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الاحتياجات التدريسية لممعمم النوعي في ضوء متطمبات سوق العمل 
  لتدريس ذوي الاحتياجات الخاصة

 

     2 مروة محمد رضا خمف/ د            1 سحر برعي عبد المطيفد/ 
 

 :المستخمص
، شأف غيره في الميف الأخرى مطالب بتطوير نفسو باستمرار تطويرًا ذاتيًاالمعمـ النوعي شأنو 

الميـ في توفير الفرص التعميمية  ولممعمـ النوعي المتخصص في التدريس لذوي الاحتياجات الخاصة دوره
التي تساعد الطلاب  في تنمية قدراتيـ المختمفة، وفي تزويد الطلاب بالمواقؼ المختمفة التي تتحدي 

ولتفعيؿ دور المعمـ  النوعي المتخصص في  اختلاؼ مستوياتيـ مف الفيـ أو المعرفة. ىاتيـ عمقدر 
كاف مف الميـ تحديد الاحتياجات التدريسية التي يجب ، التدريس لذوي الاحتياجات الخاصة نحو الأفضؿ

التدريس لذوي  ؛ لتكوف دليلًا ومرشدًا تربويًا لممعمـ المتخصص فيـ بيا في عممو التدريسيأف يمتز 
  .بما يسيـ في تحسيف التعمـ الاحتياجات الخاصة

 ،والتطوير الميني الجانب المعرفي": ىي ،شتمؿ الاحتياجات التدريسية عمى خمسة محاور رئيسةا
تطوير أداء  ىالجانب التقويمي"؛ والتي ىدفت إل، الجانب الإداري ،الجانب التنفيذي ،الجانب التخطيطي
تحقيؽ  ىمف أجؿ التحسيف ورفع كفاءة الطلاب، والوصػػوؿ إل شجعو لإحداث التغييرالمعمـ النوعي، وت
 .الأىداؼ المرجوة

 ما يمي: ف الإجابة ع ىالبحث الحالي إل ىسع
ة التي يجب توافرىا في أداء المعمـ النوعي لمتدريس لذوي الاحتياجات يما الاحتياجات التدريس .1

 .الخاصة؟
 التصور المقترح لتطوير أداء المعمـ النوعي في ضوء الاحتياجات التدريسية؟   ما .2

 وللإجابة عف السؤاليف تـ بناء ما يمي: 
 .ة لممعمـ النوعييتحديد الاحتياجات التدريسلإستبياف  -
 بطاقة مقابمة مع عدد مف المعمميف والمعممات لتحديد مدى أىمية ىذه الاحتياجات التدريسية.  -
مقترح لتطوير أداء المعمـ النوعي المتخصص في التدريس لذوي الاحتياجات الخاصة التصور ال -

                                                           
 المنزلي، كمية التربية النوعية، جامعة المنيا. مدرس مناىج وطرق تدريس الاقتصاد  1
 
2
 .جامعة المنيا وطرق تدريس التربية الموسيقية، كمية التربية النوعية،مدرس مناىج  
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 في ضوء الاحتياجات التدريسية التى تـ تحديدىا.
وأسفر ىذا التحميؿ  ،تـ تحميؿ الدرجات الخاـ لمبحث، و SPSS حصائيستخداـ نموذج التحميؿ الإا

 : الآتيةعف النتائج 
المعمـ النوعي المتخصص في التدريس لذوي  ىة لديسيجب توافر بعض الاحتياجات التدري .1

 الاحتياجات الخاصة.
ذوي الاحتياجات الخاصة في ضوء لوضع تصور مقترح لتطوير أداء المعمـ النوعي لمتدريس تـ  .2

 . الاحتياجات التدريسيةتمؾ 
الاحتياجات ذوي ، متطمبات سوؽ العمؿ ،لمعمـ النوعي، االاحتياجات التدريسية الكممات المفتاحية:

  .الخاصة
 

The Teaching Needs of the Qualitativ Teacher in Light of the 

Requirements of the Labor Market for Teaching  

People with Special Needs 

 
Dr. Sahar Boraie Abdel Latif Dr. Marwa Muhammad Reda Khalaf 

 

Abstract: 

The qualitative teacher, like others in other professions, is required to continuously 

develop himself, and the qualitative teacher specializing in teaching for people with special 

needs has an important role in providing educational opportunities that help students develop 

their various abilities, and in providing students with different situations that challenge their 

abilities at different levels of understanding Or knowledge. And to activate the role of a 

qualitative teacher specialized in teaching for people with special needs to the best, it was 

important to determine the teaching needs that he must adhere to in his teaching work. To be 

an educational guide and guide for the teacher specializing in teaching for people with special 

needs, which contributes to improving learning. 

The teaching needs consisted of five main axes, which are: "the knowledge aspect and 

professional development, the planning side, the executive side, the administrative aspect, and 

the evaluation aspect"; Which aimed to develop the qualitative performance of the teacher, 

and encourage him to bring about change in order to improve and raise the efficiency of 

students, and to reach the desired goals. 

The current research sought to answer the following: 

1. What are the teaching needs that must be met in the qualitative performance of the 

teacher in teaching for people with special needs? 

2. What is the proposed vision for developing the qualitative teacher performance in light 

of the teaching needs? 

- To answer the two questions, the following was constructed: 

- A questionnaire to determine the teaching needs of a qualitative teacher. 
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- An interview card with a number of male and female teachers to determine the 

importance of these teaching needs. 

The proposed vision for developing the performance of a qualitative teacher 

specializing in teaching for people with special needs in light of the teaching needs that have 

been identified. 

Using the SPSS statistical analysis model, and the raw scores were analyzed for the 

research, and this analysis resulted in the following results: 

1. Some teaching needs must be met by the specific teacher who specializes in teaching 

for people with special needs. 

2. A proposed perception was developed to develop the qualitative performance of the 

teacher for teaching for people with special needs in light of those teaching needs. 
 

Key words: Teaching Needs, Specific Teacher, Labor Market Requirements, People with 

Special Needs. 
 

 : مقدمة
؛ لأنو أحد المدخلات الأساسية قي المنظومة في مؤسسات التعميـ عنصرًا فعالاً  يُعد المعمـ

إف إصلاح نظاـ التعميـ ف لذا التعميمية،عمييػا تحقيؽ الأىداؼ  التي يتوقػؼالتعميمية، وىو الركيزة الأساسية 
يتـ  لا يمكف أفف ح أو تطوير،حجر الزاوية في أي إصلا لأنػو؛ في مصر وتطويره لا بد أف يبدأ بالمعمـ

الدراسات قد أثبتت ، فالجيد المتميز المنشود في غياب المعمـ المقتدر ذي الكفاءة العالية والأداء التطوير
ما تشكؿ الأبعاد الأخرى نيبلمعمـ بمفرده، ا يقع عمػى عػاتؽمف نجاح العممية التربوية  %( 66أف )

مكانيات المدرسة ) مجتمعة كالإدارة والمنػاىج والكتػب وظػروؼ المتعممػيف %( مف نجاح العممية  46وا 
   .التربوية

 ذوي الأطفاؿتدريب و  تعميـ عمي صعيدولقد حدثت تغيرات كبيرة في العقود القميمة الماضية 
. الأطفاؿر فرص النمو والتعمـ ليؤلاء يىتماـ المجتمعات الإنسانية بتوفاوقد تزايد  الخاصة الاحتياجات
اة ىؤلاء الأطفاؿ، وىذه الحقيقة ىي التي التربوية الخاصة تحدث تغيُراً ميماً في حي البرامجوتبيف أف 

ذوي تيا عمي سف التشريعات والقوانيف التي تضمف حقوؽ الأطفاؿ دفعت بدوؿ العالـ المختمفة وشجع
في الحصوؿ عمي تربية فعالة ومناسبة ، فالتربية الخاصة تستند إلي مبدأ تساوي  الخاصة الاحتياجات

يؤكد الخبراء حؽ مف الحقوؽ الأساسية لجميع أفراد المجتمع ، كذلؾ  أف التعميـ والتدريبالفرص لمجميع و 
ف أوجو الشبو بيف الأطفاؿ وأ ، ثانياً  ةلديو إعاقو طفؿ أولًا ، عقمياً ؽ امي أف الطفؿ المعع التربويوف

 ـكانوا عادييف أأسواء  -الأطفاؿ جميعاً أف و ، ختلاؼ بينيـ قيف والأطفاؿ العاديف أكبر مف أوجو الااالمع
ف كاف ذلؾ يحدث بطرؽ مختمفة وبمعدلات  ا،يتعممو  يمكنيـ أف -قيفامع ولدييـ القابمية لمنضج والنمو وا 

 (.2669 جماؿ الخطيب، ،)مني الحديدي متفاوتةومستويات 
يجابية في و  رعاية  اتجاهقد شيد مجاؿ التربية الخاصة في السنوات الأخيرة خطوات سريعة وا 
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 الاحتياجاتف إعداد الطفؿ مف ذوي أ، حيث  Needs Specialذوي الاحتياجات الخاصة وتعميـ الأطفاؿ 
أكبر قدر مف الخبرات والميارات مف خلاؿ برامج  اكتسابالخاصة لمواجية الحياة بمتغيراتيا يتطمب 

مف طاقاتيـ وقدراتيـ وامكانياتيـ كأفراد منتجيف في المجتمع  الاستفادةتربوية تعمؿ عمي  واستراتيجيات
 (.2669صالح ، ، رحابي أحمد)سيبطريقة أكثر ايجابية وفاعمية 

 التي التدريس ميارات مف العديد مف التمكف يتطمب الخاصة الإحتياجات ذوي لمتلاميذ فالتدريس
 صعوبات يعانوف او اكثر او حاسة فاقدوا أو موىوبيف يكونوا قد المذيف الفئات ىذه مع التعامؿ في تساعد
 لفئات المباشر والاحتكاؾ المستمر التدريب خلاؿ مف إلا اكتسابيا لممعمـ لايمكف الميارات وىذه التعمـ
 يُقَّدـ كاف سواء العادي المعمـ دور عف الخاصة التربية معمـ دور ويختمؼالخاصة ،  الإحتياجات ذوي

 بيـ خاصة دراسية صفوؼ في الموىوبيف أو الخاصة الاحتياجات ذوي مف العادييف غير لمتلاميذ خدمات
 . النظامية الدراسية الصفوؼ ضمف العادييف أو الأسوياء التلاميذ مف زملائيـ مع كانوا أو مستقمة،
 :الدراسةمشكمة 

، والتدريس لذوي مراحؿ التعميـ المختمفة بشكؿ عاـتزايد الشكوى في تمثمت المشكمة في 
في تدني مستوى بػرامج إعداد وتػدريب المعمـ بصفة عامة والمعمـ  بشكؿ خاص الخاصةالاحتياجات 

المشكلات التي تواجييـ في الميداف، وقمة تمبية ىذه البرامج بشكؿ  النوعي بصفة خاصة، وزيػادة
؛ مطالب التطور في المرحمة الحاليةوبالتالي قصور استجابتيا ل موضوعي لمطالب المعمميف والمتعممػيف،

 في المدارس.  بالطلابقمة خبراتيـ التدريسية والاحتكاؾ المباشر  بالإضافة إلى
وتحقيؽ أىدافيا، ويرجع ذلؾ  عػف القيػاـ بوظيفتيػاقاصرة برامج إعداد وتدريب المعمميف كما أف 

عف الاعداد والتدريب مف  إلى وجود فجوة كبيرة بيف الاحتياجات الفعمية لممتعمميف وما يقوـ بو المسئولوف
الاجتيادات الشخصية ولا تعبر عف الاحتياجات التدريسية الحقيقيػة لممعمميف، مما  عمىوضع برامج قائمة 

يتطمب ضرورة مشاركة كافة الفئات المعنية بعممية الإعداد والتدريب في تحديد الاحتياجػات التدريسية 
 اللازمة ليـ . 

، والعمؿ عمى تطوير لذا وجب السعى قدمًا نحو الأىتماـ بشأف برامج إعداد وتأىيؿ المعمـ النوعي
وىذا ، برامجيا ومناىجيا، مف أجؿ تحقيؽ الجودة في منظومتيا التعميمية بما يتناسب مع  سوؽ العمؿ

تربوياً لمسايرة التطورات المستمرة في التدريس لذوي الاحتياجات  المعمـ النوعي الأمر يتطمب إعداد
الإعداد التربوي والتنمية المينية لممعمـ  الخاصة، خصوصاً مع ظيور اتجاىات معاصرة وحديثة في برامج

ّـ كانت ىذه الدراسة.   بصفة عامة والمعمـ النوعي بصفة خاصة عمى المستوى العالمي، ومف ث
 



  

  
177 

  الاحتياجات الخاصة الاحتياجات التدريسية لممعمم النوعي في ضوء متطمبات سوق العمل لتدريس ذوي
 

   يروة يحًد رضا خهف/ د        سحر برعي عبدانهطيف/ د

 

  جايعت انًنياـ كهيت انتربيت اننوعيت  اننوعي .. الابتكاريت وسوق انعًم، ـ انتعهيىول ي الأانًؤتًر اندون       

  2018يونيو    2ج ، 17يجهت انبحوث في يجالاث انتربيت اننوعيت، ع
 ISSN-1687-3424/2001( انعهوو اننفسيت وانتربويت)عدد خاص: 

 وفي ضوء ما سبؽ، تسعى الدراسة إلى الإجابة عف الأسئمة التالية: 
 ما واقع الإعداد التربوي لممعمـ النوعي لمتدريس لذوى الاحتياجات الخاصة ؟  .1
الاحتياجات التدريسية اللازمة للإعداد التربوي لممعمـ النوعي لمتدريس لذوى الاحتياجات أىـ ما  .2

 المعمـ النوعي؟ الطالب/الخاصة مف وجية نظر 
التخصص باختلاؼ بكمية التربية النوعية  ـمطالب/المعمية لسالاحتياجات التدريأىمية ىؿ تختمؼ  .3

 والمشاركة في بعض الأنشطة الاجتماعية المتعمقة بذوي الاحتياجات الخاصة؟
الجنس أو باختلاؼ بكمية التربية النوعية  ـمطالب/المعمية لسالاحتياجات التدريأىمية ىؿ تختمؼ  .4

 خاصة؟الخبرة السابقة لدي الطالب/المعمـ المتعمقة بذوي الاحتياجات ال
لإعداد التربوي لممعمـ النوعي لمتدريس لذوى الاحتياجات الخاصة لبرنامج اما التصور المقترح  .5

 ؟لمواكبة سوؽ العمؿ 
 أىداف الدراسة: 

 تيدؼ الدراسة إلى تحقيؽ ما يمي:
الكشؼ عف واقع الإعداد التربوي لممعمـ النوعي لمتدريس لذوى الاحتياجات الخاصة بكمية التربية  .1

 جامعة المنيا . ػالنوعية 
 التعرؼ عمى مفيوـ الاحتياجات التدريبية وعناصرىا وأنواعيا. .2
اللازمة للإعداد التربوي لممعمـ النوعي لمتدريس لذوى  التدريسيةالوقوؼ عمى الاحتياجات  .3

 حتياجات الخاصة .الا
 تقديـ تصوّر مقترح للإعداد التربوي لممعمـ النوعي لمتدريس لذوى الاحتياجات الخاصة . .4

                             أىميـة البحـث:
تطوير برنامج الإعداد الأكاديمي الحالي لممعمـ النوعي قبؿ الخدمة بربطو بالاحتياجات التدريسية  -

 استجابة للاتجاىات القومية والعالمية في مجاؿ إعداد المعمـ.اللازمة لو، وذلؾ 
إعداد ية ىي نقطة البدء التي تنطمؽ منيا عممية تخطيط وبناء برامج ستعد الاحتياجات التدري -

ساعد عمى وضع الأىداؼ المراد تحقيقيا مف التدريب، بؿ وتحديد متطمبات التدريب ؛ مما يالمعمـ
 المستقبمية.

فئات مف ذوي الإحتياجات ؛ لمتعامؿ مع كمطمب رئيس وميـالاحتياجات التدريسية أىمية  -
 إحتياجاتيـ التربوية والعقمية والسيكولوجية التي يجب أف يعد المعمـيذه الفئة ل الخاصة؛ لأف
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 ويتدرب عمى التعامؿ معيا .
ياجات الخاصة ؛ تحقيؽ فيمًا أفضؿ لممعمـ النوعي للاحتياجات التدريسية اللازمة لذوي الاحت -

 نتيجة تنمية حصيمتيـ المعرفية بالمفاىيـ المرتبطة بيذه الاحتياجات التدريسية.
توجيو نظر القائميف عمى بناء مناىج ومقررات ذوي الاحتياجات الخاصة نحو ضرورة صياغة  -

 المحتوي بما يتناسب مع أساليب التدريس الحديثة .
مف خلاؿ التدريب عمى البرنامج المعد لذلؾ؛ مما تحسيف مستوى المعمـ النوعي، ورفع كفاءتو  -

مقررات ذوي الاحتياجات الخاصة  مف خلاؿ دراسةالاحتياجات التدريسية  تمبية ىذهيمكنو مف 
 بكفاءة .

يسيـ في تنمية اتجاىات إيجابية نحو تعميـ ذوي الاحتياجات الخاصة وتوظيفيا في عممية  -
 التدريس لدى المعمـ . 

إلى أىمية  للارتقاء بمستوى المعمميف تخطيط العممية التدريبيةبناء و يف عف نظر المسئول توجيو -
البرامج التدريبية التي  تحديد واختيارحتى يمكنيـ  ية لممعمميف؛سوضرورة تحديد الاحتياجات التدري

 . تفيدىـ 
 حدود الدراسة: 

 تقتصر الدراسة الحالية عمى:
الإعداد التربوي لممعمـ النوعي جانب اقتصرت الباحثتاف عمى دراسة  الحدود الموضوعية: -

، دوف غيره مف برامج جامعة المنيا–بكمية التربية النوعية لمتدريس لذوى الاحتياجات الخاصة 
 الإعداد الأخرى.

ّـ تطبيؽ استبانة الدراسة عمى عينة مف الطلاب/المعمميف بكمية التربية النوعية الحدود البشرية: -  ت
 جامعة المنيا . -

جامعة المنيا جميع التخصصات  -اقتصرت الدراسة عمى طلاب كمية التربية النوعية الحدود المكانية: -
 دوف غيرىا مف الجامعات المصرية الأخرى.

المعمميف بكمية التربية الطلاب/ تـ تطبيؽ أداة الدراسة الميدانية عمى عينة مف الحدود الزمانية: -
 ـ. 2618 – 2617جامعة المنيا في الفصؿ الثاني مف العاـ الجامعي  -النوعية 

 مصطمحات الدراسة:
أي الإعداد التربوي لممعمـ النوعي بو إجرائيًا في الدراسة الحالية جانب يقصد  الإعداد التربوي:برنامج 
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جامعة  -بكمية التربية النوعيةمف جلاؿ برنامج إعداد المعمـ النوعي المقررات التربوية التي تقدّـ جميع 
بالتدريس لذوي يدؼ إكسابو وتزويده بالخبرات الفنية والميارات المتعمقة ب، جميع التخصصاتلمنيا ا

 .لياسب كؿ فئة حسب المجاؿ الأكاديمي ، بحيث تناالاحتياجات الخاصة
المطموب  رات:" مجموعة التغييرات والتطو إجرائيًا في البحث الحالي بأنيا عرؼوتُ  : الاحتياجات التدريسية 

نحو التدريس لذوي الاحتياجات  ، واتجاىاتووأدائو  ومياراتو وسموكو ،النوعي إحداثيا في معمومات المعمـ
 العممي والأكاديمي والوظيفي . ، بقصد رفع مستواهالخاصة

المعمومات والمعارؼ والخبرات والميارات  في الدراسة الحالية ىوبو إجرائيًا  يقصد متطمبات سوق العمل :
 لوظائؼ وميف المستقبؿالتي يجب أف يمتمكيا الطالب/المعمـ النوعي، ويتدرب عمييا لكي يكوف مؤىلًا 

 والتي تتعمؽ بالتدريس لذوي الاحتياجات الخاصة .
 عف ينحرفوف الذيف لتلاميذ: االدراسة الحاليةـ إجرائيًا في بييقصد  :الخاصة الاحتياجات ذوي التلاميذ
 خبرات الي بحاجة تجعميـ بدرجة(  الانفعالي أو العقمي أو الجسمي الجانب في سواء)  العادييف أقرانيـ

 الفصوؿ في سواء ممكف تربوي عائد أفضؿ تحقيؽ عمي تساعدىـ خاصة تعميمية مواد أو أساليب او
  .الخاصة الفصوؿ او العادية
بو إجرائيًا في الدراسة الحالية ىو الطالب/الطالبة بالفرقة الثالثة أو الرابعة يقصد  :النوعي المعمم

جامعة المنيا جميع التخصصات النوعية وىي:)الاقتصاد المنزلي، –)الطالب/المعمـ( بكمية التربية النوعية 
  والاعلاـ التربوي، والتربية الموسيقية، وتكنولوجيا التعميـ (. 

   :الدراسةأداة 
ة اللازمة سيالاحتياجات التدريعمى  تعرؼالعمى الاستبانة كأداة رئيسة؛ بيدؼ  ت الدراسةاعتمد

 .في ضوء متطمبات سوؽ العمؿ لممعمـ النوعي لمتدريس لذوي الاحتياجات الخاصة
 :مجتمع الدراسة وعينتيا

 جامعة المنيا . –التربية النوعيةـ الطلاب/المعمميف بكمية يتكوف مجتمع الدراسة مف فئة واحدة وى -
معة جا –بكمية التربية النوعية  امعممً /ا( طالبً 466تكونت عينة الدراسة مف ) :عينة الدراسة  -

%( مف حجـ مجتمع الدراسة تـ  26، وىـ يمثموف ما نسبتو )المنيا بمختمؼ تخصصات الكمية
 .لمتغير الجنس، والتخصص  تبعاً  اختيارىـ بطريقة عشوائية طبقية

 :منيج البحث
وصؼ وتصنيؼ المصادر والبيانات التي ل ؛المنيج الوصفي التحميمييمتزـ البحث الحالي بإتباع 
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يدؼ التعرؼ عمى الاحتياجات التدريسية لممعمـ النوعي لمتدريس بتـ جمعيا لتحقيؽ اليدؼ مف البحث، 
 .سوؽ العمؿ، وفي ضوء متطمبات المعمميف أنفسيـلذوي الاحتياجات الخاصة، وذلؾ مف وجية نظر 

   :البحثإجراءات 
 تباع الإجراءات التالية:إتـ  البحثأسئمة  فللإجابة ع

 وتم ذلك من خلال :الدراسة  اةإجراءات خاصة بإعداد أد ـأولاا 
 .التي تناولت عناصر البحث المختمفةلأدبيات دراسة تحميمية ناقدة ل .1

 التدريسية اللازمة لممعمـ النوعي لمتدريس لذوي الاحتياجات الخاصة .إعداد قائمة بالاحتياجات  .2

"، والتحقػؽ مػف صػلاحيتيا لإبػداء الػرأي " عمى مجموعة مف السادة المحكمػيف عرض أداة الدراسة  .3
جراء التعديلات لمتطبيؽ عمي مجموعة البحث ، و  المقترحة عمييا ، والتوصؿ إلى الصورة النيائية ا 

 لتمؾ الأداة . 

 ثانياا : إجراءات خاصة بتنفيذ التجربة :  
جامعػػػػة المنيػػػػا جميػػػػع  -الطلاب/المعممػػػػيف بكميػػػػة التربيػػػػة النوعيػػػػة مػػػػف مجموعػػػػة البحػػػػث اختيػػػػار  .1

 التخصصات.

عينة إستطلاعية مف الطلاب/المعمميف غير مجموعة البحػث  عمىللاستبانة  القبميإجراء التطبيؽ  .2
 الاساسية لحساب الثوابت الاحصائية .

 عينة البحث الاساسية . عمىالاستبانة تطبيؽ  .3

 تحميؿ نتائج الدراسة الميدانية وتفسيرىا. .4
 استخلاص النتائج النيائية والتوصيات. .5

 :الاطــــار النظـــري
الاحتياجات التدريسية لممعمم النوعي في ضوء متطمبات سوق العمل لتدريس ذوي 

 :الاحتياجات الخاصة
أىػػداؼ ىػػذا الإعػػداد ووضػػعيا فػػي  فػػي إعػػداد المعمػػـ النػػوعي، وتوضػػيحإف تحديػػد الفمسػػفة التربويػػة 

أنواع محددة مف السموؾ بالنسبة لممعمـ، وأنواع محددة مف النتػائج بالنسػبة لممػتعمـ تتضػح فػي حركػة إعػداد 
المعمـ عمى أساس مبدأ الأداء، ومبدأ الكفاية، وذلؾ لأف أي تغيير يعتمػد تحقيقػو عمػى مجموعػة مػف القػوي 

ماىو فني وماىو بشري، وتعتبر القةى البشرية أساس العمؿ ومنطمؽ النجاح، فػلا الأبنيػة الحديثػة ولا منيا 
الإمكانيػػات التكنولوجيػػة تحقػػؽ الأىػػدافالمرجوة مػػف العمميػػة التعميميػػة، مػػا لػػـ يتػػوافر ليػػا المعمػػـ المؤىػػؿ الػػذي 
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 يمكنو الاستفادة منيا وتوظيفيا.
 نشػأت التػي ، المعمػـ إعػداد فػي المعاصػرة الاتجاىػات أحػد بمثابػة التعميميػة الكفايػات حركة تُعتبرو 

 ، التربػوي لمعمػؿ العممػي التطبيػؽ وطرؽ بوسائؿ تتعمؽ التي التعميـ وتكنولوجيا السموكية المدرسة إطار في
)  ويػرى(  البسػتنجي مػراد ػػ الػدىيمات يحيػي)  ،(  2662 ، الزىيري إبراىيـ)  الإعداد برامج عمى أثر مما
 الإيجابيػة والاتجاىػات والميارات المعارؼ مف كاؼ لقدر المعمـ امتلاؾ اف( 2666 ، الأزرؽ الرحمف عبد

 المدرسػية التعميميػة المواقػؼ فػي سػموكو وتوجػو اداءاتػو فػي تظيػر والتػي ، المينيػة وميامػة بػأدواره المتصمة
 .  الغرض ليذا معدة بأدوات وقياس ملاحظتيا ويمكف ، الاتقاف مف محدد بمستوى

 بحركػة سػميت المعمػـ إعػداد مجػاؿ فػي كبػرى بحركػة لممعمػـ التدريسػية الكفايػات تنميػة ارتبطت قدو 
 : ظيورىا عمى ساعدت التي العوامؿ ومف الكفايات، عمى القائمة المعمـ إعداد
 وتنمية المعاصرة الإنساف بحاجات مرتبطة تكف لـ التي التقميدية الإعداد لبرامج الموجو النقد .1

 . العصر واقع مجابية عمى قدراتو
 والانتقاؿ عمييا التدريب يتـ محددة كفايات إلى التعميـ تقسيـ يتطمب والذي التربية تكنولوجيا تطور .2

 .إتقانيا بعد أخرى إلى كفاية مف
 الفرعية الأنظمة مف مجموعة مف يتكوف رئيس نظاـ التعميـ باعتبار وذلؾ النظـ، بمدخؿ التأثير .3

 .ومخرجات وعمميات مدخلات ىناؾ واف الآخر في بعضيا يؤثر المتداخمة
 نتاجات شكؿ عمى وصياغتيا الفكرة ىذه لظيور كاف السموكية بالأىداؼ التعميـ فكرة ظيور .4

 . الكفايات عمى القائمة المعمـ تربية حركة ظيور في كبير أثر تعميمية
 فاعمية عمي التخصصات مختمؼ في السابقة والدراسات الأبحاث مف العديد نتائج أكدت وقد

يجابية مروة  دراسة ومنيا التدريس في المعمـ كفاءة يحقؽ ذلؾ لأف المعمـ، إعداد برامج وتطوير بناء وا 
 ،(2667) صالح سمطاف إدريس دراسة ،(2616)عبدالمطيؼ برعي سحر(، 2616محمد رضا خمؼ )

 .(2667) خالد عبده محمد دراسة
 القوية لمعلاقةنظراً  الخاصة التربية معممي بتدريب المُطالبو كما أف ىناؾ العديد مف الإتجاىات

 والقدرات والميارات المعارؼ تحديد عمى التركيز يتـ حيث ، الميداف في والعمؿ الخدمة قبؿ التدريب بيف
 لكي المعمـ لدى تتوفر أف تفترض والتي الخاصة، التربوية العممية  في الرئيسية بالمحاور المتصمة العامة

 (2669 ، الحدديدي مني، و  الخطيب جماؿ)  فعاؿ  بشكؿ اؽالمع الطفؿ وتربية تدريب يستطيع
واستثمار ، ومف ثـ وجب العمؿ عمي تنمية مياراتيـ  ؛حؽ  حتياجات الخاصةرعاية ذوي الاف

مكاناتيـ إلي أقصي حد ممكف  يصبحوا أفراداً منتجيف في مجتمعيـ لكي طاقاتيـ في ضوء قدراتيـ وا 
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ولكي يشعروا بالثقة والأماف ، ويتـ ذلؾ مف خلاؿ ، جتماعيةقادريف عمي حماية أنفسيـ وعمي المشاركة الا
 (2668)سارة يوسؼ عبد العزيز، .وضع برامج تربوية تراعي متطمباتيـ الخاصة

 الي تشير العالمي المستوى عمى الخاصة التربية معممي بتدريب الصمة ذات الأدبيات وبمراجعة
 الظروؼ والسموؾ باختلاؼ يختمؼ تربوياُ  فكراً  يتضمف حيث ، التدريب عممية في صعوبات وجود

 ، ذوي الاحتياجات الخاصة تدريس طرؽ في ىامة تعديلات ادخاؿ يتـ بحيث ، والخدمات المقدمة ليـ
 لمعاؽا وسموكيات وظروفيا الاعاقة ودرجة نوع لاختلاؼ تبعاً  تختمؼ ميارات الي المعمـ يحتاج وبالتالي

 وتحقيؽ تأميف عمى قادراً  المعمـ كاف وكمما ، الاعاقة لنوع وفقاً  المعمـ تواجو التي التربوية والتحديات
 والمعاؼ المعمومات واكتساب والاجتماعية الاخلاقية لمسئولياتو واعياً  وكاف لممعاؽ الشخصية التنمية
 تشير والتي ومتطمباتيا الدمج قضية إلى بالاضافة الوظيفة ىذه مع التكيؼ  عمى قداراً  كاف كمما الكافية

 حاجات لاشباع الصفية الأنشطة تخطيط عمى قادر متخصص لإعداد الحديثة العالمية الاتجاىات ياالي
 العامة بالسمات المعمـ الماـ إلى يحتاج وذلؾ إعاقة مف لديو بما فردي بشكؿ حدة عمى متعمـ كؿ

عداده تدريبو برامج خلاؿ مف وذلؾ الاعاقات ذوي مف لمدارسيف -Billingsley&cross,1992) وا 
Carin&Bass,2001) 

 عداد معممي ذوي الاحتياجات الخاصة والتدريبوضرورة إ ىميةاىتمت العديد مف الدراسات بأ وقد
 ، (Georgios,2009) جوجيوز كدراسة والالتزاـ الكفاءة مع الخدمة قبؿ ما المستمر الميني والتطوير
 عبد التواب محمود عبد التوابودراسة ( ، 2668) بنت محمود بف عبد الله أبو العلا أمانيودراسة 

 (.2663ودراسة ايياب محمد عبد العظيـ ) ،(2666)
 النوعي لمتدريس لذوي الاحتياجات الخاصة : معمممية لسأىمية تحديد الاحتياجات التدري

التدريب؛ لأنو مف  عمميةفي نجاح  الأساسالعنصر اللازمة تعد ية ستحديد الاحتياجات التدريإف 
بالصورة المطموبة، ومف ىنا فإف أي معمـ التي تعيؽ أداء ال ؛يتـ تشخيص المشكلات الحقيقية اخلالي

ا ا، وقد يكوف إىدارً ية لممتدربيف لا يكوف مؤثرً سبرنامج تدريبي لا يبنى عمى تحديد دقيؽ للاحتياجات التدري
 ة.البشريو  للإمكانيات المادية
تدريب فعاؿ قادر عمى تحقيؽ اليدؼ منو يستدعي بالضرورة تخطيط فعاؿ إمكانية إيجاد لذا فإف 

معمـ ا حقيقية لمنجاح؛ نتيجة ارتباطو بالاحتياجات الخاصة لكؿ يمبي احتياجات المتدربيف، ويوفر فرصً 
 .وفقًا لاحتياجات سوؽ العمؿ

ة الأساسية في سمسمة الحمقات المترابطة مف ية ىي البدايسوتعد مرحمة تحديد الاحتياجات التدري
حمقات العممية التدريبية، وىى الركيزة الأساس لبناء برامج تدريبية ذات فعالية تسيـ في التطوير الفعمي 



  

  
183 

  الاحتياجات الخاصة الاحتياجات التدريسية لممعمم النوعي في ضوء متطمبات سوق العمل لتدريس ذوي
 

   يروة يحًد رضا خهف/ د        سحر برعي عبدانهطيف/ د

 

  جايعت انًنياـ كهيت انتربيت اننوعيت  اننوعي .. الابتكاريت وسوق انعًم، ـ انتعهيىول ي الأانًؤتًر اندون       

  2018يونيو    2ج ، 17يجهت انبحوث في يجالاث انتربيت اننوعيت، ع
 ISSN-1687-3424/2001( انعهوو اننفسيت وانتربويت)عدد خاص: 

(، لأف 2665ـ، صالح محمد النويج) ، وترتقي بمعارفيـ ومياراتيـ، وتحسيف اتجاىاتيـعمـ الجيد لأداء الم
يتوقؼ عمى معرفة الاحتياجات التدريسية لدى  مف حيث التخطيط والتصميـ نجاح أي برنامج تدريبي

لذا يجب أف يتـ تحديد المعمميف، ثـ حصرىا وجمعيا؛ حتى يحقؽ البرنامج أىدافو بالشكؿ الذي خطط لو؛ 
 لمعارؼ والمياراتمف اتحديد الكـ والنوع يمكف بطريقة عممية سميمة؛ لكي  ية لممعمميفسالاحتياجات التدري

 اللازـ توافرىا في البرامج المراد تنفيذىا.
ومف ىنا جاءت أىمية كشؼ وتحديد الاحتياجات التدريبية لممعمـ النوعي لمتدريس لذوي 
الاحتياجات الخاصة؛ باعتبارىا الأساس الأوؿ لبناء أي برنامج تدريبي فعاؿ، فيذه الخطوة تقمؿ بشكؿ 

صُمـ بشكؿ متقف ووفؽ خطة محكمة مبنية عمى دراسة كبير اليدر التعميمي؛ عمى أساس أف البرنامج 
 ( .2611وتحميؿ دقيؽ للاحتياجات التدريبية ليذا المعمـ .) نادية حسف السيد ، 

 :ية لممعممين سمفيوم تحديد الاحتياجات التدري
 لافتقار، فالاحتياج  ىو الحوج أو الافتقارافي المغة العربية جاء مفيوـ " الاحتياجات " ليدؿ عمى 

وفي المغة ، إلى شيء معيف، واحتياجات ىي جمع حاجة ، وتعني: ما يفتقر إليو الإنساف ويطمبو
 (.2666، ناجح محمد حسف .)تعني حاجة أو ضرورة أو عوز Needالإنجميزية نلاحظ أف كممة " 

 :مفيوم الاحتياجات التدريبيةوجيات النظر حول  وتعددت
موف مف الميارات الوظيفية والمعارؼ المينية معميممكو العرفيا البعض بأنيا " الفرؽ بيف ما يف

المقارنة بيف ، أي والمواقؼ السموكية وبيف ما يحتاجونو مف ىذه المتطمبات لأداء المياـ الموكولة إلييـ 
 ي.الأداء الفعمبيف الأداء المطموب و 

في الفرد؛ " مجموعة التغيرات المطموب إحداثيا بأنيا(: 2666) أوصاؼ أديبكما تُعرفيا 
والمتعمقة بمعموماتو وخبراتو وأدائو وسموكو واتجاىاتو؛ لكي يصبح لائقا لشغؿ وظيفة، أو أداء 
اختصاصات وواجبات وظيفتو الحالية بكفاءة عالية، وذلؾ مف خلاؿ العمؿ عمى تقدير حجـ تمؾ 

خصصيف، وبطرؽ ؛ والتي يقوـ عمي إعدادىامجموعة مف المتاجات التدريبية اللازمة لممعمميفالاحتي
 ما تسعى إلى تحقيؽ أىداؼ البرامج.عممية؛ تأخذ في الاعتبار الاحتياجات الأساسية والثانوية لممعمميف، ك

تتمثل عناصر الاحتياجات التدريسية في ثلاث عناصر أساسية تتمثل  ية:سعناصر الاحتياجات التدري
 فيما يمي :

الفرد بحيث يتمكف جديدة مع فيميا واستيعابيا الفكار الأمعارؼ و أي مجموعة مف ال: المعمومات -
 . اوالإفادة منيا عمميً  عف ىذه المعرفةمف التعبير 

استخداـ مجموعة الميارات التي تساعد الفرد عمى أداء دوره عمى الوجو الأكمؿ بأي الميارات: -
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حصوؿ جديدة بطريقة فعالة، واستخداـ نفس الوسائؿ بطريقة أكثر كفاءة، ويمزـ الوطرؽ وسائؿ 
 ف ىما: الممارسة، والتفاعؿ الصحيح مع الموقؼ التدريبي.يعمييا توافر عامميف رئيس

نحو الأشياء أو الأشخاص أو المواقؼ بطريقة ة إيجابية نزعالفرد كتساب ا ويقصد بذلؾ :الاتجاه  -
عادة بناءذىني، أو عادة فكرية إيجابية تجاىيا، وىذا يتطمب  توجوتكويف  أي جديدة،   تغيير وا 

عادات واتجاىات قديمة قبؿ تثبيت الاتجاىات الجديدة، وكؿ زيادة في المعرفة لا يصحبيا تغيير 
في الاتجاىات تعتبر تغييرا توقؼ عند حد المعرفة فقط،وبالتالي يكوف ىناؾ انفصاؿ بيف ما يقولو 

 ما يفعمو. بيف الفرد و 
 :لممعمم النوعي لمتدريس لذوي الاحتياجات الخاصة ية سأىداف تحديد الاحتياجات التدري

ربوية التي يمكف الأىداؼ التالعديد مف تسعى عممية تحديد الاحتياجات التدريسية إلى تحقيؽ 
توفير المطموبة، تحديد معدلات الأداء ، توضيح الفئة المستيدفة مف التدريب :اليةتمخيصيا فيما يمي: 

إتاحة الفرصة  ،تقدير الاحتياجات التدريسية المستقبمية، يد لمتدريبالمعمومات الأساسية لمتخطيط الج
المطموب داء كشؼ مستويات الأ، و ثر التدريبأوزيادة كفاءتيـ مف خلاؿ انتقاؿ  المعمميفلتحسيف أداء 

 (.2662) حسف أحمد الطعاني ،ومجالات التدريب اللازمة ليـ.عمييا  تدريبال
 ستعانة بيا أو ببعضيا في تحديد الاحتياجات التدريسية لممعمـوتوجد عدة أساليب عممية يمكف الا

المقارنة و  الرسمية أو الودية (،) المقابلات الشخصيةالنوعي لمتدريس لذوي الاحتياجات الخاصة منيا : 
قوائـ سواء تمثمت في )قوائـ الاستقصاء ، و وبيف ذوي الأداء الضعيؼتميزيف الأفراد المأداء بيف 

، السجلات والوثائؽو  ،الاختباراتة (، و البطاقات المصنف، أو  قوائـ الانتقاء، أو يةسالتدريالاحتياجات 
 تقويـ الأداء الشخصي مقارنةً ، و الاستبانة، و الملاحظة، و بطاقة الاحتياجات التدريسيةو  ،الاستشاراتو 

 .(2611. )نادية حسف السيد،بمحددات الأداء
 الحاجات ذوي الطلاب حاجات لتمبية خصيصاً  مصمـال تدريسنوع مف ال الخاصة التربيةوتعد 

 مساعدة إلي وتيدؼ الفردية الفروؽ تراعي تربية وىي الموىوبيف والطمبة المعاقيف لمطمبة الخاصة التعميمية
 غرفو في التدريس ىذا يحدث وقد وتكيؼ تحصيؿ مف قابميتيـ بو تسمح ما أقصي بموغ عمي المتعمميف
 (.2667، الدىمشي عامر محمد) خاصة خاصة تعميمية أوضاع في أو العادية الصؼ
  الخاصة التربية مباديء

 :  عمى تركز بمجمميا والتي العامة المباديء مف مجموعة عمى الخاصة التربية تقوـ
 أمػػػر العاديػػػة البيئػػػة مػػػف القريبػػػة التربويػػػة البيئػػػة فػػػي الخاصػػػة الاحتياجػػػات ذوي الاطفػػػاؿ تعمػػػيـ إف -

 واجب.
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 بػذلؾ التخصصػات متعػدد فريؽ قياـ يتطمب المعوقيف للأطفؿ الخاصة التربوية الخدمات توفير اف -
 . بتخصصة العلاقة ذات بالخدمات الطفؿ تزويد عمى اختصاص  كؿ يعمؿ حيث

 المعمػػـ ىػي والاسػرة الاسػرة افػراد جميػع عمػى تػؤثر قػد ولكنيػا فقػط الطفػؿ عمػى تػؤثر لا الاعاقػة إف -
 .طفؿ لكؿ والأىـ الأوؿ

 الطفولػة فمراحػؿ المتػأخرة العمريػة المراحػؿ فػي التربيػة مػف فاعميػة اكثػر المبكػرة الخاصة التربية اف -
 .ممكف حد اقصى إلى استثمارىا يجب النمو صعيد عمى حساسة مراحؿ المبكرة

      (2613 ، النواسية الرحيـ عبد فاطمة)
 :إلي  الخاصة التربية فئاتويمكن تقسيم 

 العقمية الإعاقة -3 البصرية الإعاقة -2 السمعية    الإعاقة -1
 الانفعالية الإعاقة -6 التعمـ صعوبات -5 الحركية الإعاقة -4
   والنابغة الموىوب -7

ويمكف تقسيـ الاحتياجات التربوية لممعمـ النوعي لمتدريس لذوي الاحتياجات الخاصة إلي مجموعة 
 مف المحاور يمكف إيجازىا في السطور التالية 

 الجانب المعرفي والتطور الميني لممعمم النوعي:
يشػػػمؿ المكػػػوف المعرفػػػي عمميػػػة تعمػػػـ مػػػنظـ لممعرفػػػة ومعرفػػػة التصػػػرؼ والتػػػدرب عمػػػي انػػػواع مػػػف 
السػػػموكات التػػػي يتطمبيػػػا اداء دور معيف،كمػػػا يػػػدؿ عمػػػي مجمػػػوع الأىػػػداؼ والوسػػػائؿ والعمميػػػات والأنشػػػطة 

سػػبة الواصػػفة لبرنػػامج الإعػػداد المينػػي لمعممػػي ذوي الإحتياجػػات الخاصػػة بقصػػد أداء ميمػػات تدريسػػية منا
داد المينػػي لمطالػػب المعمػػـ وتشػػكؿ بػػذلؾ نظامػػا متكػػاملًا يسػػتيدؼ الإعػػ ،لمسػػتويات أو تخصصػػات معينػػو

 . النوعي
 : الخاصة الاحتياجات ذوي لمعممي ميارات التدريس المناسبو

 ـالقيػػا عمػػى تسػػاعده التػػي والإجػػراءات الممارسػػات اسػػتخداـ عمػػى المعمػػـ قػػدرة ىػػي التػػدريس ميػػارات
 . عالية بكفاءة بالتدريس

  :من مكونات ثلاث التدريسيةوتتكون الميارة 
، أدائيػا وكيفيػو التدريسػيةمحتوى الميارة الذى يشػمؿ مواصػفات الميػارة  فييتمثؿ  : المعرفيالمكون  .1

ومحتواىػػا إلػػى جانػػب مواضػػع  الدراسػػيةلمتلاميػػذ ولأىػػداؼ المػػادة  ومناسػػبتيا والتربويػػة النفسػػيةوأسسػػيا 
يمكػف  التػيثػـ أىػـ المشػكلات  التعميمػيالموقػؼ  فػي لاسػتخداميا ةبالمناسػوأىػـ الأسػاليب  استخداميا

 لتمؾ الميارة التدريسية وأساليب التغمب عمييا. تنفيذهأثناء  فيأف تواجو الطالب المعمـ 
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داء ميػػػارة التػػػدريس ، وتنفيػػػد الأسػػػاليب أ فػػػيأسػػػموب الطالػػػب المعمػػػـ  فػػػيتمثػػػؿ ي المكـــون الميـــار  : .2
ومحتواىػا بمػا يسػاىـ  الدراسػيةتتناسب مػع أىػداؼ المػادة  والتي، التعميميليا خلاؿ الموقؼ  ةبالمناس

 تحقيؽ تمؾ الأىداؼ ومساعدة التلاميذ عمى التعمـ. في
حساسػػو، المطموبػػة التدريسػػيةتعمػػـ الميػػارة  فػػيبػػو الطالػػب المعمػػـ غر  فػػيويتمثػػؿ  :النفســيالمكــون  .3  وا 

مػػػف خػػػلاؿ  التعميمػػػيسػػػموكو ، وفػػػى أدائػػػو كمعمػػـ يقػػػوـ بػػػإدارة الموقػػػؼ  فػػػيبأىميتيػػا واقتناعػػػو بػػػدورىا 
 (2664)صلاح الديف محمود ، التدريسيةمجمميا الميارة  فيتشكؿ  التيمجموعو مف الأداءات 
( ميػػارات التػػدريس 2666جػػابر عبػػد الحميػػد جػػابر)(،   2663زيتػػوف ) كمػػاؿ يصػػنؼ كػػؿ  مػػف 

 اجات الخاصة إلي : يلذوي الاحت
 :طيط خالت اتر يام

 مواجيػػوقبػػؿ  المُعمػػـعمميػػو التػػدريس والػػذى يقػػوـ بػػو  فػػيطػػيط مػػف أىػػـ العمميػػات خالت دعػػيُ 
 المُعمػػـإلػػى ذلػػؾ الجانػػب مػػف التػػدريس الػػذى يقػػوـ فيػػو  التخطػػيطحيػػث يشػػير ، الفصػػؿ فػػيتلاميػػذه 

لمتػػدريس عمػػى أنػػو عمميػػو عقميػػو  يعػػرؼ التخطػػيط،ولػػذلؾ بصػػياغو مخطػػط عمػػؿ لتنفيػػذ التػػدريس 
العمػػؿ ، تػػؤدى إلػػى بمػػوغ  فػػيالتفكيػػر وأسػػموباً وطريقػػو منظمػػو  جػػاً فػػيمنظمػػة وىادفػػة ، تمثػػؿ منيا
 الذكيػػة الواعيػػة الرؤيػػةمتػػدريس، لمػػف الإتقػػاف ، ويمثػػؿ التخطػػيط  عاليػػةالأىػػداؼ المنشػػودة بدرجػػو 

و ، ومػػا بػػيف ىػػذه العناصػػر مػػف علاقػػات متداخمػػ التدريسػػية العمميػػةالشػػاممة لجميػػع عناصػػر وأبعػػاد 
تػػػؤدى إلػػػى تحقيػػػؽ الأىػػػداؼ المنشػػػودة ليػػػذه  بصػػػورةيـ ىػػػذه العناصػػػر مػػػع بعضػػػيا ظػػػومتبادلػػػة وتن

،  الحيمػػةا )محمػػد محمػػود ، ووجػػدانيً اتنميػػو المػػتعمـ فكريػػاً ، وجسػػمياً ، وروحيًػػ فػػي المتمثمػػة العمميػػة
2662) 

عداد بتخطيط قيامة عند معمـ أداء بيا يتسـ أف يجب التي التدريسية الميارات تمؾ بيا ويقصد  وا 
 ودقػو، وسػرعة سيولو في الأداء بيذا يقوـ تجعمو والتيلمتلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة  اليومية دروسو

 :وتتضمف
 .لمقياس قابمو محددة بعبارات الأىداؼ صياغة .1
 .الأىداؼ لتحقيؽ التعميمية والأنشطة التدريس استراتيجيات تحديد .2
 .الدرس في الأساسية والميارات المفاىيـ تحديد .3
 .الدرس في معمـطالب الال سيوظفيا التي التقويـ أساليب تحديد .4
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   : التنفيذ ميارات
 جػػػودة عمػػػي كبيػػػرة بدرجػػػة نجاحيػػػا ويتوقػػػؼ التخطػػػيط بعمميػػػة وثيقػػػاً  ارتباطػػػاً  التنفيػػػذ عمميػػػة تػػػرتبط

 طػػور مػػف تخطػػيط فػػي وصػػفو الػػذي تصػػوره يخػػرج الػػدرس ينفػػذ حػػيف فػػالمعمـ ، لمػػدرس الموضػػوعة الخطػػة
 أىػداؼ مػف وضػعو ما تحقيؽ بيدؼ التصور ىذا لتنفيذ.  الفصؿ دروس إعداد كراسة في الماثؿ السكوف
 مػػف لػو خطػط مػا إنجػاز إلػػي المعمػـ فييػا يسػعي عمميػة فيػػي( 2666 ، زيتػوف عبدالحميػد كمػاؿ.) الػدرس
 :وتتضمف الدرس أىداؼ تحقيؽ بغرض ، التلاميذ مع تفاعمو خلاؿ
 الحافزة التييئة ميارة .1
  وتنويعيا التعممية الوسائؿ داـخاست ميارة .2
  لمتعمـ التلاميذ عند الدافعية إثارة ميارة .3
 الفردية الفروؽ مراعاه ميارة .4
 الصقيو الأسئمة طرح ميارة .5
 الفصؿ إدارة ميارة .6
 العممية المادة إتقاف ميارة .7
  :التقويم ميارة

 التعرؼ يتـ خلالو ومف والتقييـ القياس جانب إلي والتحصيؿ الإنتاج متغيرات عميو يطمؽ التقويـ
 لممتعممػػيف التعميميػػة المسػػتويات تحديػػد يػػتـ التقػػويـ عمميػػات خػػلاؿ ومػػف الػػتعمـ حػػدوث ومقػػدار نػػوع عمػػي

 صػػلاح).  اسػػتعدادىـ ومػػدي وقػػابميتيـ التعميميػػة ومتطمبػػاتيـ احتياجػػاتيـ معرفػػة وبالتػػالي السػػابقة وخبػػرتيـ
 مػػدى عمػػى أحكػػاـ إصػػدار عمػػى الخاصػػة الاحتياجػػات ذويمعمػػـ  قػػدرة بيػػا يقصػػدو  (2666، عرفػػو الػػديف
 ، تػدعيـ إلػى تحتػاج التػي القػوة وجوانػب معالجػو إلى تحتاج التي الضعؼ جوانب لتحديد الأىداؼ تحقيؽ

 وتتضمف:
 .الدرس خلاؿ المرحمي التقويـ ميارة .1
 .الختامي التقويـ ميارة .2

 التعميمية المادة اختيار في تبدأ ومُتسمسمة مُحددة إجراءات وفؽ عمي الدرس التقويـ عممية تسيرو 
 بمسػػتقبؿ تتعمػػؽ التػػي الفعميػػة والإجػػراءات ، التربويػػة القػػرارات باتخػػاذ وتنتيػػي ، التربويػػة الأىػػداؼ ووضػػع
ف ومصيره الأكاديمي الطالب  يوجػد لا حيػث ، معػو وتسػير ، القيػاس تتضػمف الدرسػي التقػويـ إجػراءات وا 
 ( 2662 ، الحيمة محمود محمد. )  لو وتميد ، التقويـ تسبؽ عممية فالقياس ، قياس دوف تقويـ
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 والتعمم :ساليب التعميم ميارة تحديد أ
الاجراءات التي يستخدميا المعمـ في تنفيذ طريقة مف طرؽ التدريس مف أجؿ وىي مجموعة 

 .تحقيؽ الأىداؼ مستعيف بوسيمة مف الوسائؿ التعميمية المناسبة 
 : المناسبة التدريس يقةطر ميارة اختيار 

بأساليب ذلؾ يتـ ، و لعرض محتوى الدرس ة المناسبةطريقويقصد بيا قدرة المعمـ عمى اختيار ال
أما  "محتوى المادة ، مستوى الطالب ، مستوى الأىداؼ "متعددة تتوقؼ عمى مجموعة مف المتغيرات ىي 

التي يستخدميا المعمـ في تفاعمو مع الطلاب وىناؾ معايير لاختيار طرؽ واساليب  هالوسيمة فيي الادا
  :التدريس لمتلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة ويتمثؿ في

 ملائمة الطريقة للأىداؼ  .1
 محتوى المادة الدراسية  .2
 مستويات نمو الطالب  .3
 خبرة المعمـ ونظرتو إلى التعميـ  .4

 (2669)كوثر جميؿ سالـ ، ،(1997) عبد الرحمف عبد السلاـ جامؿ ، 
 تصميمات منيج ذوي الاحتياجات الخاصة 

 :لذوي الاحتياجات الخاصة ما يمي Curriculum Designلمنيج ايعني تصميـ 
الطريقة التي تنظـ بيا مكونات المنيج لتسييؿ التعمـ ولمساعدة المدارس عمى وضع جداوؿ يومية  .1

 .واسبوعية مناسبة 
العممية التي يتـ عف طريقيا تصور العلاقات بيف الطلاب ذوي الايحتاجات الخاصة والمعمـ  .2

 .والمواد والمحتوى والزمف مف جانب ومخرجات التدريس مف جانب آخر 
 .لكؿ العوامؿ التي توجو التدريس نحو مخرجات معينة معيناً  الدليؿ الذي يصؼ ترتيباً  .3

  :منكما ان المخطط التصميمي لممنيج يتض
 النظر في طبيعة كؿ مكوف مف المكونات  .1
في منيج موحد يختمؼ ىذا النوع مف المناىج عف  النمط الذي يتـ بو جمع ىذه المكونات معاً  .2

مناىج المواد الدراسية وذلؾ لأف مناىج ذوي الاحتياجات الخاصة يتـ تنظيميا وفقا لحاجات 
 (2669وف ، بمج) كوثر جميؿ سالـ .الطلاب واىتماماتيـ ورغباتيـ 

 ىندسة منيج ذوي الاحتياجات الخاصة 
ا في ميداف المناىج بالمقارنة بالمصطمحات التربوية الأخرى ويعرؼ ىذا المصطمح حديث نسبيً 
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كنظاـ  ( ىندسة المنيج بأنيا ) كؿ العمميات اللازمة لجعؿ المنيج Beauchamp,1981بوشامب ) 
عمميات التشييد والتطبيؽ  المنيج ىي مجموعة مفولذلؾ فإف ىندسة ، يؤدي وظيفتو في المدرسة (

 :ساسية ىي والمنيج كنظاـ لو ثلاث وظائؼ أ، (2669، لممنيج) كوثر جميؿ سالـ يمجوف
 انتاج المنيج -1
 تطبيؽ المنيج -2
 تقدير فعالية المنيج وتقديره كنظاـ  -3
  :في تعميم ذوي الاحتياجات الخاصة المصاحبو المستحدثات التكنولوجيةو  يةالتعميم نشطةال 

 وذلؾ معا الاثناف أو الطالب أو المعمـ بو يقوـ نشاط بأنو والتعمـ التعميـ نشاطات تعريؼ يمكف
 ، الخاصة الاحتياجات ذوي لطالب المتكامؿ الشامؿ النمو وتحقيؽ والتعميمية التربوية الأىداؼ لتحقيؽ
 وتحتؿ المدرسة اشراؼ تحت يتـ أنو طالما خارجيا أو المدرسة داخؿ ، خارجو أو الفصؿ داخؿ سواء

 ذي طالب خبرات تشكيؿ في كبيرا تأثيرا ليا لأف المنيج مف القمب مكاف والتعمـ التعميـ نشاطات
 .سموكو تغير ثـ ومف الخاصة الاحتياجات
لمتعمـ دور أساسي في تييئة بيئة التعميـ ومف بينيا توفير المعمومات بطريقة سيمة وميسرة و 

لممتعمميف ذوي الاحتياجات الخاصة في ظؿ الفروؽ الفردية بينيـ وطبيعة اعاقتيـ ، لذلؾ فنحف بحاجة 
ي تناسب عمى التفاعؿ مع ىذه الأدوات الت الخاصة الاحتياجات ذويإلى تكنولوجيات وأدوات تساعد 

لكي يكتسب كؿ معاؽ المعمومات التي يستطيع أف يتكيؼ بيا مع المجتمع المحيط ،  احتياجاتيـطبيعة 
ومع تعاظـ ثورة المعمومات والانتشار الكبير في استخداـ الكمبيوتر وشبكة المعمومات اصبح مف 

وي الاحتياجات الخاصة لما الضروري الاستفادة مف ىذه المستحدثات التكنولوجية في العممية التعميمية لذ
  .(2661ليا مف مميزات عديدة ) عبد الرحمف توفيؽ ، 

 لأفضؿ التوصؿ بمحاولو الدراسات مف العديد قامت فقد معمـلم التدريس ميارات لأىمية اونظرً 
عداد البرامج /المعمميف الطلاب التدريسية لدى المياراتىذه  وتطوير لتنميو السبؿ  ميونت عمى القائمة وا 
، (2616) عبدالمطيؼ برعي سحر(، ودراسة 2616مروة محمد رضا خمؼ ) كدراسة مياراتتمؾ ال وصقؿ
محمد عمي  ، ودراسة(2007) أحلاـ رجب عبد الغفار ودراسة،  (2616) رسمي محمد ومأمي ودراسة

  .(2663) الباب فتح العزيز عبد ودراسة عيد ،( 2663) متولى ىديؿ دراسةو (، 2007)نصر
 :الخاصةفوائد استخدام التكنولوجيا المساعدة للأفراد ذوي الاحتياجات 

يؿ الاعاقات أو إزالة أثرىا ولتساعدىـ عمى تحسيف فرص تعمميـ وزيادتيا وزيادة فرصيـ متق .1
 .الابداعية 
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تمكف التكنولوجيا الافراد ذوي الاجتياجات الخاصة مف المشاركة الفاعمة بشكؿ كامؿ في الفصوؿ  .2
التعميمية العامة وتثري المنيج التعميمي العاـ ، كما تؤدي الي زيادة الحافز وتشجيع التعاوف وتزيد 

 الاستقلالية وتدعـ الثقة بالنفس والتقدير الذاتي لكؿ الطلاب وخاصة المعاقيف
تقميؿ الاعتماد عمى الاخريف مع جعؿ ىؤلاء الاطفاؿ مندمجيف مع مجتمعيـ والتواصؿ معو مف  .3

 لمشاركة في الانشطة الاجتماعية وتنمية مياراتيـ الحياتيةخلاؿ ا
 المشاركة الفعالية بشكؿ كامؿ في الفصوؿ التعميمية العامة واثرا المنيج  .4
المساعدة في نمو جميع الميارات ) العقمية والاجتماعية والمغوية والحسية والحركية ( لدى الطفؿ  .5

 ذوي الاحتياجات الخاصة 
 رًا.ت وجعميا اكثر فاعمية وابقى اثااامكانية تكرار الخبر  .6

 (2663كماؿ عبد الحميد زيتوف ، ؛ و  2614) حسف البائع ، 
 :متقنيات والاجيزة التعميمية لذوي الاحتياجات الخاصةلالصفات الجيدة 

 .ف تكوف نابعة مف المنيج المدرسي أ -
 .ف تساعد في تحقيؽ الاىداؼ العامة والخاصة لمدارس أ -
 .ف تكوف مناسبة لمستوى التلاميذ أ -
 .ف تحتوي عمى عنصر التسويؽ والجذب وتثير الانتباه والدافعية أ -
ف تكوف سيمة وبسيطة وواضحة في عرض المعمومة مع مرونة الاستخداـ وقابمية التطوير أ -

 .والتعديؿ 
 ف تكوف ملائمة لفئة الاعاقة المراد تعميميا أ -
ف تكوف جيدة الصنع وغير مكمفة وملائمة لممستوى المعرفي والمغوي والانفعالي والجسمي أ -

 (   2669 ، يمجوف سالـ جميؿ كوثر) لمتلاميذ 
تزايد الاعتناء العالمي والمحمي بتعميـ ذوي الاحتياجات الخاصة والعمؿ عمى االاستفادة مف مع و 

ومنتجة في المجتمع الذي يعيشوف فيو ، إيمانًا بأف جودة تعميـ فعالة  الطاقات الكامنة لدييـ ليكونوا قوة
 ( 11،  2669ذوي الاحتياجات الخاصة أصبحت ضرورة أمف قومي. ) سعد جاب الله وآخروف ، 

كساب الطلاب المعمميف المعارؼ 2636) جميورية مصر العربيةوتسعى رؤية  ( إلى إعداد وا 
؛ وأولت مصر في خططيا التنموية أىمية كبيرة لتنمية الموارد  والميارات اللازمة لوظائؼ وميف المستقبؿ

لتطوير تعميـ ذوي الاحتياجات الخاصة وتحديث المناىج الخاصة بيـ  البشرية مف خلاؿ الدعـ المستمر
التوجو نحو مجتمع  إيمانًا منيا بأىمية الاستثمار فى البشر ومايمكف أف يعود بو عمى الوطف في
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 (2616قميمي في التربية الخاصة،)المؤتمر الإالمعرفة.
إلى  المرتبطة بدور معمـ ذوي الاحتياجات الخاصة ؛ الأمر الذي دعا وقد تغيرت التوقعات

؛ لتحقيؽ غايتيا الاساسية ذوي الاحتياجات الخاصةمعمـ  ضرورة إحداث تغيير جذري في طريقة إعداد
  ات العصر .المتمثمة في إعداد جيؿ متعمـ منتج يستطيع التعامؿ مع تطور 

ومما لاشؾ فيو أف ىذا الدور يعتمد بشكؿ أساسي عمى المعمـ الذي أظيرت نتائج العديد مف 
أف معممي ذوي الاحتياجات الخاصة لدييـ عجزا  Nichols et al., 2008)ومنيا دراسة )  الدراسات،

الإحتياجات الخاصة، الأساسية مما يؤثر بشكؿ واضح عمى مستوى الطلاب ذوي  في الميارات العممية
ومف ثـ أوصت بضرورة الاىتماـ ببرامج الإعداد وبرامج التدريب التي تُمكف المعمميف مف الإلماـ 

والإجتماعية، كما  بالميارات اللازمة لمواجية احتياجات الطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة التعميمية
 التدريب لممعمميف.أرجعت الدراسة معظـ إخفاقات ذوي الإحتياجات الخاصة إلى نقص 

وتكمف أىمية الإعداد الجيد لمطالب/المعمـ في مجاؿ ذوي الاحتياجات الخاصة قبؿ الخدمة في 
أثره الكبير عمى ممارستو العممية بعد التخرج ، كما يُعد التدريب مكوف رئيسي في برنامج إعداد معمـ ذوي 

مارس فيو الطالب المعمـ التدريب العممي الاحتياجات الخاصة النوعي؛ فيذا يمثؿ المجاؿ الفعمي الذي ي
مع الطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة، ويتـ مف خلالو توظيؼ ما تعممو الطالب المعمـ مف ميارات 

 (2666مسعود،  ومفاىيـ نظرية وعممية تربوية في تعميـ تمؾ الفئة بصورة مناسبة.)وائؿ 
إعداد معمـ نوعي ممـ بتحديات الحاضر أف تطوير التعميـ في القرف الحادي والعشريف يعتمد عمى 

والمستقبؿ قادر عمي التعامؿ مع المتعمـ بطريقة تربوية سميمة، وتعد قضية إعداد معمـ ذوي الاحتياجات 
الخاصة مف أىـ قضايا إعداد المعمـ حاليًا والتي تشغؿ حيزًا كبيرًا في مجاؿ تطوير برامج إعداد المعمـ 

حيث أنو السبيؿ إلى العالـ الخارجي والمرشد لفيـ واستيعاب كؿ ما يحيط بو، لمنزلتو الكبيرة بالنسبة ليـ، 
لذا تقع عمى عاتقو مسئولية كبيرة، وعميو أف يكوف قادرًا عمى أف النيوض بيؤلاء الطلاب حتى يصؿ بيـ 

 (2668ربيع،  إلى بر الأماف.)عبد الرؤؼ عامر،محمد
 الإطار الميداني لمدراسة

جامعة المنيا  –الطلاب/المعمميف بكمية التربية النوعية الميدانية التعرؼ عمى آراء  الدراسةىدفت 
 . التي يري أىميتيا بالنسبة لو لمتدريس لذوي الاحتياجات الخاصةية ستحديد الاحتياجات التدري حوؿ
 : عينة الدراسةأولاا 

 56بتطبيؽ أداة الدراسػة عمػى عينػة اسػتطلاعية تكونػت مػف  تافالباحث تقام: العينة الاستطلاعية .1
 تػػافالباحث تا مػػف مجتمػػع الدراسػػة بيػػدؼ التأكػػد مػػف صػػدؽ وثبػػات الأداة، ومػػف ثػػـ قامػػمعممًػػطالبًا/
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 باستبعاد أفراد العينة الاستطلاعية مف مجتمع الدراسة عند التطبيؽ النيائي.
 طالبًا/معممًػا( بالكميػة 2666) معممًػا( مػف إجمػاليطالبًا/466تػـ اختيػار ) :العينة النيائية لمدراسة .2

اسػػتبانة عمػػى  456، حيػػث تػػـ توزيػع بطريقػة العينػػة العشػػوائية الطبقيػة وذلػػؾ % ؛ 26بنسػبة بمغػػت
اسػتبانة( 13استبانة، كما تـ استبعاد عػدد ) 413أفراد العينة، وبمغ عدد الاستبانات التي تـ جمعيا

 إستبانة(.   466الاستبانات الصحيحة)غير مكتممة، وبذلؾ أصبح إجمالي عدد 
 النوعي بالكمية لمتخصص االعينة طبقً  ( توزيع1جدوؿ )

 النسبة المئوية بالنسبة لإجمالي العينة العدد التخصص
 %26.75 107 اقتصاد منزلي
 %25.25 101 تربية موسيقية
 %28 112 تكنولوجيا التعميم
 %20 80 اعلام تربوي
 %100 400 الإجمالي

للاسػػػػػتبانة مػػػػػف أف عػػػػػدد الػػػػػذيف اسػػػػػتجابوا مػػػػػف (1) تضػػػػػح مػػػػػف خػػػػػلاؿ الجػػػػػدوؿ السػػػػػابؽا
عممػػات شػػعبة الطالبات/الم عػػدد بمػػغ، حيػػث التخصػػص لمتغيػػرا طبقػًػ اختمػػؼقػػد الطلاب/المعممػػيف 
الطلاب/المعممػػيف شػػعبة عػػدد %طالبػػة(، بينمػػا 26.75طالبػػة بنسػػبة بمغػػت 167الاقتصػػاد المنزلػػي)
معممػػيف % طالبًػػا(، بينمػػا بمػػغ عػػدد الطلاب/ال 25.25بنسػػبة بمغػػت طالػػب161التربيػػة الموسػػيقية )

% طالبًا (، والطلاب/المعمميف شعبة الاعلاـ 28طالب بنسبة بمغت 112شعبة تكنولوجيا التعميـ )
% طالبًػػا (، وقػػد اتضػػح مػػف تمػػؾ الأعػػداد والنسػػب  26طالبًػػا بنسػػبة بمغػػت86التربػػوي بمػػغ عػػددىـ )

 أنيا متقاربة إلى حد ما.
  لمتخصص االعينة طبقً  يوضح توزيع (2ؿ )جدو 

 النسبة المئوية بالنسبة لإجمالي العينة العدد التخصص
 %52.5 210 أدبي
 %47.5 190 عممي
 %100 400 الإجمالي

مػػػػػػػف للاسػػػػػػػتبانة أف عػػػػػػػدد الػػػػػػػذيف اسػػػػػػػتجابوا (2) تضػػػػػػػح مػػػػػػػف خػػػػػػػلاؿ الجػػػػػػػدوؿ السػػػػػػػابؽا
، التخصػػػص ) عممػػػي أو أدبػػػي( لمتغيػػػرا طبقػًػػ اختمػػػؼقػػػد الطلاب/المعممػػػيف بكميػػػة التربيػػػة النوعيػػػة 

%( بينمػا 52.5طالبًا بنسبة بمغػت 216الطلاب/المعمميف ذوي التخصص الأدبي )عدد  بمغحيث 
%(، وقػػػػد 47.5طالبًػػػػا بنسػػػػبة بمغػػػػت 196بمػػػػغ عػػػػدد الطلاب/المعممػػػػيف ذوي التخصػػػػص العممػػػػي )

ف كػاف عػدد  الطلاب/المعممػيف ذوي اتضح مف تمؾ الأعداد والنسػب أنيمػا متقاربػاف إلػى حػد مػا، وا 
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  جايعت انًنياـ كهيت انتربيت اننوعيت  اننوعي .. الابتكاريت وسوق انعًم، ـ انتعهيىول ي الأانًؤتًر اندون       
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 التخصصات الأدبية أكثر مف الطلاب/المعمميف التخصصات العممية.
   لممشاركة الاجتماعية لمطالب االعينة طبقً  ( يوضح توزيع3جدوؿ )

 النسبة المئوية بالنسبة لإجمالي العينة العدد التخصص
 %29.5 118 اشترك في عدد من الانشطة الاجتماعية

 %70.5 282 الاشتراك في أي نشاط اجتماعيلم يسبق لو 
 %100 400 الإجمالي

مػػػػػػػف للاسػػػػػػػتبانة أف عػػػػػػػدد الػػػػػػػذيف اسػػػػػػػتجابوا (3) تضػػػػػػػح مػػػػػػػف خػػػػػػػلاؿ الجػػػػػػػدوؿ السػػػػػػػابؽا
لمشػػػػاركة الطالػػػػب/المعمـ فػػػػي أنشػػػػطة ا طبقػًػػػ اختمػػػػؼقػػػػد الطلاب/المعممػػػػيف بكميػػػػة التربيػػػػة النوعيػػػػة 

الطلاب/المعممػيف ممػف سػبؽ ليػـ عػدد  بمػغ، حيث اجتماعية ذات صمة بذوي الاحتياجات الخاصة
طالبًػػػا بنسػػػبة بمغػػػت 118الاشػػػتراؾ فػػػي أنشػػػطة إجتماعيػػػة ذات صػػػمة بػػػذوي الاحتياجػػػات الخاصػػػة)

%(، بينمػػا بمػػغ عػػدد الطلاب/المعممػػيف ممػػف لػػـ يسػػبؽ ليػػـ الاشػػتراؾ فػػي أنشػػطة إجتماعيػػة 29.5
اتضػػح مػػف تمػػػؾ  %(، وقػػد76.5طالبًػػا بنسػػػبة بمغػػت 282ذات صػػمة بػػذوي الاحتياجػػات الخاصػػة)

الأعػػداد والنسػػب وجػػود تفػػاوت بيػػنيـ وقػػد يرجػػع السػػبب فػػي ذلػػؾ إلػػى عػػزوؼ بعػػض الطػػلاب عػػف 
 المشاركة في الأنشطة الاجتماعية المتعمقة بذوي الاحتياجات الخاصة .

 لمتغير الجنس  ا العينة طبقً  ( يوضح توزيع4جدوؿ )
 النسبة المئوية بالنسبة لإجمالي العينة العدد الجنس
 %44.75 179 ذكور
 %55.25 221 إناث

 %100 400 الإجمالي

مػػػػػػػف للاسػػػػػػػتبانة أف عػػػػػػػدد الػػػػػػػذيف اسػػػػػػػتجابوا (4) تضػػػػػػػح مػػػػػػػف خػػػػػػػلاؿ الجػػػػػػػدوؿ السػػػػػػػابؽا
عػػػػػدد  بمػػػػػغ، حيػػػػػث لمتغيػػػػػر الجػػػػػنسا طبقػًػػػػ اختمػػػػػؼقػػػػػد الطلاب/المعممػػػػػيف بكميػػػػػة التربيػػػػػة النوعيػػػػػة 

(، بينمػػا بمػػغ 44.75بنسػػبة بمغػػت  179الطلاب/المعممػػيف الػػذيف اسػػتجابوا للاسػػتبانة مػػف الػػذكور )
 %(.55.25بنسبة بمغت 221عدد الطالبات/المعممات اللاتي استجبف للاستبانة مف الأناث)

 لمتغير الخبرة   ا العينة طبقً  ( يوضح توزيع5جدوؿ )
 النسبة المئوية بالنسبة لإجمالي العينة العدد العمر

 %34.5 138 الطالب/المعمم بالفرقة الثالثة
 %65.5 262 الطالب/المعمم بالفرقة الرابعة

 %100 400 الإجمالي

مػػػػػػػف للاسػػػػػػػتبانة أف عػػػػػػػدد الػػػػػػػذيف اسػػػػػػػتجابوا (5) تضػػػػػػػح مػػػػػػػف خػػػػػػػلاؿ الجػػػػػػػدوؿ السػػػػػػػابؽا
لعنصػر الخبػرة والمقصػود بيػا ىنػا مجمػوع ا طبقػً اختمػؼقػد الطلاب/المعمميف بكمية التربيػة النوعيػة 
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، حيػث اكتسبيا الطالب/المعمـ خلاؿ دراستو بالكميػة المعمومات والمعارؼ والخبرات والميارات التي
% (، بينمػػػػا بمػػػػغ عػػػػػدد 34.5وبنسػػػػبة بمغػػػػت  138الطلاب/المعممػػػػيف بالفرقػػػػة الثالثػػػػة) عػػػػدد  بمػػػػغ

 % (.65.5وبنسبة بمغت 262الطلاب/المعمميف بالفرقة الرابعة )
  :: أداة الدراسةاثانيا 

الاحتياجات التدريسية اللازمة لممعمـ  لتحديد اتـ إعدادى ةاستبيان فيتمثمت أداة الدراسة الحالية 
  التالي: خطواتباللاستبانة ا هالنوعي لمتدريس لذوي الاحتياجات الخاصة، وقد مرت عممية بناء ىذ

جامعة  –تـ طرح سؤاؿ مفتوح عمى عينة استطلاعية مف الطلاب/المعمميف بكمية التربية النوعية  .1
الذيف يُدرسوف في مدارس ذوي الاحتياجات الخاصة، مكونة المنيا، وعينة مف المعمميف النوعييف 

ما أىـ  ، وكاف السؤاؿ كالتالي :تخصصات نوعية مختمفة ( معممػاً ومعممػة مػوزعيف إلػى26مػف )
تري أنيا ضرورية لمعمؿ في مجاؿ التدريس الاحتياجات التدريسية لممعمـ النوعي لمتدريس التي 

السؤاؿ السابؽ توفر لدى  عفحميؿ استجابات ىؤلاء المعمموف بعد ت ؟لذوي الاحتياجات الخاصة 
تمثؿ الاحتياجات التدريسية اللازمة لممعمـ النوعي لمتدريس  الباحثتاف عدد مف الجوانب التػي

 . لذوي الاحتياجات الخاصة
 الدراسة .والدراسات السابقة المتعمقة بموضوع الاطلاع عمي العديد منف الادبيات التربوية  .2
تشتمؿ عمى  تـ إعداد استبانة خاصة صممت لتحقيؽ أىداؼ الدراسة الحاليةمف خلاؿ ماسبؽ  .3

تمثؿ الاحتياجات التدريسية اللازمة لممعمـ النوعي لمتدريس لذوي  عدد مف الجوانب التػي
وترتيبيا تنظيميا  ( بنداً تػـ75الاحتياجات الخاصة، حيث بمغ عدد ىذه الجوانب )البنود( )

ميارات  الجانب المعرفي والتطور الميني لممعمـ النوعي، لى خمس مجالات ىي:وتصنيفيا إ
طرائؽ التدريس الملائمة لذوي الاحتياجات  التدريس المناسبة لذوي الاحتياجات الخاصة،

تقويـ أساليب وأدوات  لمتدريس لذوى الاحتياجات الخاصة، الأنشطة التعميمية المصاحبة، الخاصة
  .الأولية وىي بمجمميا تمثؿ أداة الدراسػة بػصورتيا، صةذوي الاحتياجات الخا

في مجاؿ متخصصيف مجموعة مف السادة المحكميف مف التربوييف والعرضت بنود الأداة عمى  .4
ملاءمتيا لموضوع  لتحقؽ مػف مػدى، والإبداء ملاحظاتيـ التدريس لذوي الاحتياجات الخاصة

 .صياغة الأداة بصورتيا النيائيةتـ الاخذ بيذه الملاحظات عند  ، وقدةالدراس
 (بنداً يجيب عنيا المفحػوص تبعػاً 75وبذلؾ أصبحت أداة الدراسة تشتمؿ بصورتيا النيائية عمى )

الاستجابة  الخماسي )كبيرة جداً، كبيرة، متوسطة، قميمة، قميمة جداً(؛ بحيػث تمػنح Likert) )لمقياس ليكرت
واحدة في حالة  رجات في حالة الاستجابة بكبيرة جداً، ودرجة( د5عمى ىذا المقياس درجة تتراوح بيف )
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مستوى الحاجة  الاستجابة بقميمة جداً، وتمثؿ بذلؾ الدرجة المرتفعة عمى الأداة مؤشراً عمى ارتفػاع
الحاجة التدريسية ليـ ،  التدريسية لممعمميف ، بينما تمثؿ الدرجة المنخفضة مؤشراً عمػى انخفػاض مػستوى

( وبذلؾ أصبحت أداة الدراسة في صورتيا  375 -75ح الدرجة الكمية عمى ىذه الأداة ما بيف )حيث تتراو 
 .المحكميف جاىزة للاستخداـ  السادة النيائية بعد إجراء التعػديلات عمييػا تبعػاً لملاحظػات

   :صدق الداة وثباتيا :ثالثاا 
كرونبػػػػاخ؛ لحسػػػػاب ثبػػػػات الاسػػػػتبانة ككػػػػؿ  -بتطبيػػػػؽ معادلػػػػة ألفػػػػا تػػػػافالباحث تقامػػػػ ثبــــات الداة: .1

 والمحاور الفرعية ليا، وىذا يتضح مف خلاؿ استعراض نتائج الجدوؿ التالي:
 كرونباخ –عية باستخداـ طريقة ألفا  يوضح ثبات الاستبانة ككؿ والمحاور الفر(: 6)جدوؿ 

 قيمة معامل الثبات المحور م
 0.799 .والتطوير الميني لممعمم النوعيالجانب المعرفي  1
 0.859 .ميارات التدريس المناسبة لذوي الاحتياجات الخاصة  2
 0.794 .طرائق التدريس الملائمة لذوي الاحتياجات الخاصة 3
 0.869 .ذوي الاحتياجات الخاصةتقويم أساليب وأدوات  4
 0.866 .لمتدريس لذو  الاحتياجات الخاصة النشطة التعميمية المصاحبة 5

 0.737 الثبات الكمى

 كرونبػاخ -ألفػا  ارتفػاع قػيـ معػاملات الثبػات (6اتضح مف خلاؿ استعراض نتػائج جػدوؿ)
 الاتسػػػاؽ الػػػداخميمػػػف خػػػلاؿ حسػػػاب ثبػػػات كمػػػا تػػػـ حسػػػاب ال وللاسػػػتبانو ككػػػؿ. الخمػػػسلممحػػػاور 

معادلػػة بيرسػػوف لحسػػاب قيمػػة معامػػؿ ارتبػػاط درجػػة كػػؿ  تػػافالباحثاسػػتخدمت لعبػػارات كػػؿ محػػور: 
ويتضػػح ذلػػؾ  ومسػػتوى الدلالػػة الإحصػػائية لمعػػاملات الارتبػػاط، عبػػارة بػػالمحور الػػذي تنتمػػي إليػػو ،

 مف الجدوؿ التالي:
 ستبانةور الأايوضح قيمة معامؿ ارتباط بيرسوف ومستوى الدلالة الإحصائية لمح(: 7جدوؿ )

 مستو  الدلالة قيمة معامل الارتباط عبارات المحور الول م
 0.01 0.686 الجانب المعرفي والتطوير الميني لممعمم النوعي   1
 0.01 0.689 .ميارات التدريس المناسبة لذوي الاحتياجات الخاصة  2
 0.01 0.679 طرائق التدريس الملائمة لذوي الاحتياجات الخاصة   3
 0.01 0.668 .الاحتياجات الخاصةذوي تقويم أساليب وأدوات  4
 0.01 0.734 .لمتدريس لذو  الاحتياجات الخاصة النشطة التعميمية المصاحبة 5

؛ 6.61وجػود دلالػة إحصػائية عنػد مسػتوى ( 7نتػائج جػدوؿ ) اسػتعراضاتضح مف خلاؿ 
داخمػػي محػػور،  ممػػا يػػدؿ عمػػى وجػػود تجػػانس بالنسػػبة لكػػؿ لارتبػػاط درجػػة العبػػارات بالدرجػػة الكميػػة 

 .ورالممح
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 صدق الداة: .2
عمى  مف خلاؿ عرضػيا تـ التأكد مف صدؽ الأداة بطريقة صدؽ المحكميف صدق المحكمين:أ.  

لمراجعتيػػا،  ؛( محكمػػيف7المحكمػػيف ذوي الخبػػرة والاختصػػاص بمػػغ عػػددىـ ) السػػادة مجموعػػة مػػف
فعاليتيػػا فػػي صػػلاحيتيا؛ لمتعػػرؼ عمػػى وجيػػة نظػػرىـ حػػوؿ الاسػػتبانة مػػف حيػػث مػػدى عمػػي والحكػػـ 

الملاحظػات عمػى بعػض عػض حيػث أشػاروا إلػى ب تحقيؽ أىدافيا،  ومدى قياسػيا لمػا وضػعت لػو،
أو بتعػديؿ أو  ؼالبنػود تػـ أخػذىا بعػيف الاعتبػار عنػد صػياغة الأداة بصػورتيا النيائيػة سػواء بحػػذ

مػف  إضافة بعض الكممات عمػى بعػض البنػود، كمػا أشػاروا إلػى صػلاحية البنػود الأخػرى وملاءتيػا
 حيػػث موضػػوعيا أو مجاليػػا، وقػػد تراوحػػت نسػػبة الاتفػػاؽ بػػيف المحكمػػيف عمػػػى بنػػػود الأداة مػػػا بػػػيف

  .في بأغراض الدراسة الحاليةيومقبوؿ و  ، ويعد ذلؾ معامؿ صدؽ وثبػات معقوؿ%(%166: 95(
بحساب صدؽ التجػانس الػداخمي مػف خػلاؿ حسػاب  تافالباحث تقام: صدق التجانس الداخمي ب.

قيمػػة معامػػؿ ارتبػػاط بيرسػػوف بػػيف درجػػة كػػؿ محػػور مػػف المحػػاور الثلاثػػة بالدرجػػة الكميػػة للاسػػتبانة، 
 وحساب مستوى الدلالة، ، ويتضح ىذا مف خلاؿ الجدوؿ التالي : 

 الاستبانةيوضح قيمة معامؿ ارتباط بيرسوف ومستوى الدلالة الإحصائية لمحاور ( 8جدوؿ )
 مستو  الدلالة قيمة معامل الارتباط المحور م
 0.01 0.674 الجانب المعرفي والتطوير الميني لممعمم النوعي   1
 0.01 0.698 .ميارات التدريس المناسبة لذوي الاحتياجات الخاصة  2
 0.01 0.747 طرائق التدريس الملائمة لذوي الاحتياجات الخاصة   3
 0.01 0.676 .ذوي الاحتياجات الخاصةتقويم أساليب وأدوات  4
 0.01 0.759 .لمتدريس لذو  الاحتياجات الخاصة النشطة التعميمية المصاحبة 5

؛ لارتباط   6.61( وجود دلالة إحصائية عند مستوى 8اتضح مف خلاؿ استعراض نتائج جدوؿ )
 للاستبانة.درجة المحور بالدرجة الكمية،  مما يدؿ عمى وجود تجانس داخمي 

 إجراءات تطبيق تجربة البحث:ـ  رابعاا
بعػػػد الإنتيػػػاء مػػػف إعػػػداد أداة البحػػػث، والتأكػػػد مػػػف صػػػلاحيتيا لمتطبيػػػؽ، مػػػر البحػػػث بػػػالإجراءات 

 التالية: 
 عمؿ الإجراءات الإدارية اللازمة. .1
 لمبحث . العينة العشوائية المحددةاختيار  .2
 .تسميميا لمباحثتافكيفية تعبئتيا، وكيفية و ، المحددة داة عمى العينةالأتوزيع  .3

حيحة فقػػط الاسػػتمارات الصػػوالابقػػاء عمػػى غيػػر الصػػالح منيػػا، عاد تمارات المعػػادة، واسػػتبفػػرز الاسػػ .4
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 لتحميميا.
ومناقشػػتيا والخػػروج  ياعرضػػ، و إجػػراء المعالجػػة الإحصػػائية اللازمػػة لمبيانػػات، واسػػتخلاص النتػػائج .5

  .ناسبة بالتوصيات الم
 :: تفسير نتائج الدراسة ومناقشتيا خامساا

 النتائج المتعمقة بالسؤال الول: 
 ما واقع الإعداد التربوي لممعمم النوعي لمتدريس لذو  الاحتياجات الخاصة ؟ 

الواقع الحالي للإعداد التربوي لممعمـ  توصمت الدراسة في جانبيا النظري إلى نتائج مف أىميا:
الاحتياجات الخاصة يتسـ بكونو دوف المأموؿ وقاصر عف تحقيؽ العديد مف النوعي لمتدريس لذوي 

بشكؿ عاـ، والمعمـ النوعي لمتدريس لذوي الاحتياجات  الأىداؼ التربوية المنشودة لإعداد المعمـ النوعي
، وبالتالي فيذه البرامج في حاجة ماسة إلى التطوير لموصوؿ إلى الجودة النوعية الخاصة بشكؿ خاص

موبة في ىذا المجاؿ، وذلؾ مف خلاؿ الاىتماـ بالإعداد التربوي لممعمـ النوعي لمتدريس لذوي المط
الاحتياجات الخاصة، بأف تتسـ البرامج المقدمة في ىذا المجاؿ بالتنوع والشموؿ، واختلافيا مف حيث 

ة المصاحبة ليا، الأىداؼ، والمحتوي، والأساليب التدريسية المستخدمة فييا، ووسائؿ التقويـ، والأنشط
والمدة الزمنية لتنفيذىا، ومراعاتيا لطبيعة الموضوعات المقترحة، وخصائص الفئات المستيدفة، وتركيزىا 

 عمى احتياجاتيـ الفعمية.
 النتائج المتعمقة بالسؤال الثاني: 

جات الاحتياجات التدريسية اللازمة للإعداد التربوي لممعمم النوعي لمتدريس لذو  الاحتياأىم ما 
 المعمم ؟ الطالب/الخاصة من وجية نظر 

الطلاب/المعمميف بكمية التربية تـ تحميؿ وتفسير نتائج الدراسة الميدانية؛ لمتعرؼ عمى وجية نظر 
لممعمـ النوعي لمتدريس لذوي الاحتياجات الخاصة  الاحتياجات التدريبية أىـ حوؿجامعة المنيا  –النوعية 

بدرجة كبيرة جدًا، بدرجة عدة استجابات:   عبارةكؿ محور، عمى أساس أف لكؿ  ، وتـ تحميؿ استجابات
بحساب المتوسط  تافالباحث تكما قام، جدًا ضعيفة، بدرجة ضعيفة، بدرجة متوسطة، بدرجة كبيرة

 ، وىذا ما يدور حولو التفسير في الجداوؿ التالية :محور كؿلترتيب  الحسابي الموزوف؛
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 يوضح التكرارات والنسب المئوية والمتوسط الموزون والانحراف المعياري ودرجة الموافقة : (9جدول )
 محاور الاستبانة وترتيب 

المتوسط  درجة الموافقة  المحور م
الحسابي 
ودرجة 
 الموافقة

الانحراف 
 المعياري

 الترتيب
بدرجة كبيرة 

 جداا
بدرجة  ةكبير بدرجة 

 متوسطة
بدرجة  بدرجة ضعيفة

 جداا ضعيفة

الجانب المعرفي  1
والتطوير الميني 
 لممعمم النوعي

231 
57.75% 

91 
22.75% 

39 
9.75% 

29 
7.25% 

10 
2.5% 

2.53 
كبيرة 

 جدًا

0.63 3 

ميارات التدريس  2
المناسبة لذوي 

 الاحتياجات الخاصة 

285 
71.25% 

52 
13% 

32 
8% 

23 
5.75% 

8 
2% 

2.89 
كبيرة 

 جدًا

0.64 1 

طرائق التدريس  3
الملائمة لذوي 
 الاحتياجات الخاصة

228 
57% 

92 
23% 

37 
9.25% 

28 
7% 

15 
3.75% 

2.41 
كبيرة 

 جدًا

0.65 4 

تقويم أساليب وأدوات  4
ذوي الاحتياجات 

 الخاصة

190 
47.5% 

87 
21.75% 

58 
14.5% 

45 
11.25% 

20 
5% 

2.36 
كبيرة 

 جدًا

0.67 5 

النشطة التعميمية  5
لمتدريس  المصاحبة

لذو  الاحتياجات 
 الخاصة

240 
66% 

90 
22.5% 

35 
8.75% 

25 
6.25% 

10 
2.5% 

2.62 
كبيرة 

 جدًا

0.72 2 

 0.664بدرجة موافقة ) كبيرة جداا(       ،   والانحراف المعياري العام   2.57المتوسط الحسابي العام لاستبانة 
" بدرجػة موافقػة  2.57العػاـ للاسػتبانة "( أف المتوسط الحسػابي 9لوحظ مف خلاؿ الجدوؿ السابؽ)
"، وىذا يظير الأىمية الكبيرة لمحاور الاسػتبانة المختمفػة  6.664" كبيرة جدًا"  والانحراؼ المعياري العاـ "

والتي توضح ترتيػب الاحتياجػات التدريبيػة لممعمػـ النػوعي لمتػدريس لػذوي الاحتياجػات الخاصػة، كمػا يظيػر 
ليػػاـ والنتػػائج المػػؤثرة التػػي يمكػػف أف تترتػػب عمػػى التػػدريب عمػػى ىػػذه الأحتياجػػات اتفػػاؽ العينػػة عمػػى الػػدور ا

جامعػػة المنيػػا، كمػػا يوضػػح ضػػرورة  -التدريبيػػة والتػػي وافػػؽ عمييػػا الطلاب/المعممػػيف بكميػػة التربيػػة النوعيػػة
ي يشػعروف أنيػـ الاىتماـ بيا وتفعيميا في العممية التعميمية؛ مما يساعد عمى التحاقيـ بالبرامج التدريبية التػ

 في احتياج فعمي ليا؛ بما يمكنيـ مف أداء عمميـ التدريسي في مدارس ذوي الاحتياجات الخاصة.
كػػؿ محػػور مػػف ىػػذه المحػػاور؛ جػػاءت  أىميػػةوعنػػدما طػػرح عمػػى عينػػة الدراسػػة سػػؤاؿ حػػوؿ مػػدى 

ميـــارات )( فقػػػد حصػػؿ المحػػػور الثػػػاني 9إجابػػاتيـ عمػػػى النحػػو التػػػالي كمػػا ىػػػو مبػػػيف فػػي الجػػػدوؿ السػػابؽ)
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(عمػى المرتبػة الأولػى، حيػث بمػغ المتوسػط الحسػابي ودرجػة التدريس المناسـبة لـذوي الاحتياجـات الخاصـة
(، وربما يرجع السبب في ذلؾ إلى زيادة احتياج المتعمميف ليذه الميارات واعتبارىا العنصػر 2.89الموافقة)

 التدريس لذوي الاحتياجات الخاصة.الأساسي الذي يمكنيـ مف أداء دورىـ عمي الوجو الأكمؿ في 
لمتــــدريس لــــذو   النشــــطة التعميميــــة المصــــاحبةوجػػػػاء فػػػػي المرتبػػػػة الثانيػػػػة المحػػػػور الخػػػػامس )

(، وىو ترتيب متقدـ أيضا، وقريب 2.62حيث بمغ المتوسط الحسابي ودرجة الموافقة)(الاحتياجات الخاصة
ف الأنشػػطة التعميميػػة المصػػاحبة لمتػػدريس مػػف ترتيػػب المحػػور السػػابؽ، وربمػػا يرجػػع السػػبب فػػي ذلػػؾ إلػػى أ

لػػذوي الاحتياجػػات الخاصػػة يحتػػؿ مكانػػة متميػػزة بػػيف الاحتياجػػات التدريبيػػة لممعمػػـ النػػوعي لمتػػدريس لػػذوي 
الاحتياجػػات الخاصػػة؛ لأىميػػة ىػػذه الأنشػػطة ودورىػػا الجػػوىري فػػي التعامػػؿ مػػع الطػػلاب ذوي الاحتياجػػات 

 ية.الخاصة؛ مما جعميا تحظى بالمرتبة الثان
(حيػث الجانـب المعرفـي والتطـوير المينـي لممعمـم النـوعي وجاء في المرتبػة الثالثػة المحػور الأوؿ)

( ويرجػػع ذلػػؾ إلػػي أىميػػة الجانػػب المعرفػػي والمعمومػػات التػػي 2.53بمػػغ المتوسػػط الحسػػابي ودرجػػة الموافقػػة)
اسػي فػي تمكنػو مػف يحصؿ عمييا الطالب/المعمـ بالنسبة لػذوي الاحتياجػات الخاصػة والتػي تعػد عنصػر أس

طرائــق التــدريس الملائمــة التػػدريس لتمػػؾ الفئػػة، ثػػـ جػػاء فػػي المرتبػػة الرابعػػة  قبػػؿ الأخيػػرة المحػػور الثالػػث )
وىػي مرتبػة متػأخرة مقارنػة  (2.41بمغ متوسػطو الحسػابي ودرجػة الموافقػة)الذي (لذوي الاحتياجات الخاصة

لاع الطالػب/المعمـ عمػى بعػض ىػذه الطرائػؽ بما سػبؽ، وربمػا يرجػع السػبب فػي تػأخر ىػذا المحػور إلػي اطػ
والاسػػتراتيجيات سػػواء فػػي مقػػررات طػػرؽ التػػدريس بشػػكؿ عػػاـ أو التػػدريب عمػػى بعضػػيا مػػف خػػلاؿ التػػدريب 
عمى ميارات التدريس المختمفة والتي جاءت في المرتبة الأولي .ويف  لممرتبتيف الثالثة، فجاء ىذا الأسموب 

 بموافقة كبيرة لدى المعمميف. يحظفي ذلؾ الترتيب المتأخر، ولـ 
ذوي الاحتياجــــات تقــــويم أســــاليب وأدوات وجػػػػاء فػػػػي المرتبػػػػة الخامسػػػػة والأخيػػػػرة المحػػػػور الرابػػػػع )

(، وقػد جػاءت فػي ذلػؾ الترتيػب المتػأخر، لأف 2.36(حيث بمغ المتوسط الحسػابي ودرجػة الموافقػة)الخاصة
اـ أسػاليب وأدوات مختمفػة لتقػويـ الطػلاب كثير مف الطلاب/المعممػيف لا يػدركوف أىميػة أو ضػروري اسػتخد

ذوي الاحتياجات الخاصة كما أف الكثير منيـ قد لا يعمػـ أف ىنػاؾ أسػاليب وأدوات لمتقػويـ تصػمح مػع تمػؾ 
 الفئة مف الطلاب .

والرسـ البيػاني التػالي يوضػح ترتيػب محػاور الاحتياجػات التدريسػية اللازمػة لمطالػب/المعمـ النػوعي 
 الاحتاجات الخاصة مف وجية نظر الطلاب/المعمميف أنفسيـ .لمتدريس لذوي 
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 ـ النوعي طبقًا لأىميتياترتيب محاور الاحتياجات التدريسية اللازمة لمطالب/المعم( 1شكؿ )
النتائج المتعمقة بالسؤال الثالث : ىل تختمف أىمية الاحتياجات التدريسية لمطالب/المعمم بكمية . 3

النوعية باختلاف التخصص والمشاركة في بعض النشطة الاجتماعية المتعمقة بذوي التربية 
 الاحتياجات الخاصة؟

جامعػػػة المنيػػػا عمػػػى  -يػػػةالفػػػروؽ الإحصػػػائية فػػػي اسػػػتجابات الطلاب/المعممػػػيف بكميػػػة التربيػػػة النوع
قامػػػػػػت الباحثتػػػػػػاف باسػػػػػػتخداـ اختبػػػػػػار "ت" لحسػػػػػػاب دلالػػػػػػة الفػػػػػػروؽ بػػػػػػيف متوسػػػػػػطات اسػػػػػػتجابة  الاسػػػػػػتبانة

جامعة المنيا طبقاً لمتخصصات العممية،  ويتضػح ىػذا مػف خػلاؿ  -الطلاب/المعمميف بكمية التربية النوعية
 استعراض النتائج التالية:  

ة الطلاب/المعممػػيف بكميػػة التربيػػة اسػػتجابدلالػػة الفػػرؽ بػػيف متوسػػطات  (16يوضػػح الجػػدوؿ التػػالي )      
، متغيػر ) عممـي، وأدبـي(باسػتخداـ اختبػار" ت" للاسػتبانة طبقػا لمتغيػر التخصػص  جامعة المنيا -النوعية

 المشاركة في الأنشطة الاجتماعية المتعمقة بذوي الاحتياجات الخاصة.
، متغير ) عممي، وأدبي(طبقا لمتغير التخصص استجابة الطلاب/المعممين دلالة الفرق بين متوسطات  :(10جدول )

 المشاركة في النشطة الاجتماعية المتعمقة بذوي الاحتياجات الخاصة.بين 
 الدلالة قيمة ت الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العدد المتغير

 غير دالة 0.72 10.05 67.59 210 أدبي التخصص
 9.54 60.46 190 عممي 

 0.01 3.20 10.46 59.89 118 اشترك في عدد من الانشطة الاجتماعية  المشاركة
 7.29 64.94 282 لم يسبق لو الاشتراك في أي نشاط اجتماعي  دال

( السابؽ عدـ وجود فػروؽ ذات دلالػة إحصػائية فػي نتػائج الاسػتبانة طبقػًا 16يتضح مف الجدوؿ)
لمتخصص)عممي/ أدبػي(، وىػذه النتيجػة تؤكػد إجمػاع الطلاب/المعممػيف عمػى اخػتلاؼ تخصصػاتيـ عمػى 
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ؿ، أىمية الاحتياجات التدريسية اللازمة لمتدريس لذوي الاحتياجات الخاصة في ضوء متطمبات سوؽ العم
 وكذلؾ التوافؽ عمى أىمية تحديد ىذه الاحتياجات وترتيبيا وفقًا للأولويات المقترحة قبؿ التدريب عمييا.

( وجػػود فرقػًػا دلػػلًا إحصػػائيًا فػػي نتػػائج الاسػػتبانة طبقػػاً لدرجػػة 16بينمػػا يتضػػح مػػف ذات الجػػدوؿ )
، 6.61عنػد مسػتوى دلالػة المشاركة في الأنشػطة الاجتماعيػة المتعمقػة بػذوي الاحتاجػات الخاصػة؛ وذلػؾ 

وذلػػػؾ لصػػػالح مػػػف سػػػبؽ لػػػو الاشػػػتراؾ فػػػي مثػػػؿ ىػػػذه الأنشػػػطة الاجتماعيػػػة، وىػػػذه نتيجػػػة منطقيػػػة؛ نظػػػراً 
لاختلاؼ وجية نظر ىؤلاء الطلاب/المعمميف لتمؾ الفئػة مػف الطػلاب ذوي الاحتياجػات الخاصػة، كمػا أف 

الطػػلاب ذوي الاحتياجػػات الخاصػػة مػػرور ىػػؤلاء الطػػلاب بتجػػارب سػػابقة فػػي التعامػػؿ مػػع تمػػؾ الفئػػة مػػف 
جعؿ لدييـ الرغبة الحقيقة في التعػرؼ عمػى المزيػد مػف المعمومػات والأسػاليب والطػرؽ الصػحيحة لمتعامػؿ 
معيـ، ومف ثـ إعداد البرامج التدريبية التي تمبي تمؾ الاحتياجات، وتوفر ليـ الخبرة المناسبة فػي التعامػؿ 

 مع ىؤلاء الطلاب.
المتعمقة بالسؤال الرابع : ىل تختمف أىمية الاحتياجات التدريسية لمطالب/المعمم بكمية النتائج  .4

التربية النوعية باختلاف الجنس أو الخبرة السابقة لدي الطالب/المعمم المتعمقة بذوي الاحتياجات 
 الخاصة؟
بكميػة  الفروؽ الإحصائية فػي اسػتجابات الطلاب/المعممػيفوتمت الإجابة عنو مف خلاؿ حساب  

جامعػػػة المنيػػػا عمػػػى الاسػػػتبانة: قامػػػت الباحثتػػػاف باسػػػتخداـ اختبػػػار "ت" لحسػػػاب دلالػػػة  -التربيػػػة النوعيػػػة
جامعػػػة المنيػػػا طبقػػػاً لمتغيػػػر  -الفػػػروؽ بػػػيف متوسػػػطات اسػػػتجابة الطلاب/المعممػػػيف بكميػػػة التربيػػػة النوعيػػػة
 ية:  الجنس أو الخبرة السابقة،  ويتضح ىذا مف خلاؿ استعراض النتائج التال

اسػػتجابة الطلاب/المعممػػيف بكميػػة التربيػػة الفػػرؽ بػػيف متوسػػطات  دلالػػة( 11يوضػػح الجػػدوؿ التػػالي )      
 لمتغيػػػر الجػػػنس أو الخبػػػرة السػػػابقةباسػػػتخداـ اختبػػػار" ت" للاسػػػتبانة طبقػػػا لمتغيػػػر  جامعػػػة المنيػػػا -النوعيػػػة

 المتعمقة بذوي الاحتياجات الخاصة.
 ( 11جدوؿ )

   لمتغير الجنس أو الخبرة السابقةطبقا لمتغير استجابة الطلاب/المعمميف دلالة الفرؽ بيف متوسطات 
 الدلالة قيمة ت الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العدد المتغير

  0.01 3.72 10.15 59.88 179 ذكر الجنس
 9.38 65.41 221   أنثي دالة

 0.01 2.89 11.40 60.70 138 بالفرقة الثالثةالطالب/المعمم  الخبرة السابقة
 7.29 62.57 262 الطالب/المعمم بالفرقة الرابعة دال

( السػػػابؽ وجػػػود فػػػرؽ  داؿ إحصػػػائيًا فػػػي نتػػػائج الاسػػػتبانة طبقػًػػا لمتغيػػػر 11مػػػف الجػػػدوؿ) يتضػػػح
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وجديتيـ في التعامؿ مػع الجنس، وىذه النتيجة قد ترجع ارتفاع نسبة الأناث عف الذكور إلي اىتماـ الأناث 
إجػػراءات البحػػث وزيػػادة رغبػػتيـ فػػي التعامػػؿ مػػع ذوي الاحتياجػػات الخاصػػة نتيجػػة طبيعػػتيـ السػػػيكولوجية 
والتيس تميؿ إلي التعامؿ مع تمؾ الفئات، كما أف رغبة الأناث ومشاركاتيف في الأنشطة الاجتماعية تفوؽ 

اث بنسبة كبيرة في قسمي الأقتصػاد المنزلػي والتربيػة الذكور وقد يكوف مف الأسباب الميمة لذلؾ وجود الأن
الموسيقية وىي تعد مف الأقساـ وثيقة الصمة بالتعامؿ مع الطلاب ذوي الاحتاجػات الخاصػة نظػرًا لإعتمػاد 
ىػػػذه التخصصػػػات عمػػػى الأنشػػػطة بنسػػػبة كبيػػػرة تفػػػوؽ بػػػاقي التخصصػػػات، كمػػػا أف نظػػػرة الطالبة/المعممػػػة 

 قد تفوؽ نظرة الطلاب/المعمميف. لممستقبؿ ومتطمبات سوؽ العمؿ
( وجػػػود فرقػًػا دلػػػلًا إحصػػائيًا فػػػي نتػػائج الاسػػػتبانة طبقػػاً لمتغيػػػر 11كمػػا يتضػػح مػػػف ذات الجػػدوؿ )

الخبػػرة والمقصػػود بيػػا ىنػػا مجمػػوع المعمومػػات والمعػػارؼ والخبػػرات والميػػارات التػػي اكتسػػبيا الطالػػب/المعمـ 
لمقػررات الدراسػية مثػؿ طػرؽ التػدريس والتػي تمثػؿ جػزء خلاؿ دراستو بالكمية سواء مف خلاؿ دراسة بعض ا

ىػػػػاـ فػػػػي اكتسػػػػاب الطالػػػػب/المعمـ لممكػػػػوف المعرفػػػػي لمتػػػػدريس بشػػػػكؿ عػػػػاـ أو التػػػػدريس لػػػػذوي الاحتياجػػػػات 
الخاصة بشكؿ خاص ، أو مف خلاؿ التدريب الفعمي بالمدارس أثناء فترة التدريب الميداني بالسنة الدراسية 

الأعػػداد والنسػػب وجػػود تفػػاوت بيػػنيـ وقػػد يرجػػع السػػبب فػػي ذلػػؾ إلػػى اىتمػػاـ  السػػابقة، وقػػد اتضػػح مػػف تمػػؾ
طلاب الفرقة الرابعة بموضوع البحث وخاصة بما مروا بو مػف خبػرات سػابقة أصػقمت معػرفتيـ وعػدلت مػف 
اتجاىػػاتيـ نحػػو التػػدريس لػػذوي الاحتياجػػات الخاصػػة ، كمػػا أف اخػػتلاؼ نظػػرتيـ لممسػػتقبؿ ولسػػوؽ العمػػؿ 

 ي الاىتماـ بموضوع البحث .كبير الأثر ف
 .Sharon, M (، ودراسػة2611ناديػة السػيد) تتفؽ نتائج ىذه الدراسػة مػع دراسػة كػؿ  مػف: دراسػة

et all. (2008)ودراسػة ، Johnston, S. (2007)ودراسػة، Clyton, T. (2006) أوصػاؼ ، ودراسػة
 & .P (، ودراسػة2665)ودراسػة عبػد العزيػز ىاشػـ  ،Boice, M. (2005) (، ودراسػة2666) أديػب

Asche, A.(2004) (، ودراسػػة 2664أحمػػد ىجػػراف ) ،ودراسػػةBillingsley, B & Cross, 
L.(2001) (2661حناف عبد الحميـ رزؽ)، ودراسة . 

لإعداد التربوي لممعمـ النوعي لمتدريس لبرنامج اما التصور المقترح  : الخامسالنتائج المتعمقة بالسؤال .5
 ؟لمواكبة سوؽ العمؿ لخاصة لذوى الاحتياجات ا
النوعي لمواكبة  ية لممعممسالاحتياجات التدريلبرنامج الإعداد التربوي لممعمم في ضوء  تصور مقترح

 لتدريس ذوي الاحتياجات الخاصة متطمبات سوق العمل
لبرنـامج الإعـداد التربـوي لممعمـم النـوعي فـي  الاعتبارات الواجب مراعتيا عنـد وضـع التصـور المقتـرح أ.

 :ية سالاحتياجات التدريضوء 



  

  
203 

  الاحتياجات الخاصة الاحتياجات التدريسية لممعمم النوعي في ضوء متطمبات سوق العمل لتدريس ذوي
 

   يروة يحًد رضا خهف/ د        سحر برعي عبدانهطيف/ د

 

  جايعت انًنياـ كهيت انتربيت اننوعيت  اننوعي .. الابتكاريت وسوق انعًم، ـ انتعهيىول ي الأانًؤتًر اندون       

  2018يونيو    2ج ، 17يجهت انبحوث في يجالاث انتربيت اننوعيت، ع
 ISSN-1687-3424/2001( انعهوو اننفسيت وانتربويت)عدد خاص: 

والوظيفيػة اللازمػة لمتػدريس لة في تحديد احتياجػاتيـ المينيػة االمعمميف مشاركة فعمشاركة الطلاب/ -
 مػف أفضػؿ الوسػائؿ المسػاعدة عمػى نجػاح بػرامج التطػوير لممعممػيفلذوي الاحتاجات الخاصة يعػد 

 .لمواكبة سوؽ العمؿ
ية الخاصػػة بػػالمعمميف يسػػاعد عمػػى نجػػاح سػػتحديػػد الاحتياجػػات التدري تنػػوع أسػػاليبالحػػرص عمػػى  -

 برامج التطوير الميني الخاصة بالمعمميف في تحقيؽ الأىداؼ المحددة ليا.
 مساىمة التصور المقترح لبرنامج الإعداد التربوي لممعمـ النوعي في تخريج الكوادر البشرية -

 مؤىمة لتدريس التخصصات النوعية لمفئات الخاصة.ال
إتاحة الفرصة لمراغبيف في استكماؿ دراساتيـ في ىذا المجاؿ وىو التدريس لذوي الاحتاجات  -

 الخاصة لمواكبة سوؽ العمؿ.
 تقديـ برامج تخدـ احتياجات المجتمع لتقوية الروابط بيف الجامعة والمجتمع. -
واحتياجات المجتمع المحمي والعربي ومتطمبات سوؽ العمؿ طرح مقررات دراسية حديثة تتناسب  -

لرفع المستوي المعرفي والمستوي المياري لدي الخريج في تخصص تدريس الفئات الخاصة، مما 
 يعود بالنفع عمي المجتمع في ىذا المجاؿ.

الحاليـة. مـع  ية لممعممين باتباع الساليب العممية التي وردت في الدراسةستحديد الاحتياجات التدريب. 
 مراعاة الشروط التالية:

 ية أشخاص متخصصوف في مجاؿ التدريب.سالحاجات التدريتمؾ أف يقوـ بتحديد  -
 بصورة دقيقة.والمدربيف أف يتـ تحديد المتدربيف  -
 .عممي أكثر مف أسموباستخداـ ية سفي تحديد الحاجات التدري يراعىأف  -
 .حقة التطورات في سوؽ العمؿمتتالية لملاأف يتـ تحديدىا عمى مراحؿ زمنية  -
ا، وتػػػوعيتيـ بأىميػػػة ية نفسػػػيً سػػػأف يػػػتـ تييئػػػة المتػػػدربيف المشػػػاركيف فػػػي تحديػػػد الاحتياجػػػات التدري -

 في مناخ إيجابي يسوده التفاىـ والتعاوف. الحاجاتتمؾ في تحديد  المشاركة
لأداء ىػػػذه الاحتياجػػػات عػػػف طريػػػؽ تصػػػميـ بػػػرامج تسػػػاعد عمػػػى رفػػػع مسػػػتوى ا تمبيػػػةالعمػػػؿ عمػػػى  -

والمسػػؤلة عػػف تمػػؾ التػػدريبات سػػواء وزارة التػػدريب  اتلممعممػػيف بالتنسػػيؽ مػػع إدار  /الػػوظيفيالميني
 . التربية والتعميـ أو وزارة التعميـ العالي

 .أثناء الخدمة أو الطلاب/المعمميف قبؿ الخدمةبرامج التي تعقد لممعمميف ال ىذهتقويـ مدى فاعمية  -
 فػػي تصػػميـ بػػرامج مسػػتقبمية تحػػد مػػف السػػمبيات يػػاوتوظيػػؼ نتائج ،التدريبيػػةالبػػرامج ىػػذه تتبػػع أثػػر  -

 أثناء التنفيذ. ظيرتالتي  وتواجو المشكلات



  

  
204 

  الاحتياجات الخاصة الاحتياجات التدريسية لممعمم النوعي في ضوء متطمبات سوق العمل لتدريس ذوي
 

   يروة يحًد رضا خهف/ د        سحر برعي عبدانهطيف/ د

 

  جايعت انًنياـ كهيت انتربيت اننوعيت  اننوعي .. الابتكاريت وسوق انعًم، ـ انتعهيىول ي الأانًؤتًر اندون       

  2018يونيو    2ج ، 17يجهت انبحوث في يجالاث انتربيت اننوعيت، ع
 ISSN-1687-3424/2001( انعهوو اننفسيت وانتربويت)عدد خاص: 

 
النوعي  ية لممعممسالاحتياجات التدريلممعمم في ضوء التصور المقترح لبرنامج الإعداد التربوي . ج

 لتدريس ذوي الاحتياجات الخاصة متطمبات سوق العمللمواكبة 
 مقررات الفرقة الولي

 المقررالدراسي الفصل الدراسي الفرقة
 الساعات السبوعية

 مجموع تطبيقي نظري
 4 2 2 مبادئ تدريس الفئات الخاصة - الول الولي

 2 0 2 مقدمة في التربية الخاصة 
 2 0 2 (1سمات وخصائص الفئات الخاصة )

 4 2 2 تدريس الميارات الحياتية لمفئات الخاصة 
 4 2 2 تكنولوجيا تعميم الفئات الخاصة  

 4 2 2 تخطيط مناىج الفئات الخاصة  الثاني
 2 0 2 سيكولوجية الفئات الخاصة 

 2 0 2 (2سمات وخصائص الفئات الخاصة )
 2 0 2 (1طرق تدريس الفئات الخاصة )

 
 الثانيةمقررات الفرقة  

 الساعات السبوعية المقررالدراسي الفصل الدراسي الفرقة
 مجموع تطبيقي نظري

 4 2 2 ( 2طرق تدريس الفئات الخاصة ) الول الثانية
 4 2 2 تصميم بيئات التعمم لمفئات الخاصة 

 2 0 2 عمم نفس نمو )طفولة مراىقة(
 2 0 2 اضطرابات التواصل لمفئات الخاصة

 2 0 2 مدخل إلى صعوبات التعمم 
 2 2 0 (1تدريس مصغر ) الثاني

 4 2 2 تصميم أنشطة التعمم لمفئات الخاصة
 2 0 2 الدمج التربوي والتدخل المبكر 

 2 0 2 تعديل السموك 
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 مقررات الفرقة الثالثة
الفصل  الفرقة

 الدراسي
 السبوعيةالساعات  المقررالدراسي

 مجموع تطبيقي نظري
 4 2 2 تصميم البرامج التدريسية العلاجية لمفئات الخاصة  الول الثالثة

 4 2 2 (2تخطيط المناىج لمفئات الخاصة)
 2 2 0 (2تدريس مصغر )

 2 0 2 الصحة النفسية والإرشاد النفسي لمفئات الخاصة
 2 0 2 فسيولوجيا الإعاقة

 4 2 2 إعداد وتدريب معمم الفئات الخاصة الثاني
 4 2 2 اتجاىات حديثة في تدريس الفئات الخاصة
 4 2 2 تحميل الاحتياجات التعميمية لمفئات الخاصة

 2 0 2 الجيزة التعويضية لمفئات الخاصة 
 2 0 2 تقويم وتشخيص الفئات الخاصة

 
 مقررات الفرقة الرابعة

 الساعات السبوعية المقررالدراسي الفصل الدراسي الفرقة
 مجموع تطبيقي نظري

 الرابعة
  

 4 2 2 معايير جودة البرامج التعميمية لمفئات الخاصة  الول
 4 2 2 تطوير مناىج الفئات الخاصة 

 2 0 2 أخلاقيات مينة التدريس لمفئات الخاصة 
 2 0 2 تأىيل الفئات الخاصة 

 2 0 2 تنمية المواىب 
إدارة الصــف والمشــكلات التعميميــة بمــدارس الفئــات  الثاني

 4 2 2 الخاصة

 2 0 2 طرق القياس النفسي 
 2 0 2 سيكولوجية المعب لمفئات الخاصة 
 4 2 2 الميارات الحركية لمفئات الخاصة 
 2 0 2 تقويم وتشخيص الفئات الخاصة

 

   :التوصياتسادساا: 
  :الدراسة الحالية وتفسيرىا وتحميميا تقترح الباحثتان التوصيات التالية في ضوء نتائج       
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جامعة المنيا لتواكب الاحتياجات التدريسية لممعمـ  –تعديؿ اللائحة الداخمية لكمية التربية النوعية  .1
 النوعي لمتدريس لذوي الاحتياجات الخاصة .

أو لمطلاب/المعمميف نابعة مف احتياجاتيـ ضرورة أف تكوف الدورات التدريبية التي تعقد لممعمميف  .2
ومياراتو لمعمؿ  التدريسية الفعمية خاصة لتحقيؽ اليدؼ المنشود منيا في تطوير معارؼ المعمػـ

  .عمى تحقيؽ درجة عالية مف الفعالية
ضرورة توفر دراسات مستمرة بشكؿ دوري لتحديد الاحتياجات التدريسية لممعمـ النوعي لمتدريس  .3

لتكوف منطمقًا لتطوير برامج إعداد المعمميف الحالية أو لاستحداث  ياجات الخاصة؛لذوي الاحت
 .برامج تدريب أثناء الخدمة

 ضرورة إجراء دراسات أخرى في ىذا المجاؿ عمى الفئة نفسيا في جامعات أخرى أو فئات أخرى .4
 ومف تخصصات مختمفة وذلؾ لمعمؿ عمى إغناء الأدب التربوي في ىذا المجاؿ .

يد الاحتياجات التدريسية لممعمـ النوعي لمتدريس لذوي الاحتياجات الخاصة ومراعاتيا عند تحد .5
 جامعة المنيا . –تصميـ برامج الإعداد التربوي، والتنمية المينية بكمية التربية النوعية 

القياـ بدراسات عممية متخصصة مكمّمة ليذه الدراسة مف قبؿ الباحثيف، بحيث تسيـ في بناء  .6
متكامؿ لكؿ برنامج مف برامج الإعداد التربوي لممعمـ النوعي لمتدريس لذوي الاحتياجات  محتوى

 الخاصة المقترحة في ىذه الدراسة.
  المقترحات::  سابعاا

تضع الباحثتاف بيف يدي الدارسيف والميتميف بموضوع الإعداد التربوي لممعمـ النوعي لمتدريس        
 لذوي الاحتياجات الخاصة ، بعض المقترحات التي توجد حاجة ماسة إلى التعمؽ فييا، ومنيا:

 بية التنمية المينية لممعمـ النوعي لمتدريس لذوي الاحتياجات الخاصة في ضوء التجارب العر
 والعالمية )تصور مقترح(.

 تقويـ برامج الإعداد التربوي لممعمـ النوعي لمتدريس لذوي الاحتياجات الخاصة في ضوء معايير
 الجودة والاعتماد الأكاديمي.

  فاعمية برنامج تدريبي مقترح في تنمية بعض ميارات التدريس لممعمـ النوعي لمتدريس لذوي
 كفاءتيـ التدريسية.     الاحتياجات الخاصة ، وأثره عمى 

 المراجع :
 أولاا: المراجع العربية:

، القػاىرة  تربية المعاقيف والموىوبيف ونظـ تعميميـ اطار فمسفي وخبػرات عاليمػة:  (2662)ابراىيـ الزىيري
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 ، دار الفكر العربي. 
 .والتوزيع، عماف، دار الشروؽ لمنشر الاشراؼ في التربية الخاصة: (2668)أحمد بلاؿ عودة

دراسػػػة وصػػػفية لتحديػػػد الحاجػػػات التدريبيػػػة لممعممػػػيف، مػػػدخؿ لبنػػػاء برنػػػامج (: 2664محمػػػد ىجػػػراف) أحمػػػد
، المممكػػة العربيػػة تػػدريبي مقتػػرح مػػف وجيػػة نظػػر القػػادة التربػػوييف والمختصػػيف والمشػػرفيف التربػػوييف

 السعودية، وزارة المعارؼ، إدارة التطوير التربوي.
:نمػػوذج مقتػػرح لإسػػتخداـ مػػدخؿ الجػػودة الشػػاممة فػػى تطػػوير نظػػاـ تكػػويف (2667)أحػػلاـ رجػػب عبػػد الغفػػار

، كميػػة  ، المػػؤتمر العممػػى الأوؿ التفكيػػر الإبػػداعى وطموحػػات الواقػػع المصػػرىالمعمػػـ النػػوعى بمصػػر
 . ابريؿ 15 -14 - 1شمس ، مج  التربية النوعية ، جامعة عيف

لتربػوي لمعمػـ الجغرافيػا فػي ضػوء المعػايير القوميػة : تطػوير بػرامج الإعػداد ا(2667)إدريس سػمطاف صػالح
، كميػػة التربيػػة ،  هرسػػالة دكتػػوراوتعػػرؼ أثػػره فػػي الأداء التدريسػػي والاتجػػاه نحػػو تػػدريس الجغرافيػػا ، 

 . جامعة المنيا
معوقػات الػدمج التػي تواجػو معمومػات ريػاض الأطفػاؿ : (2668)أماني بنت محمود بػف عبػد الله أبػو العػلا 

لأطفػػػاؿ غيػػػر العػػػادييف )تخمػػػؼ عقمػػػي بسػػػيط( مػػػف وجيػػػة نظػػػر المشػػػرفات والمػػػديرات عنػػػد تػػػدريس ا
المممكػػػة العربيػػػة ، جامعػػػة أـ القػػػرى ،  مركػػػز دراسػػػات وبحػػػوث المعػػػوقيف،  والمعممػػػات كميػػػة التربيػػػة

 .متاح عمي شبكة الانترنت السعودية
6.htm-lfkids.com/ar/bookshttp://www.gu 

متػػدريب : فاعميػػو برنػػامج مقتػػرح لتطػػوير الميػػارات التدريسػػية لإعػػداد الطالبػػة ل (2616)أميمػػو محمػػد رسػػمي
الجمعية المصرية لممناىج وطرؽ التدريس دراسات في المناىج وطرؽ ، الميداني بقسـ رياض أطفاؿ

 .جامعة عيف شمس، يونيوالتربية ، ،الجزء الأوؿ ، كميو  159، العدد التدريس
(: الاحتياجػػػات التدريبيػػػة لمعممػػػي الحمقػػػة الأولػػػى مػػػف التعمػػػيـ الأساسػػػي فػػػي مجػػػاؿ 2666أديػػػب) أوصػػػاؼ

 . 2، ع22، ـ مجمة جامعة دمشؽتقنيات التعميـ"، 
: تكنولوجيػػا التعمػػيـ والإعاقػػة الذىنيػػة لػػذوى الاحتياجػػات الخاصػػة (2663)إييػػاب محمػػد عبػػد العظػػيـ حمػػزه

الجمعيػة المصػرية  –المؤتمر العممػي السػنوي التاسػع  –التعميـ لذوى الاحتياجات الخاصة تكنولوجيا 
 ػ ديسمبر 463ص –جامعة حمواف  –لتكنولوجيا التعميـ 
، مػػػدرس القػػػرف الحػػػادي والعشػػػريف الفعػػػاؿ "الميػػػارات والتنميػػػة المينيػػػة": (2666)جػػػابر عبػػػد الحميػػػد جػػػابر

 .ر الفكر العربي ، القاىرةالكتاب الرابع عشر ،دا ،ة المراجع في التربية وعمـ النفسسمسم
، عمػػػاف، دار التػػػدريب، مفيومػػو، فعالياتػػو، بنػػاء البػػػرامج التدريبيػػة وتقويميػػا(:2662الطعػػاني) أحمػػدحسػػف 

http://www.gulfkids.com/ar/books-6.htm
http://www.gulfkids.com/ar/books-6.htm
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  جايعت انًنياـ كهيت انتربيت اننوعيت  اننوعي .. الابتكاريت وسوق انعًم، ـ انتعهيىول ي الأانًؤتًر اندون       

  2018يونيو    2ج ، 17يجهت انبحوث في يجالاث انتربيت اننوعيت، ع
 ISSN-1687-3424/2001( انعهوو اننفسيت وانتربويت)عدد خاص: 

 .لشروؽ لمنشر والتوزيعا
والوسػػائؿ المسػػاعدة ،  تكنولوجيػػا تعمػػيـ ذوي الاحتياجػػات الخاصػػة:  (2614)حسػػف البػػاتع مػػع عبػػد العػػاطي

 .ة ، دار الجامعة الجديدةلاسكندريا
(: تحديػػد الاحتياجػػات التدريبيػػة لمعممػػي التعمػػيـ الابتػػدائي أثنػػاء الخدمػػة فػػي 2661حنػػاف عبػػد الحمػػيـ رزؽ)

 .1، ج  47ة المنصورة، ع ، جامعمجمة كمية التربية دراسة ميدانية،  –ضوء كفاياتيـ المينية 
مجمػػػػة كميػػػػة التربيػػػػة  -مػػػػاف لمطفػػػػؿ المعػػػػاؽ بصػػػػرياً : بنػػػػاء مقيػػػػاس الأ(2668)سػػػػارة يوسػػػػؼ عبػػػػد العزيػػػػز

 .12ع ،قناة السويس  جامعة،  بالإسماعمية
: فاعميػػػة برنػػػامج مقتػػػرح قػػػائـ عمػػػي نمػػػوذج الػػػتعمـ البنػػػائي لتنميػػػة بعػػػض (2616)سػػػحر برعػػػي عبػػػدالمطيؼ

، رسػالة ميارات تدريس الاقتصاد المنزلي وعمميات العمـ لدي الطالبػة المعممػة بكميػة التربيػة النوعيػة 
 . التربية ، جامعة المنيا، كمية  ماجستير
: فعالية برنامج للأنشطة المقترحة فى تنمية الذاكرة العالمة (2669)رحاب صالح محمد -سيي أحمد أميف

لأطفػػاؿ متلازمػػة داوف )القػػابميف لمػػتعمـ( وأثػػره فػػى تحسػػيف مسػػتوى أدائيػػـ لػػبعض الميػػارات المغويػػة ، 
 .، يناير 62، العدد  يؽمجمة كمية التربية بالزقاز 

(: تقويـ كفاءة العممية التدريبية في معاىد التدريب الأمنية بمدينة الرياض مف 2665محمد النويجـ) صالح
 ، أكاديمية نايؼ العربية لمعموـ الأمنية .رسالة ماجستيروجية نظر العامميف فييا، 

، القػاىرة ، عػالـ  في عصػر المعمومػاتتعميـ وتعمـ ميارات التدريس :  (2666)صلاح الديف عرفة محمود
 .الكتب

:إجػػػراءات تعميميػػػة يسػػػتخدميا معممػػػي التربيػػػة الفكريػػػة فػػػي تعمػػػيـ (2666)عبػػػد التػػػواب محمػػػود عبػػػد التػػػواب
متػاح عمػي شػبكة ، مجمة اطفاؿ الخمػيج ذوي الاحتياجػات الخاصػة، دريب التلاميذ المتخمفيف عقميًاوت

               www.gulfkids.comالانترنت     
 .بيروت ، دار الفكر العربي،  عمـ النفس التربوي لممعمميف:  (2666)عبد الرحمف الازرؽ
: التػدريب عػف بعػد ، تنميػة المػوارد البشػرية بػيف الاسػطورة والواقػع والخطػوات الفعميػة ،  ؽعبد الرحمف توفيػ

  76، المؤتمر العممي التاسع صػ  الجمعية المصرية لتكنولوحيا التعميـ
طػػرؽ التػػدريس العامػػة " ميػػارات تخطػػيط ، تنفيػػذ ، تقػػويـ عمميػػة : (1997)عبػػد الػػرحمف عبػػد السػػلاـ جامػػؿ

 ر.اء ، المنار لمطباعة والنشصنع التدريس"
قػػاموس التربيػة الخاصػة وتأىيػػؿ :  (1992)عبػد الغفػار عبػػد الحكػيـ الػدماطي،عبػد العزيػز السػيد الشػػخص 

 .الأنجمو المصرية ،القاىرة ،مكتبة العادييف غير 
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 ISSN-1687-3424/2001( انعهوو اننفسيت وانتربويت)عدد خاص: 

(: نمػػػوذج تحديػػػد الاحتياجػػػات التدريبيػػػة فػػػي ظػػػؿ المتغيػػػرات المعاصػػػرة: رؤيػػػة 2665العزيػػػز ىاشػػػـ)عبػػػد 
، ورقػػة عمػػؿ مقدمػػة إلػػى نػػدوة ) الأسػػاليب الحديثػػة فػػي تحديػػد الاحتياجػػات التدريبيػػة ( جامعػػة تحميميػػة

 .1/12 – 28/11، الشارقة  الفترة مفية الإداريةالمنظمة العربية لمتنمالدوؿ العربية، 
: إعػػػداد برنػػػامج فػػػي ميػػػارات تػػػدريس الرياضػػػيات بأسػػػموب التػػػدريس (2663)عيػػػد عبػػػد العزيػػػز فػػػتح البػػػاب

المصغر واستخداـ الكمبيوتر وقياس أثرىما عمى اكتسػاب وأداء معممػي المرحمػة الابتدائيػة ليػا وعمػى 
 .، كميو التربية ، جامعة المنيا رسالة دكتوراهتحصيؿ تلاميذىـ ، 
،الاردف ، عماف ،  ذوي الاحتياجات الخاصة التعريؼ بيـ وارشادىـ:  (2613)فاطمة عبد الرحيـ النواسية

 .لمناىج لمنشر والتوزيع دارا
 .، القاىرة: عالـ الكتبالتدريس لذوي الاحتياجات الخاصة( :  2663زيتوف ) كماؿ 

  مناىج وطرؽ تعميـ ذوي الاحتياجات الخاصة: (2669)كوثر جميؿ سالـ بمجوف 
 a.com/vb/showthread.php?t=71662-saud-http://drمتاح عمي شبكة الإنترنت  

لياشػمية ، ، المممكػة الأردنيػة ا دليؿ الطمبػة والعػامميف فػي التربيػة الخاصػة: (2667)محمد عامر الدىمشي
 .عماف ، دار الفكر

: تصػػػػور لتطػػػػوير بػػػػرامج إعػػػػداد المعمػػػػـ وتدريبػػػػو بكميػػػػات التربيػػػػة  (2667)محمػػػػد عبػػػػده خالػػػػد المخلافػػػػي
المػؤتمر العممػي التاسػع عشػر "تطػوير منػاىج التعمػيـ بالجامعات اليمنيػة فػي ضػوء معػايير الجػودة ، 

، دار الضػػيافة ، جامعػػة عػػيف شػػػمس ، يوليػػػو 26 -25مػػف ي الفتػػرة " فػػ فػػي ضػػوء معػػايير الجػػػودة
 . 426 – 398المجمد الثاني ، ص 

: رؤية مسػتقبمية لمنيػوض بكميػات التربيػة النوعيػة بتػوفير معػايير الجػودة ، (2667)محمد عمي أحمد نصر
د فػػى المػؤتمر العممػػى السػػنوى الثػػانى لكميػػة التربيػػة النوعيػػة بالمنصػػورة معاييرضػػماف الجػػودة والإعتمػػا

 . 55، ص 1أبريؿ ، مج 12 -11 التعميـ النوعى بمصر والوطف العربى
 .ار المسيرة لمنشر والتوزيع،عماف،الأردف ، د ميارات التدريس الصفي: (2662)محمد محمود الحيمة

معمػـ التربيػة الموسػيقية   -فاعميػة برنػامج قػائـ عمػى معػايير أداء الطالػب  :(2616)مروة محمد رضػا خمػؼ
فػػػي تنميػػػة  ميػػػارات  التػػػدريس لممعػػػاقيف عقميػػػاً والاتجػػػاه نحػػػو تدريسػػػيـ وتنميػػػة الميػػػارات الموسػػػيقية 

 .ية التربية ، جامعة المنيا، كم ، رسالة دكتوراهلتلاميذىـ 
عمػاف: دار  ،ج وأساليب التدريس فػي التربيػة الخاصػة مناى(  :  2669منى الحديدي، وجماؿ الخطيب ) 

 .الفكر لمنشر والتوزيع
التربيػػة  ( : قضػػايا معاصػػرة فػػي التربيػػة الخاصػػة ، أكاديميػػة 2663، وجمػػاؿ الخطيػػب ) الحديػػديمنػػى 

http://dr-saud-a.com/vb/showthread.php?t=71662


  

  
210 

  الاحتياجات الخاصة الاحتياجات التدريسية لممعمم النوعي في ضوء متطمبات سوق العمل لتدريس ذوي
 

   يروة يحًد رضا خهف/ د        سحر برعي عبدانهطيف/ د

 

  جايعت انًنياـ كهيت انتربيت اننوعيت  اننوعي .. الابتكاريت وسوق انعًم، ـ انتعهيىول ي الأانًؤتًر اندون       

  2018يونيو    2ج ، 17يجهت انبحوث في يجالاث انتربيت اننوعيت، ع
 ISSN-1687-3424/2001( انعهوو اننفسيت وانتربويت)عدد خاص: 

  .الخاصة، الرياض
(: الاحتياجات التدريبية لممعمميف والموجييف ورجاؿ الإدارة المدرسػية فػي 2666حسف محمود) محمدناجح 

المػػؤتمر العممػػي السػػابع لمجمعيػػة المصػػرية مجػػاؿ توظيػػؼ تكنولوجيػػا التعمػػيـ فػػي العمميػػة التعميميػػة، 
ع لتكنولوجيػػػػا التعمػػػػيـ، تحػػػػت عنػػػػواف" منظومػػػػة تكنولوجيػػػػا التعمػػػػيـ فػػػػي المػػػػدارس والجامعػػػػات) الواقػػػػ

 .252، الكتاب الثاني، ص 1أبريؿ، ج 27-26في الفترة مف  والمأموؿ(،
(: "تحديػػد الاحتياجػػات التدريبيػػة لممعممػػيف فػػي ضػػوء متطمبػػات مجتمػػع المعرفػػة" 2611ناديػػة حسػػف السػػيد)

 . 395، يوليو ، ص  72، ع 18،مجمد مجمة مستقبؿ التربية العربيةدراسة ميدانية"، 
اليػػػة أسػػػموب التػػػدريس المصػػػغر فػػػي تحسػػػيف الميػػػارات التدريسػػػية لمطالبػػػة : فع(2663)ىػػػديؿ أحمػػػد متػػػولى

كميػة  ،رسػالة ماجسػتير،المعممة في وحدة الجمبػاز الفنػي لػدرس التربيػة الرياضػية جامعػة الإسػكندرية 
 .تالتربية لمبنا

مكفايات : درجة امتلاؾ المعمميف المتدربيف في التربية الخاصة ل (2617)يحيي الدىيمات ، مراد البستنجي
مجمػػة اتحػاد الجاماعػات العربيػػة لمتربيػة وعمػـ الػػنفس اللازمػة لمعمػؿ مػػع ذوي الاحتياجػات الخاصػة ، 

 .،مج الخامس عشر ، ع الرابع
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