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 تحليل المسار بيـن أعداد خريجي التعليم والبطالة 
 في الاقتصاد المصري خلال الفتـرة )1990- 2017(:

دراسة تحليلية قياسية

د. ايناس محمد الجعفراوي

 أستاذ مساعد الاقتصاد
 كلية التجارة

 جامعة الأزهر
جمهورية مصر العربية

الملخص )))

يهــدف البحــث الجــاري إلــى تحليــل المســار بيـــن أعــداد خـريجـــي التعليــم والبطالــة فــي الاقتصــاد المصــري خــال الفتـــرة 
)1990- 2017(، وذلــك مــن خــال اســتخدام المنهــج الوصفــي والأســلوب الاحصائــي للنمــاذج الاحصائيــة المتعــددة المتغيـــرات 
Multivariate Analysis، وذلــك باســتخدام أســلوب تحليــل المســارات Path Analysis والــذي يُعــد أســلوبًا احصائيًــا لاختبــار 
بـــرنامج AMOS وذلــك  يتــم اســتخدام  إلــى تقديـــرات كميــة للتأثيـــرات الســببية، علــى أن  إلــى الوصــول  نمــوذج سببـــي يهــدف 
وِنــة للنمــوذج. 

َ
ك

ُ
لاختبــار مســارات النمــوذج المقتـــرح الــذي يوضـــح العلاقــات الســببية المباشــرة وغيـــر المباشــرة بيـــن المتغيـــرات الم

وذلــك للتحقــق مــن فرضيــة الدراســة المتمثلــة فــي: هــل توجــد علاقــة بيـــن معــدل البطالــة فــي مصــر وكل مــن: أعــداد خـريجـــي 
الدبلومــات الفنيــة، أعــداد خـريجـــي التعليــم المتوســط وفــوق المتوســط، أعــداد خـريجـــي التعليــم الجامعــي وفــوق الجامعــي، 
معــدل النمــو الســكاني، النمــو الاقتصــادي )متمثــل فــي نصيــب الفــرد مــن الناتــج المحلــي الإجمالي(؟،ولقــد تــم تقســيم الدراســة 
إلــى أربعــة أجـــزاء تتمثــل فــي: الإطــار النظــري للبطالــة ومـحــــدداتها – طرفــي المســار: البطالــة ومخـــرجات التعليــم )1990- 2017( 
- تحليــل المســار بيـــن البطالــة ومحدداتهــا، والتـــي خلصــت إلــى قبــول فرضيــة الدراســة لوجــود علاقــة عكســية بيـــن كل مــن 
البطالــة U والنمــو الإقتصــادي Z، بينمــا وجــدت علاقــة طرديــة بيـــن البطالــةU  وكل مــن: معــدل النمــو الســكاني H، خـريجـــي 
الدبلومــات الفنيــة X1،وخـريجـــي التعليــم المتوســط وفــوق المتوســطX2 وخـريجـــي التعليــم الجامعــي وفــوق الجامعــي X3، كمــا 
وُجــدت علاقــة طرديــة بيـــن المتغيـــر الوســيط المتمثــل فــي النمــو الاقتصــادي Z وكل مــن: X1، X2، X3، علمــا بــأن هنــاك تأثيـــر 
مباشر من المتغيـرات X1، X2، X3 على متغيـر البطالة، كما يوجد تـأثيـر غيـر مباشر من المتغيـرات X1، X2، X3  على متغيـر 

.)Z البطالــة مــن خــال المتغيـــر الوســيط )النموالاقتصــادي

الكلمات المفتاحية: البطالة، التعليم، خـريجـي التعليم، النمو الاقتصادي، النمو السكاني، تحليل المسار.

المقدمة

تعد مشكلة البطالة من أهم المشاكل التـي تواجه الدول والتـي قد تعرقل مسيـرة التنمية المستدامة، والتـي هي بالأساس 
ذو أثـر مباشر على زيادة حدة الفقر وما له من أثـر سلبـي على دخل الفرد في الأجيال الحالية وتدهور مستوى معيشته كما لها 
ــوا الفقــر بأشــكاله العديــدة، كمــا أن مشــكلة البطالــة قــد تـــزداد تعقيــدًا عندمــا 

ُ
نفــس الأثـــر علــى الأجيــال القادمــة والذيـــن قــد يُوَرث

ظهــر بجــاء حيــث أن أكثـــر مــن 90% مــن العاطليـــن 
َ
يكــون هنــاك علاقــة بيـــن تـــزايد أعــداد الخـريجيـــن ومعــدلات البطالــة والتـــي ت

مــن المتعلميـــن )الجهــاز المركــزي للتعبئــة العامــة والإحصاء،مــارس 2018(، وهــو مــا يُعتبـــر منافيًــا للمنطــق الاقتصــادي، والــذي 
قــد يكشــف عــن خلــل فــي مخـــرجات التعليــم وهيكلــه إضافــة إلــى مُســببات أخـــرى، ممــا يجعــل مــن مشــكلة البطالــة والبحــث عــن 

 *  تم استلام البحث في إبـريل 2020، وقبل للنشر في يونيو 2020، وتم نشره في سبتمبـر 2020.

DOI: 10.21608/aja.2021.108182 :)معرف الوثائق الرقمي( 	

يهــدف البحــث الجــاري إلــى تحليــل المســار بيـــن أعــداد خـريجـــي التعليــم والبطالــة فــي الاقتصــاد المصــري خــال الفتـــرة )1990- 
2017(، والتـــي خلصــت إلــى قبــول فرضيــة الدراســة لوجــود علاقــة عكســية بيـــن كل مــن البطالــة U والنمــو الإقتصــادي Z، بينمــا 
وجــدت علاقــة طرديــة بيـــن البطالــةU  وكل مــن: معــدل النمــو الســكانيH، خـريجـــي الدبلومــات الفنيــة X1،وخـريجـــي التعليــم المتوســط 
وفــوق المتوســطX2 وخـريجـــي التعليــم الجامعــي وفــوق الجامعــيX3، كمــا وُجــدت علاقــة طرديــة بيـــن المتغيـــر الوســيط المتمثــل فــي النمــو 
الاقتصادي Z وكل من: X1، X2، X3، علما بأن هناك تأثيـر مباشر من المتغيـراتX1، X2، X3 على متغيـر البطالة، كما يوجد تـأثيـر 

.)Z علــى متغيـــر البطالــة مــن خــال المتغيـــر الوســيط)النموالاقتصادي  X1، X2، X3غيـــر مباشــر مــن المتغيـــرات
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محدداتهــا مشــكلة جدليــة توصــف بالجديــدة القديمــة باعتبارهــا متلازمــة للاقتصــاد المصــري خاصــة فــي ظــل الأزمــات المتلاحقــة 
التـــي عانــت منهــا مصــر فــي الفتـــرات الأخيـــرة، ممــا اســتوجب البحــث عــن المحــددات المؤثـــرة فــي مشــكلة البطالــة. 

وعليــه تتمثــل مشــكلة الدراســة فــي البحــث عــن أهــم المحــددات غيـــر التقليديــة المؤثـــرة علــى البطالــة فــي مصــر إلــى جانــب مــا 
يُعــرف بالمحــددات التقليديــة، وذلــك خــال فتـــرة زمنيــة طويلــة تخللتهــا العديــد مــن الأزمــات.   

وعليه تهدف الدراسة إلى الاجابة على: ماهي علاقة تـزايد أعداد خـريجـي التعليم بازدياد معدلات البطالة في الاقتصاد المصري؟

وسوف يتم تحديد هذا الهدف من خلال نظرة تحليلية تتضـح من خلال فرضية الدراسة التالي ذكرها:

هــل توجــد علاقــة بيـــن معــدل البطالــة فــي مصــر وكل مــن: أعــداد خـريجـــي الدبلومــات الفنيــة، أعــداد خـريجـــي التعليــم 
النمــو الاقتصــادي  النمــو الســكاني،  التعليــم الجامعــي وفــوق الجامعــي، معــدل  المتوســط وفــوق المتوســط، أعــداد خـريجـــي 

)متمثــل فــي نصيــب الفــرد مــن الناتــج المحلــي الإجمالــي(؟

أهمية الدراسة

المشــاركة فــي الدراســات المتعلقــة بمشــاكل التنميــة الاقتصاديــة  المســتدامة والمســاهمة علــى المســتوى المحلــي مــن خــال 
البحــث عــن أهــم محــددات البطالــة بمــا يتوافــق مــع الواقــع المصــري لفتـــرة زمنيــة طويلــة نســبيًا مــرت مصــر فيهــا بأنظمة مختلفة 

وتجــارب تنمويــة مختلفــة.

كما تتميـز الدراسة الجارية بإضافة متغيـرات أخـرى تفسيـرية تعكس أثـر هيكل مخـرجات التعليم في مصر  على تـزايد 
البطالة مثل: أعداد خـريجـي الدبلومات الفنية، وأعداد خـريجـي التعليم المتوسط وفوق المتوسط، وأعداد خـريجـي التعليم 
الجامعــي وفــوق الجامعــي وجمعهــا بالمتغيـــرات الأساســية التقليديــة، إضافــة إلــى أهميــة تحليــل مســار العلاقــات الســببية فيمــا 
بيـــن المتغيـــرات، خاصــة أن المتغيـــرات الكليــة تمتــاز  بتأثيـــراتها الأماميــة والخلفيــة )تشــابك( ممــا يجعــل هنــاك متغيـــر وســيط 
بيـــن المتغيـــر التابع والمتغيـــرات التفسيـــرية، والذي من شأنه كوسيط أن يكون له تأثيـــر على المتغيـــر التابع من خلال علاقاته 

بالمتغيـرات التفسيـرية.

منهج الدراسة

يمكن تحقيق هدف الدراسة باستخدام المنهج الوصفي والأسلوب الإحصائي:

1 المنهج الوصفي: ويتم استخدامه في توصيف التأصيل النظري في الفكر الاقتصادي للبطالة وعلاقتها بالمتغيـرات  -
الاقتصادية الكلية، إضافة إلى توصيف محددات النموذج وما ينتج عنه من نتائج.

2 الأســلوب الإحصائــي: وذلــك مــن خــال اســتخدام النمــاذج الاحصائيــة المتعــددة المتغيـــرات Multivariate Analysis مــن  -
خــال اســتخدام أســلوب تحليــل المســارات Path Analysis والــذي يُعــد أســلوبًا احصائيًــا لاختبــار نمــوذج سببـــي يهــدف 
إلــى الوصــول إلــى تقديـــرات كميــة للتأثيـــرات الســببية إن وُجــدت، علــى أن يتــم اســتخدام بـــرنامج AMOS وذلــك لاختبــار 

وِنــة للنمــوذج.
َ
ك

ُ
مســارات النمــوذج المقتـــرح الــذي يوضـــح العلاقــات الســببية المباشــرة وغيـــر المباشــرة بيـــن المتغيـــرات الم

حدود الدراسة

تطبــق الدراســة علــى جمهوريــة مصــر العربيــة، بحــدود زمنيــة خــال الفتـــرة )1990-2017(، كمــا يتــم اســتخدام البيانــات 
الرســمية الصــادرة عــن كل مــن: البنــك الدولــي والتقاريـــر المحليــة والإقليميــة والدوليــة الأخـــرى، وكذلــك بيانــات كل مــن: الجهــاز 

المركــزي للتعبئــة العامــة والإحصــاء والبنــك المركــزي المصــري، إضافــة إلــى الدراســات ذات العلاقــة.

ــا لهــدف الدراســة تــم تقســيمها إلــى أربعــة أجـــزاء تتمثــل فــي: الإطــار النظــري للبطالــة ومـحــــدداتها – طرفــي المســار: 
ً

وتحقيق
البطالة ومخـــرجات التعليم )1990- 2017( - تحليل المســار بيـــن البطالة ومحدداتها، بالإضافة إلى: أهم النتائج والتوصيات 

والدراســات المســتقبلية. 
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تعريفات إجـرائية

معــدل البطالــة: يُشيـــر إلــي الأفــراد الذيـــن ليــس لديهــم عمــل ولكنهــم متاحيـــن للعمــل ويبحثــون عــن الوظائــف نســبة إلــى 
.)Al Bank Aldawli,ttps://data.albankaldawli.org/indicator(  )%(إجمالـي� الق��وى العامل��ة

ســتثني منهــا 
ُ
الإنفــاق علــي التعليــم: يشيـــر إلــي النفقــات التشــغيلية الجاريــة بالتعليــم بمــا فــي ذلــك الأجــور والرواتــب، وت

.)Al Bank Aldawli, https://data.albankaldawli.org/indicator( والتجهيـــزات.  المبانــي  فــي  الرأســمالية  الاســتثمارات 

 مؤشــر رأس المــال البشــري )مقيــاس صفــر-1(: يشيـــر إلــى إســهامات الرعايــة الصـــحية والتعليــم فــي إنتاجيــة العامــل. 
)Al Bank Aldawli, https://data.albankaldawli.org/indicator( ويتـــراوح المؤشــر النهائــي مــن صفــر إلــى واحــد

مؤشــر التعليــم والمهــارات فــي تقريـــر التنافســية العالميــة والــذي يُعــرف: »بأنــه احتيــاج الدولــة إلــى قــوة عاملــة متعلمــة 
ومدربة وقادرة على التكيف الســريع مع البيئة الاقتصادية المتغيـــرة والعولمة ويقيس هذا المؤشــر معدلات الالتحاق بالمرحلة 
التعليميــة الثانويــة بالإضافــة إلــى تقييــم جــودة ونوعيــة التعليــم ومخـــرجاته مــن وجهــة نظــر بيئــة الأعمــال فــي الدولــة« )المعهــد 

العربـــي للتخطيــط،2016:21(.

مؤشــر كفــاءة ســوق العمــل المصــري فــي تقريـــر التنافســية العالميــة والــذي يعكــس فاعليــة القــوة العاملــة ومــدى توفــر 
المــدراء ذوي الخبـــرة والكفــاءة ويُقيــم أثـــر هجـــرة الكفــاءات إلــى الخــارج علــى اقتصــاد الدولــة المحلــي، كمــا أن هــذا المؤشــر يقيــس 
مرونــة ســوق العمــل فــي توجيــه وتوزيــع هــذه القــوى علــى كافــة القطاعــات الاقتصاديــة بالشــكل الأمثــل وبالطريقــة التـــي تضمــن 

أق�صــى انتاجيــة ممكنــة )المعهــد العربـــي للتخطيــط، 2016: 22(.

1-1- الإطار النظري للبطالة ومـحــدداتها

   تتخــذ الدراســة الجاريــة كل مــن أعــداد الخـريجيـــن)التعليم(، النمــو الاقتصــادي، والســكان محــددات للبطالــة، ونظــرًا 
غيـر المفاهيم، فسوف يتم تأصيل أهم ما درا حول  العمل والبطالة 

َ
لأهمية السياق التاريخـي في فهم الوقائع الاقتصادية وت

والتعليم وعلاقتهما بالمتغيـــرات الآخـــرى كما يلي:

   لــم يختلــف الاقتصاديــون حــول أهميــة عنصــر العمــل، حتـــى أنــه عندمــا ســأل الاقتصاديــون الأوائــل أنفســهم عــن 
أصــل كل إنتــاج، حينهــا قــدم وليــام بيتـــي عــام 1676 إجابتــه بــأن أصــل كل إنتــاج عنصــران: الأرض والعمــل، الأرض هــي »أم 
الثـــروة« والعمــل هــو »الأب« )أميـــن، 2014: 63(، إلا أنــه كان مــن الاقتصادييـــن مــن خـــرجوا علــى هــذا كالفيـــزوقراط  والذيـــن 
اعتبـــروا أن الأرض وحدهــا هــي مصــدر الثـــروة الاقتصاديــة، وعلــى نقيضهــم اعتبـــر ماركــس فيمــا بعــد عنــد تحليــل القيمــة بــأن 
شتـــرى 

ُ
بــاع وت

ُ
العمــل هــو العنصــر الوحيــد وأنــه أســاس كل القيــم، مُعتقــدًا أن طاقــة العمــل هــي ســلعة مثــل أي ســلعة أخـــرى ت

ســتخدم 
ُ
لهــا العامــل ت

ُ
والبائــع هــو العامــل أمــا المشتـــري فهــو الرأســمالي، بــل اعتقــد أكثـــر مــن هــذا وهــو أن طاقــة العمــل التـــي يَبذ

كوحــدة قياســية لقيــاس قيــم الســلع )يســري، 2003: 357 -359(.

ولقــد جــاء مــن بعدهــم الكلاســيك مُناديـــن بالتــوازن التلقائــي بيـــن عــرض العمــل والطلــب علــى العمــل مُستنديـــن علــى 
مرونــة الأجــور فــي تحقيــق التــوازن وتحديــد حجــم قــوة العمــل التوازنــي المشــاركة فــي الإنتــاج وذلــك فــي ظــل المنافســة الكاملــة.

وتتحــدد دالــة الطلــب علــى العمــل مــن خــال  النظــر إلــى دالــة الإنتــاج والتـــي هــي دالــة  فــي متغيـــري العمــل ورأس المــال 
وبافتـــراض ثبــات عنصــر رأس المــال وتغيـــر عنصــر العمــل، والــذي مــن شــأنه أن ينتــج عنــه دالــة انتــاج متناقصــة )كلمــا زاد 
 )W/P( وعليــه يتحــدد الطلــب علــى العمــل عندمــا يتســاوى الأجـــر الحقيقــي )حجــم العمــل كلمــا زاد الإنتــاج بمعــدل متناقــص
ا لتعظيــم الربــح عنــد المنتجيـــن ممــا يــدل علــى أن طلــب المنتجيـــن علــى العمــل 

ً
مــع الإنتاجيــة الحديــة للعمــل، والــذي يُعــد شــرط

دالــة متناقصــة فــي الأجـــر الحقيقــي )هوشــيار، 2005(. وهــو مــا يشيـــر إلــى أن عــرض العمــل يتوقــف علــى الأجـــر الحقيقــي والــذي 
يُتـــرجم فــي شــكل علاقــة طرديــة بيـــن كميــة العمــل المعروضــة ومعــدل الأجـــر الحقيقــي.

وعليه فإن التوازن في سوق العمل عند الكلاسيكيون سوف يتحقق عند تقاطع منحنى عرض العمل مع منحنى الطلب 
علــى العمــل والــذي يتحــدد مــن خلالــه كل مــن: الأجـــر الحقيقــي التوازنــي وكميــة العمــل التوازنيــة وذلــك عندمــا تتســاوى كميــة 
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العمــل المعروضــة مــع المطلوبــة، معتقديـــن أن مرونــة الأجــور تســتطيع أن تحقــق التــوازن بــا فائــض للطلــب أو فائــض للعــرض، 
ممــا يعنــي عــدم وجــود بطالــة والوصــول إلــى حالــة التشــغيل الكامــل، ممــا يعنــى عــدم اعتـــراف الكلاســيكيون بوجــود بطالــة 
 ،)Voluntary Unemployment( بينمــا أقــروا بإمكانيــة وجــود بطالــة اختياريــة )Involuntary Unemployment( اجباريــة

وذلــك لافتـــراضهم ســيادة المنافســة الكاملــة الناتــج عنهــا مرونــة الأســعار والأجــور.

ونتيجة لأزمة الكســاد العظيم )1929- 1933( جاء كينـــز باعتقاد مخالف للكلاســيك رافضا فرضية التشــغيل الكامل 
دـ الأج�ـور ولي�ـس مرونته��ا كم��ا اعتق��د الكلاس��يك مــن قبــل، وذلــك لأن العمــال لــن  مُس��تندا عل��ى أن الواق��ع حينه��ا يُشيـ��ر إل��ى جموـ
يقبلــوا تخفيــض الأجــور خاصــة فــي حالــة الركــود مُشيـــرا إلــى أن عقــود العمــل والنقابــات العماليــة تقــف وراء العمــال وتحميهــم 
مــن إمكانيــة تخفيــض أجورهــم مــن قِبــل أصـــحاب العمــل بــل أنهــا ســتطالب بتحسيـــن أجــور العمــال وهــو مــا يَحُــول دون مرونــة 
يعتقــدون بوجــود بطالــة  الكينـــزيون  الــذي جعــل  نحـ�و الانخفـ�اض)Samulson & William,1985:180-230(،الأمــر  الأجــ�ر 

إجباريــة ودوريــة فــي حالــة وجــود تـــراجع اقتصــادي.

التــوازن  حالــة  وتحقيــق  التلقائــي  التــوازن  تحقــق  أن  تســتطيع  لا  الســوق  آليــات  أن  الكينـــزيون  اعتقــد  فلقــد  وعليــه 
عنــد التشــغيل الكامــل، مناديـــن بضــرورة تدخــل الدولــة لتصـــحيح تلــك الاختــالات الموجــودة فــي ســوق العمــل وســوق الســلع 
والخدمــات معتقديـــن بــأن التــوازن يمكــن أن يكــون عنــد مســتوى أقــل مــن التشــغيل الكامــل متفقيـــن مــع الكلاســيكيون علــى 
ميكانيـــزم جانــب الطلــب علــى العمــل بينمــا اختلفــوا معهــم علــى ميكانيـــزم  جانــب عــرض العمــل، والــذي نظــر إليــه الكينـــزيون 
علــى أنــه ليــس دالــة طرديــة فــي الأجـــر الحقيقــي مبـرريـــن ذلــك بــأن تخفيــض الأجــور لا يمكــن التوصــل إليــه بيـــن ليلــة وضـــحاها، 
ولكنــه يتطلــب فتـــرة طويلــة لتحقيــق ذلــك )نايهانـــز،1997: 516(. وعليــه فقــد اعتقــد الكينـــزيون بــأن تــوازن الاقتصــاد قــد 
يتـــرافق معــه بطالــة إجباريــة والتـــي يـــرجع ســببها إلــى قصــور الطلــب الكلــي علــى الســلع والخدمــات لتحقيــق التشــغيل الكامــل.

 لمشــكلة البطالــة الإجباريــة مــن خــال العمــل علــى رفــع 
ً
وتأسيسًــا علــى ماســبق مــن تفسيـــر الكينـزييـــن فلقــد اقتـــرحوا حــا

الطلــب الكلــي )الطلــب الفعــال(، وذلــك مــن خــال تدخــل الدولــة بسياســات تتعلــق بـــزيادة الإنفــاق وغيـــرها ممــا يدفــع بالطلــب 
الفعال نحو الزيادة، مُنكريـن ما تبناه الكلاسيكيون لقانون »ساي« للأسواق والذي ينص على »أن العرض يخلق الطلب«، 
وهــو مــا يتوافــق مــع الاتجــاه الحديــث بــأن اليــد الخفيــة مغلولــة وهــو مــا دفــع معهــد الأمــم المتحــدة لبحــوث التنميــة الاجتماعيــة 
لإصــدار كتــاب بعنــوان »أيــاد مرئيــة« فــي إشــارة لضــرورة تدخــل الحكومــة فــي شــئون الاقتصــاد والتنميــة )العيســوي، 2012: 46())). 

وتأسيسًــا علــى مــا ســبق فقــد اعتقــد الكلاســيك بأنــه لا يوجــد تــوازن وبطالــة فــي آن واحــد، بينمــا اعتقــد الكينـــزيون بوجــود 
بطالــة وتــوازن عنــد مســتوى أقــل مــن التشــغيل الكامــل.

ولقــد ظهــرت فــي الســبعينيات معــدلات للبطالــة مرتفعــة قــادت إلــى ظهــور نظريــات أخـــرى مفســرة للبطالــة متبنيــة فرضيــة هامــه 
وهــو عــدم وجــود ســوق للمنافســة الكاملــة علــى أرض الواقــع، كمــا اعتقــدت أيضًــا بفرضيــة وجــود اختــالات  عديــدة فــي ســوق العمــل.

ومــن هــذه النظريــات علــى ســبيل المثــال: »نظريــة البحــث عــن العمــل« والمتعلقــة بمــدة البطالــة خاصــة للشــباب الجــدد 
الباحثيـــن عن العمل والتـــي خلصت إلى أن البطالة هي إختيارية أو احتكاكية ناتجة عن سعي العامليـــن للحصول على فرص  
عمــل أفضــل، علمًــا بأنــه فــي النهايــة ســيحصل كل فــرد علــى أفضــل فرصــة للعمــل، وهــو مــا كان ســببًا مباشــرًا لمــا واجهتــه هــذه 
النظريــة مــن انتقــادات أهمهــا أنهــا لا تنطبــق علــى الواقــع الاقتصــادي. كمــا ظهــرت نظريــة تجـــزئة ســوق العمــل علــى أســاس النــوع 
والمســتوى التعليمــي والعمــر، ممــا يــؤدي إلــى وجــود نوعيـــن مــن أســواق العمــل: الأول منهــا ذو وظائــف لائقــة وأجــور مرتفعــة 
وتتمتــع بانتاجيــة كثيفــة رأس المــال وعمالــة ماهــرة، والثانــي ذو وظائــف غيـــر مســتقرة وأجــور منخفضــة مســتخدمًا أســاليب 

انتاجيــة كثيفــة العمالــة .

أصـــحاب  لاســتقطاب  بالإنتاجيــة  الأجــور  بهــا  تـــرتبط  والتـــي  الكــفء  الأجـــر  كنظريــة  أخـــرى  نظريــات  ظهــرت  كمــا 
المهـ�ارات والإنتاجيـ�ة المرتفعـ�ة، ومـ�ا يتــ�رتب علـ�ى ذلـ�ك مـ�ن زيـ�ادة الأجـ�ور عـ�ن الأجــ�ر التوازنـ�ي الأمـ�ر الـ�ذي قـ�د ينشـ�أ عنـ�ه بطالـ�ة 

)Addison & Portugal, 2000: 505-533, Lippman & McCall, 1976: 154-190(

وعليــه فقــد اســتحوذت البطالــة علــى اهتمــام المفكريـــن الاقتصادييـــن لعلاقتهــا بالعديــد مــن المتغيـــرات الكليــة، ومــن 
أهمهــا: ارتبــاط البطالــة بالتضـــخم والتـــي تمــت محاولــة تفسيـــرها مــن خــال »منحنــى فيلبــس«، حيــث قــام الاقتصاديــون 

.UNRISD,(2000),«Visible Hands:Taking Responsillity for social development», UNRISD :قام المصدر بالاعتماد على   (((
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بعــد الحـــرب العالميــة الثانيــة وفــي وجــود حالــة مــن التضـــخم فــي حينهــا - بمحــاولات لدراســة العلاقــة بيـــن التضـــخم وغيـــرها 
مــن المتغيـــرات الكليــة ومنهــا البطالــة إلــى أن جــاء »فيليبــس« عــام 1958 بدراســة عــن انجلتـــرا يــدرس فيهــا العلاقــة بيـــن معــدل 
البطالــة ومعــدل تغيـــر الأجـــر النقــدي للفتـــرة مــن1957 وحتـــى عــام 1961 خلــص منهــا بوجــود علاقــة عكســية بيـــن البطالــة 
 )Gregorio, 1996; Fishcher, 1993; Sidrauski, 1967: 534-544( تــم تجســيدها بمــا عــرف بمنحنــى فيلبــس والتضـــخم 

كمــا ارتبطــت البطالـة� بعلاق��ة م��ع النات��ج المحل��ي الإجمالــي والتـــي تمــت محاولــة تفسيـــرها مــن خــال »قانــون أوكــن«، والــذي 
ينــص علــى: »أن انخفــاض معــدل البطالــة بنســبة 1% يـــرجع لارتفــاع الناتــج المحلــي الإجمالــي الحقيقــي بمعــدل 3% والعكــس« 

.)Samuelson & Nordhaus,1985: 187; Okun, 1962: 1-7(

ومــن خــال مــا ســبق ومــرورًا بمــا تــم عرضــه مــن أدبيــات تتعلــق بالعمــل والبطالــة والتـــي تَهــدُف بالأســاس إلــى إحــداث 
ثبطــة  للنمــو وذلــك حتـــى جــاء مفهــوم التنميــة المســتدامة 

ُ
حفــزة أو الم

ُ
النمــو أو علــى الأقــل  نجــد أنهــا تـــرتبط بالمتغيـــرات الكليــة الم

 مــن التنميــة المســتدامة والــذي يتضـــح 
ً
وأهدافهــا ومنهــا  الهــدف الثامــن الــذي يجعــل مــن القضــاء علــى البطالــة جـــزءًا أصيــا

طــرد 
ُ

مــن نصــه المؤُكِــد علــى« أهميــة العمــل اللائــق فــي تحقيــق التنميــة المســتدامة والتـــي تَهــدُف إلــى »تعزيـــز النمــو الاقتصــادي ال
والشــامل للجميــع والمســتدام والعمالــة الكاملــة والمنتجــة وتوفيـــر العمــل اللائــق للجميــع« )البنــك الدولــي، 2018: 30(، وذلــك 
ــا لإعــان أديــس أبابــا )2015-2020( والــذي ينــص علــى إتاحــة عمــل لائــق للجميــع ولا ســيما الشــباب والنســاء والأشــخاص 

ً
وفق

ذوى الإعاقــة، إضافــة إلــى أهــداف أخـــرى مــن شــأنها تحقيــق هــذا الهــدف )منظمــة العمــل الدوليــة، 2015(.

عــد محــور رئيــس لجميــع المراحــل التـــي مــر بهــا 
ُ
وبنــاءً علــى مــا ســبق نجــد أن البطالــة ومــا يـــرتبط بهــا مــن متغيـــرات كليــة ت

الأدب الاقتصــادي وحتـــى الآن.    

أمــا التعليــم وعلاقتــه بالمتغيـــرات الكليــة  ومنهــا النمــو فلقــد اتفــق الاقتصاديــون علــى أهميــة التعليــم واعتبــاره عنصــر 
مــن عناصــر رأس المــال وداعــم للنمــو اعتبــارًا مــن مدرســة الميـــركانتلزم والذيـــن اعتبـــروا  أن التعليــم يــؤدي إلــى زيــادة الإنتاجيــة 
التـــي تــؤدي إلــى زيــادة الثـــروة ولــم يختلــف مــن جــاؤا بعدهــم علــى هــذا، فلقــد اعتقــد كل مــن »آدم ســميث« فــي نهايــة القــرن الثامــن 

عشــر و»مالتــوس« و»كارل ماركــس« و»مارشــال« وغيـــرهم ممــن أكــدوا علــى وجــود علاقــة موجبــة بيـــن التعليــم والنمــو.

أمــا بدايــة اقتصاديــات التعليــم فلقــد كانــت بعــد الحـــرب العالميــة الثانيــة علــى يــد »روبـــرت ســولو« 1957 و»شولتـــز« 
البحــوث التطبيقيــة، والــذي اســتنتج منهــا »ســولو« أن هنــاك عامــل  مَنحـــى  التعليــم  1960والتـــي أخــذت فيهــا اقتصاديــات 
يســمى بـــ باقــي  ســولوResidual Factor مثــل التعليــم والتدريــب والــذي يَدعــم بالأســاس عنصــري العمــل ورأس المــال فــي العمليــة 
الإنتاجيــة ممــا يَنتــج عنــه تـــزايد فــي الناتــج، أمــا شولتـــز فلقــد جــاء بنظريــة رأس المــال البشــري Human Capital مُعتقــدا بأهميــة 
الإبتــكار والتعلي�ـم مُؤكــدًا أن الإس��تثمار ف��ي رأس المــال البش�ـري هــو مص��در متج��دد بخلـاف رأس الم��ال الطبيع�ـي  والــذي بالنهايــة 
بالتعليــم  الف��رد ومس��توى معيش��ته  )Thirlwall,1999: 115-118(. وعليــه فلقــد اهتــم  »ســولو«  م��ن مس��توى دخ��ل  يـ��رفع 
كمتغيـــر كلــي، بينمــا اهتــم  »شولتـــز« بالتعليــم علــى مســتوى الأفــراد، وكليهمــا اتفقــا وأكــدا علــى أهميــة وأثـــر التعليــم علــى النمــو.

ــص »بيتـــر دركــر« بــأن انتاجيــة المعرفــة ســتكون  هــي المحــدد الرئيــس للتنافســية 
ُ
ل

َ
وفــي بدايــة تســعينات القــرن العشريـــن خ

 )Peter, 1993(، كمــا جــاء بيكــر بأهميــة التدريــب كنــوع مــن أنــواع الاســتثمار فــي رأس 
ً
عل��ى المس��توى المؤسـ��ـي والدول��ي مس��تقبلا

.)Becker, 1994( المال البشري

وفــي دراســات مهمــة تتعلــق بالتعليــم والنمــو  قــام »لــي« و»بــارو« بدراســة محــددات النمــو الاقتصــادي للعديــد مــن دول 
العالــم للفتـــرة مــن 1969 وحتـــى 1995 منتهيـــن بوجــود علاقــة قويــة بيـــن خصائــص الســكان حســب مســتوى التعليــم والنمــو 

)Barro & Lee, 2000( الاقتصــادي

يدعــم  لكنــه  ملمــوس  غيـــر  أصــل  هــو  البشــري  المــال  أن رأس  المعاصــرة  الدراســات  مــن  العديــد  أعتبـــرت  فقــد  وعليــه 
الإنتاجيــة )Black&Lynch, 1996:263-267(  حتـــى أن »كوزنتيــس« قــد اعتبـــر أن  النســبة الأكبـــر فــي النمــو الاقتصــادي التـــي 
حدثــت فــي الــدول الصناعيــة فــي الخمســينات كانــت نتيجــة للاســتثمار فــي رأس المــال البشــري )العربــي،1997؛ العربـــي 2007؛ 

.)Mincer, 1958( علمًــا بــأن أول مــن اســتخدم مصطلــح رأس المــال البشــري هــو مينســر،)علــي، 2001

ــم الدخــل، والــذي يتـــرتب عليــه بالأســاس 
َ
وعليــه نجــد أن التعليــم قــد ارتبــط بمتغيـــر مهــم، وهــو زيــادة الإنتاجيــة ومــن ث

التخلــص مــن الفقــر مــن خــال الحصــول علــى دخــل  دائــم ولائــق فــي آن واحــد، حيــث اتفــق الاقتصاديــون علــى أن التعليــم 
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الفــرص  وهيــكل  بطبيعــة  تتعلــق  الأولــي:  قوتيـــن  مــع  يتفاعــل  الفقــر  علــى  فالقضــاء  الفقــر،  مــن  التخلــص  ســبل  أهــم  هــو 
المتاحــة للتـــرقي داخــل المجتمــع. والثانيــة: تـــرتبط بالتغيـــرات التـــى تحــدث فــي إمكانــات الفقــراء مثــل: تدعيــم قدراتهــم الذاتيــة 
كالحصــول علــي التعليــم المناســب أو تدعيــم مواقعهــم الاجتماعيــة بمــا يمكنهــم مــن المشــاركة فــى اتخــاذ القــرارات المجتمعيــة، 
وعليــه فــإن المفهــوم الواســع للفقر،أصبــح يتعــدي المفهــوم المــادي المتعلــق بانخفــاض الدخــل فقــط، ليظهــر أبعــادًا أخـــرى 
أعمــق لظاهــرة الفقــر أهمهــا: تقديـــر واحتـــرام الــذات، والإحســاس بالانتمــاء الاجتماعــي والهويــة الثقافيــة، والحصــول علــي 
التعليــم المناســب، حتـــى أن »أمارتيــا ســن« قــد عــرف الفقــر علــى أنــه: نقــص القدرات،كمــا اعتبـــر أن التعليــم هــو أداة للحـــرية 

.)Muller, 2011: 261, Patrice & Black,2008: 243-256( الشــخصية

وتأسيسًــا علــى مــا ســبق فإنــه مــن المفتـــرض وِفــق أهميــة التعليــم فــي التأثيـــر علــى متغيـــر النمــو الاقتصــادي بــل تحقيــق 
اســتدامة التنميــة - فــإن الدراســة الجاريــة تفتـــرض وجــود علاقــة طرديــة بيـــن تـــزايد أعــداد الخـريجيـــن بمســتوياتهم التعليميــة 
المختلفــة والنمــو الاقتصــادي  المتمثــل فــي زيــادة نصيــب الفــرد مــن الناتــج المحلــي الإجمالــي والمســتخدم فــي الدراســة الجاريــة 
كمتغيـــر وســيط، كمــا تفتـــرض وجــود علاقــة  بيـــن أعــداد الخـريجيـــن والبطالــة مــن خــال ارتفــاع معــدل النمــو الاقتصــادي، 
والتـــي قد تكون طردية أو عكســية  على حســب جودة مخـــرجات التعليم وكفاءة ســوق العمل والتـــي تختلف من دولة لأخـــرى.

أمــا علاقــة معــدل النمــو الســكاني بمعــدل النمــو الاقتصــادي والمتمثــل فــي نصيــب الفــرد مــن الناتــج المحلــي الإجمالــي فإنــه 
فــوق معــدل النمــو الســكاني علــى معــدل النمــو الاقتصــادي ســوف ينتــج عنــه انخفــاض نصيــب 

َ
ــا للمنطــق الاقتصــادي أن ت

ً
وفق

الفــرد مــن الناتــج المحلــي الإجمالــي والعكــس )Kuznets, Dec. 1971(، وعليــه فقــد انقســم الاقتصاديــون حــول هــذه العلاقــة 
فمنهــم مــن اعتقــد بأنــه يجــب الحــد مــن الزيــادة الســكانية ومنهــم مــن اعتقــد بضــرورة العمــل علــى زيــادة النمــو معتبـــرًا أن الزيــادة 

الســكانية ليســت هــي المشــكلة.

وعليــه فــإن علاقــة النمــو الســكاني  بمعــدل البطالــة تتوقــف علــى توافــر رأس المــال البشــري وجَــودَة مخـــرجات العمليــة 
التعليميــة المتمثلــة فــي الخـريجيـــن والتـــي تختلــف مــن دولــة لأخـــرى بغــض النظــر عــن حجــم ســكانها، فالصيـــن دولــة كبيـــرة 
الحجــم مــن حيــث عــدد ســكانها، وســنغافورة  دولــة صغيـــرة الحجــم مــن حيــث عــدد الســكان، وكليهمــا يتوافــر لديهــم مخـــرجات 
تعليمية ذو كفاءة، ولذلك لم يتم اقتـراح شكل العلاقة بيـن النمو السكاني والبطالة والتـي تختلف من دولة لأخـرى متوقفة  

بالأســاس علــى مــدى اســتغلال الــدول  لمواردهــا البشــرية. 

1-2- طرفي المسار-البطالة ومخـرجات التعليم

تقــوم الدراســة الجاريــة علــى تحليــل المســار بيـــن المتغيـــر التابــع )البطالــة( والمتغيـــرات التفسيـــرية )خـريجـــي الدبلومــات 
الفنية – خـريجـــي التعليم المتوســط وفوق المتوســط – خـريجـــي التعليم الجامعي وفوق الجامعي – معدل الزيادة الســكانية( 
وذلــك مــن خــال متغيـــر وســيط )النمــو الاقتصــادي متمثــل فــي نصيــب الفــرد مــن الناتــج المحلــي الإجمالــي(، وعليــه ســيكون طرفــي 

المســار همــا البطالــة ومخـــرجات التعليــم والــذي ســيتم توصيفهمــا بالاقتصــاد المصــري للفتـــرة )1990 وحتـــى2017( كمــا يلــي:

 - البطالة وسوق العمل المصري )1990- 2017( ))) 
ً
أولا

بلــغ  متوســط معــدل البطالــة نحــو  10.42%، كمــا أن أقــل  معــدل للبطالــة قــد بلــغ نحــو 7.9%، بينمــا بلــغ أعلــى معــدل 
للبطالــة نحــو 13.15%، وذلــك خــال فتـــرة الدراســة الجاريــة )1990-2017( جــدول)3(.

كمــا بلــغ أقــل معــدل لبطالــة الذكــور خــال نفــس الفتـــرة نحــو 4.66%  عــام 2009 بينمــا بلــغ أعلــى معــدل لبطالــة الذكــور 
نحــو 9.53% عــام 2013، أمــا الإنــاث فلقــد بلــغ  أقــل معــدل بطالــة للإنــاث نحــو 19.15% عــام 1999،بينمــا بلــغ أعلــى معــدل 

لبطالــة الإنــاث نحــو26.66%  عــام2003 .

شيـــر 
ُ
وبمقارنــة بطالــة كل مــن الذكــور والإنــاث نجــد أنهــا تــدل علــى وجــود فجــوة بيـــن معدلــي البطالــة لــكل مــن الإنــاث والذكــور ت

إلى التحيـــز ضد المرأة  والذي يُعد مُؤشرًا على عدم تمكيـــن المرأة في سوق العمل المصري نسبيًا خلال الفتـــرة )1990 - 2017(. 

  تم حساب النسب من قِبل الباحثة اعتمادا على بيانات الجهاز المركزي للتعبئة العامة والاحصاء، النشرة السنوية لبحث العمالة  (((

بالعينة،سنوات مختلفة، النشرة السنوية المجمعة لبحث القوى العاملة 2017،ج.م.ع،أبـريل 2018. 
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وبالنظــر إلــى ســوق العمــل  نجــد أن إجمالــي المشتغليـــن فــي الاقتصــاد المصــري عــام 2017  قــد بلغــوا نحــو 26 مليــون 
مشــتغل، حيــث يعمــل بالقطــاع الخــاص نحــو 20 مليــون مشــتغل  يتــم تقســيمهم إلــى عمالــة رســمية )داخــل المنشــآت( بلغــت 

نحــو 8 مليــون مشــتغل وعمالــة غيـــر رســمية )خــارج المنشــآت( بلغــت نحــو 12 مليــون مشــتغل.

وعليــه تبلــغ العمالــة الرســمية نحــو  46% مــن إجمالــي المشتغليـــن بالجمهوريــة، كمــا تبلــغ نســبة العمالــة غيـــر الرســمية 
نحــو 60% مــن إجمالــي العمالــة بالقطــاع الخــاص. ويتــم توزيــع العمالــة غيـــر الرســمية فــي الحضــر والريــف بنســبة %24، %76 
علــى التـــرتيب، ممــا يــدل علــى انتشــار العمالــة غيـــر الرســمية بالريــف أكثـــر مــن الحضــر، والــذي يـــرجع بالأســاس إلــى أن القطــاع 

الزراعــي يعمــل بــه 49% مــن إجمالــي العمالــة غيـــر الرســمية.

كمــا يتــم توزيــع العمالــة غيـــر الرســمية مــن حيــث اســتقرار العمــل إلــى عمالــة دائمــة بنحــو 38% مــن إجمالــي العمالــة غيـــر 
الرســمية، وعمالــة مؤقتــة وعمالــة موســمية وعمالــة متقطعــة بنحــو 23%، 1.6%،  37.6% مــن إجمالــي العمالــة غيـــر الرســمية 
علــى التـــرتيب، ممــا يشيـــر إلــى عــدم الاســتقرار فــي العمــل وديمومتــه لنســبة مرتفعــة مــن العمالــة غيـــر الرســمية تصــل لأكثـــر مــن 
60% مــن إجمالــي العمالــة غيـــر الرســمية، والــذي يتـــرتب عليــه عــدم اســتقرار الدخــل وانضمــام غيـــر المستقريـــن فــي العمــل إلــى 

صفــوف العاطليـــن خــال أوقــات عــدم ديمومــة العمــل بالقطــاع غيـــر الرســمي.

كما يتم توزيع العمالة غيـر الرسمية من حيث تقا�ضي أجـر من عدمه إلى 47%، 14.9%، 21.1%، 16.9% يعمل بأجـر 
نقــدي، وصاحــب عمــل ويديـــرة ويســتخدم آخـريـــن، ويعمــل لحســابة ولا يســتخدم أحــد، ومســاهمون فــي أعمــال / مشــروعات 

بدون أجـــر)داخل الأسرة(على التـــرتيب.

الزراعــي  )القطــاع  مــن:  بــكل  المشتغليـــن  أن  فنجــد  بهــا  المشتغليـــن  المهــن  حســب  الرســمية  غيـــر  العمالــة  توزيــع  أمــا 
والصيد(،)التشــييد والبنــاء( و)النقــل والتخـزيـــن( و)تجــارة الجملــة والتجـــزئة وإصــاح المركبــات( و)خدمــات الأفــراد والخدمــات 
المنـــزلية الخاصــة بالأســر( نحــو  49%،  24.4%،  14%، 6%، 2.7% علــى التـــرتيب، أمــا باقــي المهــن الأخـــرى والتـــي غالبهــا خدمــي 
فنســبها ضئيلــة مقارنــة بالمهــن المذكــورة، وهــو مايُشيـــر إلــى أن معظــم العمالــة موزعــة علــى قطاعــات الزراعــة والتشــييد والبنــاء 

والخدمــات، ممــا يــدل علــى أنهــا مِهــن غالبًــا لا تحتــاج إلــى عمــال مَهــرة أو مُدربيـــن.

ثانيًا - البطالة والتعليم )2017-1990(

 بلــغ الإســتثمار فــي قطــاع التعليــم نســبة إلــى جملــة الاســتثمارات نســبة لــم تتعــدى الـــ 5.6% للفتـــرة )1990/1989وحتـــى 
2001/2000(، متجهًــا نحــو الزيــادة فــي عامــي 2002/2001، 2003/2002، والــذي بلــغ فيهمــا معــدل الاســتثمار فــي التعليــم 
6.3%، 6.5% علــى التـــرتيب، إلا أنــه مــا لبــث أن بــدأ فــي التناقــص بعــد ذلــك حتـــى وصــل إلــى 3.2% عــام 2008/2007، ثــم 
ارتفــع إلــى 4.0% عــام 2009/2008 معــاودًا إلــى الانخفــاض مــرة أخـــرى حتـــى وصــل إلــى 2.7%، 3.2%،  3%، 3.5%  للأعــوام 
احصــاءات  الاقتصاديــة،  للتنميــة  الدولــة  )وزارة  التـــرتيب  علــى   2018/2017  ،2017/2016 ،2011/2010  ،2010/2009
السلاســل الزمنية،البنــك المركــزي المصري،المجلــة الاقتصاديــة، أعــداد مختلفــة(. وعليــه فلــم يتعــدى نصيــب التعليــم مــن 

جملــة الاســتثمار المحلــي طــوال أكثـــر مــن  25 عــام ماضيــة حوالــي 6.5% والمحققــة فقــط فــي عــام 2003/2002.

إلــى  نســبة  مُتقلبًــا ومُنخفضًــا  العــام كان  مــن إجمالــي الإســتثمار  التعليــم  نجــد أن نصيــب قطــاع  ذلــك  وتأسيسًــا علــى 
فــي إحــداث  يتــاءم مــع أهميتــه كقطــاع رائــد  2017(، بشــكل لا  فــي القطاعــات الأخـــرى خــال الفتـــرة )1990-  الإســتثمارات 
والتطــور  بالتغيـــر  يتميـــز  عالــم  فــي  المســتدامة  التنميــة  لمتطلبــات  وملائــم  فاعــل  بشــري  مــورد  وإخـــراج  المســتدامة  التنميــة 
التكنولوجـــي بشــكل مضطــرد، وهــو مــا يُعــد مُؤشــرًا علــى تدنــي الإســتثمارات الموجــة لهــذا القطــاع الهــام والداعــم لــرأس المــال 

مســتدامة. تنميــة  لإحــداث  والمطلــوب  البشــري 

أمــا نســبة الإنفــاق علــى التعليــم مــن الناتــج القومــي  فلقــد تـــراوحت بيـــن )3.9%، 4.9%( خــال الفتـــرة )1991 -2017(، 
بينمــا يُلاحــظ ثباتهــا عنــد 4.4% للفتـــرة )مــن 1997 وحتـــى 2017(، والــذي يُعــد دلالــة علــى ثبــات وتدنــي نســبة الانفــاق علــى 
التعليــم وعــدم تحســنها، والــذي قــد يعكــس )مــن خــال مؤشــر:العائد - التكلفــة( انخفــاض العائــد مــن التعليــم المتمثــل فــي 
تَدنِية والتـي بلغت فقط  1.8% للعاميـن 2017/2016، 

ُ
مساهمة قطاع التعليم في الناتج المحلي الإجمالي والتـي قد توصف بالم
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2018/2017 )البنــك المركــزي المصــري، المجلــة الاقتصادية،أعــداد مختلفــة، البنــك المركــزي المصري،التقريـــر الاقتصــادي 
الســنوي، أعــداد مختلفــة(.

وتأسيسًــا علــى مــا ســبق نجــد أن مدخــات قطــاع التعليــم المصــري مــن حيــث الاســتثمار والانفــاق علــى هــذا القطــاع قــد 
اتســمت خــال فتـــرة طويلــة بالتواضــع الشــديد مقارنــة بأهميــة هــذ القطــاع .  

أمــا مخـــرجات قطــاع التعليــم والمتمثلــة فــي ذوي المؤهــات مــن المتعلميـــن فيمكــن توصيفهــا مــن خــال تفاعلهــا مــع ســوق 
العمــل بعــد التَخـــرج وذلــك مــن خــال التوزيــع النسبـــي للمشتغليـــن والمتعطليـــن )15 ســنة -64 ســنة( حســب الحالــة التعليميــة 
جدول )1( والذي يُشيـرإلى أن نسبة المتعطليـن من المتعلميـن قد بلغت نحو 91.9%، 89.7%، 91.3% من إجمالي المتعطليـن 
مييـــن قــد بلغــت أقــل مــا يمكــن، حيــث بلغــت نحــو %5.3، 

ُ
للأعــوام 1990، 2011، 2016 علــى التـــرتيب، بينمــا نجــد أن بطالــة الأ

تلــك النســب المرتفعــة  يــدل علــى أن  التـــرتيب، ممــا  2011، 2016 علــى  4% مــن إجمالــي المتعطليـــن للأعــوام1990،   ،%6.2
شيـــر إلــى أن بطالــة المتعلميـــن 

ُ
عتبـــر متلازمــة للاقتصــاد المصــري علــى مــدار أكثـــر مــن 25 عــام مضــت، كمــا ت

ُ
لبطالــة المتعلميـــن ت

لــم تشــهد أي تحســن منــذ 1990 وحتـــى 2016، باســتثناء أنــه حــدث انخفــاض فــي بطالــة الحاصليـــن علــى مؤهــل متوســط فنــي 
)الدبلومــات( والتـــي بلغــت نحــو 44% لعــام  2016 بــدلا مــن 60.9% عــام 1990، هــذا علــى العكــس مــن بطالــة الحاصليـــن علــى 
مؤهــل جامعــي وفــوق الجامعــي والتـــي تـــزايدت مــن 17.5%  عــام 1990، حتـــى بلغــت 31.4% عــام 2016، ممــا يــدل علــى أنــه كلمــا 
ارتفــع المســتوى التعليمــي  كلمــا زادت بطالــة خـــريجِيه عبـــر الزمــن، وهــو إن دل فإنــه يــدل علــى وجــود خلــل فــي كل مــن مخـــرجات 

التعليــم وهيــكل ســوق العمــل إضافــة إلــى عــدم ملائمــة مخـــرجات التعليــم لمتطلبــات ســوق العمــل.

جدول رقم )1(
ا للحالة التعليمية*

ً
التوزيع النسبـي للمشتغليـن والمتعطليـن )15 سنة -64 سنة( ومعدل البطالة )15سنة -64 سنة( وفق

السنة

  الفئات حسب الحالة 
التعليمية

البيان
)نسبة من  الإجمالي(

يقرأ ويكتبأمي
)محو أمية(

مؤهل 
أقل من 
المتوسط

)1(

ثانوية 
عامة 

وأزهرية
)2(

مؤهل 
متوسط 

فني
)3(

مؤهل فوق 
أقل  المتوسط و

من الجامعي
)4(

مؤهل 
جامعي وفوق 

الجامعي
)5(

إجمالي 
المتعلميـن 

مجموع الأعمدة
%)5-1(

عام 
1990

14.82.69.232.5-47.619.65.9المشتغليـن)%(
60.98.117.591.9-5.32.75.4المتعطليـن)%(**

عام 
2011

26.69.710.81.329.84.417.463.7المشتغليـن)%(
6.24.17.52.241.86.132.189.7المتعطليـن)%(

عام 
2016

2010.914.4230.94.71769المشتغليـن)%(
44.79.61.5444.831.491.3المتعطليـن)%(

الجـــزء  ج.م.ع،  فــي  بالعينــة  العمالــة  لبحــث  الســنوية  والاحصاء،النشــرة  العامــة  للتعبئــة  المركــزي  بيانات:الجهــاز  علــى  بالإعتمــاد  الباحثــة  قِبــل  مــن  حســابها  المصدر:تــم 
مختلفــة.  ســنوات  العاملــة،  القــوى  لبحــث  المجمعــة  الســنوية  الأول،1990،النشــرة 

**يوجد نسبة 0.03غيـر مبيـن، كما لا يوجد بيانات لهذا العام عن الثانوية العامة والأزهرية. *قد لا يصل مجموع النسب إلى 100% نتيجة لتقريب الأرقام.	

أما  معدلات المشتغليـن من ذوي المؤهلات جدول )1(، فنجد أن معدل المشتغليـن من المؤهل الجامعي وفوق الجامعي 
مــن جملــة المشتغليـــن قــد شــهد تـــزايدًا عبـــر الزمــن مــن 9.2%  عــام 1990 وحتـــى 17.4%،17% للعاميـــن 2011، 2016 علــى 
1990 حتـــى %4.4،%4.7  تـــزايد المشتغليـــن مــن ذوي المؤهــات المتوســطة وفــوق المتوســطة مــن 2.6% عــام  التـــرتيب، كمــا 
تـــزايد المشتغليـــن منهــم مــن نحــو%14.8  التـــرتيب،أما ذوي مؤهــات الدبلومــات الفنيــة فلقــد  2011، 2016 علــى  للعاميـــن 
عــام 1990، وحتـــى 29.8%، 30.9% للعاميـــن 2011، 2016 علــى التـــرتيب، بينمــا انخفضــت معــدلات المشتغليـــن مــن الأمييـــن 
 إلــى  30.9% عــام 2016، وهــو مــا يــدل 

ً
والذيـــن يقــرأون ويكتبــون مــن نحــو 67.7% عــام 1990 وحتـــى 36.3% عــام 2011 وصــولا

علــى إنخفــاض نصيبهــم مــن جملــة المشتغليـــن عبـــر الزمــن، بينمــا يتـــزايد نصيــب المتعلميـــن مــن جملــة المشتغليـــن عبـــر الزمــن، 
مييـــن للمتعلميـــن فــي ســوق العمــل، بــل 

ُ
ممــا يشيـــر إلــى أن زيــادة أعــداد المتعطليـــن مــن المتعلميـــن قــد لا يكــون ســببها مزاحمــة الأ

قد يكون سببها عوامل  تتعلق بمتطلبات سوق العمل إضافة إلى زيادة أعداد المتعلميـــن عبـــر الزمن، والتـــي تتضـــح من خلال 
مخـــرجات العمليــة التعليميــة )ذوي المؤهــات( جــدول )2(، والــذي يُشيـــر إلــى تـــزايد أعــداد جميــع فئــات ذوي المؤهــات بشــكل 
متـــزايد  للفتـــرة مــن 1970 وحتـــى 2017، حيــث تـــزايدت أعــداد خـريجـــي الدبلومــات الفنيــة بحوالــي )12( مــرة، بينمــا تـــزايدت 
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المتوســط  وفــوق  المتوســط  التعليــم  خـريجـــي  أعــداد 
التعليــم  خـريجـــي  أعــداد  أمــا  مــرة،   )23( بحوالــي 
الجامعــي وفــوق الجامعــي قلقــد تـــزايدت بحوالــي)22.5( 

مــرة، وهــو مــا قــد يـــرجع إلــى  كل مــن:

1 متســارع  - بشــكل  الجمهوريــة  ســكان  زيــادة 
حيــث تـــزايدت مــن   35 مليــون نســمة عــام 
عــام  نســمة  مليــون   97.5 نحــو  إلــى   1970
Al Bank Aldawli, 2017; https://( 2017

أي   )data.albankaldawli.org/indicator
بـــزيادة تصــل إلــى ثــاث مــرات تقريبًــا.

2 التوســع فــي إقامــة المعاهــد والكليــات غيـــر الجامعيــة فنيــة وتقنيــة علــى مــدى عقــد التســعينات، علمًــا بــأن نوعيــة  -
التعليــم فــي هــذه المعاهــد وإمكاناتهــا الماديــة والبشــرية تعــد ضعيفــة عــاوة علــى كونهــا مجـــرد آليــة لامتصــاص خـريجـــي 
المرحلــة الثانويــة الذيـــن لــم يتمكنــوا مــن الالتحــاق بالجامعــات، ممــا جعــل هــذه المعاهــد غيـــر قــادرة علــى توفيـــر الحــد 

الأدنــى مــن التأهيــل العلمــي والعملــي لخـــريجيها )زيتــون، 2005: 29(.

3 ــا لدراســة هامــة  نِتاجًــا لمجموعــة مــن العوامــل  -
َ

 نمــو طلــب المجتمــع علــى التعليــم العالــي والتوســع فيــه، والــذي يُعــد وِفق
علــى رأســها تـــزايد الســكان وكذلــك رغبــة الأفــراد فــي التعليــم  مــن أجــل الوصــول إلــى مكانــة اجتماعيــة واقتصاديــة 
فرزتــه تيــارات العولمــة مــن تـــزايد الإهتمــام  بإقامــة اقتصــاد المعرفــة هــذا إلــى جانــب نظــرة المجتمــع 

َ
مناســبة نتيجــة لمــا أ

إلــى أن التعليــم الجامعــي ذو نوعيــة أرقــى مقارنــة بغيـــره )المرجــع الســابق: 308: 324(.

1-3- تحليل المسار )التأثيـرات السببية  المباشرة وغيـر المباشرة(

 - اقتـراح نموذج لتحليل المسار
ً
أولا

يتــم اقتـــراح نمــوذج لتحليــل المســار والــذي يحتــوي علــى مجموعــة مــن المتغيـــرات وِفــق نظــام مغلــق Closed System يبــدأ 
عــن طريــق تمثيــل تخطيطــي شــكلي لمجموعــة مــن المتغيـــرات تتمثــل فــي المتغيـــر التابــع )معــدل البطالــة U(، ومتغيـــرات تفسيـــرية 
 ،X2 أعــداد خـريجـــي التعليــم المتوســط وفــوق المتوســط ،X1 أعــداد خـريجـــي الدبلومــات الفنيــة( Explonatory Variables
 Intermediate Variable ومتغيـــر وســيط ،)H معــدل النمــو الســكاني ،X3 ــي التعليــم الجامعــي وفــوق الجامعــي أعــداد خـريجـ
عبـــر عــن العلاقــة بيـــن 

ُ
)نصيــب الفــرد مــن الناتــج المحلــي الإجمالــي Z(، علــى أن يتــم بالنهايــة استخـــراج مجموعــة مــن المعــادلات ت

تلــك المتغيـــرات، وذلــك مــن خــال البنــاء التخطيطــي للنمــوذج  شــكل )1(، والــذي يحتــوي علــى مســارات ويعبـــر كل مســار منهــم 
عــن فرضيــة معينــة للعلاقــة بيـــن متغيـريـــن يُمثــل الأثـــر المباشــر مــن أحدهمــا علــى الآخـــر.

وعليــه فالبنــاء التخطيطــي للنمــوذج يُعبـــر عــن مجموعــة مــن الفــروض لفحــص طبيعــة الارتبــاط القائــم بيـــن المتغيـــرات 
عــن طريــق معامــل المســار فيمــا إذا كانــت هنــاك علاقــة ســببية مــن عدمــه والــذي يتــم افتـــراضهم كمــا يلــي:

-	 .Z ونصيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي  X1 الفرضية الأولى: توجد علاقة بيـن أعداد خـريجـي الدبلومات الفنية

-	 الفرضيــة الثانيــة: توجــد علاقــة بيـــن أعــداد خـريجـــي التعليــم المتوســط وفــوق المتوســط X2 ونصيــب الفــرد مــن 
.Z الناتــج المحلــي الإجمالــي 

-	 الفرضية الثالثة: توجد علاقة بيـــن أعداد خـريجـــي التعليم الجامعي وغيـــر الجامعي X3  ونصيب الفرد من الناتج 
 .Zالمحلــي الإجمالي

-	 .)U( ومعدل البطالة Z الفرضية الرابعة: توجد علاقة بيـن نصيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي

-	 .)U( ومعدل البطالة H الفرضية الخامسة: توجد علاقة بيـن معدل النمو السكاني

-	 .)U( ومعدل البطالة  X1 الفرضية السادسة: توجد علاقة بيـن أعداد خـريجـي الدبلومات الفنية 

جدول رقم )2( 
أعداد ذوي المؤهلات بالاقتصاد المصري     العدد )مليون(

السنة
197019902000200820112017المؤهل)خـريج(

0.340.921.22.12.84.0الدبلومات الفنية
0.493.53.08.19.211.1التعليم المتوسط وفوق المتوسط
0.251.66.15.26.35.6التعليم الجامعي وفوق الجامعي

 المصدر:الجهــاز المركــزي للتعبئــة العامــة والاحصاء،النشــرة الســنوية المجمعــة لبحــث القــوى 
العاملــة، ســنوات مختلفــة، ج.م.ع.
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-	 .)U( ومعدل البطالة ،X2 الفرضية السابعة: توجد علاقة بيـن أعداد خـريجـي التعليم المتوسط، وفوق المتوسط

-	 .)U( ومعدل البطالة  X3 الفرضية الثامنة: توجد علاقة بيـن أعداد خـريجـي التعليم الجامعي وفوق الجامعي

المصدر: تم القيام به من قبل الدراسة الجارية من خلال تحليل بيانات جدول)1- ملحق(

شكل رقم )1(البناء التخطيطي لتحليل المسار لمتغيـرات النموذج

وبتوصيــف متغيـــرات النمــوذج - جــدول )3(، نجــد أن متوســط معــدل البطالــة قــد بلــغ  10.42%، علمًــا بــأن أقــل  معــدل 
بطالــة قــد بلــغ نحــو 7.9%، بينمــا بلــغ أعلــى معــدل بطالــة نحــو 13.15%، وذلــك خــال الفتـــرة )2017-1990(.

الســكاني  النمــو  معــدل  متوســط  أمــا 
فلقــد بلــغ  نحــو 1.98%، حيــث كان أقــل معــدل 
بلــغ  بلــغ نحــو 1.74%، بينمــا  نمــو ســكاني  قــد 
أعلــى معــدل نمــو ســكاني نحــو 2.47%، وذلــك 

.)2017-1990( الفتـــرة  خــال 

أمــا كل مــن متغيـــرات: خـريجـــي الدبلــوم 
وخـريجـي التعليم المتوسط وما فوقه  وخـريجـي 
نصيــب  وكذلــك  فوقــه  ومــا  الجامعــى  التعليــم 
الفــرد مــن الناتــج المحلــي الإجمالــي فقــد تــم أخــذ 
الوغاريتــم لــكل منهــم خــال الدراســة الجاريــة.

يوضـــح  الــذي   )4( جــدول  وبمشــاهدة 
النمــوذج،  متغيـــرات  بيـــن  الارتبــاط  مصفوفــة 

والتـــي توضـــح أن هنــاك ارتبــاط بيـــن معــدل البطالــة U  وكل مــن: Z،X3،X2 ،X1 تـــراوح بيـــن 0.43، 0.68  وجميعهــا دال عنــد 
.  0.05 مــن  أقــل  دلالــة  مســتوى 

كمــا يوجــد ارتبــاط بيـــن نصيــب الفــرد مــن الناتــج المحلــيZ  وكل مــن:X3 ،X2 ،X1 تـــراوح بيــن0.84، 0.95  وجميعهــا دال 
عنــد مســتوى دلالــة أقــل مــن 0.05.

جدول رقم )3(
Descriptive Statistics

  N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
معدل البطالة 28 7.950 13.150 10.42496 1.652728

معدل نمو السكانى 28 1.748 2.479 1.98189 182723.
خـريج دبلوم 28 5.915 6.602 6.20268 231690.

خـريج متوسط 28 6.428 7.045 6.81142 183970.
خـريج جامعى 28 6.200 6.856 6.54821 215000.

نصيب الفرد من الناتج 28 4.05 4.31 4.1858 08718.
Valid N (listwise) 28        

    المصدر: تم القيام به من قبل الدراسة الجارية من خلال تحليل بيانات جدول)1- ملحق(
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ثانيًا - إجـــراء تحليل المسار على المتغيـــرات 
المعنوية

المعنويــة  غيـــر  المتغيـــرات  اســتبعاد  بعــد 
أي التـــي لا تـــرتفع قيمــة معاملاتهــا إلــى مســتوى 
النظــري  النمــوذج  مــن  )المعنويــة(   الدلالــة 

.((( المقتـــرح 

فقــط  المســار  تحليــل  إجـــراء  يتــم  وعليــه 
عمليــة  بعــد  تبقــت  التـــي  المتغيـــرات  تلــك  علــى 
الإســتبعاد، والتـــي حققــت معامــات مســاراتها 
مســتوى الدلالــة المطلــوب وهــم: أعــداد خـريجـــي 
الدبلومات الفنية X1، أعداد خـريجـــي التعليم 
المتوســط وفــوق المتوســط X2، أعــداد خـريجـــي 
التعليــم الجامعــي وفــوق الجامعــي X3، معــدل 
الناتــج  مــن  الفــرد  نصيــب   ،H الســكاني  النمــو 
هــو  كمــا  Z كمتغيـــر وســيط،  الإجمالــي  المحلــي 
مســار  يوضـــح  والــذي   )5( جــدول  فــي  مبيـــن 

يلــي: كمــا  بالنمــوذج  الــواردة  العلاقــات 

1 عنــد  - ومعنــوي  إيجابـــي  تأثيـــر  يوجــد 
لمتغيـــر   )0.00( دلالــة  مســتوى 
خـريجـــي الدبلومــات الفنيــة X1 علــى 
الناتــج  مــن  الفــرد  نصيــب  متغيـــر 

 .)0.39(  Z الإجمالــي  المحلــي 

2 عنــد  - ومعنــوي  إيجابـــي  تأثيـــر  يوجــد 
لمتغيـــر   )0.00( دلالــة  مســتوى 

خـريجـــي التعليــم المتوســط وفــوق المتوســط X2 علــى متغيـــر 
.)0.29(  Z الإجمالــي  المحلــي  الناتــج  مــن  الفــرد  نصيــب 

3 يوجــد تأثيـــر إيجابـــي ومعنــوي عنــد مســتوى دلالــة )0.00(  -
لمتغيـــر خـريجـــي التعليــم الجامعــي وفــوق الجامعــي X3 علــى 
 .)0.42( Z متغيـــر نصيــب الفــرد مــن الناتــج المحلــي الإجمالــي

4 عك�ســي ومعنــوي عنــد مســتوى دلالــة )0.00(  - يوجــد تأثيـــر 
علــى   Z الإجمالــي  المحلــي  الناتــج  مــن  الفــرد  نصيــب  لمتغيـــر 

.)3.25-(  U البطالــة  معــدل  متغيـــر 

5 يوجد تأثيـر إيجابـي ومعنوي عند مستوى دلالة )0.00( لمتغيـر  -
.)0.53( U على متغيـــر معدل البطالة Hمعدل النمو الســكاني

6 يوجــد تأثيـــر إيجابـــي ومعنــوي عنــد مســتوى دلالــة )0.00(  -
X1 علــى متغيـــر معــدل  لمتغيـــر خـريجـــي الدبلومــات الفنيــة 

  لقد تم استبعاد المتغيـرات: عجز الميـزان التجاري الخارجي E، التضخم F،الإنفاق على التعليم O، الحوكمة G،سعر الصرف R، الاستثمار متمثل في  (((
إجمالي رأس المال نسبة إلى الناتج المحلي الإجمالي من النموذج المقتـرح والتي لم تـرتفع قيمة معاملاتهم إلى مستوى الدلالة )المعنوية(، علمًا بأنه لا يتسع 

مجال البحث إلى إدراج الجداول الخاصة بنتائج عدم معنويتها.

جدول رقم )4(
مصفوفة الارتباط بيـن متغيـرات النموذج

  معدل 
البطالة

خـريج 
دبلوم

خـريج 
متوسط

خـريج 
جامعى

نصيب الفرد 
من الناتج

معدل البطالة

Pearson 
Correlation 1 .684** .618** .434* .576**

Sig. (2-tailed)   .000 .000 .021 .001
N 28 28 28 28 28

خـريجـي 
الدبلومات 

الفنية

Pearson 
Correlation .684** 1 .820** .782** .952**

Sig. (2-tailed) .000   .000 .000 .000
N 28 28 28 28 28

خـريجـي 
التعليم 

المتوسط وفوق 
المتوسط

Pearson 
Correlation .618** .820** 1 .573** .848**

Sig. (2-tailed) .000 .000   .001 .000
N 28 28 28 28 28

خـريجـي 
التعليم 

الجامعي وفوق 
الجامعي 

Pearson 
Correlation .434* .782** .573** 1 .887**

Sig. (2-tailed) .021 .000 .001   .000
N 28 28 28 28 28

نصيب الفرد 
من الناتج 

المحلي الإجمالي

Pearson 
Correlation .576** .952** .848** .887** 1

Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .000  
N 28 28 28 28 28

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

المصدر: تم القيام به من قبل الدراسة الجارية من خلال تحليل بيانات جدول)1- ملحق(

جدول رقم )5( 
 مسار العلاقات بيـن متغيـرات النموذج  

 )معاملات المسارات المعيارية 
وغيـر المعيارية ومعنويتها بالنموذج المقتـرح(

بيان مسار العلاقات التقديـر 
غيـر المعايـر

التقديـر 
المعايـر t P

log_z <--- LOG_X1 0.15 0.39 7.14 ***
log_z <--- LOG_X2 0.14 0.29 7.09 ***
log_z <--- LOG_X3 0.17 0.42 11.05 ***

U <--- log_z -60.84 -3.25 -4.59 ***
U <--- LOG_X1 8.50 1.21 3.12 0.00
U <--- LOG_X2 13.69 1.54 5.57 ***
U <--- LOG_X3 12.20 1.60 4.65 ***
U <--- H 4.74 0.53 4.44 ***

المصــدر: تــم القيــام بــه مــن قبــل الدراســة الجاريــة مــن خــال 
تحليــل بيانــات جــدول)1- ملحــق(
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 .)1.21(  U البطالــة 

7 يوجد تأثيـــر إيجابـــي ومعنوي عند مستوى دلالة )0.00( لمتغيـــر خـريجـــي التعليم المتوسط وفوق المتوسط X2 على  -
.)1.54( U متغيـر معدل البطالة

8 يوجــد تأثيـــر إيجابـــي ومعنــوي عنــد مســتوى دلالــة )0.00( لمتغيـــر خـريجـــي التعليــم الجامعــي وفــوق الجامعــي X3 علــى  -
.)1.60( U متغيـــر معــدل البطالــة

Overal Model Fit  افق الكلية للنموذج المقتـرح ا - مؤشرات جودة التو
ً
ثالث

يشيـــر الجدول )6( إلى مؤشرات جودة التوافق الكلية للنموذج الهيكلي المقتـــرح Overal Model Fit، والتـــي تشيـــر فيه 
كا2 إلــى أنهــا تســاوي 0.162 بدرجــات حـــرية =1.00 وهــي معنويــة عنــد مســتوى دلالــة )P<0.69(، وكذلــك مؤشــر كا2 المعيــاري 
)هــو نســبة كا2 إلــى درجــات الحـــرية(، والــذي يســاوي 0.16 وهــو أقــل مــن حــد القبــول وهــو )2(، وكذلــك مؤشــر جــودة التوافــق 

GFI ومؤشــر جــودة التوافــق المصـــحح AGFI أكبـــر مــن 0.95 وهــو الحــد الأدنــى للقبــول.

كمــا يشيـــر مؤشــر RMSER والــذي يســاوي 0.00 وهــو مقبــول لأنــه أقــل مــن 0.05 ومؤشــر RMR ويســاوي0.01 وهــو 
تـــزيد  إلــى مؤشــر التوافــق المعيــاري NFI وغيـــر المعيــاري NNFI ومؤشــرالتوافق المعيــاري CFI والتـــي  معــدل مقبــول، إضافــة 

قيمتهــم عــن الحــد الأدنــى المرغــوب فيــه وهــو 0.95.

وعليــه فــإن النمــوذج الهيكلــي المقتـــرح بنــاءً علــى مؤشــرات جــودة التوافــق الكليــة للنمــوج يُفســر العلاقــة بأنهــا متوافقــة 
بدقــة عاليــة ويمكــن الإعتمــاد عليهــا فــي التفسيـــر.

جدول رقم )6( 
Overal model fit افق الكلية للنموذج المقتـرح مؤشرات جودة التو

مؤشرات 
جودة 

افق  التو
الكلية

مؤشر كا2 
المعيارى 

CMIN/DF

مربع كاي 
chi-

 square
المعياري

درجات 
الحـرية 

DF

المعنوية 
SIG

مؤشر 
جودة 

افق  التو
GFI

مؤشر جودة 
افق  التو

AGFI المصـحح

مؤشر حد 
التعريف 

الخطأ 
RMSER

مؤشر 
مقدار 
الخطأ 
RMR

مؤشر 
افق  التو
المعياري 

NFI

مؤشر 
افق  التو
المقارن 

CFI

مؤشر
AIC

0.1620.161.000.691.000.960.000.011.00140.16القيمة
المصدر: تم القيام به من قبل الدراسة الجارية من خلال تحليل بيانات جدول)1- ملحق( 

وعليــه وبثبــوت كفــاءة النمــوذج المقتـــرح يمكــن تقييــم معامــات النمــوذج )معامــات الإنحــدار المعياريــة( لمعرفــة درجــة 
المعنويــة الإحصائيــة لهــذه المعامــات.

رابعًا- التأثيـر المعياري الكلي المباشر وغيـر المباشر للمتغيـرات الخارجية والداخلية

يتكون التأثيـر المعياري الكلي  من تأثيـر مباشر  + تأثيـر غيـر مباشر.

وبمشــاهدة جــدول )7( والــذي يوضـــح التأثيـــر الكلــي المباشــر وغيـــر المباشــر للمتغيـــرات علــى متوســط نصيــب الفــرد مــن 
الناتــج المحلــي الإجمالــي)Z(، حيــث أن كل مــن المتغيـــرات: خـريجـــي الدبلومــات الفنيــة X1، وخـريجـــي التعليــم المتوســط وفــوق 
المتوســط X2، وخـريجـــي التعليــم الجامعــي وفــوق الجامعــي X3  لهــم أثـــر مباشــر فقــط علــى متغيـــر نصيــب الفــرد مــن الناتــج 
المحلــي الإجمالــي )طــردي(، بينمــا لا يوجــد لهــم تأثيـــر غيـــر مباشــر علــى Z، أمــا متغيـــر معــدل النمــو الســكانيH  فهــو غيـــر مؤثـــر 

.Z علــى متغيـــر نصيــب الفــرد مــن الناتــج المحلــي الإجمالــي

كما يشيـر جدول )8( إلى التأثيـر الكلي المباشر وغيـر المباشر للمتغيـرات التفسيـرية على معدل البطالة )U( كما يلي:

1 ينقســم  - والــذي   ،)0.05-(  =   U البطالــة  معــدل  علــى   X1 الفنيــة  الدبلومــات  خـريجـــي  لمتغيـــر  كلــي  تأثيـــر  يوجــد 
لتأثيـريـن:التأثيـــر المباشر بدرجة )1.21( والتأثيـــر غيـــر المباشر من خلال المتغيـــر الوسيط )نصيب الفرد من الناتج 
 ،Uوالبطالــة  X1( مقــداره)-1.25(  وبالتالــي توجــد علاقــة مباشــره بيـــن خـريجـــي الدبلومــات الفنيــةZ المحلــي الإجمالــي
كمــا توجــد علاقــة غيـــر مباشــرة بيـــن U ،X1 مــن خــال المتغيـــر الوســيط )نصيــب الفــرد مــن الناتــج المحلــي الإجمالــي 



المجلة العربية للإدارة، مج 40، ع 3 - سبتمبر )أيلول( 2020

267

المحلــي  الناتــج  مــن  الفــرد  نصيــب  بمتغيـــر  النهــوض  أهميــة  يوضـــح  ممــا   ،)Z
علــى  الفنيــة  الدبلومــات  خـريجـــي  لعــدد  السلبـــي  الأثـــر  لخفــض    Z الإجمالــي 

البطالــة. معــدل 

2   يوجــد تأثيـــر كلــي لمتغيـــر خـريجـــي التعليــم المتوســط وفــوق المتوســط X2 علــى  -
معــدل البطالــة U= )0.59( والــذي ينقســم لتأثيـريـــن: التأثيـــر المباشــر بدرجــة 
)1.54( والتأثيـــر غيـــر المباشــر  مــن خــال المتغيـــر الوســيط )نصيــب الفــرد مــن 
)-0.95(، وبالتالــي توجــد علاقــة مباشــره  Z( مقــداره  الناتــج المحلــي الإجمالــي 
بيـــن خـريجـــي التعليــم المتوســط وفــوق المتوســط X2  والبطالــة U، كمــا توجــد 
ــر الوســيط )نصيــب الفــرد  علاقــة غيـــر مباشــرة بيـــن U،X2   مــن خــال المتغيـ
مــن الناتــج المحلــي الإجمالــي Z(، ممــا يوضـــح أهميــة النهــوض بمتغيـــر نصيــب 
لعــدد خـريجـــي  السلبـــي  الأثـــر  Z  لخفــض  الناتــج المحلــي الإجمالــي  مــن  الفــرد 

التعليــم المتوســط وفــوق المتوســط علــى معــدل البطالــة.

3 X3 علــى  - يوجــد تأثيـــر كلــي لمتغيـــر خـريجـــي التعليــم الجامعــي وفــوق الجامعــي 
معــدل البطالــة U  = )0.25(   والــذي ينقســم لتأثيـريـن:التأثيـــر المباشــر بدرجــة 
)1.60(  والتأثيـــر غيـــر المباشــر مــن خــال المتغيـــر الوســيط )نصيــب الفــرد مــن 
الناتــج المحلــي الإجمالــي Z( مقــداره )-1.36(، وبالتالــي توجــد علاقــة مباشــره بيـــن 
خـريجـــي التعليــم الجامعــي وفــوق الجامعــيX3 والبطالــةU، كمــا توجــد علاقــة 
مــن  الفــرد  )نصيــب  الوســيط  المتغيـــر  خــال  مــن   U  ،X3 بيـــن  مباشــرة   غيـــر 
الناتــج المحلــي الإجمالــي Z(، ممــا يوضـــح أهميــة النهــوض بمتغيـــر نصيــب الفــرد 
مــن الناتــج المحلــي الإجمالــيZ  لخفــض الأثـــر السلبـــي لعــدد خـريجـــي التعليــم 

الجامعــي وفــوق الجامعــي علــى معــدل البطالــة.

4 -  =  U علــى معــدل البطالــة H يوجــد تأثيـــر كلــي لمتغيـــر معــدل النمــو الســكاني
)0.53(، والــذي يتمثــل فــي  التأثيـــر المباشــر فقــط، بينمــا لا يوجــد تأثيـــر غيـــر 
مباشــر بيـــن معــدل النمــو الســكانيH   ومعــدل البطالــة U مــن خــال  نصيــب 

.Z الفــرد مــن الناتــج المحلــي الإجمالــي

5 علــى  -  Z المحلــي الإجمالــي   الناتــج  مــن  الفــرد  لمتغيـــر نصيــب  كلــي  تأثيـــر  يوجــد 
معــدل البطالــة U  = )-3.25(  والــذي هــو بالأســاس تأثيـــر مباشــر فقــط، بينمــا 
 Z  لا يوجــد تأثيـــر غيـــر مباشــر بيـــن نصيــب الفــرد مــن الناتــج المحلــي الإجمالــي

علــى معــدل البطالــة U والــذي يـــرجع بالأســاس إلــى أن متغيـــر نصيــب الفــرد مــن الناتــج المحلــي الإجمالــي هــو المتغيـــر 
الوســيط بنمــوذج الدراســة الجاريــة. وعليــه تتوافــق تلــك العلاقــة الطرديــة مــن النمــو  Z إلــى البطالــة U  مــع توصيــات 
تقريـــر التنميــة البشــرية 2015 المتعلقــة بوجــوب وضــع استـــرتيجيات للنمــو تـــركز علــى التشــغيل مُعللــة بأنــه لــم يعــد 

.)UNDP, 2015: 17( مــن الممكــن اعتبــار التشــغيل تابعًــا للنمــو الاقتصــادي بعــد الآن

خامسًا - تقييم معاملات النموذج المقتـرح

يوضـــح جــدول)5( )9( اختبــار معامــات النمــوذج المقتـــرح ويُلاحــظ أن جميــع معامــات 
النمــوذج معنويــة عنــد مســتوى دلالــة 0.05 والتـــي يمكــن صياغتهــا فــي المعــادلات التاليــة:

Z = 0.39 X1+0.29 X2+0.42 X3..................................................)1( معادلة 

(R2= 0.99)

U =0.53 H – 3.35  Z+  1.21X1+1.59 X2+1.60 X3 .....................)2( معادلة

(R2= 0.81)

ومن خلال المعادلة )1( يتضـح ما يلي:

جدول رقم )7(
التأثيـر المعياري الكلي المباشر وغيـر 

المباشر للمتغيـرات على متوسط 
نصيب الفرد من الناتج المحلي 

)Z( الإجمالي

التأثيـر

المتغيـرات
التأثيـر 

الكلي
التأثيـر 
المباشر

التأثيـر 
غيـر 

المباشر
X10.390.39لا يوجد
X20.290.39لا يوجد
X30.420.42لا يوجد
Hلا يوجدلا يوجدلا يوجد

المصــدر: تــم القيــام بــه مــن قبــل الدراســة الجاريــة 
اعتمادًا على الجداول )2، 3، 4 - ملحق(، وذلك 

مــن خــال تحليــل بيانــات جــدول)1- ملحق(

جدول رقم )8(
التأثيـر المعياري الكلي المباشر وغيـر 

المباشر للمتغيـرات على معدل 
)U( البطالة

التأثيـر 
الكلي

التاثيـر 
المباشر

التاثيـر غيـر 
المباشر

X1-0.051.21-1.25
X20.591.54-0.95
X30.251.60-1.36
H0.530.530
Z-3.25-3.250

المصــدر: تــم القيــام بــه مــن قبــل الدراســة الجاريــة 
اعتمادًا على الجداول )2، 3، 4 - ملحق(، وذلك 

مــن خــال تحليــل بيانــات جــدول)1- ملحق(

جدول رقم )9(
Squared Multiple 

Correlations: (Group 
number 1 - Default model)

  Estimate
log_z 0.99

U 0.81

قبــل  مــن  بــه  القيــام  تــم  المصــدر: 
الدراســة الجاريــة مــن خــال تحليــل 

ملحــق( جــدول)1-  بيانــات 
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1 تبلــغ Squared Multiple Correlations (R2= 0.99) ممــا يــدل علــى وجــود ارتبــاط بيـــن المتغيـــر التابــع والمتغيـــرات  -
المستقلة، كما أن المتغيـــرات التفسيـــرية الواردة بالمعادلة قادرة على تفسيـــر 99% من التغيـــرات الواردة في المتغيـــر 

التابــع.

2 الناتــج المحلــي  - الفــرد مــن  X1  علــى متوســط نصيــب  بيـــن أعــداد خـريجـــي الدبلومــات الفنيــة  يوجــد تأثيـــر طــردي 
الجاريــة.  للدراســة  الأولــى  الفرضيــة  يثبــت  مــا  وهــو   ،)1 )معادلــة  بمقــدار 0.39   Z الإجمالــي 

3 يوجــد تأثيـــر طــردي بيـــن أعــداد خـريجـــي التعليــم المتوســط وفــوق المتوســط X2 علــى متوســط نصيــب الفــرد مــن  -
1(، وهــو مــا يثبــت الفرضيــة الثانيــة للدراســة الجاريــة. Z بمقــدار0.29 )معادلــة  الناتــج المحلــي الإجمالــي 

4 يوجــد تأثيـــر طــردي بيـــن أعــداد خـريجـــي التعليــم الجامعــي وفــوق الجامعــيX3 علــى متوســط نصيــب الفــرد مــن الناتــج  -
المحلــي الإجمالــي Z بمقــدار0.42 )معادلــة 1(، وهــو مــا يثبــت الفرضيــة الثالثــة للدراســة الجاريــة.  

     وعليــه نجــد أن العلاقــات الطرديــة بيـــن خـريجـــي التعليــم بمســتوياته المختلفــة ونصيــب الفــرد مــن الناتــج المحلــي 
تخضــع للمنطــق الاقتصــادي، إلا أنــه يؤخــذ عليهــا انخفــاض تأثيـــرها نســبيًا، والــذي مــن المفتـــرض أن يكــون رأس المــال البشــري 
المتمثــل فــي مخـــرجات التعليــم هــو قاطــرة التنميــة، وهــو مــا يتوافــق مــع  إنخفــاض مؤشــر رأس المــال البشــري)مقياس  صفــر-1(  
Aldawli .https://data.albankaldawli.( عــام 2017  والــذي حققــت مصــر فيــه  نحــو 0.486 وهــو مــا يُعــد أقــل مــن المتوســط

AlBank )org/indicator(، كمــا تتوافــق نتائــج الدراســة الجاريــة أيضًــا مــع تواضــع مســاهمة قطــاع التعليــم فــي الناتــج المحلــي 
الإجمالــي مقارنــة بأهميتــه، والتـــي بلغــت نحــو 1.8% للعاميـــن 2017/2016، 2018/2017)البنــك المركــزي المصــري، مرجــع 

ســبق ذكــره(.

5 - .)Z( ونصيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي )H( لا يوجد تأثيـر بيـن معدل النمو السكاني

كما يتضـح من خلال المعادلة )2( ما يلي:

1 والمتغيـــرات  - التابــع،  المتغيـــر  بيـــن  ارتبــاط  وجــود  علــى  يــدل  ممــا   ،(R2= 0.81) Squared Multiple Correlations تبلــغ 
التابــع. المتغيـــر  فــي  الــواردة  التغيـــرات  مــن   %81 تفسيـــر  علــى  قــادرة  بالمعادلــة  الــواردة  التفسيـــرية  المتغيـــرات  أن  كمــا  المســتقلة، 

2 يوجــد تأثيـــر عك�ســي بيـــن نصيــب الفــرد مــن الناتــج المحلــي الإجمالــي)Z( ومعــدل البطالــة)U( بمقــدار )-3.2( )علاقــة  -
عكســية()معادلة 2(، وهــو مــا يُثبــت الفرضيــة الرابعــة للدراســة الجاريــة، كمــا يتوافــق مــع المنطــق الاقتصــادي، بــل 
ينطبــق ويتوافــق تمامًــا مــع قانــون »أوكــن« والــذي ينــص علــى أن انخفــاض معــدل البطالــة بنســبة 1% يـــرجع لارتفــاع 

.)Okun, 1962: 1-7( الناتــج المحلــي الإجمالــي الحقيقــي بمعــدل 3% والعكــس

3 يوجــد تأثيـــر طــردي بيـــن معــدل النمــو الســكاني )H( ومعــدل البطالــة)U( بمقدار0.53)معادلــة 2(، وهــو مــا يثبــت  -
الفرضيــة الخامســة للدراســة الجاريــة،  كمــا يتوافــق مــع المنطــق الاقتصــادي خاصــة فــي ظــل التـــركيبة الســكانية مــن 
حيث المستوى التعليمي ومخـــرجاته وتأثيـــرها الموجب على البطالة والتـــي تم توصيفها في الجـــزء الثاني من الدراسة 

الجاريــة. 

4 يوجــد تأثيـــر طــردي بيـــن أعــداد خـريجـــي الدبلومــات الفنيــة X1  علــى معــدل البطالــة U بمقــدار 1.21 )معادلــة 2(،  -
وهــو مــا يثبــت الفرضيــة السادســة للدراســة الجاريــة.

5 يوجــد تأثيـــر طــردي بيـــن أعــداد خـريجـــي التعليــم المتوســط وفــوق المتوســط X2 علــى معــدل البطالــة U بمقــدار 1.59  -
)معادلــة 2(، وهــو مــا يثبــت الفرضيــة الســابعة للدراســة الجاريــة.

6 يوجــد تأثيـــر طــردي بيـــن أعــداد خـريجـــي التعليــم الجامعــي وفــوق الجامعــي X3 علــى معــدل البطالــة U  بمقــدار  1.60  -
)معادلــة 2(، وهــو مــا يثبــت الفرضيــة الثامنــة للدراســة الجاريــة.

بيـــن الخـريجيـــن بمســتوياتهم التعليميــة المختلفــة  وجــود علاقــة طرديــة  نتائــج دالــة علــى  مــا ســبق مــن  وبنــاءًا علــى 
ومعــدل البطالــة والتـــي نجــد أنهــا تتنافــى مــع المنطــق الاقتصــادي، بينمــا تتوافــق تلــك النتائــج  مــع البيانــات الفعليــة للاقتصــاد 
شيـر إلى أن نسبة المتعطليـن من خـريجـي التعليم 

ُ
المصري الخاصة بهيكل البطالة المصري حسب المستوى التعليمي، والتـي ت

الجامعــي وفــوق الجامعــي قــد بلغــت  31.4% مــن جملــة المتعطليـــن، كمــا أن نســبة المتعطليـــن مــن حملــة المؤهــل الفنــي المتوســط  
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قــد بلغــت 44% مــن جملــة المتعطليـــن، ونســبة المتعطليـــن مــن حملــة المؤهــات أقــل مــن المتوســط قــد بلغــت نحــو  9.5%  مــن 
جملــة المتعطليـــن، أمــا نســبة المتعطليـــن مــن حملــة المؤهــات فــوق المتوســط وأقــل مــن الجامعــي فقــد بلغــت  4.7% مــن جملــة 
المتعطليـــن، كمــا بلغــت نســبة  المتعطليـــن مــن حملــة مؤهــل التعليــم الثانــوي العــام والأزهــري نحــو  1.4% مــن جملــة المتعطليـــن، 
بينمــا جــاءت نســبة المتعطليـــن ممــن  يقــرأ ويكتــب والأمييـــن منخفضــة نســبيًا، والتـــي بلغــت فقــط نحــو  4%، 4.9%  لــكل مــن 
مييـــن علــى التـــرتيب مــن جملــة المتعطليـــن وذلــك للعــام 2016)الجهــاز المركــزي للتعبئــة العامــة والاحصــاء، 

ُ
يقــرأ ويكتــب والأ

ــا فــي ســوق العمــل مقارنــة 
ً
»مصــر فــي أرقــام 2018«،مــارس 2018(، وهــو مــا يُشيـــر إلــى أن  العمالــة غيـــر المتعلمــة تجــد مكان

وي المؤهــات، والــذي اعتبـــرته وزارة التخطيــط 
َ
بالمتعلميـــن والــذي يــدل علــى عجـــز الســوق عــن اســتيعاب القــدر المناســب مــن ذ

والمتابعــة والإصــاح الاداري مــن خــال تقريـــر متابعــة الأداء الاقتصــادي والاجتماعــي لعــام 2017/2016  دلالــة علــى مســتويات 
إنتاجيــة منخفضــة وعــدم اســتغلال لنواتــج التعليــم  كمدخــات للعمليــة الإنتاجيــة، إضافــة إلــى  دلالتــه علــى عــدم ارتبــاط 
مخـــرجات التعليم المدر�ســي والجامعي باحتياجات ســوق العمل، مما يُضعف من المردود الاقتصادي على التعليم كاســتثمار 

فــي تنميــة رأس المــال البشــري )وزارة التخطيــط والمتابعــة والإصــاح الاداري، 2017: ص 46(.

شيـــر إلــى وجــود علاقــة طرديــة بيـــن معــدل البطالــة ومســتوى التعليــم فــي مصــر 
ُ
وهــو مــا يتوافــق أيضًــا مــع دراســة مهمــة ت

بينمـ�ا توجـ�د علاقـ�ة عكسـ�ية بيــ�ن معـ�دل البطالـ�ة ومسـ�توى التعليـ�م فـ�ي مجتمعـ�ات المعرفـ�ة )مجموعـ�ة دول OECD( وهــو مــا 
يعكــس حقيقــة أنــه كلمــا نجحــت الدولــة فــي تحقيــق مقومــات مجتمــع المعرفــة زاد الطلــب علــى المتعلميـــن تعليمًــا عاليًــا وتوفــرت 
لهم فرص عمل جيدة واســتفاد الاقتصاد من قدراتهم ومهاراتهم متجنبيـــن الهدر في الكفاءات والقدرات والاســتثمارات التـــي 

خصــص للتعليــم )زيتــون، 2013: 154(
ُ
ت

خـــرى إلــى افتقــار المجتمعــات الناميــة إلــى وجــود الدوافــع الذاتيــة لمجتمــع الطلبــة 
ُ
وهــو مــا قــد يـــرجع أيضًــا وفــق دراســة أ

فيدهــم وتخــدم مجتمعاتهــم فــي آن واحــد وليــس 
ُ
حفزهــم علــى طلــب الشــهادة التعليميــة مــن أجــل التَعلــم والمعرفــة التـــي ت

ُ
التـــي ت

ضفيــه مــن مظهــر ومكانــة اجتماعيــة فقــط، ممــا ينتــج عنــه بالنهايــة انخفــاض مهــارة 
ُ
مــن أجــل الحصــول علــى الشــهادة ومــا ت

الخـريجيـــن بشــكل عــام )زيتــون، 2005: 56، 57(

هــذا فيمــا يتعلــق بمخـــرجات التعليــم إلا أنــه جديـــر بالذكــر أن هنــاك أســبابًا أخـــرى قــد تفســر هــذه العلاقــة الطرديــة 
تتعلــق باختــالات فــي هيــكل ســوق العمــل المصــري والتـــي مــن أهمهــا تـــزايد حصــة القطــاع غيـــر الرســمي مــن العمالــة الكليــة 
)والــذي تــم توصيفهــا فــي الجـــزء الثانــي مــن الدراســة الجاريــة(، وذلــك لمــا يشــمله مــن عمالــة ذات إنتاجيــة منخفضــة - والتـــي 
قــد تصفهــا بعــض الدراســات الأخـــرى بـــ »العمالــة الهشــه« )Abdelmowla, 2012(،أمــا الوظائــف الملائمــة للمتعلميـــن فــي مصــر 
والتـــي وصفهــا تقريـــر التنميــة البشــرية 2015 بالوظائــف المســتحدثة فــي قطاعــات الخدمــات كثيفــة المهــارات  والتـــي بلــغ عددهــا 
فقــط 1.8 مليــون وظيفــة  مقابــل 5 ملاييـــن مــن خـريجـــي الجامعــات  للعاميـــن 1995، 2006،مشيـــرًا إلــى أنهــا لاتكفــي لتشــغيل 

 . )UNDP, 2015( هــؤلاء المتعلميـــن

هــذا مــن ناحيــة  ومــن ناحيــة أخـــرى وبالنظــر إلــى مؤشــرات التنافســية العالميــة، ومنهــا مؤشــر التعليــم والمهــارات،  والــذي 
حققــت فيــه مصــر المراكــز 101، 99، 99 للأعــوام 2017، 2018، 2019 علــى  التـــرتيب حســب تقريـــر التنافســية العالميــة 
تقييــم  أن  علــى  يــدل  ممــا    ،)The Global Competitiveness Report, World Economic Forum, Various Reports(
جــودة ونوعيــة التعليــم ومخـــرجاته مــن وجهــة نظــر بيئــة الأعمــال فــي الدولــة – مُتَدنِيــة، وهــو مــا يتوافــق أيضًــا  مــع تأخـــر تـــرتيب 
كل مــن: مؤشــر مهــارات الخـريجيـــن، ومؤشــر جــودة التدريــب المهنــي، ومؤشــر التفكيـــر النَقــدِي فــي التدريــس علــى الترتيــب، 
 The Global Competitiveness Report, World Economic Forum,( ،2019 123 لعــام   ،129  ،133 محتليـــن المراكــز 
Report 2019(، علمًــا بــأن هنــاك تقــدم فــي التـــرتيب لبعــض المؤشــرات المتعلقــة بالتعليــم مثــل مؤشــر المهــارات الرقميــة بيـــن 

الســكان النشطيـــن والــذي بلــغ 44 لعــام 2019. 

وبنــاءً علــى مــا ســبق مــن مؤشــرات التنافســية العالميــة المتعلقــة بالتعليــم فــإن هنــاك وجــود اختــالات  فــي الهيــكل التعليمــي 
المصــري ومخـــرجاته وعــدم ملائمتــه لمتطلبــات ســوق العمــل والــذي يتضـــح مــن تدنــي تقييــم بيئــة الأعمــال فــي الدولــة لجــودة 

التعليــم ومخـــرجاته، وهــو مــا يدعــم نتائــج نمــوذج الدراســة الجاريــة.
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أمــا مؤشــر كفــاءة ســوق العمــل المصــري فــي مؤشــر التنافســية العالمية،فقــد وُجــد أنــه  قــد حقــق المراكــز الـــ 132، 130، 
126 بدرجــات 43.9، 46.4، 49.5 للأعــوام 2017، 2018، 2019 عل��ى التـــرتيب، مماــ يشيــــ إل��ى أن التـــرتيب متأخـــر بيـــن دول 
العالــم، رغــم تحســن مؤشــر الإنتاجيــة والأجــور فــي مؤشــر التنافســية العالميــة لنفــس الأعــوام والــذي حققــت فيــه مصــر المراكــز 
)The Global Competitiveness Report, Various Reports(،2019علـ�ى التــ�رتيب 58 للأعــوام 2017،2018،   ،70  ،101

ممــا يؤكــد أنــه لا زال هنــاك العديــد مــن مظاهــر الخلــل داخــل ســوق العمــل المصــري، وهــو مــا قــد يفســر مانتــج عــن النمــوذج 
المقتـــرح مــن الدراســة الجاريــة.

وعليــه وتأسيسًــا علــى مــا ســبق مــن نتائــج، فقــد تــم التحقــق مــن هــدف البحــث  وقبــول فرضيــة الدراســة لوجــود علاقــة 
طرديــة بيـــن الخـريجيـــن بمســتوياتهم التعليميــة المختلفــة ومعــدل البطالــة.

أهم النتائج والتوصيات والدراسات المستقبلية 

أهم النتائج 

1 تبلــغ العمالــة الرســمية نحــو  46% مــن إجمالــي المشتغليـــن بالجمهوريــة، كمــا تبلــغ نســبة العمالــة غيـــر الرســمية نحــو  -
60% مــن إجمالــي العمالــة بالقطــاع الخــاص.

2 عــدم الإســتقرار فــي العمــل وديمومتــه لنســبة مرتفعــة مــن العمالــة غيـــر الرســمية تصــل لأكثـــر مــن 60% مــن إجمالــي  -
العمالــة غيـــر الرســمية.

3 لــم يتعــدى نصيــب التعليــم مــن جملــة الإســتثمار المحلــي طــوال أكثـــر مــن  25 عــام ماضيــة حوالــي 6.5%،إضافــة إلــى  -
ثبــات وتدنــي نســبة الإنفــاق علــى التعليــم خــال نفــس الفتـــرة.

4 تعتبـــر النســب المرتفعــة لبطالــة المتعلميـــن متلازمــة للاقتصــاد المصــري علــى مــدار أكثـــر مــن 25 عــام مضت،إضافــة  -
 عــن أنــه كلمــا ارتفــع المســتوى التعليمــي  

ً
إلــى أن بطالــة المتعلميـــن لــم تشــهد أي تحســن منــذ 1990 وحتـــى 2016 فضــا

كلمــا زادت بطالــة خـــريجِيه عبـــر الزمــن.

5 - .Z والنمو الاقتصادي U توجد علاقة عكسية بيـن معدل البطالة

6 بيـــن معــدل البطالــةU وكل من:خـريجـــي الدبلومــات الفنيــةX1 وخـريجـــي التعليــم المتوســط  - توجــد علاقــة طرديــة 
.H X3ومعــل النمــو الســكاني  X2 وخـريجــ�ي التعليـ�م الجامعـ�ي وفـ�وق الجامعـ�ي   وفــوق المتوســط 

7 -  X2 المتوســط  وفــوق  المتوســط  التعليــم  وخـريجـــي   X1الفنيــة الدبلومــات  خـريجـــي  مــن  مباشــر   غيـــر  تأثيـــر  يوجــد 
ــر الوســيط )معــدل النمــو  �ـي التعلي�ـم الجامع�ـي وف�ـوق الجامع�ـي  X3 علــى معــدل البطالــة U مــن خــال المتغيـ وخـريجـ

  .)Z الاقتصــادي 

بطالــة  معــدلات  وخفــض  المســتدام  النمــو  علــى  الإيجابـــي  التأثيـــر  إلــى  الســبيل  بــأن  الجاريــة  الدراســة  تو�صــي  وعليــه 
يلــي: مــا  يكــون مــن خــال  قــد   

ً
المتعلميـــن مســتقبلا

1 وضــع خطــة استـــراتيجية متكاملــة  فيمــا يخــص البطالــة ومشــاكل ســوق العمــل ومخـــرجات التعليــم والتـــي تتشــابك  -
لتضــع أبعــادًا لمنظومــة واحــدة، والتـــي لابــد مــن أن تصــاغ لهــا سياســات وعلاجــات فــي إطــار شــامل لهــذه المنظومــة دون 

إهمــال أو تأجيــل أحــد أبعادهــا لوقــت لاحــق. 

2 يجب ألا يتم اســتهداف تخفيض معدل البطالة الحالي فقط إلى أدنى مســتوى ممكن، بل يجب النظر إلى مفردات  -
البطالــة  لمــا لهــا مــن دلالات اقتصاديــة واجتماعيــة قــد تكــون الســبب المباشــر فــي عــدم ديمومــة التنميــة الاقتصاديــة 

وهــدر مالدينــا مــن مــوارد بشــرية.

3 الاســتثمار فــي رأس المــال البشــري وِفــق مفهومــه الــذي يؤكــد علــى: أنــه الإنفــاق علــى تطويـــر قــدرات ومهــارات الإنســان  -
عنِــي  بـــزيادة إنتاجيــة 

َ
بمــا يُمكنــه مــن زيــادة الإنتاجيــة )الكبيس�ــي،2005(، ممــا يُمكــن مــن إعــادة هيكلــة التعليــم الم

ويِ الكفــاءة، والــذي يــؤدي بالنهايــة إلــى زيــادة 
َ
الفــرد والــذي ســيؤدي إلــى النهــوض بفاعليــة القــوة العاملــة ومــدى توفــر ذ

دخــل الفــرد وخفــض معــدلات البطالــة.
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4 النهــوض بمعــدل النمــو الاقتصــادي المتمثــل فــي نصيــب الفــرد مــن الناتــج المحلــي الإجمالــي لمــا لــه مــن أثـــر مباشــر وغيـــر  -
مباشــر علــى خفــض معــدلات البطالــة.

5 إزالــة الفجــوة بيـــن مخـــرجات التعليــم واحتياجــات ســوق العمــل والعمــل علــى  مرونــة ســوق العمــل والتـــي تقــود إلــى  -
توجيــه وتوزيــع القــوى العاملــة علــى كافــة القطاعــات الاقتصاديــة بالشــكل الأمثــل وبالطريقــة التـــي تضمــن أق�صــى 

انتاجيــة ممكنــة، وهــو مــا وصفتــه دراســة هامــة بـــ »الفقــر المهنــي« )الأشــوح، 2019: 265(.

6 دعم  استثمارات القطاعات الأكثـر قدرة على استيعاب العمالة، والتـي تمتلك صفة الاستدامة.  -

7 ســوة بمــا يتــم بســنة الامتيــاز  -
ُ
توفيـــر التدريــب لرفــع الإنتاجيــة أثنــاء ســنوات الدراســة للطــاب ومــا بعــد التخـــرج أ

مــع تخصصاتهــم. يتناســب  بمــا  للخـريجيـــن  الطــب كتدريــب عملــي  بكليــات 

8 تصـــحيح أوجــه الفشــل المفتـــرضة فــي ســوق العمــل مــن خــال بـــرامج التأهيــل والتدريــب لتحسيـــن الإنتاجيــة وتقليــل  -
الاختــالات البنيويــة عــن طريــق تحسيـــن التناســب بيـــن الوظيفــة وشــاغلها )حسانيـــن، 2015: 13( 

9  من التـركيـز على التعليم فقط، وذلك لأن الحـرمان  -
ً
التـركيـز على إكساب المتعلميـن المهارات  كأصول إنتاجية بدلا

من التعليم أو القيام بتعليم غيـــر كفء قد يُعد من الأســباب الرئيســة للحـــرمان من الدخل ومن ثم زيادة الفقر.

نشــر مفهــوم التعلــم مــدى الحيــاة )التعليــم المســتمر( لجميــع الفئــات ســواء مــن يعملــون )إعــادة التدريــب( أو ممــن لــم - 10
يعملــوا بَعْــد )التدريب()زيتــون،2013:142، قاســم،2013: 199( خاصــة أن العالــم يعيــش فــي بيئــة متغيـــرة تتطلــب 

تجديــد المهــارت. 

بنــاء قاعــدة مهــارات للأفــراد وهــو مــا يتطلــب اعتمــاد نهــج  التعلــم مــدى الحيــاة بشــكل تـــراكمي  لعمليــات التعليــم، - 11
علمًــا بــأن  قاعــدة المهــارات المناســبة يجــب أن  تجمــع بيـــن المهــارات الفنيــة عاليــة الجــودة والقــدرات الأساســية للتعلــم 

.)UNDP, 2015: 21(والتواصــل، إضافــة إلــى توافقهــا مــع متطلبــات التشــغيل

الدراسات المستقبلية

من خلال ما سبق يمكن اقتـراح بحوث مستقبلية تتعلق بالبطالة والتعليم  في مصر منها على سبيل المثال:

1 تقديـــر الفجــوة الاقتصاديــة بيـــن الناتــج الفعلــي والناتــج المحتمــل أو الكامــن )Potential Output( مــن خــال معــدل  -
انتاجيــة العامــل وعــدد العاطليـــن. 

2 تقديـــر خســارة الإنفــاق علــى التعليــم علــى المســتوى الكلــي )الهــدر الاقتصــادي( مــن خــال بطالــة الخـريجيـــن )مقارنــة  -
بدولــة ســنغافورة(.

3 العلاقة بيـن الاختلالات الهيكلية بالاقتصاد المصري واختلالات سوق العمل .  -

4 عدة للتصديـر وبطالة خـريجـي التعليم الفني. -
ُ
المنتجات اليدوية الم

5 الاقتصاد المعرفي وحلول لمشكلة بطالة الخـريجيـن. -

6 حاضنات الأعمال والتعليم الجامعي.  -
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ملحق
)جدول 1- ملحق(

المتغيـرات المستخدمة في الدراسة خلال الفتـرة )2017-1990(

المتغيـرات

السنوات       

U
معدل 
البطالة

)1(

H
معدل النمو 

السكاني
)2(

LOG_X1
لوغاريتم عدد 

خـريجـي الدبلومات 
الفنية )3(

LOG_X2
لوغاريتم عدد خـريجـي 

التعليم المتوسطة وفوق 
المتوسط )4(

LOG_X3
لوغاريتم عدد خـريجـي 
التعليم الجامعي وفوق 

الجامعي)5(

log_z
لوغاريتم نصيب الفرد من 

الناتج المحلي الإجمالي
)6(

199092.4788035.9740976.540736.2003034.059684
19919.62.3074755.9482176.4283946.2040394.054323
199292.1604825.914666.5833576.2092474.063774
199310.92.0445085.9330316.6603256.284164.067314
1994111.9716745.9946696.6934726.3087994.075672
199511.31.931195.9969066.7115546.3028934.086993
199691.8952615.9957896.7026076.3058564.099905
19978.371.8578786.048836.732786.3505584.115052
19988.031.8377616.0589576.7720876.369294.124256
19997.951.8361766.0337866.73526.3961124.142019
20008.981.8470166.0584646.475866.7866884.156706
20019.261.8719816.0688536.4923836.8556284.163665
200210.011.8957686.0527716.8745346.5182514.165606
200311.011.8992246.0414326.8916886.5389764.171005
200410.31.8746146.0810956.8858426.5244874.180272
200511.21.835296.190786.9060556.5603134.191331
200610.491.7825756.2408746.9331386.5751994.21238
20078.81.7479686.2060166.8966816.6068114.234538
20088.521.7654126.3207696.9081636.719874.256894
20099.091.8494616.3825036.9095726.7582614.2687
201011.851.9722786.429936.929976.790894.281924
201111.852.1058436.4394436.9618016.7996164.280439
201212.62.2057056.4777146.994226.7264584.280377
201313.152.2455266.4962936.9972036.7131964.280014
201413.12.2081436.4871036.9957146.7198784.282907
201513.052.1182956.6018657.0295796.7344964.292291
201612.412.0167896.6013327.0320386.7369384.302011
201712.0791.9297356.5987257.0448926.7526864.311419

  ttps://data.albankaldawli.org/indicator  )1(:مصدر بيانات
مصادر بيانات  )ttps://data.albankaldawli.org/indicator :)6(،)2  بالإعتماد على المصادر التالية:

)2( شــعبة الســكان التابعة للأمم المتحدة. التوقعات الســكانية العالمية، شــعبة الســكان التابعة 
تقاريـــر  ســنوات(،  )عــدة  الحيويــة  والإحصــاءات  الســكان  إحصــاءات  تقريـــر  المتحــدة،  للأمــم 
التعــداد الســكاني وغيـــرها مــن المطبوعــات الإحصائيــة مــن مكاتــب الإحصــاءات الوطنيــة،  المكتــب 
الإحصائــي للاتحــاد الأوروبــي: الإحصــاءات الديموغرافيــة،  أمانــة جماعــة المحيــط الهــادئ: بـــرنامج 

الإحصــاء والديموغرافيــة،  مكتــب الإحصــاء الســكاني الأمريكــي.
)6(  بيانــات الحســابات القوميــة للبنــك الدولــي، وبيانــات الحســابات القوميــة لمنظمــة التعــاون 

والتنميــة فــي الميــدان الاقتصــادي. 
مصادر بيانات )3(، )4(، )5(: الجهاز المركزي للتعبئة العامة والاحصاء،النشرة السنوية 

المجمعة لبحث القوى العاملة،أعداد متفرقة، ج.م.ع.

جدول )-2 ملحق( 
 Standardized Total Effects  التأثيـر الكلي 

(Group number 1 - Default model)

  H LOG_X3 LOG_X2 LOG_X1 log_z
log_z 0.00 0.42 0.29 0.39 0.00

U 0.53 0.25 0.59 -0.05 -3.25
المصــدر: تــم القيــام بــه مــن قبــل الدراســة الجاريــة بالإعتمــاد 

علــى جــدول)1- ملحــق(

جدول)-4 ملحق( 
 Standardized Indirect Effects التأثيـر غيـر المباشر

(Group number 1 - Default model)

  H LOG_X3 LOG_X2 LOG_X1 log_z
log_z 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

U 0.00 -1.36 -0.95 -1.25 0.00
المصــدر: تــم القيــام بــه مــن قبــل الدراســة الجاريــة بالإعتمــاد 

علــى جــدول)1- ملحــق(

جدول)-3 ملحق( 
 Standardized Direct Effects التأثيـر المباشر 

(Group number 1 - Default model)

  H LOG_X3 LOG_X2 LOG_X1 log_z
log_z 0.00 0.42 0.29 0.39 0.00

U 0.53 1.60 1.54 1.21 -3.25
المصــدر: تــم القيــام بــه مــن قبــل الدراســة الجاريــة  بالإعتمــاد 

علــى جــدول)1- ملحــق(
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ABSTRACT

The current research aims to analyze the path between the numbers of graduates of education and un-
employment in the Egyptian economy during the period (1990 - 2017), by using the descriptive approach 
and the statistical method of multivariate analysis, using the path analysis method, which is a statistical 
method for testing a model Causal aims to reach quantitative estimates of causal effects, to be used AMOS 
program to test the paths of the proposed model that shows the direct and indirect causal relationships 
between the variables forming the model.

This is to verify the study hypothesis: Is there a relationship between the unemployment rate in Egypt 
and each of: the numbers of technical diploma graduates, the numbers of graduates of intermediate and 
above average education, the numbers of graduates of university education and above university, the rate 
of population growth, economic growth (represented in per capita Gross domestic product)?

The study has been divided into four parts: the theoretical framework of unemployment and its deter-
minants - both ends of the path: unemployment and education outcomes (1990 - 2017) - an analysis of the 
path between unemployment and its determinants, It concluded that the study hypothesis was accepted 
for the existence of an inverse relationship between both unemployment U and economic growth Z, while 
there was a positive relationship between unemployment U and both: population growth rate H, graduates 
of technical diplomas X1, graduates of intermediate and above intermediate X2 and graduates of university 
education and above university X3, and there was also a positive relationship Between the intermediate 
variable represented in the economic growth Z and each of: X1, X2, X3, note that there is a direct impact 
from the variables X1, X2, X3 on the unemployment variable, as there is an indirect effect of the variables 
X1, X2, X3 on the unemployment variable through the intermediate variable (Economic growth Z).

Key Words: Unemployment - Education - Graduates of Education - Economic Growth - Population 
Growth - Path Analysis.


