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 تصميم موقع تدريبي مقترح لمراقبة الجودة في مرحمة التحضير وقياس فاعميتو
 2أ.د/حازم عبد الفتاح عبد المنعم  1أ.د/زينب محمد أمين

 4م.م/ىبة رضا عبد العزيز            3إبراىيم أ.م.د/وسام محمد                     
 جامعة المنيا. -عميد كمية التربية النوعية  –أ. د/ زينب محمد أمين: أستاذ تكنولوجيا التعميم   -1
 جامعة حموان. –كمية الاقتصاد المنزلي –أ.د/ حازم عبد الفتاح عبد المنعم: أستاذ تصنيع الملابس -2
 جامعة حموان. –كمية الاقتصاد المنزلي –أ.م.د/ وسام محمد إبراىيم: أستاذ مساعد بقسم الملابس والنسيج  -3
 جامعة حموان –كمية الاقتصاد المنزلي –لعزيز: مدرس مساعد بقسم الملابس والنسيج م.م/ ىبة رضا عبد ا -4
 

 المستخمص:
ىدف البحث إلى قياس فاعمية الموقع التدريبي المقترح لمراقبة الجودة في مرحمة التحضير 
عمى إكساب المعارف والميارات اللبزمة لطلبب الفرقة الرابعة ـ قسم الملببس والنسيج، مقارنة 

( طالبًا وطالبة، قسموا إلى مجموعتين: المجموعة 60بالطريقة التقميدية.وتكونت عينة البحث من )
( طالبًا وطالبة والتي تعممت باستخدام الموقع التدريبي المقترحممراقبة الجودة 30التجريبية وعددىا )

ت نفس ( طالبًا وطالبة والتي تعمم30في مرحمة التحضير، والمجموعة الضابطة وعددىا )
الموضوعات بالطريقة التقميدية.وتكونت أدوات البحث من اختبار تحصيمي لقياس المعارف، 
واختبار مياري لقياس الميارات المتضمنة بالموقع التدريبي المقترح، وبطاقة ملبحظة لتقييم أداء 

بحث الطلبب لميارات مراقبة الجودة في مرحمة التحضير.ومن أىم النتائج التي توصل إلييا ال
فاعمية الموقع التدريبي المقترح في تحصيل الطلبب لممعارف والميارات المتضمنة بالموقع التدريبي 

 حول مراقبة الجودة في مرحمة التحضير.
 

 موقع تدريبي، مراقبة الجودة في مرحمة التحضير.الكممات المفتاحية: 
 

 مقدمة:
نية متنامية ومذىمة أثرت بفاعمية عمى يعيش العالم في العقود الثلبثة الأخيرة ثورة عممية وتق

جميع جوانب الحياة حتى أصبح عمم تقنيات التعمم مطالب بالبحث عن أساليب ونظم ونماذج 
وتقنيات تعميمية جديدة لمواجية عديد من التحديات التي تواجو المنظومة التعميمية عاممة عمى 

حدثات تقنيات التعمم )أحمد محمد: تحديثيا وتطويرىا، الأمر الذي أدى إلى ظيور عديد من مست
2009 :69.) 

تعد مراقبة الجودة في صناعة الملببس الجاىزة من أىم المراحل التي يتوقف عمييا جودة 
مجموعة من الخصائص المنتج الممبسي، حيث تعرف الجودة في صناعة الملببس الجاىزة بأنيا 
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سعاده، والسمات التي يجب توافرىا في المنتج من أجل مقابمة متط مبات المستيمك وتحقيق رضاه وا 
 حيث أن رضا المستيمك عن جودة المنتج يؤدي إلي زيادة الأرباح.

تعد مرحمة التحضير داخل مصانع الملببس الجاىزة من المراحل الميمة التي تحتاج إلى 
مراقبة الجودة، حيث تتم مرحمة التحضير عمى أجزاء المنتج الممبسي المقصوص لتصبح جاىزة 

 مميات التصنيع المختمفة، وتؤدي مرحمة التحضير إلى تيسير عمميات التصنيع مما يؤدي إلىلع
جودة أعمى في أقل وقت ممكن، كما أن سوق العمل بحاجة إلى خريج مُمم بكافة المعارف 
والميارات المرتبطة بمراقبة الجودة في مرحمة التحضير في مصانع الملببس الجاىزة لما ليا من 

 الحصول عمي منتج ذو جودة عالية بأقل تكمفة.أىمية في 
اىتمت عديد من الدراسات السابقة بمناقشة أىمية مراقبة الجودة في بناءً عمى ذلك فقد 

( التي Mohibul Islam, Mosharraf Hussein, 2013مصانع الملببس الجاىزة، ومنيا دراسة )
عينات في قسم التشطيب والحياكة لمقيام ىدفت إلى اقتراح نظام لمراقبة الجودة الإحصائية وأخذ ال

بعمل الفحص، كما توصمت إلى أن النظام قادر عمى تحميل البيانات الخاصة بكل عممية، 
وبالآتيتعد عممية الإنتاج قادرة عمى تجييز المنتج داخل الحدود المسموح بيا وفقًا لمشروط، ودراسة 

(Mashiur Rahman:2013 ،Adnan Maroof Khan ،Mazedul Islam التي توصمت إلى تحسين )
الجودة والإنتاجية في قسم الحياكة في صناعة الملببس الجاىزة، مع تحديد الخطوات اللبزمة 
نشاء السجلبت الخاصة  لمحصول عمى طريقة لتقميل العيوب في قسم الحياكة إلى الحد الأدنى، وا 

أما دراسة داليا عبد القادر  بعمميات الفحص والاختبار لكل مرحمة من  مراحل مراحل الإنتاج،
توصمت إلى تحديد المشكلبت التي تحدث في والتي بدورىا تؤدي لانخفاض في ( 2012)

مستوىالجودة ومحاولة إيجاد حمول ليا، ووضع قوائم تحميمية لطبيعة تمك المشكلبت مع بيان أسبابيا 
( توصمت إلى تصميم 2008، ودراسة غادة شاكر )وتقديم توصيات قابمة لمتنفيذ ومناسبة لعلبجيا

استمارات استبيان لتقييم النماذج المقترحة بالبحث لقياس جودة المنتج أثناء عمميات التشغيل، داخل 
خطوط الإنتاج المراد تطبيقيا في مصانع الملببس الجاىزة، لمحاولة رفع مستوى جودة المنتج 

الإنتاج لمقطع المعيبة، أما دراسة  والتغمب عمى الفاقد في الوقت والخامات عند إعادة التشغيل أو
( ىدفت إلى قياس جودة منتج القميص الرجالي الخاص 2010محمد السيد، محمد المميجي )

بالقوات البرية وتعرف العيوب وأسبابيا، وتقديم أربع نماذج مقترحة لقياس جودة المنتج وتوثيق 
راسة إلي إثبات فاعمية استخدام العيوب أثناء عمميات التشغيل داخل خطوط الإنتاج، وتوصمت الد

 نماذج الجودة المقترحة عمي جودة القميص الرجالي.
يعد التدريب في عصرنا الحالي من الأمور الممحة حتى يستطيع الجميع القيام بعمميم 
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كسابيم  بكفاءة وفاعمية، كما يعد التدريب من أىم مصادر إعداد الكوادر البشرية وتطوير كفاءتيم وا 
سموكية المحددة، مما ينعكس إيجابيًا عمي أدائيم الوظيفي في المستقبل )رشا صبحي: الميارات ال

(، وىناك عديد من الدراسات التي تناولت التدريب وأكدت عمي فاعميتو في 125، 124: 2010
وأكدت عمي أن التخطيط  (Anonymous:2006) دراسةإكساب المتدربين لممعارف والميارات مثل 

بأي منشأة يعد من أىم العوامل المساعدة عمي تحسين مستوى جودة المنتج، لتدريب العاممين 
 WoodruffImberman & Mariah(، ودراسة )Trevor Morrow:2001)وكذلك دراسة 

Deforest:2004 ) التي توصمت إلى أن تطبيق البرامج التدريبية في المنشآت يؤدي إلي الحد من
عمى أىمية البرامج التدريبية في خفض ( Alex Blyth:2004كما أكدت دراسة ) تفاقم المشكلبت،

 تكمفة المنتج وتقميل الزمن المستيمك في الإنتاج إضافة إلى زيادة الإنتاجية.    
ويعد التدريب عبر الشبكات بأنو ذلك النوع من التدريب القائم عمى الإنترنت وفيو تقوم 

ج معينة ليا، ويتدرب المتدرب عن طريق المؤسسة المعنية بتصميم موقع خاص بيا ولمواد أو برام
الاتصال بالموقع من خلبل حاسبة الشخصي وفيو يتمكن من الحصول عمي التغذية الراجحة 

(، وأكدت بعض الدراسات عمى 18:  2011الفورية أو المؤجمة لما تدرب عميو )حسن عمي: 
( 2012سة )عزة أحمد محمد: استخدام التدريب والتعميم عبر شبكة المعمومات "الإنترنت" ومنيا درا

والتي ىدفت إلى إكساب بعض المعارف لمطالبات في مقرر الملببس المنزلية، كما توصمت دراسة 
( إلى أن استخدام شبكة الإنترنت في التعميم لو فاعمية في إكساب 2015)أسماء عبد الله : 

( والتي 2014منير :المعارف والميارات لممتعممين، ودراسة )جيلبن جمعو محمد، زينب محمد 
ىدفت إلى إكساب الميارات الممبسية لطالبات الفرقة الثانية التي تعانى من صعوبة تنفيذ بعض 

تركيب الأنفورم(  –تركيب البيو  –تنفيذ الجيب الشق  –الميارات الممبسية ) تنفيذ المرد المركب 
( ىدفت إلى 2011رون: وذلك عن طريق برنامج تدريبي، ودراسة ) أحلبم رجب عبد الغفار، وآخ

تصميم موقع عبر شبكة الإنترنت لمتعريف بأسس اختيار ملببس النوم، وكشفت نتائج الدراسة 
 صلبحية الموقع المقترح لمتطبيق وذلك للبستفادة منو في اختيار ملببس النوم وتنفيذىا.

حضير، في ضوء ما سبق ونظراً لمحاجة إلى رفع كفاءة ومستوى أداء الطلبب في مرحمة الت
وكذلك لحاجة سوق العمل إلى خريج مُمِم بكافة المعارف والميارات المرتبطة بمراقبة الجودة في 
مرحمة التحضير،مع صعوبة حضور الطلبب لدورات تدريبية أو ورش عمل خاصة بمراقبة الجودة 

ات الحديثة في مرحمة التحضير، قد دفع الباحثة إلىمحاولة الاستفادة من التكنولوجيا وتوظيف التقني
في تصميم موقع تدريبي مُمم بمعايير مراقبة الجودة في مرحمة التحضير ليساىم في إكساب الطلبب 
المعارف والميارات اللبزمة والمطموبة بسوق العمل، وتطبيقو عمى طلبب الفرقة الرابعة قسم 

رف والميارات الملببس والنسيج، ومن ثم قياس فاعمية الموقع التدريبي في إكساب الطلبب المعا
 اللبزمة بمراقبة الجودة.
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 في ضوء ماسبق يمكن تحديد مشكمة البحث في الأسئمة الآتية:    
 . ما التصور المقترح لتصميم موقع تدريبي لمراقبة الجودة في مرحمة التحضير؟1
بي . مــا فاعميــة الموقــع التــدريبي المقتــرح فــي تحصــيل المتــدربين لممعــارف المتضــمنة بــالموقع التــدري2

 لمراقبة الجودة في مرحمة التحضير؟
. مــا فاعميــة الموقــع التــدريبي المقتــرح فــي إكســاب المتــدربين الميــارات المتضــمنة بــالموقع التــدريبي 3

 لمراقبة الجودة في مرحمة التحضير؟
 ىدف البحث إلى:أىداف البحث:

 تحديد الاحتياجات التدريبية لمطلبب لملبئمة احتياجات سوق العمل.. 1    
 . تصميم موقع تدريبي مقترح لمراقبة الجودة في مرحمة التحضير. 2    
 . قياس فاعمية الموقع التدريبي المقترح عمي تعمم الطلبب ذاتياً من حيث:3 

 أ. التحصيل المعرفي المرتبط بالمعارف الخاصة بمراقبة الجودة في مرحمة التحضير.          
 .بالميارات الخاصة بمراقبة الجودة في مرحمة التحضير ب. الأداء المياري المرتبط         

 ترجع أىمية البحث في الآتي:أىمية البحث: 
. قد يسيم البحث في إكساب طلبب قسم الملببس والنسـيج، كميـة الاقتصـادالمنزلي، جامعـة حمـوان 1

 حضير.المعارف والميارات المتضمنة بالموقع التدريبي المقترح لمراقبة الجودة في مرحمة الت
. محاولة تمبيةاحتياجات سوق العمل في إعداد كـوادر فنيـة تتـوافر فييـا القـدرات المعرفيـة والمياريـة 2

فــي مجــال مراقبــة الجــودة والتــي تؤىمــو لمواكبــة التطــور التكنولــوجي الســريع فــي صــناعة الملببــس 
 الجاىزة.

عمـــى مراقبـــة الجـــودة فـــي مرحمـــة . إمكانيـــة اســـتخدام الموقـــع التـــدريبي المقتـــرح فـــي عمميـــة التـــدريب 3    
 مصانع الملببس الجاىزة. التحضير داخل

. محاولـــة تقـــديم مقتـــرح لتصـــميم موقـــع تـــدريبي لمراقبـــة الجـــودة فـــي مرحمـــة التحضـــير بقصـــد تنميـــة 4
 معارف وميارات الطلبب باستخدام أسموب التعمم عن بعد من خلبل شبكة الإنترنت.

 .يب التعمم وتطبيقيا بجودة عاليةحديثة لمستحدثات طرق وأسال. مواكبة التطورات والاتجاىات ال5    
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 مصطمحات البحث:
 :Site. موقع

فـــي  "HTTP"مجموعــة كاممــة لمســـتندات الــنص التشـــعبي المتــرابط الموجــود عمـــى ممقمــات 
جميـــع أنحـــاء العـــالم، حيـــث تســـمي المســـتندات الموجـــودة عمـــى الويـــب بصـــفحات ويـــب وتـــتم كتابتيـــا 

ــ  ــ  صــيف الــنص التشــعبي(، ويــتم تحديــد صــفحات ويــب )لغــة تو  "HTML"ب )محــددات  "URLS"ب
مواقع المعمومات( التى تحدد جياز كمبيوتر معين واسم مسار يمكن الوصول إلى النص التشعبي(، 
وقـد تحتـوى صـفحات ويــب عمـى نـص بخطــوط وأنمـاط مختمفـة وصــور ورسـومات وقصاصـات أفــلبم 

فيــذىا عنــدما يقــوم زائــر بتنشــيطيا بــالنقر فــوق ارتبــاط وأصــوات وأيضًــا بــرامج مضــمنة صــغيرة يــتم تن
 .Microsoft Front page Help: 2002)تشعبي)

، كمــا أنـو مســاحة تخـزين عمــي Address"" أو عنـوان "Locationموقـع أو مكـان مخصــص "
تبـــدأ بصـــفحة  "HTML"ممقـــم ويـــب لـــدى شـــركة ويحتـــوي عمـــى ممفـــات بمغـــة ترميـــز الـــنص المتشـــعب 

راض الموقــع ومحتوىاتــو فــي شــبكة الإنترنــت باســتخدام بــرامج الاســتعراض )عــزة بدايــة، ويمكــن اســتع
 (.9:  2012أحمد: 

 :Training. تدريب
يقصد بو إجرائيًاعممية منظمـة ومخططـة ومسـتمرة تيـدف إلـي حـدوث تغييـر فـي الاتجاىـات 

اصــة النفســية والذىنيــة فــي خصــائص الطــلبب، مــنخلبل تقــديم مجموعــة مــن المعــارف والميــارات الخ
بمراقبــة الجــودة فــي مرحمــة التحضــير لمقمــيص الرجــالي، والتــي تــؤدي إلــي زيــادة المعــارف وتحســين 

 الميارات وتدعيم الاتجاىات.
 : TrainingBasedWebsites.التدريب الإلكتروني عبر الإنترنت 

عممية تدريبية تستخدم شبكة الإنترنـت "الشـبكة المحميـة أو العالميـة" لعـرض وتقـديم الحقائـب 
الإلكترونية، أو التفاعل مع المتدربين سواء كان بشكل متـزامن أو غيـر متـزامن أو بقيـادة المـدرب أو 

 .(Al-Musawi, Ali Sharaf &Others:2004:464بدون مدرب أو مزيج بينيما )
يقصد بالموقع التدريبي إجرائيًا تقديم محتوى تعميميوتدريبي إلكتروني عمى الكمبيوتر 

، إلى الطلبب لضمان تحقيق اتصال مباشر مع المحتوى التعميمي والتدريبي باستخدام الإنترنت
لمراقبة الجودة في مرحمة التحضير لمقميص الرجالي، وكذلك بين المدرب والطلبب وبين الطالب 
وأقرانو، أي إتباع نظام التدريب الذاتي والتفاعمي وذلك لتحقيق الأىداف التدريبية لمراقبة الجودة 

تقان المي ارات بناءً عمى سرعة الطلبب في التعمم وجعل عممية التدريب تتم بغض النظر عن وا 
 الزمان أو المكان.
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 :Control . مراقبة
التأكـــد مـــن كفـــاءة العمميـــة وتأديتيـــا لممســـتيدف منيـــا عمـــى الوجـــو المطمـــوب ومـــن ثـــم تحديـــد 

التقنيــات المختمفــة احتمــالات الفشــل وتجنبيــا قــدر المســتطاع وذلــك باســتخدام الوســائل الإحصــائية و 
المتعمقة بطبيعة العممية بحيث يمكن الوصول إلى الوقايةوالمنع مع تجنـب حدوثـو مـرة أخـرى بدراسـة 

 (.109، 2000ظروف الخطأ ومسبباتو)بدوى محمود الشيخ: 
 :Quality. الجودة

 .(1991فيو جيد) المعجم الوجيز:  جيداصار 
ملبئمة المنـتج لكـي يقـوم بـأداء الغـرض مجموعة من الخواص والمواصفات التي تحدد مدى 

المصـمم مــن أجمـو، كمــا تعـد العامــل الأساســي لجـودة المنــتج بحيـث تعبــر عـن الخصــائص المطموبــة 
 :Ruth E. Glock , Grace I. Kunz)فـــي المنـــتج لكـــي يـــؤدي الغـــرض المصـــمم مـــن أجمـــو

2005:209,112). 
 :Quality Control. مراقبة الجودة

ي البحـث الحاليمجموعـة الأنشـطة والأسـاليب الإحصـائية المسـتخدمة يقصد بمراقبة الجودة فـ
وصـول المنــتج فـي مراقبـة جـودة القمـيص الرجــالي فـي مرحمـة التحضـير بيـدف تقميــل نسـبة العيـوب و 

فــي حــدود مواصــفات واقتصــاديات معينــة تتفــق مــع الحاجــات المرغوبــة، وذلــك الجــودة مســتوى إلــى 
 كين.مستيملمالفعمية والقدرات الشرائية 

 :Preparation. التحضير
مجموعــة مــن العمميــات التــي تــتم عمــى أجــزاء الممــبس المقصــوص لتصــبح جــاىزة لعمميــات 
التصنيع المختمفة وىذه العمميات تتضمن عدد من المراحـل التصـنيعية مثـل: الكـي والكـبس والتنشـين 

مميــات التصــنيع وغيــره مــن العمميــات الأخــرى التــي تجــرى، وتــؤدى عمميــات التحضــير إلــى تيســير ع
 2005عمــى العامــل ممــا يــؤدى إلــى جــودة أعمــى فــي أقــل وقــت ممكــن )ســيام ذكــي وسوســن رزق:

:28.) 
 : Effectivenessفاعمية. 

 (.693 – 1972 –مقدرة الشئ عمى التأثير )لويس معموف 
تحديد الأثر المرغوب أو المتوقع الذي يحدثو البرنامج بغـرض تحقيقـو الأىـداف التـي وضـع 

ا، ويقاس ىذا الأثر من خلبل تعرف الزيادة أو النقصان في متوسطات درجات أفراد العينـة من أجمي
 (.582:2000في مواقف فعمية داخل معمل الدراسة )أمال صادق، فؤاد أبو حطب:
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 منيج البحث:
اتبع البحث الحاليـالمنيج شـبو التجريبـي وذلـك لملبءتـو لتحقيـق أىـداف الدراسـة والتحقـق مـن 

الأداء الميـــاري والتحصـــيل المعرفـــي المـــرتبط بميـــارات مراقبـــة الجـــودة فـــي مرحمـــة  فروضـــو وقيـــاس
التحضــــير لمقمـــــيص الرجــــالي، والمـــــنيج الوصــــفي لوصـــــف وتحديــــد الاحتياجـــــات التدريبيــــة الحاليـــــة 

 والمستقبمية.
 عينة البحث:

صـــاد اشـــتممت عينـــة البحـــث عمـــي جميـــع طـــلبب الفرقـــة الرابعـــة شـــعبة الملببـــس والنســـيج بكميـــة الاقت
( طالبــاً وطالبــة بعــد اســتبعاد 60م، وعــددىم )2017/2018المنزلــي، جامعــة حمــوان لمعــام الجــامعي 

الطلبب الباقون للئعادة عن الطلبب عينة البحث، المجموعة التجريبية التي درسـت الموقـع التـدريبي 
يبي ولكـن ( طالباً وطالبة، والمجموعة الضابطة التـي درسـت نفـس موضـوع الموقـع التـدر 30وعددىا )

 ( طالباً وطالبة.30بالطريقة التقميدية وعددىا )
 تضمنت أدوات البحث الآتي:أدوات البحث:

استمارة استبيان لتحديد الاحتياجات التدريبية الحالية والمستقبمية لبناء الموقع التدريبي المقتـرح  .1
 لمراقبة الجودة في مرحمة التحضير.

ة فــــي مرحمــــة التحضــــير لتحصــــيل المعــــارف وتنميــــة الموقــــع التــــدريبي المقتــــرح لمراقبــــة الجــــود .2
 الميارات لمطلبب.

اختبارتحصيمي معرفي )قبمي / بعـدي( لقيـاس مـدى تحصـيل الطـلبب لممعـارف المتضـمنة فـي  .3
 الموقع التدريبي المقترح.

اختبار الأداء الميـارى )قبمـي / بعـدي( لقيـاس مـدى اكتسـاب الطـلبب لمميـارات المتضـمنة فـي  .4
 المقترح.الموقع التدريبي 

 بطاقة ملبحظة لتقييم الأداء المياري لمطلبب. .5
 اقتصر البحث عمى ما يمي:حدود البحث:

 تحديد الاحتياجات التدريبية الحالية والمستقبمية. .1
 تصميم الموقع التدريبي لمراقبة الجودة في مرحمة التحضير لمقميص الرجالي. .2
تصادالمنزلي، جامعة حموان، وتم طلبب الفرقة الرابعة، قسم الملببس والنسيج، كمية الاق .3

 م.2018-2017التطبيق في الفصل الدراسي الثاني لمعام الجامعي 
 اقتصر التقويم النيائي لمطلبب عمي كل من التحصيل المعرفي والأداء المياري. .4

 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

240 

 ير وقياس فاعليتهتصميم موقع تدريبي مقترح لمراقبة الجودة في مرحلة التحض

 أ.د/حازم عبد الفتاح عبد المنعم  .د/زينب محمد أمينأ
 م.م/ىبة رضا عبد العزيز إبراىيم أ.م.د/وسام محمد          

 

  جامعة انمنياـ كهية انتربية اننوعية  انمؤتمر اندوني الأول ـ انتعهيم اننوعي .. الابتكارية وسوق انعمم،

  2018يونيو    1، ج 17مجهة انبحوث في مجالات انتربية اننوعية، ع
 ISSN-1687-3424/2001)عدد خاص: ملابس ونسيج ( 

 

 فروض البحث:
الموقع التدريبي المقترح لـو فاعميـة فـي تحصـيل المعـارف واكتسـاب ميـارات مراقبـة الجـودة فـي  .1

 مرحمة التحضير.
فـي التطبيـق القبمـي ةالضـابطة المجموعطـلبب يوجد فرق دال إحصائيًا بين متوسـطي درجـات  .2

 .والبعدي للبختبار المعرفي لصالح التطبيق البعدي
فـي التطبيـق القبمـي  ةالتجريبيـةالمجموعطـلبب يوجد فرق دال إحصائيًا بـين متوسـطي درجـات  .3

 .يق البعديوالبعدي للبختبار المعرفي لصالح التطب
يوجــد فــرق دال إحصــائيًا بــين متوســطي درجــات طــلبب المجمــوعتين الضــابطة والتجريبيــة فــي  .4

 الاختبار المعرفي البعدي لصالح المجموعة التجريبية.
التطبيـق القبمـي فـي ةالضـابطة المجموعطـلبب يوجد فرق دال إحصائيًا بين متوسـطي درجـات  .5

 لبعدي.لصالح التطبيق ا والبعدي للبختبار المياري
التطبيـق القبمـي فـي ةالتجريبيـة المجموعطـلبب يوجد فرق دال إحصائيًا بـين متوسـطي درجـات  .6

 لصالح التطبيق البعدي. والبعدي للبختبار المياري
يوجــد فــرق دال إحصــائيًا بــين متوســطي درجــات طــلبب المجمــوعتين الضــابطة والتجريبيــة فــي  .7

 بية.لصالح المجموعة التجريالاختبار المياري البعدي 
عوووداد الموقوووع التووودريبي لمراقبوووة الجوووودة فوووي مرحموووة  الخطووووات الإجرائيوووة لتصوووميم واو

 التحضير:
مـــرت عمميـــة تصـــميم الموقـــع التـــدريبي بمراحـــل وخطـــوات متعـــددة حتـــى يصـــل إلـــي صـــورتو 
النيائيــة، وىــذه الخطــوات تطــرق ليــا الكثيــر مــن الخبــراء فــي مجــال تكنولوجيــا التعمــيم، وقســم البحــث 

ل عمميــــــة إعـــــــداد وتصــــــميم الموقــــــع التــــــدريبي إلـــــــى خمســــــة مراحــــــل وفقـًـــــا لنمـــــــوذج الحــــــالي مراحــــــ
((ADDIE(21:Cheung:2016 و )(Macarley:2013:79)  تــم اســتخداميا فــي إعــداد وتصــميم الموقــع

 التدريبي كالآتي:
 أولاا و تحديد وتحميل الاحتياجات التدريبية: 

 :حديد الاحتياجـات التدريبيـة لبنـاء الموقـع التـدريبي تـم اسـتخداميالتاستمارة تحديد الاحتياجوات التدريبيوة
المقتــــرح، وذلــــك بعــــد الإطــــلبع عمــــي عديــــد مــــن البحــــوث والدراســــات الســــابقة، لتحديــــد المعــــارف 
والميارات المطموبة في خريجي قسم الملببـس الجـاىزة لكـي يكونـوا قـادرين عمـي أداء ميـام مراقبـة 

لجــاىزة لمقمــيص الرجــالي، وتضــمنت اســتمارة الجــودة فــي مرحمــة التحضــير فــي مصــانع الملببــس ا
ـــة عمـــى عـــدد ) ـــد الاحتياجـــات التدريبي ـــارات تشـــمل المعـــارف والميـــارات التـــي ذكرتيـــا 3تحدي ( عب
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البحـــوث والدراســـات الســـابقة فيمـــا يخـــص ضـــرورة إلمـــام الطـــلبب بميـــام مراقبـــة الجـــودة لمقمـــيص 
أصحاب مكاتب الجودة ومصانع الرجالي في مرحمة التحضير،واستخدمت الاستمارة، لمعرفة آراء 

( فـي المكـان المحـدد لكـل عبـارة وفقـا √الملببس الجاىزة لمقميص الرجالي، وذلك بوضـع علبمـة )
 لميزان التقدير الثلبثي للئجابة )موافق، موافق إلي حد ما، غير موافق(.

 الجودة في مرحمة التحضير(:التكرارات والنسب المئوية لاستمارة تحديد الاحتياجات التدريبية لمراقبة 1جدول )

 غير موافق موافق إلى حدما موافق المحووووواور م
 النسبة% ن النسبة% ن النسبة% ن

 %10 1 %20 2 %70 7 يصنف الأجيزة والأدوات المستخدمة في مرحمة التحضير. 1
يفحص معايير الجودة في مرحمة التحضير طبقاا لمعايير  2

 الجودة الخاصة بيا
10 100% 0 0% 0 0% 

 %0 0 %0 0 %100 10 يملأ تقارير الجودة في مرحمة التحضير لمقميص الرجالي. 3

 %3.3 1 %6.7 2 %90 27 المجموووووووووع

 يتضح من الجدول السابق الآتي:
%( من مصانع الملببس الجاىزة ومكاتب الجودة عمى أنيم بحاجة إلي خريج مُمم 70. اتفق )1

%( من مصانع الملببس الجاىزة 20ة في مرحمة التحضير، بينما )بالأجيزة والأدوات المستخدم
ومكاتب الجودة وافقوا إلى حد ما عمي أنيم بحاجة إلي خريج مُمم بالأجيزة والأدوات المستخدمة 

%( فقط غير موافق وليس بحاجة إلي خريج مُمم بالأجيزة 10في عممية التحضير، أما )
 .والأدوات المستخدمة في عممية التحضير

%( مــن مصــانع الملببــس الجــاىزة ومكاتــب الجــودة عمــى أنيــم بحاجــة ضــرورية إلــى 100. اتفــق )2
 خريج مُمم بطريقة فحص معايير الجودة في مرحمة التحضير طبقًا لمعايير الجودة الخاصة بيا. 

%( مــن مصــانع الملببــس الجــاىزة ومكاتــب الجــودة عمــى أنيــم بحاجــة ضــرورية إلــى 100. اتفــق )3
 م بملؤ تقارير الجودة في مرحمة التحضير لمقميص الرجالي.خريج يقو 

 ثانياا و تصميم الموقع التدريبي: 
وفقـًا لنتـائج اسـتبيان تحديـد الاحتياجـات التدريبيـة، تـم تحديـد تحديد وكتابة أىداف التدريب:  .1

 الأىداف التدريبية لمموقع التدريبي المقترح وصياغتيا كالآتي:
  (2يبي المقترح: ممحق )اليدف العام لمموقع التدر 
 تعرف معايير الجودة في مرحمة التحضير لمقميص الرجالي. –
تعــــرف الأجيــــزة والأدوات المســــتخدمة فــــي قســــم التحضــــير بمصــــنع الملببــــس الجــــاىزة لمقمــــيص  –

 الرجالي.
 التعامل مع تقارير جودة التحضير لمقميص الرجالي. –



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

242 

 ير وقياس فاعليتهتصميم موقع تدريبي مقترح لمراقبة الجودة في مرحلة التحض

 أ.د/حازم عبد الفتاح عبد المنعم  .د/زينب محمد أمينأ
 م.م/ىبة رضا عبد العزيز إبراىيم أ.م.د/وسام محمد          

 

  جامعة انمنياـ كهية انتربية اننوعية  انمؤتمر اندوني الأول ـ انتعهيم اننوعي .. الابتكارية وسوق انعمم،

  2018يونيو    1، ج 17مجهة انبحوث في مجالات انتربية اننوعية، ع
 ISSN-1687-3424/2001)عدد خاص: ملابس ونسيج ( 

 

 :الأىداف التعميمية لمموقع التدريبي 
 وتيتم بالمعمومات والحقائق ومستوىات التفكير.رفية: الأىداف المع -أ

ــــة التحضــــير ــــذكر مفيــــوم مرحم ــــة التحضــــير  -)ي ــــي عممي يوضــــح الأجيــــزة والأدوات المســــتخدمة ف
يوضــح تقــارير  -يعــدد معــايير الجــودة فــي مرحمــة التحضــير لمقمــيص الرجــالي -لمقمــيص الرجــالي

 الجودة المستخدمة في مرحمة التحضير(.
 وتيتم بالميارات الذىنية.يارية: الأىداف الم -ب

 -)يفحص معايير الجودة في مرحمة التحضير لمقميص الرجالي طبقـًا لمعـايير الجـودة الخاصـة بيـا
 يملؤ تقرير الجودة في مرحمة التحضير لمقميص الرجالي(.

تـــم تحديـــد محتـــوى الموقـــع التـــدريبي المقتـــرح بنـــاءً عمـــى تحديووود محتووووق الموقوووع التووودريبي:  .2
لعامــة والأىــداف الإجرائيــة المحــددة، واحتياجــات الطــلبب وقامــت الباحثــة بتنظــيم الأىــداف ا

عـداده فـي الصـورة الملبئمـة، وقـد احتـوى الموقـع التـدريبي  وترتيب محتوى الموقـع التـدريبي وا 
عمى: )مفيوم مرحمة التحضير، الأجيزة والأدوات المستخدمة فـي عمميـة التحضـير، معـايير 

ر، تقــارير الجــودة فــي مرحمــة التحضــير لمقمــيص الرجــالي(. وتــم الجــودة فــي مرحمــة التحضــي
ـــى  ـــم عـــرض الاســـتمارة عم ـــرح، ث ـــدريبي المقت ـــع الت إعـــداد اســـتمارة موضـــوعات محتـــوى الموق
المحكمين، لإبداء الرأي حول محتواىا، وقد أجمع المحكمين عمى صلبحية اسـتمارة محتـوى 

 ديميا.الموقع التدريبي مع إبداء بعض المقترحات وقد تم تع
تـم مراعاةالمعـايير الخاصـة تصميم الموقع التدريبي ووضع المادة العممية التي يتضومنيا:  .3

 :بتصميم الموقع التدريبي في إعداد وتصميم الموقع التدريبي، والمتمثمة فيما يمي
 ووووو معووووايير تربويووووة معــــايير مرتبطــــة بالأىــــداف التدريبيــــة :Standards Educationalأولاا

Objectives Instructional مصـــداقية الموقـــع ،Credibility معـــايير مرتبطـــة بـــالمحتوى ،
 ElectronicContentالإلكتروني

 ثانياا و معايير توظيف الوسائط المتعددةMultimedia: 
فــي كتابــة النصــوص ـ  Microsoft Wordاســتخدمت الباحثــة )برنــامج Text:النصوووص -أ

أمـــــــــــا المغـــــــــــة الإنجميزيـــــــــــة لمغـــــــــــة العربيـــــــــــة،  SimplifiedArabicاختيـــــــــــار نـــــــــــوع الخـــــــــــط 
TimeNewRomans ـــمراعاة طـــول الســـطورعن طريـــق تحديـــد أعمـــدة داخـــل نافـــذة التصـــفح ـ

 ووزع عمييا المحتوى(.
استخدم )الصوت في الموقع التدريبي في الشرح والتعميق الصوتي عمى Sound:الصوت  -ب

لصـوت ، ثـم تسـجيل اFreeSound Recorder 9.6.1الرسـومات والصور،واسـتخدام برنـامج 
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، تــــزامن ســــماع المــــؤثرات الصــــوتية مــــع النصــــوص (WAV)الخــــاص بالبرنــــامج بامتــــداد 
 المكتوبة لتدعم عممية التعمم،وجود إمكانية إيقاف أو ضبط مستوى الصوت(.

: اســـــــتخدم برنـــــــامج Video & Animationالفيوووووووديو والرسوووووووومات المتحركوووووووة  -ج
FreeSoundRecorder 9.6.1 ات الطبيعية في عـرض لتسجيل الصوت،واستخدمت السرع

لقطــات الفيــديو، إلا أنــو فــي بعــض الحــالات تــم تقميــل الســرعة فــي عــرض لقطــات الفيــديو 
لتأثيرات تعميميـة وتدريبيـة خاصـة،مراعاة الارتبـاط الوثيـق بـين الصـوت والصـورة، لكـي لا 
يحــــدث تشــــويش فــــي إدراك الطــــلبب، مراعــــاة أن تكــــون الرســــوم واضــــحة وبســــيطة قــــدر 

 اة النسبة والتناسب بين مساحة الرسم ومساحة شاشة الفيديو(.الإمكان مع مراع
 ثالثاا و معايير تكنولوجيةTechnological Standards: 
روعي )اختيار صـورة الموقـع بشـكل جيـد حيـث أنيـا تعبـر عـن موضـوع Design: التصميم -أ

العناوين التميز بين  -اختيار الألوان وتوزيعيا بشكل جيد عمي الشاشة الموقع التدريبي، 
الرئيســــية والعنــــاوين الفرعيـــــة فــــي الموقــــع، ثبـــــات تصــــميم الموقــــع والتنســـــيق فــــي جميـــــع 

وجــود بــرامج  ثبات تصــميم الأزرار ليســمح لمطالــب بالتفاعــل الجيــد مــع الموقــع،صــفحاتو،
 تأمين لممعمومات الموجودة بالموقع(. 

ـــات وأزرار Easily Used:سووويولة الاسوووتخدام  -ب ـــة أيقون تفاعـــل مألوفـــة اســـتخدمت الباحث
الســـماح لمطالـــب بـــالخروج مـــن لمطـــلبب مثـــل الرئيســـة، واختيـــار الموضـــوع المناســـب لـــو، 

وذلــك بــأن يكــون لكــل صــفحة رابــط لمصــفحة الرئيســية بــالموقع، وأن الموقــع فــي أي وقــت 
تحتوي الصفحات عمى شريط تصفح كامل في كل الصفحات ويحتـوي الـروابط الأساسـية 

 بالموقع.
روعــي أن تكــون الــروابط الرئيســة ثابتــة فــي كــل Hyperlinks:يب التصووفحالووروابط وأسووال -ج

 صفحات الموقع وأن يتيح الموقع الرجوع لمصفحة الرئيسة في كل صفحاتو.
روعــي أن يتميــز تصــميم : Designing the Site interfacesتصووميم واجيووات الموقووع -د

وضـــوح عمـــى واجيـــات الموقـــع بعـــرض المرئيـــات ببســـاطة ووضـــوح، عـــرض المعمومـــات ب
الشاشة وذات تدفق منطقي، يكون التدريب شيق وذلك من خلبل تجنـب اسـتخدام كميـات 

 كبيرة من النصوص المكتوبة واستخدام الرسوم والصور والفيديو.
 رابعاوا و معوايير فنيوةTechnical Standards: روعـي أن يكـون وقـت تحميـل الموقـع مناسـبًا

الطالب وتركة لمموقـع التـدريبي، اسـتمرار  عمي متصفح الإنترنت حتى لا يتسبب في ضيق
 تشغيل الموقع التدريبي لأربع وعشرين ساعة في اليوم وسبعة أيام في الأسبوع، السماح 
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لصــاحب الموقــع بالتعــديل والتحــديث، وأن يــتم تشــغيل الموقــع عمــي أكثــر مــن نظــام تشــغيل 

 لمتأكد من استقراره وثباتو.
 برمجة الموقع التدريبي:  .4

الشـــخص المســـئول عـــن ربـــط كـــل عناصـــر الموقـــع التـــدريبي معًـــا، برمجوووة:متخصوووص ال -أ
كأحـــــد بـــــرامج التـــــآليف لإنتـــــاج عـــــروض MacromediaDirector10واســـــتخدم برنـــــامج 

 الوسائط المتعددة، ثم تركيب أساليب التفاعل داخل الموقع.
وقــــد تعــــددت أنمــــاط التفاعــــل أو الاســــتجابات فــــي الموقــــع  تصووووميم أنموووواط التفاعوووول: -ب 

جابة الضـــغط عمـــى أيقونـــة:مثل )أيقونـــة القائمـــة الرئيســـة،أيقونات اختيـــار الوحـــدة كإســـت
التدريبيـــة المـــراد قراءتيا،أيقونـــة اختيـــار الـــدرس المـــراد قراءتـــو، أيقونـــة الأىداف،أيقونـــة 
المراجع،أيقونــة التعميمات،أيقونـــة خريطـــة الموقـــع(ةأو كإســتجابة النقـــاط النشـــطة حيـــث 

ة داخــل الموقــع لجــذب انتبــاه الطالــب فعنــد الوقــوف اســتخدمت بعــض الكممــات المضــيئ
 عمييا بالمؤشر يتغير لونيا ويضئ، وعند الضغط عميياينتقل إلي محتواه.

تم تقسيم المحتوى التدريبي لمموقع إلى وحـدات صـغيرة، وروعـي تصميم أنماط التفاعل: -ج
حجـم تناسق ألوان خمفيـات الموقـع مـع النصـوص المكتوبـة، كمـا اسـتخدمت الخطـوط ب

 واضح ومناسب لكل عنوان أو تعميق.
نماذج من 

شاشات الموقع 
التدريبي لمراقبة 

 الجودة:
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 (:إطار خاص بالمحتوق المياري2شكل )                    (:إطار افتتاحي لمموقع التدريبي    1شكل )
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 (:إطار خاص بالاختبار المعرفي 4شكل )            (: إطار خاص بالاختبار المعرفي    3شكل )        
 )أسئمة اختيار من متعدد(                 )أسئمة الصواب والخطأ(                              

فـــي نطـــاق ىـــذا الموقـــع التـــدريبي يعـــد الطالـــب المـــدرب الخـــاص بـــالموقع اختيوووار المووودربين: .5
 سبو من الموقع التدريبي في أي زمان ومكان.التدريبي المقترح حيث يقوم باختيار ما ينا

تــم تحضــير معمــل الحاســب الخــاص بقســم الملببــس والنســيج والــذي تحديوود مكووان التوودريب:  .6
( ســماعة أذن بعــدد أجيــزة الحاســب 15( جيــاز حاســب، وتــم شــراء )15يحتــوي عمــى عــدد )

ــــم شــــراء عــــدد ) ــــأجيزة الحاســــب، كمــــا ت ــــة ب ــــوافر ســــماعات مرفق ــــك لعــــدم ت را ( كــــامي15وذل
(، وتــم تزويــد مخــارج الكيربــاء بالمعمــل بمشــتركات كيربــاء لقمــة مخــارج (web Camويــب

الكيربـاء، وتــم تقســيم المجموعـة التجريبيــة إلــي مجمــوعتين حيـث أن معمــل الحاســب لا يســع 
 ( جياز حاسب.15أكثر من )

ج بكميـة تم التطبيـق عمـى جميـع طـلبب الفرقـة الرابعـة شـعبة الملببـس والنسـياختيار المتدربين:  .7
الاقتصـــــــاد المنزلـــــــي، جامعـــــــة حمـــــــوان فـــــــي الفصـــــــل الدراســـــــي الثـــــــاني مـــــــن العـــــــام الجـــــــامعي 

( طالباً وطالبة، وقد تم تقسيم الطلبب إلـي مجمـوعتين ضـابطة 60م، وعددىم )2017/2018
 وتجريبية، تبعًا للآتي: 

 لدييم جياز كمبيوتر متصل بالإنترنت. -
 لكمبيوتر.لدييم خبرة بالتعامل مع فتح وتشغيل جياز ا -
 لم يسبق ليم دراسة موضوع الموقع التدريبي المبرمج من قبل. -
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 ( طالباً وطالبة. 30مجموعة تجريبية:تعممت باستخدام الموقع التدريبي المقترح وعددىا ) -
 ( طالباً وطالبة.30مجموعة ضابطة:تعممت بالطريقة التقميدية في التدريس وعددىا ) -
 تحديد التوقيت الزمني لمتدريب:  .8

 م تحديد الجدول الزمني لمتدريب لممجموعة الواحدة كما يمي:ت
 (: الجدول الزمني لمتدريب لممجموعة الواحدة2جدول )

 
 
 
 
 
 
 
 

 ثالثاا و تطوير وتخطيط التدريب: 
 تمإجراء التقويم الداخمي لمموقع التدريبي المقترح عن طريق الآتي: التقويم الداخمي: -

عرض الموقع التدريبي عمى مجموعة عرض الموقع التدريبي المقترح عمى المحكمين: -1
احيـة )التربويـة، من المحكمين المتخصصين لإبداء الرأي عن مدى صـلبحية الموقـع مـن الن

العممية، التكنولوجية،التوظيفية(، واتفق المحكمون عمـى صـلبحية الموقـع التـدريبي لمتطبيـق، 
 .مع إبداء بعض المقترحات وتم التعديل بناء عمى مقترحاتيم

تم تجريب الموقع التدريبي عمى عينة تمييدية مكونة  تجريب الموقع التدريبي المقترح: -2
ذلك بيـدف التأكـد مـن سـيولة القـراءة وفيـم المحتـوى المقـدم، إضـافة ( من الطلبب، و 3من )

إلى مدى وضوح الصور الثابتة والمتحركة والصوت، وحساب متوسط الـزمن الـلبزم لتطبيـق 
كــل مــن الاختبــار التحصــيمي والميــاري والموقــع، وكانــت ىنــاك بعــض الملبحظــات مــن قبــل 

خطـاء الإملبئيـة بـالموقع،تغيير صـياغة أفراد العينـة، وتـم تعـديل مـا يمـي: )تصـميح بعـض الأ
 بعض الأسئمة(.

 
 

 م
 

 محتوق الموقع التدريبي
 الأسبوع

 الثالث الثاني الأول
 2ج 1ج 2ج 1ج 2ج 1ج

1  .جمسة تمييدية: لمتعريف بالموقع التدريبي وأىدافو 
 مياري(. –ة )معرفي تطبيق الاختبارات القبمي 

      

 مراقبة الجودة في مرحمة التحضير. 2
 .مفيوم مرحمة التحضير 
 .الأجيزة والأدوات المستخدمة في مرحمة التحضير 
 .معايير الجودة في مرحمة التحضير 
 .تقارير الجودة في مرحمة التحضير لمقميص الرجالي 

      

3   مياري( –تطبيق الاختبارات البعدية)معرفي       
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 رابعاا و إجراء التدريب وتنفيذه: 
( طالبًـا وطالبـة 60تـم تنفيـذ التجربـة عمـى عينـة البحـث المكونـة مـن ). الإعداد لتنفيوذ التجربوة:1

مــن قســم الملببــس والنســيجبكمية الاقتصــاد المنزلــي جامعــة حمــوان، وذلــك فــي نيايــة الفصــل 
أســــابيع( مــــن  3( والتــــي اســــتغرقت أخــــر )2018-2017ســــي الثــــاني لمعــــام الجــــامعي )الدرا

 الدراسة بمعدل يوم واحد فقط أسبوعيًا.
( جيـاز 15تم تجييز معمـل الحاسـب بالكميـة والـذي يحتـوي عمـى )المجموعة التجريبية:  -

حاسب بحيث يخصص لكل طالب )جياز حاسب، سـماعة أذن، كـاميرا ويـب(، والتأكـد 
 الإنترنت متصل بكل جياز حاسب.من أن 

تـم تجييــز قاعـة المحاضـرات بالكميــة والتأكـد مــن أن القاعـة مماثمــة المجموعوة الضووابطة:  -
لمعمــل المجموعــة التجريبيــة مــن حيــث الخــواص الفيزيقيــة )التيويــة، الإضــاءة، الإنــارة، 

 الاتساع(.
 . تنفيذ التجربة:2

مـل جمسـة لمطـلبب لمتعريـف بـالموقع التـدريبي، تـم فييـا القيـام بعمرحمة ما قبل التودريب:  -أ
وميزاتو في تنمية معارفيم ومياراتيم، وكذلك الفائدة المادية التي تعود عمييم بعد عممية 

تطبيــق الاختبــارين المعرفــي والميــاري تطبيقًــا قبميًــا عمــى عينــة البحــث التــدريب، كمــا تــم 
حظة وتقيم أداء الطلبب أثنـاء )المجموعة الضابطة والمجموعة التجريبية( معًا، وتم ملب

تصـحيح الاختبـار المعرفـي القبميوفقـًا باستخدام بطاقة الملبحظة، وتـم  الاختبار المياري
 لمفتاح التصحيح.

 مرحمة التدريب ودراسة الموقع التدريبي:  -ب
تـم جمـع طـلبب العينةالتجريبيـة وتـم توزيـع كـل طالـب عمـى الجيـاز المجموعة التجريبيوة: -

واقتصــر دور الباحثــة عمىفــتح الموقــع التــدريبي وتوجيــو الطــلبب فقــط، وتــم الخــاص بــو، 
مراقبةالطلبب أثناء التعمم عن طريق الكاميرا الويب، وذلك دون التدخل وعدم المساعدة 

 في الإجابة عن أي استفسار.
ـــدريبي بالأســـموب التقميـــدي، وروعـــي المجموعوووة الضوووابطة:  - ـــم شـــرح محتـــوى الموقـــع الت ت

 المصطمحات المتضمنة بمحتوى الموقع عند الشرح. استخدام نفس
تـم فييـا تطبيـق الاختبـار التحصـيمي والميـاري البعـدي عمـى الطـلبب، . مرحمة ما بعد التودريب:3

وتم تصـحيح الاختبـار التحصـيمي البعـدي وفقـًا لمفتـاح التصـحيح، كمـا تـم تصـحيح الاختبـار 
 لك عن طريق:المياري البعدي لكل طالب تبعًا لبطاقة الملبحظة وذ
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تم توزيع كل طالب عمى جياز الحاسب الخاص بو، والتأكد من أن كل طالـب مخصـص  -
 لو )جياز حاسب، سماعة أذن، كاميرا ويب(. 

عمــى أجيــزة الحاســب، وأن الإنترنــت موجــود بــالأجيزة،  (Skype)التأكــد مــن وجــود برنــامج  -
 وبعد ذلك يبدأ الطلبب في الاختبار المياري.

( يقوم الطالب بتوجيييا عمى قطعة القميص الرجالي الذي Web Camالكاميرا )باستخدام  -
 يقوم بفحصو.

 (.Web Camفي أثناء ذلك يتم مراقبة الطلبب باستخدام الكاميرا ) -
ـــر برنـــامج  - ـــتم تواصـــل لجنـــة التحكـــيم المكونـــة مـــن ثـــلبث متخصصـــين مـــع الطـــلبب عب ي

باسـتخدام بطاقــة الملبحظـة، وذلــك (، ثــم الـدخول إلــى معمـل الحاســب Skypeالتواصـل )
 لملبحظة وتقيم أداء ومستوى الطلبب أثناء أدائيم للبختبار المياري.

ـــار التحصـــيمي  - ـــات وتفريغيـــا، والتـــي تضـــمنت درجـــات كـــل طالـــب فـــي الاختب رصـــد البيان
)القبمي/ البعدي(، وكذلك درجات الطـلبب للبختبـار الميـاري )القبمـي/ البعـدي(، وكـذلك 

 لبطاقة الملبحظة أثناء الاختبار المياري. درجات الطلبب
 خامساا و تقيم فاعمية التدريب:

 :تــم تعــرف الاحتياجــات التدريبيــة الفعميــة لمطــلبب، ومقارنتيــا مرحمووة تقيوويم التوودريب قبوول تنفيووذه
بالاحتياجــات التدريبيــة الفعميــة لأداء وظيفــة مراقــب الجــودة والمعــارف والميــارات الموجــودة لــدي 

يم المــواد التـــي تتضــمنيا خطـــة التـــدريب، ومــدى شـــموليا لممعمومــات التـــي يجـــب الطــلبب، وتقـــو 
ــا لمتسمســل  تزويــد الطــلبب بيــا، والــزمن الــلبزم لــذلك مــع اختيــار الوســائل التدريبيــة الملبئمــة وفقً

 المنطقي لمموضوعات.
  :يـة يـتم تقيـيم أىـداف الموقـع التـدريبي وتصـميمو وسـير عمممرحمة تقيويم التودريب أثنواء تنفيوذه

التــــدريب، وانتظــــاميم بمواعيــــد التــــدريب، والوقــــت المخصــــص لكــــل موضــــوع ووســــائل التــــدريب 
المســتخدمة فــي الموقــع التــدريبي، لمتأكــد مــن أن عمميــة التــدريب تســير وفــق مــا ىــو مخطــط لــو 

 مسبقًا.
 :الموقع التدريبي بعد تنفيذه إلـى قيـاس مـدى فاعميـة ىدف تقييم مرحمة تقييم التدريب بعد تنفيذه

، كمـا تضـمن الموقـع موقع التدريبي من أىداف ومـدى نجاحيـا فـي تمبيـة الاحتياجـات التدريبيـةال
المقتــرح عمــى أســاليب التقيــيم المختمفــة التــي تشــمل الجوانــب المعرفيــة والمياريــة، وقــد تــم إعــداد 

 الأدوات المناسبة لقياس ىذه المعارف والميارات.
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 أدوات البحث:
 اجات التدريبية:استمارة تحديد وتحميل الاحتي .1

المقتـرح  وذلك لبناء الموقـع التـدريبيىدفت إلى تحديد الاحتياجات التدريبية اللبزمة لمطلبب 
ومــا يتضــمنو المعــارف والميــارات. وتــم إعــداد اســتمارة تحديــد وتحميــل الاحتياجــات التدريبيــة والتــي 

بميــــام مراقبــــة  تكونـــت مــــن ثـــلبث عبــــارات تشـــمل المعــــارف والميــــارات اللبزمـــة لمطــــلبب والخاصـــة
 الجودةلمقميص الرجالي في مرحمة التحضير.

 الاختبار التحصيمي )القبمي/ البعدي(:  .2
التحصــيمي إلــى قيــاس مــدى تحصــيل الطــلبب لممعــارف المتضــمنة بــالموقع  الاختبــارىــدف 

التدريبي المقتـرح لمراقبـة الجـودة فـي مرحمـة التحضـير، كمـا ىـدف إلـى الحصـول عمـى مقيـاس ثابـت 
تم اختيار وصياغة أسئمة الاختبار عمى ىيئة اختبار موضـوعي، وتكـون و جة مرضية.وصادق بدر 

( سؤالًا من نوع )الصواب والخطأ،الاختيـار مـن متعـدد، اختيـار الشـكل 89في صورتو النيائية من )
تــم إعــداد مفتــاح التصــحيح بواقــع درجــة واحــدة لكــل إجابــة صــحيحة، وعمــى ذلــك تكــون و الصــحيح(.

 ( درجة.89لبختبار )الدرجة الكمية ل
 الاختبار المياري )القبمي/ البعدي(: .3

ىدف الاختبار المياري إلى قياس فاعمية الموقع التدريبي المقترح لمراقبة الجـودة فـي مرحمـة 
ــــة الجــــودة، كمــــا ىــــدف  ــــي ميــــارات مراقب ــــة البحــــث( ف ــــي مســــتوى أداء الطــــلبب )عين التحضــــير عم

واحتــوي عمــى عنصــر واحــد مــن عناصــر  ة.إلىالحصــول عمــي مقيــاس ثابــت وصــادق بدرجــة مرضــي
الاختبارات الموضوعية يتضمن جميع الميارات المطموب تعمميا من خلبل الموقع التدريبي المقترح 
والمـــراد قياسيابأســـئمة المزاوجـــة عبـــارة عـــن قـــائمتين، القائمـــة الأولـــي تتضـــمن مجموعـــة مـــن العيـــوب 

ي يقوم بفحص معايير الجودة الخاصـة بـو، الموجودة في القميص الرجالي الموجود مع الطالب والذ
ويقـــوم باختيـــار العيـــب المناســـب لنتيجـــة الفحـــص، أمـــا القائمـــة الثانيـــة تتضـــمن مجموعـــة مـــن ســـبب 
المشــكمة التــي أكتشــفيا الطالــب فــي القمــيص الرجــالي وذلــك أثنــاء قيامــو بفحــص القمــيص الرجــالي 

الذي اكتشفو، ثم يقوم الطالـب بعـد ذلـك الموجود معو، ويقوم باحتيار سبب المشكمة المناسبة لمعيب 
( 15باختيــار نــوع العيــب المكتشــف ىــل )جســيم / بســيط(، وكــان مجمــوع أســئمة الاختبــار الميــاري )

ســــؤال. وتــــم إعــــداد مفتــــاح تصــــحيح الاختبــــار الميــــاري متضــــمنًا الإجابــــات النموذجيــــة الصــــحيحة 
إجابة صحيحة، وعمـى ذلـك تكـون  والمطموبة، ووزعت الدرجات عمى الأسئمة بواقع درجة واحدة لكل

 ( درجة.15الدرجة الكمية للبختبار المياري )
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 بطاقة الملاحظة: .4
اليدف من بطاقة الملبحظة في تقييم وتحديد مستوى أداء الطلبب عينة البحث في  تمخص

الاختبار المياري في مرحمة التحضير. وقسمت الميارات الخاصة بفحص معايير الجودة لمقميص 
الرجالي في مرحمة التحضير إلي بنود تصف كل ميارة وتحميميا وصياغتيا في صورة عبارات 

ل خطوة، وقد تم تخصيص مكان أمام كل عبارة ليسجل فييا المصحح تصف أداء الطلبب في ك
وتم تحديد مكان محدد ليضع كل محكم من .العلبقة التي تعبر عن رأيو في تقييم أداء الطلبب

المحكمين الثلبثة علبمة تدل عمي رأيو في درجة الأداء لكل خطوة وفقًا لميزان التقدير الخماسي، 
)أداء جيد(، ثلبث درجات لـ )أداء متوسط(، درجتان لـ )أداء ضعيف(، والذي يبدأ أربع درجات لـ 

درجة لـ )أداء ناقص(، صفر لـ )لا يؤدي(، عمي أن تكونالدرجة النيائية لبطاقة الملبحظة للبختبار 
 ( درجة.64المياري )

 التأكد من صدق وثبات أدوات تقييم الموقع التدريبي:
 : لتدريبيةتحديد الاحتياجات اأولاا و استبيان 

تــم حســـاب الصــدق باســـتخدام الاتســاق الـــداخمي وذلـــك صوودق اسوووتبيان الاحتياجوووات التدريبيوووة: .1
درجــة كــل عبــارة مــن العبــارات المكونــة بحســاب معامــل الارتبــاط )معامــل ارتبــاط بيرســون( بــين 

 بالاستبيان والجدول الآتي يوضح ذلك:لممحور، والدرجةالكمية لممحور 
 

 رتباط بين درجة كل عبارة ودرجة المحور (:قيم معاملات الا 3جدول )
 )مراقبة الجودة في مرحمة التحضير(

 الدلالة الارتباط م
1 0.723 0.01 
2 0.935 0.01 
3 0.758 0.01 

( لاقترابيـا 0.01يتضح مـن الجـدول السـابق أن معـاملبت الارتبـاط كميـا دالـة عنـد مسـتوى )
 .   رات الاستبيانمن الواحد الصحيح مما يدل عمى صدق وتجانس عبا

 Alphaمعامل ألفا كرونباخ تم حساب الثبات عن طريقثبات استبيان الاحتياجات التدريبية: .2

Cronbachطريقة التجزئة النصفية، وSplit-half 
 تحديد الاحتياجات التدريبية لاستبيان(: قيمة معامل الثبات 4جدول )

 التجزئة النصفية معامل الفا المحور
 0.952 – 0.881 0.912 ي مرحمة التحضيرمراقبة الجودة ف

    أن قيمة معامل الثبات: معامل ألفا، التجزئة النصفية،  السابقيتضح من الجدول     
 ( مما يدل عمى ثبات الاستبيان.0.01دالة عند مستوى )     
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 صدق وثبات الاختبار التحصيمي )القبمي/ البعدي(:ثانياا.
تم حساب الصدق المنطقي بعرض الاختبار البعدي(: التحصيمي )القبمي/ الاختبارصدق  .1

لدقة العممية في صياغة مفردات التحصيمي عمى مجموعة من المحكمين بغرض التأكد من ا
غطية الاختبار ، تالاختبار، سلبمة ووضوح أسئمة الاختبار، ملبئمة الصياغة المغوية لممتدربين

ختبار التحصيمي لمتطبيق مع إبداء للؤىداف المعرفية، وأجمع المحكمون عمى صلبحية الا
 بعض المقترحات، وقد تم التعديل بناءً عمي مقترحاتيم.

تم حساب معامل ثبات الاختبار ثبات الاختبار التحصيمي )القبمي/ البعدي(:  .2
(، 0.793 – 0.728التحصيميباستخدام طريقة التجزئة النصفية، وكانت قيمة معامل الثبات )

(، مما يدل عمى ثبات الاختبار التحصيمي، كما وجد أن 0.01) وىي قيمة دالة عند مستوى
( وىي قيمة مرتفعة وىذا دليل عمى ثبات الاختبار التحصيمي عند مستوى 0.755معامل ألفا )

 ( لاقترابيا من الواحد الصحيح، كما في الجدول الآتي:0.01)
 (: ثبات الاختبار المعرفيفي مرحمة التحضير5جدول )

 جزئة النصفيةالت معامل ألفا
 الدلالة قيم الارتباط الدلالة قيم الارتباط
0.755 0.01 0.728 – 0.793 0.01 

تم حساب الزمن الذي استغرقو الطلبب في التطبيقالبعدي وكان زمن أداء الاختبار التحصيمي:  .3
 دقيقة". 25متوسط الزمن "

 ثالثاا و صدق وثبات الاختبار التطبيقي المياري:
تم حساب الصدق المنطقي بعرض الاختبار المياري عمى مجموعة من مياري:الالاختبار صدق  .1

سلبمة ووضوح عبارات الاختبار، ملبئمة الصياغة المحكمين المتخصصين بغرض التأكد من )
تغطية الاختبار للؤىداف  ، قدرة الاختبار عمي قياس ميارات مراقبة الجودة،المغوية لمطلبب

وقد أجمع المحكمين عمى صلبحية الاختبار المياري التدريبي(، الميارية التي يحتوييا الموقع 
 ، وقد تم تعديميا وصياغتيا بناءً عمي مقترحاتيم.لمتطبيق مع إبداء بعض المقترحات

يمكن الحصول عمى معامل ثبات المصححين بحساب معامل الارتباط المياري: الاختبار ثبات  .2
الأفراد أو لنفس الاختبارات، وبعبارة أخرى  بين الدرجات التي يعطييا مصححان أو أكثر لنفس

فإن كل مفحوص يحصل عمى درجتين أو أكثر من تصحيح اختبار واحد، وتمالتصحيح 
بواسطة ثلبثة من الأساتذة المحكمين وذلك باستخدام بطاقة الملبحظة في عممية التقييم وقام 

الدرجات الثلبث التي كل مصحح بعممية التقييم بمفرده. وتم حساب معامل الارتباط بين 
وضعيا المصححين )س،ص،ع( للبختبار المياري البعدي باستخدام معامل ارتباط الرتب 
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 والجدول الآتي يوضح ذلك:
 ( معامل الارتباط بين المصححين للاختبار المياري في مرحمة التحضير6جدول )

 المجموع الكمي لبطاقة الملاحظة مراقبة الجودة  المصححون
 0.768 0.768 س، ص
 0.883 0.883 س، ع
 0.604 0.604 ص، ع

السـابق ارتفـاع قـيم معـاملبت الارتبـاط بـين المصـححين، وجميـع القـيم  الجـدوليتضح مـن 
(، ممــــا يــــدل عمــــى ثبــــات الاختبــــار الميــــاري وبطاقــــة الملبحظــــة وأداة 0.01دالــــة عنــــد مســــتوى )

 تصحيح الاختبار المياري ـ
ب الزمن الذي استغرقو الطلبب في التطبيق البعدي وكان تم حسا زمن أداء الاختبار المياري: .3

 دقيقة". 15متوسط زمن الأداء المياري "
 تكافؤ المجموعتين:

الضــــابطة والتجريبيــــة فــــي مســــتوى التحصــــيل المعرفــــي والميــــاري  المجمــــوعتينلمتحقــــق مــــن تكــــافؤ  
 ،كما بالجدول الآتي:لدرجات الطلبب،وذلك باستخدام اختبار "ت"

 والاختبار المياريللاختبار المعرفي  كافؤ مجموعتي البحث في التطبيق القبمي:( ت7جدول )
 أداة

مستوق  قيموة ت د.ح ن ع م المجموعة القياس
 الدلالة

لاختبار ا
 المعرفي

 30 2.035 17.277 الضابطة
58 0.578 0.229 

 30 1.992 16.851 تجريبيةال غير دال
الاختبار 
 المياري

 30 2.157 34.846 ضابطةال
58 0.442 0.138 

 30 3.096 35.035 تجريبيةال غير دال
 يتضح من الجدول السابق ما يمي:

طلبب المجموعـة حيث كان متوسط درجات  ،إحصائيًا غيردالة" قيمة 0.578. قيمة "ت" تساوي "1
طــلبب "، بينمــا كــان متوســط درجــات 17.277المعرفــي " القبمــي للبختبــارفــي التطبيــق الضــابطة 

 ." 16.851المعرفي " للبختبار في التطبيق القبميلمجموعة التجريبية ا
طـــلبب ، حيـــث كـــان متوســـط درجـــات اإحصـــائي غيـــر دالـــة" قيمـــة 0.442. أن قيمـــة "ت" تســـاوي "2

"، بينما كان متوسط درجات 34.846" القبمي للبختبار المياريفي التطبيق المجموعة الضابطة 
"، ممــا يشــير إلــى 35.035" للبختبــار الميــاري بيــق القبمــيفــي التططــلبب المجموعــة التجريبيــة 

بــين طـــلبب المجمــوعتين الضـــابطة والتجريبيــة، ممـــا يــدل عمـــي تكــافؤ طـــلبب وجــود فـــروق عــدم 
المجموعتين في الخبرة السابقة لممعارف والميارات الخاصة بمراقبة الجودة في مرحمـة التحضـير، 

 إلي الموقع التدريبي المقترح. كما يعني أن أي فروق مستقبمية يمكن إرجاعيا
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 نتائج البحث وتفسيرىا:
 و ينص عمى: الأولالفورض 

"الموقع التدريبي المقترح لو فاعمية في تحصيل المعارف واكتساب ميارات مراقبة الجودة في 
 مرحمة التحضير"

 والجدول الآتي يوضح ذلك:  ،ن الفرض تم تطبيق اختبار "ت"ملمتحقق 
للاختبار الطلاب بالمجموعة التجريبية في التطبيق القبمي والبعدي رق بين متوسطي درجات (: دلالة الف8جدول )

 طالباا وطالبة( 30المعرفي والمياري )ن = 
 مستوق الدلالة  قيموة ت د.ح ع م التطبيق
 4.33 51.87 القبمووي

29 48.183 
0.01 

 13.26 610.66 البعوودي لصالح البعدي
والاختبار " للبختبار المعرفي 48.183بق أن قيمة "ت" تساوي "يتضح من الجدول السا

الطلبب (، حيث كان متوسط درجات 0.01وىي قيمة ذات دلالة إحصائية عند مستوى )المياري، 
الطلبب درجات  متوسط"، بينما كان 610.657في التطبيق البعدي " بالمجموعة التجريبية
"، مما يشير إلى وجود فروق حقيقية بين 51.886في التطبيق القبمي " بالمجموعة التجريبية

، أي أن الموقع التدريبي المقترح لو فاعمية في تحصيل واكتساب التطبيقين لصالح التطبيق البعدي
= قيمة  tتأثير تم تطبيق معادلة ايتا: الولمعرفة حجم ميارات مراقبة الجودة في مرحمة التحضير، 

nوبحساب حجم التأثير وجد إن ، 29= درجات الحرية =  df،48.183)ت( = 
2= 0.988 ،

،وتشير النتيجة السابقة إلي تأثير كبيرالوىذا يعنى أن حجم ، 18.16المقابمة لقيمة إيتا =  dوقيمة 
فاعمية استخدام الموقع المقترح في زيادة التحصيل واكتساب الميارات الخاصة بمراقبة الجودة في 

 -صوت –ي يحتوي عمي عديد من الوسائط المتعددة )فيديومرحمة التحضير حيث أن الموقع التدريب
 نصوص( تساعد في اكتساب المعارف والميارات بشكل جيد. –رسوم –صور

( والتي أثبتت فاعمية البرنامج التدريبي 2018)دعاء أشرف :  دراسةتتفق ىذه النتيجة مع 
تابعة إنتاج الملببس في إكساب خريجي قسم الملببس والنسيج معارف وميارات خاصة بتخطيط وم

( إلى أن البرنامج التدريبي لو فاعمية وقادر عمى 2017الجاىزة، وتوصمت دراسة )عبير عمي:
إكساب الطلبب المعارف والميارات اللبزمة لتعمم أساسيات ترويج الموضة، كما توصمت دراسة 

((Hatem Refaai, Hazem Abdelfatah, Omnia Soliman:2012 تدريبية ليا إلي أن البرامج ال
فاعمية عمى كل من التحصيل المعرفى والأداء المياري لممتدربين لصالح التطبيق البعدي، وبذلك 

 يتحقق الفرض الأول.
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 :ينص عمى: الثانيالفورض 
في التطبيق القبمي ةالضابطة المجموعطلاب "يوجد فرق دال إحصائياا بين متوسطي درجات 

 بيق البعدي".والبعدي للاختبار المعرفي لصالح التط
 وضح ذلك:يالآتي والجدول تم تطبيق اختبار "ت"  الفرضلمتحقق من صحة ىذا    
التطبيق القبمي والبعدي للاختبار في  الطلاب بالمجموعة الضابطة(: دلالة الفروق بين متوسطي درجات 9(جدول 

 طالباا وطالبة( 30المعرفي )ن = 
 مستوق الدلالة  قيمة ت د.ح ع م التطبيق

 1.159 5.396 قبموويال
29 17.579 0.01 

 4.002 51.538 البعوودي لصالح البعدي
" وىي قيمة ذات دلالة إحصائية 17.579يتضح من الجدول السابق أن قيمة "ت" تساوي "

الطلبب بالمجموعة ( لصالح الاختبارالبعدي، حيث كان متوسط درجات 0.01عند مستوى )
في التطبيق القبمي  الطلبب"، بينما كان متوسط درجات 51.538في التطبيق البعدي "الضابطة 

،يتضح من النتيجة السابقة وجود فروق جوىرية بين الاختبار التحصيمي القبمي والبعدي "5.396"
لممجموعة الضابطة لصالح البعدي، مما يدل عمي فاعمية الموقع التدريبي المقترح في تحصيل 

 .دة في مرحمة التحضيرالطلبب لممعارف الخاصة بمراقبة الجو 
تتفق ىذه النتيجة مع نتائج الدراسات السابقة التـي أجريـت فـي مجـال الملببـس الجـاىزة مثـل 

( والتــي أكــدت عمــي فعاليــة Akuratiya gamage & Vathsala:2005; Alex Blyth:2004)دراســة 
رف المتضــــمنة البرنــــامج التــــدريبي وكفاءتــــو فــــي رفــــع مســــتوى المتــــدربين بالنســــبة لممعمومــــات والمعــــا

( إلــي وجــود فــروق 2012بالبرنــامج التــدريبي، كمــا توصــمت دراســة )ســميو مصــطفي وعيــود محمــد:
( لصالح الاختبار التحصـيمي البعـدي فـي تعمـم بنـاء النمـوذج 0.01ذات دالة إحصائياّ عند مستوى )

 Hazem (Abdelfatah,Gulbarchin Karaulova:2010)الأساسي لملببس الأطفـال، كمـا تؤكـد دراسـة

عمى فاعمية البرنامج التدريبي في رفع مستوى التحصيل المعرفي لممتدربين لصالح التطبيق البعدي، 
 وبذلك يتحقق الفرض الثاني.

 : ينص عمى:الثالثالفورض 
في التطبيق القبمي  ةالتجريبيةالمجموعطلاب "يوجد فرق دال إحصائياا بين متوسطي درجات 

 التطبيق البعدي". والبعدي للاختبار المعرفي لصالح
 وضح ذلك: يالآتي والجدول صحة الفرض طبق اختبار "ت"،  منلمتحقق     

 في  الطلاب بالمجموعة التجريبية(: دلالة الفروق بين متوسطي درجات 10جدول)
 طالباا وطالبة( 30المعرفي )ن =  التطبيق القبمي والبعدي للاختبار

 مستوق الدلالة  قيمة ت د.ح ع م التطبيق
 1.002 5.13 القبمووي

29 19.79 0.01 
 4.623 84.11 البعوودي لصالح البعدي
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"،وىي قيمة ذات دلالة إحصائية 19.789يتضح من الجدول السابقأن قيمة "ت" تساوي "
الطلبب بالمجموعة ( لصالح الاختبار البعدي، حيث كان متوسط درجات 0.01عند مستوى )

في التطبيق القبمي  الطلبب"، بينما كان متوسط درجات 84.111في التطبيق البعدي "التجريبية 
، مما يدل عمي فاعمية الموقع التدريبي المقترح في تحصيل الطلبب لممعارف الخاصة "5.127"

 (Jim Philips : 2002بمراقبة الجودة في مرحمة التحضير. وتتفق ىذه النتيجة مع نتائج دراسة )
يبية ليا فاعمية عمى التحصيل المعرفي لممتدربين لصالح والتي توصمت إلي أن البرامج التدر 

التطبيق البعدي مما يدل عمى فاعمية البرنامج التدريبي، ودراسة )عزة حممي وحازم عبد الفتاح: 
( بين متوسط درجات المتدربين في التطبيق 0.01( وجود فروق دالة إحصائيًا عند مستوى )2015

لصالح التطبيق البعدي مما يدل عمي فاعمية البرنامج التدريبي في القبمي والبعدي للبختبار المعرفي 
إكساب المتدربين لممعارف الخاصة بإعداد نموذج القميص الرجالي، كما تتفق ىذه النتيجة مع 

( والتي توصمت إلى أن البرنامج التدريبي لو فاعمية 2011دراسة )حاتم رفاعي وشادية صلبح:
وبذلك لطلبب بالنسبة لممعارف المتضمنة بالبرنامج التدريبي، وقادر عمى رفع كفاءة ومستوى ا

 الفرض الثالث. يتحقق 
 :عمي: ينص الرابعالفورض 

"يوجد فرق دال إحصائياا بين متوسطي درجات طلاب المجموعتين الضابطة والتجريبية في 
 الاختبار المعرفي البعدي لصالح المجموعة التجريبية"

 وضح ذلك: يالآتي والجدول طبق اختبار "ت"، لمتحقق من صحة الفرض       
(: دلالة الفروق بين متوسطي درجات طلاب المجموعتين الضابطة والتجريبية في الاختبار المعرفي 11جدول )

 طالباا وطالبة( 30)ن =   البعدي
 مستوق الدلالة  قيمة ت د.ح ع م المجموعة
 4.002 51.538 الضابطة

58 13.229 
0.01 

 4.623 84.111 التجريبية بيةالتجريلصالح 
إحصائية عند  دلالةقيمة ذات ، "13.229يتبين من الجدول السابقأن قيمة "ت" تساوي "

 طلبب المجموعة التجريبية، حيث كان متوسط درجات المجموعة التجريبية( لصالح 0.01مستوى )
في التطبيق  الضابطةطلبب المجموعة "، بينما كان متوسط درجات 84.111في التطبيق البعدي "

، مما يشير إلي تفوق المجموعة التجريبية عمي المجموعة الضابطة في التطبيق "51.538" البعدي
البعدي للبختبار المعرفي، مما يدل عمي نجاح تحصيل الطلبب لممعارف المتضمنة بالموقع 

مكانية الاستفادة من أسموب التعمم باستخدام الموقع التدريبي ا لخاص بمراقبة الجودة التدريبي، وا 
بمرحمة التحضير. وتتفق ىذه النتيجة مع الدراسات المرتبطة بإعداد البرامج التدريبية والتي تؤكد 
وجود فرق دال إحصائيًا بين الاختبارات القبمية البعدية لصالح الاختبارات البعدية، مما يؤكد عمي 
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ىيم المتضمنة بالموقع التدريبي، وقد فاعمية الموقع التدريبي في تحصيل الطلبب لممعارف والمفا
( 0.01( وجود فرق دال إحصائيًا عند مستوى )2014أثبتت دراسة )وسام محمد وجييان فيمي: 

بين متوسط درجات الطلبب في القياس البعدي لصالح المجموعة التجريبية في تعمم تشغيل ماكينة 
 Hazem)، كما توصمت دراسة الحياكة الصناعية والأورلية لطالبات قسم الملببس والنسيج

(Abdelfatah, Gulbarchin Karaulova:2010 ( 0.01إلى وجود فرق دال إحصائيًا عند مستوى )
بين متوسط درجات عينة البحث في الاختبار البعدي لصالح المجموعة التجريبية، كما تتفق النتيجة 

فرق دال إحصائيًا عند ( والتي توصمت إلي وجود 2013مع دراسة )سمية مصطفي وعماد زايد: 
( بين متوسط درجات طلبب المجموعتين التجريبية والضابطة في الاختبار 0.01مستوى )

التحصيمي البعدي لصالح المجموعة التجريبية في تعمم تدريج نموذج الجاكت النسائي بالحاسب، 
 وبذلك يتحقق الفرض الرابع.

 : ينص عمى:الخامسالفورض 
التطبيق القبمي في ة الضابطة المجموعطلاب ين متوسطي درجات "يوجد فرق دال إحصائياا ب

 لصالح التطبيق البعدي" والبعدي للاختبار المياري
 وضح ذلك:ي الآتيوالجدول لمتحقق من صحة الفرض طبق اختبار "ت"،     

)ن = دي (: دلالة الفروق بين متوسطي درجات الطلاب بالمجموعة الضابطة في التطبيق القبمي والبع12جدول )
 طالباا وطالبة( 30

 مستوق الدلالة  قيمة ت "د.ح" ع م التطبيق
 أولا: فحص معايير الجودة في الياقة لمقميص الرجالي

 1.071 2.661 القبمووي
29 10.938 

0.01 
 2.035 14.663 البعوودي لصالح البعدي

 ثانيا : فحص معايير الجودة في مرد الأمام لمقميص الرجالي
 0.904 1.729 يالقبموو

29 5.444 0.01 
 1.337 6.408 البعوودي لصالح البعدي

 ثالثا : فحص معايير الجودة في الإسورة لمقميص الرجالي
 0.758 1.326 القبمووي

29 4.027 0.01 
 1.427 5.994 البعوودي لصالح البعدي

 رابعا : فحص معايير الجودة في العصفورة ومرد العصفورة
 1.189 2.248 القبمووي

29 6.189 0.01 
 2.093 9.103 البعوودي لصالح البعدي

 مجموع الاختبار المياريككل
 1.836 7.964 القبمووي

29 14.439 
0.01 

 2.551 36.168 البعوودي لصالح البعدي
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 :يتضح من الجدول السابق الآتي
قيمة دالة لمقميص الرجالي،  لفحص معايير الجودة في الياقة" 10.938. أن قيمة "ت" تساوي "1

في  الطلبب( لصالح الاختبار البعدي، حيث كان متوسط درجات 0.01إحصائيًاعند مستوى )
 ."2.661في التطبيق القبمي " الطلبب"، بينما كان متوسط درجات 14.663التطبيق البعدي "

قيمة لرجالي، لفحص معايير الجودة في مرد الأمام لمقميص ا" 5.444. أن قيمة "ت" تساوي "2
 الطلبب( لصالح الاختبار البعدي، حيث كان متوسط درجات 0.01دالة إحصائيًاعند مستوى )

 ."1.729في التطبيق القبمي " الطلبب"، بينما كان متوسط درجات 6.408في التطبيق البعدي "
دالة قيمة لفحص معايير الجودة في الإسورة لمقميص الرجالي، " 4.027. أن قيمة "ت" تساوي "3

في  الطلبب( لصالح الاختبار البعدي، حيث كان متوسط درجات 0.01إحصائيًاعند مستوى )
 ."1.326في التطبيق القبمي " الطلبب"، بينما كان متوسط درجات 5.994التطبيق البعدي "

قيمة دالة لفحص معايير الجودة في العصفورة ومرد العصفورة، " 6.189. أن قيمة "ت" تساوي "4
في  الطلبب( لصالح الاختبار البعدي، حيث كان متوسط درجات 0.01عند مستوى )إحصائيًا

 ."2.248في التطبيق القبمي " الطلبب"، بينما كان متوسط درجات 9.103التطبيق البعدي "
، قيمة دالة إحصائيًاعند مستوى لمجموع الاختبار المياري ككل" 14.439. أن قيمة "ت" تساوي "5
ار البعدي، حيث كان متوسط درجات الطلبب في التطبيق البعدي ( لصالح الاختب0.01)
" وتشير النتيجة 7.964"، بينما كان متوسط درجات الطلبب في التطبيق القبمي "36.168"

السابقة إلى تفوق الأداء البعدي لمموقع التدريبي، ويرجع ذلك إلى تسمسل خطوات العمل بطريقة 
استفادة الطلبب من الميارات التي يحتوييا الموقع صحيحة وتدرج الميارات، مما يدل عمي 

 في مرحمة التحضير. التدريبي المقترح لمراقبة الجودة
( والتي توصمت إلي 2015مع دراسة )عزة حممي وحازم عبد الفتاح:  النتيجةىذه  تتفق

( بين متوسط درجات المتدربين في التطبيق القبمي 0.01وجود فرق دال إحصائيًا عند مستوى )
والبعدي للبختبار المياري لصالح التطبيق البعدي مما يدل عمى فاعمية البرنامج التدريبي في 
إكساب المتدربين الميارات الخاصة بإعداد نموذج القميص الرجالي، كما تشير دراسة )رانيا 

إلى أن التدريب يؤدي إلى رفع كفاءة  (Anderson, D. Dix, m:2005)( ودراسة 2010مصطفي:
 RossLawrence)الأفراد ويحسن إنتاجيتيم، كما تتفق أيضًا ىذه النتيجة مع دراسة  وميارات

Peckford: 2002)  في أن التدريب يؤدي إلي تحسين ميارات الأفراد، كما أنو ينعكس بدوره عمى
 جودة وكمية الإنتاج، وبذلك يتحقق الفرض الخامس.
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 :ينص عمى:السادسالفورض 
التطبيق القبمي في ة التجريبية المجموعطلاب ن متوسطي درجات "يوجد فرق دال إحصائياا بي

 لصالح التطبيق البعدي" والبعدي للاختبار المياري
 وضح ذلك:ي الآتيوالجدول طبق اختبار "ت"، الفرض لمتحقق من صحة      

)ن  البعدي (: دلالة الفروق بين متوسطي درجات الطلاب بالمجموعة التجريبية في التطبيق القبمي و 13جدول )
 طالباا وطالبة( 30= 

 مستوق الدلالة  قيمة ت "د.ح" ع م التطبيق
 أولا: فحص معايير الجودة في الياقة لمقميص الرجالي

 0.973 2.773 القبمووي
29 15.936 0.01 

 2.132 22.250 البعوودي لصالح البعدي
 ثانيا : فحص معايير الجودة في مرد الأمام لمقميص الرجالي

 0.885 1.514 قبموويال
29 9.404 0.01 

 1.456 11.539 البعوودي لصالح البعدي
 ثالثا : فحص معايير الجودة في الإسورة لمقميص الرجالي

 0.604 1.200 القبمووي
29 8.223 0.01 

 1.279 10.887 البعوودي لصالح البعدي
 رابعا : فحص معايير الجودة في العصفورة ومرد العصفورة

 1.035 2.153 قبموويال
29 12.027 

0.01 
 1.838 15.017 البعوودي لصالح البعدي

 مجموعالاختبار المياري ككل
 1.693 7.640 القبمووي

29 23.365 0.01 
 4.518 59.693 البعوودي لصالح البعدي

 يتضح من الجدول السابق الآتي:
قيمة دالة ي الياقة لمقميص الرجالي، لفحص معايير الجودة ف" 15.936أن قيمة "ت" تساوي ". 1

في  الطلبب( لصالح الاختبار البعدي، حيث كان متوسط درجات 0.01إحصائيًا عند مستوى )
 ."2.773في التطبيق القبمي " الطلبب"، بينما كان متوسط درجات 22.250التطبيق البعدي "

قيمة لمقميص الرجالي،  لفحص معايير الجودة في مرد الأمام" 9.404. أن قيمة "ت" تساوي "2
 الطلبب( لصالح الاختبار البعدي، حيث كان متوسط درجات 0.01دالة إحصائيًاعند مستوى )
في التطبيق القبمي  الطلبب"، بينما كان متوسط درجات 11.539في التطبيق البعدي "

"1.514". 
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قيمة دالة الي،لفحص معايير الجودة في الإسورة لمقميص الرج" 8.223. أن قيمة "ت" تساوي "3
في  الطلبب( لصالح الاختبار البعدي، حيث كان متوسط درجات 0.01إحصائيًا عند مستوى )

 ."1.200في التطبيق القبمي " الطلبب"، بينما كان متوسط درجات 10.887التطبيق البعدي "
الة قيمة دلفحص معايير الجودة في العصفورة ومرد العصفورة، " 12.027. أن قيمة "ت" تساوي "4

في  الطلبب( لصالح الاختبار البعدي، حيث كان متوسط درجات 0.01إحصائيًا عند مستوى )
 ."2.153في التطبيق القبمي " الطلبب"، بينما كان متوسط درجات 15.017التطبيق البعدي "

،قيمة دالة إحصائيًاعند مستوى لمجموع الاختبار المياري ككل" 23.365. أن قيمة "ت" تساوي "5
لصالح الاختبار البعدي، حيث كان متوسط درجات الطلبب في التطبيق البعدي  (0.01)
"، وتشير النتيجة 7.640"، بينما كان متوسط درجات الطلبب في التطبيق القبمي "59.693"

السابقة إلى تفوق الأداء البعدي لمموقع التدريبي، ويرجع ذلك إلى تسمسل خطوات العمل بطريقة 
وتكرارىا يؤدي إلى القيام بمراقبة الجودة لمنتج القميص الرجالي بطريقة  صحيحة وتدرج الميارات

اكتساب الطلبب لمميارات التي يحتوييا الموقع التدريبي صحيحة أثناء التطبيق، مما يدل عمى 
في مرحمة التحضير، ويتم إرجاع ذلك إلى تنظيم خطوات العمل وترتيب  المقترح لمراقبة الجودة

مرتبطة بمراقبة الجودة في مرحمة التحضير، كما يرجع ذلك إلى أن الموقع وتدرج الميارات ال
رسوم( تساعد عمى إكساب الميارات  -صورة -صوت -التدريبي يتضمن وسائط متعددة )فيديو

 بشكل جيد.
( والتي توصمت إلى وجود فرق دال 2015تتفق ىذه النتيجة مع دراسة )رشا عمي: 

متوسط درجات المتدربين في التطبيق القبمي والبعدي للبختبار ( بين 0.01إحصائيًا عند مستوى )
المياري لصالح التطبيق البعدي مما يدل عمى فاعمية البرنامج التدريبي في إكساب المتدربين 

( والتي 2018الميارات الخاصة بمراقبة الجودة، كما تتفق ىذه النتيجة مع دراسة )دعاء أشرف: 
( بين متوسط درجات المتدربين في 0.01يًا عند مستوى )توصمت إلى وجود فرق دال إحصائ

التطبيق القبمي والبعدي للبختبار المياري لصالح التطبيق البعدي مما يدل عمي فاعمية البرنامج 
التدريبي المقترح في إكساب المتدربين الميارات الخاصة بتخطيط ومتابعة الإنتاج، كما توصمت 

البرامج التدريبية ليا فاعمية عمى إكساب الميارات لممتدربين  إلى أن (Jim Philips:2002دراسة )
وذلك لصالح التطبيق البعدي مما يدل عمى فاعمية البرنامج التدريبي في إكساب الميارات 

 لممتدربين، وبذلك يتحقق الفرض السادس.
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 ينص عمى:  :السابعالفورض 
ين الضابطة والتجريبية في "يوجد فرق دال إحصائياا بين متوسطي درجات طلاب المجموعت

 لصالح المجموعة التجريبية"الاختبار المياري البعدي 
 وضح ذلك:ي الآتيوالجدول  الفرض طبق اختبار "ت"، صحةلمتحقق من       

(:دلالة الفرق بين متوسطي درجات طلاب المجموعتين الضابطة والتجريبية فيا لاختبار المياري 14جدول )
 وطالبة(طالباا  30)ن = البعدي

 مستوق الدلالة  قيمة ت د.ح ع م المجموعة
 أولا: فحص معايير الجودة في الياقة لمقميص الرجالي

 2.035 14.663 الضابطة
58 7.230 0.01 

 2.132 22.250 التجريبية التجريبيةلصالح 
 ثانيا : فحص معايير الجودة في مرد الأمام لمقميص الرجالي

 1.337 6.408 الضابطة
58 5.025 0.01 

 1.456 11.539 التجريبية التجريبيةلصالح 
 ثالثا : فحص معايير الجودة في الإسورة لمقميص الرجالي

 1.427 5.994 الضابطة
58 5.331 0.01 

 1.279 10.887 التجريبية التجريبيةلصالح 
 رابعا : فحص معايير الجودة في العصفورة ومرد العصفورة

 2.093 9.103 الضابطة
58 6.270 

0.01 
 1.838 15.017 بعدي تجريبية التجريبيةلصالح 

 المجموع الكمي لممحور الأول : مراقبة الجودة في مرحمة التحضير
 2.551 36.168 الضابطة

58 17.236 0.01 
 4.518 59.693 التجريبية التجريبيةلصالح 

 يشر الجدول السابق إلي الآتي:
قيمة دالة لفحص معايير الجودة في الياقة لمقميص الرجالي، " 7.230أن قيمة "ت" تساوي ". 1

طلبب ، حيث كان متوسط درجات المجموعة التجريبية( لصالح 0.01إحصائيًا عند مستوى )
طلبب المجموعة "، بينما كان متوسط درجات 22.250في التطبيق البعدي " المجموعة التجريبية

 . "14.663" البعديفي التطبيق  الضابطة
قيمة لفحص معايير الجودة في مرد الأمام لمقميص الرجالي، " 5.025. أن قيمة "ت" تساوي "2

طلبب ، حيث كان متوسط درجات المجموعة التجريبية( لصالح 0.01دالة إحصائيًاعند مستوى )
طلبب المجموعة "، بينما كان متوسط درجات 11.539في التطبيق البعدي " المجموعة التجريبية

 ." 6.408" البعديفي التطبيق  ةالضابط
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قيمة دالة لفحص معايير الجودة في الإسورة لمقميص الرجالي، " 5.331. أن قيمة "ت" تساوي "3
طلبب ، حيث كان متوسط درجات المجموعة التجريبية( لصالح 0.01إحصائيًا عند مستوى )

طلبب المجموعة رجات "، بينما كان متوسط د10.887في التطبيق البعدي " المجموعة التجريبية
 ." 5.994" البعديفي التطبيق  الضابطة

قيمة دالة لفحص معايير الجودة في العصفورة ومرد العصفورة، " 6.270. أن قيمة "ت" تساوي "4
طلبب ، حيث كان متوسط درجات المجموعة التجريبية( لصالح 0.01إحصائيًاعند مستوى )

طلبب المجموعة "، بينما كان متوسط درجات 15.017في التطبيق البعدي " المجموعة التجريبية
 ." 9.103" البعديفي التطبيق  الضابطة

قيمة دالة إحصائيًاعند مستوى لمجموع الاختبار المياري ككل، " 17.236. أن قيمة "ت" تساوي "5
في  طلبب المجموعة التجريبية، حيث كان متوسط درجات المجموعة التجريبية( لصالح 0.01)

في التطبيق  طلبب المجموعة الضابطة"، بينما كان متوسط درجات 59.693بعدي "التطبيق ال
، ويتبين من النتيجة السابقة تفوق المجموعة التجريبية عمى المجموعة "36.168" البعدي

الضابطة في التطبيق البعدي للبختبار المياري، مما يدل عمى نجاح اكتساب الطلبب لمميارات 
يرجع ذلك إلى أن الموقع التدريبي يتضمن عديد من الوسائط دريبي، و المتضمنة في الموقع الت

الرسوم( والتي تساعد في إكساب الميارات بشكل  -الصور -الصوت -متعددة مثل )الفيديو
 مما يؤدي حتمًا إلى النتيجة المطموبة لمراقبة الجودة في القميص الرجالي.جيد

إلى وجود فروق  (Hazem Abdelfatah, Gulbarchin Karaulova : 2010)توصمت دراسة        
( بين متوسط درجات عينة البحث في الاختبار البعدي 0.01ذات دالة إحصائيًا عند مستوى )

( إلى وجود 2013لصالح المجموعة التجريبية، كما تشير دراسة )سمية مصطفي وعماد زايد: 
لبب المجموعتين التجريبية ( بين متوسط درجات ط0.01فروق ذات دالة إحصائيًا عند مستوى )

والضابطة في الاختبار المياري البعدي لصالح المجموعة التجريبية في تعمم ميارات تدريج نموذج 
الجاكت النسائي بالحاسب، كما تتفق ىذه النتيجة مع نتائج الدراسات السابقة التي أجريت في مجال 

التي  Akuratiya (gamage &    Vathsala:2005; Alex Blyth:2004)الملببس الجاىزة مثل دراسة 
أكدت عمى فاعمية البرنامج التدريبي وكفاءتو في رفع مستوى المتدربين بالنسبة لمميارات المتضمنة 

 بالبرنامج التدريبي، وبذلك يتحقق الفرض السابع.
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 توصيات البحث:
ناعة الملببــس الاســتفادة مــن الموقــع التــدريبي المقتــرح فــي تــدريس مقــرر مراقبــة الجــودة فــي صــ .1

 الجاىزة.
الاســتفادة مــن نتــائج البحــث الحــالي ومحاولــة تطبيقيــا فــي تصــميم مواقــع تدريبيــة أخــري تخــدم  .2

 مجال الملببس والنسيج.
ـــة  .3 ـــة التـــدريب عمـــى مراقبـــة الجـــودة فـــي مرحم إمكانيـــة اســـتخدام الموقـــع التـــدريبيالمقترح فـــي عممي

 التحضير داخل مصانع الملببس الجاىزة.
 رات والاتجاىات الحديثة لمستحدثات طرق وأساليب التعمم وتطبيقيا بجودة عالية.مواكبة التطو  .4
 إنتاج مواقع تدريبية جديدة في المجالات المختمفة لمملببس الجاىزة. .5

 المراجع والمصادر:
 أولاا و المراجووع بالمغووة العربيووة:
 م.2000بعة السادسة، مكتبة الأنجمو، الط: عمم النفس التربوي، آمال صادق، فؤاد أبو حطب

: موقوع مقتوورح أحـلبم رجـب، سـميحة عمـي إبـراىيم، فاطمـة محمـد، أكـرم فتحـي مصـطفي، عـزة أحمـد
بحــث منشــور، مجمــة الاقتصــاد عمووي شووبكة الانترنووت لمتعريووف بأسووس إختيووار ملابووس النوووم، 

 م.2011، العدد الأول، 21المنزلي، مجمد 
لمعموموات كاحود نظوم التعمويم عون بعود فوي تصوميم امكانيوة اسوتخدام شوبكة ا: عبدالله عطيـة أسماء

رسـالة دكتـوراة، كميـة الاقتصـاد المنزلـي، جامعـة وتنفيذ ملابس السيدات ذات الاجسام البدينوة، 
 م.2015المنوفية، 

مكتبـة التطبيقوات،  –المسوتحدثات  –المفواىيم  –( 2: الوسوائل وتقنيوات التعمويم )أحمد محمد سالم
 م.2009الرشد، الرياض، 

 م.1991: معجم الوجيزال
 م.2000، القاىرة: دار الفكر العربي، : الجودة الشاممة في العمل الاسلامىبدوى محمود الشيخ

ـــر ـــامج تـــدريبي لإكســـاب بعـــض ميـــارات تنفيـــذ : جـــيلبن جمعـــة محمـــد، زينـــب محمـــد مني فاعميـــة برن
، عــدد النوعيووةمجمووة بحوووث التربيووة الملببــس لطالبــات الفرقــة الثانيــة بقســم الاقتصــاد المنزلــي، 

 م.2014، يناير، 24
"أثـــر العلبقــة بــين أنمـــاط الاتصــال فــي بــرامج التـــدريب عبــر الشــبكات وأســـاليب : حســن عمــي حســن

 "،التفكيــر فــي تنميـــة القــدرات المينيـــة لأمنــاء مراكــز مصـــادر الــتعمم بالمممكـــة العربيــة الســـعودية
 م.2011رسالة دكتوراه، كمية تربية، جامعة حموان، 
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Designing a Proposal Training Website for the Quality its Control in 

Preparation Stage and Measuring Effectiveness 
Abstract 

The research aimedtomeasure the effectiveness of a proposal training website for 

thequality control in thepreparation of Stage to provide knowledge and skills to the four 

grade students, clothing &textile of Department, compared with the traditional method. 

The sample consisted of (60) students divided into two groups: the experimental group 

(30) students who learned using the proposed training websitefor quality control in the 

preparation stage, and the control group of (30) students who learned the same subjects 

in the traditional way.The research tools comprised of an achievement test for 

knowledge measurement, a skill test of the skills included in the proposed training 

website, and a note card to assess student performance of quality control skills in the 

preparation phase. The most important results of the research, the effectiveness of the 

proposedtraining website in the achievement of the students' knowledge and skills in the 

training website on quality control in the preparation stage. 

Keywords : training website, quality control in the preparation of Stage 

 

 


