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بوى وعلاقتها بتطوير  معاي�ي التنمية المهنية لائخصا�ئ الاعلام ال�ت
الصحافة المدرسية بالمؤسسات التعليمية 

اه�ي أحمد البطل    د / ها�ن ا�ب

أستاذ الصحافة المساعد ورئيس قسم 

بية النوعية  بوي كلية ال�ت علام ال�ت الإ

جامعة بورسعيد 

يتركز الدور الرئيسي لكليات التربية النوعية في اعداد المتخصص المهنى للقيام بمتطلبات مهنة 
التعليم في التخصصات النوعية المختلفة ، هذا ويعد أخصائى الاعلام التربوى احد روافد هذا النمط 
من التعليم الذى يسعى من خلال امتلاكه للعديد من المعايير المهنية الى توظيف الأنشطة الصفية 

واللاصفية بالمدارس في خدمة البناء العلمى والخلقى والاجتماعى لدى الطلاب. 
هذا وقد وضعت الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد بعض المعايير القومية الأكاديمية 
المرجعية لخريجى الاعلام التربوى والتى يجب ان تتوافر لدى اخصائى الاعلام التربوى ، وعلى الرغم 
من ذلك فانه مازال اتجاه اخصائى الاعلام التربوى نحو مهنته مختلف حيث اثبت بعض الدراسات 
ان هناك اتجاه ايجابى نحو المهنه لدى أخصائى الاعلام التربوى رغم الصعوبات والمشكلات التى 
التربوى  ان اخصائى الاعلام  الى  أثناء عمله.)1( في حين توصلت دراسات اخرى  يواجهها الأخصائى 
لايفتخر بعمله داخل المدارس ولا يثق بقدراته للعمل في هذا المجال وعدم اقتناعه بدوره الذى 

يقوم به داخل المدرسه .)2(

مقدمة الدراسة:
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الاعــام  المهنيــة لأخصائــى  التنميــة  أهميــة  تبــرز  هنــا  مــن 
مــع  لــه  المهنيــة  التنميــة  لمعاييــر  اطــار عــام  التربــوى ووضــع 
التدريــب المســتمر عليهــا اذ ان غالبيــة الــدورات التدريبيــة التــى 
يخضــع لهــا الأخصائــي فــي عمليــة التدريــب تكــون بشــأن الترقــى 

للدرجــة الوظيفيــة الأعلــى .)3(  
التربــوى  الاعــام  المهنيــة لأخصائــى  التنميــة  أهميــة  وتأتــى 
البــاد  لــه  تتعــرض  لمــا  نتيجــة  الراهــن  الوقــت  فــي  وخاصــة 
مــن مخاطــر الثــورة التكنولوجيــة وحــروب المعلومــات واطــاق 
الشائعات عبر وسائل التواصل الاجتماعى الامر الذى يتطلب 
ان يــدرك أخصائــى الاعــام التربــوى خطــورة دوره وأهميتــه فــي 
ترســيخ مفاهيم ومعايير اعامية صحيحة تســاعد الطاب على 
الانتقــاء الجيــد للمضاميــن الاعاميــة واكســابهم القــدرة علــى النقــد 
البنــاء لمعطياتهــا لتكويــن صــورة صحيحــة للأحــداث المحيطــة 

بهــم .
الإعاميــة  الأنشــطة  احــدى  المدرســية  الصحافــة  وتعــد  هــذا 
المدرســية التــي تســاعد فــي بنــاء شــخصية الطالــب عقليــا ونفســيا 
واجتماعيــا ومعرفيــا ومهاريــا وأخاقيــا ، ليكــون مواطنــا صالحــا 
فــي المجتمع.ولذلــك فإنــه يســتوجب مــن القائميــن عليهــا ضــرورة 
الاهتمــام بتطويرهــا لمواكبــة مــا تشــهده وســائل الاعــام المحيطــة 
بالأهــداف  الأنشــطة  هــذه  تأتــي  حتــى  تطويــر  مــن  بالطالــب 
المرجــوة منهــا ولاشــك فــي أن  اولــى خطــوات التطويــر الاهتمــام 
بالتنميــة المهنيــة لأخصائــى الاعــام التربــوى ليقــوم بــدوره فــي 

عمليــة التطويــر للأنشــطة الإعاميــة المدرســية .
 لــذا جــاءت هــذه الدراســة للتعــرف علــي العاقــة بيــن توافــر 
معاييــر التنميــة المهنيــة لــدى أخصائــى الاعــام التربــوى وتطويــر 

الصحافــة المدرســية فــي مؤسســات التعليــم المختلفــة .

مشكلة الدراسة:
للمعلميــن  المهنيــة  الأكاديميــة  انشــاء  مــن  الرغــم  علــى      
مركــز  لتعتبــر   ،٢٠٠٨ لســنة   ١٢٩ رقــم  الجمهــوري  بالقــرار 
قليمــي ودولــي ، يضمــن جــودة منظومــة التنميــة  تميــز محلــى واإ
المهنيــة المســتدامة لأعضــاء هيئــة التعليــم ، بشــراكة فاعلــة مــع 
الصلــة،  ذات  الأخــرى  والمؤسســات  والمــدارس  التربيــة  كليــات 
وتكــون أهــم مســئولياتها إعــداد ومراجعــة معاييــر التنميــة المهنيــة 
والترقــي للمعلميــن والمشــرفين والعامليــن فــي مجــال التعليــم بصفــة 

مســتمرة. إلا أنــه لــم يتــم حتــى الآن وضــع معاييــر محــددة و 
إن  بــل  التربــوي،  الإعــام  لأخصائــي  المهنيــة  للتنميــة  معلنــة 
معظــم الــدورات التــي تمــت لأخصائــي الاعــام التربــوي فــي فــروع 
هــذه الأكاديميــة لــم تخــرج عــن نطــاق دورات ترقــي عامــة. علــى 
الجانــب الآخــر، ناحــظ فــي خطــط نشــاط الصحافــة المدرســية 
عــدم   2017 آخرهــا خطــة  و  المختلفــة  الســنوات  مــدار  علــى 
مــا  العصــر و  مــع متغيــرات  يتواكــب  الــذي  بالشــكل  تطويرهــا 
يحيــط بالطــاب مــن وســائل اعــام جديــدة فليــس مــن المنطقــي 
أن يســتطيع الطالــب مــن خــال تليفونــه المحمــول أن يحصــل 
فــي  فــوري  بشــكل  زمــان  و  مــكان  أى  فــي  معلومــة  أي  علــى 
حيــن تطلــب منــه خطــة الــوزارة الخاصــة بالصحافــة المدرســية أن 
يتعامــل بشــكل تقليــدي فــي انتــاج مجموعــة مــن الأنشــطة التــي 

تعتمــد علــى النمــط التقليــدى. 
و ممــا ســبق تتضــح مشــكلة الدراســة فــي ضــرورة أن يتواكــب 
تطويــر الجانــب المهنــي لأخصائــي الاعــام التربــوي و المتمثــل 
فــي معاييــر تنميــة مهنيــة لــه تتفــق مــع معاييــر الهيئــة القوميــة 
لضمــان جــودة التعليــم مــع تطويــر مــا يقــوم بــه مــن نشــاط داخــل 
المدرســة. فــي ضــوء ذلــك ســوف يقــوم الباحــث فــي اولــى مراحــل 
لأخصائــي  المهنيــة  التنميــة  لمعاييــر  تصــور  بوضــع  الدراســة 
القوميــة  المعاييــر  الــى  مســتنداً  بالمــدارس  التربــوي  الاعــام 
الأكاديميــة المرجعيــة قطــاع كليــات التربيــة النوعيــة و الدراســات 
الســابقة و الخبــراء فــي هــذا المجــال. و فــي المرحلــة الثانيــة مــن 
الدراســة ســوف يقــوم الباحــث بدراســة مــدى توافــر هــذه المعاييــر 
لــدى اخصائــي الاعــام التربــوي بالمــدارس و عاقتهــا بتطويــر 

نشــاط الصحافــة المدرســية.   
مما سبق يمكن بلورة مشكلة الدراسة في التساؤل التالي:

التربــوي  المهنيــة لأخصائــي الاعــام  التنميــة  مــا معاييــر 
وعاقتهــا بتطويــر الصحافــة المدرســية بالمؤسســات التعليميــة 

المختلفــة. 

أهمية الدراسة :
أولا : تأتــي أهميــة الدراســة مــن أهميــة التنميــة المهنيــة بشــكل 
عــام ولأخصائــى الاعــام التربــوى بشــكل خــاص حيــث انهــا تعــد 
مدخــا مهمــا واساســيا مــن مدخــات العمليــة التعليميــة حيــث 
تهتــم بتحســين أداء الاخصائييــن بمــا يجعلهــم قادريــن علــى القيــام 
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بأدوارهــم ومتطلبــات عملهــم بكفــاءة وفاعليــة .
لطبيعــة  الفعلــي  الواقــع  رصــد  تحــاول  الدراســة  هــذه  ثانيــا: 
نشــاط الصحافــة المدرســية  بالإضافــة إلــي تطويرهــا   مــن قبــل 

. أنفســهم  الاخصائييــن 
ثالثــا : قــد تفيــد نتائــج الدراســة القائميــن علــى الاكايميــة المهنيــة 
للمعلــم وتوجيــه الصحافــة المدرســية فــي تبنــى معاييــر للتنميــة 
المهنيــة لأخصائــى الاعــام التربــوى تســاعد فــي وضــع خطــة 
برامــج تدريبيــة تفيــد أخصائــى الاعــام التربــوى علــى المســتوى 

المهنــى وتطويــر مهاراتــه وقدراتــه بشــكل أكثــر فاعليــة .
علــي  القائميــن  الدراســة  نتائــج  تفيــد  ان  الممكــن  مــن  رابعــا: 
وضــع خطــط نشــاط الصحافــة المدرســية  بــوزارة التربيــة والتعليــم، 
والباحثيــن فــي مجــال الإعــام التربــوي ، وتقديــم المقترحــات نحــو 
تفعيــل دور الأخصائييــن الاعامييــن فــي عمليــة تطويــر هــذه 

الأنشــطة بمؤسســات التعليــم.

أهداف الدراسة :
1- التعــرف علــى معاييــر التنميــة المهنيــة لأخصائــى الاعــام 

التربوى 
2- الكشــف عــن مــدى توافــر معاييــر التنميــة المهنيــة لــدى 

التعليميــة بالمؤسســات  التربــوى  الاعــام  أخصائــى 
)النــوع ، ســنوات  بيــن متغيــرات  العاقــة  التعــرف علــى   -3
الخبــرة بالوظيفــة ، المرحلــة التعليمية،الــدورات التدريبيــة( وتوافــر 

معاييــر التنميــة المهنيــة لــدى اخصائــى الاعــام التربــوى
4- التعرف علي مستويات تطوير الصحافة المدرسية 

لواقــع  التربــوى  الاعــام  أخصائــى  تقييــم  علــى  التعــرف   -5
المدرســية. الصحافــة  نشــاط  خطــة 

مصطلحات الدراسة :
يعرف الباحث إجرائيا مصطلحات الدراسة في التالي:

أخصائي الإعام التربوي:
التربيــة النوعيــة  التربــوي بكليــات  هــو خريــج أقســام الإعــام 
مــن  المدرســية  الأنشــطة الإعاميــة  تنفيــذ خطــة  ،القائــم علــي 
وســائل  خــال  مــن  إعاميــة  رســالة  لتقديــم   ، الطــاب  خــال 
عــداد الطــاب معرفيــا  الإعــام المدرســي ذات أهــداف تربويــة ،واإ

علــي  الازمــة  الإمكانــات  كافــة  توفيــر  مــع  ومهاريــا  ووجدانيــا 
أســاس تخطيــط مســبق لكافــة أنــواع الأنشــطة المســتخدمة فــي 

تعليميــة. كل مرحلــة 

نشاط الصحافة المدرسية
هو أحد أنشــطة الاعام التربوى في المدارس وهو نشــاط حرة 
لا صفــي  يشــارك فيــه الطــاب تحــت إشــراف أخصائــي الإعــام 
التربــوي لتقديــم رســائل إعاميــة ذات أهــداف تربويــة وتعليميــة 
والوجدانيــة  المعرفيــة  المهــارات  كســاب  واإ الوعــي  تنميــة  بهــدف 

والمهاريــة للطــاب والمجتمــع المدرســي ككل .

معايير التنمية المهنية 
هــى مجموعــة مــن الممارســات والسياســات التــى تهــدف الــى 
رفــع مســتوى كفــاءة أخصائــى الاعــام التربــوى واكســابه المعــارف 

والمهــارات والقيــم الازمــة لتطويــر أداءه الــى الأفضــل . 

الاطار النظرى للدراسة
1- واقع الصحافة المدرسية 

خــال  مــن  المدرســية  الصحافــة  واقــع  علــي  التعــرف  يمكــن 
دراســة خطــة الصحافــة المدرســية التــي حددتهــا الإدارة العامــة 
للأنشطة الثقافية والفنية إدارة الصحافة المدرسية  بوزارة التربية 

والتعليــم للعــام الدراســي 2017/2016.)4(
فــي إطــار توجــه الدولــة ومــن ثــم وزارة التربيــة والتعليــم وهــي 
والإعــام  و  و  الطابيــة  بالأنشــطة  بالإهتمــام  المعنيــة  الجهــة 
والإذاعــة  الصحافــة  خاصــة  ،وبصفــة  عامــة  بصفــة  التربــوي 
الصحافــة  )أخصائــي  النشــاط  علــي  والقائميــن  المدرســية 
المدرســية(، بإعتبــاره عمليــة توظيــف لوســائل الإعــام والاتصــال 
التعليميــة  التربويــة  الأهــداف  تحقيــق  أجــل  مــن  مثلــي  بطريقــة 
بتثقيــف  الإهتمــام  الضــروري  مــن  أصبــح  للدولــة  والإعاميــة 
وتنميــة مهــارات أخصائــي الصحافــة المدرســية  فــي إطــار عملــه 
وتخصصــه داخــل المؤسســة التربويــة وتنظيــم اللوائــح والقوانيــن 

الأخصائــي. لعمــل  المنظمــة 
     وحيث أن إدارة الصحافة المدرسية بوزارة التربية والتعليم 
هــي الجهــة المنــوط بهــا تفعيــل وتنظيــم دور أخصائــي الصحافــة 
المدرســية ، فقــد تــم إعــداد اللوائــح المنظمــة لمســابقات الصحافــة 
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المدرســية لتصبــح أكثــر شــمولية وتحتــوي علــي كل الموضوعــات 
والقوانيــن المنظمــة والميســرة علــي أخصائــي الصحافــة المدرســية 

مــن خــال واقــع العمــل.

لعــام  المدرســية  الصحافــة  لأخصائــي  العامــة  التوجيهــات 
2017/2016

1- نشــاط الصحافة المدرســية: يوجد له مادة مرجعية وليســت 
مــادة منهجيــة حيــث أنــه نشــاط يمــارس وليســت مــادة تــدرس وهــي 
تنميــة مهــارات أخصائــي  ببرنامــج  الموجــودة  المرجعيــة  المــادة 
الصحافــة المدرســية ) أكاديميــة المعلــم 2016/2015( وهــي 
أثنــاء ممارســة النشــاط  المــادة المرجعيــة لأخصائــي الصحافــة 
مــن  بدايــة  العمريــة  المراحــل  جميــع  مــع  المدرســي  الصحفــي 
الثانــي  الصــف  وحتــي  الإبتدائــي  والســادس  الخامــس  الصــف 
الثانــوي العــام ) بالنســبة للتعليــم العــام وأيضــاً بالنســبة للتعليــم 
الفنــي( ،حيــث أن الصفــوف الأولــي مــن المرحلــة الإبتدائيــة لديهــا 
بالفعــل نشــاط مصاحــب للمــادة متناســب مــع المرحلــة العمريــة(.

2- خطــة مســابقات الصحافــة المدرســية علــي مــدار العــام 
الدراســي ليســت مرتبطــة بالضــروروة مــع ممارســة النشــاط داخــل 
الصحفيــة  الفنــون  بممارســة  الأخصائــي  يقــوم  بحيــث  الفصــل 
المختلفــة بمــا يتناســب مــع المرحلــة العمريــة التــي يمــارس معهــا 
ذا كانــت هنــاك مســابقة متناســبة  النشــاط أثنــاء فتــرة النشــاط ،واإ
مــع المرحلــة العمريــة يمكــن ممارســتها مــع التاميــذ أثنــاء فتــرة 
النشــاط ويراعــي الأخصائــي فــي ممارســة النشــاط الصحفــي تنفيــذ 
خطــة المســابقات علــي مــدار العــام بمــا يتناســب مــع المراحــل 
يــد  العمريــة بحيــث تكــون كافــة أعمــال المســابقات مــن عمــل 

الطــاب علــي إختــاف أعمارهــم.
3- يقوم الأخصائي بعمل سجل الصحافة لما يقوم بممارسته 
مــن نشــاط صحفــي داخــل الفصــل أثنــاء فتــرة النشــاط المخصصــة 

لــه وليــس دفتــر تحضير.
يحتــوي علــي الهــدف مــن النشــاط الصحفــي ) مثــال صحيفــة 
وكافــة   ، الحديث-التحقيــق  –المقــال-  ســاعة  –الربــع  الحائــط 

الفنــون الصحفيــة إلــي آخــره...(
 4- يمــارس النشــاط الصحفــي المدرســي عمليــاً وليــس نظريــاً 
أثنــاء الفتــرة المخصصــة لــه فــي الجــدول، مــع التمهيــد النظــري 
مــن قبــل الأخصائــي لكيفيــة تنفيــذ النشــاط الــذي يمــارس )أي فــن 

مــن الفنــون الصحفيــة(.
بمــا أن  الجــدول كالتالــي:  فــي  النشــاط الصحفــي  يــوزع   -5
النشــاط الصحفــي نشــاط حــر لا صفــي إختيــاري وليــس إجبــاري 
بموجــب القــرار 313 لســنة 2011، فيكــون بموجــب فتــرة واحــدة 
)حصتيــن متتاليتيــن بالجــدول المدرســي( وذلــك لمــرة واحــدة فــي 
الأسبوع لكل صف دراسي وليس فصل دراسي )الفصل الواحد( 
ذا زاد الصــف عــن أربعــة فصــول يقســم بحيــث تخصــص )فتــرة  واإ
واحــدة لــكل أربعــة فصــول أســبوعياً(، مقســمة مــع باقــي الأنشــطة 
الاصفيــة المتواجــدة بالمدرســة )أخصائــي الصحافــة المدرســية 

ليــس لــه نصــاب حصــص(. 
6- يمــارس النشــاط داخــل الفصــل فــي الفتــرة المخصصــة لــه 
أو فــي حجــرة النشــاط )الصحافــة المدرســية( أن وجدت،وذلــك 
مــن خــال الفتــرة المخصصــة بالجــدول المدرســي أثنــاء اليــوم 

الدراســي.
7- يتــم توزيــع أخصائــي الصحافــة الجــدد مــن قبــل الموجــه 
الأول بــالإدارة بموجــب مدرســة واحــدة لــكل أخصائــي وفــي حالــة 
العجــز يمكــن أم ينتــدب الأخصائــي بمدرســة آخــري، إلــي جانــب 
مدرســته الأصليــة يومــان بأســبوع طبقــاً لمــا يــراه الموجــه الأول 

لصالــح العمــل والعمليــة التعليميــة.
داخــل  المدرســية  الصحافــة  نشــاط  ميزانيــة  تخصــص   -8
مــن  وجــزء  بالمدرســة  النشــاط  ميزانيــة  حصيلــة  مــن  المدرســة 
ميزانيــة النشــاط العــام ، وذلــك للصــرف علــي نشــاط الصحافــة 
المدرســية ومســتلزماته طبقــاً للقــرارات الوزاريــة واللوائــح الماليــة.

9- لا يتــم نقــل أو نــدب أخصائــي الصحافــة لأي مــادة آخــري 
غير تخصصه ويمنع إسناد أي عمل آخر بجانب عمله حفاظاً 
علــي جهــود الدولــة والــوزارة فــي دعــم الأنشــطة بالمتخصصيــن 
شــغله  أو  بالأمــن  شــغله  أو  عملــه  تهميــش  يجــوز  لا  كمــا   ،
بالإشــراف  لعملــه  يتفــرغ  أن  لابــد  بــل  )الحصــص(  بإحتياطــي 
علــي جماعــة الصحافــة بالمدرســة ويكــون تعاونــه بالمدرســة فــي 

حــدود تخصصــه فقــط.
خطــة  بتنفيــذ  المدرســية  الصحافــة  أخصائــي  يلتــزم   -10
مســابقات الصحافــة المدرســية علــي مــدار العــام ، وذلــك طبقــاً 
المســابقات  بشــروط  ويلتــزم   2017/2016 التنفيذيــة  للأئحــة 

بهــا. الــواردة 
11- مشــاركة المــواد الدراســية بفقــرات يوميــة فــي البرنامــج 
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الدراســية. المناهــج  الإذاعــي ،وذلــك لخدمــة 
المدرســية  الإذاعــة  علــي  الصحافــة  أخصائــي  يشــرف   -12
خــال أيــام تواجــده بالمدرســة فقــط ، ويتــم تكليــف بديــل لــه فــي 

الأيــام المنتــدب فيهــا.
13- يجــوز فــي حالــة عــدم وجــود أخصائــي صحافــة مدرســية 
عــام( الإســتعانة  عــام تربــوي فــي بعــض المــدارس )صحافــة واإ واإ
بمعلمــي )اللغــة العربيــة( مــن المشــهود لهــم بالكفــاءات وحــب 
بالمــدارس  صحافــة  كمشــرفين  والإعامــي  الصحفــي  العمــل 
علــي أن لا يرقــي أي منهــم  بوظائــف التوجيــه الفنــي للصحافــة 
لســد  فقــط  بالمــدارس  عملهــم  ويكــون  الإدارات  أو  بالمديريــات 
العجــز آخــر إذا كانــت لديــه الرغبــة ويملــك الخبــرة والإلمــام بفنــون 

الصحافــة المدرســية. 
14- موضوعــات التســابق تكــون مرتبطــة بالأحــداث الجاريــة 
والبيئــة المحليــة وتهــم الــرأي العــام ويجــوز الإشــتراك بموضوعــات 
مــع  تناســبها  إجتماعيــة ويشــترط  ثقافيــة  أدبيــة  متنوعــة تربويــة 

المراحــل العمريــة المختلفــة.
الائحــة  بتســليم  الأول  والموجــه  العــام  الموجــه  يلتــزم   -15
المدرســية(  الصحافــة  )إدارة  الــوزارة  مــن  وردت  كمــا  التنفيذيــة 
لجميــع الأخصائييــن الموجوديــن بــالإدارات والمــدارس التابعــة لــه.

16- يتــم تقييــم درجــات الطالــب الخاصــة بنشــاط الصحافــة 
المدرســية عــن طريــق مجمــوع الأعمــال التــي يمارســها الطالــب 

عمليــاً خــال الفصــل الدراســي.
إدارة  بإخطــار  مديريــة  بــكل  الصحافــة  موجــه  يلتــزم   -17
الصحافــة المدرســية بالــوزارة فــي شــهر مايــو 2017 بالموافقــة 
علــي الإشــتراك فــي مراكــز تنميــة القــدرات الصحفيــة ، وذلــك 
ومواعيــد  وأيــام  المركــز  إقامــة  مــكان  يوضــح  معتمــد  بخطــاب 
العمــل وعــدد المشــرفين علــي المركــز وعــدد الطــاب المشــاركين 
بــه ،وذلــك حتــي إدراج مديريتكــم ضمــن خطــة الإدارة علــي أن 

يكــون تحكيــم المســابقة فــي المحافظــة التابعــة لهــا.
18- موضوعــات التســابق تكــون مرتبطــة بالأحــداث الجاريــة 
والبيئــة المحليــة وتهــم الــرأي العــام ويجــوز الإشــتراك بموضوعــات 
مــع  تناســبها  إجتماعيــة ويشــترط  ثقافيــة  أدبيــة  متنوعــة تربويــة 

المراحــل العمريــة المختلفــة.
الــواردة  للشــروط  طبقــاً  المســابقات  جميــع  تحكيــم  يتــم   -19

.2017-2016 التنفيذيــة  بالائحــة 

20- يتــم الإعــان عــن مســابقة نشــاط الصحافــة المدرســية 
الصباحيــة،  بالإذاعــة  الإعــان  طريــق  عــن  المدرســة  داخــل 
داخــل  وتنشــر  بالمســابقات  لافتــات  طبــع  طريــق  عــن  وأيضــاً 

للطــاب. واضحــة  بأماكــن  المدرســة 
2- معايير التنمية المهنية لأخصائى الاعام التربوى

   هنــاك خلــط بيــن مفهــوم التنميــة المهنيــة ومفاهيــم أخــرى مثــل 
الاعــداد المهنــى والنمــو المهنــى ، وغيرهــا مــن المفاهيــم حيــث 
اننــا نجــد ان كل مفهــوم منهــم مختلــف عــن الاخــر وقــد يحتــوى 
علــى أبعــاد مميــزة لــه حيــث ان الاعــداد المهنــى يــؤدى الــى تكويــن 
الشــخصية المهنيــة قبــل تخرجهــا ، امــا النمــو المهنــى فانــه يحــدث 
الخاصــة  وســائله  طريــق  عــن  الشــخص  يبذلــه  بمجهــود  ذاتيــا 
وايضــل كنتيجــة للخبــرات التــى اكتســبها مــن خــال مزاولــة عملــه 
لرفــع  فانهــا عمليــة مقصــودة ومســتمرة  المهنيــة  التنميــة  امــا   ،
مســتوى الأداء المهنــى للشــخص بعــد تخرجــه والتحاقــه بالعمــل .

وبذلــك نســتخلص أن مفهــوم التنميــة المهنيــة أشــمل وأوســع 
ويتضمــن كا مــن المفاهيــم الســابقة حيــث ان التنميــة المهنيــة 

)5(: تتضمــن 
للخبــرة  نتيجــة  ويحــدث  التخــرج  بعــد  المهنــى  الاعــداد  اولا: 

العمــل مزاولــة  مــن  المكتســبة 
اكتســاب  نتيجــة  ويحــدث  التخــرج  بعــد  المهنــى  النمــو  ثانيــا: 

. المعــارف  مــن  مجموعــة 
اكتســاب  نتيجــة  ويحــدث  المســتمر  المهنــى  الاعــداد  ثالثــا: 
مجموعــة مــن المعــارف الحديثــة ممــا يــؤدى الــى رفــع الكفــاءة 

المهنيــة.
اكتســاب  علــى  القــدرة  بــه  ويقصــد  المســتمر  التعليــم   : رابعــا 

. الممارســة  مجــال  فــي  وتوظيفهــا  المعــارف 
وتأتــى علــى رأس الاهــداف الاســتراتيجية لاكاديميــة المهنيــة 
للمعلميــن  المهنيــة  التنميــة  معاييــر  ومراجعــة  إعــداد  للمعلميــن 
مســتمرة  بصفــة  التعليــم  مجــال  فــي  والعامليــن  والاخصائييــن 

المهنيــة. التنميــة  لتحقيــق  اللآزمــة  التدريبيــة  البرامــج  واعــداد 
ويمكــن بلــورة المعاييــر المهنيــة لاخصائــى الاعــام التربــوى 
مــن خــال التعــرف علــى المعاييــر القوميــة الاكاديميــة المرجعيــة 
التربيــة  كليــات  لقطــاع  التابــع  التربــوى  الاعــام  برامــج  لقطــاع 
النوعيــة والتــى رصدتهــا الهيئــة القوميــة لضمــان الجــودة والاعتماد 

كالتالــى :  )6( 
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مواصفات خريج برامج قطاع الاعام التربوى:
إلــى جانــب المواصفــات العامــة، يجــب أن يكــون خريــج برامــج 

قطــاع الاعــام التربــوى قــادرا علــى أن:
١. يوظــف المكونــات المعرفيــة والفكريــة فــى مجــالات الإعــام 

التربــوى فــى حياتــه المهنيــة والعامــة.
الأعمــال  فــى  والاتصــال  المعلومــات  تكنولوجيــا  يوظــف   .٢

المختلفــة. التربويــة  الإعاميــة 
٣. يوظــف معارفــه بالعلــوم الاعاميــة المعاصــرة فــى الارتقــاء 

بفكــره وبإبداعــه الإعامــي.
المحليــة  المســتويات  علــى  المجتمعيــة  المتغيــرات  يعــى   .٤

والدوليــة. والاقليميــة 
٥. يصمــم المشــروعات الإعاميــة الصغيــرة وينفذهــا ويديرهــا 

فــي ضــوء الإمكانــات المتاحــة.

١- المعارف والمفاهيم:
إلــى جانــب المعــارف والمفاهيــم العامــة يجــب أن يكــون خريــج 

برامــج قطــاع الاعــام التربــوى قداكتســب:
١- تاريخ علوم الاعام والاتصال. 

٢- بنية علوم الاعام والاتصال 
وتشــريعاته،  ومصطلحاتهــا،  الاعاميــة  العلــوم  طبيعــة   -٣

فروعهــا.  وتكامــل  وأخاقياتهــا، 
٤- تطبيقات العلوم الاعامية، ونظرياتها وقواعدها. 

٥- أسس إدارة المؤسسات والأنشطة الاعامية وتمويلها. 
٦- وســائل الإعــام وبيئتهــا المختلفــة: محلــي ، واقليمــي ، 

ودولــي 
٧- أسس العلوم ذات العاقة بالتخصص. 

٢- المهارات المهنية:
إلــى جانــب المهــارات المهنيــة العامــة يجــب أن يكــون خريــج 

برامــج قطــاع الاعــام التربــوى قــادرا علــى أن:
١- يكتب الأعمال الاعامية بلغة سليمة وواضحة مستخدما 

القوالب الفنية والأساليب المائمة.
٢- ينفذ الأعمال والأنشطة الاعامية المختلفة. 

٣- يســتخدم ال وســائل والامكانــات التكنولوجيــة المائمــة فــى 
المجــالات الإعاميــة المختلفــة. 

الإعاميــة  التخصصــات  فــى  البحــث  مناهــج  يطبــق   -٤
المائمــة. والكيفيــة  الكميــة   الأســاليب  مســتخدما 

الإمكانــات  مســتخدما  صغيــر  إعامــي  مشــروع  ينفــذ   -٥
الازمــة.  والوســائل  والأدوات 

٣ - المهارات الذهنية:
إلــى جانــب المهــارات الذهنيــة العامــة، يجــب أن يكــون خريــج 

برامــج قطــاع الاعــام قــادرا علــى أن:
١- يحلل مبادئ وقوانين حرية التعبير ويقيمها. 

٢- يستنتج المبادئ والمفاهيم الأساسية للبيانات الإحصائيات 
المختلفة. 

٣- يقييم اتجاهات المضامين المطروحة بالوسائل الإعامية 
المختلفة. 

٤- يقترح أفكار ورؤي إبداعية فى مجالات الإعام التربوي. 
٥- يحلل المواد الإعامية المختلفة ويقيمها. 

٦- يحلــل الأحــداث المجتمعيــة الجاريــة فــى إطــار تفاعلهــا مــع 
القضايــا المحليــة والإقليميــة والدوليــة.

٧- يعد دراسة جدوى لمشروع اعامى صغير.
المهنيــة  التنميــة  لمعاييــر  تصــور  وضــع  يمكــن  ســبق  ممــا 
المعــارف  معيــار  خــال  مــن  التربــوى  الاعــام  لاخصائــى 
معيــار   ، المهنيــة  الاتجاهــات  معيــار   ، العلميــة  والمعلومــات 

المســتمر. والتعليــم  التدريــب  معيــار   ، المهنيــة  المهــارات 

الدراسات السابقة:
1- دراســة حــارث محمــد طــارق )2018( )7( حــول تأثيــر 
ــة فــي المــدارس هدفــت الدراســة الــى  ــة الإعامي تدريــس التربي
معرفــة الوظيفــة التــى تقــوم بهــا المدرســة فــي التربيــة الاعاميــة ، 
ومــدى أهميتهــا كمنهــج يقــوم بتدريســه أخصائــى الاعــام التربــوى 
، كما تناولت الدراسة اطارا نظريا حول أهمية التربية الاعامية 
فــي المؤسســات التعليميــة ،ضــرورة تدريــس التربيــة الاعاميــة فــي 
المــدارس ، وتوصلــت الدراســة الــى عــدم وجــود اطــار ميدانــى فــي 
الواقــع المصــرى لإختبــار فاعليــة التربيــة الاعاميــة وذلــك نظــرا 

لعــدم وجــود تفعيــل لهــا فــي المــدارس المصريــة .
2- دراسة السيد محمود عثمان )2017( )8( حول اتجاهات 
أخصائــى الاعــام التربــوى بالمــدارس الحكوميــة نحــو تطبيــق 
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معاييــر الجــودة فــي الأنشــطة الاعاميــة حيــث ســعت الدراســة 
فــي  التربــوى  اتجاهــات أخصائــى الاعــام  التعــرف علــى  الــى 
المــدارس الحكوميــة نحــو تطبيــق معاييــر الجــودة فــي الأنشــطة 
لضمــان  القوميــة  الهيئــة  معاييــر  فــي ضــوء  وذلــك  الاعاميــة 
جــودة التعليــم والاعتمــاد، وتعــد الدراســة مــن الدراســات الوصفيــة 
التــى اعتمــدت علــى منهــج المســح بالعينــة حيــث طبقــت الدراســة 
علــى 200 مفــردة مــن أخصائــى الاعــام التربــوى بالمــدارس 
الحكوميــة بمحافظــة القليوبيــة ، وقــد توصلــت الدراســة الــى العديــد 
مــن النتائــج أهمهــا انخفــاض اهتمــام المــدارس الحكوميــة بالتنميــة 

المهنيــة لأخصائــى الاعــام التربــوى .
3- دراســة محمــد شــوقى ،عبــد الخالــق ابراهيــم )2016( )9( 
حــول فاعليــة برنامــج وســائط متعــددة لتنميــة مهــارات أخصائــى 
الاعــام التربــوى وأثــره فــي تعزيــز العمليــة التعليميــة فــي ضــوء 
التكنولوجيــا الحديثــة تهــدف الدراســة الــى الوقــوف علــى اثــر 
برنامــج تدريبــي مقتــرح فــي تنميــة مهــارات اخصائــى الاعــام 
التربــوى لتعزيــز العمليــة التربويــة فــي ضــوء التكنولوجيــا الحديثــة 
ويحتــوى البرنامــج علــى معلومــات ومهــارات وارشــادات تهــدف 
الــى التخطيــط العلمــى لطــرح القضايــا التربويــة . واســتخدمت 
الدراســة المنهــج الوصفــى والمنهــج شــبه التجريبــي ، وتكونــت 
عينــة الدراســة مــن )60( أخصائــى اعامــى بمحافظــة المنوفيــة 
،كمــا تــم الاعتمــاد علــى أداة اختبــار تحصيلــى لقيــاس الجانــب 
المعرفــى ، بطاقــة تقييــم منتــج تعليمــى لقيــاس الجانــب الادائــى 
لمهــارات اخصائــى الاعــام وتوصلــت الدراســة الــى احــراز أفــراد 
المجموعــة التجريبيــة الذيــن تــم التدريــس لهــم باســتخدام برامــج 
الوســائط المتعــددة تقدمــا كبيــرا فــي التحصيــل المعرفــى والأداء 
المهــارى نتيجــة تأثيــر البرنامــج عليهــم .هــذا وقــد اوصــت الدراســة 
الــى ضــرورة عقــد دورات تدريبيــة لتنميــة المهــارات الاعاميــة 
لاخصائى وان يكون مســاهما في الانتاج  الاعامى المدرســي 
مــن  الاســتفادة  علــى  قــادرا  لــه  مســتهلكا  يكــون  ان  مــن  بــدلا 

التكنولوجيــا الحديثــة .
4- دراســة أحمد حســين)2016()10(  دور أخصائي الإعام 
الإعاميــة  للأنشــطة  الإســتراتيجي  التخطيــط  فــي  التربــوي 
ــة  ــل الجامعــي فــي مصــر : دراســة ميداني ــم قب بمــدارس التعلي
هدفــت الدراســة إلــي التعــرف علــي الــدور الــذي يمكــن أن يســهم 
بــه أخصائيــو الإعــام التربــوي الصحافــة والمســرح فــي التخطيــط 

الاســتراتيجي للأنشــطة الإعاميــة المدرســية والمســتقبل المهنــي 
ووضــع مجموعــة مــن المقترحــات يمكــن الإفــادة منهــا فــي زيــادة 
فعاليــة التخطيــط الاســتراتيجي  للأنشــطة الإعاميــة المدرســية 
المنهــج  مســتخدمة  الوصفيــة   الدراســات  إلــي  الدراســة  تنتمــي 
الوصفــي » طريقــة المســح بالعينــة وبلغــت عينــة الدراســة )239( 
بالمراحــل  الحكوميــة  بالمــدارس  والمســرح  للصحافــة  أخصائيــا 
واســتخدم  )الابتدائية،الإعدادية،الثانويــة(  الثاثــة  التعليميــة 
الباحــث اداة الاســتبيان كاداة لجمــع البيانــات ، هــذا وقــد توصلــت 
بدرجــة  تحقــق  وجــد  منهــا  النتائــج  مــن  الــى مجموعــة  الدراســة 
كبيــرة فــي مســتوى دور أخصائيــي ) الصحافــة والمســرح( فــي 
المدرســية  للأنشــطة الإعاميــة  الاســتراتيجي  التخطيــط  عمليــة 

علــي مســتوي أبعــاد التخطيــط الاســتراتيجي ودرجتــه الكليــة.
5- دراسة  مازن عبد العزيز ، فاطمة السروجي )2015(

التربيــة  لمفهومــي  التربــوي  الإعــام  أخصائيــي  إدراك    )11(

الإعامية والإعام التربوي واتجاههم نحوهما” هدفت الدراســة 
التربــوي  الإعــام  أخصائيــي  إدراك  مــدى  علــى  التعــرف  إلــي 
لمفهومــي التربيــة الإعاميــة والإعــام التربوي،واعتمــدت الدراســة 
 ( بالمــدارس  أخصائيــا   )120( لعينــة  الوصفــي  المنهــج  علــي 
الابتدائيــة ، الإعداديــة، الثانويــة( بــالإدارات التعليميــة بمحافظــات 
القاهــرة والجيــزة والدقهليــة ،وكشــفت الدراســة عــن وجــود مقــررات 
لتدريــس التربيــة الإعاميــة بالمــدارس، ولكــن لا توجــد حصــص 
وجــود  التربــوي  الإعــام  أخصائيــو  لتدريســها،رأي  مخصصــة 
مجموعــة مــن المخاطــر يتعــرض لهــا الطــاب كالتعامــل غيــر 
الــواع مــع وســائل الإعــام، انعزالهــم عــن قضايــا المجتمــع وهــدم 
القيــم الاجتماعيــة والدينيــة ،التأثــر بالثقافــات الوافــدة ،التأخــر فــي 
الدراســة، الامبــالاة والســلبية وتحفيــز الميــول العدوانيــة والغرائــز 

الجنســية .
6- دراســة حــازم أنــور )2015( )12( اتجاهــات أخصائــى 
الاعــام التربــوى نحــو المهنــة وعاقتهــا بمســتوى الدافعيــة 
نحــو تطويــر قدراتــه المهنيــة هدفــت الدراســة الــى التعــرف علــى 
ومســتوى  مهنتــه  نحــو  التربــوى  الاعــام  اخصائــى  اتجاهــات 
دافعيته نحو تطوير قدراته المهنية ، تعد الدراســة من الدراســات 
الوصفيــة التــى تعتمــد علــى المنهــج الوصفــى، اشــتملت عينــة 
الدراســة علــى )450( مشــرف واخصائــى مــن الادارات التعليميــة 
بمحافظــة الدقهليــة ، وقــد اســتخدم الباحــث اداة الاســتبانه عــن 
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طريــق المقابلــة المباشــرة مــع المبحوثيــن لجمــع بيانــات الدراســة 
وتوصلــت الدراســة الــى وجــود اتجــاه ايجابــى نحــو المهنــة لــدى 
اخصائــى الاعــام التربــوى رغــم المشــكات والمصاعــب الكثيــرة 

التــى يواجههــا .  
7- دراســة منــال منصــور )2015( )13( اتجاهــات طــاب 
الاعــام التربــوى نحــو مســتقبلهم المهنــى وعاقتهــا بمســتوى 
الرضــا التعليمــى لديهــم ســعت الدراســة الــى رصــد اتجاهــات 
طــاب الاعــام التربــوى نحــو مهنــة المســتقبل ومســتوى الرضــا 
عــن العمليــة التعليميــة بالقســم ، تنتمــى الدراســة الــى الدراســات 
الباحثــة  قامــت   ، بالعينــة  المســح  منهــج  مســتخدمه  الوصفيــة 
بتطبيــق الدراســة علــى جميــع الطــاب الدارســين بشــعبة الاعــام 
التربــوى بكليــة التربيــة النوعيــة جامعــة بورســعيد البالــغ عددهــم 
مســتوى  لقيــاس  مقيــاس  الباحثــة  واســتخدمت  طالــب   )160(
الــى وجــود  الدراســة  لاتجــاه وتوصلــت  اخــر  الرضــا ومقيــاس 
حالــة مــن عــدم الرضــا لــدى النســبة الغالبــة مــن افــراد العينــة عــن 

مهنــة اخصائــى الاعــام التربــوى .
8- دراســة وائل صاح )2014( )14( اتجاهات الأخصائيين 
ــدور التربــوي للإذاعــة والصحافــة المدرســية  والطــاب نحــو ال
هدفــت الدراســة إلــي التعــرف علــي الــدور التربــوي  الــذي تقــوم 
موجهــي  نظــر  وجهــة  مــن  المدرســية  والإذاعــة  الصحافــة  بــه 
وأخصائيــي الصحافــة والطــاب بالمرحلــة الإعدادية،واعتمــدت 
الدراســة علــي المنهــج الوصفــي لعينــة )56( أخصائيــا وموجهــا 
للصحافــة،)260( طالبــا بالمرحلــة الإعداديــة والثانويــة بمدينــة 
المنيــا وكشــفت الدراســة عــن وجــود عاقــة ارتباطيــه متوســطة 
بيــن مشــاركة الطــاب فــي نشــاطي الصحافــة والإذاعــة المدرســية 
والــدور التربــوي لهــا ، وجــدت فــروق فــي الــدور التربــوي للصحافــة 
المدرســية لصالــح الذكــور، بينمــا لا توجــد فــروق ترجــع لمتغيــر 
محــل الإقامــة، لــم توجــد فــروق بيــن الموجهيــن والأخصائييــن فــي 

الــدور التربــوي للصحافــة والإذاعــة المدرســية . 
9- دراسة أحمد عبد الكافي )2014( )15( تعرض أخصائي 
الإعــام المدرســي  للمنتديــات الالكترونيــة وعاقتــه بتنميــة 
القــدرات الإبداعيــة لديهــم هدفــت الدراســة إلــي التعــرف علــي 
عاقــة تعــرض الأخصائييــن الإعامييــن للمنتديــات الالكترونيــة 
وتنمية القدرات الإبداعية لديهم ،واعتمدت الدراســة علي المنهج 
الوصفــي لعينــة )100( أخصائيــا بالمرحلــة الابتدائيــة والإعداديــة 

بمدينــة المنيــا، وتوصلــت الدراســة إلــي أن مــن أســباب تعــرض 
الأخصائييــن للمنتديــات الالكترونيــة الحصــول علــي المعلومــات 
المشــكات  وحــل  التعليميــة،  المواقــع  علــي  والأخبار،والدخــول 
علــي  الاطــاع  ثــم  الفــراغ   وقــت  ،قضــاء  الاســتطاع  وحــب 
مواقــع الإعــام التربــوي، وجــدت عاقــة ارتباطيــه بيــن تعــرض 
الأخصائييــن للمنتديــات الالكترونيــة وكل مــن بعــدي )الطاقــة 
الفكريــة، القــدرات الإبداعية(،فــي حيــن لا توجــد عاقــة فــي بعــدي 
النــوع  لمتغيــر  تأثيــر  يوجــد  لا  الذهنيــة(،  ،المرونــة  )الأصالــة 
للمنتديــات  ومــكان الإقامــة علــي عمليــة تعــرض الأخصائييــن 

الالكترونيــة ، وتنميــة القــدرات الإبداعيــة لهــم.
10- دراســة ســعاد المصــري )2010( )16( حلــول مقترحــة 
للتغلــب علــي الصعوبــات التــي تواجــه أخصائي الإعام التربوي 
دراســة ميدانيــة علــي المــدارس المصريــة هدفــت الدراســة إلــى 
إيجــاد حلــول للصعوبــات التــي تواجــه أخصائــي الإعــام التربــوي، 
واعتمــدت الدراســة علــى المنهــج الوصفــي، لعينــة قوامهــا )100( 
المــدارس  ،ومديــري  والمســرح  للصحافــة  وموجهــا  أخصائيــا 
الابتدائيــة والإعداديــة والثانوية،مــن مــدارس الإدارات التعليميــة 
الدراســة  وتوصلــت   ، شــباس  وقريــة  دســوق  و  الشــيخ  بكفــر 
إلــي  ضــرورة التأكيــد علــي احتــرام أخصائــي الإعــام التربــوي 
وتحســين الأوضــاع الماديــة لــه ، مــع وجــود منهــج يقــوم بتدريســه، 
زيــادة ميزانيــة النشــاط ،عمــل دورات تثقيفيــة وتدريبيــة للمجتمــع 
المدرســي والأخصائييــن، والإفــادة بالخبــرات مــن معهــد الفنــون 
بــدلا مــن الموجهيــن غيــر  المســرحية وكليــات التربيــة النوعيــة 
المتخصصين،وجــود مركــز لتنميــة القــدرات والمواهــب فــي مجــال 

المســرح المدرســي.
11- دراســة ســماح عــام )2003( )17( الكفــاءة الخارجيــة 
لنظــام إعــداد أخصائــي الإعــام التربــوي فــي جمهوريــة مصــر 
عمــل  طبيعــة  علــى  التعــرف  إلــى   الدراســة  هدفــت  العربيــة 
أخصائــي الإعــام التربــوي ومبــررات إعــداده ،ومــدى مواءمــة 
الخريجيــن لمتطلبــات عملهــم كأخصائييــن بالمــدارس ، واعتمــدت 
الدراســة علــي المنهــج الوصفــي والتاريخــي، لعينــة مــن طــاب 
التربــوي  الإعــام  خريجــي  والأخصائييــن  التربــوي  الإعــام 
وجــود  عــن  الدراســة  وكشــفت  والموجهيــن،  المــدارس  ومديــري 
عجــز فــي أخصائــي الإعــام التربــوي يقــدر بحوالــي )15( ألفــا 
، وجــد فائــض ظاهــري فــي الخريجيــن يقــدر بحوالــي )33190( 
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خريجا في عام 2001-2002م،ســوء التوزيع الجغرافي لشــعب 
الإعــام التربــوي، انخفــاض كفــاءة اكتســاب الخريجيــن بمهــارات 
عملهــم كأخصائييــن ، انخفــاض كفــاءة البرامــج الدراســية وضعــف 
ارتباطهــا بمجــال العمــل ومتطلباته،عــدم توافــر مســتلزمات عمــل 
أخصائــي الإعــام التربــوي مــن وقــت ومــكان وأدوات ،أنشــطة 

الإعــام التربــوي غالبــا تنفــذ بتقديمهــا فــي صــورة مســابقات.

تعقيب علي الدراسات السابقة:
تنــاول معاييــر  لــم نجــد أي منهــا  - بتحليــل هــذه الدراســات 

الاعــام  لأخصائــى  المهنيــة  التنميــة 
الأنشــطة  أهميــة  عــن  الســابقة  الدراســات  نتائــج  كشــفت   -
الإعاميــة المدرســية فــي قيامهــا بالــدور التربــوي    للطــاب 

. والمجتمــع  والأخصائييــن 
- كشــفت الدراســات الســابقة عــن وجــود معوقــات تؤثــر علــى 

اداء اخصائــى الإعــام التربــوي بالمــدارس منهــا:
اتفــاق حــول تحديــد أهــداف وفلســفة واضحــة    عــدم وجــود 
لمفهوم الإعام التربوي المدرسي، عدم وجود  خطة إستراتيجية 
للأنشــطة الإعاميــة المدرســية مبنيــة علــي أســس علميــة ســليمة. 
افتقــاد الكثيــر مــن المــدارس لوجــود أخصائييــن وجماعــات للنشــاط 
، وعــدم  كفايــة وتخصيــص وقــت  لممارســة الأنشــطة وعــدم 
معرفــة الطــاب بكيفيــة  الانضمــام لهــا ـ غيــاب الوعــي بأهميــة 
الأنشــطة الإعاميــة لــدي بعــض القيــادات المدرســية والمعلميــن 
والطــاب وأوليــاء الأمــور والاقتنــاع بها.عــدم إدخــال التكنولوجيــا 
 ، المدرســية  الإعاميــة  بالأنشــطة  مجــال العمــل  فــي  الحديثــة 
يوجــد عجــز فــي تعييــن الأخصائييــن، وتوجــد مشــكات تعــوق 
النمو   المهني للأخصائيين منها ما يتعلق بالإعداد الأكاديمي 

والمهنــي وبرامــج الإعــداد.
- كشــفت بعــض الدراســات عــن وجــود تأثيــر لبعــض متغيــرات 
الــدورات  ،العمــر، ســنوات الخبــرة،  الدراســي  ،المؤهــل  النــوع   (
التدريبيــة، الحالــة الاجتماعيــة ،مــكان الإقامــة( علــي الأنشــطة 

والأخصائييــن معــا.

فروض الدراسة: 
متوســطات  بيــن  إحصائيــة  دلالــة  ذات  فــروق  توجــد    -1
درجــات أخصائيــي الإعــام  فــي تقييمهــم لواقــع نشــاط الصحافــة 

المدرســية 
2- تتوافــر لــدى اخصائــى الاعــام التربــوى متوســطات مرتفعــة 

لمعاييــر التنميــة المهنية 
3- تتوافــر لــدى أخصائــى الاعــام التربــوى متوســطات مرتفعــة 

لمســتويات تطوير نشــاط الاعام التربوى.
4-  توجــد عاقــة  ذات دلالــة احصائيــة بيــن توافرمعاييــر 
ومســتويات  التربــوى  الاعــام  أخصائــى  لــدى  المهنيــة  التنميــة 

. المدرســية  الصحافــة  لنشــاط  تطويــره 
5- توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بيــن متوســطات درجــات 
التربــوى   الاعــام  المهنيــة لأخصائــى  التنميــة  معاييــر  مقيــاس 
المرحلــة   ، بالوظيفــة  الخبــرة  ســنوات   ، )النــوع  لمتغيــرات  وفقــا 

التعليميــة، الــدورات التدريبيــة فــي التخصــص(.

 نوع الدراسة ومنهجها:
تنتمــي الدراســة إلــي الدراســات الوصفيــة ، واســتخدم الباحــث 
المنهــج الوصفــي و المســح بالعينــة لمناســبته لطبيعــة المشــكلة 
البحثيــة  المنهــج بوصــف الوضــع الراهــن للظاهــره  ويهتــم هــذا 
المهنيــة  المعاييــر  دراســة  الــى  الدراســة  تســعى  حيــث  وتفســيره 
الصحافــة  بتطويــر  وعاقتهــا  التربــوى  الاعــام  لاخصائــى 

 . المدرســية 

مجتمع وعينة الدراسة:
مــن خــال مجتمــع الدراســة الــذى يضــم جميــع الاخصائييــن 
الاعامييــن بمــدارس التربيــة والتعليــم قــام الباحــث بمســح شــامل 
عددهــم  والبالــغ  بورســعيد  بمحافظــة  الاعامييــن  لاخصائييــن 
التربــوى  الصحافــة والاعــام  توجيــة  )279( طبقــا لاحصائيــة 
توصيــف  وجــاء  بورســعيد  بمحافظــة  والتعليــم  التربيــة  بمديريــة 

العينــة كمــا فــي الجــدول التالــى :
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جدول )1(
توصيف العينة وفقا لمتغيرات: ) النوع ، سنوات الخبرة 

،المرحلة التعليمية،(

أدوات جمع البيانات 
اعتمــد الباحــث فــي هــذا الدراســة علــى اســتمارة اســتبيان كأداة 
رئيســية لجمــع البيانــات وقــد تضمنــت اســتمارة الاســتبيان ثاثــة 

محــاور رئيســية : 
المحور الاول يشــمل على البيانات الأولية ويشــمل المتغيرات 
الشــخصية التــى تتضمــن خصائــص العينــة وهــى : النــوع )ذكــور-
اناث( ، سنوات الخبرة ، المرحلة التعليمية ، الدورات التدريبية .

المهنيــة  التنميــة  معاييــر  مقيــاس  يشــمل  الثانــى  المحــور 
التربــوى  الاعــام  لأخصائــى 

قــام الباحــث فــي حــدود امكانياتــه بمســح وتحليــل أهــم الكتابــات 
الاعــام  ومهنــة  المهنيــة  التنميــة  بموضــوع  المرتبطــة  النظريــة 
المدرســى وأهــم المقاييــس المســتخدمة فــي هــذا المجــال  ببنــاء 
مقيــاس لمعاييــر التنميــة المهنيــة لأخصائــى الاعــام التربــوى وفقــا 

للمراحــل التاليــة: 

1- مضمون المقياس 
يتكــون المقيــاس فــي صورتــه الأوليــة مــن أربعــة معاييــر محــددة 
باجمالــى )28( عبــارة يشــمل كل معيــار علــى )7( عبــارات تعبــر 
عــن معاييــر التنميــة المهنيــة لاخصائــى وهــى معيــار المعــارف 
معيــار   ، المهنيــة  الاتجاهــات  معيــار   ، العلميــة  والمعلومــات 
المهــارات المهنيــة ، معيــار التدريــب والتعلــم المســتمر . وجــاءت 
الاجابــات مــن قبــل المبحوثيــن بأحــد الخيــارات الثاثــة : موافــق 3 

درجــات ، محايــد درجتــان ، غيــر موافــق درجــة واحــدة .
أـ المعيــار الأول : المعــارف والمعلومــات العلميــة ويتكــون مــن 
)7( عبــارات ويقصــد بــه مجموعــة المعــارف والمعلومــات التــى 
يجــب أن يعرفهــا أخصائــى الاعــام التربــوى والتــى تــدور فــي 

مجــال عملــه.
ــار الثانــى : الاتجاهــات المهنيــة وتتكــون مــن )7(  ب- المعي
عبــارات ويقصــد بــه نظــرة الأخصائــى نحــو مهنتــه ومــدى تقبلــه لهــا 

وكيفيــة تعاملــه مــع متطلباتهــا .
ج- المعيــار الثالــث : المهــارات المهنيــة وتتكــون مــن )7( 
عبــارات ويقصــد بهــا مجموعــة المهــارات التــى يجــب ان يمتلكهــا 
اخصائــى الاعــام التربــوى والتــى تســاعده فــي أداء عملــه بكفــاءة 

عاليــة .
د- المعيــار الرابــع : معيــار التدريــب والتعلــم المســتمر ويتكــون 
مــن )7( عبــارات ويقصــد بــه مــدى توفيــر دورات تدريبيــة يحتاجهــا 
أخصائــى الاعــام التربــوى بشــكل مســتمر تســاعده علــى تطويــر 

أداءه.
الثاثــي :  التدريــج  ليكــرت »  الباحــث طريقــة »  - اســتخدم 
)موافــق ، موافــق إلــي حــد مــا ، غيــر موافــق( تحصــل الاســتجابة 
موافــق علــي ثــاث درجــات، وموافــق إلــي حــد مــا علــي درجتيــن، 

غيــر موافــق علــي درجــة واحــدة  

صدق المقياس:
أـ صدق المحكمين : 

عــرض الباحــث الاســتبانة علــي مجموعــة مــن أعضــاء هيئــة 
تدريــس الإعــام وعلــم النفــس للتعــرف علــي  ارتبــاط العبــارات 
وجــاءت  أخــري  عبــارات  اقتــراح  أو  وماءمتهــا  بالمعاييــر، 
اســتجابات المحكميــن نحــو تعديــل صياغــة بعــض العبــارات وقــام 

الباحــث بتعديلهــا .
ب ـ صدق المعايير :

لاجــراء صــدق معاييــر المقيــاس تــم حســاب معامــل الارتبــاط 
بيــن درجــة كل معيــار بالدرجــة الكليــة للمقيــاس كمــا يوضــح فــي 

الجــدول التالــى : 

 المرحمة التعميمية النوع سنوات الخبرة
 ثانوى اعدادى ابتدائى

من خمس  اقل
 سنوات

 16 12 20 اناث      48
 4 1 5 ذكور    01

اقل من -5من
 سنه05

 30 25 50 اناث   015
 13 10 15 ذكور    38

 6 27 23 اناث    56 رسنه فاكث05
 6 4 12 ذكور    22

 59 46 29 اناث 912 المجموع
 99 05 99 ذكور 01
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جدول رقم ) 2 (
يوضح معامات ارتباط درجات المعايير بالدرجة الكلية 
لمقياس معايير التنمية المهنية لأخصائى الاعام التربوى

ثبات المقياس :
تــم قيــاس ثبــات المقيــاس بتطبيقــه علــى عينــة بلــغ قوامهــا )20( 
أخصائــى اعــام تربــوى وتــم حســاب الاتســاق الداخلــى حيــث 

بلغــت درجــة الثبــات الكليــة للمقيــاس )0.89( .

المحــور الثالــث ويشــمل مقيــاس مســتويات تطويــر نشــاط 
المدرســية الصحافــة 

المقيــاس 20 عبــارة موزعــة علــى اربعــة مســتويات   يشــمل 
مــن  نشــاط الصحافــة  أغلــب جوانــب ومحــاور تطويــر  تتنــاول 
المبحــوث  يقــوم  بحيــث  نظــر الاخصائييــن الاعامييــن  وجهــة 
بالاجابــة علــى كل عبــارة مــن عبــارات المقيــاس بأحــد الخيــارات 
الثاثــة التاليــة : موافــق 3 درجــات ، محايــد درجتــان ، غيــر 

موافــق درجــة واحــدة .
- المســتوى الأول : المعرفــى  عبــارة عن)5(عبــارات تتعلــق 
بالمعــارف والمعلومــات التــى تســاهم فــي تطويــر نشــاط الصحافــة 

المدرســية .
- المســتوى الثانــى : المهنــى يتكــون مــن (5) عبــارات تتنــاول 

المســتويات المهنيــة الخاصــة بتطويــر الصحافــة المدرســية
- المســتوى الثالــث : التربــوى يتكــون مــن )5( عبــارات تعبــر 

عــن المســتويات التربويــة لتطويــر الصحافــة المدرســية 
يتكــون  الحديثــة   التكنولوجيــا  الرابــع : توظيــف  المســتوى   -
مــن )5( عبــارات تســاهم فــي تطويــر الصحافــة المدرســية وفقــا 

لمســتوى توظيــف التكنولوجيــا الحديثــة .

صدق المقياس:
أـ صدق المحكمين : 

عــرض الباحــث الاســتبانة علــي مجموعــة مــن أعضــاء هيئــة 
تدريــس الإعــام وعلــم النفــس للتعــرف علــي  ارتبــاط العبــارات 
بمســتويات تطويــر الصحافــة المدرســية، وماءمتهــا أو اقتــراح 
تعديــل  نحــو  المحكميــن  اســتجابات  وجــاءت  أخــري  عبــارات 

صياغــة بعــض العبــارات وقــام الباحــث بتعديلهــا .
ب ـ صدق المستويات :

لاجــراء صــدق مســتويات المقيــاس تــم حســاب معامــل الارتبــاط 
بيــن درجــة كل معيــار بالدرجــة الكليــة للمقيــاس كمــا يوضــح فــي 

الجــدول التالــى : 

جدول رقم ) 3 (
يوضح معامات ارتباط درجات المستويات بالدرجة الكلية 

للمقياس مستويات تطوير الصحافة المدرسية

ثبات المقياس :
تــم قيــاس ثبــات المقيــاس بتطبيقــه علــى عينــة بلــغ قوامهــا )20( 
أخصائــى اعــام تربــوى وتــم حســاب الاتســاق الداخلــى حيــث 

بلغــت درجــة الثبــات الكليــة للمقيــاس )0.91( .

المعالجات الاحصائية
بعــد الانتهــاء مــن جمــع البيانــات الخاصــة بالدراســة قــام الباحــث 
 spss بمعالجتهــا وتحليلهــا واســتخراج النتائــج باســتخدام برنامــج
مســتخدما المعامــات الاحصائيــة التاليــة النســب والتكــرارات ، 
معامــل الارتبــاط بيرســون ،  المتوســط الحســابى ، الانحــراف 

المعيــارى ، اختبــار t.test، اختبــار شــيفيه .

نتائج الدراسة :
1 ـ الفــرض الاول : توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بيــن 
ــي الإعــام تقييمهــم لواقــع نشــاط  متوســطات درجــات أخصائي

الصحافــة المدرســية

 مستوى المعنوية معامل الارتباط المعيار
 1910 19.0 معيار المعارف والمعلومات العلمية

 1910 19.1 معيار الاتجاهات المهنية

 1910 19.0 المهارات المهنية معيار

 1910 ..19 معيار التدريب والتعلم المستمر 

 

 مستوى المعنوية معامل الارتباط مستوىال
 3930 39.0 المستوى المعرفى
 3930 39.0 المستوى المهنى

 3930 ..39 المستوى التربوى

 3930 ..39 مستوى توظيف التكنولوجيا
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جدول )4(
يوضح قيمة )ت( لدلالة للفروق بين متوسطات درجات 
أخصائيي الاعام التربوى في تقييمهم لواقع خطة الأنشطة 

الإعامية المدرسية 

 ،t.test لاختبــار الفــرض الأول قــام الباحــث باســتخدام اختبــار
وجــاءت قيمــة )ت( )0.61( وهــى غيــر دالــة إحصائيــة ، ممــا 
يــدل علــي عــدم وجــود فــروق بيــن أخصائــى الاعــام التربــوى 
فــي تقييمهــم لواقــع خطــة الأنشــطة الإعاميــة المدرســية المرســلة 
إليهــم مــن قبــل الإدارة العامــة للأنشــطة الثقافيــة والفنيــة بــوزارة 
التربيــة والتعليــم، ويــرى الباحــث ان هــذا يرجــع إلــي أن خطــة 
الأنشــطة الإعاميــة المدرســية هــي خطــة ثابتــة الموضوعــات 
والأهــداف ولا تتميــز بالتغيــر والتطــور الــذي قــد يلحــق بالعمليــة 
التعليميــة واحتياجــات ومشــكات الطــاب ، ومشــاركة الأطــراف 
المعنيــة فيهــا ،  وليــس فيهــا جديــد عــن ســابقيها فــي الأعــوام 
الســابقة دون تعديــل فــي الأهــداف أو الموضوعــات كمــا أنهــا 
خطــة ثابتــة لجميــع المراحــل التعليميــة ) الابتدائيــة ، الإعداديــة 
، الثانويــة( ويختــار الأخصائــي منهــا مــا يتناســب مــع طبيعــة 
كل مرحلــة تعليميــة ، ولــذا جــاء تقييــم الأخصائييــن لهــا واحــدة 
دون أي تغييــر، وهــذا اتضــح للباحــث بمراجعــة خطــط الأنشــطة 
الإعاميــة المدرســية ، وأيضــا مــن خــال مقابلتــه بالأخصائييــن 
والمشــاركة فــي عمليــة التدريــب الميدانــي للطاب،وهــذا يعنــي 
أن الأخصائييــن لا يوجــد بينهــم اختــاف فــي تقييمهــم لخطــة 
الانشــطة الاعاميــة ، حيــث تقاربــت المتوســطات الحســابية لهــم 

كمــا هــو بالجــدول  الســابق.
وممــا ســبق يتضــح عــدم صحــة الفــرض الأول نحــو وجــود 
فــروق بيــن متوســطات درجــات أخصائيــي الاعــام التربــوى فــي 

تقييمهــم لواقــع خطــة الأنشــطة الإعاميــة المدرســية .

2- الفــرض الثانــى  تتوافــر لــدى اخصائــى الاعــام التربــوى 
متوســطات مرتفعــة لمعاييــر التنميــة المهنيــة

لاختبار الفرض الثانى تم تحديد التكرارات والنسب وذلك وفقا 
لاجابــات علــى كل عبــارة مــن عبــارات المقيــاس وتحديــد وزن 
العبــارات مــن خــال متوســطات الدرجــات وانحرافهــا المعيــارى 

وفقــا للجــدول التالــى :
جدول رقم )5( 

يوضح المتوسط الحسابى والانحراف المعيارى لكل عبارة 
من عبارات مقياس معايير التنمية المهنية لدى اخصائى 

الاعام التربوى

درجة  قيمة )ت(
 الحرية

فروق  الدلالة
 المتوسط

 قوالخطأ المعياري للفر 

16.0 22. 16.0 
 

16.0 16.2 

     
 الانحراف توسطالم العبارة المعيار 

المعارف 
 والمعمومات 

 العممية

 0.644 2.25 بالعملانتقاء المعمومات والمعارف المرتبطه 
 0.812 1.83 معرفة فنون الكتابة الصحفية وقوالبها 

 0.841 2.11 التعريف بوسائل الاعلام وخصائصها
 0.581 1.75 معرفة فنون العمل الاذاعى والتميفزيونى

ومات العممية عن انشطة الاعلام امتلاك المعم
 المدرسي

1.91 0.654 

 0.724 1.54 الالمام بمفاهيم ومعايير التربية الاعلامية
تحميل وتفسير الجديد فى مجال العمل من 

 مصادر متنوعة 
1.39 0.842 

 الاتجاهات
 المهنية

 0.571 1.10 الاعتزاز بالمهنة وادراك اهميتها ورسالتها
 0.691 1.23 المهنة والمحافظة عميها احترام اخلاقيات

 0.874 1.67 الالتزام بالدقة والموضوعية فى العمل
الالتزام بالقوانين والموائح والقرارات المنظمة 

 لمعمل
1.57 0.454 

ترسيخ مبادئ الشفافية والتشاور وتبادل 
 المعمومات

1.91 0.698 

 0.547 1.83 تبنى مبدأ تقبل الرأى والرأى الآخر
 0.674 1.42 التعاون مع الآخرين فى انتاج مشروع متكامل

 المهارات
 المهنية

 0.834 2.15 الاشراف عمى أنشطة الاعلام المدرسي
 0.685 1.68 تدريب الطلاب عمى المهارات الاعلامية
 0.746 1.42 تعريف الطلاب بوسائل الاعلام ومهامها

 توعية الطلاب بكيفية انتقاء المعمومات من
 وسائل الاعلام 

1.64 0.452 

تكوين مجموعات العمل لممارسة انشطة الاعلام 
 المدرسي

2.59 0.628 

تشجيع عمى المشاركة فى انشطة الاعلام ال
 المدرسي

1.32 437.0 

توظيف التكنولوجيا الحديثة فى انشطة الاعلام 
 المدرسى

1.01 43500 

 التدريب
 والتعميم
 المستمر

 43655 1.34 ات تدريبية متخصصةالحرص عمى طمب دور 
 43860 1.21 المشاركة بانتظام فى الدورات التدريبية

التطوير المستمر لمقدرات المهنية فى مجال 
 التخصص

1.11 43670 

 43506 1.51 تدعييم ثقافة التعمم الذاتى المستمر
 43700 1.22 الاطلاع عمى كل جديد فى مجال التخصص

 43865 1.26 يم المستمر للأداءتطبيق معايير التقي
ربط التدريب بالترقى لموظيفة الاعمى فى 

 التخصص
2.16 43500 
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اختــاف  الــى  الســابق  بالجــدول  الــواردة  البيانــات  تشــير 
المتوســطات الحســابية لعبــارات مقيــاس معاييــر التنميــة المهنيــة 
لــدى أخصائــى الاعــام التربــوى حيــث جــاءت بعــض العبــارات 
في مرتبة متقدمه مثل عبارة )تكوين مجموعات العمل لممارسة 
أنشــطة الاعــام التربــوى ( بمتوســط )2.59( ، عبــارة )انتقــاء 
المعلومــات والمعــارف المرتبطــه بالعمــل( بمتوســط )2.25( ، 
عبــارة )ربــط التدريــب بالترقــى للوظيفــة الاعلــى فــى التخصــص( 
الاعــام  أنشــطة  علــى  )الاشــراف  عبــارة   ،  )2.16( بمتوســط 
المدرســي( بمتوســط )2.15( ، ويــرى الباحــث ان هــذه العبــاراة 
معظمهــا ترتبــط بطبيعــة العمــل التقليــدى للأخصائــى مــن اشــراف 
مجموعــات  وتكويــن  المدرســة  فــى  الاعاميــة  الانشــطة  علــى 
التدريــب  لمفهــوم  ربــط  هنــاك  ان  كمــا   ، الطــاب  مــن  العمــل 
الحكومــى  الموظــف  لــدى  الأعلــى  الوظيفيــة  للدرجــة  بالترقــى 

بشــكل عــام وأخصائــى الاعــام التربــوى بشــكل خــاص .
فــى حيــن أن هنــاك عبــارات مــن المقيــاس جــاءت بمتوســطات 
فــى  الحديثــة  التكنولوجيــا  )توظيــف  عبــارة  منهــا  اقــل  حســابية 
انشطة الاعام المدرسى( بمتوسط )1.01( ، وعبارة )الاعتزاز 
بالمهنــة وادراك اهميتهــا ورســالتها( بمتوســط )1.10( ، وعبــارة 
التخصــص(  مجــال  فــى  المهنيــة  للقــدرات  المســتمر  )التطويــر 
بمتوســط )1.11( ويــرى الباحــث ان مــن أســباب هــذا التراجــع 
هــو عــدم وجــود تطويــر فــى خطــط الانشــطة المرتبطــة بالاعــام 
التربــوى ممــا ينعكــس بالســلب علــى أخصائــى الاعــام بالمــدارس 
بالاضافــة الــى عــدم ربطهــا بالتكنولوجيــا الحديثــة ، أيضــا هنــاك 
عــدد مــن المعوقــات التــى تقابــل الأخصائــى والتــى تجعلــه لايــدرج 
أهميــة مهنتــه ورســالتها ودورهــا فــى المدرســة مثــل عــدم اهتمــام 
معظــم اداراة المــدارس بنشــاط الاعــام التربــوى ، عــدم توافــر 
بشــبكة  المــدارس  معظــم  ربــط  عــدم   ، للنشــاط  جيــدة  ميزانيــة 

الانترنــت .
ولكــى نتعــرف علــى مــدى توافــر معاييــر التنميــة المهنيــة لــدى 
المتوســط  بحســاب  الباحــث  قــام  التربــوى  الاعــام  أخصائــى 
علــى  المبحوثيــن  لاســتجابات  المعيــارى  والانحــراف  الحســابى 
المقيــاس وفقــا لمعاييــره الأربعــة كمــا هــو موضــح بالجــدول التالــى 

  :

جدول رقم ) 6 (
يوضح المتوسط الحسابى والانحراف المعيارى لمعايير 
التنمية المهنية لاخصائى الاعام التربوى للمقياس ككل

المعــارف  معيــار  توافــر  ان  الــى  الســابق  الجــدول  يشــير 
والمعلومــات العلميــة لــدى أخصائــى الاعــام التربــوى جــاء فــى 
مقدمــة المعاييــر المهنيــة لديــه بمتوســط )32.59( ، بينمــا جــاء 
معيــار المهــارات المهنيــة بالمرتبــة الثانيــة بمتوســط )24.18( 
، فــى حيــن جــاء معيــار الاتجاهــات المهنيــة فــى المرتبــة الثالثــة 
، واخيــر جــاء معيــار التدريــب والتعليــم المســتمر فــى المرتبــة 
أخصائــى  ان  الباحــث  ويــرى   .  )16.24( بمتوســط  الأخيــرة 
الاعــام التربــوى يتوافــر لديــه قــدر مــن المعــارف والمعلومــات 
العلميــة التــى مــن الممكــن ان تســاعده فــى أداء عملــه ولكــن هــذا 
القــدر يحتــاج الــى التدريــب والتعلــم المســتمر الــذى لايتوافــر لديــه 
بالشــكل الأمثــل ويــرى الباحــث ان هــذا يرجــع الــى عــدم توافــر 
خطــة تدريبيــة للأخصائييــن ولكــن هنــاك محــاولات فرديــة يقــوم 
بهــا الاخصائييــن او المشــرف علــى الاعــام بالمديريــة لعقــد دورة 

تدريبيــة تتعلــق بمهــارة معينــة او تقنيــة او معلومــة جديــدة .
كما ان هناك اتجاهات متفاوته نحو المهنة لدى الاخصائيين 
مابين التقدير لدورها فى المدارس والتقليل من أهمية هذا الدور 
حيــث تعــد هــذه المســألة احــدى اهــم الصعوبــات التــى تواجــه 
الاخصائــى اثنــاء عملــه بالاضافــة الــى المشــكات والصعوبــات 
الأخــرى التــى تواجهــه. مماســبق يتضــح عــدم صحــة الفــرض 
الثانــى حيــث اتضــح عــدم توافــر متوســطات مرتفعــة لمعاييــر 
التنميــة المهنيــة لــدى أخصائــى الاعــام التربــوى ويــرى الباحــث 
أن هــذا يرجــع الــى عــدم وجــود معاييــر واضحــة وموثقــة للتنميــة 
المهنيــة لأخصائــى الاعــام التربــوى بالاضافــة الــى عــدم وجــود 
آليــة لقيــاس مســتمر لهــذه المعاييــر ومحاولــة توفيــر الظــروف 

المناســبة لتنميتهــا. 

 الانحراف المعياري المتوسط الحسابى المعايير
 4.541 32.59 المعارف والمعمومات العممية

 3.513 21.63 الاتجاهات المهنية
 3.822 24.18 المهارات المهنية

 2.367 16.24 التدريب والتعميم المستمر
 14.235 94.64 المقياس كمه
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3- الفــرض الثالــث: تتوافــر لــدى أخصائــى الاعــام التربــوى 
متوســطات مرتفعــة لمســتويات تطويــر نشــاط الاعــام التربــوى.

لاختبــار الفــرض الثالــث تــم تحديــد التكــرارات والنســب وذلــك 
وفقــا لاجابــات علــى كل عبــارة مــن عبــارات المقيــاس وتحديــد 
وانحرافهــا  الدرجــات  متوســطات  خــال  مــن  العبــارات  وزن 

التالــى : للجــدول  المعيــارى وفقــا 
 جدول رقم ) 7 (

يوضح المتوسط الحسابى والانحراف المعيارى لكل عبارة 
من عبارات مقياس مستويات تطوير الصحافة المدرسية

فــي  الــى اختــاف  الســابق  بالجــدول  الــواردة  البيانــات  تشــير 
تطويــر  مســتويات  مقيــاس  لعبــارات  الحســابية   المتوســطات 
الصحافــة المدرســية لــدى أخصائــى الاعــام التربــوى ، حيــث 
عبــارة  مثــل  العبــارات  بعــض  فــى  مرتفعــة  متوســطات  جــاءت 
بمتوســط  عملــى(  فــي  المعرفــى  الجانــب  تنميــة  الــى  )اســعى 
)3.66( ، وعبارة )اســعى لتطبيق اخاقيات المهنة في عملى( 
بمتوســط )3.47( ، وعبــارة )اســعى الــى مراعــاة البعــد التربــوى 
في موضوعات الصحافة المدرسية( بمتوسط )3.21( ، وعبارة 
)احــرص علــى جمــع المعلومــات والمعــارف عــن الموضوعــات 
والقضايا الجديدة( بمتوسط )3.12( ويرى الباحث مما سبق ان 
هناك وعى لدى الأخصائى بمدى اهمية البعد المهنى والتربوى 
فــي تطويــر الصحافــة المدرســية لتواجــه بعــض الممارســات غيــر 
المهنيــة والتربويــة فــي بعــض وســائل الاعــام العامــة ، كمــا انــه 
حريــص علــى تطويــر المســتوى المعرفــى فــي حــدود امكانياتــه 
ليســتطيع القيــام بعملــه . فــي حيــن جــاءت متوســطات منخفضــه 
علــى بعــض العبــارات مثــل عبــارة )اشــارك فــي تطويــر خطــة 
الصحافــة المدرســية لتواكــب التطــورات التكنولوجيــة( بمتوســط 
)1.21( ، عبــارة )اهتــم بتوظيــف البرامــج الحديثــة التــى تســتخدم 
فــي تحريــر وتصميــم الانشــطة الصحفيــة( بمتوســط )1.25( ، 
عبــارة )ارى ان الصحافــة الاســتقصائية يمكــن ان تفيــد نشــاط 
الصحافة المدرســية( بمتوســط )1.31( ويرى الباحث أن وضع 
خطــط الصحافــة المدرســية بشــكل احــادى الاتجــاه مــن الادارات 
الأعلــى الــى الأخصائييــن وعــدم مشــاركتهم فــي وضعهــا ادى 
الــى وضــع تصــورات لتطويرهــا  الــى عــدم ســعى الأخصائيــن 
، بالاضافــة الــى وجــود قصــور فــي توظيــف البرامــج الحديثــة 
فــي تحريــر وتصميــم الأنشــطة الصحفيــة وعــدم وضــوح بعــض 

الاشــكال الصحفيــة الحديثــة منــل الصحافــة الاســتقصائية .
 ولكى نتعرف على مدى توافر متوســطات مرتفعة لمســتويات 
الاعــام  أخصائــى  لــدى  المدرســية  الصحافــة  نشــاط  تطويــر 
الحســابى والانحــراف  المتوســط  الباحــث بحســاب  قــام  التربــوى 
المعيــارى لاســتجابات المبحوثيــن علــى المقيــاس وفقــا لمســتوياته 

الأربعــة كمــا هــو موضــح بالجــدول التالــى :  

مستوى 
 التطوير

 الانحراف المتوسط العبارة

احرص عمى جمع المعمومات والمعارف  المعرفى
 عن الموضوعات والقضايا الجديدة 

21.3 1163. 

 11533 .311 اهتم بمعرفة الجديد في الفنون الصحفية
اسعى لمعرفة اسس تصميم انشطة 

 الصحافة المدرسية
3162 11736 

الصحافة الاستقصائية يمكن ان  اعمم ان
 تفيد نشاط الصحافة المدرسية

.12. 1152. 

في اسعى الى تنمية الجانب المعرفى 
 عممى 

2166 11867 

 11759 2127 اخلاقيات المهنة في عممى اطبق المهنى
 11697 3196 اتبنى مواثيق الشرف الاعلامية في عممى

اجمع بين معايير مهنة الصحافة والمعمم 
 في عممى كاخصائى اعلام تربوى

312. 11522 

اراعى الفروق الفردية في اختيار 
 مجموعات العمل الصحفى من الطلاب

3195 1188. 

 ..116 .311 ى ودورها في المدرسةاؤمن باهمية مهنت
اسعى الى مراعاة البعد التربوى في  التربوى

 موضوعات الصحافة المدرسية
213. 11732 

اهتم بمراعاة معايير التربية الاعلامية في 
 نشاط الصحافة المدرسية

31.. 1183. 

الاعلاء من قيمة التربية قبل التعميم فيما 
 سةيقدم من انشطة صحفية في المدر 

315. 11592 

احرص عمى توجيه الطلاب لتناول 
القضايا التربوية في نشاط الصحافة 

 المدرسية

3155  

اسعى الى تنمية المسؤلية الاجتماعية 
في طرح الموضوعات في نشاط الصحافة 

 المدرسية

3165 11833 

توظيف 
التكنولوجيا 

 الحديثة

اهتم بتوظيف البرامج الحديثة التى 
ير وتصميم الانشطة تستخدم في تحر 

 الصحفية

.135 11623 

اسعى لتوعية الطلاب بمواقع التواصل 
 الاجتماعى وتطبيقات صحافة الموبايل  

.193 11692 

احرص عمى تدريب الطلاب عمى انتاج 
 صحافة مدرسية الكترونية بجانب الورقية

31.. 11713 

اشارك في تطوير خطة الصحافة 
 التكنولوجيةالمدرسية لتواكب التطورات 

.13. 115.. 

من الضرورى وجود صفحة الكترونية 
 لممدرسة تضم صحيفة الكترونية 

3198 11738 
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جدول رقم ) 8 (
 المتوسط الحسابى والانحراف المعيارى لمستويات تطوير 

الصحافة المدرسية المقياس ككل

تصــدر  الــى  الســابق  الجــدول  فــي  الــواردة  البيانــات  تشــير 
المســتوى المعرفــى مقدمــة مســتويات تطويــر نشــاط الصحافــة 
المدرســية لــدى أخصائــى الاعــام التربــوى بمتوســط )19.39( 
، يليــه فــي المركــز الثانــى المســتوى المهنــى بمتوســط )16.58( 
، ثــم المســتوى التربــوى فــي المركــز الثالــث بمتوســط )16.31( 
، واخيــر جــاء مســتوى توظيــف التكنولوجيــا الحديثــة فــي المركــز 
الأخير بمتوزســط )8.23( .  ويرى الباحث ان هناك انخفاض 
بشــكل عام في متوســطات مســتويات تطوير الصحافة المدرســية 
لــدى الاخصائييــن باجمالــى )60.51( وهــذا يرجــع الــى عــدم 
المســتوى  علــى  ســواء  عــام  بشــكل  التطويــر  مقومــات  توافــر 
المعرفــى او المهنــى او التربــوى او حتــى علــى مســتوى توظيــف 
التكنولوجيــا الحديثــة ولــكل هنــاك بعــض الاجتهــادات الشــخصية 
مــن قبــل الاخصائييــن والموجهيــن علــى المســتوى الاربــع الســابقة 
، كمــا ان وجــود شــخصية  علــى رأس التوجيــة  لا تنتمــى الــى 
تخصــص الاعــام التربــوى ) تخصصــه لغــة عربيــة ( يعكــس 

مــدى الاهتمــام بمســتويات التطويــر.
لــذا ممــا ســبق يتضــح عــدم صحــة الفــرض الثالــث حيــث لا 
مرتفعــة  متوســطات  التربــوى  الاعــام  أخصائــى  لــدى  تتوافــر 

التربــوى. الاعــام  نشــاط  تطويــر  لمســتويات 

4- الفــرض الرابــع : توجــد عاقــة  ذات دلالــة احصائيــة 
بيــن توافــر معاييــر التنميــة المهنيــة لــدى أخصائــى الاعــام 

التربــوى ومســتوىات تطويــره نشــاط الصحافــة المدرســية .
لاختبــار مــدى صحــة الفــرض الرابــع اســتخدم الباحــث معامــل 
ارتبــاط بيرســون لدراســة اتجــاه وشــدة العاقــة بيــن معاييــر التنميــة 

المهنيــة لأخصائــى الاعــام التربــوى ومســتويات تطويــره لنشــاط 
الصحافــة المدرســية كمــا يوضــح الجــدول التالــى : 

جدول رقم )9(
 يوضح العاقة بين توافر معايير التنمية المهنية لدى 

أخصائى الاعام التربوى ومستويات تطويره نشاط الصحافة 
المدرسية .

تشــير البيانــات الــواردة فــي الجــدول الســابق الــى وجــود عاقــة 
ارتباطيــة دالــة احصائيــا بيــن مــدى توافــر معاييــر التنميــة المهنيــة 
لنشــاط  تطويــره  ومســتويات  التربــوى  الاعــام  أخصائــى  لــدى 
المعاييــر  لمقيــاس  الكليــة  للدرجــة  وفقــا  المدرســية  الصحافــة 
المهنيــة ومقيــاس مســتويات التطويــر وعلــى مســتوى المعاييــر 
والمســتويات الفرعيــة وجميعهــا دال احصائيــا عنــد مســتوى دلالــة 
لــدى أخصائــى الاعــام  انــه كلمــا توافــر  )0.05( ممــا يعنــى 
التربــوى معاييــر التنميــة المهنيــة كلمــا زادت مســتويات تطويــره 
لنشــاط الصحافــة المدرســية. ويــرى الباحــث أن البدايــة الحقيقيــة 
لتطويــر أنشــطة الاعــام التربــوى بشــكل عــام ونشــاط الصحافــة 
المدرســية بشــكل خــاص هــى الاهتمــام بجــودة معاييــر التنميــة 

المهنيــة لــدى أخصائــى الاعــام التربــوى .
بنــاءا علــى مــا ســبق فقــد ثبتــت صحــة الفــرض الرابــع توجــد 
عاقــة  ذات دلالــة احصائيــة بيــن توافــر معاييــر التنميــة المهنيــة 
نشــاط  تطويــره  ومســتوىات  التربــوى  الاعــام  أخصائــى  لــدى 

 الانحراف المعياري المتوسط الحسابى المستوى
 3.2.9 91.91 المعرفى
 9.535 95.31 المهنى
 9.299 95.99 التربوى

 9.121 1.29 توظيف التكنولوجيا الحديثة
 591..9 55.39 المقياس كمه

 

معايير 
التنمية       

 المهنية
مستويات 

 التطوير

المعارف 
والمعمومات 

 العممية

الاتجاهات 
والسموكيات 

 المهنية

والتعمم التدريب  المهارات المهنية
 المستمر

الدرجة الكمية 
 لمقياس المعايير

معامل 
 الارتباط

مستوى 
 معنوية

مل معا
 الارتباط

مستوى 
 معنوية

معامل 
 الارتباط

مستوى 
 معنوية

معامل 
 الارتباط

مستوى 
 معنوية

معامل 
 الارتباط

مستوى 
 معنوية

 48284 المعرفى
 

4845 482.7 4845 48396 4845 482.2 4845 48498 4845 

 48326 المهنى
 

4845 48392 4845 48425 4845 48258 4845 4852. 4845 

 48529 التربوى
 

4845 48333 4845 48482 4845 48294 4845 484.. 4845 

توظيف 
التكنولوجيا 

 الحديثة

48.27 4845 482.. 4845 48369 4845 4824. 4845 4844. 4845 

الدرجة الكمية 
لمقياس 

 المستويات

4.69
8 

4845 4846. 4845 48527 4845 48399 4845 48539 4845 
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المدرســية. الصحافــة 
5- الفــرض الخامــس : توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة 
المهنيــة  التنميــة  معاييــر  مقيــاس  درجــات  متوســطات  بيــن 
لأخصائــى الاعــام التربــوى  وفقــا لمتغيــرات )النــوع ، ســنوات 
الخبــرة بالوظيفــة ، المرحلــة التعليميــة، الــدورات التدريبيــة فــي 

التخصــص(.
لاختبــار مــدى صحــة الفــرض الخامــس والاجابــة علــى الســؤال 
مــا العاقــة بيــن متغيــرات )النــوع  ، ســنوات الخبــرة بالوظيفــة 
، المرحلــة التعليمية،الــدورات التدريبيــة( وتوافــر معاييــر التنميــة 

المهنيــة لــدى اخصائــى الاعــام التربــوى؟
قــام الباحــث مــن خــال الجــداول التاليــة باختبــار هــذا الفــرض 

كمايلــى :
متوســطات  بيــن  احصائيــة  دلالــة  ذات  فــروق  توجــد  ا- 
ــى الاعــام  درجــات مقيــاس معاييــر التنميــة المهنيــة لأخصائ

التربــوى وفقــا لمتغيــر النــوع
)ت(  اختبــار  باســتخدام  الباحــث  قــام  الفــرض  هــذا  لاختبــار 
لمعرفــة دلالــة الفــروق بيــن متوســطات درجــات مقيــاس معاييــر 
التنميــة المهنيــة لاخصائــى الاعــام التربــوى وفقــا لمتغيــر النــوع 

كمــا يشــير الجــدول التالــى :
جدول رقم )10( 

يوضح دلالة الفروق بين متوسطات درجات مقياس معايير 
التنمية المهنية لأخصائى الاعام التربوى وفقا لمتغير النوع 

)ذكور- اناث(

وجــود  الــى  الســابق  الجــدول  فــي  الــواردة  البيانــات  تشــير 
فــروق بيــن متوســطات درجــات مقيــاس معاييــر التنميــة المهنيــة 
لأخصائــى الاعــام التربــوى بيــن ) الزكــور – الانــاث( لصالــح 
الانــاث ، علــى مســتوى الدرجــة الكليــة للمقيــاس حيــث بلغــت 
قيمــة )ت( )-2.015( وهــى دالــة احصائيــا عنــد مســتوى دلالــة 
)0.01( كمــا بلــغ المتوســط الحســابى لانــاث )81.55( مقابــل 

. للذكــور   )10.822(
فــي  احصائيــا  دالــة  فــروق  وجــود  الــى  البيانــات  كمااشــارت 
وجميعهــا  المهنيــة  التنميــة  بمقيــاس  الخاصــة  الاربــع  المعاييــر 

التربــوى  الاعــام  أخصائيــات  لصالــح 
ويرى الباحث ان هذا يرجع الى الحرص النسبى للأخصائيات 
والاحتــكاك  بالمــدارس  العمــل  فــي  والانتظــام  التواجــد  علــى 
والمشــاركة فــي مســابقات انشــطة الاعــام المدرســى المختلفــة 
وفقــا لاحصائيــات ادارة توجيــة الصحافــة بمديريــة التربيــة والتعليــم  
وبناءا على ماسبق فانه توجد فروق ذات دلالة احصائية بين 
متوســطات درجــات مقيــاس معاييــر التنميــة المهنيــة لأخصائــى 

الاعــام التربــوى ) الذكــور– الانــاث( لصالــح الانــاث.
بيــن متوســطات  فــروق ذات دلالــة احصائيــة  ب- توجــد 
ــى الاعــام  درجــات مقيــاس معاييــر التنميــة المهنيــة لأخصائ

التربــوى وفقــا لمتغيــر ســنوات الخبــرة بالوظيفــة.
لاختبــار هــذا الفــرض قــام الباحــث باســتخدام اختبــار تحليــل 
التبايــن أحــادى الاتجــاة لمعرفــة دلالــة الفــروق بيــن متوســطات 
الاعــام  المهنيــة لاخصائــى  التنميــة  معاييــر  مقيــاس  درجــات 
يشــير  كمــا  بالوظيفــة   الخبــرة  ســنوات  لمتغيــر  وفقــا  التربــوى 

: التالــى  الجــدول 
درجة  قيمة ت (972اناث ن = ) (07ذكور ن = ) النوع

 الحرية
مستوى 
المتوسط  المعايير المعنوية

 الحسابى
الانحراف 
 المعيارى

سط المتو 
 الحسابى

الانحراف 
 المعيارى

المعارف 
والمعمومات 

 العممية

48.31 8.913 91.39 1.339 -
7.294 

909 7.799* 

الاتجاهات 
 المهنية

49.32 9.224 94.23 1.981 -
4.318 

909 7.784* 

المهارات 
 المهنية

44.71 9.101 43.99 8.134 -
4.902 

909 7.744* 

التدريب 
والتعميم 
 المستمر

3.83 4.249 41.31 9.744 -
4.723 

909 7.714* 

الدرجة 
 الكمية 

13.31 47.399 34.33 41.373 -
9.743 

909 7.74** 
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جدول رقم )11(
يوضح دلالة الفروق بين متوسطات درجات مقياس معايير 

التنمية المهنية لأخصائى الاعام التربوى وفقا لمتغير 
سنوات الخبرة بالوظيفة 

تشــير البيانــات الــواردة فــي الجــدول الســابق الــى عــدم وجــود 
فــروق ذات دلالــة احصائيــة بيــن متوســطات درجــات مقيــاس 
معاييــر التنميــة المهنيــة لأخصائــى الاعــام التربــوى وفقــا لمتغيــر 
علــى  وأيضــا  المعاييــر  جميــع  فــي  بالوظيفــة  الخبــرة  ســنوات 
مســتوى الدرجــة الكليــة لمقيــاس المعاييــر ، اى ان عــدد ســنوات 
الخبــرة ليــس لــه أثــر دال احصائيــا فــي توافــر معاييــر التنميــة 
المهنيــة لــدى أخصائــى الاعــام التربــوى ويــرى الباحــث ان ذلــك 
يرجــع الــى عــدم تميــز مــن يمتلــك ســنوات خبــرة عــن مــن لايمتلــك 
تلــك الســنوات فــي مجــال الاعــام التربــوى علــى مســتوى التواجــد 
والعمــل داخــل المدرســة نظــرا لوجــود تكليفــات موحــدة وأنشــطة 
تمــارس ايضــا يغلــب عليهــا طابــع الثبــات ، وبنــاءا علــى ماســبق 
فانه لا توجد فروق ذات دلالة احصائية بين متوسطات درجات 
مقيــاس معاييــر التنميــة المهنيــة لأخصائــى الاعــام التربــوى وفقــا 

لمتغيــر ســنوات الخبــرة بالوظيفــة.
متوســطات  بيــن  احصائيــة  دلالــة  ذات  فــروق  توجــد  ج- 
درجــات مقيــاس معاييــر التنميــة المهنيــة لأخصائــى الاعــام 
التربــوى وفقــا لمتغيــر الــدورات التدريبيــة فــي التخصــص .

لاختبار هذا الفرض قام الباحث باستخدام اختبار ت  لمعرفة 
دلالــة الفــروق بيــن متوســطات درجــات مقيــاس معاييــر التنميــة 
الــدورات  لمتغيــر  وفقــا  التربــوى  الاعــام  لاخصائــى  المهنيــة 

التدريبيــة فــي التخصــص  كمــا يشــير الجــدول التالــى :

سنوات  المعايير
 الخبرة

الانحراف  المتوسط العدد
 المعيارى

قيمة 
 ف

درجة 
 الحرية

مستوى 
 المعنوية

المعارف 
والمعمومات 

 ميةالعم

من  اقل
خمس 
 سنوات

85 02.02 7.082 2.080 022 2.900 

اقل -8من
 سنه08من 

047 02.58 0.204 

سنه 08
 فاكثر

25 00.50 0.740 

 4.040 25.97 029 المجموع
الاتجاهات 

 المهنية
من  اقل

خمس 
 سنوات

85 02.05 7.004 2.009 022 2.285 

اقل -8من
 سنه08من 

047 09.84 7.920 

سنه 08
 فاكثر

25 04.00 0.879 

 7.428 49.94 029 المجموع
المهارات 

 المهنية
من  اقل

خمس 
 سنوات

85 00.04 0.924 2.278 022 2.204 

اقل -8من
 سنه08من 

047 02.02 0.800 

سنه 08
 فاكثر

25 04.80 0.250 

 7.825 20.50 029 المجموع
التدريب 
والتعمم 
 المستمر

ن م اقل
خمس 
 سنوات

85 02.74 7.490 2.072 022 2.504 

اقل -8من
 سنه08من 

047 00.22 0.500 

سنه 08
 فاكثر

25 04.20 7.000 

 7.852 87.27 029 المجموع
الدرجة 
الكمية 

 لممقياس

من  اقل
خمس 
 سنوات

85 28.27 5.784 2.020 022 2.255 

اقل -8من
 سنه08من 

047 98.07 00.852 

سنه 08
 فاكثر

25 28.02 9.202 

 00.840 048.40 029 المجموع
 



المجلة العربية لبحوث الاعلام والاتصال - العدد ) 21 ( - أبريل / يونيو - 2018

المجلة العربية

 لبحوث الاعلام والاتصال

87

جدول رقم )12(
يوضح دلالة الفروق بين متوسطات درجات مقياس معايير 

التنمية المهنية لأخصائى الاعام التربوى وفقا لمتغير 
الدورات التدريبية في التخصص

فــروق  الــى وجــود  الســابق  بالجــدول  الــواردة  البيانــات  تشــير 
ذات دلالــة احصائيــة بيــن متوســطات درجــات مقيــاس معاييــر 
التنميــة المهنيــة لأخصائــى الاعــام التربــوى وفقــا لمتغير الدورات 
التدريبيــة ) ممــن خضعــوا للــدورات التدريبيــة ، ممــن لــم يخضعــوا 
الفرعيــة والدرجــة  المعاييــر  التدريبيــة ( علــى مســتوى  للــدورات 
الكليــة للمقيــاس وذلــك لصالــح مــن خضعــوا للــدورات التدريبيــة ، 
حيــث جــاءت قيمــة )ت( دالــة احصائيــا عنــد مســتوى )0.01( 
وبلــغ  التدريبيــة  للــدورات  الذيــن خضعــوا  الاخصائييــن  لصالــح 
المتوســط الحســابى لهــم) 93.29( مقابــل ) 49.53( لمــن لــم 
يخضعــوا للــدورات التدريبيــة . وتؤكــد هــذه النتيجــة علــى أهميــة 
الــدورات التدريبيــة فــي التخصــص وعقدهــا بصفــة دوريــة وفقــا 

لخطــة معــده تبعــا لاحتياجــات الفعليــة للأخصائييــن .
فــي  التدريبيــة  الــدورات  علــى  الأخصائــى  حصــول  ان  كمــا 
التخصــص تحفــز لديــه التنميــة المهنيــة والحــرص علــى ان تتوافــر 

لديــه معاييرهــا بدرجــة عاليــة .
وبناءا على ماسبق فانه توجد فروق ذات دلالة احصائية بين 
متوســطات درجــات مقيــاس معاييــر التنميــة المهنيــة لأخصائــى 

الاعــام التربــوى وفقــا لمتغيــر الــدورات التدريبيــة فــي التخصــص 
.

متوســطات  بيــن  احصائيــة  دلالــة  ذات  فــروق  توجــد  د- 
درجــات مقيــاس معاييــر التنميــة المهنيــة لأخصائــى الاعــام 

التربــوى وفقــا لمتغيــر المرحلــة التعليميــة . 
لاختبــار هــذا الفــرض قــام الباحــث باســتخدام اختبــار تحليــل 
التبايــن أحــادى الاتجــاة لمعرفــة دلالــة الفــروق بيــن متوســطات 
الاعــام  لاخصائــى  المهنيــة  التنميــة  معاييــر  مقيــاس  درجــات 
التربــوى وفقــا لمتغيــر المرحلــة التعليميــة ) ابتدائــى – اعــدادى – 

ثانــوى (  كمــا يشــير الجــدول التالــى :

جدول رقم )13( 
يوضح دلالة الفروق بين متوسطات درجات مقياس معايير 

التنمية المهنية لأخصائى الاعام التربوى وفقا لمتغير 
المرحلة التعليمية

ل  الحصو
عمى دورات 
 تدريبية

 المعايير

 حصموا عمى دورات
  967ن = 

حصموا عمى لم  
 79ن =  دورات

قيمة 
 ت

درجة 
 الحرية

مستوى 
 المعنوية

المتوسط 
 الحسابى

الانحراف 
 المعيارى

المتوسط 
 الحسابى

الانحراف 
 المعيارى

المعارف 
والمعمومات 

 العممية

46.32 1.399 93.46 4.162 1.746 454 9.949* 

الاتجاهات 
 المهنية

49.43 4.949 99.74 9.619 2.449 454 9.991* 

المهارات 
 المهنية

97.37 4.142 7.14 9.245 4.423 454 9.99** 

التدريب 
والتعمم 
 المستمر

41.79 4.999 94.75 4.172 4.799 454 9.999* 

 **9.999 454 2.499 5.449 27.31 6.429 71.47 الدرجة الكمية
 

المرحمة  المعايير
 التعميمية

الانحراف  المتوسط العدد
 المعيارى

قيمة 
 ف

درجة 
 الحرية

مستوى 
 المعنوية

المعارف 
لمعمومات وا

 العممية

 0.512 276 2.012 1.615 21.52 521 الابتدائية
 2.155 51.17 79 الاعدادية
 2.571 52.15 71 الثانوية
 2.987 21.89 297 المجموع

الاتجاهات 
 المهنية

 0.556 276 2.581 2.501 52.15 521 الابتدائية
 2.917 50.11 79 الاعدادية
 1.258 8.15 71 الثانوية
 2.962 52.19 297 المجموع

المهارات 
 المهنية

 0.255 276 5.119 5.115 51.17 521 الابتدائية
 2.518 55.20 79 الاعدادية
 5.025 9.21 71 الثانوية
 2.506 52.89 297 المجموع

التدريب 
والتعمم 
 المستمر

 0.517 276 5.687 1.115 21.51 521 الابتدائية
 2.115 22.51 79 الاعدادية
 2.555 59.11 71 الثانوية
 2.895 22.26 297 المجموع

الدرجة 
الكمية 

 لممقياس

 0.125 276 2.921 9.211 19.29 521 الابتدائية
 8.219 12.50 79 الاعدادية
 55.115 18.11 71 الثانوية
 9.191 19.97 297 المجموع
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تشــير البيانــات الــواردة فــي الجــدول الســابق الــى عــدم وجــود 
فــروق ذات دلالــة احصائيــة بيــن متوســطات درجــات مقيــاس 
وفقــا  التربــوى  الاعــام  لاخصائــى  المهنيــة  التنميــة  معاييــر 
لمتغيــر المرحلــة التعليميــة ، حيــث جــاءت قيمــة ف غيــر دالــة 
احصائيــا عنــد مســتوى دلالــة )0.05( . ويــرى الباحــث ان هــذه 
النتيجــة مــن الممكــن ان ترجــع الــى عــدم وجــود فــروق جوهريــة 
فــي عمــل الاخصائــى فــي مراحــل التعليــم المحتلفــة ، وبنــاءا 
علــى ماســبق فانــه لا توجــد فــروق ذات دلالــة احصائيــة بيــن 
متوســطات درجــات مقيــاس معاييــر التنميــة المهنيــة لأخصائــى 

الاعــام التربــوى وفقــا لمتغيــر المرحلــة التعليميــة.
فــروق  وجــود  تبيــن  الخامــس  الفــرض  اختبــار  بعــد  اجمــالا 
ذات دلالــة إحصائيــة بيــن متوســطات درجــات مقيــاس معاييــر 
التنميــة المهنيــة لأخصائــى الاعــام التربــوى  وفقــا لمتغيــرات 
لاتوجــد  التخصص(.بينمــا  فــي  التدريبيــة  الــدورات   ، )النــوع 
فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بيــن متوســطات درجــات مقيــاس 
وفقــا  التربــوى   الاعــام  لأخصائــى  المهنيــة  التنميــة  معاييــر 

 ) التعليميــة  المرحلــة   ، الخبــرة  )ســنوات  لمتغيــرات 

6- مــا مقترحــات أخصائــى الاعــام التربــوى نحــو تطويــر 
ــة المدرســية ؟ الصحاف

مــن خــال ســؤال مفتــوح طرحــه الباحــث علــي الأخصائييــن 
المدرســية  الصحافــة  نشــاط  تطويــر  نحــو  مقترحاتهــم  حــول 

: كالتالــى  الاســتجابة  جــاءت 
1- ضــرورة مشــاركة أخصائــي الاعــام التربــوى فــي عمليــة 
عــام  بشــكل  المدرســية  الإعاميــة  الانشــطة  خطــط  وضــع 
وخطــط الصحافــة المدرســية بشــكل خــاص ، انطاقــا مــن  أنــه 

هــو مــن يعيــش الواقــع ويعلــم مشــكاته ومعوقاتــه.
2- توفيــر الميزانيــة الازمــة لإمكانيــة التخطيــط والصــرف 

علــي بنــود النشــاط .
لــكل  الإعاميــة  للأنشــطة  موحــد  منهــج  فــرض  عــدم   3-ـ 
المراحــل التعليميــة، ووضــع منهجــا خاصــا لــكل مرحلــة تعليميــة 

يتناســب مــع طبيعتهــا.
4- أن تكون الأنشــطة الإعامية المدرســية إلزامية وتضاف 

درجتهــا للمجمــوع الكلــي للطالــب.

وفقــا  للأخصائييــن  متخصصــة  تدريبيــة  دورات  عقــد   -5
. لهــم  الفعليــة  لاحتياجــات 

الأخصائييــن  بــأدوار  الاهتمــام  وثقافــة  الوعــي  نشــر   -6
المدرســية  )الإدارات  مســتوي  علــي  بالداخــل  والأنشــطة 

أمورهــم(  وأوليــاء  والطــاب  والمعلميــن 
7- ضــرورة إشــراك المتخصصيــن فــي وضــع الخطــة العامــة 
للأنشــطة الإعاميــة المدرســية والبعــد عــن المركزيــة الوزاريــة 
مــع  يتواكــب  بمــا  تحديثهــا  ضــرورة  مــع  الخطــة  وضــع  فــي 

العصــر. ومتطلبــات  تعليميــة  مرحلــة  كل  متطلبــات 
المهنــي  والتأهيــل  المســتمر  بالتدريــب  الاهتمــام  زيــادة   -8
للأخصائييــن فــي مجــال الأنشــطة الإعاميــة والحاســب الآلــي 

بمهنتهــم. لزيــادة وعيهــم 
9-  توفيــر الأماكــن بالمــدارس لممارســة الأنشــطة الإعاميــة 

المدرســية، وتهيئتهــا بالشــكل المائــم لممارســة النشــاط
10- عــدم تكليــف الأخصائييــن بمهــام غيــر مهامهــم مثــل 

اليومــي وحصــص الاحتياطــي. الإشــراف 
للطــاب  والمعنويــة  الماديــة  بالحوافــز  الاهتمــام   -11

النشــاط. فــي  والموهوبيــن  المشــاركين  
12- توفيــر نمــاذج ووســائل لمســاعدة الأخصائييــن خاصــة 

الجــدد فــي كيفيــة ممارســة النشــاط.
يتســم  المدرســية  الإعاميــة  للأنشــطة  منهــج  توفيــر   -13
بالإيجابيــة ، ويتناســب مــع طبيعــة كل مرحلــة تعليميــة ويراعــي 

الفــروق الفرديــة ويعظــم اســتفادة الطــاب منــه.
بيــن  ومفتوحــة  دائمــة  اتصاليــة  قنــوات  وجــود   -14
الأخصائييــن بعضهــم بعضــا وبيــن الإدارة المركزيــة للأنشــطة 
والتعليــم.  التربيــة  بــوزارة  المســئولين  وبيــن  والفنيــة  الثقافيــة 
15- تعييــن أخصائييــن جــدد لســد العجــز ورفــع العــبء عــن 

الأخصائييــن المكلفيــن بأعبــاء الانتــداب.
16- ضــرورة الاهتمــام بعمليــة الإعــداد الأكاديمــي بكليــات 
الإعــداد المعنيــة وتدريــب الأخصائييــن علــى طبيعــة العمــل فــي 

المــدار س قبــل الالتحــاق بالمهنــة .
المدرســية  الإعاميــة  الأنشــطة  خطــه  تتســم  أن   -17
لتســهيل  الحديثــة  الالكترونيــة  الوســائل  ومراعــاة  بالمرونــة 

التدريــس. عمليــه 
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الخاصة :
ســعت الدراســة الــى وضــع تصــور لمعاييــر التنميــة المهنيــة 
لأخصائــي الاعــام التربــوي بالمــدارس مســتنداً الــى المعاييــر 
النوعيــة  التربيــة  كليــات  قطــاع  المرجعيــة  الأكاديميــة  القوميــة 
فــي  و  المجــال.  هــذا  فــي  الخبــراء  و  الســابقة  الدراســات  و 
المرحلــة الثانيــة مــن الدراســة ســعى الباحــث الــى التعــرف علــى 
التربــوي  الاعــام  اخصائــي  لــدى  المعاييــر  هــذه  توافــر  مــدى 
المدرســية.  الصحافــة  نشــاط  بتطويــر  وعاقتهــا  بالمــدارس 
واســتخدم الباحــث المنهــج الوصفــي و المســح بالعينــة لمناســبته 

المشــكلة.  لطبيعــة 
الاعامييــن  الاخصائييــن  جميــع  الدراســة  مجتمــع  وضــم 
شــامل  بمســح  الباحــث  قــام  و  والتعليــم  التربيــة  بمــدارس 
لاخصائييــن الاعامييــن بمحافظــة بورســعيد والبالــغ عددهــم 
كأداة  الاســتبيان  أداة  علــى  الباحــث  اعتمــد  كمــا   ،  )279(
رئيســية فــي جمــع البيانــات تضمنــت ثاثــة أجــزاء رئيســية وهــى 
البيانــات الأوليــة ، مقيــاس معاييــر التنميــة المهنيــة لأخصائــى 
الاعــام التربــوى ، مقيــاس مســتويات تطويــر نشــاط الصحافــة 
النتائــج  مــن  مجموعــة  الــى  الدراســة  وتوصلــت   . المدرســية 

-: أهمهــا 
- عــدم ثبــوت صحــة الفــرض الأول نحــو وجــود فــروق بيــن 
متوســطات درجــات أخصائيــي الاعــام التربــوى فــي تقييمهــم 

لواقــع خطــة الأنشــطة الإعاميــة المدرســية
اختــاف  بينهــم  يوجــد  لا  الأخصائييــن  أن  يعنــي  وهــذا 
تقاربــت  حيــث   ، الاعاميــة  الانشــطة  لخطــة  تقييمهــم  فــي 

. لهــم  الحســابية  المتوســطات 
توافــر  عــدم  اتضــح  حيــث  الثانــى  الفــرض  صحــة  عــدم   -
أخصائــى  لــدى  المهنيــة  التنميــة  لمعاييــر  مرتفعــة  متوســطات 
الاعــام التربــوى ويــرى الباحــث أن هــذا يرجــع الــى عــدم وجــود 
معاييــر واضحــة وموثقــة للتنميــة المهنيــة لأخصائــى الاعــام 
التربــوى بالاضافــة الــى عــدم وجــود آليــة لقيــاس مســتمر لهــذه 

لتنميتهــا. المناســبة  الظــروف  توفيــر  المعاييــر ومحاولــة 
- عــدم صحــة الفــرض الثالــث حيــث لا تتوافــر لــدى أخصائــى 
الاعــام التربــوى متوســطات مرتفعــة لمســتويات تطويــر نشــاط 

الاعــام التربــوى.
- ثبــت صحــة الفــرض الرابــع حيــث توجــد عاقــة  ذات دلالــة 

احصائيــة بيــن توافــر معاييــر التنميــة المهنيــة لــدى أخصائــى 
الاعــام التربــوى ومســتوىات تطويــره نشــاط الصحافــة المدرســية 

.
- وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بيــن متوســطات درجــات 
التربــوى   المهنيــة لأخصائــى الاعــام  التنميــة  مقيــاس معاييــر 
وفقــا لمتغيــرات )النــوع ، الــدورات التدريبيــة فــي التخصــص(.

متوســطات  بيــن  إحصائيــة  دلالــة  ذات  فــروق  لاتوجــد  بينمــا 
المهنيــة لأخصائــى الاعــام  التنميــة  درجــات مقيــاس معاييــر 
التربــوى  وفقــا لمتغيــرات )ســنوات الخبــرة ، المرحلــة التعليميــة (

التوصيــات :
المهنيــة  الاكايميــة  علــى  القائميــن  يســعى  ان  ضــرورة   -1
للمعلــم وتوجيــه الصحافــة المدرســية الــى تبنــى معاييــر للتنميــة 
المهنيــة لأخصائــى الاعــام التربــوى تســاعد فــي وضــع خطــة 
برامــج تدريبيــة تفيــد أخصائــى الاعــام التربــوى علــى المســتوى 

المهنــى وتطويــر مهاراتــه وقدراتــه بشــكل أكثــر فاعليــة .
التربــوى  الاعــام  أنشــطة  خطــط  تطويــر  ضــرورة   -2
ومواكبتهــا للتطــورات المتناميــة ســواء علــى مســتوى الطالــب أو 

الوســيلة. وايضــا  المضمــون  أو  الاخصائــى 
علــى  المدرســية  الإعاميــة  الأنشــطة  خطــة  تركــز  أن   -3
قضايــا ومشــكات المجتمــع المدرســي أولا ثــم المجتمــع المحلــي 
مــع  والعالميــة  العربيــة  والقضايــا  للوطــن  الكبــرى  القضايــا  ثــم 
بالقيــم التربويــة  والتمســك  للطــاب  العمريــة  المرحلــة  مراعــاة 
والإســامية بمــا يســاعد فــي بنــاء وحــدة المجتمــع وتماســكه.

لاســتطاع  لأخــر  وقــت  مــن  العلميــة  البحــوث  إجــراء   -4
أراء أخصائيــي الإعــام التربــوي والطــاب وأوليــاء أمورهــم فــي 

خطــة الأنشــطة الإعاميــة 
تشــجيع  التعليميــة  والإدارات  المديريــات  علــي  ينبغــي   -5
الإعاميــة  الأنشــطة  فــي  المشــاركين  والطــاب  الأخصائييــن 
العمــل  والنــدوات وورش  علــي حضــور المؤتمــرات  المدرســية 
التربويــة والإعاميــة  والزيــارات التــي تعقدهــا المؤسســات 
والمجتمعيــة، انطاقــا مــن أن تبــادل الزيــارات لــه دور كبيــر فــي 
تبــادل الخبــرات والمهارات،ويســاعد فــي تحقيــق النمــو المهنــي 

والطــاب. للأخصائييــن  والمســتقبلي 
لوضــع  التخطيــط  فــي  الأخصائييــن  مشــاركة  ضــرورة   -6
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وتفعيــل  مقترحاتهــم  واحتــرام  بالأنشــطة  تتعلــق  التــى  الخطــط 
أهمهــا وذلــك لرفــع الــروح المعنويــة لــه وزيــادة شــعورة بأهميتــه 

. التعليميــة  المنظومــة  فــي 
7- زيادة الميزانية المخصصة لممارسة الأنشطة الاعامية 
فــي المؤسســات التعليميــة بمــا يســمح بزيــادة فاعليتهــا وجودتهــا 

وتعظيــم الاســتفادة منهــا .
لزيــادة  الانترنــت  بشــبكة  التعليميــة  المؤسســات  ربــط   -8
الاســتفادة مــن ممارســة أنشــطة الاعــام التربــوى مــع تعظيــم 

. الجديــد  الاعــام  تطبيقــات  مــن  الاســتفادة 
9- ضــرورة تطويــر المســابقات الســنوية والشــهرية الخاصــة 
بأنشــطة الاعــام التربــوى بمــا يتواكــب مــع تطويــر فكــر الطالــب 
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