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 الملخص    
 أحكام عقد الخدمة المنزلية   

" دراسة في القانون الأردني والنظام السعودي واتفاقية منظمة العمل    
 الدولية مقارنة بالشريعة الاسلامية" 

 
جـاء  ذــال الدراســة لتيحــك مـي أحكــام عقــد الخدمــة المنزليـة   لمــا لهــا مــن  

اذ من خلال بيان ذال الأحكام تتضح الملامـح  ،أذمية نظرية وعملية مي الوقت ذاته
الرئيســية للعقــد المــامور، ومــن  ــن ات ــذن النظــام الــا  بخضــ، لــه مــن حذــك ابرامــه، 

 وآ ارل، وانتهائه، وتسوية المنازعا  الناشئة عنه.
تناولــت الدراســة ذــاا المو ــو  مــي  ــوء الشــريعة الاســلامية التــي مــان لهــا  

قـد مـن خـلال لأ الأجذـر الخـاولأ، مونـه أحـد  ـورتي الس ق مي ارساء أحكام ذاا الع
الاجـــارل علـــى الأشـــخاو، الأمـــر الـــا  اقتضـــى تخـــريذ العقـــد المـــامور علـــى ذـــال 
الصورل، وذلك مي اطار مقارن م، القانون الأردني والنظام السعود  ومنظمة العمـ  

للوقــوع علــى مواــ   -مــن خــلال اتةاايــة العمــ  اللائــق للعمــال المنــزلذذن -الدوليــة
 ذال التشريعا  من آلية التعام  م، المسألة مدار اليحك.  

 وتحقيقا لأذداع الدراسة، مقد تن تقسـيمها الـى  لا ـة مصـول، تنـاول الةصـ  
ل يـان ميييـة تنةذـا العقـد  الثـاني تكوين عقد الخدمة المنزلية، وخصص الةصـ  الأول

المنازعــا   بحــك مســألة انتهــاء العقــد وتســوية مــي الةصــ  الثالــكالمــامور، وعنــي 
وقد خرجنا بنتائذ وتو يا  عمليـة مـن شـأنها معالجـة القصـور الـا   الناشئة عنه.

 شاب القانون الأردني والنظام السعود ، وقد تن تث ذتها مي الخاتمة.



 (الثانى والتسعون العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد  
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 المقدمة
، محتـا  للـى رذـرل  باعتيـارل مائنـام اجتماييـام ب ـي  (1)الإنسان مـدني بـالعي،

ه مـ، رذـرل مـن الأمـراد مـي علاقـا  مختلةـة، ل ـدخو  م، الآخرين، الأمر الـا  بسـتتي،
علاقا  العم   مون العم  بعد مـن أساسـيا  وأولويـا  الإنسـان  ،ومن تلك العلاقا 

ذمــرام مــان أم أنثــى، ســواء أقــام بــه بنةســه لنةســه أم قــام بــه بنةســه ل ذــرل، ومــي ملتــا 
 ام.الحالتذن قد بكون العم  بدنيام، أو ذذنيام، أو بدنيام وذذنيام مع

ــن اتةـــاوتون مـــي   ــالى النـــاه وقـــدر أرزاقهـــن وجعلهـ وخلـــق ب ســـيحانه وتعـ
ــة ــة والاذنيـــ ــدراتهن ال دنيـــ ــة  ،قـــ ــاتهن الاجتماييـــ ــرومهن وامكانـــ ــي كـــ ــون مـــ ويختلةـــ

والاقتصــادبة، ومثلمــا تتةــاو  قــدرا  النــاه، مــلان العيقــا  الاجتماييــة والمســتويا  
 تي تحكن المجتم،.الاقتصادبة تتياان أبضام تيعام للظروع والعوام  ال

نشأ  الحاجة لدى الأمراد مي استخدام رذرذن لتدبر مثذر مـن شـنون  لالك، 
ــة  ــانية قدبمـ ــاذرل لنسـ ــا كـ ــةلأ باعتيارذـ ــة المنزليـ ــاذرل الخدمـ ــت لأكـ ــاتهن، مكانـ ــ  حيـ دم قـ

الإســلام  وبعــد كهــورمانــت مألومــة ق ــ  الإســلام،  حذــكالمجتمعــا  اليشــرية نةســها، 
 ط ي ية.معها مظاذرل اجتمايية  تعاب 

حــ  بعــد انحســار  (2)لأالخــدملأ ممصــعلح ورد مــي متــة الشــريعة الإســلاميةو 
كــاذرل لأالــرللأ التــي قضــى علذهــا الإســلام، وأ ــيح لخــدم المنــازل حقــوقهن ومــرامتهن 

 الإنسانية.
مانــت موجــودل منــا القــدم، لكنهــا أ ــيحت  ن  لن لأكــاذرل الخدمــة المنزليــةلأ وا 

 مــي المجتمــ، الأردنــي والســعود  خا ــة، مــي وقتنــا الحا ــر منتشــرل وأاثــر شــذوعام 
ــ   ــاء، ب ــالأمراد الأرني ــا  أو خا ــة ب ــن تعــد مــن الكمالي ــي عامــة، ول والمجتمــ، العرب

 أ يحت  رورل مر ها الواق، العملي.
وبس ة انتشار ذـال الظـاذرل، كهـر عقـد الخدمـة المنزليـة، موسـذلة قانونيـة  

 
  4عبد الرحمن بن محمد بن خلددنن  مددمدا ابدن خلددنن  دار الالدر ال ربدو  بلدرنن  لب د ن    (1)

 .41م  ص1981

ء  فإ ده لسدتخدم فدو  د ه ل نه الب حث أ ه نالتزام ً م ه بم  نرد فو لتب الشرل ا الإسلاملا الغرا (2)

 الدراسا مص لح "خدم الم  زل".
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 لتنظين العلاقة بذن الخادم و احة العم .
د مصعلح لأعقد الخدمة المنزليـةلأ مـن المصـعلحا  الحداثـة نسـ يام، ذاا ويع 

، لذ مان انظـر لعمـ  الإنسـان ق ـ  (1)حذك ارج، استخدامه للى أوائ  القرن العشرين
 .ذلك على أنه سلعة، ومان ذاا العم  بخض، لأحكام الإجارل

عرمــت الشــريعة الإســلامية ال ــر اء نظــام الإجــارل علــى الأعمــال وتســمى  وقــد 
.وتق، علـى  ـورتذن، الأولـىلأ الأجذـر المشـترك، والثانيـةلأ الأجذـر (2)جارل الأشخاول

 .(3)الخاو
ــر الخــاو، وســنحاول   ــام الأجذ ــت الشــريعة الإســلامية بتنظــين أحك وقــد عنذ

ــار أن ذــال الصــورل ذــي الأقــرب  ــة  باعتي ــى عقــد الخدمــة المنزلي لســقاأ أحكامــه عل
عذنام بـا  تعـالى علـى قعـر زذـرا  جهـود ش هام مي أحكامها للى العقد المامور  مست

الةقهاء المسلمذن العظيمة التي نثروذا مـي حـدائق متشـابكة الأرصـان والأوراد، والا 
و ـو  مكي  لأمثالي مياحك قـانوني أن بسـتعرض مواـ  الشـريعة الإسـلامية مـن م

لن  –أقـدم    مـين ساعد الجد واستشر  أذـ  الخ ـرلالدراسة بجهدل، لكني شمر  ع
عقــد الخدمــة المنزليــة أحكــام دراســة مقهيــة قانونيــة مقارنــة بشــأن  –ب تعــالى  شــاء

 نة لسلامية وقانونية ل افية مما أجدل واجيام علـي  تجـال مكت تنـا الإسـلامية ل  وو ، 
 والقانونية.

وعلى المستوى القانوني، وتحقيقام لتنظين العلاقة القانونيـة بـذن أطـراع ذـاا  
ذنها نالأردنـي نظـام العـاملذن مـي المنـازل وطهاتهـا وبسـتا ر المش ـالعقـد، مقـد أ ـدر 

 
)1 ) Goldborough, Reid, Management Commerciul Law, Bulletin, London, 

Jan/ Feb, 2014, p. 15.  

 Jeffrey, Mello, Managing Talework programs Effectively, Employ Respons 

Rights, Springer Science and Business, London, 2014, p. 45. 

د. عص م ع  ف بدران  عدد إج رة الأشخ ص فو الاده الإسلامو  رس لا دلتنراه  ج م ا ال ج ح  (2)

 .45م  ص1996الن  لا    بلس  فلس لن  

د. إبرا لم علو الله جنلر الدلسو  حلم الأجلدر المشدترف فدو الادده الإسدلامو  بحدث م شدنر فدو  (3)

. ن د. 247م  ص2014  91م الإسلاملا  ج م ا الأ بد ر  ال درا   ال ددد مجلا ج م ا الأ ب ر لل لن

د 1400  1شرف بن علو الشرلف  الإج رة الناردة على عمل الإ س ن  دار الشرن   جددة     - د

 .23م  ص1980
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، الصـــادر بمقتضـــى الةقـــرل )ب( مـــن (1)م2009( لســـنة 90ومـــن مـــي حكمهـــن رقـــن )
 المشـر وتعدالاتـه. ممـا أقـر  (2)م1996( لسـنة 8( من قانون العم  رقـن )3المادل )

خ ( تــــاري310الســـعود  لائحـــة عمـــال الخدمـــة المنزليـــة ومـــن مـــي حكمهـــن رقـــن )
ـ7/9/1434 ــق  (3)ذــ ــك بموجــة المــادل )2013تمــوز  15الموام ( مــن نظــام 7م، وذل

ــن ) ــاريخ 51العمــ  الصــادر بالمرســوم الملكــي رق ـ23/8/1426( ت  27الموامــق  (4)ذــ
 م.2005أالول 

م( لمـــنتمر العمـــ  الـــدولي 2010وجـــر  خـــلال الـــدورل التاســـعة والتســـعذن ) 
للائــق للعمــال المنــزلذذن  بهــدع تعريــ  المناقشــة الأولــى للمســألة المتعلقــة بالعمــ  ا

المهنــة وو ــ، تو ــي  حقيقــي لممارســا  وواجيــا  وحقــول ذــال المهنــة، ممــا تــن 
م(  بهـدع اعتمـاد اتةاايـة بشـأن ذـاا 2011مناقشة ذال المسألة مي الدورل المائـة )

العم ، وقد تمت ذال المناقشة بذن أرلة دول العـالن، ومانـت الأردن والسـعودبة مـن 
ونشذر ذنا للى التو ية التي خر  بها مكتة العمـ  الـدولي  ،(5)ذلك المنتمرأعضاء 

وذيلأ لأحمابـة حـق أ ـحاب عمـال العمـ  المنـزلذذن مـي لنشـاء منظمـا  أو اتحـادا  
عامة لأ حاب العم  أو الانضـمام للـى منظمـا  أو اتحـادا  عامـة لأ ـحاب العمـ  

 .(6)من اختيارذنلأ
م 2012مــي حزيــران  (7)لعمــ  الدوليــةوبنــاءم علــى ذلــك، اعتمــد  منظمــة ا 

 (.189اتةااية العم  اللائق للعمال المنزلذذن رقن )
 

 .5348م  ص1/10/2009( ت رلخ 4989م شنر فو الجرلدة الرسملا  ال دد ) (1)

 .1173م  ص16/4/1996( ت رلخ 4113ال دد )م شنر فو الجرلدة الرسملا   (2)

آب  30 د المنافد  23/10/1434( ت رلخ 4477م شنر فو الجرلدة الرسملا  )أم الدرى(  ال دد ) (3)

 .138م  ص2013

 28 ددد المنافدد  25/9/1426( تدد رلخ 4068م شددنر فددو الجرلدددة الرسددملا )أم الدددرى(  ال دددد ) (4)

 م.2005تشرلن أنل 

ألدف(  مدمتمر  2ال مل الدنلو: ال مل اللائد  لل مد ل الم دزلللن  التدرلدر الرابد  )المصدر: ملتب  (5)

 م.2011ال مل الدنلو  ج لف  

 م.2011المصدر: ملتب ال مل الدنلو  التدرلر الراب  لس ا  (6)

ت د م ظما ال مل الدنللا إحدى نل لان الأمم المتحدة المتخصصا  ن و الم ظمدا النحلددة ندمن  (7)

لل من حلنم ن  –فو آن ناحد  –لأمم المتحدة التو تتملز بترللبته  الثلاثلا نالتو تنم م ظنما ا

نم ظمددد ن عمددد ل نأصدددح ب عمدددل الددددنل الأعنددد ء فلهددد . المصددددر: ملتدددب ال مدددل الددددنلو 

http://www.ilo.org. 
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كــاذرل قدبمــة، للا أن  –ممــا أســلةنا  –ررن أن كــاذرل الخدمــة المنزليــة الوب ــ 
حداثام، ومن  ن بدأ بظهـر العداـد مـن  لبرام عقود ذال الخدمة لن ت دأ مي الانتشار للا  

 ة بهال العقود.المشاا  القانونية المتعلق
 دراسةإشكاليات ال

وجـــود قواعـــد قانونيـــة خا ـــة بخضـــ، لهـــا خـــدم المنـــازل مـــي  مـــن ررنالب ـــ 
التشريعذن الأردني والسعود ، للا أن ذال القواعد لـن تتضـمن أحكامـام تعـالذ مختلـر 

  المو وعا  التي اثذرذا عقد الخدمة المنزلية.
لم يـار مـي تحداـد مةهـوم ح ذـال القواعـد ماةيـة ا ـ  ولـى لـن تو أ  ممن ناحية  

الخادم ومن ذو مـي حكمـه، لذ تـدل التةرقـة بـذن مـن بعـد خادمـام ومـن لا بعـد مـالك، 
مي منـزل  –مي آن واحد  –وبخا ة مي الحالا  التي بقوم مذها الخادم بأداء العم  

  احة العم  ومي مح  عمله.
الخــاو  التـي تواجــه التنظــين القــانوني الاشــكاليةومـن ناحيــة  انيــة نجــد أن  

بعقـد الخدمــة المنزليــة تأخـا طابعــام عمليــام اتعلـق بشــك  أساســي بمـدى لمكانيــة لنةــاذ 
التشـريعذن  الآلية التي اتيعهـا الأحكام التي تتقرر لتنظين ذاا العقد، وبخا ة مي ك 

 الأردني والسعود  مي معالجة ذاا المو و .
، للا أن المشـكلة (1)الأردني شم  خدم المنازل بأحكام قانون العم  المشر م 

وبخا ـة تلـك المتعلقـة  –ذنا تثـور بشـأن مـدى ملاءمـة تع ذـق أحكـام ذـاا القـانون 
علـى ذـال الةئـة  نظـرام لخصو ـية العلاقـة التـي  –مي لبرام وآ ار عقد العم  الةرد  

نةسـه لهـال الخصو ـية، مقـد نـص  المشـر تربط الخادم بصاحة العم ، وادرااام مـن 
ــاو ات ــام خـ ــدار نظـ ــى ل ـ ــة علـ ــ  والراحـ ــا  العمـ ــن وأوقـ ــود عملهـ ــين عقـ ــمن تنظـ ضـ

 .(2)والتةتي  وأ  أمور أخرى تتعلق باستخدامهن
الســعود  اســتثنى خــدم المنــازل مــن نعــال تع ذــق نظــام  المشــر امــا أن  

 ، وأخضعهن للى لائحة خا ة بهن.(3)العم 
 

 ( من ق  نن ال مل الأرد و.3بمنجب الم دة ) (1)

  نن ال مل الأرد و.( من ق 3بمنجب الادرة )ب( من الم دة ) (2)

 ( من  ظ م ال مل الس ندي.7بمنجب الم دة ) (3)



 (الثانى والتسعون العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد  
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العلاقـة بــذن  أحكــام بشــأن تنظـين القانونيـة يا ونشـذر ذنـا للــى أذـن الإشــكال 
من حذـك الحقـول والالتزامـا  الناشـئة بموجـة عقـد الخدمـة  ،خادم و احة العم ال

 المنزلية والتي من شأنها أن تن ر مي النظام الا  بحكن العقد المامور.
ــى  ــازل مــن  المشــر  لن  لأ الإشــكالية الأول ــي علــق اســتةادل خــدم المن الأردن

ــة مــن خــلال  ــدور قــرا ــة علــى  ــلاحية جوازي ــا  الاجتمايي ر مــن مجلــ  التأمذن
ــوزراء ــن )(1)الـ ــرار رقـ ــدر القـ ــد أ ـ ــي قـ ــوزراء الأردنـ ــ  الـ ــان مجلـ ــنة 189، ومـ ( لسـ
الا  جاء فيه علىلأ لأعدم سريان أحكام قانون الضـمان الاجتمـاعي علـى  (2)م2015

ــوامر مــي شــأنهن الشــرط ــاان ات ــازل الخا ــة ال ــذنلأ العــاملذن مــي خدمــة المن ذن الآتذ
الشـرأ   داخ  منـزل معـد للسـكن الخـاو، أن بكون مح  مزاولة العم لأالشرأ الأول

 أن بكون العم  الا  بمارسه بدنيام لقضاء حاجا  للمخدوم أو ذويهلأ. لأالثاني
السعود  الا  حـرم خـدم المنـازل  المشر وتزداد ذال الإشكالية تعقذدام لدى  

لنظــام  (3)مـن مظلــة الضـمان الاجتمــاعي بموجـة نــص  ـريح مــي اللائحـة التنةذابــة
مـانون الثـاني  20ذـ الموامق 25/10/1421( تاريخ 128لاجتمايية رقن )التأمذنا  ا

 م.2001
 المشــر لأ وتتعلــق بمكامــأل نهابــة الخدمــة، لذ لــن بعــالذ الإشــكالية الثانيــة 

مــدى اســتحقال خــدم المنــازل ذــال المكامــأل  –الســعود   شــر خلامــام للم –الأردنــي 
ية حقيقيـة بشـأن مـدى لمكانيـة بموجة نظام العاملذن مي المنازل، وذـاا اثذـر لشـكال

 ق أحكام مكامـأل ونهابـة الخدمـة الـواردل مـي قـانون العمـ  مـي كـ  عـدم خضـو تع ذ
 .-اما رأانا سالةام –خدم المنازل لأحكام الضمان الاجتماعي 

الأجور، مةي الوقت الا  اتعـرض فيـه  وتتص  مي مسألةلأ الإشكالية الثالثة 
العمــ  لانتقــاو مــن حقهــن بالحــد الأدنــى العــاملون الــاان تشــملهن حمابــة قــانون 

وبخا ة لذا مان الحـد الأدنـى مـن  ،كي  تكون الحالة بشأن خدم المنازل؟ مللأجور، 
الأجــور مــي حــد ذاتــه لا بةــي بمتعليــا  العامــ  بســ ة الأســعار والأزمــة الاقتصــادبة 

 
م  2014( لسد ا 1( من ق  نن النم ن الاجتم عو الأرد و رقم )4بمنجب الادرة )ج( من الم دة ) (1)

 .492م  ص29/1/2014(  ت رلخ 5267م شنر فو الجرلدة الرسملا  ال دد )

 .510م  ص13/1/2015(  ت رلخ 4018م شنر فو الجرلدة الرسملا  ال دد ) (2)

 / د من اللائحا الت ال لا ل ظ م التأمل  ن الاجتم علا الس ندي.2/3بمنجب الم دة  (3)
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العالمية التـي انعكسـت سـليام علـى الـدول، مكيـ  لنـا نحمـي أجـور خـدم المنـازل مـن 
ت لال  احة العم  لحاجتهن مي العم  مقاب  أجور رذر عادلة لا ترقـى لمسـتوى اس

ــة مــنهن مــي أداء العمــ ، وبخا ــة مــي كــ  الصــي ة التــي أتــى بهــا  الجهــود الم اول
لتحداـد أجـر خـادم المنـزل التـي ترمـت ذامشـام  (1)السـعود المشـر  الأردني و  المشر 

ــد لا تتناســة والو ــ، الم يشــي مــي  لم ا ذــرام لصــاحة العمــ  لمــنح الخــادم أجــورام زذذ
 الواق،.

ــة  ــكالية الرابعـ ــر   لن  لأ الإشـ ــ المشـ ــاحة العمـ ــ   ـ ــن بحمـ ــعود  لـ ــة  السـ أبـ
أو بســ ة العمــ ، أو تلــك  ،العمــ  أ نــاء  ــابةالإ مســنولية تجــال الخــادم مــي حــال

الناشـــئة عـــن الأمـــراض المهنيـــة، أو الناشـــئة عـــن الإرذـــال والإجهـــاد بســـ ة العمـــ  
وقــد  ،الأمــر الــا  بحمــ  الخــادم ع ئــام ل ــافيام مــي نةقــا  العــلا المنزلــي المضــني، 

 بص  الأمر للى حرمانه من أجرل خلال مترل الإ ابة.
الأردنــي الــا  عــالذ ذــال المســألة بموجــة تعليمــا  المشــر  وذــاا بخــلاع  

 مما سنرى مي ذال الدراسة. (2)خا ة
دور مةـــت  لــن بعــالذ مســألة  الســعود المشــر   لن  لأ الإشــكالية الخامســة 

العم  عنـدما تتعلـق الشـكوى بمكـان سـكن الخـادم  ررـن أذمذتهـا مـي الواقـ، العملـي  
بغية تومذر حمابة قانونية للخادم مـن الاعتـداءا  والتجـاوزا  والمشـاا  التـي بعـاني 
منها مي بذئة العمـ  داخـ  المنـزل، واعتيـار التةتـي  وسـذلة قانونيـة تعمـئن الخـادم 

 للى اتهامه بشتى التهن والتي أقلها السرقة مثلام. مي عدم لجوء  احة العم 
ية الأردنـي الـا  عـالذ ذـال المسـألة  مراييـام خصو  ـالمشر  وذاا بخلاع  

دخـول شـخص  المنزل  وعدم لرةاله لتقالذد المجتم، الأردني المحـام  الـا  لا بق ـ 
 ررية ومي أوقا  رذر محددل.

ول التـي تتقـرر لخـادم المنـزل لأ وتتمث  مي استيةاء الحقالإشكالية السادسة 

 
( مدن لائحدا عمد ل 7/4/ب( من  ظد م ال د مللن فدو الم د زل الأرد دو  نالمد دة )4بمنجب الم دة ) (1)

 الخدما الم زللا الس ندلا.

م  م شنرة فو الجرلددة 2015لخ صا ب ل  مللن فو الم  زل لس ا بمنجب ت للم ن نثلدا التأملن ا (2)

 .33م  ص16/10/2015  ت رلخ 3805الرسملا  ال دد 



 (الثانى والتسعون العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد  
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ــن او ــح  ــول ل ــة اســتيةاالمشــر  مــن  ــاحة العمــ ، وذــال الحق ــي مييي ، ئهاالأردن
ــة الأردنيــة الهاشــمية  وبخا ــة حــذن تقتضــي الضــرورل م ــادرل الخــادم أرض المملك

الســعود  لهــال المســألة وعالجهــا مــي  المشــر خــلال وقــت قصــذر، مــي حــذن احتــاأ 
 .لائحة عمال الخدمة المنزلية

تتعلــق بمــدى تحقذــق التــوازن مــي الحقــول والتحمــ   و لأالإشــكالية الســابعة 
بالالتزاما  دون تمذذز بذن  احة العمـ  والخـادم، مـلاذا تـن لخـلال الأخذـر بالتزاماتـه 
بشــك  بمـــ   ـــاحة العمـــ  أو ممتلكاتـــه، مهــ  ســـنع ق مـــي ذلـــك القواعـــد العامـــة 

بخـدم المنــازل عنــد حــدو  للمسـنولية المدنيــة، أم اني ــي تخصـيص جــزاءا  خا ــة 
مثلام  يا ، أو سرقة، أو لذمـال لمراايـة طةـ ، أو  ـربه، أو لمشـاء أسـرار المنـزل، 
أو ســـوء التعامـــ  مـــ، طـــاعن بالســـن، أو مـــريا، أو اســـتعمال الســـيارل مـــن طـــرع 

ــية وتعري ــراض شخصـ ــائق لأرـ ــى ضـ ــالسـ ــك للـ ــي ذلـ ــو  مـ ــة الرجـ ــواد ؟ أم بجـ ها للحـ
 .العم  عند لخلال أحد العرمذن بالتزاماته؟  الجزاءا  المنصوو علذها مي قانون 

لائحة عمـال الخدمـة المنزليـة السـعودبة لـن تـنص للا  لن  لأ الإشكالية الثامنة 
علــى ســ ة واحــد لانتهــاء عقــد الخدمــة المنزليــة، ذــو ومــال  ــاحة العمــ ، أو ومــال 

اشـكالية الأردنـي ذـاا المو ـو ، ممـا تثـور معـه المشـر  العام ، مي حذن لـن بعـالذ 
مدى ملاءمة تع ذق الأسياب الأخرى لانتهـاء علاقـة العمـ  علـى العقـد المـامور مـي 

( مـن 22 وء أحكام قانون العم  المتعلقة بعقد العمـ  الةـرد   بخا ـة أن المـادل )
قانون العم  الأردني تةذد بعدم انتهاء عقـد العمـ  بسـ ة ومـال  ـاحة العمـ  للا لذا 

 روعي مي العقد شخصذته.
والــا  بقذــد مثذــرام مــن حريــة  ،لأ وتتصــ  مــي نظــام الكةالــةالتاســعةالإشــكالية  

الخــادم مــن الانتقــال مــن عمــ  للــى آخــر، مةــي الأردن والســعودبة اــتن ربــط تأشــذرا  
بشــاء،  ويســتعي، لأالكةذــ لأ ترحذــ  الخــادم مــي أ  وقــتخــدم المنــازل بصــاحة العمــ  

 اما أنه بصادر مي مثذر من الأحيان جواز السةر.
بة بحرم الخادم من حقه مـي رمـا العمـ  وان مـان ذلـك بسـ ة ومي السعود 
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، لــالك تعــرك لشــكالية حقيقيــة بشــأن ميييــة حمابــة الخــادم مــي مواجهــة (1)مشــرو 
 ـاحة العمـ  مـن سـيعرل الأخذـر المعلقـة علـى الخـادم بموجـة نظـام الكةالـة، وذـ  

لـى حقـول بالإمكان معالجة ذـال الإشـكالية بموجـة عقـد الخدمـة المنزليـة  حةاكـام ع
خـــدم المنـــازل  لأن القـــول بعكـــ  ذلـــك ســـوع بةقـــد خـــدم المنـــازل الةـــارين الو ـــ، 

 القانوني لهن وذاا بعر هن للملاحقة القانونية.
المشــرعان لأ وتتعلــق بلاجــازا  خــدم المنــازل، لذ لــن بعــالذ الإشــكالية العاشــرل 

نها الأردنــي والســعود  جميــ، الجوانــة المتصــلة بحقهــن مــي الإجــازا  التــي بســتحقو 
بموجة العقد الم رم م،  احة العم ، مما اثذر معه لشـكالية مـدى ملاءمـة تع ذـق 

 أحكام الإجازا  الواردل مي قانون العم  الأردني مي ذال الحالة.
ذــال بعــا الإشــكاليا  التــي ر ــدناذا مــن خــلال قراءتنــا للتنظــين القــانوني  

 لخدم المنازل مي التشريعذن الأردني والسعود .
اليا  سالةة الامر ورذرذا مما ستتضح أ نـاء ذـال الدراسـة، تشـك  لن الإشك 

برأانا انتقا ام مي التنظـين القـانوني لعقـد الخدمـة المنزليـة مـي التشـريعذن المـامورين 
آنةام، وبرجوعنا للى العقد النموذجي للخدمـة المنزليـة المعـد  مـن ق ـ  وزارل العمـ  مـي 

الإشكاليا   من بنود ذاا العقد، ومث  ذـاا الأردن والسعودبة، لن نجد معالجة لهال 
الأمر لا نجدل مي ك  اتةاايـة منظمـة العمـ  الدوليـة المتعلقـة بالعمـ  اللائـق للعمـال 

م التي عالجـت الأحكـام الناكمـة لهـاا العقـد بشـك  2012( لسنة 189المنزلذذن رقن )
التــدابذر  ، وبخا ــة أن الاتةاايــة المــامورل أوج ــت علــى الــدول الأعضــاء اتخــاذواع  

التي تضمن المساوال مي المعاملة بذن العمال المنزلذذن والعمـال عمومـام، مـ، مراعـال 
 .(2)السما  الخا ة بالخدمة المنزلية

 أذمية الدراسة 
ذا  أذميــة  –مــن وجهــة نظرنــا  –عقــد الخدمــة المنزليــة أحكــام تعــد دراســة  

 نظرية وعملية.

 
أحمد بن عبد الرحمن بن عبد الله الثنل و  أحل م ال م لدا الم زللدا  بحدث تلمللدو مدددم إلدى قسدم  (1)

 .245  ص د1434 - د 1433السل سا الشرعلا ب لم هد ال  لو للدن ء  الرل ض  

 ( من اتا قلا ال مل اللائ  لل م ل الم زلللن.10/1بمنجب الم دة ) (2)



 (الثانى والتسعون العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد  
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 ت رز من خلال الآنيلأ مالأذمية النظرية 
ــد مــن المســائ  الةقهيــة  أن -أ ــي العدا ــد مــدخلام لليحــك م مو ــو  الدراســة بع

، تنةذـــال، و ميييـــة لبرامـــهوالقانونيـــة المثـــارل بشـــأن العقـــد المـــامور، م يـــان 
 .وآلية تسوية المنازعا  الناشئة عنه، انتهائهو 

ومن جانة آخر، ملان ذـال الأذميـة تكمـن مـي التعـرع علـى قواعـد وأحكـام   -ب
شــريعة الإسـلامية وبخا ــة  ــورل لأالأجذــر الخــاولأ لجـارل الأشــخاو مــي ال

الـــا  بعـــد النظـــام الأقـــرب شـــ هام للـــى عقـــد الخدمـــة المنزليـــة  باعتيـــار أن 
السعود  لن بصدر نظامام مدنيام بمكن مـن خلالـه النظـر مـي مسـألة المشر  

السـعود  قـد جعـ  المرجـ، مـي المشـر  العقد مح  الدراسـة، ومـ، ذـاا مـلان 
ريية للمسـائ  الحاد ـة المسـتجدل للـى المعـذن والمـورد استنياأ الأحكـام الش ـ

الا  لا انضة، ألا وذو الشر  المعهر المتحص  مي الكتاب الكـرين والسـنة 
ــة ــام (1)الن ويـ ــا الأحكـ ــتخلص منهـ ــي تسـ ــادر التـ ــائر المصـ ــى سـ ــامة للـ ، ل ـ

 الشريية.

امـا ت ــرز ذــال الأذميــة النظريــة مــن خــلال الانتشــار الواســ، لعقــود الخدمــة  - 
ــة المنز  ــالنظر للــــى حجــــن العمالــ ــاد  الــــا  تل يــــه بــ ليــــة، والــــدور الاقتصــ

، مما أن ذال العقود تخاطـة شـريحة واسـعة مـن أمـراد المجتمـ،، (2)المنزلية

 
ت ص الم دة الأنلى من  ظ م الحلم الأس سو للممللا ال ربلا الس ندلا الص در ب لمرسدنم المللدو  (1)

م بأن: "دستنر البلاد لت ب الله ت  لى نس ا رسدنله صدلى 1992 د المناف  1412( ل  م 90رقم )

( م ده بدأن: "لسدتمد الحلدم فدو الممللدا ال ربلدا السد ندي 7علله نسلم"  لم  ت ص المد دة )الله 

سل ته من لت ب الله ت  لى نس ا رسنله  ن م  الح لمد ن علدى  د ا ال ظد م نجملد  الأ ظمدا التدو 

  857تصدر من السل ا المختصا"  )  ا ال ظ م م شنر فو الجرلدة الرسدملا )أم الددرى(  ال ددد 

( من  ظد م ال مدل السد ندي بأ ده: "لجدب علدى صد حب 4 د(  نت ص الم دة )13/3/1412ت رلخ 

 ال مل نال  مل ع د ت بل  أحل م   ا ال ظ م الالتزام بمدتنل ن أحل م الشرل ا الإسلاملا".

م الص در عن نزارة ال مل الأرد لدا  2015حسب آخر إحص ئل ن نردن فو التدرلر الس ني لل  م  (2)

(  فو حلن أش رن تدددلران 63029لإجم لو الترالمو لل م لا الم زللا فو الأردن بلغ )فإن ال دد ا

د )1436لج ا الاستددام فو الغرفدا التج رلدا ب لرلد ض فدو عد م  م( إلدى أن عددد ال م لدا 2015 د

د 1436مللنن. المصدر: اللت ب الإحص ئو السد ني لل د م  1.2الم زللا فو الس ندلا بلغ  حن   - د

م( الص در عن نزارة ال مل الس ندلا لل  م  بل م  تددلران الملتب الددنلو لل مدل 2015 د )1437

مللدنن ع مدل م زلدو فدو الددنل الأعند ء م ظمهدم مدن  100م تدر بنجند ألثدر مدن 2015لل  م 
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الأمر الا  بستتي، معه بيان الأحكام الشريية والقانونية الناكمة لاسـتخدام 
 خدم المنازل.  

عقـد الخدمـة المنزليـة  مـتكمن مـي أن ،أما الأذمية العملية لمو و  الدراسـة 
لن بح  بالدراسة والتحلذ  الكامذذن  على الـررن مـن أذمذتـه مـي الحيـال العمليـة، ولـن 

تناولـت المو ـو   منضـيعة بهـاا العنـوان علـى دراسـة –حسة بحثـي واطلاعـي –أر  
الأردنــي والنظــام الســعود  واتةاايــة منظمــة مــي  ــوء الشــريعة الإســلامية والقــانون 

 انما ذناك دراسا  عامة حول خدم المنازل.و ، العم  الدولي
واذا نظرنــا للــى ذــاا العقــد مــن ناحيــة شــريية وقانونيــة، لوجــدنا أن دراســة  

عمليـة علميـة و تمثـ   ـرورل ا  المـامورل، أحكامه مـي الشـريعة الإسـلامية والتشـريع
ملحــة لا بمكــن الاســت ناء عنهــا، وبخا ــة مــي كــ  القصــور التشــريعي الــا  شــاب 

ومـن  ـن لا بخةـى علـى أحـد الأذميـة  -ممـا رأانـا آنةـا –قانوني لهـاا العقـد نظين الالت
عقــد لأحكــام  الناكمــةالعمليــة لمو ــو  الدراســة مــن خــلال اقتــراك القواعــد القانونيــة 

الخدمــة المنزليــة، وبمــا اتناســة مــ، الســـما  الخا ــة للعلاقــة التــي تــربط الخـــادم 
 بصاحة العم  داخ  المنزل.

ل الدراسـة لمعالجـة مـا بشـهدل الواقـ، العملـي بشـأن مـا اما تـأتي أذميـة ذـا 
اتعرض له خدم المنازل من معاملة بحكمها منعق الاست لال بدلذ  ما بقدم لهن مـن 

ممـا نعلـن و سـاعة مـي الذـوم،  12أجور زذذدل مقاب  ساعا  عمـ  تةـول مـي ال الـة 
، زيـادل علـى انـام فيـه ن  خدم المنازل ذن أول من بستيق  داخ  المنزل وآخـر م ـ ن  ملا

تعــدد الأعمــال التــي تومــ  لهــن وط يعتهــا المضــنية، الأمــر الــا  بســتتي، معــه دراســة 
ط يعـة العلاقـة الرابعـة بـذن  ـاحة العمـ  والخـادم وحمااتـه مـي الشـريعة الإســلامية 

( المتعلقـة 189والتشريعذن الأردنـي والسـعود  واتةاايـة منظمـة العمـ  الدوليـة رقـن )
لــن تحــ  أبضــام بدراســة مافيــة  التــيو م، 2012المنــزلذذن لســنة بالعمــ  اللائــق للعمــال 

 ها الخا ة بهال الةئة من العمال.  لأحكام

 
( ل  نن 10ال س ء. المصدر: منق  م ظما ال مل الدنلو  التدرلر الإحص ئو لل م لا الم زللا رقم )

 م.2016الث  و 



 (الثانى والتسعون العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد  
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

394 

 أهداف الدراسة
 تسعى ذال الدراسة للى تحقذق الأذداع الآتيةلأ 

مــن حذــك  العقــد محــ  الدراســة الملامــح الأساســية للنظــام الــا  بحكــن بيــان -1
الإسـلامية والتشـريعذن الأردنـي لبرامه، وآ ـارل، وانتهـاءل مـي  ـوء الشـريعة 

 والسعود ، والاتةااية المامورل أعلال.
مــن  (1)( المتعلــق باجــارل الأشــخاو34بيــان مواــ  الم يــار الشــرعي رقــن) -2

 .مو و  الدراسة

 لأحكــام القصــور التشــريعي الــا  شــاب التنظــين القــانونيالــنقص و معالجــة  -3
بغيــة الخـــرو    عقــد الخدمــة المنزليــة مــي التشـــريعذن الأردنــي والســعود 

 من شأنها تلامي أوجه ذاا القصور. عملية بنتائذ وتو يا 

 أسئلة الدراسة
بعرك الياحـك عـدل أسـئلة، وسـنحاول الإجابـة علذهـا مـن خـلال مةـردا  ذـال 

 الدراسةلأ
قواعــدل وأحكامــه علــى  تخــريذذــ   مــة نظامــام تعرمــه الشــريعة الإســلامية بمكــن  -1

 .عقد الخدمة المنزلية؟ 

 .انوني الا  بحكن لبرام عقد الخدمة المنزلية وآ ارل؟ ما النظام الق -2

ــي  -3 ــوامرل مــي التشــريعذن الأردن ــازل مت ــة الم ت ــال لخــدم المن ــة القانوني ذــ  الحماب
ولائحــة عمــال الخدمــة  ،والســعود ؟ أم أن نظــام العــاملذن مــي المنــازل الأردنــي

تنا أمـام بعدان نوعام من ذر الرماد مي العذون لتحسـذن  ـور  ،المنزلية السعودبة
التعامـ   بشـأن السـعود المشـرعان الأردنـي و المجتم، الدولي مقط؟ وذـ  نهـذ 

م، خدم المنازل ذو نهذ سلين، أم تعتريـه الانتقـادا ؟ وذـ  بجـة مـي كـ  ذـاا 

 
جمد دى  28-24" الم  ددد فدو 21اعتمد المجلس الشرعو م ل ر اج رة الأشخ ص فو اجتم عده " (1)

(  المدل ا الم نرة  الممللا ال ربلا 2008تمنز س ا  2 -حزلران 28) المناف  1429الآخرة ع م 

 الس ندلا.
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علـــى  بجـــةالتعامـــ  الااتةـــاء بالمقولـــةلأ لأمـــا لا انخـــا جلـــه لا اتـــرك ملـــه؟لأ، أم 
ــي والمشــرعذن  ــانوني الســعود  أن بأخــاا زمــام ا الأردن ــادرل لإبجــاد تنظــين ق لمي

ــة ا ــد الخدمـ ــالعقـ ــ، التزاماتهمـ ــتلاءم مـ ــا اـ ــة بمـ ــة  لمنزليـ ــا الدوليـ أن الأردن طالمـ
التةكذـر مـن  ـن والسعودبة أعضاء مي اتةااية العم  اللائـق للعمـال المنـزلذذن، و 

 .جدبام مي  يارة مشرو  قانون متكام  ومنصر لهال الشريحة من العمال؟ 

 .م المنازل من نعال تع ذق نظام العم  السعود ؟ ما أسياب استثناء خد -4

الأردني خـدم المنـازل بأحكـام قـانون العمـ ؟ المشر  ما الحكمة من وراء شمول  -5
ومــا مــدى ملاءمـــة تع ذــق ذــاا القـــانون فيمــا لـــن اــرد بشــأنه نـــص مــي نظـــام 

وبخا ة لذا ما نظرنا للـى خصو ـية العلاقـة التـي تـربط  ،العاملذن مي المنازل؟ 
صــاحة العمــ ، أم أنــه لا بمكننــا التمســك بحجــة لأخصو ــية عمــ  خــدم الخــادم ب

 المنازللأ للتهرب من تع ذق أحكام قانون العم  على ذال الةئة من العمال.

 .ومن ذن مي حكمهن؟  ،ما الم يار الا  بموجيه اتن تحداد مةهوم خدم المنازل -6

المنزليـة الأردنـي والسـعود  توازنـام بـذن طرمـي عقـد الخدمـة المشرعان ذ  حقق  -7
 .من حذك الحقول والالتزاما ؟ 

 .ما الجهة المختصة بنظر النزاعا  الناشئة عن عقد الخدمة المنزلية؟  -8

ما مدى مسـنولية الخـادم تجـال  ـاحة العمـ  عـن الأ ـرار التـي الحقهـا الأول  -9
 .بالثاني؟ 

ما أسياب انتهاء عقد الخدمة المنزلية؟ وذ   مـة خصو ـية لهـال الأسـياب مـي  -10
 .الأردني والسعود ؟ التشريعذن 

 نطاق الدراسة
نعال مو و  ذال الدراسـة علـى بيـان أحكـام عقـد الخدمـة المنزليـة،  بقتصر 

ــي ــق م ــه وتســوية المنازعــا   ومــا اتصــ  بهــا مــن مســائ  تتعل ــارل وانتهائ ابرامــه وآ 
الناشــئة عنــه، ومــن  ــن بخــر  مــن نعــال الدراســة بيــان آليــة تنظــين علاقــا  العمــ  



 (الثانى والتسعون العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد  
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

396 

 .(1)المامور، ومةهومه وخصائصه وط يعتهالواردل مي العقد 

 الدراسات السابقة
على الررن من أذمية عقد الخدمة المنزليـة علـى الصـعذد الشـرعي والقـانوني، 

 لـــن نجـــد دراســـة شـــريية قانونيـــة مقارنـــة –ومـــي حـــدود بحثنـــا واطلاعنـــا  –للا أننـــا 
 ةلأ. ونورد عددام من الدراسا  ذا  الصلمنضيعة بعنوان الدراسة الحالية

أحمــد بــن ع ــد الــرحمن بــن ع ــد ب الثــويني، أحكــام العمالــة  أ.دراســة  -1
المنزليـة، بحـك تكمذلــي مقـدم للـى قســن السياسـة الشـريية، المعهــد العـالي للقضــاء، 

 ذـ.1434 -ذـ 1433الرياض، 

ــاول الياحــك ررــن أن   ــة مــي  تن ــة المنزلي ــا  العمال مــي دراســته حقــول وواجي
الدراسـة لـن ايحـك مـي  قارنـة بالةقـه الإسـلامي، الا أنـهالسـعود  م  وء نظام العمـ 

 المامورل لا من قريـة ولا مـن بعذـد عقـد الخدمـة المنزليـة مـن حذـك نظامـه القـانوني
، ممـا أن الدراسـة المـامورل المتعلق بابرامه وانتهائه وتسوية المنازعـا  الناشـئة عنـه

ـ، 1434 ـدورذا عـام  لن تتناول لائحـة عمـال الخدمـة المنزليـة السـعودبة  لحدا ـة ذـ
وذــو مــا بمذــز الدراســة الحاليــة عــن الدراســة ســالةة الــامر، ومــ، ذلــك مــلان الياحــك 
سيســـتةذد مـــن الدراســـة الســـابقة مـــي الجوانـــة المتعلقـــة بحقـــول وواجيـــا  العمالـــة 
المنزلية مي الةقه الإسلامي واسقاطها على عقد الخدمة المنزلية مـي  ـوء التأ ـذ  

  ورل لأالأجذر الخاولأ. الشرعي لهاا العقد  من

ــا  المســتثنال مــن الخضــو   أ.دراســة  -2 ــن محمــد الســود ، الةئ ســليمان ب
ــالي  لنظـــام العمـــ ، بحـــك تكمذلـــي مقـــدم للـــى قســـن السياســـة الشـــريية، المعهـــد العـ

 
: تتمثل فو الدراسا نلىالأ( فو دراستلن مستدلتلن: عدد الخدما الم زللال نه الب حث أ ه ت  نل )  (1)

آللا ت ظلم علاق ن ال مل الدناردة فدو ال ددد الم  ن ا)  بل ا عدد الخدما الم زللا( نتم فله  بحث 

ن و مدبنلا لل شر فو مجلدا ال لدنم  الم لنر  نماهنمه نخص ئصه نتلللاه الشرعو نالد  ن و 

: تتمثدل فدو نالث  لا  ه1438 /1/ 12بت رلخ  الشرعلا فو ج م ا الام م محمد بن س ند الاسلاملا

الدراسا الح للا المت لدا بأحل م ال دد الم لنر  ن المدبنلا لل شر فو مجلا الد  نن نالاقتص د التو 

م    ا علم  أ ه  ل  ن دراسا ناحدة متل ملا  نللن 2016تصدر عن لللا الحدن   ج م ا الد  رة 

نز أن لتج نز البحث عددا م ل د  نفد  قناعدد أ ه لا لج حلثلأسب ب شلللا تت ل  ب دد الصاح ن  

 ال شر فو المجلا  مم  اقتنى الأمر تدسلم الدراسا.
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 ذـ.1429 -ذـ 1428للقضاء، الرياض، 

 تناول الياحك مي الدراسة المامورل الأحكام المتعلقة باستثناء بعـا الةئـا   
 من نعال تع ذق نظام العم  السعود ، ومنهنلأ خدم المنازل ومن مي حكمهن.  

ــي النظــام   ــة عــن الدراســة المــامورل  مونهــا تيحــك م تختلــر الدراســة الحالي
ــن تتناولــه الدراســة الســابقة، ممــا أن  ــا  ل القــانوني لعقــد الخدمــة المنزليــة، الأمــر ال

ة عمـال الخدمـة المنزليـة السـعودبة، الدراسة الحالية تعـالذ الأحكـام الـواردل مـي لائح ـ
مضـلام عـن أن الدراسـة ابقة أعد  ق    دور ذال اللائحـة، مي حذن أن الدراسة الس

الحالية تأتي مي لطار مقارن بذن الشريعة الإسلامية والتشريعذن الأردنـي والسـعود  
 (، وذــو الأمــر الــا  لــن نجــدل مــي الدراســة189واتةاايــة منظمــة العمــ  الدوليــة رقــن )

 السابقة.

 ، أحكام الخدم مي الإسلام.  (1)محمد بن عمر بن سالن بازمول د.دراسة  -3

ومي ذاا المنلر تنـاول تعريـ  الخـدم  وحكـن اتخـاذل، ومسـنولذته، وأحكـام   
الخـدم مــي الع ــدا  والمعــاملا . وتختلــر الدراســة الحاليــة عــن الدراســة الســابقة مــي 

ة مي لطار مقارن بذن التشـري، والشـريعة أنها تيحك مي مو و  عقد الخدمة المنزلي
مــي  الإســلامية، ومــ، ذــاا الاخــتلاع ستســتةذد الدراســة الحاليــة مــن الدراســة الســابقة

 .الجوانة المتصلة بمةهوم الخادم
 .(2)دراسة د. شرع بن علي الشري ، الإجازل الواردل على عم  الإنسان -4

ــا الواسـ ــ   ــازل بمةهومهـ ــه الإجـ ــي منلةـ ــك مـ ــاول الياحـ ــر اتنـ ــاول الأجذـ ،، ويتنـ
الخـاو والمشـترك، أمـا دراسـتنا الحاليـة ملانهـا تقتصـر علـى لأالأجذـر الخـاولأ منظــام 

 لسلامي بمكن لسقاأ أحكامه على عقد الخدمة المنزلية.

 .(3)دراسة د. ممال ارشذد ع د الرحين مقابلة، العم  والأجور مي الإسلام -5

تنظـين سـول العمـ ، ومـي أاد  الدراسة على  رورل وجود دور للدولة مـي   

 
  د.1428لت ب م شنر فو ملتبا ال لبل ن  الرل ض   (1)

 م.1980 - د 1400  1لت ب م شنر لدى دار الشرن   جدة    (2)

 م.1991لت ب م شنر لدى ممسسا الجمّ ل  الأردن  عم ن   (3)



 (الثانى والتسعون العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد  
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مجال الأجر، وبذن الياحك حـرو الإسـلام علـى المحامظـة علـى حـق العامـ  بـالأجر 
العـادل لقــاء منةعــة دون رــ ن أو بخــ ، وحذـك لا اوجــد مــي الإســلام نــص تشــريعي 
بحدد  من المنةعة، ملا بد  لذا من تحدادذا طيقام للعدالة التي أمر بها الإسـلام، وأجـر 

لعرع الصالح، مالأجر بختلر باختلاع الظـروع، وتـن ر فيـه عوامـ  المنةعة بحددل ا
اثذرل منها نويية العم ، والوقت الا  بست رقه، وايمة المنةعة التي بكتس ها نتيجـة 

 جهدل وعمله ومهنته.
وختن الياحك دراسته بالتو ـية علـى  ـرورل و ـ، حـد أعلـى للأجـور وحـد  

 بجار على رب العمـ ، وتلتقـي الدراسـة أدنى، بحذك لا بحد  كلن الحق بالعام ، ولا
الحاليــة مــ، الدراســة الســابقة مــ، نظريــة الأجــور مــي ميحــك اســتحقال الأجــرل محــق 
للخادم ناشـ  بموجـة عقـد الخدمـة المنزليـة، وتختلـر الدراسـة الحاليـة عـن الدراسـة 
السابقة من حذك المو و ، مالأخذرل تيحك مي الأجور بمةهومها الواسـ،، مـي حـذن 

ولى تيحك مي العقد المامور ونظامه مي لطار مقارن بـذن الشـريعة الإسـلامية أن الأ
 والتشريعذن الأردني والسعود ، واتةااية منظمة العم  الدولية.

دراســة د. مصــعةى محمــد ســليمان، ربــط الأجــور مــي القعــا  العــام بحــد  -6
مـــوك، حالــة الأردن، أطروحــة دمتــورال، جامعــة الذر  –الكةابــة مــن منظــور لســلامي 

 م.2012الأردن، 

خلصــت ذــال الدراســة للــى وجــوب ربــط مســتويا  الأجــور بالمســتوى العــام   
للأســـعار )معـــدل التضـــخن( وتعـــدالها ســـنويام، وأن ت ـــدأ أر ـــية أجـــور القعـــا  العـــام 
الأردني بما بحقـق حـق الكةابـة مـن منظـور لسـلامي، واقتـرك الياحـك لنشـاء مجلـ  

ــتويا ــي مسـ ــر مـ ــد النظـ ــور بعذـ ــى للأجـ ــزام أعلـ ــلال للـ ــن خـ ــ  دورل مـ ــور وتةعذـ   الأجـ
 القعاعذن العام والخاو بقراراته.

وتختلــر الدراســة الحاليــة عــن الدراســة الســابقة مــي مو ــوعها، ومــ، ذلــك  
ستةذد دراستنا مـن الإطـار العـام لمو ـو  الأجـور مـي الشـريعة الإسـلامية الـوارد مـي 

مــي الأجـرل بموجــة عقــد  الدراسـة الســابقة، وذلــك مـي الجزئيــة المتصــلة بحـق الخــادم
 الخدمة المنزلية.

ــا علذهــا   ــي اطلعن ــاقي الدراســا  الت ــة  ،أمــا ب ــار الاجتمايي مهــي تتصــ  بالآ 
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ـقافية والنةسـية لخـدم المنـازل ، وذـي تختلـر جـاريام عـن مو ـو  (1)والاقتصـادبة والثـ
 الدراسة الحالية.
 منهج الدراسة

قــارن، وذلــك مــن خــلال نتيــ، مــي ذــال الدراســة المــنهذ الو ــةي التحلذلــي الم
ــة  ،لاــراد النصــوو القانونيــة ذا  الصــلة مــي التشــريعذن الأردنــي والســعود  واتةااي

منظمة العم  الدولية المتعلقة بالعم  اللائـق للعمـال المنـزلذذن، وتحلذلهـا، وذلـك مـي 
ــانوني ــه القـ ــان آراء الةقـ ــالك بيـ ــلامية، ومـ ــريعة الإسـ ــ، الشـ ــارن مـ ــار مقـ ــراد لطـ ، وااـ

 الأردنية، وأبضا قرارا  لجـان تسـوية الخلامـا  العماليـة السـعودبة ااناجتهادا  المح
 الصلة. ذا 

 خعة الدراسة
تحقيقـــام للأذـــداع المتوخـــال مـــن ذـــال الدراســـة، ملاننـــا سنقســـن دراســـتنا مـــي  
 خاتمة. لا ة مصول، بعق ها عقد الخدمة المنزلية للى  أحكام مو و 
ــد تكــوينمنخصصــه لدراســة  ،الةصــ  الأولأمــا   ــة،  عق ــا و الخدمــة المنزلي أم

 الةصــ  الثالــكومــي ، المــامورعقــد ال تنةذــامســوع نخصصــه لدراســة  ،الةصــ  الثــاني
، مسـوع الخاتمـةأمـا  وتسوية المنازعا  الناشئة عنه. العقد المامور سنيحك انتهاء

 ث ت مذها النتائذ والتو يا  التي نخر  بها من خلال ذال الدراسة.ن

 
 ر م ه  على سبلل المث ل:  ل (1)

دراسا أ. م رل   سللم جنرج ألنب  أثدر ال م لدا الم زللدا الأج بلدا علدى الأسدرة اأرد لدا  رسد لا  -

 م.1996م جستلر  الج م ا الأرد لا  عم ن  

دراسا د. عبد الرحمن بن عبد الله بن عبد الرحمن ال مري  ال م لا الم زللا الأج بلا نآث ر   على  -

ا ملدا لا على عل ا من أرب ب الأسر الس ندلا بمدل ا جدة  م شنرة فو مجلا لللدا الأسرة  دراس

 م.2011  58الآداب  ج م ا الزق زل   مصر  ال دد 

دراسا أ. فنزلا بلر راشد البلر  أثر ال م لا الم زللا على الت شدئا الاجتم علدا لل ادل السد ندي   -

 م.2000  10مجلا صدى  نل   الس ندلا  ال دد 

سددا د. إبددرا لم محمددد ال بلدددي ن د. عبددد الله بددن حسددلن الخللاددا  الخصدد ئص الاجتم علددا درا -

نالاقتص دلا نالدلمنغرافلا للأسر المستخدما نغلر المسدتخدما لل م لدا الم زللدا  مجلدا ج م دا 

  د.1415  12الإم م محمد بن س ند لل لنم التربنلا  ال دد 



 (الثانى والتسعون العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد  
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 الأول الفصل  
 دمة المنزلية عقد الخ تكوين  

بعـد عقــد الخدمـة المنزليــة عقــد عمـ ، بخضــ، ميــاقي عقـود العمــ  الأخــرى   
للميــادا العامــة المنصــوو علذهــا مــي القــانون المــدني وقــانون العمــ ، وذلــك فيمــا 

 اتعلق بلابرامه وتنةذال وانتهائه.
للا  أننا نيادر القوللأ بأن خضو  ذـاا العقـد لتلـك الميـادا لا بعنـي أن ذنـاك  

 لام تامام بذن عقد الخدمة المنزلية وبقية عقود العمـ  الأخـرى، مـلا بمكـن لأحـد أن تما
انكـر أن العمـ  الـا  بقــوم بـه الخـادم بخضــ، لمععيـا  تختلـر مــي جـزء م ذـر منهــا 
عــن تلــك التــي بخضــ، لهــا رذــرل مــن العمــال، مــالظروع الخا ــة التــي تحــيط بهــاا 

نةذـال للعمـ  المنزلـي المعلـوب منـه، أو الخادم، سواء عند لبرامه للعقد المـامور أو ت
 عند انتهاء العقد تعد شاذدل على خصو ية ذاا العقد.

بضاع للى ذلك أن ط يعة الأداء المنزلي ومـا تتعليـه مـن قواعـد خا ـة قـد  
أد  للى خضو  ذاا العقد، بالإ امة للى الميادا العامـة سـالةة الـامر، للـى القواعـد 

للـوائح المتعلقـة بعمـ  خـدم المنـازل، وذـي تعـادل مـي الخا ة الواردل مـي الأنظمـة وا
 أذمذتها لائحة نظام العم  التي بضعها  احة العم  مي المنشأل.

وعليه سنخصص ذاا الةص  ل يان تكـوين العقـد المـامور، لـاا سنقسـمه مـي  
 ميحثذن،ذمالأ

 المراح  التمهذدبة على لبرام عقد الخدمة المنزلية.الميحك الأوللأ 
 انعقاد عقد الخدمة المنزلية. نيلأالميحك الثا

 وسنيحك ذاان الميحثذن تياعام.
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 الأول   المبحث 
 المراحل التمهيدية على إبرام عقد الخدمة المنزلية: 

لـن اتعـرل الةقهــاء المسـلمون للـى ذــال المسـألة عنـد تنــاولهن عقـد الأجذــر  
ملاننــا  الخــاو  مونــه الأقــرب للتع ذــق مــي أحكامــه علــى عقــد الخدمــة المنزليــة. لــاا،

 سنيحك ذاا المو و  مي  وء القانون الأردني والنظام السعود .
لأ الوســـاطة مـــي لبـــرام عقـــد الأولونيحـــك مـــي ذـــاا الميحـــك أمـــرين، ذمـــالأ  

الخدمــة المنزليــة، ومــن  ــن عقــد الخدمــة المنزليــة بشــرأ التجربــة، ونخصــص معليــا 
 مستقلام لك  منهما.

 الأول   المطلب 
 المنزلية: الوساطة في إبرام عقد الخدمة  

مي الواق، العملي نلاح  أن العقد بذن الخادم و احة العم  اتن مـن خـلال  
توسط مكاتة الاستقدام، لذ بس ق لبرام عقد الخدمة المنزلية مراحـ  تمهـد لإبـرام ذـاا 
العقد، حذك اوجـد خـدم ايحثـون عـن عمـ ، ممـا اوجـد أ ـحاب أعمـال ايحثـون عـن 

ل مــ، الخــدم وجــد  الوســاطة بــذن الخــادم خــدم، محتــى بمكــن التقــاء أ ــحاب الأعمــا
و احة خدم العم ، ومن  ن أ ح ت الوساطة مهنة بحترمها الكثذر من الأشـخاو 

 مي  ورل مكاتة الاستقدام للخدم.
واذا مان الأ   أن الوساطة مي لبرام ذاا العقد تتن لصالح الخـادم، للا أنهـا  

 .(1)  العاملةقد تستخدم وسذلة لاست لال الخدم والاتجار مي الأاد
وال ـــرض مـــن الوســـاطة ذـــو أن تـــند  للـــى تـــالذ  الصـــعوبا  التـــي تعـــول  

ــو  مــن  ــه لبجــاد ن ــة علي ــا  اترت ــر ال ــى عمــ  مناســة لهــن، الأم حصــول الخــدم عل
التوازن بذن العرض والعة على العم  بقدر الإمكان، للا أن حاجة الخـادم قـد تدمعـه 

لا  اـند  للـى تحكـن الوسـعاء مـي للى ق ول العم  مي كروع رذر مناسية، الأمر ا
 

(1) Martin Kompast and Ina Wanger, Telework, Managing Spatial, 

Temporal and Cultural Boundaries, Routledge, Publisher, London, 

2015, p. 135. 



 (الثانى والتسعون العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد  
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السـعود  بو ـ،  الأردنـي والمشـر  الخدم رار ي العم ، من أج  ذلك تـدخ  المشـر 
تنظـــين لأحكـــام الوســـاطة مـــي لبـــرام عقـــد الخدمـــة المنزليـــة، لذ أخـــاا بلاســـناد عمليـــة 
الوسـاطة للـى مكاتـة اسـتخدام تابعـة لـوزارل العمـ  تقـوم بالتوسـط مـي الاسـتقدام مــن 

. (1)خدمـة اســتقدام الخــدم مـن الــامور والإنــا  لمصـلحة أ ــحاب العمــ  خـلال تقــدبن
مــ، ملاحظــة أن ايــام ذــال المكاتــة بعمليــة الوســاطة بكــون مقابــ  بــدل التــزم بدمعــه 

 .(2) احة العم  مقاب  خدماتها
وبنــاءم عليــه لا بجــوز ل ذــر ذــال المكاتــة مزاولــة عمليــة الوســاطة مــي لبــرام  

 عقد الخدمة المنزلية.  
ور التسـالل ذنـالأ ميـ  تعمـ  مكاتـة الاسـتخدام؟ ومـا شـروأ الاســتقدام ويث ـ 

و وابعه؟ وما الالتزامـا  الملقـال علـى عـاتق ذـال المكاتـة بخصـوو الخـدم الـاان 
 تن  استقدامهن؟ 

 للإجابة على ذال التساللا ، نخصص مرعا مستقلا لك  منها. 
 الفرع الأول 

 كيفية عمل مكاتب الاستقدام: 
سـتقدام بـدور الوسـيط بـذن عامـ  الخدمـة المنزليـة و ـاحة تقوم مكاتـة الا 

العمـ ، ونظـرام لخعــورل الـدور والمهمـة التــي تقـوم بهـا، لــالك مـلان عملهـا بقتضــي أن 
بكون منظمام وتحـت لشـراع وزارل العمـ ، وررـن ذلـك نجـد الكثذـر مـن أ ـحاب العمـ  

 والعمال بشكون منها.
لخا ـة العاملـة مـي اســتقدام ( مـن نظـام تنظـين المكاتـة ا4عالجـت المـادل ) 

ــولى  ــى الشــروأ الواجــة توامرذــا فــيمن ات ــازل عل ــذن مــي المن ــر الأردنذ واســتخدام رذ

 
ا ظر: الم دة الث  لا من  ظ م ت ظلم المل تب الخ صا اله ملا فو استددام ناستخدام غلر الأرد لدلن  (1)

م؛ نالمد دة 2012( لسد ا 49م )م الم ددل ب ل ظد م رقد 2009( لسد ا 89ال  مللن فو الم  زل رقدم )

الأنلى من لائحا شرل ن الاستددام نت ظلم استددام ال م ل نتددلم الخدم ن ال م للا الس ندلا ل  م 

  د.1427

( من  ظ م ت ظلم المل تب الخ صا ال  ملا فدو اسدتددام ناسدتخدام غلدر الأرد لدلن 9ا ظر: الم دة ) (2)

 لائحا شرل ن الاستددام الس ندلا.( من 44ال  مللن فو الم  زل  نالم دة )
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 الاستقدام، وذيلأ
 أن بكون أردني الجنسية. -1
 ( عامام.25أن لا بق  عمرل عن )  -2

أن لا بكون محكومـام بجنحـة مخلـة بالشـرع أو الأخـلال العامـة أو بجنابـة   -3
عدم محكوميـة لـن بمـا علـى  ـدورذا أاثـر  وأن اث ت ذلك بموجة شهادل

 من شهر واحد.

أن لا بكون قد س ق له وأن مان شريكام أو مالكام لمكتة تن  لل ـاء ترخيصـه   -4
 بقرار من وزير العم .

أن لا بكــون أبــام مــن زوجــه أو أبنائــه الــاان بعــذلهن مــن أمــراد أســرته مالكــام   -5
 لأ  مكتة آخر أو شريكام فيه.

أو شريكام مي مكتـة سـياحة وسـةر أو منـدل أو مععـن أو أن لا بكون مالكام  -6
  الة أمراك أو مرمز تدليك أو تجمذ  أو لياقة بدنية.

ــهلأ لألا بجــوز لأ  30ونصــت المــادل )   ــى أن ( مــن نظــام العمــ  الســعود  عل
شخص ط يعي أو اعتيار  أن بماره نشاأ اسـتقدام العمـال مـا لـن بكـن مرخصـام لـه 

مـي طالـة التـرخيص لةـتح مكتـة أذلـي لاسـتقدام العمـال بالك مـن الـوزارللأ، ويشـترأ 
ــة )ويقابلهــا  ــام الشــروأ التالي ــام أو اعتياري ــر الســعوداذن ســواء مــان شخصــام ط ي ي رذ

 من لائحة شرما  الاستقدام(لأ 7المادل 
 أن بكون سعود  الجنسية. -أ

 ( سنة.30أن لا بق  عمرل عن ) -ب

اطق اليعذــدل والمــدن أن بكــون جام يــام ويجــوز بالنســية لمــن اتقــدم مــن المن ــ - 
الصـ ذرل الااتةـاء بمنذـ  دراسـي لا بقـ  عـن الثانويـة العامـة مـي حالـة عـدم 

 تقدم من بحم  الشهادل الجام ية وذلك ومقام لما تقدرل وزارل العم .

أن لا بكون متهمام أو س ق الحكن عليه مي قضية سياسية أو جريمـة مخلـة  -د
، ومي حال مان طالـة التـرخيص بالشرع أو الأمانة ما لن بكن قد رد اعتيارل



 (الثانى والتسعون العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد  
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 شخصام اعتياريام فيجة توامر ذال الشروأ فيمن اتولى لدارل ذاا النشاأ.

بجـــة أن اتةـــر   ـــاحة التـــرخيص لإدارل المكتـــة بنةســـه للا مـــي الحـــالا   -ه
ــك  ــو ذلـ ــرخيص أو نحـ ــاحة التـ ــةر  ـ ــة سـ ــ لأ حالـ ــة، مثـ ــتثنائية المنقتـ الاسـ

ه، ويكون ذا  ـلاحيا  ماملـة فيةوض عندئا سعودبام بلادارل المكتة نيابة عن
 بخصوو مسنوليا  ومنسوبي المكتة وعلمائه والجها  المختصة.

بجــة علــى طالــة التــرخيص أن بقــدم  ــمانام بنكيــام مســتمرام بم لــ   لا مائــة  -و
 ألر ريال قاب  للدم، مي أ  وقت.

بقـــدم طلـــة التـــرخيص مرمقـــام بالو ـــائق والمســـتندا  اللازمـــة لمكتـــة العمـــ   -ز
ــة  مــ،المخــتص وعليــه ر  ــة الــوزارل للشــنون العمالي العلــة والمســتندا  لومال

 مشةوعام برأبه.

 الفرع الثاني 
 شروط الاستقدام وضوابطه: 

من خـدم المنـازل، ذـو آليـة لتـومذر أو لزيـادل العـرض  استقدام العمالة الوامدل
. وأذـن شـروأ (1)مي سول العم  من المهن التي لا تتوامر بقدر ماع مـن المـواطنذن

 لأالاستقدام
بجة ألا اند  الاستقدام للى منامسة العمالة الأردنية والسـعودبة مـي مهنـة  -1

 .(2)أو حرمة أو نشاأ معذن
لا بعــد عجــز  ــاحة العمــ  عــن اســتقعاب العمــال الأردنذــذن والســعوداذن   -2

 .(3)م ررام للموامقة له على الاستقدام

ذــر لا بجــوز ل ــدار تأشــذرا  اســتقدام تــند  عنــد ل ــامتها للــى العمالــة ر  -3

 
 ( من اللائحا الت ال لا ل ظ م ال مل الس ندي.15ا ظر فو   ا الت رلف: الم دة ) (1)

( من ت للم ن الاستددام ناستخدام غلدر الأرد لدلن ال د مللن فدو الم د زل رقدم 15/1ا ظر: الم دة ) (2)

 ام الس ندلا.( من لائحا شرل ن الاستخد39/1م نالم دة )2015( لس ا 12)

( من ت للم ن الاستددام ناستخدام غلر الأرد للن ال  مللن فو الم  زل  نالم دة 10/2ا ظر: الم دة ) (3)

 ( من لائحا شرل ن الاستددام.39/5)
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الأردنذـذن أو السـعوداذن الموجــودل مـي المنشــأل طاليـة الاســتقدام للـى تــدني 
نسـية الأردنذـذن أو الســعوداذن عـن متوسـط نســ تهن مـي الأنشـعة المما لــة 

 .(1)للنشاأ مو و  الاستقدام

لا تستق   طليا  الاستقدام للا مـن المنشـ   القائمـة معـلام والمسـجلة لـدى   -4
 .(2)مكتة العم 

، مقد تناولها متذـة  ـادر عـن وزارل  وابط استقدام خدم المنازل أما بشأن  
، مــي حــذن لا توجــد مثــ  ذــال الضــوابط مــي الأنظمــة والتعليمــا  (3)العمــ  الســعودبة

الناكمــة للعــاملذن رذــر الأردنذــذن مــي المنــازل، لــاا اــتن الرجــو  بشــأنها للــى الميــادا 
ــة ــي  ررــن أذمي ــانون العمــ  الأردن ــي ق ــواردل م معالجــة ذــال الضــوابط مــي  العامــة ال

الأنظمــة والتعليمــا  الخا ــة بالعــاملذن مــي المنــازل  نظــرام لخصو ــية ط يعــة عمــ  
 خدم المنازل.

 وبالرجو  للى الكتذة المشار لليه آنةام، نجد أن ذال الضوابط تتمث  بالآتيلأ 
( سـنة بالنسـية للرجـ ، 21سن الشخص المعلـوب اسـتقدامه لا بقـ  عـن ) -1

 سنة للخادما  والمربيا . (30ولا بق  عن )
 استقدام الرج  للخادمة بكون بالشروأ التاليةلأ  -2

 أن بكون متزوجام. -أ

 تةويا من وزارل العم  موجه للاستقدام باسن المكتة. -ب

  ورل من بعاقة العائلة. - 

وشدد  الضوابط الخا ة باستقدام خدم المنـازل علـى ل يـا  القـدرل الماليـة   
 

( من ت للم ن الاستددام ناستخدام غلر الأرد للن ال  مللن فو الم  زل  نالم دة 10/3ا ظر: الم دة ) (1)

 شرل ن الاستددام الس ندلا.( من لائحا 39/8)

/أ( من  ظ م ت ظلم المل تب الخ صا ال  ملا فو استددام ناسدتخدام غلدر الأرد لدلن 3ا ظر: الم دة ) (2)

( مدن لائحدا شدرل ن 6( مدن  ظد م ال مدل السد ندي  نالمد دة )15ال  مللن فو الم  زل  نالمد دة )

 الاستددام الس ندلا.

ال م لا الم زللا"  نزارة ال مل  قسم الشمنن ال م للا  الرل ض  لتلب ب  نان: "نناب  استددام  (3)

  د.1432
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 للمستقدم من خلال الآتيلأ
للأســرل الســعودبة اســتقدام خادمــة منزليــة بشــرأ وجــود طةــ  واحــد أو    بجــوز  -أ 

 عم  الزوجة أو مونها طالية ومالك تومر القدرل المالية اللازمة لالك. 

بجوز للأسرل السعودبة استقدام سـائق لذا مانـت الزوجـة أو الابنـة رذـر  -ب
المتزوجــة تعمــ  أو مــان لــدى الأســرل أطةــالام مــي المــداره بشــرأ تــومر 

 ل المالية ذلك.القدر 

للموامقــة علـــى اســتقدام خادمـــة منزليــة  انيـــة مــلان ذلـــك اتعلــة وجـــود  - 
 طةلذن أو وجود زوجة  انية أو لعالة الوالدان م، القدرل المالية.

للموامقة على استقدام سـائق  ـان اتعلـة وجـود أاثـر مـن زوجـة وأبنـاء  -د
 بالمداره أو بنا  رذر متزوجا  بعملن م، القدرل المالية.

لك  مواطن بعاني من العجز بس ة السـن أو المـرض أو الإعاقـة  اوامق -ه
ذــو أو أحــد أمــراد أســرته ممــن بعــولهن شــرعام اســتقدام ســائق أو خادمــة 
منزلية أو ممر ة حسة الحاجة وبعد تقدبمه لتقريـر ط ـي اث ـت حالتـه 

 وحاجته بشرأ تومر القدرل المالية.

مي تلك الحـالا  علـى  مي رذر الحالا  السابقة ارج، للى الوزارل للنظر -و
  وء مععياتها.

مي جمي، الحـالا  المشـار للذهـا أعـلال بجـة أن اث ـت المسـتقدم قدرتـه  -ز
المالية على دمـ، الأجـر سـواء مـن جهـة عملـه، أو مـن أ  جهـة ماليـة 

 على ألا بق  دخله الشهر  عن الحالا  التاليةلأ

 ( ريال سعود .3500حالة الاستقدام الأولى ) (أ

 ( ريال سعود .8000لثانية )حالة الاستقدام ا (ب

 ( ريال سعود .12000حالة الاستقدام الثالثة ) (ت

 ( ريال سعود .20000حالة الاستقدام الرابعة ) (ث
وان زاد عـــن أربـــ، حـــالا  مـــلان العلـــة بعـــرض علـــى وزارل العمـــ ، وبالنســـية 
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للمواطن الا  لا بعم  بوكيةة حكومية أو بقعا  خـاو، أو لـي  لـه عمـ  مـرخص 
ر  المةعـول، عليـه تقـدبن ل يـا  حسـاب بنكـي لمـدل سـتة أشـهر لا بسج  تجـار  سـا

 بق  ر ذدل الشهر  عن القائمة أعلال.
 الفرع الثالث 

 ( 1) التزامات مكاتب الاستقدام بخصوص العمال الذين تم استقدامهم 
 وتتمث  ذال الالتزاما  بالآتيلأ 
الموحـد  اتعذن على المكاتة الالتزام بالأحكام الواردل بنموذ  عقد التوسط -1

 وعقد تقدبن خدما  عمالية المعتمدان من وزارل العم .

بجـة أن اتضـمن العقـد الــا  بحـرر مـ، العامــ  علـى العنا ـر الجوذريــة  -2
وبــالأخص الأجــر والمذــزا  التــي اتةــق علذهــا ونــو  العمــ  ومكانــه ومــدل 
العقد، وتكون تأشـذرل دخـول العامـ  للمملكـة الأردنيـة أو السـعودبة باسـن 

 الا  طلة الاستقدام.  احة العم 

ــتقدامه  -3 ــ  اسـ ــ  مقابـ ــن العامـ ــ  مـ ــى أ  م لـ ــة أن اتقا ـ ــوز للمكتـ لا بجـ
 ويحص  المكتة على أتعابه من  احة العم .

لا بجــوز للمكتــة لاــواء مــن توســط مــي اســتقدامهن مــن العمــال مــن مئــة  -4
النســـاء أو العمـــ  علـــى تـــأجذر خـــدماتهن، ويلحـــ  ذنـــا أن ذـــاا الالتـــزام 

لاســتقدام لا اتنــاول ســوى العــاملا  دون العمــال المةــروض علــى مكتــة ا
الــامور، ونعتقــد أن منــ، تــأجذر الخدمــة لل ذــر اتنــاول العمــال والعــاملا   

 لأن الحكمة من المن، متومرل مي الحالتذن.

بجة علـى المكتـة أن اتحـرى فـيمن اتعامـ  معهـن مـي الخـار  أن بكونـوا  -5
 من ذو  السمعة العذية.

لعامـ  ق ـ  التعاقــد معـه كـروع الم يشــة بجـة علـى المكتـة أن او ــح ل -6
 

( من  ظ م ت ظلم المل تب الخ صا ال  ملا فو استددام ناستخدام 13  12  11  8  7ا ظر: المناد ) (1)

( من ت للم ن الاستددام ناسدتخدام غلدر 6  5  4  3غلر الأرد للن ال  مللن فو الم  زل  نالمناد )

 ( من لائحا شرل ن الاستددام الس ندلا.29  27  25  24م  نالمناد )2015د للن لس ا الأر



 (الثانى والتسعون العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد  
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 والتقالذد المتيعة مي المملكة الأردنية أو السعودبة بحسة الأحوال.

علــى المكتــة أن بختــار العمــال مــن ذو  الكةــاءا  والخ ــرا  الجذــدل ق ــ   -7
 استقدامهن.

خلامـام لمكاتـة  –نلاح  أن مكاتة الاستقدام مي المملكة العربية السـعودبة    
لا زالــت تســذر علــى العقــود المتــومرل  –ي المملكــة الأردنيــة الهاشــمية الاســتقدام م ــ

لـداها، ولـن بصـدر للـى وقتنـا الحا ـر مـن وزارل العمـ  العقـد المسـمى )عقـد خــدما  
( بقولهــالأ لأ 24التوســط(، والــا  نصــت عليــه لائحــة شــرما  الاســتقدام مــي المــادل )

 لإجراءا  التاليةلأتكون ممارسة نشاأ التوسط مي استقدام العمالة ومقام ل
اتلقــى المــرخص لــه مــن  ــاحة العمــ  طلــة اســتقدام عمالــة ا ــرم علــى  -1

أساسه عقدام معه بسمى )عقد خدما  التوسط( ومقـام للنمـوذ  المعـد  مـن 
الــوزارل، تحــدد فيــه التزامــا  العــرمذن وحقوقهمــا، والعــدد المعلــوب مــن 

آخـر اتةـق  العمالة، ومهنهن، ومنذلاتهن، وخ راتهن، وأجورذن، وأ  شـرأ
 عليه العرمان.

بحص  المرخص له على تةويا من  احة العمـ   لتوايـ، عقـد العمـ   -2
 م، العام  نيابة عنه وذلك ومقام للنموذ  المعد من الوزارل.

بقــوم المــرخص لــه بصــةته مةو ــام لصــاحة العمــ  بــلابرام عقــد عمــ  مــ،  -3
التـي العام  مي بلدل، ويلتزم المرخص له بلاحاطة العام  بجميـ، الشـروأ 

 بعلة  احة العم  تومرذا مي العام لأ.

( من اللائحـة نةسـها بقولهـالأ لأالتـزم المـرخص لـه، 62ونصت عليه المادل )  
 والمتعاملذن معه بنماذ  العقود الموحدل المعتمدل من الوزير ومقام للآتيلأ

 نموذ  عقد التوسط لاستقدام العمالة. -1

 نموذ  عقد تقدبن الخدما  العمالية لل ذر. -2

   عقد العم لأ.نموذ -3

 الثاني   المطلب 
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 عقد الخدمة المنزلية بشرط التجربة: 
اتمذز عقد عم  الخدمة المنزلية بأذمية محله، ألا ذو الخدمة التي بقـدمها  

الخادم لصاحة العم ، وذال الخدمة لا بمكن أن تنةك عن شـخص الخـادم، ويضـاع 
ادم بقتضــي أن للــى ذلــك خصو ــية ط يعــة عقــد الخدمــة المنزليــة، لذ لن عمــ  الخ ــ

بكون على توا   مياشر مـ،  ـاحة العمـ  وأمـراد أسـرته، ممـا بمكنـه مـن الاطـلا  
علــى الحيــال الشخصــية لصــاحة العمــ  وأمــراد أســرته، ممــا اتعلــة أن مــون الخــادم 
على سلوك حسن ومةاءل مق ولة، مهاا قد ادم، بصاحة العمـ  للـى اشـتراأ التجربـة 

 للخادم ليقر على سلومه ومةائته.
ــد أن   ــعودبة، نجـــ ــة الســـ ــة المنزليـــ ــال الخدمـــ ــة عمـــ ــى لائحـــ ــالرجو  للـــ وبـــ

المشرعالســعود  قــد عــالذ مســألة شــرأ التجربــة مــي العقــد المــامور، وذلــك بموجــة 
 ( من ذال اللائحة والتي نصت بأنهلأ  5المادل )
بجوز أن اتةق العرمان على و ، عام  الخدمة المنزليـة تحـت التجربـة  -1لأ

ن اومـام بكـون لصـاحة العمـ  خلالهـا أن اتحقـق مـن الكةابـة لمدل لا تزيد على تسعذ
 المهنية لعام  الخدمة المنزلية، وسلامة سلومه الشخصي.

لصاحة العم  لنهـاء العقـد بلارادتـه المنةـردل خـلال مـدل التجربـة دون أ   -2
 مسنولية عليه لذا   ت عدم مةابة عام  الخدمة المنزلية.

زليـة تحـت التجربـة أاثـر مـن مـرل لــدى لا بجـوز و ـ، عامـ  الخدمـة المن -1
 ــاحة العمــ  نةســه، للا لذا اتةــق العرمــان علــى أن بشــت   عامــ  الخدمــة المنزليــة 

 مي عم  مختلر عن عمله الأوللأ.

مــي حــذن لــن اتعــرل نظــام العــاملذن مــي المنــازل الأردنــي للــى عمــ  الخــادم   
تثن خـدم المنـازل لدى  احة العم  تحت التجربـة، وبمـا أن المشـر  الأردنـي لـن بس ـ

مأن الأمر بستدعي رجوعنـا -خلاما للمنظن السعود  -من نعال تع ذق قانون العم 
 لأ( منه، لذ نصت بأنلأ35جة المادل )للى قانون العم  الا  عالذ ذال المسألة بمو 

لصاحة العم  استخدام أ  عامـ  قذـد التجربـة وذلـك للتحقـق مـن مةاءتـه  -أ
ويشـــترأ مـــي ذلـــك أن لا تزيـــد )مـــدل  وامكاناتـــه للقيـــام بالعمـــ  المعلـــوب،



 (الثانى والتسعون العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد  
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التجربــة( مــي أ  حالــة مــن الحــالا  علــى  لا ــة أشــهر، وأن لا بقــ  أجــر 
 العام  قذد التجربة عن الحد الأدنى المقرر للأجور.

بحق لصاحة العم  لنهـاء اسـتخدام العامـ  تحـت التجربـة دون لشـعار أو  -ب
 مكامأل خلال مدل التجربة.

د انتهــاء مــدل التجربــة اعت ــر العقــد عقــد لذا اســتمر العامــ  مــي عملــه بع ــ - 
عم  ولمدل رذر محدودل وتحسـة مـدل التجربـة  ـمن مـدل خدمـة العامـ  

 لدى  احة العم لأ.

ــة مــن خــلال بيــان تعريةــه،    وســندره عقــد الخدمــة المنزليــة بشــرأ التجرب
 وط يعته، وأذمذته، وتمذذزل عن رذرل، وأحكامه، وذلك مي  لا  مرو .

 الفرع الأول 
 عقد الخدمة المنزلية بشرط التجربة وبيان طبيعته وأهميته:   تعريف 

 مستقلة لمةردا  عنوان ذاا الةر ، وعلى النحو الآتيلأ نخصص مقرل 
 تعريف عقد الخدمة المنزلية بشرط التجربة: -أولا

ذو اتةال بذن  احة العم  وعامـ   -بشرأ التجربة-عقد الخدمة المنزلية  
ــر  ــة، بضــمنال مت ــرر الشــرأ الخدمــة المنزلي ــى أن مــن تق ــة، بمعن ــار أو التجرب ل للاختي

لمصلحته بمكنه التأاد من مدى ملاءمة العقد له خلال تلك الةترل، ملاذا وجـد أن ذـاا 
العقد بحقق مصالحه المقصودل مضى قدمام مي تنةذـال، واذا وجـد الأمـر علـى خـلاع 

 ــها ذــاا ذلــك اســتخدم الشــرأ المقــرر لمصــلحته للــتخلص مــن الالتزامــا  التــي بةر 
العقـــد بشـــرأ أن اـــتن ذـــاا الـــتخلص ق ـــ  انقضـــاء متـــرل الاختيـــار )التجربـــة( المتةـــق 

 .(1)علذها
ــادل )  ــى المـ ــالرجو  للـ ــا وبـ ــ  ذنـ ــي، أن 35الاحـ ــ  الأردنـ ــانون العمـ ــن قـ ( مـ
برأانـا  –الأردني قد جع  ذاا الشرأ لمصلحة  ـاحة العمـ ، ولكـن لا اوجـد  المشر 

 
م  1991د. أحمد حسن البرعو  النجلز فو الدد  نن الاجتمد عو  دار ال هندا ال ربلدا  الدد  رة   (1)

 .210ص
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ن ذـاا الشـرأ لمصـلحة الخـادم أبضـام، وذـاا مـا ما بمن، مـن الاتةـال علـى أن بكـو –
( من اللائحة بأن جع  ذـاا الشـرأ لمصـلحة 5/1السعود  مي المادل ) معله المشر 

 العرمذن.
معقد الخدمة المنزلية بشرأ التجربة، ذو اتةال بذن  احة العمـ  والخـادم،  

للتأاـد  اتعهد بموجيه الخـادم بالعمـ  لـدى  ـاحة العمـ  تحـت التجربـة لمـدل معذنـة 
 من مدى  لاحذته ومةاءته للعم  المنزلي المعلوب.

 طبيعة عقد الخدمة المنزلية بشرط التجربة: -ثانيا
ــانوني  ــه الق ــت آراء الةق ــد تياان ــرأ   (1)لق ــد، للا أن ال ــة ذــاا العق بصــدد ط يع

ااذة للى أن عقد الخدمة المنزلية تحت التجربة ذو عقد معلق علـى  (2)الراجح مقهام 
ذو ق ول  احة العمـ  والخـادم الاسـتمرار مـي العقـد، بحذـك ت ـدأ آ ـار  شرأ ماسخ،

سريان العقد اعتيارام من لحظـة الإبـرام، مذتسـنى اختيـار وتجربـة الخـادم وتقريـر مـدى 
 ق ول  احة العم  أو الخادم الاستمرار مي العقد من عدمه.

 أذمية شرأ التجربة مي عقد الخدمة المنزليةلأ  - الثا
تضمذن عقد الخدمـة المنزليـة شـرأ تجربـة بحقـق الكثذـر مـن لا شك مي أن  

المزابا لعرمي العقد، فيسـتعي،  ـاحة العمـ  مـن خـلال متـرل التجربـة ذـال أن اتأاـد 
مــن الكةابــة المهنيــة للعامــ ، ومــدى قدرتــه علــى القيــام بالعمــ  المســند لليــه، ومــدى 

ممـا أن الخـادم سلامة سلومه الشخصي وذـاا ذـو المهـن مـي عقـد الخدمـة المنزليـة، 

 
 ء ن بدا تاصللاً حنل   ه الآراء ا ظر: د. حس م الدلن الأ نا و  شرح قد  نن ال مدل  م ب دا أب د  (1)

عدددد ال مددل فددو الددد  نن  ؛ ن د. محمددند جمدد ل الدددلن زلددو 348م  ص1991حسدد ن  الددد  رة  

؛ ن د. حسدن 677  صم2005  8المصري  م د ب  الهلئدا المصدرلا ال  مدا لللتد ب  الدد  رة   

 .281  ص3  1983للرة  أصنل ق  نن ال مل  م شأة الم  رف الاسل درلا  

 نن ال مددل الجدلددد  م ب ددا ج م ددا الددد  رة  مصددر  دنن تدد رلخ  د. إلهدد ب إسددم علل  شددرح قدد  (2)

( 12؛ ن د. عبد ال زلز المر سو ن د. ف  ما محمد الرزاز  شرح ق  نن ال مل الجدلد رقم )120ص

 ؛ ن د. أحمد حسن البرعو 120م  ص2014م  ملتبا لللا الحدن   ج م ا الم نفلا  2003لس ا 

شدرح عددد ال مدل الادردي  دار ال هندا ال ربلدا  الدد  رة    2النسل  فو الد  نن الاجتمد عو  ج

أحل م عدد ال مل عن بُ د  دراسا مد ر ا  ملتبا   ؛ ن د. خ لد السلد محمد منسى 430  صم2003

شرح ق  نن ؛ ن د. غ لب الداندي  268  صم2016 - د 1437  2الد  نن نالاقتص د  الرل ض   

 .87  صم2014  3ال مل  دار الثدد فا  الأردن  عم ن   



 (الثانى والتسعون العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد  
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بمكنه من خلال ذلك التحقق من كـروع العمـ  ومـدى ملاءمتـه لقدراتـه وتخصصـه، 
 .(1)والتأاد من أن الأجر الا  اتقا ال اناسة الجهد الا  ا اله معلام 

ــة بالنســية   ــر أذمي ــة أاث ــة العملي ــدو مــن الناحي ــة ت  ــدل التجرب نلاحــ  أن مائ
ي مـن متـرل التجربـة، ذـو اطمئنـان لصاحة العم  مـن الخـادم، لذ لن ال ـرض الأساس ـ

 احة العم  من قدرل الخادم ومةاءته للقيام بالعم  الا  سـوع بسـند لليـه، ومـدى 
 سلامة سلومه الشخصي.

 الفرع الثاني 
 : من المفاهيم المشابهة   عن غيره بشرط التجربة  تمييز عقد الخدمة المنزلية  

بـة، وبـذن التمـرين اني ي عدم الخلط بـذن عقـد الخدمـة المنزليـة بشـرأ التجر  
اللازم لتعلن المهنة أو الحرمة مالدورا  التدري ية التي تعقدذا المنشأل لعمالهـا الجـدد 
لتدري هن على بعا الأجهزل الحداثة، حذك ا رم العقد مي تلـك الحالـة بصـةة نهائيـة 
ولا بجــوز التحلــ  منــه خــلال متــرل التــدرية أو بعــدذا، مــالك اني ــي التمذذــز بــذن عقــد 

ــذن الصــ ي  الخدمــة ــه تلق ــالأخذر بقصــد ب ــدر ، م ــال الت ــة واتة ــة بشــرأ التجرب المنزلي
المتدر  مهنة أو حرمة، بذنمـا العقـد الـا  نحـن بصـددل عقـد مكتمـ  الأرمـان، بقصـد 

 .(2)منه أن اتأاد طرمال أو أحدذما من مدى  لاحية العقد بالنسية له
وعقــد التمــرين  مالةــارل الجــوذر  بــذن عقــد الخدمــة المنزليــة بشــرأ التجربــة 

مي الهدع أو ال رض من م  منهما  ذلك أن الهـدع  –برأانا  –واتةال التدر  بكمن 
الأساسي للعقد محـ  الدراسـة ذـو وقـوع  ـاحة العمـ  علـى مـدى  ـلاحية الخـادم 
للقيــام بالعمــ  المنزلــي الــا  بســند لليــه، ومــدى ســلامة ســلومه الشخصــي، وتحقــق 

مـ  وبذئتـه، ومـدى التناسـة بـذن الجهـد الـا  الخادم مي الوقت نةسه من كروع الع
 ا اله والأجر الا  بقيضه.

 
م  1987  1د. حمدي عبد الرحمن ن د. محمد لحلى م ر  ق  نن ال مل  الدار الج م لا  مصدر    (1)

؛ ن د. محمد إبرا لم ب داري  حم لا ال  مدل فدو فتدرة الاختبد ر  بحدث م شدنر فدو مجلدا 121ص

؛ ن د. 56ص م 2015الشرل ا نالد  نن  ج م ا الإم ران ال ربلدا المتحددة  ال ددد الرابد  عشدر  

  1الدنجلز فدو  ظد م ال مدل السد ندي  م شدنران ج م دا دار ال لدنم  الرلد ض    شناخ الأحمد 

 .30  صم.2015 - د 1436

 .265د. خ لد السلد محمد منسى  مرج  س ب   ص (2)
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مي حذن أن الهدع من عقد التمرين واتةال التـدر  ذـو تعلـن العامـ  لمهنـة  
 أو  ناعة عن طريق عمله تحت لدارل أو لشراع  احة العم .

االك، لا بد  من الإشارل للى  ـرورل عـدم الخلـط بـذن عقـد الخدمـة المنزليـة  
أ التجربة والاختيار الم ـدئي الـا  بجريـه  ـاحة العمـ  للعامـ  ق ـ  لبـرام العقـد بشر 

معـه، مالاختيـار الـا  بجريــه  ـاحة العمـ  للعامـ  المرشــح للعمـ  علـى الحاســوب  
لذتأاد من مةاءته، ممث  ذاا الاختيـار الـا  بجريـه  ـاحة العمـ  بكـون عـادل لةتـرل 

مترل التجربـة متكـون بعـد لبـرام عقـد الخدمـة  قصذرل جدام، وق   التعاقد م، العام ، أما
المنزليـة مــ، عامــ  الخدمــة المنزليـة، وتكــون المــدل طويلــة نسـ يام بالمقارنــة مــ، متــرل 

 الامتحان الم دئي الا  بجريه  احة العم  للعام  المرشح للعم  لدبه.
 الفرع الثالث 

 أحكام عقد الخدمة المنزلية بشرط التجربة: 
( مــن لائحــة عمــال الخدمــة المنزليــة الســعودبة، 5ل )بــالرجو  للــى نــص المــاد

( من قانون العم  الأردنـي، نجـد أنهمـا عالجتـا أحكـام ذـاا العقـد، وعلـى 35والمادل )
 النحو الآتيلأ

 الاتفاق على شرط التجربة: -أولا
اني ــي لاعتيــار عقــد الخدمــة المنزليــة منعقــدام بشــرأ التجربــة  ــرورل اتةــال  

تــن  لبــرام العقــد دون أن اــتن الاتةــال علــى ذلــك، مــلا بجــوز العــرمذن علــى ذلــك، مــلاذا 
لأحدذما أن ادعي أنه لن بقصد لبرام عقد منجز، وانما قصد لبرام عقـد خدمـة منزليـة 

 .(1)تحت التجربة
 لكن، ذ  بأخا الاتةال على مدل التجربة مي العقد نة  الحكن؟  
قــد مــن الأمــور للــى أن الاتةــال علــى مــدل الاختيــار مــي الع (2)اتجــه الــيعا 

 الضرورية، وارةاله بجع  العقد من ق ذ  عقود العم ، وذلك انعلاقـام مـن أن المشـر 
 

 .117م  ص1983  4د. محمد لبلب ش ب  شرح ق  نن ال مل  دار ال هنا ال ربلا  الد  رة    (1)

؛ ن د. إلهدد ب 67م  ص1962علل غدد  م  قدد  نن ال مددل  ملتبددا عبددد الله نبهددا  مصددر  د. إسددم  (2)

 .120إسم علل  مرج  س ب   ص



 (الثانى والتسعون العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد  
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قد تعلة تلك الشكلية مي العقد حمابة للعامـ ، ولقـد انتقـد ذلـك الاتجـال لأنـه انعـو  
على م الال لا م رر لها وفيـه لذـدارام لإرادل المتعاقـدان التـي اتجهـت للـى جعـ  العقـد 

ر، ممـا أن حمابــة العامـ  قــد  ـمنها المشــرعوذلك بتحداـدل حــدام أقصــى تحـت الاختيــا
لمدل الاختيار، ومن  ن اتـرجح أنـه لا بشـترأ تحداـد مـدل الاختيـار مـي العقـد لو ـةه 

، وقـد لا (1)بأنه عقد عم  تحت الاختيار، وذلـك ااتةـاء بالاتةـال علـى شـرأ الاختيـار
ار ررـن الـنص علـى شـرأ الاختيـار اتن الاتةال بذن العـرمذن علـى تحداـد مـدل للاختي ـ

 و  وته، مه  اترتة على ذلك المساه بعقد الخدمة المنزلية بشرأ الاختيار؟ 
للى بعلان شـرأ التجربـة وبعـلان العقـد وذلـك لعـدم تعذـذن  (2)ااذة اليعا 

 محله، خا ة أن أذن ما اتمذز به ذلك العقد ذو تضمذن العقد لمدل التجربة.
للـى أن لرةـال المتعاقـدان لمـدل الاختيـار لا  (3)رولقد ذذـة اتجـال مقهـي آخ ـ 

بم  بشرأ الاختيار ولا بع يعة العقد )اعقد رذـر بـا (، ويرجـ، السـ ة مـي ذلـك أن 
لـن بقصـد بتحداـد مـدل الاختيـار بعقـد الخدمـة المنزليـة، أن تكـون تلـك المـدل  المشر 

منزليـة تحـت  شرطام جوذريام لصحة شرأ الاختيار، وتكذي  العقد على أنه عقد خدمة
الاختيار، أو تكون المدل فيه شرطام لازمام لإ يا  ذاا الشرأ مـي العقـد، ارجـ، بشـأنه 
الى لرادل المتعاقدان فيمـا اذا انصـرمت الـى عقـد خدمـة منزليـة تحـت الاختيـار، معقـد 
رذر با  ورذر نهائي، مـ، مراعـال عـدم جـواز أن تزيـد تلـك المـدل المحـددل للاختيـار 

 ي القانون الأردني، وتسعون اومام مي النظام السعود .عن  لا ة أشهر م
ــة مــي عقــد   ــى شــرأ التجرب ــأن بكــون الاتةــال عل ــا نــرى ب ونحــن مــن جان ن

الخدمــة المنزليــة  ــريحام، وأن اــنص عليــه مــي العقــد  لأن مثــ  ذــاا الشــرأ تترتــة 
عليــه آ ــار مهمــة، تتمثــ  مــي قــدرل  ــاحة العمــ  لنهــاء العقــد دون احتــرام للقذــود 

كلية المةرو ــة علــى  ــاحة العمــ  عنــد لنهــاء عقــد العمــ  رذــر محــدد المــدل، الش ــ
 

؛ ن د. عبدد الله مبدرنف ال جد ر  مبد در تشدرل  ال مدل 117د. محمد لبلب ش ب  مرج  س ب   ص (1)

 .220م  ص2004  1م  دار ال هنا ال ربلا  الد  رة   2003لس ا  12نفد ً لأحل م الد  نن 

  م1991شددرح قدد  نن ال مددل  م ب ددا أب دد ء ن بددا حسدد ن  الددد  رة  د. حسدد م الدددلن الأ ددنا و   (2)

  2؛ ن د. أحمددد الزقددرد  شددرح قدد  نن ال مددل  دار أم الدددرى  الم صددنرة  مصددر   353-352ص

 .113م  ص1993

و الدد  نن ؛ ن د. أحمد عبد التناب محمدد بهجدن  درنس فد 283د. حسن للرة  مرج  س ب   ص (3)

 .415م  ص1989الاجتم عو  دار ال هنا ال ربلا  
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لهاا ملان ذاا التةسذر بحقق حمابة للخادم وذو العرع الض ي  اقتصادبام مـي العقـد 
لهاا نجـد أن  –بقواعد من النظام العام  وذاا الض ر ذو الا  برر تدخ  المشر  –

 ( من اللائحة.5المادل ) السعود  قد انحاز لهاا التةسذر بموجة المشر 
 تحداد مدل التجربةلأ  - انيا

( مـن اللائحـة السـعودبة 5لقد تن  تحداد مـدل التجربـة بموجـة نـص المـادل ) 
 ( من قانون العم  الأردني بثلا ة أشهر.35بتسعذن اومام، ومي المادل )

ــة   ــد الخدمـ ــة مـــي عقـ ــدل التجربـ ــد أقصـــى لمـ ــد حـ ــة مـــن تحداـ وترجـــ، الحكمـ
الأردنـي مـي سـد اليـاب أمـام  ـاحة  السـعود  والمشـر  غية المشر المنزلية، للى ر 

العمــ  للتحااــ  علــى أحكــام ذــاا العقــد، مــلا بعمــد للــى لبــرام عقــود مــ، الخــدم تحــت 
ــتمكن مــن لنهــاء العقــد مــي أ  وقــت دون ســابق لخعــار، ودون حصــول  التجربــة لذ

 .(1)العام  على أ  مكامأل لأمما بجع  مرمز العام  قلقام ورذر مستقرلأ
ولكن ما حكن المدل المتيقية بعد انتهاء ذال المدل، مه  بكون عقد الخدمـة  

 المنزلية خلالها عقد محدد المدل أم عقد رذر محدد المدل؟ 
ت ـــدو أذميـــة ذلـــك التســـالل لاخـــتلاع قواعـــد لنهـــاء عقـــد الخدمـــة المنزليـــة  

لنهاء ذـاا العقـد  بالإرادل المنةردل مي م  من الحالتذن، مةي حذن التزم المتعاقد بعدم
المحدد المدل ق   حلول أجله للا لوجود كرع مشرو  ا يح له الإنهاء، مأنه لا التـزم 
عند لنهاء العقد رذر المحدد المدل للا بس ق لخعار العرع الآخر برر تـه مـي لنهـاء 

 العقد بوقت ماع.
/ ( مــن 35الأردنــي ذــال الحالــة، مــنص مــي المــادل ) وقــد عــالذ المشــر  
عم  على أنهلأ لألذا استمر العامـ  مـي عملـه بعـد انتهـاء مـدل التجربـة اعت ـر قانون ال

العقد عقد عم  ولمدل رذر محدودل وتحسـة مـدل التجربـة  ـمن مـدل خدمـة العامـ  
 لدى  احة العم لأ.

( مـن 5مي حذن لن بعالذ المشر  السعود  ذال المسـألة مـي نـص المـادل ) 

 
م  2016-ه1437  4د. عبد الله مبدرنف ال جد ر   ظد م ال مدل السد ندي  دار اللدنثر  الرلد ض    (1)

 .221ص



 (الثانى والتسعون العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد  
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ــة، ولا مــي نــص  ( مــن نظــام العمــ  54، 53المــادتذن )لائحــة عمــال الخدمــة المنزلي
 اللتان تتعلقان بعقد العم  تحت التجربة.

ونرى من جان نا أن مسلك المشـر  الأردنـي قـد جانيـه الصـواب  ذلـك أن مـا  
ــامى مــ،  ــدام رذــر محــدد المــدل اتن ــة عق ــار العقــد مــي ذــال الحال ــه مــن اعتي ذذــة للي

نـه عقـدام محـدد المـدل، لـاا خصو ية عقد الخدمة المنزلية المستمدل من ط يعته  مو 
لا بد  من معالجة ذـال المسـألة بموجـة أحكـام خا ـة مـي النظـام الخـاو بالعـاملذن 

/ ( مـن قـانون العمـ  الأردنـي للتع ذـق 35مي المنازل  لعـدم ملاءمـة نـص المـادل )
 على ذال المسألة.

ونقترك ذنا اعتيار عقد الخدمة المنزلية مي حال اسـتمرار الخـادم مـي عملـه  
عــد انتهــاء مــدل التجربــة ذــو عقــد محــدد المــدل، لذ نــرى أنــه بجــة تةســذر مقصــود ب

العرمذن على ذاا الأساه، ملاذا ت ذن أنهما قد قصدا أن تعد المدل الزائـدل عـن المـدل 
المقررل نظامام وقانونام، ذي مدل للعقد نةسه بعد انتهاء مترل التجربة مانـت تلـك المـدل 

المـدل، واذا لـن اث ـت انصـراع لرادل العـرمذن علـى  ذي مدل لعقد خدمـة منزليـة محـدد
النحو السابق، معندذا نكون أمـام عقـد رذـر محـدد المـدل  مـون أن الأ ـ  مـي عقـد 
الخدمة المنزلية أنه من ق ذ  عقود العم  محدد المدل، ويق، عةء الإ يا  علـى مـن 

 دل.ذو عقد رذر محدد الم،ادعي أن العقد المامور خلال تلك المدل الزائدل
 ل يا  شرأ التجربةلأ  - الثا

بخضـــ، ل يـــا  شـــرأ التجربـــة الـــوارد مـــي عقـــد الخدمـــة المنزليـــة للـــى ذا   
القواعد التي تحكن ل يا  العقـد المـامور، وذـال القواعـد ذـي ذاتهـا التـي تحكـن عقـود 

 العم  الأخرى.
ــد العمــ    ــا  عق ــدما و ــعا قواعــد ل ي ــي والســعود  عن لن  المشــرعان الأردن

انون العم  خرجا علـى القواعـد العامـة المقـررل مـي التصـرما  القانونيـة، الخا عة لق
/أ( عمــ  أردنــي علــى أنــهلأ لأبجــة أن اــنظن عقــد العمــ  بالل ــة 15منصــت المــادل )

بجــوز  العربيــة وعلــى نســختذن علــى الأقــ  بحــتة  مــ  مــن العــرمذن بنســخة منــه ذــو
 بحرر العقد متابةلأ.للعام  ل يا  حقوقه بجمي، طرل الإ يا  القانونية لذا لن 

( عمــ  ســعود  بأنــهلأ لأبجــة أن بكتــة عقــد العمــ  مــن 51ونصــت المــادل ) 
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نسختذن، ويحتة  مـ  مـن طرفيـه بنسـخة، ويعـد العقـد قائمـام ولـو مـان رذـر مكتـوب، 
ومي ذـال الحالـة بجـوز للعامـ  وحـدل ل يـا  العقـد وحقوقـه التـي نشـأ  عنـه بجميـ، 

 طرل الإ يا لأ.
لسابقذن أن الكتابة مـي عقـد العمـ  ليسـت رمـن مـن اتضح لنا من النصذن ا 

أرمانه، لأن عقـد العمـ  مـن العقـود الر ـائية التـي لا اتعلـة تـوامر ايامهـا أ  شـك  
خـاو، وذــاا انصــرع للـى عقــد الخدمــة المنزليـة، مالكتابــة ذنــا مـي عقــد العمــ  ذــي 

ادتذن وسذلة للإ يا ، ومما ادل علـى أنهـا ليسـت رمـن مـن أرمـان العقـد أن  نـص الم ـ
ســالةتا الــامر أجــاز للعامــ  ل يــا  العقــد بكامــة وســائ  الإ يــا  القانونيــة، ومثــ  ذــال 
الإجازل من المشرعذن الأردني والسعود  للعام  بعـد دلـذلام علـى أن الكتابـة مـي عقـد 
العم  ليست رمنام، ب  ذي وسـذلة لإ يـا  العقـد، وذـال الأحكـام تع ـق مـن بـاب أولـى 

 مة المنزلية.  على الخادم مي عقد الخد
واسقاطام لمـا سـ ق علـى عقـد الخدمـة المنزليـة، مـلان الخـادم بسـتعي، ل يـا    

شرأ التجربة بجمي، وسـائ  الإ يـا ، ذـاا مـن جانـة الخـادم، أمـا ل يـا  الشـرأ مـن 
جانــة  ــاحة العمــ ، مــلا بســتعي، ل يــا  عقــد الخدمــة بشــرأ التجربــة للا بالكتابــة، 

ــن اوجــد عقــد مكتــوب،  ــن لذا ل ــام مــن شــرأ ومــن   ــام، ولكنــه خالي أو مــان العقــد مكتوب
التجربــة، ملــن اــتمكن مــن ل يــا  ذــاا الشــرأ بأبــة وســذلة أخــرى، ويعــد العقــد عندئــا  

 .(1)نهائيام 
عدم جواز تعيين الخادم تحت التجربة أكثر من مرة واحدددة عنددد  دداحب  -رابعا

 عمل واحد:
الخدمـة المنزليـة ( من لائحة عمال 5/3عالذ المشر  السعود  مي المادل ) 

ذــال المســألة، مــي حــذن لــن اتعــرل لهــا المشــر  الأردنــي  ررــن أذمذتــه مــي الواقــ، 
 العملي.
ــة الخــادم مــن أن بقــوم  ــاحة العمــ    ــنص ذــي حماب والحكمــة مــن ذــاا ال

بالتعاقد معه بشرأ التجربة، لذنهي العقد ق ـ  انقضـاء ذـال المـدل دون لشـعار ودون 
 

؛ ن د. 160د. عبد الندند لحلى  شرح ق  نن ال مل  دار الالر ال ربو  الدد  رة  دنن تد رلخ  ص (1)

 .34؛ ن د. شناخ الأحمد  مرج  س ب   ص270   صحسن للرة  مرج  س ب 
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معه مرل أخرى تحت التجربـة متخلصـام مـن الالتزامـا   مسنولية، ومن  ن بعذد التعاقد
المةرو ة عليـه عنـد لنهـاء العقـد رذـر محـدد المـدل، أو بمعنـى آخـر محتةظـام بحقـه 

، مـأراد المشـر  السـعود  بهـاا الـنص أن بسـد بـاب التحااـ  علـى (1)مـي لنهـاء العقـد
 أحكام النظام أمام  احة العم .

العمــ ، بعنــي عــدم جــواز تجداــد مــدل  وذــاا القذــد الــوارد علــى لرادل  ــاحة 
التجربة، حتى ولو مانت تلك المدل المتةق علذها قد حـدد  بأقـ  مـن المـدل القصـوى 

( مـن اللائحـة المـامورل وذـي تسـعذن اومـام، ممـا أنـه 5المنصوو علذها مي المادل )
لا بجوز لعادل تعذذن الخادم لدى  ـاحة العمـ  بشـرأ التجربـة، لهـاا مـلاذا حـد  أن 

مدل التجربة، أو أعاد  احة العم  تعذـذن الخـادم بشـرأ التجربـة مـرل أخـرى،  جدد 
، ويتحــول للــى عقــد خدمــة (2)مـلان العقــد الجداــد بعت ــر عقـدام خاليــام مــن شــرأ التجربـة

 .(3)منزلية
لن  القذد المةروض على  احة العم  من لعـادل التعاقـد مـ، الخـادم بشـرأ  

م الخــادم لأدائــه، لهــاا مــلاذا مشــلت تجربــة التجربــة منــوأ بوحــدل العمــ  الــا  اســتخد
الخادم مي عم  معذن، ملي   مة ما بمن، من التعاقد م، الخادم بشرأ التجربـة مـرل 
أخرى للقيام بعم  جداد بعر ـه عليـه  ـاحة العمـ ، ولكـن بشـترأ أن بكـون العمـ  
ــام  ــام النظـ ــى أحكـ ــ  علـ ــ هة التحااـ ــي شـ ــا انةـ ــ  الأول بمـ ــن العمـ ــر عـ ــاني مختلـ الثـ

   لأن ذــاا الحكــن اراعــي مصــلحة الخــادم، حذــك بةســح المجــال أمامــه مــرل الســعود
أخرى لعله اث ت جدارته، ويتمكن من الحصول على مر ة عم  لـدى  ـاحة العمـ  

( مـن لائحـة عمـال الخدمـة 5نةسه، وذاا ما نصت عليه ال يارل الأخذرل مـن المـادل )
يــة مــي عمــ  مختلــر عــن المنزليــة الســعودبةلأ لأعلــى أن بشــت   عامــ  الخدمــة المنزل

 عمله الأوللأ.
 
 إنهاء عقد الخدمة المنزلية بشرط التجربة: -خامسا

 
 .135م  ص1987د.  م م محمد محمند  ق  نن ال مل  الدار الج م لا  الإسل درلا   (1)

 .161د. عبد الندند لحلى  مرج  س ب   ص (2)

 .213د. أحمد حسن البرعو  مرج  س ب   ص (3)
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بستعي، طرما العقد لنهاء ذـاا العقـد مـي أ  وقـت خـلال متـرل التجربـة، مـلاذا  
اـان  ـاحة العمـ  ذـو  ـاحة الميـادرل الأولـى مـي لنهـاء العقـد، مـلا التـزم بلاخعـار 

ــار لـــي  مـــن مســـتلزما  العقـــد خـــلال متـــرل  الخـــادم برر تـــه مـــي ذلـــك، لذ لن الإخعـ
، لأومـي حالـة (1)التجربة، مما أنه رذر ملتـزم مـالك بثمـة تعـويا مقابـ  ذلـك الإنهـاء

 .(2)لنهاء العقد من جانة الخادم ملا التزم مالك بأ  التزام مما س قلأ
 ( مـــن اللائحـــة المـــامورل أن المشـــر 5/2نلاحـــ  مـــن خـــلال نـــص المـــادل ) 

قــد قذــد مكنــة  ــاحة العمــ  مــي لنهــاء عقــد  –ر   الأردنــي خلامــام للمش ــ –الســعود  
الخدمـة المنزليـة بشــرأ التجربـة دون مســنولية لذا   ـت عـدم مةابــة الخـادم مــي أداء 

 العم  المنزلي.
أما لذا   ت أن الأسياب التي دمعت بصاحة العمـ  للـى لنهـاء عقـد الخدمـة  

داء العمـ  المعلـوب منـه، مـلان المنزلية بشرأ التجربة لا علاقة لهـا بكةابـة الخـادم لأ
الإنهاء مي ذال الحالة بعت ر لنهـاءم تعسـييام، ويلـزم  ـاحة العمـ  بتعـويا الخـادم. 

  
ومي قرار  در حداثام عن لجنة تسـوية خلامـا  عمـال الخدمـة المنزليـة مـي  

وزارل العم  السعودبة جاء فيهلأ لأأن لنهاء عقد الخـادم مـان تعسـييام لأنـه مـان مقـررام 
ــرب زواجــهبســ ة  ــه (3)ق ــي لحقــت ب ، ممــا بســتوجة معــه الضــمان عــن الأ ــرار الت

 .لأ..ويتحملها  احة العم 

 
/ب( من ق  نن ال مدل 35الس ندي  نالم دة )( من لائحا عم ل الخدما الم زللا 5/2ا ظر: الم دة ) (1)

 الأرد و.

م  5،2010  م شدأة الم د رف  الاسدل درلا  1د. محمد لبلب ش ب  شرح ق  نن ال مل  مد ،    (2)

 .123ص

 د  فو الدنلا ال م للا رقدم 23/4/1437قرار لج ا تسنلا خلاف ن عم ل الخدما الم زللا  ت رلخ  (3)

 ل ض )غلر م شنر(. د  نزارة ال مل  الر13/1437
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 المبحث الثاني 
 انعقاد عقد الخدمة المنزلية. 

ا ـرم عقــد الخدمــة المنزليــة دائمــام بـذن الخــادم و ــاحة العمــ ، وذــاا العقــد،  
قانونيــة للا بتــوامر ا ذــرل مــن عقــود العمــ  الأخــرى، لا انعقــد  ــحيحام منتجــام لآ ــارل ال

ــة لإبرامــه، والمحــ ،  ــذن طــرمذن ذ  أذلي ــود، وذــي الر ــا ب ــي العق الأرمــان العامــة م
 والس ة.
وعلـــى ذـــاا مـــلان  دراســـتنا لهـــاا الميحـــك تنقســـن للـــى معل ـــذن، نتنـــاول مـــي  

المعلــة الأول أطــراع العقــد المــامور، ومــي المعلــة الثــاني أرمــان الانعقــاد وشــروأ 
 الصحة.

 الأول   المطلب 
 ف عقد الخدمة المنزلية طرا أ 

ذنــاك طرمــان رئيســيان مــي عقــد الخدمــة المنزليــة، ذمــالأ الخــادم، و ــاحة  
العم ، وسوع نقوم بدراسة العرع الأول مي الةر  الأول،  ـن نتنـاول العـرع الثـاني 

 مي مر   ان.
 الفرع الأول 
 الخادم 

 لن اليحــك مــي الخــادم معــرع أول مــي عقــد الخدمــة المنزليــة اتعلــة بيــان 
معنــال، وتو ــيح المعــااذر التــي تســاعدنا مــي تحداــد مةهــوم خــدم المنــازل، ومــن  ــن 
بيـــان مـــن ذـــن مـــي حكـــن ذـــنلاء الخـــدم، وذلـــك مـــي  ـــوء القـــانون الأردنـــي والنظـــام 

 السعود  والةقه الإسلامي.
 معنى الخادم في عقد الخدمة المنزلية: -أولا

العقـــد المـــامور،  تنـــاول المشـــرعان الأردنـــي والســـعود  تعريةـــام للخـــادم مـــي 
( مــن نظــام العــاملذن مــي المنــازل الأردنــي بــأنلأ 2وســمال )العامــ (، منصــت المــادل )

لأالعامــ  ذــو عامــ  المنــزل أو العــاذي أو اليســتاني أو مــن مــي حكمهــن والــا  بعمــ  
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 مي خدمة  احة المنزل بصةة مستمرللأ.
( 1ل )وقد سمال المشر  السعود  بـ )عام  الخدمة المنزلية(، ونصت المـاد 

من لائحة عمال الخدمة المنزليـة بـأنلأ لأعامـ  الخدمـة المنزليـة ذـو مـ  شـخص ذ  
 ةة ط ي ية اند  خدمة منزلية مياشرل أو رذر مياشـرل للـى  ـاحة العمـ ، أو أ  
مرد من أمراد أسرته، ويكون أ ناء أدائه الخدمة تحت لشراع وتوجيه  ـاحة العمـ ، 

ليـة، أو العامـ  المنزلـي، أو السـائق الخـاو، أو من بقوم مقامـه، مثـ  العاملـة المنز 
أو اليســتاني، أو الحــاره المنزلــي، ومــن مــي حكمهــن، وعنــد اســتخدام ييــارل عامــ  
الخدمـة المنزليـة مـي ذـال اللائحـة ملانـه بقصــد بهـا عامـ  الخدمـة المنزليـة ومـن مــي 

 حكمهلأ.
ــتعملوا مـــي   ــا اسـ ــ (، وانمـ ــ  )عامـ ــاء المســـلمون لةـ ــامر الةقهـ ــن اـ ــاا ولـ ذـ

ةاتهن للتع ذـر عـن الخـادم لةـ  )الأجذـر(، وذـو مـن أجـر نةسـه مـدل معلومـة، أو تعري
 .(1)لعم  معلوم

وقــد ذمرنــا ســابقام بــأن الأجذــر مــي الةقــه الإســلامي علــى نــوعذنلأ الأجذــر  
المشــترك، والأجذــر الخــاو، والأخذــر ذــو الــا  بعنذنــا مــي تحداــد مةهــوم الخــادم مــي 

 عقد الخدمة المنزلية.
قهاء المسلمون مي تعري  الأجذر الخـاو، مكـ  مـاذة مـن وقد اختلر الة 

مااذة الةقـه عـرع الأجذـر الخـاو بـالنظر للـى  ـةة معذنـة مـن  ـةاته، مـالخلاع 
 بذنهن خلاع تنو  لا خلاع تضاد، وسأبذن ذلك مي م  ماذة على حدل.

 تعريف الأجير الخاص في المذهب الحنفي: -أ
الـا  بسـتحق الأجـرل بتسـلين نةسـه معرمه العداد من علماء الحنييـة بأنـهلأ لأ 

 .(2)مي المدل وان لن بعم لأ
مهاا التعري  سلط الضوء علـى جوانـة الأجـرل والتي يـة والـزمن، ولكـن ذـاا  

 
د. محمد ل دنب الد لني  الأجلر الخ ص  حدنقه نناجب ته  م شنران الج م ا الإسلاملا  المدل ا  (1)

 .14م  ص2010 - د 1431  1الم نرة   

د 1420  1ا ظر: الب  لا شدرح الهدالدا لل ل دو  دار اللتدب ال لملدا  بلدرنن    (2)   9م  ج2000 - د

 .386ص



 (الثانى والتسعون العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد  
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التعريــ  لــن ا ــذن الم يــار الوا ــح للتةريــق بــذن الأجذــر الخــاو وبــذن رذــرل، مكيــ  
للعمـ ، للا لذا نعلن أن ذاا الأجذر الخاو بستحق الأجر بتسلين نةسـه، أو بتسـليمه 

عرمت ذ  ذو أجذر خاو أو مشـترك، وذنـاك تعريـ  آخـر وذـو أن الأجذـر الخـاو 
 .(1)من بكون العقد وارد على منامعه

وذاا التعري  رذـر مـان،، مـالأجذر المشـترك أبضـام العقـد وارد علـى منامعـه   
 مي الحقيقة.

منقتـام  ومن التعاري  أبضام أنلأ لأالأجذـر الخـاو ذـو مـن بعمـ  لواحـد عمـلام  
 .(2)بالتخصيص ويستحق الأجر بتسليمه نةسه مي المدل وان لن بعم لأ

 مقوله مي التعري لأ )لواحد( أ  لشخص واحد معذن. 
 وقولهلأ )منقتام( أ  محددام بمدل. 
وقولهلأ )بالتخصـيص( أ  أنـه خـاو لهـاا الواحـد مـي ذـال المـدل مـلا بعمـ   

 ل ذرل مذها.
 ية:تعريف الأجير الخاص عند المالك -ب

بمراجعتي لكثذر من متة المالكية لن أجدذن قد ذمروا تعريةام للأجذر الخـاو  
م، أنهن قد ذمروا أحكامه مـن حذـك الضـمان وعدمـه ورذـر ذلـك مـن أحكامـه، ولكـن 

ييـارل قـد بستشـر منهــا تعريـ  للأجذـر الخـاو عنــدذن،  (3)ذمـر ابـن رشـد القرط ــي
، أ  (4)مـاذة مالـك مـي الخـاولأوذي قولهلأ لأوقذ  ذو الا  لن انتصة للناه وذـو 

 أنه ماذة مالك مي الأجذر الخاو، أنه من لن انتصة للناه.
وذاا التعري  رذر مان،، مقد بكـون الأجذـر المشـترك رذـر منتصـة للنـاه،  

 ولكن بكون العقد على منةعته بالامة.
 

 .80  ص15و  جالمبسن   للسرخس (1)

د ج1386  2ح شلا الرد المحت ر لابن ع بدلن  م شنران مص اى البد بو الحلبدو  مصدر    (2)   6 د

 .69ص

-3  ص21م  ج1993 - د 1413  9ا ظر: سلر إعلام ال بلاء لل  بو  ممسسا الرس لا  لب  ن    (3)

4. 

 .232  ص2بدالا المجتهد  لابن رشد الدر بو  ج (4)
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 تعريف الأجير الخاص عند الشافعية: -ج
معذنـة لعمـ  ل ذـرل لا بمكنـه مقذ لأ الأجذر الخـاو ذـو مـن أجـر نةسـه مـدل  

 .(1)التزام مثله لآخر مي تلك المدل
 .(2)وقذ  الا  عذن عليه العم  ومو عه 
 وذاا التعري  مما لا بخةى بعدل، مالمشترك قد بعذن عليه العم  ومو عه. 

 تعريف الأجير الخاص عند الحنابلة: -د
المسـتأجر  لأمالأجذر الخاو الا  بق، العقد عليـه مـي مـدل معلومـة بسـتحق 

 .(3)نةعه مي جميعهالأ
 وذاا التعري  رذر جام، لأنهن أخرجوا الإجارل لمعذن على عم . 
ملانهن قسموا لجارل العم  للى قسمذنلأ لجـارل علـى مـدل ويكـون الأجذـر مذهـا  

 أجذرام خا ام، واجارل على عم .
ــة،   والأجذــر الخــاو قــد تقــ، الإجــارل علــى عمــ  معــذن، أو علــى مــدل معذن

 صورام على مدل معذنة.ولي  مح
 .(4)وذناك تعري  آخر لهن وذولأ لأالا  بسلن نةسه للى المستأجرلأ 
قال المـرداو لأ لأوالصـحيح مـن المـاذة أن الأجذـر الخـاو ذـو الـا  اـنجر  

نةسه مدل معلومـة ليسـتحق نةعهـا مـي جميعهـا سـواء سـلن نةسـه للـى المسـتأجر أو 
 .(5)لالأ

لمـااذة الأربعـة للأجذـر الخـاو، مما س ق من استعراض لتعـاري  مقهـاء ا 
مالا  بظهر لنا أن أقربها ل يان حقيقة الأجذر الخاو، ويمذزل عن رذرل ذـو تعريـ  

 
 .328  ص5لل نني  ج رننا ال  لبلن (1)

 .328  ص5رننا ال  لبلن  المرج  س ب   ج (2)

 .524  ص5المغ و لابن قداما  ج (3)

 .216  ص2 د  ج1399  2المد   لابن قداما  الم ب ا السلالا بمصر    (4)

الإ ص ف فو م رفا الراجح من الخلاف للشلخ علو بن سدللم ن بدن أحمدد المدرداني  دار الالدر   (5)

 .70  ص6م  ج2000  1دمش    
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ــام بالتخصــيص ويســتحق  بعــا علمــاء الحنييــة وذــولأ لأمــن بعمــ  لواحــد عمــلام منقت
 الأجر بتسلين نةسه مي المدل وان لن بعم لأ.

ــز  ــق للعمــال المن ــة العمــ  اللائ ــت اتةااي ــي وقــد تناول ــا للعامــ  المنزل لذذن تعرية
بأنــهلأ لأأ  شــخص مســتخدم مــي العمــ  المنزلــي مــي لطــار علاقــة اســتخدام، ولا بعــد 
عاملام منزليام أ  شخص اند  عملام منزليام من حـذن للـى آخـر أو علـى نحـو متقعـ، 

 .(1)مقطلأ
وقــد عــرع المكتــة الــدولي للعمــ  )العامــ  المنزلــي( بأنــهلأ لأمــرد ســواء مــان  

أل بمــاره عمــلام داخــ  لطــار ال ذــت بصــةة شخصــية ويســتةذد مــن ذــاا رجــلام أو امــر 
 .(2)النشاأ بحذك بسمح له بالحصول على عائدلأ

ــانوني  ــه القـ ــاول الةقـ ــد تنـ ــخاو  (3)وقـ ــأنهنلأ لأالأشـ ــازل بـ ــدم المنـ ــام لخـ تعريةـ
الع يعذـون الـاان بقومــون بأعمـال مادبــة متصـلة بـاا   ــاحة العمـ  أو بأشــخاو 

 ذويهلأ.
ــاري  ــام ومــي  ــوء التع ــام مانع ــام جامع ــا أن نضــ، تعرية ــامر، بمكنن   ســالةة ال

للخادم مي عقـد الخدمـة المنزليـة بأنـهلأ لأذـو مـ  ذمـر أو أنثـى سـواء أاـان وطنيـام، أم 
أجن يام بكلر بالقيام بأعمال ادوية مـي المسـاان الخا ـة وتتصـ  بـاا  المخـدوم لمـا 

ريـق القيـام بأعمـال مياشرل بالعنابة بشخصه أو باويه أو بصـةة رذـر مياشـرل عـن ط
تتعلـق بأشـياء مملومــة لـه محــاره المسـكن أو الســائق وذلـك بموجــة عقـد مكتــوب، 

 ويلتزم فيه المخدوم بأداء الأجر المتةق عليه للخادم المنزليلأ.
 معايير تحديد مفهوم خدم المنازل: -ثانيا

بـــالنظر للـــى تعريةـــا  الةقهـــاء المســـلمون ســـالةة الـــامر للأجذـــر الخـــاو،  
 

 ( من الاتا قلا.1ا ظر:  ص الم دة ) (1)

 م  م شنرة عبر منق ه الرسمو على الإ تر ن.1995ا ظر: تد رلر الملتب الدنلو لل مل ل  م  (2)

ا ظدر: د. محمدد علدو عمدران  النسدل  فدو شددرح أحلد م قد  نن ال مدل  الددار الج م لدا  مصددر   (3)

؛ ن د. جم ل الدلن زلو  مرجد  سد ب   137  س ب   ص؛ ن د. حسن للرة  مرج36م  ص1985

  1د. محمدد جمدد ل الدد  لب ن  شدرح قدد  نن ال مددل  ملتبدا دار الجمددّ ل  الأردن  عمدد ن   ؛ 35ص

  3د. غ لب علو الداندي  شرح ق  نن ال مل  دار الثدد فا  الأردن  عمد ن    ؛ ن69  صم2015

 .374؛ ن د. حسن البرعو  مرج  س ب   ص72ص م2014
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 الأجذر الخاو بكون خا ام لذا تحققت فيه المعااذر التالية مجتمعةلأاتضح أن 
 أن ا ال العام  نةسه للعم  لدى رذرل. -أ

 أن اتعلق العم  باا  العام  لا بامته. -ب

 أن بختص مستأجرل بمنامعه مدل الإجارل. - 

 أن بستحق الأجر بتسليمه نةسه سواء عم  أو لن بعم . -د

د مـــي القــــانون الأردنـــي والنظــــام ومـــن خــــلال تحلذـــ  معنــــى الخـــادم الــــوار   
الســعود ، ومــالك اتةاايــة العمــ  اللائــق للعمــال المنــزلذذن، وتعريــ  المكتــة الــدولي 
للعمـ ، والتعريـ  الــا  قـال بـه الةقــه القـانوني، نسـتعي، أن نســتخلص م يـاران مــي 
تحداــد مةهــوم خــدم المنــازل مــي عقــد الخدمــة المنزليــة، ذمــالأ م يــار مكــان العمــ ، 

 يية العم  الا  اندبه خدم المنازل.وم يار نو 
 معيار مكان العمل: -أ

بعت ر مكان العمـ  ذـو المكـان الـا  اـندى فيـه العمـ  أبـام مـان نوعـه، وذـو  
المكان المتةق عليه مي العقد سواء تن تحدادل  راحةم أم  ـمنام، ولا بجـوز لصـاحة 

، ومـي مجـال الخدمـة العم  ت ذذـرل بـالإرادل المنةـردل للا ومقـام لضـوابط وشـروأ معذنـة
المنزلية، ارتيط مكان العم  بمنزل  احة العم  ومرتيط أبضام بالأسرل ارتياطـام و يقـام 
وخا ة عند الانتقال للمصاب ، وعلـى ذلـك بمكـن القـول أن عمـ  خـدم المنـازل اـتن 

 .(1)مي مكان سكن الأسرل سواء مان سكن دائن أو منقت، أو مي مكان ملحق به
( مــن لائحــة 1الســعود  المقصــود بــالمنزل مــي المــادل )وقــد بــذ ن المشــر   

 عمال الخدمة المنزلية بأنهلأ لأالمكان الا  تقين فيه الأسرل بصةة دائمة أو منقتةلأ.
ومي  وء ذلك بجة أن بكون أداء العمـ  مـي سـكن المخـدوم أو مـي مكـان  

دل ملحق به، ملا بعت ر مـن الخـدم العـاذي مـي المععـن، أو السـةرجي مـي أحـد الةنـا

 
د. محمد علو الشرفو  شرح أحل م ق  نن ال مل  دار ألنان للخدم ن الإعلاملا نال شدر  صد   ء  ( 1)

د. رز  بن مدبنل الدرلس ن د. رند  محمدند ال بدد  شدرح أحلد م ؛ن 47ص م.2014  2اللمن   
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 (الثانى والتسعون العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد  
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 .(1)أو من بقوم بأعمال النظامة مي مكتة المحامي
 معيار نوعية العمل الذي يؤديه خدم المنازل: -ب

( من نظـام العـاملذن مـي المنـازل، ط يعـة 2بذ ن المشر  الأردني مي المادل ) 
العم  الـا  اندبـه الخـادم مـي منـزل  ـاحة العمـ ، مجـاء مذهـا بـأن العمـ  المنزلـي 

الأداء الع يعــي للأســرل والتــي مــن الممكــن أن اتولاذــا أمرادذــا ذــولأ لأالعمــ  المتعلــق ب ــ
بأنةسهن مأعمال التنظي  والعيخ ومي الملاب  واعداد العـام ورعابـة أمرادذـا وشـراء 

 احتياجا  المنزل وابصال الأولاد واعادتهنلأ.
( مــن 1اــالك، بــذ ن المشــر  الســعود  مةهــوم الخدمــة المنزليــة مــي المــادل ) 

مـة المنزليـة بأنهـالأ لأالخدمـة الشخصـية المياشـرل أو رذـر المياشـرل لائحة عمـال الخد
التي انداها عام  الخدمـة المنزليـة للـى  ـاحة العمـ ، أو أ  مـرد مـن أمـراد أسـرته 

 مقاب  أجرلأ.
و حدد المشر  السعود  مي اللائحة ذاتها مةهوم )الأسرل( ل ابـا  تع يقهـا  

والأشـخاو الـاان بسـكنون معـه مـي  مي عقد الخدمة المنزلية بأنهالأ لأ احة العمـ 
منزله، ويـرتيط بهـن بعلاقـة قربـى، أو مصـاذرل، أو اتـولى رعـااتهن لأ  سـ ة نظـامي 

 .(2)أو أخلاقيلأ
مــي  ــوء النصــوو المتقدمــة، اتعــذن حتــى نكــون لزاء عمــ  منزلــي، أن  

تكون الأعمال التـي بقـوم بهـا الخـادم داخـ  المنـزل أعمـالام مادبـة، تتمثـ  مـي قضـاء 
ــا ــين حاجـ ــال التنظـ ــوم بأعمـ ــة التـــي تقـ ــرته، مالخادمـ ــراد أسـ ــدوم لأمـ ــية للمخـ   شخصـ

وال سذ  والعيخ ورذر ذلك، ومن  ن لا بعد خادمام بالمعنى المتقـدم مـن بقـوم بأعمـال 
مكريـــة، مالع ذـــة الخـــاو والمعلـــن الخـــاو والســـكرتذر الخـــاو، مهـــنلاء لا بعـــدون 

م الخـاو بالعـاملذن مـي المنـازل، خدمام، وبالتالي لا بخضعون لأحكام اللائحة والنظـا
ــام  ــا بســـمى مـــي النظـ وانمـــا بخضـــعون لقـــانون العمـــ  الأردنـــي )أو نظـــام العمـــ  ممـ

 السعود (.
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 ( من اللائحا الخ صا ب م ل الخدما الم زللا الس ندلا.1ا ظر: الم دة ) (2)
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 من هم في حكم خدم المنازل: -ثالثا
اثــور تســالل مــي نعــال تحداــد مةهــوم الخــادم مــي عقــد الخدمــة المنزليــة،  

 مةادللأ من ذو الشخص الا  بعد مي حكن خادم المنزل؟.
الســعود ، وذمــا بصــدد و ــ، معنــى  الأردنــي والمشــر  حــ  أن المشــر نلا 

)عام  الخدمة المنزلية(، قد ذمرا بأن ذاا المعنى انصرع أبضام للى مـ  مـن ذـو مـي 
حكن عام  الخدمة المنزلية، مالسائق الخاو والحـاره الخـاو، واليسـتاني، وبـواب 

وانمــا ذــن مــي حكــن  المســكن الخــاو، مهــنلاء لا بعلــق علــذهن العــرع  ــةة الخــدم،
 الخدم.  
لذام، أجــــاز المشــــرعان الأردنــــي والســــعود  القيــــاه علــــى عمــــال الخدمــــة  

المنزلية، ولن بسمح بالقياه على المنـازل، لهـاا لا بعـد مـن عمـال الخدمـة المنزليـة 
عمــال المعــاعن والةنــادل والمقــاذي وبــواب العمــارل علــى الــررن مــن أن الأعمــال التــي 

عمال التي بقوم بها عمال الخدمة المنزلية، لالك ملان ذـنلاء لا بقومون بها تما   الأ
ــام  ــك ومق ــد العمــ ، وذل ــام عق ــازل، وانمــا بخضــعون لأحك ــام خــدم المن بخضــعون لأحك

 لم يار مكان العم  الا  أو حنال سابقام.
لأوتتحقق الحكمـة مـي المسـاوال بـذن الخـدم بـالمةهوم السـابق عر ـه، وبـذن  

ررــن ايــامهن بالعمــ  خــار  المنــزل، لكــن مــي مكــان  مــن ذــن مــي حكــن خــدم المنــازل
ــام  ــى أســرار  ــاحة العمــ ، واتصــالهن اتصــالام و يق ــه، نتيجــة لاطلاعهــن عل ملحــق ب

 .(1)بمخدومذهن وشنونهن الخا ةلأ
تســاللام حــول الحــالا  التــي بقــوم مذهــا  (2)ويثذــر جانــة مــن الةقــه القــانوني 

عملــه مــي ذا  الوقــت، شــخص ط يعــي بالعمــ  مــي منــزل  ــاحة العمــ  ومــي محــ  
اقيامه بتنظي  ييادل ط ذة وتنظي  منزله أو ايام سائق خاو بالعم  مي منشـأل 

 
د. السلد علد   لل  النسل  فو شدرح  ظد مو ال مدل نالتأمل د ن الاجتم علدا فدو الممللدا ال ربلدا  (1)

؛ ن د. 54م  ص2015 - ددد 1436  2السدد ندلا  اللتدد ب الأنل   ظدد م ال مددل السدد ندي الجدلددد   

 102رز  الرلس ن د. رن  ال بد  مرج  س ب   ص

؛ ن د. 55؛ ن د. السلد علدد   لدل  مرجد  سد ب   ص47د. محمد علو الشرفو  مرج  س ب   ص (2)

 نم  ب د  . 102رز  الرلس ن د. رن  ال بد  مرج  س ب   ص



 (الثانى والتسعون العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد  
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  احة العم  وأداء خدما  المنزل، مه  بأخا ذنلاء حكن خدم المنازل؟.  
الع ــرل مــي ذــاا الشــأن تكــون بالعمــ  الأ ــلي أو الرئيســي، مــلاذا مــان عمــ   

اعتيارل خادمام أو مي حكـن الخـادم، أمـا الشخص مي منزل مخدومه ذو ال الة بمكن 
لذا مان عمله مي المنـزل اـتن بصـورل عر ـية والعمـ  الرئيسـي مـي مكـان آخـر رذـر 
ــالي  المنــزل، ملانــه لا اــدخ   ــمن الخــدم أو مــن مــي حكمهــن، ومــن  ــن بخضــ، بالت
لأحكام عقد العم ، ومي حالة تعار الةص  بذن العمـ ، أو تعـار معرمـة أاهمـا أ ـلي 

ر ي، ملانه بجة ت لذة الصةة الأ لح للعامـ ، وذـي اعتيـارل عـاملام بسـر  وأاهما ع
 عليه أحكام عقد العم  ولي  أحكام عقد الخدمة المنزلية.

 الفرع الثاني 
  احب العمل 

بعد   احة العم  العرع الثاني مي عقـد الخدمـة المنزليـة، ويقصـد بـه ممـا  
السـعودبة أنـهلأ لأاـ  شـخص  ( مـن لائحـة عمـال الخدمـة المنزليـة1جاء مـي المـادل )

ذ   ـــةة ط ي يـــة اســـتقدم عامـــ  الخدمـــة المنزليـــة بنةســـه، أو عـــن طريـــق مكتـــة 
لأداء خدمـة  –بعريـق مياشـر أو رذـر مياشـر  –استقدام مرخص له، أو تعاقـد معـه 

 منزليةلأ.
ـ 2وقد سمال المشر  الأردني مي المادل )  ( من نظام العـاملذن مـي المنـازل بـ

 لأا  شخص ط يعي بستخدم عاملام مي منزلهلأ.) احة المنزل( وذولأ 
واستنادام للى ذاان التعريةذن، ملان و ر ) احة العم ( مـي عقـد الخدمـة  

ــان ذمــرام أم أنثــى، طالمــا أن  ــة اث ــت لكــ  شــخص ط يعــي )لنســانام( ســواء أا المنزلي
الخادم بعمـ  لدبـه وتحـت لدارتـه أو لشـرامه ويتقا ـى منـه أجـرام، ولا بمكـن أن بكـون 

 اث ت للخادم أبضام. –مما رأانا  – اعتياريام، وذاا الو ر شخصام 
قصـر  ـةة  ــاحة العمـ  علـى الشـخص الع يعــي دون  –برأانـا  –ويرجـ،  

الشــخص الاعتيــار  للــى أن العمــ  جهــد لنســاني بقــوم بــه الخــادم لمصــلحة  ــاحة 
العم  مي منزله، وبالتـالي لا بمكـن أن بكـون للشـخص الاعتيـار  منـزل حتـى اتعاقـد 

 م، الخادم.
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 الثاني   المطلب 
  حة انعقاد عقد الخدمة المنزلية   أركان وشروط 

بخصوو أرمان الانعقـاد، مـلان عقـد الخدمـة المنزليـة شـأنه شـأن بـاقي عقـود 
العم  الأخرى بستلزم دائمام لانعقادل الأرمان العامـة للعقـد، وذـيلأ الترا ـي، والمحـ ، 

 والس ة.
ر لا انعقــد  ــحيحام للا بتــوامر وبخصــوو شــروأ الصــحة، مــلان العقــد المــامو 

 الأذلية اللازمة، وسلامة الر ا من العذوب.
 وعليه، سنيحك أرمان الانعقاد وشروأ الصحة مي مرعذن.

 الفرع الأول 
 أركان الانعقاد 

لن اتضمن نظام العاملذن مي المنازل الأردني، ومـالك لائحـة عمـال الخدمـة  
دمـة المنزليـة، والأمـر ذاتـه مـي قـانون زليـة قواعـد خا ـة بأرمـان انعقـاد عقـد الخنالم

 العم  الأردني، ونظام العم  السعود .
ــانون   ــي الق ــانون الأردنــي ســنع ق القواعــد العامــة م ــا مــي كــ  الق ــاا، ملانن ل

 م بشأن أرمان انعقاد العقد.1976( لسنة 43المدني رقن)
ــرئي  مــي النظــام الســعود  ، (1)وبمــا أن  الشــريعة الإســلامية ت عــد المصــدر ال

ــاان  ــى المحـ ــرض علـ ــي تعـ ــا  التـ ــابا والمنازعـ ــ، القضـ ــر جميـ ــي نظـ ــ، مـ ــي المرجـ وذـ
السعودبة  حر ا مـن المشـر  السـعود  بـأن تكـون أحكـام القضـال وا ـحة المصـدر 
من لة المسـتند، وذلـك ب نـاء الأحكـام علـى قواعـدذا واسـتمدادذا مـن أدلتهـا، ويـأتي 

صــا  ــريحا اجتهــد ومــق مــان لــن بجــد القا ــي مذهــا ن -مــي مقــدمتها الكتــاب والســنة
ملاننـا سـنرج، للـى قواعـد  -القواعد العامة والأ ول الجامعـة مـي الشـريعة الاسـلامية

 وأحكام الأجذر الخاو مي الةقه الإسلامي.

 
ه  1412مللددا ال ربلددا السدد ندلا ل دد م ( مددن  ظدد م الحلددم الأس سددو للم48ن7ن1ا ظددر: المددناد )  (1)

 ه.1435نالم دة الأنلى من  ظ م المراف  ن الشرعلا ل  م 



 (الثانى والتسعون العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد  
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وســـنيحك تياعـــام أرمـــان عقـــد الخدمـــة المنزليـــة، وذـــيلأ الترا ـــي، والمحـــ ،  
 والس ة.

 : التراضي في عقد الخدمة المنزلية:أولا
ا ـي مـي الةقـه الإسـلامي بالصـي ة )الإبجـاب والق ـول(، وذـي بع ر عـن التر  

الوســـذلة التـــي بع ـــر العاقـــدان بهـــا عـــن لرادتهمـــا ور ـــاذما، لـــالك لا بـــد  أن تكـــون 
 ريحة وا حة بااتها، أو بالقرائن مي الدلالة على التع ذر عمـا ذـو مقصـود، وذلـك 

تابـة أو المعاطـال، أو اتن عن طريق الألةـا  الدالـة علـى لنشـاء العقـد وق ولـه، أو الك
، ويجـوز أن اـتن ذـاا التع ذـر عـن (1)الإشارل المةهمـة، أو السـكو  مـي بعـا العقـود

 الإرادل عــن طريــق الوســائ  الحداثــة مــالتلةون، والإنترنــت، ونحوذــا، وقــد  ــدر قــرار
ــن ) ــه الاســــلامي رقــ ــ، الةقــ ــال 52/3/6مجمــ ــ لا  الاتصــ ــود بــ ــراء العقــ ــواز لجــ ( بجــ

 الصي ة الإبجاب والق ول ما بأتيلأ، ويشترأ مي (2)الحداثة
تنجز الصي ة أ  أن تكون الصي ة منجزل وذاا ذو الأ  ، ولكن قـد بجـوز  -1

 أن تكون معلقة، أو مضامة.
ــه العــرع  -2 ــا أوجي ــ  م ــأن بق  ــه ب ــ، جزئيات ــي جمي ــول للإبجــاب م ــة الق  موامق

الأول، والا ملان رذر فيعت ر لبجابام جدادام بحتا  للـى ق ـول الآخـر، ملـو قـال 
لأجذرلأ أجرتـك شـهريام بـألر، مقـال المسـتأجرلأ ق لتـه بخمسـمائة، لـن انعقـد ا

العقد للا لذا مـان داخـلام مـي قولـه ورا ـيام بـه بعريـق أولـى، مثـ  أن بقـوللأ 
أجرتــك بــألر مقــاللأ ق لــت بــألر وخمســمائة أو نحــو ذلــك مهــاا جــائز، لأن 

 .(3)الألر داخ  مي الألر وخمسمائة، ولأنه راض به بعريق أولى

تصــال الق ــول بالإبجــاب مــي مجلــ  العقــد لأنــه جــام، المتةرعــا  لذا مانــا ا -3
 .(4)حا رين، أو مي مجل  العلن لن مانا رائ ذن

ــاللة     وعقــد الأجذــر الخــاو انعقــد بالكتابــة، وبلاشــارل المعــاور ممــا تنعقــد ب
 

 .139-138  ص6؛ نالمغ و لابن قداما  ج189  ص4ا ظر: البدائ  للل س  و  ج (1)

 .785  ص2  ج6ا ظر: مجلا مجم  الاده الإسلامو الدنلو  ال دد  (2)

 .139ص  6ا ظر: المغ و  المرج  س ب   ج (3)

 .191  ص4ا ظر: البدائ  للل س  و  ج (4)
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الدال على المعلوب، ومالك تنعقـد بال ـال والمعاطـال مـالرموب مـي بـاخرل المسـامرين، 
ارا  الأجرل دون تلة  من أحد العاقدان، ملان مانـت الأجـرل معلومـة أععذـت، والا وسي

 .(1)مأجرل المث 
ــة مســكت الأجذــر   ــك بمائ ــأن بقــول المــنجرلأ أجرت ــد بالســكو  م ــالك انعق وم

 .(2)سكوتام بةهن منه الموامقة، أو قاللأ لا ب  بثمانذن دانارام مسكت المنجر تن  العقد
ولي عند مـن بجذـز عقـودل موقومـة علـى لجـازل مـن وينعقد مالك لجارل الةض 

 .(3)بذدل حق التصرع
ومي التشريعذن الأردني و السـعود ، مـلان الر ـا مـي عقـد الخدمـة المنزليـة  

 ذو تعابق لرادتي طرمي العقد )الخادم و احة العم ( على المسائ  الجوذرية.
على أنـهلأ  ( من لائحة عمال الخدمة المنزلية السعودبة4وقد نصت المادل ) 

ل ـامة للــى الشــروأ الأخــرى التـي اتةــق علذهــا العرمــان،  –لأبجـة أن اتضــمن العقــد 
 تحداد العنا ر الجوذرية الآتيةلأ –وبما لا اتعارض م، أحكام ذال اللائحة 

 نو  العم  الا  التزم عام  الخدمة المنزلية بأدائه. -1

 ية.الأجر الا  التزم  احة العم  بدمعه للى عام  الخدمة المنزل -2

 حقول العرمذن وواجياتهما. -3

 مدل التجربة. -4

 مدل العقد ومييية تمدادللأ. -5

مي حذن لن اورد المشر  الأردني مي نظام العاملذن مي المنازل نصـام بعـالذ   
ماةية المسائ  الجوذرية، لاا ملان القواعد العامة لانعقاد عقـد العمـ  تتعلـة الاتةـال 

د، وتعذــذن العمــ ، والأجــر، والمــدل(، علــى المســائ  الجوذريــة، وذــيلأ )ماةيــة العق ــ
 وتةصذ  ذال المسائ  الجوذرية مالآتيلأ

 
 ( من مجلا الأحل م ال دللا.437ا ظر: الم دة ) (1)

 ( من مجلا الأحل م ال دللا.438ا ظر: الم دة ) (2)

 ( من مجلا الأحل م ال دللا.461ا ظر: الم دة ) (3)



 (الثانى والتسعون العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد  
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 تحديد ماهية العقد: -أ
بعت ــر عقــد الخدمــة المنزليــة مــن العقــود الر ــائية التــي لا اتعلــة انعقادذــا  

توامر أ  شك  معذن، سـوى توامـق لرادل  ـاحة العمـ  مـ، لرادل الخـادم بقصـد ايـام 
الأول وتحت لدارته أو لشرامه مقابـ  أجـر، مـالتوامق علـى الأخذر بأداء عم  لحساب 

 ماةية العقد أمر  رور  ولازم ولا انعقد عقد الخدمة بدونه.
واذا مان الأ   أن المتعاقـدان اتمتعـان بالحريـة المعلقـة مـي الاتةـال علـى  

شــروأ عقــد العمــ  وتحداــد التزامــا  مــ  مــن العــرمذن، اســتنادام لم ــدأ ســلعان الإرادل 
دبة، للا أن ذال الحرية بضـذق نعاقهـا مثذـرام، وذلـك لاتصـال قواعـد قـانون العمـ  العق

، لالك لا بجوز للمتعاقدان الاتةال على خـلاع قواعـد نظـام العـاملذن (1)بالنظام العام
مي المنازل الأردني ولائحة عمال الخدمة المنزلية السعودبة للا لذا مان ذـاا الاتةـال 

 محققام لمصلحة الخادم.
ــور    ــ، الأمـ ــى جميـ ــدان علـ ــق المتعاقـ ــادر أن اتةـ ــن النـ ــه مـ ــا أنـ ــ  ذنـ نلاحـ

التةصذلية، ممواعذد دم، الأجر، ومواعذد استحقال الإجـازل الدوريـة، وأوقـا  الراحـة، 
ورذر ذلك من الأمور، مال الـة أن الاتةـال بـذن الخـادم و ـاحة العمـ  لا بشـم  للا 

 الأمور الجوذرية تارمذن الأمور التةصذلية.
 وع العمل:ن -ب

أن العم  الا  اـرد عليـه عقـد الخدمـة المنزليـة ذـو الجهـد الإنسـاني، علـى  
ــام أو  أن بكــون جهــدام عضــليام، ولكــن اني ــي أن بكــون العمــ  ممكنــام ومشــروعام ومعذن

 قابلام للتعذذن.
ولا الــزم الاتةــال علــى تحداــد العمــ  بنوعــه، لذ بكةــي الاتةــال علــى تحداــدل  

تةال على ايام العام  بعم  ادو ، سواء أاان ذاا التحداـد مالا –بع يعته أو جنسه 
  ريحام أو  منيام.

ومي حالة عدم اتةـال المتعاقـدان علـى تحداـد نـو  العمـ  ومـدال، مةـي ذـال  
الحالة بجة الرجو  للى ما بقوم به عام  مما   لدى  احة العم ، والا مذرج، للـى 
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الا حددتـه المحـاان ومقـام لمقتضـيا  عرع المهنة مي الجهة التي اند  مذها العمـ  و 
 .(1)العدالة

وذــاا مــا قضــت بــه محكمــة التمذذــز الأردنيــة عنــدما أاــد  علــى أنــهلأ لأمــي  
تعذذن العمـ  بكةـي بيـان جـن  الخدمـة ب ذـر تحداـد نوعهـا ومـداذا مـي عقـد العمـ ، 
ومي تحداد نو  الخدمة الواجة على العام  أدالذا، ومي تحداد مـداذا اتعـذن الرجـو  

لــى الأعمــال التــي بقــوم بهــا نظــرالل والا تحــدد  بــالرجو  للــى العــرع، مــلان لــن اوجــد ل
ــةلأ ــا مــلان ذــاا الحكــن (2)عــرع تــولى القا ــي تحداــدذا ومقــام لمقتضــيا  العدال . وبرأان

 انع ق مي مجال عقد الخدمة المنزلية طالما أنه عقد عم  بالمعنى القانوني.
 مقدار الأجر: -ت

( مــن اللائحــة الســعودبة تحداــد الأجــر 4مــن المــادل )أوج ــت الةقــرل الثانيــة  
ــن اــنص عقــد  الــا  التــزم  ــاحة العمــ  بدمعــه للــى عامــ  الخدمــة المنزليــة، واذا ل
الخدمــة علــى الأجــر الــا  التــزم بــه  ــاحة العمــ ، انخــا بــالأجر المقــدر لعمــ  مــن 

لعمـ ، النو  ذاته لن وجد، والا مذرج، للى عرع المهنة مي الجهة التـي اـندى مذهـا ا
ــي نصــت علــى تشــكذلها المــادل ) ــولى تحداــدل اللجنــة الت ــلاذا لــن اوجــد تت ( مــن 21م

 اللائحة ذاتها.
 مدة العقد: -ث

( مــن اللائحــة الســعودبة أن اتضــمن 4أوج ــت الةقــرل الخامســة مــن المــادل ) 
عقد الخدمـة تحداـد مـدل العقـد وميييـة تمداـدل، لهـاا بجـة أن اتضـمن العقـد تحداـدام 

ريقـة تمداـدل، ومـن ذنـا تنيـ، أذميـة متابـة العقـد، ولكـن السـنال الـا  لمـدل العقـد وط
 بعرك نةسهلأ ماذا لو لن اتضمن العقد تحدادام لمدل العقد؟.

ــى   ــال عل ــة مــي الاتة ــة الكامل ــان بالحري ــد الخدمــة اتمتع ــا عق ــأن طرم ــد ب نعتق
ان تحداد أو عدم تحداد مدل للعقد لذا مان عام  الخدمة سعود  الجنسية، أما لذا م ـ

 
 ( من  ظ م ال مل الس ندي.95/2ا ظر: الم دة ) (1)

م ) لئددا خم سددلا(  م شددنران 16/5/2014م  تدد رلخ 1058/2013تمللددز حدددن  أرد ددو رقددم  (2)

 الدس  س الد  ن و.



 (الثانى والتسعون العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد  
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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عام  الخدمة رذر سعود  الجنسية، ولن اتةق العرمذن علـى تحداـد مدتـه، مـان مـي 
 .(1)ذال الحالة محدد المدل، ومدته ذي مدل رخصة العم 

 : المحل في عقد الخدمة المنزلية:ثانيا
ورد عـــن بعـــا مقهـــاء الشـــام ية أن محـــ  الإجـــارللأ الأييـــان المعذنـــة، أو  

، وذلـك ل يـان مرجـ، المنةعـة، والا مـلان الإجـارل (2)المو ومة مي الامة أو الأشـخاو
لا تق، للا على المنةعة، مهال ذدمها الأساسي ومقصدذا الأ لي، ولكن بما أن ذـال 
المنةعة لا بد لهـا مـن محـ  اتعلـق بـه مـن عـذن معذنـة، أو مو ـومة مـي الامـة، أو 

جــارل الشــخص، مقــد بع ــر عنهــا بمحلهــا ومتعلقهــا، ولــالك ممــا بقــال مــن أن محــ  الإ
على الأشخاو العم  لا اتعارض م، ما ذمرنا، لأن العم  أبضـام ذـو المنةعـة والأ ـر 
الناتذ عن الشخص، ومن ذنـا مالمنةعـة والأجـرل ذمـا طرمـا المعقـود عليـه، جـاء مـي 
حاشية القلذوبي تعليقام على قول النوو لألأ واردل علـى عـذنلأ أ  علـى منةعـة متعلقـة 

ــام، وقذــ لأ موردذــا مــي المعــذنلأ بعــذن، ممــا ذمــرل بعــدل ممــورد الإ جــارل المنةعــة معلق
 .(3) ..(لأ.العذن، قال الشيخانلأ )والخلاع لةظي

وذــال الأحكــام تنع ــق علــى عقــد الخدمــة المنزليــة  مــون أن عقــد الأجذــر  
الخــاو، ذــو الأقــرب للتع ذــق مــي أحكامــه علــى العقــد المــامور، ممــا بعنــي تخــريذ 

 الأخذر على الأول مي ذال المسألة.
مالك ملانه بصح العقد على منةعة تكون مضمونة مي الامة ورذـر مضـامة و  

 .(4)للى عذن، ممن بستأجر أجذرام للقيام بعم  مضمون مي ذمته
( بشــــأن لجــــارل الأشــــخاو )منــــام، 34وقــــد أورد الم يــــار الشــــرعي رقــــن ) 

الخدما ( الصادر عن المجل  الشرعي بالمدانة المنورل أحكـام المنةعـة )الخدمـة أو 
( منــه  ولأذمذتهــا مأننــا نوردذــا ممــا جــاء  مــي الم يــار، وذــي 5عمــ ( مــي ال نــد )ال

 
 ( من  ظ م ال مل الس ندي.37ا ظر: الم دة ) (1)

ل ألثر أ ل ال لم م هم: م لدف أبدن ج ء فو المغ و لابن قداما: "إن الم دند علله الم  ف   ن  ا قن (2)

ح لاا  نألثر أصح ب الش ف و  ن لدر ب ندهم أن الم ددند عللده ال دلن  لأ هد  المنجدندة نال ددد 

 .434  ص5لن ف إلله  فلدنل: أجرتف داري لم  لدنل ب تله "  مرج  س ب   ج

 .587  ص5ا ظر: بدائ  الص  ئ  للل س  و  ج (3)

 .442  ص3مغ و المحت ج للشربل و  ج (4)
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 االآتيلأ  
مي منةعة الشخص المعقود علذها أن تكون معلومـة علمـام  لأ بشترأ5/1/1)) 

 نافيام للجهالة، وأن تكون مقدورام على أدائها ومياحة شرعام.
التحداــد بهمــا،  لأ بجــوز تحداــد المنةعــة بالعمــ  أو بالمــدل، ممــا بجــوز5/1/2

ملان أنجز العم  مي المدل استحق جمي، الأجر، أما لذا أنجز بعا العمـ  مـي المـدل 
مذنظــر لن مــان لا انتةــ، بالعمــ  بعــد انقضــاء المــدل، ملانــه لا بســتحق شــذئام، وأمــا لن 

 اان انتة، بما عمله ولن ارض المستأجر بتمداد المدل ملانه بستحق أجرل المث .
تأجر مي لجارل الأشخاو المعذنـة التـأجذر مـن اليـاطن لأ لا بجوز للمس5/1/3

لشـخص آخــر للمنــام، التـي أجــر  لــه مــا لـن اــنص العقــد علـى خــلاع ذلــك أو اتةــق 
عليه العرمان، واذا مانت لجارل الأشخاو مو ومة مي الامـة، مللمسـتأجر أن اـنجر 

 ل ذرل منةعة مما لة مي الموا ةا  )لجارل موازية(.
أجر التقذد بالانتةا  الملائن لحـ  المنةعـة )الخدمـة( لأ بجة على المست5/1/4

 بالشروأ المتةق علذها المق ولة شرعام.
لأ بشترأ لصحة الإجارل الواردل على منةعة )خدمـة( معذنـة أن اتملكهـا 5/1/5

الأجذــر ويــتمكن مــن التصــرع بهــا أ  بكــون قــادرام علــى أدائهــا لمــن بســتأجرذا منــه 
ر مي الإجارل المعذنة التعاقد مـ،  ـاحة العمـ  ق ـ  حقيقة أو حكمام، ولا بجوز للأجذ

 تملكها والتمكن من التصرع مذها.
لأ بجوز أن تق، الإجارل على منةعة )خدمة( مو ومة مـي الامـة و ـةام 5/1/6

منضــيعام تــدرأ بــه الجهالــة المندبــة للــى النــزا ، وحذنئــا  لا بشــترأ أن تكــون مملومــة 
دمــة المو ــومة مــي الموعــد المحــدد لــالك، للأجذــر، حذــك اــتن الاتةــال علــى أداء الخ

ويراعــى مــي ذلــك لمكــان تملــك الأجذــر لهــا وقدرتــه علــى أدائهــا للمســتأجر مــي الــزمن 
المحــدد للتســلين بنةســه أو ب ذــرل، ولا بشــترأ مذهــا تعجذــ  الأجــرل، مــا لــن تكــن بلةــ  
 السلن أو السلر، واذا سل ن الأجذر رذر ما تـن  و ـةه، مللمسـتأجر رمضـه، وطلـة مـا

 تتحقق فيه الموا ةا  المتةق علذها((.



 (الثانى والتسعون العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد  
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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، ملانـه بشـترأ مـي محـ  (1)وطيقام للقواعد العامة مي القانون المدني الأردني  
 العقد بشك  عام عدل شروأ، وذيلأ

بجـة أن بكـون المحـ  ممكنـام، مـلاذا مـان المحـ  مسـتحذلام وقـت  الشرأ الأوللأ
 انعقاد العقد اعت ر العقد باطلام.

أن بكــون المحــ  معذنــام أو قــابلام للتعذــذن تعذذنــام نافيــام  الشــرأ الثــانيلأ بجــة
للجهالة الةاحشة، أو ب يان الأو ـاع التـي تمذـزل عـن رذـرل، الأمـر الـا  تنتةـي مـ، 
الجهالة الةاحشة، ولكـن لذا مـان محـ  العقـد معلومـام للمتعاقـدان، ملانـه لا حاجـة للـى 

محــ  علــى النحــو المتقــدم، و ـةه أو تعريةــه بوجــه آخــر. وعليــه لذا لــن اــتن تعذــذن ال
ملان عقد الخدمة المنزلية بعد بـاطلام، وتع ذـق ذـاا الشـرأ علـى محـ  العقـد المـامور 
ا ذن أنه انع ق على مح  العقد مي الشق الخـاو بالعمـ  مقـط، الأمـر الـا  اوجـة 

( 801/2تعذذنه ومقام لما تقـدم، أمـا محـ  العقـد مـي شـق الأجـر، مقـد نظمـت المـادل )
ا الشــق، وطيقــام لهــا لذا لــن بكــن الأجــر مقــدرام مــي العقــد، ملانــه بقــدر مــدني أردنــي ذــا

بأجر المث  لعمـ  مـن نةـ  النـو  لن وجـد، مـلان لـن اوجـد فيقـدر الأجـر طيقـام للعـرع 
الجار ، ملان لن اوجد تولت المحكمـة تقـدارل ومقـام لمقتضـيا  العدالـة، وعليـه ملانـه لا 

لقــول بــيعلان العقــد لعــدم تعذــذن بمكــن تصــور عــدم تعذــذن الأجــر ومــن  ــن لا بمكــن ا
 ( مدني أردني.  810/2مة  تعذذنه بمقتضى المادل ) الأجر  وذلك لأن المشر 

الشــرأ الثالـــكلأ بجــة أن بكـــون محـــ  العقــد مشـــروعام بــأن لا بكـــون مخالةـــام 
للنظــام العــام والآداب العــام، ومــن  ــن لذا مــان العمــ  وارد علــى شــيء مخالةــام للنظــام 

ن عقـد الخدمـة المنزليـة بعـد بـاطلام، وأبضـام مـلان العقـد المـامور بعـد العام والآداب، ملا
باطلام لذا مان الأجر مخالةام للنظام العام مـأن مـان مـي  ـورل عملـه مـزورل أو مزيةـة 

 مثلام.
 : السبب في عقد الخدمة المنزلية:ثالثا

لن ايحك مقهاء الحنيية والشام ية مي الس ة، حذـك تختةـي نظريـة السـ ة  
تحت ستار من  ي ة العقـد والتع ذـر عـن الإرادل ويخـتلط السـ ة بالمحـ ، مـلا لداهن 

 
( لسدد ا 43( مددن الددد  نن المددد و الأرد ددو رقددم )163  162  161  160  159ا ظددر: المددناد ) (1)

 م.1976
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بعتــد بالســ ة أ  الياعــك علــى التعاقــد حذــك اتضــمنه التع ذــر عــن الإرادل، مــلان لــن 
اتضــمنه عـــن التع ذــر عـــن الإرادل لــن بعتـــد بــه وييقـــى العقــد  ـــحيحام مســتقلام عـــن 

 .(1)الس ة
بالياعــك علــى التعاقــد، ســواء ذمــر مــي أمــا المالكيــة والحنابلــة، مقــد اعتــدوا  

العقد، أم لن اامر ما دام أنـه معلـوم مـن العـرع الآخـر، مـلان مـان الياعـك مشـروعام، 
مالعقد  حيح، وان مان رذر مشرو  ملا بصح العقـد، وذـنلاء اـرون أن أدلـة الشـر  
وقواعـدل تضــامر  علـى أن القصــود مـي العقــود معت ـرل، وانهــا تـن ر مــي  ـحة العقــد 

ل ومي حله وحرمتـه، لا بـ  لن النيـا  تـن ر مـي الأعمـال عمومـام، وان لـن تكـن ومساد
 .(2)عقودام 

بموجــة القــرار مــي ذــال المســألة  وقــد أخــا المشــر  الســعود  بــرأ  الحنابلــة 
ــن ) ــائية رقـ ــة القضـ ــة المراايـ ــن ذذئـ ــادر عـ ــاريخ 3الصـ ــرن 7/1/1347( وتـ ـــ المقتـ ذـ

ء فيـهلأ لأأن بكـون مجـرى القضـاء ذـ والـا  جـا24/3/1347بالتصداق العالي بتاريخ 
مي جمي، المحاان منعيقـام علـى المةتـي بـه مـن مـاذة الإمـام أحمـد بـن حن ـ   نظـرام 

 لسهولة مراجعة متيه، والتزام المنلةذن على ماةيه ذمر الأدلة ل ر مسائلهلأ.
وذاا بعني  رورل الاعتداد بالس ة وان لـن اـامر مـي عقـد الخدمـة المنزليـة،  

 لمشرو  ايع  العقد المامور بشرأ علن العرع الآخر به.وان الس ة رذر ا
ــرمن الســ ة مــرمن مــن أرمــان عقــد الخدمــة   ــن بعــرض المشــر  الأردنــي ل ول

 المنزلية، الأمر الا  بحذلنا للى القواعد العامة مي القانون المدني.
ويشترأ مي الس ة طيقام للقواعد العامة أن بكـون السـ ة موجـودام و ـحيحام  

 .(3)ر مخالر للنظام العام والآدابومياحام رذ
معلــى ذلــك لذا مــان ســ ة عقــد الخدمــة المنزليــة رذــر موجــود أو مــان رذــر  

 حيح بأن مان مخالر للنظام العام والآداب، ملان العقد المـامور بقـ، بـاطلام ممـا لـو 
 

 .358ا ظر تاصللاً: الأم للش ف و  ص (1)

؛ نالمغ دو لابدن قدامدا  مرجد  158  ص6تاصللاً ا ظر: ح شلا الدسنقو على الشدرح اللبلدر  ج (2)

 .145  ص6س ب   ج

 ( مد و أرد و.165/2ا ظر: الم دة ) (3)



 (الثانى والتسعون العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد  
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 اان س ة التعاقد م،  احة العم  ذو تهرية المخدرا ، أو الاتجار باليشر مثلام.
ــق مصــلحة مشــروعة ومــالك بع ــ  ــى تحقذ ــد  ــحيحام لذا مــان اهــدع لل د العق

لعاقدبه، والأ   مي ذال المصلحة أنه بةترض وجودذا مي العقود مـا لـن بقـن الـدلذ  
 .(1)على رذر ذلك

 الفرع الثاني 
 شروط  حة عقد الخدمة المنزلية 

بخصـوو شــروأ الصــحة، مــلان عقـد الخدمــة المنزليــة لا انعقــد  ــحيحام للا  
ذليــة اللازمــة وســلامة الر ــا مــن العذــوب. وبالنســية للــى عذــوب الر ــا بتــوامر الأ

ــه لا اوجــد  ــا نعتقــد أن ــط، الت ريــر مــ، ال ــ ن الةــاح ، الاســت لال( ملانن )الإاــرال، ال ل
ــه بخــالر القواعــد العامــة ــة (2)شــيء جــدار بالتنوي ــا نكتةــي بدراســة الأذلي ــاا، ملانن ، ل

 اللازمة لإبرام عقد الخدمة المنزلية.
د  من التمذذز فيما اتعلق بأذلية لبرام العقد المامور بـذن أذليـة  ـاحة ولا ب 

 العم  وأذلية العام 
 أهلية  احب العمل: -أولا

نظــرام لأن قـــانون العمـــ  الأردنـــي ونظـــام العمـــ  الســـعود  لـــن بأتيـــا بأحكـــام  
خا ــة تــنظن أذليــة  ــاحة العمــ  مــي لبــرام عقــد العمــ ، لــالك اني ــي الرجــو  للــى 

لعامــة مــي الأذليــة  وبمقتضــى ذــال القواعــد لا بجــوز للصــ ذر رذــر الممذــز القواعــد ا
، لأنـه عـدبن  )الا  لن ا ل  السابعة من العمر( لبرام عقد العمـ  بصـةة  ـاحة عمـ  
أذليـــة الأداء، وذلـــك تحـــت طائلــــة الـــيعلان، ويأخـــا حكــــن الصـــ ذر رذـــر الممذــــز، 

 المجنون.
الــدائرل بــذن النةــ، والضــرر،  وعقــد الخدمــة المنزليــة باعتيــارل مــن التصــرما  

ملاذا تولى لبرامه الص ذر الممذز )الا  بل  سن التمذذز ولن ا ل  سن الرشـد( بصـةته 
 

 ( مد و أرد و.2  166/1ا ظر: الم دة ) (1)

ا ظر فو   ه ال لنب: د. أ نر سل  ن  مص در الالتزام فو الد  نن الأرد دو  دار الثد فدا  الأردن   (2)

 نم  ب د  . 143م   ص2015  الاصدار الخ مس 1 
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 ــاحة عمــ ، مــان موقومــام علــى لجــازل الــولي، أو بلورــه ســن الرشــد، ويأخــا حكــن 
 الص ذر رذر الممذز م  من السييه وذو ال ةلة والمعتول.

 أهلية الخادم: -ثانيا
د الخدمة المنزلية بعـد مـن التصـرما  الـدائرل بـذن النةـ، والضـر، لذا مان عق 

مأنه ومقام للقواعد العامـة بجـوز للصـ ي الممذـز لبـرام عقـد الخدمـة بصـةته خادمـام للا 
أن ذاا التصرع بكون موقوما، ولمـا مـان مـي تع ذـق القواعـد العامـة مـي الأذليـة قـد 

ر الــاان لــن ا ل ــوا  ســن الرشــد، ولــي  لــداهن مــورد اــند  للــى للحــال الضــرر بالقصــ 
ر للعمـ   للرزل سوى قول سـواعدذن، مضـلام عـن أن  لتاحـة المجـال أمـام ذـنلاء القصـ 

، لهـــاا مقـــد خـــر  المشـــرعان الأردنـــي (1)بمكـــنهن مـــن تعلـــن مهنـــة أو  ـــنعة معذنـــة
والسعود  مي قانون العم  عـن القواعـد العامـة للأذليـة، عنـدما سـمحا لكـ  مـن أتـن 

، والسادســة عشــرل مــي القــانون (2)العمــر مــي النظــام الســعود الخامســة عشــرل مــن 
أن ا رم عقد العم  بصةة عام ، لكن اتعـذن الإشـارل  –من حذك الم دأ  – (3)الأردني

للــى أن بلــو  القا ــر لهــال الســن لا بعنــي أن مجــالا  العمــ  قــد أ ــيحت مةتوحــة 
لـــالك مـــلان  أمامـــه بشـــك  معلـــق، لأنـــه لا زال مـــي ســـن بحتـــا  مذهـــا للـــى الرعابـــة،

المشرعان الأردني والسعود  قد منحا وزير العم  لمكانية رم، ذال السـن مـي بعـا 
الصناعا  أو المناطق أو بالنسية ليعا مئا  الأحدا  بقرار منـه، ممـا أنهمـا أجـازا 

( سـنة ممارسـة 15-13للوزير ذاته أن بسمح للأحدا  الـاان تتـراوك أعمـارذن بـذن )
بقرار منـه بشـرأ ألا تلحـق بالحـد  الضـرر الصـحي وألا  الأعمال الخييةة التي تحدد

 تمنعه من لتمام دراسته.
نعتقد أن ذال الأحكام تسر  على عمال الخدمة المنزلية ومن مي حكمهـن    

لأن المشرعان الأردني والسعود  لـن بضـعا أحكامـا خا ـة فيمـا بخـص أذليـة عامـ  
لعامـة التـي تحكـن العمـ  الخـاو الخدمة المنزليـة، ولأن قـانون العمـ  بعـد الشـريعة ا

 التاب، المأجور.
 

  م شدنران ج م دا حلدب  سدنرل   التشرل  ن الاجتم علا  قد  نن ال مدل د. محمد ف رن  الب ش   (1)

 .174  صم2008  6 

 /أ( عمل س ندي.162الم دة ) (2)

 ( عمل أرد و.73الم دة ) (3)



 (الثانى والتسعون العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد  
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 الثاني   الفصل 
 تنفيذ عقد الخدمة المنزلية  

لن  اليحك مي النظام القانوني لعقد الخدمة المنزليـة اتعلـة بيـان ميييـة تنةذـا 
ذـاا العقـد، ويقصـد بتنةذـا عقـد الخدمـة المنزليـة ذـو بيـان آ ـار ذـاا العقـد، وذـي مــا 

مـن حقـول والتزامـا  بالنسـية للـى طرفيـه، والحقـول التـي اتولد عـن العقـد المـامور 
 تترتة عنه لأحد طرفيه، تعد مي الوقت نةسه، التزاما  على العرع الآخر.

وسذتضــح لنــا أن الع يعــة الخا ــة لــلأداء الــا  بقــوم بــه الخــادم ومــا ترتــة  
عليه من مرض التزاما  عدادل على عاتقه مانت السـ ة الرئيسـي مـي خضـو  العقـد 

امور لقواعــد خا ــة تختلــر عــن تلــك التــي بخضــ، لهــا ســائر العمــال، وأن ذــال الم ــ
أد  للـى انةــراد عقــد الخدمـة المنزليــة بخصو ــيا  لا تتــوامر  –ممــا رأانــا  –القواعـد 

 ل ذرل من عقود العم  الأخرى.
وما دام الأمر مالك، ملاننـا سـنيحك التزامـا  وحقـول الخـادم مـن خـلال ذـاا  

مرنا آنةام، أن حقوقه تعد مي الوقـت ذاتـه التزامـا  علـى عـاتق الةص   ذلك أنه مما ذ
 احة العم ، والتزاماته مي المقاب  تعد حقوقام لصاحة العم . وعليـه، سنقسـن ذـاا 

 الةص  للى ميحثذن، ذمالأ  
 الميحك الأوللأالتزاما  الخادم بموجة عقد الخدمة المنزلية.

 المنزلية.الميحك الثانيلأ حقول الخادم بموجة عقد الخدمة 
 وسنيحك ذاان الميحثذن تياعا. 

 المبحث الأول 
 بموجب عقد الخدمة المنزلية   التزامات الخادم 

لن  اليحـك مــي التزامــا  الخــادم الناشــئة عــن عقــد الخدمــة المنزليــة، اتعلــة  
منــا بيــان ذــال الالتزامــا  مــي الةقــه الإســلامي مــن خــلال تو ــيح التزامــا  الأجذــر 

د لجارل الأشخاو، ومن  ن مي القـانون الأردنـي والنظـام الخاو الناشئة بموجة عق
 السعود . لاا، سنخصص معليا مستقلا لك  منهما.
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 المطلب الأول 
 في الفقه الإسلامي   التزامات الأجير الخاص 

من أذن الالتزاما  التي اوج ها عقد لجارل الأشخاو على الأجذـر الخـاو،  
انــه، وأن بعمــ  لــدى رب العمــ  المــدل ذـو ايامــه بالعمــ  المتةــق عليــه مــي العقـد واتق

 المحددل مي العقد.
 .(1)قال  لى  ب عليه وسلنلأ لألن ب بحة لذا عم  أحدمن عملام أن اتقنهلأ 
وعن أبـي ذريـرل أن الن ـي  ـلى ب عليـه وسـلن قـاللأ لأأنـه ب ةـر لأمتـه مـي  

كـن العامـ  آخر لذلة مـن رمضـان، قذـ لأ بـا رسـول ب، أذـي لذلـة القـدر؟ قـاللأ لا، ول
 .(2)لنما اومى أجرل لذا قضى عملهلأ

 .(3)وقال الكاسانيلأ لأعلى الأجذر تسلين النة  أو لبةاء العم  أولام عندنالأ 
وعنــد ال هــوتيلأ لألذا شــرأ عليــه أن بعمــ  بنةســه لأن المعقــود عليــه العمــ   

ــة بــأن  ــه المنةع ــود علي ــان المعق ــا لذا م ــرل مقامــه، مم ــوم رذ ــلا بق ــذن م مــن محــ  مع
ر رجـلام شـهرام لخدمــة لا بقـوم رذـرل مقامـه مــي الخدمـة ولا بسـتحق بـه الأجــر، اسـتأج

لأنه استيةاء للمنةعة بلا عقد لتعذذن المعقود عليه، لالك رحمـه ب، وان أطلـق مـان 
لـــه أن بســـتأجر رذـــرل، لأن الواجـــة عليـــه عمـــ  مـــي ذمتـــه ومكنـــه الإبةـــاء بنةســـه 

يجـة أن اـند  الأجذـر العمـ  بنةسـه لذا وبالاستعانة ب ذرل مالمأمور بقضاء الدان، و 
اانت شخصـذته محـ  اعتيـار مـي العقـد، واذا اشـترأ علـى الأجذـر العمـ  بنةسـه مقـد 
اتةق الةقهاء على وجـوب عملـه بنةسـه ولـي  لـه اسـتتابة رذـرل، وقـد اسـتدلوا علـى 

 .(4)ذلك بالحداكلأ لأالمسلمون على شروطهن للا شرطام حرم حلالام أو أح  حراماملأ
لذا مــان العقــد معلقــام عــن الشــرأ، مقــد اتةــق الةقهــاء علــى أن الأجذــر أمــا  

 .(5)الخاو الزمه العم  بنةسه
 

 .4386مس د أبو ل لو  الجزء الس ب   حدلث رقم  (1)

 .7576مس د أحمد  مس د أبو  رلرة رنو الله ع ه  حدلث رقم  (2)

 .416  ص9بدائ  الص  ئ  للل س  و  ج (3)

 .206-205  ص4شرح م تهى الإرادان للبهنتو  ج ا ظر: (4)

 .349  ص2ا ظر: مغ و المحت ج للشربل و  ج (5)



 (الثانى والتسعون العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد  
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

442 

اــالك بجــة علــى الأجذــر الخــاو أن بقــوم بالعمــ  المتةــق عليــه مــي الوقــت  
المتةق عليه، ملاذا مانت الإجارل منجزل بسـلن العمـ  بعـد العقـد مياشـرل، أمـا لذا مانـت 

ين مي الوقت الا  أ يةت لليه الإجارل، ومـي حالـة مـا لذا الإجارل مضامة بكون التسل
أطلــق العقــد ولــن بحــدد بأبــة مــدل، وبنــاءم علــى رأ  جمهــور الةقهــاء القــائلذن بصــحة 

 .(1)الإجارل مي ذال الحالة، ملان التسلين بجة أن ا دأ بمجرد التعاقد
ويــاذة مقهــاء الشــريعة الإســلامية للــى أنــه بجــة علــى الأجذــر الخــاو أن  

وم بالعم  مي الوقت المحدد له، أو المتعارع عليه وبالعريقـة المتةـق علذهـا، ولـه بق
أن اند  مروض الصلال والصوم دون لذن من رب العم ، وقذ  لـه أن اـند  السـن ة 

رب العمـــ  عنــه شـــذئام مـــن الأجـــر   أبضــام و ـــلال الجماعـــة والعذــدان دون أن بحـــط
ك وقتــام طــويلام اــند  للــى تععذــ  شــريعة أن بكــون المســجد قرييــام ولا بســت رل ذل ــ

ــرل للا (2)العمــ  ــأوامر رب العمــ  وألا بعمــ  ل ذ ــأتمر ب ــأن ب ــر الخــاو ب ــزم الأجذ . ويلت
بلاذنه، وبـأن بعيـ، تعليماتـه الخا ـة بتنةذـا العمـ  المتةـق عليـه، والـنقص مـن أجـرل 
بقدر ايمة ما عم  ل ذرل دون لذن، لأن وقته المعذن مي العقد ملـك لـرب العمـ ، مـلا 

 .(3)بجوز أن بعم  ل ذرل فيه ولو مت رعام 
ويشترأ لالتزام الأجذر الخـاو بلاطاعـة أوامـر رب العمـ  ألا بكـون مـي ذـال  

الأوامر ما بخـالر العقـد، وألا تكـون طاعـة مظنونـة ولا معصـية ممنوعـة، وألا بكـون 
مي لطاعتها ما بعرض الأجذر للخعر، وذـاا متةـق عليـه بـذن الأئمـة، لأنـه لا طاعـة 

لول مي معصـية الخـالق، مـلاذا أمـرل  ـاحة العمـ  بـال   مـي عملـه أو بالكـاب لمخ
 .(4)مي قوله، أو ارتكاب جريمة، ملا بجوز طاعته لو ورد نهي المشرعةي ذلك

ه لا بجـوز ذلـك    واذا أمرل رب العم  بأمر فيه ذلاك لنةسـه أو مخـاطرل، ملانـ 
 .(5)هلكةلأللنهي عنه مي قوله تعالىلأ لأولا تلقوا بأادبكن للى الت

 
عبد النالو بن مش  ن بن ملغو السلمو  إج رة الأشخ ص ع د الاده ء  بحث م شنر فو  ا ظر: د. (1)

 .358ص .18حنللا مرلز البحنث نالدراس ن الإسلاملا  ج م ا الد  رة  الس ا الس ب ا  ال دد 

 .158  ص6ا ظر: بدائ  الص  ئ  للل س  و  مرج  س ب   ج (2)

؛ نمغ و المحت ج للشربل و  96  ص9ا ظر: ح شلا رد المحت ر على الدر المخت ر لابن ع بدلن  ج (3)

 .352  ص2ج

 .174  ص7ا ظر: أس ى الم  لب شرح رنض ال  لب لزلرل  الأ ص ري الش ف و  ج (4)

 .195سنرة البدرة  الآلا  (5)
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فيكــون ذــاا الأمــر رذــر واجــة العاعــة، واذا امتنــ، الأجذــر عــن تنةذــال مــلا  
بكــون مخــلا بــأ  التــزام، ولا التــزم العامــ  بلاطاعــة رب العمــ  لذا أمــرل بعمــ  بختلــر 
اختلامام جوذريام عما اتةـق عليـه مـي العقـد، أمـا مـي حـالا  الكـوار  والمخـاطر سـواء 

يجـة ذلـك علـى العامـ  أن بعملـه ولا التـزم بـالمتةق اانت على الأموال أو الأنة ، ف
عليــه ولــي  ذــاا وجوبــام لأجــ  العمــ ، وانمــا ميــادا الشــريعة الإســلامية تحــتن عليــه 

 .(1)ذلك، ملارا ة المضعر أمر وجوبي لا محالة
اما ويلتزم الأجذر الخـاو بـالإخلاو والأمانـة ومراايـة ب تعـالى مـي أدائـه  

مر ومســنول أمــام ب عــز وجــ ، وقــد قــال ب ســيحانه لعملــه، مــالأجذر الخــاو مــنت
 .(2)وتعالىلأ لألن ب بأمرمن أن تندوا الأمانا  للى أذلهالأ

ــوا   ــول وتخونـ ــوا ب والرسـ ــوا لا تخونـ ــاان آمنـ ــا الـ ــا أاهـ ــالىلأ لأبـ ــال ب تعـ وقـ
 .(3)أماناتكن وأنتن تعلمونلأ

الأجذـــر  وتشـــم  الأمانـــة مـــ  مـــا اـــنتمن عليـــه الإنســـان، ومـــن ذلـــك أمانـــة 
 الخاو مي العم .

ويجــة علــى الأجذــر الخــاو الومــاء بالعقــد ومــق مــا نــص عليــه مــن شــروأ  
عمــلام بــالأمر الإلهــي الكــرين الــا  جعلــه مــن  ــةا  المــنمنذن، لذ بقــول تعــالىلأ لأبــا 

 .(4)أاها الاان آمنوا أوموا بالعقودلأ
مانــاتهن وقــرن الومــاء بــالعهود بالأمانــة، وذلــك بقولــه تعــالىلأ لأوالــاان ذــن لأ 

 .(5)وعهدذن راعونلأ
والحكمــة مــن الأمــر بالومــاء بــالعقود ترجــ، للــى أن العقــد ذــو الضــابط الــا   

بحكن العلاقة بذن العرمذن ويجعلهـا تسـذر مـي طريـق مـأمون وذـو الـا  بحـدد الحـق 
لك  منهما تحدادام وا حام متيقى العلاقة بذنهمـا مـي لطارذـا الأخلاقـي الصـحيح، ومـي 

 
 .182د. عبد الله بن إبرا لم المنسى  مرج  س ب   ص (1)

 .58سنرة ال س ء  الآلا  (2)

 .27سنرة الأ ا ل  الآلا  (3)

 .1سنرة الم ئدة  الآلا  (4)

 .8سنرة الممم نن  الآلا  (5)



 (الثانى والتسعون العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد  
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 .(1)دم الوماء بالعقد طريق للى الظلن وعادا  للنزا  و يا  الحقول المقاب ، ملان  ع
وقــد أععــى الةقــه الإســلامي العقــد عنابــة تامــة وأطلــق عليــه )عقــد الإجــارل(  

مقد ا علح على تسمية العام  )أجذرام( ومي المقاب  ملان ما انخال لقـاء ذلـك بسـمى 
 ملا (.)أجرام( وأدر  مي الةقه الإسلامي من باب )أحكام المعا

ســيقت الشــريعة الاســلامية القــوانذن الو ــ ية للــى و ــ، القواعــد التــي  وقــد 
  بـذن العامـ  و ـاحة العمـ ، مـدره الةقهـاء علاقـا  العمـال ب ذـرذن، اتنظن العلاق

وبذنــوا الميــادا العامــة والقواعــد الأساســية دون التعــرض للتةصــذلا  للا مــي أحــوال 
ا  العصــر، وبمــا بحقــق المصــلحة العامــة، نــادرل، لذ ترمــوا تلــك التةصــذلا  لمقتضــي

 وذاا مله لا بد  أن بسذر مي احترام الإنسانية للخادم.
ــر الخــاو بضــمن مــي حــالا   (2)واتةــق الةقهــاء المســلمون   ــى أن الأجذ عل

التعد  والتقصذر ومخالةة الشروأ، واتةقوا مالك على أن الأجذر الخاو أمـذن، وأن 
الا  الســابقة، وذــاا ذــو المذــزان الشــرعي العــام اـدل اــد أمانــة مــلا بضــمن للا مــي الح ــ

 الا  بحقق العدالة للعرمذن.
ومن  ـور التعـد  مـا ذمـرل المالكيـة مـي حاشـية الدسـوقيلأ لأمثـ  أن بقـول  

ــك،  ــك بعــا الماشــية لأجــ  ذل ــه، مذهل ــي مذرعــى في ــي المو ــ، الةلان ــر  م ــهلأ لا ت ل
 .(3)فيضمن ايمة ذلك اوم التعد لأ

تيط بـــالزمن بالدرجــة الأولــى مــي علاقتــه بـــرب امــا أن الأجذــر الخــاو مــر  
العمــ ، لــالك لا بجــوز لــه أن ب ذــة عــن العمــ  للا بــلاذن رب العمــ  أو للضــرورل أو 
الحاجة الملحة التي تنزل منزلة الضرورل، والا ملان رـاب وترتـة علـى غيابـه  ـرر، 
ملانه بجة عليـه تعويضـه، وأن المسـتأجر لـه الحـق حذنئـا أن ارجـ، عليـه بقيمـة مـا 

 .(4)مو   عليه مي جمي، الأحوال، وذاا ذو الرأ  المعتمد عند الحنابلة
 

ن  د. عز الدلن الخ لب التملمو  ال مل فو الإسلام  أخلاقه نما  لمه نأحل مه  دار عمد ن  الأرد (1)

 .65م  ص2001  1 

؛ نح شلا الدسنقو على الشرح اللبلدر  مرجد  210  ص4ا ظر: بدائ  الص  ئ   مرج  س ب   ج (2)

 .351  ص2؛ نمغ و المحت ج  مرج  س ب   ج23  ص4س ب   ج

 .264  ص7ا ظر: ح شلا الدسنقو على الشرح اللبلر  مرج  س ب   ج (3)

 .37  ص6المغ و  مرج  س ب   ج (4)
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، (1)وذذة الحنيية للى أنه انقص مـن أجـر الأجذـر بقـدر تقصـذرل مـي عملـه 
وذذة المالكية للى أن الأجذر لذا قام بعم  بأجرل مانت تلـك الأجـرل لمسـتأجرل الأول، 

تـي حصـ  علذهـا مـن المسـتأجر وخذ ر  احة العم  مي المدونة بـذن أجـرل الأجذـر ال
الثاني وبذن لسقاأ حصة مدل غيابه من أجرته عندل، أما لن عمـ  بالمجـان فيسـقط 

 .(2)من أجرته بقدر ما مو   على  احة العم 
وقد حرو العلماء على ذال المسألة حر ام شـدادام، حتـى لنهـن اختلةـوا مـي  

دان بـــالك التشـــدد وقـــت الأاـــ  والناملـــة ذـــ  بحســـة مـــن زمـــن العمـــ  أم لا؟  قا  ـــ
والتحوأ مي  رورل احترام زمن الإجارل، ونورد بعـا النصـوو بهـاا الصـدد، حذـك 

محاد ـة رذـرل حالـة النسـخ، أ   –أ  الأجذر الخـاو  –جاء مي الم نيلأ لأولي  له 
نسـخ متــاب بــالأجرل، ولا التشـار  بمــا بشــ   ســرل، ويوجـة رلعــه ولا ل ذــرل تحداثــه، 

وجـاء مـي حاشـية  (3)..لأ.تـي تخـ  بشـ   السـر والقلـةوش له، ومـالك مـ  الأعمـال ال
الدسوقيلأ لأولو  لى،  ن قاللأ منت محد ام مكن من الإعادل، وسقط مـن الأجـر بقـدر 

 .(4)الصلال الثانيةلأ
وحدد الةقهاء زمن مع  المكتوبا  والنوام  بأق  زمن ممكن، حذـك جـاء مـي  

وبـة، ولـو جمعـة لـن بخـ  حاشية رد المحتارلأ لأويستثنى مـن زمـن الإجـارل معـ  المكت
.. وطهارتها، ورات تهـا، وزمـن الأاـ ، وقضـاء الحاجـة، وكـاذر أن المـراد أقـ  .مواتها

 .(5)زمن بحتا  لليه مذهمالأ
لالك، ملان الوقت الـا  حـدد مـي العقـد بالنسـية للأجذـر الخـاو بقتضـي أن  

ى لحـق انش   بالعم  المعلوب منه دون تضذيعه، ولا التةريط فيه للا مـا ذـو مسـتثن
ب تعــالى مال يــادا ، أو للضــروريا  والحاجيــا  التــي لا رنــى للإنســان عنهــا مثــ  

 الأا ، والشرب بالمعروع، أو لإنقاذ آخر مما مي حالة ال رل والحرل.
ــر الخــاو أبضــام عــدم ايامــه   ــى عــاتق الأجذ ــي تقــ، عل ومــن الالتزامــا  الت

 
 .70  ص6لا ابن ع بدلن  جح ش (1)

 .21  ص4ح شلا الدسنقو على الشرح اللبلر  مرج  س ب   ج (2)

 .37  ص6المغ و  مرج  الس ب   ج (3)

 .85  ص2ح شلا الدسنقو على الشرح اللبلر  مرج  س ب   ج (4)

 .54  ص3ح شلا ابن ع بدلن  مرج  س ب   ج (5)



 (الثانى والتسعون العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد  
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بعلــ، عليــه بحكــن مونــه  بلامشــاء أســرار العمــ  و ــاحة العمــ ، أو أذلــه، أو مــ  مــا
 .(1)أجذرام 

( المتعلـق بأحكـام لجـارل الأشـخاو 34وبالرجو  للى الم يـار الشـرعي رقـن ) 
)منام، الخدما ( الصادر عن المجل  الشرعي بالمدانـة المنـورل، نجـد أن ال نـد رقـن 

 ( منه قد عالذ الالتزاما  الملقال على عاتق الأجذر الخاو، وذيلأ  7)
الأجذــر الخــاو بــال منةعتــه للــى المســتأجر والتزامــه  لأ بجــة علــى7/1/1))  

 بالمدل وعدم غيابه عنها للا بلاذنه، أو لأداء واجة معت ر.
لأ الأ ــ  أن بقــوم الأجذــر بالعمــ  بنةســه مــا دامــت الإجــارل علــى عمــ  7/1/2

معذن معلوب من الأجذـر للا لذا نـص علـى خـلاع ذلـك، ولا بشـترأ ذلـك مـي الإجـارل 
 وانما بجة الالتزام بجمي، الموا ةا  المامورل مي العقد. المو ومة مي الامة،

لأ بجوز مي لجـارل الأشـخاو الشـرأ الجزائـي باشـتراأ م لـ  للمسـتأجر 7/1/3
على تأخذر الأجذر لنجاز العم  )تقـدبن الخدمـة( عـن وقتهـا المحـدد، علـى أن اراعـى 

 مي تحداد الم ل  العرع والعدالة((.  
 المطلب الثاني 

 القانون الأردني والنظام السعودي دم في  التزامات الخا 
ــد الخدمــة   ــى عــاتق الخــادم بموجــة عق ــال عل ــق بالالتزامــا  الملق فيمــا اتعل

( 5المنزلية، مقد جاء  وا حة ومحددل مي القانون الأردنـي بموجـة أحكـام المـادل )
م الخــــاو بالعــــاملذن مــــي المنــــازل وطهاتهــــا 2009( لســــنة 90مــــن النظــــام رقــــن )

 وذي على النحو التاليلأ ،ذن مي حكمهنومن  وبستانذها
 القيام بالعم  المنزلي بك  أمانة واخلاو. -1
احتــــرام خصو ــــية المنــــزل والمحامظــــة علــــى ممتلكــــا   ــــاحة المنــــزل  -2

 ومحتويا  المنزل.

 عدم لمشاء الأسرار التي بعل، علذها. -3

 
 .28  ص4جتاصللاً راج : ح شلا الدسنقو  مرج  س ب    (1)
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 احترام عادا  وتقالذد المجتم، السائدل. -4

مقة  ـاحة المنـزل وعلمـه بمكـان عدم ترك المنزل أو الت ذة عنه دون موا -5
 وجودل.

ــاحة  -6 ــا  ـ ــدان أدوا  أو آلا  بملكهـ ــر أو مقـ ــ  بتلـ ــ ة العامـ ــال تسـ مـــي حـ
المنزل أو مانت بعهدل العام  ومان ذلك ناشئام عن خعأ العام  أو مخالةتـه 
تعليما   احة المنزل، لصـاحة المنـزل أن بقتعـ، مـن أجـر العامـ  ايمـة 

ملةــة ل ــلاحها علــى أن لا ازيــد ذلــك عــن الأشــياء المةقــودل أو التالةــة أو 
أجــر خمســة أبــام مــي الشــهر، ولصــاحة المنــزل حــق اللجــوء للــى المحــاان 

 النظامية للمعالية بالتعويا عن أ  أ رار تس ة بها العام .

مـي حـال ذـروب الخـادم مـن المنـزل دون أن بكـون  ـاحة المنـزل متسـ يام  -7
ــة بموجــة  ــ، الالتزامــا  المالي ــك، اتحمــ  جمي ــي ذل ــة م ــ، وتكلة ــد الموق العق

 العودل للى بلدل.

( مـن لائحـة عمـال الخدمـة المنزليـة السـعودبة علـى 6االك، نصت المـادل )  
 أنلأ لأالتزم عام  الخدمة المنزلية بالآتيلأ

 أن اند  العم  المتةق عليه، وأن ا ال مي ذلك عنابة الشخص المعتاد. -1
تنةذــا العمـ  المتةــق أن اتيـ، أوامـر  ــاحة العمـ ، وأمــراد أسـرته المتعلقـة ب -2

 عليه.

 أن بحام  على ممتلكا   احة العم  وأمراد أسرته. -3

 ألا انذ  أمراد الأسرل بمن مذهن الأطةال وميار السن. -4

أن بحـام  علــى الأســرار الخا ــة بصــاحة العمــ  وأمــراد الأســرل والأشــخاو  -5
الاان مي المنزل التي بعل، علذها أ ناء العمـ  أو بسـ يه، وألا بةشـذها للـى 

 ل ذر.ا

 أو اترك الخدمة دون س ة مشرو . ألا ارما العم  -6

 ألا بعم  لحسابه الخاو. -7



 (الثانى والتسعون العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد  
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 ألا بم  مرامة  احة العم  وأمراد الأسرل وألا اتدخ  فيما بخصهن. -8

أن بحتــرم الــدان الإســلامي، ويلتــزم بالأنظمــة المعمــول بهــا مــي المملكــة،  -9
 بالأسرللأ. وعادا  المجتم، السعود  وتقالذدل، وألا بماره أ  نشاأ بضر

ــة    ــها ذا  ط يعـ ــامر بعضـ ــالةة الـ ــا  سـ ــ ق، أن الالتزامـ ــا سـ ــا ممـ ــح لنـ اتضـ
ــا الخصو ــية  ــة، وأن ذــال الالتزامــا  تعكــ  لن ــة، وأخــرى ذا  ط يعــة أخلااي قانوني

 التي انةرد بها عقد الخدمة المنزلية عن رذرل من عقود العم  الأخرى.
ــأن بق ــ  ــة ب ــ  الالتزامــا  ذا  الع يعــة القانوني ــأداء العمــ  بنةســه، وتتمث وم ب

ــة الشـــخص  ــ  عنابـ ــال مـــي أداء العمـ ــه، وأن ا ـ ــ  المتةـــق عليـ ــأداء العمـ ــزام بـ والالتـ
المعتاد، وأن التزم الخادم باتيا  أوامر  احة العمـ  بشـرأ أن تكـون متعلقـة بتنةذـا 
العم  المتةق عليه مي عقد الخدمة المنزلية، وألا تخالر أوامرل العقـد أو القـانون أو 

العامة، وألا بكـون مـي شـأن أوامـر  ـاحة العمـ  مـا بعـرض العامـ  أو رذـرل الآداب 
للخعر أو بم  بكرامته الإنسانية، ممـا التـزم الخـادم بعـدم لاـااء أمـراد أسـرل  ـاحة 

 العم .
ومنهالأ ألا ارما الخادم العم ، أو اترك العم  دون س ة مشـرو ، وعـلاول  

ــري  الو  ــزم أبضــام الخــادم بتك ــا ســ ق، الت ــى م ــت لخدمــة  ــاحة العمــ  بصــةة عل ق
مياشرل، أو بصةة رذر مياشرل، أ  خدمة أسرته، ومن  ن لا بجـوز أن بعمـ  الخـادم 

 لحسابه الخاو.
امــا التــزم الخــادم بالضــمان، ويقصــد بــه  ــمان مــا أتلةــه مــن أدوا ، أو  

آلا ، أو منتجا  بملكها، أو بحوزذا  احة العم  مي المنـزل، أو مانـت مـي عهـدل 
، وذـوملتزم أبضـا بـألا بمـاره أ  نشـاأ، (1)ذلك لأن ادل ذنـا تعـد اـد أمانـةالخادم، و 

 أو عم  من شأنه أن الحق  ررا بأمراد الأسرل.
 

وذنــاك التزامـــا  ذا  ط يعـــة أخلاايـــة تةر ـــها الأخلاايـــا  الإســـلامية مـــن  
 

تاصللاً ا ظر: د. لللى عبد الله س لد  لد الأم  ا نلد النم ن فو الاده الإسدلامو نالدد  نن المدد و  (1)

ال راقو  بحث م شنر فو مجلا دراس ن علنم الشرل ا نالد  نن  الج م ا الأرد لا  عم ن  المجلد 
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الأمانــة والإخــلاو، والصــدل، وعــدم ال ــ ، ومــن الســعي الحثذــك للإتقــان، والإبــدا  
لوك والأخــلال مــي تعاملــه والنصــح والإرشــاد، ومــن أذــن ذــال الالتزامــا  وحســن الس ــ

الأخلااية أبضـام عـدم ايـام الخـادم بلامشـاء أسـرار  ـاحة العمـ ، أو أمـراد أسـرته، أو 
 ا  ما بعل، عليه بحكن مونه أجذرام لدى  احة العم .

مــي نظــام العــاملذن مــي  ومنهــا علــى وجــه الخصــوولأ مــا ورد الــنص عليــه 
الأردني من وجوب احتـرام عـادا  وتقالذـد المجتمـ، الأردنـي السـائدل، والأمـر المنازل 

الســعود ، اذ تعلــة مــن الخــادم احتــرام الــدان الإســلامي ومراعــال  ذاتــه لــدى المشــر 
 عادا  وتـقالذد المجتم، السعود .

ملاذا مان الخـادم مسـلمام تعـذن عليـه أن اـند  الةـرائا، مالصـلال والصـيام،  
اه المحتشــن وأن اراعــي تقالذــد المجتمــ، الأردنــي والســعود  مــي ذــاا وأن التــزم بالي ــ

الخصــوو، واذا مــان رذــر مســلن، لا بــد  أن بحتــرم مشــاعر المســلمذن، مــلا اتنــاول 
الععام مي شهر رمضان بشك  علنـي مـثلام، وبشـك  عـام، مـلان الخـادم ملتـزم بعـادا  

ة الأردنيـــة والســـعودبة المجتمـــ، الأردنـــي و الســـعود  وتقالذـــدل، وبـــالقوانذن والأنظم ـــ
 النامال المةعول.

 المبحث الثاني   
 بموجب عقد الخدمة المنزلية   حقوق الخادم 

مما لا شك فيـه أن حقـول الخـادم بموجـة عقـد الخدمـة المنزليـة ييـارل عـن  
التزاما  مةرو ة علـى عـاتق  ـاحة العمـ . لـاا، سـنيحك ذـال الحقـول مـي الةقـه 

عقد لجارل الأشخاو، ومن  ـن نو ـحها مـي  الإسلامي من خلال الأجذر الخاو مي
  وء القانون الأردني والنظام السعود ، ونخصص معليا مستقلا لك  منهما.

 المطلب الأول 
 الأجير الخاص في الفقه الإسلامي   حقوق 

تتمث  حقـول الأجذـر الخـاو مـي الةقـه الإسـلامي مـي أن اـدم، لـه الأجـرل،  
وأن بحظـى بحقـول الخـدم مـي الإسـلام،  والحق مي الإجازا ، وحق الرعابة الصحية،

وذي حقول تةر ها الأخلاايـا  الإسـلامية مـي التعامـ  الإنسـاني مـ، ذـنلاء الخـدم، 



 (الثانى والتسعون العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد  
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 وعليه نخصص مرعا مستقلا لك  منها.
 الفرع الأول 
 دفع الأجرة: 

ــام، وحر ــا  لذا مــان القــانون الأردنــي والنظــام الســعود  قــد ســ يا ســ يام حثذث
خـادم مـي الأجـرل، مـلان الشـريعة الإسـلامية مـان لهـا مضـ  حر ام م ذرام على حقـول ال

الســـ ق مـــي ذـــال المســـألة علـــى ذـــاان التشـــريعذن، لا بـــ  وعلـــى مامـــة التشـــريعا  
ــن  ــة، وأحقهـ ــى النـــاه بالرعابـ ــر أولـ ــن الأجذـ ــلة، حذـــك جعلـــت مـ ــ ية ذا  الصـ الو ـ
بالاذتمــام، ولعــ  أبســط قواعــد ذــال الرعابــة، أن اــومي أجــرل مــاملا عنــدما بةــر  مــن 
انجاز أعماله، وق   أن بجر عرقه، بقول المصعةى  ـلى  ب عليـه وسـلنلأ لأأععـوا 

 .(1)الأجذر أجرل ق   أن بجر عرقهلأ
ولقد قرر الرسول  ـلى  ب عليـه وسـلن أن للأجذـر أجـرام، وأن ذـاا الأجـر لا  

 مماطلة فيه،  
ليـه لالك، ملان من الميادا الإسلامية التي حثنـا علذهـا الرسـول  ـلى  ب ع 

وسلن مي التعام  م، الخادم لععالل حقه ماملام رذر منقوو، وعرع عنه  ـلى  ب 
عليه وسلن أنه مان لا ايخ  الناه حقوقهن أو بأاـ  أمـوالهن، ومـان بحـك أ ـحابه 

 على ذلك.
، أ  تـــأخذرل، قـــال (2)مـــالأجر حـــق للخـــادم، لا بجـــوز العمـــ، فيـــه أو معلـــه 

 .(3)ولا تعثوا مي الأرض مةسدانلأتعالىلأ لأولا تيخسوا الناه أشياءذن 
لن الأ ـــ  مـــي اســـتحقال الأجذـــر الخـــاو أجـــرل تســـلين نةســـه، واســـتعدادل  

للقيـام بالعمــ ، وذــو مــي حـال تمكنــه مــن الاســتمرار مــي العمـ ، ولــن بمنعــه مــن ذلــك 
مان، حسي، حتى لذا انتهت المدل المتةق علذها وذو على ذال الحال، ملانـه بسـتحق 

م لـن بعمـ ، وذلـك لأن العمـ  لـي  شـرطام مـي اسـتحقال الأجـرل الأجرل ماملـة، عمـ  أ
 

 (.84  الحدلث رقم )1 ب الإلم ن  جالحدلث رناه البخ ري  لت (1)

د   1433د.  ش م بن س لد أز ر نآخرنن  الثدد فا الإسدلاملا  ملتبدا الشددري  الرلد ض   (2)   1 د

 .132ص

 .183سنرة الش راء  الآلا  (3)



 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ أحكام عقد الخدمة المنزلية

 

451 

للأجذر الخاو، وانما الشرأ تسلين نةسه مي المدل  لأن العقد وارد على منامعـه مـي 
المدل المحددل، ومانت ذال المنام، مستحقة للمستأجر خلالها، ولن بكـن مـن العامـ  

م،، ولمـا مانـت الأجـرل تقصذر، لكـن التقصـذر مـن المسـتأجر مـي اسـتعمال ذـال المنـا
، وذــاا الأمــر متةــق (1)مــي مقابلــة منامعــه مــي ذــال المــدل، ملانــه بســتحقها بانتهائهــا

، وجــاء مــي مجلــة الأحكــام العدليــة مــا نصــهلأ لأالأجذــر الخــاو (2)عليــه بــذن الةقهــاء
بستحق الأجرل لذا مان مي مدل الإجارل حا رام للعمـ ، ولا بشـترأ عملـه بالةعـ ، لكـن 

 .(3)تن، عن العم ، واذا امتن، لا بستحق الأجرللألي  له أن بم
علـى اسـتحقال الأجذـر الخـاو أجـرل لذا رـاب  (4)واتةق الةقهـاء المسـلمون  

مـن أجـ  الصـلال المةرو ـة، علـى خـلاع مــي السـنن الراتيـة، ممـا أنهـن اتةقـوا علــى 
عــدم جــواز غيابــه مــن أجــ  النةــ  المعلــق، مقــد جــاء مــي الكــاميلأ لأ.... ولا بشــت   

ء آخـر سـوى المكتوبـة، ومـي متـاوى سـمرقندلأ وقـد قـال بعـا مشـابخنالأ لـه أن بشي
 .(5)اند  السنة أبضام، واتةقوا على أنه لا اند  نةلام، وعليه الةتوىلأ

وقال القا ـي زمريـالأ لأ.... العهـارل والصـلال المكتوبـة، ولـو جمعـة، والراتيـة  
ــيء ــرل شـ ــن الأجـ ــنقص مـ ــلا اـ ــدل، مـ ــ  مـ ــارل لعمـ ــي الإجـ ــتثنال مـ ــاذر أن ..مسـ . والظـ

المستأجر لا الزمه تمكذنه مـن الـاذاب للـى المسـجد مـي رذـر الجمعـة، ولا شـك فيـه 
عنـد بعــدل عنـه، مــلان مــان بقربـه جــدام مييـه احتمــال، للا  أن بكــون لمامـه ممــن بعذــ  
ــه مــن  ــن محــ  تمكذن ــر أن بخيــر الصــلال مــ، لتمامهــا،   ــى الأجذ ــلا، وعل الصــلال م

 .(6)على عمله الةساد، وذو كاذرلأالاذاب للى الجمعة لذا لن بخ  
اما اتةق الةقهاء المسلمون علـى اسـتحقال الأجذـر الخـاو أجـرل لذا رـاب  

عن العم  بسـ ة الععـ  الأسـ ويية، مالجمعـة عنـد المسـلمذن، والسـ ت والأحـد عنـد 
 

 .178د. عبد الله بن إبرا لم المنسى  مرج  س ب   ص (1)

؛ 395  ص5لم  لدب  مرجد  سد ب   ج؛ نأسد ى ا95  ص9ا ظر: رد المحتد ر  مرجد  سد ب   ج (2)

 .70  ص4نشرح م تهى الإرادان  مرج  س ب   ج

 ( من المجلا.445ا ظر: الم دة ) (3)

؛ نالشرح اللبلر على مدتن المد د  لابدن قدامدا 459  ص5ا ظر: أس ى الم  لب  مرج  س ب   ج (4)

 .10  ص6المددسو  مرج  س ب   ج

 .96  ص9ج الل فو فو فده أ ل المدل ا للدر بو  (5)

 .460  ص5أس ى الم  لب  مرج  س ب   ج (6)
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الذهــود والنصـــارى، أو الســـنوية مالأييــاد، ونحوذـــا. قـــال الرملــيلأ لأمـــالراجح أن أبـــام 
مـــي اســـتئجار المســـلن، ممـــا لا تـــدخ  أبـــام الســـ و  مـــي اســـتئجار الجمـــ، لا تـــدخ  

 .(1)الذهود ، قال ال لقذنيلأ ويقاه عليه الأحد مي استئجار النصرانيلأ
ــن اتعر ــوا   ــدو أن الةقهــاء ل أمــا بالنســية للإجــازا  الســنوية والعار ــة، مذ 

 لها  لأنها لن تكن مي زمانهن.
ختلاع تدم، عنـد نهابـة المـدل وذذة جمهور الةقهاء للى أن الأجرل عند الإ 

مــي الإجــارل الخا ــة المقذــدل بــالزمن للا لذا مــان العــرع بقضــي دمعهــا مشــاذرل، أو 
 .(2)مسانهة أو نحو ذلك، محذنئا بكون العرع ذو الحكن

واذا لن بقن المستأجر بدم، الأجرل المستحقة، ملان للأجذر الخاو الحق مـي  
 .(3)الامتنا  عن استكمال بقية الزمن

ممــا ســ ق اتضــح لنــا مواــ  الةقــه الإســلامي مــن حمابــة حــق الخــادم مــي  
بمكـن  –برأانـا  –الحصول على الأجرل بموجة عقد لجارل الأشـخاو، وذـال الأحكـام 

 تخريجها على عقد الخدمة المنزلية مي وقتنا الحا ر.
نشــذر ذنــا للــى أحكــام أجــرل الأجذــر الخــاو التــي أوردذــا الم يــار الشــرعي   

لخاو بلاجارل الأشخاو )خدما  المنام،( الصادر عن المجل  الشـرعي ( ا34رقن )
( منه ذـال الأحكـام، 7/2/1( وال ند )6( وال ند )5/2بالمدانة المنورل، لذ عالذ ال ند )

ولأذمية ذال الأحكـام مقـد ارتـأى الياحـك أن اوردذـا ممـا جـاء مـي الم يـار المـامور، 
السـعودبة بشـأن عقـد الخدمـة المنزليـة  بخا ة أنه بعم  بهال الأحكام أمـام المحـاان

فيما لن اـرد بشـأنه نـص مـي لائحـة عمـال الخدمـة المنزليـة بخصـوو أجـرل الخـادم  
 وذلك عملا بالمةتى به مي الماذة الحن لي، وذال الأحكام على النحو الآتيلأ

ــاز  ســواء 5/2/1))  ــي معــه التن ــون الأجــرل معلومــة علمــام انتة لأ بجــة أن تك
لعة، أم منةعــة )خدمــة(، ويجــوز أن تكــون بم لــ   ابــت، أو مت ذــر اانــت نقــدام، أم س ــ

 قائن على طريقة معلومة للعرمذن.
 

 .162  ص15؛ نالمبسن   مرج  س ب   ج401  ص5ا ظر: أس ى الم  لب  مرج  س ب   ج (1)

 .16  ص6؛ نالمغ و  مرج  س ب   ج201  ص4بدائ  الص  ئ   مرج  س ب   ج (2)

 .54  ص4ح شلا الدسنقو  مرج  س ب   ج (3)
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لأ بجوز تحداد الأجـرل علـى جميـ، العمـ  بحذـك تسـتحق ماملـة بلانجـاز 5/2/2
ذلك العم  مليام أو تحدادذا بحذك تستحق مقسعة على لنجاز المراح  المختلةـة مـن 

مدل بعم  مذها الأجذر للمستأجر بحذـك تسـتحق العم ، ويجوز تحدادذا على أساه 
الأجــرل عنــد ممــال المــدل، أو تحداــدذا مقســعة علــى أجــزاء المــدل، ويجــوز أبضــام أن 
تكــون الأجــرل مرتيعــة بالعمــ  والمــدل جميعــام بحذــك تســتحق بشــرأ لنجــاز العمــ  مــي 

 المدل المحددل.
مكذن مــن لأ تجــة الأجــرل بالعقــد، وتســتحق باســتيةاء المنةعــة أو بــالت5/2/3

اســتيةائها، بــأن بســلن الأجذــر نةســه للمســتأجر، ولــو لــن بكلةــه بــأن بعمــ ، ولا مــان، 
 شرعام من دم، الأجرل بعد لبرام العقد دمعة واحدل أو على دمعا  حسة الاتةال.

لأ تجــوز الأجــرل المت ذــرل ويجــة أن تكــون الأجــرل للةتــرل الاولــى محــددل 5/2/4
تــرا  التاليــة اعتمــاد منشــر منضــيط لتحداــد بم لــ  معلــوم، وبعــد ذلــك بجــوز مــي الة

أجرتها ق   دخول م  مترل، ويشترأ أن بكون ذاا المنشر معلومام متةقام علـى تعذذنـه 
لا مجال فيه للنزا ، لأنه بصـيح ذـو أجـرل الةتـرل الخا ـعة للتحداـد، ويو ـ، لـه حـد 

 أعلى وحد أدنى.
 لية )أ  المــدل لأ بجــوز باتةــال العــرمذن تعــدا  أجــرل الةتــرا  المســتق5/2/5

التــي لــن بحصــ  الانتةــا  مذهــا بالخدمــة(، أمــا أجــرل الةتــرا  الســابقة التــي لــن تــدم، 
 متصيح دانام على المستأجر ولا بجوز اشتراأ زيادتها )جدولتها(.

لأ بجـــوز الـــنص علـــى اشـــتراأ حلـــول أجـــ  بـــاقي الأقســـاأ عنـــد تـــأخر 5/2/6
ر مي سداد أ  قسط مي ميعادل اسـتحقاقه، أو امتناعـه عـن ذلـك دون عـار المستأج

معت ر بعد لشعارل لمدل معقولـة، وحذنئـا تحـ  سـائر الأقسـاأ المنجلـة ق ـ  مواعذـدذا 
وتعت ــر واجيــة الأداء، ولكــن الأجذــر لا بملكهــا بشــك  نهــائي للا بعــد أداء العمــ  عــن 

 جمي، مدل الإجارل.
ــر الخــاو لأ بجــوز جعــ  الأجــرل م5/2/7 ــ  الأجذ ــة تعجذ ــام محــددام مــي حال  ل 

بلانجاز عمله مي زمن محدد، وجعلها م ل ام أق  مي حالة لنجازل مي زمـن آخـر أطـول 
ــانذن، أو بنــــوعذن مختلةــــذن، أو  مــــن الــــزمن الأول، ومــــالك الحــــال لذا ربعهــــا بمكــ

 بتخصصذن مختلةذن((.



 (الثانى والتسعون العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد  
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جرل أو بالمنةعـة، ( من الم يـار ذاتـه  ـمانا  الومـاء بـالأ6وجاء مي ال ند )  
 وذيلأ

لأ بجـوز للأجذـر أخـا الضـمانا  المشـروعة بأنواعهـا لتو ذـق الحصـول 6/1)) 
على الأجرل، مما بجوز للمستأجر أخـا الضـمان لـدم، التعـويا مـي حالـة التعـد  أو 

 التقصذر أو مخالةة الشروأ، مث  الرذن، والكةالة، وحوالة الحق، والمقا ة.
رل ممــا بجــوز تأجذلهــا وتقســيعها، وتخضــ، لأ بجــوز اشــتراأ تعجذــ  الأج ــ6/2

ية عند انةساخ الإجارل ق   نهابة المدل، وأ  تمداد مـن الأجذـر و الأجرل المعجلة للتس
بحص  بعد حلول الأج  بعت ر مهلة من ق ذ  المسـامحة عـن التعجذـ  مـدل الإمهـال، 

 ولي  حقام للمستأجر((.
 صهلأ  ( من الم يار المامور ما ن7/2/1وجاء مي ال ند )  

 لأ بجة على المستأجر ما اليلأ7/2/1))
دمــ، الأجــرل معجلــة أو منجلــة أو مقســعة حســة الاتةــال، ومــي حالــة عــدم  -أ

الاتةـــال مـــلان دمـــ، الأجـــرل المســـتحقة بجـــة بعـــد لنجـــاز الخدمـــة وتمكـــذن 
المســتأجر منهــا أو انقضــاء المــدل مــي حالــة الأجذــر الخــاو، ومــي حالــة 

ية بها بجوز للأجذر الامتنـا  عـن عدم دمعها مي الوقت المحدد م، المعال
 العم ، أو من، المستأجر من الاستةادل من المنةعة )الخدمة(.

تزويد الأجذر بمستلزما  عمله، لذا مان العمـ  بقتضـي تزويـد الأجذـر بهـا  -ب
أو مــان ذلــك مشــروطام علــى الأجذــر، حذــك بجــة الومــاء بمــا شــرطه علــى 

 نةسه((.

 الفرع الثاني 
 حق الخادم بالإجازات 

كلن الةقهـاء المسـلمون مـي لجـازا  العمـال وأوقـا  اليعالـة التـي اتععلـون ت 
مذهــا عــن العمــ ، وبــالنظر فيمــا ذمــرول مــي ذــاا المجــال، ملانــه بمكــن لرجــا  ذــال 

 الإجازا  للى  نةذن رئيسذنلأ  
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 الإجازات المحددة: -أولا
وذـي التــي بكـون علــى علـن بهــا مـ  مــن العـرمذن، الأجذــر و ـاحة العمــ ،  

ــد لنشـ ــ ــة عنـ ــ ، والجمعـ ــلوا  الخمـ ــة مالصـ ــعائر الدانيـ ــازل لأداء الشـ ــد مالإجـ اء العقـ
والعذـــدان، والإجـــازا  الاعتيادبـــة المعرومـــة، مالتععـــ  اـــوم الجمعـــة مـــن مـــ  أســـ و  

 والتعع  مي أبام محددل من م  سنة.
علـى أن الأجذـر الخـاو بسـتحق لجـازل لأداء الصـلوا   (1)وقد اتةق الةقهـاء 

ن أزمنة ذلـك لا تـدخ  مـي العقـد بـ  ذـي مسـتثنال شـرعام، لأن الخم  مي أوقاتها، ملا
الواجة على المسلن أداء الصلوا  الخم  مي أوقاتها، ولي  له ترمها مي أ  حـال 

 .(2)لألن الصلال مانت على المنمنذن متابام موقوتالأمن الأحوال. قال تعالىلأ 
 الإجازات العارضة: -ثانيا

للى ترك العمـ  مـي أ نـاء مـدل العقـد، وذي التي بضعر مذها الأجذر الخاو  
ولــن تلحــ  عنــد لنشــاء العقــد، بــ  تكــون احتمــالام مالإجــازل المر ــية، أو الا ــعرارية 

 لظروع الأجذر الخا ة.
ــة،   ــالحه الخا ـ ــية ومصـ ــه الشخصـ ــه أررا ـ ــان لـ ــاو لنسـ ــر الخـ لن الأجذـ

 فيحتا  مي قضـائها لـيعا الوقـت، مربمـا لا بجـد السـعة مـي الوقـت بعـد عودتـه مـن
العم  الكادك ليقوم بمصالحه مي أبام العم ، فيحتا  للى وقت بقضـي فيـه مصـالحه 
ومنامعه، ولأنه لنسان اتعة ويكد بالاستمرار مي العم ، فيحتا  للى زمـن ارتـاك فيـه 
مــن عنــاء العمــ  مــ، أذلــه وذويــه وذــو أمــر  ــرور  لــه لذــتمكن مــن موا ــلة أداء 

قهاء شـدد علـى اسـتحقاقه للأجـر مـاملام عمله على الوجه المعتاد، حتى أن بعا الة
 .(3)خلال اوم لجازته دون أن بسقط من أجرل شيء

وذمر بعا الةقهاء أنه لذا اشترأ مي العقد الععلـة أبامـام معذنـة مـي السـنة  

 
؛ 34  ص4؛ نلش ف الد  ع  مرجد  سد ب   ج7  ص6حت ر  مرج  س ب   جا ظر: ح شلا رد الم (1)

 .467  ص5نالمغ و  مرج  س ب   ج

 .103سنرة ال س ء  الآلا  (2)

 .74  ص3ا ظر: ح شلا الدسنقو  مرج  س ب   ج (3)
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 .(1)اشهر رمضان أو رذرل، ملان المتعاقد بستحق ما اتةقا عليه من الأجر
جـ، مـي ذلـك للـى العـرع والعـادل، وأما لذا لن بشترأ ذلك مي العقد، ملان المر  

 .(2)ملان دل العرع على أن العمال اتععلون أبامام محدودل رج، لليه عند العم 
واذا أ اب الأجذـر الخـاو مـرض لـن بكـن ناتجـام عـن أداء عملـه، مقـد ذمـر  

الةقهــاء أنــه بســتحق الإجــازل مــدل مر ــه، ولــي  عليــه أن انذــة رذــرل مكانــه ليقــوم 
 .(3)لى عذنهبعمله، لوقو  العقد ع

مي الأجذر الخـاو لذا اسـتنجر سـنةلأ لأأنـه  -رحمه ب -قال أن  بن مالك 
لذا مرض بعا السنة،  ن  ح مي بقية السـنةلأ أنـه بخـدم تلـك اليقيـة ولـي  عليـه 

 .(4)أن بخدم ما مرضلأ
واذا انقع، الأجذر الخاو عن العم ، ملان  احة العم  بكون بالخيـار مـي  

تــى بعــود للــى عملــه، للا أن ذــاا الانقعــا  لذا مــان بســ ة مســخ العقــد، أو لبقائــه ح
مــرض، مــلان الةقهــاء اــرون أن المــرض لذا مــان خعذــرام ومزمنــام بحذــك لا بســتعي، 
الأجذر معه العودل للى العم ، ملان العقد انةسخ حذنئـا، لذ جـاء مـي جـواذر الإالذـ لأ 

ــه،  ومســخت لأأو بحصــول مــرض للظئــر لا تقــدر علــى ر ــا ، متنةســخ لجارتهــا علي
الإجــارل بســـ ة مـــرض ع ـــد مســتأجر لخدمـــة لا بقـــدر معـــه علــى معـــ  مـــا اســـتنجر 

 .(5)عليهلأ

 
 .95ا ظر: الانائد لابن رجب الح بلو  مرج  س ب   ص (1)

دراسا فدهلا مد ر دا فدو الادده  –لى م  ف  الأشخ ص علو محو الدلن الدرة داغو  الإج رة ع د. (2)

الإسلامو نق  نن ال مل  بحث مددم للدنرة الث م ا عشدرة للمجلدس الأنرنبدو لافتد ء نالبحدنث  

 .280ص م2008لنللن  - د 1429ب رلس  جم دى الث  لا  رجب 

 .364  ص2ا ظر: شرح م تهى الإرادان  مرج  س ب   ج (3)

 .411  ص3ئ  شرح ل ز الدق ئ  لابن  جلم  جا ظر: البحر الرا (4)

 .192  ص2 د  ج1402جنا ر الإلللل للأز ري  دار الم رفا لل ب عا نال شر  بلرنن   (5)
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 الفرع الثالث 
 حق الرعاية الصحية للأجير الخاص 

لن  الأجذــر الخــاو لنســان أودعــه ب طاقــةم محــدودلم، وقــولم قا ــرلم، تخــور  
ب أن  قــوال لذا ملــر بعمــ  مــول طاقتــه  لأنــه مخلــول  ــ ي ، قــال تعــالىلأ لأاريــد

، مذني ــي لــرب العمــ  أن لا ارذــق الخــادم (1)بخيــر عــنكن وخلــق الإنســان  ــ يةالأ
بالإاثــار عليــه مــن الأعمــال الملقــال علــى عاتقــه، ويحــق للخــادم لذا ملةــه رب العمــ  

 بعم  شال لا بستعي، القيام به أن انهال عن ذلك.
لا  لأ لأقــال-علذهمــا الســلام  –امــا قــال تعــالى علــى لســان موســى للخضــر  

، أ  لا تضــذق علــي ولا تشــدد (2)تناخــاني بمــا نســذت ولا ترذقنــي مــن أمــر  عســرالأ
 .(3)علي

وقد أمر الن ي  لى ب عليه وسـلن مـن بكلـر شخصـام بعمـ  أن ارمـق بـه   
لأنه أخول مي الدان، مقد رو  اليخار  ومسلن حداك أبا ذر عندما عذر رلامه بأمـه 

أبـا ذر  أعذرتـه بأمـه، لنـك امـرل فيـك جاذليـة  مقال الن ي  ـلى ب عليـه وسـلنلأ لأبـا
أخــوانكن خــولكن، جعلهــن ب تحــت أاــدبكن، ممــن مــان أخــول تحــت اــدل مليععمــه ممــا 

 .(4)بأا ، ولذليسه مما الي ، ولا تكلةوذن ما ب ل هن، ملان ملةتموذن مأعذنوذنلأ
وان  من المقا ـد الشـريية الأ ـلية حةـ  الضـرورا  الخمـ  ومنهـالأ حةـ   
بعدم تعريضها للهلاك، ملان الخادم لما مان آدميام ملان رب العم  مـأمور بعـدم النة  

تعريضه للهلاك، وذناك آبا  مثذـرل بـأمر بهـا ب سـيحانه وتعـالى ييـادل أن بحةظـوا 
أنةســهن وألا بعر ــوذا للهــلاك، وأن اتخــاوا مــن أســياب الحــار والاحتيــاأ مــا بحــول 

 دون ذلاك نةوسهن.
ــود  ــالىلأ لأولا تـــ ــال تعـــ ــة قـــ ــنوا لن ب بحـــ ــة وأحســـ ــى التهلكـــ ــدبكن للـــ وا بأاـــ

 
 .28سنرة ال س ء  الآلا  (1)

 .73سنرة اللهف  الآلا  (2)

 .97  ص3 د  ج1403تاسلر الدرآن ال ظلم لابن لثلر  دار الم رفا  بلرنن   (3)

 بخ ري فو لت ب الإلم ن )سب  تخرلجه(.رناه ال (4)



 (الثانى والتسعون العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد  
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 .(1)المحسنذنلأ
فيجــة علــى رب العمــ  أن اتخــا مــن أســياب الوقابــة مــ  مــا مــن شــأنه أن  

بجنة الخادم مـن الوقـو  مـي مخـاطر المهنـة، وأن ارشـد مـن بقـوم مـنهن علـى عمـ  
مالها، اتعلة آلة بالعريقة التي اتيعها مي تش ذ  الآلة وما قد اـنجن مـن سـوء اسـتع

مـ، مراعــال موقــ، العمــ  مــن مونــه  ـحيام جذــد التهويــة حتــى لا اــند  تســرب بعــا 
ــازا  للــى اختناقــا ، أو أمــراض، وأن لا بســمح للخــادم أن بعمــ  علــى آلــة ذا   ال 

 .(2)خعر للا بعد أن اتدرب على تش ذلها تحت مرااية رب العم ، ويجذد تش ذلها
 الفرع الرابع 

 لأخلاقيات الإسلامية ستمدة من ا الم   الخادم   حقوق 
ــدل للتعامــ  مــ، النــاه،   أوجــة الإســلام مجموعــة مــن القــين الأخلاايــة الرائ

 وخص منها الأجذر الخاو بكثذر منها، وذيلأ
النظرل للى الأجذر نظرل قائمة على المساوال والأخول دون لحسـاه بالتعـالي  -أ

ــ، مــن آدم،  ــذن أن الجمي ــة، وب ــي الإســلام بهــاا الجان ــك عن ــة، حذ والإذان
 .(3)وآدم من تراب، وان الةض  بالتقوى 

ــة العذيــة الحســنة اللائقــة بالإنســان مــي جميــ، الأحــوال بــالقول،  -ب المعامل
 .(4)والةع ، والنظرل، والسماك، والم ةرل عند وقو  الخعأ

للأجذر الخاو الحق مي الاحترام وعدم الإذمال والازدراء، معن أبي سـعذد  - 
لمسـجد )تنظةـه( أو شـابا مةقـدذا أو الخدر لأ لأأن امرأل سوداء مانـت تقـن  ا

مقدل رسول ب  لى  ب عليه وسلن، مسـأل عنهـا أو عنـه، مقـالوالأ مـا ، 

 
 .195سنرة البدرة  الآلا  (1)

عص م ع  ف بدران  عدد إج رة الأشخ ص فو الاده الإسلامو  رس لا دلتنراه  ج م ا ال ج ح د.  (2)

 .300صم.1996الن  لا    بلس  فلس لن  

ث م شنر فو مجلدا ج م دا حلم الأجلر المشترف فو الاده الإسلامو  بح د. إبرا لم علو الدلسو  (3)

 .54ص م.2014  91الأ ب ر لل لنم الإسلاملا  ج م ا الأ ب ر  ال را   ال دد 

عبد الله بن إبرا لم المنسى  الأجلر الخ ص  بحث م شنر فو مجلا الجم لا الادهلا الس ندلا   د. (4)

 .270ص م2013 - د 1434الرل ض  ال دد الث لث  
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قاللأ أملا منتن آذنتموني به، مكأنهن   روا أمـرل أو أمرذـا، مقـاللأ )دلـوني 
على ق رل(، مدلول عليه  ن قاللأ )لن ذاا الق ور مملوءل كلمـة علـى أذلهـا 

 .(1)لهن بصلاتي علذهنلأ وان ب تعالى انورذا

مراعال الجانة الشرعي، مالأجذر الخاو الأجن ي لا بجـوز أن بعلـ، علـى  -د
الزينة الياطنة للنساء الأجن يا ، والخادمة أجن ية عـن سـذدذا، مـلا بجـوز 
أن بعل، على الزينة الياطنـة لهـا، وحكمـه معهـا حكـن الأجن ـي، مهـاا ممـا 

ئ، الصنائ، مي قول الإمـام أبـي اني ي حة  الشر  فيه معهن، جاء مي بدا
حنيةــةلأ لأأاــرل أن بســتأجر الرجــ  امــرأل حــرل بســتخدمها ويخلــو بهــا ومــالك 

 .(2)الأمةلأ

 المطلب الثاني 
 القانون الأردني والنظام السعودي حقوق الخادم في  

لقــد عـــالذ القـــانون الأردنـــي والنظـــام الســـعود  الحقـــول التـــي بحظـــى بهـــا  
زليــة والتــي مــي مجملهــا ترمــز  علــى أن اــدم، لــه الخــادم بموجــة عقــد الخدمــة المن

الأجــر، وأن اــومر لــه الســكن المناســة، وأن اتمتــ، براحــة اوميــة لا تقــ  عــن تســعة 
ــة  ســاعا ، وأن بحصــ  علــى اــوم للراحــة الأســ ويية، وأن بحصــ  علــى لجــازل دوري

 واجازل مر ية.
ي نشــذر ذنــا للــى أن ذنــاك قصــورام تشــري يام مــي تنظــين بعــا الحقــول الت ــ  

اني ي أن اتمت، بها الخادم، وذـاا القصـور بشـك  لشـكاليا  قانونيـة لـدى المشـرعذن 
ــادم، وبمـــا اتناســـة مـــ،  ــا  حمابـــة لحقـــول الخـ الأردنـــي والســـعود  اني ـــي معالجتهـ
خصو ية عقد الخدمة المنزلية، ومنهـالأ مـا اتعلـق بالتأمذنـا  الاجتماييـة، مالخـادم 

نه لا بستحق مكامأل نهابة الخدمـة لـدى محروم من مظلة الضمان الاجتماعي، مما أ
 للمشر  السعود  الا  عالذ ذال المسألة. –خلامام  –المشر  الأردني 

ومنهــا أبضــام عــدم وجــود  ــمانا  قانونيــة لحمابــة الحــد الأدنــى مــن أجــور  

 
 .66  ص3خ ري  لابن حجر ال سدلا و  جفتح الب ري شرح صحلح الب (1)

 .364  ص9بدائ  الص  ئ   مرج  س ب   ج (2)



 (الثانى والتسعون العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد  
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ــن بعالجــه المشــر  الســعود   ــأمذن الصــحي، ل ــام  –الخــدم، مــالك الت للمشــر    –خلام
 ا المو و  المهن مي حيال الخادم.الأردني الا  تعرل لها

ــن بعــالذ مســألة التةتــي    ــى مــا ســ ق، مــلان المشــر  الســعود  ل عــلاول عل
عنـدما تتعلـق شـكوى الخـادم بمكـان السـكن  ررـن أذمذتهـا مـي الواقـ، العملـي، خلامـام 

 للمشر   الأردني الا  عالذ ذاا المو و  مراييام خصو ية المنزل.
كةالـة الـا  بعـد قذـدام علـى حريـة الخـادم مـن وذناك لشكالية تتصـ  بنظـام ال 

الأردنــي لــن بعــالذ جميــ، الجوانـــة  الانتقــال مــن عمــ  للــى آخــر، ممــا أن المشــر 
 المتصلة بالإجازا ، وذو ذا  مسلك المشر  السعود .

جـــدار بالـــامر أن  اتةاايـــة العمـــ  اللائـــق للعمـــال المنـــزلذذن قـــد أقـــر  م ـــدأ  
منــازل ب ذــرذن مــن العمــال الآخــرين، مــ، مراعــال جوذريــام، وذــو م ــدأ مســاوال خــدم ال

( مــــن 10/1الســـما  الخا ــــة بالعمـــ  المنزلــــي، ويظهـــر ذلــــك جليـــام مــــي المـــادل )
الاتةااية، والتي نصت بأنلأ لأتتخا م  دولة عضو تدابذر ترمـي للـى  ـمان المسـاوال 

عادبـة مي المعاملة بذن العمال المنزلذذن والعمال عمومام فيما اتعلق بساعا  العم  ال
وتعويضا  الساعا  الإ ـافية ومتـرا  الراحـة الذوميـة والأسـ ويية والإجـازل السـنوية 
مدموعــة الأجــر ومقــام للقــوانذن واللــوائح الوطنيــة أو الاتةاقــا  الجماييــة، مــ، مراعــال 

 السما  الخا ة بالعم  المنزليلأ.
عي ( فيمـا اتعلـق بالضـمان الاجتمـا14اما بظهر م دأ المساوال مي المـادل ) 

 والحم ، والمرأل الحام  تستوجة عنابة خا ة.  
وسنيحك تياعام حقول الخادم مي ك  مسـلك المشـرعذن الأردنـي والسـعود ،  

( مــن نظــام العــاملذن مــي المنــازل الأردنــي بــأنلأ لأالتــزم  ــاحة 4مقــد نصــت المــادل )
 المنزل بما اليلأ

ــر الأردنـ ــ -أ ــ  رذـ ــ  للعامـ ــة وتصـــريح عمـ ــدار لذن لقامـ ــالي  استصـ ي دمـــ، تكـ
 سنويام.

ــالعملا   -ب ــه بـ ــا بعادلـ ــي أو مـ ــدانار الأردنـ ــ  بالـ ــهر  للعامـ ــر الشـ ــ، الأجـ دمـ
الأجن يـــة بالوســـائ  والعـــرل التـــي بحـــددذا الـــوزير لهـــال ال ابـــة علـــى أن 
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 بحتة   احة المنزل والعام  بمستند اث ت دم، الأجر الشهر  له.

لا بحـق استخدام العام  مي مكان لقامته المعتادل أو المنقتة م، أسـرته، و  - 
 لأحد رذر  احة المنزل وأمراد أسرته ل دار أوامر العم  للعام .

معاملــة العامــ  بــاحترام، وتــومذر جميــ، متعليــا  العمــ  اللائــق وشــروطه،  -د
وتــأمذن جميـــ، احتياجاتـــه مـــن ملــي ، ومأاـــ ، ومشـــرب، وررمـــة حســـنة 

 الإ اءل والتهوية ووسائ  النوم والراحة وحقه بالخصو ية.

ــام، وعلــى نةقــة  ــاحة تمكــذن العامــ  با -ه لاتصــال بأذلــه مــي الخــار  ذاتيي
المنزل مرل واحـدل مـي الشـهر، وللعامـ  الحـق مـي مكالمـا  ل ـافية علـى 

 نةقته الخا ة، ومالك حقه مي مراسلتهن خعيام.

عدم ا عحاب العام  عند انتقال  احة المنزل وأسـرته للـى دولـة أخـرى  -و
لام سـةارل دولتـه لذا مـان رذـر للإقامة المنقتة للا بموامقة العام  وبعـد لع ـ

 أردني.

تــأمذن تــامرل ســةر، وعلــى نةقــة  ــاحة المنــزل للعامــ  رذــر الأردنــي مــن  -ز
بلــدل للــى المملكــة، ومــالك تــامرل ســةر للعــودل للــى بــلادل مــي حــال مضــي 

 سنتذن على عمله لدبه.

 تومذر الرعابة الصحية للعام . -ك

رض مـ، النظـام العـام السماك للعام  بممارسة شـعائرل الدانيـة بمـا لا اتعـا -أ
 والآدابلأ.

( مــن ذا  النظــام بــأنلألأ أ. تكــون مجمــو  الأوقــا  التــي 6ونصــت المــادل )  
اند  مذها العام  العم  المنزلي معليام  مـاني سـاعا  مـي الذـوم الواحـد، ولا بحتسـة 

 .(1)منها الأوقا  التي بقضذها العام  دون عم  أو للراحة أو تناول الععام

ــزلب.  ــر بهــا خــلال  لصــاحة المن ــا  أداء العامــ  للأعمــال المكل تنظــين أوق
 

( من ال ظ م الأصلو بإلغ ء للما )عشر( الناردة فلهد  نالاست  ندا 6عدلن الادرة )أ( من الم دة ) (1)

م ل ظد م ال د مللن فدو الم د زل 2013( لسد ا 11ع ه  بللما )ثمد  و(؛ بمنجدب  ظد م م ددل رقدم )

   نبست  لله  نمن فو حلمهم الأرد و.ن ه ته



 (الثانى والتسعون العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد  
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 الذوم الواحد ومق ما تقتضيه ط يعة العم  وحاجة المنزل.

على  ـاحة المنـزل مـنح العامـ  الةتـرل الكافيـة مـن سـاعا  النـوم خـلال  . 
 الذوم الواحد بما لا بق  عن  ماني ساعا  اوميةلأ.

. بحـــق للعامـــ  اـــوم ععلـــة ( مـــن النظـــام ذاتـــه بأنـــهلأ لأ أ7ونصـــت المـــادل )  
أســ ويية اــتن الاتةــال علذهــا بذنــه وبــذن  ــاحة المنــزل، ومــي حــال ا ــعر  ــاحة 
المنــزل لتشـــ ذ  العامـــ  اــوم ععلتـــه الأســـ ويية معليـــه أن بعو ــه بذـــوم آخـــر اـــتن 

 الاتةال عليه بذنهما.

بحق للعام  لجازل سنوية مدتها أربعة عشر اومام مدموعة الأجر ومقـام لمـا ب. 
تةال عليه م،  احة المنزل، ويجوز الاتةال على تأجذ  ذال الإجازل لنهابـة اتن الا
 عقدل.

بحق للعام  لجازل مر ـية مدموعـة الأجـر مـدتها أربعـة عشـر اومـام خـلال  . 
 السنةلأ.

( من ذا  النظام بأنلأ لأالتزم  ـاحة المنـزل والعامـ  عنـد 8ونصت المادل )  
خالصة للحقول العمالية بـذن العـرمذن توقـ، مدل العقد أو مدل العم  بلاجراء م انتهاء

أمام الوزارل، ويحتة  م  طرع بنسـخة منـه، وق ـ  م ـادرل العامـ  للـ لاد لذا مـان مـن 
 رذر الأردنذذنلأ.

( مــن النظــام نةســه بــأنلأ لأتتــولى الــوزارل مــي حــال ورود 11ونصــت المــادل ) 
ــا تتعلـــق بانتهـــاك حقـــول العامـــ  أو بالتزام ـــ ا  أ  مـــن أ  شـــكوى أو معلومـــة للذهـ

  احة المنزل والعام  اتخاذ الإجراءا  التاليةلأ
اســتدعاء مــ  مــن  ــاحة المنــزل والعامــ  للــى الــوزارل لحــ  الشــكوى بشــك   -أ

 ود .

مــي حــال تعلقــت الشــكوى بمكــان ســكن العامــ  مذــتن التةتــي  علــى مكــان  -ب
السكن من خلال مةت  عمـ  ومةتشـة عمـ  مجتمعـذن للتأاـد مـن تع ذـق 

 وذلك بعد أخا موامقة  احة المنزل على ذلك.أحكام ذاا النظام، 

للوزير اتخاذ الإجراءا  التـي اراذـا مناسـية مـي حـال عـدم موامقـة  ـاحة  - 



 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ أحكام عقد الخدمة المنزلية

 

463 

 المنزل على التةتي  المشار لليه مي الةقرل )ب( من ذال المادل.

لذا ت ذن وجود أ  مخالةة مذتن لناار  احة المنـزل لتسـويتها خـلال مـدل  -د
وبخلاع ذلك اتن تحرير  يط بحقـه واتخـاذ  أس و  من تاريخ لعلامه بها،

 الإجراءا  اللازمة المنصوو علذها مي قانون العم  النامالأ.

( من لائحة عمـال الخدمـة المنزليـة السـعودبة بـأنلأ لأالتـزم 7ونصت المادل )  
  احة العم  بالآتيلأ

ألا بكلر عام  الخدمـة المنزليـة ب ذـر العمـ  المتةـق عليـه للا مـي حـالا   -1
ــام عــن الضــرورل  ــام جوذري ــه اختلام ــر ب ــا  بكل ــر العمــ  ال بشــرأ ألا بختل

 عمله الأ لي.

ألا بكلر عام  الخدمة المنزلية بأ  عمـ  خعـر اهـدد  ـحته، أو سـلامة  -2
 جسمه، أو بم  مرامته الإنسانية.

أن اــدم، الأجــر المتةــق عليــه مــي نهابــة مــ  شــهر ذجــر  لعامــ  الخدمــة  -3
 على خلاع ذلك. – متابةم  –المنزلية، ما لن اتةق العرمان 

أن ادم، الأجر ومستحقاته نقدام أو بشيك، ويو ق ذلـك متابـةم مـا لـن اررـة  -4
 عام  الخدمة المنزلية مي تحويله على حساب بنكي محدد.

 أن اومر سكنام مناسيام لعام  الخدمة المنزلية. -5

أن بةسح المجال لعام  الخدمة المنزلية بأن اتمت، بالرحة الذومية مـدل لا  -6
 تس، ساعا  اوميام. تق  عن

أمـــام اللجنـــة مـــي المواعذـــد التـــي  –أو بلانابـــة رذـــرل  -أن بحضـــر بنةســـه -7
 تحددذا للنظر مي المعالية المقدمة  دل.

ألا اــنجر خدمــة عامــ  الخدمــة المنزليــة، أو بســمح لــه بالعمــ  لحســابه  -8
 الخاولأ.

( من اللائحة أنهلأ لأبجوز لعام  الخدمة المنزلية الحصـول 8ونصت المادل )  
 على اوم للراحة الأس ويية بحسة ما اتةق عليه العرمان مي العقدلأ.



 (الثانى والتسعون العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد  
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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( مــن اللائحــة أنــهلأ لألا بجــوز الحســن مــن أجــر عامــ  9امــا نصــت المــادل ) 
 الخدمة المنزلية للا مي الحالا  الآتية وبما لا اتجاوز نصر الأجرلأ

 تكالي  ما أتلةه عمدام أو لذمالام. -1

 سلةة حص  علذها من  احة العم . -2

ذــا حكــن قضــائي أو قــرار لدار   ــادر  ــدل، مــا لــن بكــن قــد نــص مــي تنة -3
 الحكن القضائي أو القرار الإدار  أن الحسن ازيد على نصر الأجرلأ.

( مــن اللائحــةلأ لأبســتحق عامــ  الخدمــة المنزليــة لجــازل 10ونصــت المــادل )  
 مدتها شهر مدموعة الأجر لن أمضى سنتذن، وررة مي التجداد لمدل مما لةلأ.

( مــن اللائحــة بــأنلأ لأبســتحق عامــ  الخدمــة المنزليــة 11المــادل ) ونصــت 
لجــازل مر ــية مدموعــة الأجــر لا تزيــد مــدتها علــى  لا ــذن اومــام مــي الســنة بموجــة 

 تقرير ط ي اث ت حاجته للى الإجازللأ.
( من اللائحة بأنلأ لأتقدم الرعابة الصـحية لعامـ  الخدمـة 12ونصت المادل ) 

 عليما  النامال مي المملكةلأ.المنزلية ومق الأنظمة والت
ــادل )  ــت المـ ــة 16ونصـ ــ  الخدمـ ــتحق عامـ ــأنلأ لأبسـ ــا بـ ــة ذاتهـ ــن اللائحـ ( مـ

المنزلية مكامأل نهابة خدمـة ايمتهـا أجـر شـهر لن أمضـى مـي خدمـة  ـاحة العمـ  
 أرب، سنوا  متتاليةلأ.

( مــن اللائحــة بأنــهلأ لألا بجــوز لصــاحة العمــ  أن بكلــر 2ونصــت المــادل ) 
 زلية بعم  رذر المتةق عليه مي العقد أو بالعم  لدى ال ذرلأعام  الخدمة المن

ــر   ــامر، أن المشـ ــالةة الـ ــة سـ ــوو القانونيـ ــن النصـ ــا مـ ــح لنـ ــي  اتضـ الأردنـ
السعود  قد منحا الخادم بموجة عقد الخدمـة المنزليـة جملـة مـن الحقـول  والمشر 

 من شأنها أن تومر له حمابة قانونية اتجال  احة العم .
 ذال الحقول بالآتيلأويمكننا لجمال  

الســعود  حــق  ــاحة العمــ  مــي  الحــق مــي الأجــرل مــ، تقذذــد المشــر  -أولا
الاقتعا  من أجـرل الخـادم مـي حـالا  محـددل، ذـيلأ الاقتعـا  مـن أجـرل ومـاء لسـلةة 



 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ أحكام عقد الخدمة المنزلية
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قدمها  احة العم ، والاقتعا  من أجـرل بسـ ة التعـويا عـن الخسـائر، والاقتعـا  
الأردنـي نصـام بعـالذ  مي حذن لن اـورد المشـر  من أجرل مي حالة تنةذا حكن قضائي،

ذــال الحــالا   ررــن أذمذتهــا القانونيــة العمليــة مــي حمابــة أجــر الخــادم مــي مواجهــة 
  احة العم .

الحـق مـي الحصـول علـى نسـخة مـن عقـد العمـ  بالل ـة العربيـة وبل ـة  - انيا
 .(1)بةهمها الخادم والاحتةا  بنسخة من العقد

على الأجـر الشـهر  بالـدانار الأردنـي أو مـا بعادلـه  الحق مي الحصول - الثا
بالعملا  الأجن ية، وأن بحتة  العام  بمستند اث ت دم، الأجر الشهر  له، مي حـذن 

 السعود  العملة التي تدم، بها الأجرل. لن بحدد المشر 

الحق مي عـدم تلقـي أوامـر العمـ  للا مـن  ـاحة المنـزل أو مـن أمـراد  -رابعا
 أسرته.

الحق بالحصول على المعاملة باحترام وتومذر جمي، متعليا  العمـ   -خامسا
اللائــق وشــروطه وجميــ، احتياجاتــه مــن ملــي ، ومأاــ ، ومشــرب، وررمــة حســنة 

 الإ اءل، والتهوية، ووسائ  النوم، والراحة، وحقه بالخصو ية.

الحق بالاتصال بأذله مي الخار  ذاتييام وعلى نةقـة  ـاحة المنـزل  -سادسا
حدل مي الشهر، ومـالك الحـق بمكالمـا  ل ـافية علـى نةقتـه الخا ـة، والحـق مرل وا

 مي مراسلة أذله خعيام.

الحق مـي عـدم الانتقـال مـ،  ـاحة المنـزل وأسـرته للـى دولـة أخـرى  -سابعا
 للإقامة المنقتة للا بموامقة العام  وبعد لعلام سةارل دولته.

ة  ـاحة العمـ  مـن الحق مي الحصـول علـى تـامرل السـةر وعلـى نةق ـ - امنا
بلد العام  للى المملكة، ومالك تامرل السةر للعودل للى بلادل مي حـال مضـي سـنتذن 

 على عمله لدبه.

 الحق مي تومذر الرعابة الصحية للعام . -تاسعا

 
( مدن لائحدا عمد ل الخدمدا 3( من  ظ م ال  مللن فدو الم د زل الأرد دو  نالمد دة )3ا ظر: الم دة ) (1)

 الم زللا الس ندلا.



 (الثانى والتسعون العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد  
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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السـماك للعامـ  بممارسـة شـعائرل الدانيـة بمـا لا اتعـارض مـ، النظـام  -عاشرا
 العام والآداب.

لعمــ  الذوميــة بثمــاني ســاعا  عمــ  معلــي مــي تحداــد ســاعا  ا -أحــد عشــر
 الذوم الواحد.

الحـق مـي الحصـول علـى متـرا  مافيـة مـن سـاعا  النـوم خـلال  - اني عشر
 الذوم الواحد بما لا بق  عن  ماني ساعا  اومية.

الحق مي الحصول على اوم ععلـة أسـ ويية اـتن الاتةـال عليـه  - الك عشر
ن ا عر  احة المنزل تشـ ذ  العامـ  اـوم بذن العام  و احة المنزل، ومي حال أ

 ععلته الأس ويية، بعو ه بذوم آخر اتن الاتةال عليه بذنهما.

( اومـام مدموعـة 14الحق مي الحصول على لجازل سـنوية مـدتها ) -راب، عشر
 الأجر، ويجوز الاتةال على تأجذ  ذال الإجازل لنهابة العقد.

مدموعـة الأجــر ومــق الحـق مــي الحصـول علــى لجـازل مر ــية  -خـام  عشــر
 أحكام القانون والنظام.

الحــق مــي الحصــول علــى مخالصــة للحقــول العماليــة بــذن  -ســاده عشــر
ــدل العقــد ويحــق للعامــ   ــد انتهــاء م ــوزارل عن ــ، أمــام ال العامــ  و ــاحة المنــزل توق

 الاحتةا  بنسخة منها.

الحــق مــي الحصــول علــى النصــح والإرشــاد والتوييــة لضــمان  -ســاب، عشــر
ــي  علاقــة عمــ  ــك مــن خــلال اللقــاءا  الت ــزل والعامــ  وذل ــذن  ــاحة المن ســليمة ب

 .(1)تعقدذا الوزارل م، أ حاب المنازل والعمال وتتولى الوزارل مسنولية ذلك

ن تشـكذ  لجنـة  - امن عشر ل ابا  تأاذد حصول الخدم على حقـوقهن، مقـد تـ 
بقـــرار  مــي وزارل العمــ  تســـمى لجنــة شــنون العـــاملذن مــي المنــازل تتحـــدد مهامهــا

 .(2)تشكذلها

 
 ( من  ظ م ال  مللن فو الم  زل.10ا ظر: الم دة ) (1)

( مدن لائحدا عمد ل الخدمدا 21لمد دة )( من  ظ م ال  مللن فو الم  زل الأرد و؛ نا9ا ظر: الم دة ) (2)

 الم زللا الس ندلا.



 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ أحكام عقد الخدمة المنزلية
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تأاذدام لتلك الحقول، تتولى وزارل العمـ  الأردنيـة مـي حـال ورود  -تاس، عشر
أ  شــكوى أو معلومــة تتعلــق بانتهــاك حقــول العامــ  أو بالتزامــا  أ  مــن  ــاحة 

 المنزل والعام  اتخاذ الإجراءا  التاليةلأ

 بام.استدعاء م  من  احة المنزل والعام  للى الوزارل لح  الشكوى ود -أ

مي حال تعلقت الشكوى بمكان سكن العام  اتن التةتي  علـى مكـان السـكن  -ب
من خلال مةت  عم  ومةتشة عم  مجتمعذن للتأاد من تع ذـق أحكـام ذـاا 

 النظام بعد أخا موامقة  احة المنزل.

مي حال رما  احة المنزل التةتي ، وحةاكـام علـى حقـول العاملـة، مـنح  - 
 جراءا  التي اراذا مناسية.النظام الحق للوزير اتخاذ الإ

لذا ت ــذن وجــود أبــة مخالةــة اــتن لنــاار  ــاحة المنــزل لتســويتها خــلال مــدل  -د
أس و  من تاريخ لعلامـه بهـا، وبخـلاع ذلـك اـتن تحريـر  ـيط بحقـه واتخـاذ 

 الإجراءا  اللازمة المنصوو علذها مي قانون العم .

المنزليــة  والواقــ، أن مســألة التةتــي  تنمــد علــى خصو ــية عقــد الخدمــة  
لألأ الخادمــة المنزليــة  وذــال مــا انمــدل قضــاء محكمــة التمذذــز الأردنيــة، لذ قضــت بــأن 
التي تساعد ربة المنزل مي أعمالها تعت ر مشـمولة بأحكـام قـانون العمـ ، وحذـك أن 
الخادمة المنزلية تعم  مي منـزل ولـي  مـي محـ  تجـار ، أو منسسـة  ـنايية، أو 

ل أو حرمة المنزل تتنامى مـ، بعـا ميـادا قـانون مهنة حرل، ومن  ن مع يعة المنز
العم  التي تقتضي زيارل مةت  العم  لمرااية مييية وكروع تنةذا العم  ممـا بجـر  
به العم  مي المنسسا  الأخرى، وعليه تع ق الأحكام الخا ة بالتةتي  الواردل مـي 

 .(1) ..لأ.( من ذاا النظام11نظام العاملذن مي المنازل عملا بالمادل)

ل ابا  تنظيمية وحةاكام على حقول الخدم، مقد مرض نظـام تنظـين  -عشرون 
م ولائحــــة شــــرما  الاســــتقدام 2009( لســــنة 89المكاتــــة الخا ــــة الأردنــــي رقــــن )

ذـ عقوبا   ارمة و لت للى حد الإرـلال مـورام وبـدون لنـاار، 1428السعودبة لعام 

 
م  م شددنران 2015/ 1/ 13 )  لئددا خم سددلا(  تدد رلخ 2014/ 1023تمللددز حدددن  أرد ددو رقددم  (1)

 الدس  س الد  ن و.
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ــام  ــك  انتهااـ ــا  تشـ ــت المخالةـ ــرخيص لذا مانـ ــاء التـ ــاملذن أو لل ـ ــول العـ ــرام لحقـ خعذـ
 والتشريعا  النامال، ومن ذلكلأ

 الاست لال الاقتصاد  للخدم والاستذلاء على أجورذن أو جزء منها. -أ

ــداء علــى الخــدم جســدبام أو جنســيام أو لســاءل معــاملتهن أو تســهذ   -ب الاعت
 ذلك.

 نق  الخدم بعرل رذر قانونية للى دولة أخرى. - 

ي المنــزل أو بالمياومــة أو لــدى اســتخدام الخــدم مــي أعمــال رذــر العمــ  م ــ -د
 رذر  احة المنزل المصر ك له بالعم  لدبه.

لا بجـوز تكليـ  الخـادم بعمـ  بختلـر اختلامـام جوذريـام عـن  -وعشرون  ىأحد
العمــ  المتةــق عليــه مــ،  ــاحة العمــ ، ومســألة الاخــتلاع الجــوذر  بقــدرذا قا ــي 

دم علـى ذلـك متابـة، أو المو و  استنادام للـى كـروع معذنـة، ذـاا مـا لـن اوامـق الخـا
 مي حالا  الضرورل.

مــن أجــ  تأاذــد و ــمان تع ذــق أحكــام القــانون والأنظمــة  -وعشــرون  ا نــان
الصـادرل بموجيــه، مقـد  ــدر  تعليمــا  شـروأ واجــراءا  تـرخيص المكاتــة الخا ــة 
العاملة مي اسـتقدام واسـتخدام رذـر الأردنذـذن العـاملذن مـي المنـازل بمقتضـى أحكـام 

م تضـــمن ذـــال التعليمـــا  2009( لســنة 89( مـــن النظـــام )15المـــادل )( و 9المــادل )
مجموعــة الحقــول ومر ــت مجموعــة مــن الالتزامــا  علــى المكاتــة ل ابــا  الحةــا  

 على حقول العاملذن مي المنازل، والتي منهالأ

ــوانذن  -أ ــام للقـ ــنوية ومقـ ــة السـ ــ  واذن الإقامـ ــريح العمـ ــراءا  تصـ ــتكمال لجـ اسـ
 والأنظمة المعمول بها.

ــو أمــراض للعامــ   ــادرل عــن لحــدى المراجــ، الحص ــ -ب ــى شــهادل خل ول عل
الع ية التي تعتمدذا الوزارل بالتنسـذق مـ، وزارل الصـحة الأردنيـة بالاتةـال 

 م، الجها  الحكومية بالدولة المرسلة.

تكــرار الةحــص الع ــي لــدى أحــد المرااــز الصــحية الأردنيــة المعتمــدل مــن  - 
 لكة.وزارل الصحة عند و ول العام  للى المم
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 استصدار شهادل تأمذن على الحيال للعام . -د

مي حال ت ذن أن العام  مصاب بأ  مـرض معـد أو سـار  أو بـأ  مـرض  -ه
بمنعه من أداء عمله أو بشـك  خعـر علـى الآخـرين أو رذـر سـلين  ـحيام 
أو جسدبام أو عقليام، أوجـة القـانون علـى المكتـة مـن بـاب حةـ  الحقـول 

 ون تحمله أبة تكالي .لعادل العام  للى بلدل الأ لي د

حظــر  التعليمــا  علــى المكتــة تقا ــي أ  م لــ  مــن العامــ  بــأ   ــورل  -و
 من الصور.

حـدد  التعليمـا  شـروطام وآليـة لنقـ  العامـ  مـن  ـاحة منـزل للـى آخـر  -ز
 ومق نموذ  محدد ل ابا  الحةا  على حقول العاملة.

 منحت التعليمـا  العاملـة الةر ـة مـي الحصـول علـى تصـريح عمـ  جداـد -ك
للعم  لدى  احة منزل عم  آخر مي حال ت ذن أن  احة المنـزل مـان 
قد انتهك حقـول العامـ  أو اعتـدى عليـه بالضـرب أو ألحـق بـه أ   ـرر 

 أو أساء معاملته بأ   ورل من الصور.

بموجة شهادل التأمذن التي أوج ـت تعليمـا  و يقـة التـأمذن  - الك وعشرون 
م حــق الخــادم مــي الحصــول علذهــا 2015 الصــحي لعــاملا  المنــازل الأردنيــة لســنة

 ترتة بموج ها مجموعة من الحقول للخادم، وذيلأ

مي حال الومال الع ي ية أو الناجمة عـن الأمـراض أو حـاد  ب عـي التـأمذن  -أ
 دانار. 4000ما ايمته 

مــي حــال العجــز الكلــي الــدائن النــاتذ عــن حــاد  ب عــي التــأمذن مــا ايمتــه  -ب
 دانار. 4000

ي الدائن الناتذ عن حاد  وحسة ط يعة العجـز ا لـ  مي حال العجز الجزئ - 
 دانار. 4000الحد الأعلى للت عية ما ايمته 

مصاري  ط ية ناتجة عن حاد  خلال مدل التأمذن بمـا مذهـا لاـااء الـاا   -د
ــ   ــار بم لـ ــى أن لا  500والانتحـ ــد علـ ــاد  الواحـ ــى للحـ ــد أقصـ ــار محـ دانـ

 ذن.دانار خلال مدل التأم 2000اتجاوز لجمالي الم ل  



 (الثانى والتسعون العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد  
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نق  الجثمان للى معار الموطن الأ لي للمنمن لـه بمـا مذهـا لاـااء الـاا   -ه
 دانار. 1600والانتحار بحد أقصى 

الترحذـ  بســ ة تــرك العمــ  نتيجــة حــاد  نــتذ عنــه عجــز ملــي أو دائــن أو  -و
ــاريخ الحــاد  بموجــة  ــة مــن ت ــة أشــهر متتالي جزئــي منقــت تجــاوز   لا 

عمــ  والخدمــة بمــا مذهــا لاــااء شــهادل ط يــة بعــدم قــدرل المــنمن لــه عــن ال
 دانار. 500الاا  والانتحار بحد أقصى 

مي حذن ااتةى المشر  السعود  بـنص عـام مـي أن اتمتـ، الخـادم بالرعابـة   
الصــــحية ومــــق الأنظمــــة المعمــــول بهــــا مــــي المملكــــة العربيــــة الســــعودبة، مــــ، أن 

التـأمذن  خصو ية عقد الخدمة المنزلية تقتضي أن بكون ذناك أحكام خا ـة بشـأن
 الصحي للخادم تتناسة وط يعة الأداء الا  بقوم به مي منزل  احة العم .

 تجدر الإشارل أن ه بحق للخـادم الانتقـال مـن عمـ  للـى آخـر، للا  أن  المشـر  
السـعود  لـن بجذـزا ذلـك  لأنـه اـتن ربـط تأشـذرا  الخـدم مـي الأردن  الأردني والمشـر 

ةالة، وي عد نظام الكةالة من الإشكاليا  التـي والسعودبة بأ حاب العم  من خلال الك
تقذـد مثذــرام مـن حريــة الخــادم مـي الانتقــال مــن عمـ  للــى آخــر، ممـا أن نظــام الكةالــة 
بصـادر مــي مثذـر مــن الأحيـان جــواز سـةر الخــادم، ومـي الســعودبة بحـرم الخــادم مــن 
حقــه مــي رمــا العمــ  وان مــان ذلــك لســ ة مشــرو ، ويمــنح نظــام الكةالــة أ ــحاب 

لعم  السيعرل المعلقة على الخدم، فيما بةقد الخدم الةـارين الو ـ، القـانوني، وذـاا ا
 بعر هن للملاحقة القانونية.

لالك، ندعو المشرعان الأردني والسعود  للى معالجة الإشـكاليا  القانونيـة  
التي ذمرناذا آنةام، وعلى رأسها نظام الكةالـة، بخا ـة أن التوجـه الآن مـي مثذـر مـن 

، ذو لل اء ذاا النظام، مما ذو الحـال مـي دولـة قعـر التـي أل ـت نظـام الكةالـة الدول
 .(1)م2015عام 
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 الفصل الثالث    
 وتسوية المنازعات الناشئة عنه   انتهاء عقد الخدمة المنزلية   

الةصـلذن السـابقذن أحكـام عقـد الخدمـة المنزليـة مـن حذـك تكوينـه  تناولنا مـي
كامـه المتعلقـة بانتهـاءل وتسـوية المنازعـا  الناشـئة وتنةذال، وبقي علذنا أن ن ذن أح

 عنه، لاا سنقسن ذاا الةص  الى ميحثذن، ذمالأ
 الميحك الأوللأ انتهاء عقد الخدمة المنزلية.

 الميحك الثانيلأ تسوية المنازعا  الناشئة عن عقد الخدمة المنزلية.
 وسندره ذاان الميحثذن تياعا.

 المبحث الأول 
 نزلية انتهاء عقد الخدمة الم 

بقصد بانتهاء عقد الخدمة المنزلية زواله، متنقع، به العلاقـا  التـي أنشـأذا  
بــذن طرفيــه وتنقضــي الالتزامــا  التــي رت هــا، ويعــد الانتهــاء، بهــاا المعنــى، مصــذرام 

عقـد محـدد المـدل، ومـن  ـن ملانـه انتهـي  –مما قدمنا  –محتومام للعقد المامور، مهو 
وذاا ذو الأ  ، رذـر أن ذنـاك أسـيابام أخـرى قـد انتهـي بانتهاء المدل المتةق علذها 

 بها العقد المامور.
وســنيحك مــي أســياب انتهــاء عقــد الخدمــة المنزليــة مــي  ــوء انتهــاء عقــد  

الأجذــر الخــاو مــي الةقــه الإســلامي، ومــن  ــن ن ــذن ذــال المســألة مــي كــ  القــانون 
 الأردني والنظام السعود ، ونخصص معليام مستقلام لك  منهما.



 (الثانى والتسعون العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد  
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 الأول   المطلب 
 الأجير الخاص في الفقه الإسلامي   أسباب انتهاء عقد 

 موا  الةقهاء من ذال المسألة على النحو الآتيلأ سنعرض 
عنــد المالكيــةلأ لألذا انقضــت المــدل ق ــ  الجــداد معلــى الخــادم التمــاد  للــى  -

 .(2)، وقال الدسوقيلأ لألذا انقضت المدل انةسخت الإجارللأ(1)الجدادلأ
ةلأ لأ أن  لكـ  مـن المـنجر والمسـتأجر حـق مسـخ العقـد عقـة وعند الحنيي ـ  -

ختام الشهر، مما بحق لك  منهما أ ناء الشـهر لبـلا  الآخـر بةسـخ العقـد 
 .(3)عقة انتهاء الشهرلأ

أما رأ  الشام ية مي ذال الحالة، بصح العقد عندذن لشهر واحـد، ويةسـد  -
 .(4)مي بقية الشهور ما لن بعذن جملة الشهور

ة بشــأن عــدم تحداــد المــدل مــي الأجذــر الخــاو، أن الإجــارل ورأ  الحنابل ــ -
باطلـــــة، لأنهـــــن بشـــــترطون تحداـــــد المـــــدل مـــــي الاجـــــارل الـــــواردل علـــــى 

 .(5)الأشخاو
ــو المـــنجر   ــر ذـ ــون الأجذـ ــارل الأشـــخاو مـ ــي لجـ ــه مـ ــا بأنـ ــ ق وأن ذمرنـ وسـ

لخدماتـه، مـلان مجـرد ايامـه بالعمـ  المعلــوب بعت ـر تسـليمام مثـ  الخـادم، وعلـى ذلــك 
 ي العقد ذنا بلاتمام العم  وتسليمه.انته

، و لأأن العقـــد علـــى (6)وعنـــد الحنييـــةلأ لألذا مـــا  أحـــد المتعاقـــدان بعلـــتلأ -
 .(7)المنةعة بعوض ايع  بمو  أحد المتعاقدان، وذو الإجارللأ

وقال المالكية والشـام ية والحنابلـةلأ لأبـيعلان الإجـارل فيمـا بعـد موتـه مـن   -
 

 .56  ص16منا ب الجللل لشرح مختصر خللل للمغربو  ج (1)

 .173  ص10ح شلا الدسنقو  مرج  س ب   ج (2)

 .16  ص1الاختل ر لت للل المخت ر للمنصلو  ج (3)

 .89  ص5أس ى الم  لب  مرج  س ب   ج (4)

 .334  ص13المبسن   مرج  س ب   ج (5)

 .31  ص1الاختل ر لت للل المخت ر  مرج  س ب   ج (6)

 .32  ص1المرج  الس ب   ج (7)
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 .(1)المدللأ
الخـاو أذليـة الأداء بالكامـ  مثـ  الجنـون، أمـا مـو  وماا، لذا مقد الأجذـر  

ــام  ــد جمهــور الةقهــاء خلام المســتأجر مــي لجــارل الأشــخاو، مــلا اــن ر مــي العقــد عن
 .(2)للحنيية
 اما انتهي عقد لجارل الأشخاو لدى الةقهاء المسلمون بالأسياب الآتيةلأ 
 لذا مانــت الإجــارل علــى عمــ  أو مانــت محــددل، مــلا بحــق لأحــدذما وحــدل -1

الةســخ للا بر ــا الآخــر، لأنهــا ملزمــة عنــد جمهــور الةقهــاء، وأمــا الــاان 
بقولــون بأنهــا رذــر ملزمــة فيحــق لأ  واحــد منهمــا الةســخ للا لذا ترتــة 
ــد حــق  ــي العق ــلاذا اشــترأ أحــدذما م ــ، الحــالا  م ــه  ــرر، ومــي جمي علي
الةسخ مي أ  وقت شاء، أو خلال مترل زمنية مث  شـهرين، مهـاا الشـرأ 

 .(3) حيح

دو  عذة من ر مي الأجذر الخاو، أ  مةو  للمنام، المقصـودل مثـ  ح -2
مقــدان اليصــر، أو مــرض لا بمكــه معــه القيــام بمــا التــزم بــه حذــك بععــى 

 .(4)حق الخيار للمستأجر

وجود أعاار طارئة، حذك ذذة الكرخي للـى مسـخها بالعـار العـارا علـى  -3
للــى أن الأجذــر الخــاو والمســتأجر، مــي حــذن ذذــة الحنييــة وابــن حــزم 

الإجــارل تةســخ بالعــار العــارا علــى المســتأجر مقــط، وخــالةهن الجمهــور 
حذك قالوالأ لا تةسخ بالعار العارا، وقد قذدتها بعـا الةتـاوى المعا ـرل 

 .(5)بالأعاار القهرية

عدم ايام أحد العرمذن بالتزاماته تجال الآخـر التـي نـص علذهـا الشـر  أو  -4
 يه اعتداء أحدذما على الآخر.العقد، أو ذي معرومة بالعرع، ويدخ  ف

 
 .85  ص5المغ و  مرج  س ب   ج (1)

 .79  ص6ح شلا ابن ع بدلن  مرج  س ب   ج (2)

 .67  ص6ح شلا الدسنقو  مرج  س ب   ج (3)

 .30  ص6المغ و  مرج  س ب   ج (4)

 .93د. إبرا لم علو الدلسو  مرج  س ب   ص (5)



 (الثانى والتسعون العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد  
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حـي  رذـر المسـتأجر للأجذـر الخــاو الـا  اشـترأ أن بقـوم ذـو بنةســه  -5
 .(1)بالعم 

( المتعلـــق بلاجــارل الأشـــخاو )منـــام، 34وقــد بـــذن الم يـــار الشــرعي رقـــن )  
الخدما ( الصادر عن المجلـ  الشـرعي بالمدانـة المنـورل طـوارا لجـارل الأشـخاو، 

 8/1( منــه، لذ جـاء فيــهلأ ))8دذا، وذلـك مــي ال نـد رقـن )ومسـخها، وانتهالذـا، وتجدا ــ
 طوارا الإجارللأ

لأ لذا مـــا  الأجذـــر الخـــاو أو المشـــترك، أو مقـــد أذلذتـــه بالكامـــ ، أو 8/1/1
أ ــابه تلــر أو مــرض منعــه مــن العمــ  مليــام أو لةتــرل زمنيــة طويلــة لا بصــ ر علذهــا 

ها، أو تجمذــد نشــاطها المســتأجر عــادل، أو تــن  تصــيية المنسســة الأجذــرل، أو تةليس ــ
انةسخ عقد الإجارل على الأشخاو ما دامـت الإجـارل خا ـة بشـخص الأجذـر حسـة 

 العقد أو العرع.
لأ لذا امتن، الأجذر عن تقدبن الخدمـة علـى وجههـا المعلـوب ولـن بقـدم 8/1/2

ال دا  المناسة المتةق عليه، ملان للمستأجر الحـق مـي مسـخ العقـد ومعاليـة الأجذـر 
 الأ رار الةعلية التي أ ابته بس ة ذاا التعار.بالتعويا عن 

 لأ مسخ الإجارل، وانتهالذا، وتجدادذالأ8/2
ــام، 8/2/1 ــد، واذا ماتــت جزئي ــام أو انةســخ العق ــة ملي ــت المنةعــة المعذن لأ لذا مات

مللمســتأجر حــق الةســخ، أمــا لذا ماتــت المنةعــة المقدمــة مــي الإجــارل المو ــومة مــي 
 المنةعة، وعلى الأجذر أن بأتي بمثلها.الامة ملا انةسخ العقد بةوا  

لأ بجوز مسـخ عقـد الإجـارل باتةـال العـرمذن، ولا بحـق لأحـدذما مسـخه 8/2/2
للا لعار طارا أو لظروع قاذرل، ويحق للمسـتأجر الةسـخ بسـ ة العذـة الحـاد  مـي 
المنةعة )الخدمة( المخ  بالانتةـا ، ومـالك بحـق الةسـخ بخيـار الشـرأ لمـن اشـترطه 

 المحددل. خلال المدل
لأ بجوز اشتراأ الأجذر حق مسخ العقد لعدم سداد المسـتأجر الأجـرل أو 8/2/3

 تأخذرذا، أو عدم سداد قسط واحد أو أاثر مي موعدل )خيار النقد(.
 

 .23  ص4لش ف الد  ع للبهنتو ج (1)
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 لأ بجوز بر ا العرمذن لقالة عقد الإجارل ق   سريانها.8/2/4
ــى للعـــار درءام ل8/2/5 ــا تيقـ ــاء مـــدتها، ولكنهـ ــارل بانتهـ ــرر، لأ تنتهـــي الإجـ لضـ

 وحذنئا تستمر الإجارل بما اتةقان عليه من الأجرل، ملان لن اتةقا فيأجرل المث .
لأ بجــوز تجداــد الإجــارل لمــدل أخــرى ســواء حصــ  التجداــد ق ــ  انتهــاء 8/2/6

ــد دخــول متــرل  ــد عن ــك بو ــ، نــص مــي العقــد بالتجدا ــام، وذل المــدل الأ ــلية أم تلقائي
 مذن مي عدم التجداد((.جدادل لذا لن اتن الإشعار برغية أحد العر 
 الثاني   المطلب 

 انتهاء عقد الخدمة المنزلية في القانون الأردني والنظام السعودي: 
الأردنـــي لـــن بعـــالذ مـــي نظـــام العـــاملذن مـــي  نشـــذر ابتـــداءم للـــى أن  المشـــر  

المنازل أسياب لنتهـاء عقـد الخدمـة المنزليـة، خلامـام للمشـر  السـعود  الـا  تعـرل 
وذو ومال  احة العم  أو ومال الخادم، لـالك تثـور الكثذـر مـن  للى س ة واحد مقط،

التساللا  مي ذاا الخصوو، ومنهـالأ مـا مـدى ملاءمـة تع ذـق أسـياب انتهـاء عقـد 
العم  الواردل مي قانون العم  الأردني على عقد الخدمة المنزلية، بخا ة أن المـادل 

سـ ة ومـال  ـاحة العمـ  ( من القانون المامور تةذد بعـدم انتهـاء عقـد العمـ  ب22)
( جاء مذها أن عقد العمـ  21للا لذا روعي مي العقد شخصذته، مي حذن أن المادل )

 انتهي بومال العام .
اـــالك، مـــاذا لـــو أن الخـــادم أ ـــذة بمـــرض واســـتنةد لجازتـــه المر ـــية، أو  

أ يح عاجزام عن القيام بالعم  المكلـر بـه، أو ت ـذن بأنـه رذـر مـ ء، ومـاذا لـو أن 
 أراد لنهاء العقد ق   انتهاء مدته وتوامر له م رر مشرو . الخادم

عـلاول علــى مـا ســ ق، اثـور تســالل مةــادل، مـا مــدى لمكانيـة مســخ وانهــاء  
 عقد الخدمة المنزلية بالإرادل المنةردل لك  من طرفيه؟ 

ومي  وء ما سـ ق، سـنيحك مـي أسـياب انتهـاء العقـد المـامور مـن ناحيـة  
لتنةذا، والمرض، والومال، والةسخ، والإقالـة، وذلـك مـي سـتة انتهاء مدته، واستحالة ا

 مرو .



 (الثانى والتسعون العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد  
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 الفرع الأول 
 قد الخدمة المنزلية بانتهاء مدته انتهاء ع 

ب عد عقد الخدمـة المنزليـة، عقـد عمـ  محـدد المـدل، ومـن  ـن ملانـه انقضـي،  
اســائر عقــود العمــ  الأخــرى محــددل المــدل، بانقضــاء المــدل المتةــق علذهــا لســريانه، 

ا اتةق على أن مدل العقد  لا  سـنوا ، وانتهـت ذـال المـدل، انتهـي عقـد الخدمـة ملاذ
المنزليـــة، معلاقـــة العمـــ  بـــذن الخـــادم و ـــاحة العمـــ  تنقضـــي مـــي العقـــد المـــامور 
بانتهاء مدته. واذا مانـت القاعـدل أن عقـد الخدمـة المنزليـة انقضـي تلقائيـام بلانقضـاء 

ودون أن بكون أحـد العـرمذن قـد أخعـر المدل دون حاجة للى اتخاذ أ  لجراء خاو 
ــا  –الآخــر بتمســكه بحصــول ذــاا الانتهــاء، مــلان المســألة  ــك  –برأان علــى خــلاع ذل

بالنسية للى عقـد الخدمـة المنزليـة  مونـه اتمتـ، بخصو ـية معذنـة، لذ نـرى  ـرورل 
لخعــار أحــد العــرمذن الآخــر برر تــه مــي عــدم تجداــد العقــد، وذلــك ق ــ  انتهــاء المــدل 

 ذها.المتةق عل
ــي   ــ  المشــرعذن الأردن ــى معالجــة تشــري ية مــن ق  ــا  لل وذــال المســألة تحت

والسعود ، ونقترك مي ذاا الصدد النص الآتيلأ لأبجدد عقد الخدمـة المنزليـة بصـورل 
تلقائية وبالشروأ نةسها لذا لن بخعـر أحـد العـرمذن الآخـر برر تـه مـي عـدم التجداـد 

 ق   شهرين من نهابة العقدلأ.
ررـن مونـه عقـد محـدد المـدل  –خصو ية عقد الخدمة المنزلية  لذ نعتقد أن 

تتعلة  رورل الإخعار بالرغيـة مـي لنهـاء العقـد وعـدم تجداـدل، وبـالك انةـرد ذـاا  –
 العقد عن عقود العم  الأخرى محددل المدل التي لا تتعلة ذلك.

 الفرع الثاني 
 استحالة التنفيذ 

لأردنــي انقضــي الالتــزام لذا أ  ــت ومقــام للقواعــد العامــة مــي القــانون المــدني ا 
 .(1)المدان أن الوماء به أ يح مستحذلام عليه لس ة أجن ي لا اد له فيه

 
 ( مد و أرد و.448ا ظر: الم دة ) (1)
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واستنادام للقواعد العامة مي العقود الملزمة للجـان ذن، لذا انقضـى التـزام أحـد  
العرمذن بس ة اسـتحالة تنةذـال انقضـت معـه الالتزامـا  المقابلـة لـه، وينةسـخ العقـد 

نةسه، ويكون تنةذا الالتزام مستحذلام متى مـان عـدم تنةذـال راجعـام للـى قـول  من تلقاء
، مالقول القـاذرل ذـي مـ  حـد  لا بسـتعي، (1)قاذرل أو حاد  مجائي لا اد للمدان فيه

، وحتــى تــند  القــول القــاذرل للــى انةســاخ العقــد بجــة أن (2)الإنســان توقعــه ولا ردل
عوبة مي التنةذا، وأن تكـون مسـتقلة عـن تند  للى استحالة معلقة، ولي  مجرد  

خعـأ المـدان، وتـند  القــول القـاذرل لذا تـوامر  بالشـروأ التــي أو ـحناذا أعـلال للــى 
انةســاخ عقــد الخدمــة المنزليــة بقــول القــانون، ودون أن بكــون للانةســاخ أ ــر رجعــي 

اء لأنه عقد مستمر، لا اتصور فيه رجو  الزمن للى الـوراء، وينتهـي العقـد ق ـ  انته ـ
 أجله مي ذال الحالة.

ومـــن أمثلـــة القـــول القـــاذرل التـــي بكـــون مـــن شـــأنها انةســـاخ عقـــد الخدمـــة  
المنزلية، أن بحد  زلزال ادمر منزل  احة العم ، أو أن تحد  حرب اترتة علذهـا 
ــاد الخــادم، أو  ــن قضــائي بلابع ــدل، أو أن بصــدر حك ذجــرل  ــاحة العمــ  وأســرته ل ل

 اعتقال الخادم، أو حيسه.
ولــن بعــالذ المشــرعان الأردنــي والســعود  مــدى اعتيــار ل ــابة الخــادم ذــاا  

بعجــز دائــن مــن ق ذــ  القــول القــاذرل، ومــن  ــن ذــ  اترتــة علذهــا انةســاخ العقــد بقــول 
القــانون، أم أن عقــد الخدمــة المنزليــة، ررــن الإ ــابة، بظــ  ســاريام، ويكــون للمتعاقــد 

 الآخر الحق مي أن بعالة بالةسخ؟ 
الخادم بعجز دائن تند  بالضـرورل للـى انةسـاخ العقـد بقـول نعتقد أن ل ابة  

الأردنـــي  القـــانون، وذـــال المســـألة تحتـــا  للـــى معالجـــة تشـــري ية مـــن ق ـــ  المشـــر 
الســعود ، ونقتــرك علذهمــا الــنص الآتــيلأ لألذا أ ــذة الخــادم ل ــابة عمــ   والمشــر 

قـد الخدمـة نتذ عنها عجز دائن مي قدراته المعتادل تمنعه مـن أداء عملـه، انةسـخ ع
 حكمام بشرأ أن بكون العجز قد تقرر بمقتضى شهادل ط ية من أطياء متخصصذنلأ.

 
دد فا  الأردن    –د. عبد الد در الا ر  أحل م الالتزام  (1)   1آثد ر الحد  فدو الدد  نن المدد و  دار الثد

 .232م  ص2015الاصدار الس ب  عشر 

  آث ر الحدن  الشخصلا  2د. ل سلن محمد الجبنري  النجلز فو شرح الد  نن المد و الأرد و  ج (2)

 .630م ص2014  الاصدار الخ مس  1الالتزام ن  دار الثدد فا  الأردن    أحل م



 (الثانى والتسعون العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد  
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أمــا لــو مــان العجــز جزئيــام، بمعنــى أن الخــادم بةقــد القــدرل علــى أداء عملــه  
نـرى  الأ لي، ولكنه قادر على أداء عم  آخر رذر عملـه السـابق، مةـي ذـال الحالـة

نمـا اتعـذن علـى  ـاحة العمـ  و ـ، الخـادم أنه لا انقضي عقد الخدمـة المنزليـة، وا
 مي العم  المناسة وبالأجر المحدد لهاا العم .

ونقترك على المشرعذن الأردني والسعود  النص الآتي مي ذاا الشـأنلأ لألذا  
أ ـذة الخـادم ل ـابة عمـ  نـتذ عنهـا نقـص مـي قدراتـه المعتـادل لا بمنعـه مــن أداء 

العمـ  الـا  وقعـت ل ـابة الخـادم  عم  آخر رذـر عملـه السـابق، مـلان علـى  ـاحة
 بس ة العم  لدبه توكيةه مي العم  المناسة وبالأجر المحدد لهاا العم لأ.

 الفرع الثالث 
 المرض 

مــنح المشــرعان الأردنــي والســعود  الخــادم لجــازل مر ــية مــأجورل مــدتها  
 لا ـذن اومـام مـي السـنة، ولكـن، مـاذا لـو انتهـت ذـال الإجـازل ولـن اـتمكن الخـادم مــن 

زاولــة عملــه بســ ة المــرض؟ مهــ  بعــد العقــد منقضــيام تلقائيــام، أم لا بــد  مــن لخعــار م
  احة العم  بلانهاء العقد؟ 

القاعدل أن ه لا بجوز لصـاحة العمـ  أن انهـي عقـد الخدمـة المنزليـة بسـ ة  
ــى  ــه المر ــية، وذذــة بعــا الةقــه القــانوني لل المــرض ق ــ  اســتنةاد الخــادم لإجازت

خــادم لمــدل الإجــازل المر ــية لا بشــك  حالــة مــن حــالا  القــول القــوللأ أن اســتنةاد ال
، (1)القــاذرل، ومــن  ــن ملانــه لا اــند  للــى انتهــاء عقــد الخدمــة المنزليــة بقــول القــانون 

 ومي ذال الحالة بكون لصاحة العم  الحق مي أن بعالة بالةسخ.
 الفرع الرابع 
 الوفاة 

لسعودبة بـأنلأ لأانتهـي ( من لائحة عمال الخدمة المنزلية ا14تنص المادل ) 
العقد بومال  احة العم ، أو عام  الخدمة المنزلية، وان رر ت أسرل  ـاحة العمـ  

 
؛ ن د. منسدى عبدند  درنس فدو الدد  نن الاجتمد عو  113د. شناخ الأحمدد  مرجد  سد ب   ص (1)

 .189م  ص2014  1المرلز الثدد فو ال ربو  الرب    المغرب   
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مي استمرار بقاء عام  الخدمة المنزلية، تعذن علذها مراجعـة مكتـة العمـ  لتصـحيح 
 اسن  احة العم لأ.

م انمـد لنـا خصو ـية انتهـاء عقـد الخدمـة المنزليـة بسـ ة نلن  ال  ص المتقـد 
ال  وأن ه انةرد بهال الخصو ية عن عقود العم  الأخرى  مالعقود الأخذـرل تنتهـي الوم

بومال العام ، أما لذا تومي  احة العم  ق   انتهاء مدتها، ملان  وماته لا تـند  للـى 
، حذـك انةسـخ العقـد (1)لنهاء ذال العقود، للا  لذا مان شخصه قد روعي عنـد لبرامهـا

ته بمسـنولية بـاقي مدتـه مـ، مراعـال حقـول العامـ  مـي عندئا بوماته دون التزام ور 
 .(2)الترمة

( ســالر الـــامر، مــلان  عقـــد الخدمــة المنزليـــة 14ومــي  ـــوء نــص المـــادل ) 
ه لذا رر ـت أسـرل  انقضي بومال أحد طرفيه )الخادم، أو  احة العم ( مـ، مراعـال أنـ 

ــة العمــ   ــاء الخــادم وجــة علذهــا مراجعــة مكت ــة  ــاحة العمــ  مــي اســتمرار بق بغي
 تصحيح اسن  احة العم .

أن  شخصــية طرمــي عقــد الخدمــة  –برأانــا  –والحكمــة مــن وراء ذــاا الــنص  
المنزلية لها اعتيار مي لبرام ذاا العقد، مشخصـية الخـادم محـ  اعتيـار لـدى  ـاحة 
العمـ ، والأمـر ذاتــه بالنسـية للخـادم اتجــال  ـاحة العمـ ، مــ، أن الأ ـ  مـي عقــود 

 ة  احة العم  ليست مح  اعتيار مي العقد.العم  الأخرى أن شخصي
ولكــن متــى تعت ــر شخصــية  ــاحة العمــ  محــ  اعتيــار مــي عقــد الخدمــة  

 المنزلية؟.
تعت ــر شخصــية  ــاحة العمــ  محــ  اعتيــار ويترتــة بالتــالي علــى وماتــه  

انتهاء العقد لذا مان العم  الـا  اسـتخدم مـن أجلـه الخـادم متصـلام مياشـرل بشـخص 
لو تعاقد مريا م، خادم للعنابة به وتسذذر شنونه، مـلان وماتـه   احة العم ، مما

 تند  للى انتهاء العقد.
نشــذر ذنــا للــى أن المشــر  الأردنــي لــن بعــالذ مســألة أ ــر الومــال علــى عقــد  

 
 ( مد و أرد و.83عمل أرد و  نالم دة )( 22/ج  21( عمل س ندي  نالم دة )79ا ظر: الم دة ) (1)

 .175د. غ لب الداندي  مرج  س ب   ص (2)
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الخدمة المنزلية، مما تثور معه لشكالية تتعلق بمدى ملاءمة تع ذق الأحكام الـواردل 
، (1)جعلـت مـن ومـال العامـ  سـ يام لانتهـاء العقـد بهاا الشأن مـي قـانون العمـ ، التـي

مي حذن لا انتهي العقد بومال  احة العم  ما لـن تكـن شخصـذته محـ  اعتيـار عنـد 
 .(2)لبرام العقد

نعتقــد أن  عقــد الخدمــة المنزليــة لــه خصو ــية تمذــزل مــي ذــاا الشــأن عــن  
ل أحـد طرمـي أن تكون ومـا –برأانا  –عقود العم  الأخرى، وذال الخصو ية تقتضي 

العقد س يام لانتهاءل، ومي ذـاا نتمنـى علـى المشـر  الأردنـي أن بسـلك نهـذ المشـر  
 السعود  مي ذاا الشأن.

 الفرع الخامس 
 فسخ عقد الخدمة المنزلية 

الةسخ ذو الجزاء الـا  اوقـ، علـى المتعاقـد الـا  بخـ  بالتزاماتـه التعاقدبـة  
خدمــة المنزليــة بعنــي انقضــاء، دون ، ومســخ عقــد ال(3)مــي العقــود الملزمــة للجــان ذن

تنةذــا، وذــو دمــ، اســتثنائي الجــأ لليــه المتعاقــد عنــدما لا بجــد مصــلحة لــه مــي طلــة 
التنةذا العذني، وبهاا المعنى بةترل مسـخ عقـد الخدمـة المنزليـة عـن انةسـاخه، مـلاذا 
اــان الأول ناشــئام عــن لخــلال أحــد المتعاقــدان بتنةذــا الالتــزام المةــروض عليــه، بمــا 

عي حقام للمتعاقد الآخر بةسخ العقـد، مـلان الثـاني بكـون عنـدما بصـيح تنةذـا التـزام بع
 أحد المتعاقدان مستحذلام لس ة أجن ي لا اد له فيه.

ــة مــن العقــود الملزمــة للجــان ذن   ــه أن عقــد الخدمــة المنزلي وممــا لا شــك في
هـا نصـذيام الا  بخض، لم دأ الةسخ القضائي، وم، ذلك ملان القواعد العامة لن تجـد ل

ــا  العمــ  لهــا طــاب،  ــا  العمــ   نظــرام لأن  علاق ــي مجــال علاق ــق م ــرام مــن التع ذ ا ذ
ــقة  شخصــي، وبالتــالي تنةذــا الالتزامــا  التــي انشــئها العقــد بحتــا  للــى جــو مــن الثـ
ـقة،  والتعاون المتيادل، فيكون مـن الصـعة الاسـتمرار مـي تنةذـاذا لذا رابـت ذـال الثـ

 
 /ج( عمل أرد و. 21ا ظر: الم دة ) (1)

 ( عمل أرد و.22ا ظر: الم دة ) (2)

م  2006  1د. أحمددد عبددد الدددائم  ال ظرلددا ال  مددا للالتددزام  م شددنران ج م ددا حلددب  سددنرل     (3)
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الة خلاع وشـقال، مالأذميـة تكـون عندئـا لو ـ، نهابـة معندما بكون الأطراع مي ح
 للعقد، حذك لا بمكن لجيار شخص على اليقاء مي خدمة آخر.

( مــن لائحــة عمــال الخدمــة المنزليــة الســعودبة للــى 10وقــد أشــار  المــادل ) 
تلأ لألذا انتهــى العقــد، أو مــان الةســخ مــن ق ــ  ص ــمســخ عقــد الخدمــة المنزليــة، من

شـــرو ، أو مـــن ق ـــ  عامـــ  الخدمـــة المنزليـــة لســـ ة  ـــاحة العمـــ  لســـ ة رذـــر م
مشرو ، بجة علـى  ـاحة العمـ  أن اتحمـ  دمـ، ايمـة تـامرل السـةر لإعـادل عامـ  

 الخدمة المنزلية للى بلدللأ.
مالمشـر  الســعود  بشــذر للــى مســخ العقــد لســ ة مشــرو  مــن ق ــ   ــاحة  

ــالك الةس ــ ــد أن المشــر  الســعود  لا بقصــد ب خ القضــائي، العمــ ، أو الخــادم، ونعتق
وانمــا بقصــد جــواز لنهــاء عقــد الخدمــة المنزليــة مــي حــال تــوامر الســ ة المشــرو  
للإنهــاء ســواء مــي جانــة  ــاحة العمــ ، أم الخــادم، مــالنص ســالر الــامر شــابه 

لأ أنه استخدام مصـعلح )الةسـخ( وذـو بقصـد الأولىالقصور التشريعي من ناحذتذن  
ــةالإنهــاء،  ــن اوجــة الإشــعار والثاني ــه ل ــا  بجــة أنــه بســ ق ذــاا الإنهــاء، لذ لأ أن ال

اني ــي علــى العــرع الــا  تــوامر بحقــه الســ ة المشــرو  للإنهــاء أن بخعــر العــرع 
الآخــر ق ــ  مــدل معذنــة، ونقتــرك ذنــا أن تكــون  لا ــذن اومــام علــى الأقــ  عمــلام بحكــن 

 ( من نظام العم  السعود .75المادل )
مثلمـا  –لخدمـة المنزليـة ذاا ولن بعالذ المشر  الأردني مسـألة مسـخ عقـد ا 

 السعود   ررن أذمذتها القانونية العملية. مع  المشر 
اما أن المشرعان الأردني والسعود  لن بعالجـا حـق مـ  مـن  ـاحة العمـ   

والخـادم مـي لنهـاء عقـد الخدمـة المنزليـة ومسـخه بـالإرادل المنةـردل  ررـن أذميـة ذـاا 
  تسـتوجة مثـ  ذـاا الإنهـاء مـي المو و   لأنه من المتصور عملام أن تحد  حالا
 علاقا  العم  الناشئة عن عقد الخدمة المنزلية.

 الإقالةلأ الةر  السادهلأ
ــأن العقــد شــريعة المتعاقــدان، مــلا   ــة التــي تقضــي ب ــام للقاعــدل القانوني تع يق

ــه للا باتةــال العــرمذن، أو قضــاء، أو للأســياب التــي بقررذــا  بجــوز نقضــه، أو تعدال
 القانون.



 (الثانى والتسعون العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد  
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ــام   ــالك، نصــت المــادل )وتع يق ــى أنلأ 21 ل ــي عل ــانون العمــ  الأردن /أ( مــن ق
لذا اتةـق العرمـان علـى لنهائـهلأ،  -لأانتهي عقد العم  مـي أ  مـن الحـالا  التاليـةلأ أ

... لذا .( من نظـام العمـ  السـعود  علـى أنلأ لأانتهـي عقـد العمـ 74ونصت المادل )
 متابيةلأ. اتةق العرمان على لنهائه، بشرأ أن تكون موامقة العام 

مالتقاا ، ذو اتةال الخـادم و ـاحة العمـ  علـى و ـ، نهابـة لعقـد الخدمـة  
المنزلية، مكما أن الخادم و احة العم  أبرما العقـد ممـن حقهمـا أبضـام و ـ، نهابـة 

مي ذـال الحالـة أن تصـدر  –خلامام للمشر   الأردني  –له، واشترأ المشر  السعود  
كتوبـة، ولـن بشـترأ شـك  معـذن للكتابـة، لأوالهـدع موامقة الخـادم علـى لنهـاء العقـد م

من اشتراأ الكتابة ذو التأاـد مـن موامقـة الخـادم علـى الإنهـاء لحمااتـه باعتيـار أنـه 
. ولمــا مــان التقااــ  تصــرع قــانوني لــالك (1)العــرع الضــ ي  مــي العلاقــة التعاقدبــةلأ

 بخض، مي لبرامه وا ياته للقواعد الخا ة بلابرام وا يا  عقد العم .
 المبحث الثاني   
 ئة عن تنفيذ عقد الخدمة المنزلية. تسوية المنازعات الناش 

تسوية المنازعا  التي تنشأ بذن طرمي عقد الخدمـة المنزليـة مـن  ت عد مسألة 
ذـاا العقـد، لـاا سنو ـح آليـة تسـوية  المسائ  ذا  الأذمية العملية مي دراسة أحكام
لأردنـي، وعليـه سـندره ذـاا الميحـك ذال المنازعا  مي النظام السـعود  والقـانون ا

 مي معل ذن.
 المطلب الأول 

 ئة عن عقد الخدمة المنزلية في النظام السعودي تسوية المنازعات الناش   آلية 
اتمذز العقد المامور عن رذرل من عقـود العمـ  الأخـرى، بـأن المنازعـا  التـي 

يرجـ، ذلـك تنشأ بذن طرفيه لها بعا الخصو ية بشأن الةص  مذها أمام القضاء، و 
للى أن لائحة عمال الخدمة المنزلية السعودبة قد أوجد  آلية لةـا تلـك المنازعـا  

 
 .117ظ م ال مل الس ندي مرج  س ب   صد. شناخ الأحمد    (1)
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 .(1)تختلر عن تلك المتيعة مي ما المنازعا  الناشئة عن عقد العم 
لذ تخــتص مكاتــة العمــ  التابعــة لــوزارل العمــ  الســعودبة بتلقــي الشــكاوى  

، وتخـتص أبضـام (2)و المكـانيسواء من الخادم أو من  احة العم  ومقـام للاختصـا
مكاتة العم  بضيط المخالةـا  التـي تقـ، مـن العـرمذن، مـالك تخـتص مكاتـة العمـ  
بتقـــدبن لائحـــة الادعـــاء  ـــد  ـــاحة العمـــ  والخـــادم أو  ـــد أحـــدذما للجنـــة مـــا 

، لالك لا بجوز لصاحة العم  أو الخـادم أن اتقـدم بادعـاء مياشـر أمـام (3)المنازعا 
 من مرور ذـاا الادعـاء عـن طريـق مكتـة العمـ  المخـتص، لـالك اللجنة، وانما لا بد  

بمكن القول بأن مكتة العم  ذو بوابة اللجنـة التـي تنظـر مـي المنازعـا  التـي تثـور 
 بذن الخادم و احة العم .

وتشك  لجنة مـا المنازعـا  الناجمـة عـن تنةذـا عقـد الخدمـة المنزليـة مـي  
ار مــن وزيــر العمــ  مــن رئــي  وعضــوين، مكاتــة العمــ  التابعــة لــوزارل العمــ ، وبقــر 

بكــون أحــدذن مستشــارام قانونيــام مــن وزارل العمــ ، ويمكــن تشــكذ  أاثــر مــن لجنــة مــي 
 .(4)مكتة العم 

تخــتص ذــال اللجنــة بنظــر المنازعــا  الناشــئة بــذن  ــاحة العمــ  والخــادم  
ــا  التــي تــنص علذهــا  ــائي، وتةــرض العقوب باســتثناء المنازعــا  التــي لهــا طــاب، جن

ــدما نــص المشــر ال ــاقا عن ــاك نوعــام مــن التن الســعود  مــي  لائحــة، ونعتقــد أن ذن
( من اللائحة على عدم اختصاو اللجنـة مـي المخالةـا  التـي لهـا طـاب، 21المادل )

جنائي واختصا ها بتع ذـق العقوبـا  المنصـوو علذهـا مـي اللائحـة، لذ لن تع ذـق 
 ونعتقــد أن قصـد المشــر  العقوبـا  المنصـوو علذهــا مـي اللائحـة لــه طـاب، جنـائي،

السعود  أن اللجنة لا تختص مي نظر القضابا الجنائيـة التـي قـد تنشـأ بـذن  ـاحة 
 العم  والخادم، مما لو اعتدى  احة العم  على الخادم بالضرب مثلام.

ونظـرام لأن اللجنــة تكــون مــي مكاتــة العمــ ، لــالك مــلان اختصا ــها المكــاني  
 

إ  إن    ف  لئا تسنلا الخلاف ن ال م للا لدى نزارة ال مل ن و  لئا ابتدائلا ن لئا علل  لتسنلا  (1)

 ( من  ظ م ال مل الس ندي.210الخلاف ن ال  شئا عن عدد ال مل. ا ظر: الم دة )

 ( من اللائحا.21بمنجب الم دة ) (2)

 ( من اللائحا.20بمنجب الم دة ) (3)

 ( من اللائحا.21بمنجب الم دة ) (4)



 (الثانى والتسعون العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد  
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 أو بمتد لليه اختصاو مكتة العم  ولا بجاوزل.اتحدد بنعال المكان الا  اتناوله 
ذـــاا ويتعـــذن علـــى اللجنـــة أن تعمـــ  أولام علـــى تســـوية النـــزا  الناشـــ  بـــذن  

 ــاحة العمــ  والخــادم ودبــام، وذلــك خــلال خمســة أبــام مــن تــاريخ و ــول المعاليــة 
 للذها عن طريق مكتة العم  المختص.

  النظـر مـي مو ـو  النـزا  واذا تعار على اللجنة تسوية النزا  ودبام، باشـر  
بحضور العرمذن أو من بقوم مقامهما، ويعـد العـرع الم لـ  حا ـرام حتـى ولـو ت ذـة 

، وتسترشـد اللجنـة بـالإجراءا  المنصـوو علذهـا مـي نظـام (1)عن حضـور الجلسـا 
 .(2)المرامعا  الشريية السعود 

وقــد أوجــة المشــر  الســعود  علــى اللجنــة مــي حــال لــن تــتمكن مــن تســوية  
لنزا  ودبام أن تحسمه مي الجلسة الأولى، واذا تعار ذلك مـي جلسـة  انيـة بشـرأ ألا ا

، وذلـك (3)اتجاوز موعدذا مدل تزيد على عشرل أبـام مـن تـاريخ تسـجذ  العلـة لـداها
ــه بعتمــد مــي م يشــته  ــا  لا بســتعي، الانتظــار طــويلام  مون بعــود لظــروع الخــادم ال

 قا ال من  احة العم .وم يشة أمراد أسرته على الأجر الا  ات
وتصــدر اللجنــة قرارذــا مــي حســن النــزا  المعــروض علذهــا لمــا بالإجمــا  أو  

، ولــن تو ــح اللائحــة نصــاب اجتمــا  اللجنــة، ونــرى مــن جان ذنــا أن لا (4)بالأرل يــة
بكون انعقاد اللجنة نظاميام للا لذا حضرل  لثا أعضائها على الأق  بمـن مـذهن الـرئي  

الســعود  ماةيــة الأرل يــة المقصــود ذنــا،  ا لــن ا ــذن المشــر أو مــن انــوب عنــه، مم ــ
ونــرى أن تصــدر قــرارا  اللجنــة بالأرل يــة للأعضــاء الحا ــرين، مــلان تســاو  الآراء 

 ارجح الجانة الا   ور معه رئي  اللجنة.
ذـــاا ولا ب عـــد قـــرار اللجنـــة نهائيـــام، وانمـــا بق ـــ  الـــتظلن منـــه أمـــام المحكمـــة  
ــة ــرل أ (5)العماليـ ــلال عشـ ــة خـ ــام واجـ ــرار نهائيـ ــد القـ ــلمه، والا عـ ــاريخ تسـ ــن تـ ــام مـ بـ

 
 ( من اللائحا.21/4بمنجب الم دة ) (1)

 ( من اللائحا.21/2بمنجب الم دة ) (2)

 ( من اللائحا.21/5بمنجب الم دة ) (3)

 ( من اللائحا.21/5بمنجب الم دة ) (4)

د( مدن  ظد م الدند ء السد ندي ل د م 9/3بمنجب  ص الم دة ) (5) د تدم اسدتحداث المحد لم  د 1428/ د

 ال م للا.
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، ولمــا مانــت المحــاان العماليــة لــن تياشــر عملهــا بعــد مــي المملكــة العربيــة (1)التنةذــا
ــام  ــام أمــام داــوان المظــالن وومق ــة بكــون حالي ــتظلن مــن قــرارا  اللجن الســعودبة، مــلان ال

 .(2)لنظامه
 المطلب الثاني 

 دمة المنزلية في القانون الأردني ن عقد الخ ئة ع تسوية المنازعات الناش   آلية 
لن اتعرل المشر  الأردني مي نظـام العـاملذن مـي المنـازل للـى آليـة تسـوية  

ــاا لا اوجــد أمامنــا للا الرجــو  للــى  المنازعــا  الناشــئة عــن عقــد الخدمــة المنزليــة، ل
قــانون العمــ ، لــاا نجــد أن وســائ  حــ  المنازعــا  الناشــئة عــن تنةذــا عقــد الخدمــة 
المنزليــة لا تخــر  عــن تلــك المتيعــة مــي حــ  منازعــا  عقــود العمــ  الةردبــة الأخــرى 

 المنصوو علذها مي قانون العم .
لذ جعــ  المشــر  الأردنــي الــدعاوى الناشــئة عــن نزاعــا  العقــد المــامور مــي  
/أ( مــن القــانون المــامور مــن اختصــاو محكمــة الصــلح التــي علذهــا 137المــادل )

بصةة مستعجلة بحذك اـتن الةصـ  مـي الـدعوى خـلال  لا ـة النظر مي ذال الدعاوى 
 .(3)أشهر من تاريخ ورودذا للمحكمة

ويســتثنى مــن اختصــاو محكمــة الصــلح الــدعاوى المتعلقــة بــالأجور مــي  
، لذ (4)المنـــاطق التـــي تشـــكلت مذهـــا ســـلعة للأجـــور بمقتضـــى أحكـــام قـــانون العمـــ 

جور بما مي ذلـك الـنقص مـي تختص سلعة الأجور بالنظر مي الدعاوى المتعلقة بالأ
الأجر المدمو  أو الحسميا  رذر القانونيـة منـه، أو تـأخذر دمـ، الأجـرل علـى أن اـتن 
الةصــ  مذهــا بصــورل مســتعجلة، ويشــترأ مــي ق ــول الــدعوى أمــام ســلعة الأجــور أن 

 .(5)بكون الخادم على رأه عمله
تةهيمـه وقرار محكمة الصـلح قابـ  للاسـتئناع خـلال عشـرل أبـام مـن تـاريخ  

 
 ( من اللائحا.21/7بمنجب الم دة ) (1)

 ( من  ظ م الدن ء الس ندي.25بمنجب الم دة ) (2)

 /أ( عمل أرد و.137بمنجب الم دة ) (3)

 ( عمل أرد و.54بمنجب الم دة ) (4)

 /أ( عمل أرد و.54بمنجب المدة ) (5)



 (الثانى والتسعون العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد  
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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لذا مــان وجاةيــام ومــن تــاريخ ت لي ــه لذا مــان بمثابــة الوجــاذي، ويترتــة علــى محكمــة 
ــى  ــاريخ ورودل للـ ــن تـ ــام مـ ــذن اومـ ــتئناع خـــلال  لا ـ ــي الاسـ ــ  مـ ــتئناع أن تةصـ الاسـ

، وتعةى الدعاوى التي تقدم للى محكمـة الصـلح مـن جميـ، الرسـوم بمـا مـي (1)داوانه
 ، م، الأخا بعذن الاعتيار ما اليلأ(2)هاذلك رسوم تنةذا القرارا  الصادرل عن

لا تسم، أ  دعوى بشأن أ  مخالةة ارتك ت خلامـام لأحكـام قـانون العمـ   -1
أو أ  نظام أو تعليما   ادرل بمقتضال ما لن ترم، الـدعوى خـلال شـهر 

، وذــاا الــنص بســر  علــى نظــام (3)واحــد مــن التــاريخ الــا  ارتك ــت فيــه
/ب( مــن قــانون 3ضــى نــص المــادل )العــاملذن مــي المنــازل الصــادر بمقت

 العم  الأردني.  

نرى أنـه ررـن قصـر المـدد سـالةة الـامر، وسـهولة لجـراءا  التقا ـي مـي 
ــا   ــرى أن المنازعـ ــا نـ ــام، للا أننـ ــال آنةـ ــا ذمرنـ ــام لمـ ــة ومقـ ــدعاوى العماليـ الـ
الناشئة عن تنةذـا عقـد الخدمـة المنزليـة اني ـي أن بخـتص بنظرذـا لجنـة 

ئي ت و ح آلية عملهـا بموجـة نظـام العـاملذن لدارية ذا  اختصاو قضا
مي المنازل الأردني، مثلمـا معـ  المشـر  السـعود ، لأن للـزمن أ ـر علـى 
العلاقــة بــذن الخــادم و ــاحة العمــ ، ممــا بســتدعي بنظرنــا التعجذــ  مــي 
مص  المنازعا  بذنهما وحسمها بسرعة أاثر مـن تلـك المنصـوو علذهـا 

   الأردني بشأن عقود العم  الأخرى.مي القواعد العامة مي قانون العم

لا تسم، أ  دعوى للمعالية بأ  حقول ارت ها قانون العم  بما مي ذلـك  -2
أجور ساعا  العم  الإ افية مهما مان مصـدرذا أو منشـنذا بعـد مـرور 

 .(4)سنتذن على نشوء س ة المعالية بتلك الحقول والأجور

.. تكــون .ردنيــة بــأنلألأللأحكــام الســابقة، قضــت محكمــة التمذذــز الأوتع يقــا 
العمــ  منعيقــة علــى الواقعــة، حذــك أن الأعةــاء مــن الرســوم القضــائية  أحكــام قــانون 

.. لتـوامر  ـةة .الا  بمذز الةئة العاملة مـي المنـازل تسـتةذد منـه الخادمـة المدييـة
 

 /ب( عمل أرد و.137بمنجب الم دة ) (1)

 /ج( عمل أرد و.137بمنجب الم دة ) (2)

 /أ( عمل أرد و.138بمنجب الم دة ) (3)

 /ب( عمل أرد و.138بمنجب الم دة ) (4)
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 .(1)العام  مذها نتيجة وجود علاقة تعاقدبة بذن الخادمة والمخدوم  احة العم ...لأ

 
م  م شددنران 2012/ 4/ 16 )  لئددا خم سددلا(  تدد رلخ 280/2012تمللددز حدددن  أرد ددو رقددم  (1)

 الدس  س الد  ن و.



 (الثانى والتسعون العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد  
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 الخاتمة 
تناولنــا مــن خــلال ذــال الدراســة أحــد العقــود المتعلقــة بخــدم المنــازل، م ذنــا  

مةهوم ذال الةئة مي  وء أحكـام الشـريعة الإسـلامية، ومـي كـ  التشـريعذن الأردنـي 
م، وقــد 2012( لســنة189والسـعود ، واتةاايــة العمــ  اللائـق للعمــال المنــزلذذن رقـن )

ذــال، وانتهــاءل، وتســوية المنازعــا  أو ــحنا نظامــه القــانوني مــن حذــك لبرامــه، وتنة
 الناشئة عنه، وقد تو لنا للى عدد من النتائذ والتو يا ، وعلى النحو الآتيلأ

 أولاً: النتائج:
أن الشــريعة الإســلامية ال ــر اء ســيقت التشــريعذن الأردنــي والســعود  للــى  -1

تو يح أحكام الأجذر الخاو مـي لطـار عقـد لجـارل الأشـخاو الـا  تعـد 
 .رب ش هام للتع ذق على عقد الخدمة المنزليةأحكامه الأق

أن أبرز ما بحـدد الأجذـر الخـاو مـي الشـريعة الإسـلامية ال ـر اء ذـو أنـه  -2
 من بعم  لواحد عملام منقتام بالتخصيص.

أن الإسلام دان ييادل وعم ، اذتن بحقول الأجذر الخاو، وأععال حقـه  -3
احة العمــ ، اــاملام رذــر منقــوو، مــي مقابــ  تحملــه بالتزامــا  تجــال   ــ

وذاا ادل على ممال ذاا الدان العظين حذك لن اهم  حقول ذـاا الأجذـر  
اونه طرمام   يةام مي العلاقة م،  ـاحة العمـ ، ممـا أنـه لـن اهمـ ، مـي 

 الوقت ذاته، التزاماته تجال الأخذر.

أن تقدار المنةعة مي الأجذر الخـاو بقـدر بـالزمن، وذـو الأرلـة، وتقـدر  -4
 بالعم  أحيانام.

ــي الأجذــر  أن -5 ــام م ــالزمن والعمــ  مع ــدار المنةعــة ب ــي مســألة تق للةقهــاء م
 الخاو  لا ة أقواللأ

الأوللأ مساد العقد، وذو قول أبي حنيةة وجمهور الحنابلة، والأ ح عنـد 
 الشام ية.

الثــانيلأ  ــحة العقــد، وذــو قــول جمهــور الحنييــة، وقــول الإمــام أحمــد، 
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 ومقاب  الأ ح عند الشام ية.
  عند المالكية، وذلك من حذك  حة العقـد، ومسـادل، لذا الثالكلأ التةصذ

 اان الزمن ازيد على العم ، أو بساويه، أو انقص عنه.

 أن للةقهاء مي تضمذن الأجذر الخاو  لا ة أقواللأ -6

 الأوللأ عدم الضمان ما لن اتعد أو بةرأ، وذو قول الجمهور.
 الثانيلأ الضمان معلقام، وذو القول الثاني للشام ية.

 لكلأ الضمان لذا مان بعم  لا نذن مأاثر، وذو قول عند الحنيية.  الثا

أنه لا بجوز للأجذـر الخـاو أن بعمـ  لـدى ال ذـر أ نـاء متـرل العمـ ، واذا  -7
عم  دون لذن أ ن، ملان أذن له ملا شيء عليـه، وعلـى مـلا الحـالذن مـلان 

  احة العم  بستحق التعويا.

و مامـ  أجـرل لذا رـاب أن الةقهاء متةقـون علـى اسـتحقال الأجذـر الخـا -8
لعار مشـرو ، مالصـلوا  المةرو ـة، وسـننها الراتيـة، ممـا بسـتحقه عـن 

 العع  والإجازا  الرسمية.

حك الإسلام على الوماء بالعقود، ومنهـا قولـه تعـالىلأ لأبأاهـا الـاان آمنـوا  -9
ــالعقودلأ ــوا ب ــالىلأ (1)أوم ــه تع ــك بقول ــة، وذل ــالعهود والأمان ــاء ب ــرن الوم ، وق
 .(2)ناتهن وعهدذن راعونلألأوالاان ذن لأما

ــازل( رمو ــام  اثذــر اســتعمال المشــر  -10 ــارل )العــاملذن مــي المن الأردنــي يي
( لأن ذــال ال يــارل 189واتةاايــة العمــ  اللائــق )للعمــال المنــزلذذن( رقــن )

ذــي أقــرب للدلالــة علــى )عمــال المنــازل( وذــن العمــال المســتقلون الــاان 
ولا بخضــعون لأحكــام  اــندون مــي منــازلهن عمــلام لحســاب  ــاحة العمــ ،

قــانون العمــ ، لأن علاقــتهن بصــاحة العمــ  بحكمهــا عقــد المقاولــة، مــي 
ــر  ــذن أن المشـ ــة(  حـ ــة المنزليـ ــال الخدمـ ــارل )عمـ ــتخدم ييـ ــعود  اسـ السـ

للدلالــة علــى المقصــود بهــال الةئــة، وذــو توجــه ســلين، وان منــا نــرى أن 
 

 (.1سنرة الم ئدة  الآلا ) (1)

 (.8سنرة الممم نن  الآلا ) (2)



 (الثانى والتسعون العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد  
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ــازل ومــن مــي حكمهــن( مســاارل للشــري ــدا  الأمضــ  ذــو )خــدم المن عة ال 
 الإسلامية ال ر اء التي استعملت مصعلح )الخدم(.

ــازل  -11 ــانوني الخــاو بخــدم المن ــي تواجــه التنظــين الق تتخــا الإشــكاليا  الت
طابعــام عمليــام اتعلــق بشــك  أساســي بمــدى لمكانيــة لنةــاذ الأحكــام التــي 

 تتقرر لتنظين العلاقة بذن الخادم و احة العم .

م المنـــازل مـــن الخضـــو  أن مســـلك المشـــر  الســـعود  مـــي اســـتثناء خـــد -12
ــة مــن الاســتةادل مــن  ــه حرمــان ذــال الةئ ــة علي ــام نظــام العمــ  ترت لأحك
القواعــد المتعلقــة بلا يــا  علاقــة العمــ  بكامــة طــرل الإ يــا  ومــن بذنهــا 
شـهادل الشــهود، والانتقــاو مــن حقهـن بالحــد الأدنــى للأجــور، والحرمــان 

ومســـنولية مــن الحقــول التأمذنيـــة وعلــى رأســهالأ الضـــمان الاجتمــاعي، 
  احة العم  مي حالة ل ابة الخادم أ ناء ساعا  العم  أو بس يه.

ررـن لخضـا  المشـر  الأردنــي خـدم المنـازل لأحكــام قـانون العمـ  ل ــامة  -13
للــى النظــام والتعليمــا  الخا ــة بهــال الةئــة، للا أنــه علــق اســتةادل ذــال 
 الةئة من نظام الضمان الاجتماعي على  دور قرار مـن مجلـ  الـوزراء

بحدد شروأ تع ذق ذاا النظام على ذنلاء الأشخاو، وذاا القرار لـن اـر 
النـور بعــد، ممــا أن المشــرعالاردني لــن بجعـ  ذــال الةئــة مشــمولة بأحكــام 
ــال  ــملهن بهـ ــا  شـ ــعود  الـ ــر  السـ ــام للمشـ ــة خلامـ ــة الخدمـ ــأل نهابـ مكامـ

 المكامأل.

  لشـارل مي الوقت الا  تسود فيه الل ـة العقابيـة تجـال الخـادم، لا نجـد أ -14
لدى المشرعذن الأردني والسعود  لمسنولية  ـاحة العمـ  تجـال الخـادم 
للا مي حالة ذروب الأخذـر دون أن ا لـ  الأول الجهـا  المختصـة، وذـاا 
بشــك  خلــلام مــي تحقذــق التــوازن مــي الحقــول والتحمــ  بالالتزامــا  دون 

ماتـه تمذذز بذن الخادم و احة العم ، ملاذا تن لخلال  احة العم  بالتزا
بشــك  بمــ  شــخص الخــادم أو ممتلكاتــه الشخصــية، ذــ  ســذلجأ الخــادم 
مي ذلك للى القواعـد العامـة للمسـنولية المدنيـة، أم بجـة و ـ، جـزاءا  
خا ة عند حدو   يا ، أو سرقة، أو لتـلاع، أو سـوء تعامـ  مـن ق ـ  
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  احة العم  تجال الخادم؟ 

لأ الأولذمـــالأ ومـــن مـــي حكمــه بســـتند الـــى م يـــارين،  أن  مةهــوم الخـــادم -15
ط يعــة العمــ  الــا  بقــوم بــه الخــادم، وذــو عمــ  مياشــر أو رذــر مياشــر 

لأ ذو ط يعة المكان الا  اـند  فيـه والثانيمرتيط بصاحة العم  وذويه، 
ــام  ذــاا العمــ  وذــو منــزل  ــاحة العمــ  بكــ  مــا اترتــة علــى مونــه مكان

 خا ام م  الخصو ية لسااني ذاا المنزل.

التــأمذن الصـحي علـى خــدم المنـازل بخــلاع  نظـن المشـر  الأردنــي أحكـام -16
 المشر  السعود  الا  لن بعالذ ذال المسألة  ررن أذمذتها.

لا شــك أن عقــد الخدمــة المنزليــة معقــد عمــ  بخضــ، ميــاقي عقــود العمــ   -17
الأخــرى للميــادا العامــة المنصــوو علذهــا مــي القــانون المــدني وقــانون 

هائــه، للا أن ذلــك لا بعنــي العمــ ، وذلــك فيمــا اتعلــق بلابرامــه وتنةذــال وانت
أن ذنــاك تمــا لام تامــام بــذن العقــد المــامور وعقــود العمــ  الأخــرى، ويرجــ، 
الس ة مي ذلك للى ما اتمت، به عقد الخدمة المنزلية من خصو ـيا  لا 

 نراذا مي عقود العم  الأخرى.

لـن اتعـرل المشـر  السـعود  للـى معالجـة لشـكالية تةتـي  المكـان الــا   -18
دم  ررن أذمذتها القانونية العملية مي تومذر حمابـة للخـادم بعم  فيه الخا

ــة، وذــاا بخــلاع  مــن أ  تجــاوزا  لأحكــام لائحــة عمــال الخدمــة المنزلي
المشر  الأردني الا  عالذ ذال المسألة مراييام خصو ية المنـزل وعـدم 
لرةاله تقالذد المجتم، الأردني التـي لا تتق ـ  دخـول شـخص رريـة ومـي 

 ل.أوقا  رذر محدد

ــة لذا  -19 ــه بخا ـ ــتيةاء الخـــادم لحقوقـ ــالذ المشـــر  الأردنـــي آليـــة اسـ لـــن بعـ
اقتضــت كرومــه للــى م ــادرل الأردن خــلال وقــت قصــذر، مــي حــذن احتــاأ 
ــة  ــا مـــي لائحـــة عمـــال الخدمـ ــال المســـألة وعالجهـ المشـــر  الســـعود  لهـ

 المنزلية.

لــن بعــالذ المشــرعان الأردنــي والســعود  بعــا المســائ  المتصــلة بحــق  -20
ازل مــي الإجــازا  التــي بســتحقونها بموجــة العقــد، مــي حــذن خــدم المن ــ



 (الثانى والتسعون العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد  
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

492 

تناولـــت اتةاايـــة العمـــ  اللائـــق للعمـــال المنـــزلذذن تنظـــين ذـــال المســـائ ، 
ومنهالأ مترتذن الراحة اوميام أ نـاء النهـار تعـادل مـ  منهمـا سـاعة ماملـة، 

 ودم، الأجور عن الإجازا .

المنزليـة، مـي حـذن لن بعالذ المشر  الأردني أسياب انتهـاء عقـد الخدمـة  -21
السعود  للى س ة واحـد منهـا، ذـو ومـال  ـاحة العمـ ،  تعرل المشر 

أو ومـــال الخـــادم  ررـــن أذميـــة معالجـــة ذـــال الأســـياب بمـــا اتناســـة مـــ، 
 خصو ية عقد الخدمة المنزلية.

 ثانياً: التو يات:
مي  وء النتائذ سالةة الامر، ومن خلال دراسة مسلك الشـريعة الإسـلامية   

والتشـريعذن الأردنـي والسـعود ، واتةاايــة العمـ  اللائـق للعمـال المنـزلذذن رقــن  ال ـر اء
 (، ملاننا نو ي بالآتيلأ189)

نو ــي المشــرعان الأردنــي والســعود  باســتعمال ييــارل )خــدم المنــازل ومــن  -1
ــة  مســاارل لمســلك الشــريعة  ــي النظــام الخــاو بهــال الةئ ــي حكمهــن( م م

 الإسلامية مي ذاا الشأن.

لكــــة الأردنيــــة الهاشــــمية والمملكــــة العربيــــة الســــعودبة ت عــــدان بمــــا أن المم -2
عضــــوان مــــي اتةاايــــة العمــــ  اللائــــق للعمــــال المنــــزلذذن، ملاننــــا نو ــــي 
المشـرعان الأردنـي والســعود  بـأن التزمــا بمـا ورد مـي ذــال الاتةاايـة مــن 
ــدأ مســاوال خــدم  ــرار م  ــازل، ومــن أذمهــالأ لق ــا بشــأن خــدم المن حــدود دني

ن العمال الآخرين )م، الأخا بعـذن الاعتيـار خصو ـيا  المنازل ب ذرذن م
 العم  داخ  المنازل( وذلك بشأن الحقول التسعة الآتيةلأ

 الحق مي الاجتما  والمةاو ة الجمايية والانضمام للى الجم يا . -أ

الحـق مــي الحمابــة  ــد أ  شــك  مــن أشــكال الإســاءل أو التحــر  أو  -ب
لتعســــيية لمكاتــــة العنــــر بمــــا مــــي ذلــــك الحمابــــة مــــن الممارســــا  ا

 الاستقدام الخا ة.

الحق مي المساوال م، العمال عامة فيما اتعلق بساعا  العم  والأجـر - 



 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ أحكام عقد الخدمة المنزلية
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الإ امي وساعا  الراحة الذومية والأس ويية والإجازل السنوية والمـادل 
( والضـــــمان 18( والحــــق مـــــي مكامـــــأل نهابـــــة الخدمـــــة )المـــــادل 10)

حــق مــي التقا ــي )المــادل ( وال14الاجتمــاعي واجــازل الو ــ، )المــادل 
 (.11( والمساوال بذن الرج  والمرأل )المادل 16

الحــق مــي الالتجــاء للــى القضــاء أو رذــرل مــن جهــا  مــا المنازعــا   -د
 (.17والحق مي التقدم بشكوى )المادل 

( 9الحق مي الإقامـة خـار  مكـان العمـ  بالاتةـال مـ، العامـ  )المـادل  -ذـ
الأســ ويية والإجــازل الســنوية )المــادل خا ــة مــي أبــام الععــ  الذوميــة و 

( والحق مـي الإقامـة داخـ  المنـزل طيقـام لأحـوال ملائمـة وبمـا بحقـق 9
 (.6لهن الحق مي الخصو ية )المادل 

 (.9الحق مي الاحتةا  بو يقة الهوية وو ائق السةر )المادل  -و

الحق مي التمت، بأحوال عم  ملائمة بما مي ذلك الحق مي اـوم مامـ   -ز
(، 11(، والحـــد الأدنـــى للأجـــور )المـــادل 10ازل أســـ ويية )المـــادل الاج ـــ

( 16علــى أن اتقا ــى الأجــور نقــدبام علــى الأقــ  مــرل شــهريام )المــادل 
 (.13على أن بكون مكان العم  آمنام و حيام )المادل 

الحق مي المعلوما  فيما اتعلق بشروأ وبنود العم ، بعريقة ملائمـة  -ك
عمـ  مكتـوب اتةـق مـ، القـوانذن الداخليـة وسهلة وذلك من خلال عقد 
 واتةاايا  العم  الجمايية.

الحق مي التعلين والتدرية لذا مـان الخـادم أقـ  مـن الحـد الأدنـى لسـن  -أ
( سـنة لذا مـان 18الاستخدام، وأن لا بق  السن المناسـة للعمـ  عـن )

 الخادم من الأجانة.

  القانونيـة الممهـدل نو ي المشرعان الأردني والسعود  بأن انظمـا العلاقـا -3
لإنشاء العلاقة الثنائية بذن الخادم و احة العم  مـن خـلال و ـ، عقـود 
خدمــة منزليــة نموذجيــة وذلــك مــي مرحلــة اســتقدام خــدم المنــازل، بحذــك 
تشــتم  ذــال العقــود علــى مــ  الاشــتراطا  والإجــراءا  الضــرورية للحةــا  



 (الثانى والتسعون العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد  
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 على حقول ذال الةئة.

بلال اء نظام الكةالة الا  قذـد مثذـرام مـن  نو ي المشرعان الأردني والسعود  -4
 حرية الخادم من الانتقال من عم  للى آخر.

الإسرا  مي ل دار قرار مجل  الـوزراء الأردنـي بشـأن شـمول خـدم المنـازل  -5
( 4مي مظلة الضـمان الاجتمـاعي اسـتجابة لـنص الةقـرل ) ( مـن المـادل )

 من قانون الضمان الاجتماعي.

لأردنــي مســلك المشــر  الســعود  بشــأن شــمول نو ــي بــأن بســلك المشــر  ا -6
ــة الخدمــة،  ــازل مــي مكامــأل نهاب ــنص الآتــيخــدم المن لأ لألذا أنهــى ونقتــرك ال

 احة العم  عقد الخدمة المنزلية فيما عدا حالة مص  الخادم بس ة سـوء 
السلوك الةادك أو الإذمال الجسين مـي خدمـة  ـاحة العمـ ، أو أسـرته، أو 

ــا، اـــدم،  ـــاحة ــا اتصـــ  بهـ ــه  فيمـ ــأل عـــن مـــدل خدمتـ ــادم مكامـ ــ  للخـ العمـ
 محسوبة على الوجه الآتيلأ

نصر الأجر الأساسي الشـهر  مضـامام لليـه عـلاول رـلاء الم يشـة لكـ   -أ
خادم أام  سنتذن مي الخدمة المسـتمرل وذلـك عـن مـ  سـنة ماملـة مـن 
ذال الخدمة. وأجر شهر  مام  مضامام لليه عـلاول رـلاء الم يشـة عـن 

ة مــن ذــال الخدمــة المســتمرل، وتحســة المكامــأل اــ  ســنة ل ــافية مامل ــ
على أسـاه متوسـط الأجـر الأساسـي الـا  مـان اتقا ـال الخـادم خـلال 
الســنتذن الســـابقتذن مياشـــرل لتــاريخ لنهـــاء عقـــد الخدمــة مضـــامام للذهـــا 

 علاول رلاء الم يشة.

لا بجــاوز الحــد الأقصـــى للمكامــأل المســـتحقة الــدم، ومقـــام لهــال المـــادل  -ب
ي لتســعة شــهور مضــامام لليــه عــلاول رــلاول الم يشــة للا الأجــر الأساس ــ

مي حالة الخـادم الـا  لا تقـ  مـدل خدمتـه المسـتمرل عـن عشـر سـنوا  
ااملـة، مةــي ذـال الحالــة تكــون المكامـأل م ل ــام مسـاويام للأجــر الأساســي 

 عن م  سنة ماملة، مضامام لليه علاول رلاء الم يشة لأ.

النص علـى مسـنولية  ـاحة العمـ  نو ي المشرعان الأردنـي والسـعود  ب ـ -7
تجال الخادم مي حالة ايام الأول بأ  تعد  أو لخلال بالتزاماته بشك  بمـ  



 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ أحكام عقد الخدمة المنزلية
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شخص الخادم، أو ممتلكاته الشخصية، مثلما قاما بالنص على مسـنولية 
ــول  ــي الحقــ ــوازن مــ ــام للتــ ــ   تحقيقــ ــاحة العمــ ــة  ــ ــي مواجهــ ــادم مــ الخــ

 والالتزاما  بذن العرمذن.

د  بــأن بســلك مســلك المشــر  الأردنــي بشــأن تــومذر نو ــي المشــر  الســعو  -8
ــاء العمــ  أو  ــأمذن ل ــابا  العمــ  أ ن التــأمذن الصــحي لخــدم المنــازل، وت
بس يه، ونقترك على المشـر  السـعود  أن تكـون معالجتـه لهـاا المو ـو  
ــازل  ــأمذن الصــحي لخــدم المن علــى رــرار مــا جــاء مــي تعليمــا  و يقــة الت

 م.2015الأردنية لسنة 

مشــر  الســعود  بــأن بعــالذ مســألة دور مةــت  العمــ  مــي لطــار نو ــي ال -9
ــ،  ــد المجتمـ ــام تقالذـ ــة، مراييـ ــة المنزليـ ــال الخدمـ ــة عمـ ــ  لائحـ ــا  تةعذـ آليـ
السعود  التي لـن تتق ـ  دخـول شـخص رريـة ومـي أوقـا  رذـر محـددل، 
ال  مصـعوبة التـدخ  مــي خصو ـية المنــزل تمنـ، المةـت  مــن الر ـد الةعــ 

مـــــي ادعـــــاءا  ســـــوء المعاملـــــة، وذـــــال لأو ـــــا  الخـــــدم، أو التحقـــــق 
الســعود  مواجهــة ذــال المســألة بــنص  الخصو ــية تتعلــة مــن المشــر 

 مثلما مع  المشر  الأردني.

نو ي أن بسـلك المشـر  الأردنـي مسـلك المشـر  السـعود  بشـأن الـنص  -10
على آلية استيةاء الخـادم لحقوقـه مـي حالـة اسـتدعت كرومـه للـى م ـادرل 

 ية خلال وقت قصذر.المملكة الأردنية الهاشم

ــالنص علــى مســألة تجداــد عقــد  -11 ــي والســعود  ب نو ــي المشــرعان الأردن
ــرك الـــنص الآتـــيالخدمـــة المنزليـــة،  ــة ونقتـ ــد الخدمـــة المنزليـ لأ لأبجـــدد عقـ

بصورل تلقائية وبالشروأ نةسها لذا لن بخعـر أحـد العـرمذن الآخـر برر تـه 
 مي عدم التجداد ق   شهرين من نهابة العقدلأ.

ان الأردني والسعود  اعتيار ل ابة الخادم بعجز دائـن مـن نو ي المشرع -12
لأ ونقتــرك الــنص الآتــيق ذــ  القــول القــاذرل التــي تــند  للــى انةســاخ العقــد، 

لألذا أ ذة الخادم ل ـابة عمـ  نـتذ عنهـا عجـز دائـن مـي قدراتـه المعتـادل 
تمنعه من أداء عمله، انةسـح عقـد الخدمـة حكمـام بشـرأ أن بكـون العجـز 



 (الثانى والتسعون العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد  
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 تضى شهادل ط ية من أطياء متخصصذنلأ.قد تقرر بمق

لأ لألذا أ ـــذة منقتـــرك الـــنص الآتـــيأمـــا لذا أ ـــاب الخـــادم عجـــز جزئـــي،  -13
الخادم ل ابة عم  نتذ عنها نقص مي قدراته المعتادل لا بمنعـه مـن أداء 
عم  آخر رذر عمله السابق، ملان على  احة العم  الا  وقعت ل ـابة 

  المناسة وبالأجر المحدد لهـاا الخادم بس ة العم  لدبه توكيةه مي العم
 العم لأ.

نو ي المشر  الأردنـي مثلمـا معـ  المشـر  السـعود  الـنص علـى انتهـاء  -14
عقد الخدمة المنزلية بومال  احة العم ، أو الخادم، ما لـن تررـة الأسـرل 
بيقـاء الخــادم، معندئــا علذهــا مراجعــة مكتــة العمــ  لتصــحيح اســن  ــاحة 

 العم .

( مــن لائحــة عمــال 15عــدا  نــص المــادل )نو ــي المشــر  الســعود  بت -15
لأ لألذا انتهـى عقـد الخدمـة مـن بحذك بصيح النص مـالآتيالخدمة المنزلية 

ق   أحد العـرمذن لسـ ة مشـرو ، معلـى العـرع الـا  تـوامر بحقـه السـ ة 
ــام، واذا مــان  ــذن اوم ــ   لا  المشــرو  للإنهــاء أن بخعــر العــرع الآخــر ق 

أن اتحم  دم، ايمة تـامرل السـةر الإنهاء من جانة  احة العم ، معليه 
 لإعادل عام  الخدمة المنزلية للى بلدللأ.

نو ــي المشــر  الأردنــي  ــرورل لبجــاد لجنــة قضــائية مختصــة للنظــر مــي  -16
منازعـــا  عقــــد الخدمـــة المنزليــــة، لا أن اترمهــــا للقواعـــد العامــــة بشــــأن 
منازعا  عقد العم  الةرد  التي تنظر من القضاء، وأن بسذر علـى رـرار 

سلكه المشر  السعود  مي ذاا الشأن، تحقيقام للسـرعة مـي مـا ذـال  ما
 المنازعا .

نو ــي المشــرعان الأردنــي والســعود  لعــادل  ــيارة النصــوو المتعلقــة  -17
ــدم، عنهــا أجــور، والــنص علــى مســألة الةصــ   بــالأجرل والإجــازا  التــي ت

 ونقترك النصوو الآتيةلأ  دون لناار، 

 تدم، الأجور مرل مي آخر م  شهر. -أ
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لذا مصــ  الخــادم دون لنــاار، فيكــون لــه الحــق مــي أن بحصــ  مــن  -ب
 احة العم  على تعويا بسـاو  الأجـر الـا  مـان بسـتحقه عـن 
مترل الإناار، مالك بكـون لصـاحة العمـ  الحـق مـي أن بحصـ  مـن 

 الخادم على تعويا لذا ترك خدمته دون لناار.

خصـن لا بجوز لصاحة العم  أن بستقع، شذئام من أجـر الخـادم بال - 
أو الةوائد أو مقاب  أ  عةء مما   نظذر ما بكون قد دمعـه مقـدمام 

 للخادم من الأجور ق   تاريخ استحقاقها.

تــدم، مــ  الأجــور المســتحقة لخــادم المنــزل نقــدام، ولا بجــوز دمعهــا  - 
 عذنام.

لا تق   أ  دعوى أو أبة دعوى مريية أو مقا ـة بالنسـية للـى أ   - 
 استلمها من حساب أجرل. ميال  بكون الخادم قد أخاذا أو

لا الزم  احة العم  بأن ادم، لخادمه أجرام عن أ  اوم ب ذـة فيـه  -ك
 عن عمله، متى مان  احة العم  على استعداد لاستخدامه.

ــا  لا  -خ بعــد لامــال ســنتذن مــي الخدمــة المنزليــة، بســتحق الخــادم ال
ــن بكــن ناشــئام عــن ســوء  ــه بســ ة مــرض ل ــام بواجيات بســتعي، القي

اله، أجرام ماملام عـن أبـام غيابـه بسـ ة المـرض لمـدل سلومه أو لذم
 لا ذن اومام ونصر أجـر لمـدل  لا ـذن اومـام أخـرى عـن سـنتذن مـن 

 الخدمة المستمرل التالية.

لا اترتة على  احة العمـ  أ  التـزام ومقـام لأحكـام ذـال المـادل مـا  -د
ــك  لــن بجعــ  المــرض الخــادم عــاجزام عــن القيــام بواجياتــه ويث ــت ذل

 ن أطياء متخصصذن.بشهادل م

بعــد لامــال ســنتذن مــي الخدمــة المســتمرل، بســتحق الخــادم عــن مــ   -ذ
سنة تالية لهال الخدمة لجـازل بـأجر مامـ  لمـدل خمسـة عشـر اومـام 

 متتالية.

بجوز للخادم بموامقة  احة العم  أن انجـ  لجازتـه مـي أبـة سـنة  -ر
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للسنة التاليـة، ومـي ذـال الحالـة بكـون مسـتحقام لإجـازل بـأجر مامـ  
 لمدل  لا ذن اومام متتالية.

لا بجــــوز أن تمتــــد لجــــازل الخــــادم التــــي اــــدم، عنهــــا أجــــر والتــــي  -ز
بستحقها ومقـام لهـال المـادل بسـ ة وقـو  الععلـة الأسـ ويية أو أبـة 

 ععلة رسمية أ ناء مدل الإجازل.

ــادم  -ه ــ  الخـ ــاحة العمـ ــ   ـ ــن أن بعامـ ــابقة مـ ــام السـ ــ، الأحكـ لا تمنـ
، وذلك فيمـا اتعلـق بالغيـاب بشروأ أمض  مما نص عليه مي العقد

 بس ة المرض أو الإجازا  التي ادم، عنها أجرلأ.

نو ي المشر  الأردني بأن بسـلك مسـلك المشـر  السـعود  بشـأن تنظـين  -18
عقــد الخدمــة المنزليــة بشــرأ التجربــة بمــا اتناســة مــ، خصو ــية ذــاا 
العقد، وأن بجع  الحق مي شـرأ التجربـة لعرمـي العقـد لا أن بقصـرل علـى 

 العم  مما ورد مي قانون العم  الأردني.  احة

نو ي المشر  الأردني بأن بأخا بضوابط استقدام الخـدم ممـا ذـو معمـول  -19
بــه مــي وزارل العمــ  الســعودبة مــ، تحويرذــا بمــا اتناســة وبذئــة العمــ  مــي 

 الأردن.

 

لن الاقتصــار علـــى أنصــاع الحلـــول بشــأن عقـــد الخدمــة المنزليـــة لــن بعـــد   
مملكة الأردنية الهاشمية، والمملكـة العربيـة السـعودبة مـي المجتمـ، متوامقام ومكانة ال

الدولي ومي مسارذما الدبمقراطي وحمابة حقول الإنسان مما ذـي معتـرع بهـا دوليـام 
ومجسدل مـي الدسـتور، ممـا أنـه اتجـامى مـ، الشـريعة الإسـلامية ال ـر اء مـي ميادئهـا 

ــق العــدل والمســاوا ــة، وذــي عــدم الإ ــرار، وتحقذ ــى أرض الكلي ــك عل ل، ولتجســذد ذل
الواقــ،، لا بــد  مــن لرادل تشــري ية لــدى المشــرعذن الأردنــي والســعود  بو ــ، تنظــين 
قانوني متكام  لعقد الخدمـة المنزليـة، وقـد و ـعنا تصـورنا المتوا ـ، لهـاا التنظـين، 

 واقترحنا بعضام من ملامحه الرئيسة.
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 قائمة المصادر والمراجع 
 أولاً: القرآن الكريم.

 اً: مصادر الفقه الإسلامي.ثاني
 الماذة الحنةيلأ -
الميسوأ لأبي بكر محمـد بـن محمـد بـن أحمـد السرخسـي، دار لحيـاء التـرا    -1

 م.2002العربي، بذرو ، تحقذق الأستاذ سمذر مصعةى رباب، 
بــدائ، الصــنائ، مــي ترتذــة الشــرائ، للإمــام عــلاء الــدان أبــي بكــر بــن ســعود   -2

ــاني الحنةـــي، دار ل ـــ 1421، 3حيـــاء التـــرا  العربـــي، بذـــرو ، أالكاسـ  -ذـ
 م.2000

زاد المعاد مي ذـد  خذـر ال يـاد لمحمـد بـن أبـي بكـر الزرعـي المعـروع بـابن  -3
 م.1986 -ذـ 1407، 14القين الجوزية، منسسة الرسالة، بذرو ، أ

شرك متح القدار لكمال الـدان محمـد بـن ع ـد الواحـد المعـروع بـابن الهمـام،  -4
 ذـ.1389، 1ى الحل ي، مصر، أمكتية مصعة

ــلي، دار  -5 ــود المو ـ ــود بـــن مولـ ــد ب بـــن محمـ ــار لع ـ ــ  المختـ ــار لتعلذـ الاختيـ
 ذـ.1395، 3المعرمة، بذرو ، أ

 م.1999، 1مجلة الأحكام العدلية، دار الثـقامة، الأردن، عمان، أ -6
ع بدابـة المجتهــد ونهابـة المقتصــد للإمــام أحمـد بــن محمــد بـن أحمــد المعــرو  -7

 م.1952بابن رشد، معيعة الاستقامة، مصر، 
ــن الحســذن  -8 ــن موســى بــن أحمــد ب ــة لمحمــد بــن أحمــد ب ــة شــرك الهداب العناب

ــان،  ــة، بذــرو ، ل ن ــدان العذنــي الحنةــي، دار الكتــة العلمي ــدر ال المعــروع ب 
 م، تحقذق أبمن  الح ش يان.2000 -ذـ 1420، 1أ

مـال الـدان بـن ع ـدب بـن اوسـر نصة الرابة مي تخريذ أحاداك الهدابـة لج -9
 م.1996، 1الزيلعي، دار الكتة العلمية، بذرو ، ل نان، أ
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 الماذة الشامعيلأ -
، 5رو ــة العــال ذن للإمــام أبــي زمريــا بحذــى بــن شــرع النــوو  الدمشــقي،   -1

دار عـالن الكتــة، بذــرو ، طيعـة خا ــة، تحقذــقلأ عـادل أحمــد ع ــد الموجــود 
 ذـ.1423وعلي محمد معوض، 

الحــاو  الك ذــر مــي مقــه الإمــام الشــامعي لأبــي الحســن علــي بــن محمــد بــن  -2
 م.1999 -ذـ 1419ح ذة الماورد ، دار الكتة العلمية، بذرو ، 

النهابة مي ررية الحداك والأ ر لأبي السـعادا  الميـارك محمـد الجـزر  ابـن  -3
 م.006 -ذـ 1427، 5الأ ذر، المكتية العلمية، بذرو ، أ

ـ 1412، 1لإمام محمد بن لدري  الشـامعي، دار الومـاء، مصـر، أالأم ل -4  -ذـ
 م.2001

الشرك الممت، على زاد المستقن، لةضذلة الشيخ محمد بن  ـالح العثيمذـذن،  -5
 ذـ.1425، 1دار ابن الجوزر ، الرياض، أ

المهـــاب مـــي مقـــه الشـــامعي لأبـــي لســـحال لبـــراةين بـــن علـــي الةذروزآبـــاد   -6
ــذراز ، دار الق ــق، الشــ ــن، دمشــ ـــ 1417لــ ـ ــد 1996 -ذـ ــقلأ د. محمــ م، تحقذــ

 الزمذلي.
ال هجــة شــرك التحةــة لأبــو الحســن علــي بــن ع ــد الســلام التــولي، دار اليــاز،  -7

 ذـ.1397، 1مكة المكرمة، المملكة العربية السعودبة، أ
ــا الأنصــار ، دار  -8 ــى زمري ــو بحذ ــة لأب ــي شــرك روض العال ــة م أســنى المعال

 ياض، دون تاريخ نشر.الكتاب الإسلامي، الر 
 الماذة المالكيلأ -
مواذة الجلذ  لشرك مختصـر خلذـ  لأبـي ع ـد ب محمـد بـن محمـد بـن ع ـد  -1

 م.1992 -ذـ 1416، 1الرحمن الم ربي، دار الكتة العلمية، بذرو ، أ
ــدان الشــيخ محمــد  -2 ــر للعلامــة شــم  ال ــى الشــرك الك ذ حاشــية الدســوقي عل

 بذرو ، دون تاريخ طيعة.عرمة الدسوقي، دار الةكر، 
ــي، دار  -3 ــن راشــد القرط  ــن أحمــد ب ــد محمــد ب ــي الولذ ــدما  الممهــدا  لأب المق



 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ أحكام عقد الخدمة المنزلية

 

501 

 ذـ.1408، 1ال رب الإسلامي، الم رب، أ
الكامي مي مقه أذ  المدانة المالكي لأبي عمر اوسر بن ع دا لله بن محمـد  -4

 سنة نشر. بن ع د ال ر القرط ي، دار الكتة العلمية، بذرو ، ل نان، دون 
ــراةين محمــد بــن نجــين، دار  -5 ــدان لب ــزين ال ــدقائق ل ــز ال اليحــر الرائــق شــرك من

 م.1982، 5المعرمة، بذرو ، ل نان، أ
 الماذة الحن ليلأ -
ــوتي،   -1 ــون  ال هـ ــن اـ ــور بـ ــتنق، لمنصـ ــرك زاد المسـ ــ، شـ ــروض المربـ ، 2الـ

 م.2005، 1منسسة الرسالة، بذرو ، أ
نصور بن اون  بن لدريـ  ال هـوتي، منسسـة شرك منتهى الإرادا  لشيخ م -2

 م.2000 -ذـ 1421، 1الرسالة، بذرو ، أ
ــن قدامــة  -3 ــن محمــد ب ــن أحمــد ب ــد ب ب ــي محمــد ع  ــدان أب ــق ال ــي لموم الم ن

، تحقذــقلأ د. 1989 -ذـــ 1409، 1المقدســي الحن لــي، دار ذجــر، مصــر، أ
 ع د ب الترمي و د. ع د الةتاك محمد الحلو.

عالة الانتةا  لشرع الدان موسـى بـن أحمـد بـن اوسـر المقدسـي، الإقنا  ل -4
 ذـ.1419، 2دار عالن الكتة، بذرو ، أ

م نــي المحتــا  للمعرمــة معــاني ألةــا  المنهــا  للشــيخ شــم  الــدان محمــد  -5
 م.1997 -ذـ 1418، 1الخعذة الشربذني، دار المعرمة، بذرو ، ل نان، أ

الــدان أبــي الةــر  ع ــد الــرحمن بــن  الشــرك الك ذــر علــى مــتن المقنــ، لشــم  -6
ـ 1426محمد بن أحمـد بـن قدامـة المقدسـي، دار عـالن الكتـة، القـاذرل،   -ذـ

 م، تحقذقلأ د. ع د ب الترمي.2005
القوااد لع د الرحمن بن أحمد ابن رجة الحن لي، دار الكتة العلميـة، بذـرو ،  -7

 م.1983ل نان، 
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 ثالثاً: المراجع القانونية:
ـقامة، الأردن، عمـان، د. أ -1 حمد أبو شنة، شرك قانون العم  الأردني، دار الثـ

 م.2009، 5أ
، شــرك عقــد 2د. أحمــد حســن ال رعــي، الوســيط مــي القــانون الاجتمــاعي،   -2

 م.2003العم  الةرد ، دار النهضة العربية، القاذرل، 
لسـعودبة، د. أشرع أحمد ذلال، شرك مواد نظام العم  مي المملكة العربيـة ا  -3

   م.2015 -ذـ 1436، 1مكتية الملك مهد الوطنية، أ
د. لذـــاب لســـماعذ ، شـــرك قـــانون العمـــ  الجداـــد، معيعـــة جامعـــة القـــاذرل،   -4

 مصر، دون تاريخ.
 م.1986د. تومذق حسن مر ، قانون العم ، الدار الجام ية، مصر،   -5

ــكندري ــأل المعارع،الاســـ ــ ، منشـــ ــانون العمـــ ــول قـــ ــرل، أ ـــ ــن مذـــ ة، د. حســـ
 .3،أ1983

د. حســام الــدان الأذــواني، شــرك قــانون العمــ ، معيعــة أبنــاء وةيــة حســان،  -6
 م.1991القاذرل، 

حسام الدان مام  الأذواني و د. رمز  مريد م ـروك، الوسـيط مـي قـانون  -د -7
 م.2000، 1العم  لدولة الإمارا  العربية المتحدل، أ

حكام عقد العم  عـن ب عـد، دراسـة د. خالد السذد محمد ع د المجذد موسى، أ -8
 م.2016 -ذـ 1437، 2مقارنة، مكتية القانون والاقتصاد، الرياض، أ

د. خالد جاسن الهندباني و د. ع د الرسـول ع ـد الر ـا، شـرك أحكـام قـانون  -9
 م.2016، 5العم  الكويتي الجداد، منشورا  جامعة الكويت، أ

مذنا  الاجتمايية مي المملكـة العربيـة د. خالد حسن أحمد، نظام العم  والتأ   -10
 م.2015 -ذـ 1436، 1السعودبة، مكتية القانون والاقتصاد، الرياض، أ

د. رزل بن مق ول الري  و د. ر ا محمود الع د، شرك أحكـام نـاكن العمـ   -11
 م.2015 -ذـ 1436، 1السعود  الجداد، مكتية الشقر ، الرياض، أ

ـــقامة، د. ســـذد محمـــود رمضـــان، الوس ـــ -12 يط مـــي شـــرك قـــانون العمـــ ، دار الثـ
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 م.2014، الإ دار الساب،، 1الأردن، عمان، أ
د. شـواخ الأحمــد، الــوجذز مــي نظــام العمــ  الســعود ، منشــورا  جامعــة دار  -13

 م.2015 -ذـ 1436، 1العلوم، الرياض، أ
ــوريا، أ -14 ــة، سـ ــة حلـ ــورا  جامعـ ــ ، منشـ ــانون العمـ ــد، قـ ــواخ الأحمـ ، 1د. شـ

 م.2006
 –د.  ــاحة ع ذــد الةــتلاو ، مصــادر الالتــزام، معيعــة دار الجمــال، الأردن  -15

 م.2014، 1عمان، أ
د. ع ــد الــرزال حســـذن بــ ، الوســـيط مــي شــرك قـــوانذن العمــ  والتأمذنـــا   -16

 م.1992 –م 1991، 1الاجتمايية، منشورا  ملية الشرطة، دبي، أ
ز، شرك قـانون العمـ  الجداـد د. ع د العزيز المرسي و د. ماطمة محمد الرزا -17

ــن  ــنة  12رقـ ــر، 2003لسـ ــة، مصـ ــة المنوفيـ ــة الحقـــول، جامعـ ــة مليـ م، مكتيـ
 م.2014

، مصـــادر 1د. ع ــد المجذـــد الحكــين، الكـــامي مــي شـــرك القــانون المـــدني،   -18
، 1الالتــزام، المجلــد الأول مــي العقــد، الشــرمة الجداــدل للعياعــة، الأردن، أ

 م.1993
ل، مصــادر الالتـزام، دار النهضــة العربيـة، بذــرو ، د. ع ـد المـنعن مــر  -19   الصـد 

 م.1974، 1أ
( لســنة 12د. ع ــد النا ــر تومذــق الععــار، شــرك أحكــام قــانون العمــ  رقــن ) -20

 م.2013، 3م، اللذثي للعياعة، أسذوأ، مصر، أ2003
د. ع د الـودود بحذـى، شـرك قـانون العمـ ، دار الةكـر العربـي، القـاذرل، دون  -21

 خ.تاري
 –د. عدنان لبراةين السرحان و د. نور  حمد خـاطر، شـرك القـانون المـدني  -22

ــية  ــادر الحقـــول الشخصـ ـــقامة، الأردن  –مصـ ــان،  –الالتزامـــا ، دار الثـ عمـ
 م.2015، الإ دار العاشر، 1أ

ــقامة، الأردن، عمــان،  -23 د. رالــة علــي الــداود ، شــرك قــانون العمــ ، دار الثـ
 م.2014، 3أ



 (الثانى والتسعون العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد  
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، دون ناشــــر، 1تحــــي ع ــــد الصــــ ور، الســــذوأ مــــي قــــانون العمــــ ،  د. م -24
 م.1985

ــى نظــام العمــ  الســعود  الجداــد،  -25 ــراك الةــوزان، التعلذــق عل ــد بــن ب د. محم
 م.2012 -ذـ 1433، 3مكتية القانون والاقتصاد، الرياض، أ

ال، الأردن،  -26 د. محمــد جمــال الــانذيا ، شــرك قــانون العمــ ، مكتيــة دار الجمــ 
 م.2015، 1ان، أعم

 –د. محمـــد شـــري  أحمـــد، مصـــادر الالتـــزام مـــي القـــانون المـــدني الأردنـــي  -27
ـــقامة، الأردن  ــ ، 2عمـــــان، أ –دراســـــة مقارنـــــة بالةقـــــه الإســـــلامي، دار الثـ

 م.2014
د. محمـــد علـــي الشـــرمي، شـــرك أحكـــام قـــانون العمـــ ، دار ألـــوان للخـــدما   -28

 م.2014، 2الإعلامية والنشر،  نعاء، اليمن، أ
د. محمــد مــارول الياشــا، التشــريعا  الاجتماييــة، قــانون العمــ ، منشــورا   -29

 م.2008، 6جامعة حلة، سوريا، أ
د. محمـــود جمـــال الـــدان زمـــي، عقـــد العمـــ  مـــي القـــانون المصـــر ، معـــاب،  -30

 م.2005، 28الهذئة المصرية العامة للكتاب، القاذرل، أ
قـــانون العمـــ  والتأمذنـــا  الاجتماييـــة د. منذـــر مريـــد الـــدممي، الـــوجذز مـــي  -31

 م.2006 -ذـ 1427، 1السعود ، الساده من أاتوبر للعياعة، مصر، أ
ــي،  -32 ــدني الأردنـ ــانون المـ ــرك القـ ــي شـ ــوجذز مـ ــور ، الـ ــد الج ـ ــذن محمـ د. باسـ

، دار الثـــقامة، الأردن، 1مصــادر الحقــول الشخصــية، مصــادر الالتزامــا ،  
 م.2015، الا دار الخام ، 1عمان، أ

 رابعاً: مراجع متنوعة:
أحكــام القــرآن لأبــي بكــر محمــد بــن ع ــد ب بــن العربــي، دار الكتــة العلميــة،  -1

 م.2003 -ذـ 1424، 3بذرو ، أ
تةسذر القرآن الكرين لإسماعذ  بن محمد بن مثذر الدمشقي، تحقذـقلأ سـامي  -2

 م.2002 -ذـ 1422، 1محمد السلامة، دار طذية، الرياض، أ
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 ير الإحصائي للعمالة المنزلية الصادر عن منظمة العم  الدولية.التقر  -3
التقرير الراب، لمكتة العم  الدولي المتعلق بالعمـ  اللائـق للعمـال المنـزلذذن،  -4

 م.2011جني ، 
 م.2015التقرير السنو  لوزارل العم  الأردنية الصادر عام  -5
ــد الأنصـــار  -6 ــرآن لمحمـــد بـــن أحمـ ــام القـ   القرط ـــي، دار الكتـــة الجـــام، لأحكـ

 م.1988 -ذـ 1408، 1العلمية، بذرو ، أ
 سنن أبي داود. -7
شرع بن علي الشري ، الإجـارل الـواردل علـى عمـ  الإنسـان، دار الشـرول،  -8

 م.1980 -ذـ 1400، 1جدل، أ
  حيح اليخار . -9

يياه حسني محمد، العقد مي الةقه الإسـلامي، دراسـة مقارنـة، مكتيـة نهـر  -10
 م.2015 -ذـ 1436، 6الكو ر، الرياض، أ

ع ـد الحمذـد محمـود اليعلـي،  ـوابط العقـود مـي الةقـه الإسـلامي، دار الةكــر  -11
 م.1985، 1العربي، بذرو ، أ

ع د الرحمن بـن محمـد بـن خلـدون، مقدمـة ابـن خلـدون، دار الةكـر العربـي،  -12
 م.1981، 4بذرو ، ل نان، أ

ادر الحق مي الةقه الإسـلامي، منشـورا  جامعـة ع د الرزال السنهور ، مص -13
 م.1954الدول العربية، مصر، 

ع د العزيز الخياأ، المدخ  للى الةقه الإسلامي، دار الةكـر، الأردن، عمـان،  -14
 م.1991، 1أ

ـ 1436الكتاب الإحصائي السنو  الصادر عن وزارل العم  السـعودبة للعـام  -15 ذـ
 ذـ.1437 -

د الـــرحين مقابلـــة، العمـــ  والأجـــور مـــي الإســـلام، منسســـة امـــال ارشـــذد ع  ـــ -16
 م.1991الجم ال، الأردن، عمان، 

لســـان العـــرب لجمـــال الـــدان محمـــد بـــن مكـــرم المعـــروع بـــابن منظـــور، دار  -17



 (الثانى والتسعون العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد  
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 م.1955 ادر، بذرو ، ل نان، 
محمــد أبــو زذــرل، الملكيــة ونظريــة العقــد مــي الشــريعة الإســلامية، دار الةكــر  -18

 م.1977ذرل، العربي، القا
محمد بن عمر بن سالن بازمول، أحكام الخدم مي الإسـلام، مكتيـة الع يكـان،  -19

 ذـ.1428الرياض، 
محمد  دقي بن أحمـد بـن محمـد ال ورنـو، الـوجذز مـي لبضـاك قواعـد الةقـه  -20

 م.2013 -ذـ 1422، 5الكلية، منسسة الرسالة، بذرو ، أ
ــاو -21 ــر الخـ ــدذلو ، الأمذـ ــوب الـ ــد بعقـ ــورا   – محمـ ــه، منشـ ــه وواجياتـ حقوقـ

 م.2010 -ذـ 1431، 1الجامعة الإسلامية، المدانة المنورل، أ
 مسند الإمام أحمد. -22
المصــياك المنذــر مـــي رريــة الشـــرك الك ذــر لأحمـــد بــن حمـــد علــي المقـــر   -24

 الةذومي، المكتية العلمية، بذرو ، ل نان، دون تاريخ نشر.
، دار الكتـة العلميـة، 2حسن أحمد بن مـاره،  معجن مقااي  الل ة لأبي ال -25

 بذرو .
( الخـــاو بلاجـــارل الأشـــخاو )منـــام، الخـــدما ( 34الم يـــار الشـــرعي رقـــن ) -26

 م.2005 -ذـ 1426الصادر عن المجل  الشرعي، المدانة المنورل، 
ــة،   -27 ــة، وزارل الأورال الكويتيـ ــة الكويتيـ ــوعة الةقهيـ ــ ، 3الموسـ ، دار السلاسـ

 ذـ.1427، 2أ
 م.1999، 6وةية الزحذلي، الةقه الإسلامي وأدلته، دار الةكر، دمشق، أ -28

 خامساً: الرسائل والأبحاث العلمية:
لبراةين علي ب جـوير القيسـي، حكـن الأجذـر المشـترك مـي الةقـه الإسـلامي،  -1

بحــك منشــور مــي مجلــة جامعــة الأنيــار للعلــوم الإســلامية، جامعــة الأنيــار، 
 م.2014، 91العرال، العدد 

أحمد بن ع ـد الـرحمن الثـويني، أحكـام العمالـة المنزليـة، بحـك تكمذلـي مقـدم  -2
 -ذـــ 1433للـى قسـن السياسـة الشـريية، المعهــد العـالي للقضـاء، الريـاض، 
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 ذـ.1434
سليمان بن محمد السويد، الةئا  المستثنال من الخضو  لنظام العمـ ، بحـك  -3

شـريية، المعهـد العـالي للقضـاء، الريـاض، تكمذلي مقدم للى قسن السياسة ال
 ذـ.1429 -ذـ 1428

ع ـــد ب بـــن لبـــراةين الموســـى، الأجذـــر الخـــاو، بحـــك منشـــور مـــي مجلـــة  -4
 م.2013 -ذـ 1434الجم ية الةقهية السعودبة، الرياض، العدد الثالك، 

ع ــد الــوالي بــن مشــعان بــن ملةــي الســلمي، لجــارل الأشــخاو عنــد الةقهــاء،  -5
ور مي حولية مرمز اليحو  والدراسا  الإسلامية، جامعـة القـاذرل، بحك منش

 .18السنة السابعة، العدد 
عصام عاطر بـدران، عقـد لجـارل الأشـخاو  ـامي الةقـه الإسـلامي، رسـالة  -6

 م.1996دمتورال، جامعة النجاك الوطنية، نابل ، ملسعذن، 
دراسـة مقهيـة  –خاو علي محي الدان القرل داري، الإجارل على منام، الأش ـ -7

مقارنة مي الةقه الإسـلامي وقـانون العمـ ، بحـك مقـدم للـدورل الثامنـة عشـرل 
ـ 1429للمجل  الأوروبي للإمتاء واليحو ، باري ، جمادى الثانيـة، رجـة  ذـ

 م.2008اولذو  -
محمــد لبــراةين بنــدار ، حمابــة العامــ  مــي متــرل الاختيــار، بحــك منشــور مــي  -8

ــانو ــريعة والقـ ــة الشـ ــدد مجلـ ــدل، العـ ــة المتحـ ــارا  العربيـ ــة الإمـ ، 14ن، جامعـ
 م.2015

مصــعةى محمــد ســليمان، ربــط الأجــور مــي اقعــا  العــام بحــد الكةابــة مــن  -9
ــورال، جامعــة الذرمــوك، الأردن،  –منظــور لســلامي  ــة الأردن، رســالة دمت حال

 م.2012
 سادساً: الأحكام القضائية:

 القسعاه القانوني. أحكام محكمة التمذذز الأردنية، منشورا  -1
 أحكام لجنة تسوية خلاما  عمال الخدمة المنزلية، وزارل العم ، الرياض. -2
 أحكام اللجنة العليا لهذئة تسوية الخلاما  العمالية، وزارل العم ، الرياض. -3



 (الثانى والتسعون العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد  
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 سابعاً: التشريعات الأردنية:
 م.1976( لسنة 43القانون المدني رقن ) -1
( 90لمنـازل وطهاتهـا وبسـتانذذها ومـن مـي حكمهـن رقـن )نظام العاملذن مـي ا -2

 م وتعدالاته.2009لسنة 
 م.1996( لسنة 8قانون العم  رقن ) -3
نظام تـنظين المكاتـة الخا ـة العاملـة مـي اسـتقدام واسـتخدام رذـر الأردنذـذن  -4

 م وتعدالاته.2009( لسنة 89العاملذن مي المنازل رقن )
منــازل مــن رذــر الأردنذــذن ومــن مــي حكمهــن رقــن تعليمــا  العــاملذن مــي ال -5

 م.2014( لسنة 157)
 م.2015تعليما  و يقة التأمذن الصحي لعاملا  المنازل لسنة  -6

 التشريعات السعودية: ثامنا:
( تـــــاريخ 310لائحــــة عمـــــال الخدمــــة المنزليـــــة ومــــن مـــــي حكمهــــن رقـــــن ) -1

 ذـ.7/9/1434
 ذـ.23/8/1426( تاريخ 51نظام العم  رقن ) -2
 ذـ.1412( لعام 90نظام الحكن الأساسي رقن ) -3
لائحــة شــرما  الاســتقدام وتنظــين اســتقدام العمــال وتقــدبن الخــدما  العماليــة  -4

 ذـ.1427لعام 
 الاتفاقيات الدولية:تاسعا:

ــن )  ــزلذذن رق ــق للعمــال المن ــة العمــ  اللائ م، 2012( الصــادرل عــام 189اتةااي
 منظمة العم  الدولية، جني .

 اً: المراجع الأجنبية:عاشر
- Gold borough, Reid, Management Commercial Law, Bullet in 

London, Jan / Feb., 2014. 

- Jeffrey, Mello, Managing Telework programs Effectively, 
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