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Abstract 
In the light of the status of the maintenance system of the basic education’s 

buildings in Egypt, limitations and problems they face. This paper presents a 

proposed methodology for the maintenance of the basic education’s buildings 

in particular, and provide clear evidence for the workers in this field, 

including the principal  elements that needed to be taken into account when 

prepare a plan of the preventive maintenance of the educational building. 

The preventive maintenance of the basic education’s buildings needs a 

range of tools and methods in order to succeed. Planning and scheduling of 

items and elements are magor elements among these tools. In order to achieve 

integration between the elements and the different phases mentioned above we 

need to formulate them in a form of an integrated methodology with completed 

elements and dimensions. 

To find a methodology for the maintenance of the basic education’s we 

should be clearly identify the principles and rules for that methodology, which 

comes through clarity of the purpose, the elements required to be controled, 

the statement of the time and places, how to control, and the economic aspects 

of the methodology. 
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جي ي اأساسى مقترح من  فى مصر لصيان مبانى التع
 

رحمن سميع عيد , 1هشام عثمان عبد ا ريم , 2محمد عبد ا  3نادى مصطفى عبد ا

عمارة  -1 هندسة بقنا -مدرس مساعد بقسم ا  جامعة اأزهر -لية ا
تصميم  أستاذ -1 معماريا هندسة  – ا بيئة -لية ا شئون ا جامعة   جامعة أسيوط.  -نائب رئيس ا
تصميم -3 معماريأستاذ ا مساعد  ا هندسة -ا  جامعة أسيوط -لية ا

 

بحث:  ملخص ا
تيييى  فييي  مشيييا  ا م يييددا  وا تعلييييم اأساسيييى فيييى مصييير  وا منةومييية صييييانة مبيييانى ا قيييائم  وضيييئ ا ضيييول ا

ب يي تواجههيا  يعييرذ هيذا  تعليييم اأساسييى عليى وجيي  ا  ا صيييانة مبيانى ا ييي  منهجييية مقتر ية  صيو،  وتقييديم د
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تيييى يليييزم أن ت  يييذ فيييى  رئيسيييية ا عناصييير ا تعلييييم اأساسيييى متضيييمنزا ا لعييياملين فيييى مجيييا  صييييانة مبيييانى ا واضيييل 
تعليمى. لمبنى ا وقائية  صيانة ا  ااعتبار عند إعداد  طة ا

ن يب  تيى يم ى مجموعية مين اأدوا  واأسيا تعليم اأساسى إ مبانى ا وقائية  صيانة ا نجياف فيى ت تاج ا هيا ا
امييي  بيييين  ت عناصييير. ومييين أجييي  ت قيييي  ا لبنيييود وا ييية  جدو ت طييييط وا مبيييانى  ومييين هيييذط اأدوا  ا ا فييياة عليييى ا

رها يتطلب اأمر صياغتها فى صورة  ساب  ذ م تلفة ا مرا   ا عناصر وا عناصر واأبعادا املة ا  .منهجية مت
تعلييم اأساسيى يراعي صيانة مبانى ا منهجيية إيجاد منهجية  قواعيد ا اصية بتليه ا لمبيادا وا ى ت دييد واضيل 

زميييان  يييان وا م لرقابييية عليهيييا  وبييييان ا مطلوبييية  عناصييير ا منهجيييية  وا هيييدل مييين ا تييى تييينتى مييين  يييد  وضيييوف ا وا
منهجية. جوانب ااقتصادية ا اصة با رقابة وا تله ا يفية   وا

 : حي ل ي ل  ن  -م ي سصي ل نى  . -مم  م
 

بحث .1  مقدمة ا

صييان مبيان مئ تزاييد أعيداد  تعليميية تزاييد ااهتميام بوضيئ  طيط  ميدارس ا بميا يضيمن بقالهيا فيى صيورة  تهاا
سيدمة  اني  نيوا ى تصيميمية  أو مين نيوا ى ا م تلفية سيوال  نيوا ى ا نها من أدال وةائفها بطريقة مثليى مين ا تم

مت دة ونةيرتهيا مقارنة بين إجرالا  صيانة  فى دراسة ب ثية سابقة تم دراسةو  واأمان. ة ا ممل تعليمية با مبانى ا ا
ز  ب   فى مصر وقد ر صيانة على ا يب ا مت يدة  مين فى دراسة إجرالا  وأسا ية ا ممل ييز ومصير  ا تر ميئ ا

صيانة تى تتضمنها مرا   ا د منها  على م تلل ا طوا  ا ر ايجابيا  وسلبيا    .[1]وذ
تيطرف ذا  صيانة مبانى ا ب   منهجية  عمير اافتراضيى هذا ا عليم اأساسى فى مصر على أساس دراسا  ا

مبنى. متواجدة فى ا م تلفة ا  لعناصر ا
ب  : هدل 1-1  ا

ييى منهجييية تعميي  بصييورة أساسييية علييى  يهييدل لوصييو  إ ب يي   تعليييم اأساسييى فييى ا م افةيية علييى مبييانى ا ا
فالة م ذا تعم  على رتفعة بما يتدلم مصر ب هام  و يل زائيدة مئ دورها ا ا صيانة تجنبا إنفا  ت لفة ا ت فيذ ت

مبنى. تعليمية با أنشطة ا  فى صورة صيانة تص ي ية وما يستدعى مع  إيقال مفاجئ 
رئيسى ت ديد مجموعة  هدل ا ن من  د  ا ية:من ويم تا فرعية ا  اأهدال ا

مبنى  - تعت ديد أسلوب إدارة صيانة ا  .ليم ا
صيانة. - م فى عمليا  ا ت  تعليم اأساسى من  د  ا مبانى ا لية  يل ا ا ت  ت فيذ ا
برنامج زمنى. - صيانة وفقا   إعداد  طط وبرامج ا
بشرية ت ق  أمث  اسيتفادة منهيا - لعناصر ا فالتهيا عين طريي  ت دييد   إعداد برامج تنةيمية أفض   ميئ رفيئ 

موارد ا مناسبة من ا يفا وتنةيما بصورة مناسبة.اا تياجا  ا ما و  بشرية 
لصييانة  - زمنيية  بيرامج ا ها  فة بيانا  عن عناصير وميواد اإنشيال وا املة يتم من  د إيجاد قاعدة بيانا  

انيا  ا اسب  مجا . ف  اآ مئ ااستفادة بإم  هذا ا
 

ب  : 1-2  منهجية ا
ميينهج  ب يي  بشيي  أساسييى علييى ا مقيياااسييتنباطى يعتمييد ا ييى منهجييية  لمعلومييا  رنا لوصييو  إ يية  فييى م او

ن تطبيقها بصورة بسيطة غير معقدة  معملية. ويم تفتيش ويس اا تبارا  ا مد ةة وا  تعتمد فى مجملها على ا
 

ب  : هي  1-3  ا
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ية تا نقاط ا لب   من ا رئيسى  هي  ا ون ا  يت
تعليم ا - صيانة مبانى ا مقتر ة  منهجية ا  أساسى.عوام  ت قي  ا
تعليم اأساسى. - صيانة مبانى ا مقتر ة  منهجية ا  مرا   ا
تعليم اأساسى. - صيانة مبانى ا مقتر ة  منهجية ا  أسس تصميم ا
تعليم اأساسى. - صيانة مبانى ا مقتر ة  منهجية ا يا  تنفيذ ا  آ
لصيانة. - مقتر ة  منهجية ا  معوقا  تطبي  ا
 

جي صيان  .2 امل تحقي من  اأساسيي التع مبانيع

مقتر يي منهجييية ا تييى تعميي  علييى نجيياف ا عناصيير ا تعليييم اأساسييى  ةتوجييد مجموعيية ميين ا صيييانة مبييانى ا
م  وهى: وج  اأ غرذ منها على ا منهجية من ت قي  ا ن ا ن تتم تى بدونها   وا

علييييا 2-1 تعلييييم اأ: مسييياندة اإدارة ا منهجيييية صييييانة مبيييانى ا علييييا  ساسيييى أهيييم دعامييية تعتبييير مسييياندة اإدارة ا
يد  اإدارة  امي   يه عليى وجيود اقتنياا  ية  ويعتميد ذ منهجية مين أجي  نجا هيا وتطبيقهيا بصيورة فعا تتطلبها ا

م  وج . تعليمى على أ قيام بدورها ا نها من ا تعليم مما يم مبانى ا وقائية  صيانة ا عليا بنهمية ا  ا
صيييانة 2-2 سييتراتيجية ا صيييانة اسياسيية وات عليييا : تمثيي  سياسيية ا ييذ  يبييين رغبيية اإدارة ا ملمييوس ا ي  اأو  ا ييد

تعليمييييية أبنييييية ا عاميييية  هيئيييية ا صيييييانة ر ييييية ا لصيييييانة  ييييي  ت ييييدد سياسيييية ا وتطلعاتهييييا  فييييى إنشييييال نةييييام 
ى مجموعة من اأهدال بعضها طوي  اأج  وأ ر  قصيرة اأج . تى يتم ت ويلها إ مستقبلية  وا  ا

وادر اإدارية وا 2-3 رئيسيية فنية وتدريبهاإعداد ا عناصر ا صيانة أ د ا : يعتبر إيجاد هي  تنةيمى إدارة ا
صييييانة  جييييدة عليييى تنفييييذ أعميييا  ا رقابييية ا انييييا  اإشيييرال وا ييي  ت قيييي  إم ييين مييين  د يييذ  يم لمنهجيييية وا

صيييانة لعيياملين بمجييا  ا بم تلييل  ومتابعتهييا. علييى أن يراعييى ااهتمييام بإعييداد دورا  تدريبييية بصييفة منتةميية 
فنية واإدارية.  مستوياتهم ا

تصيييميم 2-4 عمييير اافتراضيييى فيييى ا ميييواد دراسييية ا لعناصييير وا عمييير اافتراضيييى  : ابيييد مييين مراعييياة دراسييية ا
تعليم اأساسى. مست دمة فى إنشال وتشطيبا  مدارس ا  ا

صيييانة 2-5 صيييانة فييى مبييانىرقابيية وتقييييم منهجييية ا تعليييم  : يراعييى ضييمن مقومييا  منهجييية إدارة وت طيييط ا ا
سية.  ع تغذية ا عم  على تقييمها فيما يشب  عمليا  ا صيانة وا عمليا  و طط ا  اأساسى توافر رقابة 

 

جي المقترح لصيان  .3 ي  مبانيمراحل المن  اأساسيالتع

تعليم اأساسى فى مصر بثد  مرا   هامة تتمث  فى  صيانة مبانى ا مقتر ة  منهجية ا  :اآت تمر ا
تصميم:مر لة ا 3-1        ت طيط وا

يين فييى هييذط   تعليمييى   ييي  يم لمبنييى ا تصييميم  ت طيييط وا م تلفيية أثنييال مر ليية ا صيييانة ا يييتم دراسيية طيير  ا
صيييانة  ييذا ينبغييى مراجعيية مهندسييى ا مناسييبة   صيييانة ا مييا  مييئ صييياغة  طيية ا ثييير ميين ا مر ليية تييوفير ا ا

ه ا تيار مبنى وذ تصميم ا مرا   اأوى  تشطيب.   د  ا نهو وا  مواد ا

تنفيذ:  3-2 تشييد وا  مر لة ا

                                                 
  يمي : هيئ اأبني ا يئ تعتبر مجاا عمل الالتع ، متعددة من س ترمي المبانى المدرسي القائم طبقا لخط مدر صيان  إصاح 

استكمال المراف يذها  ى تن ا التنظيمى من اإدارا التالي  اإشراف ع ن هيك ، إدارة يتك ما المع الدراسا  ث  إدارة البح
يمي .تصمي اأبني التع اإداري ن المالي  ، إدارة الشئ يزا ، إدارة التج  ، إدارة الصيان
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جيودة  تنفييذ بينعلى مسيتويا  ا مبنى يجب أن ييتم ا صيانة  د  فترة عمر ا من أج  ت قي  ا د اأدنى من ا
مشروا.  تنفيذ ا ين ذو  ا برة  مقاو ذا ينبغى ا تيار ا  واإتقان و

 مر لة ما بعد اإشغا : 3-3

مقتر  منهجية ا م تلفة تم صياغة ا مبنى ا   ة ب ي  تتعام  مئ   مر لة من مرا   عمر ا
مبنى وبدل است دام . ف  تما  بنال ا صيانة بعد ا مر لة يتم تنفيذ ا  هذط ا

 

جي المقترح لصيان  .4 ي  مبانيأسس تصمي المن  اأساسيالتع

اميي  فيمييا بينهييا  تييى تت صيييانة علييى مجموعيية ميين اأسييس ا امليية يعتمييد تصييميم منهجييية ا تشيي  منةوميية مت
منهجية وتشم  ما يلى: ها ت قي  إستراتيجية وأهدال ا ن من  د  يم

تعليم اأساسى:  4-1 يبا  مبانى ا  ت ديد جميئ عناصر وتر

تعليم اأساسى من عناصر رئيسية تتمث  فى اأتى: ون مدارس ا  و تت
، :عناصر تعليمية -أ  ، م ا ، م و : ف آتي ص  ل ل فى  ،  ت يةوت ، م ية بي ف ، ت ي ل، ت م

. ي   ، غ د  ل م  ص
يب. :عناصر إدارية -   ، ي تب إ سين، م ف مد : غ آتي ص  ل ل فى   ت

. عناصر  دمية: -  ف، م م ، م ، م :  مي آتي ص  ل ل فى   ت

ونيا   ي  تم ت ديد عناصير وميواد اإنشيال ودراسيته تعلييم  مبيان ا بنيالا عليى مشيتمد  وم طبقيا  اأساسي ا
ييود  تعليمييية  مييئ إعطييال  أبنييية ا عاميية  هيئيية ا ييود علييى فيي يي  فييرا   رقميي ر ييية ا ييه ا مبنييى ب ييي  يسيياعد ذ  ا

تعرل . ىع ا ن ي ل ل ل  د ل يط  ل م فى  ل ى  ل ع ص إن ل ع  ل 
يم ون ( م1يوضح جد ) ى ت سيم  .س

 
ن  1ج  نيم س ف م ] م أس يم   [2ل
ئ ب س  ع م س   م

س قم ل غ  /  ف غ ل س قم أب  ل غ  /  ف غ ل  أب 
سي 1 لد و  سين 2 0,88*5,5 ل  0,88*5,5 مد
ا 3  0,88*5,5 يب 4 0,88*2,2 م
 0,88*5,5 إ 6 0,88*5,5 م 5
ل 7  0,88*5,5  مي 8 0,88*5,5 م
ي 9 ي 11 0,88*5,5 ت  0,88*5,5 ت
ي 11 بي ف  0,88*5,5 م 12 0,88*5,5 ت
يوت 13  0,88*5,5 ي  14 0,88*5,5 م
غ 15 د  ل م ف 16 0,88*5,5 ص  0,88*5,5 م
    0,88*5,5 م م 17

بنيييود  فنيييية  مواصيييفا  ا تعليميييية  ا مبيييانى ا يييي  هيئييية ا ورة فيييى د ميييذ فنيييية ا مواصيييفا  ا ميييا تيييم اسيييت دام ا
مطليوب تنفييذها   أعميا  ا يدقي   فنيى ا توصييل ا ميلية   ي  تعتبير هيى ا ت مقايسة ومنها اأعما  ااعتيادية وا ا

فن مواصييفا  ا فنييية.وتييم تييدقي  تفاصييي  هييذط ا عناصيير ا تييوفير ا تييى  ييية  مراجييئ عديييدة أهمهييا وا أسييتند فييى إعييدادها 
عامية  لهيئية ا عامية  فنيية ا مواصيفا  ا مصير   وا يود ا مصيرية  ا قياسيية ا مواصيفا  ا ثدثة مراجيئ أساسيية هيى ا

تعليمية. ونا 2ويوضل جدو  ) أبنية ا م فرعية  رئيسية وا و دا  ا تعليم مبانى نةام صيانة  ( ا  .اأساس ا
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ن 2ج  عي ل ل ي  ئي ل ح  ن ل يم  نظ صي ل ن  سيم  م في أس
حث[  ل  : ل [ 

قم ي ل ئي ل ل لوحد  عي ل ل  ماح لوحد 
جي 1 ل ن  ي     ل
ي 2 خ لد و      لدي

ل 3 ل  ي  ل

ل (3-1) س    دس
جي (3-2) ل ئط  و   ل
جي (3-3) ل بو  ف  و   ل
ف (3-4) ل ء    إن
ح (3-5) س ي    تغ
ل (3-6) ف  سي ص   مو

ى 4 خ لد ل  ي  ل
الم (4-1)   ل
يع (4-2) و ل جي  ل ئط  و   ل
ي (4-3) خ لد   بو 

ل 5 ي   ميل
ف (5-1) س ي    ت
ئط (5-2) و ل ي    ت
ضي (5-3) ي    ت

ي 6 غ ل ف  ل  ع 
ل (6-1) ء  ل ي ب غ   ل
خن (6-2) ل ء  ل ي ب غ   ل
ف (6-3) ل و    خ

ي 2 ني ي ل دم   ل
ييف  س)تدف  ( -ت  غ

وي (2-1) ل ييف    ل
م (2-2) ل فق    ل
ئي (2-3) ب ل ولد    ل
ئي (2-4) ب ل وا    ل

ئي  0 ب ل دم  ل
د  ل

وصيا  (0-1) ل مي  ل
ئي ب  ل

 
 

ئي (0-2) ب ل   ج 
جي (0-3) ل ء    إض

جي 9 ل دني  ل انم (1-9) ع    من 
دم (9-2) ل   م 

ق 18  ع م
جي (18-1) ل ف  ل و    خ
ي (18-2) ديد ب   ت
م (18-3) ف ع   ن

لصيانة:  4-2 زمنى  جدو  ا  ت ديد ا

عمليا   زمنية  جداو  ا ه ا ذ تفتيش و ان وتوقيتا  إجرالا  عمليا  ا مر لة ت ديد نوا وم تتضمن هذط ا
صيانة تبعا  دورية من أعما  ا تعرل على ا تياجاتها ا مبنى وا صيانة  وتتم من  د  دراسة تاريخ عناصر ا ا

عناصر. مواد إنشال وتشطيب هذط ا  لعمر اافتراضى 
صيانة:  4-2-1 رصد وعمليا  ا زمنى أنشطة ا جدو  ا  ت ديد ا

صيانة مب تجارب  لعديد من ا زمنية  برامج ا متقدمة يمث  جدو  )من  د  دراسة ا م ا عا تعليم فى دو  ا ( 5انى ا
تعليم اأساسى فى مصر. ونا  مبانى ا م صيانة  دور  وعمليا  ا ف ، ا رصد وا  بعذ أنشطة ا
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ون  م ص  ل ح ل بي تم ع ل ي م  و سى ب س يم  ل نى  ن م عي ل صي ل ي  ئي ل لوحد  س ما من  ة بد سى م س يم  ل نى  م
د ) ل جةع 3يوض  ل وعة مةن  من خا م ضةى  ]6[، ]5[، ]4[، ]3[(.  اف ة  ل سة  نى تةم  ة ل ونة  م صة  ةى ل ي ل ضةى  اف ة  ل ةد  ةى ت ل

( د ل سى فى م م يوض  س يم  ل نى  ون م م ص  ض ع  (.4ل
س ح ل 3ج  أس يم  ل ن  ن م م حث[ ص  ل  : ل [ 
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ضيل  4ج  س ف م اف أس يم  ل ن  ص م  [3],[4],[5],[6] ل

* اس ل  قع ق ل ــــــ  م س                                              ل ل ص   5 11 15 21 25 31 35 41 45 51 55 61 65 71 75 81 85 91 95 111  ل

ن             س ل خ 1 هي
ن                 ل م 2 هي

ن             ل 3 ط 
ج                     ل ي  ل 4 ط أع 
مي                    أل بيك  5 لش
ي      +              ش ل بيك  6 لش
7 أب                
ل                     ع  ل بأن 8 خ 
مي                     أل 9 أع 
ع                     11 بي ح ص
ي                     ي أ أس 11 أس م
                    ) ب ح )س أس ضي  12 باط أ
خ                    يك  يت أ باس 13 ه 
ج                    يك خ يت أ باس 14 ه 
ميك                     ، سي ن 15 قيش
جج م لأح                     ميك غي م 16 سي
ي                   ضي خش 17 أ
يل                    18 باط في
ي                    19 باط م

21 خ                    +
نيت                    + 21 ج

يك          +           سي باس 22 م
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بع ج  س ف م 4ت أس يم  ل ن  ص م ض ل اف  [3],[4],[5],[6]  ل 

اس ل  قع ق ل ــــــ  م س                                                 ل ل ص   5 11 15 21 25 31 35 41 45 51 55 61 65 71 75 81 85 91 95 111  ل
ن                     ي م سي ح 23 م
سي نح                     24 م
ن      +               ن ص م 25 خ
يص                     ل 26 بي 
ب                     ل ي  ل 27 أح 
يك                     ي أك 28 أح 
ين                     ب ل ب سي ب 29 م
سي                      PVC 31م
ه                     ي  سي ح 31 م
عه        -             لح بأن 32 ع 
عه        -             ب بأن ط ل 33 ع 
ن +                    ل ت ب س 34 ل ف
ين -                    ل 35 ل 
ييف                     36 أج ت
ئي                     ب 37 م ك
م                     أت تيح  ل ئي ) ب ل طع  38 تيك(ل
ئي  +                   ب ل تيح  39 ل
ئي  +                   ب ل 48 إك 

ن                    + م ي مشغ أ ني ح ل 41 أع 
ل                     ف  42 أس
ضي                     با أ 43 ك
ف أ مأسا             +         ئي نح مغ ب 44 ل
ي                     ش ل ظا  45 ل

               )+( (                                               . ك ل .-أك من  ك ل  (                أقل من 
أن)*(  ل ع ،  س ل ل ن  ي ل ج  ل مع  ك ف  ق  نكل م س ي ل ن م  ن أ  ل مع  ل ه  ص  ل ل  ق ا ت ل ،  ل ا  اس  . ط 
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حص  5ج  ل ض أنش  س ف م لب أس يم  ل ن  ن م ن ل ي ل ي   ع

ص   ع
م ل ن ل ي ل ي  ع ص  ل  أنش 

من 
حص  ل
 / ل

 س

ي ع
بي  ت
ي  ق ل
ي  لح

لين  ماحظ ل

ل   1 ي ل
ئ  إنش

ن  ساااااااااااااا خ
ح  م

  ةةق مةةن سةةام ملةة  ل  ، يةة ف ةة  ئ ل سةةي  ل ئي  ةة إن صةة  ا ل ةة ةةير ب ء ت إجةة
.  ل

 .نى س ل ل  ي ه ل ا عيو  وف  ل ن  س ل ظ  ئم فى ح ل لوضع  ى  ي ع  ل

 ئى.ل إن ل  ي ل ص  ى ع ي ع ل ع  ل   مد من 

 . ان  ، ل  ، ل ى  ى ع تي ل ير   ل

5    

2  
ئط  لح
جي  ل
ي خ  ل

 ل

  وبةة ةة مةةن  ل ضةة  ةة عةةن  ت ل جيةة  ل ئط  ةةو ل ح  سةة هيةةل  ل إعةة  ةةير  ل
. ه  غي

 ل إع  ير  ة  ل ل  ، و ل ه من  ط ت مع غي د ن جي ع ل ئط  و ل ح  س هيل 
ئى. ل ح  ل ل  ب ح جي مع م ل ح  س ى  ا خد ع  عن 

 . ئ ي  م ف سي   مون  ح  ي  ديد موق  ت ئط  و ل و فى   هل ه ش
  يب ل وب   ا عام ل .هل ه  ح ديد موق   ت
  ا ، يو ل ء فى  خ  ، و  ت ده س،  ف ل يص   .ل و ء  ش  ا إن

2    

ي   3 ل
ي خ  ل

ميك.  سي
ين  س  ب

  ةي و  ت ة ل ا  ل ل  ى  ي ع ، ل ةو د ل سة ميم   ة صةغي مةن تة ع ا 
و     1 ل

ي   4 ل
 جيل

ااااااااااااا  ك
 أح

 ، خااااااااااااا
نيت  ج

 . و قو ل ا بو ف    ل  ق   م
 . ه س  ت ع   جو ب ح،  ل سام  ج ل  ق من   ل

  ، لوصا ح،  ل ل  ق من ح صل، ل و غطل ل يل ب لغ س  يف بو  ، ل

  ،ئى ق ا عا  يق  ات ت ى إع  ل ع .ل ل ن  ح ئط  و ل  ب

5    
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بع  س ف م  5ج ت أس يم  ل ن  ن م ن ل ي ل ي  ع ل  حص  ل ض أنش   ب

ص   ع
م ل ن ل ي ل ي  ع ص  ل  أنش 

من 
حص  ل
 / ل

 س

ي  ع
بي  ت
ي  ق ل
ي  لح

لين  ماحظ ل

ح  5  أس

 باااااااااااااط 
ب  س

  ياااب م
. ني  م

 .ح س يع  ي من ج ل ل  يع   ل ج إ يف  ت ع   ج
 .ح س ل فى  ف  يب ص ق من م  ل

 . ى  با ح من ح س ي  ص ح مد من ع  ل

  من مة ةد  وصة ع ء خ ة ل ل ن  لده ح ب س يب  ن م ه نى من  د  ل يق  ت
ء  و .ل سي و ل ء   ن

 ي جو ت ي إلى  ى ت ل جي  ل وف  ل وب فى  ل ع  مد من ب  .ل

 م وص خا موسم  بيب، خ ن ل  س يب  ل م من  ل ا    ل   .إ

1    

6  
أب 

جي  ل
ي خ  ل

  أباااااااا
ي  خش

  عد يح  ل ص ق ب تغ بو  مد من   .ل  ل لأ

 ي ي س ع ب ق  بو  بض  مد من صاحي م  .ل

 . ي بو مدهون م يع   ج
 . و س س يف مل خ بي  ت ل بو  و   ح
 م ل م ييت ب ت يف  وا ت ص س بي  ف ل بو   خ 

2    

2  

ن  ه ل
جي ن  ل ه ل  ل د  ل ه  ة إع  ع نةى مةن  د  ل س  ى  ل ع ل ح  س ل  د غ ، ب جي

. و     18 ل

ن  ه ل
ي خ  ل

  يك باساا
 مغ

  ة ع نةى مةن  ةد  ل سة  ةى  ةل ع ل ح  س ل  د غ ، ب ي خ لد د  ل ه  إع 
. و     5 ل

أع   0
ي  لح

أسااااااااااا 
لااااااااااااا 

. ي  لح
بيك  لشااااااااا

ني  ل
ب  ل

 .ته ث ديدا  ل ل  ي ل سو  س  ق من   ل
 . د ض ل م ع من  م ديد فى  ل ع  اء   إع 
 . ا ل ييت  يم  /  ت  ت
 .بض ل ق  د  س إصا  /   ييت،  يم، ت  ت
 حي ي من  ى توجد فى م ل ص  ل  ي  يع ح  .ت

3    
2 
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بع  ت س ف م  5ج  أس يم  ل ن  ن م ن ل ي ل ي  ع ل  حص  ل ض أنش  ب  

ل  ص  م ع ن ل ي ل ي  ع ص  ل  أنش 

من 
حص  ل
 / ل

 س

ي  ع
بي  ت
ي  ق ل
ي  لح

لين  ماحظ ل

بيك  9  لش

بيك  شاااااااااااااااااااااا
ياااااااااااااااااا أل م

 ج

 .يح ل ص ل ب بي  ت ل مد من    ل

  ةةةق مةةةن ل  ، ةةةو ل ء  جةةة د  سةةة
. مي ل ا  ل بط  بي ،  ل  سي 

  س ل جي  ل ا  ل مد من   ل
يح. ل ص ل ب  ت

  ء ا ج د  س س  ل ئ  ل ط  ض
و  .م

2    

بيك خشاااب  شااا
 ج

 ةةةق ل تغ ح  ةةة بي  ت ةةة ل يةةةع  مةةةد مةةةن  ج
 . ساس وم   ب

  ، ةةةةة ق ةةةةة ) ل لةةةةة  مةةةةةد مةةةةةن ح ل
مةةة إلةةةى  ةةةا  ل مل  ةةة ل  ، ةةةد ل

 مل (.
 . ي بي  مدهون م ل يع   ج
  ةةة ا يوجةةد ب ي  جةةة سةة ل لةةو  يةةع  ج

. و  ش  م

2    

ي   18 ل
جي   ل

 ةةة ل م فةةةى  ا شةةة ةةة  ق ةةةل م ئى م ةةة ل ل 
لخ.  ، و ل  ، غ ل  ، و ل  ، ه  ل

  ة ل ة  ج ئف  ل  ق من ح ل
لخ. يب ..  جو ت  ، م ل مي   إ

  ةةةة ع ديةةةةد  ةةةةل ل ل نةةةةى مةةةةن  ةةةةد  ل
. ي  ل

18    

ي  11 خ ل ي    ل

  ةةةل ئى م ةةة ل ل  ةةة ل م فةةةى  ا شةةة ةةة  ق م
 ، و ل  ، ه لخ.ل  ، و ل  ، غ  ل

  ةةةة ع ديةةةةد  ةةةةل ل ل نةةةةى مةةةةن  ةةةةد  ل
. غيي ل ل  ي ق  ل

5    
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ضي   12 أ
جي  ل

صااااااااااااااااااا  أ
اااااااااااااااا  ل

جي  ل

 . ل ميم ل  ع ت ء  إج ير   ل
 . ل ل ضي  لو  د   س

 . و و  ش ء م ا سو ل مد من   ل

 د  إعةة ةةو   سةة ا بةةا م ميةةب  ت
و  .م

2    

ميك،  سي

ين س  ب

نيت.  ج

..  خ

 .صل و ل ئ  م غي  ل إصا   ع 
  ق ةةةة ل ةةةة  م ئةةةةى  د ج سةةةة إصةةةةا  

ى  ا )ب ح ل د  ض لاس ٪ مةن 18ع
ى(. ل ح   ل

 . و ل ا  ل ل  ى  ي ع  ل

1    
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بع  س ف مب  5ج ت أس يم  ل ن  ن م ن ل ي ل ي  ع ل  حص  ل  ض أنش 

ل  ص  م ع ن ل ي ل ي  ع ص  ل  أنش 

من 
حص  ل
 / ل

 س

ي  ع
بي  ت
ي  ق ل
ي  لح

لين  ماحظ ل

ي  13 خ ل ضي   أ

ميك.  ساااااااااااااي
ين س  ب

نياااااااااااااااات.  ج
.  خ

.  ح

 .صل و ل ئ  م غي  ل إصا   ع 
  ق ةة ل ةة  م ئةةى  د ج سةة إصةةا  

ا ) ةةةةة ل د  ضةةةةة لاسةةةةةة ٪ مةةةةةةن 18ع
ى( ل ح   ل

  و ش ا  ل ل  ق  ، م ضةي
خل. د ع ل لو  مد من   ل

  ، ةةة ن ه ضةةةي   ي  ةةة ةةة ت ق م
ا ت ةة  ل ةةد م ل ف  مةةع ةة فةةى حةةو
 ،  ضي

1 

   
2 

ع.  PVC مش

ط. كيت م  م

  ية خ لد ة  ل جة  ف  ق  م
فةةع  ة   ن ا  ح،  ة ل ة  ن بط ) ة ل

ف(.ل  و

 .) ل د  ميم )ع ت يف  ت ص   ف

1    

ي   14 تش
ف  أس

 بياااااااااااااااا
أساااااااااااا 
بياااااااااااااااا 

يص  م

  ،قط ةةةةة ةةةةة  ت ن ا  ةةةةة  ق ا م
شةةةح  تغيةةة لةةةونى فةةةى  عامةةة 

ف.  س
  ،س ةةةةة ل ةةةةةيص   ل ةةةةةد  ا ف

. و ء  ش  ن

5    

ظا   15 ل
ي ش  ل

مظااااااااااااااا 
ي ماان  خشاا
أناااااااااااااااااا  

.  م

  يةةةةع ةةةةق مةةةةن ج بط ل لةةةة صةةةة  ع
 ، ةةة ل ةةةد  هةةة ع ةةةق مةةةةن تغيي ل

. ل  س 

  ي ةةة ل لةةةو  ةةةق مةةةن سةةةام  ل
ةة ل ةةد  ل ع د ةة إعةة ، سةة ن ه

. م  إم ل 

1    
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16  
كي  ت
أع 
ئي ب  ل

ااااااااااااااااااااااا  أج
. ئي ب  ل

حااااااااااااااااااااااااا 
. ء  إض

  موتةةةو ةةة  ا م مةةد مةةةن   ل
يح. ل ص ل ب ئي ت ب  م

  ، ةة ل  ، ء إضةة يةة  مةةد مةةن ت ت
. ى إصاح ل ع ل ل   تيح ت  ل

  يةةةةةة يةةةةةةف ت ت لف،  ةةةةةة ل ةةةةةةديل  ت
م ء  لإض د  ف ع ل  . 

   ة ل ة ت ج ا  جةو  مةد مةن عةد  ل
ةةةةةةب  د ح سةةةةةة ء إصةةةةةةا   إجةةةةةة

 .ل

3    

12  
صيا  ت
أع 
ئي ب  ل

 ، صاااااااااااااااااا ل
 ل

بط  ل  أ 
طاااااااااااااااااااااااع  ل

ئي ب  ل
تيح  ااااااااااااااااااااااا ل

 ل
اااااااااااااااااااااااا  ل
 ، ئيااااااااااااااا ب ل

 آلي

 لوصةا بط  مد من  ا ل ص ب  ف
. ت ج ح ت  ع   بإح ل

  ، ة مي ل يةع  ا ل ة ير ب ء ت إج
. وم و ع ل د   ت

  ئيةةة مةةةن ب ل ةةةع  و ل يةةةع  يةةةف ج ت
ا. خ لق  و ل يع  ج ب   ت

  ، لوصةةا صةل  و ل ة توصةيا  إح
تغييةةةة  وميةةةة  ل وصةةةةا  ل ةةةةص  ف

. لف م  ل
  ةة ئيةة م ب ل ةةع  و ل يةةف  غةةى، ت ي

ة  ح مةد مةن عةد  ل تيح  ل ص  ف
.  حده

  عم ل مل  ل ل ب ش  يف  ت
. ل د  لف ع ل  تغيي 

  ، ةة ل مةة  ء قيةة م ةة ةةق مةةن م ل
. آلي ق  غ ا  ن ط  ض ل   ل

3    
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بع  ل  5ج ت ن  ن م ن ل ي ل ي  ع ل  حص  ل ض أنش  س ف مب أس  يم 

ص   ع
م ل ن ل ي ل ي  ع ص  ل  أنش 

من 
حص  ل
 / ل

 س

ي  ع
بي  ت
ي  ق ل
ي  لح

لين  ماحظ ل

أج   10
حي  ل

  أحاااااااااااااا
جه.   ل

 .  ل
  ،حيض اااا ل

اااااااااااااااااا  أج
.  ل

  أحاااااااااااااا
اااااااااااااايل،  لغ

.  ل
  خاطاااااااااااااا

. ي  ل
 . بي  ل

 ةةص ةة  ف ت إ ةة  يةةت مةةل ن ت
و ي ي ل مي  ل  ، ب

  ةة مةةع ات ةة  يةةت ن ت ةة  ج م
ف. ةةةةة ل سةةةةةي  ةةةةةق مةةةةةن  مو ل
صل. و ل  لوصا 

  ا ون مةةن  ةةي ل صةةا  يةة  ت
. ةةةةةةةة مةةةةةةةةن  نةةةةةةةةو ل لةةةةةةةة  إ

ف.  ل
  .ف ةةةة ل يم  فةةةة خةةةة د م سةةةة

ةةةةل  حيض ت ةةةة ل مةةةةد مةةةةن   ل
يح. ل ص  ب

 جةةةة لةةةة  ويةةةة فةةةةى ح نةةةة ع و خ
يةةةةةةف،  ل ةةةةةةق مةةةةةةن فليةةةةةة  ل
قةةف  ةةى  ةةل ع ةةى ت ل مةة  و ل
ة  ص  ، ف ي ل ين  ي ت ع

ن ل ت   .ت
  ةةةةةةةةةةةةيل لغ حةةةةةةةةةةةةو  ةةةةةةةةةةةةص  ف

. ق من إصا ل ف،  ل
  ةد ة ل ل ي  ل ق من  ل

بيب. ن د  ن  من 

4    

ف   19 ل
ي غ  ل

  ب ل بيب  أن
ن.  ل

  ل ل بيب  أن
ين. ي  ي

 . ل اء   ل
 .يع ل  ش 

   ل من ن  ص م ف تدقيق 
. ل د اء. س ل ق من سام   ل

  ا يف  ت ق من سام  ل
. م ل ميد  ت صل ،  و ل  ت من 

  ل ت ي  ل إمد ب م  ص ن ف
 تى:

ى  - ل و  ل نى من  يد ل ق  ل
ل  فى ن ص( ب )عي ف ي ل

ق  ل م من مل ف اس  م
حد فى س  مل م  ل ل ب من 

.  ش

6    



ن ح ل يع عي مح ,هش ع ع  ل يم , نع  ل  272                    م ع 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ب ) ل د  ل غ جد )5(، )4(، )3(، )2من خا  ن صي ديد 6( ي ن ت ى من خال ي ل سى فى م  س يم  ل نى  ئي ل لوق ن  ي ي ل م وم ل  ( ن
ي ل ى  ل ل ص  ل ى  ير ع ل  ى.توقي 

 

 

إمد  - ي ل  ل ي  ل يف  ت
م  ل ص  ، ف و م مل ثا ش

. و  مل ست ش

  ع م
يع.  ل

 م  ل
  ي لح بيب  أن

. خ ل ن   ل
 .ف ل بيب   أن

ص - حو  ف ي  ل ن  خ
ف. ء  ل ل سي ب و ل يف  ت

. س ل ل   إ
ى. م  - ل ف  ل ف  ير غ ت

 مل ع
 : لوصا د  ل ه   خ 
ي م مل  - ل إمد ب مي  ه ت

مل. ل د   س ت ل
-  ، ، موتو د )م ل ه 

ن  لده ء  بيب( سو ن ي  ت
. عي ل ي   ومي ي  ل

6    

  ف ل ن  خ
. آب ح   ل

  ف ل بيب  أن
بيب  أن  ، ح ل

. ي ي اس  ل
  بيب أن

يك اس  ل

  ير ب ل ف  يف غ ت ي  ت
. ب وي ل ل يف  فى مل  ف  ت

س  ل ي ب  ف بيب  ن
. ي ل م  ل ل مل   إ

 م ير ل ل ف  ي غ غ د من 
جده  تو ى  ل ف  ل ن  خ
عد   ، مون غي م ن  فى م

ي ا ت ل مد من ل .جو 
ي  ي اح ي  ئي ل ي  ل بيب  ن
ف عن  بي ل ل بيب  ن خ 

ل ب  إصاح ح ب   .ل
   بيب ن د  ن ق من عد  ل
ل يبب جو ت عد   ،. 

1    
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ير:       4-3 ل ص  ل ليب  س ديد    ت
ية  ية ب ل ةد  تةه ع ع ةب م ل  مة ي مة ةير  ل ةص  ل ليب  سة ة  ديةد  ة ت ح ل ن ه  ت

ى. ي ل ى  ل ص  ى ع ير ع  ل
ف ، 4-3-1 يب ا : :طر  وأسا ص ف ل ليب  س د    ت

ةاهر  4-3-1-1 ف ، ا  :ا
د ع ل ل هو  صه م اف حد ل فى خو خ ا  ديد  م ت من خال ي ي لإن  ي ل و  ل ى 

لخ. د ...  ل  ، و ل ل ،   ل
عملية: 4-3-1-2  اا تبارا  ا

ة مةن شة  ل يةو  ل ةى  ف ع ة ة ل خ ل من  ص  ل ص ب ل اخ  نو  د  ت
هةى  م إلى ملة .  ميو  و  ة ه ع د فةى  ة ا ت صة  ةد خ م ة  ج ة إلةى  حية ت ةب  غ فةى 

. ه غي ي  ي ل ن  ي ل ي فى  اع ع م  ئي بل ي لوق ن  ي  ل
ئم  و وم ل ضع ن ى  سى فى م ع س يم  ل نى  ئي ل لوق ن  ي ح ل ل ي  ل د  ل ت

ى ل ص  ا ل ه ل ص  يوضح جد ) ل ى  ي .2ل ص ع ئ ف وم ل  ( ن
 

ص بوضع عام ل ص  ي ف ص ب ل و  ا يوضح ي ل م  ل م  ل م  ل  لى: ح  ل
 ) (   . ن ، ا ي إلى صي ل جيد  جيد: فى ح

( ) . ن ي ل ض  و مع ب فع م ى  ل ع ل ن  ن ي ل لوقت  ن فى ه  : ا ي إلى صي و  م

( ) . ن ي ل ه ب ل ل إلى ح ني إع   إم

مل. ( ) د م س  ي إلى 

تفتيش:مشتمد   طة ا 4-3-2  ف ، وا
: لي ل ل  ير  ل ص  ل ن خ  عى  ت  ي

ف ، واا تبار: 4-3-2-1  نقاط ا
ة  ( م ية ة م صة )ب ل ةد  ة م ى مون ء ع ى ب ي ل نى  اخ ل ص  ل يين ن  فابد من ت

ير. ل ص  ل ي  ي فى ع ل ول  ل ق نو من   ي
ت  4-3-2-2 تفتيش: ف قنيا  ا ديثة است دام ا  ا

ةو  ب ت مل  ب  ، آخ و  و يوم ت ل خ ب  ، ل ي  ي ل نى  ل ى  ير ع ل دي فى  ل ي  ل
ةام  ل نةب  ف إلةى جو ، إض ئي ب ل ي  ني ي ل  ، ي ل  ، ئي إن نى:  ل ون  نب م ف جو ي فى م ل

ل . من  يةم ل ة  ج ة  م نية  ل ومة  ل ةم  ية ن ت ي  ، ت ل يل  ى س دي ع ل  ي 

(Pad Devices)  ةى م ن جةد  ةى، ضة ل صة  ف ع ير ل ل ي  ت م  ى ن وا ع ن  ت ى ي ل
. وي س  ، وي بع س  ، ي ف ش ، ن م يومي ي م م ل  ل م  د ل  م

متابعة 4-3-2-3 ف ، وا  :تنةيم عمليا  ا
(، مةع  ديةد بق ت ة ل ة ) ل ةى  ل صة  ةى ع ةير ع ل عيةد  و ةى ل م ل ةد  ل ة ب ال يةق  م عةن  ي

ل . جةة لة ل عةت  ة  ةدي م ت ةة  ل ية  م ل ة  ل ةى  يةة ع ة  ج ةل م ة ب ةةيم  اه ةب ت ي
ب إت ل ص  ل ي  لي :  ع ل و  ل ى  د ع م ت ل ش إعد خ ع ي  ي ع  م

ل  7 ج خل  ل  ص  ل ئ فحص  يق ي حث[ ل ل  : ل [ 

ل ل ئي ل ل  ي ي ل ل   لح
    أ
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ةةى   ( ) . ع ة ت ف ة  ق عةد مو ت ه  ةد ةة ل ف ةد  ل ة  ي ية ل ي ل ية  ب ةة  ةل مةن هي ةوين فة ع ت
ف إلةة إضةة ، ب سةةي س ومةة  ل يةة  ت ةةص  ل عيةةد  ةةيق مو فين ل ةة ل ين  ةة ل ةةو مةةن عةةد مةةن  ى ت

. د ت م ب ل ج  ي ل خ ل  وع ع  م

سةى،  ( ) س ةيم  ل نى  ة ون م ح م  ، م ل وحيد  ض ل ي  ي ع إت م ص  ل وم  إعد ن
ء  وجيةةه بةةإج ل ةةوي  ت ةة  ل ديةةد نوعيةة  ت ه  ةة م ح ةة يةة ا خ صةة م حةة جةةو ع لةة  فةةى ح

ي  ةي نية ت وصة ميد ا ف ية عةةن  ي ل نى  ة ل يةة  إ  ل ة  ل يةه  تةةه مةع ت و ةةق مةن مةدا خ ل
ى. ل ى إصاح  إخاء  ل ع ئق سام ل ه  عو و   م خ

نة هة فةى  ( ) ي ل عةد  د ق ة نى. ت يد ل ص  ل ئج  م ل وم ش عد م وين ق آلى ل سب  ل د  س
ي ت يق  ئي ت ي م ) إح س ت وم  ل جيهل  ةى  س ع ى حد  س ع ل مل مد ( عن ح

. د فى مل م ل و   م

ية 4-4 ما فنية وا جوانب اإدارية وا  :ا

تنةيم 4-4-1 مقتر ة: ا لمنهجية ا  اإدار  
ا لةة ج  ةة ةةي ل ئي ل صةة  ل حةةد  ن  ةةي ل ةةى إ  ي ةةل ت ديةةد هي ةة ت يةةق  ي ةةن مةةن خالةةه ت ي

ة  ة م ية ب ي ة بإعةد  تد اه عةى  ةى  ي ، ع ن صةي ع  ي  ى ت ف ع إش ني  إم
سي  س وم  ل ل من  يب  د ل ي  م،  ل لدي ل ء  فع م ي ل إ ي  ل م  ت وي ف م ين ب م ل

ي  إ و  ل م مةن خالةه توضةيح إعد  ن حية  ية ةي ة ل دي ل ليب  سة يةف مةع  ل ى  ل ع عي  لو
. ل ص  ل ن  ي ي ل ل ليب  س ي  ل ل  ي  ت هيم  ية  ل ب ة  ي ا ل إ ةل  ي ل اف  ف

ي ) ي تى 3ل ى  ل ع ل غى  م مل  من خا ( في  تى:ي
ي  4-4-1-1 ول عن    صيانة: جنة تش و م س ت خل مل مد ن  ل ل صي لى: ت  ل

  مد من يح ل ل ن  ي ل س ت ع  ى  م ع  . م
 ن ي ل  .توفي مو 

 ين ةو ل ةا  ل ن لةدا  ي ل ف  ى ن ث ل ع ء ل ة اع ية  لةوعى فةى مي ة  ن ةع.  ى  ل ل بة
ى ب ي يحل  .ل ص

 ن ي ل ني  مي ق ن   .م
ى   ى إش تع ع ل ع ي ل ي فى ع  ، ن ي ل ل و ب ي وليل ل  ل

ى ،  ع سي د ل نى  يل م ل ا ت ى ل ل ع . فى  س د تى:  ل ل  ي ل و من   ت
 ن ئيس ل ى  ي صي س وع د ل ي  ي ل ي  ب بط بين هي  ت   .ن 

 د  .مين ص

 ء ل من س ع د ل ين فى  م ل ى  ل ع   .ل
هي  اإدار وتطوير تنمية  4-4-1-2 اه  :ا يق  ين من خا عن  و ل آتيب ص   ل

: ي ل  ) ( 
ةةى م ع ي ةة عةة ل ل و  ثي فةةى سةة ةة ل يةة  ء  هةةى ع هةةو جةة ف،  هةةد يةةق  ةةو ت ةةل ن ل يةة نوعيةة  ت

. إ ي  سى من ع  س
: ا ات  ) ( 

صةل  و ل يةق  ةن ت ي ل.  ل ي نوعي  ين ل و ل ي  ل إ  بى بين  إي عل  ل هى  من  
ء ع ن  وم ض ل ف  م فى  ل ين،  و ل ل فى  . من خا  وع  ل

: دي ل ف  ل  ) ( 
ج،  ل ل  ل سب مع  ن ب ي ي ل ين فى إ  م ل ف  م دي  ب مت ف م ي ل تب  ل ي 

ء. مم د  ل ب ف ل و ل ين  و ل ء  ف هو إع ل ء  سي  س ل   . ل ء  ين نوعي   ت
ى: ي ل ل  ي ل  ) ( 

د  سة ط مع  ت نه ي . م  ل إ  مل فى  ل عل  ل ي  م فى مي ى ت ل عد  و ل هو ن من 
ةل ت ى  ئي ل دف  ل إ بوضع  و  . حي  ت ي ي ل ف  هد يق  ي ل ي ل و  ين  ل م ة ل ية  ةى ت ع

لي  ة  ل ية  ة ل ل إ ة نةه ي مة  ل صة  ل ةى مةن  ي ل ةل  ي ل ة  ي  ، ي ي ل ف  هد يق  فى ت
. ل خل   ن 
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عى: ل ل  ل  )هـ( 
م  ، ة ف ة  ةى ت ة ع ئ ل ية  ل ء  إج إ ب من  ل  د  ه ع ي ن ت ة ي ت ة  ق

ةين  ل فةى ت ي إش  ي فلي ت غيي  سي ل عى  ل ل  ل ي   . وب ل ي  ل وم حو  ل
ا. ل و  ل ى تغيي  ي ع يق ت ث  ل ل، م     ل

يب: د ل  ) ( 
ب من  ى ت ل ل  ل  ف  ل قف  و ل وي  يب هو ت د ل ل ة ه ب ي ء  ف  و ل

ةض  ين فةى ب م ة فة ل ل ة  ل ةين  ت تى،  لة لةوعى  ةف  و ل يب ي لدا  د ل ن خا  يح. ف ص
ل. ف و  ى ن ل ع ي ب  ين ل و ل ي  ت ق   ل

ين:  ل م  ل  ) ( 
ل.  ل ف ت  و ل ل  ي  ي ل ف هى ع و ل م  ين م ةو ل م بةين  ة ل ة فةى  ات ن  ي

ين  ةو ل يع  ة ت ة  ل ةويض  ية ت ةو ع ةين ف ل مة   . ة ةل م يةد ل عي م س  ت  ، ل إ 
. لي ل  ي  ل إح ب ي فى  ا إلى ت ين ي  ل  . ق توسيع ن ل  م  خ  ى   ع

تنةيم 4-4-2 لمنهجي ا فنى  مقتر ة:ا  ة ا
عةى  ى  ي ي ع ي ل ي  م لأب ل ي  ى ل ل ل  ي ل س  ى ن ى ع ل ل  ي ل د  ة ي م ل ةوا  ل ية  ت

: ن ي ل  فى م 
إصةاح  (1) ةى  ل ضة فةى  يةل مةدا  ت ة  ع ف عةن  ل ى  مل ع ل يب  د ج شديد ل ه ح

. ه ي  إع ت
ل (2) ديل  غى ت ية ي ل يم  ة ل ة ب ل صةيل  ة ل ان ا  ئية  لوق ن  ةي ل ةج  ميد ن ه ل ض يب  د

. إصا ن  ي ل ج إلى  ل ولد ع ت  ى سي ل ء  خ ى  ء ع ل ن  ى من ش ل ي   ل

ل  (3) في م  ل ل  ى  ديد ع ل ب  ى ي ل يب  د ل وا  ق ب ةى في ي إصا ع ن  ي ل ب
ةة  ل ف إلةةى  إضةة سةةي ب س ية  ل نى  ةة ل ا إ  ةة يةة فةةى م ل هةد  ل يب فةةى  ةةد ل ةو ملةة    ي

. ل ي   ل
ا  (4) ةم م ت يب  ةد ل ول عةن  ة ل ة  ل صة ب ل ية  ي ل هج  ة ل ة فةى  ل ن  ةي ل ا  إ م

يين  ل ء.اخ  ل ييد  ل ا ل ب فيين م  ل
(5) . ي ي ل ي  م لأب ل ي  ل ن ب ي ل حد  ين فى  م ل ج  يع  يب ل د ل مج  ب ط  ء خ س  إ

ة  (6) ين فةى هي م ل ل ن  ي ل ا  د فى م ى م م يب ع د ي ل ع  ق خ  إ
ي  ي ل ي   ب

تنةيم 4-4-3 مقتر ة:ا ا لمنهجية ا ى   ما
ليف  ةة سة ت لد ةةى.  ل ية  ت يم  ةة ية ت ء ع ةة ث ن  ةي ل ةة  غ خ ةةى صةي حة ع ل يةة  ل ةد  ت

ن ل ةى ي ل ل  ى ل  م ل دا  ل ةخا  ةد ل ةد  ي ةى  ت ةى، ع ل ية  ءا مةن عة ت ةد ب ا  مة ثاثةو ع
د  س دئي ب سة ت ب م ةت هةى  ية لي ل سة عة  ى   ي ل ن  . ف ي ل ي ع  ل س 

ةدي لأسة  ةل ت ة ع ه ي ية قةت ت ة  ل ليف  ة ةدي ت يةه ل ع  . ل و  و س ن  ي وقع س ى ي ل
دا س م ل ب ي ليف  ديل ت م ثم ت ل ا  م اثين ع ل و  ن  ي وقع س . ل وق ل م  ل   

ة  ل ية  و ت ةو سة ا  ية  ل لي ل  ل اثين ع  ل و  ن  ي وقع س ل س  وا  ديد م ل
ل لأس ات  ى  ي ع ل د  ان ل  د م س م   : [7]ي

Y = a + bX  
مةة  ةة لأسةة   Yحيةة  ت ل وا  ةة ل من Xإلةةى  لةة مةة إلةةى  سةة ت سةةى  ي ل قم  لةة د  سةة قةةد   .

ين ل لأس  ل وا  ي ل لة Yم ل ةد  ة ت ل و  ةو سة س  وي  ل  ب  .
سةى لأسة  ي ل قم  لة ة  ةد فةى ح ل لة  ل د  ة ، ثةم ت ية ل ضي عن عة  ا م م ين ع ب عن ع ل

ن فى  ي وقع س يط. ل ل و  ي س ى ن ا ح ا،  م د ثاثو ع ل ل  ل

                                                 

  د موووووون موووووا يحوووووودث لقيموووووو النقوووووو لحسووووووا  معوووووودا الت ووووووخ  ح اأسووووووعار  هووووو اكموووووور المقووووووايي  اسووووووتخدمال لمعرفوووووو مسوووووت
الخووووودما التوووووا تسوووووتتغيووووور عبووووور الوووووزمن ح اأسوووووعار لعووووودد مووووون السووووو   تغيووووور  الوووووذا يحووووودث فوووووا مسوووووت ووووو مقيوووووا  ل ا ، ف ك

معوووووودا  نسوووووو   وووووو  السوووووو   الخوووووودما  فووووووا اتجاهووووووا  تتغيوووووور اسووووووعار ت ميوووووو  ووووووا الي وووووو فووووووا حيات فئووووووا المجتموووووو  المخت
ف كميرة. تح ظر  مخت 
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سةي لأسة  قة قي ةى  ةو ع ل ة  ة فةى م ل ئي  ة إح ة  ل هة  ى توف ل ن  ي ل يح  ا ت
ء  ة ةوء إلةى إح ل ة  ي ه مة ع . ضةي ل ا  مة ين ع ة ل ةو  يف(  ا ح  ي ) و ل و  ل ع ت

ل د  ا.ص ي وي ن ي  م ى ف  تغ ل جيد  د ب ي م ء إلى حد م هى إح لى  لد  [8] د 
لى ) لةد ةد  ل د  وا ل ل ئى  إح د  ل ل  ي  ة IFSل سة عةن م نة  ةد بي ( هةو م

هى ه ع  س  د توحيد س  ب  . 2888ب ل ن  ي ا ل د  ل ل  ى ىهل  : م ي
Y= -10962,604 + 5,532 X 

ل  ل ويض فى  ل لب ى ع ) ن وق ح ل وي  ل س  وي  ى م د( 2826ع ل  (.0)يوض 
ى ع (: 0جد ) وقع ح ل س  وا  :2826م د ل ب ] ل ل  ل ى  د ع  [م

 

صيانةبهذا و  يل  طة ا ا ن  ساب ت م تلفة.  يم مبنى ا عناصر ا عمر اافتراضى  مبدئية  د  ا يل ا ا ت وأن ا
يت ل،  مبدئيية. فيجيب أواز ا يل ا يا ت لتنفييذ فيد بيد مين تعيدي  هيذط ا يى  سنة اأو يل بنسعار ا ا ت س ا ل طة تع

قياسى رقم ا قسمة على ا لتنفيذ با سنة اأوى  نتائج  من أسعار ا سنة ثم ضرب ا تنفيذ. فى هذط ا  أسعار زمن ا
مقتر ة: 4-5 لمنهجية ا ذاتى  تقييم ا  مصفوفة ا

فييالة نةييام  قييياس  يب  تعليييم اأساسييى تييوافر أسييا صيييانة مبييانى ا مقتر يية  منهجييية ا يراعييى ضييمن مقومييا  ا
ين ااسيتفادة ميا يم م تلفية.  عناصير ا تى قيد ت يد  أثنيال صييانة ا ن تص يل اأ طال ا صيانة  تى يم  أعما  ا

ى ثد  نقاط رئيسية ت دم تطوير ا طة: وصو  إ صيانة عن طري  ا مستقبلى  طة ا تطوير ا  منها فى ا
 .تى تتطلب إصد ا  دائمة تى ي د  بها عيوب بصفة مستمرة أو ا ن ا  ت ديد اأما
  تفاديهييا تييى ةهيير   مشييا  ا عيييوب وا تييى تعنييى ااسييتفادة ميين أسييباب ا ل طيية: وا سييية  ع تغذييية ا مسييتقبد ميين ا

أنشطة من  اما  وطر  عم  وموارد. رئيسية  مد د  ا مقاييس ا اصة با مواصفا  وا   د  تعدي  ا

  مقتر ة بما يوفر تطوير لمنهجية ا سية  ع تغذية ا  ها. مستقبل ا

 

 

صيانة: 4-5-1 قياس أعما  ا مراقبة وا  ا

                                                 
  ، ى ط المالىمحمد ع ادى الجديد حتى  القطاع اإقتصادح  تنمي "2127"الدراس اإستراتيجي لتنمي ال ، قطاع خدم المجتم  

ني  –البيئ  ط، ي  .2886جامع اسي

ل لأس  ل وا  ى سل  ع ع
 2888س

2811 162,25 
2812 162,20 
2813 123,31 
2814 120,04 
2815 104,30 
2816 109,91 
2812 195,44 
2810 288,92 
2819 286,5 
2828 212,84 
2821 212,59 
2822 223,1 
2823 220,63 
2824 234.16 
2825 239,2 
2826 245,23 
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ها ونتائج   م طط  قياسا  ا صيانة  ي  يتم عقد مقارنة بين نتائج ا فعلية من  ي  ) جم أعما  ا قياسا  ا ا
صيييانة  – لفية ا زييادة فييى ت م تلفية(  وت ديييد ميد  اا ييتدل سيوال إيجييابى أو سييلبى  –ا لعناصيير ا فعلييى  عمير ا ا

مناسبة. تص ي ية ا  ات اذ اإجرالا  ا
لصيانة: 4-5-2 مقتر ة  منهجية ا  مصفوفة ا

مصفوفة تساعد   منهجية وقدرتها على ت قي  أهدافها  وتعتمد تله ا طوة على على قياس مد  فاعلية اهذط ا
قيياس ب يي  تشي  تليه  عناصير ا اصية بمصيفوفة ا ي  عنصير مين ا ذاتى من  د  ت ديد درجية تقيييم  تقييم ا ا
مقتر ية  منهجيية ا ين قيياس فاعليية ا يذا يم عةميى )مائية درجية(  وه نهاية ا درجة فى مجموعها درجة نهائية من ا ا

ى تطويرها.و  سعى إ لمنهجية 9ويوضل جدو  ) ا ذاتى  تقييم ا مقتر ة( مصفوفة ا  . ا



ن ح ل يع عي مح ,هش ع ع  ل يم , نع  ل  280                    م ع 
 

 

يم  9ج  ل ن  ن م ي ح ل ل ي  ت ل ل ييم  ل ف  سيم حث[ م في أس ل  : ل [ 

ييم ل ص   ع
س 
ل 
ض  اف

ال 
ل  ب
م  ل
ن ي  ل

ال 
ب 
ليب  أس
حص  ل
يش  ل

ال 
ليف  ب
ن  ي ل

 ل

نظم 
م  ل
ع  ق

ن ي  ل

ييم  ت
ضع   ل

هن  ل
ي  ل
ن ي  ل

ف  ت
ل 
ء  إج
ي  ع
ن ي  ل

م ت 
ل 
ي  ل
ي ل  ب

أ 
ج   ل

لي  ل
ل 
ن ي  ل

ل يب   يمل

ف  نش ث
ن ل  ي ل

ف  ل ، ا ل
ع  ل

 ش

ع   ل

ف  
ن ي  ل

ي  ل ي  أه
 ل

            

 

د  س
س 
ل 

ضى  اف
م  و م ب
يع  ل
ص  ل

ي ل ت ل ت ل ت ف  م م م و م
ي ديد ت  ل ت م ت

  تل

 ب 
ط  م ت ل

يب د  ل

ض  م
م فى  م
وف  ل
سي  لد
قى  ل
ين  و ل
ع  ل
يط   ل

ل 
مل  م

م  م
ل  ف

9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 
6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

ف  ل عد 
ب  
س  لد

عد 
ل ل ل عد  ل ا توجد سئ جد ا توجد عد  ل عد  ا يوجد   عد 

ي ي  تد
ا يوجد 
ض ه م  عد 

             ج كل ع
ل  ل  

ييم              ل
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ي م ي ل و  ل يص  ن ت ح ي ل ي  بق ل ل ل  نى ن خا  ة ن م ةي ح ل ل ي  ل
سى فى م من خا  س يم  ل )ل  (.ل

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ل ) يش ي ل و  ل سى. (:  س يم  ل نى  ن م ي ح ل ل ي  ح [ ل ل  : د ل [ 
 

جي المقترح لصيان  .5 يذ المن ي  مبانيآليا تن  اأساسيالتع
يون جيزلا مين سياسيا   تعلييم اأساسيى يجيب أن ي صييانة مبيانى ا مقتر ية  منهجيية ا مما اشه في  أن تنفيذ ا

تعليمييية  أبنييية ا عاميية  هيئيية ا هيئيية بمييا ا تنفيييذ وسييب  تطييوير ا يييا  ا جييزل آ ييذا يعييرذ هييذا ا وضييمن نشيياطاتها و
مقتر ة. منهجية ا  يتماشى مئ ا

موارد: 5-1  تطوير ا
ييون  تعليييم اأساسيى يجيب أن ت صييانة مبيانى ا مقتر ية  منهجييية ا تطبيي  ا دزمية  مييوارد ا مميا اشيه فيي  إن ا

يية ضييمن مي دو م صصيية ميين قبيي  ا مييوارد ا تعليمييية ويتوقييل جييزلا ميين ا تعليييم وهيئيية اأبنييية ا تربييية وا زانييية وزارة ا
منهجيييية عليهيييا  وعليييى نوعيييية  تيييى ييييتم تطبيييي  ا ميييدارس ا تقنيييية عليييى عيييدد ا بشيييرية أو ا يييية أو ا ما ميييوارد ا مقيييدار ا

ييذ  قييد ي ييد  فييى  قصييور ا ه فييإن ا رئيسييية. وبييذ معطيييا  ا ما  قاعييدة ا دزميية اسييت قياسييا  ا دراسييا  وا عييدم ا
منهجيية  تطبي  ا دزمة  موارد ا ميوارد قيد يي ثر سيلبا فيى توفير ا يفيية تطيوير هيذط ا ين إيجياز  منهجيية  ويم نجياف ا

ن و  تا على ا  -:ا
ية: 5-1-1 ما موارد ا  تطوير ا

مقتر ية  منهجيية ا تعلييم اأساسيى  سيوال مين نا يية تطبيي  ا ت قي  تغيير إيجابى فى طريقية صييانة ميدارس ا
مييدا ميييا أن علييى ا افييية.  ييية ا ما مييوارد ا ييية ابييد ميين ت صيييي، ا مييدارس ا ا مزمييئ إنشيييا ها أو ا جديييدة ا رس ا

مسياعدا  فيى  صيعب ااعتمياد عليى هيذط ا ويا  يجع  مين ا مساعدا  ا ارجية وتغير اأو مستمر فى ا تراجئ ا ا
دا  موارد من ا تعليم اأساسى  وا بد من إيجاد ا   .إدارة صيانة مبانى ا

تعليمييية ييين، علييى إنشييال  مبييانى ا صيييانة ا نشييال صييندو   تعليمييية وات ه ابييد ميين تفعييي  دور هيئيية اأبنييية ا ييذ
هبيا   ين ااسيتعانة بينموا  ا ميا يم م تلفية   صييانة ا هيا اإنفيا  عليى عملييا  ا ين مين  د يية يم يية بن وديعة ما

ها هيئة اأبن تى تواف  على قبو تبرعا  واإعانا  ا وطنيية أو اأجنبيية أو اأفيراد وفقزيا وا هيئيا  ا تعليميية مين ا ية ا
شيروا فييى إتييدل  يية إتييدل أو ا ييوم بهييا فيى  ا م  تعويضيا  ا غرامييا  وا ين ت صييي، ا مييا يم قييانون   يام ا أ 

صر:  تحديد العمر اافتراضى لجميع العن
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موافقية عليهيا مين ق تيى ييتم ا ميوارد أ ير  ا ين إضيافة ا ميا يم صييانة   بي  مبانى تعليمية ب ي  تنف  على أعميا  ا
متياف مين  يدوى ا لتمويي  ا سيعى  مقتر ية  وا ضيرائب ا مهمية مثي  ا يية ا ما ميوارد ا يوزرال  وبعيذ ا رئيس مجلس ا

مان ة. جها  ا   ا
قطيياا  ة مييا بييين ا شييرا تعليمييية هييى ا مبييانى ا ييية  ماييية وصيييانة ا ما لمييوارد ا متا يية  مييا إن أ ييد ا يييارا  ا

شييرا قطيياا ا ييا،. فييى هييذط ا عييام وا نهاييية ا ة  وفييى ا شييرا دسييتثمار فييى تنسيييس ا قطيياا ا ييا،  ة يييتم دعييوة ا
املة. ربل من مشروعا  تعليمية مت  ت قي  ا

بشرية: 5-1-2 موارد ا  تطوير ا
رسيمية  تعلييم ا يه فيى إطيار أنةمية ا بشيرية فنييا وعلمييا وذ يوادر ا تيدريب ا يتم عن طري  تنفيذ بيرامج نةاميية 

رسمية   نوغير ا تعليميةتوف وبهذا يم مبانى ا تدريب فى صيانة ا مطلوبة وا تياجا  ا م هد  ا  :من  د  ير ا
  سد نق،توفير برنامج  مبانى. ا مهنى فى مجا  صيانة ا تدريب ا عام فى ا  ا
 ن سد ا تعليمية توفير برنامج  لمبانى ا وقائية  صيانة ا م تصة فى مجا  ا وادر ا م هلة و اصة اق، فى ا

توثي .فى دراسا  ا تفتيش وا زمنية  عمليا  ا جداو  ا  عمر اافتراضى  صياغة ا
عميي  علييى  مجتمعييا  فييى ت طيييط وتنفيييذ وتقييييم بييرامج ا ومييية وا أفييراد واأجهييزة ا  قييدرا  اإنتاجييية  تقوييية ا

شنن معنية بهذا ا د  اأجهزة ا مجا   تدريب فى هذا ا تعليمية  وت ديد ا تياجا  ا مبانى ا  .صيانة ا
تقنية: 5-1-3 موارد ا  تطوير ا

عمير  معيدا  ا ديثية مين وسيائ  ت دييد ا تقنيية وا تجهييزا  ا تعليميية ا هناه  اجة ماسة اقتنال هيئية اأبنيية ا
يفية صيانتها اافتراضى  م تلفة و تيى  لعناصر ا عقبيا  ا لمشيا  وا مناسيبة  فنيية ا لمساهمة فيى إيجياد ا ليو  ا

صيانة.  تواجهها إدارة ا
تعليمية: 5-2 مبانى ا صيانة ا  تصميم نةم معلوما  

مناسيب مين  وقي  ا صيائبة فيى ا قرارا  ا نجياف   عناصير نجياف أ  هيئيةيعتبر ات اذ ا ى يعتميد مقيدار ا تيا وبا
مجياا   صيانة من ا متا ة. ويعتبر مجا  ا بيانا  ا مقام اأو  على مد  دقة وت دي  ا هيئة  فى ا ذ  ت قق  ا ا

تييى تعتمييد  لعناصيير ممييا يسييهم فييى ات يياذ ا عميير اافتراضييى  دراسييا  ا بيييراز علييى معلومييا  دقيقيية و ديثيية  اعتميياداز 
م تلفة . عناصر ا مستقب  آ  من ا عم  على تجنب  دو  انهيارا  فى ا صيانة وا قرارا  ا اصة ب طط ا  ا

مراقبي قدرة عليى ا تعليمية على ا مبانى ا صييانة ما يعتمد نجاف منهجية صيانة ا مسيتمرة  طيط ا متابعية ا ة وا
ل  دا   إطار ي تو  على ثدثة م اور رئيسية وهى:  ويتمث  هذا 

 .تعليمى وأعمارها اافتراضية مبنى ا مست دمة فى ا عناصر ا  توفير نةم معلوما  عن ا
 .م تلفة لعناصر ا ف ،  تفتيش وا زمنى ا ا، با جدو  ا  صياغة ا

   تام بتوقيتا تزام ا فعلى.اا لواقئ ا عم  على ت ديثها وفقا  تفتيش وا  ا

ة ااستفادة بها  وتيوفير  سهو مرتبطة معا  بيانا  ا قدرة على جمئ ا بهذا يتيل توفير نةم معلوما  مزايا مث  ا
بيانيا   امي  وا مايية  ت معلوما  بسرعة مناسبة  وتوفير ا تى تساعد على استرجاا ا مبسطة ا يب ااستعدم ا أسا

يها.ا دستفادة منها عند ا اجة إ  صيانة 
متقدمية ابييد أن  معلوميا  ا نوعيية مين نةيم ا تعامي  ميئ مثي  هيذط ا قيادرة عليى ا فنيية ا يوادر ا ميا إن إعيداد ا

ويا   تعليم يعد من أو تربية وا هيئةوزارة ا تعليمية وا أبنية ا عامة    .ا
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صيانة فى ثدثة ن  صر استعما  معلوما  ا  أغراذ هى: ويم
تنب : -  ا

ييربط بييين  يية ا معلومييا   ييد  فتييرة زمنييية معينيية ميين أجيي  ا صييو  علييى اتجاهييا  معينيية أو م او يشييم  تجميييئ ا
سيبب  مثي  ا صيو  عليى معلوميا  عين  صيائ،  هيذا ا مباشير  تينثير ا سيبب وا ل صو  على عدقة بيين ا معلوما   ا

ةرول ا مبنى فا صو  على ا فالة تشغيلها مستقبد .مادة معينة من ا مادة و تنب  بسلوه ا  بيئية يساعد على ا
مقارنة: -  ا

تيى  معلوميا  ا م تلفية عين مسيتو  اأدال ميئ تليه ا قياسيا  ا ناتجة مين ا دا لية ا بيانا  ا معلوما  وا مقارنة بين ا ا
ع تشيغي   فيالة ا يد مين ميد   لتن عمليية  مبنيى. يتم ا صو  عليها من مصادر  ارجيية تيتم  ضيرور  و ناصير ا هنيا مين ا

بيانا  ا ارجية. تى تم بها تجميئ ا مجمعة يتم تصنيفها على  نفس اأسس ا معلوما  ا د من أن ا تن  ا
تعليما : - معرفة وا  ا

يفية عمل . يها من أج  شرف ما يجب عمل  و معلوما  يتم اا تياج إ ثير من اأ يان فإن ا  فى 
معلوما  ا ية:يقوم نةام ا تا وةائل ا لصيانة بندال ا ام    مت

مطلوبة. - صيانة ا  اقتنال بيانا  ا

صيانة. -  ترتيب وتبويب بيانا  ا

بيانا . - تله ا منطقية  جة ا سابية وا معا  ا

هامة. - بيانا  ا وثائ  وت زين ا   فة ا

صيانة.  - يب وتل ي، بيانا  ا  ت لي  وتر

يها. - بيانا  عند ا اجة إ  استرجاا وتوصي  ا

يييز نةيييم  تعليميييية بإنشيييال مر تعلييييم وهيئييية اأبنيييية ا تربيييية وا م ييياور واأهيييدال ابيييد أن تقيييوم وزارة ا ت قيييي  هيييذط ا
ييى.  معلومييا  وااتصيياا  وأجهييزة ومعييدا  ا اسييب اآ نووجيييا ا وميين أهييم مييا يييتم معلومييا  مييزود بن ييد  وسييائ  ت

معلوما  على  تفعي  نةام ا قادمة  مر لة ا ن و تنفيذط فى ا تا ا  :ا
 

تبة رقمية مت صصة: 5-2-1  إعداد م
تبية مت صصية ت تيو  عليى معلوميا  عين جمييئ  تعليميية عليى تيوفير م أبنيية ا عامية  هيئية ا ابد أن تعمي  ا

تعام  معها. عناصر وأعمارها اافتراضية وطر  صيانتها وا  ا
ى: 5-2-2 صيانة با اسب اآ  برامج ا

ى: ي  يتم ااستفادة من تطبيقا  ا اسب  تا ا تعليمية  مبانى ا ى فى أعما  صيانة ا  اآ
طيييابئ  - صييييانة  اصييية فيييى اأعميييا  ذا  ا ييية وت طييييط أعميييا  ا بشييير  فيييى جدو ت فييييذ ا تمييياا  ا طييين ا

رر دوريا. مت روتينى ا  ا

دسيتفادة منهيا فيى تصي يل أو تعيدي   - قيدرة عليى ت ليلهيا  يى ا ى باإضيافة إ صييانة بمعيد  عيا ترتيب بيانيا  ا
لمبنى. ط صيانة   ط ا

م تلفة. - تعليمية ا مناط  ا تعليم اأساسى فى ا جارية بمبانى ا صيانة ا  توفير بيانا  دورية عن أعما  ا
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بييدايا   - تنفيييذ مييئ ت ديييد ا ويييا  ا صيييانة بنسييلوب مناسييب ي قيي  تتابعهييا اقتصيياديا وطبقييا أو يية أعمييا  ا جدو
مطلوبة  ها وعناصر اأدال ا مناسبة  زمنية ا ين مت صصين.ا  من أيد  عاملة ومشرفين ومقاو

ميواد  - تعليميية ومتابعية ميد  تيوفر ا اميا  وا مبيانى ا م تلفة با صيانة ا تشغي  أعما  ا إعداد وتنةيم أوامر ا
مطلوبة. صيانة ا تنفيذ أعما  ا دزمة   ا

م تلفييية عليييى مسيييتو   - تعليميييية ا مبيييانى ا جيييار  تنفييييذها با صييييانة ا عيييداد تقيييارير متابعييية أعميييا  ا م افةييية وات ا
مسييت دمة   ية ا عما وبيانيا  إ صييائية  اصية بموقييل اأعميا   أسييباب تن رهيا إن وجييد   وأعيداد ومعييدا  ا

صيانة ومد  توافرها. مطلوبة أدال أعما  ا مواد وا اما  ا  وا

ام  عن ميزانية اأعما . - صيانة أوا بنو  وتوفير بيان دور   يل ا ا  تسجي  ت

يي  تييوفير بييي - ترتيييب  تصيينيل وا انيييا  ا م تلفيية مييئ إم مبنييى ا عناصيير ا صيييانة  اميي  عيين تيياريخ أعمييا  ا ان 
مستقبلية. صيانة ا ت طيط أعما  ا نساس  ن است دامها   بصورة مبسطة وسريعة مما يجعل  قاعدة بيانا  يم

تشريعية: 5-3  اإصد ا  ا
معوقيية  قائميية وا تشييريعية ا قيييود ا غييال ا لمبييانى يييتم عيين طرييي  إ وقائييية  لصيييانة ا يية  فعا ت قييي  ااسييتجابة ا

ه من  د  اأتى: ون ذ تعليمية وي  ا
مبييييانى  5-3-1 صييييلة بصيييييانة ا تشييييريعية ذا  ا ت صييييي، جهيييية مناسييييبة تهييييتم باسييييتعراذ جميييييئ اإجييييرالا  ا

ت قييي   جديييدة  تشييريعا  ا صييا ة أو إعييادة صييياغتها وتعزيييز ا قييوانين غييير ا غييال ا تعليمييية بغييرذ إ ا
مطلوبة. صيانة ا  مستويا  ا

عامة منها أو ا اصة. 5-3-2 تعليمية سوال ا منشآ  ا ضرائب ا دور   ت صي  ا  ا

سيلطا   5-3-3 تعليمية بش  إ صائى دقيي  وتفيويذ ا مبانى ا فرذ ضرائب ورسوم جديدة من أج  صيانة ا
م تلفة. صيانة ا ضرائب ورصدها فقط أج  أعما  ا م تصة فى ت صي  هذط ا  ا

مبييانى مييئ تشييجيئ ا 5-3-4 ثيييرة فييى مجييا  تموييي  وتنفيييذ بييرامج صيييانة ا يب  هييا ميين أسييا مييا  شييعبية  ة ا مشييار
عملييا  صييانة مبيانى  دزمية  ميوارد ا متطلبيا  وا ومة قد تعجز عن إيجاد وتنفيذ جمييئ ا اعتبار أن ا 

تعليم اأساسى.  ا

تعليمية: 5-4 أبنية ا عامة  هيئة ا  إصد ا  عامة فى هي  ا
موجودة دا لها من  د :تستطيئ ا صيانة ا و دا  ا سليم  لى ا هي تعليمية تنمين اإطار ا أبنية ا عامة   هيئة ا

قطييياا  5-4-1 عطيييال هيييذا ا يييوطنى وات تنميييو  ا ت طييييط ا تعلييييم اأساسيييى فيييى ا مبيييانى ا وقائيييية  صييييانة ا إدراج ا
تى يست قها. وية ا  اأو

نشييال و يي 5-4-2 قائميية وات صيييانة ا وقائييية مييئ إيجيياد تنمييية وتطييوير و ييدا  ا صيييانة ا دا  أ يير  جديييدة تعنييى با
وقائية. صيانة ا ه با تشغي  وااست دام وعدقة   ذ تشييد وا تصميم وا فعا  بين عمليا  ا تنسي  ا  ا

فالة فى اأدال وااعتماد مجموعة من ا طط  5-4-3 صيانة وتعزيز ا متعلقة با يا  ا مسئو زية ا ت قي  ا مر
مناسبة برامج ا  تنفيذها. وا

صيان .6 جي المقترح ل قا تطبي المن  مع

ى: تا ن و ا ن  صرها على ا معوقا  ويم مقتر ة بعذ ا منهجية ا م تم  أن يواج  تطبي  ا  من ا
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  سييريئ فييى نةييم تطييور ا ييذ  يدئييم ا شيي  ا معمييو  بهيا با قانونييية ا صيييانة ونصوصييها ا عيدم مرونيية سياسييا  ا
تى تعتمد على در  صيانة ا م تلفة. ا تعليمية ا مبانى ا ونا  ا عناصر وم عمر اافتراضى   اسا  ا

  تعليمية أبنية ا عامة  هيئة ا تعليمية )ا مبانى ا م تصة بصيانة ا م سسا  ا مقاوى  -ازدواجية طبيعة عم  ا
سنوية  ه من تدا   وتنازا فى اا تصاصا   سوال فى مجا  اإ –ا باطن(  وما ينشن عن ذ شرال مقاوى ا

تنفيذ. رقابة أو ا  وا
   تعليميييية   يييي  أنهيييا ا تعمييي  فيييى مجييياا أبنيييية ا عامييية  هيئييية ا صييييانة فيييى ا ية إدارا  ا غيييياب ااسيييتقد

ثير من جهدها ووق  عملها. مما ينتج عن  نوا مين  لهيئة تن ذ ا نشاطا  اأ ر   صيانة فقط ب  ترتبط با ا
يا .  مسئو  تدا   ا

 شي بيانيا  ا منهجيية قلة ا عمير اافتراضيى مميا يشي  عائقيا أميام تطبيي  ا معلوميا  ا اصية بدراسيا  ا املة وا
عناصر بصورة دائمة. تغير ا بيانا  اتساقاز واستمرارية دائمين  مقتر ة. وتتطلب ا  ا

  معنيية م سسيا  ا عمر اافتراضيى فيى ا مبنية على دراسا  ا صيانة ا مت صصة فى أعما  ا وادر ا غياب ا
علمية واإدارية. ب مرجعية ا تعليمية  مما يفقدها ا لمبانى ا صيانة   إدارة ا
 .مقتر ة منهجية ا تنفيذ ا متا ة  ية ا ما موارد ا  قلة ا

 

جي المقترح لصيان  فياأطراف المشارك  .7 ي  مبانيالمن  اأساسيالتع

وييا  ضييمان وجيود سياسيا  وتشييريعا  و  ة تعتبيير مين أو مشيار صيييانة اأطيرال ا افييية وفاعلية  يوائل ونةيم 
تعليمية. مبانى ا وعى بنهمية صيانة ا تعليم ورفئ ا ذا تعزيز مستو  ا تعليم اأساسى  و  مبانى ا

ة: 2-1 مشار  اأهدال من اأطرال ا
تعلييم اأساسيى هيو  صييانة مبيانى ا مقتر ية  منهجيية ا ة فى ا مشار رئيسى من تعدد اأطرال ا هدل ا يعتبر ا

مساعد منهجية تتم بصورة منةمة وتتمث  باقى اأهدال فى اآتى:ا  ة على ضمان أن ا
  تعليميية بغيرذ إعيداد مبيانى ا نافذة بشينن صييانة ا لوائل ا تشريعا  وا سياسا  وا ت ديد ومراجعة ا

فجوا . سد ا ملة  وائل م  سياسا  وتشريعا  و
 داعمة صوب تنسي  وتناغم نةم ا م سسية وا قدرا  ا منهجية  تنمية ا سياسا  ا اصة با نفاذ ا وات

مقتر ة.  ا

 .موصى بها تفتيش ا ه إجرالا  ا مقتر ة بما فى ذ منهجية ا  إعداد وتنفيذ ومتابعة ا

  عميي  علييى رفييئ تعليمييية وا لمبييانى ا مسييت دمين  يا  ا إ ييدا  ت ييوا  جوهرييية فييى مواقييل وسييلو
مبان شعبى بضرورة ا فاة على ا وعى ا تعليمية.مستو  اإدراه وا  ى ا

ة: 2-2 مشار  اأطرال ا
ما يلى: ن تصنيفهم  مقتر ة ويم منهجية ا ن أن تشاره فى ا تى يم عديد من اأطرال ا  هناه ا

صييانة  2-2-1 دزمة عن ا توعية ا تعليمية وتنمين ا مبانى ا ية صيانة ا تى تضطلئ بمسئو ومية: وا اأجهزة ا 
تر  م افةييا  وأهميتهييا. وتتمثيي  هييذط اأجهييزة فييى وزارة ا اتبهييا فييى ا تعليمييية وم أبنييية ا عاميية  هيئيية ا تعليييم وا بييية وا

م تلفة.  ا
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فنية  2-2-2 جوانب ا ز تضم مت صصين فى ا مرا جامعا  وا ب و : وهذط ا ز ا مصرية ومرا جامعا  ا ا
ع هندسة وا ليا  ا يفية صيانتها مث   م تلفة  و لعناصر ا عمر اافتراضى  ون فى دراسا  ا لوم ممن يشار

مصرية هيئة ا بنال  وا ان وا ب و  اإس قومى  ز ا مر م تلفة  وا جامعا  ا جودة. با لمواصفا  وا عامة   ا
معلوما  عن  2-2-3 توعية وا ية توفير ا ومية: تقئ عليهم مسئو منةما  غير ا  مدنى وا مجتمئ ا م سسا  ا

تعليمي مبانى ا مست دمى ا مبانى  يب ا فاة على ا صيانة وأسا ن ا ة من طدب ومدرسين وموةفين. فيم
مجتمئ. عام و شد أفراد ا وعى ا ومية أن تلعب دورا فعاا فى رفئ ا  لمنةما  غير ا 

ص افة واإعدم 2-2-4 وعى  :رجا  ا تعليمية  ورفئ ا مبانى ا تعام  اأمث  مئ ا يب ا ويهتمون بتغطية أسا
يفي عامة و يا  ا مل مجتمئ ن و ا عام أفراد ا جدو  )ة اا ة فى 18 فاة عليها. ويوضل ا مشار ( اأطرال ا

تعليم  صيانة مبانى ا مقتر ة  منهجية ا  .اأساس ا
 

 

يم  11ج  ل ن  ن م ي ح ل ل ي  ل كين ف  ش سيل  أس

ش ح ل ل  أ 

: مي لح  أج 

- . ح ل ي  ل ل  ضع 
.إ  - ح ل ي  ل ق   م
- . ي ي ل نى  ل ن  ق صي  م
- . ل توعي ي عد  ع  ت
- . م ل ابي  ل وعي  ا ل ي عد ح  ت

ك  م ي  ل م  ل
ح  ل

- . ص ضى ل اف ل  س  ص بد وم خ ديم م  ت
ل - ص  ل ن  ي صي ي ي ل ي ت .ت مل م ل   

ن  ل ع  ل س  م
: مي لح ظ غي   ل

- . ي ي ل نى  ل ى  ل ع ليب  س ن  ي ل وم عن  ل وعي  ل  توفي 

. ح ل ي  ل يق  ق ت  م

: إعا ف  ح ل . - ج  ي ي ل نى  ل ل مع  م مل  ل ليب  س ي   تغ
. فع  - ي ل ع ي  مي م  ل ي  ل و  ع ن ل ف  ل   لوعى 

ش  ) تعليم بويوضل ا صيانة مبانى ا مقتر ة  منهجية ا  .اأساس ( مل ، مرا   ا
 

صيا .8 الت  النتائج 

نتائج:    أوا  ا
صييانة  -أ  ى منهجية  ب   إ تعلييم  مبيان توص  ا ع اأساسي ا لعناصير  اافتراضي مير معتميدة عليى دراسيا  ا

م تلفة. لعناصر ا صيانة  ف ، وعمليا  ا تفتيش وا م تلفة متضمنة جداو  ا  ا
مقتر ة. -ب  منهجية ا تنفيذ ا يا    ت ديد آ

مقتر ة. -ج  صيانة ا تقييم منهجية ا  إيجاد مصفوفة ووسائ  قياس 

توصيا    ثانيا  :ا
توصيا  أ ب   مجموعة من ا سابقة يقترف ا نتائج ا  همها:من ا

صيانة  -أ  مقتر ة  منهجية ا تعلييم  مبيان تطبي  ا عمي  عليى  في  اأساسي ا تعمييم نتائجهيا أو ا مصير وا تبارهيا 
 تدفى سلبياتها.

عمر  -ب  مست دمة  اافتراض ااهتمام بدراسا  ا تعليم  مبان  ف لعناصر ا  مصر. ف  اأساس ا
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لتفتيييش علييى عنا -ج  زمنييية  عميي  علييى ت ييدي  وتقييييم ا طيية ا مبييان صيير ا تعليمييية بنييالا علييى مييا يةهيير  ا  فيي ا
م تلفة. تطبي  ا  مرا   ا

تعليميييية بمصييير بميييا يتناسيييب ميييئ  -د  تشيييييد بهيئييية اأبنيييية ا صييييانة وقسيييم ا يييد مييين قسيييم ا لييية  ضيييرورة إعيييادة هي
قسمين. تدا   بين ا مقتر ة وبما يمنئ من ا منهجية ا  ا

ليية وبرمجيية برنييامج  اسييب  -هييي يي ضييرورة هي عميير  طييط ا آ م تلفيية يعتمييد علييى دراسييا  ا  اافتراضيي صيييانة ا
مبنى.  عناصر ا
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ل ) سى فى مش س يم  ل نى  ن م ي ح ل ل ي  ل ص  ح [(: م ل  : د ل [ 

ص  المنهجي المقترح لصيان اس مل
 مبانى التعليم اأساسى

 اأساسىمبانى التعليم المقترح لصيان أهداف المنهجي 

 التعليم اأساسىلصيان مبانى المنهجي المقترح  عوامل تحقيق

 اأساسىمبانى التعليم المقترح لصيان المنهجي  مراحل

 اأساسىمبانى التعليم المقترح لصيان المنهجي  أسس تطبيق

 اسىالتعليم اأسلصيان مبانى المنهجي المقترح  آليا تنفي

 التعليم اأساسىلصيان مبانى المنهجي المقترح  معوقا تطبيق

ك فى   لتعليمالصيان مبانى المنهجي المقترح اأطراف المشا

ن  -- نتحديد أس إدارة الصي   ..تحديد أس إدارة الصي
ليف.  -- ليف.تخفيض التك   تخفيض التك
فق   -- ن  برامج الصي فق إعداد خطط  ن  برامج الصي   إعداد خطط 

مج زمنى. مج زمنى.لبرن   لبرن

ص   ر   -- عن ص   ر إع   داد ب   رامج تنليمي    ل عن إع   داد ب   رامج تنليمي    ل
. .البشري   البشري

--  . م ن متك عدة بي .ق م ن متك عدة بي   ق

ي  -- ندة اإدارة الع يمس ندة اإدارة الع   مس

--  . ن إستراتيجي الصي س  .سي ن إستراتيجي الصي س    سي

الفني     -- ادر اإداري    الفني   إع  داد الك   ادر اإداري    إع  داد الك  
. .تدريب   تدريب

دراس    العم   ر اافتراض   ى ف   ى دراس    العم   ر اافتراض   ى ف   ى   --
. .التصمي   التصمي

ن  -- جي الصي تقيي من ب  نرق جي الصي تقيي من ب    رق

التصميمرح مرح  التصميالتخطيط    التخطيط 

امرح مرح  االتشييد  يذالتشييد  يذلتن   لتن

  ما بعد اإشغالما بعد اإشغالمرح مرح 

ارد ير الم اردتط ير الم   تط

قائي صيان ال ما ل قائينظ مع صيان ال ما ل   نظ مع

  اإصاحا التشريعياإصاحا التشريعي

م فى م فىإصاح ع يئ   إصاح ع يئ هيكل ال هيكل ال
يمي م لأبني التع يميالع م لأبني التع   الع

 

لي البشري التقني  الم

إعداد مكتب  
 رقمي متخصص

ن  برامج الصي
س اآلى لح  ب

ن   -- ن عد مر سياسا الصويان سياسا الصويان عد مر
. ني ا القان ص .نص ني ا القان ص     نص

اجيوووووو   -- اجيوووووو ازد عمووووووول عمووووووول طبيعووووووو طبيعووووووو ازد
بصوووويان بصوووويان المؤسسووووا المختصوووو المؤسسووووا المختصوووو 

. يمي .المبانى التع يمي   المبانى التع

إدارا إدارا غيووووا  ااسووووتقالي غيووووا  ااسووووتقالي   --
يئو العامو لنبنيو   ىىفوفوالصيان الصيان  يئو العامو لنبنيو ال ال
. يمي .التع يمي     التع

وووووووو   -- وووووووو ق البيانووووووووا الشوووووووووام البيانووووووووا الشوووووووووام ق
موووا الخاصووو موووا الخاصوووالمع  بدراسوووا  بدراسوووا المع
  العمر اافترا ى.العمر اافترا ى.

ادر المتخصصووو   -- ادر المتخصصووو غيوووا  الكووو غيوووا  الكووو
ووى فووى فووى  ووى اعمووال الصوويان المبنيوو ع اعمووال الصوويان المبنيوو ع

  دراسا العمر اافترا ى. دراسا العمر اافترا ى. 
ارد الماليوو المتاحوو   -- وو الموو ارد الماليوو المتاحوو ق وو الموو ق

يذ  يذ لتن جي المقترحلتن جي المقترحالمن   ..المن
رجال 
الصحاف 
 اإعا

 

مؤسسا المجتم  
المنظمالمدن ا ى 

مي  غير الحك
 

 الجامعا
مراكز   المصري 

ث  البح
 

زة  اأج
مي  الحك

 

تركيبا  تركيبا تحديد جمي  عناصر  تحديد جمي  عناصر 
ي اأساسى ي اأساسىمبانى التع   مبانى التع

صيان ل الزمنى ل صيانتحديد الجد ل الزمنى ل   تحديد الجد

حص  اسالي  ال حص تحديد طر  اسالي  ال تحديد طر 
تيش تيشالت   الت

ني  ال ان  اإداري  ني تحديد الج ال ان  اإداري  تحديد الج
  الماليالمالي

جي  من ف التقيي الذاتى ل جي مص من ف التقيي الذاتى ل مص
  المقترحالمقترح
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