
 دور شبكات التواصل الاجتماعي في تنمية الوعي بقضايا التنمية المستدامة

0302 في ضوء رؤية مصر لدى معلمي التربية الرياضية   

 

 د . احمد بدوي عبد العال بدوي

 :المقدمة 
يعيش العالم، حاليا، منعطفا مهما وحاسما وسريعا في تاريخه كله. إنه يتجه نحو نمط حضاري  

الإنسععععععانية السععععععا د  من  جديد، عبر تبني ثقافة الإنترنت الإمبراطورية الرقمية، التي وضعععععععت ال قافا   
آلاف السعععععنوا  في مواجهة تحديا  ح،ي،ية، فمختلع قطاعا  النلإعععععات الإنسعععععاني تعرضعععععت إل       
ح،ي،يعة، وينغيي عل  كعق قطعان منهعا جا يجعاىعه عل  طريقتعه معا يسععععععععععععععم  الاجتيعا  الرقمي في طعق 

 (12: 1) .التحولا  الحادثة
لكق مجتمع من المجتمعا  ثقافته التي تلإعععععععععععععثق اللإعععععععععععععخ عععععععععععععية ال قا ية له ا المجتمع، وتغعا  و 

لاختلاف العنعارععععععععععععععر والمثونا  ال قعا يعة من ثقعافة فخر ، تتمعاي  ال قعافا  وتتغعاين المجتمععا  وت خ  
كعق منهعا طعاىعهعا الخعاي الع ي يمت   ويتهعا ال قعا يعة عن اتر عا من المجتمععا  افخر . والمحعاف عة  

ل  الخ عععععععععورعععععععععية ال قا ية يتطلز افمر تحقتر التوالا اتن الن ر إل  ال قافة الوطنية، واتر ا من  ع
 ال قافا  افخر . 

يحتععق المعلم في الن ععات الترموي مثععاا ال عععععععععععععععدار  في إنجععا   عع ا الن ععات وتحقتر ج ععداف  كمععا  
ا من اتن ععععد  متيترا  في العمليععع ة الترمويعععة إلا جا  ععع ا ومعععالرام من جا المعلم يعتبر متيتروا واحعععدو

المتيتر  و افك ر فاعلية في الت ثتر عل  تفكتر وسعععععععلوي التلامت  ولقد جضعععععععح  الا تمات ىالتعليم من  
جولويا  الدول المتقدمة والنامية عل  حد سعععواك، كحرفة جو مهنة مرخ عععة تتطلز ممارسعععتها اكتسعععا   

دي والعلإعععرين نتوقع تيترا  جديد  للمعلم المهارا  اللالمة والضعععرور  لها ونحن في ادايا  القرا الحا
ىع وضععععععععععععععان ومهعات المعلم حتعف جا  ع ا افلنيعة تفر  عل  الإنسععععععععععععععاا تحعديعا  كبتر  من حتعف ال ور   
.  المعلوماتية والتكنولوجية الضععخمة، و  ا يتطلز الاسععتعداد للتعلم الدا م والتدريز والت  تق المسععتمرين 

(19 :12( )8 :4) 
وية في العملية التعليمية ومحركها افساسي كما يلعز المعلم جيضا دورا  يعتبر المعلم حجر ال او 

محوريعععا في دعم التحول التعليمي والترموي في مجتمع المعرفعععة، و لعععل فا المعلم  و الععع ي يمثنعععه  
المسععععععا مة الفعالة في تطوير مهارا  وقدرا  المتعلمتن اللالمة لمجتمع المعرفة، ومناك عل    ا كاا  
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تمثتن المعلم من المهارا  والكفايا  والقدرا  التي تؤ له لل،يات اه ا الدور من  إعدادا  من الضععععععروري 
 (62: 6) .قبق الخدمة في كليا  الترمية جو من خلال تنمتته جثناك الخدمة

ول ا كاا الا تمات ىالمعلم ومإعدادا الترموي والمهني محور ا تمات العديد من الدراسعععععا  الترموية  
 والنفسععععية التي جورععععت ى  مية التنمية المهنية للمعلم وفر احتياجاته الخارععععة. و  ا ما يؤكدا وايتهتد 

(Whitehead, 2006)  ر  و ا  حتف ير  جا النمو المهني الفعال يجز جا يثوا عملية مسعععععععععععععتم
 (39: 20) .رلة ىاحتياجا  المعلمتن

جدري القا موا علي الن ات الترموي في العالم ومن  وقت مغثر ج مية دور المعلم فحررعععععععععععوا    ل د 
عل  توفتر جميع الإمثانيا  اللالمة لإعدادا وت  تله ترمويوا ومسععععععععععععلكيا ومهنيا،  لل جا المهنة التعليم  

لممارسعة فقط، اق لااد من إتقاا افرعول والقواعد وافسعالتز الف   لم تعد تقوت عل  الفطر  والموهغة وا
القا مة عل  جسعععم عملية مسعععتمد  من افطر الن ريا  الترموية والنفسعععية إل  جانز التدريز والت  تق  

(. قنوعيعه المعلم  ي مفتعا  تحسععععععععععععععتن جداك الطعالعز ىي  الن ر عن حعالعة [3]قبعق الخعدمعة واثنعا هعا)
ىحيعععا     المعععدارو، وعن إععععداد التلامتععع ، وعن طبيععععة البتأعععة المحيطعععة، جو جي من العوامعععق المرتغطعععة

التلامت  في اتأة التعلم والتعليم كالمقررا  الدراسعععععية، والوسعععععا ق التعليمية والتجهت ا  والبناك المدرسعععععي 
 (19: 13. )ومرافقة المختلفة

ومع تطور العالم ودخوله الالنية ال انية حدثت ثور  كبر  في اسععتحداا اسععالتز جديد  ومفاهيم  
ك والنتيجعة الحتميعة لهع ا التطور تهر  في  ععععععععععععععثعق اركعاا  عا عق  مبتكر  للتخطيط والمتعاىععة وتقتيم الادا

من تدقتر المعلوما  التي تخرج نتيجة تفكتر الانسعععاا وتجارمه وخبراته ، وارعععغ  ررعععتد للغلإعععرية من  
 (64: 3). المعلوما  تت ايد ىلإثق يهدد ىعدت امثانية السيطر  عليه وملاحقته كدفعه

مجااهة   ا السععععععععتق الها ق من المعلوما  المحملة في وثا ر ىا ععععععععثالها المختلفة تطلز   ولاجق
ااتكار ن م مناسعععغة لاسعععتيعا  مايرد من المعلوما  من خلال ادخال ن م المعلوما  عل  الحاسعععو  
  ىانوان متطور  من التقنيا  الحدي ة والاسععالتز المتطور  التي تسععتطيع اا تقااق الملإععثلة ىق ععد تحويق
اسععععععععععععععلو  حفل ومععالجعة تعداول المعلومعا  ال  ن عات ) ارامل ( يلا م طبيععة المعلومعا  ومثعاا العمعق 

 (24:  2).ال ي توجد  يه
يمثن الاسععععععععععتفاد  من التكنولوجيا الحدي ة و ععععععععععغثة الإنترنت في تقديم ارامل تدريز متنوعة  كما 

ونقق المعرفة لجميع المتعلمتن    ومتجدد  ىاسعععتمرار ومتكاليق اقت عععادية منخفضعععة لتوفتر فري التعليم
ىاختلاف مسعععععتوياتهم المهنية وتخ ععععع عععععاتهم العلمية وجماكنهم، وتطوير مهاراتهم وقدراتهم في مختلع  

 (123: 22) (6: 5) .التخ  ا  

http://0810gvjis.1106.y.http.content.mandumah.com.mplbci.ekb.eg/download?t=968e280bbbdc2035fa47d70c8d9442d4c50c4a30&f=DWrFZxcax4pDkJgRrqrz6TvNyrIu71Q50HNmk4hRAvE=&s=1#_ftn3
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وفر  "فتحاو تاريخياو" نقق الإعلات إل  آفاق اتر مسعععبوقة   إا تهور مواقع التوارعععق الاجتماعي
للت ثتر والانتقال عبر الحدود الا رقاىة إلا ىلإعثق نسعبي محدود. واارل   وجعط  مسعتخدميه فررعاو كبر  

حراي اللإععععععععععععععغعا  العرمي الع ي تم عق ىعال ورا  التي  ععععععععععععععهعدتهعا ىع  العدول العرميعة قعدر   ع ا النون من  
الإعلات عل  الت ثتر في تيتتر ملام  المجتمعا ، واعطاك قيمة مضعععافة في الحيا  السعععياسعععية، وان ار 

 (216: 7) .لات التقلتديلمنافسة الإع
اخت الها في   وله ا ت تر علاقة مواقع التوارعععععععععععق الاجتماعي ىالإعلات إ عععععععععععثاليا  عد ، لايمثن

الاىعاد التقنية المسععععتحدثة في مجال البف والتلقي، إ  تجعلها عاملاو محدداو للتحولا  ال قا ية وتسععععتغعد  
وله ا سعععععععععععيعتمد ىح نا عل  المفاهيم الن رية القادر  عل  تحلتق الا عععععععععععثال  جنمات التوارعععععععععععق الجديد .

ج الات ععععال، لفهم ال ا ر  كحقق تتفاعق  لمواقع التوارععععق الاجتماعي، ىالاعتماد عل  نما   الإمبتري،ية
 يه التقنية والتوارعععععععق كعملية اجتماعية معقد ، وايضعععععععاو من منطلر مقارمة خ عععععععورعععععععتته كممارسعععععععة 
إعلامية، جفرلتها الوسععا ط الإعلامية الجديد  التي تعمق داخق اتأة توارععلية متيتر  تسععهم في تلإععثتلها  

مجموعة من التعريفا ، وتحلتق الرؤ  الن رية التي  تقنيا  المعلوما  والات عال. وتسعتعر  الدراسعة 
اتي  للغاح ة الاطلان علتها، التي يتم تداولها لد  المتخ عععععع ععععععتن في   ا المجال. ون ععععععق ىعد  لل 
 ال  جملة من الخلارعععععععا  لمجموعة الرؤ  المطروحة عن مواقع التوارعععععععق الاجتماعي وعن مداخق

 (92: 11 ) .فهمه

مجموعة من الخبرا  والمهارا    -ى ععععععععفة عامة– اتها كمفهوت ومضععععععععموا تعد التنمية في حد 
يتم تقديمها واكسعععععععااها ليفراد في  عععععععت  القطاعا  والمجالا  الحياتية اهدف تنمية قدراتهم وامثاناتهم  
الوتينية لإمثانية التعامق ىفاعلية وايجااية مع المسععتجدا  الناتجة عن ال ور  العلمية والتكنولوجية في 

المجالا  ى فة عامة، ومع ما يت ق اتلل المستجدا  ىطبيعة عملهم ووتا فهم ى فة خارة،  كافة
و لل من خلال مجموعة من البرامل المتدرجة جكاديميوا ووتينيوا وفقوا للمسعععتو  الوتيفي التي تقدت إليه 

ق كافة   ا البرامل. حتف جا التنمية المهنية لا تقت عععععععر عل  مسعععععععتو  وتيفي معتن، اق تمتد لتلإعععععععم
  -جي مؤسعسعة جو من مة –المسعتويا  الوتينية جيا كانت موقعها في السعلم جو الهرت الوتيفي للمؤسعسعة 

 (66: 12).مهما اختلع مجال نلإاطها وعملها
ومن  نعا تععدد  تععاريق التنميعة المهنيعة، فهنعاي تعريفعا  جورد   ع ا المعن  ىعالتحعديعد، و نعاي  

اه ا الوضعععو  الليوي،   -التنمية المهنية–إل    ا المفهوت    مترادفا  مفاهيمية جخر  لا تلإعععتر رعععراحة
ولكن تلإععععععععععتر إليه ضععععععععععمنيوا عند الحديف عنه ىمترادفا  له ا المضععععععععععموا م ق التدريز، والتعلم، ورفع 

 .مستو  الكفاك ، ولياد  القدرا  واتر ا
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  مغا ععععر  جو  وجيوا كانت الن ر  التي ين ر إلتها إل  التنمية المهنية سععععواك كانت ى ععععيية وعغارا
تلل التي تلإععتر إلتها ضععمنيوا في رععيااة لمفاهيم جخر  ترتغط اها ىلإععثق مغا ععر جو اتر مغا ععر.. إلا 
 .جا كق   ا الرؤ  في النهاية لا تخرج عن كونها ارامل تقدت لرفع المستو  المهني والوتيفي للعاملتن

اترتتز  رمي رسعمي، عاد  ما يلإعتر م عطل  المهنة إل  المنارعز والي التدرج في المنارعز  
وتسععتخدت افىحاا ضععمن مجال مسععارا  المعلمتن المهنية طيفا واسعععا من تعريفا  م ععطل  المهنة. 
منها جىحاثا تعرف المهنة عل  جنها التطور المهني واللإععععخ ععععي للمعلم عل  مدار حياته العملية. وفي 

دمها خلال عدد من المراحق.   ا افىحاا، يتم تناول مهنة التدريم ى ععفتها تا ر  يمثن ملاح ة تق
ويتسععععم جسععععلو  التناول   ا ىفهم تطوري طولي عن المهنة ىاسععععتخدات التعريق التقلتدي السععععاار  كرا. 
ولكن، ادلا من الترقي عبر مجموعة من المنارعععععز المهنية، تتم ق الفرضعععععية في ترقي المعلمتن عبر  

معدار حيعا  المعلمتن العمليعة. وتهتم   عل   -قلتلعة كعانعت جو ععديعد   -ععدد من المراحعق المحعدد  مسععععععععععععععغقعا
افىحعاا التي تتبن  جسععععععععععععععلو  التنعاول  ع ا اتحعديعد جنمعات ععامعة في طرق تععامعق المعلمتن مع حيعاتهم  

 (212: 21.) العملية
ومعتدا عن المفهوت التقلتدي للتنمية المهنية للمعلم ال ي ينح ععععععععععر في إطار ضععععععععععتر مم لا في 

لقعا معة عل  عقعد دورا  تعدريبيعة وور  عمعق واترام فعإا مفهوت التنميعة  ارامل التنميعة المهنيعة التقلتعديعة ا
المثاا   -المهنية المسععععععععععتدامة يمتد إل  جىعد من  لل ليلإععععععععععمق السععععععععععياقا  المختلفة التي يحيا ا المعلم

 (38: 16) .وال ماا وخبر  المعلم ال اتية
مهارا  والخبرا  الإدارية وتعتبر التنمية المهنية مسعأولة مسعأولية كاملة عن إكسعا  المعلمتن ال

وافكاديمية التي ت يد من قدرتهم عل  حق الملإععععععثلا  ورععععععنع القرارا ، والاسععععععتفاد  من كافة الموارد  
والنعععععدوا    العععععدورا   تن يم  عملهم، ويتم  لعععععل من خلال  المتوفر  في مجعععععال  افكعععععاديميعععععة  والخبرا  

 (20: 15) .رجهاوالمؤتمرا  وور  العمق التي يتم تنفت  ا داخق المدارو جو خا
فالتنمية المهنية  ي عملية نمو مسععععععتمر  تبدج ىعد التعتتن في الوتيفة مغا ععععععر ، وتسععععععتمر طوال 
سععععععنوا  العمق ىالمهنة، وتتضععععععافر فتها كافة الجهود الغلإععععععرية والإمثانا  المادية اهدف تحسععععععتن جداك  

وتنمية مهاراته وقدراته عل   المعلم من خلال تنميه معارفه ىثق ما  و جديد في مجال تخ ععععععععع عععععععععه،  
إدار  الف عععععععععق، واتر  لل من فعاليا  مرتغطة ىعمله، كما تتضعععععععععمن التنمية المهنية جيضعععععععععاو المعارف 
والمهعععارا  والاتجعععا عععا  اللالمعععة للمعععديرين واتر م لكي ي ععععععععععععععغحوا جك ر فععععاليعععة في جدا هم ليعمعععال  

ا المعلم متجدداو ومتطوراو في مهنته،  الوتينية، ومن ثم فهي عملية نمو مسععععتمر  تتي  الفري فا يثو 
 .ومتوافقاو مع مجموعة المتيترا  المحيطة ىه
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ومن العر  السعععاار يمثن تعريق التنمية المهنية المسعععتدامة للمعلم إجرا ياو ى نها تلل افنلإعععطة  
را  والبرامل المسعععععععععععتمر  التي يتم التخطيط لها وتنفت  ا من ججق اناك وتطوير القدرا  والمهارا  والخب

المختلفة للمعلمتن واعداد م لل،يات ىافدوار المتيتر  التي تفرضععععععععععععها متيترا  ع ععععععععععععر التدفر المعرفي 
 .ىطريقة جك ر كفاك  وفعالية
ت ععورا ن ريا للتنمية المهنية المسععتدامة يتضععمن ثلاثة   (Klinger, 2005) فقد قدت كلتنتلإععرماا

علم ال اتية، ويع ي السععععععععععياق المثاني إل  سععععععععععياقا   ي السععععععععععياق المثاني والسععععععععععياق ال مني وخبر  الم
علاقة  -ال روف المؤسععععسععععية )التن يمية( وال قا ية لبتأة العمق ويتضععععمن جىعادا م ق )المنا  المدرسععععي

 .علاقة المعلم ىمدير المدرسة( –علاقة المعلم ىالمتعلمتن  –المعلم ا ملا ه 
مق ترجع إل  المعلم م ق )متوله جما السععععياق ال اني فهو خبر  المعلم اللإععععخ ععععية وتبرل فتها عوا

تطلعاته    -التحديا  وال ععععوما  التي يواجهها- كفاكته-رضعععاا الوتيفي-واتجا اته نحو مهنة التدريم
 (124: 18) .المستقبلية نحو المهنة(

 ملإثلة الغحف :
يع تي الا تمععات ىعالمعلم تحععديعدا ومحععف الفعععق من من ور معا يعود عل  المعلم من لاويعة التنميعة  

  ية و ي  نا وكما يتلاكت ك ترا مع ال روف الم رية تتم داخق مواقع عمله جو عل  رجو العمقالمهن
(School Based)  كمعا تسععععععععععععععتخعدت في ىع  البلاد العرميعة . جا ىحعف الفععق الع ي يقوت ىعه المعلم

يت ععععععععع ىالمرونة من حتف جنه يرك  عل  حق الملإععععععععثلة من حا ق طر  جسععععععععألة نتعلر ىالملإععععععععثلا  
الإنسعععععععانية التعليمية في إطار ا الطبيعي، وتؤد  المرونة إل  جا النتا ل تكوا سعععععععريعة العا د، ونتيجة  

ىحف المعلم ن را فا المعلم نفسععععععععععععه  و ال ي يحدد المواقع ال ي يلاح ه، ومخطط  له ا جطلر عليه  
كيق يواجهه، وافدوا  جو الطرق وافسععععععالتز التي سععععععوف يسععععععتخدمهام تم ىقوت ىمحاولة تعديق الواقع 
وملاح ة نتا ل ما قات ىه من إجراكا ، والت مق والتقويم لها في ضععوك الهدف المتداني م ومن ثم يعتد  

خطيط في ضعععععععععوك النتا ل التي انته  إلتها... و ث ا. ومالإضعععععععععافة إل    ا فإا الغع  يرا ا لتحية  الت
مهنيعة للمعلم من لاويعة الإيجعاايعة التي تمت  جداك المعلم ، و لعل جا افسععععععععععععععألعة التي ىطرحهعا المعلم من  

افسعاسعية منغع ة من   واقع الخبر  المعا عة جو ممارسعته التومية لتدريم جو خبر  التدريم نفسعها، فليتها
الممارسعععععععة الفعلية لعمله ، و  ا ادورا يؤد  إل  ا تمات المعلم ىما سعععععععتترتز عن فعله ال ي لنطلر من  

 . (77:10) رغغة  اتية لما للإعر ىه من تحسن لكتاىاته
فر  التطور العلمي والتكنولوجي المتلاحر والمت عععععععععععععاعد تيترا وتبدلا في الطريقة التي يعيش  

في  عععععععت  جنحاك العالم، ودخلت جنمات سعععععععلوي الناو ضعععععععمن   ا التيتر، وحت  الطرق   اها الإنسعععععععاا
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والوسععععععا ق التي يعبروا اها عن جفكار م ووجها  ن ر م والدفان عن م ععععععالحهم سععععععوف تتيتر تنااما  
مع   ا التطور، حتف طرحت مسععععع لة ال ور  العلمية والتكنولوجية تجلياتها علي المجالا  كافة ىلإعععععثق  

ر ملا مة ومعايلإعة اتحولها من الطور الن ري إلي الطور العملي، ال ي  عثق ويحر فررعة جعلها جك 
 امة في تطور الفكر الإنسعععاني والحيا  المعارعععر ، وفتحت آفاقا رحغة جمات مسعععتقبق التطور الإنسعععاني  

(10 :14) 
الات عال وتغادل  فقد جرعغ  العالم في طق   ا ال ور  جمات ملام  تيتتر عمتر  يما يتعلر ان م  

المعلوما  ليم فقط اتن الدول والمؤسعععسعععا  المخت عععة وانما عل  المسعععتو  اللإعععخ عععي جيضعععا، افمر 
 (12: 14)  .ال   جد  إل  تهور توا ر وممارسا  عديد  واطر جديد  تتغع  لل التيتر

   تعد التنمية المهنية للمعلم ضعععععرور  لمواجهة تيترا  الع عععععر وتطوراته، حتف لم يعد اكتسعععععا و 
مجموععة من المععارف والمهعارا  يثفي ليداك الكعك في جي مهنعة من المهن، فعالمعرفعة تتيتر وتتجعدد 
ىسععرعة فا قة، والمهارا  التي يحتاجها جي فرد لمهنة معتنة تتسععع وتتفرن ادرجة  ا لةم مما يحتم عل   

  يثوا عل  درجعة الفرد ضععععععععععععععرور  تجعديعد مععارفعه ومهعاراتعه واتجعا عاتعه كعق فتر  لمنيعة محعدد ، و لعل حت
 (20: 9).عالية من الكفاك  طوال حياته المهنية تح،يقاو لمبدج التعلم مد  الحيا 

ولنها تهدف في افسعععععععععاو إل  تحقتر   تختلع قضعععععععععايا التنمية المسعععععععععتدامة تغعاو لطبيعة المدتمع
الرخاك ومناك الفري الاقت ععععععععادية ودعم الاسععععععععتخدات الفعال والعادل للموارد وتحسععععععععتن البتأة التعليمية  
وينطو  الوعي ىقضععععععععععايا التنمية المسععععععععععتدامة ليم فقط عل  المعرفة والتعلم حول البتأة ولكن جيضععععععععععا  

ترتغط ىالبتأة، وتكمن ج مية توعية المعلمتن ى عععفة   القضعععايا الاجتماعية والسعععياسعععية والاقت عععادية التي
عامة ومعلمي الترمية الرياضعععية ى عععفة خارعععة حول قضعععايا التنمية المسعععتدامة في ع عععر المعلوما   
وج مية ا ععتراكهم في عملية رععنع القرارا  المعقد  حول تخطيط ومعالجة تلل القضععايا، ولياد  إدراكهم 

 لإمثانية الملإاركة.
ر التنمية المهنية من خلال تلإععجيع المعلمتن عل  تعليم ىعضععهم الغع  ىحتف  يمثن تطويكما 

ي عععععغ  التدريم والممارسعععععا  المهنية المرتغطة ىه موضعععععوعاو للتفكتر والمناقلإعععععة اتن المعلمتن،  يعتاد  
المعلموا عل  ملاح ة ىعضععععععععععهم الغع  جثناك عملية التدريم ويقدموا التي ية الراجعة وملاح اتهم  

طوير عملية التدريم، ويمثن الاسعععتفاد  من   ا افسعععلو  في تحقتر النمو المهني المسعععتمر النقدية لت
 (58: 2) .للمعلمتن
العامق افسععععععاو للتيتتر في المجتمع، لكنها ارععععععغحت    لا تم قمواقع التوارععععععق الاجتماعي   اا

جتمعععه  عععامععق مهم في تهتأععة متطلغععا  التيتتر عن طرير تكوين الوعية في ن ر  الإنسعععععععععععععععاا إل  م
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ه ىه عبر رسععععععععععععععا ق إخغارية جو ثقا ية جو ترفتهية جو اتر ا، لا يؤدي  والعالم. فالمضععععععععععععععموا ال ي تتوجل
 (56: 20) .ىالضرور  إل  إدراي الح،يقة فقط، اق انه يسهم في تكوين الح،يقة، وحق ا ثالياتها

"ال  نيا   ولكن لكي يحدا التيتتر في المجتمعا  العرمية، لا اد من جا ي ععععععععععععاحغه تيتتر في 
والعقليا ، وفي البنية ال قا ية كثق حت  يتم الت قلم مع افوضعععععععععان الجديد . ومالمقااق كق ما يطرج من  
تبدل قيمي جو مفاهيمي "ايجااي" يحدا تيتتراو في الممارسععععععا  السععععععياسععععععية والاجتماعية والاقت ععععععادية  

تحتية ل ععيااة ونلإععر ثقافة تفر  تؤثر في اناك المجتمع العرمي. وتلإععثق تكنولوجيا الات ععال البنية ال
 (62: 15. )قيمها، اهدف ضغط السلوي الإنساني ىما يتلاكت مع الن ات العالمي الجديد 

ت هر الحاجة الماسعععععععة إل  ىحف المسعععععععارا  المهنية للمعلمتن في البتأة الم عععععععرية وتحديد  كما 
البتأة التن يمية للمدرسععة  التغاينا  اتن   ا المسععارا   يما يختب ىالعوامق اللإععخ ععية للمعلم وعوامق

مما يتي  لنا المسعععععا مة في وضعععععع ارامل إر عععععادية لتنمية المعلمتن وفر احتياجاتهم وتطلعاتهم في كق 
:  23)  .مرحلة من مراحق حياتهم لضعععماا الورعععول إل  رفع كفاك  المعلمتن وتحسعععتن العملية الترموية

65) 
ىقضعععايا وملإعععثلا  التنمية المسعععتدامة تعمق وسعععا ق التوارعععق الاجتماعي ك دوا  لدعم الوعي  و 

وتؤدي وسعععععا ق الاجتماعي دور محوري ف  دعم قضعععععايا التنمية المسعععععتدامة من خلال المسعععععاعمة ف  
التنسعععتر اتن جطراف قضعععايا التنمية المسعععتدامة، وتحسعععتن ملإعععاركة المعرفة والمعلوما ، ك لل تلإعععجيع  

 من قضايا التنمية المستدامة.اناك معارف ومواقع اللإغا  
في ضععععوك ما سععععبر تتبلور ملإععععثلة الغحف في تسععععاؤل ر يم يدور حول دور  ععععغثا  التوارععععق 

في ضعععوك رؤوية    الاجتماعي في تنمية الوعي ىقضعععايا التنمية المسعععتدامة لد  معلمي الترمية الرياضعععية
 .2030م ر

  دف الغحف  :
تنمية الوعي  دور  ععععععععععععغثا  التوارععععععععععععق الاجتماعي في   إل  التعرف عل   الغحف الحالييهدف 

 .ت2030في ضوك رؤية م ر  ىقضايا التنمية المستدامة لد  معلمي الترمية الرياضية
 :تساؤلا  الغحف 

 -تتحدد تساؤلا  الغحف في التساؤل الر يسي التالي:
 ععععغثا  التوارععععق الاجتماعي في تنمية الوعي ىقضععععايا التنمية المسععععتدامة لد  ما درجة فاعلية  

 .2030معلمي الترمية الرياضية في ضوك رؤية م ر
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 :م طلحا  الغحف 

تعرف ى نها " تطبيقا  تسععععم  للمسععععتخدمتن ىالتوارععععق من خلال   شبببت ال الصلاابببم اي:صما   
عمق رععفحا  للمعلوما  اللإععخ ععية، ودعو  افرععدقاك وال ملاك إل  الإطلان عل    ا 

 (10: 11ال فحا  وارسال الرسا ق والمحادثا  اتنهم. )

وتنفت  ا من ججق اناك  افنلإعععععطة والبرامل المسعععععتمر  التي تم التخطيط لها  الصنمية المهنية للمعلم   
وتطوير القعدرا  والمهعارا  والخبرا  المختلفعة للمعلمتن واععداد م لل،يعات ىعافدوار المتيتر   

 (11: 3)التي تفرضها متيترا  ع ر التدفر المعرفي ىطريقة جك ر كفاك  وفعالية".
ماعية وال قا ية   ي " تلل القضععععايا التنموية المعنية ىالاسععععتدامة الاجت  قضبببااا الصنمية المابببصدامة 

 (18: 13) والسياسية والاقت ادية والبتأية".
 راكا  الغحف:ععععاج

 منهل الغحف :
 .ن را لملاكمتة لطبيعة الغحف الحالي الورفياستخدت الغاحف المنهل 

 : الغحف   مجتمع
القا ر  للمراحلة )الإعدادية(   ىمحاف ةا عععععتمق مجتمع الغحف معلمي ومعلما  الترمية الرياضعععععية  

عن العات    معلم ومعلمة ترمية رياضععية  (203)، اواقع    )خاابة  بي (مدرسععة  (70)، والغالغ عدد م  
 .م2020-2019الجامعي 

 عتنة الدراسة:
القا ر     ةمعلمي ومعلما  الترمية الرياضعية ىمحاف تم اختيار عتنة الغحف ىالطريقة العمدية من  

، كما تم اختيار عتنة علإعوا ية من    )خاابة  بي (مدرسعة  (70)والغالغ عدد م  )الإعدادية(، للمرحلة 
انسععععععععععععععغععة  معلم ومعلمععة ترميععة ريععاضععععععععععععععيععة،     (130)معلمي ومعلمععا  المرحلععة الاعععداديععة الغ قوامهععا   

كع لعل قعات الغعاحعف ىعاختيعار عتنعة اسععععععععععععععتطلاعيعة الغ قوامهعا    من إجمعال  مجتمع الغحعف،%(  64.039)
لاجراك المععاملا  العلميعة  ( معلم ومعلمعة من مجتمع الغحعف وخعارج عتنعة الغحعف افسععععععععععععععاسععععععععععععععيعة30)

 استمار  ليسغا  الاتية: (40)وتم استغعاد عدد  للاستغانة "قتد الغحف"،
 الاستمارا  الت  لم تستكمق اجاىاتها . -

 الاستمارا  الت  تم الاجاىة علية ىاك ر من اختيار. -
 : أدوال :مع البيانال
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قات الغاحف ات ععععععميم الاسععععععتبياا ك دا  لجمع البيانا  ، و لل ىإتغان الخطوا  التالية :تحلتق   
التوارعععق   عععغثا  ، التنمية المهنية المسعععتدامةالمتا  من المراجع والدراسعععا  العلمية المتخ ععع عععة ف   

لغحف الاجتماعي  اهدف التورععق إل  مجموعة من المعلوما  والمعارف العلمية المرتغطة ىموضععون ا
، و لل لتحديد المحاور والعغارا  المناسغة لها ، وف  ضوك  لل (16()14()13()12()11()10()9)

  من  المسعععععععععتدامة  التنمية  مفهوتالمحور افول :   ر يسعععععععععية تتم ق في الاتي:  ( محاور 3تم تحديد عدد )
 التوارععق ثا   ععغ دور( عغار  ، المحور ال اني : 6وا ععتمق عل  )  الرياضععية  الترمية معلمي  ن ر وجة

( عغار  ، المحور ال الف : 15وا عععععععععععتمق عل  ) المسعععععععععععتدامة  التنمغة  ىقضعععععععععععايا  التوعية في  الاجتماعي
، ملإععععععتملا    المسععععععتدامة  التنمية  ىقضععععععايا  التوعية  في  الاجتماعي التوارععععععق   ععععععغثا   اسععععععتخدات  تحديا  
  ادرجة متوسطةدرجة( ،    3)  ادرجة كبتر   التدريل  كما تم تحديد مت اا تقدير ثلاثي،  ( عغارا  11عل )
 .(1)ادرجة قلتلة،درجة(  2)

 الدراسال ايسصطلاعية  
الموافر    الاثنتنت الي  يوت  30/9/2019الموافر    الاثنتنالفتر  من يوت    خلالالغعععاحعععف  قعععات   
( معلم ومعلمة ترمية رياضعععععية 30عل  عتنة قوامها )  ىإجراك دراسعععععا  اسعععععتطلاعية  2019ت/21/10

 – حسعععععععا  المعاملا  العلمية ) ال عععععععدق من مجتمع الغحف وخارج عتنة الغحف افسعععععععاسعععععععية اهدف 
 المستخدمة في الغحف . للاستغانةال غا  ( 

 المعاملا  العلمية لاستغانة "قتد الغحف":
 غحف:ردق جدا  ال

 وردق الاتساق الداخلي .إستخدت الغاحف لإختغار ردق الاستبياا كق من ردق المحتوي 
 اولاو: ردق المحتو :

للت كد من رعدق محتو  الاسعتبياا تم عرضعه عل  مجموعة من المحثمتن  وي الاخت عاي  
( محثمتن متخ عع ععتن  5ىموضعععون الدراسعععة اهدف التحقر من رعععدق محتو  جدا  الدراسعععة، وعدد م )

مد  مناسععععععغة المحاور   ( لاسععععععتطلان رجيهم ف 1مرفر )،  المنا ل وطرق تدريم الترمية الرياضععععععيةفي 
 ية لكق محور لموضون الغحف.والعغارا  المنتم
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 ثانياو: ردقة الإتساق الداخلي:
ىحسعععا  دلاله معامق الارتغات اتن المفرد  والدرجة الكلية   تم حسعععا  رعععدق الاتسعععاق الداخل 

 ( يوض   لل. 1وجعدول)  ،Pearsonللمحور ال ي تنتمي له  ىاستخدات معامق ارتغات اترسوا 

 (   قيّم معامم ايرتتاط بين العتارة  والدر:ة الكلية  1:بدول ) 
 ( 30لكم محلر من محاور ايسصبيان )ن=

 الثالث  المحلر م الثان  المحلر م الأول المحلر م
 قيمة ر قيمة ر قيمة ر

1 0.521 1 0.449 1 0.451 

2 0.568 2 0.589 2 0.646 

3 0.362 3 0.404 3 0.667 

4 0.435 4 0.492 4 0.652 

5 0.459 5 0.439 5 0.635 

6 0.489 6 0.512 6 0.664 

  7 0.443 7 0.576 

  8 0.535 8 0.528 

  9 0.662 9 0.513 

  10 0.363 10 0.511 

  11 0.368 11 0.463 

    12 0.509 

    13 0.406 

    14 0.565 

    15 0.576 

 (.0.361( =) 0.05قيمة ) ر ( الجدولية  ند ماصلي )
المحور افول والدرجة الكلية للمحور   جا قيمة الارتغات اتن عغارا   (  1يتضعععععععععع  من جدول ) 
( ، كما جاك  قيمة الارتغات  اتن عغارا  المحور ال اني والدرجة 0.05جاك  دالة عند مسععععععععععععتوي )

( ، كمعا جعاك  قيمعة الارتغعات  اتن عغعارا  المحور ال عالعف 0.05الكليعة للمحور دالعة عنعد مسععععععععععععععتوي )
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ما جاك  قيمة الارتغات  اتن عغارا  المحور ( ، ك0.05والدرجة الكلية للمحور دالة عند مسععععععععععتوي )
( كما  مما يدل عل  جا الإسععتبياا علي درجة 0.05الراىع والدرجة الكلية للمحور دالة عند مسععتوي )

 مقبولة من ال دق.
 ثغا  افدا :

" لل غا  وفقا لتعديق   Alphaقات الغاحف ىحسعععععععا  ثغا  الاسعععععععتبياا عن طرير "معامق جلفا  
" متوسععععععععععععععط المعععاملا  النععاتجععة عن تج  ععة    Alphaحتععف يم ععق "معععامععق جلفععا    Cronbachكرونغععا 

الاختغععار إل  جج اك ىطرق مختلفععة ، ولعع لععل فععإنععه يم ععق معععامععق الارتغععات اتن جي ج  تن من جج اك 
 ( معامق ال غا  ىطريقة جلفا.2الاستبياا ، ويوض  جدول ) 
 ( 30لمحاور ايسصبيان )ن= Alpha( قيّم معامم ألفا  2:دول ) 

 قيّم معامم ألفا مام  المحلر  رقم المحلر 
 0.752 الرياضية  الترمية  معلمي  ن ر  وجة  من  المستدامة  التنمية  مفهوت الأول 

 التنمية   ىقضايا  التوعية  في  الاجتماعي  التوارق   غثا   دور الثان 
 0.922 المستدامة

  في   الاجتماعي  التوارق    غثا   استخدات   تواجة  التي  التحديا  الثالث 
 0.889 المستدامة  التنمية ىقضايا التوعية

 (.0.361( =) 0.05قيمة) ر ( الجدولية عند مستوي )
،  0.752( جا قيلم المعاملا  لل غا  ىطريقة " الفا "  تتراو   اتن ) 2يتضعععععععععع  من جدول )

 ( ، مما يؤكد عل  جا الإستبياا عل  درجة مقبولة من ال غا  .0.922

 تطبيق التحث  
ونة من ) معلم ومعلمة ترمية  (  130تم تطبتر الاسعععععتبياا عل  عتنة الغحف افسعععععاسعععععية المثل

الي يوت الاثنتن    ت 28/10/2019الاثنتن الموافر  يوت   الفتر  منخلال رياضععععععععععععععيعة ىالمرحلعة الإعدادية 
 ، وقد تم تفريغ البيانا  في كلإوف الحاسز الآلي لمعالجتها إح ا ياو. ت25/11/2019الموافر  

 

 المعالجا  الإح ا ية:
افسعععاسعععية داخق   ا الغحف ىاسعععتخدات ارنامل    اسعععتخدت الغاحف المعالجا  الإح عععا ية للبيانا  

 الح مة الإح ا ية للعلوت الإجتماعية :
Statistical Package for Social Science   ( SPSS  ) .) 

 .اختغارا  ثغا  جدا  الدراسة )كرونغا  جلفا( - 
 .المتوسطا  الحسااية والانحرافا  المعيارية والنسز المأوية - 
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 . Pearsonمعامق ارتغات اترسوا   -
 .(2)كا اختغار - 

 النصائج    وتفايب  بض ومناقشة

دور  ما درجة فاعلية  :  تسععععععععععععاؤل الغحف الر يسععععععععععععي وال ي ينب عل   عر  ومناقلإععععععععععععة نتا ل  
 عععععععغثا  التوارعععععععق الاجتماعي في تنمية الوعي ىقضعععععععايا التنمية المسعععععععتدامة لد  معلمي  

 ؟  2030الترمية الرياضية في ضوك رؤية م ر
للإجاىة عل    ا السععععععؤال تم اسععععععتخدات المتوسععععععطا  الحسععععععااية والانحرافا  المعيارية والنسععععععغة 

 (:5، 4، 3المأوية كما  و موض  في الجداول جرقات )
  البياضية الصبيية معلم  نظب و:ة من الماصدامة الصنمية مفهلمالتعد الأول  

 (    3:دول ) 
  من الماصدامة  الصنمية مفهلم يسصجابال  ينة التحث  لى عتارال المحلر الأول(2)كاالصكبارال والناب المئلية و

 (80)ن= البياضية الصبيية معلم  نظب و:ة

 العتارال م
ملافق بدر:ة  

مجملع  غيب ملافق ملافق  كبيبة 
الدر:ال  
 المقدرة

 الصبتيب  2كا %
 % الصكبارا  % الصكبارا  % الصكبارا 

  الموارد   تنميععة 1
  العععطعععبعععيعععععععيعععععععة
 العععععمعععععتعععععجعععععععدد 
 واعععععععععععععععععتعععععععععععععععععر
 المتجعععدد  في

  لمني   إطععععععار
 الععدالعة يحقر
 .افجيال  اتن

33 41.3 38 48 9 11.3 203 84.6 29.6 2 

  العمعحعععععععافع عععععععة 2
  العتعوالا    لع عع 
  الععمععوارد   اععتععن

العععطعععبعععيعععععععيعععععععة  
  والعحعععععععاجعععععععا 
 افسعععععععععاسعععععععععية

41 51.3 33 41 6 7.5 211.5 88.1 31.8 4 



13 
 

 المععععععد   عل 
 .الغعتد

  تععععععر ععععععععععععععععععععتعععععععد  3
  اسععععععععععععععععتعععيعععلال 

 المواد  كعععععافعععععة
 ووضععععععععععععععععععععععععععععع
جولععععععععععععويععععععععععععا  
 .للاستخدات

38 47.5 32 40 10 12.5 204 85.0 22.0 3 

 اتجععععاا  تكوين 4
 نحو  إيجععععااي

 الالععععععععععععععتعععععععععععععع ات
  ىعععععععالعععععحعععععفعععععععا 
ععععععععععععععععععمععععععععععععععععع   
 م عععععععععععععععععععععععادر
  الععععععععععطععععععععععاقععععععععععة
 العععععمعععععتعععععجعععععععدد 
 واعععععععععععععععععتعععععععععععععععععر
 .المتجدد 

28 35.0 43 54 9 11.3 200.5 83.5 39.4 1 

 الاسعععععععععععععتيلال 5
  افمععععععععععععععع عععععععععععععععق
  لععععععععجععععععععمععععععععيععععععععع 
 م عععععععععععععععععععععععادر

والحيعا     البتأعة
  الاجتمعععععاعيعععععة
 .والاقت ادية

41 51.3 35 44 4 5.0 214.5 89.4 38.1 5 

  لع عع   العقعععععععدر  6
  لع  الحفعععا 

 الععععععععععععععمععععععععععععععوارد
من   الطبيعيععة
 .الاستن اف

44 55.0 31 39 5 6.3 214.5 89.4 34.5 5 

 5.99( =  0.05عند مستوي دلالة )(2)كاقيمة 
الجدول) من  قد 3يتض   افول  المحور  عل   الغحف  عتنة  لاستجاىا   المأوية  النسز  جا   )

 %( من الدرجة الع مي له ا الاستجاىا .  90.8 - %  83.5تراوحت ما اتن ) 
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الاستيلال افم ق لجميع  ( والتي ن ت عل "  5( جا الفقر  رقم )4يتض  من الجدول رقم ) و 
اتنما    ،%(89.4)انسغة مأوية  " قد احتلت المرتغة افول   الاجتماعية والاقت اديةم ادر البتأة والحيا   
"  . القدر  عل  الحفا  عل  الموارد الطبيعية من الاستن اف( والتي ن ت عل  "  6احتلت الفقر  رقم ) 
ال انية   الفقر  رقم )،  %(  89.4سغة مأوية )ن االمرتغة  المحاف ة عل   "( والتي ن ت عل   2احتلت 

الغعتد.الت المد   عل   افساسية  والحاجا   الطبيعية  الموارد  اتن  المرتغة  والا  مأوية    ال ال ة"  انسغة 
(1.88( رقم  فالفقر    ، عل   %3(  ن ت  والتي  جولويا   " (  ووضع  المواد  كافة  استيلال  تر تد 

تنمية الموارد  ( والتي ن ت عل  "  1فالفقر  رقم )%( ،  85.0انسغة مأوية )  الراىعةالمرتغة  "للاستخدات.
المرتغة الخامسة انسغة    الطبيعية المتجدد  واتر المتجدد  في إطار لمني يحقر العدالة اتن افجيال" 

تكوين اتجاا إيجااي نحو الالت ات ىالحفا  عم  ( والتي ن ت عل  "  4%( ، فالفقر  رقم )84.6مأوية )
%( وقد الغ اف مية  83.5ىالمرتغة الاختر  انسغة مأوية )"  .المتجدد م ادر الطاقة المتجدد  واتر  

 %(، و و يقااق التقدير الموافقة ادرجة كبتر .  89.4 - %  83.5النسبية ما اتن ) 
سلامة  بد العظيم (  7)   (2009رضا  بد اللاحد  أمين، )و  ا النتيجة تتفر مع نتا ل دراسة  

التي    (10)  (2005افاء محملد  بد العزيز، )،  (9)  (2002إبباهيم، )حان، محمد  بد البازق  
ال    الم رية في ضوك مفهوت تورلت  المدارو  والتقويم في  التدريز  لتفعتق وحدا   ت ور مقتر  

 . التنمية المستديمة للمعلمتن
 دور شت ال الصلاام اي:صما   ف  الصلعية بقضااا الصنمتة الماصدامة  الثان التعد 

 (    4:دول ) 
 الصلاام شت ال دور الثان يسصجابال  ينة التحث  لى عتارال المحلر (2)كاالصكبارال والناب المئلية و

 ( 80)ن= الماصدامة الصنمتة بقضااا الصلعية ف  اي:صما  
 

 العتارال م
مجملع  غيب ملافق ملافق  ملافق بدر:ة كبيبة 

الدر:ال  
 المقدرة

 الصبتيب  2كا %
 % الصكبارا  % الصكبارا  % الصكبارا 

تم عععق  ععععععععععععععغثعععا   1
الععععععععتععععععععوارععععععععععععععععععععععق  
الاجعععععععتعععععععمعععععععاععععععععي 
مثوا  ات للوعي 
ىقضعععععععععععععايا التنمية 

 المستدامة.

46 57.5 31 39 3 3.8 218.5 91.0 40.6 1 

فعععي   2 الإسععععععععععععععععراف 
اسعععععععتخدات الموارد 
مععن  الععطععبععيعععععيعععععععة 

40 50.0 35 44 5 6.3 212.5 88.5 35.3 7 
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العمعععوقعععععععا    جكع عر 
تعععععععواجعععععععه   العععععععتعععععععي 
العععععععععتعععععععععنعععععععععمعععععععععيععععععععععة  

 المستدامة.
جر  جنني مععععاللععععت   3

إل   حععععععاجععععععة  في 
اكتسعععععععععا  خبرا   
حععععععععول   جععععععععديععععععععد  
قضععععععععععععععايعا التنميعة  

 المستدامة.

38 47.5 41 51 1 1.3 217.5 90.6 52.4 3 

يعععععد اسععععععععععععععتخععععدات  4
 ععغثا  التوارععق  
الاجتمععععاعي ج ك  
لا عععععداف   مثمعععععق 
  واسععععععععععععععتعراتعجعيعععععععا 
الوعي ىقضععععععععععععععايا 
العععععععععتعععععععععنعععععععععمعععععععععيععععععععععة  

 المستدامة.

29 36.3 43 54 8 10.0 202.5 84.4 40.9 14 

ج عععععععر ىالسعععععععاد   5
عندما ج عاري في  
جي نلإععات يسععاعد 
العععتعععوععععيعععععععة   ععععلععع  
ىقضعععععععععععععايا التنمية 

 المستدامة.

21 26.3 44 55 15 18.8 188 78.3 36.6 15 

التنمية المسعتدامة   6
تح،يقهععععععا   لايمثن

من خلال تر ععععتد 
العععععععععععععععععععععععمعععععععععععععععععععععععوارد  
والإمعععععععععثعععععععععانعععععععععا   

 المتاحة.

45 56.3 31 39 4 5.0 216.5 90.2 37.5 5 

اسععععتخدت  ععععغثا   7
الععععععععتععععععععوارععععععععععععععععععععععق  
فعي   الاجعتعمعععععععاععي 
التوعية ىقضععععععععععايا 

46 57.5 30 38 4 5.0 217 90.4 37.8 4 
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التنمية المسعتدامة  
. 

الععععع    8 جسععععععععععععععععععععععععي 
الملإعععععاركة الفعالة  
في رععععععععععععععفحعععععا   
التنمية المسعتدامة  
العتعرمعيعععععععة  لعمعععلعمعي 
الرياضععععععععععععية عل  
عل   ععععععععععععععغثعععععا  
الععععععععتععععععععوارععععععععععععععععععععععق  
الاجتماعي ل ياد  

 معارفي.

40 50.0 32 40 8 10.0 208 86.7 26.5 10 

ا ععععععععععععجع الطلا    9
حضعععععععععععععععور   ععلع  
الععععتععععي  الععععنعععععععدوا  
تدور حول تحقتر 
التنمية المسعتدامة  
من خلال  غثا   
الععععععععتععععععععوارععععععععععععععععععععععق  

 الاجتماعي.

35 43.8 41 51 4 5.0 211.5 88.1 44.7 8 

توجعععععد علاقععععة   10 لا 
افدوا    اعععععععععتعععععععععن 
المسعععععععععععتخدمة في  
 ععغثا  التوارععق  
الاجتمععاعي ونمو 
الوعي ىقضععععععععععععععايا 
العععععععععتعععععععععنعععععععععمعععععععععيععععععععععة  

 المستدامة.

30 37.5 42 53 8 10.0 203 84.6 38.7 13 

معععععععععععن  11 لعععععععععععيعععععععععععم 
الضعععروري معرفة  
الملإععروعا  التي 

المجتمع تقعدت في  
التعنعمعيعععععععة  وتحعقعتعر 

 المستدامة.

39 48.8 33 41 8 10.0 207.5 86.5 26.9 11 
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ج ععععمععععيعععععععة  12 تععععرجععععع 
التنمية المسعتدامة  
إل  جنها تسععععععععععع  
ال  تحستن البتأة 
الععععععععمععععععععثععععععععانععععععععيعععععععععة  
وال عععععععععععععععععععععحععععععععيعععععععة  

 والتعليمية.

41 51.3 31 39 8 10.0 208.5 86.9 26.4 9 

دمععععععععععل   13 اا  جري 
الععععتععععكععععنععععولععععوجععععيعععععععا  
العععععععععععحعععععععععععديععععععععععع عععععععععععة  
التي  والتطبي،يعععععععة 
الععتععنععمععيعععععععة   تعععععععدفععع 
المسعععععععععععععتدامة امرا  
في   ضععععععععععععععروريعععععععا 
 العملية التعليمية. 

42 52.5 35 44 3 3.8 216.5 90.2 40.9 6 

اسععععتخدت  ععععغثا   14
الععععععععتععععععععوارععععععععععععععععععععععق  
معع  الاجعتعمعععععععاععي 
ال ملاك في تغادل 
الوعي ىقضععععععععععععععايا 
العععععععععتعععععععععنعععععععععمعععععععععيععععععععععة  

 المستدامة.

40 50.0 31 39 9 11.3 206.5 86.0 23.9 12 

تععععععد  ععععععععععععععغثعععععا   15
الععععععععتععععععععوارععععععععععععععععععععععق  
الاجعععععععتعععععععمعععععععاععععععععي 
وسعععععتلة جسعععععاسعععععية 
العمعغعثعر   لعلإنععععععع ار 
ىقضعععععععععععععايا التنمية 

 المستدامة.

45 56.3 32 40 3 3.8 218 90.8 40.4 2 

 5.99( =  0.05عند مستوي دلالة )(2)كاقيمة 
الجدول) من  قد  4يتض   الراىع  المحور  عل   الغحف  عتنة  لاستجاىا   المأوية  النسز  جا   )

 %( من الدرجة الع مي له ا الاستجاىا  . 91 - %  78.3تراوحت ما اتن ) 
الجدول رقم ) الفقر  رقم ) 4ويتض  من  التوارق ( والتي ن ت عل "  1( جا  تم ق  غثا  

المستدامة التنمية  ىقضايا  للوعي  مثوا  ات  قد  الاجتماعي  مأوية  ."  انسغة  افول   المرتغة  احتلت 
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تعد  غثا  التوارق الاجتماعي وستلة  ( والتي ن ت عل  "  15%(، اتنما احتلت الفقر  رقم ) 91.0)
%(، فالفقر  رقم  90.8" المرتغة ال انية انسغة مأوية ) .جساسية للإن ار المغثر ىقضايا التنمية المستدامة

حاجة إل  اكتسا  خبرا  جديد  حول قضايا التنمية  جر  جنني ماللت في  ( والتي ن ت عل  "  3)
استخدت  غثا  ( والتي ن ت عل  "  7%(، فالفقر  رقم )90.6." المرتغة ال ال ة انسغة مأوية )المستدامة

%(، 90.4" المرتغة الراىعة انسغة مأوية ) .التوارق الاجتماعي في التوعية ىقضايا التنمية المستدامة
( رقم  والتي  6فالفقر    )  " عل   الموارد  ن ت  تر تد  خلال  من  تح،يقها  لايمثن  المستدامة  التنمية 

( والتي ن ت عل  "  13%(، فالفقر  رقم )90.2" المرتغة الخامسة انسغة مأوية ).والإمثانا  المتاحة
العملية   في  امرا ضروريا  المستدامة  التنمية  تدفع  التي  والتطبي،ية  الحدي ة  التكنولوجيا  دمل  اا  جري 

الإسراف في ( والتي ن ت عل  "  2%(، فالفقر  رقم )90.2." المرتغة السادسة انسغة مأوية )يةالتعليم
. " المرتغة الساىعة انسغة  استخدات الموارد الطبيعية من جك ر المعوقا  التي تواجه التنمية المستدامة

التي تدور    ا جع الطلا  عل  حضور الندوا  ( والتي ن ت عل  "  9%(، فالفقر  رقم )88.5مأوية )
" المرتغة ال امنة انسغة مأوية  .حول تحقتر التنمية المستدامة من خلال  غثا  التوارق الاجتماعي

ترجع ج مية التنمية المستدامة إل  جنها تسع  ال   ( والتي ن ت عل  "  12%(، فالفقر  رقم )88.1)
( 8%(، فالفقر  رقم ) 86.9انسغة مأوية )" المرتغة التاسعة  .تحستن البتأة المثانية وال حية والتعليمية

جسعي ال  الملإاركة الفعالة في رفحا  التنمية المستدامة لمعلمي الترمية الرياضية  والتي ن ت عل  "  
معارفي ل ياد   الاجتماعي  التوارق  عل   غثا   ).عل   مأوية  انسغة  العا ر   المرتغة   "86.7  ،)%

الفقر  رقم ) "  11وجاك   والتي كاا ن ها  تقدت في  لي(  التي  الملإروعا   م من الضروري معرفة 
  ( 14%(، فالفقر  رقم )86.5المرتغة الحادية علإر انسغة مأوية )   ."المجتمع وتحقتر التنمية المستدامة

استخدت  غثا  التوارق الاجتماعي مع ال ملاك في تغادل الوعي ىقضايا التنمية    والتي ن ت عل  "
" لا    (  والتي ن ت عل  10%(، فالفقر  رقم )86.0نسغة مأوية )المرتغة ال انية علإر ا  المستدامة"

التنمية   ىقضايا  الوعي  ونمو  الاجتماعي  التوارق  في  غثا   المستخدمة  افدوا   اتن  توجد علاقة 
يعد    (  والتي ن ت عل  4%(، فالفقر  رقم )   .84.6المرتغة ال ال ة علإر انسغة مأوية ) المستدامة"  

"  جتماعي ج ك مثمق لا داف واستراتجيا  الوعي ىقضايا التنمية المستدامةاستخدات  غثا  التوارق الا 
ج عر ىالسعاد     (  والتي ن ت عل  "5. %(، فالفقر  رقم )84.4المرتغة الراىعة علإر انسغة مأوية )

ىالمرتغة الاختر  انسغة مأوية    عندما ج اري في جي نلإات يساعد عل  التوعية ىقضايا التنمية المستدامة"
%( ، و و يقااق التقدير "موافر ادرجة  91  -%   78.3%( وقد الغ اف مية النسبية ما اتن )78.3)

 كبتر ". 
التوارق الاجتماعي في التوعية ىقضايا التنمية  ويع و الغاحف   ا النتيجة ال  فاعلية  غثا   

، وتتفر نتا ل الدراسة الحالية  2030المهنية المستدامة لمعلمي الترمية الرياضية في ضوك رؤية م ر  
حافظ فبج أحمد، مع ما ا ار  الية نتا ل الدراسا  الساىقة كدراسة    والنتا لمن حتف ج مية الموضون  

(، 7( )2009(، رضا  بد اللاحد  أمين، )5( )2006صيم ، )خالد بن محمد الع(،  3)  (2004)
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( نصب،  مصطفى  )2002 زة :لال   )12  ،)Rolls, S., and Plauborg,H,2009(21) ،
Harris, R.2009(17)    ولتي إ ارا  ال  ج مية  غثا  التوارق الاجتماعت  في التوعية ىقضايا
 في ضوك المتيترا  المعارر .  التنمية المهنية المسدامة

   تحداال اسصخدام شت ال الصلاام اي:صما   ف  الصلعية بقضااا الصنمية الماصدامةالثالثالتعد 
 (    5:دول ) 

 شت ال اسصخدام تحداالالثالث يسصجابال  ينة التحث  لى عتارال المحلر (2)كاالصكبارال والناب المئلية و
 (80)ن=  الماصدامة الصنمية بقضااا الصلعية ف  اي:صما   الصلاام

 العتارال م
مجملع  غيب ملافق ملافق  ملافق بدر:ة كبيبة 

الدر:ال  
 المقدرة

 الصبتيب  2كا %
 % الصكبارا  % الصكبارا  % الصكبارا 

  وتلإعععععععععععععععععععععز  تعقتععععععد 1
  التوارععععععععق وسعععععععععا ق
 الاجتماعي

28 35.0 44 55 8 10.0 202 84.2 43.4 9 

 المعموما  تتسعععععععععععععم 2
  خلال  من  المقعععدمعععة
  التوارععععععععق وسعععععععععا ق

اععنععون  الاجععتععمعععععععاعععي 
  فعععي  العععتعععحعععتععع   معععن

 لمقضعععععععايا عرضعععععععيا
 عارضيا قبق من

30 37.5 45 56 5 6.3 207.5 86.5 51.0 7 

  التنميععععة   قضعععععععععععععععععايععععا 3
  ليسعععععععت المسعععععععتدامة

 اىتمامي محل في

32 40.0 44 55 4 5.0 210 87.5 50.6 6 

  جنلإععععععععععععععععععععطعععععععة  رمععععععط 4
 الععععععععععععتععععععععععععوارعععععععععععععععععععععععععق

  ىعالتع ثتر   الاجتمعاعي
  الععععععععوعععععععععي   عععععععععمعععععععع 

 ىقضععععععععععععععععايعععا التنميعععة
 المستدامة

45 56.3 33 41 2 2.5 219.5 91.5 43.5 1 

  لمنتا ل  الاسععععععععتجاىة 5
  ععععمععع   العععمعععتعععرتعععغعععععععة
  وسعععععععععععععا ق  جنلإعععععععععععععطة

الععععععععععععتععععععععععععوارعععععععععععععععععععععععععق 

42 52.5 34 43 4 5.0 215 89.6 37.6 4 
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  حعول  الاجعتعمعععععععاععي
  التنميععععة   قضعععععععععععععععععايععععا
 المستدامة

 المحعععادثعععا   تحمتعععق 6
  حول  والععععدرد عععععععععععععععععة
  التنميععععة   قضعععععععععععععععععايععععا
 المستدامة

41 51.3 36 45 3 3.8 216 90.0 41.5 3 

 المعموما  تسععععععر  7
  وسععععععا ق  فضععععععاك في

 الععععععععععععتععععععععععععوارعععععععععععععععععععععععععق
  الاجعععععععععتعععععععععمعععععععععاععععععععععي 

 المتحرر

35 43.8 41 51 4 5.0 211.5 88.1 44.7 5 

  استخدات  في  الإفرات 8
التوارععععععععق   وسعععععععععا ق
 يلإععععععععتت الاجتماعي
 ىقضععععععععععععععععععايعععععا  الوعي

 .التنمية المستدامة

21 26.3 48 60 11 13.8 194 80.8 52.3 11 

 من ىال قة ج عععععر لا 9
المعرفعة    اكتسععععععععععععععا 

 التنمية قضععايا  حول
عبر   المسععععععععععععععتعععدامعععة

  التوارععععععععق وسعععععععععا ق
  .الاجتماعي

25 31.3 46 58 9 11.3 199 82.9 47.6 10 

 جعععععدوي   لا  جنو  جري  10
توعيععة   محععاولععة  من

 ىعععع ىميععععة  اللإععععععععععععععغععععا 
  في  الملإععععععععععععععععععععاركعععععععة

 التوعيععة ىقضعععععععععععععععايععا
 .المستدامة  التنمية

26 32.5 47 59 7 8.8 202.5 84.4 53.3 8 

 لععععدي  النقععععد  تععععدعيم 11
  خلال من اللإععععععععغا 

العععمعععوروثعععععععا   نعععقعععععععد 
  التقمتععععديععععة   ال قععععا يععععة

لعمعتعحعقعتعر    العمعععوقعععععععة 
 .المستدامة  التنمية

36 45.0 44 55 0 0.0 218 90.8 60.2 2 
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 5.99( =  0.05عند مستوي دلالة )(2)كاقيمة 
الجدول) من  قد  5يتض   ال اني  المحور  عل   الغحف  المأوية لاستجاىا  عتنة  النسز  جا   )

 %( من الدرجة الع مي له ا الاستجاىا .  91.5 - %  80.8تراوحت ما اتن ) 
رمط جنلإطة التوارق الاجتماعي  ( والتي ن ت عل "  4( جا الفقر  رقم )3يتض  من الجدول رقم )و 

اتنما احتلت   ،%(91.5نسغة مأوية ) ا ." قد احتلت المرتغة افول  المستدامةىالت ثتر عم  الوعي ىقضايا التنمية 
تدعيم النقد لدي اللإغا  من خلال نقد الموروثا  ال قا ية التقمتدية المعوقة لمتحقتر  ( والتي ن ت عل  "  11الفقر  رقم )

تحمتق  ( والتي ن ت عل  "  6  الفقر  رقم )ف  ، %(.890سغة مأوية )ان" المرتغة ال انية  .التنمية المستدامة
( والتي  5الفقر  رقم )ف  ،%(90.0سغة مأوية )ان  ال ال ة" المرتغة  .المحادثا  والدرد ة حول قضايا التنمية المستدامة

" المرتغة .الاستجاىة لمنتا ل المترتغة عم  جنلإطة وسا ق التوارق الاجتماعي حول قضايا التنمية المستدامةن ت عل  "  
"  7الفقر  رقم )ف  ،%(89.6أوية )سغة مان  الراىعة المعموما  في فضاك وسا ق ( والتي ن ت عل   تسر  

( والتي ن ت عل   3الفقر  رقم ) ف ،%(188.سغة مأوية ) ان الخامسة " المرتغة  التوارق الاجتماعي المتحرر
(  2الفقر  رقم )ف  ،%( 87.5سغة مأوية )ان  السادسة" المرتغة  .قضايا التنمية المستدامة ليست في محل ا تمامي"  

تتسم المعموما  المقدمة من خلال وسا ق التوارق الاجتماعي انون من التحت  في عرضيا لمقضايا  والتي ن ت عل  "  
جري جنه ( والتي ن ت عل  "  10الفقر  رقم )ف  ،%(86.5سغة مأوية )ان  الساىعة" المرتغة    من قبق عارضيا

سغة مأوية  ان  ال امنة" المرتغة    .الملإاركة في التوعية ىقضايا التنمية المستدامةلا جدوي من محاولة توعية اللإغا  ى  مية  
  التاسعة " المرتغة  .تعقتد وتلإعز وسا ق التوارق الاجتماعي( والتي ن ت عل  "  1الفقر  رقم )ف  ،%(84.4)
المعرفة حول قضايا لا ج عر ىال قة من اكتسا   ( والتي ن ت عل  "  9الفقر  رقم ) ف  ،%(84.2سغة مأوية )ان

وجاك  الفقر  رقم   ، %(82.9سغة مأوية )ان  العا ر " المرتغة  .التنمية المستدامة عبر وسا ق التوارق الاجتماعي
" ىالمرتغة    الإفرات في استخدات وسا ق التوارق الاجتماعي يلإتت الوعي ىقضايا التنمية المستدامة( والتي كاا ن ها "  8)

و و يقااق    %(،91.5  -%   80.8ما اتن ) ة  النسبي مية  اف %( وقد الغ  80.8سغة مأوية )انالاختر   
 التقدير الموافقة ادرجة كبتر . 

خالد بن محمد  وتتفر نتا ل الدراسة الحالية مع ما ا ار  الية نتا ل الدراسا  الساىقة كدراسة  
( )2006العصيم ،   )5( أمين،  اللاحد   رضا  بد   ،)2009( نصب،  7(  مصطفى  (،  زة :لال 

(2002( )12 ،)Rolls, S., and Plauborg,H,2009(21) ،Harris, R.2009(17)   
 الاستنتاجا  والتوريا :

 : الاستنتعععاجا  اولا: 
نمية المسعتدامة من وجة ن ر معلمي مفهوت التفاعلية  عغثا  التوارعق الاجتماعي في التوعية  ى -1

 ت.2030في ضوك رؤية م ر  الترمية الرياضية
لمعلمي الترمية   في التوعية ىقضعععععععععايا التنمغة المسعععععععععتدامةفاعلية  عععععععععغثا  التوارعععععععععق الاجتماعي   -2

 ت.2030الرياضية في ضوك رؤية م ر 
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تنمية  تحديا  اسعععععععععععتخدات  عععععععععععغثا  التوارعععععععععععق الاجتماعي في التوعية ىقضعععععععععععايا الالوقوف عل    -3
 ت.2030لمعلمي الترمية الرياضية في ضوك رؤية م ر  المستدامة
 وريا  :عععععععثانيا : الت

ج مية توعية القا متن عل  ارامل التنمية المهنية المسععتدامة نحو توتيق مواقع  ععغثا  التوارععق  -4
 الرياضية.الاجتماعي في التوعية ىقضايا التنمية المهنية المستدامة لمعلمي الترمية 

توفتر البتأة المادية الداعمة لتلبية متطلغا  توتيق مواقع اللإععععععععععغثا  التوارععععععععععق الاجتماعي في  -5
 عمليا  التوعية ىقضايا التنمية المهنية المستدامة لمعلمي الترمية الرياضية.

ج مية تفعتق ارامل التنمية المهنية المسععتدامة لمعلمي الترمية الرياضععية وت يق  ععغثا  التوارععق   -6
 الاجتماعي في التوعية ىقضايا التنمية المهنية المستدامة.
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 (2003الخطاب ، )
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 (   1مبفق ) 
 اسماء الاادة الخبباء  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

م ـــــــــــالاس م ة ـــــــــــــالوظيف   

 ج.د /جمال الدين عد العاطي اللإافعي  -1
اسععتا  متفرب ىقسععم المنا ل و طرق التدريم ىثلية  

 الترمية الرياضية للبنن ىالهرت.

 ج.د /علعععععععع  محمعد عبععد المجتععععد   -2
طععععرق التدريم وعمتد كلية الترمية الرياضية  جستا   

جامعة    –الاسبر كلتععععععععععععة  التعععععععععععععععرمية  الرياضتعععععععععععععععة  
 حلواا.

 ج.د/ م طفع  محمد احمد جلجغالععععي   -3
جستا  طععععععععععععععععععععععععرق التدريم ىقسم  المنا ععععععععععععل وطرق 
- تدريم الترمتععععععة الرياضية ور ععععععععععععيم القسم الساار 

 جامعة  حلواا.  –الرياضية للبنتن  كلية الترمية  

 ج.د/ عبد الععععع ي  محمد عبد الع ي   -4
اسعتا  المنا ل وطرق التدريم ىقسعم منا ل وطرق 

  –كلية الترمية الرياضعية   - تدريم الترمية الرياضعية
 جامعة المنيا.

 ج.د/ مدحت علعععععععععععععععع  ااوسريععععع   -5
المنا ععععععععععععل وطرق جستا  طععععععععععععععععععععععععرق التدريم ىقسم   

  - تدريم الترمتععععععة الرياضية،  وعمتد الكلية افسبر
 جامعة اني سويق.  –كلية الترمية الرياضية
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(   2مرفق )    

شبكات التواصل الاجتماعي   دوردور استمارة استطلاع اراء السادة الخبراء حول استبانة 
 في تنمية الوعي بقضايا التنمية المستدامة لدى معلمي التربية الرياضية 

2030في ضوء رؤية مصر   

 ……………………………………………   / الدكتور الأستاذ سعادة  

 تحية طتغة ومعد ،،

دور شبببببت ال الصلاابببببم اي:صما   ف  تنمية الل   بقضبببببااا     "ىعنواا  ادراسعععععععة /الغاحف   يقوت
 2030الصنمية الماصدامة لدى معلم  الصبيية البياضية ف  ضلء رؤية مصب

يتلإرف الغاحف  ىاا يستنتر ارجيثم ال ي ي ري    ،لما تتمتعوا ىه سيادتكم من خبر  علمية  ون را
ومناسبتها ل،ياو ما وضعت    ريااتها  حول مد  ملا مة العغارا  وسلامةالغحف من خلال إاداك ارجكم  

  ا   جراككمالوارد  في   ا المجال حت  ت ري    العغارا  ل،ياسه، ك لل تحديد ما ترونه مناسغاو لجميع  
 العمق العلمي. 

 : يربالخب خاصة  بيانات

 .............. التخصص: .................................. ... .......الاســـــــــم: ...............................................

 .... ........................................... جهة العمل:   ............ الوظيفة:.............................................

  ..... عدد سنوات الخبرة:.................................

 الشكر  خالص ولسيادتكم
 الباحث       
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بدرجة   العبــــــــــــــــــــارت م
 كبيرة 

بدرجة  
 متوسطة 

 بدرجة قليلة 

  الصبييببة  معلم   نظب  و:ببة  من  المابببببببببصببدامببة  الصنميببة  مفهلم     أيول  المحلر
 البياضية

   

تنميعة الموارد الطبيعيعة المتجعدد  واتر المتجعدد  في إطعار لمني يحقر الععدالعة اتن    -1
 افجيال.

   

المحاف ة عل  التوالا اتن الموارد الطبيعية والحاجا  افسعععععععععععاسعععععععععععية عل  المد    -2
 الغعتد.

   

    استيلال كافة المواد ووضع جولويا  للاستخدات.تر تد    -3

تكوين اتجعاا إيجعااي نحو الالت ات ىالحفعا  عم  م ععععععععععععععادر الطعاقة المتجعدد  واتر    -4
 المتجدد .

   

    الاستيلال افم ق لجميع م ادر البتأة والحيا  الاجتماعية والاقت ادية.  -5

    الاستن اف.القدر  عل  الحفا  عل  الموارد الطبيعية من   -6

  الصنمتة  بقضبببااا  الصلعية ف   اي:صما   الصلاابببم شبببت ال دور   الثان  المحلر
 :الماصدامة

   

    تم ق  غثا  التوارق الاجتماعي مثوا  ات للوعي ىقضايا التنمية المستدامة.  -1

الإسعععععععععععراف في اسعععععععععععتخدات الموارد الطبيعية من جك ر المعوقا  التي تواجه التنمية   -2
 المستدامة.

   

جر  جنني معاللعت في حعاجعة إل  اكتسعععععععععععععععا  خبرا  جعديعد  حول قضعععععععععععععععايعا التنميعة   -3
 المستدامة.

   

يعد استخدات  غثا  التوارق الاجتماعي ج ك مثمق لا داف واستراتجيا  الوعي    -4
 ىقضايا التنمية المستدامة.

   

التوعية ىقضعععايا التنمية  ج ععععر ىالسععععاد  عندما ج عععاري في جي نلإعععات يسعععاعد عل    -5
 المستدامة.

   

    التنمية المستدامة لايمثن تح،يقها من خلال تر تد الموارد والإمثانا  المتاحة.  -6

    استخدت  غثا  التوارق الاجتماعي في التوعية ىقضايا التنمية المستدامة .  -7

جسععععععععععي ال  الملإعععععععععاركة الفعالة في رعععععععععفحا  التنمية المسعععععععععتدامة لمعلمي الترمية   -8
 الرياضية عل  عل   غثا  التوارق الاجتماعي ل ياد  معارفي.
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ا ععععععجع الطلا  عل  حضععععععور الندوا  التي تدور حول تحقتر التنمية المسععععععتدامة   -9
 من خلال  غثا  التوارق الاجتماعي.

   

افدوا  المسععععععتخدمة في  ععععععغثا  التوارععععععق الاجتماعي ونمو لا توجد علاقة اتن    -10
 الوعي ىقضايا التنمية المستدامة.

   

ليم من الضععععععععععروري معرفة الملإععععععععععروعا  التي تقدت في المجتمع وتحقتر التنمية    -11
 المستدامة.

   

ترجع ج مية التنمية المستدامة إل  جنها تسع  ال  تحستن البتأة المثانية وال حية   -12
 والتعليمية.

   

جري اا دمل التكنولوجيععا الحععدي ععة والتطبي،يععة التي تعدفع التنميععة المسععععععععععععععتععدامعة امرا   -13
 ضروريا في العملية التعليمية.

   

اسععتخدت  ععغثا  التوارععق الاجتماعي مع ال ملاك في تغادل الوعي ىقضععايا التنمية    -14
 المستدامة.

   

جسعععاسعععية للإن ار المغثر ىقضعععايا التنمية  تعد  عععغثا  التوارعععق الاجتماعي وسعععتلة   -15
 المستدامة.

   

 الصلعية  ف   اي:صما   الصلااببببببم شببببببت ال اسببببببصخدام  تحداال   الثالث  المحلر
   الماصدامة الصنمية  بقضااا

   

    تعقتد وتلإعز وسا ق التوارق الاجتماعي

المقدمة من خلال وسعععععععععا ق التوارعععععععععق الاجتماعي انون من التحت  في  تتسعععععععععم المعموما 
 عرضيا لمقضايا من قبق عارضيا

   

    قضايا التنمية المستدامة ليست في محل اىتمامي

    رمط جنلإطة التوارق الاجتماعي ىالت ثتر عم  الوعي ىقضايا التنمية المستدامة

المترتغة عم  جنلإععطة وسععا ق التوارععق الاجتماعي حول قضععايا التنمية   الاسععتجاىة لمنتا ل
 المستدامة

   

    تحمتق المحادثا  والدرد ة حول قضايا التنمية المستدامة

    تسر  المعموما  في فضاك وسا ق التوارق الاجتماعي المتحرر

ا رت في اسععععععععتخدات وسععععععععا ق التوارععععععععق الاجتماعي يلإععععععععتت الوعي ىقضععععععععايا التنمية   الإف
 .المستدامة

   

لا ج عععر ىال قة من اكتسععا  المعرفة حول قضععايا التنمية المسععتدامة عبر وسععا ق التوارععق 
  .الاجتماعي

   

الملإعععاركة في التوعية ىقضعععايا التنمية   جري جنو لا جدوي من محاولة توعية اللإعععغا  ى ىمية
 .المستدامة

   

تعدعيم النقعد لعدي اللإععععععععععععععغعا  من خلال نقعد الموروثعا  ال قعا يعة التقمتعديعة المعوقعة لمتحقتر 
 .التنمية المستدامة
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