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Abstract: 

This study aimed to investigate the relative contribution of 

moral intelligence and psychological resilience, in predicting 

professional performance among intellectual education teachers at 

primary school in Al-Ahsa, Saudi Arabia, and also study aimed to 

detect differences between male and female teachers in both moral 

intelligence, psychological resilience and professional 

performance. The sample consisted of 148 male and female 

teachers from intellectual education teachers at primary school in 

Al-Ahsa, Saudi Arabia year 2017 – 2018. They are 81 males and 

67 females teachers. The researcher applied to them the scales of 

moral intelligence, psychological resilience and professional 

performance (by the researcher). The results showed significance 

relative contribution of moral intelligence and psychological 

resilience, in predicting professional performance among 

intellectual education teachers at primary school study sample 

members. The results also showed that there are significance 

differences between males and females in both moral intelligence, 

psychological resilience and professional performance for side of 

females. 

Key Words: Moral Intelligence, Psychological Resilience, 

Professional Performance, Intellectual Education Teachers. 
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العطف 
 والتعاطف

 

معامل 
 الاتساق

 الضمير
 

معامل 
 الاتساق

التحكم 
 الذاتي

 

معامل 
 الاتساق

 الاحترام
 

معامل 
 الاتساق

 التسامح
معامل 

 الاتساق

1 726.0** 3 72.60 5 72355* 0 720..** 9 72590** 

. 72533** 0 72396** 6 7236.* . 72660** 17 72103 

13 726.7** 15 
16 

7265.** 10 72355* 19 726.0** .1 72071** 

10 72.00** 16 72593** 1. 7237.* .7 72.07** .. 72635** 

.5 725..** .0 72575** .9 72503** 31 72.9.* 33 7267.** 
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 عدد الفقرات الأبعاد
معامل الثبات 

 براون( -)سبيرمان 
معامل الثبات )ألفا 

 كرونباخ(

 72.00 72.30 . العطف والتعاطف2 

 72.00 72.79 . الضمير2 

 720.0 72000 . التحكم الذاتي2 

 72.00 9..72 . الاحترام2

 .72.3 72095 . التسامح2

 72.37 .7206 . العدالة2  

 .7290 729.3 .0 الدرجة الكلية للمقياس2
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الكفاءة 
 الشخصية

معامل 
 الاتساق

الضبط 
 الذاتي

معامل 
 الاتساق

مقاومة 
التأثيرات 
 السلبية
 

معامل 
 الاتساق

التقبل 
الإيجابي 
 للتغيير
 

معامل 
 الاتساق

1 72..5 3 72516** 5 725.6** 0 7256.** 

. 72637** 0 72369* 6 72009** . 725.3** 

9 72.61 11 72300* 13 725..** 15 72033** 

17 72531** 1. 72555** 10 720.3** 16 72066** 

10 7239.** 19 72305* .1 726..** .3 72507** 

1. 72355* .7 7206.** .. 72007** .0 72011** 

.5 72007** .0 72555** .9 72606** 31 726.5** 

.6 72073** .. 72550** 37 7257.** 3. 72073** 

33 725.9** 35 72579** 30 72090** 39 720.0** 

30 7206.** 36 7233.* 3. 72553** 07 72090** 

ارتباط 
البعد 

 قياسبالم

ارتباط  **72.96
البعد 

 بالمقياس

ارتباط  **72.10
البعد 

 بالمقياس

ارتباط  **72.03
البعد 

 بالمقياس

72..5** 
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 عدد الفقرات الأبعاد
معامل الثبات 

 (براون -سبيرمان )
معامل الثبات    )ألفا 

 كرونباخ(

 72050 72696 17 الكفاءة الشخصية2

 ..720 72093 17 الضبط الذاتي2

 72.30 72063 17 مقاومة التأثيرات السلبية2

 72.51 .72.0 17 التقبل الإيجابي للتغيير2

 72903 72936 07 الدرجة الكلية للمقياس2

- 
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 معامل الصدق الأداء التدريسي
العلاقات 

 تماعيةالاج
 التطوير المهني معامل الصدق

معامل 
 الصدق

1 72165 3 7200.** 5 72365* 

. 7251.** 0 721.. 6 72071** 

0 72531** 9 72506** 11 72603** 

. 72615** 17 72619** 1. 7260.** 

13 72506** 15 7250.** 10 72001** 

10 72535** 16 72570** 1. 72660** 

19 7207.** .1 72330* .3 72079** 

.7 725.0** .. 72617** .0 72330* 

.5 726.0** .0 72633** .9 72590** 

.6 72600** .. 7266.** 37 72000** 

ارتباط البعد 
 بالمقياس

ارتباط البعد  **72.70
 بالمقياس

ارتباط البعد  **72009
 بالمقياس

72005** 
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 عدد الفقرات الأبعاد
سبيرمان معامل الثبات )

 (براون -
معامل الثبات )ألفا 

 كرونباخ(

 72.00 72.50 17 تدريسي2الأداء ال

 72.31 72976 17 العلاقات الاجتماعية2

 72.10 .7201 17 التطوير المهني2

 ...72 72.66 37 الدرجة الكلية للمقياس2
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مجموع  مصدر التابين النموذج
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 قيمة
 )ف(

مستوى 
 الدلالة

 )الأول(
 الذكاء الأخلاقي

 72777 .10.25 .001020 1 .001020 الانحدار

 31205 106 0635250 البواقي

  100 9353275 المجموع الكلي

 )الثاني(
الذكاء الأخلاقي مع 

 المرونة النفسية

 72777 179251 .1320.. . 56.0205 الانحدار

 5269. 105 30.5267 البواقي

  100 9353275 المجموع الكلي

المتغيرات  النموذج
 المستقلة

 الانحدار معامل
 (B)قيمة 

R  2R 2R 

 المصحح

T   مستوى
 الدلالة

 )الأول(
 الذكاء الأخلاقي

ثابت 
 الانحدار

1.2991 72017 72570 72571 32011 72777 

الذكاء 
 الأخلاقي

72069 1.21.9 72777 

 )الثاني(
الذكاء الأخلاقي 

مع المرونة 
 النفسية

ثابت 
 الانحدار

172.35 72006 7267. 72596 .2.56 727.6 

الذكاء 
 الأخلاقي

723.1 0257. 72777 

المرونة 
 النفسية

72.01 52951 72777 
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المتوسط  العدد العينة البعد
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجات 
 الحرية

مستوى  قيمة  )ت(
 الدلالة

 معلمين العطف والتعاطف2
 معلمات

.1 
60 

.12056 

.32130 
.2509 
12000 

106 020.5 72777 

 معلمين الضمير2 
 معلمات

.1 
60 

.12065 

.32..3 
.2599 
12377 

106 02357 72777 

 معلمين التحكم الذاتي2 
 معلمات

.1 
60 

.72.06 

.12000 
.2096 
.2501 

106 12360 72100 

 معلمين الاحترام2
 معلمات

.1 
60 

..2.79 

.32.9. 
.2093 
12.60 

106 32.03 72771 

 معلمين التسامح2
 معلمات

.1 
60 

.12135 

.12006 
.250. 
.2661 

106 12091 7213. 

 معلمين العدالة2 
 معلمات

.1 
60 

.12.10 

.32119 
.2073 
02.71 

106 .2366 72719 

الدرجة الكلية 
 للذكاء الأخلاقي2

 معلمين
 معلمات

.1 
60 

1.92.59 
1362759 

1327.0 
9250. 

106 32500 72771 



444 

المتوسط  العدد العينة البعد
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجات 
 الحرية

مستوى  قيمة  )ت(
 الدلالة

 معلمين الكفاءة الشخصية2
 معلمات

.1 
60 

.52761 

.62061 
32.0. 
.2610 

106 32030 72771 

 معلمين الضبط الذاتي2
 معلمات

.1 
60 

.5260. 

.62303 
.2.00 
.2051 

106 12569 72119 

مقاومة التأثيرات 
 السلبية2

 معلمين
 معلمات

.1 
60 

.527.0 

.62109 
32.00 
321.0 

106 .2175 72730 

التقبل الإيجابي 
 للتغيير2

 معلمين
 معلمات

.1 
60 

.02.60 

.62000 
32506 
3236. 

106 .2.70 72776 

لدرجة الكلية  ا
 للمرونة النفسية

 معلمين
 معلمات

.1 
60 

177259. 
1752061 

112033 
172.37 

106 .2..5 72775 
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المتوسط  العدد العينة البعد
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجات 
 الحرية

مستوى  قيمة  )ت(
 الدلالة

 معلمين  الأداء التدريسي
 معلمات

.1 
60 

.62070 

..2071 
.2935 
12.57 

106 52500 72777 

 معلمين العلاقات الاجتماعية
 معلمات

.1 
60 

.02333 

..23.. 
.2000 
.2730 

106 .2675 72717 

 معلمين التطوير المهني
 معلمات

.1 
60 

.52761 

.62..7 
02616 
32.00 

106 .26.1 72717 

الدرجة الكلية  
 للأداء المهني

 معلمين
 معلمات

.1 
60 

0.2.7. 
.32917 

.2069 
52.37 

106 02709 72777 
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