
 

 

 للسلوك المهني لمعلمي التربية الرياضية في ضوء  التقييم الذاتي 
  في مصر  الأوضاع المهنية والاجتماعية

 
 د علياء مصطفي السايح .م*

 Introduction - :ة ـــــالمقدم -

 
يلعب  المعلم دوراً كبيراً في العمليةة التربويةةإ  ذ يتفاعةع معةم المةتعلم ويكتسةب عة  طرية     

هذا التفاعع الخبرات والمعارف والاتجاهات والقيم إ ولقد شةللت ضضةية تقيةيم السةلوك المهنةي 
يعتبةر تقيةيم السةلوك المهنةي حية   إ للمعلم مساحة كبيةر  مة  الاهتمةام مة  ضبةع لهةع التربيةة 

م  لهمية باللة فةي تطةوير العمليةة التعليميةة  يات تحسي  التعليم  وذلك لما لمم م  لساسللمعل
 (22: 7. )بشكع عام

 لي انم يلعب دوراً  (2002محمد سعد إ مصطفي السايح  )يشير وع  معلم التربية الرياضية        
هاماً بالنسبة للتلاميذ لما يمتلك م  مؤهلات تجعلم ملما بطبيعة التلاميةذ النفسةية والاجتماعيةة 
وذلك يساعد في تربيتهم م  النواحي الجسمية والنفسية والاجتماعية وبالتالي ينعكس علي ل  

معلةةم  ل   ( 2002  وآخةةرو    بةةراهيمزكيةةة ) وتضةةيف  (  27: 21.)ينشةةأ لصةةحاء الجسةةم والةةنفس 
التربية الرياضية يعد لحد العوامع الرئيسية لتحقي  الأهداف والأغراض التربوية إ ولذلك فةن  

ة التعليميةة ــــــةـم يصةبح لمةراً حيويةاً فةي نطةا   العمليــةـداده وتدريبةم  وتقويمـــةـو ع اختياره
ل  معلةةم التربيةةة الرياضةةية  مإلبب م(م8002زينببعمر ببامة ببل  م بب  م)  تشةةير   ليضةةاإ  ( 2002: 22)

يعتبةةر المحةةور الأساسةةي الةةذع تعتمةةد عليةةم الدولةةة فةةي تربيةةة الةةنتء إ وهةةو لحةةد المكونةةات 
الرئيسية في العملية التربوية والعامع المؤثر فيها  وحجر الزاوية في تطويرها إ ويتوضف هذا 

إ وفةي سةيا   (56:  22) الأثر علي مدع كفاياتم وسلوكم المهني ووعيم بعملم و خلاصةم فيةم
الاهتمةام بالوضةا المهنةي والاجتمةاعي لمعلمةي التربيةة الرياضةية لةيس جديةدا  ل متصع نةرع 

علي المستوع التقدم الحاد  في المجتما المصرع إ حي  تزايد الاهتمام ما التطور والتحدي  
للعملية التعليميةة ولصةبح الوضةا المهنةي والاجتمةاعي للمعلةم احةد لهةم اسةتراتيجيات التطةوير 

مصةر سةعيا دعةداده وتحسةي  لسةلوب حياتةم وتفةرد لدواره والارتقةاء التي مة  خلالهةا تسةعي 
 .بمكانتم في المجتما 

 وآخرو   مضر عبد الباضي) وع  لهمية التقييم الذاتي  للمعلم م  خلاع سلوكم المهني يشير       
علةي مةدع  هذا التقييم يعتبر لدا  ومنهج علمي يهدف  لي  صدار لحكام ذاتيةة ل   لي  ( 2022

أثير الكشف ع  تة فيوتظهر لهمية تقييم المعلم إ  تحقي  العملية التربوية لأهدافها ولغراضها
دت إ واضتةرا  الوسةائع المناسةبة ــةـوكشف نةواحي القصةور    وج المعلم في العملية التربوية
للمعلمةةي   و   تقيةةيم السةةلوك المهنةةيإ  داف التربويةةة والتعليميةة ــــةةـوالعمةع علةةي تحقيةة  الأه

الأمةور والمجتمةا  يفرض ضرور  احترام التربويي  والقائمي  علي العملية التعليمية ولأوليةاء
المحلةةةي إ وتعةةةاونهم معهةةةم فةةةي  طةةةار عملهةةةم اليةةةومي إ بهةةةدف الارتقةةةاء بمسةةةتوع تعلةةةيم  

 (237 : 22)المتعلمي 

المعلةةم   لةةي لنةةم  مةة  الأهميةةة ل  يقةةيم  ( 2025انشةةرا  عبةةد الفتةةا    )مةة  جانةةب لخةةر تشةةير    
 دعـوم الموضوعة في تحقي  الأهداف مـــلرض معرفة مدى نجاحالمهني  بذاتم ل مـــــسلوك

  د الصعوبات و المشكلات التيـــــــــا في تدريسم و تحديـفعالية الأساليب و الطر  التي يتبعه

------------------------------------------------------------------------------------------
 جامعة ادسكندرية  –كلية التربية الرياضية للبنات  –مدرس بقسم المناهج وطر  تدريس التربية الرياضية * 

لأدائةةم و ذلةةك لأ  مةة  المفيةةد ل  يشةةارك المعلةةم فةةي عمليةةة التقيةةيم إ وانةةم  تواجهةةم فةةي عملةةم
علة  والمتعلمةي  للتعلةيم و تةؤثر فةي مسةتوى تحصةيع  دافعتيمتقوع  مشاركتم في هذه العملية



 

 

آراء لو لفكةةار يةةتم طرحهةةا مةة  ضبةةع المقةةيم تجعةةع  بةةأعالمعلةةم  العكةةس تمامةةا فةةن  عةةدم مشةةاركة
  (1)  عملية التقييم طابا تسلطي المعلم يرى الطابا اللالب عل 

إ تنبةا لهميةة التقةويم الةذاتي مة  فلسةفة  ( 2022  فةراس حةج)التقويم الةذاتي يشةير   وع  
ـة مةا ليس هناك لحةد  يعلةم حقيقـةلخلاضية تجعع م  الضمير المهني الحيّ حكَما عل  كعّ عمعإ ف

 المقةيم ضمتَ بم عل  الوجم الذع لديتَ بم ذلك العمع  لا لنةت نفسةك حتة  الملاحةظ الخةارجي لو
المراضب ضد يُخدع لحيانا ببعض السلوكيات لو ببعض الأعماع التي تكو  مشوشة لعملية الحكةم 
عل  الأداءإ وعليم فالحقيقة مكمنهةا الةنفس البشةرية لا لدوات المقةيم الخةارجي القاصةر  غيةر 

يةةة التقيةةيم بادضةةافة  لةة  ل  هنةةاك العديةةد مةة  الدراسةةات التةةي لشةةارت  لةة  لهمإ  (25)الشةةاملة 
والتةي لشةارت  لة  ل   ( Linda Hort 2001 )ومة  هةذه الدراسةات دراسةةتي للمعلمةي  إ الةذا

الجانب الوحيد الذع حصع عل  نتائج  يجابية في مستوى الأداء وادنتاجية هو الجانب المتعل  
(   Uctuy y & G. Koksal 2003 ) إ ودراسةة  (73:   25)بتقويم الأداء التدريسي للمعلمةي  

اس الأداء  التدريسةةي  للمعلةةم مةة  ـع عليهةةا لقيةةـةةـد  محكةةات يمكةة  التعويـةةـدمت عـــةةـوالتةةي ض
ة فةي ــةـة ادداريــةـالمشارك –م بةالمجتما المحلةي ـةـعلاضت –دروسةم ذ ــتخطيط وتنفي:  هاــلهم

 ( .262: 22 )المدرسة 

 the study Problem: الدراسة  مشكلة   -

 الصعبة والمعقد  نظراً لتعدد وتشابك المتليةراتتعتبر دراسة السلوك المهني م  المهام 
التي تؤثر في سلوك العنصر البشرع وتداخع علاضاتم وعدم استقرار هذه المتليرات م  ناحية 
لخرىإ هذا بادضافة  ل  لنم ليس م  السهع التنبؤ بالسلوك فهو غير ضابةع للتنبةؤإ لأنةم ينةتج 

شةرإ وعلة  ليةة حةاع فننةم يمكة  فهةم السةلوك  ع  العديد مة  الحاجةات لأفةراد مختلفةي  مة  الب
المهني جزئياً في  طار مبادئ ومفاهيم العلوم السلوكية وغيرها م  التخصصات المختلفة ذات 

عل  الرغم م  تزايةد الاهتمةام العةالمي بتقيةيم السةلوك وإ  العلاضة بالسلوك المهني او الوظيفي
حظ  بالاهتمام الكافي ولا يلق  القبةوع المناسةب لا ي لدائهمالمهني  للمعلمي  إ فلا يزاع  تقييم 

في  مدارسنا الحكومية إ كما لنم موضا جدع ومحع شك كبيري  خاصة الجانب  السلوكي منم 
م  حي  خصائصم ولبعاده وكيفية تقويمم ومصادر هذا التقييم إ هذا فضلا عة  ل  هةذا الأداء 

معالجةةات كمةةا لا يةةزاع بعيةةدا عةة  البشةةكع شخصةةي ووفةة  اجتهةةادات فرديةةة  -فةةي اللالةةب  -يةةتم 
إ والتقيةةيم الةةذاتي للسةةلوك  (23.)يميةةة الموضةةوعية للكشةةف عةة  لوجةةم القصةةور ومعالجتهةةاالتق

المهني يعد مكونةا لساسةية مة  مكونةات  العمليةة التعليميةة للمعلةم إ وزيةاد  دافعتيةمإ وتقةديره 
لذاتمإ ويوجم نظره بدرجة لكبر  ل  ما يقةوم بأدائةمإ وكيةف يؤديةمإ وبةذلك ينمةي لديةم التفكيةر 

 لهميةةةعلةةي  لكةةدتت علميةةة الاطةةلاع علةةي نتةةائج دراسةةا لمكننةةاإ وفةةي هةةذا الصةةدد الناضةةد البنةةاء
إ حسةةام القليةةوبي  ( 2025)إ احمةةد كمةةاع المعلمةةي  مةة  هةةذه الدراسةةات  لأداءالتقيةةيم الةةذاتي 

علةةي لهميةةة  لكةةدتوالتةةي  ( 2002) ضسةةم    ودإ محمةة (2022)الجةةوهرع  ولسةةامة إ( 2023)
الاداء التدريسي  والسلوك المهني لمعلمي التربيةة الرياضةية  إ والتةي لوصةت بضةرور  تقييم 

لمةا يعكسةم مة  فوائةد ايجابيـةـة واضعيةة او ورضيةة او ذاتيةة  تقييم هذا السلوك المهنةي بصةور  
 تقيةيم  عمليةة عل  ل   ( 2002) كما لكدت دراسة عبد الراز  شني  إ علي النــتء والمجـتما

للمعلمي  ذاتيةا لصةبح ضةرور  ملحةة تؤديهةا مةدارس التعلةيم مةا ضبةع الجةامعي هني السلوك الم
لتقيةةيم   الحديثةةة الاتجاهةةاتفةةي ضةةوء  ةهةةذا ممةةا دفةةا الباحثةةلتحقيةة  جةةود  العمليةةة التعليميةةة 

 الأوضةةاع المهنيةةة والاجتماعيةةة  لمعلمةةي التربيةةة الرياضةةية فةةي ضةةوء ذاتيةةا  السةةلوك المهنةةي
 . في مصر للمعلمي  

 

 the importance of studying :لهمية الدراسة -

 : تكم  لهمية هذه الدراسة  في الات       



 

 

ع  جوانةب القةو  والضةعف فةي لأنفسهم اطلاع  معلمي التربية الرياضية م  خلاع تقويمهم  -
 . سلوكهم المهني في ضوء الأوضاع المهنية والاجتماعية  

وم  ثم  مهني إبحي  تكو  بمثابة تلذية راجعة ع   سلوكهم ال توفير معلومات  للمعلمي  إ -
 .العملية التعليمية وتجويدها  تساعدهم في تطوير

المعنيةي  بهةذا الأمةر بمعلومةات الدراسة  دارات التوجيم الرياضي ل  تزود هذه  ةأمع الباحثت -
ارات اللازمة بشأ   م  اجع اتخاذ القر معلومات ع  مستوى فاعلية التدريسضد تفيد في تقديم 

 .المعلمي  والعملية التعليمية
تزويةةد  مكتبةةات كليةةات التربيةةة الرياضةةية ببحةةو  لموضةةوعات تُعةةد الدراسةةات فيهةةا محةةدود   -

 .وتكاد تكو  نادر 
 Purpose of the study :هدف الدارسة -

ومستوى السلوك المهني لةدع معلمةي التربيةة الرياضةية الأهمية النسبية  التعرف عل    -     
 وجهة نظرهم في ضوء الأوضاع المهنية والاجتماعية في مصر  بالمدارس ادعدادية م  

 : سؤاع الدراسة  -

بالمةدارس  ومستوى السلوك المهني لدع معلمةي التربيةة الرياضةيةالأهمية النسبية ما   -ممممممم
 .المهنية والاجتماعية  م  خلاع تقييمهم لأنفسهم  الأوضاعفي ضوء  ادعدادية 

 Study question :الدراسة مصطلحات   -

بعمةع  المنوطةميقصةد بةم الخصةائا والواجبةات والتصةرفات " (  جرائي ) السلوك المهني  - 
المعلم داخع المؤسسة التعليمية وخارجها والتةي مة  شةأنها  ظهةار مةا توصةع  ليةم المعلةم مة  
  ".خبرات وصفات تعكس مدع تحقي  لهداف العملية التعليمية عامة ولهداف المدرسة خاصة

هةةي لوضةةاع تعكةةس اسةةتخدام  معلةةم "(  جرائةةي ) الأوضةةاع المهنيةةة والاجتماعيةةة للمعلةةم  - 
ياضية لكافة المصادر التعليمية  للنهةوض بالمهنةة وتطويرهةا والرغبةة فةي تحسةي  التربية الر

العلاضات الاجتماعية الشاملة إ ثم القدر  علي تشخيا الصعوبات التي تواجةم حاجاتةم البيئيةة 
 ."والأسرية والمجتمعية 

 

 ادجراءات المنهجية للدراسة  -

                                    Methodological procedures for the study 

تدخع هذه الدراسة في  طار الدراسات الميدانيةة التةي تعتمةد علة  : منهجية الدراسة ** 
المةةنهج المسةةحي الوصةةفي لدراسةةة التقيةةيم الةةذاتي للسةةلوك المهنةةي لمعلمةةي التربيةةة الرياضةةية 

 .بالمدارس ادعدادية بمحافظة ادسكندرية 

  -:تشتمع المجالات عل   : مجالات الدراسة** 

معلمي التربية الرياضية بالمةدارس ادعداديةة والةذي  هةم علةي ضةوائم  :المجاع الموضوعي -  
 . العمع الفعلي

 .بمحافظة ادسكندرية  الثمانية التعليميةاددارات يقتصر عل  :  المجاع المكاني    -
يعي   بالمد  التي ضضتها الباحثة في  جةراء الدراسةات المسةحية و جمةا :  المجاع الزمني    -

البيانات الميدانية م  خلاع الاستبيانات التي تم توزيعها عل  لفراد مجتما الدراسة ثم تحليلهةا 
 20/2/2021وحت   22/22/2027في الفتر  م   

  The study sample :عينة الدراسةمجتما وم-
مةة  إ ادعداديةةة بالمةةدارس معلمةةي ومعلمةةات التربيةةة الرياضةةية الدراسةةة  يمثةةع مجتمةةا 

وبلة  عةددهم .2021/  2027ثما   دارات تعليميةة بمحافظةة ادسةكندرية فةي العةام الدراسةي 
إ حيةة  تةةم اختيةةار عينةةة  (2ملحةة  )  ثمانمائةةة وسةةبعة ولربعةةو  معلمةةاً ومعلمةةة( 147)الكلةةي 

  ولربعةةو  بنسةةبة  مائةةة( 240)دد العينةةة  البحةة  بالطريقةةة العشةةوائية البسةةيطة حيةة  بلةة  عةة



 

 

توزيةا لفةراد العينةة علة  اددارات التعليميةة مةوزعي  علة  ( 2)ويوضح جةدوع %( 25.63)
 : النحو التالي

 " علي اددارات التعليمية  عينة البح توزيا و عداد ونسب ( 2)جدوع رضم "

 النسبة المئوية عدد عينة البح  العدد الكلي للعينة اددار  التعليمية م

 % 23.3 معلم 34 264  دار   المنتزه 2

 % 22.2 معلم 22 222  دار  شر  2

 % 22.0 معلم 22 202  دار  وسط 3

 %22.2 معلم 22 64  دار  الجمرك 4

 % 32.5 معلم 22 31  دار  غرب 6

 % 22.2 معلم 21 12  دار  العجمي 5

 %44.4 معلم 25 35  دار  العامرية 7

 % 21.5 معلم 24 76  دار  برج العرب 1

م  % 25.6 240 147 المجموع
 المجتما الكلي

 
 Study tool  :لدا  الدارسة -

للتقيةةيم الةذاتي لمعلمةي التربيةةة  يا  يمكة  ادشةار   لة  ل  لدا  الدراسةةة متمثلةة فةي اسةتب      
 :بالخطوات الآتية ا  الاستبي االرياضية  م  وجهة نظرهم إ وضد مر  عداد هذ

المصةةادر والدراسةةات المرجعيةةة المتعلقةةة بموضةةةوع ) الاطةةلاع علةة   الأدبيةةات التربويةةة  -2
إ حسةام  ( 2026)إ خالةد الكعموشةي  ( 2027)احمةد كمةاع :  الأتةيوهةي متمثلةة فةي  (الدارسة
 . ( 2001)إ مصطفي مقربي  ( 2002)عبد الوهاب رحيم إ محمد  ( 2023)القليوبي 

الأوضةةاع المهنيةةة تةةم تحديةةد عةةدد ثمانيةةة محةةاور تمثةةع السةةلوك المهنةةي للمعلةةم فةةي ضةةوء  -

 . والاجتماعية في مصر
لسةةاتذ  لكةةاديميي  بكليةةات ) هةةذه المحةةاور الثمانيةةة علةةي عةةدد خمسةةة مةة  الخبةةراء  تعرضةة -

الأوضةاع المهنيةة والاجتماعيةة  علبعةدحةاور التربية الرياضية لأخذ رليهم في  مناسبة هذه للم
 (2)ملح  الخبراء . للمعلمي  في مصر 

 .  ضافةتمت الموافقة علي المحاور الثمانية م  ضبع الخبراء دو  تعديع او  -
التي تندرج تحت كةع ( السلوكية المهنية ) المصادر السابقة لتحديد العبارات   ليتم الرجوع  -

 .محور 
تم وضا التصور الأولي للعبارات الخاصة بكع محور وصياغتها  لي عبارات سلوكية بهةدف  -

 التعرف علي التقييم الذاتي للسلوك المهني لمعلمي التربية الرياضية 

عرض الاستبيا  في صورتم الأولية  علي عدد مة  المحكمةي  والخبةراء فةي مجةاع المنةاهج  -
 المحةاور  مناسةبة -:وذلك بهدف التعةرف علةي ( 3)  خبير ملح( 7)وطر  التدريس وعددهم 

مدع كفاية وشةموع  -كع عبار  ما المحور الخاا بها  ارتباط -الدراسة  بموضوع وارتباطها
 .وموضوعية العبارات بالمحاور الخاصة بها  وارتباط

فةي صةياغة بعةض العبةارات تعةديع ال فقةط  بعةد تجميةا لراء وملاحظةات السةاد  المحكمةي  تةم -
 محةاور ثمانية عبار   تتوزع عل ( 43)وبذلك لصبحت الأدا  في صورتها النهائية تتكو  م  

ات ـــةـوضد صيلت عبارات الاستبانة عل  نمط الميزا  التقةديرع الثلاثةي ذو الدرج  ( 4)ملح  
متوسطة  –عالي ) مستوع  السلوك المهني حي  يطلب م  لفراد العينة تحديد (  2إ  2إ  3) 
  ابثةم حسة( 3)تم حساب المتوسط الحسابي الفرضةي لأعلة  فقةر  والةذع بلة   -(  منخفض –



 

 

 محكمةا للحكةم علة  ت هذه الأهمية النسبية واعتبر%(  60)الأدن  والذع بل  الأهمية النسبية 
 درجةة عاليةة مة  - : الأداء بالنسبة للعبارات والمحاور ويمك  تفسير ذلك فيمةا يةأتي مستوع 

والأهميةةة  فةةأعل (   2.6)  ذا كانةةت ضيمةةة المتوسةةط الحسةةابي الخةةام  مةة  : السةةلوك المهنةةي 
 ذا كانةةةت ضيمةةةة : السةةةلوك المهنةةةي  درجةةةة متوسةةةطة مةةة   - فةةةأعل  (  12.1) مةةة  النسةةةبية 

درجةة   - فاضةع (  12.7) لهميةة نسةبية   يعةادع(  2.6)المتوسط الحسابي الخام فيما اضع م  
فاضةع ( 2.4) ام مة  ــــــةـضيمةة المتوسةط الحسةابي الخ  ذا كانت: السلوك المهني  منخفضة م 
 نسبية  لهمية % (  60) لو اضع م  

 Scientific transactions of the questionnaire: للاستبيا   المعاملات العلمية -

علة   إ تم تطبيقم تبيا  للتأكد م  صد  الاتسا  الداخلي للاس: صد  الاتسا  الداخلي -   

 مةة  مجتمةةا الدارسةةة وخةةارج مةة  معلمةةي التربيةةة الرياضةةية (  22)عةةددها عينةةة اسةةتطلاعية 
 لحسةاب معامةع ارتبةاط بيرسةو  بةي  درجةات كةع محةور مة  محةاور  إ وذلةكالعينة المستهدفة 

وتم حساب معامع ارتبةاط بيرسةو  بةي  كةع عبةار  مة  عبةارات  إ والدرجة الكلية لمالاستبيا  
 .والجدوع التالي يوضح ذلك والدرجة الكلية للمحور الذع تنتمي  ليمإ  بيا  الاست
 

 
 
 
 
 

 يوضح معامع الاتسا  الداخلي للاستبيا  لدا  الدراسة(  2) جدوع رضم 
 

 معامع الارتباط   العبارات عدد المحور   م

 .** 13 7 السمات والخصائا الشخصية والمهنية للمعلم  - 2

 .** 10 6    بزملائمعلاضة المعلم - 2

 .** 71 7 علاضة المعلم بالمتعلمي - 3

 .** 76 4   تقويم المعلم لذاتم  - 4

 .** 77 4 المهام اددارية وادشرافية للمعلم      - 6

 .** 72 4 تأكيد الاهتمامات البيئية لدع المتعلمي   - 5

 .** 12 5 الأنشطة الداخلية والخارجية للمدرسة- 7

 .**71 7 الضبط الاجتماعي لسلوك المتعلمي   - 1

   
ل  ضيم معاملات الارتباط بي  درجة كع محور والدرجة الكلية لةددا  دالةة ( 2)يوضح جدوع      

 .إ وهو ما يدع عل  ل  الأدا  صادضة وصالحة للتطبي  0.02 حصائيا عند مستوى دلالة 

لقيةةاس ثبةةات لدا  الدارسةةةإ تةةم تطبيقهةةا علةة  العينةةة الاسةةتطلاعيةإ :   ثبةةات لدا  الدراسةةة -

وطريقةة التجزئةة "  للفةا كرونبةا "باسةتخدام معامةع ارتبةاط : وحُسب معامع الثبةات بطةريقتي 
- :النصفية كما هو موضح بالجدوع التالي 

 معامع الثبات بطريقة للفا كرونباك والتجزئة النصفية(  3) جدوع رضم 
 

  م
 

 المحاور

 
عةةةةةةةةةةةةةدد 
 العبارات 

 معامع الثبات

للفةةةةةةةةةةةةةةةا 
 كرونباك

 التجزئة النصفية

معامةةةةةةةةةةةةةةع 
 الارتباط

معامع 
 الثبات

 . 23 . 11 . 14 7 السمات والخصائا الشخصية والمهنية للمعلم  - 2



 

 

 . 16 . 75 . 13 6    علاضة المعلم بزملائم- 2

 . 22 . 14 . 12 5 علاضة المعلم بالمتعلمي - 3

 . 23 . 22 . 10 4   تقويم المعلم لذاتم  - 4

 . 14 . 77 . 12 4 المهام اددارية وادشرافية للمعلم      - 6

 . 24 . 12 . 12 4 تأكيد الاهتمامات البيئية لدع المتعلمي   - 5

 . 13 . 75 .12 5 الأنشطة الداخلية والخارجية للمدرسة- 7

 . 12 . 76 .12 7 الضبط الاجتماعي لسلوك المتعلمي   - 1

 . 22 . 75 . 72 43 مجموع الاستبانة ككع             

    
لمحةةور .(   14)معةةاملات الثبةةات لافةةا كرونبةةاك  تراوحةةت مةةا بةةي   ل ( 3) يوضةةح جةةدوع    

إ كمةا تقةويم المعلةم لذاتةم لمحةور . (   10)والسمات والخصائا الشخصةية والمهنيةة للمعلةم 
معةةاملات الثبةةات  ل كمةةا .(    72)معامةةع ثبةةات لكرونبةةاك  كلةةي بلةة  نتةةائج الجةةدوع لظهةةرت 

الضةةبط  لمحةةور .(  12)للتجزئةةة النصةةفية  تراوحةةت مةةا بةةي  " جتمةةا "المحسةةوبة بطريقةةة 
إ كما ي   تأكيد الاهتمامات البيئية لدع المتعلملمحور (  0.24) والاجتماعي لسلوك المعلمي  

وهةذه القةيم جميعهةا دالّةة علة  معةاملات ثبةات .(  22)لظهرت الاستبانة معامع ثبات كلةي بلة  
 .مرتفعة مما يعني لّ  الأدا  صالحة للتطبي 

للتطبية  والحصةوع  ( الاسةتبيا ) تةم توزيةا لدا  الدراسةة    Basic Study: الدراسة الأساسةية م-
علةةة  العينةةةة   20/2/2021وحتةةة   22/22/2027 علةةةي البيانةةةات الخةةةام خةةةلاع الفتةةةر  مةةة  

المسةةةتهدفة مةةة  معلمةةةي التربيةةةة الرياضةةةية إ وبعةةةد جمةةةا الاسةةةتبيانات الصةةةالحة واسةةةتبعاد 
 .الاستبيانات اللير صالحة إ تم التفري  البيانات الخام وعمع  المعالجة ادحصائية 

ل  المعالجات ادحصائية اعتمدت الباحثة ع Statistical processing:  المعالجة ادحصائية* 
  –النسبة المئوية  –معامع الارتباط  –الانحراف المعيارع  –المتوسط الحسابي   -:التالية 

 .الأهمية النسبية لمستوع السلوك 
 Presentation and discussion of the results and:  عرض ومناضشة النتائج وتفسيرهام-

their interpretation م  خلاع العرض الفرضي  سؤاع ال  عل  ادجابة الدراسةهذه  تحاوع
 :للنتائج التالي 
محور السمات والخصائا المجموع والمتوسط الحسابي والأهمية النسبية ومستوع السلوك ل(  4) جدوع 

 الشخصية والمهنية للمعلم

مم
مالإحصلئيةالدلالاتم

 العبلراتممممممممممم
 ال ج وعمم

ال توسطم

الحسلب م

 ال ا حم

الأه يةم

 %النسبيةم

مستويم

 السلوك

 عالي  26.2 2.16 400 تتعامع ما زملائك في المدرسة بموضوعية تامة- 2

 عالي 20.2 2.72 312 ينسجم مظهرك الخارجي ما العادات والتقاليد المألوفة - 2

 عالي 27.2 2.22 401 رعاهمتتحترم  المتعلمي  و- 3

المدرسةةةية بمةةةا يحقةةة  صةةةالح توظةةةف القةةةواني  واللةةةوائح - 4
 المتعلمي 

 عالي 27.2 2.22 401

 عالي 13.3 2.60 360 برف تصبر علي تصرفات المتعلمي  ويعاملهم - 6

تعةدع فيمةةا بةةي  المتعلمةةي  مراعيةةا الفةةرو  الفرديةةة الناشةةئة - 5
 بينهم

 عالي 24.1 2.14 321

 عالي 20.0 2.70 371 لديك الاستعداد التام لتحمع المسئولية وتبعات المهنة- 7

    



 

 

 
 ( 2)الشكع البياني 

والتةةي تبةةي  اسةةتجابات ( 2) والشةةكع البيةةاني  ( 4)باسةةتقراء البيانةةات المتضةةمنة فةةي الجةةدوع رضةةم        
 فةي ضةوء  السمات والخصائا الشخصةية والمهنيةة للمعلةمفي في السلوك المهني للمعلمي  التقييم الذاتي 

 27.2 –% 13.3)الأهميةة النسةبية تراوحةت بةي  إ اتضةح ل  الأوضاع المهنيةة والاجتماعيةة فةي مصةر 
 مستوع السةلوك لةدع المعلمةي   ل وهذا يدع علي  إ (  2.22 – 2.60)بمتوسط حسابي تراو  بي  %( 

حصةلت علة   تجميا العبارال   ةرى الباحثكا  عاليا في جميا عبارات إ وتوف  تقييمهم الذاتي لأنفسهم 
ا السةةلوك المهنةةي المةةرتبط بالسةةمات إ ويمكةة  تفسةةير ذلةةك منطقيةةا بةةا  هةةذمسةةتوع عةةالي مةة  السةةلوك 

كمةا ترجةا الباحثةة هةذا   إ حي  تعينم علة  القيةام بواجبةات التةدريسالمعلمي   لهمية لدى وذ والشخصية 
المعلةةم ضبةةع الخدمةةة لثنةةاء ل  مجمةةوع هةةذه الخصةةائا والسةةمات اكتسةةبها المسةةتوع السةةلوكي العةةالي  لةةي 

ض ادعداد لمهنم ر عداده بكليات التربية الرياضية م  خلاع مجموعة م  المقررات الدراسية المتكاملة بل
احمةد حسة   )وهذا يتف  ما مةا لشةار  ليةم كةلا مة   التدريس وهي سلوكيات تزداد بزياد  ممارسة التدريس

ة مهنتةةم ـــــــةةـالتةةي تتعلةة  بشخصةةية المعلةةم وطبيعبةةا  النةةواحي  (6( )2020اشةةرف السةةيد ) و  (2)  ( 2027
التي تكتسب بشكع  م  لولويات مهنة التعليموا  هذه السمات والخصائا جزء  تميزه ع  غيره  ل يجب 

 .غير مباشر لثناء الدراسة الجامعية التخصصية 
 محور علاضة المعلم بزملائمل المجموع والمتوسط الحسابي والأهمية النسبية ومستوع السلوك( 6)جدوع 

 

مم
مالإحصلئيةالدلالاتم

 العبلراتممممممممممم
 ال ج وعمم

ال توسطم

الحسلب م

 ال ا حم

الأه يةم

 %النسبيةم

مستويم

 السلوك

 رلل  2252 8552 653 تبادع الخبراتتوك تعاو  ما زملائت- 2

 رلل  2353 8530 632 عمع دائما علي  يجاد الثقة واحترام التخصصات العلميةت- 2

 رلل  5055 85.2 620 العملية التعليمية ستفيد م  توجهاتهم في تو كحترم رؤسائت- 3

 متوسط 552. 8565 665 كفي مجاع تخصص كنقد البناء الصادر م  زملائتقبع الت- 4

المهنةي بصةور  ك تمك  مة  لداء دورتعمع ما الفري  حني ت- 6
 جيد 

 متوسط 2252 8522 628
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 ( 2)الشكع البياني 
 
والتةةي تبةةي  اسةةتجابات  ( 2)والشةةكع البيةةاني  (6)بةةالنظر  لةة  البيانةةات المتضةةمنة فةةي الجةةدوع رضةةم  

التقييم الذاتي للمعلمي  فةي علاضةة المعلةم بزملائةم  فةي ضةوء الأوضةاع المهنيةة والاجتماعيةة فةي مصةر إ 
بمتوسط حسابي مرجح  %(  20.6 -% 72.1) تراوحت بي  العبارات اتضح ل   الأهمية النسبية لجميا 

لرضةام العبةارات إ وهذا يبةي  ل  هنةاك ممارسةات حصةلت علة  درجةة لداء  عاليةة وهة  (   2.32-2.72)
إ  وتةرى ( 6إ  4)التةي حصةلت علة  مسةتوع سةلوكي متوسةط كانةت رضمةي العبارات  إ لما (   3إ 2إ 2)

م  مستوع السةلوك  حصةلت علةي مسةتوع عةالي إ عةدد %  50ت تعدالعبارات الباحثة ل  هناك عدد م  
حصةلت علة  درجةة ممارسةة متوسةطة مة  الأداء إ ويرجةا ذلةك  لة  ل   المعلمةي  % 40عبارتي  بنسبة 

ضد ( 4)إ كما ترع الباحثة ل  العبار  السلوكية رضم العلاضة ما الزملاء بالمدرسة  عل  اضتناع مهني بأهمية
متوسةةط فةةي التقيةةيم الةةذاتي وهةةذا راجةةا  لةةي هنةةاك حساسةةية مفرطةةة لةةدع حصةةلت علةةي مسةةتوع سةةلوكي 

المعلمي  م  النقد بشكع عام او  بداء الملاحظات م  لع زميع بالمدرسة إ لمةا بخصةوا الاداء المتوسةط 
ترجا الباحثة ذلك  لي انخفاض الدافعية عند المعلمي  للمشاركة فةي الأنشةطة ( 6)للسلوك في العبار  رضم 

ة  وكثةةر  التةةذمر مةة  لوضةةاع المدرسةةة والضةةلوط النفسةةية التةةي يتعةةرض لهةةا المعلةةم لثنةةاء العةةام المدرسةةي
الدراسي  إ بادضافة  لي عدم تةوافر البيئةة المدرسةية الملائمةة للتعةاو  بةي  المعلمةي  وعةدم وجةود الجةو 

ل  الاحترام وتقدير الآخري  ضيمة م   حي  لشار  لي  (23)( 2026طم فارس )ويؤكد ذلك المدرسي الأخوع 
يحس  التعامةع مةا  ل القيم ادنسانية الراضية والمعلم لولي الناس بالتحلي بهذا الاحترام ولذلك ينبلي عليم 

 .زملائم المعلمي  وغيرهم في المدرسة 
 
 

 علاضة المعلم بالمتعلمي   المجموع والمتوسط الحسابي والأهمية النسبية ومستوع السلوك لمحور(  (5)جدوع 
 

 م
 الدلالات ادحصائية

 العبارات          
 المجموع  

المتوسط 
الحسابي 
 المرجح 

الأهمية 
 %النسبية 

مستوع 
 السلوك

2 -
 كيسةهع علية  يتةا للتعرف علي شخصيات المتعلمةي  حتعمع جاهد
 التعامع معهم

 متوسط 12.2 2.45 346

 عالي 13.3 2.60 360 تستطيا خل  مهار  ادثار  العقلية الفكرية لدع المتعلمي  - 2

3 -
تستطيا  ثار  دافعيةة المتعلمةي  لبةذع مزيةد مة  الجهةد فةي النشةاط 

 المتعلم
 عالي 14.0 2.62 363

 عالي 15.2 2.61 352 تتيح الفرا للمتعلمي  للمشاركة في التعبير ع  لرائهم المستقلة- 4

 متوسط 10.7 2.42 332 تتفهم الحاجات الطبيعية والانفعالية والاجتماعية للمتعلمي - 6

 

 
 ( 3)الشكع البياني 
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والتةي تبةي  اسةتجابات التقيةيم ( 3)والشةكع البيةاني  ( 5)باستقراء البيانات المتضمنة في الجدوع رضةم     
فةةي ضةةوء  الأوضةةاع المهنيةةة علاضةةة المعلةةم بةةالمتعلمي  محةةور الةةذاتي فةةي السةةلوك المهنةةي للمعلمةةي  فةةي 

بمتوسط حسابي %(  15.2 –% 10.7)والاجتماعية في مصر إ اتضح ل  الأهمية النسبية تراوحت بي  
يدع علي ل  مستوع السلوك لدع المعلمةي   وفة  تقيةيمهم الةذاتي ا إ  وهذ(  2.61 – 2.42)تراو  بي  

(  6إ 2)إ ومستوع السةلوك متوسةط فةي العبةارتي   ( 4إ  3إ  2)رضام لأنفسهم كا  عاليا في السلوكيات ل
العقليةةة والدافعيةةة   ادثةةار خلةة  مهةةار   بنيجةةادة هةةذه النتةةائج منطقيةةة حيةة  يهةةتم المعلمةةي  ثةةوتةةرع الباح
تعلم المهةارات  لثناءالمتباينة نحو عملية التعلم  ولاسيما   بآرائهمالفرا للمتعلمي  في الاداء او  و عطاء

ترجا الباحثة ذلك  لي ل  تعدد ( 2)لما تقدير مستوع السلوك المتوسط في العبار  رضم الحركية بالدرس إ 
حد مةا معةو  فةي معرفةة     لانواع الشخصيات ولسلوب الحيا  والعدد الكبير في الصفوف الدراسية يعتبر 

مقومات  لهمم   ل   لي  (24)( 2027اجر السيد ه) ويؤكد ذلك ما لشارت  ليم إ  انواع شخصيات المتعلمي 
هي العلاضة الطيبة بي  المعلم وتلاميذه إ حي  تقةوم هةذه العلاضةة علةي الاحتةرام والتقةدير العملية التعليمية 

 .والتعاو  والمشاركة المتبادلة 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 تقويم المعلم لذاتم  محور ل المجموع والمتوسط الحسابي والأهمية النسبية ومستوع السلوك ( 7 )جدوع 
 

مم
مالإحصلئيةالدلالاتم

 العبلراتمممممممممممممم
 ال ج وعمم

ال توسطم

الحسلب م

 ال ا حم

الأه يةم

 %النسبيةم
 التاتيع

 عالي 11.2 2.54 370 بتعد ع  القياد  المتسلطةت- 2

 عالي 22.4 2.77 311 تجنب التخطيط السيئ للدروس والأنشطة المصاحبةت- 2

3 -
 

التي تساعد كتشف الأنماط السلوكية السلبية الذاتية تستطيا ل  ت
 عالي 22.4 2.74 314 وبي  المتعلمي  لو الزملاء كفي حدو  المشكلات بين

كتشف الأنماط اديجابية التي تساهم في نجا  تستطيا ل  ت- 4
 العملية التعليمية لدى المتعلمي 

 متوسط 72.7 2.31 334

م

م
 (4)البياني الشكع 
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والتةي تبةي  اسةتجابات ( 4)والشةكع البيةاني ( 7)بالنظر  ل  البيانات المتضمنة في الجدوع رضم           
في ضوء الأوضاع المهنية والاجتماعية في مصر إ محور تقويم المعلم لذاتم التقييم الذاتي للمعلمي  في 

بمتوسةط حسةابي %(  22.4 -% 72.7) اتضح ل   الأهمية النسبية لجميةا الممارسةات تراوحةت بةي  
إ وهةةةذا يبةةةي  ل  هنةةةاك ممارسةةةات حصةةةلت علةةة  درجةةةة لداء  عاليةةةة وهةةة  (   2.77-2.31)مةةةرجح  

فةي  لت علة  مسةتوع سةلوكي متوسةط كانةت إ لما الممارسات التي حصة(   3إ 2إ 2)الممارسات لرضام 
مة  المفيةد ل  يشةارك انةم  هذه السلوكيات للمعلم والذع جعلم يؤديها  لهمية ل وترع الباحثة   (4)رضم 

تقةوع دافعيتةم للتعلةيم و تةؤثر فةي  المعلم في عملية التقييم لأدائةم و ذلةك لأ  مشةاركتم فةي هةذه العمليةة
المةدرس بأيةة آراء لو لفكةار يةتم  العكةس تمامةا فةن  عةدم مشةاركةو عل  ولداء تلاميذه  مستوى تحصيع

كمةا تةرع  إ عمليةة التقيةيم طةابا تسةلطي طرحها مة  ضبةع المقةيم تجعةع المعلةم يةرى الطةابا اللالةب علة 
الباحثة ل   هناك ضصور نسبي في مستوع سلوك العبار  الأخير   لدع المعلمةي  فةي تقيةيم لنفسةهم  لةذا 

 والتةةي ضةةد تةةنعكس فةةي سةةلوكيات الايجابيةةة  م ل  يتعةةرف علةة  الأنمةةاط السةةلوكية يجةةب علةة  المعلةةفانةةم 
إ كما يجب عليةم    ينمةي مهةارات التعامةع مةا كةع نمةط هةذه داخع الصف وخارجم ولنماطهم المتعلمي  

الأنماط وتوجيها التوجيةم اديجةابي إ فهةو المعلةم وهةو المربةي ولهةذا فةن  دوره كبيةر فةي تشةكيع لنمةاط 
  (22)( 2026محمد صالح سمك  ) ويؤكد ذلك ات الطلاب وتعزيز اديجابي منها و طفاء السلبي منهاوسلوكي
 و مةدىالمنشةود  بلرض معرفة مدى نجاحةم فةي تحقية  الأهةداف م  الأهمية ل  يقيم المعلم نفسم  انم 
و العمليةةة التعليميةةة  التةةي يتبعهةةا فةةيلدواره داخةةع المدرسةةة وطةةر  ولسةةاليب ومهةةارات تدريسةةم  فعاليةةة

 .تواجهم تحديد الصعوبات و المشكلات التي
 

 
 
 
 
 

المهام اددارية  محورل المجموع والمتوسط الحسابي والأهمية النسبية ومستوع السلوك(  (1)جدوع 
 وادشرافية للمعلم    

 م
 الدلالات ادحصائية

 العبارات        
 المجموع  

المتوسط 
الحسابي 
 المرجح 

الأهمية 
النسبية 
% 

مستويم

 السلوك

 رلل م 200 6500 280مالالتزاممبحضورمطلبورمالصبلحمةالع لمرل محفظمالنظلممفيه-م2

 رلل  5558 8525 200مالاشتااكمف مال جللسمةاللجلنمال درسيةملتنظيممسيامالع ل-م8

 رلل  5852 ..85 622مخلقمنوعممنمالتواصلمةالتعلةنممعمم ثلينمرنمال تعل ين-م6

 رلل  5252 8552 228مالإشاافمالعلممةضبطمالنظلممأثنلءماليوممالدراس -م2

 
 

 
 ( 6)الشكع البياني 
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اسةةتجابات التقيةةيم الةةذاتي للمعلمةةي  فةةي محةةور ( 6)والشةةكع البيةةاني  ( 1) تبةةي  نتةةائج جةةدوع رضةةم   

المهام اددارية وادشرافية في ضوء الأوضاع المهنية والاجتماعية في مصر إ اتضح ل   الأهمية النسبية 
إ وهةذا (   3--2.77)بمتوسةط حسةابي مةرجح  %(  200 -% 22.4) لجميا الممارسات تراوحت بةي  

فةي  عمةع المعلةم سةلوكي  مهنةي عةالي إ وتةرع الباحثةة ل   جميا الممارسات كانت علي مستوعيبي  ل  
تدريب علة  تحمةع المهةام وهذا يعتبر جزء لا يتجزل م  مهامم في المدرسة هو وتشكع  اللجا  التي تنظم 

لو لولياء الأمةور ولاشةك ل   سةهام المعلةم التلاميذ  اددارية وادشرافية وضد يتضم  هذا العمع احتكاكاً ما 
عةةامر )وهةةذا يتفةة  مةةا مةةا لشةةار  ليةةم  إ  سةةلوكية اجتماعيةةة فةةي لعمةةاع هةةذه اللجةةا  تكسةةبم خبةةرات مهنيةةة 

 لةة  انتظةةام الطةةلاب وضةةبطهم سةةواء داخةةع يحتةةاج انضةةباط اليةةوم الدراسةةي  لةةي ل    (24)(  2025العيسةةاوع
الصفوف لو خارجهةا وممةا يتطلةب وجةود مة  يشةرف علةيهم ويعمةع علة  ضةبط النظةام بدضةة وخاصةة فةي 

يتول  المعلمو  داخع المدرسة هذا العمع حي  يتم توزيا ضبط النظةام  وعاد  ما لتلاميذ افترات استراحة 
لحةد الطوابة  لو علة  مجموعةة مة  الصةفوف او فةي  عليهم وضةد يوكةع  لة  لحةد المعلمةي  ادشةراف علة 

محدد  داخع المدرسة ويتم التناوب بي  المعلمي  في هذا العمع يوماً بعد يوم وف  جةدوع  متفرضة او لماك 
  .يعد خصيصاً لهذا اللرض

 
 
 
 
 
 
 
 

تأكيد الاهتمامات البيئية  محورل المجموع والمتوسط الحسابي والأهمية النسبية ومستوع السلوك(  (2)جدوع 
 لدع المتعلمي  

 

مم
 الدلالات ادحصائية

 العبلراتممممممممممممممممم

 
 المجموع 

المتوسط 
الحسابي 
 المرجح 

الأهمية 
 النسبية 
% 

مستويم

 السلوك

اهت ببلممال تعل ببينمتجببلامال حلفظببةمرلبب مالبي ببةمتع ببلمرلبب ماسببتثلر م-م2

مةالبي ةمال حيطةمف مآنمةاحدال حليةمالت متخدممال درسةم
 رلل م 2552 .853 6.2

القبببدر مرلببب متلي بببةمال واوببب مالتببب ميوا بببهمفيلبببلمال تعل بببينملبببدي م-م8

مال شك تمال و و  مف مبي لتلم
 رلل  2855 8522 622

القدر مرل متعاي مال تعل ينمبلل شك تمالا ت لريةمةبأبعل هلملدي م-م6

مةأسبلبلل
 رلل  2652 8552 658

تدريعمال تعل ينمرل محسبنماسبتث لرمال بوار مال تلحبةمفب متستطيعم-م2

مبي لتلممال حلية
 رلل  2055 8582 620

م



 

 

م
م

م(م3)الشكلمالبيلن م

م

 ر بلتمالتقيبيممةالتب متببينم(مم3)ةالشبكلمالبيبلن مم(م5)بللنظامإلب مالبيلنبلتمال تضب نةمفب مالجبدة مروبممممممممم

ةمفب ممصبام مـــف مضوءمالأةضلعمال لنيةمةالا ت لريمتأكيدمالاهت لملتمالبي يةملديمال تعل ينم حورملم مالذات

ب توسطمحسلب مما حمم%(مم2552م-م%م2055)ماتضحمأنممالأه يةمالنسبيةملج يعمال  لرسلتمتااةحتمبينم

الباحثةة  وتةرع.ممسبتويمسبلوك مملنب مربلل مم  لرسلتمحصلتمرلب كلمال مةهذاميبينمأنم(ممم.8582-853)
تقتصةةر علةة  اللرفةةة  لا لةةذع معلمةةي التربيةةة الرياضةةية  البيئةةة التعليميةةة ل دلالةةة هةةذه النتةةائج نابعةةة مةة   ل 

 الاتجاهاتذلك  لكدتخارج لسوار المدرسة وتخدم المجتما المحليإ حي  خارجها والصفية فقطإ و نما تمتدّ 
جعع المتعلم محوراً للعمليةة التعليميةة واعتبةار المؤسسةات التعليميةة بكافةة علي الحديثة في التربية والتعليم 

التعليميةةةإ المةةنهج الدراسةةيإ طرائةة  ولسةةاليب التةةدريسإ الوسةةائع التعليميةةة  الأهةةدافالمةةدرسإ )عناصةةرها 
ه تصوراتم الذهنية والوجدانية وتعمع عل  تفاعلم مةا مكونةات هةذ واستثار تعمع عل  تنبيم حواس المتعلم 

وهةذا الةرلع  مم بةداعيامهارع ضد ينتج عنم عملاً فنيةاً مبتكةراً او  ولداءالبيئةإ فيثمر ع  ذلك تحصيع معرفي 
تخةدم حي  لشةار  لةي ل  العمليةة التعليميةة يجةب  (2)(  2024 براهيم الطواع ) يتف  ما مضمو  ما لشار  ليم 

الصةةحية والآمنةةةإ وتسةةتخدم الأسةةاليب التربويةةة  وبيئةةة التعلةةيم والةةتعلم والبيئةةةالمعلمةةي  والمتعلمةةي   بيئةةة 
  .وانم يجب علي المعلمي  مراعا  الاهتمامات البيئية بشكع فعاع إ  الحديثة
 

 
 
 
 
 

 الداخلية لمحور الأنشطة المجموع والمتوسط الحسابي والأهمية النسبية ومستوع السلوك(  (20)جدوع 
 والخارجية للمدرسة

مم
 ادحصائيةالدلالات 

 العبار محتوى 
 المجموع 

المتوسط 
الحسابي 
 المرجح 

الأهمية 
 النسبية
% 

مستويم

 السلوك

2 -
 عالي 16.2 2.66 361 لديك القدر  علي تحديد لهداف النشاط الطلابي بصور  واضحة 

2 -
 متوسط 71.6 2.31 334 تشرك المتعلمي  في صياغة لهداف النشاط الطلابي التربوع

تنةةوع مجةةالات النشةةاط الطلابةةي بشةةكع يسةةاير تنةةوع ميةةوع  ل تسةةتطيا - 3
 واهتمامات المتعلمي 

 متوسط 72.6 2.62 362

تعطةةي الحريةةة الكافيةةة للمتعلمةةي  لاختيةةار النشةةاط الةةذي  يرغبةةو  فةةي - 4
 ممارستم

 متوسط 77.5 2.33 325

6 -
 عالي 11.2 2.54 370 بميوع ورغبات المتعلمي  تراعي في الأنشطة المقدمة ارتباطها 
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5 -
 متوسط  77.4 2.32 326 تعمع علي تقويم لوجم الأنشطة المختلفة لبح   مكانية تطويرها 

م

 

 (مم.)لشكلمالبيلن ما
 

الأنشطة  ورــاستجابات التقييم الذاتي للمعلمي  في مح ( 7)والشكع البياني  (20) تبي  نتائج جدوع رضم         
للمدرسة في ضوء الأوضاع المهنية والاجتماعية في مصر إ اتضح ل   الأهمية النسبية الداخلية والخارجيـــــــة 

إ وهةذا (   2.66-2.32)بمتوسةط حسةابي مةرجح  %( 11.2 -%   77.4) لجميا الممارسةات تراوحةت بةي  
إ  لمةةا بةةاضي (    6إ  2) يبةةي  ل   هنةةاك ممارسةةات سةةلوكية حصةةلت علةةي مسةةتوع سةةلوكي عةةالي وهةةي لرضةةام 

 وترجةةا  .( 6إ 4إ 3إ 2)  الأرضةةاممتوسةةط وهةةي  مهنةةي  ارسةةات السةةلوكية حصةةلت علةةي مسةةتوع سةةلوكيالمم
ممارسة الأنشةطة الداخليةة لصعوبة للسلوك المهني الباحثة ايجابية هذه النتائج وا  كانت هناك مستوع متوسط 

الداخليةة والخارجيةة  لدنشةطة  ل  هنةاك دورا لخةر رئيسةي تةرع الباحثةة  وما ضلة ادمكانات ولماك  ممارستها إ
المواهةب  هةذه  يةوفر المنةا  المناسةب لاكتشةافحية   اكتشاف مواهب وضةدرات التلاميةذ المتميةز  وتنميتهةا هو 

والقدرات وتنميتها م  خلاع  تاحة الفرصة  للظهةور وادبةداع ومة  ثةم الرعايةة وتهيئةة البيئةة المناسةبة لهةؤلاء 
الداخليةة لدنشةطة  ل  كمةاإ ي الذع يلبي احتياجةاتهم وينمةي ضةدراتهم ومةواهبهمالتلاميذ م  خلاع النشاط المدرس

المساعد  في عةلاج بعةض جوانةب القصةور مثاع  المدرسية لثر ايجابي عل  تحقي  العديد م  الفوائدوالخارجية 
ك الأنشةطة فةي مة  خةلاع الأنشةطة  الموجهةةإ بادضةافة  لة  لثةر تلة( المعةاضي  ) المتعلقة بأفراد الفئات الخاصة 

ولكةة  يجةةب ملاحظةةة  تةةوافر الأدوات وادمكانةةات ولمةةاك   إ  تعةةديع الكثيةةر مةة  الجوانةةب السةةلوكية لةةدى التلاميةةذ
 ( . الداخلية ) ممارسة الأنشطة 

 

الضبط لمحور مال ج وعمةال توسطمالحسلب مةالأه يةمالنسبيةمةمستويمالسلوك(م( 22)جدوع 

 الاجتماعي لسلوك المتعلمي 

مم
مالإحصلئيةالدلالاتم

 العبلراتممممممممممم
 المجموع 

المتوسط 
الحسابي 
 المرجح 

الأهمية 
النسبية 
% 

مستويم

 السلوك

انشلالهم في لعمالهم وتعةريفهم  استمرار  ا المتعلمي  عليتشج- 2
 بما هو متوضا انجازه

 رلل  2652 8552 658

 رلل  2253 8535 6.8 استدعي الموضفح القواني  المدرسية للمتعلمي  كلما توض- 2

 رلل  5656 8520 658 المتعلمي  علي احترام القيم التربوية وكيفية الالتزام بها بتدر- 3

القدر  علي  شاعة الجو الديمقراطي الهةادف بحية  يسةاهم لديك - 4
 المتعلمي  في ضرارات حفظ النظام والانضباط في حدود مقدرتهم

 رلل  5656 8520 658

تعويد المتعلمي  علةي تحمةع المسةئولية ومةا يقومةو  تعمع علي - 6
 بانجازه م  لعماع

 رلل  5255 85.5 623
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التعامةع مةا المتعلمةي  بادثابةة والتقبةع والةدعم للسةلوك تستطيا - 5
 الايجابي

 رلل  2353 8530 632

اسةتخدام اديمةاءات المتمثلةة فةي نبةر  الصةوت لديك القدر  علي - 7
 وملامح الوجم

 رلل  2.52 8536 635

م

 
 ( 1)الشكع البياني                                           

 
 ورـةـاستجابات التقييم الذاتي للمعلمي  فةي مح لي ( 1)والشكع البياني ( 22) تشير نتائج جدوع رضم       

فةةي ضةةوء الأوضةةاع المهنيةةة والاجتماعيةةة فةةي مصةةر إ اتضةةح ل    الضةةبط الاجتمةةاعي لسةةلوك المتعلمةةي 
بمتوسةةةط حسةةةابي مةةةرجح  %( 23.3 -  % 13.1) الأهميةةةة النسةةةبية لجميةةةا الممارسةةةات تراوحةةةت بةةةي  

ارسات السلوكية في هذا المحور علي مستوع سلوكي عالي مجميا الم إ وهذا يبي  ل  (   2.62-2.10)
المعلمةةي  علةةي هةةذه السةةلوكيات الخاصةةة بهةةذا المحةةور كانةةت عاليةةة الباحثةةة ل  سةةبب اسةةتجابات وتعةةزو  إ 

يرجةةا  لةةي ل  معلمةةي التربيةةة الرياضةةية لةةديهم كثيةةر مةة  الطةةر  الايجابيةةة التةةي تقةةودهم وتشةةجعهم علةةي 
التمسك بالمعايير والقيم المقبولة إ ليضا يرجا  لي    المعلمي  يقضو  سنوات الدراسة في كليات السةمة 

وهةةذا يعتبةةر مةة  الخبةةرات الايجابيةةة لةةدع معلمةةي التربيةةة إ بط الاجتمةةاعي والسةةلوكي ضةةلاللالبةةة فيهةةا ا
   عمليةة الضةبط الاجتمةاعي لسةلوك  (26)(  2026هدع علي ) ة إ وهذا يتف  ما ما لشارت  ليم ـــالرياضي

يوجةم هةذا المتعلمي  م  ضبع معلمةيهم يةتم مة  خةلاع التعةاو  التةام بةي  المعلمةي  و دار  المدرسةة وغالبةا 
الضبط م  خلاع الخبرات التي اكتسبها المعلمي  مة  خةلاع دراسةتهم الجامعيةة والتةدريبات الميدانيةة لثنةاء 

 .والممارسات اليومية في المدرسة التدريب العملي 
 
 
 Extractions: الاستخلاصات  -

الذاتية لمعلمي التربية الرياضية في مسةتوع السةلوك المهنةي كانةت عاليةة  ةالتقييمي الاستجابات -
 في معظم الممارسات السلوكية في ضوء الأوضاع المهنية والاجتماعية في مصر 

الذاتية المتمثلة في مستوع السلوك المهنةي والتةي حصةلت علةي مسةتوع  التقييمية  الاستجابات -
 .متوسط كانت ضليلة 

ئج  لي مستوع منخفض في مستوع السلوك المهني عند معلمي التربيةة الرياضةية لم تشير النتا -
 . في ضوء تقييمهم لأنفسهم 

 Recommendations : التوصيات  -

التوسا في التقييم الذاتي لمعلمةي التربيةة الرياضةية بالمدرسةة ادعداديةة  فةي السةلوك ضرور   - 
 . المهني بأبعاد سلوكية لخرع 
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 – الابتدائيةة) بالمراحةع الدراسةية الاخةرعللتقيةيم الةذاتي للمعلمةي   جراء دراسات لخرع مماثلة  -
وكذا في مجةالات  إ في ضوء الأوضاع المهنية والاجتماعية في مصر بصور  دورية ( الثانوية 

 .سلوكية نوعية لخرع 

 Arabic and foreign references: المراجع العربية والأجنبية  -

 تهيئة البيئة التعليمية المناسبة للطلبةالمعلم  ولهمية م(م8022)مإبااهيممالطوا م -2
www.mawdoo3.com  

شةةبكة تعلةةيم جديةةد ) السةةمات الشخصةةية والمهنيةةة للمعلةةم المثةةالي إ  (2027)   احمد حس  محمد  -2
  www.new.edu.com التعليم وتقنيات 

تقييم السلوك المهنةي لمعلمةي التربيةة الرياضةية  فةي ضةوء التكةوي   ( 2027) لحــمــد محمــد كـمـــاع شعبا  -3
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www.ar-m 
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ممالسيدممالج يلممح دمشعلةم  -7

مس مةمالخ يس 

اللجنبةم ةرمال علممكأحدمرنلصامال نظومةمالتعلي يبةمفب مضبوءمتقايبامم(8002)

 . إ القاهر م.2العد مممجلةمرلممالنفس/مالدةليةم
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ضببوءممعببلييامممفبب ل علببممالتابيببةمالايلضببيةممال لنبب تقببويممالإرببدا مم(8026)مالقليوب حسلمممح دم -2

 مرسبللةممل سبتيا مكليبهم"ب احلةمالتعليممالأسلسب مةالارت ل مالجو  
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الكفليببلتمالتدريسببيةمال زمببةمل علببممالتابيببةمالايلضببيةمب احلببةمالتعلببيممم(8025)مخللدمالكع وش ماللل ي -20

التقنيببلتمالتعلي يببةم مرسببللةم كتببوراا مكليببةمماسببتخدامالأسلسبب مفبب م

 الإسكندريةالتابيةمالايلضيةمللبنينم م لمعةم
مشببلتوت نببوا مزكيببةمإبببااهيمم م -22

معلي ميافتم

مالإشعلعأسلسيلتمف متدريسمالتابيةمالايلضيةم مالطبعةمالأةل م م ارمم(8008)

م.الفنية مال نتزا مالإسكندرية
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م.الع لية م ارمالفكامالعاب م مالقلها 

الالوكةةةة مجتمةةةا  شةةةبكةواجبةةةات المعلةةةم تجةةةاه زملائةةةم المعلمةةةي  إ  ( 2026) طم فارس عبد الرحم   -23
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تحديدمأهبممكفليبلتمالسبلوكمال لنب ملبديمالطلببةمال درسبينمفب مكليبلتمم(8005)ممح دمرحيممربدمالوهلب -27

 مكليبةمم كتبورااالتابيةمالايلضيةممنمة لبةمنظبامال شبافينم مرسبللةم

 الإسكندريةالتابيةمالايلضيةمللبنين م لمعةم
م.الإسكندرية مالإشعلعتكنولو يلمإردا ممعلممالتابيةمالايلضية ممكتبةمم(8002)مالسليحممصطف ممح دمسعدم م -21
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 .مل ستيا مكليةمالتابيةمالايلضيةم م لمعةمال نيل
ال تطلبلتمال لنيةمال زمةملإردا ممعل ب مالتابيبةمالايلضبيةمبلل احلبةمم(8002)ممصطف ممغاب محسين -22

ب دار مالتابيبةمالفكايبةم مرسبللةممل سبتيام مكليبةمالتابيبةممالابتدائية

م.الإسكندريةالايلضيةمللبنينم م لمعةم
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