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 ممخص البحث
يتزايػػالااتمتمػػعـلا دمػػالاامااػػع لامقعممػػدلاءتقيػػوـلااااللااءةمػػيؾلااءسليبوػػديلايودػػالاااػػلي لااءقومػػدلاات ت ػػعاودلا
اءمضعفدلاافضالامقوعسلامتدعمؼلاعلوهلاءقوعسلااءكفعلةلايتقيوـلاالأااللافيلاالأبالااءطييػايلايتتػر ملامػاللااءقومػدلا

ءشػمعودلافػيلااءةمػيؾلاإضػعفدلااءػيلامؤشػملااءاػامدلاالاCAMELS مؤشما لامظعـلااءتقيوـلااءم ػمفيلاالأممييػيلا
الإااموديلايمؤشما لااسميلا امتهعلااءامااع لااءاع قدلام الاحقيؽلااءملكوديلاماسلااءمعؿلااءمات مميلااءياائػ..لا
ييميزلااء حثلاعلىلاا تماحلاممياجلاءقوػعسلاا ػملامؤشػما لاتقيػوـلايفػعلةلاالأااللااءمػعءيلااءم ػمفيلاعلػىلاتحاػيفلا

تطةوقوػػدلاتقػػعمفلاةػػيفلاايؿلامبلػػسلااءتدػػعيفلالااءقومػػدلاات ت ػػعاودلااءمضػػعفدلاءلةمػػيؾلااءسليبوػػدلامػػ.لاعمػػالاامااػػد
اءمؤشػػما لااءمػػؤ مةلاعلػػىلاتحاػػيفلااءسليبػػييلاينػػيفلااءةمػػيؾلااءتقلياوػػدلايالإاػػامود.لايسل ػػ لااءامااػػدلااءػػيلاافلا

اءقومػػدلاات ت ػػعاودلااءمضػػعفدلامػػيلاحقػػيؽلااءملكوػػديلاماسلااءمػػعؿلااءماػػت مميلااءياائػػ.يلاالإيػػمااا يلااءقػػميضيلا
.لاييستلػػألاا ػػملااءمؤشػػما لااءاػػع قدلايؿيلايفعوػػدلاماسلااءمػػعؿاءاػػييءديلاحاعاػػودلامسػػعطملااءاػػيؽيلابػػياةلاات ػػ

علػػيلاتحاػػيفلااءقومػػدلاات ت ػػعاودلااءمضػػعفدلا شػػيالامدمػػييلاةػػيفلاةمػػيؾلاايؿلامبلػػسلااءتدػػعيفلااءسليبػػيلامػػفلا
معحوػػديلاينػػيفلااءةمػػيؾلااءتقلياوػػدلاياءةمػػيؾلاالإاػػامودلامػػفلامعحوػػدلااسػػمي.لافػػيلاحػػيفلاتلايستلػػألاا ػػملااءمؤشػػما لا

 اودلااءمضعفدلا شيالامدمييلاةيفلاةميؾلااءسليجلامبتمدد.لااءاع قدلاعليلاتحايفلااءقومدلاات ت ع

 .اءقومدلاات ت عاودلااءمضعفديلاتقيوـلاالأااللااءم مفييلااءةميؾلااءسليبيلاالكممات المفتاحية:
لالالا

1E.mail:drkhalid_aosman_7@yahoo.com 
لا

      
 
 

                  

   الرابع المجلد –0202 سبتمبر -ثالثال العدد                                                                                                                                 
 مجلة الإسكندرية للبحوث المحاسبية                        

 قسم المحاسبة والمراجعة                         
 

 

 1محـمد عثمان أحمد خالدد/ 
 مدرس المحاسبة 

 المنصورةجامعة  -كلية التجارة

الأداء كفاءة  مؤشراتنموذج مقترح لتقييم أثر 
قتصادية المضافة الإ القيمةعمى تحسين  المالي

 مقارنةتطبيقية دراسة  -خميجيةلمبنوك ال
 

 
 



 .......نموذج مقترح لتقييم أثر مؤشرات كفاءة الأداءالمالي على تحسين القيمة               خالد محـمد عثمان أحمدد/ 
   

  2  

 

A Suggested Model for Assessing the Impact of Financial 

Performance Efficiency Indicators on Improving the 

Economic Value Added of Gulf Banks  

(a Comparative Applied Study) 

Abstract 
  

There is increasing interest in making comparative studies to assess the 
performance of Gulf banks, and the method of economic value added is the best 
accepted measure for measuring efficiency and evaluating performance in the 
long term. This value is affected by the indicators of the American banking 
evaluation system CAMELS in addition to the Sharia Safety Index in Islamic 
banks, and other indicators provided by previous studies Such as equity, invested 
capital, deposits. The research focuses on proposing a model to measure the 
impact of the indicators of assessing the efficiency of the financial performance 
of banking on improving the economic value added of Gulf banks by using an 
applied study comparing the countries of the Gulf Cooperation Council with 
conventional and Islamic banks. The study concluded that the indicators 
affecting improving the economic value are equity, invested capital, deposits, 
revenues, loans, liquidity, sensitivity of market risks, asset and capital adequacy. 
It was found that there was a significant difference in the effect of the previous 
indicators on improving the economic value added between Gulf countries, and 
a significant difference also between, Conventional Banks (CBs) &Islamic Banks 
(IBs). While there is no such difference on the level of Gulf banks combined.  

 Keywords: economic added value, evaluation of banking performance, Gulf 
banks 
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 مقدمة  -1
وُدالااءقطععلااءم مفيلااءسليبيلامفلااك ملااءقطععع لااممودلايتطيمالا اة لاطفمةلااءاييءدلااءمقاوػدلايزيػعاةلا

.لاييفقػػػػعلاءييعءػػػػدلامػػػػيايزلايتميػػػػزلامػػػػاالااءقطػػػػععلاةيبػػػػيالا(0202عمنوػػػػدي)مي ػػػػ.لااتمػػػػاةم لااءياائػػػػ.لااءم ػػػػمفودلا
بموػ.لااءةمػيؾلا«لافيػتش»احتوعطوع لايعفودلاءتغطودلااءساعئملامغـلاامسفعضلااادعملااءمفطيلايمعلا مف لاييعءػدلا

يلايتحايػػػػالا(0202)اءتبػػػػعميلاياءشػػػػدينيلاياءسليبوػػػػدلا ماػػػػتقميلايتتزايػػػػالاامموػػػػدلا وػػػػعسلايتقيػػػػوـلايفػػػػعلةلااءةمػػػػيؾلا
غمضلاتحايفلا امتهعلاعلىلاميابهدلاات عملاات ت عاود.لايتتدػاالاااػعءي لاتقيػوـلااااللااءمؤشما لااءمؤ مةلافيهعلا 

يلااتلاافلا(0202)عةػػالااءقػػعاملاي طػػعمميلةلااءةمػػيؾلام ػػالااءتحليػػالااءمػػعءيلاياءدعئػػالاعلػػىلاحقػػيؽلااءملكوػػدلايفػػعيلا
)حػػعؿيلاااػلي لااءقومػدلاات ت ػعاودلااءمضػػعفدلاودػالاافضػالامقوػػعسلامتدػعمؼلاعلوػهلاءػ االلافػػيلاالأبػالااءطييػالا

اءاماادلاعلىلاتقيوـلاا ملامؤشما لاتقيوـلاالأااللااءمعءيلافيلااءةميؾلاعلػىلالايلاءاءؾلاتميزElali,2011)لاي0202
لاتحايفلااءقومدلاات ت عاودلااءمضعفد.

لالامشكمة الدراسة 1-1
مظمالاءتداالاالأزمع لااءمعءودلااءدعءموػدلايي ػمةلااءتطػيما لاات ت ػعاودلايتزايػالااتمتمػعـلاةتقيػوـلاالأااللااءمػعءيلا

يلاءتحايػػػػػػػالاميعوػػػػػػدلااءتحاػػػػػػػيفلااءيابػػػػػػػ لا(0202يلااءشػػػػػػػمفعلاياءمحػػػػػػعؿيلا0202)عػػػػػػز يلااءم ػػػػػػمفيلاءلةمػػػػػػػيؾلا
(Yüksel,2012)يلا غمضلااءمحعفظدلاعلػىلااتاػتقماملااءمػعءيلا((Wanke, et al, 2016يلايزيػعاةلايفعلتهػعلا

يلايتحايفلا امتهعلاعلىلاميابهدلاات ػعملاات ت ػعاودلايتغيػما لاالأاػدعملايزيػعاةلا(0202)اءتبعميلاياءشدينيلاي
.لاييتطلػػ لا(۳۱۰۲يلاستػػيلايفميشػػييلا0202)سزمػػعبييقلاالأمػػااؼلا ر ػػالا ػػاملامػػفلااءمػػيامالااءممعفاػػدلايتحقيػػ

ممػعلايسفػألامػفلار ػعملالا.(0202)اءدةيػاييلالااءؾلااءتمييزلاعلىلامحميع لاتقيوـلاالأااللااءمعءيلاءلةمػيؾلا شػفعفود
.لايتػػيفملااءمدليمػػع لااءمحعاػػةودلااءةوعمػػع لاياءمدليمػػع لااءازمػػدلا(0202)اءاػػةئييلاالأزمػػع لااءمعءوػػدلااءدعءموػػدلا

يلاييتميػػزلاااػػلي لااءقومػػدلاات ت ػػعاودلا(Tonanont,2009)ءتقيػػوـلااااللااءةمػػيؾلايمقعممتػػهلا ػػعلأااللااءممبدػػيلا
يلايتمييػػزللا(,Ismail,2011لا(Abdoli,2012اءمضػػعفدلا مماعػػعةلاتكلفػػدلاماسلااءمػػعؿلايتكلفػػدلااءفم ػػدلااءةايلػػدلا

(.لا(Panigrahi,et al,2014, Shah,et al,2015ءقومدلاات ت عاودلااءمضػعفدلاعليلامحميع لاامشطدلاا
لاءاءؾلاتدتمالاعلوهلاماللااءامااد.لا

يتتدػػاالامؤشػػما لاتقيػػوـلااااللاييفػػعلةلااءةمػػيؾلااءتػػيلاتػػؤ ملاعلػػىلااءقومػػدلاات ت ػػعاودلااءمضػػعفدلااءػػياماةلافػػيلا
يلا0202يلاةلبواءيي0202)سزمعبييلااءامااع لااءاع قدلام الاحقيؽلااءملكودلاياءياائ.لاماسلااءمعؿلااءمات مم

مظػػعـلااءتقيػػوـلا.لااتلاافلاWanke, etal,2016, Ganea, 2015) ي0202اءياةػػالاي ي0202 ػػعماي
وُدػػالامػػفلاافضػػالااءػػمظـلااءم عةوػػدلاءتقيػػوـلالا(CAMELS)لاBank Rating Systemاءم ػػمفيلاالأممييػػيلا
 ,Coelli et al)يلا معلاوحققلااتاتغاؿلاالأم الاءلمػيامالااءمتعحػدلا(0222)طلفعحيلااءمي ألااءمعءيلاءلةميؾلا

.لايمعلاامهلامفلا(0222)حشعايلا.لاي الااعتماللا مايؽلااءمقالاياءةمؾلااءايءيلاءتقيوـلااءقطععلااءم مفيلا(2005
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يلا(Valencia, et al.,2013, Dang,2011)اك ػػملاالأاػػعءي لافدعءوػػدلاءلةمػػيؾلاءميابهػػدلاالأزمػػع لااءمعءوػػدلا
عػػفلاالأااللااءمػػعءيلاءلةمػػيؾلاةػػيفلالايءقػػالااي ػػ لااءامااػػع لااءاػػع قدلا دمػػالاامااػػع لامقعممػػدلا.0202وػػعميفلاي(

لا.Jolly,et al, 2017) ي0202اءايؿلاايلاةيفلااءةميؾلا)ياةاي

اءمػػعءيلااءم ػػمفيلاا ػػملامؤشػػما لايفػػعلةلاالأااللاءػػاءؾلاتتم ػػالامشػػيلدلااءامااػػدلافػػيلاتطػػييملاممػػياجلاءتقيػػوـلا
اءقومػػػدلاات ت ػػػعاودلااءمضػػػعفدلاءلةمػػػيؾلااءسليبوػػػد.لا ػػػـلاتطةيػػػقلامػػػاالااءممػػػياجلااءمقتػػػمحلاعلػػػىلااءػػػايؿلاءتحاػػػيفلا

اءمستلفػػدلاءمبلػػسلااءتدػػعيفلااءسليبػػييلايتطةوقػػهلاعلػػىلااءةمػػيؾلااءتقلياوػػدلاايلاالإاػػامودلاءمماعػػعةلاا ػػملااسػػتاؼلا
لا.لاطةوددلاعمالااءةمؾ

 أىمية الدراسة1-2
تتم الافػيلاالأمموػدلااءدلموػدلاياءدملوػديلاامػعلاالأمموػدلااءدلموػدلافتمػتجلامػفلاامموػدلاامااػدلاميضػيعلامؤشػما لالا

تقيػوـلااااللااءةمػػيؾيلايميضػيعلااءقومػػدلاات ت ػعاودلااءمضػػعفدلاءلةمػيؾ.لايتتزايػػالامػاللاالأمموػػدلامتيبػدلاعػػاـلاتقػػاوـلا
ممػػػعلاوم ػػالافبػػػيةلا ح وػػػدلالااءامااػػع لااءاػػػع قدلاءممػػعاجلاتقػػػوسلاا ػػػملااءدا ػػدلاةػػػيفلامػػاللااءمؤشػػػما لايمػػػاللااءقومػػدي

ا ػػػملامؤشػػػما لايفػػػعلةلاالأااللااءمػػػعءيلاعلموػػػد.لاامػػػعلاالأمموػػػدلااءدملوػػػدلافتتم ػػػالافػػػيلاتقػػػاوـلااءيػػػالاتطةوقػػػيلاوقػػػعمفلا
ةػػيفلاايؿلامبلػػسلااءتدػػعيفلااءسليبػػييلاينػػيفلالااءم ػػمفيلاعلػػىلاتحاػػيفلااءقومػػدلاات ت ػػعاودلااءمضػػعفدلاءلةمػػيؾ
يلاييزيػالامػفلاامموػدلاءمقعممػدلافػيلامػاالااءميضػيعاءةميؾلااءتقلياودلاياءةميؾلاالإااموديلافيلاظالامػامةلااءامااػع لاا

يلاحيػثلاتدػالاالأكةػملامػفلاةػيفلااءامااػع لاماللااءاماادلازيعاةلاعاالااءمشعماا لااءماتسامدلافيلاتطةيقلااءممػياج
 Aziz Hsiang, 2017; Filipa, et  al  ,2018, Wanke, et)اءاػع قدلااءتػيلاتمعيءػ لامػاالااءميضػيعلا
al ,2016, & Kabasakal,2017)لالااءيلامقعممتهلاعليلاماتييلاةميؾلاايؿلااءسليج.يلا علإضعفدلالا

 ىدف الدراسة 1-3
تطػػييملاممػػػياجلامقتػػمحلاءتقيػػػوـلاا ػػملامؤشػػػما لاتقيػػوـلاالأااللااءمػػػعءيلااءم ػػمفيلاعلػػػيلاتهػػاؼلااءامااػػدلااءػػػيلا

.لايءتحقيػقلامػاالااءهػاؼلااءدػعـلاتػـلاتحايػالا ا ػدلاامػااؼلااءسليبوػدتحايفلااءقومدلاات ت عاودلااءمضعفدلاءلةمػيؾلا
لافمعودلامي:لا

تػر يملامؤشػما لاتقيػوـلاالأااللااءمػعءيلااءم ػمفيلاعلػيلاتحاػيفلااءقومػدلاات ت ػعاودلااءمضػعفدلاتحايالا 0-3-0
لاءلةميؾلااءسليبودلاييا.

اماادلااستاؼلاتر يملامؤشما لاتقيوـلاالأااللااءمػعءيلااءم ػمفيلاعلػيلااءقومػدلاات ت ػعاودلااءمضػعفدلا 0-3-0
ىلاةػػيفلاةمػػيؾلاايؿلامبلػػسلااءتدػػعيفلااءسليبػػييلاءيةػػيفلاا ػػملااسػػتاؼلاظػػميؼلايػػالاايءػػدلاسليبوػػدلاعلػػ

لاماللااءدا د.
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اماادلااستاؼلاتر يملامؤشػما لاتقيػوـلاالأااللااءمػعءيلااءم ػمفيلاعلػيلااءقومػدلاات ت ػعاودلااءمضػعفدلالا0-3-3
لالا.علىلاماللااءدا دلااءةميؾلاةيفلااءةميؾلااءتقلياودلايالإاامودلااءسليبوديلاءيةيفلاا ملااستاؼلاطةوددلاعما

 منيجية الدراسة 1-4
ااػػػتسام لااءامااػػػدلااءمػػػمهجلااتاػػػتقمائيلاءلتدػػػمؼلاعلػػػىلاامػػػـلامؤشػػػما لاتقيػػػوـلاالأااللااءمػػػعءيلااءم ػػػمفيلا 

اءػػياماةلافػيلامظػػعـلااءتقيػػوـلاالأممييػيلايفػػيلااءامااػع لااءاػػع قدلايمػػعلاوضػوفهلااء عحػػثلامػفلامؤشػػما لايػػميلااءمػؤ مةلا
يلاءتحليالاةوعمع لاعليلاتحايفلااءقومدلاات ت عاودلااءمضعفد.لايمعلاااتسام لااءممهجلااءتحليليلااءقوعاامميتهعلا

اءاماادلااءتطةوقودلاءاماادلاامـلامؤشما لااءتقيوـلااءمؤ مةلاعليلاتحاػيفلااءقومػدلاات ت ػعاودلااءمضػعفدلاءكػالاايءػدلا
لامفلاايؿلامبلسلااءتدعيفلااءسليبييلايءلةميؾلااءتقلياودلاياءةميؾلاالإاامود.لا

  فروض الدراسة 1-5
 تـلاتحايالافميضلااءاماادلا معلايتفقلام.لاالأمااؼلااءفمعودلاءل حثلايمعلايلي:لا

تلاييبػػالاتػػر يملاايلااتءػػدلاإح ػػعئودلاءمؤشػػما لاتقيػػوـلاالأااللااءمػػعءيلااءم ػػمفيلاعلػػيلااءقومػػدلالا:الفرررض الأول
لالا.يياات ت عاودلاءلةميؾلااءسليبودلا

تلاييبػالااسػتاؼلاايلااتءػدلاإح ػعئودلافػيلاتػر يملامؤشػما لاتقيػوـلاالأااللااءمػعءيلااءم ػمفيلالا:الفرض الثانيلا
لا.عليلااءقومدلاات ت عاودلااءمضعفدلاةيفلاةميؾلاايؿلامبلسلااءتدعيفلااءسليبي

تلاييبػػالااسػػتاؼلاايلااتءػدلاإح ػػعئودلافػيلاتػػر يملامؤشػػما لاتقيػوـلاالأااللااءمػػعءيلااءم ػػمفيلالا:الفررض الثالررث
لالا.مضعفدلاةيفلااءةميؾلااءتقلياودلايالإاامودلااءسليبودعليلااءقومدلاات ت عاودلااء

لالاحدود الدارسة1-6
يميػػزلااء عحػػثلاعلػػىلااءةمػػيؾلااءسليبوػػدلافقػػطلاءػػايؿلامبلػػسلااءتدػػعيفلااءسليبػػيلاءتشػػع هلااءةيئػػدلاات ت ػػعاودلا
ياءتشميدودلاياءقياعالااءتشغيلودلااءممظمدلاي ياعالااءةميؾلااءمميزيدلافػيلامػاللااءػايؿيلايمػعلاوقت ػملااء عحػثلاعلػىلا

لااءكفعلةلا عاتسااـلااءقومدلاات ت عاودلااءمضعفدلافقطلاايفلاغيممعلامفلااءمقعيوس. وعسلا

لاخطة الدراسة1-7
لاوقاـلااء عحثلااءبزللااءمت قيلامفلااءاماادلااءيلا اثلاا اعـلامي:لا

لا.اءقاـلااء عمي:لاالإطعملااءمظميلا
لا.اءقاـلااء عءث:لااءاماادلااءتطةوقود

لااءقاـلااءما .:لااءمتعئجلاياءتي وع .لا

لا
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 النظري  الإطار -2
يتضمفلاماالااءقاـلاعػمضلايتحليػالاااػتسااـلااءقومػدلاات ت ػعاودلااءمضػعفدلاءتقيػوـلااااللاييفػعلةلااءةمػيؾيلالا

يمؤشما لاتقيوـلاييفػعلةلاالأااللااءم ػمفيلااػياللاالأممييػيلاايلااءمقتمحػدلافػيلااءامااػع لااءاػع قدلااءمػؤ مةلاعلػىلا
لاتحايفلااءقومدلاات ت عاودلااءمضعفدلاياشتقعؽلااءفميض.لايتف يالااءؾلايمعلايلي:

لاستخدام القيمة الاقتصادية المضافة لتقييم أداء وكفاءة البنوكا 2-1
ودػػػػػػػػػالا وػػػػػػػػػعسلاالأااللاعملوػػػػػػػػػدلاتس ػػػػػػػػػوصلاءتحقيػػػػػػػػػقلامػػػػػػػػػاؼلامدػػػػػػػػػيفلايمقعممتػػػػػػػػػهلا ػػػػػػػػػعلأااللااءممبدػػػػػػػػػيلا

(Tonanont,2009(يلا غػػػػمضلاتحقيػػػػقلااءكفػػػػعلةلايتحايػػػػالاميعوػػػػدلااءتحاػػػػيفلااءيابػػػػ لا)Yüksel,2012لا.)
ءمضػػعفدلاءتحقيػػقلااكةػػملاعيائػػالامميمػػدلا ر ػػالا ػػاملامػػفلايتتحقػػقلااءكفػػعلةلااءةميوػػدلاةتدظػػوـلااءقومػػدلاات ت ػػعاودلاا

(يلاي ػػػػيتلاءلتيظيػػػألاالأم ػػػالاءلمػػػاسا لا)اءػػػػيااييلا۳۱۰۳يلاماوػػػسلاياءزمػػػماليلا0202اءمػػػيامالا)ااػػػمععيايلا
(يلايتتحاػػفلايفػػعلةلاالأااللا عءي ػػيؿلااءػػيلااءمسمبػػع لااءم لػػىلاءتحقيػػقلاميػػزةلا۳۱۰۰يلاعةػػالااءػػمحمفيلا۳۱۱۲
 (,Coelli(.لايتقعسلا قامدلااءمسمبع لا/لااءماسا لا(Ajlouni,et al,2013, Elatroush,2011تمعفاودلا

يوييفلااءةمؾلايأللاعمػالاتاػعييلااءمػاسا لااءفدلوػدلامػ.لااءمػاسا لااءمطلي ػدلاءلمسمبػع لايلاet al, 2005لا)
.لا(Cooper, et al,2007)اءفدلودلااءكأليلاحيثلاتمداـلافمصلازيعاةلااءمسمبع لاةمفسلااءماسا لااءحعءودلا

يتتحافلااءكفعلةلاعمالا  ع لااءماسا لام.لازيعاةلااءمسمبع يلايزيعاةلااءماسا لام.لازيعاةلااءمسمبػع لاةماػ دلا
اكةميلايتسفوضلااءماسا لام.لازيعاةلااءمسمبع يلايتسفػوضلااءمػاسا لااءماػتسامدلامػ.لا  ػع لااءمسمبػع يلا

لايلاستػػػػي۳۱۰۰يتسفػػػوضلااءمػػػاسا لااءماػػػػتسامدلامػػػ.لاتسفػػػػوضلااءمسمبػػػع لاةماػػػػ دلااكةػػػملا)عةػػػػالااءػػػمحمفيلا
لالا(.لا۳۱۰۲ي ميشييلا

اءقومػػػدلاات ت ػػػعاودلااءمضػػػعفدلاافضػػػالامقوػػػعسلامتدػػػعمؼلاعلوػػػهلاءػػػ االيلالأمػػػهلايزيػػػالااءقػػػامةلايودػػػالامقوػػػعسلا
 ػعءتمييزلاعلػيلاااػتسااـلالايElali,2011)يلا0202)حػعؿيلااءتمعفاودلاياءتمظومودلاياءمعءودلافػيلاالأبػالااءطييػالا

 ,García,2010, Ajlouni, et al,2013)مقػعيوسلاالأااللااءمػؤ مةلاعلػىلااءكفػعلةلافػيلاالأبػالااءطييػالا
Gutierrez & Ruiz, 2013, Mariappan & Sreeaarthi,2013)ءلتميػزلاةػيفلااءةمػيؾلااءكػأللالاي

 ـلاػػػػهػػػػدلاالأاػػػدلا قومػػػػػتشغيليػػػػػػدلااءػػػػػػشطػػػػجلاالأمػػػػعئػػػػػمنطلامتػػػػػييلا (ي(Ajlouni, et        al,     2013لاألػػػػاءكلامػػػػيغي
2014; Abdoli, et al, 2012; Ivanov,et al, 2014;  Sekyere,لا(Panigrahi, et al, 

Bhasin, 2013 ; 2016)لا(ي0202)اءتبػعميلاياءشػدينييلا.لايمػعلايماعػيلاتكػعءيألااءح ػيؿلاعلػىلااءمػياما
 مػػػػػعلاوحقػػػػػػقلالا(ي,Ismail,2011لا(Abdoli,2012لاسع ػػػػػدلاتكلفػػػػػدلاماسلااءمػػػػػعؿلايتكلفػػػػػػدلااءفم ػػػػػدلااءةايلػػػػػد

 Sekyere, 2016,ي0202)ءيءػػػػػػػييلاءلمػػػػػػػيامايلاييمنطػػػػػػػهلاةتحقيػػػػػػػقلا ومػػػػػػػدلاماػػػػػػػتاامداتاػػػػػػػتغاؿلاالأم ػػػػػػػالا

Vijayakumar ,2012, Nakhaei, et al,2011, Vasile,2013)لاي ػالاااػتسامتهلاعػاةلاامااػع لا.
 Panigrahi, et al, 2014يلا0202يمنطهػعلا عءتمموػدلااءماػتاامدلا)حاػيفيلااع قدلاءقوػعسلايفػعلةلااءةمػيؾلا
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Shah,et al,2015لاJinpei, et al, 2020,)يمعلاتفيالااءقومدلاات ت عاودلااءمضػعفدلافػيلااعػـلااءم ع ػدلايلا
يتقػػعسلااءقومػػدلا(.لا0202اءم ػمفوديلايتقيػػوـلااءمسػػعطملاياءتركػػالامػفلايفعوػػدلاماسلااءمػػعؿلا)عةػػالااءقػعاملايغماوػػهيلا

بمػػعءيلاتكلفػػدلاماسلااءمػػعؿلااءماػػت مملالاEVA ات ت ػػعاودلااءمضػػعفد  ػػعءفمؽلاةػػيفلا ػػعفيلااءػػمنللااءتشػػغيليلاياف
((shah et al.,2015.لا

يسلصلااء عحثلاممعلااةقلااءػيلاافضػلودلاااػتسااـلااءقومػدلاات ت ػعاودلااءمضػعفدلاءتقيػوـلااااللااءةمػيؾيلاممػعلا
لالاوحفزلامتسايلااءقماملاءتحايفلااااللااءةميؾلاغيملااءكأل.

تحديررد مؤشرررات تقيرريم الأداء المررالي المصرررفي المررؤثرة عمررى القيمررة الاقتصررادية  2-2
لالاالمضافة

ات ت ػعاودلااءمضػعفدلااءػيلااءي ػيؿلااءمسمبػع لااءم لػيلا عاػتسااـلا ػاملاتميزلااءةميؾلاعمالاتحايالااءقومػدلا
يلا شػم لاتبػعمسلاس ػعئصلامػاللااءةمػيؾلامغػـلاMeza&Jeong,2013)مديفلامفلااءماسا )اءمؤشما (لا)

.لايتتم ػالااءمؤشػما لااءمػؤ مةلافػيلاتحاػيفلا,Meza& Jeong,2013)لا(Baker,2011اسػتاؼلااحبعمهػعلا
ـلااءتقيػػوـلااءم ػػمفيلاالأممييػػيلايمؤشػػما لا ػػامتهعلااءامااػػع لاات ت ػػعاودلااءمضػػعفدلافػػيلامؤشػػما لامظػػعاءقومػػدلا

لاالأكعاومودلااءاع قديلايماالامعلاايتـلاتمعيءهلافومعلايلي:لا

لا(CAMELS) مؤشرات نظام التقييم المصرفي الأمريكي 2-2-1
وُدػػالامػػاالااءمظػػعـلامػػفلاافضػػالامظػػـلاتقيػػوـلاالأااللاءلتحقػػقلامػػفلااػػامدلااءيضػػ.لااءمػػعءيلاءلةمػػيؾلامػػفلاسػػاؿلالا

(يلا مػػعلاوحقػػقلااتاػػتغاؿلا0202يلاوػػعميفلاي0222اءم يػػملا)طلفػػعحيلالامبميعػػدلامؤشػػما لاتم ػػالااااةلاء مػػاام
قيػوـلااءقطػععلا(يلاي الااعتماللا مايؽلااءمقالاياءةمؾلااءػايءيلاءتCoelli et al. 2005الأم الاءلميامالااءمتعحدلا)

وُدػػالامػػفلااك ػػملاالأاػػعءي لافدعءوػػدلاءتقيػػوـلااااللااءةمػػيؾلاءميابهػػدلاالأزمػػع لا(.لايمػػعلا0222اءم ػػمفيلا)حشػػعايلا
لاValencia,et al.,2013, Dang, 2011)لاياءمعءودلاعمالايبيالامؤشما لاءلمسعطملااتئتمعمودلاياءتشػغيلود

ءتحاػيفلااءقومػدلاات ت ػعاودلالايواػتساـلااء عحػثلامؤشػما لاتقيػوـلاالأااللااءم ػمفيلاالأممييػيلا.0202يلاوػعميف(
ظػػميؼلااءةمػػؾلااءمعءوػػدلاياءتشػػغيلودلايالإااميػػدلاديػػسلااءمضػػعفديلايتتم ػػالامػػاللااءمؤشػػما لافػػيلااػػ لامؤشػػما لات

يلاCapital Adequacy (C)(.لايماللااءمؤشػما لامػيلايفعوػدلاماسلااءمػعؿلا0202ياءتزامهلا عءمظـلا)ةيمايفلاي
يلاEarnings(لاEياتيػػػػمااا )لايManagement(لاMيلاياتاامةلا)Assets Quality(A)لايبػػػػياةلاالأ ػػػػيؿ

.لاييتـلاتيضوللاSensitivity to market risk (S)يلايحاعاودلامسعطملااءايؽلاLiquidity (L)ياءاييءدلا
لاماللااءمييمع لايمعلايلي:

لا

لا
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 كفاية رأس المال  2-2-1-1
تدمػػيلااحتفػػعبلااءةمػػؾلا قػػاملايػػعؼلامػػفلاماسلااءمػػعؿلااءم ػػمفيلاءميابهػػدلااءمسػػعطملااءماػػتقةلودلاياعػػـلااء قػػدلا

(يلايوُدػػالااءيفػػعللا0202يلااءشػػي يGup& Lutton, 2015معفلااػػامدلامظعمػػهلااءم ػػمفيلا) عءةمػػؾلايضػػ
 ,Valencia, 2011; Song, 2014) متطل عتػػػػػػهلامػػػػػػفلاامػػػػػػـلااءقيػػػػػػيالااءتمظوموػػػػػػدلااءتػػػػػػيلاتيابػػػػػػهلااءةمػػػػػػيؾلا

Gup&Lutton, 2015)لايواػتساـلاءقوػعسلايفػعلةلااءةمػيؾلايااػتودع لااءساػعئملااءمحتملػدلايحمعوػدلااءياائػ.لا.
(يلايتحاػػػػػيفلااءقومػػػػػدلاات ت ػػػػػعاودلااءمضػػػػػعفدلا)حاػػػػػيفيلا0200اءطيػػػػػ لايشػػػػػحعتي يلالا؛0222)اءشػػػػػيامنييلا

(لايطةودػدلايتقيػوـلاحبػـلااءمسػعطملا0222(.لايتتمعا لاماةتهلام.لااءحايالااءق يىلاءائتمعفلا)تيفيقيلا0202
(يلايمػػػفلا ػػػـلاتتغيػػػملامييمعتػػػهلاءتغطوػػػدلايتقليػػػالاا ػػػملا0222اءفػػػمايلالا؛0222اةػػػيلايمػػػعؿيلالا؛0222)اءكمااػػػمديلا

(يلايمعلايمتجلاعمهعلامفلاساعئملا الاتؤ ملاعلػىلا0222عةااءكميـلايلااةيلا احيلالا؛0200اءمسعطملا)اءزيمييلا
(يلا0222Bessis, 2015اةػػيلامحوميػػايلالا؛0222اءكمااػػمديلالا؛0202منحوػػدلااءةمػػؾلايااػػتممامللا)مػػم سيلا

يتستلألااءامااع لافيلاا مللاعليلااءمنحوديلايمفلا ـلاعليلااءقومدلاات ت عاودلااءمضعفديلافيميلااءػ دضلايبػيالا
(لالأفلازيعاتػهلاتدمػيلاتدطيػالا0202مم سيلالا؛لاGup& Lutton, 2015ينيفلااءمنحودلا)لاعا دلاعياودلاةيمه

بػػزللامػػفلاالأمػػياؿلاعػػفلااتاػػت معملاممػػعلايػػؤ ملااػػل علاعلػػيلااءمنحوػػديلاييػػميلااسػػميفلاافلااءدا ػػدلاطماوػػدلالأفلا
(.لاييػػػتـلاتػػػاعوـلايفعوػػػدلاماسلااءمػػػعؿلا0202اءػػػايمييلا؛0202زيعاتػػػهلاتبػػػا لااءياائػػػ.لايتزيػػػالااءمنحوػػػدلا)اءشػػػي ي

(.لايتقػعسلايفعوػدلاماسلااءمػعؿلا دػاةلامقػعيوسلام ػالاماػ دلا0222 ع لااءمائمدلا)اةػيلامحوميػايلاةزيعاةلااءمس 
تيفيػػػقيلالا؛0202ماسلااءمػػػعؿلااءماػػػت مملاإءػػػىلااءياائػػػ.لايماػػػ دلاماسلااءمػػػعؿلاإءػػػىلاالأ ػػػيؿلااءسطػػػمةلا)اةوػػػؾيلا

(.لاايلايفػػػقلامقػػػمما لاءبمػػػدلاDang,2011لا؛0222لااءزعػػػعةىيلا؛0222تيفيػػػقيلالا؛0203مع ػػػميلالا؛0222
يلا0222اءفػػػػػمايلالا؛0202اسلااءمػػػػػعؿلاالأاعاػػػػػيلاياءماػػػػػعمالا)عةػػػػػالااءقػػػػػعاملايغماوػػػػػديلا ػػػػػعزؿيلااءتػػػػػيلاتتضػػػػػمفلاملا

Strampelli, 2011; Gup& Lutton, 2015مقػمما لاميػز لاعلػىلالا3(.لايتم لػ لامقػمما لا ػعزؿلافػيلا
%لا02اءػػيلا0222%لاعػػعـلا2تقميػػملاحػػايالااموػػعلاءكفعوػػدلاماسلااءمػػعؿيلاتم ػػالااءتطػػيملافيهػػعلاةزيػػعاةلايميتػػهيلامػػفلا

(يلايتحاػيفلاميعوػدلامييمعتهػعيلايتياػو.لا0202عةالااءقعاملايغماوديلالا؛0203)اءماععاةيلا0202ةمهعودلاععـلا
ع لاعلػىلاوُدػاءمسعطملاءتشمالااءمسعطملااتئتمعمودلاياءاي ودلاياءتشغيلوديلايمف.لاماػ لاماػ دلااءمافدػدلااءمعءوػد.لايلا

مقمما لا عزؿلاعاـلامماععةلاس ي ودلااءةمػيؾلاالإاػاموديلايممهػعلاافلااءياائػ.لاتةمػيلاعلػىلاااػعسلااءمضػعمنديلا
(يلايمعلاتستلطلاحاع ع لا0222ءلةميؾلاةمقالااءساعمةلاايلابزللاممهعلااءيلاا حع لااءياائ.لا)اءشي ي معلاوامللا

اتاػػت معملااءمشػػعميدلاةػػيفلاامػػياؿلااءةمػػؾلايامػػياؿلااءمػػياعيفلاممػػعلا ػػالاوحملهػػعلاساػػعمةيلايءػػاءؾلاتلاتػػامجلاضػػمفلا
ـيلا(.لايتقل ػػػع لااءقومػػػدلااءاػػي ودلايتغيػػػما لامييمػػػع لاالأ ػػػيؿلا)سػػػزا0222ماسلااءمػػعؿلااءتمظومػػػيلا)اءزعػػػعةييلا

(يلايعاـلاتمعا لاماالااءياائ.لااتات معميدلام.لاماالا وغلااتاػت معميلايعػاـلاات تػماضلا فعئػاةيلايعػاـلا0220
يبػػيالااػػيؽلام ػػمفودلامشػػطدلاءممتبػػع لااءم ػػمفودلااتاػػاموديلاإضػػعفدلااءػػيلايبػػيالا ياعػػالاتشػػميدودلاملزمػػدلا

ـلامبلػسلا(.لاءػاءؾلا ػعIFSB2لا2005,لا؛0203ءلتحي لامفلااءمسعطميلام الا ععاةلااالااءامائ.لا)اءماععاةيلا
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اةػيلالا؛Jaseem,2012(لاةإ ااملامدعييملاسع دلاءلةميؾلاالإاػامودلا)IFSBاءسامع لااءمعءودلاالإاامودلا)
لا(.0202اةيلااءدزيلالا؛0222اءحمتاييلالا؛0200باؿيلالا؛0222محوميايلا

تميػػزلاةػػيفلاتمييػػػالاالأ ػػيؿلااءػػااتيلاايمػػػفلاحاػػع ع لااتاػػػت معم.لايمػػعلااضػػعف لااحتوعطػػػع لابايػػاةلام ػػػالا
احتوػعطيلامسػعطملااتاػت معملايتػامجلا ومػدلااتحتوػعطيلااءتػيلاتسػصلااءماػعمميفلااحتوػعطيلامدػاؿلاالأمنػعحيلايلا

ضػػعفدلامسػػعطملاعػػاـلااتءتػػزاـلا علأحيػػعـلااءشػػمعودلاءلمسػػعطملااءتشػػغيلوديلا فقػػطلاضػػمفلامييمػػع لاماسلااءمػػعؿلاياف
اسػػعؿلااءقػػميضلا يتدػػايالامقػػعـلاماػػ دلايفعوػػدلاماسلااءمػػعؿلا حاػػع ع لااتاػػت معملااءمشػػعميدلاغيػػملااءمضػػميمديلاياف

(.لاياضػػعف لامػػعمشلااءباوػػدلايالأ ػػيؿلااءمػػؤبمةلاIFSB15مفلاماسلااءمػػعؿلااءتمظومػػيلا)اءحاػػمدلااءماػػعماةلاضػػ
(لاIFSB2ءتسفيػػألامسػػعطملااتئتمػػعفيلايمػػعلاتزيػػالاايزافلااءقومػػدلااءممبحػػدلا عءمسػػعطملاءلمشػػعميدلاياءمضػػعمندلا)

لاوقػػػالامدػػػاؿلايفعوػػػدلاماسلااءمػػػعؿلافػػػيلااءةمػػػيؾلا0223)سػػػعفلاياحمػػػايلاIIعمػػػعلاتطل ػػػهلا ػػػعزؿلا (.لايءػػػاءؾلايبػػػ لاافم
يلاحيػػػثلا2إءػػػىلالا0تقلياوػػػد.لايتقيػػػوـلااءةمػػػيؾلاعلػػػىلاااػػػعسلام مػػػيلاميحػػػالاشػػػعمالايتػػػامجلامػػػفلاالإاػػػامودلاعػػػفلااء

لا؛0203غيػػػملاممضػػػىلا) ػػػعءللايمحػػػعؿيلالا2حػػػاييلايلا2متياػػػطيلايلا3ممضػػػىيلايلا0 ػػػيىيلايلا0اءت ػػػميألا
(.لايمعلاتةيفلازيعاةلايفعلةلااءةميؾلايةيمةلااءحبـلاعفلااء غيمةلاCaton, 1997لا؛0222اءفمايلالا؛0202اةوؾيلا

(.لايمػػػػعلاتكػػػػيفلااءةمػػػػيؾلااءتقلياوػػػػدلااءكةػػػػمىلااك ػػػػملاااػػػػتقمامالامػػػػفلااءةمػػػػيؾلاBCBS, 2010فػػػػيلاايؿلااءسلػػػػيجلا)
الإاامودلااءكةمىيلاياءةميؾلاالإاامودلااء غمىلااك ملاااتقمامالامفلااءةميؾلاالإاامودلااءكةمىلايمػفلااءتقلياوػدلا

لا(.لاCihak & Hesse, 2008اء غمىلا)
يتضللاممػعلااػةقلااسػتاؼلامقػعيوسلايفعوػدلاماسلااءمػعؿلاةػيفلااءةمػيؾلااءتقلياوػدلايالإاػاموديلاياستافػهلاةػيفلا
مقمما لا عزؿلااء ا دلااءتػيلاتغيػم لاسػاؿلافتػمةلااءامااػدلاعػاةلامػما يلايمتيبػدلاءػاءؾلاوفضػالااء عحػثلاااػتسااـلا

 ة.لامقوعسلاميحالايميزلاعلىلابيمملايفعودلاماسلااءمعؿلايميلاما دلاماسلااءمعؿلاإءىلاالأ يؿلااءسطملا

 جودة الاصول2-2-1-2
تدمػىلا ػػامةلاالأ ػيؿلاعلػػىلاتحقيػقلااءديائػػالاييفعوػدلاضػػمعمع لاالأ ػيؿلاييفعوػػدلامس  ػعتهعلا)اءزعػػعةييلالا

.لايتقعسلا داةلامقعيوسلاممهعلا ومدلااءقميضلاغيملااءماػااةلااءػيلاابمػعءيلااءقػميضلاDang, 2011) ؛0222
 ;Echekob,et al, 2014)ايلاساعئملااتئتمعفلاايلامس ػصلاساػعئملااءقػميضلااءػيلامبمػيعلااءقػميضلا

Dang, 2011)لايءقػػػالاضػػػععف لااءةمػػػيؾلااءسليبوػػػدلااءمس  ػػػع لاءتقليػػػالار ػػػعملاالأزمػػػدلااءمعءوػػػدلااءدعءموػػػدلا.
(.لايتمسفضلاما دلااءقميضلاغيملااءماااةلافيلااءةميؾلاالإاامودلامقعممدلا عءةميؾلااءتقلياودلا0222)اءسيءييلا

(IFSB,2014لاممػػػعلاودمػػػيلاتحاػػػفلامػػػاالااءمؤشػػػملافػػػيلااءةمػػػيؾلاالإاػػػامودلا.)عػػػفلااءتقلياوػػػد.لايتيبػػػالاعا ػػػدلا
لا(.;Echekob,et al,2014لاAlmazari, 2011امت ع لا يودلاةيفلااءمنحودلايبياةلاالأ يؿلا)

لا

لا
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 الادارة  2-2-1-3
تدمػىلا ػامةلاإاامةلااءةمػػؾلاعلػىلاضػ طلايتاػػييملااءدملوػع لااءم ػمفودلاياتئتمعموػػدلاي وػعسلايمما  ػدلااءمسػػعطملا

(يلايتقػػػػػعسلاةماػػػػػ دلااءمفقػػػػػع لااءػػػػػيلااءػػػػػاسالاايلاماػػػػػ دلاDang, 2011لا؛0202لااةوػػػػػؾيلا؛0222)اءكمااػػػػػمديلا
اءقميضلااءيلااءياائ.لاايلامداؿلامميلاالأ يؿلاايلامداؿلامميلااءقميضيلاايلا قامدلا عفيلااتيماالا/لاابمػعءيلا

لا(.0202اءقميضلا)عيع يلااءم ي ع ي

 الإيرادات 2-2-1-4
عسلا دػاةلا(يلايتقػ0222يلااءكماامديلا0222تقوسلااءقامةلااءكاةودلايمميمعلافيلاضيللااءمسعطملا)اءزغعةىيلا
 ,Karim & Alam, 2014; Dang)مقعيوسلام الامداؿلااءدعئالاعلىلاالأ يؿلاايلاعلػىلاحقػيؽلااءملكوػدلا

(.لا0200ماضػػػييلا؛اءمنودػػػيلا؛0202يلاايلاماػػػ دلامػػػعمشلااءػػػاسالامػػػفلااءفيائػػػالا)اءتبػػػعميلايشػػػدينيلاي(2011
لا(.لاSidqui & Shoaib, 2011ييتحافلاماالااءمؤشملامتيبدلازيعاةلاحبـلااءةمؾلا)

 السيولة 2-2-1-5
تحايالااءماتييلااءمائـلامػفلااءمقاوػدلايمػعلاودعاءهػعلاءلمحعفظػدلاعلػىلااءتػيازفلاةػيفلااءاػييءدلاياءمنحوػديلالاتدمي

(يلايتقعسلاDang, 2011يتتحاالافيلاضيللااءماتيىلااءحعءيلاياءماتقةليلاءلاييءدلاييمت طلا حبـلااءمسعطملا)
(لاايلامداؿلا0202 داةلامقعيوسلام الاما دلااءمقاودلااءيلاابمعءيلاالأ يؿلاايلااءيلاابمعءيلااءياائ.لا)اءبعةميي

يتفضػالااءةمػيؾلاالإاػامودلا اءياائ.لااءيلاالأ يؿلاايلامداؿلااءقميضلااءيلااءياائ.يلاايلاماػ دلاتغطوػدلااءفيائػاي
لا(.لاHsan & Dridi, 2010عفلااءةميؾلااءتقلياودلافيلااغل لااءمؤشما لااءاع قدلا)

 حساسية مخاطر السوق 2-2-1-6
تدميلامماععةلااءمسعطملااءتيلاتؤايلااءيلاا  يلاساعئملامميمدلاءتديسلاتغيما لااادعملااءفعئاةلاياء مؼلالا

الأبمةيلايالأايا لااءمعءودلاياءمشتقع لااءتيلاتػؤ ملااػل  علاعلػىلااءيضػ.لااءمػعءيلاءلةمػؾيلامػ.لامماعػعةلاحبػـلااءةمػؾلا
مػػػدلااءمدمضػػػدلا(.لايتقػػػعسلا مقوػػػعسلااءقوSEC, 2008 ؛لا0222ييفعوػػػدلاالإيػػػمااا لايماسلااءمػػػعؿلا)اءكمااػػػمديلا

(يلاايلا0202يلاءتحايالاا  يلاساعمةلامتي ددلاساؿلافتمةلامحػااةلا)ةيمػايفلاVAR Value at Riskءلسطملا
(.لايوقتػمحلااء عحػثلاااػتسااـلامبمػيعلاMalihe, 2015 عءفمؽلاةػيفلاالأ ػيؿلاياتءتزامػع لااءحاعاػدلاءلفعئػاةلا)

لاساعئملااتات معما لايساعئملااءتسلصلامفلاالأ يؿلامدع.

لايءقالااعتما لاعاةلاامااع لاعلىلامؤشما لاممياجلااءتقيوـلااءم مفيلاالأمميييلاممهع:لا
:لاميػز لاعلػىلاتقيػوـلايتمتيػ لااااللااءةمػيؾلااءاػدياودلافػيلااتءتػزاـلا مؤشػما لامظػعـلا2116لادراسرة الببرد  -

CAMELSيلايتةػػػػػيفلايبػػػػػيالافػػػػػميؽلامدميوػػػػػدلاةيمهػػػػػعيلايتميػػػػػزلا عكتشػػػػػعؼلااءسلػػػػػالا ػػػػػعءةميؾلاياػػػػػامتهعلا
يسل ػػ لااءػػيلاافلااءمؤشػػما لااءمػػؤ مةلامػػيلابػػياةلاالأ ػػيؿلالايلا(Kumar et. al., 2012اءم ػػمفودلا)
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اءػػيلامفػػسلااءمتيبػػدلا رمموػػدلااءمؤشػػميفلااءاػػع قيفيلا (0202)إةػػماموـلاي يسل ػػ لاامااػػد يبػػياةلااتاامةي
فػػيلاحػػيفلاافلايفعوػػدلاماسلااءمػػعؿلالايمػػعلاسل ػػ لااءػػيلايبػػيالاتفػػعي لايةيػػملاةػػيفلااااللااءةمػػيؾلااءاػػدياود.

لاياءاييءدلاغيملامؤ مة.لاياي  لاةتحقيقلااتاتسااـلاالأم الاءلميامالايزيعاةلااء حثلافيلاماالااءمبعؿ.

ءتقيػػوـلااااللااءةمػػيؾيلاياعتةمتػػهلااحػػالالاCAMELS:لاميػػز لاعلػػىلاامموػػدلامظػػعـلا2116دراسررة بومرردين   -
يلافػػيلااءةمػػيؾيلايسل ػػ لااءػػيلاافلارءوػع لااءحييمػػدلااءم ػػمفوديلاياااةلاء مػػااملااءم يػػملاياءتفتػػوشلااءميػػاام

لامؤشملاحاعاودلامسعطملااءايؽلاميلاالأك ملااممود.لا

لااءػيلايبػيالاعا ػدلاطماوػدلاةػيفلابػياةلاالأ ػيؿلايبػياةلاالإاامةلا عءكفػعلةيلا:لاسل ػ 2202دراسرة الببرد  -
ييبيالاعا دلاعياػودلامػ.لامدػاؿلااءدعئػالاعلػىلاحقػيؽلااءملكوػد.لايعػاـلايبػيالاتػر يملاءكفعوػدلاماسلااءمػعؿلا

لاياءاييءد.لا

ءمقعممػػدلااااللااءةمػػيؾيلايسل ػػ لاءيبػػيالاعا ػػدلالاCamels:لاااػػتسام لامظػػعـلا2118احمررد   دراسررة -
مدميوػػدلاةػػيفلااءمنحوػػدلاياااللااءةمػػيؾيلاءكػػفلااءةمػػيؾلااءسع ػػدلااعلػػىلامنحوػػد.لاياي ػػ لا مزيػػالامػػفلااء حػػثلا

لاءتقيوـلااااللااءةميؾ.لا

لاياءمسػعطملا CAMELSلا:لاسل ػ لاءيبػيالاعا ػدلامدميوػدلاةػيفلامظػعـ2117دراسرة عكراو والرقيبرات   -
لااتئتمعمودلافيلااءةميؾيلاياي  لا عءتمييزلاعلىلايفعودلاماسلااءمعؿلاياءاييءدلايحاعاودلااءمسعطم.

سل  لااءيلازيعاةلايفعلةلااءةميؾلااءتبعميدلااءهماودلا اة لازيػعاةلاالأ ػيؿلا :Sharmaa, 2012دراسة  -
يلايمػعلاتيبػالاعا ػدلاميب ػدلاةػيفلا (0202شػوعايلا)ياءياائ.يلاياتفق لاةاءؾلامػ.لامػعلاسل ػ لااءوػهلاامااػدلا

لااءياائ.لاييفعلةلااءةميؾلاييعا دلاالةودلاةيفلاما دلااءياائ.لاإءىلااتءتزامع لام.لااءكفعلة.

فػميؽلامدميوػدلاةػيفلااءةمػيؾلااءتقلياوػدلايالإاػامودلافػيلايفعوػدلا:لاسل ػ لااءػيلايبػيالا2116دراسرة حسرين  -
لاماسلااءمعؿلاياءاييءدلايبياةلاالأ يؿ.

يلاةإضعفدلامدعييملايموػدلاCAMELSاضعف لامظعـلااءاامدلااءشمعودلااءىلامظعـلالا:2118  بختيدراسة  -
بػػيالاممبدوػػدلاشػػيلودلايميضػػيعودلام ػػالااءمشػػميعودلااءحقوقوػػدلاءتدةػػملااءفتػػيىلاعػػفلابػػيمملااءمدعملػػديلاييلا

ءلفتيييلايضميمةلااءقةيؿلااءدعـلاءلفتييلاياتاػتقاءودلاياءم ػاا ودلاياءاػمددلااءطي ػدلايعػاـلامػمللاميعفػ  لا
)عةػػػػالااءقػػػػعاميلاعةػػػػػالالايمػػػػعلااتفقػػػػػ لامػػػػ.لاامااػػػػدلا(.0202يلاعمعميػػػػدلاي0200)ةيم ي ػػػػهيعػػػػفلااءفتػػػػييلا

اء عحػػػثلاءتقيػػػوـلااااللااءةمػػػيؾلاالإاػػػامود.لاءػػػاءؾلاوضػػػيألالافػػػيلاافضػػػلودلامػػػاالااءمظػػػعـ (0202اءػػػمحمفي
لالامؤشملامظعـلااءاامدلااءشمعودلافيلااءةميؾلاالإاامود.

https://search.mandumah.com/Author/Home?author=%D8%B4%D9%8A%D8%A7%D8%AF%D8%8C+%D9%81%D9%8A%D8%B5%D9%84+%D8%A7%D9%84%D8%B7%D8%A7%D9%87%D8%B1
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يسلػػصلااء عحػػثلاممػػعلااػػةقلااءػػيلااسػػتاؼلامتػػعئجلااءامااػػع لااءاػػع قدلافػػيلاتحايػػالااءمؤشػػما لاالأك ػػملاتػػر يمالا
يالأ الاتر يمالاعليلااءقومدلاات ت عاودلااءمضعفديلايءاءؾلاوحتعجلااتمػملااءػيلاامااػدلاتطةوقوػدلاتقػاـلااءيػالاعملػيلا

لادلاعفلااءمؤشما لااءمؤ مةلاعلىلاتحايفلااءقومدلاات ت عاودلااءمضعفدلاءلةميؾ.لامفلايا .لاةوعمع لافدلو

مؤشرررات تقيرريم الأداء الترري قرردمتيا الدراسررات السررابقة لتحسررين القيمررة الاقتصررادية  2-2-2
لاالمضافة

لاتتم الاامـلاماللااءامااع لافومعلايلي:لا
:لاميػز لاعلػىلا وػعسلايفػعلةلااءةمػيؾلااءاػدياودلا عاػتسااـلامؤشػما لاحقػيؽلااءملكوػدلا2119دراسرة الوابر    -

بمػػعءيلاالأ ػػيؿ.لايتي ػػل لاءيبػػيالافػػعئضلافػػيلااءمػػيامالاءػػاىلااءةمػػيؾلاممػػعلا ياءياائػػ.لاياءقػػميضلاياف
لاودميلاعاـلااءكفعلةيلايوحتـلازيعاةلااتات معما لااءم مفوديلايتحقيقلااتاتسااـلاالأم الاءلمياما.لا

ميػػز لاعلػػىلا وػػعسلايفػػعلةلااااللااءةمػػيؾلااءبزائميػػدلا عاػػتسااـلامؤشػػما لاحقػػيؽلالا:2118دراسررة خزانرراجي  -
اءملكودلاياءياائ.لاياءقميضيلايتحايػالااءتحاػيمع لااءمطلي ػدلاءلةمػيؾلاغيػملااءكػأل.لايسل ػ لااءػيلا
لامدػػػػهلااء حػػػػثلاعػػػػفلافػػػػمصلا ضػػػػدألااتاػػػػت معما لااءةميوػػػػدلاءمدظػػػػـلاةمػػػػيؾلااءامااػػػػديلاممػػػػعلايلػػػػزـ

لااات معميد.

يبيالاعا دلاطماودلاةيفلااءكفعلةلايمداؿلااءدعئالاعلىلاالأ يؿ.لالاسل  لااءيلا:2118دراسة بمجيلالي   -
ياي ػػػػ لاةتحاػػػػيفلاااػػػػػتسااـلااءمػػػػيامايلايتيبػػػػػهلااءةمػػػػيؾلاءقوػػػػػعسلايفعلتهػػػػعيلاممػػػػػعلاوحاػػػػفلاااائهػػػػػعلا

لالاات ت عاي.

ميػػػز لاعلػػػىلا ػػػامةلااءةمػػػيؾلاعلػػػىلاتحقيػػػقلااءتػػػيازفلاةػػػيفلااءمنحوػػػدلالا:2118وبطررراىر   القادرذعبدراسرررة  -
امالاءزيػػعاةلايفػػعلةلااءتكػػعءيألاياءحبػػـلاياءمطػػعؽ.لاياتفقػػ لامػػ.لاياءمسػػعطمةلاياتاػػتغاؿلاالأم ػػالاءلمػػيلا

فػػيلالةلااءم ػػمفودلاءكفعفػػيلاافضػػلودلامؤشػػما لاالا(,BCBS, 2010لاIFSB, 2014)لاامااػػع 
يلااءفػػمايلا0202يلااةوػػؾيلا0203) ػػعءلرلامحػػعؿيلامقعممػػدلا ػػعءةميؾلااءتقلياوػػدلالااءةمػػيؾلاالإاػػامود

لا(.لا0222

يسل ػ لاإءػىلاعػاـلالايميػز لاعلػىلا وػعسلااءكفػعلةلااءم ػمفودلااءبزائميػدلا:۲10۲دراسرة رايرس والزىرراء   -
لايفػػػعلةلااءتكػػػعءيألاياءحبػػػـ.لاياي ػػػ لا ضػػػميمةلاتقػػػاوـلاسػػػامع لام ػػػمفودلاحاي ػػػد.لاياكػػػا لاامااػػػدلا

علػػػيلاامسفػػػعضلايفػػػعلةلااءةمػػػيؾلااءيطموػػػدلاياءدمنوػػػدلامقعممػػػدلا ػػػعءةميؾلالا(لا۳۱۰۲ستػػػيلايلا ميشػػػيلايلا)
ءمدظػػـلااءةمػػيؾ.لايعػػاـلاامت ػػع لااءكفػػعلةلالاالأبمةوػػدلافػػيلااءبزائػػميلايضػػدألااتاػػت معما لااءم ػػمفود

اءػيلامتيبػدلامستلفػػديلالا(Kumar & Singh,2015)دراسرة  حبػـلااءةمػؾيلافػيلاحػيفلاسل ػػ لا
لاحيثلايزيالااءحبـلامفلايفعلةلااءةميؾ.
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سل  لااءيلاتميزلااءةميؾلاالإاامودلاعػفلااءةمػيؾلااءتقلياوػدلافػيلاماػ لااءاػييءدلالا:2115دراسة الجابري  لا-
ياءمالةلااءمعءوديلاءيبيالافعئضلااييءدلاةهعيلافيلاحيفلاتزيالامنحودلااءةميؾلااءتقلياود.لا معلايتفقلام.لا

يلاممػػػػػػػػػػػػاملا0202يلايلاعةػػػػػػػػػػػػالااءكػػػػػػػػػػػػميـ;Shahid, 2012لاAli & Rami, 2006)امااػػػػػػػػػػػػع لا
اءػيلاافضػػلودلااااللالا(Sepideh, et al,2018)فػيلاحػيفلاسل ػ لاامااػدلالا(ي0222يعػامعفي

لالااءةميؾلااءتقلياودلاعفلاالإاامود.

فػميؽلامدميوػدلاةػيفلااءةمػيؾلااءتقلياوػدلايالإاػامودلافػيلايفعوػدلاسل ػ لااءػيلايبػيالالا(2116دراسة )حسين  -
لاماسلااءمعؿلاياءاييءدلايبياةلاالأ يؿ.

 الأاال دلاعمػالاتقيػوـميػز لاعلػىلاتكعمػػالامؤشػما لااءكفػعلةلاياءفدعءوػلا:2115دراسرة التجراني وشربو ي  -
اءػػيلاامت ػػع لامػػفلاسػػاؿلااءتمييػػزلاعلػػىلاا ػػملااءاػػييءدلاعلػػىلااءمنحوػػديلايسل ػػ لا ءلةمػػيؾ اءمػػعءي

)الررذياو  اءفدعءوػػدلا مؤشػػما لايفػػعلةلااءةمػػيؾلايتطػػييملااءػػايملااتبتمػػععيلاءهػػع.لاياضػػعف لاامااػػدلا
تمتيػػػػ لااتءتػػػػزاـلا عءماػػػػئيءودلااتبتمععوػػػػدلا ػػػػـلااءقعميموػػػػدلا ػػػػـلاات ت ػػػػعاودلا ػػػػـلا( 2114عسرررراف  

سا ودلا ـلااءسيميدلاعلىلااااللااءةميؾلاالإاامود.لاياي  لاةإضعفدلااء دالااءةيئي.لايمعلااي  لاالأ
لا ضميمةلاتطييملااءممتبع لااءم مفودلاالإاامود.

:سل  لااءيلاتحافلايفعلةلااءةميؾلااءاػدياودلا مػميملااءي ػ لاءتحاػفلالا(Almumani , 2013دراسة )  -
اػميا (يلالا02 امتهعلافػيلاإاامةلاميامامػعلايلاءػاءؾلافضػالااء عحػثلاافلاتكػيفلافتػمةلااءااماػدلاطييلػدلا)

يتزيالااءكفعلةلااءماةودلاءلةميؾلاالأ غملاعفلااءةميؾلااءكةيمةلايلاييلمعلازاا لايفعودلاماسلااءمعؿلا ل لا
لااءمسعطمة.

:لاسل ػػ لااءػػيلاامسفػػعضلااااللايفػػعلةلااءةمػػيؾلامػػفلاسػػاؿلاSunnantyo & Tresula,2017دراسررة  -
لاةمؾ.لا02ةميؾلافقطلااءكفعلةلامفلاا الالا2 وعسلايفعلةلااااللااءةميؾلااتمايمواوديلاحيثلاحقق لا

سل  لااءيلاامتفععلاماتيىلايفعلةلااءةمػيؾلاالإاػامود.لاييبػيالاعا ػدلاطماوػدلاةػيفلالا:2114شياد دراسة  -
ؿلايماػػتيىلايفعلتػػه.لاياي ػػ لاةزيػػعاةلامدػػاؿلااءدعئػػالاعلػػىلاالأ ػػيؿلاحبػػـلااءةمػػؾلايابمػػعءيلاالأ ػػيلا

 ءتحايفلااءكفعلة.لا

ميز لاعلىلاا ملااءديامالاات ت عاودلاعلىلااءقومدلااءاػي ودلااءمضػعفدلا :2118دراسة الدوري  واخرون   -
%لاعلػػػىلااءقومػػػدلااءاػػػي ودلااءمضػػػعفديلاياي ػػػ لا22ءلةمػػػيؾلاالأماموػػػديلايتةػػػيفلاامهػػػعلاتػػػؤ ملاةماػػػ دلا

اءمػعءيلافػيلا ءلتمةػؤلا عءقومػدلااءمضػعفدلاءلةمػيؾلاءتقيػوـلاالأاال حاي ػد يموػد اجءممػع  عاتسااـلااءةمػيؾ
لاالأبالااءطييا.

https://search.mandumah.com/Author/Home?author=%D8%B4%D9%8A%D8%A7%D8%AF%D8%8C+%D9%81%D9%8A%D8%B5%D9%84+%D8%A7%D9%84%D8%B7%D8%A7%D9%87%D8%B1
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ميػز لاعلػىلااتاػتقماملااءمػعءيلايتقليػالااءمسػعطملامػفلاسػاؿلااءتيظيػألاالأم ػالا :2115دراسرة إبرراىيم   -
ءلمػػيامالاياءشػػفعفودلاياءم ػػاا ودلاياتشػػماؼلاياءم ع ػػدلاياءتمييػػزلاعلػػىلااتاػػت معملافػػيلاا ػػيؿلااك ػػملا

لااييءد.

ميػػػػز لاعلػػػػىلا وػػػػعسلايفػػػػعلةلااءةمػػػػيؾلافػػػػيلاايؿلامبلػػػػسلااءتدػػػػعيفلا: Sepideh, et   al, 2018دراسررررة  -
يمػػعلاييبػػالالااءسليبػػييلايسل ػػ لااءػػيلاافلااءةمػػيؾلااءتقلياوػػدلااك ػػملايفػػعلةلامػػفلااءةمػػيؾلاالإاػػامودي

تر يملامدمييلاءااتقماملااءمػعءيلاءلقطػععلااءم ػمفيلاييفػعلةلااءةمػيؾلااءسليبوػد.لاييلمػعلازاا لاماػ دلا
لاالإ ماضلاءلياائ.يلازاا لايفعلةلااءةميؾ.لايسل  لااءيلايبيالاتر يملاالةيلاءلاييءدلاعلىلااءكفعلة.لا

علػػػىلا وػػػعسلاامبػػػع لااءكفػػػعلةلاءةمػػػيؾلاميزمةيػػػقيلا عاػػػتسااـلالا:لاميػػػز Wanke, et al, 2016دراسرررة  -
مؤشػػػما لاتكلفػػػدلااءدمػػػالايتكلفػػػدلاماسلااءمػػػعؿلايح ػػػدلااءاػػػيؽ.لايسل ػػػ لااءػػػيلاامسفػػػعضلااءكفػػػعلةلا
 اػػػة لاامتفػػػععلاتكلفػػػدلااءدمػػػالايتكلفػػػدلاماسلااءمػػػعؿيلايييبػػػالاتػػػر يملاإيبػػػعةيلاءح ػػػدلااءاػػػيؽلاعلػػػىلا

بمػعءيلااءقػميضلايتسفػوضلا اءتكػعءيألاةتقلػوصلاحبػـلااءكفعلةيلاياي  لاةزيعاةلاإبمعءيلااءياائ.لاياف
لااءميظفيفلاياتاتفعاةلامفلاماسلااءمعؿ.

علػػػػىلاا ػػػػدلاةوعمػػػػع لامؤشػػػػما لا وػػػػعسلايفػػػػعلةلااءةمػػػػيؾلااءهماوػػػػديلالا:لاميػػػػز Jolly,et al, 2017دراسررررة  -
يااػػػتسام لاالأعمػػػعؿلااءدعمػػػدلاياعمػػػعؿلااءتػػػرميفلااءم ػػػمفي.لايسل ػػػ لااءػػػيلازيػػػعاةلاامموػػػدلااعمػػػعؿلا

يممي.لاياي ػػ لااءامااػػدلا دمػػالاامااػػع لااءتػػرميفلااءم ػػمفيلامقعممػػدلا علأعمػػعؿلااءدعمػػدلا شػػيالابػػ
لامقعممدلاءلةميؾ.

يسلػػػصلااء عحػػػثلاممػػػعلااػػػةقلااءػػػيلايبػػػيالامؤشػػػما لامػػػؤ مةلاعلػػػىلااءقومػػػدلاات ت ػػػعاودلااءمضػػػعفدلاةسػػػاؼلا
مؤشما لامظعـلااءتقيوـلاالأممييييلااممهعلاحقيؽلااءملكودلاياءياائػ.لاياءقػميضلايمدػاؿلااءدعئػالاعلػىلاماسلااءمػعؿلا

ئع لامستلفدلاعػفلاايؿلامبلػسلااءتدػعيفلااءسليبػيلاءػاءؾلاوضػيألااءمات مميلايتـلاتطةيقلاماللااءامااع لافيلاةي
اء عحثلاماللااءمؤشػما لااءػيلامؤشػما لامظػعـلااءتقيػوـلاالأممييػييلايوضػيألااءيهػعلامؤشػملاماػ دلا ػعفيلااءػاييفلا
اءػػيلاماسلااءمػػعؿلااءتػػيلاتديػػسلااءمسػػعطملااءم ػػػمفودلااءتشػػغيلودلاياءاػػي ودلاياتئتمعموػػديلايتدػػالامػػاللااءمسػػػعطملا

 دلا لػػػ لااءكفػػػعلةيلايمػػػفلا ػػػـلايتي ػػػ.لاافلاتكػػػيفلااءدا ػػػدلاعياػػػودلاةػػػيفلامػػػاالامعمػػػدلابػػػاايلافيلمػػػعلازاا لامػػػاللااءماػػػ
اءمؤشملاياءقومدلاات ت ػعاودلااءمضػعفد.لايمػعلايتةػيفلااسػتاؼلامتػعئجلااءامااػع لااءاػع قدلافػيلاتحايػالااءمؤشػما لا
اءمػػػؤ مةلاعلػػػىلااءقومػػػدلاات ت ػػػعاودلااءمضػػػعفدلاءلةمػػػيؾيلايءػػػاءؾلاوحتػػػعجلااتمػػػملااءػػػيلاتقػػػاوـلااءيػػػالاعملػػػيلاعػػػفلا

يغيملااءمؤ مةيلام.لاابماللااماادلامقعممدلاةيفلاايؿلامبلسلااءتدعيفلااءسليبييلاينيفلااءةميؾلااءمؤشما لااءمؤ مةلا
لاييلسصلااء عحثلااءمتغيما لااءتيلااودتمالاعليهعلافيلااءاماادلايمعلايلي:لااءتقلياودلاياءةميؾلاالإاامود.
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ياءمتياػطلا:لايتحاػ لا ػعءفمؽلاةػيفلا ػعفيلااءػمنللااءتشػغيليلاالقيمة الاقتصادية المضافة )المتغير التابع( -
يلاييتضػػػللامػػػفلامػػػاالااءقوػػػعسلاافلاايلااءمػػػمبللاءتكلفػػػدلاماسلااءمػػػعؿلااءمملػػػيؾلاياءياائػػػ.لااتاػػػت معميد

ماسلااءمػػػعؿلااءمملػػػػيؾلالاتحاػػػفلافػػػيلااءمنحوػػػدلا) ػػػػعفيلااءػػػمنللااءتشػػػغيلي(لاايلاامسفػػػعضلافػػػػيلاتكلفػػػد
لا يؤايلاءتحايفلااءقومدلاات ت عاودلااءمضعفدلافيلااءةميؾ.ياءياائ.لا

يمػػيلااءمتغيػػما لااءمػػؤ مةلاعلػػيلاتحاػػيفلااءقومػػدلا الأداء المصرررفي:قيرراس المتغيرررات المسررتقمة لتقيرريم  -
ات ت ػػعاودلااءمضػػعفدلااءػػياماةلافػػيلامظػػعـلاتقيػػوـلااءةمػػيؾلااتممييػػيلاياءامااػػع لااءاػػع قدلايمػػعلااضػػعفهلا

لالا.اء عحث

يوضـلااء عحثلايالاماللااءمؤشػما لامدػعيلااءتػيلاتتاػـلا عءشػميءودلايتم يػالاامشػطدلااءةمػؾيلايمػعلاتيبػالاعا ػدلا
لااءقومدلاات ت عاودلااءمضعفديلايتتم الاماللااءمؤشما لا)اءمتغيما (لافومعلايلي:ممطقودلاةيمهعلاينيفلا

  تكيفلامفلايا .لااءقيائـلااءمعءودلاءلةميؾلايماتسمجلامفلا ععاةلاةليمةمج.حقوق الممكية:  -

   :لاتكيفلامفلايا .لااءقيائـلااءمعءودلاءلةميؾلايماتسمجلامفلا ععاةلاةليمةمج.رأس المال المستثمر -

لالا اءمئوايلاياتمـلافيلااءةميؾلااءتبعميديلايتـلاااتسمابهعلامفلا ععاةلاةليمةمج.لاتم الااءم امالودائع:  -

:لاتدػالااتاػت معملااءمئواػيلافػيلااءةمػيؾلااءتبعميػدلااءتقلياوػديلايودعاءهػعلااتاػت معما لافػيلااءمما حػدلاالقرروض -
ياءمشعميدلاياءمضعمندلايغيممعلافيلااءةميؾلاالإااموديلايتـلاااتسااـلااءمؤشما لاالأمن.لااءاع قدلافػيلا

 ي0202اءياةػالاي ؛0202 ػعمالايلا؛0202ةلبواءػييلا؛0202امااػع لام ػالا)سزمػعبييعػاةلا
(Ganea, 2015لا

يلايميلافتمةلاطييلدلاممعلاوحاػفلامػفلااءمتػعئجلالا0202اءيلالا0202:لالأفلافتمةلااءاماادلامفلالاكفاية رأس المال -
يلاي اة لاتغيملااءمقعيوسلااءماتسامدلاءقوعسلاماالااءمؤشملاساؿلاماللااءفتمةيلامتيبدلاتغيػملالااءمتي دد

متطل ع لا ػعزؿلااتيءػيلاياء عموػدلاياء عء ػديلايمػعلايستلػألايمػعلااػةقلاتيضػوحهلافػيلااءةمػيؾلاالإاػامودلا
عفلااءتقلياوديلاءاءؾلايميزلااء عحثلافيلا وعسلاماالااءمؤشملاعلىلابيمملااءمقوػعسلايمػيلازيػعاةلاماػ دلا

لايلافزيػعاةلامػاللااءماػ دلاتػاعـلايفعوػدلاماسلااءمػعؿلايتحمػيلااءياائػ.يلاماسلااءمعؿلااءػيلاالأ ػيؿلااءسطػمة
تيفيػػػقيلالا؛0203مع ػػػميلالا؛0222تيفيػػػقيلالا؛0202متهعلاامااػػػع لااػػػع قدلام ػػػالا)اةوػػػؾيلايااػػػتسا
لا(.Dang,2011؛0222اءزععةىيلا؛0222

يععاةلامػعلاومػمللااءةمػؾلا:لاتدالااءقميضلااتات معم)الأ ػا(لااءمئواػيلافػيلااءةمػيؾلااءتبعميػديجودة الأصول -لا
اءقػػػػػػميضلامقعةػػػػػػالاضػػػػػػمعمع لامػػػػػػفلاالأ ػػػػػػيؿيلاييبػػػػػػ لااءتحقػػػػػػقلامػػػػػػفلايفعوػػػػػػدلامػػػػػػاللااءضػػػػػػمعمع لا

إاالاتػػـلاتح ػػيالابموػػ.لااءقػػميضلايفيائػػامعيلااتلاافلااءيا ػػ.لاييضػػللاس  ػػعتهعيلاييتحقػػقلااءػػؾلايم
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يبػػػػػيالاساػػػػػعئملامتيبػػػػػدلاعػػػػػاـلا ػػػػػامةلااءةمػػػػػيؾلاعلػػػػػىلااءتح ػػػػػيايلايتحتػػػػػع لااتاامةلاءػػػػػاءؾلاةتكػػػػػييفلا
مس  ػػع لاءساػػعئملااءقػػميضيلايمػػفلا ػػـلاواػػتساـلاءقوػػعسلامػػاالااءمتغيػػملاماػػ دلامس ػػصلاساػػعئملا

اءما دلازاا لابياةلاالأ يؿيلايءقالاااتسامتهعلااءقميض/ابمعءيلااءقميضيلاييلمعلاامسفض لاماللا
لا(Echekob, et al, 2014; Dang, 2011امااع لااع قدلام الا)

(.لاييلمػػعلازاا لا0202اءياائػػ.لا)عيػػع يلااءم ي ػػع ي÷لا:لايواػػتساـلاءقوعاػػهعلاماػػ دلااءقػػميضلاجررودة الادارة -
الأم ػػػػالامػػػػاللااءماػػػػ دلازاا لابػػػػياةلااتاامةلامتيبػػػػدلا ػػػػامتهعلاعلػػػػىلااءتح ػػػػيالايتحقيػػػػقلااتاػػػػتسااـلا

لاءميامامع.

:لاواػتساـلااء عحػثلاءقوعاػهعلامدػاؿلااءدعئػالاعلػىلاماسلااءمػعؿلااءماػت مملاةػاتلاعػفلاحقػيؽلااءملكوػديلاالإيرادات -
%لاعػعاة(يلاي ػالا02لأفلاتمسفضلاالأممودلااءماةودلاءحقيؽلااءملكودلافيلااءةمػيؾلااءتبعميػدلا)ا ػالامػفلا

اءقومدلااءدعاءدلا.لاييتحافلاماالااءمؤشملاعمالاتطةيقلا(Karim & Alam, 2014)ااتسامتهلااماادلا
لا(.لا0202)اءشي ي

غيملاافلااتحتفػعبلا قػاملااك ػملامػفلالاييتـلااتحتفعبلا عءاييءدلاءمقعةلدلاعملوع لااءاح لايالإ ماضلاالسيولة: -
لاممهعلاودميلاضوععلافمصلااات معميدلاعلىلااءةمؾ يب لالالذلك ي(Sepideh, et al, 2018) اءازـ

اءتمعا لاةيفلااءاييءدلاياءمنحوديلاييتحققلااءؾلامفلاساؿلااءتيازفلاةػيفلااءمقاوػدلايابمػعءيلاالأ ػيؿيلا
يءاءؾلاواتساـلاءقوعسلاماالااءمتغيملاما دلااءمقاودلااءيلاابمعءيلاالأ يؿيلاي الاااػتسامتهعلاامااػع لا

 (.Dang, 2011اع قدلام الا)

ةمػػؾلاييميػػزلااء عحػػثلاعلػػىلاتدةػػملاعػػفلاا  ػػىلاساػػعمةلاوميػػفلاافلايتحملهػػعلااءلاحساسررية مخرراطر السرروق  -
اءساػػػعمةلاالأاعاػػػودلايمػػػيلامبمػػػيعلاساػػػعمةلااتاػػػت معما لايساػػػعمةلااءػػػتسلصلامػػػفلاالأ ػػػيؿيلايءػػػوسلا

(.لايمظمالالأفلا ععاةلااءةوعمع لاتف ػللا0202يلاساعمةلااتات معما لافقطلايمعلافدل لااماادلا)ةيمايف
عػػفلاميعاػػ لايساػػعئملامػػاللااءمفػػماا لامدػػعيلاءػػاءؾلاااػػتساـلااء عحػػثلااءساػػعمةلافقػػطيلايعمػػالايبػػيالا

لايعا لاتكيفلاا  ىلاساعمةلاميلا فم.م

لا متطل ػع لانظام السلامة الشرعية - :لايوييفلاماالااءمتغيملافيلااءةميؾلاالإاامودلافقطلالأمهعلامػيلامػفلاتلتػزـ
لا(.لا0202يلا)ةستياءشميددلايءايهعلاميئدلام ع دلاشمعودلا

 اشتقاق فروض الدراسة التطبيقية 2-3
لايلي:لايتـلااشتقع هعلا معلايتاقلام.لاالأمااؼلااءفمعودلاءلاماادلايمعلا

سلػػػصلااء عحػػػثلامػػػفلاااػػػتدماضلااءامااػػػع لااءاػػػع قدلااءػػػيلااسػػػتاؼلاا ػػػملامؤشػػػما لاتقيػػػوـلاالأااللااءمػػػعءيلا
اءم مفيلاعليلاتحايفلااءقومدلاات ت عاودلااءمضعفدلافػيلااءةمػيؾيلافػام لااءػ دضلااءػيلاامسفػعضلاا ػملايفعوػدلا
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لافػيلاحػيفلاسلػصلااسػميفلا (يEchekob,et al, 2014ماسلااءمعؿلايبياةلااتاامةلايبياةلاالأ يؿلاعليهػعلا)
يءاءؾلاوحتػعجلااتمػملااءػيلااءيػالا (.Tarawneh, 2006اءيلاامتفععلايفعودلاماسلااءمعؿلايالأ يؿلاياءياائ.لا)

تطةوقيلاءتقيوـلاا ملاماللااءمؤشما لاعليلاتحايفلااءقومدلاات ت عاودلااءمضعفدلاءلةميؾلااءسليبوديلافيلاظالا لدلا
 يمعلايلي:لالأولالفرض اءاءؾلاو وغلااء عحثلالا(.2119)الواب  اءامااع لااءتيلاتمعيء لاماالااءميضيعلا

لا يوجد تأثير ذو دلالرة إحصرائية لمؤشررات تقيريم الأداء المرالي المصررفي عمري القيمرة الاقتصرادية ) 
  (كك لمبنوك الخميجية 

يااػػتكمعتلالإ ػػماللااءامااػػديلايءمػػعلاطعءةػػ لا ػػهلاامااػػع لاعايػػاةلا دمػػالاامااػػع لامقعممػػدلافػػيلا وػػعسلااءكفػػعلةلالا
(يلايتقػػعمفلااءامااػػدلااءحعءوػدلاةػػيفلااااللامػاللاةمػػيؾلايػػالاJolly,et al, 2017يلا0202)اءياةػايلا ةػيفلااءػػايؿ

علػىلا-ةتقاوـلااءيالاعمليلاياعـلا حيثلااءامااع لااءمقعممدلاةيفلااءػايؿيلايتدػالامػاللامػيلااءامااػدلااتيءػيايءدلا
لالاءلاماادلايمعلايلي:لاالفرض الثانيفيلاماالااءميضيعيلاءاءؾلاو وغلااء عحثلالا-حالاعلـلااء عحث

فري تررأثير مؤشررات تقيريم الأداء المرالي المصررفي عمري القيمررة لا يوجرد اخرتلاف ذو دلالرة إحصرائية )
لا.(الاقتصادية المضافة بين بنوك دول مجمس التباون الخميجي

لاAli & Rami 2006)يمعلااستلف لااءامااع لافيلاافضلودلااااللااءةمػيؾلاالإاػامودلااـلااءةمػيؾلااءتقلياوػدلا
; Shahid, 2012 )اءػػ دضلااءػػيلاتميػػزلااءةمػػيؾلالايلافسلػػص0222يلاممػػاملايعػػامعفي0202يلاعةػػااءكميـلاي

يفػػػيلابػػػياةلالاي(0202لا)اءبػػػعةميي ياءمػػػالةلااءمعءوػػػدلاالإاػػػامودلاعػػػفلااءةمػػػيؾلااءتقلياوػػػدلافػػػيلاماػػػ لااءاػػػييءد
يفعوػدلاماسلااءمػعؿلايلافيلاحيفلاسلصلارسميفلااءيلاافضلودلازيعاةلاتػر يملامؤشػما لا(IFSB, 2014)الأ يؿلا

لا؛0202حاػػػػػيفيلا؛0202)إةػػػػػماموـلايفػػػػػيلااءةمػػػػػيؾلااءتقلياوػػػػػدلاعػػػػػفلاالإاػػػػػامودلالاياءاػػػػػييءدلايبػػػػػياةلاالأ ػػػػػيؿ
Sepideh, et al, 2018.)فػميؽلامدميوػدلاةػيفلااءةمػيؾلااءتقلياوػدلايالإاػامود.لايءػاءؾلاممػعلاودمػيلايبػيالالا

ءلامااػدلالااءفػمضلااء عءػثوحتعجلااتمملااءيلاتقػاوـلااءيػالاتطةوقػيلايػاعـلااحػالااتتبػعميفلاءػاءؾلاو ػوغلااء عحػثلا
 لايمعلايلي:

تررأثير مؤشررات تقيريم الأداء المرالي المصررفي عمري القيمررة لا يوجرد اخرتلاف ذو دلالرة إحصرائية فري )
  (الاقتصادية المضافة بين البنوك التقميدية والإسلامية الخميجية

 الدراسة التطبيقية -3
لاييتم الاإطعملاماللااءاماادلافومعلايلي:لا
لا
لا
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 لامجتمع الدراسة والفترة الزمنية 3-1
ةمػؾلاءمػاةلالا23يعػاامعلالايياءةميؾلاالإاػامودلااءسليبوػديتم الامبتم.لااءاماادلافيلابمو.لااءةميؾلااءتقلياودلا

مشػػعماةيلالا232يلايمػػفلا ػػـلايةلػػغلاعػػاالامشػػعماا لااءامااػػدلا0202اءػػيلالا0202اػػميا لافػػيلااءفتػػمةلامػػفلالا02
لا(لاعاالايما دلااءةميؾلافيلايالاايءد0يييضللااءبايؿلااءتعءيلام ـلا)

 تبويو مجتمع الدراسة وفق دول مجمس التباون الخميجي :(1)جدول 
 الاجماني عمان انكويج قطز انبحزيه الاماراث انسعوديت بيان

 63 7 12 6 11 16 11 عذد

 %111 11.12 19.14 9.53 17.46 25.39 17.46 ٔضبت

يتضػػللامػػفلااءبػػايؿلااءاػػعةقلااسػػتاؼلاعػػاالااءةمػػيؾلافومػػعلاةػػيفلاايؿلامبلػػسلااءتدػػعيفلااءسليبػػييلافعءدػػاالا
لا%.9.5%لاتقمي عيلافيلاحيفلااءداالاالأ الافيلاايءدلا طملاةما دلا02الأكةملافيلاايءدلااتمعما لايتةلغلاماةتهلا

 لاأسموو جمع البيانات 2-3لا
 ءلةميؾلااءتقلياودلاياءةميؾلاالإاامودلااءسليبود.لا Bloombergتـلاتبمو.لااءةوعمع لامفلا ععاة

 متغيرات ونموذج الدراسة المقترح 3-3
 متغيرات الدراسة التطبيقية :(2)جدول 

 قياس انمخغيز انمخغيز
انذراساث انسابقت انخي اسخخذمج هذا 

 انمخغيز

اٌمٍّت الالخصادٌت 

 اٌّضافت

اٌّخوصظ  -صافً اٌشبخ اٌخشغًٍٍ

اٌّاي اٌٍّّون اٌّشجخ ٌخىٍفت سأس 

 واٌودائع.

(Panigrahi, et al, 2014, Shah,et 

al,2015, Abdoli,2012) Ismail,2011 

 وفك اٌموائُ اٌّاٌٍت ِٓ لاعذة بٍوِبشج  دموق اٌٍّىٍت
  2118  بٍجٍلاٌااااااااااً  2118)خزٔاااااااااااجً 

 (2119اٌوابً 

سأس اٌّاي 

 اٌّضخثّش  
 (2119وابً  (Ganea, 2015 ;  وفك اٌموائُ اٌّاٌٍت ِٓ لاعذة بٍوِبشج

 وفك اٌموائُ اٌّاٌٍت ِٓ لاعذة بٍوِبشج  اٌودائع

 ؛2118  بٍجٍلاٌاااااً ؛2118)خزٔااااااجً 

 Wanke, et 2119 اٌوابً   2117صاًِ 

al,2016) 

ٔضبت صافً اٌذٌوْ 

 اًٌ سأس اٌّاي 
 )الخشاح اٌبادث( ِٓ لاعذة بٍوِبشجِضخخشجت 

 اٌخغشةٔضبت سأس اٌّاي إٌى الأصوي   وفاٌت سأس اٌّاي

ٔاصاااااش   ؛2117حوفٍاااااك   ؛2115)دبٍاااااه  

اٌزعااااااااااااااابى   ؛2117حوفٍااااااااااااااك   ؛2113

2118Dang, 2011) 
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 جودة الاصوي 
اجّاًٌ ÷ ِخصص خضائش اٌمشوض 

 اٌمشوض
(Echekob, et al, 2014, Dang, 2011)   

 اٌودائع÷ اٌمشوض  جودة الاداسة 
 Sepideh, et ؛2117)عىاااو واٌشلٍباااث 

al,2018.) 

 (Karim & Alam, 2014, Dang, 2011) ِعذي اٌعائذ عٍى سأس اٌّاي اٌّضخثّش. الإٌشاداث 

 Dang, 2011; Sepideh, et al, 2018) ) ٔضبت إٌمذٌت اًٌ اجّاًٌ الأصوي اٌضٍوٌت  

 دضاصٍت اٌّخاطش 
خضائش الاصخثّاساث+ خضائش اٌخخٍص 

 ِٓ الاصوي
 (2116)بوِذٌٓ 

 لاعذة بٍوِبشجوفك اٌموائُ اٌّاٌٍت ِٓ  اٌمشوض 

  2118 بٍجٍلاٌاااااااااً  ؛2118 )خزٔااااااااااجً 

 Wanke , et ؛2119 اٌوابً؛ 2117صاًِ 

al, 2016 

 اٌضلاِت اٌششعٍت 
ٌفخشض وجودٖ فً اٌبٕون الإصلاٍِت 

 فمظ.
 (.2118  )بخخً

يواػػتساـلااء عحػػثلامػػاللااءمتغيػػما لالإعػػااالااءممػػياجلااءمقتػػمحلاءتقيػػوـلاا ػػملامؤشػػما لايفػػعلةلاالأااللااءمػػعءيلا
لاعلىلاتحايفلااءقومدلاات ت عاودلااءمضعفدلاءلةميؾيلايورسالااءممياجلااءمقتمحلااء وغدلااءتعءود:لااءم مفي

    ji  = β0 + β1 X1 ji  + β2 X2 ji  + β3 X3 ji  + β4 X4 ji  + β5 X5 ji  + β6 X6 ikjp  

               + β7 X7 ij  + β8 X8 ij  + β9 X9 ij  + β10 X10 ij  + β11 X11 ij  + ε  

 ji 

( ورٌااه ٌٕوعٍاات jٌمٍاااس وفااالة اٌبٕااون ) Proxyٌعبااش عاآ اٌمٍّاات الالخصااادٌت اٌّضااافت  وّ  ااش 

( ٌٍبٕون الإصلاٍِت  سلُ 1( سلُ )jوبذٍث حأخز )( حخص أدذ دوي ِجٍش اٌخعاوْ اٌخٍٍجً. iاٌبٕه  )

  1ودٌت بااٌشلُ )دٍث سِز ٌذوٌت اٌضاع (.6( إٌى )1( الاسلاَ ِٓ )kحأخز )ٌٍبٕون اٌخمٍٍذٌت  بٍّٕا  (2)

 6  وعّاْ 5  واٌىوٌج 4  ولغش 3واٌبذشٌٓ  2والاِاساث و 

X1 ji ( ٌعبش عٓ دموق اٌٍّىٍت ٌٍبٕهj( اٌّشحبغت بٕوع اٌبٕه )iواٌذوٌت ). 

X2 ji ( ٌعبش عٓ سأس اٌّاي اٌّضخثّش ٌٍبٕهj( اٌّشحبغت بٕوع اٌبٕه )iواٌذوٌت ). 

X3 ji ( ٌعبش عٓ اٌودائع ٌٍبٕهj )( اٌّشحبغت بٕوع اٌبٕهiواٌذوٌت ). 

X4 ji ( ٌعبش عٓ ٔضبت صافً اٌذٌوْ اًٌ سأس اٌّاي ٌٍبٕهj( اٌّشحبغت بٕوع اٌبٕه )iواٌذوٌت ). 

X5 ji ٌعبش عٓ وفاٌت سأس اٌّاي ( ٌٍبٕهj( اٌّشحبغت بٕوع اٌبٕه )iواٌذوٌت ). 

X6 ji ( ٌعبش عٓ جودة الاصوي ٌٍبٕهj( اٌّشحبغت بٕوع اٌبٕه )i) واٌذوٌت. 

X7 ji ( ٌعبش عٓ جودة الاداسة ٌٍبٕهj( اٌّشحبغت بٕوع اٌبٕه )iواٌذوٌت ). 

X8 ji ( ٌعبش عٓ الإٌشاداث ٌٍبٕهj( اٌّشحبغت بٕوع اٌبٕه )iواٌذوٌت ). 

X9 ji ( ٌعبش عٓ اٌضٍوٌت ٌٍبٕهj( اٌّشحبغت بٕوع اٌبٕه )iواٌذوٌت ). 

X10 ji  ٌعبش عٓ دضاصٍت ِخاطش اٌضوق ٌٍبٕه(j( اٌّشحبغت بٕوع اٌبٕه )iواٌذوٌت ). 

X11 ji ( ٌعبش عٓ اٌمشوض ٌٍبٕهj( اٌّشحبغت بٕوع اٌبٕه )iواٌذوٌت ). 

β 0  ٌعبش عٓ اٌّمذاس اٌثابج ٌّٕورج الأذذاس اٌّخذسج 

β11:β1  ٌعبش عٓ ِعاِلاث ّٔورج الأذذاس اٌّخذسج 

ε  ٌعبش عٓ بوالً ّٔورج الأذذاس اٌّخذسج 
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 اختبار فروض الدراسة التطبيقية 3-4
 اختبار الفرض الأول 1 -3-4

عمالاماتييلامدميودلالاPearson Correlationييتـلااست عمللامفلاساؿلاعمضلامتعئجلاتحليالااتمت ع لا
لا(لااءتعءي:3%لاءبمو.لااءةميؾلااءسليبودلا)رسملا أ(لاةبايؿلام ـلا)2

مقارنة نتائج علاقات الارتباط بيرسون بين دول مجمس التباون الخميجي  :(3)جدول 
 واجمالي البنوك الخميجية

  
حقوق 

 انمهكيت

رأس 

انمال 

 انمسخثمز

 انودائع

انذيون 

/رأس 

 انمال

كفايت 

رأس 

 انمال

جودة 

 الاصول

جودة 

 الادارة
 انسيونت الإيزاداث

حساسيت 

 انمخاطز
 انقزوض

 

 

 

Y 

Pearson 
Correlation 

 سعوديت **935. 168. 147. **602. **252.- 097.- 067.- 102.- **940. **852. **879.

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .287 .483 .311 .007 .000 .122 .077 .000  

Y 

Pearson 

Correlation 
 اماراث **979. **239.- **283. 048. 048. 153.- 072.- 015.- **977. **960. **966.

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .853 .366 .053 .550 .549 .000 .002 .000  

Y 

Pearson 

Correlation 
 بحزيه **892. 033.- *189.- **303. 094.- *191.- 075. 074. **898. **901. **936.

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .439 .436 .045 .328 .001 .047 .733 .000  

Y 

Pearson 

Correlation 
 قطز **984. 101. 140. 115. 045. 027. 015. 094. **989. **965. **989.

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .475 .909 .837 .732 .381 .287 .442 .000  

Y 

Pearson 

Correlation 
 كويج **329. **326.- 015.- 049. 027.- 006.- 053.- 017. **334. **327. **265.

Sig. (2-tailed) .003 .000 .000 .858 .565 .944 .770 .597 .870 .000 .000  

Y 

Pearson 

Correlation 
 عمان **963. 017. *263. 147. **356. 089.- 052. 096. **953. **945. **947.

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .432 .670 .461 .002 .223 .028 .887 .000  

Y 

Pearson 

Correlation 
.550** .423** .591** -.010 -.035 -.042 -.045 -.037 .374** .030 -.135** 

كم 

 انبنوك

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .808 .387 .297 .255 .351 .000 .447 .001  

 **. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). *. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

لا(لا ألايالااءةميؾ)الأسيم(لااءيلااءمتعئجلااءتعءود:لا3يسلصلااء عحثلامفلامتعئجلااءبايؿلااءاعةقلام ـلا)
ءحقػػيؽلااءملكوػػدلا %لاةػػيفلااءمؤشػػما لااءماػػتقلد2امت ػػع لاطماوػػدلااا لااتءػػدلامدميوػػدلاعمػػالايبػػيالاعا ػػدلالا-0

يماسلااءمعؿلااءمات مملاياءياائ.لاينيفلااءقومدلاات ت عاودلااءمضػعفديلاممػعلاودمػيلاامموػدلامػاللااءمتغيػما يلا
يلا0202يلاشػػػػػوعاي0202يلااءدةػػػػػالاي0202يلاةلبواءػػػػػيلاي0202)سزمػػػػػعبيلاي مػػػػػعلايتفػػػػػقلامػػػػػ.لاامااػػػػػع لا

 Ganea, 2015,, Wanke, etal,2016, Sepideh, et ؛0202لاييلااءياةػا0202 ػعماي
al,2018لا2012,يلالاSharmaaلافػػيلاحػػيفلاتيبػػالاعا ػػدلاامت ػػع لاعياػػودلاةػػيفلااءقػػميضلاياءقومػػدلالا.)
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يتفايملااءؾلاامهلايلمعلازاا لااءقميضلازاا لامسعطملااءتح يالاممػعلايػؤ ملااػل علالاات ت عاودلااءمضعفدي
لاعلىلااءقومدلاات ت عاودلااءمضعفد.

عػػاـلايبػػيالاعا ػػدلااا لااتءػػدلاإح ػػعئودلاءمؤشػػما لا ػػعفيلااءػػاييفلا/ماسلااءمػػعؿيلايفعوػػدلاماسلااءمػػعؿيلالالا-0
بياةلاالأ يؿيلاالإاامةيلاالإيمااا يلاحاعاودلااءمسعطميلا معلايتفػقلاةس ػيصلاعػاـلاامموػدلايفعوػدلاماسلا

لا(.لاSharmaa,لا2012يلا0202شوعايلاي0202اءمعؿلام.لاامااع لا)اءدةالاي

ا ػػػدلاامت ػػػع لااا لااتءػػػدلاإح ػػػعئودلاةػػػيفلامؤشػػػما لااءتقيػػػوـلايسلػػػصلااء عحػػػثلاممػػػعلااػػػةقلااءػػػيلايبػػػيالاعلا -3
%لاءكػػػالااءةمػػػيؾلااءسليبوػػػد.لايءتػػػاعوـلااست ػػػعملا2اءم ػػػمفيلاياءقومػػػدلاات ت ػػػعاودلااءمضػػػعفدلاعمػػػالاماػػػتييلا

(لافػػيلا2اءفػػمضلاتاػػتساـلامتػػعئجلاممػػياجلااتمحػػااملااءمتػػامجلاءكػػالااءةمػػيؾلااءسليبوػػدلا)اءدمػػيالاالأسيػػملام ػػـلا
لااءبايؿلااءتعءي:

 مقارنة نتائج علاقات الانحدار المتبدد لدول مجمس التباون الخميجي :(4)جدول 
 7 6 5 4 3 2 1 الاعمذة

 عمان انكويج قطز بحزيه اماراث انسعوديت بيان
جميع 

 انبنوك

 000. 000. 000. 000. 000. 000. 000. ِعٕوٌت إٌّورج

R2 .946 .968 .904 .993 .348 .961 .577 

R .973 .984 .951 .996 .590 .980 .759 

 β0 -2750.51 -87.05 -42.86 -144.093 -1891.445 -38.072 -448.034اٌثابج 

حقوق 

 انمهكيت

ِعاًِ ّٔورج 

 الأذذاس
-.077 .051 .096 .136 -.140 .114 .114 

ِضخوي 

 اٌّعٕوٌت
.304 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

رأس 

انمال 

 انمسخثمز

ِعاًِ ّٔورج 

 الأذذاس
.047 -.010 .073 -.118 .046 -.048 -.048 

ِضخوي 

 اٌّعٕوٌت
.000 .918 .600 .376 .000 .000 .000 

 انودائع

ِعاًِ ّٔورج 

 الأذذاس
.016 -.103 .007 .031 .393 .019 .019 

ِضخوي 

 اٌّعٕوٌت
.000 .496 .001 .000 .196 .000 .000 

صافي 

انذيون 

/رأس 

 انمال

ِعاًِ ّٔورج 

 الأذذاس
-.003 -.011 -.068 .018 .021 -.005 -.005 

ِضخوي 

 اٌّعٕوٌت
.904 .212 .041 .203 .789 .834 .834 

كفايت 

رأس 

 انمال

ِعاًِ ّٔورج 

 الأذذاس
-.012 .018 -.025 -2606.93 -.013 -.004 -.004 

ِضخوي 

 اٌّعٕوٌت
.605 .212 .483 .019 .862 .885 .885 

جودة 

 الاصول

ِعاًِ ّٔورج 

 الأذذاس
-.010 -.023 .020 -.004 -.011 -.021 -.021 

ِضخوي 

 اٌّعٕوٌت
.672 .120 .539 .766 .882 .423 .423 
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جودة 

 الادارة

ِعاًِ ّٔورج 

 الأذذاس
.002 .001 .013 .033 -.015 -.005 -.005 

ِضخوي 

 اٌّعٕوٌت
.948 .949 .660 .162 .851 .840 .840 

 الإيزاداث

ِعاًِ ّٔورج 

 الأذذاس
272.762 51.896 7.572 61.529 381.142 -.001 -.001 

ِضخوي 

 اٌّعٕوٌت
.000 .000 .000 .002 .007 .969 .969 

 انسيونت

ِعاًِ ّٔورج 

 الأذذاس
-.006 .005 -.001 .005 -.012 125.945 125.945 

ِضخوي 

 اٌّعٕوٌت
.786 .741 .985 .646 .871 .000 .000 

حساسيت 

 انمخاطز

ِعاًِ ّٔورج 

 الأذذاس
.025 -.025 .048 2.588 -40.777 .020 .020 

ِضخوي 

 اٌّعٕوٌت
.268 .088 .113 .000 .000 .442 .442 

 انقزوض

ِعاًِ ّٔورج 

 الأذذاس
.138 .022 .048 .006 .566 -4.471 -4.471 

ِضخوي 

 اٌّعٕوٌت
.237 .000 .688 .000 .242 .012 .012 

افلامدػػعمليلااءتحايػػالاياتمت ػػع لايةلػػغلاعلػػىلااءتػػياءيلالا2(لااءدمػػيالام ػػـلا2يتةػػيفلامػػفلااءبػػايؿلااءاػػعةقلام ػػـلا)
%(يلاممػػػعلاودمػػػيلايبػػػيالا ػػػيةلاتفاػػػيميدلامدقيءػػػدلاءلممػػػياجلافػػػيلاتفاػػػيملااءتحاػػػفلافػػػيلااءقومػػػدلا75.9%لاي57.7)

اءقػػميضلااءاػػييءديلالاات ت ػػعاودلااءمضػػعفدلامتيبػػدلامؤشػػما لاحقػػيؽلااءملكوػػديلاماسلااءمػػعؿلااءماػػت مميلااءياائػػ.ي
%يلافػػيلاحػػيفلاتلاتيبػػالاعا ػػدلامدميوػػدلاء قوػػدلااءمؤشػػما .لايمتيبػػدلاءػػاءؾلايسلػػصلااء عحػػثلا2 ماػػتييلامدميوػػدلا

اءػػػيلامفػػػضلافػػػمضلااءدػػػاـلاالأيؿيلاحيػػػثلاييبػػػالاتػػػر يملاايلااتءػػػدلاإح ػػػعئودلاةػػػيفلامؤشػػػما لااءتقيػػػوـلااءم ػػػمفيلا
الاعلػػػىلاياءقومػػػدلاات ت ػػػعاودلااءمضػػػعفدلاءةمػػػيؾلاايؿلامبلػػػسلااءتدػػػعيفلااءسليبػػػيلاييػػػا.لايمػػػعلاوميػػػفلااتعتمػػػع

لاابمعت.اءممياجلافيلااءتمةؤلا قوعسلااءقومدلاات ت عاودلااءمضعفدلاءبمو.لااءةميؾلااءسليبودلا

 اختبار الفرض الثاني 3-4-2
%لاءكالاايءدلاعليلاحاللامػفلا2ييتـلااست عمللامفلاساؿلاعمضلامتعئجلاتحليالااتمت ع لاعمالاماتييلامدميودلا

(يلاء ػفيؼلايػالاايءػدلايبػيالا3اءبايؿلا)(.لاييتةيفلامفلا2(يلايمتعئجلااتمحااملافيلابايؿلام ـلا)3بايؿلام ـلا)
لا%يلايواحظلامعلايلي:2عا دلااا لااتءدلامدميودلاعمالاماتييلا

اتفعؽلاةميؾلاايؿلامبلسلااءتدعيفلااءسليبيلاعلىلايبيالاعا دلاامت ع لاطماودلااا لااتءػدلاإح ػعئودلاةػيفلالا-0
عفدلامؤشما لاحقػيؽلااءملكوػدلايماسلااءمػعؿلااءماػت مملاياءياائػ.لاياءقػميضلاينػيفلااءقومػدلاات ت ػعاودلااءمضػ

(.لاممػػػعلايؤيػػػالاعلػػػىلاامموػػػدلامػػػاللا0202بػػػاايميلاياػػػحميفيلا؛0202 مػػػعلايتفػػػقلامػػػ.لاامااػػػع لا)اءبػػػعةميي
لااءمتغيما .



 .......نموذج مقترح لتقييم أثر مؤشرات كفاءة الأداءالمالي على تحسين القيمة               خالد محـمد عثمان أحمدد/ 
   

  23  

 

تتفػػػػقلااءةمػػػػيؾلااءاػػػػدياودلاياء حميموػػػػدلاعلػػػػىلايبػػػػيالاعا ػػػػدلاامت ػػػػع لاطماوػػػػدلااا لااتءػػػػدلاإح ػػػػعئودلاةػػػػيفلالا-0
مػػػعتيفلاالإيػػػمااا لاينػػػيفلااءقومػػػدلاات ت ػػػعاودلااءمضػػػعفديلاممػػػعلاييضػػػللاامموػػػدلاإضػػػعفدلامػػػاالااءمتغيػػػملافػػػيلا

لا.(Karim & Alam, 2014; Dang, 2011)اءايءتيفيلايتتفقلاماللااءمتيبدلام.لاامااع لا

تتفػػقلاةمػػيؾلااتمػػعما لايعمػػعفلاعلػػىلايبػػيالاعا ػػدلاامت ػػع لاطماوػػدلااا لااتءػػدلاإح ػػعئودلاةػػيفلااءاػػييءدلالالا-3
ينيفلااءقومدلاات ت عاودلااءمضػعفديلاممػعلاييضػللاامموػدلاإضػعفدلامػاالااءمتغيػملافػيلامػعتيفلااءػايءتيفيلا مػعلا

اتلاافلامػاللااءدا ػدلاعياػودلافػيلا (Dang, 2011; Sepideh, et al, 2018)يتفػقلامػ.لاامااػع لا
لااء حميف.

تيبػػالافػػػيلاعمػػعفلاعا ػػػدلاامت ػػع لاطماوػػػدلااا لااتءػػػدلاإح ػػعئودلاةػػػيفلاالإاامةلاينػػيفلااءقومػػػدلاات ت ػػػعاودلالالا-2
(.لا;0202Sepideh, et al,2018اءمضػعفديلا مػعلايتفػقلامػ.لامتيبػدلاامااػع لا)عيػع يلااءم ي ػع ي

لافيلاحيفلاتكيفلاماللااءدا دلاعياودلافيلااءادياود.

اءكييتوػدلاعلػػىلايبػػيالاعا ػدلاامت ػػع لاعياػودلااا لااتءػػدلاإح ػػعئودلااتفػعؽلااءةمػػيؾلااءاػدياودلاياتمعماتوػػدلايلالا-2
ةػػيفلاحاعاػػودلامسػػعطملااءاػػيؽلاياءقومػػدلاات ت ػػعاودلااءمضػػعفديلاممػػعلاييضػػللاامموػػدلامماعػػعةلاشػػيالامػػاللا

لا(.0202اءدا دلافيلاماللااءايؿلااء اثيلايتتفقلاماللااءمتيبدلام.لااماادلا)ةيمايفي

مت ع لاعياودلامدميودلاةيفلابػياةلاات ػيؿلاياءقومػدلااتفعؽلاةميؾلااتمعما لاياء حميفلاعلىلايبيالاعا دلاالالا-2
 ;Echekob, et al, 2014)ات ت ػػػػػػعاودلااءمضػػػػػػعفديلايتتفػػػػػػقلامػػػػػػػاللااءمتيبػػػػػػدلامػػػػػػ.لاامااػػػػػػع لا

Dang,2011).لا

يتضػػللاممػػعلااػػةقلايبػػيالااسػػتاؼلاةػػيفلااءػػايؿلافػػيلاا ػػملامؤشػػما لاتقيػػوـلاالأااللااءم ػػمفيلاعلػػيلااءقومػػػدلا
يعياػػودلافػيلااسػػمييلاي دػضلااءدا ػػع لامدميوػػدلاات ت ػعاودلااءمضػػعفديلافػ دضلااءدا ػػع لاطماوػدلافػػيلاايءػدلا

لافيلاايءدلايغيملامدميودلافيلااسمييلاممعلاوقاـلااءيالاعمليلاعلىلايبيالااستاؼلاةيفلااءايؿ.

(لاتػػػمايحلا2اءػػػيلالا0(لافػػػيلااتعمػػػاةلااءسع ػػػدلا عءػػػايؿلا)مػػػفلااءدمػػػيالا2يتةػػػيفلامػػػفلااءبػػػايؿلااءاػػػعةقلام ػػػـلا)لالا-2
%لاممػعلا90.4%لاي99.3فيلاايؿلااءادياودلاياتمػعما لاياء حػميفلاي طػملايعمػعفلاةػيفلامدعمالااءتحايالا

ودميلازيعاةلااءقيةلااءتفايميدلاءلممياجلااءمقتمحلافيلاتفايملااءتغيملافيلااءقومدلاات ت ػعاودلااءمضػعفدلامتيبػدلا
%يلاييؤيػػػػالااءػػػػؾلاامتفػػػػععلامدعمػػػػالا2اءتغيػػػػملافػػػػيلامؤشػػػػما لاتقيػػػػوـلاالأااللااءم ػػػػمفيلا ماػػػػتييلامدميوػػػػدلا

.لاممػػعلاودمػػػيلاإميعموػػدلااتعتمػػعالاعلػػػىلا95.1%يلالا99.6%ايحلاءػػػمفسلااءػػايؿلاةػػيفلااتمت ػػع لاحيػػثلايتػػملا
اءممػػياجلااءمقتػػمحلافػػيلااءتمةػػؤلا قوػػعسلااءقومػػدلاات ت ػػعاودلااءمضػػعفدلافػػيلامػػاللااءػػايؿيلاممػػعلاودػػالاإضػػعفدلا

لاعملودلامعمدلاءهاللااءامااد.
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دػات لا%يلايمػيلام59يلا34.8%(لايةلغلامدعمليلااءتحايالاياتمت ع لافػيلااءكييػ لا2يفقعلاءلبايؿلام ـلا)لالا-2
ممسفضدلاماةوعلامقعممدلاة ع يلااءايؿلاممعلاودميلاامسفعضلااءقػيةلااءتفاػيميدلاءلممػياجلافػيلااءكييػ يلايءػاءؾلا
وحتػػػػػعجلااتمػػػػػملااءػػػػػيلاامااػػػػػدلااءديامػػػػػالااءتػػػػػيلااا لاءهػػػػػاالااتمسفػػػػػعضلا مػػػػػعلايتفػػػػػقلامػػػػػ.لاتي ػػػػػودلاامااػػػػػدلا

Jolly,etal,2017).)لا

اءمػػؤ مةلاعلػػىلااءقومػػدلالايسلػػصلااء عحػػثلاممػػعلااػػةقلااءػػيلااسػػتاؼلامؤشػػما لاتقيػػوـلاالأااللااءمػػعءيلااءم ػػمفي
ات ت ػعاودلااءمضػعفدلاةػيفلاةمػيؾلاايؿلامبلػسلااءتدػعيفلااءسليبػػيلاي دضػهعلااءػ دض.لايمػفلا ػـلايػمفضلافػػمضلا

ييمبػ.لااءػؾلااءػيلااسػتاؼلالا.لا(0202)إةػماموـلايلادم.لااماايتتفقلاماللااءمتيبدلالا%ي2اءداـلا ماتييلامدميودلا
ؾلاوحتعجلااتمملااءيلامزيػالامػفلااءظميؼلااءسع دلا يالاايءديلايتحتعجلاايءدلااءكيي لااءيلااماادلاسع د.لايءاء

اءامااػػدلاحػػيؿلاتحايػػالااءديامػػالااءتػػيلااا لااءػػيلامػػاالااءتفػػعي .لايمػػعلاوميػػفلااتعتمػػعالاعلػػىلااءممػػياجلافػػيلااءتمةػػؤلا
لا قوعسلااءقومدلاات ت عاودلااءمضعفدلايمؤشملاءلكفعلةلاءةميؾلايالاايءدلاعليلاحال.

 اختبار الفرض الثالث 3-4-3
%لاعلػىلاماػتييلااءةمػيؾلا2ييتـلااست عمللامفلاساؿلاعمضلامتعئجلاتحليػالااتمت ػع لاعمػالاماػتييلامدميوػدلالا

 (لااءتعءي:لا2اءتقلياودلاياءةميؾلاالإاامودلااءسليبودلاييتضللااءؾلامفلااءبايؿلام ـلا)

لايقارن نتائج علاقات الارتباط بين البنوك التقميدية والإسلامية :(5)جدول 

  
حقوق 

 انمهكيت

رأس 

انمال 

 انمسخثمز
 انودائع

صافي 

انذيون 

 /رأس انمال

كفايت 

رأس 

 انمال

جودة 

 الاصول
جودة 

 الادارة
 انسيونت الإيزاداث

حساسيت 

 انمخاطز
 انقزوض

ٔوع 

 اٌبٕه

Y Pearson Correlation .956** .932** .962** -.045 .046 -.149* -.067 .294** .059 -.166** .966**  

 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .481 .467 .018 .294 .000 .351 .005 .000 حقهيذي 

Y Pearson Correlation .482** .363** .541** -.008 -.102* -.044 -.038 .406** .073 -.119* .503** اسلامي 

 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .878 .046 .397 .457 .000 .157 .021 .000  

 **. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). *. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

لا

لا

لا

لا

لا
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لا(لامعلايلي:2يتةيفلامفلااءبايؿلااءاعةقلام ـلا)
اتفػػػعؽلااءةمػػػيؾلااءتقلياوػػػدلايالإاػػػامودلاعلػػػىلايبػػػيالاعا ػػػدلاامت ػػػع لاطماوػػػدلااا لااتءػػػدلاإح ػػػعئودلاةػػػيفلا -0

مؤشػػػػػما لاحقػػػػػيؽلااءملكوػػػػػػدلايماسلااءمػػػػػعؿلااءماػػػػػػت مملاياءياائػػػػػ.لايالإيػػػػػمااا لاياءقػػػػػػميضلاينػػػػػيفلااءقومػػػػػػدلا
ات ت ػػػعاودلااءمضػػػعفدلا مػػػعلايؤيػػػالاعػػػاـلاتػػػر ملامػػػاللااءمتغيػػػما لا طةودػػػدلاعمػػػالااءةمػػػؾلااػػػياللاتقليػػػايلاايلا

 Karim & Alam, 2014, Dang,  2011)   يباايميلا تتفقلاماللااءمتيبدلام.لاامااع لاإاامييلايلا
لا.لا) 0202ياحميفلاي

اتفعؽلااءةميؾلااءتقلياودلايالإاامودلاعلىلايبيالاعا دلاامت ع لاعياودلااا لااتءدلاإح ػعئودلاةػيفلامؤشػملا  -0
)ةيمػػػايفيلاحاعاػػػودلامسػػػعطملااءاػػػيؽلاياءقومػػػدلاات ت ػػػعاودلااءمضػػػعفديلايتتفػػػقلامػػػاللااءمتيبػػػدلامػػػ.لاامااػػػدلا

0202). 

استلف لااءةميؾلااءتقلياودلايالإاػامودلافػيلامؤشػميفيلاففػيلااءةمػيؾلااءتقلياوػدلاتيبػالاعا ػدلاامت ػع لاعياػودلا  -3
ةػػيفلابػػياةلاات ػػيؿلاياءقومػػدلاات ت ػػعاودلااءمضػػعفديلايودػػالااءػػؾلاممطقػػيلافيلمػػعلازاا لاماػػ دلامس ػػصلا

فقلاماللااءمتيبدلام.لاساعئملااءقميضلااءيلاابمعءيلااءقميضلاامسفض لااءقومدلاات ت عاودلااءمضعفديلايتت
امااػػع لايلايتقػػاـلااءامااػػدلااءيػػالاتطةوقػػيلاعلػػىلااعػػـلامػػاللااءدا ػػدلافػػيلاميابهػػدلا(Dang,2011امااػػدلا)

(Almazari, 2011لاEchekob, et al,2014,لااءتيلاتميلايبػيالاعا ػدلاامت ػع لاطماوػدلامػ.لابػياةلا)
يلافيلمعلازاا لاامعلااءةميؾلاالإاامودلافعءدا دلاعياودلام.لايفعودلاماسلااءمعؿيلايودالااءؾلاممطقالأ يؿ.لا

يفعودلاماسلااءمعؿلاتدطالابزللامفلاالأمياؿلااءمات ممةلاممػعلايسفػضلااءقومػدلاات ت ػعاودلااءمضػعفديلايتتفػقلا
ةيبػػيالافػػميؽلامدميوػػدلاةػػيفلااءةمػػيؾلااءتقلياوػػدلايالإاػػامودلافػػيلالا(0202)حاػػيفيمػػاللااءمتيبػػدلامػػ.لاامااػػدلا

اػػفلابػػياةلا(لا شػػرفلاتح0202يلااءبػػعةمييلاIFSB, 2014يفعوػػدلاماسلااءمػػعؿيلايتستلػػألامػػ.لاامااػػع لا)
لالاالأ يؿلافيلااءةميؾلاالإاامودلاعفلااءتقلياود.

%لاةػيفلامؤشػما لاماػ دلا ػعفيلااءػاييفلااءػيلاماسلا2تلاتيبالاعا دلااا لااتءدلاإح ػعئودلاعمػالاماػتييلا- 2
اءمعؿلايبياةلاالإاامةلاياءاييءدلاينيفلااءقومدلاات ت ػعاودلااءمضػعفدلايتتفػقلامػاللااءمتيبػدلاةس ػيصلاعػاـلا

لا(.لاSharmaa,لا2012يلا0202يلاشوعاي0202ءدةالاياممودلايفعودلاماسلااءمعؿلام.لاامااع لا)ا

مؤشملااءاامدلااءشمعودلافيلايالااءةمػيؾلاالإاػاموديلاءيبػيالاميئػدلام ع ػدلاشػمعودلاافتمضلااء عحثلايبيالالا-2
 IFSB, 2014ي0202يلا طػػعمميلااءقعدرعةػػايلا0202ةهػػعيلامػػعلايتفػػقلااءػػؾلامػػ.لاامااػػع لا)ةستػػيلاي

BCBS, 2010,)لا.لا

يسلػػػصلااء عحػػػثلاممػػػعلااػػػةقلااءػػػيلااتفػػػعؽلااءةمػػػيؾلاالإاػػػامودلاياءتقلياوػػػدلافػػػيلايبػػػيالاعا ػػػدلاةػػػيفلااغلػػػ لالا-2
%.لايءتحايػػالاا ػػملامػػاللا2مؤشػػما لاتقيػػوـلاالأااللااءم ػػمفيلاياءقومػػدلاات ت ػػعاودلااءمضػػعفدلاعمػػالاماػػتييلا
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فلااءدا ػػدلااءتفاػػيميلايػػتـلاااػػتسااـلامتػػعئجلااءممػػياجلااءمقتػػمحلاءلةمػػيؾلااءتقلياوػػدلايالإاػػامودلايمػػعلايتضػػللامػػ
لا(لااءتعءي:2اءبايؿلام ـلا)

 مقارنة نتائج علاقات الانحدار المتبدد لمبنوك التقميدية والإسلامية :(6)جدول   

 انـــــــــــبي
انبنوك انخقهيذيت 

 انخهيجيت

انبنوك الإسلاميت 

 انخهيجيت

 000. 000. ِعٕوٌت إٌّورج

R
2

 .944 .554 

R .972 .744 

 β0 -190.219 -940.074اٌثابج 

X1دموق اٌٍّىٍت 

 094. 023. ِعاًِ ّٔورج الأذذاس

 000. 042. ِضخوي اٌّعٕوٌت

X2 سأس اٌّاي اٌّضخثّش 
 059.- 009. ِعاًِ ّٔورج الأذذاس

 000. 008. ِضخوي اٌّعٕوٌت

X3 اٌودائع 
 003.- 061. ِعاًِ ّٔورج الأذذاس

 618. 666. ِضخوي اٌّعٕوٌت

X4  ْٔضبت صافً اٌذٌو

 اًٌ سأس اٌّاي

 012.- 019.- ِعاًِ ّٔورج الأذذاس

 737. 202. ِضخوي اٌّعٕوٌت

X5 وفاٌت سأس اٌّاي 
 015.- 008.- ِعاًِ ّٔورج الأذذاس

 670. 606. ِضخوي اٌّعٕوٌت

 جودة الاصوي
 009.- 013. ِعاًِ ّٔورج الأذذاس

 795. 414. ِضخوي اٌّعٕوٌت

 الاداسةجودة 
 028. 009.- ِعاًِ ّٔورج الأذذاس

 391. 558. ِضخوي اٌّعٕوٌت

X8 الإٌشاداث 
 217.208 53.558 ِعاًِ ّٔورج الأذذاس

 000. 000. ِضخوي اٌّعٕوٌت

 اٌضٍوٌت
 004. 019. ِعاًِ ّٔورج الأذذاس

 951. 208. ِضخوي اٌّعٕوٌت

 دضاصٍت ِخاطش اٌضوق
 064.- 011. ِعاًِ ّٔورج الأذذاس

 067. 489. ِضخوي اٌّعٕوٌت

 اٌمشوض
 031. 023. ِعاًِ ّٔورج الأذذاس

 000. 000. ِضخوي اٌّعٕوٌت
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(لااسػػػػتاؼلامدػػػػعمليلااءتحايػػػػالاياتمت ػػػػع لافػػػػيلااءةمػػػػيؾلااءتقلياوػػػػدلا2ييتضػػػػللامػػػػفلااءبػػػػايؿلااءاػػػػعةقلام ػػػػـلا)
%يلاممعلاودميلا74.4ي55.4%%لاعفلامدعمليلااءتحايالاياتمت ع لافيلااءةميؾلاالإاامودلا97.2%لاي94.4

اسػػتاؼلااءقػػيةلااءتفاػػيميدلاءلمتغيػػما لااءماػػتقلدلافػػيلاتفاػػيملااءتغيػػملافػػيلااءقومػػدلاات ت ػػعاودلااءمضػػعفدلا ماػػتييلا
%يلايمػػػاالاودمػػػيلايبػػػيالااسػػػتاؼلاةػػػيفلايفػػػعلةلااااللااءةمػػػيؾلااءتقلياوػػػدلايالإاػػػامودلاء ػػػعءللااءةمػػػيؾلا2مدميوػػػدلا
 ,IFSB )عمػعلاتي ػل لااءوػهلاامااػع لايتستلألاماللااءمتيبدلاياستاؼلا ومدلامدلمع لااءمميابيفيلالادياءتقلياو

يلاييمبػػػ.لااءػػػؾلااءػػػيلاتػػػر يملا يػػػيالااءشػػػميددلاالإاػػػامودلافػػػيلااءةمػػػيؾلاالإاػػػاموديلالا,BCBS, 2010لا(2014
ييبػػيالااءقػػػميضلااءحاػػػمدلاي ػػػغملاحبػػػـلااءةمػػػيؾلاالإاػػػامودلامقعممػػػدلا عءتقلياوػػػد.لايمػػػعلاوميػػػفلااتعتمػػػعالاعلػػػىلا

ؾلااءتقلياوػػدلايالإاػػاموديلايودػػالامػػاالاإضػػعفدلااءممػػياجلافػػيلااءتمةػػؤلا قوػػعسلااءقومػػدلاات ت ػػعاودلااءمضػػعفدلاءلةمػػيلا
لا؛0202عملوػػػػدلا يوػػػػدلاءلامااػػػػديلايمػػػػفلا ػػػػـلايػػػػمفضلافػػػػمضلااءدػػػػاـيلا مػػػػعلايتفػػػػقلامػػػػ.لامتيبػػػػدلاامااػػػػدلا)إةػػػػماموـلاي

لا(.لاSepideh, et al, 2018لا؛0202حايفي

لاالنتائج والتوصيات-4
ا تمحػػػػ لااءامااػػػػدلاممػػػػياجلاءقوػػػػعسلاا ػػػػملامؤشػػػػما لاتقيػػػػوـلايفػػػػعلةلاالأااللااءمػػػػعءيلااءم ػػػػمفيلاعلػػػػىلااءقومػػػػدلا

امااػػدلامقعممػػديلايسل ػػ لااءػػيلايبػػيالاتػػر يملاايلااتءػػدلاإح ػػعئودلا-ات ت ػػعاودلااءمضػػعفدلاءلةمػػيؾلااءسليبوػػدلا
مػػاالالاءمؤشػػما لاتقيػػوـلاالأااللااءمػػعءيلااءم ػػمفيلاعلػػيلااءقومػػدلاات ت ػػعاودلاءلةمػػيؾلااءسليبوػػدلاييػػايلاغيػػملااف
لااءتر يملايستلألاةيفلااءايؿيلاييستلألاةيفلااءةميؾلااءتقلياودلايالإاامود.لايوميفلاتلسوصلااءمتعئجلااءتعءود:لا

ودالامقوعسلااءقومدلاات ت عاودلااءمضعفدلاافضالامقوعسلامتدعمؼلاعلوهلاء االلافيلاالأبالااءطييايلايمعلا -0
ملاامهػػعلاتحتػػعجلااءػػيلاتدػػالامؤشػػما لامظػػعـلااءتقيػػوـلاالأممييػػيلامػػفلاافضػػالاااػػعءي لاتقيػػوـلااااللااءةمػػيؾيلاغيػػ

تطػػػييملاةإضػػػعفدلامؤشػػػمالااسػػػميلااءيهػػػعلا ػػػامتهعلااءامااػػػع لااءاػػػع قدلاايلااضػػػعفهعلااء عحػػػثلاءتحاػػػيفلااءقومػػػدلا
 ات ت عاودلااءمضعفد.

مؤشػػملاءتقيػػوـلاالأااللافػػيلااءةمػػيؾلايمػػيلاحقػػيؽلااءملكوػػديلاماسلالا00تمعيءػػ لااءامااػػدلاممػػياجلامقتػػمحلاضػػـلا -0
مسػػعطملااءاػػيؽيلابػػياةلاات ػػيؿيلايفعوػػدلالااءمػػعؿلااءماػػت مميلااءياائػػ.يلاالإيػػمااا يلااءقػػميضيلاحاعاػػود

ماسلااءمػػعؿيلاماػػ دلا ػػعفيلااءػػاييفلااءػػيلاماسلااءمػػعؿيلابػػياةلاالإاامةيلااءاػػييءدلاياضػػعفدلامؤشػػملااتءتػػزاـلا
 عءاػػػػامدلااءشػػػػمعودلاوطةػػػػقلافػػػػيلااءةمػػػػيؾلاالإاػػػػامودلافقػػػػطيلايمػػػػاللاايؿلاامااػػػػدلاتضػػػػـلامػػػػاالااءدػػػػاالامػػػػفلا

لااءمؤشما .
ضعفدلاميلاحقيؽلااءملكوديلاماسلااءمػعؿلااءماػت مميلااءمؤشما لاالأك ملاتر يمالاعلىلااءقومدلاات ت عاودلااءم -3

اءياائ.يلاالإيمااا يلااءقميضيلااءاييءديلاحاعاودلامسعطملااءايؽيلابياةلاات يؿيلايفعودلاماسلااءمعؿ.لا
لافيلاحيفلااءمؤشما لاالأ الاتر يمالاميلاما دلا عفيلااءاييفلااءيلاماسلااءمعؿيلابياةلاالإاامة.
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لأااللااءم ػػػمفيلاعلػػػيلااءقومػػػدلاات ت ػػػعاودلاتةػػػيفلايبػػػيالاتػػػر يملاايلااتءػػػدلاإح ػػػعئودلاءمؤشػػػما لاتقيػػػوـلاالا -2
اءمضعفدلاءةميؾلاايؿلامبلسلااءتدعيفلااءسليبيلاييا.لافيلاحػيفلاتستلػألامػاللااءمؤشػما لا شػيالامدمػييلا

لاةيفلاةميؾلاايؿلامبلسلااءتدعيفلااءسليبي.لايمعلاتستلألاةيفلااءةميؾلااءتقلياودلايالإاامود.لا
عػػاالااءكييػػ لااءػػايلاامسفػػضلالايتقػػعم لامدػػعمليلااءتحايػػالاياتمت ػػع لافػػيلايػػالاايؿلامبلػػسلااءتدػػعيفلافومػػعلا -2

لافيهعلاماافلااءمدعمليفلا شيالايةيم.
وميفلااتاتفعاةلامفلامتعئجلاممياجلااءاماادلااءمقتمحلافيلااءتمةؤلا عءقومػدلاات ت ػعاودلااءمضػعفدلاءةمػيؾلايػالا -2

ايءػػدلامػػفلاايؿلامبلػػسلااءتدػػعيفلااءسليبػػييلايءلةمػػيؾلااءتقلياوػػدلاياءةمػػيؾلاالإاػػاموديلايءلةمػػيؾلااءسليبوػػدلا
لاييا.لا
 التوصيات

لالا:مـلاتي وع لااءاماادلافومعلايليتتم الاالا
ااػػتسااـلااءةمػػيؾلااءمميزيػػدلاءمقوػػعسلااءقومػػدلاات ت ػػػعاودلااءمضػػعفدلاءقوػػعسلااءكفػػعلةلاياعت ػػعمللااحػػالارءوػػػع لالا-0

 اءحييمدلااءم مفودلاءلم ع دلاعلىلااءةميؾيلام.لاعمالاامااع لامقعممدلاةيفلااءايؿ.
اللااءةمػػػيؾلا ػػػعستاؼلاايؿلاابػػماللامزيػػػالامػػػفلااءامااػػػدلاحػػػيؿلاتحايػػػالااءديامػػالااءتػػػيلااا لااءػػػيلااسػػػتاؼلااالا-0

لامبلسلااءتدعيفلااءسليبيلايفقعلاءمقوعسلااءقومدلاات ت عاودلااءمضعفد.لا
تدػػػعيفلاالأيػػػيفيلامػػػ.لاءبمػػػدلا ػػػعزؿلالإ ػػػااملامدػػػعييملاتمعاػػػ لااءةمػػػيؾلاالإاػػػامودلاءمؤشػػػما لاتقيػػػوـلاالأااللالا-3

اءم مفييلا معلايتمعا لام.لابيمملايطةوددلاعمػالامػاللااءةمػيؾلاياءيا ػ.لااءمحػوطيلاايلات ػاملا ػعزؿلاماػسدلا
 ءلةميؾلااتاامود.لاسع د

 البحوث المستقبمية
اماادلااا ع لااستاؼلامقوعسلااءقومدلاات ت ػعاودلااءمضػعفدلاةػيفلاايؿلامبلػسلااءتدػعيفلااءسليبػييلاينػيفلا -0

لااءةميؾلااءتقلياودلايالإاامود.
اماادلاااتسااـلاااعءي لامتقامدلاءتمتيػ لااااللااءةمػيؾلاياػةالااءي ػيؿلااءػيلااءكفػعلةلااءتعمػدلايفػقلامقوػعسلالا -0

لااءقومدلاات ت عاودلااءمضعفدلاءلةميؾلااءتقلياودلايالإاامود.
امااػػدلاتطةيػػػقلاممػػػعاجلا وػػعسلااءقومػػػدلااءمضػػػعفدلاعلػػىلااءبعمدػػػع لاياءهيئػػػع لااءساموػػدلاءلتركػػػالامػػػفلايفػػػعلةلالا -3

 .ااتاتسااـلايحافلاتيظيألااءمياملا
لا
لا
لا
لا
لا
لا
لا
لا
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 المراجع 
: المراجع بالمغة البر ية  أولاا
لاعلىلاالأعمعؿلاممش تلافيلاعشالآ عرلاالإ ت عديدلالإدارةلااءمسعيلا(0202)إةػػػػػػػػػػػماموـلامحمػػػػػػػػػػػيالا لااءاػػػػػػػػػػػيالا

لا.لا222:لا220لاصلاي0لااءداالا ًالتجارة للاقتصاد البممية المجمةلايفيشاءم لاععغاءق
رءوػػع لااءحػػالامػػفلااءمشػػيا لااءمعتبػػدلاعػػفلاتياػػ.لااءمدػػعييملااءمحعاػػةودلافػػىلا”لا(ي0202إةػػماموـيلاغػػعاةلااحمػػالا)

مجمة الفكر المحاسبي  كمية التجارة  جامبة عين يلا“ااتسااـلااءقومدلااءدعاءد:لااماادلامياامود
لا.0022-0230يلاصلاصلا0يلاعلاشمس

امودلا"لااءيا ػػػ.لاياػػػامدلااءتطةيػػػقلايلايفعوػػػدلاماسلااءمػػػعؿلافػػػيلااءةمػػػيؾلاالإاػػػ0202اةػػػيلااءدػػػزيلاحاػػػيفلااػػػديايلا
لا–لا2يالجامبررررة الأردنيرررررة كميرررررة الشرررررريبة المرررررؤتمر الررررردولي الأول لمماليرررررة ل سرررررلامية“
لااغاطس.2

مسػػػعطملا ػػػوغلااءتمييػػػالاالإاػػػاميلايعا تهػػػعلا مدوػػػعملايفعوػػػدلاماسلا”لا(ي0222اةػػػيلامحوميػػػايلامياػػػىلاعمػػػملا)
ر منشورة  الأكاديميرة   رسالة دكتوراه غي“0اءمعؿلاءلةميؾلاالإاامودلامفلاساؿلامدوعملا عزؿ

 البر ية لمبموم المصرفية.
يلاتقيػػػػوـلااااللااءةمػػػػيؾلااءم ػػػػميدلا عاػػػػتسااـلامظػػػػعـلااءتقيػػػػوـلااءم ػػػػمفيلا0202احمػػػػايلاعةػػػػالاقلاعةػػػػالااءقػػػػعامي

المجمررة البمميررة لمدراسررات التجاريررة الأممييػػيلاامااػػدلامقعممػػدلاةػػيفلااءةمػػيؾلااءدعمػػدلاياءسع ػػديلا
لا.220:222يلاصلا0يلاعاالا2مبلالالاوالبيئية 

دار (لااءمعءوػدلااءدعمػدلامقعوضػع لااءكفػعلةلاياءدااءػدلامػاسالااءمظميػدلااءبزئوػديلا0202اامععيايلامي ـلاءديةػييلا)
 اليازوري البممية لمنشر والتوزيع  الأردن  عمان. 

 اءةمػؾ حعءػد امااػد " اءتبعميػد ءلةميؾ اءمعءي الأاال يلاتقيوـ(0202)فيزيلا محميا شديني إءهعـي اءتبعمي
ػدةي اءبزائػميلا اءػيطمي  اقتصرادية أبحراثيلا0222:0200- ءلفتػمةي"اءبزائػميلا ياءقػمضلااءشع
دارية لا.22:02يلاصلا02يلااءداالاوا 
المجمررررة البمميررررة لمدراسررررات التجاريررررة يلاتقيػػػػوـلاالأااللااءمػػػػعءيلاءلةمػػػػيؾلااءومموػػػػديلا(0202)اءبػػػػعةمييلاسعءػػػػالا

لا.022:323يلاصلا2مبلالالاوالبيئية 
يلا"محػيلاإطػػعملابايػالاءقوػػعسلايفعوػدلاماسلااءمػػعؿلافػيلااءةمػػيؾلاالإاػامودلايفقػػع لا(0222)لااءحمتاػييلاإةػماموـلاةلقػػد

"يلااءملتقػػىلااءػػايءيلااء ػػعميلا دمػػياف:"لاالأزمػػدلااءمعءوػػدلااءماممػػدلاياءةػػاائالا0لإطػػعملامماػػبـلامػػ.لا ػػعزؿ
لامعيي.لا2-2يلامبيد البموم الاقتصادية وعموم التسييراءمعءودلااءم مفوديلااءبزائميلا
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يلااءديامػػالاات ت ػػعاودلاياءديامػػالااءمميػػزةلاءػػ االلااءمػػعءيلايا ممػػعلاعلػػىلا(0202)اءػػايمييلامؤيػػايلاع ػػعسيلامشػػعلا
لا 21البمقراء لمبحروث والدراسرات  مجمرد اءقومدلااءاي ودلااءمضػعفدلاءلةمػيؾلااءتبعميػدلاالأماموػديلا

لا.22:20يلاص0عاا
يلاامااػػػػدلاااتكشػػػػعفودلاءمػػػػايلاتػػػػر يملااءماػػػػػئيءودلا(0202)لااءػػػػاوع يلا اػػػػعـلافتحػػػػييلاعاػػػػعؼيلاعةػػػػالااءمدطػػػػي

رسالة دكتروراه  اااللااءةميؾلاالإاامودلاالأمامودلامفلايبهدلامظملااءمػيظفيفيلالااتبتمععودلاعلى
لا.002:لا0يلاصلاجامبة البموم الإسلامية البالمية  كمية الدراسات البميا  الأردن

تطػػييملاممػػػياجلاتحتاػػػع لايفعوػػػدلاماسلااءمػػعؿلاءلةمػػػيؾلاالإاػػػامودلافػػػيلا”لا(ي0222اءزعػػعةييلاتهػػػعميلامحمػػػيالا)
تطةوقوػػدلاعلػػىلااءةمػػؾلاالإاػػاميلااءدمنػػيلاياءةمػػؾلاالإاػػاميلالاإطػػعملامقػػمما لاءبمػػدلا ػػعزؿ:لاامااػػد

رسالة ماجستير غير منشورة  كمية التجارة  الجامبرة الإسرلامية  يلا“اءفلاطيميلا قطععلاغزة
 غزة.

علػىلااءقػيائـلااءمعءوػدلاءلةمػيؾلاالإاػامود:لالا0تقيوـلاا ملاتطةيقلامدعييملا ػعزؿلا”لا(ي0200اءزيمييلاتعمملااةماموـلا)
 .رسالة ماجستير غير منشورة  كمية التجارة  جامبة بورسبيدلاي“اماادلامظميدلاتطةوقود

اءدعءموػدلا اءمعءوػد الأزمػد اءايءوػدلافػي اءمػعءي الإ اغ مدعييم تةمي يلاتقيوـلاايم(0202)اءاةئييلاعةالااءغميلا
المركرز اليمنري اءدعاءػديلا اءقومػد مػاسا ظػا اءومموػدلافػي ءلةمػيؾ اءمحعاػةي اءمظػعـ يتطػييم

لا.022:033يلاص02يلامبلالاشئون البصرلمدراسات الاستراتيجية  
يلاا ػػملاتقل ػػع لاااػػدعملااء ػػمؼلاعلػػىلااتااللااءمػػعءيلاءلةمػػيؾلااءمامبػػدلا(0202)لااءشػػمفعيلاوعاػػميلا لااءمحػػعؿ

لامجمرررة جامبرررة الأنبرررار لمبمررروم الاقتصرررادية والإداريرررة ةةيم ػػػدلافلاػػػطيفلاءػػػ يماؽلااءمعءوػػػديلا
لا.022:002يلاصلا02يلاعاالا2مبلا

الةلااءةمػػػيؾلاالإاػػػامودلافػػػيلاإطػػػعملااءمدوػػػعملااءبايػػػالاءكفعوػػػدلاماسلايلا وػػػعسلامػػػ(0222)لااءشػػػي لاحاػػػفيلامػػػعمم
جامبررة أم القررر   اءمػػعؿيلايم ػػدلاعمػػالامقامػػدلاءلمػػؤتمملااءدػػعءميلااء عءػػثلاءا ت ػػعالاالإاػػامييلا

 مكة المكرمة.
يلاا ػػملااءقوػػعسلااءمحعاػػةيلا عاػػتسااـلااءقومػػدلااءدعاءػػدلاعلػػىلا(0202)لااءشػػي يلاموفػػيفلااشػػمؼلا لاشػػفيقلااءاػػديا

  جامبررررة المنصررررورة  كميرررررررة التجرررررررارة  رسررررالة ءمػػػػعؿلاءلةمػػػػيؾلااءم ػػػػميدماػػػػ دلايفعوػػػػدلاماسلاا
 ماجستير غير منشورة. 

تحليػػالا وعاػػيلاءتطةيػػقلايفعوػػدلاماسلااءمػػعؿلاعلػػىلا”لا(ي0200اءطيػػ يلااػػديالامياػػىيلا لاعواػػىلاشػػحعتي يلا)
-322يلاصلاص0يلاعلاالبمرررروم الإداريررررة  الأردنيلا“منحوػػػػدلااءةمػػػػيؾلااءتبعميػػػػد:لاحعءػػػػدلاالأماف

322. 
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لاعلىلا ػػػػعءتطةيقلاCAMELلاذجومملامتسػػػػااةعالاكورةحيدلااءةملاداتحػػػػاميلا(0202)لاؿلاإةػػػػماموـلابػػػػالاياءدةػػػػا
جامبة   ًالتجارة للاقتصاد البممية المجمةلايدىواءادلااءمعؿلاقوالافىلاربدمػػػػػػػػػػػػػػػػػػااءلاكواءةم
لا.20-23يلاصلا0علا شمس ينع

يلااءليةيدلااءتبعريدلاكواءةملاالأدلااتششؤملاعليلاكمدواءحلاكةيغتلاشأ يلا0202اءدةيػػػػػػػػػػاييلاعػػػػػػػػػػعاؿلااػػػػػػػػػػلطعفي
لا.22:22يلاص2يلامبلالاراسات التجارية ًالبيئيةلدالمجمة البممية ل

يرااةلاءلم ع دلاعلىلالاCAMELSتحليالامظعـلااءتقيوـلااءم مفيلاالأمميييلا”لا(ي0222اءفمايلااحمالاميملااءايفلا)
 رسالة ماجستير غير منشورة  كمية التجارة  الجامبة الإسلامية  غزة.يلا“اءقطععلااءم مفي

اامةلااءمسػعطم”لا(ي0222موـلا)اءكماامديلاإةمالا صرندوق يلا“اُطملامحعاةودلامدع مةلافيلااءم ع ػدلاعلػىلااءةمػيؾلاياف
 النقد البر ي  مبيد السياسات الاقتصادية  أبو ظبي.

رسالة دكتوراه علىلااءةميؾلاالإااموديلالاIIIيلاا ملاتطةيقلامقمما لا عزؿلا(0203)لااءماععاةيلامميملاعطعلاق
 الأردن.  –البالمية  عمان غير منشورة  جامبة البموم الإسلامية 

يلا وعسلايفعلةلااءةميؾلافيلااءقطععلااءم مفيلااءاديايلا عاػتسااـلاتحليػالامغلػألا(0202)اءياةايلاادالاعلىلا
 -Vol. 6, No. 2, 2019, pp. 238ي0202-لا0203(لاسػاؿلااءفتػمةلاDEAاءةوعمػع لا)

255,Global Journal of Economics and Business يلا0202يعمعريديلاةستي
لااءااملاةمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؾدراادلاحعءدلالاCAMELSمديعرلالاسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػااـةعاتلاالإااميدلاكوءلةملااالالألاُتقيي
لاعػاالا00لامبلػالايلااءدػعءميلاات ت ػعالافػيلاياتمػامعجلاات ت ػعاودلاالإ احع لامبلدلايىشائزاءب
لا.022:030لاصلاي02
يلامجمة رماح لمبحوث والدراساتيلاCAMELSيلاتقيوـلااااللااءةميؾلا عاتدمعؿلامدوػعم0202ةيمايفيلااومعفي

لا.002:020لايلاص02اءداالا
مجمرة يلا“متطل ع لايفعودلاماسلااءمعؿلااءم مفيلايالأمظمدلااءم مفودلااءدمنوػد”لا(ي0222تيفيقيلامح لاسلدلا)

 .لا222-323يلاصلا222علالامصر المباصرة 
لادرااد:لالاالإااميدلاكواءمعءىلاءلةملااالوتحليالاالأيلاتقيوـلا(0202)لاباايمييلااعموديلااحميفلابمعؿلااءايفلا

لاعػػػػاا يقيازإف شمال إقتصاديات مجمةلاياتاػػػػت معميلاءلتمييػػػػالاالأردمىلاالإاامىلااءةمػػػػؾلاحعءد
لا.302:320لاصلاي02

(يلاااتسااـلاماسالااءقومدلاات ت عاودلااءمضعفدلافيلاتقيوـلاالأااللااءمحعاةيلا0202حعؿيلاموفيفلاعةالااءقعاملا)لا
لاجامبة بورسبيد.-رسالة ماجستير غير منشورة  كمية التجارةءلشميع يلا
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مدػػػعييملاءبمػػػدلا ػػػعزؿلاعلػػػىلاتحاػػػيفلاالأااللااءم ػػػمفي:لاامااػػػدلاا ػػػملاتطةيػػػقلا”لا(ي0202حاػػػفيلاحمػػػزةلاعلػػػىلا)
  رسررالة ماجسررتير غيررر منشررورة  كميررة التجررارة  جامبررة “ ػػعءتطةيقلاعلػػىلااءةمػػيؾلاالإاػػامود

 القاىرة.
 ياتتروًمس كوالبن كمةحرو قواعدل اميزالإل التطبيق هقياس البلاقة بييلا(0202)حايفيلاعاللااحمػالا
لمبنرررررررررررررررررررررررررروك  المضافة الاقتصادية القيمة عمى ًإنبكاساتيا فيزالمص الائتمان طزمخا

يلالاصلا2يعػػػػػاالالا02مبلػػػػػالالا تطبيقيرررررة: دراسة يزالمص يزكزالم لرررررد  البنرررررك المسجمة
لا.022:002

يلا0يلامياػػيعدلا ػػعزؿلا“)اءمضػػميفلايالأمموػػدلايالأ دػػعا(لا0اءيلػػؾلاإءػػىلااتفػػعؽلا ػػعزؿلا”لا(ي0222حشػػعايلامةيػػالا)
 نان.لب –اتحاد البنوك البر ية  إدارة البحوث  بيروت اءبزللاالأيؿيلا

سػػعفيلاطػػعمؽلاقيلاحةيػػ لااحمػػايلاإاامةلااءمسػػعطم:لاتحليػػالا ضػػعوعلافػػيلااء ػػمععدلااءمعءوػػدلاالإاػػاموديلاتمبمػػدلا
البنرك الإسرلامي لمتنميرة / جردة  الطببرة  ع يملااحمايلااءمدهالاالإااميلاءل حيثلاياءتامي يلا

 .0223لاالأولى 
 عاػتسااـلاتحليػالامغلػألااءةوعمػع يلامبلػدلا(يلا وعسلايفػعلةلااءةمػيؾلااءبزائميػدلا0203ستييلافميايلا لا ميشيلا)

  كميررة البمرروم الاقتصررادية والبمرروم التجاريررة وعمرروم التسرريير  اء عحػػثيلااءدػػاالااء ػػعميلاعشػػم
لا.لا020لا-032صلالاجامبة قاصدي مر اح ورقمة  الجزائر

مجمررة عمميرررة ي"اءدا ػػدلاةػػيفلااءةمػػيؾلااءمميزيػػدلاياءةمػػيؾلاالإاػػامود"يلاحيءوػػدلااءةميػػديلا(0220)لاسػػزاـيلا لا
اءدػػػاالااء عءػػػثلاممضػػػعف/لالاتخصصرررة بفقرررو مبامررر  نمررروذج الانحررردارات والبمررر  المصررررفي م

 مػلاميفمةملا)تشميفلااء عمي(لا.0200
اءدا ػػدلاةػػيفلاتطةيػػقلامدوػػعملايفعوػػدلاماسلااءمػػعؿلايفػػقلامقػػمما لا ػػعزؿلايمنحوػػدلا”لا(ي0202اةوػػؾيلامػػعميلااحمػػالا)

التجرررارة  رسرررالة ماجسرررتير غيرررر منشرررورة  كميرررة يلا“اءةمػػػيؾلااءتبعميػػػدلااءمحلوػػػدلافػػػيلافلاػػػطيف
 الجامبة الإسلامية  غزة.
يلا وػػػػعسلااءكفػػػػعلةلااءم ػػػػمفودلا عاػػػػتسااـلاممػػػػياجلاحػػػػالااءتكلفػػػػدلا(0200)ماوػػػػسيلاحػػػػاةيلامػػػػييلافعطمػػػػدلااءزمػػػػماللا

مجمة جامبة القدس المفتوحة (يلا0222لا-لا0222اءدشيائودلااماادلاحعءدلااءةميؾلااءبزائميدلا)
لا.22:لا22يلاصلا02يعاالا0مبلاللأبحاث والدراسات  

يلااءديامػػالااءمػػؤ مةلاعلػػىلايفػػعلةلااءةمػػيؾلاالإاػػامودلا:لاممػػياجلاغيػػملامدلمػػييلا(0202)لاشػػوعايلافو ػػالااءطػػعمم
لا.022:لا22يلاصلا  سمطنة عمان لا032يلاع32امةلااءدعمدلايلاسمدهالابياةلااتا

https://search.mandumah.com/Author/Home?author=%D8%B4%D9%8A%D8%A7%D8%AF%D8%8C+%D9%81%D9%8A%D8%B5%D9%84+%D8%A7%D9%84%D8%B7%D8%A7%D9%87%D8%B1
https://search.mandumah.com/Author/Home?author=%D8%B4%D9%8A%D8%A7%D8%AF%D8%8C+%D9%81%D9%8A%D8%B5%D9%84+%D8%A7%D9%84%D8%B7%D8%A7%D9%87%D8%B1
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علىلااءمظعـلااءم مفيلاالإاػامييلااءممػيلالاIIIتر يملامقمما لا عزؿلا”لا(ي0203 عءليلامفتعحيلافعطمدلامحعؿلا)
المرررؤتمر البرررالمي التاسرررع يلاااػػػطمةيؿيلاتميوػػػع:لا“ياءدااءػػػدلاياتاػػػتقماملامػػػفلاممظػػػيملاااػػػامي

 للاقتصاد والتموي  الاسلامي.
لا.  المبيد البر ي لمتخطيطيلامؤشما لااءحوطدلااءكلودلاءتقيوـلااامدلااءقطععلااءمعءي(0222)طلفعحيلااحمالا
 ظا في الإاامود اءةميؾ ااال مؤشما  يلاتقيوـ(0202)لااءميمفلا عةالااءمحمفيلاعةالااءكميـي عةالااءقعامي

لا322:322يلاصلا2عاالاالمال والاعمال  اقتصاديات مجمةاءدعءموديلا اءمعءود الأزمد
لآملاعدوادلاحعءدلاءمبماءمؤااػػػع لااءم ػػػمفودلاامالايفػػػعلةلاُتقيييلا(0202)لاعلػػػىلا طػػػعمملاي عدةلاياءقعدرذعة

لا.022:022يلاصلامجمة اقتصاديات شمال افريقيا ي0222-لا0202لالالاؾوءةما
يلاامااػػػػدلاتحليلوػػػػدلاءلدا ػػػػدلاةػػػيفلاااػػػػتسااـلامظػػػػعـلااءمدليمػػػػع لااءمحعاػػػػةيلااءمػػػػاعـلا(0202)لاعػػػز يلامعبػػػػاةي

ياءحالامفلامسػعطملااتئتمػعفلافػيلااءةمػيؾلااءتبعميػدلافػيلاإطػعملالاERPةتكميءيبوعلاميامالااءمشميعلا
مجمرة المحاسربة والمراجبرة  كميرة التجرارة   عءتطةيقلاعلىلااءةمػيؾلااءم ػميديلالا111مقمما لا

 .22:لا32يلاصلاجامبة بني سويف
لايلاا ػػػػػملاعمع ػػػػػملاتقيػػػػػوـلااااللااءةمػػػػػيؾلا(0202)لاعيػػػػػع يلااحمػػػػػالااءشػػػػػاؿيلاغػػػػػعزيلاعةػػػػػالااءمبيػػػػػالااءم ي ػػػػػع ي

CAMELS فػيلااءمسػػعطملااتئتمعموػدلااءتػػيلاتيابههػعلااءةمػػيؾلااءتبعميػدلااتماموػػدلااءمامبػدلافػػيلالا
رسررالة ماجسررتير غيررر منشررورة  جامبررة (يلا0202-0222ةيم ػدلاعمػػعفلاءػػ يماؽلااءمعءوػػدلا)

لا.22:0صلالاآل البيت 
يلااءمدوعملااءمداؿلاءكفعوػدلاماسلااءمػعؿلاءلمؤااػع لااءتػيلاتقػاـلاIFSB15مبلسلااءسامع لااءمعءودلاالإااموديلا

 .لا0203 لامعءودلاإااموديلااوامةملاسامع
يلا“يا ممػػعلاعلػػىلاميابهػػدلااءتحػػاوع لاياءمسػػعطملااءم ػػمفودلا0مقػػمما لا ػػعزؿلا”لا(ي0202مػػم سيلااػػميملااػػدالا)

لا.02-02يلاصلا223يلاعلامصر –مجمة الاقتصاد والمحاسبة 
يفعوػػػدلاماسلااءمػػػعؿلاءلةمػػػيؾلاالإاػػػامودلااءبزائميػػػدلاتشػػػسوصلااءيا ػػػ.لايمقتمحػػػع لا”لا(ي0203مع ػػػميلااػػػلومعفلا)
  بحرث مقردم لمممتقررى الردولي الثراني لمصرناعة الماليررة الإسرلامية ببنروان آليررات “ماءتطػيي

لا.ترشيد الصناعة المالية الإسلامية  الجزائر
لا
لا
لا
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