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 :الممخص
يستهدف البحث التعرف عمى الواقع الميدانى فى الشركات المساهمة العامة المصرية، 
لتأصيل وتوثيق المدخل المقترح لتفعيل المعمومات المحاسبية لترشيد التعاقدات المالية بالاختبار 

بأسموب الاستقصاء عمى عينة الدراسة الممثمة لأربعة قطاعات والدليل العممى، وذلك بالاستعانة 
الاتصالات والمعمومات(،  -الصناعات المعدنية -البترول -يوية فى الاقتصاد الوطني: )الأدويةح

وتفريغ البيانات وتحميمها باستخدام الطرق والأساليب الإحصائية المناسبة، لتبيان مدى صلاحية 
 تطبيق المدخل المقترح من عدمه، وتحديد مدى كفاءته وفاعميته فى تحقيق أهدافه المنشودة،

 واختبار افتراضات البحث.

وتوصل الباحث من خلال تمك الدراسة إلى توافر المتطمبات التى تكفل توافر بيئة العمل اللازمة 
لنجاح تطبيق المدخل المقترح بالشركات المساهمة العامة المصرية حيث إن تطبيقه يؤدى إلى رفع 

متخذي القرارات عمى ترشيد  كفاءة الهياكل التمويمية بتمك الشركات، حيث يسهم فى مساعدة
مكانيات الشركات الحالية والمستقبمية،  تعاقداتهم المالية، واختيار الهيكل التمويمى الأنسب لظروف وا 

فى الوقت الحالى والمستقبمى، وبما ينعكس فى النهاية عمى تعظيم قيمة الشركة المساهمة 
الشركات المساهمة المصرية العامة بالتطبيق الصحيح لممدخل  لتزاماضروة ويوصى الباحث ب

 المقترح لتفعيل المعمومات المحاسبية، لما له من أثر عمى النهوض بالاقتصاد الوطنى.

المدخل المقترح، المعمومات المحاسبية، ترشيد التعاقدات المالية، الدراسة الكممات المفتاحية: 
 ركات المساهمة العامة المصرية.الاختبارية، الهيكل التمويمى، الش
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Abstract: 
The research aimed to identify the field reality in the Egyptian 

public corporations to root and document the suggested approach to 

activate the accounting information to rationalize the financial 

contracts by testing and practical guide through using the method of 

surveying the sample of the study represented in four dynamic sectors 

in the national economy: (medicines - petroleum - metal industries - 

communications and information). This is done by dumping and 

analyzing data using appropriate and statistical methods to show 

whether the proposed approach can be applied or not to determine its 

efficiency and effectiveness in achieving its desired objectives and test 

the research hypotheses. 

By doing this study the researcher concluded that the 

requirements which ensure the necessary working environment for the 

success of applying the suggested approach to activate the accounting 

information to rationalize the financial contracts in the Egyptian 

public corporations are available as its implementing leads to raising 

the efficiency and effectiveness of the financing structures of those 

companies, where it contributes to assist decision makers to rationalize 

their financial contracts and choose the financing structures that are 

most appropriate to the circumstances and potentialities of the present 

and future companies in order to maximize the value of the 

corporations at the present and future. The researcher recommends 

that the Egyptian public corporations should apply the suggested 

approach for accounting information in the right way as it has an 

impact on the advancement of the national economy. 

Key words: Suggested Approach, Accounting Information, 

Rationalizing the Financial Contracts, Empirical Study, Financing 

Structure, Egyptian Public Corporations. 
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 مشكمة البحث: -أولاً    

 ،تُعد القضايا المتعمقةة بالتعاقةدات الماليةة مةن أهةم القضةايا التةى تحتةاج إلةى اهتمةام خةاص
والمسةةتقبمى بخاصةةة  يالحةةالالمةةالي لتأثيرهةةا المباشةةر عمةةى قيمةةة الشةةركة واسةةتمراريتها وتوازنهةةا 

 مصادر تعكس التي التعاقدات المتعمقة بتمويل الشركات فى ظل ندرة الأموال، حيث تترجم الصورة
 ويستمر الشركة نشاط بداية مع يبدأ الأموال أصولها وأنشطتها المختمفة، فتدبير لمختمف التمويل

 تواجه التي المتزايدة التحديات عمى لمتغمب الضرورية المستمزمات من بقائها، كما أن التمويل مع
 عنصةراً  يُعةد فهةو لةذلك الطارئةة، الظةروف لمواجهةة التوسةع فةي والرغبةة كحةدة المنافسةة الشركة
 .Wan M. N., et al., 2016; Gokhan O).ونموهةا نشةاطها فةي الشةركة لاسةتمرار أساسةياً 

and Ilhan C., 2020)  
 بين كبيرة لها، والاختيار بعناية المناسبة الأموال توليفة إيجاد إدارة الشركة من ذلك  يتطمب

 العائةد جةانبي بين التوفيق ومحاولة وخصائصها، تكمفتها في والمتباينة المتعددة الأموال مصادر
بةرام  لمشةركة والملائةم لإمكانياتهةا الإسةتراتيجة، المناسةب الأمةوال مصةدر تحديةد عنةد والمخةاطرة وا 

ولضةةمان تحقيةةق ذلةةك يجةةب الاعتمةةاد عمةةى المعمومةةات  التعاقةةد المةةالى بةةأعمى كفةةاءة وفاعميةةة،
حيةث عمةى مسةتوى الشةركات، وسةلامتها المحاسبية باعتبارها الوسيمة التى تضمن جودة القرارات 

اءة المرسةومة بكفة أهةدافها تحقيةق يكفةل وبمةاتُشةكل العمةود الفقةرى فةى اتخةاذ القةرارات المختمفةة، 
 Nubia I. D. and Juan M. V., 2017;  Nicola D.V., Paolo P. and)وفاعميةة.

Marcel v. R., 2019)  
 لةم تةؤد   فإنهةاالرغم من توافر المعمومات المحاسبية واستيفائها لةبعض خصائصةها الكيفيةة، عمى 

حتياجةات ورغبةات مسةتخدميها عنةد  -بصةورتها الحاليةة-دورها عمى الوجةه المنشةود، فمةم تعُةد تلائةم 
ترشيد تعاقداتهم المالية، لافتقارها لمعديد من الأمور الهامة بخاصة البعد المستقبمى، حيةث فشةمت فةى 

مةةن تقةةديم حةةل  عةةدم التأكةةد المحةةيط بتمةةك التعاقةةدات، كمةةا لةةم تةةتمكن  -أو عمةةى الأقةةل تحريةةك–إزالةةة 
لمشاكل الأجل الطويل، كما أن عدم اهتمامها بمختمف أبعةاد تمةك التعاقةدات لمتوصةل لأفضةل التعهةدات 

تتمكن من التصدى لمشاكل التعاقةدات غيةر الكاممةة، الأمةر الةذى ترتةب عميةة ، لم والشروط المستقبمية
 فقدان الثقة فى تمك المعمومات من جانب مستخدميها.

(Hans B . C.,et al., 2016, ; Richard 

B. and Stephen P., 2020; Ranjani K. and Deepa M., 2020; Elia F. and 

Stephen R. S., 2019) 
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ونتيجةةةة لمعوامةةةل السةةةابقة ومةةةع الأزمةةةات الماليةةةة الأخيةةةرة، لابةةةد مةةةن الاتجةةةا  نحةةةو تفعيةةةل 
عادة النظةر فيهةا  دخال بعض التحسينات عميها وا   يبرؤيةة جديةدة، لتفةادالمعمومات المحاسبية، وا 

التحةةةديات والمشةةةكلات وأوجةةةه القصةةةور والانتقةةةادات الموجهةةةة إليهةةةا، وخاصةةةة أن لهةةةا دوراً بةةةالغ 
 الأهمية فى الإسهام فى تطور الشركات المساهمة وتنميتها.

ويسةةعى الباحةةث مةةن خةةلال المةةدخل المقتةةرح إلةةى إضةةفاء البعةةد المسةةتقبمى عمةةى المعمومةةات 
ا وفاعميتهةا، وخاصةة وأن التعاقةدات الماليةة لمشةركات المسةاهمة تتعمةق المحاسبية لزيةادة كفاءتهة

المةةةدخل المتكامةةةل لتفعيةةةل المعمومةةةات المحاسةةةبية عمةةةى مجموعةةةة مةةةن هةةةذا بالمسةةةتقبل، ويرتكةةةز 
المفاهيم والفروض والمبادئ المستحدثة إلى جانب تطةوير المفةاهيم والفةروض والمبةادئ القائمةة، 

جةراءات مناسةبة لتنظةيم عمميةة التطبيةق بمةا يلائةم الواقةع والبحث عةن معةايير وأسةاليب وأ دوات وا 
العممةةى، بهةةدف إخةةراج معمومةةات محاسةةبية مةةن منظةةور مسةةتقبمى، وبمةةا يمبةةى احتياجةةات متخةةذى 

 .القرارات المتجددة بإستمرار من المعمومات اللازمة لترشيد التعاقدات المالية

ى وتوثيةق المةدخل المقتةرح لتفعيةل المعمومةات ومن هذا المنطمق، كان الحافز إلةى الةدعم التجريبة
بالاختبةةةار والةةةدليل العممةةةى، عةةةن طريةةةق الاسةةةتعانة بأسةةةموب  لترشةةةيد التعاقةةةدات الماليةةةة المحاسةةةبية

 ةالاستقصاء عمى عينة الدراسة الممثمة فى مجموعة من الشركات المسةاهمة العامةة العاممةة فةى أربعة
الاتصةالات والمعمومةات(، لاختبةار مةدى  -الصةناعات المعدنيةة -البتةرول -قطاعات محورية )الأدويةة
 من عدمه، وكذلك اختبار افتراضات البحث.لمتطبيق صلاحية المدخل المقترح 

 أهمية البحث: -ثانياً 

فى ضوء مشكمة البحث، تنبع أهميته من الإسهامات العممية والعممية التةي سةوف يضةيفها 
 لى الفكر والتطبيق المحاسبى، والتي يمكن عرضها عمى النحو الآتى:إ

 الأهمية العممية: -1

يتنةاول البحةةث إحةدى أهةةم القضةايا المعاصةةرة التةةي تسةتحوذ عمةةى اهتمةام الفكةةر المحاسةةبي، 
ة مسةتخدميها لمسةاعدتهةا وهي محاولة تفعيل وتطوير المعمومةات المحاسةبية بهةدف تحسةين جود

 المالية بالشركات المساهمة المصرية.فى ترشيد التعاقدات 
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 الأهمية العممية: -2

أن متطمبةةةات الواقةةةع العممةةةى لبيئةةةة الشةةةركات المسةةةاهمة المصةةةرية يبةةةين أن فشةةةمها، يرجةةةع فةةةى 
الأساس إلى الفشل المالى وعدم التوزان المةالى لهياكمهةا التمويميةة، وذلةك راجةع إلةى عةدم القةدرة عمةى 

ر الهياكةةل التمويميةةة المناسةةبة لظروفهةةا الداخميةةة والخارجيةةة المحيطةةة ترشةةيد تعاقةةداتها الماليةةة، واختيةةا
بهذ  الشركات، مما يتطمب معه ضةرورة العمةل عمةى ترشةيد تعاقةداتها الماليةة باسةتخدام مةدخل مقتةرح 
 عممى ورصين، يتم تطبيقه عممياً ليسهم فى إنجاح هذ  الشركات فى الوقت الحالى وفى المستقبل.

 أهداف البحث: -ثالثاً 
فى ضوء مشكمة البحث، وأهميته، يمكةن بمةور  الهةدف الرئيسةى لمبحةث فةى اختبةار المةدخل 
المقتةةةرح لتفعيةةةل المعمومةةةات المحاسةةةبية لترشةةةيد التعاقةةةدات الماليةةةة خةةةلال دورة حيةةةاة الشةةةركات 

 . ميدانياً لبيان مدى صلاحيته لمتطبيق عمى هذ  الشركات من عدمهالعامة المساهمة المصرية 

 حدود ومجال البحث: -رابعاً 
تنحصر حدود ومجال  ،وأهدافه ،في ضوء طبيعة مشكمة البحث، وأهميته العممية والعممية  

 هذا البحث فى الآتى:

نظراً لتنوع التعاقدات المالية وتعددها، حتى لايكاد يحصرها عد، فإن هةذا البحةث يقتصةر عمةى  -1
بالهيكةل التمةويمى لمشةركات المسةاهمة، وفقةاً لمبةدأ دراسة وتحميل التعاقةدات الماليةة المتعمقةة 

 الأهمية النسبية، دون التطرق إلى التعاقدات المالية الأخرى، وبما يخدم أهداف البحث.

لن يتم اختبار المدخل المقترح عمى جميع الشركات المساهمة، بل سةيتم تطبيقةه عمةى بعةض  -2
ربيةةة، لبيةةان كفةةاءة وفاعميةةة هةةذا الشةةركات المسةةاهمة العامةةة المشةةتركة بجمهوريةةة مصةةر الع

 المدخل عممياً.

انطلاقاً من مشكمة البحث وأهميته، وتحقيقاً لأهدافه، قسم الباحث  :خطة البحث -خامساً 
 :خطة البحث إلى ثلاثة مباحث متكاممة عمى النحو التالى

 المبحث الأول: بانوراما عن الدراسة الاختبارية.

 البحث في شركات الدراسة.المبحث الثاني: قياس متغيرات 

 المبحث الثالث: تحميل النتائج الاختبارية وتعميق الباحث عميها.
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 المبحث الأول
 بانوراما عن الدراسة الاختبارية

 :أهداف الدراسة ومنهجيتها -الفرع الأول
 أهداف الدراسة الإختبارية: -أولاً 

صةةلاحية المةةدخل المقتةةرح لمتطبيةةق بالشةةركات إختبةةار مةةدى  إلةةىتهةةدف الدراسةةة الاختباريةةة 
 وذلك من خلال إختبار إفتراضات البحث التالية:المساهمة المصرية، ومدى تحقيق أهدافه، 

: لا يسةهم المةدخل المقتةرح لتفعيةل المعمومةات المحاسةبية فةي ترشةيد العةدمي الأولالافتراض  -1
 التعاقدات المالية خلال دورة حياة الشركات المساهمة.

: يسةةهم المةةدخل المقتةةرح لتفعيةةل المعمومةةات المحاسةةبية فةةي ترشةةيد البةةديل الأولالافتةةراض      
 التعاقدات المالية خلال دورة حياة الشركات المساهمة.

: لا يةةؤدى اختبةةار المةةدخل المقتةةرح لتفعيةةل المعمومةةات المحاسةةبية العةةدمي الثةةانىالافتةةراض  -2
 مة إلى كفاءة وفاعمية الهياكل التمويمية بها.لترشيد التعاقدات المالية بالشركات المساه

: يةؤدى اختبةار المةدخل المقتةرح لتفعيةل المعمومةات المحاسةبية لترشةيد البديل الثانىالافتراض     
 التعاقدات المالية بالشركات المساهمة إلى كفاءة وفاعمية الهياكل التمويمية بها.

 تحديد منهج الدراسة: -ثانياً   

ولقد اعتمد الباحث عمي  يتتبع الباحث خطاها، يالطريقة الذ ة هويُعد منهج الدراس
المدخل المقترح لتفعيل المعمومات مدى صلاحية بغرض اختبار  والتحميمية الوصفية الإحصائيات

وقوف عمى مدى وال، المساهمة المصرية لشركاتلمتطبيق با المالية المحاسبية لترشيد التعاقدات
 أهدافه المنشودة.كفاءته وفاعميته فى تحقيق 

إعداد  خلال لاستكمال الدراسة الاختبارية من الأولية اللازمة البيانات عمى الحصول تم ولقد
قائمة استقصاء رأى تخدم الغرض من الدراسة، وقد روعي فيها الوضوح لهدفها ومكوناتها، 

التي تخدم  ودقتها وتجانسها، ووحدة اتجا  حركة المقياس المستخدم ونوعه، بالشكل والطريقة
 أهداف وفروض الدراسة.
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 تحديد مجتمع وعينة الدراسة: -الفرع الثانى
 مجتمع الدراسة:  -أولاً 

 يمكن التعرف عمى مجتمع الدراسة، وأسباب اختيار  من خلال تناول ما يمي:

قطاعات شركات مجتمع الدراسة في مصر: يتكون مجتمع الدراسة من شركات  -1
 وهي:أربعة قطاعات مصرية عامة، 

  قطاع الأدوية.  -أ
 قطاع البترول.  -ب
 .قطاع الصناعات المعدنية -ج
 قطاع الاتصالات والمعمومات. -د

 أسباب اختيار قطاعات مجتمع الدراسة: تتمثل أهم أسباب أختيار تمك القطاعات فيما يمى:  -2
 تشكل تمك القطاعات ركيزة أساسية، ودوراً مهما في دعم الاقتصاد الوطني، فهي عصب -

 النمو الاقتصادي.
تتوافر في تمك القطاعات المتطمبات اللازمة لنجاح تطبيق المدخل المقترح الذي تبنا   -

الباحث، لتفعيل دور المعمومات المحاسبية في ترشيد التعاقدات المالية بالشركات 
 المساهمة.

 فئات مجتمع الدراسة: يتكون مجتمع الدراسة من الفئات التالية: -3
 مديرو الشركات.  -
 المديرون الماليون بالشركات.  -
 المحاسبون بالإدارات المالية بالشركات.  -
 عينة الدراسة: -ثانياً      

تتكةةون عينةةة الدراسةةة مةةن أربعةةين شةةركة موزعةةة بواقةةع عشةةرة شةةركات فةةي كةةل قطةةاع مةةن 
القطاعات الأربعة المحددة في مجتمع الدراسة، وقد تم الاعتماد عمةي العينةة الحكميةة فةي اختبةار 

مةةك الشةةركات، حيةةث تعةةد مشةةكمة التعاقةةدات الماليةةة مةةن أمهةةات المشةةاكل التةةي تواجةةه مختمةةف ت
الشةةركات المسةةاهمة عمةةى اخةةتلاف أحجامهةةا وأشةةكمها لضةةمان بقائهةةا فةةي دنيةةا الأعمةةال، ومةةن ثةةم 
فالعينة يجب أن تتضمن كلًا من الشركات المتميزة التي لا تعةانى مةن أيةه مشةاكل عمةى الإطةلاق، 

تى في طريقها لمتدهور ولم تدهور بعد فهةي تسةارع مةن أجةل البقةاء، والشةركات ذات والشركات ال
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الوضع المتدهور التي تعانى من الخمل في هياكمها الماليةة، وقةد تةم اختيةار هةذ  الشةركات بشةكل 
 عشوائي بأحجام رأس مال مختمفة.

اسة عمى كل ( نسخ من قائمة الاستقصاء المعدة لمدر 10وسوف يقوم الباحث بتوزيع عدد )
×  شركة 40مفردة من داخل شركات عينة الدراسة ) 400شركة، أي تتكون عينة الدراسة من 

فى هذ  العينة أن تكون ممثمة  يمفردة(، ولقد روع 400نسخ من قائمة الاستقصاء=  10
 لممجتمع محل الدراسة، وأن ينطبق عميها المواصفات المطموبة لأغراض الدراسة.

 :تصميم أداة الدراسة -الفرع الثالث
 مكونات أداة الدراسة: -أولاً 

اعتمةد الباحةث عمةةى قائمةة الاستقصةةاء كوسةيمة لجمةع البيانةةات اللازمةة لتحقيةةق أهةداف الدراسةةة 
الاختبارية، وقد روعى فى تصميمها تحقيق الوضوح والبساطة، كما اعتمد عمى مجموعة من الأسةئمة 

 .المتنوعة لتتيح أكبر قدر من المعمومات

 المقياس المستخدم في أداة الدراسة: -ثانياً 

الموافقةة أو  ىلتوسةيع مةد الخماسةي (Scale Likertلقد قام الباحث باستخدام مقياس ليكةرت )
عند الإجابة عمى أسئمة قائمة استقصاء الدراسة لمحصةول عمةى درجةة عاليةة مةن الدقةة، حيةث التأييد 

الخاصةةة بمكونةةات المةةدخل المقتةةرح لتفعيةةل المعمومةةات درجةةة التأييةةد لةجابةةة عمةةي الأسةةئمة تسةةتخدم 
ثةةم اسةةتخدام مقيةةاس ليكةةرت الثنةةائي فةةي ل سةةئمة الخاصةةة بمةةدى تةةوافر متطمبةةات تطبيةةق ، المحاسةةبية

 المدخل المقترح، ومؤثرات المدخل المقترح عمى الهياكل التمويمية عند تطبيقه بالشركات المساهمة.

 ع البيانات من المستقصي منهمتنفيذ الاستقصاء وجم -الفرع الرابع
 المستقصي منهم:  ىتوزيع قائمة الاستقصاء عم -أولاً 

جمعت البيانات عن طريةق توزيةع قائمةة الاستقصةاء عمةى المستقصةي مةنهم المشةار إلةيهم 
مجتمةةع وعينةةة الدراسةةة، ويمكةةن توضةةيح عةةدد القةةوائم الموزعةةة، والمسةةتممة،  تحديةةدأعةةلا  عنةةد 

والمفقةةودة، وكةةذلك القةةوائم المقبولةةة لإخضةةاعها لمتحميةةل الإحصةةائي، وتحديةةد نسةةبتها مةةن القةةوائم 
 الموزعة بعد فرز القوائم المستممة من خلال الجدول التالي:
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 ضعة لمتحميل الإحصائيبيان القوائم الموزعة والمستممة والخا(: 1جدول )

 فئبد انذساسخ
ػذد 

الاسزًبساد 

 انًٕصػخ

ػذد 

الاسزًبساد 

 انًفمٕدح

ػذد 

الاسزًبساد 

 انٕاسدح

ػذد 

 الاسزًبساد

غٛش انصبنحخ  

 نهزحهٛم

ػذد 

الاسزًبساد 

 انصبنحخ

 نهزحهٛم

َسجخ 

 الإٚجبة

% 

 52.5 33 2 35 5 44 يذٚشٔ انششكبد

 33.35 56 14 66 11 54 انًذٚشٌٔ انًبنٌٕٛ

 65.36 263 5 232 5 254 انًحبسجٌٕ

 56.35 356 13 336 24 444 الإجمبنٍ

( 359يتضح من الجدول السابق أن حجم قوائم الاستقصاء الخاضعة لمتحميل الإحصائي )     
نسبة  -قائمة موزعة عمي شركات عينة الدراسة كما هو موضح بالجدول أعلا ، بمعدل ردود

% من القوائم الموزعة، وهو معدل مقبول جداً في الدراسات التجارية، وكافي 89.75 -الإيجاب
 ،نات القائمة كأساس لمتحميل الإحصائي، والاستدلال أو الوصول إلى نتائج إيجابيةلاستخدام بيا

ويمكن الاعتماد عميها في تحديد مدى قبول المدخل المقترح من الباحث، والتحقق من صحة 
 افتراضات الدراسة وتحقيق أهدافها، وتعميم النتائج.   

 المبحث الثاني
 ةقياس متغيرات البحث في شركات الدراس

 :إختبار ثبات وصدق أداة الدراسة - الفرع الأول
آراء المستقصةةي مةةنهم فةةي قيةةاس متغيةةرات  ىيمكةةن التحقةةق مةةن مةةدى إمكانيةةة الاعتمةةاد عمةة

الدراسةةة مةةن خةةلال التحقةةق مةةن مةةدي ثبةةات وصةةدق أسةةئمة قائمةةة الاستقصةةاء المسةةتخدمة فةةي 
إمكانيةة الاعتمةاد عمةي  (، وذلةك لمتحقةق مةنCronbach`s Alpha) الدراسة، بإستخدام اختبار

نتةةائج الاستقصةةاء فةةي قيةةاس متغيةةرات الدراسةةة، لإجةةراء التحميةةل الإحصةةائي لمتحقةةق مةةن صةةحة 
 وكانت نتائج هذا الاختبار كما فى الجدول التالى: ،فروض الدراسة المتعمقة بهذ  المتغيرات

 ي الدراسة(: نتائج اختبار ثبات وصدق أسئمة قائمة الاستقصاء المستخدمة ف2جدول رقم )
 متغُزات اندراسة

عدد 
 الأسئهة

معبمم حببت 
 أنفب 

معبمم انصدق 
 انذاتٍ

 4,626 4.555 11 ثٕضؼٓب انحبنٙ  صلاحٛخ انًؼهٕيبد انًحبسجٛخ ػذو
 4,634 4.532 3 أْذاف انًذخم انًمزشح نزفؼٛم انًؼهٕيبد انًحبسجٛخ

 4,635 4.653 43 ػُبصش انٓٛكم انفكش٘ نهًذخم انًمزشح 



 – الأولانعدد  –(22انمجهد ) –مجهة انبحىث انمبنُة وانتجبرَة 

 2021 َنبَز

331 
 

 متغُزات اندراسة
عدد 
 الأسئهة

معبمم حببت 
 أنفب 

معبمم انصدق 
 انذاتٍ

 4,626 4.563 32 ػُبصش انٓٛكم انزطجٛمٙ انًمزشح
 4.533 4.362 11 يزطهجبد رطجٛك انًذخم انًمزشح

 4.643 4.522 14 انًؤصشاد رطجٛك انًذخم انًمزشح ػهٗ انٓٛبكم انزًٕٚهٛخ

 4.653 4.646 114  لبئًخ الاسزمصبءجًٛغ أسئهخ 

 ويتضح من الجدول السابق ما يمي: 
أمةةام جميةةع متغيةةرات  0,7( أكبةةر مةةن (Cronbach's Alphaأن معامةةل ثبةةات ألفةةا كرونبةةاخ  -

 الدراسة في الجدول السابق؛ ومن ثم يتحقق الثبات في أسئمة قائمة استقصاء الدراسة. 
أمةةام جميةةع الأقسةةام فةةي الجةةدول السةةابق، ومةةن ثةةم  0,7أن معامةةل الصةةدق الةةذاتي أكبةةر مةةن  -

ثبةةةات وصةةةدق أسةةةئمة قائمةةةة  ىوبنةةةاء عمةةةمةةةة الاستقصةةةاء، يتحقةةةق الصةةةدق فةةةي أسةةةئمة قائ
الاستقصاء، يمكن تعميم النتائج التى يمكن التوصل إليها عمى الشركات المسةاهمة المصةرية 

 العامة.
 قياس درجة التأييد لمكونات المدخل المقترح لتفعيل المعمومات المحاسبية -الفرع الثانى

 المقترح لتفعيل المعمومات المحاسبية:قياس درجة تأييد أهداف المدخل  -أولاً 
 (: درجة تأييد أهداف المدخل المقترح لتفعيل المعمومات المحاسبية3) جدول

 انىسط  أهداف انمدخم انمقتزح نتفعُم انمعهىمبت انمحبسبُة

 انحسببٍ
 الانحزاف

 انمعُبرٌ
 درجة 

 انتزتُب انمىافقة
نهًؼهٕيبد انًحبسجٛخ يٍ رمذٚى يُٓج يزكبيم نزؼظٛى انٕظٛفخ انُفؼٛخ 

خلال صٚبدح لذسرٓب انزُجؤٚخ نلأحذاس انًسزمجهٛخ، نًٕاجٓخ يشبكم ػذو 

 انزأكذ.
يؤٚذ  4.63 4.54

 1 ثشذح

رششٛذ انزؼبلذاد انًبنٛخ ثبلاسزُبد ػهٗ لبػذح يؼهٕيبرٛخ يزكبيهخ رشًم 

يؤٚذ  4.53 4.23 كبفخ أثؼبد رهك انزؼبلذاد خلال دٔسح حٛبح انششكخ انًسبًْخ.

 3 ثشذح
رهجٛخ احزٛبجبد يزخز٘ انمشاساد انًزجذدح يٍ انًؼهٕيبد انًحبسجٛخ 

انًلائًخ راد انكفبءح ٔانفؼبنٛخ، نهزأصٛش ػهٗ سهٕكٓى ٔرحفٛضْى َحٕ 

 رششٛذ رؼبلذارٓى انًبنٛخ.
يؤٚذ  4.63 4.25

 2 ثشذح

رؼضٚض لذساد يزخز٘ انمشاساد ٔرًُٛزّ؛ نزششٛذ كفبءارٓى انزفبٔضٛخ، 

ٔاثزكبس أفكبس ٔحهٕل جذٚذح، نهزصذ٘ نًشكلاد انزؼبلذاد انًبنٛخ 

 ٔيخبطشْب انًسزمجهٛخ.
يؤٚذ  4.62 4.22

 5 ثشذح

رٕفٛش إطبس ػًم لإسشبد يؼذ٘ انًؼهٕيبد انًحبسجٛخ، نهزؼبيم يغ طجٛؼخ 

لشاساد انزؼبلذاد انًبنٛخ، ٔرحمٛك انزكبيم ٔالارسبق ثٍٛ يخزهف 

 الإداساد ٔالألسبو.
يؤٚذ  4.64 4.23

 4 ثشذح

رمٛٛى انصحخ انًبنٛخ نهششكخ يٍ يُظٕس شبيم، ٔرمذٚى انزٕصٛبد 

 6 يؤٚذ 4.55 3.35 انلاصيخ نهزٕصم إنٗ ْٛكم رًٕٚهٗ يُبست.

رؼضٚض خصبئص جٕدح انًؼهٕيبد انًحبسجٛخ يٍ أجم انزحسٍٛ انًسزًش 

 3 يؤٚذ 1.54 3.42 نهزؼبلذاد انًبنٛخ، نزؼظٛى لًٛخ انششكخ حبنٛبً ٔيسزمجلاً.
 يزٕسظ آساء انًسزمصٙ يُٓى رجبِ أْذاف انًذخم انًمزشح

 -- يؤٚذ 4.52 4.11 نزفؼٛم انًؼهٕيبد انًحبسجٛخ 
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 قياس درجة التأييد لعناصر الهيكل الفكري لممدخل المقترح لتفعيل المعمومات المحاسبية: -ثانياً 
 المقترح لتفعيل المعمومات المحاسبية(: درجة التأييد لعناصر الهيكل الفكري لممدخل 4) جدول

 عنبصز انهُكم انفكزٌ نهمدخم انمقتزح

 نتفعُم انمعهىمبت انمحبسبُة 

 انىسط 

 انحسببٍ
 الانحزاف

 انمعُبرٌ
 درجة 

 انتزتُب انمىافقة
 2 يؤٚذ  4.25 4.15 يفبْٛى انٓٛكم انفكش٘

 3 يؤٚذ  4.46 4.42 فشٔض انٓٛكم انفكش٘

 1 يؤٚذ ثشذح 4.26 4.23 يجبدئ انٓٛكم انفكش٘

ػُبصش انٓٛكم انفكش٘ يزٕسظ آساء انًسزمصٙ يُٓى رجبِ 

 -- يؤٚذ ثشذح 4.35 4.24 نهًذخم انًمزشح نزفؼٛم انًؼهٕيبد انًحبسجٛخ

لممدخل المقترح لتفعيل المعمومات  التطبيقيعناصر الهيكل لتأييد الدرجة  قياس -ثالثاً 
 المحاسبية:

 لممدخل المقترحالتطبيقي الهيكل  لعناصر التأييددرجة : (5) جدول

 انىسط  نهمدخم انمقتزح انتطبُقٍعنبصز انهُكم 

 انحسببٍ
 الانحزاف

 انمعُبرٌ
 درجة 

 انتزتُب انمىافقة

 1 يؤٚذ ثشذح 4.34 4.25 يؼبٚٛش انٓٛكم انزطجٛمٙ

 2 يؤٚذ ثشذح 4.33 4.23 انزطجٛمٙأسبنٛت ٔأدٔاد انٓٛكم 

 3 يؤٚذ 4.45 4.13 إجشاءاد انٓٛكم انزطجٛمٙ

 -- يؤٚذ ثشذح 4.31 4.21 ػُبصش انٓٛكم انزطجٛمٙ انًمزشحيزٕسظ آساء انًسزمصٙ يُٓى رجبِ 

 
 مبحث الثالثال

 "تحميل النتائج الاختبارية وتعميق الباحث عميها" 
 نتائج اختبار الافتراض الأول: -الفرع الأول

عناصر هيكمه  -المدخل المقترح )أهدافهتحديد معنوية تأييد المستقصي منهم لمكونات  -أولاً 
 عناصر هيكمه التطبيقي( لترشيد التعاقدات المالية بالشركات المساهمة العامة: –الفكري

  المقترح لتفعيل المعمومات المحاسبيةممدخل لالمستقصي منهم  (: معنوية تأييد6جدول )
 

 انًزغٛشاد
 انٕسظ

 انحسبثٙ

 الاَحشاف

 انًؼٛبس٘

يزٕسظ انفشق 

%  34ػٍ 

(3.5) 
 "Tلًٛخ"

دسجبد 

 انحشٚخ
يسزٕ٘ 

 انذلانخ

أْذاف انًذخم انًمزشح نزفؼٛم انًؼهٕيبد 

 4.444 355.44 22.34 4.61 4.52 4.11 انًحبسجٛخ

ػُبصش انٓٛكم انفكش٘ نهًذخم انًمزشح 

 4.444 355.44 43.42 4.34 4.35 4.24 نزفؼٛم انًؼهٕيبد انًحبسجٛخ

انًمزشح ػُبصش انٓٛكم انزطجٛمٙ نهًذخم 

 4.444 355.44 43.35 4.31 4.31 4.21 نزفؼٛم انًؼهٕيبد انًحبسجٛخ
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يتضح من الجدول السابق، أنه توجد فروق معنوية بين متوسطة درجات التأييد       
وعناصر هيكمه  -لممستقصى منهم لكل من )أهداف المدخل المقترح لتفعيل المعمومات المحاسبية

كمعيار لقبول  3.5% )درجة تأييد 70التطبيقي( ومستوي التأييد وعناصر هيكل  -الفكري
"، ومتوسط الفرق Tأمام قيم اختيار " 0.05المدخل المقترح(، حيث مستوي الدلالة أقل من 
المدخل المقترح لتفعيل المعمومات المحاسبية موجب في صالح تأييد المستقصي منهم، أى أن 

ل دورة حياة الشركات المساهمة، وذلك بمستوى تأييد يسهم في ترشيد التعاقدات المالية خلا 
 ( درجات.5% من الحد الأقصى لدرجة التأييد وهى )70أعمى من 

في آراء فئات المستقصي منهم حول تأييد مكونات المدخل LSD اختبار أقل فرق معنوي  -ثانياً 
 الشخصية والوظيفية: المقترح، لترشيد التعاقدات المالية بالشركات المساهمة، وفقاً لخصائصهم 

 وفقاً لطبيعة وظائف فئات المستقصي منهم: -1
لتحديد الفروق بين آراء فئات المستقصي منهم حول قبول  ANOVA(: نتائج اختبار 7) جدول

 المدخل المقترح وفقاً لطبيعة وظائفهم

مجمىع  انمتغُزات

 انمزبعبت
درجبت 

 انحزَة
متىسط 

 انمزبعبت
قُمة 

 Fاختببر
مستىٌ 

 اندلانة

 أْذاف انًذخم انًمزشح
 5.23 2.44 16.53 ثٍٛ انًجًٕػبد

 4.23 356.44 54.23 فٙ انًجًٕػبد 4.444 36.65
 355.44 66.36 انًجًٕع

 
ػُبصش انٓٛكم انفكش٘ 

 نهًذخم انًمزشح
 5.12 2.44 14.23 ثٍٛ انًجًٕػبد

 4.45 356.44 15.14 فٙ انًجًٕػبد 4.444 144.63
 355.44 25.33 انًجًٕع

 
ػُبصش انٓٛكم انزطجٛمٙ 

 نهًذخم انًمزشح
 5.16 2.44 14.32 ثٍٛ انًجًٕػبد

 4.43 356.44 23.54 فٙ انًجًٕػبد 4.444 33.45
 355.44 34.16 انًجًٕع

 
أمام جميع مكونات المدخل  0.05يتضح من الجدول السابق أن مستوي الدلالة أقل من 

المقترح في الجدول أعلا ، وهذا يدل عمي وجود فروق معنوية بين آراء فئات المستقصي منهم 
في تأييد أهداف وعناصر الهيكمين الفكري والتطبيقي لممدخل المقترح ترجع إلى طبيعة وظائفهم 

بحوثة. ولتحديد الفئات المتسببة في وجود تمك الفروق المعنوية، يتم عمل اختبار بالشركات الم
Post HOC  وفقاً لأقل فروق معنويLSD  جراء الاختبار وتحميل النتائج إبين الفئات، وبعد

 يتكون الجدول التالي:
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  Post HOC(: نتائج اختبار 8) جدول
 المستقصي منهم حول قبول المدخل المقترح وفقاً لفئاتهم الوظيفيةلتحديد الفروق المعنوية بين آراء فئات 

 مستىي اندلانة متىسط  انفزق 

يذٚش  أْذاف انًذخم انًمزشح

 ششكخ
 4.444 4.343- يذٚش يبنٙ
 4.431 4.155- يحبست

يذٚش  ػُبصش انٓٛكم انفكش٘ نهًذخم انًمزشح

 ششكخ
 4.444 4.563- يذٚش يبنٙ
 4.441 1.44- يحبست

 ػُبصش انٓٛكم انزطجٛمٙ انًمزشح

 
يذٚش 

 ششكخ
 4.444 4.544- يذٚش يبنٙ
 4.426 1.46- يحبست

يتضح من الجدول السابق، توجد فروق معنوية بين آراء مديري الشركات وكلا من      
)المديربن الماليين، والمحاسبينن بالإدارات المالية( تجا  كل من أهداف، وعناصر الهيكمين 

 الفكري والتطبيقي لممدخل المقترح لتفعيل المعمومات المحاسبية.
 وفقاً لطبيعة القطاع التابعة له الشركات التي يعمل بها المستقصي منهم:  -2

حول لتحديد الفروق بين آراء فئات المستقصي منهم  ANOVA(: نتائج اختبار 9جدول )
 وفقاً لمقطاع التابعين له المقترحقبول المدخل 

 انًزغٛشاد
يجًٕع 

 انًشثؼبد
دسجبد 

 انحشٚخ
يزٕسظ 

 انًشثؼبد
لًٛخ 

 Fاخزجبس
يسزٕ٘ 

 انذلانخ

 أْذاف انًذخم انًمزشح
 4.445 3 4.135 ثٍٛ انًجًٕػبد

 4.232 355 66.623 فٙ انًجًٕػبد 4.62 4.165
 -- 355 66.362 انًجًٕع

 ػُبصش انٓٛكم انفكش٘

 نهًذخم انًمزشح 
 4.423 3 4.45 ثٍٛ انًجًٕػبد

 4.45 355 25.245 فٙ انًجًٕػبد 4.541 4.333
 -- 355 25.323 انًجًٕع

 ػُبصش انٓٛكم انزطجٛمٙ

 انًمزشح 
 4.426 3 4.453 ثٍٛ انًجًٕػبد

 4.466 355 34.466 فٙ انًجًٕػبد 4.524 4.342
 --  355 34.156 انًجًٕع

أمام جميع مكونات  0.05يتضح من الجدول السابق أن مستوي الدلالة أكبر من       
المدخل المقترح في الجدول أعلا ؛ وهذا يدل عمى عدم وجود فروق معنوية بين آراء فئات 
المستقصي منهم، وفقاً لمقطاع الذي يعممون فيه في درجات تأييدهم لأهداف وعناصر الهيكمين 

 لممدخل المقترح.الفكري والتطبيقي 
 وفقاً لمتخصصات العممية لممستقصي منهم:  -3
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 لتحديد الفروق بين آراء فئات المستقصي منهم ANOVA(: نتائج اختبار 10جدول )
 المقترح وفقاً لتخصصاتهم العمميةحول قبول المدخل 

 
مجمىع 

 انمزبعبت
درجبت 

 انحزَة
متىسط 

مستىٌ  Fقُمة اختببر انمزبعبت

 اندلانة
أْذاف انًذخم 

 انًمزشح
 4.443 2 4.555 ثٍٛ انًجًٕػبد

 4.266 356 65.533 فٙ انًجًٕػبد 4.165 1.643
 -- 355 66.362 انًجًٕع

ػُبصش انٓٛكم 

 انفكش٘

 نهًذخم انًمزشح

 4.316 2 4.632 ثٍٛ انًجًٕػبد
 4.435 356 23.666 فٙ انًجًٕػبد 4.465 4.456

 -- 355 25.323 انًجًٕع
ػُبصش انٓٛكم 

 انزطجٛمٙ

 انًمزشح

 4.232 2 4.544 ثٍٛ انًجًٕػبد
 4.464 356 33.612 فٙ انًجًٕػبد 4.453 2.553

 -- 355 34.156 انًجًٕع
أمام جميع مكونات المدخل  0.05يتضح من الجدول السابق أن مستوي الدلالة أكبر من       

وجود فروق معنوية بين آراء فئات المستقصي منهم  المقترح في الجدول أعلا ؛ وهذا يدل عمي عدم
 وفقاً لتخصصاتهم في درجات تأييدهم لأهداف وعناصر الهيكمين الفكري والتطبيقي لممدخل المقترح.

 لمدراسة الاختبارية: الأولتعميق الباحث عمى نتائج الاختبارات الاحصائية لةفتراض 

ء المستقصى منهم فى قبول وتأييد مكونات يستنتج الباحث بشكل عام، يوجد إتفاق بين آرا
عناصر هيكمه  -عناصر هيكمه الفكرى -المدخل المقترح لتفعيل المعمومات المحاسبية )أهدافه

التطبيقى( لترشيد التعاقدات المالية، وبناءً عميه يتم قبول الافتراض البديل ورفض الافتراض 
مات المحاسبية في ترشيد التعاقدات المالية العدم، أى أنه "يسهم المدخل المقترح لتفعيل المعمو 

 خلال دورة حياة الشركات المساهمة".

 نتائج اختبار الإفتراض الثانى: -الفرع الثانى
المتطمبات التي تكفل توفير بيئة العمل اللازمة لنجاح تطبيق  توافردرجة  اختبار -أولاً 

 أهدافه المنشودة:المدخل المقترح لتفعيل المعمومات المحاسبية، وتحقيق 
لترشيد التعاقدات ترتبط درجة التأثير الإيجابي لممدخل المقترح لتفعيل المعمومات المحاسبية 

المتطمبات ، بمدي توافر كفاءة وفاعمية الهياكل التمويمية بها عمىالمالية بالشركات المساهمة 
دخل وتحقيق أهدافه المذلك لنجاح تطبيق والمناسبة تكفل توفير بيئة العمل اللازمة  التي

، وبناء عميه يتم أولًا اختبار درجة توافر تمك المتطمبات في الشركات محل الدراسة، المنشودة
% عمى توافر 80% من المستقصي منهم )أي بموافقة  80بمعيار قبول التوافر بنسبة 

 المتطمب( كالتالي:
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اللازمة لنجاح تطبيق المدخل تكفل توفير بيئة العمل  التيدرجة توافر المتطمبات : (11) دولج
 المقترح

 انًزطهجبد
 الإجًبنٙ غٛش يزٕفش يزٕفش

 انًُٕال

 ٔانزشرٛت

 يسزٕ٘ دلانخ 

Binomial 
Test-80% 

 % ػذد % ػذد % ػذد

رٕافش انًؤْلاد انؼهًٛخ ٔانؼًهٛخ نهمبئًٍٛ 

ػهٗ ػًم َظبو انًؼهٕيبد انًحبسجٛخ 

 نزششٛذ انزؼبلذاد انًبنٛخ.

 

 يزٕفش 144 356 5.6 24 64.4 336

1 4.441 

انزؼهٛى ٔانزذسٚت انًسزًش نهكٕادس انجششٚخ 

انًُبست نزطٕساد رمُٛبد انًؼهٕيبد 

 انحذٚضخ.
 يزٕفش 144 356 6.3 24 63.3 335

2 4.444 

ٔجٕد كٕادس إداسٚخ ػهٗ دسجخ ػبنٛخ يٍ 

انكفبءح ٔانفؼبنٛخ نهمٛبو ثًٓبو ارخبر لشاساد 

 انزؼبلذاد انًبنٛخ.
 يزٕفش 144 356 14.4 36 64.4 323

5 4.444 

رٕافش ْٛكم رُظًٛٙ كفء ٕٚفش ثٛئخ ػًم 

يُبسجخ ثبنششكبد انًسبًْخ، ٔٚحمك 

انزُسٛك ثٍٛ يخزهف الإداساد نضًبٌ سٛش 

 الأػًبل، ٔانزذفك انسهٛى نهًؼهٕيبد.
 يزٕفش 144 356 3.2 26 62.5 333

4 4.444 

رٕافش إداسح يسزمهخ نهزؼبلذاد انًبنٛخ يُشكهخ 

يٍ فشٚك ػًم يؤْم ػهًٛبً ٔػًهٛبً 

 ٔيزكبيم يٍ يخزهف انزخصصبد.
 يزٕفش 144 356 5.6 32 61.1 323

3 4.444 

ٔجٕد َظبو جٛذ نزمٛٛى الأداء ٚكفم انزضاو 

ٔرحفٛض انؼبيهٍٛ َحٕ الأداء انسهٛى، 

ٔالاثزكبس ٔانجحش ٔانزطٕٚش فٙ يجبل 

 انزؼبلذاد انًبنٛخ نهششكخ انًسبًْخ.
 يزٕفش 144 356 14.6 35 56.4 321

6 4.444 

رٕافش َظى ٔثشيجٛبد ركُٕنٕجٛب انًؼهٕيبد 

 يزٕفش 144 356 3.5 25 62.2 331 انحذٚضخ نزششٛذ لشاساد انزؼبلذاد انًبنٛخ.

5 4.444 
إَشبء لبػذح ثٛبَبد يزكبيهخ نُظبو 

 يزٕفش 144 356 13.4 45 56.6 311 انًؼهٕيبد انًحبسجٙ.

14 4.444 
 -ٔيشغهٍٛ )يجشيجٍٛرٕافش يحبسجٍٛ 

يحههٍٛ( نذٚٓى انمذسح ػهٗ انزؼبيم يغ 

انجٛبَبد ٔانًؼهٕيبد انًحبسجٛخ، ٔاسزخذاو 

ركُٕنٕجٛب انًؼهٕيبد انحذٚضخ نزششٛذ 

 انزؼبلذاد انًبنٛخ.

 يزٕفش 144 356 5.6 32 61.1 323

6 4.444 

الزُبع ٔدػى الإداسح انؼهٛب ثأًْٛخ رفؼٛم دٔس 

رششٛذ انمشاساد انًؼهٕيبد انًحبسجٛخ فٙ 

 انًزؼهمخ ثبنزؼبلذاد انًبنٛخ.
 يزٕفش 144 356 3.2 26 62.5 333

3 4.444 

رٕافش الارصبل ٔانًشبسكخ انجُبءح ثٍٛ 

 يزٕفش 144 356 12.3 44 53.3 315 يؼذ٘ انًؼهٕيبد انًحبسجٛخ ٔيسزخذيٛٓب.

11 4.444 
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 يتضح من الجدول السابق ما يمي:

توفير بيئة العمل اللازمة والمناسبة لنجاح تطبيق المدخل المقترح تتوافر المتطمبات التي تكفل  -
لتفعيةةل المعمومةةات المحاسةةبية وتحقيةةق أهدافةةه المنشةةودة، حيةةث أن منةةوال التةةوافر أمةةام جميةةع 
المتطمبات يتحقق في "متوفر"، وهذا يعني تغمب التوافر في معظم الشركات محل الدراسة عمةي 

  عدم التوافر فيها.
توجد فروق معنوية بين آراء المستقصي منهم بشأن توافر المتطمبات اللازمة لتطبيق المةدخل  -

% فةةةي الشةةةركات المبحوثةةةة )معيةةةار الموافقةةةة عمةةةى تةةةوافر 80المقتةةةرح، ومعةةةدل قبةةةول التةةةوافر
. فةةي جميةةع 0.05أقةةل مةةن Binomial –test المتطمةةب(، حيةةث مسةةتوي دلالةةة اختبةةار 

عةةدل التةةوافر يفةةوق معةةدل القبةةول لمتةةوافر المعيةةارى، ممةةا يةةدل المتطمبةةات المطروحةةة، أى أن م
 توافر البيئة المناسبة لتطبيق المدخل المقترح عمى الشركات المساهمة العامة المصرية.

اختبةةار درجةةة تةةأثير المةةدخل المقتةةرح لتفعيةةل المعمومةةات المحاسةةبية عمةةى تعزيةةز الهياكةةل  -ثانيةةاً 
 المصرية: التمويمية بالشركات المساهمة العامة

(: درجةةة تةةأثير المةةدخل المقتةةرح لتفعيةةل المعمومةةات المحاسةةبية عمةةى تعزيةةز الهياكةةل 12جةةدول )
 التمويمية بالشركات المساهمة العامة المصرية

 انمؤحزات  
 انمنىال الإجمبنٍ لا َؤحز َؤحز

 انتزتُب

 مستىٌ دلانة 

Binomial 
Test80% 

 % عدد % عدد % عدد

انمشاساد يٍ انزٕصم لأفضم رًكٍٛ يزخز٘ 

انششٔط ٔانزؼٓذاد انًسزمجهٛخ نزؼبلذارٓى 

 انًبنٛخ.
 ٚؤصش 144.4 356 6.5 34 64.5 325

3 4.444 

ٚسبػذ فٗ انزحذٚذ انذلٛك نلاحزٛبجبد انًبنٛخ 

انًسزمجهٛخ، ٔانًفبضهخ ثٍٛ انجذائم انزًٕٚهٛخ 

 ٔرمًٛٛٓب، لاخزٛبس انٓٛكم انزًٕٚهٗ انًُبست.
 ٚؤصش 144.4 356 6.3 24 63.3 335

1 4.444 

رمٛٛى حمٛمخ انٕضغ انًبنٙ نهششكخ )انحبنٙ 

ٔانًسزمجهٙ(، ثبلاسزُبد إنٗ أفضم انًجبدئ 

 انزًٕٚهٛخ ٔانًؼبٚٛش ٔالأسبنٛت انحذٚضخ.

 ٚؤصش 144.4 356 15.4 54 55.4 345

6 4.444 

ًٚكٍّ يٍ اخزٛبس ٔرصًٛى ْٛكم رًٕٚهٗ 

يغ انًزغٛشاد ًٚزبص ثبنًشَٔخ انؼبنٛخ، نهزألهى 

 انجٛئٛخ انًحٛطخ.
 ٚؤصش 144.4 356 14.5 52 55.5 343

5 4.444 

ٚسبػذ ػهٗ رحمٛك دسجخ ػبنٛخ يٍ انزشاثظ 

ٔانزكبيم ثٍٛ يكَٕبد انٓٛكم انزًٕٚهٗ يٍ 

َبحٛخ، ٔيصبدس انزًٕٚم ٔاسزخذايبرٓب يٍ 

 َبحٛخ أخشٖ.

 

 ٚؤصش 144.4 356 11.3 42 55.3 313

6 4.444 
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 انمؤحزات  
 انمنىال الإجمبنٍ لا َؤحز َؤحز

 انتزتُب

 مستىٌ دلانة 

Binomial 
Test80% 

 % عدد % عدد % عدد

رؼبلذاد يبنٛخ رٕاصٌ ثٍٛ ًٚكٍ يٍ اخزٛبس 

انؼٕائذ ٔالأخطبس، ٔرزجُت انٕلٕع فٗ 

انًشكلاد ٔالأصيبد انًبنٛخ، ٔانخهم فٗ 

انٓٛكم انزًٕٚهٗ حبنٛبً ٔيسزمجلاً خلال 

 يخزهف يشاحم دٔسح حٛبح انششكخ.

 ٚؤصش 144.4 356 6.5 34 64.5 325

2 4.444 

ٚسبػذ ػهٗ رذثٛش احزٛبجبد انششكخ 

انزكبنٛف ٔفٗ انٕلذ انزًٕٚهٛخ ثألم 

 انًُبست، ٔثأػهٗ يشدٔدٚخ يًكُّ.
 ٚؤصش 144.4 356 14.4 36 64.4 323

5 4.444 

ٚسٓى فٗ فشض سلبثخ رُجؤٚخ نلإَزاس انًجكش 

نًخبطش انزؼبلذاد انًبنٛخ، خلال يخزهف 

 يشاحم دٔسح حٛبح انششكخ.
 ٚؤصش 144.4 356 6.5 34 64.5 325

4 4.444 

رًٕٚهٗ ٚحبفع ٚسبػذ ػهٗ اخزٛبس ْٛكم 

ػهٗ يسزٕٖ انسٕٛنخ، ٔٚحمك نهششكخ 

انزٕاصٌ ٔالاسزمشاس انًبنٙ انحبنٙ 

 ٔانًسزمجهٙ.
 ٚؤصش 144.4 356 13.1 43 56.6 312

3 4.444 

ًٚكٍ يٍ فشض دسجخ ػبنٛخ يٍ انشلبثخ 

نًزبثؼخ ٔرمٛٛى انزؼبلذاد انًبنٛخ، ٔانزحمك 

 يٍ يذٖ كفبءح انٓٛكم انزًٕٚهٙ ٔفبػهٛزّ.
 ٚؤصش 144.4 356 13.5 64 52.2 265

14 4.444 

 

 يتضح من الجدول السابق ما يمي:
يؤثر المدخل المقترح لتفعيل المعمومات المحاسبية عمى تعزيز كفاءة وفاعمية الهياكل   -

التمويمية بالشركات المساهمة العامة المصرية، حيث أن منوال التأثير أمام جميع المؤثرات 
الايجابية المطروحة يتحقق في "يؤثر"، وهذا يعني تغمب التأثير في معظم الشركات 

 لتأثير فيها. المساهمة عمي عدم ا
توجد فروق معنوية بين آراء المستقصي منهم بشأن تأثير تطبيق المدخل المقترح عمى    -

% فى الشركات المبحوثة )معيار 80تعزيز الهياكل التمويمية، ومعدل قبول التأثير 
أقل Binomial –test يجابى(، حيث مستوي الدلالة أمام اختبار الموافقة عمى التأثير الإ

في جميع المؤثرات المطروحة، أى أن معدل التأثير الإيجابى عمى الهياكل  .0.05من 
 التمويمية يفوق المعدل المقبول لمتأثير المعيارى، فى جميع الشركات محل الدراسة.

 لمدراسة الاختبارية: الثانىفتراض حصائية للاتعميق الباحث عمى نتائج الاختبارات الإ 

تفةةاق بةين آراء المستقصةةى مةةنهم بشةةأن تةةوافر المتطمبةةات ايسةتنتج الباحةةث بشةةكل عةةام، يوجةةد  
اللازمةةةة لتةةةوفير بيئةةةة العمةةةل المناسةةةبة لتطبيةةةق المةةةدخل المقتةةةرح لتفعيةةةل المعمومةةةات المحاسةةةبية 
بالشركات المسةاهمة العامةة المصةرية، كمةا يوجةد إتفةاق بةين آرائهةم بشةأن تةأثير تطبيةق المةدخل 
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ل التمويميةة بالشةركات محةل الدراسةة، وبنةاءً عميةه يةتم المقترح عمى تعزيةز كفةاءة وفاعميةة الهياكة
ختبةةار المةةدخل المقتةةرح لتفعيةةل اقبةةول الافتةةراض البةةديل ورفةةض الافتةةراض العةةدم، أى أنةةه "يةةؤدى 

 .المعمومات المحاسبية لترشيد التعاقدات المالية إلى كفاءة وفاعمية الهياكل التمويمية بها"

 نتائج البحث:      
يجةاز أهةةم نتةائج البحةث فيمةةا فةى ضةوء مةا انتهةةت  إليةه الدراسةة الإختباريةةة، يمكةن تمخةيص وا 

 :  ييم

منهم تجا  مكونات المدخل المقترح لتفعيل المعمومات المحاسبية،  ىيوجد تأييد من المستقص -1
والمتمثمةةة فةةى أهدافةةه وعناصةةر هيكمةةه الفكةةري، وعناصةةر هيكمةةه التطبيقةةي، وذلةةك بمسةةتويات 

ي التةةةوالي، وتزيةةةد تمةةةك المسةةةتويات عةةةن مسةةةتوي التأييةةةد عمةةة 4.21، 4.20، 4.11تأييةةةد 
% كمعيةةار لتأييةةد وقبةةول المةةدخل المقتةةرح، كمةةا أن هةةذ  الةةدرجات مةةن التأييةةد لا 70المقبةةول 

تةةرتبط بحجةةم رأس مةةال الشةةركات التةةي يعمةةل بهةةا المستقصةةي مةةنهم، وبالتةةالى يسةةهم المةةدخل 
 مة.المقترح فى ترشيد التعاقدات المالية بالشركات المساه

تتةةوافر المتطمبةةات التةةي تكفةةل تةةوفير بيئةةة العمةةل المناسةةبة واللازمةةة لنجةةاح تطبيةةق المةةدخل  -2
المقترح لتفعيل المعمومات المحاسبية وتحقيق أهدافه المنشودة في شركات المساهمة العامةة 
في مصةر، حيةث يوجةد اتفةاق بةين آراء المستقصةى مةنهم عمةى تةوافر تمةك المتطمبةات، وذلةك 

 منهم. ى% من عدد المستقص80قة عمى التوافر بأكثر من بمعدلات مواف

تطبيةةق المةةدخل المقتةةرح لتفعيةةل المعمومةةات المحاسةةبية بالشةةركات المسةةاهمة العامةةة  ييةةؤد -3
المصرية إلى كفاءة وفاعمية الهياكل التمويميةة بهةا، حيةث يوجةد اتفةاق بةين آراء المستقصةى 

اكل التمويمية، وذلةك بمعةدلات موافقةة عمةى منهم عمى التأثير الإيجابى لهذا المدخل عمى الهي
% من عدد المستقصي منهم، كمعيار لمموافقة عمى التأثير عمى تعزيةز 80التأثير بأكثر من 

المةةدخل المقتةةرح يسةةهم فةةى ترشةةيد  يؤكةةد عمةةى أنمةةا بكفةةاءة وفاعميةةة الهياكةةل التمويميةةة، 
 اسب.التعاقدات المالية، بما يمكن من اختيار الهيكل التمويمى المن

الشةركات المسةاهمة العامةة بةالتطبيق الصةحيح لممةدخل المقتةرح  لتزامايوصى الباحث بضروة  -4
لتفعيل المعمومات المحاسبية، لما له من أثر عمى النهوض بالاقتصاد الوطنى، فهو يزيد من 
مقدرة المعمومات المحاسبية عمى القيام بوظيفتها النفعية من ناحية، ويزيد من مقدرة متخذى 

رارات عمى ترشيد تعاقداتهم المالية من ناحية أخةرى، وبمةا يةنعكس فةى النهايةة مةن تعظةيم الق
 قيمة الشركة المساهمة التى تُعد ركيزة أساسية فى دعم وتنمية الاقتصاد الوطنى.



  ....نمصزَةا مدخم مقتزح نتفعُم انمعهىمبت انمحبسبُة نتزشُد انتعبقدات انمبنُة ببنشزكبت انمسبهمة      

 انببحج/ سعد سبمً فتحً انغندور

 

340 
 
 

 مراجع البحث:
1. Elia F. and Stephen R. S., (2019), "The role of financial reporting in 

resolving uncertainty about corporate investment opportunities", 

Journal of Accounting and Economics, Vol. 68, PP. 2-4. 

2. Nubia I. D. and Juan M. V., (2017), "The Use of Accounting 

Information System as Guidance for the Decision Making in Cucuta 

SMEs", Revista, ESPACIOS, Vol. 38, No. 41, PP 1-3. 

3. Richard B. and Stephen P., (2020), "Moving the Conceptual 

Framework Forward: Accounting for Uncertainty", Contemporary 

Accounting Research, Vol. 37, No. 1, PP. 324-328. 

4. Gokhan O. and Ilhan C., (2020), " Financing decisions of firms: the 

roles of legal systems, shareholder rightsand creditor rights", 

Accounting & Finance. First published: 06 August 2020, 

https://doi.org/10.1111/acfi.12681, PP. 25-37. 

5. Hans  B . C., Valeriv. N. and Regina w., (2016), "Accounting 

Information in Financial Contracting: The Incomplete Contract 

Theory Perspective", Journal of Accounting Research, Vol. 54, 

No. 2, PP. 397-435. 

6. Nicola D.V., Paolo P. and Marcel v. R., (2019), "How accountability 

type influences information search processes and Decision quality", 

Accounting, Organizations and Society, Vol.75, PP. 79-85. 

7. - Ranjani K. and Deepa M., (2020), "Uncertainty and Compensation 

Design in Strategic Interfirm Contracts", Contemporary 

Accounting Research, Vol. 37, No. 1, pp. 542–548. 

8. - Wan M.  N., Norlia M.  N., Anizawati A. and Wan A., E., (2016), 

"Does Financing Decision Influence Corporate Performance in 

Malaysia?", International Journal of Economics and Financial 

Issues, Vol. 6, No. 3, PP. 1165-1171. 

https://doi.org/10.1111/acfi.12681

