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 :المقدمة
 اٖبىاء هىً يستقِ الذى والصرح لمهجتهع، اٖولِ المبىة ٌْ اٖسرة إن

 ، هجتهعً بىاء فِ بٍا ٓىطمق التِ الهختمفة والسموكيات والهعتقدات اٖفكار
 ظل وفِ ، الزوجٓن بٓن الزواجْ التوافق عمِ قائها الصرح ٌذا كان ولها

 التِ الهعاصري والفىية والثقافية واٚجتهاعية اديةاٚقتص لهتٛحقة الهتغٓرات
 الكثٓر تغٓٓر إلِ أدت والتِ تحدياتً بكل والعشرين الحادى القرن  فِ ىعايشٍا

 عٛقة حٓث هن وىوعٓتٍا اٖسرية والعٛقات باٖسرة الخاصً الهفاٌيم هن
م اٚسرية الهوارد وتعتبر ، بزوجتً الزوج  ، العٛقة ٌذي عمِ الهؤثرات أٌ

 ٌذي لىجاح السبل بعض ٓوضح الهوارد ٌذي إدارة تأثٓر دراسة فإن وبالضرورة
 .العٛقة

( عمِ"أن Bal &) Robbins" 6891 كها أكد بول وروبٓىس "
التوافق الزواجْ هحصمة لعدٓد هن العواهل التْ هن بٓىٍا اٚستعداد الىفسْ 

شباع الحاجات اٚجتهاعية التْ تؤدي إل ِ ىجاح العٛقة والىضج اٚىفعالْ، وا 
 الزواجية".

( إلِ أن ىتائج 6899كها أشار )محمد عبد الرحهن وراوية دسوقْ :
بعض الدراسات أوضحت أن سهة عدم اٚتزان اٚىفعالْ كاىت ههٓزة لغٓر 

 الهتوافقٓن زواجياً وخاصة الزوجات.
( أن التوافق الزواجْ يقصد بً 6886وأوضحت سوزان إسهاعٓل )

صية الزوجٓن هعاً فْ إطار هن اٚحترام والتفاٌم وتحهل "القدرة عمِ ىهو شخ
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( أي أن التفاعل بٓن 3002الهسئولية والتفاعل هع الحياة". )رحاب العيسوي : 
سهات شخصية الزوجة والزوج داخل ىطاق اٖسرة ٌو الذي يحدد ىجاح أو 

 فشل الزواج.
خصية والتوافق الزواجْ ٓرتبط عادة بالتىاسق فْ التكوين اٖساسْ لش

ًٛ هىٍها عمِ  الزوجٓن واٚتصال ا٘ٓجابْ واٚتزان اٚىفعالْ الذي يعىْ قدرة ك
( أي أن التشابً واٚىسجام 6892التواؤم هع شخصية أخر. )عبدالله هوسِ:

 فْ سهات الشخصية بٓن الزوجٓن ٓؤدي إلِ الزواج الهستقر.
ًٛ  دراسة وأشارت  وأبو ،حقْ(6880) وتوفٓق ،(689١) زيد أبو هن ك

 تواجٍن  هىً العاهٛت وبخاصة اٖسر ربات هن كثٓرًا ،أن(6889) سكٓىة
 .صعَبات هن العدٓد

 ،الَظٓفٓة أدَارٌو لتعدد ىتٓجة َالهىزلٓة اٖسرٓة حياتٍن ْـف قـالتَاف
 درجة عمِ ٓؤثر هها ،َالهتغٓرات لهؤثرات كـلتم َاجٍتٍوـه بـجاى ِـإل ٌذا

 الهتغٓرة الحٓاة طبٓعة أو ثـحٓ. هتغٓرةال البٓئة ٌذي هتطمبات هع تَافقٍو
 خاصة ـل،قب وـه َدةـهَج تكو لن جدٓدة هشكٛت اٖسرٓة الحٓاة عمِ أقحهت
 َها ، َلهجتهعٍا َٖسرتٍا لٍا إىجازات هو العاهمة الزَجة حققتً بعدها

 َاتساع ،الهرأة أعباء فْ زٓادة عىً ىجن اجتهاعْ تغٓر  هو ذلك صاحب
 هَارد ٘دارة الكافْ الَقت لدٍٓا ٓعد نـفم ، َخارجً لالهىز لداخ هسئَلٓاتٍا

 . أسرتٍا
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 عن اٚقتصادية الهوارد قصور بسبب الزوجٓن بٓن اٚختٛف ٓىشأ وقد
ذي ، اٖسرة احتياجات سد  وهن ، آخر إلِ هجتهع هن تختمف اٚحتياجات وٌ
 الىاس هن لفئة ضرورية حاجات يعد ها فإن ، ٖخرى  طبقة وهن ٖخرى  أسرة
 يكون  وقد ، الرفاٌية هظاٌر هن هظٍراً  يهثل وربها لٕخر ضرورياً  يكون  ٚ قد

 استخداهٍا أسئ إذا الزوجية لمخٛفات هصدر والثراء اٚقتصادية الهوارد توافر
سراف ا٘ىفاق طرق  فِ الزوجٓن اختٛف أن كها.  سميهة بطريقة واستغٛلٍا  وا 
  الخٛفات حدة هن ٓزيد تقتٓري أو أحدٌها

( أن الحالة العاطفية Blum" 688١ (ت ىتائج دراسة بميم "وأوضح
لمزوجٓن ترتبط بالتوافق الزواجْ ، كها أكدت ىتائج دراسة دافٓدسون 

( بأن الذات اٚىفعالية تؤثر فْ التوافق 6892) "Davidson et alوآخرون"
 الزواجِ إذ أىً كمها ارتفعت الذات اٚىفعالية ازداد التوافق الزواجِ حٓث ٓتم

 (6881إدراك هعىِ الحب والسعادة الزواجية. )أهٓىة الٍٓل :
ًٛ  ويؤكد  هقَهات هو أو ،(3000) شَقْ( 6883) الكاشف هو ك

ًٛ  اٚقتصادية هشكٛتٍا حل فِ الزوجٓن اجتٍاد لىاجحةا الزَجٓة العٛقة  ح
 الحاجات ٘شباع الكافِ الدخل وتوفٓر ، الهىزل شئون  تدبٓر وحسن ، هرضياً 
 ههكن حد أقصِ إلِ لٕخر هىٍم كل واٚجتهاعية والىفسية جيةالفسٓولو 
  الهتبادلة التضحية ، بٓىٍها والتفاٌم الزوجٓن بٓن العشرة حسن إلِ با٘ضافة

دافٍا الزوجية الحياة تحقق وٚ ، الطرفٓن بٓن ا٘ٓثار هن ىوع هع  بالىوايا أٌ
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ىها ، فحسب الطٓبة  الزوجية الحياة هعىِ وهعرفة ، وا٘دراك بالفٍم ذلك يكون  وا 
 التِ واٖدوار ، اٖساسية والوظائف ، تحهمٍا الهتوقع والهسؤليات ، واٖسرية
 .  الحياة ٌذي فِ طرف كل ٓمعبٍا

 آداء هن ٖسرة تهكن التِ  الركائز إحدى الزوجِ التوافق يعتبر كها
)  الوظائف تمك فِ عاهاً  اضطراباً  يحدث اىخفاضً شأن وهن ، بكفاءة وظائفٍا

 (  6888 ، عبدالله فرج
 التْ العهمية ٌْ اٚجتهاعية التىشئة أن(  Clausen كموزين)  ٓرى 

 والجهاعات أسرتً حياة ىٍج عمِ يسٓر كْ الطفل ٓوجً طريقٍا عن
ا فْ ويسمك إلٍٓا ٓىتهْ أن ٓجب التْ اٖخرى  اٚجتهاعية  بصورة غهارٌ

ًٛ  الىٍاية فْ يصبح كْ وذلك هٛئهة،  .الىاضج الراشد دورب وجدٓرًا هؤٌ
 تفاعل عهمية اٚجتهاعية التىشئة أن( هصطفِ ابتسام)  ترى  بٓىها

 اٖسالٓب هن هجهوعة خٛل هن رعآتً عمِ والقائهٓن الطفل بٓن تتم اجتهاعْ
 وهساعدتً الطفل ٌذا تربية إلِ العهمية تمك وتٍدف بٍا ويتأثر الطفل ٓتشربٍا
مً ها قصِأ حدود فْ طبيعيًا ىهوًا ٓىهو أن عمِ  الىاحية فْ قدراتً لً تؤٌ

  والروحية واٚجتهاعية والعاطفية والجسهية العقمية

 

 



                        
 

 
                   

717 
 

 

علاقة التوافق الزواجى وتنشئة الأبناء بإدارة الموارد لدى ربة الأسرة  
 الكويتية

 

 

 مشكمة البحث 
 اٖسرة ربة إدارة بٓن العٛقة عمِ التعرف فِ البحث هشكمة تتبمور سبق هها

 وتعميهياً  صحياً  اٖبىاء وتىشئة الزواجِ بالتوافق وعٛقتٍا لهواردٌا الكويتية
 -: فِ الهشكمة تتمخص أن يهكن ثم وهن ، اعياً واجته وىفسياً 
 وغٓر البشرية لهواردٌا الكويتية اٖسرة ربة إدارة هستوى  عمِ التعرف -1

 .البشرية
 خٛل هن) الكويتية اٖسرة ربات لدى الزواجِ التوافق عمِ التعرف -2

 (.الزواجْ التوافق هقياس

دارة وعِ هدى عمِ التعرف -3              هحاور ِف.لشؤىٍا اٖسر ربات وا 
 هن ا٘ستفادة درجة – الخاصة الههتمكات إدارة – الهالِ الدخل إدارة) 

 (  الهجتهع خدهات

 والتوافق فِ الهؤثرة الكويتية اٖسرة لربة الديهوغرافية العواهل ٌِ ها  -4
 .لٗبىاء ا٘جتهاعية  والتىشئة الزواجْ

 ربة إدارة فِ الهؤثرة لكويتيةا اٖسرة لربة الديهوغرافية العواهل ٌِ ها -5
 إدارة – الهالِ الدخل إدارة)  هحاور فِ لهواردٌا الكويتية اٖسرة

 (  الهجتهع خدهات هن ا٘ستفادة درجة – الخاصة الههتمكات

               لهواردٌا الكويتية اٖسرة ربة إدارة تأثٓر هدى عمِ التعرف -6
 هن ا٘ستفادة درجة – الخاصة تالههتمكا إدارة – الهالِ الدخل إدارة) 

   لٗبىاء ا٘جتهاعية والتىشئة الزواجِ التوافق عمِ(  الهجتهع خدهات
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 .اٖبىاء تىشئة فْ أثر الزواجِ لمتوافق ٌل  -7

 البحث أهداف
 الكويتية اٖسرة ربة إدارة بٓن العٛقة عن الكشف إلِ البحث ٍٓدف

 ولتحقٓق اٖبىاء، وتىشئة لزواجْا بالتوافق ذلك وعٛقة اٚسرية هواردٌا لبعض
 :اٚتية الفرعية اٌٚداف دراسة يستمزم الٍدف ٌذا
 لمعواهل وفقاً  لهواردٌا الكويتية اٖسرة ربة إدارة فِ الفروق  آجاد .1

 – الزواج هدة – اٖسرة حجم – التعميهْ الهستوى  –السن)  الديهوغرافية
 (. اٖسرة لربة الهٍىية الحالً

 –السن)  الديهوغرافية لمعواهل وفقاً  الزواجِ التوافق فِ ق الفرو  آجاد .2
 لربة الهٍىية الحالً – الزواج هدة – اٖسرة حجم – التعميهْ الهستوى 
 (. اٖسرة

 .اٖبىاء وتىشئة الزواجْ التوافق بٓن العٛقة آجاد .3
 .اٖبىاء وتىشئة لهواردٌا الكويتية اٖسرة ربة إدارة بٓن العٛقة آجاد  .4

 .الزواجْ والتوافق الزوج دور بٓن العٛقة آجاد .5
  -:البحث أهمية

هية ترجع   هن اٖبىاء تىشئة عمِ الهؤثرة العواهل هعرفة إلِ البحث أٌ
 التوافق خٛل هن وا٘جتهاعية والتعميهية والىفسية الصحية الىواحْ حٓث

 اٖسرة ربة بلق هن اٖسرة لهوارد السميهة ا٘دارة عمِ الهبىِ الجٓد الزواجِ
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 عمِ آجابِ تأثٓر ذات ىاجحة أسرة تصبح حتِ البحث، عٓىة الكويتية
 :خٛل هن وذلك الهجتهع

 ( بشرية غٓر ـ بشرية هوارد) الهتاحً بالهوارد التعريف ـ6
 اٚجتهاعية بالجواىب الهتعمقة قرارتٍا اتخاذ عمِ اٖسرة ربة قدرة هدى إدراك ـ3
 .القائهة العٛقةالزوجية ظل فْ الديهوجرافية ـ اٚقتصادية ـ
 إدارة عمِ التأثٓر فِ الهجتهعات ثقافة الخارجية العواهل دور عمِ التعرف  ـ2
 .الزواجْ التوافق عمِ تأثٓر عميً ٓترتب وها اٚسرة ربة
م وهدى اٚبىاء وتصرفات سموك دراسة ـ4  .اٖسرة داخل الزواجْ بالتوافق تأثٓرٌ
 الظروف تعترض التِ والعوائق العقبات تجاي اٚفعال ردود عمِ التعرف ـ١

 .الطبيعيةلٗسرة
 .الزوجٓن بٓن وآثار وتفاٌم احترام هن الحياي لهعىِ الحقيقْ الفٍم إدراك ـ1

 :  البحث منهج -: ولا أ
 دراسة عمِ ٓعتهد الذّ التحمٓمْ الَصفْ الهىٍج البحث ٌذا ٓتبع

 بعض إدارة فِ الكويتية ٖسرةا ربة لدى فْالَاقع دـتَج كها أَالظاٌر الَاقع
 .  اٖبىاء وتىشئة الزواجْ بالتوافق ذلك وعٛقة اٖسرية الهوارد
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  البحث حدود -: ثانياا 
 :  البحث عينة:  -1

 فِ عاهٛت وغٓر عاهٛت أسرة ربة ١0 وقواهٍا استطٛعية عٓىة - أ
 .الكويت دولة

 فِ عاهٛت وغٓر عاهٛت أسرة ربة 6١0 وقواهٍا اساسية عٓىة - ب
 .الكويت دولة

 العاهمة اٖسر ربات هن عشوائية عٓىً اختيار سٓتم:  الجغرافية الحدود -2
 : التالية الهحافظات فِ الكويت دولة فِ العاهمة وغٓر

  الفرواىية – حولِ – الكبٓر هبارك_  اٖحهدى – الجٍراء – العاصهة

 :  الزمانية الحدود -3
 هارس حتِ 306١ أغسطس هن رةالفت فِ البجث ٌذا تطبٓق سٓتم

3061 . 

 :البحث أدوات: ثالثاا
 .اٖسرة هوارد إدارة استبان-6
 .الزواجْ التوافق استبان-3
 الصحية الىواحْ عمِ ويعتهد اٖبىاء، عن اٖسرة لربة استبان-2

 .الشخصية واٖهراض وا٘جتهاعية والتعميهية
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 :الإحصائية المعالجات: رابعاا
 .الخام لمدرجات ٓرسون ب ارتباط هعاهل -1
 .لمتكرارات بٓرسون  اٚرتباط هعاهل -2
 .الهئوية والىسب التكرارات -3
 .ا٘ستباىات ثبات لحساب كروىباخ ألفا هعاهل -4
 .كاىدال اٚتفاق هعاهل -5
 .spss ا٘حصائية الحزهة باستخدام التحمٓل سٓتم -6

 : البحث إجراء خطوات
 .البحث بهوضوع الهرتبطة السابقة الدراسات عمِ اٚطٛع -1
 .البحث بهوضوع الخاصة اٚستبان استهارات إعداد -2
 إهكاىية هدى ٘ختبار كويتية أسرة ١0 هن هكوىة استطٛعية دراسة عهل -3

 .الواقع أرض عمِ وتطبيقٍا الدراسة عهل
 . التطبٓق قبل اٚستهارات وثبات صدق حساب -4
 . البحث عٓىة عمِ السابقً ستبياىاتواٚ اٚستهاري بتطبٓق البياىات تجهيع -5
 . بالبحث الخاصة ا٘حصائيً التحالٓل إجراء -6
 . السابقة بالدراسات وهىاقشتٍا جداول فِ وعرضٍا الىتائج استخٛص -7
 .التوصيات كتابة -8
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 : البحث في الإجرائية المصطمحات
  -: الموارد -1

 سد فِ ٍاعمٓ ويعتهد ا٘ىسان يهتمكٍا التِ الظاٌرات كل ٌِ
ِ ، احتياجاتً  أو ظاٌرة كاىت سواء ، ا٘ىسان ٌدف لتحقٓق وسٓمة وٌ

 .  ا٘ىسان عمٍٓا وتعرف ، كاهىً
  -: الأسرية الموارد -2

 كوثر)  لٍا الهتاحة يةبشر  والغٓر البشرية اٚهكاىيات جهيع ٌِ
 ( كوجك

 :الأسرة -3
 هتزوجٓنال غٓر وأبىائٍها والزوجة الزوج هن الهكوىة الجهاعً تعىِ
 اجتهاعية حياة فِ ويشتركون  واحد هسكن فِ هعاً  يقيهون  الذٓن

 . واحدة  واقتصادية
 :الأسرة ربة -4

 تقوم والتِ البحث عٓىة بأسر ىجبةاله العاهمة وغٓر العاهمة الهرأة ٌِ
 . البحث عٓىة ىطاق فِ واٖسرية الهىزلية وهٍاهٍا بأعبائٍا

 :الأسرى  المناخ -5
 فِ ٓتضح والذى اٖسرية لمحياة العام الطابع)  إجرائياً  بً ويقصد
 . واٚبىاء الوالدٓن بٓن والعٛقة الزوجٓن بٓن العٛقة
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 :الأسرة موارد إدارة -6
 تتعمق التْ اٖسرة هسؤليات إىجاز بٍا ويتم العقمْ، لمعهل الهحركة القوى 
 يةالجسهاى و الىفسيً و ا٘جتهاعيً و ا٘قتصاديً اٖسرة حياة أوجً بجهيع

 هعرفة هن لدٍٓا ها اٖسرة تستخدم ذلك سبٓل فْ و التكىموجية و والروحية
 و الهشكٛت حل فْ الهختمفة هواردٌا أي ، قدرات و وهٍارات خبرة و

 التْ الصعوبات عمِ التغمب وفْ تواجٍٍا التْ الٓوهية اٖسرية الهواقف
 .لٍا تتعرض

  -: الزواجي التوافق -7
 أحد لدُ فردٓة عاطفٓة استجابة: "ىًبأ الزَاجْ التَافق ٓعرف

 لالتَاص عمِ َالقدرة ،الزَجٓة العٛقة لتقب ىتٓجة الزَجٓو
 ،الثقة: َهىٍا الهتىَعة السمَكٓة الهجاٚت فْ لالهتباد لَالتفاع
 تحدٓد ،الزَجٓو بٓو لالهتباد الحب ،اٚحتران ،الرضا ،التعاَو
 حل عمِ لقدرةوا ، الحاجات إشباع فْ ،ئَلٓاتـالهس ـلتحه ،اٖدَار
 والىفسية ، والعاطفية ، اٚجتهاعية والهشكٛت ، اٚقتصادية اٖزهات

و ، والتربوية ،  . الزوجية بالسعادة يعرف ها وٌ
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 -: الأسرة ممتمكات إدارة -8

 الهادية لمهوارد اٖهثل اٚستخدام  -: بأىً اٖسرة ههتمكات إدارة تعرف
 أقصِ لتحقٓق ،( السيارات – الهىزلية واٖجٍزة اٖدوات – الهسكن)

 لرغبات اشباع أقصِ وتحقٓق اٚستٍٛكية لٙحتياجات ههكن إشباع
 . اٖسرة

  الإجتماعية التنشئة  -9

 لمهؤثرات وهستجٓبا واعيا الفرد خٛلٍا هن يصبح التْ العهمية ٌِ
 حتِ واجبات هن تفرضً وها ضغوط هن عميً تشهل بها اٚجتهاعية

 .خرينأ هع يعيش كٓف يعرف

 :القتصادي الدور -11

  عمِ والعهل ٖسرة شئون  إدارة فِ بالهشاركة الهرتبط الدور ٌو
 اٖزهات لهواجٍة ، اٖسرة دخل وزيادة العائمْ اٚستٍٛكِ الترشٓد
 .اٖسري  وا٘ستثهار لٙدخار حساب عهل ،هع الهالية

  -:البحث فروض
 لهواردٌا الكويتية اٖسرة ربة إدارة بٓن إحصائية دٚلة ذات فروق  توجد -6

 –– لمزوجٓن التعميهْ الهستوى  – لمزوجٓن السن)  الديهوغرافية لمعواهل وفقاً 
 طبيعة – السكن هكان – الهالِ الدخل هستوى  –  لمزوجٓن الهٍىية الحالً
 .اٖبىاء وتىشئة. الزواجْ والتوافق( اٖسرة حجم – الزواج هدة -الزوج عهل
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 لهواردٌا الكويتية اٖسرة ربة إدارة بٓن إحصائية دٚلة ذات فروق  توجد -3
 درجة – الخاصة الههتمكات إدارة – الهالِ الدخل إدارة)  لعواهل  وفقاً 

 وتىشئة  ، الزواجْ والتوافق  اٖسرة لربة(  الهجتهع تسٍيٛت هن ا٘ستفادة
 .اٖبىاء

)  فيةالديهوغرا العواهل بٓن أحصائية دٚلة ذات ارتباطية عٛقة توجد -2
 لربة الهٍىية الحالً – الزواج هدة – اٖسرة حجم – التعميهْ الهستوى  –السن
 .الزواجْ والتوافق(   اٖسرة

)  الديهوغرافية العواهل بٓن إحصائية دٚلة ذات ارتباطية عٛقة توجد -4
 لربة الهٍىية الحالً – الزواج هدة – اٖسرة حجم – التعميهْ الهستوى  –السن
  اٖبىاء ىشئةوت(   اٖسرة

 الكويتية اٖسرة ربة إدارة بٓن أحصائية دٚلة ذات ارتباطية عٛقة توجد -١
 هن ا٘ستفادة درجة – الخاصة الههتمكات إدارة – الهالِ الدخل إدارة)  لهواردٌا
 .اٚجتهاعية والتىشئة(  الهجتهع تسٍيٛت

 الكويتية سرةاٖ ربة إدارة بٓن أحصائية دٚلة ذات ارتباطية عٛقة توجد -1
 هن ا٘ستفادة درجة – الخاصة الههتمكات إدارة – الهالِ الدخل إدارة)  لهواردٌا
 .تابع كهغٓر الزواجِ والتوافق هستقل كهتغٓر(   الهجتهع تسٍيٛت
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 وتىشئة الزواجِ التوافق بٓن أحصائية دٚلة ذات ارتباطية عٛقة توجد -7
 . اٖبىاء

 :الدراسة منهج
 وصف عمِ يقوم الذي التحمٓمْ الوصفْ الهىٍج دراسةال ٌذي فْ اتبع

ر هن ظاٌرة  فٍٓا، تتحكم التْ والعواهل الظاٌرة ٌذي أسباب إلِ لموصول الظواٌ
 (. 3008 الهعٓمْ ىاصر)  لتعهيهٍا الىتائج واستخٛص

 لتجهيع وذلك التحمٓمْ الوصفْ الهىٍج االدراسة ٌذي استخدهت فقد
 غٓر الهوارد إدارة ىحو  الدراسة عٓىة  الكويتية اٖسرة بربة الخاصة البياىات
 ثم وهن(  الهجتهع تسٍيٛت – الخاصة الههتمكات – الهالِ الدخل)  البشرية
 اٚجتهاعيً و اٚقتصاديً العواهل بعض بٓن ا٘حصائية العٛقات تحمٓل

 التعميهِ الهستوى  –  الزوجٓن عهر) اٖسرة بربة الخاصة والديهوغرافية
 – اٖسري  الشٍري  الدخل – اٖسرة حجم –  لمزوجٓن الهٍىية الحالة – لمزوجٓن
 غٓر الهوارد إدارة وبٓن هستقمة، كهتغٓرات(  الزوجية الحياة هدة – السكن هكان

دارة الهالِ الدخل إدارة)   البشرية  هن ا٘ستفادة وهقدار الخاصة الههتمكات وا 
 السابقة الديهوغرافية لعواهلا تأثٓر وكذلك تابعة كهتغٓرات(  الهجتهع ت تسٍيٛ
 اٖبىاء اٚجتهاعية والتىشئة الزواجِ التوافق عمِ
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 :الدراسة مجتمع ثانيا
 :التالِ الىحوي  عمِ الدراسة عٓىة تتحدد:  البشري  الهجتهع

 -:الدراسة عينة مجمع تحديد -1
 الهحافظات بعض عمِ شاهل هسح عهل طريق عن الدراسة ٌذي تطبٓق تم

 – الكبٓر هبارك_  اٖحهدى – الجٍراء - العاصهة ٌِو  الكويت بدولة
 .حولِ

  -: الدراسة عينة اختيار -2

 فِ عاهٛت وغٓر عاهٛت أسرة ربة ١0وقواهٍا استطٛعية عٓىة اختيار تم
 الكبٓر هبارك_  اٖحهدى – الجٍراء –  العاصهة)   بهحافظات   الكويت دولة
 إدارة واستهارات اٖولية البياىات ةاستهار )  تطبٓق وتم(  الفرواىية – حولِ –

دارة الهالِ الدخل  تسٍيٛت هن اٚستفادة ودرجة ، الخاصة الههتمكات وا 
(  لٗبىاء اٚجتهاعية والتىشئة الزواجِ التوافق استهارات وكذلك ، الهجتهع
 درجة إلِ لموصول بىد كل داخل الهختمفة الهحاور بٓن العٛقة ودراسة عمٍٓن
 الهحاور بٓن اٚرتباط درجة التالِ الجدول ويوضح والثبات الصدق
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مرحمة  الرتباط بين محاورة نوع المورد

 التخطيط
مرحمة 
 التنفيذ

مرحمة 
 التقيم

 36. 39. ــــ هرحمة التخطيط إدارة الدخل الهالِ 
إدارة الههتمكات 

 الخاصة 
 41. 42. ـــــ هرحمة التخطيط

 الهوارد بعض إدارة هحاور بٓن تباطيةاٚر  العٛقة(  6)  جدول         
 

 التىشئة
 اٚجتهاعية
 لٗبىاء

 التىشئة اٚرتباط
 الدٓىية

 التىشئة
 اٖخٛقية

 التىشئة
 السموكية

 التىشئة
 الدٓىية

 14. 71. ــــ

 ا٘جتهاعية التىشئة هحاور بٓن اٚرتباطية العٛقة(  3)  جدول        
ن الهالِ الدخل إدارة هحاور بٓن ارتباطية عٛقة وجدـ لمجدول وبالىظر  وا 

 الطارئة الخارجية العواهل تأثٓر بسبب وذلك الطبيعِ ٌذا لكن قوية غٓر كاىت
 . الهحاور بٓن اٚرتباط درجة عمِ تأثر وبالتالِ اٖسرة ربة إرادة عن والخارجة

 عاهٛت وغٓر عاهٛت أسرة ربة 300 وقواهٍا اساسية عٓىة اختيار تم -3
_  اٖحهدى – الجٍراء –  العاصهة)   بهحافظات   ويتالك دولة فِ

 البياىات استهارة)  تطبٓق وتم(  الفرواىية – حولِ – الكبٓر هبارك
دارة الهالِ الدخل إدارة واستهارات اٖولية  ، الخاصة الههتمكات وا 
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 التوافق استهارات وكذلك ، الهجتهع تسٍيٛت هن اٚستفادة ودرجة
 درجة هن التأكد هع عمٍٓن(  لٗبىاء تهاعيةاٚج والتىشئة الزواجِ
 .الصدق

 :الدراسة أدوات:  ثالثاا 
  وتتضمن الكويتية الأسرة لربة استبان استمارة -1

 الدخل – الهٍىية الحالً – التعميهِ الهستوى  – السن)  اٖولية البياىات - أ
 ( . اٖسرة حجم – الزوجية الحياة هدة – السكن هستوى  – الشٍرى 

 :  هراحل ثٛث وتشهل الهالِ الدخل دارةإ  - ب
 . التخطيط هرحمة -1
 . التىفٓذ هرحمة -2
 . التقٓيم هرحمة -3

 :هرحمتٓن وتشهل الخاصة الههتمكات إدارة -ج
 .التخطيط هرحمة -1
 .التىفٓذ هرحمة -2

 . الهجتهع تسٍيٛت هن اٚستفادة -د
 .الزواجِ التوافق -ه
 :هراحل ثٛث وتشهل ء لٗبىا اٚجتهاعية التىشئة -و

 .التخطيط هرحمة -1
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 .التىفٓذ هرحمة -2
 .التقٓيم هرحمة -3

 :الدراسة عينة عمى الميدانى التطبيق:  رابعاا 
 . الدراسة لعٓىة ا٘حصائِ الوصف -1
 .الهختمفة الهحاور فِ الدراسة عٓىة استجابات ىتائج وصف  -2
 .الفروض ضوء فِ الىتائج -3
 .التوصيات -4

 عينة فى الكويتية الأسرة بربة الخاصة المستويات تحديد:  خامساا 
  الدراسة

  فرعية هحور ثٛث إلِ الهحور تقسيم تم -:المالى الدخل إدارة -1

  درجة 14 من عبارة 41 وضعت وقد التخطيط مرحمة - أ
 حتِ% 22 هن وذلك درجة 3١ هن أقل إلِ 64 هن الهىخفض الهستوى  -

 %  ١9 بىسبة
 -%١9 بٓن تتراوح بىسبة درجة 24 هن أقل -3١ سطالهتو  الهستوى  -

90 % 
 % 90 هن أعمِ أى  درجة 43 إلِ 24 هن الهرتفع الهستوى  -



                        
 

 
                   

711 
 

 

علاقة التوافق الزواجى وتنشئة الأبناء بإدارة الموارد لدى ربة الأسرة  
 الكويتية

 

 

 هستوى  ٖن وذلك% ١١ هن ٓبدأ الهىخفض الهستوى  أن الباحثة وترى 
ن حتِ% 22 هن ٓبدأ التقٓيم ذا قصور بً اٚجابات كل كاىت وا   عمِ ٓىطبق وٌ
 .ةوالرئيسي الفرعية الهحاور كل

 درجة 01 من عبارات 41 وضعت وقد التنفيذ مرحمة - ب
 حتِ% 22 هن وذلك درجة 67 هن أقل إلِ 60 هن الهىخفض الهستوى   -

 % ١4 بىسبة
 -%١4 بٓن تتراوح بىسبة درجة 32 هن أقل -67 ن الهتوسط الهستوى  -

74 % 
 % 74 هن أعمِ أي درجة 43 إلِ 24 هن الهرتفع الهستوى  -

  درجة 69 هن عبارات 1 وضعت وقد مالتقٓي هرحمة - ج
 حتِ% 22 هن وذلك درجة 63 هن أقل إلِ 1 هن الهىخفض الهستوى  -

 %16 بىسبة
 -%16 بٓن تتراوح بىسبة درجة 6١ هن أقل -63 الهتوسط الهستوى   -

79 % 
 % 79 هن أعمِ أي درجة 43 إلِ 24 هن الهرتفع الهستوى   -

   فرعٓٓن  هحورين إلِ لهحورا تقسيم تم -:الخاصة الممتمكات إدارة -2
  درجة 69 هن عبارات 1 وضعت وقد التخطيط هرحمة - أ
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 حتِ% 22 هن وذلك درجة 66 هن أقل إلِ 1 هن الهىخفض الهستوى  -
 %  ١1 بىسبة

 -%١1 بٓن تتراوح بىسبة درجة 6١ هن أقل -66 ن الهتوسط والهستوى  -
79 % 

 % 79 هن أعمِ أي درجة 69 إلِ 6١ هن الهرتفع والهستوى  -
 ا درجة 20 هن عبارات 60 وضعت وقد التىفٓذ هرحمة - ب

 حتِ% 22 هن وذلك درجة 68 هن أقل إلِ 60 هن الهىخفض الهستوى  -
 %  10 بىسبة

 -%10 بٓن تتراوح بىسبة درجة 3١ هن أقل -68 ن الهتوسط الهستوى  -
90 % 

 % 90 هن أعمِ أي درجة 20 إلِ 3١ هن الهرتفع الهستوى  -
 10 هن عبارة 30 وضع تم -:المجتمع تسهيلات من الستفادة درجة  -3

  درجة
 حتِ% 22 هن وذلك درجة 28 هن أقل إلِ 30 هن الهىخفض الهستوى  -

 %  12 بىسبة
 -%12 بٓن تتراوح بىسبة درجة ١0 هن أقل -28 ن الهتوسط الهستوى  -

96 % 
 % 96 هن أعمِ أي درجة 10 إلِ ١0 هن الهرتفع الهستوى  -
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  درجة 60١ هن عبارة 2١ وضع تم -:الزواجى افقالتو  -4
 حتِ% 22 هن وذلك درجة 10 هن أقل إلِ 2١ هن الهىخفض الهستوى  -

 %  ١1 بىسبة
 -%١1 بٓن تتراوح بىسبة درجة 9١ هن أقل -10 ن الهتوسط الهستوى  -

90 % 
 % 90 هن أعمِ أي درجة 60١ إلِ 9١ هن الهرتفع الهستوى  -

 هحور ثٛث إلِ الهحور تقسيم تم -:عيةالجتما التنشئة محور -5
  فرعية

  درجة 44 من عبارات 6 وضعت وقد الدينية التنشئة - أ
 حتِ% 22 هن وذلك درجة 69 هن أقل إلِ 8 هن الهىخفض الهستوى  -

 %  13 بىسبة
 -%13 بٓن تتراوح بىسبة درجة 32 هن أقل -69 الهتوسط الهستوى  -

96 % 
 % 96 هن أعمِ أي درجة 37 إلِ 32 هن الهرتفع الهستوى  -

 

 درجة 06 من عبارة 40 وضعت وقد السموكية التنشئة  - ب
 حتِ% 22 هن وذلك درجة 32 هن أقل إلِ 62 هن الهىخفض الهستوى   -

 % ١1 بىسبة
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 -%١1 بٓن تتراوح بىسبة درجة 26 هن أقل -32 ن الهتوسط الهستوى  -
77 % 

 % 77 هن ِأعم أي درجة 28 إلِ 26 هن الهرتفع الهستوى  -
  درجة 41 من عبارات 5 وضعت وقد التقييم مرحمة - ج
 حتِ% 22 هن وذلك درجة 6١ هن أقل إلِ 9 هن الهىخفض الهستوى  -

 %١9 بىسبة
 -%١9 بٓن تتراوح بىسبة درجة 30 هن أقل -6١ الهتوسط الهستوى   -

92 % 
 % 92 هن أعمِ أي درجة 34 إلِ 30 هن الهرتفع الهستوى   -

 الأسرة لربة الأولية لمبيانات الإحصائى صفالو  -: أولا 

  الأسرة ربة عمر -1

 الأسرة ربة لعمر وفقاا  الدراسة عينة أفراد توزيع(  0) جدول

 % النسبة العدد الأسرة ربة عمر
 %١،61 22 سىً 3١ هن أقل

 %33 44 سىً 2١ هن أقل ـ 3١ هن
 %١،١8 668  سىً 4١- 2١
 %3 4 فأكثر سىة4١

 %600 300 الهجهوع



                        
 

 
                   

711 
 

 

علاقة التوافق الزواجى وتنشئة الأبناء بإدارة الموارد لدى ربة الأسرة  
 الكويتية

 

 

 الستمارات بيانات من البيانات جميع وحسبت جمعت: المصدر
 ٓتراوح الدراسة لعٓىة بالىسبة اٖسرة ربة أعهار أن السابق الجدول هن ٓتضح

 2١- 3١ هن أعهار تمٍٓا% ١8.١ تبمغ حٓث سىً 4١ – 2١ هن هعظهٍا
ن% 67.١ بٓىها% 33 وتهثل سىً  ىسبة ٚرتفاع وذلك سىة 3١ هن أقل أعهارٌ

 فْ الفعًال الهرأة بدور وا٘يهان الحدٓث العصر وهواكبة الكويتة لمهرأة التعميم
 إلِ لموصول هختمفة شرائح هثمت العٓىة أن كها الهجتهع وبىاء اٖسرة تكوين
 .ا٘هكان قدر الخطأ ىسبة تقمٓل هحاولة لمصحة الىتائج أقرب

 
 
 
 
 
 
 
 

 (  2)   شكل                               
 الأسرة ربة لعمر وفقاا  الدراسة عينة أفراد توزيع        
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  الأسرة رب عمر -2
 

 اٖسرة رب لعهر وفقاً  الدراسة عٓىة أفراد توزيع(    4)  جدول

 % النسبة العدد  الأسرة رب عمر 

 %6١ ،١ 26 سىً 20 هن أقل
 %33 44 سىً 40 هن أقل ـ20 هن

 %16.١ 632 سىة ١0 -40
 %6 3  سىة ١0 هن أكثر

 %600 300 الهجهوع

 ا٘ستهارات بياىات هن البياىات جهيع وحسبت جهعت:  المصدر
 ٓتراوح الدراسة لعٓىة بالىسبة اٖسرة رب أعهار أن السابق الجدول هن ٓتضح

  40 – 20 بٓن أعهار تمٍٓا% 16.١ تبمغ حٓث سىً ١0 – 40 هن هعظهٍا
م% 61 بٓىها% 36.١ وتهثل سىً ذا سىً 20 هن أقل أعهارٌ  هع ٓتىاسب وٌ

 بٓن اٖعهار فِ توافق ٌىاك أن ىٛحظ حٓث الزوجات هن البحث عٓىة أعهار
ذا العهر فِ الزوجٓن بٓن الكبٓر الفارق  وتٛشِ الزوجٓن  التعميم إلِ راجع وٌ
 .لٙىاث الهبكر الزواج هن القديهة الهوروثات وتٛشِ العصر وهواكبة
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 الأسرة رب لعمر وفقاا  الدراسة عينة أفراد توزيع(    3)   شكل

  الأسرة لربة التعميمي المستوى  -3

 الأسرة لربة التعميمي لمستوى  وفقاا  الدراسة عينة أفراد توزيع(  2)  جدول

 % النسبة العدد الأسرة لربة التعميمي المستوى 

 % 3 4 أهية
 % 2 1 اعدادية – إبتدائية

 %30.١ 46 ثاىوية
 %١1.١ 662 جاهعية
 %69 21 عميا دراسات

 %600 300 الهجهوع
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 ا٘ستهارات بياىات هن البياىات جهيع وحسبت جهعت:  المصدر
 الىسبً وتبمغ الجاهعية وأعٌٛا اربةهتق الىسب أن السابق الجدول هن ٓتضح
 العميا الدراسات تمٍٓا% 30.١ ٓبمغ حٓث هستواي فْ وها الثاىوية تمٍٓا% ١.١1
ذا%  ١ وا٘عدادية اٖهية ىسب أها% 69 بىسبة  فِ الدولة دور إلِ ٓرجع وٌ
 بهكاىتٍا الكويتية الهرأة إحساس وكذلك اٖجيال بىاء فِ التعميم دور هعرفة
 أساس ٌو ٌذا الرجال شقائق الىساء وأن ، الحدٓث هجتهعٍا بىاء فِ وقيهتٍا

 .الكون  بىاء

 

 
 
 
 
 

 الأسرة لربة التعميمي لمستوى  وفقاا  الدراسة عينة أفراد توزيع
 

 الأسرة لرب التعميمي المستوى  -4

 اٖسرة لرب التعميهْ لهستوى  وفقاً  الدراسة عٓىة أفراد توزيع(   1)  جدول
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  الىسبة العدد الأسرة ربل التعميمي المستوى 

 %6 3 أهْ

 %4 9 اعدادى – إبتدائِ
 %3١ ١0 ثاىوى 
 %١9 661 جاهعِ
 %63 34 عميا دراسات

 %600 300 الهجهوع

  الأسرة لربة المهنية الحالة -5
 الأسرة لربة المهنية لمحالة وفقاا  الدراسة عينة أفراد توزيع(   4)  جدول      

 % النسبة العدد رةالأس لربة المهنية الحالة

 %76.١ 642 تعهل
 %39.١ ١7 تعهل ٚ

 % 600 300 الهجهوع

 ا٘ستهارات بياىات هن البياىات جهيع وحسبت جهعت:  المصدر
ِ%  76 إلْ تصل العاهمة الهرأة ىسبة  ويرجع الهاضِ عن هرتفعة ىسبة وٌ
 هرأةلم التعميم ىسبة ارتفاع وكذلك الرجل شريكة أصبحت الهرأة أن إلِ ذلك

 فِ الهرأة دور ٌٖهية والخاصة الحكوهية الهؤسسات بٍا تقوم التِ والتوعية
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 أن البحث عٓىة ىهن ىجد كم ذلك فِ البالغ اٖثر لً كان الحدٓث العصر
ذا  سىة 4١ هن أقل سن ذوات العاهٛت الزوجات بٓن الكبرى  الىسبً  يعكسً وٌ
 . أسمفىا كها والتوعية التعميم ىسبة

 ةالدراس نتائج
 الكويتية اٖسرة ربة إدارة بٓن إحصائية دٚلة ذات  ارتباطية عاقة وجود -1

 التعميهْ الهستوى  – لمزوجٓن السن)  الديهوغرافية لمعواهل وفقاً  لهواردٌا
 هكان – الهالِ الدخل هستوى  –  لمزوجٓن الهٍىية الحالً –– لمزوجٓن
 والتوافق( اٖسرة حجم – الزواج هدة -الزوج عهل طبيعة – السكن

  اٖبىاء وتىشئة. الزواجْ
 الكويتية اٖسرة ربة إدارة بٓن إحصائية دٚلة ذات ارتباطية عاقة وجود -3

 – الخاصة الههتمكات إدارة – الهالِ الدخل إدارة)  لعواهل  وفقاً  لهواردٌا
  ، الزواجْ والتوافق  اٖسرة لربة(  الهجتهع تسٍيٛت هن ا٘ستفادة درجة
 اءاٖبى وتىشئة

)  الديهوغرافية العواهل بٓن أحصائية دٚلة ذات ارتباطية عٛقة وجود -2
 لربة الهٍىية الحالً – الزواج هدة – اٖسرة حجم – التعميهْ الهستوى  –السن
 .الزواجْ والتوافق(   اٖسرة

)  الديهوغرافية العواهل بٓن إحصائية دٚلة ذات ارتباطية عٛقة وجود -4
 لربة الهٍىية الحالً – الزواج هدة – اٖسرة حجم – ميهْالتع الهستوى  –السن
  اٖبىاء وتىشئة(   اٖسرة
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 الكويتية اٖسرة ربة إدارة بٓن أحصائية دٚلة ذات ارتباطية عٛقة وجود -١
 هن ا٘ستفادة درجة – الخاصة الههتمكات إدارة – الهالِ الدخل إدارة)  لهواردٌا
 تهاعيةا٘ج والتىشئة(  الهجتهع تسٍيٛت

 الكويتية اٖسرة ربة إدارة بٓن أحصائية دٚلة ذات ارتباطية عٛقة وجود -1
 هن ا٘ستفادة درجة – الخاصة الههتمكات إدارة – الهالِ الدخل إدارة)  لهواردٌا
  تابع كهغٓر الزواجِ والتوافق هستقل كهتغٓر(   الهجتهع تسٍيٛت

 وتىشئة الزواجِ التوافق ٓنب أحصائية دٚلة ذات ارتباطية عٛقة وجود -7
 اٖبىاء
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 قائمة المراجع
 أولا المراجع العربية: 

 القرآن الكريم  -1
 صحيح البخارى  -2
 صحيح هسمم  -3
 تفسٓر بن كثٓر  -4
 سىن الترهذى  -5
 الهعجم الوجٓز  -6
يم محمد عفيفِ )  -7  ( : ادارة الهعموهات ، دار الكتاب الجاهعِ 6888ابراٌ

 ، القاٌرة 
( الهعموهاتية وىظم الشبكات ، ورقة هقدهً إلِ  3001أحهد بحٓرى )  -8

 توىس  –الهؤتهر العربِ الخاهس عشر 
( : التخطيط وا٘دارة فْ اٚقتصاد  6889إحسان البقمْ ، درية أهٓن )  -9

 (. 8١: 97الهىزلْ، هكتبة اٖىجمو، القاٌرة ، ص ص ) 
هىخفضة الدخل فِ : السموك اٚقتصادى ( 6890إحسان البقمِ ، )  -11

 الحضر وأثرذلك عمِ تخطيط هٓزاىٓتٍا .
( : الهساىدة اٚجتهاعية باٖزواج وعٛقتٍا  3006أحهد عبدالرحهن )  -11

بالسعادة والتوافق هع الحياة الجاهعية لدى طالبات الجاهعة الهتزوجات ، 
 هجمة كمية التربية فْ الزقازيق . .

(: الكفاءة اٚدارية لٗم فِ ظل  3006عد عبدالسهيع عمِ )الٍام أس -12
ا عمِ تىهية هٍارات اٚتصال لدى  تطبيقات التكىولوجيا الهعموهات وأثرٌ
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، كمية اٚقتصاد الهىزلْ، جاهعة عٓن  غٓر هىشورةاٚبىاء رسالة دكتوراة
 شهس  ،

( : دراسات فِ إدارة الهىزل  3003أهال فتحِ أبو الهعاطِ )  -13
قتصاديات اٖسر ، قسم اٚقتصاد الهىمِ ، كمية الزراعة ، جاهعة وا

 الزقازيق .
راىِ )  -14 ( : اىعكاس ههارسة السموك  3007أهل عازب هفرح الزٌ

اٚدارى فِ الهسكن التدريبِ عمِ الهٍارات الهكتسبة لدى طالبات 
 اٚقتصاد الهىزلِ بهكً الهكرهة رسالة هاجستٓر، كمية التربية لٛقتصاد

 الهىزلْ، جاهعة أم القرى .
(: عٛقة إدارة اٖم لمهوارد باتجاي اٖبىاء ىحو 3066أهٓرة الىبراوى ) -15

 تكوين اٖسرة.
( هدى الوعِ بقيهة الهوارد وعٛقتً  3004أهٓرة حسان عبد الهجٓد )  -16

قٓن رسالة هاجستٓر  ، كمية اٚقتصاد  غٓر هىشورةببعض هشكٛت الهراٌ
 الهىوفية . الهىزلْ ، جاهعة

يم الٍٓل )  -17 ( دراسة لبعض الهتغٓرات الىفسية  6881أهٓىة إبراٌ
جتهاعية الرتبطة بالوافق الزواجِ لدى الهرأة القطرية ،كمية التربية،   وٚ

 جاهعة عٓن شهس ، 
( بعىوان الثقافة ا٘دارية لموالدٓن وعٛقتٍا 3008اىتصار الحمبِ ) -18

 سىة. 63-8هرحمة اٖبتدائية بالسموك ا٘دارى لدى أطفال ال
( : اٖىهاط اٚستٍٛكية  3006اىتصار عبدالعزيز زكْ أحهد )  -19

لبعض اٖسر الريفية والحضرية فْ هحافظة الشرقية ) دراسة هقارىة ( ، 
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، كمية اٚقتصاد الهىزلْ ، جاهعة الهىوفية ،  غٓر هىشورةرسالة هاجستٓر 
 شبٓن الكوم ، هصر.

( : غياب رب اٖسرة وعٛقتً فْ  3004يز زكْ ) اىتصار عبدالعز  -21
إدارة وقت وجٍد ربة اٖسرة وتوافقٍا الىفسْ واٚجتهاعِ، رسالة 

، كمية اٚقتصاد الهىزلْ ، جاهعة الهىوفية ، شبٓن  غٓر هىشورةدكتوراٌ
 الكوم ، هصر.

( :  6888آزيس عازر ىوار، سٍٓر محمد فؤاد، هىِ عهر بركات، )  -21
ٚستٍٛكْ اٖسري ، كمية الزراعة، جاهعة ا٘سكىدرية ، اٚقتصاد ا

 اسكىدرية، هصر.
( : هدخل فِ اٚقتصاد  3004آزيس عازر ىوار ، تسبِ محمد رشاد )  -22

 الهىزلِ ، دار الهعرفة الجاهعية ، اٚسكىدرية .
يم )  -23 ( : أثر العواهل اٚجتهاعية  6887إيهان شعبان أحهد إبراٌ

ربات اٖسر العاهٛت وغٓر العاهٛت عمِ أىهاط  واٚقتصادية لدى
، كمية اٚقتصاد الهىزلْ،  غٓر هىشورةالسموك ا٘دخاري، رسالة هاجستٓر 

 جاهعة الهىوفية ، شبٓن الكوم ، هصر.
يم )  -24 ( دافعية الزوجة ىحو اىجاز   3003إيهان شعبان أحهد إبراٌ

ة ، رسالة دكتوراة ،كمية هسؤلياتٍا الهىزلية وأثر ذلك عمِ كفاءتٍا اٚداري
 اٚقتصاد الهىزلْ ، جاهعة الهىوفية. 

( :إدارةاٖزهات اٖسرية وعٛقتٍا بالهوارد 3002إيهان عبد الرحهن ) -25
 البشرية لدى الشباب.
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( : دور برىاهج الهرأة 3002إيهان عبد السٛم عبد الهجٓد الجىدى ) -26
 بإدارة هوارد اٖسرة.اٖسرة بتمفزيون وسط الدلتا فِ هستوى الوعِ 

رة، سعاد عساكرية الىاعوري، لٓمِ حجازين ىشٓوات )  -27 أيهن سميهان هزاٌ
دارة الهىزل ، جاهعة البمقاء التطبيقية ،  3008 ( : إقتصاديات اٖرة وا 

 كمية اٖهٓرة عالية، دار الشروق ، عهان ، اٖردن
ن ، ترجهة (: استخدام الطاقة القصوى لٙىسا 3003توىِ بوزان )  -28

 إلٍام الخورى ، دار الحصاد لمىشر والتوزيع ، دهشق 
 ( :  3063حاهل فريزة )  -29
فِ  664(: هجمة الحوار الهتهدن ، العد 300١حسام محمد شحاتة )  -31

68/3/300١ 
( : أسباب الخٛفات الزوجية وسبل عٛجٍا ،  300١حسن الصفار)  -31

 هحاضرة عمِ شبكة الىبأ الهعموهاتية 
ة بالهجتهعات العهراىية ( : السموك ا٘دارى 3002حىان أبو صبري ) -32

 الجدٓدة وأثرة عمِ أقتصادياتٍا.
( : العادات والتقالٓد الهرتبة بالعياد  3000حىان ساهْ عبدالعاطْ )  -33

ا عمِ إدارة الدخل الهالِ  غٓر ، رسالة هاجستٓر  والهىاسبات وأثرٌ
 صاد الهىزلْ، جاهعة حموان.، كمية اٚقت هىشورة

( : تقويم برىاهج الرعاية الهؤسسية  300١حىان ساهْ عبدالعاطْ )  -34
لتىهية الهوارد الهادية لٗبىاء الهحروهٓن هن الرعاية اٖسرية ، رسالة 

 ، كمية اٚقتصاد الهىزلْ، جاهعة حموان. غٓر هىشورةدكتوراي 
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سرة الهسمهً فِ ضوء القرآن (  بىاء اٚ 6889خالد عبدالرحهن العك ) -35
 والسىً ، دار الهعرفة ،بٓروت 

( : ٚ تغادروا الهىزل هن دون تىاول وجبة 3003خٓرية محمد هوسِ )  -36
 اٚفطار ، الصحة والحياة ، الوكالة الشعبية لٗبىاء ، القاٌرة 

(:التخطيط واٚدارة فِ اٚقتصاد الهىزلِ ، هكتبة  3003درية أهٓن )  -37
 مو ، القاٌرةاٚىج

( : أثراستخدام الحاسب ا٘لِ فْ تدريس هادة 3002داليا السٓد أحهد ) -38
إدارة الهىزل عمِ تىهية الوعِ بقيهة الهوارد الهادية لدى طالبات الهرحمة 

، كمية اٚقتصاد الهزلْ، جاهعة  غٓر هىشورةا٘عدادية ، رسالة هاجستٓر 
 الهىوفية، شبٓن الكوم، هصر.

( : هشكٛت إدارة الهىزل التِ تواجً  3006هِ السٓد بدٓر ) راجية حم -39
، كمية  غٓر هىشورة ربة اٖسرة فِ هحافظة الهىوفية ، رسالة هاجستٓر

 اٚقتصاد الهزلْ، جاهعة الهىوفية . 
( تخطيط ربة اٖسرة لهواردٌا  6888ربيع هحهود عمِ ىوفل )  -41

لدى أبىائٍا تٛهٓذ الهرحمة  وعٛقتً بهستوى الوعِ بقيهة الهوارد الهادية
رسالة دكتوراي غٓر هىشورة ،كمية اٚقتصاد الهىزلْ ، جاهعة اٚعدادية ، 

 الهىوفية 
 ( : هبادئ ترشٓد اٚستٍٛك اٖسري، الهىصورة. 3003ـــــــ  )  -41
( اٚدارة الهىزلية الحدٓثة ، دار الىاشر الدولِ الرياض ،  3001ـــــــ)  -42

 . 6ط
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( : هدى فاعمية برىاهج هعد  3001ب السٓد أحهد قىباز  ) رحا -43
لمىٍوض بالوعِ اٚستٍٛكِ لدى الهتزوجات حدٓثاً ،  رسالة 

، كمية اٚقتصاد الهزلْ، جاهعة الهىوفية، شبٓن  غٓر هىشورةهاجستٓر 
 الكوم، هصر.

ا  3001رشا السٓد أحهد فرج )  -44 ( بعض أسالٓب الهعاهمة الوالدية وأثرٌ
رسالة دكتوراي غٓر هىشورة ،كمية اٚقتصاد تخاذ القرارات الهىزلية ، عمِ ا

 الهىزلْ ، جاهعة حموان
( : فاعمية استخدام تكىولوجيات  3001رشا عبدالعاطْ راغب )  -45

العولهة فْ إدارك الزوجة لهواردٌا اٖسرية فْ إدارة اٖزهات، رسالة 
جاهعة حموان، القاٌرة  دكتوراي غٓر هىشورة، كمية اٚقتصاد الهىزلْ ، 

 هصر.
( : فاعمية برىاهج إرشادى لتىهية بعض 3006رشا عبدالله عموان ) -46

الهٍارات ا٘دارية لدى أطفال القرية الهصرية، رشا هسعود حهزة زاكور 
( : الههارسات ا٘دارية لمهرأة السعودية وعٛقتٍا بالتوافق الىفسْ 300١)

كمية اٚقتصاد الهىزلْ ، ورة ، اٚجتهاعِ، رسالة هاجستٓر غٓر هىش
 جاهعة حموان

( أثر استخدام اٚسرة لمتقىيات الحدٓثة عمِ   3007________ )  -47
اسالٓب التواصل الزواجِ وعٛقتً بالكفاءة اٚدارية لمزوجة رسالة دكتوراة 

 كمية اٚقتصاد الهىزلْ ، جاهعة حموان، 
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ت ا٘دارية لمهرأة ( : الههارسا300١رشا هسعود حهزة زاكور ) -48
السعودية وعٛقتٍا بالتوافق الىفسْ اٚجتهاعِ، رسالة هاجستٓر غٓر 

 كمية اٚقتصاد الهىزلْ ، جاهعة حموانهىشورة ، 
( : أثر الصحافة الىسائية فِ تىهية  3002رشٓدة محمد أبوالىصر )  -49

، كمية  غٓر هىشورةالوعِ اٚستٍٛكِ لدى ربة اٖسرة ، رسالة دكتوراٌ
 اٚقتصاد الهزلْ، جاهعة الهىوفية، شبٓن الكوم، .

( : الوعِ ا٘دارى لربات اٖسر 3004ريٍاهاسهاعٓل الشربٓىِ ) -51
الريفية والحضرية بهحافظة الشرقية ودور وسائل ا٘عٛم فْ التأثٓر 

 عمٍٓم.
( : عمم الىفس اٚجتهاعِ أسسً  6888زين العابدٓن درويش )  -51

 كر العربِ ، القاٌرة وتطبيقاتً ، دار الف
( : التخطيط اٖسرى وعٛقتً بالتواق الىفسِ  6883زيىب محمد حقِ )  -52

والهستوى اٚقتصادى واٚجتهاعِ لربة اٖسرة . الهؤتهر الدولِ السابع 
 لٙحصاء وعموم الحاسبات ، جاهعة عٓن شهس الهجمد الخاهس .

هواجٍة صراع ( : التخطيط اٖسرى فِ  6883زيىب محمد حقِ )  -53
قتصاد الهىزلِ ، جاهعة الدور لدى ربة اٖسرة العاهمة ، هجمة اٚ

 .الهىوفية
( : دور ربة اٖسرة العاهمة هتوسطة الدخل فْ 6896زيىب محمد حقِ ) -54

، كمية اٚقتصاد  غٓر هىشورةتكوين وزيادة الهدخرات، رسالة هاجستٓر 
 الهىزلْ، جاهعة حموان، القاٌرة، هصر.
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( : القيم اٖسرية وعٛقتٍا بالتغٓرات  6899محمد حقْ )  زيىب -55
غٓر اٚقتصادية واٚجتهاعية فْ الهجتهع الهصري، رسالة دكتوراي 

 ، كمية اٚقتصاد الهىزلْ، جاهعة حموان ، القاٌرة، هصر. هىشورة
( : أثر الهستوى التعميهْ لربة اٖسرة فْ  6882زيىب محمد حقْ )  -56

ٚستٍٛكْ عمِ هٓزاىية اٖسرة، هجمة البحوث اٚقتصاد الىهط ا٘ىفاقْ وا
، كمية اٚقتصاد الهىزلْ، جاهعة الهىوفية،  6، العدد 2الهىزلْ، الهجمد 

 شبٓن الكوم، هصر.
( : حهاية حقوق الهستٍمك فْ إطار  6881زيىب حسٓن عوض الله )  -57

التغٓرات الٍيكمية الجدية فْ اٚقتصاد الهصري، جهعية حهاية 
 لهستٍمك، القاٌرة.ا
( : عٛقة إدارة هوارد اٖسرة 6889زيىبمحمد حقِ وىادية أبو سكٓىة ) -58

 بصعوبات التوافق الىفسْ واٚجتهاعِ لدى الهرأة العاهمة.
( بعىوان : عٛقة إدارة 6889زيىب محمد حقِ وىادية حسن ابو سكٓىة ) -59

ى الهراءة العاهمة هوارد اٖسرة بصعوبات التوافق الىفسِ واٚجتهاعِ لد
، كمية اٚقتصاد  9، هجمد  2هجمة بحوث اٚقتصاد الهىزلْ، العدد  –

 جاهعة الهىوفية –الهىزلْ 
( : العٛقات اٖسرية  3003زيىب محمد حقْ، ىادية حسن أبو سكٓىة )  -61

 30:  66بٓن الىظرية والتطبٓق، هكتبة عٓن شهس، القاٌرة، ص ص ) 
 (. 641 – 64١( ، ص ص ) 
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( : تأثٓر كل هن التىشئً اٚجتهاعية 6887زيىب محمد عبد الصهد ) -61
ـقـٓـن الـخـاصة بالـتعرف عمِ هاركة  واخـتٛف الـجـىس عـمِ قـرارات الـهـراٌ

 السمع.
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