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 لتطوير منظومة التعميم المحاسبي أساسالحكم المهني كالمبادئ و  المدخل القائم عمى

 .بالجامعات المصرية 

 1د/ وائل محمد عبد الوهاب                                      
 ممخص البحث

تطوير منظومة التعميم المحاسبي بالجامعات المصرية لتتلاءم مع استيدف البحث  
متطمبات مينة المحاسبة في المرحمة القادمة وتنمية قدرات وميارات طلاب المحاسبة في 

لمبادئ وتغميب الحكم الميني ا أساسظل التوجو الحالي لإعداد المعايير المحاسبية عمى 
، ولقد قام الباحث من خلال المنيج الوصفي التحميمي بتناول ماىية الحكم الميني الرشيد 
ومقوماتو ؛ تقييم منظومة التعميم المحاسبي بالجامعات المصرية من منظور الممارسة 

ة من المحاسبية القائمة عمى الحكم الميني ؛ اقتراح بعض الإجراءات وتقديم مجموع
تساعد عمى تنمية قدرات وميارات طلاب المحاسبة في ظل  أن التوصيات التي يمكن

 المينية . حكامترسيخ الاعتماد عمى الأ
ولتأكيد النتائج النظرية التي توصل الييا الباحث قام بإعداد قائمة استقصاء لجمع البيانات 

ل عدة أمور منيا : الأولية حول آراء مجموعة من المتخصصين بالمجال المحاسبي حو 
المبادئ عمى الممارسة المحاسبية ؛ مقومات  أساستأثير التوجو لإعداد المعايير عمى 

الحكم الميني الرشيد ؛ الانتقادات الموجية لمنظومة التعميم المحاسبي بالجامعات 
المصرية ؛ الإطار المقترح لتطوير منظومة التعميم المحاسبي بالجامعات المصرية ، 

المبادئ  أساسالحالي لإعداد المعايير المحاسبية عمى  لتوجوتائج البحث أن اوأظيرت ن
، بالإضافة إلى تأثير كبير عمى زيادة أىمية الحكم الميني بالممارسة المحاسبية كان ذو 

، وتوصل تفي بمتطمبات الحكم الميني الرشيد  منظومة التعميم المحاسبي المصري لا أن
الإطار المقترح لتنمية قدرات وميارات طلاب ميدانية أن الباحث من خلال الدراسة ال

ضرورة قيام وأوصى الباحث المحاسبة كان لو أثر كبير عمى تدعيم حكميم الميني . 
المنظمات المينية بإقامة العديد من المؤتمرات والندوات المتخصصة لمتوعية بالتحديات 

ة دائمة منوط بيا تطوير التعميم تأسيس لجن ، بالإضافة إلىالتي تواجييا المينة حاليا 
، وكذلك ضرورة قيام المحاسبي والإشراف عمى مدخلات ومخرجات المؤسسات التعميمية 

الجامعات المصرية البدء في التطوير الشامل لمنظومة بمؤسسات التعميم المحاسبي 

                                                           
1
 جامعت دمياط –كليت التجارة  –استاذ المحاسبت المساعد  
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نشاءالتعميم المحاسبي  اديمي مراكز استشارية مما يعطي الفرصة لمربط بين الجانب الأك وا 
 .السوق لمتدريس بدوام جزئي بخبراء العمل شراكات مع ، و والعممي 

المعايير المحاسبية عمى أساس المبادئ ؛ الحكم الميني الكممات المفتاحية : 
 . ميارات المحاسبينالمحاسبي ؛ التعميم المحاسبي ؛ 

 
Abstract  

The main objective  of the research is to develop a system of 
accounting education in Egyptian universities to fit in with the 
requirements of the accounting profession in the next phase 
and the development of capabilities and skills of accounting 
students in light of the current trend for the preparation of 
accounting standards on the basis of the principles and to 
maintain the professional judgment, The researcher through 
descriptive analytical approach to address the nature of 
professional judgment  and its components; evaluation of 
accounting education system in Egyptian universities from the 
perspective of the existing accounting practice on 
professional judgment; propose some actions and provide a 
set of recommendations that could help on the capabilities 
and skills of accounting students development in light of the 
creation of dependency on professional judgments  To 
confirm the theoretical findings, the researcher design a  
survey list and distribution to a sample for test the hypotheses 
The most important results was the trend towards a principled 
approach in setting accounting standards had a significant 
impact on increasing the importance of  accountants 
professional judgment ; Egyptian system of accounting 
education does not meet the requirements of professional 
judgment ; the proposed framework for the development of 
capabilities and skills of accounting students had a great 
impact on strengthening the professional judgment of 
accounting students. . According to previous results the 
searcher presented a set of recommendations : The need for 
professional organizations to establish several  specialized 
conferences and seminars to raise awareness of the 
challenges currently faced by the profession; the 
establishment of a permanent committee is mandated to 



 

- 286 - 
 

develop accounting education and supervision of the inputs 
and outputs of educational institutions  ; accounting education 
institutions on Egyptian  universities should start 
comprehensive development of system of accounting 
education; Encourage accounting departments to establish 
advisory centers for giving  the opportunity to combine 
academic and practical side ; and make Business 
partnerships with market experts to teach part time. 
Keywords :  
Principles bases standards , accounting professional 
judgment , accounting education , accountants skills 
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  أولا : المقدمة 
 البحث  ومشكمةمقدمة  -1

 ذو تتأكد أىمية التعميم المحاسبي من أىمية وخصوصية المحاسبة ، فالمحاسبة عمم
ذات  مينة ، وتصنف مينة المحاسبة بأنياقدرات المحاسبين أصول وفن يعتمد عمى 

  تمرةومس دائمة بصورة يحتاجيا المجتمع التي الأخرى المين بين بارزة تجعميا خصوصية
 .(3122عويس ،  و) قطناني 

 خريجي كفاءة مستوى انخفاض كشفت مستجدات عدة ظيرت الأخيرة السنوات خلالو 

 إلى أدى الذي الأمر ومتطمباتو، العمل سوق مواجية عمى قدرتيم وعدم البرامج المحاسبية

 يتلاءم بما عالمياً  مقبولة  تعميم معايير باستخدام المحاسبي التعميم تطويرالمطالبة ب

، فمقد واجيت مينة المحاسبة العديد (  3121نون ، ذ) مقداد و الحديثة  المينة ومتطمبات
 الثورة المنافسة ؛  حدة ارتفاع  وكان من أىميا :من التحديات في الفترة السابقة 

 المتعددة الشركات انتشار المالية ؛  الأسواق والاتصالات ؛ توسع لممعمومات التكنولوجية

ويرى الباحث أن ،  (  3119) أمين ،  البيئة حماية نحو التوجو ؛ العولمة ؛  الجنسيات
المبادئ والحد بشكل كبير من  أساسالتوجو الحالي لإعداد المعايير المحاسبية عمى 

التفصيمية لجوانب الاعتراف والقياس والافصاح والتي كانت تساعد المحاسبين في القواعد 
د التحديات التي ستواجو مينة المحاسبة خلال الفترة القادمة سيمثل أحممارستيم المينية ، 

 المحاسبيالتحول ىو الحاجة المتزايدة لمحكم الميني  ا، وكان من أىم النتائج المباشرة ليذ
(Ravenscroft and Willians,     ; Tweedie,     ),  ، حيث أصبح

، والحكم  مأداء ميامي اسسمينية رشيدة ىو الأ أحكامصدار قدرة وميارة المحاسبين لإ
ليذا  والأخلاقيالميني الرشيد لأي شخص يرتبط بشكل كبير بالجانب المعرفي والمياري 

 -الشخص ، فمم يعد يقتصر دور المحاسب عمى العمميات الروتينية المتكررة مثل تسجيل 
 بكثير ، فأصبح مطموب منو أعمقتمخيص العمميات المالية ، ولكن أصبح دوره  -تبويب 

بداءالتفكير والتحميل  وبالطبع فنقطة البداية لتنمية الرأي في مشاكل محاسبية متجددة ،  وا 
 صدار طلاب المحاسبة لإوميارات حو تنمية قدرات قدرات المحاسبين لابد وأن  تتجو ن

مينية رشيدة  حول جوانب الاعتراف والقياس والافصاح المحاسبي في ظل بيئة  أحكام
يتطمب توافر منظومة تعميم قادرة عمى  وىذا بالطبعد والتشابك ، أعمال تتسم بالتعقي

 مواجية تمك التحديات . 
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من الأمور اليامة التي تؤثر عمى تطور مينة المحاسبة  المحاسبي التعميم ويعتبر
أن الدراسات فيناك إتيام موجو ،  (    ,Zakari and Menacere)والمراجعة  

، وليذا  والكيف النوع دون الكمبييتم د من الدول العربية التعميم المحاسبي العالي بالعدي
تقييم منظومة التعميم المحاسبي بالجامعات المصرية في ظل توجو  إلىكان التوجو 

القائمة عمى المبادئ والحكم الميني لممحاسبين  لموقوف لممعايير الممارسة المحاسبية 
حاسبة المالية وبالتالي تنمية قدرات عمى أوجو التطوير المطموبة لتنمية قدرات طلاب الم

 . وزيادة رضاء المستفيدين من الخدمات المحاسبية المحاسبين 
 ويمكن تمخيص مشكمة البحث في التساؤلات التالية :

ىل منظومة التعميم المحاسبي الحالي بالجامعات المصرية تفي بمتطمبات  -
لمعايير القائمة نحو االممارسة المحاسبية القائمة عمى الحكم الميني والتوجو 

 عمى المبادئ ؟

ماىي أوجو التطوير اللازمة لجوانب التعميم المحاسبي بالجامعات المصرية لرفع  -
 صدار لإ  - والأخلاقيةالمعرفية والميارية  –المالية قدرات طلاب المحاسبة 

 مينية رشيدة .  أحكام

 البحث هدف -2

مع  لتتلاءمالجامعات المصرية منظومة التعميم المحاسبي ب تطوير إلى البحث ييدف
طلاب المحاسبة نحو وميارات متطمبات مينة المحاسبة في المرحمة القادمة وتنمية قدرات 

 :خلال تحقيق الأىداف الفرعية التالية وذلك منمينية رشيدة ،  أحكام إصدار 
  تقييم منظومة التعميم المحاسبي بالجامعات المصرية من منظور الممارسة

 .المبادئ  أساسوالمعايير عمى لقائمة عمى الحكم الميني المحاسبية ا

   ية لعممية الحكم الميني الرشيد ساسالمقومات الأالوقوف عمى . 

 أن بعض الإجراءات المناسبة وتقديم مجموعة من التوصيات التي يمكن  اقتراح
تساعد عمى تنمية قدرات وميارات خريجي المحاسبة ) محاسبة مالية ( في ظل 

 المينية . حكامالاعتماد عمى الأترسيخ 

 أهمية البحث  -3
مزاولي عمى كفاءة وفاعمية ه تستمد أىمية البحث من أىمية التعميم المحاسبي ومردود

وتغميب لمعايير القائمة عمى المبادئ التوجو نحو افي ظل وبوجو خاص  مينة المحاسبة
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مدى استجابة منظومة  تقييمكانت أىمية  ومن ىذا المنطمق، الحكم الميني لممحاسبين 
لتنمية قدرات وسبل تطويرىا  المستجداتمصرية لتمك التعميم المحاسبي بالجامعات ال

تناولت التعميم لمدراسات التي  امتداد، ويعتبر ىذا البحث  طلاب المحاسبةوميارات 
 والارتقاءالمحاسبين لرفع قدرات  أساسك ةالمحاسبي سواء من زوايا تقيميو أو تطويري

 المحاسبة.بمينة 
 الرئيسية لمبحث فرضيةال  -4

القائمة عمى التوجو لممعايير المحاسبية  " وىي ةيرئيس فرضية عمى الدراسة ىذه تقوم
يفرض إعادة ىيكمة منظومة التعميم  بالممارسة المحاسبيةالحكم الميني  وتغميبالمبادئ 

 المحاسبي بالجامعات المصرية" .
 حدود البحث  -5

 منظومة التعميم المحاسبي عمى :تطوير تقييم و  ندعسيقتصر اىتمام الباحث 
التعميم المحاسبي المالي لأنو ذو الصمة بالتوجو الحالي لإعداد المعايير عمى  -

 المبادئ . أساس

التركيز عمى الجوانب المتعمقة بطرق التدريس ؛ القائم بالتدريس ؛ الكتب الدراسية  -
لمالية والإدارية لمعممية ؛ وغيرىا من العناصر دون التركيز عمى الجوانب ا

 التعميمية مثل المباني والتجييزات.

لن يركز الباحث عمى الجوانب الإيجابية بمنظومة التعميم المحاسبي المصري  -
ولكن سيركز عمى جوانب التطوير المقترحة لبعض جوانب القصور بتمك 

  المنظومة في ظل التوجو نحو الممارسة القائمة عمى الحكم الميني .

 ية البحث منهج -6

في تحقيق اعتمد الباحث عمى المنيج الوصفي التحميمي :  المنهج العممي 7-2
تجميع حيث قام الباحث من خلال الإطار النظري لمبحث ب، أىداف الدراسة 

سمات الحكم الميني في ظل المعايير القائمة عمى المعمومات والآراء حول 
تمك ل تطويرمقترحات ال؛ منظومة التعميم المحاسبي الحالي  سمات؛ المبادئ 

، وقام مينية رشيدة  أحكام إصدار مى لتنمية ميارات الطلاب عالمنظومة 
بالدراسة الميدانية بتحميل البيانات التي تم تجميعيا من عينتي الدراسة  الباحث
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لتقييم منظومة التعميم المحاسبي  حصائية باستخدام مجموعة من الأساليب الإ
 .المقترحة  تطويرال وجوانببالجامعات المصرية 

: قام الباحث بتصميم قائمة استقصاء لجمع البيانات جمع البيانات طريقة:  7-3
المعايير القائمة عمى المبادئ ؛ : أىمية الحكم الميني في ظل الأولية حول 

مقومات الحكم الميني الرشيد ؛ سمات نظام التعميم المحاسبي بالجامعات 
تم و ، لتنمية الحكم الميني لمطلاب ير لمتطو جوانب المقترحة الالمصرية ؛ 

للإجابة عمى الأسئمة الواردة بالقائمة  Likert Scaleاستخدام المقياس الخماسي
 وتحويل الآراء الوصفية إلى بيانات رقمية .

باستخدام عمييا : تم تحميل البيانات التي تم الحصول حصائية الأساليب الإ 7-4
 Alpha Correlation ; K ;مثل حصائية مجموعة من الأساليب الإ

Related Sample Multiple Regression   
لتحقيق أىداف الدراسة واختبار الفروض تم تحديد :  وعينة الدراسة مجتمع 7-5

أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات المصرية : مجتمع الدراسة في فئتين  الأولى 
مراجعي  : ، والثانية ) الجانب الأكاديمي( المتخصصين في المحاسبة المالية

الذين يحممون درجة شريك أو مدير الحسابات في مكاتب المراجعة المصرية 
ونظرا لاتساع مجتمع الدراسة وعاممي الوقت ، ) الجانب الميني ( مراجعة 

مفرده لكل فئة بطريقة حكمية بزيادة  61والتكمفة فقد تم تحديد حجم العينة ب 
مفردة بكل  41ل إحصائيا وىو % عن الحد الأدنى لحجم العينة المقبو 77قدرىا 

 عمى التوالي  . 49،  53فئة ، وكانت الاستجابة 

 ثانيا : الإطار النظري لمبحث
 الدراسات السابقة   ( أ

 تعددت الدراسات التي تناولت التعميم المحاسبي من زوايا متعددة كما يمي : 

 مينةية لأساس مقومات ( أربعة :311تناولت دراسة ) المنصوري والشكور ، 

 وآداب ؛ قواعد سموك المحاسبية الفكري لممحاسبة ؛ المعايير وىي : الاطار المحاسبة

 كفاءة في رفعتساىم المقومات السابقة  أنوتوصمت إلى  المحاسبي،  ؛ التعميم المينة

التعميم المحاسبي  وأن،   وذات مصداقية ملائمة معمومات توفير من وتمكنيم المحاسبين
 .ابقة تأثيرا في رفع مستوى كفاءة المحاسبين من أكثر المقومات الس
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 العالي بجامعة بالتعميم التدريس طرق تطوير أىمية (     ,Els)  دراسة  تناولت

 المحاسبي التعميم في الدولية المعايير إتباع ضرورة إلي الدراسة توصمتجوىانسبرج ، ولقد 

IFRS دراسة توصمتق السيا نفس العالي ،  وفي المحاسبي برنامج التعميم في  (Pries 

and Baker,     )  من المحاسبية بالمناىج الدولية المحاسبة معايير تضمينأن 

 .المعايير بتمك الالتزام  يزيد من ثقافة أن شأنو

 التيو مينة المحاسبة العوامل التي تؤثر عمى ( 3121) مقداد وذنون ، تناولت دراسة 

لتعميم المحاسبي ا كان من أىم تمك العوامل بعضيا البعض ، و  مع تفاعمية  تعمل بصورة
المستجدات التكنولوجية  يوائمتطوير التعميم المحاسبي بما وتوصمت الدراسة إلي ضرورة ، 

الجديدة ،  البيئة مع تتفاعل حديثة تعميم مناىج وأساليب تتمقى مينية كوادر الحديثة وتييئة
 الدولية مع المعايير يتماشىبما  ىاوتطوير  الدراسية المناىج في النظر ضرورة إعادةمع 

 . العالمية المينية والمناىج الدراسية

الحكم الميني لممحاسبين ماىية   (    ,Shulan &Chen)تناولت دراسة
وضرورة تطويره ، وتوصمت الدراسة أن ىناك العديد من المشاكل موجوده بنظام التعميم 

تدريب عمى الحكم الميني لطلاب الصيني ، والتي ثبت قصورىا في تحقيق متطمبات ال
الجامعات ، وأوصت بضرورة تضمين  التدريب عمى الحكم الميني لطلاب بالمحاسبة 

 المحاسبة بجميع جوانب التعميم المحاسبي مثل الكتب ؛ التدريس ؛ الممارسة . 
الانتقادات المتعمقة بوضع معايير محاسبية    (    ,Sunder )تناولت دراسة 

عدم تشجيع التفكير العميق داخل الفصول حول البدائل التي تطور الحكم  موحدة ومنيا :
الميني ؛ الاعتماد بشكل كامل عمى الكتاب الدراسي ؛ قفل الباب تجاه التعمم من خلال 

وضع مزيد من القواعد التفصيمية ،  والحث عمىالبحث والمناقشة عدم تشجيع التجريب ؛ 
 ر المكتوبة والقيم الاجتماعية غير المكتوبة .  وأوصت بضرورة الموازنة بين المعايي

إلى تطوير التعميم المحاسبي من خلال  )  (      , Manaf et alىدفت دراسة 
، وتم الاستعانة بعينة مكونة من  (PBL)المشاكل  أساسالتوجو إلى طريقة التعمم عمى 

مثل ميارات الطريقة تدعم جوانب  ىذهطالب ، وكانت أىم النتائج تأكيد أن  2259
 العرض ؛  فرق العمل ؛ المسئولية والقيادة في استخدام التكنولوجيا . 

تضيق الفجوة الموجودة بين مخرجات  إلى(  3124) زىران وعطية ،  ىدفت  دراسة
من خلال المحاسبي ،  التوظيف القطاعات المختمفة بسوق ومتطمبات التعميم المحاسبي
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قبل البرامج المحاسبية بالجامعات من  ستراتيجيالاالتحقق من مدى استخدام التخطيط 
أن الممارسة الحالية لمبرامج المحاسبة تحقق مستوى أقل  وتوصمت الدراسة إلىالمصرية ، 

من المتوسط لمراحل نموذج التخطيط الاستراتيجي ، وأوصت بضرورة تطبيق مدخل 
  سبي.لمحاا التعميم في المستيدف التطوير تحقيق الاستراتيجي بيدف تخطيطال

متطمبات ممارسة مينة المحاسبة وفق  (  3124،  ) محمود وأخروندراسة  تناولت
من أىم أسباب القصور  وإلى أنإطار معايير التعميم المحاسبي الدولية ، وتوصمت 

مية مما ترتب يالميارات التعمالعممية التعميمية ىو التركيز عمى الجانب المعرفي دون ب
ىميا أاليامة لممارسة مينة المحاسبة ومن العديد من الأمور الاىتمام بعميو تدني 

 الاىتمام بجانب الميارات وأخلاقيات المينة. وأوصت بضرورةأخلاقيات المينة ، 
الفروق بين متطمبات معايير التقرير المالي  بيانب (    ,Persons)دراسة  اىتمت

خمس موضوعات ل تناول من خلاالدولي والمبادئ المحاسبية المقبولة قبولا عاما ، 
أن الإطار التدريسي المبني عمى المبادئ  سوف يساعد  إلى محاسبية ، وتوصمت الدراسة

محاكاة مناقشات الفصول ؛ تنمية ميارات التفكير الناقد لمطالب ؛ وتنمية الحكم  ىعم
 مطلاب .لالميني 

من الباحثين  يتضح من العرض السابق أن التعميم المحاسبي كان محور اىتمام العديد
نظرا لأىميتو في تشكيل ميارات وقدرات مزاولي مينة المحاسبة ، وسيكون اىتمام الباحث 
امتداد لتمك الدراسات ، حيث سيتم تقييم مدى استجابة منظومة التعميم المحاسبي لمتوجو 

 المبادئ وتغميب الحكم الميني وأوجو التطوير المقترحة  .  أساسنحو المعايير عمى 
 عمى المبادئ : المعايير المحاسبية القائمة  مدخل أساسالمهني  الحكم ( ب

إلى الاتجاه نحو معايير محاسبية عالمية والبعد المبادئ  أساستستند المعايير عمى 
وراء العديد من الكوارث يرى البعض أنيا كانت عن صياغة قواعد تفصيمية والتي 

أن القواعد المحاسبية تكون بعيدة ، ففي حين  (     , Cardoso)ات المالية والانييار 
 عامةن المبادئ تصف توجييات فإ،  (     ,SEC,     ; ICAS)عن الغموض 

، فمدخل  (     Tweedie)تتطمب من معدي التقرير المالي ممارسة الحكم الميني 
المبادئ يركز عمى " لماذا " من خلال الإطار المفاىيمي لمجمس  أساسالمعايير عمى 
إلى تطوير التعميم المحاسبي ( ، وىذا يتطمب       , IASBاسبة الدولية )معايير المح

فيم الطلاب للإطار المفاىيمي لعمم المحاسبة وأىداف ولكن  القواعدأبعد من مجرد حفظ 
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 مينية رشيدة  أحكام إصدار التقرير المالي يعطييم القدرة عمى 

(Barth,    ;Larson and Street,    ,Hodgdon et al.,    ; 

McGregor and Street,     ) . 
 تعريف الحكم المهني المحاسبي  وخصائصه  -2

المعاملات ب التي تحيطيرتبط الحكم الميني المحاسبي بحالة عدم التأكد والغموض 
يرى البعض أن الحكم الميني ىو " و ، ياالمالية وعدم وجود إرشادات واضحة لممحاسبة عن

 , Shulan & Chen)ؤكد أو ينفي وجود شئ ما " ي لمتفكير الذي يساسالنموذج الأ

يتسم بالتوافق مع  ــــيمثل عممية تشكيل رأي أو تقييم و ، ويرى أخرون أن (     
الأخلاقية التي تتطمب استدعاء المعرفة المتخصصة والإعداد العممي و المعايير الفنية 

ولقد  ،  (      , Popa et al)من خلال الفطنة والمقارنة ــــــ الطويل والمكثف 
أن الحكم الميني المحاسبي يعكس قدرة المحاسبين لمنظر لمبيئة   (    ,Dai)أشار

ستخدام الطرق المينية ؛ االتمويمية الحالية والمستقبمية ؛ الخصائص الإدارية لممنشأة ؛ 
 إعدادعند القدرة التحميمية المنطقية والخبرة المينية ؛ تحديد واختيار المبادئ والطرق 

ويقع الحكم الميني المحاسبي والمعايير والتقاليد المحاسبية ، التقارير المالية وفقا لمقوانين 
 وىي تقييم الدليل ؛ تقدير الاحتمالات ؛ البت في الخيارات  في ثلاث مجالات واسعة

(KPMG,    )  . 
 ;     ,Popa):  فيما يمي أىم خصائص عممية الحكم الميني الرشيد وتتمثل  

KPMG,     ) 
بالتالي يمكن المزج بين و الحكم الميني  يتضمن في العادة الوصول إلى قرار،  -

 . مينية  أحكامصنع  ىماالحكم الميني واتخاذ القرار باعتبار 

لأنو لا توجد قواعد وتوجييات تغطي بالممارسة المحاسبية  الحكم المينيحتميو  -
  .ي تتسم بالتعقيد والديناميكيةكافة الممارسات المحاسبية وخاصة في ظل البيئة الت

بالبيئة  حعمى مدى عدم التأكد وعدم الوضو الحكم الميني يتوقف تعقد وبساطة  -
 المحيطة. 

 الحكم الميني يتم لكل حالة عمى حدة ويختمف من حالة لأخرى .   -

 .مع المبادئ والمعايير المحاسبيةالحكم الميني لابد وأن يتم عممو بدون التعارض  -

 . حكامالقدرة عمى الدفاع عن تمك الأ لامتلاكثيق قرارات الحكم الميني لابد من تو  -
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 ومياراتكذلك المينية لا تتوقف فقط عمى معرفة الشخص المينية ولكن  حكامالأ -
 . ووسموكيات

 أهمية الحكم المهني المحاسبي  : -2
 :  فيما يمييمكن تمخيص أىمية الحكم الميني بالممارسة المحاسبية 

 المبادئ والتركيز عمى فيم المحاسب لمواقع  أساسمعايير عمى التحول إلى ال
تحكم محاسبية  وقواعدلنقص في وجود ارشادات وكان ا ، الاقتصادي لمصفقات

وراء ضرورة قيام المحاسبين بممارسة  الممارسة المحاسبية بالمواقف المختمفة
 Doupnik and Richter,     ; Chand and)المينية ،  حكامالأ

White     ; Doupnik and Riccio,     ; Penno,     ) 

  مشاكل اقتصادية ومالية كبيرة قد يترتب عميو التطبيق غير السميم لمحكم الميني
أن العضو المميز بأي مينة ىو المتوقع منو حكم ميني كفء  البعض، ويرى 

(Popa,     ) . 
 لمحاسبة تتم في الحكم الميني لو تأثير عمى جودة المعمومات المحاسبية  ، فا

عمى المعايير  الصعب، ويكون من وأحداث غير مؤكدة بيئة اقتصادية معقدة 
ة أن تعكس كافة الصفقات الحالية والمحتممة ، ومن ىنا كانت أىمية يالمحاسب

المينية رشيدة ، كمما كانت  حكامكمما كانت الأفالحكم الميني لممحاسبين ، 
ة والملائمة والموضوعية ومفيدة المعمومات المحاسبية تتسم بالمصداقي

 لمستخدمييا .  
  الحكم الميني المحاسبي يكون مفيد في مراحل الاعتراف ؛ القياس ؛ التسجيل

المحاسبي  وذلك في ظل غياب وجود معايير وقواعد تفصيمية ،  وذلك كما يمي 
(Shulan & Chen ,     ) : 

ية ووضع الأولويات لممبادئ تحديد المزج الملائم من المبادئ بالممارسة المحاسب -
 المتعددة. 

يكون الشكل الخارجي لمصفقة غير  براز الجوىر الاقتصادي لمصفقة ، عندماإ -
  .متسق مع جوىرىا

طريقة تقييم المخزون مثل اختيار  الملائمةالمحاسبين لمطرق والسياسات  اختيار -
ية مثل محاسب تقديراتإلى عمل بالإضافة ، الأصول الثابتة  طريقة إىلاك ؛
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تقديرات الديون المشكوك فييا ؛ الخسائر الاحتمالية ؛ تقديرات القيمة العادلة ؛ 
 .وغيرىا 

  مقومات الحكم المهني الرشيد :  -3
 :  متكاممة وىي   ثلاثة جوانبمحكم الميني الرشيد في ية لساسالأمقومات اليمكن بمورة 

 الجانب المعرفي :  3-1

 : من خلاللحكم الميني الرشيد ، لتدعيم ا يةساسز الأيمثل الجانب المعرفي أحد الركائ
 ية التي تحكم جوانب الاعتراف ؛ القياس ساسبالمبادئ الأ المعرفة العميقة لمطلاب

معمومات خصائص ال؛ الإفصاح المحاسبي في ظل إطار مفاىيمي مبني عمى 
لطالب يختمف عن التعميم المحاسبي القائم عمى معرفة ا وبالطبع ىذاالمحاسبية ، 

لممعالجات المحاسبية ، فيناك من يرى أن نسبة كبيرة من إرشادات قواعد أو ب
 ;     ,Booth et al)طلاب المحاسبة يحصمون عمى تعميم سطحي  

Byrne et al,     )  وىذا بالطبع لا يتناسب مع الحاجة الممحة لتنمية ،
عمميات  فالحكم عمى، مينية  أحكام صدار قدرات وميارات المحاسبين لإ

ية ساسالتأجير باعتبارىا تأجير تمويمي أو تشغيمي يتطمب معرفة المبادئ الأ
معمومات  ويقدملموصول لمتصنيف الذي يعبر عن الحقيقية الاقتصادية لمصفقة 

 ملائمة وموضوعية. 

  من معارف محاسبية لحل المشاكل  ما لدييمعمى تطويع  الطلابتنمية قدرات
 لممشاركة والابتكار يعطي لمطالب الفرصة  ، مماالمحاسبية الواقعية 

(Hansen ,      ; Clouston & Whitcombe,     ; Caria & 
Phillip ,      )  

 التمقين والحفظ ، ن التركيز عمى الأنشطة والتجريب والمشاركة في التعميم أكثر م
 & Turnerالتحميميمزيد من الابتكار والتفكير عمى مما يشجع الطلاب 

Baskerville,    )  ). 
  الجانب المهاري  3-2

ي لابد وأن أساسيتطمب الحكم الميني مجرد تنمية الجانب المعرفي ولكن بشكل  لا
، الطالب الميارات لتطويع ما يمتمكو من معرفة لمتوصل لحكم ميني سميم  لدى يكون

 :  ويتضمن الجانب المياري مايمي 
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  فيرى البعض أن الطلاب لا  ،يمة مينية سم أحكامتنمية الثقة في النفس لعمل
 ,Booth et al)نظرا لخبرتيم المحدودة في ىذا المجال ) تمك الثقة يمتمكون 

    ; Byrne et al,       والتقييم القائم عمى التمقين و ، ويعتبر نظام التعميم
 .سبب رئيسي في عدم اكتساب تمك الثقة الحفظ 

 الاىتمام بالتفاصيل ؛  نحورات الطالب تنمية القدرات الذاتية من خلال تنمية قد
 ، مواجية الخطر ؛ القدرة عمى التحميل والنظر الى ما وراء الأرقام ؛ تطوير الذات

 ويتم ذلك من خلال ما يمي : 
o  تنمية قدرات الطلاب لمعمل من خلال فريق وليس بشكل فردي. 

o  بالإضافة إلى  ،تنمية قدرات الطالب لكيفية إبداء رأي واضح ومبررات ىذا الرأي
يتعمم أن ىناك  فعمى الطالب أنالأمور وليس ظواىرىا ،  ما وراءالنظر إلى 

البديل الذي يعكس  اختيارو ي، وعمالعديد من بدائل تقييم الأصول والالتزامات 
الاستثمارات المالية  أن الذىاب أبعد منمن الجوىر الاقتصادي لمصفقة ، فلابد 

تمك أن يتعمم أن  عمى الطالب، ولكن  نةذو طبيعة مديلمشركة تمثل أصل 
ليا العديد من بدائل الاعتراف والقياس  –ممكية أو دين  – سواءالاستثمارات 

، وعمى غير المحققة لكل بديل أو المحققة لأرباح والخسائر امعالجة كيفية و 
نفس المنوال رقم صافي الربح لا يعكس حقيقة في ذاتو بدون معرفة مكوناتو 

وىل ىناك مكاسب أو خسائر غير عادية ونتيجة العمميات غير ومصادره ، 
 المستمرة وغيرىا من العناصر .

o  التحفيز الداخمي لمطالب لدعمو عمى المثابرة وبذل الجيد المعرفي  لمتغمب عمى
 & Turner)تحديات التعميم والقدرة عمى التفاعل بشكل جيد 

Baskerville,    ). 

o يمكنيا أن تؤثر عمى لفاعمية الذاتية ، فاوصف و لب ، تنمية الفاعمية الذاتية لمطا
من خلال ما ,سموك الالب وتوظيف استراتيجياتيم المعرفية بشكل أفضل  

  ( .(    ,Zimmerman et al فكار ؛ مشاعريمتمكوه من معتقدات ؛ أ
 الجانب الأخلاقي والسموكي 3-3

حد أ، والمال يمثل  كاتلمشر مينة المحاسبة بشكل مباشر بالجانب المالي  ترتبط   
في محكم التنزيل " المال  سبحانوقال فلإنسان ، لمتصرفات السمبية لالمحفزات اليامة 
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، وعمى الرغم من تحديد الحقوق والالتزامات عميم فالمحاسبين والبنون زينة الحياة الدنيا "، 
ية لمعد التصرفات غير الأخلاقالعديد من الدول قوانين و تشريعات لتحد من  إصدار 

 ،سموك ميني سميم يا لن تضمن بشكل منفرد تحقيق ولكنالتقرير المالي ، 
، وبوجو خاص في ظل شيوع  الجانب الأخلاقي لممحاسبينتنمية وليذا كان أىمية 

 .استخدام الحكم الميني 

يمكن اعتبارىا وسيمة للإعلان لمجميع أن المينة يمكن الوثوق بيا  فالأخلاق
(Mahdavikhou, Khotanlou,     ) ،  الجانب الأخلاقي أن  أخرونويرى

وفقا لدراسة و ،  (     ,Mahdavikhou)تعزيز جودة التقارير المالية  إلىيؤدي 
(Zheng et al,     )  ي جنبا إلى جنب مع أساسلجانب الأخلاقي يمثل جزء فا

لمعمومات جودة ا أساس، فالأخلاق المينية الجيدة ىي روح المحاسبة و  الكفاءة المينية
وليذا كان أىمية وجود ميثاق أخلاقي محاسبي ، (     , Du & li) المحاسبية

(IFAC ,      )   ،الفرص “ن ىناك ثلاث عوامل لمتضميل وىي وأشار البعض أ
وليذا اىتمت العديد  ، (     ,.Arens et al) ”لى القيم الأخلاقيةإوالدافع بالإضافة 

 ,Caliyurt)الكميات التجارية لتدريب الأجيال القادمة من الدول بالتعميم الأخلاقي في 

بمنظومة التعميم دعيم الجانب الأخلاقي وسيركز الباحث عمى كيفية ت ، (    
تتشكل لدى الطلاب الوقت الذي  تمك الفترة تمثل المحاسبي بالجامعات وبوجو خاص لأن

  الإحساس بالصواب والخطأ .
  ى الحكم المهني المحاسبي القائم عم التعميم أهمية -4

،   بمعارفو وأصولو ونظرياتو، نيا تحمل كل من سمات العمم بأتتميز المحاسبة 
تطوير وليذا فالقائمين عمييا ، قدرات وميارات وأخلاق  ، متضمنوسمات المينة و 

الجانب المياري تنمية جنب مع لجنبا المحاسبة لابد وأن يكون من خلال تطوير العمم 
إلى  بالإضافة عممياً  مييأة كوادرحتاج لتفممارسة المينة  المينة ، والأخلاقي لممارسي

 العمل تقع ضمن التي الأمور من الكثير عمى محكمل الشخصية القدرة توافر ضرورة

إلى وليذا أشار الاتحاد الدولي لممحاسبين ، (  3122قطناني و عويس ، ) المحاسبي
نقل  إلى أسموبقميدي في التعميم لمؤسسات التعميمية من الأسموب التضرورة تحول ا

التعميم المحاسبي و مينة المحاسبة ، ف(  :311) المنصوري والمشكور ، الميارات 
التوجو ومع  ، (3124) محمود وأخرون ، مجالان لا يمكن فصميما عن بعضيم البعض 
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تطوير منظومة  ، كانت أىمية لحكم المينياأىمية وزيادة  ةالحالي لممعايير المحاسبي
لدييم القدرة عمى ممارسة العمل المحاسبي لخمق جيل من المحاسبين التعميم المحاسبي 

 .قادرين عمى مواكبة التطورات الحالية 
  :لمطلاب الحكم المهنيتنمية تقييم منظومة التعميم المحاسبي المصري من منظور ج( 

تقييم ي ، فيمكن وفقا لما أشار اليو الباحث فيما سبق حول أىمية ومقومات الحكم المين
منظومة التعميم المحاسبي بالجامعات المصرية من منظور تدعيم الحكم الميني الرشيد 

  : فيما يمي لمطلاب 
التعميم المحاسبي بالجامعات المصرية قائم عمى التنمية المعرفية ، ويرى البعض  -2

عداد  أن المحاسب الذي يقتصر عممو في دائرة التسجيل والترحيل والترصيد وا 
، (      ,.Nassar et alالتقارير ليس ىو بالقادر عمى التطوير الميني )

ولقد أثارت إحدى دراسات جمعية المحاسبة الأمريكية شكوكا حول أساليب التعميم 
التركيز و المحاسبي ودعت إلى ضرورة اىتمام الجامعات بأساليب التعميم الحديثة 

   .( 3124ن ، ) محمود وأخرو عمى القدرات والميارات المينية 

المقررات  فجوة حقيقية في التعميم المحاسبي لأن وجودأشار البعض إلى   -3
مع حجم التغيرات التي لحقت بالبيئة المحاسبية المحاسبية لا تتناسب الدراسية 

Siegel et al.,     ))  ، فالتغيرات التي لحقت ببيئة الأعمال  ،وبالتالي
ن أزمات مالية لابد وأن تنعكس بشكل الحالية وما شيدتو الفترة السابقة م

يناك العديد من ف تفصيمي داخل مقررات المحاسبة بالجامعات المصرية 
داخل مقررات  عميق تفصيميبشكل تتطمب تناوليا  الموضوعات المحاسبية

المشتقات المالية ؛ المحاسبة عن القيمة العادلة ؛  : مثلالمحاسبة المالية 
الالتزامات الاحتمالية ؛  ق ؛ الاستثمارات المالية ؛المحاسبة عن عمميات التوري

 .عادة ىيكمة الديون ؛ وغيرىا إ
عمى  الاعتمادالاعتماد في التعميم المحاسبي عمى القواعد المحاسبية أكثر من  -4

طلاب عمييم تفيم أن مينة المحاسبة لن تستمر تدار بواسطة الفالحكم الميني ، 
، وأن الحكم الميني يتطمب تنمية  (    ,Arnold and Sutton)القواعد 

 .حكاملمقائم بتمك الأ القدرات الابتكارية والتحميمية
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ميارات الطلاب تنمية  تبتعد عنمعظم مقررات المحاسبة المالية يرى البعض أن  -5
 (    ,Sunder) لمصفقات المختمفة الملائمةالمحاسبية لمتوصل لممعالجات 

 & Shulan)يني بمعظم الجامعات الحكم الملمتدريب عمى  تجاىلفيناك ، 

Chen ,     )  ، عمى التعميم المحاسبي وىذا ينطبق في حالات عديدة
عميو عدم جذب نوعية الطلاب الذين يفضمون  مما يترتب،  بالجامعات المصرية

القرار ، وبالطبع ىذا سوف ينعكس  اتخاذ لتفكير والإبداع والقائمة عمى االدراسة 
 .(    ,Persons) المحاسبة سمبا عمى مستقبل مينة

كتاب مقرر يعتمد نظام التعميم المحاسبي المصري عمى طريقة التعميم من خلال  -6
والطالب دائما يبحث عن الإجابة الصحيحة وفقا لما ورد بالكتاب المقرر، ، 

، وكذلك المناقشات داخل القاعات الدراسية تكون محدودة نظرا لضخامة الأعداد 
  .الطلابميارات الشاممة لتنمية ال يحد منوىذا بالطبع 

نتيجة الجانب الأخلاقي وراء العديد من الكوارث المالية في الفترة الأخيرة ،  كان -7
دارة المكاسب لمصالح شخصية ، مما يتطمب التركيز  التلاعب بالحسابات وا 

البعد الأخلاقي لمشاكل عمى ىذا الجانب داخل المناىج المحاسبية ليعكس 
بالممارسة المحاسبية ، مع التركيز عمى  المحاسبي ياس والإفصاحالاعتراف والق

 .البعد القانوني لمممارسات المحاسبية غير الأخلاقية 

ضخامة الأعداد المقبولة بالتعميم المحاسبي بالجامعات المصرية بشكل يفوق  -8
مستوى الفاعمية المستيدفة الامكانيات المادية والبشرية ينعكس عمى عدم تحقيق 

)قطناني و  المدخلات إلى نسبةتخريج أكبر عدد من الطلاب لكفاءة تعكس فا، 
أما الفاعمية تتعمق بالعلاقة بين مخرجات النظام التعميمي ،  ( 3122عويس ، 

 والأىداف المرجوة.
الاختبارات التحريرية ، وعدم تنوع أساليب التقييم اقتصار أساليب التقييم عمى  -9

 . ارية لمطلابلجوانب المعرفية والميلقياس ا

نظام التعميم المحاسبي أوجو التطوير المطموبة بمن ىناك العديد  يتضح مما سبق أن
لتنمية قدرات  وميارات طلاب المحاسبة عمى إصدار أحكام مينية  بالجامعات المصرية 

  .الممارسة المحاسبيةب رشيدة
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 لمصرية الإطار المقترح لتطوير منظومة التعميم المحاسبي بالجامعات اد(  
مما سبق أىمية تطوير منظومة التعميم المحاسبي المالي ليتوافق مع الاتجاه يتضح 

، وسيتم التطوير  لطلاب المحاسبة الحالي لممعايير المحاسبة وتدعيم جانب الحكم الميني
الجانب المعرفي ؛ الجانب المياري ؛  المدعمة لمحكم الميني ــــــليشمل الجوانب الثلاثة 

 مايمي :وستشمل جوانب التطوير  ـــــــلأخلاقي الجانب ا
 تطوير الجانب المعرفي -1

توصل الباحث فيما سبق أن التحول لممعايير القائمة عمى المبادئ وتغميب الحكم    
الميني يتطمب تدعيم الييكل المعرفي لطلاب المحاسبة المالية ليشمل التركيز عمى 

لمتعميم  3ي ، وكما أشار المعيار الدولي رقم مشاكل الاعتراف والقياس والإفصاح المحاسب
   ”CONTENT OF PROFESSIONAL”بعنوان    .IES Noالمحاسبي 

ACCOUNTING EDUCATION PROGRAMS”  أن تطوير المعرفة
الأساسية  لبرامج التعميم المحاسبي المينى تقع في ثلاث مجموعات أساسية وىي :  

ة ؛ المعرفة التجارية والتنظيمية ؛ المعرفة في المحاسبة ، التمويل والمعرفة ذات الصم
 مجال تكنولوجيا المعمومات، وفي إطار ذلك يقترح الباحث مايمي:

 المحاسبيةتطوير المقررات   1-1
لمرحمة البكالوريوس يجب أن تتضمن في مقررات المحاسبة المالية أن  الباحث يرى

 طياتيا المقررات الأساسية التالية : 
 إلى ييدف ىذا المقررو ، افصاح (  –قياس  –المالية  ) اعتراف  أصول المحاسبة 

 :إلمام الطالب ب 

 الإطار النظري والفكري  لممحاسبة المالية . -

قائمة  -قائمة حقوق الممكية   –الميزانية  –إعداد القوائم المالية ) قائمة الدخل  -
 التدفقات النقدية(  .

قائمة الدخل والميزانية ،  لبنودي مشاكل الاعتراف والقياس والإفصاح المحاسب -
التعريف والتصنيف المحاسبي لمبند ؛ شروط الاعتراف بالبند ؛ : بحيث يتم تناول 

المبادئ المحاسبية ذات الصمة بقياس والإفصاح عن البند ؛ القياس المبدئي 
الإيضاحات  –واللاحق لمبند ؛ الإفصاح المحاسبي عن البند ) بالقوائم المالية 

 الإفصاح الاختياري (  ؛ جوانب الحكم الميني ذات الصمة بالبند . – المتممة
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مستويين : المستوى الأول يتضمن الإطار لويرى الباحث أنو يمكن تقسيم ىذا المقرر 
النظري والفكري لممحاسبة المالية ؛ إعداد القوائم المالية ؛ المحاسبة عن عناصر الأصول 

والمصروفات ؛ المحاسبة عن عناصر  بالإيرادات المستوى الثاني يتضمن الاعترافو ، 
 حقوق الممكية  . ؛ المحاسبة عن الالتزامات 

  ييدف ىذا المقرر إلى تضمين القيم والأخلاقيات المينية أخلاقيات وآداب المينة :
ولقد أشار المعيار داخل إطار التعميم المحاسبي لممارسة الحكم الميني الرشيد ، 

 PROFESSIONALبعنوان "   IES Noم المحاسبي  الدولي الرابع لمتعمي

VALUES, ETHICS AND ATTITUDES”" البرامج المحاسبية لابد  أن
وأن تتضمن عمى حد أدنى من القيم الأخلاقية والتي تحقق المصمحة لممينة و 
لممجتمع ككل ، وفي ىذا الإطار يتضمن ىذا المقرر : طبيعة القيم الأخلاقية وأىميتيا 

سة المحاسبية ؛ نظرية الوكالة والممارسة المحاسبية ؛  دور أخلاقيات في الممار 
الأعمال في ترشيد الممارسة المحاسبية في ظل تغميب الحكم الميني ؛ القيم الأخلاقية 
التي تحكم الأداء المحاسبي ؛ أخلاقيات الأعمال وتدعيم مبادئ الحوكمة ،السموك 

لسموك غير الأخلاقي لممحاسبين والمسائمة الميني والتوافق مع المعايير الفنية ؛ ا
القانونية ؛ حالات عممية لدور القيم والأخلاقيات المينية في إصدار أحكام مينية 

 رشيدة .

 يات الحكم الميني : نظرا لأن الحكم الميني ىو حجر الزاوية في منظومة التعميم أساس
ية بالحكم الميني بالتعميم وأولو  لمبادئ ، فلابد من أن يكون ىناك اىتماما القائم عمى

الحكم الميني  ة: التعريف بالحكم الميني ؛ أىميويشمل ىذا المقرر عمى المحاسبي ، 
في ظل بيئة المحاسبة الحالية  ؛ معوقات الحكم الميني ؛ مقومات الحكم الميني 

 السميم ؛ تطبيقات عمى الحكم الميني المحاسبي.  
 قرر لتعريف الطالب بماىية المعايير المحاسبية ؛ المعايير المحاسبية : وييدف ىذا الم

تطورىا ؛ المنظمات المينية لوضع المعايير المحاسبية محميا ودوليا ؛  وأىميتيا 
المعايير المحاسبية وخصائص المعمومات المحاسبية ؛ التوافق المحاسبي في ظل 

ي ؛ أمثمة لمشاكل المعايير المحاسبية ؛ الييكل البنائي لمعايير التقرير المالي الدول
 الاعتراف والقياس والافصاح المحاسبي في ظل معايير التقرير المالي الدولي  .
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 ميارات تنمية لطلاب المحاسبة إلى العممي التدريب المحاسبي : ييدف التدريب 

 الخبرة لتعزيز التطبيقي والجانب النظري الجانب بين خمق التفاعل خلال من الطلاب

الاخرى ،  الدولة ومؤسسات الاكاديمية المؤسسات التعاون بين مقالميارات وخ واكتساب
ومن المفضل أن يكون التدريب خارج المؤسسة التعميمية بإحدى المؤسسات 

 ،ضخامة الأعداد  أوالاقتصادية ، ولكن لو كانت ىناك معوقات تتعمق بوقت التدريب 
صميم منيج مكون من فيمكن استبدالو بالتدريب داخل المؤسسة التعميمية من خلال ت

مجموعة من الحالات العممية الواقعية أو محاكاة لمشاكل بالواقع العممي ، ويمكن 
التقنيات الحديثة مثل البرامج المحاسبية ونماذج المحاكاة والشبكات  نالاستفادة م

محاكاة الواقع العممي داخل الفصل الدراسي ، وكذلك يمكن لممؤسسة التعميمية عمل ل
بعض الخبراء في المجال المحاسبي مؤىمين عمميا وعمميا لإعطاء شراكات مع 

  .مشاكل الممارسة المحاسبية بالواقع العمميعمى  تركزمحاضرات لمطلاب 

تدعيم الييكل لا يتطمب :  تدعيم الجانب المعرفي داخل المقررات المحاسبية 2-1
، فيناك ذاتيا المناىج الدراسية تطوير المعرفي إضافة مقررات جديدة فقط ولكن 

، التعميم العميق  منيج التعميم السطحي و ىما ةالمحاسبي المقرراتلإعداد منيجين 
ية عمى فيم وتطوير الجوانب الشخصية بعكس أساسفالتعميم العميق يركز بصورة 

من  فطلاب المحاسبة،  (     ,Trigwell and Prosser)التعميم السطحي
القدرة عمى  ونمعرفة المحاسبية الحقيقية ويمتمكال ييمخلال التعميم العميق يكون لد

صدار تطويع تمك المعرفة لحل المشاكل و  بعكس التعميم ، مينية رشيدة  أحكام ا 
 الطالباركة دم مشمع عالمحاسبي السطحي القائم عمى عرض الحقائق بصورة شكمية 

 سمات كل منيج كما يمي :  الجدول التاليويمخص  ، في استخراج تمك المعرفة
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 سمات خبرة الطلاب ذو التعميم العميق والتعميم السطحي :  (2)جدول رقم  
 سمات خبرة الطلاب ذو التعميم السطحي سمات خبرة الطلاب ذو التعميم العميق 

 ميتم بالميمة العممية ومستمتع بالقيام بذلك 
 يبحث عن المعني المتأصل في الميمة 

 يجعل الميمة متوائمة مع الشخص .
يدمج جوانب الميمة في شكل مجمل ) مما 
يعني ربط الدليل مع الاستنتاج ( ، ويحدد 
العلاقة بين ىذا المجمل والمعرفة السابقة ، 

 ويحاول تنظير الميمة ويشكل الفروض

ينظر لمتعميم كميمة لتحقيق ىدف معين 
 مثل الحصول عمى المؤىل 

الميمة سيتم انجاز  الذيالقمق من الوقت 
 خلالو
ب أي معاني شخصية او غيرىا من تجن

 المعاني الموجودة بالميمة
 .يعتمد عمى التمقين

محاولة استخراج الجوانب السطحية  
 لمميمة

Source: (Biggs and Rihn ,    ) 
فعندما تكون الممارسة المحاسبية مبنية عمى الحكم الميني فيصبح ىناك ضرورة أن 

جد إجابات قاطعة لممشاكل المحاسبية ولكن ىناك و ت وأنو لا يفيم الطالب حقائق الأمور ،
التعميم العميق يعطي الفرصة فمختمفة ، وليذا  أحكامو إجابات مختمفة في ظل تصورات 

من الطلاب متميزة لمطالب لمتفكير بشكل انتقادي وتحميمي ويتيح الفرصة لجذب نوعية 
(Booth et al,     )  ، والجيد والمثابرة ويتطمب التعميم العميق مزيد من الوقت

إلى طريقة تعتمد  -الاستماع ؛ القراءة ؛ عدم المشاركة  -لمتحول من طريقة تعتمد عمى 
 ;     ,English et al,     ; Hall et al)عمى التفكير والابتكار والتحميل 

Ballantine et al,     ; Fox et al,     ; Baeten et al,     )  ،
بممحق رقم ة أمثمة عمى كيفية تطبيق التعميم العميق كما ىو وسيقوم الباحث بإعطاء أربع

(3  ). 
، فأشار المعيار  تطوير الجانب المعرفي في المجالات المدعمة لممجال المحاسبي 3-1

ضرورة تنمية المعارف في المجال التجاري    .IES Noلمتعميم المحاسبي  3الدولي رقم 
: الاقتصاد ؛ حوكمة الشركات ؛   نب التاليةوالتنظيمي من خلال تنمية المعارف بالجوا

أخلاقيات الأعمال ؛ الأسواق المالية ؛ السموك التنظيمي ؛ الإدارة وصنع القرارات 
الاستراتيجية ؛ التسويق ؛ الأعمال الدولية والعولمة. وكذلك تنمية المعارف بمجال تكنولوجيا 

معرفة عامة عن تكنولوجيا المعمومات من خلال تنمية المعارف بالجوانب التالية : 
المعمومات ؛ معرفة الرقابة عمى تكنولوجيا المعمومات ؛ كفاءة الرقابة عمى تكنولوجيا 

 المعمومات ؛ كفاءة استخدام تكنولوجيات المعمومات  ؛ تصميم وتحميل نظم المعمومات .
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سبة فلابد من وضع معايير محددة لكتب المحا: المحاسبيةتطوير الكتب الدراسية  4-1
الجانب المعرفي المشتمل عمى النظريات والمبادئ والمشاكل المتعمقة  تتضمن بحيث 

القياس والافصاح المحاسبي ، وكذلك عمى أنشطة تدريبية ومشاكل واقعية بالاعتراف و 
لتطبيق ىذا الجانب المعرفي وليس مجرد كتاب لسرد معمومات بدون ربطيا مع الواقع 

الحالية تيتم بالنظريات والعمميات المحاسبية ن معظم الكتب العممي . فكما أشار البعض أ
 , Shulan & Chen)التطبيقية ولكن دون التركيز عمى التحميل والحكم الميني 

بالجامعات المحاسبية و لابد من وجود تطوير مستمر لمكتب ، ويرى الباحث أن (    
لطالب عمى إسقاط تمك تدريب ا إلىبالإضافة  عميقستوى معرفي م اتالمصرية لتكون ذ

  .المعرفة عمى حالات عممية واقعية 

: أصبح تطوير الجانب الميارى لطالب المحاسبة ذو أىمية كبيرة  تطوير الجانب المهاري -2
في ظل الاعتماد عمى الحكم الميني بالممارسة المحاسبية ، فكما أشار المعيار الدولي 

 PROFESSIONAL SKILLS “بعنوان "   .IES Noالثالث لمتعميم المحاسبي 

AND GENERAL EDUCATION  بأن الأشخاص الذين يبحثون ليصبحوا
محاسبين مينين لابد أن يحصموا عمى العديد من الميارات ومنيا : الميارات الفكرية ؛ 
الميارات الفنية والوظيفية ؛ الميارات الشخصية ؛ ميارات الاتصال ؛ الميارات التنظيمية 

دارة الأعمال ، وي تطمب ذلك تطوير الجوانب التالية بمنظومة التعميم المحاسبي وا 
 بالجامعات المصرية :

الارتقاء بنوعية الممتحقين بالمينة من خلال اختيار نوعية الطلاب الذي يتوافر  3-2
 2فييم المتطمبات الأساسية لمزاولة المينة ، فكما أشار المعيار الدولي رقم 

 ENTRY REQUIREMENTS“بعنوان    .IES Noلمتعميم المحاسبي 

TO A PROGRAM OF PROFESSIONAL ACCOUNTING 

EDUCATION”   بأن جودة مينة المحاسبة  تعتمد عمى نوعية المرشحين
الذين نستطيع جذبيم لمدخول لممينة والتي سوف تسيل من البداية توفير التعميم 

 الميني ومتطمبات الخبرة العممية في فترة زمنية بسيطة .
المحاسبي بالجامعات الطريقة الحالية لمتدريس  تتسمالتدريس ،  تطوير طرق 3-3

عدم ؛  التمقينعمى  -نظرا لضخامة الأعداد داخل القاعات الدراسية  –المصرية 
كتاب الالتزام ب؛ محدودية إبداء الرأي من قبل الطلاب ؛ التفاعل مع الطلاب 

إضفاء  عمىرة تمك الطريقة السمبية غير قاد. ويرى البعض أن  دراسي محدد
مين ، أتحفز الطلاب لتطوير الذات) أو مينية  أحكامللازمة لعمل الميارات ا
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بفرنسا تعتمد عمى المحاكاة  المحاسبي ، ففي حين أن طرق التدريس  ) 3119
 Yan) ي عمى التعمم السمبيأساسأن الصين تعتمد بشكل في حين الإدارية 

and Wang,    )  ، لمتعميم الإيجابي والذي يقوم ضرورة التوجو وليذا كان
  عمى مايمي : 

  التوجو لمتعميم متعدد الاتجاىات بدلا من التعميم ذو الاتجاه الواحد ، فالنمط
التقميدي في التدريس يعتمد عمى علاقة ذو اتجاه واحد من القائم بالتدريس 

 spoon- feedingلمطالب وىو النظام القائم عمى التمقي والحشو 

teaching ( Shulan & Chen  ,      )   في حين أن التعميم لابد ،
وأن يكون بين العديد من الأطراف سواء القائم بالتدريس والطالب أو الطالب 
وزملائو بالفصل الدراسي ، فالطالب ىو محور العممية التعميمية وعمينا أن نعممو 

يو نظام يمكن أن نطمق عم كيف يتعمم بدلا من تقديم المعمومات جاىزة ، أو ما
 .learning based- studentالتعميم المبنى عمى الطالب  

  جوانب  مما يدعمالتعميم القائم عمى المناقشة داخل القاعات الدراسية تطوير
 (    , Dallimore et al)وسماع الأخرين  الآراءالحوار والمناقشة وتبرير 

بتقريرىا عام الولايات المتحدة بلجنة تغير التعميم المحاسبي  ولقد أشارت، 
تدريس الىو  ن"  أن اليدف الرئيسي لبرامج المحاسبة ينبغي أن يكو  1::2

ويكون دور القائم ،  (     ,AECC)لمطلاب كيفية التعمم بأنفسيم " 
لمعرفة تفكير الغير بالتدريس ىو الإشراف والمتابعة بين مناقشات الطلاب 

   .(  (    ,Turner & Baskerville وآرائيم

رأيو وحكمو الميني وليس فقط أسئمة ذات إجابات  تكوينأن يتعمم الطالب كيفية  3-4
الدخل مدلول الاختلاف بين رقمي عن واحدة قاطعة ،  فمثلا عند سؤال الطالب 

ومكوناتو مفيوم صافي الدخل فعمى الطالب أن يدرك ، الشامل وصافي الدخل 
، ولكن  إبداء رأيوكل منيا حتى يستطيع ومدلول ومفيوم الدخل الشامل ومكوناتو 

مجرد سؤال الطالب عن حساب أي من الرقمين لن يولد القدرة عمى التفكير 
 والتحميل 

يطمق عميو البعض التعمم  وىو ما، الواقع العممي و المعرفة النظرية  التقريب بين 3-5
من وتناولت العديد ، (  :311) المنصوري و المشكور ، المشاكل  أساسعمى 

المشاكل في تحسين ميارات الطلاب عمى حل  أساسلدراسات منافع التعمم عمى ا
 , Hansen)، ولقد اقترح  (    , Hung)المشاكل وميارات الاتصال 
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موضوع دراسي مما في نياية  الحالات الواقعيةصياغة مجموعة من   (    
ركات ، فعمي سبيل المثال قيام العديد من الش يسمح بتطوير ميارات الطالب

بتطبيق مقياس القيمة العادلة خلال الأزمة المالية الأخيرة وفقا لممستوى الأول 
عمى الرغم من عدم توافر شرط السوق الكفء ، مما ترتب عميو الاعتراف 
بخسائر كبيرة لم تتحمميا معظم الشركات ، يمكن تدريس جوانب تمك المشكمة 

ني المقترح ، وأن يتعمم الطالب عند تدريس القيمة العادلة أو بمقرر الحكم المي
كيف يستخدم الجانب المعرفي حول أساليب القياس المحاسبي ؛ أساليب حساب 
القيمة العادلة ؛ الاعتراف بخسائر ومكاسب إعادة التقدير في معالجة مشكمة 

المشاكل سوف يحسن قدرة الطالب  أساسوبالطبع التعميم عمى ، القيمة العادلة 
 ة سميمة من خلال :ميني أحكامعمى عمل 

  . الربط بين الإطار النظري والمجال العممي والتطبيقي 
 .  تحفيز الطلاب سواء بصورة فردية أو جماعية 

  مينية وكيفية قراءة المشاكل  أحكام إصدار تدريب الطالب عمى كيفية
 وتحميميا . 

  . تشجيع الطالب عمى إبداء الرأي والدفاع عنو 

سواء من خلال التدريب الميداني أو من خلال  دريبيتنمية الجانب العممي والت 3-6
الحالات والمشاكل المحاسبية الواقعية داخل مقررات المحاسبة الحالية كما تم 

 إيضاحو فيما سبق .

ية أساسوالذي يعتمد بصورة ، النظام التقميدي في التقييم  أصبحالتقييم الشامل :  3-7
ب المعرفي لمطالب وفقا يعتمد عمى قياس الجاناختبار تحريري واحد  عمى

ب الدراسي ، أمر غير مقبول المعمومات محددة تم عرضيا بالمحاضرات أو الكت
في ظل نظام ييدف إلى تنمية الميارات ، ولذلك لابد وأن يتم تنويع أساليب 

كذلك تعديل و التقييم لقياس كافة قدرات الطالب المعرفية والميارية والأخلاقية ، 
البعد عن الأسئمة ذات الإجابات المحددة من خلال ريرية نظام الاختبارات التح

نصيغ الأسئمة التي تجعل الطلاب  أنأو الاجابات بنعم أو لا ، فمو استطعنا 
جيل من  إعدادمختمفين فيما بينيم ولكل منيم مبرراتو لإجابتو ، نكون نجحنا في 
 : السؤال التاليالمحاسبين لدييم القدرة عمى الحكم الميني ، فعندما نعطي لطالب 

، وأن ىذه ىي المرة  جنية 2611111قامت الشركة بشراء سندات لشركة س بمبمغ 
الأولى التي تقوم فييا الشركة بعمل استثمارات مالية ، وكانت القيمة الإسمية لتمك 
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جنيو ، وكانت  91جنيو في حين كان سعرىا السوقي ) تكمفة الشراء (  211السندات 
ببيع نصف تمك السندات بمبمغ قامت الشركة نفة لغرض المتاجرة ، و تمك الاستثمارات مص

تصنيف تمك تغير ) القيمة العادلة في ذلك التاريخ ( وتدرس الشركة  لمسند جنية 211
يف يتم ، فكيف سيتم تسجيل تمك العممية بدفاتر الشركة من وجية نظرك وكالاستثمارات 

المحاسبة عن  حولكون لديو معرفة عميقة أن يعرضيا بالقوائم المالية ، فعمى الطالب 
 ؛القياس  أساس ؛ البدائل المطروحة لممحاسبة عن تمك الاستثمارات؛ الاستثمارات المالية 

الفرق بين  ؛الاعتراف بالأرباح غير المحققة  ؛التحويل بين المجموعات الاستثمارية 
 الأرباح غير المحققة والأرباح المحققة  . 

لتحول من التدريس ليكون لدييم القدرة عمى ا ئمين بالتدريس:تطوير ميارات القا 3-8
؛ تعزيز قدرة الطلاب عمى حل متعدد الاتجاىات التدريس  إلىأحادي الاتجاه 
وىذا يتطمب تشجيع ،  سة المحاسبيةمع الممار  الجانب النظريالمشاكل ؛ مزج 

الفعمية سة ممار السواء من خلال بالواقع العممي  للارتباطأعضاء ىيئة التدريس 
تشجعييم لمحصول عمى وظائف بدوام بأو كما أشار البعض ، مينة المحاسبة ل

تتبع تطورات الممارسة المحاسبية وادماج النظريات مع الممارسة أثناء لجزئي 
راء بالمجال بخب الاستعانةأو ،  (     ,  Shulan & Chen)التدريس 

  .المحاسبي بالواقع العممي لمتدريس بدوام جزئي

 

 الأخلاقي والسموكي الجانب  تطوير  -3

كما أشار الباحث فيما سبق أىمية  الجانب الأخلاقي والسموكي لطلاب المحاسبة     
 IESلمتعميم المحاسبي  5لإصدار  أحكم مينية رشيدة  ، وكما أشار المعيار الدولي رقم 

No    مينين المحتممين ينبغي أن يوفر لممحاسبين ال“أن برنامج التعميم المحاسبي الميني
إطار من القيم المينية والأخلاقية لممارسة حكميم الميني ولمعمل بطريقة أخلاقية وأن 
يؤدي ذلك للالتزام ب : المصمحة العامة والمسئولية الاجتماعية ؛ التحسين المستمر 
والتعميم مدى الحياة  ؛ المصداقية ، المسئولية ، التوقيت المناسب ، احترام القوانين و 

ويرى الباحث أن تنمية ذلك الجانب بالواقع العممي يتطمب مجموعة من .  ”القواعد المنظمة
 : وىي  العمميةالإجراءات 

 أساسي لتدريس أخلاقيات وسموك المينة يكون معد عمى أساسوجود مقرر  4-2
عممي يربط بين الجانب النظري والواقع العممي كما تم اقتراحو في تعديل و عممي 

 سبية . المناىج المحا
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الجانب الأخلاقي وسموكيات المينة بكافة المقررات التي يتم تدريسيا  إبراز 4-3
وخاصة مقررات المحاسبة المالية المرتبطة بإعداد التقرير المالي ومشاكل 
الاعتراف والقياس والإفصاح المحاسبي ، وما قد تتضمنو  تمك العناصر من 

القوائم المالية لابد وأن يبرز  تصرفات تتسم بعدم الأخلاق ، فعند تناول إعداد
، الإفصاح الكامل  أتمك القوائم ، ومدى التمسك بمبد القائم بالتدريس أمانة إعداد

تضميل في عممية العرض يترتب عميو خيانة للأمانة ومسائمة أن أي وتوضيح 
قانونية ، وكذلك عند الاعتراف وقياس الأصول أو الالتزامات ، فإن محاولة 

تأجيل مصروفات أو تسريع من أجل الاعتراف والقياس  التلاعب بأسس
الاعتراف بالإيرادات لمتلاعب بالمكاسب ىو كذلك عمل غير أخلاقي يكون 

 إلىاليدف منو تحقيق مصالح شخصية وسيترتب عميو تدني خمقي بالإضافة 
 المسائمة القانونية. 

السموك الأخلاقي ة قي بالقدوة وىو من أكثر الأساليب فاعمية لتنميالتعميم الأخلا 4-4
ية من البيئة المحيطة أساسلمطلاب ، فالأخلاق سموك يكتسبو الشخص بصورة 

بيئة التعميمية بكل أركانيا مدعمو ليذا السموك ، البو ، ولذلك لابد وأن تكون 
دارة المؤسسات التعميمية وسموكيم مع  سيكون  الطلابفأعضاء ىيئة التدريس وا 

؛ العدل ؛ الشفافية ؛ الموضوعية ؛ الأمانة ؛  ي لمشعور بالالتزامأساسمحرك 
 بالجانب الأخلاقي لمطلاب الارتقاءتساعد في المسئولية ، وغيرىا من القيم التي 

 والتمسك بتمك القيم في حياتيم العممية . 

المزج بين القيم الأخلاقية بالممارسة المحاسبية والجانب القانوني لمسموك غير  4-5
القانونية لخيانة الأمانة ؛ تسريب المعمومات ؛  حكاملأالأخلاقي من خلال بيان ا

؛ عدم تحمل المسئولية  ىمالالتلاعب بالحسابات ؛ تحقيق مصالح شخصية ؛ الإ
لممارسي الواقع العممي لوقائع عن التجاوزات الأخلاقية مع طرح أمثمة من ، 

 . المينة وما ترتب عمييا من مساءلة قانونية

  إحصائية  صورة  صياغة الفروض في:  ثالثا

بالإطار النظري فسيتم صياغة فروض الدراسة في  قام الباحث بتناولومن واقع ما 
 كما يمي : إحصائية صورة 

المعايير  الاتجاه نحوبين إحصائية توجد علاقة معنوية ذات دلالة  :"لا الفرضية الأولى
 ة "المبادئ وزيادة أىمية الحكم الميني بالممارسة المحاسبي أساسعمى 



 

- 318 - 
 

مينية  أحكامإصدار بين إحصائية : " لا توجد علاقة معنوية ذات دلالة  الفرضية الثانية
 " .  حكامرشيدة وبين تنمية الجوانب المعرفية و الميارية والأخلاقية لمقائم بتمك الأ

بين منظومة التعميم المحاسبي إحصائية توجد علاقة ذات دلالة لا  : " الفرضية الثالثة
 " لجامعات المصرية وتدعيم الحكم الميني لطلاب المحاسبةالحالية با

بين جوانب التطوير إحصائية :" لا توجد علاقة معنوية ذات دلالة الفرضية الرابعة 
بمنظومة التعميم المحاسبي بالجامعات   -المعرفية ؛ الميارية ؛ الأخلاقية  –المقترحة 

 ". المصرية وبين تدعيم الحكم الميني لطلاب المحاسبة
  تحميل ومناقشة نتائج الدراسة الميدانية واختبار الفروض :  رابعا 
لتحقيق أىداف الدراسة واختبار الفروض قام الباحث بتصميم قائمة استقصاء ) مرفق    
(  لجمع البيانات الأولية من فئتين : الأولى تتمثل في أعضاء ىيئة التدريس  2رقم 

محاسبة المالية ) الجانب الأكاديمي( ، والثانية بالجامعات المصرية المتخصصين في ال
تتمثل في مراجعي الحسابات بمكاتب المراجعة المصرية الذين يحممون درجة شريك ، 

% ، وسيتم 6:الباحث بالحكم عمى معنوية متغيرات الدراسة عند مستوى ثقة وسيقوم 
 كما يمي:فروض الاختبار 
ألفا لبعض متغيرات الدراسة الرئيسية باستخدام معامل  : النموذج صداقيةمتقييم  -2

التي يتم قياسيا باستخدام مجموعو من المتغيرات الفرعية وتتمثل في : أىمية 
؛ مقومات الحكم   Xالمبادئ   أساسالحكم الميني في ظل المعايير عمى 

؛   X؛ سمات نظام التعميم المحاسبي بالجامعات المصرية    Xالميني الرشيد  
   Xجانب الأخلاقي وال  Xوالجانب المياري    Xمعرفي تطوير الجانب ال
 73ويتضح أن معامل ألفا لممتغيرات السابقة يتراوح  ما بين ، لطلاب المحاسة

 % مما يعني مصداقية المقاييس.61% وىو أكبر من  %95 : 
 اختبار الفرض الأول : -2
  K Related sampleوسيتم اختبار صحة ىذا الفرض من خلال تحميل 

المبادئ عمى  أساسعمى التوجو لممعايير  والتي تعكس تأثير     X   :Xتغيرات لمم
 جوانب الممارسة المحاسبية وتأكيد الحكم الميني 
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المبادئ عمى جوانب الممارسة  أساس( تأثير إعداد المعايير عمى 3جدول رقم )
 الحكم الميني أىميةالمحاسبية وتأكيد 

Ranks 

Sym
bol 

Element 
Mean 
Rank 

X    
الحد بشكل كبير من القواعد والإرشادات  بالممارسة المحاسبية مما يتطمب 

  الاعتماد بشكل متزايد عمى الحكم الميني لممحاسبي 

     

X .  
زيادة حالة الغموض والتعقيد التي تحيط بالصفقات المالية في ظل البيئة  

 الحالية  .

     

X .  لوضوح التي تحيط بعممية الحكم الميني  .زيادة حالة عدم التأكد وعدم ا 
     

X .  
المينية الرشيدة / غير الرشيدة عمى جودة  حكامالتأثير الإيجابي /  السمبي للأ

 . المبادئ   أساسالمعمومات المحاسبية  في ظل المعايير عمى 

     

X .  
 تعدد المواقف بالممارسة المحاسبية  التي تتطمب عمل تقديرات محاسبية

 تحتاج لحكم ميني رشيد  .

     

Test Statistics (Friedman Test) 

N df Chi-Square  Asymp.sig 

                 

يتضح من الجدول السابق موافقة مفردات عينتي الدراسة عمى أن ىناك العديد من 
اسبية المبادئ عمى الممارسة المح أساسجوانب التأثير لإعداد المعايير المحاسبية عمى 

وزيادة أىمية الحكم الميني لممحاسبين ، وكان من أىم تمك الجوانب الحد بشكل كبير من 
وجود القواعد والإرشادات المحاسبية مما يتطمب الاعتماد بشكل متزايد عمى الحكم الميني 

 حكاميمييا زيادة التأثير الإيجابي /  السمبي للأ 5.67بأىمية نسبية     Xلممحاسبين 
بأىمية نسبية     X الرشيدة / غير الرشيدة عمى جودة المعمومات المحاسبية  المينية 
، وكانت أقل جوانب التأثير ىي تعدد المواقف بالممارسة المحاسبية التي تتطمب  5.66

، كذلك  4.19بأىمية نسبية      Xعمل تقديرات محاسبية تحتاج لحكم ميني رشيد 
وية الفروق بين أراء عينتي الدراسة عند عدم معن  Friedman Testيتضح من خلال 

% ، بناء عمى ما سبق يتم رفض الفرض العدم الأول وقبول الفرض البديل  6مستوى ثقة 
 أساسالمعايير عمى  الاتجاه نحوبين إحصائية وىو " توجد علاقة معنوية ذات دلالة 

 المبادئ وزيادة أىمية الحكم الميني بالممارسة المحاسبية "
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 فرض الثاني اختبار ال -1
  . X . : X سيتم اختبار ىذا الفرض من خلال تحميل الأىمية النسبية لممتغيرات 

كما   K Related Sampleوالمتعمقة بمقومات الحكم الميني الرشيد باستخدام تحميل  
 يمي :

 ( مقومات الحكم الميني الرشيد  .4جدول رقم  )
Ranks 

Symb
ol Element Mean 

Rank 
X  لمعرفي لمقائم بالحكم المهني المحاسبي  من خلال الجانب ا:  

X .  
الافصاح المحاسبي  –القياس  –ية التي تحكم جوانب الاعتراف ساسالإلمام  بالمبادئ الأ

. 
     

X .  . دمج الجانب النظري مع الجانب العممي      

X .  .التركيز عمى الأنشطة والتجريب والمشاركة      

X  من خلال :  اري لمقائم بالحكم المهني المحاسبي الجانب المه  

X .   مينية أحكامالثقة بالنفس والقدرة الذاتية لعمل      

X    . القدرة عمى العمل من خلال فريق وليس بشكل فردي      

X    .القدرة عمى ابداء الرأي والدفاع عنو      

X .  د .التحفيز الداخمي لمدعم والمثابرة وبذل الجي      

X  الجانب الأخلاقي والسموكي لمقائم بالحكم المهني المحاسبي  

X .    الربط بين الجانب الأخلاقي ومشاكل دنيا الأعمال.      

X .  . الإحساس بالصواب والخطأ بالممارسة المحاسبية      

X .   الممارساتالربط بين الممارسة الأخلاقية والعواقب القانونية لعدم التمسك بتمك      

Test Statistics (Friedman Test) 

N df Chi-Square Asymp.sig 

                  

يتضح من الجدول السابق موافقة عينتي الدراسة عمى أن ىناك ثلاث مقومات 
؛ الجانب    X؛ الجانب المياري   Xرئيسية لتدعيم الحكم الميني  وىي الجانب المعرفي 

وكان من أىم عناصر الجانب المعرفي ضرورة الإلمام بالمبادئ  ،   Xالأخلاقي 
بأىمية نسبية      Xالافصاح المحاسبي  –القياس –المحاسبي التي تحكم الاعتراف 

الثقة بالنفس والقدرة الذاتية لعمل وكانت أكثر العناصر أىمية بالجانب المياري ،  5.36
أكثر العوامل أىمية بالجانب الأخلاقي وكانت ،  ::.4بأىمية نسبية      Xمينية أحكام

ويتضح ،  5.13بأىمية نسبية      Xالربط بين الجانب الأخلاقي ومشاكل دنيا الأعمال 
معنوية الفروق بين أراء مفردات عينتي الدراسة عند  Friedman Testمن خلال 



 

- 322 - 
 

ىناك  % ، وقد يرجع وجود مثل تمك الفروق في أراء عينتي الدراسة أن 6مستوى معنوية 
    X    ,X   X   ,Xمتغيراتالبعض المتغيرات حصمت عمى أىمية نسبية عالية مثل 

متغيرات الحصمت عمى أىمية أقل مثل  وأخرى،  4.97:  5.36 بينبأىمية نسبية تتراوح 
X   X   X     وىو ما يعني أن  6:.3: 4.16 بين ماحيث تتراوح الأىمية النسبية

موافقة ولكن في اختلاف درجة الموافقة حيث تراوحت التعكس عدم  معنوية الفروق لا
الموافقة بين عالية ومتوسطة ، بناء عمى ما سبق يتم رفض الفرض العدم الثاني وقبول 

مينية  أحكامإصدار بين إحصائية الفرض البديل وىو " توجد علاقة معنوية ذات دلالة 
 ."  حكاملمقائم بتمك الأ يةوالأخلاقرشيدة وبين تنمية الجوانب المعرفية والميارية 

 اختبار  الفرض الثالث :  -2
   . X . :Xوسيتم اختبار ىذا الفرض من خلال تحميل الأىمية النسبية لممتغيرات 

منظومة التعميم المحاسبي بالجامعات المصرية  باستخدام بالانتقادات الموجة لالمتعمقة 
 كما يمي :   K Related sampleتحميل 

 بالجامعات المصرية نظومة التعميم المحاسبيييم متق( 5جدول رقم )
Ranks 

Symbol Element Mean 
Rank 

X .  .   الاىتمام بالجانب المعرفي  دون الاىتمام بالجانب المياري والسموكي      

X .  
الاعتماد  في  التعميم المحاسبي عمى القواعد المحاسبية أكثر من الاعتماد عمى 

 الحكم الميني.
     

X .  
عدم التركيز عمى البعد الأخلاقي لمشاكل الاعتراف والقياس والإفصاح 

 المحاسبي بالممارسة المحاسبية .
     

X .  
المقررات المحاسبية لا تتناسب مع  حجم التغيرات التي لحقت بالبيئة 

 المحاسبية.
 .   

X .  
صادر الاعتماد عمى كتاب مقرر واحد في التدريس المحاسبي دون تنوع م

 المعرفة المحاسبية .
     

X .  
ضخامة الأعداد المقبولة بالتعميم المحاسبي ينعكس عمى عدم تفعيل التعميم 

 متعدد الاتجاىات داخل القاعات الدراسية .
     

X .  .  القصور  بالجانب التدريبي والتطبيقي لطلاب المحاسبة      

X .  
وعدم تنوع أساليب التقييم لقياس الجوانب الاعتماد عمى الاختبارات التحريرية ، 

 المعرفية والميارية لمطلاب
     

Test Statistics (Friedman Test) 

N df Chi-Square Asymp.sig 
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العديد من الانتقادات الموجية لمنظومة التعميم المحاسبي بالجامعات  وجوديتضح 
   . Xم بالجانب التدريبي والتطبيقي لمطلاب المصرية  ، ومن أىميا عدم الاىتما

عدم تنوع أساليب التقييم لقياس الجوانب المعرفية والميارية  يميو 5.56بأىمية نسبية 
أن المقررات المحاسبية لا وكان أقل تمك الانتقادات  5.33بمتوسط    . Xلمطلاب

 3.62نسبية  بأىمية   Xتتناسب مع حجم التغيرات التي لحقت بالبيئة المحاسبية 
 Kولمعرفة أسباب تمك الأىمية النسبية المنخفضة ، فمقد قام الباحث بعمل تحميل 

Related sample  لعينة أعضاء الأىمية النسبية  يتضح أنلكل عينة عمى حدة حيث
 4.56كانت لعينة مراجعي الحسابات ، في حين  3.26ىي    . Xىيئة التدريس لممتغير

حول الانتقادات الموجية لمنظومة ب وراء معنوية الفروق وكان ىذا الاختلاف الس، 
%   6عند مستوى معنوية  Friedman Testالتعميم المحاسبي كما اتضح من خلال 

الموجية لمنظومة الأخرى ، ولكن يتضح توافق أراء عينتي الدراسة حول كل الانتقادات 
وليذا يتم ، الحكم الميني المبادئ وتغميب  أساسالتعميم المحاسبي في ظل المعايير عمى 

بين منظومة التعميم إحصائية توجد علاقة ذات دلالة  لا"  قبول الفرض العدم الثالث وىو
 ".المحاسبي الحالية بالجامعات المصرية وتدعيم الحكم الميني لطلاب المحاسبة

 اختبار الفرض الرابع  -3
 سيتم اختبار ىذا الفرض من خلال ما يمي : 

والتي تعكس عناصر التطوير    X  : Xسبية لممتغيرات بيان الأىمية الن  -2
 Kالمقترحة  لمجانب المعرفي لتنمية الحكم الميني لطلاب المحاسبة باستخدام تحميل 

Related Sample 
 ( جوانب التطوير المقترحة لمجانب المعرفي لطلاب المحاسبة6جدول رقم )

Ranks 
Symb

ol Element Mean 
Rank 

X   ت المحاسبية التالية إضافة المقررا:  

X .  

افصاح ( يتضمن الإطار  –قياس  –المحاسبة المالية ) اعتراف  -
 النظري لممحاسبة المالية و مشاكل الاعتراف والقياس والافصاح المحاسبي

 لعناصر الميزانية  وقائمة الدخل

     

X .  - الأخلاقيات والسموكيات المينية      

X .  - لميني يات الحكم اأساس.      

X .  - معايير التقرير المالي الدولي.      

X .  - .التدريب المحاسبي      
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X  
 بناء المقررات الدراسية لتكون قائمة عمى التعميم العميق بدلا  إعادة

 من التعميم السطحي .
     

X  
  تطوير الكتب الدراسية المحاسبية لتتضمن جانب معرفي عميق

 كس الواقع التطبيقيوانشطة تدريبية تع
     

Test Statistics (Friedman Test) 

N df Chi-Square Asymp.sig 

                  

يتضح من الجدول السابق موافقة عينتي الدراسة عمى إضافة مجموعة من المقررات 
  . X .  : Xالدراسية لتنمية الجانب المعرفي لطلاب المحاسبة والتي تعكسيا المتغيرات 

، بالإضافة الى ضرورة التحول لمتعميم  5.46:  6:.4بأىمية نسبية تتراوح ما بين 
، وكذلك ضرورة تطوير الكتب  5.56بأىمية نسبية  X  العميق بدلا من التعميم السطحي

عدم وجود   Friedman testويتضح من خلال ،  5.22بأىمية نسبية    Xالدراسية 
 % . 6ي الدراسة عند مستوى ثقة فروق معنوية بين أراء مفردات عينت

والتي تعكس عناصر التطوير      X    : Xبيان الأىمية النسبية لممتغيرات  -3
 Kالميارى لتنمية الحكم الميني لطلاب المحاسبة باستخدام تحميل  المقترحة  لمجانب

Related Sample 
 ( جوانب التطوير المقترحة لمجانب الميارى لطلاب المحاسبة7جدول رقم )

Ranks 
Sym
bol Element Mean 

Rank 

X .  
التوجو لمتعميم متعدد الاتجاىات بدلا من التعميم ذو الاتجاه الواحد مما يعطي لمطالب 

 .القدرة عمى الابتكار والابداع 
     

X .  
تقريب المعرفة النظرية بالواقع العممي مما يعطي الطالب القدرة عمى التكيف وتنمية 

 المينية الرشيدة. حكامالأإصدار  و مشاكل وتنمية ميارات الاتصالمياراتو في حل ال
     

X .  
تنمية الجانب العممي والتدريبي لمطلاب سواء عمى مستوى كل مقرر دراسي من خلال 

 أو من خلال التدريب الميدانية. حالات ومشاكل تعكس الواقع التطبيقي
     

X .  
رفية والميارية والأخلاقية تي تقيس الجوانب المعالتحول الي طريقة التقييم الشاممة ال

 لمطلاب.
     

X .  
ب تطوير ميارات القائمين بالتدريس انفسيم من خلال تطوير ميارات التعامل مع الطال

 وتحفيزه وتقبل النقاش والحوار .
     

Test Statistics (Friedman Test) 

N df Chi-Square Asymp.sig 
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يتضح من الجدول السابق موافقة مفردات عينتي الدراسة لمعناصر المقترحة لتطوير 
، وكانت أكثر العناصر أىمية ىو تنمية   . X   : X الجانب المياري لطلاب المحاسبة

وكانت أقل ،  5.22بأىمية نسبية     X لطلاب المحاسبة الجانب العممي والتدريبي 
.  3.77بأىمية نسبية      xت القائمين بالتدريس العناصر أىمية ىو تطوير ميارا

معنوية الفروق بين أراء مفردات عينتي   Friedman Testويتضح من خلال تحميل 
الدراسة ، ويرى الباحث أن تمك الفروق ترجع الى اختلاف أراء مفردات عينتي الدراسة 

 K Related، حيث اتضح من خلال تحميل   . Xوالمتغير    . Xحول المتغير 

sample   أعضاء ىيئة التدريس النسبية لممتغيرين لعينة الأىميةأن لكل عينة عمى حدة 
 4.39،4.36 ىيعمى التوالي في حين كانت لعينة مراجعي الحسابات 3.26،  3.66

 . عمى التوالي 
والتي تعكس عناصر التطوير       X     : Xبيان الأىمية النسبية لممتغيرات  -4

 Kالأخلاقي لتنمية الحكم الميني لطلاب المحاسبة باستخدام تحميل  بالمقترحة  لمجان

Related Sample 

 
 ( جوانب التطوير المقترحة لمجانب الأخلاقي لطلاب المحاسبة8جدول رقم )

Ranks 
Symb

ol Element Mean 
Rank 

X  .   ي لتدريس أخلاقيات وسموك المينة .أساسوجود مقرر      

X  .  
مقررات المحاسبة المالية المرتبطة  الأخلاقي وسموكيات المينة بكافة براز الجانبإ

 بإعداد التقرير المالي ومشاكل الاعتراف والقياس والافصاح المحاسبي
     

X  .  لتدعيم الجانب الأخلاقي لمطلاب أساستنمية القدوة بالمؤسسة التعميمية ك      

X  .  
ج بين القيم الأخلاقية بالممارسة المحاسبية ترسيخ التعميم الأخلاقي من خلال المز 

 .والجانب القانوني والجزاءات والغرامات لمسموك غير الأخلاقي 
     

Test Statistics (Friedman Test) 

N df Chi-Square Asymp.sig 

                 

الجانب يتضح من الجدول السابق موافقة عينتي الدراسة عمى العناصر المقترحة لتنمية 
راز الجانب الأخلاقي ىو إبالأخلاقي لطلاب المحاسبة ، وكانت أكثر العوامل أىمية 

 Friedman، ويتضح من خلال  5.36بأىمية نسبية       xبكافة المقررات المحاسبية 

Test   6بمستوى معنوية  عينتي الدراسةعدم معنوية الفروق بين أراء% 
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اس تأثير الجوانب المقترحة المعرفية ؛ الميارية ؛ الأخلاقية استخدام تحميل الانحدار المتعدد لقي -5
كما ،   Y) مينية رشيدة ) المتغير التابع أحكامإصدار عمى    X :X) المستقمة المتغيرات )

 بالجدول التالي :
( العلاقة بين العناصر المقترحة لتنمية الجوانب المعرفية والميارية 9جدول رقم  )

 مينية رشيدة أحكام  إصداروالأخلاقية عمى 
 

 المتغيرات المستقمة

 Yالمتغير التابع / 

BETA  قيمه
(T) 

مستوى 
 المعنوية

VIF 

          .          .  Xاضافة مقررات دراسية لتنمية الجانب المعرفي لطلاب المحاسبية  

          .          .  Xاعادة بناء المقررات الدراسية لتكون قائمة عمى التعميم العميق.

تطوير الكتب الدراسية المحاسبية لتتضمن جانب معرفي عميق 
 . Xوانشطة تدريبية تعكس الواقع 

.    
 

      
 

.    
       

          .         . . Xتنمية الجانب المياري لطلاب المحاسبة 

          .          .   Xتنمية الجانب الأخلاقي والسموكي لطلاب المحاسبة 

  1.92    (Rمعامل الارتباط المتعدد ) -
 %    6        حصائية  مستوى الدلالة الإ -

 صفر       معنوية )ف (   -
   1.76    ( Rمعامل التحديد المتعدد ) -

        36.284    قيمة  ف المحسوبة   -

        5     درجات حرية    -
 ويتضح من الجدول السابق ما يمي :

  المتعدد بين المتغيرات المستقمة والتي تتأكد من خلال عدم وجود مشكمة الارتباط
 .  Variance Inflation Factors (VIF)قيمة  انخفاض

  قوية بين المتغيرات المستقمة ارتباط إيجابي وجود علاقةX  : X      والتي تعكس
مينية  أحكام إصدار الجوانب المعرفية والميارية والأخلاقية لطلاب المحاسبة وبين 

% ، وأن المتغيرات المستقمة تعكس ما يقرب  R 92، حيث بمغت قيمة  Yرشيدة
مينية رشيدة  ، وىذا يؤكد  أحكام إصدار ( من العوامل المؤثرة عمى  R% )  76من

 % . 46مينية رشيدة  تمثل   أحكامإصدار أن ىناك عوامل أخرى تؤثر عمى 
 6قا لمستوى معنوية ويتضح كذلك معنوية النموذج السابق من خلال قيمو ) ف( وف  %

. 
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توجد بناء عمى ما سبق يتم رفض الفرض العدم الرابع وقبول الفرض البديل وىو "
المعرفية ؛ الميارية ؛  –بين جوانب التطوير المقترحة  إحصائيةعلاقة معنوية ذات دلالة 

الأخلاقية لمنظومة التعميم المحاسبي بالجامعات المصرية وبين تدعيم الحكم الميني 
 ".لاب المحاسبة لط

 : النتائج والتوصيات خامسا
 نتائج البحث ( أ

ىدف البحث إلى تطوير منظومة التعميم المحاسي بالجامعات المصرية لتواكب التوجو   
المبادئ وزيادة أىمية الحكم الميني ،  أساسالحالي لإعداد المعايير المحاسية عمى 

 وأظيرت نتائج البحث مايمي : 
لحكم الميني بالممارسة المحاسبية ، إلا أن لمتوجو الحالي عمى الرغم من حتمية ا .2

المبادئ التأثير الكبير عمى زيادة أىمية  أساسلإعداد المعايير المحاسبية عمى 
 الحكم الميني بالممارسة المحاسبية .

ية لمقائم بالحكم الميني الرشيد وىي : إطار معرفي أساسىناك ثلاث مقومات  .3
التي تحكم جوانب الاعتراف والقياس والإفصاح ية ساسعميق بالمبادئ الأ

ية لتطويع ما يمتمكو من معرفة ؛ قيم أخلاقية ساسالمحاسبي ؛ الميارات الأ
 إيجابية تحكم أدائو. 

منظومة التعميم المحاسبي المصري ىناك العديد من جوانب التطوير الواجبة ب .4
الدراسية ؛ المحتوى بمتطمبات الحكم الميني سواء فيما يتعمق بالمقررات لموفاء 

 العممي ؛ طرق التدريس ؛ نوعية الطلاب ؛ نظام الاختبارات ؛ الكتب الدراسية ،.

 أحكامصدار أظيرت نتائج البحث التطبيقية أن تنمية قدرات طلاب المحاسبة لإ .5
 مينية يتطمب :

مجموعة من المقررات من خلال إضافة تنمية  الجانب المعرفي   5-2
افصاح ( ؛  –قياس  –حاسبة المالية  ) اعتراف ية وىي : أصول المساسالأ

يات الحكم الميني ؛ المعايير المحاسبية ؛ التدريب أساسأخلاقيات الأعمال ، 
 المحاسبي .

 تنمية ميارات طلاب المحاسبة من خلال :  5-3

 طرق التدريس المحاسبي  سواء من خلال التوجو نحو التعميم متعدد  تطوير
عميم المبني عمى الطالب ؛ تنمية المناقشات داخل الاتجاىات ؛ الاتجاه نحو الت

 القاعات الدراسية .
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   الجانب العممي لطلاب المحاسبة سواء التدريب الميداني أو التدريب تنمية
 عمى مستوى كل مقرر 

 لتقييم الشامل لمستوى الطلاب سواء المعرفية ؛ الميارية ؛ الأخلاقية .ا 

 ة من خلال :لطلاب المحاسب الأخلاقي الجانبتنمية  5-4
  ي لتدريس أخلاقيات وسموك المينة يربط بين الجانب أساسوجود مقرر

 النظري والواقع العممي .

 . إبراز الجانب الأخلاقي وسموكيات المينة بكافة المقررات التي يتم تدريسيا 

 . توفير القدوة الرشيدة داخل المؤسسات التعميمية 

 اسبية والجانب القانوني لمسموك المزج بين القيم الأخلاقية بالممارسة المح
 غير الأخلاقي .

 توصيات البحث ( ب
تنظيم الممارسة المحاسبية المصرية أن المسئولة عن عمى المنظمات المينية  -2

 تقوم بما يمي : 

بالتحديات التي تواجييا المينة إقامة العديد من المؤتمرات والندوات لمتوعية   2-2
المبادئ وتغميب الحكم  أساسد المعايير عمى بالوقت الحالي ومنيا التوجو الحالي لإعدا
 المياري والأخلاقي لطلاب المحاسبة .  الميني وانعكاسيا عمى الجانب المعرفي و

جديدة لممارسة المينة لتتناسب مع متطمبات وتحديات  وضع قواعد ومعايير  2-3
 المرحمة القادمة . 

 ام بما يمي : عمى مؤسسات التعميم المحاسبي داخل الجامعات المصرية  القي -3

؛  القائم بالتدريسالتطوير الشامل لمنظومة التعميم بكافو جوانبيا سواء ميارات   3-2
المقررات الدراسية ؛ طرق التدريس ؛ تقييم الطلاب ، بما يحقق زيادة قدرات 

 مينية رشيدة . أحكامصدار طلاب المحاسبة لإ

ت أعضاء ىيئة تشجيع أقسام المحاسبة بإنشاء مراكز استشارية لتنمية قدرا  3-3
  مطلابلتمك الخبرة  ونقللربط بين الجانب الأكاديمي والعممي في االتدريس 

المؤسسات التعميمية الاىتمام بالجانب التدريبي لطلاب المحاسبة سواء من  عمى 3-4
حالات ومشاكل عممية من الواقع العممي بتضمين التدريب الميداني أو  خلال

 .داخل المقررات الدراسية 
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داد الطلاب بتخصص المحاسبة حتى يتسنى تطبيق طرق التدريس تخفيض أع 3-5
التفاعمية أو تقسيم الطلاب الى مجموعات بحيث لا تزيد المجموعة الواحدة عن 

 طالب . ين خمس

لنقل بدوام جزئي يمتمكون الخبرة العممية لمقيام بالتدريس عمل شراكات مع خبراء  3-6
 الجانب الأكاديمي والعممي .ين مما يؤدي لمربط ب لمطلابتمك الخبرة العممية 

لوضع معايير  تفعيل دور لجنة القطاع التجاري بالمجمس الأعمى لمجامعات 3-7
والإشراف والرقابة عمى مدخلات ومخرجات المؤسسات التعميمية لمتعميم المحاسبي 

 المحاسبية ، وبما يسمح بتحفيز تمك المؤسسات عمى التطوير المستمر .

ل المحاسبي إجراء مزيد من الأبحاث حول تطوير التعميم عمى الباحثين بالمجا -4
 صدار المحاسبي  بالجامعات المصرية ، وبوجو خاص تطوير قدرات طلاب المحاسبة لإ

 مينية رشيدة.  أحكام

  : المراجع ثامنا
، "مدى مساىمة  :311المنصوري ، حسين جابر  و المشكور ، عماد عبد الستار ، -

رفع كفاءة المحاسبين لترشيد القرارات الاستثمارية" ، مقومات مينة المحاسبة في 
electronic copy available at : www.google.com   

 ، مجمة ”والتحديات الفرص - المحاسبي التعميم ”، 3119أمين، عبد الفتاح حسن ،  -

، العدد  25مجمد  والادارية، جامعة بغداد ، كمية الادارة والاقتصاد  الاقتصادية العموم
5: .  

، " التخطيط الاستراتيجي كمدخل  3124زىران ، علاء الدين ، و عطية ، خالد ، -
لتطوير برامج التعميم المحاسبي" ، المجمة العربية لممحاسبة ، المجمد السادس عشر ،  

  87 – 45العدد الثاني ، ص ص 

في  مدى ملائمة مناىج التعميم المحاسبي“،  3122قطناني ، خالد ، وعويس  خالد ،  -
 ،كمية “الجامعات العمانية لمتطمبات سوق العمل في ظل  تداعيات الأزمة المالية 

 .www.google.comعمان ،   سمطنة مسقط، جامعة الزىراء،

دور "،   3124محمود ، عبد المطيف ؛ خداش ، حسام الدين ؛  نصار ، محمود ، -
ترسيخ الممارسات الاخلاقية لمينة المحاسبة والتدقيق والحد من  التعميم المحاسبي في

 www.google.comالفساد: دراسة تطبيقية عمى الجامعات الاردنية" 

http://www.google.com/
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، "استخدام معايير التعميم  3121مقداد ، احمد الجميمي ، و ذنون ، ألاء عبد الواحد ،  -
مرحمة البكالوريوس في الدولية لممحاسبين المينيين في تطوير المناىج المحاسبية ل

العراق ) نموذج لمنيج محاسبي مقترح لمرحة البكالوريوس في العراق (" ، مجمة تنمية 
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