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المتعطل لدى التطرف إ والميل اب بالاغ الشعو البطالة العملرأثر عن ن
ي د م -رالمجتمع نظر ة وج  من

الطراد محمد الدين الشمايلة،*علاء د   ز
جتما العلوم لية جتماع، علم دنقسم الكرك، مؤتة، جامعة   .رعية،

ي* و لك يد  com.gmail@255altradl: ال
ص  :الم

ضوء للتطرف والميل اب بالاغ الشعو البطالة أثر ع التعرف ا اسة الد ردفت ُّ ر ِ
ّ

ع والتعرف م، نظر ة وج من ي د المجتمع العمل عن ن المتعطل لدى المؤثرة ما عاد رأ
البطالةالفر أثر نحو العمل عن ن المتعطل من اسة الد عينة إجابات ن ب إحصائيا الدالة رق

ً
و

ات متغ باختلاف ي د الشباب لدى للتطرف والميل اب بالاغ رالشعو والمستو(ر س، ىا
العمل عن التعطل سنوات وعدد ، ببعض). التعلي ج ر ا ا اسة الد دفت و وكما ر

والمف يات يالتوص د المجتمع البطالة لة مش من د وا الوقاية م سا ال ، رحات
كأداة بانة س واستخدام ، التحلي الوصفي المن ع عتماد تم اسة الد داف أ رولتحقيق ِ

ّ

من اسة الد عينة ونت وت البيانات، مع سة رئ م1007ر اختيا تم العمل عن رعاطل
محافظات من الكركرا"عشوائيا البلقاء، للملكة" د، الثلاث غرافية ا قاليم تمثل وال

اشمية ال نوب( ردنية وا والوسط أساليب). الشمال باستخدام البيانات تحليل َّوتم

والتحلي الوصفي ضوء، حصاء اب بالاغ الشعو البطالة أثر أن اسة الد نتائج رت رأظ ر ِ
ّ

الم لدى المؤثرة عاده جةأ بد جاءت م نظر ة وج من ي د المجتمع العمل عن ن رتعطل ر
اسة الد عينة لإجابات العام المستو بلغ حيث رمرتفعة عد). 3.705(ى جاء عاد ضوء و

دف اللا عد تلاه مرتفع، مستو و ية س ال مية حيث من و ب ت ال ة ىاللامعيا ل ر
ال عد ما تلا مرتفع، مستو وقبلىو ع الرا ب ت ال و مرتفع، مستو و جتماعية ىعزلة

عد ا وأخ متوسط، مستو و ز بال الشعو البطالة أثر بقياس اص ا البعد خ
ً

ى ر ُ

متوسط مستو و للتطرف. ىالتمرد الميل البطالة لأثر العام المستو أن النتائج رت ىوأظ
ن المتعطل لدى المؤثرة الھ أش جاءتضوء م نظر ة وج من ي د المجتمع العمل رعن

للإجابات العام ي سا ا المتوسط بلغ حيث متوسط مستو، )3.297(ىبمستو أع ىأما
مية حيث من و ب ت ال السيا التطرف حقق فقد الفرعية الھ أش ع لجابة

م مستو و جتما التطرف تلاه متوسط، مستو و ية س ىال التطرفى ما تلا توسط،
متوسط مستو و الدي التطرف ة خ بالمرتبة وجاء متوسط، مستو و ىالفكر ى ع. ي ناء ًو

ا م أ من التوصيات من عدد صياغة تم فقد اسة، الد َّنتائج ر ِ
سياسات: ّ إيجاد ع العمل

س وضع ا دف و ي العلاقة وذات ومية ا ات ا افة بمشاركة وطنية رامج ياساتنو
ألبطالة لة لمش فاعلة حلو لإيجاد فاعلة واجتماعية من، لاقتصادية د وا الوقاية وكذلك

ي د المجتمع الشباب لدى للتطرف والميل اب بالاغ الشعو ا رآثا  .رر
المفتاحية لمات التطرف: ال الميل، اب، بالاغ الشعو   .رالبطالة،
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The Effect of Unemployment on the Feeling of Alienation and 
Tendency to Extremism among the Unemployed in the 

Jordanian Society from their Viewpoints  
 

Alaa-eddin Mohammad Al-Tarrad *, Zaid Al-Shamayleh  
Department of Sociology, College of Social Sciences, Mutah 
University, Karak, Jordan. 
*Email: altradl255@gmail.com 
 
Abstract:                  
The present study aimed to identify the effect of unemployment on the 
feeling of alienation and tendency to extremism in their effective dimension 
among the unemployed in the Jordanian society from their viewpoints. The 
study identified that there is a statistically significant differences between the 
answer  of the study sample according to different variables (gender, 
educational level, and the number of years of unemployment) in order to 
achieve the objectives of the study, the analytical descriptive approach and a 
questionnaire were used to collect the study data. The study sample consisted 
of (1007) unemployed persons, randomly selected from governorate (Irbid, 
Balqa, Karak) which represent the geographical regions of Jordan (North, 
Center, and South). The data were analyzed using methods of descriptive and 
analytical statistics. The results showed that the effect of unemployment on 
feeling of alienation is high as the general level of the study sample answers 
reached (3.705) and the results showed that the nonstandard dimension came 
in the first high level, then the aimless dimension came in high level, then the 
social isolation dimension came in the high level. The powerless dimension 
in the medium level. Finally, the rebellion dimension came in the medium 
level. The results showed that the general level of effect of unemployment on 
the tendency to extremism was at a medium level, as the level of answers 
reached (3.297). The social extremism and the intellectual one in a medium 
level. Finally, the religious extremism came in a medium level. Based on the 
results of the study, a set of recommendations were formulated as the most  
important of which is finding policies and program from all government and 
relevant   agencies in order to solve the problem of unemployment, reduce it 
and prevent its impact on alienation and extremism among young people in 
the Jordanian society. 
Keywords: unemployment, feeling alienated, tendency, extremism.                                                      
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   :مقدمة
افراد ع ة الكب ة طو ا ذات جتماعية و قتصادية المشكلات من البطالة رعد
واقتصادية اجتماعية عاد أ ذات لة مش ا عت أن مكن و بل الشباب، فئة وخاصة المجتمع
جيل و والعطاء بداع ح ر من يحمل لما الشباب جيل أن ذلك وسياسية، وأمنية وونفسية
وتحدي نجاز ع ة القاد ة ا والم والطاقة القوة يملك الذي يل ا و و نتاج، و رالعمل ر
تؤدي فسوف المناسبة العمل فرص توفر عدم ب س الطاقة تلك عطيل تم إذا أما ّالعقبات،

الذي مر والنفسية، جتماعية مراض و رمان وا الفقر من والمعاناة حباط إ بالشباب
المجتمعية المشكلات من ا وغ اب غ و التطرف إ م  .يدفع

آفة     البطالة عت بأنھ و العمل عن المتعطل الفرد ا عند شعر واقتصادية اجتماعية
واجتماعية اقتصادية رة ظا و أسرتھ، ع ثقيل وع عالھ وأنھ وجودة؛ من فائدة لا

فراد، من كب عدد حياة عكر صاخبة
ّ

ياة ا تنظيم سوء ا م أ أسباب عدة إ وترجع
قتصادي والكساد ود والر المجتمع تقود). 2014سطل،(قتصادية ما غالبا والبطالة

ً

حياتھ عليھ عتمد عملا الفرد يجد لا فعندما اب، و والتطرف العنف إ
ً

ذلك ر فإن
صب و المجتمع ع قد وا الغضب إ بھ متطرفةيؤدي أعمال ع للإقدام مستعدا ح

ً

كعدمھ وجوده صبح و الممل ن ت والر والكسل مود با العمل عن المتعطل صاب و ووعدوانية،
فيھ ش ع الذي سن،(المجتمع  ). 2008ا

ية    العر الدو تواجھ ال قتصادية مات ابر البطالة لة مش تفاقم عد لو ز ز
سواء حد ع منوالنامية العديد ي د المجتمع د ش حيث اشمية، ال دنية المملكة ا روم ر

وال الشباب، صفوف ن ب البطالة ادة ا أدت ال جتماعية و قتصادية زالمعوقات
قتصادية ات المستو افة ع الدولة تواجھ ال ألتحديات أك من عد أصبحت

منية و جتماعية ،(و يات)2019الع مسي ا منذ دن البطالة معدلات تأثرت وقد ر،
جتماعية و الديموغرافية بالعوامل ن والعشر الواحد القر مطلع وح الما القر ومن ن ن

و البطالة معدلات ات مستو تحديد العوامل ذه مت سا فقد والسياسية، قتصادية و
م د ل المجالات مختلف السياسات ارسم ل السلبية ثار ،(ن  ).2015يالع

ن      ب البطالة لة مش من ة كب جة بد ي عا النامية البلدان من ه كغ دن رو ر
ترا لا ال دن التعليمية السياسات ية انوا الذين امعات ا خر رالشباب

الم ي تد وكذلك ن، ج ر ا من ة المطلو للتخصصات العمل سو التعليميةقحاجة خرجات
أن بالإضافة ، ارج ا المتوفرة العمل فرص ع المنافسة ا ج ر ل تؤ لا ال امعات ل
لإقامة ا ال المال أس تملك لا ال سر من م العمل عن ن العاطل من الشباب رمعظم

مخرجا ن ب ام و التلاؤم وجود عدم وإن م، اصة ا نتاجية ع النظامرالمشا ت
أنھ جة لد العمل عن ن المتعطل عدد تزايد إ أدى العمل سو ومتطلبات دن رالتعلي قر
وقد قتصادي، النمو معدلات تفو جة لد ة خ السنوات خلال عدة مرات قتضاعف ر
الشباب سلوك ع المختلفة السلبية ثار و التحديات من الكث دن البطالة ت رأفر ز

والعنف،الذ التطرف إ م توج خلال من وذلك م، ل المناسبة العمل فرص يجدو لا نين
ع عتداء جرائم معدلات تفاع وا عام ل ش المنحرفة والسلوكيات مة ر ا معدلات ادة رو ز

جتماعية والعزلة اب بالاغ الشعو إ بالإضافة  .رموال
حصائيات     رت أظ فقد آخر جانب لعامومن الفقر2019الرسمية سبة ان م

ا وصلت قد دن ،% (15،7رالمطلق الدو والتعاو التخطيط ة ا نو ر أن). 2019ز ع مما
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حتياجات من شديد حرمان من عانو ي د المجتمع فراد من السدس نحوا ر
ال ف عر وفق يوميا واحد دولار من بأقل شو ع م وأ الدونساسية  ,World Bank)بنك

2019).   
والفقر البطالة عن الناجمة السلبية ات التأث م أ من اب غ و التطرف رتا ظا عد و

ي د المجتمع جديدتان رتان ظا عدان وال الشباب، ما، رلدى ر مظا م أ وتتمثل
والتقا بالعادات التقيد وعدم جتماعية بالعزلة اربالشعو ي وكرا ا فض و المجتمع رليد

أنظمة من يتضمنھ وما المجتمع أو سرة أو النفس ع التمرد ذا و ي وقد ا، عل نوالتمرد
ا وغ ومؤسسات ن لتلقي.وقوان اسة الد ذه جاءت ، والتخص العل التأط باب رومن

التطرف إ والميل اب بالاغ الشعو البطالة أثر ع العملرالضوء عن ن المتعطل لدى
البطالة ع تبة الم سة الرئ المشكلات إحدى اسة ود م لف محاولة وذلك ي، د رالمجتمع ر

ي د المجتمع الشباب  .رلدى
ا وأسئل اسة الد لة  :رمش

اضر،     ا الوقت دن ا م ي عا ال المشكلات ابر من البطالة لة مش رعد ز
الظا سواءذه حد ع ن والمخطط القرار متخذي شغل اخذت ال من، رة ا عل تب ي لما

الفئات أك الشباب عت و مية، بالغة ونفسية وأمنية وسياسية واقتصادية اجتماعية آثار
افة والتطو التقدم تحقيق إ بھ والس الوطن بناء ا عل عتماد يتم ال ة رالعمر

ةالمياد قد عدم وإن لاقة، ا م وطاقا م ا وقد بداعية، م انيا إم تفعيل خلال من رين ر
ّ

من العديد شة لمعا بالمجتمع يدفع البطالة ب س الطاقات ذه استغلال ع المجتمع
المنحرفة، الوسائل نحو ا داف أ لتحقيق الفئة ذه ت توج إذا خاصة جتماعية المشكلات

قيم بذلك ن ق الرسميةمخ وغ الرسمية وضوابطھ ه ومعاي  . المجتمع
إلا     دن، البطالة معدلات فض تبذل ال الوطنية ود ا من الرغم روع

ُ

دائرة عن ة الصاد الرسمية البيانات ش حيث المرتفعة، ات المستو ضمن الت ما ا رأ ز
دن البطالة معدل أن العامة رحصاءات عامَّ من ي الثا ع ل2020الر ش تفعت ا رقد

نحو بلغت فقد ونا، و جائحة شار ان ا افر ال قتصادية التبعات أثر ع وذلك ركب   23ز
ا%  قد اده ن % 3.8ربز ب البطالة معدل أن الملاحظ ومن العام، نفس من و ع الر لعن

إذ بالإناث؛ نة مقا كب ل ش تفعت ا قد و رالذ ر سبةر ب و للذ تفعت را سبة %4.4ر ب وللإناث ،
ة % 1.4 الف نفس العامة(عن حصاءات لم)2020، دائرة و للذ البطالة بأن العلم مع ر،

عام من الثالث ع الر البطالة، للأناث% 27,5مقابل% 17,1 2019زتتجاو معدل أن حيث
بمقدار و للذ تفع ا رقد بمقدا % 0,8ر للأناث تفع عام % 0,4رروا من الثالث ع الر نة رومقا

ادات2018 الش حملة من م دن العمل عن ن العاطل معظم بأن للنظر اللافت ومن ر،
م سب بلغت والذين امعية العمل% 26,6ا عن ن المتعطل اجما حصاءات(من دائرة

  ).2019العامة،
من    الكث دن البطالة ت أفر روقد عز المختلفة السلبية ثار و التحديات

امعات، ا خر وخاصة الشباب والعنف سلوك التطرف إ م توج تمثلت وال
اب بالاغ الشعو إ بالإضافة موال ع عتداء جرائم اب ت وا المنحرفة روالسلوكيات ر

و النفسية الة ا ع البطالة تؤثر حيث جتماعية، خلالوالعزلة من للفرد، جتماعية
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زداد و ، للمجتمع نتماء وعدم ن، الآخر و بالنفس الثقة وعدم والفشل، بالإحباط رالشعو
يؤدي أن شأنھ من ذا و العمل، ع صو ا المتعطل لدى التع دياد ا مع الشعو لذا ز ر

و التطرف مثل ة خط مشكلات ل ش ع ر تظ المجتمع ع مدمرة آثار جتماإ و اب . غ
لة مش ة بلو يمكن فأنھ البطالة، لة مش ة وخطو عمق ع ناءا و تقدم ما ضوء روع ر

ّ

التا س الرئ السؤال عن جابة الية ا اسة والميل: رالد اب بالاغ الشعو البطالة أثر رما
نظر ة وج من ي د المجتمع العمل عن ن المتعطل لدى التطرف  م؟رإ

تية الفرعية سئلة عن جابة اسة الد روتحاو  : ل
و عن:لالسؤال ن المتعطل لدى المؤثرة عاده ا ضوء اب بالاغ الشعو البطالة أثر رما

؟ م نظر ة وج من ي د المجتمع  رالعمل
ي الثا المؤثرة:السؤال الھ اش ضوء التطرف إ الميل البطالة أثر عنما ن المتعطل لدى

م؟ نظر ة وج من ي د المجتمع  رالعمل
الثالث البطالة :السؤال لأثر العمل عن ن المتطلع اجابات احصائيا دالة ق فر ناك ل

ّ
و

تية ات للمتغ عز ي د المجتمع اب بالاغ ىالشعو ر عدد(ر ، العل ل المؤ س، ا
العمل عن التعطل  ؟)سنوات

عالس الرا البطالة:ؤال لأثر العمل عن ن المتطلع اجابات احصائيا دالة ق فر ناك ل
ّ

و
تية ات للمتغ عز ي د المجتمع للتطرف ىالميل سنوات(ر عدد ، العل ل المؤ س، ا

العمل عن  ؟)التعطل
امس ا للوق :السؤال ا ال التوصل يمكن ا حات والمق التوصيات منما د وا اية

ي؟ د المجتمع البطالة لة   رمش
اسة الد مية  :رأ

ي فيما الية ا اسة للد والتطبيقية ة النظر مية تحديد  :  ريمكن

ة النظر  : مية
والتطرف، )1 اب غ و البطالة و اسة الد موضوع الثلاث ات المتغ ة النظر مية بع رت

رة ظا يمثل ما م ل والمجتمعف الفرد ع ة طو ا شديدة نفسية  .راجتماعية
الشباب )2 ففئة المجتمع، امة فئة ع البطالة لة لمش ة الكث اسات ع و التحديات

ي د المجتمع التطرف إ والميل اب بالاغ الشعو و بالبطالة تأثرا رك  .ر
الشعو )3 البطالة أثر عن الكشف محاولة نرإن المتعطل لدى التطرف إ والميل اب بالاغ

وال ة، المشا اسات الد ع عتماد من يقلل سوف ي د المجتمع العمل رعن ر
ي د المجتمع عن ا طبيع تختلف أخر مجتمعات ت رأجر  .ى

ن )4 المتعطل لدى التطرف إ والميل اب بالاغ الشعو البطالة أثر عن الكشف عنران
اسات الد نقص لوجود وذلك والتوثيق؛ البحث ستحق أمر و ي د المجتمع رالعمل ر

والبحوث اسات الد من النوع ذا لمثل ية والعر  .رالمحلية
عن )5 الناتجة والتطرف اب غ لمخاطر الو ادة م س اسة الد ذه نتائج توظيف زإن ر

م والتقليل ي د الشباب لدى ارالبطالة اثا  .رن
التطبيقية  :   مية

ن -1 المتخصص د و ل محاولة ا و من التطبيقي ا جان اسة الد ذه مية أ بع رت
والعلاجية الوقائية امج ال إيجاد عل تصو من تقدمھ بما العلاقة ذات روالمؤسسات
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الشباب لدى اب غ و التطرف رة ظا من د ل ادفة ع(ال ن المتعطل العملخاصة ) ن
ي د  .رالمجتمع

التطرف-2 إ والميل اب بالاغ الشباب وشعو البطالة ن ب العلاقة طبيعة م ف م س رقد
الشباب لتنمية ا ضر متطلبا عد حيث ا، م للوقاية والمناسبة الفاعلة لو ا إيجاد

ً ً
ور ل

وت لھ، مشا حل ع ومساعدتھ يح، ال ق الطر ع ه مسا ضع رو مستقبلھو ن  .و
اسة الد داف  :رأ

إ والميل اب بالاغ الشعو البطالة أثر ع التعرف إ س ئ ل ش اسة الد ردف ر ر
تحقيق خلال من ، م نظر ة وج من ي د المجتمع العمل عن ن المتعطل لدى رالتطرف

تية الفرعية  : داف
بالاغ- الشعو البطالة أثر ع عنرالتعرف ن المتعطل لدى المؤثرة عاده ا ضوء اب

؟ م نظر ة وج من ي د المجتمع  رالعمل
العمل- عن ن المتعطل لدى المؤثرة ضوء التطرف إ الميل البطالة أثر ع التعرف

م نظر ة وج من ي د  .رالمجتمع
المتطل- اجابات احصائيا الدالة ق الفر ع التعرف

ّ
الشعوو البطالة لأثر العمل عن ن رع

ات لمتغ عز ي د المجتمع للتطرف والميل اب ىبالاغ عدد(ر ، العل ل المؤ س، ا
العمل عن التعطل  ).سنوات

البطالة- لة مش من د ل ا ال التوصل يمكن ا حات والمق التوصيات ع التعرف
ي د  .رالمجتمع
ومصط يم اسةمفا الد  :رات

وأثو :ثر آثار مع وا ء، ال ربقية ثر. ّ ء: و ال سم من بقي ثار. رما ثر. علام: و : و
ي والثا ء، ال من اصل ا و و يجة الن بمع و معان ثلاثة لھ ثر و آثار، مع وا ، : لا

زء ا بمع والثالث ،(العلامة، منظو  ).2010رابن

بالأثرو جرائياإقصد
ّ

الشعو:  من ي د المجتمع الشباب لدى يحصل ما أو يجة ن رو ر
إجابات حسب قاس و م، صفوف ن ب البطالة من م معانا يجة ن التطرف إ والميل اب بالاغ

لذلك المخصصة اسة الد أداة ع العمل عن ن  .رالمتعطل

 :البطالة
البطالة توفر: ّعرف عدم ا نبأ والباحث ا، ف ن والراغب ، ا عل ن للقاد المختلفة العمل رفرص

الفرد ع ونفسية واجتماعية اقتصادية اثار من ذلك ع تب ي وما ي، د المجتمع ا رع
 .والمجتمع

اب بالاغ  : رالشعو
اب بالاغ الشعو رعرف و: ّ سي حالة ص،إبأنھ ال ع سيطر منإجتماعية شعر اذ خلال

با غر وتجعلھ ة، واللامعيا والتمرد حياتھ دف وجود وعدم جتماعية والعزلة ز ال
ّ

ر
فيھ السائدة والقيم جتما واقعھ عن عيدا و

ّ
. 

اجرائيا عرف و
ً المجتمع: ّ العمل عن ن المتعطل من المستجيب ا عل يحصل ال جة الد ربأنھ

غ مقياس فقرات ع ي  .ابرد
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 :التطرف
التطرف او: عّرف السلوك او الفكر والوسطية عتدال حد وتجاو شدد وال الغلو زبأنھ

الة اش خلال من الفرد ع ر ظ و ما، الدي(ل ، السيا ، جتما ،  ).يالفكر
اجرائيا عرف و
ً الم: ّ العمل عن ن المتعطل من المستجيب ا عل يحصل ال جة الد جتمعربأنھ

التطرف مقياس فقرات ع ي  . رد
العمل عن  :نالمتعطلو

العمل عن ن المتعطل عليھ: ّعرف ن والقاد ي د المجتمع العمل عن ن الباحث م ربأ ر
عن تبة الم والنفسية قتصادية و جتماعية ل المشا من عانو والذين فيھ، الرغبة م نولد

ع صو ا من م تمك مختلفةلعدم وأسباب لعوامل العمل  . فرص

السابقة اسات والد النظر رطار  :ي
اولا
ً

ا:  ع الناتجة ثار و ا ل المؤدية والعوامل البطالة وم  .مف
عدد دياد ا خلال من الدو تواجھ ال قتصادية مات أبر من البطالة زعد لز ز

والب عليھ ن والقاد العمل ن الراغب الرفراد سية الرئ المشكلات من البطالة عنھ، ن احث
قتصادية و جتماعية ات المستو جميع ع المجتمعات واستقرار أمن دد أصبحت

سقراط قو و ن" لوالسياسية، الذ وتبلد سد ا تضعف ا أ ذلك الفساد اساس البطالة
ّ

 "
 ).2015رشوان،(

مبط"مناللغةوالبطالة ء ال ِبطل ْ ُ باطلَ وضرا ضياعا ب أي طلانا و بطلا ل
ً ً ً ًْ ُ ْ .

الة وا و ال اتباع و و البطالة، فعل ىوالتبطل
ُ أي. َ طالة و كبطالة تبطل بالفتح ج طل و

بطال و ف عطل
ّ ّ

)، منظو اصطلاحو، )2010رابن با البطالة نة"عرف م ان ام عدم
مختلفة وعوامل ،"  (لأسباب العمل، )2019الع عن العاطل الدولية العمل منظمة عرفت ّوقد

بحث و فيھ الرغبة ولديھ العمل ع وقادر العمل سن و و عمل لا الذي ص ال بأنھ
ا، عنھ ،(ّوعرف ا) 2007القر عليھ" بأ ن والقاد العمل ن الراغب اص رحالة

يجدوه لم ولكن عنھ ن ا"والباحث وعرف ي(ّ، ،زالو ا) 2006والرفا أو"بأ ختيار يالتوقف
الرغبة وجود من بالرغم ما، مجتمع العاملة القو من زء حيان عض ىجبار ي

نتاج و العمل ة العمل". روالقد عن العاطل ص ال الية الفد كية مر ومة ا روتصف
أ لمدة بھ يقوم عمل لھ يتوفر لا الذي ص ال عنھربأنھ يبحث الوقت نفس و أسابيع عة

توفره حال اداءه ع قادر و و شاط و  )Probest، 2005(مّة
أو فقد للبطالة المؤدية العوامل عن ديث قل،(ول ،2014بر منصو ) 2016ر؛

ود والر الكساد المتمثلة قتصادية العوامل ا م أ من وال العوامل من عدد تكمن ا أ
والتطو، قتصادي عمال، وقطاع اعية والز الصناعية القطاعات د الموا روضعف ر ر

العاملة يدي ان م التكنولوجيا احلال خلال من فتتمثل، التكنولو جتماعية العوامل أما
تفاع وا ، والم العا التعليم بمخرجات تمام وعدم للمجتمعات، المحلية التنمية رغياب

تتمثلم وال السياسية العوامل ا وأخ الفقر، بؤ ساع وا رة وال الطبيعية ادة الز عدلات
ً

ر
ودعم المستدامة التنمية ومية ا السياسيات وفشل لية، ب ر وا مات شار وان ز

عمال و قتصاد  .قطاع
لل المؤدية العوامل تختلف فلا اشمية ال دنية المملكة منرو ا غ عن بطالة

ن ب فقد والعوامل، سباب من الكث ا مع شابھ ت ف ، وف،(لالدو الر ؛2018ؤعبد
، التعليم ) 2017لالشلو منا ن ب المواءمة عدم ص تت دن البطالة اسباب ران
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شائي ن الم العمل عن ي د الشباب ام وأ العمل، سو ومتطلبات ام را ةق
تمام ا وعدم الوظائف، ن التعي الموضوعية المعاي ع عتماد وعدم دماتية، وا

ن و المجتمع، والبطالة الفقر لة لمش فاعلة حلو بإيجاد نيطي،(لالدولة من) 2011ا ان
رة وال دنية، العمالة ع ا ا الطلب انخفاض دن البطالة تفاع ا راسباب ر ر ر

جتماعيةالع و والسياسية قتصادية ف الظر ب س ي؛ العر ليج ا دو من وخاصة وكسية ل
الشباب لدى العيب ثقافة شار وان ناث، لدى التعليم سبة تفاع ا وكذلك ، الدو ذه رل ل

ومية ا بالوظيفة المرتبط الذ العمل وتمجيد اليدو العمل واحتقار ي يد  .ر
الم ثار علوحو متعددة ة خط آثار إ تؤدي شك لا و ا فإ البطالة ع تبة

منية، او قتصادية او السياسية او جتماعية او النفسية الناحية من سواء والمجتمع ًالفرد

اب، بالاغ الشعو خلال من الفرد سلوك ع سلبا تؤثر ا فأ النفسية الناحية رفمن
ً

ضطرابات و نحرافات العملو عن ن المتعطل فراد لدى والعقلية  & Waters(النفسية
Moore ،2002(أشار كما ،)Barglow،2001 (ة ال ع سلبا يؤثر العمل فقدان أن

ً

التكيف ع ه القد عدم خلال من ضطرابات، واللامبالاة، رالنفسية، و ز بال روالشعو
م أ ومن العمل، عن المتعطل الفرد لدى مراضالنفسية شار ان للبطالة جتماعية ثار

للمجتمع، والعداء نتماء، وضعف ، جتما و سر التفكك مثل جتماعية يوالمشكلات
العمل عن بحثا البلاد خارج إ رة ال معدلات ادة و مة، ر وا والتطرف

ً
 ).1996غنيمة،(ز

ت البطالة أن الباحث ير سبق ما ع ناء الفردىو ع التأث سا ئ ا دو لعب
ً ً

ر ر
عدم يجة ن بالإحباط شعر المتعطل الفرد أن حيث ا، ع الناتجة النفسية ثار وخاصة

ة معنو أو مادية انت أ سواء العمل خلال من حاجاتھ تحقيق تھ ذا، رمقد ل يجة ون التا و
المجتمع ضد للتطرف ميل و اب بالاغ شعر فإنھ اليھحباط ت ي  .الذي

ثانيا
ً

اب:  غ و بالتطرف البطالة  :علاقة
فراد ع ة ط ا والنفسية جتماعية ر الظوا من التطرف رة ظا عد

التطرف عن الشباب ع و ش، م وال بالظلم والشعو والفقر البطالة يجة ن ر وتظ ّالمجتمع، ر
م ع ة والثو والتمرد الرفض خلال وقيمرمن مبادئ من ھ يحتو ما ل ب م دوابھ،(جتمعا أبو

2012، قل،(وأو). 2014يوالبدر لأسباب) 2014بر عود الشباب عند خاصة التطرف أن
ن و الواقع مع تناقض شو ع م يجعل مما وسياسية، واقتصادية واجتماعية ننفسية

م خاصة م لد المستقبل وضوح وعدم م وتطلعا م المناسبةطموحا العمل فرص توفر عدم ع
ن ب وقد م، ونوا) ) Smith ،2014ل ي قد للتطرف وفاعلية قابلية م لد الذي اص ان

نخراط و ب ر ال التا و م، مجتمع ن و م بي بالفجوة م شعو ب س محبطو اص وأ ر ن
كتوف ة الطلو اجات ا م ل توفر و م ل ملاذا عت ال ماعات ا مع

ً
وأشار م، ل العمل

ميد،( ا أن) 2017عبد ا ير الذين امشية ال ماعات وا فراد عند يزداد التطرف ان وع
العمل عن العاطل الفرد أن حيث م، ضد س قتصادية و والسياسية جتماعية المعاي

التط يرغب يجعلھ مما وانب، ا جميع من المجتمع مش م سان ا أنھ انىير سواء رف
دي أو سيا أو فكر أو اجتما عن)) Cherly ،2001وأو. يتطرف المتعطل الشباب أن

للوطن ولاء قل و للتطرف عرضة الفئات اك م الذي، العمل العمل من م حرما ب س
م لد جتماعية انة الم م، يمثل نتقام و بالتطرف م وتفك بالإحباط م شعو التا نرو
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وثيق. المجتمع تباط ا ترتبط البطالة أن القو فيمكن اب، بالاغ البطالة علاقة ا روالناظر ل
عن المتعطل الفرد لدى عميقة واجتماعية نفسية مشكلات من بھ س لما وذلك اب بالاغ

اي،(العمل ضمن)2016بلب س الذي ب المغ الفرد مشاعر اب غ خطر يكمن حيث ،
نف الوظائفقالب ع صو ا من رمان وا بالإقصاء ه شعو خلال من مر لاجتما ر

اب غ و بالعزلة الشعو إ يؤدي مما والسلطة وة بال المساواة وعدم د روالموا ، keizo(ر
المادية، )2009 اللامساواة حالة العمل عن المتعطل الفرد لدى اب غ حالة من د يز ومما

ن ب قتصادية العملو وفرص قتصادية وات ال ع تو وعدم المختلفة المجتمع زطبقات
معينة فئة بيد ا ا واحت خر، )2015خولة،(رعدالة وخاصة الشباب ع البطالة وتؤثر

امعات السلوك ، ا نحراف و جتماعية والعزلة اب بالإغ الشعو تتمثل روال
)، القو، )2014رمنصو يمكن لدىوعليھ والتطرف اب غ للبطالة كب اثر ناك ان ل

العمل عن ن المتعطل ب، فراد س م تحل ال جتماعية و النفسية المعاناة ب س وذلك
العمل فرص توفر  .عدم

ثالثا
ً

اسة:  للد ة النظر  :رالمنطلقات
البطال اثر تفس جتماعية ات والنظر المداخل من العديد اب؛حاولت غ و بالتطرف ة

ة نظر ت أشا رمانرفقد س ا انتھال م تحقيق ع تھ قد وعدم العمل من الفرد حرمان رأن
عن اب بالاغ ه شعو ع ينعكس الذي مر والتوتر، والقلق حباط ا يؤدي رجتماعية

بأ قيامة خلال من للتطرف ميل لديھ تصبح التا و فيھ ش ع الذي عنالمجتمع جة خا رفعال
اليھ ت ي الذي المجتمع ومبادئ ة، )2018سالم،(قيم نظر فسرت ةوقد رّاللامعيا

ّ
" نومي " 

Anomieايم دو إميل جتماع أن) Durkheim) 1917-1858رلعالم خلال من العلاقة ذه ،
وجو عدم ب س داف و الطموحات تحقيق ع ة القد لديھ و ت لا عندما رالفرد وسيلةن د

قبل من لھ ا توف عدم ب س العمل فرصة بوجود والمتمثلة داف ذه لتحقيق عة ومشر
الشعو إ التا و حباط، و الرضا عدم إ بھ يؤدي ان شأنھ من ذلك فإن رالمجتمع،

اليھ ت ي الذي المجتمع ضد للتطرف والميل اب ة). 2013البداينة،(بالاغ نظر  التحليلأما
دنفال فر سيجموند دي السو فسرتFroudوللعالم فقد ، النف التحليل علم ّمؤسس

ا بإشباع الفرد يرغب ال اجات ا وتحقيق السلوك دوافع أساس ع العلاقة ة النظر ، ذه
نا و نا ضعف خلال من صية ال ونات م ن ب التواز عدم ب س يحدث ضطراب نوأن

التحكم إشباعع من العمل عن المتعطل الفرد ستطيع لا وعندما و، ال دوافع
ه شعو التا و تھ، ص ضطراب ا يؤدي ذلك فإن العمل توفر عدم ب س رحاجاتھ

وأفعالھ سلوكھ التطرف نحو وميلھ اب ات،(بالاغ ة) 2013رالو نظر العامة الضغوطأما
رت فسرت) Agnew ( أجنيو ولر ضغوطفقد يولد عمل فرصة ع صو ا الفشل لان

التوقعات ن ب الفجوة ب س لديھ مل خيبة ا تؤدي وال العمل عن المتعطل الفرد لدى
عمل( الواق) فرصة التطرف) البطالة(والتحصيل ا والميل والعزلة اب بالاغ الشعو التا  .رو

عا ا
ً

السابقة: ر اسات  :رالد
العديـــــــ ـــــــت ـــــــذهعن فحاولـــــــت المختلفـــــــة، ـــــــا وآثا البطالـــــــة بموضـــــــوع اســـــــات الد مـــــــن رد ر

عــــــض و البطالــــــة ن بــــــ العلاقــــــة طبيعــــــة اك إد ــــــا خلال مــــــن يمكــــــن خاصــــــة أطــــــر وضــــــع اســــــات رالد ر
ـــم أ ومــن المجتمـــع، ــ العمـــل عــن ن العـــاطل لــدى والنفـــسية قتــصادية و جتماعيـــة ات ــ المتغ

اسات الد  :رذه
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اســـــــة ،(رد يئــــــــة)2017لالـــــــشلو أعـــــــضاء ـــــــات اتجا ـــــــ ع التعـــــــرف ــــــــ إ ـــــــدفت ـــــــ ُّوال

مـــن ـــ ع اســـة الد اعتمـــدت مـــة، ر با ـــا وعلاق البطالـــة نحـــو دنيـــة امعـــات ا ـــ س رالتـــد ر ِر
ّ

البيانــات، مـع ــسة ئ كـأداة بانة سـ واســتخدام والوصـفي، ـ التحلي ــشقيھ جتمـا رالمـ
مـــــن اســـــة الد عينـــــة ونـــــت يئـــــ) 449(روت مـــــنعـــــضو س تـــــد دن،) 6(رة ـــــ وميـــــة ح رجامعـــــات

امعــــــات ا ــــــ س التــــــد يئــــــة أعــــــضاء ــــــات لاتجا العــــــام المــــــستو أن اســــــة الد نتــــــائج ــــــرت روأظ ىر َّ
ِ
ّ

ة ســــــر و والنفـــــسية ـــــصية وال جتماعيــــــة وضـــــاع نحـــــو مرتفعـــــة جــــــة بد جـــــاء قـــــد ردنيـــــة ر
المجتمـــــع ـــــ مـــــة ر ا ـــــاب ت با ـــــا وعلاق العمـــــل عـــــن ن ـــــمرللعـــــاطل أ ان النتـــــائج ـــــت ي و ـــــي، رد

ر مظـــا مــن يتــضمنھ ومــا الفــساد ــشار ان ــ ـــي د المجتمــع ــ والبطالــة للفقــر المؤديــة رالعوامــل
مثـــــل المجتمــــع، ـــــ ـــــ: ســــلبية الموضـــــوعية المعــــاي ـــــ ع عتمــــاد وعـــــدم والواســـــطة، ية، المحــــسو

دو وضعف شة، المع غلاء إ بالإضافة الوظائف، ن ـرالتعي البطالـة لة مـش حـل ـ الدولة
ي د  .رالمجتمع

دافيـــــدوف اســـــة د ي أســــــباب)Davydov ،2015  (روتـــــأ ـــــ ع التعـــــرف ـــــ إ ـــــدفت ـــــ وال
ـــة بو ال المؤســـسات ـــ ع عتمـــاد خـــلال مـــن ـــا م ـــد ا وطـــر الـــشباب لـــدى ونـــت، قالتطـــرف وت

مــــن اســــة الد التطــــرف) 70(رعينــــة افحــــة م مجــــال ــــ ا ــــ خب
ً

اســــةوتوصــــلت،  انــــب رالد ا أن ــــ إ
التطــــــرف اســــــباب ــــــم ا مــــــن ســــــرة دخــــــل مــــــستو وانخفــــــاض البطالــــــة ــــــ المتمثــــــل ىقتـــــصادي

ســرة داخـل طفــال ــشئة ت ــ الـو وانخفــاض ل ــسا ال ــ ا ــسامح، بالإضـافة ال ثقافــة ي وتــد
 .المجتمع
اســة مـاأ بــ) 2014 ,ســكران( رد العلاقـة معرفـة ــ إ ـدفت ــ جتماعيــةوال الكفـاءة ن

عـــاد أ خـــلال مـــن ن المكفـــوف قـــات والمرا ن ق المـــرا لـــدى جتمـــا و النفـــ اب بـــالاغ روالـــشعو
اب ــ جتماعيــة(غ ـــ، العزلـــة ــز، اللامع ـــة، ال مـــن، )التمــرد، راللامعيا اســـة الد عينــة ونـــت رت

وطالبة) 60( طالبا
ً

للمكفوف  النو س بمدا ن المكفوف الطلاب رمن والذينر مصر الشيخ بكفر ن
ن بـــ م أعمـــا اوح ـــ الــــشامل، ســــنة) 18-15(رت جتمـــا المـــ مــــن الباحـــث وأداة، واســـتخدم

المقابلــة انــت عنــد، البحــث احــصايئا دالــھ تباطيــھ ا علاقــة وجــود ــ ا اســة الد وتوصــلت
ّ

ر ) 0.01(ر
عـــــــاده ا خــــــلال مـــــــن اب ـــــــ غ و جتماعيــــــة الكفـــــــاءة ن ـــــــز(بــــــ جتماعيـــــــةالعز،ال  ،التمـــــــرد ،لــــــة

ـ ـة ،اللامع للمكفـ، )راللامعيا جتماعيـة الكفـاءة قلـت لمـا مف لــد اب بـالاغ الـشعو اد ن روف ، ز
اب بالاغ م شعو قل م لد جتماعية الكفاءة ادت لما رو  .ز

ز فلـــــو اســـــة د ـــــدفت رو مـــــشاركة) Flowers ،2014(ر معـــــدلات ن بـــــ العلاقـــــة معرفـــــة ـــــ ا
قـــــــ ـــــــ نالــــــشباب بـــــــ م أعمـــــــا تقـــــــع الـــــــذين للـــــــشباب المحليـــــــة العمـــــــل ومـــــــستو) 24-15(روة ىســـــــنة

ــــاـن إذا فيمـــــا تحديــــد ـــــدف و يــــة، و و الـــــدو مــــن عـــــدد ــــ ابيـــــة ــــشطة ـــــ م رمــــشارك ل ر
ـب ترت مـستو اسـتخدام تـم ابيـة، ـشطة عدد يرتبط العمل قوة المشاركة ىتخفيض ر

البطالـــ معـــدلات ســـلم ـــ نالدولـــة بـــ مـــا ة ـــ للف للـــشباب ـــذه)2013-2000(ة نتـــائج ـــت بي وقـــد ،
العمــــــل قــــــوة ــــــ م ومــــــشارك للــــــشباب البطالــــــة معــــــدلات ن بــــــ متوســــــطة علاقــــــة وجــــــود اســــــة رالد ِ

ّ

اب  .رو
ن وآخـر خــان اسـة د ي ووتـأ عوامــل) Khan et al ،2012(ر ـم ا معرفــة ـ ا ــدفت ـ وال

مـ الـشباب ـ ع ـا وآثا التطـرف قتــصاديةرواسـباب الـة ا مثـل مـة الم القـضايا اسـة د خـلال رن
الباكـــــستان وخـــــارج داخـــــل دماتيـــــة وا منيـــــة و ـــــ، والــــسياسية إ الـــــشباب تـــــدفع ـــــ ال والعوامـــــل
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مـــن، التطـــرف اســـة الد عينـــة ونـــت مختلفـــا) 150(رت ـــصا
ُ ً

، اجتماعيـــة ـــصية، امـــام، معلـــم(
المحــــال، طالــــب كــــأداة) رجــــل يان ســــت ر تطــــو المعلومــــاتوتــــم أن، مــــع ــــ إ اســــة الد روتوصــــلت

وأيدولوجيــة واجتماعيــة وسياســية اقتــصادية طبيعــة ذات التطــرف وغيــاب ، أســباب البطالــة وأن
والمعــــــاي والقــــــيم خــــــلاق وضــــــعف ة الــــــضر ــــــدمات ا ونقــــــص والفــــــساد جتماعيــــــة ورالعدالـــــة

عــدام وا جتماعيــة ضـــطرابات ــادة ـــ ا تــؤدي نحـــوزجتماعيــة الــشباب توجـــھ التــا و مـــن
 .التطرف

بلــر اســة د ــ) Pillar ،2011(رامـا والتمــرد اب ــ غ ن بــ ط الــر محاولــة ــ ا ــدفت فقــد
ــي العر ا، العــالم شـــعو لآمــال مخيبــة اقتــصادية انظمــة ــا ف يـــة العر الــدو أن اســة الد ــت ي لو ، ر

ب الـــشعو ـــ إ يـــؤدي أن شـــأنھ مـــن ـــذا و ديمقراطيـــة المتاحـــةروأقـــل الفـــرص ة نـــد ب ـــس رالإحبـــاط
م بيـ البطالــة ــشار وان ـشة، للـشباب المع مــستو ي اب، ىوتــد بــالاغ الــشعو ــ إ يـؤدي الــذي رمــر

وخاصــة يــة العر المجتمعــات ــ ات والثــو بالاعتــصامات متمــثلا التمــرد وجــود يفــسر ــذا و ـز روال
ً

العمل عن المتعطل الشباب قبل  .من
اســــة د ،حمــــا(رامــــا لــــدى) 2010م للبطالــــة النفــــسية ثــــار عــــن الكــــشف حاولــــت فقــــد

ــــــ ا ايـــــضا ـــــدفت و الـــــسعودية، يـــــة العر المملكـــــة ــــــ العمـــــل عـــــن المـــــتعطلات امعـــــة ا جـــــات خر
ّ

عينـــــة ونـــــت ت ، الـــــذات وتقـــــدير النفـــــ اب ـــــ غ ن بـــــ تباطيـــــة العلاقـــــة طبيعـــــة ـــــ ع رالتعـــــرف
مــن اسـة ن) 405(رالد مـ جامعيــة جـة و) 223(خر الباحثــة) 182(عاملــة اسـتخدمت عاملــة، ـ غ

ــ ا اسـة الد توصـلت ، الــذات تقـدير واختبـار النفــ اب ـ غ ومقيـاس البيانــات مـع بانة رسـ
المـــتعطلات جـــات ر ا وان ، الـــذات وتقـــدير النفـــ اب ـــ غ ن بـــ ســـالبة تباطيـــھ ا علاقـــة روجـــود

وانخفاض النف اب غ من ن عان العمل الذاتعن تقدير  .ىمستو
البداينة أجر عنـوان)Al-badayneh ،2009(ىكما اسة د والـسلام"ر، ة ـشر ال التنميـة

ــــي العر العــــالم ـــ ــــاب و التنميــــة"روالفـــساد ن بــــ العلاقـــة معرفــــة ــــ ا اســـة الد ــــذه ـــدفت و ر،
خــــلال ــــي العر العــــالم ــــ ــــاب وحــــوادث والبطالــــة والفــــساد والــــسلام ة ــــشر نرال بــــ مــــا ة ــــ الف

التنميــــــــة)2007 -1970( مؤشـــــــرات عـــــــن والمحليـــــــة الدوليــــــــة البيانـــــــات ـــــــ ع اســـــــة الد واعتمـــــــدت ر،
علاقـــــة وجــــود اســــة الد نتـــــائج ــــرت وأظ يــــة، العر الـــــدو ــــ ــــاب وحـــــالات والبطالــــة روالفــــساد لر

حـ وأن ـي، العر الـشباب لـدى والبطالة ابية وادث ا ن ب إحصائية دلالة ذات وادثرايجابية
ة شر ال التنمية لمؤشر وفقا تختلف اب

ً
 .ر

ن واخــر ديلفــابر اســة د وامــا و معرفـــة) Delfabbro & et al ،2006(ر ــ ا ــدفت ــ وال
ن بـــ النفـــ والتوافـــق الـــذات وتقـــدير ــاـلتمرد النفـــسية ات ـــ المتغ عـــض و اب ـــ غ ن بـــ العلاقـــة

اليا اســـــــ ـــــــ ـــــــة الثانو س المـــــــدا عي، رطــــــلاب ونـــــــت مـــــــنت اســـــــة الد وطالبـــــــة) 1284(رنــــــة طلبـــــــا
ّ

تـــــــم، 
البيانات مع كأداة بانة س الـذات، استخدام تقـدير واختبـار التمـرد اختبـار مقيـاس واسـتخدم
النفـــ التوافـــق ومقيـــاس اب ـــ غ ـــا، واختبـــار م ا النتـــائج مـــن مجموعـــة ـــ ا اســـة الد روتوصـــلت

الطلا لدى والنف جتما اب غ رة ظا شار مان لـد التمـرد تفـاع ا ـ ع عكس ا والذي رب
التوافـــــق مـــــستو ي تـــــد وكـــــذلك ات المخـــــد عـــــاطي مثـــــل منحرفـــــة ـــــسلوكيات القيـــــام خـــــلال ىمـــــن ر

م لد الذات وتقدير  .النف
ــدان،( ىوأجــر البطالـــة) 2001ز ن بــ العلاقــة عـــن الكــشف محاولــة ــ ا ـــدفت اســة رد

ام ا ــ خر ن بــ والتطــرف للــوطن مــنوالــولاء اســة الد عينــة ونــت ت ة، المــصر مـــن) 480(رعـــات
وتـم ة، المنـصو جامعـة ـ بيـة ال ـ العـام الـدبلوم بنظام ن والملتحق ة المصر امعات ا رخر

التطـــــرف ومقيـــــاس للـــــوطن الـــــولاء ومقيــــاس البيانـــــات مـــــع كـــــأداة بانة ســـــ ، الـــــدي(اســــتخدام
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اســة) الــسيا، جتمــا، يالفكــر الد العمــلروتوصــلت عــن ن المتعطلــ امعــة ا جــو خر أن ــ ا
تـأث وجـود عـدم اسـة الد ـت ي و ن، العـامل مـن للـوطن ولاء واقـل تطرفـا ـ اك ناث و و الذ رمن ّ ّ

ر
ة المصر امعات ا من ن ج ر ا لدى للوطن الولاء او التطرف ع ا الد  .رللتخصص

السابقة اسات الد عن اسة الد يم رما  :ر
مـــــن وجــــــوديلاحـــــظ يـــــة، جن و ــــــا م يـــــة العر الـــــسابقة اســــــات الد ـــــ ع طـــــلاع رخــــــلال

لـدى والنفـسية جتماعيـة ات ـ المتغ بـبعض ـا وعلاق البطالـة اسـة بد ن البـاحث قبـل من تمام را
ـــ ال ات ـــ المتغ مجـــال ـــ اســـات والد بحـــاث ـــ نقـــص وجـــود ن تبـــ وقـــد العمـــل، عـــن ن رالمتعطلـــ

الية، ا اسة الد ا اليةرتضمن ا اسة الد لإنجاز ا قو حافزا ذلك ل ش روقد
ً ً

. 
ـ ع التعـرف ـ ا س ئـ ل ـش ـدفت ا بأ السابقة اسات الد عن اسة الد ذه روتتم ر ر

المجتمـــــع ــــ العمــــل عــــن ن المتعطلــــ لــــدى التطــــرف ــــ إ والميــــل اب بــــالاغ الــــشعو ــــ البطالــــة رأثــــر
ي ا-رد ا اسـة الد عـد لـذا ، م نظـر ة وج ـترمن أجر ـ ال ـ و و الرائـدة اسـات الد مـن رليـة

المح المستو الباحث–ىع علم حد  .-ع
ا وإجراءا اسة الد ية  :رمن

ذا استخدام تم حيث ا، داف أ لتحقيق التحلي الوصفي المن ع اسة الد راعتمدت
دفة المس اسة الد عينة من الميدانية البيانات ع صو ل رالمن باستخدامل ا وتحليل ،

والتحلي الوصفي حصاء ية. أساليب المكت المصادر ع عتماد اسة الد ية من روتضمنت
اسة للد النظر طار لبناء السابقة اسات والد المرجعية دبيات ع صو رل ير  .ل

اسة مجتمع العمل :رالد عن ن العاطل فراد من دف المس اسة الد مجتمع و رت المجتمعن
محافظات من العمل اتب لم شغيل بطلبات ن المتقدم من ي الكرك"رد البلقاء، د، ة" را للف

اشمية) 2015-2019( ال دنية للملكة الثلاث غرافية ا قاليم تمثل الشمال( روال
نوب وا نحو) والوسط جما م عدد بواقع) 29500(والبالغ ن ع مو ومتقدمة،  زمتقدم

الشمال) 17193( إقليم د(من إ و)رمحافظة الوسط) 6490(، إقليم البلقاء(من و)محافظة ،
نوب) 5105( ا إقليم الكرك(من العمل،) (محافظة ة ا رو  ). 2020ز

اسة عينة أداة :رالد تطبيق تم فقد انيا م وتباعده دف المس اسة الد مجتمع امة ل نظرا
ً

ر ً

ع وذلك ونيا الك اسة ونةرالد م عينة ع ونية لك الموقع ع ا مبحوث،1100شر
المتوفرة ونية لك الكشوف حسب المنتظمة العينة بأسلوب عشوائيا م اختيا تم روالذين

قام وأ سماء حيث من ن المتقدم عن املة معلومات تتضمن وال دفة، المس العمل اتب رم
ي و لك يد وال واتف عد. ال جمعو تم أسابيع ع أ لمدة استمرت ال التطبيق عملية رإجراء

نحو جما ا عدد بلغ ال ونية لك ملف) 1056(الردود ا تنظيم تم وال ي، و إلك رد
تطبيقات ضمن حذفGoogle Driveبيانات تم البيانات مراجعة عد و مكتملة) 49(، غ ا م

ي ذلك و ة، المطلو نحوللبيانات اسة الد عينة أفراد عدد رو تھ) 1007(ن س ما تمثل مبحوث،
دف % 3.413 المس اسة الد مجتمع  .رمن

دو اسة) 1(لوا الد عينة لأفراد النوعية صائص ا   . ريو
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اسة): 1(لجدو الد عينة لأفراد والنوعية صية ال صائص  را

ة التكرار الفئة المتغ المئو سبة  (%)ال

 54.72 551 ذكر

النوع 45.28 456 أن
 جتما

 المجموع

 
1007 100 

وأقل عامة ة  30.09 303 ثانو

متوسط  16.58 167 دبلوم

وس الو  42.01 423 رب

عليا اسات  11.32 114 رد

ل المؤ
 العل

 100.00 1007 المجموع

سنة من  24.03 242 أقل

من–سنة  46.97 473 3أقل

 29.00 292 سنوات5إ– 3

سنوات عدد
عن التعطل

 العمل

 100.00 1007 المجموع

اسة الد لتحقيق :رأداة ملائمة أك ه باعتبا اسة، للد كأداة المقياس اسة الد راستخدمت ر ر
المقياس لبناء العلمية سس ع عتماد تم وقد ا، أسئل عن جابة و اسة الد داف رأ

والثبا الصدق ات لاختبا التاليةروإخضاعھ جرائية طوات ل وفقا ت
ً

: 
اسة الد أداة عد :ربناء ا، داف وأ اسة الد موضوع من انطلاقا اسة الد مقياس بناء رتم ر

اسة د مثل ا بموضوع الصلة وذات السابقة اسات والد دبيات ع رطلاع السكران،(ر
،(و) 2014 دان المختص)2001ز اء آ من ستفادة إ بالإضافة ا،ر، موضوع نوتكون

اسة الد التاليةرمقياس سة الرئ جزاء  :من
و زء شمل:لا وال اسة الد لعينة والنوعية صية ال البيانات شمل و ولية رالبيانات

ات أفراد(متغ عدد ، ر الش الدخل قامة، ان م ، العل ل المؤ العمر، ، جتما يالنوع
الت سنوات عدد العملسرة، عن  ).عطل

ي الثا زء ع:ا شمل ن) 46(و المتعطل لدى اب بالاغ الشعو البطالة أثر لقياس رفقرة
التالية الفرعية عاد زء ا ذا شمل و ي د المجتمع العمل  :رعن

و -1 لالبعد بقياس: ُ البعد تعلق عن" ُو ن العاطل لدى ز بال الشعو البطالة رأثر
ع"العمل ة القد وعدم سلام بالاس العمل عن ن العاطل شعو مدى يتضمن والذي ر، ر



 

 جامعة الأزھر
 كلیة التربیة بالقاھرة

 مجلة التربیة
 م2020 لسنة أكتوبر، )الثاني(، الجزء )188: (العدد

 

 
 

 
 

 

353 

ع البعد ذا واشتمل جتماعية، حداث القرار واتخاذ لية المسؤ ُتحمل 20(و
 ).فقرات

ي -2 الثا بقياس:ُالبعد تعلق عن"و ن العاطل لدى دف باللا الشعو البطالة رأثر
شع" العمل مدى يتضمن ا،والذي ل مع لا ياة ا بأن العمل عن ن العاطل رو

ع البعد ذا واشتمل تحقيقھ، يمكن وا دف وجود عدم ُوالشعو  ).فقرات9(ر
الثالث -3 بقياس: ُالبعد تعلق ن"و العاطل لدى جتماعية بالعزلة الشعو البطالة رأثر

العمل و" عن بالوحدة ن العاطل شعو مدى يتضمن المجتمعروالذي من اب
ع البعد ذا واشتمل ن، خر مع علاقات إقامة ع ة القد ُوعدم  ).فقرات9(ر

ع -4 الرا بقياس:ُالبعد تعلق عن"و ن العاطل لدى ة باللامعيا الشعو البطالة رأثر ر
داف" العمل ن ب ض بالتعا العمل عن ن العاطل شعو مدى يتضمن روالذي ر

الواقع ن و داف،والطموحات تحقيق المجتمع ومعاي بقيم التمسك وعدم
ع البعد ذا  ).فقرات9(ُواشتمل

امسا -5 ا بقياس: ُلبعد تعلق عن"و ن العاطل لدى بالتمرد الشعو البطالة رأثر
والرفض" العمل ط بال حساس العمل عن ن العاطل شعو مدى يتضمن روالذي

التقاليد ام اح وعدم عوالعداء البعد ذا واشتمل المجتمع، عراف 9(ُو
 ).فقرات
الثالث زء ع: ا شمل ن) 24(و المتعطل لدى التطرف ا الميل البطالة أثر لقياس فقرة

التالية الفرعية ال ش زء ا ذا شمل و ي د المجتمع العمل  :رعن
و -1 ل بقياس:لالش تعلق بالتطر" و البطالة الفكرأثر مدى"يف يتضمن والذي ،

ل الش ذا واشتمل للنقاش، قابلة غ معينة لفكرة العمل عن ن المتعطل عصب
 ).فقرات7(ع

ي -2 الثا ل بقياس:الش تعلق جتما"و بالتطرف البطالة يتضمن"أثر والذي ،
عن ن المتعطل قبل من المجتمع ومبادئ وقيم وتقاليد لأعراف الرافض الموقف

عال ل الش ذا واشتمل  ).فقرات5(عمل،
الثالث -3 ل بقياس:الش تعلق السيا"و بالتطرف البطالة يتضمن"أثر والذي ،

العمل، عن ن المتعطل قبل من السياسية الموضوعات نحو شددة م مواقف اتخاذ
ع ل الش ذا  ).فقرات6(واشتمل

ع -4 الرا ل بقياس:الش تعلق بالتطرف" و البطالة اتخاذ"الديأثر يتضمن والذي ،
المغالاة و العمل عن ن المتعطل قبل من ية الدي الموضوعات نحو شددة م مواقف

ع البعد ذا واشتمل الدين عتدال حد وتجاو شدد ُوال  ).فقرات6(ز
اسة الد أداة وثبات  :رصدق

داة  :صدق
ر الظــا مقيـــاس: يالــصدق عــرض تـــم ر الظــا الـــصدق مــن تھيللتحقـــق بـــصو اســة رالد ر

ـــ ع امعـــات)  9(وليــة ا مـــن ن المتخصـــص مــن ـــسية التد يئـــات ال أعـــضاء مــن ن المحكمـــ رمـــن
وذلــك الفقــرات،المختلفــة، صــلاحية مــدى وتحديــد اســة، الد أداة فقــرات شــمولية مــدى رلتحديــد

للتطبيــــــق ــــــا ملاءم ،، ومــــــدى المحكمــــــو ا أبــــــدا ــــــ ال ــــــات والتوج الملاحظــــــات ــــــ إ نادا نواســــــ
ً

قــــــام
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ـــا عل اتفــــق ـــ وال اســــة، الد أداة ـــ ع المطلــــوب التعـــديلات بــــإجراء ن،% 80رالباحـــث المحكمــــ مــــن
الفقــــــرات عـــــض وإضـــــافة ا، لبعـــــض حــــــذف وإجـــــراء الفقـــــرات، عـــــض صــــــياغة عـــــديل تـــــم حيـــــث

ديدة  . ا
البناء ال :صدق ستطلاعية العينة ع داة تطبيق تم اسة الد أداة صدق من رللتحقق

ون منت المتواجدين35ت من قيا و م عل اسة الد أداة تطبيق تم والذين العمل، من رمتعطل ر
المقياس، فقرات ع جابة م م الطلب تم وقد اسة، الد مجتمع ضمن العمل اتب رم

تباط معامل بحساب وذلك البناء صدق من التحقق تم ا استعاد عد نPearsonرو ب
و مجال ل لھالفقرات لية ال جة  . رالد

فقرات                من فقرة ل جات د متوسط ن ب تباط معاملات أن النتائج رت أظ روقد ر
المتوسط مع ي د المجتمع العمل عن ن المتعطل لدى اب بالاغ الشعو البطالة أثر عاد رأ ر

ن ب تراوحت قد عاد لفقرات دالة)0.67و0.45(العام تباط ا معاملات و عندر، إحصائيا
ً

دلالة من). 0.01(ىمستو ي الثا زء ا عاد أ فقرات ن ب تباط معامل أن النتائج رت أظ ركما
المجتمع العمل عن ن المتعطل لدى للتطرف الميل البطالة أثر بقياس والمتعلق اسة الد رأداة

ن ب تراوحت قد لھ لية ال جة والد ي رد معاملا)0.74و0.57(ر و إحصائيا، دالة تباط ا ت
ً

ر
دلالة مستو ل). 0.01(ىعند مية أ ع دل و اسة، الد لأداة ي البنا الصدق تحقق يؤكد رمما

النتائج ثبات إ ش و اسة، الد أداة فقرات من  .رفقرة
اسة الد أداة  :رثبات

فقرا       ن ب الداخ ساق قة طر استخدمت اسة الد لأداة الثبات من مجالاترللتحقق ت
المعادلات باستخدام الثبات معاملات حساب ع قة الطر ذه عتمد حيث اسة، الد رأداة

الفا نباخ كر معامل الثبات لقياس المستخدمة س المقاي أك ومن المناسبة، وحصائية
)Cronbach Alpha "a("قيمة جاءت ستطلاعية اسة الد عينة ع ختبار ذا تطبيق عد و ر،

التامعا ل بالش اسة الد أداة لفقرات الثبات  :رملات
اسة الد أداة من ي الثا زء ا عاد أ  :رثبات

دو ا الفا) 2(ليو نباخ كر معامل زء") Cronbach Alpha "a(وقيم ا عاد لأ
عن ن المتعطل لدى اب بالاغ الشعو البطالة أثر بقياس والمتعلق اسة الد أداة من ي رالثا ر

دوالعمل ا ن مب و وكما لية، ال جة والد ي د لالمجتمع ر  ) 2(ر
الثبات:)2(لجدو الفا(معامل نباخ البطالة) وكر أثر بقياس المتعلقة اسة الد أداة عاد رلأ

ل ك وللأداة ي د المجتمع العمل عن ن المتعطل لدى اب بالاغ رالشعو  ر
الفقرات عاد الثبات عدد ألفا(معامل نباخ  )وكر

ز  0.824 10 ال

دف  0.725 9 اللا

جتماعية  0.735 9 العزلة

ة  0.775 9 راللامعيا

 0.752 9 التمرد

ل ك  0.905 46 عاد
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الفا نباخ كر قة طر باستخدام اسة الد أداة ثبات حساب نتائج من ويت ر
)Cronbach Alpha "a ("دو حق) 2(لا قد اسة الد عاد أ الثبات،رأن من مرتفعة جة د رقت

ا ل الك الثبات معامل بلغ ا0.905فقد عاد أ افة ب اسة الد أداة تمتع النتائج ت ي و ر،
ن ب الثبات معاملات قيم تراوحت حيث الثبات، من مرتفعة جة  ) . 0.824- 0.725(ربد

اسة الد أداة من الثالث زء ا عاد أ  :رثبات
دو ا ك) 3(ليو معامل الفاقيم نباخ زء") Cronbach Alpha "a(ور ا عاد لأ

العمل عن ن المتعطل لدى للتطرف الميل البطالة أثر بقياس والمتعلق اسة الد أداة من رالثالث
دو ا ن مب و وكما لية، ال جة والد ي د لالمجتمع ر  ) .3(ر

قم رجدو الثبات: )3(ل الفا(معامل نباخ الد) وكر أداة عاد البطالةلأ أثر بقياس المتعلقة راسة
ل ك وللأداة ي د المجتمع العمل عن ن المتعطل لدى التطرف إ  رالميل

الفقرات عاد الثبات عدد ألفا(معامل نباخ  )وكر

الفكر  0.789 7 يالتطرف

جتما  0.706 5 التطرف

السيا  0.744 6 التطرف

الدي  0.763 6 التطرف

لع ك  0.885 24 اد

الفا نباخ كر قة طر باستخدام اسة الد أداة ثبات حساب نتائج من ويت ر
)Cronbach Alpha "a ("دو الثبات،) 3(لا من مرتفعة جة د حققت قد اسة الد عاد أ رأن ر

ا ل الك الثبات معامل بلغ جة0.885فقد بد ا عاد أ افة ب اسة الد أداة تمتع النتائج ت ي و ر، ر
نم ب الثبات معاملات قيم تراوحت حيث الثبات، من ما). 0.789- 0.706(رتفعة ع ناء ًو

مع اسة الد المستخدمة داة أن يت ن المحكم وصدق والثبات الصدق نتائج من رتقدم
ا ع سفر س ال النتائج من والوثو ا عل عتماد و ا تطبيق انية بإم تتمتع الميدانية ا  .قبيانا

اسة الد المستخدمة حصائية  :رساليب
اسة الد أداة من والثالث ي الثا زء ا اسة الد محاو فقرات إجابات يف تص رتم ر ر

ما ا ليكرت لمقياس جة) Likert(وفقا د وحسب قميا ا ا أو حسب إجابات بخمس روحدد ر
ً

ز
التا النحو وع  :الموافقة،
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جة ىالمستو  رالد

شد( جات5( )ةموافق  ).رد

جات4( )موافق(  ).رد

جات3( )محايد(  ).رد

موافق( جتان( )غ  ).رد

شدة( موافق واحدة( )غ جة  ).رد

أثر     نحو اسة الد عينة إجابات مستو لتحديد التا المقياس ع عتماد روتم ى
ا وأش اب غ عاد أ ضوء للتطرف والميل اب بالاغ الشعو كرالبطالة التطرف ل

ي د المجتمع العمل عن ن المتعطل لدى ا رتأث
ً

للمتوسطات:  منخفضا المستو و ي حيث
ً

ى ن
ة الف ضمن للاستجابات سابية ة)2.33-1(ا الف ضمن متوسطا المستو و و ،

ً
ى -2.34(ن

ة)3.67 الف ضمن مرتفعا المستو و و ،
ً

ى  ).5.00-3.68(ن
ف                جميع ة معا تم سقوقد ع صو ل يجابية و السلبية اسة الد أداة لقرات ر

السالبة للفقرات المقياس عكس وذلك جابة لمستو ال، ىواحد البيانات اسة الد ت روعا
للعلوم ي حصا نامج ال باستخدام إحصائيا، الميدانية اسة الد من ا عل صو ا رتم ل

إSPSSجتماعية البيانات إدخال ثم ة، وا قة بطر اسة الد ات متغ ترم تم حيث ر،
نامج  .ال

التالية حصائية ساليب استخدمت اسة، الد أسئلة عن  :روللإجابة
الوصفي )1 حصاء س لوصف) Descriptive Statistic Measures(مقاي وذلك

سب وال ات التكرا ع اعتمادا اسة، الد عينة رخصائص ر
ً

ة المتوسطات. المئو ولمعرفة
عينة أفراد إجابات مستو لمعرفة للبعد، العام ي سا ا والمتوسط سابية، ىا ُ

نحرافات حساب وتم اسة، الد أداة عاد أ فقرات من فقرة ل ع اسة رالد ر
جابة مستو ساق لتحديد ة ىالمعيا  .ر

ت )2 اختبار م) One Sample t-test(استخدام المتوسطاتلتحديد ن ب ق الفر ة وعنو
الفر ي سا ا  . والوسط

ت )3 اختبار ة) Independent Sample t-test(استخدام معنو لتحديد المستقلة للعينات
المتوسطات ن ب ق  . والفر

التباين )4 تحليل اختبار تحليل حصائية)ANOVA(استخدام ق الفر دلالة لتحديد و،
المص ات المتغ حسب المتوسطات ن أكب أو مجموعات ثلاث إ  .نفة

اختبار )5 ع عتماد تم فقد البعدية نات المقا لاستخراج ي حصا انب ا رأما
البعديةScheffeشافييھ نات  . رللمقا
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اسة الد  :رنتائج
حصائية النتائج رتھ أظ لما وفقا سئلة عن جابة اسة الد من زء ا ذا تضمن

ً
ر

والتحليلي يالوصفية ل الش و اسة، الد أداة تطبيق عد وذلك اسة الد ا إل توصلت ال رة  :ر

أولا
ً

و:  بالسؤال المتعلقة عاده :لالنتائج أ ضوء اب بالاغ الشعو البطالة أثر رما
م؟ نظر ة وج من ي د المجتمع العمل عن ن المتعطل لدى  رالمؤثرة

اسة للد و السؤال عن رللإجابة ةل المعيا نحرافات و سابية ا المتوسطات إيجاد رتم
والمتعلق سة الرئ اسة الد أداة من و المقياس عاد أ ع اسة الد عينة لإجابات روالمستو لر ى
بأن علما ، ي د المجتمع العمل عن ن المتعطل لدى اب بالاغ الشعو البطالة أثر بقياس

ً
ر ر

ع تضمن قد عفق) 46(المقياس عة مو و) 5(زرة، سة، ئ عاد عد: رأ ز" ُ وتضمن" ال
ع البعد عد) 10(ُذا دف"ُفقرات، ع" اللا البعد ذا عد) 9(ُوتضمن ، العزلة" ُفقرات

ع" جتماعية البعد ذا عد) 9(ُوتضمن و ة"ُفقرات، ع" راللامعيا البعد ذا ) 9(ُوتضمن
عد و ع"التمرد"ُفقرات، البعد ذا دو) 9(ُوتضمن وا النتائج) 4(لفقرات، ذه  . يو
قم رجدو اختبار: )4(ل ونتائج ة المعيا نحرافات و سابية ا عينة" ت"رالمتوسطات لإجابات

العمل عن ن المتعطل لدى المؤثرة عاده أ ضوء اب بالاغ الشعو البطالة أثر نحو اسة رالد ر
د  يرالمجتمع

ي حصا الوصفية ختبار  حصاءات

يجة  الن
عن قالفر

الوسط
 الفر

الدلالة
حصائية

  قيمة

  اختبار

 )ت (

ب ىالمستو ت ال
نحراف

 يالمعيار
الوسط
ي سا  ا

 عاد
 رقم

البعد
ُ

 

ز 3.462 0.97 4 متوسط 11.15 0.00 0.462 دالة  1 ال

دف 3.822 0.94 2 مرتفع 23.60 0.00 0.822 دالة  2 اللا

جتماعية 3.746 0.94 3 مرتفع 21.07 0.00 0.746 دالة  3 ُالعزلة

ة 4.250 0.77 1 مرتفع 46.87 0.00 1.250 دالة  4 راللامعيا

 5 التمرد 3.246 1.04 5 متوسط 3.86 0.00 0.246 دالة

الك 3.705 0.75 - مرتفع 24.84 0.00 0.705 دالة  - ىالمستو

دويت ا النتائج اب) 4(لمن بالاغ الشعو البطالة لأثر العام المستو رأن ى
جاءت قد م نظر ة وج من ي د المجتمع العمل عن ن المتعطل لدى المؤثرة عاده أ رضوء

اسة الد عينة لإجابات العام المستو بلغ حيث مرتفع، ربمستو ى معيار) 3.705(ى بانحراف ي،
أما)0.75( أثر، بقياس اص ا البعد أن ر فيظ الفرعية، عاد ع جابة مستو ُع ى

المتوسط بلغ إذ ية، س ال مية حيث من و ب ت ال حقق قد ة اللامعيا لالبطالة ر
البعد ذا ع اسة الد عينة لإجابات العام ي سا ُا معيار) 4.249(ر ) 0.77(يبانحراف

وجاء مرتفع، مستو الوسطىو لغ و دف اللا البطالة أثر بقياس عد ي الثا ب ت ُال
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البعد ذا ع اسة الد عينة لإجابات ي سا ُا معيار) 3.8218(ر مستو) 0.94(يبانحراف ىو
الوسط لغ و جتماعية العزلة البطالة أثر بقياس اص ا البعد الثالث ب ت ال و ُمرتفع،

ال عينة لإجابات ي سا البعدا ذا ع اسة معيار) 3.7458(رد مستو) 0.94(يبانحراف ىو
الوسط لغ و ز ال البطالة أثر بقياس اص ا البعد خ وقبل ع الرا ب ت ال و ُمرتفع،

البعد ذا ع اسة الد عينة لإجابات ي سا معيار) 3.4618(را مستو) 0.97(يبانحراف ىو
امس ا ب ت ال و الوسطمتوسط، لغ و التمرد البطالة أثر بقياس اص ا البعد خ ُو

البعد ذا ع اسة الد عينة لإجابات ي سا معيار) 3.2458(را مستو) 1.04(يبانحراف ىو
ولم ومتوسط، مرتفع مستو حققت قد عاد ع جابة مستو أن الملاحظ ومن ىمتوسط ى

منخفض مستو عد أي ىيحقق يت. ُ دوكما ا النتائج اختبار) 6(لمن قيم عة متا ومن
دلالة" ت" مستو عند إحصائية دلالة ذو أثر اب) 0.05(ىوجود بالاغ الشعو البطالة رلأثر

قيمة بلغت حيث ي، د المجتمع العمل عن ن المتعطل لدى المؤثرة عاده أ " ت"رضوء
ة ع) 24.84(المحسو إحصائيا دالة قيمة دلالةو مستو ذو)0.05(ىند أثر وجود يت كما ،

لدى والتمرد جتماعية والعزلة دف واللا ز بال الشعو البطالة لأثر إحصائية ردلالة
قيم بلغت حيث ي، د المجتمع العمل عن ن ة" ت"رالمتعطل و) 23.60(و) 11.15(المحسو

و) 3.86(و) 46.87(و) 21.07( ب، ت ال دلالةع مستو عند إحصائيا دالة ،)0.05(ىقيمة
جتماعية والعزلة دف واللا ز بال الشعو البطالة لأثر ي حصا ثر ة معنو يؤكد رمما

ي د المجتمع العمل عن ن المتعطل لدى والتمرد ة رواللامعيا  .ر
ثانيا
ً

ي:  الثا بالسؤال المتعلقة ا :النتائج البطالة أثر ضوءما التطرف ا لميل
م؟ نظر ة وج من ي د المجتمع العمل عن ن المتعطل لدى المؤثرة الھ  رأش

ة المعيا نحرافات و سابية ا المتوسطات إيجاد تم اسة للد ي الثا السؤال عن رللإجابة ر
سة الرئ اسة الد أداة من ي الثا المقياس عاد أ ع اسة الد عينة لإجابات روالمستو ر والمتعلقى

العمل عن ن المتعطل لدى ا تأث ك الھ أش ضوء التطرف ا الميل البطالة أثر بقياس
ً

ع تضمنت قد المقياس بأن علما ي، د المجتمع
ً

ع) 24(ر عة مو ال) 4(زفقرة، اش
و سية، ل: رئ الفكر"ش ع" يالتطرف ل الش ذا ل) 7(وتضمن ش فالتطر"فقرات،

ع" جتما ل الش ذا ل) 5(وتضمن ش ، السيا" فقرات ذا" التطرف وتضمن
ع ل ل) 6(الش ش ا وأخ فقرات،

ً
الدي" ع" التطرف البعد ذا فقرات،) 6(ُوتضمن

دو النتائج) 5(لوا ذه   . يو
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قم رجدو اختب: )5(ل ونتائج ة المعيا نحرافات و سابية ا عينة" ت"اررالمتوسطات لإجابات
عن ن المتعطل لدى ا تأث ك الھ أش ضوء التطرف ا الميل البطالة أثر نحو اسة الد

ً
ر

ي د المجتمع  رالعمل
  

ي حصا  ختبار

  

الوصفية  حصاءات

يجة  الن
عن قالفر

الوسط
 الفر

الدلالة
حصائية

قيمة
اختبار

 )ت(
ىالمستو ب ت ال

نحراف
 يالمعيار

الوسط
ي سا  ا

ال  ش
 رقم

البعد
ُ

 

متوسط 7.36 0.00 0.227 دالة الفكر 3.227 0.98 3  1 يالتطرف

متوسط 8.95 0.00 0.521 دالة جتما 3.281 1.01 2  2 التطرف

متوسط 19.24 0.00 0.281 دالة السيا 3.521 0.86 1  3 التطرف

دالة سطمتو 1.36 0.54 0.092 غ الدي 3.092 0.91 4  4 التطرف

متوسط 11.94 0.00 0.297 دالة  - الك 3.297 0.79 -

دو ا النتائج من التطرف) 5(ليت ا الميل البطالة لأثر العام المستو ىأن
قد م نظر ة وج من ي د المجتمع العمل عن ن المتعطل لدى ا تأث ك الھ أش رضوء

ً

اسةجاء الد عينة لإجابات العام المستو بلغ حيث متوسط، بمستو رت ى بانحراف) 3.297(ى ،
بقياس)0.79(يمعيار اص ا البعد أن ر فيظ الفرعية، عاد ع جابة مستو ع أما ،ُ ى

ب ت ال حقق قد ي د المجتمع العمل عن ن المتعطل لدى السيا التطرف البطالة رأثر
علو اسة الد عينة لإجابات العام ي سا ا المتوسط بلغ إذ ية، س ال مية حيث رمن

ل الش معيار) 3.521(ذا عد) 0.86(يبانحراف ي الثا ب ت ال وجاء متوسط، مستو ُو ى
ل الش ذا ع اسة الد عينة لإجابات ي سا ا الوسط لغ و جتما التطرف البطالة رأثر

معيارب) 3.281( ل) 1.01(يانحراف الش خ وقبل الثالث ب ت ال و متوسط، مستو ىو
اسة الد عينة لإجابات ي سا ا الوسط لغ و الفكر التطرف البطالة أثر بقياس اص را ي

ل الش ذا معيار) 3.227(ع خ) 0.98(يبانحراف و ع الرا ب ت ال و متوسط، مستو ىو
بقيا اص ا ل عينةالش لإجابات ي سا ا الوسط لغ و الدي بالتطرف البطالة أثر س

ل الش ذا ع اسة معيار) 3.092(رالد أن) 0.91(يبانحراف الملاحظ ومن متوسط، مستو ىو
حققت قد عاد ع جابة منخفض ىمستو مستو عد أي يحقق ولم متوسط، ىمستو ُى

مرتفع ا. أو النتائج من يت اختبار) 5(لدوكما قيم عة متا دلالة" ت"ومن ذو أثر وجود
دلالة مستو عند ك) 0.05(ىإحصائية الھ أش ضوء التطرف ا الميل البطالة لأثر

قيمة بلغت حيث ي، د المجتمع العمل عن ن المتعطل لدى ا رتأث
ً

ة" ت" ) 11,94(المحسو
مستو عند إحصائيا دالة قيمة إحصائية)0.05(دلالةىو دلالة ذو أثر وجود يت كما ،

عن ن المتعطل لدى السيا والتطرف ، جتما والتطرف ، الفكر التطرف البطالة يلأثر
قيم بلغت حيث ي، د المجتمع ة" ت"رالعمل ع) 19.24(و) 8.95(و) 7.36(المحسو
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مستو عند إحصائيا دالة قيمة و ب، ت ي)0.05(دلالةىال حصا ثر ة معنو يؤكد مما ،
عن ن المتعطل لدى السيا والتطرف ، جتما والتطرف ، الفكر التطرف البطالة يلأثر

ي د المجتمع البطالة. رالعمل لأثر إحصائية دلالة ذو أثر وجود عدم النتائج رت أظ نما ب
العمل عن ن المتعطل لدى الدي قيمةالتطرف بلغت حيث ي، د ة" ت"رالمجتمع المحسو

دلالة)1.36( مستو عند إحصائيا دالة غ قيمة و  ).0.05(ى،
ثالثا
ً

الثالث:  السؤال عن بالإجابة المتعلقة إحصائية :النتائج دلالة ذات ق فر توجد ول
المتع لدى المؤثرة عاده أ ضوء اب بالاغ الشعو البطالة أثر العملرنحو عن ن طل

ة؟ سر و النوعية م خصائص لاختلاف عز وال م نظر ة وج من ي د ىالمجتمع  ر
إجابات متوسط ن ب حصائية الدلالة ذات ق الفر ع وللتعرف السؤال ذا عن ووللإجابة

ات متغ باختلاف العمل عن ن المتعطل من اسة الد العل(رعينة ل المؤ ، جتما ،النوع
العمل عن التعطل سنوات التا) عدد ل الش  :  و

أولا
ً

ــــوع:  النــ ــ ــ ــ متغ ــــاختلاف بــ ــــن مــ ــــة اســ الد ــــة عينــ ــــات إجابــ متوســــــط ن ــــ بــ ق ــــر رالفــ و
 .جتما

عينة أفراد إجابات متوسط ن ب حصائية الدلالة ذات ق الفر عن ووللكشف
المؤث عاده أ ضوء اب بالاغ الشعو البطالة أثر نحو اسة رالد العملر عن ن المتعطل لدى رة

ت اختبار إجراء تم ، جتما النوع لمتغ عز وال ي د ىالمجتمع للعينات) T.test(ر
عرضا ي وفيما  :للنتائجالمستقلة،

نحو) T.test(اختبار: )6(لجدو اسة الد عينة أفراد إجابات متوسط ق الفر دلالة رلاختبار و
الشعو البطالة المجتمعرأثر العمل عن ن المتعطل لدى المؤثرة عاده أ ضوء اب بالاغ

جتما النوع متغ لاختلاف عز وال ي ىد  ر

 المقياس
النوع
 جتما

المتوسط
ي سا  ا

نحراف
 يالمعيار

جات رد
ة ر  ا

قيمة
T 

الدلالة
 حصائية

 0.67 3.792 ذكر
البطالة أثر

اب بالاغ رالشعو
عا أ دهضوء

لدى المؤثرة
عن ن المتعطل

المجتمع العمل
ي  رد

 0.79 3.633 أن

1005 3.37* 0.00 

دو     ا النتائج من متوسط) 6(ليت ن ب إحصائية دلالة ذات ق فر ووجود
الم عاده أ ضوء اب بالاغ الشعو البطالة أثر نحو اسة الد عينة أفراد رإجابات لدىر ؤثرة

قيمة بلغت حيث ، جتما النوع متغ باختلاف ي د المجتمع العمل عن ن ) T(رالمتعطل
ة دلالة) 3.37(المحسو مستو عند إحصائيا دالھ قيمة ىو

ً
من) 0.05( اسة الد عينة رولصا

م إجابا متوسط بلغ الذين و  . للإناث) 3.663(مقابل) 3.792(رالذ
ثانيا
ً

العلميالف:  ل المؤ متغ باختلاف اسة الد عينة إجابات متوسط ن ب ق رر  .و
عينة أفراد إجابات متوسط ن ب حصائية الدلالة ذات ق الفر عن ووللكشف
العمل عن ن المتعطل لدى المؤثرة عاده أ ضوء اب بالاغ الشعو البطالة أثر نحو اسة رالد ر
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لمتغ عز وال ي د ىالمجتمع حادير التباين تحليل اختبار إجراء تم ، العل ل المؤ
)F.test(للنتائج عرضا ي وفيما ،: 

نحو: )7(لجدو اسة الد عينة إجابات متوسط ق الفر دلالة لاختبار حادي التباين رتحليل و
الم العمل عن ن المتعطل لدى المؤثرة عاده أ ضوء اب بالاغ الشعو البطالة جتمعرأثر

العل ل المؤ متغ لاختلاف عز وال ي ىد  ر
ل المؤ

 العل
المتوسط
ي سا  ا

مصدر
 التباين

مجموع
عات  المر

جات رد
ة ر  ا

متوسط
عات  المر

 Fقيمة
الدلالة

 حصائية

عامة ة ثانو
 وأقل

4.033 
ن ب

 المجموعات
31.71 3 10.57 

دبلوم
 متوسط

3.722 
خلال

 وعاتالمجم
532.01 1003 0.53 

وس الو   1006 563.72 المجموع 3.568 رب

*19.9 0.00 

اسات رد
 عليا

3.723       

دلالة* مستو عند إحصائيا ىدالھ
ً

)0.05( 
دو ا النتائج من إجابات) 7(ليت متوسط ن ب إحصائية دلالة ذات ق فر ووجود

بالا الشعو البطالة أثر نحو اسة الد عينة رأفراد نر المتعطل لدى المؤثرة عاده أ ضوء اب غ
قيمة بلغت حيث ، العل ل المؤ متغ باختلاف ي د المجتمع العمل ة) F(رعن المحسو

دلالة) 19.90( مستو عند إحصائيا دالھ قيمة ىو
ً

ن) 0.05( ب حصائية ق الفر وولتحديد
شافييھ اختبار إجراء تم جابات المتوسطاتScheffeىمستو ن ب البعدية نات رللمقا

دو وا سابية، النتائج)  8(لا تلك ن  يب
شافييھ: )8(لجدو اختبار أفرادScheffeنتائج إجابات متوسطات ن ب البعدية نات رللمقا

باختلاف عن ن المتعطل لدى المؤثرة عاده أ ضوء اب بالاغ الشعو البطالة أثر اسة رالد ر
ا ل المؤ  لعلمتغ

العلمي ل  المؤ
الوسط

ي سا  ا
ة ثانو
 وأقل

دبلوم
 متوسط

وس الو  رب
اسات رد

 عليا
عامة ة ثانو

 4.033 فأقل
- 

0.311 0.465* 0.310 

متوسط  0.002- 0.154   3.722 دبلوم

وس الو  0.155-   - 3.568 رب

عليا اسات     - 3.723 رد

دلالة*  مستو عند إحصائية دلالة  ).0.05(ىذات
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دو ا التحليل نتائج من عينة ) 8(ليت إجابات متوسط ن ب ق الفر وأن
العمل عن ن المتعطل لدى المؤثرة عاده أ ضوء اب بالاغ الشعو البطالة أثر نحو اسة رالد ر

التعلي المستو من فراد لصا العل ل المؤ متغ باختلاف ي د ىالمجتمع ة"ر ثانو
و م" أقلعامة لإجابا ي سا ا المتوسط ان ن) 4.033(والذين ب ع الفر بلغ ق،

اسة الد عينة لإجابات سابية ا دلالة) 0.465( رالمتوسطات مستو عند إحصائيا دالة ىو
ً

 ).  0.05(إحصائية
ثالثا
ً

سنوات:  عدد متغ باختلاف اسة الد عينة إجابات متوسط ن ب ق رالفر و
الع عن  .ملالتعطل

عينة أفراد إجابات متوسط ن ب حصائية الدلالة ذات ق الفر عن ووللكشف
العمل عن ن المتعطل لدى المؤثرة عاده أ ضوء اب بالاغ الشعو البطالة أثر نحو اسة رالد ر
تحليل اختبار إجراء تم العمل، عن التعطل سنوات عدد لمتغ عز وال ي د ىالمجتمع ر

للنتائج)F.test(حاديالتباين عرضا ي وفيما ،: 
نحو: )9(لجدو اسة الد عينة إجابات متوسط ق الفر دلالة لاختبار حادي التباين رتحليل و

عز وال العمل عن ن المتعطل لدى المؤثرة عاده أ ضوء اب بالاغ الشعو البطالة ىأثر ر
العمل عن التعطل سنوات عدد متغ  لاختلاف

سنواتع دد
 التعطل

المتوسط
ي سا  ا

التباين  مصدر
مجموع
عات  المر

جات رد
ة ر  ا

متوسط
عات  المر

 Fقيمة
الدلالة

حصائية

سنة من  3.344 أقل
ن ب

 المجموعات
42.01 2 21.0 

من-سنة  33.835اقل
خلال

 المجموعات
520.9 1004 0.52 

  1006 562.9 المجموع 3.808 سنوات3-5

40.36* 0.00 

دلالة*  مستو عند إحصائية دلالة  ).0.05(ىذات
دو ا النتائج من متوسط) 9(ليت ن ب إحصائية دلالة ذات ق فر ووجود

لدى المؤثرة عاده أ ضوء اب بالاغ الشعو البطالة أثر نحو اسة الد عينة أفراد رإجابات ر
باختلاف ي د المجتمع العمل عن ن حيثرالمتعطل العمل، عن التعطل سنوات عدد متغ

قيمة ة) F(بلغت دلالة) 40.36(المحسو مستو عند إحصائيا دالھ قيمة ىو
ً

ولتحديد) 0.05(
شافييھ اختبار إجراء تم جابات مستو ن ب حصائية ق ىالفر البعديةScheffeو نات رللمقا

دو وا سابية، ا المتوسطات ن تلك)  10(لب ن  النتائجيب
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شافييھ: )10(لجدو اختبار أفرادScheffeنتائج إجابات متوسطات ن ب البعدية نات رللمقا
عدد متغ باختلاف المؤثرة عاده أ ضوء اب بالاغ الشعو البطالة أثر نحو اسة رالد ر

التعطل  سنوات
التعطل سنوات عدد

العمل  عن
الوسط

ي سا  ا
من أقل

 سنة
أقل–سنة

 3من
5إ– 3

 سنوات

سنة من  0.464* 0.491* - 3.344 أقل

من–سنة  0.027  - 3.835 3أقل

   - 3.808 سنوات5  – 3

دلالة*  مستو عند إحصائية دلالة  ).0.05(ىذات
دو ا التحليل نتائج من عينة) 10(ليت إجابات متوسط ن ب ق الفر وأن

ب الشعو البطالة أثر نحو اسة رالد العملر عن ن المتعطل لدى المؤثرة عاده أ ضوء اب الاغ
من اسة الد عينة لصا العمل عن التعطل سنوات عدد متغ باختلاف ي د رالمجتمع ر

ة الف ضمن العمل عن ن م) 5إ– 3(المتعطل لإجابا ي سا ا المتوسط ان والذين سنوات
المتو)3.808( ن ب ع الفر لغ و اسةق، الد عينة لإجابات سابية ا دالة) 0.491(رسطات و

إحصائية دلالة مستو عند ىإحصائيا
ً

)0.05  .( 

عا ا
ً

ع: ر الرا السؤال عن بالإجابة المتعلقة دلالة: النتائج ذات ق فر توجد ول
الع عن ن المتعطل لدى المؤثرة عاده أ ضوء التطرف ا الميل البطالة أثر نحو ملإحصائية

ة؟ سر و النوعية م خصائص لاختلاف عز وال م نظر ة وج من ي د ىالمجتمع  ر
متوسط ن ب حصائية الدلالة ذات ق الفر ع وللتعرف السؤال ذا عن ووللإجابة

ات متغ باختلاف العمل عن ن المتعطل من اسة الد عينة ل(رإجابات المؤ ، جتما النوع
سنوات عدد ، العملالعل عن التا) التعطل ل الش  :  و

أولا
ً

النوع:  متغ باختلاف من اسة الد عينة إجابات متوسط ن ب ق رالفر و
 .جتما

عينة أفراد إجابات متوسط ن ب حصائية الدلالة ذات ق الفر عن ووللكشف
لدى المؤثرة عاده أ ضوء التطرف ا الميل البطالة أثر نحو اسة العملرالد عن ن المتعطل

ت اختبار إجراء تم ، جتما النوع لمتغ عز وال ي د ىالمجتمع للعينات) T.test(ر
للنتائج عرضا ي وفيما  :المستقلة،
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نحو) T.test(اختبار: )11(لجدو اسة الد عينة أفراد إجابات متوسط ق الفر دلالة رلاختبار و
ال ا الميل البطالة المجتمعأثر العمل عن ن المتعطل لدى المؤثرة الة اش ضوء تطرف

جتما النوع متغ لاختلاف عز وال ي ىد  ر

 المقياس
النوع
 جتما

المتوسط
ي سا  ا

نحراف
 يالمعيار

جات رد
ة ر  ا

قيمة
T 

الدلالة
 حصائية

 0.6775 3.431 ذكر
الميل البطالة أثر

التطرف ا
الم عاده أ ؤثرةضوء

عن ن المتعطل لدى
المجتمع العمل

ي  رد

 0.81 3.188 أن

1005 4.89* 0.00 

دو            ا النتائج من متوسط) 11(ليت ن ب إحصائية دلالة ذات ق فر ووجود
الم عاده أ ضوء التطرف ا الميل البطالة أثر نحو اسة الد عينة أفراد لدىرإجابات ؤثرة

قيمة بلغت حيث ، جتما النوع متغ باختلاف ي د المجتمع العمل عن ن ) T(رالمتعطل
ة دلالة) 4.89(المحسو مستو عند إحصائيا دالھ قيمة ىو

ً
من) 0.05( اسة الد عينة رولصا

م إجابا متوسط بلغ الذين و  . للإناث) 3.188(مقابل) 3.431(رالذ
ثالثا
ً

لالفر:  المؤ متغ باختلاف اسة الد عينة إجابات متوسط ن ب رق و
 .العلمي

اسة           الد عينة أفراد إجابات متوسط ن ب حصائية الدلالة ذات ق الفر عن روللكشف و
العمل عن ن المتعطل لدى المؤثرة عاده أ ضوء التطرف ا الميل البطالة أثر نحو

ا لمتغ عز وال ي د ىالمجتمع حادير التباين تحليل اختبار إجراء تم ، العل ل لمؤ
)F.test(للنتائج عرضا ي وفيما ،: 

اسة: )12(لجدو الد عينة إجابات متوسط ق الفر دلالة لاختبار حادي التباين رتحليل و
العمل عن ن المتعطل لدى المؤثرة الة أش ضوء التطرف ا الميل البطالة أثر نحو

العلالم ل المؤ متغ لاختلاف عز وال ي د ىجتمع  ر
ل المؤ

 العل
المتوسط
ي سا  ا

مصدر
 التباين

مجموع
عات  المر

جات رد
ة ر  ا

متوسط
عات  المر

 Fقيمة
الدلالة

 حصائية

عامة ة ثانو
 3.612 فأقل

ن ب
 37.40 المجموعات

3 
12.47 

دبلوم
 3.409 متوسط

خلال
 592.12 جموعاتالم

1003 
0.59 

وس الو   1006 629.52 المجموع 3.369 رب

*21.12 0.00 

عليا اسات        3.128 رد

دلالة*  مستو عند إحصائية دلالة  ).0.05(ىذات
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دو ا النتائج من متوسط) 12(ليت ن ب إحصائية دلالة ذات ق فر ووجود
الميل البطالة أثر نحو اسة الد عينة أفراد لدىرإجابات المؤثرة الة أش ضوء التطرف ا

قيمة بلغت حيث ، العل ل المؤ متغ باختلاف ي د المجتمع العمل عن ن ) F(رالمتعطل
ة دلالة) 21.12(المحسو مستو عند إحصائيا دالھ قيمة ىو

ً
ق) 0.05( الفر وولتحديد

شافييھ اختبار إجراء تم جابات مستو ن ب نScheffeىحصائية ب البعدية نات رللمقا
دو وا سابية، ا النتائج)  13(لالمتوسطات تلك ن  يب

شافييھ: )13(لجدو اختبار أفرادScheffeنتائج إجابات متوسطات ن ب البعدية نات رللمقا
باختلاف عن ن المتعطل لدى المؤثرة الة أش ضوء التطرف ا الميل البطالة أثر اسة رالد

الم العلمتغ ل  ؤ

العل ل  المؤ
الوسط

ي سا  ا
ة ثانو
 وأقل

دبلوم
 متوسط

وس الو عليا رب اسات  رد

عامة ة ثانو
 3.612 فأقل

- 
0.203 0.243 *0.484 

متوسط  0.281- 0.040   3.409 دبلوم

وس الو  0.241-   - 3.369 رب

عليا اسات     - 3.128 رد

دلالة*  مستو عند إحصائية دلالة  ).0.05(ىذات
دو ا التحليل نتائج من عينة) 13(ليت إجابات متوسط ن ب ق الفر وأن

العمل عن ن المتعطل لدى المؤثرة عاده أ ضوء التطرف ا الميل البطالة أثر نحو اسة رالد
التعلي المستو من فراد لصا العل ل المؤ متغ باختلاف ي د ىالمجتمع ة"ر ثانو

وأقل م" عامة لإجابا ي سا ا المتوسط ان المتوسطات)3.612(والذين ن ب ع الفر بلغ ق،
اسة الد عينة لإجابات سابية إحصائية) 0.484(را دلالة مستو عند إحصائيا دالة ىو

ً

)0.05  .( 
خامسا
ً

عدد:  متغ باختلاف اسة الد عينة إجابات متوسط ن ب ق رالفر و
عن التعطل  .العملسنوات

عينة أفراد إجابات متوسط ن ب حصائية الدلالة ذات ق الفر عن ووللكشف
العمل عن ن المتعطل لدى المؤثرة عاده أ ضوء التطرف ا الميل البطالة أثر نحو اسة رالد
تحليل اختبار إجراء تم العمل، عن التعطل سنوات عدد لمتغ عز وال ي د ىالمجتمع ر

حاديالتباي للنتائج)F.test(ن عرضا ي وفيما ،: 
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اسة: )14(لجدو الد عينة إجابات متوسط ق الفر دلالة لاختبار حادي التباين رتحليل و
العمل عن ن المتعطل لدى المؤثرة الة أش ضوء التطرف ا الميل البطالة أثر نحو

عدد متغ لاختلاف عز وال ي د ىالمجتمع العملر عن التعطل  سنوات
عدد

سنوات
 التعطل

المتوسط
ي سا  ا

مصدر
 التباين

مجموع
عات  المر

جات رد
ة ر  ا

متوسط
عات  المر

 Fقيمة
الدلالة

 حصائية

من أقل
 سنة

3.071 
ن ب

 المجموعات
15.86 2 7.93 

اقل-سنة
 3من

3.375 
خلال

 المجموعات
613.5 1004 0.611 

3 -5
 نواتس

  1006 629.52 المجموع 3.744

12.94* 0.00 

دلالة*  مستو عند إحصائية دلالة  ).0.05(ىذات
دو ا النتائج من متوسط) 14(ليت ن ب إحصائية دلالة ذات ق فر ووجود

لدى المؤثرة الة أش ضوء للتطرف الميل البطالة أثر نحو اسة الد عينة أفراد رإجابات
العمل عن ن حيثالمتعطل العمل، عن التعطل سنوات عدد متغ باختلاف ي د رالمجتمع

قيمة ة) F(بلغت دلالة) 12.94(المحسو مستو عند إحصائيا دالھ قيمة ىو
ً

ولتحديد) 0.05(
شافييھ اختبار إجراء تم جابات مستو ن ب حصائية ق ىالفر البعديةScheffeو نات رللمقا

سابي ا المتوسطات ن دوب وا النتائج)  15(لة، تلك ن  يب
شافييھ :)15(لجدو اختبار أفرادScheffeنتائج إجابات متوسطات ن ب البعدية نات رللمقا

عن ن المتعطل لدى المؤثرة الھ أش ضوء التطرف ا الميل البطالة أثر نحو اسة رالد
التعطل سنوات عدد متغ  باختلاف

عن التعطل سنوات عدد
 العمل

لوسطا
ي سا  ا

من أقل
 سنة

أقل–سنة
 3من

5إ– 3
 سنوات

سنة من  0.672* 0.304* - 3.071 أقل

من–سنة  0.368  - 3.375 3أقل

   - 3.744 سنوات5  – 3

دلالة*  مستو عند إحصائية دلالة  ).0.05(ىذات
دو ا التحليل نتائج من إجابات) 15(ليت متوسط ن ب ق الفر عينةوأن

العمل عن ن المتعطل لدى المؤثرة الھ أش ضوء التطرف ا الميل البطالة أثر نحو اسة رالد
من اسة الد عينة لصا العمل عن التعطل سنوات عدد متغ باختلاف ي د رالمجتمع ر

ة الف ضمن العمل عن ن لإجابا) 5إ– 3(المتعطل ي سا ا المتوسط ان والذين مسنوات
اسة)3.744( الد عينة لإجابات سابية ا المتوسطات ن ب ع الفر لغ و ر، دالة) 0.672(ق و

إحصائية دلالة مستو عند ىإحصائيا
ً

)0.05.( 
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والتوصيات  النتائج  :مناقشة
ي، د المجتمع الشباب ع للبطالة السلبية للآثار مؤكدة اسة الد نتائج رجاءت ر

من للكث جتماعيةومؤكدة وضاع ع البطالة عن تبة الم ثار تناولت ال اسات رالد
تفاعل من متقدم مستو عن اسة الد نتائج أسفرت وقد للشباب، والنفسية قتصادية ىو ر
مع اشمية ال دنية المملكة أقاليم مختلف من العمل عن ن العاطل من اسة الد عينة رأفراد ر

نت وجاءت اسة، الد عاد منرأ ي د المجتمع الشباب ده ش ما مع مة م اسة الد رائج ر
جتماعية ات التغ ظل المجتم للأمن ددات م ل ش وال صية و ة فكر ددات م
أسئلة نتائج استعراض خلال ومن ي، د المجتمع ا د ش ال قتصادية و روالثقافية

اسة الد توصلت ا، عاد أ ضوء اسة رالد ير ما  :إ

أولا
ً

اب : بالاغ الشعو البطالة أثر أن اسة للد و بالسؤال المتعلقة النتائج رت رأظ ر ل
جاءت م نظر ة وج من ي د المجتمع العمل عن ن المتعطل لدى المؤثرة عاده أ رضوء

اسة الد عينة لإجابات العام المستو بلغ حيث مرتفعة جة ربد ضوء). 3.705(ىر جاءو عاد
عد ا تلا مرتفع، مستو و ية س ال مية حيث من و ب ت ال ة اللامعيا ىعد ل ر
ع الرا ب ت ال و مرتفع، مستو و جتماعية العزلة عد ما تلا مرتفع، مستو و دف ىاللا ى

وأ متوسط، مستو و ز بال الشعو البطالة أثر بقياس اص ا البعد خ ىوقبل ر عدُ ا خ
ً

و ة اللامعيا عد البطالة أثر جاء ما م أ أن النتائج ت ي و متوسط، مستو و رالتمرد ُ ى
ن التع والواسطة ية المحسو عن الناتج الفساد ب س بالإحباط العمل عن المتعطل رشعو

ف توفر العمل عن المتعطل وطموح لتوقعات مخالفة جاءت النتائج وكذلك رصبالوظائف،
وقيم بمعاي التمسك عدم ا ذلك ادى الشواغر م الفرص افؤ الت عدم وان العمل،
أن النتائج رت أظ فقد دف اللا عد اما لھ، العمل توف أنصافھ عدم ب س المجتمع؛
فقدان ب س بالملل بالشعو المتعطل الفرد ع ا اس ع ا خلال من البعد ذا تؤثر رالبطالة

،قي عل ل مؤ ع صو ل اسة الد ع وقتھ ضياع لدية بالندم والشعو العمل لمة ر ر
العزلة عد أما حولھ، من شياء لقيمة وفاقدا ياة ا والتفاؤ ماس ل فاقدا وأصبح

ً ً
ل

العمل عن المتعطل لدى جتماعية العزلة البطالة أثر أن النتائج رت أظ فقد جتماعية
وفاقدايتمثل أسرتھ ع ع بأنھ شعر وأصبح المجتمع عن ب غر وأنھ بالوحدة ه شعو

ً
ر

العمل عن المتعطل الفرد ع جتماعية العزلة عكست وا ، والمجتم سر يللدعم
رت أظ فقد ز ال عد أما ن، خر مع جتماعية العلاقات واقامة المشاركة وعدم اب

البط لأثر التخطيطالنتائج عن عاجز أصبح أنھ العمل عن ن المتعطل لدى البعد ذا الة
التمرد عد أما نفسھ، عن ا وغ ة دا مسلوب وأنھ قوة، ولا حو بلا وأنھ رللمستقبل، ر ل
حتجاجات والمشاركة المجتمع، ومعاي ن بقوان ام ل عدم ه آثا تمثلت رفقد

ا الواقع ب س عتصامات الناتجو المجتمع ضد العنف سة بمما والرغبة البطالة، عن رلناتج
عليھ ط وال العداء مشاعر حمل اسة، عن الد نتائج من يت السابقة النتائج إ ة الإشا رو ر

العمل عن ن المتعطل لدى اب غ عاد أ كأحد ة اللامعيا البطالة أثر أن انب ا رذا
ة وج من ي د بالظلمرالمجتمع الشعو ادة إ ذلك اسة الد وتفسر مرتفعة، جاءت م رنظر ز ر

مجال جتماعية العدالة أسس وغياب الوظائف طال ن ب والمساواة العدل وغياب
الوظائف شغل فرص افؤ الت وعدم التعينات ية والمحسو الفساد ب س وذلك التوظيف،
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لة مش حل ن المعن تمام ا عدم السياساتوكذلك برامج من العديد وفشل البطالة،
ومة ا دو وضعف ا م د ا أو البطالة لة مش حل دن قتصادي صلاح رو ر

البطالة لة مش حل ع ساعد وال ية جن و المحلية ات ثما س النتائج. رجذب ذه وتلتقي
الشعو البطالة أثر حيث من نومي ة نظر وذلكرمع العمل، عن ن المتعطل لدى اب بالاغ

ع ة والقد العمل بوجود المتمثلة الطموحات ن ب ض التعا عن تج ت نومي أن خلال رمن ر
لتحقيق عة المشر الوسائل ن و م الكر ش الع تحقيق داف ن ب صراع جود و ا وتحقيق و

ات الو العمل فرص توفر خلال من داف و)2013(رذه فراد، ة قد عدم إ يؤدي رذا
ف الظر مع التأقلم ع م قد وعدم المجتمع م ان م إيجاد العمل عن ن والمتعطل ر

البداينة اب بالاغ الشعو التا و حباط ا م يؤدي الذي مر ياتية وتتوافق). 2013(را
اجنو للعالم العام الضغط ة نظر مع كذلك النتائج البطالة) Agnow(ذه أثر حيث من

الفجوة وجود خلال من وذلك م نظر ة وج من العمل عن ن المتعطل لدى اب بالاغ رالشعو
فرص توفر و و اق و عادل العمل عن المتعطل الفرد يراه ما ن ب ض والتعا التوقعات ن وب ر

وخ الغضب إ يؤدي أن شأنھ من والذي البطالة و الواقعية يجة والن ملالعمل يبة
ات الو إليھ ت ي الذي المجتمع عن اب بالاغ الشعو التا رو ذه)2013(ر نتائج وتتوافق ،

الشلو اسة د مع اسة لالد ر ي) 2017(ر د المجتمع البطالة عوامل م أ أن إ توصلت روال
وعدم ية والمحسو الواسطة سلبية ر مظا من يتضمنھ وما الفساد شار عان عتماد

البطالة، لة مش حل الدولة دو ضعف وكذلك بالوظائف ن التع الموضوعية رالمعاي
سكران اسة د مع جزئيا اسة الد ذه تبطت روا ر ر

ً
اب) 2014( غ عاد أ حيث ز(من ال
ة واللامعيا واللامع والتمرد جتماعية جتماعية) روالعزلة الكفاءة ع ا تأث ومدى

جتماعيةل الكفاءة قلت لما تزاد عاد ذه تأث أن أي ن اسة، لمكفوف الد ذه روتوافقت
بلر اسة د للآمال) pillar) 2011رمع مخيبة اقتصادية أنظمة ا ف ية العر الدو أن ت بي لحيث

لدى بالإحباط الشعو من اد والذي لافت ل ش ا ف البطالة شار ان ع عكس ا الذي رمر ز
ز وال اب بالاغ م شعو التا و م، رالشباب قيام خلال من التمرد إ م يؤدي الذي مر

اسة د مع اسة الد ذه تبطت ا وكذلك القائم، الوضع ضد ات والثو ربالاعتصامات ر ر ر
اسة) delfabbro) 2006رديلفايو الد عينة لدى اب غ رة ظا شار ان أن ت أو روال

ينعكس اليا ناس خر ضد عدائية سلوكيات القيام خلال من م لد التمرد كما، ع
حمام اسة د مع اسة الد ذه نتائج روتوافقت ن) 2010(ر ب تباطية ا علاقة وجود رت أظ روال

ن عان العمل عن المتعطلات جات ر ا أن ت بي حيث العمل عن والتعطل النف اب غ
ا من أك النف اب غ العاملاتمن جات  .ر

ثانيا
ً

الميل : البطالة لأثر العام المستو أن اسة للد ي الثا بالسؤال المتعلقة النتائج رت ىأظ ر
م نظر ة وج من ي د المجتمع العمل عن ن المتعطل لدى المؤثرة الھ أش ضوء رللتطرف

للإجابات العام ي سا ا المتوسط بلغ حيث متوسط بمستو مستو) 3.297(ىجاءت أع ىأما
مية حيث من و ب ت ال السيا التطرف ل ش حقق فقد الفرعية الھ أش ع لجابة
التطرف ما تلا متوسط، مستو و جتما التطرف ا تلا متوسط، مستو و ية س ىال ى

يح ولم متوسط مستو و الدي التطرف ة خ بالمرتبة وجاء متوسط، مستو و ىالفكر ى ققي
تؤثر قد البطالة أن النتائج ت ي و منخفض، أو مرتفع مستو التطرف ال أش من ل ش ىأي

للفساد حتمية يجة ن و القرار متخذ ضد التطرف أن خلال من السيا التطرف ل ش
عدم خلال من المتعطل الفرد ع البطالة عكست ا وكذلك الوظائف، يخص فيما ية والمحسو
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بالمشاركة بتحديرغبتھ استعداد لديھ أصبح وكذلك المختلفة، السياسية شاطات ال
ب س القائم الوضع ضد حتجاجات و بالاعتصامات المشاركة واستعداد نظمة و ن القوان
عدم المتعطل لدى الرغبة النتائج م أ رت أظ فقد جتما التطرف ل ش أما البطالة،

وعدم ن خر مع العلاقات المتعطلاقامة لدى وأصبح جتماعية، المناسبات المشاركة
التطرف ل ش أما ا، إل الرضوخ من أفضل المجتمع وتقاليد العادات من التخلص بأن قناعة
وتولدت ن بالآخر ظن سوء العمل عن المتعطل لدى اصبح انھ النتائج م أ ت بي فقد يالفكر

نح والرغبة للمجتمع الكره مشاعر أفضللديھ بأنھ يؤمن ونھ وأعرافھ قيمھ عن راف
عن المتعطل الفرد أن النتائج م أ ت بي فقد الدي التطرف أما بالوظيفھ، ه غ من وأحق

بالبطالة المتمثل الواقع عن البديل و بالدين شدد ال أن قناعة لديھ أصبح وأن، العمل
من أفضل ا إل نضمام و المتطرفة ماعات ا نحو قلةتجاه ب س بالإحباط ء الم الواقع

العمل من، فرص متوسط بمستو التطرف إ الميل إ يؤدي قد البطالة أثر أن القو مكن ىو ل
جتماعية و السياسية الھ أش ضوء ي د المجتمع العمل من ن المتعطل نظر ة روج

ية والدي ة يمك. والفكر السابقة النتائج إ أيضا ة الإشا و
ً

الميلر البطالة أثر أن القو لن
ل ش عند ية س مية أ ذات انت م نظر ة وج من العمل عن ن المتعطل لدى للتطرف
ضد والكره البغض مشاعر وجود إ يفسر ذا و و المرتبة وحققت السيا التطرف

با المتعطل الشعو إ يرجع وذلك العمل؛ فرص توف عملية عن ل والمسؤ رالمع لظلمو
وكذلك الشواغر ء وم ن التعي والواسطة ية المحسو خلال من الفساد عن الناتج حباط و
ضع و جتما و قتصادي صلاح عملية ومة ا جدية وعدم الفرص، افؤ ت وعدم
رمان ا ة نظر مع اسة الد ذه نتائج وتلتقي ا، ال أش افة ب البطالة ة لمحا عملية رسياسات ر

وال و فعليا و ي أن ب ي ما ن ب ب التضا عن شأ ي الذي رمان وا التوتر إ ش ال س
ً

ن ر
البطالة و فعليا ائن و وما العمل فرص توفر

ً
مع)2018سالم،( جزئيا النتائج ذه وتتفق ،

ً

دان اسة زد تطرفا) 2001(ر اك م العمل عن ن المتعطل اسة الد عينة افراد أن حيث من
ً

ر
نتائج واتفقت ، دي أو واجتما فكر أو سيا التطرف ذا ان سواء للوطن ولاء يوأقل

دافيدوف اسة د نتائج مع جزئيا الية ا اسة رالد ر
ً

Davydov) 2015 (انب ا بأن وذلك
التطرف أسباب م أ من سرة دخل مستو وانخفاض بالبطالة المتمثل وتوافقت، ىقتصادي

م ليا النتائج
ً

ز فلو اسة د رع ن) Flowers) 2014ر ب متوسطة علاقة وجود ع أكدت وال
اسة د مع الية ا اسة الد نتائج واتفقت كما م، لد اب و التطرف ن و الشباب ربطالة ر ر

ن وآخر المتمثل) Kan et al) 2012وخان والفساد جتماعية العدالة وغياب البطالة أن ع
تدف ية والمحسو التطرفبالواسطة نحو العمل عن ن المتعطل الشباب نتائج،  ع واتفقت كما

البداينة اسة د مع الية ا اسة رالد دالة) Al-badyneh) 2009ر ايجابية علاقة بوجود والمتمثلة
ي العر الشباب لدى والبطالة ابية وادث ا ن ب راحصائيا

ً
. 

ثالثا
ً

والرا : الثالث بالسؤال المتعلقة النتائج رت نأظ ب احصائيا دالة ق فر وجود اسة للد ع
ً

و ر
للتطرف والميل اب بالاغ الشعو البطالة أثر نحو اسة الد عينة أفراد اجابات رمتوسط ر

باختلاف م نظر ة وج من ي د المجتمع العمل عن ن المتعطل لدى المؤثرة ما عاد أ رضوء
ات سنو(متغ عدد ، العل ل المؤ ، جتما العملالنوع عن التعطل ق) ات الفر انت ووقد

العل ل المؤ فئة من اسة الد عينة أفراد ولصا ، و الذ من اسة الد عينة أفراد رلصا رر
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فأقل( عامة ة التعطل)ثانو سنوات عدد فئة من اسة الد عينة أفراد لصا جاءت وكذلك ر،
العمل أ)سنوات3-5(عن القو يمكن النتائج ذه ل ة الإشا و ل، منر يتأثر ما أك م و الذ رن

المالية المتطلبات بتوف ناث من أك مطالبو م وأ جتماعية، م لي مسؤ بحكم نالبطالة و
من قل العل ل المؤ فئة لصا ق الفر انت وكذلك م، اسر ع أو م أنفس ع وللانفاق

ا عن تبحث ال الغالبية لو ش والذين العامة ة العملنالثانو نوعية عن النظر غض و لعمل
من التعطل سنوات عدد فئة لصا جاءت ق الفر أن الملاحظ من وكذلك 3والمطلوب،

عن يبحثو الوا ما ن المتعطل من كب عدد وجود يفسر ذا و سنوات خمسة إ نسنوات ز
ستط ولا سنوات لعدة تمتد قد فالبطالة ذلك، من واك لة طو منية ة لف ازالعمل خلال يع

مختلفة وعوامل لأسباب العمل فرص ايجاد من عينة، المتعطل افراد أن ا يقودنا ذا و
و الذ الشباب فئة عت حيث البطالة، عن تبة الم بالآثار تأثرا أك الفئات ذه من اسة رالد

ُ ً
ر

للان عرضة ك م قل التعليم ات بالمستو م ومن العمل عن ن العاطل من
ً إُ ضمام

معظم أن خاصة م، قاع و م إقناع ل الس فمن اب، بالاغ والتأثر المتطرفة ماعات ّا ً ّ

ا وء ال خلال من م ذا عن ون فيع م، حيا محددة دافا أ و يمتل لا و الذ الشباب
ً ً

ن ر
اب غ و ا، ّالتطرف الشباب لدى شأ ي الذي والتوتر النف للضغط ذلك عود ؛ّوقد و رلذ

ياة ا متطلبات ن لتأم مناسبة وظيفة توف ع م قد عدم ب س
ّ

ٍ ٍ  .ر
حات والمق  :التوصيات

د .1 ل البطالة لة لمش حلو لإيجاد فاعلة واجتماعية اقتصادية سياسات لوضع
المجتمع الشباب لدى للتطرف والميل اب بالاغ الشعو البطالة أثر من روالوقاية

ي   رد
ند .2 العملعقد عن ن المتعطل ا ستماع ا دف قائية و شادية ا رامج و ووات ر

التخفيف اجل من ا وفكر نفسيا م يل تأ اعادة ع والعمل امعات ا خر خاصة
ً ً

والتطرف اب غ لمخاطر م وتوعي م معانا   .من
د .3 شار من ا ية الواسطة ان افؤ الكفاءة اسس واعتماد والمحسو  صالفر وت

ف  والتنافس ن  الشر ومية الوظائف  التعي  .ا
افة .4 و الوافدة العمالة ان م المحلية العمالة لإحلال وطنية خطة وضع

البطالة ة ف خلال ماديا العمل عن ن المتعطل اعانة ع والعمل ختصاصات
ً

م ع  .للتخفيف
للبطا .5 السلبية بالأثار ف التعر علام دو ذهرتفعيل لمخاطر الشباب وتوعية لة

 . ثار
لدى .6 والتطرف اب غ البطالة اثر حو والبحوث اسات الد من د المز لاجراء ر

مثل ي د المجتمع اخر شرائح نظر ة وج من ي د المجتمع رالشباب ىر
المج ع ة خطو من ا ل لما وذلك ن مني و ن والنفسي ن جتماعي ن تمعرخصائي

قتصادية و منية و والسياسية ولاجتماعية النفسية وانب ا جميع  .   من
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