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  Abstractملخص

هددد ت الدراسددة الددر التعددرر علددر بيددر تواجددد بيبددة الاقتطدداد المعر ددم  ددم ق ددا  البنددوك بالمملكددة 

العربيدة السددعودية علدر الوظددابر الاساسدية لددنظم المعلومدات المحاسددبية بمدذا الا ددا  ومكوناتمدا و ليددة 

كمددا هددد ت ايلددا الددر التعددرر علددر تايدديم هدد لا  المدددرا    لبنددوكوذلددك مددظ منظددور مدددرا  اعملمددا  

. لتحايق هذه الاهدار تدم اسدتادام المدنم  للاستجابة المحاسبية الحالية  م مساندة عملية ادارة المعر ة

تتددولر الددرب  بدديظ ادراك مدددرا  البنددوك الوطدد م التحليلددم  حيددخ تددم ااتبددار يمددانم  رلدديات بساسددية 

الاقتطداد المعر دم وادراكمدم لجواندب وابعداد الاسدتجابة المحاسدبية المطداحبة  لدرجة تواجد م شرات

وتوزيعما علدر   ولجمع البيانات اللازمة لااتبار ال رليات تم تطميم استبانة لبيبة الاقتطاد المعر م

   كما استادم  م ااتبار ال رليات احطدابيا اسداليبعينة مظ المدرا  با ا  البنوك التجارية بالمملكة

ااتبار معنوية  روق المتوس ات وتحليل الارتبا  التم تو رها الحايبدة الاحطدابية للعلدوم الاجتماعيدة 

SPSS. 

انددم مددظ منظددور مدددرا  البنددوك تتواجددد بيبددة هددذا وقددد توطددل البحددخ لمجموعددة مددظ النتدداب  بهممددا 

يخ بيرها علر وظابر   ومظ حالاقتطاد المعر م بدرجة عالية با ا  البنوك التجارية العاملة بالمملكة

بنددم الددر جددوار الاسددتجابة المحاسددبية الرسددمية  والتددم تددتم  ددم ا ددار المعددايير   مددظ منظددورهمالنظددام 

المحاسبية الماررة للاياس والتارير عدظ الاطدول ريدر الملموسدة   ادد تدم اسدتحداخ اسدتجابة محاسدبية 

قيدداس ربس المددال ال كددر     ويعدددريددر رسددمية تركددز علددر الايدداس والتاريددر عددظ ربس المددال ال كددر 

بال رق وقياسم  ت طيليا بالارتكاز علر الاياس المباشر لعناطره ومكوناتم علر نحو من رد يم تجميعما 

مظ اكير ممارسات الاياس رير الرسدمية اسدتاداما   دم حديظ  بيظ الايمة السوقية للبنك وقيمتم الد ترية

سدنو  لمجلدس الادارة  والتاريدر عندم  دم قدوابم الا طاح عظ ربس المال ال كر  لمظ التارير اليعد 

مظ ناحية اارى ومظ منظور مددرا  مظ اكير ممارسات التارير رير الرسمية استاداما  مالية ااطة 

هناك العديد مظ الاطابص المستحدية  م مكونات نظام المعلومات المحاسبم لمدا علاقدة البنوك ايلا 

 عديد مدظ الم شدرات التدم ت كدد حددوخ تفييدر  دم  ليدة عملدم.ببيبة الاقتطاد المعر م  كما بظ هناك ال
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 اد الحالية  م مساندة عملية ادارة المعر ة  واايرا  يما يتعلق بتاييم مدرا  البنوك للاستجابة المحاسبية

ولم يطل بعدد للمسدتوى الدذ  بظ مستوى هذه الاستجابة مازال  م المرحلة المتوس ة  تبيظ بنمم يروظ

ظ يم هناك حاجة لت وير هذه الاستجابة بحيخ تكدوظ بكيدر  عاليدة  دم مسداندة عمليدة   ومي محوظ اليم

 ادارة المعر ة وبكير تمشيا مع مت لبات بيبة الاقتطاد المعر م.

إظ النتداب  التدم توطدل اليمدا البحدخ الحدالم ينتظدر بظ تممدد ال ريدق لدراسدات مسدتابلية تسدتمدر 

ومت لبددات عمليددة ادارة المعر ددة بمنشددلت الاعمددال بالدددول ت ددوير الاسددتجابة المحاسددبية بمددا يتوا ددق 

 النامية.

 الكلمات الدالة: 

 اقتصاد المعرفة, نظم المعلومات المحاسبٌة, الاصول غٌر الملموسة, رأس المال الفكري.

 

 القسم الاول: الاطار العام للدراسة

ابعاد المشكلة بشكل بولم يم  يتولر هذا الاسم تحديد مشكلة البحخ ولإتمام ذلك سور يتم تحديد     

استعراض الدراسات الساباة وبعدها يتم تحديد المشكلة  م شكلما النمابم وطيارتما  م طورة 

مجموعة مظ الاسبلة البحيية التم يتعيظ علر البحخ الحالم الاجابة عليما  كذلك يتولر هذا الاسم تحديد 

تحديد بهميتم والتم تنبع مظ بهدا م التم يسعر بهدار البحخ  م لو  اسبلتم البحيية  يم ينتال الر 

لتحاياما وبهمية المشكلة التم يتطدى اليما  و م نماية هذا الاسم سيتم بشكل ملاص تناول تطميم 

 البحخ والمنمجية المتبعة لتحايق بهدا م.

  

 مقدمة: -1/1

تركز منظمات   Knowledge Based Economies م ظل الاقتطاديات الاابمة علر المعر ة      

الاعمال علر اكتساب واستيعاب وتوظير المعر ة بما يحاق ا لل استادام ممكظ لمواردها المتاحة 

وبقطر درجة مظ التميز لمنتجاتما   الرطيد المعر م المتراكم لدى المنشأة بو المنظمة بطبح بميابة 

(  كما بطبح 6006عمال )نو   الاا رة التم تاود الر التادم وتحايق مركز تنا سم متميز  م دنيا الا
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تركيز منشلت الاعمال علر ادارة المعر ة بمرا لروريا وحيويا للتعا م مع بيبة الاقتطاد المعر م 

الجديدة  ومظ يم تتوا ر لمذه المنشلت ماومات الباا  والاستمرار والنمو  م هذه البيبة التنا سية 

 . (Harris, 2000 ) المتجددة 

الاقتطاد المعر م برزت الحاجة  م العالم المتادم الر تاييم الدور الذ  تلعبم نظم  و م ا ار بيبة      

المعلومات المحاسبية  م دعم عملية ادارة المعر ة بمنظمات الاعمال  وتمشيا مع هذا الاتجاه تم تاييم 

م تو ير دور نظم المعلومات المحاسبية علر كلا المستوييظ النظر  والت بيام مظ منظور مساهمتما  

   قياس كمم للرطيد المعر م الاابم لدى المنشأة والذ  ي لق عليم ربس المال ال كر  بو المعر م

Intellectual Capital التارير عنم  كما تم تاييم هذه النظم مظ منظور دورها  م رطد  وكي ية

يمة السوقية للمنشأة العناطر المكونة لربس المال المعر م ومساهمة كل منما  م ت سير ال رق بيظ الا

وقيمتما الد ترية  بو بعبار اارى مساهمة هذه العناطر  م تعظيم قيمة المنشأة السوقية) 

(  وقد تماض عظ هذا التاييم محاولات عديدة لت وير  لية عمل نظم 6007؛ العباس  6006ا اب 

ييس المالية التم يرتكز المعلومات المحاسبية بحيخ ترتكز علر المااييس رير المالية الر جوار الماا

 ,Bonits, 2000; Wallison, 2004; Wingrenعليما النموذج المحاسبم التاليد ) راجع ميلا: 

2004.) 

وعلر مستوى البلداظ النامية بط ة عامة ودول الالي  والمملكة العربية السعودية بط ة ااطة 

لاعمال  حيخ يمكظ بسمولة رطد بدبت تتنامر وتتشكل ملامح الاقتطاد المعر م الجديد  م بيبة ا

ملامح الاقتطاد الجديد  م بعض ق اعات الاقتطاد الاومم كالاعتماد المكير علر تكنولوجيا 

المعلومات  والاهتمام المتزايد بالبحوخ والت وير  والاهتمام ببرام  الجودة والاعتماد  كذلك الاهتمام 

لعامليظ  وايلا الاهتمام بنال وتو يظ التانية بتنمية الموارد البشرية وبرام  التدريب والت وير ل

  الخ. ميل هذه العناطر تسمم  م تكويظ ربس المال المعر م لمنشلت Know Howوالمعر ة الجديدة 

 الاعمال  ومظ يم قد يكوظ لما انعكاسات ملموسة علر قيمتما السوقية. 

ل النامية ييير العديد مظ الاسبلة إظ تواجد ملامح الاقتطاد المعر م الجديد  م بيبة الاعمال بالدو

البحيية لدى الباحييظ المتاططيظ  م مجال المحاسبة ونظم المعلومات  هذه الاسبلة البحيية يتميل 

 بهمما  يما يلم: 
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 ما هو الولع الراهظ لتواجد الاقتطاد المعر م  م منشلت الاعمال بالدول النامية؟ -

اياس والتارير  م ظل اقتطاد المعر ة عما كاظ هل هناك ااتلار  م الممارسات المحاسبية لل -

عليم الحال  م النموذج المحاسبم التاليد   بعبارة بارى هل تأيرت وظي تم الاياس والتارير 

 المحاسبم مظ حيخ الملموظ ببيبة الاقتطاد المعر م الجديدة؟ 

ملما لكم هل هناك جوانب ت وير حديت  م مكونات نظم المعلومات المحاسبية بو  م  لية ع -

 تتوا ق مع بيبة الاقتطاد المعر م الجديدة؟ 

ما هو تاييم المدرا  بمنشلت الاعمال للدور ال علم الذ  تلعبم نظم المعلومات المحاسبية  م  -

 مساندة عملية ادارة المعر ة؟ 

إظ هذه الاسبلة البحيية ترسم  م مجموعما بشكل بولم ببعاد مشكلة البحخ  ولتحديد ببعاد المشكلة 

بشكل نمابم يتعيظ ابتداً  مراجعة الدراسات الساباة لتحديد مظ ايظ يبدب البحخ الحالم  ومظ يم يمكظ 

 تحديد الاسبلة البحيية  م طورتما النمابية والتم ستحاول الدراسة الحالية الاجابة عليما.

 الدراسات السابقة: -1/2

ولت تبياظ بير اقتطاد المعر ة علر نظم هناك دراسات عديدة تمت علر مستوى الدول المتادمة تنا    

المعلومات المحاسبية  م الواقع الميدانم  وقد الطت هذه الدراسات الر عدم ملا مة النموذج 

المحاسبم التاليد  لمت لبات بيبة الاقتطاد المعر م السابدة  م هذه الدول  واظ نظم المعلومات 

رات  م مجال ادارة المعر ة  م الواقع ال علم  المحاسبية لا تست يع مواكبة وسد احتياجات الت و

  و م هذا الماام  اد تم رطد العديد ومظ يم  مم  م حاجة الر ت وير لتلابم بيبة الاقتطاد المعر م

مظ الممارسات  م الواقع ال علم التم استمد ت إجرا  تعديلات علر النموذج المحاسبم التاليد  

المعر م  هذه الممارسات تركز معظمما حول استحداخ  رق ليتواكب مع مت لبات بيبة الاقتطاد 

واساليب لاياس ربس المال ال كر  والتارير عنم  وبيلا استادام المااييس رير المالية الر جوار 

 ,Pablos الاعمال ) راجع علر سبيل الميال : المااييس المالية  م تا ي  ومراقبة الأدا  بمنشلت

2003; Watson, 2010; Radneantu, et al. 2010; Roberts, 2009.) 

جانب  ار مظ الدراسات التم تمت  م الفرب اهتم بتحديد ما ينبفم اظ تكوظ عليم استجابة نظم      

المعلومات المحاسبية لبيبة الاقتطاد المعر م  وذلك علر المستوى النظر   وبذا  مم تنتمم الر 
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  هذه الدراسات انتمت  م مجملما الر حاجة Normative Researchالبحوخ الاياسية بو المعيارية 

النموذج المحاسبم التاليد  الر الت وير بحيخ يستجيب الر مت لبات الاقتطاد المعر م  وقد تماض 

عنما مجموعة مظ النماذج الجديدة التم يرجر منما الاياس والا طاح عظ عناطر ربس المال ال كر  

  رير بظ الملاحظة العامة علر هذه الدراسات انما لم تست ع والاطول رير الملموسة بالاوابم المالية

 ;Seetharaman, et al. 2002تاديم نماذج وجوانب ت وير تحظر بالابول العام ) راجع ميلا: 

Swamy, 2004; Wallison, 2004; Sunder, 2000; Radneantu, et al. 2010 .) 

الفرب علر ت وير  لية عمل نظم المعلومات  كذلك ركز البعض الآار مظ الدراسات التم تمت  م    

المحاسبية مظ الال لم اساليب و رق جديدة ترتكز علر المااييس رير المالية الر جوار المااييس 

المالية  م تو ير معلومات تسمم بشكل بكير  عالية  م مجال ادارة المعر ة بمنشلت الاعمال  وتعد 

والتم  ورها كابلاظ ونورتظ  م بوابل  Balanced Scorecard (BSC)ب اقة الادا  المتوازظ

مظ الاميلة البارزة علر بوجم الت وير التم حديت  م  (Kaplan & Norton, 1992, 1996)التسعينات

 لية عمل نظم المعلومات المحاسبية لتلابم بيبة الاقتطاد المعر م  حيخ تم استادام المااييس رير 

 م تاييم وت وير الادا  بالمنشأة و م ترجمة استراتيجيتما الر ا   المالية الر جوار المااييس المالية 

: تشفيلية تسمم  م ادارة المعر ة وتعظيم قيمتما السوقية  م الأجل ال ويل) راجع ميلا

 .(;Drake,1999  Wingren, 2004؛6000رشاد 

ت الساباة الر تبياظ ما بما علر مستوى الدول النامية ومظ بينما الدول العربية  اد اتجمت الدراسا     

ينبفم اظ تكوظ عليم استجابة نظم المعلومات المحاسبية لمت لبات الاقتطاد المعر م  وذلك علر 

المستوى النظر   ا   وبذلك  مم تنتمم الر البحوخ الاياسية بو المعيارية  ولم تارج هذه الدراسات 

تمت  م الدول المتادمة لت وير  م جانب كبير منما عظ رطد وتجميع وتلايص المحاولات التم 

؛ محمد  6006؛ زهراظ   6008؛ زويلر   6007النموذج المحاسبم التاليد  ) راجع ميلا: رزق  

 (.6007؛ العباس  6000؛ حسيظ  6006

والتم  م حيظ بنم  يما يتعلق بالدراسات الميدانية او الت بياية ذات العلاقة بمشكلة البحخ الحالم      

وجم التحديد رطد وجمة نظر مدرا  منشلت الاعمال  م بير اقتطاد المعر ة علر نظم استمد ت علر 

المعلومات المحاسبية  م الواقع ال علم  ور يتمم للولع الراهظ للاستجابة المحاسبية  م ظل بيبة 
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التم    إنم و اا للدراسات الاقتطاد المعر م  ومدى ك اية هذه الاستجابة لمساندة عملية ادارة المعر ة

تو رت للباحييظ يمكظ الاول بعدم وجود دراسات ميدانية بو ت بياية تمت  م هذا المجال  ومظ يم تعد 

الدراسة الحالية الأولر التم تتم لتبياظ بير اقتطاد المعر ة علر نظم المعلومات المحاسبية  م بيبة 

 وذلك مظ منظور مدرا  منشلت الاعمال. الاعمال الااطة بالدول النامية 

 مشكلة البحث: -1/3

بيق علر المملكة تأسيسا علر ما سبق يمكظ رسم حدود دقياة لمشكلة البحخ الحالم باطر الت       

العربية السعودية بحيخ تميل بيبة الاقتطاد المعر م مولع الدراسة  وذلك لأنما واحدة مظ الدول النامية 

نما مظ تو ير ماومات الاقتطاد المعر م و م ذات الوقت دولة عربية هامة تمتلك موارد هابلة تمك

وولعما مولع التن يذ ال علم  كما اظ توجمات حكومة المملكة تعمل جميعما  م اتجاه ت عيل بيبة 

 الاقتطاد المعر م  ومظ يم يتوقع بظ تكوظ المملكة بيبة ت بياية مناسبة للبحخ.

علر المدرا  با ا  البنوك العاملة  سياتطر ن اق ت بيق البحخ بو مجتمع الدراسة للا عظ ذلك      

  وذلك لتوقع الباحييظ بظ يكوظ هذا الا ا  مظ الا اعات الرابدة  م المملكة وبط ة ااطة التجارية منما

 م تبنم مت لبات الاقتطاد المعر م بالمملكة  لاسيما وانم لا توجد لدى المملكة منشلت اعمال تعتمد 

ر ة بحيخ تشكل بيبة ت بياية بكير ملا مة للبحخ كما هو الحال  م بدرجة كبيرة علر انتاج وتشفيل المع

الدول المتادمة حيخ يتواجد بما شركات عملاقة لإنتاج البرمجيات ميل شركة مايكروسو ت وشركة ببل  

  وريرها  كما يتواجد بما ايلا شركات عملاقة لطناعة السيارات كشركة تويوتا ومرسيدس  الخ.

يد ابعاد مشكلة البحخ  م شكلما النمابم  م طورة مجموعة الاسبلة البحيية التالية وبذلك يمكظ تحد     

 والتم يتعيظ علر البحخ الحالم الاجابة عليما:

 مظ منظور مدرا  البنوك:    

ما هو الولع الراهظ لتواجد م شرات الاقتطاد المعر م  م ق ا  البنوك العاملة بالمملكة  -

 العربية السعودية؟

وظابر نظام المعلومات المحاسبم مظ حيخ الملموظ ببيبة الاقتطاد المعر م  هل تأيرت -

الجديدة  بما يعنم هل تم استحداخ ممارسات محاسبية  م مجال الاياس والتارير المحاسبم 

 تتوا ق مع بيبة الاقتطاد المعر م الجديدة ؟  
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لبنوك لما علاقة هل هناك تفيرات  ربت علر مكونات نظام المعلومات المحاسبم با ا  ا -

 ببيبة الاقتطاد المعر م الجديدة ؟

هل هناك دلابل تشير لحدوخ تفيير  م  لية عمل نظام المعلومات المحاسبم با ا  البنوك  -

 استجابة لبيبة الاقتطاد المعر م الجديدة ؟ 

لعبم بالمملكة للدور ال علم الذ  تالمستويات الادارية العليا والتن يذية بالبنوك ما هو تاييم  -

 نظم المعلومات المحاسبية  م مساندة عملية ادارة المعر ة ؟ 

 

 أهداف البحث:  -1/4

بالارتكاز بشكل اساسم علر است لا  وجمة نظر مدرا  البنوك   إظ البحخ يستمدر تحايق الاهدار 

 التالية:

بية استكشار مدى تواجد م شرات الاقتطاد المعر م  م ق ا  البنوك العاملة بالمملكة العر -

 السعودية.

الرسمية ورير الرسمية با ا  البنوك بالمملكة  م مجال الاياس رطد الممارسات المحاسبية  -

 مع تحديد درجة ت بياما. والتارير  والتم تميل استجابة لبيبة الاقتطاد المعر م 

رطد التفيرات التم  ربت علر مكونات نظام المعلومات المحاسبم) ا راد  اجمزة مادية  -

 اتطال  نظم وبرام ( والتم لما علاقة ببيبة الاقتطاد المعر م الجديدة با ا  البنوك. وقنوات

استكشار مدى وجود دلابل بو م شرات تدعم حدوخ تفيير  م  لية عمل نظام المعلومات  -

 المحاسبم با ا  البنوك استجابة لبيبة الاقتطاد المعر م الجديدة.

للاستجابة المحاسبية الحالية  م لعليا والتن يذية بالبنوك المستويات الادارية االتعرر علر تاييم  -

 مساندة عملية ادارة المعر ة. 

 

 أهمٌة البحث : -1/5

تنبع بهمية هذا البحخ وبوجم الاست ادة منم مظ انم يف م جانبا لم تت رق لم الدراسات الساباة       

العموم  حيخ يحاول استكشار ما هو التم تمت  م المن اة العربية بل و م الدول النامية علر وجم 
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الولع الراهظ لأير اقتطاد المعر ة علر نظم المعلومات المحاسبية علر المستوى الت بيام بالدول 

  ويزيد مظ اهميتم بنم يركز علر وذلك مظ منظور الادارة العليا والتن يذية بمنشلت الاعمالالنامية  

عيل بيبة الاقتطاد المعر م وهم المملكة العربية واحدة مظ الدول العربية الرابدة  م مجال ت 

 السعودية. 

بيلا تأتم بهمية هذا البحخ مظ بنم يحاول استكشار الممارسات المحاسبية السابدة  م احد      

الا اعات المامة بالاقتطاد السعود  وهو ق ا  البنوك  وبط ة ااطة تلك الممارسات التم تم 

 قتطاد المعر م والتم بدبت تنش  علر مستوى المملكة ككل.استحدايما كاستجابة لبيبة الا

 للا عظ ذلك يعول علر النتاب  التم سيتوطل لما البحخ بظ ت تح ا اقاً جديدة ل رص بحيية      

بحيخ ترتكز علر ما توطل اليم البحخ مظ رطد لوجمة نظر مستابلية تتعلق بالمن اة العربية 

مارسات المحاسبية الاابمة  م ظل اقتطاد المعر ة  كذلك رطد لوجمة الادارة العليا والتن يذية  م الم

نظرها  م الاطابص المستحدية  م مكونات نظم المعلومات المحاسبية و لية عملما  م ظل بيبة 

  ومظ يم تميل نتاب  البحخ الحالم نا ة ان لاق بو ارتكاز بساسية لأ  بحوخ عمل الاقتطاد الجديد

ت وير استجابة نظم المعلومات المحاسبية بما يتلا م مع مت لبات بيبة  مستابلية تتم  م مجال

 الاقتطاد المعر م  م الدول النامية بو الدول العربية كمجال ت بيق. 

   

  تصمٌم البحث والمنهجٌة المتبعة لتحقٌق أهدافه: -1/6

  الوط م التحليلم لتحايق بهدار البحخ والاجابة علر تسا لاتم سور يرتكز البحخ علر المنم     

وكما  م تحديد العلاقة بيظ المتفيرات التم تشملما الدراسة ووطر اطابص المجتمع محل البحخ  

اولحنا سل ا سور ياتطر مجتمع الدراسة علر مدرا  البنوك العاملة بالمملكة العربية السعودية 

المجتمع  م تو ير البيانات    حيخ سيتم الاعتماد علر عينة كا ية مظ هذاوبط ة ااطة التجارية منما

اللازمة لااتبار  رليات البحخ  اما الاداة المستادمة  م جمع البيانات  سور يعتمد بشكل بساسم 

علر الاستبانة بو قابمة استاطا  لجمع البيانات اللازمة للبحخ مظ مطادرها الأولية  وذلك لاستكشار 

قتطاد المعر م والاطابص المستحدية  م مكونات الممارسات المحاسبية المستحدية استجابة لبيبة الا

نظام المعلومات المحاسبم بالبنك و م  لية عملم استجابة لمذه البيبة. وعلر ذلك سيركز الجز  المتبام 
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مظ البحخ  م قسمم اليانم علر الا ار النظر  للدراسة حيخ يتم الالم الاحا ة بالملموظ النظر  

لر نظام المعلومات المحاسبم  يم ننتال  م الاسم اليالخ والااير مظ المتاح لاقتطاد المعر ة وبيره ع

وهم  م حاياة الأمر دراسة استكشا ية تتولر رطد وجمة نظر مدرا  البحخ الر الدراسة الت بياية 

  البنوك  م الاستجابة المحاسبية ال علية لبيبة الاقتطاد المعر م  م ق ا  البنوك التجارية بالمملكة

 لال ت وير  رليات بحيية ملابمة وااتبارها.  وذلك مظ ا

 القسم الثانً: الاطار النظري للدراسة

يتولر هذا الاسم مظ البحخ تو ير الأساس النظر  الذ  سترتكز عليم الدراسة الت بياية  م الاسم      

تحدد  الااير  م تحايق بهدار البحخ  لذلك سيركز هذا الاسم علر الاا  اللو  علر الم شرات التم

درجة تواجد اقتطاد المعر ة  م بيبة الاعمال السابدة بمنشلت الاعمال  كذلك يلام اللو  علر 

الملموظ النظر  المتاح حول بير اقتطاد المعر ة علر وظابر نظام المعلومات المحاسبم  كذلك 

لاحا ة ايره علر مكونات هذا النظام و لية عملم  إظ الاا  اللو  علر هذه الجوانب يسمم  م ا

بالم اهيم والعلاقات والالايا مولع اهتمام البحخ  والتم تشكل  م مرحلة لاحاة الاساس النظر  

 الذ  يستند اليم  م ت وير  رلياتم وتطميم متلمنات بداة جمع البيانات.

  

 مإشرات تواجد اقتصاد المعرفة: -2/1 

رد بحد عوامل الإنتاج الإلا ية  بل  م ظل الاقتطاد الاابم علر المعر ة لم تعد المعر ة مج      

باتت بهم تلك العوامل   اد تالص دور المواد الأولية والاطول المادية ماابل تعاظم دور المعر ة 

مظ الايمة الملا ة علر مستوى  وربس المال ال كر   وبطبح يعزى إلر المعر ة الجز  الأكبر

) زة التنا سية علر مستوى منشلت الاعمالالاقتطاد  كما اظ لما الاسمام الاكبر  م تحايق المي

Harris, 2000) . 

ويعد م موم ادارة المعر ة مظ الم اهيم ويياة الطلة باقتطاد المعر ة  ويرى البعض بظ عملية       

ادارة المعر ة تعنم جلب المعر ة وتوظي ما داال المنشأة  بما يتلمنم ذلك مظ الحطول علر 

 ,Burstein & Linger, 2003)استادامما بو الانت ا  بما داال المنشأة المعر ة وتازينما وتوزيعما و

p. 300) وبشكل اكير ت طيلا ياطد بعملية ادارة المعر ة تلك العملية التم يتم مظ الالما تحديد  
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المعر ة الم لوبة و رياة الحطول عليما مظ داال المنظمة بو اارجما  وتدبير الموارد والممارات 

زمة للتعامل معما وتوظي ما بشكل يساعد علر تحسيظ الادا  وتحايق الأهدار التنظيمية ) الأساسية اللا

 (. ; Brooks, 2000; Jones,2006 Muhamad, 2009؛ 6006لمزيد مظ الت طيل راجع: حامد  

وبالررم مما يلاحظ مظ رسوخ  كرة الاقتطاد المعر م واستارارها  إلا بظ مزيداً مظ       

مات لمذا الاقتطاد تتبلور يوما بعد يوم ب عل ال بيعة الديناميكية التم يتميز بما  الاطابص والس

وباستارا  الادبيات المتاحة حول اقتطاد المعر ة يمكظ استالاص اظ بهم الاطابص بو السمات التم 

 علر تواجده  ترتب  بم علر مستوى منشلت الاعمال والتم تعتبر بميابة الم شرات الأساسية الدالة

؛ 6000؛ الر  6000؛ محمد  6000؛ الشمر   6006تتميل  م الآتم) راجع: السنبانم 

 (:6007؛ علم  6008زويلر  

الاستيمار  م الموارد البشرية بطبح علر ربس قابمة اهتمام متاذ  الارارات بمنشلت  -

المكتسبة الاعمال  وتبع ذلك الاهتمام بالتعليم والتدريب لتنمية الادرات والممارات والابرات 

 والمتراكمة.

بظ المعر ة بطبحت سلعة قابلة للتداول تاتلر قيمتما بااتلار الفرض مظ حيازتما  وبطبحت  -

قادرة علر تجاوز كا ة العوابق والحدود  كما قامت مشروعات لامة علر إنتاج وتاديم 

 .الادمات المعر ية

هم مرتكزات الاقتطاد بظ التادم المابل  م تكنولوجيا المعلومات والاتطال بطبح مظ ا -

المعر م  حيخ تتيح هذه التانيات تن يذ ت بياات وتاديم تسميلات لم يكظ مظ الممكظ تاديمما  م 

 المالم.

بنش ة البحخ والت وير بطبحت بميابة المحرك الربيس للتادم  كما تعمل كعامل مساعد علر  -

 نال التانية وتو ينما  م دنيا الاعمال.

ر إلا ية لتاييم بدا  النشا  الاقتطاد  المعر م   ظمرت م شرات استحديت م شرات ومعايي -

تايس مستويات التعلم والابتكار والاتطالات وتانية المعلومات  ولم تعد الموجودات المادية 

 للوحدة الاقتطادية ذات يال  م قياس قيمتما  بل ما تمتلكم مظ معر ة قابلة للاستادام والتداول. 
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ت المعر ية بطفر حجمما ماارنة بمييلاتما التم كانت تنت   م ظل الأنما  تتميز السلع والمنتجا -

الاقتطادية التاليدية  كما تميزت الادمات المعر ية باتسا  ن اقما وسرعة تاديمما والارتاا  

 .بجودة بدابما

 انا اض درجة الارتبا  بيظ تكالير الحطول علر المعر ة والعابد المحاق مظ استادامما.  -

الاقتطاد المعر م الايمة الاقتطادية الكامنة داال المعر ة بطبحت علر درجة كبيرة  م ظل  -

مظ الحساسية للوقت   مذه الايمة معرلة للانميار إذا لم تستادم  م الوقت المناسب بو حلت 

 .محلما معر ة بديلة

شروعات هناك تفير ملحوظ  م شكل العلاقات الزمنية والمكانية التم ترب  بيظ الأ راد والم -

التم يعملوظ  يما   لم يعد هناك تايد بأوقات عمل محددة بو اماكظ محددة  وين بق ذلك بيلا 

علر شكل العلاقات المناظرة التم ترب  بيظ المشروعات وعملابما بحيخ بطبح التواطل مع 

 العملا  علر مدار الساعة  وبفض النظر عظ موقع العميل. 

م الم شرات التم تحدد درجة تواجد اقتطاد المعر ة  م بيبة مما سبق يمكظ استالاص بظ به     

 الاعمال تتميل  م الآتم:

 التركيز علر التدريب لاستيعاب المعارر والتانيات الجديدة. .0

 تشجيع الابتكار والتجديد مظ الال نظام حوا ز.  .6

 التركيز علر نال وتو يظ التانية.  .3

 .العمل المستمر علر توسيع قاعدة عملا  المنشأة .4

وجود بنية تحتية قوية مظ حاسبات وقنوات اتطال وقواعد بيانات وريرها لإتمام الأعمال  .5

 الكترونيا. 

 امكانية ادا  معظم الادمات الااطة بالعملا  عبر الانترنت.     .6

يتوا ر للمنشأة موقع متكامل علر شبكة الانترنت بما يشملم مظ بوابات موقع ومكاظ عمل  .7

 ورواب  تحيل لمواقع اارى مممة للعملا .  ا ترالم وبريد الكترونم

 التركيز علر اكتساب واستيعاب وتوظير المعر ة لتحايق مزايا تنا سية.  .8

 التركيز علر الاستيمار  م الموارد البشرية وبنا  ربس المال ال كر . .9
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 الاعتماد علر البحوخ والت وير  م إحداخ التادم. .00

دراسة الت بياية علر هذه الم شرات العشرة  م الكشر هذا وسور يعتمد البحخ الحالم  م ال      

 عظ درجة تواجد بيبة الاقتطاد المعر م  م ق ا  البنوك محل الت بيق. 

 

 أثر اقتصاد المعرفة على وظائف نظام المعلومات المحاسبً: -2/2

عر م علر  يما يلم نلام اللو  علر الاساس النظر  المتاح حول بير تواجد بيبة الاقتطاد الم      

الوظابر الأساسية لنظام المعلومات المحاسبم وهم وظي تم الاياس والتارير  و م هذا الطدد سور 

نلام اللو  علر الاستجابة المحاسبية الرسمية  م إ ار المعايير المحاسبية لبيبة الاقتطاد المعر م  

لبيبة والتم تتميل  م المحاولات يم نتبعما بإلاا  اللو  حول الاستجابة المحاسبية رير الرسمية لمذه ا

 ال علية التم تم رطدها للاياس والتارير عظ ربس المال ال كر   م بيبات الاعمال المتادمة.

 

 الاستجابة المحاسبٌة الرسمٌة لبٌئة الاقتصاد المعرفً: -2/2/1 

دوظ بظ يجانبنا بمراجعة الادبيات المتاحة والمعايير المحاسبية الدولية والمحلية يمكظ الاول _     

الطواب كييرا _ بظ الاستجابة المحاسبية الرسمية لبيبة الاقتطاد المعر م تدور  م مجملما حول ما 

اقرتم المعايير المحاسبية الدولية وبط ة ااطة معيار المحاسبة الدولم اليامظ واليلايوظ المتعلق 

لا طاح  ومظ يم سور يركز بالمحاسبة عظ الاطول رير الملموسة مظ حيخ الاعترار والاياس وا

البحخ الحالم علر هذا المعيار  م التعرر علر الاستجابة المحاسبية الرسمية لبيبة الاقتطاد 

 (: IASB, 1998المعر م  و م إ ار هذا المعيار تتلاص الاستجابة المحاسبية  يما يلم) راجع: 

للتحديد ورير ناد  بدوظ مادة بأنم موجود قابل  Intangible Asset يعرر الاطل رير الملموس    

ملموسة يحت ظ بم لاستادامم  م الانتاج بو لتو ير السلع او الادمات بو لتأجيره للفير بو لأرراض 

ادارية  والموجود الذ  يتم الاعترار بم كأطل ملموس هو مورد تسي ر عليم المنشأة نتيجة احداخ 

 إظ المنشأة  38منم منا ع مستابلية  وو اا للمعاير  ساباة )الشرا  بو الاعداد الداالم( ويتوقع اظ تتد ق

 ينبفم اظ تعترر بالأطل رير الملموس بمادار تكل تم حال تحاق الشرو  التالية  ا :

 قابلية الاطل للتحديد. -
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 توا ر التحكم والسي رة علر الاطل. -

 بظ تتد ق للمنشأة منا ع اقتطادية مستابلية تعزى لم. -

 كل تم بشكل مويوق. اذا كاظ مظ الممكظ قياس ت -

كما يولح , وين بق ذلك سوا  تم امتلاك الاطل رير الملموس مظ الاارج بو تم توليده دااليا     

المعيار بنم لا يتم الاعترار كأطل رير ملموس بما يتم توليده دااليا مظ الشمرة والعلامات التجارية 

ا  ويولح المعيار اظ ب  بند رير ملموس والبيانات الادارية وعناويظ النشر وبيانات العملا  وريره

لا يلبم كلا مظ تعرير الاطل رير الملموس ومااييس الاعترار بم التم اقرها  إنم يعال  كمطرور 

عند تحملم  علر انم اذا تم امتلاك البند  م عملية دم  منشلت  انم يعال  كجز  مظ الشمرة  م تاريخ 

 الامتلاك.

خ والت وير وما يتولد عنما مظ اطول رير ملموسة مولدة دااليا  أنم  يما يتعلق بتكالير البح     

يتم الت رقة بيظ تكالير مرحلة البحخ وتكالير مرحة الت وير حيخ يتم الاعترار بكل  38و اا لمعيار 

الان اق علر البحخ علر انم مطرور عندما يتم تحملم   م حيظ يتم الاعترار بالأطل رير الملموس 

 لة الت وير  ا  اذا ما توا رت  يم عدة شرو  اهمما ما يلم:الناشا عظ مرح

 وجود جدوى  نية لإكمال الاطل رير الملموس بحيخ يطبح طالحا للاستعمال بو البيع. -

 توا ر الادرة لإكمال الاطل رير الملموس واستعمالم بو بيعم. -

الموجود رير الملموس  الادرة علر تحديد المنا ع الاقتطادية المستابلية المحتملة المتولدة عظ -

 عند استعمالم  بو وجود سوق يمكظ بيع هذا الموجود بم.

 الادرة علر قياس الان اق الذ  يعزى للأطل رير الملموس اينا  ت ويره بشكل مويوق بم. -

كما تناول المعيار كي ية المحاسبة عظ التدهور  م قيمة الاطول رير الملموسة المعترر بما  م       

الية وبقر لرورة احتساب قس  ا  ا  يعكس التدهور  م قيمة هذه الاطول علر مدار الاوابم الم

 عمرها النا ع.

وجوب اظ تميز  38 يما يتعلق بالإ طاح بو التارير عظ الاطول رير الملموسة  اد اقر معيار      

ير الملموسة بيانات الاوابم المالية للمنشأة بيظ الاطول رير الملموسة المولدة دااليا والاطول ر

 الاارى  واظ ت طح لكل  بة مظ الاطول رير الملموسة عما يلم:
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 الاعمار النا عة ومعدلات الا  ا  المستادمة. -

  رق الا  ا  المستادمة. -

 اجمالم المبلغ المسجل والا  ا  المتراكم  م بداية ونماية ال ترة. -

 ملموس.بند او بنود قابمة الدال التم يدال لمنما ا  ا  الاطل رير ال -

م اباة المبلغ المسجل  م بداية ونماية ال ترة للأطول رير الملموسة مع تبياظ الالا ات بو  -

الاستبعادات نتيجة الت وير الداالم او دم  المنشلت  كذلك الزيادات بو الانا الات ب عل 

 اعادة التاييم  الر رير ذلك مظ الايلاحات التم ت سر  روق المبالغ المسجلة للأطول رير

 الملموسة  م بداية ونماية ال ترة.

كذلك يتعيظ اظ ت طح المنشأة باوابمما المالية عظ الاطول رير الملموسة مبوبة  م مجموعات     

متجانسة بو متشابمة مظ حيخ  بيعتما او  رياة استعمالما  م عمليات المنشأة ومظ اميلة المجموعات 

 التم يتم تبويبما ما يلم:

 تجارية.اسما  الماركات ال  -

 البيانات الادارية وعنايظ النشر.  -

 برام  الحاسب الالم.  -

 التراايص والامتيازات.  -

 حاوق التألير والبرا ات وحاوق الملكية الطناعية الاارى وحاوق الادمة والتشفيل.  -

 الوط ات والمعادلات والنماذج والتطميمات والنماذج الاولية.  -

ل مجموعات اكبر بو ت طيلما  م مجموعات اطفر اذا كاظ ويمكظ تجميع ال بات المذكورة داا     

 سينجم عظ ذلك معلومات مناسبة اكير لمستادمم الاوابم المالية.

مما سبق نستالص اظ الاستجابة المحاسبية الرسمية لبيبة الاقتطاد المعر م تنحطر  ا   م      

ا ار الاستجابة المحاسبية المحاسبة عظ الاطول رير الملموسة مظ حيخ الاياس والتارير  و م 

الرسمية يتم الاياس والا طاح بالاوابم المالية عظ الأطول رير الملموسة بالتكل ة وو اا لذات المبادئ 

والمعايير السابدة  م النموذج المحاسبم التاليد  بما يحاق اكبر قدر مظ مولوعية الاياس واستي ا  
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ولة ت سير ال رق بيظ الايمة الد ترية للمنشأة والايمة مت لبات سياسة التح ظ المحاسبم  وذلك دوظ محا

 السوقية لما مظ الال الاياس والا طاح المحاسبم عظ ربس المال ال كر  وعناطره. 

 

 الاستجابة المحاسبٌة غٌر الرسمٌة لبٌئة الاقتصاد المعرفً: -2/2/2

م الممارسة ال علية  م بمراجعة الدراسات التم تناولت محاولات قياس ربس المال ال كر        

بيبات الاعمال المتادمة  وذلك بشكل رير رسمم )ب  بعيدا عما تاره المعايير المحاسبية(  إنم يمكظ 

و يما يلم استالاص بظ  رق قياس ربس المال ال كر  يمكظ تبويبما تحت بربع مجموعات بساسية  

 رق التم تنتمم اليما.عرض ماتطر لآلية الاياس بشكل عام داال كل مجموعة  ولأهم ال 

 المجموعة الاولر:

تتولر ال رق التم تنتمم لمذه المجموعة قياس ربس المال ال كر  لمنشلت الاعمال مظ الال      

التركيز علر مكوناتم الت طيلية ومحاولة تحديد قيم نادية لكل منما  يم مظ الال الاستعانة بأوزاظ 

د قيمة ربس المال ال كر  بطورة اجمالية  ومظ بهم ال رق نسبية لمذه العناطر او المكونات يتم تحدي

وو اا   Skandia Navigatorعليما  والتم ي لق  Skandiaالتم تنتمم لمذه المجموعة نجد  رياة 

يتم تاسيم ربس المال ال كر  الر يلاية اقسام ربيسية وهم ربس المال البشر  والذ   لمذه ال رياة

تمم وقدراتمم الذهنية والممارية وريرها  وربس المال التنظيمم ويتلمظ يلم ك ا ات العامليظ وإمكانا

لوابح وسياسات المنشأة وبرامجما للبحوخ والت وير والتدريب وبرا ات الااترا  والنظم والبرام  

التم تستادمما  الخ  وربس مال العلاقات ويلم العلاقات مع العملا  والمورديظ والمنظمات 

م شرا للتعبير ت طيليا عظ  060وريرها  وتستادم هذه ال رياة اكير مظ  الطناعية والتجارية

 .(Edvinsson, 1997) عناطر ربس المال ال كر  التم تتلمنما التاسيمات اليلاية الساباة

 رياة مشابمة لاياس ربس المال ( Edvinsson and Malone, 1997)وعلر ن س النسق  ور      

امس مجموعات بساسية هم البعد المالم وبعد العميل وبعد العمليات  ال كر  تعتمد علر تاسيمم الر

وبعد التجديد والت وير والبعد البشر   وللوطول الر مااييس تجميعية لمذه الابعاد استادمت ال رياة 

م شرا تم ترجيحما بأوزاظ نسبية محددة مسباا  وذلك تمميدا للوطول الر قيمة نادية  006عدد 

ل ال كر . كذلك هناك  رق اارى اتبعت ذات النم  حيخ حاولت تجميع محسوبة لربس الما
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الم شرات ال ردية المتعددة التم تعبر عظ الابعاد الماتل ة لربس المال ال كر  داال م شر تجميعم 

  ;IC-Index (Roos et al., 1997و رياة م شر ربس المال ال كر    Brookingواحد ك رياة 

Brooking, 1996   .) 

 المجموعة اليانية:   

تتولر ال رق التم تنتمم لمذه المجموعة قياس ربس المال ال كر  لمنشلت الاعمال مظ الال       

التركيز علر قياسم بطورة اجمالية دوظ الارتكاز علر تجميع عناطره بو مكوناتم  ويتم ذلك مظ 

إيجاد ال رق بينمما بو النسبة الال الماارنة بيظ الايمة السوقية والايمة الد ترية للمنشأة سوا  ب

  ومظ اهم ال رق التم تنتمم لمذه المجموعة وتعد ت ويرا لما نجد  رياة (Stewart, 1997)بينمما

Tobin's Q  وتميلQ   نسبة الايمة السوقية للمنشأة الر تكل ة احلال بطولما ومنما تحتسب قيمة ربس

علر ا تراض بساسم وهو  Tobin's Q وم  رياةوتا  ( Bonits et al., 1999)المال ال كر  للمنشأة 

 انم مظ رير المحتمل اظ تستيمر المنشأة اموالما  م الاطول التم تكوظ قيمتما بقل مظ تكل ة استبدالما.  

 ) AVAوالايمة الاقتطادية الملا ة  MVAكذلك هناك  رياتم الايمة السوقية الملا ة       

Bonits, 2000 )ا لذات الاتجاه  حيخ تااس الايمة السوقية الملا ة بال رق بيظ واللتاظ تميلاظ امتداد

الايمة النادية التم تحملما المستيمروظ  م بداية تكويظ المنشأة والايمة الحالية النادية التم يمكظ 

الحطول عليما  م حال بيع استيماراتمم  وتميل الايمة السوقية الملا ة تادير السوق لطا م الايمة 

ستيمار الحالم والمستابلم للمنشأة. اما  رياة الايمة الاقتطادية الملا ة  تركز علر الحالية للا

التفيرات  م الايمة السوقية الملا ة الناتجة عظ المشروعات الجديدة المسببة لل رق بيظ الايمة السوقية 

 (. 6006للمنشأة وربس مالما الكلم) زهراظ  

 المجموعة اليالية:

تم تنتمم لمذه المجموعة قياس ربس المال ال كر  لمنشلت الاعمال مظ الال تتولر ال رق ال      

التركيز علر قياسم بطورة اجمالية بالارتكاز علر رسملة دال المنشأة الزابد عظ متوس  الطناعة 

باستادام معدل اطم مناسب  ومظ بهم ال رق التم تنتمم لمذه المجموعة نجد  رياة الايمة المحتسبة 

والتم تستمدر تحديد الايمة السوقية العادلة  Calculated Intangible Valueالملموسة  للبنود رير
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للبنود رير الملموسة للمنشأة  وو اا لما تحسب العوابد الالا ية للمنشأة علر بطولما الملموسة والتم 

بد الذ  تتجاوز نظيرتما علر مستوى الطناعة يم تستادم هذه العوابد كأساس لتحديد الجز  مظ العا

يعزى للأطول رير الملموسة  والذ  يتم رسملتم باستادام معدل اطم مناسب يعكس تكل ة ربس 

 .( IFAC, 1998) المال

كما تم ت وير عدة طيغ تعتمد علر ذات ال كرة حيخ تحسب قيمة ربس المال ال كر  بإيجاد      

ة وقسمة النات  علر معدل اطم ال رق بيظ الارباح العادية للمنشأة والارباح مظ الاطول الملموس

مناسب  بو رسملة طا م الايمة الحالية للتد اات النادية المستابلية للمنشأة والتم تزيد عظ متوس  

 .(Strassman,  1999)الطناعة باستادام معدل اطم يعكس تكل ة ربس المال

 المجموعة الرابعة:   

المال ال كر  لمنشلت الاعمال مظ الال تتولر ال رق التم تنتمم لمذه المجموعة قياس ربس    

الارتكاز علر م شرات الادا  المالية ورير المالية التم تستادمما المنشأة  م تاييم وتوجيم بدابما 

الاستراتيجم  ومظ بهم ال رق التم تنتمم لمذه المجموعة نجد  رياة ب اقة الادا  المتوازظ 

Balanced Scorecard (BSC)  والتم  ورها(Kaplan & Norton, 1996)  وو اا لما يتحكم  م

تعظيم قيمة المنشأة  م الاجل ال ويل اربعة ابعاد بساسية هم البعد المالم وبعد العميل وبعد العمليات 

والانش ة الداالية وبعد التعلم والنمو  ولبنا  ب اقة الادا  المتوازظ يجب ابتداً  اظ تطيغ المنشأة 

الال التركيز علر الابعاد الاربعة الساباة مع تحديد عناطر النجاح  استراتيجياتما  ويلة الاجل مظ

الحرجة لكل منما  يم ترجمتما الر مااييس بساسية ترتب  معا بسلسلة مظ علاقات السبب والنتيجة 

لتنعكس  م النماية علر النتاب  المالية التم يتلمنما البعد المالم  و م هذا الا ار تعتمد ب اقة الادا  

ازظ علر نوعيظ بساسييظ مظ المااييس وهم المااييس المالية التم تتركز داال البعد المالم المتو

وتايس قيمة المنشأة ككل والمااييس رير المالية والتم تتركز  م الابعاد اليلاية الاارى ) العميل 

لمال ال كر  والعمليات الداالية والتعلم والنمو ( والتم تايس مساهمة الاطول رير الملموسة وربس ا

  م تعظيم قيمة المنشأة.
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مظ ال رق   Intangible Assets Monitorكذلك تعد  رياة مراقب الاطول رير الملموسة     

المامة الاارى التم  تنتمم لمذه المجموعة وتعمل  م ذات الاتجاه مع احداخ مزيد مظ التركيز علر 

ناطر بو الاطول رير الملموسة الر يلاخ قياس العناطر رير الملموسة  وو اا لما يتم تاسيم الع

مجموعات بساسية هم الميكل الاارجم ويشمل ربسمال العلاقات )سوا  مع العملا  بو المورديظ بو 

الميبات الماتل ة( والميكل الداالم) نظم التشفيل  برام  البحوخ والت وير  الجوانب التنظيمية 

تعليم والابرة( وكما هو الحال  م  رياة ب اقة الادا  والاانونية  الخ( والك ا ات البشرية) وتلم ال

المتوازظ  إظ هذه ال رياة تستادم  م قياس بنود الاطول رير الملموسة التم تنتمم لكل مجموعة 

 (. Sveiby, 1997عدد مظ الم شرات والمااييس المالية ورير المالية )راجع: 

رير الرسمية لاياس ربس المال ال كر   تأسيسا علر ما سبق يمكظ استالاص بظ المحاولات     

 ببيبات الاعمال المتادمة تندرج تحت اربعة مداال بساسية هم:

الاياس الت طيلم لعناطر ربس المال ال كر  بالارتكاز علر الاياس المباشر لمكوناتم علر  -0

 نحو من رد يم تجميعما.

اارنة بيظ الايمة السوقية والايمة قياس ربس المال ال كر  بطورة اجمالية بالارتكاز علر الم -6

 الد ترية للمنشأة.

قياس ربس المال ال كر  بطورة  اجمالية بالارتكاز علر رسملة دال المنشأة الزابد عظ  -3

 متوس  الطناعة باستادام معدل اطم مناسب.

مما قياس ربس المال ال كر  بالارتكاز علر م شرات الأدا  المالية ورير المالية التم تستاد -4

 المنشأة  م تاييم وتوجيم بدابما الاستراتيجم.

بما  يما يتعلق بمحاولات التارير بو الا طاح عظ ربس المال ال كر  بشكل رير رسمم )بعيدا     

عما تاره المعايير المحاسبية(  إنم باستارا  الدراسات المتاحة  م هذا المجال يمكظ استالاص بظ بهم 

؛ 6000ال كر  والاطول المعر ية تتميل  م الآتم) راجع:  ودة   مداال التارير عظ ربس المال

 Seetharaman et al., 2002 ; Mouritsen et؛ 6009؛ العربيد  6006؛ زاهر  6006ا اب  

al., 2002;  Drak, 1999 :) 
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التارير عظ ربس المال ال كر  لمظ التارير السنو  الذ  يادمم مجلس الادارة الر  -0

 للمساهميظ.الجمعية العمومية 

التارير عظ الاطول المعر ية وعناطر ربس المال ال كر  لمظ قابمة ااطة  -6

 بالاستيمارات بو الموجودات رير الملموسة.

التارير عظ الاطول المعر ية وربس المال ال كر   م قوابم مالية ااطة لا تالع للتدقيق  -3

 الاارجم بحيخ تر ق لمظ ملحاات الاوابم المالية المنشورة.

وبعد الانتما  مظ تناول الملموظ النظر  المتاح حول بير اقتطاد المعر ة علر الوظابر      

الأساسية لنظام المعلومات المحاسبم ) الاياس والتارير(  والتعرر علر الاستجابة المحاسبية الرسمية 

ية التم تتم  م التم تارها المعايير المحاسبية  م هذا المجال  وايلا الاستجابة المحاسبية رير الرسم

الممارسة ال علية بعيدا عما تاره المعايير المحاسبية والمداال الماتل ة للاياس والتارير عظ ربس المال 

ال كر  و اا لما   إنم ينبفم الاشارة الر اظ الاسم الااص بالدراسة الت بياية بمذا البحخ سور يتولر 

ة( بمداالما الأساسية الماتل ة للاياس والتارير ااتبار مدى تواجد هذه الاستجابة ) رسمية ورير رسمي

 داال ق ا  البنوك محل الت بيق.

 

 أثر اقتصاد المعرفة على مكونات نظام المعلومات المحاسبً: -2/3

يتولر هذا الجز  استعراض الجوانب النظرية المتاحة حول بير تواجد بيبة الاقتطاد المعر م       

حاسبم الأساسية بمنشلت الاعمال  حيخ يتم تباعا التعرر علر الأير علر مكونات نظام المعلومات الم

المتوقع لتواجد هذه البيبة علر الا راد العامليظ بالحال المحاسبم  يليم التعرر علر بير تواجدها علر 

 الاجمزة المادية وقنوات الاتطال ونظم وبرام  التشفيل  وذلك علر النحو المولح  يما يلم:

 ) العامليظ بالحال المحاسبم(: لر الا رادالأير ع -6/3/0

ليس هناك شك مظ الناحية النظرية والعملية حول تأيير بيبة الاقتطاد المعر م  م العامليظ بالحال      

المحاسبم بمنشلت الاعمال  وذلك مظ حيخ تأهيلمم والممارات الم لوب توا رها  يمم   لم تعد 

لمذه البيبة  والتم تحتاج لأنوا  عديدة مظ المعلومات مالية  الم هلات والممارات التاليدية ملابمة
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ورير مالية يت لب تجميزها تنويع مطادر الحطول علر البيانات وتن يذ معالجات معادة  الأمر الذ  

يستلزم امتلاك المحاسب م هلات وممارات جديدة ومعر ة بالت بياات الماتل ة لتكنولوجيا المعلومات 

ة الالكترونية والذكا  الاط ناعم  الر رير ذلك مظ الممارات والتانيات التم لم والانترنت والتجار

تكظ  م المالم لمظ تأهيل المحاسب   للا عظ ذلك يتعيظ علر العامليظ بالحال المحاسبم بمنشلت 

 الاعمال  م ظل بيبة الاقتطاد المعر م الجديدة الالمام بمعايير المحاسبة الدولية و ليات ت بياما لا

 سيما مع ذوباظ الحدود التم ت طل بيظ الدول  م ظل هذه البيبة.

وي كد ذلك الاتجاه ما تناد  بم وتعمل علر تن يذه المنظمات الممنية والاكاديمية مظ لرورة      

 ت وير التأهيل المحاسبم  ومظ الجمود المبذولة  م هذا المجال تكويظ جمعية المحاسبة الأمريكية

(AAA) التعليم المحاسبم  وذلك لسد ال جوة بيظ التعليم المحاسبم ومت لبات سوق العمل   للجنة تفيير

لإرشادات  IFAC's Education Committeeوتاديم لجنة التعليم التابعة للاتحاد الدولم للمحاسبيظ

بولع منماج دولم  0999باطوص التأهيل الم لوب للمحاسبيظ  وقيام منظمة الامم المتحدة عام 

) زويلر   UNCTADالتأهيل الممنم للمحاسبيظ والذ  اقره م تمرها للتجارة والتنمية  لمت لبات

 (.6009؛ ملو العيظ  6008

وبط ة عامة وكما يرى العديد مظ الكتاب بنم  م ظل بيبة الاقتطاد المعر م ينبفم اظ تتو ر  م      

؛ 6000ميلا: الا ينم  العامليظ بالحال المحاسبم بمنشلت الاعمال عدة اطابص بهمما) راجع 

 (:6006؛ هلالم  6004؛ دهمش وببو زر  6008زويلر  

 الادرة علر التعامل مع الحاسب والبرام  المحاسبية المتادمة. -

 امتلاك ممارة تحليل وتطميم نظم المعلومات المحاسبية. -

 تحمل التدريب المستمر لاستيعاب التانيات المستحدية. -

 المعلومات المحاسبم.امكانية العمل كمبرمجيظ لنظام  -

 الالمام الكامل بالمعايير المحاسبية الدولية. -

وعلر ذلك سيتم  م ا ار البحخ الحالم ومظ الال الدراسة الت بياية ااتبار مدى وجود هذه      

 الاطابص  م الا راد العامليظ بالحال المحاسبم با ا  البنوك محل الت بيق.
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 نوات الاتطال والنظم والبرام :الأير علر الاجمزة المادية وق -6/3/6

لتحديد بير اقتطاد المعر ة علر مكونات نظام المعلومات المحاسبم المتعلاة بالأجمزة المادية وقنوات 

الاتطال والنظم والبرام   إنم يتعيظ ابتداً  الاشارة الر تبويب الارارات داال المنشأة بحسب ردود 

روتينية  وقرارات تكتيكية  وقرارات استراتيجية  هذه  الا عال التم تحديما حيخ تبوب الر قرارات

المستويات اليلاية للارارات يتم تلبية احتياجاتما ودعمما مظ الال مستويات ماتل ة مظ نظم التشفيل 

ويعتمد  Data Processingداال انظمة المعلومات المستوى الاول بو الادنر وهو تشفيل البيانات 

والتم  Transaction Processing Systemsملات بو الانش ة اليومية اساسا علر نظم تشفيل المعا

تتولر تحويل بيانات المعاملات والانش ة اليومية الر معلومات م يدة  وارلب نظم المعلومات 

المحاسبية  م المالم وقبل ظمور اقتطاد المعر ة كانت عبارة عظ نظم تشفيل معاملات وانش ة  

العالية التم تتيحما مارجات هذه النظم  مم تعد اكير نظم التشفيل وبالنظر الر درجة الت طيل 

 .(Muhamad 2009)ملا مة لدعم وتو ير احتياجات الارارات الروتينية 

وهو   Information Processingاما المستوى اليانم بو الاوس   يتميل  م تشفيل المعلومات     

تا ي  الادار  والرقابة  ومظ اميلة نظم المعلومات يتلمظ تشفيل البيانات رير الروتينية لأرراض ال

وهم  Decision Support System (DSS)التم تستادم  م هذه الارراض نجد نظم دعم الارارات 

بشكل عام نظم تعتمد علر الحاسب تساعد علر اتااذ الارارات التكتيكية والتم تتطدى للمشكلات شبم 

ع لا يمنع مظ استادام هذه النظم  م دعم انوا  الارارات المميكلة بو شبم المبرمجة  وهذا بال ب

 . ( Muhamad, 2009)الاستراتيجية وايلا التشفيلية الملابمة لما

 Knowledge Processingبما بعلر مستويات التشفيل  يتميل  م مستوى تشفيل المعر ة       

لوجيا الحاسبات وظمور اجيال وتشفيل المعر ة بطبح ممكنا الآظ نتيجة للت ورات الحالية  م تكنو

 للا  Artificial Intelligenceجديدة ذات اطابص تمكظ مظ ت بيق اساليب الذكا  الاط ناعم 

 Programmingوكذلك List Processing Language عظ توا ر لفات الحاسب المتاططة ميل 

Language for Logic   سب  ومظ اهم والتم ساهمت بشكل ملموس  م تشفيل المعر ة علر الحا

والتم تستادم بشكل ااص  م  Expert Systemsالنظم التم تتولر تشفيل المعر ة نجد نظم الابرة 
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   Strategic or Unstructured Decisionsالمميكلةدعم الارارات الاستراتيجية بو رير 

(Muhamad, 2009 ). 

 ربت علر مكونات نظم ويلاحظ مظ مراجعة الدراسات التم تناولت رطد التفيرات التم      

المعلومات المحاسبية  م البلداظ المتادمة استجابة لبيبة الاقتطاد المعر م الجديدة بظ هذه النظم باتت 

تعتمد علر اجمزة مادية ونظم وبرام  تسمم  م الارتاا  بادرات انظمة المعلومات بما يمكنما مظ 

والاسمام  م معالجة المشكلات شبم المميكلة  تشفيل المعر ة ودعم الارارات التكتيكية والاستراتيجية

ورير المميكلة  ولتحايق ذلك ترتكز نظم المعلومات المحاسبية علر جيل مظ الحاسبات ت بق اساليب 

الذكا  الاط ناعم  كما ترتكز علر الانترنت كاناة اتطال بساسية لتوزيع المعلومات ونشر التاارير 

ق المحدود ) المحلية( والواسع ) الدولية(   للا عظ احلال مع استادام شبكات الاتطال ذات الن ا

نظم ادارة قواعد البيانات محل نظم معالجة المل ات المستالة  واعتماد نظام الوقت الحايام  م معالجة 

البيانات  وبايرا تعمل نظم المعلومات المحاسبية  م ا ار نظام متكامل لدعم الارارات لمعالجة 

كلة بو المبرمجة  كما اظ هناك ما يعمل منما  م إ ار نظام ابير يتولر معالجة المشكلات شبم الممي

؛ 6000المشكلات رير المميكلة بو رير المبرمجة )راجع لمزيد مظ الت طيل: الرمحم  

 (.6000؛ مشتمر  6008؛ الشراير   6008؛ زويلر  6004؛ دهمش وابو زر  6000حسيظ 

لت بياية بمذا البحخ ااتبار مدى تواجد هذه الاطابص المستحدية هذا ويتعيظ مظ الال الدراسة ا     

 م مكونات نظام المعلومات المحاسبم مظ اجمزة مادية ونظم وبرام  با ا  البنوك محل الت بيق  

 والتم تعد استجابة لاقتطاد المعر ة  وهذه الاطابص تتلاص  يما يلم: 

 كظ مظ ت بيق اساليب الذكا  الاط ناعم.يرتكز النظام علر جيل مظ الحاسبات ذات اطابص تم -

 يرتكز النظام علر الانترنت كاناة اتطال بساسية لتوزيع المعلومات ونشر التاارير. -

 يستادم النظام الشبكات ذات الن اق المحدود ) المحلية( والواسع ) الدولية(. -

 مستالة.  يرتكز النظام علر نظم ادارة قواعد البيانات كبديل لنظم معالجة المل ات ال -

 الاعتماد علر  نظام الوقت الحايام  م معالجة البيانات. -

 يعمل نظام المعلومات المحاسبم  م ا ار نظام متكامل لدعم الارارات. -

 يعمل نظم المعلومات المحاسبم  م ا ار نظام ابير يتولر معالجة المشكلات رير الروتينية. -
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 علومات المحاسبً: أثر اقتصاد المعرفة على آلٌة عمل نظام الم -2/4

تاوم  لية عمل نظم المعلومات المحاسبية التاليدية علر تحويل المدالات والتم هم عبارة عظ      

ط اات مالية حديت بال عل وم يدة بالمستندات وتتعلق بالوحدة المحاسبية وال ترة المحاسبية الر 

ويتم تحايق ذلك مظ الال عمليات معلومات مالية م يدة لأ رار عديدة لاتااذ قراراتما الماتل ة  

تشفيل معينة بهمما تسجيل العمليات وتبويبما وتلايطما وعرلما  م طورة قوابم وتاارير مالية  

ويترتب علر اقتطار النظام علر تشفيل الط اات الاقتطادية المالية  ا  والتم حديت  م المالم 

معلومات بو مااييس رير مالية بو معلومات )التارياية( والم يدة بالمستندات عدم قدرتم علر تو ير 

ومااييس مستابلية بو استراتيجية  ويلة الأجل بو م شرات تتعلق بالايمة السوقية للمنشأة   للا عظ 

ذلك  إنم  م ظل مبدب اقتطاديات المعلومات و رلم الاستمرارية والدورية تنت  النظم المحاسبية 

تسويات اللازمة للمستحاات والمادمات لتحديد الموقر المالم تااريرها علر  ترات دورية بعد اجرا  ال

للمنشأة علر بظ تالع هذه التاارير للتدقيق والمراجعة مظ قبل مدقق حسابات مستال  ومظ يم لا 

 تست يع النظم المحاسبية  م ظل الآلية التاليدية انتاج تاارير مالية  ورية.

طاد المعر م الجديدة وكما اشارت الدراسات السابق مظ ناحية بارى يتوقع  م ظل بيبة الاقت     

بظ ي ور نظام المعلومات  (Bonits, 2000; Kaplan & Norton, 1996 تناولما)راجع ميلا:

المحاسبم مظ قدراتم بحيخ يست يع تو ير المعلومات الملابمة لمتاذ  الارارات علر ااتلار 

يحتم عليم اظ يسمم  م تو ير معلومات ومااييس  انواعمم وسوا  كانوا داال المنشأة او اارجما  مما

رير مالية ومستابلية وتتعلق بالايمة السوقية للمنشأة   للا عظ توا ر الادرة  م هذه النظام علر انتاج 

 تاارير  ورية لاستي ا  احتياجات متاذ  الارارات  م ظل بيبة الاقتطاد المعر م الجديدة.

سة الت بياية بمذا البحخ ااتبار مدى وجود تفيير  م  لية عمل هذا ويتعيظ ايلا مظ الال الدرا   

نظام المعلومات المحاسبم التاليدية با ا  البنوك محل الت بيق  وذلك استجابة لبيبة الاقتطاد المعر م 

 الجديدة  وياترح لإتمام ذلك ااتبار مدى تواجد الم شرات التالية  م هذا النظام:

 والمااييس رير المالية. الادرة علر تو ير المعلومات -

 الادرة علر انتاج المعلومات والمااييس المستابلية. -
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 الادرة علر تو ير المعلومات والمااييس الاستراتيجية بو  ويلة الاجل. -

 الادرة علر تو ير المعلومات والم شرات المتعلاة بالايمة السوقية للبنك. -

 الادرة علر تو ير التاارير المالية ال ورية. -

 

 م الثالث: الدراسة التطبٌقٌةالقس

انتمر الاسم اليانم مظ البحخ مظ المام بالملموظ النظر  المتاح حول اقتطاد المعر ة وبيره علر     

نظام المعلومات المحاسبم  وذلك مظ حيخ الأير علر وظابر النظام الأساسية ) الاياس والتارير( 

م شرات التم تاتبر درجة تواجد اقتطاد المعر ة والأير علر مكوناتم و لية عملم   للا عظ تحديد ال

 م بيبة الاعمال  واستنادا الر هذا الملموظ النظر  سيتم  م هذا الاسم ت وير  رليات البحخ 

وتحديد متفيرات الدراسة وتعري ما اجرابيا  كما سيتم  م لو  هذا الملموظ ايلا تطميم اداة جمع 

ولر هذا الاسم التعرير بعينة البحخ  وتحليل ومناقشة النتاب  البيانات) الاستبانة(  الر جوار ذلك يت

 مظ الال ااتبار ال رليات احطابيا.

 

 تطوٌر فرضٌات البحث: -3/1

ابتداً  ينبفم التنويم الر بنم وبسبب عدم وجود دراسات ميدانية ساباة علر مستوى الدول النامية      

 Nullنا   رليات البحخ جميعما  م طيفة العدمذات علاقة مباشرة بمشكلة البحخ  لذا سور يتم ب

Hypothesis  حيخ لا يوجد اساس نظر  كار يٍمكظ الارتكاز عليم  م بنا   رليات البحخ بحيخ  

  استنادا علر ذلك و م لو  الا ار النظر  المتاح Directional Hypothesisتكوظ ذات اتجاه 

 م تحاق بهد م علر النحو التالم:السابق تناولم  إنم يمكظ بنا   رليات البحخ الت

 لتحايق هدر البحخ الاول وهو: 

" استكشار مدى تواجد م شرات الاقتطاد المعر م  م ق ا  البنوك العاملة  م المملكة العربية 

 السعودية"   إنم يتعيظ ااتبار ال رلية التالية:

ر م  م ق ا  البنوك لا تاتلر معنويا درجة تواجد م شرات الاقتطاد المعالفرضٌة الاولى:  

 العاملة  م المملكة العربية السعودية عظ الط ر.
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 لتحايق هدر البحخ اليانم وهو: 

الرسمية ورير الرسمية با ا  البنوك بالمملكة  م مجال الاياس " رطد الممارسات المحاسبية 

 .مع تحديد درجة ت بياما "والتارير  والتم تميل استجابة لبيبة الاقتطاد المعر م 

بظ الممارسات المحاسبية الرسمية التم تتم  وحيخ بنم بمراجعة الجانب النظر  مظ البحخ تبيظ    

استجابة لبيبة الاقتطاد المعر م تتميل  ا   يما تاره المعايير المحاسبية التم تاتص بالاياس والتارير 

هذا الطدد علر  عظ الاطول رير الملموسة   م حيظ تركز الممارسات المحاسبية رير الرسمية  م

الاياس والتارير عظ ربس المال ال كر   وبأاذ ذلك  م الاعتبار  إنم لتحايق المدر اليانم للبحخ 

يتعيظ تحديد درجة تواجد بو ت بيق هذه الممارسات الرسمية ورير الرسمية  م الواقع ال علم با ا  

 اليتيظ:البنوك المعنم بالدراسة  ويمكظ تحايق ذلك بااتبار ال رليتيظ الت

لا تاتلر معنويا درجة ت بيق الممارسات المحاسبية الرسمية بالبنك للاياس الفرضٌة الثانٌة: 

 والتارير عظ الاطول رير الملموسة و اا لما تارره المعايير المحاسبية عظ الط ر. 

اياس لا تاتلر معنويا درجة ت بيق الممارسات المحاسبية رير الرسمية بالبنك للالفرضٌة الثالثة: 

 والتارير عظ ربس المال ال كر  عظ الط ر.

 

 لتحايق هدر البحخ اليالخ وهو: 

رطد التفيرات التم  ربت علر مكونات نظام المعلومات المحاسبم )ا راد  اجمزة مادية وقنوات " 

اتطال  نظم وبرام  ( والتم لما علاقة ببيبة الاقتطاد المعر م الجديدة با ا  البنوك"   إنم يتعيظ 

 :اتبار ال رليتيظ التاليتيظا

لا تاتلر معنويا درجة تواجد الاطابص المستحدية التم  ربت علر مكونات نظم  الفرضٌة الرابعة:

با ا  البنوك عظ  )ا راد  اجمزة مادية وقنوات اتطال  نظم وبرام ( المعلومات المحاسبية

 الط ر.
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وية بيظ درجة تواجد الاطابص لا توجد علاقة ارتبا ية ذات دلالة معنالفرضٌة الخامسة: 

)ا راد  اجمزة مادية وقنوات  المستحدية التم  ربت علر مكونات نظم المعلومات المحاسبية

 ودرجة تواجد م شرات الاقتطاد المعر م  م البنك. اتطال  نظم وبرام (

 

 لتحايق هدر البحخ الرابع وهو: 

لمعلومات المحاسبم والتم لما علاقة ببيبة " رطد الم شرات التم تعكس التفير  م  لية عمل نظام ا 

 الاقتطاد المعر م الجديدة ".

سبق الاشارة  م الاسم اليانم مظ البحخ بظ  لية عمل نظام المعلومات المحاسبم ترتكز علر      

تشفيل البيانات المالية الموياة التم تتعلق بالوحدة المحاسبية وبال ترة المحاسبية مولع الاياس 

وذلك لتو ير معلومات مالية تارياية لأرراض الاستادام العام  ومظ يم يكوظ مظ م شرات  والتارير 

التفير  م  لية عمل هذا النظام هو قدرتم علر تو ير معلومات ومااييس رير تاليدية كالمعلومات 

تلك التم  والمااييس رير المالية والمعلومات والمااييس المستابلية بو الاستراتيجية بو  ويلة الاجل بو

تتعلق بالايمة السوقية بو الجارية وليست التارياية الم يدة بالمستندات  إظ توا ر ميل هذه الم شرات 

يدل علر وجود تفير  م  لية عمل نظام المعلومات المحاسبم  تأسيسا علر ذلك  إنم يتعيظ لتحايق 

 هدر البحخ الرابع ااتبار  رليتيظ بساسيتيظ هما:

لا تاتلر معنويا درجة اسمام المحاسبيظ  م تو ير معلومات ومااييس رير تاليدية  الفرضٌة السادسة:

 با ا  البنوك بالمملكة عظ الط ر.

: لا توجد علاقة ارتبا ية ذات دلالة معنوية بيظ درجة اسمام المحاسبيظ  م تو ير الفرضٌة السابعة

 عر م  م البنك.معلومات ومااييس رير تاليدية ودرجة تواجد م شرات الاقتطاد الم

 لتحايق هدر البحخ الاامس وهو: 

التعرر علر تاييم المستويات الادارية العليا والتن يذية بالبنوك للاستجابة المحاسبية الحالية  م " 

 مساندة عملية ادارة المعر ة"   إنم يتعيظ ااتبار ال رلية التالية:
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ظ بالمستويات الادارية العليا والتن يذية بالبنوك المسبوليلا تاتلر معنويا درجة تاييم الفرضٌة الثامنة: 

 للاستجابة المحاسبية  م مساندة عملية ادارة المعر ة عظ الط ر.

 تحدٌد متغٌرات الدراسة وتعرٌفها إجرائٌاً: -3/2

 تتلمظ ال رليات الساباة يمانية متفيرات بساسية هم:

 .المتفير الاول: درجة تواجد م شرات الاقتطاد المعر م

: درجة ت بيق الممارسات المحاسبية الرسمية بالبنك للاياس والتارير عظ الاطول رير متفير اليانمال

 الملموسة و اا لما تارره المعايير المحاسبية.

  : درجة ت بيق الممارسات المحاسبية رير الرسمية بالبنك لاياس ربس المال ال كر .المتفير اليالخ 

 مارسات المحاسبية رير الرسمية بالبنك للتارير عظ ربس المال ال كر .: درجة ت بيق المالمتفير الرابع

: درجة ت بيق الممارسات المحاسبية رير الرسمية بالبنك للاياس والتارير عظ ربس المتفير الاامس

 المال ال كر . 

درجة تواجد الاطابص المستحدية التم  ربت علر مكونات نظم المعلومات المتفير السادس: 

 ية.المحاسب

 درجة اسمام المحاسبيظ  م تو ير معلومات ومااييس رير تاليدية.: السابعالمتفير 

درجة تاييم المسبوليظ بمستويات الادارية العليا والتن يذية بالبنك للاستجابة المحاسبية : اليامظ المتفير

 .الحالية  م مجال مساندة عملية ادارة المعر ة

 Likert باستادام ماياس ليكرت Operational Definitionيا هذا وتعرر متفيرات البحخ اجراب    

Scale  ( التالم:0التم يولحما جدول رقم ) 1الاماسم بالدرجات والايم الماابلة 

                                           
اعتمد البحخ علر ماياس ليكرت الاماسم  م تعرير متفيراتم إجرابيا علر اظ ياابل الايمة الددنيا طد ر وتشدير الدر  1

انعدام تواجد الااطية تماما _ وهو بمر لرور  لتحايق الاهدار الاستكشا ية للبحخ الحالم _   م حيظ تعادل الايمدة 
والتددم تعنددم تواجددد الااطددية الددر حددد كبيددر للفايددة   4علددر ذات المايدداس والايمددة الاطددوى  6بو المتوسدد ة  المحايدددة

والحاياة انم ليس هناك ما يمنع مظ استادام ب  قيمة م ترلة بما  يما الط ر لتاابل الحد الادندر لتواجدد الااطدية و ادا 
 Ratio لا يتواجدد بدم طد ر  بيعدم كالمايداس النسدبم   Interval Scaleلماياس ليكرت   بالررم مدظ اندم مايداس  تدر 

Scale الا انم مع ذلك يتيح استادام ب  قيم م ترلة كنا ة بدايدة تحكميدة شدري ة المحا ظدة علدر ال تدرات ال اطدلة بديظ
 (.653  ص 0998قيمم متساوية) راجع ميلا: سيكاراظ  
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 ( 1جدول رقم ) 

 مقٌاس لٌكرت المستخدم لقٌاس قٌم متغٌرات البحث

 القٌمة المعطاة            

 البٌان       
 صفر 1 2 3 4

 اطيةدرجة توا ر الا

 درجة ت بيق الممارسة

 درجة الاسمام

 منعدمة تماما لعي ة متوس ة كبيرة كبيرة للفاية

     

 تصمٌم أداة جمع البٌانات: -3/3

ارتكز البحخ علر الاستبانة العلمية كأداة بساسية لجمع البيانات اللازمة لااتبار  رلياتم  وتتلمظ 

جمع البيانات العامة لعينة البحخ  كاسم البنك الاستبانة جزبييظ بساسييظ  الجز  الاول يتولر 

والاطابص الديموررا ية للمستاطر منمم )المستوى العلمم  التاطص العلمم  مسمر الوظي ة  

سنوات الابرة(. بما الجز  اليانم مظ الاستبانة  يتلمظ الاسبلة والعبارات الأساسية التم يتم مظ 

يات البحخ  ويشمل نوعيظ مظ الاسبلة والعبارات  النو  الالما جمع البيانات اللازمة لااتبار  رل

الأول اسبلة بو عبارات مفلاة يجيب عليما المستاطر منمم بااتيار درجة مظ درجات ماياس ليكرت 

الاماسم السابق الاشارة اليم  بما النو  اليانم  يتلمظ اسبلة وعبارات م توحة تتيح للمستاطر منمم 

و جوانب الا ية لم تتلمنما الاستبانة  ومظ يم يمكظ الاحا ة بواقع توليح ب   رق بو ممارسات ب

الاستجابة المحاسبية با ا  البنوك بالمملكة لبيبة الاقتطاد المعر م دوظ بظ يكوظ هناك ب  قيود 

( العبارات التم تم تطميمما لاياس 6  ويولح الجدول رقم )2ت رلما الاسبلة والعبارات بالاستبانة

                                           
نددت ت ددتجس نة ددلعو  شنكوددااشح شنتتت تددو شنتدد  ترددتع ا  تجدد ا شارددااى شنددف شد شلدداش  شنكامددو وانااتددا    د ش ددت ما  2

شا توامو,  نذنك وانطوع ع ى تت ااشح و اعو أهت ا ضاق  قح شلاش  شنكامو تد شنقاا شح شا شااو, أ  عد ت  جد   شجاوداح 
عو شنتغعقدو, ن ا ت ععف شا لعو  شنكوااشح شنتتت تو, أ  ع ت  ج   تا اقتات مه وخلاف تا ه   شا  ل  شنكودااشح  شا دل

  ععف شاو تاا ناس شتات شنوات اد   ى شنقماعو وإجاواح شلاش  شنكامو ععف شا لعو  شنكوااشح شنتغعقو. 
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تفيرات البحخ والتم بستند  م اعدادها بشكل اساسم علر ما تم استالاطم مظ كل متفير مظ م

 : 3الملموظ النظر  الوارد بالاسم اليانم مظ الدراسة

 ( 2جدول رقم ) 

 العبارات المصممة لقٌاس متغٌرات البحث

 العبارات المستخدمة فً قٌاس المتغٌر مسمى المتغٌر م

0 
درجة تواجد م شرات 

  م.الاقتطاد المعر

 (:00-0العبارات )

 التركيز علر التدريب لاستيعاب المعارر والتانيات الجديدة. -0

 تشجيع الابتكار والتجديد مظ الال نظام حوا ز. -6

 التركيز علر نال وتو يظ التانية. -3

 العمل المستمر علر توسيع قاعدة عملا  البنك. -4

قواعد بيانات وجود بنية تحتية قوية مظ حاسبات وقنوات اتطال و -5

 وريرها لإتمام الأعمال الالكترونية للبنك.

 امكانية ادا  معظم الادمات الااطة بالعملا  عبر الانترنت. -6

يتوا ر للبنك موقع متكامل علر شبكة الانترنت بما يشملم مظ بوابات  -7

موقع ومكاظ عمل ا ترالم وبريد الكترونم ورواب  تحيل لمواقع 

 نك  وريرها.اارى مممة لعملا  الب

التركيز علر اكتساب واستيعاب وتوظير المعر ة لتحايق مزايا  -8

 تنا سية للبنك.

ي مظ البنك بأهمية الاستيمار  م الموارد البشرية وبنا  ربس المال  -9

 ال كر .

 ي مظ البنك بأهمية البحوخ والت وير  م إحداخ التادم. -00

6 

درجة ت بيق 

الممارسات المحاسبية 

الرسمية بالبنك للاياس 

والتارير عظ الاطول 

 (:07  00العبارتاظ )

يتم قياس الاطول رير الملموسة وإ  ابما علر النحو المارر  -00

 بالمعايير المحاسبية.

رير الملموسة وإ  ابما علر  يتم التارير بو الا طاح عظ الاطول -07

                                           

 (.0تعتق اقت) –اتاد تاشجكو شا توامو وانتتصاا وتلاتق شنوتث  3
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 العبارات المستخدمة فً قٌاس المتغٌر مسمى المتغٌر م

رير الملموسة و اا لما 

تارره المعايير 

 المحاسبية.

 النحو المارر بالمعايير المحاسبية.

3 

درجة ت بيق 

الممارسات المحاسبية 

رير الرسمية بالبنك 

لاياس ربس المال 

 ال كر .

 (:06-06العبارات)

يتم بشكل رير رسمم قياس ربس المال ال كر  للبنك ت طيليا  -06

ربس المال ال كر   بالارتكاز علر الاياس المباشر لعناطر ومكونات

 علر نحو من رد يم تجميعما.

يتم بشكل رير رسمم قياس ربس المال ال كر  بطورة  اجمالية  -03

 بالارتكاز علر الماارنة بيظ الايمة السوقية والايمة الد ترية للبنك.

يتم بشكل رير رسمم قياس ربس المال ال كر  بطورة  اجمالية  -04

ك الزابد عظ متوس  الطناعة باستادام بالارتكاز علر رسملة دال البن

 معدل اطم مناسب.

يتم بشكل رير رسمم قياس ربس المال ال كر  بالارتكاز علر  -05

م شرات الادا  المالية ورير المالية التم يستادمما البنك  م تاييم 

 وتوجيم بدابم الاستراتيجم.

ول اذا كاظ البنك يستادم  رق اارى بالار ما سبق لاياس الاط -06

 المعر ية وربس المال ال كر  برجا  ذكرها:

4 

درجة ت بيق 

الممارسات المحاسبية 

رير الرسمية بالبنك 

للتارير عظ ربس 

 المال ال كر .

 (:60-08العبارات) 

يتم الا طاح عظ الاطول المعر ية وربس المال ال كر  لمظ  -08

مية التارير السنو  الذ  يادمم مجلس الادارة الر الجمعية العمو

 للمساهميظ.

يتم بشكل رير رسمم التارير بو الا طاح عظ الاطول المعر ية  -09

 لمظ قابمة ااطة بالاستيمارات بو الموجودات رير الملموسة.

يتم بشكل رير رسمم التارير بو الا طاح عظ الاطول المعر ية  -60

وربس المال ال كر   م قوابم مالية ااطة لا تالع للتدقيق الاارجم 

 تر ق لمظ ملحاات الاوابم المالية المنشورة. بحيخ
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 العبارات المستخدمة فً قٌاس المتغٌر مسمى المتغٌر م

اذا كاظ البنك يستادم  رق اارى بالار ما سبق للتارير بو  -60

 الا طاح عظ الاطول المعر ية وربس المال ال كر  برجا  ذكرها:

5 

درجة ت بيق 

الممارسات المحاسبية 

رير الرسمية بالبنك 

للاياس والتارير عظ 

 ربس المال ال كر .

 ( السابق ذكرها.60-08(  والعبارات) 06-06ت)العبارا

6 

درجة تواجد 

الاطابص 

المستحدية التم 

 ربت علر مكونات 

نظم المعلومات 

 المحاسبية.

 

 (:34-66العبارات) 

 الا راد:

العاملوظ بالحال المحاسبم م هليظ للتعامل مع الحاسب والبرام   -66

 المحاسبية المتادمة.

سبم يمتلكوظ ممارة تحليل وتطميم نظم العاملوظ بالحال المحا -63

 المعلومات المحاسبية.

العاملوظ بالحال المحاسبم يالعوظ لتدريب مستمر لاستيعاب  -64

 التانيات المستحدية.

العمل كمبرمجيظ لنظام  العاملوظ بالحال المحاسبم يمكنمم -65

 المعلومات المحاسبم.

بالمعايير المحاسبية  العاملوظ بالحال المحاسبم لديمم المام كامل -66

 الدولية.

 الاجمزة المادية وقنوات الاتطال:

يرتكز النظام المحاسبم علر جيل مظ الحاسبات ذات اطابص  -67

 تمكظ مظ ت بيق اساليب الذكا  الاط ناعم.

يرتكز النظام المحاسبم علر الانترنت كاناة اتطال بساسية لتوزيع  -68

 المعلومات ونشر التاارير.

م النظام المحاسبم الشبكات ذات الن اق المحدود ) المحلية( يستاد -69

 والواسع ) الدولية(.
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 العبارات المستخدمة فً قٌاس المتغٌر مسمى المتغٌر م

 النظم والبرام :

يرتكز النظام المحاسبم علر  نظم ادارة قواعد البيانات كبديل لنظم  -30

 معالجة المل ات المستالة.

ترتكز نظم المعلومات المحاسبية علر  نظام الوقت الحايام  م  -30

 انات.معالجة البي

تعمل نظم المعلومات المحاسبية  م ا ار نظام متكامل لدعم  -36

 الارارات.

تعمل نظم المعلومات المحاسبية  م ا ار نظام ابير يتولر معالجة  -33

 المشكلات رير الروتينية.

اذا كانت هناك اطابص اارى بالار ما سبق بمكونات نظم  -34

 ذكرها: المعلومات المحاسبية المتو رة لديكم برجا 

7 

درجة اسمام 

المحاسبيظ  م تو ير 

معلومات ومااييس 

 رير تاليدية.

 (:40-35العبارات) 

 المعلومات والمااييس رير المالية. -35

 المعلومات والمااييس المستابلية. -36

 المعلومات والمااييس الاستراتيجية بو  ويلة الاجل. -37

 لسوقية للبنك.المعلومات والم شرات المتعلاة بالايمة ا -38

 التاارير المالية ال ورية. -39

اذا كانت هناك معلومات ومااييس اارى بالار ما سبق تسمموظ  -40

  م تو يرها برجا  ذكرها:

8 

درجة اسمام 

المحاسبيظ  م مساندة 

عملية ادارة المعر ة 

مظ منظور الادارة 

العليا والتن يذية 

 بالبنك.

 (:46-40العبارات) 

ة يسمم الاياس المحاسبم الحالم  م مساندة عملية الر ب  درج -40

 ادارة المعر ة بالبنك.

الر ب  درجة يسمم التارير بو الا طاح المحاسبم الحالم  م  -46

 مساندة عملية ادارة المعر ة بالبنك.

 عٌنة البحث: -3/4
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 يذية بالمراكز استبانة علر المسبوليظ بالمستويات الادارية العليا والتن 060تم توزيع عدد      

الاستجابات    وقد جا ت4الربيسية بمدينتم الرياض وجدة للبنوك التجارية الأساسية العاملة بالمملكة

% تاريبا. وتتلمظ 54استبانة بنسبة استجابة  65الطحيحة التم تطلح للتشفيل الاحطابم تعادل 

الماجستير  وتتراوح تاططاتمم  العينة حوالم اليلييظ مظ حملة البكالوريوس  واليلخ الباقم مظ حملة

%  والاقتطاد وتاططات اارى 60.5% والمحاسبة بنسبة 63.0العلمية بيظ ادارة الاعمال بنسبة 

%  مظ ناحية اارى بلفت نسبة ا راد العينة ممظ لديمم ابرة بقل مظ 05.4بالنسبة المتباية وقدرها 

ر بقل مظ عشريظ سنة حوالم %  ومظ لديمم ابرة مظ امس سنوات ال60.5امس سنوات حوالم 

 % تاريبا.63%   م حيظ جا ت نسبة مظ بلفت سنوات ابراتمم عشريظ سنة  أكير 55

 تحلٌل البٌانات ومناقشة النتائج: -3/5 

يستمدر هذا الجز  مظ الدراسة الت بياية ااتبار  رليات البحخ إحطابيا  وذلك حتر يمكظ      

طاد المعر م با ا  البنوك بالمملكة  وسور يعتمد  م اتمام ذلك رطد الاستجابة المحاسبية لبيبة الاقت

  و يما يلم يتم التحاق مظ يبات اداة 06النساة رقم  SPSSعلر الحايبة الاحطابية للعلوم الاجتماعية 

 الاياس  يلم ذلك ااتبار  رليات البحخ.

 : التحاق مظ يبات بداة الاياس:3/5/0

بالاستبانة المستادمة  م جمع البيانات تم إداال كا ة العبارات  للتحاق مظ يبات اداة الاياس     

الواردة بما والتم تتبع ماياس ليكرت _ وجميعما تدور حول م شرات اقتطاد المعر ة واطابص 

نظم المعلومات المحاسبية  م ظل بيبة الاقتطاد المعر م _ علر الااتبار الاحطابم لليبات 

Reliability Statistics ادام معامل ال ا كرونباخ  مع استCronbach Alpha  وقد جا ت النتاب  

%  مما يعنم اظ المااييس الواردة بالاستبانة علر 94.9لتشير الر اظ معامل ال ا كرونباخ يعادل 

 درجة عالية مظ اليبات.

                                           
جارية الاينا عشر الاساسدية ياتطر مجتمع الدراسة  م هذا البحخ علر المسبوليظ بالإدارة العليا والتن يذية بالبنوك الت 4

العاملة بالمملكة وهدم: البندك الاهلدم التجدار   البندك السدعود  البري دانم  البندك السدعود  ال رنسدم  البندك السدعود  
المولند   البنك السعود  للاستيمار  البنك العربم الو نم  بنك البلاد  بندك الجزيدرة  بندك الريداض  مجموعدة سدامبا  

مظ ناحية اارى تم التركيز علر مدينتم الرياض وجدة لوجود المراكز الربيسدية رر الانما   مطرر الراجحم  ومط
 للبنوك بما والتم ينا  بالمدرا   يما رسم السياسات العامة للبنك ومظ بينما بال بع السياسات المحاسبية. 



 36 

 ااتبار  رليات البحخ:  -3/5/6

رطد وجمة نظر مدرا  البنوك  م تستمدر الدراسة الت بياية تحايق هدر البحخ الأساسم وهو      

بير اقتطاد المعر ة علر نظم المعلومات المحاسبية با ا  البنوك العاملة بالمملكة  وذلك مظ الال 

رطد وجم نظرهم  م بير اقتطاد المعر ة علر وظابر نظام المعلومات المحاسبم)الاياس والتارير( 

راسة الت بياية بشكل بساسم علر ااتبار و م سبيل اتمام ذلك ترتكز الد .ومكوناتم و لية عملم

 رليات البحخ احطابيا وتحليل وت سير نتاب  الااتبار. وبالرجو  الر الجز  الااص بت وير 

 رليات البحخ يلاحظ انم تم طيارة عدد يمانم  رليات بساسية لتحايق بهدار البحخ الت طيلية 

مولحيظ كي ية تجميز البيانات اللازمة  الامسة  و يما يلم سور يتم ااتبار  رليات البحخ تباعا

لإجرا  الااتبار  كذلك توليح الااتبار الاحطابم المستادم ونتاب  التشفيل الاحطابم كما و رتما 

بهدار البحخ الواحد تلو الاار  الحايبة الاحطابية مع مناقشة النتاب   وبحيخ يظمر جليا مدى تحاق

  رلياتم. ب عل ااتبار 

 ة الاولر:ااتبار ال رلي -ب

نص ال رلية : لا تاتلر معنويا درجة تواجد م شرات الاقتطاد المعر م  م ق ا  البنوك العاملة 

  م المملكة العربية السعودية عظ الط ر.

( بالاستبانة والتم 00-0لااتبار ال رلية تم استادم اجابات المستاطر منمم علر العبارات )    

و اا لماياس ليكرت المستادم  حيخ تم ايجاد متوس  قيم  4و تتراوح قيم الاجابات عليما بيظ ط ر

اجابات كل مستاطم علر العبارات العشرة لتميل قيم متفير م شرات المعر ة والذ  يشير الر درجة 

-Oneلماارنة المتوس ات  Tتواجد م شرات الاقتطاد المعر م با ا  البنوك  كما تم استادم ااتبار 

Sample T Test  إذا كاظ هناك  روق ذات دلالة معنوية بيظ متوس  قيمة متفير م شرات لتحديد ما

المعر ة وقيمة يابتة م ترلة للمجتمع المعنم بالدراسة هم الط ر والتم تشير الر انعدام توجد هذه 

الم شرات و اا لماياس ليكرت  وقد جا ت نتاب  ااتبار ال رلية لتشير الر بظ متوس  درجة تواجد 

تاريبا  وهذا المتوس  ياتلر  3336د المعر م  م ق ا  البنوك بالمملكة يعادل م شرات الاقتطا

 ( P value = 0.000) معنويا عظ الايمة اليابتة الم ترلة لدرجة تواجد هذه الم شرات وهم الط ر
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والتم عندها لا تتحاق ب  درجة مظ التواجد لم شرات الاقتطاد المعر م و اا لماياس ليكرت 

ا يعنم اظ بيبة الاقتطاد المعر م متواجدة بدرجة عالية با ا  البنوك بالمملكة التم المستادم   مم

شملتما العينة  وتأسيسا علر ذلك يتم ر ض ال رلية الاولر  م طيفة العدم وقبول ال رض البديل 

بوجود م شرات الاقتطاد المعر م بدرجة كبيرة با ا  البنوك بالمملكة  ي كد ذلك نتاب  التحليل 

 حطابم المولحة ادناه: الا

T-Test 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation 
Std. Error 

Mean 

 07983. 64362. 3.3631 65 يؤشراث انًعرفت

 

One-Sample Test 

 Test Value = 0 

 
t df Sig. (2-tailed) 

Mean 

Difference 

95% Confidence Interval 

of the Difference 

 Lower Upper 

 3.5226 3.2036 3.36308 000. 64 42.128 يؤشراث انًعرفت

 

 ااتبار ال رلية اليانية: -ب

نص ال رلية: لا تاتلر معنويا درجة ت بيق الممارسات المحاسبية الرسمية بالبنك للاياس والتارير 

 عظ الاطول رير الملموسة و اا لما تارره المعايير المحاسبية عظ الط ر. 

( بالاستبانة  واللتاظ 07  00اتبار ال رلية تم استادم اجابات المستاطر منمم علر العبارتيظ)لا     

تتوليا رطد قيم متفير  الممارسات الرسمية للاياس والتارير علر الترتيب  حيخ تم ايجاد متوس  قيم 

والذ  يشير اجابات كل مستاطم علر العبارتيظ ليميل قيم متفير الممارسات الرسمية بط ة عامة  

الر درجة ت بيق الممارسات الرسمية للاياس والتارير عظ الاطول رير الملموسة بو المعر ية و اا 
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لماارنة المتوس ات السابق الاشارة اليم لتحديد ما  Tللمعاير المحاسبية الماررة  كما تم استادم ااتبار 

ممارسات الرسمية بط ة عامة وكذلك إذا كاظ هناك  روق ذات دلالة معنوية بيظ متوس  قيمة متفير ال

ت اطيلم المتعلاة بالاياس والتارير وبيظ الايمة الم ترلة لمجتمع الدراسة وهم الط ر  والتم تشير 

الر عدم ت بيق هذه الممارسات علر الا لاق و اا لماياس ليكرت  وقد جا ت نتاب  ااتبار ال رلية 

سمية وت اطيلما المتعلاة بالاياس والتارير  م ق ا  لتشير الر بظ متوس  درجة ت بيق الممارسات الر

تاريبا علر الترتيب  وهذه المتوس ات تاتلر معنويا  3.59  3.70   3.65البنوك بالمملكة يعادل  

  وتأسيسا علر ذلك يتم ر ض ال رلية ( P value = 0.000) عظ الايمة اليابتة الم ترلة وهم الط ر

ل رض البديل بوجود درجة كبيرة مظ الت بيق للممارسات المحاسبية اليانية  م طيفة العدم وقبول ا

الرسمية الااطة بالاياس والتارير عظ الاطول المعر ية با ا  البنوك بالمملكة  ي كد ذلك نتاب  

 التحليل الاحطابم التالية:

 T-Test 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

 07653. 61697. 3.6462 65 انرضًٍت نهمٍاش وانتمرٌرانًًارضاث 

 واضتهلاكها انًهًىضت غٍر الاصىل لٍاش ٌتى

 انًحاضبٍت بانًعاٌٍر انًمرر انُحى عهى
65 3.7077 .55122 .06837 

 واضتهلاكها انًهًىضت غٍر الاصىل عٍ انتمرٌر

 انًحاضبٍت بانًعاٌٍر انًمرر انُحى عهى
65 3.5846 .72656 .09012 

 

One-Sample Test 

 

 Test Value = 0 

 
t df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

 Lower Upper 
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 3.7990 3.4933 3.64615 000. 64 47.646 نهمٍاش وانتمرٌر  انًًارضاث انرضًٍت

 انُحى عهى واضتهلاكها انًهًىضت غٍر الاصىل لٍاش ٌتى

 انًحاضبٍت بانًعاٌٍر انًمرر
54.229 64 .000 3.70769 3.5711 3.8443 

 عهى واضتهلاكها انًهًىضت غٍر الاصىل عٍ انتمرٌر

 انًحاضبٍت بانًعاٌٍر انًمرر انُحى
39.777 64 .000 3.58462 3.4046 3.7646 

 

 

 ااتبار ال رلية اليالية: -جـ

ارسات المحاسبية رير الرسمية بالبنك للاياس نص ال رلية: لا تاتلر معنويا درجة ت بيق المم

 والتارير عظ ربس المال ال كر  عظ الط ر.

( والتم تميل 05 -06لااتبار ال رلية تم استادام اجابات المستاطر منمم علر العبارات)    

( 60-08الممارسات المحاسبية رير الرسمية لاياس ربس المال ال كر  بالاستبانة  كذلك العبارات)

تم تميل الممارسات المحاسبية رير الرسمية للتارير عظ ربس المال ال كر   حيخ تم ايجاد وال

متوس  الاجابات علر كل مظ المجموعتيظ لكل مستاطم لتميل متفير  الاياس رير الرسمم والتارير 

ل رير الرسمم علر الترتيب  كما تم ايجاد متوس  الاجابات علر كا ة عبارات المجموعتيظ معا ليمي

قيم متفير الممارسات رير الرسمية بط ة عامة  والذ  يشير الر درجة ت بيق الممارسات رير 

 الرسمية للاياس والتارير عظ ربس المال ال كر  بعيدا عظ المعايير المحاسبية.

لماارنة المتوس ات لتحديد ما إذا كاظ هناك  روق ذات دلالة معنوية  Tكذلك تم استادم ااتبار     

س  قيمة متفير الممارسات رير الرسمية بط ة عامة وكذلك ت اطيلم المتعلاة بالاياس بيظ متو

والتارير وبيظ الايمة الم ترلة لمجتمع الدراسة وهم الط ر  والتم تشير الر عدم ت بيق هذه 

الممارسات علر الا لاق و اا لماياس ليكرت   وقد جا ت نتاب  ااتبار ال رلية لتشير الر بظ 

ة ت بيق الممارسات رير الرسمية وت اطيلما المتعلاة بالاياس والتارير  م ق ا  البنوك متوس  درج

تاريبا علر الترتيب  وهذه المتوس ات تاتلر معنويا عظ  0.65  6.04   0.70بالمملكة يعادل  

  وتأسيسا علر ذلك يتم ر ض ال رلية (P value = 0.000) الايمة اليابتة الم ترلة وهم الط ر
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ية  م طيفة العدم وقبول ال رض البديل بوجود درجة لعي ة بو محدودة ؟مظ الت بيق للممارسات اليال

المحاسبية رير الرسمية الااطة بالاياس والتارير عظ ربس المال ال كر  با ا  البنوك بالمملكة  

درجة وذلك  يما عدا ممارسات الاياس رير الرسمم لربس المال ال كر  حيخ بلفت درجة ت بياما ال

 المتوس ة تاريبا  ي كد ذلك نتاب  التحليل الاحطابم التالية:

T-Test 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

 08900. 71754. 1.7033 65 انًًارضاث غٍر انرضًٍت

 08389. 67637. 2.0385 65 لٍاش غٍر رضًً

 13373. 1.07814 1.2564 65 تمرٌر غٍر رضًً

 

 

 

One-Sample Test 

 Test Value = 0 

 
t df 

Sig. (2-

tailed) 
Mean Difference 

95% Confidence Interval 

of the Difference 

 Lower Upper 

 1.8811 1.5255 1.70330 000. 64 19.138 انًًارضاث غٍر انرضًٍت

 2.2061 1.8709 2.03846 000. 64 24.298 لٍاش غٍر رضًً

 1.5236 9893. 1.25641 000. 64 9.395 غٍر رضًًتمرٌر 
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مظ ناحية اارى لااتبار هل هناك  روق ذات دلالة معنوية بيظ متوس  درجة ت بيق        

الممارسات الرسمية ورير الرسمية للاياس والتارير عظ الاطول المعر ية وربس المال ال كر   م 

  وقد Paired Samples Test متوس ات بزواج العينات ل رق  T ق ا  البنوك  اد تم استادام ااتبار

علر النحو ( P value = 0.000) جا ت النتاب  لتشير الر وجود  رق معنو  بيظ متوس  المجموعتيظ

 المولح ادناه. 

T-Test  

Paired Samples Statistics 

  Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 
 07653. 61697. 65 3.6462 انًًارضاث انرضًٍت

 08900. 71754. 65 1.7033 انًًارضاث غٍر انرضًٍت

 

 

Paired Samples Test 

  Paired Differences 

t df 

Sig. 

(2-

tailed) 

  

Mean 

Std. 

Deviatio

n 

Std. Error 

Mean 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

  Lower Upper 

Pair 1  انرضًٍت  انًًارضاث –  

 انًًارضاث غٍر انرضًٍت

1.9428

6 
1.10975 .13765 1.66788 2.21784 14.115 64 .000 

    

كذلك للتعرر علر ب  مظ الممارسات رير الرسمية سوا  المتعلاة بالاياس بو التارير اكير      

يق هدر البحخ استاداما  م الواقع ال علم بيظ البنوك التم شملتما العينة_ وهو امر لرور  لتحا

اليانم_  اد تم ااتبار  رق المتوس ات بيظ كا ة الممارسات رير الرسمية للاياس والتارير عظ ربس 

المال ال كر  والط ر كايمة م ترلة للمجتمع  وقد جا ت النتاب  لتشير الر اظ بكير الممارسات رير 
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 طيليا بالارتكاز علر الاياس الرسمية استاداما  يما يتعلق بالاياس هم قياس ربس المال ال كر  ت

المباشر لعناطره ومكوناتم يليما قياس ربس المال ال كر  بال رق بيظ الايمة السوقية للبنك وقيمتم 

علر الترتيب   اما باقم الممارسات رير   6.6   6.63الد ترية حيخ بلغ متوس  درجة ت بيامما  

وهم الدرجة  6ي ة حيخ لم تطل الر الرسمية المتعلاة بالاياس  اد جا ت درجة ت بياما لع

المتوس ة و اا لماياس ليكرت المستادم  ومما تجدر الاشارة اليم هو اظ النتاب  الاحطابية تشير الر 

بظ جميع الممارسات رير الرسمية المرتب ة باياس ربس المال ال كر  يتم ت بياما  م الواقع ال علم 

ياما جميعا عظ الط ر  وذلك علر النحو المولح بدرجات مت اوتة حيخ تاتلر معنويا درجة ت ب

 ادناه:

T-Test 

One-Sample Test 

 Test Value = 0 

 
t df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

 Lower Upper 

 2.2061 1.8709 2.03846 000. 64 24.298 لٍاش غٍر رضًً

 تفصٍهٍا  انفكري انًال رأش لٍاش

 نعُاصرِ انًباشر انمٍاش عهى بالارتكاز

 ويكىَاتّ

18.341 64 .000 2.23077 1.9878 2.4737 

 عهى بالارتكاز انفكري انًال رأش لٍاش

 اندفترٌت وانمًٍت انطىلٍت انمًٍت بٍٍ انفرق
20.831 64 .000 2.20000 1.9890 2.4110 

 عهى بالارتكاز انفكري انًال رأش لٍاش

 انصُاعت يتىضط عٍ انسائد اندخم هترضً
15.459 64 .000 1.80000 1.5674 2.0326 

 عهى بالارتكاز انفكري انًال رأش لٍاش

 انًانٍت وغٍر انًانٍت الاداء يؤشراث
17.100 64 .000 1.92308 1.6984 2.1477 
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ربس المال ال كر   اد  بينما  يما يتعلق بالممارسات رير الرسمية المستادمة  م التارير عظ      

وهم الدرجة المتوس ة و اا  6جا ت درجات ت بياما جميعا لعي ة حيخ لم تطل جميعما الر 

لماياس ليكرت المستادم  ومع ذلك هناك ما ي كد استادامما جميعا  م الواقع ال علم داال ق ا  

معنويا   و يما بيظ هذه البنوك بدرجات مت اوتة  حيخ ال رق بيظ متوس  درجة ت بياما والط ر جا  

الممارسات يعد اكيرها استاداما الا طاح  عظ ربس المال ال كر  لمظ التارير السنو  لمجلس 

الادارة يليما التارير عظ ربس المال ال كر   م قوابم مالية ااطة تر ق لمظ ملحاات الاوابم المالية 

مة ااطة بالاستيمارات رير الملموسة للبنك  يم يأتم اايرا التارير عظ الاطول المعر ية لمظ قاب

علر الترتيب  وذلك علر النحو المولح  يما  0.09  0.04  0.54حيخ بلفت متوس ات ت بياما 

 يلم:  

T-Test 

 

One-Sample Test 

 Test Value = 0 

 
t df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

 Lower Upper 

 1.5236 9893. 1.25641 000. 64 9.395 تمرٌر غٍر رضًً

 انفكري انًال رأش عٍ الافصاح

 الادارة نًجهص انطُىي انتمرٌر ضًٍ
10.016 64 .000 1.53846 1.2316 1.8453 

 ضًٍ انًعرفٍت الاصىل عٍ انتمرٌر

 غٍر  بالاضتثًاراث خاصت لائًت

 انًهًىضت

8.111 64 .000 1.09231 .8233 1.3613 

 فً انفكري انًال رأش عٍ انتمرٌر

 ضًٍ ترفك خاصت يانٍت لىائى

 انًانٍت  انمىائى يهحماث

7.751 64 .000 1.13846 .8450 1.4319 
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 ااتبار ال رلية الرابعة: -د

نص ال رلية: لا تاتلر معنويا درجة تواجد الاطابص المستحدية التم  ربت علر مكونات نظم 

  راد  اجمزة مادية وقنوات اتطال  نظم وبرام ( با ا  البنوك عظ الط ر.المعلومات المحاسبية )ا

( والتم تميل 33 -66لااتبار ال رلية تم استادام اجابات المستاطر منمم علر العبارات)      

الاطابص المستحدية  م مكونات نظام المعلومات المحاسبم  حيخ تم ايجاد متوس  الاجابات لكا ة 

يل مدى تواجد الاطابص المستحدية  م مكونات النظام ككل  كما تم ايجاد متوس  هذه العبارات ليم

( لتميل مدى تواجد الاطابص المستحدية  م الا راد العامليظ بالنظام  66-66الاجابات للعبارات)

( لتميل مدى تواجد الاطابص المستحدية  م 69-67وكذلك تم ايجاد متوس  الاجابات للعبارات)

( لتميل مدى 33-30ية وقنوات الاتطال  واايرا تم ايجاد متوس  الاجابات للعبارات )الاجمزة الماد

 تواجد الاطابص المستحدية  م نظم التشفيل والبرام .

لماارنة المتوس ات لااتبار ال رلية حيخ يمكظ مظ الالم تحديد ما  Tهذا وقد تم استادم ااتبار     

متوس  درجة تواجد الاطابص المستحدية التم  ربت  إذا كاظ هناك  روق ذات دلالة معنوية بيظ

علر مكونات نظم المعلومات المحاسبية بشكل مجمل بو م طل والايمة الم ترلة لمجتمع الدراسة 

وهم الط ر   وقد جا ت نتاب  ااتبار ال رلية لتشير الر بظ الاطابص المستحدية التم  ربت علر 

ما المتعلاة بالأ راد  والاجمزة المادية وقنوات الاتطال مكونات نظم المعلومات المحاسبية وت اطيل

درجات تاريبا   وهو ما يعنم اظ هذه  3والنظم والبرام  بلغ متوس  درجة تواجدها حوالم 

الاطابص متواجدة  م ق ا  البنوك مولع الدراسة بدرجة مرت عة بو كبيرة و اا لماياس ليكرت 

  وذلك علر ( P value = 0.000 )معنويا عظ الط ر المستادم   وجميعما تاتلر درجة تواجدها

 النحو المولح  م نتاب  التشفيل الاحطابم التالية: 
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T-Test 

One-Sample Test 

 Test Value = 0 

 
t df Sig. (2-tailed) 

Mean 

Difference 

95% Confidence Interval of 

the Difference 

 Lower Upper 

 3.1746 2.8357 3.00513 000. 64 35.429 يكىَاث انُظاو

 3.2346 2.8762 3.05538 000. 64 34.058 الافراد

 2.7902 2.3585 2.57436 000. 64 23.828 الاجهسة انًادٌت

 3.4429 3.0878 3.26538 000. 64 36.741 وانبرايج_انُظى

 

 رلية البديلة بوجود وتأسيسا علر ذلك يتم ر ض ال رلية الرابعة  م طيفة العدم وقبول ال      

درجة تواجد كبيرة بو مرت عة للاطابص المستحدية التم  ربت علر مكونات نظم المعلومات 

المحاسبية وت اطيلما المتعلاة بالأ راد  والاجمزة المادية وقنوات الاتطال والنظم والبرام   م ق ا  

تحدية  م مكونات نظم البنوك بالمملكة  ويبار الس ال هل يرتب  تواجد هذه الاطابص المس

المعلومات المحاسبية ببيبة الاقتطاد المعر م بم جا  تواجدها مطاحب لعوامل بو اسباب اارى  هذا 

 ما سور يكشر عنم ااتبار ال رلية الاامسة.

 

 ال رلية الاامسة:ااتبار  -هـ 

لمستحدية نص ال رلية: لا توجد علاقة ارتبا ية ذات دلالة معنوية بيظ درجة تواجد الاطابص ا

التم  ربت علر مكونات نظم المعلومات المحاسبية )ا راد  اجمزة مادية وقنوات اتطال  نظم 

 وبرام ( ودرجة تواجد م شرات الاقتطاد المعر م  م البنك.

استادم  م ااتبار ال رلية الاامسة ذات البيانات السابق تجميزها لااتبار ال رلية الرابعة       

لتحديد  Pearson Correlationلااتبار ال رلية تم حساب معامل ارتبا  بيرسوظ بالإلا ة لذلك  إنم 
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مدى وجود علاقة ارتبا ية ذات دلالة معنوية بيظ درجة تواجد م شرات الاقتطاد المعر م بالبنك 

ودرجة تواجد الاطابص المستحدية  م مكونات نظام المعلومات المحاسبم بم  وقد جا ت النتاب  

% (  73.8وقدره ) (P value = 0.000)ير الر اظ معامل الارتبا  بينمما معنو  الاحطابية لتش

وهو ارتبا  موجب قو   وبالداول  م ت اطيل هذه العلاقة تبيظ اظ معامل ارتبا  م شرات الاقتطاد 

المعر م بالاطابص المستحدية  م نظم التشفيل والبرام  المحاسبية كاظ موجبا وقويا حيخ بلغ 

م مظ حيخ قوة العلاقة معامل ارتبا  هذه الم شرات بالاطابص المستحدية  م الا راد %  يلي85.0

%  واايرا جا  معامل ارتبا  م شرات الاقتطاد المعر م 70.6العامليظ بالحال المحاسبم حيخ بلغ 

%  وربما يرجع 40.6بالاطابص المستحدية  م الاجمزة المادية وقنوات الاتطال لعي ا حيخ بلغ  

 م ذلك الر اعتااد ا راد العينة بأظ الت ورات المتلاحاة  م الاجمزة المادية وقنوات الاتطال  السبب

 م ظل اقتطاد المعر ة لم تكظ علر ن س الوتيرة المتسارعة التم ت ورت بما البرام  ونظم التشفيل 

رتبا  المذكورة والا راد العامليظ بالحال المحاسبم  هذا وينبفم الاشارة الر بظ جميع معاملات الا

   وذلك علر النحو المولح  يما يلم:(P value ≤ 0.001)جا ت معنوية 

Correlations 

 انُظى وانبرايج الاجهسة الافراد يكىَاث انُظاو يؤشراث انًعرفت  

يؤشراث 

 انًعرفت

Pearson Correlation 1 .738
**

 .706
**

 .406
**

 .851
**

 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .001 .000 

N 65 65 65 65 65 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).    

وتأسيسا علر ما سبق يتم ر ض ال رلية الاامسة  م طيفة العدم وقبول ال رلية البديلة بوجود     

ومات ارتبا  قو  موجب بيظ درجة تواجد الاطابص المستحدية التم  ربت علر مكونات نظم المعل

المحاسبية ودرجة تواجد م شرات الاقتطاد المعر م  م البنك  مما يمكظ معم الاول بأظ الت ورات 

التم  ربت علر مكونات نظم المعلومات المحاسبية جا ت مواكبة بو مطاحبة لتواجد بيبة الاقتطاد 

 المعر م  م ق ا  البنوك العاملة بالمملكة.
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 :ال رلية السادسةااتبار   -و

لا تاتلر معنويا درجة اسمام المحاسبيظ  م تو ير معلومات ومااييس رير تاليدية  : رليةنص ال

 با ا  البنوك بالمملكة عظ الط ر.

تم تجميز البيانات اللازمة لااتبار ال رلية باستادام اجابات المستاطر منمم علر      

عمل نظام المعلومات  ( والتم تميل الم شرات التم تعكس التفيير  م  لية39 -35العبارات)

المحاسبم  حيخ تم ايجاد متوس  الاجابات لكا ة هذه العبارات ليميل مدى تواجد تفيير  م  لية عمل 

لماارنة المتوس ات لااتبار ال رلية حيخ يمكظ مظ الالم تحديد ما  Tالنظام. كما تم استادم ااتبار 

جد الم شرات التم تعكس التفيير  م  لية إذا كاظ هناك  روق ذات دلالة معنوية بيظ متوس  درجة توا

عمل نظام المعلومات المحاسبم بشكل مجمل بو م طل والايمة الم ترلة لمجتمع الدراسة وهم 

الط ر   وقد جا ت نتاب  ااتبار ال رلية لتشير الر بظ الم شرات التم تعكس التفيير  م  لية عمل 

جة تواجدها ما ي وق يلاخ درجات علر ماياس نظام المعلومات المحاسبم وت اطيلما بلغ متوس  در

ليكرت المستادم  وهو ما يعنم اظ هذه الم شرات متواجدة  م ق ا  البنوك مولع الدراسة بدرجة 

  وذلك ( P value = 0.000) مرت عة بو كبيرة  وجميعما تاتلر درجة تواجدها معنويا عظ الط ر

 تالية: علر النحو المولح  م نتاب  التشفيل الاحطابم ال
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T-Test 

One-Sample Test 

 Test Value = 0 

 
t df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

 Lower Upper 

 3.7003 3.3274 3.51385 000. 64 37.649 اَنٍت

 وانًماٌٍص انًعهىياث تىفٍر فً انًحاضبىٌ اضهاو

 تانًانٍ غٍر
31.220 64 .000 3.41538 3.1968 3.6339 

 وانًماٌٍص انًعهىياث تىفٍر فً انًحاضبىٌ اضهاو

 انًطتمبهٍت
42.073 64 .000 3.56923 3.3998 3.7387 

 وانًماٌٍص انًعهىياث  تىفٍر فً انًحاضبىٌ اضهاو

 الاجم طىٌهت أو الاضتراتٍجٍت
30.946 64 .000 3.35385 3.1373 3.5704 

 وانًؤشراث انًعهىياث تىفٍر فً اضبىٌانًح اضهاو

 نهبُك انطىلٍت بانمًٍت انًتعهمت
40.735 64 .000 3.56923 3.3942 3.7443 

 3.8774 3.4457 3.66154 000. 64 33.892 انفىرٌت انًانٍت انتمارٌر تىفٍر فً انًحاضبىٌ اضهاو

ال رلية البديلة بوجود وتأسيسا علر ذلك يتم ر ض ال رلية السادسة  م طيفة العدم وقبول     

درجة تواجد كبيرة بو مرت عة للم شرات التم تعكس التفيير  م  لية عمل نظام المعلومات المحاسبم  

ويبار الس ال هل يرتب  تواجد هذه الم شرات ببيبة الاقتطاد المعر م بم جا  تواجدها مطاحبا 

 السابعة.لعوامل بو اسباب اارى  هذا ما سور يكشر عنم ااتبار ال رلية 

 ااتبار ال رلية السابعة: -ز

نص ال رلية: لا توجد علاقة ارتبا ية ذات دلالة معنوية بيظ درجة اسمام المحاسبيظ  م تو ير 

 معلومات ومااييس رير تاليدية ودرجة تواجد م شرات الاقتطاد المعر م  م البنك.
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اتبار ال رلية السادسة  بالإلا ة لااتبار ال رلية تم استادام ذات البيانات السابق تجميزها لا    

لذلك  إنم لااتبار ال رلية تم حساب معامل ارتبا  بيرسوظ لتحديد مدى وجود علاقة ارتبا ية ذات 

دلالة معنوية بيظ درجة تواجد م شرات الاقتطاد المعر م بالبنك ودرجة تواجد تفيير  م  لية عمل 

الاحطابية لتشير الر اظ معامل الارتبا  بينمما نظام المعلومات المحاسبم بم  وقد جا ت النتاب  

% ( وهو ارتبا  موجب قو   وبالداول  م ت اطيل هذه  79وقدره ) (P value = 0.000)معنو  

العلاقة تبيظ اظ معامل ارتبا  م شرات الاقتطاد المعر م بإسمام المحاسبيظ  م تو ير التاارير المالية 

%  يليم مظ حيخ الاوة معامل ارتبا  هذه الم شرات 88لغ ال ورية احتل المرتبة الاولر حيخ ب

%  يم يليم معامل 74.3بإسمام المحاسبيظ  م تو ير المعلومات والمااييس رير المالية حيخ بلغ 

ارتبا ما بإسمام المحاسبيظ  م تو ير المعلومات والم شرات المتعلاة بالايمة السوقية للبنك حيخ بلغ 

بإسمام المحاسبيظ  م تو ير المعلومات والمااييس المستابلية حيخ بلغ %  يم معامل ارتبا ما 70

%  و م المرتبة الاايرة جا  معامل ارتبا ما بإسمام المحاسبيظ  م تو ير المعلومات 68.7

%  وينبفم الاشارة ايلا الر بظ جميع معاملات الارتبا  66.3والمااييس الاستراتيجية حيخ بلغ 

   وذلك علر النحو المولح  يما يلم:(P value = 0.000)المذكورة جا ت معنوية 

Correlations 

  
يؤشراث 

 انًعرفت

انتغٍر فً 

آنٍت عًم 

َظاو 

انًعهىياث 

 انًحاضبً

 اضهاو

 فً انًحاضبىٌ 

 تىفٍر

 انًعهىياث

 غٍر وانًماٌٍص

 انًانٍت

 اضهاو

 انًحاضبىٌ

 تىفٍر فً

 انًعهىياث

 وانًماٌٍص

 انًطتمبهٍت

 انًحاضبىٌ اضهاو

  تىفٍر فً

 انًعهىياث

 وانًماٌٍص

 أو الاضتراتٍجٍت

 الاجم طىٌهت

 انًحاضبىٌ اضهاو

 تىفٍر فً

 انًعهىياث

 وانًؤشراث

 بانمًٍت انًتعهمت

 نهبُك انطىلٍت

 اضهاو

 فً انًحاضبىٌ

 انتمارٌر تىفٍر

 انفىرٌت انًانٍت

يؤشراث 

 انًعرفت

Pearson 

Correlation 
1 .790

**
 .743

**
 .687

**
 .663

**
 .710

**
 .880

**
 

Sig. (2-

tailed) 
 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 65 65 65 65 65 65 65 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).    
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وتأسيسا علر ما سبق يتم ر ض ال رلية السابعة  م طيفة العدم وقبول ال رلية البديلة بوجود      

درجة تواجد الم شرات التم تعكس التفير  م  لية عمل نظم المعلومات ارتبا  قو  موجب بيظ 

  مما يمكظ معم الاول بأظ التفيرات ودرجة تواجد م شرات الاقتطاد المعر م  م البنك المحاسبية

التم  ربت علر  لية عمل نظم المعلومات المحاسبية جا ت مواكبة بو مطاحبة لتواجد بيبة الاقتطاد 

 .البنوك العاملة بالمملكة المعر م  م ق ا 

 ااتبار ال رلية اليامنة:  -حـ 

المسبوليظ بمستويات الادارية العليا والتن يذية بالبنوك لا تاتلر معنويا درجة تاييم  :نص ال رلية

 للاستجابة المحاسبية  م مساندة عملية ادارة المعر ة عظ الط ر.

باستادام اجابات المستاطر منمم علر تم تجميز البيانات اللازمة لااتبار ال رلية      

(  حيخ تم ايجاد متوس  اجابات ب راد العينة لماتيظ العبارتيظ ليميل درجة تاييم 46  40العبارتيظ)

المستويات الادارية العليا والتن يذية با ا  البنوك بالمملكة للاستجابة المحاسبية الحالية  م مساندة 

لماارنة المتوس ات لااتبار ال رلية حيخ يمكظ مظ  Tم ااتبار عملية ادارة المعر ة. كما تم استاد

الالم تحديد ما إذا كاظ هناك  روق ذات دلالة معنوية بيظ متوس  درجة تاييم المدرا  للاستجابة 

المحاسبية  م مساندة عملية ادارة المعر ة بشكل مجمل بو م طل والط ر بم لا.  وقد جا ت نتاب  

لر بظ درجة تاييم المدرا  لمذه الاستجابة وت اطيلما لم يتجاوز الر حد كبير ااتبار ال رلية لتشير ا

درجة  وهو ما  6.6الدرجة المتوس ة علر ماياس ليكرت المستادم حيخ بلفت  م المتوس  حوالم 

يعنم اظ المدرا  با ا  البنوك العاملة بالمملكة والتم شملتمم العينة ي محوظ الر الارتاا  بمستوى 

بة المحاسبية  م مساندة عملية ادارة المعر ة  كما اظمر تحليل النتاب  ايلا اظ تاييم ه لا  الاستجا

المدرا  للاستجابة المحاسبية  م مجال الاياس ب لل منما  م مجال التارير حيخ جا  متوس  الدرجة 

ت درجة علر الترتيب  هذا و م جميع الحالات جا  6.08   6.66الممنوحة لكل منمما حوالم 

  وذلك علر النحو المولح  م  يما ( P value = 0.000) درجات التاييم ماتل ة معنويا عظ الط ر

 يلم: 
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T-Test 

One-Sample Test 

 Test Value = 0 

 

t df 
Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

95% Confidence Interval 

of the Difference 

 Lower Upper 

 2.3855 2.0606 2.22308 000. 64 27.335 اضبٍتتمٍٍى الاضتجابت انًح

 انحانً انًحاضبً انمٍاش ٌطهى درجت أي انى

 بانبُك انًعرفت ادارة عًهٍت يطاَدة فً
23.492 64 .000 2.26154 2.0692 2.4539 

 انحانً انًحاضبً انتمرٌر ٌطهى درجت أي انى.

 ..بانبُك انًعرفت ادارة عًهٍت يطاَدة فً
25.818 64 .000 2.18462 2.0156 2.3537 

 

وتأسيسا علر ذلك يتم ر ض ال رلية اليامنة  م طيفة العدم وقبول ال رلية البديلة بوجود      

درجة تاييم موجبة للاستجابة المحاسبية  م مساندة عملية ادارة المعر ة  م ق ا  البنوك بالمملكة  

ال  م المرحلة المتوس ة ولم يطل بعد وبظ مدرا  البنوك يروظ بظ مستوى الاستجابة المحاسبية ماز

 للمستوى الذ  ي محوظ اليم. 

 خلاصة البحث ونتائجه 

 ادد اتبدع  مدظ منظدور مددرا  البندوكلتحديد بير اقتطداد المعر دة علدر نظدم المعلومدات المحاسدبية      

 البحددخ المددنم  الوطدد م التحليلددم  وذلددك لرطددد بيددر تواجددد بيبددة الاقتطدداد المعر ددم علددر الوظددابر

الأساسية لنظام المعلومات المحاسبم وهم وظي تم الاياس والتارير  كذلك بير هذه البيبة علر مكونات 

النظام ) ا راد  اجمزة مادية وقنوات اتطال  نظم تشفيل وبرام ( واايرا الأير علر  لية عمل النظدام 

الر جوار المعر ة بالبنك  ومظ يم قدرتم علر تو ير معلومات ومااييس رير تاليدية تساند عملية ادارة 

ذلك  اد تولر البحخ است لا  رب  مدرا  البنوك حول درجة تواجد م شدرات الاقتطداد المعر دم  دم 
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ق ا  البنوك بالمملكة العربية السعودية  كدذلك درجدة تايديممم للاسدتجابة المحاسدبية الحاليدة  دم مجدال 

 مساندة عملية ادارة المعر ة.

 ت بياية التم ارتكزت علر ت وير عدد يمانم  رليات وااتبارهدا احطدابياومظ الال الدراسة ال     

تم رطد وجمة نظر مدرا  البنوك  م الولع الراهظ لبيبة الاقتطاد المعر دم با دا  البندوك بالمملكدة 

  وهو ما يحاق بهدار البحخ والاستجابة المحاسبية الحالية  م ظل هذه البيبة  وتاييممم لمذه الاستجابة

 :ويمكظ تلايص بهم النتاب  التم بمكظ استالاطما مظ تحليل  رابمم  يما يلم ة بالكامل  الما 

بظ درجة تواجد م شرات الاقتطاد المعر م  م ق ا  البنوك العاملة بالمملكة جا ت مرت عة  -0

الر حد كبير  الأمر الذ  يمكظ معم الاول اظ ق ا  البنوك بالمملكة بطبح يعمل بال عل داال 

 بة الاقتطاد المعر م.ا ار بي

 يما يتعلق بأير اقتطاد المعر ة علر الوظابر الأساسية لنظام المعلومات المحاسبم )الاياس  -6

والتارير( با ا  البنوك   اد تبيظ انم مظ الناحية الرسمية يتم الالتزام بتن يذ مت لبات الاياس 

اسبية الاابمة والتم لا تبتعد والتارير عظ الاطول رير الملموسة و اا لما تارره المعاير المح

كييرا عما تارره المعايير المحاسبية الدولية ذات العلاقة  وبما يت ق مع المبادئ وال روض 

 المحاسبية المتعارر عليما  م ا ار النموذج المحاسبم التاليد .

ملية ادارة اظ الاستجابة المحاسبية الرسمية لبيبة الاقتطاد المعر م لا تو ر المساندة الكا ية لع  -3

المعر ة  م البنوك  ي كد ذلك ما تم رطده مظ استجابة محاسبية رير رسمية  م هذا الطدد  

 تركز علر الاياس والتارير عظ ربس المال ال كر .

اظ بكير الممارسات المحاسبية رير الرسمية استاداما  يما يتعلق بالاياس تتميل  م قياس   -4

علر الاياس المباشر لعناطره ومكوناتم علر نحو  ربس المال ال كر  ت طيليا بالارتكاز

من رد يم تجميعما  يليما قياس ربس المال ال كر  بال رق بيظ الايمة السوقية للبنك وقيمتم 

الد ترية  اما باقم الممارسات رير الرسمية المتعلاة بالاياس والتم تم ااتبارها   اد جا ت 

  ر.درجة ت بياما لعي ة رير انما لا تساو  الط

 يما يتعلق بالممارسات المحاسبية رير الرسمية المستادمة  م التارير عظ ربس المال  -5

ال كر   اد جا ت درجات ت بياما جميعا لعي ة  ومع ذلك  مناك ما ي كد استادامما 
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بدرجات مت اوتة با ا  البنوك مولع الدراسة  و يما بيظ هذه الممارسات يعد اكيرها 

س المال ال كر  لمظ التارير السنو  لمجلس الادارة  يليما استاداما الا طاح عظ رب

التارير عظ ربس المال ال كر   م قوابم مالية ااطة تر ق لمظ ملحاات الاوابم المالية 

للبنك  يم يأتم اايرا التارير عظ الاطول المعر ية لمظ قابمة ااطة بالاستيمارات رير 

 الملموسة. 

علر مكونات نظام المعلومات المحاسبم بالبنك تبيظ بظ هناك   يما يتعلق بأير اقتطاد المعر ة -6

اطابص استحديت  م مكونات النظام طاحبت نمو بيبة الاقتطاد المعر م با ا  البنوك  

 اد بات الأ راد العامليظ بالحال المحاسبم اكير تأهيلا للتعامل مع الحاسب وتانياتم والبرام  

لنظم والعمل كمبرمجيظ  كذلك بطبحوا اكير قدرة علر المحاسبية المتادمة وتحليل وتطميم ا

استيعاب التانيات المستحدية  للا عظ الماممم الكبير بالمعايير المحاسبية الدولية  و يما يتعلق 

بالأجمزة المادية وقنوات الاتطال  اد بطبح النظام يرتكز علر جيل مظ الحاسبات ت بق 

ر الانترنت كاناة اتطال بساسية لتوزيع المعلومات اساليب الذكا  الاط ناعم مع الاعتماد عل

ونشر التاارير  وبايرا  يما يتعلق بنظم التشفيل والبرام   اد بطبح النظام يرتكز علر نظم 

ادارة قواعد البيانات  ونظام الوقت الحايام  م معالجة البيانات  كما بات يعمل  م ا ار نظام 

 لجة المشكلات رير المبرمجة بو المميكلة. متكامل لدعم الارارات ونظام ابير لمعا

 يما يتعلق بأير اقتطاد المعر ة علر  لية عمل نظام المعلومات المحاسبم  اد تبيظ اظ هناك  -7

مظ الم شرات والدلابل ما ي كد حدوخ تفيير  م  لية عمل النظام التاليدية  واظ ذلك جا  

وك   اد تم رطد درجة اسمام كبيرة مطاحباً لتواجد بيبة الاقتطاد المعر م  م ق ا  البن

للمحاسبيظ  م تو ير معلومات ومااييس رير تاليدية لا يست يع النموذج التاليد  تو يرها 

كالمعلومات والمااييس رير المالية والمستابلية  ويلة الاجل والمتعلاة بالايمة السوقية للبنك  

 كذلك انتاج التاارير المالية ال ورية.

حول تاييممم للاستجابة المحاسبية الحالية  م مساندة عملية درا  البنوك باست لا   را  م -8

بظ مستوى الاستجابة المحاسبية  تبيظ بنمم يروظادارة المعر ة  م ق ا  البنوك بالمملكة  

  ومظ يم هناك حاجة الذ  ي محوظ اليممازال  م المرحلة المتوس ة ولم يطل بعد للمستوى 
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خ تكوظ بكير  عالية  م مساندة عملية ادارة المعر ة وبكير تمشيا لت وير هذه الاستجابة بحي

وهو ما يعول علر الدراسات المستابلية التم تتم  م هذا مع مت لبات بيبة الاقتطاد المعر م  

المجال الايام بم  والتم تميل امتدادا للبحخ الحالم  حيخ يمكظ مظ الالما تحديد جوانب 

بة المحاسبية لتحايق المساندة الكا ية لعملية ادارة المعر ة بمذا الت وير الم لوبة  م الاستجا

 الا ا .
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 الملاحق

 (: ) الاستبانة المستخدمة فً جمع البٌانات(1ملحق رقم )

 

 )  استبانة موجهة للمسئولٌن بالمستوٌات الادارٌة العلٌا والتنفٌذٌة (

 

 

 

 

 

 

 

 .................................. اسم البنك: .0

 المستوى العلمً : .6

   بكالوريوس 

   

   جستيرما

   

   دكتوراه          

   

 يرجر ذكرها: اارى

 

  التخصص العلمً  .3

 

  مسمى الوظٌفة .4

 سنوات الخبرة: .5

  سنوات 5بقل مظ 

قتصاد المعرفة واثره عمى نظم المعمومات المحاسبية بالبنوك العاممة يقوم فريق البحث بإجراء دراسة حول ا
بالمممكة, وفي سبيل إتمام ذلك يستدعي الأمر استطلاع آراء وتوجيات العاممين بالحقل المحاسبي بالبنك, 

, مع لذا نأمل تكرمكم بالإجابة عمى اسئمة ىذه الاستبانة, لما لآرائكم وتوجياتكم من تأثير عمى نتائج البحث
تأكيدنا عمى أن كل ما تطرحونو من آراء واستجابات سوف تعامل بسرية تامة ولن تستخدم إلا لأغراض 

 البحث العممي فقط , شاكرين تعاونكم, وتفضموا بقبول أطيب تحياتنا وتقديرنا.
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  ( سنوات00- 5مظ) 

  

  ( سنة05- 00مظ) 

  

  ( سنة60- 05مظ) 

  

  سنة  اكير 60

 

 الى أي درجة تتوافر فً البنك الجوانب التالٌة:  -1س
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ة 
ٌر
ب

ٌة
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رة
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تو
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فة
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ة  
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م

ما
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ت

 

      التركيز علر التدريب لاستيعاب المعارر والتانيات الجديدة. .0

      تشجيع الابتكار والتجديد مظ الال نظام حوا ز.  .6

      التركيز علر نال وتو يظ التانية. .3

      العمل المستمر علر توسيع قاعدة عملا  البنك. .4

تحتية قوية مظ حاسبات وقنوات اتطال وقواعد بيانات وجود بنية   .5

 وريرها لإتمام الأعمال الالكترونية للبنك. 
     

      امكانية ادا  معظم الادمات الااطة بالعملا  عبر الانترنت.    .6

يتوا ر للبنك موقع متكامل علر شبكة الانترنت بما يشملم مظ بوابات  .7

ترونم ورواب  تحيل لمواقع موقع ومكاظ عمل ا ترالم وبريد الك

 اارى مممة لعملا  البنك  وريرها.

     

التركيز علر اكتساب واستيعاب وتوظير المعر ة لتحايق مزايا  .8

 تنا سية للبنك.
     

ي مظ البنك بأهمية الاستيمار  م الموارد البشرية وبنا  ربس المال  .9

 ال كر .
     

      داخ التادم. ي مظ البنك بأهمية البحوخ والت وير  م إح .00
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حدد درجة تطبٌق الممارسات التالٌة فً مجال قٌاس الاصول  -2س

ة  المعرفٌة ورأس المال الفكري:
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يتم قياس الاطول رير الملموسة وإ  ابما علر النحو المارر   .00

 بالمعايير المحاسبية.
     

مم قياس ربس المال ال كر  للبنك ت طيليا يتم بشكل رير رس  .06

بالارتكاز علر الاياس المباشر لعناطر ومكونات ربس المال 

 ال كر  علر نحو من رد يم تجميعما.

     

يتم بشكل رير رسمم قياس ربس المال ال كر  بطورة  اجمالية   .03

 بالارتكاز علر الماارنة بيظ الايمة السوقية والايمة الد ترية للبنك.
     

يتم بشكل رير رسمم قياس ربس المال ال كر  بطورة  اجمالية   .04

بالارتكاز علر رسملة دال البنك الزابد عظ متوس  الطناعة 

 باستادام معدل اطم مناسب.

     

يتم بشكل رير رسمم قياس ربس المال ال كر  بالارتكاز علر   .05

م تاييم م شرات الادا  المالية ورير المالية التم يستادمما البنك  

 وتوجيم بدابم الاستراتيجم.

     

اذا كاظ البنك يستادم  رق اارى بالار ما سبق لاياس الاطول المعر ية وربس المال ال كر  برجا   .06

 ذكرها:

                                      ..................................................................................      

 ................................................................................... 

 

 

 

حدد درجة تطبٌق الممارسات التالٌة فً مجال التقرٌر أو الافصا   -3س

ة  عن الاصول المعرفٌة ورأس المال الفكري:
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بو الا طاح عظ الاطول رير الملموسة وإ  ابما علر يتم التارير   .07

 النحو المارر بالمعايير المحاسبية.
     

     يتم الا طاح عظ الاطول المعر ية وربس المال ال كر  لمظ   .08
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التارير السنو  الذ  يادمم مجلس الادارة الر الجمعية العمومية 

 للمساهميظ.

ظ الاطول المعر ية يتم بشكل رير رسمم التارير بو الا طاح ع .09

 لمظ قابمة ااطة بالاستيمارات بو الموجودات رير الملموسة.
     

يتم بشكل رير رسمم التارير بو الا طاح عظ الاطول المعر ية  .60

وربس المال ال كر   م قوابم مالية ااطة لا تالع للتدقيق 

 الاارجم بحيخ تر ق لمظ ملحاات الاوابم المالية المنشورة.

     

اظ البنك يستادم  رق اارى بالار ما سبق للتارير بو الا طاح عظ الاطول المعر ية وربس اذا ك  .60

 المال ال كر  برجا  ذكرها:

                     ..........................................................................................

............................................................................................ 

                       

 

 

الى أي درجة تتوافر الخصائص التالٌة فً مكونات نظم المعلومات  -4س

 المحاسبٌة بالبنك: 
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حاسب والبرام  العاملوظ بالحال المحاسبم م هليظ للتعامل مع ال  .66

 المحاسبية المتادمة.
     

العاملوظ بالحال المحاسبم يمتلكوظ ممارة تحليل وتطميم نظم المعلومات   .63

 المحاسبية.
     

العاملوظ بالحال المحاسبم يالعوظ لتدريب مستمر لاستيعاب التانيات  .64

 المستحدية. 
     

ام المعلومات العمل كمبرمجيظ لنظ العاملوظ بالحال المحاسبم يمكنمم  .65

 المحاسبم.
     

      العاملوظ بالحال المحاسبم لديمم المام كامل بالمعايير المحاسبية الدولية. .66
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يرتكز النظام المحاسبم علر جيل مظ الحاسبات ذات اطابص تمكظ مظ   .67

 ت بيق اساليب الذكا  الاط ناعم.
     

ية لتوزيع يرتكز النظام المحاسبم علر الانترنت كاناة اتطال بساس  .68

 المعلومات ونشر التاارير.
     

يستادم النظام المحاسبم الشبكات ذات الن اق المحدود ) المحلية(  .69

 والواسع ) الدولية(. 
     

يرتكز النظام المحاسبم علر  نظم ادارة قواعد البيانات كبديل لنظم   .30

 معالجة المل ات المستالة.  
     

علر  نظام الوقت الحايام  م معالجة ترتكز نظم المعلومات المحاسبية  .30

  البيانات.
     

      تعمل نظم المعلومات المحاسبية  م ا ار نظام متكامل لدعم الارارات. .36

تعمل نظم المعلومات المحاسبية  م ا ار نظام ابير يتولر معالجة  .33

 المشكلات رير الروتينية.
     

نظم المعلومات المحاسبية المتو رة لديكم برجا   اذا كانت هناك اطابص اارى بالار ما سبق بمكونات .34

 ذكرها:

                       .......................................................................................... 

                      ............................................................................................ 

                       

 

الى أي درجة ٌسهم محاسبو البنك فً توفٌر انماط المعلومات  -5س

 والمقاٌٌس التالٌة لتلبٌة احتٌاجات الادارة: 
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      المعلومات والمااييس رير المالية. .35

      يس المستابلية.المعلومات والمااي .36

      المعلومات والمااييس الاستراتيجية بو  ويلة الاجل. .37

      المعلومات والم شرات المتعلاة بالايمة السوقية للبنك. .38

      التاارير المالية ال ورية. .39
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 اذا كانت هناك معلومات ومااييس اارى بالار ما سبق تسمموظ  م تو يرها برجا  ذكرها: .40

...........                              ...............................................................................

                      ........................................................................................... 

 

 

المحاسبٌة الحالٌة فً مجال مساندة  حدد درجة تقٌٌمكم للاستجابة -6س

ة  عملٌة ادارة المعرفة بالبنك: 
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الر ب  درجة يسمم الاياس المحاسبم الحالم  م مساندة عملية ادارة  .40

 المعر ة بالبنك.
     

الر ب  درجة يسمم التارير بو الا طاح المحاسبم الحالم  م مساندة  .46

 ملية ادارة المعر ة بالبنك.ع
     

 

 

 

 


