
 

 

 

 

 
 

 

 
 
 

 
  

  
  
  


 

  
  


 

 

 

 

  
 

 



 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 
 

 

 
  

**  
    

  : مقدمة الدراسة : أولاً
  بدأت الدراسات في مجال الضغوط النفـسية خـلال الـسنوات الماضـية       
  في التركيز على الجوانب الإيجابية في الشخـصية وعلـى المتغيـرات التـي              

النفـسية أثنـاء مواجهـة      من شأنها أن تجعل الفرد محتفظاً بصحته الجـسمية و         
الضغوط ، وتمثل الصلابة النفسية إحدى هذه المتغيرات التي تساعد الفرد علـى             

    مـن أوائـل مـن     Kopasaالتعامل الجيد مع الضغوط ، وكانـت كوبـازا   
وضع الأساس لمصطلح الصلابة النفسية حيـث لاحظـت أن بعـض الأفـراد              

م تعرضـهم للكثيـر مـن       يستطيعون تحقيق ذواتهم وإمكاناتهم الكامنـة بـرغ       
الإحباطات والضغوط ، حيث أفترضت  أن ذوالشخصية الصلبة يتمتـع بـثلاث             

الإلتزام تجاه حياته وإتجاه المجتمع ، والقـدرة علـى الـتحكم            : خصائص  هي    
عمـاد  (والتأثير في مجريات أمور حياته ، والإعتقاد بأن التغيير مثير للتحـدي             

  )١٨٧: ١٩٩٧مخيمر ، 
ا على أن الصلابة النفـسية مفيـدة لمقاومـة الـضغوط            كما أكدت كوباز  

والإنهاك النفسي ، حيث أنها تُعدل من إدراك الفرد للأحداث وتجعلها أقل أثراً ،               
فتكسب الفرد قدراً من المرونة وتقديراً لذاته ، فالصلابة النفـسية تزيـد رمـن               

ت لديـه ،  قدرات الفرد على مواجهة الضغوط المختلفة وزيادة مستوى تقدير الذا        

                                                             
** 



 

 

 

 

 
 

 

حيث يعتبر تقدير الذات من الأبعاد الهامة في حياة الأفـراد حيـث يعبـر عـن      
     )Kopasa,1983:94(إعتزازهم بأنفسهم وثقتهم بها 

إلى تقدير الـذات بأنـه   Cooper Smith  1967حيث يشير كوبر سميث 
تقييم يضعه الفرد لنفسه بنفسه ويعمل غلى المحافظة عليـه ، ويثـضمن تقـدير           

 إتجاهات الفرد الإيجابية أو السلبية نحو ذاته ، ويوضح مدى إعتقاد الفـرد             الذات
بأنه قادر وهام وناجح  وكفء ، فتقدير الذات خبرة ينقلها الفرد إلـى الأخـرين                
بإستخدام الأساليب التعبيرية المختلفة لديه وسماته الشخصية التي يمتلكهـا فـي            

  . شخصيته المنفردة 
 :مشكلة الدراسة : ثانياً

  -:يمكن تحديد مشكلة الدراسة في الإجابة على التساؤل الأتي   
 هل توجد علاقة بين الصلابة النفسية بأبعادها  وتقدير الذات لدى أعـضاء        -س  

  هيئة التديس بالجامعة ؟
  :أهداف الدراسة : ثالثاً

تهدف الدراسة  الحالية إلى التعرف على العلاقة بين الـصلابة النفـسية      
  . دير الذات لدى أعضاء هيئة التدريس بالجامعةبأبعادها وتق

  :أهمية  الدراسة : رابعاً
  : الأهمية النظرية 

تحاول هذه الدراسة الكشف عن العلاقة بين الـصلابة النفـسية بأبعادهـا      .١
 .وتقدير الذات 

 .تركيز الدراسة على الجوانب الإيجابية في الشخصية  .٢



 

 

 

 

 
 

 

مة في هـذه الدراسـة      إعطاء صورة عن مدى صلاحية الأدوات المستخد       .٣
 . ومدى توافقها مع عينة الدراسة 

إعطاء صورة واضحة عن أعضاء هيئة التدريس بالجامعة التي تُعد عينة            .٤
 . فعالة جداً في المجتمع لما لها من عطاء جلي وواضح 

  :مصطلحات الدراسة : خامساً
  : الصلابة النفسية  .١

لنفسية والجسدية علـى  تعرف الصلابة النفسية بأنها إحتفاظ الفرد بصحته ا       
  الرغم من تعرضه للظروف الضاغطة 

  : الإلتزام . أ
يمثل القدرة على إدراك الفرد لقيمه وأهدافه وتقدير إمكانياته لكـي يكـون        
لديه هدف يحققه وكذلك صنع القرا رات التي تدعم التوازن والتراكيب الداخليـة             

  .للفرد 
  : التحكم . ب

اه  من أحـداث ، وأنـه يتحمـل المـسؤولية          إعتقاد الفرد بالتحكم فيما يلق    
الشخصية عن حوادث حياته ، وأنه يتـضمن القـدرة علـى إتخـاذ القـرارات         

  .والإختيار بين البدائل وتفسير الأحداث والمواجهة الفعالة
   :التحدي.ج

إعتقاد الشخص أن ما يطرأ من تغيير على جوانب حياته هو أمـر مثيـر               
داً مما يساعده على المبـادرة وإستكـشاف        وضروري للنمو أكثر من كونه تهدي     



 

 

 

 

 
 

 

البيئة ومعرفة المصادر النفسية والإجتماعية التي تـساعد الفردعلـى مواجهـة            
  .   الضغوط الواقعة عليه 

  : تقدير الذات  .٢
هو تقييم يضعه الفرد لنفسه بنفسه ويعمل على المحافظة عليه ، ويتـضمن     

ة نحو ذاته ، كما يتـضمن إعتقـاد   تقدير الذات إتجاهات الفرد الإيجابية أو السلبي    
  .الفرد بأنه قادر وهام وناجح وكفء 

 :  أعضاء هيئة التدريس بالجامعة  .٣

 بالنفس والثقة والمهارة والعلمية المعرفية الحصيلة لديهم مهنيين أشخاص هم
   بجامعة العلمية مراتبهم وتندرج الأكاديمي المجال في العمل تمنحهم التي
 ، موارد ، تربية ، قانون ، أداب (الإنسانية خصصاتالت من ، المختار عمر
 ، البيطري الطب ، البشري الطب ( عملية وتخصصات ، ) وعمارة فنون

 مابين أعمارهم تراوحت ، ) الإقتصاد ، الزراعة ، الهندسة ، العلوم ، الصيدلة
)٥٥-٣٠ .(  

  : حدود الدراسة : سادساً
  :تتحدد الدراسة بالحدود التالية 

 أتبعت االباحثة المنهج الوصفي الإرتبـاطي       :لمتبع في الدراسة    المنهج ا 
  .والمقارن 

عـضواً مـن أعـضاء هيئـة        ) ٢٠٠( تكونت عينة الدراسة من      :العينة  
) ١٠٠(ذكـور ،    )  ١٠٠( التدريس بالجامعة ، تم تقسيمهم من حيث النوع إلى          

  .إناث 



 

 

 

 

 
 

 

 التـدريس   تم تطبيق أدوات الدراسة على أعضاء هيئة:الحدود المكانيـة   
تـم تطبيـق أدوات     : الحدود الزمانيـة    . ليبيا  / بجامعة عمر المختار بفروعها     

  ) ٢٠١٧ -٢٠١٦(الدراسة في العام الجامعي 
 تتحدد الدراسة بالأدوات المستخدمة فيهـا لقيـاس متغيراتهـا           :الأدوات  

، ومقياس  ) إعداد عماد مخيمر    ( الرئيسية والمتمثلة في مقياس الصلابة النفسية       
  ) . إعداد الباحثة ( تقدير الذات 

  : الإطار النظري 
  الصلابة النفسية : أولاً 

مجموعة " تُعرف كوبازا الصلابة النفسية بأنها       : النفسية الصلابة مفهوم
من السمات تتمثل في إعتقاد أو إتجاه عام لدى الفرد في فاعليته وقدرتـه علـى                

ة كي يدرك بفاغلية أحـداث الحيـاة    إستغلال كل المصادر النفسية والبيئية المتاح     
الضاغطة الشاقة إدراكاً غير محرف أو مشوه ويفسرها بواقعيـة وموضـوعية            

، الإلتزام" تضمن ثلاثة أبعاد وهي     ومنطقية ، ويتعايش معها على نحو إيجابي وت       
  " .التحكم ، التحدي 

  : أبعاد الصلابة النفسية 
نات الصلابة النفسية إرتباطاً     يعتبر مكون الإلتزام من أكثر مكو      :الإلتزام  

بالدور الوقائي للصلابة بوصفها مصدراً لمقاومة مثيرات المشقة ، ومنها الإلتزام           
تجاه الذات ، والإلتزام تجاه العمل ، والإلتزام الـديني ، والإلتـزام الأخلاقـي ،      

 .والإلتزام القانوني 

لتحكم فيهـا    هو تصور الفرد أن الأحداث وتجارب الحياة يمكن ا         :التحكم  
وتوقعها ، وأنها تمثل نتيجة أعماله ، ويتضمن أربع صور من التحكم هي القدرة              



 

 

 

 

 
 

 

، ) المعلومـاتي   ( ار بين البدائل ، التحكم المعرفـي      على إتخاذ القرارات والإختي   
  . التحكم السلوكي ، التحكم الإسترجاعي 

 إعتقاد الشخص أن ما يطرأ من تغيير على جوانب حياته هـو              :التحدي
أمر مثير وضروري للنمو أكثر من كونه تهديداً مما يـساعده علـى المبـادرة               
وإستكشاف البيئة ومعرفة المصادر النفسية والإجتماعية التي تساعد الفردعلـى          

  .   مواجهة الضغوط الواقعة عليه 
  :خصائص الصلابة النفسية 

الإحساس بالإلتزام أو النية لدفع الـنفس للإنخـراط فـي أي مـستجدات           .١
  واجههم ت

بالسيطرة والإحساس بأن الشخص نفسه هو سبباً لأي        ) الإعتقاد  ( الإيمان   .٢
  . حدث في حياته ، وأن الشخص يستطيع أن يؤثر على بيئته 

الرغبة في إحداث التغيير ومواجهة الأنشطة الجديدة التي تمثل أو تكـون             .٣
 .بمثابة فرص للنماء والتطوير 

   : أهمية الصلابة النفسية
بة النفسية مركب مهم من مركبات والشخصية التي تقي الإنسان          أن الصلا 

من أثار الضغوط النفسية المختلفة ، وتجعل الفرد أكثر مرونة وتفـاؤلاً وقابليـة              
للتغلب على مشاكله الضاغطة ، كما وتعمل الصلابة النفسية كعامل حماية مـن             

مكوناتها كمتغير  الأمراض الجسدية والإضطرابات النفسية ، كما تعمل الصلابة و        
سيكولوجي يخفف من وقع الأحداث الضاغطة على الصحة الجسمية والنفـسية ،       

 ١٩٩٦عماد مخيمر،   (فالأفراد الأكثر صلابة يتعرضون للضغوط ولا يمرضون        
:٢٧٦. (  



 

 

 

 

 
 

 

  تقدير الذات : ثانياً 
تعتبر دراسة تقدير الذات من الموضوعات المهمة في البحـوث النفـسية            

نعيش في عصر محفوف بتغيرات سياسية وإقتصادية وثقافية        والشخصية ، فنحن    
  . لها تأثيرها المباشر على الكائن البشري 

فقد عرف كوبر سميث تقدير الذات بأنه تقييم يضعه الفرد لنفـسه بنفـسه              
ويعمل على المحافظة عليه ويتضمن تقديير الذات إتجاهات الفـرد الإيجابيـة أو        

  ) . ٢٣١: ٢٠٠٣وي ، محمد الريما(السلبية نحو ذاته 
  :  مستويات تقدير الذات 

 . لتقدير الذات ) العالي ( المستوى المرتفع  .١

 أن الأشخاص الذين لديهم تقدير ذات مرتفـع          Hamachekيرى هامشيك   
يعتقدون أنهم ذوي قيمة وأهمية وأنهم جديرون بالإحترام والتقدير ، كمـا أنهـم              

قدراتهم وجوانب قوتهم وخصائصهم    يثقون بصحة أفكارهم ويؤكدون دائماً على       
الطبية ومشاركة الأخرين في الأنشطة الإجتماعية  ، ويستطيعون  أن يقتحمـوا             

  المواقف الجديدة ولديهم حب إستطلاع 
 . لتقدير الذات) المتدني (  المنخفض المستوى .٢

أن الشخص الذي لديه مستوى متدني لتقدير الذات يمكن أن نصنفه بأنـه             
،  ، وهو الذي لا يستطيع حل مشاكله       فتقر إلى الثقة في قدراته    ذلك الشخص الي ي   

ويشعر بالإحباط ، ويعتقد أن ذكاء الأخرين أفضل من ذكائه ، وينتابه الأحساس             
بالعجز والقلق نحو التعامل مع الأخرين ، كما يبدي عدم رضاه عن مظهره العام              

  ) . ١٢٥: ٢٠٠١محمد الشناوي ، (



 

 

 

 

 
 

 

  :مكونات تقدير الذات 
  :ير الذات له مكونان أساسيان تقد

 معناها تمتع المرء بالثقة بالنفس وإيمانه بأنه قادر غلـى           :الكفاءة الذاتية   
  .التكيف والتعامل مع التحديات الأساسية في الحياة 

 تعني في الأساس قبول المرء لنفسه من غير شرط أو قيـد             :قيمة الذات   
ر بأن له شأناً وأهميـة فيهـا ،ة         وأن يكون لديه شعور بأنه أهل للحياة ، أي يشع         

علـي  (وكلاً من الكفاءة الذاتية وقيمة الذات يجعل المرء يشعر بالرضا عن نفسه         
  ) .٦٥: ٢٠٠٥عسكر ، 

  :أهمية تقدير الذات
د الأبعاد الهامة للشخصية ، بل ويعتبرها العلماء من         يعتبر تقدير الذات أح   

أكثر تلك الأبعاد أهمية وتأثيراً في السلوك ، فلايمكن أن تحقـق فهمـاً واضـحاً     
للشخصية أو السلوك الأنساني بوجه عام دون أن نشمل ضمن متغيراتنا الوسيطة            

ل فـي    أن تقدير الذات يدخ     )Albort(مفهوم تقدير الذات ، حيث يرى البورت        
كل السمات والجوانب الوجدانية للفرد  ، وأن تقييم الفرد لذاته يلعب دوراًأساسياً             
في تحديد سلوكه ، وأن الغرض الأساسي لكل أنواع النشاط هو محاولـة لرفـع               
تقدير الذات ، كما يؤثر تقدير الذات في تحديد أهداف وإتجاهـات وإسـتجابات              

  ).  ٨١: ٢٠١٠مل ،فادية كا(الفرد نحو نفسه ونحو الأخرين 
  : دراسات سابقة 

دراسة هدفت إلـى التعـرف      )  ٢٠٠٣(أجرى  لطيف مكي وبراء حسن       
على مستوى الصلابة  الشخصية وتقـدير الـذات ، والفـروق فـي الـصلابة                
الشخصية وتقدير الذات لدى التدريسيين بالجامعة تبعاً لمتغير النوع ، كما تهدف            



 

 

 

 

 
 

 

ين الصلابة النفسية وتقدير الـذات   ،وذلـك          الدراسة إلى التعرف على العلاقة ب     
تدريسياً وتدريـسية ، إسـتخدم الباحثـان مقـاييس          ) ٥٠(لدى عينة تتكون من     

  . الصلابة النفسية وتقدير الذات 
أوضحت نتائج الدراسة أنه توجد علاقة إرتباطية موجبة بـين الـصلابة            

   فـروق ذات    النفسية وتقدير الذات ، كماأوضحت نتائج الدراسـة أنـه لاتوجـد           
  دلالة إحصائية في الصلابة النفسية وفقـاً لمتغيـر النـوع لـدى التدريـسيين                

  .بالجامعة
دراسة هذفت إلـى التعـرف علـى        ) ٢٠١٥(كما أجرت منيرة بنت سالم      

وتقـدير  ) الإلتزام ، التحكم ، التحدي      ( مستوى الصلابة النفسية بأبعادها الثلاثة      
ى العلاقة بين الصلابة النفـسية وتقـدير        الذات والرضا الوظيفي ، والتعرف عل     

إستخدمت . مفحوصة  ) ٥٤(الذات والرضا الوظيفي وذلك لدى عينة تكونت من         
  . الباحثة مقاييس الصلابة النفسية وتقدير الذات والرضا الوظيفي 

أوضحت نتائج الدراسة إرتفاع مستوى الصلابة النفسية بأبعادهـا الثلاثـة         
جد علاقة إرتباطية دالة إحصائياً الـصلابة النفـسية         لدى عينة الدراسة ، كما تو     

  .   وكل من تقدير الذات والرضا الوظيفي 
 دراسة هدفت إلى التعرف علـى العلاقـة         )Ghalyanee,2016(وأجرى  

مفحوصـاً  ) ٧٠(بين تقدير الذات والصلابة النفسية ، وذلك لدى عينة تتكون من            
خدم الباحـث مقياسـاً للـصلابة       إست، .عاماً  ٣٥ - ١٨تتراوح أعمارهم ما بين     

  .النفسية وتقدير الذات 
أوضحت نتائج الدراسة أنه توجد علاقة موجبة بين تقدير الذات والصلابة           
النفسية ، فالأفراد الأكثر صلابة أكثر إلتزامـاً وتحـدياً وضـبطاً ويـستخدمون          

ذاتيـة  إسراتيجيات التغلب على المشكلة ، ويدركون أنفسهم بأنهم يتمتعون بفعالية  



 

 

 

 

 
 

 

عالية حيث حيث لا يميلون إلى العجز المتعلم في مواجهة الظروف الـصعبة، و            
  . كما أن الصلابة النفسية تعزز لدى الأفراد قيمة الذات وتقدير الذات

    : فروض الدراسة 
بعد إستقراء الأطر النظرية والدراسات السابقة يمكـن صـياغة فـروض      

  :الدراسة على النحو التالي 
ذات دلالة إحصائية بين الصلابة النفـسية بأبعادهـا وتقـدير    توجد علاقة   

  .الذات لدى عينة من أعضاء هيئة التدريس بالجامعة
  : منهج الدراسة وإجراءاتها 

تتبع الدراسة الحالية المنهج الوصفي الإرتباطي والمقـارن ، حيـث يـتم      
أعـضاء  التعرف على العلاقة بين الصلابة النفسية وتقدير الذات لدى عينة مـن     

  .هيئة التدريس بالجامعة 
  : مجتمع الدراسة 

يتكون مجتمع الدراسة من جميع أعضاء هيئة التـدريس بجامعـة عمـر             
من الجنسين ، وقد بلغ عدد أعضاء       " البيضاء ، القبة ، درنة      " المختار بفروعها   

  . عضواً ١٢٣٦ ) ٢٠١٧ - ٢٠١٦(هيئة التدريس بالعام الجامعي 
  : عينة الدراسة 

 من التخصـصات  ١٠٠ عضواً ، ٢٠٠ عينة الدراسة الميدانية من      تكونت
الطب البشري ، الطـب البيطـري ، الـصيدلة ،         ( إناث   ٥٠ ذكور و  ٥٠العملية  

  من التخصـصات الإنـسانية      ١٠٠، و )العلوم ، الهندسة ، الزراعة ، الإقتصاد        
 ـ         (  إناث   ٥٠ذكور و ٥٠ وارد ،  الأداب ، الأداب والعلوم ، القانون ، التربية ، الم

  ) .الفنون والعمارة ، اللغات 



 

 

 

 

 
 

 

  :الأدوات المستخدمة 
  ) .٢٠٠٢عماد مخيمر ،(مقياس الصلابة النفسية  -:أولاً

قامت الباحثة بالتحقق من الكفاءة السيكومترية لمقياس الـصلابة النفـسية           
وذلك بعدة طرق للتحقق من صدق المقياس وثباته ، وذلك على عينة إستطلاعية             

  . التدريس بالجامعةمن أعضاء هيئة
  ).إعداد الباحثة ( مقياس تقدير الذات -: ثانياً

قامت الباحثة بحساب الكفاءة السيكومترية لمقياس تقدير الذات وذلك بعـدة         
طرق للتحقق من صدق المقياس وثباته ، وذلك علـى عينـة إسـتطلاعية مـن          

  .أعضاء هيئة التدريس بالجامعة 
  : عينة الدراسة الميدانية 

مفحوصاً من أعـضاء هيئـة      ) ٢٠٠(  عينة الدراسة الميدانية من      تكونت
من جامعة عمر المختار ، وقد تم التطبيـق         " ذكور ، وإناث    " التدريس بالجامعة   

في جلسات جماعية في أحد قاعات كلية الأداب ، وقـد أسـتغرقت إجـراءات               
  : تية التطبيق على العينة خمسة أسابيع ، حيث كان التطبيق وفقاً لخطوات الأ

 . قامت الباحثة بتعريف نفسها لعينة الدراسة  .١

أوضحت الباحثة للمفحوصين أن البيانات التي تحصل عليها لا تستخدم إلا            .٢
لإغراض البحث العلمي فقط وأنها سوف موضـع سـرية تامـة ، وأن              
المشاركة في البحث إختيارية ، وقد وجدت الباحثة تعاونـاً صـادقاً مـن          

م ضيق الوقت وبعض الظروف الطارئة نتيجـة  أعضاء هيئة التدريس رغ   
 . للحرب في بعض مناطق ليبيا 



 

 

 

 

 
 

 

  : الأساليب الإحصائية المستخدمة في الدراسة 
 بـراون  –، وسـبيرمان  Person  cofficientمعاملات إرتباط بيرسون 

Sperman-Brown   ومعامل ألفا كرونباخ Cronbach  Alpha   
 T.Test" ت"إختبار   - أ

    Stepwise Multiple Regressionر المتعدد  تحليل الإنحدا-ج
  SPSSوقد إستخدمت الباحثة الحزمة الإحـصائية للعلـوم الإجتماعيـة   

  . لإجراء المعاملات الإحصائية لكل بيانات الدراسة 
   :ومناقشتها وتفسيرها الدراسة نتائج عرض

 الـصلابة  بـين  دالة إحصائية علاقة توجد"  ينص على أنه     :الفرض الأول   
 التـدريس  هيئـة  أعضاء من عينة لدى الذات وتقدير نفسيةال

   .بالجامعة
وللتحقق من صحة الفرض قامت الباحثة بحساب قيمة معامل الإرتباط بين           
درجات أعضاء هيئة التدريس بالجامعة على مقياس الصلابة النفسية ودرجـاتهم           

  .على مقياس تقدير الذات 
 درجات أعضاء هيئة التـدريس     ويوضح الجدول قيمة معامل الإرتباط بين     

  بالجامعةعلى مقيـاس الـصلابة النفـسية ودرجـاتهم علـى مقيـاس تقـدير              
  . الذات 



 

 

 

 

 
 

 

  جدول
قيم معامل الإرتباط بين درجات أعضاء هيئة التدريس بالجامعة على مقياس 

  الصلابة النفسية ودرجاتهم على مقياس تقدير الذات  ومستوى الدلالة
   

  الصلابة النفسية
  تقدير الذات

٠,٧٩٥  ٢٠٠**   

يتضح من الجدول أن هناك علاقة موجبة دالة إحـصائياً بـين الـصلابة              
النفسية وتقدير الذات لدى أعضاء هيئة التدريس بالجامعة ، وتشير هذه النتيجـة             

  . إلى تحقق صحة الفرض
لطيـف  (ت مثـل    وتتفق هذه النتيجة مع ماتوصلت اليه العديد من الدراسا        

  ). ٢٠١٥؛ومنيرة بنت سالم ، ٢٠٠٢؛وجيهان محمد ،٢٠٠٣،مكي،وبراء حسن 
   : التوصيات والبحوث المقترحة

إجراء المزيد من البحوث والدراسات علـى أعـضاء هيئـة التـدريس              .١
 . بالجامعة نظراً لإهمية هذه الفئة 

حلـة  القيام ببناء برامج مخططة على أسس علمية والتي تُلائم هـذه المر            .٢
 لإساتذة الجامعة وتطوير تقدير الذات لديهم 

العمل على تطوير مفهوم الصلابة النفسية عن طريـق القيـام بـدورات              .٣
  تربوية ونفسية تزيد من خبرة أعضاء هيئة التدريس بالجامعة 

  : البحوث المقترحة 
 دراسات مماثلة على عينات من مراحل أخرى  .١

صلابة النفسية لـدى أعـضاء      فاعلية برنامج إرشادي في رفع مستوى ال       .٢
 .هيئة التدريس بالجامعة 
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