
 اندور انىسيط نهشك انمهني و استقلال انمراجع              عزت                                                   د. ماجده 

 06 

  0202 –العدد الثالث                   لاتحاد الجامعات العربية                      مجمة المحاسبة و المراجعة

 الدور الوسيط لمشك المهنى واستقلال المراجع فى العلاقة بين التغيير الالزامى لشركة 
 -دراسة ميدانية -المراجعة وجودة الحكم المهنى  

 

 د/ِاجذة عزث دسيٓ دّاد

 أستار ِساعذ بىٍيت اٌتجارة

 سٛيف جاِعت بٕٝ

 لسُ اٌّذاسبت
 ممخص البحث 
وكؿ مف الشؾ المينى والاستقلاؿ  شركة المراجعة,لدراسة العلاقة بيف التغيير الالزامى استيدؼ البحث 

 إصدار اس ذلؾ عمى جودة عممية المراجعة مقاسة بقدرة المراجع عمىكوالحد مف تركز سوؽ المراجعة وانع
وفى سبيؿ تحقيؽ ىدؼ البحث قامت الباحثة بدراسة وتحميؿ الدراسات السابقة  يةبشأف الاستمرار  سميـ تقرير

المتعمقة بموضوع البحث وذلؾ لاشتقاؽ الفروض التى تـ اختبارىا ميدانيا فى البيئو المصرية وقد قامت 
الباحثة بتوسيع عينو المشاركيف فى الاستقصاء لتشمؿ مكاتب المراجعة عمى اختلاؼ احجاميا ومراجعى 

لجياز المركزى بالاضافة الى اساتذة الجامعات وذلؾ لوجود تبايف فى نتائج الدراسات السابقة التى تمت ا
علاقة ذو دلالة إحصائية بيف التغيير الالزامى لشركة  وجود فى دوؿ متعددة وقد توصمت النتائج الى 

عمى اف 50,4إفراد العينة بمتوسط  اتفؽحيث  المراجعة والشؾ المينى  ومف ثـ جودة عممية المراجعة
وجود علاقة ذو دلالة وكذلؾ  تقوية نزعة الشؾ المينى الممراجع لشركة المراجعة يؤدى الى التغيير الالزامى

اتفاؽ إفراد التغيير الالزامى لشركة المراجعة والاستقلاؿ ومف ثـ جودة عممية المراجعة حيث بين إحصائية 
   60,3لشركة المراجعة  يؤدى الى الاستقلاؿ بمتوسط امىالتغيير الالز العينة عمى اف 

وبمغ المتوسط الحسابي لإجمالي  الحد مف تركز السوؽيقود الى  لشركة المراجعة التغيير الالزامى واف 
الحكـ المينى  اتفاؽ إفراد العينة عمى اف تطبيؽ التغيير الالزامى لممراجع  يؤدى الى جودةو ( 5العبارات)

وجود فروؽ معنوية وعدـ 504فصاح عف استمرارية المنشاة فى مزاولة النشاط بمتوسط حسابى المتعمؽ بالا
الحكـ المينى المتعمؽ بالافصاح عف باف التغيير الالزامى لممراجع يقود الى  جودة  بيف إفراد العينة

السعى نحو اصدار وفى ضوء نتائج البحث توصى الباحثة بضرورة   استمرارية المنشاة فى مزاولة النشاط
قانوف يمزـ الشركات بضرورة التغيير الالزامى لشركو المراجعة وامكانية الرجوع مرة اخرى بعد فترة ىدنو لا 
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تقؿ عف ثلاث سنوات لما فى ذلؾ مف أثار ايجابية عمى مينو المراجعة ممثمة فى اتاحو الفرصة لشركات 
  الثقة فى المكاتب الكبيرة اخرى لمدخوؿ فى السوؽ واكتساب الخبرة وكذلؾ تدعيـ 

 الكممات المفتاحية  
 جودة الحكـ –تركز السوؽ –استقلاؿ المراجع –الشؾ المينى – شركة المراجعةلالتغيير الالزامى  
 

Abstract 
The study examines the relationship between the Mandatory Audit Firm Rotation, 

and both Professional skepticism and autiors independence and reduce the 

concentration of the audit market and its reflection on the quality of the audit 

process as measured by the auditors ability to issue a sound report on continuity 

,In order to achieve the goal of the research, the researcher has studied and 

analyzed the previous studies related to the subject of the research in order to 

derive the hypotheses that have been field-tested in the Egyptian environment. 

Previous studies conducted in several countries ,The results revealed that there is 

a statistically significant relationship between t Mandatory Audit Firm Rotation 

and the Professional skepticism and then the quality of the audit process, where 

the members of the sample agreed that Mandatory Audit Firm Rotation leads to 

independence with an average of 3,96 The compulsory change of the audit 

company leads to reducing the concentration of the market and the average 

arithmetic of the total terms (4) and the agreement of the members of the sample 

that the application of Mandatory Audit Firm Rotation leads to the quality of 

professional judgment related to disclosure of the continuity of the facility in 

practicing activity at an average of 4.2 and the absence of significant differences 

between individuals The sample indicates that the mandatory change of auditor 

leads to the quality of professional judgment related to disclosure of the 

continuity of the establishment in practicing the activity In light of the results of 

the research, the researcher recommends the necessity of seeking a law requiring 

companies to change the auditing company and the possibility of reverting again 

after a truce period of not less than three years. As well as strengthening 

confidence in large offices 

key words 
Mandatory Audit Firm Rotation - Professional skepticism – autiors 

independence.- market concentration - audit quality 
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  قدمةم

تعتبر جودة عممية المراجعة الاساس والحماية لحقوؽ المستثمريف وتحسيف كفاءة سوؽ الماؿ ,ويواجة اعداد 
القوائـ المالية العديد مف الصعوبات الناتجة عف التعقد فى بيئة العولمة ويعتبر استقلاؿ المراجع ونزاىتو مف 

 القميمة السنوات في حدثت التي ياراتوالإني الإفلاس أدى حيث,المراجعة  عممية  جودةلليات لآىـ اأ
وما  انروف شركة إفلاس العديد مف الشركات فى جميع انحاء العالـ وبشكؿ خاص أصاب والذي الماضية
 المراجعيف واستقلاؿ نزاىة في الشؾ إلى أندرسوف آثر مراجعة لشركة الجنائية الاتيامات تبعيا مف
 أى عنيـ يصدر ولـ  الافلاس احتمالات عف الكشؼ عدـ عف مسئوليف كانوا المراجعيف فيؤلاء الخارجيف,
 التشريعية الجيات مف كؿ ناقشت فقد ,لذلؾ ونتيجة,الإفلاس  واقعة حدوث قبؿ لممستثمريف تحذيرات
 عمى وتأثيرىا والعميؿ المراجع بيف الأمد طويمة العلاقة قضية دورية وغيرىا بصورة التنظيمية والجيات
يقبؿ كؿ تقارير  و,حيث اف العلاقة الطويمة بيف المراجع وعممية تجعم.المراجعة وجودةالمراجع  إستقلالية

الادارة دوف استخداـ نزعة الشؾ المينى لديو والافتراض المطمؽ بنزاىتيا ,وكذلؾ قبوؿ المراجع لادلة اثبات 
الى فشؿ عممية  غير مقنعة نتيجة تمؾ الثقة وعدـ ممارسة الشؾ المينى المطموب مما يقود فى النياية

لمقضاء عمى تمؾ الالفة التى تقود الى  المقترحةيعتبر احد الاليات  المراجعيفالمراجعة ولذا فاف تدويير 
المراجع  بيف العلاقة فترة طوؿ أف (Joshi,2009) ,ويرى(roush,et al 2011فشؿ عممية المراجعة ) 

 الاعتقاد واستقلالو والى حياده التاثير عمى  وكذلؾ المراجع لدى الميني الشؾ نزعة فساد إلى يؤدي والعميؿ
 الشؾ صفة وىي بيا يتحمى أف يجب التي الصفات أىـ أحد يفقد وبذلؾ ,العميؿ تاـ بمشاكؿ عمـ عمى بأنو

المراجع  فقد إف بيا, مسمـ كحقائؽ الأشياء قبوؿ وعدـ العقمي الاستجواب استخداـ منو والتي تتطمب الميني
 خبرات مف المنشأة حرماف كذلؾ.يكتشفيا لـ أخطاء عمى المالية القوائـ احتواء احتماؿ مف يزيد الصفة ليذه

 قد المنشأة مع العلاقة فترة لطوؿ القديـ نتيجة فالمراجع .القديـ المراجع عف مختمفة رؤية لو جديد مراجع
عادة لمتجديد محاولة أي دوف السابقة السنوات في المراجعة عممية أوراؽ نفس عمى يعتمد  في النظر وا 
مما جعؿ مجمس مراقبة المحاسبة . لأخر عاـ مف المنشأة ليا تتعرض التي المستجدات ضوء

(PCAOXيرجع فشؿ المراجعة لثلاث اسباب وىما فقد الاستقلاؿ والموضوعية والشؾ المينى واف ال,)تغيير 
وأف فشؿ عممية المراجعة يتسبب فى كثير , الالزامى لممراجع يعتبر مف اىـ الوسائؿ لمواجية تمؾ الاسباب 

مف الخسائر لكؿ مف المراجع وعميؿ المراجعة واف تكاليؼ التغيير الالزامى اقؿ بكثير مف تكاليؼ فقد 
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 , Hitchcock,2011, Vanstraelen),السمعة فى حالة فشؿ عممية المراجعة بالنسبة لممراجع والعميؿ )
الزاـ الشركات بضرورة التغيير الالزامى لممراجع  SarXanes oxleyوقد ترتب عمى اصدار قانوف 2000

الخارجى مف اجؿ دعـ استقلالة مما ينعكس عمى جودة عممية المراجعة ممثمة فى اكتشاؼ الغش وتقميؿ 
ادارة الارباح والتنبؤ بالعسر المالى لمشركة مما ينعكس فى النياية عمى زيادة ثقة المستثمريف فى سوؽ 

وقد اكد ,Su.L.N,el al ,(2016)مف مف التقمبات غير المبرره فى اسعار الاسيـ )د حالمراجعة وال
(popova,2013 اف مايزيد مف ضرورة ممارسة المراجع لمشؾ المينى اف تاثير العملاء سوؼ يزادد كمما )

ادلة  الذى يجعمو يبذؿ مجيود اكبر فحص وتقييـ افتقد المراجعيف الالتزاـ بالمستوى الملائـ لمشؾ المينى
   الاثبات المقدمة مف الادارة لتاكيد راية حوؿ القوائـ المالية لمعميؿ .

بالقاء الضوء عمى تساؤؿ ومحاولة الاجابة عميو مف  (Bowlin et al 2014)وقد قامت احدى الدراسات 
خلاؿ الدراسة التجريبة ويتمثؿ السؤاؿ فى تحديد العلاقة بيف التغيير الالزامى لممراجع وجودة عممية 
المراجعة وىؿ ىذه العلاقة ترتبط بالشؾ المينى الذى يتبناه المراجع عند تقييـ الادلة التى تقدميا ادارة 

نتائج الدراسة التى تحتاج الى تاكيد مف وجية نظر الباحثة لنتائجيا غير المتوقعة وكاف مف الشركة 
 المراجع لتغيير المؤيديف,ويؤكد ىووجود تاثير بالغ الضرر وغير متوقع بيف التغيير الالزامى والشؾ المينى 

 المراجع وضوعيةوم استقلاؿ عمى السمبي الأثر لمعالجة مراجعييا بتغيير الشركات إلزاـ ضرورة الخارجي
 عف التخمي إلى حاجة في المراجعة فشركات المراجعة, عميؿ مع التعاقدية علاقتو أمد طوؿ عف الناتجة
 عمى يعتمدوف الإلزامي التغيير معارضياما  وموضوعيتيا  استقلاليا تعزيز لأجؿ معينة فترة  بعد عملائيا

 في تخؿ ربما ذلؾ مف عكس عمى بؿ الخارجي المراجع استقلاؿ يدعـ بالضرورة ليس الإلزامي التغيير أف
 ويكسبو العميؿ لبيانات الخارجي المراجع فيـ تعميؽ إلي تؤدي التعاقد مدة طوؿ أف كما العميؿ, استقلاؿ

 Casterella et al (2002, Choi )الإلزامي التغيير حالة في يخسرىا قد وثقو خبرة
andDoogar(2005, Myers et al (2003)  Johnson et al (2002  Chen et al (2004)  

ممايتطمب اجراء الدراسة لممراجع  مما سبؽ يتضح التضارب بيف المؤيديف والمعارضيف لمتغيير الالزامى 
 لمحاولة الاجابة عمى عدد مف التساؤلات اىميا 

 ماىى المتغيرات التى تتاثر بشكؿ مباشر وغير مباشر بالتغيير الالزامى لممراجع  .1
التغيير الالزامى لمراجع الحسابات يزيد ويعزز نزعة الشؾ المينى لدية مما ينعكس عمى جودة ىؿ  .4

 الحكـ المينى المتعمؽ بقدرة المنشاة محؿ المراجعة عمى الاستمرار
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ىؿ يعتبر  التغيير الالزامى لمراجع الحسابات احد الدعامات  لتحقيؽ استقلاؿ المراجع الذى يمكنو  .6
 ف قدرة المنشاة محؿ المراجعة عمى الاستمرارمف الافصاح بوضوح ع

ىؿ التغيير الالزامى لمراجع الحسابات يزيد مف المنافسة فى سوؽ المراجعة ومف ثـ جودة الحكـ  .5
 المينى 

 والافصاح عف التعثر المالى لمشركة محؿ المراجعة ىؿ ىناؾ علاقة بيف التغيير الالزامى لممراجع  .4
 الدراسات السابقة 

لدراسات السابقة ذات العلاقة بمجاؿ البحث العديد مف البحوث حوؿ التغيير الالزامى لمراجع قدمت ا     
 الحسابات وعلاقتو بجودة عممية المراجعة , وفيما يمي عرض أىـ تمؾ الدراسات

 أولا : الدراسات بالمغة العربية
 0222دراسة احمد عبد القادر  

تناوب  أثر وتحميؿ دراسة و.استقلاليـ المراجعيف  عمي تناوب أثرتمثؿ اليدؼ مف الدراسة فى معرفة 
 عممية وأتعاب تكمفة عمي تناوب المراجعيف أثر وتحميؿ دراسة و.جودة المراجعة عمي المراجعيف
 التعاقدية مع علاقتو أمد طوؿ ىي المراجع استقلالو تفقد التي العوامؿ أىـ مف وتوصمت الى أف.المراجعة
 الشؾ صفة صفاتو,وىي أىـ المراجع تفقد العميؿ والمراجعة بيف العلاقة فترة طوؿ أف و.المراجعة عميؿ
 عمييا حصؿ التي التراكمية المعمومات خسارة ىي تناوب المراجعيف في التعارض نقاط أىـ واف.الميني

 المراجع  سنوات المراجع أثناء
 ( 022٢ (دراسة مدثر

 أف وخمصت الدراسة الى عممية المراجعة تكمفة عمى لممراجعالالزامى  التغيير أثر اختبارىدفت الدراسة الى 
 لممراجع بالنسبة المراجعة تكمفة ارتفاع يترتب عميو  مما التقرير اعداد فترة زيادة عميو يترتب المراجع تغيير

 إذا المراجع لافجودةكبيرة لعممية المراجعة  عميو يترتب علممراج الالزامى  التغيير أفوضحت أ كما.والعميؿ
 ممارسة في الإدارة تجاوزات عف ويتغاضى لذلؾ يستجيب قد فإنو , للإبقاء عميو لمساومات تعرض

 يحافظ فإنو حتمي المراجع تغيير إذا كاف أما .المراجعة جودة عمى سمباً  يؤثر مما الإختياري الإستحقاؽ
مما ينعكس عمى  ارتفاع جودة عممية  ,المالية في التقارير الإدارة ممارسات مف ويحد عمى استقلالو

 المراحعة. 
 ( 0222دراسة )الخزندار، 
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في تحسيف جودة  لممراجعتمثؿ اليدؼ الاساسى لمدراسة فى التعرؼ عمى مدى تأثير التغيير الالزامى 
عمى مكاتب المراجعة والشركات المساىمة وقد تـ التطبيؽ عممية المراجعة وتعزيز موضوعيتو واستقلالو, 

وجود علاقة بيف تطبيؽ التغيير الالزامى لممراجع واثره عمى خمصت الدراسة الى مة في قطاع غزة,.و العا
التخصص الميني في الصناعة التي ينتمي إلييا العميؿ والأتعاب وفرضية استمرارية الشركة ويري 

عممية المراجعة  أصحاب الشركات المساىمة بوجود علاقة بيف تطبيؽ التغيير الالزامى لممراجع وبيف جودة
وتعزيزموضوعيتو واستقلالو.وأوصت الدراسة بالزاـ الشركات المساىمة في قطاع غزة بتغيير مراجعييابعد 

  .مرور فترة زمنية محددة بخمس سنوات كحد أقصى
 (  8022دراسة)جربوع،  

 فىدفت ىذه الدراسةإلى توضيح مجالات مساىمة التغيير الالزامى لممراجع الخارجي في تحسي
جودة عممية المراجعة وتعزيز موضوعيتو واستقلالو ومف اجؿ تحقيؽ أىداؼ الدراسة تـ اجراء دراسة ميدانية 
باستخداـ استقصاء عمى المراجعيف الخارجييف في قطاع غزة واوضحت النتائج أف التغيير الالزامى لممراجع 

, وأف البورصة يمة أسيميا في حدث دائما عندما تواجو الشركات المساىمة مشاكؿ نتيجة لانخفاض قي
 طوؿ فترة العلاقة التعاقدية بيف المراجع وعميمو سوؼ تنقص مف موضوعيتو واستقلالو, وقدمت الدراسة
مجموعة مف التوصيات أىميا: ضرورة أف يمارس المراجع الخارجي الشؾ الميني عند مراجعة حسابات 

يث إف فقده الشؾ الميني عند أداءالمراجعة يزيد عميمو, والذي تتطمب منو استخداـ الاستجواب العقمي ح
مف احتماؿ احتواء القوائـ المالية عمى أخطاء تؤثر عمى الحسابات, كما أوصت الدراسة بضرورة  الزاـ 
مراجعى الحسابات بالشركات المساىمة في قطاع غزة لتغيير المراجعيف لدييا بعد خمس سنوات كحد 

 (0222الخزندار، لدراسة السابقة ).واتفقت نتائج الدراسة مع اأقصى 
 (  0228دراسة)مسواك، 

دى الى تغيير المراجع بالتطبيؽ عمى ؤ تمثؿ اليدؼ الاساسى لمدراسة فى التعرؼ عمى العوامؿ التى ت
الشركات المساىمة اليمنية وتحميؿ الأىمية النسبية ليذه العوامؿ وذلؾ مف وجيتي نظر المديريف والمراجعيف 
وقد اوضحت النتائج اف  تغيير المراجع لـ تمؽ اىتماماً مف قبؿ الباحثيف في اليمف كما ىو الحاؿ في الدوؿ 

قصور القوانيف وذلؾ لدة الأمريكية والمممكة المتحدة وغيرىا مف الدوؿ العربية المتقدمة كالولايات المتح
, وخاصة فيما يتعمؽ بتغييرالمراجع في الشركات, حيث لـ تمنح اليمفوالتشريعات المنظمة لممينة في 
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 المراجع حؽ مناقشة قرار تغييره,كما فى مصر مثلا و كذلؾ لـ تتضمف إلزاـ الشركات المساىمة بتكويف
  ,لجاف المراجعة التى عادة ماتقوـ بدور كبيرفى الشركات

 ( 0228دراسة )قطب، 
تمثؿ اليدؼ الاساسى لمدراسة فى تحميؿ الجوانب المختمفة لعممية تغيير المراجعيف مف الجانب النظري  

مف  ومف اجراء دراسة ميدانية عمى دولة قطر بغرض التوصؿ إلى العوامؿ التي تؤثر في تغيير المراجعيف
وجية نظر المراجعيف ومف الشركات محؿ المراجعة, وتوصمت الى أف ىناؾ العديد مف العوامؿ متفؽ عمييا 

مكتب خصائص  بيف المشاركيف فى الدراسة لياارتباط بعممية تغيير المراجعيف, وأىـ تمؾ العوامؿ وىي 
لسمعة والشيرة يكوف اقؿ ذو او ذو الجودة العالية  مكتب المراجعةحيث اوضحت النتائج اف  المراجعة

 مف المكاتب الاخرى .احتمالا لمتغيير 
 (2200ريشو ) الدين بديع .د ، حجازي حامد وجدى .ددراسة  

وخمصت الدراسة .المصرية الأعماؿ بيئة في الخارجي المراجع تغيير قرار تحميؿو  اختبارىدفت الدراسة الى 
 الأطراؼ جميع بيف اتفاؽ يوجد و,سنوات عدة كؿ المراجع تغيير الضروري مف الى عدة نتائج اىميا أنو

 كافة ترى .سنوات خمس كؿ الخارجي المراجع تغيير عمى الإقتصادية الوحدات إدارة باستثناء الصمة ذات
 الحسابات تغيير مراقبي أف المراجعيف والاكاديميف والمساىميف والادارة(الصمة) ذات الأطراؼ

 المؤثرة النسبية للأسباب الأىمية في اختلاؼ كافيا ووجود يعتبر سنواتثلاث  كؿ لمحسابات بالجيازالمركزي
 .الصمة ذات الأطراؼ بيف تغييرالمراجع قرار عمى

 (0202)ريشو الدين بديع دراسة
تمثؿ اليدؼ الرئيسى لمدراسة فى فحص اثر الشؾ المينى لمراجع الحسابات عؿ قدرتة عمى اكتشاؼ اى 

التى قاـ بيا الباحث عمى  فشؿ عممية المراجعة ,وقد خمصت الدراسة التجربيةتلاعب بالقوائـ المالية وعدـ 
عمى كبيرة  قدرة عميؿ مراجعة افتراضى الى اف المشاركيف ذو الشؾ المينى الاعمى سوؼ يكوف لدييـ

ـ تحديد عوامؿ التلاعب واجراءات اكتشافة كما انيـ اقؿ ثقة فيما تقدمو الادارة مف مبررات وتفسيرات ومزاع
واعتبار اى مستند مفقود دليؿ عمى وجود التحريؼ مما ينعكس عمى جودة عممية المراجعة والتقميؿ مف 

 .الفشؿ فى عممية المراجعة 
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  (0202) إبراهيم محمد أشرف منصور،دراسة 
دراسة تحميمة وانتقادية لسياسة تغيير المراجعييف فى مصر مف خلاؿ  تمثؿ اليدؼ الرئيسى لمدراسة فى

استقصاء وجو الى الادارة العميا والمراجعيف والاكاديمييف ,وقد توصمت الدراسة الى معارضة الادارة ومكاتب 
لشريؾ  المراجعة الكبرى لسياسة التغيير الالزامى لممراجع )مكتب المراجعة (, مع امكانية التغيير الالزامى

 .واتفقت الااء العينة الى امكانية المراجعة او التغيير الاختيارى لممكتب 
تفعييؿ دور لجاف المراجعة لمحد مف الانتقادات لمحد مف الانتقادات الموجية لمتغيير الالزامى لمكتب 

 المراجعة .ولـ يتـ الاتفاؽ عمى المدة المناسبة لبقاء المراجع لدى عميؿ المراجعة .
 الاجنبية : الدراسات ثانيا 
 Doupuch, et al. (2001)دراسة 

, مف ؿإختبار أثر كؿ مف تغيير المراجعيف أو الإبقاءعمييـ عمى الاستقلاتمثؿ اليدؼ مف الدراسة فى 
خلاؿ القياـ بدراسة تجريبية كمحاولة لموصوؿ إلي ما إذا كاف التغيير الإلزامي لممراجعيف سوؼ يزيد مف 

تخفيض استعداد المراجعيف في إصدار تقارير ترغبيا إدارة العميؿ.وخمصت  خلاؿاستقلاليـ , وذلؾ عف 
لإبقاء عمي المراجع أو تغييره.وأف الى  وجود توافؽ تاـ بيف المراجع والعميؿ في حالة عدـ وجود آليات ل

وجود نظاـ للإبقاء عمي المراجع لفترة معينة , ثـ تغييره يزيد مف استقلاؿ المراجع .وكذلؾ  تخفيض تحكـ 
 .وسوؼ يزيد مف استقلاللممراجع التي يحصؿ عمييا  الجانب الاقتصادى العميؿ في 

 Geiger&Raghunandan (0220)دراسة 
 في المراجع فشؿ ومدى المراجع عمى العميؿ إبقاء مدة طوؿ أثر اختبارتمثؿ اليدؼ مف الدراسة فى 

 العلاقة فترة بيف طوؿ موجبة علاقة وجود الاستمرارية  وخمصت الدراسة الى  بشأف متحفظ تقرير إصدار
 الإستمرارية بشأف تقريرمتحفظ إصدار في الفشؿ حالات أف المراجعة,حيث وجودة والعميؿ المراجع بيف

 فأكثر سنوات ست الأطوؿ الفترات في عنيا, )سنوات ثلاث (الأقصر الفترات في أكبر كانت
       el al  Johnson (2002)دراسة 

 العميؿ جانب مف المراجعة شركة عمى الإبقاء مدة طوؿ بيف العلاقة اختبارتمثؿ اليدؼ مف الدراسة فى 
 المراجع بيف العلاقة مدة طوؿ مف خطورة توجد لا انووخمصت الدراسة الى  .المحاسبية التقارير وجودة

 أقؿ كانت – الإختيارى الإستحقاؽ بحجـ مقاسة – التقاريرالمالية جودة أف اتضح حيث وجودة التقارير ,
 العلاقة فترات حاؿ في عنيا سنوات ثلاث إلى سنتيف مف تتراوحعند ارتباط  المراجع بشركة المراجعة فترة 
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 وجود إلى يتوصؿ لـ أنو كما .سنوات تسع عف زادت التي وتمؾ سنوات ثماني إلى أربع بيف تراوحت التي
 ,والطويمة المتوسطة الفترات مف كؿ حالة في المالية التقارير جودة بيف فروؽ معنوية

  Myers et al.,( 2003)دراسة
 ,الأرباح وجودة المراجعة والمراجعيف الخارجييف محؿ الشركات بيف العلاقة تأثير ىدفت الدراسة الى تحميؿ 

تمت  الشركات مف عينة ىذه الدراسةعمى وتحتوي ,العلاقة تمؾ الالزامى لممراجع عمى التغيير تطبيؽ وأثر
 التغيير أف الدراسةإلى وخمصت والمكاتب الاخرى مف غير الكبار الاربع الكبار مراجعة عممياتيا بواسطة

 طوؿ بأف جاءت كما ,العميؿ وشركة المراجع الخارجي بيف التعاقد فترة طوؿ إلى يؤديلممراجع  الالزامى
 لا ثـ ومف ,التقديرية الإستحقاقات عمى سمباً  يؤثر لا او غيرىا ,المراجعةالكبرى لشركات التعاقد سواء فترة
 .الالزامى لممراجع  التغيير سياسة لتطبيؽ حاجة ىناؾ ليس أنو إلى بالإضافة ,الأرباح جودة سمباًعمى يؤثر

 (.Carcello and Nagy (2004)دراسة 
والتلاعب في  الغشو  المراجعة شركة عمى الإبقاء مدة طوؿ بيف العلاقة اختبارتمثؿ اليدؼ مف الدراسة فى 

القوائـ المالية كمؤشر عمى انخفاض الجودة. وخمصت الدراسة الى أنو لايوجد اى فروؽ فى مقدار حالات 
 والعش بيف طوؿ مدة العلاقة بيف العميؿ والمراجع ومدة الإرتباط القصيرة مف ثلاث سنوات فأقؿ. الغش
   Nashwa(2004 ) دراسة

 بحالات مقاسة المراجعة عممية في والجودة الخارجي المراجع تغييرىدفت الدراسة الى فحص العلاقة بيف 
 عدد نصؼ مف يقرب ماالى اف  الدراسة  وخمصت الأمريكية الشركات مف لعدد المراجعة عممية في الفشؿ
 احتمالات أفو فأكثر  سنوات سبع لمدة بالعميؿ المراجع علاقة كانت وقتما وقعت الفشؿ المذكورة حالات
 أرجعت وقد السادسة, السنة وحتى لثالثةا السنة منذ منيا أكبر تكوف والثانية الأولى السنتيف في الفشؿ
 انوالباحث  وراى, المراجعة عممية العميؿ وجودة عف المراجع معمومات نقص إلى ذلؾ في السبب الدراسة

 يترتب عميمو مع ارتباطو فترة طوؿ أف بحجة الخارجي المراجع بتغيير الإلزاـ فكرة يؤيد مف مع يتفؽ لا
 عممية تكمفة مف ستزيد أنيا بحجة لمفكرة الرافضوف مع يتفؽ لا كما وموضوعيتو, استقلالو فقد عمييا

الخارجي  مراجعيا تغيير مساىمة شركة كؿ إلزاـ فكرة يؤيد فالباحث .وعميمو المراجع مف كؿ لدى المراجعة
 والتي المراجعة سوؽ في المنافسة تجاه إيجابية آثار مف ذلؾ يحققو ما بسبب سنوات, خمس فترة مرور بعد
لمحصوؿ عمى عميؿ جديد وىو ما قد يعود  مقبوؿ غير بشكؿ أتعابو تخفيض إلى المراجع معيا يضطر قد

 بالسمب عمى جودة عممية المراجعة. 
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 Buxili, et al. ( 2005)دراسة 
 يصدره الذي المراجعة ورأي بالعميؿ, المراجع ارتباط فترة بيف العلاقة اختبار فىتمثؿ اليدؼ مف الدراسة

 وجود وتوصمت الى .المالية القوائـ عف المراجع المتصمة,ورأي المراجعة سنوات بيف والعلاقة المراجع,
 المراجعة سنوات بيف العلاقة واف. المتصمة المراجعة سنوات وبيف المتحفظ المراجع رأي بيف عكسي ارتباط

 سنوات 4 تكوف أف يجب الإلزامي التغيير  فترة أف و.سالب ارتباط علاقة ىي المراجع رأي وبيف المتصمة
 سنوات 4 مراجعتو فترة تجاوز حالة في استقلالو المراجع ويفقد .الفترة تمؾ تتعدي ولا

 ( el al 2005 Cameranدراسة  )
منيا ألمانيا, فرنسا, و دولة  45تمثؿ اليدؼ مف الدراسةىو مدى قبوؿ قانوف تغيير المراجع  الخارجي في 

بريطانيا, الياباف, أمريكا, ايطاليا وكندا وكذلؾ دوؿ الاتحاد الأوروبي الخمسة عشر, بالإضافة إلى دوؿ 
 المراجع الخارجي بعد فترة مف الزمف. نغيير اخرى تقر باستخداـ معدؿ 

, وغير مطبقة  %41بة وقد توصمت الدراسةإلى أف تطبيؽ قانوف تغيير المراجع الخارجي يتـ تطبيقيا بنس
صت الدراسة الى أف تغيير المراجع  الخارجي يجب أف يؤخذ بعيف الاعتبار حفاظا م%. ولقد خ ,9بنسبة 
جية الأخرى فكانت معاكسة تماما و عارضت ظاىرة تغيير المراجع الأما  ىذا مف جية .استقلالوعمى 

لؾ ىناؾ فجوة بيف وجيتي النظر معرفة عف الشركة محؿ المراجعة .وبذال خوفا مف فقدالخارجي 
 ذو تكمفة عالية .للاستقلالية, وأف الأغمبية يجدوف في أف الالتزاـ بالاستقلالية 

 sh and MoonoGh (0222)دراسة 
 جودة ثـ ومف ,المحاسبية  الأرباح جودة عمى لممراجعيف الإلزامي التغيير أثرىدفت الدراسة الى فحص 

إلي  بالإضافة المراجعة, عممية جودة يحسف سوؼ تغيير المراجعيف كاف إذا ما فحص طريؽ عف المراجعة
 ,1,٩ عاـ كوريا في الخارجي المراجعيف قانوف إصدار بعد زادت قد المراجعة جودة كانت إذا ما دراسة

 المراجع إرتباط وفترة المراجعة لجودة المستثمريف إدراؾ بيف إيجابي إرتباط ىناؾوخمصت الدراسة الى اف .
 أفو المحاسبية  الأرباح جودة في بالإنخفاض كبير إرتباط يرتبط المراجعيف تغيير معدؿ إرتفاع أفو بالعميؿ 
 فترة طوؿ حالة في وثقة مصداقية أكثر تصبح المراجعة المالية القوائـ أف تدرؾ الاستقلاؿ تقييـ منظمات
 الأرباح جودة انخفاض إلي تؤدي لأنيا لممراجع الإلزامي التغييرسياسة  جدوى عدـ وكذلؾ.المراجعة عممية

 .المراجعة جودة إنخفاض وبالتالي المحاسبية,
    Chi, et al. 2005دراسة
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 مستوى لممراجع عمى الالزامى التغيير تطبيؽ أثر طبيعة تحميؿ الدراسةىو ىذه مف اليدؼتمثؿ 
 ومف ,الأرباح إدارة المراجعةعمى ممارسة محؿ الشركة إدارة قدرة لمستوى كمقياس ,الإختيارية الإستحقاقات

 الدراسة شركات ىذه وتضمنت,الممارسة ىذه مف الحد عمى المراجع الخارجي قدرة لمستوى كمؤشر ثـ
 التأثير مف الرغـ عمى أنو وتوصمت الدراسةإلى ,التايوانية المالية الاوراؽ سوؽ المسجمة في مساىمةال

 مستوى عمى سمبي تأثير ليا أف إلا ,الإستحقاقات الإختيارية مستوى تخفيض الالزامى عمى لمتغير الإيجابي
 ىامش في إنخفاض عميو يترتب قد مما ,لعممية المراجعة الأولى السنوات في المراجعة عممية تكاليؼ
استقلاؿ المراجع  لدعـ أخرى آلية عف البحث ضرورة ممايتطمب ,خسائر المراجع الخارجي تحمؿ أو ,الرباح
 ه.تغيير  مف تكمفة أقؿ تكوف 
 Nagy (0222)دراسة 

 ومقابمة المالية التقارير بجودة وعلاقتو المراجعة لشركات الإلزامي التغيير أثرىدفت الدراسة الى فحص 
 مستوى في انخفاض فيناؾ الصغيرة لمشركات بالنسبة وخمصت الدراسة الى انو مساومات العميؿ

فمـ  الكبيرة لمشركات بالنسبة أما .جديدة مكاتب إلى التحوؿ بعد المالية قوائميا في الإختياري الإستحقاؽ
 المراجعة لشركات الإلزامي التغيير يؤيد مما النتيجة لنفس يتوصؿ
 Carey and Simnett 4,,3دراسة 

 وتأثير بالعميؿ, المراجعة شريؾ إرتباط فترة وطوؿ المراجعة جودة بيف العلاقة فحصىدفت الدراسة الى 
 في المراجع رغبة ومدي العامؿ الماؿ رأس إستحقاقات بإستخداـ المراجعة جودة عمي المراجعة فترة طوؿ

 إلي يؤدي المراجعة لعممية المراجعة شريؾ تولي فترة طوؿ وتوصمت الى اف  .الإستمرارية عف رأي إصدار
 تدوير فييا يتـ التي السنوات في تحقيقو يتـ المراجعة جودة مف العالي المستوي أف و.المراجعة جودة نقص
 عنيا لانو ينتج .بالعميؿ المراجع ارتباط فترة طوؿ نتيجة المراجع إستقلاؿ تيديدوكذلؾ .ة المراجع شريؾ
 الإستمرارية الشركة عمي قدرة مدي عف رأي في إصدار المراجع لدي أقؿ رغبة

 A W. R and Vanstraelen Knechel ((2007دراسة
 في الخاصة لمشركات المراجعة جودة عمى المراجع مع العميؿبقاءمدة  طوؿ أثر اختبارىدفت الدراسة الى 

 كؿ في المراجع عمى الإبقاء بمدة يتأثر لا الإستمرارية بشأف المراجع قرار أف وخمصت الدراسة الىبمجيكا
 ارتباط وجود كمااتضح .الإفلاس مف اليروب في الناجحة الشركات وعينة المفمسة الشركات عينة مف
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صدار المراجع بقاء مدة طوؿ بيف سالب  مدة بيف طوؿ علاقة توجد فلا ثـ ومف الإستمرارية, بشأف رأي وا 
 .المراجعة عممية وجودة  المراجع بقاء

 ٩,,Kaplan and Mauldin 4دراسة 
 قبؿ مف المتصورة الاستقلالية عمى المراجعة شريؾ تغيير مقابؿ المراجعة شركة مف كؿ تغيير أثر دراسة .

 تغيير أو القائـ الوضع ىو المراجعة شركة تغيير كاف سواءوتوصمت الى انو  المينييف غير المستثمريف
 غير المستثمريف قبؿ مف المتصورة الاستقلالية عمى قوي أثر لذلؾ فميس بعممية المراجعة, القائـ الشريؾ
 لممراجعة قوية لجنة وجود ظؿ في المينييف
 .Dao et al (2008)دراسة 

وخمصت  المراجع مدة بقاء طوؿ بخصوص المستثمريف وادراؾ,تصورات دراسة اختبارىدفت الدراسة الى 
 مدة تصبح عندما المراجع تقرير ضد المساىموف او يمتنع يصوت أف مف المحتمؿ أنوالدراسة الى 
 تصورات عمى المراجع بقاء مدة طوؿ بأثر للإعتراضات المتعمقة دعماً  يقدـ مما .طويمة بقاءالمراجع
لضرورة  مقترحاً  دعماً  مما يعد .المراجع عممية جودة ثـ ومف المراجع استقلالية بخصوص المساىميف

 .لممراجع الإلزامي التغيير
   Manry et al. (2008 )دراسة
 المراجعة في ولاية عممية جودة عمى لممراجع الخارجى الدوري التغيير أثرالى معرفة  الدراسة ىدفت 
 ىناؾ أف وتوصمت الدراسةإلى ,المالية الاوراؽ سوؽ المسجمة في الدراسةالشركات عينة وتضمنت ,كالفورنيا
 ليا التعاقد فترة طوؿحيث اوضحت اف ,المالية التقارير وجودة لممراجع الدوري التغيير بيف سمبي إرتباط
 عمميات المراجع نتيجة يمتمكيا التي المعرفة حجـ المراجعة نتيجة كبر عممية جودة عمى إيجابي تأثير

قد يرجع  الإستقلاؿ مستوى إنخفاض أف عمى التأكيد مع ,مدار فترات طويمة عمى العميؿ لشركة االفحص
 مع عميؿ المراجعة . التعاقد فترة بطوؿ وليس,لممراجع الشخصية بالصفات الى 

 Fagher & Mande,( 2008)دراسة 
 التقديرات المراجعةعمى محؿ المراجعة والشركة شريؾ بيف العلاقة طوؿ أثر الدراسة الى تحميؿ ىذه ىدفت

 شركة نفس المراجع مف تغيير أف إلى المراجعة وتوصمت عممية جودة عمى ذلؾ وانعكاس ,المحاسبية
 نتيجة ,مراجعةأخرى شركة المراجع مف تغيير خلاؼ عمى , عممية المراجعة جودة رفع إلى يؤدي المراجعة
 الحكـ إنخفاض بيف طردية ىناؾ علاقة وكذلؾ , ,المراجعة محؿ الشركة بعممياتالمرتبطة  المعرفة إرتفاع
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 تطبيؽ يعد وعميو ,المراجعة محؿ المراجع الخارجي والشركة بيف التعاقد مدة لممراجع وطوؿ الشخصي
 ,لممراجع الخارجي الميني والشؾ الشخصي عمى الحكـ إيجابي تأثير لو التغييرالالزامى لممراجع الخارجي

 .المراجعة  عممية جودة عمى ثـ ومف
 Jenkins and Velury,( 2008دراسة)

 التحفظ المراجعةعمى محؿ المراجع الخارجي والشركة بيف التعاقد فترة طوؿ أثر تحميؿ الدراسة استيدفت
 عمى التعاقد فترة لطوؿ تأثير  يوجد لا أنو الدراسةإلى وتوصمت , الأرباح جودة عمى ثـ ومف ى,المحاسب
 فترة طوؿ عكسية بيف علاقة ىناؾ أفو ,فقط المراجعةالكبرى محؿ الشركات في خاصةى المحاسب التحفظ
 .الصغرىالمراجعة   شركات في المحاسبية والتحفظات التعاقد
 Chi,el al2009دراسة 

جودة  تعزيز في ةبأعماؿ المراجع القائـ لمشريؾ التغييرالإلزامي فعالية مدى اختبارىدفت الدراسة الى 
وخمصت  بتايواف لمشركات المراجعة باستخداـ بيانات الجودة تمؾ المستثمريف بخصوص وتصورات المراجعة

 .المراجعة جودة تحسيف المراجعة في بعممية القائميف الإلزامي لمشركاء لمتغييرالدراسة الى عدـ وجود تاثير 
 لدى المراجعة لعممية المتصورة الجودة مف يعزز الإلزامي التغيير ىذا بأف لدليؿ يتوصؿ لـ لذلؾ, إضافة

 .المستثمريف
 Hussin.el,al (2009)دراسة 

العلاقة بيف طوؿ بقاء المراجع وجودة تقارير المراجعة في ماليزيا. استخدمت ىذه  ىدفت الدراسة لفحص
يؤثر بشكؿ  العميؿ طوؿ بقاءالمراجع معالدراسة نموذجًا  الانحدار الموجستي. توصمت الدراسة الى  أف 

إيجابي مع جودة تقارير المراجعة ويجب أف تاخذ الابحاث المستقبمية في الاعتبار المتغيرات الأخرى ذات 
 الأىمية التي قد تؤثر عمى جودة تقارير المراجعة مثؿ خدمات بخلاؼ المراجعة , ومدة مراجعة الشريؾ. 

  .2010lAMustafa, et ,  دراسة
 اسباب نقص استقلالية المراجع  في مصروكيفية التغمب عمييا. ىدفت ىذه الدراسة إلى توضيح

 وتوصمت الدراسة الى أف التغمب عمى مشكمة نقص استقلالية المراجع  يمكف أف تعالج مف خلاؿ
المراجع بعد فترة زمنية معينة وذلؾ لكؿ الشركات التي أجريت عمييا الدراسة  واف عدـ تطور  نغيير 

معايير المراجعة المصرية يقود الى نقص الاستقلاؿ واف التغمب عمى مشاكؿ عدـ استقلاؿ المراجع فى 
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لتعزيز جودة مصر يتـ مف خلاؿ تطبيؽ قانوف التغيير الالزامى لمكتب المراجع وليس شريؾ المراجعة  
 المراجعة.وكذلؾ ضرورة  وجود قواعد أخلاقيات المينة لممارسي المينة في مصر 

    edalqader  el  al, 2011XAدراسة
عمى جودة المراجعة  في  ياتحميؿ أثر طوؿ مدة شركة المراجعة  وحجمتمثؿ اليدؼ الرئيسى لمدراسة فى 

لشركات التي يتـ تداوؿ الأسيـ فييا في سوؽ عماف الدراسة جميع ا وشممتالأردف لاختبار فرضياتيـ , 
شركة  طوؿ بقاءأف الدراسة   نتائج اوضحتو  (.3,,4-4,,4) مف السنواتخلاؿ للأوراؽ المالية 

لو تأثير ليس أف حجـ شركة المراجعة  كما اوضحت النتائجالمراجعة  ,  عممية  جودة  تخفضالمراجعة  
 .شركة المراجعة وجودة المراجعة طوؿ بقاءكبير عمى العلاقة بيف 

  el al 2012 Siregarدراسة 
جودة المراجعة قبؿ وبعد تنفيذ لائحة عمى المراجع نغيير تمثؿ اليدؼ مف ىذه الدراسة فى فحص آثار 

سنوات وتعييف شركات مراجعة  6بتناوب المراجع العاـ كؿ  فى اندونسيا التى تمزـ المراجعيف الإلزامية 
يزيد مف جودة  لا لزمياالمراجع ا نغيير أف   واوضحت النتائج. 4,,4سنوات , منذ نياية عاـ  4عامة كؿ 

تعديؿ اجراء  النظر في يتطمب  مما المراجعة أو أف مدة المراجعة الأقصر تزيد مف جودة المراجعة. 
دخاؿ أنظمة أخرى لزيادة جودة المراجعة او  اللائحةفى  اجعسنوات تغيير المر ل  .ا 

Okolie 2014  دراسة 
طوؿ بقاء المراجع مع العميؿ واستقلاؿ المراجع عمى  بيفالعلاقة  فى فحص ىذه الدراسة تمثؿ اليدؼ مف
الدراسة عمى أعتمدت بمقدار الاستحقاقات التقديرية( لمشركات في نيجيريا. و  معبرا عنياإدارة الأرباح )

لتحديد وقياس مستوى  وكتب البورصة وذلؾبيانات ثانوية مستمدة مف البيانات المالية لمشركات المختمفة 
المراجعة طوؿ مدة بقاء شركات أف وتوصمت النتائج الى التلاعب بالأرباح في البيانات المالية لمشركات , 

 ,كمقياس لادارة الارباح ارة الاستحقاؽ التقديرية وجود الحد الأدنى مف إد تؤدى الىواستقلالية المراجعيف 
  . لدييا لأكثر مف ثلاث سنوات العمؿ  ٪ مف الشركات تمارس شركات المراجعة5,حوالي  واف
  Odia J.O,2015دراسة   

لبعض الأبحاث التجريبية والنظرية حوؿ طوؿ مدة بقاء المراجع ,  ىدفت الدراسة الى اجراء فحص انتقادى 
وجود أدلة متضاربة بيف مدة بقاء مراجع  واوضحت الدراسة الى والتغيير الالزامى وجودة التقارير المالية. 

فإف بقاء المراجع مدة اقؿ يميؿ إلى أف يكوف مرتبطا بجودة مراجعة  ومع ذلؾالحسابات وجودة المراجعة ,
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عاـ لتناوب شركة او تاييديوجد دعـ وكذلؾ لا. ببقاء المراجع مدة اطوؿ  عاليةالجودة وترتبط الخفضة من
الدعوة بموجب قانوف  وافالمراجع سيؤدي إلى انخفاض جودة المراجعة. واف تغيير المراجعة أو الشريؾ. 

SOX  يؾ الرئيسي أو الشركة بعيدة والييئات التنظيمية والرقابية الأخرى لمتناوب الإلزامي لمشر  4,,4لعاـ
وممارسات إدارة الأرباح , بؿ قد تضعؼ مف  الغشكؿ البعد عف ضماف جودة المراجعة والحد مف حوادث 

جودة المراجعة مف خلاؿ إتاحة المزيد مف عمميات شراء الرأي بشكؿ متكرر ومنخفضة التكمفة. كما أنو لا 
 ,ات يشجع عمى اكتساب الخبرة في مجاؿ مراجعة الحساب

 D. Hohenfels(2016)دراسة 
ويبرر تأثير تغيير المراجع عمى إدراؾ المستثمريف لجودة المراجعة.  فحصالدراسة في  تمثؿ اليدؼ مف

مراجعة. لا جودة ٓم ًبالتالي تقموستقلالية أف طوؿ فترة التعاقد مع المراجعيف تؤثر عمى الا ٓم كلقماذلؾ 
وتـ استخداـ نوعية الأرباح المدركة , والتي تـ قياسيا مف خلاؿ معامؿ استجابة الأرباح مف انحدار 

ملاحظة  ,464العائدات والأرباح , كدليؿ عمى إدراؾ المستثمريف لجودة المراجعة. باستخداـ عينة مف 
وجود علاقة  واوضحت النتائج  , 4,16و  3,,4سنة ثابتة مف الشركات الألمانية المدرجة بيف عامي 

مدة بقاء المراجع فى الشركة  وجودة الأرباح المدركة. تشير النتائج إلى أف  بيف طوؿغير خطية 
المستثمريف يروف جودة أرباح أقؿ خلاؿ السنوات المبكرة والسابقة مف علاقة المراجع بالعميؿ. ىذا التصور 

, تظير النتائج أف جودة الأرباح تعتبر أعمى عندما تكوف  لـ يتغيير خلاؿ فترة التحقيؽ. علاوة عمى ذلؾ
   .سنوات  ,إلى  ٩مدة بقاء المراجع مف 

 (  (sharma et al ,2017دراسة  
الدراسة الى فحص تاثير تغيير شريؾ المراجعة عمى كؿ مف اتعاب عممية المراجعة وتوقيت  ىذه ىدفت 

ع تكاليؼ عممية المراجعة وكذلؾ تاخر اصدار اارتفاصدار تقرير المراجعة ,وقد توصمت الدراسة الى 
التقرير بشكؿ ممحوظ فى الفترة التى تمى مباشرة عممية التغيير الالزامى لشريؾ المراجعة , وقد اتضح ذلؾ 
بشكؿ كبير بالنسبة لمشركاء فى شركات المراجعة مف غير الاربع الكبار ,حيث اتضح مف النتائج اف 

لتغيير الالزامى لمشريؾ تكوف اقؿ بالنسبة لعملاء شركات المراجعة الكبرى بالمقارنة بيف الاتعاب وا الارتباط
تكاليؼ تناوب الشركاء الى  بعملاء شركات المراجعة مف غير الاربع الكبار حيث تنقؿ تمؾ الشركات

مؾ تعملائيا مف الشركات الكبرى او الصغرى وفى المقابؿ تستوعب شركات المراجعة مف الاربع الكبار 
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التكاليؼ ولا تنقميا الى عملائيا وخصوصا العملاء مف الشركات الصغرى ولذا تقدـ ىذه الدراسة حجج 
  ,التغيير الالزامى لمشريؾ امر مكمؼ ماليا  مينية تفيد اف

 Nandy  (2017) ,دراسة 
الالزامى لممراجع واثره عمى كؿ مف الاستقلاؿ والجودة والمنافسة.  غيير تالدراسة فحص تاثير ال استيدفت

تحسف كبير في تركيز السوؽ العالي لممراجعة ,  يوجدلا  وتوصمت النتائج التى تمت فى انجمترا الى انو
مما يعني أف التغيير المقترح لممراجع لـ يحقؽ فائدتو الكاممة لفتح السوؽ لشركات متوسطة الحجـ وصغيرة 

المراجع وجودة المراجعة. ونجد أف  تغييرحجـ. بالإضافة إلى ذلؾ , تظير النتائج وجود علاقة سمبية بيف ال
مراجعة التي يقدميا المراجع بالطوؿ فترة المراجعة ليس لو أي تأثير يذكر عمى مدى الخدمات غير المتعمقة 

جب أف يعاد النظر في طرؽ تحسيف الرأي القائؿ بأنو ي ودعمت النتائج والتي تستخدـ كدليؿ لاستقلالو
استقلالية المراجع والمنافسة وجودة المراجعة وبالتالي معالجة المخاوؼ المستمرة وتعزيز مصداقية المراجعة 

 .Chi et al, (2017)دراسة 
ىدفت الدراسة الى فحص العلاقة بيف العميؿ السابؽ لمراجع الحسابات والخبرة الخاصة بالعميؿ وجودة 

المراجعة باستخداـ بيانات مف تايواف حيث يتـ الكشؼ عف أسماء شركاء المراجعة. وقد تـ استخداـ عممية 
المستحقات التقديرية وفروؽ سعر الفائدة كمقياس لجودة المراجعة , وقد اوضحت النتائج اف نجد أف 

ودة و أيضًا أف الخبرة كلاىماالخبرة السابقة لمعملاء والعميؿ تحسيف جودة المراجعة وتصورات الدائنيف لمج
السابقة لمراجع الحسابات مرتبطة بشكؿ إيجابي بجودة المراجعة في وقت مبكر مف التعاقد , ولكف ليس 

 الدراسة إلييا متتقدـ النتائج التي توص وعندما يكوف الشريؾ مع العميؿ لمدة خمس سنوات عمى الأقؿ.
مس إدارة المحاسبة العامة بالمطالبة بالإفصاح عف دليلًا يتماشى مع الافتراض الذي يستند إليو قرار مج

أسماء شركاء الارتباط. كما يقترحوف أف تجربة ما قبؿ العميؿ لا يمكف أف تخفؼ بالكامؿ مف فقداف 
 الشريؾ أو شركة مراجعة الحسابات  غيير تالمعرفة الخاصة بالعميؿ عندما يحدث 

 Noel Harding  Ken T. Trotman( 0202دراسة  )
معرفة  تأثير تواصؿ الشركاء عمى مستوى الشكوؾ المينية في أحكاـ  تمثؿ اليدؼ الرئيسى لمدراسة فى 

جراءات المراجع في سياؽ اجتماع مناقشة العصؼ الذىني حيث يرى الشريؾ أف ىناؾ احتمالية منخفضة  وا 
في تواصؿ الشريؾ حوؿ التأثير عمى التشكيؾ الميني  تفحص الاولى  عبر دراستيف ,وتـ ذلؾ  للاحتياؿ. 

احتمالية حدوث احتياؿ )مما يجعؿ وجية نظره الخاصة معروفة , مما يجعؿ وجية نظر الإدارة معروفة , 
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التشجيع عمى التوجو المتشكؾ )التوجو نحو الخارج صدؽ تمثيلات والثانية أو عدـ إظيار أي وجية نظر( 
 المراجعيفأف واوضحت النتائج  (. المراجعسابات الإدارة / أو نحو الداخؿ نحو عدـ دقة عمميات مراجعة ح

يظيروف مستويات أعمى مف الشكوؾ المينية عندما يعبر الشريؾ عف وجية نظر الإدارة , بدلًا مف وجية 
لـ يكف  وكذلؾ. الغشبأف ىناؾ احتمالية منخفضة مف و نظرىـ الخاصة أو عدـ وجود وجية نظرىـ , 

ي أكثر فعالية في تشجيع التشكيؾ الميني في أحكاـ المراجعة مف التأكيد عمى التوجو المتشكؾ الداخم
التأكيد عمى التوجو المتشكؾ إلى الخارج. والأىـ مف ذلؾ , أف التأكيد عمى التوجو المتشكؾ الداخمي 
والخارجي كاف أكثر فاعمية في تشجيع التشكيؾ الميني في إجراءات المراجعة مف التركيز فقط عمى التوجو 

 ج.نحو الخار 
 نجد مايمى  السابقة الدراسات عمى بناءو 
المراجعة  جودة عمى التغيير الالزامى لممراجع أثر او عدـ تاييد  تأييد بشأف واضحة اختلافات ىناؾ-1

 دوف اتجاه بتفضيؿ القطع يمكف فلا ثـ, ومف .الافصاح عف التعثر المالى لمشركات المتعثرة ماليا  وبالتالي
 البحث لإستمرار مفتوحاً  المجاؿ وترؾ والعميؿ المراجع بيف العلاقة فترة تقييد آخر بيف

 دوف المراجعة شركاء تغيير  سوى لاتطبؽ الأمريكية المتحدة الولايات ىي الفشؿ حالات أف معظـ -4
 تغيير آليات تتبنى بيئة مف تنطمؽ لا عنيا الصادرة الآراء فمعظـ ثـ ومف .المراجعة شركات أو مكاتب

 .شركات المراجعة او فى بيئو لا تمزـ الشركات قانونا بالتغيير مثؿ مصر التى لاتمزـ الا البنوؾ 
مب الدراسات ركزت عمى التغيير اللازمى لشريؾ المراجعة فى حيف يركز البحث الحالى عمى غاف ا -6

 التغيير الالزامى لشركة المراجعة بالكامؿ واحلاليا بشركة او مكتب اخر 
اف اغمب الدراسات لـ تفحص العلاقات المتشابكة بيف الاستقلاؿ والشؾ وتركز السوؽ معا فى علاقتيما -5

 بالتغيير الالزامى لشركة المراجعة وىذا مايركز عميو البحث الحالى 
 اهمية البحث 

ىتماـ بيا فى لمبحث اىمية عممية وعممية ,تتمثؿ الاىمية العممية فى اف البحث يعالج قضية معاصرة زاد الا
مف  المراجعيفالوقت الحالى وىى قضية الفساد المالى والادارى ,وذلؾ مف خلاؿ زيادة ودعـ استقلاؿ 

ح عف اى مشاكؿ اخلاؿ التغيير الالزامى الذى يجعميـ غير خاضعيف للادارة وبالتالى القدرة عمى الافص
عمى التقميمؿ مف حالات فشؿ  فى المنشاة محؿ المراجعة واى غش او فساد مما ينعكس فى النياية
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المراجعة وزيادة جودة التقارير المالية ,مما ينعكس بلا شؾ عمى زيادة ثقة المستثمريف فى تمؾ القوائـ 
 وبالتالى زيادة الاستثمارات فى مصر 

 اما الاىمية العممية فتتمثؿ فى محاولة التوصؿ الى دليؿ عممى مف واقع البيئة المصرية حوؿ تاثير التغيير
الالزامى لممراجع عمى دعـ الاستقلاؿ والشؾ المينى لممراجع ,وكذلؾ الحصوؿ عمى دليؿ عممى عف 

المنافسة بيف شركات العلاقة بيف التغيير الالزامى لممراجع والحد مف تركز سوؽ المراجعة وزيادة فرص 
ض الاتعاب فى المراجعة فى السوؽ المصرى والذى ينعكس بلا شؾ عمى جودة عممية المراجعة وانخفا

 الاجؿ الطويؿ بالاضافة الى تكويف صؼ ثانى مف المكاتب ذات السمعة العالمية .
  هدف البحث 

ييدؼ البحث الى دراسة العلاقة بيف التغيير الالزامى لممراجع وكؿ مف الشؾ المينى والاستقلاؿ والحد مف 
 سميـ تقرير إصدار عمىاس ذلؾ عمى جودة عممية المراجعة مقاسة بقدرة المراجع كتركز سوؽ المراجعة وانع

 يةبشأف الاستمرار 
 منهج البحث

عمى المنيج الاستقرائي في الدراسة النظرية, مف خلاؿ استقراء الدراسات السابقة ذات يعتمد ىذا البحث 
الصمة, مع استخداـ المنيج الاستنباطي لاشتقاؽ فروض البحث. وسوؼ يتـ اختبار ىذه الفروض مف 

عى مف مكاتب المراجعة الكبرى والمتوسطة والصغيرة وكذلؾ مراجخلاؿ إجراء دراسة ميدانية عمى عينة مف 
وذلؾ لاستطلاع ارائيـ بخصوص مدى ملائمة تطبيؽ  الجياز المركزى بالاضافة الى اساتذة الجامعات 

,كما تحاوؿ الباحثة اتباع المنيج الاستباطى مف خلاؿ فى مصر  لزامى لشركة المراجعة الإ التغيير 
بعض ؿ تحميؿ محتوى مف خلا التغيير الالزامىاستخداـ أسموب تحميؿ المحتوى لمتعرؼ عمى أثار تطبيؽ 

تقارير مراقبى الحسابات والمعمومات الأخرى المنشورة عمى المواقع الالكترونية عمى شبكة المعمومات 
 الانترنت.–الدولية 

 خطة البــــــــــــــــــــــــــــــــــحث ـ
 لتحقيؽ اىداؼ البحث واثبات صحة او خطا فروض البحث سوؼ يتـ تقسيـ البحث الى النقاط التالية 

 مفيوـ التغيير الالزامى لمراجع الحسابات والاارء المؤيدة والمعارضة  .1
 العلاقة بيف التغيير الالزامى لممراجع والشؾ المينى  .4
 العلاقة بيف التغيير الالزامى لممراجع والاستقلاؿ .6
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 العلاقة بيف التغيير الالزامى لممراجع والحد مف تركز  سوؽ المراجعة  .5
 الدراسة الميدانية واختبار الفروض .4
 نتائج وتوصيات البحث .3
 مقترحات لدراسات مستقبمية  .9
 
 
 مفهوم التغيير الالزامى لمراجع الحسابات والاارء المؤيدة والمعارضة .0

معينة كحد اقصى لمراجع الحسابات لشركة ما يجب بعدىا يقصد بالتغيير الالزامى لممراجع تحديد مدة 
تغييره بمراجع اخر ,ويحدد القانوف التعاقد بيف مراجع الحسابات والعميؿ بسنة واحدة قابمة لمتجديد ولـ يحدد 

الزامى بنص قانونى اواختيارى مف عميؿ المراجعة وقد يكوف التغييردائما  غيرمدة قصوى,وقد يكوف الت
را قد يكوف عمى مستوى المكتب بالكامؿ او عمى مستوى شريؾ المراجعة اومؤقتا واخي

Ernst&young,2013).)بإنياء قرارا العمومية الجمعية اتخاذ عف عبارة لمراجعا ويرى مسواؾ اف تغيير 
 المينية بواجباتو قيامو مف الرغـ عمى وذلؾ معو, لمتعاقد آخر مراجع واختيار الحالي جعالمرا مع العلاقة
 التي السنوات مف بانو الفترةالمحددة تغييروطبقا لقانوف اوكسمى عرؼ ال ,مسواؾ(2008) السميـ الوجو عمى

 الرجوع ثـ ومف (,تيدئة فترة)معينة  لمدة تركيا قبؿ ما عميؿ لدى العمؿ في المراجعة شركة تقضييا
 .(Harris, (2012الشركة ىذه في مراجعةلم

يف المؤيد ير مفوىناؾ الكثتغيير المراجع مف القضايا ذات الاىتماـ الكبيير فى الوقت الحاضر  ويعتبر
 الشركات إلزاـ ضرورة الخارجي المراجع لتغيير المؤيدوف يرىوالمعاضوف لفكرة تغيير المراجع الخارجى ف

 علاقتو أمد طوؿ عف الناتجة المراجع وموضوعية استقلاؿ عمى السمبي الأثر لمعالجة مراجعييا بتغيير
 لأجؿ معينة فترة بعد عملائيا عف التخمي إلى حاجة في المراجعة فشركات المراجعة, عميؿ مع التعاقدية
 المراجع و استقلالية ييدد أف بإمكانو الذي الاقتصادي الحاجز تيجة ازالةن وموضوعيتو استقلاليا تعزيز

 لمقوائـ وموضوعية متجددة نظرة ذو كما اف تغيير المراجع يجعمو ,  (Gavious, 2007)موضوعيتو 
لاف ,( .(CraXtree, Xrandon, & Maher, 2006). Lu & Sivaramakrishnan, 2009المالية

 توافر يعني قد ما وىوالمراجعة  ات عمميةكرر نفس اجراءبت يقوـ التعامؿ مع عميؿ واحد لفترة طويمة تجعمو
 العمؿ وأوراؽ وثائؽ نفس عمى يعتمد تجعمو عميمو بأعماؿ تاـ عمـ عمى بأنو فالثقة النتائج, استباؽ نزعة
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 أف يجب التي الصفات أىـ أحد يفقد وبذلؾ تاـ بمشاكمو, عمـ عمى بأنو لاعتقاده  السابقة السنوات في
 الأشياء قبوؿ وعدـ العقمي الاستجواب استخداـ منو والتي تتطمب الميني الشؾ صفة وىي بيا يتحمى
 لـ أخطاء عمى المالية القوائـ احتواء احتماؿ مف يزيد الصفة ليذه المراجع فقد إف بيا, مسمـ كحقائؽ
يد يجعؿ المراجع لديو حوافز لبذؿ عناية اكثر لاثبات وجودة د.كذلؾ فاف الانتقاؿ الى عميؿ ج يكتشفيا

 .(Ghosh and Moon, 2005,CraXtree et al., 2006).واكتساب سمعو جيدة
عدد مف المزايا , (Healy and Kim,2003), ,Harris ,2012كلا مفوضح أ بالاضافة الى ذلؾ

 عمى الإلزامي التغيير يساعد المراجعة حيث سوؽ في المنافسة زيادةىميا أو  المراجعيفالاخرى لتغيير 
 خدمة بتقديـ  العملاء عمى الحصوؿ يحاوؿ سوؼ مكتب كؿ وأف المراجعة مكاتب بيف المنافسة تنشيط

 لإبداء يؤىمو وضع في المراجع يكوف وبالتالي بعينو عميؿ عمى المراجع ولف يعتمد .عالية بجودة المراجعة
 التغييرف أبالاضافة الى  المالي بالتقرير المرتبطة الأمور في العميؿ نظر لوجية نظرمغايرة وجيات
ة مما الميم جديد مراجع يتولي عندما السابؽ المراجع لعمؿ دائمة مراجعة ىناؾ سيجعؿ لممراجعيف الإلزامي

 .المراجعة جودة مف النياية في يرفع الذي الأمر  Peer Review .النظير مراجعة مفيخمؽ نوع 
 تطبيؽ تكاليؼ وبالاضافة الى التغيير يقود الى زيادة تكاليؼ عممية   فأيروف فف لفكرة التغيير ياما المعارض

 بعمؿ الخاصة المعمومات فقداف في تكمف التي الخسارةوكذلؾ  منافعو تفوؽ سوؼ المراجعتغيير  قانوف
 Lu & Sivaramakrishnan Manry et al. ,2008 , Myers)لممراجع المتكرر التغيير بسبب العميؿ

et al,2009., 2003. ), كما  . قؿ قدرة عمى مراقبة ادارة العميؿ أو  فاعمية أقؿ المراجع عمؿ يصبححيث
كسب  تركيز المراجعيف عمى يكوف حيث لجودة عممية المراجعةيمكف أف تسبب ضررًا حقيقيًا  اف التغيير 

المزيد مف العملاء , وبالتالي تأميف المزيد مف الدخؿ بدلًا مف القياـ بعمؿ عالي الجودة لمعملاء 
(Jackson et al. 2008( كما أنو يمغي المعرفة المستمرة لمعميؿ .)Dao et al 2008 ,Kramer et 

al 2011 .)بعد أف أثر سمبًا عمى جودة أعماؿ  بالغاء التغيير الالزامى لممراجع كوريا  ولذا فقد قامت
 (.EY  ,2013المراحعة التي أُجريت )

 ىائمة وأعمنت شركات أخري إفلاسيا, منيا عمى سبيؿ المثاؿ في مصر,حققت العديد مف الشركات خسائر
شركة ذلؾ إضافة إلى زيادة حالات تصفية الشركات والتي  1,6ت حالات الإفلاس , بمغ 6,,4في عاـ 
شركة, أما  حالات  16. وأيضاً زيادة حالات الإندماج التي بمغت  5,,4شركة في عاـ  64بمغت 

شركة وتظير الإحصائيات المنشورة لوزارة العدؿ مف  144الإمتلاؾ أو السيطرة في ذات السنة فقد بمغت 
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محاكـ المصرية الكثير مف الشركات المصرية لمفشؿ المالي. فقد بمغت عدد حالات الإفلاس الفعمية واقع ال
حالة ولـ  ,119عدد  ,,,4. كما بمغت الأرقاـ المبدئية لحالات الإفلاس  3,,4حالة في  4,,4

مصر  تقتصر تمؾ الحالات عمى الشركات المتوسطة والصغيرة, بؿ أمتدت إلى بعض الشركات الكبرى في
مثؿ إفلاس شركة أي إيو سي لممقاولات أحد الشركات المائة الكبرى,. وفرض الحراسة القضائية عمى شركة 

ومازلت تقارير مركز المعمومات واتحاذ القرارات يوكد تزايد حالات الافلاس سنو . قيا للأغذية المحفوظة
يره النظيؼ الذى يصدره كؿ عاـ بعد الاخرى نتيجو لعوامؿ عديدة لـ يوضحيا مراجع الحسابات فى تقر 

 لمشركات المستمر فى مراجعتيا لفترات طويمو قد تمتد لاكثر مف عشريف عاما  
ج مقبولة ولذا يتطمب الامر دراسة موضوع جمما سبؽ يتضح اف كلا مف المؤيديف والمعارضيف ليـ ح

راء الاطراؼ المعنية بالموضوع لما لو مف أفى ضوء الاراء المؤيدة والمعارضة واخذ جميع  المراجعيفتغيير 
حيث تاثير عمى جودة عممية المراجعة التى تعتبر الاساس فى زيادة ثقة المستثمريف فى السوؽ المصرى  

الإبلاغ و خرؽ في حسابات العميؿ اى  الحسابات عمى اكتشاؼ  مراجعجودة المراجعة بأنيا قدرة  تعرؼ
  إف الاستقلاؿ والجودة مرتبطاف ببعضيما البعض بشكؿ وثيؽ.عف ىذا الخرؽ. وبالتالي يمكف القوؿ 

 وبناء عمية يمكن اختبار الفروض التالية فى البيئة المصرية 
 الحكـ المينى  وجودة لشركة المراجعةبيف التغيير الالزامى  لا توجد علاقة ذو دلالة إحصائية

 .المتعمؽ بالافصاح عف استمرارية المنشاة فى مزاولة النشاط 
 ( مكاتب مراجعة كبيرة  , مكاتب لا توجد فروؽ معنوية ذات دلالة إحصائية بيف أراء عينة الدراسة

التغيير الالزامى  ( حوؿ ما إذا كافمراجعةمتوسطة وصغيرة , مراجعى الجياز المركزى ,اكايمييف 
الحكـ المينى المتعمؽ بالافصاح عف استمرارية المنشاة فى مزاولة يزيد مف جودة  المراجعة لشركة

 ما تحاوؿ الدراسة التوصؿ اليو النشاط 
 العلاقة بين التغيير الالزامى لممراجع والشك المهنى  -4

استخداـ الشؾ المينى ,حيث يعتبر الشؾ  مف اكثر الميف التى يتـ فييا الحسابات مراجعة مينةتعتبر 
الاساس لجودة عممية المراجعة  فيو يعنى قياـ المراجع بالتفكير والاستنتاج وتأجيؿ الحكـ  المينى لممراجع

حتى يتـ الحصوؿ عمى تفسير معيف مف خلاؿ الأدلة الكافية و يعتمد عمى السمات الشخصية لمراقب 
مقبوؿ  الحسابات. تتطمب معايير المراجعة  ضرورة محافظو  المراجع عمى درجة شكو المينى عند مستوى

  (٩,,4خلاؿ عمميتى التقدير والحكـ. )وزارة الاستثمار,
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 جانب مف محاولة في وذلؾ المينية والمعايير العممية الأبحاث في الميني بالشؾ الاىتماـ وقد تزايد
 فجوة زيادة إلى أدت التي القصور أوجو عمى والتغمب لممراجع الميني الأداء كفاءة لرفع بالمجاؿ الميتميف
تعددت  وقدالمراجعة, وتقارير المالية التقارير مستخدمي جميور ومايطالب المينة تقدمو ما بيف التوقعات

( الشؾ المينى بأنو "موقؼ ذىناً يطرح ,,4تعارؼ الشؾ المينى حيث عرؼ  معيار المراجعة الدولى رقـ )
المحتممة بسبب الأخطاء أو  الأسئمة ويكوف منتبياً لمظروؼ التى يمكف أف تشير إلى البيانات الخاطئة

( بأنو " تعبير عف ,,لأدلة الاثبات". كما عرفو معيار المراجعة الأمريكى رقـ ) الحساس, والتقييـ الغش
موقؼ أو حالة تتضمف استجواباً لمعقؿ وتقييماً نقدياً لأدلة المراجعة توجب عمى المراقب التعامؿ وفؽ منطؽ 

". كما أكد دليؿ المعيد الكندى لممحاسبيف القانونييف الغشاتجة عف يعترؼ بامكانية وجود أخطاء جوىرية ن
عمى الحاجة الممحة لممارسة مياـ عممية المراجعة فى اطار مف الشؾ المينى حتى يمكف اكتشاؼ 

 أدلة يقدـ حتى الحكـ تأجيؿ نحو الشخص ميؿ" بأنو Hurtt, (2010 ) ويعرفوالأخطاء اليامة والجوىرية. 
 . التفسيرات باقي عمى معيف تفسير أو بديؿ لدعـ كافية
 مرحمة في وتقييمو بالعميؿ الارتباط مف بداية الأداء تعتبر الاساس لجودة الميني لمشؾ المراجع ممارسة أف
 إجراءات وتنفيذ الميداني العمؿ أداء المراجعة, تخطيط عند الميني الشؾ بممارسة مرورا التعاقد قبؿ ما

 الشؾ ويساىـ المراجعة, تقرير إصدار بمرحمة وانتياء الاستمرارية عمى المنشأة قدرة وتقييـ المراجعة,
 عف الصادرة السابقة والقرارات للأحكاـ وتحيزه المراجعة لشركة المراجع انتماء تأثير تخفيض في الميني

 المراجع وقرارات أحكاـ عمى السابقة الأحكاـ تمؾ تأثير وبالتالي المراجعة, شركة لنفس تابعيف مراجعيف
 (Geisler, 2004). الحالية لمسنة

مقياساً لمستوى الشؾ المينى الفطرى لدى مراقب الحسابات مف خلاؿ  Hurtt,2010)وقدمت دراسة )
تصميـ مقياس عاـ متعدد الأبعاد يمكف مف خلالو تحديد مستوى الشؾ المينى لدى مراقب 

لميدانية لتقدير الشؾ المينى لدى عينات الدراسة ويمكف الحسابات,وسوؼ نتناوؿ ىذه المقايس فى الدراسة ا
الالزامى لممراجع  التغييرتفعيؿ الشؾ المينى لمراقب الحسابات لجودة حكمو عؿ استمرار العميؿ مف خلاؿ 

 الشؾ وجود قمة أو فغياببالاستقلاؿ  تتصؼ مراجعة عممية لإجراء ضروري أمر الميني الشؾ أف حيث
 الشركات بعض وانييار المراجعة فشؿ أسباب أحد كاف الإدارة لرغبات وقبوليـ المراجعيف, لدى الميني
المستثمريف فى مينة المراجعة ولذا فاف التغيير الالزامى لممراجع قد يقود الى زيادة الشؾ المينى  ثقة وفقداف

ما ينعكس الى جودة الحكـ فى الادلة المقدمة مف قبؿ الادارة نتيجة عدـ الالفة بيف المراجع والادارة م
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باختبار تأثير التناوب  Wang & Tuttle, 2009): ) دراسة وقد قامت احد  ( Nelson 2009 المينى
عمى العممية التفاوضية بيف المراجع وعميمو وأف الأفراد عادة يقوموا بتعديؿ استراتيجية التفاوض  الالزامى 

 الالزامى وخمصت الدراسة إلى أنو في ظؿ التناوب  طبقا لدوافعيـ وطبيعة علاقتيـ مع الطرؼ الآخر,
يكوف المراجع أقؿ اىتماما بإقامة علاقة طيبة مع عميمو مما يجعؿ المراجع أقؿ احتمالا لاستخداـ 
استراتيجية التنازؿ كما أف المراجع أصبح أكثر ميلا مف ذي قبؿ لاستخداـ استراتيجية التجنب خاصة في 

خدمة, وأف كؿ مف المراجع وعميمو يصبحوا أقؿ تعاونا ولذلؾ ينخفض معدؿ السنة الأخيرة في تقديـ ال
وتناولت دراسة التوصؿ لاتفاؽ بينيـ وتعكس تمؾ الدراسة مستوى الشؾ المينى فى ظؿ التغيير الالزامى 

( مدى تأثير تطبيؽ سياسة التغيير الإلزامى لممراقب عمى قدرتو فى اكتشاؼ التحريفات  4,14)غنيـ ,
ية بالقوائـ المالية بالمممكة العربية السعودية. توصمت الدراسة إلى وجود علاقة معنوية طردية ذات الجوىر 

دلالة إحصائية بيف الشؾ الميني, والقدرة عمى اكتشاؼ التحريفات الجوىرية بالقوائـ المالية ويرى 
(Xrown,et,al.2012 ضرورة اف يحافظ المراجعيف عمى اقصى درجات الشؾ المينى,) المتمثمة فى

العقمية المتسائمة والانتقادية فى كافة مراحؿ عممية المراجعة بصرؼ النظر عف خبرتيـ السابقة فى مدى 
(,عمى اىمية الشؾ المينى فى حالة التغيير الالزامى لممراجع ,حيث popovo,2013نزاىة الادارة ,ويؤكد )

لمراجع مع عميمة ,يفشؿ المراجع فى الحكـ السميـ يزادد تاثير العملاء عمى المراجعيف كمما زادت مدة بقاء ا
عمى القوائـ المالية لعدـ قدرتة عمى ممارسة الشؾ المينى نتيجة العلاقة الوطيدة مع ادارة العميؿ ,مما 

 يجعمو يوافؽ عمى القوائـ المالية لمعميؿ التى قد تحتوى عمى اخطاء مما يؤدى الى فشؿ عممية المراجعة 
اف تمسؾ المراجع بمستويات عالية مف الشؾ المينى ,قد لايؤدى بالضرورة الى جودة (,4,15ويرى )ريشو 

الحكـ المينى ,ولكنو يؤدى بالضرورة الى قياـ المراجع ببذؿ العناية المينيو الكافية عند أداء اعماؿ 
ة المراجعة ( ,تاثير التغيير الالزامى لممراجع عمى جودة عممي Xowlin,et,al,2014المراجعة ,وقد اختبر )

مف خلاؿ توسيط نزعة الشؾ المينى لممراجع الذى يتبناىا اثناء فحصو لملادلة المقدمة مف قبؿ ادارة العميؿ 
اماـ المراجع وىما بديؿ الامانة المحتممة لممديريف وبديؿ الشؾ المينى او  بدلييفوذكرت الدراسة اف ىناؾ 

كانت نتائج الدراسة التى استخدمت مباراة بيف الطلاب عدـ الامانو ويرتبط الشؾ المينى بتغيير المراجع و 
يمثموف المراجعيف والادارة انو فى حالة التغيير الالزامى تقؿ جودة المراجعة فى ظؿ وجود شؾ مينى واف 
المراجعيف يبذلوف مجيود اقؿ فى ظؿ التغيير وىذه النتائج غير المتوقعة لمدراسة جعمت الباحثيف يوصوف 

 لاختبارىـ ميدانيا  اشتقاؽ الفروض التالية د النتيجة او الغائيا وىذا يقود الى يات لتايبمزيد مف الدراس
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  ومف ثـ   والشؾ المينى لشركة المراجعةبيف التغيير الالزامى لا توجد علاقة ذو دلالة إحصائية
 جودة عممية المراجعة 

 ( مكاتب مراجعة كبيرة  , مكاتب لا توجد فروؽ معنوية ذات دلالة إحصائية بيف أراء عينة الدراسة
التغيير الالزامى  ( حوؿ ما إذا كافمراجعةمتوسطة وصغيرة , مراجعى الجياز المركزى ,اكايمييف 

 لشركة المراجعة يزيد مف نزعة الشؾ المينى لممراجع 
 العلاقة بين التغيير الالزامى لممراجع والاستقلال-3

بيير عف راية بموضوعية واستقلاؿ ودوف اى ضغوط يعرؼ الاستقلاؿ بانو قدرة المراجع عمى التع
(Nawaiseh et al. 2015)  ويقصد بذلؾ الا يكوف ىناؾ اى تاثير لطوؿ مدة بقاء المراجع  مع العميؿ,

 الى التاثير عميو عند ابداء الراى نتيجة الالفة بينيما والثقة الزائدة فى تقديرات العميؿ 
 يجعمو سنوات, 5 عف تزيد لمدة حساباتيا مع الشركة التى يراجع  المراجع عمؿ فترة طوؿ ويرى اخريف إف

 الشركة ترغبياإدارة التي الأمور يتقبؿ نظرىـ في يصبح لأنو وذلؾ , وحياده استقلالو كبير مف جزءاً  يفقد
 وغيرىا, وكندا وبريطانيا أمريكا في المينية الجمعيات طالبت لذلؾ الشركة, وموظفي أعضاء مف وكأنيـ

 .Catanach Jr) ,ويرى )(2011 وشاىيف, سنوات يجب تغييره بعدىا)جربوع 4عف  مدة تزيد لا بأف
and Walker 1999; GAO 2003; ICAEW 2002).الالزامى لممراجع ىو الحؿ الامثؿ  تغيير(,اف ال
اف وبناء عمى الدراسات السابقة التى تشير الى لتحقيؽ استقلاؿ المراجع ومف ثـ جودة عممية المراجعة 

يزيد مف الالزامى لممراجع يقمؿ مف الاعتماد الاقتصادى لممراجع عمى عميؿ معيف ومف ثـ  تغييرال
فى البيئة يو ض التالو الاستقلاؿ الذى يعتبر الاساس لجودة عممية المراجعة وبناء عميو نختبر ميدانيا الفر 

 المصرية 
في التعبير عف رأي محايد خاؿٍ مف التيديدات  المراجع مراجعمكف تعريؼ استقلالية المراجع عمى أنيا 

(. وىذا يعني أف التيديدات المحتممة مثؿ طوؿ مدة Nawaiseh et al. 2015المحتممة لمحكـ والتحيز )
)التقييـ الذاتي( ,  المراحعةالحيازة )الألفة( , والمكافأة )المصمحة الذاتية( , والخدمات غير المتعمقة ب

ونتائجو  المراجعؤثر ولا يؤثر في الرأي الصادر. إف طبيعة العمؿ الذي قاـ بو والترىيب لا ينبغي أف ي
(. غالبًا ما استخدمت Craswell et al. 2002النيائية تضع الاستقلاؿ كجزء أساسي مف المينة )

لتدقيؽ الرسوـ كممثؿ للاستقلاؿ. تمثؿ الخدمات غير المراجعة كافة الأعماؿ  NASالدراسات السابقة نسبة 
نفسو.  المراحعةلإضافية مثؿ الاستشارات والاستشارات التي يقدميا المراجع لعملائو , بالإضافة إلى ا
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وبالتالي يمكف أف ينشأ تيديد للاستقلاؿ بالسماح بإمكانية المراجعة الذاتية. عمى سبيؿ المثاؿ , إذا ساعد 
 معطلًا  المراجعصبح استقلاؿ في إعداد البيانات المالية ومف ثـ إبداء الرأي بشأنيا , ي المراجع

Anandarajan ( .تشير إلى إمكانية استخداـ فترة 4,14وآخروف )كبديؿ عف الاستقلاؿ في  المراحعة
( يضيؼ إلى 4,15وآخروف. ) Causholliالدراسات المستقبمية. ومع ذلؾ , فإف دراسة حديثة مف قبؿ 

مف المرجح أف تعطؿ الأدلة لأنيا  NASالنقاش الذي طاؿ أمده مف خلاؿ إثبات أف الإيرادات الجديدة مف 
تشجع عمى التيديد بالمصمحة الذاتية. وبالتالي سيكوف المراجع أكثر ميلا لإصدار رأي غير مشروط عمى 

في المستقبؿ. وبالتالي يمكف القوؿ أنو عمى الرغـ  NASأساس أف العميؿ لف يكوف عمى استعداد لشراء 
, إلا أف الأدبيات السابقة تظير  المراجعالتي يقوـ بيا  NASمف التغييرات التي تجمبيا الموائح عمى قبوؿ 

نتائج متباينة وغير حاسمة وبالتالي يكوف مف المفيد اختبار ما إذا كانت اللائحة قد حققت ىدفيا عف طريؽ 
وبناء غمية يمكف اشتقاؽ الفروض التالية لاختبارىا  NASلية ضعؼ الاستقلالية. عمى أساس إزالة احتما

 ميدانيا 
  والاستقلاؿ ومف ثـ جودة  لشركة المراجعةبيف التغيير الالزامى لا توجد علاقة ذو دلالة إحصائية

 عممية المراجعة 
 مكاتب مراجعة كبيرة  , مكاتب ) لا توجد فروؽ معنوية ذات دلالة إحصائية بيف أراء عينة الدراسة

التغيير الالزامى  ( حوؿ ما إذا كافمراجعةمتوسطة وصغيرة , مراجعى الجياز المركزى ,اكايمييف 
 لشركة المراجعة يدعـ ويقوى استقلاؿ المراجع 

 العلاقة بيف التغيير الالزامى لممراجع وتركز سوؽ المراجعة -5
,حيث يطمقوف  Xigمنذ سنوات عديدة وىناؾ مايسيطر عمى سوؽ المراجعة فى معظـ الدوؿ ويطمؽ عمييـ 

بعد  Xig 4 واخيرا   Xig 5ثـ    Xig6ثـ    Xig 8عمى انفسيـ قادة السوؽ , وقد كانوا فى السابؽ 
ز بسمعة المكاتب تتمي;jg,وليس ىناؾ شؾ اف .(Singh, 2013)خروج مكتب ارثر ادرسوف مف السوؽ 

عالية وتؤدى خدمات المراجعة لعملائيا بدرجة عالية مف الجودة عف الشركات الصغيرة ,وىناؾ علاقة قوية 
طوؿ بقاء المراجع وعدـ تغييره وانخفاض المنافسة فى السوؽ ,حيت يؤدى ارتباط المراجع بالعميؿ الى بناء 

جع اختيارا ,ويختمؼ الوضع فى حالة التغيير روابط قوية بينيما مما ينعكس فى عدـ الرغبة فى تغيير المرا
الالزامى بموجب قواعد وقوانييف تقود الى الحد مف تركز سوؽ المراجعة عمى الشركات الاربع فى الوقت 
الحاضر وربما يصبحوف ثلاث شركات او اقؿ فى المستقبؿ وىذا التركز يجعؿ الفرص قميمة اماـ الشركات 
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سوؽ وبالتالى تحسيف سوؽ المنافسة وبناء صؼ ثانى مف القيادات قادرة المتوسطة والصغيرة لمدخوؿ فى ال
عمى المنافسة بقوة فى السوؽ مما ينعكس عمى انخفاض اتعاب عممية المراجعة فى الاجؿ الطويؿ نتجة 

 لتوافر عدد كبيير مف الشركات المتاحة اما العملاء لملاختيار فيما بينيا ) 
velte&stigll,2012,Daugherty,et,al,2011) , يشعر مؤيدو  وعمى النقيض مف ذلؾMAFR  بالقمؽ

المحتمؿ  Big4شركات فقط مع وصوؿ العملاء العالمييف وخبرتيـ ليس كافياً , وأف تيديد  5مف أف وجود 
 جعةارم تاآرش فبأ ؿٛلقا ٓيمك,  هلذ لىإ بالإضافةفي المستقبؿ مرتفع لمغاية.  Big3أف يصبح 

. ويمكف لذلؾ أف يؤدي نياٛبز بلكس ربأآ ًبشك نفسياؽ أرتفأف  عمييا فٛسيك MAFR في تلحساباا
عمى ىيمنة  علاوة(.Jaskcon et al.  ,2008إلى مزيد مف الابتكار وبالتالي تحسيف جودة المراجعة )

Big4  والعواقب المحتممة عمى انييار شركة أخرى عمى النظاـ المالي , فإف الافتقار إلى الاختيار متاح في
 6, ىناؾ  Big4في قضية أخرى تتعمؽ بصانعي السياسات. في سوؽ يسيطر عمييا  المراحعةصناعة 

ا التي تدقيؽ قبؿ الشركة نفسي مف المراحعةشركات كبيرة أخرى فقط , لكف العملاء قد لا يرغبوف في 
يمكف أف تفتح المجاؿ إلى  MAFR( تقوؿ أف 4,11منافسييا , وبالتالي فإف المفوضية الأوروبية )

 غرالشركات الأص
(Bandyopadhay, 2014)  ىناؾ فجوة واضحة في الأدبيات الموجودة فيما يتعمؽ بالمنافسة وMAFR .

 MAFRلـ يتـ دراسة ىذا الموضوع عمى نطاؽ واسع لأنو مف الصعب لمغاية تقدير النتائج المحتممة لمػ 
( نموذج الطمب 2015) Syversonو  Gerakosعمى المنافسة قبؿ دخوليا حيز التنفيذ. تستخدـ دراسة 

في  نغيير ف الالأمريكية لتقدير فائض المستيمؾ , وتجد أ المراحعةوحصص السوؽ في تحميؿ شركات 
مف الميـ أف نلاحظ  يؤدي إلى زيادة تركيز السوؽ وبالتالي فشؿ في تحقيؽ ىدفو الأصمي. MAFRإعداد 

ولكنيا ألغتيا بعد عاـ بسبب النتائج  MAFRأف دولًا أوروبية أخرى مثؿ إسبانيا قد حاولت بالفعؿ إدخاؿ 
الميـ قياس نتائج ىذا النظاـ في  ( , وبالتالي مفRuiz-Barbadillo et al. 2009غير المرضية )

 إعداد المممكة المتحدة مف أجؿ إجراء تحسينات مستقبمية عمى السياسة أو البحث عف حموؿ بديمة.
 فى البيئة المصرية  وبناء غمية يمكف اشتقاؽ الفروض التالية لاختبارىا ميدانياوبناء عمى ذلؾ 

  والحد مف تركز السوؽ لشركة المراجعةبيف التغيير الالزامى لا توجد علاقة ذو دلالة إحصائية 
 ومف ثـ جودة عممية المراجعة 
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 ( مكاتب مراجعة كبيرة  , مكاتبلا توجد فروؽ معنوية ذات دلالة إحصائية بيف أراء عينة الدراسة 
زامى التغيير الال ( حوؿ ما إذا كافمراجعى الجياز المركزى ,اكايمييف , مراجعةمتوسطة وصغيرة 

 يحد من تركز السوق  لشركة المراجعة
  التى يتم اختبارها فى البيئة المصرية فروض البحث  وترتيب  تمخيصفى ضوء الدراسات السابقة يمكن 

ومف ثـ   والشؾ المينى لشركة المراجعةبيف التغيير الالزامى لا توجد علاقة ذو دلالة إحصائية  .1
 جودة عممية المراجعة 

مكاتب مراجعة كبيرة  , مكاتب معنوية ذات دلالة إحصائية بيف أراء عينة الدراسة )لا توجد فروؽ  .4
التغيير الالزامى  ( حوؿ ما إذا كافمراجعة متوسطة وصغيرة , مراجعى الجياز المركزى ,اكايمييف 

 لشركة المراجعة يزيد مف نزعة الشؾ المينى لممراجع 
والاستقلاؿ ومف ثـ جودة  لشركة المراجعةالالزامى  بيف التغييرلا توجد علاقة ذو دلالة إحصائية  .6

 عممية المراجعة 
مكاتب مراجعة كبيرة  , مكاتب لا توجد فروؽ معنوية ذات دلالة إحصائية بيف أراء عينة الدراسة ) .5

التغيير الالزامى  ( حوؿ ما إذا كافمراجعةمتوسطة وصغيرة , مراجعى الجياز المركزى ,اكايمييف 
 يدعـ ويقوى استقلاؿ المراجع لشركة المراجعة 

والحد مف تركز السوؽ ومف  لشركة المراجعةبيف التغيير الالزامى لا توجد علاقة ذو دلالة إحصائية  .4
 ثـ جودة عممية المراجعة 

مكاتب مراجعة كبيرة  , مكاتب لا توجد فروؽ معنوية ذات دلالة إحصائية بيف أراء عينة الدراسة ) .3
التغيير الالزامى  ( حوؿ ما إذا كافاجعى الجياز المركزى ,اكايمييف مراجعةمتوسطة وصغيرة , مر 

 لشركة المراجعة يحد مف تركز السوؽ 
الحكـ المينى  وجودة لشركة المراجعةبيف التغيير الالزامى  لا توجد علاقة ذو دلالة إحصائية .9

 .المتعمؽ بالافصاح عف استمرارية المنشاة فى مزاولة النشاط 
مكاتب مراجعة كبيرة  , مكاتب معنوية ذات دلالة إحصائية بيف أراء عينة الدراسة )لا توجد فروؽ  .٩

التغيير الالزامى  ( حوؿ ما إذا كافمراجعةمتوسطة وصغيرة , مراجعى الجياز المركزى ,اكايمييف 
الحكـ المينى المتعمؽ بالافصاح عف استمرارية المنشاة فى مزاولة لشركة المراجعة يزيد مف جودة 

 .شاط الن
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 الدراسة الميدانية واختبار فروض البحث. 
تركز الدراسة الميدانية في محاولة دعـ الجانب النظري مف خلاؿ تحميؿ العلاقة بيف التغيير الالزامى     

لممراجع كمتغير مستقؿ وكلا مف الشؾ المينى والاستقلاؿ وتركز السوؽ كمتغيرات وسيطة عمى جودة 
مقاس بقدرة المراجع عمى الافصاح عف التعثر المالى لمشركات المتعثرة دوف  عممية المراجعة كمتغير تابع

اى ضغوط وذلؾ مف خلاؿ استقراء وتحميؿ أراء مجتمع الدراسة بما يتمتعوا بو مف خبرة عممية وعممية 
 وذلؾ لتأكيد النتائج التي تـ التوصؿ الييا في الاطار النظري وتتناوؿ الباحثة في ىذا المحور ما يمى:

 أولًا: اسموب الدراسة:
 ثانياً : عينة الدراسة.

 ثالثاً : تصميـ قائمة الاستقصاء:
 رابعاً: اساليب التحميؿ الإحصائي لمبيانات ونتائجو. 

 خامسا: اختبارات الفروض                  
 أولًا: اسموب الدراسة:

اء , حيث قامت الباحثة بإعداد ىذه اعتمدت الباحثة في الدراسة الميدانية عمي أسموب قائمة الاستقص     
القائمة في شكؿ أسئمة تـ صياغتيا في ضوء فروض وأىداؼ الدراسة , وقد تـ توزيع القائمة عمي عينة مف 

اساتذة ,  مراجعى الحسابات فى المكاتب الكبيرة  , مراجعى الحسابات فى المكاتب الصغيرة والمتوسطة 
وقد تـ عمؿ مقابلات شخصية مع بعض مفردات العينة  حاسبات ومراجعى الجياز المركزى لمم, الجامعات

وذلؾ لمتحقؽ مف مدي ملائمة أسئمة الاستقصاء مف ناحية , وفيـ المستقصى منيـ لمعني ومضموف 
كما قامت الباحثة بدراسة محتوى بعض مف تقارير مراقبى الحسابات لبعض الأسئمة مف ناحية أخري.

ـ اختيار بعض الشركات تقوـ بتغيير المراجع والبعض الاخر لايقوـ الشركات المقيدة بالبورصة حيث ت
 بالتغيير فى محاولة مف الباحثة لتاييد او عدـ تاييد نتائج الاستقصاء والنتائج النظرية 

 أولا : عينة الدراسة:
مف مراجعى   ـمجموعات ىي الاكثر ارتباطا بموضوع البحث وى اربعةتتمثؿ عينة الدراسة في      

 و, اساتذة الجامعات و,  المكاتب المتوسطة والصغيرة فى مراجعى الحسابات و ,الكبرىالمكاتب الحسابات 
وكانت نسبة  وتـ اختيارىـ باستخداـ العينة العشوائية البسيطة , مراجعى الجياز المركزى لممحاسبات 

 1رقـ كما ىي موضحة في الجدوؿ  % ,,3الاستجابة الكمية  
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 (1)جدوؿ        الميدانية الدراسةعينة 
عدد القوائم  الدراسة عينات

 المرسمة
عدد القوائم 

 المستممة
عدد القوائم 

 المستبعدة
 القوائم الصالحة لمتحميل

 النسبة % العدد
 %٢2 22 ٢ 20 22 مراجعى الحسابات المكاتب الكبرى

 %٢2 30 2 22 ٢2 حسابات مكاتب متوسطة وصغيرةمراجعى 
 %22 32 ٢ 23 22 )اكادمييف(اساتذة الجامعات 

 %22 30 3 32 22 لممحاسباتمراجعى الجياز المركزى 
 %٢0 020 08 020 002 الإجمالي

 

 ثانثاً : تصميم قائمة الاستقصاء:

 تصميـ أسئمة قائمة الاستقصاء بحيث تشمؿ عمي ما يمي: تـ   
بيانات شخصية عف المستقصي منيـ )الصفات الديموجرافية( لاستخداميا في تحميؿ العلاقة بيف  -1

 إجابات المستقصي منيـ وخبرتيـ العممية والعممية. 
 , وتـ صياغتو كالآتي:Likert Scale))أسئمة تـ صياغتيا حسب مقياس ليكرت الخماسي  -4

 غير موافق عمي الإطلاق موافقغير  محايد موافق موافق تماماً  الإجابة الوصفية

 (0) (0) (3) (2) (2) الترجيح الرقمي

      الإحصائي نهبيانات :  مرابعاً : اسانيب انتحهي

عشر مف البرنامج  السادسبعد تفريغ وترميز البيانات وادخاليا لمحاسب الألى بإستخداـ الاصدار      
لبيانات الدراسة الميدانية , وتـ استخداـ الاساليب  في اجراء التحميؿ الاحصائي (SPSS)الاحصائي 

 الاحصائية التالية لإثبات صحة الفروض:
لقياس الاتساؽ الداخمي لممستقصي منيـ حوؿ  ( Alpha CronXach)معامؿ الفا كرونباخ  .1

ياس متغيرات الدراسة , والذى ييتـ بمدي إمكانية الاعتماد عمي نتائج تحميؿ بيانات قائمة الاستقصاء لق
مدي تجانس الإجابات بيف المستقصي منيـ  ومدي إمكانية تعميـ نتائجيا عمي المجتمع وذلؾ مف خلاؿ 

 اختبارات معامؿ الثبات ومعامؿ الصدؽ.
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الوسط الحسابي و الانحراؼ المعياري وىى مف الاساليب الوصفية بغرض تمخيص البيانات  .4
سبي بيدؼ توضيح مدى تشتت الآراء حوؿ الاحصائية وتـ استخداميـ في حساب معامؿ التشتت الن

 عناصر الاستقصاء.

لأغراض تحديد ىؿ  (Sample K-S-1)سمرنوؼ  -إختبار التوزيع الطبيعى )إختبار كولمجروؼ .6
 الإختبارات المعممية مف عدمو.إستخداـ البيانات تتبع التوزيع الطبيعى ومف ثـ إمكانية 

  لاختبار فروض الدراسةلعينة واحدة  T اختبار  .5

حميؿ التبايف ويستخدـ لت: وىو اختبار لا معممي بديؿ  Kruskal - Wallisاختبار كروسكاؿ واليز  .4
 لتحديد الفروؽ بيف اجابات مفردات العينة مف البنود المختمفة.

 وتتناوؿ الباحثة كؿ عنصر مف العناصر السابقة بشئ مف التفصيؿ كما يمي:      
 معاممي الثبات والصدق: -0

بمعامؿ الاعتمادية ( , وذلؾ لبحث  يلأسئمة الاستقصاء )ما يسم ( Alpha)تـ حساب معامؿ الثبات     
معامؿ الصدؽ يساوي الجذر التربيعي و  مدي الاعتماد عمي نتائج الدراسة الميدانية في تعميـ النتائج .

( يتضح أف قيـ معاممي الثبات و الصدؽ مقبولة لجميع 4وباستعراض الجدوؿ رقـ )     لمعامؿ الثبات(.
تأخذ شكؿ ليكرت الخماسي وكؿ سؤاؿ يتضمف  اسئمة  5الأسئمة, حيث تضمنت قائمة الاستقصاء عمي 

وبالتالي يمكف القوؿ أنيا 95014-٩3044 مجموعة مف العناصر , وتراوحت قيمة معامؿ الثبات بيف 
 ث ويمكف الاعتماد عمييا في تعميـ النتائج عمى مجتمع الدراسة.معاملات ذات دلالة جيدة لأغراض البح

 ( 0جدول رقم )
 معاممي الثبات والصدق لأسئمة استمارة الاستقصاء

 معامؿ الثبات البيػػػػػاف المحاور
( Alpha ) 

 ٩4.9٩ يؤدى التغيير الالزامى لممراجع الى تقوية نزعة الشؾ المينى  الأوؿ
 ٩4.19  الالزامى لممراجع الى تحقيؽ الاستقلاؿ الذاتى لممراجعيؤدى التغيير  الثاني
 ٩3.44 يؤدى التغيير الالزامى لممراجع الى الحد مف تركز سوؽ المراجعة  الثالث
يؤدى التغيير الالزامى لممراجع الى جودة عممية المراجعة مف خلاؿ  الرابع

 الافصاح عف العسر المالى لمشركات المتعثرة 
95.14 
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 اختبارات الفروض الاحصائية 
 اختبار الفرض الاول 

والشؾ  لشركة المراجعةبيف التغيير الالزامى لا توجد علاقة ذو دلالة إحصائية  بانوالاوؿ  الفرضيشير 
 ومف ثـ جودة عممية المراجعة   المينى

 الاحصاء الوصفى لفقرات الفرض  5ويوضح الجدوؿ رقـ 
 

 ( 2جدول رقم )

 Mean Std. D Ran الفرضعبارات  الرمز
q1.1 لى تشجيع المراجع عمى ا لشركة المراجعة يؤدى تطبيؽ التغيير الالزامى

 الادلة والمعمومات لتقييـ مدى نزاىتيا  تقييـ مصدر
3.80 0.899 6 

q1.2  الى عدـ الاعتماد عمى نزاىة لشركة المراجعة يؤدى تطبيؽ التغيير الالزامى
 الادارة وافترض عدـ النزاىة الى اف يثبت العكس    

4.36 .558 1 

q1.3 الى عدـ الاعتماد عمى نظـ لشركة المراجعة    يؤدى تطبيؽ التغيير الالزامى
 الرقابة الداخمية لمعميؿ او النظاـ المحاسبى الابعد الفحص الكافى     

4.11 .657 3 

q1.4  الى زيادة الفضوؿ لدى لشركة المراجعة   يؤدى تطبيؽ التغيير الالزامى
المراجع لمبحث عف المعمومات كاساس لاصدار الراى مع بذؿ العناية 

 المينية الكافية 

4.00 .651 4 

q1.5 الى بذؿ المراجعيف الجدد لشركة المراجعة    يؤدى تطبيؽ التغيير الالزامى
 العناية الكافية لاثبات وجودىـ فى كافة مراحؿ عممية المراجعة 

3.89 .865 5 

q1.6 الى تاجيؿ وعدـ التسرع فى لشركة المراجعة    يؤدى تطبيؽ التغيير الالزامى
 اصدار الاحكاـ الى اف يدعـ بالادلة الكافية 

4.13 .778 2 

  0969, 50,4  الاجمالى 
وبمغ   5.16و5.63تترواح بيف  لثالثمف الجدوؿ السابؽ اف متوسط الإجابات لعبارات الفرض ا يتضح

( والانحراؼ المعياري الإجمالي للأسئمة مف متوسطيا الحسابي 50,4المتوسط الحسابي لإجمالي العبارات)
تقوية  يؤدى الى المراجعةلشركة  التغيير الالزامى(.ويفسر ذلؾ اتفاؽ إفراد العينة عمى اف 0969,بمقدار )

,كما يتضح ايضا عدـ وجود تفاوت فى الاجابات بيف إفراد العينة نتيجة  لممراجع ا نزعة الشؾ المينى
 ف اعمى موافقة كانتأ,ويلاحظ  .,,0٩,بحد اقصى  نخفاض الانحراؼ المعيارى عف الواحد الصحيحأ
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الى عدـ الاعتماد عمى نزاىة الادارة  يؤدى المراجعةتطبيؽ التغيير الالزامى لشركة وىى اف  4لمعبارة رقـ 
بذؿ اقصى عناية ,وىذا يعكس حرص إفراد العينة عمى ف يثبت العكس    أوافترض عدـ النزاىة الى 

 تطبيؽ التغيير الالزامى ف أعمى  وتمى ذلؾ اتفاؽ إفراد العينةممكنو فى عمميات الفحص قبؿ ابداء اى راى 
وىذا يعتبر  لى تاجيؿ وعدـ التسرع فى اصدار الاحكاـ الى اف يدعـ بالادلة الكافيةا  يؤدىلشركة المراجعة 

تطبيؽ التغيير  عمى اف  جاء فى المرتبة الثالثة اجماع إفراد العينة مف اىـ خصائص الشؾ المينى  و
النظاـ المحاسبى الى عدـ الاعتماد عمى نظـ الرقابة الداخمية لمعميؿ او يؤدى  لشركة المراجعة  الالزامى

 ,Hurtt 4,15,ريشو Xowlin,et,al,2014,مع نتائج دراسة )ىذه النتائج  .وتتفؽبعد الفحص الكافى  الا
نتائج التحميؿ  4الجدوؿ رقـ لعينة واحدة ويوضح  Tتـ اجراء اختبار  ولاختبار مدى معنوية الاتفاق 2010

 الاحصائى لمفرض 
 6جذٚي رلُ 

One-Sample Test 

Q Test Value = 0 

t df Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

95% Confidence Interval of 

the Difference 

Lower Upper 

q1.1 45.533 151 .000 3.803 3.64 3.97 

q1.2 96.289 151 .000 4.362 4.27 4.45 

q1.3 77.208 151 .000 4.112 4.01 4.22 

q1.4 75.750 151 .000 4.000 3.90 4.10 

q1.5 55.389 151 .000 3.888 3.75 4.03 

q1.6 65.483 151 .000 4.132 4.01 4.26 

ايجابية حيث كاف المتوسط الحسابي لكؿ  الفرضنجد أف جميع فقرات  (4)بالنظر إلى نتائج جدوؿ رقـ 
الجدولية والتي  tالمحسوبة اكبر مف قيمة  t, وقيمة 4,.,ومستوى المعنوية اقؿ مف  6منيا اكبر مف 

عدـ الاعتماد التغيير الالزامى لشركة المراجعة  يؤدى الى . أي يتفؽ أفراد العينة عمى أف ,,.1تساوي 
واف المراجع يبذؿ اقصى عناية فى حالة عمى نزاىة الادارة وافترض عدـ النزاىة الى اف يثبت العكس  

 المراجعة  ؽسو عممو بالتغيير الاجبارى لممحافظة عمى سمعتو المينية فى 
 اختبار الفرض الثانى 

مكاتب مراجعة كبيرة  ، مكاتب لا توجد فروق معنوية ذات دلالة إحصائية بين أراء عينة الدراسة )
لشركة التغيير الالزامى  ( حول ما إذا كانمراجعةمتوسطة وصغيرة ، مراجعى الجهاز المركزى ،اكايميين 

 المراجعة يزيد من نزعة الشك المهنى لممراجع 
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لمعرفة ماذا كانت ىناؾ فروؽ معنوية بيف إفراد العينة اجراء اختبار كروسكاؿ واليز وقد قامت الباحثة ب
زيادة نزعة الشؾ المعنى عمى  فى السوؽ المصرى الالزامى لشركة المراجعة   تطبيؽال تاثيربخصوص 

 طبقا لاختبار كروسكاؿ واليز كالاتى  كانت النتائج   لممراجع
 (3جدوؿ رقـ )

 الثانى(لاختبار الفرض  Kruskal Wallisنتائج اختبار كروسكال واليز)
 

 N Mean Rank Chi-Square Asymp. Sig العمل طبيعة-1 لرمز

q1.1 000. 20.886 92.28 45 كبرى مكاتب مراجعى 

 85.62 39 متووسطة مكاتب مراجعى

 70.95 31 مركزى جهاز مراجع

 52.35 37 اكاديمى

Total 152  
q1.2 128. 5.692 72.79 45 كبرى مكاتب مراجعى 

 67.47 39 متووسطة مكاتب مراجعى

 81.31 31 مركزى جهاز مراجع

 86.50 37 اكاديمى

Total 152  
q1.3 476. 2.495 73.23 45 كبرى مكاتب مراجعى 

 82.19 39 متووسطة مكاتب مراجعى

 80.98 31 مركزى جهاز مراجع

 70.72 37 اكاديمى

Total 152  
q1.4 292. 3.727 76.20 45 كبرى مكاتب مراجعى 

 83.62 39 متووسطة مكاتب مراجعى

 67.45 31 مركزى جهاز مراجع

 76.95 37 اكاديمى

Total 152  
q1.5 115. 5.425 85.46 45 كبرى مكاتب مراجعى 

 84.59 39 متووسطة مكاتب مراجعى

 70.81 31 مركزى جهاز مراجع

 61.85 37 اكاديمى

Total 152  
q1.6 103. 8.904 62.57 45 كبرى مكاتب مراجعى 

 71.35 39 متووسطة مكاتب مراجعى

 93.63 31 مركزى جهاز مراجع

 84.53 37 اكاديمى

Total 152  

 

,حيث يتضح وجود  ولى,فيما عدا العبارة الا ومف الجدوؿ السابؽ يتضح عدـ معنوية جميع عبارات الفرض
 ٩4.34-- 4.4٩,فروؽ جوىرية فيما بيف افراد العينة بمتوسط ترتيبى كالاتى 
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 اتفاؽيؤكد  اما باقى الفقرات لاتوجد اى فروؽ لعدـ معنوية الفقرات مما يؤيد الفرض و 44.64  – 4,.,9
 .باف التغيير الالزامى يزيد مف نزعة الشؾ المينى إفراد العينة 
 الثالفرض الثاختبار 

والاستقلال ومن ثم جودة عممية  لشركة المراجعةبين التغيير الالزامى لا توجد علاقة ذو دلالة إحصائية  
 المراجعة 

 نتائج الاحصاء الوصفى لفقرات الفرض  9ويوضح الجدوؿ رقـ 
 9جدوؿ رقـ 

Mean Std. D Ran عبارات الفرض الرمز
k 

q2.1  زيادة قدرة المراجعيف عمى مواجية ضغوط الأداراة نتيجة لانخفاض خدمات
 بخلاؼ المراجعة  

4.08 .738 4 

q2.2  إنخفاض الأعتماد الإقتصادى لممراجعيف عمى عميؿ معيف وبالتالى عدـ
 وجود اى ضغوط لابداء راى مخالؼ لمحقيقة  

3.86 .728 5 

q2.3  عدـ وجود علاقات شخصية  والفة بيف المراجع والادارة  مما يقود الى
 الابداع فى عممية المراجعة واكتشاؼ اى اخطاء او مخالفات 

3.63 1.149 4 

q2.4   1 648. 4.19 التحفظ فى التقرير فى حالة الضرورة دوف اى تيديد 
q2.5   6 836. 4.07 الحد مف احتماؿ تعارض المصالح بيف الادارة والمساىميف 

  2.800 3.0٢ الاجمالى  
؛ وبمغ  6.63و,,5.1تترواح بيف  لثالثيتضح مف الجدوؿ السابؽ اف متوسط الإجابات لعبارات الفرض او 

( والانحراؼ المعياري الإجمالي للأسئمة مف متوسطيا الحسابي 3,.6المتوسط الحسابي لإجمالي العبارات)
 يؤدى الى لشركة المراجعة  التغيير الالزامى(.ويفسر ذلؾ اتفاؽ إفراد العينة عمى اف ,٩1.,بمقدار )

فى الاجابات بيف إفراد وجود تفاوت عدـ يتضح  و، الاستقلاؿ ولكف بمتوسط اقؿ مف نزعة الشؾ المينى
 يؤدى تطبيؽ التغيير الالزامى لشركة المراجعةوىى اف  5لمعبارة رقـ  العينة,ويلاحظ اف اعمى موافقة كانت

مما ينعكس بدوف شؾ عمى تخفيض فشؿ عممية  التحفظ فى التقرير فى حالة الضرورة دوف اى تيديد  الى
زيادة قدرة  باف التغيير الالزامى يؤدى لثانية والخاصةالمراجعة وزيادة الجودة  ,وكذلؾ حازت العباراة ا

لانخفاض خدمات بخلاؼ المراجعة عمى ثانى درجة موافقة المراجعيف عمى مواجية ضغوط الأداراة نتيجة 
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مما يدعـ القوؿ باف قياس الاستقلاؿ يكوف بقدر الخدمات الاستشارية التى يقوـ بيا المراجع لعميؿ المراجعة 
واف التغيير الالزامى يقود الى عدـ الاعتماد الاقتصادى عمى عميؿ المراجعة نتيجة قصر المدة التى 
يقضية معو وعدـ اداء خدمات اخرى بخلاؼ المراجعة وكؿ ذلؾ يقود فى النياية الى دعـ استقلالة الذى 

 0200جربوع وشاهين ة ) ينعكس عمى جودة عممية المراجعة وتتفؽ تمؾ النتائج مع نتائج الدراسات السابق
، Nawaiseh et al. 2015) 

نتائج التحميؿ  9الجدوؿ رقـ لعينة واحدة ويوضح  tولاختبار مدى معنوية الاتفاؽ تـ اجراء اختبار 
 الاحصائى لمفرض الثانى 

( 6جذٚي رلُ ) 

One-Sample Test 

 Test Value = 0 

t df Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

95% Confidence Interval of 

the Difference 

Lower Upper 

q2.1 68.047 151 .000 4.072 3.95 4.19 

q2.2 65.372 151 .000 3.862 3.75 3.98 

q2.3 38.965 151 .000 3.632 3.45 3.82 

q2.4 79.695 151 .000 4.191 4.09 4.29 

q2.5 60.254 152 .000 4.072 3.94 4.21 

 

ومستوى المعنوية  6ايجابية حيث كاف المتوسط الحسابي لكؿ منيا اكبر مف  الفرضنجد أف جميع فقرات 
. أي يتفؽ أفراد العينة ,,.1الجدولية والتي تساوي  tالمحسوبة اكبر مف قيمة  t, وقيمة 4,.,اقؿ مف 
 مراجع المهنى لم م الاستقلالعد التغيير الالزامى لشركة المراجعة  يؤدى الىعمى أف 

  لرابعاختبار الفرض ا
مكاتب مراجعة كبيرة  , مكاتب لا توجد فروؽ معنوية ذات دلالة إحصائية بيف أراء عينة الدراسة )

لشركة التغيير الالزامى  ( حوؿ ما إذا كافمراجعةمتوسطة وصغيرة , مراجعى الجياز المركزى ,اكايمييف 
كما يوضحيا الجدوؿ النتائج طبقا لاختبار كروسكاؿ واليز كانت والمراجعة يدعم ويقوى استقلال المراجع 

 التالى 
 
 
 



 اندور انىسيط نهشك انمهني و استقلال انمراجع              عزت                                                   د. ماجده 

 66 

  0202 –العدد الثالث                   لاتحاد الجامعات العربية                      مجمة المحاسبة و المراجعة

 (,جدوؿ رقـ )
 الرابع (لاختبار الفرض Kruskal Wallisنتائج اختبار كروسكال واليز)

-N Mean Rank Chi العمل طبيعة-1 الرمز
Square 

Asymp. 
Sig 

q2.1 195. 4.697 85.89 45 كبرى مكاتب مراجعى 

 77.59 39 متووسطة مكاتب مراجعى

 68.00 31 مركزى جهاز مراجع

 71.05 37 اكاديمى

Total 152  
q2.2 783. 4.074 73.46 45 كبرى مكاتب مراجعى 

 75.87 39 متووسطة مكاتب مراجعى

 75.39 31 مركزى جهاز مراجع

 81.80 37 اكاديمى

Total 152  
q2.3 111. 9.061 66.70 45 كبرى مكاتب مراجعى 

 67.78 39 متووسطة مكاتب مراجعى

 82.27 31 مركزى جهاز مراجع

 92.77 37 اكاديمى

Total 152  
q2.4 061. 7.352 66.00 45 كبرى مكاتب مراجعى 

 74.27 39 متووسطة مكاتب مراجعى

 80.15 31 مركزى جهاز مراجع

 88.57 37 اكاديمى

Total 152  
q2.5 999. 3.030 75.88 45 كبرى مكاتب مراجعى 

 76.81 39 متووسطة مكاتب مراجعى

 77.31 31 مركزى جهاز مراجع

 76.26 37 اكاديمى

Total 152  

 

بعدـ وجود فروؽ معنوية  العدـ  مما يؤكد صحة فرض , ومف الجدوؿ السابؽ يتضح عدـ معنوية الفرض
 مراجع جياز مركزى-مراجعى مكاتب متووسطة- مراجعى مكاتب كبرىالعينة ) إفرادبيف 
دعـ الاستقلاؿ يؤدى الى فى السوؽ المصرى  التغيير الالزامى لممراجعتطبيؽ  اف(,بخصوص اكاديمى-

 وتتفق مع نتائج دراسات كلا من الذى بعتبر العمود الفقرى لجودة المراجعة 
Gietzman M. B. and.Sen, P.K, (2002):.2009 O. Okolie) 

  لخامساختبار الفرض ا
ومن ثم  والحد مف تركز السوؽ لشركة المراجعةبيف التغيير الالزامى لا توجد علاقة ذو دلالة إحصائية 

 ويوضح الجدوؿ التالى الاحصاء الوصقى لفقرات الفرض جودة عممية المراجعة 
 ,1جدوؿ رقـ 

 Mean Std. D Rank عبارات الفرض ـ
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q3.1  الحد مف ىيمنة شركات المراجعة الكبرى عمى السوؽ
 ودخوؿ الشركات المتوسطة والصغيرة

3.99 .739 4 

q3.2  دعـ استقلاؿ المراجع نتيجة مشاركة عدد اكبر مف
الشركات فى عممية المراجعة وعدـ الاقتصار عمى شركات 

 مراجعة محددة

3.86 .692 9 

q3.3  بناء صؼ ثاف مف القيادات ممثمة فى المكاتب الصغيرة
 والمتوسطة  قادرة عمى المنافسة فى المستقبؿ 

4.00 .827 5 

q3.4  استقرار سوؽ المراجعة لانخفاض القمؽ والخوؼ مف خروج
 احد شركاء المراجعة مف الاربع الكبار مف السوؽ 

4.03 .688 6 

q3.5  تؤدى المنافسة بيف مكاتب المراجعة الى انخفاض اتعاب
 المراجعة فى الاجؿ الطويؿ 

4.06 .661 4 

q3.6  تطوير الاساليب  المستخدمة فى عممية المراجعة نتيجة
 محاولة شركات المراجعة الصغيرة والمتوسطة اثبات جودتيا 

3.94 .754 3 

q3.7  العديد مف سرعة انجاز عممية المراجعة نتيجة لتوافر
 المكاتب اماـ العميؿ يستطيع الاختيار مف بينيا

4.13 .833 1 

  359., 5 الاجمالى 
وبمغ   6.95و5.91تترواح بيف  لثالثيتضح مف الجدوؿ السابؽ اف متوسط الإجابات لعبارات الفرض ا

متوسطيا الحسابي ( والانحراؼ المعياري الإجمالي للأسئمة مف 5المتوسط الحسابي لإجمالي العبارات)
الحد يؤدى الى  التغيير الالزامى لممراجع (.ويفسر ذلؾ اتفاؽ إفراد العينة عمى اف تطبيؽ 359.,بمقدار )

فى الاجؿ  ,التى تنعكس مف تركز السوؽ وزيادة درجة المنافسة بيف الشركات العاممة فى الواقع المصرى  
الطويؿ الى خمؽ جيؿ ثانى مف المكاتب الكبرى فى مجاؿ المراجعة وعدـ اقتصارىا عمى الاربع الكبار 
ويؤدى ذلؾ بطبيعة الحاؿ الى استقرار السوؽ وعدـ الخوؼ مف خروج احد الكبار منو مما ينعكس فى 

وت فى الاجابات بيف إفراد ,كما يتضح ايضا عدـ وجود تفاالنياية عمى انخفاض اتعاب عممية المراجعة 
,ويلاحظ اف اعمى  ٩64.,بحد اقصى  العينة نتيجة انخفاض الانحراؼ المعيارى عف الواحد الصحيح

سرعة التغيير الالزامى يؤدى الى  اف تطبيؽ  ٩66,وانحراؼ .5.16بمتوسط  9لمعبارة رقـ  موافقة كانت
مما يؤدى  ماـ العميؿ يستطيع الاختيار مف بينياانجاز عممية المراجعة نتيجة لتوافر العديد مف المكاتب ا

بمتوسط وتمى ذلؾ اتفاؽ إفراد العينة  المتوسطة والصغيرة الحجـ الى زيادة الطمب عمى شركات المراجعة
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 الى زيادة  ؤدىيفى السوؽ المصرى  التغيير الالزامىعمى اف تطبيؽ  وىى  4عمى العباراة رقـ  3,.5
مما   فى الاجؿ الطويؿ  انخفاض اتعاب المراجعةمما ينعكس عمى  ة المنافسة بيف مكاتب المراجع

تطبيؽ  اف  5,.5يعارض فكرة اف التغيير يقود الى زيادة الاتعاب ثـ اتفؽ افراد العينة بمتوسط حسابى 
مف خروج  والخوؼ القمؽ لانخفاضاستقرار سوؽ المراجعة الى  ؤدىيفى السوؽ المصرى  التغيير الالزامى

اف التغيير  5وتمى ذلؾ اتفاؽ افراد العينة بمتوسط احد شركاء المراجعة مف الاربع الكبار مف السوؽ 
بناء صؼ ثاف مف القيادات ممثمة فى المكاتب الصغيرة والمتوسطة  قادرة عمى المنافسة الالزامى يؤدى الى 

للاعبوف الاساسيف فى السوؽ ,بؿ لابد وعدـ توقؼ المينة عمى اربعة شركات فقط يمثموف افى المستقبؿ 
الذى يؤدى فى النياية الى انخفاض اتعاب عممية مف خمؽ جيؿ جديد لدية كافة الميارات والخبرات 

لعينة واحدة ويوضح الجدوؿ  tولاختبار مدى معنوية الاتفاؽ تـ اجراء اختبار ,المراجعة فى الاجؿ الطويؿ 
 رقـ  نتائج الاختبار 

 
 11جدول رقم    

One-Sample Test 

 Test Value = 0 

t df Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

95% Confidence Interval of 

the Difference 

Lower Upper 

q3.1 66.849 152 .000 3.993 3.88 4.11 

q3.2 68.905 152 .000 3.856 3.75 3.97 

q3.3 59.815 152 .000 4.000 3.87 4.13 

q3.4 72.411 152 .000 4.026 3.92 4.14 

q3.5 75.919 152 .000 4.059 3.95 4.16 

q3.6 64.634 152 .000 3.941 3.82 4.06 

q3.7 61.362 152 .000 4.131 4.00 4.26 

,مما يؤكد % 4معنوية جميع العبارات الخاصة بالفرض بمستوى اقؿ مف  11رقـ  ويتضح مف الجدوؿ
الحد مف تركز السوؽ وزيادة   الى اف التغيير الالزامى لممراجع يقود اتقاؽ إفراد العينة بشكؿ اجمالى عمى 

 المنافسة 
   اختبار الفرض السادس 

مكاتب مراجعة كبيرة  , مكاتب لا توجد فروؽ معنوية ذات دلالة إحصائية بيف أراء عينة الدراسة )
لشركة التغيير الالزامى  ( حوؿ ما إذا كافمراجعةمتوسطة وصغيرة , مراجعى الجياز المركزى ,اكايمييف 
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كانت النتائج   لمعرفةولاختبار الفرض تـ اجراء اختبار كروسكاؿ واليز ,يحد مف تركز السوؽ  المراجعة
 14رقـ  كما فى الجدوؿطبقا لاختبار كروسكاؿ واليز 

 ( 14جدوؿ رقـ )
 السادس(لاختبار الفرض  Kruskal Wallisنتائج اختبار كروسكال واليز)

 

 N Mean Rank Chi-Square Asymp. Sig العمل طبيعة-1  .

q3.1 426.  2.783 78.04 45 كبرى مكاتب مراجعى  

 67.73 39 متووسطة مكاتب مراجعى

 80.48 31 مركزى جهاز مراجع

 80.53 37 اكاديمى

Total 152  
q3.2 004.  13.215 65.13 45 كبرى مكاتب مراجعى  

 70.01 39 متووسطة مكاتب مراجعى

 79.23 31 مركزى جهاز مراجع

 94.88 37 اكاديمى

Total 152  
q3.3 249.  4.120 69.14 45 كبرى مكاتب مراجعى . 

 81.26 39 متووسطة مكاتب مراجعى

 72.63 31 مركزى جهاز مراجع

 83.68 37 اكاديمى

Total 152  
q3.4 023  9.551 63.36 45 كبرى مكاتب مراجعى . 

 80.15 39 متووسطة مكاتب مراجعى

 88.48 31 مركزى جهاز مراجع

 78.59 37 اكاديمى

Total 152  
q3.5 637  1.700 77.29 45 كبرى مكاتب مراجعى  

 72.88 39 متووسطة مكاتب مراجعى

 72.60 31 مركزى جهاز مراجع

 82.62 37 اكاديمى

Total 152  
q3.6 029.  8.987 68.03 45 كبرى مكاتب مراجعى  

 68.82 39 متووسطة مكاتب مراجعى

 82.77 31 مركزى جهاز مراجع

 89.64 37 اكاديمى

Total 152  
q3.7 417. 2.837 73.48 45 كبرى مكاتب مراجعى 

 75.40 39 متووسطة مكاتب مراجعى

 87.03 31 مركزى جهاز مراجع

 72.51 37 اكاديمى

Total 152  
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مما يؤكد صحة الفرض بعدـ وجود فروؽ  ومف الجدوؿ السابؽ يتضح عدـ معنوية جميع عبارات الفرض
  مف تركز السوؽ وزيادة المنافسة  الحد  التغيير الالزامى لممراجع يقود الى باف  معنوية بيف إفراد العينة

  السابع  الفرضاختبار 
الحكـ المينى المتعمؽ  وجودة لشركة المراجعةبيف التغيير الالزامى  لاتوجد علاقة ذو دلالة إحصائية

 الاحصاء الوصفى لفقرات الفرض  16ويوضح الجدوؿ رقـ .بالافصاح عف استمرارية المنشاة فى مزاولة النشاط 
 16جدوؿ رقـ 

 Mean Std. D Rank عبارات الفرض ـ
q4.1  يؤدى تطبيؽ التغيير الالزامى الى تحفظ المراجع فى حالة وجود

 التزامات قصيرة الاجؿ تزيد عف الاصوؿ المتدوالة   
4.08 .831 4 

q4.2  حفظ فى تقريره فى حالة وجود تاليؤدى تطبيؽ التغيير الالزامى الى
 حالات ترؾ الموظفيف لاعماليـ لدى الشركة بسبب اوضاعيا المالية 

4.13 .833 6 

q4.3  عدـ موافقة المراجع عف التنازؿ يؤدى تطبيؽ التغيير الالزامى الى
 عف تحفظو فى حالة الشؾ فى استمرارية المنشاة

4.24 .698 1 

q4.4  الى اكتشاؼ اغمب الاخطاء يؤدى تطبيؽ التغيير الالزامى
 والمخالفات نتيجة الشؾ المينى مما يقمؿ مف فشؿ عممية المراجعة 

4.22 .661 4 

q4.5 الى الافصاح عف اى ادارة ارباح تقوـ  يؤدى تطبيؽ التغيير الالزامى
 بيا الادارة نتيجة عدـ الالفة والترابط بينيما 

3.86 .851 9 

q4.6  يؤدى تطبيؽ التغييرالالزامى الى قياـ مكاتب المراجعة المتوسطة
ببذؿ العناية المينية والافصاح عف اى مخالفات دوف تردد حفاظا 

 عمى سمعتيا  واثبات وجودىا فى السوؽ 

4.1699 .80941 5 

q4.7  الافصاح عف التعثر إذا كانت الى يؤدى تطبيؽ التغيير الالزامى
السيولة واتجاه الأرباح إلى اليبوط , والخسائر ىناؾ صعوبات في 

إلى الارتفاع مف فترة لأخرى وعدـ كفاءة الإدارة ورفع قضايا عمى 
 أمام المحاكم. المنشأة

4.0784 .70271 3 

  ,93., 504 الاجمالى 
 

وبمغ   6.٩3و5.45تترواح بيف  لسابعيتضح مف الجدوؿ السابؽ اف متوسط الإجابات لعبارات الفرض ا
( والانحراؼ المعياري الإجمالي للأسئمة مف متوسطيا الحسابي 5.4المتوسط الحسابي لإجمالي العبارات)



 اندور انىسيط نهشك انمهني و استقلال انمراجع              عزت                                                   د. ماجده 

 666 

  0202 –العدد الثالث                   لاتحاد الجامعات العربية                      مجمة المحاسبة و المراجعة

 جودةيؤدى الى  التغيير الالزامى لممراجع (.ويفسر ذلؾ اتفاؽ إفراد العينة عمى اف تطبيؽ ,93.,بمقدار )
 6وكاف اعمى اتفاؽ لمعباراة رقـ الحكـ المينى المتعمؽ بالافصاح عف استمرارية المنشاة فى مزاولة النشاط 

عذَ ِٛافمت اٌّراجع عٓ اٌتٕازي عٓ اٌٝ يؤدٜ والمتعمقة باف تطبيؽ التغيير الالزامى لشركة المراجعة 

يمييا العباراة  331.,اؼ معيارى وانحر  5.45بمتوسط حسابى  تذفظٗ فٝ داٌت اٌشه فٝ استّراريت إٌّشاة
اٌٝ اوتشاف اغٍب الاخطاء ٚاٌّخاٌفاث ٔتيجت اٌشه إٌّٙٝ  تطبيك اٌتغيير الاٌزاِٝ يؤدٜٚ٘ٝ اْ   5رقـ 

تطبيك اٌتغيير اْ  وىى  4,كما اعطى المشاركوف اىمية لمعباراة رقـ ِّا يمًٍ ِٓ فشً عٍّيت اٌّراجعت

داٌت ٚجٛد دالاث ترن اٌّٛظفيٓ لاعّاٌُٙ ٌذٜ اٌشروت بسبب  ذفع فٝ تمريرٖ فٝتاٌالاٌزاِٝ يؤدٜ اٌٝ 

  اٚضاعٙا اٌّاٌيت
 لعينة واحدة ويوضح الجدوؿ رقـ  نتائج الاختبار  tولاختبار مدى معنوية الاتفاؽ تـ اجراء اختبار 

 15جدوؿ رقـ 
 

One-Sample Test 

 Test Value = 0 

t df Sig.(2-

tailed) 

Mean 

Difference 

95% Confidence Interval of 

the Difference 

Lower Upper 

q4.1 60.680 152 .000 4.078 3.95 4.21 

q4.2 61.362 152 .000 4.131 4.00 4.26 

q4.3 75.171 152 .000 4.242 4.13 4.35 

q4.4 78.991 152 .000 4.222 4.12 4.33 

q4.5 56.135 152 .000 3.863 3.73 4.00 

q4.6 63.725 152 .000 4.16993 4.0407 4.2992 

q4.7 71.789 152 .000 4.07843 3.9662 4.1907 

 

اتماق ,ِّا يؤوذ % 6ِعٕٛيت جّيع اٌعباراث اٌخاصت باٌفرض بّستٜٛ الً ِٓ  66رلُ ٚيتضخ ِٓ اٌجذٚي

اٌّتعٍك بالافصاح إفراد اٌعيٕت بشىً اجّاٌٝ عٍٝ اْ اٌتغيير الاٌزاِٝ ٌٍّراجع يمٛد اٌٝ جٛدة اٌذىُ إٌّٙٝ 

 عٓ استّراريت إٌّشاة فٝ ِزاٌٚت إٌشاط

    

 اختبار انفرض انثامن 

تب مكاتب مراجعة كبيرة  , مكالا توجد فروؽ معنوية ذات دلالة إحصائية بيف أراء عينة الدراسة )
لشركة التغيير الالزامى  ( حوؿ ما إذا كافمراجعةمتوسطة وصغيرة , مراجعى الجياز المركزى ,اكايمييف 

ٚيٛضخ  الحكـ المينى المتعمؽ بالافصاح عف استمرارية المنشاة فى مزاولة النشاطيزيد مف جودة  المراجعة

 Kruskal Wallisٔتائذ اختبار اٌفرٚق باستخذاَ اختبار  66اٌجذٚي رلُ 
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 ( 66جذٚي رلُ )

 نتائج اختبار كروسكال وانيز

 

   N Mean Rank العمل طبيعة-1 

q3.6 069.  8.987 68.03 45 كبرى مكاتب مراجعى  

 68.82 39 متووسطة مكاتب مراجعى

 82.77 31 مركزى جهاز مراجع

 89.64 37 اكاديمى

Total 152  
q3.7 417. 2.837 73.48 45 كبرى مكاتب مراجعى  

 75.40 39 متووسطة مكاتب مراجعى

 87.03 31 مركزى جهاز مراجع

 72.51 37 اكاديمى

Total 152  
q4.1 394. 2.987 79.20 45 كبرى مكاتب مراجعى  

 67.21 39 متووسطة مكاتب مراجعى

 81.98 31 مركزى جهاز مراجع

 78.42 37 اكاديمى

Total 152  
q4.2 417. 2.837 73.48 45 كبرى مكاتب مراجعى  

 75.40 39 متووسطة مكاتب مراجعى

 87.03 31 مركزى جهاز مراجع

 72.51 37 اكاديمى

Total 152  
q4.3 162.  5.135 73.16 45 كبرى مكاتب مراجعى  

 77.53 39 متووسطة مكاتب مراجعى

 89.48 31 مركزى جهاز مراجع

 68.61 37 اكاديمى

Total 152  
q4.4 033.  8.765 72.94 45 كبرى مكاتب مراجعى  

 72.94 39 متووسطة مكاتب مراجعى

 94.82 31 مركزى جهاز مراجع

 69.23 37 اكاديمى

Total 152  
q4.5 793.  1.034 75.29 45 كبرى مكاتب مراجعى  

 72.00 39 متووسطة مكاتب مراجعى

 79.60 31 مركزى جهاز مراجع

 80.12 37 اكاديمى

Total 152  
q4.6 727. 1.308 73.27 45 كبرى مكاتب مراجعى 

 77.00 39 متووسطة مكاتب مراجعى

 73.26 31 مركزى جهاز مراجع

 82.62 37 اكاديمى

Total 152  
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عدـ معنوية جميع عبارات الفرض مما يؤكد صحة الفرض بعدـ وجود فروؽ ومف الجدوؿ السابؽ يتضح 
الحكـ المينى المتعمؽ بالافصاح باف التغيير الالزامى لممراجع يقود الى  جودة  معنوية بيف إفراد العينة

    عف استمرارية المنشاة فى مزاولة النشاط
 

 

 

 

 

 الخلاصة والنتائج والتوصيات 
 نتائج الدراسة النظرية 

  اهمها النتائج مجموعه من الى من هذا البحث توصمت الباحثة 
 علاقتو أمد طوؿ ىي المراجع استقلالو تفقد التي العوامؿ أىـ مف أفاتفقت العديد مف الدراسات  .0

جودةكبيرة لعممية المراجعة  عميو يترتب لممراجع الالزامى  التغيير المراجعة وأف عميؿ التعاقدية مع
 تجاوزات عف ويتغاضى لذلؾ يستجيب قد فإنو , للإبقاء عميو لمساومات تعرض إذا المراجع لاف

 تغيير إذا كاف أما .المراجعة جودة عمى سمباً  يؤثر مما الإختياري الإستحقاؽ ممارسة في الإدارة
مما  ,المالية في التقارير الإدارة ممارسات مف ويحد عمى استقلالو يحافظ فإنو حتمي المراجع

  .ينعكس عمى  ارتفاع جودة عممية المراحعة
أف ىناؾ العديد مف العوامؿ لياارتباط بعممية تغيير المراجعيف, وأىـ تمؾ العوامؿ وىي  خصائص  .4

مكتب المراجعة حيث اوضحت النتائج اف مكتب المراجعة ذو الجودة العالية وذو السمعة والشيرة 
واف مكاتب المراجعة لاتميؿ الى عمميةالتغيير بؿ احتمالا لمتغييرمف المكاتب الاخرى . يكوف اقؿ 

 تميؿ الى تغيير شريؾ المراجعة 
ذو الشؾ المينى الاعمى سوؼ يكوف لدييـ قدرة كبيرة عمى تحديد عوامؿ التلاعب  أف المراجعييف .6

رات وتفسيرات ومزاعـ واعتبار اى واجراءات اكتشافة كما انيـ اقؿ ثقة فيما تقدمو الادارة مف مبر 
مستند مفقود دليؿ عمى وجود التحريؼ مما ينعكس عمى جودة عممية المراجعة والتقميؿ مف الفشؿ 

 صفاتو,وىي أىـ المراجع تفقد العميؿ والمراجعة بيف العلاقة فترة طوؿ أفو فى عممية المراجعة 
 الميني  الشؾ صفة
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الادارة ومكاتب المراجعة الكبرى لسياسة التغيير الالزامى توصمت بعض الدراسات  الى معارضة  .5
لممراجع )مكتب المراجعة (, مع امكانية التغيير الالزامى لشريؾ المراجعة او التغيير الاختيارى 
لممكتب .واتفقت عمى تفعييؿ دور لجاف المراجعة لمحد مف الانتقادات الموجية لمتغيير الالزامى 

 4,19 إبراىيـ مدمح أشرؼ) لمكتب المراجعة
كمما كاف المراجع متشكؾ كمما زادت قدرتو عمى الافصاح عف توصمت بعض الدراسات الى انو  .4

اى اخطاء او غش فى القوائـ المالية وخصوصا فى ظؿ تطبيؽ سياسيو التغيير الالزامى وكسر 
  حاجز الخوؼ مف ادارة المنشاة .

لـ و  مف دراسة لاخرى عمى المدة المناسبة لبقاء المراجع لدى عميؿ المراجعة  وجود اختلاؼ  .3
فائدتو الكاممة لفتح السوؽ لشركات متوسطة الحجـ وصغيرة الحجـ.  التغيير الالزامى لممراجع يحقؽ

النتائج وجود علاقة سمبية بيف تغيير المراجع وجودة المراجعة.  اظيرت بعضبالإضافة إلى ذلؾ 
طوؿ فترة المراجعة ليس لو أي تأثير يذكر عمى مدى الخدمات غير المتعمقة بالمراجعة ونجد أف 

التي يقدميا المراجع والتي تستخدـ كدليؿ لاستقلالو ودعمت النتائج الرأي القائؿ بأنو يجب أف يعاد 
 النظر في طرؽ تحسيف استقلالية المراجع والمنافسة وجودة المراجعة وبالتالي معالجة المخاوؼ

 المستمرة وتعزيز مصداقية المراجعة

لسياسية التغيير الالزامى لممراجع اختلاؼ وجيات النظر ما بيف مؤيد ومعارض الباحثة نلاحظ  .9
 .يده لكؿ منيما مما يتطمب ضرورة اجراء مزيد مف البحوث ؤ وىناؿ أدلة م

 نتائج الدراسة الميدانية ثانيا 
بيف التغيير الالزامى لشركة المراجعة والشؾ المينى  وجود علاقة ذو دلالة إحصائية اوضحت النتائج -1

لشركة  التغيير الالزامىعمى اف 50,4إفراد العينة بمتوسط  اتفؽحيث  ومف ثـ جودة عممية المراجعة
د العينة تقوية نزعة الشؾ المينى الممراجع  و عدـ وجود تفاوت فى الاجابات بيف إفرا المراجعة يؤدى الى

عدـ الاعتماد عمى نزاىة الادارة وافترض عدـ النزاىة  الى.حيث يؤدى التغيير الالزامى لشركة المراجعة  
الى اف يثبت العكس  واف المراجع يبذؿ اقصى عناية فى حالة عممو بالتغيير الاجبارى لممحافظة عمى 

 سمعتو المينية فى سوؽ المراجعة 
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مكاتب فروؽ معنوية ذات دلالة إحصائية بيف أراء عينة الدراسة ) قبوؿ فرض العدـ بعدـ  وجود -4
( حوؿ ما إذا كاف مراجعة كبيرة  , مكاتب مراجعةمتوسطة وصغيرة , مراجعى الجياز المركزى ,اكايمييف 

فيما عدا فقره واحدة وىى المتعمقة   التغيير الالزامى لشركة المراجعة يزيد مف نزعة الشؾ المينى لممراجع
الى تشجيع المراجع عمى تقييـ مصدر الادلة والمعمومات يؤدى تطبيؽ التغيير الالزامى لشركة المراجعة باف 

 4.4٩,وجود فروؽ جوىرية فيما بيف افراد العينة بمتوسط ترتيبى كالاتى  لتقييـ مدى نزاىتيا حيث اتضح
لفقرات مما يؤيد الفرض اما باقى الفقرات لاتوجد اى فروؽ لعدـ معنوية ا 44.64  – 4,.,9 ٩4.34--

 و يؤكد اتفاؽ إفراد العينة باف التغيير الالزامى يزيد مف نزعة الشؾ المينى
بين وجود علاقة ذو دلالة إحصائية اوضحت النتائج رفض  الفرض العدـ وقبوؿ الفرض البديؿ وىو  -6

اتفاؽ إفراد العينة عمى اف التغيير الالزامى لشركة المراجعة والاستقلاؿ ومف ثـ جودة عممية المراجعة حيث 
كما يتضح عدـ وجود فروؽ معنوية  60,3لشركة المراجعة  يؤدى الى الاستقلاؿ بمتوسط التغيير الالزامى

-مراجع جياز مركزى-مراجعى مكاتب متووسطة-بيف إفراد العينة )مراجعى مكاتب كبرى 
اكاديمى(,بخصوص اف تطبيؽ التغيير الالزامى لممراجع فى السوؽ المصرى يؤدى الى دعـ الاستقلاؿ 

 .Gietzman M. Bلا من وتتفق مع نتائج دراسات كالذى بعتبر العمود الفقرى لجودة المراجعة 
and.Sen, P.K, (2002):.2009 O. Okolie) 

بين وجود علاقة ذو دلالة إحصائية اوضحت النتائج رفض  الفرض العدـ وقبوؿ الفرض البديؿ وىو -5
وبمغ المتوسط ومن ثم جودة عممية المراجعة  والحد مف تركز السوؽ لشركة المراجعة التغيير الالزامى

( والانحراؼ المعياري الإجمالي للأسئمة مف متوسطيا الحسابي بمقدار 5عبارات)الحسابي لإجمالي ال
(.ويفسر ذلؾ اتفاؽ إفراد العينة عمى اف تطبيؽ التغيير الالزامى لممراجع  يؤدى الى الحد مف تركز 359.,)

الطويؿ  السوؽ وزيادة درجة المنافسة بيف الشركات العاممة فى الواقع المصرى   ,التى تنعكس فى الاجؿ
الى خمؽ جيؿ ثانى مف المكاتب الكبرى فى مجاؿ المراجعة وعدـ اقتصارىا عمى الاربع الكبار و بعدـ 

باف التغيير الالزامى لممراجع يقود الى  الحد مف تركز السوؽ وزيادة  وجود فروؽ معنوية بيف إفراد العينة
 المنافسة   

الحكـ المينى المتعمؽ  اتفاؽ إفراد العينة عمى اف تطبيؽ التغيير الالزامى لممراجع  يؤدى الى جودة -2
 504بالافصاح عف استمرارية المنشاة فى مزاولة النشاط بمتوسط حسابى 
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الحكـ المينى باف التغيير الالزامى لممراجع يقود الى  جودة  بعدـ وجود فروؽ معنوية بيف إفراد العينة و
    المتعمؽ بالافصاح عف استمرارية المنشاة فى مزاولة النشاط

 التوصيات 
السعى نحو اصدار قانوف يمزـ الشركات بضرورة التغيير الالزامى لشركو المراجعة وامكانية الرجوع  .1

مرة اخرى بعد فترة ىدنو لا تقؿ عف ثلاث سنوات لما فى ذلؾ مف أثار ايجابية عمى مينو المراجعة 
اتاحو الفرصة لشركات اخرى لمدخوؿ فى السوؽ وامتساب الخبرة وكذلؾ تدعيـ الثقة فى ممثمة فى 

 . المكاتب الكبيرة 
ضرورة التحقؽ المستمر مف الجيات الرقابية عمى منشات المراجعة مف التزاميا بقواعد سوؽ الماؿ  .4

 وذلؾ لكسب ثقة مستخدمى القوائـ المالية ومعايير المراجعو عند ادائيا لعممية المراجعة 
 مقترحات لابحاث مستقبمية 

 الحسابات والتحفظ المحاسبى فى القوائـ المالية التغيير الالزامى لمراجعاختبار العلاقة بيف  .1
 وانعكاس ذلؾ عمى جودة المحتوى الاعلامى لمقوائـ المالية 

مى وقدرتو عمى اكتشاؼ الاخطاء والتحريفات دراسة العلاقة بيف مستوى الشؾ المينى لممراجع الداخ .4
 فى القوائـ المالية 

دراسة اثر اختلاؽ تناوب المراجع الزامى او اختيارى عمى مستوى الشؾ المينى لممراجع واثر ذلؾ  .6
 عمى جودة عممية المراجعة 

 العلاقة بيف التغيير الالزامى لمراجع الحسابات واتعاب عممية المراجعة  .5
 العلاقة بيف دوراف المراجع واستقلالو فى المنشات غير اليادفة لمربح دراسة ميدانية  .4
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 مراجع  البحث 
 المراجع العربية 

 في الخارجيين المراجعين لتغيير انتقادية تحميمية رؤية) 4,19إبراىيـ محمد أشرؼ منصور -1
  1ع  , 21 مج - المحاسبي , مجمة الفكرميدانية( دراسة : المصرية الأعمال بيئة
 ,(ميدانية تحميمية دراسة – الحسابات مراجع تغيير في المؤثرة العوامل أحمد قطب, -4
  2008 قطر, ماجستير, رسالة .
 لتحسين كوسيمة المراجعين بتناوب للألزام تحميمية دراسة" (5,,4)أحمد, عبدالقادر أحمد -6

 بنيا جامعة التجارة كمية التجارية, والبحوث الدراسات مجمة ,"همواستقلال . همموضوعيت
 عممية جودة تحسين في الخارجي الالزامى لممراجع  التغيير تأثير )مدى (9,,4 )آية الخزندار, -

   غزة, الإسلامية, الجامعة ماجستير, رسالة ,)واستقلاله موضوعيته وتعزيز المراجعة
 . في ميدانية نظرية دراسة -الخارجي راجعالم تغيير في المؤثرة العوامل) (0228 ) مسواؾ, عمي -5

 .مصر أسيوط, جامعة ماجستير, رسالة ,(اليمنية الجمهورية
 عممية وجودة تكاليؼ تكاليؼ عمى وأثره لممراجعيف الإجبارى التغيير" (3,,4 )الخير, أبو طو مدثر -4 

 العدد الثلاثوف, المجمد ,التجارية لمدراسات المصرية المجمة ,"السعودية البيئة فى ميدانية دراسة– المراجعة
 ,الثانى

 جودة تحسف في الخارجي لممراجع الإلزامي التغيير مة٘مسا مجالات" (٩,,4 )جربوع, محمود يوسؼ -3
- غزة قطاع في الخارجييف المراجعيف عمى تطبيقية دراسة) وواستقلال وموضوعيت وتعزيز المراجعة عممية

  ,الأوؿ العدد عشر, السادس المجمد الإنسانية، الدراسات سمسمة) الإسلامية الجامعة مجمة ,"(فمسطيف
 بيئة فى الخارجى المراجع تغيير قرار تحميؿ" (,,,4 )ريشو, الديف بديع .د حجازي, حامد وجدى-9

 والثلاثوف, الثالث المجمد ,التجارية لمدراسات المصرية المجمة ,"(تطبيقية دراسة مع) الأعماؿ المصرية
 ,الثانى  العدد
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