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 جتمبعيت وخصبئص اء المسئىليت الإفصبح المحبسبي عن أدقيبس أثرالعلاقت بين الإ

 دورة حيبة الشركت علي درجت المخبطرالمبليت التي تتعرض لهب الشركت  

  )دراست تطبيقيت(
    (*) د/ ىاجر عبدالرحمن عبدالفتاح محمد   

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 ملخص الدراسة

خلال كل مرحمة من  ممسؤولية الاجتماعيةيجابي للإأثر الأداء االى اختبار  هذه الدراسة تهدف
الشركات المساىمة درجة المخاطر المالية التي تتعرض ليا عمى  ة الشركاتمراحل دورة حيا

 .البورصة المصرية رجة في العامة المد
نحدار تحميل الأمن خلال تطبيق  تم استخدام أسموب تحميل المحتوى ولتحقيق أهداف الدراسة

لقياس تأثير الأفصاح عن اداء المسئولية الأجتماعية خلال مراحل دورة حياة الشركة عمي درجة 
( شركة 65نة مكونة من ). وقد طبقت الدراسة عمى عياتالضائقة المالية التي تتعرض ليا الشرك

 .م 0218-0216خلال الفترة  البورصة المصريةالمدرجة في  المساىمة من الشركات
 درجةجتماعية و يجابي لممسئولية الإلإاعلاقة سمبية بين الأداء  وجود  وأظهرت نتائج الدراسة

كما أظيرت التي تتعرض ليا الشركات ) الفرض الأول ( ، ( الضائقة المالية المخاطر المالية )
يجابي لممسئولية لإدورة حياة الشركة وبين الأداء اخصائص يجابية بين إعلاقة النتائج وجود

خاصة خلال مرحمة النضج ) الفرض الثاني ( ، وأظيرت النتائج أيضا أن  اتلمشركجتماعية لإا
ة جتماعية وخصائص دورة حيالإيجابي لممسئولية الإىناك تأثير قوي لمتفاعل بين الأداء ا

خاصة في مرحمة  اتعمي تخفيض درجة الضائقة المالية التي تتعرض ليا الشركات الشرك
 .) الفرض الثالث ( جالنض

درجة المخاطر المالية ) جتماعية، لإالمسؤولية افصاح المحاسبي عن أداء الإتاحية:تفالكممات الا
 ،  الضائقة المالية( 
 .دورة حياة الشركة 
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Abstract 

The purpose of this study is to investigate the effect of the relationship 

between the   Corporate Social Responsibility disclosure(CSRD) and the 

Corporate Life Cycle (CLC)on the Financial stress (FS). 

In order to achieve the study objectives, we examine the effect of a 

firm’s life cycle stages and corporate social responsibility on the financial 

stress.  After classifying firms into the initial, growth, mature, and decline 

stage of the life cycle, we find that firms in the growth and matur ephases 

of the life cycle the CSRD engagement is negatively correlated with 

financial stress, while, the effect of CSRD relieving financial stress is not 

related to firms in the initial stage or decline stage of the life cycle.  

This study was applied on a sample of 65 Egyptian corporations listed at 

Egyptian Security Exchange during the period 2016-2018. Multiple 

regression analysis was used to ascertain the relationship between the 

study variables. 

The results of the study showed that the Corporate Social 

Responsibility disclosure  (CSRD)  and firm’s life cycle stages have a 

significant effect on financial  stress,   since each life cycle stage has its 

unique accounting and financial characteristics affecting significantly on  

the financial risks (financial stress) addition to there are negative 

combined effects of both   CSRD and financial characteristics of the 

firm’s life cycle stages ( special  the maturity  stage ) on financial stress  

for firms listed on the Egyptian stock exchange market. These results 

suggest that firms are not homogeneously related to the impact of CSRD 

on financial stress. Hence, investors can identify the firm’s life cycle and 

take it in to consideration when making decisions to minimize their 

investment risks. 

Keywords: Corporate Social Responsibility disclosure, Corporate Life 

Cycle Characteristics, Financial Risk, Financial Stress. 
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 طار الفكري لمبحث : الإ1
  :  طبيعة ومشكمة البحث1/1

ذات The Corporate Social responsibility(CSR)جتماعية لمشركات المسؤولية الإ عتبرت
 قتصادية والمالية،سباب الثقافية والاجتماعية والإالأ ليإترجع حيث يمكن أن ه ،متعددأبعاد 

عداد التقارير ة المسؤولية الإواسع لأنشط رمنظو عمي عتمد ت ياوبالتالي  فإن جتماعية لمشركات وا 
جتماعية تتضمن ن المسئولية الإأ حيث (Moser and Martin ,2012)وىو ما أشار اليو

 جميع إجراءات الشركات التي تؤثر عمى أصحاب المصمحة .
ية جتماعجتماعية لمشركات بمثابة مراعاة الشركات لآثارىا الإعتبار المسؤولية الإإيمكن  كما

ن تؤدييا ىذه الشركات أالتي يمكن  الفوائد كافة عمى وتشتمل  والبيئية الناتجة عن عممياتيا
قتصادية لكل من الشركة والمجتمع الذي تعمل فيو الشركة  التنمية الإيجابيا عمي إوتؤثر 

(Moser and Martin, 2012) ، جتماعية لمشركات عاملًا رئيسيًا في تعتبر المسؤولية الإكما
لشركات لزام عمي اإلا يوجد ومع ذلك ،( Hoi et al., 2013الشركة ) ستمراريةا  اح و نج
 .في كثير من الدول  عن ىذه الأنشطة فصاحللإ
ستراتيجية لإدارة المخاطر إجتماعية لمشركات بشكل أساسي كيمكن توجيو أنشطة المسؤولية الإو 

مخاطر المخاطر المالية و كة من تستخدميا الشركة لتعزيز سمعتيا ، والتي بدورىا تحمي الشر 
 قدكما ، (Minor and Morgan, 2011جتماعية الضارة. )العقوبات السياسية والتنظيمية والإ

  social)المسؤولية الاجتماعيةفصاح عن الإيؤدي عدم وجود توجو إيجابي تجاه 
responsibility disclosure  )شركة لمشركات إلى فرض عقوبات سمبية مثل فقدان سمعة ال

 وزيادة الضغط السياسي أو الإعلامي والغرامات والعقوبات المحتممة وحتى مقاطعة المستيمك
 .لمنتجات ىذه الشركة 

وجود مسئولية إجتماعية لمشركات  بتقديم أدلة عمى أن (El Ghoul et al. ,2011)وقد قام 
وجد  (Cheng et al. ,2013)نخفاض تكمفة رأس المال في حين أن إيرتبط ب بصورة إيجابية

تتمتع بمشاركة أفضل من أصحاب  جتماعيةأن الشركات ذات التوجو الأعمى لممسؤولية الإ
 جتماعية تساعد في تقميل قيود رأس المال.الشفافية حول أداء المسؤولية الإ، كما أن المصمحة 
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التقرير جتماعية لمشركات و أن أنشطة المسؤولية الإ ليإ  (Hoi et al. ,2013)ت دراسةأشار  وقد
 عنيا يمكن اعتبارىما جزءًا ميمًا من إدارة المخاطر في الشركة.

جتماعية وترفع تقارير وفقًا لإدارة المخاطر فإن الشركة التي تشارك في أنشطة المسؤولية الإو 
 غوطعنيا ستخدم مصالح مساىمييا مما قد يؤدي إلى تخفيف المخاطر المرتبطة بالوقوع في ض

عمى مجموعة من أصحاب  جتماعية لمشركات تؤثرالمسؤولية الإأنشطة  أنحيث ، مالية
حيث تكون الشركة قادرة عمى الحشد  ،تحوط ضد العوائق أو القيود المالية الالمصمحة ك

المالية  مخاطرالعتماد عمى روابطيا وسمعتيا مع مختمف أصحاب المصمحة لتخفيف والإ
إلى أن (Tianjiao Zhao et al. 2019)سة، كما أشارت درا(الضائقة الماليةالتعثر المالي )ك
في أنشطة  يجابية لمشركاتأن المشاركة الإمنظور إدارة المخاطر من خلال التأكيد عمى  متدادإ

المسؤولية الاجتماعية يخمق نوايا حسنة أو رأس مال أخلاقي لمشركة مما يوفر حماية تشبو 
أن  في  الولايات المتحدة (Attig et al. ,2013) ، كما وجد  التأمين عند حدوث أحداث سمبية

وذلك بسبب  ئتمانيةوي وتصنيفات الشركات الإجتماعي القارتباطًا إيجابيًا بين الأداء الإ ىناك
ستخدام ستدامة طويمة الأجل لمشركات إشارة إلى الإعلاقات أصحاب المصمحة وزيادة الإن تحس

 مرتبطة بالسموك غير المسؤول اجتماعيًاالكفء لمموارد والأداء المالي السميم وخفض التكاليف ال
أن خصائص الإدارة مثل العلاقات المجتمعية والتنوع وعلاقات ،كما وجدت نفس الدراسة 

ئتمانية الموظفين والأداء البيئي وخصائص المنتج ىي الأكثر أىمية في شرح الجدارة الإ
جتماعية ممسؤولية الإل يةيجابالإ نشطةالأئتمان ينظرون إلى أن محممي الإ ، كما وجدلمشركات

ستدامة طويمة الأجل لأن التحسينات الناتجة في الإئتماني ، الإلمشركات في قرارات التصنيف 
، كما أشارت حتمال التخمف عن السدادإ نقص السيولة وما يترتب عمييا من تقمل من

 رتأثيب متيت النضجفي مرحمة  الكبيرة ن الشركاتألي إ (Hasan and Habib, 2017)دراسة
السمعة الطيبة لأنشطتيا وكيفية تفاعميا مع أصحاب المصمحة الرئيسيين  بما في ذلك السمطات 

جتماعية التنظيمية ، وبالتالي من المحتمل أن تشارك ىذه الشركات في أنشطة المسؤولية الإ
، رنحدابصورة إيجابية عمى نطاق أوسع مقارنة بالشركات الأصغر أو التي تتراجع في مرحمة الإ

تعد الحاجة إلى الحفاظ عمى رأس المال أو تمبية  وفسرت الدراسة ذلك بأنو في مرحمة النضج 
حتياجات رأس المال لمشركة أقل أىمية بالنسبة لمشركات الناضجة ، لذلك يمكن إالحد الأدنى من 
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ي التجتماعية ليذه الشركات أن تنفق موارد أكبر في ضمان مشاركتيا في أنشطة المسؤولية الإ
 .تقدميا الشركات لممجتمع 

اليبوط  ومرحمة بدايةمرحمة اللي أنو في إ Gort and Klepper, 2019))أشارت دراسة  وقد
جتماعية لمشركات والإفصاح من دورة حياة الشركات من المرجح أن تكون أنشطة المسؤولية الإ

تقارير المالية ، أقل أىمية عنيا  والتكاليف غير المباشرة بما في ذلك الآثار عمى السمعة وآثار ال
 .لحاجتيا إلى رأس المال من أجل البقاء والنمو والابتكار و التمويل الدائم

جتماعية لمشركات إلى عن معمومات المسؤولية الإ فصاحالإقد يؤدي  ما سبقبالإضافة إلى 
دارة المخاطرتعزيز تصور أصحاب المصمحة للإ يمكن أن  والتي بدورىا المالية متثال والحوكمة وا 

علاوة عمى ذلك المشاركة ، توفر معمومات عن التوزيعات المحتممة لمتدفقات النقدية المستقبمية
جتماعية لمشركات قد ترتبط بمجموعة من الفوائد الإيجابية في الأنشطة المتعمقة بالمسؤولية الإ
 .(  et al., 2017Lins, K.V ,) المالية لمشركات قد تفوق التكاليف المرتبطة بيا

جتماعية وفقًا لذلك يمكن لمشركات إدارة تصرفاتيا المالية من خلال زيادة أنشطة المسؤولية الإ
المخاطر المالية وبالتالي تقميل تعرض  ( وذلك لتقميل  Tianjio et al., 2019بصورة إيجابية )

ماعية لمشركات جتالمسؤولية الإأداء رتباط بين أن الإ كما،والضغوط المالية متعثر المالي الشركة ل
ن لأ ،نظرا دورة حياة الشركاتب يتأثر أو الضغوط الماليةالمالية مثل الضائقة المالية والمخاطر 
 إلى الموارد واستراتيجيتيا من المرجح أن تتطور عبر مراحل دورة الحياة المختمفة رةوصول الإدا

أو الضغوط المالية التي  حدوث الضائقة الماليةرتباط بين إوالسبب في ذلك ىو أن أي ، لمشركة
جتماعية ديناميكي بطبيعتو ويتوقف عمى التباين في وأداء المسؤولية الإتتعرض ليا الشركة 

 المرتبطة بالملاءة العوامل الاقتصادية مثل )التدفقات النقدية والأرباح ودوران الأصول والمخاطر
 فة. حياتيا المختمدورة ( والفرص المتاحة لمشركة عمى مدار المالية 

لم تجري اية دراسات في المنطقة العربية في ىذا الموضوع ، -الباحثة أضطلاع -وفي ضوء  
 جتماعيةعن أداء المسئولية الإ فصاحالإالعلاقة بين تأثير خاصة عن  بصفة عامة وفي مصر

التعثر درجة المخاطر المالية التي تتعرض ليا الشركة وعمي الأخص ى ودورة حياة الشركة عم
 لمشركة.أو الضائقة المالية   المالي
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رتباط بين أداء المسؤولية تقوم ىذه الدراسة بتوسيع نطاق الأدبيات من خلال دراسة الإ الذ
حيث  ) الضائقة المالية (التعثر المالي ى عم ودورة حياة الشركة وتأثيره جتماعية لمشركاتالإ

ستراتيجيات ا  جموعة من آليات و جتماعية لمشركات تشكل مالقول بأن أنشطة المسؤولية الإ يمكن
ىذه العلاقة من المحتمل ،  إدارة المخاطر التي تؤثر عمى مجموعة كاممة من أصحاب المصمحة

أن تكون ذات صمة بالمستثمرين عمى وجو الخصوص في تقييم مخاطر الأقساط المتعمقة 
لممخاطر شركة حتمال تعرض الإبالتدفقات النقدية المستقبمية وتكمفة رأس المال وفي تحديد 

 .حياتيادورة خلال كل مرحمة من مراحل  لضغوط الماليةوا
المخاطر المالية ودرجة  جتماعية لمشركاتتربط بين أداء المسؤولية الإ سوف ىذه الدراسة لذلكو 
وتوفر دليلًا عمى تيا دورة حياخلال الضغوط المالية التي تتعرض ليا الشركة  وأالتعثر المالي ك

تأثير يكون ليا جتماعية لمشركات ودورة حياة الشركة المسؤولية الإأداء كل من بين  كاملأن الت
ىذه الدراسة ىي  ، حيث  تعتبر التي تتعرض ليا الضائقة الماليةعمي درجة  تجريبي مختمف

 .بالشركات المصرية  الأولى لتوثيق ىذه الرابطة تجريبيا
 مة التالية :في الأجابة عن الأسئ دراسةولذلك تتمثل مشكمة هذا ال

جتماعية وبين تعرض الشركة ممسئولية الإل يجابيالإ داءالأفصاح عن ىل ىناك علاقة بين الإ -
 .الضائقة المالية  أولتعثر المالي لممخاطر المالية كا

 جتماعية لمشركة.ممسئولية الإل يجابيالإ داءالأىل تؤثر دورة حياة الشركة عمي درجة  -
جتماعية فصاح عن أداء المسئولية الإالإرة حياة الشركة و لخصائص دو  ىناك تأثير مشتركىل  -

) الضائقة المالية التعثر الماليك المخاطر المالية التي تتعرض ليا الشركة درجةعمي 
Financial Stress) ؟ 

 
 البحثأهداف :  1/0

 فيما يمي : البحثتتمثل أىم أىداف في ضوء مشكمة البحث 
جتماعية عمي درجة لشركات المصرية لأنشطة المسئولية الإذا كان ىناك أثر لتبني اإمعرفة ما  -

أو  وخاصة مخاطر السيولة ) التعثر المالي  اتالشركىذه  المخاطر المالية التي تتعرض ليا
 (الضائقة المالية
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 جتماعية لمشركة .معرفة تأثير خصائص دورة حياة الشركة عمي أداء المسئولية الإ -
جتماعية ودورة حياة الشركة عمي نشطة المسئولية الإأن أداء فصاح عالتكامل بين الإثر أقياس  -

 .(الضائقة الماليةالمالية المتعمقة بنقص السيولة )المخاطر درجة 
 
 : البحثأهمية : 1/3

 البحث أهميته العلمية والعملية من عدة عوامل واعتبارات  لعل أهمها ما يلي :هذا يستمد 

 فصاحالإمتدادا لمدراسات السابقة التي تربط بين ا  بية و يعد البحث مساىمة في الأدبيات المحاس -
وقيمة الشركة، ولكن البحث يعتمد الأداء المالي متغيرات أخري كجتماعية و عن أداء المسئولية الإ

 دخال متغيرات جديدة لم يسبق دراستيا في مصر.إعمي 
شركات ومنظمات في الواقع الذي فرضتو التطورات الجديدة عمي أنشطة ال بحثتكمن أىمية ال -

جتماعية لمشركات المساىمة الإ يىتمام الدولة بقياس مستو إ زيادةلي ا  الأعمال اليادفة لمربح و 
جتماعية من أىم عتبر نجاح الشركة في أداء المسئولية الإيتجاه البيئة المحيطة والمجتمع ، حيث 

 .مؤشرات نجاح الشركة بعد مؤشر تحقيق الربحية 
في بيئة  -طلاعاتياضا  في حدود عمم الباحثة و  –التطبيقية النظرية و ة ندرة الدراسات المحاسبي -

الأعمال العربية والمصرية عمي وجو الخصوص التي حاولت الربط بين أداء المسئولية 
درجة المخاطر المالية التي تتعرض ليا الشركة  ودورة حياة الشركة وتأثيرىما عمي جتماعيةالإ

 .قة المالية () الضائوخاصة مخاطر نقص السيولة
الشركة الأثار المحاسبية لمراحل دورة حياة  تعد الدراسة الحالية من الدراسات القميمة التي بحثت -

 درجة المخاطر المالية التي تتعرض ليا الشركة . وبشكل تطبيقي ومباشر عمى
ابية يجإذا كان ىناك أثار إالشركات لمعرفة ما  يىتمام مدير إنتائج ىذه الدراسة قد تكون محل  -

عمي تخفيض خلال كل مرحمة من مراحل دورة حياتيا جتماعية لقيام الشركة بأداء مسئوليتيا الإ
 التي تتعرض ليا الشركة.)الضغوط المالية ( درجة المخاطر المالية 
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 البحث  يةمنهج:  1/4
البحث ستقرائي في مراجعة أدبيات المحاسبة فيما يتعمق بموضوع الإ عتمدت الباحثة عمي المنيجإ

ستفادة منيا في وذلك من خلال الدوريات والرسائل العممية المتعمقة بموضوع البحث بيدف الإ
ستكشاف وتفسير ستنباطي لإطار النظري لمبحث ، كما استخدمت الباحثة المنيج الإصياغة الإ

ة التي جتماعية خلال دورة حياة الشركة ودرجة المخاطر الماليالعلاقة بين بين أداء المسئولية الإ
التي تتعرض ليا الشركة خلال كل مرحمة من مراحل دورة حياتيا ، كما قامت الباحثة بدراسة 
تطبيقية عمي الشركات المساىمة المصرية غير المالية والمقيدة بالبورصة المصرية لدراسة ىذه 

 ختبار فروض البحث .ا  العلاقات و 
 
 البحثحدود :  1/5

 فيما يلي : تتمثل بحثال اهناك بعض الحدود لهذ

بالتعثر )لييا إوىي ما يشار  تقتصر المخاطر المالية التي يتم تناوليا عمي مخاطر نقص السيولة -
 التي تتعرض ليا الشركة دون التعرض لمخاطر (المالي أو الضائقة المالية أو الضغوط المالية

الصرف ارتفاع سعر الفائدة أو مخاطر تذبذب أسعار  ئتمان أومخاطر السوق أومخاطرالإ
 وخلافو .

 لأنشطة المتعمقة بخدمة المجتمعلجتماعية المسئولية الإ فصاح عن أداءالإ يتم تناول قياس أثر -
) الأنشطة  الأخري مثل جتماعيةلأثر كل نوع من أنواع المسئولية الإتفصيلا  دون التطرقفقط 

رتقاء لأنشطة الخاصة بالإا –الأنشطة المتعمقة بتنمية الموارد البشرية  ––المتعمقة بحماية البيئة 
 .درجة الضغوط المالية التي تتعرض ليا الشركةعمي  (بالمنتجات والخدمات 

) البنوك يركز ىذا البحث عمي الشركات المدرجة بالبورصة المصرية بالقطاعات المختمفة ما عدا  -
يم تصالات ( لما ليا من طبيعة خاصة ، كما أن قابمية تعمشركات الإ –شركات التمويل  –

 ختيار عينة البحث .إنتائج البحث ستكون مشروطة بضوابط 
 خطة البحث :  1/6

 طار الفكري لمبحث الإ:1 -
 ستقراء وتحميل الدراسات السابقة إ:  0 -
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درجة الشركة عمي  جتماعية خلال دورة حياةئولية الإفصاح عن أداء المسلإا قياس تأثير:  3 -
 المخاطر المالية التي تتعرض ليا الشركة

 الدراسة التطبيقية منيجية : 4 -
 النتائج والتوصيات والتوجيات البحثية المستقبمية :5 -
 مراجع البحث : 6 -

 
 ستقراء وتحليل الدراسات السابقةإ:   2

بعض الدراسات السابقة والمتعمقة بموضوع البحث ثم تحميل ىذه الدراسات  بتناول تقوم الباحثة
متداد إعتباره إل الدافع الرئيسي ليذا البحث ببيدف الوصول الي الفجوة البحثية والتي تمث

 .بقة في ىذا المجال اللأبحاث الس
 : ( Nana Liu , et al., 2019)دراسة :  0/1

تجاه  الشركة مرونةجتماعية عمي المسئولية الإأداء فصاح عن لي قياس تأثير الإإىدفت الدراسة 
تكون لدييا  جتماعية سئوليتيا الإ، حيث وجدت أن الشركات التي تفصح عن م الصدمات المالية

جتماعية ، مرونة أكثر تجاه الصدمات المالية مقارنة بالشركات التي لا تفصح عن مسئوليتيا الإ
عمي  (CSRجتماعية لمشركات )المسؤولية الإ أداءفصاح عن الإ تأثيروقد قامت الدراسة بقياس 

 (.FCالقيود المالية )ب المعمومات المتعمقة
يؤثر سمبا عمى القيود  عن المسؤولية الاجتماعية لمشركات فصاحالإأن راسة الي كما خمصت الد

التأثيرات ستكون أكثر وضوحا عندما  نحدار الكمي تشير أيضا إلى أننتائج الإ ، كما أنالمالية
جتماعية تساىم ىذه الدراسة في الأدب في مجال المسؤولية الإ، و  تواجو شركة قيود مالية أقوى

كما  ،جتماعية لمشركاتقتصادية لممسؤولية الإالإ الأثارسع البحث التجريبي حول و تو  لمشركات
 من ليالما جتماعية طواعية عن معمومات المسئولية الإ فصاحعمي الإالشركات  يمكن أن تشجع

 .لسوق رأس المال والمجتمع دامةتعزيز التنمية المستفي  أىمية كبيرة
 : ( 0219دراسة ) فرح فواز ، :  0/0 
جتماعية في اتخاذ القرارات فصاح عن المسئولية الإحيث ىدفت الدراسة الي التعرف عمي أثر الإ 

ئتمانية لممؤسسات المالية بالمممكة العربية السعودية ،وخمصت الدراسة الي ان المؤسسات الإ
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كما  ئتمان ،جتماعية عند اتخاذ قرار منح الإالمالية السعودية تعتمد عمي معمومات المسئولية الإ
جتماعية يحسن فرص الحصول عمي التمويل المطموب ويقمل من فصاح عن المسئولية الإأن الإ

تكمفة التمويل لدي المؤسسات المالية ، وأوصت الدراسة بضرورة قيام المنشآت المقترضة بأداء 
 في تقاريرىا المالية .فصاح عن ذلك جتماعي والإدورىا الإ

 : (Dutordoir et al., 2018دراسة ) :  0/3 
ن يخفف من المخاطر أجتماعية يمكن حيث اشارت ىذه الدراسة الي ان أداء المسئولية الإ 

متصاص الصدمات المالية الداخمية إالمالية غير المنتظمة ، حيث تتمكن الشركات من 
جتماعية العلاقات الجيدة بين الشركة والخارجية ، حيث يحافظ ويعزز أداء المسئولية الإ

حسن صورة الشركة لدي يلمستثمرين والموردين في شكل زيادة الثقة والمصداقية و والعملاء وا
وىو ما يوفر حماية قوية شبيية بالتأمين المجاني ، ويعمل عمي المجتمع والييئات التنظيمية 

وقات الأزمات وزيادة المرونة ضد الصدمات ويساىم في سرعة أستقرار الطمب والعرض في إ
 ة نموىا .ستداما  تعافي الشركة و 

 :( 0218دراسة ) هبة الله عبدالسلام ، :  0/4 
عن فصاح ختبار العلاقة بين الممكية المؤسسية ومستوي الإا  لي تحميل و إحيث ىدفت الدراسة  

لي عدم معنوية إ، وخمصت الدراسة  ىر خجتماعية من جية وقيمة الشركة من جية أالمسئولية الإ
جتماعية وقيمة الشركة فصاح الشركات عن مسئوليتيا الإإالعلاقة بين الممكية المؤسسية ومستوي 

ىتمام من جانب المستثمرين بمستوي إوذلك من وجية نظر المستثمرين ، حيث يوجد عدم 
وصت الدراسة بضرورة توعية المستثمرين بالدور أجتماعية ، و فصاح عن المسئولية الإالإ
 صادي وتحقيق الربحية .قتجتماعي لمشركات والذي لا يقل أىمية عن دورىا الإالإ
 : ( Chen,Y.,et al., 2018دراسة )   :  0/5

دارة الأرباح بالشركات الصينية ا  جتماعية و حيث تناولت ىذه الدراسة العلاقة بين المسئولية الإ
رباح في دارة الأإجتماعية وممارسات ووجدت ان ىناك علاقة سمبية بين أداء المسئولية الإ

بين أداء المسئولية  يجابيةإمل في مجال الزيوت ، بينما وجدت علاقة الشركات الصينية التي تع
 عمل في صناعة المواد الغذائية.رباح في الشركات الصينية التي تدارة الأإجتماعية وممارسات الإ
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 : (Zhong and Gao, 2017دراسة ) :  0/6
يجابية بقيمة إط بعلاقة جتماعية يرتبفصاح عن المسئولية الإن الإألي إوقد توصمت ىذه الدراسة 

الأصول النقدية ، حيث يوفر معمومات إضافية تخفض من عدم تماثل المعمومات وبالتالي 
ويسيل من مراقبة القرارات  The Moral Hazardتخفض من مشاكل الخطر الأخلاقي 

ما ستخدام أكثر فاعمية لمنقدية المحتفظ بيا ، أإلي إستثمارية لممديرين الأمر الذي يؤدي الإ
جتماعية فأنيا تتعرض لمخاطر مالية فصاح عن تقارير المسئولية الإالشركات التي تحجم عن الإ

 النقدي بسرعة وبطرق لا تعزز الأداء المستقبمي لمشركة .  حتياطيياإوتسحب من 
 : Hasan and Habib, 2017)دراسة ) :  0/7

حتفاظ بالنقدية بالولايات عمي الإ جتماعيةختبار تأثير أداء المسئولية الإإحيث قامت الدراسة ب
 1997خلال الفترة من  المتحدة الأمريكية ، وقد أعتمدت عمي عينة من الشركات الأمريكية 

حتفاظ بالنقدية جتماعية يقمل من الإ، وأستخمصت الدراسة أن أداء المسئولية الإ 0215حتي عام 
 لية القيود المالية وجودة التقارير المالية .آمن خلال 

 : (  0217الظهراوي ، طارق دراسة ):  0/8
فصاح المحاسبي بالشركات المساىمة الأردنية لي التعرف عمي طبيعة الإإحيث ىدفت الدراسة 

ستخدام المنيج الوصفي التحميمي من خلال إوأثر ذلك عمي الأداء المالي لمشركة ، حيث تم 
وقد أظيرت نتائج الدراسة أنو يوجد  مديرا ماليا لمشركات محل العينة ، 34دراسة ميدانية شممت 

جتماعية الخاصة بحماية المستيمك وخدمة المجتمع عمي أثر للأفصاح عن تكاليف المسئولية الإ
 الأداء المالي لمشركة .

  :( ( H.and Tamayo, A, 2017 دراسة:  0/9
ية، حقوق الانسان، جتماعية ممثمة بـــ) الموارد البشر بدراسة العلاقة بين المسؤولية الإحيث قامت  

 ،  ROAالمسؤولية تجاه المجتمع، والمسؤولية تجاه البيئة، والحوكمة( والأداء المالي مقاسا بــ)
ROE 309لى القيمة الدفترية(، وقد تم تطبيق الدراسة عمى عينة قواميا إنسبة القيمة السوقية و 

بي، وأسيا  خلال الفترة ما ورو تحاد الأمن الشركات موزعة بين الولايات المتحدة الأمريكية، والإ
بين أنشطة المسؤولية  يجابيةإلى وجود علاقة إوتوصمت الدراسة  2014 -2009بين 

 .الاجتماعية والأداء المالي
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 (Mehralian, et al.,2016) دراسة:  0/12
جتماعية عمى الأداء المالي المسؤولية الإ أداءختبار أثر الإفصاح عن إلي إحيث ىدفت الدراسة 

من خلال دراسة أثر كل نشاط من الأنشطة الخاصة بمحاسبة المسؤولية  يرانيةالإالشركات  في
جتماعية )الأنشطة الخاصة بتنمية الموارد البيئية، الأنشطة الخاصة بتنمية الموارد البشرية، الإ

قد الأنشطة الخاصة بخدمة لمجتمع، الأنشطة الخاصة بالارتقاء بالمنتجات( عمى الأداء المالي. و 
ستخدام أسموب تحميل المحتوى )المضمون(، من خلال تطبيق مؤشر معد خصيصاً وقد إتم 

، ومن  0210-0227شركة خلال الفترة الواقعة ما بين  58طبقت الدراسة عمى عينة قواميا 
لى أن  الإستثمار في الأنشطة الخاصة إنحدار المتعدد توصمت الدراسة خلال نتائج تحميل الإ

منتجات يؤدي إلى تحسين الأداء المالي، ولم يؤثر في باقي الأنشطة الخاصة بالإرتقاء بال
 بمحاسبة المسؤولية الاجتماعية عمى الأداء المالي. 

 (Servaes and Tamayo, 2013) : دراسة -:  0/11
ى مجتماعية عا الإيختبار أثر إفصاح الشركات عن مسئوليتا  يل و متح دراسةىذه الدفت ياستوقد  

ى عينة من الشركات الأمريكية مكات فى ظل وجود وعى لدى العملاء. وبناءاً عقيمة الشر 
كمقياس لأداء الشركات  Tobin’s Q وباستخدام Comp statة من قاعدة بيانات مالمسج

ر إيجابى لمسئولية يأثتصت الدراسة إلى وجود مخو وتكاليف الإعلانات كمقياس لوعى العملاء، 
العملاء، فى حين لدي وعى الا فى حالة وجود مستوى مرتفع من يى قيمتمجتماعية عالشركات الإ

نخفاض إى قيمة الشركات فى حالة مبياً عمو أثرت سأجتماعية معنوياً لم تؤثر المسئولية الإ
بية بين معلاقة سلي وجود إالدراسة  خمصتلعملاء. إضافة إلى ذلك، ا لدي وعىالمستوى 

شركات التى مرتفاع وعى العملاء وذلك بالنسبة لإفى حالة ا يوقيمت لمشركات جتماعيةمسئولية الإال
 . ا سمعة جيدةيليس لدي

 
 تستنتج الباحثة ما يلي : وبتحميل الدراسات السابقة ،

ا فى المجتمع بصفة ىلقيام الشركات بدور  ةإيجابي أثارإلى وجود  خمصت الدراسات السابقة -
ين، والحوكمة والمنتجات مثل البيئة، والعامفة مما فى المجالات المختيا بمسئوليتيعامة وقيام

 . والخدمات بصفة خاصة
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جتماعية وقيمة الشركة أو الأداء تناولت معظم الدراسات السابقة العلاقة بين أداء المسئولية الإ -
 حتفاظ بالنقدية .المالي لمشركة وبعضيا تناول أثرىا عمي الإ

راسات السابقة في استخدام اسموب تحميل تختمف منيجية ىذه الدراسة عن منيجية معظم الد -
دخال متغيرات لم يتم تناوليا إالمحتوي لفحص التقارير المالية خلال سمسمة زمنية أكثر حداثة وب

 في دراسات  تطبيقية سابقة .
  -حسب عمم الباحثة  –أو بمصر  لم تتناول الدراسات السابقة ولا أي دراسة في البيئة العربية  -

عمي درجة المخاطر ودورة حياة الشركة جتماعية أداء المسئولية الإ فصاح عنين الإب العلاقةأثر 
، وىو ما يخمق فجوة المالية التي تتعرض ليا الشركة خلال كل مرحمة من مراحل دورة حياتيا 

 .بحثية في ىذا المجال ويعطي أىمية كبيرة ليذا البحث 
 
 

دورة حياة الشركة خلال عية جتماأداء المسئولية الإ فصاح عنلإاأثرقياس : 3

 شتقاق فروض البحث إو علي درجة المخاطر المالية التي تتعرض لها الشركة

ودورة حياة جتماعية فصاح عن أداء المسئولية الإبين الإ التأثيرية  في سياق دراسة العلاقة
ن تناول التي تتعرض ليا الشركة ، يمك ) الضائقة المالية( الشركة عمي درجة المخاطر المالية

 ذلك من خلال النقاط التالية :
 ) الضغوط المالية ( الضائقة المالية : 3/1
 عدةيمكن أن يعزى ذلك إلى حيث تعتبر الضائقة المالية لمشركات غامضة إلى حد ما  

المالي  التعثر -الضغوط المالية مثل)المحاسبية  ستخدام في الأبحاثمصطمحات عامة شائعة الإ
ن الضائقة المالية ألي إ( Tianjiao, et al., 2019فقد أشارت دراسة )   ،(لقصور الماليا -
لتزاماتيا المالية عندما يأتي موعد إىو عبارة عن عدم قدرة المنشأة عمي دفع و التعثر المالي أ
جتماعية سئولية الإمأداء ال بينياستحقاقيا ويكون ذلك ناجم عن العديد من الأسباب والعوامل من إ

ىى العلاقة بين العائد بأنيا لمخاطر المالية ا(   Faff, R., et al., 2018 )، كما عرف 
ستثمار، وذلك بقصد توظيف ىذه ستثمار وبين المخاطر التي تصاحب ىذا الإالمطموب عمى الإ

إدارة الأحداث التي  يستثمار من وجية نظر أصحابو االعلاقة بما يؤدي إلى تعظيم قيمة ذلك الإ
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يا، والتي قد يترتب عمييا خسائر محتممة الحدوث في المنشأة ، إذا لم يتم لا يمكن التنبؤ ب
،  التعامل معيا بشكل مناسب وىى الخسارة التي يمكن التعرض ليا نتيجة لمتغيرات غير المؤكدة

 التى ستواجييا  اتىى المخاطر التى تتمثل بالصعوبو ومن أىم ىذه المخاطر مخاطر السيولة 
 . ستحقاقياإلتزاماتيا في موعد إبموال اللازمة لموفاء توفير الأفيما يتعمق بالشركة 

في أوقات الأزمات المالية يزداد السموك المتغير لممخاطر   ، نجدالعمميفي الواقع و 
(Campello et al., 2012)  الشركات المتعثرة مالياً زيادة في تكمفة رأس المال  تظير، حيث

مويل الخارجية ، وضعف التصنيف الائتماني ، وبشكل نخفاض في الوصول إلى مصادر التا  ، و 
ومع ،  (Edwards et al, 2013عام  زيادة في استعداد المديرين لتحمل المزيد من المخاطر )

ذلك ، تركز الشركات المقيدة بالائتمان عمى الحاجة إلى الحفاظ عمى رأس المال والحفاظ عمى 
قد تتعرض أي ،و  ستمراريتياإلكي تحافظ عمي ائنين التصنيفات الائتمانية ، وتمبية متطمبات الد

شركة تعاني من ضائقة مالية لخطر فرض عقوبات سمبية شديدة مثل فقدان سمعة الشركة وزيادة 
العملاء  فقدالإعلامي والغرامات والعقوبات المحتممة وحتى  الضغط السياسي/

 .  (Diebecker, et al., 2017)والموردين
بشرط أن تتجاوز ىامش  ةجتماعيستنفذ الشركة أنشطة المسؤولية الإ شركة ،ستقرار الإفي حالة و 

المصممة لتخفيف حدة الضائقة المالية  ستراتيجياتستصبح الإحيث  ىامش التكاليف ،الفوائد
 أكثر جاذبية وقابمية لمتطبيق مع زيادة التكاليف المحتممة لمضائقة المالية.

من  المالية وخاصة مخاطر نقص السيولة  لمخاطروىناك العديد من الطرق لتخفيف سموك ا
 ستخدام المسئولية الإجتماعية لمشركات مما حفز القيام بيذه الدراسة.إأىميا 

 
 أداء المسئولية الإجتماعية للشركات والضائقة المالية : 3/2

جتماعية عمى أنيا جميع المحاولات لية الإئو المس(Alan Gregory , et al., 2016 )عرف 
عتبارات أخلاقية واجتماعية. وبالتالي فإن إتساىم فييا الشركات لتحقيق تنمية بسبب  التي
جتماعية تعتمد عمى المبادرات الحسنة من الشركات دون وجود إجراءات ممزمة لية الإئو المس

 قانونيا.
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ا "عقد إجتماعى بين يى أنمشركة عمالمسئولية الاجتماعية ل (0215عرف )الصيرفى ،كما 
 ى المدى الطويل، وتشمل أنشطة الشركة التى تدعم مالمجتمع لتحقيق توقعات المجتمع عالشركة و 

ذا العقد تكاليف مرتبطة يقتصادية، وأن لجتماعية والخيرية والبيئية والقانونية والإالأبعاد الإ
 ة .شركمى الأداء الكمى لمومنافع مالية وغير مالية تؤثر ع وبأنشطة الوفاء ب

لتزاميا بأربعة  معايير إجتماعية عمى  شركات  لمقيام بدورىا في المسؤولية الإيعتمد  نجاح  الو 
حترام والمسئولية تجاه العاممين وأفراد المجتمع ،ودعم المجتمع ومساندتو، وحماية البيئة ىي :الإ

من حيث المبادرة بتقديم ما يخـدم البيئـة، ويحسن من الظروف البيئية في المجتمع ويعالج 
البيئية المختمفة ، بالإضافة الى التركيز عمى تحسين المنتج والذي يمثل المخرجات المشاكل 

رتباطا وثيقا بمفيوم إجتماعية لمقطاع الخاص الأساسية المقدمة لممجتمع ،وترتبط المسؤولية الإ
 .(HU.Y., et al., 2016التنمية المستدامة )

والقيام بالأنشطة التي جتماعية ئوليتيا الإىتمام بمسلي الإإتجيت كثير من الشركات عالميا اولقد 
تمكنيا من خدمة البيئة والمجتمع ، وقد كان ىذا التوجو نتيجة الضغوط المتزايدة عمي الشركات 

جتماعية من أجل بقائيا ونموىا ، وقد قتصادية والمتطمبات الإجل التوفيق بين أىدافيا الإأمن 
جتماعية المسئولية الإأداء ا بقياميعن مدي  ىار تقاري تفصح من خلالتزايد عدد الشركات التي 

، وفي  (Hamrouni., et al.,2019)في الدول المتقدمة وخاصة الولايات المتحدة الأمريكية 
فصاح عنيا بتقاريرىا المالية جتماعية والإمصر تزايد عدد الشركات التي تيتم بأداء مسئوليتيا الإ

امة لمرقابة المالية والمركز المصري لمسئولية الشركات ، وقام مركز المديرين التابع لمييئة الع
عداد مؤشر لمبيئة والحوكمة والمسئولية إ( ب S&Pبالتعاون مع البورصة المصرية ومؤسسة ) 

 .جتماعية فصاحاتيا عن أداء المسئولية الإلتقييم الشركات وفقا لإ 0212جتماعية بمصر عام الإ
سئولية مفصاح المحاسبي عن أداء ال( تحميل أثر الإ(YI LU et al, 2016تناولت دراسة وقد 
جتماعية يؤدي فصاح عن تقارير المسئولية الإالنقدية ، حيث وجدت ان الإ قيمةجتماعية عمي الإ
لي زيادة القيمة الحدية للأصول النقدية وىذا التأثير يكون واضحا بالشركات التي تعمل في بيئة إ

تحميل العلاقة بين أداء المسئولية  (Chen et al., 2018)معمومات أقل شفافية ، كما حاول 
جتماعية والضغوط المالية التي تتعرض ليا الشركة ومنيا مخاطر نقص السيولة ، حيث الإ
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عمي المخاطر المنتظمة والمخاطر غير  جتماعيةفصاح عن أداء المسئولية الإأوضح تأثير الإ
 ة .حتفاظ بالنقديالمنتظمة وتأثير ذلك عمي درجة الإ

جتماعية يحافظ ن أداء المسئولية الإألي إ (Dutordoir et al., 2018)وقد اشارت دراسة 
ويعزز العلاقات الجيدة بين أصحاب المصمحة في شكل زيادة المصداقية مع المستثمرين ومع 
العملاء ، كما يحسن من صورة الشركة لدي المجتمع والييئات الحكومية وىو ما يخفض من 

في أوقات الأزمات ويزيد المرونة ضد الصدمات وبالتالي يساىم في سرعة  نقديةحتفاظ بالالإ
 ستمرار نموىا ويمثل حماية قوية لمشركة شبيية بعممية التأمين .ا  تعافي الشركة و 

إجتماعية لمشركات بصورة بتقديم أدلة عمى أن وجود مسئولية  (Cheung,A.,2016)وقد قام 
ولية ئوجد أن الشركات ذات التوجو الأعمى لممس ، كماس المال نخفاض تكمفة رأإيرتبط بإيجابية 

ولية ئتتمتع بمشاركة أفضل من أصحاب المصمحة والشفافية حول أداء المس جتماعيةالإ
 .وتقميل المخاطر المالية  جتماعية والتي بدورىا تساعد في تقميل قيود رأس المالالإ

 نالشركات التى لدييا مستوى منخفض م أن ليإ  (Alan Gregory et al., 2016)كما أشار 
 Minor and Morgan ,2011 and) -كما سمط ، المسئولية الإجتماعية تواجة مخاطر عالية

 Hoi et al. ,2013)  جتماعية تجاه الناشئ وىو أن أنشطة المسؤولية الإالإالضوء عمى
 في الشركة. عتبارىما جزءًا ميمًا من إدارة المخاطرإلمشركات والتقرير عنيا يمكن 

جتماعية فقًا لإدارة المخاطر فإن الشركة التي تشارك في أنشطة المسؤولية الإومن ىنا نجد أنو و 
قد يؤدي إلى تخفيف المخاطر المرتبطة  ، فيذامساىمييا  ليإلمشركات وترفع تقارير عنيا 

مى عجتماعية ممسؤولية الإل يجابيةالإ نشطةفصاح عن الأالإ يؤثرحيث ، بالوقوع في ضائقة مالية
حيث تكون الشركة   ،تحوط ضد العوائق أو القيود الماليةالمجموعة من أصحاب المصمحة ك

قادرة عمى الحشد والاعتماد عمى روابطيا وسمعتيا مع مختمف أصحاب المصمحة لتخفيف 
الشركة لضمان الاستقرار المالي بموقفيا من المسؤولية  أداءيتأثر ، كما مخاطر الماليةال
عتبارات أوسع فيما يتعمق إماعية لمشركات والإجراءات المتعمقة بيا والتي تتضمن جتالإ

 (.Arouri, M., et al., 2015 ) الأجتماعية والأخلاقية بالمسئولية 
متعمقة بالمسؤولية ال تياوأنشط ياواستراتيجيات ياونتيجة لذلك تقوم الشركة بتطوير سياسات

منظور إدارة لوفقًا و لمالية في بيئة عمل معقدة وتنافسية، جتماعية حتى توفر أفضل النتائج االإ
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لتأثيرىا عمي درجة المخاطر المالية جتماعية لمشركات زيادة أنشطة المسؤولية الإ يجب المخاطر
 بشكل منيجي وسالبى. ثنان يرتبطاننظرا لأن الإ )الضائقة المالية (ومنيا 

 إلى أنو يمتد منظور إدارة المخاطر (Tianjiao Zhao et al. ,2019)ت دراسة وقد أشار 
جتماعية من خلال التأكيد عمى أنو عندما تشارك الشركات في أنشطة المسؤولية الإ المالية

لمشركات من النوع المؤسسي التي تستيدف المجتمع ككل ، فإن ىذا يخمق نوايا حسنة أو رأس 
إنيم يفترضون أن ، ث سمبيةمال أخلاقي لمشركة مما يوفر حماية تشبو التأمين عند حدوث أحدا

الذين يخففون عندئذ أحكاميم السمبية ى نسب إيجابية من أصحاب المصمحة ىذا النشاط يؤدي إل
وعقوباتيم تجاه الشركات بسبب ىذه النوايا الحسنة وىذا يعمل عمى الحفاظ عمى القيمة 

 قتصادية لمشركة.الإ
الإيجابية CSRتمثل مشاركة  وىناك منظور آخر يعتمد عمى نظرية أصحاب المصمحة حيث

أنشطة المسؤولية  لي أنإGross,2019) )أشارت دراسة ، فقد وكيلًا لإدارة الجودة العالية 
يعني أن الشركات العاممة في  وىذاجتماعية لمشركات تنعكس عمى جودة الإدارة بشكل عام الإ

 ليإ((Gross ,2019 ، وتخمص دراسةىذه الأنشطة تكون أقل عرضة لموقوع في الضائقة المالية
المالية في  غوطجتماعية لمشركات ترتبطة بشكل سمبي بدرجة الضأن إفصاحات المسؤولية الإ

أقل  جتماعيةسئولية الإمعن أداء ال أن الشركات ذات الإفصاح المرتفع، وأضاف الولايات المتحدة
وفي نفس  لتزامتيا المالية في الأجل القصير،إسداد التخمف عن  % في  11عرضة بنسبة 
ارتباطًا إيجابيًا بين الأداء الاجتماعي القوي وتصنيفات (Attig et al. ,2013) السياق وجد 

وذلك بسبب تحسين علاقات أصحاب المصمحة وزيادة  بالولايات المتحدة الشركات الائتمانية 
السميم  ستدامة طويمة الأجل لمشركات إشارة إلى الاستخدام الكفء لمموارد والأداء المالي الإ

أن خصائص الإدارة مثل ، كما وجد وخفض التكاليف المرتبطة بالسموك غير المسؤول اجتماعيًا
العلاقات المجتمعية والتنوع وعلاقات الموظفين والأداء البيئي وخصائص المنتج ىي الأكثر 

 ئتمانية لمشركات.الجدارة الإ زيادةأىمية في 
ئتمان ينظرون إلى أنشطة المسؤولية الإ أن محمميإفترض   (Attig et al. ,2013)وعموما فإن 

جتماعية لمشركات الإيجابية في قرارات التصنيف الخاصة بيم لأن التحسينات الناتجة في الإ
 حتمال التخمف عن السداد.إمن  من الضغوط المالية عمي الشركة و ستدامة طويمة الأجل تقملالإ
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جتماعية لمشركات إلى تعزيز المسؤولية الإ اءأدعن  فصاحالإقد يؤدي   ما سبقبالإضافة إلى 
دارة المخاطر والتي بدورىا يمكن أن توفر تصور أصحاب المصمحة للإ متثال والحوكمة وا 

فسر الارتباط ييمكن أن ، وىذا معمومات عن التوزيعات المحتممة لمتدفقات النقدية المستقبمية
 الضائقة المالية.درجة تماعية لمشركات و جالسمبي المحتمل بين الإفصاح الإيجابي لممسؤولية الإ

وبالتالى فإننا نتوقع من الشركات التي تظير مستوى عالى إيجابى من أنشطة المسؤولية 
المخاطر المالية خاصة جتماعية كإستراتيجية لإدارة المخاطر أن تخضع لمستويات أقل من الإ

 المتعمقة بنقص السيولة .
 : يتمثل الفرض الأول في بالتالي و 

H1:  يجابي فصاح عن الأداء الإرتباط سالبة وذات دلالة معنوية بين الإإتوجد علاقة
 ) الضائقة المالية (  ر المالية التي تتعرض لها الشركةجتماعية ودرجة المخاطلممسئولية الإ

 
 دورة حياة الشركةو جتماعيةالمسؤلية الإأداء فصاح عن الإتأثير التفاعل بين :  3/3

 .التي تتعرض لها الشركة  ئقة الماليةالضادرجة  علي

المرحمة  بياويقصد في الدراسات والبحوث المحاسبية ،تعتبر دورة حياة الشركة متغيرا حديثا نسبيا 
 مفة،مختا بعدة مراحل يمنذ نشأت شركةلر اتمقتصادية التي تمر بيا الشركة ، حيث المالية والإ

،  البيئة المحيطةلية، وقيود الماضيا الوضعية كل مرحمة احتياجات مالية خاصة، تفر  في وتواج
 طورت العديد من الدراسات مجموعة من النماذج لمراحل دورة حياة الشركة والذي يتناول كلاوقد 

 Drobetz et) منيا تمك المراحل من مرحمة البداية وحتى مرحمة التدىور، وقد قسمت دراسة
al.,2016)-  لكل مرحمة منيا خصائص معينة تؤثر مراحل أربع مراحل دورة حياة الشركة إلى ،

 وذلك كالتالي :عمي حجم التدفقات النقدية 
لا تتولد مبيعات كبيرة مما  الشركةفي مرحمة بداية حياة : (Startup Phase )مرحمة البداية

في ىذه المرحمة يكون التركيز ، و يؤدي إلى تكون تدفقات نقدية سالبة من الأنشطة التشغيمية 
المبالغ النقدية في الأنشطة الإستثمارية من خلال الحصول عمى التمويل الكافي عمى صرف 

تدفقات نقدية سالبة من الأنشطة الإستثمارية وتدفقات نقدية موجبة ، وىذا ينتج  ليذه الإستثمارات
 من الأنشطة التمويمية.
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مبيعات في التزايد بالنمو وتبدأ ال : في ىذه المرحمة  تبدأ الشركة((Growth Phaseمرحمة النمو
تتولد تدفقات نقدية موجبة من الأنشطة التشغيمية )فائض( ، و  لغاية الوصول إلى مرحمة النضج

في ىذه  ، ولا تحتاج الشركة  مما تساعد عمى تغطية المبالغ المرتبطة بالأنشطة الإستثمارية
 التشغيمية.المرحمة إلى المزيد من التمويل بسبب تحسن التدفقات النقدية من الأنشطة 

في ىذه المرحمة تصل مبيعات الشركة إلى حدىا :  ( Maturaty Phase )مرحمة النضج
الأقصى بحيث لا يمكن أن تزيد بنسبة أكبر وذلك بسبب وصول الشركة لكامل طاقتيا الإنتاجية 

 .الشركةنمو  بمزيد من أو أن حالة السوق وظيور منافسين جدد لا يسمح
في ىذه المرحمة تبدأ مبيعات الشركة بالإنخفاض بسبب : (Decline Phase)مرحمة الإنحدار

 ظيور منتجات حديثة أو بديمة أو تزايد حدة المنافسة في السوق عمى بيع منتجات مثيمة.
 
 تفترض نظرية دورة حياة الشركة أن الشركات تخضع لتغييرات منيجية في أنشطة التشغيل و 

 ، والقدرات التنظيمية ، ومدى الرغبة في المخاطرة  ستثمار والتمويل ، والموارد المتاحةوالإ
 . (Dickinson, 2011ستراتيجيات مع تقدميا عبر مراحل مختمفة )والإ
عمـر الشـركة كمقيـاس مـالي لمتعبيـر  Faff, R Kwok, et al., 2018)دراسـة )  اسـتخدمت وقـد

يعــد ، كمــا ة حيــاة الشــركةثــار الماليــة والمحاســبية لـدور دورة حيــاة الشــركة عنـد دراســة الآ عـن مراحــل
عمــي البيانــات  عتمــادلقيــاس مراحــل دورة حيــاة الشــركة بالإ  (Dickinson ,2011 )نمــوذج

مـن النمـاذج.  مـن بيانـات قائمـة التـدفقات النقديـة، ىـو الأشـير بـين تمـك النوعيـة سنوياالمستخرجة 
للأنشـطة  قديـةدليـل تطبيقـي أثبـت بـو أن إشـارة التـدفقات الن  (Dickinson ,2011 )حيـث قـدم

خـلال دورة  المختمفـة التـي قـد تمـر بيـا الشـركة المراحـلالمختمفة بالشركة تمثل فـروق جوىريـة بـين 
سـتخدام إ حياتيا، كمـا أنيـا تمثـل بشـكل عـادل ربحيـة الشـركة، ونموىـا، ومخاطرىـا، وبالتـالي يمكـن

مراحـل دورة أثر ل لقيـاس بيانات التدفقات النقدية الناتجـة عـن أنشـطة التشـغيل، والاسـتثمار، والتمويـ
لدراســــات ان اكما  أظيــــرت بعض،حيــــاة الشــــركة بــــدأ مــــن مرحمــــة البدايــــة، وحتــــى مرحمــــة التــــدىور

، (Habib et al., 2018أكثـر ربحيـة وأقـل خطـورة ) نضـجالمرحمـة الشركات فى مرحمة  النمـو و 
ة مـن مراحـل توقع أن تؤثر ىذه الاختلافات عمى مستوي الضـائقة الماليـة فـي كـل مرحمـمنالملذلك 

ــيم قــدرة الشــركة عمــى التعامــل مــع الضــائقة الماليــة  دورة حيــاة الشــركة،لذلك يقــوم المســتثمرون بتقي
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 ,.Anton,S)واستعادة الربحية بشكل أساسي من خلال توليد التدفقات النقدية والأرباح المحتممة 
2016). 

 وحينيا موىا المبكرةأن تكون في مراحل ن المرجح فمنمالية  ضغوطاعندما تواجو الشركات و 
ومع ذلك ففي المراحل المبكرة قد ، تبحث الإدارة عن طرق لتحسين قدراتيا والاحتفاظ بالموارد 

 تفتقر الشركات إلى الموارد السائمة والقدرة عمى التنافس الفعال مع منافسييا.
مال الاجتماعي أس المال البشري ورأس الر ووفقًا لمنظرية القائمة عمى الموارد الديناميكية ، و 

في المراحل الأولى من  تواجو الشركةوالموارد )مثل التمويل والتكنولوجيا والمواد( من المرجح أن 
في المراحل المبكرة من ، حيث قد تواجو الشركة  (Cheung, 2016)مالية  اضغوطتيادورة حيا
لنقدية والأرباح تكمفة مرتفعة من رأس المال بسبب عدم اليقين بشأن التدفقات اتيا حيادورة 

 ., (Lending et al., 2018)المحتممة لجمع رأس مال إضافي  اتالمستقبمية والصعوب
الكافية قد تتمتع الشركات بميزة تنافسية أكبر من خلال استخدام الموارد  ضجخلال مرحمة النو 

ميا أقل قد تكون الشركات مزودة بالموارد الكافية مما يجع  ضجففي مرحمة الن، المتاحة لدييا 
بما في ذلك الخبرة في مرحمة النضج أن  ويعني الوصول إلى موارد أكبر، عرضة لمضائقة المالية

 ,Hasan and Habib)إدارة الشركة يمكنيا التركيز عمى الحفاظ عمى السمعة والاستثمارات 
لواحد لدييا أرباح أعمى لمسيم ايكون الشركات في ىذه المرحمة من دورة حياتيا كما أن ، (2017

 مرتفعة  إلى إجمالي حقوق الممكية أومحتجزة إلى إجمالي الأصول الرباح وتكون نسبة الأ، 
أرباح أعمى  تحقيقمما يؤدي إلى  أيضا مرتفع  العائد عمى صافي الأصول التشغيميةيكون و 

،  يزداد حجم الشركة وعمرىا في المرحمة الناضجة ، كماومستمرة مقارنة بالشركات الأصغر سنا 
إن الحفاظ عمى التدفقات النقدية التشغيمية واليقين المستمر فيما يتعمق بالتدفقات النقدية المستقبمية 
، والأرباح ، والابتكارات ، والاستثمارات وىوامش الأرباح في الشركات الناضجة قد يعني أن ىذه 

 . (Hasan and Habib , 2017)الشركات أقل عرضة لمضائقة المالية
جتماعية لمشركات يقمل من الضائقة لية الإئو أداء المسعن المحاسبي فصاح الإأن بالنظر إلى 

،من الممكن أيضًا أن يؤثر كل من  المالية ، وأن الضائقة المالية تتوقف عمى دورة حياة الشركة
جتماعية لمشركات ومراحل دورة الحياة بشكل مشترك عمى الضائقة المالية أداء المسؤولية الإ

رتباط بين الضائقة المالية وأداء المسؤولية وة عمى ذلك من المحتمل أن الإعلا ،لمشركة
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السمعة  ثارآبحيث تيتم الشركات الناضجة ،  خلال دورة حياة الشركة زدادالاجتماعية لمشركات ي
الطيبة لأنشطتيا وكيفية تفاعميا مع أصحاب المصمحة الرئيسيين  بما في ذلك السمطات 

جتماعية من المحتمل أن تشارك ىذه الشركات في أنشطة المسؤولية الإالتنظيمية ، وبالتالي 
نحدار بصورة إيجابية عمى نطاق أوسع مقارنة بالشركات الأصغر أو التي تتراجع في مرحمة الإ

(., 2019Nana et al .) 
 Hansen)   دراسة ، فقد اوضحتالمحاسبي أما عن أثر دورة حياة الشركة عمى جودة الإفصاح

et al.,2018) المؤسسين ممـا يجعـل  أن المراحل المبكرة لمشركة يتم التحكم فييا من قبل الملاك
المحتممـة وكـذلك الإعـلان المباشـر  الشركة أكثر ميلا لحجب بعض المعمومـات المتعمقـة بالخسـائر

المـلاك المؤسسـين وغيـرىم مـن  عدم تماثل المعمومات بين ذلك ينتج عن وعن الأرباح المتوقعة، 
  إلــى أن الدراســوتوصــمت عنيــا ، كما الأخــرى المتعاممــة مــع المعمومــات الماليــة المفصــحف راالأطــ

 مزيـــد مـــنبســـوف يطـــالبون إدارة الشـــركة فـــي مرحمـــة النمـــو  البورصـــةالمتعـــاممين فـــي المســـاىمين و 
 مســتوى الانفــاق عمــى أيضــاالإفصــاحات المتعمقــة بالتــدفقات النقديــة التشــغيمية وأربــاح التشــغيل، و 

يعنى أن كمية  وىذالتطوير، وذلك بسبب حالة عدم الاستقرار السائدة خلال تمك المرحمة البحث وا
في الإفصاح المحاسبي خلال مرحمة النمو، أما  الإفصاح المحاسبي ستكون ىي المؤثر في جودة

خصــائص جــودة الإفصــاح المحاســبي، فقــد بينــت الدراســة أن مشــكمة مرحمــة النضــج وتأثيرىــا عمــي 
بوضــوح خـــلال تمــك المرحمـــة ســـواء مشــكمة الوكالـــة بــين المـــديرين والمســـاىمين، أو تظيـــر  الوكالــة

مــن جيــة أخــرى،  الحالمــديرين والمــلاك المؤسســين مــن جيــة وبــاقي المســاىمين وأصــحاب المصــ
الأخــرى  والأطــرافدارة إلـى تقــديم مزيــد مـن الإفصــاحات الاختياريــة لممسـاىمين الأتســعى  وبالتـالي

الأداء المــالي والتشــغيمي والحوكمــة بيــدف الحــد مــن تكمفــة الوكالــة،  المصــمحة بالشــركة عــن ذات
العامـل المـؤثر فـي جـودة الإفصـاح المحاسـبي ىـو أنـو خـلال مرحمـة النضـج يكـون  ومن ىنـا نجـد 

معمومــات المفصــح عنيــا بالتقــارير الماليــة وغيــر الماليــة الصــادرة عــن لم مســتوى التحميــل والتفصــيل
بخصــائص جــودة الإفصــاح المحاســبي خــلال مرحمــة التــدىور، فقــد  قوأخيــرا وفيمــا يتعمــ ، الشــركة

المرحمــة تجعــل الإفصــاحات الصــادرة عنيــا أكثــر ســمبية وأقــل  بينــت الدراســة أن الشــركة خــلال تمــك
 .(Hansen et al., 2018)تفاؤلا وأكثر تعقيدا وغموضا
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ن المرجح أن تكون من دورة حياة الشركات م نحدارالإفي مرحمة النمو و   وتعتقد الباحثة أنو
جتماعية لمشركات والإفصاح عنيا  والتكاليف غير المباشرة بما في ذلك أنشطة المسؤولية الإ

لحاجتيا إلى رأس  بالنسبة لمشركة نظرا الآثار عمى السمعة وآثار التقارير المالية  أقل أىمية
لك ىو أن الشركات والسبب في ذ،  المال من أجل البقاء والنمو والابتكار و التمويل الدائم

تواجو ىذه وبالتالي  الأصغر سنا تواجو عدم اليقين فيما يتعمق بتدفقات الإيرادات والتكاليف 
من نقص في السيولة يترتب عميو عدم قدرتيا عمي سداد بعض  المالية الضغوطبعض الشركات 

في مرحمة سنا تيتم الشركات الأصغر و ، المستحقات المالية قصيرة الأجل في مواعيد استحقاقيا
بتحقيق أىداف النمو وضمان قدرتيا عمى المنافسة بشكل كاف وأن يكون لدييا موارد كافية النمو 

أنشطة  ىتماما بأداء إ لوط إنتاج جديدة وبالتالي فيي أقلمتوسع في أسواق جديدة وتطوير خط
 .جتماعية بصورة إيجابية المسؤولية الإ

حتياجات رأس المال لمشركة إل أو تمبية الحد الأدنى من تعد الحاجة إلى الحفاظ عمى رأس الماو 
أقل أىمية بالنسبة لمشركات الناضجة ، لذلك يمكن ليذه الشركات أن تنفق موارد أكبر في ضمان 

 ,.Cui et alجتماعية لمشركات والتواصل معيا بشكل كافٍ )لية الإئو مشاركتيا في أنشطة المس
منخفضة المتعمقة بالأرباح الحالية )وربما المستقبمية( اليقين والمخاطر ال، إن درجة  (2016

مرحمة قد قممت من مخاطر في ىذه القد تعني أن الشركات  في مرحمة النضج  والتدفقات النقدية
والسبب ،  جتماعيةأنشطة المسؤولية الإلزيادة دورىا في أداءأعمى بدرجة ميل تالمالية و  غوطالض

تمل أن يكون لدييم فيم أفضل لمبيئة التي تعمل فييا ىو أن مديري ىذه الشركات من المح
فرص المشاركة في  الشركة ولدييم المزيد من الموارد تحت تصرفيم والتي قد تسمح ليم بتحديد

ذا كان إعلاوة عمى ذلك ،  (  Chang,M., 2016)   الإجتماعية الإيجابية  ةأنشطة المسئولي
ات أعمى من تكاليف الوكالة فسيتم تحفيز إدارة لدى الشركات فائض نقدي ومنافسة أقل ومستوي

جتماعية لية الإئو الشركات الناضجة لإعادة تنشيط الشركة من خلال المشاركة في برامج المس
مكانة الشركة التنافسية  ىذا قد يعزز، حيث ((Cheung,A.,2016لمشركات بصورة إيجابية 

الشركات فى مرحمة  ديرييكون مبالإضافة إلى ذلك  من المحتمل أن ، والسمعة في السوق
النضج مدركين لمتكاليف المحتممة لمسمعة المرتبطة بتدني مستوى التواصل والمسؤولية 

 جتماعية لمشركات.الإ
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خلال كل مرحمة من مراحل دورة حياتيا بين الشركات  والمالية الاقتصادية اتختلافوبناءً عمى الإ
، تزداد الديناميكية بين أنشطة المسؤولية ة جتماعيوقدرة الشركة عمي أداء مسئوليتيا الإ

 .(Dutordoir,M., 2018)جتماعية لمشركات والضائقة المالية الإ
 أنشطة التي تقدمستثمارات الثابتة  المرجح أن الشركات الناضجة ذات الإومما سبق نجد أنو من 

والسبب (، منخفضةضائقة مالية مخاطر مالية منخفضة) أن تواجو جتماعيةممسؤولية الإل يجابيةإ
ىو أن الشركات الناضجة تستفيد من علاقاتيا مع أصحاب المصمحة الرئيسيين والمجتمع ككل 
لمحفاظ عمى سمعتيا والتأكد من أن ىذا يساعد أيضًا في الحفاظ عمى الميزة التنافسية وفرص 

جتماعية الإوبالتالي  من المرجح أن تكون العلاقة بين الأداء الإيجابي لممسؤولية  ،التمويل
 تتأثر خلال مراحل دورة حياة الشركة. ( الضائقة الماليةدرجة المخاطر المالية )لمشركات و 

 :في  نيتمثلاوالفرض الثالث  وبالتالي فإن الفرض الثاني 
H2 :  يجابي الإداء الأحصائية بين مراحل دورة حياة الشركة و إهناك تأثير معنوي ذات دلالة

 .جتماعية ممسئولية الإل
H3 : جتماعية وخصائص دورة يجابي لممسئولية الإفصاح عن الأداء الإلتفاعل بين الإا يؤدي

( التي عمي تخفيض درجة المخاطر المالية ) الضائقة المالية لي زيادة التأثيرإ حياة الشركة
 لشركة . ا تتعرض لها

 
 منهجية الدراسة التطبيقية -4

تقـــوم ختبـــار الفـــروض المتعمقـــة بالدراســـة ، حيـــث إ يتمثـــل اليـــدف الرئيســـي لمدراســـة التطبيقيـــة فـــي
جتماعيـــة  فصـــاح المحاســـبي لأداء المســـئولية الإالإ تـــأثيرالدراســـة  بقيــاس ىـــذه الباحثــة مـــن خـــلال 

( التــي تتعــرض ليــا الشــركات المصــرية المســجمة  الضــائقة الماليــةعمــي درجــة المخــاطر الماليــة ) 
 من خلال النقاط التالية :، وذلك ة الشركةدورة حيا خلال مراحلببورصة الاوراق المالية 

 : مجتمع وعينة الدراسة 4/1
عينــة مــن الشــركات المســاىمة المســجمة بالبورصــة المصــرية، وذلــك خــلال يشــتمل مجتمــع الدراســة 

 :خضع اختيار العينة لممعايير التاليةحيث  ، 2018وحتى  2016الفترة مـن 
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بالبورصة المصرية والأكثر تداولًا ونشاطاً خلال  المسجمة أن تكون شركات العينة من الشركات -
شركة 122والذى يقيس أداء  EGX 100بشركات مؤشر  وتتوافر ىذه الخاصيةراسة فترة الد

 EGX وشركات مؤشر EGX 30 المصري متضمنة شركات مؤشر  الأكثر نشاطاً في السوق
 برأسون ترجيحيا بقياس التغير في أسعار إغلاق الشركات دEGX 100 حيث يقوم مؤشر70

 . المال السوقي 
 . 0218 – 0216أن تكون الشركة مستمرة فى مزاولة نشاطيا من عام   -
ن تتوافر بتمك التقارير أ ىأن تتوافر التقارير المالية المنشورة  لمشركة بصفة منتظمة وعم - 
لال فترة ندماج خوألا تكون قد تعرضت لمشطب او الإ نات كافية لحساب متغيرات الدراسةبيا

 الدراسة .
قد أوقفت أسيميا عن التداول لفترة تزيد عن ستة شيور خلال فترة  الشركة أن لا تكون - 

 الدراسة .
 نترنت وتنشر قوائيما المالية بصفة مستمرة عمى ىذا أن يكون لدييا موقع عمى شبكة الإ - 

 الموقع .
 عام .قد حققت خسائر بشكل منتظم لأكثر من  الشركة ألا تكون -  
 ستبعاد الشركات المساىمة المنتمية لمقطاع المالي لتجنب التأثير غير المرغوب فيو لمقيمإتم  -

ختلًافا أ ، حيث أن الممارسات المحاسبية والمخاطر وخصائص الشركات المالية تختمفا المتطرفة
 .عن تمك الخاصة بالشركات الأخرى كبيرا

 شركة مساىمة مسجمة بالبورصـة المصـرية65يار وقد أسفر تطبيق المعايير السابقة عن اخت
 لتمثيل عينة الدراسة  ، كما يتضح من الجدول التالي :

 ( بيان  بمجتمع وعينة الدراسة 1جدول رقم ) 
نسبة شركات العينة  عدد المشاىدات عينة الدراسة مجتمع الدراسة القطاع م

 لأجمالي القطاعات
1 
0 
3 
4 
5 

 السياحة والترفيو
 لتكنولوجياا

 التشييد والبناء
 الرعاية الصحية

 علامالإ

9 
8 
16 
15 
0 

8 
5 
10 
14 
0 

96 
72 
150 
012 
08 

10% 
8% 
18% 
01% 
3% 
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6 
7 
8 

 الغاز والبترول
 الأغذية والمشروبات

 الكيماويات
 

4 
01 
7 

3 
16 
5 

36 
190 
65 
 

5% 
05% 
8% 

 %122 849 65 80 الأجمالي 

 
معمومات عن ىذه الشركات خلال فترة الدراسة عمي عتمدت الباحثة في جمع البيانات والإقد و 

دارة  وذلك لشركات العينة القوائم والتقارير المالية والإيضاحات المتممة ليا وتقارير مجمس الإ
لكترونية وموقع أرقام ) ( وذلك من خلال مواقعيا الإ0218-0216التي تم اختيارىا) من عام 

(Argamm.com   وموقع معمومات مباشرWWW.Mubasher.Info) مصر ( وموقع شركة
 .( WWW.egx.com.eg( وكذلك موقع البورصة المصرية )WWW.egidegypt.comلنشر المعمومات ) 

 
 
 اسة التطبيقية واختبار فروض البحث تحميل نتائج الدر : 4/0
 : متغيرات الدراسة 4/0/1

 يا :بتعريف المتغيرات والنماذج المقترحة لقياس ةقوم الباحثتفي ىذا الجزء من الدراسة 
 (  Financial Stressدرجة المخاطر المالية التي تتعرض ليا الشركة ) الضائقة المالية:  المتغير التابع -

 قدرة وعدم السيولة نقص عن الشركة ليا تتعرض التي المالية الضغوط أو ةالمالي الضائقة تعبر
-Campello, 2012 – Al)  لدراسة القصير،وطبقا الأجل في مستحقاتيا سدادى عم الشركة

Najjar, 2017- Bick et al., 2017) ى ال حكميا في وما النقدية بنسبة المتغير ىذا يقاس
 .( حكميا ومافي النقدية – الأصول جماليأ)  للأصول الدفترية القيمة صافي

 المتغيرات المستقمة  -

 جتماعية فصاح عن أداء المسئولية الأالإ -

 ،حيث الشركات وحوكمة والبيئية جتماعيةالإ لممسئولية المصري لممؤشر طبقا المتغير ىذا يقاس
 فصاحالإ ميت لم اذا وصفر جتماعيةالإ المسئولية عناصر عن الشركة افصحت اذا 1 الرقم يأخذ
  بقسمة( Nekhili, 2017)  لدراسة طبقا فصاحالإى لمستو  المئوية النسبة حساب يتم ،ثم عنيا

http://www.mubasher.info)/
http://www.egidegypt.com/
http://www.egx.com.eg/
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 المسئولية مؤشر عناصر عدد جماليى إعم جتماعيةالإ المسئولية أداء عن الأفصاح بنود عدد
 : التالية بالمعادلة جتماعيةالإ

𝑗𝑖𝑋=𝑡, 𝑗𝑛CSR reporting Index=   ∑  
N𝑗 

 : أن حيث
Xij لمشركة عنيا فصاحالإ تم التي الاجتماعية المسئولية مؤشر عناصر = عدد  jالفترة خلال i 
 NJ =(*عنصر ()  30)  جتماعيةالإ المسئولية مؤشر عناصر عدد جماليإ 

 :الخصائص المحاسبية لدورة حياة الشركة -

  (Al Hadi et al.2016-DeAngelo et al. ,2006تشير بعض الدراسات مثل )
 أو الأصــول إجمــاليالــي  المحتجــزة الأربــاح ســتخدام نمــوذج مقارنــةإب الشــركة حيــاة دورة لــي قيــاسإ
 الأرباح، حيث يرون أن الشركة حياة دورة في التطور مراحل لقياس الممكية حقوق إجمالي ليإ

 (TE) المســــاىمين حقــــوق إجمــــالي أو( TA) الأصــــول إجمــــالي حســــب المقاســــة( RE) المحتجــــزة
 الأربــــاح ذات لشــــركات، فقــــد وجــــدوا أن ا الشــــركة حيــــاة بــــدورة تتعمــــق أساســــية ومــــاتمعم تضــــمنت

 حقــوق إجمــالي إلــى المحتجــزة الأربــاح أو( RE / TA) الأصــول إجمــالي إلــى المرتفعــة المحتجــزة
 نسبة لدييا التي الشركات أن حين ،فيفي مرحمة النضج  ماتكون عادة( RE / TE) الممكية

 .التدىور  مرحمةأو  بدايةال مرحمة فىعادة  تكونRE / TEأوRE / TAمن منخفضة

ـــاس خصــائص مراحـــلDickinson ,2011) نمــوذج )ويعتبر   النمــوذج ىــو حيـــاة الشــركة دورة لقيـ
 بيانــات اســتخدام حيــث يمكــن ، الشـــركة حيـــاة قيــاس خصــائص دورة نمــاذج بــين اســتخداماً  الأكثــر

 دورة لقيــاس خصــائص مراحـــل ســتثمار،والتمويل،الإ التشـــغيل الناتجــةعن أنشــطة النقديــة التــدفقات
 مـن العديد في ستخدام ىذا النموذجإ تم ،وحتـى مرحمـةالتـدىور،وقد البدايـة مرحمـة من الشركة حياة

 كــــلا دراســــة مثــــل الشــــركة حيــــاة لــــدورة والمحاســــبية الماليــــة بالأثــــار المتعمقــــة الدراســــات التطبيقيــــة
 Dickinson)وطبقا لنموذج) ( ،(Habib, and Hassan ,2018- Akhtar, et al. ,2018مـن

 النقــدي التــدفق لصــافي حياتيـا طبقـا دورة مــن مختمفــة مراحــل إلــى الشــركات تصــنيف يتم2011 ,
 (    CFF)التمويـل ( وأنشـطة CFI)ستثمار وأنشطةالإ CFO) )  مـن: أنشــطةالتشـغيل

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 البنود التي تتعمق بالأفصاح عن المسئولية   EGX ESG/(S&Pحيث سنأخذ من مؤشر البورصة المصرية لمتنمية والأستدامو ) (*)

 ر  عنص 30الأجتماعية والبيئية لمشركات والمتعمقة   بتنمية المجتمع فقط وعددىا 
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ــتم لمشــركات النقــدي لأنمـــاط التــدفق وطبقــا  مراحــل إلــى أربــع الشــركة حيــاة دورة مراحــل تصــنيف ي
 :كالتالي
 :التالي الشرط تحقق عند المرحمة ىذه وتكون: البداية مرحمة

INTRO: CFO<0, and CFI<0, and CFF>0                  
 :يالتال الشرط تحقق عند المرحمة ىذه وتكون: النمو مرحمة

GRO: CFO>0, and CFI<0, and CFF>0                  

 :التالي الشرط تحقق المرحمةعند ىذه وتكون: النضوج مرحمة
MAT: CFO>0, and CFI<0, and CFF<0                 

 :التالي الشرط تحقق عند المرحمة ىذه وتكون: التدهور مرحمة
DEC: CFO<0, and CFI>0, and CFF<or>0 

طبقــا لنمــوذج  الشـــركة حيـــاة دورة مراحـــل مـــن مرحمـــة بكــل النقــدي التــدفق صــافى اراتاشــ تكــونو 
Dickinson ,2011) )  :كالتالي 

 ( موجبة   CFFشارة ) إ( سالبة بينما تكون   CFO and CFIشارة ) إ: تكون  لبدايةمرحمة ا
 ( سالبة  CFI شارة )إ( موجبة بينما تكون   CFO and CFFشارة ) إ: تكون   مرحمة النمو

 ( سالبة   CFI and CFFشارة ) إ( موجبة بينما تكون   CFOشارة ) إ: تكون  مرحمة النضوج
 ( موجبة   CFI and CFFشارة ) إ( سالبة بينما تكون   CFOشارة ) إ: تكون  مرحمة التدهور

 
 المتغيرات الرقابية 

عمـى  دورة حيــاة الشــركة ة وخصـائصجتماعيـفصـاح عـن أداء المسـئولية الإالإالدراسـة أثـر  تتناول
نمـــوذج  ، ولبيـــان ىـــذا التـــأثير يجـــب أن يتضـــمندرجــة الضــائقة الماليــة التــي تتعــرض ليــا الشــركة 

درجـــة ختبــــار تمــــك العلاقــــة مجموعــــة المتغيــــرات الأخــــرى التــــي قــــد تــــؤثر فــــي نحــــدار المقــــدر لإالإ
المتغيـرات نحـــدار ولا تتضـــمنيا غيـر تــابع بعلاقــة الإكمت الضائقة المالية التي تتعرض ليا الشركة 

ـــــرفوىــــي ، المســــتقمة ـــــا تعـ ــــة، ويمكــــن لمباحثــــ مـ ــــة ةبــــالمتغيرات الرقابي  :عرضــــيا فــــي النقــــاط التالي

ودرجـة تعـرض الشـركة : من المتوقع وجود علاقة معنوية سالبة بين حجـم الشـركة حجم الشركة -
 حتمـال أقـل لمتخمـف عـنإلأن الشركات كبيـرة الحجـم لـدييا  ( ، لممخاطر المالية ) الضائقة المالية
أن تكون الشركات الكبرى قادرة وبالتالي فمن المتوقع ، أقل مالية السداد وبالتالي تتعرض لمخاطر
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كبيــرة قتصــادية وسياســية إتعامــل بشــكل أفضــل فــي فتــرات الضــائقة الماليــة لأنيــا تمتمــك قــوة العمـى 
الشـركة بأخـذ الموغـاريتم الطبيعـي لإجمـالي الأصـول  ويـتم قيـاس حجـم، لشـركات الأصـغربا مقارنـة

 .في نياية السنة
 عتمـاد الشـركة عمـى الـديونإرتباط معنوية موجبة بـين إ: من المتوقع وجود علاقة الرافعة المالية-

 ، حيث تعتبر الرافعة الماليةالتي تتعرض ليا الشركة  ودرجة المخاطر المالية ) الضائقة المالية (
 الماليـة  رتفع مسـتوى الرافعـة الماليـة كممـا زادت المخـاطرإوكمما  ،بديل عن مخاطرة الشركة مقياس

الدفتريـة لمـديون وبـين القيمـة الدفتريـة  ، ويتم قياس درجة الرافعة المالية بالنسبة بين إجمالي القيمـة
 .لإجمالي حقوق المساىمين في نياية السنة

 مـنفادة حالة عدم التأكد والمخاطرة المحيطـة بقـرارات الشـركة، : والتي قد تعبر عن زيفرص النمو -
ودرجـة الضـائقة الماليـة التـي تتعـرض بين فرص النمو  سالبة رتباط معنوية إالمتوقع وجود علاقة 

إلــى القيمــة الســوقية  ، ويــتم قيــاس فــرص النمــو بنســبة القيمــة الدفتريــة لحقــوق الممكيــةليــا الشــركة 
 .لحقوق الممكية

ىناك عدة إجمالي الأصول و  كنسبة من (R&D) تقاس نفقات البحث والتطوير: لتطوير البحث وا -
من المـرجح أن تتعـرض الشـركات كثيفــة ،و ضـوابط لمسـتوى إنفـاق الشـركات عمـى البحــث والتطـوير

 .الأخريأكثر من الشركات المالية  البحث والتطوير لمضغوط 
رتفـاع إن يكون ىناك علاقة سـمبية بـين أحيث من المتوقع :  (ROAمعدل العائد عمي الأصول )  -

ويقـاس بقسـمة صـافي معدل العائد عمي الأصول ودرجة الضائقة المالية التي تتعرض ليا الشركة 
 الدخل عمي أجمالي الأصول .

عمــى ( Lossالســابق)  العــام فــي المحققــة الخســائر تــؤثر أن المتوقــع فمــن :خســائر العــام الســابق  -
 رتبــاطإ علاقــة وجــود المتوقــع تتعــرض ليــا الشــركة ىــذا العــام  ،ومــندرجــة الضــائقة الماليــة التــي 

 التعبيـر ويـتم. وبـين درجـة الضـائقة الماليـة  الماضـي العـام فـي لخسـائر الشركة تحقيق بين موجبة
 العــام فــي خســائر الشــركة تحقيــق حالــة )واحــد( فــيالقيمــة  يأخــذ  وىمــى بمتغيــر المتغيــر ىــذا عــن

ويتم قياس المتغير التابع والمتغيرات المستقمة والمتغيرات . ذلك يغيرف( صفر) القيمة ويأخذ السابق
 الرقابية من خلال الجدول التالي :
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 ( قياس متغيرات الدراسة 0جدول )  
 منهجية القياس رمز المتغير اسم المتغير

 
درجة الضغوط المالية أو الضائقة 
 المالية التي تتعرض ليا الشركة( 

 
 FS 

النقديـة  –لـي صـافي القيمـة الدفتريـة للأصـول ) أجمـالي الأصـول إتغير  بنسبة النقدية ومـا فـي حكميـا يقاس ىذا الم   
 وما في حكميا (

فصاح عن أداء المسئولية الإ
 جتماعية          الإ

 

 
CSR 

م حسـاب فصاح عنيا ، ثـم يـتجتماعية وصفر اذا لم يتم الإفصحت الشركة عن عناصر المسئولية الإأاذا  1يأخذ الرقم 
جمــالي إجتماعيــة عمــي يجابيــة عــن أداء المســئولية الإفصــاح الإبقســمة عــدد بنــود الإ فصــاح النســبة المئويــة لمســتوي الإ

 جتماعية بالمعادلة التالية :عدد عناصر مؤشر المسئولية الإ
𝑗𝑖𝑋        𝑗𝑛∑ CSR reporting Index= 

N𝑗𝑡=1 
 زُث أٌ :

j N =عنصر( 30جتماعية)ولية الإئسالم مؤشر رعدد عناص يجمالإ 
 Xij  =ركةلمش فصاح عنيا الإتم  يجتماعية التولية الإئالمس مؤشر رعدد عناصj   خلال الفترةi 

الخصائص المحاسبية لدورة حياة 
 الشركة
 

Intro مرحمة التقديم : 
كون باقي التدفقات من ) موجبة  وت  CFFذا كانت التدفقات النقدية من التمويل إتكون الشركة في مرحمة التقديم 

CFO , CFI اذا تحقق ذلك وتأخذ الرقم صفر بخلاف ذلك . 1( سالبة وتأخذ الرقم 
 
 

Grow : مرحمة النمو 
موجبة  وتكون  CFF ومن التمويل    CFOذا كانت التدفقات النقدية من التشغيل إوتكون الشركة في مرحمة النمو  

 اذا تحقق ذلك وتأخذ الرقم صفر بخلاف ذلك . 1الرقم  سالبة وتأخذ CFIستثمارالتدفقات من الإ
Matu : مرحمة النضج 

موجبة  وتكون التدفقات من    CFOذا كانت التدفقات النقدية من التشغيل إوتكون الشركة في مرحمة النضج 
 لك .اذا تحقق ذلك وتأخذ الرقم صفر بخلاف ذ 1سالبة وتأخذ الرقم   CFF)ومن التمويل   CFIستثمارالإ)

Decl مرحمة التدهور 
( موجبة  CFI and CFFستثمار ومن التمويل ) ذا كانت التدفقات النقدية من الإإوتكون الشركة في مرحمة التدهور 

 اذا تحقق ذلك وتأخذ الرقم صفر بخلاف ذلك . 1سالبة  وتأخذ الرقم    CFOوالتدفقات النقدية من التشغيل 
 

 جمالى القيمة السوقية  للأصول  إاستخدام الموغاريتم الطبيعى لمتوسط بويتم قياسو  SIZE حجم الشركة 
 

 الرافعة المالية   
 

LEV 

وىـي توضـح درجـة المخـاطر التـي  جمالى الأصول فى قائمة المركز المالىإجمالى الخصوم ) المطموبات ( إلى إنسبة 
 ئقة المالية التي تتعرض ليا الشركة .وتؤثر بالتالي عمي الضا رتفاع المديونيةإ نتيجةتتعرض ليا الشركة 

لي القيمة الدفترية إالقيمة السوقية 
 )درجة النمو (لحقوق الممكية

MB   ــأثير عمــي درجــة ــو ت  الضــائقة الماليــة التــي تتعــرض ليــا الشــركة يمثــل مقيــاس نمــو الشــركة ، ومــن المتوقــع ان يكــون ل
 Market-to-Book Valueوق الممكية الي القيمة الدفترية  ويقاس باستخدام الموغاريتم الطبيعي لمقيمة السوقية لحق

 جمالي الأصول إويتم قياسيا بنسبة نفقات البحث والتطوير الي  R&D نفقات البحث والتطوير 
 جمالي الأصول إويتم حسابو بقسمة صافي الدخل عمي  ROA معدل العائد عمي الأصول 
اذا كـان ىنـاك خسـائر فـي العـام السـابق  1ا من قائمة الدخل لمشركة العام السابق ، حيث تأخذ الـرقم ويتم التعرف عميي LOSS خسائر العام السابق 

 وصفر خلاف ذلك 

 
 : نماذج الدراسة :  4/0/0
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ختبــار فــروض البحــث ، فأنــو  تــم تطــوير نمــوذج لكــل فــرض مــن فــروض ا  لتحقيــق ىــدف الدراســة و 
 تغير التابع وذلك عمي النحو التالي :الدراسة لقياس تأثير المتغيرات المستقمة عمي الم

جتماعية عمي يجابي لممسئولية الإفصاح عن الأداء الإثر الإأقياس ل:  النموذج التطبيقي الأول
 .درجة الضائقة المالية التي تتعرض ليا الشركة

 :احصائياً كما يمي نموذجال ىذا ويمكن تمثيل
FS i,t = β0 +β1(CSR  i,t) + + β2 (SIZE i,t)+ β3(LEV i,t) +β4(ROA i,t)+β5 (MB i,t)  

+β6(R&D i,t) +β7( Loss  i,t-1) +εit 

 حيث:
FSi ,t تمثل درجة الضائقة المالية التي تتعرض ليا الشركة :i  خلال السنةt. 

CSRi ,t لمشركة  جتماعيةيجابي لممسئولية الإ: تمثل الأداء الإi   خلال السنةt. 
Size  ، تمثل حجم الشركةLev الرافعة المالية ،  تمثلROA  ، يمثل معدل العائد عمي الأصول
MB  ، تمثل معدل النموLoss t-1  تمثل خسائر العام السابق 

،i  ؛ (65 )تالشركاتمثل عددt  0218-0216= السنوات المالية. 
يجــابي الأداء الإو خصــائص دورة حيــاة الشــركة  لفحــص العلاقــة بــين :  النمــوذج التطبيقــي الثــاني

 .جتماعية ية الإلممسئول
 :احصائياً كما يمي نموذجال ىذا ويمكن تمثيل

CSRi,t = β0 + β1(Introi,t) + β2(Grow i,t) +β3(Matui,t) + +β4(Decli,t) + β5(Sizei,t)+β6 

(Lev i,t) + β7  (ROAi,t) +β8 (MB i,t)  +β9(R&D i,t) + β10(Loss I,t-1) +εi,t 

ظيــور تمثــل t ،:Intro itخــلال الســنة i))مشــركة ي لدرجــة الأداء الأجتمــاعتمثــل CSRit :حيــث
ظيـور الشـركة أخـر السـنة Growit:، 1وتأخـذ الـرقم   ) البداية(بمرحمة التقديم أخر السنة الشركة 

 ظيــور الشــركة أخــر الســنة بمرحمــة النضــوجوىــي تمثــل Matu it:، 0وتأخــذ الــرقم  بمرحمــة النمــو
 . 4وتأخذ الرقم  أخر السنة بمرحمة التدىورظيور الشركة وتمثل Declit:،   3وتأخذ الرقم 

جتماعيـــة يجـــابي لممســـئولية الإفصـــاح عـــن الأداء الإثـــر الإأقيـــاس  :  النمـــوذج التطبيقـــي الثالـــث
 وخصائص دورة حياة الشركة عمي درجة الضائقة المالية التي تتعرض ليا الشركة

 :احصائياً كما يمي نموذجال ىذا ويمكن تمثيل
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FS i,t = β0 +β1 (CSR i,t * Intro i,t)+ + β2(  CSR i,t *Grow it)+ + β3 (  CSR i,t * Mat 

i,t)+ β4 ( CSR i,t *Dec i,t) + + β5 (SIZE i,t)+ β6(LEV i,t) + β7 (ROA i,t)  + β8 (MB 

i,t) +  β9(R&D i,t) +  β10( Loss  i,t-1) +  εit 

 

 التحميل الأحصائي لبيانات الدراسة :  3/ 4/0
 حصائى ستخدام البرنامج الإإم الأساليب الإحصائية المناسبة لتحميل البيانات بتم استخدا 

Statistical Package for Social Science( ( ، حيــث يســتخدم برنــامج ) 18إصــدار رقــم
SPSS ختيـار الأسـاليب الملائمـة فـى التحميـل إجتماعيـة، وقـد روعـى ( فى الدراسـات التطبيقيـة والإ

 كالتالي : ختبار فروض الدراسةلإ
 :حصاء الوصفي لمتغيرات الدراسة الإ:  4/0/3/1

لمحصــــول عمــــى    Descriptive Statisticsحصــــائية الوصــــفية حيــــث تســــتخدم الأســــاليب الإ
ختبــــار ا  نحرافــــات المعياريــــة ، و ســــتخدام المتوســــطات الحســــابية والإإمــــدلولات عــــن عينــــة الدراســــة ب

 .الأرتباط والتداخل الخطي بين المتغيرات 
 

  Descriptive Statistics( الإحصاء الوصفي لممتغيرات  3ول رقم ) جد
N. of Obs. Median Std. Mean Variable 

849 0.285 0.263 0.361 FS 

849 0.630 0.252 0.635 CSR 
849 0.279 0.252 0. 345  Intro. 
849 0.441 0.419 0.575 Gro. 

849 0.596 0.222 0. 651 Mat. 

849 0.251 0.201 0.295 Dec. 

849 38.030 3.402 38.635 Size 

849 1.201 1.752 2.136 Lev 

849 0.673 0.052 0.689 ROA 

849 0. 035 0.650 0.175 MB 

849 0.340 0.203 0.336 R&D 

849 0.931 1.002 2.035 Loss t-1 

 

 والمتغير التابع ( توصيفا إحصائيا لبيانات المتغيرات المستقمة 3يتضمن الجدول السابق رقم ) 
 (Descriptive Statisticsحيـث يظيـر الجـدول الوسـط الحسـابي والإ ، ) نحـراف المعيـاري لكـل

(  0.635جتماعيــــة   ) فصــــاح عـــن أداء المســــئولية الإمتغيـــر ، وقــــد بمــــغ المتوســـط الحســــابي للإ
ح عـــــن أداء المســــــئولية ( ممــــــا يوضـــــح أن ىنـــــاك تــــــأثير للأفصـــــا 0.252نحراف معيـــــاري ) إوبـــــ
أكبر مـن المتوسـط ممـا يـدل  عمي درجة الضائقة المالية التي تتعرض ليا الشركة وىو جتماعيةالإ
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أختمفــت درجــة تــأثير  جتماعيــة عمــي الضــائقة الماليــة ، كمــا عمــي وجــود تــأثير لأداء المســئولية الإ
مراحــل دورة حيــاة الشــركة عمــي درجــة الضــائقة الماليــة التــي تتعــرض ليــا الشــركة ، حيــث نجــد أن 

خـلال 0.222 وانحـراف معيـاري   0.651وي تأثير يكون في مرحمة النضج ) بمتوسط حسـابي  أق
( ثـــم 0.419( وانحـــراف معيـــاري )0.575ثـــم يميـــو مرحمـــة النمـــو بمتوســـط حســـابي ) فتـــرة الدراســـة 

، وىـذا  ( 0.295( ثـم مرحمـة التـدىور بمتوسـط حسـابي ) (0.345مرحمة البداية بمتوسـط حسـابي 
عــرض ليــا الضــائقة الماليــة التــي تت تــأثير واضــح عمــي درجــة  اليــ لنضــج يكــونمرحمــة ايوضــح أن 

وضــح أن ىنــاك تــأثير واضــح لــبعض المتغيــرات الرقابيــة مثــل  ، كمــا الشــركة خــلال دورة حياتيــا 
(     2.136( والرافعــــة الماليــــة )متوســــط حســــابي     38.635)متوســــط حســــابي   حجــــم الشــــركة

المتغيـرات الرقابيـة ليـا تـأثيرات بـاقي ، كما أن (    2.035ي  )متوسط حسابوخسائر العام السابق
الضــائقة الماليــة التــي تتعــرض ليــا الشــركة متنوعــة بعضــيا ضــعيف وبعضــيا متوســط عمــي درجــة 

 وذلك لعينة الشركات المختارة خلال فترة الدراسة.  خلال دورة حياتيا
 
 : Normal - Distribution Testختبار التوزيع الطبيعي  إ:   4/0/3/0

ذا كانت متغيرات الدراسة تتبع التوزيع الطبيعي من عدمو ، إختبار لمتحقق مما يستخدم ىذا الإ
المتغيرات تتبع  ذا كانتإ(  Parametric Testsحيث تطبق الأختبارات الأحصائية المعممية )

م الأختبارات ستخداإ، أما اذا كانت المتغيرات لا تتبع التوزيع الطبيعي فيتم التوزيع الطبيعي 
ستخدام أختبار إ( ، ولمتحقق من ذلك تم (Non-Parametric Testsمعممية  الأحصائية اللا

Jarque –Bera Test) ستبعاد القيم المتطرفة لبعض المشاىدات إ( عمي متغيرات الدراسة بعد ،
 :وظيرت نتائج ىذا الأختبار كما في الجدول التالي 

 (Jarque –Bera Testع الطبيعي لممتغيرات )( نتائج اختبار التوزي  4جدول)  
Jarque –Bera Test Skewness Variables 

JB P- Value 

23.846 0.000 11.876 FS 

15.962 0.000 9.738 CSR 

8.739 0.000 7.932 Intro . 

14.831 0.000 6.945 Grow. 

16.834 0.000 12.392 Matu. 

9.638 0.000 15.427 Delc. 

7.439 0.000 2.956 Size 

12.267 0.000 9.764 Lev 

18.365 0.000 8.593 ROA 
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17.394 0.000 12.735 MB 

9.529 0.000 7.582 R&D 

10.536 0.000 2.593 Loss t-1 

 ( P- Valueقيمة الأحتمال ) مستوي المعنوية المتمثل في وقد أظيرت نتائج الجدول السابق أن
المتغيرات ، وما يؤكد ذلك  معظميانات لمتوزيع الطبيعي في % مما يعني عدم اتباع الب5أقل من 

( 3وقيمة معامل التفمطح تزيد عن )( لا يقترب من الصفر  Skewnessلتواء )ان معامل الإ
( Natural Logستخدام دالة الموغاريتم الطبيعي )إولعلاج ىذه المشكمة تم  ،لمعظم المتغيرات 

( مشاىدة 849ع الطبيعي ، وبما أن حجم العينة كبير )ليذه المتغيرات بحيث تقترب من التوزي
  (.7222أسامة ، (فمن تؤثر مشكمة عدم التوزيع الطبيعي لمبيانات عمي صحة نماذج الدراسة 

 :أختبار التداخل الخطي 4/0/3/3
( لكل متغير من المتغيرات  Toleranceحتساب معامل ) إتم فحص التداخل الخطي من خلال 

FIV  (Variance Inflation Factor  ، )يرات الرقابية ، وتم ايجاد معامل المستقمة والمتغ
رتباط بين المتغيرات المستقمة ، ويمكن توضيح ذلك من خلال حيث يعد بمثابة مقياس لتأثير الإ

 الجدول التالي :
 )Collinearity Statistics ختببر انتذاخم انخطٍ نًتغُراث انذراست )إ(   5خذول رقى )       

Models Model 2  Model 1 Model 3 

Dep. V CSR i,t Dep. V FS i,t FS i,t 

Indep.V VIF                            Tolerance Indep. V VIF Tolerance VIF Tolerance 

Intro. 4.723 0.231 CSR 3.345 0.253 4.314 0.235 

Grow. 3.640 0.263 Intro. 2.625 0.273 5.025 0.195 

Matu. 5.542 0.152 Grow. 3.565 0.261 6.056 0.087 

Delc. 3.412 0.267 Matu. 5.095 0.174 2.334 0.304 

Size 4.413 0.191 Delc 2.432 0.353 4.337 0.213 

Lev 2.956 0.275 Size 3.063 0.227 4.427 0.208 

ROA 6.238 0.181 Lev 3.154 0.283 4.621 0.199 

MB 2.084 0.287 ROA 4.065 0.206 2.367 0.296 

R&D 3.543 0.207 MB 1.845 0.453 2.074 0.268 

Loss t-1 8.457 0.141 R&D 2.572 0.295 3.152 0.275 

 Loss t-1 4.635  0.179 5.241 0.208 

 

 (12رقم)لم تتجاوز الالمستقمة متغيرات ال( لجميع   VIFويتضح من الجدول السابق أن قيمة ) 
 ولذلك فإن رتباط ضعيف جدا بين المتغيرات المستقمة إوىذا يعني وجود  ،(  0213) أسامة ، 
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رتبــاط بــين المتغيــرات نمــاذج الدراســة الــثلاث لا تعــاني مــن مشــكمة التــداخل الخطــي ، كمــا أن  الإ
ليس لو دلالة إحصائية ومنخفض جدا ، وىذا يدل عمـي قـوة النمـاذج المسـتخدمة فـي تفسـير تـأثير 

( ودرجـة  الثـانيجتماعيـة فـي النمـوذج أداء المسـئولية الإمي المتغير التابع ) المتغيرات المستقمة ع
 والثالث( .  الأولالضائقة المالية التي تتعرض ليا الشركة )في النموذجين 

 
  : رتباط بين متغيرات الدراسةختبار علاقة الإإ: 4/0/3/4

بين  (Correlation Matrix)  حساب معاملات الارتباطلاختبار صحة فروض الدراسة ،يتم 
إذا كان  مالبيان رتباط المتغيرات المستقمة ببعضيا البعض إمتغيرات الدراسة، بيدف معرفة درجة 

إلى  ىذا بالإضافة ،بين المتغيرات المستقمة أم لا(  Multi-Collinearity)زدواج خطي إىناك 
ستخدام معامل إ، وقد تم  ةرتباط المتغيرات المستقمة بالمتغير التابع محل الدراسإمعرفة درجة 

تجاه العلاقة بين المتغيرات المستقمة والمتغيرات التابعة . ويظير ا  رتباط )بيرسون( لتحديد قوة و الإ
 ذلك من خلال الجدول التالي :

 ويوضح الجدول التالي مصفوفة الارتباط لمتغيرات الدراسة 
 ( لمعاملات الارتباط بين متغيرات الدراسة 6جدول رقم ) 

Loss t-

1 

R&D MB ROA Lev. Size Decl. Matu. Grow. Intro. CSR FS Variables 

           1.000 FS 

          1.000 0.431**- CSR 

         1.000 0.102* 0.132* Intro. 

        1.000 0.210** 0.215** -0.310** Grow. 

       1.000 0.612** 0.231** 0.470** **-0.531 Matu. 

      1.000 -0.313* 0.312** 0.312** 0.110* 0.124* Decl. 

     1.000 0.104 0.431** 0.212** -0.165** 0.452** -0.452** Size 

    1.000 0.127** -0.312** -0.132** -0.212** -0.021** -0.354** -0.347** Lev. 

   1.000 -0.011** 0.321** -0.031** 0.231** 0.012* -0.102** 0.253** -0.362** ROA 

  1.000 0.211* -0.213* 0.013* -0.012 0.109* 0.012 0.012 0.110* 0.126 MB 

 1.000 0.102 0.312** -0.002** 0.242* -0.011* 0.310* 0.210** 0.103* 0.040* 0.251* R&D 

1.000 -0.105* -0.132* -0.210** 0.314** -0.126** 0.231**- -0.127** -0.112** 0.352**- -0.462** 0.373** Loss t-1 

**. Correlation is significant at the 0.01 level .   *. Correlation is significant at the 0.05 level 
 

وىو الضائقة (FS)بين المتغير التابع  سمبي معنوي رتباط إويتضح من الجدول السابق وجود 
   ، ( -**0.431جتماعية )فصاح عن أداء المسئولية الإثل الإالأخري موبين المتغيرات  المالية

( ومرحمة **0.310-)Growthومع خصائص دورة حياة الشركة خلال مرحمة النمو
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 – Size(وكذلك علاقة سمبية مع بعض المتغيرات الرقابية مثل )  Maturity(**-0.531النضج

Lev –ROA ) ضعيفة مع باقي المتغيرات الرقابية و قوية مع خسائر العام السابق يجابية إوعلاقة
فصاح عن أداء المسئولية ن الإأوىذا يدل عمي  % ،5وذلك عند مستوي معنوية أقل من 

رتباط إضافة لبعض المتغيرات الرقابية ليا جتماعية وبعض مراحل دورة حياة الشركة بالإالإ
 ، ويلاحظ  أيضا وجود وتأثير قوي عمي تخفيض درجة الضائقة المالية التي تتعرض ليا الشركة

رتباط المتغيرات المستقمة وبعضيا البعض ولكن جميع معاملات الإمعظم بين  علاقة معنوية 
 أقل من واحد .

جتماعية وبين فصاح عن أداء المسئولية الإدرجة الإيجابية بين إيلاحظ وجود علاقة كما 
ومرحمة النضج   ،  **0.215خصائص دورة حياة الشركة وبالأخص خلال )مرحمة النمو 

أكبر من أية مرحمة  جتماعية خلال مرحمة النضج( حيث يزداد أداء المسئولية الإ  **0.470
بين درجة  عالية رتباط موجبة ذات معنويةإأخري من مراحل دورة حياة الشركة ، كما توجد علاقة 

شركة ومعدل ( وبين بعض المتغيرات الرقابية مثل ) حجم الCSRأداء المسئولية الأجتماعية )
وبدرجة معنوية  وخسائر العام السابق  درجة الرافعة الماليةالعائد عمي الأستثمار ( وسمبية مع 

داء بعض مراحل دورة حياة الشركة وبعض المتغيرات الرقابية عمي أمرتفعة وىذا يدل عمي تأثير 
يوجد ليا علاقة  ن جميع المتغيرات الرقابيةأ، كما تلاحظ أيضا جتماعية لمشركةالمسئولية الإ

 .عمي المتغير التابع  ةالمقترح اذجرتباط  مع المتغير التابع وىذا يؤكد قوة تأثير متغيرات النمإ
وبدرجة معنوية يجابية بين جميع المتغيرات المستقمة بعضيا البعض إرتباط إيوجد علاقة  كما

معظم  مع  و سمبيةحيث تكون علاقت ( Loss t-1ما عدا علاقة المتغير) لي عالية إمتوسطة 
مع بعض المتغيرات ( حيث توجد علاقة سمبية  LEVالمتغير ) المتغيرات المستقمة وكذلك 

الرافعة المالية بالسمب  خسائر العام السابق ودرجة  ويعتبر ذلك منطقي حيث تؤثر المستقمة 
 . جتماعية وعمي مراحل دورة حياة الشركة أداء المسئولية الإعمي 

  : ر صحت فروض الذراستختببإ: 4/0/3/5

 :ختببر صحت الفرض الأول إ: 4/2/3/5/1

جتماعية عمي درجة فصاح المحاسبي عن أداء المسئولية الإقياس تأثير الإويتعمق الفرض الأول ب
 الضائقة المالية التي تتعرض ليا الشركة  
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 حيث ينص الفرض الأول عمي : 
H1:  يجابي فصاح عن الأداء الإبين الإ رتباط سالبة وذات دلالة معنويةإتوجد علاقة

 ) الضائقة المالية (  ر المالية التي تتعرض لها الشركةجتماعية ودرجة المخاطلممسئولية الإ
و يتم قياس تأثير المتغيرات المستقمة عمي المتغير التابع من خلال النموذج التطبيقي الأول 

 لقياس تمك العلاقة وىو :
FS i,t = β0 +β1(CSR  i,t) + + β2 (SIZE i,t)+ β3(LEV i,t) +β4(ROA i,t)+β5 (MB i,t)  

+β6(R&D i,t) +β7( Loss  i,t-1) +εit 

نحدار ) النموذج ( في صياغة نموذج الإ  OLSستخدمت الباحثة طريقة المربعات ) إحيث 
عمي درجة الضائقة  جتماعيةفصاح عن أداء المسئولية الإالتطبيقي الأول ( لقياس تأثير الإ

 لية التي تتعرض ليا الشركة كمتغير تابع .الما
 
 

 نحدار الخطي المتعدد ) طبقا لمنموذج الأول (( نتائج تحميل الإ  7دول رقم ) ج
 FSالتي تتعرض لهب الشركتدرجت الضبئقت المبليت المتغير التببع

 Unstandardized 

Coefficients 

standardized 

Coefficients 

T- Test 

 .B Std لتالمتغيراث المستق

Error 

Beta T P. value 

Constant 0.024 0.018  2.167 0.017 

CSR 0.454- 0.005 0.109- 8.548**- 0.000 

SIZE 0. 327- 0.007 0.215- 5.037**- 0.000 

LEV 0.043 0.021 0.184 3.979** 0.000 

ROA 0.236- 0.012 0.292- 3.073**- 0.000 

MB -0.302 0.017 -0.258 -2.784* 0.038 

R&D 0.018 0.013 0.258 1.569* 0.041 

Loss t-1 0.316 0.002 0.364 3.531** 0.000 

يهخص َتبئح ًَىرج 

الاَسذار طبقب 
) نهًُىرج الأول 

أختببر صست انفرض 

 الأول (

 R= 0.692معبمل الأرتببط المتعذد 

 R2=0.584 معبمل التحذيذ                 

 0.54Adjust R2=6      معبمل التحذيذ المعذل 

 196.348( = ANOVAالمستخرجت من تحليل التببين )  Fقيمت 

P. value= 0.000 

0.16Std . Error  =  

        a. Predictors: (Constant), CSR, SIZE, LEV, ROA,MB,R&D,Losst-1 Dependent Variable:  FS 
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(  0.546Adjust R2=التحديد المعدل  )  ويتضح لمباحثة من الجدول السابق أن قيمة معامل 
نحدار ، نظرا لأن أغمب التغيرات يمكن لنموذج الإ المتوسطة فوقوىو ما يعكس القوة التفسيرية 

تفسيرىا من خلال ذلك النموذج ، أما بالنسبة لممعنوية الكمية لمنموذج المستخدم ، فيمكن التعرف 
وىي  196.348المحسوبة   Fث بمغت قيمة ( ، حي ANOVAعمييا من خلال تحميل التباين ) 

( ، وىذا يدل عمي  0.000الجدولية  وبمستوي   معنوية  عالية )   Fأعمي بكثير من قيمة 
 رتفاع معنوية النموذج المستخدم في الدراسة وبالتالي صلاحيتو لتحقيق أىداف الدراسة .إ

صاح عن أداء المسئولية فالإ( أن  7وقد أظيرت نتائج الأنحدار بالجدول السابق رقم ) 
، حيث جتماعية لو تأثير معنوي سمبي عمي درجة الضائقة المالية التي تتعرض ليا الشركة الإ

 ( ،Sig.=0.000حتمالية ليا ) وكانت القيمة الإ سالبة(  β1نحدار )شارة معامل الإإكانت 
 – Size- ROA)مثل  لي التأثير السمبي لبعض المتغيرات الرقابية عمي درجة الضائقةإضافة بالإ

MB)  مما يؤكد عمي قوة تأثيرCSR    وبعض المتغيرات الرقابية عمي درجة الضائقة المالية التي
تتعرض ليا الشركات المصرية محل العينة وىو ما يتماشي مع بعض الدراسات في الدول 

(   Albuquerque, et al., 2018 - Hamrouni, A., et al., 2019) المتقدمة مثل دراسة
جتماعية يخفض من درجة الضائقة المالية يجابي لممسئولية الإأن الأداء الإ عمي  انتؤكد حيث

 .  التي تتعرض ليا الشركة 
( ،  Lev , R&D, Loss t-1يجابي لكل من )إ كما أظيرت النتائج السابقة وجود تأثير معنوي

طوير وتحقيق خسائر في السنة حيث يؤدي زيادة معدل الرافعة المالية وزيادة نفقات البحوث والت
 السابقة الي زيادة الضائقة المالية التي تتعرض ليا الشركة خلال ىذا العام .

داء المسئولية آفصاح عن الإتأثير قياس نحدار ليمكن صياغة نموذج الإ وفي ضوء ما سبق
 : العينة كالتالي محل لشركاتا جتماعية عمي درجة الضائقة المالية التي تتعرض لياالإ

FS i,t =0.024- 0.454 (CSR  i,t) -0.327 (SIZE i,t)+ 0.043(LEV i,t) 

– 0.236(ROA i,t) - 0.302 (MB i,t)  +0.018(R&D i,t) +  0.316( Loss  i,t-1) +εit 

رتباط سالبة وذات دلالة معنوية إومما سبق ، يمكننا قبول صحة الفرض الأول وىو وجود علاقة 
جتماعية ودرجة المخاطر المالية التي تتعرض يجابي لممسئولية الإلإفصاح عن الأداء ابين الإ

 ليا الشركة) الضائقة المالية ( .
 : ختببر صحت الفرض الثبنيإ :4/2/3/5/2
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 حيث ينص الفرض الثاني علي :

H2 يجابي الإ مراحل دورة حياة الشركة والأداء حصائية بينإدلالة  و: هناك تأثير معنوي ذ
 ماعية .جتلممسئولية الإ

 الثانييتم قياس تأثير المتغيرات المستقلة علي المتغير التابع من خلال النموذج التطبيقي  و
 لقياس تلك العلاقة وهو :

CSRi,t = β0 + β1(Intro i,t) + β2 (Grow i,t) +β3 (Matu i,t) + +β4 (Decl i,t) + β5 (Size 

i,t) +β6 (Lev i,t) + β7  (ROAi,t) +β8 (MB i,t)  +β9(R&D i,t) + β10(Loss I,t-1) +εi,t 

يضاح تأثير خصائص دورة حياة الشركة والمتغيرات الرقابية الأخري عمي درجة أداء إويمكن 
 جتماعية من خلال الجدول التالي :المسئولية الإ

 
 

 ( الثانينحدار الخطي المتعدد ) طبقا لمنموذج ( نتائج تحميل الإ  8جدول رقم ) 
 CSRاء المسئىليت الأجتمبعيت للشركت أد المتغير التببع

 Unstandardized 

Coefficients 

standardized 

Coefficients 

T- Test 

 .B Std المتغيراث المستقلت

Error 

Beta T P. value 

Constant 0.028 0.013  2.367 0.011 

Intro. 0.023- 0.003 0.112- 3.628**- 0.000 

Grow. 0.291 0.013 0.325 3.361** 0.000 

Matu. 0.473 0.007 0.386 6.073** 0.000 

Decl. 0.037 - 0.003 0.018- 2.749**- 0.000 

SIZE 0. 302 0.013 0.274 3.011** 0.000 

LEV 0.039- 0.022 0.131- 1.925*- 0.000 

ROA 0.202 0.002 0.162 2.002** 0.000 

MB 0.102 0.011 0.148 1.054* 0.042 

R&D 0.008- 0.018 0.017- 1.007- 0.112 

Loss t-1 0.217 - 0.001 0.358- 3.367**- 0.000    

يهخص َتبئح ًَىرج 

الاَسذار طبقب 

أختببر انثبٍَ)نهًُىرج 
 انثبٍَصست انفرض 

) 

 R= 0.661معبمل الأرتببط المتعذد 

 .R2=0 547معبمل التحذيذ                

 0.523Adjust R2معبمل التحذيذ المعذل       

 147.213( = ANOVAالمستخرجت من تحليل التببين )  Fقيمت 

P. value= 0.000 

0.14Std . Error  =  

        a. Predictors: (Constant), intro,Grow,matu,delc, SIZE, LEV, ROA,MB,R&D,Losst-1 Dependent Variable:   CSR 
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( وىــو مــا  0.523Adjust R2=د المعــدل  )  مــن الجــدول الســابق نجــد أن قيمــة معامــل التحديــو 
جتماعيـــــة % مـــــن المتغيـــــرات المـــــؤثرة عمـــــي أداء المســـــئولية الإ52يعنـــــي أن ىـــــذا النمـــــوذج يفســـــر
نحـــدار ، نظـــرا لأن أغمـــب لنمـــوذج الإ الجيـــدةيعكـــس القـــوة التفســـيرية  بالشـــركات محـــل العينـــة ممـــا

لممعنوية الكمية لمنمـوذج المسـتخدم ،  التغيرات يمكن تفسيرىا من خلال ذلك النموذج ، أما بالنسبة
المحســوبة   F( ، حيــث بمغــت قيمــة  ANOVAفــيمكن التعــرف عمييــا مــن خــلال تحميــل التبــاين ) 

( ،  0.000الجدوليــة  وبمســتوي   معنويــة  عاليــة )   Fوىــي أعمــي بكثيــر مــن قيمــة  147.213
لي صــلاحيتو لتحقيــق أىــداف وىـذا يــدل عمــي ارتفــاع معنويـة النمــوذج المســتخدم فــي الدراسـة وبالتــا

 الدراسة .
النمــو ومرحمــة النضــج يكــون  ةمرحمــ( أن  8نحــدار بالجــدول الســابق رقــم ) وقــد أظيــرت نتــائج الإ

جتماعيـــة بمعنـــي أن الشـــركات تيـــتم بـــأداء المســـئولية يجـــابي عمـــي أداء المســـئولية الإإثير أليمـــا تـــ
تتــوافر المــوارد الماليــة التــي تمكــن جتماعيــة خــلال ىــاتين المــرحمتين وىــذا يعتبــر منطقــي حيــث الإ

نحــدار شــارة معامــل الإإ، حيــث كانــت جتمــاعي خــلال ىــاتين المــرحمتين الشــركة مــن أداء دورىــا الإ
(β2, β3   )مـــحتماليـــة ليوكانـــت القيمـــة الإ موجبـــة ( اSig.=0.000بالإ، ) ضـــافة الـــي التـــأثير
 (Size- ROA – MB)مثـل  ماعيـةجتأداء المسـئولية الإلـبعض المتغيـرات الرقابيـة عمـي  يجـابيالإ

أداء وبعـض المتغيـرات الرقابيـة عمـي درجـة  خصـائص دورة حيـاة الشـركةمما يؤكد عمي قوة تـأثير 
محـــل العينـــة وىـــو مـــا يتماشـــي مـــع بعـــض الدراســـات فـــي الـــدول  لمشـــركات المســـئولية الأجتماعيـــة
( حيـث Hamrouni, A., et al., 2019  Woo Jae Lee - 2018 ,المتقدمـة مثـل دراسـة )

مرحمة النمو ومرحمة النضـج ىمـا الأكثـر تـأثيرا فـي قيـام الشـركة بـأداء المسـئولية أن   ىتؤكدان عم
ـــأداء مســـئوليتيا الإ ـــام ب ـــة التـــدىور لا تســـتطيع الشـــركات القي ـــة ومرحم ـــة البداي جتماعيـــة بينمـــا مرحم
مؤشــر عمــي مــدي ،وىــذه النتــائج تعتبــر ىامــة بالنســبة لممــديرين والمــلاك لأنيــا تعطــي جتماعيــة الإ

 جتماعية خلال كل مرحمة من مراحل دورة حياة الشركة .قدرة الشركة عمي أداء مسئوليتيا الإ
 ســـمبيوجـــود تـــأثير ضـــافة الـــي غيـــر معنـــوي ، بالإ R&Dأن تـــأثير  كمـــا أظيـــرت النتـــائج الســـابقة 

سـائر ( ، حيـث يـؤدي زيـادة معـدل الرافعـة الماليـة وتحقيـق خ   Lev ,Loss t-1لكـل مـن ) معنـوي
 . جتماعي التاثير بالسمب عمي قيام الشركة بأداء دورىا الإ ىلإفي السنة السابقة 
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داء آفصــاح عــن الإخصــائص دورة حيــاة الشــركة عمــي نحــدار لتــأثير يمكــن صــياغة نمــوذج الإ و
 مشركات محل العينة كالتالي :لجتماعية المسئولية الإ

CSRi,t = 0.028–0.023(Intro i,t) + 0.291(Grow i,t) +0.473(Matu i,t)-0.037(Decl i,t) + 

0.302(Size i,t) -0.039 (Lev i,t) +0.202(ROAi,t) +0.102 (MB i,t)  -0.217(Loss I,t-1) 

+εi,t 

ــا قبــول صــحة الفــرض الثــاني وىووجــود تــأثير لــدورة حيــاة الشــركة عمــي درجــة  وممــا ســبق ، يمكنن
 مف درجة التأثير من مرحمة لأخري .جتماعية ، حيث تختيجابي لممسئولية الإالأداء الإ

 
 : لثختببر صحت الفرض الثبإ :4/2/3/5/3

 علي : لثحيث ينص الفرض الثا

H3  :جتماعية وخصائص دورة يجابي لممسئولية الإفصاح عن الأداء الإيؤدي التفاعل بين الإ
ية( التي زيادة التأثير عمي تخفيض درجة المخاطر المالية ) الضائقة المال ىلإحياة الشركة 

 تتعرض لها الشركة . 
و يتم قياس تأثير المتغيرات المستقمة عمي المتغير التابع ) الضائقة المالية ( من خلال النموذج 

 :احصائياً كما يمي نموذجال ىذا يمكن تمثيلحيث التطبيقي الثالث لقياس تمك العلاقة ، 
FS i,t = β0 +β1 (CSR i,t * Intro i,t)+ + β2(  CSR i,t *Grow it)+ + β3 (  CSR i,t * Matu 

i,t)+ β4 ( CSR i,t *Decl i,t) + + β5 (SIZE i,t)+ β6(LEV i,t) + β7 (ROA i,t)  + β8 (MB 

i,t) +  β9(R&D i,t) +  β10( Loss  i,t-1) +  εit 

 يتضمن يشتمل عمى متغير يمصطمح تفاعم ( دورة احياة الشركةكل مرحمة من *  CSRويمثل )
 .الشركة دورة حياة ( خلال كل مرحمة من   CSR)  جتماعية لمشركةالإ المسئولية
جتماعية وخصائص دورة حياة فصاح عن أداء المسئولية الإتأثير التفاعل بين الإ قياسويمكن 

الشركة والمتغيرات الرقابية الأخري عمي درجة الضائقة المالية التي تتعرض ليا الشركة ، وذلك 
 : من خلال الجدول التالي
 ( لثالثنحدار الخطي المتعدد ) طبقا لمنموذج ا( نتائج تحميل الإ 9جدول رقم )

 FSدرجت الضبئقت المبليتالتي تتعرض لهب الشركت المتغير التببع

 Unstandardized 

Coefficients 

standardized 

Coefficients 

T- Test 

 .B Std المتغيراث المستقلت

Error 

Beta T P. value 

Constant 0.028 0.017  2.827 0.103 

CSR*Intro. 0.154- 0.038 0.114- 2.548**- 0.000 
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CSR*Grow. 0.328- 0.012 0.217- -7.937** 0.000 

CSR*Matu. 0.623- 0.009 0.395- 9.024**- 0.000 

CSR*Decl. 0.032 0.031 0.109 1.746* 0.021 

SIZE 0. 327- 0.007 0.215- 4.068**- 0.000 

LEV 0.043 0.021 0.174 2.956** 0.000 

ROA 0.236- 0.012 0.296- 3.132**- 0.000 

MB -0.302 0.017 -0.256 -2.485* 0.033 

R&D 0.018 0.013 0.257 1.847* 0.042 

Loss t-1 0.316 0.002 0.368 3.897** 0.000    

يهخص َتبئح ًَىرج 

الاَسذار طبقب 

أختببر انثبنث)نهًُىرج 

 ثبنثانصست انفرض 

) 

 R= 0.723معبمل الأرتببط المتعذد 

 R2=0.736 معبمل التحذيذ                 

 0.703Adjust R2=معبمل التحذيذ المعذل       

 237.326( = ANOVAالمستخرجت من تحليل التببين )  Fقيمت 

P. value= 0.000 

0.12Std . Error  =  

Predictors: (Constant), CSR * intro, CSR *Grow, CSR *matu, CSR *delc, SIZE 

, LEV,ROA,MB,R&D,Losst-1 Dependent Variable:FS  

(  0.703Adjust R2=ويتضح لمباحثة من الجـدول السـابق أن قيمـة معامـل التحديـد المعـدل  )  
ىا نحـدار ، نظـرا لأن أغمـب التغيـرات يمكـن تفسـير وىو ما يعكس القوة التفسيرية العالية لنمـوذج الإ

من خـلال ذلـك النمـوذج ، أمـا بالنسـبة لممعنويـة الكميـة لمنمـوذج المسـتخدم ، فـيمكن التعـرف عمييـا 
وىـي أعمـي  237.326المحسـوبة   F( ، حيـث بمغـت قيمـة  ANOVAمن خـلال تحميـل التبـاين ) 

رتفــاع إ( ، وىــذا يــدل عمــي  0.000الجدوليــة  وبمســتوي   معنويــة  عاليــة )   Fبكثيــر مــن قيمــة 
 ة النموذج المستخدم في الدراسة وبالتالي صلاحيتو لتحقيق أىداف الدراسة .معنوي

فصـــــاح عـــــن أداء المســـــئولية ( أن الإ 9نحـــــدار بالجـــــدول الســـــابق رقـــــم ) وقـــــد أظيـــــرت نتـــــائج الإ
تخفـيض الضـائقة الماليـة التـي تتعـرض  ىعمـ خلال مرحمة النضج كان لـو أكبـر تـأثير جتماعيةالإ

حتماليــة ليــا ) ( ســالبة وكانــت القيمــة الإ β3نحــدار )ارة معامــل الإشــإ، حيــث كانــت  ليــا الشــركة
Sig.=0.000 )  كما كانCSR   خلال مرحمة النمو لو تأثير أيضا عمـي تخفـيض الضـائقة الماليـة

 المعنـــوي ،بالأضـــافة الـــي التـــأثيرخـــلال مرحمـــة النضـــج   CSRن تـــأثيره كـــان أقـــل مـــن تـــأثير ألا إ
ممـا يؤكـد عمـي  (Size- ROA – MB)ة عمي درجة الضائقة مثـل السمبي لبعض المتغيرات الرقابي

وبعض المتغيرات الرقابية عمي درجة الضـائقة  خلال مرحمة النضج ومرحمة النمو CSR قوة تأثير 
المالية التي تتعرض ليا الشركات المصرية محل العينة وىـو مـا يتماشـي مـع بعـض الدراسـات فـي 

 - Albuquerque, R.; Koskinen, Y.; Zhang, 2018)الــدول المتقدمــة مثــل دراســة 
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Hamrouni, A., et al., 2019) جتماعيـة يجابي لممسئولية الإحيث تؤكدان عمي  أن الأداء الإ
 الضائقة المالية التي تتعرض ليا الشركة   . خلال مرحمة النضج  ليا أكبر تأثير عمي  تخفيض
( ،    Lev , R&D, Loss t-1لكـل مـن ) يجـابيإكما أظيرت النتـائج السـابقة وجـود تـأثير معنـوي 

حيث يؤدي زيادة معدل الرافعة المالية وزيـادة نفقـات البحـوث والتطـوير وتحقيـق خسـائر فـي السـنة 
الي زيادة الضائقة المالية التي تتعرض ليا الشركة خلال كل مرحمة من دورة حياة الشركة السابقة 

 خلال ىذا العام .
خـلال  جتماعيـةداء المسـئولية الإآفصـاح عـن نحـدار لتـأثير الإلإومما سبق يمكن صياغة نموذج ا

عمـــي درجـــة الضـــائقة الماليـــة التـــي تتعـــرض ليـــا الشـــركات محـــل العينـــة  مراحـــل دورة حيـــاة الشـــركة
 كالتالي :

 
FS i,t =0.028-0.154 (CSR i,t * Intro i,t) -0.328(  CSR i,t *Grow it)-0.623 ( 

 CSR i,t * Mat i,t)+  0.032 ( CSR i,t *Dec i,t) -0.327 (SIZE i,t)+ 0.043(LEV i,t)  

-0.236 (ROA i,t)  -0.302 (MB i,t) +  0.018(R&D i,t) +  0.316( Loss  i,t-1) +  εit 

جتماعيــة وممــا ســبق ، يمكننــا قبــول صــحة الفــرض الثالــث وىــو أن التفاعــل بــين أداء المســئولية الإ
جتماعية عمي درجة تخفيض المخاطر الماليـة ء المسئولية الإودورة حياة الشركة يزيد من تأثير أدا

ــــأثير لأداء المســــئولية  ــــائج الســــابقة أن أقــــوي ت التــــي تتعــــرض ليــــا الشــــركة ، حيــــث أوضــــحت النت
 جتماعية عمي الضائقة المالية يكون خلال مرحمة النضج ثم يميو مرحمة النمو .الإ
 
 

 المستقبمية بحوثالالتوصيات و و نتائج ال -5
 التي تم الوصول الييا في نياية ىذه الدراسة فيما يمي:النظرية ل أىم النتائج تتمث

التي تتعرض ليا  ) الضائقة المالية ( عمي درجة المخاطر المالية CSRDتناولت ىذه الدراسة أثر  -
 الشركة خلال كل مرحمة من دورة حياتيا .

 سـمبيا عمـي درجــة يـؤثرة ممكـن أن جتماعيــيجـابي لممسـئولية الإأن الأداء الإ ىلـإتوصـمت الدراسـة  -
التــي تتعــرض ليـا الشــركة وتختمــف درجـة التــأثير حســب كــل ) الضــائقة الماليـة ( الضـغوط الماليــة 

 مرحمة من دورة حياة الشركة .
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 والضـــائقة لمشـــركات جتماعيـــةالإ المســـؤولية نشـــطةلأيجـــابي داء الإالأ بـــين الســـمبي رتبـــاطيـــزداد الإ -
ـــة ـــة فـــي المالي ـــر ، حيـــثالنضـــج مرحم ـــة  –ىـــذه الدراســـة  تعتب ـــة العربي ـــة أول دراســـة فـــي البيئ والبيئ

 جتماعيــــةالإ لممســــؤولية الإيجــــابي الأداء مــــن كــــل بــــين التفاعــــل أن عمــــى أدلــــةتقــــدم  –المصــــرية 
 .المالية بالضائقة تجريبياً  يرتبط الحياة دورة وتطور لمشركات

تماعيــة فـي كـل مرحمـة مــن دورة جفصـاح عـن أداء المسـئولية الإتواجـو الشـركات أىـدافا مختمفــة للإ -
يجابيـة فـي أداء إحياتيا ، حيث تبين انو خلال مرحمة النضج ومرحمة النمو تكـون الشـركات أكثـر 

، بينمــــا تكــــون فصــــاح عنيــــا بيــــدف تحقيــــق مزيــــد مــــن الأســــتقرار ليــــا جتماعيــــة والإالمســــئولية الإ
 جتماعيـةة المسـئولية الإنخـراط فـي أنشـطالشركات في مرحمـة التراجـع ) التـدىور ( أقـل عرضـة للإ

 . فصاح عنياوالإ

طار النظري و فروض الدراسة ، ومع نتائج بعـض الدراسـات تتوافق النتائج العممية لمدراسة مع الإ -
 ، مما يشير الي أىمية تناول ىذا البحث في البيئة المصرية . المتقدمة ولبالد السابقة

لمســئولية لأداء اســتراتيجيات إمــي وضــع مفيــد وىــام لمشــركات لأنــو يســاعدىا عيعتبــر ىــذا البحــث  -
،  قتصــادية جتماعيــة حســب كــل مرحمــة مــن دورة حياتيــا وبمــا يســاعدىا فــي تحقيــق أىــدافيا الإالإ

 الضــائقة بمحركــات المتعمقــة الأدبيــات نطــاق توســيع عمــى إلييــا توصــمنا التــي النتــائج تعمــلحيــث 
 لمشـركات جتماعيـةالإ المسؤولية نشاط يف نخراطللإ  قتصاديةالإ والأثار التحديد وجو عمى المالية
 .إيجابية بصورة

 أسـاس عمـى جتماعيـةالإ المسـؤولية لأداء أنشـطة سـتراتيجىالإ المـنيج تطـوير شـركةال لإدارة يمكـن -
 ،ومـن الماليـة لمضـائقة ،وتعرضـيا حياتيـا دورة بتطـور مرىون الموارد توفير  عمى الشركة قدرة أن

 فــي الخصــوص وجــو عمــى بالمســتثمرين صــمة ذات إلييــا صــمناتو  التــي النتــائج تكــون أن المحتمــل
 حتمـالإ تحديـد المـال،وفي رأس وتكمفـة المسـتقبمية النقديـة بالتدفقات المتعمقة المخاطر أقساط تقييم

 .المالية مستقبلا لمضغوط الشركة تعرض
 تطبيقية في:الالدراسة  ائجتن أهم تتمثلكما 

ـــة مـــن  - ـــة مكون ـــى عين الشـــركات المســـاىمة المســـجمة بالبورصـــة  ة مـــنشـــرك65أجريـــت الدراســـة عم
وذلـك 2018وحتـى 2016 خـلال الفتـرة مـن EGX-100 المصـرية والمتـداول أسـيميا ضـمن مؤشـر

  . / سنة (  مشاىدة )شركة849 بإجمالي عدد مشاىدات 



 دورة حياة الشركة أداء المسئولية الإجتماعية و خصائص                      د. هاجر عبدالرحمن          

222 

  0202 –العدد الثالث                         مجمة المحاسبة و المراجعة لإتحاد الجامعات العربية         

جتماعيـــة عمـــي درجـــة الضـــائقة الماليـــة التـــي تتعـــرض ليـــا ىنـــاك تـــأثير ســـمبي لأداء المســـئولية الإ -
يث أثبتت الدراسة التطبيقية من خلال الفرض الأول وجود علاقة عكسـية معنويـة بـين الشركة ، ح
، حيــث جتماعيــة ودرجــة الضــائقة الماليــة التــي تتعــرض ليــا الشــركة يجــابي لممســئولية الإالأداء الإ

جتماعيـة لمشـركات يقمـل بشـكل كبيـر مـن نحدار أن الأداء الإيجابي لممسـؤولية الإنتائج الإ تظير أ
 المالية لمشركة. الضائقة

جتماعيـــة ، حيـــث أثبتـــت يجـــابي لممســـئولية الإأن ىنـــاك تـــأثير لـــدورة حيـــاة الشـــركة عمـــي الأداء الإ -
جتماعيـة يـزداد خـلال ممسـئولية الإيجـابي لالإداء الأمن خلال الفـرض الثـاني أن التطبيقية الدراسة 

ذلك منطقي لأن الشـركة مرحمة النضج أكثر من اية مرحمة أخري من دورة حياة الشركة ، ويعتبر 
جتمـاعي بشـكل جيـد في مرحمة النضج يتوافر لدييا الموارد الماليـة التـي تمكنيـا مـن أداء دورىـا الإ

ســتمراية فــي أداء نشــاطيا وتحقيــق مزيــد مــن الأربــاح نتيجــة دعــم ورضــي وىــذا يســاعدىا عمــي الإ
 لممجتمع .ة جتماعية التي تقدميا الشركيجابي لممسئولية الإالمجتمع عن الأداء الإ

يكــون أقــوي فــي  جتماعيــة وخصــائص دورة حيــاة الشــركةتفاعــل بــين أداء المســئولية الإال تــأثيرأن  -
مفـرض ل نحـدارنتـائج الإ ثبـت الدراسـة التطبيقيـة مـن خـلالأ، حيـث  تخفيض درجة الضائقة المالية

التــي تتعــرض تخفــيض درجــة الضــائقة الماليــة  ىجتماعيــة عمــن تــأثير أداء المســئولية الإأالثالــث ، 
 نحـدارت نتـائج الإثبتـأمرحمـة النمـو ، حيـث  يميـو مرحمـة ليا الشركة يزداد خلال مرحمـة النضـج ثـم

جتماعيــة خــلال مرحمــة النضــج عمــي درجــة معنــوي ســمبي قــوي لأداء المســئولية الإ أن ىنــاك تــأثير
 الضائقة المالية التي تتعرض ليا الشركة .

المالية التي تتعرض   ةتساعد عمي تخفيض درجة الضائقأن ىناك بعض المتغيرات الرقابية التي  -
سـتثمار ( وزيادة معـدل العائـد عمـي الإ –زيادة معدل النمو  –حجم الشركة  ليا الشركة مثل ) كبر

التــي تتعــرض ليــا لضــائقة الماليــة اتزيــد مــن درجــة  الأخــري  بينمــا ىنــاك بعــض المتغيــرات الرقابيــة
ـــة مثـــل ) زيـــادة معـــدل الرافعـــة االشـــركة  وجـــود خســـائر  –زيـــادة نفقـــات البحـــوث والتطـــوير  –لمالي

 متحققة خلال العام السابق (.

  وفي ضوء النتائج السابقة توصي الباحثة بما يمي :
ــــائج ىــــذه الدراســــة والإإضــــرورة  - ــــيم  ىتمــــام الشــــركات المصــــرية بدراســــة نت ســــتفادة منيــــا فــــي تقي

 رحمة من دورة حياتيا ، لما لو من أىمية مشاركتيا المجتمعية التي تقدميا لممجتمع خلال كل م
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 ستمرارية الشركة ونموىا وتحقيق مزيد من الأرباح .لإ
جتماعيــة ، حيــث يقمــل ذلــك مــن فصــاح عــن أداء المســئولية الإضــرورة تشــجيع الشــركات عمــي الإ -

حساسية تعرضيا لمخاطر الضغوط المالية ، ويوفر ليا علاقات قوية مع أصـحاب المصـمحة بمـا 
ذه الشــركات لموصــول الــي التمويــل الخــارجي بســيولة وبالتــالي يقمــل مــن الضــائقة الماليــة يســاعد ىــ

 التي يمكن ان تتعرض ليا الشركة .
تشـكل وفي ضوء ما تم التوصل اليو مـن نتـائج وتوصـيات ، يمكـن تحديـد أىـم المجـالات التـي قـد 

 : فيكأمتداد ليذه الدراسة  أساسا لبحوث مستقبمية
 جتماعية خلال مراحل دورة حياة الشركة.ات عمي أنشطة المسئولية الإتأثير حوكمة الشرك -

جتماعية ودرجة المخـاطر الماليـة بالمشـروعات فصاح عن أداء المسئولية الإدراسة العلاقة بين الإ -
 الصغيرة والمتوسطة الحجم .

العمـل    –جتماعيـة إ –جتماعيـة ) بيئيـة أثر كل نوع من أنـواع المسـئولية الإدراسة مقارنة لقياس  -
المــوارد البشــرية( خــلال دورة حيــاة الشــركة  عمــي درجــة المخــاطر الماليــة   -حمايــة المســتيمك   -

 . وذلك بين مصر وبعض الدول العربية  لشركةالتي تتعرض ليا ا

 
 مراجع البحث -6

 المراجع العربيت  -1

، كهُت انتدبرة SPSSتخذاو برَبيح ، انتسهُم الأزصبئٍ نهًتغُراث انًتؼذدة بأس 3102أسبيت ربُغ أيٍُ ،   -

 خبيؼت انًُىفُت ، بذوٌ َبشر . –

، أثر يذي وفبء انشركبث بًذي يسئىنُتهب الاختًبػُت ويستىي إنتساو  3105أسًبء أزًذ أزًذ انصُرفً،  -

 خبيؼت ديُهىر–يسبسبُهب انًبنٍُُ أخلاقُبً ػهً خىدة تقبرَرهب انًبنُت، رسبنت دكتىراِ ، كهُت انتدبرة 

، أثر إفصبذ شركبث قطبع انصُبػبث الاستخراخُت  3102طبرق انظهراوٌ ويسًذ انًبُضٍُ،  ،   -

وانتؼذَُُت انًذرخت فٍ بىرصت ػًبٌ نلاوراق انًبنُت ػٍ تكبنُف انًسؤونُت الاختًبػُت ػهً الاداء 

 .33 يدهذ55انًبنٍ نهقطبع، يدهت يركس صبنر كبيم نلاقتصبد الإسلايٍ بدبيؼت الأزهر، انؼذد ،

فرذ فىاز َدذَت ،" أثر الأفصبذ ػٍ انًسؤونُت الأختًبػُت ػهٍ قراراث انتًىَم والأقراض " رسبنت  -

 خبيؼت انًهك ػبذانؼسَس ، انًًهكت انؼربُت انسؼىدَت .–، كهُت الأقتصبد والأدارة  3102يبخستُر ، 

ذ ػٍ انًسئىنُت الاختًبػُت ػهً ،أثر هُكم انًهكُت ويستىي الإفصب 3102د.هبت الله ػبذ انسلاو بذوي ،   -

قًُت انشركت ، دراست تطبُقُت ػهً انشركبث انًقُذة ببنبىرصت انًصرَت ، يدهت انًسبسبت وانًراخؼت 

AUJAA  3102انؼذد انثبٍَ  -، خبيؼت بٍُ سىَف . 
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