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 مقدمة
يسر نغام التعميؼ العالي في السسمكة العربية الدعؾدية بسرحمةة انتااليةة مةسةة ترتكةز 
عمةةت تجؾيةةةد نؾليةةةة التعمةةةيؼ واجرتاةةاي بسخرجاتةةةظل حكةةة  يعتعةةةر فةةي عةةة  تكةةةؾيؽ مجتسةةة  

د الكةؾادر العمسيةة السدربةة والسةهمةة السعرفة مؽ أهؼ مراح  التعميؼ التةي تعسة  عمةت إعةدا
 لقيادة مةسدات السجتس .

ويعةةةد التعمةةةيؼ العةةةالي مةةةؽ أهةةةؼ ميةةةادأؽ الحيةةةاة التةةةي تدةةةت  ر الشؾليةةةة فكةةةةا باهتسةةةام 
قظاعات السجتس  كافةل وذلػ بدعب العلاقة بكؽ جؾدة التعميؼ العالي والشسؾ السجتسعةي 

 بعامة والشسؾ اجقترادي بخاصة.  
عمةةيؼ العةةالي دورم الستسكةةز فةةي التغككةةر والتظةةؾير اجيجةةابي فةةي  ةةتت ولكةةي أةةةدي الت

السيةةادأؽ جبةةد أن أتسكةةز إنتاجةةظ بالسدةةتؾ  والشؾليةةة والجةةؾدة فةةي الكةةؼ والكيةة   وجبةةد أن 
تكةةةةؾن مد لاتةةةةظ ومخرجاتةةةةظ ذات نؾليةةةةة مسكةةةةزة لتحاكةةةةد ا هةةةةداف الجام يةةةةة السشذةةةةؾدة 

 جتس  وتشسكتظ.الستسثمة في التدريس والبح  العمسي و دمة الس
فاهتسةةةةام مةسدةةةةات التعمةةةةيؼ العةةةةالي بةةةةالجؾدة نةةةةاب  مةةةةؽ الةةةةؾعي ب هسيةةةةة تةةةةؾفكر بك ةةةةة 
أكاديسيةةة ماعؾلةةةة تةةةةدي لمحرةةةؾل عمةةةت مخرجةةات قةةةادرة ه بةةةات جةةةدارتةا وقةةةدرتةا عمةةةت 
التفاع  م  معظيات العرر الحدأ  ومتغكراتظل لذلػ كان وجبد مؽ تكاتف الجةؾد مؽ 

 ف  مؽ جؾدتظ.أج  الشةؾض بالتعميؼ والر 
وتتؾقةةف جةةؾدة التعمةةيؼ العةةالي برةةفة عامةةة عمةةت قةةدرة أعزةةاي هك ةةة التةةدريس عمةةت 
أداي مةةةامةؼ  والقيةةام بةة دوارهؼ فةةي فةةؾي أهةةداف الجامعةةة وعمةةت أسةةاس معةةاأكر ا داي 
التي تزعةا الجامعة  ومةسا ا تمفت أدوار أستاذ الجامعة مةؽ معةةد إلةت معةةد أو مةؽ 

لجامعةةةة تغةةة  مرهؾنةةةة بقيسةةةة هك ةةةات التةةةدريس بةةةةا وكفةةةايتةؼ بمةةةد إلةةةت بمةةةد  فةةة ن  يسةةةة ا
 (.775  ص2102)ناصف   العمسية

ومةةةؽ مشظمةةةد ا هسيةةةة السحؾريةةةة  عزةةةاي هك ةةةة التةةةدريس بالجامعةةةة فاةةةد حرصةةةت 
الجامعةةات عمةةت وجةةؾد وليةةة مؾفةةؾلية لقيةةاس وتاةةؾيؼ أداي أعزةةاي هك ةةة التةةدريس بةةةا  

الت كةةد مةةؽ  ةةلال التاةةؾيؼ أن أعزةةاي هك ةةة وأن أةةتؼ ذلةةػ التاةةؾيؼ بذةة   مشةةتغؼ ودوري  و 
 التدريس لدأةؼ الادرة والكفاية عمت القيام ب دوارهؼ في السدتؾ  الس مؾل.  
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حك  يسث  اسةتخدام أسةالكب ووسةال  لمتاةؾيؼ فةي مجةاجت الحيةاة السختمفةة أمةرا فةي 
 غاية ا هسيةل حك  يعد تاؾيؼ أعزاي هك ة التدريس  اصة مؽ السجاجت التةي أشبغةي

اجهتسام بةةا لسةا لةظ مةؽ أهسيةة فةي تحدةكؽ ا داي الجةامعي وتحاكةد التظةؾير السدةتسر  
وتسثةة  عسميةةة تاةةؾيؼ أداي أعزةةةاي هك ةةة التةةدريس إحةةد  الازةةةايا الةامةةة فةةي السشغؾمةةةة 

 التعميسية الجام ية.
حكةة  أصةةب  مةةؽ ماتزةةيات التجدأةةد فةةي تشسيةةة أعزةةاي هك ةةة التةةدريس البحةة  عةةؽ 

اي هك ة التدريس بسا أتشاسب مة  تشةؾج جؾانةب هةذا ا داي  حكة  صيغ لتاؾيؼ أداي أعز
تتزةةةةسؽ هةةةةذم الرةةةةيغ تاةةةةؾيؼ معةةةةاأكر الكفةةةةايات التدريدةةةةية اجكاديسيةةةةة السةشيةةةةة  وتاةةةةؾيؼ 

)تسةةام     وتاةةؾيؼ أسةةالكب التاةةؾيؼالسعةةاأكر الخاصةةة بعلاقةةة عزةةؾ هك ةةة التةةدريس بالظمبةةة
 (. 57  ص2101

ة مةةةةؽ السةةةةد لات والسخرجةةةةات  ولعةةةة  ولمجامعةةةةة كغكرهةةةةا مةةةةؽ السشغسةةةةات مجسؾعةةةة
ا سةةةةاتذة مةةةةؽ أهةةةةؼ مةةةةد لاتةا فعشذةةةةاطةؼ  وحدةةةةؽ أدالةةةةةؼ تتفاعةةةة  السةةةةد لات  وتتحاةةةةد 
ا هةةداف وهةةذا أتظمةةب العشايةةة با سةةالكب والؾسةةال  السشاسةةبة لتاةةؾيسةؼ  وعمةةت ذلةةػ فةة ن 

  يسة وم انة الجامعة تغ  مرهؾنة بقيسة أساتذتةا وكفايتةؼ وكفاأتةؼ.
سات عدأةدة دور ومدةاهسة تاةؾيؼ أداي عزةؾ هك ةة التةدريس فةي رفة  كسا أكدت درا

مةةا دراسةةة أ (.2107( ودراسةةة )الةؾيةةد 2102جةةؾدة التعمةةيؼ العةةالي مشةةةا دراسةةة )عزيةةز 
( فاةةةد تظرقةةةت إلةةةت معةةةاأكر ومة ةةةرات الجةةةؾدة 2110( ودراسةةةة )أحسةةةد 2112)ممةةةؾح  

 عزؾ هك ة التدريس. التعميسية ومجاجت تظعياةا في التعميؼ الجامعي ومشةا تاكيؼ
كسا يعد تاؾيؼ الظالب لعزؾ هك ة التدريس مةؽ أهةؼ مرةادر السعمؾمةات فةي تاةؾيؼ 
تةةدريس الةك ةةة التدريدةةية  حكةة  زادت عسميةةات البحةة  العمسةةي فةةي الدةةبعكشيات لسعرفةةة 
 بةةات واعتساديةةة تاةةؾيؼ الظالةةب  وحاولةةت الدراسةةات معرفةةة إذا مةةا كةةان تاةةؾيؼ الظالةةب قةةد 

( إن رؤسةةاي ا قدةةام 0755) س لتظةةؾير فاعميةةة التةةدريس  وذكةةر سةةشتراقةةام فعةةلا كسقيةةا
قةةةامؾا بترةةةشي  تاةةةؾيؼ الظةةةلاه كؾاحةةةد مةةةؽ أهةةةؼ  لا ةةةة مرةةةادر معمؾمةةةات حةةةؾل فاعميةةةة 

  2112"والسرةةةةةةدران اه ةةةةةةران هسةةةةةةا الةةةةةةزملاي ورؤسةةةةةةاي ا قدةةةةةةام" )ط يسةةةةةةظ   التةةةةةدريس
  .(372ص-377ص
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مةت فةرورة تاكةيؼ الظالةب ( تؼ الترةؾيت فةي جامعةة مكتذةجان ع0724وفي عام )
( تةةؼ مراجعةةة برنةةامج تاكةةيؼ 0730للأسةةتاذ الجةةامعي فةةي جسيةة  السدةةاقات  وفةةي عةةام )

ا سةةةةاتذة الجةةةةامعككؽ وكانةةةةت التؾصةةةةيات أن يدةةةةتسر العرنةةةةامج وأن أةةةةتؼ تاكةةةةيؼ ا سةةةةاتذة 
كسةا أجريةت عةدة دراسةات كمةةا  .(014  ص2102الجامعككؽ بؾاسظة الظمبةة )عزيةز  

  ك ةة التةدريس مشةةا دراسةة )الحةدابيرروة تاكةيؼ الظمبةة  عزةاي هتةكد عمت أهسيةة وفة
 (. 2115( ودراسة ) الحؾلي 2116و ان 

وحرصةةا مةةؽ جامعةةة الجةةؾف عمةةت الجةةؾدة الشؾليةةة اهتسةةت بعزةةؾ هك ةةة التةةدريسل 
وذلػ عؽ طريد عسادة التظؾير الجامعي والجؾدة الشؾلية  إذ  ررت وحةدة لتظةؾير 

ؾبي الجامعةةة مةةؽ  يةةادات أكاديسيةةة ووداريةةة  وأعزةةاي هك ةةةة السةةؾارد البذةةرية تةةةتؼ بسشدةة
التةةةدريس  حكةةة  أن مةةةؽ مةةةةام هةةةذم الؾحةةةدة تظةةةؾير قةةةدرات أعزةةةاي هك ةةةة التةةةدريس فةةةي 
مةةةارات وأسةةالكب التةةدريس الحدأثةةة وفةةي اسةةتخدام التاشيةةات الحدأثةةة فةةي التعمةةيؼ والبحةة  

 العمسي.
لبات" في العسميةة التعميسيةة ومؽ هشا جايت هذم الدراسة لتذرك السحؾر السةؼ "الظا

فةةي تاكةةيؼ أعزةةاي هك ةةة التةةدريسل حكةة  سيدةةاهؼ تاةةؾيؼ الظالبةةات مدةةاهسة إيجابيةةة فةةي 
تظةةةةؾير أداي ا سةةةةتاذ الجةةةةامعي وفةةةةي السدةةةةاعدة عمةةةةت اتخةةةةاذ الاةةةةرار بالشدةةةةبة لمجةةةةةات 

 السدةولة.
 مذكمة البحث:

زةةاي هك ةةة أكةةد العدأةةد مةةؽ البةةاحثكؽ فةةي مجةةال جةةؾدة التعمةةيؼ العةةالي عمةةت دور أع
التةةةدريس باعتبةةةارهؼ عشرةةةر مدةةةتةدف فةةةي نغةةةام الجةةةؾدة  وتاةةة  عمةةةت عةةةاتاةؼ مدةةةةولية 
تحاكد العدأد مةؽ السعةاأكر الخاصةة بجةؾدة التعمةيؼل  نةةؼ يسثمةؾن أهةؼ السةد لات بح ةؼ 

 أدوارهؼ.
كسةةا أ ةةارت بعةةض الدراسةةات إلةةت أن هشةةاك فةةعف فةةي جةةؾدة التعمةةيؼ مثةة  دراسةةة 

ت إلةةةةت أن هشةةةاك أسةةةةباه عدأةةةةدة أدت لزةةةةعف ا داي ( التةةةةي تؾصةةةةم2117التةةةؾيجري )
ا كاديسي لد  طةلاه كميةة اجقترةاد واهدارة بجامعةة الارةيؼ مشةةا عمةت سةعك  السثةال 
صعؾبة فةةؼ السةادة العمسيةة  وطةؾل السةشةج  ومةد  إعظةاي أسةتاذ السةادة السؾفةؾج حاةظ 



722 

أتعمةةةةد  مةةةؽ الذةةةرح واهيزةةةاح  وعةةةةدم وجةةةؾد رقابةةةة عمةةةت أعزةةةةاي هك ةةةة التةةةدريس  يسةةةا
 با داي.

م( أن مةةؽ مذةة لات التعمةةيؼ الجةةامعي مذةة لات تتعمةةد بعزةةؾ 0773ويعمةةد زيتةةؾن )
وتاةةؾيؼ  هك ةةة التةةدريس فةةي ا تيةةارم ومةامةةظ وواجباتةةظ ووعةةدادم  وهسؾمةةظ التدريدةةية والبحثيةةة 
 والسةشيةةةةأدايم  ومذةة لات تتعمةةد بالسخرجةةةات التعميسيةةة كشؾليةةةة الخةةريج  وكفايتةةةظ الفشيةةة 

 .(77ص-76)ص
 ومؽ هشا ندتظي  بمؾرة مذ مة الدراسة في الدةال الرليس اهتي:

ما دور تاؾيؼ أداي عزؾ هك ة التدريس في تظؾير أدالظ التدريدي مةؽ وجةةة نغةر 
 طالبات جامعة الجؾف؟

 ويشدرج تحت هذا الدةال الرليس مجسؾعة مؽ ا س مة الفرلية التالية:
 ك ة التدريس؟ما الكفايات التي بشبغي أن تتؾافر في عزؾ ه .0
 ما أسالكب تاؾيؼ عزؾ هك ة التدريس؟ .2
 ما السعاأكر التي يجب أن تتؾافر في ا داي التدريدي لعزؾ هك ة التدريس؟  .7
مةةا الساترحةةات التةةي يس ةةؽ الخةةروج بةةةا مةةؽ هةةذم الدراسةةة لتظةةؾير أداي عزةةؾ هك ةةة  .2

 التدريس؟
 أىداف البحث:

 التدريس. تؾفي  الكفايات التي بشبغي أن تتؾافر في عزؾ هك ة .0
 التعرف عمت أسالكب تاؾيؼ عزؾ هك ة التدريس. .2
 تحدأد السعاأكر التي يجب أن تتؾافر في ا داي التدريدي لعزؾ هك ة التدريس.  .7
 تاديؼ بعض الساترحات التي يس ؽ أن تفكد في تظؾير أداي عزؾ هك ة التدريس. .2

 أىسية البحث: 
س فةةي الجامعةةة باعتبةةارم تغةةةر أهسيةةة هةةذم الدراسةةة مةةؽ أهسيةةة عزةةؾ هك ةةة التةةدري .0

  يادة فكرية واجتسالية وتربؾية.
تماي الدراسة الزؾي أمام السد ؾلكؽ عؽ التعميؼ الجامعي إلت فرورة وجؾد وليات  .2

 متكاممة ومتشؾعة لتاكيؼ أداي عزؾ هك ة التدريس بةا. 
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محاولةةةةةة تبرةةةةةكر إدارة الجةةةةةؾدة الذةةةةةاممة ب هسيةةةةةة وفةةةةة  مة ةةةةةرات لتظةةةةةؾير ا داي  .7
 الجامعي.
 محات البحث:مرط

  :عسميةةة اصةةدار اح ةةام والؾصةةؾل الةةت قةةرارات بالشدةةبة إلةةت  يسةةة  عةةرة مةةؽ  التقووهيم
الخعةةةرات مةةةؽ  ةةةلال التعةةةرف عمةةةت نةةةؾاحي الاةةةؾة ونةةةؾاحي الزةةةعف فكةةةةا  وعمةةةت فةةةؾي 

 .(02  ص2101ا هةةةةةداف التربؾيةةةةةة الساعؾلةةةةةة  بةةةةةةدف التحدةةةةةكؽ والتظةةةةةؾير. )تسةةةةةام  
 ةةةؼ عمةةةت  يسةةةة ا  ةةةياي أو ا  ةةةخاص أو : عسميةةةة اصةةةدار الحنوووورفوووو الباحبوووة ب وتع

السؾفؾعات في فؾي معاأكر أو مح ات معكشة لتادأر هذم القيسة  كسا أتزسؽ معشت 
 التحدكؽ أو التعدأ  أو التظؾير الذي يعتسد عمت هذم السعاأكر. 

 :اصدار ح ؼ عمت سةمؾكيات السعمةؼ ومةا ياةؾم بةظ  تقهيم أداء عزه ىيئة التدريس
ارتةةظ لمفرةة   واسةةتخدامظ  سةةالكب التاةةؾيؼ  وكفايةةات الذةةرح دا ةة  الرةةف مةةؽ حكةة  اد

  2113والتةةةةةدريس  وقدرتةةةةةظ عمةةةةةت طةةةةةرح ا سةةةةة مة  والسشاقذةةةةةة دا ةةةةة  الفرةةةةة . )عكةةةةةد 
اصدار الح ؼ عمت أداي عزؾ هك ة التدريس بشاي عمةت  وتعرفو الباحبة أنو: .(72ص

 معاأكر كسية محددة لةذا ا داي. 
 :ؾرة مس شةة تجعمةظ أةةدي الغةرض السظمةؾه الؾصؾل بالذيي إلت أفز  ص تطهير

ب فةةاية تامةةة وتحاكةةد ا هةةداف السشذةةؾدة عمةةت أحدةةؽ وجةةظ بظرياةةة اقترةةادية فةةي  مشةةظ
تحدةةكؽ  وتعرفووو الباحبووة أنووو:  .(03  ص2111الؾقةةت والجةةةد والتكةةالي . )الؾككةة  

 العسمية التربؾية وصؾجً إلت تحاكد ا هداف التربؾية السشذؾدة برؾرة أكثر كفاية.
 :الح ةةؼ عمةةت مةد  انجةةاز عزةةؾ هك ةةة التةةدريس لسةامةةظ الؾعي يةةة  الأداء التدريدووي

 لتدريدةةةةةةية والبحثيةةةةةةة و دمةةةةةةة السجتسةةةةةة السشرةةةةةةؾص عمكةةةةةةةا باللالحةةةةةةة  وهةةةةةةي السةةةةةةةام ا
نغام مخظط مؽ ا فعال واجعسةال  وتعرفو الباحبة أنو: .(075  ص2100)مشرؾر 

تعميسيةةة السارةةؾدة مةةؽ قعةة  يذةةتس  عمةةت مجسؾعةةة مةةؽ ا نذةةظة التةةي تحاةةد ا هةةداف ال
 عزؾ هك ة التدريس وطلابظ.
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 حدود الدراسة:
 :تاترةةةةر هةةةةذم الدراسةةةةة عمةةةةت دور تاةةةةؾيؼ أداي عزةةةةؾ هك ةةةةة  الحوووودود السهةووووه ية

 التدريس في تظؾير أدالظ التدريدي مؽ وجةة نغر طالبات جامعة الجؾف.
 :ني مةةؽ عةةام طباةةت أداة هةةذم الدراسةةة  ةةلال الفرةة  الدراسةةي الثةةا الحوودود الزمانيووة

0276. 
 :طباةت أداة هةذم الدراسةة فةي كميةة التربيةة بجامعةة الجةؾف ) ةظر  الحدود السكانية

 الظالبات(.
 :( طالبةةةة مةةةؽ طالبةةةات كميةةةة التربيةةةة بجامعةةةة 47عكشةةةة قؾامةةةةا ) الحووودود البذووورية

 الجؾف.
 :الخمفية الشظرية والدراسات الدابقة

  :مقدمة
ككرات التي تتد  لتذس  كافة السيادأؽ  تمةػ يذةد العالؼ العدأد مؽ التظؾرات  والتغ

التظؾرات العالسية والسحمية قد ألات بغلالةا عمت الجامعةل كؾنةا الجةة السدةةولة عةؽ 
مؾاجةتةةةا  وا كثةةر قةةدرة عمةةت الترةةدي لةةةا  ولمةةدور السشتغةةر مشةةةا فةةي السدةةاهسة فةةي 

لتاشية  والعمسية تشسية السجتس  وتظؾير السةسدات عؽ طريد حذد الظاقات البذرية  وا
وت هكةةة  الكةةةؾادر السدربةةةة الاةةةادرة عمةةةت اجسةةةتجابة لستظمبةةةات العرةةةر و رةةةالص الاةةةرن 

 الحادي والعذريؽ. 
وأفزةةة  مةةةؽ تعتسةةةد عميةةةظ الجامعةةةة فةةةي تحاكةةةد أهةةةدافةا  وبمةةةؾ  غاياتةةةةا  وتظةةةؾير 
السجتسةةة   وتحاكةةةد التشسيةةةة السشذةةةؾدة هةةةؾ عزةةةؾ هك ةةةة التةةةدريس الةةةذي يذةةة   مجتسةةة  

بةةةداج  واجبتكةةةار  فةةةةؾ العشرةةةر الةةةرليس فةةةي عسميةةةات التظةةةؾير  والتغككةةةر  السعرفةةةة واج
والعشاي اذ يعد مؽ أهؼ الساؾمات اللازمة لشجاح الجامعة في أداي رسالتةا  فةؾ السد ؾل 

 ا ول عؽ السخرجات الجام ية مؽ  لال التدريس ونا  السعمؾمات وونتاج السعرفة.
 ة التةدريس جبةد مةؽ اجهتسةام بةةؼ مةؽ ولمحرؾل عمت هذم الشؾلية مؽ أعزاي هك

 ةةلال تاةةؾيسةؼ بذةة   دوري ومدةةتسر سةةؾاي كةةان مةةؽ قعةة  الظمبةةة أو ا قةةران أو رؤسةةاي 
 ا قدامل حتت نحاد الةدف السشذؾد مؽ السشغؾمة الجام ية.
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 مفيهم التقهيم:
التاؾيؼ فرورة حتسة لتظؾير الدراسةات الجام يةة  ولتظةؾير التعمةيؼ العةالي عسؾمةا  

بةةةار أن العشاصةةةةر الزةةةةرورية لتخظةةةةيط التعمةةةةيؼ العةةةالي هةةةةي تحدأةةةةد معةةةةاأكر التاكةةةةيؼ باعت
 .(22  ص0763للأوفاج الحالية ومعاأكر التخظيط. )الغريب  

مفةةةؾم التاةةؾيؼ ب نةةظ: عسميةةة ترةةدر مشةةةا  Kimball Wiles)ويؾفةة  كيسعةةؾل واأمةةز) 
اف وتؾفةةي  تدةةتخدم ك سةةاس لمتخظةةيط  وأنةةةا عسميةةة تذةةتس  عمةةت تحدأةةد ا هةةد أح ةةام

الخظةةةط ووصةةةدار ا ح ةةةام عمةةةت ا دلةةةة ومراجعةةةة ا سةةةالكب وا هةةةداف فةةةي فةةةؾي هةةةذم 
كسةةا يعةةرف ب نةةظ:  يةةاس تحاكةةد ا هةةداف التةةي . (224  ص2111 . )الظرياةةيا ح ةةام

 .(7  ص0765سعد تحدأدها. )نعسان  
 مفيهم الأداء التدريدي:

ت التةي ية تي بةةا الفةرد يذكر مفةؾم ا داي التدريدةي الةت " مجسؾعةة مةؽ اجسةتجابا
فةةي مؾقةةف معةةكؽ  وتكةةؾن قابمةةة لمسلاحغةةة  والقيةةاس وفةةد معةةاأكر محةةددة وبةةذلػ ي ةةؾن 

 .(25  ص2111ا داي هؾ ما يااس مؽ سمؾك. )الخظكب  
نظ: ك  ما ياؾم بظ عزؾ هك ة التدريس مؽ أنذظة ( ب 2112كسا عرفظ )الجفري  

 .(003)ص لرف الدراسي و ارجظلتدريس دا   اوسمؾكيات تعميسية تتعمد بعسمية ا
( ب نةةظ: الظرياةةة التةةي أتحةةدد مةةؽ  لالةةةا كي يةةة تحاكةةد 2113كسةةا عرفةةظ )الدةةكد  

يةة نذاط مؽ قع  عزؾ هك ة التدريس بةدف ا ةراي السعرفةة ونامةةا ورعايةة الظةلاه وتشس
  .(77)ص السجتس 

 لعزه ىيئة التدريس: أىسية تقهيم الأداء التدريدي
تاةؾيؼ ا داي التدريدةي لعزةؾ هك ةة التةدريس تتعمةؾر فةي أنةظ  تةر  الباحثةة أن أهسيةة

وسةةةكمة لتظةةةؾير وتحدةةةكؽ العسميةةةة التعمسيةةةةل حكةةة  يدةةةاعد عمةةةت تذةةةخيص جؾانةةةب الاةةةؾة 
وجؾانةةةب الزةةةعف فةةةي الةةةتعمؼ  ومةةةؽ  ةةةؼ الؾقةةةؾف عمةةةت جؾانةةةب الاةةةؾة وتعزيزهةةةا وجؾانةةةب 

 الزعف وعلاجةا.
( أهسيةة تاةؾيؼ 2107يةد( و)الةؾ 2102( و)ناصف  2101وقد ذكر ك  مؽ )تسام 

 ا داي التدريدي لعزؾ هك ة التدريس لخرتةا الباحثة عمت الشحؾ التالي:
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يدةةةاعد تاةةةؾيؼ ا داي التدريدةةةي السةسدةةةة التعميسيةةةة عمةةةت الت كةةةد مةةةؽ نجاحةةةةا فةةةي  .0
 تحاكد أهدافةا ومخرجاتةا التعميسية.

ر تدةةةكر وفةةةةد ا داي التدريدةةةي لكةكةةةد متخةةةةذي الاةةةرارات اهداريةةةة أن ا مةةةؾ  تاةةةؾيؼأةةةتؼ  .2
  ظؾط سميسة.

يدةةتخدم تاةةؾيؼ ا داي التدريدةةي كؾسةةكمة تغذيةةة راجعةةة أتعةةرف مةةؽ  لالةةةا عزةةؾ  .7
 هك ة التدريس عمت نغر الاالسكؽ بعسمية التاؾيؼ في أدالةؼ.

 يدتخدم تاؾيؼ ا داي التدريدي كس يار لتعرير ا تيار برنامج الشغام وتظؾيرم. .2
عمةةت  غةةرات ا داي التدريدةةي الستبةة  ومحاولةةة يدةةتخدم تاةةؾيؼ ا داي التدريدةةي لمتعةةرف  .3

 الازاي عمكةا.
 الكفايات التي بشبغي أن تتهافر في عزه ىيئة التدريس:

( مجسؾعةة مةؽ الكفايةات التةي بشبغةي 2100( و)عةزه  0775حدد كة  مةؽ )قميةظ 
 أن تتؾافر في عزؾ هك ة التدريس لخرتةا الباحثة عمت الشحؾ التالي: 

 جال تخررظ. السعرفة اجكاديسية بس .0
 أن أتدؼ با  لاق العالية والسشةج اهيساني.  .2
 ي ؾن وا اا مؽ نفدظ وجدأرا بةذم الثاة. .7
 ان ي ؾن متعاونا م  اج ريؽ. .2
 أن ي ؾن لديظ الحساس لتظؾير ذاتظ. .3
 أن ي ؾن لديظ الادرة عمت مؾاكبة التغككر الدري  في التكشؾلؾجيا. .4
 أن أثكر في طلابظ حب العمؼ والسعرفة. .5
 يذارك بفعالية في  دمة الجامعة.أن  .6
السعرفةةة السةشيةةة: بسعشةةت صةةياغة وناةة  السعرفةةة إلةةت لظةةلاه مةةؽ  ةةلال السحتةةؾ   .7

 واستراتيجيات متشؾعة.
 أن أدره طلابظ عمت التفككر الشاقد.  .01
سةةةةةسات  خرةةةةةية وهةةةةةي مجسؾعةةةةةة مةةةةةؽ الرةةةةةفات والسسكةةةةةزات الجدةةةةةسية والعاميةةةةةة  .00

 واجنفعالية التي تداعدم عمت التؾاص . 
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 يب تقهيم عزه ىيئة التدريس:أسال
أ ةةارت العدأةةد مةةؽ الدراسةةات الةةت أهسيةةة اسةةتخدام عةةدد مةةؽ الؾسةةال  لعسميةةة التاةةؾيؼ 

( ودراسةةة )الثعكتةةي 2101( ودراسةةة )الغامةةدي  2116مشةةةا دراسةةة )جةةاد الةةره وو ةةر  
ةةؽ مةةؽ جسةة  معمؾمةةات 0205  (  إن اسةةتخدام أكثةةر مةةؽ مرةةدر فةةي عسميةةة التاةةؾيؼ يس م

لمح ةةؼ عمةةت أداي عزةةؾ هك ةةة التةةدريس  لةةذلػ جبةةد مةةؽ ذكةةر ا سةةالكب د ياةةة ومتشؾعةةة 
 السدتخدمة في تاؾيؼ أداي عزؾ هك ة التدريس وهي: 

هةؾ تاةؾيؼ ياةؾم بةظ رلةيس الادةؼ أو الةرليس  التقهيم الإداري لعزه ىيئة التودريس: .0
السبا ةةر لعزةةؾ هك ةةة التةةدريسل بغةةرض التر يةةة  أو التثعكةةت الةةؾعيفي  أو الحةةؾافز  أو 

 لعلاوات.ا
تاةؾيؼ ياةؾم بةظ عزةؾ هك ةة التةدريس لشفدةظ  التقهيم الذاتي لعزه ىيئوة التودريس: .2

 بةدف تظؾير وتحدكؽ أسمؾه تدريدظ.
أتؼ  يظ تاؾيؼ أداي عزؾ هك ةة التةدريس مةؽ  تقهيم الزملاء لعزه ىيئة التدريس: .7

ؽ  لال زيارات زملالظ التي تكؾن معغسةا وديظل حك  يدج  هذا الزمك  ملاحغاتظ ع
أداي عزؾ هك ة التدريس مؽ  لال عةدة محافةرات   ةؼ أشةاقش هةذا الزمكة  ملاحغاتةظ 

 (.71-27  ص2107م  عزؾ هك ة التدريس. )الةؾيد 
تذةكر بعةض الدراسةات إلةت أن عسميةة تاةؾيؼ  تقهيم الطالب لعزه ىيئة التودريس: .2

حةةةدة الظمبةةةة لعزةةةؾ هك ةةةة التةةةدريس بةةةدأت تغةةةةر فةةةي التعمةةةيؼ العةةةالي فةةةي الؾجيةةةات الست
اجمري ية في الثلا كشات  فاد كانت تسارس بظرياةة تظؾليةة ولكةؽ فةي الدةشؾات ا  كةرة 
أصب  تظعكد تاؾيؼ الظلاه لعزؾ هك ة التدريس فةي التعمةيؼ العةالي مظمبةا أساسةيا فةي 

   .(27  ص0765معغؼ العمدان الستادمة. )مدكؾر  
لتةةدريس باؾلةةظ: " ( عمةةت أهسيةةة تاةةؾيؼ الظةةلاه لعزةةؾ هك ةةة ا0771) ويةكةةد سةةكمدن

إن أعزةاي هك ةةة التةدريس يعكمشةةؾن ويتؾقةة  مةشةؼ عظةةاي تدريدةةياً فعةاج لمظةةلاه  والتاةةؾيؼ 
الشغامي لمتدريس بالتعميؼ العالي مؽ قع  الظلاه ما هؾ اج امتداد مشظاي لةذا التؾق   
فكسا أن الظلاه يدتحاؾن التؾجيظ كستعمسكؽ  ف ن أعزاي هك ة التدريس لةؼ الحد فةي 

ي التؾجيةةظ الةةذي يدةةاعدهؼ فةةي تدريدةةةؼ  فسةسةةا بمغةةت جةةؾدة الاةةدرات التدريدةةية لةةد  تماةة
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أعزةةةةاي هك ةةةةة التةةةةدريس فةةةةي السحافةةةةرة ف نةةةةظ يس ةةةةؽ تظؾيرهةةةةا  ومةسةةةةا ارتفعةةةةت فعاليةةةةة 
 (055أسالكعةؼ التدريدية ف نظ يس ؽ تعزيزها. )ص

( مةةةدافعا عةةةؽ تاةةةؾيؼ الظالةةةب لعزةةةؾ هك ةةةة التةةةدريس لعةةةدة 0752) كسةةةا ياةةةف مكمةةةر
باه حك  ياؾل: "إن الظلاه في وف  أفز  لسعرفةة مةد  وفةؾح أهةداف الساةرر  أس

وحدةةةةةؽ تشغيسةةةةةظ  ومةةةةةد  وفةةةةةؾح  ةةةةةرح السةةةةةدرس  وسةةةةةساحظ بةةةةةا تلاف اهراي  وصةةةةةعرم 
واهتسامةةةظ بةةةالظلاه  ويدةةةتظيعؾن ماارنتةةةظ بالسدرسةةةكؽ اه ةةةريؽ الةةةذأؽ قةةةامؾا بتدريدةةةةؼ. 

(051). 
( أن أهةةةؼ ا هةةةداف التةةةي أرمةةةي تاةةةؾيؼ الظمبةةةة لعزةةةؾ هك ةةةة 0212) ويةكةةةد حسةةةدان

 التدريس تتمخص  يسا أمي: 
تحددةةكؽ التةةدريس مةةؽ  ةةلال تشقةةي  أو تعةةدأ  أو تجدأةةد الظةةرق والسةةؾاد التعميسيةةة  .0

 والسعرفة وا نذظة السشةجية.
تزويةةةةةد اهداريةةةةةكؽ بتغذيةةةةةة راجعةةةةةة حةةةةةؾل إنجةةةةةازات وصةةةةةعؾبات التةةةةةدريس هد ةةةةةال  .2

 دأد التدةيلات التربؾية.التعديلات وتح
تزويد أعزاي هك ة التدريس للاستجابة الفعالةة لستظمبةات وحاجةات الظمبةة الشفدةية  .7

 والتربؾية.
 تحدأد أعزاي هك ة التدريس غكر الفعالكؽ تدريديا بغرض كفايتةؼ. .2
اتخةةةاذ الاةةةرارات اهداريةةةة السشاسةةةبة الخاصةةةة ب عسةةةال التر يةةةة والس افةةة ة التذةةةجي ية  .3

 شا  لسدتؾيات أ ر .والتااعد وال
 تزويةةةد أعزةةةاي هك ةةةة التةةةدريس بتغذيةةةة راجعةةةظ حةةةؾل سةةةمؾكةؼ الذخرةةةي والةةةؾعيفي .4

 .(32)ص  غراض التاؾيؼ والتؾجيظ الذاتي
 وتزي  الباحثة ا هداف التالية لتاؾيؼ الظالبات لعزؾ هك ة التدريس:

هك ةة إن تاؾيؼ الظالبة لعزةؾ هك ةة التةدريس بسثابةة إنةارة الظريةد والتذةجي  لعزةؾ  .0
 التدريس مؽ  لال حثظ عمت العس .

 أيزا  يظ تعزيز واستثسار لمجؾانب اهيجابية في أداي عزؾ هك ة التدريس. .2
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كةةذلػ  يةةظ تشذةةيط لةسةةة عزةةؾ هك ةةة التةةدريس فةةي مجةةال البحةة  العمسةةي الةةذي يعةةد  .7
 أساسا م سلا لمعسمية التعميسية في السشغؾمة الجام ية.

 مة الجام ية  وأنظ محؾر مةؼ لتظؾيرها.استذعار الظالبة ب هسكتظ في السشغؾ  .2
 ا راك الظالبة في التاؾيؼ مؽ ا سس التي نادت بةا الشغريات التربؾية الحدأثة.  .3
تعريةةةة  الظالبةةةةةة بةةةةة ن كةةةة  عشرةةةةةر فةةةةةي العسميةةةةةة التعميسيةةةةة بحاجةةةةةة إلةةةةةت التظةةةةةؾير  .4

 والتحدكؽ.
يدةةةةاعد التاةةةةؾيؼ عزةةةةؾ هك ةةةةة التةةةةدريس فةةةةي معرفةةةةة جؾانةةةةب الارةةةةؾر لديةةةةظ  يدةةةةعت  .5

 جةا.لعلا
أتسكز تاؾيؼ الظالبة لعزؾ هك ة التدريس بدرجة عالية مؽ الثبات والرةدق  اصةة  .6

 إذا كانت أسساي الظالبات غكر وافحة.  
 الؾعي ب ن التاؾيؼ جزيا أساسيا مؽ استراتيجية السشغؾمة الجام ية. .7

 السعايير التي يجب أن تتهافر في الأداء التدريدي لعزه ىيئة التدريس: 
تزسشت أهؼ السحاور التي  سمتةا بظاقة اجستبانة السؾجةةة لظالبةات  هذم السعاأكر

كمية التربية بجامعة الجؾف  حك  استفادت الباحثة مؽ الدراسات الدةاباة التةي تشاولةت 
( 2117( ودراسةةة )سةةةشع   2101تاةةؾيؼ عزةةؾ هك ةةةة التةةدريس مثةة  دراسةةةة )الغامةةدي  

سةتخلاص مجسؾعةة مةؽ السعةاأكر ( فةي ا2101( ودراسة )تسام  2107ودراسة )الةؾيد 
 التي يجب أن تتؾافر في ا داي التدريدي لعزؾ هك ة التدريس وهي عمت الشحؾ التالي:

 أولا / الكفاءة التدريدية الاكاديسية والسيشية:
    يحدد أهدافظ التدريدية بؾفؾح لمظالبات. .0
    يدعت لتحاكد أهدافظ مؽ  لال السحافرة. .2
    كد. يدتغ  وقت السحافرة بذ   ج .7
    أمتزم بسؾاعكد محافراتظ.  .2
    متس ؽ في مجال تخررظ.  .3
    تترف محافراتظ بالتشغيؼ. .4
    أؾجظ طلابظ الت السراج  الةامة. .5
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    أراعي التجدأد في أسالكب تدريدظ. .6
    يعرض التظؾرات الحدأثة في مجال تخررظ. .7

   أراعي اصالة السادة العمسية السادمة. .01
   بكؽ طالباتظ.أراعي الفروق الفردية  .00
    أربط مادتظ بالؾاق . .02
    يذج  الظالبات عمت التعمؼ الذاتي. .07
   يدتخدم وسال  تعميسية مشاسبة لسؾفؾج السحافرة.  .02
    أرحب ب س مة الظالبات. .03
    يدتخدم أسمؾه الحؾار في السحافرة. .04
     أةتؼ بالتظعياات العسمية. .05

 ثانيا/ علاقة عزه ىيئة التدريس بالطالبات.
    د روح اجلفة في علاقاتظ بالظالبات. تدؾ  .0
    أتاع  الحؾار م  طالباتظ. .2
    يعزز جةؾد الظالبات الستسكزات. .7
    يحترم  عؾر الظالبات. .2
    أمتزم بالداعات الس تعية لساابلات الظالبات. .3
    أراعي الخرالص الشفدية لمظالبات. .4
    أةتؼ بالظلاه ك فراد. .5
    ت.تشسية الحس ا  لاقي لمظالبا .6

 ثالبا/ أساليب التقهيم:
    أتؾافد محتؾ  اجمتحان م  ما تؼ  رحظ. .0
   أتب  أسالكب التاؾيؼ العشالي. .2
    أتب  أسالكب التاؾيؼ الشةالي. .7
    تؾجد متابعة مدتسرة  داي الظالبات ا شاي السحافرة. .2
    تتدؼ أس مة التاؾيؼ  لال السحافرة بالذسؾل. .3
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    أتحر  السؾفؾلية. .4
    مؽ الظالبات أنذظة ذاتية.يظمب  .5
    أشاقش اهجابات. .6
    أركز عمت التفككر الشاقد. .7

    أؾعف نتالج التاؾيؼ في تحدكؽ طرق التدريس. .01
 أتحر  العدالة في تاؾيسظ لمظالبات. .00

 مقترحات لتطهير أداء عزه ىيئة التدريس:
 مذاركة عزؾ هك ة التدريس في الدورات التدريعية التي تعادها الجامعة. .0
 تبادل عزؾ هك ة التدريس اهراي العمسية م  ذوي التخرص. .2
 متابعة عزؾ هك ة التدريس لمتظؾرات الحدأثة في مجال التخرص. .7
 وعي عزؾ هك ة التدريس ب هسية اجستفادة مؽ تكشؾلؾجيا السعمؾمات. .2
 معرفة عزؾ هك ة التدريس لمتظؾير الحاص  في استراتيجيات التدريس. .3
 ريس بالحؾافز السادية والسعشؾية.تذجي  أعزاي هك ة التد .4

اطةةلاج عزةةؾ هك ةةة التةةدريس عمةةت الخعةةرات العالسيةةة فةةي الةةدول الستادمةةة فةةي رفةة   .5
 جؾدة التعميؼ واجستفادة مشةا.

 بشاي نسؾذج لتاؾيؼ أداي عزؾ هك ة التدريس. .6
 :الدراسات الدابقة

 (:7002) دراسة الدبيعي .2
ي هك ةة التةدريس  سةالكب التةدريس هدفت الدراسة إلت التعرف عمت واق  مسارسة أعزةا

الفعالة واتجاهاتةؼ نحؾ مسارستةا  وتحدأد متظمبات استخدامةا في دول مجمس التعاون 
بةةدول الخمةةيج العربةةي  وتؾصةةمت الدراسةةة إلةةت أن أكثةةر ا سةةالكب  ةةكؾعا والتةةي يسارسةةةا 

ت أعزةةاي هك ةةة التةةدريس هةةي )أسةةمؾه السشاقذةةة والحةةؾار وأسةةمؾه التةةدريس السعتسةةد عمةة
التاشيات التعميسية( وأق  ا سالكب  كؾعا هي)أسمؾه الةتعمؼ السةدمج  ا سةمؾه الحامةي  

 ا سمؾه السعتسد عمت  رالط السفاهيؼ  والتدريس العسمي التجريعي(.
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 (:7027) دراسة فرشتو رودباري  .7
هدفت الدراسة الت التعرف عمت أسالكب التدريس التي يدتخدمةا أعزاي هك ة التدريس 

إأةةةران وقةةةد تؾصةةةمت الدراسةةةة الةةةت ان غالعيةةةة أعزةةةاي هك ةةةة التةةةدريس يذةةةجعؽ  بجامعةةةظ
الظلاه عمت التعمؼ التعاوني. ولؼ تؾف  الشتالج أي فةروق بةكؽ أعزةاي هك ةة التةدريس 

 تعز  لمخعرة او الرتبة اجكاديسية.
 (:7023دراسة الحاوري ) .3

ؾي معةةةاأكر كانةةت بعشةةؾان" تظةةؾير أداي أعزةةةاي هك ةةة التةةدريس بجامعةةة صةةةشعاي فةةي فةة
هدف الدراسة إلت التعرف عمت أهؼ وعالف أعزاي -ترؾر ماترح-اجعتساد ا كاديسي

هك ةةةة التةةةدريس بالجامعةةةات  والتحةةةديات التةةةي تفةةةرض تظؾيرهةةةا  وملامةةة  نغةةةام جامعةةةة 
صةةةشعاي  ومتظمبةةةات اجعتسةةةاد ا كةةةاديسي وأهةةةؼ معةةةاأكرم فةةةي جانةةةب أداي أعزةةةاي هك ةةةة 

اي أعزةةاي هك ةة التةةدريس بجامعةةة صةشعاي فةةي فةةؾي التةدريس   ةةؼ التعةةرف عمةت واقةة  أد
معاأكر اجعتساد ا كاديسي  وفي الشةاية تاديؼ ترؾر ماترح لتظؾير أداي أعزةاي هك ةة 

 التدريس بجامعة صشعاي في فؾي معاأكر اجعتساد ا كاديسي. 
 مشيجية الدراسة وإجراءاتيا

 مشيج الدراسة:
لةةةةذي أةةةةةدف إلةةةةت دراسةةةةة الغةةةةؾاهر اسةةةةتخدمت الدراسةةةةة الحاليةةةةة السةةةةشةج الؾصةةةةفي ا

والسؾاقةةف والعلاقةةات كسةةا هةةي مؾجةةؾدة  والحرةةؾل عمةةت وصةةف دقكةةد لةةةا يدةةاعد عمةةت 
 التعرف عمكةا وتفدكر السذ لات التي تتزسشةا.

 مجتسع الدراسة:
  س  مجتس  البح  الحالي جسي  طالبات كمية التربية بجامعة الجؾف.

 عيشة الدراسة:
نت عكشة البح  الحالي م  ( مؽ طالبات كمية التربية بجامعة الجؾف.47ؽ )تكؾم
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 أداة الدراسة:
استخدمت الدراسة أداة رليدة وهي اسةتبانة مةؽ إعةداد الباحثةة تكؾنةت مةؽ  لا ةة محةاور 
ك  محؾر أتزسؽ مجسؾعة مؽ ال بارات وتكؾن سمؼ اهجابة عمت ك  لبارة مؽ  لاث 

 استجابات )حدب مقياس لي رت الثلا ي(.
 أساليب البحث الإحرائية:

 ؾف  استجابات السحؾر ا ول( أ0جدول )

 عبارات المحور الأول الرلم
 الكفاءة التدريسية الاكاديمية والمهنية.

درجة  الممياس
 كبيرة

درجة 
 متوسطة

درجة 
 ضعيفة

 النتيجة

يحدد أهدافه التدريسية بوضوح  1
 للطالبات.

درجة  317 6,13 3113 نسبة
 متوسطة

يسعى لتحميك أهدافه من خلال  2
 المحاضرة.

درجة  1415 4315 4117 بةنس
 متوسطة

درجة  1413 2,16 5311 نسبة يستغل ولت المحاضرة بشكل جيد. 3
 كبيرة

درجة  1213 3113 5516 نسبة يلتزم بمواعيد محاضراته. 4
 كبيرة

درجة  11, ,461 4512 نسبة متمكن في مجال تخصصه. 5
 متوسطة

ة درج 1415 3311 4,14 نسبة تتصف محاضراته بالتنظيم. 6
 كبيرة

درجة  ,231 4113 3417 نسبة يوجه طلابه الى المراجع الهامة. 3
 متوسطة

درجة  3417 3,12 ,341 نسبة يراعي التجديد في أساليب تدريسه. ,
 ضعيفة

يعرض التطورات الحديثة في مجال  7
 تخصصه

درجة  3,16 3515 3317 نسبة
 متوسطة

درجة  1415 4315 4117 نسبة  يراعي اصالة المادة العلمية الممدمة. ,1
 متوسطة

درجة  3,12 3713 3,12 نسبة  يراعي الفروق الفردية بين طالباته. 11
 متوسطة

درجة  1614 3111 5215 نسبة  يربط مادته بالوالع. 12
 كبيرة

درجة  2,16 3313 46 نسبة  يشجع الطالبات على التعلم الذاتي. 13
 كبيرة

يستخدم وسائل تعليمية مناسبة  14
 وضوع المحاضرة.لم

درجة  3,12 3,11 3113 نسبة
 متوسطة

درجة  713 3213 5,11 نسبة يرحب باسئلة الطالبات. 15
 كبيرة

درجة  1413 3615 4712 نسبة يستخدم أسلوب الحوار في المحاضرة. 16
 كبيرة

درجة  27 3311 3317 نسبة يهتم بالتطبيمات العملية. 13
 متوسطة
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اسةةةتخدمت الدراسةةةة العدأةةةد مةةةؽ ا سةةةالكب اهحرةةةالية السشاسةةةبة باسةةةتخدام برنةةةامج  
  ومةةؽ أجةة  معالجةةة العيانةةات تةةؼ اسةةتخدام  (spssالحةةزم اهحرةةالية لمعمةةؾم اججتساليةةة

 السعالجات اهحرالية الستعددة مث  التكرار والشدبة الس ؾية. 
 الشتالج اهحرالية وتحمكمةا وتفدكرها: 

 
 

حغةةةةةة الجةةةةةدول الدةةةةةابد نجةةةةةد أن السحةةةةةؾر ا ول )محةةةةةؾر الكفةةةةةاية مةةةةةؽ  ةةةةةلال ملا
( لبةةارةل كةةان مدةةتؾ  التةةدريس 05التدريدةةية اجكاديسيةةة والسةشيةةة( والةةذي أتكةةؾن مةةؽ )

" لبةارات كانةةت بدرجةة متؾسةظة  فةةي حةكؽ أن لبةةارة 7" لبةارات و"5بدرجةة كعكةرة فةةي "
يدةةعت أعزةةاي  " فاةةط حرةةمت عمةةت درجةةة فةة يفة  وعميةةظ تةةر  الباحثةةة فةةرورة أن0"

هك ة التدريس لتحدأد أهدافةظ التدريدةية بؾفةؾح لمظالبةات  وأن ي ةؾن مةتس ؽ فةي مجةال 
تخررةةةةظ  وأن أؾجةةةةظ طلابةةةةظ إلةةةةت السراجةةةة  الةامةةةةة دالسةةةةا  وأن أراعةةةةي التجدأةةةةد و فةةةةي 
أسالكب تدريدظ  وأن يعرض التظؾرات الحدأثة في مجال تخررظ  وأن أراعي اصةالة 

أن أراعةةةي الفةةروق الفرديةةة بةةةكؽ طالباتةةظ  وأن يدةةتخدم وسةةةال  السةةادة العمسيةةة السادمةةة  و 
 تعميسية مشاسبة لسؾفؾج السحافرة  وأن أةتؼ بالتظعياات العسمية.

 ( أؾف  نتالج استجابات السحؾر الثاني2جدول )
 عجبراد انًحىر انثبَي انرلى

علالخ عضى هيئخ انتذريص 

 ثبنطبنجبد

درجخ  انًميبش

 كجيرح

درجخ 

 يتىضطخ

درجخ 

 يفخضع

 انُتيجخ

تطىد روح الانفخ في علالبته  1

 ثبنطبنجبد

 درجخ كجيرح 02 54 54 َطجخ

 يتمجم انحىار يع طبنجبته. 0

 

 درجخ كجيرح 1515 5113 44 َطجخ

 درجخ كجيرح 14 5113 5515 َطجخ يعسز جهىد انطبنجبد انًتًيساد. 5

 درجخ كجيرح 52 0,13 5515  يحترو شعىر انطبنجبد. 5

بنطبعبد انًكتجيخ نًمبثلاد يهتسو ث 4

 انطبنجبد.

 درجخ كجيرح 14 54 42 َطجخ

يراعي انخصبئص انُفطيخ  ,

 نهطبنجبد.

 درجخ ضعيفخ 5113 0113 5,13 َطجخ

درجخ  0,13 5515 52 َطجخ يهتى ثبنطلاة كأفراد. 3

 يتىضطخ

درجخ  1,13 5515 52 َطجخ تًُيخ انحص الأخلالي نهطبنجبد 8

 يتىضطخ
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حغةةة الجةةدول الدةةابد نجةةد أن السحةةؾر الثةةاني )علاقةةة عزةةؾ هك ةةة مةةؽ  ةةلال ملا
( لبةةارةل كةةان مدةةتؾ  التةةدريس بدرجةةة كعكةةرة 6التةةدريس بالظالبةةات( والةةذي أتكةةؾن مةةؽ )

" أ ةةةر  كانةةةت بدرجةةةة 0" لبةةةارات و"لبةةةارتكؽ" كانةةةت بدرجةةةة متؾسةةةظة  ولبةةةارة "3فةةةي "
يس لسراعةةةةةاة فةةةةة يفة  وعميةةةةةظ تةةةةةر  الباحثةةةةةة فةةةةةرورة أن يدةةةةةعت أعزةةةةةاي هك ةةةةةة التةةةةةدر 

الخرةةالص الشفدةةية لمظالبةةات  وأن أةةةتؼ بةةالظلاه كةة فراد  وأن أشسةةي الحةةس ا  لاقةةي 
 لمظالبات.

 ( أؾف  نتالج استجابات السحؾر الثال 7جدول )
 عجبراد انًحىر انثبنث انرلى

 أضبنيت انتمىيى.

درجخ  انًميبش

 كجيرح

درجخ 

 يتىضطخ

درجخ 

 ضعيفخ

 انُتيجخ

درجخ  1,13 5118 5113 انُطجخ يع يب تى شرحه.يتىافك يحتىي الايتحبٌ  1

 يتىضطخ

درجخ  1,13 4515 52 َطجخ يتجع أضبنيت انتمىيى انجُبئي 0

 يتىضطخ

درجخ  1,11 5418 5315 َطجخ يتجع أضبنيت انتمىيى انُهبئي. 5

 يتىضطخ

تىجذ يتبثعخ يطتًرح لأداء انطبنجبد اثُبء  5

 انًحبضرح.

درجخ  04 52 54 َطجخ

 يتىضطخ

تتطى أضئهخ انتمىيى خلال انًحبضرح  4

 ثبنشًىل.

درجخ  0513 5010 5511 َطجخ

 كجيرح

درجخ  1,11 5511 51 َطجخ يتحري انًىضىعيخ. ,

 يتىضطخ

درجخ  02 5515 5,13 َطجخ يطهت يٍ انطبنجبد أَشطخ راتيخ. 3

 يتىضطخ

درجخ  1815 42 5113 َطجخ يُبلش الإجبثبد. 8

 كجيرح

درجخ  0815 53 5,13 َطجخ ُبلذيركس عهً انتفكير ان 1

 يتىضطخ

يىظف َتبئج انتمىيى في تحطيٍ طرق  12

 انتذريص.

درجخ  0515 5515 5515 َطجخ

 يتىضطخ

درجخ  0815 58 5,13 َطجخ  يتحري انعذانخ في تمىيًه نهطبنجبد 11

 يتىضطخ
 

مؽ  لال ملاحغة الجدول الدابد نجد أن السحؾر الثال  )أسالكب التاةؾيؼ( والةذي 
" 7" لبةةةارات و"2( لبةةةارةل كةةةان مدةةةتؾ  التةةةدريس بدرجةةةة كعكةةةرة فةةةي " 00تكةةةؾن مةةةؽ )أ

لبةةةارات كانةةةت بدرجةةةة متؾسةةةظة  وعميةةةظ تةةةر  الباحثةةةة فةةةرورة أن يدةةةعت أعزةةةاي هك ةةةة 
التةةدريس إلةةت أن أتؾافةةد محتةةؾ  اجمتحةةان مةة  مةةا تةةؼ  ةةرحظ  أن أتبةة  أسةةالكب التاةةؾيؼ 

متابعةةةةةة مدةةةةةتسرة  داي الظالبةةةةةات أ شةةةةةاي العشةةةةةالي وأسةةةةةالكب التاةةةةةؾيؼ الشةةةةةةالي  وأن تؾجةةةةةد 
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السحافرة  وأن أتحر  السؾفؾلية. وأن يظمب مةؽ الظالبةات أنذةظة ذاتيةة  وأن أركةز 
عمةةت التفككةةر الشاقةةد  وأن أؾعةةف نتةةالج التاةةؾيؼ فةةي تحدةةكؽ طةةرق التةةدريس  وأن أتحةةر  

 العدالة في تاؾيسظ لمظالبات.
 

 الشتائج والتهصيات
 أولا/ نتائج الدراسة:

لال العرض الدابد استظاعت الباحثة أن تخرج بعدد مؽ الشتالج كةان مةؽ أهسةةا مؽ  
 ما أمي:

 اهتسام أعزاي هك ة التدريس باستغلال وقت السحافرة بسا هؾ مفكد وجكد. .0
 % أؾجظ أعزاي هك ة التدريس طلابةؼ إلت السراج  الةامة.20بشدبة  .2
 %.7 72شدبة أراعي أعزاي هك ة التدريس التجدأد في أسالكب تدريدظ ب .7
 % أمتزم أعزاي هك ة التدريس بالداعات الس تعية لساابلات الظالبات.31بشدية  .2
 %.27أةتؼ أعزاي هك ة التدريس بالظلاه ك فراد بشدبة  .3
 %. 37أتب  أعزاي هك ة التدريس أسالكب التاؾيؼ العشالي بشدبة  .4
 % أتب  أعزاي هك ة التدريس أسالكب التاؾيؼ الشةالي.23بشدبة  .5
 %.75أعزاي هك ة التدريس عمت التفككر الشاقد بشدبة أركز  .6

 ثالبا/ التهصيات
 العس  عمت استخدام أسالكب متشؾعة لعسمية تاؾيؼ عزؾ هك ة التدريس. .0
 بشاي برنامج لتاؾيؼ عزؾ هك ة التدريس تحت أ راف إدارة الجؾدة الذاممة. .2
أعزةةةاي هك ةةةة نذةةةر  اافةةةة التاةةةؾيؼ بةةةكؽ أوسةةةاط الظمبةةةةل جعتسةةةاد ارالةةةةؼ فةةةي تاةةةؾيؼ  .7

 التدريس.
إ عار عزةؾ هك ةة التةدريس بشتةالج التاةؾيؼ حتةت ياةف عمةت تظةؾير وتحدةكؽ أدايم  .2

 التدريدي.
اعتساد معاأكر جؾدة ا داي التدريدي محؾر أساسةي فةي مةش  التر يةات العمسيةة إلةت  .3

 جانب محؾر البح  العمسي. 
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 السراجع العربية: 
داي التدريدةي لسعمةؼ التعمةيؼ العةالي  مرةر: الس تبةة ( تاةؾيؼ ا 2101تسام   ادية ععد الح ةيؼ ) .0

 العررية لمشذر والتؾزي . 
( أراي طالبةةةةات الدراسةةةةات العميةةةةا بجامعةةةةة ام الاةةةةر  فةةةةي ا داي 2111الجفةةةري  ابتدةةةةام حدةةةةكؽ ) .2

 التدريدي  عزاي هك ة التدريس بجامعة ام الار   الكؾيت: السجمة التربؾية.
ؾجيةةةةةظ التةةةةةدريس  سمدةةةةةة التربيةةةةةة الحدأثةةةةةة  الريةةةةةاض: دار ( تاكةةةةةيؼ وت0212حسةةةةةدان  د زيةةةةةاد) .7

 الدعؾدية لمشذر والتؾزي .
( نسةةةةةؾذج لتحدةةةةةكؽ أداي السةةةةةدرس الجةةةةةامعي فةةةةةي الجامعةةةةةات 0770الخظكةةةةةب  عةةةةةامر أؾسةةةةةف) .2

الفمدظكشية  جامعة السشرؾرة  بح  مادم لمسةتسر الدشؾي الثامؽ للأداي الجامعي في كمية التربية بكؽ 
 سعتسعر. 7-5فترة الؾاق  والظسؾح مؽ ال

 ( أسالكب التدريس الجامعي. عسان: دار الذروق.  0773زيتؾن  عايش محسؾد) .3
( تاكةةةيؼ أداي ا سةةةتاذ الجةةةامعي فةةةي فةةةؾي معةةةاأكر الجةةةؾدة  مركةةةز تظةةةؾير 2113الدةةةكد  عمةةةي ) .4

 التعميؼ الجامعي  جامعة عكؽ  سس.
 : م تبة الر د.( السدأر وتاؾيؼ العس  السدرسي  الرياض2111الظرياي  صال  أحسد)  .5
( التعمةيؼ الجةامعي بةكؽ الؾاقة  ورؤ  التظةؾير  الاةاهرة: دار الفكةر 2112ط يسظ  ر دي احسةد ) .6

 العربي 
( تاؾيؼ أعزاي هك ة التدريس مؽ وجةة نغر الظمبة: دراسة مكدانيةة 2102عزيز  حاتؼ جاسؼ ) .7

 في جامعة ديالي  كمية التربية: مجمة الفت .  
ؾيؼ أداي معمسةي السرحمةة الثانؾيةة بدولةة الكؾيةت" دراسةة ماارنةة لمتاةؾيؼ الةذاتي ( تاة2113عكد  غادة  الةد) .01

 .54وتاؾيؼ الظلاه وتاؾيؼ رليس الادؼ العمسي" الكؾيت: السجمة التربؾية  ال عدد
 ( التاؾيؼ والقياس الشفدي والتربؾي  الااهرة: م تبة انجمؾ السررية.0763الغريب  رمزية ) .00
اةةؾيؼ الظةةلال لفاعميةةة التةةدريس الجةةامعي  السشرةةؾرة  مجمةةة كميةةة ( ت0765مةةدكؾر  عمةةي أحسةةد) .02

 التربية  العدد التاس   الجزي الثاني. 
( تاةؾيؼ أداي أعزةاي هك ةة التةدريس فةي فةؾي معةاأكر جةؾدة التعمةيؼ 2100مشرؾر  مشكةر ععةدم) .07

عةةةة الجةةةامعي السرةةةري وبعةةةض الخعةةةرات ا جشعيةةةة  رسةةةالة ماجدةةةتكر غكةةةر مشذةةةؾرة  كميةةةة التربيةةةة  جام
 الزقازيد.

( اتجاهةات أعزةاي هك ةة التةدريس نحةؾ تاكةيؼ أدالةةؼ: دراسةة مكدانيةة 2102ناصةف  د أحسةد ) .02
 عمت جامعة الزقازيد  مرر: مجمة كمية التربية.

( ا سةةالكب التعميسيةةة فةةي تكةةؾيؽ الظالةةب الجةةامعي مةة  التظعكةةد عمةةت 0765نعسةةان  زهكةةر د) .03
 أؾلكؾ.04-02التعميؼ مؽ الفترة جامعة الدؾيس  السةتسر الاؾمي لتظؾير 
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( مدةةاهسة تاةةؾيؼ أداي عزةةؾ هك ةةة التةةدريس فةةي رفةة  جةةؾدة التعمةةةيؼ 2107الةؾيةةد  نةةد  سةةالؼ ) .04
 الجامعي في جامعة ام الار  مؽ وجةة نغر عزؾات هك ة التدريس والظالبات.

 ( تظةةةؾير السشةةةاهج "أسةةةبابظ  أسدةةةظ  أسةةةالكبظ   ظؾاتةةةظ  معؾقاتةةةظ"2111الؾككةةة   حمسةةةي أحسةةةد ) .05
 الااهرة: دار الفكر العربي.
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