

 

  
 

تنوعت المـشكلات الـسلوكية بـين       
التلاميذ ،وأصبحت تـشكل تحـدي لجميـع        
المنتسبين للعملية التربوية والتعليمية، ولذلك     

كي تعد دراسة مشكلات الانـضباط الـسلو      
للتلاميذ هامة جداَ لأنهم قادة المستقبل ،ولذلك       
فإن توجيه الدراسات والبحوث لدراسة تلـك       
المشكلة أمراَ ضرورياَ وركيزة لمستقبل الامة    
وتعتبر السلوكيات الغير سوية في المـدارس       

ــد م ا ــل ع ــر الإدارة مث ــصياع لأوام لان
أو المعلمين ،وضـعف الانتبـاه       ،المدرسية

 والتعليمات المدرسـية،    والخروج على النظم  
كل ذلـك وغيـره يـؤدى إلـى الفوضـى           

ــية ــة المدرس   .والاضــطراب داخــل البيئ
        )٢٢٠، ٢٠٠٠عقل ،(

ومن هنا تأتى أهمية دور المدرسـة       
 تنشئة الطفل وتربيته إذ يتعلم فيها احترام        في

نفسه واحترام الآخرين كما يتعلم ضبط نفسه       
 لنمط  ليالتا المثاليوفى المدرسة يجد النمط     

 المعلم فيطيعه فيغرس فيـه      فيوالديه متمثلاً   
المعلم عادة الطاعة والاحترام وبذور الحكمة      

 يـد  فـي وهكذا تصبح التربية أداة أخلاقيـة    
السيد على شتا وفادية    . (المجتمع لضبط أبنائه  

  )١٤٠، ١٩٩٧عمر الجولانى، 

 ن ما يتضم   غالباً الانحرافوحيث أن   
-اعيـة فرعيـة   امتثالاً لمستويات وقـيم جم    

أكثر من الامتثال لمـستويات     -جماعة الرفاق 
الجماعة السائدة وتتعدد داخل المدرسة أشكال      

 والتـي السلوك المتمرد من جانب الطـلاب       
تصل أحياناً إلى العنف والسلوك الجانح داخل       

والأثاث  ،للمبانيالمدارس والتخريب المتعمد    
 ويمتد العنف أحياناً إلـى الهجـوم        المدرسي

 محمـد   الـرؤوف عبـد   (، لمدرسين  على ا 
  )٩٧، ١٩٩٩،بدوى

وحيال ذلك تزايد اهتمـام المعلمـين       
وأولياء الأمور بعملية ضبط الطلاب داخـل       
الصفوف الدراسية وخارجها إلى حد كبيـر        
وما يزيد من قلق المعلمين بشكل خاص نحو        

معرفتهم أنه يتـرك آثـارا      ، هذا الموضوع 
ن خطيرة هامة ويشكو المعلمون مـن فقـدا       

وقد يؤدى هذا   ، الانضباط داخل غرفة الصف   
 على المعلم أو علـى ممتلكاتـه      الاعتداءالى  

سواء كان الاعتـداء جـسمياً أو نفـسياً أو          
  )١٠٧، ٢٠٠٨،  العجميمحمد. (انفعالياً

وحيث أن الحلقة الأولى من التعلـيم       
 والتـي  التعليمـي  قاعدة النظام    هي الأساسي
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   فـي تشتمل علـى جميـع أبنـاء الـشعب          
سـنة وهـى   ١٢-٦المرحلة العمريـة مـن    

 تبنى عليها أسـس الشخـصية       التيالمرحلة  
خاصة وأن هناك البعض مـن الطـلاب لا         
يكمل تعليمه بعدها فتكون تلك الفرصة لغرس   

حـسن محمـد    .( الـسلوكي أسس الانضباط   
 )٥٦، ١٩٩٣،حسان 

 

 اجتماعيةوحيث إن المدرسة مؤسسة     
 تربيـة   فـي  أهدافه   أوجدها المجتمع لتحقيق  

النشء، لذا وجب تواجد علاقة بين المدرسة       
حسن محمـد حـسان ،محمـد       . (والمجتمع
  )١١٤، ٢٠٠٧، العجمي

لذا كانت هناك الحاجة إلى التعـرف       
 تحقيق الانضباط   فيعلى دور تلك المدرسة       

   للطلاب وعلـى أسـاليبه  الـسائدة     السلوكي
 الأساسـي  مدارس الحلقة الأولى بالتعليم      في
   منها وتعديل الـسلبى     الإيجابيذلك لتدعيم   و

 الوصـول لآليـات   ، أو الغير مرغوب فيـه    
   مـدارس   تحقيق الانضباط الـسلوكي فـي       

ــالتعليم     مــع الأساســيالحلقــة الأولــى ب
  . التلاميذ

 فـي وفى ضوء ذلك تتحدد مشكلة الدراسـة      
  :التاليالتساؤل الرئيس 

   الـسلوكي ما متطلبات تحقيـق الانـضباط       
 التعلـيم   الأولـى مـن  الحلقـة  مدارس   في

  ؟الأساسي

ــرع   ــرئيس تتف ــساؤل ال ــن الت وم
  :التساؤلات التالية

نــضباط  المفــاهيمي للارمــا الإطــا - ١
 مدارس الحلقـة    في المدرسي السلوكي

 ؟الأساسيالأولى من التعليم 

ماهي آليات تحقيق الانضباط السلوكي      - ٢
  المدرسي  في مدارس التعليم الابتدائي؟

 

دف الدراسة الحاليـة التعـرف      تسته
 في السلوكيعلى متطلبات تحقيق الانضباط     

 الأساسـي مدارس الحلقة الاولى من  التعليم       
  :من خلال

الانـضباط    مفهوم وأسس  التعرف على  - ١
 مدارس الحلقة الأولى من     السلوكي في   

 . الأساسيالتعليم 

 السلوكي لتحقيق الانضباط    تحديد آليات  - ٢
 من التعلـيم     مدارس الحلقة الأولى   في

 .الأساسي
 

  : الدراسة على النحو الآتيأهميةتتضح 
o          إن هذه الدراسة تـسعى للكـشف عـن

 لأسـاليب   الأسس والمبادئ الأساسـية   
 .التلاميذ لدى السلوكيالانضباط 

o        إن هذه الدراسة تحدد فى نتائجها أساليب
 فـي  السلوكيلانضباط   لتحقيق ا  جديدة  

 . أداءها تحسينفيالمدرسة تسهم 
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 تنطلق الدراسة الحاليـة مـن تحديـد      
مفهوم الانضباط السلوكي المدرسي واهميته     
 وأهدافه والأسس والمبـادئ القـائم عليهـا        
بهدف تحديد متطلبـات تفعيـل الانـضباط        

 مدارس الحلقة الاولى من التعليم      في السلوكي
 الوصفي وذلك يناسبه انتهاج المنهج      الأساسي

  . للدراسةمنهجاً
 

  :الانضباط السلوكى المدرسي
هو التزام الطلاب والقـائمين علـى       
العملية التعليمية بالمدرسة بالنظام المدرسـي      
لتفعيل سياسـة الحمايـة داخـل المنظومـة      
التعليمية وتيسير العملية التربوية والتعليميـة      
وإزالة العقبات التي تعيـق وصـولها إلـى         

 اجراءات وقائية تحـد مـن       أهدافها ووضع 
 .حدوث حالات العنف المدرسي

 

سوف تـستعرض الدراسـة الحاليـة      
ــصلة  ــسابقة ذات ال ــات ال ــض الدراس بع

  :بموضوعها وهى 
 

  : عربيةاتدراس
  :)٢٠٠١الحكمي،  (-

سمات البيئة التعليمية   " بعنوان  دراسة  
 حيث هدفت هـذه     "المشجعة على الانضباط  

الدراسة إلى تفعيـل دور المدرسـة والإدارة      

المدرسية في تحقيق الانضباط بين المتعلمين      
في المدرسة، كما استخدم الباحـث المـنهج        
الوصفي التحليلي وأداتـه الاسـتبانة وقـد         
أوصت الدراسة بالاهتمام بإيجاد ثقافة تربوية      
مدرسية تشجع علـى الانـضباط وتـسعى        

ون بـين مـدير المدرسـة و        لتحقيقه بالتعا 
  .المعلمين 

 ): م٢٠٠٨(فايز -داوود -

المدرسـة الفاعلـة    " دراسة بعنـوان  
ودورها في تحقيق سمات البيئة التعليميـة       
المشجعة على الانضباط السلوكي من وجهة      

هدفت الدراسة  "نظر معلمي المرحلة الثانوية   
التعرف على  دور المدرسة الفاعلة فـي      الى  

ئة التعليمية المشجعة علـى     تحقيق سمات البي  
الانضباط السلوكي من وجهة نظر المعلمين       

اتبع الباحثـان المـنهج   وفي المرحلة الثانوية  
الوصفي التحليلـي لآراء معلمـي المرحلـة        
الثانوية؛ لتحديد أهم العوامل التي تكمن وراء       
عدم الانضباط ووصف سمات البيئة التعليمية      

 أمنيـة   جيةاسـتراتي السائدة ؛ وصولاً لإيجاد     
وإيجـاد  ،للوقاية من ظاهرة عدم الانـضباط      

بيئة تعليمية ذات جو اجتماعي عام يـساعد        
هـم نتـائج    أ ومن   في ضبط سلوك الطلاب   

تعزيز العلاقة بـين إدارة المدرسـة    الدراسة  
وأولياء أمور الطلاب لخلق جـو تـشاوري        
لسن قوانين وقواعد تنظيميـة تـؤدي إلـى         

  .الانضباط المدرسي
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  ):٢٠٠٩(كات زياد بر -
مظـاهر الـسلوك    " :دراسة بعنـوان  

ساسية مـن   السلبى لدى تلاميذ المرحلة الأ    
وجهة نظر المعلمين  وأساليب مـواجهتهم       

 الدراسة التعرف علـى مظـاهر       تهدف" لها
 السلبى لدى تلاميذ المرحلـة      الصفيالسلوك  

الاساسية  من وجهة نظر المعلمين  وتحديد         
ك الظـاهرة   ساليب المستخدمة لمواجهة تل   الأ

 الاسـتبيان داته  وا الوصفي المنهج   مستخدماَ
  :هم النتائج ما يلىأومن 

مستوى تقييم المعلمين لمظاهر الـسلوك       -
السلبى متوسـط ومـستوى مـواجهتهم       

  مرتفع 
– عـدواني (مجالات السلوك الـسلبى      -

، اساليب المواجهة مـن     )لفظي -حركي
 –العـزل   –التجاهـل   (جانب المعلمين   

بنـاء  –ام اساليب جذابة    استخد-الاشغال
  علاقات انسانية مع الطلاب 

  ):م٢٠١٢(سلوى عنبر الحوشان  -
ظـاهرة المخالفـات    "دراسة بعنوان   

هدفت  "السلوكية لطالبات المرحلة المتوسطة 
سباب تفشى ظـاهرة    أالدراسة التعرف على    

والوصول لحلـول لهـا      المخالفات السلوكية 
اة  والاد التحليلـي  الوصـفي مستخدما المنهج   

إن  :المقابلة والملاحظة ومن اهـم النتـائج      
لجوء بعض الطالبات للمخالفـات الـسلوكية       

محصلة تفاعل بين متغيرات وعوامل وقوى      
  .وشروط تتداخل وتتفاعل وتتقاطع فيما بينها

  :٢٠١٢ غنيم محمد سلام يحمد -
ــوان  ــة بعنـ دارة دور الإ-دراسـ

 فـي  الطلابـي  مواجهة الشغب  فيالمدرسية  
 -المعاصـر  الإداري الفكـر    ضوء توجهات 

ويمثل سلوك الشغب لدى الطـلاب مرتبـة        
متقدمة من بين جملة المـشكلات الـسلوكية        
التي يعانى منها طـلاب المرحلـة الثانويـة       
وتفرض مثل هذه الظواهر والمشكلات على      

ــع  ــيالإدارة المدرســية أن تتب  إدارتهــا ف
 المدرسـي سلوب يحقق الانضباط    أللمدرسة  

ه الديمقراطية وتمـارس     ظل مناخ تسود   في
 تعنـى   التي العلاقات الإنسانية الفعالة     مبادئ

  تنظيم المدرسة، وتستمع   في التلاميذ   باشتراك
 وملاحظاتهم، وتوفير الثقـة بـين       لانتقاداتهم

 للمدرســة بالانتمــاءالتلاميــذ وإحــساسهم 
 يعلى المـنهج الوصـف     واعتمدت الدراسة 

 يوبية بالقل الثانويلتطبيقه على مدارس التعليم     
 .داة الاستبانةوالأ
 

ــانجر  - ــك و ش  .Hatice & M(هات
Cihangir ، ٢٠١٧ (  

 معلمـي تحقيق لمدى ادراك    "بعنوان  
ــضباط  ــواع الان ــة لأن المــدارس الابتدائي

هدفت الدراسة  "  إدارة الصف  فيالمستخدمة  
 لمعلمـي لمعرفة انواع الانضباط المستخدمة     
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ــة لإ ــصالمــدارس الابتدائي  فــيف دارة ال
اسطنبول بتركيا واستخدم الباحثـان المـنهج       

داة الاستبيان وتوصل الباحثـان      والأ الوصفي
نواع مـن   أن المعلمين يستخدمون ثلاثة     ألى  إ

 ) التـصحيحي  –الداعم   – الوقائي(الانضباط  
 المقدمة  في الوقائيوإن كان اغلبهم يفضلون     

تختلف ادارة الصف بشكل كبير حـسب        ولا
  .العمر والخبرة التعليميةالمتغيرات الجنس و

 

تتفق معظم الدراسات الـسابقة مـع       
الدراسة الحاليـة فـي التعـرض للإطـار         

 الانضباط السلوكي  تناول مفهوم   ي و   المفاهيم
 كذلك فإن المنهج المـستخدم فـي        المدرسي،

ي معظم الدراسات السابقة هو المنهج الوصف     
ي هذه الدراسة المـنهج     استخدمت الباحثة ف  .

الوصفي حيث إنه الأكثر ملاءمة ومناسـبة       
بمحورين أساسين حول   وسارت    لموضوعها  

 من جانـب مـدير      السلوكيواقع الانضباط   
المدرسة ،والمعلمين ،والتلاميذ ، ثم المحور      

 السلوكي حول آليات تحقيق الانضباط      الثاني
 من جانب مدير المدرسة والمعلم والتلاميـذ،      

لدراسة الحالية مع الدراسات الـسابقة      تتفق ا 
 كونها تهدف لتحقيـق متطلبـات تفعيـل        في

 لـدى تلاميـذ     المدرسي السلوكيالانضباط  
 ممـا   الأساسـي المرحلة الاولى من التعليم     

. يساعد على سلامة العملية التربوية التعليمية     
تختلف بيئة تطبيـق الدراسـة عـن بيئـة          و

 كمـا   الدراسات الأجنبية جغرافيـاً وثقافيـاً     
استفادت الدراسة الحاليـة مـن الدراسـات        
الأجنبية في تتبع منهج علمي فـي تقـصي         
الحقائق وتجميـع البيانـات الـصادقة مـن         
مصادرها الحقيقية وبنـاء النتـائج ووضـع        
توصيات من خلال مجموعة مـن الخبـراء        

 .المتخصصين

وتعـرض الباحثــة مجموعــة مــن  
ة المفاهيم الأساسية للدراسة والتي تقسم لعـد      

بعـرض مفهـوم الانـضباط     محاور ، تبدأ
السلوكي وأهميته ، وأهدافه، والأسس القـائم       

  .عليها الانضباط السلوكي المدرسي  
الاطار المفاهيمي للانضباط السلوكي 

  المدرسي 
تنوعت المـشكلات الـسلوكية بـين       
التلاميذ ،وأصبحت تـشكل تحـدياَ لجميـع        

لذلك المنتسبين للعملية التربوية والتعليمية، و    
تعد دراسة مشكلات الانـضباط الـسلوكي       
للتلاميذ هامة جداَ لأنهم قادة المستقبل ،ولذلك       
فإن توجيه الدراسات والبحوث لدراسة تلـك       
المشكلة أمراَ ضرورياَ وركيزة لمستقبل الامة    
وتعتبر السلوكيات الغير سوية في المـدارس       
مثل عد م الانصياع لأوامر الإدارة المدرسية       

مين ،وضعف الانتباه والخروج على     ،أو المعل 
النظم والتعليمات المدرسية، كل ذلك وغيـره   
يؤدى إلى الفوضى والاضطراب داخل البيئة      
المدرسية، وقد يمتـد أثرهـا إلـى البيئـة          
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المحيطة، وهنا يبرز دور المدرسة كمحـدد       
أساسي في عملية تعديل السلوك، حيـث أن        

ط التربية والتعليم لا يكتمل دورها دون ضـب       
، ٢٠٠٠عقـل ، .(السلوكيات الغيـر سـوية      

٢٢٠(  
إن السلوك الفوضوي يأخـذ أشـكالاَ       
متعددة داخل محيط المدرسة ، ويتضح ذلـك    
في الفوضى والإزعاج والتشويش التي تؤثر      

–الآبـاء   (سلباَ على المحـيط الاجتمـاعي       
، وتعانى المـدارس فـي      )المعلمين-الزملاء

وية الوقت الحالي من تفشى السلوكيات الفوض     
التي يقوم بها التلاميذ فـي المـدارس التـي       
تتصف بعدم الانضباط المدرسي التي زادت      
بصورة كبيرة ،مما ترتب عليه آثار سـلبية        

حسن   إدريس الـصميلي ،       .(داخل المدرسة 
١٠، ٢٠٠٨(  

 يعـد    الانـضباط    وترى الباحثة أن    
ولا . جزءاً لا يتجزأ من عمليـة التـدريس         

لتعلم أن تؤتيا ثمارها التعليم وا يمكن لعمليتي
ومهمـا  . في وسط يفتقر للنظام والانضباط      

المناهج الدراسية مبدعة ومتجددة، فلن  كانت
يكون لها سوى تأثير ضئيل في ظل غيـاب         

وانضباط داخل غرفـة الدراسـة ،    السيطرة
ومهما كانت الدروس ملهمة ومثيرة للإبداع ،   

 التلاميـذ  تركيـز  كـان كثيراً إذا  فلن تجدي
ا نحو قضايا بعيد ة عن الدراسـة بـل       موجه

أن المعلم يقضي جزءا كبيراً  والأهم من ذلك

 التلاميـذ من وقته في مواجهة سوء سـلوك        
القليـل مـن الوقـت     الذي لا يبقي له سوى

وإلى جانب تأثيرهـا فـي عمليـة         للتدريس
لمـشاكل نقـص     يمكـن للتلاميـذ التدريس 

الانضباط أن تجعل عملية التـدريس أكثـر        
سـوء   للإحباط ، حيث أن التعامل معإثارة 

 بشكل مستمر يستنزف طاقات     التلاميذسلوك  
الكامنة  أكثر المعلمين حماساً ويسلبهم المتعة

 تـتم  إن عملية التعليم والـتعلم       ،في التدريس 
الدراسة  بصورة مرضية ومثمرة داخل حجرة

  .التي يسودها النظام والانضباط
   الانضباط السلوكيممفهو

لسلوك عبارة عن قواعد    إن انضباط ا  
 . ورقابة للسلوك أو العمـل الجمـاعي       ضبط

  )١١٠، ١٩٨٣بدوى ، (
وهو ايضاَ التزام الفرد بتنفيذ الـنظم       
التي تهدف لتحقيق الاهداف التربوية للمجتمع      
المدرسي، والعمل على توجيـه الآخـرين ،        

  .وتهذيب سلوكهم بهدف تحقيـق الالتـزام        
  )١٠ ، ١٩٨٠الكندي ، ( 

 يشير إلى مفهوم الانضباط     وهناك من 
الصفي ، الذى يراد بـه الانـضباط داخـل          
الصف الدراسي ، الذى يعد معيـاراَ لكفـاءة    
العملية التعليمية ، والانضباط الـصفي هـو        
قبول التلاميذ لتعليمات وتوجيهات المدرسـة      

 .سهيل القيام بالمهام الموكلة لهملهم ، بهدف ت  
  ).٥٣ ، ٢٠٠٧العمايرة ، (
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حثة ان الانضباط الـصفي     وترى البا 
والانضباط المدرسي يعكسان مفهوم واحـد      
ولا يمكن الفصل بين الانضباط في الفـصل        
والانضباط في المدرسة لكونهما سلوك ينبع       
ــم   ــتخدام المعل ــو اس ــذ ، وه ــن التلمي م
لاستراتيجيات تربوية محددة تسهل حـصول      
التلاميذ على أفضل مستوى من التعلم والنمو       

 يعتبر النظام الصفي معياراَ     الشخصي، وبذلك 
  لنجاح العملية التعليمية

ويعرفه آخرون أنه كل الممارسـات      
والعوامل البيئية التي تـساعد فـي تطـوير         
سلوك هادف منضبط ذاتياَ لـدى التلاميـذ،        
حيث يضمن الاجراءات العلاجية والوقائيـة      
والنمائية ، كما يتضمن بين التلاميذ وقوانين       

ممـا يولـد الانـضباط      المدرسة وتعليماتها   
 ،منـسي .(اخلي الـذاتي عنـد التلاميـذ        الد

٢٠٠٠،٤٥ (  
الانضباط السلوكي  أن  وترى الباحثة   

الالتزام بالسلوك الحميد الذي    : المدرسي بأنه 
قــرره ديننــا الحنيــف، وإتبــاع الأنظمــة 
والتعليمات المنظمة لعمل سـير المدرسـة،       
وحفظ حقوق الآخرين والممتلكات العامـة،      

،  على نجاح عمليتي التعليم والـتعلم     والتركيز
وهو قوانين وأنظمـة وتعليمـات وخبـرات      
معرفية مرتبطة بهذه القوانين ويمكن تحليـل       
هذه التراكيب من خلال فهمهـا واسـتيعابها        
وإدماجها في خبرات الفرد وبذلك تؤدي إلى       

حالة من إشباع الـدوافع الداخليـة للفـرد ،          
التعليمي ويصبح التلميذ مدفوعا إلى الموقف      

دفعاَ داخلياَ، ونتيجة لذلك يطور التلميذ فكرة       
إيجابية عن سويته ،ويقـوم بالموائمـة مـع         
الظروف المحيطة به ومع البيئـة المعرفيـة        
التي يتفاعل معها ، وبذلك يـصبح التلميـذ         
ملتزما بالنظام ،لأن التلميذ من خلال التزامه       
بالنظام يستطيع اسـتيعاب البيئـة ويطـور        

خزونه المعرفي وتحقيق أهدافـه     معرفته وم 
  التعليمية

  :أهداف الانضباط السلوكي
يهدف الانضباط السلوكي الى تيسير      
العملية التعليمية والتعليمية وازالـة العقبـات    
التي تعيق وصولها الى اهدافها كما تهـدف        
سياسة الحماية داخل المنظومة التعليمية الى      
وضع اجراءات وقائية تحـد مـن حـدوث         

لعنف المدرسي، وتوفير بيئة تعليمية     حالات ا 
آمنة ،تساعد التلاميذ علـى تحقيـق النمـو         
 الاجتماعي ، وتعزيز السلوكيات الايجابيـة ،    

لائحـة  ( والحد مـن الـسلوكيات الـسلبية      
   )٢٨٧،قرار٢٠١٦الانضباط السلوكي ، 

 أي المدرسـة  في الانضباط ويتضمن
 للتغلـب  المعلمـين  من يستخدم عقلاني نهج
. المدرسـة  فـي  تحـدث  التي كلالمشا على

 للمدرسـة  لابد فعال؛ انضباط إلى وللوصول
 سـلوك  لتوجيـه  قواعـد  بـصياغة  تقوم أن

 علـى  قـادر  غير كنت كمعلم  وإذا الطلاب،
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 والطـلاب   المدرسة، في الانضباط ممارسة
   ،  Nakpodia( أهميـة  ذا شيئا يتعلموا لن

٥٤، ٢٠١٠(.  
إلـى تيـسير    كما يهدف الانـضباط     

تربوية وإزالة العقبات التـي تعيـق    العملية ال 
كـان منهـا    ما وصولها إلى أهدافها، لاسيما

ناجما عن صعوبة التكيف مع البيئة المدرسية       
 التلاميـذ ، بحيث يتمثـل     التلاميذلدي بعض   

الذاتي، وينعكس ذلك فـي      مفاهيم الانضباط 
أنماط السلوك الايجابي البناء عبـر أسـاليب      

  تحقيق ذلك  وإجراءات وقائية وعلاجية تكفل   
   )٢٨٧، ٢٠١٦لائحة الانضباط السلوكي ، (

وترى الباحثة ان أهداف الانـضباط      
السلوكي ستتحقق من خـلال بيئـة تربويـة       
وتعليمية مناسبة سواء للتلاميذ أو للمعلمـين       
مع إدارة المدرسة سعياً لتحقيـق الاهـداف        

ــة ــة والتعليمي ــل  ،التربوي وأن توظــف ك
 الـصفي   ملالإمكانيات من أجل تحسين الـتع     

 الخاطئة التـي يمكـن أن       توتقليل السلوكيا 
تعيق ممارسات الـتعلم ، والانـدماج فـي         
أنشطتها ،لذلك فإن الهدف من الانضباط هو       
زيادة الوقت المنقضي في التعلم وممارسـة       
الأنظمة وتقليل الزمن المنقضي في معالجـة       

  .مشكلات النظام وتوفيره للتعلم 
    :يرس المديأهمية الانضباط السلوك

 المدرسي له أهمية     السلوكي الانضباط
كبيرة في المؤسـسات التربويـة بمختلـف        

مستوياتها فهو محـور العمليـة التربويـة،        
وأساس نجاحها، وتحقيق أهدافها، ولا يقتصر      
دور الانضباط على إسهامها في الرفع مـن        
مستوى التلميذ بل يتعدى ذلك إلى تحقيقه أحد        

وهو الإسهام فـي    الأهداف التربوية السامية    
نمو التلميذ الخلقي الاجتماعي إذ لا يمكن أن        

؟ !يتحقق في مؤسسات تربوية غير منضبطة      
  : وترجع أهمية الانضباط المدرسي إلى 

أن الانضباط شـرط أسـاس للتعلـيم         - ١
  والتعلم؛ لما يحقق للمعلم مـن تحكـم        
في عملية التدريس ليـصبح بمقـدوره       

ارات إكسابهم العلوم ، والمعارف والمه    
  وبدونـه لا يمكـن     . التي يخطط لهـا   

  أن يكون هناك تـدريس فاعـل ممـا         
يؤدي إلى انخفـاض فـي التحـصيل        

  .الدراسي
الانضباط مهم للجانب الاجتماعي بـين      - ٢

الطلاب ومعلميهم وإدارة المدرسة؛ مما     
  .يسهم في خلق بيئة مشجعة على التعلم

الانضباط يعلم أهمية التعاون بين أفراد       - ٣
ة خاصة والمجتمع بشكل    مجتمع الدراس 

  .عام 
الانضباط يعلم أهمية التنظيم والتخطيط      - ٤

 أي عمل وبدونه تعم الفوضـى       لإنجاز
والعشوائية في العمل مما ينعكس على      

  .أداء الطلاب مستقبلاً
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الانضباط يؤدي إلى تحقيق مجتمع ذي       - ٥
سلوك حـضاري فـي تعاملـه مـع         
الآخرين، وفـي التزامـه بالأنظمـة       

  . في المجتمعوالقوانين السائدة
الانضباط يعلم الطلاب منـذ مرحلـة        - ٦

مبكرة من حياتهم أهمية احترام حقوق      
الآخرين وكرامتهم التي ضـمنها لهـم       
الإسلام مثل عدم الاعتـداء علـيهم أو      

  .تخويفهم
الانضباط المدرسـي   وترى الباحثة أن     - ٧

العملية التربوية، وأساس نجاحها     محور
تــصر دور قولا ي. يــق أهــدافهاقوتح
على إسهامه في الرفع مـن       ضباطالان

، بل يتعدى ذلـك إلـى       لتلميذا مستوى
تحقيقه أحد الأهداف التربوية الـسامية      

  الخلقـي  التلميـذ الإسهام في نمو     وهو
والاجتماعي الذي لا يمكن أن يتحقـق       

  في مؤسسات تربوية غير منضبطة
الأسس والمبادئ التي يقوم عليها الانضباط 

   السلوكي المدرسي
 من حرص وزارة التربيـة      وانطلاقاَ

على توفير  بجمهورية مصر العربية    والتعليم  
بيئة تعليمية جاذبة لجعـل التلميـذ يـستمتع         
بعملية التعلم في جو من الالتزام والانضباط،       
لتتمكن المدرسة من القيام بدورها التربـوي       

لائحـة  رؤى وضـع     والقيمي والعلمـي ،   
 ، التعلـيم العـام  لتلاميـذ الانضباط السلوكي   

لتكفل تنظيم حقـوق وواجبـات التلاميـذ و         
وأولياء الأمـور ومـسئوليات وصـلاحيات       
العاملين بالمدرسة، بهدف تحقيق الانـضباط      

وتؤكـد   الذاتي للتلميذ داخل وخارج المدرسة    
التلاميذ والقائمين علـى العمليـة      التزام   على

لتفعيـل   بالنظام المدرسي التعليمية بالمدرسة  
  .داخل المنظومة التعليميـة      سياسة الحماية   

،قـرار  م٢٠١٦،لائحة الانضباط الـسلوكي    (
٢٨٧.(  

وتكــون الاســس و المبــادئ كمــا 
وضحتها لائحة الانضباط المدرسـي طبقـاَ       

ــوزاري  ــرار ال ــام ) ٢٨٧( للق  ٢٠١٦لع
  :بجمهورية مصر العربية هي 

توفير بيئة مدرسية داعمة لتحقيق الـتعلم    -
عد علـي   الاجتماعي والاكاديمي مما يسا   

تكوين علاقات اجتماعية سليمة وتـوفير      
  .احترام متبادل بين الجميع 

الحرص على الحد من السلوكيات السلبية       -
وتعزيز السلوكيات الايجابية مما يجنـب      

  .التلاميذ اجراءات التأديب 
تدعيم قيم التسامح والتعاون والاحتـرام       -

  .بين الإدارة والمعلمين والتلاميذ 
  باط المدرسي الفعال تحقيق الانض -

توفير بيئة مدرسية   وترى الباحثة ان    
آمنة وداعمة تساعد التلاميذ علـى تحقيـق        

 ،وتساعدهم علـى    الصحيح الاجتماعي   النمو
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إقامة علاقات إيجابية قائمة علـى التفاعـل        
القائم على الاحترام المتبادل مع الآخـرين،        
وتعزيز السلوكيات الايجابيـة ،والحـد مـن     

لسلبية ،وتـدعيم قـيم الاحتـرام    السلوكيات ا 
المتبادل بين الإدارة المدرسـية والمعلمـين       

هـي    والتلاميذ وتحقيق الانضباط المدرسي   
البيئة المدرسية التي تتسم وتتمتع بالانضباط      

  .السلوكي المدرسي الفعال 
متطلبـات  ومن هنا كان يجب معرفة      

تحقيق الانضباط السلوكي المدرسـي فـي       
  تدائي مرحلة التعليم الاب

أثبتت التجارب أن من أهم العوامـل       
تأثيراً على الانضباط المدرسي هـو وجـود        

 وتـسعى  الانضباطثقافة مدرسية تشجع على     
لتحقيقه، وثقافة المدرسة هي منظومـة مـن        
القيم والمعايير، والممارسات التي تكونت في      
المدرسة مع الوقت نتيجة لتفاعـل مجتمـع        

مـع   ) لاميذتإدارة ـ معلمين ـ   ( المدرسة 
بعضهم الـبعض ، وعلاجهـم للمـشكلات        

وهذه التـأثيرات   . والتحديات التي تواجههم؛  
المتبادلة هي التي تجعـل المدرسـة وحـدة         
واحدة والثقافة المدرسية لها قوة تأثير علـى        
جميع جوانب العملية التعليمية التربوية فـي       

  )٦٠ ، ٢٠٠٦حلس ، .(المدرسة
) Deal, Peterson:1998(ويؤكـد  

أولياء الأمور هـم    ون المديرـ والمعلمون    أ
أصحاب الدور الرئيس فـي تـشكيل ثقافـة         

المدرسة فمدير المدرسة ينشر القيم والأخلاق      
من خلال عمله اليومي ، والمعلمون يعززون     
تلك القيم من خلال عملهم وكلماتهم ، وأولياء        
الأمور من خلال تواصلهم مـع المدرسـة         

  .وتفاعلهم معهم
ــون  ــدورفيك ــن  ك الإدارة ( ل م

- الأنشطة المـصاحبة   –المعلم   –المدرسية  
متطلبات تحقيق  في تحقيق   ) المجتمع المحلى   

  الانضباط السلوكي المدرسي 
  :الإدارة المدرسية : أولاَ

بجانب الدور القيادي لمدير المدرسة      
في تشكيل ثقافة المدرسة فإن لـه وظـائف         
تنفيذية كثيرة بـدونها لا يمكـن أن يتحقـق          

ضباط في المدرسة كما أن المدارس ذات       الان
  :الانضباط الجيد تتميز بوجود

 للتلاميـذ مدير مدرسة مرئي حاضر     
في المدرسة ، وفي الفصول ، وفي الأمكنـة        

يتحدث  و .التي يمكن أن تحدث فيها مشكلات     
، ويتفاعل معهم   التلاميذعفوياً مع المعلمين و   

 تطبيـق    و ويهتم بالأنشطة التي يمارسـونها    
الباب المفتوح بجدية خاصة إذا كـان       سياسة  
 في حالة من الانزعاج حول أمر مـا         التلميذ

 بـالإبلاغ عـن أي   التلاميـذ وهذا ما يشجع   
سلوك يضايقهم، سواء من زملائهم ، أو من        

فـصعوبة  . أي شخص آخر في المدرسـة       
 لمكتب مدير المدرسة يجعلـه      التلميذدخول  

يتردد كثيراً في الإبلاغ عـن أيـة مـشكلة          
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إشراك معلمي   و .جهه حتى لو كانت كبيرة    توا
المدرسة في وضع وتطبيق سياسات التأديب      
في المدرسة وإشعارهم بـأن المعلـم لـيس         
المسئول الوحيد عن تحقيق الانـضباط فـي        
المدرسة ويتم ذلك بتفويض سلطات التأديـب     
للمعلمين في المشكلات العاديـة ، وتعامـل        

، المدير مع المخالفـات الـسلوكية الكبيـرة       
 بأهميـة المعلـم ودوره،      التلاميـذ وإشعار  

وإظهار الاحترام الحقيقي للمعلم وعدم التقليل      
من مكانته بأي شكل من الأشكال ، أو هـز          

:  وذلك في مثـل      تلاميذهصورته في نفوس    
، أو التلاميـذ انتقاد مدير المدرسة للمعلم أمام   

ل مدير المدرسـة مـع معلميـه      عندما يتعام 
، ٢٠١١حلس ، داوود ،     (.، أو عدم ثقة   بتعالٍ
١٥٠(  

مدير يحرص على توفير بيئة تعليمية      
داعمة وآمنة ،ومناخ مناسـب للمعلمـين و        
التلاميذ، على نحو يتيح اسـتثمار قـدراتهم        
،ويشجع على الابداع، ورفع وعى المعلمين       
بأساليب العقاب التربوية ،وأساليب التهـذيب      
الايجابي داخل الفصول بـدلاَ مـن العقـاب        

 او النفسي، وتطبيق لائحة الانـضباط       البدني
المدرسي بما فيها مـن حقـوق وواجبـات         
،وإعداد سجل حـصر للمخالفـات الـشائعة        
،والاساليب الوقائيـة والعلاجيـة تجاههـا،       
ــذ   ــضباط للتلامي ــجلات الان ــاد س واعتم
المخالفين، واخطـار ولـى الامـر بتقريـر       

ــة   ــة الموقع ــات التأديبي ــوب بالعقوب   مكت
 اَ للائحة الانضباط الـسلوكي    على التلميذ طبق  

، ٢٨٧وزارة التربية والتعلـيم المـصرية ،      (
٢٠١٦(  

بجانـب الـدور    وترى الباحثـة ان     
القيادي لمدير المدرسة فـي تـشكيل ثقافـة         
المدرسة فإن له وظائف تنفيذية كثيرة بدونها       

 فـي    المدرسي لا يمكن أن يتحقق الانضباط    
 المدرسة فمدير المدرسة ينشر القيم والأخلاق     

 مما يحقق الانـضباط  من خلال عمله اليومي  
  السلوكي  المنشود

  المعلمون: ثانياَ
للمعلمين دور رئـيس فـي تحقيـق        
الانضباط المدرسي فبدونهم لا يتحقـق هـذا      
الانضباط المنشود دون تعاونهم ، وشعورهم      
بالمسؤولية فـي تحقيقـه، وإيجـاد المنـاخ         

ويؤكـد  . المدرسي المشجع على الانضباط     
ون أنه غالباً ما يقتصر تفكيرهم على        التربوي

 ونادراً ما نفكر في تعديل      التلميذتعديل سلوك   
ويعتبـر الخطـأ الأول فـي       . سلوك المعلم 

. التعامل مع مشكلات الانـضباط المدرسـي   
  تلاميذه فالمعلم يكون فاعلاً في تعديل سلوك     

إذا قام هو أولاً بتعديل سلوكه ومن هنا تبذل         
الجيد الكثيـر مـن     المدارس ذات الانضباط    

الجهد والوقت لتمكّن المعلمين من اكتـساب       
 للتلاميـذ المهارات اللازمة للتأديب الفاعـل      

وتعديل أي سلوك للمعلـم لا يتناسـب مـع          
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: ٢٠٠١الحكمي،  (الأسس التربوية الصحيحة    
٣٢(.  

يؤثر سلوك المعلم بصورة واضـحة      
في تحديد ما يقوم به التلاميذ من سـلوكيات         

 داخـل غرفـة الـصف أو        انضباطية سواء 
وهناك مجموعه من السلوكيات من     خارجها  

جانب المعلم داخل الصف تؤثر بشكل فعـال        
على سـلوكيات التلاميـذ ،ومنهـا القيـادة         
المتسلطة الغير راشـدة ، وقلـة التخطـيط،        
وردود أفعال المعلم الزائدة للمحافظة علـى       

، ١٩٩٨قطـامي ،  (كرامته، وما إلى ذلـك      
٢٢٨(  

كثير من المدارس غير    والملاحظ في   
المنضبطة سلوكياً أن هناك خللاً في أسلوب        
المعلمين وتعـاملهم مـع مـشكلات عـدم         

ــضباط ــشئة  الان ــات التن ــة عملي ، ونتيج
الإجتماعية والصراع داخل المجتمـع يتـأثر      
المعلم ببعض المفاهيم الخاطئة مما يؤثر على       
سلوكه داخل الفصل وخارجه فيلجأ لعقـاب       

 ويعاقب التلميذ المـذب  صارم من غير مبرر 
 ،جمال محمـد الهنيـدي    (طرد من الفصل    بال

٢٦، ٢٠١٤(  
وتري الباحثة ان وعلـى المعلـم ان        
يكون هو نفسه قدوة حـسنة فـي الـضبط          
والانضباط والالتزام بالقواعد وأن يتدرج في      
استخدام أساليب الجزاء والعقاب مـع عـدم        
 تغليظ العقوبـة والتـشدد فـي القـرارات ،      

 الايجابية قبل الـضوابط     لضوابطواستخدام ا 
 ويـستميل الجماعـات المنحرفـة ،       ،السلبية

ويوجهها نحو العمل الايجابي ليتم التمييز بين       
الضبط والكبت في التعامل مع التلاميذ مـع        
التركيز على الـضمير الـداخلي والـوازع        

  الديني
  الانشطة المصاحبة: ثالثاَ

ــي  ــي ف ــضباط الطلاب مــسألة الان
 وحديثاً مشكلة قديمة جديـدة      المدارس قديماً 

تؤرق التربويين والعاملين في حقل التربيـة       
والتعليم في جميع أنحاء العـالم فـلا توجـد       
مدرسة تخلو من مشكلة ما تتعلق بالانضباط       
أو سوء سلوك التلاميـذ وتحتـوى انـشطة         
المدرسة على مجموعات من اللعب ،ولاشك      
أن اللعــب وســيلة الطفــل لإدراك العــالم 

رف إلى نفسه ،وتقبل امكاناته المحدودة      ،والتع
،والضغوط المفروضة عليه مـن الآخـرين       
،وهو وسـيلة الطفـل لاستكـشاف عالمـه         
الخارجي والداخلي ،وداخـل اللعـب يلتـزم      
الطفل بقوانينه ولوائحه ،ومن هنـا تـساهم        

جمـال  (التربية في احداث الضبط لأفرادها      
  )١٣٨ ، ٢٠١٤محمد الهنيدي ، 

التأديب عن طريـق   ويستخدم أسلوب   
تعليم الانضباط الذاتي لـسلوكهم، ووضـع       
أنظمة محددة للسلوك يتم تطبيقها بالتعاون مع    
إدارة المدرسة وأولياء الأمـور واسـتخدام       
إرشادات خاصة بالنسبة للأنظمة والعواقـب      
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، وآلين، ريتشارد (الناجمة عن إساءة السلوك     
٥٧٢: ١٩٩٥(  

وترى الباحثـة أن تتميـز الأنـشطة     
لجاذبية والتنوع فيها يحقق اكتساب العديـد       با

من المهارات الجـسمية والعقليـة وتكـون        
مناسبة لجميع فئات التلاميذ وعدم التركيـز       
على المتفوقين أو الموهوبين بـل مـشاركة        
جميع فئات التلاميذ خاصة ذوي المـشكلات       
ذات العلاقة بالانضباط والتلاميذ المعرضون     

 القـدرة علـى   للخطر مثل الذين يعانون عدم  
أو أن  ، التفاعل مع جو فصل الدرس التقليدي     

مشكلاتهم الـسلوكية متكـررة، ويتـصفون       
  بالعدائية تجاه أصحاب النفوذ فـي المدرسـة    

 )مدير المدرسة ـ الوكيل ـ المعلمـون     ( 
ويجب ان  تركز الانشطة على احترام الذات        
وتدريب التلاميذ على النجاح في الحيـاة وأن    

ة سلوكهم وتعلمهم وتركز على     يتولوا مسؤولي 
مهارات الحيـاة مثـل المهـارات المهنيـة         
كالحاسوب، المهن الحرفية الأخرى ومهارات     
البيع والشراء  مما يؤثر بشكل ايجابي علـى      

  ايجابيات التعامل السلوكي مع الآخرين 
  :المشاركة المجتمعية : رابعاَ

إن الانضباط في البيئة التعليمية هـو       
اعضاء المجتمـع عامـة     هدف مشترك بين    

وتعـد  سواء كان داخل المدرسة أو خارجها       
المدرسة مجتمع صغير وهى صورة مصغرة      
من المجتمع الكبير التي يقابلها التلميذ ،فتقوم       

بتنشئته على القيم والعادات والتقاليد ،وتتبـع       
طرق وأساليب الضبط الموجودة بـالمجتمع      
نفسه حيث ان التربيـة بكافـة مؤسـساتها         

ودة وغير المقصودة من أساليب تحقيق      المقص
الانضباط لأن أثرها يفـوق قـوة القـانون         
والقواعد التي تعلنها السلطة، فهي تعتمد على       
تربية الضمير والوازع الديني ممـا يـوعى        
الافراد بأهمية القانون وخطـورة الخـروج       
عليه ، وتغرس في ضمائرهم القيم الثقافيـة        

الفرد علـى  للمجتمع وعاداته وقيمه ،وتساعد    
التكيف الاجتماعي وتغيير اتجاهاته الـسلبية      
إلى اتجاهات ايجابية تتفـق وتتناسـب مـع         

جمال محمـد   (طبيعة المجتمع الذى يوجد فيه    
  )٤٦ ،٢٠١٤الهنيدي ، 

  وقد حددت لائحـة الانـضباط الـسلوكي        
حقوق أولياء الأمور لتحقيقه في المـدارس      

   :ومنها
ــذ  -  متابعــة حــضور وانتظــام  التلامي

وتحصيلهم الدراسي من خـلال تحقيـق      
  التواصل مع المدرسة 

الاطلاع على الضوابط المدرسية وآليات      -
  .تنفيذها

التظلم من الاجراءات التأديبية التي تقيـد      -
في سـجلات التلميـذ ويقدمـه لمـدير         

  المدرسة 
  .الاطلاع علي نتيجة التظلم التأديبي  -
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طرح أي أفكار وآليات لتحقيق الانضباط       -
السلوكي علي مجلس الامناء والمعلمـين   

لائحـة  .( والمهتمين بالعملية التعليميـة     
ــسلوكي،  ــرار ٢٠١٦الانــضباط ال  ،ق

٢٨٧ (  
واجبات اولياء الامور كما حـددتها لائحـة        

  :الانضباط السلوكي المدرسي
 التعاون مع المعلمين والعاملين بالمدرسة     -

  .لضمان التزام التلميذ بقواعد الانضباط 
لتحقيـق وتعلـيم     تعاون مع المدرسـة   ال -

  .التلاميذ الانضباط الذاتي 
الحرص علي الاتصال والتواصل مـع        -

  .المدرسة في المواعيد المحددة من قبلها
اتخاذ كافة التدابير الازمة لضمان التزام       -

  .التلميذ بالحضور
تنفيذ القرارات التأديبية التي تصدر عـن      -

  .المدرسة بصورة نهائية
المسئولية في حالة تعرض منشآت     تحمل   -

وتجهيزات المدرسة للتلـف أو اهمـال       
  .التلميذ 

الحضور للمدرسة  في حالة طلب إدارة        -
لائحـة  (لتنفيـذ قرارتهـا   . المدرسة ذلك 

  )٢٨٧ ، ٢٠١٦الانضباط السلوكي ، 
ومن هنا ينبغي ان يكون هناك تعاون       
بين المدرسة والمنـزل حيـث أن التلاميـذ         

بوية في المدرسة والبيـت     يتلقون تجارب تر  

والمجتمع المحلى الذى يعيـشون فيـه وقـد     
يتلقوا خبرات تتعارض مع سـلوك البيـت         
والمجتمع ومن هنا يركز التربويـون علـى        
ضرورة اتصال المدرسة كمؤسسة تربويـة      
بمنازل التلاميذ واولياء أمورهم لتقـدم لهـم        

جمال محمـد الهنيـدي ،      (الخبرات اللازمة   
٦٣ ،٢٠١٤(  

تتفاوت  المدارس   الباحثة أن     وترى  
كذلك الأهل فيما بينهم في تطبيق الأساليب       و

لكنهم  ، التلاميذ مع أبنـائهم  والتعاملالتربوية  
جميعا يسعون إلى تحقيق الانـضباط بـشتى        

حيث الانـضباط أو عدمـه يـؤثر        . الطرق
وغير مباشـرة فـي سـير        بصورة مباشرة 

 العملية التربوية وتحقيق أهدافها والحد مـن      
الانضباط  المشكلات، فإذا حدث خلل مـا في     

داخل الصف أو المدرسة، فان ذلك قد يساعد        
 في تفاقم المشكلات، التي قد يتم تــشويهها       

واستغلالها من قبل الأشخاص العـدوانيين ،       
من هنا يبـرز دور المعلمـين والمرشـدين         

    الامورالتربـويين وأوليـاء
ــسابق   ــرض ال ــلال الع ــن خ   وم

  أن وضـع انظمـة واضـحة    ترى الباحثـة   
للسلوك وطـرق التعامـل مـع المخالفـات         
  السلوكية وتـوفير المـساندة مـن اللازمـة       
  من ادلة المعلمين ومـديري المـدارس فـي      
  كيفية التعامل مـع التلاميـذ والرفـع مـن          
مستوى مهاراتهم في التأديب وضبط الصف      
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عن طريق بـرامج تدريبيـة لإيجـاد بيئـة          
ما ترى الباحثة أن    مدرسية اكثر انضباطا ، ك    

الاهتمام الفاعل ببرامج الانشطة المدرسـية      
الصفية واللاصفية واشتراك جميع التلاميـذ      
  فيها سيحد مـن مـشكلة عـدم الانـضباط          

  السلوكي 
خلصت الباحثة إلى مجموعة مـن النتـائج        
المتعلقة بآليات تحقيق الانضباط الـسلوكي      

  :المدرسي أهمها
تلاميـذ   بتعريـف ال   المدرسةقيام إدارة    -

وأولياء أمورهم بتعليمـات الانـضباط      
 .المدرسي في بداية العام الدراسي 

عدم التحيز لتلميذ دون الآخر من جانب        -
 .مدير المدرسة 

تنمية الضوابط الداخلية داخـل التلميـذ        -
 .لتنعكس على الضوابط الخارجية 

توزيع مهام الانـضباط علـى جميـع         -
المعلمين في بداية اليوم الدراسي وفـى       

 .لفسحة وآخر اليوما

 .تفعيل الأنشطة الصفية واللاصفية  -

احترام شخصية التلميذ من جانب مـدير       -
 .المدرسة 

ترسيخ روح التعاون والعمل الجمـاعي       -
 .بين التلاميذ

التعزيز الإيجابي مـن جانـب المـدير         -
 .للسلوك المرغوب فيه 

احالــة التلميــذ المخــالف للأخــصائي  -
 .الاجتماعي فور حدوث الخطأ

بة التلميذ باسـمه وسـؤاله عـن        مخاط -
 .صحته وأسرته

اطلاع ولى الأمر مـن جانـب الإدارة         -
 .على مشاكل ابنه السلوكية 

توقيع العقوبة من جانب المـدير فـور         -
حدوث الخطأ مع بيان سبب العقاب قبل       

 توقيعه
 

وفى ضوء ما توصلت إليه الدراسـة مـن         
  :نتائج توصى الباحثة بما يلى

لتربوية والتعليمية المناسبة   توفير البيئة ا   -
للتلاميذ والمعلمين بالمدرسة لممارسـة     
أدوارهم بما يحقـق أهـداف العمليـة         

 .التربوية 

تعريف التلاميذ وأولياء أمورهم بالقواعد      -
والضوابط التي تسير عليهـا المدرسـة       

 لتحقيق الانضباط 

تخصيص لجنة مـن لجـان المدرسـة         -
ــاَ  لمناقــشة مــشكلات التلاميــذ تربوي

لوكياَ، ووضع ضـوابط واجـراءات      وس
للثواب والعقاب، ونشر الوعى بأهميـة      
السلوكيات الإيجابية بين التلاميذ وأولياء     

 ..الامور والمعلمين 

الارتقاء بالسلوكيات الإيجابية وتعزيزها     -
 .لدى التلاميذ
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توفير برامج تدريبية للرفع من مـستوى       -
مهارات قيادي ومعلمي المـدارس فـي       

 لصف ضبط المدرسة وا
ضرورة تـوافر الأخـصائي النفـسي        -

بالمرحلة الابتدائية  لفهمـه خـصائص       
مرحلة النمو لدى التلاميذ وبالتالي طرق      

 .التعامل معها
العناية بواقع البيئة المدرسية لتكون بيئة       -

  جاذبة للتلاميذ
تفعيل دور الإعلام التربوي لنشر ثقافـة        -

 .البيئة المدرسية المنضبطة 
درسـة لإيجـاد    تفعيل دور مـسجد الم     -

الوازع الديني الذى يحث على الانضباط      
 .الذاتي والخارجي

 

 

الإدارة الصفية بـين النظريـة      " العاجز فؤاد 
للطباعـة،   ، دار المقداد  ٣ط"والتطبيق

 .٢٠٠٧،غزة

مبـادئ الإدارة   :"محمـد حـسن      العمايرة ، 
 دار الميــسرة، ،٣ط المدرســية ،

   .٢٠٠٧عمان ، ،الأردن

واقع ممارسة  :"دعوم ، فريحات     الصمادى ، 
المعلمين لحفظ النظام وادارة الصفوف     

بحث "من وجهة نظر المعلمين انفسهم      
منشور ،مجلـة البحـوث التربويـة       

 ، جامعــــة ٢٣والنفــــسية ،ع 
  .٢٠٠٩الاردن،

 الأساسي  مالتعلي: حسن محمد إبراهيم حسان   
ار  ،د ةالقـاهر ، بين النظرية والتطبيق  

ــة   ــة للطباعـ ــضة العربيـ النهـ
 .١،١٩٩٣والنشر،ط

محمـد حـسنين    حسن محمد إبراهيم حسان،   
 عمـان،  الإدارة التربويـة،   :العجمي

دار المسيرة للنـشر والتوزيـع       ،١ط
 .٢٠٠٧ والطباعة،

المدرسـة   ..فـي  : ،جمـال محمـد    الهنيدي
ــة،ط ــاهرة،دار ١الإبتدائيــ ،القــ

 ٢٠١٤الرشد،
ة دور الادار : غنـيم محمـد ســلام  حمـدي 

 مواجهة ظاهرة الـشغب  فيالمدرسية  
 ضـوء تحـديات الفكـر     في الطلابي
 دراسة ميدانيـة،    المعاصر، الإداري

قـسم   كلية التربيـة،   بنها، ماجستير،
ــة والإ ــة المقارن دارة أصــول التربي

 .٢٠١٢ التعليمية،
المدرسة الفاعلـة   :"فايز شلدان    داوود حلس، 

ودورها في سمات البيئـة التعليميـة       
 التربية  ة،كلي“الانضباط  ى  المشجعة عل 

 .٢٠٠٨،غزة،
 ، وحنان عبد الحليم رزق    طهطاويحمد  أسيد  

 ،جامعة المنصورة  ،مجلة كلية التربية  
 .٢٠٠٥يناير  ،٥٧ع 

القـانون والـضوابط    ، سامية جابر محمـد   
دار المعرفة  : الاجتماعية، الإسكندرية 

  .١٩٩٤ ،الجامعية
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ربيـع عبـد     و طارق عامر عبد الـرؤوف    
 المدرسـي الانضباط   :الرؤوف محمد 

ــصف وإدارة ــاهرة ،ال ــراء  ،الق زه
 .ت.د ،النشر

 "مقدمة بن خلـدون   " : بن خلدون  نعبد الرحم 
 تحقيق وشرح على عبد الواحد وافى،     

نهضة مصر للطباعـة     ،٣ط القاهرة،
 .ت.د ،١جـ والنشر للتوزيع،

وزارة التربيـة   :لائحة الانضباط الـسلوكي     
 :والتعليم بجمهورية مصر العربيـة      

/ ٩/ ١٩ بتـاريخ    ٢٨٧رار وزاري   ق
٢٠١٦  
اسـتراتيجيات الادارة   ،العجميمحمد حسنين   

دار  ،١ط ،الذاتية للمدرسة والـصف   
  .٢٠٠٨المسيرة 

إدارة الـصفوف    :محمد خميس أبـو نمـرة     
ــا ــان ،١ط ،وتنظيمه ــا  ،عم دار ياف

  .٢٠٠١ ،العلمية
 ،قاموس علم الاجتمـاع    :محمد عاطف غيث  

 ،دريةاسـكن  ،دار المعرفية الجامعيـة   
١٩٨٩.  

 ،التربـوي علم الاجتمـاع     :الصابونيمعتز  
دار اســامة المــشرق  ،١ط عمــان،

  .٢٠٠٦ ،الثقافي
متطلبات إدارة حجرة الدراسة     ،العشرينبيل  

 ضوء تحديات الواقع والاتجاهات     في
دكتـوراه   رسالة ،العالمية المعاصرة 

جامعة  ،أصول التربية  ،غير منشورة 
 .٢٠٠٨ ،المنصورة

متطلبات تفعيل   :افى مصطفى ياسر محمد مو  
 إدارة الــصراع فــيدور المدرســة 
 على ضوء   المدرسيلمواجهة العنف   

 ،رسالة دكتوراه  ،خبرات بعض الدول  
  .٢٠١٢ ،المنصورة ،أصول التربية
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