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Abstract 
      Organizations and institutions have become a necessity in human life and their 
importance is increasing day by day due to change and the multiplicity of human 
needs and their advancement, they are made by the environment and society and 
reflect the needs of the society and its returns and goals towards meeting the needs 
and achieving development in the environment and society, and the need for the 
importance of social organizations and institutions to upgrade their role in society to 
meet the needs Humanity and development, and activation of social care and services 
and the multiplicity of channels of relationship and communication between the social 
care organization and the intended beneficiaries of care, and the world is witnessing 
scientific and technological revolutions today The efforts and movements of reform at 
the level of a specific country, geographical block, or regional or national grouping 
specific to the human existence as a whole on the planet, go beyond the information 
revolution, the necessity of an entire era, and the communication revolution is a 
human function that folds the administrative and natural limits of nations to bring 

political life and reflects Their aspirations and contributions to confront them. 
 
Key words: planning, development, planning and follow-up departments, social work 
institutions  
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 بالمحافظة: والمتابعة التخطيط إدارات: أولاا 

 

 

 

www.sohag.gov.eg)
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 في والمتابعةة التخطيط إدارات تطوير أهمية: ثانياا 
 المحافظة:

 

www.alexandria.gov.eg)
PM
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 في والمتابعةة التخطيط إدارات تطوير أهذاف: ثالثاا 
 المحافظة:

 
www.mpmar.gov.eg)

PM
 

 

 

 

 

 

 

 في والمتابعةةةة التخطةةةيط إدارات تطةةةوير: رابعةةةاا 
المحافظة:
 

(Cesar, Camison, 2008)  
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(Katz, Robert L, 2009)  

(Cott, Harold Van et 
others, 1997)  

 

 

 

 

 (Farazmand, Ali, 
2009)  
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 وتطةوير الاجتماعيةة ةالخذمة بين العلاقة: خامساا 
 والمتابعة: التخطيط إدارات
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 وتطةةوير الاجتمةةاع  التخطةةيط العلاقةةة: سادسةةاا 
 والمتابعة: التخطيط إدارات

(Ulrich, Dave , et others, 2007)  

 
(Kusek, Jody Zall, Rist, Ray C, 2004)  

 

 

 

دور التخطةةةيط اردار  في رفةةةة  فةةةا   : سةةةابعاا 
 عية واردارية:وفعاليات المؤسسات الاجتما

 

 Prediction

 Policy 
Admministrative
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: دور المتابعة في تفعيل الةاام  والخةذمات  ثامناا
 بالمؤسسات الاجتماعية واردارية:

https://basaer-
online.com/2012/02/2012-02-07-16-

45-19
PM

https://basaer-
online.com/2012/02/2012-02-07-16-

45-19
PM
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 إدارات تطةةوير واجةة ت التةة  المعوقةةات: تاسةةعاا 
 والمتابعة: التخطيط

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 يطالتخطة إدار  بتطوير الخاصة المقترحات: عاشراا 
 والمتابعة:

:
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ثةةةان  ع ةةةر: رؤيةةةة تخطيطيةةةة لتطةةةوير إدارات 
التخطةةةيط والمتابعةةةة بالمؤسسةةةات الاجتماعيةةةة 

 واردارية:

https://www.alittihad.ae/article
PM
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 قائمة المراجة
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