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 قياس الضمير المهني للطالب المعلم بالفرقة الرابعة بكلية    

 امعة المنصورة التربية الرياضية ج
 أ.م.د/نشأت محمد احمد منصور  *

 أستاذ مساعد �قسم علم النفس الر�اضي 
ةجامعة المنصور  -�ل�ة التر��ة الر�اض�ة   

 مقدمة ومشكلة ال�حث:  
یلاحظ الإنسان أن في أعماق نفسه قوة تسمى الضمیر تأمره �فعل الواجب وتشجعه على      

نه شعر �سرور و�رفعة نفسه. وتحذره من فعل الشر إذا أغرى  الاستمرار إذا بدأ ف�ه فإذا انتهى م
ب�ه، وتحاول أن تصده عن فعله. فإذا هو أصر على عمله وأخذ �فعل أحس �عدم ارت�اح أثناء  
الفعل لعص�انه تلك القوة، حتى إذا أتم العمل أخذت هذه القوة تو�خه على الإت�ان �ه وأخذ یندم  

 ) ١٥: ٢على ذلك. (
یوسف   �عرف  المرء عن  حیث  �معات�ة  �قوم  تقی�مي  نفسي  �أنه جهاز  الضمیر  م�خائیل 

التقصیر أو عن الانزلاق في الأخطاء إذا تبدت نت�جة تقی�م المرء لنفسه، أو نت�جة تقی�م الآخر�ن  
م�خائیل:   (یوسف  یرام.  ما  غیر  على  (  )١٣له  و�ستر  قاموس  )  Webster (1984و�عرف 

لأخلاق�ة والالتزام �العمل والمقدرة على التمییز بین ما هو  الضمیر �أنه: "وعى الشخص �الجودة ا
 ) ١١:   ٤١مقبول وما غیر أخلاقي، مع وجود مشاعر الذنب والندم �سبب سوء التصرف".( 

       ُ                                ) أن الم علم هو عمل الضمیر، وأن هذا هو  ٢٠١٠(   .Cai, C. M., & Liu, Gیذ�ر  
على معنى خاص وطر�قة ممیزة لهو�ة    فهم المعلمین �شكل عام لمهنتهم، وأن هذا الفهم �حتوي 

                                                                ُ                    المهنة، وأنه من خلال عمله المیداني یرى ان عمل الضمیر یتضمن فهم الم علمین لمهنتهم �ما  
التأثیرات  ومعرفة  التعل�م�ة  العمل�ة  من  الاستفادة  وتثمین  الم تعلم،  خصوص�ة  احترام  ذلك                         ُ                                                             في 

 ) ٢٨المتعلقة واللاحقة �العمل�ة التعل�م�ة. (
) في مقدمة �تا�ة أن ضمیر المعلم أكثر من مجرد إبرام  ٢٠١٥(  .Babbage K  و�ذ�ر   

للمعلمین لاتخاذها في عملهم مع   المناس�ة  �عمق في الإجراءات  التفكیر  القراء على  عقد �شجع 
التعاقد�ة،  والس�اسات  واللوائح  للقوانین  الامتثال  الخطأ،  من  الصح  معرفة  یتضمن  بل  التلامیذ، 

لدعم �ل ما هو صح�ح وتجنب ومعارضة �ل ما هو خاطئ، النزاهة، الشرف،    الالتزام الشخصي
والم�ادئ �ما أشار إلى أن التعل�م لد�ه العدید من المعلمین الذین یدفعهم ضمیرهم للتفوق �شكل  
الذین   المعلمون  هم  المتمیزون  الأشخاص  هؤلاء  المدرسة.  أساس  هم  الشرفاء  هؤلاء  صح�ح. 

                   ً                                                 فعال�ة والأكثر تأثیرا . هؤلاء المعلمون المحترمون الفضلاء النبلاء �غرثون    �عتبرهم التلامیذ الأكثر
 )٢٣التعل�م في أذهان وقلوب وأبدان التلامیذ. (

الفن�ة      الفرد قبل اشتغاله في المهنة �علمه المهارات  التدر�ب الذي �مر �ه  التعل�م أو  إن 

http://jsbsh.journals.ekb.eg/


 

 كلیة التربیة الریاضیة للبنین بالھرم جامعة حلوان ل  المجلة العلمیة
Web : jsbsh.journals.ekb.eg       E-mail :  sjournalpess@gmail.com 

 

 م ٢٠٢٠  سبتمبر ) ٤الجزء (  ٩٠العدد             الة العلمية للتربية البدنية وعلوم الرياضة            

 

۳۸۹ 

) �المهنة.  یتصل  الذي  الاجتماعي  والدور  دعم  )،  ٩٩:  ١٥للعمل  في  المیداني  التدر�ب  و�سهم 
لمعلم   المهني  الإعداد  برنامج  تطب�قي ضمن  �جانب  خبراته  من  و�ز�د  المعلم  الطالب  شخص�ة 

 ). ١٤:  ٦التر��ة الر�اض�ة. (
یرت�ط �ل من راحتنا وتقدمنا في هذه الدن�ا �أمانة الأفراد و�تقان عملهم، فالضمیر �حمل     

هم، فهو الذي �طالبهم �الدقة ف�ما �عملون لا رغ�ة في مثو�ة  الناس على أداء واجبهم و�تقان مهن
 . )١٥:  ٢ولا خوفا من عقو�ة (

 أهم�ة الدراسة: 
 تتجلى أهم�ة الدراسة الحال�ة في الاتي: 

تناولته   -١ الذي  المعلم  للطالب  المهني  الضمیر  متغیر  أهم�ة  من  الحال�ة  الدراسة  أهم�ة  تن�ع 
نحن نحتاج  ات�ة، والنزاهة الاجتماع�ة للطالب المعلم، فالدراسة من �ونه أساس الموضوع�ة الذ 

الان وفى المستقبل لمعلم تر��ة ر�اض�ة صاحب مستوى ضمیر مهني مرتفع �حثه على أن  
یبذل أقصى جهد ل�كون خلوق، وضمیر مهني �حث صاح�ه على حب مهنته و�جعله �سعد  

في تكو�نه الجسماني والشكل    �ممارسة الر�اضة وفخور في العمل �التدر�س حتى �جد التلامیذ 
التر��ة   معلمي  إلى  نحتاج  �ما  لهم،  قدوة  یتخذوه  لكي  قو�ا  لقوامه وعضلاته مبررا  الخارجي 

 الر�اض�ة أصحاب مستوى الضمیر المهني المرتفع الذي �حثهم على الإخلاص في عملهم.
ق الاهتمام الكافي  تن�ع أهم�ة الدراسة الحال�ة في أصالتها، إذ أن متغیر الضمیر المهني لم یل -٢

من قبل ال�احثین، و�حدود علم ال�احث لم �عثر على أي دراسة سا�قة حاولت ق�اس الضمیر  
 المهني للطالب المعلم �كل�ة التر��ة الر�اض�ة. 

في  -٣ المهني  الضمیر  دور  تفعیل  على  للوقوف  محاولة  أي  أن  ال�احث  قناعة  من  انطلاقا 
المقام الأول التر�و�ة تتوقف في  على تحدید وص�اغة أ�عاد الضمیر المهني وق�اس    العمل�ة 

بتقد�م   الجامعي  التعل�مي  التر�وي  �الشأن  المهتمین  الحال�ة  الدراسة  نتائج  تفید  فقد  مستواه. 
التر��ة   �كل�ات  المعلم  للطالب  المهني  الضمیر  لتعز�ز  إرشاد�ة  و�رامج  تثق�ف�ة  ندوات 

 الر�اض�ة. 
 هدف ال�حث: 

ستوى الضمیر المهني للطالب المعلم �الفرقة الرا�عة البنین  یهدف ال�حث إلى ق�اس م    
 والبنات �كل�ة التر��ة الر�اض�ة جامعة المنصورة. 

 فروض ال�حث: 
بنات) �الفرقة الرا�عة �كل�ة التر��ة الر�اض�ة    –مستوى الضمیر المهني للطالب المعلم (بنین  -١

 جامعة المنصورة مرتفع. -
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۳۹۰ 

دالة إحصائ�ا    -٢ (بنین                        ً توجد فروق  المعلم  الطالب  بین  التر��ة    –"  �كل�ة  الرا�عة  �الفرقة  بنات) 
 البنین أم البنات"؟ جامعة المنصورة في مستوى الضمیر المهني لصالح  -الر�اض�ة 

 مصطلحات ال�حث:
المعلم   للطالب  المهني   Professional Conscience for Studentالضمیر 

Teacherا (الصوت  المنطمر  الصوت  ذلك  المعلم :  الطالب  داخل  المسموع)  غیر  لمحسوس 
التر��ة الر�اض�ة، والذي �قول "لا" حین �فكر الطالب في شيء معیب، و�قول "نعم "حین   �كل�ة 

 �فكر الطالب في تأد�ة �عض واج�اته. (تعر�ف إجرائي).
 الدراسات المرت�طة المرجع�ة:

وآخرون   رو�رتس  دبلیو  برنت  (٢٠٠٥(  et all   Roberts,B.wأجرى  )دراسة ٣٩) 
شخص �شفت نتائج    ٧٣٧بهدف التعرف على البن�ة الأساس�ة للضمیر وتمثلت عینة الدراسة في  

النفس   وض�ط  والنظام  الاجتهاد  عوامل:  ستة  من  مكونة  للضمیر  هرم�ة  بن�ة  عن  الدراسة 
التنبؤ �مجموعة متنوع ة من  والمسؤول�ة والتقلید�ة والفضیلة، �ما أظهرت هذه العوامل قدرة على 

 المتغیرات منها التفاني في العمل والسلو��ات الصح�ة.
  ) مهلل  هالة سعید  (٢٠١٣أجرت  الضمیر ١٩)  �قظة  بن�ة  الكشف عن  بهدف  دراسة   (

    ً                  معلما  ومعلمة، وأظهرت    ٢٠٠لدى المعلمین في إطار البیئة المصر�ة وتكونت عینة الدراسة من  
م الضمیر  �قظة  مرتفعي  خصائص  أن  الدراسة  والمثابرة نتائج  الدقة  في  تتثمل  المعلمین  ن 

والتخط�ط، الإحساس �الواجب والمسئول�ة والالتزام، الرغ�ة في التضح�ة من أجل الصالح العام، 
 والكفاح من أجل الإنجاز والمحافظة عل�ه. 
) فرج  الستار  عبد  هاني  (٢٠١٣أجرى  "جدیدة" ٢٠)  تر�و�ة  فلسف�ة  منهج�ة  دراسة   (

على    التحلیل والتوض�ح المنطقي توصل من خلالها لخمسة أ�عاد رئ�س�ة  للضمیر المهني بهدف
التالي الذاكرة،   النحو  والإیثار،  التضح�ة  الجماعة،  والمهارة،  (الإتقان  �صوت  یتحدث  الضمیر 

�صوت التخییل)، و�ینت الدراسة أن التوض�ح المنطقي لمفهوم الضمیر من شأنه أن �عیننا على  
 ن حین نعلم، وما المستهدف من التعل�م. معرفة ماذا عسانا فاعلو 

بین  ١٠) (٢٠١٥أجرت خد�جة حسین سلمان (  العلاقة  التعرف على  بهدف  ) دراسة 
من   الدراسة  عینة  وتكونت  الضمیر  وحیو�ة  الاجتماعي  جامع�ة    ٢٠٠التكاسل  وطال�ة  طالب 

عكس�ة بین التكاسل   واظهرت النتائج ارتفاع مستوي حیو�ة الضمیر لدي افراد العینة ووجود علاقة
 الاجتماعي وحیو�ة الضمیر. 

 O'Connor, M. C and Sampoأجرى میل�ساسى أو�ونور، وسامبو في بونونین 
V.Paunonen )٢٠٠٧) الشخص�ة  ٣٤)  أ�عاد  بین  العلاقة  اخت�ار  بهدف  مرجع�ة  دراسة   (
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بین   من  و�ان  الثانو�ة،  المرحلة  �عد  الأكاد�مي  والتحصیل  الكبرى  إل�ة  الخمس  توصلت  ما  أهم 
 الدراسة أن الضمیر على وجه الخصوص یرت�ط �قوة وث�ات �النجاح الأكاد�مي.

) دراسة نوع�ة على عینة مكونة من ستة  ٣٣)(  ٢٠١٧(Ma, Qiuruأجرى ماكیورو   
الاحتراف   عن  الصینیین  المعلمین  تصورات  لاستكشاف  الثانو�ة  �المدرسة  صین� ا  مدرس ا         ً      ً                                                                  عشر 

�الإضافة   برنامج  المهني  المعلمون جم�عهم من خر�جي  التدر�س. �ان هؤلاء  التغییرات في  إلى 
ذلك   في  �ما  الجوانب  من  العدید  في  اختلفوا  الصین�ة.  الجامعات  إحدى  في  التر��ة  ماجستیر 
عمل هؤلاء   تحلیل  تم  الشخص�ة.  والتوار�خ  بها  �عملون  �انوا  التي  والمدارس  التدر�س�ة  الخبرات 

 ً                                                                 اء  على الب�انات التي تم الحصول علیها من ثلاث جولات من المقابلات ش�ه  المعلمین وح�اتهم بن
 المنظمة.

الغالب   أثر في  الذي  الصینیین هو  للمعلمین  المهني  المقابلات أن الضمیر  تبین من 
على إحساسهم �المهن�ة، وقد ساهم هذا ال�حث في فهم أفضل للح�اة المهن�ة للمعلمین الصینیین  

التعرف خلال  معاني    من  تشیر  الصیني.  المعلم  احتراف  جوهر  �اعت�اره  المهني  الضمیر  على 
تصور   مع  تتشا�ه  المهني  الاحتراف  عن  الصینیین  المعلمین  تصورات  أن  إلى  المهني  الضمیر 
إلى تحدي الصور  المعلمین  المهني من خلال ح�اة  تقل�ات الضمیر  الغرب. أدت  المعلمین في 

 لصیني. ط�ة للمعلمین في المجتمع االنم
 خطة و�جراءات ال�حث.

 منهج ال�حث: 
 استخدم ال�احث المنهج الوصفي �استخدام الدراسات المسح�ة لمناسبته لطب�عة ال�حث.

 مجتمع وعینة ال�حث: 
 مجتمع ال�حث:

التر��ة   �كل�ة  التدر�س  شع�ة  الرا�عة  الفرقة  وطال�ات  طلاب  في  ال�حث  مجتمع  یتمثل 
م  ٢٠٢٠/م٢٠١٩قیدین �الفصل الدراسي الثاني من العام الجامعي  الر�اض�ة جامعة المنصورة والم

) طال�ة وذلك من واقع السجلات والكشوف الرسم�ة �قسم شئون  ١٧٣) طالب، و( ١٨٥وعددهم (
 الطلاب �الكل�ة. 

طالب وطال�ة من مجتمع ال�حث ومن خارج عینة ال�حث   ٤١: العینة الاستطلاع�ة  عینة ال�حث
الأس  والعینة  و   ٥٦اس�ة  الأساس�ة.  ال�حث    ٤٧طالب  اخت�ار عینة  تم  وقد  طال�ة، 

 �الطر�قة العشوائ�ة ال�س�طة. 
 أدوات ووسائل جمع الب�انات والخطوات التنفیذ�ة لإجراء وتطبیق ال�حث: 

(إعداد      المنصورة  جامعة  الر�اض�ة  التر��ة  �كل�ة  المعلم  للطالب  المهني  الضمیر  مق�اس 
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 ال�احث).
) �محاولة منهج�ة فلسف�ة تر�و�ة "جدیدة" ٢٠م) (٢٠١٣لستار فرج (لقد قام هاني عبد ا

التحلیل والتوض�ح المنطقي توصل من خلالها لخمسة أ�عاد رئ�س�ة وقد   للضمیر المهني بهدف 
تبنى ال�احث هذه الأ�عاد في دراسته الحال�ة وأجتهد لوضع تعر�ف إجرائي مشتق من نفس مفهوم  

 �حث على النحو التالي: هذه الأ�عاد یتناسب مع عینة ال
  :الضمیر المهني یتحدث �صوت الإتقان والمهارة: ال�عد الأول

صوت منطمر داخل الطالب المعلم �حثه على الاتقان والمهارة، و�شار�ه الرضا والغ�طة 
                                                ٌ                               حین یؤدى عملا جیدا و�شار�ه مشاعر الخجل والأسى حین ی همل أو یتخاذل في أداء عمل ما. 

 ئي)(تعر�ف إجرا
 الضمیر یتحدث �صوت الجماعة: : ال�عد الثاني

لي؟  المفید  ما  ول�س  لنا  المفید  قول ما  �حثه على  المعلم  الطالب  داخل  صوت منطمر 
ما  وفعل  والمدرسة،  للتلامیذ  الأمد  وطو�لة  عظ�مة  فوائد  عن  وال�حث  غیره  ینفع  ف�ما  والتفكیر 

 ي)یرضى مجتمعه والنفور مما �خالفه. (تعر�ف إجرائ 
 الضمیر المهني یتحدث �صوت التضح�ة والإیثار: :  ال�عد الثالث

صوت منطمر داخل الطالب المعلم �حثه على الر�ط بین مصلحته الشخص�ة ومصلحة  
   الأخر�ن، والتضح�ة والإیثار من أجل الاخر�ن، فهما في النها�ة مصلحة للمجموع.

 (تعر�ف إجرائى)
 ث �صوت الذاكرة: الضمیر المهني یتحد: ال�عد الرا�ع

                                                                         ً      صوت منطمر داخل الإنسان �حثه على التوافق والانسجام مع تراثنا وأن یؤثر إ�جاب�ا  في  
 تراثنا الاجتماعي. (تعر�ف إجرائي) 

 الضمیر المهني یتحدث �صوت التخییل:: ال�عد الخامس  
الإب طاقاته  و�حفز  الاستكشافي  السلوك  على  �حثه  المعلم  الطالب  داخل  داع�ة  صوت 

 والابتكار�ة. (تعر�ف إجرائى) 
اطلع ال�احث على مقای�س  الضمیر المهني ومقای�س المفاه�م القر��ة منه، مق�اس حیو�ة  

ظاهر   لهد�ة  عبد  ٢١(٢٠٠٩الضمیر  جاسم  أبو  لخالد  الضمیر  حیو�ة  مق�اس   (٢٠١٣) )  ٩م 
م، مقالة  ٢٠٢٠)، در�د عبدالله  ٧وعلى اخت�ار ممارسات التدر�س والتقو�م الإبداع�ة لإ�اد الز�یدي(

 ,The short-form of the NEO-FFI (Costa & McCrae)،  ١٨م ( ٢٠١٤ناد�ة دشاش  
1992))٢٩  ، (The career futures inventory   )٤٠ .( 

الضمیر   �موضوع  الخاصة  والأجنب�ة  العر��ة  وال�حوث  الادب�ات  ال�احث على  اطلع  كما 
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ع�ارة    ٤٥منه، ثم قام ال�احث �ص�اغة فقرات المق�اس، حیث صاغ    المهني أو المفاه�م القر��ة
�عنا�ة موزعین على الأ�عاد الخمسة �التساوي لتمثل فقرات مق�اس الضمیر المنهى للطالب المعلم 
فرج  الستار  عبد  لهاني  ط�قا  أ�عاده  لأهم�ة  النسبي  الوزن  متساوي  الر�اض�ة  التر��ة  �كل�ة 

المق�اس في صورته الأول�ة على خمس من الأساتذة الخبراء    )، وعرض ال�احث   ٢٠م) (٢٠١٣(
وقام بتعدیل ص�اغة �عض الع�ارات ط�قا لرأى س�ادتهم و�عد ذلك طبق المق�اس على عشرة من  
الطلاب من خارج عینة ال�حث الأساس�ة وتأكد بذلك من وضوح ع�ارات المق�اس ثم قام �التأكد  

 ي: من صدق وث�ات المق�اس على النحو التال
 الخطوات التنفیذ�ة لإجراء وتطبیق ال�حث: 
من   الفترة  في  المق�اس  تقنین  إلى  ٢٠٢٠/ ١/٧تم  المق�اس  ٧/٢٠٢٠/ ٨م  تطبیق  وتم  م 

 م. ٧/٢٠٢٠/ ٢٥م إلى    ٢٠٢٠/ ٩/٧على عینة ال�حث الأساس�ة لجمع الب�انات في الفترة من  
 .المعاملات العلم�ة للأداة قید ال�حث "المق�اس" (تقنین المق�اس)

 حساب معامل صدق المق�اس:
 صدق المحكمین:  -

قام ال�احث بوضع تعر�ف إجرائي لمصطلح ال�حث ووضع تعر�ف إجرائي لكل �عد من  
بنس�ة   علیها  الخبراء  السادة  ووافق  ال�احث  تبناها  التي  �ص�اغة    ٪١٠٠الأ�عاد  ال�احث  قام  ثم 

ر�ة التي توفرت له وتم عرضها على السادة الع�ارات �عد الرجوع للمراجع والمقای�س والقراءات النظ
الخبراء وقد طلبوا تعدیل ص�اغة �عض الع�ارات ووافقوا على �اقي الع�ارات بدون تعدیلات، وقد  

ق  قام ال�احث �إعادة ص�اغة هذه الع�ارات و�عادة عرضها على السادة الخبراء وقد بلغت نس�ة اتفا 
 . ٪١٠٠السادة الخبراء المحكمین  

  اق الداخليصدق الاتس -
اسـتخدم ال�احــث صــدق الاتسـاق الــداخلي مــن خـلال إ�جــاد معــاملات الارت�ـاط بــین الع�ــارة 

 .و�ین الع�ارة والدرجة الكل�ة للمق�اسوال�عد الذي تنتمي له 
 )١جدول (

 الارت�اط بین الع�ارات وال�عد التا�ع له لحساب صدق الاتساق
 الداخلي لمق�اس الضمیر المهني  

 ٤ن =                                                                   

 الع�ارة  ال�عد 
 الارت�اط 

 الع�ارة  ال�عد 
 الارت�اط 

 المق�اس  ال�عد  المق�اس  ال�عد 

  ال�عد الأول 
٠.٦٤٥ **٠.٤٩٢ ١** 

  ال�عد الثالث 
٠.٦٣٤ **٠.٧٦٦ ١٩** 

٠.٥٢٤ **٠.٤٠١ ٢٠ **٠.٤٠٥ **٠.٥٠٥ ٢** 

http://jsbsh.journals.ekb.eg/


 

 كلیة التربیة الریاضیة للبنین بالھرم جامعة حلوان ل  المجلة العلمیة
Web : jsbsh.journals.ekb.eg       E-mail :  sjournalpess@gmail.com 

 

 م ٢٠٢٠  سبتمبر ) ٤الجزء (  ٩٠العدد             الة العلمية للتربية البدنية وعلوم الرياضة            

 

۳۹٤ 

 )١جدول (تا�ع 

 الع�ارة  ال�عد 
 الارت�اط 

 الع�ارة  ال�عد 
 الارت�اط 

 المق�اس  ال�عد  المق�اس  ال�عد 

  ال�عد الأول 

٠.٤٨٧ **٠.٤٨٠ ٣** 

  ال�عد الثالث 

٠.٥٣٤ **٠.٦٩٠ ٢١** 
٠.٥٢١ **٠.٤٤١ ٢٢ **٠.٤٦١ **٠.٤٥٥ ٤** 
٠.٤٦٤ **٠٥١٤ ٢٣ **٠.٤١٣ **٠.٤٨٥ ٥** 
٠.٥٦١ **٠.٦١٦ ٢٤ **٠.٥٤٣ **٠.٤٩٠ ٦** 
٠.٥٨٠ **٠.٥٦٢ ٢٥ **٠.٤٣٦ **٠.٦١٦ ٧** 
٠.٥٥٨ **٠.٧٥٨ ٢٦ **٠.٤٤٤ **٠.٥٦٨ ٨** 
٠.٥٢٤ **٠.٦٧٥ ٢٧ **٠.٤٥٦ **٠.٥٤٤ ٩** 

  ال�عد الثاني 

٠.٥٤١ **٠.٦٢٤ ١٠** 

  ال�عد الرا�ع 

٠.٥٣٦ **٠.٦٧٣ ٢٨** 
٠.٤٥٣ **٠.٥٥٢ ٢٩ **٠.٤٤٣ **٠.٤٢٤ ١١** 
٠.٥٣٢ **٠.٧٤٣ ٣٠ **٠.٤٦٣ **٠.٥٥٤ ١٢** 
٠.٦٩١ **٠.٧٩٨ ٣١ **٠.٥٣٣ **٠.٦٣٥ ١٣** 
٠.٤٨٠ **٠.٥٨٥ ٣٢ **٠.٤٤٩ **٠.٤٥٥ ١٤** 
٠.٥٦١ **٠.٧٤٥ ٣٣ **٠.٥٨٥ **٠.٥٩٦ ١٥** 
٠.٤٠٦ **٠.٦٤٣ ٣٤ **٠.٥٠١ **٠.٧٢٢ ١٦** 
٠.٦١١ **٠.٦٦٩ ٣٥ **٠.٤٢٤ **٠.٥٠٣ ١٧** 
٠.٦١١ **٠.٦٤٨ ٣٦ **٠.٦٧٠ **٠.٧٧١ ١٨** 

 ال�عد الخامس 

٠٬٥٥٣ ٠٬٧٨٤ ٣٧ 

 

٠٬٥٧٥ ٠٬٥٧٠ ٤٢ 
٠٬٥٩١ ٠٬٦٩٥ ٤٣ ٠٬٥٠٩ ٠.٧٩٠ ٣٨ 
٠٬٥٠٢ ٠٬٦٨٦ ٤٤ ٠٬٤٢٢ ٠٬٧٣٤ ٣٩ 
٠٬٤٦٤ ٠٬٦٧٠ ٤٥ ٠٬٤٥٢٠ ٠٬٧٠٦ ٤٠ 
٠٬٤٩٧ ٠٬٦٥٦ ٤١    

                                        ٤٨= ٢-ن  درجة الحر�ة        ٠.٣٢٨  = ٠.٠١ق�مة (ر) عند مستوى معنو�ة **        
                               ٠.٠١دال ** عند    ٠.٠٥دال* عند            ٠.٢٣٥= ٠.٠٥ق�مة (ر) عند مستوى معنو�ة *    

) جدول  من  أن١یتضح  وال�عد   )  للمق�اس  ع�ارة  �ل  درجة  بین  الارت�اط  معاملات  ق�م 
الذي �مثله أكبر من ق�مة (ر) الجدول�ة مما �عنى دلالة معاملات الارت�اط إحصائ�ا عند مستوى  

 ) وهذا یدل على صدق الاتساق الداخلي بین ع�ارات المق�اس وأ�عاده.٠.٠٥(
  )٢جدول (

 المجموع الكلى للمق�اس التا�ع له لحساب معاملات الارت�اط بین مجموع ال�عد و 
              للطالب المعلم   الاتساق الداخلي  لمق�اس الضمیر المهني  صدق

 ٤١ن =                    

 معامل الارت�اط مع المجموع الكلى لمق�اس مجموع ال�عد
 ٠٬٦٤٩** ال�عد الأول
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  )٢جدول (تا�ع 

 معامل الارت�اط مع المجموع الكلى لمق�اس مجموع ال�عد
 ٠٬٧٤٢** ال�عد الثاني
 ٠٬٦٩٨** ال�عد الثالث

 ٠٬٧٦٦** الرا�ع ال�عد
 ٠٬٦٦٧** ال�عد الخامس

                                         ٤٨= ٢-ن  درجة الحر�ة          ٠.٣٢٨  = ٠.٠١ق�مة (ر) عند مستوى معنو�ة **    
           ٠.٠١دال ** عند     ٠.٠٥دال* عند            ٠.٢٣٥=  ٠.٠٥ق�مة (ر) عند مستوى معنو�ة *    

) أن ق�م معاملات الارت�اط بین مجوع ال�عد والمجموع الكلى للمق�اس  ٢یتضح من جدول (    
مما یدل على صدق مق�اس   ٠.٠١دالة عند مستوى دلالة  ٠٬٧٦٦و     ٠٬٦٤٩كانت ما بین  

 الضمیر المهني   للطالب المعلم.                                
 ث�ات المق�اس:حساب معامل 

                        ُ                    ي للطالب المعلم، استخدم م عامل الفا، من وضع  لحساب ث�ات مق�اس الضمیر المهن
 كرون�اخ، واستخدمت عینة من طلاب الفرقة الرا�عة شع�ة التدر�س الر�اضي  

  )٣جدول (
 معاملات ث�ات ألفا �رو ن�اخ لحساب ث�ات مق�اس الضمیر المهني      

 )      ٤١( ن = 
 ألفا �رون�اخ معامل ث�ات 
 ٠٬٦٧١ ال�عد الاول 
 ٠٬٧٩٧ ال�عد الثاني 
 ٠.٧٧٢ ال�عد الثالث 
 ٠٬٨٦٨ ال�عد الرا�ع 

 ٠٬٨٩٤ ال�عد الخامس 
 ٠٬٩٠٧ المجموع الكلى للمق�اس 

وتشیر هذه المعاملات إلـى  ٠٬٩٠٧و ٠٬٦٧١ ) أن معاملات ألفا ما بین،٣یتضح من جدول (
 ث�ات مرتفع لمق�اس الضمیر المهني للطالب المعلم.   

 ي ال�حث: المعالجات الإحصائ�ة المستخدمة ف
الاجتماع�ة       للعلوم  الإحصائ�ة  الحزمة  برنامج  �استخدام  إحصائ�ا   الب�انات  معالجة                           ً                                                    تم 

(SPSS)    ،المئو�ة النس�ة  الارت�اط،  معامل  المع�اري،  الانحراف  الوس�ط،  الحسابي،  (المتوسط 
الإح المعاملات  لحساب  التقدیر)  مستوى  الترج�ح�ة،  النس�ة  الترج�ح�ة،  الدرجة  صائ�ة  التكرار، 

 لل�حث.
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 عرض ومناقشة وتفسیر النتائج:
 )٤جدول (

ل�عد   التكرار والنسب المئو�ة والدرجة الترج�ح�ة والنسب الترج�ح�ة ومستوى التقدیر
 (الضمیر یتحدث �صوت الإتقان والمهارة) لعینة ال�حث  

 ١٠٣ن =  

 ع
 كثیرا جدا  كثیرا  متوسط  قلیلا  لا

الدرجة  
 الترج�ح�ة 

النس�ة  
 �ح�ة الترج 

 المستوي 
 التكرار 

النس�ة  
 المئو�ة 

 التكرار 
النس�ة  
 المئو�ة 

 التكرار 
النس�ة  
 المئو�ة 

 التكرار 
النس�ة  
 المئو�ة 

 التكرار 
النس�ة  
 المئو�ة 

 مرتفع ٧٩.٨١ ٤١١ ٣٨.٨ ٤٠ ٣٣ ٣٤ ١٩.٤ ٢٠ ٥.٨ ٦ ٢.٩ ٣ ١
 مرتفع ٨٩.٣٢ ٤٦٠ ٦٤.١ ٦٦ ٢٧.٢ ٢٨ ١.٩ ٢ ٤.٩ ٥ ١.٩ ٢ ٢
 متوسط  ٦٩.٣٢ ٣٥٧ ٩.٧ ١٠ ٩.٧ ١٠ ٢٧.٢ ٢٨ ٣٢.١ ٣٢ ٢٢.٣ ٢٣ ٣
 مرتفع ٨٠.٩٧ ٤١٧ ٣٩.٨ ٤١ ٣٦.٩ ٣٨ ١٤.٦ ١٥ ٥.٨ ٦ ٢.٩ ٣ ٤
 مرتفع ٨٠.٧٨ ٤١٦ ٣٨.٨ ٤١ ٣٥.٩ ٣٧ ١٦.٥ ١٧ ٣.٩ ٤ ٣.٩ ٤ ٥
 مرتفع ٨٣.١١ ٤٢٨ ٤٢.٧ ٤٤ ٣٩.٨ ٤١ ٩.٧ ١٠ ٥.٨ ٦ ١.٩ ٢ ٦
 رتفعم ٧٦.٣١ ٣٩٣ ٤٠.٨ ٤٢ ٢٦.٢ ٢٧ ١٤.٦ ١٥ ١٠.٧ ١١ ٧.٨ ٨ ٧
 مرتفع ٧٩.٠٣ ٤٠٧ ٤٨.٥ ٥٠ ٢٢.٣ ٢٣ ١٣.٦ ١٤ ٦.٨ ٧ ٨.٧ ٩ ٨
 مرتفع ٧٧.٨٦ ٤٠١ ٤٣.٧ ٤٥ ٢٥.٢ ٢٦ ١٧.٥ ١٨ ٣.٩ ٤ ٩.٧ ١٠ ٩

) جدول  من  �عد ٤یتضح  لع�ارات  الترج�ح�ة  والنسب  الاستجا�ات  بتكرار  والخاص   ،(
الترج�ح�ة النسب  أن  ال�حث  لعینة  والمهارة)  الإتقان  �صوت  یتحدث  بین    (الضمیر  ما  تراوحت 

 �انت �مستوى تقدیر متوسط.  ٣) �مستوى تقدیر مرتفع، عدا الع�ارة  رقم   ٨٩.٣٢:  ٦٩.٣٢(
الضمیر ا نفسه،  من  نسخة  أفضل  المعلم  الطالب  تجعل  وقائ�ة  تر�و�ة  منظومة  لضمیر 

ع  ینتج  المهني  الضمیر  �العقود،  والالتزام  �العهود  الإ�فاء  خلال  من  سلو��اته  في  نه  ینعكس 
الاحق�ة �الثقة فصاح�ه یتصرف ط�قا للأخلاق التي �ملیها علیها ضمیره ف�عترف �الخطأ و�تبنى  
مواقف أخلاق�ة و�ن �انت غیر مألوفة تجعل الإنسان أفضل معلم وأفضل صدیق وأفضل زمیل 

 تجعله �مشى بین الناس �حمل قانون الضمیر بداخله. 
إ   والإتقان:  المهارة  �صوت  یتحدث  یتحدث الضمیر  لضمیر  المعلم  الطالب  امتلاك  ن 

�صوت الإتقان والمهارة �جعله �شعر �مشاعر إ�جاب�ة عندما �قوم �أداء واج�اته ومتطل�ات عمله  
                                ُ                                     و�جعله �شعر �مشاعر سلب�ة عندما ی همل في أداء هذه المتطل�ات والواج�ات.

ى التسل�م �أهم�ة التدقیق إن التطور الهائل في وسائل التر��ة وأسالیب التعل�م، یدفعنا إل     
ف�من نختارهم لمهنة التدر�س، یدفعنا للتسل�م �أهم�ة التدقیق ف�من نختارهم لمهنة التدر�س، فالمهنة  

 ) ٨٨:  ١�جب أن تكون فقط ممكنة لمن �ستط�ع " وهذا هو لب الاعتماد المهني. (
الرئ� المحرك  هو  المعرفة  في  ثروة  لد�ة  الذي  الر�اض�ة  التر��ة  تقد�م  معلم  في  سي 

المعلومات وتشج�ع التلامیذ وز�ادة وعیهم �أنماط وفوائد ممارسة الأنشطة الحر��ة المتنوعة التي  
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                                                         ً                                �مكن ممارستها �نشاط بدنى مدى الح�اة دون الشعور �الملل �حثا  منه على النفع الدائم لتلامیذه  
)٢١: ٣٢ ( 

ي ترت�ط بتخصصه تجعله إن سعة إطلاع المعلم في میدان تخصصه وفى الم�ادین الت
 )٩٦: ١                                 ً                  أكثر فاعل�ة من المعلم الأقل اهتماما  ومعرفة واطلاعا. (

الر�اض�ة           التر��ة  معلمي  من  جد ا  �بیر ا  عدد ا  هناك  أن  في  شك  هناك  ً                              ل�س  الماهر�ن                           ً      ً    
النهج   البدائل وتقی�م فعال�ة  �الرغم من نقص المعدات والمساحة سعوا لرؤ�ة  الفعالین والملهمین، 

من    الذي الاحت�اجات  وتلب�ة  إدراك  على  وقادرون  شمول�ة  تصورات  لدیهم  �استمرار  یت�عونه 
القدرة على   تلب�ة متطل�ات تدر�س مهارة أو ر�اضة هم من لدیهم                    ً                                                                    التلامیذ �أفراد بدلا  من مجرد 

 )٢٧: ٣٢امل مع الظروف المتغیرة (التك�ف والمرونة للتع
الضمیر ال�قظ یتمیزون �الض�ط الذاتي أن أصحاب    bone&Judjeأشار بون و جادج  

 ) ٩٠٣ –  ٩٠٢: ٢٧              ُ                                             والعمل الجاد و� عتمد علیهم و�تمیزون �أنهم طموحین ومثابر�ن ( 
                   ً                                                               إن الضمیر ل�س مقتصرا  فقط على التأنیب، بل �ضطلع �ذلك بتعدیل السلوك قبل الإت�ان �ه،     

 ) ١٣،  ٢٢. ( أو في اللحظة التي �حدث فیها، وما یتخذه من مواقف في المستقبل
م وجود علاقة إ�جاب�ة بین الضمیر والأداء  ٢٠٠٩   Poropat'sأثبتت دراسة  هذا وقد   

دراسة  ٣٦الأكاد�مي(  وأ�ضا   .(O'Connor, M. C and Sampo V.Paunonen    أن
 ).  ٣٤الضمیر على وجه الخصوص یرت�ط �قوة وث�ات �النجاح والتفوق(   

  )٥جدول (
ل�عد  لدرجة الترج�ح�ة والنسب الترج�ح�ة ومستوى التقدیرالتكرار والنسب المئو�ة وا

 (الضمیر یتحدث �صوت الجماعة) لعینة ال�حث  
   ١٠٣ن =                                                                     

 ع
 كثیرا جدا  كثیرا  متوسط  قلیلا  لا

الدرجة  
 الترج�ح�ة 

النس�ة  
 الترج�ح�ة 

 المستوي 
 التكرار 

النس�ة  
 المئو�ة 

 التكرار 
النس�ة  
 المئو�ة 

 التكرار 
النس�ة  
 المئو�ة 

 التكرار 
النس�ة  
 المئو�ة 

 التكرار 
النس�ة  
 المئو�ة 

 مرتفع ٨٤.٤٥ ٤٣٥ ٤٩.٥ ٥١ ٣١.١ ٣٢ ١٣.٦ ١٤ ٣.٩ ٤ ١.٩ ٢ ١٠
 مرتفع ٨٢.٧٢ ٤٢٦ ٤٢.٧ ٤٤ ٣٧.٩ ٣٩ ١٢.٦ ١٣ ٣.٩ ٤ ٢.٩ ٣ ١١
 مرتفع ٧٦.٧٠ ٣٩٥ ٩.٧ ١٠ ٦.٨ ٧ ٢٠.٤ ٢١ ١٦.٥ ١٧ ٤٦.٦ ٤٨ ١٢
 مرتفع ٧٧.٤٨ ٣٩٩ ٣٧.٩ ٣٩ ٣١.١ ٣٢ ١٧.٥ ١٨ ٧.٨ ٨ ٥.٨ ٦ ١٣
 مرتفع ٧٤.٧٦ ٣٨٥ ١٠.٧ ١١ ٩.٧ ١٠ ٢٠.٤ ٢١ ١٣.٦ ١٤ ٤٥.٦ ٤٧ ١٤
 مرتفع ٨٤.٢٧ ٤٣٤ ٥٢.٤ ٥٤ ٢٦.٢ ٢٧ ١٣.٦ ١٤ ٥.٨ ٦ ١.٩ ٢ ١٥
 مرتفع ٨٢.٩١ ٤٢٧ ٥٠.٥ ٥٢ ٢٧.٢ ٢٨ ١٢.٦ ١٣ ٥.٨ ٦ ٣.٩ ٤ ١٦
 مرتفع ٨٣.٦٩ ٤٣١ ٤٦.٦ ٤٨ ٣٣ ٣٤ ١٥.٥ ١٦ ١.٩ ٢ ٢.٩ ٣ ١٧
 مرتفع ٨٤.٦٦ ٤٣٦ ٥٤.٤ ٥٦ ٢٥.٢ ٢٦ ١٢.٦ ١٣ ٤.٩ ٥ ٢.٩ ٣ ١٨

) جدول  من  �عد ٥یتضح  لع�ارات  الترج�ح�ة  والنسب  الاستجا�ات  بتكرار  والخاص   ،(
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۳۹۸ 

) �مستوى  ٨٤.٦٦:  ٧٤.٧٦(صوت الجماعة) لعینة ال�حث أن النسب الترج�ح�ة تراوحت ما بین (
 تقدیر مرتفع. 

المعلم  ا الطالب  امتلاك  إن  الجماعة:  �صوت  یتحدث  �صوت لضمیر  یتحدث  لضمیر 
                     ٌ                                                               الجماعة �شجعه على أن � سلم "�شرع�ة" مصالح واهتمامات الأخر�ن و�حثه على أن �قوم بتقد�م  

 مقترحات للتعدیل والتطو�ر وتجنب العق�ات التي تحول دون تحقیق هذه المصالح والاهتمامات. 
بلیزك    أن  ٢٠٠٠(   Blizekیؤ�د  �مكن  الأخلاق�ة  المعلم  سلو��ات  تفعیل  أن  تنعكس ) 

 ) ٢١:  ٢٦المعلم مع التلامیذ أو الزملاء أو غیرهم (       ً            إ�جاب�ا  في تفاعلات 
إن اعتقاد الفرد �أن جهده الفردي في الجماعة لن یتم التعرف عل�ه و�ظهاره وتقدیره وعدم   

شعور الفرد �عدالة توز�ع المكافآت والعوائد على أفراد الفر�ق في ضوء جهوده الفرد�ة من أس�اب  
 الأفراد جهدا أقل عندما �عملون �جماعة �المقارنة عندما �عملون �صورة فرد�ة.  إظهار

)٣٤٩: ١٦ ( 
    .المعلم أحرص الناس عل نفع طلا�ه، یبذل جهده �له في تعل�مهم، وتر�یتهم وتوجیههم         

)١٧: ١٢ (  
 ) ٦جدول (

 التكرار والنسب المئو�ة والدرجة الترج�ح�ة والنسب الترج�ح�ة ومستوى التقدیر 
 (الضمیر یتحدث �صوت التضح�ة والإیثار)  ل�عد  

 ١٠٣= ن                                                                       

 ع
 كثیرا جدا  كثیرا  متوسط  قلیلا  لا

الدرجة  
 الترج�ح�ة 

النس�ة  
 الترج�ح�ة 

 المستوي 
 التكرار 

النس�ة  
 المئو�ة 

 التكرار 
النس�ة  
 المئو�ة 

 التكرار 
النس�ة  
 المئو�ة 

 التكرار 
النس�ة  
 المئو�ة 

 التكرار 
النس�ة  
 المئو�ة 

 مرتفع ٨٢.٩١ ٤٢٧ ٤٧.٦ ٤٩ ٢٩.١ ٣٠ ١٦.٥ ١٧ ٣.٩ ٤ ٢.٩ ٣ ١٩
 مرتفع ٨٦.٦٠ ٤٤٦ ٥٦.٣ ٥٨ ٣٠.١ ٣١ ٦.٨ ٧ ٣.٩ ٤ ٢.٩ ٣ ٢٠

 مرتفع ٨٢.٥٢ ٤٢٥ ٥١.٥ ٥٣ ٢٦.٢ ٢٦ ١٣.٦ ١٤ ٤.٩ ٥ ٣.٩ ٤ ٢١
 مرتفع ٧٤.٧٦ ٣٨٥ ١٢.٦ ١٣ ٨.٧ ٩ ١٤.٦ ١٥ ٢٠.٤ ٢١ ٤٣.٧ ٤٥ ٢٢
 مرتفع ٧٧.٠٩ ٣٩٧ ٣٠.١ ٣١ ٣٨.٨ ٤٠ ٢١.٤ ٢٢ ٥.٨ ٦ ٣.٩ ٤ ٢٣
 مرتفع ٨٢.٩١ ٤٢٧ ٥١.٥ ٥٣ ٢٧.٢ ٢٨ ١٢.٦ ١٣ ٣.٩ ٤ ٤.٩ ٥ ٢٤
 مرتفع ٨٩.١٣ ٤٥٩ ٧١.٨ ٧٤ ١٥.٥ ١٦ ٦.٨ ٧ ١.٩ ٢ ٣.٩ ٤ ٢٥
 مرتفع ٨٦.٢١ ٤٤٤ ٥٧.٣ ٥٩ ٢٤.٣ ٢٥ ١٢.٦ ١٣ ٣.٩ ٤ ١.٩ ٢ ٢٦
 متوسط  ٧٢.٦٢ ٣٧٤ ١١.٧ ١٢ ٨.٧ ٩ ٢٢.٣ ٢٣ ١٩.٤ ٢٠ ٣٧.٩ ٣٩ ٢٧

         ) جدول  من  والخ٦یتضح  (�عد )،  لع�ارات  الترج�ح�ة  والنسب  الاستجا�ات  بتكرار  اص 
) بین  ما  تراوحت  الترج�ح�ة  النسب  أن  ال�حث  لعینة  والإیثار)    التضح�ة  : ٧٤.٧٦صوت 

 ) �مستوى تقدیر مرتفع. ٨٩.١٣
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۳۹۹ 

الضمیر یتحدث �صوت التضح�ة والإیثار: إن امتلاك الطالب المعلم لضمیر یتحدث �صوت    
 ه دفعا نحو التضح�ة من أجل الأخر�ن. التضح�ة والإیثار یدفع

        ) وحبهم  النفس  عن  الغیر  تفضیل  هو  لغة  قاموس  ١٣٢:  ١٤والإیثار  في  والإیثار   (
إكسفورد وردت �معنى التعلق �احت�اجات ومشاعر الأخر�ن أكثر من احت�اجات ومشاعر الشخص  

 ) ٣٤: ٣٥(. نفسه
ل معلم �مكنه عمل تغییر فر�د  ) ان �٣٠) ( ٢٠١٩یذ�ر د�فید هانسن في مقدمة �تا�ه (        

العمل  �جعل  أن  معلم  لكل  �مكن  التعل�م�ة،  الحجرات  أو  الأفن�ة  أضیق  في  ولو�ان  العالم،  في 
                                    ً                                              التر�وي واحدة من العوالم العظ�مة حقا  التي تدعو للتفاؤل والإنجاز واستخدام الإمكانات.

�ارتال          م  Bartalو�عرف  اخت�اري  سلوك  �انه  الإیثاري  إفادة السلوك  بهدف  تم  قصود 
 ) ٦:  ٢٤شخص ما �نت�جة لاعتقاد معرفي �العدالة ودون توقع مكافأة (

 )٧جدول (
 التكرار والنسب المئو�ة والدرجة الترج�ح�ة والنسب الترج�ح�ة ومستوى  

 عد الضمیر یتحدث �صوت الذاكرة�ل التقدیر
 ١٠٣ن =                                                                              

) جدول  من  �عد ٧یتضح  لع�ارات  الترج�ح�ة  والنسب  الاستجا�ات  بتكرار  والخاص   ،(
) �مستوى     ٩٢.٠٤:     ٨٠ما بین (  (صوت الذاكرة) لعینة ال�حث أن النسب الترج�ح�ة تراوحت  

 تقدیر مرتفع. 
 الضمیر یتحدث �صوت الذاكرة والجذر�ة:

الذاكرة     یتحدث �صوت  المهني  یتحدث �صوت  :الضمیر  المعلم لضمیر  الطالب  إن امتلاك 

 ع
 كثیرا جدا كثیرا متوسط قلیلا لا

الدرجة  
 الترج�ح�ة

النس�ة 
 الترج�ح�ة

 المستوي 
 التكرار

النس�ة 
 المئو�ة

 التكرار
النس�ة 
 المئو�ة

 التكرار
النس�ة 
 المئو�ة

 التكرار
النس�ة 
 المئو�ة

 التكرار
النس�ة 
 المئو�ة

 مرتفع ٩٠.٤٩ ٤٦٦ ٥٩.٢ ٦١ ١٧.٥ ١٨ ١٤.٦ ١٥ ٥.٨ ٦ ٢.٩ ٣٢ ٢٨
 مرتفع ٩٢.٠٤ ٤٧٤ ٧٨.٦ ٨١ ٨.٧ ٩ ٨.٧ ٩ ١.٩ ٢ ١.٩ ٢ ٢٩

 مرتفع ٨٦.٨٠ ٤٤٧ ٦٠.٢ ٦٢ ١٩.٤ ٢٠ ١٦.٥ ١٧ ١.٩ ٢ ١.٩ ٢ ٣٠
 مرتفع ٨٣.٦٩ ٤٣١ ٥١.٥ ٥٣ ٢٥.٢ ٢٦ ١٥.٥ ١٦ ٥.٨ ٦ ١.٩ ٢ ٣١
 مرتفع ٧٦.٩٠ ٣٩٦ ٤٠.٨ ٤٢ ٢٧.٢ ٢٨ ١٧.٥ ١٨ ٤.٩ ٥ ٩.٧ ١٠ ٣٢
 مرتفع ٨٣.١١ ٤٢٨ ٤٢.٧ ٤٤ ٣٩.٨ ٤١ ٩.٧ ١٠ ٥.٨ ٦ ١.٩ ٢ ٣٣
 مرتفع ٨٠ ٤١٢ ٤٣.٧ ٤٥ ٢٧.٢ ٢٨ ١٩.٤ ٢٠ ٤.٩ ٥ ٤.٩ ٥ ٣٤
 مرتفع ٨٣.٣٠ ٤٢٩ ٤٣.٧ ٤٥ ٣٥ ٣٦ ١٧.٥ ١٨ ١.٩ ٢ ٢١.٩ ٢ ٣٥
 مرتفع ٧٨.٦٤ ٤٠٥ ٣٧.٩ ٣٩ ٢٩.١ ٣٠ ٢٤.٣ ٢٥ ٥.٨ ٦ ٢.٩ ٣ ٣٦
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٤۰۰ 

الذاكرة والتجذیر �حثه على دراسة تار�خ التر��ة الر�اض�ة واحترام �ل المؤسسات والأشخاص التي  
تنشئته الاجتماع�ة و�عداده المهني و�سعى أن یؤدى دوره في تنم�ة المجتمع والوطن    ساهمت في

و�حثه ضمیره على تور�ث هذه المعاني للتلامیذ �المدرسة فتجده �شجع التلامیذ على أن یتشرفوا 
 بتار�خهم و�سعون للمساهمة في نهوض أسرتهم ومدرستهم ووطنهم. 

) إن  ١٧:  ٣٧ان�ة تجعله عرضة للكثیر من المخاطر. (إن عدم وعى الإنسان �جذوره الإنس    
له، والوفاء   إل�ه، والولاء  �الانتماء  الوطن، والشعور  العصري بث ق�م حب  المعلم  أدوار  أهم  من 

 ) ١١١:  ١٢�حقوقه وترس�خها في نفوس التلامیذ منذ الصغر (
 ) ٨جدول (

   مستوى التقدیرالتكرار والنسب المئو�ة والدرجة الترج�ح�ة والنسب الترج�ح�ة و 
  (الضمیر یتحدث �صوت التخییل)   ل�عد 

 ١٠٣ن =                                                                       

 ع
 كثیرا جدا  كثیرا  متوسط  قلیلا  لا

الدرجة  
 الترج�ح�ة 

النس�ة  
 الترج�ح�ة 

 المستوي 
 التكرار 

النس�ة  
 المئو�ة 

 التكرار 
النس�ة  
 المئو�ة 

 التكرار 
النس�ة  
 المئو�ة 

 التكرار 
النس�ة  
 المئو�ة 

 التكرار 
النس�ة  
 المئو�ة 

 مرتفع ٨٣.٣ ٤٢٩ ٤٣.٧ ٤٥ ٣٧.٩ ٣٩ ١١.٧ ١٢ ٤.٩ ٥ ١.٩ ٢ ٣٧
 مرتفع ٨٠.١٩ ٤١٣ ٤١.٧ ٤٣ ٢٧.٢ ٢٨ ٢٣.٣ ٢٤ ٥.٨ ٦ ١.٩ ٢ ٣٨

 مرتفع ٨٠.٣٩ ٤١٤ ٤٠.٨ ٤٢ ٣٣ ٣٤ ١٧.٥ ١٨ ٤.٩ ٥ ٣.٩ ٤ ٣٩
 مرتفع ٧٩.٤٢ ٤٠٩ ٣٦.٩ ٣٨ ٣٤ ٣٥ ٢١.٤ ٢٢ ٤.٩ ٥ ٢.٩ ٣ ٤٠
 مرتفع ٧٨.٤٥ ٤٠٤ ٣٥.٩ ٣٧ ٣٠.١ ٣١ ٢٦.٢ ٢٧ ٥.٨ ٦ ١.٩ ٢ ٤١
 مرتفع ٧٥.١٥ ٣٨٧ ٢٨.٢ ٢٩ ٣١.١ ٣٢ ٣١.١ ٣٢ ٧.٨ ٨ ١.٩ ٢ ٤٢
 مرتفع ٨١.٥٥ ٤٢٠ ٤٠.٨ ٤٢ ٣٥.٩ ٣٧ ١٦.٥ ١٧ ٣.٩ ٤ ٢.٩ ٣ ٤٣
 مرتفع ٧٨.٨٣ ٤٠٦ ٣٥.٩ ٣٧ ٣٤ ٣٥ ٢٠.٤ ٢١ ٧.٨ ٨ ١.٩ ٢ ٤٤
 مرتفع ٧٩.٢٢ ٤٠٨ ٤١.٧ ٤٣ ٢٥.٢ ٢٦ ٢٤.٣ ٢٥ ٤.٩ ٥ ٣.٩ ٤ ٤٥

) جدول  من  و ٨یتضح  �عد )،  لع�ارات  الترج�ح�ة  والنسب  الاستجا�ات  بتكرار  الخاص 
:  ٧٥٬١٥(الضمیر یتحدث �صوت التخییل) لعینة ال�حث أن النسب الترج�ح�ة تراوحت ما بین (   

 ) �مستوى تقدیر مرتفع.٨٣٬٣
إن امتلاك الطالب المعلم لضمیر یتحدث �صوت التخییل یدفعه إلى الاستكشاف والنظر     

أن تكون عل�ه و�شجعه على الاستفادة من طاقاته الإبداع�ة وعلى حث التلامیذ للأمور لما �جب  
 على تنم�ة قدراهم العقل�ة.

في  متجددة  أنواع  إظهار  على  والقابل�ة  المبتكرة  الحدیثة  الوسائل  من  الكثیر  استخدام  ن 
وتعتبر دلیلا    مجال تدر�س التر��ة الر�اض�ة تساعد على تنم�ة وتطو�ر قدرات ومهارات التلامیذ 

 ).  ٣٩١: ١٦واضحا على امتلاك المعلم القدرة على الإبداع. (
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٤۰۱ 

والتمیز في       قادر على الإنجاز  �حثه على الإبداع  الذي  المعلم صاحب الضمیر  الطالب  إن 
 العمل �صورة تعطى إضافة لما هو موجود �طر�قة تعطى ق�مة أو فائدة إضاف�ة. 

السلوك الإبداعي أو تخمیده هي الطر�قة التي �شجع بها  ن من بین أهم الطرق على تشج�ع  إ    
المعلمون أو �خمدون بها خصائص معینة عندما تنمو في الأطفال أو أنماط السلوك التي تدل  

 )١٣٥: ١٧على الابداع (
�ل طفل قادر على الإبداع. ومع ذلك، عندما �ضطر التلامیذ    lavin  jim   و�ؤ�د ج�م لافین     

من خلال المشار�ة في نشاط لا �حبونه أو لا �حفزهم فإن استجابتهم �مكن أن  إبداعهم   إلى قمع
�جب أن یوفر معلم التر��ة الر�اض�ة المدرس�ة بیئة تعل�م�ة �سترخي  ،  تؤدي إلى سلوك غیر لائق

و�ؤدى فیها التلامیذ مع المتعة، فالتر��ة الر�اض�ة لدیها القدرة على تزو�د التلامیذ بلحظات من  
 )٥:   ٣٢العالي ر�ما أكثر من غیرها من المواد. ( الإنجاز 

) أن الإبداع �جب أن �كون سمة من  ٢٠٠٤(  Jones, R. and Wyseیرى جون، ووایزى     
على   وتشجع  �ه  الخاصة  التعلم  وانماط  طفل  �ل  اهتمامات  تقدر  التي  الدراس�ة  المناهج  سمات 

المع  )٣١استخدام مهاراتهم في س�اقات جدیدة ( التلامیذ على الابتكار  و�جب على  �حفز  لم أن 
 )  ٨٨: ١و�تحمس للإبداع. ( 

) لمراحل ثلاثة  ٣٨م) (٢٠١٧( Hu Qianیدعم نتائج الدراسة الحال�ة اقتراح ��ان هو     
لممارسة الضمیر المهني للمعلم (التوجه المهني للمعلم، التوجه المتمر�ز نحو الناس، التوجه 

ً                   الح�اتي) وأ�ضا  ما ذ�ره أنه �مكن  صقل الضمیر المهني للمعلم �ات�اع الخطوات الأر�عة التال�ة:               
 سرد و�تا�ة القصص والروا�ات التعل�م�ة التر�و�ة وتنفیذ التغذ�ة الرجع�ة لها. -١
 تنفیذ نتائج وتوص�ات الدراسات وتحسین الجودة المهن�ة.  -٢
 الالتزام �معاییر العمل�ة التعل�م�ة واحترام ح�اة الأفراد.  -٣
 �نجاح السعادة المهن�ة. تحسین الدور و  -٤

 et all Roberts,B.wو�دعم نتائج الدراسة الحال�ة نتائج دراسة برنت دبلیو رو�رتس وآخرون 
والنظام  الاجتهاد  عوامل:  ستة  من  مكونة  للضمیر  هرم�ة  بن�ة  عن  الدراسة  نتائج  �شفت    حیث 

ولقد اتفقت   )٣٩)(٢٠٠٥وض�ط النفس والمسؤول�ة والتقلید�ة والفضیلة �ما أظهرت هذه العوامل. (
) سلمان  خد�جة حسین  دراسة  مستوي  ١٠)(٢٠١٥نتائج  ارتفاع  في  الحال�ة  الدراسة  نتائج  مع   (

 ي افراد العینة من طلاب الجامعة. حیو�ة الضمیر لد 
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٤۰۲ 

 ) ٩جدول ( 
 دلالة الفروق بین الذ�ور والإناث من طلاب شع�ة التدر�س �ل�ة التر��ة الر�اض�ة  

  الضمیر المهني للطالب المعلم جامعة المنصورة في مق�اس 
 ١٠٣ن =  

 المتغیرات  م
 ) ٤٧الإناث (  )٥٦الذ�ور ( 

 الدلالة 
 �مة ت ق المع�اري الانحراف  توسط م المع�اري الانحراف  متوسط 

 , دال ٠٠٢ ٢.٣٤ ٦.٠٤ ٣٨.٣ ٥.٥ ٤١.٠٣ الاول  ١
 , دال ٠٦ ١.٨٩ ٦.٢٤ ٣٩.٣١ ٦.٧٨ ٤١.٧٦ الثاني ٢
 , ٠٨ ١.٧٦ ٧.٧٧ ٣٩.٦٤ ٥.٧٤ ٤٢٬٠٠ الثالث  ٣
 , ٠٧ ١.٧٩ ٦.٥٨ ٤٠.١٨ ٧.٢٣ ٤٢.٦٥ الرا�ع ٤
 , ٠٠٨ ٢٬٧١ ٦.٧٨ ٣٧.٨٤ ٦.٦٥ ٤١.٤٤ الخامس  ٥
 , دال ١٣ ٢٬٥١ ٣٠٬٤١ ١٩٥٬٦٧ ٢٣٬٩١ ٢٠٩٬١٤ المجموع  ٦

 ١٬٩٨و =   ٠٥ق�مة ت الجدول�ة عند مستوى 

حث على                              ً                       )، وجود فروق غیر دالة إحصائ�ا  في استجا�ات عینة ال�٩یتضح من جدول ( 
ال ق�متها  من  أقل  المحسو�ة  (ت)  ق�مة  أن  حیث  النوع،  لمتغیر  وفقا   المق�اس  عند                   ً                                                          أ�عاد  جدول�ة 

 ). ٠.٠٥مستوى معنو�ة ( 
) الإنسان  الاجتماع�ة ودرجة عقل وعلم  �الحالة  یتأثر  الضمیر  أن  امین  أحمد  :  ٢یذ�ر 

ال�احث  ١٧ و�رى  هذا  المهأن  )  الضمیر  أ�عاد  في  مرتفع  �مستوى  یتمتع  الطلاب  من  من  ني 
الاستسلام   من  و�ق�ه  الضاغطة،  للمواقف  فر�سة  �قع  أن  من  وقا�ة  في  �كون  والإناث  الذ�ور 

 ة مغلقة من الاضطرا�ات النفس�ة.  والوقوع في دائر 
 الاستنتاجات:

تبین من نتائج الدراسة الحال�ة أن ضمیر طلابنا �خیر و�عاف�ة قو�ة، ولذا علینا �أعضاء       
 التر��ة الر�اض�ة جامعة المنصورة تأكید الضمیر المهني لدى طلابنا الاعزاء.    هیئة تدر�س �كل�ة 

 التوص�ات:
 استخدام مق�اس الضمیر المهني للطالب المعلم للتعرف على مستوى الضمیر المهني لهم. -
یوصى ال�احث مجلس �ل�ة التر��ة الر�اض�ة وقسم علم النفس الر�اضي �كل�ة التر��ة الر�اض�ة   -

لمنصورة تضمین أ�عاد الضمیر المهني للطالب المعلم في برامجهم الدراس�ة وتوص�ف  جامعة ا
 المقررات الدراس�ة التي تهدف إلى الإعداد التر�وي والنفسي لهم. 

مراعاة   - المصر�ة  �الجامعات  الر�اضة  التر��ة  �ل�ات  الاعت�ار  في  تأخذ  �أن  ال�احث  یوصى 
عداد وتعدیل وتطو�ر لوائحها الداخل�ة وتوص�فات                              ُ           مق�اس الضمیر المهني للطالب الم علم عند إ 

 المقررات الدراس�ة النظر�ة والعلم�ة للأقسام العلم�ة المختلفة بها. 
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٤۰۳ 

یوصى ال�احث معلمي التر��ة الر�اض�ة �الاطلاع على مفهوم هذه الأ�عاد ومحاولة تفعیلها في   -
 أدائهم المهني ومعاملاتهم مع تلامیذهم والأخر�ن. 

�إ - ال�احث  الر�اض�ة  یوصى  التر��ة  معلمي  على  المهني  للضمیر  الدراسات  من  المز�د  جراء 
 القائمین على العمل فعل�ا. 

  المراجع:
 : المراجع العر��ة   ً أولا  
١-) السید محمود  الفرحاتى  ال�از حسن،  الجامعة ٢٠٠٨أحلام  دار  للمعلم،  المهني  الاعتماد   :(

 الجدیدة.
 ة هنداوي للتعل�م والثقافة. ) �تاب الأخلاق، مؤسس٢٠١٢أحمد آمین ( -٢
التر��ة العمل�ة �كل�ة  ٢٠١٥أشرف محمد مصطفى صالح (-٣ ): �طاقة أداء الطالب المعلم في 

جامعة    –جامعة حلوان، المجلة العلم�ة للتر��ة البدن�ة وعلوم الر�اضة  -التر��ة الر�اض�ة للبنین
 . ٣٩ –  ٢٧، ص  ٧٥مجلد  –�ل�ة التر��ة الر�اض�ة للبنین  –حلوان 

٤- ) الطائي  حماد  هادى  مر�ز  ٢٠١٩أفراح  النفس�ة،  �الحاجات  وعلاقته  المهني  الضمیر   :(
 .٤، العدد٣٠ال�حوث، المجلد 

٥-) سالم  التدر�س من  ٢٠١٧أماني صبري حسن خلیل  لمهنة  أخلاقي  لمیثاق  مقترح  تصور   :(
 .٢٢جامعة بورسعید، العدد -وجهة نظر أساتذة التر��ة، مجلة �ل�ة التر��ة 

(  أمین -٦ جلون  درو�ش  عدنان  عنان،  الفتاح  عبد  محمود  الخولى،  التر��ة  ٢٠٠١آنور   :(
 ، دار الفكر العر�ي، القاهرة. ٥الر�اض�ة المدرس�ة" دلیل الفصل وطالب التر��ة العمل�ة، ط

): فاعل�ة برنامج تدر�بي مقترح لتنم�ة  ٢٠٢٠أ�اد محمد شتیت الز�یدي، در�د سهیل عبد الله (-٧
والتقو�م الإبداع�ة لدى معلمي ومعلمات التر��ة البدن�ة، مجلة الرافدین للعلوم    ممارسات التدر�س

 ).٧١العد ( –) ٢٣المجلد ( –الر�اض�ة  
٨-) الحاج  أحمد  الطالب ٢٠١٨حسین  إعداد  لبرنامج  المستهدفة  التعل�م�ة  المخرجات  تقو�م   :(

التر��ة الر�اض�ة   الق�اس�ة، مجلة  جامعة أسیوط في ضوء المعاییر الأ  –المعلم �كل�ة  كاد�م�ة 
 . ٢، ج ٦٤أسیوط لعلوم وفنون التر��ة الر�اض�ة، ع

): احترام الذات وحیو�ة الضمیر وعلاقتها �الشخص�ة اللامع�ار�ة  ٢٠١٣خالد أبو جاسم عبد (-٩
 لدى طلاب الفرات الأوسط، أطروحة د�توراة، �ل�ة التر��ة/ ابن الهیثم، جامعة �غداد.

١٠-) سلمان  حسین  طل�ة ٢٠١٥خد�جة  لدى  الضمیر  �حیو�ة  وعلاقته  الاجتماعي  التكاسل   :(
 .٢٩- ١)، ٦٨الجامعة، مجلة آداب المستنصر�ة. (
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٤۰٤ 

التفسیر الحدثي والتفسیر التجر�بي: دراسة فلسف�ة،  ٢٠١٤سامي مشكور (  -١١ ): الضمیر في 
 . ٣٢٧  –  ٢٩١).٣٠مجلة الكل�ة الإسلام�ة �النجف، (

 تدر��ه.-             ُ               العصري وأدواره  الإشراف عل�ه   ): خصائص المعلم٢٠٠٣على راشد (-١٢
 . ١٨٨ ١٨١): دراسات نفس�ة، المجلد الرا�ع، العدد الثاني ١٩٩٤فرج عبد القادر طه ( -١٣
): موسوعة علم النفس، والتحلیل النفسي، القاهرة: دار سعاد ١٩٩٣فرج عبد القادر حسین (-١٤

 الص�اح. 
 ر�ة والتطبیق، دار المعارف، القاهرة. ): الشخص�ة بین النظ١٩٧٨محمد حسن أبو عب�ة ( -١٥
١٦- ) علاوى  حسن  السعود�ة  ٢٠١٢محمد  المؤسسة  البدن�ة،  والممارسة  الر�اضة  نفس  علم   :(

 �مصر. 
): مناخ الابتكار�ة في الأسرة والمدرسة والمجتمع، مكت�ة  ٢٠٠٢ممدوح عبد المنعم الكناني (-١٧

 الفلاح �الكو�ت. 
١٨-) دشاش  التعل�٢٠١٤ناد�ة  مهنة  ال�حوث ):  مجلة  القدوة،  المعلم  وأدوار  أخلاقیتها  م، 

 والدراسات الإنسان�ة. 
١٩-) مهلهل  سعید  �ل�ة ٢٠١٣هالة  مجلة  والق�اس،  التصور�ة  البن�ة  المعلم:  ضمیر  �قظة   :(

 �ل�ة التر��ة، العدد السا�ع والثلاثون، الجزء الثاني.   -جامعة عین شمس  -التر��ة 
٢٠-) فرج  الستار  عبد  التر�و�ة،  ):  ٢٠١٣هاني  المعرفة  مجلة  تر�و�ة،  فلسف�ة  رؤ�ة  الضمیر 

 .  ١، عدد ١الجمع�ة المصر�ة لأصول التر��ة، مجلد 
): أثر اسلو�ین ارشادیین التحصن ضد الضغوط والتعل�مات ٢٠٠٩هد�ة جاسم حسن ظاهر (-٢١

الجامعة   د�توراة،  رسالة  المتوسطة،  المرحلة  طال�ات  لدى  الضمیر  تنم�ة  في  الذات�ة 
 نصر�ة. المست

٢٢-) أسعد  م�خائیل  والنشر  ١٩٩٨یوسف  للط�اعة  غر�ب  دار  الإنسان،  في  وأثره  الضمیر   :(
 والتوز�ع، القاهرة. 
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