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   كورونا على التوازن العقدي بین طرفي أثر جائحة
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  :ملخص البحث

العدالـة في العقـود بـصفة عامـة، يعد التوازن العقدي أحد أهـم معـايير تحقـق 

ًنظرا للمصالح المتعارضة لطرفيه، وقد حاولنا من  وعقد العمل بصفة خاصة،

خلال هذا البحث تسليط الضوء على مسألة التوازن العقدي بين طرفي علاقة 

العمل في نظام العمل السعودي، ودراسة الأثر القانوني لجائحة كورونا على 

، وكيفيــة تحقــق التــوازن العقــدي في ظــل هــذه التزامــات طــرفي عقــد العمــل

ــة ــا إلى الجائح ــد انتهين ــيلي، وق ــفي التحل ــنهج الوص ــاع الم ــلال اتب ــن خ ، م

 : مجموعة من النتائج من أهمها

منح النظام السعودي الحـق لـصاحب العمـل إجـراء تعـديلات غـير جوهريـة 

عــلى عقــد العمــل، وذلــك لمواجهــة بعــض الحــوادث والظــروف، كجائحــة 

لتي أدت إلى إجراء بعض التغيرات غير الجوهرية، على عناصر عقد كورونا ا

العمــل، إلا أن النظــام قــد وضــع ضــوابط ينبغــي مراعاتهــا عنــد إجــراء تلــك 

  .ًالتعديلات تحقيقا للتوازن العقدي بين الطرفين
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وجـود تنظـيم قـانوني يبـين وقد أوصت الدراسة بعدة توصيات منهـا ضرورة 

، في نصوص قانونية خاصة، تبين المقصود بها ويوضح حالات القوة القاهرة

وشروطها وقيودها وأحكامها، حتى لا تكون شماعة يعلق عليها كل متهـاون 

 . أو متقاعس عن أداء التزاماته إخفاقاته

  :الكلمات المفتاحية

 علاقة العمل-القوة القاهرة-جائحة كورونا-عقد العمل-التوازن العقدي
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Abstract: 

  Contractual balance is one of the most important criteria for 

achieving justice in contracts in general, and the work contract in 

particular, due to the conflicting interests of both parties. Through 

this research, we tried to shed light on the issue of contractual 

balance between the two parties to the work relationship in the 

Saudi labor law, and to study the legal impact of the Corona 

pandemic on the obligations of the parties to the work contract, and 

how to achieve contractual balance in light of this pandemic 

By following the descriptive analytical approach, we have reached 

a set of results, the most important of which are 

The Saudi law granted the employer the right to make non-essential 

amendments to the work contract, in order to face some accidents 

and circumstances, such as the Corona pandemic that led to some 

non-essential changes to the elements of the work contract, but the 

law has established controls that should be taken into account when 
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making these amendments in order to achieve contractual balance 

between the parties 

The study recommended several recommendations, including the 

need for a legal regulation to clarify and explain cases of force 

majeure, in special legal texts, that clarify the meaning, conditions, 

restrictions and provisions, so as not to be a peg on which every 

negligent or reluctant to fulfill his obligations attaches his failures 

Keywords: 
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Majeure- Work Relationship 
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ا:  

ُ      الحمد ْ ِ اللهِ الداعي إلى صالحات الأعمال، يسر لمـن زكـى نفـسه زاكيـات َْ ِ ِ ِ ِ ِ
َ َ َّ َُ ْ ْ َْ َ َّ َ ََّ ََ َ

ِ َ

ِالخصال، أحمده تعالى على الإنعام والنـوال، وأشـكره عـلى الكـرم والجـود  ُِْ َْ َ ُ َ َ َ َ َ َ ُ ْ َِ َِ َُ ُ ْْ َ َ َْ َ َِ َِّ َ ُِ َ

ِوالإفــضال، وأشــهد أن لا إلــه إلا االلهُ وحــده لا شر َِ َُ ْ َ َ َ ََ َُّ ِ ِ ْ َ ََ ْ ِْ ِيـــك لــه، الــولي المتعــال، َ َ َ َُ ُْ ُّ ِ ْ َ َ

ِوأشهد أن سيدنا ونبينا محمدا عبد االلهِ ورسوله، الصادق في الفعل والمقـال،  َ ْ ُ َُْ َ ْ َّ ُ َ ْ َ َ َِ ِ ِِ ُ َ َّ َّ ِّ َُ ً َ َ َُ ُ َِّ َ َ َ ََ ْ

ِصلوات االلهِ وسلامه عليه وعلى الأصحاب والآل، وبعد َ َ ْ َ َ َ ُ َ َ َِ َ َ َ َِ
ْ ُ َ ُ.... 

ٍقـة بــين العامـل وصـاحب العمــل تحظـى بأهميــة         كانـت ومـا زالــت العلا

َخاصة من قبل الدولة السعودية، تظهر بجلاء في تنظيم الدولة لتلـك العلاقـة، 
ِ ٍ

، وإقـرار )١( وزارة خاصة لـشئون العمـل تـسمى بـوزارة العمـلإنشاءمن خلال 

                                                        

وم الملكــي الكــريم  أنــشئت وزارة العمــل والتنميــة الاجتماعيــة بموجــب المرســ-)  ١(

ــن عــام  ــشهر الأخــير م ــل ١٣٨٠الــذي صــدر في ال ــت اســم وزارة العم ـــ، وذلــك تح  ه

والشؤون الاجتماعية، وقامت الوزارة منذ نشأتها بتنمية المجتمعات المحليـة واهتمـت 

بلجـان المجتمــع ومجـالس المحافظــات والمراكــز والهجـر ورعايــة الــشباب والأسرة 

 :الوزارة أهدافها، وجسدتها بأهداف ثلاثةوالجمعيات التعاونية، وحددت 

ــة والعماليــة في المملكــة ضــمن إطــار : ًأولا رســم الــسياسة العامــة للــشؤون الاجتماعي

 .مستوحى من القيم والمبادئ والنظم المرعية في المملكة العربية السعودية

 .تخطيط وتنفيذ المشروعات: ًثانيا

 في المملكة توجيها متزنـا يهـدف إلى رفـع الإسهام في توجيه التطوير الاجتماعي: ًثالثا

وعي المواطنين، وتحسين مستوى معيشتهم وتهيئـة مقومـات الحيـاة الكريمـة لهـم في 

 .  إطار المحافظة على القيم الروحية والخلقية وتدعيمها لبناء مجتمع ناهض متكامل



 

  )٩١٨(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

ِ، حيث يشكل العمال بجانب )١(ُقانون خاص لهذا الغرض يسمى بنظام العمل
ُ

ل شريحة كبيرة من شرائح المجتمع، لذا كانت الحاجة ماسـة أصحاب العم

لتحقيــق تــوازن عقــدي بــين طــرفي علاقــة العمــل، خاصــة مــع وجــود تفــاوت 

ملحوظ في المراكـز القانونيـة بـين الطـرفين، ممـا قـد يـؤدي إلى اخـتلال في 

ً، إذا ما فرض صاحب العمل شروطا تعسفية مـستغلا )٢(التوازن العقدي بينهما ً

                                                                                                                                        

رة القــاضي بفــصل وزا) ٢٧( هـــ صــدر قــرار مجلــس الــوزراء رقــم ١٤٢٥       وفي عـام 

العمل والشؤون الاجتماعية إلى وزارتين مستقلتين تـسمى الأولى وزارة العمـل والثانيـة 

وزارة الشؤون الاجتماعية بحيث تتولى الوزارة الأولى مسؤولية جميـع النـشاطات التـي 

تتعلق بشؤون العمل والعمال، في حين تتولى الوزارة الثانية النشاطات المتعلقة بالـشأن 

 .الاجتماعي

بـدمج وزارتي العمـل ) ١٣٣/أ( هـ، صـدر أمـر ملكـي رقـم ١٤٣٦  وفي ربيع الآخر      

 .والشؤون الاجتماعية في وزارة واحدة باسم وزارة العمل والتنمية الاجتماعية

 موقع وزارة العمل والشؤون الاجتماعية السعودي: راجع -

        https://hrsd.gov.sa/ 

هــ، والمعـدل ٢٣/٨/١٤٢٦وتـاريخ ) ٥١/م( الصادر بالمرسوم الملكـي رقـم -)  ١(

 .هـ٥/٦/١٤٣٦وتاريخ ) ٤٦/م(بالمرسوم الملكي رقم 

محمد حسين عبـد العـال، مفهـوم الطـرف الـضعيف في الرابطـة العقديـة، دار .  د-)  ٢(

 .٨م، ص٢٠٠٦النهضة العربية، 
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ــع جــل )١(قتــصاديمركــزه الا ــذي دف ــل ضــعف مركــز العامــل، الأمــر ال ، مقاب

 .التشريعات إلى التدخل لتحقيق نوع من التكافؤ والمساواة في هذه العلاقة

       ولما كان الأصل في هذه العلاقة أن تكون علاقة هادئة ومـستقرة، قوامهـا 

واجبـات التعاون والاحترام بـين الطـرفين، مـع أداء كـل مـنهم للالتزامـات وال

المترتبة عليه، إلا أن هذه العلاقة قد يشوبها شيء من التوتر والاختلال، نتيجة 

عدم قيام أي من الطرفين بتنفيذ ما عليه مـن التـزام، ولا يعنـي ذلـك أنـه يكـون 

ًمقصرا في كل الأحوال، فقد تـؤثر عليـه قـوة قـاهرة أو ظـرف طـارئ لـيس لـه 

ــه ــذ التزام ــن تنفي ــتمكن م ــلا ي ــه، ف ــة أمام ــا)٢(حيل ــة كورون ــك جائح ــن ذل  ، وم

                                                        

طرة الفنية والتقنيـة الحديثـة أكثـر منهـا القـوة  المقدرة الاقتصادية هي مقدرة السي-)  ١(

الاقتصادية وأن هذا التفوق الفني هو الذي يمكن المحترف من فرض شروطه التعسفية، 

 العقود فيعرف الحقوق والالتزامات التي تترتب على العقد، وهـو مـا إبرامكونه قد تعود 

ديد الالتزامـات التـي يجري عليه العمل في حرفته فيمتلك من الوسائل ما يمكنه من تح

 .يستطيع تنفيذها فضلا عن الشروط التي يستطيع في فرضها على من يتعاقدون معه

حسن عبد الباسط جميعي، أثر عـدم التكـافؤ بـين المتعاقـدين عـلى شروط . د:  راجع-

 .١٠٩م، ص١٩٩٦العقد، دار النهضة العربية، 

ة قـاهرة، فـإن هـذه الاسـتحالة تـؤدي  القاعدة أنه إذا استحال تنفيذ العقد نتيجة قو-)  ٢(

 .إلى انفساخ هذا العقد بقوة النظام، أي ينقضي العقد بتحقق الاستحالة من تلقاء نفسه

السيد عيد نايل، الوسيط في شرح نظامي العمل والتأمينات الاجتماعيـة في . د:  راجع-

 .٢٦م، ص٢٠١٦المملكة العربية السعودية، مكتبة الرشد، 
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)covidالتــي انتــشرت انتـــشار النــار في الهـــشيم في شــتى بقـــاع )١ ()١٩ 

المعمورة، والتي أصبحت تمثل عدو البشرية الأول في هـذه الأيـام، كـون 

، بـل يكفيـه اخـتلاط ومـصافحة، كـي )٢(هذا العدو لا تلزمه معـارك تقليديـة

ٍل ومـصاب، الأمـر الـذي دعـا ُينتقل بسرعة البرق، فيردي ضحاياه بـين قتيـ ٍ

، إلى إطــلاق )٣(منظمــة الــصحة العالميــة، في ظــل حالــة الطــوارئ الــصحية

                                                        

م، أعلنت المنظمة أن ٢٠٢٠ فبراير ١١ففي : وقع وزارة الصحة العالميةً وفقا لم-)  ١(

ً، وتماشـيا ١٩-كوفيـد ُالمرض الناجم عن فيروس كورونا المستجد سيطلق عليـه اسـم

أفـضل الممارسـات، اختـير اسـم المـرض عـلى نحـو يتفـادى الوصـم وعـدم الدقـة،  مع

 .  مجموعة من الناسولذلك فهو لا يشير إلى موقع جغرافي أو حيوان أو شخص أو

 صرح مدير عام منظمة الصحة العالمية أمام ممثلي الدول الأعضاء في المنظمـة -)  ٢(

هـذه جائحـة يمكـن الـسيطرة عليهـا، ولكـن لا يمكـن محاربـة فـيروس إذا "بجنيف، بأن

كنت لا تعرف مكانه، وهذا يعنـي إنـك بحاجـة إلى مراقبـة قويـة للعثـور عـلى كـل حالـة 

ا ومعاجلتها، مضيفا أن عـلى كـل بلـد اعـتماد نهـج شـامل يتكيـف مـع وعزلها واختباره

ودعا البلدان إلى إيجاد تـوازن عـادل بـين . وضعه، ويعد احتواء الفيروس ركيزة أساسية

.  "نـسانحماية الصحة وتجنب إحداث قلق اقتـصادي واجتماعـي، واحـترام حقـوق الإ

 :راجع

 https://www.dw.com/ar  

 "  :، بأنها٢٠٠٥ تعرف حالة الطوارئ الصحية في اللوائح الصحية الدولية لسنة -)  ٣(

ًحدثا استثنائيا، يحدد كما هو منصوص عليه في هذه اللوائح، على أنه ً: 

ًيشكل خطرا محـتملا يحـدق بالـصحة العامـة في الـدول الأخـرى، وذلـك بـسبب  - ١

 .انتشار المرض دوليا

  ."استجابة دولية منسقةقد يقتضي  - ٢
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 تقــــر فيـــــه وصــــول هــــذا الفـــــيروس إلى مــــستوى الجائحـــــة )١(بيــــان

 .)٢ (Pandemicالعالمية

       وطريق النجاة الوحيد منه الـذي دعـت إليـه منظمـة الـصحة العالميـة، هـو 

 .لاحترازيةالوقاية واتخاذ التدابير ا

       وعلى إثر ذلك فقد سارعت حكومات الدول بفرض إجـراءات احترازيـة 

لمنـع تفــشي الوبـاء، كتعليــق للـرحلات الدوليــة والتعلـيم بمختلــف مراحلــه، 

                                                                                                                                        

، الـصادرة عـن منظمـة الـصحة العالميـة، ٢٠٠٥اللوائح الصحية الدولية لـسنة :  راجع-

 .٩الطبعة الثانية، ص

م، أعلنـت المنظمـة ٢٠٢٠ مـارس ١١ففـي : ً وفقا لموقع وزارة الصحة العالمية-)  ١(

 من القلق البـالغ  بدافع":في بيان لها اعتبار فيروس كورونا جائحة، حيث جاء في البيان

إزاء المستويات المفزعة لانتشار المـرض ووخامتـه مـن جهـة، والمـستويات المفزعـة 

 ١٩-للتقاعس عن العمل من جهة أخرى، خلصت المنظمـة إلى تقيـيم مفـاده أن كوفيـد

 ليــست أزمــة صــحية عموميــة ١٩-ًيمكــن وصــفه بالجائحــة، واعترافــا بــأن أزمــة كوفيــد

التــي  –طاعــات، أعــاد المــدير العــام تأكيــد الــدعوة فحــسب، بــل أزمــة تمــس جميــع الق

ً إلى البلدان بأن تتخذ نهجا شاملا للحكومـة ككـل يـستند -وجهتها المنظمة منذ البداية  ً

 شاملة للوقايـة مـن العـدوى وإنقـاذ الأرواح وتقليـل الأثـر إلى أدنـى حـد إستراتيجيةإلى 

 :راجع .  "ممكن

 https://www.who.int/ar/news-room/detail/08-11-1441-covidtimeline 

 يذكر أن منظمة الصحة العالمية قد سبق لها وأعلنت حالة طـوارئ صـحية عامـة -)  ٢(

 فلـونزاأنتثير القلق الدولي، وصنفت بعض الأوبئـة عـلى أنهـا جائحـة، كتـصنيفها لوبـاء 

 .م٢٠١٩م، وايبولا عام ٢٠١٤م، وايبولا عام٢٠٠٩عام ) H١N١(الخنازير



 

  )٩٢٢(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

، )١(وحظر التجوال الكامل أو الجزئي، ومنع التجمعات، وإعلان التعبئة العامة

ــالغ الأثــر عــلى ، التــي وبــلا شــك )٢(وغيرهــا مــن التــدابير الأخــرى كــان لهــا ب

التزامات طرفي عقد العمل، لذا نرى منظمة العمل الدولية قد أعلنت التحذير 

 العالم معرضون لفقدان وظائفهم أنحاءمن أن أكثر من مليار عامل في جميع 

 .  )٣(أو خفض أجورهم، نتيجة هذه الجائحة

                                                        

وهيب دوره، مفهوم التعبئة العامة، سلسلة مقالات عن أوقـات الأزمـات، :  راجع-)  ١(

 نشرها المعهد الوطني للإدارة في لبنان على صفحته

 https://www.facebook.com/enaliban/.  

 من خلال تحليل مضمون هذه الأزمة وتداعياتها الأولية، يجب التأكيد على أنها -)  ٢(

ّليست أزمة عابرة، حتـى وإن سـببت آثـارا وقتيـة تجلـت في حالـة الارتبـاك التـي سـادت  ً ًّ

قطاعـات ًالعالم من أقصاه إلى أقصاه، فضلا عن التداعيات الاقتصادية المباشرة على ال

ٌالتي تمس حياة المواطنين بشكل يومي، إلا أن هذه الأزمة سيكون لها تأثير على منظومة  ٍ ّ

ّالعلاقــات الدوليــة، وكــذلك عــلى الأمــن الإقليمــي، لكونهــا حــدث ســوف يغــير شــكل  ٌ

 سبتمبر ١١العالم، على غرار التحولات الكبرى مثل الحرب العالمية الثانية أو أحداث 

  .م٢٠١٤ظيم داعش عام م، أو ظهور تن٢٠٠١

التــداعيات والآليــات التـي انتهجتهــا الــدول : أشرف كــشك، أزمــة كورونـا. د:  راجـع-

  . والدولية والطاقةالإستراتيجيةلإدارة الأزمة، تقرير صادر عن مركز البحرين للدراسات 

  http://www.akhbar-alkhaleej.com/news/article/1206828 

 ١٩ جـاء في دراسـة أعلنهـا مرصـد منظمـة العمـل الدوليـة، تحـت عنـوان كوفيــد-)  ٣(

، أن هذا المرض هو أسوأ أزمة عالمية ٢٠ ٢٠ ابريل ٧ بتاريخ ٢ الإصداروعالم العمل، 

 يعملـون في  مليـار شـخص١,٢٥منذ الحرب العالمية الثانية، وأفـادت هـذه الدراسـة أن 

القطاعات التي وصفت بأنها معرضـة بـشدة لخطـر حـدوث زيـادات قاسـية ومـدمرة في 



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )٩٢٣( 

تــسليط        ولأهميــة هــذا الموضــوع، فقــد حاولــت مــن خــلال هــذا البحــث 

الضوء على مسألة التوازن العقدي بـين طـرفي علاقـة العمـل في نظـام العمـل 

السعودي، ودراسة الأثر القانوني لجائحة كورونا على التزامات طـرفي عقـد 

 .العمل، وكيفية تحقق التوازن العقدي في ظل هذه الجائحة

  أ ا، وأب اره

ونية حوله، حيث ما زلنـا نعـيش في  حداثة الموضوع وندرة الدراسات القان-

 .خضم جائحة كورونا، وما تثيره من إشكاليات وقضايا قانونية متعددة

 :ن يقدمه البحث من إضافة للمكتبة القانونية، تتمثل فيأ ما يمكن -

 التعرف على حدود التوازن العقدي بين طرفي علاقة العمل في نظام العمل -

 .السعودي، قبل وبعد جائحة كورونا

 التعرف على التكييف القانوني لفيروس كورونا وأثره على التزامات طرفي -

 .عقد العمل

                                                                                                                                        

تسريح العمال و تخفيض الأجـور وسـاعات العمـل، كـما أفـادت أن الكثـير مـن هـؤلاء 

يعملون في وظائف منخفـضة الأجـر بـسيطة المهـارات، كـما توقعـت الدراسـة حـدوث 

، ) ملايين عامل بـدوام كامـل٥المئة، أو قرابة  ب٨.١(تخفيضات كبيرة في الدول العربية 

 ٧.٢(وآسـيا والمحـيط الهـادئ )  مليون عامل بدوام كامـل١٢ بالمئة، أو ٧.٨(وأوروبا 

  ). مليون عامل بدوام كامل١٢٥بالمئة، أو 

   :راجع

https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_741036/lang--
ar/index.htm 



 

  )٩٢٤(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

اف اأ:  

مـا هـو أثـر جائحـة :        يهدف البحث إلى الإجابـة عـلى سـؤال رئـيس وهـو

كورونا على الالتزامات التعاقدية بـين طـرفي علاقـة العمـل، في نظـام العمـل 

ر على اختلال التوازن العقدي بـين طـرفي السعودي؟ وهل لجائحة كورونا أث

 العقد؟

 :       وتتطلب الإجابة على هذا السؤال التعرف على ما يلي

 . خصوصية عقد العمل ومبدأ التوازن العقدي بين طرفيه-

 . التكييف القانوني لجائحة كورونا في النظام السعودي-

 .عمل ما إذا كانت إصابة العامل بكورونا أثناء العمل إصابة -

 المواجهة التشريعية لجائحة كورونـا ودورهـا في تحقيـق التـوازن العقـدي -

 .بين طرفي عقد العمل

ت اراا  

ً       لم أقف على حد علمي أن أحدا قد أفرد هذا الموضوع بالدراسة العلميـة 

ُالمتخصصة، إلا بعض المقالات المتناثرة في بضع ورقات، والتي لا تعد أن  َ

ًثا علميا بالمعنى الفني للكلمة، نظرا لكون العالم كله مـازال يعـيش تكون بح ً ً

 .في خضم جائحة كورونا، ولم تنتهي هذه الجائحة وقت كتابة هذا البحث

ا :  

       سيتم اعتماد المنهج الوصفي التحليلي في إعداد هـذا البحـث، بدايـة مـن 

وازن العقـدي بـين طـرفي بيان مدى تحقيق قواعد نظـام العمـل الـسعودي للتـ



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )٩٢٥( 

ًعلاقة العمـل، وصـولا للتكييـف القـانوني الـصحيح لفـيروس كورونـا وأثـره 

 .على الالتزامات التعاقدية، لطرفي عقد العمل

ا :  

: 

 : مما وا او روم . 

  .ط  ا وأ اازن اي  : ا اول

 .مفهوم عقد العمل وخصوصيته: المطلب الأول

 .مبدأ التوازن العقدي في عقد العمل: المطلب الثاني

ما ا :روم   ا و  مإ.  

 .سلطة صاحب العمل في إجراء التعديل غير الجوهري: المطلب الأول

 . التعديل الجوهريسلطة صاحب العمل في إجراء: المطلب الثاني

ا ا :روم   ا  ءإم  ا.  

 .حق صاحب العمل في إنهاء العقد بسبب جائحة كورونا: المطلب الأول

 .حق العامل في إنهاء العقد بسبب جائحة كورونا: المطلب الثاني

 . كوروناالأثر المترتب على إنهاء عقد العمل بسبب جائحة: المطلب الثالث

اا ي: اازن اا و روم  ا اا.  

التدابير القانونية للحفاظ على بيئة عمل صحية لمنـع انتـشار : المطلب الأول

 .الأوبئة

التــدخل التــشريعي لتحقيــق التــوازن العقــدي أثنــاء جائحــة : المطلــب الثــاني

 .كورونا

ا :وا ا تأ.  



 

  )٩٢٦(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

  

 مما وا او روم   

       واجهت البـشرية عـلى مـدار تاريخهـا تحـديات كثـيرة، كانـت آخرهـا مـا 

ــشار قــوي وغــير مــسبوق لفــيروس  ) covid١٩(يــشهده العــالم الآن مــن انت

ــا المــستجد(المعــروف ب  ، ذلــك العــدو الخفــي المجهــول، الــذي )كورون

 ٣١د بــين الــدول بــسرعة غــير متوقعــة، حيــث بــدأ ظهــوره في اخــترق الحــدو

م، عندما تم إبلاغ المكتب الإقليمـي لمنظمـة الـصحة ٢٠١٩ديسمبر من عام 

العالمية في الصين بحالات الالتهاب الرئوي المسبب لمرض غـير معـروف 

، وتـم إعـلان فـيروس )١(تم اكتشافه في مدينة ووهـان بمقاطعـة هـوبي الـصينية

ــا الج( ــل ) ديــدكورون ــك الحــالات مــن قب ــه الفــيروس المــسبب لتل َعــلى أن
ِ

م، وبعد تفـشي الوبـاء وانتـشاره في أكثـر ٢٠٢٠ يناير ٧السلطات الصينية يوم 

 .)٢( "جائحة"من دولة، وتصنيفه بأنه 

                                                        

 عن المرض قبل الانتهاء من كتابة هذا البحث فقد وصـلت إحصائيات وفق آخر -)  ١(

 ٨٠٠ مليون شخص، وقد أودى بحياة أكثر مـن ٢٥حالات الإصابة بالفيروس إلى قرابة 

 .  مستوى العالمألف شخص، على

 : راجع موقع وزارة الصحة العالمية-

  https://www.who.int/ar/news-room/detail/08-11-1441-covidtimeline 

، الـصادرة عـن ٢٠٠٥من اللـوائح الـصحية الدوليـة لـسنة ) ١٢/١( تنص المادة -)  ٢(

 يتولى المدير العام بالاستناد إلى المعلومات الـواردة ":منظمة الصحة العالمية على أن

 الحدث، تحديد ما أراضيهاولاسيما المعلومات الواردة من الدولة الطرف التي يقع في 



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )٩٢٧( 

ً       ونظرا لمبادرة الحكومات في كل دول العـالم لأخـذ التـدابير الاحترازيـة 

من انتـشاره، وفـق التوجيهـات الـصادرة عـن للوقاية من هذا الفيروس والحد 

، والتي دفعت كثير من الدول لإغلاق حدودها ومنع )١(منظمة الصحة العالمية

ً، ممــا دفــع الــبعض للقــول بــأن هــذا الوبــاء ايــذانا بعــصر )٢(الــسفر منهــا وإليهــا

                                                                                                                                        

ً لا يشكل طارئة صحية عمومية تثير قلقا دوليا، وفقـا للمعـاييرأوإذا كان حدث ما يشكل  ً ً 

 . " المنصوص عليها في هذه اللوائحوالإجراءات

، الـصادرة عـن منظمـة الـصحة العالميـة، ٢٠٠٥اللوائح الصحية الدولية لـسنة :  راجع-

 .١٥الطبعة الثانية، ص

ًربما لم تكن أزمة كورونا منشأ لأوجه القـصور التـي تعـتري عمـل المـنظمات " -)  ١(

ٌالأمميــة، فلطالمــا وجهــت انتقــادات لمنظمــ ِّ ة الأمــم المتحــدة بــسبب إخفاقهــا في حــل ُ

ًالأزمات الراهنة على مستوى العالم، وكانت مجمل التبريرات أنها ليست منظمة فوقية، 

ًولــيس لــديها الــسلطة لإرغــام الــدول عــلى تنفيــذ قراراتهــا، ولكــن إذا كــان هــذا مقبــولا 

المتخصـصة بالنسبة لعمل المنظمة الأممية، فإن الأمر لا ينسحب على عمل المنظمات 

ًالتابعة لها، خاصة منظمة الصحة العالمية، ودورها خلال هذه الأزمة، حيـث تبـين تـأخر 

ٍصدور أي تصريحات رسمية من المنظمة بشأن تفشي الفيروس بشكل كبير ّ ٍ ٍ
ّ". 

التــداعيات والآليــات التـي انتهجتهــا الــدول : أشرف كــشك، أزمــة كورونـا. د:  راجـع-

    . والدولية والطاقةالإستراتيجيةن مركز البحرين للدراسات لإدارة الأزمة، تقرير صادر ع

 http://www.akhbar-alkhaleej.com/news/article/1206828 

في عدد من الأحاديث، مبادئ الحجر الصحي بأوضح بيـان، فمنـع صلى الله عليه وسلم َّ بين النبي -)  ٢(

الناس من الـدخول إلى البلـدة المـصابة بالطـاعون، ومنـع كـذلك أهـل تلـك البلـدة مـن 

الخروج منها، بل جعل الخروج منها كالفرار من الزحف الذي هـو مـن كبـائر الـذنوب، 

 .وجعل للصابر في الطاعون أجر الشهيد



 

  )٩٢٨(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

ً، نظـرا لمـا )٢(ً، وأن العالم بعد كورونا يختلف تماما عنـه قبـل كورونـا)١(جديد

 .  )٣(النظام العالمي من متغيرات بعد انتهاء الأزمةسيلحق ب

                                                                                                                                        

ً كـان عـذابا يبعثـه االله عـلى مـن يـشاء ":قـالصلى الله عليه وسلم  روى البخاري في صـحيحه أن النبـي -

ًفجعله االله رحمة للمؤمنين فليس من عبد يقع الطاعون فيمكث في بلده صابرا يعلـم أنـه 

 . "لن يصيبه إلا ما كتب االله له إلا كان له مثل أجر الشهيد

مــصطفى ديــب البغــا، دار ابــن كثــير، اليمامــة، بــيروت . د:  صــحيح البخــاري، تحقيــق-

 الطــاعون، حــديث رقــم م، بــاب أجــر الــصابر في١٩٨٧- ـــھ١٤٠٧الطبعــة الثالثــة، 

 .٢١٥٦، ص٥، ج)٥٤٠٢(

 إذا سمعتم به بأرض، فـلا تقـدموا عليـه، ":قالصلى الله عليه وسلم  وروى مسلم في صحيحه أن النبي -

 ."ًوإذا وقع بأرض وأنتم بها، فلا تخرجوا فرارا منه

: مسلم بن الحجاج أبو الحسن القشيري النيسابوري، صـحيح مـسلم، تحقيـق:  راجع-

ر إحيــاء الــتراث العــربي، بــيروت، بــاب الطــاعون والطــيرة محمــد فــؤاد عبــد البــاقي، دا

 .١٧٤٠، ص٤، ج)٢٢١٩(والكهانة ونحوها، حديث رقم 

ٍّ لا يورد ممرض على مصح":قالصلى الله عليه وسلم ً وروى أيضا أن النبي - َ ُ
ِ

ُ َُ ٌ ِ ْ ُ ِ َ". 

 .١٧٤٣، ص٤، ج)٢٢٢١( صحيح مسلم، حديث رقم -

 !.ومخاض نظام عالمي جديد.. "كورونا" ماجد الجوهري، -)  ١(

 https://sabq.org/cNv6nr 

بلال صنديد، التكييف القـانوني للجائحـة الكورونيـة، . محمود المغربي، ود.  د-)  ٢(

على ضوء ثوابت الدستورية والدولية والمبادئ المستقرة، مجلة كليـة القـانون الكويتيـة 

 .٢٨م، ص٢٠٢٠، يونيو٦دد، السنة الثامنة، ع٦العالمية، عدد

 :للمزيد» كورونا« سيناريوهات للنظام العالمي بعد ٦ -)  ٣(

 https://alqabas.com/article/٥٧٦٨٧٠٢  



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )٩٢٩( 

، عـدد مـن القـرارات الحكيمـة تجـاه هـذه )١(       وقد كـان لحكومـة المملكـة

تعليق العمـرة والزيـارة والـرحلات الدوليـة والتعلـيم بمختلـف (الأزمة ومنها 

 مـن آثـار الإجـراءات، ولمـا كـان لهـذه )درجاته والعمـل الحكـومي وغيرهـا

ــصادي ــان اقت ــة وغــير المتوقعــة، فك ــتثنائية العام ــروف الاس ــذه الظ ــببتها ه ة س

التساؤل الرئيس عن الآثار القانونية المترتبة على تلك القرارات، وخاصـة في 

ــزام الــشركات  مجــال عقــود العمــل، كــون هــذه القــرارات لم تتطــرق إلي إل

ــام  ــالتوقف عــن العمــل أو مــنح العامــل إجــازة إجباريــة، بــل إن قي الخاصــة ب

ًلأشخاص العاملين بالقطاع الخاص بعملهـم يحـدث صـداما بـين التـزامهم ا ُ

بـأداء العمـل والقـرارات الـصادرة عــن الحكومـة مثـل حظـر التجـوال وحظــر 

 .التجمعات

إذا : ً       وهناك مجموعة من الأسئلة الفرعية التـي تطـرح نفـسها تباعـا، أولهـا

ائية للحـد مـن انتـشار كانت الدولة قـد قامـت باتخـاذ تلـك القـرارات الاسـتثن

الفيروس، فما هو الأساس القـانوني الـذي تـستند عليـه الدولـة الـسعودية في 

  الاستثنائية؟ الإجراءات تلك إصدار

                                                        

م، تسجيل ٢٠٢٠ مارس ٢ أعلنت وزارة الصحة السعودية، يوم الاثنين، الموافق -)  ١(

لمـواطن قـادم مـن إيـران عـن ) ١٩كوفيـد(بة بفـيروس كورونـا المـستجد أول حالة إصا

 .      طريق البحرين، وقد تناول الخبر العديد من وكالات الأنباء

 : راجع -

 https://www.skynewsarabia.com/technology/1325245- 



 

  )٩٣٠(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

 التأثير السلبي على المؤسسات الإجراءاتإذا كان من شأن تلك :        وثانيها

والــشركات ســواء العامــة أو الخاصــة، الأمــر الــذي قــد يــدفع أصــحاب تلــك 

 بــإرادة منفـردة، وبالتــالي فـما هــو الإجـراءاتلمؤسـسات إلى اتخـاذ بعــض ا

التكييف القانوني لجائحة كورونـا؟ وهـل تعـد أحـد تطبيقـات القـوة القـاهرة 

التي جاءت في نظام العمل السعودي؟ والتي بـسببها يجـوز لـصاحب العمـل 

 إنهاء عقد العمل؟

تلـك الأسـئلة، وذلـك فـيما        وسوف نحاول في النقاط الآتية الإجابة عـلى 

 : يلي

دي: أوا ا   ممس اوا ا ا اءاتإ  

       تعد الظروف الاستثنائية والقوة القاهرة من الحالات الطارئـة غـير العاديـة 

التي تمر بها الدولة، فتجعل ممارسة الحياة العامـة مرهقـة أو مـستحيلة، وقـد 

د لكيان الدولة ومقوماتها الأساسية، ولهذا كان الاهتمام بتلك تصل إلى تهدي

الحــالات مــن خــلال وضــع قواعــد دســتورية تمــنح الدولــة صــلاحية إصــدار 

ًقرارات لمواجهة تلك الحالات، فضلا عن معالجتها في النصوص القانونيـة 

 .المختلفة في عدد من الأنظمة

ام الأساسي للحكم في المملكـة        ومن المبادئ الدستورية الواردة في النظ

العربية السعودية، حق الملك في اتخاذ التدابير اللازمة لحماية الصحة العامة 

ًللمواطنين، وخاصة في حالات الطوارئ، وذلك اسـتنادا إلى مـا نـصت عليـه 

ــادة ــلى أن) ٢٧( الم ــل":ع ــة  تكف ــواطن الدول ــه، في حــق الم ــة  وأسرت حال

) ٣١(، ومـا نـصت عليـه المـادة "خوخةالطوارئ، والمرض، والعجز، والشي



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )٩٣١( 

بالــصحة العامــة، وتــوفر الرعايــة الــصحية لكــل  الدولــة  تعنــى":عــلى أن

 للملـك إذا نـشأ ":من النظام عـلى أن) ٦٢(، و ما نصت عليه المادة "مواطن

خطر يهدد سلامة المملكة، أو وحدة أراضيها، أو أمن شـعبها ومـصالحه، أو 

 الـسريعة مـا الإجـراءاتمها، أن يتخذ من  مهاءيعوق مؤسسات الدولة عن أدا

 صـفة الإجـراءاتيكفل مواجهة هذا الخطر، وإذا رأى الملك أن يكون لهـذه 

 ."ًالاستمرار فيتخذ بشأنها ما يلزم نظاما

ك بناء على هذه النصوص الدستورية، اختصاص إدارة أزمة ل       فلجلالة الم

د الأمـور إلى طبيعتهـا، ولـه الطوارئ التي قد تتعرض لها الدولـة، إلى أن تعـو

بصدد ذلك اتخاذ ما يلزم من الوسائل، والاحتياطات ما يعينه على تجاوز هذا 

الظرف الاستثنائي، وبناء عليـه فقـد فـوض جلالـة الملـك مجلـس المخـاطر 

 إجـراء تقـويم شـامل للمخـاطر ":ُ، حيـث نـص عـلى أن مـن مهامـه )١(الوطنية

ــضعف  ــواطن ال ــد م ــة، وتحدي ــشا،.....الوطني ــه إن ــة ء ول ــة تابع ــة تنفيذي  لجن

،  "للمجلي برئاسة وزير الداخلية وعضوية خمسة وزراء، منهم وزير الـصحة

، وتفويضها من الـصلاحيات مـا يكفـل لهـا إدارة )٢(وبناء عليه تم تشكيل لجنة

هذه الأزمة بمهنية واحترافية عالية، فاتخذت عدة قرارات متتابعة لمنع انتشار 

 تعليــق العمــرة، والدراســة، والــصلاة في المــساجد، الفــيروس، ومــن ضــمنها

والرحلات الدولية والداخلية، وإغلاق المحلات التجارية بعد الساعة الثامنـة 

 .ًمساء

                                                        

 . هـ٢/١٤٤٠ / ٧وتاريخ ) ٨٧(تشكيله بقرار المجلس رقم  صدر -)  ١(

 . هـ١٤٤١ \ ٧ \ ٢٦وتاريخ ) ٣٥٢٨٠( صدر تشكيلها بالأمر السامي رقم -)  ٢(



 

  )٩٣٢(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

       وتقــوم هــذه اللجنــة بعقــد اجتماعــات دوريــة ثابتــة، لبحــث المــستجدات 

ع وتقييمها، والنظر في تعديل تلك القرارات، وإصدار بيانات دورية عن الوض

الصحي ومتطلباته في عموم البلاد، حيث يتم التقيـيم بـشكل دقيـق ومـستمر، 

بناء على الوضع الوبائي للمرض، ويستند التقييم على المعلومـات المحدثـة 

ــا،  ــراض ومكافحته ــن الأم ــة م ــوطني للوقاي ــز ال ــصحة، والمرك ــن وزارة ال م

يــتم ومنظمــة الــصحة العالميــة، ومــنظمات الــصحة العامــة في بقيــة الــدول، و

 .)١(تعديل عناصر التقييم بناء على المعلومات التي تستجد حول المرض

م :             م   صة اة ات ا  روم وس

ا  

ــروف الطارئــة في عــدة أنظمــة  ــت الإشــارة إلى القــوة القــاهرة والظ        تم

ي استخدمت مصطلح القـوة من نظام العمل، الت) ٧٤(، منها المادة )٢(سعودية

                                                        

:      راجـــــــــع الموقـــــــــع الرســــــــــمي لـــــــــوزارة الـــــــــصحة الــــــــــسعودية-)  ١(

https://www.moh.gov.sa/ 

نظمة السعودية نجد أنها استخدمت مصطلح القوة القاهرة في بعض  باستقراء الأ-)  ٢(

الأنظمــة ومــصطلح الظــروف الطارئــة في أنظمــة أخــرى، فقــد اســتخدم مــصطلح القــوة 

من نظـام التجـارة الالكترونيـة الـصادر بالمرسـوم الملكـي رقـم ) ١٤(القاهرة في المادة

لبحـــري التجـــاري مـــن النظــام ا) ١٣٦(ه، والمـــادة٧/١١/١٤٤٠وتــاريخ ) ١٢٦/ م(

مــن ) ٣٠(ه، والمــادة ٥/٤/١٤٤٠وتــاريخ ) ٣٣/ م(الــصادر بالمرســوم الملكــي رقــم 

-١٠-١٩وتـاريخ ) ١٤٠/م(نظام الاستثمار التعديني الصادر بالمرسـوم الملكـي رقـم 

هــ، وسـيعمل بـه ٢٠٢٠ يونيـو ٩وافق عليه مجلس الوزراء في جلسته بتاريخ (هـ ١٤٤١

مــن نظــام الطــيران المــدني الــصادر ) ١٨(ك المــادة ، وكــذل)ً يومــا مــن نــشره١٨٠بعــد 



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )٩٣٣( 

القاهرة للدلالة على جواز فصل العامل بسببها، فهل تعد جائحة كورونا أحـد 

 تطبيقات تلك القوة القاهرة، الواردة في نص هذه المادة؟

ً       نشير بدايـة إلى أن النظـام الـسعودي قـد أولى نظـام العمـل عنايـة خاصـة،  ً ُ

مجموعـة مـن الـضمانات القانونيـة ، فنجد أنه وضع )١(وذلك لما له من أهمية

ًالتي تحقق التوازن العقدي بين طرفيه، في كافة مراحل العلاقة التعاقدية بداية 

ًمن نشأتها وصولا لانتهائها، حيث نص على مبررات معينة يمكن من خلالها 

إنهاء عقد العمل، ومنها حالـة القـوة القـاهرة، كمـبرر لانقـضاء عقـد العمـل، 

ــ ــنحاول الآن التع ــصار-رف وس ــوة -باخت ــة الق ــة لنظري ــام العام ــلى الأحك ع

 .القاهرة، لنرى مدى انطباق حالة القوة القاهرة على جائحة كورونا

                                                                                                                                        

ــوم الملكــي رقــم م مــن النظــام ) ٣٧(ه، والمــادة ١٨/٧/١٤٢٦ بتــاريخ ٤٤/بالمرس

ــادة  ــين، والم ــدوري الــسعودي للمحترف ــة ال ــمارك ) ٢٢(الأســاسي لرابط ــام الج مــن نظ

الموحد لدول مجلس التعاون لـدول الخلـيج العربيـة الـصادر بالمرسـوم الملكـي رقـم 

ه، بينما استخدم مصطلح الظروف والحالـة الطارئـة في ١١/١٤٢٣ /٣بتاريخ ) ٤١/م(

المــادة الأولى مــن نظــام المنافــسات والمــشتريات الحكوميــة الــصادر : الأنظمــة التاليــة

مـن نظـام ) ٢٧(هـ، والمادة ١٤٤٠/١١/١٣وتاريخ ) ١٢٨/م(بالمرسوم الملكي رقم 

ه، ٢/٤/١٤٣٩وتاريخ ) ٣٧/م(لكي رقم المواد الهيدروكربونية الصادر بالمرسوم الم

من اللائحة التنفيذية لنظام الإفلاس الصادرة بقـرار مجلـس الـوزراء رقـم ) ٣١(والمادة 

 .هـ، وغيرها من الأنظمة٢٤/١٢/١٤٣٩بتاريخ ) ٦٢٢(

الـسيد عيـد نايـل، الوسـيط في شرح . د:  للمزيد حول أهمية نظـام العمـل راجـع-)  ١(

لاجتماعيــة في المملكــة العربيــة الــسعودية، مرجــع ســابق، نظــامي العمــل والتأمينــات ا

 .١١ص



 

  )٩٣٤(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

، لذا نبـدأ بالبحـث عـن )١(       ومن باب أن الحكم على الشيء فرع عن تصوره

تعريف القوة القاهرة في النظام السعودي، وباستقراء نظام العمـل الـسعودي، 

، إلا أن بعـض )٢(ًنفيذية، نجد أنهما لم يتضمنا تعريفا للقوة القـاهرةولائحته الت

الأنظمة السعودية الأخرى قد تعرضت لتعريف القوة القاهرة، ومن ذلك نظام 

 ويقـصد بـالقوة القـاهرة في أحكـام ":)٣(الذي عرفها بأنهـا الاستثمار التعديني

ة ناجمة عن ظـروف �هذه المادة الأحداث المتعارف عليها أصوليا كقوة قاهر

ــرفين  ــن الط ــي لا ترجــع إلى أي م ــدار الرخــصة، والت ــة وقــت إص غــير متوقع

ــه المحــددة بالرخــصة مــستحيلا ــل تنفيــذ المــرخص لــه لالتزامات ، "ًوتجع

 وإنماويلاحظ على هذا التعريف أنه لم يفصل في وصف حالة القوة القاهرة، 

توقع، وألا يكون ًوضع لها شروطا، تتمثل في تحقق عنصر المفاجأة وعدم ال

                                                        

القاضي عبد رب النبي بن عبـد رب :  لمزيد من التفصيل حول هذه القاعدة راجع-)  ١(

، "جــامع العلــوم في اصــطلاحات الفنــون"الرســول الأحمــد نكــري، دســتور العلــماء 

، ٣ م، ج٢٠٠٠ - ه ١٤٢١حـسن هـاني فحـص، دار الكتـب العلميـة، بــيروت، : تحقيـق

 .٣٠٧ص

تناولت بعض الأحكام القضائية السعودية تعريـف القـوة القـاهرة ومنهـا الحكـم  -)  ٢(

 الظــرف ":وعرفهــا بأنهــا ) هـــ١٤٣٧ق لعــام /٣٤٩٣/٣(الإداري في القــضية رقــم 

الخارج عن الإرادة كالحرب أو الفيضانات أو الزلازل ونحوها وهي تنجم عـن ظـروف 

 ."أجنبي وبشكل مفاجئ يستحيل توقعه ودفعه عند وقوعهخارجة عن الإرادة وبسبب 

 .من نظام الاستثمار التعديني السعودي الجديد) ٣٠( المادة -)  ٣(



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )٩٣٥( 

المتــسبب بهــا أي طــرف في العلاقــة العقديــة، وأن تجعــل تنفيــذ الالتزامــات 

 .)١(مستحيلة

حـدث لا يمكـن دفعـه،  ":       أما شراح النظام فقد عرفوا القوة القاهرة بأنهـا

يــؤدي إلى إعفــاء المــدين مــن المــسئولية، ســواء كانــت مــسؤولية عقديــة أو 

ًقـاهرة أحيانـا الحـادث المفـاجئ، ويـشترط في تقصيرية، ويطلق على القوة ال

 :)٢(القوة القاهرة ثلاثة شروط هي

                                                        

ــة -)  ١( ــصطلح الحال ــة، م ــشتريات الحكومي ــسات والم ــام المناف ــتخدم نظ ــنما اس  بي

عامـة أو  حالة يكون فيها تهديد الـسلامة ال":الطارئة، وعرفها في المادة الأولى منه بأنها

ًالأمن العام أو الصحة العامة جديا وغير متوقع، أو يكـون فيهـا إخـلال ينـذر بخـسائر في 

 ."الأرواح أو الممتلكات، ولا يمكن التعامل معها بإجراءات المنافسة العادية

 الوارد في نظام الاستثمار التعديني وتعريف "القوة القاهرة"       وبالمقارنة بين تعريف 

 الــوارد في نظــام المنافــسات والمــشتريات الحكوميــة، نجــد أنهــما "ارئــةالحالــة الط"

ــد في  ــد ي ــرفي التعاق ــن لط ــراف، أي لم يك ــن إرادة الأط ــة ع ــوة خارج ــود ق ــان بوج يتفق

حدوثها، ويشترطان تحقق عنصر المفاجأة وعـدم التوقـع، إلا أنهـما يختلفـان في الأثـر 

نعدم القدرة على الالتزام بتنفيذ العقد ممـا بشأن الالتزام بتنفيذ العقد، ففي القوة القاهرة ت

ًيجعله مستحيلا، بينما في الظروف الطارئة يصبح الالتزام بتنفيذ العقد مرهقا عـلى أحـد  ً

أطرافه، فإذا أحيل النزاع للقضاء كان أحد الخيارات بإعادة التوازن بين التزامـات العقـد 

 . بالحد المعقول

الوسيط في النظرية العامة للالتزامـات، الكتـاب حمدي عبد الرحمن، . د:  راجع-)  ٢(

ـــة،  ـــضة العربي ـــردة، دار النه ـــد والإرادة المنف ـــزام، العق ـــة للالت الأول المـــصادر الإداري

 .٥٤١م، ص٢،٢٠١٠ط



 

  )٩٣٦(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

 . ً أن يكون السبب أجنبيا لا يد للمدين فيه-أ

ً عــدم إمكــان توقعــه، لأنــه لــو كــان متوقعــا فيتعــين عــلى المــدين اتخــاذ _ب

ً اللازمة لتلافيه وإلا عد مقصراالإجراءات ّ ُ ّ. 

ستحالة هـي الاسـتحالة المطلقـة سـواء  استحالة دفعه، والمقصود من الا-ج

، )قاصرة على المدين دون غيره(كانت مادية أم معنوية، فإذا كانت نسبية، أي 

 .فلا يعد الحادث قوة قاهرة، وبالتالي لا يعفى من المسئولية

        ومما سبق وبإعمال هذه الشروط على جائحة كورونا، نـستطيع أن نقـول 

ة، فجائحة كورونـا لا يـد لأي مـن الطـرفين فيهـا، إنها متوفرة في هذه الجائح

وهي غير متوقعة، كما أن هناك استحالة في دفعها، حيث يعتبر هذا الفيروس، 

حسب منظمة الصحة العالمية، فصيلة كبيرة من الفيروسـات التـي قـد تـسبب 

ً والحيوان معا، ولم يكن هناك أي علم بوجود هذا الفيروس نسانالمرض للإ

ُ المرضي قبل بدء تفشيه، في مدينة ووهان الصينية، حيث يسبب الجديد وأثره

لدى البشر حالات عدوى الجهـاز التنفـسي التـي تـتراوح حـدتها بـين نـزلات 

البرد المعروفة إلى الأمـراض الأشـد وخامـة، مثـل متلازمـة الـشرق الأوسـط 

، )١ ()سـارس(التنفسية والمتلازمة التنفسية الحادة الوخيمة وهـي التـي تعـرف 

 الـصحية في "حالـة الطـوارئ"ُعلى إثر ذلك أعلنت جل دول العـالم فـرض 

ّالبلاد بسبب القوة القاهرة التي سببها تفشي فيروس كورونا القاتـل، وحظـرت 

 .       التجول والتجمعات، وأمرت بإغلاق الكثير من المنشآت

                                                        

 : موقع وزارة الصحة العالمية-)  ١(

  https://www.who.int/ar/news-room/detail/08-11-1441-covidtimeline 



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )٩٣٧( 

  ا اول

ط  يازن اأ او ا   

ُ قد يوحي مصطلح نظام العمل أن هذا النظام يضم القواعد القانونيـة التـي       

تنظم كافة أنواع الأعمال التـي يزاولهـا الأفـراد داخـل المجتمـع، بيـد أن هـذا 

، إذ أن العمـل الـذي يـرد عليـه نظـام العمـل إطلاقـهًالقول ليس صحيحا عـلى 

صود بعقـد معنى اصطلاحي لابد من تحديده، حتى نـتمكن مـن تحديـد المقـ

العمل ونقف على خصوصية هذا العقـد، ثـم نتعـرف عـلى مـدى تحقـق مبـدأ 

التوازن العقدي بـين طرفيـه، وبيـان ذلـك أننـا لا نـستطيع حـصر صـور العمـل 

ُ، ولو فهم قانون العمل عل أنه القانون الذي ينظم كافة صور العمـل نسانيالإ

رى كثـيرة، تقـوم  لطغى هذا الفرع من فروع القـانون عـلى فـروع أخـنسانيالإ

، والواقـع أن صـور العمـل نـسانيبدورها بتنظيم صور مختلفة مـن العمـل الإ

 مختلفــة ومتعــددة ممــا يــبرر خــضوعها لأكثــر مــن فــرع مــن فــروع نــسانيالإ

 .ًالقانون ينظم أنواعا مختلفة من العمل

 :ً       وبناء عليه نقسم الدراسة في هذا المبحث إلى المطالب الآتية

 مفهوم عقد العمل وخصوصيته: لالمطلب الأو

 مبدأ التوازن العقدي في عقد العمل: المطلب الثاني



 

  )٩٣٨(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

  ا اول

و ا    

 مــصدر مــن الفعــل عمــل، فــالعين والمــيم والــلام أصــل واحــد :ا َ َ َ

ًصحيح، وهو عـام في كـل فعـل يفعـل، يقـال عمـل يعمـل عمـلا فهـو عامـل، 

لــق العمــل ويــراد بــه الفعــل، وكــذا يطلــق عــلى المهنــة والجمــع أعــمال، ويط

 .)١ (والصنعة والحرفة

ا نــص نظــام العمــل الــسعودي عــلى تعريــف العمــل بأنــه: )٢ (ا:          

مكتـوب (ًية كافة، تنفيذا لعقـد عمـل نسانالجهد المبذول في النشاطات الإ "

                                                        

، لـسان العـرب، دار صـادر، الإفريقـي أبو الفضل جمال الديم محمد بـن منظـور -)  ١(

، أبـو الحـسين أحمــد بـن فـارس بـن زكريــا، معجـم مقـاييس اللغــة، ١١/٤٧٥بـيروت، 

 .٤/١٤٥ عبد السلام هارون، دار الكتب العلمية، بيروت،: تحقيق

ــدة -)  ٢( ــسيمه ع ــلى تق ــل ع ــانون العم ــطلاحيا في ق ــل اص ــى العم ــد معن ــوم تحدي ً يق

 :تقسيمات

عمل عـام : فهو يقسم من حيث طبيعة الجهة التي يؤدي العمل لمصلحتها إلى قسمين-

وهو العمل الذي يؤدى لمصلحة مرفق عام، وعمل خاص يقوم به العـاملون لحـسابهم، 

 .ات العامةأو لحساب شخص ليس من السلط

ًويقسم العمل إلى مأجور وتبرعي، وفقا لمن يؤديه إن كان يتقاضى أجرا مقابل أدائه أم - ً

 .لا

ًويقسم أخـيرا إلى عمـل مـستقل وعمـل تـابع، تبعـا لاسـتقلال أو تبعيـة مـن يؤديـه إلى - ً

ًشخص آخر أثناء أداء العمل، فيعـد العمـل مـستقلا عنـدما لا يكـون مـن يؤديـه في حالـة 

ً للغير، ويعد العمل تابعا متى كان من يؤديه خاضعا التبعية  إشراف لـسلطة -أثناء أدائـه-ً

 . وتوجيه من يؤدي العمل لمصلحته



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )٩٣٩( 

اعية كانــت أو بــصرف النظــر عــن طبيعتهــا أو نوعهــا، صــن) أو غــير مكتــوب

 . )١("تجارية، أو زراعية أو فنية، أو غيرها، عضلية كانت أو ذهنية

عقـد العمـل هـو  ":)٢(       وأورد تعريف لعقد العمل في المادة الخمسين بأنه

عقد مبرم بين صاحب عمل وعامـل، يتعهـد الأخـير بموجبـه أن يعمـل تحـت 

 .)٣("ه مقابل أجرإشرافإدارة صاحب العمل أو 

 ويتــضح مــن هــذا الــنص أن المــنظم الــسعودي وضــع قاعــدة عامــة وهــي       

سريان نظام العمل على عقود العمل بوجه عام، وأورد بعض التطبيقات لهذه 

 . )٤(القاعدة كما أورد استثناءات عليها

                                                                                                                                        

 وما بعدها، ١٧م، ص١٩٨٣حسن كيرة، أصول قانون العمل، الإسكندرية، . د:  راجع-

 .٨جلال العدوي، قانون العمل، الإسكندرية، ص. د

 . المادة الثانية من النظام-)  ١(

ـــات . د:  راجـــع-)  ٢( ـــل، الوســـيط في شرح نظـــامي العمـــل والتأمين ـــسيد عيـــد ناي ال

 .١١الاجتماعية في المملكة العربية السعودية، مرجع سابق، ص

  أصدرت اللجنة العليا لتسويه الخلافات العمالية بوزارة العمل السعودية قرارها -)  ٣(

الرابطة : إن عقد العمل هو(ه ، والذي جاء فيـ  ه١٤٢٤/ ٤/٦ وتاريخ ٤٢٤ /٩٠٠رقم 

العقدية بين العامل وصاحب العمل حيث يوضح فيه شكل العلاقة وبالذات مدة العقـد، 

 ).ًوالنظام وضع لعقد العمل من حيث المدة عقد محدد المدة وعقدا غير محدد المدة

م  راجع قرارات اللجنة العليا لتسويه الخلافات العماليـة بـوزارة العمـل الـسعودية لعـا-

 بخصوص نظـر اسـتئناف قـرار اللجنـة الابتدائيـة لتـسوية الخلافـات العماليـة في ١٤٢٤

 . ه١٤٢٣/ ٧/٩ وتاريخ ٨٧٨جده رقم 

هيثم حامد المـصاروة، المنتقـى في شرح قـانون العمـل، دار الحامـد عـمان، .  د-)  ٤(

 .٢١، ص٢٠٠٨



 

  )٩٤٠(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

ٍ       بيد أنه يلاحظ أن المنظم السعودي قد جاء بأمر مخالف ومغاير لما عليه  ٍٍ
ُ

انونية المقارنة، حيث إنه  قد جرت العادة عـلى إخـضاع أغلب التشريعات الق

 أو )١(موظفي الحكومة والمؤسسات العامة لقوانين العاملين المدنيين بالدولة

، وهـي مـن موضـوعات القـانون الإداري، و بالتـالي )٢(قوانين الخدمة المدنيـة

، ولكـن المـنظم )٣(يتم استبعاد هؤلاء الموظفين من الخـضوع لقـانون العمـل

رص في الـنص عـلى مـد سريـان نطـاق تطبيـق نظـام العمـل عـلى العـاملين ح

                                                        

 لسنة ٤٧قانون رقم ال( ومن ذلك قانون نظام العاملين المدنيين بالدولة المصري -)  ١(

 .م٢٠١٦ لسنة ٨١، الملغي بقانون الخدمة المدنية رقم )١٩٧٨

 ٤٩/ ومن ذلك نظام الخدمة المدنية السعودي الصادر بالمرسوم الملكي رقـم م-)  ٢(

 ١٣٩٧ / ٦ / ٢٧ بتـاريخ ٩٥١هـ، وقرار مجلس الوزراء رقـم ١٣٩٧ / ٧ / ١٠بتاريخ 

ــة ال ــغل الوظيف ــضمن أحكــام ش ــذي يت ـــ، وال ــف، الرواتــب ه ــات الموظ ــة، وواجب عام

والعـلاوات، البـدلات والمكافــآت والتعويـضات، الإجـازات والإعــارة، إنهـا الخدمــة، 

 .أحكام عامة وانتقالية

 لــسنة ١٢ ومــن ذلــك المــادة الرابعــة مــن قــانون العمــل الموحــد المــصري رقــم -)  ٣(

 : لا تسري أحكام هذا القانون على":م، والتي نصت على أن٢٠٠٣

 املين بأجهزة الدولة بما في ذلك وحدات الإدارة المحلية والهيئات العامةالع. 

 عمال الخدمة المنزلية ومن في حكمهم. 

 ًأفراد أسرة صاحب العمل الذين يعولهم فعلا. 

  ".وذلك ما لم يرد نص على خلاف ذلك

محمـد الـسعيد رشـدي، . أحمد شوقي عبد الـرحمن، د. د:  لمزيد من التفصيل راجع-

  .٨م، ص٢٠٠٩ العمل والتأمينات الاجتماعية، مطبوعات جامعة بنها، قانون



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )٩٤١( 

بالحكومة والمؤسسات العامة، بل إنه ذهب إلى أبعـد مـن ذلـك، حيـنما قـرر 

، إلا أنـه يجـب الإشـارة إلى أنـه )١(هذا الحكم للعاملين في المراعي والزراعة

 ليس كل من يعمل لدى الحكومة يخضع لنظام العمل، وذلك لوجـود أنظمـة

الخدمة المدنية التي تسري عـلى أغلـب طوائـف مـن يعمـل لـدى الحكومـة، 

ولكي نحدد بدقة العاملين بالحكومة الخاضعين لنظام العمـل، لابـد أن نميـز 

بين فئات أربعـة ممـن يعملـون لـدى الحكومـة أو المؤسـسات العامـة، وهـي 

الموظفين والمستخدمين والمعينـين تحـت بنـد الأجـور والعـاملين مـن غـير 

لفئات السابقة، وإذ ما حددنا ذلك، نقول أن الفئات الثلاثة الأولى لا تخـضع ا

لنظام العمل، وإنما لنظام الخدمة المدنيـة أو غـيره مـن اللـوائح المكملـة لـه، 

                                                        

 تـسري أحكـام هـذا ": تنص المادة الخامسة من نظام العمل الـسعودي عـلى أنـه-)  ١(

 :النظام على الآتي

 كل عقد عمل يلتزم بمقتضاه أي شخص بالعمل لمـصلحة صـاحب عمـل وتحـت - ١

 .ه؛ مقابل أجرإشرافإدارته أو 

كومــة والهيئــات والمؤســسات العامــة، بمــن فــيهم الــذين يــشتغلون في  عــمال الح- ٢

 .المراعي أو الزراعة

 . عمال المؤسسات الخيرية- ٣

 عقود التأهيل والتدريب مع غير العاملين لـدى صـاحب العمـل في حـدود الأحكـام - ٤

 الخاصة المنصوص عليها

 .في هذا النظام

الـسالمة والـصحة المهنيـة وإصـابات  العاملين بعض الوقـت في حـدود مـا يتعلـق ب- ٥

 .العمل وما يقرره الوزير



 

  )٩٤٢(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

، )١(ومن ثم يبقى ما عدا ذلك من الحالات هم الـذين يخـضعون لنظـام العمـل

ــبس  ــي لا يحــدث ل ــك لك ــلى ذل ــنص ع ــلى ال ــرص المــنظم ع ــشأن وقــد ح ب

 .)٢(استثنائهم في نطاق العمل طبقا للمادة السابعة

       ولا جدال في أن قانون العمل يحتل مكانة مرموقة بين سائر القوانين، وما 

يتمتع به قانون العمل من خصوصية عن غيره من القـوانين الأخـرى هـو ذاتيـة 

قـات ًقانون العمل، من خلال نطـاق تطبيـق أحكامـه، المتمثـل أساسـا في علا

العمل، حيث إن العلاقة التعاقدية التي تجمع طرفيه؛ هي علاقة خاصة يمتزج 

فيهــا البعــد الاقتــصادي بالبعــد الاجتماعــي مــن جهــة، والبعــد النفعــي بالبعــد 

                                                        

محمد بن بـراك الفـوزان، التعليـق عـلى نظـام العمـل الجديـد، الطبعـة  .د:  راجع-)  ١(

 .٤١م، ص٢٠٠٨الثانية، مكتبة القانون والاقتصاد، 

 : يستثنى من تطبيق أحكام هذا النظام كل من- ١ ": تنص المادة السابعة على أنه-)  ٢(

 أفراد أسرة صاحب العمل، وهم زوجه وأصوله وفروعه الذين يعملـون في المنـشأة -أ 

 . تضم سواهملاالتي 

 . لاعبو الأندية والاتحادات الرياضية ومدربوها-ب 

 . العمالة المنزلية ومن في حكمهم-ج 

 . عمال الزراعة والرعاة الخاصون ومن في حكمهم-د 

 .سفن تقل حمولتها عن خمسمائة طن عمال البحر الذين يعملون في -هـ 

 . تزيد على شهرينلا العاملون غير السعوديين القادمون أداء مهمة محددة ولمدة -و 

 لائحة أو أكثر للفئات الواردة في - بالتنسيق مع الجهات المختصة - يصدر الوزير - ٢

ــرات  ــ(و) د(و) ج(و) أ(الفق ــرة ) و(و) ـه ــن الفق ــ) ١(م ــشتمل ع ــادة؛ ت ــذه الم ــن ه لى م

 .الحقوق والواجبات والأحكام الخاصة الأخرى ذات الصلة بكل فئة



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )٩٤٣( 

ً من جهة أخرى، فضلا عن كونها علاقة تقوم على عدم التكـافؤ بـين نسانيالإ

 التــي تعــد أحــد طرفيهــا، ممــا يعطــل إلى حــد كبــير القــدرة عــلى التفــاوض،

، حيــث يــرى الكثــيرون أن عقــد )١(مقتــضيات ســلطان الإرادة في عقــد العمــل

العمل ليس له دور سـوى مـنح أحـد طرفيـه وهـو العامـل بطاقـة الـدخول إلى 

 . الهيئة المستخدمة

       كما تظهر خصوصية قانون العمل في مجال الأمـن الاجتماعـي، فمـما لا 

 الأسـاس إلى إزالـة الـصراع الطبقـي بـين شك فيه أن قانون العمل يهـدف في

طبقات العمال وأصحاب العمل، وتحقيق التعاون والتوفيق بينهما، ولذا يعـد 

، )٢ ( في الدولة التنظيم السليم والعادل لروابط العملالأمنأحد عناصر تحقيق 

فقانون العمل لم ينشأ إلا من أجل حماية العامل في مواجهة صـاحب العمـل 

 . )٣(اواة الفعلية التي كانت موجودة بينهمابسبب عدم المس

                                                        

حساين حميدة، تعـديل عقـد العمـل بـين حريـة التعاقـد ومقتـضيات القـانون، .  د-)  ١(

رســــالة دكتــــوراة، كليــــة الحقــــوق والعلــــوم الــــسياسية، جامعــــة مولــــود معمــــري، 

 .٥م، ص٢٠١٨الجزائر،

م، ١٩٨٦قـانون العمـل، دار الهنـا للطباعـة، فتحي عبد الـصبور، الوسـيط في .  د-)  ٢(

 .٢٥ص

السيد عيد نايل، الوسـيط في شرح نظـامي العمـل والتأمينـات الاجتماعيـة في .  د-)  ٣(

 .٢٦المملكة العربية السعودية، مرجع سابق، ص

 



 

  )٩٤٤(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

ما ا  

ا   يازن اأ ا  

  :و أر وع

  . اازن اي  ت ا: اع اول

مع ال : ا يازن اءاإما  .  

ع اا :ا  ن ل يازن اا.  

اع اا :ا  ءل ام يازن اا.  

  اع اول

ت ا  يازن اا   

       لا شـك أن عقـد العمـل هـو أداة التبـادل للأمـوال والخـدمات بـين طـرفي 

العقــد، وهــو بهــذا الوصــف يمثــل الوســيلة الأنــسب لإشــباع حاجــة العامــل 

مــن خــلال التوفيــق بــين مـــصالحهم وصــاحب العمــل عــلى حــد ســـواء، 

 .المتعارضة

       والأصل أن تخضع العملية التعاقدية لمبدأ المساواة والتكافؤ بين طـرفي 

ًالعقد في كل العقود، إلا أنه ونظرا للطبيعة الخاصـة لعقـد العمـل، والتفـاوت 

ُبين المراكز القانونية لطرفيه، حيث يمثـل العامـل الطـرف الـضعيف في تلـك 

ة، الأمر الذي كانت معه الحاجة ملحة لتدخل تشريعي لحماية الطـرف العلاق

 يفرضـها عليـه )١(، من بعض الشروط التي قد تكـون تعـسفية)العامل(الضعيف

                                                        

ُ يميز البعض بين الشروط التعسفية بذاتها والشروط التعسفية بحكـم اسـتعمالها، -)  ١(

 بالعقد، حيـث تـأتي ألفـاظ الـشرط إدراجهاولى فيكون التعسف فيها منذ أما الشروط الأ

متناقضة مع جوهره، وتسمح بحصول أحد الأطراف على ميزات مبالغ فيها، ومثال ذلك 



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )٩٤٥( 

، في محاولــة لإحــداث تــوازن عقــدي بــين )صــاحب العمــل(الطــرف القــوي 

 .الطرفين

الطرف القوي التي قد يفرضها ) ١(وجدير بالذكر أن مدار الشروط التعسفية        

ًعلى الطرف الضعيف في العلاقة، لم يعد قاصرا على عقد الإذعان بالمفهوم  ُ َ 

                                                                                                                                        

 بإمكان الرجوع في العقد أو وقف أوالشرط الذي يقضي بإعفاء الموجب من المسؤولية 

فية بحكـم الاسـتعمال، وهـذه الـشروط لا تنفيذه، وأما النوع الثـاني فهـو الـشروط التعـس

 بالعقـد، وإنـما عنـد التطبيـق بالتمـسك بحرفتيهـا إدراجهـاتُظهر صفة التعسف فيها عنـد 

وعدم مراعاة روحها، ومثالها في عقد التامين الذي يعتبر من أهم وأبـرز عقـود الإذعـان، 

يـان العقـد، وإلا إذا اشترط إلزام المؤمن له بإعلان المؤمن، بأمور معينة خـلال فـترة سر

ًسقط حقه في التعويض، فهذا الشرط لا يعد شرطا تعـسفيا عنـد إدراجـه بالعقـد، ولكـن  ً

يُعد كذلك إذا تمسك المؤمن به لإسقاط حق المؤمن له حسن النيـة، بـالرغم مـن أنـه لا 

 .يعود على المؤمن بأي فائدة من الناحية العملية

دة، تفـسير العقـد في القـانون المـدني عبـد الحكـم فـو. د:  لمزيد مـن التفـصيل راجـع-

 .٣٥٩م، ص٢٠٠٢المصري والمقارن، منشأة المعارف، الإسكندرية، 

 تعددت آراء شراح القانون في تعريف الشرط التعـسفي، لاخـتلاف زاويـة النظـر -)  ١(

 الـشرط ":له، فمنهم من عرف الشرط بالنظر إلى أطراف العلاقة العقديـة ومـصدره بأنـه

غير المهنـي أو المـستهلك عـن طريـق المهنـي الـذي يـستخدم تفوقـه الذي يفرض على 

 .الاقتصادي، ويخول هذا الأخير ميزة فاحشة

ــع- ــة، . د:  راج ــضة العربي ــستهلك، دار النه ــة الم ــسن، حماي ــد ح ــد الحمي ــاطف عب ع

 .٩٦م، ص١٩٩٦



 

  )٩٤٦(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

 .)١(التقليدي

، )٢(ُ بل امتد أثر هـذه الـشروط إلى جـل العقـود، سـواء الرضـائية أو النموذجيـة     

ًوهذا يعد أمرا بالغ الخطورة لما فيه من أثر كبير في اختلال التوازن العقدي بين ُ 

                                                                                                                                        

الـشرط المحـرر ":        ومنهم من عرفه بـالنظر إلى الطريقـة التـي فـرض بهـا، عـلى أنـه

ًقا من جانب الطرف ذو النفوذ الاقتصادي القـوي، والـذي يخولـه ميـزة فاحـشة عـن مسب

 . "الطرف الآخر

ســعيد ســعد عبــد الــسلام، التــوازن العقــدي في نطــاق عقــود الإذعــان، دار . د:  راجــع-

 .٥٠م، ص١٩٩٨النهضة العربية، 

في كتابـه  كان الأستاذ القانوني الفرنـسي سـالي هـو أول مـن ابتـدع هـذه التـسمية -)  ١(

: ، وترجمتهـا الحقيقيـةContrats d'adhésionالمعروف عن إعلان الإرادة، فسماها 

عقـود الانــضمام، ثــم تــرجم الاســم إلى عقــود الإذعــان والــذي ســماها بهــذا الاســم هــو 

العقـد الـذي يكـون ": الأستاذ الدكتور عبد الرزاق السنهوري، وعرف عقد الإذعان بأنـه

 ." يمليه الموجبفيه القبول مجرد إذعان لما

عبد المنعم فرج الصدة، عقود الإذعان في التشريع المصري، دراسـة فقهيـة . د:  راجع-

وقضائية ومقارنة، رسالة دكتوراه مقدمة إلى كليـة الحقـوق، جامعـة فـؤاد الأول، مطبعـة 

ـــؤاد الأول،  ـــد، . ، د٦٤ م، ص ١٩٤٦جامعـــة ف ـــة العق ـــسنهوري، نظري ـــد الـــرزاق ال عب

 . ٢٧٩م، ص ١٩٩٨لحقوقية، منشورات الحلبي ا

 العقود النموذجية ضرورة لا غنـى عنهـا لمـا تـوفره مـن جهـد ووقـت، أصبحت  -)  ٢(

ًلعدم تكرار كتابتها يدويا، في ظل التطورات الاقتصادية الحديثة التي تتميـز المعـاملات 

ًنفردا، قد فيها بالسرعة والوفرة، إلا أن قيام المتعاقد الأكثر قدرة وكفاءة في كتابة العقد م

يؤدي إلى وجود اخـتلال التـوازن العقـدي بـين الطـرفين، وتزايـد الـشروط التعـسفية في 

 .العقد، من خلال التخفيف من التزاماته وتحميل الطرف الآخر بالتزامات مشددة



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )٩٤٧( 

 .)١(الطرفين

       ولاختلال التوازن العقدي بين الطرفين أسـباب وعوامـل مختلفـة، فمنهـا 

ًأن يكون أحد طرفي العقد أقوى اقتصاديا من الطـرف الآخـر، بحيـث يـتمكن 

القوية التي يتمتع بها مـن فـرض شروطـه عـلى  من خلال المقدرة الاقتصادية 

ًلبــا في عقــود الطــرف الآخــر والتــي قــد تكــون مجحفــة، وهــذا مــا يحــدث غا

 ومتصور حدوثه في عقود العمل، بسبب اسـتغلال صـاحب العمـل )٢(الإذعان

لضعف العامل المتمثل في حاجته إلى العمل، فالواقع أن أحـد طـرفي العقـد 

َليس له حيلـة أمـام شروط العقـد المطـروح عليـه مـن قبـل الطـرف الآخـر إلا 
ِ

                                                                                                                                        

حسن عبد الباسط جميعي، أثر عـدم التكـافؤ بـين المتعاقـدين عـلى شروط . د:  راجع-

 .١٠٨العقد، مرجع سابق، ص

محمد حسين عبد العال، مفهوم الطرف الضعيف في الرابطة العقديـة، مرجـع .  د-)  ١(

 .١١سابق، ص

ّ من المتفق عليه أن عقود الإذعان هي عقـود مختلـة التكـافؤ، مـن حيـث أطـراف -)  ٢(

ــصادي والتفــاوت البــين في المراكــز  ــد النــشاط الاقت ــع ذلــك إلى تزاي ــد، ويرج التعاق

جعل أحد الطرفين ينفـرد بوضـع شروط العقـد، التـي لا تقبـل الاقتصادية للطرفين، مما 

 .المناقشة، ومن هنا وجدت صفة الإذعان

سعيد سعد عبد الـسلام، التـوازن العقـدي في نطـاق عقـود الإذعـان، مرجـع . د:  راجع-

 .٩سابق، ص



 

  )٩٤٨(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

وض، فينحـصر مجــال القبـول، دون أن تكـون لـه القـدرة الحقيقيــة عـلى التفـا

 .)١(الخيار في قبول العقد جملة واحدة، أو رفضه جملة واحدة

       وكان للعوامـل الـسابقة أثـر كبـير في تـدخل الدولـة في العلاقـة التعاقديـة 

لمجموعة من العقود المعرضة لاختلال التوازن، بأشـكال ومظـاهر متعـددة، 

ــتلاف المرا ــل، لاخ ــود العم ــدخل في عق ــا الت ــل أبرزه ــين لع ــة ب ــز القانوني ك

 .)٢(طرفيها

        لا ســيما وقــد تحــول عقــد العمــل مــن نزعــة فرديــة إلى نزعــة اجتماعيــة، 

وانتشرت في كل الأنظمة القانونيـة مـا يعـرف بالاتفاقيـات الجماعيـة للعمـل 

والاتفاقيات المتعلقـة بالـضمان الاجتماعـي، ممـا جعـل الطـابع الاجتماعـي 

 .تغلال التعسفي للعماللهذه الاتفاقيات حائط صد للاس

ً       وتمثــل نــصوص قــانون العمــل الــسعودي، تــدخلا مبــاشرا مــن المــنظم  ً

السعودي للوقاية والمعالجة، لما قد يشوب علاقة العمل من أي اخـتلال في 

                                                        

محمد حسين عبد العال، مفهوم الطرف الضعيف في الرابطة العقديـة، مرجـع .  د-)  ١(

 .٧٩سابق، ص

 من مبررات تدخل الدولة في العلاقات التعاقدية أن لنظرية التعسف في استعمال -)  ٢(

الحق وظيفة وقائية، تظهر مـن خـلال منـع صـاحب الحـق مـن ممارسـة حقـه المـشروع 

 عــلى ممارســته، إذا كــان احــتمال وقــوع ضرر متوقــع مــن إقدامــهبــصورة تعــسفية قبــل 

 .استعماله أرجح من عدمه

مصطفى أحمد الزرقا، صـياغة قانونيـة لنظريـة التعـسف . د: فصيل راجع لمزيد من الت-

 .١٩م، ص١٩٨٧باستعمال الحق، دار البشير، عمان، 

 



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )٩٤٩( 

 العقــد، أوفي مرحلــة إنــشاءالتــوازن العقــدي بــين طرفيهــا، ســواء في مرحلــة 

ًجليا من نص المادة الثامنة من نظام حتى عند انتهائه، ويظهر ذلك  سريانه، أو

 يبطل كل شرط يخالف أحكـام هـذا ":العمل السعودي، التي نصت على أن

النظام، ويبطل كل إبراء، أو مصالحة عـن الحقـوق الناشـئة للعامـل بموجـب 

، وسـوف "هذا النظام، أثناء سريان عقد العمل، ما لم يكن أكثر فائدة للعامل

لسعودي التي تحقـق التـوازن العقـدي في كـل نتعرض لأبرز نصوص النظام ا

 .الإيجازمرحلة من تلك المراحل بشيء من 

مع اا  

    اإمءاازن اي ل 

       من المبادئ المستقرة التي يقوم عليها التنظيم القانوني للعمل مبدأ حرية 

 حريـة العمل، وأهم مظهر من مظاهر حريـة العمـل في الوقـت الحـاضر، هـو

َالتعاقد على العمل، سواء من قبل العامل أو من قبل صاحب العمل َ
ِ ، بيد أنه )١(ِ

ًفي مرحلة تكوين العقد قد يختل التوازن الاقتصادي للعقد، نظرا لمـا يحتلـه 

أحــد المتعاقـدين مــن مركـز قـوي، بحيــث يـتمكن مـن فــرض شروطـه عــلى 

لال حالـة ضـعف الطرف الآخر، أو أن أحـد المتعاقـدين يـصبح ضـحية اسـتغ

فيه، كالطيش والهوى والحاجة وعدم الخبرة، فتنتج حالة من حالات اختلال 

                                                        

الــسيد عيــد نايــل، . د:  للمزيــد حــول حريــة التعاقــد عــلى العمــل وقيودهــا راجــع-)  ١(

، الوسيط في شرح نظامي العمل والتأمينات الاجتماعيـة في المملكـة العربيـة الـسعودية

 .٧٧مرجع سابق، ص



 

  )٩٥٠(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

التوازن العقدي بين الطرفين، والتـساؤل الـذي يطـرح نفـسه الآن، مـا هـو دور 

  العقد؟إنشاءالمنظم في تحقيق التوازن العقدي بين طرفي عقد العمل عند 

يق تـوازن بـين مـصالح صـاحب        وفي إطار محاولة المنظم السعودي تحق

العمل والعامل في علاقة العمل، فقـد وضـع مجموعـة مـن القواعـد الملزمـة 

، )١(عند التعاقد، تمثل الحد الأدنى لحقوق العامل التي لا يجوز النزول عنهـا 

وهناك عدة صور يظهر من خلالها تدخل المنظم الـسعودي لتحقيـق التـوازن 

 :ي كالتالي العقد، وهإنشاءالعقدي في مرحلة 

-ا و ل و يازن اا    

 يبطـل كـل ":       نص نظام العمـل الـسعودي في المـادة الثامنـة منـه عـلى أن

شرط يخالف أحكام هذا النظام، ويبطل كل إبراء، أو مصالحة عـن الحقـوق 

ر الناشئة للعامل بموجب هذا النظام، أثناء سريان عقد العمل، ما لم يكن أكثـ

، ومن استقراء هذا النص يتـضح لنـا أن المـنظم الـسعودي قـد "فائدة للعامل

، وهـي ألا يخـالف الـشرط أحكـام )٢(وضع قاعدة عامة، تضبط شروط التعاقد

                                                        

محمد بـن بـراك الفـوزان، التعليـق عـلى نظـام العمـل الجديـد، مرجـع  .د:  راجع-)  ١(

 .٥٩سابق، ص

 جدير بالذكر أن نظام العمل لم يتـضمن قواعـد تتعلـق بانعقـاد عقـد العمـل، لـذا -)  ٢(

يخــضع عقــد العمــل مــن حيــث انعقــاده إلى قواعــد انعقــاد العقــد بــصفة عامــة، ويجــب 

ــوع  ــه الرج ــخاص في الفق ــاد إجــارة الأش ــام انعق ــد إلى أحك ــذه القواع ــق به فــيما يتعل

 .الإسلامي

السيد عيد نايل، الوسيط في شرح نظامي العمل والتأمينات الاجتماعيـة في  .د:  راجع-

 .٩١المملكة العربية السعودية، مرجع سابق، ص



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )٩٥١( 

، ومن )١(النظام، ووضع استثناء خاص في حالة كون الشرط أكثر فائدة للعامل

م في الدولـة، البديهي ألا تتضمن شروط العقد ما يخالف أحكـام النظـام العـا

 ألا ":وهذا ما قررته الهيئة العليا لتسوية الخلافات العمالية، حيث قـضت ب

: أثــر ذلــك –تتـضمن عقــود العمــل أي شرط أو قاعــدة تخـالف النظــام العــام 

وتتـصدى لهـا ، انعدام الشروط التي تنطوي على مخالفة لقواعد النظـام العـام

 .   )٢("طلبها الخصومالهيئة من تلقاء نفسها وتبطلها حتى ولو لم ي

       ومن آليات النظـام في تحقيـق التـوازن العقـدي في مرحلـة وضـع شروط 

ً، فإن كان الأصـل وفقـا لمبـدأ )٣ (التعاقد، التدخل في تحديد حد أدنى للأجور

                                                        

أحكـام النظـام،  جدير بالذكر أن هناك بعض الفقهاء يرى أن عـدم جـواز مخالفـة -)  ١(

يجب أن تمتد إلى ما بعد انتهاء العقد بمدة معينة، ولا يقتصر النص بوقت سريان العقـد 

م، والتـي نـصت مادتـه ٢٠٠٣ لـسنة ١٢فقط، وذلك أسوة بقانون العمـل المـصري رقـم 

ً وتقع باطلة كل مصالحة تتضمن انتقاصا أو ابراءا من حقوق العامل ":الخامسة على أن ً

 خـلال ثلاثـة أشـهر مـن تـاريخ انتهائـه متـى أود العمل خلال مدة سريانـه الناشئة عن عق

 ."كانت تخالف هذا القانون

محمد بن براك الفوزان، التعليق عـلى نظـام العمـل الجديـد، مرجـع سـابق،  .د:  راجع-

 .٦١ص

ه، الـصادرة عـن الإدارة ١٤٣٢مدونـة المبـادئ والقـرارات العماليـة لعـام :  راجع-)  ٢(

ئات تسوية الخلافات العمالية، الهيئة العليا لتسوية الخلافات العمالية، الجزء العامة لهي

 . ٢٤٩ه، ص١٧/٤/١٤٣٢ وتاريخ ٤٨٩/٢/٤٣٢الثالث، قرار رقم 

ـــات  .د:  راجـــع-)  ٣( الـــسيد عيـــد نايـــل، الوســـيط في شرح نظـــامي العمـــل والتأمين

 .١٦٥الاجتماعية في المملكة العربية السعودية، مرجع سابق، ص



 

  )٩٥٢(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

ُسلطان الإرادة أن يترك الاتفاق على تحديد الأجـر لإرادة المتعاقـدين، إلا أن 

الطـرف ( قد يـؤدي إلى فـرض صـاحب العمـل قهإطلاتطبيق هذا المبدأ على 

، لــذا أجــاز المــنظم )١ (ًعــلى العامــل أجــرا غــير كــاف أو غــير عــادل) الأقــوى

السعودي لمجلس الـوزراء وضـع حـد أدنـى للأجـور لا يجـوز التنـازل عنـه، 

 . )٢(ويكون بناء على اقتراح وزير العمل

-ا   ادل إ يازن اا    

     ألزم المنظم السعودي كل صاحب عمل بإعداد لائحة لتنظـيم العمـل في   

، وأوجـب أن يكـون هـذا النمـوذج )٣(منشأته، وفق النموذج المعد مـن الـوزارة

ًشاملا لقواعد تنظيم العمل وما يتصل بـه مـن أحكـام، بـما في ذلـك الأحكـام 

، )٤ (لتأديبيـةالمتعلقة بالميزات والأحكام الخاصـة بالمخالفـات والجـزاءات ا

وتعد لائحة تنظيم العمل بمثابة السياسات والأنظمة الداخلية التي تسير عليها 

المنشأة، وتتجلى أهميتها في أنها تحدد بطريقة عامة شروط وضوابط العمل 

بالمنشأة، فبموجبها يصبح جميع العمال وأصحاب العمل خاضعين لأحكام 

                                                        

ــة . د:  راجــع-)  ١( أشرف أحمــد هــلال، شرح مــواد نظــام العمــل في المملكــة العربي

 .١٢١ه، ص١٤٣٧السعودية، جدة، 

 .من نظام العمل السعودي) ٨٩( المادة -)  ٢(

 .من نظام العمل السعودي) ١٣/١( المادة -)  ٣(

 .من نظام العمل السعودي) ١٢( المادة -)  ٤(



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )٩٥٣( 

، ولهـذا فقـد )١(وحفظ حقـوقهم واحدة، بما يؤدي إلى تحقيق صالحهم العام 

 على صاحب العمل أن يعلن لائحة تنظيم العمـل وأي تعـديل )٢(اوجب النظام

ــم  ــل عل ــيلة أخــرى تكف ــشأة أو أي وس ــاهر في المن ــان ظ ــا في مك يطــرأ عليه

 .)٣(الخاضعين لها بأحكامها

-ا  ال ا يازن اا    

ً مـصالح طـرفي العقـد، ونظـرا لكـون العامـل        في إطار تحقيـق تـوازن بـين

يطلع بحسب عمله على أسرار المنشأة، فقد أوجب المـنظم عليـه أن يحفـظ 

الأسرار الفنية والتجاريـة والـصناعية للمـواد التـي ينتجهـا، أو التـي أسـهم في 

إنتاجها بـصورة مبـاشرة أو غـير مبـاشرة، وجميـع الأسرار المهنيـة المتعلقـة 

 .)٤ (ة التي من شأن إفشائها الإضرار بمصلحة صاحب العملبالعمل أو المنشأ

 أن يـشترط -ًحماية لمـصالحه المـشروعة-       بل إنه أجاز لصاحب العمل 

، ولمـا كـان هـذا الـشرط أو )٥ (على العامل ألا يقوم بعد انتهاء العقـد بمنافـسته

                                                        

رضــا محمــود العبــد، شرح أحكــام نظــام . ريس، درزق بــن مقبــول الــ. د:  راجــع-)  ١(

 .٢٤٨م، ص٢٠١٧العمل السعودي، دار الشقري للنشر، 

 .من نظام العمل السعودي) ١٣/٣( المادة -)  ٢(

خالــد الــسيد محمــد عبــد المجيــد موســى، الجديــد في شرح أنظمــة . د:  راجــع-)  ٣(

سعودية، دار الكتــاب العمــل والــضمان والتأمينــات الاجتماعيــة في المملكــة العربيــة الــ

 .٢٤٣م، ص٢٠١٨-ه١٤٣٩الجامعي، 

 .من نظام العمل السعودي) ٦٥/٦( المادة -)  ٤(

 .من نظام العمل السعودي) ٨٣/١( المادة -)  ٥(



 

  )٩٥٤(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

، فقـد ً، وتهديـدا للعامـل في مـورد رزقـه)١(ًالاتفاق يمثل مساسا بحريـة العمـل

ً، بأن يكون محرراُ  ومحددا، )٢(ًتدخل المنظم ووضع قيودا لصحة هذا الشرط

من حيث الزمان والمكان ونوع العمل، وأوجب ألا تزيد مدته على سنتين من 

 .)٣(تاريخ انتهاء العالقة بين الطرفين

-  ذج  يازن اا    

شده من توازن بين طرفي عقد العمـل، فقـد نـص        حتى يحقق المنظم ما ين

ًعلى أن تضع الوزارة نموذجاً موحـدا لعقـد العمـل، يحتـوي بـصورة أساسـية 

اسم صاحب العمل ومكانه، واسم العامل وجنسيته، ومـا يلـزم لإثبـات : على

شخـــصيته، وعنـــوان إقامتـــه، والأجـــر المتفـــق عليـــه بـــما في ذلـــك المزايـــا 

نه، وتاريخ الالتحـاق بـه، ومدتـه إن كـان محـدد والبدلات، ونوع العمل ومكا

 .)٤(المدة 

                                                        

ً من الجدير بالذكر أنه لا يجب اعتبـار الـشرط تعـسفيا لمجـرد أنـه يعطـي بعـض -)  ١(

ًالعقــد شرطــا مقــابلا، يعطــي المزايـا لأحــد الأطــراف، حيــث مــن المتـصور أن يتــضمن  ً

 .للطرف الآخر من المزايا ما يحقق التوازن بين الطرفين

حسن عبد الباسط جميعي، أثر عـدم التكـافؤ بـين المتعاقـدين عـلى شروط . د:  راجع-

 .٢٦٩العقد، مرجع سابق، ص

ـــات  .د:  راجـــع-)  ٢( الـــسيد عيـــد نايـــل، الوســـيط في شرح نظـــامي العمـــل والتأمين

 .١٣٠ المملكة العربية السعودية، مرجع سابق، صالاجتماعية في

 .من نظام العمل السعودي) ٨٣/١( المادة -)  ٣(

 .من نظام العمل السعودي) ٥٢/١( المادة-)  ٤(



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )٩٥٥( 

، والمعلومـات التـي )١(       ولم يتوقف الأمر عنـد تحديـد شـكل معـين للعقـد

ًيجب أن يتضمنها وفقا للنموذج الموحـد المعـد لـذلك، بـل إنـه عـالج حالـة 

  أنه في حال لم ينص)٢(إهمال أو إغفال ذكر الأمور الجوهرية في العقد، فقرر

عقد العمل أو لائحة تنظيم العمل على الأجر الذي يلتـزم بـه صـاحب العمـل 

يؤخذ بـالأجر المقـدر لعمـل مـن النـوع ذاتـه في المنـشأة إن وجـد، وإلا قـدر 

ًالأجر طبقا لعرف المهنـة في الجهـة التـي يـؤدى فيهـا العمـل، فـإن لم يوجـد 

، )٣ (ضيات العدالـةًتولت هيئة تسوية الخلافات العمالية تقدير الأجر وفقا لمقت

 أنــه في حــال تــوافر أكثــر مــن معيــار مــن -وبحــق- )٤(ويــرى جانــب مــن الفقــه

المعــايير الــسابقة لتحديــد الأجــر في نفــس الوقــت، فيتعــين الأخــذ بالمعيــار 

 .ًالأكثر تحقيقا لمصلحة العامل

       أما في حالة خلو العقد من تحديد نوع العمـل، فقـد يـدفع ذلـك صـاحب 

، لذا فقد )٥ (تعسف في استعمال حقه، بتكليف العامل بما لا يطيقهالعمل إلى ال

                                                        

ًاستثناءا على مبدأ الرضائية في العقود، شكليات حمائية ) القانون( يفرض النظام -)  ١(

 .من أجل حماية الطرف الضعيفعلى التصرفات القانونية تتنوع وتتعدد صورها 

محمـد حـسين عبـد العـال، مفهـوم الطـرف الـضعيف في الرابطـة العقديـة، . د:  راجـع-

 .٥١مرجع سابق، ص

 .من نظام العمل السعودي) ٩٥/١( المادة-)  ٢(

 .٢٢٨محمد بن براك الفوزان، التعليق على نظام العمل الجديد، ص .د:  راجع-)  ٣(

د الدكمي، نظام العمـل الـسعودي الجديـد في ميـزان التحليـل منير فري .د:  راجع-)  ٤(

 .١٤٤م، ص٢٠١٥ه،١٤٣٦الفقهي، دار حافظ، جدة، 

 .٢٦٨حسن كيرة، أصول قانون العمل، مرجع سابق، ص. د:  راجع-)  ٥(



 

  )٩٥٦(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

ُ في هذا الحال أن يتبع في تحديد نوع الخدمـة الواجـب أداؤهـا )١(قرر المنظم

 .وتحديد مداها المعايير السابقة في تحديد الأجر

-ا   ل يازن اا    

التي تنعقد دونـما حاجـة إلى تفريغهـا في        عقد العمل من العقود الرضائية 

ً، ولذا فقد يكون العقد مكتوبا وقد يكون شـفهيا، إلا أن المـنظم )٢(شكل معين ً

، لمـا في ذلـك مـن حفـظ وضـمان حقـوق )٣(قد نص على وجوب كتابة العقد 

، كما أوجب على صـاحب العمـل )٤(طرفيه بصفة عامة، والعامل بصفة خاصة 

                                                        

 .من نظام العمل السعودي) ٩٥/٢( المادة -)  ١(

ـــات الـــسيد عيـــد نايـــل، الوســـيط في شرح نظـــامي العمـــ .د:  راجـــع-)  ٢( ل والتأمين

 .٩١الاجتماعية في المملكة العربية السعودية، مرجع سابق، ص

 ":من نظـام العمـل الـسعودي والتـي نـصت عـلى أن) ٥١( وهذا ما تقرره المادة -)  ٣(

ويعـد العقـد . يجب أن يكتب عقد العمل مـن نـسختين، يحـتفظ كـل مـن طرفيـه بنـسخة

 للعامل وحده إثبـات العقـد وحقوقـه قائما ولو كان غير مكتوب، وفي هذه الحالة يجوز

التي نشأت عنه بجميع طرق الإثبات، ويكون لكل من الطرفين أن يطلب كتابة العقـد في 

أما عمال الحكومة والمؤسسات العامة فيقوم قرار أو أمر التعيين الـصادر مـن . أي وقت

 ."الجهة المختصة مقام العقد

 ":ة العمـل العربيـة والتـي نـصت عـلى أنمـن اتفاقيـ) ٢٠( وهذا ما تقرره المـادة -)  ٤(

يراعى أن يحرر عقد العمل كتابـة، وأن يتـضمن البيانـات التـي تحـدد حقـوق وواجبـات 

الطرفين، ويجبر أن تتماشى شروط العقد مع الأحكام التي تنص عليهـا الأنظمـة، والتـي 

 ."يجب أن تهدف إلى الحماية الكافية للعمال



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )٩٥٧( 

، وذلـك لإثبـات قيـام علاقـة العمـل، مـع ضرورة أن يحرر العقد من نـسختين

 .)١ (تسليم العامل نسخة لحمايته حال الاختلاف حول بنود العقد

ً       وليس معنى أن المنظم الـسعودي أوجـب أن يكـون العقـد مكتوبـا أنـه لم 

يعترف بالعقد غير المكتوب، بل إنه اعـترف بـه ورتـب آثـاره، لكنـه أجـاز في 

 إثبــات -)٢ (دون صـاحب العمـل-تـوب للعامـل وحــده حالـة العقـد غــير المك

، وأجــاز لكــل مــن )٣( الإثبــاتالعقــد وحقوقــه التــي نــشأت عنــه بجميــع طــرق 

 . الطرفين أن يطلب كتابة العقد في أي وقت

                                                                                                                                        

م، والتـي تـم إقرارهـا في مـؤتمر العمـل ١٩٧٦لعـام ) ٦( الاتفاقية العربية للعمل رقـم -

العــربي في دورتـــه الخامـــسة المنعقـــدة في الإســـكندرية، بجمهوريـــة مـــصر العربيـــة، 

 .١١١ص

ــة . د:  راجــع-)  ١( أشرف أحمــد هــلال، شرح مــواد نظــام العمــل في المملكــة العربي

 .٦٤السعودية، مرجع سابق، ص

يعات العمالية إلى إعطـاء العامـل دون صـاحب  يرجع البعض اتجاه أنظمة التشر-)  ٢(

 العقد غير المكتوب، توفير حماية أكبر للعامـل باعتبـاره الطـرف إثباتالعمل الحق في 

ًالضعيف فضلا عن أن عدم كتابة العقد قد يرجـع غالبـا إلى تقـصير مـن جانـب صـاحب  ً

 .العمل وليس العامل

 .٢٧٦بق، صحسن كيرة، أصول قانون العمل، مرجع سا. د:  راجع-

منير فريد الدكمي، نظام العمـل الـسعودي الجديـد في ميـزان التحليـل  .د:  راجع-)  ٣(

 .١٥٤الفقهي، مرجع سابق، ص



 

  )٩٥٨(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

ع اا  

ا  ن ل يازن اا  

فيذ وسريـان عقـد        لا نكون قد خالفنا الواقع والحقيقة إذا قلنا إن مرحلة تن

 إلى انتهائه، حيث تعد إنشائهالعمل، من أهم المراحل التي يمر بها العقد منذ 

المرحلـة العمليــة التــي تتبلــور فيهــا مــسألة التــوازن العقــدي بــين طــرفي عقــد 

العمل، من حيث سلامة تطبيق بنود وشروط التعاقد بين الطـرفين، والحفـاظ 

خل المـنظم في هـذه المرحلـة أمـر على حقوق كلا الطرفين، لـذا نـرى أن تـد

 . حتمي تفرضه معطيات الواقع

       وقد وضع المنظم ضوابط خاصة للحفاظ على استقرار المراكز القانونية 

لكل من العامل وصاحب العمـل، وبالتـالي تحقيـق التـوازن العقـدي بيـنهما، 

 :نستعرض أهمها فيما يلي

أو :           ل يازن اا     ا   ا

افوا  

ــه والإ ــق التوجي ــلاف في أن ح ــا شراف       لا خ ــترف به ــوق المع ــن الحق  م

لصاحب العمل في مواجهة العامل، فهو حق يمارسه صاحب العمـل لمـا لـه 

، )١(من حق في تنظيم منشأته متى ما رأى من ظروف العمل ما يـدعو إلى ذلـك

                                                        

عبد العزيز المرسي حمود، تحديد نطاق سلطة رب العمل في الانفراد . د:  راجع-)  ١(

م، ١٩٩٨بية، بتعديل عناصر عقد العمل غير محدد المدة دراسة مقارنة، دار النهضة العر

 .٣٨ص



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )٩٥٩( 

مل حال ممارسة حقه هـذا لتحقيـق بيد أن المنظم وضع ضوابط لصاحب الع

 :توازن عقدي بين طرفي العلاقة، تتمثل تلك الضوابط فيما يلي

١- وا ن ا افأن ا ر اإط  : 

، خـضوع العامـل في أدائـه )١(       يقتضي وجـود رابطـة التبعيـة في عقـد العمـل

أوامـره وتوجيهاتـه،  صاحب العمـل، فيلتـزم بطاعـة إشرافلعمله إلى إدارة و

 تجـاوزت هـذه التعلـيمات دائـرة نطـاق إذاالمتعلقة بالعمل المتفق عليه، أمـا 

العمل المتفق عليه، فلا يلتـزم العامـل بتنفيـذها، وهـذا مـا نـص عليـه المـنظم 

 .)٢(منه) ٦٥(السعودي في المادة

                                                        

 يجمع الفقه والقـضاء في نظـم العمـل الحديثـة عـلى كفايـة التبعيـة التنظيميـة أو -)  ١(

الإداريــة، وذلــك بــأن يحــدد صــاحب العمــل للعامــل وقــت أدائــه العمــل ومكانــه حيــث 

يستخدم عادة في عمله، الأدوات الخاصة بصاحب العمل، حتى ولـو لم تتحقـق التبعيـة 

إنه تنتفي صفة العامل، إذا استعان في أداء عمله بعمال آخرين يتبعونه الفنية، ومع ذلك، ف

و، دون المتعاقد الآخر والعبرة في ذلك بحقيقة الأمر، لا بما تتـضمنه المـستندات مـن ھ

 .أوصاف

محمـد الـسعيد رشـدي، . أحمد شوقي عبد الرحمن، د. د:   لمزيد من التفصيل راجع-

 .٦ة، مرجع سابق، صقانون العمل والتأمينات الاجتماعي

ــادة -)  ٢( ــنص الم ــلى أن) ٦٥/١( ت ــسعودي ع ــل ال ــام العم ــن نظ ــافة إلى ":م  بالإض

الواجبـات المنـصوص عليهـا في هـذا النظـام واللـوائح والقـرارات الـصادرة تطبيقـا لـه، 

 :يجب على العامل



 

  )٩٦٠(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

      إلا أنه قد أورد استثناء عـلى هـذا الـشرط، بحيـث أوجـب عـلى العامـل أن 

دون أن -ضع لتوجيــه صــاحب العمــل، عنــد تقديمــه للعــون والمــساعدة يخــ

ًيشترط لذلك أجرا إضافيا  في حالات الكوارث والأخطار التي تهدد سلامة -ً

، وهذا الاسـتثناء بـديهي، إذ تقتـضي )١(مكان العمل أو الأشخاص العاملين فيه

 يجـد ، عنـدماإنـسانقواعد الشهامة والرجولة والمروءة، في قلب ونفس كل 

كوارث تهـدد المنـشأة التـي يعمـل بهـا، عـدم التـأخر أو الـتردد في تقـديم يـد 

 لصاحب العمل وزملائـه العـاملين وإخلاصهالعون والمساعدة، وإظهار حبه 

، ويــرى بعــض الفقهــاء أن لــصاحب العمــل الحــق في أن )٢(معــه في المنــشأة

 إذا كان يصدر تعليمات للعامل خارج نطاق العمل، تتعلق بسلوكه الشخصي،

، )٣(إليهـاهذا السلوك الشخصي من شأنه التأثير السلبي على المنشأة، والإساءة 

                                                                                                                                        

 أن ينجز العمل وفقا لأصول المهنة ووفق تعليمات صاحب العمل، إذا لم يكـن في - ١

 التعليمات مـا يخـالف العقـد أو النظـام أو الآداب العامـة، ولم يكـن في تنفيـذها مـا هذه

 ."يعرض للخطر

 .من نظام العمل السعودي) ٦٥/٤( المادة -)  ١(

ــة . د:  راجــع-)  ٢( أشرف أحمــد هــلال، شرح مــواد نظــام العمــل في المملكــة العربي

 .٧٨السعودية، مرجع سابق، ص

ل الملقاة على عاتق العامل أن يحافظ على كرامة العمل من واجبات عقد العم" -)  ٣(

وأن يسلك المسلك اللائق به، ويقتضي ذلك أن يبتعد العامل في مـسلكه خـارج وداخـل 

العمل عن كل ما ينال من هذا الواجب، خاصة المخالفات المسلكية أو الأخلاقيـة التـي 

ًفة الأخلاقية تعد سببا كافيـا المخال: أثر ذلك –تتصل بالشرف والأمانة والأخلاق العامة  ً



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )٩٦١( 

 كان العمل يتعلق بإدارة مدرسة خاصـة للبنـات، فمـما لاشـك إذاومثال ذلك 

 سلوك القائم بالإدارة خـارج نطـاق العمـل سـيكون لـه بـالغ الأثـر عـلى أنفيه 

 .)١(سمعة تلك المدرسة

٢-ا  أ وا افداب اأو ا ا ا   

ً       وفقا لمبدأ التبعية القانونية، فإن العامل يلتزم بموجب عقد العمـل بطاعـة 

صــاحب العمــل فــيما يــصدره مــن تعلــيمات، كــون التــزام العامــل بعملــه هــو 

، بيـد أن هـذه الطاعـة مقيـدة وليـست )٢(الالتزام الرئيس الـذي يقـع عـلى عاتقـه

 .)٣ (مطلقة

                                                                                                                                        

ًومشروعا لإنهاء خدمة العامل ولا يجـدي في ذلـك اعتـذار العامـل عـما صـدر منـه مـن 

 ."أعمال

ه، الـصادرة عـن الإدارة العامـة ١٤٣٢مدونة المبادئ والقرارات العمالية لعـام :  راجع-

ليــة، الجــزء لهيئـات تــسوية الخلافــات العماليـة، الهيئــة العليــا لتـسوية الخلافــات العما

 .٥٣٣ه، ص١٤/١٠/١٤٣٢ وتاريخ ١٢٨٧/١/٤٣٢الثالث، قرار رقم 

شواخ محمد الأحمد، الوجيز في نظـام العمـل الـسعودي، منـشورات . د:  راجع-)  ١(

 .٢٧٥م، ص٢٠١٥-ه١٤٣٦كلية الحقوق، جامعة دار العلوم، الرياض، 

ـــات الـــسيد عيـــد نايـــل، الوســـيط في شرح نظـــامي العمـــل وا .د:  راجـــع-)  ٢( لتأمين

 .١٠٧الاجتماعية في المملكة العربية السعودية، مرجع سابق، ص

محمـد الـسعيد رشـدي، قـانون العمـل . أحمد شوقي عبد الـرحمن، د. د:  راجع-)  ٣(

 .٣٧والتأمينات الاجتماعية، مرجع سابق، ص



 

  )٩٦٢(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

، وذلـك في )١(       إذ قيدها المـنظم بـألا تخـالف النظـام العـام والآداب العامـة

ــه ــام أو   ...":قول إذا لم يكــن في هــذه التعلــيمات مــا يخــالف العقــد أو النظ

 ."..الآداب العامة،

٣-وا ا  اف أ ض ا    

واجبة، لذا فليس لـصحاب العمـل        مما لا شك فيه أن حماية حياة العامل 

أن يكلف العامل بأمور تعرض حياته للخطر، وإذا ما حـدث ذلـك، فـلا يلتـزم 

، )٢(العامل بطاعة صاحب العمل، ولا يكـون بـذلك قـد أخـل بالتزامـه بالطاعـة

وفيما يخص احتمالية تعرض العامل للخطر جراء عمله بالمنشأة، ومن بـاب 

لــة في علاقــة العمــل بــين العامــل وصــاحب ًالتــوازن العقــدي، وتحقيقــا للعدا

العمل، فقد وضع المنظم السعودي مجموعة التزامـات عـلى عـاتق صـاحب 

، واتخـاذ )٣(العمل، تتمثل في التزامه بتوفير قواعد الحمايـة والـسلامة للمنـشأة

                                                        

رضــا محمــود العبــد، شرح أحكــام نظــام . رزق بــن مقبــول الــريس، د. د:  راجــع-)  ١(

 .٢٤٧عودي، مرجع سابق، صالعمل الس

خالــد الــسيد محمــد عبــد المجيــد موســى، الجديــد في شرح أنظمــة . د:  راجــع-)  ٢(

العمل والضمان والتأمينات الاجتماعيـة في المملكـة العربيـة الـسعودية، مرجـع سـابق، 

 .٢٦٨ص

 عـلى صـاحب العمـل ":من نظام العمل الـسعودي عـلى أن) ١٢١( تنص المادة-)  ٣(

ــشأة في ــظ المن ــشرب حف ــصالحة لل ــاه ال ــأمين المي ــا وت ــة، وإنارته ــة صــحية ونظيف  حال

والاغتــسال، وغــير ذلــك مــن قواعــد الحمايــة والــسالمة والــصحة المهنيــة وإجراءاتهــا 

مـن نظـام ) ١٢٥(، وكـذا تـنص المـادة "ومستوياتها وفقا لما يحـدده الـوزير بقـرار منـه



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )٩٦٣( 

ــاء العمــل ، وكــذا إحاطــة العامــل )١(الاحتياطــات اللازمــة لحمايــة العامــل أثن

، وتعـرض )٢( باسـتعمال وسـائل الوقايـة للـسلامة منهـابمخاطر المهنة وإلزامه

المنظم لحالة إصـابة العامـل بإصـابة عمـل، أو بمـرض مهنـي، حيـث سـاوى 

، وألزم صاحب العمل بمعالجـة العامـل، وتحمـل جميـع )٣(بينهما في الحكم

                                                                                                                                        

اطـات اللازمـة للوقايـة  على صاحب العمـل أن يتخـذ الاحتي":العمل السعودي على أن

من الحريق، وتهيئة الوسائل الفنية لمكافحته ، بما في ذلك تأمين منافذ للنجاة ، وجعلها 

صالحة للاستعمال في أي وقت، وأن يعلق في مكان ظاهر مـن أمـاكن العمـل تعلـيمات 

 ."مفصلة بشأن وسائل منع الحريق

 على كل صاحب عمل ":أنمن نظام العمل السعودي على ) ١٢٢( تنص المادة -)  ١(

أن يتخـذ الاحتياطــات اللازمـة لحمايــة العـمال مــن الأخطـار، والأمــراض الناجمـة عــن 

وعليه أن يعلن في مكان ظاهر في . العمل، والآلات المستعملة، ووقاية العمل وسالمته

المنشأة التعليمات الخاصـة بـسالمة العمـل والعـمال، وذلـك باللغـة العربيـة وبـأي لغـة 

ولا يجـوز لـصاحب العمـل أن يحمـل العـمال أو . مها العمال عنـد الاقتـضاءأخرى يفه

 ".يقتطع من أجورهم أي مبلغ لقاء توفير هذه الحماية

 عـلى صـاحب العمـل ":من نظام العمل السعودي عـلى أن) ١٢٣( تنص المادة -)  ٢(

ة إحاطــة العامــل قبــل مزاولــة العمــل بمخــاطر مهنتــه، وإلزامــه باســتعمال وســائل الوقايــ

المقررة لها، وعليه أن يوفر أدوات الوقاية الشخصية المناسبة للعـمال، وتـدريبهم عـلى 

 ."استخدامها

 .من نظام العمل السعودي) ١٣٤( المادة -)  ٣(



 

  )٩٦٤(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

، واسـتثنى مـن ذلـك بعـض الحـالات ومنهـا إذا كـان )١(النفقات اللازمة لذلك

 أنه إذا نتج عن الإصابة عجز دائـم كـلي أو )٣(، وقرر)٢(نفسهالعامل تعمد إصابة 

أدت الإصابة إلى وفـاة المـصاب، فللمـصاب أو المـستحقين عنـه الحـق في 

ُتعويض يقدر بما يعادل أجره عن مدة ثلاث سـنوات، بحـد أدنـى قـدره أربعـة 

وخمسون ألف ريال، أما إذا نتج عن الإصابة عجز دائم جزئي، فإن المصاب 

ًتعويضاً  معادلا لنسبة ذلك العجز المقدر، وفقا لجـدول دليـل نـسب يستحق  ً

 . )٤(العجز المعتمد، مضروبة في قيمة تعويض العجز الدائم الكلي

م :ا و  ل يازن اا   

        راعى المشرع أن ترك الحرية لصاحب العمل في تنظيم وقت العمل، قـد

ًلعامل أطول وقت ممكن، تحقيقا لمصلحته في الحصول يدفعه إلى تشغيل ا

ًعلى أكبر قدر من الربح، الأمر الذي يـؤثر تـأثيرا سـيئا عـلى صـحة العـمال  ً)٥( ،

ًلذلك تدخل المشرع تحقيقا للتـوازن العقـدي بـين الطـرفين، فوضـع تنظـيما  ً

 :ًآمرا لوقت العمل، وفق ضوابط محددة، نستعرضها فيما يلي

                                                        

 .من نظام العمل السعودي) ١٣٣( المادة -)  ١(

 .من نظام العمل السعودي) ١٣٩( المادة -)  ٢(

 .السعوديمن نظام العمل ) ١٣٨( المادة -)  ٣(

ــع-)  ٤( ــامي العمــل . د:  راج ــام نظ ــوجيز في أحك ــويلم، ال ــد س ــد أحم ــد محم محم

ــة الــسعودية، دار النــشر الــدولي،  -ه١٤٣٨والتأمينــات الاجتماعيــة في المملكــة العربي

 .١٥٥م، ص٢٠١٧

محمـد الـسعيد رشـدي، قـانون العمـل . أحمد شوقي عبد الـرحمن، د. د:  راجع-)  ٥(

 .٦٩ مرجع سابق، صوالتأمينات الاجتماعية،



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )٩٦٥( 

  :، وة ء ا  ا ت ا ا-١

التـي يجـوز لـصاحب ) ١(ً       وضع المنظم حدا أقصى لعدد الـساعات الفعليـة 

ًالعمل تشغيل العامل خلالها، يوميا أو أسبوعيا ، وبالطبع يدخل خلالهـا مـا )٢(ً

قد يتطلبه العمل من ترتيب وتجهيز وتشغيل لـلآلات، حيـث يعـد العامـل في 

ًئما بالتزامــه فعليــا هــذه الأوقــات قــا ، وبــالعكس يخــرج مــن حــساب الحــد )٣(ً

                                                        

 لا يجوز تـشغيل العامـل ":من نظام العمل السعودي على أن) ٩٨( تنص المادة -)  ١(

ًتشغيلاً  فعليا أكثر من ثماني ساعات في اليوم الواحد، إذا اعتمد صاحب العمل المعيار 

اليومي، أو أكثر مـن ثـمان وأربعـين سـاعة في الأسـبوع، إذا اعتمـد المعيـار الأسـبوعي، 

 تزيـد عـلى لا ساعات العمل الفعليـة خـلال شـهر رمـضان للمـسلمين، بحيـث وتخفض

 ."ثين ساعة في الأسبوعلاست ساعات في اليوم، أو ست وث

 وضع المنظم استثناء من الخضوع لأحكام التنظيم القـانوني لوقـت العمـل فـيما -) ٢(

تـسري  لا ":والتـي نـصت عـلى أن) ١٠٨(عدا الحـق في الراحـة الأسـبوعية في المـادة 

أحكام المـادتين الثامنـة والتـسعين والأولى بعـد المائـة مـن هـذا النظـام عـلى الحـالات 

 :الآتية

 الأشخاص الـذين يـشغلون مناصـب عاليـة ذات مـسؤولية في الإدارة والتوجيـه، إذا - ١

 .كان من شأن هذه المناصب أن يتمتع شاغلوها بسلطات صاحب العمل على العمال

 .أو التكميلية التي يجب إنجازها قبل ابتداء العمل أو بعده الأعمال التجهيزية - ٢

 . العمل الذي يكون متقطعا بالضرورة- ٣

 . العمال المخصصون للحراسة والنظافة، عدا عمال الحراسة الأمنية المدنية- ٤

 مـن هـذه المـادة والحـد الأقـصى ٤ ، ٣ ، ٢وتحدد اللائحة الأعمال المبينة في الفقرات 

 ."فيهالساعات العمل 

 .٢٤٠محمد بن براك الفوزان، التعليق على نظام العمل الجديد، ص .د:  راجع-)  ٣(



 

  )٩٦٦(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

الأقــصى الوقــت الــذي يــستغرقه العامــل للــذهاب إلى العمــل أو العــودة إلى 

 .)١(المنزل

اليومية أو (       وقد أجاز المنظم لصاحب العمل زيادة ساعات العمل الفعلية 

قة الـوزارة، وأن ، بثلاثة شروط تتمثل في مواف)٢(عن الحد المقرر ) الأسبوعية

ًتقتــضي طبيعــة العمــل بالمنــشأة أداء العمــل فيهــا بالتنــاوب، وأخــيرا ألا يزيــد 

متوسط ساعات العمل عند احتسابه لمدة ثلاثـة أسـابيع أو أقـل، عـلى ثـماني 

ًساعات يوميا أو ثمان وأربعين ساعة أسبوعيا، وأوجب على صـاحب العمـل  ً

 عـن سـاعات العمـل الإضـافية، ياإضـافًفي هذه الحالة أن يدفع للعامل أجـرا 

 .)٣(ووضع ضوابط لاحتسابها

                                                        

محمـد الـسعيد رشـدي، قـانون العمـل . أحمد شوقي عبد الـرحمن، د. د:  راجع-)  ١(

 .٧١والتأمينات الاجتماعية، مرجع سابق، ص

ب العمـل  يجوز لصاح":من نظام العمل السعودي على أن) ١٠٠( تنص المادة -)  ٢(

 في المنـشآت التـي تقتـضي طبيعـة العمـل فيهـا أداء العمـل بالتنـاوب -بموافقة الوزارة-

زيادة سـاعات العمـل عـلى ثـماني سـاعات عمـل في اليـوم أو ثـمان وأربعـين سـاعة في 

الأسبوع، بشرط ألا يزيد متوسط ساعات العمل عند احتسابه لمـدة ثالثـة أسـابيع أو أقـل 

 .".أو ثمان وأربعين ساعة أسبوعياعلى ثماني ساعات يوميا 

 يجــب عــلى - ١ ":مــن نظــام العمــل الــسعودي عــلى أن) ١٠٧( تــنص المــادة -)  ٣(

ًصاحب العمل أن يدفع للعامل أجراّ إضافياً عـن سـاعات العمـل الإضـافية يـوازي أجـر 

 .من أجره الأساسي % ٥٠ًالساعة مضافا إليه 

ُلمعيار الأسبوعي لساعات العمل ت عـد  إذا كان التشغيل في المنشأة على أساس ا- ٢

 الساعات التي تزيد على



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )٩٦٧( 

       وفيما يخص المدة المحددة لبقاء العامل في العمل فقد حد المنظم مـن 

سلطة صاحب العمل في تنظيم وقت العمل، خشية احتجاز العامل في مكـان 

مـل ُ أن يبقـي العامـل في مكـان الع)٢(، فحظر عليه )١(العمل مدة طويلة بلا مبرر

 .)٣(أكثر من اثنتي عشرة ساعة في اليوم الواحد

٢-وا ا اات ا :  

       لم يكتفي المنظم بوضع حد أقـصى لـساعات العمـل الفعليـة، بـل تـدخل 

، حيث أوجب أن تتخلل سـاعات العمـل فـترات )٤ (ًأيضا لتنظيم فترات الراحة

                                                                                                                                        

 .الساعات المتخذة لهذا المعيار ساعات عمل إضافية

 ."ُ تعد جميع ساعات العمل التي تؤدى في أيام العطل والأعياد ساعات إضافية- ٣

ــع-)  ١( ــامي العمــل . د:  راج ــام نظ ــوجيز في أحك ــويلم، ال ــد س ــد أحم ــد محم محم

 .١٢٨لاجتماعية في المملكة العربية السعودية، مرجع سابق، صوالتأمينات ا

 ).١٠١( المادة -)  ٢(

رضــا محمــود العبــد، شرح أحكــام نظــام . رزق بــن مقبــول الــريس، د. د:  راجــع-)  ٣(

 .٣١٥العمل السعودي، مرجع سابق، ص

 تـنظم سـاعات العمـل ":من نظام العمل السعودي عـلى أن) ١٠١( تنص المادة -)  ٤(

ات الراحة خلال اليوم، بحيث لا يعمل العامل أكثر من خمس ساعات متتاليـة دون وفتر

فترة للراحة والصلاة والطعام لا تقل عن نصف ساعة في المرة الواحـدة خـلال مجمـوع 

ساعات العمل، وبحيث لا يبقى العامل في مكان العمل أكثر من اثنتـي عـشرة سـاعة في 

 ."اليوم الواحد



 

  )٩٦٨(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

مـن غـير المعقـول أن يواصـل للراحة والـصلاة والطعـام، وهـذا أمـر منطقـي ف

 .)١(العامل العمل دون انقطاع للراحة طوال ثمان ساعات

٣-  زاتإام ا :  

ــة  ــة والأســبوعية       لمــا كانــت الراحــة اليومي ــإن الراح ــة للعامــل، ف  ضروري

تعد أكثر ضرورة، لتجديد نشاطه واستعادة قواه، ليـستطيع ) الإجازة(السنوية 

، لـذا كـان مـن بـاب )٢(مل، بـما يعـود بـالنفع عـلى صـاحب العمـلمواصلة الع

تحقيــق تــوازن عقــدي بــين الطــرفين، إلــزام صــاحب العمــل بإعطــاء العامــل 

إجــازات متنوعــة، بحــسب طبيعتهــا، فمنهــا مــا يخــص الراحــة والاســتجمام 

، ومنهـــا مـــا يكـــون لاعتبـــارات اجتماعيـــة كإجـــازات )٣ ()الإجـــازة الـــسنوية(

ـــاالمناســـبات  ـــارات صـــحية كالإجـــازة )٤(دوالأعي ، ومنهـــا مـــا يكـــون لاعتب

، ومنهـا )٦(، ومنها ما يكون لاعتبارات دينية كإجازة العيدين والحج)٥(المرضية

                                                        

خ محمــد الأحمــد، الــوجيز في نظــام العمــل الــسعودي، مرجــع شــوا. د:  راجــع-)  ١(

 ٣١١سابق، ص

منير فريد الدكمي، نظام العمـل الـسعودي الجديـد في ميـزان التحليـل  .د:  راجع-)  ٢(

 .١٧٧الفقهي، مرجع سابق، ص

 ).١١١-١١٠-١٠٩( تنظم الإجازة السنوية المواد-)  ٣(

 ).١١٣-١١٢( تنظم إجازة المواسم والأعياد المواد -)  ٤(

 ).١١٧( تنظم الإجازات المرضية المادة -)  ٥(

 ).١١٤( تنظم إجازات العيدين والحج المادة -)  ٦(



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )٩٦٩( 

، أو إجازة بدون )١(ما يكون لاعتبارات خاصة كإجازات الدراسة والاختبارات

 .)٣(ً، وأخيرا الإجازات الخاصة بالنساء)٢(أجر

ع من هـذه الأنـواع بتنظـيم محكـم، يحفـظ حـق        وقد خص المنظم كل نو

ــأجره عــن هــذه  ــا يتعلــق ب ــه، وم ــصول عــلى إجازت ــازةالعامــل في الح ، الإج

ُوتحقيقـا للتـوازن بـين المراكـز القانونيــة للعامـل وصـاحب العمـل، لم يجــز  ً

النظام للعامل أثناء تمتعه بأي من إجازاته المنصوص عليهـا في هـذا الفـصل 

خـر، فـإذا أثبـت صـاحب العمـل أن العامـل قـد أن يعمل لدى صاحب عمـل آ

خالف ذلك، فله الحق في أن يحرمه من أجره عن مـدة الإجـازة أو يـسترد مـا 

 .)٤ (سبق أن أداه إليه من ذلك الأجر

 :ت ب ال ار يازن اا   

تزامـات        إن مركز العامل منظم بموجب النصوص القانونية وبموجـب الال

التعاقدية التي تربطه بصاحب العمل، والتـي ترتـب في ذمـة العامـل مجموعـة 

، )٥(من الالتزامات قد يترتب على الإخلال بها قيام المسؤولية التأديبية في حقه

                                                        

 ).١١٥( تنظم إجازات الدراسة والاختبارات المادة -)  ١(

 ).١١٦( تنظم الإجازات بدون أجر المادة -)  ٢(

 ).١٦٠-١٥٦-١٥٥-١٥١( تنظم الإجازة الخاصة بالنساء المواد -)  ٣(

 ).١١٨( المادة -)  ٤(

خالــد الــسيد محمــد عبــد المجيــد موســى، الجديــد في شرح أنظمــة . د:  راجــع-)  ٥(

العمل والضمان والتأمينات الاجتماعيـة في المملكـة العربيـة الـسعودية، مرجـع سـابق، 

 .٢٩٣ص



 

  )٩٧٠(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

وقد تصل إلى قيـام المـسؤولية الجزائيـة، لـذا وفي إطـار سـعي المـنظم نحـو 

الح المتعارضـة لكـل مـن إيجاد حالة من حالات التوازن العقـدي بـين المـص

العامل وصاحب العمل، للعمل على استقرار علاقة العمل بينهما، كـان لابـد 

من معالجة الحالة التي يرتكب فيها العامل مخالفات أثنـاء العمـل أو متعلقـة 

به، ومحاولـة تنظـيم سـلطة صـاحب العمـل في توقيـع الجـزاء عـلى العامـل، 

 :وذلك بوضع ضوابط عامة تتمثل في

١- وا  ا ا ا د  

 لا يجوز اتهام العامل بمخالفة مـضى عـلى ":        حيث نص المنظم على أنه

ًكشفها أكثر من ثلاثين يوما، ولا يجوز توقيع جزاء تـأديبي بعـد تـاريخ انتهـاء 

، ولعل )١("ًالتحقيق في المخالفة وثبوتها في حق العامل بأكثر من ثلاثين يوما

ًكمة من هذا القيد، ألا يظـل الاتهـام أو توقيـع الجـزاء سـيفا مـسلطا عـلى الح ً

العامل، لفترة طويلة من الزمن، وبالتالي يكون عرضة لابتزاز وتسلط صاحب 

 .)٢ (العامل عليه

    إاءات ا وااب-٢

ُ العامـل كتابـة بـما نـسب إليـه واسـتجوإبـلاغحيث قـرر المـنظم وجـوب          ابه ً

، وأجــاز )٣(ُوتحقيــق دفاعــه، وإثبــات ذلــك في محــضر يــودع في ملفــه الخــاص

                                                        
 .من نظام العمل السعودي) ٦٩( المادة -)  ١(

ـــل، الوســـيط في .د:  راجـــع-)  ٢( ـــات الـــسيد عيـــد ناي  شرح نظـــامي العمـــل والتأمين

 .١٤٧الاجتماعية في المملكة العربية السعودية، مرجع سابق، ص

من الضمانات التي حرص النظام على توفيرها للعامل في حال نسبة مخالفة له " -)  ٣(

هي إبلاغه كتابة بالمخالفـات المنـسوبة إليـه؛ وذلـك حتـى يتحقـق العلـم لديـه بهـا، ولا 



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )٩٧١( 

ًالمـنظم أن يكــون الاسـتجواب شــفاهة في المخالفــات البـسيطة التــي لا يتعــدى 

الجزاء المفروض على مرتكبها الإنذار أو الغرامة باقتطاع مـا لا يزيـد عـلى أجـر 

 الإجـراءات مـن تلـك ، والحكمـة)١ (ُيوم واحد، على أن يثبت ذلـك في المحـضر

 .)٢(هي توفير ضمانة للعامل في عدم توقيع أي جزاء إلا بعد سماع دفاعه

٣-ا   ا ق ام    

        حيث ترتبط سلطة صاحب العمل تجاه العامل بالعمل المسند إليـه، لـذا 

، )٣(نطـاق العمـلفإن السلطة التأديبية المقررة لصاحب العمل يجب أن تتقيد ب

فإذا كانت المخالفة غير متصلة بالعمل، كأن تكون وقعـت خـارج العمـل، أو 

لم تكـن لهـا صـلة بـه، أو بـصاحب العمـل، أو بالمـدير المـسئول، فـلا جــزاء 

، وترجـع الحكمـة في ذلـك أن مــنح الـسلطة التأديبيـة هـو حـين ســير )٤(تـأديبي

فعال التـي تقـع خـارج نطـاق العمل وانتظامه في المنشأة، وبالتالي تستثنى الأ

                                                                                                                                        
 الكتابة، ويجب أن يثبت إحاطة العامل علمـًا بالمخالفـات المنـسوبة يجوز الإبلاغ بغير

َّإليه، ويمكن من إبـداء الـدفاع كتابـة أو شـفاهة،  صـدور قـرار بـالجزاء دون :  أثـر ذلـك-ُ

ًإبلاغ العامل بالمخالفات أو تحقيق دفاعه يجعل القرار الصادر بالعقوبة مخالفا للنظام، 

 ."مستوجب الإلغاء

ه، الـصادرة عـن الإدارة العامـة ١٤٣٢ المبادئ والقرارات العمالية لعـام مدونة:  راجع-

لهيئـات تــسوية الخلافــات العماليــة، الهيئــة العليـا لتــسوية الخلافــات العماليــة، الجــزء 

 .٨٣ه، ص١٩/١١/١٤٣٢ وتاريخ ١٤٣١/١/٤٣٢الثالث، قرار رقم 

 .من نظام العمل السعودي) ٧١( المادة -)  ١(

 .٣٦٣سن كيرة، أصول قانون العمل، مرجع سابق، صح. د:  راجع-)  ٢(

 .١٧٩محمد بن براك الفوزان، التعليق على نظام العمل الجديد، ص .د:  راجع-)  ٣(

 .من نظام العمل السعودي) ٧٠( المادة -)  ٤(



 

  )٩٧٢(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

، كما قرر المنظم عـدم )١(العمل، طالما أنها لا تتنافى مع مقتضيات العمل

، فلـيس لـصاحب العمـل أن )٢(جواز تعدد العقوبات عن المخالفة الواحدة

، كــما قـرر عـدم جــواز )٣(يوقـع عقـوبتين عـلى العامــل عـن نفـس المخالفـة

ا كان قد انقضى عـلى المخالفـة تشديد الجزاء في حالة تكرار المخالفة، إذ

ًالسابقة مائة وثمانون يوما من تاريخ إبلاغ العامل بتوقيع الجزاء عليـه عـن 

 .)٤ (تلك المخالفة

٤-        او ا   أن  اءات ار اار و  

  إع  ااءات

ــــزاء غــــير وارد في  ــــلى العامــــل ج وقــــع ع ــــنظم ألا ي ــــترط الم ُاش

، ويــستفاد مــن ذلــك أن الجـــزاءات )٥(ام، أو في لائحــة العمــلالنظــ

 ، )٦(المنصوص عليها في نظام العمل واردة على سبيل الحصر

                                                        

رضــا محمــود العبــد، شرح أحكــام نظــام . رزق بــن مقبــول الــريس، د. د:  راجــع-)  ١(

 .٢٨٢، صالعمل السعودي، مرجع سابق

 .من نظام العمل السعودي) ٧٠( المادة -)  ٢(

محمـد الـسعيد رشـدي، قـانون العمـل . أحمد شوقي عبد الـرحمن، د. د:  راجع-)  ٣(

 .٥٠والتأمينات الاجتماعية، مرجع سابق، ص

 .من نظام العمل السعودي) ٦٨( المادة -)  ٤(

 .من نظام العمل السعودي) ٦٧( المادة -)  ٥(

 ٩٣٧/٢/٤٣٢طبيقات القضائية على ذلك القرار الصادر في الدعوى رقم  من الت-) ٦(

 لا يجوز توقيع عقوبـة عـلى العامـل لم تـرد ":ه، والذي قضى ب٤/١١/١٤٣٢وتاريخ 

لا يجـوز توقيـع عقوبـة الفـسخ :  أثر ذلك-. في نظام العمل أو اللائحة الداخلية للمنشأة



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )٩٧٣( 

 حيث وضع المنظم مجموعة من الجزاءات ،)١(وليس على سبيل المثال

وحدد ضوابط خاصة لإيقاع كل عقوبة بما يحفظ حق العامل من تسلط 

ــالا ــي إجم ــل، وه ــذارعقو: )٢(ًصــاحب العم ــة الان ــة )٣(ب ــة الغرام ، وعقوب

، وعقوبـة تأجيـل أو )٥(، وعقوبة الحرمان من العلاوة أو تأجيلها)٤(المالية

، )٧(، وعقوبة الإيقاف عـن العمـل أو الحرمـان مـن الأجـر)٦(تأخير الترقية

  .)٨(والفصل من العمل

                                                                                                                                        

ع هذه العقوبة، وكذا عدم تضمن لائحـة ًإلا إذا ارتكب العامل فعلا يستوجب ويتناسب م

المنشأة للمخالفة التي ارتكبها العامل يجعل القرار الصادر بفصل العامل بناء على تلك 

 .المخالفة غير مشروع

ه، الـصادرة عـن الإدارة العامـة ١٤٣٢مدونـة المبـادئ والقـرارات العماليـة لعـام : راجع

يــا لتـسوية الخلافــات العماليــة، الجــزء لهيئـات تــسوية الخلافــات العماليـة، الهيئــة العل

 .١٣٧ه، ص٤/١١/١٤٣٢ وتاريخ ٩٣٧/٢/٤٣٢الثالث، قرار رقم 

ــة . د:  راجــع-)  ١( أشرف أحمــد هــلال، شرح مــواد نظــام العمــل في المملكــة العربي

 .٨١السعودية، مرجع سابق، ص

 .من نظام العمل السعودي) ٦٦( المادة -)  ٢(

 .مل السعوديمن نظام الع) ٧١( المادة -)  ٣(

 .من نظام العمل السعودي) ٧٣-٧٠( المواد -)  ٤(

 .من نظام العمل السعودي) ٦٦( المادة -)  ٥(

 .من نظام العمل السعودي) ٦٦( المادة -)  ٦(

 .من نظام العمل السعودي) ٧٠( المادة -)  ٧(

 .من نظام العمل السعودي) ٨٠( المادة -)  ٨(



 

  )٩٧٤(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

٥-ا أ  ا ات و    

ً الأسـاسي هـو التزامـه بـأداء الأجـر كـاملا غـير         يعد التزام صـاحب العمـل

، ولمـا كانـت هنـاك بعـض الحـالات يكـون فيهـا لـصاحب العمـل )١(منقوص

الحق في الحسم من أجر العامل، فقد تدخل المنظم بوضع ضوابط للتـوازن 

بــين العامــل وصــاحب العمــل، حيــث حــدد الحــالات التــي يجــوز لــصاحب 

 وحـدد شروط معينـة يجـب توافرهـا ،)٢(العمل فيهـا الحـسم مـن أجـر العامـل

َلصحة الحسم من قبل صاحب العمل، كما حـدد مقـدار الحـسم حـسب كـل 
ِ

حالة، وآلية تنفيذ الحسم، والحكمة مـن ذلـك أن الأجـر بالنـسبة للعامـل يعـد 

المــورد الأســاسي أو الوحيــد للــرزق، وبالتــالي وجــب وضــع ضــوابط كفيلــة 

نـد مخالفـة صـاحب العمـل لتلـك ، وحدد آليـة للعامـل ع)٣(لحماية هذا الأجر

، أن يتقدم بطلب إلى هيئـة تـسوية المخالفـات العماليـة، كـي تـأمر )٤(الضوابط

صاحب العمل أن يرد إلى العامل ما حسمه دون وجه حق، أو يدفع له أجـوره 

 . المتأخرة

                                                        

ـــات الـــسيد عيـــد نايـــل، .د:  راجـــع-)  ١(  الوســـيط في شرح نظـــامي العمـــل والتأمين

 .١٥٤الاجتماعية في المملكة العربية السعودية، مرجع سابق، ص

ــع-)  ٢( ــامي العمــل . د:  راج ــام نظ ــوجيز في أحك ــويلم، ال ــد س ــد أحم ــد محم محم

 .١٢٠والتأمينات الاجتماعية في المملكة العربية السعودية، مرجع سابق، ص

لدكمي، نظام العمـل الـسعودي الجديـد في ميـزان التحليـل منير فريد ا .د:  راجع-)  ٣(

 .١٠٨الفقهي، مرجع سابق، ص

 .من نظام العمل السعودي) ٩٤( المادة -)  ٤(



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )٩٧٥( 

       ومن الحالات التي يجوز فيها لصاحب العمل الحسم مـن أجـر العامـل، 

ًوضعها المنظم، حالة الحـسم مـن الأجـر وفـاء لقـرضوفق الضوابط التي 
)١( ،

ًوحالة الحسم من الأجر وفاء لما أتلفه العامل من آلات ومنتجـات
، وحالـة )٢(

، وحالـة الحـسم مـن أجـر العامـل حـال )٣(الحسم من أجر العامل حال توقيفـه

 .)٤(المرض

اع اا  

ا  ءل إم يازن اا  

ف المنظم في تحقيق التوازن العقدي بين طرفي عقد العمل، عند        لم يتوق

 وعند تنفيذه، بل إنه تدخل بتنظيم حالات إنهاء عقد العمل بـما يحقـق إنشائه

 .، وحتى لا يطغى طرف على آخر)٥(التوازن بين طرفي العلاقة

       ومما لا جدال فيه أن لعقد العمل مجموعة من الصور، منهـا عقـد العمـل 

 المدة وغير محدد المدة، كما أن أسباب انتهاء عقد العمل تختلف من محدد

حالـة لأخــرى، فقـد ترجــع إلى العامـل وقــد ترجـع إلى صــاحب العمـل، لــذا 

سنحاول في هذا الفرع التعرض بإيجاز إلى القواعد والضوابط التـي وضـعها 

                                                        

 .من نظام العمل السعودي) ٩٢( المادة -)  ١(

 .من نظام العمل السعودي) ٩١( المادة -)  ٢(

 .من نظام العمل السعودي) ٩٧( المادة -)  ٣(

 .من نظام العمل السعودي) ١١٧ ( المادة-)  ٤(

خالــد الــسيد محمــد عبــد المجيــد موســى، الجديــد في شرح أنظمــة . د:  راجــع-)  ٥(

العمل والضمان والتأمينات الاجتماعيـة في المملكـة العربيـة الـسعودية، مرجـع سـابق، 

 .٣٣١ص



 

  )٩٧٦(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

 المنظم السعودي لحالات إنهاء عقود العمل، الـواردة في النظـام الـسعودي،

 :وذلك فيما يلي

ر: أوا  ا  ءل إم يازن اا  

، وهو )١(       يعد عقد العمل تحت الاختبار عقد عمل معلق على شرط فاسخ

عدم رضا أي مـن الطـرفين عـن التجربـة، فقـد لا يـرضى صـاحب العمـل عـن 

ــ ــرضى العام ــد لا ي ــل ق ــه، وفي المقاب ــل وكفاءت ــلاحية العام ــة ص ــن طبيع ل ع

ًوظروف العمل، لذا وتحقيقا للتوازن العقدي بين الطرفين فقـد نـص المـنظم 

 على إعطـاء الحـق في إنهـاء العقـد إلى الطـرفين، مـا لم يتـضمن )٢(السعودي

 .)٣(ًالعقد نصا يعطي الحق في الإنهاء لأحدهما

م :ةد ا  ا  ءل إم يازن اا  

ــاطلا      ــدا أو دائــما، وإلا عــد ب ــه لــيس هنــاك عقــدا مؤب ــه أن ً   ممــا لا شــك في ُ ً ً ً

، فمــن غــير المتــصور أن يظــل الأفــرادلمــساسه بحريــة أساســية مــن حريــات 

العامل يعمل لـدى صـاحب العمـل طيلـة حياتـه، لـذا فإنـه يجـوز إنهـاء عقـد 

ثل في العمل غير محدد المدة، وفق الضوابط التي وضعها المنظم، والتي تتم

 :قيدين رئيسين هما

                                                        

 .٢٨٠حسن كيرة، أصول قانون العمل، مرجع سابق، ص. د:  راجع-)  ١(

 .من نظام العمل السعودي) ٥٣( المادة -)  ٢(

رضــا محمــود العبــد، شرح أحكــام نظــام . رزق بــن مقبــول الــريس، د. د:  راجــع-)  ٣(

 .٢٠١العمل السعودي، مرجع سابق، ص



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )٩٧٧( 

شكلي وهو إشـعار كتـابي مـن أحـد طـرفي العقـد إلى الطـرف الآخـر : الأول

ًبرغبته في إنهاء العقد، وحدد المنظم مهلـة لهـذا الإشـعار وهـي سـتون يومـا 

ًبالنسبة للعامل الذي يتقاضى أجره شهريا، وثلاثون يوما بالنسبة لغيره ً. 

في وجود سبب مشروع في إنهـاء العقـد موضوعي ويتمثل : وأما القيد الثاني

ًوإلا عد تعسفا في استعمال الحق ُ)١(. 

 :ةد ا ا  ءل إم يازن اا  

ً      وضع المنظم طرقا وأحكاما لإنهاء العقد، حسب طبيعته، تحقيقا للتوازن  ً ً ُ

دد المـدة تختلـف بين الطرفين، لذا نجد أن طريقة إنهاء عقد العمل غـير محـ

 .عن طريقة إنهاء العقد محدد المدة

يتــه بواقعــة ا       ويقــصد بالعقــد محــدد المــدة، ذلــك العقــد الــذي تتحــدد نه

رادة أحد العاقـدين، إ محض على اهمستقبلة محققة الوقوع، لا يتوقف وجود

 :)٢ (ويكون العقد محدد المدة في فرضين

 . عقد العمل المبرم لفترة زمنية معينة-

 . عقد العمل المبرم لإنجاز معين-

ً       وبناء على ذلك، فينتهي عقد العمل محدد المـدة بانتهـاء مدتـه، أو إنجـاز 

، ولا يجوز لأحـد )٣ (العمل المتفق عليه، دون حاجة إلى إشعار الطرف الآخر

                                                        

 .١٨٣محمد بن براك الفوزان، التعليق على نظام العمل الجديد، ص .د:  راجع-)  ١(

يد رشـدي، قـانون العمـل محمـد الـسع. أحمد شوقي عبد الـرحمن، د. د:  راجع-)  ٢(

 .١٢٨والتأمينات الاجتماعية، مرجع سابق، ص

 .من نظام العمل السعودي) ٧٤( المادة -)  ٣(



 

  )٩٧٨(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

 تـوافرت إذا إلا في غير هـذه الحـالات إنهاؤهطرفي عقد العمل محدد المدة 

 أو الفـسخ الاتفـاقي، وفي )٢(، مثـل التقايـل)١(الانقضاء العامـةحالة من حالات 

َحالـة إنهــاء عقــد العمــل محــدد المــدة مــن قبــل صــاحب العمــل لغــير ســبب 
ِ

 ،)٣(مشروع، فإنه يلتزم بتعويض العامل عما لحقه من أضرار مادية وأدبية

                                                        

رضــا محمــود العبــد، شرح أحكــام نظــام . رزق بــن مقبــول الــريس، د. د:  راجــع-)  ١(

 .٤٠١العمل السعودي، مرجع سابق، ص

، بمعنـى توافـق إرادة إلغائهد أو  الإقالة هي اتفاق المتعاقدين على وضع حد للعق-)  ٢(

المتعاقدين على انحلال العقد الذي سبق أن ابرم بينهما سواء كان هـذا الاتفـاق صراحـة 

ًأو ضمنا، كما لو انقطع العامل عن العمل فأرسـل إليـه رب العمـل أجـره ومكافـأة نهايـة 

 .الخدمة فقبلها دون تحفظ

يز في أحكــام نظــامي العمــل محمــد محمــد أحمــد ســويلم، الــوج. د:  للمزيــد راجــع-

ــة الــسعودية، مرجــع ســابق، ص ــة في المملكــة العربي ، ومــا ١٨٥والتأمينــات الاجتماعي

 .بعدها

 من التطبيقات القضائية نذكر مـا قـضت بـه الـدائرة الأولى بالهيئـة العليـا لتـسوية -)  ٣(

 بتـــــاريخ ١٢٣٥/١/٤٣٢الخلافـــــات العماليـــــة بالريـــــاض في الـــــدعوى رقـــــم 

 من أن قيام صـاحب العمـل بإنهـاء خدمـة العامـل قبـل انتهـاء مـدة ":ه، ١٣/٩/١٤٣٢

ً سبب مشروع لهذا الإنهاء يجعل قراره في هـذا الـشأن مخالفـا إثباتالعقد وعجزه عن 

للنظام وبالتـالي يحـق للعامـل المطالبـة بحقـه في مكافـأة نهايـة الخدمـة والمتبقـي مـن 

ل صــورها و رســوم تأشــيره  الــساعات الإضــافية بكــوأجــوررصــيده في بــدل الإجــازات 

ًالخروج والعودة وتجديد الإقامة ونقل الكفالة بالإضـافة طبعـا لحقـه في التعـويض عـن 

 .الإنهاء المبكر لعقد العمل



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )٩٧٩( 

 .)١(بالإضافة إلى ما نص عليه العقد من شرط جزائي

ازن ا: راا  أداء ا  ا  ء ال إم ي 

       من الحالات العامة التي تسري على كافة صور عقود العمل، حالـة إنهـاء 

 لا ":عقد العمل لعجز العامل عـن أداء العمـل، حيـث نـص المـنظم عـلى أن

ينقضي عقد العمل بوفاة صاحب العمل، ما لم تكن شخصيته قد روعيـت في 

، والأصل )٢("..د ولكنه ينتهي بوفاة العامل أو بعجزه عن أداء عمله،إبرام العق

ً عقد العمل أن يكون دائما، وأن يمنع العامل هاء يؤدي إلى انتالذيفي العجز 

ُمن القيام بالعمل المتفـق عليـه بـصورة مرضـية، وهـذا مـا يطلـق عليـه العجـز 

 بموجب شـهادة إثباتهالكلي، كحالات الأمراض المزمنة والمستعصية، ويتم 

طبية معتمدة مـن الجهـات الـصحية المخولـة أو مـن الطبيـب المخـول الـذي 

، وأمــا العجــز الجزئــي فهــو الــذي يــؤدي إلى فقــدان )٣ (يعينــه صــاحب العمــل

، وقد عالج المنظم مـسألة )٤(العامل لقدرته على أداء عمله الأصلي بصفة كلية

امـل المـصاب بعجـز ، بـأن ألـزم صـاحب العمـل تـشغيل الع)٥(العجز الجزئـي

                                                        

ـــات  .د:  راجـــع-)  ١( الـــسيد عيـــد نايـــل، الوســـيط في شرح نظـــامي العمـــل والتأمين

 .٢٥٢الاجتماعية في المملكة العربية السعودية، مرجع سابق، ص

 .من نظام العمل السعودي) ٧٩( المادة - ) ٢(

منير فريد الدكمي، نظام العمـل الـسعودي الجديـد في ميـزان التحليـل  .د:  راجع-)  ٣(

 .٣٢١الفقهي، مرجع سابق، ص

محمـد الـسعيد رشـدي، قـانون العمـل . أحمد شوقي عبد الـرحمن، د. د:  راجع-)  ٤(

 .١١٠والتأمينات الاجتماعية، مرجع سابق، ص

 .من نظام العمل السعودي) ٢٩( المادة -)  ٥(



 

  )٩٨٠(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

جزئي مستديم في أي عمل آخر، يتلاءم مع حالته، يمكن أن يقـوم بـه بـصورة 

 الـذي الحالة الأجـر ذههمُرضية، بناء على طلب العامل، ويستحق العامل في 

 . العملذاهيُدفع عادة لمثل 

 : ا  ء ال إم يازن اا )ا  ( 

 من أشد العقوبات التأديبية جسامة، عقوبة فصل العامل، أو إنهاء عقـد        إن

العمل، لما فيها من مخـاطر قـد تـصيب العامـل إذا لم يـتمكن مـن الحـصول 

ــه  عــلى فرصــة عمــل أخــرى وبالتــالي ينعــدم وجــود الــدخل الــذي يقتــات من

 .)١(وأهله

نهاء عقد        وقد وضع المنظم مجموعة من الضوابط حال فصل العامل أو إ

العمل، وذكر حالات للفصل، إلا أنه لم يستخدم مصطلح الفصل واستعاض 

 بأن مصطلح الفصل - وبحق-)٢(عنه بمصطلح الفسخ، ويرى جانب من الفقه

في التعبير عن قصد المـنظم الحقيقـي ) القانونية(أكثر دقة من الناحية النظامية

 .ممن النظا) ٨٠(من مصطلح الفسخ الوارد في نص المادة 

                                                        

منير فريد الدكمي، نظام العمـل الـسعودي الجديـد في ميـزان التحليـل  .د:  راجع-)  ١(

 .٢٧٩الفقهي، مرجع سابق، ص

 ومما يؤكد أن الفسخ هو في حقيقته فصل تأديبي هو تقرير المـنظم لـضمانة هـي -)  ٢(

 فرصــة للعامــل إتاحــةام، وهــي وجــوب ًمقـررة أصــلا في المخالفــات التأديبيــة بوجــه عــ

 .لتحقيق دفاعه

شـواخ محمـد الأحمـد، الـوجيز في نظـام العمـل الـسعودي، مرجـع سـابق، . د: راجع-

 ٣٤٥ص



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )٩٨١( 

فقـد مــنح المـنظم لـصاحب العمـل الحــق في ) ٨٠(ً       ووفقـا لـنص المـادة 

بـشرط احـترام القواعـد والـضمانات التـي ) فسخ العقـد(توقيع عقوبة الفصل 

ًنص عليها النظام، تحقيقا لاستقرار علاقات العمل، والتـوازن بـين الطـرفين، 

َوألا تقع هذه القرارات تحت طائلة البطلان مـن قبـل هيئـة
 تـسوية الخلافـات ِ

 .)١(العمالية

ً       ونستطيع أن نضع أيدينا على أهم الضمانات التي وضعها المنظم تحقيقا 

 :للتوازن العقدي، والتي تتمثل في

 تحديد الحالات التي يجوز فيها لصاحب العمل فصل العامل على سبيل -١

 .)٢(الحصر، وليس على سبيل المثال

                                                        

 من المبـادئ القـضائية المـستقرة للهيئـة العامـة لتـسوية الخلافـات العماليـة، مـا -)  ١(

فصل مـن الخدمـة  نظام العمل وضع ضمانة هامة للعامل في مجال ال":قضت به من أن

حيث يلتزم صاحب العمـل في ، ًاستنادا إلى ضعف الأداء والتقارير السنوية المقدمة عنه

حالة حصول العامل على تقريـر مـرضي إنـذار العامـل بتـدني مـستواه الـوظيفي وضـعف 

حصول العامل على تقرير مرضي العـامين الأخـيرين دون إنـذاره بـشأن :  أثر ذلك-أداءه 

ممـا يحـق معـه للعامـل ، و قبل الفصل يجعل قـرار الفـصل غـير مـشروعأدائه المتدني أ

المطالبة بصرف الأجور مدة الانقطاع وعودته للعمل واعتبار خدمته متصلة في حـساب 

 ."مكافأة نهاية الخدمة

ه، الـصادرة عـن الإدارة العامـة ١٤٣٢مدونة المبادئ والقرارات العمالية لعـام :  راجع-

العماليـة، الهيئــة العليــا لتـسوية الخلافــات العماليــة، الجــزء لهيئـات تــسوية الخلافــات 

 .٣٧ه، ص١٧/٤/١٤٣٢ وتاريخ ١٤٤٦/١/٤٣٢الثالث، قرار رقم 

 .من نظام العمل السعودي) ٨٠( المادة -)  ٢(



 

  )٩٨٢(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

 .ن نفسه تمكين العامل من الدفاع ع-٢

 منح العامل الحق في التعويض حال توقيع عقوبة الفصل بـدون مـبرر، أو -٣

 .)١(الفصل التعسفي 

 الجهـــات إبـــلاغ أوجـــب المـــنظم في بعـــض حـــالات الفـــصل ضرورة -٤

المختصة خلال أربع وعشرين ساعة من تاريخ علمه بالواقعة وإلا سقط حـق 

 .)٢(صلصاحب العمل في الاستناد لتلك الواقعة كمبرر للف

 في حالة الفصل بسبب تغيب العامـل، فـإن المـنظم اشـترط ثلاثـة شروط -٥

وهي أن يتجاوز الغياب الحد الأقصى لمدة الغياب، وأن يكون الغياب بسبب 

 .)٣( العامل قبل الفصلإنذارغير مشروع، وأن يتم 

 قرر للعامل حقوق حال إنهاء عقد العمل تتمثل في حصول العامل عـلى -٦

، وشــهادة الخدمــة، وإعــادة صــاحب العمــل للعامــل )٤(ايــة الخدمــةمكافئــة نه

، وتأمين مصاريف إعادة العامـل إلى )٥(جميع الودائع التي أودعها العامل لديه

 .)٦(بلده

                                                        

 .من نظام العمل السعودي) ٧٧( المادة -)  ١(

 .من نظام العمل السعودي) ٨٠/٤( المادة -)  ٢(

 . من نظام العمل السعودي)٨٠/٧( المادة -)  ٣(

 .من نظام العمل السعودي) ٨٤( المادة -)  ٤(

 .من نظام العمل السعودي) ٦٤( المادة -)  ٥(

 .من نظام العمل السعودي) ٤٠( المادة -)  ٦(



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )٩٨٣( 

 وفي المقابل قرر للعامل الحق في ترك العمل، دون إشعار، مع احتفاظـه -٧

نها عـدم وفـاء بحقوقه النظامية كلها، في حالات محددة على سبيل الحصر م

 .)١(صاحب العمل بالتزاماته العقدية أو النظامية الجوهرية تجاه العامل

                                                        

 .من نظام العمل السعودي) ٨١( المادة -)  ١(



 

  )٩٨٤(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

ما ا  

 م١(إ(روم   ا و   

ً       تلعب الإرادة دورا بالغا في   التـصرفات القانونيـة لمـا تتمتـع بـه مـن إنشاءً

اء مـن الآثـار والالتزامـات، الأمـر ُحرية تجعلها قادرة على أن تحـدث مـا تـش

الذي جعل الفقه يعـبر عـن هـذه الأهميـة وهـذا الـدور الـذي تلعبـه بمـصطلح 

العقـد "، هذا المبدأ الأخير تولدت عنه القاعدة الـشهيرة )٢("سلطان الإرادة"

                                                        

ً تعـط لـه مفهومـا  رغم استخدام القوانين المقارنة لمصطلح التعديل، إلا أنهـا لم-)  ١(

ًقانونيا محددا، ويرجع الفضل للفقيه ألان غوزي في كونه أول من لفت الانتبـاه إلى هـذا  ً

 .١٩٨٠الاصطلاح من خلال بحثه حول تعديل الالتزام بإرادة الأطراف المنشور سنة 

عابــد فايــد عبــد الفتــاح فايــد، تعــديل العقــد بــالإرادة . د:  لمزيــد مــن التفــصيل راجــع-

 دراسة تطبيقية في عقود السفر -، محاولة نظرية في قانون الالتزامات المقارن، المنفردة

 .٨، ص٢٠٠٥، دار النهضة العربية، -والسياحة 

 كان نتاج الفلسفة السياسية الفردية في القرن الثامن عشر، والحرية الرأسمالية في -)  ٢(

رف بمبدأ سلطان الإرادة، الاقتصاد التي بلغت أوجها في القرن التاسع عشر، ظهور ما يع

 :أو بنظرية سلطان الإرادة والتي يمكن تلخيصها في مبدأين رئيسين

أن العقد لا يستمد قوته الملزمة من القانون وإنما مـن إرادة طرفيـه، أي أن : المبدأ الأول

أساس القوة الملزمة للعقد هو ما لـلإرادة مـن سـلطان ذاتي، ويقتـصر دور القـانون عـلى 

الأثر الملزم للعقد، وعلى ضمان تنفيذ الالتزام العقـدي بفـرض الجـزاء عـلى الاعتراف ب

 .الإخلال به

أن كل التزام أساسه الرضا والاختيار لابد وأن يحقق العدالة، أما الالتـزام : المبدأ الثاني

الذي يفرض على الشخص بغير إرادته فهو قيد عـلى الحريـة يجـب التـضييق مـن نطـاق 

 .تطبيقه بقدر الإمكان



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )٩٨٥( 

 التــي يرقـى بموجبهــا العقــد إلى اعتبـاره القــانون الــذي "شريعـة المتعاقــدين

، حيـث تهـدف هـذه القاعـدة إلى )١( طـرفي العقـديحكم التصرف الناشئ بـين

ُ، إذ أنه لو سمح لأي طرف مـن طـرفي العقـد بنقـضه أو )٢(استقرار المعاملات

                                                                                                                                        

 :وكان لهذه النظرية نتائج في نطاق العقد يمكن تلخيصها في فكرتين أساسيتين

هي حرية التعاقد، فيجب على المشرع أن يفسح لهـذه الإرادة حريـة واسـعة في : الأولى

إبرام وتحديد مضمون ما تشاء مـن عقـود، طالمـا أن كـل مـا هـو عقـدي فهـو بالـضرورة 

 .للعقد هو ما للإرادة من سلطان ذاتيًعادل، نظرا لأن أساس القوة الملزمة 

تتمثـل في ضرورة احـترام مــشيئة العاقـدين، فـلا يجـوز نقـض العقــد أو : النتيجـة الثانيـة

 .تعديله إلا باتفاق طرفيه، كما أنه ليس للمشرع ولا للقاضي التدخل في العقد

 بـلا وقبل انهيار هذا المبدأ فقد سارع أنـصاره إلى إعـادة صـياغته في حـدود المعقـول،

تجاوز أو مبالغة وسلموا بأن القانون هو الذي يرسم للإرادة نطـاق تحركهـا، فـالإرادة لا 

تستطيع أن تنشأ العلاقة القانونية إلا في حـدود القـانون، وبالفعـل فقـد كثـرت الحـالات 

 .التي تدخل فيها المشرع بل وأباح للقضاء التدخل لتعديل العقود

يلة رسلان، مصادر الالتزام، مطبوعات جامعة طنطا، نب. د:  ولمزيد من التفصيل راجع-

 العامة للالتزامـات، النظريةإسماعيل عبد النبي شاهين، .  وما بعدها، د٢٥م، ص ٢٠٠١

 .. وما بعدها٣١م، ص٢٠١٣مصادر الالتزام، مكتبة الوفاء القانونية، الإسكندرية، 

الإرادة المنفـردة، محاولـة عابد فايد عبد الفتـاح فايـد، تعـديل العقـد بـ. د:  راجع-)  ١(

 .٢٤نظرية في قانون الالتزامات المقارن، مرجع سابق، ص

ّ يذهب البعض إلى أن العدالة بين أطراف العقد تتحقق وفق هذا المبدأ، حيث إن -)  ٢(

الالتزامات تنشأ إذا توجهت الإرادة إلى إنشائها بالحدود والقدر الذي تتجه إليـه، وإرادة 

ّبشيء إلا إذا كان هناك مصلحة لهـا فيـه، فالالتزامـات أيـا كانـت ومهـما  لا تلتزم نسانالإ

 .ْكان أثرها التي تنشأ عن تلك الإرادة لا يمكن إلا أن تكون عادلة



 

  )٩٨٦(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

تعديله، لما كان هناك استقرار أو طمأنينة في العمل، فإرادة الأفراد المشتركة 

هي التي أنشأت العقد، وهي التي تستطيع وحـدها تعـديل أو إنهـاء العلاقـات 

دة عنه، فلا يجـوز لأحـد المتعاقـدين الانفـراد بـنقض العقـد أو تعديلـه المتول

 .)١(دون رضاء الطرف الآخر

       وعقد العمل أحد تلـك العقـود، الـذي ينعقـد بتطـابق إرادتي طرفيـه، فـإذا 

ًانعقد عقد العمل بين صـاحب العمـل والعامـل صـحيحا نافـذا، أصـبح ملـزم  ً

أن يتخلـف عـن تنفيـذ التزامـه، بـل ولا لطرفيه، ومن ثـم لا يجـوز لأي مـنهما 

 .)٢(يمكن نقض العقد أو تعديله إلا باتفاق الطرفين أو لأسباب أقرها القانون

                                                                                                                                        

سعيد سعد عبد الـسلام، التـوازن العقـدي في نطـاق عقـود الإذعـان، مرجـع . د:  راجع-

 .٣١سابق، ص

لطة رب العمـل في الانفـراد بتعـديل محمد عبـد الغفـار البـسيوني، سـ. د:  راجع-)  ١(

 .٧م، ص١٩٩٧عقد العمل، دار النهضة العربية القاهرة، 

 يجدر الإشارة إلى أن هناك اختلاف بين تعـديل العقـد وتـصحيحه؛ فالتعـديل أن -)  ٢(

ًيكــون العقــد صــحيحا ولــسبب مــا يعــدل أو يــتم تغيــير شروطــه حــسب مــا اســتجد مــن 

ًيخـالف بنـدا مـن بنـود العقـد حكـم مـن أحكـام الظروف، أمـا تـصحيح العقـد هـو حـين 

القانون هنا يلغى البند أو حتى يبطل ويصحح أي يستبدل بحكم القانون عند وجود عيب 

 .ًمن عيوب الرضا مثلا كالغش فيبطل العقد كله

ين حميدة، تعديل عقد العمل بين حرية التعاقـد ومقتـضيات القـانون، مرجـع نحسا.  د-

 .٤سابق، ص



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )٩٨٧( 

       ولما كان عقد العمل يتميز بكونه عقد من العقود الزمنية التي يتم تنفيـذها 

، وهـذه الـصفة مـن )١(خلال فترة زمنيـة قـد تطـول أو تقـصر، بحـسب الأحـوال

 تعرض عقد العمل أثناء سريانه إلى موانـع تعـترض تنفيـذه، كـأن الممكن أن

يصاب العامل بمرض أو إصابة تمنعه من أداء العمـل، أو قـد تواجـه الطـرفين 

ظــروف خارجيــة تحــول بــين تنفيــذ التزامــاتهما، أو تجعــل هنــاك صــعوبة في 

التنفيذ، كنشوب حرب أو وقوع حادث، أو ظهور وباء كوباء كورونـا، يـؤدي 

وقف العمل في المنشأة، مما قد يستوجب تعديل بنود العقد، لمواجهـة إلى ت

هـــذه الظـــروف، وعـــلى هـــذا الأســـاس فـــإن إعـــمال قاعـــدة العقـــد شريعـــة 

ُ، قد تحول دون قيام صاحب العمل بـإجراء أي تعـديل في عقـد )٢(المتعاقدين

ــاة  ــدا لحي ــذي قــد يحــدث تهدي ــر ال ــه العامــل، الأم ــا لم يوافــق علي ًالعمــل م ُ

ع وعــدم مــسايرته للتقــدم، وعــدم قدرتــه عــلى منافــسة غــيره مــن المــشرو

                                                        

ـــات  . د: راجـــع-)  ١( الـــسيد عيـــد نايـــل، الوســـيط في شرح نظـــامي العمـــل والتأمين

 .٢٣٩الاجتماعية في المملكة العربية السعودية، مرجع سابق، ص

 من المبـادئ القـضائية المـستقرة للهيئـة العامـة لتـسوية الخلافـات العماليـة، مـا -)  ٢(

 يـرد في عقـد  العقد شريعة المتعاقدين، ولا يجوز المطالبـة بحـق لم":قضت به من أن

 ."العمل

ه، الـصادرة عـن الإدارة العامـة ١٤٣٢مدونـة المبـادئ والقـرارات العماليـة لعـام : راجع

لهيئـات تــسوية الخلافــات العماليـة، الهيئــة العليــا لتـسوية الخلافــات العماليــة، الجــزء 

 .٤٧ه، ص٢/١٢/١٤٣٢ وتاريخ ١٤٦٩/١/٤٣٢الثالث، قرار رقم 



 

  )٩٨٨(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

ًالمشروعات المماثلة، فضلا عن أن انفراد صاحب العمل بتعديل بنود العقـد 

 .قد يترتب عليه المساس بحقوق العامل

      لــذلك نجــد أنــه مــن مــصلحة العامــل أن يتمــسك بــالقوة الملزمــة للعقــد 

حقوقه، وإزاء مصلحة صاحب العمل ًويرفض أي تعديل يرى فيه انتقاصا من 

في التمسك بسلطته التنظيمية وإجراء أي تعديل تفرضه مصلحة العمل، نرى 

تعارض في مصالح كل من الطرفين، الأمر الذي يتوجب معه تـدخل المـنظم 

ــين  ــدي ب ــوازن العق ــالات الت ــن ح ــة م ــداث حال ــة، وإح ــذه الحال لمعالجــة ه

قد شريعة المتعاقدين وما يقتضيه من الطرفين، من خلال التوفيق بين مبدأ الع

ــه ــن طرفي ــردة لأي م ــالإدارة المنف ــه ب ــة تعديل ــدم إمكاني ــسلطة )١(ع ــدأ ال ، ومب

التنظيمية لصاحب العمل، وما يقتضيه من الاعتراف لهـذا الأخـير مـن سـلطة 

إجراء أي تعـديل متـى أسـتوجب ذلـك حـسن سـير العمـل عـلى نحـو يـسمح 

 . أحدهما على حساب الآخرًبإعمال المبدأين معا دون أن يطغى

                                                        

ديل العقد بالإرادة المنفردة فكـرة غـير شـائعة في عـالم  يجدر الإشارة إلى أن تع-)  ١(

القانون كنظيرتها المتعلقة بإنهاء الرابطة العقدية بالإرادة المنفـردة، رغـم الإشـارة إليهـا 

َفي مطلع القرن العـشرين مـن قبـل الفقيـه الفرنـسي رونيـه ديمـوج في مقـال لـه نـشر سـنة 
ِ

ــ١٩٠٧ ــسع في ظ ــد ات ــرة ق ــذه الفك ــاق ه ــاء م، إلا أن نط ــو إحي ــديث نح ــاه الح ل الاتج

 .الانفرادية في قانون الالتزامات

عابــد فايــد عبــد الفتــاح فايــد، تعــديل العقــد بــالإرادة . د:  لمزيــد مــن التفــصيل راجــع-

 .٩المنفردة، محاولة نظرية في قانون الالتزامات المقارن، مرجع سابق، ص



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )٩٨٩( 

       والسؤال الذي يطرح نفسه الآن في ظل وجود جائحة كورونا، مـا هـو أثـر 

جائحة كورونا على عقد العمل حال صـعوبة تنفيـذه؟ وهـل يمكـن لـصاحب 

العمــل اســتخدام ســلطته التنظيميــة في إحــداث تعــديلات عــلى بنــود العقــد، 

يمكـن لـصاحب العمـل إجـراء وخاصة إذا كان النظام يسمح له بذلك؟ وهل 

التعديل حتـى ولـو كـان في غـير مـصلحة العامـل؟ وهـل يـستطيع العامـل في 

ــر  ــا الأث ــالقوة الإلزاميــة للعقــد، ورفــض التعــديلات؟ وم المقابــل التمــسك ب

 المترتب على ذلك؟

       وللإجابة على تلك الأسئلة يتعين تقـسيم الدراسـة في هـذا المبحـث إلى 

 :المطالب الآتية

 سلطة صاحب العمل في إجراء التعديل غير الجوهري: طلب الأولالم

 سلطة صاحب العمل في إجراء التعديل الجوهري: المطلب الثاني

  ا اول

    ا  إاء ا  اي

       يقصد بعلاقة التبعيـة الناتجـة عـن عقـد العمـل، قيـام العامـل بـأداء العمـل 

ه، بحيث يكون من حق الأخير إشرافعمل وتحت إدارته ولحساب صاحب ال

، )١(ومن صلاحياته إصدار الأوامـر والتعلـيمات المتعلقـة بالعمـل إلى العامـل

وبالتــالي يحــق لــصاحب العمــل إجــراء تعــديلات غــير جوهريــة عــلى عقــد 

                                                        

لجديـد في ميـزان التحليـل منير فريد الدكمي، نظام العمـل الـسعودي ا .د:  راجع-)  ١(

 .٤٣الفقهي، مرجع سابق، ص



 

  )٩٩٠(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

ما هو أساس سلطة صاحب العمل : ، والسؤال الذي يطرح نفسه الآن)١(العمل

ُهي الضوابط التي تحد من  ل غير الجوهري على العقد؟ ومافي إجراء التعدي

 .ًسلطته في إجراء هذا التعديل تحقيقا للتوازن العقدي بين الطرفين؟

 :       الأمر الذي نقسم معه الدراسة في هذا المطلب إلى الفروع الآتية

 أساس سلطة صاحب العمل في إجراء التعديل غير الجوهري: الفرع الأول

ضــوابط إجــراء التعــديل غــير الجــوهري بــما يحقــق التــوازن : ثــانيالفــرع ال

 العقدي

  اع اول
  أس   ا  إاء ا  اي

ً       يستمد صاحب العمل سلطته في تعديل عقد العمل تعـديلا غـير جوهريـا  ً

ديل، من سلطته في إدارة وتنظيم مشروعه، ومن موافقة العامل عـلى هـذا التعـ

ومن مقتضى مبدأ حسن النية ومن نصوص النظام، وهذا مـا نتناولـه بـشيء مـن 

 :التوضيح فيما يلي

                                                        

 أوجد شراح القانون عـدة معـايير للتمييـز بـين نـوعي التعـديل، الجـوهري وغـير -)  ١(

بين الطـرفين لتحديـد ) صريح أو ضمني(الجوهري، وهذه المعايير إما تستند إلى اتفاق 

يعـرف بالمعيـار ما هو العنـصر الجـوهري أو الغـير جـوهري مـن عنـاصر العقـد، وهـذا 

الاتفاقي وإما ترجع إلى موضوع التعديل وهذا ما يطلق عليه المعيار الموضوعي، وإمـا 

 .على حياة العامل وهذا ما يعرف بالمعيار الشخصي تستند إلى أثر التعديل

عبـد العزيـز المـرسي حمـود، تحديـد نطـاق سـلطة رب العمـل في الانفـراد . د:  راجع-

 .١٢ير محدد المدة دراسة مقارنة، مرجع سابق، صبتعديل عناصر عقد العمل غ



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )٩٩١( 

أو :ا ا  :  

       مـنح المــنظم صــاحب العمــل ســلطة تقديريــة واســعة، في اتخــاذ مــا يــراه 

ًمناسبا لحسن إدارتـه للمنـشأة والمحافظـة عليهـا، وتتـضمن سـلطته الانفـراد 

ًبإجراء تعديل غير جوهري على عقـد العمـل، نظـرا لكـون هـذا التعـديل يعـد 

ــادة  ــنص الم ــا ل ــمال الإدارة، فوفق ــن أع ــلا م ًعم ــل ) ٦٥/١(ً ــام العم ــن نظ م

 يمتلك صاحب العمل سـلطة تنظيميـة أصـيلة في إجـراء التعـديل )١(السعودي

ــل ــد العم ــلى عق ــوهري ع ــير الج ــذ)٢(غ ــوهري في ا، لأن ه ــير الج ــديل غ  التع

قته يعد من قبيل ممارسة صاحب العمل لسلطته الإدارية والتنظيمية أكثـر حقي

، وبالتالي فإن هذا الحق لصاحب العمل في توجيه )٣(ًمن اعتباره تعديلا للعقد

                                                        

ــادة -)  ١( ــنص الم ــلى أن) ٦٥/١( ت ــسعودي ع ــل ال ــام العم ــن نظ ــافة إلى ":م  بالإض

الواجبـات المنـصوص عليهـا في هـذا النظـام واللـوائح والقـرارات الـصادرة تطبيقـا لـه، 

 :يجب على العامل

ب العمل، إذا لم يكـن في  أن ينجز العمل وفقا لأصول المهنة ووفق تعليمات صاح- ١

هذه التعليمات مـا يخـالف العقـد أو النظـام أو الآداب العامـة، ولم يكـن في تنفيـذها مـا 

 ."يعرض للخطر

ـــات  .د:  راجـــع-)  ٢( الـــسيد عيـــد نايـــل، الوســـيط في شرح نظـــامي العمـــل والتأمين

 .١٠٩الاجتماعية في المملكة العربية السعودية، مرجع سابق، ص

 عبد العزيز المرسي حمود، تحديد نطاق سلطة رب العمل في الانفراد .د:  راجع-)  ٣(

 .٣٨بتعديل عناصر عقد العمل غير محدد المدة دراسة مقارنة، مرجع سابق، ص



 

  )٩٩٢(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

، )١(الأوامر والتعليمات للعامل، يقابله التزام على عاتق العامل بالطاعة والتنفيذ

ًرتكبـا لخطـأ جـسم يعطـي الحـق بحيث أنه إذا لم يمتثل لهـذا التعـديل يعـد م

 .لصاحب العمل في فسخ العقد

م :ا  ا ا:  

       قد يحدث أن يتم الاتفاق بين صاحب العمل والعامل على مـنح صـاحب 

ــلاحية في  ــل ص ــداثالعم ــواء إح ــد، س ــاصر العق ــديلات في عن ــض التع  بع

عمل ذاته، وفي هذه الحالـة ، أو حتى طبيعة ال)٢(الخاصة بمكان أو زمان العمل

يستمد صاحب العمل سلطته في التعديل من هذا الاتفاق المبرم مع العامـل، 

مع مراعاة أنه حال توافر بند يتيح لصاحب العمل تعديل أحد عنـاصر العقـد، 

ًفإنه يتعـين تفـسير هـذا البنـد تفـسيرا ضـيقا باعتبـاره اسـتثناءا عـلى مبـدأ القـوة  ً ً

                                                        

شــواخ محمــد الأحمــد، الــوجيز في نظــام العمــل الــسعودي، مرجــع . د:  راجــع-)  ١(

 ٢٧٤سابق، ص

بـين الطـرفين باتجـاه )  أو ضـمنيصريـح( من الأمثلة على ذلك، إذا حدث اتفاق -)  ٢(

نيتهما عند التعاقد على اعتبار مكان العمل مثلا ليس عنصرا جوهريا، ومن ذلـك البنـوك 

متعددة الفروع أو الشركات أو المقاولات التي تستدعى بطبيعة الحال انتقال العمال إلى 

د إلى أماكن مختلفة، وبذلك تكون نية العامل وصاحب العمل قد اتجهـت وقـت التعاقـ

 .إجراء تعديل في مكان العمل ويعد ذلك اتفاقا ضمنيا بينهما

محمد عبـد الغفـار البـسيوني، سـلطة رب العمـل في الانفـراد بتعـديل عقـد . د:  راجع-

 .١٥٦العمل، مرجع سابق، ص



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )٩٩٣( 

ًا جاء الاتفاق بينهما مطلقا على جواز إجـراء أي تعـديل الملزمة للعقد، أما إذ

ًفي العقد فإن هذا الاتفاق يقع باطلا، وفقا لأحكام النظام ً)١(. 

       أما في حالة عدم وجود اتفاق صريح بين العامل و صـاحب العمـل حـول 

تحديد العناصر الجوهريـة وغـير الجوهريـة في العقـد، فيتعـين تفـسير العقـد 

، وهـذا مـا يعـرف )٢(النيـة المـشتركة للطـرفين وقـت إبـرام العقـدبالبحث عـن 

بالاتفاق الضمني، وعند البحث في نية الطرفين ينبغي الإلمام بكافة الظـروف 

، ومن بين هذه الظروف التي تؤخذ بعـين الاعتبـار )٣(التي تحيط بعملية التعاقد

اتجهــت نيــة وقــت إبــرام العقــد، الحالــة الاجتماعيــة والعائليــة للعامــل، فــإذا 

ُالطرفين إلى مراعاة ظروف العامل الاجتماعية والعائلية فإن وقت العمل يعـد 

                                                        

 .من نظام العمل السعودي) ٨( المادة -)  ١(

م بهـا المفـسر بـسبب مـا  تلـك العمليـة الذهنيـة التـي يقـو": يقصد بتفسير العقـد-)  ٢(

اعترى العقد من غموض للوقوف على الإرادة الحقيقية المشتركة للطرفين المتعاقـدين 

 ."ًمستندا في ذلك إلى صلب العقد، والعناصر الخارجة عنه والمرتبطة به

عبـد الحكـم فـودة، تفـسير العقـد في القـانون المـدني . د:  لمزيد مـن التفـصيل راجـع-

 .١١جع سابق، صالمصري والمقارن، مر

 هناك عدة طرق للقاضي استخدامها عند تفسيره للعقد، إما أنهـا داخليـة مـستمدة -)  ٣(

 .من عبارات العقد ذاتها، وإما أنها خارجية لا تستند إلى العبارات الواردة في العقد

أحمد شوقي عبد الرحمن، قواعـد تفـسير العقـد الكاشـفة . د: لمزيد من التفصيل راجع

لمــشتركة للمتعاقــدين ومــدى تــأثير قواعــد الإثبــات عليهــا، بــدون دار نــشر، عــن النيــة ا

 .٣م، ص١٩٧٧



 

  )٩٩٤(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

، والتي لهـا ضـوابط خاصـة لتعـديلها )١(من العناصر الجوهرية في هذه الحالة

 .سيأتي بيانها في المطلب القادم

 :دا  ا  أ:  

 يجـب عـلى صـاحب ": أن       نص المنظم السعودي في نظـام العمـل عـلى

العمــل والعامــل عنــد تطبيــق أحكــام هــذا النظــام الالتــزام بمقتــضيات أحكــام 

ٍ، ويتميــز التعامـــل في ظــل نظـــام تحكمــه الـــشريعة )٢("الــشريعة الإســـلامية ّ

ــه خاضــع له ٌالإســلامية بأن ــا ّ ــر ثبات ــه أكث ــادئ ومقاصــد ســامية، تجعل ــة مب ًيمن

ّواستقرارا، مما يؤدي لشيوع الطمأنينة وا  .لثقة في المعاملاتً

ً عامـا لكافـة التـصرفات إطـاراُ       وقد وضعت الشريعة الإسلامية حسن النية 

ً جعلتـه مبـدأ وإنـما، ولم تقصره على مرحلة من مراحل العقد، )٣(ومنها العقود

                                                        

عبد العزيز المرسي حمود، تحديد نطاق سلطة رب العمل في الانفراد . د:  راجع-)  ١(

 .٢٠بتعديل عناصر عقد العمل غير محدد المدة، مرجع سابق، ص

 .من نظام العمل السعودي) ٤( المادة -)  ٢(

يعتـبر مبــدأ حــسن النيــة أساســا لـسلطة صــاحب العمــل في إجــراء التعــديل غــير  -)  ٣(

ًالجوهري لعنـاصر عقـد العمـل، ويعـد التزامـا عقـديا يترتـب عـلى الإخـلال بـه مـصدرا  ً ً

 .للمسؤولية العقدية

محمد عبـد الغفـار البـسيوني، سـلطة رب العمـل في الانفـراد بتعـديل عقـد . د:  راجع-

 .١٥٩العمل، مرجع سابق، ص



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )٩٩٥( 

َّ، وقـد تـضمن )١ (ًمهيمنا على كافة مراحل العقد منذ التفاوض حتى تمام تنفيذه َ

ُالقرآن الكريم الكث ِير من الآيات التي ترسخ من مفُ ُ ومبـدأ حـسن النيـة في ومهـُ

ُيا أيها الـذين آمنـوا أوفـوا  {:قوله تعالى: التصرفات بكافة أنواعها، ومن ذلك ْ ََ َُ َ َ
ِ َّ َ ُّ

ِبــالعقود ُ ُْ ــأكلوا أمــوالكم بيــنكم  {:، وقولــه تعــالى)٢(}ِ ْيــا أيهــا الــذين آمنــوا لا ت ْ ْ ْ َ َُ َُ َ َُ َ ََ ُ ََّ َُ ْ َ ِ
َ ُّ

ِبالباطل  ِ
َ ْ ٍإلا أن تكون تجارة عـن تـراضِ َ ََ َْ َ ً َ َ ِْ ُ َ َّ  الكثـير مـن الأحاديـث في نـاكه، و)٣(}ِ

ُالسنة النبوية المط ّ ُّ عن سـوء النيـة في التـصرفات ىهُرة تأمرنا بحسن النية وتنهُّّ ُ

َإنما الأعمال بالنيات، وإنما لكل امـرئ مـا نـوى، " ":صلى الله عليه وسلموالعقود، منها قوله  َ ُ َّ ّّ ٍْ ِ ِ ِ ِِّ َّ َّ

ْفمــن كانــت  ْجرتــه إلى االله ورســوله، ومــن كانــت هِه إلى االله ورســوله فُجرتــهَِ ُْ َ
ِ ِ

ــا يــصيبهِ ــه إلى دني ُجرت ُ ُُ َ ــرأة ينكحاهُ ُ أو ام
ِ ٍ ِ

ــَ ــهِ فاه ُجرت ــا ْ ــه إلى م ــهه َاجر إلي َ")٤( ،

َّفاستدل به ِ ا النيـة، ولقـد نهـى هـُ الحديث على بطلان العقود التي سـاءت فيذاُ

                                                        

ســعد بــن ســعيد الــذيابي، مبــدأ حــسن النيــة في النظــام الــسعودي . د:  راجــع- )  ١(

، )٢٣(والأنظمة المقارنة، مجلـة الـشريعة والقـانون والدراسـات الإسـلامية، العـدد 

 .١٧م، ص٢٠١٤ه، فبراير ١٤٣٥ربيع الآخر 

 ).١(الآية :  سورة المائدة- )  ٢(

 ).٢٩(الآية :  سورة النساء- )  ٣(

جه البخاري، كتاب بدء الوحي، باب كيف كان بـدء الـوحي إلى رسـول  أخر- )  ٤(

 .صلى الله عليه وسلم االله 

 .٣، ص١، ج)١(صحيح البخاري، مرجع سابق، حديث رقم 



 

  )٩٩٦(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

وهـو نـوع مـن ( ونهـى عـن الـنجش ،)١ ()وهـو التـدليس(عن التغرير صلى الله عليه وسلم النبي 

 . )٢ ()التدليس

را :ا ص مم:  

ــير  ــديلا غ ــد تع ــاصر العق ــديل عن ــلطته في تع ــل س ــاحب العم ــستمد ص ً       ي

جوهري، من نصوص النظام ذاته التي تدل على جواز ذلك، يأتي في مقدمتها 

في التي تدل على التـزام العامـل بطاعـة صـاحب العمـل ) ٦٥/١(نص المادة

كل ما يصدره من أوامر وتعليمات قد تـشتمل عـلى تعـديلات غـير جوهريـة، 

بــشرط ألا تخــالف العقــد أو النظــام أو الآداب العامــة، ولم يكــن في تنفيــذها 

خطر على العامل، كما أجاز النظام لصاحب العمل أن ينقل العامل من مكـان 

متـه، بيـد أنـه عمله الأصلي إلى مكان آخر حتى لو كان يقتضي تغيـير محـل إقا

ً، وأيـضا مـنح صـاحب العمـل صـلاحية تكليـف )٣(قيده بموافقة العامـل كتابـة

ًالعامل بعمل يختلف اختلافا ًجوهريا عن العمل المتفق عليـه، ولكـن بـشرط 

                                                        

 روى مسلم في صحيحه أن النبي صلى االله عليه وسلم نهى عن بيع الحصاة وعن -)  ١(

 .بيع الغرر

 .١١٥٣، ص٣، ج)١٥١٣(صحيح مسلم، مرجع سابق، حديث رقم :  راجع-

 . روى البخاري في صحيحه أن النبي صلى االله عليه وسلم نهى عن النجش-)  ٢(

 .٧٥٣، ص٢، ج)٢٠٣٥(صحيح البخاري، مرجع سابق، حديث رقم :  راجع-

ــال - ــه وســلم ق ــلى االله علي ــي ص ــحيحه أن النب ــسلم في ص ــدوا ولا " وروى م  لا تحاس

 ."ً االله إخواناتباغضوا ولا تجسسوا ولا تحسسوا ولا تناجشوا وكونوا عباد

 .١٩٨٥، ص٤، ج)٢٥٦٣(صحيح مسلم، مرجع سابق، حديث رقم :  راجع-

 .من نظام العمل السعودي) ٥٨(  المادة-)  ٣(



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )٩٩٧( 

ً، تحقيقــا للتــوازن العقــدي وحتــى لا يتغــول صــاحب )١(موافقــة العامــل كتابــة 

 .العمل على حقوق العامل

مع اا  

إ ايازن اا   يا  اء ا  

       قد يلجأ صاحب العمل إلى إجراء تعديلات غير جوهرية لبعض عنـاصر 

عقد العمل، وذلك لمواجهة بعض الحوادث والظروف، ومثال ذلـك جائحـة 

كورونا التي اقتضت بعض التغيرات غير الجوهرية، على عناصر عقد العمل، 

ــد فــرض ح ــزام وخاصــة عن ــد إل ــة، وعن ــة معين ــترات زمني ــر التجــوال، في ف ظ

المنشآت بتدابير معينة لسلامة العاملين والمتعاملين مع المنشأة، إلا أنه ومـع 

جواز منح صاحب العمل صلاحية إجـراء التعـديلات غـير الجوهريـة، إلا أن 

ًالنظام قد وضع ضوابط ينبغي مراعاتها عنـد إجـراء تلـك التعـديلات تحقيقـا 

 :ن العقدي بين الطرفين، نستعرضها فيما يليللتواز

أو : ارا ا   أ  

       ممــا لا شــك فيــه أن الهــدف الــرئيس مــن نظــام العمــل هــو تــوفير حمايــة 

للعامـل في مواجهـة صـاحب العمـل، بـل حـرص المـنظم عـلى تـوفير أقــصى 

صاحب العمل في تعديل عقد معايير الأمان للعامل أثناء قيامه بعمله، فسلطة 

ًالعمل تعديلا غير جوهريـا مقيـدة بعـدم إلحـاق أي ضرر مـادي أو معنـوي أو  ً

 .جسماني بالعامل

                                                        

 .من نظام العمل السعودي) ٦٠(  المادة-)  ١(



 

  )٩٩٨(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

       والضرر المادي الذي من الممكن أن يلحق بالعامل يتمثل في الانتقـاص 

من أجره المتفق عليه، وقد عنـي المـنظم بوضـع قواعـد خاصـة بحمايـة أجـر 

صص الفصل الأول من الباب السادس بمواد تـنظم حمايـة ، حيث خ)١(العامل

، وبناء عليه فيعد التعديل الذي ينقل بمقتضاه العامـل )٢(خاصة لأجور العمال 

من منصب إلى منصب آخر مماثل يمارس فيه نشاطه دون التأثير على أجـره، 

ــالي يعتــبر داخــلا ضــمن  ًلا يــشكل مــساسا بعنــصر جــوهري في العقــد وبالت ً

لممنوحة لصاحب العمـل في إطـار تـسيير المنـشأة بالكيفيـة التـي السلطات ا

 .يراها الأصلح

       وأما الضرر الأدبي يتحقـق إذا كـان في التعـديل مـا يمـس كرامـة العامـل، 

كحالة نقل العامل إلى منصب أقل ميزة أو ملائمـة مـن الناحيـة الأدبيـة، فيعـد 

ًوليس تحقيقا لصالح العمـل هذا النقل عمل تعسفي إذا قصد به الإساءة إليه، 

ًفي المنشأة، ويعد في هذه الحالة تعديلا جوهريا للعقد ، وقـد ألـزم المـنظم )٣(ً

صــاحب العمــل بحــسن معاملــة عمالــه، وأن يعــاملهم بــالاحترام اللائــق، وأن 

                                                        

خالــد الــسيد محمــد عبــد المجيــد موســى، الجديــد في شرح أنظمــة . د:  راجــع-)  ١(

تماعيـة في المملكـة العربيـة الـسعودية، مرجـع سـابق، العمل والضمان والتأمينات الاج

 .١٦٤ص

 .من نظام العمل السعودي) ٩٧ إلى ٨٩من ( المواد -)  ٢(

مـن ) ٦٠( إلا إذا كان بصفة مؤقتة ودعت إليه ضرورة ملحة، كـما نـصت المـادة -)  ٣(

 .نظام العمل السعودي



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )٩٩٩( 

، وفي المقابـل أعطـى )١(يمتنع عـن كـل قـول أو فعـل يمـس كـرامتهم وديـنهم

لعمـل دون إشـعار، مـع احتفاظـه بحقوقـه المنظم للعامل الحق في أن يـترك ا

، إذا اتـسمت معاملـة صــاحب )٢(النظاميـة كلهـا، وذلـك في عـدة حــالات منهـا

 .)٣(العمل أو المدير المسئول بمظاهر من القسوة والجور أو الإهانة 

       كما يجب ألا يترتب على هذا التعديل ضرر جـسماني، كـأن يطلـب مـن 

الجهد الذي كان يبذله قبل التعديل، وقد اعتنى ًالعامل أن يبذل جهدا أكبر من 

 عـلى أن طاعـة صـاحب )٤(ًالمنظم بحماية العامل جـسمانيا مـن خـلال الـنص 

، كـما نـص عـلى قواعــد )٥(العمـل مقيـدة بـما لا يعـرض حيـاة العامـل للخطـر 

، وأوجـــب عـــلى كـــل صـــاحب عمـــل أن يتخـــذ )٦(الحمايـــة مـــن المخـــاطر

ل مـن الأخطـار، والأمـراض الناجمـة عـن الاحتياطات اللازمة لحماية العـما

 .)٧(العمل، والآلات المستعملة، ووقاية العمل وسلامته

                                                        

 .من نظام العمل السعودي) ٦١/١( المادة-)  ١(

ــع-)  ٢( ــامي العمــل . د:  راج ــام نظ ــوجيز في أحك ــويلم، ال ــد س ــد أحم ــد محم محم

 .١٢٦والتأمينات الاجتماعية في المملكة العربية السعودية، مرجع سابق، ص

 .من نظام العمل السعودي) ٨١/٥( المادة -)  ٣(

 .من نظام العمل السعودي) ٦٥/١( المادة -)  ٤(

د العبــد، شرح أحكــام نظــام رضــا محمــو. رزق بــن مقبــول الــريس، د. د:  راجــع-)  ٥(

 .٢٤٧العمل السعودي، مرجع سابق، ص

 .من نظام العمل السعودي) ١٢٦ إلى ١٢١من ( المواد -)  ٦(

 .من نظام العمل السعودي) ١٢٢( المادة -)  ٧(



 

  )١٠٠٠(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

م :ي  يا  ا   أ  

       هنــاك عنــاصر في علاقــة العمــل لا تكــون إلا جوهريــة كــالأجر والدرجــة 

 تعديل جوهري، الوظيفة، وعلى ذلك فكل تعديل يمس هاذين العنصرين فهو

حتــى ولــو وجــد اتفــاق مــسبق بــين العامــل وصــاحب العمــل يقــضي بإمكانيــة 

التعديل، إلا أن هناك عناصر أخرى من الممكن أن تكـون جوهريـة او تكـون 

غير جوهرية، وذلك بحـسب وجـود اتفـاق مـن عدمـه عـلى إمكانيـة تعـديلها، 

ــاصر بطبيعتهــ ــه واختــصاص العامــل، فهــذه العن ا غــير كمكــان العمــل وزمان

 .)١(جوهرية، إلا إذا اتفق الطرفان على غير ذلك

       فباعتبار أن مكان العمل مـن العنـاصر غـير الجوهريـة بطبيعتهـا، ولم يـتم 

الاتفاق بين الطرفين على خلاف ذلك، فلا يجب أن يترتب على تغيـير مكـان 

العمــل تعــديل جــوهري ســواء في نوعيــة العمــل المــسند إلى العامــل أو في 

 .)٢(اص من الحقوق والمزايا التي كان يتحصل عليها في مكانه الأصلي الإنق

ً       وقد وضع المنظم السعودي قيدا خاصا في الظروف العاديـة عـلى سـلطة  ً

صـاحب العمـل في تغيـير مكـان العمـل، وتكليـف العامـل بالعمـل في مكــان 

، أمـا )٣(ل يختلف عن المتفق عليه، بألا يتم ذلك إلا بموافقـة كتابيـة مـن العامـ

                                                        

عبد العزيز المرسي حمود، تحديد نطاق سلطة رب العمل في الانفراد . د:  راجع-)  ١(

 .٤٦ محدد المدة، مرجع سابق، صبتعديل عناصر عقد العمل غير

 .١٥٩محمد بن براك الفوزان، التعليق على نظام العمل الجديد، ص .د:  راجع-)  ٢(

 .من نظام العمل السعودي) ٥٨/١( المادة -)  ٣(



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )١٠٠١( 

في حالات الضرورة التي - لصاحب العمل )١ (في الظروف الاستثنائية، فأجاز

 تكليـف -ًقد تقتضيها ظروف عارضة ولمدة لا تتجاوز ثلاثين يومـا في الـسنة

العامل بعمل في مكان يختلف عن المكان المتفق عليه دون اشتراط موافقته، 

مـل وإقامتـه خـلال تلـك على أن يتحمل صـاحب العمـل تكـاليف انتقـال العا

 .المدة

ً       وحرصا من المنظم عـلى تحقيـق تـوازن عقـدي بـين الطـرفين قـرر أنـه لا 

يجوز لـصاحب العمـل أو العامـل أن يقـوم بعمـل مـن شـأنه إسـاءة اسـتعمال 

ًأحكـام هـذا النظــام أو القـرارات واللـوائح الــصادرة تنفيـذا لأحكامـه، كــما لا 

 شـأنه الـضغط عـلى حريـة الآخـر أو حريـة يجوز لأي منهما القيـام بعمـل مـن

عمال أو أصحاب عمل آخرين لتحقيق أي مصلحة أو وجهة نظر يتبناها ممـا 

 .)٢(يتنافى مع حرية العمل أو اختصاص الجهة المختصة بتسوية الخلافات

ما ا  

    ا  إاء ا اي

ول منح صاحب العمل صـلاحية إجـراء        كما سبق أن رأينا أنه لا خلاف ح

ــذه  ــؤثر ه ــا لا ت ــل، طالم ــد العم ــاصر عق ــة في عن ــير الجوهري ــديلات غ التع

 -بـلا ريـب-التعديلات على حقوق العمال ووضعهم الوظيفي، إلا أن الأمـر 

يختلف حال إجراء تعديل جوهري للعقد، لكون التعـديل الجـوهري يترتـب 

                                                        

 .من نظام العمل السعودي) ٥٨/٢( المادة -)  ١(

 .من نظام العمل السعودي) ٢٠( المادة -)  ٢(



 

  )١٠٠٢(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

ًيعـد خروجـا عـن مبـدأ القـوة عليه مساس بحقـوق العـمال ومكاسـبهم، بـل و

 .الملزمة للعقد

       وباسـتقراء نــصوص النظـام الــسعودي نــرى أنـه قــد مـنح صــاحب العمــل 

ًصــلاحية إجــراء تعــديل جــوهري عــلى عنــاصر عقــد العمــل، اســتنادا لعــدة 

 .مبررات

       فمنها ما يرجع إلى الظروف المالية والاقتصادية للمنشأة، فمن المتـصور 

أة بأزمـات ماليــة أو اقتــصادية صـعبة، قــد تـؤثر عــلى وجودهــا، أن تمـر المنــش

ــالزوال، ممــا يجعــل صــاحب العمــل مــضطرا إلى اتخــاذ بعــض  ًوتهــددها ب

، فقـد يلجـأ إلى  ضـغط )١( الـضرورية لحمايـة المنـشأة مـن الـزوالالإجراءات

مصروفاته أو تضييق دائرة نشاط المنشأة، ويكون له مطلق الحريـة في اختيـار 

لتي تحقق له ذلك، حتى ولو كان الـسبب في هـذه الأزمـة يعـود إلى الوسائل ا

سوء إدارته وإهماله، وقد تتضمن هذه الوسائل قيـام صـاحب العمـل بتعـديل 

، كــأن يقــوم بإلغــاء وظيفــة )٢(جــوهري في عقــد العمــل لمواجهــة كــساد مــالي

رئيس العمال ويقترح عليه منصب آخر أقل ميـزة، أو يعـرض عـلى العامـل أن 

 بمنصبه مع تخفيض أجره، وفي حـال عـدم موافقـة العامـل عـلى هـذا يحتفظ

                                                        

ــة ": مــن نظــام العمــل الــسعودي عــلى أنــه)١٨( تــنص المــادة -)  ١(  إذا انتقلــت ملكي

المنشأة لمالك جديد، أو طرأ تغيير على شكلها النظامي بالدمج أو التجزئة أو غير ذلك، 

 ."ُتبقى عقود العمل نافذة في الحالين، وتعد الخدمة مستمرة

تعـديل محمد عبـد الغفـار البـسيوني، سـلطة رب العمـل في الانفـراد ب. د:  راجع-)  ٢(

 .١٩٥عقد العمل، مرجع سابق، ص



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )١٠٠٣( 

ــشأة،  ــة الاقتــصادية الــصعبة التــي تمــر بهــا المن ــذي فرضــته الحال التعــديل ال

ًفإمكـــان صــاحب العمــل أن ينـــهي عقـــد العمــل ولا يكــون متعــسفا في هــذا 

ــا الــسلطة في تنظــيم  ــا يــبرره، إذ أن لــصاحب العمــل قانون ًالإنهــاء لوجــود م

ته باعتبــاره هـو المالــك لهـا والمــسؤول عـن إدارتهــا، ولا معقـب عــلى منـشأ

تقديره إذا رأى أن السبيل لمواجهة أزمة اقتـصادية ظهـر أثرهـا عليـه أو كارثـة 

مالية توشك على أن تنزل به، هو تضيق دائرة نشاطه أو ضغط مصروفاته، مما 

فيلـة بتـوقي ًيجعل له الحريـة تبعـا لـذلك في اتخـاذ مـا يـراه مـن الوسـائل الك

 .)١(الخطر الذي يهدده و المحافظة على مصالحه المشروعة

ُ       ومن الأسباب التي تبرر لصاحب العمل صلاحية إجـراء التعـديلات غـير 

الجوهرية في عناصر عقد العمل، مـا يرجـع إلى ظـروف العامـل الشخـصية، 

ــديل ــه، ويــسمى بالتع ــل للعمــل المــسند إلي ــة العام ــة عــدم كفاي  كــما في حال

المهني، والمقصود به عدم قدرة العامل على القيـام بأعبـاء الوظيفـة المـسندة 

إليه على الوجه المطلوب، وذلك لانخفاض مستوى أدائه لهذه الوظيفة، وقد 

يظهر قصور العامل خلال فترة التجربة أو إذا تم إعادة تنظـيم العمـل، وإسـناد 

لعمـل المـسند إليـه جـاز وظيفة أخرى للعامل، فإذا ثبتت عدم كفاية العامـل ل

، وكـذا في حالـة )٢(ًلصاحب العمل أن يسند إليه عملا آخـر يـتلاءم مـع كفايتـه 

                                                        

عبد العزيز المرسي حمود، تحديد نطاق سلطة رب العمل في الانفراد . د:  راجع-)  ١(

 .٤٦بتعديل عناصر عقد العمل غير محدد المدة، مرجع سابق، ص

 وقد حدد المـنظم القواعـد الخاصـة بعقـود العمـل تحـت الاختبـار، بـما يحقـق -)  ٢(

 .من نظام العمل السعودي) ٥٣( الطرفين في المادة التوازن العقدي بين



 

  )١٠٠٤(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

ُإصابة العامل بمرض أو حـادث جعلتـه غـير قـادر عـلى حـسن القيـام بالعمـل 

المسند إليه، سواء بـصفة دائمـة أو بـصفة مؤقتـة، ممـا يبـيح لـصاحب العمـل 

، وتختلف سلطة صاحب العمل )١(ًهرياًإنهاء عقد العمل أو تعديله تعديلا جو

في التعديل  بحسب نوعية العجز الـذي أصـاب العامـل، فـإذا أصـيب العامـل 

بعجز كلي مستديم، وأصبح غير قادر على أداء عمله على الوجـه المطلـوب، 

دون إجــراء التعــديل، إذا لم تكــن هنــاك )٢ (جــاز لــصاحب العمــل إنهــاء العقــد

، لأن صـاحب العمـل غـير ملـزم )٣(ل الـصحيةوظيفة شاغرة تلائـم حالـة العامـ

                                                        

 إذا أصيب أي ":من نظام العمل السعودي على أنه) ٢٩( نص المنظم في المادة -)  ١(

عامل إصابة عمل نتج عنها نقص في قدراته المعتـادة لا يمنعـه مـن أداء عمـل آخـر غـير 

بب العمـل لديـه عمله السابق، فإن على صاحب العمل الـذي وقعـت إصـابة العامـل بـس

ولا يخل هذا بـما يـستحقه مـن . توظيفه في العمل المناسب بالأجر المحدد لهذا العمل

 . "تعويض عن إصابته

ــل  .د:  راجــع- ــزان التحلي ــد الــدكمي، نظــام العمــل الــسعودي الجديــد في مي ــير فري من

 .٤٣الفقهي، مرجع سابق، ص

مـل حـال عجـز العامـل، بـما  وقد حدد المنظم القواعد الخاصـة بإنهـاء عقـد الع-)  ٢(

 .من نظام العمل السعودي) ٥٣(يحقق التوازن العقدي بين الطرفين في المادة 

السيد عيد نايل، الوسيط في شرح نظامي العمل والتأمينات الاجتماعيـة في  .د:  راجع-

 .٢٤١المملكة العربية السعودية، مرجع سابق، ص

سـلطة رب العمـل في الانفـراد بتعـديل محمد عبـد الغفـار البـسيوني، . د:  راجع-)  ٣(

 .٢٣١عقد العمل، مرجع سابق، ص



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )١٠٠٥( 

بإحداث منـصب جديـد لهـذا العامـل يتناسـب وحالتـه الـصحية حـال العجـز 

 . )١(الكلي

ً       وأخيرا فمن الأسباب المبررة لسلطة صـاحب العمـل في تعـديل عنـاصر 

ًعقــد العمــل تعــديلا جوهريــا، مــا يرجــع إلى حالــة الــضرورة والقــوة القــاهرة  ً

ً، حيث إن كثيرا من دول العالم ومن بينها المملكة العربيـة )كجائحة كورونا(

السعودية، لجأت إلى فـرض حظـر تجـوال عـلى بعـض المنـاطق، لمواجهـة 

تداعيات الجائحة، مما دفع أصحاب بعـض المنـشآت إلى إجـراء تعـديلات 

جوهرية على عقود العمل، بنقل بعض العمال إلى فروع أخرى، أو بتكلـيفهم 

ن المتفق عليه، وقد تدفع إجراءات المواجهة بالبعض إلى بأعمال تختلف ع

 .إنهاء عقود بعض العمال، لمواجهة الآثار السلبية على المنشأة

       والسؤال الذي يطرح نفسه الآن ما هي مبررات النظـام الـسعودي في مـنح 

صاحب العمل سلطة منفردة في إجراء تعـديلات جوهريـة عـلى عقـد العمـل 

هرة كجائحة كورونا؟، وهـل وضـع المـنظم ضـوابط أو قيـود لمواجهة قوة قا

 .ًلمنح صاحب العمل هذه السلطة تحقيقا لمبدأ التوازن العقدي؟

       وللإجابة على هذه الأسئلة فسوف نقـسم الدراسـة في هـذا المطلـب إلى 

 :الفروع الآتية

                                                        

فـإذا بلغـت مـدة �  ... ":من نظام العمـل الـسعودي تـنص عـلى أن) ١٣٧( المادة -)  ١(

ًج سنة أو تقرر طبيا عدم احتمال شفائه وحالته الصحية لا تمكنه من العمـل، عـدت لاالع

 .".. عن الإصابةًالإصابة عجزا � كليا، وينهى العقد ويعوض



 

  )١٠٠٦(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

جائحة كورونا كمبرر لسلطة صاحب العمل في إجراء التعـديل : الفرع الأول

 الجوهري

 ضوابط إجراء التعديل الجوهري بما يحقق التوازن العقدي: الفرع الثاني

  اع اول
   روم ر   ا  إاء ا اي

       قد تمر المنشأة بظـروف صـعبة أو حالـة ضرورة، ويكـون مـن شـأن تلـك 

لم يــسارع صــاحب العمــل ُالظـروف أن تــوثر ســلبا ًعــلى وجـود المنــشأة، إذا 

ــة  ــد تــصل إلى إجــراء الإجــراءاتباتخــاذ كاف ــي ق  اللازمــة لمواجهتهــا، والت

تعديلات جوهرية لعنصر أو أكثر مـن عنـاصر العقـد، دون الحاجـة إلى رضـا 

العامل، ومـن ذلـك حالـة جائحـة كورونـا، التـي كانـت لهـا أبلـغ الآثـار عـلى 

قتضي هـذه الظـروف مـن الشركات والمؤسسات سواء العامة أو الخاصة، وت

ُ مع صاحب العمل إعمالا لمبدأ حسن النيةالمستطاعالعامل أن يتعاون قدر  ً. 

ً       وباستقراء نظام العمل الـسعودي نجـد أن بـه مـوادا نظاميـة كثـيرة منحـت  ً ً

سـلطة لـصاحب العمــل في إجـراء التعــديلات الجوهريـة عــلى عقـد العمــل، 

 .جائحة كوروناًاستنادا إلى حالات الضرورة، ومنها 

-ت او ا  ي  ر روم   

       أورد النظام السعودي قواعد خاصة بساعات العمـل اليـومي التـي تفـرض 

، وعدد الساعات التي )١(على العمال وأوجب على أصحاب العمل الالتزام بها

                                                        

خالــد الــسيد محمــد عبــد المجيــد موســى، الجديــد في شرح أنظمــة . د:  راجــع-)  ١(

العمل والضمان والتأمينات الاجتماعيـة في المملكـة العربيـة الـسعودية، مرجـع سـابق، 

 .١٩٠ص



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )١٠٠٧( 

دة لمـصلحة حددها المنظم للعمل اليـومي للعامـل هـي ثـمان سـاعات محـد

، وبالتالي لا يجـوز الاتفـاق عـلى زيادتهـا، في حـين يجـوز الاتفـاق )١(العامل

، فقــد يــشترط العامــل عــلى صــاحب العمــل أن يعمــل خمــس إنقاصــهاعــلى 

ساعات أو أربع، وهذا شرط صحيح وجائز، كما أنه لا يمنع أن يقوم صاحب 

 .)٢(العمل نفسه بتخفيض ساعات العمل

ــ ــع اس ــه وض ــالات        إلا أن ــض الح ــة بع ــد، لمواجه ــذه القواع ــلى ه ًتثناء ع

مـن نظـام ) ١٠٦(الخاصة، كجائحة كورونا، حيـث نـص المـنظم في المـادة 

 )٣( عـدم التقيــد بأحكـام المـواد الثامنـة والتــسعين":العمـل الـسعودي عـلى أن

                                                        

ً نظرا لكون أداء العامل لعمله، يشكل جزء من الإنتاج القومي، كما قد لا يتناسب -)  ١(

نظيم مع طبيعة وظروف بعض الأعمال، فقد استثنى المشرع بعض الحـالات مـن هذا الت

ً، وهي المتعلقة بالحد الأقصى لساعات تشغيل العامل تشغيلا )٩٨(تطبيق أحكام المادة 

ًفعليا، ونص على هذا الاستثناء لبعض فئات العمال أو في بعـض الـصناعات والأعـمال 

ثنى المنشآت التي تقتضي طبيعة العمل فيها أداء واست) ٩٩(الخطرة أو الضارة في المادة 

 ).١٠٠(العمل بالتناوب بشرط موافقة الوزارة في المادة 

ــع-)  ٢( ــامي العمــل . د:  راج ــام نظ ــوجيز في أحك ــويلم، ال ــد س ــد أحم ــد محم محم

 .١٢٨والتأمينات الاجتماعية في المملكة العربية السعودية، مرجع سابق، ص

 لا يجـوز ":مـن نظـام العمـل الـسعودي عـلى أنـه) ٩٨(ة  نص المنظم في المـاد-)  ٣(

ًتشغيل العامل تشغيلا فعليا أكثر من ثماني ساعات في اليوم الواحد، إذا اعتمد صـاحب  ً

العمل المعيار اليومي، أو أكثر من ثمان وأربعين ساعة في الأسـبوع، إذا اعتمـد المعيـار 

ان للمـسلمين، بحيـث لا وتخفض ساعات العمل الفعلية خـلال شـهر رمـض. الأسبوعي

 . "تزيد على ست ساعات في اليوم، أو ست وثلاثين ساعة في الأسبوع 



 

  )١٠٠٨(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

 مـن هــذا )٢(مـن المــادة الرابعـة بعـد المائــة) ١( والفقــرة )١(والأولى بعـد المائـة

 إذا كـان التـشغيل بقـصد مواجهـة ضـغط - ٣ : ...الحـالات الآتيـةالنظـام في 

، وليس هناك من ضغط عمل أشد وأقوى من العمل في ظل "عمل غير عادي

ًجائحة كورونا حيث فرضـت جـل الـدول حظـرا للتجـوال، ممـا قلـص عـدد  ُ

ساعات الدوام، وغير المواعيد بالكلية، وبالتالي فقد مـنح المـنظم لـصاحب 

 مواجهة مثل تلك الظـروف، إجـراء تعـديلات جوهريـة فـيما العمل في سبيل

 .يخص مواعيد العمل، وجواز تشغيل العامل لساعات إضافية

ً       إلا أن المنظم تحقيقا للتـوازن العقـدي بـين الطـرفين، لم يمـنح صـاحب 

ًالعمل السلطة مطلقة دون قيود، بل وضع نظاما خاصا بالأجر الإضافي الـذي  ً

                                                        

 تــنظم ":مــن نظــام العمــل الــسعودي عــلى أنــه) ١٠١( نــص المــنظم في المــادة -)  ١(

ساعات العمل وفترات الراحـة خـلال اليـوم، بحيـث لا يعمـل العامـل أكثـر مـن خمـس 

صالة والطعـام لا تقـل عـن نـصف سـاعة في المـرة ساعات متتالية دون فـترة للراحـة والـ

الواحدة خلال مجموع ساعات العمل، وبحيث لا يبقى العامل في مكان العمل أكثر من 

 . "اثنتي عشرة ساعة في اليوم الواحد

 يوم - ١ ":من نظام العمل السعودي على أنه) ١٠٤/١( نص المنظم في المادة -)  ٢(

بعـد إبـلاغ -ويجوز لـصاحب العمـل .  لجميع العمالالجمعة هو يوم الراحة الأسبوعية

 أن يستبدل بهذا اليوم لبعض عماله أي يوم مـن أيـام الأسـبوع، -مكتب العمل المختص

وعليه أن يمكنهم من القيام بواجباتهم الدينية، ولا يجوز تعويض يوم الراحة الأسـبوعية 

 . "بمقابل نقدي



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )١٠٠٩( 

، والتـي )١ (ن هذه الـساعات، وحـدد أسـس خاصـة باحتـسابهيستحقه العامل ع

 :)٢(تتمثل في أنه 

ً يجب على صاحب العمـل أن يـدفع للعامـل أجـرا إضـافيا عـن سـاعات - ١ ً

 .من أجره الأساسي % ٥٠ًالعمل الإضافية يوازي أجر الساعة، مضافا إليه 

ات  إذا كان التشغيل في المنـشأة عـلى أسـاس المعيـار الأسـبوعي لـساع- ٢

ُالعمل، تعد الساعات التي تزيد على الساعات المتخذة لهذا المعيار ساعات 

 .عمل إضافية

ُ تعد جميع ساعات العمل التي تـؤدى في أيـام العطـل والأعيـاد سـاعات - ٣

 .إضافية

-  ي  ر روم زاتا  

لإجازات المقـررة        يتمتع العامل في نظام العمل السعودي بمجموعة من ا

، وتختلـف أنواعهـا كـما تتبـاين مـددها الإجـازاتًقانونا، وتتعدد صـور تلـك 

، كـما تتميـز بعـضها بأحكـام )٣(وشروط منحها ومقدار الأجر المستحق عنهـا

ًخاصــة تحظــر إنهــاء عقــد العمــل خلالهــا فــضلا عــن النظــام الجزائــي عــلى 

 . بأحكامهاالإخلال

                                                        

ــع-)  ١( ــو. د:  راج ــويلم، ال ــد س ــد أحم ــد محم ــامي العمــل محم ــام نظ جيز في أحك

 .١٣٥والتأمينات الاجتماعية في المملكة العربية السعودية، مرجع سابق، ص

 .من نظام العمل السعودي) ١٠٧( المادة -)  ٢(

ــة . د:  راجــع-)  ٣( أشرف أحمــد هــلال، شرح مــواد نظــام العمــل في المملكــة العربي

 .١٤٨السعودية، مرجع سابق، ص



 

  )١٠١٠(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

في -، إلا أن المـنظم مـنح صـاحب العمـل )١(ل       ومع أهمية الإجـازة للعامـ

، الحق في تأجيل إجازة العامل بعـد نهايـة -حالة اقتضت ظروف العمل ذلك

ًسنة استحقاقها لمدة لا تزيد على تـسعين يومـا، فـإذا اقتـضت ظـروف العمـل 

ًاستمرار التأجيل، وجب الحصول على موافقة العامل كتابة، عـلى ألا يتعـدى 

 .)٢(ة التالية لسنة استحقاق الإجازةالتأجيل نهاية السن

       فإذا كان من مقتضيات العمل لمواجهة جائحة كورونا، أن يقوم صـاحب 

العمل بتأجيل إجازة العامل، فله ذلك مـع مراعـاة الـضوابط التـي نـص عليهـا 

 :)٣(النظام وهي

 . ضرورة توافر الأسباب القوية التي تقتضي التأجيل، كجائحة كورونا-

ًزيد مدة تأجيل الإجازة السنوية عن تسعين يوما مـن تـاريخ نـشوء حـق  ألا ت-

العامل في تلك الإجازة، أي من تـاريخ انتهـاء سـنة الخدمـة المـستحقة عنهـا 

 .تلك الإجازة

 إذا اقتضت ظروف العمل استمرار التأجيـل وجـب الحـصول عـلى موافقـة -

 .ًالعامل كتابة

ايـة الـسنة التاليـة لـسنة اسـتحقاق  عدم جواز تعدى التأجيل لهذه الإجازة نه-

 .الإجازة

                                                        

ريد الدكمي، نظام العمـل الـسعودي الجديـد في ميـزان التحليـل منير ف .د:  راجع-)  ١(

 .١٧٧الفقهي، مرجع سابق، ص

 .من نظام العمل السعودي) ١١٠/٢( المادة -)  ٢(

 .٢٥٦محمد بن براك الفوزان، التعليق على نظام العمل الجديد، ص .د:  راجع-)  ٣(



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )١٠١١( 

بعد انتهاء جائحـة كورونـا، هـل يـستحق :        والسؤال الذي يطرح نفسه الآن

العامل مـدة إجـازة مـساوية لإجازتـه التـي لم يحـصل عليهـا في الـسنة التاليـة 

 ًعوضا عنها؟

ء        في ظل عدم وجود نص نظـامي يعـالج هـذه الحالـة، فقـد اختلفـت الآرا

، فـذهب رأي إلى أن انقـضاء الـسنة )١(الفقهية حول الإجابة على هذا التـساؤل

التي يستحق العامل عنها الإجازة يجعل تنفيذ التـزام صـاحب العمـل بإعطـاء 

ُ مستحيلا، وعليه فلا يكون للعامل أن يطالب بها في سنة تالية، إجازاتهالعامل  ً

لسنة الحاليـة، ممـا يـؤدي إلى فيجمع بذلك بين إجازة السنة السابقة وإجازة ا

اضـطراب في سـير العمــل بالمنـشأة، ولكـن يلتــزم صـاحب العمـل بتعــويض 

العامل، عن الضرر الذي أصابه نتيجة تشغيله طوال الـسنة بـدون إجـازة، كـما 

أن للعامل الحق في مقابل عن الإجـازة التـي لم يحـصل عليهـا، وذهـب رأي 

ع مـن تنفيـذ التـزام صـاحب العمـل آخر إلى أنه لا توجد استحالة حقيقية تمنـ

ًعينا في السنة التالية للسنة المستحق عنها الإجازة، التـي لم يعطيهـا للعامـل، 

وخاصة وأن النظام نفسه أجاز تأجيل الإجازة السنوية أو جزء منهـا إلى العـام 

التالي إذا وافق العامل، ونرى أنه ليس هناك ما يمنع من إعطاء العامل إجازتـه 

التاليـة، إلا إذا رأى صـاحب العمـل أن ذلـك يتعـارض مـع مـصلحة في الـسنة 

                                                        

في شرح أنظمــة خالــد الــسيد محمــد عبــد المجيــد موســى، الجديــد . د:  راجــع-)  ١(

العمل والضمان والتأمينات الاجتماعيـة في المملكـة العربيـة الـسعودية، مرجـع سـابق، 

 .٢٠٨ص



 

  )١٠١٢(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

العمـل، فيقــوم بتعــويض العامــل عــن تـشغيله طــوال الــسنة بــدون إجــازة، مــع 

 .إعطائه مقابل عن الإجازة التي لم يحصل عليها

-ا ط  ي  ر روم  

اته العقدية أن توجد حالة ضرورة        قد يحدث أثناء قيام العامل بتنفيذ التزام

وقوة قاهرة كجائحـة كورونـا، يـضطر معهـا صـاحب العمـل إلى التعـديل في 

ًالتزامات العاملين لديه، وتكليفهم ببعض الأعـمال التـي قـد تختلـف اختلافـا 

 لا يجوز للعامل الأحوال، وفي مثل تلك إليهمًجوهريا عن الأعمال الموكلة 

، إليـهتلاف عمله الأصلي عن العمل المسند أن يعترض على ذلك بدعوى اخ

من نظام العمل السعودي التزام عـلى عـاتق العامـل، ) ٦٥(وقد ورد في المادة

ًبأن يقدم كل عون ومساعدة دون أن يشترط لـذلك أجـرا إضـافيا، في حـالات  ً

الكوارث والأخطار التي تهدد سـلامة مكـان العمـل أو الأشـخاص العـاملين 

ضرورة أو القـوة القـاهرة تـستوجب حالـة تـضافر الجهـود ، كون حالـة الـ)١(فيه

ُلمواجهتها، فيجوز لصاحب العمـل أن يكلـف العامـل بـبعض الأعـمال غـير 

المتفق عليها، وذلك لمواجهـة مثـل تلـك الحـالات، وينبغـي أن يكـون ذلـك 

التكليف بصفة مؤقتة وبالقدر الذي تقتضيه حالة الضرورة، بحيث ينبغي على 

قوم بإعادة العامل إلى عمله الأصلي، بمجرد زوالها، وقد صاحب العمل أن ي

أجاز المنظم السعودي لصاحب العمل ذلك بشرط ألا تتجاوز المـدة ثلاثـين 

                                                        

 .من نظام العمل السعودي) ٦٥/٤( المادة -)  ١(



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )١٠١٣( 

، ولم يتعرض النظام لحالة استمرار الظرف الطارئ إلى أكثـر )١(ًيوما في السنة

ق ًمن ثلاثين يوما، وعليه ففي حال استمرار جائحة كورونا لمدة أطـول، فيحـ

، فـإذا )٢(للعامل رفـض هـذا التعـديل لمـا ينطـوي عليـه مـن مـسـاس بحقوقـــه

تمسك العامل برفض التعديلات، فإما أن يتراجع صـاحب العمـل عـن فكـرة 

التعديل، أو يخفـف منـه، وبالتـالي يـستمر العقـد بـشروطه الأصـلية، وإمـا أن 

ــذا  ــشأة، وإزاء ه ــصلحة المن ــديل لم ــذ التع ــلى تنفي ــل ع ــاحب العم ــصر ص يُ

الموقف فلا مفر مـن إنهـاء العقـد سـواء بمبـادرة مـن صـاحب العمـل أو مـن 

 .العامل

       ومن الجدير بالذكر أن المنظم السعودي أجـاز لـصاحب العمـل تكليـف 

ًالعامل بأحد الأعمال المختلفة وفقا للتطور التقني بالمنشأة، حيـث نـص في 

لــسعوديين،  عــلى كـل صــاحب عمـل إعــداد عمالـه ا":عـلى أن) ٤٢(المـادة 

                                                        

 ١٢من نظام العمل السعودي، ويقابلها في قانون العمـل المـصري ) ٦٠( المادة -)  ١(

 يحظــر عــلى صــاحب العمــل أن ":والتــي نــصت عــلى أن ) ٧٦(م، المــادة٢٠٠٣لــسنة 

يخرج على القيود المشروطة في عقد العمـل الفـردي أو اتفاقيـة العمـل الجماعيـة أو أن 

يكلف العامل بعمل غير متفق عليه إلا إذا دعت الضرورة إلى ذلك منعا لوقوع حادث أو 

ظهر ، وي"لإصلاح ما نشأ عنه أو في حالة القوة القاهرة ، على أن يكون ذلك بصفة مؤقتة

ًمن هذا النص أن النظام الـسعودي حـدد مـدة لا تتجـاوز ثلاثـين يومـا في الـسنة بيـنما لم 

يحدد القانون المصري مدة محددة بل نـص عـلى أن تكـون بـصفة مؤقتـة، دون تحديـد، 

 .ًوقد ترجع الحكمة من تحديد النظام السعودي للمدة قطعا للخلافات بين الطرفين

لمرسي حمود، تحديد نطاق سلطة رب العمل في الانفراد عبد العزيز ا. د:  راجع-)  ٢(

 .١٢٧بتعديل عناصر عقد العمل غير محدد المدة، مرجع سابق، ص



 

  )١٠١٤(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

وتحــسين مــستواهم في الأعــمال الفنيــة والإداريــة والمهنيــة وغيرهــا، بهــدف 

 .)١("إحلالهم تدريجيا ًفي الأعمال التي يقوم بها غير السعوديين

-ن ا  ي  ر روم  

       إذا كان من حق صاحب العمل، تكليف العامل بعمل غـير المتفـق عليـه، 

ً أنه لا يختلف عنه اختلافا جوهريا، فهل يجوز لصاحب العمل أن يغير طالما ً

 من مكان عمل العامل؟

ً       مــن حيــث الأصــل يعــد مكــان العمــل عنــصرا مــن عنــاصر عقــد العمــل  ُ

، )٢(الرئيسية، لذلك ينبغي على طرفي العقد ضرورة تحديد مكان تنفيـذ العقـد

ًوخاصة أنه يحتل قدرا كبيرا مـن الحـساسية  والخطـورة في الوقـت الحـالي، ً

ًنظرا لانتشار المشروعات المختلفة، وتعدد فروعها وتوزيعها عـلى مختلـف 

الأقاليم، في الداخل والخارج، كما قد يحـدث انـدماج لمنـشأة أو أكثـر ممـا 

ً توزيع الهيكل الوظيفي جغرافيا، أضف إلى ذلـك أن العامـل إعادةيستوجب 

قرار مكـاني بـما يـنعكس عليـه وأفـراد على الطرف المقابـل يحتـاج إلى اسـت

 .)٣(أسرته

                                                        

رضــا محمــود العبــد، شرح أحكــام نظــام . رزق بــن مقبــول الــريس، د. د:  راجــع-)  ١(

 .٢٤٢العمل السعودي، مرجع سابق، ص

 .١٥٩ نظام العمل الجديد، صمحمد بن براك الفوزان، التعليق على .د:  راجع-)  ٢(

خالــد الــسيد محمــد عبــد المجيــد موســى، الجديــد في شرح أنظمــة . د:  راجــع-)  ٣(

العمل والضمان والتأمينات الاجتماعيـة في المملكـة العربيـة الـسعودية، مرجـع سـابق، 

 .٢٦٣ص



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )١٠١٥( 

وفي إطار اتخاذ إجراءات خاصة لحماية المصلحة العامة للمنشأة، في        

ظل وجود جائحة كورونا، فقد يقوم صاحب العمل بنقل العامل إلى مكان 

يختلف عن المكان المتفق عليه، وفي هذه الحالة قد يكـون هـذا الإجـراء 

 هنـاك شرط أو اتفـاق، يتـيح لـصاحب العمـل إمكانيـة ًصحيحا إذا ما كـان

ُتعديل مكان تنفيذ العقد، فيحترم هذا الاتفـاق، مـن بـاب أن العقـد شريعـة 

المتعاقدين، ففي هذه الحالة يجوز لصاحب العمل نقـل العامـل إلى فـرع 

ًمن فروع منشأته، ولا يجوز للعامل أن يعترض على ذلك، وإلا يعتبر مخلا 

 .)١ ( العملبالتزامه بأداء

 تنــاول العقــد مــسألة تعــديل المكــان بالإجــازة أو الحظــر، فيتعــين إذا       أمــا 

ًالالتزام بذلك، كـما أن حظـر التعـديل قـد يـستفاد ضـمنا مـن ظـروف التعاقـد 

وملابساته، ومن ثم فلا يجوز أن يقـوم صـاحب العمـل بتعـديل مكـان العمـل 

افقتـه، إلا أن المـنظم أجـاز المتفق عليـه، دون الرجـوع إلى العامـل وأخـذ مو

في حـالات الـضرورة التـي قـد تقتـضيها ظـروف عارضـة، -لصاحب العمـل 

 تكليــف العامــل بعمــل في مكــان -ًولمــدة لا تتجــاوز ثلاثــين يومــا في الــسنة

يختلــف عــن المكــان المتفــق عليــه دون اشــتراط موافقتــه، عــلى أن يتحمــل 

 .)٢(لك المدةصاحب العمل تكاليف انتقال العامل وإقامته خلال ت

                                                        

ـــات  .د:  راجـــع-)  ١( الـــسيد عيـــد نايـــل، الوســـيط في شرح نظـــامي العمـــل والتأمين

 .١٧٤ة في المملكة العربية السعودية، مرجع سابق، صالاجتماعي

 .من نظام العمل السعودي) ٥٨/٢( المادة -)  ٢(



 

  )١٠١٦(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

       ويتضح من ذلك جواز نقل العامل في ظل جائحة كورونا، إلى فـرع آخـر 

 :للمنشأة غير المتفق عليه، دون اشتراط موافقته، ولكن بشرطين

 .ً ألا تتجاوز المدة ثلاثين يوما في السنة-

 . أن يتحمل صاحب العمل تكاليف انتقال العامل وإقامته خلال تلك المدة-

ع اام  

  ا إاء ا اي   اازن اي

ــستطيع إجــراء تعــديلات غــير  ــا أن صــاحب العمــل ي        كــما ســبق أن ذكرن

ًجوهريــة لمواجهــة جائحــة كورونــا، انطلاقــا مــن حقــه في ممارســته لــسلطته 

التنظيمية، إلا أن الأمر يختلـف إذا تعلـق بـإجراء تعـديل جـوهري في العقـد، 

سيترتـب على هذا التعديل مساس بحقوق العمال ومكاسـبهم، وإذا كـان لأنه 

ــا، إلا إذا اقتــضت  ــل تعــديلا جوهري ــد العم ــوز تعــديل عق ــه لا يج ًالأصــل أن ً

ــن  ــه م ــذا فإن ــذلك، ل ــة ل ــبررات الكافي ــدت الم ــك، ووج ــل ذل ــصلحة العم م

الضروري أن تمارس هذه السلطة في حدود وضـوابط معينـة تـضمن تحقيـق 

ــين تلــك المــصلحة  ــوازن العقــدي ب ــما يتحقــق معــه الت ولا تنحــرف عنهــا، ب

الطرفين، وقد حـرص النظـام الـسعودي عـلى وضـع ضـوابط محـددة لـسلطة 

صاحب العمل في إجـراء تعـديل جـوهري في عقـد العمـل، وهـذه الـضوابط 

 :تتمثل في

أو : ورةا  ا ن ا أن:  

ًنا كحالة من حالات الضرورة، تعد مبررا لصاحب        إذا كانت جائحة كورو ُ

ًالعمل لتعديل عقد العمل تعديلا جوهريا، فإن هـذا التعـديل يجـب أن يكـون  ً

ًمؤقتــا، بحيــث لا يــدوم إلا بالقــدر الــلازم لمواجهــة تلــك الجائحــة، ويــزول 



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )١٠١٧( 

بزوالها، لكون الجائحة حالة ضرورة أي أمر عـارض، وإنـما أجيـز لـصاحب 

تعديل لمواجهـة هـذه الحالـة، ممـا يقتـضي أن ينتهـي التعـديل العمل إجراء ال

مـن نظـام العمـل، حيـث حـددت ) ٦٠(بانتهائها، وهذا ما أشارت إليه المـادة 

حد أقصى لتكليف العامل بعمل يختلف في طبيعته عن العمل المتفـق عليـه، 

ًبشرط ألا تتجاوز المدة ثلاثين يوما في السنة، وحدد ذات المـدة لجـواز نقـل 

 .)١(عامل لمكان غير المتفق عليه، أي تعديل مكان تنفيذ العقدال

م :ا   يا ا  فن ا أن: 

ً       وضع النظام السعودي قيدا على سلطة صاحب العمل في إجراء التعـديل 

الجوهري، وهو تحقيق مـصلحة العمـل، فـإذا انتفـت هـذه المـصلحة يـصبح 

، )٢(ًعسفيا، كـأن يكـون القـصد هـو الإضرار بالعامـل أو الإسـاءة إليـهالتعديل ت

ــادة  ــص الم ــا في ن ــك جلي ــت ) ١١٠(ًويظهــر ذل ــي منح ــل الت ــام العم مــن نظ

                                                        

 .من نظام العمل السعودي) ٥٨( المادة -)  ١(

 من المبـادئ القـضائية المـستقرة للهيئـة العامـة لتـسوية الخلافـات العماليـة، مـا -)  ٢(

مال منشأته بما يكفل حسن سيرها  لصاحب العمل الحق في تنظيم أع":قضت به من أن

طالما خلا تصرفه مـن التعـسف في اسـتعمال ، وضمان استمرارها وتحقيق الهدف منها

ويخضع ذلك لرقابة الهيئة التي لها سلطة تقديرية في التحقق من توافر التعسف أو ، حقه

 ."إساءة استعمال الحق

لـصادرة عـن الإدارة العامـة ، اـهـ١٤٣٢مدونة المبادئ والقرارات العماليـة لعـام : راجع

لهيئـات تــسوية الخلافــات العماليـة، الهيئــة العليــا لتـسوية الخلافــات العماليــة، الجــزء 

 .٤٠١، صـه٤/١٢/١٤٣٢ وتاريخ ١٥٣٥/١/٤٣٢الثالث، قرار رقم 



 

  )١٠١٨(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

إذا  "لصاحب العمل صلاحية تأجيل إجـازات العامـل، حيـث قيـدتها بعبـارة

 ."اقتضت ظروف العمل ذلك

م الخاصـة بتنظـيم وقـت        كما أنه يجوز لصاحب العمل ألا يتقيد بالأحكـا

، إذا تعلقــت )١٠٦(العمـل، في حــالات معينــة نــص عليهــا النظــام في المــادة

بتحقيق مصلحة العمل كأعمال الجرد السنوي، وإعداد الميزانية، والتـصفية، 

 . )١(وقفل الحسابات والاستعداد للبيع بأثمان مخفضة والاستعداد للمواسم

الناتجــة عــن جائحــة كورونــا، قــد تــدفع        فالأزمــات الاقتــصادية والماليــة 

صاحب العمل إلى إجراء تعديلات جوهرية على عقد العمـل لمواجهـة هـذه 

ًالظروف الصعبة، كأن يقوم بتضييق دائرة نشاطه، مما يجعل  لـه الحريـة  تبعـا 

ًلـذلك في اتخـاذ مـا يـراه كفـيلا بتـوقي الخطـر الـذي يهـدد منـشأته، وحمايــة 

تخفــيض أجــور العــمال، أو إنقــاص ســاعات مــصالحه المــشروعة، فيقــوم ب

العمل، أو إنهاء عقود بعض العمال وإسناد أعمالهم  إلى العمال الذين أبقـى 

عليهم، مما يؤدي إلى زيادة حجم العمل بالنسبة لهم، ولا معقب على تقديره 

ــة القــضاء، ولا الإجــراءاتفي هــذه   لتمتعــه بــسلطة تقديريــة لا تخــضع لرقاب

 أن يحل محل صاحب العمل، وإنـما تقتـصر رقابتـه يجوز لقاضي الموضوع

، وألا يكون قد تعسف )٢(على التحقق من جدية المبررات التي دعت إلى ذلك

                                                        

 .من نظام العمل السعودي) ١٠٦/١( المادة -)  ١(

ل في الانفـراد بتعـديل محمد عبـد الغفـار البـسيوني، سـلطة رب العمـ. د:  راجع-)  ٢(

 .٢٥عقد العمل، مرجع سابق، ص



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )١٠١٩( 

، )١(في مباشرته هذه السلطة، أو أساء استعمالها بما ينتقص من حقوق العامل

ُفإذا ثبت ذلك فإنه لا يجبر على تنظيم العمـل بطريقـة معينـة، ولـيس مـن حـق 

 .)٢(لزمه باتباع منهج معينُأحد أن ي

 : ا  ا   أ:  

       أولى النظام أهمية كبيرة لحماية العامل ووقايته من الإخطـار والحـوادث 

المتعلقة بالعمل، والأمراض المهنية، حيث خـصص لهـا بـاب كامـل تحـت 

دث الـصناعية الكـبرى  الوقاية من مخاطر العمل والوقاية مـن الحـوا"مسمى

، ولهـذا فيجـب عـلى )٣("وإصابات العمل والخدمات الـصحية والاجتماعيـة

ً تعديلا جوهريـا لعقـد العمـل في مواجهـة جائحـة إجراءهصاحب العمل عند  ً

كورونا، مراعاة أمن وسلامة عمالـه، وعـدم تعريـضهم للخطـر، فـإذا كـان مـن 

ِشأن التعديل أن يعرض العامل أو زملائه لأي ص َ ورة من المخاطر، كـالموت ُ

، وقــد أوجــب )٤(أو الحريــق، فيكــون للعامــل الحــق في رفــض هــذا التعــديل

                                                        

عبد العزيز المرسي حمود، تحديد نطاق سلطة رب العمل في الانفراد . د:  راجع-)  ١(

 .١٠٥بتعديل عناصر عقد العمل غير محدد المدة، مرجع سابق، ص

خالــد الــسيد محمــد عبــد المجيــد موســى، الجديــد في شرح أنظمــة . د:  راجــع-)  ٢(

والضمان والتأمينات الاجتماعيـة في المملكـة العربيـة الـسعودية، مرجـع سـابق، العمل 

 .٢٦٢ص

 .من نظام العمل السعودي) ١٤٨(إلى ) ١٢١( المواد من -)  ٣(

 ومن ذلك عدم جواز تكليف عامل بالصعود أعلى البناء للقيام بعمل من الأعمال -)  ٤(

يـام بمثـل هـذه الأعـمال، ممـا قــد اللازمة للإنشاء، على الرغم مـن عـدم اختـصاصه بالق

 . يعرضـه لخطر السقوط من أعلى هذا البناء



 

  )١٠٢٠(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

 على كل صاحب عمل أن يتخذ الاحتياطات اللازمة لحمايـة العـمال )١(النظام

من الأخطار، والأمراض الناجمـة عـن العمـل، والآلات المـستعملة، ووقايـة 

ــ ــان ظ ــن في مك ــه أن يعل ــلامته، وعلي ــل وس ِالعم
ــيمات ُ ــشأة التعل اهر في المن

الخاصة بسلامة العمل والعمال، وذلك باللغة العربية وبأي لغة أخرى يفهمها 

ُالعمال عند الاقتضاء، ولا يجوز لصاحب العمل أن يحمل العـمال أو يقتطـع 

 .من أجورهم أي مبلغ لقاء توفير هذه الحماية

 إلى مكـان غـير        وبناء عليه فيجب على صاحب العمـل حـال نقـل العامـل

المتفق عليه، أن يتخذ كافة الاحتياطات اللازمة لحماية أمن وسـلامة العامـل 

في المكان الجديد، وخاصة في ظل انتـشار جائحـة كورونـا وسرعـة انتـشار 

العدوى، مما يؤكد التزام صاحب العمل بـأن يـوفر أدوات الوقايـة الشخـصية 

 .)٢(المناسبة للعمال، وتدريبهم على استخدامها

ــاتق العامــل  ــل عــلى ع ــزام في المقاب ــارة إلى أن هنــاك الت ــدر الإش        وتج

، وهـذا الالتـزام )٣(ًبالخضوع للفحوصات الطبية، وفقا لطلب صـاحب العمـل

 حرص صاحب العمل على سلامة العمال والملتحقين بالعمل إطاريأتي في 

ار وباء لديه، وخلوهم من الأمراض المعدية أو المزمنة، وخاصة في ظل انتش

                                                                                                                                        

محمد عبـد الغفـار البـسيوني، سـلطة رب العمـل في الانفـراد بتعـديل عقـد . د:  راجع-

 .٥١العمل، مرجع سابق، ص

 .من نظام العمل السعودي) ١٢٢( المادة -)  ١(

 .من نظام العمل السعودي) ١٢٣( المادة -)  ٢(

 .من نظام العمل السعودي) ٦٥/٥( المادة -  )٣(



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )١٠٢١( 

على سير العمـل، -حال انتشاره –كوباء كورونا، والذي من الممكن أن يؤثر 

 النظـام العامـل بالخـضوع للفحـص الطبـي فـألزم العامـل، إنتاجيـةويقلل من 

ًسواء كان فحصا مبدئيا عنـد الالتحـاق بالعمـل أو فحـصا دوريـا، أثنـاء تنفيـذ  ً ً ً

حص الطبي، بـل يقـع عـلى ، ولا يقتصر الأمر على الخضوع للف)١(عقد العمل

عاتق العامل الالتزام باستخدام الوسائل الوقائية التي تحميه وتحمي غيره من 

ــالأمراض أو العــدوى ، ولــذا نجــد النظــام قــد أعفــى )٢(العــمال مــن الإصــابة ب

صاحب العمل من المسئولية عـن الإصـابة التـي قـد تـصيب العامـل، ويرجـع 

والتي نصت على ) ١٣٩( في المادة السبب فيها إلى فعل العامل نفسه، وذلك

الثالثة والثلاثـين بعـد المائـة : ُلا يلزم صاحب العمل بما ورد في المواد ":أن

والسابعة والثلاثين بعد المائة والثامنة والثلاثين بعد المائة مـن هـذا النظـام إذا 

 :ثبت أي مما يأتي

 . أن العامل تعمد إصابة نفسه- ١

 .وء سلوك مقصود من جانب العامل أن الإصابة حدثت بسبب س- ٢

 أن العامل امتنع عن عرض نفسه على طبيب، أو امتنع عن قبـول معالجـة - ٣

َالطبيب المكلف بعلاجه من قبل صاحب العمل دون سبب مشروع
ِ)٣(. 

                                                        

ــع-)  ١( ــامي العمــل . د:  راج ــام نظ ــوجيز في أحك ــويلم، ال ــد س ــد أحم ــد محم محم

 .١٧٨والتأمينات الاجتماعية في المملكة العربية السعودية، مرجع سابق، ص

 .من نظام العمل السعودي) ١٢٤( المادة -)  ٢(

 .٢٨٩التعليق على نظام العمل الجديد، صمحمد بن براك الفوزان،  .د:  راجع-)  ٣(



 

  )١٠٢٢(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

ن: راإ ا :  

 يجب على ":منه على أنه) ١٣/٣(       نص نظام العمل السعودي في المادة 

احب العمل أن يعلن لائحة تنظيم العمل وأي تعديل يطرأ عليها في مكـان ص

ـــل علـــم الخاضـــعين لهـــا  ـــاهر في المنـــشأة أو أي وســـيلة أخـــرى تكف ظ

، ويستفاد مـن هـذا الـنص ضرورة قيـام صـاحب العمـل بـإعلان )١("بأحكامها

ُالعامل بالتعديلات الجوهرية التي اتخذها في مواجهـة الجائحـة، ويعـد هـذا 

ً إجراءا شكليا، يجب على صاحب العمل عنـد قيامـه بـإجراء تعـديل اءالإجر ً

ًجوهري على عقد العمل، إخطار العامل مقـدما بقـرار التعـديل، حتـى يمهلـه 

 .فترة زمنية كافية للتفكير واتخاذ قراره بقبول التعديل أو برفضه

       أما عن شـكل الإعـلان، فمـن ظـاهر نـص المـادة أن النظـام أوجـب عـلى 

حب العمـل أن يـضمن لائحـة تنظـيم العمـل أي تعـديل يطـرأ عليهـا، وأن صا

يضعها في مكان ظاهر، وبالإضافة إلى ذلك أجاز لـصاحب العمـل اسـتخدام 

أي وسيلة أخرى تكفل علم الخاضـعين لهـا بأحكامهـا، وبالتـالي فـيمكن أن 

ًيكون الإعلان كتابيا أو شفويا أو حتى بوسيلة من وسـائل الاتـصال الحديثـة ً ،

أما عن مدة الإعلان فهي المدة اللازمة للعامل حتى يفكر ويتخذ قراره، ونرى 

أن النظام لم يحدد مدة للإعلان، لذا فـلا يجـب أن تحـدد بطريقـة جامـدة بـل 

بطريقة مرنة، فالمدة اللازمة للتفكير بالنسبة للتعديل الجـوهري الـذي يـستند 

لمــدة اللازمــة لقيــام إلى حالــة الــضرورة كجائحــة كورونــا، تكــون أقــل مــن ا

                                                        

رضــا محمــود العبــد، شرح أحكــام نظــام . رزق بــن مقبــول الــريس، د. د:  راجــع-)  ١(

 .٢٤٨العمل السعودي، مرجع سابق، ص



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )١٠٢٣( 

صاحب العمل بتطوير نظم العمل ووسائل الإنتاج، في الأوضاع العاديـة غـير 

 .)١(الاستثنائية

 :يا ا  ا ا:  

       في إطار حرص النظـام عـلى تحقيـق التـوازن العقـدي بـين طـرفي علاقـة 

ــ ــديل الج ــل عــلى التع ــة العام ــد أوجــب موافق ــل، فق وهري في بعــض العم

ــى يلتــزم العامــل بتنفيــذ العقــد عــلى ضــوء مــا طــرأ عليــه مــن  الحــالات، حت

 :تعديلات، وهذه الحالات هي

 إذا اقتضت ظروف العمـل اسـتمرار تأجيـل إجـازة العامـل الـسنوية، وجـب -

 .)٢(ًالحصول على موافقة العامل كتابة

لمدة تزيد  تكليف العامل بعمل في مكان يختلف عن المكان المتفق عليه، -

ًعن ثلاثين يوما، وجب الحصول على موافقة العامل كتابة ً)٣(. 

ً تكليف العامل بعمـل يختلـف اختلافـا ًجوهريـا عـن العمـل المتفـق عليـه، -

ًلمدة تزيد عن ثلاثين يوما، وجب الحصول على موافقة العامل كتابة ً)٤(. 

                                                        

محمد عبـد الغفـار البـسيوني، سـلطة رب العمـل في الانفـراد بتعـديل . د:  راجع-)  ١(

 .١٨٢عقد العمل، مرجع سابق، ص

 .من نظام العمل السعودي) ١١٠/٢ ( المادة-)  ٢(

 .من نظام العمل السعودي) ٥٨/٢( المادة -)  ٣(

 .من نظام العمل السعودي) ٦٠( المادة -)  ٤(



 

  )١٠٢٤(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

الخلـف  حال انتقال ملكيـة المنـشآت الفرديـة لأي سـبب، اتفـاق الـسلف و-

على انتقال جميع حقوق العمال السابقة إلى المالك الجديد بموافقة العامـل 

 .)١(ًالخطية

ــيس  ــة ول ــل صراح ــة العام ــتلزم موافق ــام اس ــبق أن النظ ــا س ــظ مم ً       ونلاح

، عن طريق الكتابة، فلا تكفي الموافقة الشفوية، أما عن توقيت قبـول )٢(ًضمنيا

د تكـون الموافقـة قبـل إجـراء التعـديل أو العامل وموافقته عـلى التعـديل، فقـ

 .بعده

       فالموافقة السابقة على إجراء التعديل، تكون عند إبرام عقـد العمـل عـلى 

حــق صــاحب العمــل في الانفــراد بتعــديل عنــصر أو أكثــر مــن عنــاصر عقــد 

ــق  ــلى ح ــل ع ــة العام ــون موافق ــل، أو أن تك ــوع إلى العام ــل، دون الرج العم

 تعديل على عنصر أو أكثر مـن عنـاصر عقـد العمـل صاحب العمل في إجراء

أثناء تنفيذه، ويسمى الشرط الذي يجيز لصاحب العمل تعـديل عنـصر العقـد 

                                                        

 .من نظام العمل السعودي) ١٨( المادة -)  ١(

ً صورة القبول الضمني من العامل للتعديل تتحقق إذا سـلك العامـل مـسلكا يـدل -)  ٢(

يل، كانتقاله إلى مكان آخر أو وظيفة جديدة في المنـشأة أو انتقالـه على قبوله لهذا التعد

من عمل نهـاري إلى عمـل لـيلي، أو اسـتلامه لأجـره بعـد إنقاصـه دون معارضـة منـه أو 

تحفظ، بحيث تكون إرادة العامل واضحة بقبوله للتعديل، بـلا معارضـة، لاسـتمراره في 

 .تنفيذ عمله المعدل دون اعتراض

 العزيـز المـرسي حمـود، تحديـد نطـاق سـلطة رب العمـل في الانفـراد عبـد. د:  راجع-

 .١٢٠بتعديل عناصر عقد العمل غير محدد المدة، مرجع سابق، ص



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )١٠٢٥( 

ً، بيد أن موافقـة العامـل مـسبقا عـلى )١(دون الرجوع إلى العامل بشرط المرونة

التعديلات الجوهرية، التي يقوم بها صاحب العمل، لا يجب أن تتم دون قيد 

لــصحة هــذا التعــديل مــن مــبرر يتعلــق ) كــما ســبق ذكــره(ل لابــد أو شرط، بــ

                                                        

أو المرونة الجغرافيـة، فـشرط / وتتخذ المرونة صورتين هما المرونة المهنية و-)  ١(

فق عليه إلى المرونة الجغرافية يمكن صاحب العمل من نقل العامل من مكان عمله المت

مكان آخر بإرادته المنفردة، وليس أمام العامل إلا القبول، وإذا رفـض العامـل ذلـك فـإن 

ًرفــضه بــشكل ســببا حقيقيــا لإنهــاء العقــد، لأن رفــضه بمثابــة إخــلال بالــشروط العقديــة  ً

 .المتفق عليها

     وقد يتعلق شرط المرونة بعمل واختصاص العامل المهني، وهو ما يطلق عليه شرط

المرونة المهنية، إذ يبيح هذا الشرط لصاحب العمل نقل العامل إلى عمل آخر، يختلف 

في طبيعته، عن عمله المتفق عليه، دون الحصول على موافقته، كون نوع العمل المسند 

ًللعامل قد أصبح عنصرا غير جوهريا، بوجود شرط المرونة، ويلاحظ أن شرط المرونة  ً

ًبصورتيه، ليس شرطا مطلقا ً من كل قيد، فإن كان جائزا لعنصر أو أكثر من عنـاصر عقـد ً

العمل، فإنه لا يجوز أن يشمل كافة عناصر العقد، وبالتـالي لا يـستطيع صـاحب العمـل 

ًأن ينفرد بإجراء كل تعديل يراه مناسبا لمنشأته، مستندا إلى وجود شرط المرونة، لذلك  ً

ًفإن شرط المرونة يبطل، إذا كان عاما مطلقا م  .ن أي قيدً

محمد عبـد الغفـار البـسيوني، سـلطة رب العمـل في الانفـراد بتعـديل عقـد . د:  راجع-

 .١١٧العمل، مرجع سابق، ص



 

  )١٠٢٦(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

ًبمصلحة المنشأة، وإلا أصبح صـاحب العمـل متعـسفا في قراراتـه، متجـاوزا  ً

 .لسلطته

       أما الموافقة اللاحقة على إجراء التعديل الجوهري، فهـي تلـك الموافقـة 

ثـر مـن التي تصدر من العامـل بعـد قيـام صـاحب العمـل بتعـديل عنـصر أو أك

عنــاصر عقــد العمــل أثنــاء تنفيــذه، وذلــك لمواجهــة حالــة ضرورة، وأوجــب 

ًالنظام أن تكون كتابية، فلا تصلح الموافقـة الـشفوية، نظـرا لمـا ينطـوي عليـه 

هذا التعديل من المساس بحقوق العامل، فإن النظام اشترط أن تكون موافقـة 

 .)١(ًالعامل كتابة

عديل الـذي أجـراه صـاحب العمـل عـلى عقـد        وفي حالة قبول العامل بالت

ًعمله يصبح العامل ملزما بتنفيذ العقد بالشروط الجديدة التي قبلها، وبـالطبع 

يمكنه المطالبة بالعودة إلى الشروط الموجودة في العقد الأصلي حال انتهـاء 

الجائحــة، مــع الأخــذ في الاعتبــار أن موافقــة العامــل عــلى تعــديل صــاحب 

ًقبولا لإيجاب موجه مـن صـاحب العمـل إلى العامـل بـإبرام العمل، لا يعتبر 

عقد جديد، وإنما هو مجرد قبـول للتعديـل الذي أجـراه صاحب العمل عـلى 

عقد العمل الأصلي سـاري المفعـول، ذلـك أن  بعض عناصر العقد، مع بقاء

طرفي العقد لم يقصدا بالتعديل إنهاء العقد القديم، وإبرام عقـد جديـد يحـل 

                                                        

عبد العزيز المرسي حمود، تحديد نطاق سلطة رب العمل في الانفراد . د:  راجع-)  ١(

 .٣٤بتعديل عناصر عقد العمل غير محدد المدة، مرجع سابق، ص



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )١٠٢٧( 

ل قصدا الإبقاء على عقد العمل الأصـلي مـع تعـديل بعـض عنـاصره محله، ب

ــدود  ــط في ح ــدد فق ــد يتج ــإن العق ــه ف ــة، وعلي ــضيات الجائح ــتجابة لمقت اس

 .)١(العناصر التي مسها التعديل

                                                        

محمد عبـد الغفـار البـسيوني، سـلطة رب العمـل في الانفـراد بتعـديل . د:  راجع-)  ١(

 .١٦٧عقد العمل، مرجع سابق، ص



 

  )١٠٢٨(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

ا ا  

روم   ا  ءإم  ا  

ًية التي نشأت عنه، مصيرا        يعتبر انتهاء عقد العمل وانحلال الروابط القانون

ًمحتوما لكل العقود الواردة على العمل، إذ لا يمكن أن تدوم هذه العقـود إلى 

الأبد، وبالرغم من ذلك فإن الاتجاه التشريعي الحديث يعمـل عـلى التـضييق 

 مـن حالاتـه، وإيجـاد والإقـلالمن الأسباب المؤدية إلى انتهاء عقـد العمـل، 

 اسـتقرار روابـط العمـل، واسـتمرارها لأطـول فـترة الوسائل الفنية التي تكفـل

ممكنة، والمنظم في نهجه هذا يحاول التوفيـق بـين مـصلحتين متعارضـتين، 

مــصلحة العامــل في بقائــه بــصفة مــستمرة، لأن في تركــه العمــل حرمــان مــن 

الأجر، وهو مورد رزقه الوحيد في غالبية الأحوال، ومـصلحة رب العمـل في 

 .)١(تاج إليه أو عامل غير كفء أو غير أمينالتخلص من عامل لا يح

ــا كــان لهــا آثــار ســلبية كبــيرة عــلى         وممــا لا شــك فيــه أن جائحــة كورون

الاقتصاد العالمي بصفة عامـة، والاقتـصاد المحـلي بـصفة خاصـة، ممـا دفـع 

بعض أصحاب المنشآت إلى تصفية أعمالهم، وتـسريح العمالـة التـي كانـت 

والبعض الآخـر لجـأ إلى إجـراء تعـديلات جوهريـة لديهم، بإنهاء عقودهم، 

على عقود العمل، ولكن قد يحـدث أن يـرفض العامـل التعـديل الـذي أجـراه 

صاحب العمل على عقد العمل، فهنا يكون أمام صاحب العمـل الخيـار، إمـا 

التراجع عن التعديل إن كان له سبيل، وفي هذه الحالة يـستمر العقـد الأصـلي 

                                                        

ــع-)  ١( ــامي العمــل . د:  راج ــام نظ ــوجيز في أحك ــويلم، ال ــد س ــد أحم ــد محم محم

 .١٨٣والتأمينات الاجتماعية في المملكة العربية السعودية، مرجع سابق، ص



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )١٠٢٩( 

ق عليها، وإمـا الإصرار عـلى تنفيـذ التعـديل، وفي ظـل بجميع عناصره المتف

رفض العامل للتعديل فلا يكـون أمـام صـاحب العمـل والعامـل سـوى إنهـاء 

عقد العمل، مع مراعاة أن ما يترتب عن إنهاء العقد من آثار، تختلف بحسب 

ًما إذا كان التعديل المرفوض مشروعا أو تعسفيا ً. 

 :راسة في هذا المبحث إلى المطالب الآتية       وبناء عليه فسوف نقسم الد

 حق صاحب العمل في إنهاء العقد بسبب جائحة كورونا: المطلب الأول

 حق العامل في إنهاء العقد بسبب جائحة كورونا: المطلب الثاني

 الأثر المترتب على إنهاء عقد العمل بسبب جائحة كورونا: المطلب الثالث

  ا اول

  مء ا   روم  ا  إ

       هنــاك حــالات أتــاح النظــام فيهــا لــصاحب العمــل الحــق في إنهــاء عقــد 

العمل، دون مكافـأة أو إشـعار أو تعـويض للعامـل، وهـي مـا وردت في نـص 

، ومـا يهمنـا هنـا هـو الحـالات التـي )١(من نظام العمـل الـسعودي) ٨٠(المادة

، بسبب جائحة كورونا، ومن اسـتقراء يجوز فيها لصاحب العمل إنهاء العقد

وتحليــل نــصوص النظــام نــستطيع أن نحــدد تلــك الحــالات، وذلــك بتقــسيم 

 :الدراسة في هذا المطلب إلى الفروع الآتية

ــرع الأول ــشروعة : الف ــل الم ــاحب العم ــديلات ص ــل لتع ــض العام ــة رف حال

 .لمواجهة جائحة كورونا

                                                        

ظام العمـل الـسعودي الجديـد في ميـزان التحليـل منير فريد الدكمي، ن .د:  راجع-)  ١(

 .٢٨٠الفقهي، مرجع سابق، ص



 

  )١٠٣٠(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

ــة التــصفية والإفــلاس و :الفــرع الثــاني  النهــائي بــسبب جائحــة قالإغــلاحال

 .كورونا

  اع اول

روم  ا وا ا  ت ا ر   

       في محاولة من صاحب العمل لمواجهة آثار جائحـة كورونـا، فقـد يلجـأ 

ًإلى إجراء تعديلات مشروعة على عناصر عقد العمل، والتي قـد تلقـى قبـولا 

ًامــل، ففــي حالــة أنهــا لاقــت قبــولا مــن العامــل فــلا تثــار أي ًأو رفــضا مــن الع

ًمشكلة، ويصبح التعديل ملزما للعامل، أما إذا لم تلق قبولا لدى العامل، فهنا  ً

يجب التفرقة بين ما إذا كانت التعديلات المشروعة جوهرية أم غير جوهرية، 

 :وذلك فيما يلي

أو-وا ا  تا ر :  

       سبق أن بينـا أن تعـديل صـاحب العمـل لـبعض عنـاصر عقـد العمـل غـير 

ُالجوهرية، يعد من قبيل ممارسته لسلطته الإداريـة والتنظيميـة، وبالتـالي فـلا 

يكون أمام العامل سوى الامتثال لتلـك التعـديلات، ويتعـين عليــه أداء عملـه 

ًوفقا للشـروط المحـددة بالعقـد، استنـادا إلى رابطـ ًـة التبعيـة التـي تعــد ركنــا ً ُ

ًأساسيـا ومميزا  في عقـد العمــل، وفي حـال رفـض العامـل تعـديل صـاحب  ً

ُالعمل، وامتناعه عن القيام بالعمل المسند إليه بعد هذا التعديل، عـد في هـذه 

ُالحالة مخُلا بالتزاماته العقدية، بل ومرتكبا لخطأ جـسيم يـبرر فـصل العامـل  ًُ ً

ــذا  ــويض، وه ــادةدون تع ــه الم ــصت علي ــا ن ــا) ٨٠/٢(م ــوز ":بقوله  لا يج

لصاحب العمل فسخ العقد دون مكافأة العامـل، أو إشـعاره، أو تعويـضه؛ إلا 



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )١٠٣١( 

في الحالات الآتية، وبشرط أن يتيح له الفرصة لكـي يبـدي أسـباب معارضـته 

 :للفسخ

 إذا لم يؤد العامل التزاماته الجوهرية المترتبة على عقد العمل أو لم يطع - ٢

 .)١ ("...الأوامر المشروعة 

ــه لتعــديلات صــاحب العمــل، بتقــديم  ُ       وقــد يعــبر العامــل عــن عــدم قبول

ًالاستقالة، وفي هـذه الحالـة، يعتـبر مـسؤولا مـسئولية كاملـة عـن إنهـاء عقـد 

، وقد حدد نظـام العمـل )٢(عمله، ولا مسئولية على صاحب العمل في تعويضه

 إذا ":والتـي قـضت بـأن) ٨٥( نص المادةقواعد وأحكام استقالة العامل، في

كان انتهاء علاقة العمل بسبب استقالة العامـل يـستحق في هـذه الحالـة ثلـث 

المكافأة، بعد خدمة لا تقل مدتها عن سنتين متتاليتين، ولا تزيد على خمـس 

سنوات، ويستحق ثلثيها إذا زادت مدة خدمته على خمس سنوات متتالية ولم 

                                                        

شــواخ محمــد الأحمــد، الــوجيز في نظــام العمــل الــسعودي، مرجــع . د:  راجــع-)  ١(

 .٣٤٥سابق، ص

 من التطبيقات القضائية نذكر هنا ما قـضت بـه هيئـة تـسوية المخالفـات العماليـة -)  ٢(

لعامـل هـو إنهـاء للعقـد باتفـاق الطـرفين، يترتـب عليـه  قبول جهة العمل استقالة ا":بأن

سقوط حق العامل في المطالبة بالتعويض عن الفصل، وذلـك بحـسبان أن قـرار الفـصل 

صدر بناء على رغبة العامل في عدم الاستمرار في العمل، وبالتالي يكون الفصل قـد تـم 

 ." عدم المشروعيةكأثر لإرادة العامل وبناء على طلبه، الأمر الذي ينفي عنه صفة

، الـصادرة عـن الإدارة العامـة ـهـ١٤٣٢مدونة المبادئ والقرارات العماليـة لعـام : راجع

لهيئـات تــسوية الخلافــات العماليـة، الهيئــة العليــا لتـسوية الخلافــات العماليــة، الجــزء 

 .٢٩١، صـه١٣/١/١٤٣٢ وتاريخ ٢٦/٢/٤٣٢الثالث، قرار رقم 



 

  )١٠٣٢(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

تحق المكافأة كاملة إذا بلغت مدة خدمته عشر سنوات تبلغ عشر سنوات ويس

 . "فأكثر

       أما إذا ترك العامل عمله، وانقطع عـن العمـل، دون تقـديم اسـتقالته، فهنـا 

والتي تنظم حالة غياب العامل عن العمـل دون ) ٨٠/٧(يخضع لنص المادة 

سـبب مـشروع، ممـا يبـيح لـصاحب العمـل فـصله، دون مكافـأة أو إشـعار أو 

 إذا تغيـب العامـل -٧ ":يـان عـلى أنبتعويض، حيث نـصت المـادة سـالفة ال

ًدون سبب مشروع أكثر من ثلاثين يوما خلال السنة العقدية الواحدة، أو أكثـر 

من خمسة عشر يوما ً متتالية، على أن يسبق الفصل إنذار كتـابي مـن صـاحب 

طاعـه عـشرة أيـام ًالعمل للعامل بعد غيابه عشرين يوما في الحالة الأولى وانق

 ).١("في الحالة الثانية

م-وا ت اا ر :  

       ذكرنا أن من ضمن المبررات التي تجيـز لـصاحب العمـل إجـراء تعـديل 

جوهري في عناصر عقد العمـل، مواجهـة الظـروف الطارئـة والقـوة القـاهرة، 

لعامل، فيحق له في نفس كجائحة كورونا، إلا أن هذه التعديلات غير ملزمة ل

ـــه ــسـاس بحقوقـ ــوي عليهــا مــن م ــا ينط ــك التعــديلات لم ــض تل  الوقــت رف

                                                        

ي، نظام العمـل الـسعودي الجديـد في ميـزان التحليـل منير فريد الدكم .د:  راجع-)  ١(

 .٢٨١الفقهي، مرجع سابق، ص



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )١٠٣٣( 

ومكاسبه، فإذا تمسك العامل بالرفض، فلا مفر من إنهاء العقد سواء بمبادرة 

 .)١(من صاحب العمل أو من العامل

       فإذا بادر صاحب العمل بقطـع علاقـة العمـل، فإنـه يلتـزم بإشـعار العامـل 

 ثم يقـوم الإشعارة بذلك قبل اتخاذ هذا الإجراء، وينتظر حتى نهاية مهلة كتاب

ًلا تقل عن ستين يوما  حسب ما نص عليه النظام الإشعاربإنهاء العقد، ومهلة 

ًإذا كان أجر العامل يدفع شهريا، ولا تقل عن ثلاثين يوما بالنسبة إلى غيره ً)٢(. 

 عقد العمل وتقـديم اسـتقالته، فإنـه غـير       أما إذا أخذ العامل المبادرة بإنهاء

ملزم بإشعار صاحب العمل بذلك، لأن صاحب العمل هو الـسبب في إنهـاء 

علاقة العمل بينهما، إثر قيامه بإجراء تعديل جوهري عـلى العقـد، وبالمقابـل 

لا يلتزم صاحب العمل بـدفع تعـويض للعامـل عـن هـذا الإنهـاء، كونـه جـاء 

مشروع، وأن هـذا التعـديل كـان لـه مـبرر قـانوني نتيجة رفض العامل لتعديل 

ًممــا يجعلــه تعــديلا مــشروعا، ولا يحــق للعامــل أن يطالــب صــاحب العمــل  ً

 .  )٣(بالتعويض عن هذا الإنهاء

                                                        

عبد العزيز المرسي حمود، تحديد نطاق سلطة رب العمل في الانفراد . د:  راجع-)  ١(

 .١٢٧بتعديل عناصر عقد العمل غير محدد المدة، مرجع سابق، ص

 .من نظام العمل السعودي) ٧٥( المادة -)  ٢(

محمد عبـد الغفـار البـسيوني، سـلطة رب العمـل في الانفـراد بتعـديل . د: ع راج-)  ٣(

 .٣٧٨عقد العمل، مرجع سابق، ص



 

  )١٠٣٤(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

مع اا  

   ا   روماق ا واس و

نـا الاقتـصادية        قد يـضطر صـاحب المنـشأة بـسبب تـأثيرات جائحـة كورو

، وقد تنتقل في هذه الحالـة إفلاسه إعلان، أو إغلاقهاعلى تصفية المنشأة، أو 

ملكية المنشأة إلى الغير، والسؤال الآن الـذي يطـرح نفـسه، هـل يترتـب عـلى 

 .ذلك انقضاء عقود العمل القائمة؟

مـن ) ١٨(       للإجابة على هذا التـساؤل، نـذكر بدايـة مـا نـصت عليـه المـادة 

 إذا انتقلـت ملكيـة المنـشأة لمالـك جديـد، أو ":ظام العمل السعودي من أنن

طرأ تغيير على شكلها النظامي بالـدمج أو التجزئـة أو غـير ذلـك، تبقـى عقـود 

، ويتـضح مـن صريـح نـص "ُالعمل نافذة في الحالين، وتعد الخدمة مستمرة

 العمـل، تلك المادة أنه يجب الوفاء في جميـع الالتزامـات الناشـئة عـن عقـد

بالرغم من انتهـاء النـشاط في المؤسـسة أو انتقـال ملكيتهـا إلى الغـير، ويظـل 

 .)١(عقد العمل قائم وساري المفعول في جميع هذه الحالات

 صـاحب العمـل، لا يؤديـان إفلاس       وفي واقع الأمر فإن تصفية المنشأة أو 

شأة إلى الغــير، ًحـتما لانقـضاء عقـود العمـل القائمـة، إذا تـم نقـل ملكيـة المنـ

 الالتـزام، بـل إن إنهـاءلأنهما لا يعتبران من قبيل القوة القاهرة التي تؤدي إلى 

ًإنهاء العقد الذي يرجع إليهما، يكون منسوبا لصاحب العمل ما لم يرد النص 

على غير ذلك، فيترتب على تصفية المنـشأة انتقـال ملكيتهـا للغـير، وذلـك لا 

                                                        

ـــات  .د:  راجـــع-)  ١( الـــسيد عيـــد نايـــل، الوســـيط في شرح نظـــامي العمـــل والتأمين

 .٢٢٦الاجتماعية في المملكة العربية السعودية، مرجع سابق، 



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )١٠٣٥( 

عمل، مـا لم يـرد نـص بـذلك، وكـذلك بالنـسبة يُعد من أسباب انقضاء عقد ال

للإفلاس فإنه يؤدي إلى غل يـد المـدين، عـن إدارة أموالـه أو التـصرف فيهـا، 

ويحــل محلــه وكيــل الــدائنين أو مــأمور التفليــسة، وهــذا لا يــؤدي بذاتــه إلى 

انقضاء عقد العمل، فقد تقرر المحكمة الاستمرار في تسيير أعمال المؤسسة 

 .)١( وكيل التفليسة، ومن ثم تظل عقود العمل ساريةافإشرأو الشركة تحت 

       وحتى ينقضي عقد العمل يجب أن تكون التصفية جبرية لا إرادية، بمعنـى 

أن تكون بناء على قرار إداري أو حكم قضائي أو لسبب أجنبي لا يد لصاحب 

ل العمل فيه، ويجب أن تؤدي التصفية الجبرية إلى استحالة تنفيذ عقـود العمـ

 .بصورة مطلقة

ً نهائيـا بـسبب جائحـة كورونـا، فهـذا إغلاقـا المنـشأة إغـلاق       أما في حالة 

ُسبب أجنبي لا دخل لإرادة صاحب العمل فيه، ومن ثم لا يسأل عن آثاره، أو 

تعويض العامل نتيجة انقضاء علاقة العمل، ومـن ذلـك عـدم تجديـد الامتيـاز 

 أو حظــر اســتيراد متطلبــات الإنتــاج الممنــوح للمنــشأة للقيــام بنــشاط معــين،

ًبسبب الجائحة، ففي مثل هذه الحالات تغلق المنشأة نهائيا، ويستحيل تنفيذ 

                                                        

جيــد موســى، الجديــد في شرح أنظمــة خالــد الــسيد محمــد عبــد الم. د:  راجــع-)  ١(

العمل والضمان والتأمينات الاجتماعيـة في المملكـة العربيـة الـسعودية، مرجـع سـابق، 

 .٣٣٨ص



 

  )١٠٣٦(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

ًعقود العمل، وتعد أسبابا مشروعة لانقضاء رابطة العمل، وبالتالي لا تترتـب 

 . )١(مسئولية صاحب العمل في التعويض

 صاحب العمل، حتى ولو في  النهائي راجع إلى رغبةالإغلاق كان إذا       أما 

ظل جائحة كورونا، بحيث تكون رغبة صاحب العمل هي السبب الرئيس في 

ً يعـد نقـضا الإغـلاق، كرغبتـه في اعتـزال التجـارة، أو التقاعـد، فهـذا الإغلاق

للعقد بالإرادة المنفردة، ومن ثم يتحمـل وحـده مـسئوليته، سـواء كـان العقـد 

لتزم بتعويض العامل عندئذ، لأن العامـل محدد المدة أو غير محدد المدة، وي

عنده الرغبة والاسـتعداد لأداء العمـل، ولم ينفـذه إلا لـسبب يرجـع لـصاحب 

 .)٢(العمل

ُ       ونرى أن يعيد المـنظم الـسعودي النظـر في تعـديل نظـام العمـل، والـنص 

 الإغـلاق وكـذلك الإفـلاس المنشأة بـسبب وإغلاقعلى أن التصفية الجبرية 

ُسبب أجنبي لا يد لصاحب العمل فيه تعـد مـن أسـباب انقـضاء عقـد النهائي ل

 . العمل

                                                        

ـــات  .د:  راجـــع-)  ١( الـــسيد عيـــد نايـــل، الوســـيط في شرح نظـــامي العمـــل والتأمين

 .٢٢٧الاجتماعية في المملكة العربية السعودية، مرجع سابق، 

لــد الــسيد محمــد عبــد المجيــد موســى، الجديــد في شرح أنظمــة خا. د:  راجــع-)  ٢(

العمل والضمان والتأمينات الاجتماعيـة في المملكـة العربيـة الـسعودية، مرجـع سـابق، 

 .٣٤٠ص



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )١٠٣٧( 

ما ا  

روم   ء اإم  ا   

       كما يحـق لـصاحب العمـل إنهـاء عقـد العمـل، بـسبب جائحـة كورونـا، 

حماية لمصالحه الخاصة، في الظروف والحالات التي سـبق أن بيناهـا، فـإن 

ًم من باب تحقيـق التـوازن العقـدي بـين الطـرفين أعطـى للعامـل أيـضا المنظ

الحق في إنهاء علاقة العمل، في عدة حالات حـددها المـنظم، ومـا يهنـا في 

هذا المقام، الحالات التي أجاز المنظم فيها للعامل إنهاء عقد العمل بـسبب 

 :جائحة كورونا، وهي كالتالي

سـبق بيانهـا في (وهريـة المـشروعة        رفض تعديلات صـاحب العمـل الج

ورفض تعديلات صاحب العمل الجوهرية غير المـشروعة، ) المطلب الأول

 :والاستقالة، وسوف نتناولها بشيء من التفصيل فيما يلي

أو : ا ا ا  ت ر  

       ذكرنــا فــيما ســبق أن للعامــل الحــق في رفــض التعــديلات الجوهريــة 

لمشروعة لصاحب العمـل، وبالتـالي فتنتهـي علاقـة العمـل إمـا بمبـادرة مـن ا

، إلا أن الوضع يختلف حـال )١(العامل أو من صاحب العمل، حسب الأحوال

ًإجــراء صــاحب العمــل تعــديلا جوهريــا بــسبب جائحــة كورونــا، ولكنــه غــير  ً

مــشروع، أي تعــسفي كــأن تكــون المنــشأة ليــست في حاجــة لمثــل تلــك 

ًواجهة الجائحة، لكن جاءت هذه التعديلات رغبة من صـاحب التعديلات لم

                                                        

عبد العزيز المرسي حمود، تحديد نطاق سلطة رب العمل في الانفراد . د:  راجع-)  ١(

 .١٢١بق، صبتعديل عناصر عقد العمل غير محدد المدة، مرجع سا



 

  )١٠٣٨(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

العمـل في اسـتبعاد أحـد العـمال أو مجموعـة مـنهم أو لتحقيـق مـصلحة غـير 

مشروعة، وهنـا نـستطيع القـول أن إنهـاء علاقـة العمـل بمبـادرة مـن صـاحب 

ًالعمل، استنادا على رفض العامـل لتعديلاتـه، يمكـن تكييفهـا عـلى أنهـا غـير 

ًستحق حينها العامل تعويضا عن ذلك، طالما لم يكن التعديل في مشروعة وي

 .)١(صالح المنشأة، بل الهدف منه مجرد الإضرار بالعامل

ُ       إذ يعد صاحب العمل مسؤول عـن كافـة الآثـار التـي تترتـب عـن تـسريح 

العامل، لذلك فإن تعديل صاحب العمـل لعنـصر جـوهري مـع إصراره عـلى 

ــة ــة مواجه ــه، بحج ــالح تطبيق ــير ص ــديل في غ ــع أن التع ــا، م ــة كورون  جائح

المنشأة، وليس له فاعلية في مواجهة الجائحة، وفي المقابـل نـرى أن العامـل 

ًمصر على رفض ذلك التعديل، فيعتبر موقف صـاحب العمـل هنـا تعـسفا في  ِ
ُ

استعمال الحق أو الـسلطة، ويعـد إنهـاء عقـد العمـل بمثابـة تـسريح للعامـل، 

 .)٢(تسريح بشكل مباشر إلى صاحب العملوترجع مسؤولية ال

                                                        

محمد عبـد الغفـار البـسيوني، سـلطة رب العمـل في الانفـراد بتعـديل . د:  راجع-)  ١(

 .٣٧٨عقد العمل، مرجع سابق، ص

 في نطاق فكرة التعسف في استعمال الحـق، يكـون إنهـاء صـاحب العمـل لعقـد -)  ٢(

 :ًالعمل غير محدد المدة تعسفيا في الحالات الآتية

مثـل قيـام صـاحب العمـل بإنهـاء : صلحة غير مشروعةإذا كان يهدف إلى تحقيق م -١

عقد العمل لمجرد قيام العامل بالمطالبة بالحقوق المشروعة أو لمجـرد انتمائـه القـبلي 

 .أو السياسي

مثــل قيـام صــاحب العمــل بإنهــاء العقــد : الآخــر بــالطرف الإضرار إذا كـان بقــصد  -٢

 . عليهأقيمتلمجرد أن العامل أدلى بشهادته في دعوى 



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )١٠٣٩( 

، لكون محـل الإثبات       ويمكن للعامل إثبات التعديل التعسفي بكافة طرق 

 من قبيل الوقائع المادية، فإذا اثبت العامـل عـدم صـحة المـبرر الـذي الإثبات

ًاستند إليه صاحب العمل في التعديل، كان هذا دلـيلا عـلى التعـسف، كـما أن 

ر من جانب صاحب العمل وإصراره على عدم ذكـره، بـالرغم عدم ذكر المبر

من قيام نزاع حول وجود ذلك المبرر، فإن السكوت في هـذا الموضـع يمثـل 

قرينة على تعسف صاحب العمل، وبالتالي لا يلتزم العامل بإقامة الدليل هـذا 

 .)١(التعسف

ة ً       وإجمــالا، فــإذا كــان مــن حــق صــاحب العمــل لمواجهــة ظــروف طارئــ

كجائحة كورونا، القيام بإجراء تعديل جوهري أو غير جوهري عـلى عنـاصر 

ًعقــد العمــل، وفقــا للــضوابط المنظمــة لــذلك، فإنــه مقيــد بعــدم التعــسف في 

 . استعمال هذا الحق

م : ون ك ارإ  

       أوجب النظام على من يرغب من طرفي العقد في إنهاء عقـد العمـل غـير 

ً، بــأن يــشعر الطــرف الآخـر كتابــة قبــل الإنهــاء بمــدة تحــدد في محـدد المــدة

                                                                                                                                        

:  مـن ضررالآخـرا كان بهدف تحقيق مصلحة لا تتناسب مع مـا يـصيب الطـرف  إذ -٣

مثل قيام صاحب العمـل بإنهـاء عقـد العمـل لمجـرد قيـام العمـل بتلقـي هديـة مـن أحـد 

 . ذلك يؤدي إلى المساس بمصالح صاحب العملإنالعملاء ولم يثبت 

 .١٨٦د، صمحمد بن براك الفوزان، التعليق على نظام العمل الجدي .د:  راجع-

عبد العزيز المرسي حمود، تحديد نطاق سلطة رب العمل في الانفراد . د:  راجع-)  ١(

 .١٣٠بتعديل عناصر عقد العمل غير محدد المدة، مرجع سابق، ص



 

  )١٠٤٠(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

ًالعقد، وقرر النظام ألا تقل عن ستين يوما إذا كان أجر العامـل يـدفع  شـهريا،  ً

، ويرجــع ذلــك إلى مقتــضيات )١(ًولا تقــل عــن ثلاثــين يومــا بالنــسبة إلى غــيره

د المـدة ُمبادئ حسن النية، فإذا رغب العامل في إنهاء عقد العمـل غـير محـد

ُاستعمالا للحق الذي خوله له النظام، وجـب عليـه أن يعلـم صـاحب العمـل،  ً

برغبته في الإنهاء، حتى يمكنه من البحث عن عامل آخر يشغل مكانـه، وكـي 

 .)٢(لا تتضرر المنشأة نتيجة عدم استقرار ظروف العمل

ق        وعلى هذا الأساس، قضى النظام بأن كل عقد خول لأي من أطرافه الحـ

ًفي إنهائه في أي وقت، يعد في حقيقته عقدا غير محدد المـدة، ولـو نـص في  ُ

ًالعقـد عـلى أنـه محــدد المـدة، نظـرا لأنـه لا يقيــد حريـة الطـرفين بمـدة معينــة 

 .)٣(لسريانه، بل يجعل لكل منهما الحق في إنهاءه

       بيد أن النظام أبـاح للعامـل تـرك العمـل دون إشـعار صـاحب العمـل، مـع 

ــبيل اح ــلى س ــددة ع ــالات مح ــك في ح ــا، وذل ــة كله ــه النظامي ــه بحقوق تفاظ

، والسؤال الآن هل من ضمن الحالات التـي يجـوز فيهـا للعامـل أن )٤(الحصر

 .يترك العمل دون إشعار صاحب العمل، ما يتعلق بجائحة كورونا؟

                                                        

 .من نظام العمل السعودي) ٧٥( المادة -)  ١(

رضــا محمــود العبــد، شرح أحكــام نظــام . رزق بــن مقبــول الــريس، د. د:  راجــع-)  ٢(

 .٤١٠لعمل السعودي، مرجع سابق، صا

 .١٨٣محمد بن براك الفوزان، التعليق على نظام العمل الجديد، ص .د:  راجع-)  ٣(

 .من نظام العمل السعودي) ٨١( المادة -)  ٤(



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )١٠٤١( 

        هناك مـن ضـمن الحـالات المـذكورة في المـادة سـالفة البيـان، حـالات 

كن حدوثها وقت الجائحة أو في غيرها من الأوقـات، كحالـة عـدم عامة، مم

ــة إزاء  ــة أو النظاميــة الجوهري ــه العقدي قيــام صــاحب العمــل بالوفــاء بالتزامات

لا ترتبط بعلاقة خاصة بجائحة كورونـا، ) ٢(، فمثل هذه الحالة وغيرها)١(العامل

 حتـى فمن المتصور حدوث تلك الحالات في ظـل الأوقـات الاسـتثنائية، أو

ًفي ظل الأوقـات العاديـة، أمـا مـا يتعلـق بجائحـة كورونـا ويكـون سـببا لـترك 

 :، فهي تلك الحالاتإشعارالعامل للعمل دون 

 إذا كلفه صـاحب العمـل دون رضـاه بعمـل يختلـف جوهريـا ًعـن العمـل -١

مـن هـذا النظـام، فكـما سـبق أن ) ٦٠(ًالمتفق عليه، مخالفا لما تقرره المـادة 

 ضوابط وضعها النظام خاصة بتكليـف العامـل بعمـل يختلـف ذكرنا أن هناك

ًجوهريا عن المتفق عليه، وهـي أن تكـون هنـاك قـوة قـاهرة أو ظـرف طـارئ، 

ًوألا تزيد عن ثلاثين يوما، إلا بموافقة العامل، فعنـد مخالفـة صـاحب العمـل 

 . إشعارلتلك الضوابط، جاز للعامل أن يترك العمل دون 

مل خطر جسيم يهدد سلامة العامل أو صـحته، بـشرط  إذا كان في مقر الع-٢

 مـا يـدل الإجـراءاتأن يكون صاحب العمل قد علم بوجوده، ولم يتخذ مـن 

على إزالته، ومما لا شك فيه أنه في ظل وجود جائحة كورونا، وما تشكله من 

تهديد للأرواح، بسبب سرعة انتشار الوباء، فقد يخشى العامل على نفسه من 

دوى نتيجة عدم اتباع صاحب العمـل للاحتياطـات اللازمـة التـي الإصابة بالع

                                                        

 .من نظام العمل السعودي) ٨١/١( المادة -)  ١(

 .من نظام العمل السعودي) ٥-٤-٨١/٢( المادة -)  ٢(



 

  )١٠٤٢(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

ــاملين  ــاء بــين الع ــأن انتــشر الوب ــك، ب ــإذا ثبــت ذل اعتمــدتها وزارة الــصحة، ف

بالمنشأة دون أي رد فعل إيجابي من جانب صاحب العمل، فيكون صـاحب 

، ويكون للعامل )١(ًالعمل مخلا بالتزامه بحفظ المنشأة في حالة صحية ونظيفة

 .ً صاحب العمل، وفقا لنص المادةإشعار العمل، دون ترك

 إذا كــان صــاحب العمــل أو مــن يمثلــه قــد دفــع العامــل بتــصرفاته وعــلى -٣

الأخص بمعاملته الجائرة أو بمخالفته شروط العقد، إلى أن يكون العامل في 

الظاهر هو الذي أنهى العقد، وذلك حال قيام العامل بإجراء تعـديل جـوهري 

ر التعــديل مواجهــة الجائحــة، ورعايــة مــصلحة المنــشأة، لكــن تعــسفي، ظــاه

الهدف الـرئيس هـو الـضغط عـلى العامـل، لإنهـاء العقـد، عـن طريـق رفـض 

العامل للتعديلات، وتقديمه الاستقالة، إذ في كثير من الأحيان يتستر صاحب 

العمل وراء القوة القاهرة والظروف الطارئة، لإعادة تنظـيم المنـشأة والتحلـل 

 .التزاماتهمن 

 :٢(ا(.  

ــذ         تعتــبر الاســتقالة حــق للعامــل متــى أراد ذلــك، أو لم يعــد يرغــب بتنفي

 القانونية الإجراءاتالالتزامات المتعلقة بالعمل، ولكن يجب عليه أن يحترم 

 .المتعلقة بالاستقالة

                                                        

 .من نظام العمل السعودي) ١٢١( المادة -)  ١(

ـــات  .د:  راجـــع-)  ٢( الـــسيد عيـــد نايـــل، الوســـيط في شرح نظـــامي العمـــل والتأمين

 .٢٤٤الاجتماعية في المملكة العربية السعودية، مرجع سابق، ص



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )١٠٤٣( 

        فـالقرار الـذي يــتم اتخـاذه مــن جانـب صـاحب العمــل، بموجـب ســلطته

التنظيمية، في مواجهة جائحة كورونا، وقـد يتعلـق بتعـديل جـوهري لعنـاصر 

ًعقد العمل، لا يستوجب قبول العامل به كي يصبح نافذا، فـإن رفـض العامـل 

ذلك التعـديل وإصراره عـلى عـدم قبـول العمـل بـشكله الجديـد، يمكنـه مـن 

ن تتحقـق تقديم استقالته، ولكن على محكمة الموضوع إذا ثار نزاع أمامها، أ

 .من أن هذه الاستقالة قد صدرت عن إرادة حرة من العامل ولا لبس فيها

       ولا يشترط أن تكون الاستقالة مسببة، حيـث يـشترط فقـط أن تكـون إرادة 

العامل بشأن الاستقالة جادة وقاطعة وخالية مـن العيـوب، كـما أنـه لا يـشترط 

ُفيها شكلا خاصا، فيمكن أن تقدم شفاهة أو مك ً توبة إلا أن الاسـتقالة الـشفهية ً

، فقد يدعي صاحب العمـل عـلى العامـل أنـه )١(تثير بعض المشكلات العملية

ًلم يقدم استقالته، لذلك فمن الأفضل أن تكون الاستقالة مكتوبة، حفاظا على  ُ

                                                        

 وهذا ما دعا القضاء السعودي إلى عدم الاعتـداد إلا بالاسـتقالة المكتوبـة، ومـن -)  ١(

 ": هنــا مــا قــضت بــه هيئــة تــسوية المخالفــات العماليــة بــأنالتطبيقــات القــضائية نــذكر

الاستقالة يجب أن تكون مكتوبة وموقعة وغير مقترنة بقيد أو شرط، وعلى جهـة العمـل 

عـدم وجـود الاسـتقالة مـؤداه :  أثر ذلـك-تقديمها أو تقديم الدليل القاطع على وجودها 

دتـه واعتبـار مـدة خدمتـه إعادة العامل لعمله وصرف أجوره من تـاريخ فـصله وحتـى عو

 ."متصلة

ه، الـصادرة عـن الإدارة العامـة ١٤٣٢مدونـة المبـادئ والقـرارات العماليـة لعـام : راجع

لهيئـات تــسوية الخلافــات العماليـة، الهيئــة العليــا لتـسوية الخلافــات العماليــة، الجــزء 

 .٢٩٩ه، ص١٥/١/١٤٣٢ وتاريخ ٢٨/٢/٤٣٢الثالث، قرار رقم 



 

  )١٠٤٤(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

َالعامل من تعنت صاحب العمل، ولا يحول دون إعمال أثـر الاسـتقالة تأشـير 

 .)١ ( قوله أن المستقيل لا زال يعمل لديهأو رب العمل عليها بالحفظ،

     ويجب على صاحب العمل الرد على الاستقالة بالقبول أو الرفض، لأن تـرك   

ــا في طلــب  ــددها له ــي ح ــة الت ــد المهل ــه بع ــستمرا في عمل ــل م ــشركة للعام ًال

الاستقالة، يعتبر قرينة عـلى عـدم قبـول الاسـتقالة، وبالتـالي صـدور قـرار بفـصل 

ًبعد انتهاء تلك المدة التي حددها في الاستقالة، يجعـل العامـل مفـصولا العامل 

ًمـن الخدمـة ولـيس مـستقيلا، كـأثر للاســتقالة التـي تقـدم بهـا، ويـستحق العامــل 

 .)٢ (التعويض عن هذا الفصل التعسفي، ويشمل ما تبقى من رواتب مدة العقد

ني، فإذا أراد إنهاء        والواجب على العامل عدم ترك العمل دون مسوغ قانو

ــق  ــتقالته، وف ــديم اس ــوم بتق ــه أن يق ــل فعلي ــة العم ــراءاتعلاق ــة الإج  القانوني

المتبعــة، لأن تــرك العامــل لعملــه دون مــبرر مــشروع، وبــصفة مــستمرة وغــير 

، دون احــترام للإجــراءات )٣(ُمتقطعــة يعــبر عــن إرادتــه في إنهــاء عقــد العمــل

                                                        

 الــسيد محمــد عبــد المجيــد موســى، الجديــد في شرح أنظمــة خالــد. د:  راجــع-)  ١(

العمل والضمان والتأمينات الاجتماعيـة في المملكـة العربيـة الـسعودية، مرجـع سـابق، 

 .٣٥٠ص

ه، الـصادرة عـن الإدارة ١٤٣٢مدونـة المبـادئ والقـرارات العماليـة لعـام :  راجع-)  ٢(

عليا لتسوية الخلافات العمالية، الجزء العامة لهيئات تسوية الخلافات العمالية، الهيئة ال

 .٣٢٣ه، ص١٦/٥/١٤٣٢ وتاريخ ٥٣٠/٢/٤٣٢الثالث، قرار رقم 

ــع-)  ٣( ــامي العمــل . د:  راج ــام نظ ــوجيز في أحك ــويلم، ال ــد س ــد أحم ــد محم محم

 .١٨٦والتأمينات الاجتماعية في المملكة العربية السعودية، مرجع سابق، ص



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )١٠٤٥( 

ن حينهـا لـصاحب العمـل أن يطلـب القانونية التـي تتطلبهـا الاسـتقالة، ويمكـ

ًتعويضا عن الضرر الـذي لحـق بـه بـسبب إنهـاء العامـل لعقـد العمـل، جـراء 

اقتراح التعديل من صاحب العمل، وذلك عـن طريـق الاسـتقالة الـضمنية مـن 

ًالعمل، دون احترام للإجراءات، ودون أن يـبرر ذلـك التـصرف، فقياسـا عـلى 

لإنهاء علاقة العمل بطريقـة غـير قانونيـة التسريح التعسفي تعد مبادرة العامل 

 .)١(هي استقالة تعسفية

ا ا  

روم   ا  ءإم  ا ا  

سـواء كـان محـدد - كورونـا جائحة       يترتب على انتهاء عقد العمل بسبب 

مـة بـين  انقـضاء العلاقـة القانونيـة التـي كانـت قائ-المدة أو غير محدد المـدة

، ولانتهاء عقد العمل بسبب جائحـة كورونـا عـدة صـور، فقـد يكـون )٢(طرفيه

 مــشروع ، أو غــير مــشروع، وقــد يكـون بــسبب وفــاة العامــل لإصــابته الإنهـاء

 ). ١٩covid(بالفيروس

       وبناء عليه نقسم الآثـار المترتبـة عـلى انتهـاء عقـد العمـل بـسبب جائحـة 

 : الفروع الآتيةكورونا، حسب طريقة الانتهاء إلى

                                                        

بــد المجيــد موســى، الجديــد في شرح أنظمــة خالــد الــسيد محمــد ع. د:  راجــع-)  ١(

العمل والضمان والتأمينات الاجتماعيـة في المملكـة العربيـة الـسعودية، مرجـع سـابق، 

 .٣٤٩ص

ـــات  .د:  راجـــع-)  ٢( الـــسيد عيـــد نايـــل، الوســـيط في شرح نظـــامي العمـــل والتأمين

 .٢٣٩الاجتماعية في المملكة العربية السعودية، مرجع سابق، ص



 

  )١٠٤٦(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

 .  بمرض كوروناإصابتهالآثار المترتبة على وفاة العامل بسبب : الفرع الأول

الآثار المترتبة على الإنهاء المشروع لعقد العمل بسبب جائحة : الفرع الثاني

 .كورونا

الآثار المترتبة على الإنهاء غير المـشروع لعقـد العمـل بـسبب : الفرع الثالث

 .جائحة كورونا

ولاع ا  

  ة او  ر ااإروم ض   

       من أسـباب انقـضاء عقـد العمـل كـما ورد بنظـام العمـل الـسعودي، وفـاة 

، كون عقد العمل من العقود التي تقـوم عـلى الاعتبـار الشخـصي مـن )١(العامل

 .)٢(جهة العامل

كورونا، مـا نـتج عنـه ارتفـاع نـسبة ً       ونظرا لارتفاع معدل الإصابة بفيروس 

الوفيات فأصبح السؤال الذي يفرض نفسه الآن، هل يعتبر مرض كورونا مـن 

الأمراض المهنية، بحيث تعد الإصابة به إصابة عمـل ويطبـق عليهـا تعـويض 

 ؟)٣(الوفاة نتيجة إصابة عمل

                                                        

 .من نظام العمل السعودي) ٧٩(ة  الماد-)  ١(

ـــات  .د:  راجـــع-)  ٢( الـــسيد عيـــد نايـــل، الوســـيط في شرح نظـــامي العمـــل والتأمين

 .٢٣٨الاجتماعية في المملكة العربية السعودية، مرجع سابق، ص

 إذا نـتج عـن الإصـابة ":من نظام العمـل الـسعودي عـلى أن) ١٣٨( تنص المادة -)  ٣(

ة إلى وفاة المصاب، فللمصاب أو المستحقين عنه الحق عجز دائم كلي أو أدت الإصاب

ُفي تعــويض يقــدر بــما يعــادل أجــره عــن مــدة ثــلاث ســنوات، بحــد أدنــى قــدره أربعــة 

 ."..وخمسون ألف ريال



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )١٠٤٧( 

ابة  عـرف إصـ)١(       نشير بدايـة إلى أن نظـام التأمينـات الاجتماعيـة الـسعودي

 الحوادث التي تقـع أثنـاء العمـل أو بـسببه والأمـراض المهنيـة ":العمل بأنها

 .)٢("المبينة في المادة السابعة والعشرين

       إلا أنه لم يورد تعريف للمرض المهني، والذي عرفه بعض شراح النظـام 

 هو المرض الذي ينشأ بسبب العوامل الفيزيائية أو الكيميائيـة الخطـرة ":بأنه

 المضرة بالصحة، وبمستويات ولفترات تزيد عن الحدود المـسموح بهـا، أو

، أو بعبارة أخرى هو كل )٣("مما قد يؤدي إلى الوفاة أو الإصابة بمرض مزمن

مرض لا يصاب به عادة إلا الأشخاص الذين يعملون في مهنة معينة، إذا كـان 

 .)٤ (المؤمن عليه ممن يعملون في هذه المهنة وقت الإصابة

                                                        

هـ، وقرار مجلس ٣/٩/١٤٢١وتاريخ ) ٣٣/م( الصادر بالمرسوم الملكي رقم -)  ١(

 .هـ١٧/٨/١٤٢١وتاريخ ) ١٩٩(الوزراء رقم 

 .من نظام التأمينات الاجتماعية السعودي) ٢(ادة  الم-)  ٢(

خالــد الــسيد محمــد عبــد المجيــد موســى، الجديــد في شرح أنظمــة . د:  راجــع-)  ٣(

العمل والضمان والتأمينات الاجتماعيـة في المملكـة العربيـة الـسعودية، مرجـع سـابق، 

 .٤٨٩ص

ة بــين المفهــوم محمــد أحمــد صــالح الــصالح، التأمينــات الاجتماعيــ. د:  راجــع-)  ٤(

والمخـاطر، دراســة تطبيقيـة عــلى المملكـة العربيــة الـسعودية، بحــث مقـدم إلى مــؤتمر 

التأمينات الاجتماعية بـين الواقـع والمـأمول، والمنعقـد بمركـز صـالح كامـل للاقتـصاد 

م،  ٢٠٠٢ \ ١٠ \ ١٥-١٣الإسلامي بجامعة الأزهر، بمدينة نصر بالقاهرة، في الفترة من 

 .٥ص



 

  )١٠٤٨(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

      ويعتمد وصف المرض وتحديده بأنـه مـن الأمـراض المهنيـة مـن عدمـه   

 السببية بين المرض وطبيعة العمـل، فـإذا تعـرض العامـل المـؤمن علاقةعلى 

ًعليه للإصابة بأي مرض مهني وفقا لطرق تحديد الأمراض المهنية، فيعد من 

 . )١(قبيل الأمراض المهنية

جتماعية السعودي الأمـراض المهنيـة بطريقـة        وقد حدد نظام التأمينات الا

ــوح ــدول المفت ــي في جانــب )٢(الج ــرض المهن ــدد اســم الم ــه ح ، بمعنــى أن

الجدول، وفي الجانب الآخر حدد الأعمال المسببة لهـذا المـرض، ثـم تـرك 

تعديل هذا الجدول لقرار يصدر من مجلس الوزراء بناء عـلى اقـتراح الـوزير 

 .المسؤول

                                                        

 أحد العاملين بأي من الأمراض الشائعة أثناء فترة عمله في إصابة ذلك فإن  وعلى-)  ١(

ًمكان ما، لا تعتبر مرضا مهنيا ما لم تكن هناك علاقة سلبية مباشرة واضحة بين المـرض  ً

 ..وظروف العمل

خالد الـسيد محمـد عبـد المجيـد موسـى، الجديـد في شرح أنظمـة العمـل . د:  راجع-

 .٤٩٠لاجتماعية في المملكة العربية السعودية، مرجع سابق، صوالضمان والتأمينات ا

 توجد عدة أنظمة تتعلق بتحديد الأمراض المهنية على المـستوى الـدولي، منهـا -)  ٢(

نظام التغطية العامة أو الـشاملة، ونظـام الجـداول أو القائمـة، والطريقـة المزدوجـة التـي 

 .ولتجمع بين طريقة التغطية الشاملة وطريقة الجدا

خالد الـسيد محمـد عبـد المجيـد موسـى، الجديـد في شرح أنظمـة العمـل . د:  راجع-

 ٤٩١والضمان والتأمينات الاجتماعية في المملكة العربية السعودية، مرجع سـابق، ص 

 .وما بعدها



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )١٠٤٩( 

 العامــل بمــرض مــن الأمــراض الــواردة إصــابةنــه بمجــرد         وعــلى ذلــك فإ

ًبالجدول أثناء ممارسة مهنة أو عمل من الأعمال المسببة لهذا المرض، وفقا 

ًللجدول فإن مرضه هذا يعتبر مرضا مهنيا ً)١(. 

ً       وقد وضع النظام عددا من الشروط اللازم توافرها لاعتبـار مـرض العامـل 

من نظـام التأمينـات الاجتماعيـة والتـي ) ٢٧/٣ (ًمهنيا، وذلك في نص المادة

ِ تحدد الأمراض المهنية بموجب جدول يصدره مجلـس -٣ ...":قضت بأن ِ ِ
ُ ُ َّ ُ

َّالإدارة ويقوم بمراجعته كلما دعت الحاجة إلى ذلك، وتحدد اللائحة المـدد  ُِّ ُ ُ ِ

ًالقصوى التي يجب أن تظهر خلالها أعراض المرض حتى يعد مهنيا، وذلك  ُ
ِ ِ َّ

ُ الحالات التي تظهر فيها أعراض المرض على المـشترك بعـد توقفـه عـن في ِ ُ

ِّممارسة عمل أو مهنة مما قـد حـدد في الجـدول، وتبـدأ مـسؤولية المؤسـسة  ُ ِّ ُِّ

ُعن تقديم التعويضات المقررة بموجب هذا النظـام ابتـداء مـن تـاريخ توقـف  ِ ِ
ً َّ ُ

ِالمشترك عن العمل أو المهنة ِ ُ". 

ًنستطيع أن نقول إن وفاة العامل متأثرا بجائحة كورونـا لا تعـد        ومما سبق 

وفــاة نتيجــة إصــابة عمــل، كــون الجائحــة غــير مدرجــة في جــدول الأمــراض 

ــة ــراض )٢(المهني ــدول الأم ــديل في ج ــر في تع ــستوجب النظ ــذي ي ــر ال ، الأم

المهنيــة، بإضــافة مــرض كورونــا كأحــد الأمــراض المهنيــة التــي قــد تــصيب 

                                                        

ــع-)  ١( ــامي العمــل . د:  راج ــام نظ ــوجيز في أحك ــويلم، ال ــد س ــد أحم ــد محم محم

 .٣٠٥لكة العربية السعودية، مرجع سابق، صوالتأمينات الاجتماعية في المم

 راجع جدول الأمراض المهنيـة الـسعودي، الـصادر بقـرار مجلـس الـوزراء رقـم -)  ٢(

 .ه١٣٨٩\١١\٢١وتاريخ ) ٨٧٧(



 

  )١٠٥٠(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

ع الطبـي خاصـة، إذ هـم أكثـر الفئـات عرضـة لخطـر العـدوى العاملين بالقطا

 . بالأوبئة

مع اا  

روم   ا  وعء اما  ر اا  

       يترتب على عاتق صاحب العمل في حال الإنهاء المشروع لعقـد العمـل 

ــة تــسليم العامــل : بــسبب جائحــة كورونــا، أربعــة التزامــات هــي مكافــأة نهاي

الخدمة، وتسليمه شهادة الخدمة، وإعادة ودائعه وأوراقه، وإعادتـه إلى بلـده، 

ويتعين على العامل المطالبة بهذه الأوراق وتلك الشهادات خلال اثنـى عـشر 

ًشهرا هجريا، من تاريخ انتهاء عقد العمل، وإلا سقط حقـه في المطالبـة بهـا،  ً

 .)١(عملمن نظام ال) ٢٢٢(ًوفقا لنص المادة 

 :       وسنتناول تلك الالتزامات بشيء من التفصيل فيما يلي

أو :ا ة م ا :  

ــة التــزام عــلى عــاتق صــاحب العمــل،         تعتــبر مكافــأة نهايــة الخدمــة بمثاب

بموجبه يدفع للعامل مبلغ نقدي، يتناسب مع مدة خدمته، وذلـك عنـد انتهـاء 

واء كان محدد المدة أو غير محدد المـدة، وترجـع الحكمـة ، س)٢(عقد العمل

                                                        

 لا تقبـل أمـام - ١ ":من نظام العمـل الـسعودي عـلى أن) ٢٢٢/١( تنص المادة -)  ١(

تعلق بالمطالبـة بحـق مـن الحقـوق الهيئات المنصوص عليها في هذا النظام أي دعوى ت

المنصوص عليها في هذا النظام أو الناشئة عن عقد العمل بعد مضي إثني عشر شهرا من 

 ."تاريخ انتهاء عالقة العمل

شــواخ محمــد الأحمــد، الــوجيز في نظــام العمــل الــسعودي، مرجــع . د:  راجــع-)  ٢(

 .٣٧١سابق، ص



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )١٠٥١( 

منها أنها تشجع العامل على الانخراط في العمل والاستمرار فيه، أطول مـدة 

ً سنوات الخدمة، فضلا عن أن تقرير هذا الحق بزيادةممكنة، وتزداد المكافأة 

 .)١(ُللعامل، يعتبر نوع من الضمان للعامل ضد مخاطر العجز أو الشيخوخة

       ويستحق العامل مكافأة نهاية الخدمة كاملة، حال إنهاء عقـد العمـل مـن 

جانــب صــاحب العمــل بــسبب جائحــة كورونــا، إذا اســتخدم صــلاحياته في 

إجراء تعديل جوهري لمواجهة الجائحة، وقوبل بالرفض من جانب العامل، 

 . العقدوإنهاءفقام صاحب العمل بفصل العامل، 

) ٨٥(ً العامل هو من قدم الاستقالة، فالأصل وفقا لنص المادة        أما إذا كان

إذا كـان انتهــاء علاقـة العمـل بــسبب اسـتقالة العامــل، ":مـن نظـام العمــل أنـه

يستحق في هذه الحالة ثلـث المكافـأة بعـد خدمـة لا تقـل مـدتها عـن سـنتين 

 متتاليتين، ولا تزيد على خمس سنوات، ويستحق ثلثيها إذا زادت مدة خدمته

على خمس سنوات متتالية، ولم تبلغ عشر سنوات، ويستحق المكافأة كاملة 

 ."إذا بلغت مدة خدمته عشر سنوات فأكثر

       بيد أن النظام قد خـص حالـة تـرك العامـل لقـوة قـاهرة كجائحـة كورونـا، 

بنص خـاص يعطيـه الحـق في كامـل مكافـأة نهايـة الخدمـة، وذلـك في نـص 

ــادة  ــأن) ٨٧(الم ــضت ب ــي ق ــادة ":والت ــا ورد في الم ــتثناء مم ــسة ( اس الخام

                                                        

 موســى، الجديــد في شرح أنظمــة خالــد الــسيد محمــد عبــد المجيــد. د:  راجــع-)  ١(

العمل والضمان والتأمينات الاجتماعيـة في المملكـة العربيـة الـسعودية، مرجـع سـابق، 

 .٣٧٠ص



 

  )١٠٥٢(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

من هذا النظام تستحق المكافأة كاملة في حالة ترك العامل العمـل ) والثمانين

 ."نتيجة لقوة قاهرة خارجة عن إرادته

من نظـام العمـل طريقـة احتـساب مكافـأة نهايـة ) ٨٤(       وقد حددت المادة 

جب عـلى صـاحب العمـل أن  إذا انتهت علاقة العمل و":)١(الخدمة فيما نصه

يدفع إلى العامل مكافأة عن مدة خدمته، تحسب على أساس أجر نصف شهر 

عـن كـل سـنة مـن الـسنوات الخمــس الأولى، وأجـر شـهر عـن كـل سـنة مــن 

ًالسنوات التالية، ويتخـذ الأجـر الأخـير أساسـا لحـساب المكافـأة، ويـستحق 

 ." العملالعامل مكافأة عن أجزاء السنة بنسبة ما قضاه منها في

ُ       ولعل أبرز الاستفسارات التـي تـشكل عـلى الـبعض في احتـساب مكافـأة  َ

نهاية الخدمة، هو السؤال عن تعريف الأجـر في المـادتين الـسابقتين، بمعنـى 

هــل المقــصود مــن احتــساب الأجــر في مكافــأة نهايــة الخدمــة، هــو الراتــب 

 العامــل مــن بــدلات ًالأســاسي، أم الراتــب الأســاسي مــضافا إليــه مــا يتقاضــاه

وعمــولات؟، والجــواب هــو أن المقــصود بــالأجر هنــا هــو الأجــر الأســاسي 

ُمضافا إليه سائر الزيادات المستحقة الأخرى، التي تتقرر للعامل مقابل جهـد  ً

َبذله في العمل، أو مخاطر يتعـرض لهـا في أداء عملـه، أو التـي تقـرر العامـل  ُ

تنظيم العمـل، وهـذا هـو مـا فـسره لقاء العمل بموجب عقد العمل، أو لائحة 

                                                        

الـسيد عيـد  .د:  للتعرف على مقدار مكافأة مدة الخدمـة وطريقـة حـسابها راجـع-)  ١(

ــة ــة العربي ــة في المملك ــات الاجتماعي ــل والتأمين ــامي العم ــيط في شرح نظ ــل، الوس  ناي

 .٢٧١السعودية، مرجع سابق، ص



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )١٠٥٣( 

، حـين تعـرض إلى تعريـف الأجـر، ويمكـن أن )١(نظام العمل في مادتـه الثانيـة

، باتفـاق الطـرفين في )٢(يستثنى من الأجر المحتسب في مكافأة نهاية الخدمـة

عقد العمل، جميع مبالغ العمولات التي يتقاضاها العامل أو بعضها والنسب 

                                                        

الأجـر :  الأجـر الفعـلي":مـن نظـام العمـل الـسعودي عـلى أن) ٢( تنص المـادة -)  ١(

ًالأساسي مضافا إليه سائر الزيادات المستحقة الأخـرى التـي تتقـرر للعامـل مقابـل جهـد 

مـل بذله في العمل، أو مخاطر يتعرض لها في أداء عمله، أو التي تتقرر للعامـل لقـاء الع

 :ومن ذلك. بموجب عقد العمل أو لائحة تنظيم العمل

 العمولة، أو النسبة المئوية من المبيعات، أو النسبة المئوية من الأرباح، التـي تـدفع - ١

 .مقابل ما يقوم بتسويقه، أو إنتاجه، أو تحصيله، أو ما يحققه من زيادة الإنتاج أو تحسينه

طاقـة يبـذلها، أو مخـاطر يتعـرض لهـا في أداء  البدلات التي يستحقها العامـل لقـاء - ٢

 .عمله

 . الزيادات التي قد تمنح وفقا لمستوى المعيشة، أو لمواجهة أعباء العائلة- ٣

هي التي يعطيها صاحب العمل للعامل، وما يـصرف لـه جـزاء :  المنحة أو المكافأة- ٤

أة مقـررة في عقــد أمانتـه، أو كفايتـه، ومـا شـابه ذلـك، إذا كانـت هـذه المنحـة أو المكافـ

العمل، أو لائحة تنظيم العمل للمنـشأة، أو جـرت العـادة بمنحهـا، حتـى أصـبح العـمال 

ًيعدونها جزءا من الأجر لا تبرعا ً. 

هـي التــي يلتـزم صــاحب العمـل بتوفيرهــا للعامـل مقابــل عملــه، :  الميـزات العينيــة- ٥

حد أقـصى يعـادل الأجـر بالنص عليها في عقد العمل أو في لائحة تنظيم العمل، وتقدر ب

الأساسي لمدة شهرين عن كل سنة ما لم تقدر في عقد العمل أو لائحة تنظيم العمل بـما 

 .يزيد على ذلك

 .من نظام العمل السعودي) ٨٦( المادة -)  ٢(



 

  )١٠٥٤(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

، وما أشبه ذلك من عناصر الأجر، الذي يـدفع إلى المئوية عن ثمن المبيعات

 .)١(العامل وتكون قابلة بطبيعتها للزيادة والنقصان

       وقد أوجب النظام على صاحب العمل إذا انتهت خدمة العامل دفع أجـره 

 من تاريخ انتهاء العلاقة العقدية، -على الأكثر-وتصفية حقوقه خلال أسبوع 

لذي أنهى العقد، وجـب عـلى صـاحب العمـل تـصفية أما إذا كان العامل هو ا

حقوقه كاملة خلال مدة لا تزيد على أسبوعين، ولـصاحب العمـل أن يحـسم 

 .)٢ ("أي دين مستحق له بسبب العمل من المبالغ المستحقة للعامل

م :دة ا ا :  

دى صـاحب        قد يحتـاج العامـل إلى مـستند معـين عنـدما يـترك الخدمـة لـ

ًالعمل، موضحا به مدة خدمته، وقيمة الأجر الذي كان يتقاضـاه، حتـى يتيـسر 

ُ، حيث إن شهادة نهاية الخدمة تعتـبر بمثابـة شـهادة )٣(له البحث عن عمل آخر

 .)٤(خبرة بالنسبة للعامل

                                                        

ــع-)  ١( ــامي العمــل . د:  راج ــام نظ ــوجيز في أحك ــويلم، ال ــد س ــد أحم ــد محم محم

 .٢٣٣ربية السعودية، مرجع سابق، صوالتأمينات الاجتماعية في المملكة الع

 .من نظام العمل السعودي) ٨٨( المادة -)  ٢(

شــواخ محمــد الأحمــد، الــوجيز في نظــام العمــل الــسعودي، مرجــع . د:  راجــع-)  ٣(

 .٣٧١سابق، ص

خالــد الــسيد محمــد عبــد المجيــد موســى، الجديــد في شرح أنظمــة . د:  راجــع-)  ٤(

عيـة في المملكـة العربيـة الـسعودية، مرجـع سـابق، العمل والضمان والتأمينات الاجتما

 .٣٧٦ص



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )١٠٥٥( 

من نظـام العمـل ) ٦٤(       ولقد تناول المنظم السعودي ذلك الالتزام بالمادة 

 يلتزم صاحب العمل عند انتهاء عقـد العمـل ": نصت على أنالحالي، والتي

 :بما يأتي

 شهادة خدمة دون مقابل، يوضح فيهـا -ًبناء على طلبه-ُ أن يعطي العامل - ١

تاريخ التحاقه بالعمل، وتاريخ انتهاء علاقته به، ومهنته، ومقدار أجره الأخير، 

سـمعة العامـل أو ولا يجوز لصاحب العمل تضمين الشهادة ما قد يسيء إلى 

 ."يقلل من فرص العمل أمامه

ً       وتمنح هذه الشهادة للعامل مجانا، وبالتالي يمتنـع عـلى صـاحب العمـل  ُ

طلب أية مبالغ من العامل مقابل حصوله على شهادة الخدمة، كما أن المنظم 

لم يشترط اللغة العربية عنـد كتابـة هـذه الـشهادة، ممـا يعنـي أن قيـام صـاحب 

ًتابة شهادة الخدمة بلغة أجنبية لا يجعله عرضة للمساءلة طبقا لنص العمل بك

 .)١(المادة

                                                        

 من التطبيقات القضائية نذكر هنا ما قـضت بـه هيئـة تـسوية المخالفـات العماليـة -)  ١(

 المنظم ربط بين مكافأة نهاية الخدمة المستحقة للعامل وبين المدة الفعليـة التـي ":بأن

ن حـساب مكافـأة نهايـة تـسقط مـ:  أثـر ذلـك–عمل خلالها في خدمـة صـاحب العمـل 

ًعامل فعليا لدى صاحب العمـل، كالإعـارة لمـصلحة الخدمة المدد التي لم يعمل بها ال

أن العامـل لم يقـم بخدمـة : حكمـة ذلـك –جهة غير صاحب العمـل أو التفـرغ للدراسـة 

 ."المنشأة التي يحصل منها على المكافأة

 الـصادرة عـن الإدارة العامـة ه،١٤٣٢مدونـة المبـادئ والقـرارات العماليـة لعـام : راجع

لهيئـات تــسوية الخلافــات العماليـة، الهيئــة العليــا لتـسوية الخلافــات العماليــة، الجــزء 

 .٢٣٣ه، ص٢/١٢/١٤٣٢ وتاريخ ١٤٧٧/١/٤٣٢الثالث، قرار رقم 



 

  )١٠٥٦(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

       وقد ذكر المنظم بعض البيانات الإلزامية التي يتعين على صـاحب العمـل 

 :تضمينها في الشهادة، وهذه البيانات هي

 مدة العمل التي قضاها العامـل في خدمـة صـاحب العمـل، حيـث يبـين في -

 .يخ دخوله الخدمة، وتاريخ خروجه منهاالشهادة تار

 يجـب عـلى صـاحب العمـل أن يوضــح بالـشهادة نـوع العمـل الـذي يؤديــه -

العامل، أي يوضح تخصص العامل في الـشهادة، إلا أن صـاحب العمـل غـير 

 .ملزم بأن يبين مدى كفاءة العامل، ما لم يتفق على ذلك مع العامل

تي يتعين عـلى صـاحب العمـل الإشـارة  أجر العامل من البيانات الإلزامية ال-

ًإليها في الشهادة، بيد أن هذا البيان قد يعتـبر عائقـا أمـام العامـل في الحـصول  ُ

على أجر أفضل مما كان يتقاضاه، فكـان الأولى بـالمنظم أن يـترك ذكـر هـذا 

البيان بناء على طلب العامل، حيث يقدر مـا إذا كانـت مـصلحته تقتـضي ذكـر 

 .)١(هذا البيان أم لا

       ولما كانت الغاية الأساسية من وضع نظـام العمـل حمايـة العامـل وعـدم 

الإضرار به، لذا فإن الأصل في شهادة الخدمة خلوهـا مـن أيـة بيانـات تلحـق 

الضرر بالعامل أو بسمعته، وبالتالي تقلل مـن فـرص العمـل أمامـه، وهـذا مـا 

 .أكد عليه النظام في المادة السابقة

                                                        

ــع-)  ١( ــامي العمــل . د:  راج ــام نظ ــوجيز في أحك ــويلم، ال ــد س ــد أحم ــد محم محم

 .٢٣٧ العربية السعودية، مرجع سابق، صوالتأمينات الاجتماعية في المملكة



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )١٠٥٧( 

 : دةإ  ا داا   

ــادة  ــصت الم ــلى أن) ٦٤/٢(       ن ــسعودي ع ــل ال ــام العم ــن نظ ــزم ":م  يلت

 :صاحب العمل عند انتهاء عقد العمل بما يأتي

 .)١(" أن يعيد إلى العامل جميع ما أودعه لديه من شهادات أو وثائق- ٢ 

لعامـل كافـة        وبموجب هـذه المـادة يلتـزم صـاحب العمـل بـأن يعيـد إلى ا

الشهادات العلمية والوثائق وشـهادات الخـبرة، التـي سـبق للعامـل أن قـدمها 

لصاحب العمل عند التحاقه بالعمل، ولا يجـوز لـصاحب العمـل أن يحـتفظ 

بهذه الأوراق وحجبها عن العامـل، ولا شـك أن هـذا الالتـزام مـرتبط بانتهـاء 

اتق صـاحب العمـل، إلا إذا عقد العمل، فلا ينتج أثره ولا ينشأ الالتزام على ع

انتهى العقد، وفي هذه الحالة يلتزم صـاحب العمـل بـرد الوثـائق والـشهادات 

إلى العامــل، كــما أن المــادة لم تــشترط أن يطلــب العامــل ذلــك، وبنــاء عليــه 

يجــب عــلى صــاحب العمــل أن يبــادر ومــن تلقــاء نفــسه بــرد هــذه الــشهادات 

 .)٢(نتهاء الرابطة العقدية وكافة الودائع إلى العامل عند اوالأوراق

را :ا  دت إم   

ً       غالبا ما يلجأ صاحب العمل السعودي إلى استقدام الأيـدي العاملـة، مـن 

ًمناطق تبعد كثيرا عن مقر العمل، ولذلك يتعـين عليـه أن يتحمـل مـصروفات 

                                                        

ـــات  .د:  راجـــع-)  ١( الـــسيد عيـــد نايـــل، الوســـيط في شرح نظـــامي العمـــل والتأمين

 .٢٧٦الاجتماعية في المملكة العربية السعودية، مرجع سابق، ص

ــع-)  ٢( ــامي العمــل . د:  راج ــام نظ ــوجيز في أحك ــويلم، ال ــد س ــد أحم ــد محم محم

 .٢٤١ملكة العربية السعودية، مرجع سابق، صوالتأمينات الاجتماعية في الم



 

  )١٠٥٨(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

نهما، خلال ثلاثة أيام ، بعد انتهاء العقد المبرم بي)١( إلى تلك الجهاتإعادتهم

ًمن تـاريخ انتهـاء عقـد العمـل، إلا إذا رفـض العامـل كتابـة العـودة إلى البلـدة 

مـن نظـام العمـل ) ٤٠/١(المذكورة، وقد أكـدت هـذا المعنـى نـص المـادة 

 يتحمل صاحب العمل رسوم استقدام العامـل غـير الـسعودي، - ١ ":بقولها

 يترتب على تـأخير ذلـك مـن ورسوم الإقامة ورخصة العمل وتجديدهما وما

غرامات، ورسوم تغيير المهنة، والخروج والعودة، وتذكرة عودة العامـل إلى 

 ."موطنه بعد انتهاء العلاقة بين الطرفين

ً        ومن استقراء النص السابق نجد أنه جاء مطلقا، بمعنى أن صاحب العمل 

 الذي تـم التعاقـد يلتزم بمصروفات عودة العامل بعد انتهاء عقده إلى المكان

معه فيه، وإذا لم يقم صاحب العمـل بـدفع مـصروفات إعـادة العامـل، وجـب 

على الجهات الإدارية المختصة بناء على طلب مدير مكتـب العمـل، ترحيـل 

 .)٢(ًالعامل فورا، بمصروفات ترجع بها على صاحب العمل

ع اا  

ا  وعا  ءما  ر ااروم     

ُ       تعد جائحة كورونـا وكـما سـبق أن بينـا مـن الأسـباب المـشروعة لإنهـاء 

، فـلا يكفـي إطلاقـهُعلاقة العمل، بيد أنه لا يجـب أن يؤخـذ هـذا القـول عـلى 

                                                        

 .١١٣محمد بن براك الفوزان، التعليق على نظام العمل الجديد، ص .د:  راجع-)  ١(

ـــات  .د:  راجـــع-)  ٢( الـــسيد عيـــد نايـــل، الوســـيط في شرح نظـــامي العمـــل والتأمين

 .٢٧٥الاجتماعية في المملكة العربية السعودية، مرجع سابق، ص



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )١٠٥٩( 

ًلاعتبار إنهاء العقد مشروعا ادعاء صاحب العمل إنهاء العقد لمواجهـة آثـار 

 .الإنهاء إساءة استعمال الحق في جائحة كورونا، بل يجب ألا يتم

 :في الأحوال الآتية) ًأي تعسفيا(       ويكون استعمال الحق غير مشروع 

 . بالغيرالإضرار إذا لم يقصد به سوى -

 إذا كانت المصالح التي يرمي إلى تحقيقها قليلة الأهمية ولا تتناسب البتـة -

 .الإنهاءمع ما يصيب المتعاقد الآخر من ضرر جراء 

 . إذا كانت المصالح التي يهدف إليها غير مشروعة-

ــصد  ــاء بق ــب في الإنه ــتعمله الراغ ــشروع إذا اس ــير م ــاء غ ــون الإنه        ويك

 بالطرف الآخر، وهذا القصد يستخلص من انتفاء وجود أي مصلحة الإضرار

من استعمال حق الإنهاء، التي تعود على المتعاقد الراغـب في الإنهـاء، كـما 

 .)١(ًب العمل العامل انتقاما منه بسبب ممارسته لحق مشروع لهلو فصل صاح

       ويكون الإنهاء غير مشروع كـذلك في حالـة تفاهـة المـصالح التـي يرمـي 

المتعاقد إلى تحقيقها مـن الإنهـاء، وعـدم تناسـبها مـع الـضرر الـذي يـصيب 

 .)٢(المتعاقد الآخر

                                                        

 خالــد الــسيد محمــد عبــد المجيــد موســى، الجديــد في شرح أنظمــة .د:  راجــع-)  ١(

العمل والضمان والتأمينات الاجتماعيـة في المملكـة العربيـة الـسعودية، مرجـع سـابق، 

 .٣٦٢ص

 ولقد قضت اللجنة العليا لتسوية خلافات العمل السعودية، بأن تغيير السائق خط -)  ٢(

 المــصلحة ورجحــان الـضرر ممــا يجعــل ًسـير الــسيارة لا يكفـي مــبررا للفــصل، لتفاهـة

ًالفصل مشوبا بالتعسف وموجبا للتعويض ً. 



 

  )١٠٦٠(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

الإنهــاء ينـتج أثــره، وتنتهــي        فـإذا تــم الإنهـاء دون مــبرر مـشروع فــإن هـذا 

ًالرابطة العقدية رغم أن الإنهاء كان تعسفيا، ويلتزم الطـرف الـذي أنهـى عقـد 

العمل بتعويض الطرف الآخر، الذي أصـابه ضرر مـن إنهـاء العلاقـة، بـسبب 

 .غير مشروع

       ومن الأمور الهامة عند إنهاء عقد العمل إنهاء غير مشروع، الوقوف على 

 التعويض وبيان مقداره وقيمته، ولقد حدد المنظم السعودي قيمة كيفية تقدير

، فإن عليه أن شعارالتعويض بأنه عبارة عن مبلغ يعادل أجر العامل عن مدة الإ

يدفع قيمة نقدية تساوي المهلـة نفـسها، مـا لم يتفـق الطرفـان في العقـد عـلى 

 دفـع تعويض أكبر، وإذا كان السبب غير مشروع، فيجب على صاحب العمل

ً يوما عن كل سنة خدمـة للعامـل في المنـشأة، ١٥تعويض للعامل يعادل أجر 

َعند إنهاء خدماته من قبل صاحب المنشأة لسبب غير مشروع، في حال كـان 
ِ

ــع  ــان خــلاف ذلــك، وفي جمي ــا لم يتفــق الطرف العقــد غــير محــدد المــدة، م

دة الأحوال لفسخ العقد يجب أن لا يقل عـن التعـويض عـن أجـر العامـل لمـ

 .شهرين

  ":من النظام والتي تنص على) ٧٧( وهذا ما تقضي به المادة 

ًما لم يتضمن العقد تعويضاً محددا مقابل إنهائه من أحد الطرفين لسبب غـير 

 :ًمشروع، يستحق الطرف المتضرر من إنهاء العقد تعويضا على النحو الآتي

ل، إذا كـان ً أجر خمسة عشر يوما عن كل سـنة مـن سـنوات خدمـة العامـ- ١

 .العقد غير محدد المدة

                                                                                                                                        

 .ه١٥/٦/١٣٩٠ وتاريخ ١١قرار اللجنة العليا رقم :  راجع-



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )١٠٦١( 

 . أجر المدة الباقية من العقد إذا كان العقد محدد المدة- ٢

مــن هــذه ) ٢(و) ١( يجــب ألا يقــل التعــويض المــشار إليــه في الفقــرتين - ٣

 ."المادة عن أجر العامل لمدة شهرين

ُشارة إلى أن الأجر الذي يحسب على أساسه التعـويض، عـن         وتجدر الإ

الإخلال بقواعد الإخطار، هو آخـر أجـر حـصل عليـه العامـل، إذا كـان أجـره 

ًمحسوبا بالزمن، أما إذا كان أجره محسوبا بالقطعة، فإن هذا الأجر يقدر على  ً

 .أساس متوسط ما حصل عليه العامل، في الأشهر الثلاثة الأخيرة

ويستقل التعويض الذي يستحقه الطرف الـذي أصـابه ضرر مـن الإنهـاء         

، عــن التعــويض الــذي يــستحقه بــسبب مخالفــة قواعــد الإخطــار )١(التعــسفي

ُ، ومعنى ذلك أنه إذا كان من أنهى العقد لم يراعي قواعـد الإخطـار، )٢(السابقة

ــزم قبــل الطــرف الآخــر ــه يلت ــه ســبب مــشروع لإنهــاء العقــد، فإن َو لــيس لدي
ِ 

، وتعويض عـن التعـصب في الإخطارتعويض عن مخالفة قواعد : بتعويضين

ًالإنهاء، ولكن قد يستحق الطرف المضرور تعويضا عن التعصب في الإنهاء 

ــة  ــه المهمل ــاء، وأمهل ــى قــد أخطــره بالإنه ــرف الــذي أنه فقــط، إذا كــان الط

ض القانونية، ولكن هذا الإنهاء لم يكن له سبب مشروع، وقد يستحق التعـوي

                                                        

منير فريد الدكمي، نظام العمـل الـسعودي الجديـد في ميـزان التحليـل  .د:  راجع-)  ١(

 .٢٧٩الفقهي، مرجع سابق، ص

ـــات الـــسيد عيـــد نايـــل،  .د:  راجـــع-)  ٢( الوســـيط في شرح نظـــامي العمـــل والتأمين

 .٢٦٢الاجتماعية في المملكة العربية السعودية، مرجع سابق، ص



 

  )١٠٦٢(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

ِعـن الإخـلال بقواعــد الإخطـار فقــط، إذا كـان الطـرف المنهــي لم يـراع هــذه  ُ

 .)١(القواعد، إلا أن الإنهاء يقوم على سبب مشروع

ــك  ــب تل ــى بموج ــد أعط ــسعودي ق ــنظم ال ــارة إلى أن الم ــدر الإش        وتج

 مـن جانـب صـاحب العمـل، أن شـعارالتعديلات للعامـل الحـق، إذا كـان الإ

ً يوما كاملا في الأسـبوع، أو ثـماني سـاعات أثنـاء شعاريتغيب خلال مهلة الإ ً

ٍالأسبوع، وذلك للبحـث عـن عمـل آخـر مـع اسـتحقاقه لأجـر هـذا اليـوم، أو 

سـاعات الغيــاب، وللعامــل حريــة تحديـد يــوم الغيــاب وســاعاته، شريطــة أن 

 .)٢(يخُطر صاحب العمل بذلك، في اليوم السابق على الغياب على أقل تقدير

ضح ذلـك مـن الرجـوع إلى نـص المـادة الثامنـة والـسبعون مـن نظـام         ويت

 مـن جانـب شـعار إذا كـان الإ":العمل السعودي الحالي والتي تنص على أنه

ً يومـا ً كـاملا في شعارفيحق للعامل أن يتغيب خلال مهلة الإ، صاحب العمل

الأسبوع أو ثماني ساعات أثناء الأسبوع، وذلك للبحـث عـن عمـل آخـر مـع 

                                                        

 الهيئة ناظرة الدعوى لها الحق بتقدير عناصر التعويض محـل المطالبـة، وذلـك -)  ١(

 .عن الضرر المادي أو الأدبي في نطاق سلطتها التقديرية؛ مادام له سند من الأوراق

ه، الـصادرة عـن الإدارة العامـة ١٤٣٢دونة المبادئ والقرارات العمالية لعـام م:  راجع-

لهيئـات تــسوية الخلافــات العماليـة، الهيئــة العليــا لتـسوية الخلافــات العماليــة، الجــزء 

 .١٩٧ه، ص٢٧/١١/١٤٣٢ وتاريخ ١٤٩٦/١/٤٣٢الثالث، قرار رقم 

د في شرح أنظمــة خالــد الــسيد محمــد عبــد المجيــد موســى، الجديــ. د:  راجــع-)  ٢(

العمل والضمان والتأمينات الاجتماعيـة في المملكـة العربيـة الـسعودية، مرجـع سـابق، 

 .٣٦٦ص



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )١٠٦٣( 

قاقه أجــر هــذا اليــوم أو ســاعات الغيــاب، ويكــون للعامــل تحديــد يــوم اســتح

الغيــاب وســاعاته بــشرط أن يــشعر صــاحب العمــل بــذلك في اليــوم الــسابق 

ُللغياب على الأقل، ولصاحب العمل أن يعفي العامـل مـن العمـل أثنـاء مهلـة 

 مع احتساب مدة خدمته مستمرة إلى حين انتهاء تلك المهلة، والتزام شعارالإ

صاحب العمل بما يترتب على ذلك من آثار وبخاصة استحقاق العامل أجـره 

 ."شعارعن مهلة الإ

       وكانت هذه المادة قبل تعديلها تجيز للعامل المطالبة بإلغـاء قـرار إنهـاء 

العمل غير المـشروع، وطلـب إعادتـه إلى العمـل، ولكـن المـنظم ألغـى هـذا 

ــالرجوع إلى العمــل مــرة الــنص، وحظــر عــلى العامــل الحــق في المطال ــة ب ب

، وبالتالي لا يجـوز )١(أخرى، وحصر حق العامل في المطالبة بالتعويض فقط

 .)٢(له المطالبة بالرجوع إلى العمل مرة أخرى

                                                        

 من التطبيقات القضائية نذكر هنا ما قـضت بـه هيئـة تـسوية المخالفـات العماليـة -)  ١(

ً يحق لهيئة تسوية الخلافات العمالية تعويض العامل بدلا من إعادته للخدمة وفقا":بأن ً 

لنظام العمل مع صرف حقوقه النظامية من مكافأة نهاية الخدمـة وبـدل الإجـازة وراتـب 

 ."شهر الإنذار ومنحة شهادة خدمة

ه، الـصادرة عـن الإدارة ١٤٣٢مدونـة المبـادئ والقـرارات العماليـة لعـام : راجع: راجع

مالية، الجزء العامة لهيئات تسوية الخلافات العمالية، الهيئة العليا لتسوية الخلافات الع

 .٧٥ه، ص١٨/١٢/١٤٣٢ وتاريخ ١٥٥٥/١/٤٣٢الثالث، قرار رقم 

ــع-)  ٢( ــامي العمــل . د:  راج ــام نظ ــوجيز في أحك ــويلم، ال ــد س ــد أحم ــد محم محم

 .٢٤٨والتأمينات الاجتماعية في المملكة العربية السعودية، مرجع سابق، ص



 

  )١٠٦٤(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

اا ا  

  اا ا  روم و اازن اي

 مــن الإشــكالات        ممــا لاشــك فيــه أن جائحــة كورونــا قــد أثــارت العديــد

القانونية، ومـن ضـمنها مـا يتعلـق بالحفـاظ عـلى صـحة وسـلامة العامـل مـن 

التعرض للإصابة أثناء العمل، وما يستتبعه ذلك من الحديث حول المحافظة 

ًعلى بيئة العمل، إذ تمثل في بعض الأحيان بيئة العمل وأدوات العمل مصدرا 

ــة والفيزي ــا الكيميائي ــاطر، منه ــن المخ ــد م ــة للعدي ــسية والبيولوجي ــة والنف ائي

، ولم تقف الدولة مكتوفة الأيدي أمـا تلـك الجائحـة، معتمـدة )١(والاجتماعية

على القواعد المنظمة لعلاقات العمل في نظام العمل، بـل أصـدرت ضـوابط 

خاصــة، حــال اتخــذت الدولــة إجــراءات أو تــدابير احترازيــة تحــد مــن تفــاقم 

 . طرفي علاقة العملالجائحة، لتحقيق التوازن العقدي بين

       وبناء عليه فسوف نتناول في هذا المبحث التدابير القانونيـة التـي وضـعها 

النظام الـسعودي، للحفـاظ عـلى بيئـة العمـل، وكيفيـة مواجهتـه لآثـار جائحـة 

 :ًكورونا على عقد العمل تشريعيا، وذلك بتقسيم الدراسة إلى المطالب الآتية

انونية للحفاظ على بيئة عمل صحية لمنـع انتـشار التدابير الق: المطلب الأول

 .الأوبئة

                                                        

عمـل، دراسـة مقارنـة، مجلـة أحمد الهواري، الحماية القانونية لبيئة ال. د:  راجع-)  ١(

ـــشريع،  ـــسياسي والإحـــصاء والت ـــصاد ال ـــة المـــصرية للاقت مـــصر المعـــاصرة، الجمعي

 .٧٢م، ص٢٠٠٩، ٤٩٥، عدد١٠٠مجلد



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )١٠٦٥( 

التــدخل التــشريعي لتحقيــق التــوازن العقــدي أثنــاء جائحــة : المطلــب الثــاني

 .كورونا

  ا اول

ور اام      ظ مما اا  

اصـة بـاهتمام كبـير       حظيت حماية البيئة بصفة عامة، وبيئة العمـل بـصفة خ

َمن قبل منظمـة العمـل الدوليـة، حيـث أقـر مـؤتمر العمـل الـدولي في دورتـه 
ِ

 بـشأن ١١٥، الاتفاقيـة رقـم ١٩٦٠الرابعة والأربعين المنعقـدة في أول يونيـه 

 أقر المـؤتمر العـام ١٩٧٧ المؤينة، وفي يونيو الإشعاعاتحماية العمال من 

اق الحمايـة، بحيـث تـشمل كافـة للمنظمة اتفاقية جديدة تضمنت توسـيع نطـ

المخاطر المهنية الناجمة عن تلوث الهواء والضوضاء والاهتزازات في بيئـة 

 بـشأن ١٩٨١ لـسنه ١٥٥ ذلـك إصـدار المنظمـة للاتفاقيـة رقـم وتليالعمل، 

السلامة والصحة المهنيتين وبيئة العمل، وقد جاءت هذه الاتفاقية أشمل مـن 

 .)١(١٩٨٣ أغسطس سابقتيها و دخلت حيز النفاذ في

توصــيات ) ٩(اتفاقيـة و) ١٩( فقـد أصــدرت )٢(       أمـا منظمــة العمـل العربيــة

عمـل عربيـة، نظمــت بموجبهـا كافـة الجوانــب المتعلقـة بـالأدوات القانونيــة 

المتعلقة بالعمل؛ لتضمن حقوق العمال وتنظم العلاقة بين العامل وصـاحب 

، وكان مـن بينهـا الاتفاقيـة العمل وتحدد مسؤوليات وواجبات أطراف العمل

                                                        

أحمد الهواري، الحماية القانونية لبيئة العمـل، دراسـة مقارنـة، مرجـع . د:  راجع-)  ١(

 .٨٠سابق، ص

 .١٩٧٦ة العمل الدولية في عام  انضمت المملكة العربية السعودية إلى منظم-)  ٢(



 

  )١٠٦٦(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

، والاتفاقيــة رقــم )١(م، بــشأن الــصحة والــسلامة المهنيــة١٩٧٧لــسنة ) ٧(رقــم 

  .)٢(م، بشأن بيئة العمل١٩٨١لسنة ) ١٣(

ةـ         ةـ لحماي ةـ مـن التـدابير القانوني ومن جانبه فقد وضع نظام العمل السعودي مجموع

ةـ و النفـسية، إذ يعتـبر حـق بيئة العمل من أي تلوث، وللمحافظة على صحة العا مـل البدني

ــق دولــالعامل في الوقاية الصحية داخل أماكن العمل، والعمل في بيئة نظيفة ح ــ    )٣(يـ

                                                        

 موقع منظمة العمل العربية:  راجع-)  ١(

          https://alolabor.org/ 

 بشأن بيئة العمل التزامات الدول الأعـضاء ١٠١١ لسنة ١٣ حددت الاتفاقية رقم -)  ٢(

 :حيث قررت الآتي

دق عـلى الاتفاقيـة بحمايـة وتحـسين بيئـة العمـل وجعـل تلتزم كـل دولـة عربيـة تـص- ١

ية وملائمـة للقـدرات البـشرية للعـاملين ووضـع مقـاييس خاصـة هبـا إنسانمحيطها أكثر 

للحــدود القــصوى للعوامـــل المــؤثرة في بيئـــة العمــل مـــستعينة في ذلــك بـــالخبرات 

 .والإمكانيات التي يوفرها مكتب العمل العربي

 الدولية، صدقت حكومة المملكة العربية الـسعودية عـلى  في مجال المعاهدات-)  ٣(

 :عدد من الاتفاقيات الدولية ذات الصلة بحماية البيئة ومن أهم تلك الاتفاقيات

ــام - ــي لع ــوث الزيت ــدان التل ــصدي والتعــاون في مي ــة للاســتعداد والت ــة الدولي  الاتفاقي

ــــار) ٢٦/م(م، المــــصادق عليهــــا بموجــــب المرســــوم الملكــــي رقــــم ١٩٩٠ يخ وت

 .هـ١٠/٠٥/١٤٣٠

) ٧/م( اتفاقية التنوع البيولـوجي، المـصادق عليهـا بموجـب المرسـوم الملكـي رقـم -

 .هـ١٥/٠٢/١٤٢٢وتاريخ 

ــابع للاتفاقيــة، المــصادق عليــه بموجــب -  بروتوكــول قرطاجنــة للــسلامة الإحيائيــة الت

 .  هـ٢٥/٠١/١٤٢٨وتاريخ ) ٥/م(المرسوم الملكي رقم 



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )١٠٦٧( 

 .)١(دستوريو 

ُ       وجدير بالذكر أن صاحب العمل لم يعد الطـرف الوحيـد الملتـزم بتـوفير  َ

لمـنظم إلى بيئة عمل صحية وسليمة، للحفاظ على صحة العمال، بـل اتجـه ا

 . جميع أطراف علاقة العمل، من منطلق التوازن العقديإشراك

       وسـوف نتعـرض في هـذا المطلـب لأهـم القواعـد النظاميـة التـي كرسـها 

المنظم السعودي، حمايـة لبيئـة العمـل، بـما يـنعكس عـلى الحمايـة الـصحية 

                                                                                                                                        

ــد لإدارة - ــام الموح ــيج  النظ ــدول الخل ــاون ل ــس التع ــرة في دول مجل ــات الخط النفاي

ــه  ) ١٨(العربيــة، المعتمــد بموجــب قــرار المجلــس الأعــلى لــدول المجلــس في دورت

 .م١٩٩٧بالكويت، ديسمبر لعام 

نــايف سـلطان الـشريف، جــرائم البيئـة وعقوباتهــا في . د:  لمزيـد مـن التفــصيل راجـع-

 مجلـة جامعـة الملـك عبـد العزيـز، الاقتـصاد المملكة العربية السعودية، دراسة مقارنة،

 .٢٣٦م، ص٢٠١٥ -ه١٤٣٦والإدارة، عدد 

ُ حققت المملكة نقلـة نوعيـة في مجـال حمايـة البيئـة وصـون مواردهـا، واعتمـد -)  ١(

موضــوع البيئــة وحمايتهــا ضــمن النظــام الأســاسي للحكــم الــصادر بموجــب المرســوم 

منـه، والتـي تـنص ) ٣٢(ا للـمادة ًه، وفقـ٢٦/٠٨/١٤١٢وتـاريخ ) ٢٣/م(الملكي رقم 

عــلى التــزام الدولــة بالمحافظــة عــلى البيئــة وحمايتهــا ومنــع التلــوث، تعمــل الحكومــة 

السعودية على مجابهة الأوبئة والأمراض من خلال الجهات التنفيذيـة المختـصة، وبـما 

يصب في مصلحة المواطن والمقيم، ويشمل ذلك أعمال مكافحة آفات الصحة العامة، 

ودات الإصحاح والتقييم البيئـي، وتعمـل الأجهـزة المعنيـة عـلى المحافظـة عـلى ومجه

 .الصحة العامة بالوقاية من الآفات الناقلة للأمراض الوبائية ومكافحتها

  راجع موقع المنصة الوطنية الموحدة للحكومة السعودية-

https://www.my.gov.sa/wps/portal/snp/aboutksa/environmentalProtection 



 

  )١٠٦٨(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

مـل، للعامل، حيث تشمل تلك القواعد، القواعد الخاصـة باختيـار مواقـع الع

 .والقواعد المتعلقة بنظافة بيئة العمل

أو :ا    ا ا را ا  

ُ       يعد الالتزام بحماية وتأمين بيئة العمل من مقتضيات مبدأ حسن النيـة، في  ُ

تنفيذ العقود، فقيام صاحب العمل باتخاذ الاحتياطات اللازمة لحماية العمال 

الصحية وأخطار العمل، أمر حتمي وضروري، حيث إن العمـل من الأضرار 

في بعض المنشآت، وخاصة الصناعية، قد يكتنفه العديـد مـن المخـاطر التـي 

يتعرض لها العمال، مما يـستلزم اتخـاذ التـدابير الوقائيـة اللازمـة التـي تكفـل 

 .)١(سلامة العمال وحماية بيئة العمل

ُل لا يــشترط أن تكــون بــسبب الآلــة، أو        فالأخطــار التــي قــد تــصيب العامــ

بسبب خطأ العامل بل في بعض الأحيان تكون بـسبب سـوء اختيـار الموقـع، 

 ألزم صاحب العمل وعلى نفقته، بالنسبة لمـن يـؤدي أعـمال )٢(لذا نجد النظام

في الأماكن البعيدة عن العمران، أن يقوم بإجراء ما يلزم من الترتيبـات الطبيـة 

ًظة على صحة العمال وعلاج أسرهم علاجا شاملاالمناسبة للمحاف ً) ٣(. 

                                                        

أحمد الهواري، الحماية القانونية لبيئة العمـل، دراسـة مقارنـة، مرجـع . د:  راجع-)  ١(

 .٩١سابق، ص

 .من نظام العمل السعودي) ١٤٦/٣( المادة -)  ٢(

 .٣١٨فوزان، التعليق على نظام العمل الجديد، صمحمد بن براك ال .د:  راجع-)  ٣(



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )١٠٦٩( 

ُعلى صاحب العمل أن يعد في كل مـنجم أو محجـر )١(       وقد أوجب النظام 

ًيشتغل فيه خمسون عاملا ًعلى الأقل مكانا ًمناسبا يحتوي على غرفة مجهـزة 

ًبوسائل الإنقاذ والإسعافات الأولية، وأخرى للتمـريض، فـضلا عـن غرفـة أو 

ر لتغيير الملابس، أما في المناجم والمحـاجر التـي يقـل عـدد العـمال في أكث

ًكل منها عن خمسين عاملاً وتقع في دائرة قطرها عشرون كيلو مـترا، فيجـوز 

 مكان للإنقاذ والإسعاف في مكان وسط، إنشاءلصاحب العمل أن يشترك في 

ًأو ينشئ مكانـا ًللإنقـاذ والإسـعاف مـستقلا، وللـوزير تحديـد وسـ ائل الإنقـاذ ُ

ــذلك  ــاجر، وك ــاجم والمح ــة في المن ــة والحماي ــدابير الوقاي ــعاف، وت والإس

 .)٢ (مسؤوليات أصحاب العمل وحقوق العمال وواجباتهم

       كما ألزم النظام المنشأة وفروعها باتخاذ الاحتياطات اللازمة للوقايـة مـن 

ات مخاطر الحريق، حيث أوجب على كل صاحب العمل أن يتخذ الاحتياط

اللازمة للوقاية من الحريق، وتهيئة الوسـائل الفنيـة لمكافحتـه، بـما في ذلـك 

ُتأمين منافذ للنجاة، وجعلها صالحة للاسـتعمال في أي وقـت، وأن يعلـق في 

 .)٣(مكان ظاهر من أماكن العمل تعليمات مفصلة بشأن وسائل منع الحريق

م :  ا   ا ااا   

       أصدرت منظمة العمـل الدوليـة مجموعـة مـن التوصـيات بـشأن الـسلامة 

الــصحية داخــل المنــشأة وأبرمــت عــدة اتفاقيــات دوليــة في هــذا الــشأن منهــا 

                                                        

 .من نظام العمل السعودي) ١٩٣( المادة -)  ١(

 .٣٨٧محمد بن براك الفوزان، التعليق على نظام العمل الجديد، ص .د:  راجع-)  ٢(

 .من نظام العمل السعودي) ١٢٥( المادة -)  ٣(



 

  )١٠٧٠(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

المتعلقـة بــالفحص الطبـي الإجبــاري وأخـرى متعلقــة بالتـأمين عــن حــوادث 

 .)١(العمل و الأمراض المهنية

ام السعودي على صاحب العمل حفظ المنشأة في حالـة         وقد أوجب النظ

صحية ونظيفة، وإنارتها وتأمين الميـاه الـصالحة للـشرب والاغتـسال، وغـير 

ذلك من قواعد الحماية والسالمة والـصحة المهنيـة وإجراءاتهـا ومـستوياتها 

 .)٢(ًوفقا لما يحدده الوزير بقرار منه

 تم إلزام صـاحب العمـل بالتـأمين ١٤٣٠       ومن الجدير بالذكر أنه منذ عام 

الصحي على جميـع المـوظفين وأفـراد أسرتهـم المـشمولين بالنظـام بغـض 

 .)٣(النظر عن العمر والجنسية والجنس

ما ا  

روم  ا ءي أازن اا  ا ا  

 والتدابير اللازمـة اءاتالإجرً       اتخذت المملكة العربية السعودية عددا من 

 الإغلاقلمواجهة تداعيات جائحة فيروس كورونا، من خلال تنفيذ خطوات 

                                                        

ئة العمـل، دراسـة مقارنـة، مرجـع أحمد الهواري، الحماية القانونية لبي. د:  راجع-)  ١(

 .٩١سابق، ص

 .من نظام العمل السعودي) ١٢١( المادة -)  ٢(

 راجع الموقع الرسمي لمجلس الضمان الصحي التعاوني السعودي، وهـو هيئـة -)  ٣(

هـ ٢٧/٤/١٤٢٠ وتاريخ ٧١حكومية مستقلة أنشئت بقرار مجلس الوزراء الموقر رقم 

ــلإ١١/٨/١٩٩٩الموافــق  ــاوني،  عــشرافم، ل ــضمان الــصحي التع ــق نظــام ال لى تطبي

  هـ١٤٢٠ / ٥ / ١بتاريخ ) ١٠/م ( بالمرسوم الملكي رقم إصدار

    https://www.cchi.gov.sa/    



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )١٠٧١( 

والتباعد الاجتماعي، وتعليق الأنشطة الرسمية والمجتمعيـة، فقامـت بفـرض 

ًحظرا كليا أو جزئيا في جميع أنحاء البلاد  ً  كـما – حسب ما تقتضيه الحالة –ً

كذلك  الحكومية والقطاع الخاص، وتم تعليق العمل في جميع المؤسسات

تعليق الدراسة في جميع مراحل التعليم، وفـرض آليـة العمـل والدراسـة عـن 

ًبعد، مما أثر سلبيا على الاقتـصاد المؤسـسي  المـواطنين (والفـردي ) الدولـة(ُ

، وتعهدت الدولة السعودية بمواجهة ذلك عبر باقـات دعـم ماليـة )والشركات

مــن %) ٦٠(، مــع التزامهــا بــدفع )مليــار دولار ٤٧( مليــار ريــال ١٧٧بلغــت 

 .)١(رواتب الموظفين السعوديين في القطاع الخاص

، وكـذا )٢(ُ       كما أصدرت الدولة بروتوكولات ملزمة للحد مـن تفـشي الوبـاء

ًأصدرت تعديلا على اللائحة التنفيذية لنظام العمل، لتنظيم العلاقـة التعاقديـة 

في مواجهـة الظـروف الاسـتثنائية، كجائحــة بـين العـاملين وأصـحاب العمـل 

 .كورونا

-وف اا ا ا  ا ا   

ً       امتدادا لمبادرات وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية في التخفيف 

ــة  ــصلحة العام ــق الم ــاص، وتحقي ــاع الخ ــلى القط ــصادية ع ــار الاقت ــن الآث م

                                                        

، منـشور "الإجراءات السعودية لمواجهة وبـاء كورونـا ": تقرير صحافي بعنوان-) ١(

 ي لقناة العربية على الموقع الرسم

    https://www.alarabiya.net/ar/saudi-today/2020/05/28/. 

  الموقع الرسمي المركز القومي للوقاية من الأمراض ومكافحتها السعودي،  -)  ٢(

                                                                        https://covid١٩.cdc.gov.sa/ 

 



 

  )١٠٧٢(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

ً وأصحاب العمل، والذي يأتي انطلاقا من جهـود حكومـة المملكـة للعاملين

للــسيطرة عــلى تــداعيات فــيروس كورونــا الجديــد، فقــد قــرر وزيــر المــوارد 

إلى اللائحــة التنفيذيــة ) ٤١(البــشرية والتنميــة الاجتماعيــة إضــافة مــادة بــرقم 

ــم  ــوزاري رق ــالقرار ال ــصادرة ب ــل ال ــاريخ ) ٧٠٢٧٣(لنظــام العم -٤-١١وت

ـ، وذلك بعد الاطلاع علـى نظام العمـل وتعديلاته ولائحتـه التنفيذيـة ه١٤٤٠

، عـلى أن )١ (من المخالفـات والعقوبـات) ١/٦٣(وملحقاتها، وإضافة الفقرة 

ُينشر هذا القرار في الجريدة الرسمية وموقع الوزارة الإلكـتروني، ويعمـل بـه  ُ

 .       ًبعد تسعين يوما من تاريخ نشره

 القرار المشار إليه بهدف تنظيم العلاقة التعاقدية بـين العـاملين        وقد صدر

ًوأصحاب العمل، تحقيقا للتوازن العقدي بين الطرفين، في مواجهة تداعيات 

جائحة كورونا، كأحد الظروف الاستثنائية والقوة القاهرة، الـواردة في الفقـرة 

 .من نظام العمل) ٧٤(من المادة ) ٥(

                                                        

 قـضى القـرار الـوزاري رقـم ":بـما نـصه) ٤١( جاءت المذكرة التفسيرية للـمادة -)  ١(

 إلى اللائحــة، وقــضى القــرار ٤١ بإضــافة المــادة ـهــ١٣/٨/١٤٤١بتــاريخ ) ١٤٢٩٠٦(

ــو ــم ال ــ٧/٩/١٤٤١بتــاريخ ) ١٤٦٣٧٧(زاري رق ــافة الفقــرة ـه للقــرار ) ١/٦٣( بإض

مـن نظـام ) الثالثـة والأربعـين بعـد المئتـين(بنـاء عـلى المـادة ) ١٧٨٧٤٣(الوزاري رقم 

يصدر الوزير القرارات واللوائح اللازمة لتنفيذ أحكام هذا النظام «العمل، التي تقضي بأن 

 العمل بالنظام، وتنـشر اللـوائح التنفيذيـة في الجريـدة خلال مائة وثمانين يوما من تاريخ

مـع «من نظام العمل التي تقـضي بأنـه ) مكرر(، وبناء على المادة الحادية عشرة »الرسمية

عدم الإخلال بأحكام هـذا النظـام و الأنظمـة ذات العلاقـة، للـوزير أن يتخـذ الإجـراءات 

 .»يم حركة انتقال الأيدي العاملةالتي من شأنها أن تكفل تحسين أداء سوق العمل وتنظ



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )١٠٧٣( 

لقـرار مواكبـة للأحـداث التـي تمـر بهـا المملكـة والعـالم        وقد جـاء هـذا ا

أجمــع، ومــا صــاحبها مــن تــدابير وقائيــة وإجــراءات احترازيــة، لمواجهــة أي 

) ٤١(حدث استثنائي يوصف بأنه قوة قاهرة، حيث إن إعـمال أحكـام المـادة 

من اللائحة التنفيذية لنظـام العمـل مـرتبط باسـتمرار الحالـة أو الظـرف الـذي 

ك، وذلك في ضوء ما هو مقرر في أصول الشريعة وقواعدها من أن يتسم بذل

ًالحكم يدور مع علته وجودا وعدما فمتـى زالـت العلـة انتفـى إعـمال المـادة،  ً

 .وعاد طرفا العقد لما كانا عليه قبل تطبيق اللائحة

ً اســتنادا إلى القواعــد العامــة في العقــود الملزمــة -       وبــما أنــه مــن المقــرر 

 بأنه إذا انقضى التزام أحد الطرفين بسبب اسـتحالة تنفيـذه، انقـضت -للطرفين

معه الالتزامات المقابلة له، وبما أن القوة القـاهرة هـي كـل حـدث لا يـستطيع 

 توقعــه ولا رده، وبـما أنــه حتـى تــؤدي القـوة القــاهرة لانفـساخ العقــد نـسانالإ

 مجرد صعوبة يجب أن تؤدي لاستحالة مطلقة دائمة حتى نهاية العقد، وليس

 .)١(التنفيذ فحسب

                                                        

 لــيس هنــاك اســتحالة تنفيذيــة لعقــد العمــل مــن جانــب العامــل، بــسبب جائحــة -)  ١(

ًكورونا، كون بعض المنشآت تعمل ولو جزئيا، فباستطاعة العامـل الـذهاب إلى العمـل 

وفق ترتيبات معينـة تقتـضيها المـصلحة العامـة، لحمايتـه الشخـصية وحمايـة الغـير مـن 

 كورونا، أو حتى استخدام وسائل بديلة للعمل عن بعد، إذا تيسر ذلك، وبالتـالي فيروس

فإن النشاط الشخصي للعامل يمكن تحقيقه بالرغم من الظرف الاسـتثنائي، أمـا صـاحب 

ًالعمــل فقــد يــصبح عقــد العمــل مرهقــا بالنــسبة لــه، في ظــل توقــف أو تراجــع الحركــة 

ع فيـه صـاحب العمـل بـسبب جائحـة كورونـا، التجارية، بيد أن معيار الإرهاق الـذي يقـ



 

  )١٠٧٤(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

للائحـة التنفيذيـة لنظـام العمـل ) ٤١(من المـادة ) ١(       لذا فقد بينت الفقرة 

ًوفقا لما تـراه أو بنـاء عـلى -وصف القوة القاهرة بأنه في حال اتخذت الدولة  ً

ــصة ــة مخت ــة دولي ــه منظم ــوصي ب ــا ت ــرف، -م ــة أو ظ ــأن حال ــراءات في ش  إج

مل أو تدابير احترازية تحد من تفاقم تلك الحالة يستدعي تقليص ساعات الع

َ لابــد مــن اتخاذهــا مــن قبــل الإجــراءاتًأو ذلــك الظــرف، وأقــرت عــددا مــن 
ِ

صاحب العمل أو العامل، خلال الأشهر الستة التالية للإجراءات، التي جـرى 

اتخاذها في شأن الظرف أو الحالة، قبل اللجوء لمفهوم تحقق القـوة القـاهرة 

 تحققــه، إلا بعــد مــرور ســتة أشــهر واســتمرار الحالــة أو الظــرف، والنظــر في

ــذه  ــت ه ــد تمثل ــروف، وق ــك الظ ــن تل ــشأة م ــضرر المن ــوت ت ــافة إلى ثب إض

 في أحكام يجب على العامل وصاحب العمـل تطبيقهـا والالتـزام الإجراءات

أحكـــام خاصـــة بـــالأجر، وأحكـــام خاصـــة بالإجـــازة الـــسنوية : بهـــا، وهـــي

ًخاصة بإنهـاء عقـد العمـل، وأخـيرا مـا يخـص الجـزاء والاستثنائية، وأحكام 

المترتب على مخالفة هذه الأحكام، وسوف نتناول ذلك بشيء مـن التفـصيل 

 :فيما يلي

أو : ا ا  

       يعد الوفاء بأجر العامل من أهم الالتزامات التي نـص عليهـا نظـام العمـل 

ًباعتباره عنصرا أساسيا من عناصر عق د العمل، التي يجب أن يـتراضى عليهـا ً

                                                                                                                                        

 أخــرى ومــن إلىمعيـار مــرن ونـسبي، لــيس لــه مقيـاس ثابــت، فهـو يختلــف مــن منطقـة 

ًمحافظة إلى أخرى، حيث يختلف التأثير الاقتصادي للمنـاطق الأقـل عـددا والأقـل مـن 

 .لبيةاتخاذ التدابير الاحترازية عن تلك المنتشر بها الفيروس وتأثيره أشد وطأة وأكثر س



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )١٠٧٥( 

، ولما كان مناط الالتزام بالوفاء بالأجر، هو قيام العامل بأداء العمل )١(الطرفان

، وبما أنه في حال وجود ظرف )٣(، أي يكون الأجر مقابل العمل)٢(المتفق عليه

أو حالة استثنائية، كجائحة كورونا، التي تستدعي تقليص ساعات العمل، مـا 

ًعه مراعاة طرفي العقد في هـذه الحالـة، اسـتنادا إلى مـا تقـرره مبـادئ يجب م

ــي تــنص عــلى أنــه  ــد الــشريعة الإســلامية الت ، )٤ ()لا ضرر ولا ضرار(وقواع

 .ًوتحقيقا للتوازن بين طرفي العقد

ــرة  ــذا نجــد أن الفق ــام ) ٤١(مــن المــادة ) ١(       ل ــة لنظ ــن اللائحــة التنفيذي م

خـلال مـدة -ُضـع، وقـضت بـأن الأجـر يخفـض العمل، قد عالجـت هـذا الو

الأشهر الستة التالية للإجراءات المتخذة بشأن الظرف أو الحالة أو بعض من 

                                                        

ـــات  .د:  راجـــع-)  ١( الـــسيد عيـــد نايـــل، الوســـيط في شرح نظـــامي العمـــل والتأمين

 .١٥٤الاجتماعية في المملكة العربية السعودية، مرجع سابق، ص

 .١٦٧محمد بن براك الفوزان، التعليق على نظام العمل الجديد، ص .د:  راجع-)  ٢(

ــة أشرف أحمــد هــلال، شرح مــواد نظــام الع. د:  راجــع-)  ٣( مــل في المملكــة العربي

 .١٢٦السعودية، مرجع سابق، ص

محمد مصطفى الأعظمي، مؤسسة زايـد : مالك بن أنس، الموطأ، تحقيق:  راجع-)  ٤(

ــان،  ــلطان آل نهي ــن س ـــ ١٤٢٥ب ــم ٢٠٠٤ -ه ــديث رق ، ١٠٧٨، ص٤، ج)٢٧٥٨(م، ح

شــعيب الأرنــاؤوط : مــسند الإمــام أحمــد بــن حنبــل، للإمــام أحمــد بــن حنبــل، تحقيــق

، ٥، ج)٢٨٦٥(م ، حـديث رقـم ١٩٩٩-ه١٤٢٠رون، مؤسسة الرسالة، طبعة ثانية، وآخ

الـسيد : ، على بن عمر أبو الحسن الدارقطني البغدادي، سنن الدارقطني، تحقيـق٥٥ص

م ، حــديث ١٩٦٦ -ه١٣٨٦عبــد االله هاشــم يــماني المــدني، دار المعرفــة، بــيروت، 

 .٧٧، ص٣، ج)٢٨٨(رقم



 

  )١٠٧٦(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

 بما يتناسب مع ساعات العمل اليومية أو الأسبوعية الفعليـة، عـلى أن -المدة

من كامل الأجـر %) ٤٠(يُراعى في تطبيق هذا الحكم ألا يزيد التخفيض على 

ون فقط خلال الأشهر الستة التالية للإجراءات المتخذة بـشأن الفعلي، وأن يك

ُالحالة أو الظرف أو بعض منها، بحسب ما يتفق عليه، ثم يجب على صاحب 

ًالعمل أن يستأنف دفع كامل الأجـر المتفـق عليـه سـابقا قبـل التخفـيض، ولا 

 .يحق للعامل رفض تخفيض الأجر إذا لم يتجاوز الحد المشار إليه

م :ازات ا ا :  

ــل  ــام العم ــا لنظ ــل وفق ــصاحب العم ــررة ل ــصلاحيات المق ــمن ال ً       مــن ض

، بحيـث )١(السعودي، الحق تنظيم وقت حصول العامل على إجازاتـه الـسنوية

يمكن لصاحب العمل أن يحـدد مواعيـد الإجـازات الـسنوية للعامـل حـسب 

ق لصاحب العمـل أن يمـنح الإجـازة ، وبما أنه يح)٢(ظروف العمل ومقتضياته

الــسنوية لجميــع العــاملين خــلال مــدة زمنيــة واحــدة أو تكــون بالتنــاوب فــيما 

من اللائحة التنفيذية لنظـام ) ٤١(من المادة ) ا/ب(بينهم، فقد تناولت الفقرة 

العمل، مسألة حـصول العامـل عـلى إجازتـه الـسنوية، وقـضت بـأن لـصاحب 

ــسنوية ل ــازة ال ــنح الإج ــل م ــل العم ــة -لعام ــستة التالي ــهر ال ــدة الأش ــلال م خ

 وذلـك لمـا -للإجراءات المتخذة بشأن الظرف أو الحال أو بعض من المـدة

                                                        

 .العمل السعوديمن نظام ) ١٠٩( المادة -)  ١(

منير فريد الدكمي، نظام العمـل الـسعودي الجديـد في ميـزان التحليـل  .د:  راجع-)  ٢(

 .١٧٧الفقهي، مرجع سابق، ص



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )١٠٧٧( 

ًله من صلاحيات وسلطة في تحديد وقت الإجازة الـسنوية، وفقـا لمـا يقـدره 

 .في ضوء ما تقتضيه مصلحة العمل

ُ       وأوجبت أن يراعـى في تطبيـق هـذا الحكـم أن تـدفع أجـرة هـذ ه الإجـازة ُ

ــا لأحكــام المــادة  مــن نظــام العمــل، ولا يحــق للعامــل ) ١٠٩(ًالــسنوية طبق

الامتناع عن استنفاد رصيد إجازاته المستحقة متى قرر صاحب العمـل منحـه 

الإجازة السنوية، وتحسب أجرة الإجازة عـلى الأجـر الفعـلي قبـل التخفـيض 

مـن اللائحـة ) ٤١ (ًالمطبق وفق الظـروف الاسـتثنائية تطبيقـا لأحكـام المـادة

 .التنفيذية لنظام العمل

 :زة ا ا ا:  

       أعطى نظام العمل الحق للعامل في طلب إجازة دون أجـر بـشرط موافقـة 

ــازة ــلى هــذه الإج ــل ع ــه )١(صــاحب العم ــل لإجازات ــتفادة العام ــث إن اس ، حي

ة دون أجـر، وقـد بينـت الفقـرة ُالسنوية لا يسلبه الحق في الحصول على إجاز

من اللائحة التنفيذية لنظـام العمـل، مـا يخـص حـصول ) ٤١(من المادة ) ج(

العامل على إجازة استثنائية، حيـث قـضت بـأن صـاحب العمـل يمـنح إجـازة 

خلال مدة الأشهر الستة التالية للإجـراءات المتخـذة بـشأن -استثنائية للعامل 

 . متى طلبها العامل-الظرف أو الحال أو بعض من المدة

مـن ) ١١٦(ُ       ويجب أن يراعى في تطبيق هذا الحكم ما نصت عليه المادة 

ًنظــام العمــل، فــيما يتعلــق باعتبــار عقــد العمــل موقوفــا خــلال مــدة الإجــازة 

                                                        

 .من نظام العمل السعودي) ١١٦( المادة -)  ١(



 

  )١٠٧٨(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

ً يوما، ما لم يتفق الطرفان على اعتبار العقد غير ٢٠الاستثنائية متى زادت على 

 .ةموقوف فيما زاد على هذه المد

را :ا  ءم ا ا:  

مـن اللائحـة التنفيذيـة لنظـام ) ٤١(مـن المـادة ) ١(       جاءت أحكام الفقـرة 

 مـن -جميعها أو بعـضها-العمل بإجراءات منظمة يجب اتباعها والأخذ بها 

َقبل صاحب العمل والعامل خلال مدة الأشهر الستة التاليـة للإجـراءات التـي 
ِ

بشأن أي حالة أو ظرف قد يطرأ ما يوصف بالقوة القاهرة، مع مراعاة أن تُتخذ 

ــإن للطــرف المتــضرر  كــل إنهــاء غــير مــشروع يكــون خــلال هــذه الفــترة، ف

الحصول على مستحقاته المقررة بموجـب النظـام أو العقـد أو لائحـة تنظـيم 

العمل الداخلي، على ألا تحتسب هذه الحقوق على أساس الأجر المخفض 

الظرف أو الحالة الاستثنائية بل على أساس الأجر الأخير الذي يتقاضى خلال 

 .قبل الظرف أو الحالة الاستثنائية

من اللائحة التنفيذيـة لنظـام العمـل ) ٤١(من المادة ) ٢(       كما بينت الفقرة 

أن تطبيق أحكام هذه اللائحة لا تمنـع صـاحب العمـل مـن أن ينتفـع بالإعانـة 

ة لدعم القطاع الخاص، مهـما كـان نـوع الإعانـة المقدمـة، المقدمة من الدول

كمساعدته في دفع أجـور العـاملين لديـه، أو الإعفـاء مـن الرسـوم الحكوميـة 

 .)١(ونحوها، مما تقرره الدولة ضمن إجراءات مواجهة الحالة أو الظرف

                                                        

 باستقراء الأنظمة واللوائح الـسعودية، نجـد أن بعـضها قـد أشـارت إلى الأضرار -)  ١(

جتمع على اختلاف فئاتهم، وكيفية تعويضهم عنها، ومـن ذلـك مـا التي تصيب أفراد الم

 ١٠/نصت المادة التاسعة من نظـام الـدفاع المـدني الـصادر بالمرسـوم الملكـي رقـم م



  

                                                                                                                                        

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )١٠٧٩( 

) ج: ( يختص مجلـس الـدفاع المـدني بـما يـلي":، على أنـه١٤٠٦ / ٥ / ١٠بتاريخ 

، " مـن جـراء ذلـكووضع القواعد اللازمة لتقـدير الأضرار، وتعـويض المتـضررين... 

ًونظرا لإلغاء مجلس الدفاع المدني بموجب البند سادسا من قرار مجلس الـوزراء رقـم  ً

 مجلس المخاطر الوطنية محله، فإن المجلـس وإحلال، ـه٧/٢/١٤٤٠وتاريخ ) ٧٨(

هــو الجهــة المختــصة لتقــديم التوصــيات اللازمــة للجهــات المختــصة للتعــويض عــن 

 .أو أعمال العدوالأضرار التي تسببها الكوارث 

، والذي ـه١٢/٩/١٤٢٦وتاريخ ) ٢٤٦(ًومن ذلك أيضا قرار من مجلس الوزراء برقم 

تـضمن ضـوابط وإجــراءات صرف المـساعدات التـي تــصرفها الدولـة للمتـضررين مــن 

 .الكوارث

وكذلك المادة الأولى من لائحة تنظيم الإجراءات المتعلقة بحصر الإعانات الحكومية 

وارث الطبيعية وتقديرها وصرفها، الصادرة بقرار وزير الداخلية رقم للمتضررين من الك

ــاريخ ) ٨٧٣( ــ٧/١/١٤٣٥بت ــصت عــلى أنـه ــي ن ــي تقــدمها ":، والت ــساعدات الت  الم

ــتج بــسبب  ــل ضرر ن ــي مقاب ــة ه ــوارث والحــالات الطارئــة مثــل ) ٧... (الحكوم الك

 ."الأمراض الوبائية

الحيوانية الصادر بالمرسوم الملكي رقـم وكذلك المادة الخامسة عشرة من نظام الثروة 

 في حالة قيام الـوزارة بـذبح أي ":، والتي نصت على أنـه١٠/٣/١٤٢٤ بتاريخ ١٣/م

نوع من أنواع الثروة الحيوانية المحلية مـصاب بمـرض معـد أو وبـائي، يجـب تعـويض 

 مــن القيمــة الــسوقية لهــذه%) ٥٠(مــالكي الثــروة الحيوانيــة المذبوحــة بــما لا يقــل عــن 

، "الحيوانات، وتحدد اللائحة شروط وقواعد وإجراءات تقدير وصرف هذا التعـويض

 .وهذا النظام يشترط أن يصدر قرار من الوزارة بذبح الماشية المتأثرة بالكارثة



 

  )١٠٨٠(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

َ       ومن ثم فإنه لا يلجأ إلى إنهاء عقد العمل من قبل صاحب العمل، باعتبار
ِ 

أن هذا الظرف أو هذه الحالة مما يدخل ضمن وصف القوة القـاهرة، إلا بعـد 

 :تحقق ثلاثة شروط أساسية، وهي

 مضي مدة الأشهر الستة التالية للإجراءات المتخـذة بـشأن ظـرف أو حالـة -١

يترتب عليها إجراءات احترازية أو وقائية، تستدعي تقليص ساعات العمل أو 

 .ر الظرف أو الحالةإيقافه مدة معينة واستمرا

 المتعلقـة بتخفـيض الأجـر والإجـازة الـسنوية الإجـراءات استنفاد تطبيـق -٢

 .والإجازة الاستثنائية كلها أو بعضها، والالتزام بالأخذ بها

َ ثبوت عدم انتفاع صاحب العمل من أي إعانة مـن قبـل الدولـة مهـما كـان -٣
ِ

 .و هذه الحالةنوع الإعانة، المستفاد منها لمواجهة هذا الظرف أ

من اللائحة التنفيذية لنظام العمـل، ) ٤١(من المادة ) ٣(       كما بينت الفقرة 

َبأن لا يلجأ إلى إنهاء عقد العمل مـن قبـل العامـل باعتبـار أن هـذا الظـرف أو 
ِ

، إلا بعــد تحقــق شرطــين )القــوة القــاهرة(هــذه الحالــة ممــا يــشمله وصــف 

 :أساسيين، هما

لستة التالية للإجراءات المتخـذة بـشأن ظـرف أو حالـة  مضي مدة الأشهر ا-١

يترتب عليها إجراءات احترازية أو وقائية، تستدعي تقليص ساعات العمل أو 

 .إيقافه مدة معينة واستمرار الظرف أو الحالة

 المتعلقـة بتخفـيض الأجـر والإجـازة الـسنوية الإجـراءات استنفاد تطبيـق -٢

 .ضها والالتزام بالأخذ بهاوالإجازة الاستثنائية كلها أو بع



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )١٠٨١( 

 : دةا أ  اء)٤١ (ا ا  

بـــشأن ) ١٧٨٧٤٣(مـــن القـــرار الـــوزاري رقـــم ) ١/٦٣(       بينـــت الفقـــرة 

المخالفــات والعقوبــات، أن كــل إخــلال أو عــدم التــزام في تطبيــق الأحكــام 

ًة نظاما إيقـاع عقوبـة ماليـة المنظمة للظروف الاستثنائية، فإن للجهة المختص

ـــ ــدر ب ــة، تق ــذه المخالف ــلى ه ــدد ١٠ع ــة بتع ــذه العقوب ــدد ه ــال وتتع  آلاف ري

الحـالات والعـاملين، ويجـوز للـوزارة تـسوية هـذه المخالفـات، متـى مـا تـم 

 .تصحيح المخالفة وتحققت شروط التسوية وفق ما تحدده الوزارة



 

  )١٠٨٢(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

وتتضمن أهم النتائج والتوصيات:ا  

أو: ا   

ــترام المبــادئ - ــوب اح ــين وج ــدي الموازنــة ب ــوازن العق ــرة الت ــضي فك  تقت

الأساسية للتعاقد، وحماية الفئات الـضعيفة، وهـذا مـا دفـع النظـام الـسعودي 

ُإلى التدخل بنصوص قانونيـة ملزمـة لتحقيـق قـدر مناسـب مـن التـوازن، بـين 

ًحثــا عــن الحقـوق والالتزامــات لكــل مــن العامــل وصـاحب العمــل، ولــيس ب

 .ٌالمساواة التامة بين الطرفين، إذ أن التفاوت البسيط أمر لا مناص منه

 تجلت مظاهر التـدخل التـشريعي مـن أجـل تحقيـق التـوازن العقـدي، بـين -

ًه مرورا بتنفيـذه وصـولا إنشاءطرفي عقد العمل في جميع مراحل العقد، منذ  ً

 .إنهاءهإلى 

سعودي مجموعــة مــن القواعــد  العقــد، وضــع النظــام الــإنــشاء في مرحلــة -

ُالملزمة عند التعاقد، تمثل الحد الأدنى لحقوق العامل التي لا يجوز النـزول  ُ

ــل،  ــيم العم ــة تنظ ــداد لائح ــد، وإع ــع شروط التعاق ــال وض ــك ح ــا، وذل عنه

ًواشتراط عـدم المنافـسة، والتقيـد بنمـوذج موحـد للعقـد، وأخـيرا حـال عـدم 

 .كتابة العقد

، وضع النظام السعودي ضوابط خاصة للحفاظ على  في مرحلة تنفيذ العقد-

استقرار المراكز القانونية لكل من العامل وصاحب العمل، وتحقيـق التـوازن 

العقدي بينهما عند تنفيـذ العقـد، وذلـك حـال قيـام صـاحب العمـل بحقـه في 

ــه والإ ــل شرافالتوجي ــاب العام ــال ارتك ــل، وح ــت العم ــيم وق ــال تنظ ، وح

 .لمخالفات



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )١٠٨٣( 

نهـاء العقـد، تـدخل النظـام الـسعودي بتنظـيم خـاص لحـالات  في مرحلة إ-

إنهاء عقود العمل، بما يحقق التوازن بين طرفي العلاقة، كعقد العمـل تحـت 

الاختبار، وعقد العمل غـير محـدد المـدة، وعقـد العمـل محـدد المـدة، كـما 

عالج حالة إنهاء العقد لعجز العامل عن أداء العمل، وحالة حال إنهاء العقـد 

 .ل العامللفص

 في مواجهة الظروف الطارئة، منح النظام السعودي الحق لـصاحب العمـل -

إجــراء تعــديلات غــير جوهريــة عــلى عقــد العمــل، وذلــك لمواجهــة بعــض 

الحوادث والظروف، كجائحة كورونا التي أدت إلى إجـراء بعـض التغـيرات 

ينبغي غير الجوهرية، على عناصر عقد العمل، إلا أن النظام قد وضع ضوابط 

 .ًمراعاتها عند إجراء تلك التعديلات تحقيقا للتوازن العقدي بين الطرفين

 منح النظام السعودي صاحب العمل صلاحية إجراء تعـديل جـوهري عـلى -

ًعناصر عقد العمل، استنادا لعدة مبررات منهـا مـا يرجـع إلى حالـة الـضرورة 

عـلى هـذا التعـديل ً، ونظـرا لأنـه سيترتــب )كجائحـة كورونـا(والقوة القاهرة 

َمساس بحقوق العمال ومكاسبهم، لـذا فإنـه مـن الـضروري أن تمـارس هـذه  ُ

السلطة في حدود وضوابط معينة، تضمن تحقيق تلك المصلحة ولا تنحـرف 

عنهــا، بــما يتحقــق معــه التــوازن العقــدي بــين الطــرفين، وقــد حــرص النظــام 

ــرا ــاحب العمــل في إج ــسلطة ص ــددة ل ــع ضــوابط مح ء الــسعودي عــلى وض

 .التعديل الجوهري في عقد العمل

ًأن يكون التعديل المستند لحالة الضرورة مؤقتـا، :  تتمثل هذه الضوابط في-

وأن يكون الهدف من التعديل الجوهري تحقيق مصلحة العمل، وألا يترتـب 



 

  )١٠٨٤(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

ً العامل بالتعديل، وأخيرا إعلانعلى التعديل تعريض العامل للخطر، وأن يتم 

 .لتعديل الجوهريموافقة العامل على ا

 لما كان لجائحة كورونـا آثـار سـلبية كبـيرة عـلى الاقتـصاد العـالمي بـصفة -

عامـة، والاقتــصاد المحـلي بــصفة خاصـة، الأمــر الـذي دفــع بعـض أصــحاب 

المنشآت إلى تصفية أعمالهم، وتسريح العمالة التي كانت لديهم، فقـد مـنح 

لعقـد بـسبب جائحـة النظام كل من صاحب العمل والعامل الحـق في إنهـاء ا

 .ًكورونا، ووضع الضوابط اللازمة لذلك تحقيقا للتوازن بين الطرفين

سـواء كـان  - كورونـا جائحة لما كان يترتب على انتهاء عقد العمل بسبب -

 انقضاء العلاقة القانونية التـي كانـت قائمـة -محدد المدة أو غير محدد المدة

قـانوني للآثـار المترتبـة عـلى بين طرفيه، فقد وضـع النظـام الـسعودي تنظـيم 

انتهاء عقد العمل، تمثلت في تسليم العامـل مكافـأة نهايـة الخدمـة، وتـسليم 

العامــل شــهادة الخدمــة، وإعــادة جميــع الودائــع الخاصــة بالعامــل، وتحمــل 

 . كان له مقتضىإننفقات إعادته لمحل التعاقد، والتعويض 

ُقتـضيات مبـدأ حـسن النيـة في ُ يعد الالتزام بحماية وتأمين بيئة العمـل مـن م-

تنفيذ العقود، وقد وضع نظام العمل السعودي مجموعة من التـدابير القانونيـة 

لحمايــة بيئــة العمــل مــن أي تلــوث، وللمحافظــة عــلى صــحة العامــل البدنيــة 

 .والنفسية

ً أصدرت الحكومة السعودية تعديلا عـلى اللائحـة التنفيذيـة لنظـام العمـل، -

اقدية بين العاملين وأصحاب العمـل في مواجهـة الظـروف لتنظيم العلاقة التع

 في أحكـام يجـب الإجـراءاتالاستثنائية، كجائحة كورونا، وقد تمثلت هذه 



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )١٠٨٥( 

عــلى العامــل وصــاحب العمــل تطبيقهــا والالتــزام بهــا، وهــي أحكــام خاصــة 

بالأجر، وأحكام خاصة بالإجازة السنوية والاستثنائية، وأحكام خاصة بإنهـاء 

 .ًوأخيرا ما يخص الجزاء المترتب على مخالفة هذه الأحكامعقد العمل، 

م :تا:  

 إلى وجـود تنظـيم قـانوني يبـين ويوضـح حـالات القـوة القـاهرة، في ندعو -

نصوص قانونية خاصة، تبـين المقـصود بهـا وشروطهـا وقيودهـا وأحكامهـا، 

لتزاماتـه حتى لا تكون شماعة يعلق عليهـا كـل متهـاون أو متقـاعس عـن أداء ا

 . إخفاقاته

 ": النظر في تعديل نص المادة الثامنة من نظام العمل، والتي تنص عـلى أن-

يبطل كل شرط يخالف أحكام هذا النظام، ويبطل كل إبراء، أو مصالحة عن 

الحقوق الناشئة للعامل بموجب هذا النظام، أثناء سريان عقـد العمـل، مـا لم 

أو خـلال ثلاثـة أشـهر مـن  ":فة عبـارة، وذلـك بإضـا"يكن أكثر فائدة للعامل

، لما في ذلك مـن تـوفير حمايـة "تاريخ انتهائه متى كانت تخالف هذا النظام

 .أكبر للعامل

 النظر في تعديل نظام العمل، بالنص على إمكانيـة إعـادة العامـل إلى عملـه -

حال تعرضه للفصل التعسفي من جانـب صـاحب العمـل، وألا يقتـصر الأمـر 

 .فقط دون المطالبة بالعودة للعملعلى التعويض 

 وإغـلاق النظر في تعـديل نظـام العمـل، والـنص عـلى أن التـصفية الجبريـة -

ــذلك  ــلاس، وك ــسبب الإف ــشأة ب ــلاقالمن ــد الإغ ــي لا ي ــسبب أجنب ــائي ل  النه

 .ُلصاحب العمل فيه، تعد من أسباب انقضاء عقد العمل



 

  )١٠٨٦(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

العامــل أثنــاء  النظــر في تعــديل نظــام العمــل، بــالنص عــلى جــواز حــصول -

الخدمة، على شهادة تحديد خبرته وكفاءته المهنيـة، ولا يتوقـف الأمـر عـلى 

 .حصوله عليها حال انتهاء الخدمة فقط

 النظر في تعديل نظام العمل، بحذف بيان أجر العامل من البيانات الإلزامية -

التي يتعين على صاحب العمل الإشـارة إليهـا في شـهادة الخـبرة، وأن يكـون 

 . البيان بناء على طلب العامل، إذا رأى أن فيه مصلحة لهذلك

 النظر في تعديل اللائحـة التنفيذيـة لنظـام العمـل، بإضـافة توضـيح لمـسألة -

 ارتكـاب العامـل سـلوك سـيئ يمـس الـشرف والأمانـة، ونـرى اشـتراط إثبات

صدور حكم قضائي نهائي لتلـك الحالـة، حتـى لا نفـتح المجـال لأصـحاب 

 .ص من العمال دون مبرر مشروعالأعمال للتخل

 تعديل على لائحة نظام العمل التنفيذيـة، لتوضـيح حـالات إجراء النظر في -

فــصل العامــل كــي لا يــتم الخلــط بــين تلــك العقوبــة، وبــين حــالات الإنهــاء 

ًوالفسخ، تحقيقا لحماية العامل في حالة الفصل والإنهاء التعسفي من جانب 

 .صاحب العمل

 تعــديل عــلى جــدول الأمــراض المهنيــة، بإضــافة مــرض إجــراء النظــر في -

 .كورونا كأحد الأمراض المهنية التي قد تصيب العاملين بالقطاع الطبي



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )١٠٨٧( 

ا ا  
ا اا:  

عبـد :  أبو الحسين أحمد بن فارس بن زكريا، معجم مقاييس اللغة، تحقيق-

 السلام هارون، دار الكتب العلمية، بيروت

، لـسان العـرب، دار الإفريقـيجمـال الـديم محمـد بـن منظـور  أبو الفـضل -

 صادر، بيروت

ا اا:  
 القاضي عبد رب النبي بن عبد رب الرسول الأحمد نكري، دستور العلماء -

حـسن هـاني فحـص، دار : ، تحقيـق"جامع العلوم في اصطلاحات الفنـون"

  م٢٠٠٠ - ـ ه١٤٢١الكتب العلمية، بيروت، 

مصطفى ديـب البغـا، دار ابـن كثـير، اليمامـة، . د: ري، تحقيق صحيح البخا-

 م١٩٨٧- ـه١٤٠٧بيروت الطبعة الثالثة، 

:  على بن عمر أبو الحسن الـدارقطني البغـدادي، سـنن الـدارقطني، تحقيـق-

ــيروت،  ــة، ب ــدني، دار المعرف ــماني الم ــم ي ــد االله هاش ــسيد عب ــ١٣٨٦ال  -ـه

 م١٩٦٦

د مصطفى الأعظمـي، مؤسـسة زايـد محم:  مالك بن أنس، الموطأ، تحقيق-

 م٢٠٠٤ -هـ ١٤٢٥بن سلطان آل نهيان، 

 مــسلم بــن الحجــاج أبــو الحــسن القــشيري النيــسابوري، صــحيح مــسلم، -

 محمد فؤاد عبد الباقي، دار إحياء التراث العربي، بيروت: تحقيق

شـعيب :  مسند الإمـام أحمـد بـن حنبـل، للإمـام أحمـد بـن حنبـل، تحقيـق-

 م ١٩٩٩-ـه١٤٢٠ن، مؤسسة الرسالة، طبعة ثانية، الأرناؤوط وآخرو



 

  )١٠٨٨(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

مما اا:  
أحمد الهـواري، الحمايـة القانونيـة لبيئـة العمـل، دراسـة مقارنـة، مجلـة .  د-

مصر المعاصرة، الجمعية المصرية للاقتصاد السياسي والإحصاء والتشريع، 

 م٢٠٠٩،  ٤٩٥ ، عدد١٠٠مجلد

تفــسير العقــد الكاشــفة عــن النيــة أحمــد شــوقي عبــد الــرحمن، قواعــد .  د-

 عليهــا، بــدون دار نــشر، الإثبــاتالمــشتركة للمتعاقــدين ومــدى تــأثير قواعــد 

 م١٩٧٧

محمــد الـسعيد رشـدي، قـانون العمــل . أحمـد شـوقي عبـد الـرحمن، د.  د-

 م٢٠٠٩والتأمينات الاجتماعية، مطبوعات جامعة بنها، 

لالتزامات، مصادر الالتـزام،  العامة لالنظريةإسماعيل عبد النبي شاهين، .  د-

 م٢٠١٣مكتبة الوفاء القانونية، الإسكندرية، 

أشرف أحمــد هــلال، شرح مــواد نظــام العمــل في المملكــة العربيـــة .  د-

 ـه١٤٣٧السعودية، جدة، 

السيد عيد نايل، الوسيط في شرح نظامي العمل والتأمينات الاجتماعيـة .  د-

 م٢٠١٦لرشد، في المملكة العربية السعودية، مكتبة ا

 جلال العدوي، قانون العمل، الإسكندرية.  د-

حــسن عبــد الباســط جميعــي، أثــر عــدم التكــافؤ بــين المتعاقــدين عــلى .  د-

 م١٩٩٦شروط العقد، دار النهضة العربية، 

 م١٩٨٣حسن كيرة، أصول قانون العمل، الإسكندرية، .  د-

تزامـات، الكتـاب حمدي عبد الرحمن، الوسـيط في النظريـة العامـة للال.  د-

ـــة للالتـــزام، العقـــد والإرادة المنفـــردة، دار النهـــضة  الأول المـــصادر الإداري

 م٢،٢٠١٠العربية، ط



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )١٠٨٩( 

خالد السيد محمد عبد المجيد موسى، الجديد في شرح أنظمـة العمـل .  د-

والضمان والتأمينات الاجتماعية في المملكة العربيـة الـسعودية، دار الكتـاب 

 م٢٠١٨-ـه١٤٣٩الجامعي، 

رضا محمود العبد، شرح أحكام نظام العمـل . رزق بن مقبول الريس، د.  د-

 م٢٠١٧السعودي، دار الشقري للنشر، 

سعيد سعد عبد الـسلام، التـوازن العقـدي في نطـاق عقـود الإذعـان، دار .  د-

 م١٩٨٨النهضة العربية، 

شواخ محمـد الأحمـد، الـوجيز في نظـام العمـل الـسعودي، منـشورات .  د-

 م٢٠١٥-ـه١٤٣٦الحقوق، جامعة دار العلوم، الرياض، كلية 

عابد فايد عبد الفتاح فايد، تعديل العقد بالإرادة المنفردة، محاولة نظرية .  د-

، - دراسة تطبيقية في عقود السفر والسياحة -في قانون الالتزامات المقارن، 

 ٢٠٠٥دار النهضة العربية، 

هلك، دار النهــضة العربيــة، عــاطف عبــد الحميــد حــسن، حمايــة المــست.  د-

 م١٩٩٦

عبد الحكم فودة، تفسير العقد في القانون المدني المصري والمقـارن، .  د-

 م٢٠٠٢منشأة المعارف، الإسكندرية، 

عبــد الــرزاق الــسنهوري، نظريــة العقــد، منــشورات الحلبــي الحقوقيــة، .  د-

 م١٩٩٨

في الإنفـراد عبد العزيز المرسي حمود، تحديد نطاق سلطة رب العمـل .  د-

بتعــديل عنــاصر عقــد العمــل غــير محــدد المــدة دراســة مقارنــة، دار النهــضة 

 م١٩٩٨العربية، 

محمد براك الفوزان، التعليق على نظـام العمـل الجديـد، الطبعـة الثانيـة، .  د-

 م٢٠٠٨، مكتبة القانون والاقتصاد



 

  )١٠٩٠(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

 محمد حسين عبد العال، مفهوم الطـرف الـضعيف في الرابطـة العقديـة،.  د-

 م٢٠٠٦دار النهضة العربية، 

محمد عبد الغفار البسيوني، سلطة رب العمل في الإنفراد بتعديل عقـد .  د-

 م١٩٩٧العمل، دار النهضة العربية القاهرة، 

محمـــد محمـــد أحمـــد ســـويلم، الـــوجيز في أحكـــام نظـــامي العمـــل .  د-

لي، والتأمينــات الاجتماعيــة في المملكــة العربيــة الــسعودية، دار النــشر الــدو

 م٢٠١٧-ـه١٤٣٨

مصطفى أحمد الزرقا، صياغة قانونية لنظرية التعسف باستعمال الحـق، .  د-

 م١٩٨٧دار البشير، عمان، 

ــة، .  د- ــا للطباع ــل، دار الهن ــانون العم ــيط في ق ــصبور، الوس ــد ال ــي عب فتح

 م١٩٨٦

منير فريـد الـدكمي، نظـام العمـل الـسعودي الجديـد في ميـزان التحليـل .  د-

 م٢٠١٥،ـه١٤٣٦حافظ، جدة، الفقهي، دار 

نــايف ســلطان الــشريف، جــرائم البيئــة وعقوباتهــا في المملكــة العربيــة .  د-

السعودية، دراسة مقارنة، مجلة جامعة الملك عبد العزيز، الاقتصاد والإدارة، 

 م٢٠١٥-ـه١٤٣٦عدد 

 م ٢٠٠١نبيلة رسلان، مصادر الالتزام، مطبوعات جامعة طنطا، .  د-

لمــصاروة، المنتقــى في شرح قــانون العمــل، دار الحامــد هيــثم حامــد ا.  د-

 ٢٠٠٨عمان، 

ا ا:  
ــضيات .  د- ــد ومقت ــة التعاق ــين حري ــل ب ــد العم ــديل عق ــدة، تع ــساين حمي ح

القــانون، رســالة دكتــوراة، كليــة الحقــوق والعلــوم الــسياسية، جامعــة مولــود 

 معمري، الجزائر



  

 نموا ا �  دان اول واء ا١٤٤٢ (ا - ٢٠٢٠(             )١٠٩١( 

في التـشريع المـصري، دراسـة عبد المنعم فـرج الـصدة، عقـود الإذعـان . د-

فقهية وقضائية ومقارنة، رسالة دكتوراه  مقدمة إلى كلية الحقوق، جامعة فؤاد 

  م١٩٤٦الأول، مطبعة  جامعة فؤاد الأول، 

ث اا:  
التداعيات والآليات التـي انتهجتهـا الـدول : أشرف كشك، أزمة كورونا.  د-

ــز الب ــن مرك ــادر ع ــر ص ــة، تقري ــات لإدارة الأزم ــتراتيجيةحــرين للدراس  الإس

  :والدولية والطاقة

   http://www.akhbar-alkhaleej.com/news/article/١٢٠٦٨٢٨ 

، " الـسعودية لمواجهـة وبـاء كورونـاالإجراءات ": تقرير صحافي بعنوان -

 :منشور على الموقع الرسمي لقناة العربية

     https://www.alarabiya.net/ar/saudi-today/ ٢٠٢٠/٠٥/٢٨/  

سعد بن سعيد الذيابي، مبدأ حسن النيـة في النظـام الـسعودي والأنظمـة .  د-

، ربيـع )٢٣(المقارنة، مجلة الشريعة والقانون والدراسات الإسلامية، العـدد 

 م٢٠١٤، فبراير ـه١٤٣٥الآخر 

 :»كورونا« سيناريوهات للنظام العالمي بعد ٦-

 https://alqabas.com/article/ ٥٧٦٨٧٠٢   

 !. ومخاض نظام عالمي جديد.. "كورونا" ماجد الجوهري، -

https://sabq.org/cNv٦nr 

ــين المفهــوم . د- ــات الاجتماعيــة ب ــصالح، التأمين ــد صــالح ال ــد أحم محم

والمخاطر، دراسة تطبيقية على المملكة العربيـة الـسعودية، بحـث مقـدم إلى 

قـد بمركـز صـالح مؤتمر التأمينات الاجتماعية بين الواقع والمـأمول، والمنع

كامل للاقتصاد الإسلامي بجامعة الأزهر، بمدينة نصر بالقاهرة، في الفترة من 

 .م٢٠٠٢ \ ١٠ \ ١٥-١٣



 

  )١٠٩٢(                                    أ  روم  اازن اي  ط  ا  ا ادي

بـــلال صـــنديد، التكييـــف القـــانوني للجائحـــة . محمـــود المغـــربي، ود.  د-

الكورونية، على ضوء ثوابت الدستورية والدولية والمبادئ المستقرة، مجلـة 

 م٢٠٢٠، يونيو٦ ، السنة الثامنة، عدد٦ العالمية، عددكلية القانون الكويتية

 وهيب دوره، مفهوم التعبئة العامة، سلـسلة مقـالات عـن أوقـات الأزمـات، -

 :نشرها المعهد الوطني للإدارة في لبنان على صفحته 

https://www.facebook.com/enaliban 
  

  
  
  

و   
  

 ،)من لا يشكر الناس لا يشكر االله (  -  صلى االله عليه وسلم- انطلاقا من قوله 

أتقدم بخالص الشكر والتقدير إلى عمادة البحث العلمي في جامعة الملك خالد 

  .ــه١٤٤٢لسنة ) ١٦٠: ( على دعمها لهذا البحث تحت رقم


