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لةد  لاة    Canvasهدف البحث الحالي إلى دراسة درجةة اسةدادان امةان إدارل الةد    
المرح ةةة النااة ةةة جةة  ظج ةةة امةةر الم  مةةا  ظال ةة  ح ظاسةةدادن الباحةةث المةة    الة ةة يح ظلا  ةة  
البحث الحالي ع ى عا ة ج  ج  مي الصف الأظل النااةي جقررات بمدرسة جزهرل بجةااا  ظالبةال  

 ( ج  مةةا ح ظعا ةةة جةة  لاةة   الصةةف الأظل النةةااةي جقةةررات بمدرسةةة جزهةةرل بجةةااا 10عةةدده   
( لاالبًةةاح ظاسةةدادن البحةةث لادال اةسةةدبااة ظالدةةي ينةةم   جحةةةر   ل ةة  جحةةةر 15ظالبةةال  عةةدده   

ايجابيةةةات ظج ة،ةةةاتح لةةة  ية ةةة  البحةةةث الحةةةالي ب ةةةد الجابةةةة عةةة  الأسةةة  ة إلةةةى ال دةةةا   الداليةةةة  
( ظل محةةةةةر النةةةةااي 73ح2المدةسةةةلا ل سةةةةد يا  وجةةةة  جةةةة  ظج ةةةةة امةةةةر الم  مةةةةا  ل محةةةةةر الأظل  

( ظل محةةةةر 78ح2مدةسةةلا ل سةةةد يا  وجةةة  جةةة  ظج ةةةة امةةةر ال ةةة   ل محةةةةر الأظل  ( ظال78ح2 
( ظفي ضةء جا لاس ر ع ه البحث ج  ادا   ية ي الباحث بمةا ي ةي  عمة  دظرات 42ح2النااي  

يدر  يةةة ل م  مةةا  عةة  ويتيةةة اسةةدادان امةةان إدارل الةةد   ح ظحةةث الج ةةات الميةة ظلة بةةةاارل الد  ةةي  
ع ةةةةى الم  مةةةا  يةضةةةةل ج ةةةةان الم  ةةة  فةةةةي اسةةةدادان امةةةةان إدارل الةةةةد   ح بدةا ةةةن ج اةةةةةرات دظر ةةةة 

ظالس ان في يةعية لاظلياء الأجةر بأهمية الد  ي  الل درظايح ظفي ضةةء ادةا   البحةث ظية ةيايه 
 يقدرح الباحث إجراء بحةث جااب ه ل م  لاخر  في لااممة إدارل الد   .

 ..canvasح لااممة إدارل الد   ح امان إدارل الد    canvas  الكلمات المفتاحية
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The Extent of the Use of the Learning Management System Canvas 

by High School Students from Teachers and Students' Perspective 
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Abstract 

This research aims to study the extent of the use of the learning 

management system Canvas by high school students from teachers and 

students' point of view. The researcher used the descriptive method and 

applied his study on a sample of ten high-school teachers of grade 1, 

credit system in Muzhera School, Jazan and fifteen of their students. The 

research used a questionnaire consisted of two sections and for each 

section there were advantages and disadvantages. After finding answers to 

the questions, the research concluded that the average usage from 

teachers' point of view in the first section is 2.73 and in the second section 

is 2.78 while the average usage from students' point of view in the first 

section is 2.78 and in the second section is 2.42. In the light of the 

findings, the researcher recommended the following: 

 organizing a training courses for teachers in using Learning 

Management System. 

 encouraging the duty bearers in the ministry of education by 

distributing periodical publications that clarify the teachers' role 

in using the Learning Management System. 

 contributing in raising parents awareness of the importance of 

online learning. 

In the light of the research findings and recommendations, the 

researcher suggested doing similar researches on other systems of learning 

management systems. 

Key words: canvas, learning management systems, Learning 

Management System Canvas. 
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 :البحــــث دمـــــةـــمق

اديجةً ل دقدن ال  مي ظااداار يق يات الد  ي  ظجياعدي ا في الد  ي  ال ان ظالجاج ي ظا ادل 
المد  مةةا  ظالدةةي بةةدظرها ج حةة  الم  ةة  جيةة ظلية جديةةدل حاةةث لا ةةبل هةةة المصةةم  ال اع يةةة لةةد  

 ظالم ةر ل م ية الددر س.
ي د  ججال يق يات الد  ي  بدةظيف الأدظات ظالةسا   في ال م ية الد  يميةح جن   ي ة ر 

  ال رججيات الد  يميةح ظيةسين ا اق اسداداج اح ظال م  ع ى يي ا  الحصةل ع ى الم  ةجة ج
خةة ل الةسةةا   اةل درظايةةة الدةةي ااد ااداةةارها ظوةةاةع ا ظي ةرهةةا سةةر  اً فةةي ا ظاةةة الأخاةةرلح ظ،ةةد 
لاد  هذا إلى حدظد ي ةر في ب ض الم اهي  المريب ةة بال م يةة الد  يميةةح فمةنً  ج  ةةن الدةدر س 

ظ،ةد ي  ة  ي ةر إلى جا ييمى   "الددر س الد اع ي" الذي ي دمةد ع ةى بةراج  الحاسةت الد اع يةةح 
الد اع يةةةة ،مد ةةةا جةةة  خةةة ل الةةة م  الا اةةةرل ظيةةةراج  الدةةةدر س الذويةةةةح ظيةةةراج  ا لمحا ةةةالح ظالةا،ةةةن 
اةفدراضيح بالضافة إلى الد  ي  ج  خ ل الالا المباور ع ر وبجة اةادرا ح ظالد  ي  ع  ب د 

 (.2001حKurt  ظج يمرات ال ادية
ل الد  ةةي  ظالةةد    يةةةفر اةيصةةال بةةا  جميةةن ظ د  ةةت الةةد    الل درظاةةي ظجةةةد امةةان لدار   

لالاةةةراف الم مةجةةةة الدرية ةةةةح ظلةةةذا ي ةةةد لااممةةةة إدارل الةةةد    الل درظاةةةي جةةة  لاهةةة  ججةاةةةات الةةةد    
الل درظاةةي ف ةةي ج مةجةةة جد اج ةةة جيةة ظلة عةة  إدارل ال م يةةة الد  يميةةة الل درظايةةة ع ةةر الاةةبجة 

رل الةةةد    الل درظاةةةي ع ةةةى اهدمةةةان ال ديةةةد جةةة  ال الميةةةة ل م  ةجةةةاتح ظلقةةةد حةةةاا اسةةةدادان امةةة  إدا
الجاج ةةات فةةي الةةدظلح حاةةث يا  ةةى الجاج ةةات فةةي الةةدظل المدقدجةةة بالدةسةةن فةةي اسةةداداج اح ظ لةة  
ج  خ ل ي ة ر ظيقدي  جقررات واج ة ع ا ةاح ظهةذا جةا ج ة  الةدظل ال اجيةة يية ى جاهةدل ل حةاق 

لأهميةةةة ي ةةة  الةةة م  فةةةي رفةةةن جيةةةدة  و ةةةاءل  بروةةةت الةةةدظل المدقدجةةةة فةةةي هةةةذا اةيجةةةا  إدرا ةةةاً ج  ةةةا
 (.1428ال م ية الد  يمية في ج سيات الد  ي  ال الي.  الحرييح 

ظيمنةة  امةة  إدارل الةةد    الل درظاةةي ال  صةةر الةةر يس فةةي اجةةاح بةةراج  الةةد    الل درظاةةي 
لد  يةةة  فةةي الد  ةةي ح حاةةث ييةةدادن ال ناةةر جةة  الم سيةةات الد  يميةةة امةة  إدارل الةةد    الل درظاةةي

اةحدياجةةات الد  يميةةة باعدبارهةةا إحةةد  الةسةةا   ال  الةةة فةةي يحيةةا  ظرفةةن جيةةدة  و ةةاءل ال م يةةة 
 (.2012الد  يمية  ال دا يح 
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ظلذل  يحةدث سةجةت ها ةز بجاج ةة بةالة لالدةة إاةه ع ةى الةرا  جة  إدران المية ظلا  لاا ة  
ظجةةةد امةةان ياةةجن ع ةةى اجةةاح يحدةةاجة  إلةةى امةةان إدارل الةةد    وةةا  ال ةةدف ال  ةةا ي ل د ااةةر هةةة 

ال ةةة   بةةةن ث لاةةةةرق جحةةةددل  الد اعةةة  فةةةةي الة،ةةة  الحبيقةةةيح ظالد ذيةةةةة الراج ةةةة بةةةا  الم  مةةةةا  
و مةةةةان لدارل الةةةةد    لد  يقةةةةه  canvasظال ةةةة  ح ظامةةةةا م الدقاةةةةي  سةةةة  ة الدارل لةةةةذا يةةةة  اخديةةةةار 

  مارظع في المرح ة النااة ة.

 ث: ــــة البحــــمشكل

ظيحبيقةةا ل ةةا ظج ةةةد ظاارل الد  ةةي  فةةي  2030م  ةةة ال رييةةة اليةة ةدية جةة  خةة ل را ةةة الم
لدجة ةةةد ال م يةةةة   canvasالدحةةةل الر،مةةةي فقةةةد عمةةة  الباحةةةث ع ةةى اسةةةدادان امةةةان إدارل الةةةد    

فةي ب ةض   canvasالد  يمية ظيالرا  ج  ي  اة  ظاسةدادان امةان إدارل الةد    الل درظاةي وةاا س
د ل ةةد    الل درظاةةي ظاةسةةد ادل جةة  جازايةةه فةةي يحيةةا  ظي ةةة ر جةةدارت ي  ةةي  جةةااا  ودةجةةه جديةة

ال م يةةة الد  يميةةةة ظجةة  خةةة ل عمةةة  الباحةةث ج  مةةةا بقحةةد  المةةةدارت الم بقةةةة فقةةد ةحةةة  ب ةةةض 
الم ة،ات ظالماا   الدي يةاجه ي  ا  ال مان في المادا  ج  ا جا يد    بالم    ظج  ةا جةا يد  ة  

" canvasث لر ةةد درجةةة اسةةدادان امةةان إدارل الةةد    وةةاا س "بال الةةتح ظلةةذا فقةةد جةةاء هةةذا البحةة
 لد  لا   المرح ة النااة ة ج  ظج ة امر الم  ما  ظال   .

 ث: ــــة البحـــأسئل

 حاظل الباحث الجابة ع ى الأس  ة ا يية 
ل ةةةة   المرح ةةةةة النااة ةةةةة جةةةة  ظج ةةةةة  canvasجةةةةا درجةةةةة اسةةةةدادان امةةةةان إدارل الةةةةد     -1

 امر الم  ما ؟
ل ةةةة   المرح ةةةةة النااة ةةةةة جةةةة  ظج ةةةةة  canvasجةةةةا درجةةةةة اسةةةةدادان امةةةةان إدارل الةةةةد     -2

 امر ال   ؟

 ث:ــــدف البحــــه

ل ةةة   الصةةةف الأظل النةةةااةي جةةة   canvasج رفةةةة درجةةةة اسةةةدادان امةةةان إدارل الةةةد    
 .ظج ة امر الم  ما  ظال   
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 ث:ــــة البحـــأهمي
 .canvasيزظ د الم  ما  ظ،ادل المدارت بقا مة ايجابيات ظج ة،ات امان إدارل الد     -1

يزظ ةةد الماةةرفا  الدريةةة ا  ظ دارات الد  ةةي  لر ةةد درجةةة اجةةاح امةةان إدارل الةةد    وةةاا س  -2
 لمةا بة ج ارات القر  لحادي ظال ار  .

 ث: ــــدود البحــــح
 اقتصر البحث الحالي على الحدود التالية:

عا ة ج  ج  مي الصف الأظل النااةي جقررات بمدرسة جزهةرل بق ةاع الميةارحة ظالحةرث  -1
 بد  ي  جااا .

عا ة ج  لا   الصف الأظل النااةي جقةررات بمدرسةة جزهةرل بق ةاع الميةارحة ظالحةرث  -2
 بد  ي  جااا .

 جدرسة جزهرل النااة ة جقررات بق اع الميارحة ظالحرث بد  ي  جااا . 

 هة1441-1440ال ص  الدراسي النااي 

 ث:ـــات البحــــمصطلح

ادان ( الد    اةل درظايح لااه "لاس ة  ي  يمي ي دمد ع ى اسد2008ي رف ال  د ال ر    
الدق يةةةةات الحدينةةةةة ل حاسةةةةت ظالاةةةةبجة ال الميةةةةة ل م  ةجةةةةات ظظسةةةةا   ما المد ةةةةددلح جنةةةة  الأ،ةةةةرا  

 المدججةح ظال رججيات الد  يميةح ظال ر د الل درظايح ظساحات الحةار ظال قاش".

( Learning Management System )  LMS  :

( امةةان إدارل الةةد    الل درظاةةي بأاةةه " جصةة  ل ي  ةة  ع ةةى Paulesenي ةةرف باظليةة   
ججمةعة ج  الد  يقات الدةي ية م ح ظيقةدن خةدجات الةد    الل درظاةي ع ةر الادراة  لاظ الاةبجات 
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المح يةةة ل  ةة   ظالم  مةةا  ظالدار ةةا ح ظياةةم  هةةذ  الاةةدجات الةةدحج  بالةةدخةلح ظيقةةدي  المحدةةة  
 ظي مي  ججمةعات الميدادجا ". ل مد   ح ظلادظات اةيصالح

:Canvas

 هة امان لدارل الد    ج دةح المصدرح س   اةسدادان لاحدث لةرل في لار قة الد  ي  ظالد   . 

 :ثــــري للبحــــار النظــــالإط

 ي:ــــترونـــم الإلكـــــوم التعلــــــمفه
ن(" املا حديث ل د  ي  ظالد   ح ،ا   ع ى حاجةات المةد    2009 المروز الةلا يح عرفه 

ظ،درايهح ظيةظف فيه آليات اةيصال الحدينة جة  حاسةت آلةيح ظوةبجايهح ظظسةا  ه المد ةددل جة  
 ةت ظ ةرلح ظرسةجات ظآليات بحثح ظججدبات إل درظايةح ظوذل  بةابات الادرا  سةاء لا ةا  

 الدراسة لدحقا  لاهداف ي  يمية جحددل"ع  ب د لان في ،اعة 
ن( بأاةةةه" ع ةةة  امةةةري ي  يقةةةيح ظامةةةان ي  ةلةةةةجي ي  يمةةةي واجةةة ح 2011ظعرفةةةه  خمةةةيس 

ظعم ية ي    جقصةدل ظجحجةجةح ج  خ ل ي اع ه جةن جصةادر ي  ة  إل درظايةة جد ةددل ظجد ةعةةح 
ي    إل درظاية جراةةح ب ر قة اماجية ظجدداب ةح ظف  إجراءات ظلاحداث ي  يمية ج ممةح في با ات 

 ،ا مة ع ى ال م اةير ظالابجات يدع  عم يات الد    ظيي   حدظله في لاي ظ،  ظججا "
ظ،ةةد عرفةة  الةةد    الل درظاةةي لااةةه امةةان ي  يمةةي ،ةةا   ع ةةى اسةةدادان الحاسةةت ظالادراةة  لديةةاار 

 ال م ية الد  يمية في لاي ججا  ظلاي ظ، .

 ي:ــــترونــــم الإلكــــداف التعلــــــأه
 لاهداف الد    الل درظاي وما يأيي  (2018لاظرد و  ج  ال ااد ظالااين  

 ي مية ج ارات ظ،درات المد  ما . -1
 جةا بة الد ةرات الد  ةلةجية. -2
 يق ا  الد   ة المادية. -3
 يةسين دا رل ايصاةت المد    ظالم   . -4
 س ةلة الة ةل إلى الم   . -5
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 يبادل الا رات الدرية ة الد  يمية ج  خ ل لادظات الد    الل درظاي. -6
 امذجة الد    ظيقديمه في  ةرل جعيار ة. -7
 يةفار با ة ي  يمية ج دةحة ظجراة ظا ية بالمصادر الدق ية. -8
 ي دد لارق يقاي  ال الت. -9

 يق ا  الأعباء الدار ة ع ى الم   . -10
 إياحة الد    في لاي ظ، ح ظفي لاي ججا . -11

 ي:ــــترونـــم الإلكـــة التعلـــــهميأ
لا ةةةد الم دمةةةةة  بةةةةالد  ي  الل درظاةةةةي ظخا ةةةةة فةةةي المجةةةةال الد  يمةةةةي ع ةةةةى لاهميةةةةة الةةةةد    
الل درظاةةةي ظدظر  فةةةي عم يةةةة الدةةةدر س ظ سةةة اجه فةةةي امذجةةةة عم يةةةة الةةةد    ظيقةةةديم ا فةةةي  ةةةةرل 

 (.2011جعيار ةح ظ عداد  لجا  يق ي يم   لاحدث ج ارات ال صر  الي ي يح
ظيدنل ي   الأهمية ج  ية يات الدقار ر ال  مية ظادا   البحةث ظالدراسات الدي لال د  فاع اده 

 في جاد ف جةاات ال م ية الد  يمية.

 ي:ــترونــــم الالكـــيزات التعلــــمم
 المرظاة. -2 الم ءجة. -1
 المقدرل. -4 الدألار ظال اع ية. -3
 الد اع . -6 الحيات المد دد. -5

 ي:ـــترونـــم الالكـــالتعل واعـــــأن
 ( لااةاع الد    الل درظاي وما يأيي 2018يةرد و  ج  ال ااد ظالااين  

 :التعلم الإلكتروني المعتمد على الإنترنتأ( 

 إلى: التعلم الإلكتروني المعتمد على الإنترنتينقسم  
الل درظاةةي المدةةزاج  ظهةةة الةةد    الةةذي يجمةةن بةةا  الم  ةة  ظالمد  مةةا  فةةي آ  ظاحةةد  الةةد    -1

بحاث يدخ ة  إلى المقرر الدراسي ب  س الة،  لادةا  ةا ظ د ا،اةا سةاء لا ا  بالصةت 
 لاظ بالصةرل لاظ بال ادية. 
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لمةد    الد    الل درظاي اار المدزاج  ظهة الد    الذي يجة  اةيصال فيه با  الم  ة  ظا -2
ااةةر جدةةزاج  بحاةةث ينةةن الم  ةة  المصةةادر ظالمقةةررات ع ةةى المة،ةةن ظ ةةدخ  المةةد    بةةأي 

 ظ،  ع ى المة،ن ل حصةل ع ى الد    حيت إروادات الم   .

 التعلم الإلكتروني غير المعتمد على الإنترنت: ب( 

ظهةةة ي  ةة  جةةدج  ياةةدم  ع ةةى ال ناةةر جةة  الةسةةا لا الدةةي  ةةم  لد مةة  ب نةة ا ب نةةاح 
  ع ةةى ال ديةةد جةة  لادظات الةةد    ظال رججيةةات الماد  ةةةح ظوةةذل  ،ةةد يمةةزم ال صةةةل الدق اديةةة ظ اةةدم

 ظالل درظاية سةاء لا اا  ب ر قة جدزاج ة لاظ اار جدزاج ة.

 (:LMSي )ـــترونـــم الإلكـــة إدارة التعلـــوم أنظمـــمفه
( " امةةةةةان ال درظاةةةةي لدارل ظيةلاةةةةة  ظيدبةةةةةن ظالبةةةة   عةةةةة  سةةةةةار 2011ي رف ةةةةا  اليةةةةة ةنح  

المقةةررات الدراسةةية لاظ ال ةةراج  الددر  يةةةح ظال ةة   اظ المدةةدريا  ظيةةةفار اججاايةةة الد  ةةي  ظالدةةدر ت 
يةة الد اظايح ظ ياحةةة الماةاروة ظالدةا ة  بةا  الميةدادجا  ظالأسةدا  اظ المةدر  ظ دارل واجة  ال م 

 الد  يمية ال درظاياً. 
( بأا ةةا بةةراج  ،ا مةةة ع ةةى الد  ةلةجيةةا لدارل الد  ةةي  ظالةةد    إل درظايةةا 2015با مةةا ي رف ةةا بةةدظي  

 ظجداب ة ال  بة ظيقة م   بقيباع ج ايار عالمية.

( بأا ةةا بةةراج  جصةةممة لدارل ال م يةةة الد  يميةةة ظجميةةن لاااةة د ا 2014ظعرف ةةا سةة يما   
ظي د ةةةر حةةةً  اسةةةدراييجيًا ل دا ةةةيلا ظالدةةةدر ت ظلدارل جميةةةن لااةةةةاع الد  ةةةي  سةةةةاء لا ةةةا  جباوةةةرًاح لاظ 

 فصةل افدراضيةح لاظ جقررات جما يج   الأاا ة جمي  ا ي م  ظف  امان جدرابلا.  

 م:ــــــم إدارة التعلــــــيزات نظـــــمم
بال ديد ج  الممازات بي ت ظجةةد ال ناةر جة  لااممةة إدارل  LMSيدماز ام  إدارل الد    

الد    الل درظاي ظلااةاع ا فق  ل ة  امةان جماةزات خا ةة بةه ظ مجة  ايجةاا المماةزات باةج  عةان 
 ن( ظهي 2009ج  لاهم ا جا  ور   اسماعا ح 

 بيااات المد  ما .الديجا   لاي إدرام ظ دارل  -1
 الجدظلة  ظي  ي جدظلة المقرر ظظضن الا لا. -2
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 الدة ا   لاي إياحة المحدة  ل مد   . -3
 الددبن  جداب ة لاداء المد    ظ  دار الدقار ر. -4
 اةيصال  لاي الدةا   جن المد  ما  ج  خ ل ال ر دح ظالدردواتح ظج دديات ال قاش. -5
 اةخدبارات  لاي إجراء اةخدبارات ظيقايم ا. -6
 يصمي  الةاج ة بال  ة ال ريية لاظ دعم ا. -7
 س ةلة اةسدادان حاث يدنم  إجراءات بيي ة ظجحددل يةفر المرظاة ل ميدادن. -8
 جةدل الدع  ال  ي ج  داخ  ال رااج  باسدادان لايقةاة المياعدل لاظ ج  لاخصا ي الدع . -9

 الدةاف . -10
 ب ض الأاممة ججااية لاظ ج دةحة المصدر ظي ن ا  ظ ي   ة اسدادان بيي ة ظج اسبة. -11
 الامةل لجمين ظظا ف لااممة إدارل الد    الل درظاي. -12
الدمدن ب مان يةلاة  جروةزي لاةةفر اق ةة دخةةل ظاحةدل لجميةن لاجةزاء ال مةان جةن الح ةا   -13

 ع ى الأج .

 ي:ـــترونـــم الالكــــالتعل ة إدارةــــة لأنظمــــرئيســـات الــونــالمك
لااممة إدارل الد    الل درظاةي يد ةة  جة  عةدل ججةاةات وة  ججةة  يقةدن خةدجات جحةدد ح 
ظياد ةةف امةة  إدارل الةةد    اةل درظاةةي عةة  ب نةة ا فةةي جةةد  يةةةفر ججةاةةات دظ  لاخةةر ح ظ وةةرت 

 ( ججةاات ر يييه ل مان إدارل الد    الل درظاي ظهي 2012ال دا ي  
 (.Interface Systemاجهة النظام )أولا: و

اجةةةد لا  ظاج ةةةة ال مةةةان اهةةة  المجةاةةةات ف ةةةي يمنةةة  ال  ةةةةا  الر ييةةةي ل مةةةان إدارل الةةةد    
اةل درظاةةةيح ة  فا ةةةا ييةةةد رم جميةةةن المجةاةةةات ييةةةمل ل ميةةةدادن الد قةةة  فيمةةةا با  ةةةا بيةةة ةله 

 ظ يرح جما يياعد  ل ة ةل الى جةاد الد    الماد  ة. 

 (: Content authoring Toolsتأليف المحتوى ) ثانيا: أدوات

جةة  الم ةة  لةةة م  إدارل الةةد    يةةةةفر لادظات الدصةةمي  الد  يمةةةي الدةةي ييةةةاعد لاعنةةاء ها ةةةة 
الدةةدر س ع ةةى اعةةداد المحدةةة  الد  يمةةي اةل درظاةةي جةة  خةة ل لادظات الدةةأليف الدةةي ي ةةد ضةةم  

 ال مان دظ  الحاجة الى ج رفة ب  ات ال رججة.
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 (: Communication Toolsالاتصال ) ثالثا: أدوات

إ  اجةةاح لاي امةةان إدارل ي  ةة  ال درظاةةي ي دمةةد ع ةةى لادظات اةيصةةال المدةةةفرل فيةةهح ف ةةي 
جصةةةةةدر الد اعةةةةة  ظالدةا ةةةةة  فةةةةةي عم يةةةةةة الةةةةةد    اةل درظاةةةةةيح ظيقةةةةةدن لادظات اةيصةةةةةال الد  يمةةةةةي 

الأدظات دظ    اةيصةةةال المدةةةزاج  ظاةيصةةةال ااةةةر المدةةةزاج ( ه ةةةان ب ةةةض الأاممةةةة يقةةةدن ب ةةةض
لاخةةر  بحيةةت خصةةا ا ال مةةان. ظ مجةة  يصةة يف لادظات اةيصةةال فةةي امةة  إدارل الةةد    بحيةةت 

 خصا صا الى جا ي ي 

 (:Contact simultaneous Toolsأدوات الاتصال المتزامن )
 ( المحادثةChat) يديل هذ  الأدال المحادلة با  واصا  لاظ لا نر في الة،ة  الحبيقةي  

المحادلة يابه ارف المحادلة المداحةة ع ةى اةادراة  ظيدةيل هةذ  الأدال ج  خ ل ارف 
 الد اع  با  المدحدلا  باج  جدزاج  جن إججااية ح   هذ  المحادلة.

 ( الفصوو ا اترتراةوويةVirtual Classroom) ي د ةةر ال صةة  اةفدراضةةي با ةةة لر ةةه  
ال  مية ظالةسا ة في الة،   بةسا   الدةا  ح يحنر فيه الم    ظالمد    ظ د اظة  المادل

 ا يه ظ ل  يحدث بالصةت ظالصةرل. ظايد ين القةل إ  ال صةل اةفدراضية 
 .براج  ي ث الدرظت الحية ع ى ال ةاء بالصةتح ظالصةرلح ظال ا 
 .ييدادن في ورح الدرظتح ظالدحاظر جن ال   ح ظاةسدنافة 
 .يد  ال ث في ظ،  جحدد 
 دادن ل ارح ج  ،   الأسدا  ظال   .يحدةي ع ى س ةرل إل درظاية يي 
 .يمج  ل     المااروة بالي ال  ةيي لاظ ودابي المحادلة ال صية ظالصةيية 

 (:Asynchronous communication toolsأدوات الاتصال غير المتزامن )
   ال ر د الل درظاةيE-mail  ال ر ةد اةل درظاةي جة  لادظات اةيصةال الدةي يدصةدر امة  )

الةةةد    اةل درظاةةةي ظ لةةة  لمةةةا يةةةةفر  جةةة  إججااةةةات جد ةةةددل جةةة  خ لةةةه يمجةةة  ارسةةةال إدارل 
الد  يمةات ظالأااةة ة ظالةاجبةةات ظيبادل ةةاح الةةى جااةةت يةةةفار الدةا ةة  بةةا  المد  مةةا  جةة  

 اج  يحقا  الد    الد اظاي ظاةسد ادل ج  يبادل الا رات.
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 ( منتديات المناقشةDiscussion forums)   اجةد ا  ج دةديات الم ا،اةة جة  الأدظات
الم مةةةةة الدةةةةي يدةةةةيل الدةا ةةةة  ظال قةةةةاش ظيبةةةةادل ا راء بةةةةا  المد  مةةةةا ح ظهةةةةي لادال ف الةةةةة 

 لدةظيف ال ديد ج  الأاا ة الد  يمية ف ي  
  بةةةةراج  يدةةةةيل ل  ةةةة   لاةةةةرح المةضةةةةةعات ظيبةةةةادل الم  ةجةةةةات ظالم ا،اةةةةات جةةةةن

 ب ن   لاظ جن المدرسا  بصةرل اار جباورل
 ري ج  ةجات ال   .ين 
 .يمج  إاااء ج دديات اقاش خا ة بج  جقرر لاظ وعبة 
 .   ييد ين الم    جداب ة جااروة ال    ظعدد جااروات و  ج 
 .يد  ريلا المااروة بر،  ال الت ظاسمه الحبيقي 
 .   يمج  ظضن ج دد  ل   ججمةعة ج  ال 

 ( الإعلانوووووواتAnnouncements) ال مةةةةةةان الأخبةةةةةةار   يةةةةةةةفر هةةةةةةذ  الأدال لميةةةةةةدادجي
ظالميةةدجدات عةة  المقةةررات ظالدةةي ي ةةد جةة  جةةدير المحدةةة   عنةةة ها ةةة الدةةدر س( الةةى 

 المد  ما  لاظ ججمةعة ج   .
 ( مشاركة الملفاتShare files) هذ  الأدال ييمل ل مد    برفن ج  ات جة  ج ةاا  الةى  

 المد  ما .ال مان لماارود ا جن اار ج  المد  ما ح ظلاينا بي عنة ها ة الددر س ظ 

 (.Assessment and Testingرابعا: التقويم والاختبارات )

ي د  ام  إدارل الد    اةل درظاي بد اج  الد  يقات لماد ف الأاا ة ف ي يةةفر 
عددا ج  لادظات الدقة   الدي يياعد عنة ها ة الددر س ع ى يقة   لاداء المد    ظقيةات 
جد  يقدجه فةي عم يةة الةد    ظيمدةاا بية ةلة الدصةمي  ظالد،ةة ظاليةرعة فةي الأداء ظيحةدد 

 ء اةخدبارح لاينا ييمل بقضافة الد  يقات. ال دا   ب د اةاد اء لادا

 ومن أدوات التقويم والاختبارات:
 ( اتختبووواراتExams) ي ةةةد هةةةذ  الدارل ج مةةةة فةةةي يقةةةة   لاداء المةةةد   ح ظيةةةةفر ل نةةةة  

ها ة الددر س لاسالات جد ةعة ل  اء ظيص يف الأس  ة ب ر قة سةر  ة ظسة  ة ظيصةحيح ا 
 .آليا ظالحصةل ع ى ال دا   المباورل
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 ( ال اجبوووواتHome works) يمجةةةة  هةةةةذ  الأدال عنةةةةة ها ةةةةة الدةةةةدر س جةةةة  اااةةةةاء  
الةاجبةةةات جةةةن إججاايةةةة يحما  ةةةا ع ةةةى  ةةة حة المقةةةرر ظيحديةةةد جةعةةةد عرضةةة ا ل مد  مةةةا  
ظجةعد ا اية الدي ي . وما يقدن ال مان يقر را بالةاجبات الدي يي م ا جةضحا اس  المةد    

 ظيار خ الدي ي  ظظ،ده.
  اتسووتبانات(Questionnaires) ه ةةان ب ةةض امةة  إدارل الةةد    اةل درظاةةي إججاايةةة  

يصةةةةمي  ال درظايةةةةه ظااةةةةرها بةةةةا  المد  مةةةةا  ل حصةةةةةل عةةةة  اراء حةةةةةل المقةةةةرر اظ جةةةةد  
 اسدي اب   لهح جن إججااية يح ا  ال دا   آليا ظ  دار ب د  ل  الدقار ر الم اسبة.

 (: Decision Managementرر )ــــخامسا: إدارة المق

ج  جمازات الدي يةفرها ام  إدارل الد    اةل درظاي إدارل المقةررات ظالأااة ة جة  خة ل 
لادظات  ةةةةمم  خصيصةةةةا ل ةةةةاح ف ةةةةي يةةةةةفر الأدظات الميةةةةاعدل لأعنةةةةاء ها ةةةةة الدةةةةدر س لأدار  

 جقرراي   ب  الية. ظج  خصا ا إدارل عنة ها ة الددر س ل مقرر  
  .الدحج  في الة ةل الى المقرر 
 في الديجا  في المقرر.الدحج   
 .اعداد اياة احديالايه ل مقرر ظالد دي  فيه 
 .اعداد لااا ة المقرر 

 (Collective participation Toolsسادسا: أدوات المشاركة الجماعية )

يدنم  ام  إدارل الد    الل درظاي لادظات ي اع يةح يديل لميدادجا ا الد اع  ظاةودران 
 يد است جن ال م ية الد  يميةح ظج  هذ  الأدظات خارم إلاار ال مان بما 

 ( خلاصة الم قعRSS Feed) خدجةه يج ةت جحدة ةات المةا،ةن الدةي ية  اةوةدران فا ةا  
 الى ج اا الميدادن الذي يدع  هذ  الادجة دظ  الحاجة الى ا ارل ي   المةا،ن.

 ( المدوناتBlogs)    هي   حة واصيه ع ى اةادرا  يدي  بالد اع يةح ي ار المدظ
فا ةةا ودابايةةه ظخ رايةةه باةةج  دظري ظ دةةاح لةةزظار المدظاةةة الد  اةة  فةةي ا ايةةة المةضةةةع اظ 

 يقايمه اظ اةودران في القةا   ال ر دية.
 ( الشبكات اتجتماعيةSocial Networks)  هي خدجه يقدج ا جةا،ن ظوروات و ر  

ي ة   ويااات اجدماعيه  ات اهدماجات جادروه ظيقدن ججمةعةه جة  الأدظات ي م  ع ى 
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الدةةةي ييةةةاعده  ع ةةةةى يبةةةادل الم  ةجةةةةات ظجاةةةاروة الم  ةةةةات ظالد  اةةة  ع ا ةةةةا جةةة  لاوةةةة ر 
( ظجةج  ب س Twitter( ظيةيار  Facebookالابجات اةجدماعية جة،ن التيس بةن  

 Googleالةد   اةل درظاةي جة  خة ل اااةاء  +(ح ظ د  ال م  ب ذ  الادجة في ام  إدارل
 وبجة يةا   اجدماعيه خا ة بالجاج ة.

 يــترونـــم الإلكـم إدارة التعلــــواع نظــــأن
 ( ي قي  إلى  2018لااةاع ام  إدارل الد    الل درظاي وما  ورها و  ج  ال ااد ظالااين  

 (Open- Sourceأنظمة إدارة التعلم الإلكتروني مفتوحة المصدر ) -1

يمج  ةةةا ظ ةةةف ال مةةةان بأاةةةه ج دةةةةح المصةةةدر إ ا وااةةة  وافةةةة الد ا ةةةا  الدق يةةةة المد  قةةةة   
جداحةةة لأي وةةاا حةةةل ال ةةال  وةةي ي  ةةن ع ا ةةا  Source Codeبال مةةان ظالاةةي رل المصةةدر ة 

 ظ قةن بد ة رها ظي دي  ا ب دف إ دار ايخ ظيةا  ات جديدل. 
 ومن أمثلة أنظمة إدارة التعلم الإلكتروني مفت حة المصدر:

 ( نظووام موو داmoodle) هةةة امةةان إدارل ي  ةة  ج دةةةح المصةةدر  ةةم  ع ةةى لاسةةس ي  يميةةة  
ليياعد الم  ما  ع ى يةفار با ةة ي  يميةة ال درظايةة ظجة  الممجة  اسةداداجه باةج  واصةي 

 ع ى جيدة  ال رد 
ح ظجةد اةرف الدردوةة الحيةة البحةث عة  جةاضةين القةدرل   ظجةد ج دد  الم ا،ااتبعض مميزاته

ع ى ي ةة   ججمةعةات حيةت الميةدة  الةد    اااةاء اخدبةارات إجةا بة،ة  لاظ بةدظ  ظ،ة  
 جحددح ظجةد عدد و ار ج  الأدظار الاا ة بالمارف. 

  http: / / www.moodle.org  م قع النظام

 ( Commercialأنظمة إدارة التعلم الإلكتروني التجارية ) -2

ظهةةةي الأاممةةةة الدةةةي يمد   ةةةا وةةةروات ريحيةةةة ظيقةةةةن بد ة رهةةةا ظة ييةةةمل باسةةةداداج ا إة 
بدرخيا ظي قي  إلى اةعا  ج  الأاممة ال ةع الأظل يقدن خدجايه ع ر الحةسبة اليحابية بحاث 

ال  ي ة يحدام الم األ الد  يمية لدةفار خةادن ةسدنافة ال رججيات ظة  يااد ا ظة يةفار الدع  
لاجةا ال ةةع النةااي فييةددعي يةةفار خةةادن ظ ةيااة ظدعة  ف ةي جة   EduWaveل ميدادجا  جنة  

 Blackboard،   الم األ الد  يمية جن  
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 نظوووام EduWave امةةةان إدارل ي  ةةة  سةةة   اةسةةةدادان يقةةةدن خدجايةةةه ل مد  مةةةا  فةةةي جميةةةن  
المراح  الدراسية ل د  ةي  ال ةان ظالجةاج يح ظ دماةز بدقديمةه خةدجات إدارل المحدةة  الل درظاةي 

المحدة  الل درظاي ظ دارل الد    الل درظاةي ظ دارل ج  ةجةات ال ة    YouWaveظي ة ر 
يدماةةةز بدةةةةةفر لادظات ييةةةاعد ع ةةةى الد ةةةةاظ  ظالداةةةارن بةةةةا   ظامةةةان ظاحةةةد جد اجةةةة  الاةةةدجات.

 المد  ما  ظخدجات يي   ع ى الم    عم ية جداب ة يقدن المد    ظي ةر جيدةا .
  نظوامBlackboard هةذا ال مةان هةة امةان إدارل ي  ة  يجةاري جة  وةروة بة ن بةةرد يدماةةز  

 يميةة جد ةعةة جة  خة ل ويةر بالقةل بال يبة للأاممة الأخر  حاث ،ةدن هةذا ال مةان فر ةا ي 
 جمين الحةاجز ظال ةا   الدي يةاجه الم سيات الد  يمية ظالمد  ما .

 ( أنظمة داخليةHome-made) : ظهي الأاممة الدي ي ة  جصةممة خصيصةا لم سيةة لاظ
 جاج ة لاظ وروةح ظ د  الدخةل إلا ا ج  ،   لافراد الم سية فقلاح جن  امان جيةر.

 ث:ــــراءات البحــــإج

 اسدادن البحث الحالي الم    الة  ي.

 يد ة  ججدمن البحث الحالي ج  
  ج  مةةي الصةةف الأظل النةةااةي بمدرسةةة جزهةةرل الداب ةةة لمجدةةت الد  ةةي  بالميةةارحة ظالحةةرث

 .بم  قة جااا  الد  يمية
  لاةة   الصةةف الأظل النةةااةي بمدرسةةة جزهةةرل الداب ةةة لمجدةةت الد  ةةي  بالميةةارحة ظالحةةرث

 بم  قة جااا  الد  يمية.

اخدةةار الباحةةث عا ةةة عاةةةا ية جةة  ج  مةةي الصةةف الأظل النةةااةي بمدرسةةة جزهةةرل الداب ةةة    
 ( ج  ما .10ده   لمجدت الد  ي  بالميارحة ظالحرث بم  قة جااا  الد  يمية ظعد

اخدةةار الباحةةث عا ةةة عاةةةا ية جةة  لاةة   الصةةف الأظل النةةااةي بمدرسةةة جزهةةرل الداب ةةة    
 ( لاالبا.  15لمجدت الد  ي  بالميارحة ظالحرث بم  قة جااا  الد  يمية ظعدده   
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 ة البحث ج  اسدادن البحث الحالي لادال اةسدبااة حاث ظاع  اةسدبااات ع ى لافراد عا
ج  مةةي الصةةف الأظل النةةااةي بمدرسةةة جزهةةرل الداب ةةة لمجدةةت الد  ةةي  بالميةةارحة ظالحةةرث بم  قةةة 

( ج  مةةةا  ظلاةةة   الصةةةف الأظل النةةةااةي بمدرسةةةة جزهةةةرل الداب ةةةة 10جةةةااا  الد  يميةةةة ظعةةةدده   
 ( لاالبا.15لمجدت الد  ي  بالميارحة ظالحرث بم  قة جااا  الد  يمية ظعدده   

 دق الأداة:ـــــــص
ل دأ د ج   دق الأدال ي  عرض ا ع ى ججمةعةة جة  المحجمةا  المداصصةا  جة   ظي 
الا ةةرل الةةذي  ب ةة  عةةدده  خميةةة جحجمةةا ح ظ،ةةد يةة  الأخةةذ بةة راء المحجمةةا  حاةةث لةة  يةةد  اسةةدب اد 

 جحةر ج  اةسدبااةح فيما عدا إعادل الصيااةح ظي دي   يااة ب ض العبارات.

 ات الأداة:ـــــــثب
ل دأ ةةد جةة  لبةةات الأدال فقةةد يةة  ي  يق ةةا ع ةةى ال ا ةةة ظي ةةد الدصةةحيل وةةا  ج اجةة  النبةةات 

(ح ظهةةذ  البيمةةة ج اسةةبة لدحقاةة  اةةرم البحةةثح ظيةةذل  ي ةاةة  الأدال بصةةةري ا 0.95ل سةةد يا   
 ال  ا ية ج  جحةر   ظخمس عارل عبارل ل   ج  الم  ما  ظال   .

 ث:ـــــذ البحـــــتنفي

،ةةان الباحةةةث بةةةاةلا ع ع ةةةى لادظات البحةةةةث ظالدراسةةات اليةةةابقة الدةةةي يحةةةدل  عةةة  ظا،ةةةن 
 .اسدادان امان إدارل الد    لد  لا   الد  ي  ال ان ظاةسد ادل ج  ا في البحث الحالي

الأدظات الدةةي يةة  إعةةدادها فةةي البحةةةث ظالدراسةةات يةة  إعةةداد الأدال ج ةةد يا باةعدمةةاد ع ةةى 
اليةةابقة ظي ة   ةةا بحيةةت البحةةث الحةةاليح ظجةة  لةة  يةة  يحجما ةةا ظي ةةدي  الم حمةةات الدةةي دظا ةةا 

 المحجما ح ظي  اعدماد الأدال ال  ا ية.

   ما. ( ج 16( ج  ما  ج  ججدمن البحث البال  عدده   10ي  اخديار عا ة عدد  
   لاالبا.55( لاالبا ج  ججدمن البحث البال  عدده   15ي  اخديار عا ة عدد ) 
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( ج  مةةةا  بالمرح ةةةة النااة ةةةةح بمدرسةةةة جزهةةةرل الداب ةةةة لمجدةةةت 10لابقةةة  الأدال ع ةةةى عةةةدد  
بالمرح ةة  ( لاالةت15الد  ي  بالميارحة ظالحرث بم  قة جااا  الد  يميةح ظلابق  الأدال ع ةى عةدد  

 النااة ةح بمدرسة جزهرل الداب ة لمجدت الد  ي  بالميارحة ظالحرث بم  قة جااا  الد  يمية.

 ة:ــــدمـــة المستخـــائيــاليب الإحصـــالأس
اسةةةةدادن البحةةةةث ججمةعةةةةة جةةةة  الأسةةةةالات الحصةةةةا يةح جةةةة  خةةةة ل الحزجةةةةة الحصةةةةا ية 

 SPSS لدح ا  ال يااات ال مية ل بحث ظف  ا يي ) 
 .الد رارات  ظالمدةس ات الحيابيةح ظاةاحرافات المعيار ة 

 اــــيرهــا وتفســـاقشتهــث ومنــج البحـائــنت

 

 لطلاب المرحلة الثانوية من وجهة نظر المعلمين؟   canvasما درجة استخدام نظام إدارة التعلم  -1
ظللإجابة ع ى الي ال ،ان الباحث بحيةا  الد ةرارات ظالمدةسة ات الحيةابية ظاةاحرافةات 

لة  يريا  ةا. ظ دنةل  لة  جة   canvas المعيار ة لعبارات اةيجابيات ةسدادان امةان إدارل الةد   
 1خ ل جدظل ر،  

المتوسط  ارةــــــــالعب م
 الحسابي

الانحراف 
 الترتيب الدرجة المعياري

 3 كبيرة 0.40 2.8 .يلبي الاحتياجات التعليميةcanvas أن نظام إدارة التعلم أرى 1
ــتعلم  2 ــتراتي يات    canvas أرى أن نظــام إدارة ال ــتر اس ــا د ت توفي يس

 .التدريس الحديثة
 3 كبيرة 0.40 2.8

 2 كبيرة 0.30 2.9 .يسا د ت تقديم طرق متنو ة للتقويم canvas أرى أن نظام إدارة التعلم 3
يسـا د ت تنميـة المهــارات    canvas لـدى ننا ـة بـنن نظـام إدارة الـتعلم      4

 .التقنية لدى الطلاب
 5 متوسطة 0 2

يسـا د ت إاـا     canvas  أتفق مع الـرأي القائـب بـنن نظـام إدارة الـتعلم       5
 .المهام بشكب أسرع

 4 كبيرة 0.45 2.7

 مــع ااراا الــا أ ــارت بــنن الاســتخدام ال ــاية لنظــام إدارة الــتعلم أتفــق 6

canvas يسا د ت  يادة التا يب لدى الطلاب. 
 3 كبيرة 0.40 2.8

مـن الممكـن أن يسـا د ت  يـادة التفا ـب       canvas أرى أن نظام إدارة التعلم 7
 .بين الطالب والمعلم

 1 كبيرة 0 3

 2 كبيرة 0.30 2.9 .يرا ي الفروق الفردية بين الطلاب canvas ننا ة بنن نظام إدارة التعلم لدي 8
 كبيرة 0.44 2.73 الاست ابة ككب



 "Canvas"س ــانفــم كــام إدارة التعلــدام نظــة استخــدرج محمد بن أحمد بن إبراهيم مسملي 

  

 يتضح: 1من خلاا جدوا رقم 
    ،ظيقاب  درجة و ارل. 3( لاخذت الدريات الأظل ظوا  المدةسلا 7لا  العبارل ر 
   ظيقاب  درجة و ارل. 2,9في المريبة النااية بمدةسلا  (3ح8با ما جاءت العبارات 
   ظيقاب  درجة و ارل. 2,8( في المريبة النالنة بمدةسلا 1ح2ح6ظجاءت العبارات 
    ،ظيقاب  درجة و ارل. 2,7( بمدةسلا 5ظالعبارل ر 
    ،ظيقاب  درجة جدةس ة. 2( في المريبة الأخارل بمدةسلا 4با ما جاءت العبارل ر 

ظ،ةةان الباحةةث بحيةةا  الد ةةرارات ظالمدةسةة ات الحيةةابية ظاةاحرافةةات المعيار ةةة لعبةةارات 
 2ل  يريا  ا. ظ دنل  ل  ج  خ ل جدظل ر،   canvas الم ة،ات ةسدادان امان إدارل الد   

المتوسط  ارةــــــــالعب م
 الحسابي

الانحراف 
 الترتيب الدرجة المعياري

ــام إدارة الــتعلم        1 ــتخدام نظ ــا ت اس ــ  يئعــد  ائق ــبكة الانترن ــعتر   أرى أن ض
canvas ت التدريس. 

 3 نليلة 0.40 2.8

 1 نليلة 0 3 .يتعطب باستمرار canvasمن خلال خبرتي أرى أن نظام إدارة التعلم  2
   أرى أن ضــعتر الإلمــام بالمهــارات التقنيــة لاســتخدام نظــام إدارة الــتعلم  3

canvasيئعد  ائقا لي لتفعيب استخدامه ت التدريس. 
 3 نليلة 0.40 2.8

 1 نليلة canvas 3 0أرى أنه ي عب إدارة العملية التعليمية ت نظام إدارة التعلم  4
يحتاج إلى جهـد  canvas مثب غيره من أنظمة التعلم فإن نظام إدارة التعلم 5

 .كبير ت إ داد المحتوى التعليمي
 4 متوسطة 0 2

 1 نليلة canvas 3 0من ال عب  لى المعلمين تطبيق الاختبارات ت نظام إدارة التعلم  6
يتطلب توفر العديـد مـن البرايـات التعليميـة      canvas نظام إدارة التعلم 7

 .لضمان استخدامه
 2 نليلة 0.30 2.9

 كبيرة 0.41 2.78 الاست ابة ككب

 يتضح: 2من خلاا جدوا رقم 
  ظيقاب  درجة ، ا ة. 3في المريبة الأظلى بمدةسلا  (6ح 4ح 2 لا  العبارات 
    ،ظيقاب  درجة ، ا ة. 2,9( بمدةسلا 7ظجاءت العبارل ر 
    ،ظيقاب  درجة ، ا ة. 2,8( بمدةسلا 3,1ظجاءت العبارل ر 
    ،ظيقاب  درجة جدةس ة. 2( في المريبة الأخارل بمدةسلا 5با ما جاءت العبارل ر 
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 لطـــلاب المرحلـــة الثانويـــة مـــن وجهـــة  canvasإدارة الـــتعلم  مـــا درجـــة اســـتخدام نظـــام -2
 نظر الطلاب؟

ظللإجابة ع ى الي ال ،ان الباحث بحيةا  الد ةرارات ظالمدةسة ات الحيةابية ظاةاحرافةات 
لة  يريا  ةا. ظ دنةل  لة  جة   canvas المعيار ة لعبارات اةيجابيات ةسدادان امةان إدارل الةد   

 3خ ل جدظل ر،  

 ارةــــــــالعب م
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الترتيب الدرجة

يـوفر م ـادر إثرائيـة للمعلومـات  كـن        canvasأرى أن نظام إدارة التعلم  1
 .الوصول لها بسهولة

 3 كبيرة 0.50 2.6

ــة    canvasأرى أن نظـــام إدارة الـــتعلم  2 يســـا د ت تقـــديم طـــرق حديثـ
 .للتكليفات والاختبارات

 1 كبيرة 0 3

 2 كبيرة 0.35 2.8 .يوفر تعلما ممتعا  canvasأرى أن نظام إدارة التعلم  3
 2 كبيرة 0.41 2.8 .يسا د ت تقديم تغذية راجعة فورية  canvasأرى أن نظام إدارة التعلم  4
 3 كبيرة 0.61 2.6 .يسا د ت تنمية مهارة التعلم الذاتي  canvasأرى أن نظام إدارة التعلم  5
 3 كبيرة 0.35 2.6 .يسا د ت تنمية مهارة الباث العلمي  canvasأرى أن نظام إدارة التعلم  6
 3 كبيرة 0.35 2.6 .يسا د ت إاا  المهام بشكب أسرع  canvasأرى أن نظام إدارة التعلم  7
 2 كبيرة 0.50 2.8 يسا د ت  يادة الدافعية نحو التعلم  canvasأرى أن نظام إدارة التعلم  8

 كبيرة 0.43 2.78 الاست ابة ككب

 يتضح: 3من خلاا جدوا رقم 
    ،ظيقاب  درجة و ارل. 3( في المريبة الأظلى بمدةسلا 2لا  العبارل ر 
  ظيقاب  درجة و ارل. 2,8بمدةسلا ( 8ح 4ح 3 ظجاءت العبارات 
   2,6فةةةةةةةةةي المريبةةةةةةةةةة الأخاةةةةةةةةةرل بمدةسةةةةةةةةةلا ( 7ح 6ح 5ح 1 با مةةةةةةةةةا جةةةةةةةةةاءت العبةةةةةةةةةارل ر،ةةةةةةةةة 

 ظيقاب  درجة و ارل.
ظ،ةةان الباحةةث بحيةةا  الد ةةرارات ظالمدةسةة ات الحيةةابية ظاةاحرافةةات المعيار ةةة لعبةةارات   

 4ل  يريا  ا. ظ دنل  ل  ج  خ ل جدظل ر،  canvas الم ة،ات ةسدادان امان إدارل الد   
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المتوسط  ارةــــــــالعب م
 الحسابي

الانحراف 
 الترتيب الدرجة المعياري

أرى أن  دم امتلاكي لجها  حاسب أو هاتتر ذكـي يئعـد  ائقـا لاسـتخدام نظـام       1
 canvasإدارة التعلم 

 1 نليلة 0.41 2.8

ــام إدارة الــتعلم        2 ــتخدام نظ ــا ت اس ــ  يئعــد  ائق ــبكة الانترن ــعتر   أرى أن ض
canvas 

 5 متوسطة 0.72 2.3

 3 نليلة canvas 2.53 0.74صعوبة أداا المهام ت نظام إدارة التعلم  3
أرى أن ضعتر الإلمـام بالمهـارات التقنيـة يسـبب لـي صـعوبة ت اسـتخدام نظـام          4

 canvasإدارة التعلم 
 7 متوسطة 0.63 2.13

 6 متوسطة canvas 2.26 0.70صعوبة التعامب مع نظام إدارة التعلم  5
 4 متوسطة 0.81 2.33 .يحتاج لوجود برنامج تدريبي canvas أرى أن نظام إدارة التعلم 6
ي ـعب الفهـم الأمثـب     canvas أرى أنـه  نـد اسـتخدام نظـام إدارة الـتعلم      7

 .للمعلومة
 2 نليلة 0.73 2.6

 متوسطة 0.70 2.42 الاست ابة ككب

 يتضح: 4من خلاا جدوا رقم 
    ،ظيقاب  درجة ، ا ة. 2,8( في المريبة الأظلى بمدةسلا 1لا  العبارات ر 
    ،ظيقاب  درجة ، ا ة. 2,6المريبة النااية بمدةسلا ( في 7ظجاءت العبارل ر 
    ،ظيقاب  درجة ، ا ة. 2,53( بمدةسلا 3ظجاءت العبارل ر 
   ظيقابةةةةةةة   2,26إلةةةةةةةى  2,33بمدةسةةةةةةةلا جةةةةةةة  ( 6ح 5ح 2 با مةةةةةةةا جةةةةةةةاءت العبةةةةةةةارات ر،ةةةةةةة

 درجة جدةس ة.
    2,13( بمدةسةةةةةةةةةةةةةلا 4با مةةةةةةةةةةةةةا جةةةةةةةةةةةةةاءت فةةةةةةةةةةةةةي المريبةةةةةةةةةةةةةة الأخاةةةةةةةةةةةةةرل العبةةةةةةةةةةةةةارات ر،ةةةةةةةةةةةةة 

 ظيقاب  درجة جدةس ة.
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ــتعلم     ــام إدارة الـ ــتخدام نظـ ــات اسـ ــور الأول ا ابيـ ــة المحـ ــة   canvasأولًا: منانشـ ــن وجهـ  مـ
 نظر المعلمين.

( 73ح2وااةة  و اةةرل   canvasلا  ايجابيةةات درجةةة اسةةدادان الم  مةةا  ل مةةان إدارل الةةد     -1
اً،ا با    في ايجابيات درجة اسدادان الم  ما  ل مةان إدارل الةد    ظهذا ي  ي لا  ه ان اي 

canvas  ظ،د ي ةد س ت  ل  إلى 
 .الا ةر بأهمية الدق يات الد  يمية في ال م ية الد  يمية 

     الا ةر بأهمية اسدادان الم  ما  ل مان إدارل الدcanvas. 

 .و ف الم  ما  ظح    الدق ي 

جة  الممجة  لا  ييةاعد فةي ا ةادل  canvas  امان إدارل الد    ( "لار  لا7جاءت العبارل   -2
 ( ظيقاب  درجة و ارل.3الد اع  با  ال الت ظالم   " بأع ى جدةسلا حيابي ب    

ييةاعد فةي يقةدي  لاةرق جد ةعةة  canvas( "لار  لا  امةان إدارل الةد    3ظجاءت العبةارل  
يراعةةي ال ةةرظق ال رديةةة  canvas    ( "لةةدي ، اعةةة بةةأ  امةةان إدارل الةةد8ل دقةةة  " ظالعبةةارل  

 ( ظيقاب  درجة و ارل.9ح2با  ال   " بالمريبة النااية بمدةسلا حيابي ب    
ييةةةةةةةاعد فةةةةةةةي  canvasلةةةةةةةد  ، اعةةةةةةةة بةةةةةةةأ  امةةةةةةةان إدارل الةةةةةةةد     ( "4ظجةةةةةةةاءت العبةةةةةةةارل   -3

ي ميةةةةةة الم ةةةةةارات الدق يةةةةةة لةةةةةد  ال ةةةةة  " فةةةةةي المريبةةةةةة الأخاةةةةةرل بمدةسةةةةةلا حيةةةةةابي ب ةةةةة  
 ( ظيقاب  درجة جدةس ة.2 

ــتعلم         ــتخدام نظــام إدارة ال ــا: منانشــة المحــور الثــاني معونــات اس  مــن وجهــة   canvasثانيً
 نظر المعلمين.

( 78ح2ااةة  ، ا ةةة  و canvasلا  ج ة،ةةات درجةةة اسةةدادان الم  مةةا  ل مةةان إدارل الةةد     -1
ظهذا ي  ي لا  ه ان اي اً،ا با    في ج ة،ةات درجةة اسةدادان الم  مةا  ل مةان إدارل الةد    

canvas  ظ،د ي ةد س ت  ل  إلى 

 .إلمان الم  ما  بالم ارات الدق ية 

     س ةلة اةسدادان ل مان إدارل الدcanvas. 
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 دبةارات فةي امةان إدارل الةد   ( "ج  الص ت ع ى الم  مةا  ي  اة  اةخ6جاءت العبارل   -2
canvas    ظيقاب  درجة ، ا ة.3" بأع ى جدةسلا حيابي ب ) 

يد  ةةةةةةةةةت يةةةةةةةةةةفر ال ديةةةةةةةةةد جةةةةةةةةة   canvasامةةةةةةةةةان إدارل الةةةةةةةةةد     ( "7ظجةةةةةةةةةاءت العبةةةةةةةةةارل  
ال رججيةةةةةةةات الد  يميةةةةةةةة لنةةةةةةةما  اسةةةةةةةداداجه" بالمريبةةةةةةةة الناايةةةةةةةة بمدةسةةةةةةةلا حيةةةةةةةابي ب ةةةةةةة  

 ( ظيقاب  درجة ، ا ة.9ح2 
يحدةام canvas ( "جنة  ااةر  جة  لااممةة الةد    فةق  امةان إدارل الةد   5العبةارل   ظجةاءت -3

( 2إلى ج د و ار في إعداد المحدة  الد  يمي" في المريبة الأخارل بمدةسلا حيابي ب    
 ظيقاب  درجة جدةس ة.

 مـــن وجهـــة  canvasثالثًــا: منانشـــة المحــور الأول ا ابيـــات اســتخدام نظـــام إدارة الــتعلم     
 الطلاب.نظر 

( 78ح2وااةة  و اةةرل   canvasلا  ايجابيةةات درجةةة اسةةدادان ال ةة   ل مةةان إدارل الةةد     -1
ظهذا ي  ي لا  ه ان اي اً،ا با    في ايجابيةات درجةة اسةدادان ال ة   ل مةان إدارل الةد    

canvas  ظ،د ي ةد س ت  ل  إلى 

 .الا ةر بأهمية الدق يات الد  يمية في ال م ية الد  يمية 

  ر بأهمية اسدادان ال    ل مان إدارل الد    الا ةcanvas. 

 .و ف ال    ظح    الدق ي 

ييةةاعد فةةي يقةةدي  لاةةرق حدينةةة  canvasلار  لا  امةةان إدارل الةةد     ( "2جةةاءت العبةةارل   -2
 ( ظيقاب  درجة و ارل.3ل د  ي ات ظاةخدبارات." بأع ى جدةسلا حيابي ب    

يةةةةفر ي  مةةةا جمد ةةةا " ظالعبةةةارل  canvasلار  لا  امةةةان إدارل الةةةد     ( "3ظجةةةاءت العبةةةارل  
ييةةاعد فةي يقةةدي  ي ذيةة راج ةةة فةر ةة" ظالعبةةارل  canvasلار  لا  امةان إدارل الةد     ( "4 
يياعد في ا ةادل الدافعيةة احةة الةد   " بالمريبةة  canvasلار  لا  امان إدارل الد     ( "8 

 يقاب  درجة و ارل.( ظ 8ح2النااية بمدةسلا حيابي ب    
يياعد فةي ي ميةة ج ةارل البحةث  canvasلار  لا  امان إدارل الد     ( "6ظجاءت العبارل   -3

 ( ظيقاب  درجة و ارل.6ح2ال  مي" في المريبة الأخارل بمدةسلا حيابي ب    
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 مــن وجهــة   canvasرابعًــا: منانشــة المحــور الثــاني معونــات اســتخدام نظــام إدارة الــتعلم        
 نظر الطلاب.

( 42ح2وااةةة  ، ا ةةةة   canvasلا  ج ة،ةةةات درجةةةة اسةةةدادان ال ةةة   ل مةةةان إدارل الةةةد     -1
ظهذا ي  ي لا  ه ةان اي اً،ةا باة    فةي ج ة،ةات درجةة اسةدادان ال ة   ل مةان إدارل الةد    

canvas  ظ،د ي ةد س ت  ل  إلى 
 .إلمان ال    بالم ارات الدق ية 

     س ةلة اةسدادان ل مان إدارل الدcanvas. 

 امان إدارل الد     يةافر المد  بات ال اجة ةسدادانcanvas. 

لار  لا  عةةةةةدن اجد  ةةةةةي لج ةةةةةاا حاسةةةةةت لاظ هةةةةةايف  وةةةةةي يا ةةةةةد عا قةةةةةا  ( "1جةةةةةاءت العبةةةةةارل   -2
 ( ظيقاب  درجة ، ا ة.8ح2" بأع ى جدةسلا حيابي ب    canvasةسدادان امان إدارل الد    

يصةةة ت ال  ةةة   canvas( "لار  لااةةةه ع ةةةد اسةةةدادان امةةةان إدارل الةةةد    7ظجةةةاءت العبةةةارل  
 ( ظيقاب  درجة ، ا ة.6ح2الأجن  ل م  ةجة" بالمريبة النااية بمدةسلا حيابي ب    

( "لار  لا  ضةةة ف اللمةةان بالم ةةةارات الدق يةةةة ييةة ت لةةةي  ةةة ةية فةةةي 4ظجةةاءت العبةةةارل   -3
( 13ح2" فةةي المريبةةة الأخاةةرل بمدةسةةلا حيةةابي ب ةة   canvasاسةةدادان امةةان إدارل الةةد    

 ظيقاب  درجة جدةس ة.

 ثــــة البحــــاتمـــــخ

 وم  هذا ال ص  ج اصًا ل دا   البحثح ل  الدة يات فالمقدرحاتح ظفيما ي ي عرم  ل  

 ية   البحث الحالي ب د الجابة ع  الأس  ة إلى ال دا   الدالية 
     المدةسةةلا الحيةةابي ل سةةةد يا  وجةة  ل محةةةر الأظل ايجابيةةةات اسةةدادان امةةان إدارل الةةةد

canvas    73ح2ج  ظج ة امر الم  ما.) 
     المدةسةةلا الحيةةةابي ل سةةةد يا  وجةةة  ل محةةةةر النةةةااي ج ة،ةةةات اسةةةدادان امةةةان إدارل الةةةد

canvas    78ح2ج  ظج ة امر الم  ما.) 
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  ل محةةةر الأظل ايجابيةةةات اسةةدادان امةةان إدارل الةةةد     المدةسةةلا الحيةةابي ل سةةةد يا  وجةة
canvas      78ح2ج  ظج ة امر ال.) 

     المدةسةةلا الحيةةةابي ل سةةةد يا  وجةةة  ل محةةةةر النةةةااي ج ة،ةةةات اسةةةدادان امةةةان إدارل الةةةد
canvas      42ح2ج  ظج ة امر ال.) 

 ج  ادا   ية ي الباحث بما ي ي  في ضةء جا لاس ر ع ه البحث
 عم  دظرات يدر  ية ل م  ما  ع  ويتية اسدادان امان إدارل الد   . -1

حث الج ات المي ظلة بةاارل الد  ي  بدةا ن ج اةرات دظر ة ع ةى الم  مةا  يةضةل ج ةان  -2
 الم    في اسدادان امان إدارل الد   .

لل درظاةةي باةةج  عةةان لةة  لاهميةةة ظدظر السةة ان فةةي يةعيةةة لاظليةةاء الأجةةةر بأهميةةة الد  ةةي  ا -3
 باج  خا  في ال م ية الد  يمية الد  مية.canvas امان إدارل الد    الل درظاي

 في ضةء ادا   البحثح ظية يايه يقدرح الباحث جا ي ي 
 إجراء بحةث جااب ه ل م  لاخر  في لااممة إدارل الد   . -1
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 عـــــراجــــة المـــــائمــــق

 

. الد  ةةةةي  الل درظاةةةةي جةةةة  الد  اةةةة  إلةةةةى اةحدةةةةراف ظالجةةةةةدل(. 2009اسةةةماعا ح ال ر ةةةةت ااهةةةةر  
 القاهرل  عال  ال دت.

ج ة،ةةات اسةةدادان لاعنةةاء ها ةةة الدةةدر س بجاج ةةة الم ةفيةةة (. 2015بةةدظيح جحمةةد فةةةاي احمةةد  
. جج ةةةة البحةةةةث ال  يةةةية ظالدرية ةةةةح إدارل الةةةد    الل درظاةةةي جةةة  ظج ةةةة امةةةره لأاممةةةة 
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ظر،ةةة عمةة  ب  ةةةا  لااممةةة إدارل الةةد    الل درظاةةي ظدظرهةةا فةةي (. 1428الحريةةيح جحمةةد  ةة  .  
ال قةةاء النةةااي عاةةر للإوةةراف الدريةةةيح ي  اةة  اةيصةةال فةةي ال م يةةة الدرية ةةة ظالد  يميةةةح 

 ي ةن.

. الأ ةةةةةل ال مر ةةةةة ظالدار ايةةةةة لد  ةلةجيةةةةا الةةةةد    الل درظاةةةةي(. 2011ح جحمةةةةد ع يةةةةة  خمةةةةيس
 القاهرل  دار اليحا .

درجةةة اسةةدادان الةةد    الل درظاةةي فةةي جةةدارت جحافمةةة بياةةة (. 2011اليةة ي يح ع ةةد المحيةة   
 بالمم  ة ال ريية

رسةالة جاجيةدارح و يةة  .الي ةدية ظج ة،ات اسداداجه ج  ظج ةة امةر الم  مةا  ظجةدراء المةدارت
 الدرييةح جاج ة الارجةن  الأرد .

ال صةةةل اةفدراضةية ظي اج  ةا جةةن امةان إدارل الةد    الل درظاةةي ( 2011الية ةنح عنمةا  إبةراهي   
 127-111(11. جج ة دراسات الم  ةجاتح  الب ن بةرد

ارل الةد    ظالمحدةة  فاع ية الددر ت ع ةى اسةدادان امةان إد(. 2014س يما ح جحمد الياد الياد  
الل درظاةةي فةةي ي ميةةة الةةةعي الم  ةجةةايي ظج ةةارات الةةد    الل درظاةةي لةةد  لاعنةةاء ها ةةة 

  127-190(83. جج ة و ية الدريية بالز،اا  ح  الددر س بجاج ة لاابة

ظا،ةةةةةن اسةةةةةدادان الد  ةةةةةي  الل درظاةةةةةي فةةةةةي جةةةةةدارت المم  ةةةةةة (. 2008ال  ةةةةةد ال ةةةةةر  ح جاةةةةةاع .  
. رسةةةةةةةةالة جاجيةةةةةةةةةدارح جاج ةةةةةةةةة الم ةةةةةةةةة  سةةةةةةةة ةدح الر ةةةةةةةةةامح ر ةةةةةةةةةامالأه يةةةةةةةةة بمدي ةةةةةةةةة ال

 المم  ة ال ريية الي ةدية.
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يصةةمي  امةةان إدارل ي  ةة  إل درظاةةي جقدةةرح بجاج ةةة الأجاةةرل اةةةرل (. 2012ال دا ةةيح خ ةةةد ع اةةد.  
 . رسالة دودةرا . و ية الدرييةح جاج ة الأجارل اةرل  الر ام.ب   ع د الرحم 

ي  ةلةجيةةةةةةا الد  ةةةةةةي  الأسةةةةةةس (. 2018الاةةةةةةاينح حصةةةةةةة جحمةةةةةةد   ال ااةةةةةةدح لاف ةةةةةةا  ع ةةةةةةد الةةةةةةرحم ح
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