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 المقدمة
شغمت قضايا المرأة فى الوطن العربى إىتمامات الباحثين فى عمم الإجتماع بإعتبار 

الجزء الأكبر من ميمات المجتمع بدأً المجتمع يقع عمى عاتقو  فى فاعلً  المرأة عنصراً 
بالأسرة نواة المجتمع الإنسانى إلى علقتيا بمؤسسات المجتمع ، ولأن تنمية المجتمع 
عممية مستدامة تستحسن أكبر عددمن المؤسسات والجماعات والأفراد لممشاركة فييا بيدف 

والإجتماعية والثقافية والسياسية لكى يتمتع إحداث تغيير إيجابى فى أوضاعو الإقتصادية 
 أفراده بنوعية حياة أفضل مما كان عميو .

والتنمية عممية شاممة تتصل بالعلقات البنى الإجتماعية والقيم والأطر الثقافية 
 وبحجم الإنتاج ووسائمو . 

وىى أيضأ عممية  حضارية تستيدف فى جانبيا الثقافى تحسين أساليب الحياة 
العيش للأفرادالمجتمع ، وعميو فإن التنمية تعنى إنبثاق ونمو كل الإمكانات  وطرائف

والطاقات الكامنة وبيان دور العنصر البشرى كمحور أساسى لمتنمية بكل أبعادىا من أجل 
تغيير الأوضاع التقميدية  الميمشة  التى لم تعد تساير متطمبات  المجتمع المعاصر 

أة عنصر من عناصر المجتمع البشرية فإن  قضايا المرأة والمواكب لمعولمة .ولان المر 
وتحسين أوضاعيا وتعزيز مساىمتيا التنموية  تحتل مساحة كبيرة من إىتمامات العالم 
المعاصروما أثبتتو  التجارب أن ثروات الأمم تقاس بما لدييا من ثروات بشرية وما تتميز 

 اء بمستوى المعيشة .بو من  قدرة  وخبرة فى دفع عجمة التنمية والإرتق

ولان الحديث عن تنمية المرأة نقطة تقاطع ما بين ثقافة )العزل والتيميش ( وبين ) 
 ثقافة النوع والمشاركة ( 

فالثقافة السائدة تحول المرأة إلى كائن ميمش فاقد لأبسط حقوق الإنسانية بإسم 
الشائكة والبالغة  الشرف مرة والحفاظ عمى القيم مرة أخرى. وبإعتباره من الموضوعات

التعقيد ونظراً لكل وجيات النظر والأراء المتعددة بشأنو فمشاركة المرأة كانت ومازالت 
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مرىونة بظروف المجتمع الذى تعيش فيو حيث تتوقف درجة ىذه المشاركة عما يتمتع بو 
المجتمع من حرية وديمقراطية وعمى ما يمنحو المجتمع من حريات إجتماعية لممرأة 

ة ىذا الدور لذا فإنو لا يمكن مناقشة المعوقات الإجتماعية والثقافية دون التطرق لممارس
 لظروف المجتمع السياسية والإقتصادية . 

وعمى الرغم من المكاسب الكثيرة والرائعة التى تحققت لممرأة مؤخرا فإنو لايزال ىناك 
ة لمنساء فى الوطن العديد من المعوقات والصعوبات التى تحول دون تفعيل مشاركة حقيقي

العربى بحيث لم يسمح الحديث تفعيل المشاركة لممرأة ترفا أوبحث عن حقوق عمى النمط 
الغربى . إنما ىو ضرورة ممحة يجب أن يتعامل معيا مختمف المؤسسات من حكومة 
علم ومؤسسات المجتمع المدنى ،فل تزال المشاركة الحقيقية لممرأة متعثرة وأماميا الكثير  وا 

صل إلى المشاركة الحقيقية .فيذا الموضوع بحاجة لمدراسة والتعمق بصورة أوسع وأشمل لت
. لمواجية ىذه المشكمة التى أصبحت تمثل عبئاً عمى عاتق المجتمع المصرى.وفى ىذه 
الدراسة تحاول الباحثة إلقاء الضوء عمى موضوع المعوقات الإجتماعية والثقافية لمشاركة 

مية،  بيدف التعرف عمى أسباب المعوقات الإجتماعية والثقافية لممرأة المرأة فى برامج التن
، والأثار التى خمفتيا ىذه المعوقات عمى المرأة، ومعرفة المشكلت التى تواجو المرأة سواء 

 كانت مشكلت سياسية أو إجتماعية أو ثقافية أو إقتصادية أو دينية. 

 Problem of studyأولًا: مشكمة الدراسة: 
امت قضايا المرأة فى المجتمع بصورة واضحة فتيتم ىذة الدراسة بتسميط الضوء تن

عمى قضية من قضايا المرأة وىى المعوقات الإجتماعية والثقافية لمشاركة المرأة فى برامج 
التنمية فتعتبر قضية المرأة والإىتمام بقضاياىا غاية ووسيمة فى نفس الوقت فيى غاية 

الإنسان الذى كرمو الله فى أن يعيش حياتو ويستمتع بحقوقو وىى بإعتبارىا إنسان لو حق 
لن تستطيع أن تعيش ىذه الحياة الكريمة وأن تستمتع بيذه الحقوق المشروعة إلا اذا أتيحت 
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ليا فرص النماء وىى وسيمة بإعتبار أن تحقيق أىم أدوار المرأه ىى رعاية الأسرة والإسيام 
 لا إذا أىمت ليما المرأة تأىيل كافيا .فى التنمية ولا يمكن أن يتحقق إ

مشاركة المرأة فى التنمية من الموضوعات اليامة فى حياتنا وترجع أىميتو إلى أن 
 الكثيرين أدركوا إىمال نظريات التنمية والتجديد والدور الذى تمعبو المرأة وخاصة أن المرأة

يا بإعتبارىا نصف مما يعكس الاستفادة من مجيودت % من تعداد السكان4..9تمثل 
وقد ترتب عممى ىذا الإىمال تشوية طبيعة التنمية والفشل فى تشخيص الحمول  المجتمع .

القومية لممشكلت الإجتماعية والثقافية وعمى الرغم من قيام المرأة بأعباء أكثر داخل 
رى   وخارج المنزل إلا أن فى التنمية الإقتصادية والإجتماعية والثقافية فى المجتمع المص

وىذا ما أكده المجمس القومى لممرأة أن نسبة مشاركة المرأة فى  منخفضة بشكل كبير
% وأن معدل البطالة يبمغ أكثر من أربعة أضعاف معدل البطالة 32النشاط الاقتصادى 

حيث تواجو ىذه المشاركة الكثير من  (i)%9.4% مقارنة بالرجل 33.2بين الرجال )
الإجتماعية والثقافية مع إيماننا بأن ىناك عددمن المعوقات الأخرى العقبات والمعوقات 

 افية.التي لن يتطرق ليا ىذا البحث بل سينحصر إىتمامنا عمى المعوقات الإجتماعية والثق

بعادىا عن أداء  دورىا الفعال فى عممية التنمية فضل عن  يعتبر تيمش المرأة وا 
تماعية منيا ما تعانيو المرأة من تميز قائم عمى عوامل أخرى يتأتى بتأثير المعوقات الإج

رتفاع معدلات الأمية فى صفوف النساء  أساس الجنس أو النوع وحرمانيا من التعميم وا 
مقارنة بالرجال وحصر وظيفتيا عمى الإنجاب وتربية الأبناء وشوؤن المنزل أدى إلى 

 تقميص دورىا فى العمل فى مجالات الحياة 

تيتم ىذه الدراسة بالمرأة بصفة عامة أى كانت ريفية أو حضرية وعمى طبيعة 
المعوقات التي تواجو كل منيما كل عمى حسب مجتمعو ومن المفترض أن المرأة الريفية 
مثل مثيمتيا الحضرية ولكن بصورة أعمق وأشمل نظرا لما يعانيو الريف من تخمف يترك 

مية والتفاوت الظالم بينيا وبين الذكور الذى يتخفى أثرا واضحا عمى المرأة كإرتفاع الأ
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خمف ستار العادات وتشير أيضا دراسات كثيرة إلى أن أىم الإستراتيجيات التي تعتمد 
عمييا عممية التنمية الناجحة ىى مشاركة المجتمع بأكممو بمعنى مشاركة جميع فئاتو من 

عن واقعيم المتخمف ومن ثم  رجال ونساء وشباب لمعمل عمى تحسنو بإستمرار والتجاوز
فإن إىمال المشاركة لممرأة فى كافة عمميات ومراحل التنمية يمحق الضرر بالمجتمع وذلك 
لان إغفال الطاقة البشرية التي تمثل نصف المجتمع يعد من الخطورة فى وضع الخطط 

دورىا التنموية وتنفيذىا لذلك يصبح من الضرورى خمق الظروف المواتية لتضطمع المرأة ب
كل ، كما يجب حيث العمل عمى إزالة المعوقات التي تقف فى سبيل تحقيق المرأة دورىا 

ىذا وأكثر جعل دورىا ميمشا وطبع شخصيتيا بالسمبية لذلك دعت الحاجة لإجراء ىذه 
الدراسة والوقوف عمى تمك المعوقات لمعرفة مدى إعاقتيا لممشاركة فى التنمية والخروج من 

ى تقوم بدورىا فى الخطط التنموية لذلك ىذه الدراسة معنية بدراسة ىذة المشكمة حت
المعوقات الإجتماعية والثقافية التي تحد من قيام المرأة بدورىا التنموى بمعنى تمك 

 .المحددات القيمية التي فرضيا المجتمع وجعميا تحد من إشراكيا فى الأنشطة التنموية 

 Goals of study :أىداف الدراسة ثالثاً:
( وفي ضوء التحديد السابق iiلكل بحث ىدف أو غرض حتي يكون ذا قيمة عممية )

لمشكمة الدراسة الراىنة تنطمق الدراسة من ىدف رئيسي وىو )التعرف عمى المعوقات 
تساقا مع اليدف الرئيسى قد  الإجتماعية والثقافية لمشاركة المرأة فى برامج التنمية ( وا 

 تضمنت الأىداف ما يمى :

ف عمي طبيعة المعوقات الإجتماعية والثقافية لمشاركة المرأة فى برامج التعر  (1
 .التنمية 

 التعرف عمى أىمية مشاركة المرأة فى برامج التنمية . (3
الكشف عن أىم العقبات والمعوقات التى تحول دون مشاركة المرأة فى برامج  (2

 التنمية .
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قيام بالأنشطة المجتمعية التحقق من وجود معوقات تلزم المرأة بالفعل فى ال (9
 والبرامج التنموية 

التوصل إلى مجموعة من الأليات  والتوصيات التنفذية التى من شأنيا تحسين  (5
دور المرأة فى العممية التنموية .  وتحديد الدور المتوقع من ىذه المؤسسات 

 لمواجية ىذه المعوقات .

 Questions of study: تساؤلات الدراسة رابعاً:
تنطمق الدراسة من تساؤل رئيسي وىو )ما  اىى أىم المعوقات الإجتماعية والثقافية 
لمشاركة المرأة فى برامج التنمية ( ويتفرع من ىذا التساؤل عدة تساؤلات فرعية تتمثل فيما 

 يمي: 

 طبيعة المعوقات الإجتماعية والثقاقية لمشاركة المرأة فى برامج التنمية ؟ ما (1
 المرأة فى البرامج التنموية ؟ما أىمية مشاركة  (3
 ما العقبات والمعوقات التى تحول دون مشاركة المرأة فى برامج التنمية ؟ (2
ما  أىم العقبات التى تلزم المرأة فى القيام بالأنشطة المجتمعية والبرامج التنموية  (9

 ؟
ما الرؤى المستقبمية لموصول لمتوصيات التنفذية التى من شأنيا تحسين دور المرأة  (5

فى العممية التنموية  وتحديد الدور المتوقع من المؤسسات لمواجية ىذه المعوقات 
 ؟

 ومن ىنا تتمثل أىمية الدراسة في جانبين ىما:

 :ىمية النظريةالأ (1)
جديد  تكمن أىمية الدراسة الراىنة فى إثراء التراث البحثى ومحاولة إضافة ماىو

عمى الدراسات السابقة لأحد الموضوعات البحثية الميمة فى عمم إجتماع المرأة وىو ما 
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يمكن أن يقدم معمومات ميمة عن أسبابو ومظاىره وىو ما ييم قطاع كبير من الميتمين 
بقضايا المرأة وذلك فى ضوء إستخدام النظرية النسوية والبنائية الوظيفية التى توضح واقع 

لإجتماعية والثقافية لمشاركة المرأة فى برامج التنمية وذلك لتأكيد ملئمة ىذه المعوقات ا
 النظرية لموضوع الدراسة .

 :ىمية التطبيقيةالأ (2)
تكمن الأىمية التطبيقية لمبحث فى محاولة التوصل إلى مجموعة من النتائج المتعمقة 

 بمعوقات مساىمة المرأة فى التنمية 

ى تبصير صانعى القرار حول مواجيتو ووضع الحمول تمك النتائج يمكن أن تسيم ف
والمقترحات اللزمة لمحد من الآثار السمبية ليا . بالإضافة إلى النتائج التى يمكن أن 

 نتوصل الييا فيما بعد من قبل المؤسسات  الخاصة بتنمية وعى المرأة . 

 اسة مفاىيم الدر 
iiiالأهداف .): الحاجز الذى يقف )يحول( دون تحقيق العائق

تعرف المعوقات بأنيا ( 
يجابيتيم فى مواجية مشكلت  العقبات التي تقف أمام استثارة دافعية الناس وفاعميتيم وا 

 (ivمجتمعيم والمبادرة فى الإسيام فى وضع الحمول ليا .)

ارد تايمور ( ىى لمثقافة ىو تعريف الأنثروبولوجى )إدو أشير تعريف المعوقات الثقافية :
ذلك الكل المركب الذى يضم المعرفة والإعتقاد والفن والأخلق وكل الممكات الأخرى التى 

 يكتسبيا الإنسان من حيث عضو فى المجتمع.
المكون من القيم والمعتقدات والمعايير والتفسيرات العقمية والرموز والأيديو  الكلىى 

 لوجيا وما شاكميا من الأنماط الأخرى 

 (vإشارة لمنمط الكمى لحياة شعب ما والعلقات الشخصية بين أفراده وتوجياتيم ) ىى
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 المعوقات الإجتماعية :
القيم الإجتماعية والإتجاىات السمبية السائدة ) فى عدة عوامل داخل الأسرة أو 

 الطبقة وكل ما يرتبط بالمجتمع . –الدين  –خارجيا ( الأسرة 

عدم الإيمان بالجديد والخوف  –ة والتواكمية السمبية ىى مجموعة السمبيات الإجتماعي
من المستحدث وعدم تقدير قيمة الوقت وعدم الإعتراف بأن المرأة ليا دور فى المجتمع 

 سوى داخل بيتيا .

 Participationمفيوم المشاركة :: ثانيا 
ذاتيا .، ويقصد بيا كافة  ىى وسيمة لتحقيق التنمية وفى نفس الوقت غاية فى

الجيود التى يبذليا المواطنون رجالا ونساء للإسيام الحر الواعى فى صياغة نمط الحياة 
 (viلمجتمعيم فى جميع مجالات التنمية بالتعاون مع أجيزة تنمية المجتمع .)

كما ينظر إلييا عمى أنيا تفاعل الفرد عقميا وانفعاليا مع الجماعة التى يعمل فييا 
يش بين أفرادىا بما يمكنو من تعبئة جيوده وطاقاتو لتحقيق أىدافيا وتحمل مسؤليتو ويع

 (viiازائيا بوعى )

المرأة : ىى النوع الثانى لمجنس البشرى فالجنس لفظ عام ينقسم إلى مدلولين الذكر 
والأنثى وىما يشتركان فى خصائص مشتركة لا تميز بينيما فيكمل الرجل والمرأة كل 

كل منيما لو خصائصو ومميزاتو الخاصة ووظائفو التى تختمف عن الأخر  منيما الأخر
(.viii) 

 رابعا : التنمية 
يعد مفيوم التنمية من أىم المفاىيم العالمية فى القرن العشرين حيت أطمق عمييا 
عممية تأسيس نظم إقتصادية وسياسية متماسكة فيما يسمى بعممية التنمية ، و يشير  

بعد الإستقلل فى الستينات من ىذا القرن فى أسيا وأفريقيا وتبرز  المفيوم ليذا التحول
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أىمية مفيوم التنمية فى تعدد أبعاده ومستوياتو وتشابكو مع العدبد من المفاىيم الأخرى 
 مثل التخطيط والتقدم والإنتاج .

برز مفيوم التنمية بصورة أساسية منذ الحرب العالمية الثانية حيث لم يستعمل ىذا 
يوم منذ ظيوره فى عصرالإ قتصادى البريطانى )آدم سميث( فى الربع الأخير من المف

القرن الثامن عشر وحتى الحرب العالمية الثانية إلا عمى سبيل اإستثناء فالمصطمحان 
المذان استخدما لمدلالة عمى حدوث التطور المشار إليو فى المجتمع كان التقدم المادى 

Progress Physical لإقتصادى والتقدم اEconomic Progress 

وحتى عندما ثارت مسألة تطوير بعض إقتصاديات أروبا الشرقية فى القرن التاسع 
 عشر كانت الإصطلحات المستخدمة )التحديث( و)التصنيع (

 Structural Functionalism ثانيا:  البنائية الوظيفية : 

البنائية الوظيفية أو النظرية الوظيفية  تعددت مسميات ىذه النظرية وأطمق عمييا إسم
التقميدية وتشكل ىذا الإتجاه فى القرن التاسع عشر ، وذلك فى مولفات عالم الإجتماع 
الفرنسى" أميل دور كايم" وعالم الإجتماع البريطانى "ىربرت سبنسر" وعالمى الإجتماع" 

 تالكوت بارسونز" و "روبرت ميرتون ".

 النظريات الإجتماعية و أكثرىا شيوعا فى عمم الإجتماع .وتعتبر الوظيفية من أىم 

والفكرة الأساسية التي تؤكدىا ىذه النظرية ىى أن لكل جزء من أجزاء البناء الإجتماعى 
وظيفة ىامة يودييا والتى يسعى من خلليا إلى إشباع احتياجات الكائن الإنسانى فى 

 المجتمع .

الإتجاه النظرى ، أن المجتمع يسعى دائما  من المبادى الأساسية التي يؤكدىا ىذا
عمى تحقيق التوازن والإنسجام بين أجزائو فإذا حدث خمل ما فى أى جزء نجد أنو يؤثر 

كما أنيا اتخذت شكل التحميل  ، (ixعمى بقية أجزاء البناء الإجتماعى والمجتمع ككل .)
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لأيدولوجيا تسعى إلى ثم تحولت بعد ذلك  ،المنيجي المنظم لموقائع الاجتماعية والنظم
 (.xالمحافظة عمى الأوضاع القائمة)

ترى المدرسة الوظيفية أن المجتمع نظام معقد تعمل شتى أجزائو سويا لتحقيق 
الإستقرار والتضامن بين مكوناتو ، ووفقا ليذه المقاربة فإن  عمى  عمم الإجتماع استقصاء 

رمتو .ويمكن عمى ىذا الأساس  علقة مكونات المجتمع بعضيا ببعض وصمتيا بالمجتمع ب
تحميل المعتقدات  الدينية والعادات الإجتماعية ، بإظيار صمتيا بغيرىا من مؤسسات 

 المجتمع ولأن أجزاء المجتمع المجتمع تنمو بصورة متقاربة بعضيا مع بعض .

وقد إستخدم الوظيفيون ومنيم كونت "و"دوركايم " مبد أ المشابية العضوية لممقارنة  
عمل المجتمع وما يناظره فى الكائنات العضوية و يرى ىؤلاء أن أجزاء المجتمع و بين 

أطرافو تعمل سويا وبصورة متناسقة كما تعمل أعضاء الجسم  البشرى ، لما فيو من نفع 
لممجتمع بأكممو وليتسنى لنا دراسة أحد أعضا الجسم كالقمب عمى سبيل المثال فإن عمينا 

ع أجزاء الجسم  الأخرى ووظائفو . وبالمثل فإن تحميل الوظائف أن نبين كيفية إرتباطو م
التي يقوم بيا أحد تكوينات المجتمع يتطمب منا أن نبين الدور الذى تمعبو فى إستمرار 

 وجود المجتمع ودوام عافيتو .

أكدت الوظيفية عمى أىمية الأخلق فى الحفاظ عمى النظام واإستقرار فى المجتمع 
خلقى عندما يشترك الناس  فى المجتمع عمى نظام قيمى واحد ، أكدوا ويتجمى النظام الأ

أيضا عمى أىمية " النظام والتوازن " عمى أنيما يمثلن الحالة الإعتيادية لممجتمع ، 
ويرتكز التوازن عمى وجود إجماع أخلقى بين أعضاء المجتمع،  دور كايم أكد عمى أىمية 

قيم الإجتماعية وبالتالى يسيم فى صيانة التماسك الدين  لانو يوكد تماسك الناس بال
 الإجتماعى 

والتي يتم تدعيمو بالثقافة Social Solidarity أكد عمى أىمية التضامن الإجتماعى 
 والمعايير  الجماعية 
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خمق مصطمح الوقائع الإجتماعية التي تحدد سموك أفراد المجتمع من خلل البنية 
  الإجتماعية والمادية لممجتمع .

وربما كان التفكير الوظيفى يحتل مكانة الصدارة بين التقاليد النظرية فى عمم 
الإجتماع  لوقت طويل ولا سيما فى الولايات المتحدة وكان بارسونز و روبرت ميرتون أبرز 

 (xiالداعين إلى ىذا التيار .)

 وفيما يمى  الدعائم الأساسية التي يرتكز عمييا النظرية 

 ن الفرد والمجتمع .أولا : العلاقة بي

إن الأفراد  فى التصور الوظيفى يستجيبون لمتطمبات مجتمعاتيم ويجدون مكانيم 
بذلك الوضع الذى يحدده  فى إطار النظام الإجتماعى العام ، وىم يتجيون إلى الإرتباط

نيم يستطيعون التغيير لكن ىذا التغيير  لابد أن يتم بالطريقة التي يرسميا  المجتمع ليم ، وا 
المجتمع ليم ويحددىا ، ومن ثم فإن ىالمجتمع بالنسبة لإتجاه الوظيفى ىو العنصر الفعال 

ة للإتجاه الوظيفى مجرد والناشط بين دور الأفراد يتسم بالسمبية والتبعية ، فالأفراد بالنسب
 أدوات وممكيات خاصة لممجتمع .

 .ثانيا : مفيوم النسق اللإجتماعى 

يعد مفيوم النسق الإجتماعى  واجدا من المفيومات المركزية فى الإتجاه الوظيفى 
وسماتو التوازن والتحديد والترابط فالنسق الإجتماعى ىو نسق متوازن والسمة الثانية ىى 

أنو يمكن تحديد العناصر الداخمة والمكونة لمنسق وتمييزىا عن تمك  التحديد ، بمعنى
العناصر الخارجة عنيا والتى  لا تشكل أجزاء من مكوناتو .  فبجانب المحافظة عمى 

 توازن النسق ينبغى المحافظة عمى تحديد مكوناتو أو تغييرىا تدريجيا وببط .

 وتعنى السمة الثالثة الترابط 
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تعبير عن موقف شمولى فى مواجية الظواىر الإجتماعية ولا  النسق الإجتماعى :
 (xiiيمكن فيم أى عنصر ، سموك ، فعل إلا بصفتو جزء أو عنصر من نسق أوسع . )
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 المحور الخاص بمعوقات مشاركة المرأة فى برامج التنمية  (1

الأنشطة  عدلى عمى أبو طاحون )المعوقات القيمية والمعيارية لمشاركة المرأة فى
 (xiii)2001المجتمعية المحمية ( 

 
أىداف 
 الدراسة 

 التعرف عمى مكانة المرأة وأوضاعيا من خلل رؤى العمماء  -1
التعرف عمى أىمية مشاركة المرأة في الأنشطة المجتمعية و  -3

 مجالات أنشطة المشروعات التنموية الموجية لممرأة .
لمرأة بدورىا في التعرف عمى أىم القيم والمعايير المعوقة لقيام ا -3

 الأنشطة المجتمعية
منيج 
 الدراسة

 اعتمدت الدراسة عمى المنيج المقارن

 
نتائج 
 الدراسة

الزواج المبكر لمنساء  يحرمين من المشاركة بسبب الانشغال  -1
 بالأعمال الأسرية 

 نقص الثقة في قدرات المرأة  -3

 قصور التشريعات المتعمقة بعمل المرأة  -2

 انخفاض قيمة التعميم لدى المرأة والإحساس بعدم الاستقللية  -9
مكانية الحمول () ال سعود الجوىرة    (xiv)2003قضايا سياسات توظيف المرأة السعودية وا 
أىداف 
 الدراسة 

ىدفت الدراسة التعرف عمى الوضع الوظيفى لممرأة فى القطاعين  العام 
 لمرأة  السعودية .والخاص لتقييم السياسة الحالبية لتوظيف ا

منيج 
 الدراسة

 إعتمدت الدراسة عمى المنيج الوصفى التحميمى 
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نتائج 
 الدراسة

 أغمب الخريجات يفضمن العمل بالقطاع الحكومى  -1
 لو توافر عمل حخاص يفضمن أن يكون من النساء فقط   -3
جتماعية وأسرية  تحول دون عمل المرأة   -3 معوقات ثقافية وا 

 السعودية
 المعوقات الاجتماعية لمشاركة المرأة في التنمية: أولاً 

من أبرز سمات المجتمعات العربية ، تيمل المرأة كل صور المشاركة فى الحياة 
بشكل قسرى فى كثير من الأحيان وبشكل طوعى فى أحيان أخرى ، بشكل مباشر أو غير 

 مباشر ومن أىم العقبات .  
 لخاصة بوضع المرأة فى الأسرة والمجتمع والمعوقات الاجتماعية ىي تمك العقبات ا

وتسيم بكل بكل  تنمو وتتطورلالعقبات التي تعترض المرأة فى  لمعوقات وتتمثل ىذه ا
، ومن الجدير بالذكر أن ىذه العقبات من شأنيا أن تقف  طاقاتيا فى دفع حركة التنمية 

حائلً دون تقدم المجتمع بأكممو ، ولأن التنمية الحقيقية تعنى حُسن استغلل الموارد البشرية 
والمادية من أجل توفير الصحة والغذاء ، والثقافة والتعميم والعمل، والحريات لجميع أفراد 

لدين والطبقة التي ينتمي إلييا الفرد ، وحيث أن النساء المجتمع بصرف النظر عن الجنس وا
يمثمن نصف الطاقة البشرية في أي بمد فإن التنمية لا تتحقق إلا بمشاركة النساء، فإذا 
تحققت الوحدة والتكامل فى الموارد البشرية والمادية داخل المجتمع، تحققت عمميات التنمية 

 الشاممة بشكل جيد.
توجد تنمية شاممة في أي مجتمع نظراً لوجود العديد من العراقيل وبالرغم من ذلك لا 

والعقبات التي تتمثل في سوء توزيع الثروة، سوء توزيع السمطة، الصراع ، الاستغلل 
 (.xvالظاىري بدرجاتو، السيطرة الاقتصادية والاجتماعية والثقافية من جانب الرجل)

 ة:المعوقات الاجتماعية في النقاط التاليتتمثل 
 ( سيطرة العادات والتقاليد السائدة فى المجتمع:1)

 أ_ محدودية إسيام المرأة في التنمية يعود إلى وضع المرأة التقميدي.
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ب_ التمييز ضد المرأة ممموس منذ ولادتيا إذ أنو مازالت بعض الأسر تفضل إنجاب 
 الذكور عن الإناث.

ى الرغم من أن الله سبحانو وتعالى ج_ عدم ممارسة المرأة حقيا في اتخاذ القرارات ، عم
أعطاىا حقيا في جميع الأديان السماوية والاتفاقيات والمواثيق الدولية ، كحقيا في اختيار 

 شريك الحياة إلا أن الأسموب الوالدي ىو الذي مازال سائد في اختيار الشريك.
 . د_ عدم الاعتراف بدور المرأة في العممية الإنتاجية 

ريفية التي تقوم بالأعمال الزراعية ،فضلً عن الأعمال التي تقوم بيا خاصة المرأة ال
كربة منزل وزوجة وأم ، فيي لا تحصل عمى أجر لقياميا بالأعمال الزراعية ، كما أنيا 

 ظمت في المرتبة الثانية وينظر إلييا الرجل كعامل ثانوي في حياتو.
ت المرأة ، وصعوبة التزاميا عدم تناسب المجالات الوظيفية المتاحة مع تخصصا  -ه

بالوقت الكامل )الدوام الكامل( في العمل مما جعل الرجل يتدخل في معظم القرارات ، فضلً 
عن تعدد مسئولياتيا في رعاية الزوج والأبناء كان أحد مظاىر ضعف إسيام المرأة في 

 عمميات التنمية.
ى قرون مما جعل  اشتراكيا في و_ واجيت المرأة أيضاً نوعاً من التمييز الجنسي عمى مد

 ميدان العمل محدود.
 ز_ وضع بعض النساء لا يترجم إلى مكاسب اقتصادية.

ح_ إشكالية التعميم بين الذكور والإناث وتفضيل تعميم الذكور عن الإناث كان لو الأثر 
السمبي في حصول المرأة عمى التعميم اللزم ليا في العمميات التنموية ، فمازالت فكرة 
حصول الفتاة عمى تعميم محدود سائدة في بعض الأسر المصرية ، ويرجع ذلك لمعادات 

 التي لا تسمح بخروج الفتاة لإكمال 
يتناسب مع الإناث عمى الرغم من إختلف الأدوار بين الرجال والنساء  ليس عمى 

لمتوقعة منين التكوين البيولوجى  ولكن ىذا الإختلف مردود لمثقافة فيتعمم الإناث الأدوار ا
 (xviمن خلل التنشئة . )
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 ( عبء الفقر المتزايد الواقع عمى المرأة:2)
شكل الفقر الواقع عمى النساء عبئاً واضحاً باقترانو بتزايد نسب الفقر في جميع  حيث

أنحاء العالم، ففقر النساء لو صمة مباشرة بانعدام الفرص الاقتصادية والاستقلل الذاتي 
 وانعدام إمكانية الحصول عمى الموارد والحقوق الاقتصادية )كامتلك الأراضي والميراث(.

 المرأة لوسائل اإنتاج  محدودية إمتلك 
تقاليد لاتسمح بنوريث المرأة حتى لا تنتقل الأملك خارج عائمتيا ، عدم وجود 

 مصادر دخل خاصة بيا 
 انتشار الفقر بين النساء وما أطمق عميو ظاىرة )تأنيث الفقر ( 

 % من فقراء العالم من النساء 26ففى مستوى العالم تشير إحصائيات أن 
 صادي:( القير الاقت3)

يتمثل القير الاقتصادي عمى النساء في أن معظمين عاملت منتجات أو فلحات 
يشاركن مشاركة فعالة في الدخل القومي سواء أكان زراعياً أم صناعياً أو رعوياً أو تجارياً ، 
أو عمى شكل خدمات متعددة خارج البيت وداخمو لو مردود إنتاجي غير مباشر ، ومع ذلك 

ن النساء لا تنتمي رسمياً إلى قوة العمل الاقتصادي، ولا تحصل عمى أجر فإن الأغمبية م
مميا ويصبح القير ليا مضاعفاً ، حيث يشبو القير الذي يقع عمى العبيد من حيث عنظير 

العمل المستمر ، ثم الحرمان من نتائج ىذا العمل وعدم الحصول عمى الحقوق الاقتصادية 
مل، بالإضافة إلى حرمان الكثير من الفلحات من والاجتماعية التي يوجبيا ىذا الع

التأمينات الاجتماعية بالرغم من تمثيميم لأكثر النساء، كذلك حال الزوجات والعاملت 
والأميات في البيوت وفى الأرياف ، لا تشممين مظمة التأمينات والنقابات ، حيث تيدر 

صعوبة  تصرف في أنفسين ،حقوقين من تحت سيطرة الرجل المطمقة ، ولا يمكنين حق ال
وبالتالي تُيدر  الحصول عمى قروض لانو يشترط منح ىذه القروض ضمانات كافية 

حقوقين عمى كافة المستويات ، وتُيمل حاجاتين الأساسية داخل الأسرة وفى المجتمع ، 
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وىنا يفسر لنا السبب في تجاىل التنمية لاحتياجات المرأة في الصحة والغذاء والعمل ، 
 (.xviiتالي يعتبر قيرىا المادي والاقتصادي عائق يحول دون تنمية المجتمع)وبال

 ( عدم المساواة في فرص التعميم والتدريب:4)
التعميم حق من حقوق الإنسان وىو أداة أساسية في تحقيق أىداف المساواة والتنمية 

الرجل والمرأة ، لذلك والتعميم ، يفيد كلً من البنات والبنين ويساىم في تحقيق المساواة بين 
ينبغي أن يكون ىناك مساواة في الوصول إلي ىذه الفرص والحصول عمى المؤىلت 
التعميمية ، إذا أردنا أن يزداد عدد المواتي يشكمن عناصر فعالة لمتغيير ، كما يعد إلمام 

تالي المرأة بالقراءة والكتابة ميمة لتحسين الصحة والتعميم والتغذية داخل الأسرة ، وبال
 ( xviiiينعكس ذلك عمى المجتمع)

 إلا أن عدم مساواة الفرص تعرقل نمو المرأة وبالتالي تعرقل تنميتيا.
وعمى الرغم من الانتشار والتوسع في التعميم إلا أن كثير من الأسر لا تزال تنظر 
إلى تعميم المرأة كنوع من الخطر الذي يفتح  عينييا وعمميا عمى أمور يجب أن تظل 

وقد يجعميا تتمرد عمي خضوعيا لمرجل داخل الأسرة ، مما قد يؤدي بالأسرة  مجيولة ،
لمتفكك ، وكأن تماسك الأسرة لا يتحقق إلا بخضوع المرأة لمرجل ، في حين أن التماسك 
الحقيقي لا يتحقق إلا في جو من الحرية والعدالة بين أفراد الأسرة جميعاً ، كما أن التعميم 

تمبية الحاجات الأساسية لمتنمية ، ولم نخمق بعد أسموب تعميم يمبي ذاتو مازال عاجزاً عن 
(. فكثيراً ما تحرم البنت من مواصمة تعميميا الجامعي لعجز الأسرة xixحاجاتنا ويحرر المرأة)

عن دفع نفقاتيا ومحدودية الموارد الاقتصادية للأسرة ، وكذلك لحاجة الأم لابنتيا لكي 
لرغبة في تزويجيا، وكذلك من الممكن حرمانيا من التعميم تساعدىا في أعمال البيت أو ا

خوفاً من الاختلط بالرجال ، ومن ثم فالتفرقة في التعميم كان السبب الأكبر في عرقمة المرأة 
 نحو التنمية.

ما كشفتو دراسات البنك الدولى : أن إرتفاع نسبة الأمية بين الإناث أكثر منيا لمذكور 
 فى أرياف دول العالم 
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فقد تمثل انخفاض دافعية  2014ووفقا لتقرير المجمس القومي لممرأة الصادر في عام 
الفتيات للنخراط في الكميات العممية في الجامعات ومشاريع البحث والدراسات العممية في 
تأثير الموروث الثقافي والعادات والتقاليد فالنسبة الغالبة من الفتيات ممحقات بكميات العموم 

ة حيث تُصب معظم التخصصات التي تدرسيا ىذه الكميات في تعزيز الدور الإنساني
التقميدي لممرأة كمدرسة ومربية، كما أن ىذه التخصصات لا يوجد عمييا طمب كبير في 
سوق العمل ، بينما يقل التحاقين بشكل ممحوظ في الفروع المطموبة لمعمل "كيندسة، 

 (xxالبيطرة")
 (xxiتعطيل لنصف طاقة المجتمع ) فحرمان المرأة من التعميم ىو

لذلك تعميم المرأة وتحسين أوضاعيا أحد مؤشرات تقدم المجتمع فالتعميم أساس التنمية 
 (xxiiومدخل لتحسين نوعية الحياة )

 التنمية:برامج  ثانياً: المعوقات الثقافية لمشاركة المرأة في 
بينيم الحاجات المشتركة إذا كان المجتمع يعني تجمعاً من الكائنات الإنسانية تربط 

والأىداف الجماعية ويحقق لدييم نمط من التفاعل والعلقات المتبادلة يعتبر ضرورياً 
لإشباع حاجاتيم وغاياتيم فإن الحياة الاجتماعية تتطمب عادات مشتركة كما تتطمب أيضاً 

عدة خصائص معتقدات وأفكار وىذه كميا العناصر التي تتكون منيا الثقافة وتتميز الثقافة ب
 نذكر أىميا:

 *الثقافة مكتسبة بالتعمم:
 ( الموروث الثقافي:2) 

تشكل الثقافة التقميدية الموروثة الرافد الأكبر والمنبع الرئيسئ الذى يستقى منو أبناء 
المجتمع توجياتيم ورؤيتيم فى النظر إلى الأشياء كما تساعدىم فى تحديد أحكاميم 

صدارىا عمى كل ما   (xxiiiيحيط بيم فيما ىو مرغوب فيو أو غير مرغوب )المعيارية وا 
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 أ_ السير والحكايات والملاحم الشعبية:
يعتبر التراث الشعبي أقصر الطرق وأسيميا لفيم طبيعة الرجل المصري ، فمو تأممنا 
الكثير من الأمثمة الخاصة بالمرأة لوجدنا منيا ما يكرس القيم التقميدية فعمي سبيل المثال لا 

 دات من الممارسات التقميدية التي تعتبر تمييز ضد الطفمة منذ نعومة أظافرىا العا الحصر
وىى تعبر عن أساليب كامنو فى المستبقات أو الأفكار الشائعة المسبقة عن المرأة 
حتى منذ وقبل ولادتيا والتى تؤثر فى النظر إلى المرأة ومواقعيا وأدوارىا  مثمما يؤثر عميقاً 

 (xxivأة عن نفسيا وتربيتيا لأبنائيا .)وكذلك عن نظرة الممر 
 ودليل ذلك النظر فى الأمثال الشعبية : فيى تبمور الذىنية التقميدية العامة .

أنو جممة من القول مقتضبة من  يقول السيوطى فى تعريف المثل نقلً عن المرزوقى
أصميا أو مرسمة بذاتيا وتتسم بالقبول وتشتير بالتداول  فتنتقل عما وردت فيو إلى كل 
مايصح قصده بيا .من غير تغير يمحقيا فى لفظيا وعما يوجو الظاىر إلى أشباىو من 

ن جيمت أسبابيا التي خرجت عميو)  (xxvالمعانى .فمذلك تضرب جذورىا وا 
 ولادة الأنثى والفرح عند ولادة الذكر الحزن عند 

 تكرار الولادت لإنتظار الذكر 
 حالات الطلق الناتجة عن إنجابالأنثى 

 التنمية والمرأة :
مشاركة المرأة فى التنمية تكتسب أىمية مزدوجة فى ظل العلقة الجدلية الثنائية الواضحة 

قية بدون مشاركة المرأة ىذا إلى بين المشاركة والتنمية فليمكن أن يكون ىناك تنمية حقي
جانب الفجوة الواضحة بين الرجال النساء من حيث الإمكانات والفرص والخيارات 

والظروف الحياتية التي تجعل من النوع الإجتماعى عنصراً أساسياً لمفيوم التنمية بحاجة 
 (xxviممحة لإستثمار وتمكين المصادر البشرية النسائية )
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راً حيوياً وفعالًا فى بناء المجتمع فيى المبنة الأساسية فيو وىى بما أن المرأة تمعب دو 
كالبذرة التي تنتج ثماراً تصمح بصلحيا وتفسد بفسادىا لذا عمينا ألا نغفل دورىا فى 

 المجتمع . 
والتى تطالب  1496دور المرأة فى التنمية ىو نيج لمشاريع التنمية التي ظيرت فى عام

مشاريع التنمية وىو إدماج المرأة فى الإقتصاديات العالمية من بمعالجة قضايا المرأة فى 
 خلل تحسين وضعين والمساعدة فى التنمية الشاممة . 

محاولة إدماج المرأة  1496بدأ مخططى التنمية مع تزايد الوعى بقضايا المرأة فى عام 
المرأة فى  بشكل أفضل من مشاريعيا لجعميا أكثر إنتاجية حيث قمبت فى البداية نيج دور

التنمية اليياكل الإجتماعية القائمة فى البمد المتمقى ونظرت فى كيفية دمج المرأة بشكل 
 (xxviiأفضل فى المبادرات الإنمائية . )

شعبة خاصة لممرأة فى التنمية       (UNDPوأنشا برنامج الأمم المتحدة الإنمائى )
مشاريع برنامج الأمم المتحدة الإنمائى  وتعزيز إجراء ممموساً لضمان مشاركة المرأة فى

وأقرت ورقة الأمم المتحدة )إستراتيجية التنمية الدولية لمعقد الثالث للأمم المتحدة  الإنمائية 
عدداً من النساء فى قضايا التنمية وىى تدعو النساء ليكون لين  14.6التي صدرت عام 

ات من برنامج العمل الذى وعمى جميع المستوي (xxviiiدوراً نشطاً فى جميع القطاعات)
إعتمده المؤتمر العالمى لعقد الامم المتحدة لممرأة ، وعمى كل من المستفيدين  ، فعمى 

 الالمرأة تدخل مين التصنيع والتعميم والتكنولوجيا.
 التنمية والمرأة : 

 التنمية الشاممة لممرأة لابد من أن ترتكز عمى عدة عوامل              
توفيق بين دورى المرأة بوصفيا مربية أجيال وبوصفيا عنصر عاملً  فى *مدى إمكانية ال

 مجتمعيا 
 *ضرورة توسيع نطاق حقوق المرأة السياسية والتنموية 

 *الحقوق السياسية لممرأة فى ضوء تعاليم الدين وتقاليد الإجتماعية 
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 نتائج خاصة بالبيانات الأساسية لممبحوثات 
 المرحمة العمرية 

(  25: 39أن كل مفرادت العينة من النساء من الفئة العمرية الشابة فى الفئة من ) إتضح
 لكل من الريف والحضر 

 ( أيضاً فى كل من الريف والحضر  95:  25وتمييا الفئة من )
 المستوى التعميمى 

 نتائج الدراسة الخاصة بالحالة التعميمة لممبحوثات الريفيات تدنى المستوى التعميمى لمريف
 )تعميم تحت المتوسط ( )إرتفاع نسبة الأمية ( 

أما بالنسبة لممستوى التعميمى لمحضريات : إرتفاع المستوى التعميمى لمحضر ) تعميم 
 جامعى ( 

 الحالة الإجتماعية 
كانت النتائج المتعمقة بالحالة الإجتماعية لممبحوثات من كل من الريف والحضر فى )الفئة 

 متزوج ( 
 دخل الأسرة 

 ( 3666: 1666انت النتائج المتعمقة بدخل الأسرة فى الريف فى الفئة )ك
 تدنى فى الحالة الإقتصادية لمريف 

 ( 2666:  3666أما فى الحضر فكان الدخل يتراوح مابين )
 عدد أفراد الأسرة 

 ( 2: 9( ومن ) 9: 3فى الريف نجد أن عدد أفراد الأسرة يترواح مابين )
 ( أفراد  9: 3عدد أفراد الأسرة من ) وكذلك تساوى الحضر فى

 نتائج متعمقة بمظاىر الدراسة : 
 فيما يتعمق بصور ومظاىر المعوقات الإجتماعية والثقافية لممرأة فمى التنمية 
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المعوقات الإقتصادية تاتى قائمة المعوقات التي تواجو المرأة وتجعميا تحد من  -1
 المشاركة فى التنمية 

كل من الريف والحضر تقف عائقاً حول مشاركة فى  المعوقات الإجتماعية فى -3
 التنمية 

المعوقات الدينية من أكثر المعوقات التي تواجو المرأة وخاصة الريفية نظراً لمتحفظ  -2
 الشديد لمريف 

المعوقات السياسية : من اكثر المعوقات التي تواجو المرأة فى المشاركة فى  -9
 التنمية 

 المعوقات القانونية تحول دون مشاركة المرأة فى التنمية  -5
 قمة المؤسسات فى الريف  سبب من أسباب معوقات فى التنمية  -2
 إىمال وسائل الإعلنم لدور المرأة فى التنمية  -9
 قمة النساء التي يمتمكن فكرة عن مفيوم التنمية وبرامجيا  -.
 ضعف المشاركة السياسية لممرأة الريفية عمى عكس المرأة الحضرية .  -4

 الظاىرة  بأسباب  نتائج متعمقة 
سبب من أسباب انتشار الظاىمرة وخاصة فى المناطق  الحالة المتدنية لممرأة (1

 الريفية 
الحالة الإقتصادية لممبحوثات كما أكدن من خلل الإستبيان ىو سبب رئيسى فى  (3

 ة فى التنمية أن يعوق المرأ
العادات والتقاليد والموروث الشعبى الخاطئ الذى يرى أن المرأم كاممة لمعدد وأن  (2

ن لم يفعل ذلك فيو ساقط من تعداد الرجال   من حق الرجل السيطرة عمى المرأة وا 
ضعف الوازع الدينى لبعض الرجل ، وعدم إتباعيم لكلم الله وسنة رسولو وفيميم  (9

 تطعون أن يحمموا بو أخطائيم الخاطئ لمدين الذى يس
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الصورة المتدنية لممرأة فى الإعلم وعرضيا كمجرد سمعة سبب من أسباب النظرة   (5
 الدونية لممرأة 

 مواقع التواصل الإجتماعى التي تظير المرأة فى صورة متدنية زكانيا سمعة   (2
ىمال الطبإىتمام المجتمع بفئة معينة من النساء كنساء الطبقات العميا  و  (9 قات ا 

 . الدنيا فى المجتمع

: ب المعوقات الإجتماعية انتائج متعمقة بأسب  

أكدت الدراسة أن المعوقات الإجتماعية من أكثر الأسباب التى تعوق المرأة فى 
قتصادية   التنمية وما يندرج تحتيا من معوقات أخرى سياسية وقانونية وا 

 البيئة التي تسكنيا المرأة )ريفية وحضرية (  (1
 ذكورية المجتمع  (3
 الإلتزام الأسرى  (2
 صعوبة التعامل مع الأخرين  (9
 ضعف دعم الأىل ، عدم الإستقلل المادى ، ضعف المسئولية الإجتماعية  (5
 عمل المرأة  (2
 تدنى المستوى التعميمى لبعض المبحوثات الريفيات خاصة  (9
 عدم وعى المرأة ذاتيا بأىمية مشاركتيا فى التنمية  (.

مرأة الريفية تماثل الحضرية فى المعوقات السياسية وأن الوأكدت الدراسة أن 
 مشاركة العمل فى العمل السياسى ضعيفة 

 أن مخاطر العمل السياسى من أىم الأسباب التي تواجو المرأة فى التنمية  (1
عدم وعى المرأة بأىداف منظمات الأحزاب  وذلك لضعف التوعية من قبل  (3

 مؤسسات المجتمع فى الحضر 
 ريف تنعدم المؤسسات وعدم وجود برامج توعوية لممرأة بينما فى ال (2
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 المعوقات الإقتصادية ما يندرج من نتائج 
 عدم الإستقلل المادى لممرأة وتبيعتيا لمرجل  (1
 ضعف المؤسسات فى تمويل الحملت النسائية  (3
 عدم إستقلل المرأة إقتصاديا كان من أىم نتائج معوقات المرأة فى التنمية  (2

 ما يندرج من نتائج المعوقات القانونية لممرأة 
أكدت المبحوثات أنو من أىم المعوقات التي تواجييا ىى المعومات القانونية والتى أكدن 

 عمى 
عدم الإعتراف بحقوق النساء فى إختيار الزوج والزواج والطلق وبعض الحقوق  (1

 المدنية الأخرى 
 عدم وجود قانون رادع يحد من قضية العنف ضد المرأة  (3
 عدم وجود قوانين تحمى حق المرأة فى التعميم والعمل  (2

 
 نتائج متعمقة ب المعوقات الثقافية لممرأة 

مازال الموروث الثقافى الذى ينظر إلى المرأة كأنيا عامل ثانوى مؤثراً وخاصة  (1
 عمى المرأة الريفية 

 الصورة الراسخة عن صورة المرأة فى الأمثال الشعبية  (3
 نظرة المجتمع لمرجل عمى أنو ىو مصدر الدخل  (2

 نتائج متعمقة بآثار المعوقات الإجتماعية والثقافية لممرأة 
 إنتشارظاىرة الفقر )تأنيث الفقر (  (1
 البطالة  بين النساء  (3
 قل عبر الأجيالالثقافية التي نتت رالمحاكاة )ظاىرة التقميد ( الآثا   (2
وأيضاً إنتشار بعض الآثار النفسية والصحية لدى بعض المبحوثات نتيجة   (9

 إحساسيم بعد التقبل فى المجتمع . 
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 أسباب متعمقة ب أسباب المجؤ المرأة لممؤسسات 
تمجا بعض المبحوثات لممؤسسات لما جاء لسان أصحاب المقابلت فيمايتعمق 

 بالقضية
 الزوج (  –لأسرة قمة المساعدة المادية )ا (1
 الرغبة فى أخذ الحق عن طريق قانونى  (3
 الحصول عمى تمويل إقتصادى لبداية مشروع أو عمل مدر لمدخل  (2
 تذىب المعيلت لمحصول عمى معاش أو مصدر دخل  (9

نتائج متعمقة بدور الجيات المختصة والمسئولين فى الحد من المعوقات الإجتماعية 
 لممرأة  والثقافية

 دور)ىيئات المجتمع المدنى لمحد من الظاىرة ( )المجمس القومى لممرأة ( أولًا: 
 تفعيل حركات التوعية الخاصة بالمرأة  (1
 مساعدة النساء فى الحصول عمى حقوقين  (3
 مساعدة النساء فى تسييلت المشروعات ومساعدتين فى الحصول عمى مصدر لمدخل  (2

 النتائج العامة لمدراسة: 
التعميمى لمريف عن الحضر حيت يسود الريف تعميم تحت المتوسط تدنى المستوى  (1

 وكانت نسبتو ، بينما يسود الحضر التعميم الجامعى  ونسبتو 
 ازدياد عدد أفراد الأسرة فى الريف عن الحضر  (3

a. 2معدل دخل الفرد فى الريف  أقل من معدل الدخل فى الحاض  = 
 ريف أكثر من الحضر إنتشار بعض العادات والتقاليد التقميدية فى ال (2
 تدنى فرص العمل لممرأة الريفية عن المرأة الحضرية   (9
 فمة المؤسسات الخاصة بالمرأة فى الريف عن الحضر  (5
 ضعف مشاركة النساء الريفيات والحضريات فى القطاع الخاص  (2
 إىمال وسائل الإعلم لدور المرأة فى التنمية وتركيزه عمى طبقة معينة من النساء  (9
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 : الرغبة فى التقميد إنتشار الموروث الثقافى المحاكاة  (.
 ضعف المشاركة النسائية فى الريف أكثر من الحضر  (4

 ضعف المشاركة السياسية لممرأة  (16
 عدم وجود قانون رادع حتى الإن يحمى حقوق المرأة  (11
 ضعف المؤسسات فى تمويل الحملت الخاصة بالنساء  (13
 ضعف المعرفة بالتنمية المستدامة  وبرامجيا  (12
 عدم تكافؤ الفرص فى الريف عن الحضر وخاصة فيما يتعمق بالعمل والتعميم .  (19

 توصيات الدراسة : 
 تييئة البنية الأساسية المشجعة لمسيداتالرغبات لمدخول فى سوق العمل  (1
إعداد كوادر متميزة ذات ميارات مؤائمة لسوق العمل  وبناء شخصيات رائده  (3

 قادرة عمى خوض المنافسة 
تأىيل  المرأة الدخول إلى سوق العمل والإستفادة من ميارتيم وتنميتيا من  (2

 خلل برامج التأىيل والتطوير 
 ربط مجالات التدريب بفرص التشغيل والموارد المتاحة  (9
 خمق شبكة التواصل وتبادل الخبرات والتجارب الناجحة  (5
جيات ربط السيدات الرغبات فى إقامة مشروعات صغيرة أو متوسطة مع ال (2

التي تقدم خدمات تنمية الأعمال وكذلك مدىم بكافة المعمومات الخاصة 
 بالتنمية 

 عقد دورات تدريبة وورش عمل لتنمية الشابات وخمق قنوات التواصل والحوار  (9
عقد دورات تدريبة لتمكين المرأة وتدريبيم عمى بعض الحرف الفنية واليدوية  (.

 وتنمية ميارتيم لخمق فرص عمل 
 لت لمتوعية بأىمية تعميم الفتيات إقامة حم  (4
 ضمان حصولين عمى الخدمات الصحية  (16
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 المصادر والمراجع
                                                 

i  العالمى )اليونسيف( )مركز المعمومات أعمال المجمس القومى لممرأة :  تقرير المنتدى الإقتصادى
 2011ودعم إتخاذ القرار وزارة التضامن الإجتماعى ،إحصائيات مركز التعبئة والإحصاء ،  القاىرة ، 

(ii)  ،119، ص 2010ميدى محمد القصاص: تصميم البحث الاجتماعى، مكتبة مشالى، المنصورة 

عمى أبو طاحون : المعوقات القيمية والمعيارية لمشاركة المرأة فى الأنشطة المجتمعية ،  (:  عدلى1) 
 19،ص2001المجمة المصرية لمتنمية والتخطيط ، الإسكندرية ،

(عبد الله عثمان الكوح : معوقات تمكين المرأة العربية ،تحميل سوسيولوجى ،جامعة عين شمس 3)
 324،ص3612،

نسان متحرر من الجيل المرض الفقر . ترجمة شوقى أمارتياسن : التنمية ح رية )مؤسسات حرة وا 
 7، ص2004جلال ، المجمس القومى لمثقافة والفنون والآداب ، الكويت ،

معيد التخطيط القومى ، القاىرة ،  –وفاء أحمد عبدالله : المشاركة الشعبية والتنمية 
 4:ص1،ص1989

الإجتماعية المؤثرة عمى مشاركة المرأة العاممة فى تنمية المجتمع ، ىبة محمد أحمد قاسم : العوامل 
 1994دراسة ميدانية عمى عينة من العاملات، مدينة سوىاج ، 

 

(:  حسين عبد الحميد راشوان : المرأة والمجتمع ،دراسة فى عمم إجتماع المرأة ، الإسكندرية 2)
 2، ص2011،

ء فى مصر ، شكاوى المرأة ، دراسة العنف ضد النسا (: مطبوعات المجمس القومى لممرأة مكتب3)
 .1،ص 2009القاىرة ، 
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(محمد عبد الكريم الحورانى :  النظرية المعاصرة فى عمم الإجتماع ، جامعة اليرموك ، الأردن ، 1)
 118:ص109، ص2008

x)لجامعية، ( محمد عمى محمد: تاريخ الفكر الاجتماعي الرواد والاتجاىات المعاصرة، دار المعرفة ا
 .319، ص  2016الإسكندرية،  

( فيميب جونز : النظريات الإجتماعية والممارسات البحثية ، ترجمة  محمد ياسر الخواجة ، مصر 1)
 78، ص2010العربية لمنشر والتوزيع ، 

( جاك ىارمان : ترجمو العياشى عنصر ، خطابات فى عمم الإجتماع فى النظرية الإجتماعية ، 2)
 79ت ( ص-القاىرة ،)د

عدلى عمى أبو طاحون : المعوقات القيمية والمعيارية لمشاركة المرأة فى الأنشطة المجتمعية   (1)
المحمية ، دراسة عمى عينة من نساء الأسر الزراعية بقرية خورشيد محافظة الإسكندرية ،المجمة 

 3661المصرية لمتنمية والتخطيط ،
مكانية الجوىرةآل سعود)قضايا سياسات توظيف المرأة ال (1) سعودية  الؤىمة فى الوظائف المتاحةوا 

زيادة الفرص الوظيفية المناسبة ليا فى القطاعين العام والخاص ، رسالة دكتوراه غير منشورة ، 
 ، . 2005جامعة الممك  سعود ، الرياض،  

، لبنان ، بحث مقدم لمؤتمر  (: نوال السعداوى : المرأة العربية وعقبات التنمية ، والمستقبل العربى1)
 13،ص1981الإقميمى الثانى لممرأة فى الخميج ،

(: فوزى عبد الرحمن : الأوضاع الراىنة لعمل المرأة الريفية : مركز البحوث الإجتماعية والجنائية 2)
 186،ص2000،

 78(: نوال السعداوى : مرجع سابق ،ص1)

ت التحرر، مركز دراسات الوحدة العربية ، بيروت ، (: مريم سميم : المرأة بين ثقل الواقع وتطمعا2)
 96،ص1999
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(: فوزى محمد سعد المعوشرجى : المشاركة الإجتماعية لممرأة الكويتية فى عممية التنمية ، مجمة 3)
عين  بحوث الشرق الأوسط فى العموم الإنسانية والأدبية ، )مركز بحوث الشرق الأوسط ( ،جامعة

 513، ص 2015شمس ، القاىرة ،

xx  ، ص 2014المجمس القومى لممرأة :  إحصائيات مركز التعبئة والإحصاء ،القاىرة، 

xxi  وزارة التأمينات والشوؤن الإجتماعية ، مراكز لتنمية المرأة ، الإدارة العامة لشوؤن المرأة ، القاىرة
 1،ص2003،

xxii ، 2003أحمد إسماعيل حجى : التربية المستمرة والتعميم مدى الحياة ، القاىرة ، دار الفكر العربى ،
  50ص

xxiii  محمد أحمد غنيم : المعوقات الثقافية لتنمية المجتمعات الصحراوية فى مصر ، المركز القومى
 176،ص2014لمبحوث الإجتماعية والجنائية القاىرة ، 

xxiv ورة المرأة فى الأمثال الشعبية ، مجمة الأكاديمية لمدراسات الإجتماعية صالح سويمم الشرفان )ص
  38، ص2011والإنسانية ،

xxv  ، 2017إدريس العمرانى : صورة المرأة فى الأمثال الشعبية ، مجمة العموم القانونيو ، المغرب  ،
 265ص
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xxvii Compillo ,Fabiola,Gender Women And Development ,Afar me work for ,11 
CA's Action in Latin America the Caribbean.1996     

xxviii Ascher .william, :Guide to sustainable , development,policy.duke .university 
.Press,2001 : 


