
 

 

 

 
  

 

 

 عقـود التدريب
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   الإسلامي(

 
 
 

 د. إيهاب عباس الفراش
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 م:  ي تقد 
ا وُوتيتـتوم الحمد لله الذي علم الإ نسان ما لم يعلم, وقال في محكم تنزيله: " وَمـَ

" لْمي إيلاا قَليتلًا نَ الْعي  .(1)م ي
والصــلًة والســلًى علــا مــتدنا محمــد  ــلا ق عليــه ومــلم قــال فــي الحــد   
الشريف: ما ُكل ُحد طعاما قط ختر مـن ُن يككـل مـن عمـل  ـدن, وُن ندـي ق داود 

 . (2)كان يككل من عمل  دن
 ُما بعد,, 

ــة  ــوانتن القديمـ ــود التـــي حر ـــ  القـ ــن العقـ ــدريا مـ ــدرر ُو التـ ــد التـ ــد عقـ يعـ
ــي ت ــور  ــتن ُطرافضــا, ناــرا  همتتضــا ف ــة ا ــا تنايمضــا وعــةط العلًق والمعا ــرة عل

هـاى لتـوارا الحـرف ونقـل  باعتةار ُن التدريا مدتلالصناعات والحرف بالمجتمع, و 
 .(3)تر مضنتن مضرة بالمجتمعمضاراتضا وُمرارها للأجيال الجد دة, لتوف

 
 . 85( سورة: الإسراء. الآية (1

يث يحث على كسب الحلال، والحرص علىىى بلىىب حديث صحيح رواه البخاري في الصحيح، والحد (2)

الحلال من حدادة، أو خرازة، أو نجارة، أو غير ذلك من أعمال اليد مع النصح، وأداء الأمانىىة فىىي 

 العمل.

( ونفىىا اليايىىة تحىىرص عليجىىا المجتمعىىا, المعاصىىرةر فمجلىىا التىىدريب الصىىناعي التىىابع لىىوزارة (3

ع قىىدرا, وكفىىاءة العىىاملين بالقبىىاي الصىىناعي فىىي التجارة والصناعة المصرية دشن لتأهيىىل ورفىى 

مر 2015وتبوير منظومة التدريب لسىىد احتياجىىا, الصىىناعةر وللمجلىىا فىىي الوقىى, الحىىالي مصر

 برامج تدريبية تسعى من خلالجا لتحقيق هذه الياية ومن هذه البرامج: 

م منح تدريبية مجانية البرنامج القومي للتدريب من أجل التأهيل؛ ويقوم هذا البرنامج على تقدي  -1

للشباب من الجنسىىين تيبىىي العديىىد مىىن احتياجىىا, القباعىىا, الصىىناعية المصىىرية وتواكىىب 

التبورا, التكنولوجية التي تتبناها المصانع المصرية والمشروعا, القومية الجديىىدة. وأهىىم 

ختبىىارا, المجالا, التدريبية المتاحة في البرنىىامج: تكنولوجيىىا اللحىىام واختباراتىىهر معامىىل الا

 والقياسا, الصناعيةر الباقة الشمسية الكجربائية...

البرنامج القومي للتمكين الاقتصىىادي والاجتمىىاعي للمىىرأة؛ ويجىىدم البرنىىامج الىىى خلىىق  فىىا   -2

جديدة للمرأة المصرية تساعدها على خلق فرص للتمكين الاجتماعي والاقتصادي. ويتم هىىذا 

العديد من المجىىن بأحىىدث الأسىىاليب العلميىىة وعلىىى  عن بريق تدريب السيدا, والفتيا, على

أيدى مدربين محترفين يتم اعتمادهم من قبىىل مجلىىا التىىدريب الصىىناعي بمىىا يضىىمن تأهيىىل 

المرأة المصرية لسو  العملر ومن المجن التي يتم التدريب عليجا الحياكة والتفصيلر السجاد 

 اليدوي...
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إلــا ُن المتــدرو يكــون فــي بعــ   عقــود التــدريا  كمــا ترجــع ُهميــة تناــيم
ا حــوال قا ــرا يحتــار إلــا حمايــة قانونيــة تقــةط مروــزن القــانوني, وتشــجعه علــا 

 التدرو توطئة لحصوله علا عمل في المستقدل.
الحــرف وفــي الحيــاة المعا ــرة اتســع ن ــاق التــدريا فلــم يعــد قا ــرا علــا 

والصناعات ال ُ ةح ممتدا إلـا مختلـا المضـن, ومـا ُ ـةح التـدريا علـا مضـارات 
المضــن المختلفــة محــلً لنشــا  و تخصــش واتــر مــن لــروات الق ــا  الخــا , ناــرا 
لحاجــة الياتــر مــن الشــةاو الخــريجتن إلــا الحصــول علــا قســط مــن التــدريا لرفــع 

ن للفـو  بفـر  وفيةيـة, مضاراتضم العملية فـي مجـال تخصصـضم, وـي يكونـوا مـ هلت
كمــا عرفــ  عقــود التــدريا المرتة ــة بــالتوفيف, ووــذلا نجــد بعــ  القــوانتن العمــل 
المعا ــرة تقــيف إلــا هــذن العقــود جانةــاا متقــدماا وهــو التوجيــه المضنــي, فالمــادة 

( مــن قــانون العمــل المصــري تقــرر هــذا الجانــان وقــد عرفتــه بكنــه: "مســاعدة 131)
ــة ُ ــار المضن ــه وامــتعدادن الفــرد فــي اختي ــر تلًعمــاا مــع قدرات ــي ا كا و المســار المضن

 ومتوله, في عوء الدرامات المستمرة لسوق العمل والمضن الم لوبة ومقوماتضا". 
لــذا نجــد ُن رعــم تعــدد مســميات عقــد التــدريا فــي القــوانتن المعا ــرة إلا ُن 

ية حتـ  وـان ُقرو ا مماء إلا القوانتن القديمة هو عقد التدرر ُو التلمـذة الصـنا 
 يغلا علا هذن العقود خلًل العصور القديمة ال ابع الحرفي ُو الصناعي.

وقــد تناولــ  القــوانتن المعا ــرة عقــد التــدريا بــالتنايم, فنجــد قــانون العمــل 
ومـا  ,(1)144-141ى قـد تناولـه فـي المـواد مـن 2003لسـنة 2الموحد المصري رقـم 

 
و تىىدريب الشىىباب مىىن الجنسىىين علىىى المجىىن  مشروي الحرفي؛ ويجدم المشىىروي الىىى تأهيىىل -3

الحرفية باستخدام أحدث التكنولوجيا المتوفرة لخلق جيل مىىن العمالىىة المىىاهرة القىىادرة علىىى 

برامج التدريب التي يدعمجا هذا المشىىروي: التىىدريب علىىى اصىىلا   ومندخول سو  العمل. 

و اصلا  الجاتم المحمولر الأججزة المنزليةر صناعة الحقائب و المشيولا, الجلديةر صيانة 

 صناعة الحلي و الاكسسوار.

 www.itcegypt.egانظر موقع مجلا التدريب الصناعي/ 

م أول قانون عمل بمصر يتضمن تنظيما خاصا لعقد 1959لسنة    91( يعد قانون العمل المصري رقم (1

حيىىث الأصىىل  التدريب أو التدرجر حيث راعى المقنن أن المتىىدرب لا يعتبىىر عىىاملا ولا يخضىىع مىىن

لنفا الحماية التي يتمتىىع بجىىا العامىىلر ولمىىا كىىان المتمىىرن يقىىوم بعمىىل يماثىىل العامىىل فقىىد خشىىي 

المشري أن يكون المتمرن محل اساءة أو استيلالر كما حرص المقنن من جانب أخىىر علىىى ضىىبب 

كىىان الأحكام التي تشجع أصحاب الأعمال على التدريبر لذا سعى لجذا التنظىىيم سىىدا للىىنقص الىىذي 
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عمــال الســعودي الصــادر بالمرمــوى مــن ناــاى العمــل وال 49 -45تناولتــه المــواد مــن 
 219هـــ, بالموافقــة علــا قــرار مجلــر الــو راء رقــم 1426لســنة  51المليــي رقــم ى 

ــنة  ــدريا 1426لسـ ــز تـ ــدرر, ومراكـ ــد التـ ــل الفرنســـي عقـ ــانون العمـ ــم قـ ــا ناـ ـــ. ومـ هـ
المتــدرجتن, والناــاى القــانوني لعقــد التــدريا ُو عقــد تعلــم المضنــة, و لــا فــي المــواد 

 . 11 -117حتا 1-115من
 ُلـار إ , ُحكامـه بعـ  وتناول عقد التدرياإلا الفقه الإملًمي  ت رق كما 

 ُنـه فـذور اليدتـر بالشـر  الـدرير الشـي  ووـذلا, المةسـو  وتابـه فـي السرخسي إليه
 عملــه مقااــل معتنــة  ــنعة لتعليمــه معلــم إلــا  دفعــه ُن عدــد ُو ولــد لــه لمــن يجــو 
 له لمن جا "  :- ق رحمه -فيقول. ا تعلمض التي الصنعة  ات في معتنة مدة لديه
نَةا( بعم)معتنة ةا  نع يعل يمه لمن دفعه َُي)تَعْلييموهو(  ولَد َُو رقيتق هي مـَ ميل مـالًلـي  ,لْموعَلـ ي
نَةي )و  .ْ لَقٌ فما التاعْلييمو وَُمفٌ ليعَمَليهين فر ةٌ فسن (  و ( منااْتيدَاءو السا ني ذي ىي  ـو  مـن لاىي )َُخـْ
لَ   عَتانَا  فإين ,قي طْلًالإيْ  عنْد العقْد  .(1)"رو ياْضا يمف بهمَناا عومي

وبتتةع الوثائق التاريخية خلًل العصـر الرومـاني بمصـر الـذي امتـد مـن عـاى 
ى( نجد ُن عقد التدريا ُو التدرر وان محـل تناـيم واهتمـاى بـال  641ق.ى إلا 30)

ن النقابـــات فـــي الحيـــاة العمليـــة, وفـــي عـــرف الحيـــاة الصـــنا ية وقتئـــذ, ومـــا نجـــد ُ
, عةط عملية التدريا لقمان توفتر مضنتن متمتزينالمضنية حتنئذ قد حر   علا 

 . حماية للمتدربتنمراقةة عقود التدريا و 

 
قائما في ظل القىىوانين السىىابقةر حمايىىة للىىراغبين فىىي تعلىىم مجنىىة أو صىىناعةر ورعايىىة لحقىىوقجم 

وتشجيعا لأرباب الاعمال بما يتلاءم مع مصلحة الاقتصاد القومي. أما قبل هذا القىىانون فكىىان عقىىد 

 التدريب من العقود غير المسماة يحكمه القواعد العامة في نظرية الالتزام. 

العامل المتدرج في ظل هذا التنظىىيم الخىىاص يظىىل يسىىتفيد مىىن ناحيىىة أخىىرى مىىن بعىى  علما بأن 

النصوص الأخرى الواردة في قانون العمل والتي لا تتعار  مع ببيعة التدرج المجنىىير حيىىث ان 

الببيعة الخاصىىة لعقىىد التىىدرج لا تنفىىي ان العامىىل المتىىدرج يىىصدي عمىىلا لحسىىاب صىىاحب العمىىلر 

ة التبعية وما تفرضه من سلبة رئاسية لذلك كان منبقيا ان يستفيد العامل ويخضع في أدائه لرابب

المتدرب بقواعد الحماية المستندة الى هذه التبعية. د. حمىىدي عبىىد الىىرحمن: مىىذكرا, فىىي قىىانون 

. د. حسام الاهىىواني: شىىر  قىىانون العمىىل رقىىم 131مر ص1975-1974العملر دار الفكر العربير 

 .184مر ص1982-1981مر 1981لسنة 137

هىىى(: حاشىىية الدسىىوقي علىىى الشىىر  1230( محمد بن أحمد بن عرفة الدسوقي المالكي )المتىىوفى: (1

 .10ر ص4الكبيرر دار الفكرر بدون ببعةر بدون تاريخر ج
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و لا في فل منـا  قـانوني مصـري يمـور بالتـكثتر والتـكثر اـتن القـوانتن التـي 
قدـل  طةق  وقتئذ في فل مددُ لخصية القوانتن الذي وان مائدا خا ة في فتـرة مـا

ى, إ  طدق علا ُرض مصر خلًل العصـر الرومـاني عـدة قـوانتن 212دمتور ورولً 
فــي وقــ  واحــد: القــانون الرومــاني الــذي اقتصــر ت ديقــه علــا الرومــان, والقــانون 
المصــري الإعريقــي الــذي وــان مشــتروا اــتن المصــرين والإعريــق, والقــانون المصــري 

للإعريــق, وقــانون الشــعوو الــذي  بالنســةة للمصــريتن, والقــانون الإعريقــي بالنســةة
ُمــا بعــد  ــدور دمــتور وــرولً فقــد  (1)كــان يســمح للمصــريتن والإعريــق التعامــل بــه

ُعحا القانون الروماني الشريعة العامة للدلًد وُ ةح  القوانتن وا عراف المحلية 
 . (2)جزءا من القانون الروماني

تـدريا فـي مصـر إبـان ومن خلًل هذا الةح  نتناول التنايم القانوني لعقـد ال
العصر الروماني وكنمو ر للعقود عتر المسماة في القانون الروماني, ووماضـر مـن 
مااهر التكثتر المتةادل اتن القانونتن المصـري والرومـاني, و لـا فـي عـوء الوثـائق 
ــانون  ــرة للقـ ــة المعا ـ ــو  القانونيـ ــاد بالنصـ ــع الامترلـ ــر مـ ــذا العصـ ــة لضـ التاريخيـ

, ووــذلا ُحكــاى الفقــه الإمــلًمي  ــة اتناــيم عقــد التــدرياالمصــري والســعودي والخا
, حتـ  لـم نتو ـل إلـا نصـو  قانونيـة رومانيـة تتنـاول عقـد الواردة في هذا الةـاو

التدريا بشكل خا  إ  إنه خقع للنارية العامة للعقود عتر المسـماة فـي القـانون 
السـفلا الروماني والتي اـدُت مـع العصـر العلمـي ونقـج  مـع عصـر الامدراطوريـة 

 كما منرى لاحقا.
 ويكتي الةح  من خلًل مةح  تمضتدي وثلًا مةاح :

: يسرد بع  التعريفات المرتة ة بعقـود التـدريا واللً مـة المةح  التمضتدي 
لحســن فضــم موعــو  الةحــ , ومــا  تنــاول ُحكــاى ُهليــة ا داء والنيابــة فــي التعاقــد 

ار ُن معاـم عقـود التـدريا التـي باعتة ـ ,القانون الرومانيالقانون المصري القديم و ب

 
( د. صىىوفي ابىىو بالىىب: تببيىىق القىىانون الرومىىاني فىىي مصىىر الرومانيىىةر بحىىث بمجلىىة القىىانون (1

 372مر ص1958رابعر السنة الثامنة والعشرونر سبتمبر وديسىىمبر والاقتصادر العددان الثالث وال

 وما بعدها.

( د. أحمد ابراهيم حسن: العلاقة بين القانون الرومىىاني والقىىانون المصىىري فىىي العصىىر الرومىىانير (2

  .84مصسسة الثقافة الجامعيةر الإسكندريةر بدون تاريخر ص
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تقمنتضا وثـائق العصـر محـل الدرامـة لـم  درمضـا المتـدرو انفسـه لصـغر مـنه. ومـا 
ــاني فــي  ــانون المصــري والقــانون الروم ــة اــتن الق ــاول المةحــ  التمضتــدي العلًق  تن

 العصر الروماني وُثرها علا ُحكاى العقود.
مصــر إبــان العصــر   تنــاول ُهــم عنا ــر عقــد التــدريا فــي المةحــ  ا ول: 

, وُحكـاى و نصـو  قـانون العمـل المعا ـر ,الروماني فـي عـوء الوثـائق التاريخيـة
 .الفقه الإملًمي )بالنسةة لةع  العنا ر(

والنقابــات المضنيــة فــي تناــيم عقــود  ,ياضــر دور الحكومــة المةحــ  الاــاني: 
 التدريا في مصر خلًل العصر الرومان. 

 القانونية لعقد التدريا في القانون الروماني.ال ديعة  دتن  المةح  الاال : 
 مبحث تمهيدي 
 تعريفات وأحكام 

ــاول الفــر  ا ول منــه تعريفــات لعــدد مــن  يقســم المةحــ  إلــا ُربــع فــرو   تن
 المص لحات الضامة المرتة ة بعقود التدريا.

ونارا  ن عقد التدريا يقرر في الغالـا لمصـلحة  ـدي قا ـر فمـن المفتـد  
 ,القـانون الرومـانيوـل مـن القـانون المصـري القـديم و لية التعاقد فـي تناول ُحكاى ُه

وما  رتةط اضا من ُحكاى الو اية و لا في الفر  الااني, ووذلا ايـان ُحكـاى النيابـة 
فــي التعاقــد و لــا بــالفر  الاالــ , ثــم ندــر  بــالفر  الرابــع ُثــر العلًقــة اــتن القــانون 

علا ُحكـاى العقـود. وجميـع هـذن وماني ون الروماني خلًل العصر الر المصري والقان
 ا حكاى منجد لضا ت ديقات عند تناول عقود التدريا خلًل الفترة محل الدرامة. 

 الفرع الأول 
 تعريفات 

 ــرتةط بعقــد التــدريا تعريفــات تعتدــر مشــتروة اــتن مختلــا التشــريعات علــا 
 اختلًف عصورها وُقاليم ت ديقضا. ومن هذن التعريفات:

عــرف عقــد التــدريا بكنــه العقــد الــذي  لتــدريا ُو التــدرر:تعريــف عقــد ا -1
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 .(1) تعضد بمقتقان  احا العمل الحرفي, اتعليم لخش مضنة ُو حرفة معتنة
كما عرفه الةع  بكنـه العقـد الـذي  تعضـد بموجةـه  ـاحا عمـل ُن يسـتخدى 
عاملً لابا ليعلمه بصورة ُ لية مضنة معتنة ُو  ناعة معتنة, خلًل مدة محـددة, 

  .(2)زى المتدرو بالعمل خلًلضا تح  إلراف  احا العمل لت
كما عورف بكنه العقد الذي بمقتقان  لتزى  احا العمل ُو  انع, بكن يمرن 
ُو يعمل علا تمـرين لـخش رخـر مضنـة ُو حرفـة, مقااـل التـزاى هـذا الشـخش بـكن 
اء يعمل لحساو  احا العمل بالشرو  والمدة المتفق علتضا فيما اتنضما, و لا مو 

  .(3)كان العقد يمنح العامل ُجرا مخفقا ُى وان عمله الً مقاال إطلًقا
من نااى العمل السعودي الجد د بكنه "عقد  لتزى بمقتقان  45وعرفته المادة 

 احا العمل اتكهتل ُو تدريا لخش لإعدادن في مضنة معتنة". وما عرفته المـادة 
ـ1389مــنةمــن ناــاى العمــل الســعودي القــديم الصــادر  56 بكنــه " العقــد الــذي  هــ

ى عاميلًا لاباا ليوعليموه بصورة ُ ولية ميضنة ُو   تعضد بموجةيه  احا عمل ُنا يستخدي
لًليضــا تحــ  إلــراف  ل الموتــدرير بالعمــل خي لــزى العامــي دةن  و لًل مــدة محــدا رفــة موعت ينــة خــي حي

ا العمل."   احي
المعلـم, و الصـدي  وقد تعدد ُمماء  لا العقد الذي  نام العلًقة اتن الحرفـي

المـــتعلم للحرفـــة, مـــا اـــتن عقـــد تـــدريا, وعقـــد تـــدرر, وعقـــد تمـــرين, وعقـــد تلمـــذة 
 الصنا ية, وعقد تعلم المضنة.

ولعقـــد التـــدريا خصو ـــية تتماـــل فـــي ُن العامـــل حتـــ  يقـــوى بالعمـــل فإنـــه لا  
يستضدفه ونتيجة, ال ومجرد ومتلة للو ول إلـا التمـرين ُو الـتعلم وضـدف نضـائي. لـذا  

ضــي عقــد التــدريا عنــدما يســت يع العامــل المتــدرو الاعتمــاد علــا نفســه والامــتقلًل   نت 
 . ( 4) التاى في ممارمة المضنة دون الاعتماد في  لا علا ُي لخش رخر 

 
ة الحرفىىي عىىن أفعىىال المتىىدربر دار النجضىىة ( راجع د. محمد شىىريم عبىىد الىىرحمن أحمىىد: مسىىئولي(1

 .49مر ص2008 -هى 1429العربيةر 

 .126د. السيد نايل: شر  قانون العمل الجديدر دار الرشدر السعوديةر ص (2)

. د. عبد العزيز المرسىىي: شىىر  183مر ص1982 -1981( د. حسام الأهواني: شر  قانون العملر (3

 .171مر ص2001أحكام قانون العمل المصرير 

 .35( د. محمد شريم عبد الرحمن أحمد: المرجع السابقر ص(4
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لذا يختلا عقد التدريا عن عقد العمل في واتر من ا حكاى, ُهمضا الشرو  
 والمدة والالتزاى بالرقابة. 

ل, فـي  ـورته العاديـة وبـتن عقـد التـدريا, يكمـن  كما ُن الفارق اتن عقد العم ـ
في موعو  ول منضما, حت  ُن موعو  عقد التـدريا هـو التـزاى  ـاحا العمـل اتعلـيم  
العامــل ُ ــول الصــناعة ُو المضنــة, مقااــل التــزاى العامــل بالعمــل لحســابه طــوال المــدة  

ن  لا بـكجر وقـد  المتفق علتضا, وبالشرو  التي تم الاتفاق علتضا فيما اتنضما, وقد يكو 
يكون ادون ُجر, وعادة يكون بـكجر مـنخف , وانخفـاض ا جـر  رجـع إلـا ُن الفـارق  
اتنه وبتن ُجر المال يمال المقااـل الـذي يحصـل عليـه القـائم بـالتمرين, ومـا  رجـع إلـا  

 . ( 1) عدى توافر الخدرة لدى الشخش فضو ما  ال تح  التعليم 
تلقــتن لــخش مضنــة ُو حرفــة إ اا فــالغرض ا مامــي مــن عقــد التــدريا هــو 

وتعليمه ُ ولضا ودقائقضا, ولير هو العمل الذي يقوى به هذا الشخش لحساو رو 
العمــل ومقااــل لمــا يحصــل عليــه العامــل مــن تمــرين, ُمــا الغــرض ا مــا  مــن عقــد 

 العمل فضو العمل الذي يقوى به العامل لحساو  احا العمل لقاء ُجر. 
المتــدرو بالعمــل لــدى  ــاحا العمــل لــير ُو بمعنــا رخــر ُن التــزاى العامــل 

موى التـزاى تـابع لالتـزاى ُ ـلي وهـو التزامـه بـالتعلم, والتـزاى  ـاحا العمـل اتعليمـه 
 .(2)ُ ول الصناعة ُو المضنة

وهذا المعنا هو ما عدرت عنه محكمة النق  المصرية حت   وـرت ُن عقـد 
ُجر في خدمـة ُخـر العمل هو العقد: "الذي  تعضد بمقتقان لخش بكن يعمل مقاال 

وتح  إدارته وإلرافه, ُما عقد التدريا فضو الذي  تعضد بمقتقان لخش بالالتحاق 
ــا  ــدريا ُن  تلق ــد الت ــي عق ــير لــرطا ف ــة, ول ــم مضن ــدى  ــاحا عمــل بقصــد تعل ل

 
 .183( د. حسام الأهواني: المرجع السابقر ص(1

. د. اسماعيل غانم: قانون العمىىلر 113مر ص1983ر 4( د. محمد لبيب شنب: شر  قانون العملر ب(2

ويىىرى د.  .242-241مر ص1979ر 3. د. حسن كيره: أصول قانون العمىىلر ب104مر فقرة 1961

؛ أن عقىىد التمىىرين أو التىىدرج يختلىىم عىىن عقىىد العمىىل 184حسام الأهواني المرجع السىىابقر ص 

ولكنه يعتبر في حقيقة الأمر عقد عمل في بريق التكوين فجو عقد مستقل عن عقىىد العمىىل ولكنىىه 

عقد في سبيل وبريق النمو ليصبح عقد عملر ولجذا فقد وضع المشري مىىن ججىىة قواعىىد لتنظىىيم 

التدرج ولم تببق عليه أحكام عقد العملر ومن ججة أخرى فإن التنظىىيم القىىانوني يقتىىرب فىىي  عقد

 بع  الأحيان من تنظيم عقد العملر بل يخضعه أحيانا لبع  أحكام قانون العمل. 
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الشخش ُجرا  ن التزامه بالعمل لـير هـو الالتـزاى ا مامـي, وإنمـا هـو التـزاى تـابع 
  .(1)للًلتزاى ا  لي بالتعلم"

ومعنا  لا ُنـه إ ا وـان الغـرض ا مـا  مـن العقـد هـو العمـل لـدى  ـاحا 
العمــل وتحــ  إدارتــه, وإلــرافه لقــاء ُجــر  لتــزى بــه  ــاحا العمــل, انتفــا عــن العقــد 
و ــا عقــد التــدرر, وإنمــا نيــون بصــدد عقــد عمــل عــادي, حتــا لــو وــان مصــحوبا 

يار التفرقـة اـتن عقـد اتعلم العامل ُ ول هذن المضنة ُو تلا الصناعة, وهذا هو مع
ممــا  .(2)التــدرر وعقــد العمــل العــادي, ووــذلا اتنــه وبــتن عقــد العمــل تحــ  الاختةــار

   دي إلا جعل عقد التدريا عقد  و طديعة خا ة.
وقد وعع المقنن المصـري والسـعودي ُحكامـا لعقـد التكهتـل والتـدريا بشـكل  تفـق  

ري عليـه ُحكـاى الناـاى القـانوني  مع ُهدافه, وطديعته باعتةارن عقد  ي طديعة خا ة, تس 
 العاى الوارد في قانون العمل فيما لا يخالا التنايم القانوني الخا  به.  

مــن قــانون العمــل المصــري    37تعريــف المتــدرر )المتــدرو(: عرفــ  المــادة    -2  
المتدرر بكنه " ول مـن  تعاقـد مـع  ـاحا عمـل للعمـل لديـه    ى 1959لسنة    91القديم رقم  

مـن قـانون العمـل الموحـد المصـري الحـالي  141ُو حرفة" وعرفتـه المـادة   بقصد تعلم مضنة 
 ..". . بكنه: " ول من  لتحق لدى  احا عمل بقصد تعلم مضنة ُو  نعة 

ويعد لفظ الالتحاق الذي امتعمله القـانون المصـري الحـالي ومحكمـة الـنق  
ــد, إ  الالتحــاق يســتوعا  ــظ التعاق ــرا مــن لف ــر تعدت ــا واكا ــا المصــرية لفاــا دقيق معن

 
( د. منير فريد الدكمي: نظام العمل السعودي الجديد في ميزان التحليل الفقجي شر  مفصىىل لأحكىىام (1

 .153مر ص2012 -هى1433جدةر  -السعودير دار حافظ نظام العمل

( عقد العمل تح, الاختبار عبارة عن عقد عمل مكتمل الأركان يلتزم بمقتضاه عامل بأن يعمىىل لىىدى (2

صاحب عمل وتح, ادارته واشرافهر ولكن ما يميز هذا العقد عن عقد العمل النجائير أنه يتضىىمن 

ما لم يكىىن شىىرب التجربىىة  –يكون لكل من برفي العقد شربا يعرم باسم شرب التجربة بمقتضاه 

التحقق من مدى ملائمة العقد له خلال فترة الاختبارر فإمىىا أن  -مقررا لمصلحة أحدهما دون الأخر

يستمر في علاقته مع المتعاد الآخرر واما أن ينجي العقىىد خىىلال فتىىرة الاختبىىارر ومىىن ثىىم يسىىتبيع 

مل ومجاراته الفنية للتحقق من مدى صلاحيته للعمىىل لديىىهر صاحب العمل أن يختبر مدى قدرة العا

وكذلك يمكن للعامل أن يختبر مدى ملائمة ظىىروم العمىىل لىىهر ومىىا اذا كىىان الأجىىر الىىذي يتقاضىىاه 

يتناسب مع ما يبذله من ججد. لذا يكيم عقد العمل تح, الاختبار بأنه عقد عمل معلق علىىى شىىرب 

  التجربىىة. د. منيىىر فريىىد الىىدكمي: المرجىىع السىىابقر فاسخر وهىىو الشىىرب المتمثىىل فىىي عىىدم نجىىا

 .187. د. حسام الأهواني: المرجع السابقر ص161-160ص



 الواحد والتسعون(العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد   
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

110 

مــا تمكنــه مــن للقيــاى بــكدوار التــدريا, حتــ   تــولا  ــاحا العمــل توجيــه المتــدرو 
متابعة الحرفة وتلقـا ُمـرارها, وفنياتضـا, وفقـا  حكـاى تقـةط العلًقـة اتنضمـا وتحـدد 

 المروز القانوني ليل منضما.
كمــا يعــرف العامــل المتــدرو: اـــكنه الشــخش الــذي  تلقــا التــدريا ُو التعلــيم 

ة. ُو الشخش الذي يكون قلتل الخدرة ُو قلتل المعرفة بمضنـة معتنـة ُو لحرفة معتن
بصنعة معتنة, ويريد ُن  تعلم ُ ـول هـذن المضنـة ُو الصـنعة اتفصـتلًتضا ودقائقضـا 

 .(1)ليي يست يع ُن يكون عاملً, ويعمل لدى رو العمل
 التــي ايــةالحم لــنفر ا  ــل حتــ  مــن يخقــع ولا عــاملً المتــدرو يعتدــر ولا

 المشـر  خشي ولقد, العامل به يقوى لما مماثل بعمل يقوى ُنه إلا, العامل اضا ع تمت
 العمـل ناـاى فتصـدى ا عمـال ُ ـحاو جانـا مـن امـتغلًل محـل المتـدرو يكون  ُن

 .(2)ُحكامه اديان والتدريا التكهتل  حكاى
تعريف الحرفي )المدرو(: يمكن تعريف الحرفي بكنه الشخش الذي يعضد إليه    -3

 م المتدرو ُ ول ودقائق مضنة معتنة, وتدريةه علا مزاولتضا عمليا ولير ناريا. تعلي 
مع التككتد علا عرورة ُن يكـون  ـاحا العمـل المـدرو حرفيـا ملمـا بكمـرار 
وفنيات المضنة, وقادرا علا نقلضا إلـا المتـدرو, ولـير وـل  ـاحا عمـل يصـلح ُن 

 يكون مدربا.
في بع  ا حوال يقدى الشـخش إلـا  لذا فضناك فارق اتن الحرفي والمعلم إ 

لــخش ُخـــر ُ ـــول وتعـــاليم حرفـــة معتنـــة وليــن لا يعتدـــر حرفيـــا اـــل يعـــد معلمـــا, 
 .(3)كالمدرمتن في المدار  المضنية حت  يعتدروا معلمون وليسوا حرفتون 

ــم والحرفــي,  ــانوني ليــل مــن المعل ــتن المروــز الق ــز الواعــح ا ــدوا التمت كمــا  د
اليم مضنة معتنة إلا التلًمتذ فضو   دي وفيفة عضدت فالمعلم عند تلقتن ُ ول وتع

إليه الدولة القياى اضا باعتةارن موففا عاما, ُما الحرفي فعند تلقتنه المتـدرو ُ ـول 
وتعاليم الحرفـة بشـكل عملـي ويتـولا متابعتـه والإلـراف عليـه وتقـديم النصـيحة لـه, 
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 .342مر ص1991( د. حسام الدين الأهواني: شر  قانون العملر (2

 .34ص د. محمد شريم عبد الرحمن أحمد: المرجع السابقر (3)
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الدولـة إ  ُن  فضو لا يعمل وموفا في م مسة مدرمـية, ولا يحصـل علـا ُجـر مـن
 .(1)نشاطه مستقل وخا  به

 الفرع الثاني 
 في القانون الفرعوني والقانون الروماني أحكام أهلية التعاقد  

ــان  ــان طرفـ ــرائع ُن العقـــد لا يكـــون  ـــحيحا إلا إ ا وـ ا  ـــل فـــي جميـــع الشـ
ــا  ــة ومـ ــة الفعليـ ــرف, ُو ا هليـ ــة والتصـ ــة المعاملـ ــة ا داء ُي بكهليـ ــتن بكهليـ متمتعـ

ء القــانون الرومــاني, والتــي مناطضــا الســن والعقــل, إلا إن الرومــان قــد يســمتضا فقضــا
ُدخلوا في عداد ناقصي ا هلية المرُة ُيا ما وان منضا. إ  ُخقع  لناـاى الو ـاية 

ومــن خــلًل هــذا الفــر  نتنــاول ُحكــاى . (2)الدائمــة حتــا القــرن الخــامر المــتلًدي
وانـا م ةقـتن  اللـذ نصـري القـديم ا هلية في ول من القانون الرومـاني والقـانون الم

  خلًل الفترة محل الدرامة.
القـــانون  قـــررُحكـــاى ا هليـــة فـــي القـــانون المصـــري القـــديم: الو ـــاية و : ُولا

وانــ  نوعــا مــن المصــري القــديم الســل ة ا اويــة علــا ا ولاد, إلا ُن هــذن الســل ة 
 منة, وعن الدن  ازواجضا. 14تنققي عن الاان ادلوعه الو اية, و 

وخلًل السـل ة ا اويـة  تمتـع ا انـاء بشخصـية قانونيـة مسـتقلة, مـع الإجـا ة    
للأو بـكن  دـرى التصـرفات القانونيـة نيابـة عـن ُانائـه مـع تحملـه المسـ ولية عـن تلـا  

  -إ  لا يسـت يع الااـن القا ـر إاـراى تصـرف قـانوني دون موافقـة ُايـه  - ( 3) التصرفات 
لتصـرف, ُو يشـترك معـه فـي إارامـه إ ا مـا  وهذن تيون إما بكن  نوو عنه فـي إجـراء ا 

تجاو  القا ر مرحلة ال فولة وبل  مرحلـة التمتـز. ومـا يجـو  لـلأو ُن يعتـرض علـا  
ما ُجران القا ر من تصرفات قانونية بمفردن خلًل هذن المرحلة. وللأان الرالـد بعـدما  

دون    تنققــي عنــه الســل ة ا اويــة الحــق فــي إاــراى وافــة التصــرفات القانونيــة وحــدن 
التعـرض لخ ـر الاعتــراض مـن جانــا والـدن, إ  يســت يع ُن  دـرى عقــودا  ـحيحة مــع  
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  . ( 1) الغتر, ومع والدن نفسه, وما يجو  له ُن  درى تصرفات قانونية بالنيابة عن ُايه 
اعترفــ  قواعــد القــانون المصــري القــديم بســل ة ا ى علــا ُولادهــا, فلضــا  كمــا

وتمـار  ا ى هـذن السـل ة دون قتـد إ ا وانـ   مال ا و ولاية النفر والمال علتضم.
ُرملة, ويتوقف ممارمتضا علا موافقة  وجضا إ ا وـان علـا قتـد الحيـاة مـواء وانـ  

  .(2)العلًقة الزوجية قائمة اتنضما ُى وانا م لقتن
كمــا عــرف القــانون المصــري القــديم الو ــايا الشــر ية علــا القصــر إ  وــان 

قومــون اــدور الو ــي وفقــا لترتتــا معــتن, وهنــاك ا قربــاء مــن جضتــي الاو وا ى, ي
الو اية التي تقوى بموجا و ية ا و, وما وان يحق للًو ُن يعضـد للغتـر اتعتـتن 
الو ي, وفي حالة عـدى وجـود و ـي لـرعي ُو و ـي معـتن ب ريقـة الو ـية,  ـتم 
تعـتن الو ـي بمعرفـة موفـا مخـتش يقـع فـي دائـرة عملـه مـوطن القا ـر, ويمكــن 

ا  لــخش مــا علــا الموفــا  مانتــه, ويكــون مقــدى ال لــا مســئولا للأقــارو اقتــر 
لخصــيا عنــه. ويتــولا الو ــي إدارة ُعمــال القا ــر نيابــة عنــه, ومــا لــه ُن يــك ن 
للقا ـر عنـد الوعـه مرحلــة التمتـز بـكن  ةالـر بعــ  التصـرفات, ولا يجـو  للقا ــر 

رابعــة الاضــور فــي ققــية دون مســاعدة الو ــي. وتنتضــي الو ــايا ادلــو  الــذوور ال
 .(3)عشرة من عمرهم, وبزوار الدنات

يعتدر القانون الروماني  الو ايا وُحكاى ا هلية في القانون الروماني:  -ثانيا
ال فل الذي لم  دل  السابعة عديم ا هلية, وهذا الصغتر يخقع للو اية إن لم يكن 

غتر خاععا لسل ان رو ا مرة, ويتولا الو ي جميع التصرفات القانونيـة عـن الص ـ
باعتةــارن  ــاحا الولايــة علــا مالــه, إ  لا يجــو  لعــديم ا هليــة مةالــرة ُي تصــرف 

 . (4)قانوني انفسه, فيل تصرفاته القانونية تقع باطلة
ويعتدــر الصــدي ممتــزا إ ا جــاو  مرحلــة ال فولــة )مــن الســابعة فــي قــانون 

نون للأناـا فـي قـا 12للـذور و 14جستنيان( دون ُن يصل إلا مرحلة الدلو  )مـن 
 

لقىىانون فىىي القىىانون د. عبد المجيد الحفناوي: تىىاريخ القىىانون )مىىع دراسىىا, فىىي نظريىىة الحىىق وا (1)

 .328الروماني(ر بدون ناشرر وبدون تاريخر ص

 .539( د. صوفي أبو بالب: المرجع السابقر ص(2

 .330-329( د. عبد المجيد الحفناوي: المرجع السابقر ص(3

 وما بعدها.  214. د. توفيق حسن فرج: المرجع السابقر ص 388د. شفيق شحاته: المرجع السابقر ص    (4)
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جستنيان( ويلحق به الةال  الذي لم  دل  الخامسـة والعشـرين فـي فـل ناـاى القوامـة 
والمرُة الةالغة قدل إلغاء نااى الو اية الدائمة في  (1)الذي قرر في العصر الدتزن ي

, ووــل هــ لاء  تمتعــون بكهليــة الاعتنــاء ويحرمــون مــن ُهليــة (2)العصــر الدتزن ــي
التصـرفات النافعـة نفعـا محقـا دون التصـرفات القـارة الافتقار, ُي يجو  لضم إاراى 

  .(3)عررا محقا, إ  لا يجو  لضم إارامضا دون التراك الو ي ُو القيم
ــا:  ــاء اضـ ــتنيان إ  جـ ــة جسـ ــي مدونـ ــا فـ ــنش علتضـ ــد ورد الـ ــاني قـ ــذن المعـ وهـ

.القاعــدة المســلمة هــي ُن للصــدي ُن يــكتي مــن التصــرفات مــا  نفعــه اــدون إ ن ."
ه اـدون إ نـه ُن يـكتي مـا يقـرن, ولـذلا فالمعـاملًت التـي تترتـا و ية, وُن لير ل

علتضا التزامـات متةادلـة وـالدتو  والإيجـارات والتـووتلًت والودائـع, إ ا خلـ  عـن إ ن 
الو ي فالمتعاقدون فتضا مع الصدي يكونون مرتة تن بالتزامـاتضم, وُمـا القصـر فـلً 

حصـــل فـــي مجلـــر العقـــد بعـــد , "وإ ن الو ـــي لااـــد ُن ي(4)يصـــح لضـــم فتضـــا التـــزاى"
اقتناعه وهو حاعر بالمجلر بكن إ نه مفتد لمحجورن, بحتـ  لـو  ـدر إ نـه خـارر 

 
 م565 جسىىتنيان وفىىاة تلىى, التىىي الفتىىرة على البيزنبي العصر اسم الروماني القانون ا شريبلق  (1)

 المرجىىع: بالىىب أبىىو وفىىي. د. م1453 عىىام الأتىىراك أيىىدي فىىي الشرقية الامبرابورية سقوب حتى

 .22صر السابق

ة تخضىىع ( نظام الوصاية الدائمة على المرأة: كان, المرأة الرومانية التىىي لا تخضىىع للسىىلبة الأبويىى (2

لنظام الوصايا الدائمةر فكان, عديمة الأهلية بالما لم تبلغ سىىن السىىابعةر وتصىىبح ناقصىىة الأهليىىة 

ببلوغجا سن السابعةر ولكنجىىا خلافىىا للىىذكور كانىى, لا تكتسىىب أهليىىة كاملىىة اذا مىىا تخبىى, مرحلىىة 

وحينمىىا سنة( بل كان القانون يخضعجا لوصىىاية دائمىىة فتسىىتمر ناقصىىة الأهليىىةر  12البلوغ )سن 

أليي نظام الوصاية الدائمة على الأنثى البالية حل محله نظام القوامة مثلجىىا فىىي ذلىىك مثىىل الىىذكرر 

وفي ظلىىه تسىىتمر ناقصىىة الأهليىىة حتىىى سىىن الخامسىىة والعشىىرون. وعنىىد بلوغجىىا سىىن الخامسىىة 

 والعشرون تتمتع بالأهلية الكاملة مثلجا في ذلىىك مثىىل الرجىىل. د. صىىوفي أبىىو بالىىب: الىىوجيز فىىي

ى1385القانون الرومانير دار النجضة العربيةر القىىاهرة  . د. شىىفيق شىىحاته: 258مر ص1965 -هىى

. ما عدا بع  العقود التي حظر عليجىىا ابرامجىىا والتىىي مثلىى, قيىىد علىىى 395المرجع السابقر ص 

أهلية المرأة في عجد جستنيان اذ لم تكن تسبيع أن تعقد عقد الكفالة أو الرهن لضمان ديىىن علىىي 

جر أما اذا عقدتجما لضمان دين ليير الزوج فإن صحتجما معلقىىة عىىل شىىرب؛ وهىىو أن تجيىىزه الزو

المرأة بنفسجا بعد مضي سنتين من صدوره منجار أو أن تقر بأنجا قد تسلم, المقابل من الشخص 

 التي تتكفل بدينهر أو المرهونة العين المملوكة لجا في دينه.

 .389. د. شفيق شحاته: المرجع السابقر ص 259ص ( د. صوفي أو بالب: المرجع السابقر(3

 ر فاتحة(.21ر 1( مدونة جستنيان )(4



 الواحد والتسعون(العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد   
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  .(1)مجلر العقد لفويا ُو باليتابة وان باطلً لا حكم له"
وتلا ا حكاى السابقة خا ـة بمـن هـم خـارر السـل ة ا اويـة, إ  الخاعـعون 

نه هذا السـل ان اوفـاة رو ا مـرة لضا يالوا تح  و اية رو ا مرة إلا ُن  زول ع
 . (2)ُو بإحدى المنامةات ا خرى التي يقررها القانون الروماني لذلا

عرفــ  الو ــاية فــي مدونــة جســتنيان بكنضــا: "قــدرة ومــل ة فرعــضا  لــذا فقــد
ُي عتر خاعع للسل ة ا اوية( )القانون المدني علا إنسان مستقل بش ون نفسه 

الإنســـان العــاجز عـــن حمايـــة نفســـه بســـا  ـــغر  و ــر  بامـــتعمالضا حمايـــة لضـــذا
 -بحسا تعريف مترفتو  –, وفي ترجمة ُخرى للنش اللًتتني: "الو اية (3)منه"

هي قدرة ومل ة خولضا القانون وُجا  تخويلضـا لإنسـان حـر ويمـا يسـتعملضا لحمايـة 
 

(. اذ كان كل من الصبي غير المميز والصىىبي المميىىز يخضىىعان لنظىىام 2ر 21ر 1مدونة جستنيان ) (1)

الوصاية سواء في ذلك الذكر أم الأنثىىى. ولكنجىىا تنتجىىي بالنسىىبة للىىذكور حينمىىا يصىىلون الىىى سىىن 

اذ يصبحوا حينئذ قد بليوا سن الرشد و يتمتعىىون بأهليىىة أداءر أمىىا بالنسىىبة لهنىىاث فىىإنجن البلوغ 

سنة فىىي  25كانوا يخضعن لوصاية دائمة قبل اليائجا. الى أن ظجر نظام القوامة على القاصر عن 

عجد الإمبرابورية السفلى ذلك النظام الىىذي يعتبىىر فىىي جىىوهرة امتىىدادا لنظىىام الوصىىايةر فالصىىبي 

سىىنة متمتعىىا  25سنة تنفك عنه الوصاية ولكنه يخضع للقوامىىةر ويعتبىىر القاصىىر عىىن 14وغه ببل

بأهلية أداء ناقصة مثله في ذلك مثل الصبي المميز. وفي بادئ الأمر كان نظام القوامة مببقا على 

الذكور فقبر لأن الإناث كن يخضعن لنظام الوصىىاية الدائمىىةر ولكىىن هىىذا النظىىام الأخيىىر أليىىي منىىذ 

داية القرن الخاما الميلادي ومنىىذ ذلىىك الوقىى, خضىىع, الإنىىاث لنظىىام القوامىىة حتىىى بلىىوغ سىىن ب

الخامسة والعشرون)اذ ورد بكتاب النظم لجستنيان: "الشبان الباليون والشابا, المبيقا, للرجال 

يكون لجم قوام الى أن يتموا الخامسة والعشىىرون مىىن عمىىرهم. لأنجىىم وان كىىانوا بىىاليين فىىإنجم لا 

الون في غضوضة من السن لا يتيسر لجم معجا الدفاي عن مصالح أنفسجم". د. شفيق شحاته: يز

ر فاتحة(. مدونة جستنيان فىىي الفقىىه الرومىىانير 23ر 1. نظم جستنيان: )393المرجع السابقر ص

 . 45بيرو,ر ص -ترجمة عبد العزيز فجمير عالم الكتب

ر ممىىدو : القىىانون الرومىىانير دار المعىىارمر . د. عمىى 385( د. شفيق شحاته: المرجع السىىابقر ص(2

وما بعدها. د. توفيق حسن فرج: القانون الرومانير مكتبة مكىىاوي  221مر ص1967-1966ر 6ب

وما بعدها. د. صبيح مسكوني: القىىانون الرومىىانير مببعىىة شىىفيق ر  187مر ص1975بيرو,ر  –

نة جستنيان في الفقه الرومانير وما بعدها. راجع أسباب زوال حق الولاية مدو 94ر 1968بيدادر 

 وما بعدها. 28ترجمة عبد العزيز فجمير المرجع السابقر ص 

-Gaston MAY: éléments de droit romain, dix- huitième édition, Paris, 1932, 

p. 154 et s. Eugene PETIT: Traite élémentaire de droit romain, Quatrième 

édition, Paris.1903, p.115 et s. Paul Frédéric GIRARD: Manuel élémentaire 

de droit romain, septième édition, Paris, 1924, p.196 et s. 

  (. 1ر 13ر 1مدونة جستنيان ) (3)
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, وعـرف ا و ـياء بـكنضم (1)إنسان رخر يعجز عـن حمايـة نفسـه بسـدا  ـغر مـنه"
 .(2)الذ ن اتدهم تلا القدرة والسل ةا لخا  
لمــن تمــنح الو ــاية: يقــرر القــانون الرومــاني الولايــة ُو الو ــاية للــذوو  -

دون الإنــــاا, ويعضــــد بالو ــــاية إلــــا ُو عائلــــة ويجــــو  ُن يعضــــد اضــــا إلــــا ااــــن 
 . (4), وما يجو  ُن يحدد الو ي او ية من ا  ول(3)عائلة

لو ـية يكونـون بمقتقـا لـريعة ومن لير لضـم ُو ـياء مختـارون ب ريـق ا
وهـــ لاء العصـــةة يســـمون ُو ـــياء  ,ا لـــوا  الإثنـــا عشـــر تحـــ  و ـــاية عصـــدتضم

ور الـــذ ن  تصـــلون فـــي قرابـــة العصـــةة ا قـــارو مـــن ُولاد الاض ـــيقصـــد ب, و نلـــرعتت
  .(5)لةع  اوام ة الذووربعقضم 

كما قرر القـانون الرومـاني ُنـه إ  وجـد لـخش لـم يعاـر لـه علـا و ـي فـي 
إن محــافظ المد نــة و النقةــاء و عمــاء الشــعا يعتنــون لــه و ــيا بمقتقــا رومــا ف ــ

لــريعة ُتتليــا, ُمــا فــي ا قــاليم فيــان يحصــل التعــتن مــن قدــل الــولاة بحســا لــريعة 
 .(6)جوليا وتتتيا

كمــا إ ا وــان الو ــي معتنــا ب ريــق الو ــية ووــان تعتنــه معلقــا عــل لــر  ُو 
ا جـــل, وـــان يصـــح بمقتقـــا  مقـــافا إلـــا ُجـــل, فـــإلا ُن  تحقـــق الشـــر  ُو يحـــل

 .(7)ُن يعتن للقا ر و ي م ق الشريعتتن المذوورتتن 
كذلا إ ا وقع الو ي ُمترا في  د ا عداء فيان الجـاري بمقتقـا الشـريعتتن 

 .(8)المذوورتتن ُن يو لا تعتن و ي ادلا له
ومما يعكر ُن الو اية لا تقرر للمرُة في القانون الروماني مـا ورد بمدونـة 

 
 . 32بيرو,ر هامش ص   -مدونة جستنيان في الفقه الرومانير ترجمة عبد العزيز فجمير عالم الكتب   (1)

  (.2 ر13ر 1المرجع السابق ) (2)

 ر فاتحة(.14ر 1المرجع السابق ) (3)

 (.3ر 13ر 1المرجع السابق )(4) 

 (.1ر 15ر 1المرجع السابق ) (5)

 ر فاتحة(.20ر 1المرجع السابق ) (6)

 (.1ر 20ر 1المرجع السابق )(7) 

 (.2ر 20ر 1( المرجع السابق )(8
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ان من ُن الولاية علا العتقاء  وورا وإناثا تيون للمولا المعتـق و ولادن,.... جستني
إلا إ ا وان  متدة القا ر امرُن وهي التي اعتقته, فـإن الو ـايا عليـه لا تيـون لضـا 

 .(1)ال تيون لشخش رخر
ومن النصو  التي تعكر ُيقا ُن المرُة لم يكن لضا ولاية علا ُانائضا, ما 

نيان اةاو التدني, ُن النساء لير لضـن حـق التدنـي,  نـه لا ولايـة ورد بمدونة جست
 .(2)لضن حتا علا ُولادهن الحقيقتتن..

 فــرق  الرومـاني بالقـانون : الشــر ية والو ـاية ا اويـة الســل ة اـتن الفـرق  -
 ا و يعتدـر ا اوية السل ة ففي, الشر ية الو اية وبتن ا اوية السل ة الولاية اتن
 والارقـاء, (4)تدنـاهم مـن علـا ووـذلا, (3)الـذوور ُانائـه مـن وُحفـادن هُانائ ـ عـل وليا
 خاعـعا مـاداى مـنه وانـ  مـا ُيـا مقتـدة ُهلتتـه تاـل ا مـرة وااـن. (5) ـتمليضم الذ ن

ــاك. (6)ا مــرة رو لســل ان ــن لخــرور ُمــةاو وهن ــة مــن ا ا ــه ولاي ــة منضــا ُاي  طريق
 ُو اانتـه ُو ُانـه حـرر إ  لعائلـةا رو ا و فـإن ا اوية السل ة فل وفي. (7)التحرير

 .(8)الشرعي و تضم يكون  فإنه الوعضم قدل ُانه ان  ُو اانه اان
ُما الو اية الشر ية فضي تقرر علا القصر الغتر خاععتن للسـ لة ا اويـة 

 وتنتضي ادلوعضم.  -إ  لا مجال للو اية مع قياى السل ة ا اوية -
 الفرع الثالث 

 في القانون الفرعوني والقانون الروماني   أحكام النيابة في التعاقد 
تعرف النيابة في التعاقد في الفقه المعا ر بكنضا حلـول إرادة لـخش يسـما 

 
 ر فاتحة(.17ر 1المرجع السابق ) (1)

 (.10ر 11ر 1المرجع السابق )(2) 

 (.3ر 9ر 1) -ر فاتحة( 9ر 1المرجع السابق ) (3)

 (.1ر 11ر 1المرجع السابق ) (4)

  (.1ر 8ر 1) السابق المرجع (5)

 . 387( د. شفيق شحاته: المرجع السابقر ص(6

 .187د. توفيق حسن فرج: المرجع السابقر ص (7)

من السىىلبة الأبويىىة ببريىىق  (. ذكر بمدونة جستنيان: ان الأولاد يخرجون18ر 1مدونة جستنيان ) (8)

التحرير... وفي حالة قصر الأبن أو البن, أو غيرهما من الفروي الآخرين عن درجة البلوغ يكون 

 (.6ر 12ر 1الأب نفسه بتحريره اياهم هو الوصي الشرعي عليجم. مدونة جستنيان )
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النائا, محل إرادة لخش رخر يسما ا  تل في إنشاء تصرف قـانوني, وانصـراف 
رثار هذا التصرف إلا ا  تل. ُو ُنضـا قيـاى لـخش يقـال لـه النائـا بـإاراى تصـرف 

م لــخش رخــر ولحســابه يقــال لــه ا  ــتل بحتــ   نــت  التصــرف رثــارن قــانوني بام ــ
 .(1)مةالرة في  مة ا  تل

وقد عرف القانون المصري القديم النيابة في التعاقد, ومما  دلل عـل  لـا ُن 
تقرر عدى إجـا ة  -العقودوان  تمال الشريعة العامة لسائر  التي -ُحكاى عقد الديع 

ة إ ا وان المشترون عدة ُلخا  من عائلة واحدة, تعدد طرفي العقد, وُنه في حال
 . (2)كان ُرلدهم ووتلً عنضم

ُمــا فــي القــانون الرومــاني فالقاعــدة هــي عــدى جــوا  النيابــة, فكثــار التصــرف 
القانوني تنشك في  مـة مـن الـترك فيـه ولا تتعـدان ُاـدا إلـا مـن لـم يكـن طرفـا فيـه, 

حتـ  القاعـدة  (3)هـذا ا ختـرحتا ولووان مـن الـترك فـي التصـرف  تعامـل لحسـاو 
التــي عرفضــا القــانون الرومــاني القــديم "نحــن لا نســت يع اكتســاو الحقــوق اوامــ ة 

بامتاناء الحقوق الناتجـة عـن التصـرفات التـي يجريضـا التـابعون لـرو الامـرة  الغتر"
 .(4)فإنضا تنصرف مةالرة إلا  مته

شخش مةالرة العقد  وياار التساعل حول بع  الحالات التي  تعذر فتضا علا ال 
انفســه ومــا لــو وــان عــديم ا هليــة ُو ناقصــضا, فتةالــر العقــد عنــه الو ــي ُو القــيم,  
والس ال هل يقال في هذن الحالة ُن الو ي ُو القيم قد نـاو عـن القا ـر ُو الصـغتر.  

 وهل  نشك عن هذا العقد التزامات علا ا  تل وما هو مقرر في القوانتن المعا رة؟ 
مان من هذا الس ال هو عدى التسـليم بـكن العقـد يمكـن ُن  نشـك  كان موقف الرو 

التزامات في  مة الصغتر عتر العاقد, إ  وقفـوا عنـد الواقـع الملمـو  وهـو ُن العقـد قـد  
عقدن الو ي ُو القيم ولم يعقدن عترهما ُحد, ومن ثم فإن الالتزامات النالئة عنه تنشك  

 
 . 152ص مر1992( د. عبد المنعم فرج الصدة: مصادر الالتزامر دار النجضة العربيةر (1

( د. زكي عبد المتعال: تاريخ الىىنظم السياسىىية والقانونيىىة والاقتصىىادية علىىى الأخىىص مىىن الوججىىة (2

 . 225مر ص1935المصريةر مببعة نوري القاهرةر 

 . 310( د. صوفي أبو بالب: الوجيز في القانون الرومانير المرجع السابقر ص(3

 القىىانون فىىي والقىىانون الحىىق نظريىىة فىىي دراسىىا, مىىع) القىىانون تىىاريخ: الحفنىىاوي المجيد عبد. د( (4

 .152ص(ر الروماني
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مة الصغتر الذي انعقد العقـد  جلـه, لتتككـد  لمصلحة العاقد ُو عدن, ولا تنشك ُادا في   
 . ( 1) القول بكن الرومان لم يعرفوا النيابة الياملة في التعاقد وك ل عاى 

وقــد واجــه الرومــان حــرر لمــا يســدةه لضــم هــذا المدــدُ, وخا ــة فــي الجانــا 
الخــا  بالقواعــد التــي تحكــم ا هليــة والتــي تمنــع عــديمي ا هليــة ُو ناقصــضا مــن 

ات القانونية ولضا ُو بعقضا, مما يقتقـي تعتـتن لـخش رخـر  نـوو مةالرة التصرف
عنضم في مةالرتضا. ففي ول تلا الحالات وان الو ي ُو القيم  احا الولاية علا 
ُموال القا ر يجري التصرف القـانوني بامـمه هـو لخصـيا وليـن لحسـاو ا  ـتل, 

تنصـرف إلـا  مـة  فيانـ  -ت ديقا لمددُ عـدى جـوا  النيابـة –ُما رثار هذا التصرف 
ــد انتضــاء  ــ دي عنضــا حســابا عن ــا ُن   ــا  مــة الصــغتر, عل ــيم لا إل الو ــي ُو الق

 . ثم يقوى انقل هذن الآثار مواء وان  حقوقـا ُو التزامـات إلـا  مـة ا  ـتل(2)ولا ته
يعرض ا  تل يعرقل المعاملًت و , مما قد (3)بما يعرف بالنيابة الناقصة عند الةع 

 .(4)لخ ر إعسار النائا
 

 التصرم  ثار كان, اذ الكاملة  النيابة  مبدأ  الروماني  القانون  فيجا  ببق  استثنائية  حالا,  هناك  أن الا( (1

 الأصىىيل وضىىع اذ -: الحىىالا, هذه ومن. الأصيل الى مباشرة تنصرم النائب يجريه الذي القانوني

 الىىديون عىىن مباشىىرة يسأل فإنهر تجاري مشروي رأا على له كنائب لسلبته خاضع غير شخص

 لىىه نائىىب الىىى بجىىا السىىفينة مججىىز عجىىد اذا -. اليير مع النائب عقدها التي التصرفا, من الناشئة

 وفىىي. النائىىب يعقىىدها التىىي التصىىرفا, عىىن الناتجىىة بالىىديون يلتزم فإنهر البحرية التجارة لمزاولة

 عىىن اليىىد وضىىع الشىىخص يكتسىىب أن جىىواز - منجىىا جديدة استثنائية حالا, ,أدخل العلمي العصر

 قىىال ولىىذلك. الوكيىىل الىىى المىىال تسىىليم ببريىىق الأصىىيل الىىى الملكيىىة انتقىىال جواز -ور نائبه بريق

 والتىىير الكاملىىة النيابة بمبدأ الروماني القانون فيجا اخذ التي الاستثنائية الحالا, تعدد بأن البع 

 عبىىد. د. جانبىىا وتركتجىىا" اللانيابىىة قاعىىدة" علىىى تيلبىى, قىىد المختلفىىة عصىىوره ارمد على تقرر,

 .154-153صر السابق المرجع: الحفناوي المجيد

 . 402د. شفيق شحاته: المرجع السابقر ص  (2)

 .153-152صر السابق المرجع: الحفناوي المجيد عبد. د (3)

. ورغىىم هىىذه 310ر المرجىىع السىىابقر ص( د. صىىوفي أبىىو بالىىب: الىىوجيز فىىي القىىانون الرومىىاني(4

بمبىىدأ النيابىىة. ولعىىل  -على مدار مرا حل تبىىوره –الاعتبارا, فإن القانون الروماني لم يسلم أبدا 

ذلك يرجع الى وجود القاعدة الرومانية التي تقضي بأن التابعين لرب الأسرة يعتبرون أداة في يده 

ريىىق رقيقىىه أو عىىن بريىىق الأحىىرار لكسىىب الحقىىو . فكىىان رب الأسىىرة يكسىىب الحقىىو  عىىن ب

ر فاتحىىة( " لا نكتسىىب الحقىىو  28ر 3فقد جاء بمدونىىة جسىىتنيان ) .الخاضعين لسلبته مثل أبنائه

بأنفسنا فقىىب بىىل نكسىىبجا أيضىىا بواسىىبة الأشىىخاص الىىذين يكونىىون تحىى, ولايتنىىا كعبيىىدنا وابنىىاء 

. د. 311المرجع السابقر ص عائلاتنا" راجع. د. صوفي أبو بالب: الوجيز في القانون الرومانير

 .400شفيق شحاته: المرجع السابقر ص
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تلًفيــا للحــرر الــذي  ترتــا علــا عــدى ا خــذ بمدــدُ  -ولــذا فقــد قــاى الدريتــور 
بمــنح  -النيابــة فــي جانــا العلًقــة اــتن الو ــي ُو القــيم وعــديم ا هليــة ُو ناقصــضا

بعــد انتضــاء الو ــاية ُو القوامــة  الشــخش الــذي وــان مشــمولا بالو ــاية ُو القوامــة
 ي ُو القيم, ووذلا منح الغتـر دعـوى دعوى مفتدة عد الغتر الذ ن تعاقدوا مع الو 

عــد الصــدي بعــد الوعــه, وإ ا ُراد الغتــر الرجــو  علــا الو ــي يمــنح الدريتــور هــذا 
ــدعوى عــدن. ووــان هــذا اضــدف جعــل العلًقــة القانونيــة  ا ختــر دفعــا بعــدى قدــول ال
ووكنضا قد نشكت مةالرة اتن ا  تل والغتر ومن ثم لا يحق لضذا الغتر الرجو  علـا 

 . (1)ا الذي ُجرى التصرف معهالنائ
من الياملة إلا ُن هذن الومتلة التي لجك إلتضا الدريتور لم تمكن لفيرة النيابة 

الاضور في مجال الو اية,  لـا لان الـدعاوى والـدفو  التـي قررهـا الدريتـور وـان لا 
يمنحضـا إلا عنـد انتضـاء الو ـاية. ومـن ثــم تيـون التصـرفات القانونيـة الصـادرة عــن 

علـا انفـراد بعتـدة وـل الةعـد عـن ُن تيـون من ويـة علـا  اي إ ا نار ليـل منض ـالو 
معنا من معاني النيابة, وول ما في ا مر ُنه فـي اللحاـة التـي يقـوى فتضـا الو ـي 
بـكداء الحســاو بعــد انتضــاء الو ـاية, يفتــرض فيــه ُنــه قـد نــزل عــن جميــع الحقــوق 

الافتـراض يمـنح الدريتـور النالئة عـن عقـودن لمصـلحة القا ـر, وعلـا ُمـا  هـذا 
 . (2)دفوعا تع ل الدعوى التي قد  رفعضا رافعوها متجاهلتن هذا النزول

وقد طر  مـ ال فحـواة لمـا ا عجـز الرومـان عـن إدراك فيـرة النيابـة التعاقديـة 
 إلا رخر مرحلة من مراحل ت ور القانون الروماني؟ 

القــانون المــدني وقــد ُرجــع الــةع  هــذا ا مــر إلــا مدــدُ الشــكلية التــي مــاد 
الرومــاني والــذي يققــي بــكن ُثــار التصــرف القــانوني تنصــرف إلــا  مــة مــن بالــر 
الإجراءات الشكلية التي يشترطضا القانون لتماى التصرف القانوني, وما ُرجعوا مدا 
عــدى اخــذ القــانون الرومــان بمدــدُ النيابــة فــي التعاقــد إلــا الناــرة الشخصــية الةحتــة 

الالتزاى إ  اعتدرون راب ة اتن لخصتن ممـا ترتـا عليـه ُن  التي نارها الرومان إلا
ُ ةح ل رفي الالتزاى المقاى ا ول في تلا الراب ـة ونتيجـة لـذلا لا  نشـك الالتـزاى إلا 
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  .(1)اتن ا لخا  الذ ن الترووا في إنشائه
وليــن رد علــا  لــا بــكن العقــود الرعــائية التــي تقــوى علــا مجــرد الاتفــاق قــد 

رى علا مددُ النيابة التعاقديـة إ ا فلـير الشـكل هـو الـذي يحـول امتعص  هي ا خ
 . (2)دون التسليم بمددُ النيابة

الســدا فــي عــدى ُخــذ الرومــان بمدــدُ    -رحمــه ق   -ويرجــع د. لــفتق لــحاته  
النيابة في التعاقد إلا واقعضم في عوء تاريخضم وحياتضم, حت  جاءت فيرة النيابـة فـي  

لتــي قامــ  علتضــا الووالــة والو ــاية والقوامــة عنــدهم. إ  لــم  التعاقــد مجافيــة للأوعــا  ا 
 نار الرومان إلا الو ي علا ُنه نائا  نوو عن القا ـر المـولا عليـه, باعتةـار ُن  
الو ــاية فــي ا  ــل  ةــارة عــن مــل ة مــن الســل ات, والو ــي يعمــل بمقتقــا هــذن  

ون إلـا الشـخش  , وما وانوا  ناـر ( 3) السل ة لا لمصلحة الصغتر ولين لمصلحة الورثة 
الذي  تولا ُمور عترن بكنه  تولاها في العادة باعتةارن  احا ولاية عامة علا ُموالـه,  
ولذلا فإنه وان  تعامل باممه الخا  لا بامم  احا الشكن, ولا يعقل والحال هذن ُن  

 . ( 4) يحدا العقد ُثرن في  مة ا  تل الذي لا يعرفه الغتر 
نيابــة فــي التعاقــد اــتن وــل مــن القــانون ترجــع فائــدة الوقــوف علــا ُحكــاى الو 

عقـود التـدريا عنـد درامـة  -الروماني والقانون المصري القديم إلا عرورة التفرقة 
اتن العقود المدرمة قدل دمتور ورولً, والتـي وانـ   -بمصر خلًل العصر الروماني 

ور خاععة للقانون المصري حت  النيابة في التعاقد, وبتن العقود المدرمـة بعـد دمـت
كـــرولً التـــي خقـــع  لقواعـــد القـــانون الرومـــاني حتـــ  قاعـــدة اللًنيابـــة, وعـــرورة 

ى, قـد ُفـر  نوعـا مـن النيابـة 212ملًحاة ُن الواقع العملي للعقود بمصر فيما بعد 
الياملة في التعاقد اعتمادا علا العرف الجاري في المعاملًت, ولير التشريع القائم 

ماني قد تـكثر بالقـانون المصـري فـي جانـا النيابـة الرو  التشريعإ  لم  رد ُن  وقتئذ,
ــا للــراي الغالــا–إ  فــل القــانون الرومــاني  فــي التعاقــد لا يعتــرف بالنيابــة فــي -وفق

 التعاقد ومددُ عاى. 
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 الفرع الرابع 
 أثر العلاقة بين القانون الروماني  

 على أحكام العقود   ( 1) والقانون المصري 
ومـا  التـكثتر والتـكثر اـتن القـوانتن عرف  مصر خلًل العصـر الرومـاني فـاهرة

إ  القوانتن الوعـعية تتسـم بـالنقش وتحتـار دومـا  الة لمي,عرفتضا في فل العصر 
إلا الت ور والتجدد والامتفادة مـن القـوانتن الوعـعية ا خـرى لتحقتـق هـذن الغايـة, 
وفــي المجتمعــات القديمــة وــان  ت لــا لتحقــق هــذا التــكثتر المتةــادل اجتمــا  ت دتــق 

قــوانتن ادتئــة واحــدة ُو متقاربــة, حتــا  تســنا الاطــلً  علــا ا نامــة المغــا رة, ال
 والوقوف علا ما تتمتز به في عوء الواقع العملي.

 
 التشريع ظجور ويرجعر حضارة من بليته ما مع تتفق التي الخاصة قوانينجا الفرعونية لمصر كان( (1

 فىىي المختلفىىة ينالقوان جمع, حيث الكتابة عرف, عندما الميلاد قبل الخمسين القرن الى مصر في

 جىىاء أن الىىىر الفرعىىوني العصىىر معظىىم أثنىىاء تفرقىى, القىىوانين أن غيىىرر المىىيلاد قبل 4241 سنة

 قبىىل 712 سىىنة الىىى 718 سىىنة مىىن حكمىىه ومىىدة) والعشرين الرابعة الأسرة مصسا بوكخوريا

 عرفىى, واحىىدة مجموعىىة فىىي وجمعجىىار التعىىديلا, بعىى  عليجىىا وأدخىىل شىىتاتجا وجمىىع(ر المىىيلاد

 ملىىوك أحد أمازيا أو الثاني أحما قام ثمر ((Code Bocchorisبوكخوريا قوانين ةبمجموع

 القىىوانين بتنقىىيح( المىىيلاد قبىىل 525 الىىى 569 سىىنة مىىن حكمىىه مىىدة) والعشرين السادسة الأسرة

 فىىي بوكخىىوريا مجموعىىة مىىن غيىىر,ر التشىىريعية الاصىىلاحا, مىىن عىىدد عليجىىا وأدخل المصرية

 قبىىل 554 عىىام فىىي Code Amasis))أحمىىا قىىوانين موعىىةمج بىىذلك وأصىىدرر متعددة نصوص

 الأسىىرة مصسىىا( أمرنىىو, أو أمرنىىوا الملىىك المسىىمى) نفرتيىى, الملىىك الحكم تولى ومع. الميلاد

 أعىىاد. المىىيلاد قبىىل 399 عىىام حتىىى حكمىىه اسىىتمر والىىذي الميلاد قبل 405 عام والعشرين الثامنة

 المجموعىىة بجذه العمل واستمرر وتنقيحجا التعديلج لجنة كون أن بعد بوكخوريا بمجموعة العمل

 العجىىد خىىلال المصىىريين علىىى تببيقجىىا اسىىتمر كمىىا. الفرعىىوني العصىىر مىىن المتبقيىىة المىىدة خىىلال

ادخال بع  التعديلا, عليجا. واستمر نفاذها ايضا في العصر الرومىىاني حتىىى سىىنة  بعد الإغريقي

بمقتضىىاه الرعويىىة الرومانيىىة لسىىكان ميلاديةر حيث أصدر الإمبرابور كراكلا دسىىتورا مىىنح  212

الامبرابوريىىةر وبىىذا ببقىى, فىىي مصىىر القىىوانين الرومانيىىة. د. زكىىي عبىىد المتعىىال: تىىاريخ الىىنظم 

السياسية والقانونية والاقتصادية على الأخىىص مىىن الوججىىة المصىىريةر مببعىىة نىىوري القىىاهرةر، 

 .مشيرا الى:223-222مر ص1935

- Eugene Revilout: Précis du Droit Egyptien Compare aux autres Droits 

de l'Antiquité, Paris 1903.  

- Jacques Pirenne: Histoire des Institutions et du Droit Prive de 

l'Ancienne EGYPTE. 
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وخــلًل العصـــر الرومـــاني حــدا تفاعـــل اـــتن القــانونتن المصـــري الإعريقـــي  
والروماني في الفترة السابقة علا دمتور ورولً ترتا عليه ت عيم القانون الروماني 
الم دــق فــي مصــر بكاتــر مــن القواعــد المحليــة, وُخــذ القــانون المصــري الإعريقــي 
اــةع  قواعــد القــانون الرومــاني, فك ــةح لــد نا قانونــا مختل ــا  ات طــابع رومــاني 

 وطابع مصري في نفر الوق  يمكن تسمتته بامم القانون المصري الروماني. 
ريتن وقــد بقــي بعــد وهــذا القــانون المخــتلط وــان مشــتروا اــتن الرومــان والمص ــ

 وفيما  لي مااهر التكثر المتةادل اتن القانونتن: .(1)دمتور ورولً
ــانون  ــد القـ ــر بقواعـ ــاني الم دـــق فـــي مصـ ــانون الرومـ ــكثر القـ ُولاا: ماـــاهر تـ

تكثر القانون الروماني تكثرا واعحا بالقـانون المصـري فـي وافـة المجـالات  المصري:
ى إلا  ةغه بصةغة مصرية واعحة, خلًل مراحل ت ديقه علا ُرض مصر, مما ُد

إ  ُقدل رومان مصر علا ت دتق بع  قواعد القانون المصري في معاملًتضم, ومـا 
امتعانوا اةع  الصي  المصرية فيما  درمونه من تصرفات قانونية, وقد ترتا علـا 
 لا تعد ل واتـر مـن قواعـد القـانون الرومـاني ومـن اتنضـا القواعـد المتعلقـة بـالعقود 

 .(2)زاماتوالالت
ومــع حروــة توحتــد القــوانتن الم ةقــة فــي الإمدراطوريــة الرومانيــة منــذ عضــد  

في القانون الموحد واعتدرت جـزءا  الإمدراطور قس ن تن دخل  هذن القواعد الجد دة
مــن القــانون الرومــاني الــذي ت ةقــه الإمدراطوريــة, إ  اتســم  هــذن القواعــد بســموها 

  .(3)نون الرومانيوعدالتضا بالقيا  إلا قواعد القا
ومن ُار  القواعد المصرية التي تصدرت المعاملًت وقتئذ وتكثر اضا الرومان 

 ووان لضا التكثتر الةال  في مجال العقود:
الاعتراف للمرُة بكن تيون و ية علـا ُولادهـا وبحقضـا فـي إدارة ُمـوالضم  -1

صــــرفات وتــــكجتر خــــدماتضم للغتــــر, والوقــــوف بجــــاندضم حــــال قيــــامضم بمختلــــا الت

 
. د. محمىىود 391( د. صوفي أبو بالب: تببيق القانون الرومىىاني فىىي مصىىرر المرجىىع السىىابقر ص(1

 وما بعدها. 196مر ص2005لقانون المصري ومراحل تبورهر السقا: فلسفة وتاريخ ا

 .373د. صوفي أبو بالب: تببيق القانون الروماني في مصرر المرجع السابقر ص (2)

 ( المرجع السابقر نفا الموضع.(3
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 .(1)القانونية
ومياضر  لا الجانا من التـكثر فـي بعـ  عقـود التـدريا التـي تدرمضـا ا ى  

عن اانضا ُو اانتضا القصـر, ُو عـن الرقتـق التـابعتن لضـا, عنـد تنـاول الوثـائق التـي 
 تقمن  عقود التدريا خلًل العصر الروماني.

ترتا عـن  لـا الاعتراف للرقتق اذمة مالية مستقلة عن  مة متدن, وما  -2
  .(2)من تمتعه بكهلية التملا, ومةالرة التصرفات القانونية باعتةارن طرفا فتضا

تقمتن العقود لـرطا جزائيـا لقـمان جديـة تنفتـذها, وـإلزاى المـد ن اـدفع  -3
قيمة نصا الد ن ُو ماله ُو ععفه علـا مـدتل التعـوي  فـي حالـة تـكختر المـد ن 

 .(3)في الوفاء بالتزاماته
ل فيــرة الشــر  الجزائــي بالقــانون الرومــاني جــاءت نتيجــة لتــكثرن ُي ُن ُ  ــ

بالقانون المصري القديم, ويعد تنايم القانون المصري ومن بعـدن القـانون الرومـاني 
ــي ) ــر  الجزائـ ــرة الشـ ــرو  Stipulato Poenaeلفيـ ــد رهما للشـ ــا تقـ ــتلً علـ ( دلـ

 و  بقدر الإمكان.الاتفاقية المقترنة بالعقد وتككتدا علا عرورة تنفتذ هذن الشر 
والشــر  الجزائــي فحــوان ُن  تفــق الــدائن مــع المــد ن علــا مدلــ  نقــدي  لتــزى 
المد ن بالوفاء به في حالة عدى التنفتذ ُو التكخر فـي تنفتـذ التزامـه, وقـد يـكتي هـذا 

 
. د. محمىىد سىىلام 201( د. محمود السىىقا: فلسىىفة وتىىاريخ القىىانون المصىىرير المرجىىع السىىابقر ص(1

 .396مر ص1973نون المصرير القاهرةر زناتي: تاريخ القا

- Taubenschlag, The Law of Greco-Roman Egypt in the light of the 

papyri, New York, 1944, p.117. 

حيث كان, القاعدة في القىىانون المصىىري القىىديم هىىي أن المىىرأة تتمتىىع بأهليىىة كاملىىة تمكنجىىا مىىن 

كا ذلك أحد الوثىىائق الديموبيقيىىة التىىي تضىىمن, التعاقد باسمجا سواء كبرم دائن أو مدينر ويع

 .مر وكان برفيه امرأة أي كىىل مىىن المىىصجر والمسىىتأجر امىىرأة. انظىىر  277عقد ايجار حرر عام 

 الترجمة الإنجليزية لجذه الوثيقة:

- Moustafa EL-Amir: A Family Archive from Thebes, Cairo, 1950, p.54. 

(2  ( Révillout: Cours de droit égyptien, L'Etat des personnes, 1884, p.61 et s. 

Taubenschlag: op. cit., p. 67-68.  

. د. محمىىود السىىقا: 592-591مر ص1969د. صوفي أبو بالب: مبىىادئ تىىاريخ القىىانونر القىىاهرة  (3)

 .207فلسفة وتاريخ القانون المصرير المرجع السابقر ص

- Taubenschlag, op. cit. p.32-33. 
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ــي  ــكخر ف ــاق ا  ــلي وعــدى الت ــذ الاتف ــا تنفت ــد لحمــل المــد ن عل ــا بعق الشــر  مقترن
العقد علا التزامان الالتزاى  بشر  جزائي ُن يحتوي ن العقد تنفتذن, ويترتا علا اقترا

 ـلي  ةـارة عـن التـزاى بسـيط عتـر معلـق علـا والالتزاى الجزائي, الالتزاى ا   ليا 
لــر  مصــدرن العقــد ومحلــه قــد يكــون نقــل ملييــة ُو القيــاى بعمــل ُو الامتنــا  عــن 

 لي, ومصدرن الالترا  المقرر عمل, ُما الالتزاى الجزائي فضو التزاى تابع للًلتزاى ا 
لــا لــر  هــو عــدى تنفتــذ للجــزاء ومحلــه الجــزاء المتفــق عليــه, وهــو التــزاى معلــق ع

 . (1) ليالالتزاى ا 
ــانون  ــن القـ ــذن عـ ــا اخـ ــد مـ ــي بعـ ــر  الجزائـ ــاني الشـ ــانون الرومـ ــم القـ ــد ناـ وقـ
المصــري, وناــر إليــه باعتةــارن اتفــاق معلــق علــا لــر   لــزى ت ديقــه بمجــرد تحقــق 

وما تشدد في ت ديقه, فضو واجا الت دتق عنـد تحقـق الشـر  المعلـق عليـه  الشر  
وهو عدى تنفتذ الالتزاى ا  لي للعقد تنفتـذا وليـا دون ُن يجـزُ التنفتـذ الجزئـي, ومـا 
ُن الجزاء المشرو  يستحق ا داء حتا ولو وان عدى التنفتذ راجعا إلا هـلًك محـل 

, ومـا إ ا وـان الالتـزاى (3)العامـة فـي هـذا الشـكنخلًفـا للقاعـدة  (2)الالتزاى بقوة قـاهرة
 ــلي مقــافا إلــا ُجــل فةمجــرد حلــول ا جــل مــع عــدى التنفتــذ يكفــي لامــتحقاق ا 

و لا خروجـا عـن  (4)الجزاء المتفق عليه في الشر  الجزائي دون الحاجة إلا إعذار
 .(5)القاعدة العامة في هذا الجانا

ئي دعوى خا ة لحما ته تنفصل عـن كما قرر القانون الروماني للشر  الجزا
دعوى العقد المقترن به, وهي "دعوى الالـترا " وللـدائن الحـق فـي الاختيـار اتنضمـا 
للحصول علا تعوي  بسدا عدى التنفتذ, مع جوا  وفقا لقانون "جسـتنيان" الجمـع 
اتن الدعوتتن إ ا وان التعوي  بسدا عدى التنفتذ ُكدر من الجزاء المشرو , و لا 

 
 -هى1385أحكام الالتزامر دار النجضة العربيةر  -د. صوفي أبو بالب: الوجيز في القانون الروماني (1)

 .48مر ص1965

(2) Digest(29,2,22). 

صوفي هلك محل الالتزام بقوة قاهرة. د.فالقاعدة العامة تقضي بانقضاء الالتزام وبراءة المدين اذا  (3)

 .51أبو بالب: المرجع السابقر ص

(4) Digest(44,7,23). 

( فالقاعدة العامة في القانون الروماني وعلى الأخص في قانون جستنيان تقضي بأن التعوي  عىىن (5

التأخر في الوفاء بالالتزاما, المضافة الى أجىىل لا يسىىتحق بمجىىرد حلىىول الأجىىل بىىل يسىىتحق بعىىد 

 .53اعذار المدين. د. صوفي أبو بالب: المرجع السابقر ص
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 .(1)ل علا الزيادة فقط دون الجمع اتن التعويقتنللحصو
ومـا مـيكتي  - وقد تقمن  عقود التدريا فـي مصـر خـلًل العصـر الرومـاني

تقرير لر  جزائي علا ال رف الذي يخل ُو يقصر في تنفتـذ التزاماتـه التـي  -لاحقا
 تناولضا العقد.

والتخلــي عــن ا خــذ بــالعقود الرعــائية وــالديع والإجــارة والشــروة والووالــة  -3
 .(2)العقود الشكلية القديمة

امتعمال العقود المعروفة في القانون المصري وعقد إجارة العمل. وتقديم  -4
الصــياعة المصــرية للعقــود علــا الصــياعة الرومانيــة حتــ  حلــ  العقــود اليتاايــة 
المعروفــة فــي القــانون المصــري محــل التعضــد ُو الالــترا  الشــفوي المعــروف فــي 

 . (3)ومانيالقانون الر 
ثانيــاا: ماــاهر تــكثر القــانون المصــري اــةع  ا نامــة الرومانيــة فــي مجــال 

 العقود:
فضور العقد الملزى للجاندتن إ  وان العقد في القـانون ُار  هذن المااهر هو 

 ةارة عن تصرف قانوني مـن جانـا واحـد, لا  نشـك  -طةقا للرُي الراجح –المصري 
, ووــل التــزاى يماــل عقــد منفصــل ومســتقل, وقــد عــاتق طــرف واحــدعلــا التزامــات إلا 

امتمرت فيرة العقد الملزى لجانـا واحـد قائمـة طـوال العصـر الة لمـي وبدايـة العصـر 
الرومــاني وليــن تحــ  تــكثتر القــانون الرومــاني ُخــذ القــانون المصــري بفيــرة العقــد 

 . (4)الملزى لجاندتن
فــي هــذا الجانــا  تــكثر الموثقــون المصــريون بقواعــد القــانون الرومــانيكمــا 

 
 .53لب: المرجع السابقر صد. صوفي أبو با (1)

د. فتحي المرصفاوي: تاريخ القانون المصرير دراسة تحليليىىةر العصىىرين الرومىىاني والإسىىلامير  (2)

 .206مر ص1978القاهرةر 

. د. أحمىىد ابىىراهيم 207د. محمود السقا: فلسفة وتىىاريخ القىىانون المصىىرير المرجىىع السىىابقر ص (3)

لقانون المصري فىىي العصىىر الرومىىانير المرجىىع السىىابقر حسن: العلاقة بين القانون الروماني وا

 . 131ص

-Taubenschlag, op. cit. p.36. 

 .140( د. أحمد ابراهيم حسن: المرجع السابقر ص(4
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فك ةحوا  نصوا في نفر العقد علا الالتزامات المتةادلة اتن طرفي العقد, وقد فضر 
في عقود التدريا, فقد تقمن  العقود ايان التزامـات  -وما منرى  - لا ا ثر جلي 

 كل من المدرو والمتدرو ُو ولي ُمر المتدرو.
 المبحث الأول 

 الروماني   عناصر عقود التدريب في مصر إبان العصر 
تقمن  عقود التدريا في مصر خـلًل العصـر الرومـاني عـددا مـن العنا ـر 
التي تقةط المروز القانوني ل رفي العقد, ونست يع الوقوف علا هذن العنا ـر مـن 
خلًل عقد تدريا يعد في نار علماء التاري  القديم ُكمـل العقـود مـن حتـ  جزئيـات 

)ُي قدـل دمـتور وـرولً حتـ   ى183اى , وقـد حـرر هـذا العقـد فـي ع ـ(1)عقد التـدريا
كـــان القـــانون المصـــري هـــو الم دـــق(, واحتوتـــه ُحـــد ارديـــات العصـــر الرومـــاني 

, وقــد ورد بــه مــا  لــي: ى ُنــه جــرى اتفــاق اــتن النســار "هتــراكلً " وولــي (2)بمصــر
الصدي "ايسخوريون" علا تـدريا الصـدي "ثـولير" حرفـة النسـي , علـا ُن يحقـرن 

ار  وميــا منــذ لــروق الشــمر, ويةقيــه لديــة حتــا عــروو "ايســخوريون" إلــا النس ــ
  الشمر, وعلا ُن  لتزى الصدي بعمل وانجا  ول ما   مر به.

وتم الاتفاق علا ُن  تولا "ايسخوريون" ُمر اطعاى الصـدي, وعلـا ُن يمـدن 
المعلم "هتراكلً " بالملةر مـرة واحـدة مـنويا, وتحـددت قيمـة الملـةر بسـ  عشـرة 

 
( د. محمد فجمي عبد الباقي محمود: عقود العمل في مصر في عصر الرومىىانر رسىىالة لنيىىل درجىىة (1

 .92مر ص1985-هى 1405امعة عين شمار الدكتوراه ر قسم التاريخ ر كلية الآدابر ج

(2) P.Oxy.725: Oxyrhnchus Papyri, ed. B. p. Grenfell & A. S. Hunt, London 

1898. 

( كمختصىىر للمرجىىع .P. Oxyوهىىذا المرجىىع يحتىىوي علىىى كىىل البرديىىا, التىىي يشىىار اليجىىا ب )

شىىارة اليىىه فىىي بىىاقي المذكورر والتي سيعتمد عليجا في باقي موضوعا, البحث لىىذا لىىن يتكىىرر الإ

صفحا, البحثر وللابلاي على النصىىوص اللاتينيىىة للبرديىىا,ر يراجىىع المرجىىع بمركىىز الدراسىىا, 

 أو موقع البرديا, بالأنترن, على الرابب:  جامعة عين شما. -البردية

-papyri.info/ddbdp 

 أو بمحرك البحث:

-Duke Databank of Documentary Papyri (DDBDP) - PN Search. 

 .92 -93انظر ترجمة البردية: د. محمد فجمي عبد الباقي محمود: المرجع السابقر ص -
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ــي العــا (1)دراخمــة ــي العــاى الاــاني, وبــكربع وعشــرين ف ــة ف ى ا ول, وبعشــرين دراخم
دراخمة في العاى الاال , وبامان وعشرين دراخمة في العـاى الرابـع, وبـاثنتن وثلًثـتن 
دراخمة في العاى الخـامر, واتفـق علـا ُلا  ـدفع النسـار للصـدي ُجـرا عـن السـنتتن 

دــدُ بعــد  لــا فــي دفــع ُجــر ا ولتــتن والســةع الشــضور ا ولــا مــن العــاى الاالــ , ثــم  
دراخمة عن ول لضر من الشضور المتةقيـة مـن العـاى الاالـ , ثـم  12للصدي بمعدل 

دراخمـة عـن وـل لـضر مـن  24دراخمة عن ول لضر مـن لـضور العـاى الرابـع, و 16
 العاى الخامر. 

وتم الاتفاق علا ُن يكون للصدي ُجا ن منوية مقـدارها عشـرون  ومـا بـكجر 
 جـر, وعلـا ُنـه إ ا طالـ  مـدة الإجـا ة علـا  لـا بسـدا اليسـل او منذ اداية دفع ا

المرض ُو عدى ال اعة ُو  ي مدا ُخر, فإن الصدي  ةقي عددا مماثلً من ا يـاى 
ونـش العقـد )حتـ  ُحكـاى الشـر   -بعد انتضاء مـدة ا عـواى الخمسـة المتفـق علتضـا

لايـة القـانون المصـري الجزائي التي وان  مائدة بالقانون المصـري بمـا   وـد علـا و 
 100خلًل هذن الفترة(علا ُنه ول من لا  لتـزى اتنفتـذ لـروطه  ـدفع لل ـرف الآخـر 

دراخمة ومالضا لخزانة الدولة, ولم  رد في هذا العقد  ور  ية مكافآت يع تضا المعلم 
 للمتدرو في نضاية المدة. 

 مصــر ومــن خــلًل هــذن الوثيقــة مــالفة الــذور نســتنت  ُن عقــود التــدريا فــي
 خلًل العصر الروماني قد تقمن  العنا ر الآتية:

 –مـدة التـدريا وا جـر  –وساء المتـدرو  –تغذية المتدرو  –تواجد المتدرو 
ــكة  -الشــر  الجزائــي –تناــيم التــدريا  –الع ــلًت  –علًقــة المتــدرو بمعلمــه  مكاف

 المتدرو. 
تضا عقـود علما بكن هذن العنا ر وإن وان  تمال مجمل العنا ر التـي تقـمن

التدريا وقتئذ, إلا إنضا لم تكتي بشكل وامل في جميـع العقـود إ  لـم يكـن مـن الـلً ى 
 ور جميع هذن العنا ر في وـل عقـد, فـةع  العقـود قـد جـاءت مغفلـة لـةع  هـذن 
العنا ــر, ومــا ُن هــذن العنا ــر لــم تــرد اــذات الترتتــا فــي وــل عقــد, وليــن اختلــا 

 
 جراما.66( الدراخمة: لم تكن عملة فحسبر بل كان, معيارا للوزن وتساوي حوالي (1
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 . (1)ا مر من عقد  خر
لـر  ليـل عنصـر مـن العنا ـر التـي تقـمنضا العقـد الـذي لـملته وفيما  لي 

الوثيقــة مــالفة الــذور فــي عــوء الوثــائق التاريخيــة وقــوانتن العمــل المعا ــرة, حتــ  
 نخصش ليل عنصر م لا خا  به.

 المطلب الأول 
 تواجد المتدرب 

تدر  الوثـائق التاريخيـة ُن عقـود التـدريا التـي حـررت بمصـر خـلًل العصـر 
اختلف  في تنايم الزمن اللً ى لتواجد المتدرو بمكـان التـدريا, ويمكـن  الروماني قد

تقســيم هــذن العقــود فــي عــوء هــذا العنصــر إلــا ثــلًا تقســيمات و لــا علــا النحــو 
 التالي:

   عقود تضمنت النص على ضرورة تواجد المتدرب لدى المدرب ليلا ونهارا.   -أولا 
( p.Oslo.41()2وثيقــة )ومــن ُمالــة هــذن العقــود عقــد التــدريا المــدون بال

ى حت  ورد بالعقد لر  يقرر بكن: " لا  ناى المتدرو بعتدا ُو يغتا عن 331اتاري  
 منزل المدرو نضار".

ــزاى  ــا  ــناعة النســي , ولعــل مــدا ال ــدرو عل ــدرو  ــديا  ت ــان المت ــ  و حت
المتدرو بالةقاء في منزل المعلم لـتلً ونضـارا  رجـع إلـا طديعـة العمـل محـل التـدريا 

يحتــار إليــه مــن تجضتــزات لــتلً, ومــا ُرجــع الســدا فــي  لــا ُيقــا إلــا ُن عقــد ومــا 
( 3التــدريا قــد جــرى علــا ُمــا  ارامــوني بمــا يســتدعي إقامــة الصــدي عنــد مدربــه)

وفاء لد ون وانـ  علـا رو ا مـرة الـذي  نتمـي إلتضـا الصـدي المتـدرو, فيـان عمـل 

 
 . 95( د. محمد فجمي عبد الباقي محمود: المرجع السابقر ص(1

(2) p. Oslo= Papyri Osloeness.  

 صوص اللاتينية للبرديا,ر يراجع موقع البرديا, بالأنترن, على الرابب: وللابلاي على الن

-papyri.info/ddbdp 

 أو بمحرك البحث:

-Duke Databank of Documentary Papyri (DDbDP) - PN Search. 

 .97د. محمد فجمي عبد الباقي محمود: المرجع السابقر ص الترجمة (3)
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ون, وتحقتـق منفعـة للصـدي الصدي لدى الدائن المدرو يمال مدتلً للوفاء اضذن الد 
 في التدرو علا مضنة النسي .

و لـــا فـــي فـــل الســـل ة الم لقـــة التـــي تمتـــع اضـــا رو ا مـــرة فـــي القـــانون 
الروماني علا الخاععتن له, فله علتضم حق الحياة والموت, وله الحق في تكجترهم 

ه ت ول ول فإلي ,وفاء لد ونه باعتةارن الوحتد الذي  تمتع بالذمة المالية داخل ا مرة
ــه وحــدة  ــد  مــوال ا مــرة. ول ــا الوحت مــا يكســةه الخاعــعتن لســل ته, ليصــتر المال
الســل ة التامــة فــي إجــراء وافــة التصــرفات علتضــا. فيانــ  مــل ة رو الامــرة م لقــة 

 . (1)علا الخاععتن له في لخصضم وُموالضم
 والوثيقــة الاانيــة لضــذن المجموعــة مــن العقــود التــي الــترط  تواجــد المتــدرو

والتـي حـوت عقـد تـدريا  (2)(sp. XXII,40طوال التوى لدى المـدرو: هـي الوثيقـة)
العقد وان  المتدربة ُمة ووان  المتعاقدة مع المدرو  وفي هذا ى,150حرر في عاى 

 .(3)متدتضا, ووان التدريا علا حرفة النسي 
( وقد حوت عقـد تـدريا حـرر فـي ُوائـل p.Oxy.2875والوثيقة الاالاة هي )

مــع  -ُي ُنــه وــان رالــدا -الاالــ  المــتلًدي, وفيــه تعاقــد المتــدرو انفســه  القــرن 
المدرو علا تدريةه علا حرفه الدناء لمدة ثـلًا مـنوات علـا ُلا  تغتـا عـن منـزل 
معلمه لتلً ُو نضارا, وما تم الاتفاق اتنضما علا بقاء المتدرو فـي منـزل المعلـم فـي 

  .(4)حالة المرض

 
 . 63-62مر ص1954منعم البدراوي: القانون الرومانير بد. عبد ال -( د. عبد المنعم بدر (1

-FREDERICK PARKER WALTON: Historical Introduction to the 

Roman Law, Fourth edition, EDINBURGH, 1920, P.70.  

(2) SP= C. Wessely, Studien sur Palaographie und Papyruskunde, Leipzig 

1910 . 

 اللاتينية للبرديا,ر يراجع الرابب: وللابلاي على النصوص 

-papyri.info/ddbdp  

 أو محرك البحث:

-Duke Databank of Documentary Papyri (DDbDP) - PN Search. 

 .97الترجمة د. محمد فجمي عبد الباقي محمود: المرجع السابقر ص (3)

 المرجع السابقر نفا الموضع. (4)
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 ــرفتن إلــا طديعــة مضنــة الدنــاء, حتــ  يكــون ويرجــع مــدا الــتلً ى اــتن ال
التدريا في مواقع الدنـاء  اتضـا ولـير فـي ورلـة محـددة, ومـا ُن عمـل الدنـاء وـان 
عتر ثاا  في مكان معتن, إ  وانوا  تنقلون داخل المد نة وخارجضا. لذا وان الضـدف 
 هـو ربــط المتــدرو بمكــان تواجـد معلمــه, فيكــون بقائــه معـه ُ نمــا  هــا عــمانا لعــدى

 .(1)التكخر في ممارمة العمل بما يحقق جدية التدريا
   : المعلم من شروق الشمس حتى غروبها عقود اشترطت بقاء المتدرب لدى    -ثانياا 

( وقد تقمن  عقد تدريا حرر عـاى P.Oxy.725وُقدى هذن الوثائق وثيقة )
ى, بشكن تدريا  دي علا حرفـة النسـي  لمـدة خمـر مـنوات, ونـش الاتفـاق 183

 .(2)يكتي الصدي إلا معلمه " وميا من لروق الشمر حتا عروبضا" علا ُن
( والتــي تقــمن  عقــد p.Oxy.1647ومــن هــذن المجموعــة ُيقــا, وثيقــة )

تدريا حـرر ُواخـر القـرن الاـاني المـتلًدي, وفيـه تعاقـدت مـتدة علـا تـدريا ُمتضـا 
الصــغترة علــا حرفــة النســي  لمــدة خمــر مــنوات علــا ُن تــكتي  وميــا مــن لــروق 

 .(3)شمر حتا عروبضاال
( التي تقـمن  عقـد تـدريا حـررن رجـل  ـدعا p.Oxy.2977ووذلا الوثيقة)

"د وجنير" مع ممشط الصوف "ثونير" لتدريا عدد ا ول علـا ُن  ةقـا العدـد مـع 
 . (4)معلمه خلًل الفترة  وميا من لروق الشمر حتا عروبضا

ى 253اى ( عقــد تــدريا حــرر ع ــp. Oxy.2586وتحفــظ لنــا ُيقــا الوثيقــة )
تعضد فيه والد بكن يحقر اانه الصـدي إلـا المعلـم  وميـا مـن لـروق الشـمر حتـا 

 . (5)عروبضا لتتعلم  ناعة نسي  اليتان
لتعرفنا علا عقد تدريا حرر خلًل القـرن  (6)(B.G.U.1021وتكتي الوثيقة)

 
 المرجع السابقر نفا الموضع. (1)

 .98المرجع السابقر ص (2)

 المرجع السابقر نفا الموضع. (3)

 المرجع السابقر نفا الموضع.(4) 

 .99د. محمد فجمي عبد الباقي محمود: المرجع السابقر ص (5)

(6) B.G.U. =Berliner griechische Urkunden (Ägyptische Urkunden aus den 

Königlichen Museen Zu Berlin), Berlin 1895. 
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الاال  المتلًدي تقمن تدريا عدد علا حرفـة الحلًقـة لمـدة ثـلًا مـنوات علـا ُن 
 . (1)لدى معلمه لتدربه  وميا علا الحلًقة من لروق الشمر حتا عروبضايقيم 

المتدربتن عدتد و دية. فالعدد ويلًحظ في وثائق المجموعة الاانية ُن معام 
ا مة يحتار متدهم إلا خدمتضم باللتل, و الصدي الصغتر يفقل والدة ُن  دتـ  ُو 

كــان المــدرو. ومــا ُن طديعــة وــان قريةــا مــن ملعــل ُن مســكن والــدن ادتتــه لــتلً, ُو 
 . المضنة محل التدريا لا تحتار إلا الإقامة الدائمة لدى المدرو

 : عقود لم يحدد بها الوقت اللازم لبقـاء المتـدرب لـدى مدربـم. ومـن أمثلـة   -ثالثاا
 الوثائق التي تضمنت هذه العقود:  

( التــي تقــمن  عقــد تــدريا حــرر عــاى .P.Oxy.322 deser) الوثيقــة -
فيه اتفق والد الصدي مع معلم النسي  علا تدريا اانـه  ـغتر السـن  وميـا ى, و 36

)حتــ  تقــمن العقــد لــرطا جزائيــا  لــزى ولــي المتــدرو اــدفع دراخمــة عــن وــل  ــوى لا 
 تدرو فيه الصدي( و لا لمدة عامتن, دون تحد ـد لفتـرة تواجـد الصـدي عنـد معلمـه 

  .(2)خلًل التوى
ى, اتفــق 66عقــد تــدريا حــرر عــاى  التــي تقــمن  p.oxy.275)الوثيقــة ) -

فيه "تروفون" والد  دي  غتر مع النسار "ب ليمو " علا تدريا اانه لمـدة عـاى, 
و ُنــه لا يحــق للوالــد مــحا اانــه مــن عنــد النســار قدــل امــتيمال المــدة, ومــا  لتــزى 
الصدي اتعوي  المدة التي  تغتا عنضا, إما بالتواجد فتـرة مماثلـة لعـدد ا يـاى التـي 

ــوى دون تغتــا  فتضــا عــن التــدريا, ُو دفــع عرامــة قــدرها دراخمــة واحــدة عــن وــل  
 . (3)الإلارة إلا مدة بقاء المتدرو لدى المدرو في التوى الواحد

 
جامعىىة عىىين  -بلاي على النصوص اللاتينيىىة للبرديىىا,ر يراجىىع مركىىز الدراسىىا, البرديىىةللا

 شما. أو موقع البرديا, بالأنترن, على الرابب: 

-papyri.info/ddbdp 

 أو بمحرك البحث:

-Duke Databank of Documentary Papyri (DDbDP) - PN Search. 
 

 .99محمود: المرجع السابقر ص ( ترجمة الوثيقة: د. محمد فجمي عبد الباقي(1

 .100( ترجمة الوثيقة: د. محمد فجمي عبد الباقي محمود: المرجع السابقر ص(2

 المرجع السابقر نفا الموضع. (3)
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ى, وفيـه 66( التي تقمن  عقد تدريا حرر عـاى p.Oxy.2971الوثيقة ) -
 علــا مضنــة –الــذي لــم  دلــ  الســن القانونيــة بعــد  -تعاقــدت ُى علــا تــدريا اانضــا 

النسي  لمدة عامتن ومتة لضور دون تحد د مدة التواجد, وقد نـش علـا ُن تـدفع 
ا ى دراخمة واحدة عـن وـل  ـوى فـي حالـة تغتـا الصـدي عـن العمـل ُكاـر مـن ا يـاى 

 .(1)المسمو  اضا
ى, 117( التـي تقــمن  عقـد تــدريا حـرر عــاى p.Tebt.385()2الوثيقـة ) -

علـا حرفتـه لمـدة عـامتن, دون تحد ـد  تعاقدت فيه ُى مـع نسـار علـا تـدريا اانضـا
وق  تواجد الصدي عند معلمه وعلـا ُن تـدفع ا ى دراخمـة عـن وـل  ـوى  تغتـا فيـه 

 .(3)عن التدريا..
ى, وفيـه 170التي تقـمن  عقـد تـدريا حـرر عـاى  (4)(SB.9374الوثيقة) -
علا تدريا اانه لدى نسـار لمـدة ثـلًا مـنوات دون تحد ـد وقـ  التواجـد  اتفق والد

  .(5)ند المعلمع
ويرى الةع  ُن اعفـال  وـر مـدة التواجـد فـي هـذن العقـود  رجـع إلـا اعتمـاد 
العرف السائد و المكلوف في عقود التدريا بـكن يكـون تواجـد المتـدرو لـدى المـدرو 

 
 .101( ترجمة الوثيقة: د. محمد فجمي عبد الباقي محمود: المرجع السابقر ص(1

(2) p. Tebt = The Tebtunis Papyri. 

جامعة عين شىىما. أو  -للاتينية للبرديةر يراجع مركز الدراسا, البرديةللابلاي على النصوص ا

 موقع البرديا, بالأنترن, على الرابب: 

-papyri.info/ddbdp 

 أو بمحرك البحث:

-Duke Databank of Documentary Papyri (DDbDP) - PN Searc 

 

 .101د. محمد فجمي عبد الباقي محمود: المرجع السابقر ص (3)

(4) SB = Sammel buch griedhischer Urkunden aus agypten (both 

inscriptions and papyri).  

 للابلاي على النصوص اللاتينية للبرديةر يراجع موقع البرديا, بالأنترن, على الرابب: 

-papyri.info/ddbdp 

 أو بمحرك البحث:

-Duke Databank of Documentary Papyri (DDbDP) - PN Searc  

 .101د. محمد فجمي عبد الباقي محمود: المرجع السابقر ص (5)
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بالعقد اعتمادا علا ما هـو علا  لا من لروق الشمر حتا عروبضا, دون النش 
 .(1)معروفا عرفا

تن المعا رة من تنايم فترة تواجد المتدرو بالتدريا فقد اما عن موقف القوان
ُن تسري علـا مـاعات التـدريا ا حكـاى  144قرر قانون العمل المصري في المادة 

: "تســـري علـــي 144المنامـــة لســـاعات العمـــل بعقـــود العمـــل, فجـــاء اـــنش المـــادة 
و  المتــدرجتن ا حكــاى الخا ــة بالإجــا ات ومــاعات العمــل وفتــرات الراحــة المنص ــ

 ( من هذا القانون".87( إلي )80(, ومن )55( إلي )47علتضا في المواد من )
ُن الحد ا قصا لساعات التـدريا الفعلـي فـي التـوى الواحـد  80وتدتن المادة 

هي ثمان ماعات عتر متصلة, إ  ورد اضـا: "مـع عـدى الاخـلًل بكحكـاى القـانون رقـم 
لصــنا يةن لا يجــو  تشــغتل فــي لــكن تناــيم العمــل فــي المنشــآت ا1961لســنة 133

العامل تشغتلً فعلياَ ُكار من ثماني ماعات في التوى, ُو ثماني وُربعتن مـاعة فـي 
 ا مدو ن ولا تدخل فتضا الفترات المخصصة لتناول ال عاى والراحة.

ويجــو  بقــرار مــن الــو ير المخــتش تخةــي  الحــد ا قصــا لســاعات العمــل  
 ت ُو ا عمال التي يحددها".لةع  فئات العمال ُو في بع  الصناعا

الحد ا قصا لساعات التدريا المتصلة وقد قدرتضا بخمر  81وتحدد المادة 
ماعات, وما تحدد فترات الراحة خلًل التوى الواحد والتي يجا ُلا تقل في مجموعضا 
عن ماعة, فجاء انش المادة: "يجا ُن تتخلل ماعات العمل فتـرة ُو ُكاـر لتنـاول 

لا تقل في مجموعضا عن ماعةن وُن  راعي في تحد د هذن الفتـرة ُلا  ال عاى والراحة
 يعمل العامل ُكار من خمسة ماعات متصلة". 

الحد ا قصا لعدد الساعات التي  تواجد فتضا المتدرو لدى  82وتحدد المادة 
بعشــر مــاعات فــي التــوى الواحــد لــاملة مــاعات العمــل المــادة وقــد قــدرتضا  ,المــدرو

بحتــ  لا  ,: "يجــا تناــيم مــاعات العمــل وفتــرات الراحــةورد اضــا, إ  وفتــرات الراحــة
تتجاو  الفترة اتن اداية ماعات العمـل ونضا تضـا ُكاـر مـن عشـر مـاعات فـي التـوى 
الواحد, وتحسا فترة الراحـة مـن مـاعات التواجـد إ ا وـان العامـل اثناءهـا فـي مكـان 

 0العمل"
 

 المرجع السابقر نفا الموضع.(1) 
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صا لعدد الساعات التي يققتضا والمادة السابقة رعم ُنضا قد حددت الحد ا ق
المتدرو لدى المدرو, إلا ُنضا لم تذور إ ا وان  هذن الفترة تيون خلًل الصةا  فقط 
ُى تستوعا الصةا  والمسـاء, ويقـدر ُن مـكوت المقـنن  ـوحي بجعـل ا مـر متـروك 

 حسا طديعة المضنة محل التدريا.
 المطلب الثاني 
 تغذية المتدرب 

التــي تقــمن  عقــود تــدريا بمصــر خــلًل العصــر تعكــر الوثــائق التاريخيــة 
الروماني ُن هذن العقود قد حددت المس ول عن تغذية المتدرو خلًل الفترة التومية 
التــي يققــتضا المتــدرو لــدى المــدرو, والتــي وانــ  فــي بعــ  العقــود تســتمر طــوال 
النضار من لروق الشمر إلا عروبضا, وفي الةع  ا خر من العقود تستمر إقامة 

تــدرو لــدى المــدرو لــتلً ونضــارا طــوال فتــرة التــدريا التــي وانــ  تصــل إلــا خمــر الم
 منوات. مما ُمتوجا معه عرورة تنايم جانا تغذية المتدرو خلًل فترة التدريا.
 وجاء ذلك التنظيم في ضوء الفترة اليومية التي يقضيها المتدرب لدى المدرب:

رو لـدى المـدرو لـتلً ونضـارا   تقرر بقاء ُو إقامة المتـدنفالعقود التي وا - 
 كان  تقرر ُن  تولا المدرو تغذية ووساء المتدرو.

ــان) ــر  لـــا الوثيقتـ (, إ  يقـــرران التـــزاى SB.2875, )SP.XXII,40)ويعكـ
 .(1)المدرو اتغذية ووساء الصدي المتدرو

ُمــا العقـــود التــي تحـــدد مـــدة التــدريا التـــومي مـــن لــروق الشـــمر إلـــا  -
التغذيــة وانــ  تقــع علــا عــاتق ولــي ُمــر المتــدرو ُو  عروبضــا, فــإن المســئولية عــن

و ية ُو متد العدد ُو ا مة دون ُن  دفع المعلم لتئا مقاال  لا. وماال  لا عقد 
 تولا ولي ( وفيه تم الاتفاق علا ُن P.Oxy.725التدريا الذي تقمنته الوثيقة )

(, P.Oxy.1647) . وعقــد التــدريا الــذي تقــمنته الوثيقــةُمــر تغذ تــهمــر الصــدي ُ
(, .P.Oxy 2977وبــه نجــد ُن  ــاحةة ا مــة هــي التــي تتــولا تغــذ تضا. والوثيقــة )
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  .(1)التي تقمن  عقد تدريا يقرر التزاى  احا العدد اتغذ ته طوال التوى
ــدرو عنــد  - ــومي للمت ــدة التواجــد الت ــد م ــي تســك  عــن تحد  ــود الت ــا العق ُم

عقـد  خـر, فـةع  العقــود  مـن درو, فـإن تناـيم ُمـر تغذيـة المتـدرو قـد اختلـاالم ـ
تقــرر التــزاى المعلــم اتــوفتر الغــذاء للمتــدرو, والــةع  الاخــر يقــرر التــزاى ولــي ا مــر 

 P.Oxy.322)) دفعـــه المعلـــم. فالوثيقـــة  اـــدل تغذيـــةاتغذيـــة المتـــدرو فـــي مقااـــل 
تقمن  عقد تدريا يقرر ُن المـدرو مـتدفع مقااـل التغذيـة "ُربـع دراخمـات لـضريا" 

 .(2)ى تغذية اانضاعلا ُن تتولا ا 
يقـوى الاو اتغذيـة اانـه مقااـل خمـر دراخمـات  P.Oxy.275))وفي الوثيقة 

 لضريا  دفعضا المدرو للمتدرو. 
 لتــزى المــدرو اتغذيــة المتــدرو, التزامــا عتنيــا ُي  P.Oxy.2971))وبالوثيقــة

 اتوفتر ال عاى له خلًل فترة التـدريا, ُمـا إ ا لـم  رعـا المتـدرو فـي  لـا, فـإن ُمـه
 تتولا ُمر التغذية, علا ُن تكخذ مقاالضا خمر دراخمات لضريا. 

ــا علـــا ُن  ـــدفع p.Tebt.II 385,وفـــي الوثيقـــة) ( تتعضـــد ا ى اتغذيـــة اانضـ
 .(3)المعلم ُربع دراخمات لضريا لحساو التغذية

ــائق المجموعــة الاالاــة عــن المجموعــة الاانيــة فــي  ولعــل تفســتر اخــتلًف وث
 رجـع إلـا ُن المتـدرو فـي وثـائق المجموعـة الاالاـة وـان  تنايم ُمر تغذية المتدرو

للحصـول علـا  ه مـ هلًت ـ تمتع بقدر من المضارة بعدما ق ع لوطا مـن التـدريا جعل
 . (4)و لا ما لم يكن متحقق بالمتدرو بعقود المجموعة الاانية مقاال مالي لتغذ ته

تتناول تنايم عن موقف قوانتن العمل المعا رة في هذا الجانا فإنضا لم ُما 
ــذي يقدمــه المــدرو للمتــدرو فــي عــوء  تغذيــة المتــدرو, إ  اكتفــ  اتناــيم ا جــر ال

الصادرة بشكن عقود  الاتفاق اتن طرفي عقد التدريا ُو اناء علا القرارات التنفتذية
 .التدريا
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 المطلب الثالث 
 مدة التدريب والأجر 

ن مدة التدريا لـم بمراجعة عقود التدريا خلًل المرحلة محل الدرامة  تدتن ُ
تقل عن عاى واحد, ووـان يمكـن لضـذن المـدة ُن تدلـ  خمسـة ُعـواى, ُمـا عـن ا جـر 
فتلًحظ ُن ُعلـا الوثـائق لـم تتقـمن التصـريح بـكجر  لتـزى المعلـم ادفعـه للمتـدرو, 
ــدريا دون  ــا فــي الت ــا ومكلوف ــا ُن ا جــر وــان ُمــرا عادي ــا إل ــةع   ل وقــد ُرجــع ال

, ُي التزاى المدرو ادفع ا جر وان التزاما عرفيا لا يحتـار (1)الحاجة إلا  ورن بالعقد
إلا النش عليه بالعقد, وفي بع  العقود وان يكتي في  ورة ادل تغذية ُو وساء, 

 ويتحدد حسا وفاءة المتدرو في ُعمال المضنة.
ولين الةاح   رى ُن حر  المتعاقد ن علـا وتابـة عقـد التـدريا خـلًل هـذن 

مــن  وــر تــدريا مــا عقــد ُن خلــوا  ن الجوهريــة, يجعلنــا نقــولالفتــرة وتــدوين عنا ــر 
ــم يكــن  تقاعــا ُجــرا خــلًل مــدة  ــد ل ــدرو اضــذا العق ــا ُن المت ــتلً عل ا جــر يعــد دل

عـدى الخلـط اـتن ا جـر وبـدل التغذيـة ُو اليسـاء  ـرى الةاحـ  عـرورة التدريا, وما 
امـتعمال لفـظ  الذي قد  رد بالعقد. مع التككتد علـا ُن طديعـة عقـد التـدريا تقتقـي

المكافكة اـدلا مـن ا جـر حتـا لا يخـتلط عقـد التـدريا بعقـد العمـل, وهـو مـا حر ـ  
 عليه التشريعات المعا رة.

مــن  -التــي حــررت خــلًل العصــر الرومــاني -التــدريا عقــود تقســيم  ويمكننــا
حت  مدة التدريا وا جر إلا مجموعتتن, تتراو  المدة في ا ولا اتن عاى وعـامتن 

بعــ  هــذن العقــود و , وفــي الاانيــة اــتن ثــلًا مــنوات وخمــر مــنوات, ونصــا عــاى
 تقمن  الإلارة  راحة إلا ا جر.وخا ة عقود المجموعة الاانية طويلة المدة قد 
( والتــــي P.OXY.275الوثيقــــة ) ومــــن ُمالــــة وثــــائق المجموعــــة ا ولــــا:

ه ُن ى, وقد ورد ب183تقمن  عقد تدريا  دي لمدة عاى وقد حرر هذا العقد عاى 
يقوى ا و ادفع القرائا المقررة علا ُانه وتوفتر الغذاء لـه. علـا ُن  لتـزى المعلـم 
ادفع خمر دراخمات لضريا, فقـلً عـن دفـع اـدل الملًبـر للصـدي فـي رخـر المـدة 
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 . (1)دراخمة 12وقدر هذا الددل و
ى 36والتـي تقــمن  عقــد تـدريا حــرر عــاى  SB.10236)وفـي وثيقــة ُخــرى)

, علـا ُن تتـولا انضـا لمـدة عـامتنعاقدت مع نسار علا تـدريا امتدة ت ورد به ُن
 . (2)انضا ووسائه, اتنما يقوى المدرو ادفع ُربع دراخمات لضرياا ى إعداد طعاى ا

ويدــدو ُن الخمــر ُو ا ربــع دراخمــات التــي وردت بــالعقود الــذي تقــمنتضا 
ــدتل ا جـــر, وليـــن  ــابقة لا  لتـــزى المعلـــم اـــدفعضا علـــا مـ ــذاء الوثـــائق السـ ودـــدل عـ

 للمتدرو, الذي  وفرن له ولي ُمرن. 
( التــي تقــمن  عقــدا حــرر P.Tebt.11.385وي وــد  لــا مــا ورد بالوثيقــة )

ى, ووــان فيــه المتــدرو  ــدي بــال , ووــان علــا المعلــم ُن  ــدفع القــرائا 117عــاى 
)عالةا عريةة الرُ  التي وان يفرعـضا الرومـان علـا المصـريتن(, وتـوفتر الملـةر 

دراخمـة  46دراخمـات لـضريا  ى الصـدي لتتـولا هـي تغذ تـه, فقـلً عـن  ودفع ُربع
 دفعضا المعلم في خلًل المـدة المتفـق علتضـا وهـي عامـان, ويـو   هـذا المدلـ  علـا 

دراخمة  12دراخمة عند التوقيع, ُما بقية المدل  فتدفع منه  14النحو التالي: تدفع 
 .(3)عاى الاانيدراخمة في اداية ال 20في اداية العاى ا ول, و

وهــذن الوثيقــة قــد تقــمن  عنصــر ا جــر بشــكل واعــح إ  فرقــ  اــتن ا جــر 
دراخمــة علــا مــدة العقــد وهــي عامــان, وبــتن اــدل الغــذاء الــذي قــدر  46والــذي الــ  

بخمـر دراخمـات لـضريا, بمـا يفتـد ُن مدلـ  الخمـر ُو ُربـع دراخمـات إ ا  وـر فــي 
غذية الصدي المتـدرو, ولا  رقـا إلـا ُن عقود التدريا لا يعدوا ُن يكون مجرد ادل ت

 يكون ُجرا للمتدرو خلًل هذا العصر. 
ى, 66( عقــدا للتــدريا حــرر عــاى P.Oxy.2971)وقــد تقــمن  الوثيقــة  -

ــا  ــع النســار عل ــه ا ى "تامــتو " م ــدت في ــ  الســن تعاق ــم  دل ــذي ل ــا ال ــدريا اانض ت
ُن  تحمـل المعلـم ونصا, علـا  القانونية بعد, وورد به ُن مدة التدريا هي عامان

)بمـا يفتـد ُن الحكومـة  ُو المدرو عذاء الصـدي, ووسـاءن, ودفـع عـريةة النسـاجتن
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ُربااضــا(, بالإعــافة لمــا  كانــ  تحصــل عــريةة مــن المتــدرو علــا المضنــة وتعــدن مــن
 . (1)يستحق علا المتدرو من عريةة الرُ ...

ضا عــن مــن عقــود التــدريا التــي تزيــد مــدت ومــن ُمالــة المجموعــة الاانيــة -
 عامتن ونصا: 
( تقمن  عقد تدريا حررن والد المتدرو مع نسـار لتعلـيم SB.9374)وثيقة 

دراخمـات )مقااـل ُن  4اانه مضنة النسـي  لمـدة ثـلًا مـنوات, وتعضـد النسـار اـدفع 
 .(2) تولا ا و تغذ ته(, وبكساء الصدي وبدفع عرائةه

ية القرن الاالـ  ( ورد عقدا للتدريا حرر مع اداP.Oxy.2875)وفي وثيقة 
المتلًدي, ُارمه لخصا بالغا انفسـه مـع انـاء علـا تعليمـه هـذن المضنـة علـا مـدى 
ثلًا منوات, وينش العقد علا ُن المعلم هـو المسـئول عـن وسـاء وعـذاء تلمتـذن, 

 . (3)وعلا ُن  دفع التلمتذ عرائةه انفسه
عقـــد تـــدريا حـــرر فـــي ُواخـــر القـــرن  P.Oxy.1647)و تقـــمن  الوثيقـــة )

ااني المتلًدي, ُارى من قدل متدة لتدريا ُمة  غترة لضا علا مضنة النسي  لمـدة ال
ُربع منوات, ولم  تحمل المدرو عـاء الغـذاء واليسـاء اتنمـا تحمـل مـداد القـرائا 
التــي علتضـــا, ممـــا نســـتنت  عنـــه ُنضـــا مــتدل  الســـن الملزمـــة للقـــرائا ُثنـــاء فتـــرة 

اتداء من العاى ا ول قدرة ثماني دراخمـات التدريا, وتعضد المعلم ُن  دفع لضا ُجرا ا
لضريا, تزداد اطرادا بمعدل ُربع دراخمات منويا ليصل ا جر في العاى الرابـع ا ختـر 

 . (4)إلا عشرين دراخمة لضريا
( نجد عقد تدريا حـرر فـي ُواخـر القـرن الاـاني P.Oxy.725وفي الوثيقة )

له وان و يا إ  لم  ذور ُنـه لع -المتلًدي, وفيه تعاقد لخش يسما "ايسخوريون"
مع نسار علا تدريا  غتر لمـدة خمـر مـنوات, وتعضـد  -والد للصغتر ُو متد له

"ايسـخوريون" اتـوفتر الغـذاء للصـدي, ُمـا النسـار فقـد تعضـد اتـداتر اليسـاء, وبــدفع 
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ُجرا للصـدي اعتةـارا مـن الشـضر الاـامن فـي السـنة الاالاـة )بمـا يقـمن تـوفر قـدرات 
دراخمــة لــضريا عــن 12يســتفتد منضــا المــدرو مقااــل ا جــر( بمعــدل مضنيــة للمتــدرو 

دراخمــة لــضريا فــي الســنة الرابعــة 16الشــضور الخمســة الةاقيــة مــن العــاى الاالــ , و
  (.1دراخمة لضريا في السنة الخامسة)24و

ى, ُارمـه 239( ورد اضـا عقـد تـدريا حـرر عـاى P.Oxy.2977)وفي الوثيقـة
يا عدـدن علـا مضنتـه لمـدة خمـر مـنوات, مولا عدـد مـع ممشـط  ـوف علـا تـدر 

علــا ُن  تحمــل  ــاحا العدــد الغــذاء واليســاء, ويــدفع النســار اجــر لــه ااتــداء مــن 
ُوبـل"  وميـا, علـا ُن  زيـد ا جـر 2الستة ُلـضر الاانيـة مـن السـنة ا ولـا بمقـدار "

ُوبل" حتا  دل  في العاى ا ختر عشر ُوبلًت عـن وـل  ـوى. 2التومي منويا بمعدل" 
 .(2)ةهئ رد انش العقد ُي إلارة إلا عمر العدد المتدرو ولا عن عرا ولم

ى, اتفــق فيــه 253( ورد عقــد تــدريا حــرر عــاى p.Oxy.2586فــي الوثيقــة )
ُو مــع نســار علــا تــدريا اانــه مضنــة نســ  اليتــان لمــدة خمــر مــنوات, وعلــا ُن 

تة ُلــضر  تــولا ا و تــداتر الغــذاء واليســاء, وعلــا ُلا  ــدفع المعلــم ُجــرا عــن الس ــ
ا ول فــي مقااــل التعلــيم. ُمــا ا جــر فــي بقيــة المــدة فقــد تحــدد ُن يكــون  وميــا فــي 

ُوبـل, وفـي العـاى 6ُوبل, وفي العاى الااني 2الستة ُلضر المكملة للعاى ا ول بقيمة 
ُوبــلًت, وفــي العــاى الرابــع دراخمتــان, وفــي العــاى ا ختــر دراخمتــان وُربعــة 10الاالــ 
 .(3)ُوبلًت

مــن الوثــائق مــالفة الــذور مــدى العلًقــة اــتن تحد ــد ُجــر للمتــدرو وقــد تدــتن 
ومــدة التــدريا ووــذلا مــن المتــدرو, إ   ــرتةط إع ــاء المــدرو ُجــرا للمتــدرو بقــدر 

 الامتفادة التي ميحققضا المدرو من وراء عمل المتدرو لديه ُثناء التدريا.
دل فعقـــود التـــدريا طويلـــة ا جـــل نجـــدها الـــتمل  علـــا تحد ـــد للأجـــر بمعـ ــ

تصـاعدي  زيـد مـع  يـادة فتـرة التــدريا, بمـا يقـمن للمـدرو اتقـان المتـدرو للمضنــة 
  ا جر.امتفادة تدرر محل التدريا, وامتفادته من المتدرو 
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وما يستنةط من الوثائق ُن المتدربتن القا رين وانوا لا يحصلون علا ُجر  
ُجــر للقا ــرين إ ا وانــ  مــدة تــدريدضم تقــل عــن ثلًثــة ُعــواى, فــي حــتن وــان  ــدفع 

الذ ن وان  مدة تدريدضم تتراو  اتن ُربعة وخمسة ُعواى, إ  ميحقق المتدرو مضارة 
درر ُداء ا جـر. ومـا ت بصورةفي الحرفة خلًل هذن المدة تجعل المدرو يستفتد منه 

كــان ُجــر القا ــرين ُدنــا مــن ُجــر الةــالغتن حتــ  تختلــا القــدرة علــا الامــتيعاو 
جتماعي وان له ُثـر المتدرو الاتدريا, وما  لًحظ ُن وعع والدراية بالمضنة محل ال

 . (1)فالمتدرو العدد وان ُجرن ُقل من ُجر الحر ,في تحد د ا جر
ومكافـكة  ,وما تقمنته الوثائق التاريخية مالفة الذور حول ايان مدة التدريا

قد حر   قوانتن العمل المعا ـرة علـا تنايمـه وعـة ه, إ  الـترط  ُن  ,المتدرو
شتمل عقد التدريا علا ايان نو  المضنة محل التـدريا, ومـدة التـدريا, ومراحلـه, ي

 وقيمة المكافكة التي يحصل علتضا المتدرو.
من نااى العمل السـعودي علـا ُنـه: "يجـا ُن يكـون عقـد  46فنص  المادة 

التدريا مكتوبا, وُن يحدد فيـه نـو  المضنـة المتعاقـد للتـدريا علتضـا, ومـدة التـدريا 
احلــه المتتابعــة, ومقــدار المكافــكة التــي تع ــا للمتــدرو فــي وــل مرحلــة, علــا ُلا ومر 

 يكون تحد دها بحال من ا حوال علا ُما  الق عة ُو الإنتار".
علــا ُنــه "يجــا ُن يكــون  142كمــا نــش قــانون العمــل المصــري فــي مادتــه 

لمتتابعـة, اتفاق التدرر مكتوبـا, ويحـدد فيـه مـدة تعلـم المضنـة ُو الصـنعة ومراحلضـا ا
والمكافــكة فــي وــل مرحلــة بصــورة تصــاعدية, علــا ُلا تقــل فــي المرحلــة ا ختــرة عــن 
الحــد ا دنــا للأجــر المحــدد لفئــة العمــال فــي المضنــة ُو الصــنعة التــي  تــدرر فتضــا". 
وفيما  لي نتناول ُهم العنا ر التي حر   نصـو  قـوانتن العمـل المعا ـرة علـا 

 ر. توافرها بعقود التدريا ُو التدر 
وتابة عقد التدريا: ثار خلًف فقضي حـول طديعـة لـر  اليتابـة هـل هـو  -1

مجرد لر  لإثةات عقد التدريا, ُى ُن اليتابـة روـن مـن ُروـان انعقـادن  ترتـا علـا 
 تخلفضا ب لًن العقد. 

حت  ورد بالنصو  القانونية مالفة الذور ت لا ُن يحرر عقد التدرر وتابة 
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ا إ ا وان  اليتابة لرطا لانعقـاد العقـد ُى مجـرد لـر  دون ُن  تدتن من  ياعتضا م
 للإثةات.
ويذها رُي إلا ُن النصو  المذوورة تت لـا اليتابـة للًنعقـاد ومـن ثـم إ ا  

تـــم العقـــد دون وتابـــة وـــان بـــاطلً ب لًنـــا م لقـــا, ويســـتند هـــذا الـــرُي إلـــا ُن هـــذن 
ايانـات النصو  لا تت لـا وتابـة العقـد فحسـا اـل نصـ  علـا وجـوو ُن  تقـمن 

محددة هي مدة تعلـم المضنـة, ومراحلضـا, وا جـر فـي وـل مرحلـة مـن مراحـل التـدرر, 
وبالتـــالي فـــإن تخلـــا اليتابـــة  ـــ دي إلـــا ب ـــلًن العقـــد, ويةقـــا للعامـــل الحـــق فـــي 

 .(1)الحصول علا ُجر يعادل قدر العمل الذي ُدان
ا والةع    يـد هـذا الـرُي اعتمـادا علـا الوعـو  والصـراحة التـي اتسـم  اض ـ

 ياعة الـنش ومـن ثـم يجـا الاخـذ بمن وقـه ومـا هـو, ومـا ُن جعـل اليتابـة لـرطا 
إ  مــتمنع امــتخداى اتفــاق التــدريا  .(2)للًنعقــاد فيــه حمايــة ُكدــر للعمــال المتــدرجتن

كستار يخفي ورائه عقد عمل حقيقي ميعا من  احا العمل إلا التحا ل علا الحد 
ة لــرطا للًنعقــاد فيــه حمايــة للعامــل ا دنــا المقــرر للأجــور, ومــا ُن جعــل اليتاب ــ

 .(3)المتدرو
ُما الرُي الااني  وهو الغالا في الفقه المصري فترى ُن اليتابـة مجـرد لـر  
للإثةــات يقــررن المشــر  علــا  ــاحا العمــل عــمانا لحمايــة العامــل, ولا يحــول دون 
  حة هذا الرُي ُن يكون المشر  قد ت لـا  وـر ايانـات معتنـة فـي العقـد, فقـد درر

 . (4)المقنن علا هذا ا ملوو في حالات ُخرى ُراد فتضا حماية طرفي العقد
ــد ومــتلة مــن ومــائل  -2 ــدريا تع ــد مــدة الت ــدريا: لا لــا ُن تحد  مــدة الت

حمايـــة العمـــال المتـــدربتن حتـــا لا يقـــع هـــ لاء العمـــال فريســـة للًمـــتغلًل مـــن قدـــل 
خــدمتضم بحجــة  وتســخترهم فــي ,ُ ــحاو العمــال بإطالــة مــدة التــدريا دون مقتقــا

 وومتلة للإفلًت من الالتزاى بمراعاة الحد ا دنا للأجر.  التدريا
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 وقد اختلا تنايم مدة التدريا في القانون المصـري عـن القـانون السـعودي,
ترك عنصرا ُماميا من عنا ر العقد, و  فالقانون السعودي جعل تحد د مدة التدريا

تـي يحـددها المتعاقـدان معقولـة وـي لا ُمر تحد دها ل رفيه. بشر  ُن تيون المدة ال
ــد ر  ــرك تق ــد عمــل, ويت ــه عق ــي ورائ ــي مجــرد ع ــاء يخف ــدريا المضن ــد الت يكــون عق
معقولية المدة عند النزا  للجضة المختصة انار هذا النزا , في عوء ول حالة ووـل 

 .(1)مضنة علا حدة
 مع عرورة القول بكنـه فـي حالـة تعـدد ُ ـحاو الاعمـال الـذ ن  تـدرو لـد ضم

ن ت خـــذ فـــي الحســـةان مـــدد التـــدريا الســـابقة التـــي ُمقـــاها لـــدى ُالعامـــل  تعـــتن 
ُ ــحاو ا عمــال الســابقتن, بحتــ  يجــا ُلا تزيــد المــدد فــي مجموعضــا علــا القــدر 

و لــا عنــدما تيــون المضنــة التــي  تــدرو علتضــا العامــل لــدى  ,المعقــول لضــذن المــدة
ــا ــه وُن اجت ــدى  ــاحا العمــل ا ختــر هــي نفســضا التــي مــدق ل   بعــ  مراحلضــا ل

ُ حاو ا عمال السابقتن, مع ملًحاة ُن الحد الاقصا لمدة التـدرر يجـا ُن  ـزاد 
بقــدر  منــي يســاوي المــدة الخا ــة بالمرحلــة ُو المراحــل التــي لــم  وفــق العامــل فــي 

  .(2)اجتيا ها
إلا ُن القــانون المصــري وــان لــه مســلا مختلــا لتحقتــق هــذن الحمايــة إ  لــم 

دة ل رفي العقد ولينه ُوول لو ير العمل تحد د الحد الادنا وا قصـا  ترك تحد د الم
لمدة عقد التدرر ُو التـدريا, وقـد حـددت المـدة بسـنتتن وحـد ُدنـا, وثـلًا مـنوات 
كحد ُقصا. وبذلا يقمن عةط المدة وتتحقـق الحمايـة بعتـدا عـن اتفـاق ال ـرفتن, 

 .(3)حماية لل رف ا ععا وهو المتدرو
مــن 142ُو المكافــكة: وفـي جانــا ا جـر فقـد نصــ  المـادة  تحد ـد ا جـر -3

مــن ناــاى العمــل الســعودي الجد ــد علــا عــرورة ُن  46القــانون المصــري, والمــادة 
 يحدد فـي عقـد التـدريا ايـان بالمكافـاة التـي يحصـل علتضـا العامـل المتـدرو فـي وـل

الق عـة لا يكون تحد د تلـا المكافـاة عـن طريـق مرحلة من مراحل التدريا, وبشر  ُ
ُو الانتــار وهــو مــا يعنــي بمفضــوى المخالفــة, ُن هــذن المكافــاة لااــد ُن تحــدد علــا 
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 .(1)ُما  وحدة  منية والتوى ُو الشضر
وعلا الرعم مـن  لـا فقـد ثـار خـلًف فقضـي حـول مـدى التـزاى  ـاحا العمـل 

حتــ   هــا رُي إلــا  -اــدفع مكافــكة للعامــل المتــدرو بالإعــافة إلــا تعلمــه المضنــة: 
ثنــاء مراحــل بــكن  ــدفع للعامــل المتــدرو مكافــكة ُبــكن  ــاحا العمــل  لتــزى القــول 
و لــا امــتنادا إلـا مــا تقــررن نصـو  القــانون مــالفة الـذور, والتــي نصــ   ,التـدريا

 ــراحة علــا عــرورة ُن  تقــمن عقــد التــدريا ايانــا بالمكافــاة التــي تع ــا للعامــل 
 المتدرو, في ول مرحلة من مراحل التدريا.

ذا الــرُي ُن فــي حالــة تقــاعر  ــاحا العمــل عــن تنفتــذ هــذا ويــرى ُنصــار ه ــ
الالتزاى, ُي في حالة عدى تحد دن لتلا المكافاة في عقـد التـدريا,  ترتـا علـا  لـا 

 التزاى  احا العمل ادفع مكافكة تساوي ُجر المال وفقا للأمر القانونية.
و احا  كما  رى انصار هذا الاتجان ُيقا ُنه لا يجو  الاتفاق اتن المتدرو

العمل علا عدى امتحقاق المتدرو  ي ُجر ُو مكافـكة طـوال مراحـل التـدريا مقااـل 
ما يحصل عليه من ُجر عتني في  ورة تعلمـه   ـول المضنـة, ُو الصـناعة التـي 

هـذا الـتعلم هـو جـوهر عقـد التـدريا الـذي لا و علتضا ُو  تدرر فتضـا. ناـرا  ن  تدر 
مامـية التـي امـتلزمضا المشـر , وهـو الشرو  ا  ُما المكافكة فضي ُحد يقوى ادونه,

 -وفقـا لضـذا الـراي -ما يعني ُن عقد التدريا لا يمكن ُن يكـون اـدون مكافـكة, ُي 
 .(2)ُن لر  المكافكة يعد من القواعد ا مرة

و ها رُي ُخر إلا القول بكن  احا العمل لا  لتزى ادفع مكافكة للعامـل  - 
حا العمـل اـدفع مكافـكة للعامـل المتـدرو مـيكون مـن المتدرو, باعتةار ُن إلزاى  ـا

لكنه تفوي  الضدف الذي يسعا المشر  إلا تحققه من وراء تنايمه لعقد التـدريا, 
ُلا وهــو تشــجيع ُ ــحاو الاعمــال علــا قدــول الصــدية لتــدريدضم وتعلــيمضم   ــول 
مضــنضم و ــناعاتضم, فعقــد التــدريا لا يســتضدف قيــاى المتــدرو بــكداء عمــل لحســاو 

احا العمل لقاء ُجر, ومن ثم لا يشتر  التزاى  احا العمل اـدفع مكافـكة للعامـل  
المتدرو,  ن التزامه بالعمل في خدمة  احا العمل لير هو التزامه ا  لي وإنما 
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هو مجرد التزاى تابع لالتزامه ا  لي المتمال في تعلم ُ ول المضنة, ال إن العـرف 
اى المتدرو نفسه ادفع مقاال لصاحا العمـل قد جرى في ن اق بع  المضن علا قي

 . (1)لقاء تعليمه وتدريةه
فإن تحد د مكافـاة للمتـدرو التـي وردت بالقـانون  -وفقا لضذا الرُي –ُي ُنه 

  هو علا مدتل التختتر ل رفي العقد ولير علا مدتل الإلزاى, ُي ُنه نش مكمل.
يجا ُن  ترك ُمر تحد ـد ي الااني هو الرُي ا قرو للواقع, لذا فونرى ُن الرُ

حسـا مـا يقدمـه  ,مكافاة المتدرو لاتفاق طرفي العقد في عوء وـل حالـة علـا حـدة
المتدرو من ُعمال ُو خدمات ُو جضـد لمصـلحة  ـاحا العمـل خـلًل فتـرة التـدريا 

  المتفق علتضا.
 38( فقـد نصـ  المـادة 1959انون )ق ـ ُما فـي قـانون العمـل المصـري القـديم

عقد التدرر ا جر بصورة متدرجة فـي مراحـل التعلـيم المتتابعـة  منه علا ُن  تقمن
بشــر  ُلا يقــل فــي المرحلــة ا ختــرة عــن الحــد ا دنــا للأجــور, ومــا ُعــاف  المــادة 

 ُن تتولا لجان التدرر المضني تحد د نسا ا جور المع اة في ول مرحلة.  2 39
ضـذن النصـو  ويلًحظ من فاهر الصياعة ُن قانون العمل القديم قد راعـا ا

وما راعا ما ورد بالوثائق التاريخية القديمة من وجوو تدرر   ,ُحقية المتدرو للأجر
لا ووذلا وفل حد ُدنـا للأجـر  إ   ـر  اوجـوو ُقيمة ا جر خلًل مراحل التدريا, 

دنـا للأجـور, وفـوض لجـان عـن الحـد ا  يقل ا جر خـلًل المرحلـة ا ختـرة للتـدريا
ا جـور المع ـاة فـي وـل مرحلـة, بمـا يعكـر حـر  إداريـة متخصصـه لقـةط نسـا 

ُن ا جـر يدـرهن علـا المقنن وقتئذ علا توفتر ُجـر للمتـدرو خـلًل فتـرة التـدريا, و 
 يعد عنصرا من عنا ر عقد التدريا.كان 

إلا ُن الةع   رى ُن الصياعة الستئة للنصو  هي التي ُوح  بكن ا جـر 
لير رونـا بالعقـد إ  تفسـتر النصـو   رون في عقد التدرر, ولين الحقيقة ُن ا جر

 . (2)يققي بكن العامل المتدرر لا يستحق ُجرا إلا إ ا اتفق علا  لا 
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ُنـه  تعـتن ُن يكـون  12ى  وحي فاهر نش المـادة 1981وفي قانون العمل 
للعامل المتدرر ُجرا في ول مرحلة من مراحـل التعلـيم, وليـن الواقـع عتـر  لـا إ  ُن 

وُن العمـل الـذي  ,ا ولا يكون لمصلحة العامل المتدرو وحـدن هذا العقد في مراحله
 . (1)  ديه العامل المتدرو يجد مقاالة في جضد الصانع لتعليمه حرفته ُو  ناعته

بحت  لا يستحق ا ول في ادايـة مراحـل التـدرو ُجـرا مـن الاـاني, ولـذلا فـلً 
و رون ُمامـي فـي نعتقد ُن وجود ا جر يصةح رونا ُماميا في عقد التدريا وما ه

شــتر  ُن ني الــذي يعــرف العامــل المتــدرر لــم يعقــد العمــل, خا ــة ُن الــنش القــانو 
 .(2)يكون مكجورا

بموجـــا  -وليـــن إ ا اتفـــق فـــي العقـــد علـــا ُجـــر ُو فرعـــ  قـــرارات و اريـــة 
بمنح ُجر للمتدرجتن في مضنة معتنة وفي مرحلة  (3)-التفوي  الوارد بقانون العمل

رر فتلتزى  احا العمل به, ُما في المرحلة ا خترة من مراحل معتنة من مراحل التد
ى  ريحة في وجوو منح المتدرو 1982من قانون العمل لسنة 12التدريا فالمادة 

 ,ُجرا لا يقل عن الحد ا دنـا المقـرر للأجـور بالنسـةة لفئـة العمـال التـي تـدرر فتضـا
 .(4)وهو لير الحد الادنا العاى للأجور

قه الإمـلًمي عنصـري المـدة وا جـر فـي عقـد التـدريا, ففـي وقد تناول الف -
  كتاو المةسو  للسرخسي وهو ُحد وتا المذها الحنفي ورد ما  لي:

وىو رج ـدْدَنو إلَا ع دفعإينْ " يمي الناسـْ ي تي ف ـاةا مسـم  راا ُلـضهي علَي ـلٍ يَقـو ا ععْلـي  َُنلـَ
َنـا ائزٌ  ج ـ فضـومًّا مس ـئاا لـترٍ لض وليَهو الْمَوْلَا  عي تَكْجَرَنو  ه ي تَعَلامَ لامـْ دنتـَ  يمل ـتعو  عنـْ

حُّ  الصنعةلي َُه عندلووىٌ معالي اْ َعم تيئْجارفَيَصي مـْ  وـان وإينن المـدة ايـان عنـد عليـه الاي
يَهو يوع َُنا ليلْمَوْل لَرَ ي الذ هو ا ومتا  وَ فض ـ  لـاعْلييمي تي ف علًمهلَا ع ويقووى َ لا ي
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هي ف ـ سـتعملهويىَ الْغلً يستخدى َ نه  جائز ا مـما بم ـ معلومـة مـدة وامـتكْجرن حوائجـي
ا  يصـلحا منضم ـ واحـد وول العمل,وَتَعْلييمي  الددل, من وَعـا  عنـد الانفـراد, فيـذَلا عنـدعي
جَاءي والط ي الختَعْلييمو ا عمال و  ري مائتَعْلييمو  اتنضما. ووذَلاعي مجلا ساو.." ضي  .(1)وَالْحي

قـد التـدريا ويدـتن ُن ال ـرف الملتـزى فالرُي السااق  تحدا عن ا جر فـي ع
ادفع ا جر قد يكون ولـي المتـدرو باعتةـارن قـد امـتكجر المعلـم لتعلـيم الصـنعة لمـن 
 تولا ُمـرن, وقـد يكـون المـدرو باعتةـارن قـد امـتكجر المتـدرو ليسـتخدمه فـي بعـ  
مضاى عمله ُو مضنته خلًل تعليمه إيان هذن المضنة, وقد ُجا  السرخسي الصـورتتن 

 ا الاتفاق اتن طرفي العقد, بشر  تحد د المدة.حس
ثم اتن ُنه يجو  لولي المتدرو في حال التزامه ادفع ا جرة للمدرو ُن  تفق 
في العقد علا تخةي  ُجـر الشـضر ا ول مـن المـدة المتفـق علتضـا, علـا ُن  ـدفع 

علـم ا جر واملً عن بقية لضور مدة التدريا, و لا من باو الاختةار  فإن وجد الم
ععفا بالمتدرو وعدى قدرة علا التعلم خلًل الشـضر ا ول, وـان لـه ُن يفسـ  العقـد 
دون ُن  لحق بالولي عرر ودتر, ولعل يكون  يادة ا جر في الشضور التالية حـافزا 
للمعلم للًمتمرار في العقد وبذل جضد ُكدر, وما قد  تـراء للـولي فسـ  العقـد إ  تدـتن 

  تخةي  ُجرة الشضر ا ول مصلحة له. ععا ُداء المعلم, فيكون في
 فكرادةا منا مسمرٍ بكج عاملدَنو إلَا عدفَعَ  د ُن  رادَُ  وإين فيقول السرخسي: "

رَةي بجم اْ َولرَ الشض  َ اجر فإينه ا ومتا  منسْتَوْثيقَ ي َُنوُّ الْعَدْدي ر  ادره إلَا يـعي اْ وجـْ  ,مـا
ي ي م بعـددي العق ـ فسـ  تا اْ وم ـادَ ُر ا إ ا حت ـهي اينفس ـةي السني وباق رو  ت لاري الشـضقـي را قـَ

. ييادنْ مهو لحقا لم َ لا منا و اْ ومتتَنيعو ويم اذلا,مَوْلَا الْعَدْدي   .(2)"ةي اْ َجْري
الَ وما   تَوْثيقَ ي ُنا و اْ ومـت ادرُ  "وإين :قـَ  ا ختـر رضالش ـ إلاا ولض ـ نةالس ـ جعـلسـْ

دٍ واح ـلا و ـني  دعق ـدَا عق ـا م ـضنزٌ   ي جـائ العقدذَا وهن اْ َجْر اةقية اَ ختر الشضرمٍ و ادره
(ا )رحمضم ـ دم ـومح  ومـاو َُا ـ وقاللووىٍ. معدَلٍ ادةٍ معلوومةٍ مدي فمَا منْض او يخـال اللَّا

رين روا فضــذمَ دراه ــ والْآخــرترَ دنــانمَا َُحــدهلو فيجع ــ اْ َجــْ ن  َُقــْ قي ا التاوَثــُّ دَا قا وَإينام ــإلــَ صــَ
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َ  التذَا اض ا و عقلووا يجع لا وياىي الحك ي بعلي جض عنحَرُّ ا احدا ة لاتصالدا دا ا بعقـض الْمـو
.اْ َج جنْر واتحادٍ  اةع  ري

وهذا الرُي قرر ُحقية المعلم في حالة التزامه ادفع ا جرة للمتدرو ُو لوليه, 
ُن يقسم المدة ويقسم ا جر, فيجعل للشضر ا ختر ُجر ُعلا من ُجر باقي لـضور 

 المدة. 
السرخســي لفــرض مــكوت العقــد عــن تحد ــد قيمــة ا جــر, وبيــان  كمــا تعــرض

الملتزى ادفعه. فدـتن ُنـه فـي هـذن الحالـة إ ا ثـار خـلًف اـتن ال ـرفتن حـول الملتـزى 
ادفع ا جر وقيمتـه, فـإن الحكـم فـي  لـا هـو العـرف السـائد فـي الصـنعة ُو الحرفـة 

وليـه اـدفع ا جـر  محل التدريا, فإن وان  من الحـرف التـي  لتـزى فتضـا المتـدرو ُو
التــزى اــدفع ُجــر الماــل للمعلــم ُو المــدرو, وإن وانــ  مــن الحــرف التــي  لتــزى فتضــا 

 المعلم ادفع ا جر التزى ادفع ُجر المال إلا المتدرو ُو لوليه.
ا علًَم ـعَ دف ـإيَ ا وفي هذا المعنا يقول السرخسـي: "و  هو للٍ عام ـهو إلـَ لًا عيوعَل يمـَ مـَ

هو َُجــر  هة ــاحا ل ــعا منضم ــ واحــدريْ  يشــت ولــم ا عان و دَفَعــَ  عل مــها فلَم ــ الْإجــارة وجــهلــَ
ي ا ومت قال العمل ال اَ جـر,ا و لـي ي  الْعدـد رو وقـَ ري فـإين اْ َجـر.لـي  تصـنعا م ـا إل ـ َُناـو
رَ جَعَلـْ  ذال ـ هـووْلَا الم ـ وـان فإين العمل  لاي ف الدلًد تلْا َُهل ا اْ َجـْ  علَيـهي يوعْ ـَ
 َُجـر ا ومـتا ا عل ـ  جعل اْ َجْرا يوعْ ي الذ هو ا ومتا  وان نوإي ن للْأومتا  ماْلهجْرو ُ

 الاااهر وَ نن المتعارفا عل حمله فيجاا اتنضما مْ لق وان العقد َ نليلْمَوْلَا   ماْله
لًَفوه."تَدَتانَ  ا حتاٌ واج الاااهرا علالْدَنااءو و  لهو قفَ الْعور وَافيقو   لمندٌ لاه  .(1)خي

ة لةع  الحرف الذي تعارف فتضا علا ُن يكـون ا جـر للمـدرو, ثم اتن ُمال
كالحرف التي يحتار فتضا المتدرو إلا إتلًف بع  الخامات من ُجل التعلم, وحرفة 

 الغزل, ونقا الجواهر, فالتدريا علا هذن الحرف يقتقي دفع ا جر للمعلم. 
م ــا لــيْخن وــان ":-رحمــه ق – فقــال ي الــذ عمــلال يقــول - اللَّا هو رحم ــ -اىو الإيْ

يَارينَا ف اْ َجر فيه متا لأو ليوشْتَرَ و  ل, عملي دي اَ يوف فَإينـه الْمَغَا ي دو الْحَسـَ ن  ـتعل ما حت ـسـي
دو الْموتَعَل يمو الاذ اَ عمال من  لاا َُلْةَهَ من و الجواهر  نقاي الذ ووذلا ا مَ  بعي يوفْسي
ىٌ  هــو و ي َ ا   ــا حت ــموتَقــَ إي اَ جر الصــفة اضــذن وــانتَعَلامَ. فــَ رو  لــم ولــو ا للْأومــت فــَ نْ اْ َجــْ يَيــو

 
 المرجع السابقر نفا الموضع. (1)
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.إلفَيوصَارو  العقد عندا مسم اْلي  .(1)."ا َُجْري الْمي
 -ُحـد وتـا الفقـه المـاليي -وما ورد بحالية الدموقي علا الشر  اليدتر -

ما يفتد ُن ا جر في عقد التدريا يكون علا المتدرو لصالح المـدرو, باعتةـارن قـد 
لمعلــم, ويجــو  ُن يكــون ا جــر فــي  ــورة عمــل   ديــه المتــدرو ُو امــتكجر جضــد ا
 المتعلم للمعلم. 

 لـه لمـن "جـا   ور هذا المعنا في الشر  اليدتر للشي  الدرد ر إ  جـاء فيـه:
مي معتنةةا  نع يوعَل مه لمن دَفْعهلييموهو( َُيْ تَعدٌ )لو  َُوقيتقٌ ر  اَلًا ليلْموعَلـ ي نَةا( مـَ هي مـَ  ,)بيعَمَلـي

نَةي ) ,ا التاعْلييمو فَموْ لَقٌ وُمليهين لعمةٌ فَرْفٌ فَسَنَ  ( و (  منوَااْتيدَاءو السا ني ذي ىي و   ـ مـن لاىي )َُخـْ
لَ  منتانَا عإينْ ف طْلًقالإي  عند العقد .يا فيم بها عومي   .(2)"اْضَرو

  ديــه الــذي عمـل عــرورة ُن يكــون الالشـي  الدمــوقي فــي حالـتته  اــتن وقـد
 للمعلــم ومقااــل  جــرة التعلــيم فــي  ات الصــنعة محــل التــدريا.المتــدرو ُو المــتعلم 

ه لاا  تعلمض ـي الت ـ عةنالصي ف َُييموهو بيعَمَليهي ليلْموعَل يمي( وتعل: قوله) فذور:" ي ف ـ لـه بيعَمَلـي
 ".(3)عترها

كمــا ُوعــح ُيقــا فــي حالــتته ُن تحد ــد ا جــر اضــذن الصــورة فيــه نــو  مــن 
م مــدى مســتوى الصــدي فــي تلقــي مضــارة الحرفــة الغــرر  تعــرض لــه المعلــم, إ  لا يعل ــ

محــل التـــدريا, وهــل ميصـــةح التـــدا فتضــا ُى حا قـــا, وبالتـــالي يصــعا تحد ـــد قـــدر 
الامتفادة التي متعود علا المعلم من عمل المتدرو لديه ومقااـل  جـرة التعلـيم, ثـم 

 عاد وقال ولعل يسر الغرر هو الذي حمل عليه الإجا ة.
جَارَةَ منحْااا بني عَرَفَةَ .لاافذور في هذا المعنا: ". ي ف يختلا ناه َ  ,ليهي بيعمعَ الإيْ

ةي  اعتةارب الصديان دَلًَدَةي وَالْحَذَاقـَ تـزَ رَرنو في ـ ,ولٌ مجض ـ الآن وفض ـ ,الـْ رَري  مـنكَنا الْموجي الْغـَ
تري   .(4)"الْيَسي
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كما اتن ُن حساو فترة العمل الذي يمال ُجر المدرو تدـدُ مـن تـاري  تسـليم 
درو للمدرو إ ا لم يحدد  من لدداية الفترة, فإن حدد  من الااتداء عمل به, وإن المت

مــات المتــدرو فــي منتصــا المــدة يحســا قــدر التــدريا والجضــد الــذي قدمــه المعلــم 
خلًل منتصا المدة, فإن وان  منفعة العمل الذي اذله المتدرو للمدرو يسـاوي مـا 

قل وـان لـه حـق علـا ولـي المتـدرو,  قدمه المدرو من تعليم فقد امتوفا حقه, وإن
  وإن  اد رد الزيادة لولي المتدرو.

ني َُخ ..من.السنةاءو فذور في هذا المعنا: " وَااتد  مـنووٌ محس ـدَاعوهَا واات َُيذي
 نإي ف ـ بـه. عمـلة السـن لااتداء ُيا(  منا عتن فإينه: قول) لهمي المعل َُخذ من َُي َُخذن
يمي الت قيمةلَا ع عملهةَ قيموَ اَ   السنة نصا تعلممو ال مات  ,ةٍ ولضوم ـ  ـعوبة مـنعْلـي

لَ  فإين العمل قيمة من موتها إل تعليمهةَ قيم  نووا ويناور م  ةيم ـق مـنمي لَلمعلـ  حَصـَ
لً مهيتعل قيمة قدر العمل كَن لـيء لـه  اد وإين لـه, وـلًى فـَ هةو قيم ـ وـان بـي ر تعليمـي  َُكاـَ
ه رجــع موتــه قدــل عملــه قيمــة مــن َ ا  بــي إي يْ يســاو  الســنةي ف ــ عملــهةو قيم ــ وــانفــَ ي اثْنــَ

ةا ثماني ـــي يســـاو  اَ ول النصـــاي ف ـــ تعليمـــهَُنا  والحـــالان نصـــفضفـــي  ومـــاتن عشـــر
ه الااتــداءي ف ــ تعليمــه لصــعوبة  درهمــتني يســاو  موتــه قدــل اَ ول النصــاي ف ــ وعملــَ
يمي للتعل ـ بتـهار لمق عشـرةي يسـاو  فإنهي الاان النصاي ف عمله بخلًف  تعل م لم ليونه
هي ثمَاني ـ العدـدةَ جض ـمي علي فللم رَةو تَعْلييمـي مي  عنـد وَليلْعَدـد موتـهلَ قَد ـةٌ وُجـْ رَةو  درهمـانالْموعَلـ ي وُجـْ

اني  موتــه قدــل عملــه عو  درهمــتني ف ــفَتَتَحَا ــا موَيَرْجــي قــد  المعلــم فيكــون  بســتة الْمعلــ ي
 .(1")ا وُجْرَةي التاعْلييميثلا هي ثمانيةا امتوف

 المطلب الرابع 
 درب كساء المت 

لير المقصود من اليسـاء فـي هـذا الم لـا تزويـد المتـدرو بكـل مـا يحتاجـه 
وـان المـدرو  تعضـد  إ من ملًبر, وإنما المقصود هو الزي المستخدى في التـدريا, 

 بإع اء المتدرو  يا واحدا ول عاى, ُو اد لً نقديا عنه.
تــزى قـد  وـرت معاـم الوثـائق التـي تقــمن  عقـود التـدريا ُن المعلـم وـان  لف
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الوثــائق  لتــزى فتضــا ولــي ُمــر هــذن , بجانــا عــدد قلتــل مــن للمتــدرو اتــوفتر اليســاء
 المتدرو اتوفتر وساء التدريا.

( والتـي ورد فتضـا ُن p.Oxy.1647ومن ُمالة هذن الوثائق القلتلة, الوثيقة)
مــتدة ا مــة الصــغترة المتدربــة هــي التــي تتــولا إعــداد ملًبســضا.. لينضــا فــي الوقــ  

ط  علا المدرو دفع ُجر لضري ادون فترة مما  )ُي تستحق المتدربة نفسه التر 
ا جــر منــذ ادايــة العقــد( مقااــل التــدريا, ولعــل مــدا  لــا  رجــع إلــا تــولا الســتدة 

تتقمن عقد تدريا مدته منتتن,   .Oxy.2586). والوثيقة )(1)اطعاى ا مة والةامضا
 . (2) لتزى فيه ولي ُمر المتدرو إعداد اليساء له

ــط جــاء ُم ــ ــدرو فق ــوفتر وســاء للمت ــم ات ــزاى المعل ــي تقــمن  الت ــائق الت ا الوث
 الاتفاق ُو التعضد من قدل المدرو بإحدى ال ريقتتن الآتتتن: 

 ــذور الــنش ُن ملًبــر الصــدي علــا المــدرو دون  وفتضــاال ريقــة ا ولــا: 
تحد ــد قيمتضــا ُو نوعتتضــا, اــل  تــرك للمــدرو تحد ــدها ومــا وويفــا, مالمــا  وــر فــي 

(P.Tebt.II,384 حت  ُلتر إلـا وسـاء الصـدي عـمن مجموعـة التزامـات ُخـرى )
 (.3) علا المعلم

إ   P.Tebt.II.385)) الوثيقـة(, و P.Oxy.2971ووذلا ُيقا في الوثيقـة )
ورد اضما التزاى المعلم اتوفتر اليساء للصدي المتدرو دون تحد ـد لقيمـة اليسـاء ُو 

 (. 4نوعتته)
ضـا  ـتم تحد ـد قيمـة اليسـاء فـي العقـد, ويقـوى المـدرو ُما ال ريقة الاانية ففت

 إما اتقديم عتن اليساء بالقيمة المتفق علتضا, ُو يقدى القيمة النقدية وددل وساء.
ضــــا: ُن المــــدرو "هتــــراكلً " مــــوف يمــــد ا( ورد p.Oxy.725فالوثيقــــة ) 

تـه دراخمـة, وفـي العـاى الاـاني اـزي قيم 16الصدي المتدرو في ُول عاى ازي قيمته 
دراخمة, وفـي العـاى الرابـع اـزي قيمتـه  24دراخمة, وفي العاى الاال  ازي قيمته  20
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 . (1)دراخمة 32دراخمة, وفي رخر عاى تيون قيمة الزي  28
( فتتعضد المعلـم بـكن يع ـا الصـدي فـي نضايـة p.Oxy.275ُما في الوثيقة )

 .(2)دراخمة مقاال الملًبر 12عاى التدريا المتفق عليه
تعضـد المعلـم بـكن يع ـي المتـدرو فـي نضايـة  ( p.Oxy.2875يقـة )وفي الوث

دراخمــة مقااــل الملــةر, ووــذلا يعوعــه عــن  60المــدة, وهــي ثــلًا مــنوات, مدلــ  
 . (3)الملًبر التي ُتا اضا بستتن دراخمة اخرى 

وان  قيمـة اليسـاء تحـدد بالعقـد فقد وخلً ة القول ُنه وفقا لل ريقة الاانية 
ُو  دفع مدلغا ماليا مقااـل  لـا لـولي ُمـر المتـدرو علـا نحـو  ,رنويتولا المعلم تدات

 ما وان متةعا بشكن الغذاء.
ُما عن قـوانتن العمـل المعا ـرة فإنضـا لـم تتنـاول تناـيم وسـاء المتـدرو بـكي 
إلارة, إ  اكتف  اتنايم ا جر الذي يقدمـه المـدرو للمتـدرو فـي عـوء الاتفـاق اـتن 

 .المنامة لعقود التدريا التنفتذيةطرفي عقد التدريا ُو القرارات 
 المطلب الخامس 

 علاقة المتدرب بمعلمم 
من ُهم الشرو  التي وردت بعقود التدريا التي تقـمنتضا الوثـائق التاريخيـة 
بمصر خلًل العصر الروماني, هو الشر  الذي  لزى المتدرو بقرورة طاعة معلمه, 

تي  تعلمضا, ولا ريا ُن هذا الشـر  والالتزاى بالتعليمات الصادرة منه بشكن الحرفة ال
يعتدر عروريا ليحقق التدريا الضدف منه, إ  يمال ُما  عملية التعليم والتـدريا, 
إ  وان من لكنه إلزاى المتدرو ب اعة المعلـم فـي وـل مـا يصـدرن إليـه مـن تعليمـات, 

رو وتوجتضات مرتة ة بالتدريا, وبإنجا  ول ا عمال المرتة ة بالحرفة التي وان  تد
علتضا, ولااد من ُن تيون هـذن ال اعـة تامـة حتـا يسـت يع المتـدرو الامـتفادة مـن 

 .(4)معلمة الإفادة القصوى 
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لين لير معنا  لا ُن ولي ُمـر المتـدرو وـان  نـزل عـن مـل ته الشـر ية  
محــددة بفتــرة متفــق ُي للمــدرو, فســل ة المعلــم علــا المتــدرو وانــ  مــل ة م قتــة 

 . (1)علا ُمور الحرفةمقصورة ُي علتضا, ومقتدة 
والســـ ال المـــرتةط بشـــر  طاعـــة المتـــدرو  حـــق المعلـــم فـــي تكد ـــا المتـــدرو:

لمعلمــه هــو مــدى حــق المعلــم فــي عقــاو المتــدرو عنــد إخلًلــه اواجــا ال اعــة فــي 
 مجال التدريا.

ن حق التكد ا لم يكن مـمة ممتـزة لعقـود التـدريا ُويددو انه علا الرعم من 
العصر الروماني, إلا ُنه وان مكفـولا فـي القـانون الرومـاني بمـا يعـرف  بمصر خلًل

بالعقاو الخةيف, حت  ُع ا القانون الروماني للمعلم الحق فـي ُن يقـرو تلمتـذن 
بما يحقـق فائـدة التـدريا, بشـر  عـدى المغـالاة فـي العقـاو, وُلا  رتـا عليـه الحـاق 

ــا وــ ــ ــذا المعنــ ــا هــ ــار إلــ ــد ُلــ ــدرو, وقــ ــماني بالمتــ ــرر جســ ــتن عــ ــن الفقتضــ ل مــ
Ulpianus"و " "Paulus" (2) . 

ــتنيان ) ــا ورد بمومـــوعة جسـ ــه 4:13: 2: 19كمـ ( نـــش منســـوو إلـــا الفقيـ
"Julianus"  ,الـنش ويماـل يشتر إلا مسئولية المعلم في عقـد التعلـيم ُو التـدريا

حرفــة الإمــكافي, ويع ــي  وتــدريا حرفــة معتنــة وهــي حرفــة  ــناعة ا حذيــة ُبعقــد 
 ُو المعلم ادعوى الإيجـار إ ادي المتدرو الحق في مقاعاة المدرو الص لوالدالنش 

لتعديــه معيــار العقــاو الخةيــف  اثنــاء التــدريا,تســدا بخ ئــة فــي فقــدان عــتن اانــه 
المسـمو  بــه إلـا القــرو العنيـف. فقــد ورد بـالنش )فــي عـوء الترجمــة الإنجلتزيــة 

 له(:
"- Julianus also says in the Eighty-sixth Book of the 

Digest that if a shoemaker, being dissatisfied with a boy 

employed by him should strike him on the neck with a last so 

hard as to destroy his eye, an action on hiring can be brought 

by his father; for although masters are permitted to inflict 
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light punishment, still, this is immoderate…Julianus denies 

that an action on injury can be brought, because the party 

did not commit the act for the purpose of causing injury, but 

in the course of instruction."(1). 

رو بما يحقق مصلحة وقد ُرجع الةع  قانونية حق المدرو في معاقةة المتد
التدريا إلا ُن ولي ُمر الصدي مواء ُكان ُحد والديه, ُو و ـيا عليـه وـان يخـول 
المــدرو مــل ة الرقابــة علــا الصــدي المتــدرو خــلًل فتــرة التــدريا, ومــن ثمــة فــإن 

 .(2)مل ة المدرو علا المتدرو وان  قانونية
قـوى اـتن المـدرو وبالإعافة للسل ة القانونية فإن ثمة علًقة واقعية عرفيـة ت

والمتدرو تفرض علا الصدي المتدرو الالتزاى بكن  نجز ول ما يـكمرن بـه معلمـه فـي 
 مجال تدريةه الحرفي. 
و يمنحـه لمعلـم المدرمـة وملقـن الحرفـة  ,ن الفقـه الإمـلًمييقر وحق التكد ا 

, فـإن تعـدى المعلـم بشر  إ ن ا و ُو والولي, ووفقـا لقـوابط تقتـد ومـتلته وعا تـه
القتد وقربه عربا فاحشا, ُو تجاو  الغاية وقربه عـربا عتـر مدـر  وليـن فـي هذا 

 . (3)عتر مجال التدريا والتعليم, فإن المعلم يعزر ويتحمل القمان

 
(1) S. P. SCOTT, A. M :THE CIVIL LAW Including The Twelve Tables, 

The Institutes of Gaius, The Rules of Ulpian, The Opinions of Paulus, 

The Enactments of Justinian, and The Constitutions of Leo:Translated 

from the original Latin, edited, and compared with all accessible 

systems of jurisprudence ancient and modern, Cincinnati The Central 

Trust Company Executor of the Estate Samuel P. Scott, Deceased 

Publishers Copyright, 1932. (Digest 19 - 2 -13 - 4). 

 .124المرجع السابقر ص (2)

. ابن قدامه )أبو محمد موفق الدين بن قدامه 48ر ص30السرخسي: المبسوبر المرجع السابقر ج (3)

ر 9ر ج397ر ص5مر ج1968 -هىىى 1388هى(: المينير مكتبىىة القىىاهرةر 620المقدسي الحنبلي ,: 

جة في شر  التحفة )شىىر  تحفىىة هى(: البج1258. الشيخ علي عبد السلام التسولي ),: 179ص

. ابىىن عابىىدين 603ر ص2مر ج1998 -هىىى 1418 1بيىىرو,ر ب-الحكام(ر دار الكتب العلميىىةر لبنىىان

هى(: حاشية ابن عابدين)رد المحتار على الدر المختىىار(ر 1252,:  -)محمد أمين عابدين الحنفي 

 .79-78ر ص4مر ج1992 -هى 1412ر 2ب -دار الفكر بيرو,
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فــي عــوء اعتــراف حــق التكد ــا للمعلــم, الفقــه القــانوني المعا ــر يقــرر  كمــا
امـتعمال  القانون الجنائي المعا ـر بحـق التكد ـا لملقـن الحرفـة وصـورة مـن  ـور

بشـر  ُن يكـون التكد ـا اضـدف  .والذي يعـد اـدورن مـدةا مـن ُمـةاو الإباحـة ,الحق
فــإن ااتغتــ  بــه عايــة ُخــرى فــلً مجــال للإباحــة, وُن يكــون القــرو خةيفــا  ,التعلــيم

و لــا بــكلا يكــون بغتــر التــد والســو  ُو العصــا, وُلا  تجــاو  الــالًا, وُن  ةعــد عــن 
  .(1)الرُ  والوجه

ل  عقــود التــدريا بمصــر خــلًل العصــر الرومــاني علــا  ــي  هــذا وقــد الــتم
مختلفــة تعدــر عــن لــر  طاعــة المتــدرو لمعلمــه دون التصــريح بحــق المعلــم فــي 

( التر  علـا المتـدرو ُن "  لتـزى بالعمـل فـي P.Tebt.384التكد ا. ففي الوثيقة )
 .(2)حرفة النسي  وُن   دي ول ما   مر به" 

ــا المتــدرو " ُن يكــون تحــ  ُمــرة ( ورد ُ(SB.10236وفــي الوثيقــة  نــه عل
 .(3)ُبارو  وينفذ ما يكمرن به في حرفة النسي "

ــة ) ــي الوثيقـ ــرة  P.Oxy.275)وفـ ــ  إمـ ــون تحـ ــدرو "ُن يكـ ــا المتـ ــان علـ وـ
 .(4)ب ليمو  وينفذ ول ليء في ول فرو  حرفة النسي  التي يعرفضا المعلم"

التعليمات التي ( لر  علا المتدرو "إنجا  ول P.Oxy.2971وفي الوثيقة )
 .(5)يصدرها متوثو  في حرفة النسي  او ا وونه علا دراية تامة بالتدريا"

ــة ــي الوثيق ــدرو ُن P.Oxy.725) وف ــا المت ــان عل ــدربتن "( و ــل المت ــذ ما  نف
 .(6)الآخرين ول ا وامر التي يمكن ُن تصدر عن المعلم المذوور بمقتقا الشرو "

" يكون م يعا ومنفذا وـل بكن درو المت  لتزى P.Oxy.2875)) وفي الوثيقة 

 
القسم العامر دار النجضة العربيةر الببعة الخامسة  -نجيب حسني: شر  قانون العقوبا,د. محمود   (1)

 .171مر ص1982

 .121د. محمد فجمي عبد الباقي محمود: المرجع السابقر ص (2)

 المرجع السابقر نفا الموضع. (3)

 .122المرجع السابقر ص (4)

 المرجع السابقر نفا الموضع.(5) 

 ا الموضع.المرجع السابقر نف(6) 
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 .(1)تعليمات المعلم الخا ة بالحرفة"
" يعمــل وــل لــيء  المتــدرو ُن يجــا علــا( P.Oxy.2977) وفــي الوثيقــة

 .(2)وُن  نفذ ول ما يكمر به المعلم بشكن الحرفة" ,ادون وسل
وهذن الالتزامات التي تقـع علـا عـاتق العامـل المتـدرو والتـي وردت بالوثـائق 

ة مــالفة الــذور قــد قررهــا الفقــه المعا ــر قيامــا علــا القواعــد المنامــة لعقــد القديم ــ
مـن قـانون العمـل المصـري  56العمل الفردي فـي هـذا الشـكن والتـي تفرعـضا المـادة 

(, إ  قـرر الفقـه وجـوو التـزاى العامـل المتـدرو بإطاعـة ُوامـر  ـاحا 2003الحالي)
اى بالعمــل الــذي يكلفــه بــه  ــاحا العمــل وتعليماتــه بــاحتراى وُدو, ومــا  لتــزى بالقي ــ

 .(3)العمل في حدود طاقته وقدرته, ويلتزى ُيقا بالمحافاة علا ُمرار  احا العمل
 المطلب السادس 

 العطلات 
حر   القوانتن المعا رة علا عـةط حـق المتـدرو فـي الع ـلًت خـلًل فتـرة 

عمــل. التــدريا و جعلــ  القواعــد المنامــة لضــا هــي  ات القواعــد التــي تحكــم عقــود ال
 مواء الاجا ات السنوية, ُو الع لًت الرممية. 

ي المتـدرجتن من قانون العمل المصري علا ُن تسري عل ـ 144فتقرر المادة 
وفتـرات الراحـة المنصـو  علتضـا فـي  ,ومـاعات العمـل ,جا ات"ا حكاى الخا ة بالا

 ".( من هذا القانون 87( إلي )80( ومن )55( إلي )47المواد من )
ــاد تقــرر المــادة  فةيمــا  تعلــق : "للعامــل 52بحــق المتــدرو فــي اجــا ات ا  ي

ــو ير  ــرار مــن ال ــدها ق ــاد التــي يصــدر اتحد  ــكجر وامــل فــي ا  ي الحــق فــي إجــا ة ب
 المختش بحد ُقصي ثلًثة عشر  وماا في السنة".

: "للعامـل 54وفيما  تعلق بحق المتدرو في اجا ن مرعـية تقـرر المـادة مـادة 
ي إجـــا ة مرعـــية تحـــددها الجضـــة ال ديـــة المختصـــةن الـــذي  ادـــ  مرعـــه الحـــق ف ـــ
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ويســـتحق العامـــل خلًلضـــا تعويقـــاا عـــن ا جـــر وفقـــاا لمـــا يحـــددن قـــانون التكمتنـــات 
 الاجتما ية".

كما ُلزم  القرارات الو ارية المصـرية المنامـة لعقـد التـدريا   ـاحا العمـل 
تزيـد مـاعات بكن يحرر وشفا موعحا به ماعات التدريا, وفترات الراحـة بشـر  ُلا 

التدريا التومي علا مـ  مـاعات, وُن يخ ـر بـه مكتـا القـوى العاملـة المخـتش, 
 ...(1)ولا يجــو  لــه إجــراء التــدريا خــلًل ُيــاى الراحــة ا مــدو ية والع ــلًت الرمــمية

وُن  نشئ ملفا ليل عامل متدرو ُو متدرر  ود  به  ورة العقد ونتائ  الاختةارات, 
  .(2)مل من اجا اتوما يكون قد حصل عليه العا

منه علا ُنه تسري علـا  49وفي نااى العمل السعودي الحالي تنش المادة 
عقد التكهتل والتدريا "ا حكـاى الـواردة فـي هـذا الناـاى, الخا ـة بالإجـا ات السـنوية 
والع ــلًت الرمــمية والحــد الاقصــا لســاعات العمــل, وفتــرات الراحــة التوميــة والراحــة 

ــا ا مــدو ية, وقواعــد الس ــ ــة, وإ ــابات العمــل ولــروطضا, وم لًمة والصــحة المضني
 يقررن الو ير".

اما عن مدى حق المتدرو في الحصول علا ع لًت بعقود التدريا المدرمـة 
خلًل الفترة التاريخية محل الدرامة  فلم  رد النش علا منح المتدرو ع لة إلا فـي 

( والتـــي 3)(37P.Fouad,1,بعـــ  عقـــود التـــدريا خـــلًل هـــذن الفتـــرة, فالوثيقـــة )
ى قد ورد به:" ُنـه عنـدما قـدى الرومـاني "لووتـو  48تقمن  عقد تدريا حرر عاى 

اومدتو  نيجـر" اانـه للتـدريا علـا النسـي , اتفـق مـع المعلـم علـا ُن يكخـذ ا اـن 
 .(4)ثلًثة ُياى ع لة لضريا, علا ُلا يخصم عنضا لتئا من ا جر"

 
لسىىنة  137م. الصادر بناء عن قانون العمل رقىىم 1987لسنة 67من القرار الوزاري رقم  6المادة  (1)

 م.1981

 م.1987لسنة 67من القرار الوزاري رقم  9المادة  (2)

(3) P.Fouad= Les Papyrus. Fouad v.1. 

 للابلاي على النصوص اللاتينية للبرديةر يراجع موقع البرديا, بالأنترن, على الرابب: 

-papyri.info/ddbdp 

 أو بمحرك البحث:

-Duke Databank of Documentary Papyri (DDbDP) - PN Searc. 
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ريا ُن " الصدي موف يكخـذ (  تقمن عقد التد(P.Oxy. 725 وفي الوثيقة
عشـــرين  ومـــا ع لـــة فـــي العـــاى للًحتفـــالات دون خصـــم مـــن ُتعابـــه بعـــد ُن  دـــدُ 

( نجد  ـاحةة ا مـة اتفقـ  علـا ُن يكـون (P.Oxy.1647, وفي الوثيقة (1)دفعضا"
, (2)للأمة ثمانية عشـر  ومـا ُجـا ن, ولـم يحـدد الـنش إ ا وانـ  مدفوعـة ا جـر ُى لا

ُن" الصدي متيون له  (  تفق طرفي عقد التدريا علاP.Oxy.2586وفي الوثيقة)
 ياد في لضري)طوبا وبشنر(, وهي مةعة ُياى في رميسـيا, ويومـان فـي ع لة ا 

 . (3)ماراايا, ولم  ذور النش إ ا وان  هذن الع لًت بكجر ُو ادونه
وقد طر  م ال مقتقان  هـل وـان المتـدربون الـذ ن خلـ  عقـود تـدريدضم مـن 

ن ُنوا  الع لًت لا  تمتعوا بـكي نـو  مـن الع ـلًت؟ والـراجح ُن مـنح  ور ُي نو  م
الاجا ات بمنامةة ا  ياد وان حقا مقررا عرفا لا يستوجا النش عليه, ولينـه  دـدو 
ُنه ما لم يكن مقررا عرفا هو دفع ُجر عـن الع ـلًت, ممـا دعـا بعـ  ُوليـاء ُمـور 

ــا مــنحضم ع ــلً ــدريا عل ــد الت ــنش بعق ــا ال ــدربتن إل ت دون خصــم لــيء مــن المت
 .(4)ا جر

ُن مدة الع لة وان  تختلا من عقد إلا رخر, حسا مكانة ولي  (5)ويلًحظ  
( حتـ  وـان والـدن رومانيـا, وحصـل P.Fouad,1,37ُمر المتدرو, وما في الوثيقة)

الصدي علا ثلًثة ُياى لضريا, ووذلا حسا الوعع الاجتمـاعي للمتـدرو مـن حتـ  
( عشـرين  ومـا (P.Oxy.725د ُخـذ الحـر فـي الوثيقـة مدى وونـه حـرا ُى عدـدا, فق ـ

 (. (P.Oxy.1647فقط وما في الوثيقة   وما18اتنما ُخذت ا مة 
وقــد  وــر ُنــه ممــا  لفــ  الانتةــان عــدى الإلــارة فــي ُيــة وثيقــة تقــمن  عقــد 

( P.Oxy.2857, بامـتاناء ُحـد الوثـائق)مرعـية في ُجا نتدريا إلا حق المتدرو 
لم التر  علا المتدرو ووان لخصا بالغا, ُنه إ ا مرض فإنه التي تقمن  ُن المع

 ةقا عند معلمه, يمرعه ويعتني به, علا ُن يعوض ُيـاى المـرض بكيـاى ُخـرى فـي 
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  .(1)نضاية مدة التدريا
وعن عقوبة المتدرو حال تغتةه عن التدريا خارر ن اق الع لًت المقـررة و 

ُو ولي ُمرن اتن دفع عرامـة اتفاقيـة المسمو  اضا, نجد بع  العقود تختر المتدرو 
محددة القيمة, عن ول  وى  تغتا فيه عن التدريا, ُو ُن يعوض ا ياى التي تغتا 
فتضــا عــن التــدريا بالتــدريا عــدد مــن ا يــاى تماثــل ُيــاى ال يــاو بعــد نضايــة مــدة 

 التدريا. 
وفي بع  العقود لا  ـرد فتضـا تختـر اـتن العقـوبتتن اـل وـان المتـدرو  تحمـل 

دون تحمـل عرامـة  ُخرى وان يكتفا اتعوي  ُياى ال ياوعقود العقوبتتن معا. وفي 
  مالية. ومن ُمالة الوثائق التي تعكر هذن الاحكاى:

حتــ  ورد اضمــا الــنش علــا  p.oxy.725)(, و)p.oxy.275الــوثيقتتن ) -
ة التعوي  بعدد مماثل من ا ياى التي يغتدضا الصدي, ُو دفـع عرامـة مقـدارها دراخم ـ

 واحدة عن ول  وى.
ورد بعقـــد التـــدريا نـــش يقـــرر ُنـــه إ ا  اد إ  ( P.Foud,1,37) الوثيقـــة -

ــه يخصــم مــن ُجــر  ــاى لــضريا(, فإن ــة ُي ــاى المســمو  اضا)ثلًث ــاو عــن عــدد ا ي ال ي
ــد انتضــاء  ــاى بع ــدد مماثــل مــن ا ي ــوي  بع ــا  نامــا هــذن ا يــاى مــع التع الصــدي م

 .(2)المدة
 جــر لــذا اكتفــا اــذور الخصــم مــن ا جــر دون وهــذا العقــد حــدد فيــه عنصــر ا

تحد د قيمة الغرامة عن ول  وى  تغتا فيه المتدرو. وما جعل العقد العقوبة المدنية 
عن ال ياو مزدوجة فةالإعافة لدفع المتـدرو الغرامـة الاتفاقيـة الـواردة بالعقـد, فإنـه 

 كذلا  لتزى اتعوي  هذن ا ياى بالتدرو ُياى اد له عنضا. 
ــارها بعـــد  (p.oxy.1647الوثيقـــة ) وفـــي - وـــان علـــا  ـــاحا ا مـــة احقـ

 .(3)انتضاء المدة عددا مماثلً للأياى التي تغتدتضا
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ويســتخلش مــن العقــود الســابقة ُن الع ــلًت التــي وــان يســمح اضــا للمتــدرو 
خلًل فترة التدريا وان  تنام من خـلًل عقـد التـدريا, دون ُن  وجـد نـش قـانوني 

  نامضا.
 ع المطلب الساب 

 مكافأة نهاية التدريب 
لم  رد في معام الوثائق التي تقمن  عقود التدريا في مصر خلًل العصـر 
الروماني الحد   عن مكافكة نضاية التدريا بشكل  ريح, إلا ُنه يستنةط من بع  
ــم يصــر  اضــا, ومــن هــذن  ــآت وإن ل ــل هــذن المكاف ــا وجــود ما ــدلل عل ــا   ــائق م الوث

 الوثائق:
( ونجد فتضا ُن المعلم تعضد بكن يع ي الصدي فـي (P.Oxy.275الوثيقة  -

نضايــة مــدة التــدريا اثنتــي عشــرة دراخمــة ومقااــل ملًبــر لــه, وقــد رُي الــةع  ُن 
تكختر دفع هـذا المدلـ  لنضايـة مـدة التـدريا يجعلـه ُلـةه مـا يكـون بمكافـكة, الضـدف 

 . (1)منضا تشجيع الصدي علا الامتمرار في التدريا
( وبضا نجد المدرو "ُاوللونتـو " يعـد بـكن يع ـي (P.Oxy.2875الوثيقة  -

" ويلــو " المتــدرو عنــدن علــا مضنــة الدنــاء فــي نضايــة المــدة وهــي ثــلًا مــنوات, 
دراخمــة, وتعويقــا لــه عــن ملًبســة التــي ُتــا اضــا, وتعضــد  60ملًبــر تدلــ  قيمتضــا 

ــه  ــدون  60ُيقــا باع ائ ــاء ا ــه مــيع يه معــدات الدن دراخمــة ُخــرى, ومــا وعــدن بكن
 .(2)المقا

ويستخلش من الوثيقتتن السابقتتن ُن بع  المدربتن وانوا يعدون تلًمتذهم 
بمنحضم ُلياء عتنية ُو مةال  مالية في ُخر مـدة تـدريدضم, إلا ُن محدوديـة العقـود 
التي ورد اضا هـذا الوعـد جعـل الـةع  يقـرر ُن مـنح المكافـآت لـم يكـن إجـراء عامـا 

إنما  ددو ُنه وان اجراء خا ـا تمليـه فـروف روعي اتةاعه في ول حالات التدريا, 
 .(3)خا ة, وحاجة المعلم للإفادة من عمل المتدرو, ُو تقد را لمضارة المتدرو
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 المطلب الثامن 
 الشرط الجزائي 

لـذا التدريا علا حرفة من الحرف هو الضدف ا ما  لضذن العقـود,  وانلما 
الضـدف فـي مقدمـة  ذاعلـا  وـر ه ـحر ـ  عقـود التـدريا خـلًل الفتـرة محـل الةحـ  

 , وما تقمن  انودا ولروطا تيفل تحققه علا ُحسن وجه.دالعق
مسـئولية التـدريا تقـع ولضـا علـا عـاتق المـدرو وحـدن, باعتةـارن وإيمانا بـكن 

وــان ُوليــاء ا مــور  لــذا ــانع مــاهر فــي حرفتــه,  وليونــه ,المصــدر الوحتــد للحرفــة
ديا فــــي مســــتوى المــــدربتن ي لدــــون ُن يصــــتر مســــتوى المتــــدربتن تعليميــــا وتــــدري

 .(1)ُنفسضم
( حتــ  يقــر P.Fouad.1.37وقــد تعضــد اــذلا المــدرو نفســه فــي الوثيقــة ) 

النســار )ال ــرف الاــاني بالعقــد( بالتزامــه اتعلــيم الصــدي حرفــة النســي  بصــورة تامــة 
 .(2)وواملة وما يعرفضا هو

 حر  ُولياء ُمـور الصـدية علـا تقـمتن عقـود التـدريا انـدا يكفـل لضـم كما
التــزاى المــدرو اتعلــيم الصــدية المتــدربتن ُمــرار الحرفــة التــي  تــدربون علتضــا بصــورة 
تامــة وواملــة, حتــا يكونــوا فــي نضايــة مــدة التــدريا فــي ماــل قــدرة ووفــاءة معلمــه, 

( حتـــ  الـــنش فـــي عقـــد P.Oxy.2586وياضـــر  لـــا الحـــر  جليـــا فـــي الوثيقـــة )
نضايـة المـدة وفئـا فـي المضنـة  التدريا علا ُن المدرو  لتزى بكن يكون المتدرو فـي

 .(3)كالمعلم نفسه
وللفقــه الإمــلًمي رُي فــي هــذا الجانــا  تماــل فــي ُن تقــمتن عقــد التــدريا 
لــر   لــزى المــدرو بالو ــول بالمتــدرو إلــا مســتوى مــن اليفــاءة العاليــة مــع نضايــة 

 من لكنه اب ال العقد باعتةار -وما هو وارد بعقود التدريا السااق  ورها -التدريا
 ُن محله قد يكون عتر ممكن. 
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 المرجع السابقر نفا الموضع. (2)
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إ  جعل  بع  مـذاها الفقـه الإمـلًمي مـن الـترا  تحقـق اليفـاءة للمتـدرو 
لامَ للسرخسي: "و  مع نضاية التدريا لرطا مفسدا لعقد التدريا, فورد بالمةسو  إينْ مـَ

ا  ــَ ا إل ــا ــهلعَ  لــر  و لًم ــع هعل يم ــليمٍ موعل ــعولًَم هو يحَُنْ  ي قــَ ذي الت َ ن  فامــدا فضــذذ ي  قَ حــْ
 ووـذلاان اتنضم المنا عةا إلي تفق ةالجض هذنةٌ و معلومةٌ عاي لالذ ريلإْ   مجضول

ي لير ف فالتحذي ق عليه يقدر لاا م  ءاإيف  لتزيى  نهاةا   مسمراا  ُلض  لافيي    َ لر و  ل
ةي ف ـ ار لـيءة ـبياعت  لـا اـلعل يمي الْمعي وم ممين المـتعل   خلقـَ ن يمم ـا فييم ـ ثـو لَا  المـدة مـي
 عليـه يقـدر لاا م ـيمي تسـل والتـزاى ,لا َُى لـر ا وم ـ يحذقـه ُنا عل ـ يقدر هل َُنهريي  د

 .(1)يجو "لا  المعاوعة بعقد
التــدريا التــي تقــمنتضا وثــائق العصــر الرومــاني عقــود كمــا تقــمن  بعــ  

لرطا جزائيا ي دق علا المتدرو إ ا ُخل بالتزامه بجعـل المتـدرو متمكنـا فـي بمصر 
إ   (2)(P.Mich.v,346aوياضـــر  لـــا فـــي الوثيقـــة )المضنـــة التـــي  تـــدرو علتضـــا, 

ى لـرطا جزائيـا قـررن المـدرو علـا نفسـه, 13 تقمن عقد التـدريا الـذي حـرر عـاى 
وفيه  تعضد المدرو لولي ُمـر فتـاة بكنـه  تحمـل مصـاريف تـدريا الفتـاة لـدى مـدرو 
ُخر, إ ا لم  نجح فـي الو ـول اضـا إلـا مسـتوى متمتـز فـي الحرفـة محـل التـدريا, 

ُعتدـر ُننـي لا ُعـرف مـا قـد معلم قوله:" لو ُني لم ُعلمضـا,   ورد علا لسان الحت
 . (3)ا ُن تعلمضا علا حسااي الخا "ولتعلمته, 

طرفــي عقــد التــدريا  تفقــا علــا تحد ــد عرامــة  تحملضــا مــن يخــل  نكمــا وــا
ــد ــود العق ــي الوثيقــة ,بشــرو  وبن ــا ُن ( (P.Oxy.2977 فف ــد عل ــا طرفــي العق اتفق

 مة مائة دراخمة لمن يخرر علا لرو  العقد.تيون الغرا
( اكتفــا المتعاقـــدان بالاتفــاق علـــا ُنــه لـــن (P.Oxy.2586وفــي الوثيقـــة  

يســــمح  ي منضمــــا بــــالخرور علــــا لــــرو  العقــــد, دون  وــــر الغرامــــة ُو تحد ــــد 
 

 . 41ر ص16لمبسوبر المرجع السابقر ج( السرخسي: ا(1

(2) P.Mich. = Michigan Papyri. V.5, 364a. 

 للابلاي على النصوص اللاتينية للبرديةر يراجع موقع البرديا, بالأنترن, على الرابب: 

-papyri.info/ddbdp 

 أو بمحرك البحث:

-Duke Databank of Documentary Papyri (DDbDP) - PN Searc. 

 .132محمد فجمي عبد الباقي محمود: المرجع السابقر صد.  (3)
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 .(1)قيمتضا
وـان  لتـزى مـن (, SB.10236 - p.oxy.2.322)ماـل:  وفـي بعـ  الوثـائق

اـدفع عرامـة ماليـة لل ـرف ا خـر  ى, 36الذي حـرر عـاى  التدريايخل بالتزامه بعقد 
 . (2)يحددها العقد ومالضا لخزانة الدولة

عرامــة علــا المقصــر فـــي ُداء الصــيغة للشــر  الجزائــي والتـــي تقــرر وهــذن 
التزامه  دفع قدرا منضا لخزانة الدولـة, قـد عرفضـا المصـريون وعـمنوها عقـودهم منـذ 

 .عد القانون الإعريقي والصي  الإعريقية للعقودالعصر الة لمي تكثرا بقوا
حتــ  جــرت العــادة فــي عضــد الة المــة علــا ُن الــدائن  ــنش فــي العقــد علــا 

لتزاماتـه, ومـدا وعـع هـذا ة للدولة في حالة عـدى الوفـاء باالتزاى المد ن ادفع عرام
الشــر  هــو ُن الة المــة امــتةقوا القاعــدة المصــرية التــي تحــرى التنفتــذ علــا جســم 

وامتانوا منضـا د ـون الخزانـة. حتـ  ُ ـدر الملـوك الة المـة ُمـرا ملييـا ورد  ,مد نال
ق.ى(, يع ـي لـلإدارة الماليـة امتيـا  حـق 243و 263 ورن اوثائق ترجع إلا عـامي )

التنفتـذ علــا ُمـوال المــد ن ُو حةسـه دون حاجــة لامتصـدار حكــم ققـائي إ ا تــكخر 
 وعد امتحقاقضا.في الوفاء بالتزاماته المالية للدولة عن م

وقــد تحا ــل النــا  علــا هــذا الحكــم وامــتعملون فــي علًقــتضم الماليــة لقــمان 
تنفتــذها, فنصــوا فــي العقــد علــا لــر  جزائــي  لــزى المــد ن فــي حالــة اخلًلــه اتنفتــذ 
التزامه بكن  دفع عرامة مالية للدولة, وبمقتقا هذا الشر  يحق للدائن التنفتذ علا 

. حت  إدمـار هـذا (3)حكم ققائيا امتصدار حاجة إلُو حةسه دون ال ,مال المد ن
الشر  بالعقد   دي إلا اختصا  الموففتن المليتـتن اناـر الـدعوى وجـوا  التنفتـذ 
علــا جســم المــد ن, والعــادة جــرت وقتئــذ علــا ُن الخزانــة فــي ماــل تلــا الحــالات لا 

  .(4)تستوفي الغرامة المقررة لصالحضا إلا بعد امتيفاء الدائن لد نه
 ُن هــذن الصــيغة للشــر  الجزائــي تــم حاــر امــتعمالضا بــالعقود فــي العضــد إلا

 
 .135المرجع السابقر ص (1)

 .134المرجع السابقر ص (2)

 .578ر ص536د. صوفي أبو بالب: التاريخ العام للقانونر المرجع السابقر ص (3)

 .578ر ص536( المرجع السابقر ص(4
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و لـــا مـــن خـــلًل المنشـــور  ,الرومـــاني وخا ـــة مـــع ُواخـــر القـــرن ا ول المـــتلًدي
ــذ  ــا للتنفت ــدائنتن, وتحريم ــل ال ــا لتحا  ــولي "تتدتريــو  الإمــكندر" منع الصــادر مــن ال

 .(1)الددني, والاكتفاء بالتنفتذ علا ُموال المد نتن
بعــد تنــاول العنا ــر التــي تقــمنتضا عقــود التــدريا بمصــر خــلًل العصــر و 

مـ  اضـا القـوانتن قد خل  من ايان عنا ـر اهتُن هذن العقود  لًحظ الروماني فإنه 
 من المتدرو, و انضاء عقد التدريا.المعا رة ومنضا 

من المتدرو: لم تضتم عقود التدريا خلًل هذن الفترة بإفضـار مـن المتـدرو, 
وان  في ُعلا الحـالات تعكـر  ـغر مـن المتـدربتن وُنضـم لـم  دلغـوا السـن  ولينضا

 القانوني, ولذلا وان  تولا ااراى العقد ُولياء الصدي, ُو متد العدد ُو ا مة.
ــا علــا عكــر تشــريعات العمــل المعا ــرة التــي تشــتر  حــد ُدنــا لســن  و ل

ــدرو ــانون العمــل الموحــد المصــري تعرعــ  المــادة  ,المت ــه 99فالق ــد مــن  من لتحد 
التدرر ُو التدريا ونص  علا ما  لي: " يحار تشغتل ا طفال من الإنـاا والـذوور 
قدل الوعضم من إتماى التعليم ا مامي, ُو ُربع عشـرة مـنة ُ ضمـا ُكاـر, ومـع  لـا 

 م متا الغ  منضم اثنا عشرة منة".يجو  تدريدض
دنا لسن  احا ُما القانون العمل السعودي الجد د فرعم ُنه  ر  بالحد ا 

ى عومــالاا  ُنا العمــل ُو المــدرو إ   وــر بكنــه يجــا  ا العمــل الــذي يســتخدي  دلــُّ   ــاحي
 موتدرجتن إحدى وعشرين منة علا ا قل. 

إلـا اعتةـار الفقـه مما دعا بإلا ُنه مك  عن تحد د حد ُدنا لسن المتدرو, 
 لسـعوديمكوت المشر  السعودي عن  وـر حـد ُدنـي للمتـدرو يقتقـي ُن المـنام ا

دنا لسن التشغتل والتدريا وهو من خمسة عشر عاما, وما ورد  وحد اتن الحد ا 
, بحت  لا يسمح اتشغتل ُو تدريا (2)( من نااى العمل السعودي161انش المادة )

 .الصدية قدل الوعضم خمسة عشرة منة واملة
 انضاء عقد التدريا: لم تقمن عقود التدريا خلًل العصر الرومـاني ايـان -

 
 .578( المرجع السابقر ص(1

 .154جع السابق ر صد. منير فريد الدكمي: المر (2)
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 ا مةاو التي يحق بموجدضا ل رفي العقد انضاء عقد التدريا.
فقد قـررت ُمـةاو خا ـة لإنضـاء عقـد التـدريا ُما تشريعات العمل المعا رة 

تـذ عند إخلًل ُحد طرفي العقد اتنفبالإعافة للفس  وسدا عاى لإنضاء عقد التدريا 
 وفقا للقواعد العامة للعقود. التزاماته المترتةة عن العقد 

ــادة فــي  الســعوديالمشــر   نجــدف ــانون العمــل الســعودي  48نــش الم مــن ق
و احا العمـل الحـق فـي إنضـاء عقـد التـدرر بـالإرادة  ,ليل من العامليع ي الجد د 

المنفــردة  ي منضمــا حتــ  قــررت هــذن المــادة ُنــه: " لصــاحا العمــل ان  نضــي عقــد 
رتـه علـا إكمـال اـرام  التكهتل ُو التدريا إ ا لمر مـن المتـدرو عـدى قاالتتـه ُو قد

التدريا بصورة مفتدة, وللمتدرو ُو وليه ُو و يه مال هذا الحق ُن  نضـي عملـه, 
وعلــا ال ــرف الراعــا فــي إنضــاء العقــد إاــلً  ال ــرف ا خــر اــذلا قدــل ُمــدو  علــا 

 .(1")الاقل من تاري  التوقف عن التدريا
د تدريةـه فـي مالفة الذور, يسـت يع العامـل إنضـاء عق ـ 48ووفقا لنش المادة 

ل إنضاء للعقد بكمدو  ُي وق  يشاء متا ُخ ر  احا العمل ارعدته في الإنضاء قد
من تاري  التوقف عن التدريا, بغ  النار عن المدة التي ُمقاها في علا ا قل 

 , ُي مواء طال  هذن المدة ُى قصرت.حرفةتعلم ال
ي لــكنضا ومــل ة العامــل فــي إنضــاء عقــد التــدريا مــل ة م لقــة لا يخقــع ف ــ

ولو لم  توافر لدية ُي مدـرر للأنضـاء, وهـذا الحكـم متعلـق بالناـاى العـاى  , ية رقابة
ُي لا يجو  الاتفاق علا مخالفته مالً عن طريـق تقتتـد مـل ة العامـل فـي الإنضـاء 

تعوي  لصاحا العمل عما تيددن من نفقـات فـي مراحـل التـدرر السـابقة علـا  ادفع
 .(2)الإنضاء

مــل المتــدرر إنضــاء عقــد التــدريا, فــإن  ــاحا العمــل وــذلا وومــا يجــو  للعا
يملا الحق في انضاء هذا العقد إ ا ثد  لديـة عـدى ُهليـة العامـل ُو امـتعدادن لـتعلم 

عامــل ارعدتــه فــي إنضــاء العقــد قدــل المضنــة بصــورة جتــدة بشــر  ُن يقــوى بإخ ــار ال
 نضاء لكنه في  لا لكن العامل.ُمدو  من الإ
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 .159المرجع السابق ر ص (2)
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ل انضــاء عقــد التــدرر دون ُدنــا مســئولية بإرادتــه المنفــردة  ويســت يع  ــاحا العم ــ
ودون حاجة إلا اللجـوء للققـاء مـدى ُحتـرى المضلـة المنصـو  علتضـا فـي نـش المـادة  

من قـانون العمـل السـعودي, وهـي مضلـة الاخ ـار ومـدتضا ُمـدو , ووـان تقـد رن لعـدى    48
 .  ( 1) من لةه التعسا امتعداد المتدرو لتعلم ُ ول المضنة تقد را موعو يا وخاليا  

ويكفــي  ــاحا العمــل الادعــاء بــكن انضــاء عقــد العامــل المتــدرر وــان بســدا عــدى  
امــتعدادن للــتعلم, لتنتقــل بعــد  لــا عــاء الإثةــات علــا عــاتق العامــل المتــدرر إ ا ادعــا  
عكـر  لــا, فـإ ا نجــح فـي اثةــات ُن الإنضــاء وانـ  تقــا ورائـه ُمــةاو ُخـرى عتــر عــدى  

ء  ــاحا العمــل العقــد انضــاء عتــر مشــرو , ويترتــا عليــه الالتــزاى  الامــتعداد, اعتدــر انضــا 
 . ( 2) اتعوي  العامل عن ا عرار التي ُ ااته من جراء هذا الإنضاء عتر المشرو  

حق مالفة الذور علا   48وحسن فعل المنام السعودي حتن نش في المادة 
ي هـذن نضـاء عقـد التـدريا, ولـم يكيـف ا مـر ف ـكل مـن العامـل و ـاحا العمـل فـي إ

ضـاء ولـم يسـتخدى لفـظ الفسـ , حتـ  امـتخدى لفـظ الان ,الحالة علا ُنه فسـ  للعقـد
جزاء التخلا عن تنفتذ الالتزاى ُو التكخر فيه, في حتن ُن  ن لفظ الفس  هو لا  
حرفـة لا يمكـن ُن  و ـا هلية العامـل المتـدرو ُو عـدى امـتعدادن فـي تعلـم العدى ُ

 . (3)علمنه تخلا عن تنفتذ التزامه بالتبك
وإ ا انتضــا عقــد التــدريا ُو التكهتــل المضنــي بانتضــاء مدتــه وانضــاء المتــدرو 

نتضاء مراحل مل, مع  لا, اتشغتل المتدرو بعد إمراحل التدريا فلً  لتزى  احا الع
ــذلا, إلا ُن نــش  ــزى  ــاحا العمــل ا ــدريا نصــا  ل ــد الت ــه, إلا إ ا تقــمن عق تدرية

لعمـل الحـق فـي الـزاى العامـل د ُع ـا لصـاحا النااى العمل الجد د ق ـ 2  48المادة 
تــم تدريةــه لديــه, بالعمــل لديــه بعــد انتضــاء عقــد التــدريا لمــدة لا تزيــد علــا الــذي ُ

ــاة  ــا ومكاف ــا ُطــول, و ل ــة ُو لمــدة مــنة ُ ضم ــان لدي ــي تلق ــدريا الت عــعا مــدة الت
لصاحا العمل علا تماى تدريةه للعامل المعني, ووومتلة لتشجيع ا ـحاو الاعمـال 

 . (4)لا قدول تدريا العمال, وتكهتلضم وخا ة  غار السن منضمع
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عقــد التــدريا فــي قــانون العمــل المصــري المعا ــر فقــد نصــ   انضــاءوحــول 
منه علا ُن لصاحا العمل " ُن  نضي اتفاق التدرر إ ا ثد  لدية عـدى  143المادة 

ة, ومــا  ــلًحية المتــدرر ُو عــدى امــتعدادن لــتعلم المضنــة, ُو الصــنعة بصــورة حســن
يجو  للمتدرر ُن  نضي الاتفاق ويشتر  ُن يخ ر ال رف الراعا في إنضاء الاتفـاق 

 ال رف الآخر اذلا قدل ثلًثة ُياى علا ا قل".
ويلًحظ ُن القتد الشكلي الخا  بمضلة الإنضاء  ـرد بالنسـةة لمـن  رعـا فـي 

 الإنضاء من ال رفتن لصالح ال رف ا خر.
إن  احا العمل  تقتد في الإنضاء اادوت عدى ُهلية  ُما من الناحية الموعو ية ف 

العامل لتعلم المضنة بصورة حسنة, ويلًحظ ُن  ـياعة الـنش: " إ ا ثدـ  لديـه " تفتـد ان  
المسكلة تدخل في السل ة التقد رية لصـاحا العمـل, وإ ا ُدعـا العامـل عـدى  ـحة  لـا,  

مـل يسـكل عـن الإنضـاء  وقع علا عاتقـه عـاء الإثةـات. ومفـاد هـذا القـول ُن  ـاحا الع 
   . ( 1) المٌدْتَسر للعقد إ ا وان بسدا رخر عتر عدى الصلًحية لتعلم المضنة 

 المبحث الثاني 
 دور الحكومة والنقابات المهنية في تنظيم عقود التدريب 

 في مصر خلال العصر الروماني 
ناــرا  هميــة عقــود التــدريا خــلًل هــذا العصــر فلــم  تــرك ُمــر تناــيم عقــود 

 دور فــي متابعــة تناــيم تعاقــد ن فحســا اــل وــان للم مســات الحكوميــةالتــدريا للم
بعـة عقـود وتنفتذ عقود التدريا, وما وان للنقابـات المضنيـة حتنئـذ دور بـال  فـي متا

  .تن القادمتنلدلراف علتضا, و لا ما منوعحه بالم والإ التدريا
 

 المطلب الأول 
 دور الحكومة في تنظيم عقود التدريب 

ــد ــود التـ ــ  عقـ ــر حاتـ ــلًل العصـ ــر خـ ــة بمصـ ــدى الدولـ ــرة لـ ــة ودتـ ريا بكهميـ
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 الروماني, إ  وان  عقود التدريا تحفظ فـي مـجلًت الحكومـة لـدى واتـا القريـة ُو
 -مـــا يعـــرف "المتروبـــولير", ووـــان الضـــدف مـــن التســـجتل والحصـــر لضـــذن العقـــود 

عقـود  هـو امـتفادة الحكومـة ممـا لـد ضا مـن -بالإعافة إلا عمان تنفتذ انود العقـد
لخا  المتدربتن الم لـوو مـنضم مـداد عـريةة الحرفـة, لتدريا في إعداد قوائم ا ا

وامــتفادة المــدرو بقــمان حقــه فــي ممارمــة التــدريا امــتنادا إلــا عقــوتيه فــي 
النقابــة, وامــتفادة المتــدرو فــي اثةــات ُن تدريةــه قــد تــم علــا  ــد مــدرو مشــضود لــه 

للحصـــول مســـتقدلً علـــا  باليفايـــة ُو حرفـــي معتمـــد ُي عقـــو نقابـــة, ممـــا يكهلـــه
  .(1)عقوية نقابة المضنة التي  تلقا التدريا علتضا

بمــا يفتــد ُن الدولــة وقتئــذ لــم تتــرك ُمــر تناــيم وتســتر عقــود التــدريا علــا 
الحرف ل رفي العقد دون متابعة ورقابه من لدنضا, اـل خقـع  هـذن العقـود لمتابعـة 

 .ل التدريا بالعقدمن قدل ُجضزة الدولة بالإعافة إلا نقابة الحرفة مح
إ  وـان  تعـتن تســجتل المتـدربتن فــي مـجلًت خا ــة اـذلا ا مــر لـدى واتــا 
القريــة, اضــدف فــرض عــرائا علــا المتــدربتن, ومتابعــة التــدريا, ووــان التــكخر فــي 

 تسجتل المتدرو بالسجلًت المعدة لذلا يعرعه لغرامة.
عقــود  وفــي قــانون العمــل المصــري المعا ــر ياضــر دور الحكومــة فــي تناــيم

لو ير المخـتش بمتابعـة وتناـيم عقـود التـدريا, لالتدريا من خلًل تفوي  المقنن 
ــدريا منــذ  ى تنايمــا وــاملً, اــل تعــرض لــةع  1959إ  لــم  ــنام المقــنن عقــد الت

 (2)المسائل العامة تاروا التنايم التفصتلي للجان إدارية تشكل خصيصا لضذا الغـرض

 
نقابا, في مصر ابان عصر الرومانر رسالة ماجستيرر قسىىم التىىاريخ ( حسين محمد أحمد يوسم: ال(1

 .72مر ص1993بكلية الآدابر جامعة عين شمار 

مر على أن تشكل قرار من وزير العمىىل "لجىىان ثلاثيىىة 1959من قانون العمل  39( فقد نص, المادة (2

ال ونقابىىا, من مندوب أو أكثر عن كىىل مىىن الججىىة الإداريىىة المختصىىة ومنظمىىا, أصىىحاب الأعمىى 

( " "باقترا  تحديد المجن الخاضىىعة للتىىدرج ومىىدة التىىدرج 39/2العمال"ر وتختص هذه اللجان )م

في كل مجنة ونسب الأجور المعباة في كل مرحلة من مراحل التدرج والبرامج الدراسىىية النظريىىة 

بجىىا علىىى أن والعملية ونظام الاختبار والشجادة التي تعبى في هىىذا الشىىأن والبيانىىا, التىىي تىىدون 

يراعى سن العامل المتدرج ونوي العمل وبريقة التعليمر وتعتمد هذه الاقتراحا, مىىن وزيىىر العمىىل 

( مىىن نفىىا القىىانون علىىى أن يحىىدد الىىوزير بقىىرار منىىه" الشىىروب 41م)(ر كمىىا نصىى, 39/3)م

د والأوضاي التي تتبع في التدريب المجني وله تبعا لمقتضيا, كىىل مجنىىة أو صىىناعة أن يبىىين الحىى 
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ه لاخـتلًف الاـروف اـتن المضـن المختلفـة, وقد ملا المقـنن هـذا المسـلا تقـد را من ـ
وُنه لير من الملًئم ُن  وعع تنايم جامد موحد يخقع  حكامه عقد التمرين في 
جميع المضن, وإن من ا وفق الاكتفاء اةع  القواعد العامة التي تجعله نااما مرنا 

 .(1) تفق مع مقتقيات ول مضنة ويتلًءى مع الت ور العلمي والصناعي
( علا ُنـه يعتدـر متـدرجا 2003من القانون الحالي )ق141المادة فقد نص  

" وــل مــن  لتحــق لــدي  ــاحا العمــل بقصــد تعلــم مضنــة ُو  ــنعة, ويصــدر الــو ير 
المختش قراراَ بالقواعد والإجراءات المنامـة للتـدرر المضنـي" وهـذا الـنش يـكتي مقـرا 

, ومــا 13رقــم  ى فــي المــادة1981لســنة  137لمــا قــررن قــانون العمــل المصــري رقــم 
  در في عوئضا من قرارات و ارية.

ومقتقــا هــذا الــنش هــو تفــوي  و ارة القــوى العاملــة للقيــاى اــدور هــاى فــي 
تتابعـ  القـرارات الو اريـة الصـادر  متابعة عقـود التـدريا وتنايمضـا, وفـي عـوء  لـا

 اتنايم التدرر المضني ومنضا:
ى 1982لسـنة  17قـرار رقـم ال ى, وهو1982  2 6ُولا: القرار الو اري اتاري  

من قـانون 13الخا  اتشكتل لجان التدرر المضني بالمحافاات, و لا تنفتذا للمادة 
  2  13)فــي 36ى. المنشــور بالوقــائع المصــرية عــدد 1981لســنة  137العمــل رقــم 

 ى(. حت  ورد به:1982
 تشكل في ول محافاة لجنة للتدرر المضني علا الوجه الآتي:

 رية المختصة:عن الجضة الإدا -1
 مد ر مد رية القوى العاملة...رئيسا. -

 
الأدنى والأقصىىى لمىىدة التىىدريب المجنىىي والبىىرامج الدراسىىية والنظريىىة والعمليىىة ونظىىام الاختبىىار 

  والشجادا, التي والبيانا, التي تدون بجا".

 112م والذي حل محله القىىرار رقىىم 1959لسنة  197وفي ضوء هذه النصوص صدر القرار رقم 

 111ناعي والتدريب المجنير والقرار رقىىم م في شأن تشكيل اللجنة العليا للتدرج الص1961لسنة 

م في شأن تشكيل لجان التدرج الصىىناعي والتىىدريب المجنىىي فىىي المحافظىىا, )يراجىىع 1961لسنة 

  .133-132م(. د. محمود عبد الرحمن: المرجع السابقر1961لسنة  46الوقائع المصرية عدد 

 .173-172لمرجع السا ر صد. عبد العزيز المرسي: شر  أحكام قانون العمل المصرير ا (1)
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 ممال مد رية التعليم.... عقوا. -
ممال عن الجضة المعنية بالتـدريا فـي مجـال المضـن المقترحـة للتـدرر....  -
 عقوا.

 ممال عن منامة ُ حاو الاعمال المختصة....عقوا -2
 ممال عن النقابة العامة المختصة.... عقوا. -3
 تستعتن بمن تران من ُهل الخدرة في مجال الموعو  الم رو . للجنة ُن و 

القرار الو اري انااى التـدريا المضنـي للعمـال المتـدرجتن: فنفـا ا لـنش  -ثانيا
 67ى  ــدر ُيقــا القــرار رقــم 1981لســنة  137مــن قــانون العمــل رقــم  13المــادة 
ةــع فــي ى, فــي لــكن الشــرو  وا وعــا  التــي تت1987  7  9ى اتــاري  1987لســنة 

 التدريا المضني للعمال المتدرجتن وفيما  لي نصو  هذا القرار: 
عمــل المتــدرر مــن ثــلًا نســ  مــن مكتــا القــوى  يحــرر عقــد –( 1مــادة )

العاملــة المختصــة وتســلم نســخة إلــا وــل مــن طرفــي العقــد وتــود  النســخة الاالاــة 
 بالمكتا المشار إليه.

ولا تزيـد عـن ثلًثـة مـنوات يجا ُلا تقل مدة التـدريا عـن مـنتتن  -(2مادة)
ويتقمن عقد عمل المتدرر تقسيم هذن المدة إلا مراحل متتابعة تتفق وقواعد تعليم 

 المضنة.
يحدد في عقد عمل المتدرر ا جر بصـورة متدرجـة فـي وـل مرحلـة  -(3مادة)

من مراحل التعليم علا ُلا يقل في المرحلة ا خترة عن الحد ا دنا للأجور المحددة 
 عمال في المضنة التي  تدرر فتضا.لفئة ال

إ ا تدتن لصاحا العمل خلًل المرحلة ا ولا من تنفتذ العقـد عـدى  -(4مادة)
 ــلًحية العامــل المتــدرر لــتعلم المضنــة وجــا عليــه إخ ــار مكتــا القــوى العاملــة 
المختش اذلا وعلا المكتا إعادة توجيه العامل المتـدرر إلـا المضنـة التـي تنامـا 

 ة والجسمانية. قدراته العقلي
علــا  ــاحا العمــل ُن يقــدى إلــا مكتــا القــوى العاملــة المخــتش  -(5مــادة)

تقريرا فـي نضايـة وـل مـن مراحـل تعلـيم المضنـة يفتـد اجتيـا  العامـل المتـدرر للمرحلـة 
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انجا , ويجو  لصاحا العمـل فـي حالـة عـدى اجتيـا  العامـل المرحلـة الاانيـة ُو مـا 
ى لإعادة تدريةه في  ات العمل لمدة تتفق والمدة  لتضا انجا , ُن يمنحه فر ة ُخر 

المحــددة لضــذن المرحلــة فــي العقــد, علــا ُن يقــدى  ــاحا العمــل تقريــرا إلــا مكتــا 
ــة  ــدرر لضــذن المرحل ــا  العامــل المت ــة المخــتش عــن ُمــةاو عــدى اجتي القــوى العامل

 انجا .
 علا  احا العمل الذي يقوى بالتدريا اتةا  ما  لي: -(6مادة)

حرر وشفا موعحا به ماعات التدريا وفترات الراحـة بشـر  ُلا تزيـد ُن ي -ُ
مــاعات التــدريا التــومي علــا مــ  مــاعات, وُن يخ ــر بــه مكتــا القــوى العاملــة 

 المختش. 
ُن  دلـــ  مكتـــا القـــوى العاملـــة المخـــتش بكمـــماء المتـــدرجتن وُمـــماء  -و

 ا لخا  المنو  اضم الإلراف علا تدريضم.
 تدريا قدل اتمامه من الاانية عشر. دية بال إلحاقعدى  -ت
 مدو ية, ُو الع لًت الرممية. ا عدى إجراء التدريا خلًل ُياى الراحة  -ا

فالقرارات الو ارية مالفة الذور قـد تولـ  تناـيم عقـود التـدريا وبيـان ا حكـاى 
التــي تقــةط ُهــم عنا ــرها وهــي مــن المتــدرو, مــدة التــدريا وتقســيمضا, مــاعات 

 ا جر ُو المكافكة.  , والراحة والع لًتالتدريا وفترات 
كذلا جعل  من مكاتا القوى العاملة الجضة المختصة اتحرير عقود التدريا 
ومتابعة عقـود التـدريا المسـجلة لـد ضا بـإلزاى المـدرو اتقـديم تقريـر دوري إلتضـا مـع 
نضاية ول مرحلة من مراحل التدريا, والوقوف علا مدى امتجابة المتـدرو لدرنـام  

لتدريا علا المضنة محل التدريا بالعقد, ومدى حاجته للًنتقال إلـا التـدريا علـا ا
مضنة ُخرى. ويتولا مكتا القوى العاملة مسـاعدة المتـدرو فـي التوجـه إلـا الحرفـة 

 التي تتناما معه. 
ولا لا ُن هذا الدور  تشابه في واتر من الجوانا مع الدور الذي قام  بـه 

 التدريا بمصر خلًل العصر الروماني.الحكومة في متابعة عقود 
 ني المطلب الثا 
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 في تنظيم عقود التدريب   ( 1) دور النقابات 
عرفــ  مصــر القديمــة ناــاى ال وائــا وهــو يقااــل ناــاى النقابــات فــي العصــر 
الحد  , حتـ  وـان ُربـاو المضـن والحـرف يشـكلون هتئـات تجمـع اـتن ُفـراد الحرفـة 

ــتن وط ــة الفلًحـ ــاك طائفـ ــ  هنـ ــدة, فيانـ ــذن الواحـ ــ  لضـ ــنا .....ُل , ووانـ ــة الصـ ائفـ
 ال وائا مجالر تنار في ل ونضم.

وقــد عاــر علــا ورقــة ارديــة ترجــع إلــا عصــر الرعامســة وفتضــا يقســم احــد  
ــة  ــة القصــااتن, طائف ــا ين, طائف ــة الخة ــا طوائــا, طائف ــة إل ــتن المد ن ــة المليت اليتة

يـذور ُيقـا مـن ا دباء, وطائفـة اليتةـة...ُل , وهـو  ـذور مـع وـل طائفـة رئيسـضا, و 
 . (2)وول إليه ُمر التفتيش علتضا من الموففتن

ــا لــ ون  ــة عل ــة مــن الرقاب ــد وــان لناــاى ال وائــا دورا فــي تمكــتن الدول وق
الصــنا , والقيــاى بمضمــة الإرلــاد والتوجيــه, إ  وانــ  الدولــة تعتدــر وــل مــن يحتــرف 

زامــات مضنــة يقــوى اوفيفــة اجتما يــة, لــذا وــان  ضــم الدولــة ُن تيــون حقــوق والت
 .(3)الصنا  والزرا  واعحة ومحددة

تعكر الوثائق التاريخية لمصر خـلًل العصـر الرومـاني, ُن النقابـات وانـ  و 
تتــولا الإلــراف علــا التــدريا فــي وــل مراحلــه, وُن وــلً مــن المــدرو والمتــدرو وــان 
خاععاا لإلراف النقابة. فالمدرو وـان ب ديعـة الحـال عقـوا فـي النقابـة, إ  لـم يكـن 

 لحرفي ُن يمار  التدريا إلا إ ا وان عقوا بالنقابة ُي حرفي معتمد. يحق ل
ُما المتدرو فلً يحق له ُن يصتر عقوا اضا إلا بعـد إتمـاى فتـرة التـدريا, إ  

 .(4)لم يكن يحصل علا العقوية إلا الحرفتن واملي التدريا

 
تعرم النقابة بأنجىىا المنظمىىة التىىي تسىىتجدم حمايىىة الحقىىو  المشىىروعة لأعضىىائجا والىىدفاي عىىن  (1)

مصالحجم وتحسين ظروم وشروب العمل. د. محمد احمد أسماعيل: القانون النقابير دار النجضة 

 .8-7مر ص2006العربيةر 

المببعىىة  2القىىانون المصىىري القىىديمر ب 1صىىر ج( د. شفيق شحاته: تىىاريخ القىىانون الخىىاص فىىي م(2

 .129-128ر ص1950العالميةر القاهرة 

 .130د. شفيق شحاته: المرجع السابقر ص (3)
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 :(1)ويتمال دور النقابة في عمان جدية التدريا من خلًل ما  لي
النقابــة لــرطا عرفيــا مقتقــان ُلا يكــون المتــدرو اانــا للمــدرو, وهــذا  اقــرار -

الشر  العرفي يستنةط من بع  عقود التـدريا التـي وـان يعضـد فتضـا الوالـد اتـدريا 
ــا مــدرو رخر)الوثيقــة:  ــي يمارمــضا إل ــة الت ــا الحرف ــه عل ــا P.Oxy.725اان (, و ل

ــة التــدريا, وبالتةعيــة عــمان ــة  حر ــا مــن النقابــة علــا عــمان جدي امــتمرار وفاي
  الحرفة اتن ُعقائضا المرتقدتن.

الوقوف علا وفاية المتـدرو ومـدى نجـا  التـدريا, والتككـد مـن مسـتوى  -2
إتقانــه للحرفــة, وجدارتــه للًنقــماى للنقابــة, و لــا مــن خــلًل إلــرافضا علــا اختةــار 

التـي  قدراته في نضاية فترة التدريا. وهذا المعنا قد تقمنته ُحـد الوثـائق التاريخيـة
تحــدثنا بكنــه بعــد انتضــاء فتــرة التــدريا  حــد عــا في النــاي قامــ  نقابــة المومــيقتتن 

لـخا , وـان ُحـدهم هـو والـد الصـدي المتـدرو, وا خـران ُاتشكتل لجنة مـن ثـلًا 
عقـوين فــي هــذن النقابـة لاختةــار قــدرة المتـدرو علــا عــزف النـاي بعــد انتضــاء مــدة 

 .(BGU.,1133التدريا )وثيقة: 
ن  لا وان هو المتةع في ول النقابات حت  اختةار المتدربتن ب ريقة ويقدر ُ

ُو بكخرى فـي نضايـة فتـرة التـدريا. وعلـا الـرعم مـن اهتمـاى النقابـة بالإلـراف علـا 
التدريا والتككد من حسن القياى به ومن وفاية المتدرو في نضايـة مـدة التـدريا, إلا 

النقابة في محامةة المدرو في حالة ُن عقود التدريا تخلوا من ُي الارة إلا دور 
 .(2)فشله في تحقتق انود التدريا عند انتضاء مدته

وان للنقابة دور في متابعة تنفتـذ بعـ  انـود عقـد التـدريا والـذي منضـا  -3
ــاى الا يــاد والع ــلًت التــي اقرتضــا  حــق المتــدرو فــي الحصــول علــا ُجــا ات فــي ُي

 . (3)النقابة في لوائحضا
قابــة دورا فــي التنســتق مــع الحكومــة لقــمان حقضــا فــي وــان لــرئير الن -4

القــرائا المرتة ــة بعقــود التــدريا علــا حرفــة النقابــة, فيــان رئــير النقابــة مكلفــا 

 
 .73( المرجع السابقر ص(1
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 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ في مصر إبان العصر الروماني    عقـود التدريا  

 

173 

بالإلـراف علـا تعلــيم الحرفـة والعقـود الخا ــة اـذلا ووـان عنــد إارامضـا  تعـتن علــا 
ت  ُن ولً رئير النقابة إخ ار ول من واتا القرية وجامع القريةة علا الحرفة, ح

من هذ ن المـوففتن وـان يحـتفظ بسـجلًت ممارمـي الحرفـة بغـرض جةايـة القـرائا 
 . (1)علتضم

ويلًحظ ُنه علا الرعم من الدور الذي قام  بـه النقابـات فـي الإلـراف علـا 
التدريا والتككد من حسن القيـاى بـه, ومـن وفايـة المتـدرو فـي نضايـة مـدة التـدريا, 

ي دور للنقابة لمحامةة المـدرو فـي حالـة الفشـل فـي من ُ فإن عقود التدريا تخلوا
 . (2)تحقتق انود عقد التدريا عند انتضاء مدته

 المبحث الثالث 
 الطبيعة القانونية لعقد التدريب في القانون الروماني 

مدق وُن اتنا ُن الرُي الغالا في الفقـه المعا ـر يفـرق اـتن عقـد التـدريا  
التدريا هو تلقتن المتـدرو مضنـة ُو حرفـة  وعقد العمل, فالغرض ا مامي من عقد

وتعليمه ُ ولضا ودقائقضـا, ُمـا الغـرض ا مامـي مـن عقـد العمـل فضـو العمـل الـذي 
يقوى به العامل لحساو  احا العمل. ولذلا يستةعد الفقه ت دتق ُحكاى عقد العمل 
ــد  ــا عق ــانون العمــل عل ــاى ق ــدريا, دون امــتةعاد ت دتــق ُحك ــد الت ــا عق الفــردي عل

ريا ُو التدرر لتحقق منا  ت ديقه وهو عنصر التةعية في العمل والـذي  تحقـق التد
. ُي ُن (3)فــي عمــل العامــل تحــ  التمــرين مــع عــرورة مراعــاة طديعــة عقــد التــدريا

الفقه القانوني المعا ر  راعي فـي تناـيم عقـد التـدريا عنصـر التةعيـة المتـوفر بـه 
  علا عرار عقد العمل.

ن الفقــه الإمــلًمي  ناــر إلــا العلًقــة اــتن المتــدرو كمــا مــدق الإلــارة إلــا ُ
والمـــدرو والعلًقـــة اـــتن المـــ جر والمســـتكجر, باعتةـــار ُن المتـــدرو قـــد يكـــون هـــو 
المستكجر لجضـد المـدرو وخدرتـه. وقـد يكـون المـدرو هـو المسـتكجر لجضـد المتـدرو 

ففـي وتـاو المةسـو  للسرخسـي وهـو ُحـد وتـا المـذها  مقاال تدريةه علا الحرفـة.
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  حنفي ورد ما  لي:ال

ا َُن  يمي الناسـْ ي علـَ وىو علَيـهي ُلـضراا مسـم اةا فـي تعْلـي "إينْ دفع عدْدَنو إلَا رجـلٍ يَقـو
دن وتعلـيم  تَعَلامَ عنـْ تَكْجَرَنو لتـَ ه امـْ َنـا يع يَهو الْمَوْلَا ول لضرٍ لـتئاا مسـمًّا فضـو جـائزٌ   ي

حُّ الاي  تيئْجار عليـه عنـد ايـان المـدةن وإين وـان اْ َعمالي معلووىٌ عند َُهلي الصنعة فَيَصي مـْ
يَهو َ لا ويقووى علَا علًمه في تعْلييمي  لـا فضـوَ  ا ومتا  هو الذي لَرَ  ليلْمَوْلا َُن يوع ي
ه وامـتكْجرن مـدة معلومـة بمـا مـما  جائز  َ نه يستخدى الْغلًىَ ويسـتعمله فـي حوائجـي

ا عنـد الانفـراد, فيـذَلا عنـد من الددل, وَتَعْلييمي العمل, وول واحـد منضمـا يص ـ وَعـا لح عي
جَاءي وال الجمعي اتنضما. ووذَلا تَعْلييمو مائري ا عمال وتَعْلييمو الخط ي  ساو.."ضي  .(1)وَالْحي

 رى ُن عقـد التـدريا يعـد نوعـا مـن  (2)ُما في القانون الروماني فالرُي راجح
 Locatioمضنــة )ُنــوا  عقــود إيجــار ُهــل الصــنائع ُو ُربــاو الصــنا , ُو إجــارة ال

operis faciendis)ي القــانون المــدني المعا ــر بعقــد المقاولــة, مــا يعــرف ف ــ ُو
( والمنســـوو إلـــا 4-13-2-19الـــوارد بمومـــعة جســـتنيان ) اعتمـــادا علـــا الـــنش

يشــــتر إلــــا مســــئولية المعلــــم فــــي عقــــد التعلــــيم ُو والــــذي   "Julianusالفقيــــه "
الحق في علا حرفة تصنيع ا حذية ويع ي النش لوالد الصدي المتدرو  ...التدريا

إ ا تسـدا بخ ئـة ( actio ex locato)مقاعاة المـدرو ُو المعلـم اـدعوى الإيجـار 
في فقدان عتن اانه اثناء التدريا, لتعديه معيار العقاو الخةيـف المسـمو  بـه إلـا 

  القرو العنيف.
مقـررة فـي القـانون الرومـاني  (actio ex locato)و لـا ُن دعـوى الإيجـار

لمصلحة الم جر قدل المستكجر, والم جر في النش المذوور هو رو العمـل ُو ولـي 
ُمر المتدرو, وهو ما  تفق مع طديعة عقد إيجار الصنائع ُو المضنـة, إ  يعتدـر رو 
العمــل هــو المــ جر والصــانع ُو المضنــي هــو المســتكجر. ممــا  ــدلل علــا ُن عقــد 

د إجارة ُربـاو الصـنائع, باعتةـار ُن التدريا الوارد بالنش المذوور يعد نوعا من عق
والد المتعلم ُو المتدرو والذي يعتدر رو العمل, قد قدى اانـه للصـانع لتتـولا تعليمـه 
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  كما يسلمه الشيء ليصنعه.
ولفضم ال ديعة القانونية لعقد التدريا وفقا للرُي السااق فمـن المفتـد التعـرف 

ر ُروانضـا مـع عقـد التـدريا التـي علا ُحكاى عقد إيجار المضنة, للتككد من مدى توف
  كان  عنا رن محلً للدرامة في ُحد المةاح  السابقة.

اداية يعرف عقد إجارة المضنة بكنـه العقـد الـذي يقـوى علـا تنفتـذ عمـل معـتن 
مـن قدـل لـخش يمـتضن هـذا العمـل, مقااـل ُجـر معلـوى, والحـالات التـي وـان ي دــق 

ينــاء المنــا ل, وتنايــف الملًبــر فتضــا هــذا العقــد فــي رومــا هــو نقــل الةقــائع, و 
 . (1)ورفوها, وتعليم ا ولاد وتاقيفضم

 -الــذي يكخــذ مــادة الشــيء مــن رو العمــل -وفــي هــذا العقــد يســما الصــانع 
conductor" ــل ــتكجر, ويســـما رو العمـ " ُي المـــ جر, إ  "Lacator" ُي المسـ

عمـل علـا الم جر في لغة القانون الروماني هو مالا الشـيء المـ جر, مـواء ورد ال
الدور مالً ُى علا الخامات التـي تسـلم للصـانع ليعمـل فتضـا. و لـا علـا خـلًف مـا 
هــو معــروف فــي الا ــ لً  الحــد   حتــ  يعتدــر وــلً مــن الصــانع ُو العامــل مــ جرا 

إلا ُن الاخـتلًف فـي المصـ لحات  لعمله, ويعتدر رو العمل مستكجرا لعمـل الصـانع.
لة فـي القـانون الرومـاني عنضـا فـي القـوانتن لا  دلل علا اختلًف طديعة عقد المقاو 

" تفتــد ُخــذ الشــيء "conductor الوعــعية الحد اــة. ووــل مــا فــي ا مــر ُن ولمــة
باللًتتنيــة والمقــاول يكخــذ الشــيء مــن رو العمــل للعمــل عليــه, فيعتدــر مســتكجر لــه 

  .(2)ولذلا اتحد امم المقاول وامم المستكجر للشيء في اللغة القانونية الرومانية
( الـذي يقااـل locatio operarumوتتمتز هذن الإجارة عن إجـارة الخدمـة )

عقد العمل في الوق  الحاعر  بكنضا تقوى علـا دفـع لـيء إلـا الصـانع ليعمـل فيـه 
 

د. عبد السلام ترمانيني: محاضرا, في القانون الروماني: مديريىىة الكتىىب والمببوعىىا, الجامعيىىة  (1)

 .224مر ص1965-1964سوريار  -جامعة حلب

السىىلام . د.عبد254نير المرجع السابقر صة الالتزاما, في القانون الروما( د. شفيق شحاته: نظري(2

-1922ذهني: مذكرا, في القانون الروماني في نظرية الالتزاما, عند الرومان: مببعة السعادةر 

. د. محمود سىىلام زنىىاتي: نظىىم القىىانون الرومىىانير دار النجضىىة العربيىىةر 162-161مر ص1923

 .218ر ص1966

-Raymond MONIER: manuel élémentaire de droit romain, Tome 

deuxième, 3meedition, Paris, 1944, p226. 



 الواحد والتسعون(العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد   
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

176 

ولــذلا فــإن الصــانع )ُو ا جتــر المشــترك وفقــا للغــة الفقــه الإمــلًمي(, يســما فــي 
عقد إجارة الخدمـة إ  يعتدـر الا  لً  الروماني بالمستكجر. علا خلًف العامل في 

 م جرا لعمله.
وا  ل في عقد إجارة الصنا  ُو عقد إجارة المضنة, ُن يسلم رو العمل إلـا 

فــإن وانــ  مــادة الشــيء التــي مــترد علتضــا  ,الصــانع لــتئا مــا وهــذا هــو رونــه ا ول
ــد إجــارة خ ــد الصــانع يصــةح العق ــا يعــرف العمــل مــن عن ــع, ُو م دمــة مصــحوبة ادي

 ولير إجارة  انع.  ,في الفقه الإملًميمتصنا  بالا
ُمــا الــرون الاــاني فــي عقــد إجــارة المضنــة فضــو ا جــرة وهــي فــي هــذن الصــورة 
 لتـزى اضــا المــ جر ُي رو العمـل, وتحــدد عنــد إاـراى العقــد عــادة, والـرون الاالــ  هــو 

في الشيء الذي تسلمه. ويعد عقـد إيجـار الصـنا  مـن  العمل الذي يقوى به الصانع
 . (1)الرعائية ُي ُن العقد  تم بالتراعي المجرد العقود

كما يختلا عقد إجارة المضنة عن عقد إجارة الخدمة, ُن عقد إيجـار الخدمـة 
قــد ارتــةط عنــد الرومــان با عمــال التوميــة التــي تت لــا جضــدا اــدنيا دون ُن ت لــا 

م جر حذاقة ُو مضارة, والرون ا ول فيه  ةارة عن الخدمة التي يقدمضا الشـخش)ال
ــزى  ــي  لت ــارة عــن ا جــرة الت ــاني فضــو  ة ــرون الا ــا ال ــة, ُم لجضــدن( خــلًل مــدة معتن

ــدعاوى المقــررة للإجــارة, إ  ــوعتن ال ــدفعضا. ولن ــل المــ جر  المســتكجر ا للمســتكجر قد
(, وللم جر قدل المسـتكجر دعـوى الإيجـار conducto) actio exدعوى الامتئجار

(actio ex locat) (2).  
ديعة القانونية لعقد التدريا ُو التدرر في القـانون الرومـاني وبالدقتق في ال 

ــتن طديعــة عقــود  ــتن هــدن ال ديعــة وب ــا لمــا ورد مــالفا, نجــد ُن ثمــة تعــارض ا وفق
ــي  ــي مــدق امــتعراض عنا ــرها ف ــاني والت ــي مصــر خــلًل العصــر الروم ــدريا ف الت

 جـر المةح  الااني من الةح , ووجه هذا التعارض  تمال بشـكل واعـح فـي روـن ا
فا جر ورون في عقد إجـارة المضنـة  لتـزى بكدائـه رو العمـل ُو المـ جر إلـا الصـانع 

 
 .268 -267( د. شفيق شحاته: المرجع السابقر ص (1

. د. عبىىد السىىلام ترمىىانيني: المرجىىع السىىابقر 266-265د. شىىفيق شىىحاته: المرجىىع السىىابقر ص (2)

 .223ص

-Raymond MONIER, op. cit., p.225. 
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المستكجر, ُي في جانا التدريا  لتزى المتدرو ُو وليـه ُو مـتدن ادفعـه ا جـر إلـا 
الصــانع المــدرو, فــي حــتن نجــد بعقــود التــدريا بمصــر خــلًل العصــر الرومــاني فــي 

ُن الملتزى با جر, هو المدرو, ُو المعلم, عند عوء الوثائق التاريخية لضذا العصر 
  ور عنصر ا جر في العقد. 

ويفســر  لــا ُن عقــود التــدريا فــي مصــر خــلًل العصــر الرومــاني قــد جــاءت 
متــكثرة بشــكل ودتــر بــا عراف العمليــة المصــرية فــي هــذا الجانــا وقــد امــتمر إعمــال 

ولً. وهــذا ا مــر يعــد العــرف المحلــي فــي تناــيم عقــود التــدريا فيمــا بعــد دمــتور وــر 
ت ديقا عمليا لما قتل حول مدى فاعلية ت دتق القانون الروماني بالولايـات الشـرقية 
بعــد دمــتور وــرولً, حتــ   وــر فــي هــذا الجانــا ُن الواقــع العملــي للحيــاة القانونيــة 
بمصــر بحقــارتضا وثقافتضــا المختلفــة عــن الرومــان قــد وــان عصــيا علــا امــتيعاو 

فال  مصر متمسكة بكعرافضا وقوانتنضا المحليـة, ولـم تكخـذ مـن  القوانتن الرومانية,
القواعد الرومانية إلا القلتل بما  تفق مع حقارتضا, وبما يحتار إليـه الواقـع العملـي 

 للعلًقات والروابط. 
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 الخاتمة 

تناول الةح  الحد   عن عقود التـدريا خـلًل فتـرة مـن فتـرات تـاري  الحيـاة 
ة الحكــم الرومــاني لمصــر, والتــي تمتــزت اــوفرة الوثــائق القانونيــة بمصــر, وهــي فتــر 

التاريخية, وقد امتعان الةح  بالقواعد المنامة لعقد التدريا بكل من قـانون العمـل 
المصري والسعودي ونما ر للقوانتن العمل المعا رة, ووذلا بكحكاى الفقه الإمـلًمي 

الوثـائق التاريخيـة التـي في هذا الةاو, اضدف تيستر امتنةا  ا حكاى القانونيـة مـن 
تقــمن  عقــود التــدريا خــلًل الفتــرة محــل الدرامــة. ولديــان مــدى التقــارو اــتن هــذن 
ا حكاى المعا ر, وبتن ا حكاى التي افر ها الواقع العملي للتدريا علـا الحـرف فـي 
مصر خلًل العصر الروماني, وُفضرتضا عقود التدريا التي جاءت مدونة لما امتقر 

 في مجال التدريا علا الحرف خلًل هذا العصر. عليه التعامل
وقد تدتن من خـلًل الدرامـة مـدى التقـارو اـتن معاـم مـا ورد بقـوانتن العمـل 
المعا ــر مــن ُحكــاى فــي بــاو عقــود التــدريا, ومــا تقــمنته عقــود التــدريا بمصــر 
خلًل العصر الروماني من تنايم, حت  تناول الجـاندتن عنا ـر مشـتروة ووـان مـن 

صــر مــدة التــدريا وا جــر, وعنصــر تواجــد المتــدرو, وعنصــر الع ــلًت, ُهمضــا: عن
بالإعافة للجانـا الخـا  اتناـيم مـل ة المتـدرو علـا المـدرو خـلًل فتـرة التـدريا 

 وبيان حدودها ون اقضا.
وإن وانــ  هنــاك بعــ  العنا ــر التــي نامتضــا قــوانتن العمــل المعا ــرة, ولــم 

وتحد د حد ُدنـا لسـن المتـدرو, وتناـيم  تت رق إلتضا العقود القديمة محل الدرامة 
 ا مةاو التي يحق بموجدضا ل رفي العقد انضاء عقد التدريا قدل انققائه.

كما ُار ت درامة عقود التدريا بمصر خلًل العصر الروماني واقعية التـكثتر 
ــتن القــانونتن المصــري والرومــاني فــي جانــا العقــود, و مــن معــالم هــذا  ــادل ا المتة

ى, فـي 212اار ته عقود التدريا  امتمرار عقود التدريا فيمـا بعـد عـاى التكثتر الذي
تقمتن العقود اند الشر  الجزائي ُو التعـوي  الاتفـاقي التـي  تحملـه ال ـرف الـذي 
يخــل بالتزاماتــه الــواردة بالعقــد, ووــذلا امــتمرار مــا تعــارف عليــه ا فــراد فــي الحيــاة 

بعقــودهم, ووــذلا امــتمرار النيابــة  العمليــة مــن ُحكــاى فــي مجــال التــدريا وتقــمتنضا
التعاقدية  حت  امتمر إاـراى عقـد التـدريا مـن خـلًل ولـي الصـدي المتـدرو, ُو مـن 
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مع انتار ُثرن  -في فل تمتع العدد اذمة مالية مستقلة  -خلًل متد العدد المتدرو 
فـي حــق المتـدرو ا  ــتل. رعـم ُن القــانون الرومـاني الــذي ُ ـةح الشــريعة العامــة 

بعد التاري  المذوور, لم يقرر النيابة فـي التعاقـد وفقـا للـرُي السـائد فـي هـذا بمصر 
الشــكن. ومــا تولــ  المــرُة ُمــر الولايــة وإاــراى عقــود التــدريا نيابــة عــن اانائضــا, ُو 

 .رقيقضا
ــد إرادة  ــا عنـ ــم يقـ ــدريا لـ ــود التـ ــيم عقـ ــر تناـ ــة ُن ُمـ ــرت الدرامـ ــا ُفضـ كمـ

العملي للتدريا, باعتةارن  احا الـدور فـي المتعاقد ن واجتضاداتضم, ولا عند العرف 
ــة فــي مجــال التــدريا,  ــاة العملي ــواترة التــي تفر هــا الحي إاــرا  العنا ــر الضامــة والمت
وتوجيه المتعاقـد ن إلـا عـرورة تناـيم هـذن العنا ـر وعـة ضا منعـا للمنا عـات فـي 

 المستقدل, ولقمان إنجا  عقود التدريا في تحتق عا تضا.
عقود التدريا إلا النقابات الحرفيـة والإدارات الحكوميـة,  ال امتدد ُمر تنايم

من خلًل مراقةـة عقـود التـدريا بمـا يقـمن جديـة التـدريا وفاعلتتـه. فيانـ  عقـود 
التدريا تحفظ في مجلًت الحكومة لدى واتا القرية لمتابعـة تنفتـذ عقـود التـدريا, 

ر  ُن يكون المدرو ولتحصتل عريةة الحرفة من المتدربتن, وما وان  النقابات تشت
عقوا بالنقابة الحرفية للحرفـة محـل التـدريا, وُلا يكـون والـدا للمتـدرو. ومـا وانـ  
النقابـة تقـوى بـإجراء اختةـار للمتـدرو بعـد انتضـاء فتـرة التـدريا, للوقـوف علـا مـدى 

 اتقانه للحرفة قدل منحه عقوية النقابة. 
خـلًل فتـرة  - كما ُوعح  الدرامة ُن عقـود التـدريا فـي مصـر قـد خقـع 

للأعراف المحلية المصرية التي ُفر ها الواقـع مـع  -ت دتق القانون الروماني بمصر
, و لـا مـع والمتـدروت ور الحياة العملية, و الحاجة إلا عةط العلًقة اتن المدرو 

 يادة الإقةال علا تدريا الصدية والارقاء علا الحرف, لما يحققه الستد مـن منـافع 
جتر عمل الرقتق التابعتن له للغتر, وما وان لرو ا مرة الرومانية مالية ودترة من تك

داخل الجاليات الرومانية بمصر, من حـق فـي تـكجتر ُانائـه وتحقتـق مكامـا ماليـة 
من وراء  لـا, وهـذن المنـافع الماليـة وانـ  تـزداد اـلً لـا ولمـا وـان العدـد ُو ا اـن 

ميــة التــدريا فــي تــوفتر مضنــتن متقننــا للحرفــة محــل التــكجتر. هــذا بالإعــافة إلــا ُه
مضرة بالمجتمع و عمان توارا الحرف داخلـه. لـذا وانـ  هنـاك حاجـة عمليـة ملحـة 

 تنايمضا لقمان حقوق طرفي العقد. إلا عقود التدريا, والحاجة بالتةعية إلا


