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  "دراسة وصفية تحليلية"

  سالم بن سلام بن حميد الفليتي .د

  

  ملخص 
هً  ماج م ة ع الان اد اة الإق ا ال ه عل ، أمل اد اه ال الإق ا م م

ة في ت  ع والأك فاعل لة الأن س ع ال ا  ة م جان أول،  ي ارة ال وال
وعات ال ات م الإفلاس أال ع ال اة ل ق ن ة م جان ثان، و   وا

ة م جان ثال   .ال
ة  قاء في دائ وعات على ال ات  وال ع ال ا  مه ه فه ماج  ان الان وذا 

ة اف ها  ،ال ة وزوال ش م ة ال اء ال ه إنق ت عل قابل ي فإنه في ال
ارة   . الإع

ا أ ي ه ع د فهل  فة عامة وعق ها  م ي أب د ال ة م العق ه ال لل ه ن ت
ة أ ام ة ال ه ال فة خاصة، خاصة أن ه ل  ة ع  والع ات ة ال ي ة ال ال

ها م  ق وما عل ا لها م حق ة خلافة عامة  م ة ال لف ال ماج ت الان
امات؟   إل

ان ا ب ت ع اؤل، ق ا ال ة على ه ات عل" للإجا ماج ال د أث ان ى عق
اني ع الع ل في ال لي م خلال " الع ل صفي ال هج ال راسة ال ه ال ا في ه ع وات

ارة  ات ال ن ال ء قان ة في ض ن ص القان ل ال ل قائ وت مات وال عل ع ال ج
ن الع اوقان ع ، واس ود ال اق وح م الأم –ل وفي ن ا ل قهاء أراء الف –ل

اء هادات الق   .واج
ا في ال الأول  اول ، ت ع ال م خلال م ض ة م وق ت معال

ماج ني للان م القان فه اني  ،ال ا ال ال ره، وخ ان ص فه، و ع ض ل ع ال
د  ة، أم عق دة ال ل م د ع اء أكان عق ل، وس د الع ماج على عق ان أث الان في ب

ل غ م ةع   .دة ال
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ـــة  ــ م ة ال ــ ــ ــ ال ـــة بـــ مـ ــل ال ــ د الع ــ ــى عقـــ ث علــ ـــ ماج لا يــ ــــ ا أن الان ـــ ـ وخل
ـة أ ام ة ال ـ ـة إلـى ال م ة ال ـ قـل مـ ال د بـل ت ه العقـ ـي هـ ق ال، فلا ت  ووالع

ى ول ة، ح ي ل أ ال د الع ج ن في عق ،  ول ي ل ـي بـ ق ماج ذاتـه  في عق الان
ة القا ق قل  اءً بل ت ـ د اب اردة في تلـ العقـ ا ال ا و وال ع ال ن و انـ ن ـا  ال  ،

ماج ع الان ة وق   .سارة ل
 

The Influence of conglomerate Merger on the 
Employment contracts according to Omani Law 

Descriptive analytical study  
 

Dr. Salim Salam Humaid Al-Fulaiti 
Assistant Professor in Commercial and Naval Law, 

Dean’s Deputy for Academic Affairs, 
Al-Zahraa College for Women, 

Sultanate of Oman 
  

Abstract 
The merger is a manifestation of economic depression.  Firstly, 

it is dictated by modern economic and commercial life. Secondly; 
it is the most effective and influential way to form collective 
projects. Thirdly, it is a way out for some companies from 
bankruptcy or clearance sale. 

In this sense, if the merger helps companies and enterprises to 
remain in the circle of competition, then the merged company will 
be terminated and its legal ID will disappear in return. 

Does this mean that the company disclaim the contracts 
committed to in general and the employment contracts in 
particular, especially when this merging company or the new 
company that resulting from the merger leaves the merged 
company loaded with a general succession of its rights and 
obligations? 
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To answer this question, we conducted a research paper titled: 
“The Influence of Conglomerate Merger on the Employment 
Contracts according to Omani Law.” In this study, we followed the 
descriptive and analytical approach by collecting data and facts, 
analyzing legal texts in light of the commercial companies' law and 
the employment law within the scope and limits of the research 
then we consulted, wherever is needed, the opinions of the jurists 
and the jurisprudences of the judges. 

In this paper, the hypothesis is approved through two sections. 
The first section deals with the legal concept of merger through 
exposing its definition and forms. The second section, however, is 
devoted to explaining the impact of merger on employment 
contracts, whether they are fixed-term contracts, or non-fixed term 
contracts. 

We come to conclude that the merger does not affect the 
employment contracts concluded between the merging company 
and the employees. Thus, these contracts do not expire, but rather 
transfer from the merged company to the merging or new 
company, even if there is no provision in the employment contracts 
or in the merger contract delineating this condition. The contracts, 
in this way and as long as they are with effect at the time of the 
merger, are transmitted by the power of law, the conditions and 
benefits stipulated in these contracts initially.  
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  قود العمل في التشريع العماني أثر اندماج الشركات على ع

  "دراسة وصفية تحليلية"

  سالم بن سلام بن حميد الفليتي .د

  

  المقدمة

 أ
ً
  :موضوع البحث -ولا

ى  ق أق ة في ت لة الأك فاعل س ع ال الغة ح  ة  ماج أه  الان
فقا ة وت ال اف رة ال د إلى زادة الق ا ي اد  ت، درجات ال الإق

ا  ارة  ات ال وعات وال ف ب ال ام ال دة وان ع د الإدارات ال ح جه وت
اتها فاءاتها وت م ح لها تع    .)١(ي

ع ن على ن ق  ني ال ى القان ع ال ماج  ماج  ال : والان الان
Merger by way of incorporation   ة أ: وه مج ش ات أخ شو أن ت

ة ام ة ال قاء ال ا مع  ة نهائ م ة ال ي ال ق ة،  ت ق . قائ ماج  والان
ج  أ   Merger by way of consolidationال ة ل ات قائ ة ش ج ع و 

جة ات ال ع رأس مال ال او رأس مالها م ة  ي ات ج ه ش   . ع
ما اس الان ا وم ا ل  لومع ال قابل لا  د  ج، فإنه في ال ب، فق ي م ع

ذها  ض نف ارة تف ات اح ة م خلال ت ش اف ة ال ان ال م ح في أح
وعة ة ال اف اق خارج ال تها على الأس   .)٢(وس

ة م ة ال اء ال ه إنق ت عل ماج ي ر ان الان ق ع  ،وح أنه م ال
ها ا ها ذل زوال ش م ي أب ل ال د الع ة م عق ه الأخ لل ه ارة، فهل ت لإع

ها  و ات ش ة ب ل م ماج أم ت ع الان ة وق ان سارة ل ي  ال ال مع الع
اءً  ها اب اردة ف اها ال ا   ؟وم

ان  اؤل م خلال ب ه ال ة على ه ا الإجا ع  ض اول م ا ي أث "وعلى ه
د  ات على عق ماج ال انيان ع الع ل في ال    .."الع
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ً
  :أهمية البحث -اثاني

ع ال  ض اني"ق م ع الع ل في ال د الع ات على عق ماج ال " أث ان
ع  ل في أنه يه  ة ت ة  ل ة ع ا ال فائ ان له ع ة  ل ل ة ت دراسة وص

ل  ل ل على ت راسة  والع ع ال ض قائ ع م مات وال عل ن ال قان علقة  ص ال ال
اعة الأ وه عات ال ض ع م م ع  ض ل في م د  الع ات على عق ماج ال أث ان

ل ماج" الع ني للان م القان فه ان ال اء م ب نا  ،اب فه لغة وقان ع ض ل ع ال ره،  وص
ورا  ،وفقها م جان ها، م ه م ي ي إل اه ال د زوا ع د ب ع ي ت ره ال ان ص ان و ب

ة أم غ  دة ال ل م د ع اء أكان عق ل وس د الع ات على عق ماج ال أث ان
ف  ق ف ال ر أنه م ال ي نق ات ال ص ائج وال لة م ال لا إلى ج ة، وص دة ال م

ماج في آن واح ل، والان د الع ة لعق ا عات ال ي ال ها والأخ بها ع ت   .عل
ة ا ع أه انة وما  ل م ع  ض ات في م ماج ال اول أث ان ل أنه ي

ارة وه ات ال ان ال ث ق اوله في أح أح اني  ارزة وخاصة أنه ي ت ن الع القان
ة  ١٨رق  اول الفقه  )٣( ٢٠١٩ل اف في  –ع  -، ول ي ل  ل  ل ح وال ال

ن الأ وه ل مقابل ذل ي في قان ن الع ل  –إلى ح   )٤(قان ل اجة إلى ت
صه  ر  –ت ها شيء م الق ع وره، الإ أنها أص  ها ع ص ها ودق فاي رغ 

ة اد اة الإق ر ال   .خاصة مع ت
  

 
ً
  : إشكالية البحث -اثالث

ة  اف سام ق أه ة ل لة ناج ا وس فا في ح ذاته، ون ات ل ه ماج ال إن ان
ها  ن الأعل انيقان ارة  الع ال في غا ا ه –ات ال ارة ال عات ال ة ال ل
ة ا  –ال ماج  اخلة في الان ات ال دات ال ه ح م اف ت ه الأه ز ه م أب

ة قاء في دائ ،   لها ال ة م جان اف ارةال ات ال اة لل ق ن نه   –و
ة مقا ال اردها ال ي تعاني م شح في م وفاتها م الإفلاس أال ة م  ورنة  ال

  .جان آخ
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ارة وه ات ال ن ال ا فإن قان ه وضع ن  وعلى ه غ  ماج و  الان
اغة  قابل ق تع ص افه، الأ أنه في ال ق أه ا  ماج  ة الان ل اح ع ه ت ن ع

امه  ان  –أح ها ال –في أح م ي س وأب د ال ة العق ا ها ح م ة وفي مق م ة ال
ل  د الع ا  –عق ل دراس الغة  –م ة  ل ة ع ا لها م أه ف  –ل  لا  ال

قها م جان ة ت ماج و اف الان د  ،ب أه ا عق م ي س وأب ال الل ة الع ا وح
ق ا ي ان ي  ا ال ا ده وال ارة عق ة م ح إس م ة ال ل مع ال ل ع نها ق اض

ة ال ة ال ال ح الإش ل ن ا ال ، وم ه ماج م جان آخ ماج   :الان ما أث ان
ات عل انيال ع الع ل في ال د الع   ؟ى عق

ي تع  ف على أوجه الإعاقة ال ع ة لل ال ه الإش ء على ه اول إلقاء ال ف ن وس
ال ا ة الع ا افه وح ماج لأه ق الان اف ب ت اة ال ان ح ل أ د الع ا عق م ي أب لل

ة  ا ر في ح ان أوجه الق ة، و ال ه الإش غل على ه ة ال ة، و م ة ال ال
ال   .أول الع

  

 
ً
  : اسئلة البحث -ارابع

ها ة أه ي اؤلات ع   : ح ال ت
ماج ما ه -١ ني للان م القان فه ره؟ ،ال  وما هي ص
، ما ه -٢ د ل الف اته؟  تع عق الع ء إث قع ع ه، وعلى م  ع  وما هي 
ة -٣ د ال ل م ن أمام عق ع ى ن د . م ل غ م قل إلى عق ع ى ي وم
ة؟  ال
؟ -٤ ا ع الأخ ه ل م ض  لف غ ماج ش   هل  ان
ة  -٥ ي ة ال ة وال م ة ال ض ب ال امل في الغ اثل وال هل  ال

د الع ارة عق ة؟لإس د  ل الف
ة أ -٦ ام ة ال اب ال ل ل ا الع ف ة أن ي م ة ال ال ال ز لع  وهل 

ماج؟ ة ع الان ات ة ال ي  ال
رً هل  -٧ ا وم ماج س نً  اع الان ةلإ اقان دة ال ل غ م د الع  ؟نهاء عق
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ً
    :أهداف البحث -اخامس

قة، ت ا لة ال ة على الأس ةعى ال م خلال الإجا ال اف ال   :ق الأه
ره -١ ف غلى ص ع ماج، وال ني للان م القان فه ان ال  .ب
اته -٢ ء إث ه ع قع عل ي م  ه، وت ع ان  ، و د ل الف  .تع عق الع
ل غ  -٣ اره عق ع ة وحالات اع د ال د م ل الف ان حالات عق الع ب

ة د ال  .م
لف غ -٤ ماج ش  ة ان ان ان م إم ا ع الأخ ب ه ل م  .ض 
اثلان  -٥ ماج ش لا ت ة في حالة ان د ل الف د الع ض ل عق ع ال

ا الأخ  ه ل م ض  ل غ ضا ولا   .غ
ز -٦ ي  الات ال ان ال اها  -ب ق إح ة  –ع ت م ة ال ال ال رف ع

ة أ ام ة ال اب ال ل ل ماجو الع ة م الان ات ة ال ي  .ال
ان أث -٧ ةب دة ال ل غ م د الع ات على عق ماج ال  . ان
  

 
ً
  :نطاق البحث -اسادس

ة ود الآت ال اق ال  د ن   :ي
ة - ض ود ال ماج: ال ان أث ان ا على ب د  نق  ات على عق ال

ة د ل الف ة –الع رة الغال ن  –وهي ال ء قان ة في ض دة ال ة أم غ م دة ال م
ل  اني رق الع ة ٣٥الع ارة رق ٢٠٠٣ل ات ال ن ال لاته، وقان ة  ١٩م وتع ل
  .م٢٠١٨
ة - ان ود ال اني : ال ع الع ا ال في ال ع  ه ض اني ل ار ال ل الإ

ارة( ات ال ن ال ل، وقان ن الع اء ) قان هادات الق أراء الفقهاء واج عانة  والإس
عات ال ع ال م الأم وأم-ة و ا ل   .كل

ة - مان ود ال ن : ال ة ما ب القان ي ي في الف اق زم ور ال في ن ي
اني رق ل الع ن الع ، قان ي اف ة ٣٥ال ارة ٢٠٠٣ل ات ال ن ال لاته، وقان م وتع

ة  ١٨رق  ا ال٢٠١٨ل ة ه ا   .م، وتارخ 
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ً
  :محددات البحث -اسابع

ج  ائج ال والأخ لا ت دات م شأنها أن ت م تع وت ن أ م
ة  د ل الف د الع ات على عق ماج ال ة لأث ان اع ال ي الق اته ع ت ص ب

ة دة ال ان أم غ م ة  دة ال   . م
  

 
ً
  :منهج البحث -اثامن

ع  ، م خلال ج ا ال لي في ه ل صفي ال هج ال ع ال ف ن مات س عل ال
ارة  ات ال ن ال ها قان ي ي ص ال ل ال ل ع ال وت ض قائ ع م وال

ح أ فة وض ع ؛ ل اق ال اخله في ن عات ال ض ود ال ل في ح ن الع ض و وقان غ
ة،  د ل الف د الع ة لعق ن ة القان ا ف ال ها في ت فاي ي م  ص، وت تل ال

اجات ل إلى اس ص ها، اضافة إلى  لل لي على ت اقع الع ع في ال تع ال
أن، مع ا ا ال ة في ه ان ال ص الق ع ن ة  اف عانهم م الأم  –لاس ا ل ل

اء –وأم ام الق   .أراء الفقهاء وأح
  

 
ً
  :خطة البحث -اتاسع

ات ــ ماج ال ــأث انــ املــة  ــة ال ــ وللإحا ة مــ ال جــ اف ال ــ الأهــ ق علــى  ل
ــ ا ال ــ هــ ــل تق ــل، نف د الع م  ،عقــ فهــ ــ الأول ال ــ فــي ال ، ن ــ إلــى م

د  ات علــى عقــ ــ ماج ال ــاني أثــ انــ ــ ال ــاول فــي ال ره، ون ماج وصــ ني للانــ القــان
ل ة ال على ال. الع ن خ ا على ما س ت ت الي وت   :ال

ماج : ال الأول ني للان م القان فه رهال   .وص
ل الأول ماج: ال ني للان م القان فه   . ال
اني ل ال ماج :ال ر الان   .ص
اني ل: ال ال د الع ات على عق ماج ال   .أث ان
ل الأول ة: ال دة ال ل م د الع ات على عق ماج ال   .أث ان
اني ل ال ة: ال دة ال ل غ م د الع ات على عق ماج ال   .أث ان
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  لمبحث الأول ا

  المفهوم القانوني للإندماج وصوره

  :تمهيد وتقسيم
ماج؛ وذل  الان د  ق فة ال ا مع ل م ماج، ي ني للان م القان فه ا لل في دراس

نً  فه لغة وقان مه فقهآ م جان ثان، وما  ام خلال تع ي مفه م جان أول وت
ماج م جان ثا ه م تع للان صل إل ف ن ي س ره ال ان ص ، أضافة إلى ب ل

ها ه م ي ي إل ا ال وا د ال ع د ب ع   .ت
ل ا ال إلى م ه نق ه م : وعل فه ان ال ه ل ل الأول ون ال

ماج ر الان اني ص ل ال اول في ال ماج، ون ني للان   . القان
  

  المطلب الأول

  المفهوم القانوني للاندماج
م القا فه ي ال وع ثلاثة ل ل إلى ف ا ال ا تق ه ل م ماج، ي ني للان ن

اول في    :ن
ع الأول نآ: الف ماج لغة وقان   تع الان
اني ع ال ماج فقهآ :الف   .تع الان

ال ع ال ماج: الف ا للان ف   . تع
  

  الفرع الأول

  تعريف الاندماج لغة وقانونآ
ماج لغة -أولاً    : تع الان

يءقال دمج دم يء: جآ في ال ه في ال قال دم ، و ه واس إذا أدخله : دخل 
  .)٥(ه

ة عاج الع قال في ال س : و له، وفي القام ه واح ف ل إذا أدرج أدم ال
ه يء واس  جآ دخل في ال   .دمج دم
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س  ع ال ر في ) دمج(وفي ال ماج م ي أن الان ع ا  ، م ل جآ أ ل دم الل
لاثي  الفعل مج، واصله الفعل ال يء وه) دمج(ان يء في ال ل ال ذ م دخ وفي . مأخ

قادنا ه ماج اع ني للان ل القان ل ة لل ى الأك ملائ ع   .)٦(ال
ع الفقه ا ي  ه –وم ه ل إل ماج؛  -ون ن مج والان ق ب ال د ف وج

ارآ عآ واخ ق  ماج ي ا الان امآ ب ن ال مج    .)٧(فال
ماج - اثانً  ن للان   :تع القان

اني رق  ارة الع ات ال ن ال ة ) ١٨(العة قان ن ٢٠١٩ل ل قان م، و
ارة رق  ات ال ة ) ٤(ال ق إلى تع  ١٩٧٤ل ا أنها ل ت لغى، ي ل ال

ارة عات ال ة ال ماج حالها حال غال ان)٨(الان ع الع عآ؛ ؛ وق أح ال ي ص
فات ع ار ان ال اه –على إع ة الفقهاءا ي ديه -ا غال فة  –ون ن أنها ل و

اء فة الفقه والق ا هي و ع، ون ل ال   .)٩(وع
ماج، الأ أنه في  فآ للإن اني ل ي تع ات الع ن ال ان قان ا ون  ومع ه

ه عل ي تع دات ال ي م ال الع ه  قابل أحا ره ال ان ص وده م خلال ب س ح ى ت
حآ، اولها ش ي ن ا ال ال اني م ه ل ال آ في ال ي   .وت

  

  الفرع الثاني

  تعريف الفقه للاندماج
د  ق ان ال ماج ت الفقه ل فا للان اني تع ات الع ن ال م وضع قان أمام ع

ماج   .)١٠(الان
فات، ي ع ه ال ا له اض ع ماج وم خلال اس ف الان ع ا أن جان م الفقه   ل

فه  ع ا جان ثال  ال إلى آثاره، ب فه  ع ره، وجان ثان  ان ص م خلال ب
افه ال إلى أه فه  ع ع  ة، وجان را ن ه القان ع   .ال إلى 

ره -أولاً  ماج وفقا ل   : تع الان
أنه ع الفقه  ف  ا أك قائو ض ش أ: " ع اه ماج إح إن ل، إما   م ق

، أ ا و في الآخ ماج ه ض الان ف ة، و ات القائ ها ال مج ف ة ت ي ة ج أل ش
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١٢ 

لها  ة أص ة وح ماجا تق ش ع ان ل على الأقل، فلا  د ش قائ م ق وج
ض ا الغ آ له أ خ ة ت   .)١١(إلى ش

فه على أن ع ان أ:"هوجان آخ م الفقه  اها ش ق ح  ة ت ن ة قان ل  وع
هار إح إن ح أما  ا ال ، و ه ا معً أك جه ، وما  ا في الأخ ة في  ااه ش

ح ا، وال له ل م ة ت ي ماج  ال أ ج أس الان ف  ع الة الأولى،   وفي ال
ج ماج  ال إس الان ة  ان الة ال لاع، وفي ال   .)١٢("الإب

ماج وفقآ لآثاره - ثانًا   :تع الان
ي  ن ه الف ف الف ال إلى أثاره على أنه  chuilonع ماج  ة ت :"الان ل ع

ة أ ة ي رأس مالها  وام ش ة آخ قائ داتها إلى ش ج افة م قل  ات ب ة ش ع
دات، أ ج ه ال ار ه امو ق ة ال ل ال ة  ت ي ة ج افة و ة ألى ش ة  ي ال

ول الأسه أ ة وت م ة ال م ال دات و خ ج ه ال ل ه ي ت ة ال ي ال ال
ة م ة ال   .)١٣("إلى ال

أنه فه جان آخ م الفقه  ع قلة ع : "و ات م ة ش ح ع ه ت ق م ب  ت
ها في ره على  ع ماج وفقآ ل ف الان ع ي  اء الأم   : أنهأما الفقه والق

مج  ال ه   :ال
Consolidation Of Corporation: takes place When two more 

corporations are extinguished and by the same process a new one is 
created taking the assets and assuming the liabilities of the one 
passing out of existence A unifying of two or more corporations 
into a single new corporation  having the combined capital 
franchises and powers of all its constituents. 

ج فه مج  ال   :أما ال
Merger of corporation: the union of two or more corporation by 

the transfer of all to one of them  which continues in existence the 
other being swallowed up or merged therein. 

ل راجع ف ة، . د: ل م ال ك ال مج ال ة ل ن ان القان ، ال ة ال ع
د الأول،  ، الع ة ع ام ة ال ، ال ق، جامعة ال ق لة ال ة مقارنة، م ن دراسة قان

  .٣٢٢، ص١٩٩١مارس
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١٣ 

ة أ ش ي ارة ج ة اع اء ع  ش ، وس اد واح ع  إدغام و إع
ة أ ة وش ة قائ   .)١٤(أك في ش

ه - ثالًا ع ماج وفقا ل   : تع الان
فه على أنه ع ة له  ن عة القان ماج إلى ال فه للان " :ي جان م الفقه ع تع

ن و عق ب ش أو إتفاق أ ، وق  ان أ أك ف ش ما ت ج ع أك و  ال
ة  ل ال قة،  ت ا ات ال قف ال ة أث ت ي ة ج ة واح على ت ش

امات  ن ول ة دي ي اتال ة مع  –تل ال ف ش ما ت ن  ال ع ا ق 
ة ال ة لل ع ة ال في ال ة، ف ان ام الأولى إلي ال ة، أخ على إن م

ة أ ام ة ال ها إلى ال ام نها وال قل دي ة و وت ام   .)١٥("ال
أنه  ماج  ف الان ع ه جان ثان م الفقه  ة وتق "و م ة ال ل لل ت

ة أ ام ة ال ة لل ع ة ال ة ولل ي   .)١٦("ال
ماج ه ه جان ثال م الفقه ف أن الان ة: و اء م لل ة  إنق م ال

ة  ة لل ع ة ال ي زوال ال ع ا  ة، م ام ة ال وزادة في رأس مال ال
ة أ ام ة ال داتها إلى ال ج افة م قال  ة ون م ة ع و ال اش ة ال ي ة ال ال

ة عة في ال اءات ال اع الإج ة ودون إت ماج وذل دون ت   . )١٧(الان
ع م الفقة  ه جان را ماج ما هو ن  على أن الان ق ودي الة حق   . )١٨(لا ح

عً  افه -ارا ماج وفقآ لأه   :تع الان
عى إلى  ي  افه ال ان أه ماج م خلال ب ع الفقه إلى تع الان ه  ي

فه على أنه ع قها  ف ت : "ت قها به اء إلى ت عى ال ة  ن لة قان وس
د ع ة ال اد وعات الإق اجهة ال ع م ة ت ة  اج ات إن ل وح ة؛ في ش

ات ال  دها ال ي تق سة ال ارة ال ة ال اف   . )١٩("ال
فه جان آخ م الفقه على أنه ع حلة ال ":و ائ م ة تع ع خ اه

ه  ا اد ال ا الإق وعات ذات ال عى ال ال، ح ت ؤوس الأم الي ل أس ال
امل إلو أ ماج؛ ال ع ى الأن ق ن ق ت ا، وما  ه ة ب اف ق وضع ح لل إما 

ا ال  ة ال اش ار في م عهم الإح ف اناته و الة ال فهي عق . و أما ح
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١٤ 

ي  ال ه  له في علاق ل م  ، ه إلى ش آخ ي اه م اه حقه ت ق ائ  قل ال ي
اد م  ني ال رق م القا) ٣٢٤(إلى ) ٣٠٣(راجع ال ن ال ة ) ١٣١(ن ل

ل ان د١٩٤٨ ف ام في . ول م ال ام الإل ج في أح ، ال ار ا ب محمد إب
ة،  ة، القاه ة الع ه اني، دار ال ة الع ن عاملات ال ن ال وما . ٣٠٧، ص٢٠١٤قان

ها   .ع
ا ة العل ه ال ع وت ر في ال اه ذاته وتق ة في الإت ان  رق الع

اف ٣٥٥/٢٠١٥ م الاأث ال ة ي ا، جل ني عل :"...... م، أنه٢١/١٢/٢٠١٥م، م
ال له  ي رضا ال الة ال ة ح ه( ل ن ض ع ه بها أ) ال ه و وق نفى عل افق م

ع  لة ودون ت ة  ع  ل ال ع ح اقة  اع وم ال ها وق ت ب ال عل
ال له ه( ال ن ض ع لآ ع أنه م  )ال ة في حقه، ف علها غ ماض ا  ها  عل

الة  اب ح ل، وق خلا  ه جلآ إلى أجل م ها م ن الأداء ف الة الأ  و إنعقاد ال ش
ي ال فاء  ي م أجل ال ر ." ال ق ه م آثار ف ت الة ال وما ت عل  ا ي أما 

ع رق  ا في ال ة العل ار ٣٥٩/٢٠١٥ال اف م ت م الأرعاء ال ا، ي  ١٦عل
ال :"م أنه٢٠١٥د قال ذات ال ال د انعقادها إن ها  ت عل الة ال ي ح

ز  ع،  ه م دف ا ال م صفات وما عل ا له ال له  ل إلى ال ه م ال
ل  ح له أن ي بها ق ان  ي  ع ال ف ف ال ال له ب ل ال ي أن ي ق لل

ل ة ". ال ن وائ ال ادرة ع ال ام ال عة الأح ل، راجع م ف ل م ال
ة م  ها، في الف ة م ل اد ال ا، وال ة العل ى  ،م١/١٠/٢٠١٤ال وح

ة ع ٣٠/٦/٢٠١٦ ام ائ ال ة، صم، لل الق ادسة ع وما  ٣٧٧ة وال
ها ا  ع ال ال ق خف ت اوله، وما  اجت اسة الإن ح س   .)٢٠("وت
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١٥ 

  الفرع الثالث

  تعريفنا  للاندماج
ماج أن  ل ع تع الان ماج، نف فات الفقه للان لف تع ا ل اض ع ع اس
ه م جان  ع ماج م جان أول وآثاره م جان ثان و ر الان ع ص اول ال ي

افه آ أه   . ثال وأخ
فه على أنه ا تع ه  ا و عق ب ش أ":وعل ه ل م ف  ، م أك قائ

ة أ اه إما ض ش ق ة، ي  ن د و ها القان ،  ي ة أخ أك في ش
مآ  لا وخ نها أص قها ودي ع حق قال ج إن مة  ة ال اء ال ا ال إلى إنق ه

ى  ماج  ع م الان ا ال امة وه ة ال ماج"إلى ال أن ي و أ"  ال  الإن
ح ش أ فادة  و ت د للإس ه ع ال ف إلى ت ة، ته ي ة ج ة ل ش أك قائ

ارة م خلال  ة ال اف اجهة ال ارات اللازمة ل ى ح م م الإس إلى أق
اج اسات الان ح س ا وت ال ال ى . خف ت ماج  ع م الان ا ال ماج "وه الان

ج   ." ال
اف  ل ت ماج ي ق الان ا أن ت ماج ي ل اب للان ا ال ف ادات تع ل مف ل و

ها ة م ن دات القان ي م ال   : الع
ما -١ دالان ل لإنعقاده وج ش قائ  –على الأقل –ج عق رضائي ي

ارة ة اع ا  ه ل م ع  وها أ )٢١(ت ي ه إرادة م ال إو ت ح  –داراتها م
ال  ة إلى  –الأح نه على ج ض ع ماج و وع الان لاء م ن ه ع ها  ع ماج  الان

ه  افق أن، و ا ال عة في ه ام ال اه وف الأح ة العامة لل اء أوال ال
آ آ ناف ماج عق   .ح الان

ق  أن ي الا -٢ ني ال ل القان ل ال ماج  ن أما ان ي ن آ ل ماج ر ن
ة أ م ال ل وخ ع أص قال ج ماج و ان ة إلى و ب عق الان م ات ال ال

ة أ ام ة ال ةو ال ي ة ال ة أ –الح الاح -ال ة و وذل دون ت ق
اء أ داتها ب ال ج ة  وم ة في ال دات  ج ه ال م ه ، بل تق اه ال

ة أ ام ة ع او ال ات ة ال ة ال ة ال ه الأخ لف ه ماج، في مقابل ذل ت لان
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١٦ 

امات، ودون  ها م إل ق وماعل ا لها م حق لها  ل م ة خلافة عامة وت م ال
ماج ة الان ل ة لع ة ح ض  اره مف إع ام   ،)٢٢(حاجة إلى ال على ال

ادة  ه ال ت عل ا ما أك ارة الع) ٣٨(وه ات ال ن ال الي لا )٢٣(انيم قان ال ، و
ة،  ام ة ال ة إلى رأس مال ال م ة ال ل ال ع أص ماجا إذا ما ت نقل  ع ان

ة ال  م ة ال ة لل ع ة ال اء ال د إلى انق ار أن ذل لا ي  –على إع
ماج –لا ش  ار الان ور ق ر ص ماج ف ة للان ة ح آ ون  .)٢٤(ع أث

ع  -٣ ع وال ا ال ه ان أق رت الل ا ال ماج وه رت م الان  إلى ص
ج دون  ماج  ال ماج  ال والان ا الان ات وه ن ال اني في قان الع

ا ه ام  ماج  الإنق ق إلى الان ي ال ن ن الف ال في القان  .)٢٥(ال
  

 المطلب الثاني

  صور الاندماج
ماج ب ر الان د ص ع ها، فهت ه م ي ي إل ا ال وا د ال قة  ع ق م ح ال

ال أ ماج  ها م آثار إلى ان ج ع ي ي بها وما ي ج أو ال ام، وم ح و ال الإنق
ض أ لو الغ ماج م ماج رأسي، وان ماج أفقي وان ة إلى ان ا ال أما م ح  ،ن

خل الإرادة  ماج وم ت اع على الان ار ال ماج إج ه إلى ان ه  تق
عي ماج    . وان

  

  الفرع الأول

  صور الاندماج من حيث الطريقة التي يتم بها الاندماج
ماج  ال - ١  : الإن
ة  وه م ة ال ي ال ق ة،  ت ة أخ قائ ات في ش مج ش أن ت

عة  ها وال ة وح ة هي القائ ام ة ال قى ال آ، وت ارة أ نهائ ة الاع ال
ة م ة ال   .)٢٦(خلفآ لل
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١٧ 

ج - ٢ ماج  ال   : الان
او  ة  ي ة ج أ ش ة ل ات قائ ة ش ج ع رة  ه ال ماج في ه و الان

جة ات ال ال ال ة(رأس امآ )ال لف ت ة ت ي ارة ج ة اع أ ش ،  ت
م ات ال ة م ال ل ش ة  ماجع ش ق الان ل ت   .)٢٧(ة ق

ع ش أ آ ج ي أ ع ات و و ة مع زوال ال ي ة ج ة واح أك في ش
ة،  م ات ال ال ال دات وأم ج ع م ة ج ي ة ال ل ال عآ،    وت ة ج م ال
امات تل  ن وال ل دي ة ف م ات ال ة خلفآ عامآ لل ي ة ال ن ال ا ت ك

ات ال ةال   )٢٨(.م

ام - ٣ ماج  الإنق  : الان
ة إلى ق أ ة واح ام ذمة ش ي إنق ع ها في ش قائو و ، ودم . أك

تان و أ ي ان ج ه ش ج ع ام، و ة أق ة إلى ع ام ذمة أك م ش ي إنق ع
  .)٢٩(أكو أ

، الا ماج فق رت م الان اني إق على ص ن الع ماج  نلاح أن القان ن
ج ماج  ال ماج وهي )٣٠(ال والان ة م الان ال رة ال ق إلى ال ، ول ي

ا ه ام  ماج  الانق ة الان عات ال ع ال ال في   –، ولعل ال)٣١(ال
ع الفقه اه  ا ي ماج  –ك ة للان رة ثال ه ل ص ق ماج في ح ع م الان ا ال أن ه

خ ا ي مجون رتي ال مج بها و ال أ: ل في إح ص ي س قة ال ج  ال ال
ائه ء م أج   .)٣٢(كل ج

ماج  ال ه لي أن الان اقع الع ز ال ف  ، عآ؛ إذ  م جان آخ الأك ش
ة  اد ة الإق ماج على ذات الأه الان ان  اغ ان ال ن ال في الغال لا ت

ة،  ال ات ال ان راتها والإم ة ق ق ة آخ ل مج مع ش ا في الغال ت اه ح أن أح
ة في  ا ات ال لفة لل ماج  ال أ وأسهل وأقل ت ا أن الان ة  ال ال

ا ل له ج؛ إذ ي ماج  ال ماج، خلافآ للان ة  الإن ماج تأس ش ع م الان ال
ة، الأم  م ات ال ة على أنقاض ال ي ا ج لآ ع آ ف أ  آ وجه ل وق ال ي

ماج ق الان ة ل اه لفة    .)٣٣(اح ذل زادة وت
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١٨ 

  الفرع الثاني

  صور الاندماج من حيث غرض ونشاط الشركة

  
ماج الأفقي - ١   : الان

اف مع  ي ال م ال ع ا  ا م لان في نف ال ماج ش تع ان ق  و
اعي واس ادة في ال ال هال م اره ود ماج، )٣٤(ق رة م الان ه ال ال ه ، وم

، أ أم ات ال ن ب ش ماج ال  ارف و الان ن ب ال ماج ال  الان
ارة ك(ال   .)٣٥()ال

أسي - ٢ ماج ال   :الان
ا  ا ن ه ل م ل  آ ت ا ارس ن ات ت ماج ال ي ب ش ه الان ق  و

لفة م  احل م لالأخ وفي م غ ماج . ال أسي على الان ماج ال ل الان ا  ك
هائي هل ال س ب الأخ و ال ا ت اه قع ب ش اح ى . ال  ا  ول

ماج  رةم الان ه ال ع ه ماج ن"ال هل الان ج " ال ة ت ماج ش اله ان وم
ق أح أم ف ت ، به ج ق ة أخ ت ل إما : ملا مع ش م دخ ان ع ض

ق أ ة في ال ي ة ج اف ات م ات في وضع مالي صع م و ش ه ال وضع ه
ة اج عال ال إن له ت   .)٣٦(خلال ت

ل - ٣ ماج ال  : الان
ا  ه ل م ارس  ان ت مج ش ما ت ماج ع ر الان رة م ص ه ال ق ه وت

لفآ ع الأخ  آ م ا  . ن
ي لة ع د أم غ م وج ماجات وعلى ال ه الان ل ه ون  –ة ناجعة في العال ل
ق  ا رت ال ل خلاف ع الفقه، على  –كان أقل م ال رة م ه ال الأ أن ه

ة  اد ة إق ق  قابل لا ت ة، في ال ال ض اد رؤوس أم د إلى إ ارها ت إع
ة ال ال قارنة وتل الأم   .)٣٧(ال
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١٩ 

  الفرع الثالث

  من حيث تدخل الإرادة فيهصور الاندماج 

  
ار  - ١ ماج الإخ عي(الان  ): ال
ماج،  وه ة في الان ا ات ال ار م ال ق املة، و ة  إرادة ح ق  ماج ال ي الان

اه أ ل ع أ إك خل م أ جهة أو ضغ أو ع ةو ت ة م   .)٣٨(سل
 
ار  - ٢ ماج الإج  ):الق (الان
ل ال وه ض م ق ف ماج ال  ةو هة أالان ة ال ل أ . ال وعادة ما تل

ماجال رة م الان ه ال الي  –ار أخ –مات إلى ه ضع ال ف ت ال به
ة أ ع ات ال ن على وش الإفلاسو لل ي ت   .)٣٩(ال

  

  المبحث الثاني

  أثر اندماج الشركات على عقود العمل

  :تمهيد وتقسيم
ه ان ت عل ماج ي ل أن الان ها س الق ة وزوال ش م ة ال اء ال ق

ة أ ام ة ال داتها إلى ال ج افة م قال  ع ذل إن ارة، و ة و الاع ي ة ال ال
ماج ة ع الان ات   .)٤٠(ال

ي ع اء لا  ا الانق ال –ب أن ه ة م  –ال م الأح م ة ال لل ال ت
ة أ ام ة ال ها؛ لأن ال م ي أب د ال ا لها م الو العق لفها خلافة عامة  ة ت ي

د ه العق ل ه الي ت ال امات، و ها م ال ق وما عل ة  –أصل عام –حق ة وم قائ
ة أ ام ة ال اجهة ال ةو وت في م ي ة ال ال –ال ة  – الأح ق و

ن    .)٤١(القان
ع الفقه –ولعل ال في ذل اه  ه  –ا ي ق ماج في ح ه أن الان ت عل لا ي

ام م ة واق م ة ال ة ال اهت اء وال داتها ب ال ال –ج  – الأح
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٢٠ 

ة أ ام ة ال ة في ال دات  ج ه ال م ه ماج، أ و بل تق ة ع الان ات ة ال ال
ان أ ة  اب اص إ له م ع ع ما ت ة  م ة ال قل ذمة ال ة إلى و ت سل

اال ع ذلة ال ة و ي ة ال ها  –لا ش –م ت عل ي تعاق د ال ار العق اس
ة مع الغ م ة ال   .)٤٢(ال

عات  لف ال تها م رة، وج ة ال اد اة الاق ها ال قة أمل ه ال ه
ة  ا ماج م جان وح ة الان ل اح ع ة ت ن اني  ع الع ها ال ارة، وم ال

  .ن آخالغ م جا
ة  ام ة ال ة إلى ال م ة ال ها ال م ي أب د ال ف آث العق الي ي ال و

ةو أ ي ة ال لف م عق إلى ال ة  ه القاع اقع أن ت ه عة  وال   ، آخ
ه ائ ة  –كل عق وخ ي ها ع فآ ف ة  م ة ال ن ال ي ت د ال وح أن العق
ان ال ا  عة، ول د وم ا على عق ف نق  عها، ف اض ج ع ع لإس  لا ي

ضح في  ة،  ن م ة ال ة لل ال الغة  ة  ل ة ع ا لها م أه ة ل د ل الف الع
د  ماج على عق ماج، أ أث الان ع الان ل ع وق د الع ا ال م ومآلات عق ه

دة ال ة أم غ م دة ال اء أكان م ل، وس الي، الع ل على ال ة وذل في م
اول في    :ن

ل الأول ة: ال دة ال ل م د الع ات على عق ماج ال   .أث ان
اني ل ال ة: ال دة ال ل غ م د الع ات على عق ماج ال   .أث ان

د  ماج على عق أث الان املة  ة ال ، وللإحا ة م ال ج اف ال ق الأه ول
ل ل، نف ،  الع ع ال ض في  ر ال  الق از و يء م الإ اء  ها إب أن ن

ه،  ع ان  فه و د م خلال تع ل الف ة عق الع ان ما خلا عامآ ل ف م
اته ة  .واث ة ن اء م قاع اء، اس د إب م تل العق ي أب ة هي ال ه الأخ أن ه و

  .)٤٣(أث العق
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  ماهية عقد العمل مدخل عام إلى دراسة
ل -أولاً    : تع عق الع

اب  اني م ال ل ال د في الف ل الف اني عق الع ة الع ن عاملات ال ن ال ن قان
اص اد م  ال ل وذل في ال اردة على عق الع د ال ا ن ٦٧١إلى  ٦٥١العق  ،

ل رق  ن الع ة  ٣٥قان ال ٢٠٠٣ل اب ال د في ال ل الف اد م  عق الع في ال
  .٢٦إلى  ٢١

ادة  ف ال ل ) ٦٥١(ح تع ة عق الع ن عاملات ال ن ال م أح "م قان عق يل
افه أ ة الآخ ت اش ل ل ل ع م  ق أن  في ح  ،"دارته لقاء أجو ه 

ادة ل على أنه) ٧/١(ال ف عق الع ل تع ن الع اه :"م قان ق عه  كل عق ي
أن  عي  افهش  ل وت إدارته واش ة صاح ع ل ل ل   .)٤٤(.."ع

ة - اثانً  د ال ل م عق   :عق الع
ق  غ ي  د ال ، أ م العق ف ة ال اخ ة ال م د ال ل م العق ع عق الع
ي ي  ة ال د د الف ع العق ، و ر ار وال ل عق الإ له م ، م م ة م ال ها م ف ت

ها في ل ف اع و ال ت يء ال ائع ال ل ال ها  لآ، ح ف ع م عق ال ة 
د إنعقاد العق ة، )٤٥(م ال  د ال ل غ م ن عق الع ا  أن   ،

لانا  لا  ا ها اع العق  اة، والا ع عاق ل ال قابل لا  ال ه في ال ل
لقا   .)٤٦(م

ات عق ال - اثالً  لإث   . ع
ادة ل) ٢١(ت ال الق ل  ن الع ة :"م قان ا ال ا  ل ثاب ن عق الع  ان 

غ اللغة  رآ  ان العق م ة، وذا  ف ن ل  ة م ن ل اللغة الع رآ  وم
ه على الأقل ف  ة ت ن لها ذات  الع  ، فا العق ها  ع ة  الع رة  ة م ن

ات ة في الاث ق . الق ع  قه  ات حق ب جاز العامل اث ل م ج عق ع واذا ل ي
ات   ...."الاث

ة في  ا ال ل ان ي عق العامل  ع على صاح الع ادة ي ه ال فقآ ل ه ف
الات،  ع ال ة س ال   ولأج ا م مقام ال ق ة العق الف رال، ولا  اوز  ل ت
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ار العاملو أ ق في ح أن ا. ق افة  ل  ات عق الع ع اث ة له  ا لعامل وح
ى ول ر، ح غ في م ف ا العق ل  ا ان ه ال ات،  ة العق الف رال  الاث جاوزت 

دةو أ ه غ م   .)٤٧(ان 
  

  المطلب الأول

  أثر اندماج الشركات على عقود العمل محددة المدة

  

  الفرع الأول

  تعريف عقد العمل محدد المدة
ة هع د ال ل م د أ: ق الع أجل م ه  ل  ت الع ل و العق ال ي از ع إن

افآ إلى أجل فاسخ الة الأولى م ن العق في ال الي  ال ، و هاء )٤٨(مع إن هي  ، ف
ما أ اء أكان ي دة له وس ة ال آ أو ال ال على و شه ع الأح ة على الأ ت في ج س

ات   .)٤٩(خ س
ة معلقا على ش فاسخوفي ا د ال ن العق م ة  ان الة ال ل في أداء  ،)٥٠(ل ي

العق ه  م  ل ال إل   .)٥١(العامل للع

  

  الفرع الثاني

  أثر الاندماج على عقود العمل محدد المدة
ة -أولاً  د ل الف د الع اء عق اب إنق ا م أس ماج ل س   الان

عا  ه ت ف عل ة، الأصل فقها وقو م ال د ال ل م العق اءا أن عق الع
ع أ ال اء  ل س غ صاح الع ي ب ق فاة أو أن ت الإرثو ال قالها  ة . ن الأ أنه ون

اة ان ال لف ج ي ع م ة ال اد رات الإق عة . لل ان  ه ال وم ه
ل، ح تغ م اح الع ي ت العامل  ة ال عاق ه العلاقة العلاقة ال ر ه

ل اح الع أة ول  ال أنها علاقة ت العامل  ها  ح ي إل   .)٥٢(فأص
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عات  لاح أن ال أة،  ال ة ب العامل  عاق ر للعلاقة ال ر ال ا ال وله
اعي  ع الإج ال الغآ  اما  اني اه اه ل الع ن الع ها قان ة، وم ة ال ال الع

ة س ة  لل عة م ة م س ار ال ؛ على إع اد ع الإق ال امه  حاله حال إه
ها علاقة تأث وتأث ، ت ة في آن واح ة و ة ومع اص ماد ن م ع   .)٥٣(ت

عة  ازن في  ع م ال اد ن اني في إ ع الع ة م ال قابل ور الأ أنه في ال
ي ت العامل ة ال عاق ه  العلاقة ال ي له ر ال ا ال أة خاصة وانه به ال

ة ه ال فق صف ل  اد عق الع ا )٥٤(العلاقة  أ إرت ة م ص آم خل وق ب ، ت
أة  ع ال اء ب ل وس ة رغ تغ صاح الع ارها قائ أة واس ال ل  د الع عق

ماج أو الإرث أو أ فو الان اب، في مقابل اح ه غ ذل م الأس اص ع ل  ا عق الع
ة والأج ل، وال لة في الع ة ال لاثة الأساس   .)٥٥(ال

اني - اثانً  ع الع ة في ال د ل الف د الع ماج على عق   :أث الان
ل، على  د الع ات على عق ماج ال أن أث ان ر ال  ه أن ي ل  م ال

ماج ار ان الان ل –اع د  –ا س الق ة ي م ة ال اء ال ه إلى إنق ع
ة وهو  ن ها القان ة م  زوال ش م ة ال اء ال ان انق ا إذا  اؤل ع ما ي ال

ة أ ام ة ال لل ال ة وت د ل الف د الع اء عق ماج م تل و شأنه إنق ة ع الان ات ال
مه ة م ع م ة ال ت بها ال ان ت ي  د ال   .العق

ادةوذا إح آ ن ال ي ة، وت ن عاملات ال ن ال ) ١٦١( ا إلى م قان
ه قال فإنه ل  )٥٦(م لف وق ان قل إلى ال ي ت يء ال قات ال ل م مل ع عق الع

ة أ ام ة ال ا ال أن ال ء ه ت في ض الي ي ال أة، و ة ع و ال ات ة ال ال
م ة ال ارها خلفا لل إع ماج  ة الان ه الأخ ان ه ي  ل ال د الع عق م  ة لا تل

ماج ار الان ور ق ل ص ها ق م   .)٥٧(اب
ةب  ن عاملات ال ن ال فالا  اع -أن م قان ص  –اله ص د ن مع وج

ها ن ال ل م ن الع ل ) ٤٧( ادةخاصة في قان الق ها  ه و ن أة "م حل ال
ها أ وأ ف ها أو سها أإفلا واغلاقها أ وت ماجها في غ الإرث أو ان قالها  ع أو ان  وال

أخ أ ازل أ وال ة أ وال ص ة أ وال فاء  واله ع م ال فات لا  غ ذل م ال
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٢٤ 

اماتها ه . ع ال خ  هائي ال ة والإفلاس والإغلاق ال ا حالات ال ا ع و
ا ال ولا  لف م ن ال ا و ل قائ قى عق الع ق ي ا ال ال اب الأع م مع أص

ال ق الع ق رة ل ق ة ال اعاة الأول نآ مع م رة قان ق امات ال ع الإل ف ج  "ع ت
ماج، ل  الة الان احة ل ا ال ال أشار ص قآ له ا أنه وت ا جل ح ل الي ي ال و

مة ب صاح الع ل ال د الع أة أث على عق ة ال قال مل ال ع لإن ل والع
ة أ ام ة ال ة إلى ال م ة ال قل م ال د بل ت ه العق ي ه ق ، فلا ت ه  وأنف

ماج ة ع الان ات ة ال ل ال -ال اح الع ى ول –يأ ل ج ن في  ح ل ي
د أ ع و تل العق ن و ة القان ق ا  قالها ه قع ان ، إذ  ل ي ب ق ماج  في عق الان

اردة و ال ماج ال ع الان ة وق ان سارة ل ا  ال د    .)٥٨(في ه العق
ل إتفاق  ه، و الف ز الاتفاق على م الي لا  ال ام العام، و ال عل  ا ال ي وه
اء  ف س قف على إرادة ال ا أنه لا ي لقا،  لانا م لا  ا ن  الفة  ال قع 

ة أ ي ة ال ي أ ال ل ال ماج أو أكان صاح الع ة ع الان ات العامل، فل  وال
فا على  ع أراد م ذل ال ار أن ال ا، على اع اماته لل م إل ا ال ه لأ م
اعي  ي الإج ع ق ال ا   ، ال في آن واح ق الع ة حق ا أة وح ان ال ك

ا ه اد ساب الإشارة إل   .)٥٩(والإق
ة اه م الأه اؤلا ن ه ت ا ي ا  ومع ه ف ال أن ي ز للع انه مفاده، هل  ب

ي ل ال اب صاح الع ل ل ة أ( الع ام ة ال ماجو ال ة ع الان ات ا  ،)ال و
؟ ده   إنهاء عق

قال  ل مع ان د الع ار عق إس ر  ق اء ان ال ال ه جان م الفقه والق ي
ال، الح الع ر ل ي مق ل ج أة إلى صاح ع ة ال ها  مل ا ع ل ز له أن ي

، و في ذل أن  ي أة إلى مال ج قال ال ده  إن إنهاء عق ا  وأن ي
ة دة ال ده م ن عق الإس –ت ن  م الة لا يل ه ال ى وفي ه ل ح ار في الع

ودها اء ح الة لا و أ –إنق الي في ه ال ال ة، و دة ال ده غ م ن عق أن ت
اب  ار ال الإخ م  ن مل   .)٦٠(ن
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ه جان آخ م الفقه ه –و ل إل د  –ون ن ارة عق إس ر  ق أن ال ال
ل ه ال فق الع الح العام، ول للع ر لل ان  ،ح مق ة ض الي م الأه ال و

ز  ه فإنه لا  ي، وعل اد ال ع الإق ق ال ا  آت  ا ال ارة ن اس
يل ال ال ماج إلى ال الان يها  ن ل ل ع ا  ان ي  أة ال ة ال ى آل مل ال م  لع
ة أ( ام ة ال ماجو ال ة ع الان ات ة ال ي ة ) ال اه ال اماته ت ا م إل لل أن ي

أصل  عاق  ار في ال ل اع ل ل م ة صاح الع ار أن ش ة، على إع الأخ
ا ن م  ل في حقه عام الأ أن ة، ت ئ ه ال ة في ه احة مع ال م ح الع ة م الأه

ل ل صاح عه م الع وعة ت ارات م يه اع ان ل ى  ده م ل  إنهاء عق الع
لا ار م الإخ أن  ا ال ة في ه ن ان القان اعاة ال ي مع م   .)٦١(ال

ة، ي ل ة ال ال عات الع لف ال ا ل الع ه في و ها ت ا أن غال
ل ال رق ن الع عات، قان ه ال اه ذاته، م ه ة ) ١٢( الإت ، ح ٢٠٠٣ل

ادة  ه على أنه) ٩(ت ال ن "م قا للقان ة  اش امات ال ع الإل فاء  ع م ال لا 
أة أ ها أ وحل ال ف أة في وإغلاقها أ وت ماج ال ت على ان  إفلاسها، ولا ي

ها أ الإرث أ وغ قالها  ة أ وان ص ة أ وال ع واله ي ول –ال اد العل ال ول و أ –كان  ال
ار أ وأ لف و الا ن ال أة، و ال ال ام ع د اس فات إنهاء عق غ ذل م ال

ة ع  اش امات ال ع الإل ف ج ق ع ت ا ال ال اب الأع ام مع أص ال ولا  م
د ه العق   .)٦٢("ه

ة ل  - ثالًا م ات ال ض ب ال افل في الغ اثل أوال هل  ال
ماج؟ ة م الان ات ة ال ي ة أوال ام ة ال ل ال ل ق د الع ة عق ار   اس

ة أ ة ال غا ة م أجل و ق  ا ال أن ال ع ال ض ة م ض ال غ
ه  جه إل ه، وال س ام  ه وال ارس ها م ال ق م ا  اره  ة لإس ه ال ال ه أح

اقها )٦٣(م خلاله ة ون د في عق تأس ال ض م ة وذل الغ ه الغا ن ه ، وت
اخلي   .)٦٤(ال

آ  اني، ل ن ن ارة الع ات ال ن ال ص قان ا على ن ف م خلال وق
ه ل م ض  لف غ ماج ش  ة ان ان ا  على م إم ، ص ا ع الأخ
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ات ذات  ماج ب ش ص أنها ت الان ة ال م فه م ع ضع فإنه  ا ال وأمام ه
اش  ق ذل  أن ت لفة، بل ف اتها م اضها وغا ات أغ ، و ش ض واح غ
ة  ض ال لفآ ع غ ضا م آ وغ ا ج ن ماج  ال ى ت الان ة م ي ة ال ال

ة وأ م ات ال   .)٦٥(ال
عى  ي ت اف ال آ والأه أن، ت ا ال اني في ه ع الع قف ال نا ل ي ومع تق
ة  قاء في دائ ها في ال ها رغ م ي تأتي في مق ماج، وال ات م خلال الان ها ال إل
د  ح لها تع ا ي الها،  ، وزادة رؤوس ام اد ات ال الإق ل ة م خلال ع اف ال

اتها ف ا ع ن ل م شأنه وت ة وال في  ا ن م الأه ، الأ أن اح ق ال ي ال
از  م ج ع ة عامة  قاع احة  ة وال ص م أة ال العامل ل ال ار  م الإض ع
ع  اح ل املآ مع ال لافا  ا ع الأخ اخ ه ل م ض  لف غ ماج ش  ان

ا إس ض  ة الغ لاف وح ماج مع اخ ات الان اك  ال ان ه ى  ة م ه القاع ء م ه
اصة هات ال رها ال ة تق ه آ ج ا   .اس

ام ب  اب ال اثل وال ض وال ة الغ اني وح ع الع ا ال م اش ء ع في ض
ة أ ام ة ال ة وال م ات ال ض ال ا وغ ماج، و ن ة ع الان ات ة ال ي ال

ار  ة اس ان لف أراء الفقهاء في م إم ه ي أنه لا  إخ ل، ف د الع ة عق
ها ت  ا ، ون اب ل ال ل صاح الع أة في  ا ال ام ب ن اب ال اثل وال ال

د ه ق ، فال ي ل ال ص ي صاح الع غلها  قاء ف ان  ي  اناته ال ل وام ـالع
ل ل تغ صاح الع ال ق   .)٦٦(الع

ه ف آخ م الفقه قابل ي ة في ال ل ال ة ق ل م د الع قاء عق اء إلى أن 
ة أ ام اثلا أ وال ة م ض ال ن غ ي الأم أن  ق ة  ي لا  وال على الأقل م

ال  ا ع الأع ه لافا ج لف إخ ال لا ت أع ام  ال في ال له،   الع
قة ا ل ال د الع ا وفقا لعق ه ف عل ا ال . ال ل إلى ه ار أنه ون ن أ على إع

ه في العق  ف عل ل غ ال ع ل العامل  ل ت اح الع ز ل اء لا  نا وق قان
ادة  ا ال ه ها على ) ٢٥(الأ في حال ب اني، ح  ن ل الع ن الع م قان

ص العق أ"أنه  ج على ن ل أن  اح الع ز ل ل  ولا  ع لف العامل  أن 
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ه ف عل ز أن  غ ال ه، ومع ذل  ق فة م ورة إلى ذل و الأ إذا دع ال
ل لأصلي  لف ع الع ل لا  ان ذل الع ه إذا  ف عل ل غ ال ع لف العامل 

ا ه لافا ج    .)٦٧("إخ
أن  ا ال ة في ه ان ا الع ة العل رتها ال ي ق ء ال اد ز نقل العامل "وم ال

غاي الع ل دائ  ه  الأولإلى ع ف عل ل ال للعامل  لاأ: ل ال لف الع
قل  ل  ع ل العامل  لاف ت ا الاخ ل ه ا، وم ق ه لافا ج له الأصلي إخ ع ع

ة أ ة الف اح له الأصلي م ال اني. الإدارةو ع ع ق : وال ال ق اس  م ال ع
ة ال   )٦٨(."العامل ال

ار م أن إس ا تق ل م ة ن م ة ال ال ال د ع ي أن و ة عق ق قالها  وان
ابهآ أ ضها م لاو ن غ ة أ –على الأقل –م ام ة ال ض ال ة  ولغ ي ة ال ال

ماج ة ع الان ات ة على . ال م ة ال ال ال ار ع ز إج الة لا  ه ال وفي غ ه
ة أ ام ة ال ل ل ال ار في الع هو الإس ة وع ي آ ال ماج انهاء م ع الان ا 

ل  د ق ع لإنهاء عق ه ال ة  م ة ال ال ال قاق ع عه اس ل،  د الع لعق
ع  ه ووفقا للق ا ى قام أس ة م ة ال ل ع ل ي ال ع تق تها، و هاء م إن
في  اب سائغة ت ائها على أس ى أقام ق ها م غ معق عل رة  ق العامة ال

له   .)٦٩(ل
عً  ل  -ارا رة له ق ق ات ال ق وال ق افة ال ة  م ة ال ال ال فا ع إح

ماج  ة(الان ا اق ال   :)ن
ادة  اني على أنه ) ٤٨(ت ال ل الع ن الع را م قان ل "م م صاح الع يل

ا  ل ه  وع ال آل إل ات ال ل ب ان تع ي  ة ال ل الق العاملة ال غ ب
ا و أ ل قائ ان ذل الع ا  ال قة  ا ة ال ال اف ال ا وال ا ف ال ا، وذل ب ئ ج

آ   .)٧٠(."وم
ة  م ة ال ها ال م ي س وأب ل ال د الع قال عق ا ال أن إن فاد م ه و

ة أ ام ة ال زالو إلى ال ماج لا  ة ع الان ات ة ال ال –ي  –ال م الأح
قاص م ا ماجالإن ع الان ل وق ن بها ق ع ا ي ان ي  ات ال ة . ل رت ال وق ق
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٢٨ 

ع رق  ة في ال ان ا الع اف ١٥٧/٢٠١٥العل م الأث ال ة ي ا، جل الي عل م ع
ع م "م أن ٣٠/١١/٢٠١٥ اح  ال ال عاملة ب العامل في ال اواه في ال أ ال م

ها  ي  إل ة ال ء الأساس اد ل ال غي ل الة، و اع الع الا لق ل إع ن الع قان
ف  ن ب م ق ا  ان وع إذا  ال في نف ال عاملة ب الع اواة في ال ل ال صاح ع
ا أن علاقة العامل   ، هلاته فاءاته وم او  وف مع ت ل وفي ذات ال الع

ل أ العق ال  في ت و اح الع أ  ان ت ل ون  ام الع ي م أح الع
ع  اح ال  وع ال ار ال ال في إ اقي الع رج مع  ه ت ه العلاقة الأ أن ه ه

ك ف م امل وه   .)٧١(."العامل في ت م
ة م ة ال ها ال م ي أب ل ال د الع قال عق م أن إن ا تق ل م ز ن  –لا 

ال ال م ق العامل أ –الأح ث على حق ا و أن ي ان ي  ات ال ق م ال
ة  ها ال ض لائ ة ف ام ة ال ز لل الي لا  ال ماج، و ل الان نها ق قاض ي
اس  ة م شأنه ال ه اللائ ان ت ه ى  ة م م ة ال ال ال ة على ع اخل ال

ة م ة ال له في ال ان ع ن بها أ ع ا ي ان ي  قه ال   .)٧٢(ق
قابل  ة أفي ال ام ة ال ة لل اخل ة ال ة ال ان اللائ ة أك و إذا  ي ال

ة  ه الأخ ال ه ة، فإن ع م ة ال ة لل ة ال ل ع اللائ ا أف ا اء، وم س
ال  ع اصة  ب ت ال ال ي وج ع ا لا  ا، ب أن ه ا ون م تل ال ف

ه فادة م ي  للإس ة ال ام ة ال ة في ال مة ال دآ  ج ن العامل م ا أن 
ي  له ال د ع ان عق ا  ال ة،  م ة ال ال ال ماج على ع تارخ ساب على الان

ة ام ة ال ة ال ابهة لأن ة م ر أن ة لا تق م ة ال ا بها مع ال   .)٧٣(ارت
ف الاس ة  ال ة ال ام ة ال ال ال ز لع ة آخ لا  ي وم ناح ا ال ا ادة م ال

ع  ة ب م ة ال ال ال ع بها ع ، على "ي اح وع ال ال ال اواه ب ع ال
اواه  وجا على ال ع خ ة لا  اح أة ال ال ال قة ب ع ف ار أن ال ت " اع ا إس ال

ة ن غات قان ة وم رات سل قة إلى م ف   .)٧٤(ال
اني ع الع آ فإن ال ماجفي غ –وأخ از  – حالات الان م ج ق ع ر ف ق

اس أ ا  وال ان ي  ها ال ا وغ ا ر وم أة م أج ال ال ق ع قاص م حق الإن
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ي ل ج أة إلى صاح ع قال ال ل إن نها ق قاض الإرث  ،ي قال  اء أكان الإن وس
ع أو أ أج أو ال ازل أو ال ة أ وال ص ة أ وال فاتغ ذو اله ا ع –ل م ال

ماج اب  –الان ل ال ة ب صاح الع ام ة ت ول لف(م ل ) ال وصاح الع
ي  لف(ال ن  ،)ال ام قان الفة لأح ة م ه ع أ ا ب ام  ال ول  لاء م فه

ادة  ادآ ون ال ل إس ه) ٤٨(الع   .م

  

 المطلب الثاني

  أثر اندماج الشركات على عقود العمل غير محددة المدة
ع ا إن ال ل م ة ي دة ال ل غ م د الع ات على عق ماج ال ف على أث ان

ا ه ثان ماج عل ان اث الان ة اولا، و دة ال ل غ م ع عق الع ض ل ع وم . ال
ع على ال ل إلى ف ا ال ق ه الي ث س   :ال

ع الأول ة: الف د ال ل غ م   .تع عق الع
اني ع ال ةأ: الف دة ال ل غ م د الع ات على عق ماج ال   .ث ان

  

  الفرع الأول

  تعريف عقد العمل غير محدد المدة
ة ه د ال ل غ م د  عق الع ل م رة في عق الع د ال ج ع الق ما خ

الاتفاق أ اء  ة له س ة أ العق ال ل تع م ل أو ال ضو ع الع قل . الغ ا ي ك
ه العق م  ف فاه في ت ة في حالة اس  د ال ة إلى عق غ م د ال عق م

ادة لالة ال ته، ب اء م ها على أنه ) ٣٦(رغ انق ل ال  ن ن الع إذا "م قان
دا  ع العق م ته  اء م ع انق ه  ف فان في ت ة واس ال د ال كان العق م

دة ة غ م ه ل و ات ش   )٧٥(."ب
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  الفرع الثاني

  أثر اندماج الشركات على عقود العمل غير محددة المدة
ة -أولاً  د ال ل غ م   :انهاء عق الع

ة د ال ل غ م ان –عق الع ه إنهاءه  –أصل –ون  ل م  ز ل
ا ال  قا، بل  أن  ه ل دة، غ أن ال في إنهاء العق ل  ف إرادته ال

د إلى  ل غ م ج لإنهاء عق الع ، تف ذل ي اس وع وفي وق م غ م م
ف الآخ  اش ح الانهاء، ودون أن  ال وعة ل ي ة م ل د م ة وج ال

ة ل ه ال ق ه اس وت ر ج لا ي   .)٧٦(ض
وعة أ ة م ل ق م الإنهاء ت ق  الي إذا ل  ال ي و و ة ال ل ه ال ان ه

ها  ة الانهاء، ع ف الآخ ن ر ال  ال اس وال ققها الانهاء لا ت
ا   .)٧٧(ن الانهاء تع

ي  ة ال ض ائل ال مه م ال وع لإنهاء العق م ع ر م د م ي وج وتق
لاص سائغ ولها أصل ثاب  ائها على اس ى أقام ق ع  م ض ة ال قل بها م ت

  .)٧٨(الأوراق
ار ا الإ ادة  –وفي ه ل ) ٣٧(ت ال الق ل  ن الع ان العق غ "م قان إذا 

ع  ل م ة ق ا ف الآخ  ع إعلان ال ف إنهاءه  ل م ال ة، جاز ل د ال م
ة ال ما  لاث ي ما  الإنهاء ب ة ع ي ، وخ أج شه ع  ال ال إلى الع

ف ف ، وذل ما ل ي ه ة لغ لال ة أ اعاة . ي العق على م غ م فإذا أنهي العق 
ات  ا لل او ا م ف الآخ تع د إلى ال أن ي م م أنهى العق  هلة ال ه ال ه

هلة أ ة ال امل ع م هاو ال اقي م ء ال   )٧٩(."ال
ة إنهاء عق  في العق م ل م  ر ل اني ق ع الع فاد م ال أن ال و

ل غ م ل في أنه الع عة عق الع ف مع  ا ال ي دة، وه ف الإرادة ال ة  د ال
وف  اجهة ال ن قادرة على م امه؛  ت ع أح اقعي م ح ت ع ال ا ال ي 
أته م  لة م ل في إدارته و ة صاح الع ة وح أة م ناح ة لل ة ال اد الاق

ة العام قابل ح ، في ال ة آخ وف ناح اس و ل آخ ي ل على ع ل في ال
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ه اع . م اف لها ق ج أن ت الها ي ا لإع لقة ون ة ل م ا ال وتل ال ه
ة م جان آخ ض ة م جان وم ل د ش   .وق

ة - اثانً  دة ال ل غ م د الع ات على عق ماج ال   :أث ان
ماج ل ا أن الان له ي ل ا س ق د  م ا لإنهاء عق ن را قان ا في ح ذاته وم س

ة ام ة ال ز لل الي لا  ال ة، و د ال ل غ م اره  الع ماج واع غلال الان اس
اءً  لها أ غ ة  دة ال ل غ م د الع ه لإنهاء عق ت عل هاو ت ى ت . ع الي م ال و

ةالانهاء دون م  ض ة وال ل اع ال ها ساب –اعاة الق لآ  –ذ ع الإنهاء ف
ع ج ال ا ي   .)٨٠(تع

ع  ماج أنه  ار أن م أه دوافع الان ع الإع ه الأخ  قابل ن م ال في ال
لة ل أ ة الأم و وس اص ال ات ع  ام عات ال عادة ت م

أسي ف امل ال امل الافقي وال ق ال ا  ة  ل ات ال ف ال ه ا   ، ي آن واح
ة  قاء في دائ ن قادرة على ال ة ت ارد مال ق م ا  لفة  ش ال ماج ت الان

ة اف ة أ. )٨١(ال ام ة ال ي أن ال ع ماجالو الأم ال  ة ع الان   –ات
ال ق  –الأح فل لها ت ا  ة  ال ة وال اد اساتها الإق ة في وضع س لها ال

ة  ن ص القان لالة ال ة، ب اف مة ال مة في م قاء وال ها، و لها ال ال م
ة  ة إلى ال م ة ال ة لل ال مة ال قل ال ماج ت ام الان د ت ي أنه  ي تق ال

ة أ ام مو ال ة ع الان ات ة  أال امات دون ت ق وال ه م حق ا ت ة و اج  ق
ة أ ام ة ال عل لل داتها، ت ج لة و م ماج ال في  ة ع الان ات ة ال ال

ة ال ة وال اد ها الاق اس ة وف س ال ها ال ه ذم ج ها وت ا   .)٨٢(ن
ة  ام ة ال ها ال وف ت  ماج واقعات و أ  الان ه إذا ن  وأوعل

ماج  ى الان ا في حالة اق ال،  ع الع اء ع  غ ماج الاس ة ع الان ات ال
ال أ ال  ازدواج الأع د الع ن بها  وتقل ع م ق ي  ال ال لاف الأع  إخ

ة  م بها ال ي تق ال ال ا ع الأع ه لافا ج لف اخ ة ت م ة ال ال ال ع
ة، أ ام ماج تغ  وال ل الان ال ت لح معها الع ال  لا  عة الأع آ في 

ها  اب وغ ماج، فإن تل الاس ع الان حلة ما  ة في م ل هام ال ال ام  دي لل ج ال
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٣٢ 

ة دة ال ل غ م د الع لة لإنهاء عق ة مق ن غات قان ن م لح أن ت ت . ت وع
ل  الق أن  ا ال ة في ه ان ا الع ة العل ول ع الإدارة وأنه م ال".... ال ال م

ل ة الف ل ن ار الازدهار و ة أ. ي ث اد ال لأزمة اق ح الع قل و ت ل
ل ا صاح الع ف ن ع ال ن . لا ي  ا وأن لا  ن الادعاء ح ه أن  ش

وع ال قي لا علاقة له  ا ال ال ل ب ة للف   .)٨٣("ذل ح
ن  ا فإن قان ل في  ومع ه ة صاح الع صه سل ل ل ي م ب ن الع

ة ت  ة س اد وف إق أة ل ض ال ة ع تع دة ال ل غ م د الع إنهاء عق
اها ة لا  ع ائ  آ ل الها ت د ع أة تقل ع ها ال صي . ع ه ن وعل

ح صاح الع ا  ا ص ل ن ن الع اني ت قان ع الع د ال ل ح إنهاء عق
ك  لا م ت ر الإنهاء، ب اب ت ل تل الأس ت م اف ى ت ة م دة ال ل غ م الع

ة ائ هادات الق ة والاج   .)٨٤(الأم للآراء الفقه
  

  ـاتمةالخــ
ع  ض ا في م ة  ع "في نها ل في ال د الع ات على عق ماج ال أث ان

اني ص"الع ة، ت ل ل ة ت ر أنه م ،  دراسة وص ات تق ص ائج وال لة م ال ا إلى ج ل
ة  اع ال ي الق ات ع ت ص ه ال ائج، والأخ به ه ال ف على ه ق ف ال ال

ةلأث  د ل الف د الع ماج على عق راسة –الان ل ال ات  –م ص ائج وال ه ال وه
ها على ال ض الي ن   :ال

  :النتائج: أولا
ن ال -١ ق قان ماجل ي اني إلى تع الان ة حال –ارة الع ه حال غال

ارة عات ال فات  –وق أح ذل –ال ع ار أن ال نا؛ على إع م وجهة ن
اء  فة الق فة الفقه م خلال أرائه، وو ا هي و ع وان ل ال فة ع ل م و

امه هاداته وأح ،. م خلال إج ان ا الأ أنه في مقابل ذل س ل ي ع في ت ل
وده فه له –ح م تع ره  –رغ ع ان ص دات م خلال ب لة م ال ه  فق أحا

ان أثاره اقه و ي ن   .وت
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ي ال -٢ ق ذل ت الفقه في ت ة ذلوف ماج، ورغ صع الان د  - ق
ة ي اب ع ها، -لأس ماج م ي ي إلى الان ا ال وا د ال ع دت ب فات تع ع ه ال  وأن ه

ه ها الأ أن ه ام لف في م اتها فإنها لا ت دت في م فات وأن تع ع  .ال
ا ون ن في تع  -٣ اما عل ان ل ل الفقهاء  فات م ق ع د ال وأمام تع

افه م جان  ره م جان وأه ض إلى ص ع فا شاملا،  ي ماج ان ن تع الان
، وآ ة م جان ثال ن ه القان ع عثان، و ا إلى أن . ثاره م جان را صل ه ت وعل

ماج ه ة، ي و عق ب ش أ: "الان ن ها القان ها  ل م ف  أك قائ ت
ة أ اه أما ض ش ة و ق اء ال د ال إلى إنق ،  ي ة أخ أك في ش

ة  ما إلى ال لا وخ نها أص قها ودي ع حق قال ج إن مة  ع ال امة وه ال ال
ى  ماج  ماج  ال"م الان ح ش أو أ" الان أك قائ و أن ي ت

ى ح م م  فادة إلى اق د للاس ه ع ال ف إلى ت ة ته ي ة ج ل ش
ه ل عل ماج  ع م الان ارة، وه ال ة ال اف اجهة ال ارات اللازمة ل " الإس

ماج  جالان  ." ال
ة عامة مفادها أن  -٤ ارة، قاع ات ال ن ال اني في قان ع الع ر ال ق

افة  قال  ع ذل إن ة و م ة ال ة ال ه زوال ش ت عل ماج ي الان
ة أ ام ة ال داتها إلى ال ج ة أو م ة، وذل دون ت ي داتها ب و ال ج ة م ق

اء أ اه وال ة  –ال الأح -ال ة في ال دات  ج ه ال م ه بل تق
ة أ ام ةو ال ي ة أ. ال ام ة ال ل ال قابل ت ة  وفي ال م ة ال ل ال ة م ي ال

ها  ق وما عل ل ما لها م حق ها خلافة عامة في  اماتها، وخلاف قها وال ع حق في ج
ة  م ة ال انات ال ل ب امات وذل م تارخ ت ة م ال لات ال في س

قة ال أ ماج  ة في حالة الان ام ة  وال ي ة ال ل ال ارآ م تارخ ت اع
ج قة ال ماج  ة في حالة ت الان هة ال   .ل ال

ادة  -٥ ل في ال الع ل عق ن الع ف قان عه "على أنه ) ١/٧(ع كل عق ي
ل وت ة صاح ع ل ل ل ع أن  عي  اه ش  افه لقاء ق  إدارته وش

عام"  أج ن ال ف قان ع ا  ل على أنه ك ة عق الع ن ه "لات ال م أح  عق يل
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٣٤ 

افه أ ة الآخ ت إش ل ل ل ع م  ق ف " إدارته لقاء أج وأن  ع لاح م ال وال
ة اص هي العامل والأج وال ل ثلاثة ع ة أن ال  ،ان لعق الع أخمع ملاح  ع 

ة ن ة القان ة ال عات –ب ه م ال ة  –على خلاف غ ال ي تأخ  ال
ة اد ل وأع م  -الإق ة اش ن ة القان ار أن ال ع ذل على إع وق أح ال

ة اد ة الإق  .ال
دة  -٦ ة م د ل الف د الع ث على عق ماج لا ي ة مفادها أن الان ا إلى ن خل

م ة ال ل ال د بل ت ه العق ي ه ق ، فلا ت ه ال أنف ة والع م ة ال ة ب ال
ة أ ام ة ال ة إلى ال م ة ال قل م ال ة وت ماج، و م ة ع الان ات ة ال ي ال

ى ول د أ ح ب في تل العق ج ن م ، و ل ي ل ي ب ق ماج ذاته  في عق الان
ة  ق ن  ا  قالها ه ار ان ال على اع ان الع ي  ا ال ا و وال ع ال ن و القان

ا  ماج وخل ام الان ة ت د سارة ل ان تل العق ا  ال ماج،  ل الان ن بها ق ع ي
ل  ه، و الف ز الإتفاق على م الي لا  ال ام العام، و ال عل  ا ال ي ا أن ه ا

ا  لقا ه لانا م لا  ا ن  الفة  ال فع  ة أن إتفاق  ة ثان ة أولى، وم زاو م زاو
ة أ ام ة ال قالها إلى ال د وان ار العق قف على إرادة صاح و اس ة لا ي ي ال

ل أ ة أ والع ام ة ال لل م  والعامل أ ال ا ال ه ة فل لأ م م ة ال ال
ع وه ارأن ال ا على إع اماته ة أراد م ذل ا إل ا ه ال ر ه ان ق فا على  ل

اد اعي والإق ي الإج ع مة ال ق دي ا  ، و ة العامل في آن واح ا أة وح  . ال
ه، مفاداه  -٧ ة عل ا الإجا ان لازما عل اؤلا  ه ت ا ي ال : ومع ه ز للع هل 

ة أ ام ة ال اب ال ل ل ا الع ف ؟و أن ي له د ع إنهاء عق ا  ة و ي  ال
قال ذه ف م  ل مع ان د الع ار عق ار أن اس ، على إع ازة ذل الفقه إلى ج

ي  ل ج أة إلى صاح ع ة أ(ال ام ة ال ةو ال ي ال، ) ال الح الع ر ل ح مق
ة دة ال ة أم غ م دة ال له م د ع اء أكان عق   .وس

ه –وف آخ م الفقه     ل إل إس –ون ن ر  ق ل أن ال ال د الع ار عق
ال فق ه الح العام، ول للع ر لل ا  .ح مق ار ن ان اس الي ول ال و

ا  لل ال أن ي لاء الع ز له ، فإنه لا  اد ع الإق اق ال ور في ن ا ي أت  ال
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ة آخ   ها إلى ش ن ف ل ع ا  ان ي  ة ال قل خلافة ال ى إن اماته م م ال
ماج ى ول الان ع سلامة  ح ، وما  ر له ق اعي ال ع الإج ا ع ال ازل ه ت ه أنف

أصل عام عاق  ار في ال ل إع ل ل م ة صاح الع اه أن ش ا الإت   .ه
ا     اهوعل –ومع ه ا الإت نا له غ م تأي قابل ن الأ –ى ال ا في ال م  – أن

ان ة  احة  –الأه ال م لاء الع ح ه ى م ده م لة في أنه  له إنهاء عق معق
ة في إنهاء  ا ة الآخ ال ن ان القان اعاة ال وعة مع م ارات م يه اع كان ل

لآ ار م الإخ د    .العق
ة أ -٨ ة ال غا ة م و ق  ا ال أن ال ع ال ض ة م ض ال غ

ه أ ارس ه، والو أجل م ام  ه –لا ش –ال جه إل ا  س اره  ة لإس ه ال ال ه أم
ة،  د في عق تأس ال ة م ض ال ن غ ا ما  ة، ودائ اف ال ق أه

اخلي امها ال  . ون
آ      اني ل ن ن ارة الع ات ال ن ال ص قان ا على ن ف وم خلال وق

ا ع ا ه ل م ض  لف غ ماج ش  ة ان ان ا  على م إم . لأخ ص
ض  ات ذات الغ ماج ب ش ص ت الان ة ال م فه أن ع ضع  ا ال وأمام ه

لفة اتها م اضها وغا ات أغ ، و ش اح   . ال
ماج ب ش أ     ازة الان ة العامة هي ج ا أن القاع الي خل ال لف و و أك 

ن ا ، لا  أن ت ق ذل ، وف ا ع الأخ ه ل م ض  ة غ ات ة ال ي ة ال ل
ع  ح ال قابل  ة، الأ أنه في ال م ة ال ض ال اثل غ ضها  ماج غ ع الان

اء أ اني ال اه والع ال –ال يل  – الأح اض ع تع ال في الاع
ة ض ال ها تغ غ ا ف ة  ام الأساسي لل ه . ال اؤلا في ه ر ت ئه ي وعلى ض

ة و  ئ آال ي   : ت
اثل أ     د  وهل  ال ارة عق ة لإس م ات ال ض ب ال امل في الغ ال

ة أ ام ة ال ل ال ل ق ة؟ والع ي   ال
ة      ض ال امل في غ اثل وال ه ال ا م إش اني في ع ع الع نا لل ي ومع تق

قا  ماج ت ه في ت الان ة م ماج، ر اخله في الان ه، ال ة م ج اف ال  إلاوالأه
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٣٦ 

ب ب  ل ازن ال اد ال فقا إلى ح ما في إ ه أنه ل  م خ عل قابل ي أنه في ال
انات  ر له م ال ق اره ل  الها، على إع الح ع ة وم م ات ال الح ال م

ل ت ن بها ق م ق ا  ان ي  ال ال ة الأع عة ون قاء  ه م ح  ي ت  امال
ماج عله الان ا  ماج م ة  –الان م ة ال اض ال اثل في أغ م ال في حالة ع

ة أ ام ة ال ي و وال ال ال ا ع الأع ه لافا ج لف إخ ال ت أع ن  م ق ة،  ي ال
ة  الفة ص ع ذل م الي  ال ة، و م ة ال اة ال اء ح اء أث ن بها اب م ق ا  كان

ادة  لم ق) ٢٥(ل ال ن الع   .ان
ي س وا -٩ ل ال د الع قال عق ا أن إن ة لا خل دراس م ة ال ها ال م ب
ال  -ز ة أ –ال م الأح ام ة ال ا و لل ان ا  ا ة م قاص م أ ة الإن ي ال

ة  ة لل اخل ة ال ة ال ان اللائ قابل إذا  ماج، في ال ل الان نها ق قاض ال ي الع
ة أك ام ه ال ال ه ة، فإن ع م ة ال اخلة لل ة ال ة ال اء م اللائ  س

ا ا ون م تل ال ف ة   .الأخ
عة عق   -١٠ فة  ف وفل أ ي ة م دة ال ل غ م د الع ع في عق ر ال ق

ل  ح صاح الع ة آخ م آ وم ناح آ أب ة، م أنه ل عق د ال ل غ م الع
ة في احة مع ة في  م ى العامل ح ق ذاته أع أته وفي ال لة م إدارة وعادة 

ه وف م اس و ل آخ ي ل على ع  .ال
الإ     ة  د ال ل غ م في العق إنهاء عق الع ل م  ر ل ه ق دة، وعل ف رادة ال

ا ي ه ع ال ال م –ل لا  ج  –الأح اله ي ا لإع ، ون ل ا ال م ف أن ه ت
ل  ف الآخ ق اغ في إنهاء العق ال ف ال ار ال ب إخ ل في وج لي ي ق ش
ما  ة ع ي ، وخ أج شه ع  ال ال ة للع ال ة العق  ما م نها ثلاث ي

ه ة لغ ر . ال اس وال وعة وت ة م ل اف م ج أن ت عي، ي ض وق م
ف الآخ   . ال ق يل ال

ا في ح ذاته فه  -١١ ماج ل س ا أن الان ا جل ح ل رً  ات نً ل م ا ا قان
ة أ ام ة ال ز لل ه لا  ة، وعل دة ال ل غ م د الع غلال و لإنهاء عق ة اس ي ال

اءً  اره غ ماج واع نً  الان دقان غ إنهاء العق  . ا 
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٣٧ 

ار أ     ع الإع ه الأخ  قابل فإنه م ال ماج ت واعادة في ال اف الان ن م أه
ة أ ام ة ال ة و لة ال ارد مال ق م ة وت ال لفة ال ش ال ة م ح ت ي ال

لة إعادة  عق ة ال الي فلها م ال ال ة، و اق ة ال قاء في دائ ها م ال أخ ت
ع  ل ذل إنهاء  ا ق ي ها، م ال ق م فل لها ت ا  اساتها  ال س د ع عق

ة اللازمة  ه رات ال ات اللازمة والق ه ال اف ف ة خاصة م لا ت م ة ال ال
ة أ ام ة ال ات ال ل اسات وم ل س أ   وفي  ةـ إضافة إلى أنه ق ت ي ال

ة أ ام ة ال وف ت ال ماج  لاء و الأن ع ه اء ع  غ ها الاس ة  ي ال
ا في ح ال  ة الع م ة ال ال ال ن بها ع م ق ا  ان ي  ال ال الة إزدواج الأع

ة ه الأخ ا ع حاجة ه ع فائ ا  ة، م ي ة ال ام ة ال ا ل ي . وال ومع ه
دة  ل غ م د الع ل إنهاء عق صه ما  صاح الع ل م ب ن ن الع قان

اب ه الأس ل ه ت م اف ى ت ة م   .ال
  

ا اتال : ثان   :ص
ء ال انيفي ض ع الع صي ال قة ن ا ى اس ذل –ائج ال الأخ  –وم

  : الآتي
احة -١ ة –ال ص ا  –قاع ه ل م ض  لف غ ماج ش  از ان م ج ع

ة  ام ة ال قالها إلى ال ل ون د الع ارة عق انآ لإس ا ض ه لافا ج ع الأخ اخ
اهو أ ا ها وم و افة ش ة  ي لاف ال ماج ب ش مع إخ ازة الان اء ج ا واس

ض الأخ أ ل غ ا  اه ض إح ان غ ى  ض م ة الغ ة  ووح ه ا ج ا ت أس اف ت
ة هات ال رها ال  .تق

ة  -٢ ق ال قال حق ارة على أن ان ات ال ن ال ح في قان ض ال ب
ة أ ام ة ال اماتها إلى ال ة وال م ة ا وال ها ال م ي أب د ال ل العق ة  ي ل

ى ول ل ح د الع ا في ذل عق ة،  م ة ال ي  ال ق ا  د ش ه العق ت ه
 .غ ذل
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٣٨ 

اس أ -٣ م ال ع احة  ة  وال ص م ة ال ال ال ق ع قاص م حق الإن
ا ه ماج  ل الان نها ق قاض ا ي ان ي  ا ال ا ر وم فات م أج ع ال ال في   ال

ادة  رة في ال ق ة ال ن ل) ٤٨(القان ن الع  .م قان
ة  -٤ ح ال ا  ا ص ل ن ن الع ع ت قان صي ال قابل ن في ال

ة أ ام ة  وال ه الأخ ق ه ى ل ة م دة ال ل غ م د الع ة إنهاء عق ة سل ي ال
ة أ ة س اد ح له وأزمة إق ها إلى ال ال لا  ارة رغ تقل أن إس ا 

د  .تل العق
  

  هوامش الدراسة
ـــهادة ) ١( ـــات شــ ــ ل ال م ــ ة لإســـ ات، مـــــ ـــ ــ ماج ال ــة لانـــــ ـــ ن ا القان ـــــ ـــاة، ال ــ ــاس ح ـــ ، ح ــ ـــ ان

اح، ورقة، ماي ة، جامعة قاص م اس م ال ق والعل ق ة ال ل مة إلى  ، مق اج   .١،ص٢٠١٥ال
، ال. راجــع د) ٢( ــغ ي ال الغ ــ ي ع ــام الــ عــة الأولــى، دار ح ات، ال ــ ماج ال ني لانــ ــام القــان

رة،  امعي، الإس   .١٤، ص٢٠١٥الف ال
ـــ  )٣( اني رقــ ـــل ــ م ال ـــ سـ ــ ال جـــ ن  ـــان ا القــ ـــ ر هــ ــ ة  ١٨صــ ــ ـــ ـــارخ ٢٠١٩ل ــ م، ١٣/٢/٢٠١٩م ب

ادة  ع ) ٥(ون ال ه  ل  م أن ي الع س وره) ٦٠(م ال ما م تارخ ص   .س ي
اني رقـ أما قا )٤( ـل م ال سـ جـ ال ر  ل فق ص ن الع ة٣٥ن ـ ـارخ ٢٠٠٣ل م ٢٦/٤/٢٠٠٣م، ب

ادة  ه) ٤(ون ال اء شه م تارخ ن ع إنق ه  ل  م أن ي الع س   .م ال
عة ) ٥( وت، ٢١ان ال في اللغة والإعلام،ال ق، ب   . ٢٤٤، ص ٢٠٠٠، دار ال
عة راجع مع مقاي اللغة لإ) ٦( س ل ع ال ، وال اد وز ا س ال للف ب فارس، والقام

لف   .م ال
ات . ان د) ٧( ماج ال ، ان ر ، " دراسة مقارنة"مه ال ه ٨، ص٢٠٠٣دون دار ن ار إل ، م

ة، رسالة ماج جامعة  م ة ال د ال ه على عق ات وآث ماج ال لف الاء محمد فارس، ان في م
ق والإدارة العامة،  ق ة ال ل وت،    . ١١، ص٢٠١٢ب

ارة ال رق ) ٨( ات ال ن ال ة ) ١٥٩(كقان ات ١٩٨١ل ن ال ة، وقان ف ه ال م ولائ
ة ) ٢٢(الأردني رق  ي رق ١٩٩٧ل ات ال ن ال لاته، وقان ة ) ١٥(م وتع ن ١٩٦٠ل م، وقان

ات الإماراتي رق  ي رق ١٩٨٤ة ل) ٨(ال ات ال ن ال ة) ٢٨(م، وقان ام ١٩٩٧ل م، ون
د رق  ع ات ال ة ) ٦(ال   .م١٩٩٦ل
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٣٩ 

ة ) ٩( ل ل ات، دراسة ت ماج ال ة لآثار ان ة ال عال اد، ال أ محمد زاد  ا ال ان في ه
ق، ق ة ال ل ة،  ، غ ، جامعة الأزه   .٥ص ٢٠١٦مقارنة، رسالة ماج

ارة  )١٠( ها أم ال ة م اد اء الإق ة وس ات العال ات واله ان ال اء، ول ت ان الق ا ل ي
ة رق  ال قار ال اد ال ولي لإع ار ال ال تع ال ماج، خ على ذل م الان د  ق ي ال ) ٣(في ت

ماج" ا: الان ام إح ال ة ل ة  ة واح لة في ش ف ات م ع ش ة آخ ج اد مع ش الإت ت 
اتها أو ل ة أخ وع ة على ش   ."ال
ار . ان د) ١١( ارة وال ال ال ، الأع ار ن ال ل القان ق، أص ر ب ه، وائل أن ال  فى  م

رة  امعي، الإس ة، دار الف ال ا ة ال ل ار وال ل ال ارة وال ات ال ، ٢٠٠٧وال
ه . ٥٣٣ص ار إل ، ود. في  دم ع الع ل محمد خلف ال سف م ، . ي أح رش ال

ي، دراسة مقارنة،  ل عاون ال ل ال ائ في دول م ق ال ات على حق ماج ال ة لإن ن الآثار القان
ل  ن، ال ام وال د ال رة الع ة، جامعة ال ة وال اد ة  والإق ن ث القان لة ال م

ا ل، ال   .م٢٠١٤ني، اب
ة، . ان د) ١٢( ة، القاه ة الع ه ، دار ال ار ن ال ج في القان ، ال م، ١٩٥٧م شف

ار . ود. ٤٩٣ص ة الإ اعي ب وح ار ال وع ال ارة، ال ات ال ي، ال محمد ف الع
رة، ، الإس ة لل ي امعة ال ال، دار ال د الأش ني وتع   .٣٨٥، ص٢٠٠٧القان

  :ان) ١٣(
 R.Chuilon Les fusions des socletes Recherche des regals juridiques 
applicable a l evaluation et la remuneration des apports: J.C.P.75.ed.CI 
,88231. 

ارة،.راجع د) ١٤( ات ال ارة، ال ق ال ق عة ال س اعي، م اكي ونهاء ال دار  رزق الله الأن
اء، دم    .٢٣٥، ص ١٩٦٢الإن

(15) Xavier Seux Beavered, Droit des societies, Dallas, 2003.  
ي، رسالة . راجع د): ١٦( ن ال وال ات في القان ماج ال ة لإن ن عة القان ة، ال اء ال عل

ة،  ، جامعة القاه ج. ٦٥ص ٢٠١٥ماج ها ل محمد زاد، م ار إل ، صم   .١، هام ٩ع ساب
ة د )١٧( ه الف ل في ه ة، دار . ان تف ام عة ال ارة، ال ات ال ي، ال ة القل س

ة  ة، القاه ة الع ه   .١٧٣، ص ٢٠١١ال
ادة) ١٨( ف ال اني رق ) ٧٧٢(ع ة الع ن عاملات ال ن ال ة ) ٢٩(م قان ي ٢٠١٣ل الة ال ، ح

ي وال:" أنها هنقل ال ال عل ل إلى ذمة ال ة م ذمة ال د ." ال الة م العق ع عق ال و
ع ج ار ال ه خ ف دة الأ في حالة اش ل ف إرادته ال ها  ع ف ج افها ال ز لأح أ ي لا  . اللازمة ال
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٤٠ 

ه م ة  ال ي وال قال ال ه، إن ال عل ال وال ي في العلاقة ب ال الة ال ت على ح ل و  ال
أوصافه ي  قل ال ا ي ه،  ال عل   ...إلى ال

عاء، . راجع د) ١٩( ، ص اعة وال اني لل ارة، دار ال ات ال ان، ال د محمد ش ، ٢٠٠٥ح
ه في  د. ٣ص ار إل ، ود. م ع الع ل محمد خلف ال سف م ، . ي أح رش ال

، ص جع ساب   .٤٨٩م
د) ٢٠( ة، ع. ان ة ت ل، دراسة ن د الع ات على عق ماج ال ، أث ان ل محمد أح  الف

ل  ن، اب ام والأرع د ال رة، الع ة، جامعة ال ة وال اد ة والإق ن ث القان لة ال م
  . ١٤٧م، ص ٢٠٠٩

ال) ٢١( ع  ا لا ت اه ق ب ش إح ماج لا ي ت على ذل ان الان اء و ة وس ع ة ال
ادة  ادا ون ال اصة اس ات ال ال في ش ال ا ه ة  ة أودام م ن ) ١٤(أكان م م قان

اني رق  ارة الع ات ال ها على أنه) ١٨/٢٠١٩(ال اصة، ت :" و ن ة ال ا ش ا ع
لها ارة م تارخ ت ة الاع ة ال ادة ...." ال آ ال ن  ذاته) ٨٥(وا ة :" م القان ش

ة  ار وهي ش ع أوالإع اص ال ألف م ش أوأك م الأش ة ت اصة هي ش ال
ارة ة الاع ال ع  ، ولا ت اجهة الغ ج بها في م ة لا    ....".م

، ص. راجع د) ٢٢( جع ساب ، م ل محمد أح الف   .١٥٣ع
الآ) ٢٣( ها على ال ار : " تيو ن ة الإعلان إع ق اضات خلال ف م أ إع إذا ل تق

ة  ي ة ال ة أوال ام ة ال ل ال آ، وت ماج نهائ ال  –الان ة  –ح الأح م ات ال ل ال م
ماج  ة في الان ام ة ال لات ال ات في س انات ال ل ب اماتها م تارخ ت قها ول ع حق في ج

 ، ج وذل  ال ماج  ال ل في حالة الان ة ل ال ي ة ال ل ال ارآ م ت أواع
ائ ق ال ق م الإخلال  ماج مع ع ه في عق الان ود ما اتف عل   ." في ح

، ص. راجع د) ٢٤( جع ساب ي، م ة القل   .٢٠٠س
، ص . ان د) ٢٥( جع ساب ، م ة ال   .١٧٢ع
ة .راجع د) ٢٦( ، ص س جع ساب ي، م عاملات . ود. ١٧٤القل ن ال ، قان ار ب د م م

ة،  ة، القاه ة الع ه ة، دار ال ان عة ال ارة، ال ات ال ارة، ال  . ٨٦، ص٢٠٠٦ال
، ص.د) ٢٧( جع ساب ي، م ة القل   . ١٧٤س

(28)Duval-HameL  Fusion d Enterprise  P. 122   
س. ان د) ٢٩( ع الع ي ل محمد خلف ال ، ص . ود، ف م جع ساب ، م  . ٥٠٥أح ال
ادة) ٣٠( ادة ) ٣٣( راجع ال اني، وال ارة الع ات ال ن ال ن ) ١٣٠(م قان ذات الأم في قان وه

آ اق على  ا قا ه نا سا ا ذ اني  اء الع ال أن الق ي  لغى،  ال ارة ال ات ال ال
ر  ى على أنهص ماج ح ق ار" ت للان ات ال ماج ال ادة ن ان ه ال  ٣(ة وف مان عل
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٤١ 

ر ق الات) ٤م إح ال لغى  ارة ال ات ال ن ال حل  - ١: م قان  ال وه
ة ة قائ ها إلى ش ة أوأك ونقل ذم ة - ٢.ال حل ش أوأك وتأس ش ج وه ة  ال ي ج

ة م ات ال ل م ال ها ذمة  قل ال ء ث  - ٣.ت اد ذ ب ان أوأك  اك ش ن ه ع أن ت ي
ار في  ع م الاح ق ن ة أعلى وت اج لات ان ق مع ف ت ماج به ات إلى الان عى تل ال ت

ل ا ق تقل ا وما  ه ة ب اف ق وضع ح لل اوله أو ا ال ت ة ال اش ال م فقات ل ت ل
ه م  ا ال تق ار رق ." ال ع رق ) ١١٠(ق ة ) ١٣٨(في ال ة ٢٠٠٢ل ، ٢٥/٦/٢٠٠٣، جل

ة  ها لغا ة م ل اد ال ا وال ة العل ال ارة  ة ال ائ ادرة ع ال ان ال عة الأح م
٣١/١٢/٢٠٠٣ . 

ي) ٣١( ن ات الف ن ال ال في قان ال ا ه  .ك
، ص . د) ٣٢( جع ساب ، م ة ال   .١٧٤ع
اب د) ٣٣( ه الأس ، ص . ان في ه اب جع ال ، ال ة ال ا١٣٧ع  Société’s، وا

Commercials p 856.  
ع د) ٣٤( ا ال ات، . ان في ه دة ال ع ارة م ات ال ماج ال ، ان ع هاب ال ال ع

ة مقارنة، دار ال ن ة قان ،  دراسة فقه له ال ة، ال ن ه في . ٣٤٢م، ص٢٠١٠القان ار إل م
، ود.  د ع الع ل محمد خلف ال سف م جع ساب ص. ي ، م ، ٥٠٥أح ال

 . ٣هام
ار و  )٣٥( ان ال ث ب ب ع ماج ال ح ان، الان ة ع لي في سل اقع الع قات ال م ت

ق عام  ى ب م٢٠٠٠م فار عام م، ت م ان مع ب  ماج ب ع ، وان ت  ٢٠٠٥ق
ي  ال  ان الع ماج ب ب الع الاسلامي و ع وع الان ا م فار، وا ى ب  م
ا،  ن ا وقان ائ ارة إج ات ال ماج ال ، ان ع ل راجع محمد ب س ب علي ال ف ل م ال

ة،  ور، القاه ة، تارخ ٢٢م، ص ٢٠١١م الغ ان ة الع ؤ ة ال ا ج   . م٢٢/٢/٢٠٢٠، وا
، ص ) ٣٦( اب جع ال   .٢٢ال
ن . ان د )٣٧( ارة، القان ات ال ماج ال ني لان ار القان ة، الإ ز هاب سع أب ال أح ع

ق،  ق ة ال ل ة،  راه، جامعة القاه ، رسالة د ي، الأردني، ال ا وا. ٢٠م، ص٢٠١٢الفل
، ود. د ع الع ل محمد خلف ال سف م ، ص . ي جع ساب ، م  . ٥٠٦أح ال
، ود. د) ٣٨( ع الع ل محمد خلف ال سف م ، ص . ي جع ساب ، م  .٥٠٦أح ال
، ص ) ٣٩( جع ساب ه، م ز هاب سع أب ال   .٢٢ان د، اح ع
ة،.راجع د) ٤٠( ز هاب سع أب ال ة، دراسة مقارنة،  أح ع ن ات القان ماج ال ني لإن ار القان الإ

ق، ق ة ال ل ة،  راه، جامعةالقاه ، رسالة د ي، الأردني، ال ن الفل   .٥٠٣، ص٢٠١٢القان
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٤٢ 

ة د) ٤١( ه الف ل ه ماج . ان في تف ني لإن ام القان ، ال غ ي ال الغ ي ع ام ال ح
عة الأولى،  ات، ال رة، ال امعي، الإس هاب . ، ود٥٨٦، ص ٢٠١٥دار الف ال ال اح ع

، ص جع ساب ة، م ز   .٣٠٥سع أب
، ص. راجع د) ٤٢( جع ساب ة، م ز هاب سع أب ال   .٣٠٦اح  ع
ي ) ٤٣( ، الأ أنها لا تع ي عاق ق غ ال فع ولا  ة أن العق لا ي ه القاع ي ه ال م  –وتع

ال  الي  –الأح ال ا، و ت معه قى ولا ت ا ت اله ان وأم ل ا لا  ه لأنه قف أث العق ع  أن 
رثة  ا إلى ال ه ع قل م  لف العام(ت ع )ال ال اته  اله حال ح عاق في مال م أم ف ال ، وق ي

اص( لف ال ادة ) ال ها ال ت عل ة العق أك ة) ١٥٥(ون ن عاملات ال ن ال ل  م قان الق اني  " الع
ه ما  قف على ال أوغ د انعقاده دون ت له  ه و د عل عق اف في ال ح ال ي ح العق ال

امات ه م ال ه العق عل ا أوج فاء  عاق ال ل م ، وعلى  ن على غ ذل ل م ." ل ي القان
ل راجع د ف ة لعق. ال ن ي، الأثار القان لح سال الفل ي  – ال ر نامج ت ة، ب لان الأصل دع ال

ة م  اء، خلال الف عه العالي للق ل، ال ة، وزارة الع ال ف وال ان ال في ل م ٢٤/٢/٢٠٢٠ل
ة . ٥٧م، ص ٢٦/٢/٢٠٢٠إلى  ن ق الف ة ال أن  –وذه م ا ال اه ذاته  –في ه في الإت

ارخ  ادر ب ها ال اجهة ٤/٣/١٩٨٠فق في ح ة لا تع م الغ في م ام ة ال أن ال م 
ة  م ة ال ي مع ال عاق لف د" ال ه في م ار إل ا ال م ة، . ه ز هاب سع أب ال أح ع

، ص  جع ساب   . ٣٠٥م
ع رق ) ٤٤( ة في ال ان ا الع ة العل ه ال أن ت ا ال ة /  ١٤٥/٢٠٠٥وفي ه الي، جل ع
ة  أن"م، ٠/٢/٢٠٠٦ ة ال اني أخ ب ن الع ة، القان ، ال ل، العامل، الأج اص عق الع ع

ة اد ة الإق ال وا  ه م أخ ة على خلاف غ ن ة . القان ة، ال ة ومه ة ف ن ة القان اع ال أن
ه ج اف وال ل ح الإش اح الع ن ل امها أن  في ل ة  ه ا. ال ا اس م إش ل ع رة الع

امه ف ال ام العامل ب لة  ة  ة ." فة فعل ة، ال ن وائ ال ادرة ع ال ام ال عة الأح م
ة م  ها في الف ة م ل اد ال ا، وال ى ١/١٠/٢٠١٤العل م لل ٣٠/٦/٢٠١٦م وح

، ص ادسةع ة ع وال ام ائ ال   .٥٢٣الق
غ. ان د) ٤٥( د ال ة جعف م هادات م لات واج ع ل وفقآ لآخ ال ن الع ام قان ح أح ي، ش

ان،  زع، ع قافة لل وال عة الأولى، دار ال ، ال   .٨١، ص٢٠١٦ال
ه، . راجع د) ٤٦( ق رات ز ال عة الأولى، م ل، دراسة مقارنة، ال ن الع ه، قان محمد علي ع

ان،   .٣٥، ص ٢٠٠٧ل
لا راج) ٤٧( ة تف ل ق،  ق ات ق ال ال ة ل ا ات الإج أم ل وال ن الع ا في قان ات اض ع م

ي  ، للعام الأكاد ق ات، م اء لل ه ع ٢٠١٧/م٢٠١٦ال ض ا ال ي راسي الأول، وت ل ال م، الف
ان  ع ي  اني، ص"ال ل الع ن الع د في قان ل الف ني لعق الع ام القان ها١١ال ع   .، وما 
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ة : لأجل الفاسخ ها) ٤٨( د ال د على العق ام وه اء الال له إنق ت على حل الأجل ال ي
ة،  لاد ة م ة س ار ل ة عق الإ ي م ا الأجل، ت لة ه ، م أم ف ورة ال از ب ي ت د ال أوالعق

ار  هاء عق الإ ور الأجل إن ت على م ، ح ي ل  ة عق الع آ م ي ل، وت ونهاء عق الع
اع م الأجل  ا ال ى ه ع الفقه  الي  ال هي"و ا، " الأجل ال لف ل، راجع م ف ل م ال

اء  ام الق أح ة مقارنة  ة ن ل ل ة ت ن اءات قان اني، ق ة الع ن عاملات ال ن ال اءات في قان ق
عة الأ ني، ال ر القان ال ة   ع ة م ف ارات ال ارة، والق ال ال ق للأع عة م ، ٢٠١٨ولى م

  .١٧٨ص
ادة) ٤٩( ادا ون ال ة ) "٦٥٢/٢( اس ات فإذا عق ل ل ع خ س ة عق الع ز أن ت م لا 

ل ردت إلى خ   ".أ
أم : الأجل الفاسخ ه) ٥٠( ققه، وه ام أوزواله على ت اء إلال له إنق ت على حل الأجل ال ي

قل غ ق  م أج خارج م ل ال قة  على نقل ع ار ال اله تعل إنهاء إ د، وم ج ق ال م
ه  ة إذا إن ه اله خ ه ه دارآ على أن تف وج إب أن يه ش ل  ، ال آخ قة، وم ها ال دة ف ج ال

عاملات ال ن ال اءات في قان ا ق لف ل ان م ف لا، ل م ال لاق م ال ة  وج ة العلاقة ال ن
ر  ال ة  ع ة م ف ارات ال اء والق ام الق أح ة مقارنة  ع ة ت ل ل ة ت ن اءات قان اني، ق الع

، ص  جع ساب ني، م   .١٦٩القان
اد رق ) ٥١( ل الإت ن ت علاقات الع ام قان ون، أح حان وآخ نان س ة  ٨ان ع  ١٩٨٠ل

امعة،  ة ال عة الأولى، م لاته، ال ة،وتع ة ال ها ٥٩، ص٢٠١٢الإمارات الع ع   .وما 
، ص) ٥٢( جع ساب اد، م ة راجع الآء محمد فارس ح ه الف ل ه   .١٨٧في تف
راة، جامعة . ان د) ٥٣( ، رسالة د ائ ن ال ارة في القان ات ال ماج ال ، ان اه 

ق،  ق ة ال ل  ، ائ   .٢٣٩، ص٢٠١٥ال
ه ) ٥٤( ة دراجع في ه ، ص. الف جع ساب ، م غ ي ال الغ ي ع ام ال   .٥٨٨ح
ادة) ٥٥( ي، ح ال ن ن الف ال في القان ال ا ه ل) ٢٣/٨(ك الق ه  يل في ال : "م ث تع إذا ح

د  ت عق ني اس له القان غ ش ماج، أو ع أوالان الإرث أوال ه  قال مل وع   إن ني لل القان
ار ل ال ة الع ق د  ه العق قل ه ،  ت ي ل ال يل ب العامل ورب الع ع ه ال ى تارخ ه ة ح

ة ال ها ال ة خلافه شاملة في ذم م ة ال لف ال ي ال ت ل ال ن إلى رب الع ي ." القان ال
ل  ي ت ة، وال ن ة القان ة ال أخ ب ل  ن الع اني في قان ع الع ه ال أن ال ج اف وال الإش

ع رق  ة، ان ال ه ال اء ه ه في ق ق عل ال م الأث ٨٧٠/٢٠١٦والأج وه ة ي م جل
اف  اد ٣١/٧/٢٠١٧ال ا، وال ة العل ال ة  ن وائ ال ادرة ع ال ام ال عة الأح م، م

ة م  ها في الف ة م ل ،٣٠/٦/٢٠١٨م وح ١/١٠/٢٠١٦ال جع ساب وما  ١٤٧٩ص  ، م
ها   .ع
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الآتي) ٥٦( ها  ع ذل إلى : "و ن قل  يء إن ل  ة ت امات ش قآ وال أ العق حق إذا أن
يء اذا  ه ال قل  ق ال ي لف في ال ا ال قل إلى ه امات ت ق والال ق خلف خاص، فإن تل ال

قال عل بها م وق ان اص  لف ال ان ال ماته و ل ه كان م م ئء إل   ".ال
، ص. ان د) ٥٧( جع ساب ، م ل محمد أح الف اه ذاته . ١٥٩ع اني في الات اء الع ه الق و

ع رق  ر في ال ق اف ٢٨٢/٢٠١٧و م الاث ال ة ي ف : "على أنه. م١٤/٥/٢٠١٨م، جل ي
لف إذا  امات إلى ذل ال ق والال ق قل ال اص وت لف ال ان أث العق إلى ال ماته، و ل ان م م

ادة  ا  ال ر أ ق ا أنه م ال ه،  يء إل قل ال عل بها وق وت اص  لف ال م ) ٢٦٧(ال
ع  ة ال ما  دا مق ي أن  عاق ز لل د  ق لغآ م ال ام م ن ذاته أنه إذا ل  الإل القان

ى ذل  ، ومع ها في العق أوفي إتفاق لاح ع وال عل ي ال مة في ت اف م أن إرادة الأ
ا  او ي م ق عل ال ا  يل الإتفاق  ة في تع قاء ح ال خ بها مع  الإتفاقي و أن ي

ر ا ..." لل ة العل ال ة  ن وائ ال ادرة ع ال ام ال عة الأح ل، ان م ف لل م ال
ة م  ها في الف ة م ل اد ال ى  ١/١٠/٢٠١٦وال ، ص ٣٠/٦/٢٠١٨وح جع ساب  ١٥٨٧، م

ها ع   .وما 
ار رق ) ٥٨( ع رق  ١٣٤الق ة ٨١/٢٠٠٣في ال ادرة  ٢٧/١٠/٢٠٠٣، جل ام ال عة الأح م

ة  ها لغا ه م ل اد ال ة، وال ال ة الع ائ ا، ال ة العل ، ٢٠٠٤، ٣١/١٢/٢٠٠٣ع دوائ ال
ان أث . ٢٠٠ص ع ا  ل راجع مقال ة، ال ان ة ال الع ر في ج ل م د الع ماج على عق الان

ة  ، ال اد دي ) ٤٩(الإق ارخ  ١٣٠٤١، ١٣٠٣٦الع م، على ٢٩/٧/٢٠١٩م، ٢٢/٥/٢٠١٩ب
الي   .ال

ة، . ان د) ٥٩( ن فاء القان ة ال عة الأولى، م ل، ال ن الع ام قان ح أح ، ش محمد ل ش
رة،  ها ٥٩٣ص ،٢١٠الاس ع   . وما 

، ص) ٦٠( اب جع ال   .٥٩٥ال
ع ذاته) ٦١( ض اب ال جع ال ى . ال ن أمام ما  ل العامل ن ل م ق ى ت إنهاء عق الع " وم

قالة  قالة "الإس ق الإس ل ب إنهاء عق الع ل  ك الع ع العامل ع إرادته في ت ل إراد  ، وهي ع
افقة صاح  ا م لودون إش ع رق . الع ة ٧٨/٢٠٠٧ان ال ا، جل الي عل م ١٨/٦/٢٠٠٧م، ع

ة م  ها في الف ة م ل اد ال ا، وال ة العل ال ة  ن وائ ال ادرة ع ال ام ال عة الأح م
ى ١/١٠/٢٠٠٦ عة٣١/٦/٢٠٠٧م وح ا ة ال ائ ة الق   . م ال
أن) ٦٢( ة  ق ال ة ال اق ذاته ق م أة م صاح  :"....وفي ال ة ال قال مل إن

ل،  ث في عق الع ماجها في آخ لا ي ا في ذل إن عه  ان ن ا  ف مه أ ت ه  ل إلى غ الع
ولا ع  ن م ه، و ة أث ف إل ، ت ي ل ال ن ب العامل وصاح الع ة القان ق ا  قى العق قائ و

ه،  ة عل ت امات ال افة الإل ف  ةت ا ي م ال ل ال م مع صاح الع ان العق ق أب ا ل " وذل 
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ع رق  ل راجع ال ف ة  ٦١٥ل م ال ة  ٥١ل ع رق ٢١/١/١٩٧٨ق، جل ة  ٢٢٥م، وال ل
ة  ٤٣ لف د١٦/١٢/١٩٧٨ق، جل ا في م ه ار إل ، . ، م جع ساب ة، م ز هاب سع أب ال أح ع
  . ٤، هام ٣٠٧ص

ع دان) ٦٣( ا ال اع العام في . في ه اص والق اع ال ني للق ام القان ، ال ن على ح ي
، ص ة ن ة، دون س ي، القاه ات، دار الف الع س ات وال   . ٣٥٩ال

ادة ) ٦٤( ال ال ل ال ها ) ٩٧(ان على س اني، ح  ن ارة الع ات ال ن ال م قان
ل و : " الأتي ة أن ت انات الأت فة عامة على ال أس  ة- ٢...ثائ ال ض ال   ..." غ

ماج ش ) ٦٥( از ان م ج ة عامة مفادها ع ر قاع ق ، ح  ات ال ن ال لاف قان ا  وه
ة  ماج وح ة الان ع  وص ق الي   ل ال املا، و لافا  ا ع الأخ إخ ه ل م ض  لف غ

م ض ال ال ة العامة غ ه القاع د على ه ماج، و ة ع الان ات ة ال ي ة ال  أوال
ها في  ص عل ة ال هة الإدارة ال رها ال ة تق ه اب ج ت أس ى وج اء مفاداه أنه م اس

ادة  ض ) ١٨(ال ا غ عه ماج ب ش أوأك لا  ها أن ي الان ز ع ن ذاته،  م القان
ل راجع دل. واح فاص ، ص .  م ال جع ساب ، م غ ي ال الغ ي ع ام ال آ د. ١٤٣ح . وا

، ص  جع ساب ي، م ة القل   .١٨٥س
ن . راجع د) ٦٦( ل في القان د الع ل على عق في، أث تغ صاح الع ان ال ال ع ع

 ، عات جامعة ال عة الأولى، م ، ال ي وال ن   .١٥٤، ص ١٩٩٧الف
لف ) ٦٧( نه  ا أو ه لافا ج ه اخ ف عل ل ال لف ع الع ي لا  ل ال ان الع ي ما إذا  وتق

اء  ها الق ل ف ف ة  ض ألة م ار ذل م إع ع،  ض جعه إلى قاضي ال ل الأصلي م ا الع ع ه
فة خاصة ال إلى ال الأدبي  اته، و ال وملا وف ال ا  ه اد م قابل ال للعامل وال

ي ل ال از الع ه اللازم لإن له، وال ها م ع ي  ة ال ه، وال ل عل ان  ل م ". ال 
ة،  ع ة ت ل ل ة ت ن اءات قان اني، ق ل الع ن الع اءات في قان ا ق لف ة راجع م ه الف ل في ه فاص ال

ة، ف ارات ال اء والق ام الق أح ارة،  مقارنة  ال ال ق للأع عة م عة الأولى، م ، ٢٠١٧ال
ها ١١٧ص  ع   . وما 

ة ف في ح لها أنه) ٦٨( ان ا الع ة العل اد ال ة ذات م ق ال ة ال ر م م : "وتق ع
ا، الأ إذا إق  ه لافا ج ه إخ عاق عل له ال لف ع ع ل  ع ة  فة دائ ل العامل  از ت ج

ورة ذل ه ال اجهة ه ر اللازم ل الق وم إلا  ا فلا ي ق غ م ا ال ن ه ة،  أن  ورة مل  ض
والها ول ب ع" و لا راجع ال ة  ٩٤٥رق تف ارخ ٤٤ل لف د١/٣/١٩٨٠، ب ه في م ار إل . م م

، ص أح ع جع ساب ة، م ز هاب سع أب   .٢، هام ٣١٢ال
ادة ) ٦٩( اني على أنه) ١٠٦(ح ت ال ل الع ن الع ل : "... م قان ة  أن ف وذا ت لل

ا أو العامل أو ان تع ماته  ال إنهاء خ إعادة العامل إلى  فًام ها ال إما  ن فإنه  عل للقان
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له، أو قل ع ثلاثة أشه  على أساس  ع ا لا  فع للعامل له تع أن ي ل  ام صاح الع إل
ه آخ شه م ة خ وف العامل وم اعاة  قاضاه، مع م ان ي قا ..." شامل  ال أنه و ي  ال

ل  ه، فالأصل أن صاح الع في على م ي ع ل ال ات الف ء إث قع ع ات  اع العامة في الإث للق
ق اه الغال اس وعا، وعلى ذل فإن الإت الا م ع ة اس عاق ل حقه في إنهاء العلاقة ال  على أن ع

اء  ه، الأ أن الق ة ما ي ل على ص ل ه تق ال ا عل له تع عي إنهاء عق ع العامل ال ي
ع، ح  ض ة ال رات الإنهاء أمام م ق م ل ب ام صاح الع ل على ال ن الع ق في قان اس

ل العامل، فإ ار ف اذ ق ي قادته إت اب ال ح ع الأس ف ه أن ي و ة  عل ذا ل ي قام ق
ها  ل فع ان س الف ل ب اع صاح الع ا، وذا إس الح العامل على أن إنهاء العق وقع م ل

ف  ع ا ما  ا ال ت ة ه ات ص ما إث ات"ل مل ء الإث زع ع اءات " ب ا ق لف لا راجع م تف
ع ة ت ل ل ة ت ن اءات قان اني، ق ل الع ن الع جع في قان ة، م ف ارات ال اء والق ام الق أح ة مقارنة 

، ص   . ٨ساب
ع رق ) ٧٠( ، ح ق في ال اح وع ال اواة في ال أ ال ا م ة العل وق أرس ال

ة  ١٥٤/٢٠٠٠ ا، جل الي عل ل : "أن ٢٣/١/٢٠٠٦ع غ لف ب ام ال ل وال ار عق الع إس
و  ة ال قال مل ع إن رد رزقهالعامل  ال وحف ل ة الع ا اع العامة علة ذل ح اء م الق . ع إس

ها ة عل أة واله ة ال قال مل ا وق ان ل قائ ن عق الع ه أن  ادرة ". ش ام ال عة الأح م
ة م  ها في الف ة م ل اد ال ا وال ة العل ال ة  ن وائ ال ى ١/١/٢٠٠٦ع ال م وح

ي، ص ٣١/٦/٢٠٠٦ ادسة، ال الف ة ال ائ ة الق   .٤٩٨م ال
ور ) ٧١( أن وت ا ال ة في ه ة ت القاه ض على ه اع ع لي ل ذج ع ال ن ل ال ان على س

ار للعامل بها خلال : "وقائعه في أن ة إف ادت على تق وج ن اع اب ت وال ة معاص ال ش
ح ا لا ع م ارك، ف ان ال ل عام، شه رم ارك  ى ال ة ع الأض اس م  ة م الل ال  لع

ة ة س ع تأم ال ة، واس ١٩٦٣و ة الع ه ال لا م ه ف مقابل ماد للعامل ب ر ص ، تق
ف  ع ع ص ي ام ن ال اب ت وال ة م لل ة في ش م ال ال على ذل إلى أن ان ال

ة ال ال ال قابل لع ا ال ة العامة ه قا خل ال ة، ورغ ت ه ال ن به ع الها لا ي ة أن ع ة  م
قفها ة على م ام ة ال ت ال ة أص م ة ال ال ال ة إلى جان ع ائ اعات الغ ال ال . لع

ة معاص  ماج ش ة أن ان قف  ا ال ة به ام ة ال اع إلى ال ت ال ل ال ما أح وع
ت وا ي ال ازات ال افة الإم هاء  ارة وان ة الإع م ة ال ة ال ه زوال ش ت عل ن ت اب ل

الها ع بها ع ماج لا . كان ي رت ان الان ة وق ام ة ال جهة ن ال ل ب ة ال ل ت غ أن ه
ال ال م ذل أن ع اته ولا ي ق م م ال أو ر الع ال على أج ث  ة  ز أن ي ام ة ال ال

ة م ة ال ال ال رة لع ات ال ل ال ن ب ع اع رق "لا ي لا ان ن ة  ٧، تف م، ١٩٦٩ل
ة  ة، جل ن ١٠ت القاه د. م١٩٧٠ي ل، الع ازعات الع ات ال في م اد ه عة م  ١٣٨م
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أ ١٩٧٥اغ  لف د٩ص ٦، م ه في م ار إل ي ع. ، م ام ال ، ح جع ساب ، م غ ي ال الغ
  . ٥٩٤ص

، ص ) ٧٢( اب جع ال   . ٥٩٥ال
اواة ) ٧٣( أ ال ل في : ق  وف الع ق في  ق ال في ال فاء ال ب الع قة ون ف م ال ع

ل راجع د فاص ة، ل م ال فاءة وال ال وال اثل الأع ة ع ت اح أة ال ر، . ال محمد ح م
ن الع ة،قان ق ي ال ل رات ال عة الأولى، م ان، . ود.١١٧، ص٢٠١٠ل، ال محمد راض دغ

ان،  اب، ل ة لل ي ة ال س عة الأولى، ال ل، دراسة مقارنة، ال ام العام في علاقات الع ال
  . ١٩٠م، ص ٢٠١٥

ها على أنه) ٧٤( ة م: و ن ه ع أ ا ب ام  ال ل  ل م اب الع الفة ن أص
ل  ام مع صاح الع ها م ع لها أو ال  ازل له ع الأع ن ال ا  ن  ا القان ام ه لأح

ها ار إل ام ال ضها الأح ع ي  ال ال ع ال فاء،    ."الأصلي في ال
ادة ) ٧٥( اه ذاته ت ال ة على أنه إذا اس ) ٦٦٧/٢(وفي الات ن عاملات ال ن ال م قان

فان  ا ال ي د اع ذل ت ه لأن ي ع ل قابل  از ع ع إن ته أو اء م ع انق ف العق  في ت
دة ة غ م ع رق ." للعق ل ا في ال ة العل اف ) ٥٤٨/٢٠١٧(وق ال ة الاث ال جل

ع ان"م على أنه ١٩/٣/٢٠١٨ ه  ف فان في ت ة واس ال د ال ل م ان عق الع ته إذا  هاء م
ادة  ام ال دة وف أح ة غ م ه ل و ات ش دا ب ل) ٣٦(ع العق م ن الع عة . م قان م

ة م  ها في الف ة م ل اد ال ا وال ة العل ال ة  ن وائ ال ادرة ع ال ام ال الأح
ه، ص١/١٠/٢٠١٨ ة ع ام عة ع وال ا ائ ال   .١٥٤٨م، لل الق
ل راجع د) ٧٦( فاص ، ص . ل م ال جع ساب ، م ل محمد أح   .١٦٨ع الف
، ص ) ٧٧( اب جع ال   .١٦٩ال
وفات أوتقل ) ٧٨( اجة إلى ضغ  ال وعة، ال ة م ل ي تع م ائغة ال اب ال وم الأس

هي ة أن ت ام ة ال لا  لل ر م ه الأم ل ه أة في م وع ال ا أوغلاق أح ف د  ال ع عق
في  وعة للإنهاء ي رات م الي تع م ال أة و لة ال ل إعادة  ة م م دة ال ل غ م الع

ارها رق  ا في ق ة العل ت ال في، وق ع ع ل ال الف صف  ها ما ي ع  ١٠ع ، ٧١/٢٠٠٢في ال
ة  ل ٣٠/١٠/٢٠٠٢جل الق ا م ال"م،  ل تع ان الف اج ما إذا  غل اس ي ت ة ال ي ق ائل ال

اب سائغة  اءها على أس ا أقام ق ال ا  ة العل ها م ال ة عل ع  دون رقا ض ة ال بها م
الأوراق لة ولها أصل ثاب  ة، " ومق ال ة الع ائ ا، ال ة العل ادرة ع دوائ ال ام ال عة الأح م
ة  ها لغا ة م ل اد ال   .م٣١/١٢/٢٠٠٣وال

ة ) ٧٩( قاضاه م أج وم ان ي له وما  ه ع ف م ة خ ع س العامل وم ي ال اعي في تق و
ل  لا ع الع ع ي م قائه م ق ان ال ، وذا  ي ل ج اد ع ه في إ ص ه، وف وم تق دخله، وع
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خل في  ي ت ر ال اص ال ع، فإن تع ع ض قل بها قاضي ال ي  ة ال اق ائل ال اب ال ح
ا ة العل ة ال قا ع ل ي ت ة ال ن ائل القان ع م ال ار رق " ال ع  ١٩٤ق في ال

ة ١٠٥،٩٩/٢٠٠٣ ة ٢٢/١٢/٢٠٠٣م جل ائ ا، ال ة العل ادرة ع دوائ ال ام ال عة الأح م، م
ة  ها لغا ة م ل اد ال ة، وال ال ها ٣٧٢م ص ٣١/١٢/٢٠٠٣الع ع رت . وما  ا ق ع ك في ال

اف ٢٢٣/٢٠٠٧رق  ة الأث ال ا، جل الي عل ل "م على أنه ١٧/٣/٢٠٠٧م ع ع ع الف ال
اص ثلاثة هي م على ع ي: ق ل ج ل على ع ه في ال ص ل ورات العامل وف ة الع ." م

ها ف ة م ل اد ال ا وال ة العل ال ة  ن وائ ال ادرة ع ال ام ال عة الأح ة م م ي الف
ى  ١/١٠/٢٠٠٨ ة، ص٣٠/٦/٢٠٠٨وح ام ة ال ائ ة الق   . ٨٢٥م ال
ا م أ ع م  .)٨٠( ا وخال ن واض ار،   ب الإخ ل في وج ة ت ل د ال أما الق

عل  ل  ا، و أن ي ار م ن الاخ ق ذل  أن  ا، وف ن فا قان اره ت اع ب الإرادة  ع
ه ما  م وجه إل ة ع ي أج شه وخ ع  ال ال ة للع ال ل  ة الع ما م نها ل ثلاث ي ق

لة، فإن  ان العامل في إجازة أوع ة أنه في حالة  ل، مع ملاح ة أ ف على م ه ما ل ي ة لغ ال
ا لالة ال لة ب هاء الإجازة اذا الع الي لان م ال انه الإ م ال أ س ار لا ي ن ) ٣٨(دة الان م قان

ل ف في إنهاء العق. الع ع م ال ل في ع ة ت ض اع ال ف . أما الق ع ال أن واقعة ال ي  ال
ن  اءات في قان ا، ق لف ل راجع م فاص ات ل م ال ق الإث افة  اتها  ة  إث هي واقعة ماد

، ص جع ساب اني، م ل الع   .٢٨٦، ٢٨٥الع
ام محمد. ان د) ٨١( ن ال ون ء القان ارة في ض ات ال سي، ال ادق م ال فى ع  م

رة،  ن، ال عة الأولى، دار الف والقان ة، ال ل ل ، دراسة ت د ع ات ال   .٤٤٥، ص٢٠١٨ال
(82) Alain Couret La Fusion – absorption ne remet pas en cause lautorisation 
précédemment donnee par inspection du travail Revue des  societies n 
1.2011.p.25  

ع ) ٨٣( ل  د الع ار عق ة اس اه ذاته و أنه لا تعارض مع قاع ي في الات ن و الفقه الف
ها  ون ع حاج ي ي ع العامل الل د  ة إنهاء عق ي اجة أوال ة ال ماج مع تق ال الان

ة، ش  ة ال ات ة ال ي ة أوال ام ة ال لة ال ار اعادة ت و ار الانهاء في إ ور ق ة ص
ماج  . ع الان

، ص . ان د) ٨٤( جع ساب ة، م ز هاب سع أب ال    .٣١٩أح ع
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  قائمة المراجع
ة -أولاً  اللغة الع اجع    :ال

ة - أ ن   :ال القان
،. د -١ غ ي ال الغ ي ع ام ال عة  ح ات، ال ماج ال ني لان ام القان ال

رة،  امعي، الإس  .م٢٠١٥الأولى، دار الف ال
، . د -٢ اعة وال اني لل ارة، دار ال ات ال ان، ال د محمد ش ح

عاء،   .م٢٠٠٥ص
لات . د -٣ ع ل وفقآ لآخ ال ن الع ام قان ح أح ي، ش غ د ال جعف م

ة ال هادات م ان، وج زع، ع قافة لل وال عة الأولى، دار ال   .م٢٠١٦، ال
ات . د -٤ ارة، ال ق ال ق عة ال س اعي، م اكي، ونهاد ال رزق الأن

 ، اء، دم ارة، دار الإن  .م١٩٩٢ال
ي. د -٥  :سال الفل

ة، مقارنة   - ع ة ت ل ل ة ت ن اءات قان اني، ق ل الع ن الع اءات في قان ق
ام الق ال أح ق للأع عة م عة الأولى، م ة، ال ف ارات ال اء والق
ارة،    .م٢٠١٧ال

ة   - ع ة ت ل ل ة ت ن اءات قان اني، ق ة الع ن عاملات ال ن ال اءات في قان ق
عة الأولى،  ني، ال ر القان ال ة  ع ة م ف ارات ال اء والق ام الق أح مقارنة 

ال ال ق للأع عة م  .م٢٠١٨ارة، م
ة   - ل ق،  ق ات ق ال ال ة ل ا ات الإج أم ل وال ن الع ات في قان اض م

ق ان، م ة ع ات، سل اء لل ه ي ،ال ل  ،م٢٠١٦/٢٠١٧ ،للعام الأكاد الف
راسي الأول،    .م٢٠١٧ال

في  - ي ل ر نامج ت ة، ب لان الأصل لح، دع ال ة لعق ال ن الأثار القان
ان ال اء، ل عه العالي للق ل، ال ة، وزارة الع ال  .م٢٠٢٠ف وال

ة، . د -٦ ة الع ه ة، دار ال ام عة ال ارة، ال ات ال ي، ال ة القل س
ة،    .م٢٠١١القاه

ل في . د -٧ د الع ل على عق في، أث تغ صاح الع ان ال ال ع ع
عة الأولى، ، ال ي وال ن ن الف ،  القان عات جامعة ال   .م١٩٩٧م
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ات، دراسة . د -٨ دة ال ع ارة م ات ال ماج ال ، ان ع هاب ال ال ع
 ، لة ال ة، ال ن ة مقارنة، دار ال القان ن ة قان  .م٢٠١٠فقه

اد رق . د -٩ ل الإت ن علاقات الع ام قان ون، أح حان وآخ نان س ة  ٨ع ل
عة  ١٩٨٠ لاته، ال ة، وتع ة ال امعة، الإمارات الع ة ال  .م٢٠١٢الأولى، م
اع العام في . د -١٠ اص والق اع ال ني للق ام القان ، ال ن علي ح ي

ة، دون دار ن ي، القاه ات، دار الف الع س ات وال  .ال
ة، . د -١١ ة، القاه ة الع ه ، دار ال ار ن ال ج في القان ، ال م شف
  .م١٩٥٧
ة . د -١٢ ن عاملات ال ن ال ام في قان ام الإل ج في أح ، ال ار ا ب محمد إب

ة،  ة، القاه ة الع ه اني، دار ال    .م٢٠١٤الع
ي . د -١٣ ل رات ال عة الأولى، م ل، ال ن الع ر، قان محمد ح م

ة،  ق    .م٢٠١٠ال
ع -١٤ ماج  ،محمد ب س ب علي ال ا، ان ن ا وقان ائ ارة، إج ات ال ال

ة،  ور، القاه   .م٢٠١١م الغ
عة . د -١٥ ل، دراسة مقارنة، ال ام العام في علاقات الع ان، ال محمد راض دغ

ان،  اب، ل ة لل ي ة ال س   .م٢٠١٥الأولى، ال
ر . د -١٦ عة الأولى، م ل، دراسة مقارنة، ال ن الع ه، قان ات ز محمد علي ع

ان،  ة، ل ق   .م٢٠٠٧ال
ة . د -١٧ اعي ب وح ار ال وع ال ارة، ال ات ال ي، ال محمد ف الع

رة،  ، الإس ة لل ي امعة ال ال، دار ال د الأش ني وتع ار القان    .م٢٠٠٧الإ
ف. د -١٨ ة ال عة الأولى، م ل، ال ن الع ام قان ح أح ، ش اء محمد ل ش

رة،  ة، الإس ن   . م٢٠١٠القان
ارة، . د -١٩ ات ال ارة، ال عاملات ال ن ال ، قان ار ب د م م

ة،  ة، القاه ة الع ه ة، دار ال ان عة ال   . م٢٠٠٦ال
ال . د -٢٠ ، الأع ار ن ال ل القان ق، أص ر ب ه، وائل أن ال  فى  م

ا ات ال ار وال ارة وال ة، دار الف ال ا ة ال ل ار وال ل ال رة وال
رة،  امعي، الإس   .م٢٠٠٧ال
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ة - ب ام سائل ال   : ال
هاب سع أب. د -١ ال ارة،  أح ع ات ال ماج ال ني لإن ار القان ة، الإ ز

ة،  ،دراسة مقارنة راه، جامعة القاه ، رسالة د ي، الأردني، ال ن الفل القان
ة ق،  كل ق  . م٢٠١٢ال

ة، رسالة  -٢ م ة ال د ال ه على عق ات وأث ماج ال آلاء محمد فارس، ان
ق والإدارة العامة ق ة ال ل وت،  ، جامعة ب  . م٢٠١٢ ،ماج

ات  -٣ ل ال م ة لإس ات، م ماج ال ة لان ن ا القان اة، ال اس ح ح
ق وال ق ة ال ل مة إلى  ، مق اج ، ورقة، شهادة ال ة، جامعة قاص اس م ال عل

 .م٢٠١٥ماي
راه، . د -٤ ، رسالة د ائ ن ال ارة في القان ات ال ماج ال ، ان اه 

ق،  ق ة ال ل  ، ائ  . م٢٠١٥جامعة ال
ن ال . د -٥ ات في القان ماج ال ة لان ن عة القان ة، ال اء ال عل

، جامعة  ي، رسالة ماج ة، وال  . م٢٠١٥القاه
ة   -٦ ل ل ات، دراسة ت ماج ال ة لأثار ان ة ال عال اد، ال محمد زاد 

ة ق، غ ق ة ال ل  ، ، جامعة الأزه          .م٢٠١٦ ،مقارنة، رسالة ماج
 

ة -ج ن قالات القان ث وال   :     ال
ل، مقال م. د -١ د الع ات على عق ماج ال ي، أث ان ر في سال الفل

ة ، ال اد ل الإق ة، ال ان ة ال الع دي  ٤٩ج ارخ  ،١٣٠٤١ ،١٣٠٣الع ب
الي ٢٩/٧/٢٠١٩ ،م٢٢/٥/٢٠١٩  .   على ال

ة . د -٢ ن ة، دراسة قان ك ال مج ال ة ل ن ان القان ، ال ة ال ع
د الأول، ، الع ة ع ام ة ال ، ال ق، جامعة ال ق لة ال مارس  مقارنة، م

  .م١٩٩١
ة . د -٣ ل، دراسة ن د الع ات على عق ماج ال ، أث ان ل محمد أح الف ع

د  رة، الع ة، جامعة ال ة وال اد ة والاق ن ث القان لة ال ة، م ت
ل  ن، اب ام والأرع   .م٢٠٠٩ال
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، ود. د -٤ ع الع ل محمد خلف ال سف م ، الأ. ي ثار أح رش ال
ي، دراسة  ل عاون ال ل ال ائ في دول م ق ال ات على حق ماج ال ة لأن ن القان
ام  د ال رة، الع ة، جامعة ال ة وال اد ة والإق ن ث القان لة ال مقارنة، م

ل،  اني، اب ل ال ن، ال  .م٢٠١٤وال
 

ان - د ا الع ة العل ادرة ع ال ة ال ائ ام الق   : ةالأح
اد  -١ ة وال ال ة الع ائ ا، ال ة العل ادرة ع دوائ ال ام ال عة الأح م

ة  ال ة ال ائ ة الق ها، ال ة م ل   .م٢٠٠٣ال
اد  -٢ ا وال ة العل ال ة  ن وائ ال ادرة ع ال ام ال عة الأح م

ادسة  ة ال ائ ة الق ها، ال ة م ل  .م٢٠٠٧-٢٠٠٦ال
عة الأح -٣ اد م ا وال ة العل ال ة  ن وائ ال ادرة ع ال ام ال

ادسة ع  ة ع وال ام ائ ال ها، ال الق ة م ل  – ٢٠١٤ال
 .م٢٠١٦
اد  -٤ ا وال ة العل ال ة  ن وائ ال ادرة ع ال ام ال عة الأح م

ة ع  ام عة ع وال ا ائ ال ها، ال الق ة م ل   .م٢٠١٨ – ٢٠١٦ال
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