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  :يالملخص العرب
ه  قاقه وأه ا اس فه وم ان تع ة الأج ب اول ال في م أول ما ي
الاتفاق ب  ي الأج  ة ت ان  ي الأج ب ق ت اول  وفى م ثاني ت
د  ة والق ال لافات الع ة ال ة ت ة ه اس ي الأج ب ل وت العامل وصاح الع

ر، وفى ي الأج ة في ت ن ة،  القان ن قاته القان ر الأج ومل اول ص م ثال ت
أج العامل، وفى م خام  فاء  انات ال اع وض اول ق ع ت وفى م را

ادة  اول أث ت ن ال ل على أج العامل  ٤١ت ام الع ة ل ف ة ال م اللائ
ارة ل ال د الع ادة على عق ه ال ان أث ت ه ه ل. ب ات م وان ص ائج وت

ها  ةأه اش ادة  م ال ارد  ني ال ة حقه القان اش د  ع زراء ال ل ال ل،  ٨٩م ع
اجهة  ال في م اب الع ف أص ة م تع ر، خ ي ال الأدني للأج خل ب ال

ال و  انها الع  ، قات الأج ورة م مل ار العلاوة ال د على اع ع ح ال ال
ار  ق يل ل اد ال تع ه واع ها وصف الأج وتأخ ح ق عل ادته،  الأج ب

ادة  اردة ب ال ة أشه ال ة ال الة م ة و ال اب الأج  قة ح د ل ع ال
ر ٤١ ة للعامل م ال ا ل إلى عام، ح ل ل ام الع ة ن   .م لائ

  : الكلمات المفتاحية
انات ا ل، ال ، العامل، صاح الع ادة الأج ني، ال ة، الأث القان ن ، ٤١لقان

ة   .اللائ
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  حسيني إبراهيم أحمد إبراهيم. د

 

١٧٣٩ 

Legal protection of the worker's wage according to the Saudi labor 
law, in light of the text of Article 41 of the executive regulations of 

the labor system issued by Ministerial Resolution No. (70273) 
 dated 04/11/1440 AH and the pandemic of the new Corona virus. 

 
 Dr. Husseiny Ibrahim Ahmed Ibrahim, 

 Lecturer of Civil Law, Workers' University. 
 
Abstract 

The research in the first section deals with the nature of wages by 
explaining its definition, its merit and its importance, and in the second 
topic the methods of determining the wage by stating how the wage is 
determined by agreement between the worker and the employer and 
determining the wage by the Commission for Settlement of Labor 
Disputes and legal restrictions in determining wages. 

In a third topic, it dealt with the wage figures and its legal 
attachments, and in a fourth topic it dealt with the rules and guarantees 
for the payment of the wage of the worker, and in the fifth topic it dealt 
with the effect of applying the text of Article 41 of the executive 
regulations of the labor law on the employee’s wages by showing the 
effect of applying this article on valid work contracts. 

I ended with the results and recommendations, the most important of 
which is an appeal to the Saudi Council of Ministers to exercise its legal 
right contained in Article 89 to work, to intervene in setting the 
minimum wage, for fear of abuse by the employers of workers in the 
face of workers and to urge the Saudi regulator to consider the periodic 
increment as part of the wage extensions, as it is an amendment to the 
amount of the wage by increasing it. The description of the wage, take 
its ruling, the Saudi regulator’s approval of the method of calculating the 
wage by the method, and the extension of the six-month period 
mentioned in the text of Article 41 of the Labor Law Regulations up to 
one year, protecting the worker from injustice. 
 
Key words:  

wage, worker, employer, legal guarantees, legal effect, Article 41, the 
regulation.. 



  مية محكمة مجلة عل)        مجلة متخصصة في الدراسات والبحوث القانونية(المجلة القانونية 
 

)ISSN: 2537 - 0758(  

 

١٧٤٠ 

  :تقديم وتقسيم
الح  ار، ورع م ه ل ع واس ها م  ان وح ق الإن عة الإسلام حق كفل ش
ة  ان قه الإن ه، وحف حق ه، أو دي ف ع ج غ ال لها  اته  د فى ح الف

ل اً ل اته ج ون ح له تعاليون ش اقاً لق ع، م ْ " ة ال ُ ُ لَ لْ َ مَ أَكْ ْ الَْ
ْ وَأَ  ُ سْلاَمَ دِيًادِيَ ُ الإِْ ُ ُ لَ ِي وَرَضِ َ ْ نِعْ ُ ُ عَلَْ ْ َ   .)١("تْ

ار الأرض  ل اع ه تُع م س ار ن، فإن اس ة الله في ال ل ه س ان الع ا  ول
لالة على  ة لل اب وال ة في ال اضع  ل في م زق، وق ذُك الع ل ال عى ل وال

ه له وأه   .فَ
ر أول ت  ة عام وق ص د ع ة ال ة الع ل ال الى  ه، تلي ذل ١٣٥٦ع ع

ي  ل م ال س ال ادر  الي ال ل ال ن الع ها قان ان أخ ة  ال عات الع ي م ال الع
ي رق ٢٣/٨/١٤٢٦وتارخ  )٥١/م(رق  ل م ال س ال ل  ع وتارخ  )٢٤/م(ه، ال
ي رق ١٢/٥/١٤٣٤ ل م ال س ال ل  ع ر ٥/٦/١٤٣٦خ وتار  )٤٦/م(ه، ال ه، وص

ى رق  ل م ال س ال يل له    .ه٢٧/١١/١٤٤٠وتارخ  )١٣٤/م(أخ تع
ة  ة الع ل ول عامة، وال تها ال ازة ات اءات اح م م اج ه ال ه ومع ما ن

رونا وس  ة ف ار جائ ص، لل م ان ة على وجه ال د ع ، فإنه ي )٢(ال
ل ال عاً أن ن  ا ج ار عل أقل الأض وج  ل إلى ب الأمان وال ص ة لل ل ال

لة   .ال
يله  ه أو تع ز نق ، لا  ي عاق عة ال أن العق ش ي الأصل العام  ق وح 
ى  أجل  ة ال د ال ة للعق ال ت  لة ق أُث ه، غ أن ال اتفاق  إلا 

ل عق الع  ، م ة م ال ها ف ف   .ت

                                                
ة رق ) ١ ء م الآ ة ٣ج ائ رة ال   .س
رونا وال) ٢ وس  ة ف ار جائ ي م الإخفاقات  ان ة الع ة ووهان  عان ال ي ه 

ة في د م عام  ة ٢٠١٩ال قف ح ارات وت ، فأغُلق ال ع دول العال قل إلى ج م وان
له أماك ع اج  ال م ال ع الع ة ومُ ول ارة ال   .ال
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ة، علي ن غ  ففي اد وف الاق غ ال ل، ق ت ف عق الع ة ت اء م أث
ت  ، و عاق ه وق ال لاف الأم ع ى اخ ع ا  ة، م اد قع،  الأزمات الاق م
اته ض  اد ل اق ، ف الى للعق ازن ال أ علي ال لاف خللاً  ا الإخ علي ه

ه  ة أح  ل هقاً )لالعامل أو صاح الع(م ة له مُ ال ف  ى ال  ،)٣(.  
ل على  ي، وصاح الع ان أو أن اً  ة ب العامل، ذ عاق س العلاقة ال وذ تُ
ادر  اح، وح ُع ال ل إلى ال ص ادلة لل قة ال اف وال ق الأه ة وت ار ال

ات نه م خ ل ة مع ما  ال آت الع ة لل وة ال ومهارات، فلا   ال ال
ونها اج ب اصلة ال ة م ال آت الع   .لل

اعاتها  ع ق ة في ج د ع ة ال ة الع ل ص ال ، فق ح ل ا ال م ه
ة في  ارة العلاقات العق ل، على اس اع الع ال ق ها م اصة، وم ة وال م ال

ام ى ت اس ونة ال ارسات وال ل ال ل وفِ أف ام الع ه العلاقاتن   .ة ه
ة ا ة الاج ة وال ارد ال ار وزارة ال لي ذل في إق ادة  )٤(ت م  ٤١ل ال

ل في  اف علاقة الع ارات لأ داً م ال ى أتاح ع ل وال ام الع ة ل ف ة ال اللائ
فادة م  أة على الإس ع ال رونا، وش وس  ة ف ات جائ ا ة على ت ال

قها ة ت ن ق القان   .)٥(ال
ار  لع العام ال ى ض العال مع م ة ال ائ اً لل وس )م٢٠٢٠(ون ، وهى ف

ار فى اله ار ال رونا، ال ان ان ال على )٦(ك ض ح ال اً مع ف اش ، وت

                                                
ح أح )٣ ال ة، : ح ع ادر الاراد اب الأول، ال ام، ال ادر الال ج في م ، دار ٢٠١٠ال

اعة، صن  ها ٩لل ع  .وما 
ي رق ) ٤ ل الأم ال ي  يل ال ل، وت تع ي وزارة الع ان تُ قاً،  ة رج ) أ/٤٥٥(سا ارخ غ ب

اف ١٤٤١   .م٢٥/٢/٢٠٢٠ه، ال
ام ) ٥ لات على ن ع ع ال رونا،  وس  ة ف ة على أث جائ د ع ة ال ة الع ل رت فى ال ص

ل  ل ع الع ع ة ، ل"سان"ال ائ ه ال ث ع ال أح ها على رآب ال ل لات فى ج ع ه ال ل ه ع
ال اب الأع ال وأص ل ب الع رة فى علاقات الع   .ال

ة شه ) ٦ ها وس ب الف اب  د ال اوز ع ف والهلع، ح ت ال اس  وس ال ا الف ح أصاب ه
ل  ات٢٠٢٠أب ة ال ، ووصل ن الي أرعة ملاي ش ن  م ح اب لأك م مل د ال م ع



  مية محكمة مجلة عل)        مجلة متخصصة في الدراسات والبحوث القانونية(المجلة القانونية 
 

)ISSN: 2537 - 0758(  

 

١٧٤٢ 

ة ال آت الع ها ال ة وم ل ال اصة  ة وال م ات ال س ع ال ا ال –ج آت ع
ة  ائهاال ى ت اس ة  -ال ا ة الاج ة وال ارد ال ل (قام وز ال وزارة الع

قاً  زار رق  )سا ار ال الق ادرة  ل ال ام الع ة ل ف ة ال الإضافة على اللائ يل  ع ال
ار١١/٤/١٤٤٠وتارخ  )٧٠٢٧٣( زار رق  ه، وص ار ال وتارخ ) ١٤٢٩٠٦(الق

ة ( ه١٣/٨/١٤٤١ ا ا الم ق ي على ت ه أن ت العلاقة  )شه م
رونا على العلاقات  وس  ل تأث ف ال فى  اب الأع ال وأص ة ب الع عاق ال
د  أج العامل وفقاً لعق فاء  ال ل  ام صاح الع ها على ال اصة تأث ة، و ال الع

ادة  ه لل إضاف ارة  ل ال ة )٤١(الع ف ة ال زار رق إلى اللائ ار ال ، والق
اف ٧/٩/١٤٤١وتارخ  )١٤٦٣٧٧( ادة ٣٠/٤/٢٠٢٠ه ال الفة ال ات م أن عق م 
ل )٤١( ام الع ة ل ف ة ال   .م اللائ

اً على عات  ه اماً ج ة، ال وف العاد ، في ال أداء الأج ام  وذ ُع الال
أداء الع ام العامل  قابل ل ل، لأنه ال ه،  أن الأج صاح الع ف عل ل ال

ة ال في  م على ف ق قاً  اً وث ا ان ارت ت ا ي ل، فه ني للع قابل القان ُع ال
 ، ف الآخ ام ال ف ه ال ل م ال ام  ، لأن س ال ان مة لل ل د ال العق

ل ال الع ام  ال ام العامل  أداء الأج ال ل  ام صاح الع هف ال   .)٧(ف عل

  :مشكلة البحث
وف  اً في ال ه اماً ج أج العامل ال فاء  ال ل  ام صاح الع ح ُع ال

ه في  ة م و وأه ن أك ج ام  ا الال ة، ه ةالعاد وف غ العاد ى ت ال ال  ،
ة على الاق ل آثاره ال رونا، وال ألقي  وس  ة ف لاد الآن  جائ اد بها ال

ها ال في  ة وم ال ق الع ق ي م ال وره له تأث  على الع ي وال ب العال

                                                                                                                  
اً لا ي  ل ذل في وق ق ج ة،  م اض ال اب الأم ار ال وأص ه م  ف وفاة، أغل ون

ة أشه ل لعام . ع خ ة ع شه أب ة العال ة ال   .م٢٠٢٠تق ل
ال ح) ٧ ف ع د: عا ل الف ني لأج العامل في عق الع ام القان ل  ال ن الع وفقاً لقان

ة  ١٢ال رق  ي رق ٢٠٠٣ل ل ال ن الع ة  ٣٨م وقان اع ١٩٦٤ل ل في الق م في شأن الع
ة،  ة الع ه لاته، دار ال   .١٤٧م، ص٢٠٠٧الأهلى وتع
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ادة  ل وج ن ال ، ل ة  ٤١الأج د ت ع ل ال ام الع ة ل ف ة ال م اللائ
ال تارة ووقف عق  ر الع ه في أج ة، ب ال قه على العلاقات الع ة ل خ

، وفقاً ل ل تارة أخ لهالع أتي تف   .ا س

  :منهج البحث
ل  ام الع ة لأج العامل وفقاً ل ن ة القان ا ة ال ا ع ال ض س  م

ادة  ء ن ال ، فى ض د ع ار  ٤١ال الق ادرة  ل ال ام الع ة ل ف ة ال م اللائ
زار رق  ، في ٠٤/١٤٤٠/ ١١وتارخ ) ٧٠٢٧٣(ال رونا ال وس  ة ف ه وجائ

ار ن ي رق إ ل م ال س ال ادر  د ال ع ل ال وتارخ  )٥١/م(ام الع
ان آراء الفقه ٢٢/٨/١٤٢٦ ة و ن ص القان ل ال ل لاته اللاحقة، م خلال ت ه وتع

قارن  ني ال اً (القان ي ة  )الفقه ال ت ت ات م ص ائج وت ل ل ص دها لل ِ

  . ال

  :خطة البحث
ة  ا ع ال ض ل س  م ام الع ة لأج العامل وفقاً ل ن ة القان ا ال

ة ة ال الآت ، م خلال خ د ع   :ال
ة الأج: ال الأول   .ما
اني ي الأج: ال ال   .ق ت
ال ة: ال ال ن قاته القان ر الأج ومل   .ص

ع ا الأج: ال ال فاء  انات ال اع وض   .ق
ام ادة أث ت : ال ال ل على أج  ٤١ن ال ام الع ة ن م لائ

رونا وس  ل ف   .العامل في 
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  المبحث الأول

  ماهية الأجر
ة  ونه، آ ا الأخ ب د له ل، فلا وج ة لعق الع ه اص ال ُع الأج أح الع
امه، ه  ل لأح ع عق الع ن ال  ى أوردها الفقه للقان دة ال ع فات ال ع ذل ال

ن  ل قان   .الع
ل، ن الع ي ت " :أنه وأح أن تع قان ة ال ن اع القان عة الق م

ن  اص القان اب ش م أش ل ل الع عي  ام ش  ة ع  اش العلاقات ال
افه مقابل أج اص وت إدارته وش اص ")٨(ال افة ع له  ل ل ع الأف ، ه ال

ل، ح ي ام الع اضع ل ل ال ل الع اف في الع ع أنه  أن ت ا ال  م ه
ها دة م أه ع و م ل، ش ن الع ام قان ع لأح   :ال 

اص )١ ن ال اص القان اف م أش ل ب أ ن علاقة الع   :أن ت
اص العادي  ة ب الأش ع القائ ا ل ال الع علقة  ل العلاقات ال ام الع إذ  ن

ل ُع ع ل م  ، فل  ل فق ام الع ن، وم ث لا  ن  عاملاً في ن القان
تها  ولة أو أح أجه ل ه ال ان صاح الع ع، فإذا  ا ل ال ل علاقات الع علي 
ام  ع لل ه ت ل ه ارة العامة، فإن علاقات الع اص الإع لفة أو الأش ال

ة ن مة ال ام ال ها ن ، و   .)٩(الإدار
ة ب أن ذل لا  مة، ح ن الفق ال ال ل على ع ام الع ع م ت ن

، على أن د ع ل ال ام الع ة م ن ام ادة ال ة م ال ان ام :" ال ا ال ام ه ت أح
ن في  غل ي  ات العامة  في ذل ال س ات وال مة واله ال ال على ع

راعة اعي أو ال    ".ال

                                                
، ال ع نايل) ٨ ح ال ، : محمد عادل ع ي ل ال ن الع ، ص٢٠٠٥قان ون ناش ، محمد ل ١١، ب
ة، ش: ش ام عة ال ل، ال ن الع ام قان الله١٣، ص١٩٩٣ح أح ح ع ال ي ع اد في : ، ف م

ء الأول،  ة، ال ا ات الاج أم ل وال ن الع   . ٦، ص١٩٩٣قان
ة رق : ان) ٩ ا  ة العل اله ة الأولى  ائ اً ١٧/١١/١٤٣٢وتارخ  ١٤٤٧/١/٤٣٢ح ال ه، وأ

اله ة الأولى  ائ اض رق ح ال ال ا    . هـ١٨/١٢/١٤٣٢وتارخ  ١٥٥٧/١/٤٣٢ة العل
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ل علي علاقات ام الع ان ن د عق  وس ج ت ب اص، لا ي ع ال ا ل ال الع
ل ل  )١٠(ع ام الع ام ن ، فإن ال م أح ج ا الأخ أو ل يُ اء وُج ه ح، ف ص

لامة  اع ال اعاة ق ر وم ي ال الأدني للأج ل وت ي ساعات الع  ، ت
ان م اً  ل أ د علاقة ع د وج اع ت ل ه الق ع ه ة، ف ه   .)١١(رهاال

عاً  )٢ ل تا ن الع   :أن 
اب  ل ال ل ع ة، فق  راً  أخ ص ه ال ق  م  ق ل ال  فالع

ه  قل(نف ل ال ه )الع اب غ ل ل ع ع(، وق  ا ل ال ل لا  )الع ام الع ، ون
ة  رة الأخ ع(س ال ا ل ال ه )الع م  ق ل ال  ة ع الع اش ، وهي العلاقات ال

ه  د ع ال ي ا ل ال ا ه الع ، وه ا الغ ة ودارة ه ه ت سل اب غ ال ل
ل اف ودارة صاح الع ه وش ج   .ال ت ت

ل )٣ اً مقابل الع قاضى العامل أج   :أن ي
ه  ل عل ان الأج ال  اً  راً، أ ه العامل مأج د ل ال ي ن الع ُ أن 

اً  غ اً أم م هالعامل، ثاب ي قة ت ان  اً  اره، وأ ان مق اً  اً، وأ اً أم ع   .، نق
ل  انى على س ل م ه ال م ع م  ق ل ما  اق الع ج م ن وم ث 
ن  ة،   ة س ا ه ب ت  ان مقابل أج ي راً إلا إذا  ل مأج ع، ولا ُع الع ال

اً للآخ ا س ه الي ا .)١٢(كل م ل وأ في ال قاقه في م ا اس الأج وم ع  ل
ل ثانٍ  ه في م   .أول وأه

                                                
ادة ) ١٠ ف ال ل ال رق  ٣١ع ن الع ة  ١٢م قان أنه٢٠٠٣ل ل،  العق ال " :م، عق الع

افه لقاء أج ل وت إدارته أو إش ل ل صاح الع ع أن  اه عامل  ق عه     ."ي
د أداة م الأ) ١١ ل ل إلا م ل فعق الع ان علاقة الع ل، فإذا  ام الع ال ن ة لإع دوات الأساس

لان العق  ة   ان غ تعاق ى ول  ه العلاقة، ح د ه د وج ة هي الأصل، إلا أنه  عاق ال
ل ام الع ام ن اق ال م أح في لإن اب،  اني. أو غ ذل م الأس امل الأه ي  ام ال : ح

ل، ن الع ح قان ، ص١٩٩١ ش ون ناش  .١٤، ب
ل: محمد ل ش) ١٢ ن الع ام قان ح أح ة، : ش ن فاء القان ة ال عة، م ا عة ال م، ٢٠١٠ال

ه . ١٧١ص ع ال  ا اص ال ل ال قة، ه الع ا و ال ه ال اف  ل ال ت علي ذل فإن الع
ل، ال ق  الع ي القائ  ف ال ع مُ ل  ام الع ان ن اً  اً، وأ ي فاً أو م ن عاملاً أو م
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  المطلب الأول

  التعريف بالأجـر ومناط استحقاقه
ى لا  انه ال اً م أر اً أساس د ور ل الف اً في عق الع ه اً ج ُع الأج ع

ل ا اه إرادة العامل إلى تقاضى أج ن الع ونها،   ات د له ب ل وج
ه إرادة  ل، فإذا ات فع الأج ن الع ام ب ل إلى الال اه إرادة صاح الع ه وات د ي
ل  ن على س أن  ون مقابل،  اناً ب ل م ل إلى أن ي الع العامل وصاح الع
د  ي م عق اً غ م ن عق ا  ل ون أنه عق ع ف العق  ع، فلا ُ ال

ل ف   .)١٣(ال
ل م ا قابلة علي عات فعق الع امات م ت ال ي تُ ان وهي ال مة لل ل د ال لعق

 ، عاق اء ال اماته م ج ف ال عاق ب ل م ، إلا إذا قام  ف العق يها،  لا يُ عاق
امات إلا في جان  ئ ال ي لا تُ ، وهي تل ال ان واح مة ل ل د ال وهي ن العق

 ، ي دون الآخ عاق اً غ أح ال عاق الآخ دائ ن ال اً غ دائ و ي ن م
دِع  ه ن ال دع ع اه ال ق م  رة وال يل أج عة غ ال د عق ال ، وذل  ي م
يء  دع  م ال اً دون أن يل ده ع ه وأن ي لى حف دع وأن ي َ يء ال ل ال أن ي

ل ا ت علي عق الع ه، وح ي دع ع َ ه، ن ال ل م  امات علي عات  ل
، فه م  فع الأج ل ب ام صاح الع ة للعامل وال ال ل  أداء الع ام  ها الإل أه

ان مة لل ل د ال   .العق
لاً  ها مقا ف ل م  أخ  ي  عاوضة، ال د ال ل م عق ة، فعق الع وم جهة ثان

ع، وه د ال ، وهي علي ن عق ه للآخ ع ا  أخ ل ي لا  د ال ة هي العق ه الأخ
ه، فعق العارة  ا أخ لاً ل عاق الآخ مقا ي ال ع اه، ولا  ا أع لاً ل عاق مقا ها ال ف
ئ  ع في مقابل ال اً م ال أخ ش ، لأنه لا  عُ ة إلي ال ال ع  لاً، عق ت م

                                                                                                                  
اً  ل،  ا الع ي ن ه عُ ع الأج ال ان ن اً  اً، وأ و ل أو ي ا الع ان ه اً  ه، ذه ل القائ  ع الع ن

ا الأج اب ه قة ح ان  اً  لاً، وأ ا الأج أو قل   . كان ه
ل: محمد ل ش) ١٣ ن الع ام قان ح أح ا: ش عة ال ة، ال ن فاء القان ة ال م، ٢٠١٠عة، م

ال ح١٧١ص ف ع ، ص: ، عا جع ساب  .٤٩م
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، لأنه ع ة إلي ال ال عاً  عُار، ونف العق ت ع في مقابل  ال اً لل ى ش لا ُع
اً في مقابل  أخ أج ل و م الع ق ل، فالعامل  عُار، أما في عق الع ئ ال ال فاع  الإن

ضاً ع الأج ل ع الع فع  فع الأج و ل ي ، وصاح الع   .)١٤(ذل
أج  فاء  ل إلى ال ه إرادة صاح الع ل أن ت ا، ُ لإنعقاد عق الع ل

ه العامل،  د ل ال ي ه إرادة العامل إلى تقاضى الأج مقابل الع ع أن ت ا ي
ه ال  د ل ي ل، أ ع ام الع اق ت ن ج م ن ل  ل، ل اح الع ل

ان ال ع أو  ل ال   .)١٥(علي س
د، ذل أن عق  ه م العق ل ع غ ة لعق الع اص ال فالأج إذن م الع

د ال ل م عق ف الع ه م ال أخ ا  لاً ل ها مُقا ف ف ل  ى  ي ُع عاوضة ال
ل  ل، وصاح الع ا الع قابل له ل علي الأج ال ل و ي الع ، فالعامل ُع الآخ

ا الأج قابل له ل ال ل م العامل علي الع ي الأج و   .ُع
، إ ه على دفع الأج م اتفاق  د ع لاً ل ا ل  ذ  ولا ُع عق الع

ة  ه ال ل م جان العامل، وه الع ل  ف ة ال ه ن اف  اً أن ت ان ار العق م لاع
ض ة لأنها لا تُف ة ومعل ن ص   .)١٦( أن ت

                                                
ا ) ١٤ ل دون مقابل له اف صاح الع ل ت إدارة وش الع ام ش  علي ذل إذا اتُف علي 

ل، فلا  اً للعامل دون ع ل أج د صاح ع اً إذا اتُف أن ي ل، وأ ل، فلا ُع ذل عق ع الع
ن  لن د عق ع ً  ، ل ال   .وال

ادة ) ١٥ لاصه م ن ال ا ما  اس ، وه ار الأج ة على مق فة دائ  ٩٥ولا ُ الاتفاق 
، فإذا  ون أج عاوضة فه لا  أن ي ب د ال ل م عق وف أن عق الع ع ، ف ال د ل سع ع

، ف ون أج ل ب الع ام  ه إلى ال ف  ه إرادة ال ل ات ل، بل تَف ن عق ع إن العق لا 
د  اً ل ان ل م ل، ولا ُع عق الع ن الع ام قان ا العق لأح ع ه اني ولا  ل ال عه الع ض م
اف  اً أن ت ان ار العق م ، ح ُ لإع ل العق م ذ الأج  م الإتفاق على الأج أو لع ع

ل أو  الع ع  ل أو ال ف ة ال ه ل العاملن ة  مة ال ل ال. ال د الع ورزق مق : رضا م
 ، ق ة، ال ان عة ال ، ال د ع ل ال ام الع ام ن ح أح   .١٠٤م، ص٢٠١٧ش

ادة ) ١٦ ع  ٦٨١أوردت ال ة ال فاء ن ات الع على ان ني ال ق قابل لإث ن ال م القان
م الإتفاق على الأ غ م ع اال ، أوله ى ل : ج مات ال ديها العامل م ال ى ي مة ال ان ال إذا 

ع بها ا. ت العادة على ال ه ه: وثان ه العامل داخلاً في مه م  ق ل ال  ان الع ت . إذا  اف فإذا ت
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١٧٤٨ 

انة  ا له م م ل ل ، أن ع الأج أه ما  عق الع ا س ل م ن
اً أ ل ص ا ُ لإنعقاد عق الع ، ل في العق ه إرادة العامل خاصة ب  ن ت

ل إلي دفع  ه إرادة صاح الع ل، وأن ت ل علي أج في مقابل أداؤه للع إلي ال
ل،  اضي علي الأج أن ُع في عق الع ل ال ل، و فادة م الع ا الأج والإس ه
ي  اً، وم اً أو ض ع ص ا ال ن ه ، وق  ع لاً لل ن قا أو علي الأقل أن 

اح إتفاقه ه إلا  يله أو تغ ز تع ، فلا  ي الأج عاق ان )١٧(د ال عاق ، وذا أغفل ال
دة ي الأج وفقاٍ لأس م ، و ت عق اً، فإن العق ي اً أو ع ي الأج سه   .)١٨(ت

م الأج   :مفه
ف الأج  د ب الأج الأساسي والأج الفعلي، ح ع ع ق ال ال فَ

أنهالأساسي ب أو غ :" ،  ل م ج عق ع له،  ي للعامل مقابل ع كل ما ُع
د الأج  ورة، وح ه العلاوات ال افاً إل قة أدائه م ع الأج أو  ان ن ا  ب، مه م

أنه ي " :الفعلي للعامل،  قة الأخ ال ادات ال ه سائ ال افاً إل الأج الأساسي مُ
ر للعامل مقابل جه  ق ي ت له، أو ال ض لها في أداء ع ع ا ي ل، أو م له في الع ب

ل ة ت الع ل أو لائ ج عق الع ل  ر للعامل لقاء الع ق   .)١٩("ت

                                                                                                                  
ل ل ال راً إلى أن ُ صاح الع ه العامل مأج د ل ال ي ض أن الع ل إح هات الق اف

ة ه الق ح. على ع ه ال اعة، : ح ع ء الأول، دار ن لل ل، ال ن الع ام قان ح أح ش
ال ح٦١م، ص٢٠٠٧ ف ع ، ص: ، عا جع ساب ها ٥٠م ع اً . وما  وت ما ُع أج

أن ، إذ ق  ق ة ال ة م قا ع ل ى ت ن ال ائل القان ل م م ما ُع  ت" :وما لا ُع 
ه ها  ل ل  ة أن تق ع على ال ى ي ة ال ن ائل القان ع ه م ال اً وما لا  عة ". أج م

ة  ، ال ق ام ال ة ٢٣أح  .١٤٦٢، ص٢٢٨م، رق ٢٣/١٢/١٩٧٢ق، جل
ح) ١٧ ال محمد عادل ع ، : ال ع نايل  ي ل ال ن الع ، ص٢٠٠٥قان ون ناش  .١٥٠، ب
ه الأ) ١٨ ع - أ: س هيه ل م ذات ال ر لع ق د  - ب. الأج ال ي يُ هة ال ة أو ال ه ف ال ع

ل ها الع الة - ج. ف ات الع ق ه وفقاً ل ي ة تق ال لافات الع ة ال ة ت ل ه ادة . ت ان ن ال
د ٩٥ ل سع  .ع
د) ١٩ ع ل ال ام الع عة م ن ا ادة ال ادسة م ال ة ال  .ان ن الفق



  لعامل وفقاً لنظام العمل السعوديالحماية القانونية لأجر ا

  حسيني إبراهيم أحمد إبراهيم. د

 

١٧٤٩ 

ل،  ن الع ادة الأولى م قان ة ج م ال الفق ع ال  ف ال أنهوع  ،  :الأج
اً، ن" غ ان أو م اً  له، ثاب ه العامل لقاء ع ل عل اً كل ما  اً أو ع   .)٢٠("ق

فقة في  ها م لفة في الألفا ل دة م ع فات م ع ني الأج ب ف الفقه القان وع
ه العامل م صاح  ل عل ض ال  اف الع ب ت ل في وج ن ال ال

ه د ل ال ي   .الع
، أن الأج هأذ م عار ه ال ل ال " : ه خل ذمة العامل مقابل الع كل ما ي

د لي اً لعق الع ف له، " :، وه)٢١("ه ت ه العامل في مقابل ع ل عل ض ال  الع
ه ان ت اً  ه وأ ع ان  اً  قاضاه م صاح " :، وه)٢٢("أ كل ما  للعامل أن ي

ي العق ق ه  م  له ال ال ل في مقابل ع ه العامل " :، وه)٢٣("الع ل عل ما 
له أو ع اح ضاً ع ع حع ل ص ل في عق ع ة الع ل   .)٢٤("اسه ل

                                                
ادة ع) ٢٠ ى الأج في ال ع ال ل رق  ٥٥ف ال ن الع ة  ٦م قان أنه٢٠١٠ل قاضاه " :م  ما ي

اص  افة الع ه  افاً إل ه م له و قاضاه لقاء ع غي له أن ي العامل م أج أساسي أو ي
ة وعلاوة  ا العلاوة الاج ل، ودون الإخلال  ائح صاح الع ها في العق أو ل ص عل الأولاد ال

ن رق  رت وفقاً للقان ق ة  ١٩ال قاضاه العامل ٢٠٠٠ل اب الأج ما ي خل في ح ه ي ار إل م ال
ة ا نق ا ات أو م لات أو  افآت أو ب  .....".فة دورة م علاوات أو م

ة) ٢١ رة، : ح  الأس عارف  أة ال ل، م ل، عق الع ن الع ل قان  .٤٠٩م، ص١٩٧٩أص
اقيع) ٢٢ ال اح ع ي، : الف ل ال ن الع ام قان ، ص١٩٩٣أح ون دار ن  .٢٥١م، ب
ل: محمد ل ش) ٢٣ ن الع ام قان ح أح ة، : ش ن فاء القان ة ال عة، م ا عة ال م، ٢٠١٠ال

د١٣٩ص ام محمد م ة، : ، ه ي امعة ال ، دار ال د ل الف ل، عق الع ن الع  ٢٦م، ص٢٠٠٣قان
ها ع  .وما 

ار) ٢٤ ف الع اص ت ال ، : ع ل، جامعة أس ن الع ام قان ح أح ه . ١٦٧م، ص١٩٨٩ش ف وع
أنه ة  ق ال ة ال ان :" م اً  عه، وأ ان ن اً  ل، أ قه العامل في مقابل أداء الع كل ما 

ه ان ت اً  ه وأ ي ع رق ". قة ت ، ال ة  ٤١٦نق م ة  ٣٤ل م، ١٥/٤/١٩٧٠ق، جل
، ج  ار ع رق ٨١، ص١اله ، في ال ل نق م ة  ٤٤١، و ة  ٢٥ل ق، جل

، ج ٣٤/٣/١٩٦٠ ار أنه. ٨١، ص١، اله ة،  ة ال الأردن ه م ف قه العامل " :وع كل ما 
ن أ عها إذا ن القان ان ن اً  قاقات الأخ أ ه سائ الاس افاً إل اً م اً أو ع له نق و عق لقاء ع

ل الإضافي قة ع الع ر ال اء الأج اس عامل على دفعها،  ق ال اخلى أو اس ام ال ل أو ال ". الع
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١٧٥٠ 

ض ع  ، بل ه ع ل ف ضاً ع الع الفة، ل ع عار ال فالأج وفقاً لل
ر العامل إلى  ه، أ أن ح ي ق ت م م  ة ذل عَ ال ، آ ل ل  اس للع الاح

قاق الأج  ل واس ة الع اش اده ل ع ل واس د للع ق ال ل في ال اً مق الع و م
ه ب م ل ل ال أداء الع   .)٢٥(ام العامل 

ة و الآت اف ال اً، لاب م ت ه العامل أج ل عل ار ما    :ولإع
ل: ال الأول ح ب العامل وصاح الع ل ص د عق ع   :وج

ان ه أر اف  ،  أن ي د الأخ ائ العق ل  د  )٢٦(فعق الع انعقاد العق
ه،  و ص ه وش لان العق أو قابل د إلى  لف أ ر أو ش ي  أن ت

ال لان على ح الأح   .لل

                                                                                                                  
ة  ة ال الأردن ار م ق (ق ة رق ) حق ارخ ٢٢٤٠/٢٠٠٩في الق ادر ب م، ال

الة١١/١١/٢٠٠٩ رات ع أنه. م، م ة  ة ال ال ه م ف ع " :وع ه في الأج ال  ل عل
ان  ل ما  ه  خل  قاضاه و ان ي ل الأهلى، ه آخ أج  ن الع قات العامل وفقاً لقان اب م ح

اد ل الإع ا أخ ش ال قاضاه العامل  ع رق ". ي ة في ال ة ال ال ار م ة  ١٧٥ق ل
ال(م ٢٠٠١ ة ) ع  . م٣٠/٩/٢٠٠٢جل

ار) ٢٥ ف الع اص ت ال ا: ع ح أح ، ش ل، جامعة أس ن الع ها ١٦٧م، ص١٩٨٩م قان ع  .وما 
اً إلا إذا ) ٢٦ ن ص ، ولا  ل وال ضاء وال لة فى ال انه ال ل أر اف لعق الع  أن ت

اق  انعها، ح ال ب الإرادة ولا مانع م م ة ل تل إرادته ع م ع امل الأهل مه ش  أب
ة: أولاً : الآتي ل الأهل ام عق الع ة كأصل عام :اللازمة لإب ة ع ام الي س ال ، جعل ال الع

ل العامل،  غ اً أدني ل اءً ح ة  واس ة سل ا ة الاج ة وال ارد ال ل وز ال ام الع ل ن خ
ة  ة ع ام ة وال ة ع ال اث ب س ال ل الأح غ خ ب ل ١٦٢/٢ م(ال ة ). ع وع أهل

لصاح ا ر،  :لع فع وال ة ب ال ائ د ال ل م العق اع العامة، ولأن عق الع ها ال للق فق ت
ل  ام س صاح الع ي أن ُ ت ع د،  ه العق ام ه ة إب ل أهل اف في صاح الع  أن ت

ه و م ب ُ ل ال ن عق الع ة،  ان ناق الأهل ة، أما إذا  ة ه ة ع ام لاً لل  العامل قا
ي  لقاً، ُ لاناً م لاً  ا ح العق  ُ ة،  ل ع الأهل ان صاح الع ه، وذا  ل ال ل للإ
ز  لْ ال ل م قِ الع حاً له  ان مُ ه و ة م ع ة ع ال ث ال ال بلغ ال م ذل ال

اً . ال ل: ثان اضي في عق الع اضي أن  :ال ال ع ع إرادت ُق  فا العق ال ادل  ي
ل خاص اف أ ش م لإنعقادها ت ي لا يل ة ال ضائ د ال ل م العق ، فعق الع ق ا اعاة  - م مع م
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ف  الأج ال ز ال للعامل  ول  لا  ، فإنه ي لان العق ي ب فإذا قُ
اب صاح  ه ل ب م ل ل ال ان ق أد الع ى ول  ل، ح ه في عق الع عل

ل   .)٢٧(الع
اع العامةب أنه  للعامل، وفق ع معادل )٢٨(اً للق ل ب ة صاح الع ال ، م

اح  ل ال أداه ل اله، ن الع إ ي  ل أو قُ لان عق الع ي ب ه إذا قُ لأج
ع  ي ال ع تق ض لي قاضي ال اله، و إ لان العق أو  ل ال ب ل ق الع

                                                                                                                  
اد  ال اردة  ام ال د ٥٢ ،٥١ ،٣٧الأح ل سع ة في  - ع ل والعامل ال اح الع ن ل وم ث 

ة ألا ي اتفاقه ل، ش ام عق الع ة، إب ام آم ل م أح ام الع الف ما ه وارد في ن اً ت و ا ش
ة للعامل الف أك فائ ان ال ال في عق . إلا إذا  اضي ب  ة،  أن ي ال وم جهة ثان

ة ل والأج وال ة، وهي الع ه اص العق ال ل علي ع ل -١: الع اضي علي الع  أن ي  :ال
في ع اضي ب  ل ال ع ام  ه ق العامل إلي ال ، فإذا ات ب، وم ث ل ل ال ل علي الع ق الع

ه،  اضي عل م ال ل، لع عق عق الع ، فلا ي ل آخ ع ام  ل إلي ال ه ق صاح الع ، وات مع
ل  ان الع ، فإذا  ع لاً لل اً أو قا اً ومع وعاً وم ل م ل عق الع ن م ورة أن  لاً ع ض ف
ل  ع أو  ام العام أو الآداب العامة في ال الف لل وع أو م أنه غ م اضي  ال ت ال

لقاً  لاناً م لاً  ا ان العق   ، ع ه لل ه أو قابل لقة ولا  تع الة م ه اس ام  ف ح . ال ت
ج ، ص : ف جع ساب ل، م ن الع الي١٧١قان ، ص : ، ال س اضي علي الأج -٢. ١٢٥ال  :ال

ل  ه إرادة صاح الع ل، وأن ت ل علي أج في مقابل أداؤه للع ه إرادة العامل إلي ال  أن ت
ل، أو  اضي علي الأج أن ُع في عق الع ل ال ل، و فادة م الع ا الأج والإس إلي دفع ه

ع ا ال ن ه ، وق  ع لاً لل ن قا ي علي الأقل أن  عاق د ال ي ح اً، وم اً أو ض  ص
ا إتفاقه ه إلا  يله أو تغ ز تع ، فلا  ح. الأج ال محمد عادل ع ، : ال ع نايل  جع ساب م

ة -٣. ١٥٠ص اضي على ال في العق  :ال ة،  علي  م د ال ل م العق عق الع ح ُع
ا ج اتفاقه ته، ولا  عق : الأول: ع أح أم الإتفاق علي م ي  ل، وُ ة عق الع ي م ي ت

اني ة، وال د ال ل م ة: الع د ال ل غ م عق الع ي  ، وُ ة للعق ي م  .لا ي ت
ال ح) ٢٧ ف ع ، ص: عا جع ساب ح٦٠م ال ء : ، ح ع ل، ال ن الع ام قان ح أح ش

اعة،  اقى ٣٦١م، ص٢٠٠٧الأول، دار ن لل ال اح ع الف ها، ع ع ل : وما  ن الع ام قان أح
، ص جع ساب ي، م د٢٥١ال ام محمد م ، ص: ، ه جع ساب ل، م ن الع ها ٣٨٢قان ع  .وما 

ادة ) ٢٨ ة الأولي م ال نى م على أن ١٤٢ت الفق لانه، ُعاد " :م ال العق و ي إ في حال
الة ال ان إلى ال عاق ع عادلال لاً، جاز ال ب ا م ان ه ، فإذا  ل العق ها ق انا عل  ".ى 
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ه ب ف عل الأج ال ق  الة دون ال ه ال ل في العادل في ه  العامل وصاح الع
ة  ا ع لل الي لا  ال ، و ع لا ي له وصف الأج ا ال ل، فه ا العق ال

ر رة للأج ق ة ال ن ت ح  .)٢٩(القان اً ل ه اً ج ح أم ل ص د عق ع وُع ش وج
ل، أو  اً ع عق الع اره حقاً ناش اع ل،  العامل في  الأج في ذمة صاح الع

ل ة ت الع   .وارداً في لائ
ه له  قها العامل على أنها أج أو أ شيء آخ غ ى  الغ ال ول ال
اره  اع ق العامل  اً على حق ة خاصة للأج حفا ا ن ح ح القان ة، ح  ة  أه
ورة ل حاجاته  الغ لازمة وض ه ال ار ه ل، واع ف ال في عق الع ال

م ة أن ال الف، ش اه ال ع اً  ن أج لح لأن  ة  ة مال ة، فأ شيء ذو 
وعاً  ة وم هالة الفاح اً لل اً نا اً تع اً ومُع ا الأج م   .)٣٠(ن ه

اني ل، ق ث له ن  :ال ال ى عق الع ق قه العامل  ن ما اس أن 
ا ع ل، أو علي الأقل مقابل اس الع لامه    :ده الفعلي لأداء الع

ل لا تُع  ع أدوات الع ائه ل قها العامل ن ش ي  الغ ال ا فإن ال وله
ه وذل  ُف عل ل ال أداء الع اً إلا إذا قام  اً، فالأصل العام أن العامل لا  أج أج

ة مفادها  ل ة أص قاً لقاع ل"ت اءً )٣١("الأج مقابل الع م ذل  ، إلا أنه اس
ل، إذا  الع امه  م  غ م ع ال ل،  ل ع الع ع ام ال ع أ املاً ع ج ه  العامل أج

                                                
ال ح) ٢٩ ف ع ، ص: عا جع ساب ل٦١م اع ل، : ، إيهاب ح إس ن الع ج في قان ال

، ص جع ساب ني م في ٣٢٧م ة ٤/٦/١٩٦٩، نق م ، ال ق ام ال عة أح ق،  ٢٠م، م
 .١٣٧، رق ٨٦٨ص

اح) ٣٠ الف اقى ع ال ، ص: ع جع ساب ش. ، أ٢٥٢م ق ال ال سال ش ر : م ة للأج ن ة القان ا ال
ق،  ق ة ال ل  ، ق الأوس ، جامعة ال ي، دراسة مقارنة، رسالة ماج ل الأردني وال ن الع في قان

اص، الأردن،  ن ال  .٥١م، ص٢٠١٠ق القان
أنه) ٣١ ة،  ق ال ة ال اً ُ " :ق م ل قائ ن عق الع ، أن  قاق الأج أصلاً لاس

ا ال ي ع حالة  داه أن ه ا م ه، م قة ع امات ال ام م الال ار أن الأج ال على اع
ها الأج ه وم ة ع ات امات ال ل الال هي ذل العق و ل ي ا الف ا أن ه ال ل العامل  نق ". ف

ني في  ع١٣/٣/١٩٧٧م ة م، م ، ال ق ام ال  . ١٢١، رق ٦٦٣ق، ص ٢٨ة أح



  لعامل وفقاً لنظام العمل السعوديالحماية القانونية لأجر ا

  حسيني إبراهيم أحمد إبراهيم. د

 

١٧٥٣ 

ل في  ان الع ر إلي م ال م  الي لا يل ال ل، و اح الع ل راجعاً ل ع ا ال كان ه
ة  ه ت أم له، ووضع نف اولة ع ام ل اده ال ع د، ما دام أنه ق أعل اس ع ال ال

لص ادة وفى ذل ت .)٣٢(اح الع ، على أن ٦٢ ال د ل سع إذا ح " :ع
ا  له في ه ع لأداء ع ، أو بَ أنه مُ ل د ل ق ال له في ال العامل لأداء ع
ان له ال في أج  ل؛  ل إلا س راجع إلى صاح الع عه ع الع ، ول  ق ال

ل ها الع د ف ي لا ي ة ال   ".ال
له وم جهة ث ع ام  عه م ال ان س م املاً إذا  ه  ة،  العامل أج ان

ل في  ال صاح الع إه  ، ه الع أو غ الع اء  ل، س اح الع راجعاً ل
ل  غل صاح الع ل،  أ م صاح الع ون خ ع ب ان س ال انة آلاته، أو  ص

د خامات أو لع في الآلات أو ال م وج أته لع مةل   .)٣٣(اد ال
ل  ام صاح الع ئ لإل ل ه ال ال مة صاح الع وُع ح العامل ل
ه أو إذا ل  ُف عل ل ال الع املاً إذا قام  ه  ا  العامل أج فع الأج للعامل، ل ب
ان ال  ه إذا  ف أج ا  العامل ن ل،  ه  راجع إلي صاح الع ق 

عه م ال لم ي خارج ع إرادة صاح الع ل س أج الع وس )٣٤(ام  ة ف ائ  ،
رونا   .ك

                                                
ادة ) ٣٢ ، على أن ٦٩٢ن ال نى م ة " :م له في الف اولة ع م ل إذا ح العامل أو ال

ل  عه ع الع ة، ول  ه الف له في ه اولة ع ع ل ل، أو أعل أنه م مه بها عق الع ي يُل ة ال م ال
ل مإلا س راجع إلى رب الع ان له ال في أج ذل ال ادة ". ،  ت ال ا أك ل  ٤١ك ن الع م قان

، ح ن على أن د " :ال على ذات ال ق ال له في ال إذا ح العامل إلى مق ع
أنه أد  ل، اع  جع إلى صاح الع اب ت له، وحال دون ذل أس ة ع اش اً ل ع ان م ل و للع

له فعلاً واس ة خارجة ع إرادة  ع اب قه له أس ه و ع املاً، أما إذا ح وحال ب ه  أج
ه ف أج ل اس ن  ". صاح الع

ة في ) ٣٣ ة ت القاه هاني م ٢٥/٣/١٩٥٤م ونة الف  . ٢٦٠، رق ٣٦٨، ص ٢١م، م
ادة ) ٣٤ ه ال ا ال ن عل ه ٤١ه ها ح جاء  ع ل م  ه أما إذا ح وحا" :ع ل ب

ه ف أج ل اس ن ة خارجة ع إرادة صاح الع اب قه له أس ة ع اش   ".و م
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لاح  ام اص ا، ُع اس ل"ل اح الع ارة " س راجع ل ل م  أ "أف خ
ل ن "صاح الع ى  الات ال ل ال اني،  لاح الأول أوسع م ال ، لأن الاص

أ ص له راجعاً إلى خ ة ع ع العامل م تأد ها م لف ا )٣٥(اح الع ان ه اء  ، س
ل مق  عه م دخ ل للعامل أو م اد الع ل ع إس اع صاح الع ام اً،  أ ع ال
دة  ج اله وال ال أع د بها الع ى ي ل الآلات ال ع  ، ل، أو غ ع الع
ع  ف ق ل أو في ت ل صاح الع ها م قِ ان ال في ص ة  الإه ال آت الع ال

ا لاح ال ل اص ل  ل"ر اللازمة لها، و اح الع ى "س راجع ل الات ال ، ال
ل ول  إغلاق  ال صاح الع ع أو إه ل لا ل الع ام  ع العامل م ال ت
اج  لة الان ل ع مات أو تع ل على ال ال اللازمة لل اف الأم م ت أة لع ال

لة في الإن ع اد ال   .)٣٦(اج ع في ال
ي ل أو لل الأج اح الع له ل راجع ل ع ام العامل  م  لف ع   :و

ل  الع ام الأخ  م  ان ع فع أج العامل، إذا  ماً ب ل مل ن صاح الع فلا 
ا ال  ل ه اء ن ه، س ل  اح الع ي لا ي ل ه راجعاً ل أج ُف عل ال

ة أو في ة القاه ي في الق ال في  الأج ا ه ال  ، أ الغ ه أو في خ أ العامل نف خ
فعل العامل أو  أة  لاع ح في ال ب، أو ان ب ح اء ن ابل أث الق ع  ة ال إصا

ن )٣٧(الغ ل ال  ي على عات صاح الع ات ال الأج ء إث قع ع ، و
                                                

ه) ٣٥ يء م فعل خا ه  وض عل ام مف لل م ال ل ال ال د . إذ لا  ع ولق  ال ال
ادة  ا ال في ن ال ة في  ٩٧ه هات ال ازه ل ال ل، في حالة ت العامل أو اح ع

ا ائة م ق ال ل أن  في دفع خ  م ال صاح الع ه، فأل ل أو  الع ل  ا ت
ت ما  م ث ق لع اءة العامل أو ت حف ال ي ب ه، فإذا قُ ل في ق ى ُف الأج إلى العامل ح

ه ه م أج د إلى العامل ما س ح ل أن ي ه، وج على صاح الع م ص ه أو لع   . نُ إل
ادة : ان) ٣٦ ح ٦٢ن ال ال ، ح ع د ل سع ، : ع جع ساب ل، م ن الع ام قان ح أح ش

ة ٣٦٦ص ها، ح  ع ل: وما  ن الع ل قان ، ص: أص جع ساب ل غان٤١٣م اع ن : ، إس قان
ل ، ص: الع جع ساب ل: ، محمد ل ش٣٦٢م ن الع ح قان ، ص: ش جع ساب ي ٤٨١م ام ال ، ح

انيكامل الأ ، ص: ه جع ساب ل، م ن الع ح قان ة ٢٤٩ش ال ح٢٢١، فق ف ع : ، عا
، ص جع ساب ، م ة للأج ن ة القان ا   . ٦٤ال

ل) ٣٧ اع ، ص: إيهاب ح إس جع ساب ل، م ن الع ة ٢٢٨وج قان ب١٣٢، فق عق ر جاس ال : ، ب
ي، دراسة مقارن ل ال ن الع ني للأج في قان ام القان عة الأولى، ال   .٢٤م، ص١٩٨٨ة، ال
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ات ا الإث ح في ه امل الأج للعامل إلى أن ي فع  ماً ب م صاح  .)٣٨(مل ا يل ب
ادة  قاً ل ال ل، ت ها الع د ف ى لا ي ة ال فع أج العامل، ع ال ل ب  ٦٢الع

ل ل . ع ف صاح الع ه ت ت ع نف د أن  ه  الى  العامل أج ال و
له  ل دون أداء العامل لع اك مانع  ان ه ده، فإذا  ه ف م م   أن 

جع ة   ي ه خلال م قاقه لأج م العامل م اس ل، فلا ُ إلى صاح الع
ع   .)٣٩(ال

ة خارجة ع إرادة صاح  اب قه جع إلى أس ل ي ع العامل م الع ان م أما إذا 
ه ف أج ل اس العامل ن ارجة ع إرادة )٤٠(الع ة ال اب القه الأس ، وُق 

ل في ق  ي ال ل، ال الأج أ العامل، صاح الع ، دون خ أ الغ ة أو خ ة قاه
الة لأن صاح اع الع ه ق ا ال أمل ه، وه ف العامل م خ ر أن   إذ لا ي

اله ل ُعفي م أداء أج ع اع العامة –الع اً،  –وفقاً للق ق ي م ان ال الأج ى  م
ه  الة، وه ما جاءت  ه ال فاً في ه ق ل م ن عق الع ادة ح  ة م ال ان ة ال الفق

ف  ٤١ أداء ن ل  ام صاح الع لة في إل ة م ائها للعامل م إع ل م  ع
الغة للعامل ة  ع ح وأه ا ا للأج م    .)٤١(الأج للعامل، 

  

                                                
ال ح) ٣٨ ف ع ، ص: عا جع ساب ، م ة للأج ن ة القان ا   .٦٥ال
ادة ) ٣٩ ة الأولى م ال ل ال  ٤١ان ن الفق ن الع ة . م قان ة ال ال ت م وأك

أن ى، ح ق  ع ا ال فع الأج ال " :على ه ل ب ام صاح الع ا ال قه العامل وفقاً م
ام العامل  ة، ه ال ة أو الأجازات ال احة الأس ام ال ة أو في أ ام العاد اء في الأ ن، س للقان
ل، وت  عة لإدارة دفة الع ض ات ال اع وال ه للق ف اعاته وت ل وم أوام صاح الع

ل وما ت مة صاح الع ة ل ه في أوقات مع م م تل العامل جه ل في أ ي وف الع ه 
ه أو  ل م ل ال ُ الع ام  اً لل ان قادراً وم ق مادام أنه  ل ما أو ل  ع اء قام العامل  ام س الأ

ه لف  ال رق ". ُ ع   ، ة ال ا، دائ اف العل ة الاس ة  ٨٥/١٩٨١م الي، جل ع
ن، ا٢٥/١٠/١٩٨٢ اء والقان لة الق ة م، م اني، ص١١ل د ال   .١، رق ٢٢٥، الع
ادة ) ٤٠ ادة  ٩٧ان ن ال ة م ال ان ة ال قابلة ل الفق د ال ل سع ل  ٤١ع ن الع م قان

  .ال 
ال ح) ٤١ ف ع ، ص: عا جع ساب ، م ة للأج ن ة القان ا   .٦٦ال
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  المطلب الثاني

  أهمية الأجر
اً  ه اً ج ُع الأج ع
ى لا )٤٢( انه ال اً م أر اً أساس ل ور د في عق الع  وج

ه ع الأج ن  ل دون أن  ام عق الع ر  ونها، ولا  ت ،  )٤٣(له ب
اه إرادة صاح  ه وات د ل ال ي اه إرادة العامل إلى تقاضى أج ن الع  ات
ل  ه إرادة العامل وصاح الع ل، فإذا ات فع الأج ن الع ام ب ل إلى الال الع

                                                
داه ) ٤٢ ة، ال م ج ع آخ ه ال ، ف ح اف صاح ب أنه ل ال ع العامل لإش خ

ادة  ه، وه ما جاء ب ال اق ل وم اح  ٥٠الع ة ل ي علاقة ال ، وتع د ع ل ال ام الع م ن
اح  ها، و ل ف هات إلى العامل، و على العامل ت ج ار الأوام وال ل ال في إص الع

اد اءات على العامل، إذا خالف الأوام ال ع ال ل ت لالع ه م صاح الع ة . رة إل ولل
ة  ة الإدارة وال ل ال ى ت ة وال ن ة القان ة ال ان ة وال اد ة الاق ا ال اه رتان إح ص

ة ة . ال ا اد ب ورة الاع ة، ن ض اع ال ع م أن ان إلى أ ن و جان فقهي حال الإرت
رة ة في أ ص ن ة القان ما لا  على ال ة أو الإدارة، وع رتها ال رها، ول في ص م ص

ى ألق  ة ال ج ل ة ال ف ل تل ال ة، خاصة في  اد ة الاق ء إلى ال اص م الل ا فلا م عف ت
ات  آل ل، ف الأخ  الي ع ذ ق ا ال ل في زمان اق الع لف أس ل، ح اخ لالها على عال الع

ق، ة لل ي ة إلى  ج ت ال ا تغ ل، ون ار ال لعق الع ها هى ال ة وح ن ة القان فل تع ال
ل  د غ قل ة ع ا ات الاج أم ل وال ن الع لة قان خل ت م ني ل مها القان فه ة  ة ال را

ل دون ال اح الع ة ل اد ة الاق ار ال ه م اف في جان ي ي ال ال ة، م الع ن ة القان
ل  أوام صاح الع أت  اد للعامل ال  اعي والاق صف الاج ه ذات ال اد ي عل و

اة العامل ة ع الأج في ح جع ال في ذل إلى م أه افه، و ه وش قاب ع ل ع . و ف
ة فق  اد ة الاق ها ع ال اف ف ى ي الات ال ه ال ل ه ها، وذل ل في م ها وح أن نع عل

ن  م ق اع ع م  ة ق ل ر م ه ل، ولا س ان الع ج ق ال  رة للع ق ة ال ا اق ال ن
ة، خاصة في وق  ون سائ الال اله وذل ع ال اً ع مقار أع ع ازله  اله في م ف أع ب

ة ال رونا ال وس  ة ف ائ سي. الأزمات  ام عق : خال م ر أح جي على ت ل م ال ق أث ال
، ص جع ساب ل، م  .١٦٣الع

ان) ٤٣ ، ص: محمد على ع جع ساب ، م ي ل ال ن الع ام قان ح أح س في ش د ٦٣ال ، رضا م
ل ال ة، : الع ورزق ب مق ان عة ال ، ال د ع ل ال ام الع ام ن ح أح ، ٢٠١٧ش ق م، ال

 .١٠٤ص
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ل م ع، فلا يُصف العق إلى أن ي الع ل ال ن على س أن  ون مقابل،  اناً ب
ل ف د ال ي م عق اً غ م ن عق ا  ل ون ها )٤٤(أنه عق ع ى لا ت عل ، ال

ل اع عق الع ام وق   .أح
قاضاه العامل ع  قل الأج ال ي از أن  م ج ع ر ال  ، ق ة الأج ولأه

ر قان  ق ق ال الأدني ال عل  ا ي ة  اع مع ع الأج لق لاً ع خ ناً، ف
ه ه وال عل ازل ع ه وال فاء  اع ال ه وم ي   .)٤٥(ت

اء تعلق  ر، س ع بها الأج ى ت ات ال ة م خلال ال ة الأج جل و أه وت
اد أ ع الاق ا ال اعي أو  ع الاج ا ال اني، أو  ع الإن ا ال ات  ه ال و ه

  .)٤٦(ال للأج
، ُع الأج  اعي للأج اني والاج ع الإن ا ال ات الأج  ف ح تعل م
اد  فل له ولأف ي في دخله، وال  ر رئ ه العامل  رد الأساسي ال  إل ال
اجات العامل  ف اح فى الأج ت ة،   أن  ة ال اة ال ته ال أس

اجهة  هوم ار آدم ه أو إه ان إن فا العامل  ه اح اع قف علي ق اة، إذ ي اء ال   .أ
ه م  قف عل ح للعامل، وال ي خل ال الات ه ال فالأج في ال م ال
اجهة  اجات العامل وم ف اح في الأج ت ته،   أن  ة العامل وأس م

اة اء ال   .أ
ع ال ا ل وم ح ال ع ال للأج في تق العامل ل ا ،  ال  للأج

ل  ام عق الع ل، فالعامل ح إب ة صاح الع ل ة ل ه ة وال ل اه الع ده وق ه م
ض  ل على الع الي  له ال ال ل، و ة رب الع ل ه ل ءاً م نف م ج ُق

                                                
ل: ش محمد ل) ٤٤ ن الع ام قان ح أح ة، : ش ن فاء القان ة ال عة، م ا عة ال م، ٢٠١٠ال

ال ح١٧١ص ف ع ، ص: ، عا جع ساب  .٤٩م
اني) ٤٥ امل الأه ي  ام ال ل: ح ن الع ح قان ، ص: ش جع ساب ة  ١٥٣م ها فق ع ، ١٣٧وما 

اقي ال اح ع الف جع ساب: ع ي، م ل ال ن الع ام قان ة ٢٥٣، صأح  .١٣٧، فق
ش) ٤٦ ق ال ال سال ش قة، ص: م ا سالة ال ها ٥٨ال ع  .وما 



  مية محكمة مجلة عل)        مجلة متخصصة في الدراسات والبحوث القانونية(المجلة القانونية 
 

)ISSN: 2537 - 0758(  

 

١٧٥٨ 

ة  اد في حاجاته ال ا  ل،  اح الع مه ل ا ق اس ع ه ال ة على وجه  ع وال
ته اد أس اب ال ال له ولأف ة أس   .)٤٧(م ته

ر  ار في دفع أج ل الاس اب الأع ض على أص ع ال للأج ف ا ا ال ه
ال ع الأح اله في  ار )٤٨(ع ض إج غ آته  ال ل اب الأع إغلاق أص  ،

ان الغل  ه أو  ال خ والإذعان ل ض ال على ال ض إصلاحها الع غ آت  لل
ان الغل  ه، أو إذا  ال  اً لأ س لا دخل للع ئ اً أو ج ل ل  لها ع الع وتع

ه إدان ر ح نهائي  اً ول  ا   .)٤٩( ح العامل اح
 ، ها الأج قة، لا  العامل ف ا ج حالات، على ال م ال ب أنه ت

ها ور ح نهائي عل: وم ف أو الأمانة أو حالة ص ال ة ماسة  ه ج ا ى العامل لارت
الآداب العامة، وحالة تع  ل  ُ ل لأم م ان الع اب العامل في م الأخلاق وحالة ارت
ل دون  ة، وحالة تغ العامل ع الع ال أة الع ال دة  ج العامل إتلاف الآلات ال

اح ر ال  اق ال ه إل ت عل ا ت ل م ر مق قاف العامل  ع ل، وحالة إ الع
وع اته دون س م اج له لإخلاله ب   .)٥٠(ع أداء ع

                                                
ال ح) ٤٧ ف ع ، ص: عا جع ساب  .٦٩م
ش) ٤٨ ق ال ال سال ش قة، ص: م ا سالة ال  .٦٤ال
أن) ٤٩ ة،  ق ال ة ال ل ق م قاً ل قال العامل لا :" ت ل ال ع اع وقف عق الع
ام يُ  ه وه ال ة ع ئ امات ال غ م وقفه أح الال قي للعق على ال ا ي قف، إن ل آثار ال ت 

اده الأساسي في معاشه  ا أن الأج ه ع ال قال  ة الإع ه ع م أداء أج العامل إل ل  صاح الع
ه مانه م م ح ة له وع ال ه  ة ه ه ال ع اد  غي معه الإع ا ي ني  نق". م م، ٦/٣/١٩٧٧م

ة  ، ال ق ام ال عة أح  .١١٢، رق ٦١٢ق، ص ٢٨م
ش) ٥٠ ق ال ال سال ش قة، ص: م ا سالة ال م . ٦٤ال ان س ع ه إذا  ا  العامل أج ب

له  ل إلى مق ع ص ن س تأخ العامل لل أن  ي،  جع ل قه أو ل أج اته ي اج امه ب
ارث  انات  اك وال لازل وال ال ت . ة،  ة فلا ي ة القاه الة  الق ه الاس فه

الة  الإس قع إلا  اخ لا  قف، لأن الإنف د ال د إلى م ن بل أنها ت ة القان ق اخ العق  ها انف عل
ة هائ ر. ال رة، : محمد ح م ة، الأس ي امعة ال ل، دار ال ن الع وما  ١٠٩صم، ٢٠٠٧قان
ها  . ع



  لعامل وفقاً لنظام العمل السعوديالحماية القانونية لأجر ا

  حسيني إبراهيم أحمد إبراهيم. د

 

١٧٥٩ 

فل  ى ت ة ال ن انات القان ال إلى وضع ال ع ال للأج  ا وق أد ال
ادة  ة، إذ أوض ال اء ال اجهة أ غ ح ل ه دون تأخ و ل العامل عل ح

س  ٩٠ ال يلها  ع تع د  ل سع ي رق ع ل ، )٥١(ه٥/٦/١٤٣٦وتارخ  )٤٦/م(م ال
، ح ن على أن الأج فاء  لة ال اع وع  دفع أج العامل  -١:"أوقات وم

ة ام الآت قاً للأح لاد،  ة لل س لة ال الع لغ م له  ل م ة -أ: و م ال ال  : الع
ع علي الأقل ل أس ة  ره م ف أج ر  -ب. تُ ال ذوو الأج ةالع ه ف : ال تُ

ه ة في ال ره م ة ت علي  -ج. أج اج ل عة، و الق د  ل يُ ان الع إذا 
ل،  ه م الع اس مع ما أت ع ت ل أس ل العامل علي دفعة  ،  أن  ع أس

ل ل الع الي ل ع ال املاً خلال الأس اقي الأج  ف  ،  -د. وُ في غ ما ذُك
د إلي الع ع علي الأقلتُ ل أس ة  ره م ر في  - ٢. ال أج فع الأج آت ب م ال تل

ع  اوز م ة،  ألا ي ل ة في ال ع ك ال ال ع  ال ات الع ا ح
آت م ذل ع ال اء  ز اس ز لل دة أعلاه، و اع ال قاقها ال   ".اس

ادة  ا أوض ال د ٩٢ك ل سع ول ع ، أنه لا )٥٢(ع ز ال أو ال
ة، ح ن على أنالأج ال للعامل لأداء أ دي إلا  ود مع لا " :في ح

                                                
ادة ) ٥١ قابلة لل ل ٣٨ال ن الع ى ن على أن م قان ، وال ها م " :ال ر وغ د الأج ت

ة ال ام ال اعاة الأح انه مع م ل وفى م ام الع ناً في أح أ اولة قان لة ال الع قة للعامل  الغ ال : ال
ة على الأ ره م د أج أج شه ت ن  ع ال ال م الع ل اج واس الإن ان الأج  ، إذا  ه قل في ال

اس مع  اب ت ع على دفعة ت ال ل أس ل العامل  ع وج أن  ـ على أس ة ت ل مـ الع
ه، فى غ ما ذ في  لف  الي ما  ع ال اقي الأج خلال الأس د له  ل وأن ي ه م الع ما أت

ره  ال أج د الع ق ت ا ي ال ف على غ ذلال ع على الأك ما ل ي ل أس ة  ه . م إذا ان
ان العامل ق  راً، إلا إذا  قة له ف الغ ال ع ال ه وج ل للعامل أج د صاح الع ل ي علاقة الع
قاته في  ع م الة على صاح أداء أج العامل وج ه ال ه،  في ه ل م تلقاء نف ك الع ت

ع اوز س ة لا ت قاتم ه ال ة العامل به ال ام م تارخ م  ".ة أ
ادة ) ٥٢ قابلة لل ى ن على أن ٤٤ال ، وال ل م اد " :ع ام ال اعاة أح م ) ٧٥،٧٦،٧٧(مع م

ن رق  القان ادر  ة ال ال ال ائل الأح قاضي في م اءات ال ع أوضاع وج ن ت   ١قان
ة  ال٢٠٠٠ل ع الأح ز في ج ول ع الأج ال للعامل  م، لا  اع أو ال أو ال ق الاس

ود  ة ال إلى % ٢٥لأداء أ دي إلا في ح ز رفع ن ، و ا الأج في حالة دي % ٥٠م ه
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ه، إلا في  ة م افقة خ ق خاصة دون م ر العامل لقاء حق لغ م أج ز ح أ م
ة الات الآت ل،  ألا ي ما ُ م العامل  -١:ال وض صاح الع داد ق اس

ه ال ه% ١٠الة على في ه   ".م أج
ر ال  ا ق ة ح ة وغلاء ال اء العائل ار علاوة الأ اً، فإع وأخ

د ع ع العائلي للأج)٥٣(ال ا اه ال اً م م ه ل م ء م الأج ُ   . )٥٤(، ج
اص  اً م ع اً مه ة، ع اد ة الاق اح ل الأج م ال ة،  وم جهة ثان

اج، إذ ي لفة الإن فاضاً ت اق، ارتفاعاً وان مات في الأس لع وال   .)٥٥(ث في أسعار ال
ء  ل ع اد، ف اش علي الاق ، أث م ا ال ر، على ه ، للأج ي آخ ع
اج،  ة إلي زادة نفقة الإن ها د في ال ال ي اب الأع عه الأج علي عات أص

ادة ا مة، ف لعة أو ال ال ال الي إلي ارتفاع ت ال اً هاماً في سع و ل جان ر ت لأج
لعة  ل علي ال ت علي ذل م نق ال ها، وما ي الي ارتفاع سع ال لعة، و لفة ال ت
ورة أم  ان ض لعة وما إذا  ه ال عة ه لف   ي ارتفع أسعارها ب ت ال

ة ه ف ة أم ت ال   .ك
ر ا -ب أن زادة الأج لفة الإن لعون أدت إلي زادة ت إلا  -ج وارتفاع أسعار ال

ة  ت علي ذل م زادة الق ة العامل وما ي اً في رفع م م أن لها دوراً 
اج ه ذل م زادة للإن ل ها وما ي ل عل لعة، وم ث زادة ال ة لل ائ   .)٥٦(ال

                                                                                                                  
فقة ل  ما أتلفه العامل م أدوات . ال اح الع اً ل ل ن م فقة ث ما  م دي ال اح ُق وع ال

داد ات أو اس اءاتأو مه ، أو ما وقع على العامل م ج غ وجه ح ه  ف إل ا صُ وُ . ا ل
ة م العامل افقة م ه م ر  ادة أن ت ه ال رة به ق ة ال ود ال ول ع الأج في ح ة ال  ".ل

ة ) ٥٣ ل ن الفق ، على أن) ج(ك ل م ادة الأولي ع قاقها " :م ال ان س اس اً  العلاوات أ
عهاأو   ".ن
ي) ٥٤ ي ز ال ال د ج ة، : م عة جامعة القاه ة، م ال عة ال ل، ال ن الع  ٢٨٦م، ص١٩٨٣قان

ال ح ف ع ها، عا ع ، ص: وما  جع ساب  .٧٠م
ح) ٥٥ اج والع ص لفة الإن د إلى ارتفاع ت ال ح. فارتفاع أج العامل س ف ع : عا

، ص جع ساب الع ال٦٨م ة، ع اص ل : ل ق، م ق لة ال ه، م اي ق ح الأج و ع  ال
د الأول،  ون، الع ة والع ال ة ال ، ال ي، جامعة ال  .٥٧م، ص١٩٩٩ال العل
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اح ه العامل ل د ل ال ي اس ب الع اف ال ال،  أن ي ع الأح  وفى ج
ل  ع الع ي الأج ن ار ع ت ُ له، إذ  الأخ في الإع ل والأج ال الع
لعة، بل  اً ل اره ث اع ة للعامل،  لا يُ إلى الأج  اجات الأساس اه وال وم
ته،  ة ال ال للعامل ولأس داه ته ه وال م ض م ه  الغ  ال إل

، على ه ح للأج اعيفأص ة الأج الاج ع خاص ه ف ا  ،   .)٥٧(ا ال
اماً علي  ة، فإنه ل ا ة والاج اد وف الاق ادل ب ال أث ال و ال
ازن ب الآثار  ل علي إقامة ال ع ل، أن  خله ل علاقات الع ل ت ال ق

ا ا ا ، و ال ا ال ة علي ه ت لفة وال ة ال اد ققها الاق ي  ة ال ا لاج
ل  ن  ، ولا  اد اً علي ال الاق ة ق ا ال الاج ن ال ال،  لا ت للع

اً علي اد ق ال ال الاق اة الع ة ل ان وف الإن اب ال   .ح
ه لعلاقات  اس ع ت ل م قه  د إلى ت ع ا ما سعى ال ال وه

ل ام الع ي ن ق ل  ي رق م الع ل م ال س ال ادر  الى ال وتارخ  ٥١/ال
زراء رق ٢٢/٨/١٤٢٦ ل ال ار م ة  ٢١٩ه وق لاته الأخ الف، وتع ارخ ال ات ال ب

ى م ل م ال س ال ادرة  زراء رق ٥/٦/١٤٣٦وتارخ  ٤٦/ال ل ال ار م  ٢٥٨ه وق
م ال٣/٦/١٤٣٦وتارخ  ة أم الق ي س فة ال ر في ال  ٥عة وتارخ ه ال
اف ١٤٣٦رج  ل  ٢٤ه ال د رق ٢٠١٥أب   .٤٥٦٣م في الع

                                                                                                                  
ة ) ٥٦ مات ال ام الأجازات، وغ ذل م ال ة ون احة الأس ل وال ي ساعات الع إن ت

اء و ة، ون أدت إلي زادة الأ ا اً والاج اش اساً م عها إنع اج، إلا أن ل لفة الإن الي زادة ت ال
اج رته علي الإن ه وزادة ق ة علي ص اف ا العامل وال ي ن اني. علي ت ي الأه ام ال : ح

، ص جع ساب ، ص: ، محمد ل ش١٠م جع ساب الله١٩،١٨م ح ع ال ي ع جع : ، ف م
، ص  .١٠،٩ساب

ا) ٥٧ ي  ام ال انيح ، ص: مل الأه جع ساب ل، م ن الع ح قان ة  ١٥٥ش ها، فق ع ، ١٣٩وما 
ي ي ز ال ال د ج ، ص:م جع ساب ل، م ن الع ة  ٢٦١قان ها، فق ع ال ١١٨وما  ف ع ، عا

، ص: ح جع ساب  .٧١م
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  المبحث الثاني

  طرق تحديد الأجـر
فان  لف ال في ألا  ا  ل، إن ه في عق الع اضي على الأج تع ل ال لا ي

ه ي أن ت ل  ام عق الع في )٥٨(وق إب ي الأج وفقاً لإتفاق  ، والأصل أن ي ت
ها، عق اضي عل غي أن ي ال ى ي ة ال ه ائل ال ار أن ذل م ال إع ل،   الع

 ، ه اتفاقاً في العق ي ن ذل ب ، و ع ه لل ه أو قابل ع اضي على الأج ب و ال
ع إنعقاده م تع الأج في العق لا  ا ُف أن ع امه، م ع إب   .)٥٩(أو 

ي الأج وف ي على أساس و ت اء ت ذل ال ل، س في عق الع قاً لإتفاق 
مها العامل  ى ُق اج ال ة الان اج أو على أساس  ة الان اد  م دون الاع ال
ع ب  ازها أو على أساس ال ق في إن غ م ال ُ اعاة لل ل دون م اح الع ل

اج  ة الإن م و ل الأول(ال   .)ال
قة، أما إذا أغف ا ق ال قة م ال ، وفقاً لأ  ي الأج ل ت في عق الع ل 

ادة  ال ها  ص عل ة ال ال لافات الع ة ال ة ت ل ه ي  ٩٥ت د ل ل سع ع
الة ه ال اني()٦٠(أج العامل في ه ل ال   .)ال

ها وفق م ح ال الأدني ف عل ر ال د على الأج ض ق ف خل   ولل ال
ه العامل م أج  ل عل ا  أن  ال(ل ل ال الي)ال ض ال   .، وفقاً للع

                                                
، ص: رضا الع ورزق ال) ٥٨ جع ساب ، م د ع ل ال ام الع ام ن ح أح  .١٠٤ش
ة و) ٥٩ ابل ل، : ة خ ن الع ح قان س في ش ، ص١٩٩١ال ون ناش  .٢١٢م، ب
ادة على أن) ٦٠ ه ال ل على الأج ال  - ١" :ن ه ة ت الع ل أو لائ إذا ل ي عق الع

ر الأج  ، ولا قُ أة إن وج ع ذاته في ال ل م ال ر لع ق الأج ال خ  ل، يُ ه صاح الع م  يل
ف ال ة قاً لع ال لافات الع ة ال ة ت ل ه ، ت ج ل، فإن ل ي ها الع د ف ى يُ هة ال ة في ال ه

الة ات الع ق ي الأج وفقاً ل اج على العامل  - ٢. تق مة ال ع ال ي ن اً في ت ع ذل أ وُ
اها ي م  ".أداؤها وفى ت
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  المطلب الأول

  )العامل وصاحب العمل(تحديد الأجر باتفاق طرفي عقد العمل 
ل على أج العامل،  ام عق الع ل حال إب ف العامل وصاح الع اً ما ي غال

ا الأج ع ال الأدني للأج  قل ه ة ألا  ة )٦١(رش ا ا الاتفاق  ،  ُع ه
ف ن لل ادة )٦٢(قان ة الأولي م ال قاً ل الفق ن  ١٤٧،  ني م القان ال

ى ت على أن يله، إلا " :ال ال ه ولا تع ز نق ، فلا  ي عاق عة ال العق ش
ن  رها القان ق ى  اب ال ف أو للأس ي ا)٦٣("اتفاق ال ة ، وق ي ت لأج في لائ

د ل الف ة لعق الع اع م ة ق ا ى تُع  أة ال ل  )٦٤(ال د الع أو وفقاً لعق
ة ا   . )٦٥(ال

                                                
ع رق ) ٦١ ة  ٩٠٦ال ة ٤٤ل ا٣١/٥/١٩٨٠ق، جل ء م، ع اله ، ال ق اء ال ، ق ر

ع، ص ا  .١٩، رق ٢١ال
ني ) ٦٢ ة ١٥/٤/١٩٧٠نق م ، ال ق ام ال عة أح  .١٠١، رق ٦٣٠ق، ص٢١م، م
ادة ) ٦٣ قابلة لل اد  ١٠٦ال ، ولل ائ ني ج ادة  ٢٠٢/١و ١٩٩/٢و ٨٧م نى أردني ولل  ٢٤٣م

ادة  ني إماراتي وال ادة  ١٠٣م ة وال ل ام الع لة الأح ان ٢٦٢م م ش ال أ العق . م م م م ق و
ة  أ ح ال ام العه وفقاً ل داه اح وماني على أساس أخلاقى، م ن ال ي في القان عاق عة ال ش
ف  قة ت ف العق  ب ت ج عاملات ب ار ال ق داه اس اد م ار اق ، وعلى اع ف ة ال والأمانة وح

قة وو  اع الأمانة وال انمع ق عاق ه ال ا ق ان، . فقاً ل عاق ه ال م  ن والاتفاق ال يل فالعق ه القان
ن، وعلى ذل  ا ُ القان ا  ه قه القاضى عل ة، و عاق ن في ت العلاقة ال م مقام القان ق فه 

ى أن ة ال ي آخ فإن الإرادة ال ع  ، اتفاق آخ يله إلا  ه ولا تع ز نق أت العق هى لا 
ه ة ع ت يل العلاقات ال ع إنهاء أو تع ى ت ها ال ي. وح اج الع ء : بل ام في ض ادر الال م

ة، دراسة مقارنة،  ن ة والف ة الع ائ هادات الق ة والاج د ع ة ال اع الفقه الإسلامي والأن ق
قافة لل دة، دار ال ف ة، العق والإرادة ال ادر الإراد زع، ال ها ٤٧٩م، ص٢٠١٥ وال ع  . وما 

ع رق ) ٦٤ ة  ٩٠٦ال ة ٤٤ل ء ٣١/٥/١٩٨٠ق، جل ، ال ق اء ال ، ق ار م، ع اله
ع، ص ا  .١٩، رق ٢١ال

ال ح) ٦٥ ف ع ، ص: عا جع ساب ني لأج العامل، م ام القان  .٧٢ال
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ة  ل د ل ل ال يُ ُ للعامل والع ا وث ب الأج ال ج ارت و
ل ني للع قابل القان ي أن الأج ه ال ع ل،  ل )٦٦(صاح الع ،  ُع تق الع

ل س ار الأج ي على أساس الع ي مق لاً ع أن ت ، ف قاق الأج اً لإس ن اً قان
جه  له على ال أدائه لع ت  ه، م ل العامل على أج ول م العامل، ف ال
د العق  ج مه، ف ح م ع ل ص د عق ع ف ال ع وج ه، و ب م ل ال

ه ل العامل لأج قي في  ل ال ال ُ
)٦٧( .  

اب الأج على أساس  اء ت ح ، س ل والأج الف ب الع ا ال ق الارت و
ي  ق معاً في ت اذ ال ات اج، أو  ، أو على أساس ع الإن م ع ال

ة ال ي الأج  ، ت مُ   .)٦٨(الأج
  

  الفرع الأول

  حساب الأجر بالزمن
م م م أق ال اب الأج  ُع ح
رت الأس ال )٦٩( ، ث ت ي الأج عة في ت ُ

ي  اً لأنه الأساس القابل لل في الع ال، ن ة الع ا ق ح ا  ة  في الآونة الأخ
ن  م ق ي  ال ال ة والع ان ون الآلات ال ي ي ي الف ال ال،  ال والع م الأع

ازل م ال لي وخ   .)٧٠(ه ع

                                                
عي) ٦٦ ة : أح ح ال ه ل، دار ال ن الع ج في قان ة ال ها،  ٢٨٥م، ص١٩٩٦الع ع وما 

ل اع ، ص: إيهاب ح إس جع ساب ل، م ن الع ة ٢٢٦وج قان  .١٣٠، فق
ع رق ) ٦٧ ة  ٩١٢ال ة  ٤٤ل ء ٢٥/١١/١٩٧٩ق، جل ، ال ق اء ال ، ق ار م، ع اله

، ص جع ساب ع، م ا  .٣٢، رق ٣٢ال
ال ح) ٦٨ ف ع ني لأج العامل،: عا ام القان ، ص ال جع ساب  .٧٣م
ان) ٦٩ اد ده ون : ف ، ب ة، دم عاون عة ال ة، ال ان عة ال ل، ال ن الع ة، قان ا عات الاج ال

، ص   . ١٥٢تارخ ن
اشا) ٧٠ ة، : محمد فاروق ال ام عات ال ة ال ل، م ن الع ة، قان ا عات الاج م، ١٩٩٠ال

  . ٢٠٨ص
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١٧٦٥ 

اب ، ي ح م ال اب الأج  ل  وفي ح ع ة  ة مع ة زم الأج علي أساس وح
ل أو  ر الع غ ال ع ق  ، ه ع أو ال م أو الأس اعة أو ال ال خلالها العامل، 

ة م ة ال ح ه ال ققة خلال ه اج ال ة الإن   .)٧١(ك
ه اب الأج على أساس ال ة للعامل هي ح ر فائ ، فالأج )٧٢(وأك ال

اته ت ل في  ه  د ساعات ال ار ع ع الاع أخ  ، لا  اً للأج ا اً ج ي
اراً في  ق لاً ع أنه  للعامل اس ، ف ه ة خلال ال ل الفعل ام الع د أ ل أو ع الع
ام  الأ ة، أو  م ل ال إنقاص ساعات الع الة  ه ال أث الأج في ه ، ح لا ي الأج

جع إلى العامل ها، لأ س لا ي ل ف ع ى    .)٧٣(ال
ه  د  ع ها ال ال ، فق أحا م ال اب الأج  قة ح ع  اً ل ون

ادة  ان، ح ن ال ع م ال قاب ٥٩ال ب د ال ل سع ادة ع  ٤٠لة لل
، على أن ل م ه إلى " :ع الأج ال قل عاملاً  ل أن ي ُ على صاح الع

ع  ال ال اومة أو الع ال ال ة ع اج إلا ف الإن اعة أو  ال عي أو  الأج الأس
ها  ى اك ق ال ق ع ال الة ج ه ال ن للعامل في ه ة، و ا افقة العامل ع نقله 

ه  الأج ال اها  ي ق ة ال   ". في ال
                                                

س في: ال ع نايل) ٧١ ة  ال ة الع ل ة في ال ا ات الاج أم ل وال امي الع ح ن ش
، ص  ون دار ن ة، ب ان عة ال ، ال ي د ال ع ل ال ام الع اب الأول، ن ة، ال د ع . ١٥٨ال

أن  ، ل قاً ل ي ت غ " :وقُ ة لا ت ة ثاب عاً ع م ف ه م ه ُع أج ال ه  قاضي أج العامل ال ي
تها ثلاث  ع م ة أو أجازات، وأنه ي ال أس ة م أع ه الف لل ه ا ي ف ال ع ماً،  ن ي

ماً،  في ذل  ن ي ه ثلاث ة على أساس أن ال س اد والأجازات ال ه ع الأ اب أج ل اح ل
ه م سل آخ ه أو نُقل إل اً أصلاً في سل الأج ال ا العامل مع ن ه ة ا". أن  ق م ل

ة  ل ني  ة، نق م ة ١٠/١١/١٩٧١ال ، ال ق ام ال عة أح ، رق ٨٨٨ق، ص ٢٢م، م
١٤٧ .  

ح) ٧٢ ال ، ص: ح ع جع ساب ل، م ن الع ام قان ح أح ة  ٣٧٥ش ها، فق ع ام ٢٠٧وما  ، ح
اني امل الأه ي  ، ص: ال جع ساب ل، م ن الع ح قان ة  ١٦٤ش ها، فق ع الع ١٤٨وما   ، ع

ة اص ، ص: الل جع ساب ه، م اي ق ح الأج و ع  ها ٦٠ال ع   .وما 
ال ح) ٧٣ ف ع ، ص: عا جع ساب ني لأج العامل، م ام القان ها  ٧٤ال ار إل اجع ال وال

 .١الهام رق 
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١٧٦٦ 

ه على  ال ه  د أج ل نقل العامل ال ي اح الع ز ل ، لا  وفقاً لل
ه ة أخ غ ال ة زم ه إلا وح ي أج اج ل ع أو الإن م أو الأس اعة أو ال ال  

ة افقة م له على م قل، وذل  أن  )٧٤(ع ح ا ال ُح له ه م العامل ت
ار الأج ق ق اس ى تُ ق ال ل ال ه أف ان العامل  )٧٥(الأج ال و

اره ق   .)٧٦(واس
ا اواتها ب أص قة، م ه ال ع ه ال، ب أنه  لفة م الع فاءات ال ب ال

اج ادة الان ه ل ل ال م ال ال إلي ب فع الع ان  )٧٧(لأنها لا ت قها لإ م ت وع
ل   .صاح الع

م و  اب الأج على أساس ال قة ح ل ب  م ال ب ع ، وج ال ي  ج
ع مع أن الأ ل أس ه  قاضي العامل أج ، فق ي الأج فاء  اً وق ال ن م ج ق 

ه م أو ال اعة أو ال   .)٧٨(على أساس ال
دة  ة ال م و ال اب الأج على أساس ال ل ب ح م ال ل  ع ك
ع  م أو الأس داً على أساس ال ن الأج م لاً و ة م ة العق س ن م ، فق ت للعق

ه    .)٧٩(أو ال

                                                
٧٤ ( ، ني م ة ٢٧/١٢/١٩٧٥نق م ، ال ق ام ال عة أح ، رق ١٦٩٩ق، ص ٢٦م، م

٣١٧. 
،  نق) ٧٥ ني م ة ٤/٢/١٩٧٠م ، ال ق ام ال عة أح ، ٤٠، رق ٢٤٦ق، ص ٢١م، م

 ، جع ساب ، م ي ل ال ن الع اء في قان عة الفقه والق س ، م مى ال ر في محمد ع اً م وأ
 .٥٤٠، رق ٧٤٦ص

ة، ) ٧٦ دة ال له غ م د ع ة، ع انهاء عق اه ره م د أج ي تُ ال ال ف الع ار و ان
هلة للاشعار ماً،  ور ثلاث ي  .م

اخ محمد الأح) ٧٧ ، ص: ش جع ساب ل، م ام الع ج في ن  .١٣٣ال
ه) ٧٨ ، ص: ح  جع ساب   .٢٠٧، رق ٤٢١م
ال ح) ٧٩ ف ع ، ص: عا جع ساب ني لأج العامل، م ام القان  .٧٦ال
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  الفرع الثاني

  حساب الأجر بالقطعة
اس ما وف ة،  ي ة مع اج ة ان قة، ُ الأج علي أساس وح ه ال قاً له

ن  ة ت اجها فعلاً، فالع إن ي قام  ات ال ح د ال ، مع ع ه العامل م أج ل عل
اس ما  اجها،  ي ق في إن غ ُ م ال ة لا لل اج ات الإن ح ة م ال اد ال للأع

ه العامل م أ ق ل عل ققها، ف أج العامل أو ي ى ُ اج ال ة الإن ج مع 
ه اج أو نق ه في زادة الإن ا   .)٨٠(قاً ل

ل،  عة الع لفة وذل   الاً م اب الأج أش قة في ح ه ال وت ه
ئ على  ُ الأج ع ة،  ع مع ع ق اج أو ص أخ على عاتقه إن ان العامل  فإذا 

ه ج على أساس  أساس ه انع ال ال في م ة الع اس قة م ه ال ال ه ع، وم الق
اء  ه م ب اء على أساس ما أن ة عامل ال اس اش، وم ل م م الق د ل لغ م م

ع ال ال اً    .م
ائع  م ب  ق ا  ة، ون ع مع اج ق أخ على عاتقه ان ان العامل لا  أما إذا 

ة، ف الأو سلع مع الة ُ على أساس رق الأع ه ال   . )٨١(إن الأج في ه
اء أجازات  عة، خاصة أث الق ي الأج  قة ت ها  ى ق تُ ات ال ع اً لل ون
قف عق  ل في حالات ت اد، و ة أو أجازات الأ ض ة أو أجازاته ال ال ال الع

ل، فق ت ال اح الع جع ل اب ت ل لأس ا الع د في ال ع ل  ٩٦دة ال ع
له ق ألة،  ل ال اج، ُع " :ل عة أو الإن داً على أساس الق ان أج العامل م إذا 

                                                
ة) ٨٠ ، ص: ح  جع ساب ل، م ن الع ل قان ي ،٤٢٢أص ي ز ال ال د ج ل، : م ن الع قان

، ص جع ساب أن. ٢٢٧م  ، ل قاً ل ي ت ال " :وقُ ر الع اب أج ى تُ ح ة ال ر القاع ن ُق القان
ه  ي ه اجه الفعلي، وتق م، بل على أساس إن ال ع أو  الأس ه أو  ال ره لا  ن أج قاض ي ي ال

ي ذل الأج عل ن تق أن  ة  ة في القاع ل الفعل ام الع س ما تقاضاه العامل ع أ ى أساس م
ة ة الأخ ة ". ال ل ني م  ة ٣/٣/١٩٧٣نق م ، ال ق ام ال عة أح ق،  ٢٤م، م

 .٦٦، ق ٣٩٦ص
اخ محمد الأح) ٨١ ، ص: ش جع ساب ل، م ام الع ج في ن   .١٣٤ال
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١٧٦٨ 

ض  ه، لغ م ة م خ ة الأخ ة في ال له الفعل ام ع س الأج ال تقاضاه ع أ م
ام ا ال ج ه رة له  ق ق ال ق اب أ م ال   .)٨٢("ح

ع ل ج ان ي ة م  وذا  لات أو ال ال قة للعامل في الع ر ال الأج
س  ، ُ م ق ادة أو ال ها لل ع ن قابلة  ا ت ، م ه ذل عات أو ما شا ال

ها ماً عل ة مق ل الفعل ام الع مى على أساس ما تقاضاه العامل ع أ   .الأج ال
ة أنه ل م اح الع عة ل الق اب الأج  ق ح اً إلا في  و ي للعامل أج ل ُع

ل ت  قة صاح الع ه ال اع ه اجه، ح س إن ا الأخ  ود ما قام ه ح
اج د إلى زادة الإن لاً ع أنها س   .العامل ال ف

ا  اع،  اله دون انق ار أدائه لأع ال م خلال اس ها، ارهاقها للع ع ب أنه 
د إلي ل ي ال أث  الال اوات ب الع قة والع اد الف ة و اله ال  )٨٣( على أح

دتها اب ج ات على ح اد ال أع ام    .)٨٤(والإه

                                                
أن) ٨٢  ، ل قاً ل ي ت ة" :قُ ر القاع ن ُق ن  القان قاض ي ي ال ال ر الع اب أج ى تُ ح ال

ن  أن  ة  ه القاع ي ه اجه الفعلي، وتق م، بل على أساس إن ال ع أو  الأس ه أو  ال ره لا  أج
ة ة الأخ ة في ال ل الفعل ام الع س ما تقاضاه العامل ع أ ي ذل الأج على أساس م نق ". تق

ة  ل ني م  ة م٣/٣/١٩٧٣م ، ال ق ام ال عة أح هَ أن . ٦٦، ق ٣٩٦ق، ص ٢٤، م
لغ  له م ة م ع ة الأخ ة  ٨٠٠٠٠عاملاً تقاضي خلال ال ل الفعل ام الع د أ ان ع د و رال سع

الى  لغ الإج ة ال مي م خلال ق اب الأج ال م، ف ح ي ي ة ق بلغ مائ في تل ال
ل ) ٨٠٠٠٠( ام الع د أ ة على ع او )٢٠٠(الفعل مي  ه ال ح أج د ٤٠٠، ل  .رال سع

ة ) ٨٣ اً على وح ، حفا ي الأج قة في ت ه ال ادة له ة ال قاب ة وال ال عارضة الع ز ال ا ما يُ وه
الي ف الع ج. ال ف ح ف ، ص: ت جع ساب اشا٣٤٤م ة، : ، محمد فاروق ال ا عات الاج ال
ل، م ن الع ة، قان ام عات ال اني٢١٠م، ص١٩٩٠ة ال ي الأه ام ال ، : ، ح جع ساب م

ة ١٦٦ص   .١٥٠، فق
ل ال) ٨٤ د الع ورزق مق ، ص: رضا م جع ساب ة . ١٠٦م ال عارضة الع ز ال ا ما يُ وه

الي ف الع ة ال اً على وح ي الأج حفا قة في ت ه ال ادة له ة ال قاب ف ح ف . وال : جت
، ص جع ساب اشا٣٤٤م ، ص: ، محمد فاروق ال جع ساب   .٢١٠م
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  الفرع الثالث

  )٨٥(حساب الأجر بالطريحة
اج معاً،  م والإن ع ب ال اب الأج علي أساس ال قة، ي ح ه ال وفقاً له

 ، م د أج ثاب للعامل علي أساس ال اج ُ ادة الإن عاً ل ا الأج ت داد ه و
دته ي ال، وج ق سالف ي وجُه لل ق ال ل  تلافي أوجه ال   .و

ع  ، ول مع الأخ  م اب الأج على أساس ال قة أن ي ح ه ال د ه وم
ق  اج أو ي ادة الان ،  ي الأج ب ق اج في نف ال ار الان ار مق الاع

انه ق   .)٨٦(ب
غ م  ال قة  ه ال ل به ا لا  ال قة إلا أن ه ال ا ه ا غ م م ال و
ة  ال ار  ي مفادها الإض ها، وال ت ي تُ ة ال غ ال ع الآثار ال كفاءتها و
دة  اعاة درجة ال ات دون م ح د م ال اج أك ع ه لإن اً م ال، س العامة للع

ة ل   .ال
ة، فلا وذ قة مع ي الأج وفقاً ل ل علي ت في عق الع ا ت الإتفاق ب 

داُ تغ  ف ا مُ ه ز لأح دة، ولا  ف إرادته ال ها  غ قلال ب ا الإس ه ز لأح
ي ُ علي أساسها الأج ة ال م ة ال ح   .ال

اب الأ قة ح غ  ل ب ال، إذا قام صاح الع ع الأح ، وواف وفى ج ج
ل، أما إذا قام صاح  ام الع الفاً ل اً، فلا ُع م احة أو ض العامل علي ذل ص
عُ  ال ال اومة، أو الع ال ال ة ع ة إلي ف اه ه م ه  أج قل عامل ل ل ب الع
اً، إلا إذا واف  قل ص ا ال ن ه اج، فلا  الإن اعة أو  ال عي أو  الأج الأس

ة علي ذلالعام ا ها )٨٧(ل  ي اك ق ال ق ع ال الة ج ه ال ن للعامل في ه ، و
ه ال ره  ق لأج ال ال ة الع اها في ف ي ق ة ال   .)٨٨(م ال

                                                
ع ال ال أخ بها ) ٨٥ ع ال اب أج العامل،  قة ل ه ال د به ع أخ ال ال ل 

ادة  ل ٣٩في ال ن الع   .م قان
ه) ٨٦ ، ص: ح  جع ساب ل، م ل، عق الع ن الع ل قان   .٤٢٢أص
ة ) ٨٧ ل ني م  ة ٢٦/١٢/١٩٧٥نق م ، ال ق ام ال عة أح ، ١٦٩٩ق، ص٢٦م، م

  .٣١٧رق 
اومة ) ٨٨ ال ال ة إلي ع اه ال ال قل عامل م ع د ٥٩م (كأن يُ ل سع   ).ع
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١٧٧٠ 

، وأر  اب الأج علي أخ الفة ل ق ال قة م ال ل  ، أنه لا  تف
  ، م د الأج علي أساس ال ان الغال أن ُ ل أج العامل ع فإذا  ألا ي

اج  د ال على أساس الإن ة، فإذا ت ص آم ناً ب ر قان ق ر ال ال الأدنى للأج
،  إذا قل  ه العامل ع ال الأدنى للأج ل عل قل ما  عة،  ألا  الق
ل لل الأدني  ى  لة أج العامل ح ل ب م صاح الع ، ال ا ال الأج ع ه

ق  ناً ال   .)٨٩(ر قان
  المطلب الثاني

  تحديد الأجر بواسطة هيئة تسوية الخلافات العمالية
اناً دون  ح م ا العق أص ل، أن ه ي أج العامل في عق الع لف ت ي ت ع لا 
ل،  ل مع صاح الع ع ل العامل حال اتفاقه على الع ة ال لف ن مقابل، وذل ل

ض،  إذا  ة لا تُف ه ال قاً للعامل، ول أغفل وه ن م ، فإن الأج  ف ان
ل، مع  عق الع ي أج العامل  م ت د ع ، فلا ي ه في العق ان الاتفاق عل عاق ال

لانه ع، ل ة ال فاء ن   . )٩٠(ان
ادة  ة الأولي م ال ع ل الفق ج ل، ف ال عق الع ي أج العامل  لف ت فإذا ت

، ح  ٩٥ د ل سع ة ت  -١" :على أن نع ل أو لائ إذا ل ي عق الع
ع  ل م ال ر لع ق الأج ال خ  ل، يُ ه صاح الع م  ل على الأج ال يل الع
ها  د ف ى يُ هة ال ة في ال ه ف ال قاً لع ر الأج  ، ولا قُ أة إن وج ذاته في ال

لافات  ة ال ة ت ل ه ، ت ج ل، فإن ل ي ات الع ق ي الأج وفقاً ل ة تق ال الع
الة   .)٩١("الع

                                                
أن) ٨٩  ، ل قاً ل ي ت اتفاقه مع " :قُ د  ه ق حُ ن عل ع اب في الأوراق أن أج ال ان ال و

ني قل ع ال ال ا لا  ل  ادته صاح الع ال ب ع أن ُ ز له م  ن، فإنه لا  القان ر  ق ". ال
ة  ٤١٤ع رق  ة  ٤٣ل ن ٨/٢/١٩٨٢ق، جل اء في قان ونة الفقه والق ، م مى ال م، محمد ع

، ص جع ساب ، م ي ل ال   .٣، رق ٦٨٥الع
ال ح )٩٠ ف ع ، ص: عا جع ساب ني، م ام القان   .٨٢ال
ة ا )٩١ ادة، على أنن الفق ه ال ة م ه ان اج على " :ل مة ال ع ال ي ن اً في ت ع ذل أ وُ

اها ي م   ".العامل أداؤها وفى ت



  لعامل وفقاً لنظام العمل السعوديالحماية القانونية لأجر ا

  حسيني إبراهيم أحمد إبراهيم. د

 

١٧٧١ 

ع  ج لفة  ال د معاي م د ح ع الف، أن ال ال ح م ال ال ي
ه  ن له له، وم ث  ه مع صاح ع ف عل ي أج العامل، إذا ل ي ها ل إل

لائ ل أو  د الع عق د  ج ق ال لة ال دة ت ف عة أو م عاي م ل ال ة ت الع
عاي هي ه ال أة، وه   :)٩٢(ال

ار الأول ل ل  :ال دون ذات الع ي ي ون ال ال الآخ قاضاه الع الأج ال ي
 ، ي الأج ارها، ع ت ة أن تأخ في اع ه،   على اله ل نف صاح الع

ه ي أج ها ت ب م ل ات العامل ال هلات وخ   .م
اني ار ال ة  :ال ل،  أن اله ها الع د ف ى يُ هة ال ة في ال ه ف ال ع

ل، في  ها ل صاح الع ه ى س ة العامل ال ف ال  مه قاً للع ر الأج  تُق
لي، إذ أن  ف ال الع ي أو  ه ف ال الع ي  له، وه ما ُ ها ع د ف ى س هة ال ال

ة ق  اح ة ال ه ل في ال ي نف الع ا والإماراتتق لاف ال اخ   .)٩٣(لف 
 ، ار واح ضعه الأم معاً في م ، ب ف د ق حالفه ال ع وأر أن ال ال

ا ي الأم ه له، : ه ها العامل ع د ف ى س هة ال ة العامل وال ه اص  ف ال الع
ي قاضاه العامل في ال ، فالأج ال ي ا على الآخ ه م أح ن عادة ح ل ُق ة 

اثل في ال ه عامل م ل عل ا س   .)٩٤(أعلى م

                                                
ال ح )٩٢ ف ع ، عا ، ص: ق م ذل جع ساب ني، م ام القان   .٨٣ال
ةتُق  )٩٣ د ع ة ال ة الع ل قةً إدارّةً إلى ثلاثة ع  ال دٍ م م ها إلى ع قةٍ م لّ م ق  ، وت

اك ة إلى م اف ق ال ات، وت اف ل الإمارة أو ال ة أو الإمارة، وت اف ال ت إداراً   ت
انّة  ات ال د م ال ة أو ال على ع اف ن(ال ارع ،وق  ،م اه، وم ارد م ، وم

ع ة وت ت بها إدار)اد ا على أن. اً ، ت ام ال ة م ن ال ادة ال قة :" وت ال ل م ن  ت
ة  ات ف اف د م ال ة )أ(إداراً م ع ات ف اف ة )ب(، وال اك ف ة )أ(، وال اك ف ، )ب(، وال

لغ  اصلات، و ق ال ة و وف ال ة وال ة والأم ا غ ة وال ان ارات ال اعى في ذل الاع وُ
د ات ع اف ة ال ل ة 134 في ال اف ا م اك إمارات ال اب م ون اح   .ب

ارة  اً وتارخ ال ون ر ال    /https://ar.wikipedia.org/wiki: م١٧/٥/٢٠٢٠م
ال ح )٩٤ ف ع ، ص: عا جع ساب ني، م ام القان   .٨٤ال
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ال ار ال ات  :ال ق ي الأج وفقاً ل ة تق ال لافات الع ة ال ة ت ل ه ت
الة اعاة  :الع ، م ها للأج ي ة، حال تق ال لافات الع ة ال ة ت ا  على ه وه

ل ال ع الع اعاة ن الة، م خلال م ات الع ه مق ه العامل وم ال م  ق  س
ل  ققه صاح الع ل وما  ان أداء الع ل وم ا الع ها ه ل ى ي هلات ال ة وال وال

  .)٩٥(م أراح
ه مع صاح  الاتفاق عل ي أج العامل  م ت ، أنه في حالة ع ا س ل م ن

ء  ل، لأن ال أوج معاي أخ ي الل ل عق الع ل، فلا ي ي الع ها ل إل
ف ال  اره، لأن العامل ه ال ار الأن للعامل وال  أج العامل وفقاً لل

ة عاق    .في العلاقة ال

  المطلب الثالث

  )الحد الأدني للأجور(القيود القانونية في تحديد الأجور 
ه ف اضى  فى في انعقادها ت ى  ة ال ضائ د ال ل م العق ا أن عق الع ا، م ب

ع ع إرادت  ادل ال د ت عق العق  ، إذ ي ن العق ه ه ال ُ اضي وح فال
ع  ادل ال اً لآثاره، ت اً مُ ل ص عق عق الع ى ي في ح ، وعلى ذل  ق ا م
ل  اح الع ن ل ، وم ث  ل آخ ام أ ش ل ، دون اس ق ا ع إرادت م

ل ة ال الف والعامل ال اً ت و ا ش ة ألا ي اتفاقه ل، ش ام عق الع قة في إب
ة  الف أك فائ ان ال ال ة، إلا إذا  ام آم ل م أح ام الع ما ه وارد في ن
ة،  ه اص العق ال ل علي ع في عق الع اضي ب  ا،  أن ي ال للعامل، ل

ة والأج ل وال   .وهي الع
 ، ة للأج ال ل علي أج في مقابل أداؤه و ه إرادة العامل إلي ال  أن ت

ل  ل، و فادة م الع ا الأج والإس ل إلي دفع ه ه إرادة صاح الع ل، وأن ت للع
، وق  ع لاً لل ن قا ل، أو علي الأقل أن  اضي علي الأج أن ُع في عق الع ال

اً، و  اً أو ض ع ص ا ال يله أو ن ه ز تع ، فلا  ي الأج عاق د ال ي ح م
ان الإرادة أ سل قاً ل ا،  إتفاقه ه إلا    .تغ

                                                
ر )٩٥ ي م محمد ن ال اب  ه خ ة و ، ص: ل جع ساب ل، م ن الع ح قان   .٣٤٠ش
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اة  وف ال اس أج العامل و ه على ت صاً م د ح ع إلا أن ال ال
ع  ا ع الأج  ة، إذ ي اة ال فل للعامل م لائ م ال ى  ة ح ال

ز  رد ال ه م ف ح أدني ل ح  ي ت ق ح للعامل، الأم ال  ق ال
اع حاجاته  نه إش ل ع ي  ه ال و فل له ول له على أج  ال  ة الع م
في  ز ل ر،  لا  ض ح أدني للأج ف د  ع خل ال ال ورة، فق ت ال

ه ول ع ل ال لان)٩٦(عق الع لاً ع  ا الاتف )٩٧(، ف وثهه   .اق، حال ح
ر غ  ضه لأج ال م خلال ف اب الأع ف أص ال م عَ ة الع ا قاً ل وت

ادة  ، ن ال اله ة وغ عادلة لع ادر  ٨٩كا ، ال د ع ل ال ام الع م ن
ي  ل م ال س ي رق ٢٣/٨/١٤٢٦وتارخ  )٥١/م(رق ال ل م ال س ال ل  ع ه، ال

اء" :أنلى عه، ٢٧/١١/١٤٤٠وتارخ  )١٣٤/م( زراء ع الاق ل ال اءً  –ل و
ز اح ال ر –على اق   ".وضع ح أدني للأج

اءً  ورة و د ع ال ع زراء ال ل ال الف، أنه  ل ح م ال ال ي
ر،  ة وضع ح أدني للأج ا ة الاج ة وال ارد ال اح م وز ال على اق

أن ن ا ال اره في ه ف ال م وُع ق ه ة، و س ة ال ه في ال اً م تارخ ن اف
ال اب الأع غلال أص ال م اس ة الع ا   .)٩٨(ذل ح

ر،  اح ال الأدنى للأج ة في اق ا ة الاج ة وال ارد ال ز ال ول
زار  ة وال ا ة الاج ة وال ارد ال لاء وزارة ال ن م و ة ت عانة بل ات الاس

ال  اب الأع ات أص ن م ل اء  اته وأع ائفه أو خ اء  و أع ة،  ع ال
ز ال ذل ا رأ ال ل ر  ة لل عى الل ال، وتُ   .والع

                                                
اب )٩٦ ة خ ة و ، ص: ل جع ساب ل، م ن الع ح قان س في ش   .٢١٩ال
ف ال )٩٧ ال الأدنى ولا ي ق أج العامل  اً و ل العق ص له،  أك ل  لان إلى عق الع

اله ا الأج لع اد ه ل  م صاح الع ناً، ح يل ر قان ق ع رق . ال ، ال ني م نق م
ة  ٦٩٥ ة  ٤٦ل جع ٩/٥/١٩٨٢ق، جل اء، م ونة الفقه والق ، م مي ال ر في محمد ع م، م

، ص   .٦٨٥ساب
اب )٩٨ ة خ ة و ، ص: ل جع ساب ، م س   .٢٢٦ال
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ع ال  قف ال الع م م ، و ا ال ى ت ه ا وح ا ه ، )٩٩(ولى وق
ر، و اً أدني للأج د ح ع زراء ال ل ال ر م ق ه ل  ِ م اجة ل تق و أن ال

ها م  م  ة ع غ د ع ة ال ة الع ل ال في ال ر الع اً لارتفاع أج ، ن ذل
ول   .)١٠٠(ال

ني وأناش  ة حقه القان اش د  ع زراء ال ل ال ة، م ال ة ال ائ ل ال في 
ادة  ال ارد  ر ٨٩ال ي ال الأدني للأج خل ب ان، ال ل سالفة ال ة م  ع خ

ة في  ضائ ن ال لف م ال، ح ق  اجهة الع ال في م اب الع ف أص ع
رونا ة  ل جائ ها ق ق ل ع سا د الع ر في عق ي الأج    .ت

  

                                                
ادة ) ٩٩ الاً ل ال ر، ام اً أدني للأج الي ال ح ع الع ل  ٣٤وضع ال ن الع م قان

ة  ١٢ال رق  ئاسة وز ال " :م، ح جاء بها٢٠٠٣ل ر ب مي للأج ل ق أ م ي
ر على ال الق ضع ال الأدنى للأج سائل  ب اد ال إ ة و اعاة نفقات ال مى 
ر والأسعار ازن ب الأج ق ال فل ت ى ت اب ال زراء خلال س .... وال ل ال ر رئ م وُ

ة ات الآت ه الف ل و في ع ا ال ل ه اراً ب ن ق ا القان ل به ماً م تارخ الع  -١: ي
اته ائفه أو خ اء  و ه  - ٢. أع اره ه ال ت اب الأع ات أص ن م ل اء  أع

ات اد - ٣. ال اره الات  ، ال م ات ع قا اد العام ل ن الات ل اء  ار ". أع ر ق الفعل ص و
زراء ال رق  ل ال ة  ٩٨٣رئ م ارخ ٢٠٠٣ل مي ١١/٦/٢٠٠٣م ب ل ق اء م إن م، 

ر، ن مادته الأولى، على أن ة" :للأج ئاسة وز ال وع ر ب مي للأج ل ق ل م ُ :
اته: أولاً  ائفه وخ اء  و ه - ١: أع ة أو م يُ ات  ٢. وز الق العاملة واله أم وز ال

ه ة أو م يُ ا ن الاج ه - ٣. وال ة أو م يُ اخل ارة ال اع  - ٤. وز ال وال وز ق
ال أو  هالأع ه - ٥. م يُ ة أو م يُ ال ة العامة  - ٦. وز ال ع هاز ال لل رئ ال

ه اء أو م يُ ه - ٧. والإح هاز ال لل والإدارة أو م يُ ل  - ٨. رئ ال أم عام ال
ه أة أو م يُ مي لل اً . الق ال: ثان ال والع اب الأع ن أص ل اء ُ ن  أرعة - ١: أع ل اء ُ أع

اته اره م ال ت اب الأع ات أص اره  - ٢. م ال  ات الع ن م ل اء ُ أرعة أع
ال م ات ع قا اد العام ل   ".الات

، ص: ال ع نايل )١٠٠ جع ساب ، م س ، : ، رضا الع ورزق ال١٦٥ال جع ساب ح، م ش
  .٢٩٩ص
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  المبحث الثالث

  صور الأجـر وملحقاته
ة الأج  ان رتان، الأولى الأج الأساسي وال ، للأج ص د ع ل ال ام الع وفقاً ل

  .الفعلي
اً  وُع اً أساس ب أو " :أج ل م ج عق ع له،  ى للعامل مقابل ع كل ما ُع

ه العلاوا افاً إل قة أدائه، مُ ع الأج أو  ان ن ا  ب، مه ورةغ م ، "ت ال
ي " :والأج الفعلى، ه قة الأخ ال ادات ال ه سائ ال افاً إل الأج الأساسي مُ

ر للعامل مقابل جه ب ق ي ت له، أو ال ض لها في أداء ع ع ا ي ل، أو م له في الع
ل أ ج عق الع ل  ر للعامل لقاء الع ق ل، ت ة ت الع   و لائ

ة م الأراح،  -١:وم ذل ة ال عات أو ال ة م ال ة ال لة أو ال الع
له، أو م اجه، أو ت قه، أو إن م ب ق فع مقابل ما  ي تُ اج ال ققه م زادة الإن ا 

ه ض لها  -٢. أو ت ع ا ي لها، أو م اقة ي قها العامل لقاء  ي  لات ال ال
له اء  -٣. في أداء ع اجهة أ ة، أو ل ح وفقاً ل ال ي ق تُ ادات ال ال

افأة -٤. العائلة ة أو ال ل للعامل، وما ُ: ال ها صاح الع ع ي  ف له هي ال
رة في عق  افأة مق ة أو ال ه ال ان ه ، إذا  ه ذل ه، وما شا فاي ه، أو  اء أمان ج
ال  ح الع ى أص ها، ح ت العادة  أة، أو ج ل لل ة ت الع ل، أو لائ الع

عاً  ءاً م الأج لا ت ونها ج ة -٥. ع ات الع ل : ال م صاح الع ي يل هي ال
ها للعا ف ل، ب ة ت الع ل أو في لائ ها في عق الع ال عل له،  مل مقابل ع

ر في عق  ة ما ل تُق ل س ة شه ع  ى ُعادل الأج الأساسى ل ر  أق وتُق
ا ي علي ذل ل  ة ت الع ل أو لائ   .)١٠١("الع

ه ب  الأج الأساسيي م ذل أن  العامل ه الأج ال ي الإتفاق عل
ة،  رة نق ، في ص فع في الغال ه م علاوات دورة، وُ أ عل ل وما  وصاح الع
ا ل اتف صاح  ي،  ل ع اله في ش ر ع ل لأج انع م وفاء صاح الع ول 
ل الأج  ا ق ي ل،  ار ما م ال ه مق ن أج ل مع العامل على أن  الع

                                                
د) ١٠١ ل سع ة ع ان ادة ال   .ان ن ال
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عام أو ال أو ى في ال ال  الع ة وع ل الة ال ة للع ال ا ه الأم  اء،  ال
ادق اع والف   .)١٠٢(ال

ام العامل  أج العامل ه  فاء  ال ل  ام صاح الع ن س ال و أن 
ه لف  ُ ل ال ف الع ة م )١٠٣(ب الغ مال ه العامل م م ل عل ،  لا ُع ما 

ا ة م د صلة س ل دون وج أداء صاح الع ام العامل  ن ال ل ودون أن  الع ة  ش
الغ ة لل ال ال  ا ه ال اً،  ال، أج ه الأم قاقه له ل ه س اس فع  الع ى تُ ال
اً  له، فإنها لا تُع أج ل أدائه لع ى أنفقها في س فقات ال ة ال غ   .)١٠٤(للعامل ل

ه سائ والأج الفعلى افاً إل قة الأخ  ه الأج الأساسي مُ ادات ال ال
له، أو  ض لها في أداء ع ع ا ي ل، أو م له في الع ر للعامل مقابل جه ب ق ي ت ال

ل ة ت الع ل أو لائ ج عق الع ل  ر للعامل لقاء الع ق ي ت   .)١٠٥(ال
ة  ان ادة ال قة للعامل وفقاً ل ال ادات ال ان ال فة ما إذا  ع ولا ش أن ل

ت على  م الغة، إذ ي ة  مه أه ءاً م الأج م ع ، تُع ج د ع ل ال ام الع ن
ها  اً، فلا  عل ر، أما إذا ل ت أج ني للأج ام القان عها لل الأج خ اقها  إل

                                                
ام) ١٠٢ ه الأ ة للأج ل تع شائعة في ه رة الع ه ال اخ الأح. ه ، : ش جع ساب ، م ج ال
  .١٥٨ص
ي) ١٠٣ ي ز ال ال د ج ، ص: م جع ساب ل، م ن الع ة  ٢٢٩قان ها، فق ع اح ١١٠وما  الف ، ع

اقى ال ، ص: ع جع ساب ي، م ل ال ن الع ام قان ل ع ٢٥٤أح س ال ها، ع ع ضاوما  : ال
، ص جع ساب ي، م ل ال ن الع ج في قان الله١٩١ال ح ع ال ي ع ن : ، ف ء في قان اد م

، ص جع ساب ة، م ا ات الاج أم ل وال ة  ٣٠٨الع ها، فق ع   .١٦٥وما 
، ص: محمد ل ش) ١٠٤ جع ساب ل، م ن الع ح قان ال ح١٣٩ش ف ع ام : ، عا ال

ني لأج  ، صالقان جع ساب   .٩٤العامل، م
فاوت في ) ١٠٥ الها وت اؤها وأش لف أس راً له ت م الأج ص ر مفه لى م خلال ت اقع الع ه ال أ

ة  ل ل ل ه العامل م ع م  ق ل ال  ن مقابل الع عها أنها ت ابها، ول  ققها أو ح قة ت
افه ل وت إدارته وش ال ح. صاح الع ف ع جع : عا ني لأج العامل، م ام القان ال

، ص   .٩٤ساب
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ة ن ام قان اً وما لا ُع ه )١٠٦(ما ي على الأج م أح ، وت ما ُع أج
ن  ائل القان ها م م ها ف ل ل  ة أن تق ع على ال ى ي ض في  .)١٠٧(ال وأع

د ل سع ة ع ان ادة ال ال ا وردت  دة  ع قات الأج ال ل ة ل ال ال ال   .ال

  المطلب الأول

  العمولة أو النسبة المئوية من المبيعات أو النسبة المئوية من الأرباح
عات أو ال ة م ال ة ال لة أو ال فع الع ي تُ ة م الأراح، هى ال ة ال

اج أو  ققه م زادة الإن له، أو ما  اجه، أو ت قه، أو إن م ب ق للعامل مقابل ما 
ه ة  .)١٠٨(ت ي للعامل م  ى تُع ة ال ة ال ، هى ال ا ال لة، على ه فالع

عاً ل أة، ت ها لل ل عل ى  فقات ال عات أو ال ه ال ار جه ل ق ه على ب
فقات ه ال ققه ه ح ال تُ ار ال قف ذل على مق له دون أن ي   .في أداء ع

ن  ار ن ال ل اء وال س ه ال ل عل ل ما  لة هى  ، الع ي آخ ع
اب  ونها ل عق ن و س ي ي فقات ال ة ال ة م  أم م ن م و ال وم

اب الأ نه م أص ل ه م  اب ه ه في اج له وجه ال، مقابل ع ع
فقات   .)١٠٩(ال

ة م  ة ال لة وال ، ق خل ب الع ة سالفة ال ان ادة ال وُلاح أن ال
ة ما  قه العامل ن ت ما  ما اع افأة، ع لة وال ل ب الع الأراح، وخل 

لة ول ه ع اج أو ت افأةققه م زادة في الان   .)١١٠( م
                                                

ان) ١٠٦ اعة، : محمد على ع ، دار ن لل ي ل ال ن الع ام قان ح أح س في ش م، ٢٠٠٥ال
  .٢٩٤ص
نى م في ) ١٠٧ ة ٢٣/١٢/١٩٧٢نق م ، ال ق ام ال عة أح ، رق ١٤٦٢ق، ص ٢٣م، م

٢٢٨.  
ة م) ١٠٨ ان ادة ال ة الأولى م ال دن الفق ع ل ال ام الع   . ن
ة : ال ع نايل) ١٠٩ ة الع ل ة في ال ا ات الاج أم ل وال امي الع ح ن س في ش ال

، ص جع ساب ة، م د ع   .٢٥١ال
ة ) ١١٠ افأة وال لة وال ل واضح ب الع ق  ع ال ال ف قف ال على الع م م

ة م الأراح   .ال



  مية محكمة مجلة عل)        مجلة متخصصة في الدراسات والبحوث القانونية(المجلة القانونية 
 

)ISSN: 2537 - 0758(  

 

١٧٧٨ 

ج  ف إذا ل يُ ، وللع ي عاق ابها وفقاً لإتفاق ال ة اح لة و ر سع الع وُق
م  ى تق ة ال ا ارة وال آت ال ي م ال ف في الع ا الإتفاق، وق  الع ه
لة  ة م ج ة م ها ن ح العامل ف عامل معها  ر ال ه ة ل اش مات م ق خ ب

ع ققها م ى تُ ة م الأراح ال ل على ح ال ال في ال ن للع ، وق  اته
ل ج عق الع أة وذل    .)١١١(ال

ن  و أن ت ، ح أنها لا تع ة للأج ائ قات غ ال ل لة م ال والأصل أن الع
ها، ق س قها العامل إلا إذا ت ل  لا  اد حاف على الع ها إ افأة قُ م  م
ه  أن نُقل م ل،  لة م صاح الع ر له ع ق ل ال اش العامل الع وعلى ذل إذا ل ي
قها في  لاً ع أنه لا  قها، ف لة، فإنه لا  ر له ع ل أخ غ مق إلى ع
قاف  ة إ ل وخلال ف قها في حالة وقف عق الع اً لا  ل وأ هاء عق الع حالة إن

ل وخلال  عالعامل ع الع زع وال ي ال ل ة لع ال   . )١١٢(الأجازات وذل 
ز أن  ا  قاضاه العامل،  لة إلي أج أساسي ثاب ي اف الع ز أن تُ و
فقة، ما ل  ام ال د إب لة  قه العامل، وتُ الع ل الأج ال  ن هي  ت

ي  فقة، وح ف ال قفاً علي ت قاقها م عل اس ج اتفاق  ا الإتفاق، فإن ي د ه مع وج
ل جع إلي صاح الع ف ي م ال لة تُ إذا ث أن ع   .الع

وب  ار أو ال ل ال مات ال هاء خ ت علي ان ال، لا ي ع الأح وفى ج
ي  ات ال ص لة ع ال ا ُ له م ع ل، سق حقه  اب ل صاح الع ال

هاء  ع ان ل  اح الع لغ ل ة تُ اش ة م ات ن ص ه ال ان ه ي  مة العامل، م خ
مات ه م خ ا قام    .)١١٣(ل

                                                
ل الع) ١١١ قف ح أة ي ل إذا مُ ال ح، ل أة لل ق ال ح على ت ة م ال امل على ن

ه على  ُف عل يء ولا  العامل إلا الأج الأساسى ال ة  ال ن للعامل ح ال ارة، فلا 
ه لاً ع ه ول ب ف عل ق ال ال لغاً ف ل م ح تُ ة م ال ه ال ار أن ه رزق رضا الع و . اع

، ص: ال جع ساب ، م د ع ل ال ام الع ام ن ح أح   .١٠٩ش
و ) ١١٢ اض، معه الإدارة العامة، : جلال الع ، ال د ع ل ال ام الع ل ن م، ١٤٠٢/١٩٨١أص
، ص: ، رضا الع ورزق ال٢٧٠ص جع ساب ، م د ع ل ال ام الع ام ن ح أح   .١٠٩ش
ه) ١١٣ ، ص: ح  جع ساب ل، م   .٥٠٢أص
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  المطلب الثاني
  البدلات

ض لها ع ا ي لها أو م اقة ي قها العامل لقاء  ي  الغ ال في  )١١٤(هي ال
له ه الأساسي )١١٥(أداء ع ه العامل زادة على أج ل عل ل ه ما  الي فإن ال ال ، و
ع د  ِ ال قار لَ ضاً لاف ل ع ل،  ُ ة، إما  )أصاب(ق الع ال مة العامل ال ب

ف  ل ت ه م نفقات في س ا ت ل ع ه مع صاح الع ف عل ل ال  أدائه الع
ل ا الع ان )١١٦(ه اً ع م ع ل  الع ل العامل  لف صاح الع قال إذا  ل الان  ،

اد ع له ال د في ال )١١٧(ع ي م أو ال ل تق عة الع ان  ف إذا  ل ال ، و عق
ف الغ )١١٨(العامل ال م م العامل إنفاق م ل ل ت عة الع ان  ل إذا  ل ال ، و

                                                
د ن) ١١٤ ع ل ال ام الع ة م ن ان ادة ال ة م ال ان ة ال   .الفق
أنه) ١١٥ ل،  ة ال ق ال ة ال ف م ضاً له ع نفقات " :ع ي إلى العامل ع إما أن ُع

ه، وما  عه في ح ءاً م الأج ولا ي ضع لا ُع ج ا ال له، وه على ه ه لع ف ل ت ها في س ي
ي له لقاء  ءاً م الأج أن ُع ُع ج له،  ض لها في أدائه لع ع ة ي ا مع لها أو م اقة ي

والها ع ب ق دها و ج ُ ب ه َ ى دع إلى تق وف ال ال ناً  ه ني، ". م م، ١٧/٦/١٩٧٩نق م
ة  ، ال ق ام ال عة أح نى ٣٠٩، رق ٦٦٥ق، ص ٣٠م عة ١٥/١٢/١٩٧٩، نق م م، م

 ، ق ام ال ة أح ع رق ٣٩١، رق ٢٨٧ق، ص ٣٠ال ة  ١٠٠،  ة ٥٢ل م، ٧/١١/١٩٨٢ق، جل
ة  ٢٦٧ع رق  ة ٥٢ل مي ال . م١٤/٣/١٩٨٣ق، جل ن : محمد ع اء في قان ونة الفقه والق م

، ص جع ساب ، م ي ل ال نى ٢٢٥الع ة ٣١/١٠/١٩٩٦، نق م ، ال ق ام ال عة أح م، م
  .٢٢٠، رق ١٢١٦ق، ص٤٧
عيأ) ١١٦ ، ص: ح ح ال جع ساب ل، م ن الع ج في قان عي١٠١ال ح : ، أح ح ال ش

، ص جع ساب ، م د ل الف ح٦٣عق الع ال ، : ، ح ع جع ساب ل، م ن الع ام قان ح أح ش
ة ٣٩٠ص ، ص: ، ال ع نايل٢١٣، فق جع ساب ل، م ن الع   .٢٦٥قان
أن) ١١٧ ة،  ق ال ة ال قال " :ق م ل الان ه ق خل إلى أن ب ن  ع ان ال ال و

م  له، ورت على ذل ع م ب ده ل  لقاء جه إضافى يل ة وج ض ص ف اع  ه ال ال  ال 
ن  ح القان م ص ن ق ال ، فإنه  ءاً م الأج قال ج ل الان ار ب ني ". اع م، ٢٠/٣/١٩٧٧نق م

ة  ، ال ق ام ال عة أح   .١٣١، رق ٧١٨ق، ص ٢٨م
أن) ١١٨ ة،  ق ال ة ال ره ال" :ق م ان مفاد ما ق ا  ل  –ول ف و ل ال لاً م ب أن 

ارة اع  –ال د لل له م ) العامل(ان يُ ف ع ه ت ق ها  ما  ضاً له ع نفقات ي ع
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أة ل ال عة )١١٩(في ت د إلى س ل ت عة الع ان  لا إذا  ل ال ، و
هلاكها أو تلفها لها أو أخ)١٢٠(اس اقة ي ض لها ، وما  جه أو  ع ة ي ار مع

اس ب ال  ق ال ، ت ل ال  ل، وال ض م ال ن الغ له،   في أداء ع
عة  ل   ، عاق الآخ ام ال ازناً مع ال عاق م ل م ام  ل، وجعل ال وف الع و
ى  ل ح ن ت ال أن  ة،  ائ ل اس ل ع ساعات ع قاضاه الع ل ال ي الع

ه غاله ع ان ه العامل  اش ل عل ل ال  ال ة، أو  س ل ال اع الع اء م
ام العامل  اد، أو   ام الأ ل في أ لاً أو الع ل ل الع ح،  في وق غ م
ام العامل  ات، أو   او انع ال ل في م الع ة،  ال ان ضار  ل في م الع

ل في ج مُ  الع ان شاق،  ل في م ةالع ة والأ الأت وثاني أك  )١٢١(ع 
ا الأرض ل في  الع  ، ان خ ل في م الع ام العامل  ن، أو   ، )١٢٢(ال

اج اج وال ال ال   .كع
                                                                                                                  

ءاً م الأ ان ج ضع لا ُع ا ال ا على ه ف ونه ب ال هوج عانه في ح ني ". ج ولا ي نق م
ة ٢٣/١٢/١٩٧٢ ، ال ق ام ال عة أح   .٢٢٨، رق ١٤٦٢ق، ص ٢٣م، م
أن) ١١٩ ة،  ق ال ة ال ه " :ق م ن  ع ه ال ال ائي ال أي ان ال الاب ا  ول

 ، ءاً م الأج اع ج اضاه ال ل ال ي ل ال ع ب ه ل  ا اجهة وأحال إلى أس ف له ل لأنه ُ
غله ه ال ال  ضها عل ف ى  امات ال ن على غ أساس...الال ا ال  ه به عى عل ". فإن ال

ني  ة ٢/٢/١٩٧٢نق م ، ال ق ام ال عة أح   .٢٠، رق ١٢٦ق، ص ٢٣م، م
أن) ١٢٠ ة،  ق ال ة ال ة ال" :ق م س ان ال م الأوراق أن ال ا  ة العامة ل

ونها  ما  ى ي فقات ال يها لقاء ال اعي للعامل ل ع ال ض رت مقابل ال م قل ال ق لل
ره ولا  ءاً م أج ضع لا ُع ج ا ال ة، فإنه على ه اء ملا مع اله م ارت ف أع ه ت ق

ه عها في ح ني ". ي ،٢٨/٤/١٩٧٩نق م ق ام ال عة أح ة  م، م ، رق ٢١٣ق، ص ٣٠ال
٢٢٤.  

ال ح) ١٢١ ف ع ا ، ص: ع جع ساب   .١٣١م
أن) ١٢٢ ة،  ق ال ة ال ا ال " :ق م ه ق خالف ه ن  ع ار ال ان الق ان ذل و وذا 

لاق لا ُع م الأج وه  ل على إ عة الع ل  اً في ذل إلى أن ب ل م ف ال ي ب وق
الفة أ وم ه دون  خ ج نق ا يُ اً  ن مع ل، فإنه  عة الع ل  ه ع  س ب ن ح للقان

ع اب ال اقى أس ني ". حاجة ل  ة ٦/١/١٩٧١نق م ، ال ق ام ال عة أح ق،  ٢٢م، م
نى ٥، رق ٢٣ص ة ٩/١١/١٩٩٧، نق م ، ال ق ام ال عة أح ، رق ١١٩٩ق، ص ٤٨م، م

٢٢٤.  
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ع لات على ن ه ال   :وه
ء م الأج :الأول ع أج أو ج ل لا  وف  :ب ي للعامل لقاء  ل ما ُع وه 

ض له ع ة ي ا مع ل أو م اً  اصلات، وأ ل ال ف و ل ال له،  ا في أداء ع
دها  ل، إلا أنه ل ي م بها صاح الع ة ال ة ع اً ع م ح للعامل تع ما ُ

قال ل الإن ل ال و ، تع للعامل ع  .)١٢٣(للعامل،  ل ال  ل، وال وُع ال
له از ع ل إن ي أنفقها في س الغ ال   .ال

اني ء م الأج :ال ل ُع أج أو ج ح للعامل مقابل جه  :ب ل ما ُ وه 
ل،  عة الع لات  ه ال ت ه ض لها، وت ع ة ي ا مع له أو لقاء م خاص ي

ل ال و و ل الع الة )١٢٤(ك ه ال ء م الأج في ه ل ج ار ال ، وُ لإع
اف ش   :ت

ا ي للعامل لقا :أوله لها، أن ُع اقة ي له أو  ض لها في أدائه لع ع ا ي ء م
اعات  ل ال لاً و ل ل ل الع ل، و عة الع ل  ، و ل ال ، و و ل الع ك
ها في  ضاً ع نفقات ت ي للعامل ع ل ال ُع اب، أما ال ل الإغ ة و الإضا

عه في ح ء م الأج ولا ي له، فلا ُع ج ه لع ف ل ت   .)١٢٥(هس
ا ه ول،  :ثان غ أو ت ة ل ت ل قائ ى دع إلى تق ال وف ال ار ال اس

ل  لالة على أن ال اته لل فى ب ة لا  ة وم فة م ل  ف ال ى أن ص ع
له  ض لها في أداء ع ع ا ي لها أو م اقة ي ي له لقاء  ر للعامل ق أع ال تق

اً،  اره أج ى  اع ار ح ه ح أن اع ق ى دع ل وف ال اف ال بل  ت
ه ى دع إلى تق وف ال ال ناً  ه قات الأج م ل م مل   .)١٢٦(ال

                                                
اه فقه) ١٢٣ ة ي ات ة أن ال ءاً م أج العامل  ة ُع ج ة مع ع ع ف ل  ي، أن ال

أ  ا ال ل له ها، ون أخ ح ة فلاب أن  ه ال ض ع ه ل ع ا ال ، وه ءاً م الأج ة تع ج الع
ه جاه جع ساب: ال ع نايل. ل   .م

عي) ١٢٤ ج: أح ح ال اعي، م ن الاج س في القان ، صال   .٢٢٠ع ساب
ه صفة الأج ولا ) ١٢٥ غ عل اً لأن ُ ا ة  ة وم فة م قال  ل ان ولا ُع تقاضي العامل ب

له ف ع ها في ت ى ي ة ال قال الفعل ال الإن ضاً ع ت ل ع ا ال ان ه ه مادام  عه في ح . ي
ل ال د الع ورزق مق ، ص: رضا م جع ساب   .١١٠م

ح )١٢٦ ال ، ص : ح ع جع ساب ح، م ل ال٥٦٢ش د الع ورزق مق جع : ، رضا م م
، ص   .١١٠ساب
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  المطلب الثالث
 لمستوى المعيشة، أو لمواجهة أعباء العائلة

ً
منح وفقا

ُ
  الزيادات التي قد ت

الإضافة إل ف للعامل  ى تُ ادات، العلاوات ال ه ال اجهة ُق به ه ل ى أج
ف للعامل زادة على  ال ُ لغ م ال ا تُع العلاوة م اء العائلة، ل ة وأ غلاء ال

ها ض م م د  الغ ع لفة، ف ارات م ه لإع ، إذ  العامل علاوة )١٢٧(أج
ن  اً ما ت ات دورة غال ل على ف ه ل صاح الع م ه أو أق م ة خ ال م ا  كل

ة ع قها العامل س ة، وق  ورة أو ال العلاوة ال الة  ه ال ي في ه ة، وتُ ق
قها  ا ق  ة،  ها علاوة غلاء ال ل عل ادة في الأسعار، وُ اجهة ال ل

ة اء عائل اجهة أ قها العامل للعلاوات )١٢٨(العامل ل ى  ق العلاوات ال ا ت ، ل
ة   :)١٢٩(الآت

ور )١ ة(ة العلاوة ال اع  :)ال اف إلى أج العامل في م لغ نق ُ وهي م
ق  )١٣٠(دورة د ب ل، وق ت ه ل صاح الع م ه أو أق م ة خ اس مع م ت

ائة، تُ  ال ة  ع  ، ة م الأج ة م اف إلى أج العامل، أو ب ثاب ُ
ا ق ا الأج  ها ارتفاع ه ت عل ورةلأج العامل الأساسي ف   .)١٣١(ر العلاوة ال

                                                
د) ١٢٧ ع ل ال ام الع ة م ن ان ادة ال ة م ال ال ة ال   .ن الفق
ي) ١٢٨ ي ز ال ال د ج ، ص: م جع ساب ل، م ن الع ة  ٢٣٩قان ها، فق ع ف ١١٣وما  ، عا

ال ح جع ساب: ع   .١٠٦، صم
اخ محمد الأح) ١٢٩ ، ص: ش جع ساب ، م د ع ل ال ام الع ج في ن ها ١٤٨ال ع   .وما 
ة رق ) ١٣٠ ال ة الع ار اله أن٤/١/١٤٣٥وتارخ  ٦١/١/٤٣٥راجع ق ي  وح أن " :ه وال ق

ضى ال ق ال عى ل ل ال م وص ل ع ته ح ة ما ذ ف ص م ما  ها ل تق عى عل هة ال فى ال
في  ل الأداء ال م  ل العلاوة ول تق فع له  ل دون ال اش ال  ئ ال ح له ال ال 
عى  هة ال ع وح أن ال ق ة ول ت عى م مة ال ها، وح أن خ ل عل عه م ال ال 

أن  عى أق  ى الآن، وح أن ال عى ح ة لل ف العلاوة ال ة  ها م ن علاوته عل ت
ة  ة% ٤ب ال ه ال عى به ة لل ا ر الإس ل ذل فق تق ة، ل   ".خلال ت الف

، ص: محمد ل ش) ١٣١ جع ساب ل، م ن الع ح قان ة  ٤٦٦ش ها، فق ع : ، ال ع نايل٣٢٨وما 
، ص جع ساب ل، م ن الع ل ٢٧٢قان لى خل ها، ع ع ل،: وما  ن الع ص قان عل على ن  ال

 ، ة، عال ال ان عة ال نى  ٣٢م، ص١٩٩٠ال ها، نق م ع ام ٥/١/١٩٩٧وما  عة أح م، م
ة  ، ال ق   .١٩، رق ٨٩ق، ص ٤٨ال
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ورة إلا إذا  اله العلاوة ال ح ع ل  ام صاح الع م ال ع ي الأصل العام  ق و
ة ت  اعي أو في لائ د أو ال ل الف ن أو ب في عق الع وُج ن في القان

ة ة أو اتفا ن ن علاوة قان ورة ق ت أة، ح أن العلاوة ال ال ل    .)١٣٢(الع
ورة م وأر أن ار العلاوة ال د على اع ع م ن ال ال غ م ع ال ه 

ار  ق يل ل ارة ع تع ، لأنها  ل ارها  انع م اع ، إلا أن ذل ل  قات الأج مل
ها وصف الأج دون حاجة لل على ذل ق عل ادته،    . )١٣٣(الأج ب

ة) ٢ ى للعامل زا :علاوة غلاء ال ى تُع ة ارتفاع هي ال ه ن دة على أج
ة ال ال ال ة )١٣٤(ت فاض الق ات ال وان ها خلال ف ه أه ، ف

ة للأج ة ال قلل م ال ا  د  ق ة لل ائ ة )١٣٥(ال ان ادة ال ت ال ، وق ع
ء م الأج ة ج ل، علاوة غلاء ال   .)١٣٦(ع

                                                
عة ) ١٣٢ ة، ع س ن تها القان ة،  ورة الاتفا ز أن تقل العلاوة ال ، لا  ع ال وفقاً لل

ائة م أج العامل الأساسي أو ع ال الأدن قاً ل ال ر،  مي للأج ل الق ره ال ى ال ُق
ادة  ل ال وال ن الع ار قان اد إص ة م م ال ادة ال ن  ٣٤ال ي ال . م ذات القان ومفاد ه

ائها،  لا  إع ام  ل الال ع على صاح الع اراً ي اً إج ورة للعامل ُع أم ح العلاوة ال أن م
فها، ع صاح الع ل دون ص ة ت اد وف اق د  ل م دفعها للعامل إلا في وج ل ال

لاً  رونا م وس  ة ف ائ اه ك ق ما ي الة ل ه ال ر ه ل الأعلى للأج ض على ال ،  ُع
ه ض الأم عل ماً م تارخ ع اً خلال ثلاث ي ال ح. ملائ ف ع ، : عا جع ساب م

ها ١٠٨ص ع   .وما 
ة) ١٣٣ ، ص: ح  جع ساب   .٥٢٠م
د الع ورزق ال) ١٣٤ ، ص: رضا م جع ساب   .١١١م
اني) ١٣٥ امل الأه ي  ام ال ، ص: ح جع ساب ل، م ن الع ح قان ة  ٢٢٥ش ها، فق ع ، ٢٠٠وما 

، ص: ال ع نايل جع ساب ل، م ن الع مي ال  ٢٧٤قان ها، محمد ع ع ونة الفقه : وما  م
اء ف ، صوالق جع ساب ، م ي ل ال ن الع ة  ٦١ي قان ها، فق ع   .٣٧وما 

احة ) ١٣٦ ع ال ص ، اع ال ل ال ن الع ة م قان ال ادة ال ة ج م ال وفقاً ل الفق
ة أو  ان علاوات دورة أو علاوات غلاء ال اء  ، س ءاً م الأج ف للعامل ج ى تُ العلاوات ال

اء العا ةعلاوة الأ ال ح. ئل ف ع ، ص: عا جع ساب   .١٠٧م
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اء العائلة) ٣ ى ل :علاوة أ ى تُع ة وهي ال ائه العائل ادة في أ ة ال لعامل ن
فال اب الأ واج ون لة في ال اء العائلة، وفقاً ل )١٣٧(ال ، وتُع علاوة أ

ء م الأج ل، ج ة ع ان ادة ال   .)١٣٨(ال
ءاً لا  ة ج اء العائل ة وعلاوة الأ لاً م علاوة غلاء ال ار  ت على اع و

ة، ، م ناح أ م الأج ه دون هاتان  ي ق العامل على أساس أج اب حق أن ح
ا إلى  ه ب إضاف ، وج ة أخ ن، وم ناح ضه القان ار ل ف ه إه ن  العلاوتان 

ة ل الإضا ر ساعات الع اب أج   . )١٣٩(الأج ع اح
ل  الع ام العامل  ة  اء العائل ة وعلاوة الأ لاً م علاوة غلاء ال ت  ولا ت

ف ة ال اد وف اق اجهة  را ل ا قُ ل، ون ا ن الع ه، فهاتان العلاوتان ل  عل
ل على خ وجه الع ام  عل العامل قادراً على ال ة، الأم ال    .)١٤٠(أو عائل

                                                
ة : ال ع نايل) ١٣٧ ة الع ل ة في ال ا ات الاج أم ل وال امي الع ح ن س في ش ال

، ص جع ساب ة، م د ع   .١٦١ال
ءاً ) ١٣٨ ا ج ته اء العائلة، ح اع ة وأ د ب علاوتي غلاء ال ل سع ة ع ان ادة ال ساوت ال

  .م الأج
نى م ) ١٣٩ ة ١٨/٥/١٩٦١نق م ، ال ق ام ال عة أح ، ٧٤، رق ٤٩٩ق، ص ١٢م، م

نى  ة ٢٩/٥/١٩٧٦نق م ، ال ق ام ال عة أح غ . ٢٣٤، رق ١٢٢٨ق، ص ٢٧م، م وعلى ال
ألا تقل ع  ورة  ار العلاوة ال ق ع ال ل ي ال م الأج الأساسي، إلا أنه ل % ٧م ت

أند مق ا ال علقة به اصة ال ان ال عة م الق جع إلى م ل يُ ، ل ح . ار هات العلاوت
ح أح ال ، ص: ع جع ساب ل، م ن الع ام قان ح أح ها ٣٨٣ش ع   .وما 

اب) ١٤٠ ة : صلاح محمد د ه ة، دار ال ا ات الاج أم ل وال ن الع ام قان ح أح س في ش ال
ة،  ب٢١٩م، ص٢٠٠٢الع عق ر جاس ال ، ص: ، ب جع ساب ، م ني للأج ام القان ة ٢٦ال ، ٩، فق

اقى ال اح ع الف ، ص: ع جع ساب ي، م ل ال ن الع ام قان ة  ٢٥٦أح ها، فق ع ام ١٤٣وما  ، ع
ر سل رة، : أن الأس عارف  أة ال ة، م ان عة ال ل، ال ن الع ها ٣٢٧م، ص٢٠٠٢قان ع   .وما 
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١٧٨٥ 

  المطلب الرابع

  )١٤١(المنح أو المكافآت
أنها افأة  ف ال اله زادة على أ" :تُع ل لأح ع ه صاح الع ه كل ما  ج

ل فاءته في الع ه أو  ة "مقابل أمان اس ح،  ع ال افآت،  ت ال ل فلا ت ، ل
ق مع ة أو ب   .)١٤٢(مع

ة خاصة، فهي  ا ف للعامل في مقابل جه إضافي، أو ع افأة تُ اً لأن ال ون
ل، فلا ع م صاح الع افأة أنها ت ار أن الأصل في ال إع ، و ءاً م الأج  تُع ج

ة  اعى أو لائ د أو ال ل الف رة في عق الع ان مق أدائها إلا إذا  ا الأخ  م ه يل
عاً، أ أن  ءاً م الأج لا ت ى أص ج فعها ح ف ب ل أو ج الع ت الع
ها  ق ف ى ي الات ال ق في نف ال اله ي افأة لع فع ال ل ب ام صاح الع ال

ة، ف ال امه  د في ن واح ال ع ا ال ال عه ا ج   .)١٤٣(له
ه أو  ع ه في  لف ع ، ألا ت ء م الأج اً أو ج افأة أج ار ال ت على اع و

ني امه القان   .)١٤٤(ن
أنها ح  ف ال اله " :وتُع ل لع ها صاح الع ة،  ة أو ع ة، نق الغ مال م

ال ال ة،  ات مع اس ره في م اله زادة على أج ل لع فعها صاح الع ى ي غ ال
ة ال ة ال ة ال لادة أو نها واج وال ح ال ة، أو م ي اد ال ة الأ   .)١٤٥("اس

ح أنها  عوالأصل في ال ام، ول ق  ت ل ول لها صفة الإل م صاح الع
ء م  الة تُع ج ه ال ل، وفى ه اماً على عات صاح الع ح ال ح لُ قل ال ت

                                                
دن ا) ١٤١ ع ل ال ام الع ة م ن ان ادة ال عة م ال ا ة ال   .لفق
ات) ١٤٢ س ع ال مها  ى تُق ة ال قها للأراح –كال ة  - ع ت ال ة ال ة ال الها في نها لع

ي  ال ع"ت مُ ه ال ت ال   ".م
د: ان) ١٤٣ ل سع ة ع ان ادة ال عة م ال ا ة ال اخ محمد الأح. ن الفق ، م : ش جع ساب
ها ١٥٤ص ع   .وما 
ي) ١٤٤ ي ز ال ال د ج ، ص: م جع ساب   .٤٢٠م
د الع ورزق ال) ١٤٥ ، ص: رضا م جع ساب   .١١١م
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ة ت الأ ل أو في لأئ د الع رة في عق ح مُق ه ال ان ه ي  ه، م أ ع ج لا ي
ءاً م الأج  ونها ج ع ال  ح الع ي أص ها، ح ف  أة، أو ج الع ال ل  الع

عاً    .)١٤٦(لا ت
ال الآت ءاً م الأج في ال ح ج   :وعلى ذل تُع ال

الة الأولي ح: ال ان ال ة أو  إذا  ا ة أو ال د ل الف د الع رة في عق مق
ال ة للع ة الأساس آت)١٤٧(الأن ال دة  ج ل ال ائح ت الع ل  ،)١٤٨(.  

ة ان الة ال ال: ال فعها للع ف أو العادة ب ة في . إذا ج الع ع ر ال ا ت وه
اه فقهي ف، ح ذه ات الع د  ق ي ال د  )١٤٩(ت ق أن ال ل  ف ن الق الع

عاً  ة ل تع ت ة  أن ال ه وع أو ال ة في ال اب قام ه العادة ال ا ال في ه
اراً أو  ه اخ فاء  ل ال اماً على صاح الع ا ال ل ون خاضعاً لإرادة صاح الع

اراً  الة )١٥٠(اج ه ال ف في ه الع د  ق ه ال ع اجح فقهاً  أ ال ه ال ه إل ، ون ما ي

                                                
، ص: ال ع نايل) ١٤٦ جع ساب ة، م ان عة ال ، ال س ار رق . ١٦٥ال في  ١٥٣/٩٤وان الق
ل ٢٧/٨/٩٤ ل في عق الع ام صاح الع ر أن ال ان ه، ال ق ة في شه رم ام ح العامل إك

افأة  اب م خل في ح ءاً م أج العامل ال ي ة تُع ج ام ه الإك ، فإن ه ارك تُعادل أج شه ال
مة ة ال د الع ورزق ال. نها ، ص: رضا م جع ساب   .١١٢م

ح) ١٤٧ ال قي محمد ع اء ا: أح ش ، في الفقه والق ي ل ال ن الع ح قان عارف ش أة ال ي، م ن لف
رة،  ة  ١٢٦م، ص٢٠٠٥الأس ها، فق ع ان٨٨وما  ل، رق : ، ال محمد ال ع ن الع ح قان ش

ة  ١٣٧ رة، ١٩٨١ل الأس ة  ام عات ال ، دار ال ي ن ال وع القان م، ١٩٩٩/٢٠٠٠م وم
ها، ان ٤٦١ص ع ني : وما  ام ا٢٢/١٢/١٩٩٦نق م عة أح ة م، م ، ال ق ق،  ٤٧ل
  .٢٥٩، رق ١٦١٢ص
أن) ١٤٨ ة،  ق ال ة ال ام، إلا " :ق م ع، ول لها صفة الإل ة أنها ت الأصل في ال

ل أو  فعها في عق الع ل ب م صاح الع ى ال ، م ءاً م الأج ح ج صف وت ا ال ها ه تفع ع أنه ي
أة ة ال نى ". لائ عة١٧/٣/١٩٧٩نق م ة  م، م ، ال ق ام ال ، رق ٨١٩ق، ص٣٠أح

١٥٠.  
ح أح) ١٤٩ ال ، ص: ح ع جع ساب ل، م ن الع ام قان ح أح   .٥٦٢ش
ع رق ) ١٥٠ ة  ٧٧ال ة  ٤٤ل جع ١٥/٣/١٩٨١ق، جل ، م ق اء ال ، ق ار م، ع اله

ع، ص ا ء ال ، ال   .٣٣، رق ٣٣ساب
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اف ف ه ت أن ص ال  ق الع اء اع ة س اء ال ل على اع اد صاح الع  اع
ه  ل  إرادة صاح الع ة  م له، لأن الع ل أم غ مل اح الع م ل ة مل ال

ة أداء ال ي  ى  ،ال ع ال أة،  لا  الأخ  ال ال  ال إلى إرادة الع لا 
ف  لاحي للع ي (الاص اف ر ب ت اموج اد والإل ة، لأنه  )الاع ال ال في م

ال أو  اب الأع ل أص اد م جان  إ عة  ة م اء ال ة إع ن س ل أن ت ي
اله في نف  ة أو تقع أع ه ن نف ال ارس ي  ال ال اب الأع ل أص م جان 

ة اح ة ال ه آت داخل ال لف ال لاً، إذ ت ق ع ا الأم صع ال هة، وه ، أو ال
ها اع ها وم ِ ح وَ اء ال أ إع عل  ا ي ة  اح هة ال   .)١٥١(في ال

و  اف ال ، ت ءاً م الأج ة ج ي تُع ال ة، ل الة الأخ ه ال ع في ه و
ة   :الآت

ة: ال الأول ة ال م أة أو  :ع ال ال افة ع ة ل ف ال أ أن تُ
ائفة ال، ش )١٥٢(ل لاء الع اف م ه اً ب و قاقها م ن ال في اس ة أن 

ع  غل في ف ال ال ة للع اء ال ل إع ق صاح الع ة،  ة ثاب ض و م ش
اح  ة ل ي ة تق ة أ سل ض و ال ه ال ع ه لاً،  ت اج م الإن  ، مع

عها ها أو م ل في م   .الع
ان ة، إذا  ة ال م لف ش ع ل ي ي  ل ة في ت ل ال ل م اح الع ل

ة  م ال ل ُق ان صاح الع اله، أو إذا  قها م ع ة وم لا  م  ال

                                                
ال ح) ١٥١ ف ع جع: عا ني، م ام القان ، ص ال عى١٢٤ساب ج في : ، أح ح ال ال

ة  ة الع ه ل، دار ال ن الع عى ١١٨م، ص١٩٩٦قان ها، أح ح ال ع ل : وما  ن الع ح قان ش
اب الأول،  ة، ال ة الع ه ، دار ال ح ل ال ن الع وع قان ام م أح د مع مقارنة  م، ١٩٩٥الف

ها، محمد ل ش ٨٣ص ع ح قان: وما  لش ، ص: ن الع جع ساب ال  ٤٤٣م د ج ها، م ع وما 
ي ي ز ، ص: ال جع ساب ل، م ن الع ان٢٣٦قان ل : ، محمد على ع ن الع ام قان ح أح س في ش ال

، ص جع ساب ، م ي الله٣١٠ال ح ع ال ى ع ات : ، ف أم ل وال ن الع ء في قان اد م
ء الأول،  ة، ال ا ة  ،٣١٣م، ص١٩٩٣الاج   .١٦٧فق

فها ي على أس ) ١٥٢ ال، مادام ص ل م الع د قل ف إلا لع ة أنها لا تُ ة ال م ح في ع ق ولا 
ة ض اخ محمد الأح. م ، ص: ش جع ساب   . ١٥٢م
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ل عامل ا  ف )١٥٣(ح ن أن  ها،  ي ق قل ب ة  ارات ش ، وفقاً لإع
ل عامل،  ي في  ه ال ع الآخ ح رأ عها ع ال اله و ع ع ة ل ال

ةأو إذا وض قاق ال ة لاس ة وغ ثاب غ ة م ض اً م و ل ش    .)١٥٤(ع صاح الع
اني ة: ال ال ار ال ة م صاح  :اس ف ال ار ص ل ت ُق ب

ة صاح  ج ع سل ة ق خ ه ال ات أن دفع ه في لإث لة ت ة  اله ل ل لع الع
ا عل ه ماً بها،   ح مُل ة وأص ي ق ل ال ة  الع ال لل قاق الع ار اس ال

عاً  ل، ول ت اماً على صاح الع ة  .ال م أداء ال ى يل ة ال ي ال وُع ت
ائل  ع، م ال د ال ها ع م ا  وام  ار وال ع الإس ا ق لها  ى ي خلالها 

اء ي الق ق ع ل ل حالة وت وف  عل  ى ت ة ال ض   .)١٥٥(ال
ال ال ة: ال ات ال ل إذا  :ث ن  ة، وت ة ثاب ة ال ن  أ أن ت

ة  لاً، أو ب ف شه م أج ن  ، ء م الأج د أو  ق لغ مع م ال دت  حُ
الة،  ه ال ة في ه ي ال ل عام، إذ أن ت ي رال  ائ د  أن تُ ة م الأراح،  مع

ي ع  ، غ دة لا ت ة وم ة ثاب قف  ب ى ول ت ل، ح ة صاح الع وجها م سل خ
ققة ُ ار الأراح ال   .)١٥٦(ها على مق

                                                
ل ال) ١٥٣ د الع ورزق مق ، ص: رضا م جع ساب   .١١٢م
ال ح) ١٥٤ ف ع ، ص: عا جع ساب ني، م ام القان ل غان١٢٥ال اع ل، : ، إس ن الع قان

، ص جع ساب ع رق ١٥٧م ة  ٧٧، وان ال ة  ٤٤ل ، ١٥/٣/١٩٨١ق، جل ار م، ع اله
ع، ص ا ء ال ، ال جع ساب ، م ق اء ال   .٣٣، رق ٣٣ق

ة رق : ان) ١٥٥ د ع ة ال ال لافات الع ة ال ا ل ة العل ار اله ه وتارخ ٨٣/١/١٤٣٥ق
يه، ال١١/١/١٤٣٥ م :"  ق رة العامل على تق ما يُل م ق مَة لع َ ة ال قاق عامل ل م اس ع

ها له ها  عى عل هة ال ع رق : وان". ال ة في ال ة ال ال ار م الي،  ١٤/٩٩ق ع
ة  ة م ٨/١١/١٩٩٩جل ة ع ال ن اع القان عة الق ى ١/١/١٩٩٧م، م م، ٣١/١٢/٢٠٠١م ح

، صالق ام ل ال ع، ال ا نى م : وان. ١٤، رق ٥١٩ ال م، ١٧/٣/١٩٧٩نق م
ة  ، ال ق ام ال عة أح نى ١٥٠، رق ٨١٩ق، ص ٣٠م عة ٢٢/٤/١٩٧٢، نق م م، م

ة  ، ال ق ام ال   .١١٨، رق ٧٥٦ق، ص ٢٣أح
ل غان) ١٥٦ اع ل، : اس ن الع ، ص١٩٦١/١٩٦٢قان ون ناش ن : ش، محمد ل ١٥٩م، ب ح قان ش

، ص جع ساب ل، م ة ٤٥٠الع   .٣١٤، فق
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ة ات ال ل ب ات )١٥٧(ولا  ة س فها ع ار في ص ، أن ي زادتها، فالإس
، له  ءاً م الأج صفها ج ل ب اح الع مة ل ل علي أنها أص مُل ا ي ادة إن ال

ق م ه لا أن ي   .هأن ي عل
ة، لا الوم جهة ثان ل الع ة، ق ات ال ل ب ة -  ة مع قاص  -في س الإن

أة ى ت بها ال ة ال اد وف الاق ه لل اعاة م ة، م ة ال   .)١٥٨(م 
ان،  ق ال ادة أو  ال ة  غ ة م ة ال ان  ة، إذا  ات ال لف ش ث و

ها إلى اد في زادتها أو نق ام،  دون الإس ها ذل صفة الإل في ع ة، ح ي ة ثاب قاع
أ  ان واردة على ما  ا  ة، ون ة الأصل ة ال ة واردة على  ب ه ال ول ل ت ه

ها م زادة ارها حقاً  .)١٥٩(عل انها، اع الف ب ة ال و ال اف ش ت على ت و
أد ل  م صاح الع ، يل ءاً م الأج ال وج اً للع ف )١٦٠(ائه لهم غ ال  ،

ائ أة ق حقق أراحاً أو مُ  ان ال ا إذا    .)١٦١(ع
 ، ق ها لا  ال، فإن حقه ف ة للع ف ال عاد ص ل م مة العامل ق ه خ وذا ان
ل  مة صاح الع اها في خ ى ق مة ال ة ال ة م ر ب ها ُق ءاً م إذ  ج

ها ال ى تُ ع ة ال د ن في خلال ال اً أو ي احة أو ض ف ص ة، مال يُ
دي في  ج ال ال ة على الع اء ال أة أو ت العادة على ق إع ة ال لائ

قاقها ل وق اس   .)١٦٢(الع

                                                
ه في ) ١٥٧ ل وح ة صاح الع فاء سل ل على ان ي ال ي ات ال ا ه ال ات ه ال د  ق فال

ها ي  ج. ت ف ح ف ، ص: ت جع ساب اخ محمد الأح٣٥٣م ، ص: ، ش جع ساب   .١٥٣م
جع: محمد ل ش) ١٥٨ ل، م ن الع ح قان ، ص ش   .٤٢١ساب
ني م : ان) ١٥٩ ة ١١/٢/١٩٦٠نق م ، ال ق ام ال عة أح ، رق ١٦٧ق، ص ١١م، م
٢٦.  
ني م : ان) ١٦٠ ة ٣/١/١٩٦٢نق م ، ال ق ام ال عة أح   .١، رق ١٣ق، ص ١٣م، م
ني م : ان) ١٦١ ع رق ٩/١١/١٩٦٦نق م ، ال ق ام ال عة أح ة ٣٣٠م، م  ٢٦، ال

ة ١٠٥ق، ص ، القاع ار   .٦٣، اله
اني) ١٦٢ امل الأه ي  ام ال ، ص: ح جع ساب ل، م ن الع ح قان ة ٢١٥ش ر جاس ١٩٢، فق ، ب

ب عق ، ص: ال جع ساب   .٤٤م
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قع على عات العامل  ل،  ع م صاح الع ة أنها ت اً لأن الأصل في ال ون
ها، وله أن ام ف اف صفة الإل ات ت ء إث ات، لأنه  ع افة وسائل الإث ل في ذل 

  . )١٦٣(ي واقعاً 

  المطلب الخامس

  المزايا العينية
 ، مة أخ ة أو أ تق ة أو ع رة نق ل،  ن الأج في عق الع  أن 

له راً م الغلال ن ع راعي ق ا ل تقاضي العامل ال ه )١٦٤(ك ي الأج في ه ، وُ
ي الأج الع الة  ى ُق بهاأو ال ال ة، وال ا الع مة " :ا فعة أو خ كل شيء أو م

ل  ة ت الع لائ ل أو  عق الع د  ُ له ال ل للعامل لقاء ع مها صاح الع ما ُق
ق ف على ن م ه الع ن أو ما ج عل القان   .)١٦٥("أو 

ال ي،  ر ش ي ي ص ة أو الأج الع ا الع ا ي ذل أن ال اء وال مع
ل  اؤه، أو ت عل أب له،  ل للعامل مقابل ع مها صاح الع مة ُق اء، أو خ والغ

لاً  ارة م ل،  اح الع ك ل ل فعة شيء م   .)١٦٦(العامل م
ام ى )١٦٧(ووفقاً لل ، هى تل ال قات الأج ي تُع م مل ة ال ا الع ا ، فإن ال

ها للعامل  ف ل ب م صاح الع ل أو في يل ها في عق الع ال عل له،  مقابل ع
ة  ل س ة شه ع  ى ُعادل الأج الأساسى ل ر  أق ل، وتُق ة ت الع لائ

ا ي علي ذل ل  ة ت الع ل أو لائ ر في عق الع مة، ما ل تُق   .خ
                                                

ني) ١٦٣ الغفار ال ق ع : محمد ع راه، حق ل، د يل عق الع ع اد ب ل في الإنف ة رب الع سل
 ، ة ٣٢٢م، ص١٩٩٤ش ع ٢٨٧، فق   .هاوما 

اف للأج ) ١٦٤ د أج إضافي ُ ي م ن الأج الع اً  الي، فغال ا ال ق اً نادراً ب ا أم ان ه ون 
اً  اً ع ، أج ق ه ال الإضافة لأج ن  قاض ازل ح ي م ال ادق وخ ال الف ال ال وع ع  ، ق ال

ل أكل وال ل في ال ، ص: محمد ل ش. ي جع ساب   .٤٣٤م
ازق ح ) ١٦٥ ال عة الأولى، : ع ة، ال ا ات الاج أم ل وال ان الع ح ق س في ش ال

ة، دبي،  ة ال ل رات    .٦٦٢م، ص١٩٩١/١٩٩٢م
ح) ١٦٦ ال ، ص: ح ع جع ساب ل، م ن الع ام قان ح أح   .٥٦٨ش
د: ان) ١٦٧ ل سع ة ع ان ادة ال ة م ال ام ة ال   .ن الفق
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اله ل أو ل لع مها صاح الع ق ى  ة ال ا الع ا ة ال اً ل ، وج  ون لآخ
ءاً م الأج اً أو ج ها أج ا ُع م حة للعامل، ع ا ال ا ق م ب ال ، )١٦٨(ال

ل مها  .)١٦٩(وما لا ُع  ى ُق مات ال اء وال اغ وصف الأج على الأش ولإس
ة و الآت ها ال اف ف اله،  أن ت ل لع   :صاح الع

ة حق: ال الأول ة الع ن ال لأن ت عاً م صاح الع   :اً للعامل ول ت
د ذل أنه إذا ل ي الاتفاق قاق  )١٧٠(م ل على اس ب العامل وصاح الع

اعى أو ورد  د أو ال ل الف ا الاتفاق في عق الع اء ورد ه ة، س ة الع الأول لل
ق  أة أو اس ال ل  ة ت الع ل أو في لائ ام الع ها في ن ف على ال عل الع

ال  أدائها للعامل، وال فعها، وذا قام  ناً ب م قان ل غ مل ح صاح الع دفعها، 
ءاً م الأج اً أو ج عاً ول أج ن ت ، ت ل   .)١٧١(ك

                                                
ع ال وفقاً لل) ١٦٨ ، اع ال ل ال ن الع ادة الأولى م قان عة م ال ا ة ال  ج م الفق

ف في  أل ، إذ ل م ال ء م الأج اً أو ج ل، أج ات الع مها مق ل ى لا ت ة ال ا الع ا ال
ي م ن الأج الع غل أن  ا  اً، ون ه ع ل أج قاضي العامل  ة أن ي ال ة ال ه الأل افاً إلى أج

ق اقى. الأساسي ال ال اح ع الف ، ص: ع جع ساب ي، م ل ال ن الع ام قان ة ٢٧٨أح   . ١٥١، فق
ها) ١٦٩ ت عل ى ت ة ال ن ة م ح الآثار القان ة  قة لها أه ف ه ال ازق ح . فه ال : ع

، ص جع ساب ، م س   . ٦٧١ال
ل ) ١٧٠ ام صاح الع ل فإن ال ارة أو ول ارس الع ه ال ل ف اناً أو ب اله م عام لع ق ال ب

اً  ل وعادته أ ازله إلى مق الع ال م م قل الع هلاكها، أو ب له ث اس ال مع ت اه للع ق ال ب
ل  ة، لأن صاح الع ا الع ا ل ال اء تُع م ق ه الأش ل ه قل،  ال ام  ا الال ر ه كان م

ف ُ  ل م ال م ع ه الع د ع، وذل ن ما ي ل ال ام ول على س ل الال ال على س مها للع ق
ل ه مع صاح الع ، ص: محمد ل ش. عل جع ساب ل، م ن الع ح قان ام ٤٣٣ش ها، ه ع وما 

د ، ص: محمد م جع ساب ل، م ن الع ها ٣٨٩قان ع ع رق : وان. وما  ة  ١٥٦ال ، ق ٤٦ل
ة  ، ١٥/٢/١٩٨٢جل جع ساب ، م ي ل ال ن الع اء في قان ونة الفقه والق ، م مي ال م، محمد ع

ع رق ١٧٠ص ة  ١٠٩٨، ال ة  ٤٧ل ونة الفقه١/٧/١/١٩٨٣ق، جل ، م مي ال  م، محمد ع
، ص جع ساب اء، م   .١٧١والق

ل) ١٧١ ضاً ع الع ة ع ة الع ن ال ا  أن ت نى. وه ع ٢٣/٢/١٩٦٦م  نق م م، ال
ة  ٤٣٨رق  ل، ص ٣١ل اء الع ، ق لاو نى وال   . ٢٥٠ق، ال
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اني فعه  :ال ال ون مقابل ي ل م و ة للعامل  ة الع م ال أن تُق
  :العامل

ة لل ة الع ا فإذا ت تق ال ار ه ف ال ع مق  ، لغ نق عامل لقاء م
ة صفة  ة الع في ع ال قابل ي ا ال ة، فإن ه ها الفعل لف ه مع ت اس لغ وم ت ال

عاً  علها ت ع الفقه أنه في حالة دفع العامل مقابل أقل م  .)١٧٢(الأج و و 
اء ال أو الغ مات،  اء أو ال ة للأش ة ال ها، فلا  ال ل عل ى  لاً، ال م

اء و  ة لل أو الغ ة ال ل الأج إلا الفارق ب ال ز أن ُع م قُ
ل اح الع ى دفعها العامل ل ة ال م ة ال   .)١٧٣(ال

ال ل: ال ال ة أداة م أدوات الع ة الع ن ال   :ألا ت
ة ا ة الع ار ال م اع د ذل ع ان م اً إلا إذا  ل أج مها صاح الع ى ُق ل

د  ن  ل لا ن ل، ل مات الع ل م م العامل ول م م قُ ل ال في مقابل الع
ه اللائ  ال ه  يها ل ت ل للعامل ملا ل م صاح الع ما ُق ة، ع ة ع م

لاء   .)١٧٤(أمام الع
ل، إذا مات الع ل ة م م ة الع ن ال ازه  وت ان أداة م أدواته اللازمة لإن

ل على خ وجه ها ت العامل م أداء الع ض م ان الغ   .)١٧٥(أو إذا 

                                                
ع رق ) ١٧٢ ة  ٧٧٩ال ة  ٤٤ل جع ١٤/٦/١٩٨٠ق، جل ، م ق اء ال ، ق ار م، ع اله

ع، ص ا ء ال ، ال   . ٤١، رق ٤٥ساب
، ص: ال ع نايل) ١٧٣ جع ساب ، م س ى١٦٣ال دود  ال ح ق: ، ع جع ش ل، م ن الع ان

، ص ها ٨٨ساب ع   . وما 
لاف ما إذا ) ١٧٤ اله  امها في أداء أع ال لاس ي للع ى تُع ارات ال ة لل ال ل الأم  و

ة ة ع ة م الة الأخ ه ال ة، إذ تُع في ه قلاته ال امها في ت ف . أعُ له لاس ت
ج ، ص: ح ف جع ساب اخ الأ٣٥٠م ، ص: ح، ش جع ساب ع رق : وان. ١٤٥م  ٦٤٦ال

ة  ة  ٤٣ل اني، ١٤/٥/١٩٧٧ق، جل ء ال ، ال جع ساب ، م ق اء ال ، ق ار م، ع اله
  . ٣٤ص
ال ح) ١٧٥ ف ع ، ص: عا جع ساب   . ١١٤م
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ن في  ي أن  ع ه،  ل لا تق وف الع ان  ة، إذا  ة ع فال ُع م
، على خلاف ال  ل له ب أث ع ان آخ دون أن ي اعة العامل أن  في م اس

ي ال ُ  ى تُع اك ال ال ه،  ب م ل ل ال الع ام  ه م ال ي للعامل ل ع
اب اس وال   .)١٧٦(لل

ة ائج الآت ، ال ءاً م الأج اً أو ج ة أج ا الع ا ار ال ت على اع   :و
ها الأج  :أولاً  ل ب م صاح الع ل ر، ف ني للأج ام القان اعها لل إخ

د –املق للعالأساسي ال ق ال ها  مة أو  -ع تق ة ال افأة نها اب م ع اح
دة ف الإرادة ال ة  د ال ل غ م ار ع إنهاء عق الع   .)١٧٧(مقابل مهلة الإخ

اً  ع بها العامل  :ثان ى ي ة ال ا الع ا ة م ال ة م ل إلغاء أ اح الع ز ل لا 
لاً  ق ض ان ال ها ول  قاص م   .)١٧٨(أو الإن

اً  ل على  :ثال ن له ال في ال ة إلا ح  ا الع ا قاق العامل لل م اس ع
ة  فق العامل ال ل، وم ث  ه مع صاح الع ف عل ل ال الع امه   ، الأج

ق ه ال ها م أج مانه ف ة ي ح ل م ة في    .)١٧٩(الع
ل على ال ت ح العامل في ال ، ي ي آخ ل ع قه في ال ة  ة الع

 ، ق ه ال مان الامل م أج ل ح ت على وقف عق الع ل إذا ت ، ل ق ه ال على أج
ح ة، والع ص ة الع ل على ال ل م ال م  ُ
ة،  .)١٨٠( وم جهة ثان

ى دع إلى  وف ال هاء ال ان ة،  ة الع ل على ال ول ح العامل في ال ي

                                                
ال ح) ١٧٦ ف ع ، ص: عا جع ساب   . ١١٤م
وك) ١٧٧ انى وف م ي الأه ام ال ،: ح جع ساب   .٢٨٩ص م
ة ) ١٧٨ نى جل ة ٣١/٣/١٩٧٣نق م ، ال ق ام ال عة أح   .٩٣، رق ٥٢٩ق، ص ٤٤م، م
ا في ) ١٧٩ قف،  غ م ال ال ه  ار العامل في تقاضي أج ل مع اس ت على وقف عق الع ل ي ل

ءاً م الأج ها ج ة  ا الع ا ض العامل، فإن العامل  ال ا. حالة م : بصلاح محمد د
، ص جع ساب ، م س   .٢٢٤ال

ي ) ١٨٠ ه الع قاً لأج ن م  ، ق ه ال ل م أج مان الع ل ح ت على وقف عق الع فإذا ل ي
ة( ة الع ان). ال ، ص: محمد على ع جع ساب ، م س ، : ، محمد ل ش٣٠٧ال جع ساب م

  . ٣٢٣ص
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ها ل، زوال ح العامل في  .)١٨١(تق ة الع هاء را ت على ان ة، ي وم جهة ثال
هاء عق  ان ة  ة الع ، زوال ال ي آخ ع اً،  ان أو ع اً  ، نق ل على الأج ال

ل   .)١٨٢(الع
أجازاته؟ عه  اء ت ة أث ا الع ا قاق العامل لل ل م اس اؤل ح ر ال   و

أ ال ه ال عه  - -اجح فقهاً ي اء ت ة أث ا الع ا قاق العامل لل إلى اس
اء  ة الأجازة، س ه في ف امل أج فع للعامل  ل أن ي أجازاته،  على صاح الع

                                                
عق الع) ١٨١ ل، ح فإذا ارت إقامة العامل في ال  ي في عق الع ل الأج الع ل،  

ن  ه ار الإقامة م ، إذ أن اس ل ال ل ب ة عق الع ة العامل في نها ال ل م اح الع ل
ار علاقة العامل ع رق . اس ة  ٥٧٠ال ة  ٤٩ل ة ٢٩/٣/١٩٨٠ق، جل   . ١٠١، ص٣١م، ال

ل ال) ١٨٢ د الع ورزق مق جع : رضا م ، صم ا . ١١٥ساب ا ة لل ال ة  ج صع ولا ت
ت  اله، إذ ي ة لع ائ ات غ ق وج امه ب ال رة،  رة م ل  م بها صاح الع ى يل ة ال الع
ة  ة لل ال لف  ات، ول الأم  ج ه ال ة به ال ل زوال ح العامل في ال هاء عق الع على ان

مها صاح ى ُق ة ال ة  الع ل م أح اؤل ح ر ال ، إذ ي ال ة،  ة واح اله م ل لع الع
هاء  ق رأ الفقه على ان ل؟ اس هاء عق الع ع ان ة  ه ال مان العامل م ه ل في ح صاح الع
ة  ة ع ه للعامل  ل، إذ ال ت م هاء عق الع ان ل له  مه صاح الع فاع العامل  ق ان

اره ان، الأول اع ج عق ه،  لا ي لف  ُ ل ال الع ام العامل  ، لقاء  ءاً م الأج اً أو ج ا أج
هى عق  ة، فإذا ان ة ع ه ال م ل  ُ ل و ج عق واح ه عق الع ا ي ار، ون انى ا ل وال ع

ع  ، فالف ل على ال ل زال ح العامل في ال ور في فل الأ) ال(الع ل(صل ي ) عق الع
ماً  داً وع ان. وج ، ص: محمد على ع جع ساب ، م س اني٣٠٧ال ي الأه ام ال جع : ، ح ح، م ش
، ص ل ٢٤٤ساب لى خل ها، ع ع ة، عال : وما  ان عة ال ل، ال ن الع ص قان عل على ن ال

 ، ة ٤١م، ص١٩٩٠ال اص الع الل ها، ع ع ، ص: وما  جع ساب نى : وان. ٦٧م نق م
ة ٦/١١/١٩٩٧م  ، ال ق ام ال عة أح ان . ٢٢١، رق ١١٨٤ق، ص ٤٨م، م أما إذا 

اب  ي أس ل م العق ن ل له،   عق ع ت  ار لا ي ج عق إ ال  فاع العامل  ان
أج  ل م ح ال قلة،  هائه ال ال رغ ا) العامل(ان الإقامة  ار  لهالاس ها عق ع . ن

ال،  ة، م وقائع ال ي ص عاق ة لل ة ال ي للعامل إذا ل ت ال د عق لاص وج و اس
داً  ع ل  ان الع ان م ات، أو إذا  ة س ع ل  ع نفاذ عق الع ار مع العامل  ام عق الإ ا ل ت إب ك

ال ح. ع ال ف ع ج: عا ني، م ام القان ، صال ها  ١١٩ع ساب ار إل اجع ال وال
  . ١الهام رق 
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ة  رة ع ة أو  رة نق ا الأج  ل ه ة(ت ا الع ا ، إلا إذا ت م العق أو )ال
قاق العامل لل  وف أن اس ف أو ال أة،  الع ده في ال ج ن ب ه ة م ا الع ا

ة ا الع ا مان له م ال ة ح ا ة،  ه الأخ اج العامل به م ت ُع ع
)١٨٣(.  

  

  المبحث الرابع

  قواعد وضمانات الوفاء بأجر العامل
ام  ة  اً على عاتقه، ش ه اماً ج أداء أج العامل ال ل  ام صاح الع ُع ال

الع ا العامل  ل، فه ني للع قابل القان ، ه ال ا ال ، على ه ه، فالأج ف عل ل ال
ل،  ها عق الع ، وم ان مة لل ل د ال ة ال في العق اه ف قاً م اً وث ا ان ارت ت ي
ل  ام صاح الع ، ف ال ف الآخ ام ال ف ه ال ل م ال ام  لأن س ال

ام ال ، ه ال هأداء الأج لف  ُ ال ال الع ام  ال   .عامل 
ي  ئ ر ال ه ال ته،  ه الأج للعامل ولأس د ور ال ال ي اً لل ون
اء  اجهة أ اجات العامل وم ف اح في الأج ب انه،  أن  ا سلف ب ه،  ل

اة دة، م خلال تق)١٨٤(ال ع ة م ا اه ح د  ع ه ال ال اع  ، فق أحا ق
ر  أج فاء  ال ل  ام صاح الع ة  ه و ل على أج ة تُ للعامل ال ن قان
اح  م ال ع ه،  فاء العامل لأج ف اس ة به انات مع ض ض ا م خلال ف اله، و ع

ة م أج العامل ة  ل  ن اح الع   .ل
الى ال ، أوردها ال الع ة للأج ائ اه ال ه ال ادة كل ه د في ن ال ع

ي رق  ٩٠ ل م ال س ال يلها  ع تع ل،  اً ٥/٦/١٤٣٦وتارخ  )٤٦/م(ع ه، ت
زراء رق  ل ال ار م ارخ  ٢٥٨لق ادر ب فة٣/٦/١٤٣٦ال ر في ال  ه وال

                                                
ال ح) ١٨٣ ف ع ، ص: عا جع ساب ان١١٧م ، : ، محمد على ع جع ساب ، م س ال
مى ال ٣٠٦ص ، ص: ، محمد ع جع ساب اء، م ونة الفقه والق الع  ١٧٨م ها، ع ع وما 

ة اص ، ص: الل جع ساب ل٦٧م اع ، صوج: ، إيهاب ح إس جع ساب ل، م ن الع   . ٢٥١ قان
ال ح) ١٨٤ ف ع ، ص: عا جع ساب  .١٤٧م
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ة س ام م رج لعام )١٨٥(ال اف ال عة ال م ال ع ١٤٣٦، ي ا اف ال ه، ال
ل لعام ادة علي أن٢٠١٥ والع م أب ه ال  دفع أج  -١" :م، ح ن ه

ة ام الآت قاً للأح لاد،  ة لل س لة ال الع لغ م له  ل م ال  -أ: العامل و الع
ة م ع علي الأقل: ال ل أس ة  ره م ف أج ة -ب. تُ ه ر ال ال ذوو الأج : الع

ه ة في ال ره م ف أج ل يُ  -ج. تُ ان الع ة ت إذا  اج ل عة، و الق د 
ه م  اس مع ما أت ع ت ل أس ل العامل علي دفعة  ،  أن  ع علي أس

ل ل الع الي ل ع ال املاً خلال الأس اقي الأج  ف  ل، وُ في غ ما  -د. الع
ع علي الأقل ل أس ة  ره م ال أج د إلي الع ، تُ فع  -٢. ذُك آت ب م ال تل

اوز  ة،  ألا ي ل ة في ال ع ك ال ال ع  ال ات الع ا ر في ح الأج
آت م  ع ال اء  ز اس ز لل دة أعلاه، و اع ال قاقها ال ع اس م

اع  ".ذل أج العامل، الق فاء  ال ل  ام صاح الع ، أنه  ال ح م ال ي
ة ة الآت ائ   :ال

  المطلب الأول

  قواعد الوفاء بأجر العامل

  الفرع الأول

  العملة المتطلبة للوفاء بالأجر
اماً  ، )١٨٦(ن قة له الغ ال افة ال اله و ر ع فع أج ل ب م صاح الع ، يل

أج  فاء  ال ل  ام صاح الع عل ال ، و د ع ال ال ال لاد، أ  ة لل س لة ال الع
 ، قة له الغ ال افة ال اله و ام العام العادع ال  ، د ع ال ال ، فه )١٨٧(ال

                                                
فة أم الق ) ١٨٥ د بها ص ق  .ال
ادة ) ١٨٦ ادت  ٩٠/١ن ال قابلة لل د ال ل سع ادة  ٣٨ج و/١ع قابلة لل ل م وال  ٢٩ع

ي ل   .ع
افة ال) ١٨٧ اله و أج ع فاء  ال ل  ام صاح الع ، لا ُع ال د ع ال ال ال  ، قة له الغ ال

ة  ل الفة في م ان ال ها، إذا  الف ى  الاتفاق على م ة ال ائ ل ال ام الع اع ن ة م ق قاع
ام العام  ال عل  ام العام العاد وأيها ي ال عل  ل ي ام الع اع ن ي أ م ق العامل، لأن ت
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ض  ة العامل، لأن ف ل ان ل ى ول  ه، ح الف ز الاتفاق على م ن آم لا 
اد ها الاق أم ادتها و علقة  ائل ال د ُع م ال ع ال ال ال عامل  ة ال ل   .ال

اب  ام أص ى إرتآها ال في ال ة ال ل ال ، ت ر وع أج فاء  ال ال الأع
ل م وسائل  ه صاح الع أ إل ا ق يل ، في تفاد العامل م د ع ال ال ال اله  ع

ق أج العامل ال فاء  ة في ال وق )١٨٨(مل ل ف ة إرهاق العامل ب ا في خ ، و
ف، ة ال ل اء ع ارة أث ضه لل ا ق ٌع ة، م لة الأج الع ة  لة ال ال الع  اس

ة ل ادة ال اس ذل  لاً ع م   .)١٨٩(ف
ادة  ة الأولى م ال اق ت الفق د ن ، في الأج  ٩٠و ل سالفة ال ع

ي  ق دون الأج الع ة(ال ا الع ا د للعامل )ال أن ي ل  م صاح الع ، فلا يل
غ فاء  ز ال ي، إذ لا  ه الع ة لأج ل لة ال الع اً  لاً نق الة  مقا ه ال د في ه ق ال

ضاء العامل   .)١٩٠(ول ب
ادة  ة الأولى م ال ق ت الفق ة، لا  ،  ٩٠وم جهة ثان ل سالفة ال ع

ع  ال قة للعامل،  الغ ال ع ال ل إلى ج ه  ، بل  ر ف على الأج
مة ة ال افأة نها   .وم

                                                                                                                  
ة ح ائ ق قة اس ائي، ي  ة للعامل  ال ر م ة تُق ان القاع ة، فإذا  ام ة ال ض م القاع الغ

ا  ة عل ل ة تُ م ان القاع ة، أما إذا  ائ ة ح ان قاع ق  ق اً أدني م ال ة له ح ال ل  وتُ
ها  الف ام العام العاد ولا  م ال عل  ة وت ائ ة غ ح ان القاع ه،  ا ه ال ع،  لل

لاق ، ص: ال ع نايل. اً ا جع ساب ، م س  .٢٩ال
اء ) ١٨٨ إن ها، أو  ل في ث أة ُغالي صاح الع ها ال ه، سلع ت اء العامل في مقابل أج كإع

ها م  لع ُ ث ة م ال ة مع ود  ها في ح اء م أة ُ العامل على ال ال قة  ال مل م
اقة مع اء العامل  إع ه، أو  ه م أج هلاك على أن ُ ما  ال الاس ع م اء م  ة لل

قاقه مي ال . الأج ع اس ، ص: محمد ع جع ساب ونة، م ة  ٧٠٦م ها، فق ع ، ال ٥٠٤وما 
، ص: ع نايل جع ساب ل، م ن الع ة  ٤٣٨قان ها، فق ع ب٢١٦وما  عق ر جاس ال جع : ، ب م

، ص ة ٧٢ساب ها، فق ع  .٣٤ وما 
، ص: ال ع نايل) ١٨٩ جع ساب ، م س  .١٧٣ال
ح) ١٩٠ ال ، ص: ح ع جع ساب ح، م ة ٣٩١ش د٢١٤، فق ام محمد م ل، : ، ه ن الع قان

، ص جع ساب ها ٤٦٦م ع  .وما 
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ة ق اله ال ر ع ل أج فع صاح الع ال أو  أو و أن ي ل  ال  ،
وف ضه ال ة أو تف ل فع شائعاً في ال ب في ال ا الأسل أو  )١٩١(الة، مادام أن ه

  .افقة العامل
ة  س لة ال غ الع اله  الأج لع ل  د(وُع وفاء صاح الع ع ال ال ، )ال

ف ة ال عل قاع ل، ل مة صاح الع ء ل ح وغ مُ لة وفاءً غ ص الع اً  اء نق
لاً ع أن ذل  الف لها، ف ل اتفاق م ل  ، ف ام العام العاد ال د  ع ال ال ال
اوز مائة آلف رال أو إغلاق  ى لا ت ة ال ال امة ال ة الغ ضه لعق الفة تُع ُع م

اً  أة نهائ ماً أو إغلاق ال ة لا ت على ثلاث ي أة ل   .)١٩٢(ال
  

  الفرع الثاني

  زمان الوفاء بالأجر
اله في  أج ع فاء  ال ل  ام صاح الع ال ل،  ة في عق الع ضائ أ ال ي م ق
مان ال  ل، أو في ال ل، وفقاً لإرادة العامل وصاح الع عق الع د  ُ مان ال ال

ل اً ل اس اً م ه وق ع ف    . الع
ف ة ته د آم ة ق ض ع ، ف د ع ل ال ام الع ل العامل على  ب أن ن إلى ح

ة الأولى م  الفق اردة  د أ، ب، ج، د ال دة، فق ب ال قارة وم اع م ه في م أج
ادة  ل ٩٠ال د، ح ن على أن )١٩٣(ع ه الق ل " :ه  دفع أج العامل و

ة ام الآت قاً للأح لاد،  ة لل س لة ال الع لغ م له  ة -أ: م م ال ال  : الع
ع علي الأقلتُ  ل أس ة  ره م ة -ب. ف أج ه ر ال ال ذوو الأج ف : الع تُ

                                                
، ص: ال ع نايل) ١٩١ جع ساب ، م س ة . ١٧٣ال ل ك في ال ض العامل م أح ال ق كأن 

ه أ ض ف عل ا عق الق ي ي لل ح أق  ، ه على ال ل رات ل ب م صاح الع ق ن 
ها مع العامل  ف عل اع ال ض(في ال ق  ).ال

امات ) ١٩٢ د الغ ع الفة، وت اب ال ار ارت الف في حال ت قعة على ال ة ال اعفة العق ز م و
الفة في شأنه ي وقع ال اص ال د الأش ع ادة : ان .ب يلها  ٢٢٩ن ال ع تع د  ل سع ع

ي رق  ل م ال س  .ه٥/٦/١٤٣٦وتارخ ) ٤٦/م(ال
ادة ) ١٩٣ قابلة لل ادة  ٣٨ال ل م وال ي ٢٩ع ل   .ع
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ه ة في ال ره م ة ت علي  -ج. أج اج ل عة، و الق د  ل يُ ان الع إذا 
ل،  ه م الع اس مع ما أت ع ت ل أس ل العامل علي دفعة  ،  أن  ع أس

املاً خلال الأس  اقي الأج  ف  لوُ ل الع الي ل ،  -د. ع ال في غ ما ذُك
ع علي الأقل ل أس ة  ره م ال أج د إلي الع   ".تُ

ال  قاق الع ق في زمان اس د ق ف ع الف، أن ال ال ح م ال ال ي
ان العامل مازال في  ل، فإذا  هاء عق الع ل ونفاذه و ان ان عق الع ، ب س للأج

مة وعق ال ل ساراً ال   .ع
هائها،  ل أو ان ام علاقة الع الأج   فاء  لف زمان ال  ، ي آخ ع

ة وض الآت   :)١٩٤(ح الف
ض الأول ة: الف ل قائ ان علاقة الع ن زمان ال  :إذا  ه  الأج ح و فاء 

ة اع الآت   :ال
 ة م ال ال ة لع اوم: ال ره م ن أج قاض ي ي ال ال م، وه الع ال ة، أ 

فاء  ع علي الأقل، ولا مانع م ال ل أس ة  ره م أج فاء  ال ل  م صاح الع يل
ز الاتفاق  ي، ب أنه لا  ع  أق ل أس م أو  ل ي اً أو  م ره ي أج

لاً  ع م ل أس ره  أج فاء   .)١٩٥(على ال
 ة اه ال ال ة لع ر : ال ن أج قاض ي ي ال ال م وه الع ، يل ل شه ة  ه م

ى ل شه  أق ة على الأقل  ره م أج فاء  ال ل    .صاح الع
ل  ال  لاء الع ه له فاء  ع أج العامل وال ز الاتفاق على ت ، لا  وم ث

ه )١٩٦(شه أو أك ل العامل ال ز الاتفاق على ح ح، أ  ، والع ص
ع ل أس ع أو  ل أس ه    .)١٩٧(على أج

                                                
ال ح) ١٩٤ ف ع ، ص: عا جع ساب ها ١٥١م ع  .وما 
ادة ) ١٩٥ ة الأولى م ال د ٩٠ن ال أ م الفق ل سع  . ع
ادة ن ال) ١٩٦ ة الأولى م ال د ٩٠ ب م الفق ل سع  .ع
ال ح) ١٩٧ ف ع ، ص: عا جع ساب  .١٥٢م
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 عة الق عُ  ال ال ة للع ، : ال ع ة ت علي أس ازه م ل لإن ل الع وت
ع  ل أس اقع دفعة  الأج على دفعات، ب فاء  ل ال  على صاح الع
الي  ع ال ه خلال الأس امل أج ف له  ل، وُ ه العامل م ع اس مع ما أت ت

ل ه م ع ُلف  ل ما   .)١٩٨(ل
 ة للع ق ال غ ما س م  ره  ة أج ي : ال ال ال ال كالع

ع  ل أس ة  ره م ن أج ق لاء  ع، فه الأس اعة أو  ال ره  ن أج قاض ي
  .)١٩٩(علي الأقل

اني ض ال ع دفع الأج: الف ل م ل حل ه ق ل ق ان ان علاقة الع   :إذا 
ادة  ض ن ال ا الف ه ٨٨ ه ل، ح جاء  مة العامل إذ" :ع ه خ ا ان

ل د عوج على صاح الع قه خلال أس ة حق ه وت م  –على الأك –فع أج
، وج على  ان العامل ه ال أنهي العق ة، أما إذا  هاء العلاقة العق تارخ ان
ل  اح الع ، ول ع ة لا ت على أس املة خلال م قه  ة حق ل ت صاح الع

قة للعاملأن  أ دي مُ الغ ال ل م ال   ". له  الع
، أن ال فَق ب أم ا ال ح م ه   :ي

ل م جان العامل: الأول هاء عق الع م صاح  :ان لاً، ال ه م قال اس مه  ق
ع م  ة لا ت على أس قة له في م الغ ال افة ال أج العامل و فاء  ال ل  الع

   .هاء العقتارخ ان
قة  الغ ال ل ح أ دي مُ له على العامل م ال اح الع و ل
له ل صاح  أ على العامل  ع ي ق ن ا ال ن ه ة أن  للعامل، ش

ل   .الع
اني ل: ال ة عق الع هاء م افة  :ان ه و اء العامل أج إع ل  م صاح الع يل

قه له، خلال أس الغ ال ةال هاء العلاقة العق   .)٢٠٠(ع علي الأك م تارخ ان
ف ع  غ ال أج العامل،  فاء  ل ال ، أنه  على صاح الع ال ي  ج
وام ول في  ل وأن ي ذل في ساعات ال ام الع ه، في أح أ فاء  دة لل اع ال ال

                                                
ادة ) ١٩٨ ة الأولى م ال د ٩٠ن ال ج م الفق ل سع  .ع
ادة ) ١٩٩ ة الأولى م ال د ٩٠ن ال د م الفق ل سع  . ع
ادة ) ٢٠٠ د ٨٨ن ال ل سع  . ع
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احة أج  .ساعات ال فاء  ل ال اح الع ز ل ، لا  احة وم ث اله في ساعات ال ع
لات ام الع قة  .ولا في أ له م م ت ع وق ق ال م ذل ال على العامل 

ع م الأجازة،  م م ال ُ  ، احة ل الأج م ال ل في ي ان الع جه إلى م ال
ل على الأج قال لل لفه نفقات الان    .)٢٠١(و
ال اع ال ة، تع الق ة وم جهة ثان اع آم اله، ق ر ع أج ل  فاء صاح الع فة ل

ا  ل ه الفها، إذا ح ز الاتفاق على ما  الي  ال ائي، و ام العام ال ال علقة  م
ة أك للعامل   . )٢٠٢(الاتفاق فائ

ز للعامل،   ، ان مة لل ل د ال ل م العق ة، وح ُع عق الع وم جهة ثال
ل  م وفاء صاح الع م حال ع ع فع  ال دة، ال  اع ال اله في ال ر ع أج

هي  وعاً،  إذا ان اعاً م ه ام ف عل ل ال الع ام  ع العامل ع ال  ، ف ال
اً م جان  ا الإنهاء ُع تع فع، فإن ه ا ال ل  ت العامل به عق الع

ن ق دفع العام ه  ل ل، لأنه  لصاح الع ك الع ع )٢٠٣(ل إلى ت ال م  ل ، و
ر ا الإنهاء غ ال اء ه   .ج

ناً وف ن  رة قان ق اع ال اله وفقاً لل ر ع أج ل  م وفاء صاح الع وُع ع
ادت  اوز  ٩٠و ٨٨ال ى لا ت ة ال ال امة ال ة الغ ضه لعق الفة تُع ، م د ل سع ع

ة  أة ل أة مائة آلف رال أو إغلاق ال ماً أو إغلاق ال لا ت على ثلاث ي
اً    .)٢٠٤(نهائ

                                                
ال ح) ٢٠١ ف ع جع ساب: عا ل. ١٥١، صم اع ، : إيهاب ح إس جع ساب ، م وج
، ص: ، ال ع نايل٢٦٤ص جع ساب ، م س  . ١٧٤ال
ع رق : ان) ٢٠٢ ة  ٢٢٣/٢٠٠٤ال ي، جل الي، ت  اء ٢٨/٣/٢٠٠٥ع لة الق م، م

ة  ن، ال ء الأول، ص٣٣والقان ع رق ٦٧، رق ٣٣٧، ال ي، ١٢٠/٢٠٠٢، وال الي، ت   ع
ة  ة ١٠/١١/٢٠٠٣جل ن، ال اء والقان لة الق ، ص٣١م، م ال ء ال  . ٦٩، رق ٤٢٧، ال

اني) ٢٠٣ امل الأه ي  ام ال ، ص: ح جع ساب ح، م ة  ٢٥٩ش ها، فق ع ر ٢٣٣وما  ام أن ، ع
، ص: سل جع ساب ل، م ن الع  . ٥٦٢قان

ار ا) ٢٠٤ الف في حال ت قعة على ال ة ال اعفة العق ز م امات و د الغ ع الفة، وت اب ال رت
الفة في شأنه ي وقع ال اص ال د الأش ع ادة : ان. ب يلها  ٢٢٩ن ال ع تع د  ل سع ع

ي رق  ل م ال س  .ه٥/٦/١٤٣٦وتارخ ) ٤٦/م(ال
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  الفرع الثالث

  مكان الوفاء بالأجر
ي وق  ن في م ال ام  الإل فاء  أن ال ي  ى تق ة العامة ال خلافاً للقاع

فاء ل)٢٠٥(ال ب لا م ل ي م ل، إذ ال   .، أ م صاح الع
ه ال   ، د ع ان  ب أن ال ال ي م ك ت أ أن ي ي، ل  وال

ق  ا ُ ان  ا ال ي ه ى لا ي ت ل، ح في عق الع الأج لاتفاق  فاء  ال
اع العامة،  ها على الق ج ف ة خ ة آم قاع ان  د ال ل، إذ ق ح ة صاح الع ل م

ادة  ي ال ا تق ل، ح ان الع ب أداء الأج في م ر وج ،  ٩٠فق د ل سع ع
ان ا ال ل في ه ى ول ل  م صاح الع ان، ح   .)٢٠٦(سالفة ال

قال إلى م  قة ونفقات الان ا ال في ت العامل م ل ال م ه وت
، ال  ة أخ ا، وم ناح ه ه ب ان آخ ي الاتفاق عل ل أو أ م صاح الع

ان ال يل ل عادة ه ال ان الع ا على العامل، ف ل، م ه العامل وصاح الع قي 
م دفع  ال في ع ة الع ا لاً ع ح ، ف ان آخ قال إلى أ م ف للعامل نفقات الان ي
لامه م  ان اس ف م ه، ب ء م له أو ج ه على إنفاقه،  ره في أماك ق تُغ أج

ل    .)٢٠٧(صاح الع
ادة  ة م ال ان ة ال ز الاتفاق ب ٩٠ووفقاً للفق ل،  ل ع  العامل وصاح الع

ة  ان ذل الإتفاق أك فائ ل، إذا  ان الع ان آخ غ م علي  الأج في م
ك  في للعامل في أح ال اب م الأج في ح فاء  ا ل اتُف على ال للعامل، 
ز  دة أعلاه، و اع ال قاقها ال ع اس اوز م ة ألا ي ة، ش ل ة في ال ع ال

عال آت م ذلل ع ال اء  ة اس ا ة الاج ة وال ارد ال   .ى وز ال

                                                
ادة ) ٢٠٥ ة م ال ان ة ال ادة  ٣٤٧ت الفق لى م ال ة ال قابلة للفق نى م ال نى  ٤١٢م م

ي، ي " :على أن ك ه م ال ج  ان ال ي فاء في ال ن ال  ، امات الأخ أما في الال
ال ه الأع علقاً به ام م ان الال ، إذا  ي ال ال ه م أع ج  ان ال ي فاء أو في ال  ".وق ال

ال ح) ٢٠٦ ف ع ، ص: عا جع ساب الهام رق  ١٥٥م ها  ار إل اجع ال  .١وال
ة) ٢٠٧ ، ص: ح  جع ساب اخ الأح٥٣٥م ، ص: ، ش جع ساب  .١٦٢م
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ان آخ غ  اله في م ر ع أج ل  ل هل ُع وفاء صاح الع اؤل ح ر ال و
ه أم لا؟ م ئاً ل ل م ان الع   م

ل، ُع  ان الع ان آخ غ م اله في م ر ع أج ل  أر أن وفاء صاح الع
اً مُ فع وفاءً ص ل ب ة صاح الع ال ال م ع الع الي لا  ال ه، و م ئاً ل
ة أخ  ره م   .)٢٠٨(أج

ادة ل ل ال الفة صاح الع ت على م ، أنه ي ل  ٩٠كل ما في الأم ع
أة  اوز مائة آلف رال أو إغلاق ال ى لا ت ة ال ال امة ال ة الغ ضه لعق ، تع د سع

م ة لا ت على ثلاث ي اً ل أة نهائ   .)٢٠٩(اً أو إغلاق ال

  الفرع الرابع

  أهلية قبض الأجر
ة العامل  أهل ح  ، ن أن ال ل  د ع ل ال ام الع ص ن اء ن ق إس

ة ه الأهل ي ه ل  ت ه، ل ح  )٢١٠(ل أج اس على ال ال م خلال ال
ح أهلاً ل  ، د ل الف ام عق الع ها للعامل إب هف   . أج

ادة  ح ت ، على أن ١٦٢ال د ل سع ل أ ش  -١" :ع غ ز ت لا 
ه  فع ه ز أن ي ل، ولل ل أماك الع خ ح له ب ه، ولا ُ ة م ع ة ع ام ل ي ال

ه ار م ق اث  ات الأح ع ف ة ل ال ا أو  اعات أو ال ع ال  - ٢. ال في 
ة  اءً م الفق ه) ١(اس ل  م ه ل أو ع غ ح ب ز أن  ز لل ادة،  ال

اره ب  اوح أع ي ت اص ال ها ) ١٥:١٣(الأش اعي ف فة، يُ ال خ ة في أع س
ه -٢/١: الآتي ه أو ب ن ضارة  ل أن ت ه  -٢/٢. ألا ُ ا ل م ألا تُع

                                                
اخ الأح) ٢٠٨ ، ص: ش جع ساب اني١٦٣م ي الأه ام ال ، ص: ، ح جع ساب ح، م ر ٢٦٢ش ، ب

ب عق ، ص: جاس ال جع ساب  .٧٠م
د الغ) ٢٠٩ ع الفة، وت اب ال ار ارت الف في حال ت قعة على ال ة ال اعفة العق ز م امات و

الفة في شأنه ي وقع ال اص ال د الأش ع ادة : ان. ب يلها  ٢٢٩ن ال ع تع د  ل سع ع
ي رق  ل م ال س  .ه٥/٦/١٤٣٦وتارخ ) ٤٦/م(ال

د) ٢١٠ ع ام ال ش في ال ة ه س ال ة ه ة ع ام ام س ال  .ُع ت



  مية محكمة مجلة عل)        مجلة متخصصة في الدراسات والبحوث القانونية(المجلة القانونية 
 

)ISSN: 2537 - 0758(  

 

١٨٠٤ 

ي، ولا تُ  ه ر ال ه أو ال ج امج ال اكه في ب رسة واش رته على في ال عف ق
نه لق عل ال ي فادة م ال   ".الاس

ام عق  ة العامل لإب ه لأهل ي د ع ت ع ا ال أن ال ال ي م ه
ه اءً عل ل أورد أصلاً عاماً واس   :الع

ة م  الأصل العام،أما  ة ع ام ل أ ش ل ي س ال غ از ت م ج فه ع
لاً ع أنه لا ُ  ه، ف ة ع ة وال ارد ال ز ال ل، ول ل أماك الع خ ح له ب

ه ال  ة، رفع ه ا ات  -الاج ع ف ة ل ال ا أو  اعات أو ال ع ال في 
اث ه - )٢١١(الأح ار م   .ق

ام  ل ب ة م صاح الع ال قه ال افة حق ه و ة العامل في  أج ن أهل ا ت وه
ة م ة ه ة ع ام ه س ال   .ع

اء، أما  اره ب الإس اوح أع ي ت اص ال ل الأش ل أو ع غ اح ب فه ال
ا  ها ال اعي ف ة أن يُ فة، ش ال ال ة في الأع ة ع ام ة وال ة ع ال ال

ة   :الآت
ه -١ ال أو ب لاء الع ة ه ال ضارة  ه الأع ن ه ل أن ت ن م ال   .ألا 
ه الأع -٢ ن ه رسة ألا ت ه في ال ا ال ع م لاء الع ل ه اً في تع ال س

ي ه ر ال ه أو ال ج امج ال اكه في ب   .واش
نه -٣ لق عل ال ي فادة م ال ال على الاس لاء الع رة ه ال ق ه الأع عف ه   .ألا تُ

ل، إذا  ة م صاح الع ال قه ال افة حق ه و ة العامل، في  أج ن أهل ا ت وه
ُلف بها م ت  ال ال ن الأع ة أن ت ة، ش ة ع ام ة وال ة ع ال ه ب ال اوح ع

فة ال ال ة الأع   .ن
ه أو العامل  ة م ع ة ع ام اء العامل ال أت ال ه، س وُع  العامل لأج
ة،  ة ع ام ة وال ة ع ال ه ب ال اوح ع فة وال ي ال ال الأع ل  ع ال 

لص مة صاح الع ئاً ل   .اً مُ

                                                
ل، ه ال ال) ٢١١ ة ع ان ادة ال ث، وفقاً ل ال لغ  ال ه ول ي ة م ع ة ع ام أت ال

ة ة ع ام  .ال



  لعامل وفقاً لنظام العمل السعوديالحماية القانونية لأجر ا

  حسيني إبراهيم أحمد إبراهيم. د

 

١٨٠٥ 

ائ  ة ال م صفة ال ا ه صع ل ه اء ذمة صاح الع ة م إب وال
ض له العامل القاص م  ع الإضافة إلى ما ق ي صي،  لى أو ال ال ني،  القان
ا الأج لقاء  إنفاقه على العامل، خاصة أن ه م  ق ه دون أن  ه على أج لاء نائ اس

له ا فه جه ب اءات ص ل تعق في إج ة له، و ال ه فه ح  ه غ لعامل ول ل
العامل القاص ق  ر مُ ه ض ت عل   .)٢١٢(ي

  الفرع الخامس

  إثبات الوفاء بالأجر
الي، ل ال ام الع د على ن ع ى أورده ال ال لات ال ع ادرة  وفقاً لل وال

ي رق  ل م ال س ألة إ)٤٦/م(ال اله، ، أص م ر ع أج ل  ات وفاء صاح الع ث
ادة  ة م ال ان ة ال م الفق ها، ح أل ى لا خلاف عل ة وال ق ر ال  ٩٠م الأم

ة  ع ك ال اته ع  ال ا الها في ح ر ع أج فاء  ال ة  ال آت الع ل ال ع
ة ال ام اع ال قاقها ال ع اس اوز م ة،  ألا ي ل الف في ال دة، ال

ر فع الأج انها، ل   .ب
ر  أج ال  اب الأع اً على وفاء أص ن لاً قان ة دل لات ال ه ال ا، تُع ه ل
ر، ال  ة الأج ا ام ح ف ب ا ُع لة وفقاً ل ه ق م ذل  ، ح  ال اله ع

ات ص ل ص ع م ب ق ة ل ا ة الاج ة وال ارد ال ته وزارة ال ر أق ف الأج
انات ت على  ة ب اء قاع ف إن اص، به اع ال آت الق ع العامل في م ل
آت  ام ال ي م ال ها، وت ق ر ل الأج فاء  ات ال ل ثة ع ع ُ مات م معل
نامج على  ا ال م ه ق ل، و د الع ها في عق ُف عل ة ال ال ق و ر في ال فع الأج ب

ع ا ة ر ج ل ف ي وشعار جهات تف الع ام ال ال ة  ل ة في ال ال آت الع ل
رة ق ة ال ال اع و ره في ال فاء أج أك م إس   .)٢١٣(لل

                                                
اني) ٢١٢ امل الأه ي  ام ال ، ص: ح جع ساب ح، م ة  ٢٧٢ش ها، فق ع ي ٢٤٤وما  ، ف

ر ال ، ص: ع جع ساب ، م س ة ٤٣٨ال  .٣١٩، فق
ل ال) ٢١٣ د الع ورزق ب مق ، ص: رضا م جع ساب ها، الهام رق  ٢٩٦م ع ت . ١وما 

ل ت ة  ة لأول م د ع ة ال ة الع ل نامج في ال ا ال ي ه ارخ  ت ه ٢٢/٧/١٤٣٤ب
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ره في  ف أج ان ص ا ال للعامل ض ر على ه مي للأج نامج الق ق ال ُ ا،  ل
ل ه دون تأخ م صاح الع ف عل ر ال الق دة و ات أوقاتها ال لاً ع إث ، ف

اع  ق لة  ر ال مات الأج ة معل ه م خلال شفا ل على أج ح العامل في ال
ة انات ال   .ال

اكل  ل ال ل تقل اح الع ر ل مي للأج نامج الق ق ال ة،  وم جهة ثان
الة  قات الع ة وجعل م اج ع على رفع الان ة تُ ل ص ة ع اد ب ة وا ال الع

ال صاح  على ر ع ة دفع أج ل ات ع لاً ع إث ل ف ات صاح الع رأس أول
ا  ة، في ه او ال لام وال م ال ف الاس اجة إلى  ل م غ ال الع

ال   .)٢١٤(ال
ى  ة ال ال آت الع ة لل ال الأج  فاء  ات ال ة إث اؤل ع  ر ال ل ي

عالى وز د ل ع ها ال ال ح ف ائها س ة اس ا ة الاج ة وال ارد ال  ال
ة؟ اته ال ا اله ع  ح ر ع فع أج ها ب ال ف اب الأع ام أص   م ال

د  ل، وعق ام الع ام ن ع لأح ى ت ل ال د الع قة ب عق ف أر أنه  ال
ع لها ى لا ت ل ال   :الع

ام ال: أولاً  ام ن ع لأح ى ت ل ال د الع لعق ها  :ع اف ف ى ي د ال وهى العق
فة  ه  ل عل ام الع ام ن اق أح ن لان ع الها  ، وع ة والأج ع ال

ة ة )٢١٥(كل ئ فة ج   .)٢١٦(أو 

                                                                                                                  
اف  ى ت ثلاثة آلاف عامل ١/٦/٢٠١٣ال لاق وال آت ال الع ه الأولى م حل ل في م م، ل

أ ال  ، و اميأو أك ارخ  الال آت ب ه ال نامج على ه اف ٢٥/١٠/١٤٣٤لل ه ال
 . م١/٩/٢٠١٣

ارة ) ٢١٤ اً وتارخ ال ون ر ال   /https://mlsd.gov.sa/ar/initiatives:   م١٠/٥/٢٠٢٠م
ي رق ) ٢١٥ ل م ال س ال لة  ع ل، ال ة ع ام ادة ال  :ه، على أن٥/٦/١٤٣٦وتارخ ) ٤٦/م(ت ال

ام على الآتي" ا ال ام ه اه أ ش  - ١: ت أح ق م  ل يل ة ل عق ع ل ل ل الع
افه مقابل أج ل وت إدارته أو إش ات العامة،   - ٢. صاح ع س ات وال مة واله ال ال ع

راعة اعي أو ال ن في ال غل ي  ه ال ة - ٣. ف ات ال س ال ال ر  - ٤. ع ل وال أه د ال عق



  لعامل وفقاً لنظام العمل السعوديالحماية القانونية لأجر ا

  حسيني إبراهيم أحمد إبراهيم. د

 

١٨٠٧ 

ادة  ل، على أن ٥١وت ال ف " :ع  ، ل م ن  أن ُ عق الع
ان غ م  اً، ول  ة، وُع العق قائ ه ب ز كل م  الة  ه ال ب، وفى ه

ات ق الإث ع  ه  أت ع ى ن قه ال ات العق وحق ه إث   .....".للعامل وح
ق  ق ل ولا ال ات علاقة الع ل إث اح الع ز ل ، أنه لا  ح م ال ي

ابي ل  د دل ج اله، إلا ب ر ع أج ها وفائه  ها، وم عة ع ف م )٢١٧(ال ق ا  ، أو 
ار و أت مقامه، م إق ى ن قه ال ل وحق ات علاقة الع ا  للعامل إث ، ب

ة  ف ع  غ ال ، و ائ ة والق ا في ذل ال ات،  ق الإث ع  ها،  ع
ات اع العامة في الإث وج م ال على الق ، وه ما ُع خ   .الأج

اً  ل: ثان ام الع ام ن ع لأح ى لا ت ل ال د الع د :عق ها  وهى العق لف ف ى ي ال
ازل وم  م ال ل،  ام الع ام ن الها أح ، فلا ت على ع ة والأج ع ال

ل ة صاح الع اد أس ه وأف   .)٢١٨(في ح
ادة  ة الأولى م ال د  ١٨٥وح ن الفق ع ة ال افعات ال ام ال م ن

ي رق  م ال س ال ادر  ع " :على أن، )٢١٩(ه٢٢/١/١٤٣٥وتارخ  )١/م(ال ج
                                                                                                                  

ص اصة ال ام ال ود الأح ل في ح ام مع غ العامل ل صاح الع ا ال ها في ه  - ٥. عل
ز ره ال ل وما ُق ات الع ة وصا ه ة ال لامة وال ال عل  ود ما ي ق في ح ع ال  ". العامل 

ل، على أن) ٢١٦ ادسة ع ادة ال ام " :ت ال ق الأح ي وال س ضي وال ت على العامل الع
اعات  ي ل أدي وال الأق اع ال ات وق اج ال اصة  احة ال ة وال م احة ال ات ال ل وف الع

ل  ات الع ة وصا ه ة ال لامة وال اع ال ة وق س لات ال ل الإضافي والع غ ة، وال الأس
ز ره ال ها وما ُق ع ع  ". وال

ر ) ٢١٧ ر أو أ م ف الأج ر أو  ل مُع سلفاً لق الأج ابي في س ل ال ل ا ال ل ه اء ت س
ل ه آخ  ع العامل  أج  . ت

، على أن) ٢١٨ د ل سع عة ع ا ادة ال ة الأولى م ال ا " :ت الفق ام ه ي م ت أح ُ
ل م ام،  ى  - أ: ال أة ال ن في ال ل ع ي  وعه ال له وف ل، وه زوجه وأص ة صاح الع اد أس أف

اه ة  - ب. لا ت س اض ادات ال ة والات هالأع الأن ر ة وم في  - ج. وم ل الة ال الع
ه ه - د. ح ن وم في ح اص عاة ال راعة وال ال ال ن في سف  - ه. ع ل ع ي  ال ال ال ع

ائة  ها ع خ ل ة لا ت  - و. تقل ح دة ول ة م ن لأداء مه دي القادم ع ن غ ال العامل
 ". على شه

ق) ٢١٩ ة  ف ه ال رت لائ ل رق ص  . ه١٩/٥/١٤٣٥وتارخ  ٣٩٩٣٣ار وز الع
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١٨٠٨ 

ادرة  ام ال اء الأح اس اف،  رجة الأولى قابلة للإس اك ال ادرة م م ام ال الأح
اء ل الأعلى للق دها ال ى ُ ة ال عاو ال   ".في ال

اء رق  ل الأعلى للق ر تع رئ ال الفعل ص وتارخ  )ت/٩١٢(و
ل رق ١/٨/١٤٣٨ ار ال وتارخ  )١٠٠/٢/٣٨(ه وال أشار إلى ق

ة١٤/٧/١٤٣٨ ئ وائ ال اء ال ى ي  )٢٢٠(ه، وال ان اك العامة، وال ال
عاو  ة العامة،  اص ال اخلة في اخ ة ال ال عاو ال اصها في ن ال اخ
عاو  ال اها ال  ، وأس د ها ع ع ألف رال سع ى لا ت  ر ال الأج

ة واع ا قاق في ال ع س الاس ف ال ع ن ة  ها نهائ ادرة ف ام ال لاح
ع  اع العامة في  .)٢٢١(ال اله للق ر ع أج ل  ات وفاء صاح الع ع إث ا  ه

ه ع  ر، إذا زاد أج ف الأج ه على  ع العامل حال  أج ات،  أخ ت الإث
لغ  ا ال ار ه اع  ، د لغ ع ألف رال سع ات م هائي للإث اب الان ه ال

افة  أج العامل  ات وفائه  ل إث اح الع ،  ل ه ع ذل ة، أما إذا قل أج ا ال
ة هادة وال ها ال ا ف ات    .ق الاث

ج  ى ت ة ال ل، وفقاً للقاع الأج على عات صاح الع فاء  ات ال ء إث قع ع و
ام وعلى ال ات الال ائ إث هعلى ال ل م ات ال   .)٢٢٢(ي إث

  الفرع السادس
  تقادم الحق في المطالبة بالأجر

ة لا  عة الاسلام ، لأن ال د تقادم ال في الأج ع ف ال ال ع اءة لا  ب
عة  ام ال ق، وفقاً لأح ق ة، فلا تقادم لل ي ال ام سق ال  ف ن تع

ها،  ى م عل ة ال ان ال اً  ة، أ ه وسل في الاسلام ي صلى الله عل ل ال لق
ي ا هال ه ب وه رضي الله ع و م" :ل ي ل ون قَِ ء م ل ح ام   .)٢٢٣("لا ي

                                                
اراً م تارخ ) ٢٢٠ ة اع اصاتها ال وائ اخ ه ال ت ه اش  .ه١/٨/١٤٣٨الفعل 
ض) ٢٢١ ف ع ام م افعات : ه ام ال د وفقاً ل ع ائي ال ام الق ة في ال افعات ال ل ال أص

ال عة ال ة، ال ف ه ال ي ولائ ة ال ، ال ق  .١٤١م، ص٢٠١٨ة، ال
ات ال ) ٢٢٢ ام الإث ادة الأولى م ن  .ن ال
ع، رق ) ٢٢٣ اء في ال اب الق  ، أ اب وه ل ٣٢٨م ان وال حها ال عة مع ش ة ال ، الع
ق ١١/٢١٠رق  ة ب  .١٠/٤٧١، وورد في الع
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اص  قادم ال ى ت ال اع ال ا ع الق ي ق ح ا س ، ل الأج ة  ال ع ال ب
ادة  ة الأولى م ال ا ت الفق ، على أن ٢٢٢وفي ه د ع ل ال ام الع لا " :م ن

ة  م  ال ال عل  ام، أ دع ت ا ال ها في ه ص عل ات ال ل أمام اله تُق
ي  ي إث ع م ل،  ة ع عق الع اش ام، أو ال ا ال ها في ه ص عل ق ال ق ال

ل هاء علاقة الع اً م تارخ إن   ".ع شه
ة ع ت اش ات ال ال عاو وال افة ال ، أن  ا ال ح م ه ام ي  ن

اً  ي ع شه ور إث قادم  ه، ت ل علي أج ها ح العامل في ال ل، وم الع
اً  عاو ه  )٢٢٤(ه ه ال عي في ه ان ال اء  ل، س هاء علاقة الع م تارخ إن

ع  ه في ال ُال  ر ال ال ف ال ع م ل، و   .العامل أو صاح الع
ع  فع ال ا،  على العامل أن ي ه أو ل أج ة  ال ل لل  ض صاح الع

ل هاء عق الع اً م تارخ ان ي ع شه وق الأج خلال إث ه )٢٢٥(ف ، فإذا انق ه
اع  م س ع ل ال  اح الع ان،  ل ل، لأ س  هاء عق الع ع ان ة  ال

ه    .دع العامل ض
ا ع ف اب ال  اثل أص ع ال ال ة، لا  ة م وم جهة ثان ه ال ت ه

م  ع ع ار ب ار الق اع ع إص ز الام ، ولا  ره أج ة  ال اء العام لل ء للق الل
الة ار الع ة إن ن أمام ج ، ولا ن د ن   .)٢٢٦(وج

                                                
، على أن) ٢٢٤ د ل سع ة ع ادة العاش ع ال" :ت ال ها في تُ ج ص عل اع ال د وال

ل على خلاف ذل ة ت الع ل أو لائ ، ما ل يُ في عق الع ق اله ال ام  ا ال  ". ه
ة رق : ان) ٢٢٥ ال لافات الع ة ال ا ل ة العل ار اله ه، ١١/١/١٤٣٥وتارخ  ١٠٦/١/٤٣٥ق

ل الأخ " :وال ت هاء العق ق ان تارخ إن اف ٢٣/١١/٢٠٠٤فيوح  ه، ١٠/١/١٤٢٥م ال
ارخ  اه إلا ب ع م العامل ب ق اف ١٨/١١/١٤٢٦ول ي ي أك م ٢٠/١٢/٢٠٠٥ه ال ع م م، أ 

اه  ة ع ن دع ة اله فع ولا الى فإنه تُ ال ، و هاء العق اً على تارخ إن ي ع شه ق م ...". إث
، : ذل ني م ع٢٣/٢/١٩٩٧نق م ة م، م ، ال ق ام ال  .٦١، رق ٣٢٠ق، ص ٤٨ة أح

ل ال) ٢٢٦ د الع ورزق ب مق ، ص: رضا م جع ساب ح، م   .٢٩٧ش
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١٨١٠ 

ة ع  اش ات ال ال عاو وال الف، علي ال قادم الأحاد ال د ال ة، ي وم جهة ثال
ي  عاو ال ل، دون ال ام الع ها ت ن ه، فلا  عل ُعي  ت أصل ال ال

قادم   .ال
  المطلب الثاني

  الضمانات الخاصة باستيفاء أجر العامل
اً  ر رزقه الأساسي وغال ه م ة للعامل،  ال ة الأج  سلف وأوض أه
ة في  ا ه ال لي ه ه، وت اي فل ح اع ت ضع ق ي ال ب ا فق ع ، له ح ال

عة م ال ازاً م ه، فأق ال ام فاء  ق تأم ال ها ال  ى أق انات ال
ي العامل، علي ال الآتي اجهة دائ ل، وفي م اجهة صاح الع   :لأج العامل في م

  الفرع الأول
  امتياز دين الأجر

ي الأج  ازاً عاماً ل ، ام د ع ر ال ال ه، ق فاء العامل لأج ان اس ل
ت ف ال في علاقة ال ل، ولأن العامل ه ال  للعامل في ذمة صاح الع

ا  امه، له اضع لأح ال ال غها على الع ى أس ة ال ا سع ال في ال ل، فق ت الع
اجهة صاح  ي الأج ال للعامل في م ر ل ق از ال أن الام ق  فإنه ل 

ل على الأج فق ل ج)٢٢٧(الع ه ، بل  رث قة للعامل أو ل الغ ال ع ال
مة أو  ة ال افأة نها أج العامل أو  الغ  ه ال اء تعلق ه ل، س ام الع ي ن ق
ا  اق ه ع ن ا ي  ، وع للعق ع ال للعامل ع الإنهاء غ ال ال

قات العامل م ع م له ل ة ش ل م ناح ام الع ر في ن ق از ال  غ الام
قادم ال ق  ة بها ل  ال ة، مادام أن ح ال ة مع ي ل   .)٢٢٨(ت

                                                
ادت ) ٢٢٧ ي، ب ال ن ال وال ع ال على ) أ(١٠٧٤/١، )أ(١١٤١/١ق ال

اه أ ، وق ل على دي الأج فق اجهة صاح الع از العامل في م الي، ام ة ال ة زم اً على م
عة،   على  ا رجة ال از في ال ا الام ة ه ت ة، وتأتي م ة أشه الأخ ل في ال ة ت مع
ازل ةم في  م ال ل،  ن الع ام قان ع لأح ن م ال ني وال ن ال اضع للقان ال ال الع

ه ال ح. ح ف ع ، ص: عا جع ساب ا ١٨١م اجع    . ١لهام رق وال
اخ محمد الأح) ٢٢٨ ، ص: ش جع ساب ، م ج   .١٦٤ال
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ادة  ل، على أن ١٩ح ن ال ه " :ع قة للعامل أو ورث الغ ال تُع ال
ل  ه في س رجة الأولى، وللعامل وورث ازة م ال ناً م ام، دي ا ال ي ه ق

ال صاح الع ع أم از على ج فائها، إم ل أو اس ل، وفى حالة إفلاس صاح الع
ل ُعادل  لغ مُع فع للعامل م ازة، وُ ناً م رة دي الغ ال ل ال أته، تُ ة م ت
ة  ائ وفات الق ا في ذل ال  ، وف أخ اد أ م ل س ، وذل ق أج شه واح

ة وفات الإفلاس أو ال   ".وم
ر لل ق از ال ا ال أن الام ح م ه ال ي ع أم ل ج از عام  عامل ه ام

رجة الأولى از م ال لاً ع أنه ام لة والعقارة، ف ق ل ال ، لا )٢٢٩(صاح الع
م على  ق له ح ال ه  ع، ول ي للعامل ح ال ،  لا ُع ه ام ال ع ل
ا  ي، مه از عقار أخ أم ح ره رس ان صاح ح ام اء  ، س ائ العاد ال

ه   .)٢٣٠(كان تارخ ق
ل  ال صاح الع ع أم ر للعامل على ج ق از ال ل ح الام  ، ي أخ ع
ل في  خ ، دون ال ائ ه م ال ة علي غ الأول قه  فاء حق لة والعقارة، ح اس ق ال

ة الأولي ت از م ال ا جعل ال لأج العامل ام ه ماء، و ة الغ علي  )٢٣١(ق
ال  ع أم لج   .صاح الع

                                                
ع ) ٢٢٩ از العام للعامل على ج ع ال ح الام ر ال ، ق ل م عة ع ا ادة ال وفقاً لل

ع  ة  ال ة ال ت از في ال ا الام أتي ه ه، و فاء أج اناً لاس ل وعقار ض ق ل م م ال صاح الع أم
وفات الق قة ال الغ ال افة ال ان الأج  ل  انة العامة، و قة لل الغ ال ة وال ائ

ة  اً على م از قاص ا الام ن ه مة، ولا  ة ال افأة نها في وم ع ل ال ع ع الف ال للعامل، 
ة م  ان ة ال ع في الفق ا الأصل، جعل ال اء م ه قاقات العامل، ول اس دة لاس ادة م ال

ولة قة لل ق ال ق ه م ال ماً على غ ق ة الأولى م ت ل، دي الأج في ال عة ع ا ل ح . ال و
از  قل له ح الام رثة،  ي ال ق ع العامل في حالة وفاته،  الح ال اً ل از قائ الام

قة له س  الغ ال ع ال فاء ج ل لاس ال صاح الع ع أم قات على ج راً أو أ م ان أج اء 
ال ح. أخ  ف ع ، ص: عا جع ساب   .١٨٢م

ادة  ١٩م ) ٢٣٠ قابلة لل د ال ل سع ادة  ١١٣٤/٢ع قابلة لل ني م وال ن م م  ١٠٦٤/٢قان
ي ني ال ن ال   .القان

ة ر ) ٢٣١ ل الع ة الع ة م اتفا ام ادة ال از مع ما جاء ب ال ا الإم ف ه ة  ١٥ق ي م ١٩٨٣ل
ة لها ن ة القان ا ر وال الأج اصة    .ال
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ل، حال إفلاسه أو إغلاق  ال صاح الع ة أم ان ت ا  ة، ول وم جهة ثان
ء  ل علي ج فل للعامل ال ص ال علي أن  لاً، ح اً  ق وق غ أته، ت م
ا   ، وف آخ اد أ م ل س لة، تُعادل أج شه واح ق رة مع قاته  م م

ة وم ائ وفات الق اقي في ذل ال ة، ث تُ له  وفات الإفلاس أو ال
ة هائ ة ال قه ع ال   .)٢٣٢(حق

  الفرع الثاني

  حماية الأجر من اقتطاع صاحب العمل
ا الأخ  د له ى لا وج ل ال اص عق الع س وأوض أن الأج ُع م ع

يله، ع قل ب في العق أن  ز لأ م  ه، فلا  ي ونه، فإذا ت ت ادة  ب ال اء  س
ي عاق عة ال ة العق ش قاع لاً  ان، ع ق   .أو ال

قاص م ل الان اح الع ز ل ، فلا  روم ث  -  أج العامل، إلا أن ال ق
دة ي  -في حالات م فاء إما ب اع م أج العامل لل ل الاق اح الع ز ل أنه 

ا ع ال ل لغ ال ضه العامل وما  ل ع الفق أو الإتلاف اق ح الع
اً  الفة، ون ا الأخ ل اب ه ة ع ارت أدي اءات ال ال أ العامل، وما  للآلات 
اع  ل في الاق ة للعامل، فق ق ال ح صاح الع ال ور ال للأج  لل

ل  ه، و امل أج م العامل م  ي لا ُ  ، لغ مع ى م على م أج العامل ح
ة اجات ال ه اح اجه  ء م الأج ي   .)٢٣٣(ج

لف: أولاً  ع ع الفق أو ال اع م أج العامل  ال   :الاق
ادة ت ، على أن ٩١ ال د ل سع إذا ت عامل في فق أو اتلاف أو  -١" :ع

اً ع  ان ذل ناش ته، و ل، أو هي في عه ها صاح الع ل ات  م آلات أو م ت
اً خ أ الغ أو ناش ة ل ل، ول  ن ات صاح الع ه تعل الف أ العامل أو م

لغ اللازم للإصلاح أو  ع م أج العامل ال ق ل أن  اح الع ة، فل ة قاه ع ق
ة  ض على أج خ ا الغ ع له ه، على ألا ي ما ُق ان عل ضع إلى ما  لإعادة ال

                                                
ادة ) ٢٣٢ ل ١٩ن ال   .ع
ال ح) ٢٣٣ ف ع ، ص: عا جع ساب   .١٨٥م
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ل  اح الع ، ول ل شه ام في  ل ما ه أ اء، وذل  ل ع الاق ال في ال
ا  ل م ه، وللعامل أن ي فاء م ان للعامل مال آخ  الاس ، إذا  أك م ذل
ة،  ال لافات الع ة ال ة ت ، أمام ه ع ل لل ي صاح الع ه أو م تق نُ إل

ا  ع على العامل  ج ل في ال ة صاح الع م أح ع ه أو فإذا ح  عه م اق
ه دون وجه  ع م د إلى العامل ما اِقُ ل أن ي ه، وجَ على صاح الع أقل م ح 

ور ال ام م تارخ ص عة أ ف خلال  -٢. ح خلال س ل أ م ال ن ت
ة إلى صاح  ال ل  ع ال أ م ه، و ل، ولا سق ال  م ع ة ع ي خ

اف ا ل م تارخ اك ل له الع لاغ صاح الع ة إلى العامل م تارخ إ ال اقعة، و ل
ل   ".ب

لغ  اع م أج العامل، ال ل الاق اح الع ، أنه  ل ا ال ح م ه ي
، إذ ورد لف  ه الع أو غ الع ه  أ"اللازم لإصلاح ما س ال " خ

اء وقع ذل ل، س ات صاح الع عل ه ل الف ه فأد عاماً، أو م ل أو  اء الع  أث
دة  ج ل أو هي م ها صاح الع ل ات  م لآلات أو م إلى فق أو تلف أو ت
لف أو  ة الفق أو ال ي  ق ل ب م صاح الع ق اً لها، و أج ان م ا ل  ازته، 

ه  ان عل ضع إلى ما  له العامل، لإصلاح أو لإعادة ال لغ ال ي ، وال م ل ال ق
 ، م لف أو ال اء  ا لا يالفق أو ال ، س اح ه ال ام في ال ة أ علي أج خ

اومة أو غ ذل ة أو م اه ه م في أج   .)٢٣٤(كان العامل 
لف  ة ال ي  ة تق ل م ه صاح الع اً، م الف أ ح م ال ال و

ال  دة، وذل  ف إرادته ال ُ له  ع ال ى وال اع العامة ال م ح الق
ائي ف أو  ق اتفاق ال ن  ع  ي ال أن الأصل في تق ي    .)٢٣٥(تق

ي  ى ول نازع العامل في تق اع م أج العامل ح ل الاق ع صاح الع و
ل  اء، وذل  ل ع الاق ل ال في ال اح الع عة، ول قُ ع ال ة ال

                                                
اني) ٢٣٤ امل الأه ي  ام ال ، ص: ح جع ساب ح، م ة ٢٩٠ش ال ح٢٦٧، فق ف ع : ، عا

، ص جع ساب   .١٩٣م
ال ح) ٢٣٥ ف ع ، ص: عا جع ساب   .١٩٣م
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ل ما ه أك م م ال ه، وُق فاء م ان للعامل مال آخ  الاس ، إذا   ذل
ة ال ة الع ع )٢٣٦(لل أ م ه، و ل، ولا سق ال  م ع ة ع ي ، خلال خ

اقعة اف ال ل م تارخ اك اح الع ة ل ال ل    .ال
ض غ ع  ل لل ي صاح الع ه أو م تق ا نُ إل ل م  وللعامل أن ي

ل، ولا سق ال  م ع ة ع ي ة، خلال خ ال اك الع ه أمام ال إلغائه أو ت
ل  ل له ب لاغ صاح الع ة للعامل م تارخ إ ال ل  ع ال أ م ه، و

ي ق ع على العامل  .)٢٣٧(ال ج ل في ال ة صاح الع م أح ع ة  فإذا ح ال
ه،  أقل م ه أو ح  عه م ع دون وجه ا اق ل رد ما اِقُ وَج على صاح الع

ور ال ام م تارخ ص عة أ   .للعامل، خلال س
مة م أج العامل  الغ ال ة ال ز أن ت ن ال، لا  ع الأح وفى ج
ادة في ال  ان ال ة إم ال ة الع ف، ما ل ي ل ال ُ له ع ال ال

ة، أو ي ه  على تل ال ه، وفى ه ف أج يها حاجة العامل إلى أك م ن ل
ان الأم ا  ه، مه ي العامل أك م ثلاثة أراع أج ة، لا ُع الة الأخ   .)٢٣٨(ال

ي  ل أو تل ال ها صاح الع ل ى  ات ال ث للآلات أو لل ان ما ح أما إذا 
أ الغ أو نا ة ل ، ن م ازته، م فق أو تلف أو ت ة، فلا فى ح ة قاه اً ع ق ش

اً في  الة، لأنه ل  س ه ال اع م أج العامل في ه ل الاق اح الع  ل
  .ذل

اً  ض: ثان ي الق اع م أج العامل وفاءً ل   :الاق
اء  اعة الأول إج إس د، فإن  ق لغاً م ال ل العامل م ض صاح الع إذا أق

ُ للعامل  قاصة ب الأج ال اع أك ال اوز الاق ة ألا ي ض، ش ودي الق
  .م أج العامل% ١٠م 

                                                
ي رق ) ٢٣٦ ل م ال س ال ادر  الي ال ة ال افعات ال ام ال ج ن ة  ال اك الع اء ال ت إن

  .ه٢٢/١/١٤٣٥وتارخ ) ١/م(
ادة ) ٢٣٧ ة م ال ان ة ال ل ٩١ن الفق   .ع
ادة ) ٢٣٨ د ٩٣ن ال ل سع   .ع
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ي  اء ال ى ُق بها انق قاصة، وال ال امات  ي الال ق اع العامة ت ووفقاً للق
ر الأقل  ق ة، أو  او في ال انا م اع، إن  ال م ال قابل ال ن ال القان

ا ه   .)٢٣٩(م
ا  ه الق ائ له في ذات ووفقاً له الأج وال ي للعامل  ل ال اح الع ن ل  ، ع

ه م أج و ما ه م له،  قاصة ب ما عل اء ال ض، إج لغ الق ق  ال
قاصة إما  ت على ال ة، و ي الأقل  ر ال ق ل  ام صاح الع ي ال ق  ي

اح ال اً ل ي ان م ه، إذا  ل أج مان العامل م  ، أو ح ار الأج ات مق ل ب ع
ع  ا ة، ول ال اجاته ال اجهة اح ل  اً  قاصاً  قاص م الأج ان الان
ل  اجاته، ي ه اح اجه  ر م الأج ي ورة  العامل لق ، وض ال للأج

قاصة ال ام  اء الال اع العامة في انق وج على ح الق   .)٢٤٠(ال
ا ال ن الفق ادة ة الأله ل، على أن ٩٢ولى م ال ز ح أ " :ع لا 

الات  ه، إلا في ال ة م افقة خ ق خاصة دون م ر العامل لقاء حق لغ م أج م
ة ه  -١:الآت ل،  ألا ي ما ُ م العامل في ه وض صاح الع داد ق اس

الة على  ه% ١٠ال   ".م أج
ض ب ا د عق ق م وج الي، يل ال اع و از اق م ج ل، وع لعامل وصاح الع

قاصة، أ وق % ١٠أك م  اء ال ة الأج الفعلى ال للعامل وق إج م 
ل، إذ ق ي الأج الفعلى للعامل   ي في عق الع ، ول ال ال ال
ل ما اب الأج  خل في ح اب العامل،  ي ة ل ق ن ل الإضافى وق ي  الع

                                                
اً ع ) ٢٣٩ اراً أو ج ه اخ ف نى ب ام ال اء الإل إنق ي الأصل العام  ا ق ى  ق ا ي  ، ي ال

فاء رة . ُعادل ال ه، في ص ائ اً ل ي دائ ح ال ، وأساسها أن ُ ا ال الأخ خل ت ه قاصة ت وال
اع،  ا خالٍ م ال ه ل م ن  ا  دة،  عاً وج ة ن ات م ل داً، أو م ي نق ل م ال ها  ن ف

، ان و ه ال ت ه اف امُ الأداء، فإذا ت ه ر الأقل م ود ق ي في ح ل م ال ى    .ق
ال ح) ٢٤٠ ف ع ، ص: عا جع ساب ي١٨٦م ي ز ال ال د ج ، : ، م جع ساب ن، م قان
ة  ٤٤٤ص ها، فق ع   .٢١٨وما 
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لات افآت وال ح وال ال ر،  ه م ص م إرهاق )٢٤١(يل  ف ع له به ، وذل 
اد   .)٢٤٢(العامل وق ال

قاصة ب دي الأج ودي صاح  ام على ال ة، تق تل الأح وم جهة ثان
ان  اء س ل أث امه ب العامل وصاح الع ض ال ت إب اشيء ع عق الق ل ال الع

ل   .عق الع
اه العامل، وم ث ل الأخ ت ق صاح الع ام، حق ه الأح ج ع ه  ،

ة عاق ق ساب على العلاقة ال امها ب ا ت إب ه وض ب ج  )٢٤٣(كق أو لاح لها، و
ني آخ غ عق  رها س قان ن م ى  لْ العامل ال ل قِ ن صاح الع ل دي ك

ض   .)٢٤٤(الق
ة في  ل مل ن علاقة الع ضو أن ت ض )٢٤٥(الق قُ ن ال ي أن  ع  ،

ا أو ع  لاه ف ع  ض ه العامل،  إذا ان قُ ل، وأن ال ه صاح الع
ام  اق الأح ل لإن ن م م ض، ولا  ام عق الق ا ت إب فة، ل ه ال ا ه ه أح

الفة اع م أج العامل وفاء . ال ل ع الاق م صاح الع ال، يل ع الأح وفى ج
ي اومة ل ة أو م اه ان م اء  ، س قاق الأج ها لاس ي ى ي ت قة ال ال ض   الق

ة أو غ ذل اع م أج العامل )٢٤٦(أو أس ل الاق اح الع ز ل ،  لا 
ام  ال عل  الفة ذل ل آم مُ الاتفاق مع العامل، ل ان ذل  ة، ول  دفعة واح

  .)٢٤٧(العام

                                                
أن) ٢٤١ ا ال انه به   .ان ما سلف ب
ال ح) ٢٤٢ ف ع ، ص: عا جع ساب   .١٩١م
د الع ورزق ال) ٢٤٣ ج: رضا م ، صم   .٣٠٧ع ساب
نى ) ٢٤٤ ة ٢٥/٢/١٩٧٨نق م ، ال ق ام ال عة أح   .١١٦، رق ٥٩٧ق، ص ٢٩م، م
اني) ٢٤٥ امل الأه ي  ام ال ، ص: ح جع ساب ح، م ال ح ٢٨٧ش ف ع ها، عا ع : وما 

، ص جع ساب   .١٩١م
أن) ٢٤٦ ا ال انه به   .ان ما سلف ب
ال ح) ٢٤٧ ف ع ، ص: عا جع ساب ان، ١٩١م ، : محمد على ع جع ساب ، م س ال
ها ٣٥١ص ع   .وما 
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اً  اع: ثال ة الاق أدي اءات ال   :م أج العامل وفاءً لل
ة ال ادة ت الفق ة م ال ل، على أن ٩٢ام لغ م " :ع ز ح أ م لا 

ة الات الآت ه، إلا في ال ة م افقة خ ق خاصة دون م ر العامل لقاء حق  - ٥:أج
لغ ا ل ال ها، و ت ى ي الفات ال قع على العامل  ال ى ت امات ال ل الغ

ه مقابل ما أتلفه ع م   .ُق
ه أم  ، ح عالج  ا ال فقاً به د ل  م ع ة أر أن ال ال ا ب

 ، لف ى الأول م الفات ال ها م أج العامل  ال ى ي ح الغ ال ال عل  ي
ها،  ت اني ي ها م أج العامل لقاء ما أتلفه وال ى ي ح الغ ال ال عل  م أدوات ي

ادة  ها ن ال ة  الغ الأخ ه ال ل، وه امها  ٩١صاح الع ل، وفقاً لأح ع
ان ارها)٢٤٨(سالفة ال اك حاجة ل ى ل  ه ال ال   .، و

ادة و  ل، على أن ٧٠ح ت ال ي على العامل " :ع اء تأدي ع ج ز ت لا 
الع لاً  ل، ما ل  م ان الع ه خارج م ه لأم إرت ي ه أو م اح ل أو 

ها  امة ت  ة غ اح الفة ال قع على العامل ع ال ز أن ي ا لا  ول،  ال
ة، ولا أن  اح الفة ال اء واح على ال ع أك م ج ام، ولا ت ة أ على أج خ
ه  ام في ال ة أ ه أك م أج خ قع عل ى ت امات ال ه وفاءً للغ ع م أج تُق

ا   ....".حال
امات  الغ ز ال م أج العامل إلا وفاءً  ، أنه لا  ي ال ح م ه ي
، ُع  ل ال  ، وال ها، فال م الأج الفات ارت قع على العامل  م ى تُ ال

ادة  ة م ال ان ة ال ادة الفق ه في ال اً ورد ال عل اءً تأدي ى ت  ٧٦ج ل، وال ع
ادة  ه ال اء ه عها على العامل، وج ل ت اح الع ة  ل اءات تأدي ة ج د خ ع

عه على العامل ل ت ل صاح الع ل ال لا  اء الف ، وُق )٢٤٩(سادس ه ج
اء أو  ه أث أ ق ارت ة خ لغ نق م أج العامل ن اع م ، اق ال م الأج

اماته ا ال ة لإخلاله  ل، أو ن ل الع قة م عق الع   .ل

                                                
أن) ٢٤٨ ا ال انه به   .ان ما سلف ب
ل ال) ٢٤٩ اءات على س ه ال   .وردت ه
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د م أج العامل، وت  ق لغ م ال اع م ، هي اق ا ال امة، على ه فالغ
أج  ت  لغ مع لا ي ء م ا ال ن ه ه، فق  ء م أج مان العامل م ج علي ح
أج  ة،  ة مع اوِ لأج العامل ع م لغ م د  لاً، وق ي ة رالات م ع العامل، 

ف ي من   .)٢٥٠(م أو أج ي
اً، فلا  ل علي العامل لا تع قعه صاح الع ي ي اء تأدي امة ج وح تُع الغ

ر ماد مع ل  اب صاح الع قاعها أن ُ   .ُ لإ
ة انات الآت ال ه ال  ة للعامل، فق أحا ال امة  اء الغ ة ج اً لأه   :ون

اء الغ -١ ع ج ل ت اح الع ز ل ا ي ع أج لا  ة  اح الفة ال امة ع ال
ام ة أ ،  لا )٢٥١(خ د م الأشه امة على ع ة الغ زع  ع ت ه  ، ول

اً  ام شه ة أ ع م أج العامل ع خ   .)٢٥٢(ي ما ُق
ه أو  ال ره  ن أج قاض ي ي ال ال مي لغ الع س الأج ال اب م ن ح و

م علي أساس  ةال ة الأخ ة في ال ل الفعل ام الع ه العامل ع أ س ما    .م
ي و  -٢ اء تأدي ء م أج العامل ل ع ب ح ج ل ال اح الع ز ل لا 

ام في  ة أ اعه م العامل علي أج خ ، إذا زاد ما  اق اء مالي آخ أ ج
اح ه ال   .ال

امات في س -٣ ة الغ ا ل  م صاح الع ار يل ان اس العامل ومق ل خاص، مع ب
امات  لة الغ د ل ف عها، وأن  عها وتارخ ت امة وس ت ار الغ ه ومق أج
فع علي  ال د  ع ا  لة  ه ال ف في ه ن ال اب خاص، على أن  ح
ن  دها  م وج أة، وفي حالة ع ة في ال ال ة الع لْ الل أة، م قِ ال ال ع

ف ف ةال ا ة الاج ة وال ارد ال افقة وزارة ال لة    .)٢٥٣(ي ال

                                                
مي) ٢٥٠ ة ما م أج العامل ال ق ثاب أو ب لغ ب ا ال د ه ال ح. فق ي ف ع : عا

، ص جع ساب   .١٩٥م
ل أن ) ٢٥١ اح الع ز ل لاً فلا  ام م عة أ ة أو س   . م أج العامل ما ُعادل أج س
د الع ورزق ال) ٢٥٢ ، ص: رضا م جع ساب   .٣٠٦م
ادة : ان) ٢٥٣ ي رق  ٧٣ن ال ل م ال س ال يلها  ع تع ل    .ه٥/٦/١٤٣٦وتارخ ) ٤٦/م(ع
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  الفرع الثالث
  حماية الأجر من دائني العامل

اة  ع ح في ح ا ه م  ا ي  ة الأج ل ا ف ح ه ى ت ام ال افقاً مع الأح ت
ح  ه، فل  اع دائ ة لأج العامل م اق ا د ح ع العامل، أضفي ال ال

ة الل ة، ح ن الفق ود مع ه إلا في ح ي العامل ال م أج ادسة م ائ
ادة  ل، على أن ٩٢ال ق خاصة " :ع ر العامل لقاء حق لغ م أج ز ح أ م لا 

ة الات الآت ه، إلا في ال ة م افقة خ فاء دي إنفاذاً لأ ح  -٦: دون م اس
اً  ائي، على ألا ي ما ُ شه لقاء ذل على رع الأج ال للعامل، ما ل  ق

ل وال  أكل وال فقة أولاً ث دي ال في دي ال ، و ي ال خلاف ذل
ن الأخ  ي ل ال   ".ق

نه  فاء دي ي العامل ع اس د ق دائ ع ، أن ال ال ا ال ح م ه ي
ألا ي ما ي ا ائي،  اعه م أج العامل لأداء أ دي أك إنفاذاً لأ ح ق ق س

اً، ما ل ي ال خلاف ذل ة ال م  .م رع أج العامل شه ل ح وت
ة للعامل اة  فالة ح لاً إلى  ه، وص ة العامل م دائ ا ، في ح   .ذل

ق الة، ه الأج الفعلى ال  ه ال ل ال وفقاً له ة في الأج م ه والع
ل، إذ ق ي الأج الفعلى للعامل وق  ي في عق الع العامل، ول الأج ال

انها الف ب ره ال افة ص ل الأج الفعلي    ، ق   .)٢٥٤(ي
مة م أج العامل على  الغ ال ة ال ز أن ت ن ال، لا  ع الأح وفى ج

ة ت ، ما ل ي ل ه ف أج العامل ال ان ن ة إم ال لافات الع ة ال
ف  يها حاجة العامل إلى أك م ن ة، أو ي ل ادة في ال على تل ال ال
ان  ا  ه، مه ي العامل أك م ثلاثة أراع أج ة لا ُع الة الأخ ه ال ه، وفى ه أج

  . )٢٥٥(الأم
ل وال أكل وال فقة أولاً ث دي ال في دي ال اح ُ ن وع ال ي ل ال  ق

  .)٢٥٦(الأخ 
                                                

أن )٢٥٤ ا ال انه به  .ان ما سلف ب
ادة : ان )٢٥٥ ل ٩٣ن ال  .ع
ادة ان ن  )٢٥٦ ل ٩٢/٦ال  .ع
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  المبحث الخامس

  من اللائحة التنفيذية  ٤١أثر تطبيق نص المادة 

  لنظام العمل على أجر العامل
ادة  ي رق  ٧٤ت ال ل م ال س ال لة  ع د ال ع ل ال ام الع  )٤٦/م(م ن

ة" :ه، على أن٥/٦/١٤٣٦وتارخ  ال الآت ل في الأح هي عق الع إذا اتف  -١: ي
ة اب افقة العامل  ن م فان على إنهائه،  أن ت دة  -٢. ال ة ال ه ال إذا ان

ام  إلى أجله ا ال ام ه احة وف أح د ص ، ما ل  العق ق ت . في العق
ادة  -٣ ا ورد في ال ة، وفقاً ل دة ال د غ ال ف في العق اءً على إرادة أح ال ب

ة وال ام امال ا ال ام  -٤. ع م ه ه أح ي  قاع وف ما تق غ العامل س ال بل
ه  غ ه ع بل ل،  ار في الع فان على الاس ف ال ة، ما ل ي ا ات الاج أم ام ال ن

ة -٥. )٢٥٧(ال ة القاه اً  -٦. الق أة نهائ ل  -٧. إغلاق ال ع ا ال  إنهاء ال
ف على ام أخ -٨. غ ذل ه العامل، ما ل يُ ها ن   ".أ حالة أخ ي عل

ادة  زار رق  ٤١ون ال ار ال الق ادرة  ل ال ام الع ة ل ف ة ال م اللائ
ة م " :ه، على أن١١/٠٤/١٤٤٠وتارخ ) ٧٠٢٧٣( ام ة ال ام الفق ف أح في ت

ام ن م ال ع عة وال ا ادة ال ولة م تل -١: ال ت ال اء في حال ات ها أو ب قاء نف
عي  ف  اءات في شأن حالة أو  ة، إج ة م ة دول ه م صي  على ما تُ
ا  ف، م الة أو ذل ال ازة ت م تفاق تل ال اب اح ل، أو ت تقل ساعات الع

ادة  ة م ال ام ة ال ارد في الفق ة ال ة القاه ام، ف ٧٤له وصف الق ف م ال
ل اءً مع العامل صاح الع ة الأشه ا -اب اذ تل خلال ال ء ات ة ل ال ل

                                                
ى رق  )٢٥٧ ل م ال س ال ة  ه الفق يل ه ه ٢٧/١١/١٤٤٠وتارخ ) ١٣٤/م(ت تع ف أ ت ه، ال ب

اف  عة ال م ال اراً م ي اف ١/١٢/١٤٤٠اع يل ٢/٨/٢٠١٩ه، ال افقة على تع ال م، القاضي 
ادة  اواة ب ال ٣٨ال ق ال ا  ة  ا ات الاج أم ام ال ،  م ن قاع أة في س ال جل وال

لا ال ة ل الي. ن س س ال ن  ل، ل ة ع ان ادة ال ال ارد  يل تع العامل ال ل ت تع  :ك
عي" ي –كل ش  اً أو أن ،  –ذ افه مقابل أج ل وت إدارته أو إش ة صاح الع ل ل ل ع

ارته اً ع ن ع ان   ".ول 
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اءات أتي -الإج ا  ٍّ م د ساعات  :على أ اس مع ع ا ي ت أج العامل، 
ة ل الفعل قة -الع ة ال ام إجازته ال ح العامل إجازة تُ م أ ح  -م م

اد ه ال ة، وف ما ن عل ائ ام ١١٦ة العامل إجازة اس ن إنهاء  -٢. م ال لا 
ولة  أ إعانة م ال فع  ل ق ان وعاً، إذا ث أن صاح الع ع ذل م ل  عق الع

الة اجهة تل ال ل -٣. ل ل ذل  العامل في إنهاء عق الع   ".لا 
ال  اب الأع ف أص ة م تع د خ ع ص أن ال ال ه ال ح م ه ي

اجهة الع ام في م ار في ال ال م الاس ع الع ة ت وف قاه د  ال، حال وج
ت حالة م  اف د، إذا ت ه العق أون إلى إنهاء ه ل ل، ف قة م عق الع اته ال اج ب

ادة  ها ال في ال ى ن عل الات ال الات على  ٧٤ال ه ال ى وردت ه ل، وال ع
ل ال وفقاً للف ال ول على س ل ال ادةس ه ال ة م ه ام ة ال   .ق

ال حال إنهائه للعلاقة  اب الأع ة أص د تق ح ع ، أراد ال ال ل ل
ادة  ة م ال ام ة ال ة، وفقاً للفق ة قاه د ق ة في حالة وج عاق ع  ٧٤ال ل، م ع

اماته ال ام    .العامل م ال
ه  ة وفقاً له ة القاه الق د  ق د ال ال ك الأم للفقه ول ُ ة، ح ت الفق

وس  ة ف ان هل تُع جائ ة ل ة القاه الق ع  الي ال اول في ال ل ن اء، ل وللق
ة أم لا ة قاه رونا ق   .ك

  

  المطلب الأول

  وفيروس كورونا )٢٥٨(القوة القاهرة
أنها ة،  ة القاه ف الق د إلى اعفاء " :تُع قعه ولا  دفعه، ي ث لا  ت ح

ةا ة أو تق ة عق ل ان ال اء  ة، س ل ي م ال   .)٢٥٩("ل

                                                
ن ال )٢٥٨ لاتها س ف ض ب قارنة دون ال ل ال ف وم ا ي ة  ة القاه از ع الق ا ي 

لفة  .ال
وك )٢٥٩ امات، نان : رم م ن الإل ة في قان ة القاه ا ع الق ن ف م ١٩٨٦رسالة م جامعة نان 

ة( ن ادة )الف ه ال ى، ال أشارت إل اق ال الأج ة في ن ة القاه خل الق  .نى م م ٢١٥، وت



  مية محكمة مجلة عل)        مجلة متخصصة في الدراسات والبحوث القانونية(المجلة القانونية 
 

)ISSN: 2537 - 0758(  

 

١٨٢٢ 

ام  ع الإل لاف ن إخ ة،  ل ة، للإعفاء م ال ة القاه ات الق ة اث لف أه وت
ة دوراً هاماً  ة القاه ة تلع الق ق ن ام ب ، ففي حالة الإل ي لُقى علي عات ال ال

ة، ذل أ ل ى في الإعفاء م ال ة ال لف ال د ت لاً  ى م ي  ن ال
ق  م ت ات ع ات، أك م اث ء في الإث أ ع ائ  لف ال قها، دون أن ُ م ب ال

غاة ة ال   .ال
ه  أ بل  عل د نفي ال ة ل ل ي م ال الة لا ُعفي ال ه ال وفي ه

ف ا الأخ ه ال ي، فه ات ال الأج هإث ول فع م   .ل ب
ة ة القاه و الق   :ش

ث خارجى عام: ال الأول ة ح ة القاه ثاً  :الق ة ح ة القاه ن الق  أن ت
امه  إل ، فإن إخلاله  ي إرادة ال ام، ذل أنها إذا تعلق  الال ي  اً ع إرادة ال خارج

ي ه، ول إلى ال الأج   .لاب أن ُع إل
انى قعه: ال ال ث لا  ت ة ح ة القاه ادث أح : الق قع ُفق ال لأن ال

ة  ه أن ُع الع وثه  عل ي ح قع ال ل ما ي ة، ف ة قاه اره ق و اللازمة لإع ال
ح ل ص امه  ف ال ع معه ت ه علي ن  فاد   .ل

ث،  قع ال م ت ي ش ع ى ي تق ر، ه م اؤل ال ي م وال فه وفقاً لل
الف؟   ال

ارخ  ة ب ن ق الف ة ال رته م ، وه ما ق ام العق ال إلى تارخ إب ي ذل 
اء٢٩/١٢/٢٠٠٩ عل ب ة ت ة ق اس اي  chukungunya م  ه خلال ي ال 

ة أن ش ٢٠٠٦ قع"م، مع م ال ق مادام أن " ع ، ل ي خ العق ر ف ال يُ
ة عام الاتفاق ت ب اء ٢٠٠٦ها ر و ه ع  ،  chukungunyaم، أ  ة أشه ع

ة ة القاه ة الق ال ن ال لإع الى لا م ال   .)٢٦٠(و

                                                
او  )٢٦٠ ارة ع : محمد ال ورها  ن ب ه، ق ت ة ع ل رونا أو تل ال وس  ف ة  وف ال ال

ارة اً وتارخ ال ون رة ال ة، مقالة م ة قاه  : م١٤/٥/٢٠٢٠: ق
https://assabah.ma/453059.html. 
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ال ث لا  دفعه: ال ال ة ح ة القاه تها في : الق ة ق ة القاه ع الق لا ت
فع، فإ ة ال ان م إم قع وع م ال اف ع ع ة، إلا ب ل ان الإعفاء م ال ذا 

ة، إذ  ة قاه ة، فلا ُع ق ات  فعه، ول ب ي أن ي ع ال ثاً  ة ح ة القاه الق
ث ا ال د إلى دفع أث ه ا ي ة  الة ال ه ال ي في ه ع علي ال   .)٢٦١(ي
ه ف أو الإرهاق  ة ال د صع ة ل م ة القاه ة، فالق ا )٢٦٢(وم جهة ثان ، مه

ة ذ ل ذل بلغ ش امل، ح  ة دفعها علي ن  ان م ام ، ح  ع ل
ة ل لقة ال الة ال الاس ي  ا ُ  ، ي   .)٢٦٣(علي ال

                                                
ال )٢٦١ د ج ى م ي ز ، رق : ال جع ساب   .١٩٤م
، بل  )٢٦٢ ار ثاب ن ل له مق ار م ء م ار ادث ال اء ال ي م ج ه ال قع  والإرهاق ال 

ي في  هقاً ل ن م ، وما  ي أخ هقاً ل ن م ي ق لا  هقاً ل ن م ا  وف، ف غ ال غ ب ي
ي  ف ال هقاً ل ن م ة ق لا  وف أخ وف مع ن  . في  ام  ف الال ه أن ت وال

ارة عامل م وخ في، فإن ال عامل لا ت فة في ال أل ارة ال ارة فادحة، فال ي  د ال . يُه
ر  ه زاق ال ال جه عام، : ع ام ب ة الال ل الأول، ن ، ال ي ني ال ن ال ح القان س في ش ال

ع ام، ال ادر الال انم وت، ل ة، ب ق ي ال ل رات ال ة، م ي ة ال ال ي لا .ة ال ورهاق ال
م في شأنها العق ى أُب فقة ال ه إلا لل نى . يُ  ، ٧/١٢/١٩٦١نق م ق ام ال عة أح م، م

ة  نى ٧٥٢، ص١٢٥، رق ١٢ال ة ١٠/٥/١٩٦٢، نق م ، ال ق ام ال عة أح ، رق ١٣م، م
 .٦٢٩، ص٩٥
ادة  )٢٦٣ ، على أن ١٣٢ن ال ني م ان العق " :م لاً فى ذاته  ام مُ ل الإل ان م إذا 

لاً  أة،  فى ذل ". ا الة مُ ان اس ام أصلاً، إذا  لاد الإل لقة دون م الة ال ل الاس وت
ف، أو أن تع ام ع انعقاد ال ل الإل الة م الة إلى اس ه الإس د ه عل أن تع الة ت د إلى اس

ه  ع  ق ح م ال ل، أص ام على ش مُ د الإل أته، فإذا عُل وج ام أو ب د الإل  وج
لاً  أ مُ ام ل ي ماً، أن الإل ف . مُق أة ال لقة ع ن الة ال قق الإس وُلاح أنه إذا ت

ا الأخ لا ت ام، فإن ه ئ الإل نى ال يُ الة فى وق القان ى ول زال الإس ة، ح م له قائ ق
لاده ام ع م الإل ل ال تعل  ُ لان ال لقة، فلا م لل الة ال ض زوال الإس ف  ، م . لاح

ة اً، ب أن جهة ثان ن ق وُل ص ام  ام، فإن الإل ء الإل ع ن ارئة،  الة  ان الإس ، إذا 
ارئة ت  الة ال ام صار الإس ف ال ر ت قى مفاده أنه لا يُ ائه، وذل ل م د إلى انق

لاً  د . مُ ُ ي دفعها، فَ ع ال ى لا  لقة، ال الة ال ، هى الإس اب الة، ذات الأث ال والإس
لقة الة ال ه الإس ق بها ه الغة، لا ت ه ال ، أو صع ي ، أو إرهاقه لل ف ر ال ة . تع ال و
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ام  ة إب د، أ ل ار م عاق  ر وق ال قع تُق ة ال ان م ام ي ش ع وتق
ر أم ُق فع،  ة ال ان م ام ، أما ش ع جل العاد ار ال وث العق ووفقاً ل ها وق ح

اماته ي لإل ف ال ل دون ت ث ال    .ال
ة ة القاه   :أث الق

ا لا   ه لاً م ة في أن  ة القاه ارئة والق وف ال ي ال اك ن غ م اش ال
ها  ائ ف ش ة، إذا اس ة القاه لفان فى أن الق ا  اع دفعه، إلا أنه قعه ولا ُ ت

ف عل ت الفة، ت ام في ح ال الإل فاء وصف الإخلال  الي ان ال لاً، و ام م  الال
اق أو  ف ال ه أو ال أخ  ، أو ال ف م ال ائ ع ع اه ال أل ت ، فلا ُ ي ال
ة هى ال  ة القاه اً إذا ث أن الق ل ة  ل ن الإعفاء م ال ، و ع ف ال ال

ام،  الإل ح للإخلال  امال ي الال ق ء فلا  ار ادث ال ده إلى ال )٢٦٤(أما ال ، بل ي
ادث عة ال اً م ت ي ش ل ال ائ و ي وال ارة ب ال زع ال ل، ف عق   .ال

                                                                                                                  
ه لاً على غ ي ول م لاً على ال ام م ها الإل ن ف ى  ة، وال الة ال ان  –للإس أن 

ي ة في ال اف رة خاصة ل م ة أو مق فا ام  ا الإل ف ه ل ت ،  - ي ل ال  ر، وال ُ ف ال
ارة فادحة ققاً ل هقاً، أو مُ ام مُ ف الإل ن ت الة  أن  ه إلى ح الإس قى  ، ول ذل لا ي ي لل

ف  ي ب م ال ل اً، و ام ص قى الإل ا ي ائه، وه د إلى انق ام، أو ت ل الإل ى تُ لقة، ال ال
ه قة على انعقاد العق أم لاحقة عل الة سا ه الإس ان ه اء  امه، س ام  . ال ان الإل ا  ول ل

الة ال ام على نفقة الإس ف الإل ة ب ال ائ س ال ن أمام ال ، فلا  ي لاً على ال ة م
خ العق مع  ف ة  ال قابل، أو ال ف  ع أ ال ال ة  ال اً، أو ال ا م ان ه ي إذا  ال

ل ل ل ة م ان ث ع إن  ان. ال ر سل ني، درا: أن ن ال ام في القان ادر الإل الفقه م سة مقارنة 
زع  قافة لل وال  .١٠٨هـ، ص١٤٣٣م، ٢٠١٢الإسلامي، دار ال

أن )٢٦٤  ، ل قاً ل ي ت ان " :قُ ارتفاع أث  ، م ف ل هقاً لل ف م عل ال ادث العارض ال  ال
اء ذمة ال ام وب اء الال د إلى انق اً، لا ي اه ر ارتفاعاً  ع عق ال ض عات م ه، فإذا ال م م ل

ر س  ام ب ف الال عل ت ة ت ة قاه رة ل ق ب ال هي إلى أن ال أنف ق ان كان ال ال
ام  ل الال ر ال م اده ل ع م م اس ل اه ال اداً إلى ما أب لقة، اس الة م لاً اس زا م رم م ف

ن ق خالف القان تفع، فإن ال لا  ة في ". ن ع م اف القاه عة ٢٨/١١/١٩٦١اس م، ال
ة،  س  .١٩٧، س٢٦رق ) ٦٠(ال
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ي م  ة تعفي ال ة قاه رونا، ق وس  ها ف ة وم ، هل تُع الأو ا س م
ة ل  ؟)٢٦٥(ال

اض والأ العام الأصل ار الأم م اع ي ع ن اء الف ة، ح رف الق ة قاه ة ق و
وس٢٠٠٩عام  ار ف ه  H1N1 م اع ع  ه وال ة، ح ت الإعلان ع ة قاه ق

قاً لل له، وه نف  ات اللازمة مُ ا اذ الاح اس م أجل ات ق ال ف ال وت
اف ة الاس ه م جه ال ت ه Basse– Terre ال ارها ال جاء  ا " :في ق

ا  ن نغ وس ال ف عل  ة Chikungunyaي ال ائ ال ه على ال ف آلام (، ورغ ت
، وما إلى ذل ع اع، وال ى، وال فاصل، ال ة، )ال ر اله الغ اره في ج ، وان
ي ما ب عامي  ل ارت ة سان  ث لا ٢٠١٤و ٢٠١٣خاصة في ج ا ال م، فإن ه

ة  ة قاه اره ق ادة  اع د في ال ق ى ال ع ني،  لا  ١١٤٨ال ن ال م القان
ض  ال م  ه، مادام أنه م قع، ولا  مقاوم اءً غ م اره و  اع

ه ل مقاوم ل الأح ات، وفي  ال ته    .)٢٦٦("ح
ا الأصل العام  ة(ه ة قاه ة ق اض والأو ار الأم م اع اف  )ع ة اس ته م أق

ادسة ك فة ال ة، الغ ن ار الف ول العام رق)أجان(ل ، رق ٠١٠٩٠/٢٠: ، ال
لف ها رق  DBVW-V-B7E-HKAW: ال ادر في  ٠١٠٩٨/٢٠في ح ال

ة رق  ارخ  ٨٠/٢٠٢٠الق رونا في ٢١/٠٣/٢٠٢٠ب وس  ه أن ف م، ال جاء 
م وج  ه وع اشيء ع و ال ة، بل خ الع ة قاه ل ق ي الآن ذاته لا  د لقاح له ح

ه وس نف ة لا الف ة القاه ا الق   . )٢٦٧(ه

                                                
ارخ  )٢٦٥ وني ب قع الال ر على ال ، محمد جامعة م،١٤/٥/٢٠٢٠م ام ب ال غ   :ال

https://nafas.ma/49583.html. 
درق  )٢٦٦ الع ر  ار ٠٠٧٣٩/١٧م  .م١٧/١٢/٢٠١٨خ ب
اد  )٢٦٧ ص ال اداً ل ى  ٥١٣- ٥اس  ٥٥١- ١، ٥٥٤L- ٣، ١١١- ٧، ١١١L- ٨، ٥١١L- ١ح

اد م  ص ال ى  ٥٥٢R- ٢٤ون ء م تق ٥٥١Rح ان وال في الل ل والإقامة لل خ  .ال
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  المطلب الثاني

  من اللائحة التنفيذية  ٤١أثر تطبيق نص المادة 

  لنظام العمل على عقود العمل السارية
ادة  ان أث ن ال لم ٤١ل ام الع ة ل ف ة ال ار  - اللائ قاء واس مع 

رو  وس  ةنا ال في اتأث ف ال ارة،  –لعلاقات الع ل ال د الع على عق
د  رونا ل ي وس  اله، و ف ر ع أج فاء  ال ل  ام صاح الع اصة ال و
هقة  علها م ، بل  ل لى وم ل  اماته  ل لال في عق الع ف  الة ت إلى اس

  .)٢٦٨(فق
اء أن ق اس ة، و ل ال ل  ة و ما سلف على علاقات الع ة الع ل ة ال

ة  ث ع الق ى ت ة ال ن ص القان ي م ال د الع ح وج لفة، ي ة ال د ع ال
ل ال علاقات الع ها في م ة، م امات العق ها في الال ة وتأث ادة ، ن )٢٦٩(القاه ال

ل، ال ن على أن ٨٧ ان" :ع ة وال ام ادة ال ا ورد في ال اءً م م  )٢٧٠(اس
ا ال ة خارجة ع ه ة قاه ة لق ك العامل ن املة في حالة ت افأة  ام، تُ ال

ة أشه م تارخ عق زواجها أو  قها العاملة، إذا أنه العق خلال س ا ت إرادته، 
  ".ثلاثة أشه م تارخ وضعها

                                                
ة )٢٦٨ ال أة الع ان آخ غ ال ل أدائها م م ة تق اه ا ال ات ل في ح د الع ل فال م عق ال  ،

ل ع  الع ي  ة أو ما ُ ون قة الال ة إلى ال قل قة ال قة أدائها م ال لف  لاً، ح ت م
ار وز . ُع ق يلها  ع تع ل  ام الع ة ل ف ة ال ون م اللائ عة والع ا ادة ال يل ال وان تع

ل رق  ع ة ال ا ة الاج ة وال ارد ال  . ه١٣/٨/١٤٤١وتارخ ) ١٤٢٩٠٦(ال
ام  )٢٦٩ ام ال وال ون ال ة،  ل ال ة أخ  ة في أن ة القاه الق عل  ص أخ ت ج ن ت

ارك ام ال ني ون ان ال ة ال  .ه
ادة على أن )٢٧٠ ه ال ه " :ت ه قالة العامل،  في ه ل  اس هاء علاقة الع ان ان إذا 

اف الة ثل ال ات، و ال ، ولا ت على خ س ال تها ع س م مة لا تقل م ع خ أة 
املة إذا  افأة  ات، و ال لغ ع س ة ول ت ال ات م ه على خ س م ة خ ها إذا زادت م ثل

ات فأك ه ع س م ة خ  ".بلغ م
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ادة  ه ٩١ون ال ل، ب م  -١" :ع إذا ت عامل في فق أو اتلاف أو ت
أ  اً ع خ ان ذل ناش ته، و ل، أو هي في عه ها صاح الع ل ات  آلات أو م
ة  اً ع ق أ الغ أو ناش ة ل ل، ول  ن ات صاح الع ه تعل الف العامل أو م

لغ اللازم للإ ع م أج العامل ال ق ل أن  اح الع ة، فل عادة صلاح أو لإقاه
ه ان عل ضع إلى ما    ".....ال

ة رق  ا ة الاج ة وال ارد ال ار وز ال زارة، ق ارات ال  ٧٠٢٧٣وم الق
ج ١١/٤/١٤٤٠وتارخ  قاتها  ل ومل ام الع ة ل ف ة ال اد اللائ اع ه، 

ي رق  ل م ال س ا ٢٣/٨/١٤٢٦وتارخ  )٥١/م(ال ه  افأة ه، ح جاء  عل  ي
مة، الآتي ة ال ف " :نها ل ال ة م ق عاق اني ع إنهاء العلاقة ال ف ال  ال

رها أج  افأة ق ة، م ة قاه ة لق ، أو ن ة العق هاء م ان ، أو  ف اتفاق ال الأول، أو 
ة  ل س ات ال الأولي، وأج شه ع  ة م ال ل س ماً ع  ة ع ي خ

ها في م ال اه م ة ما ق ة ب اء ال افأة ع أج ة، و العامل م ال ات ال
افأة على أساس الأج الأخ ل، وتُ ال   ".الع

اب  ف أص ال م تع ة الع ا د على ح ع ص ال ال ا سلف، ح ي م
املة مة  ة ال افأة نها قاق العامل ل ه على اس ، ب اله ه  ، في حالة)٢٧١(أع ت

ة خارجة ع إرادته ة قاه ة ق ل ن   .الع
ن  الغ م أج العامل ت ل أن  أ م اح الع ز ل ة، لا  وم جهة ثان
ه، إذا أضاع العامل أو اتلف أو دم  ان عل ضع إلى ما  لازمة لإصلاح أو لإعادة ال

زته، ما دام أن ا ان في ح ل، أو  ها صاح الع ل ات  لفق أو آلات أو م
                                                

الي )٢٧١ افأة على ال ال ة  - ١: وتُ ال ةإذا زادت م ة عق مة العامل ع س افأة : خ ن ال ت
ة م  ل س ات ال الأولي، وأج شه ع  ة م ال ل س ماً ع  ة ع ي ارة ع أج خ

افأة على أساس الأج الأخ ة وتُ ال ال ات ال ة  - ٢. ال مة العامل ع س ة خ إذا قل م
ة ة : عق اء ال افأة ع أج افأة على  العامل م ل، وتُ ال ها في الع اه م ة ما ق ب

ة رق : ان. أساس الأج الأخ ا ة الاج ة وال ارد ال ار وز ال وتارخ  ٧٠٢٧٣ق
ي رق ١١/٤/١٤٤٠ ل م ال س ج ال قاتها  ل ومل ام الع ة ل ف ة ال اد اللائ اع ) ٥١/م(ه، 

 .ه٢٣/٨/١٤٢٦وتارخ 
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ات  عل ه ل الف أ العامل أو  م اً  ه الآلات ل  ناش م له الاتلاف أو ال
ة ة القاه اً ع الق ل ذل ناش ان  ل، بل    .)٢٧٢(صاح الع

ة عامة وغ  ائ ادث اس ه، ح ف اء ت أت على العق أث ى  ة، ف وم جهة ثال
ف ح ت ها أن أص ان م ن قعة، و ارة  م ده  ه ي و ة لل ال هقا  ام م الال

ا  ، ه ام العق ها ع اب ي ت الاتفاق عل ة ال ال ه حالاً و ف ى أج على ت فادحة م
ل،  عق ه إلى ال ال ام ال يل الال ازنة العق وتع خل م أجل م ز للقاضي ال

ان م ر الإم ي ق ال ر ال ل  ل ال اد  ي ازن الاق  أجل إعادة ال
  .)٢٧٣(للعق

ة  ة العال ة ال ه م ا أوص  ة وفقاً ل د ع ة ال ة الع ل ت ال وح ات
ل  عي تقل ساعات الع رونا ال اس وس  اءات في شأن ف ها، إج وم تلقاء نف

اب اذ ت ال، وات ة، على ح الأح ئ ة أو ج ل فة  ال  ض ح ال ازة وف  اح
رونا وس  ة على ف ت ة ال ل   .ت م تفاق الآثار ال

ادة  د في ال ع ل ن ال ال ل  ٤١ل ام الع ة ل ف ة ال م اللائ
زار رق  ار ال ج الق ادرة  ة ١٣/٨/١٤٤١وتارخ  ١٤٢٩٠٦ال ه، على ع

اذ ع الاتفاق مع العامل على ات ل  اح الع ارات  ل عها،  خ ها أو ج اً م أ
أن ا ال ة في ه ام اع ال اعاة الق ة م   .ش

ادة  ال اردة  ارات ال ه ال اول ه ة، ٤١ون ف ة ال ها في  م اللائ ار م كل خ
قل ع م   :ف

                                                
ادة ان  )٢٧٢ أن ٩١ن ال ا ال انه به ل وراجع ما سلف ب  .ع
ه إلى ال  )٢٧٣ ام ال د الال ف أن ي ة ال ل ازنة ب م ع ال وف و عاً لل ز للقاضى ت

ي  وف لا تق اجهه، فق ي أن ال قف ال ي ة ال ل ال في معال ل، فالقاضي ل م عق ال
، ولا ز  ه ام ال ء، وق إنقاص الال ار ادث ال ول ال ي ي ف العق ح قابل، بل وقف ت ام ال ادة الال

ول  ي ي ف العق ح ، وق ي القاضي وقف ت ه ام ال قابل وق ي إنقاص الال ام ال ي زادة الال
ل اتفاق لاً  ا قع  ، و وال في وق ق ر له ال اً ُق ادث وق ان ال ء، إذا  ار ادث ال على  ال

ر . خلاف ذل ه زاق ال ال ة : ع ، فق جع ساب ، م س  .٤٢١ال
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  الفرع الأول
  تخفيض أجر العامل، بما يتناسب وعدد ساعات العمل الفعلية

  

أج فاء  ال ل  ام صاح الع ى تقع على  ُع ال ة ال ئ امات ال العامل م الال
ى  رضاء  ل ال اص عق الع اً م ع اً أساس اره ع اع ل  عات صاح الع

انه ا سلف ب دها،    .في العق 
ل،  أن  اح الع ه العامل ل د ل ال ي لاً للع وح ُع الأج مقا

ار الأج ال للعامل وس اس مق ديها العامل ي ى ي ة ال ل الفعل اعات الع
ل ة صاح الع ل   .ل

ادة  ة الأولى م ال ة ل ٤١وت الفق ف ة ال ان، م اللائ ل سالفة ال ام الع
ة " :على أن ه م صي  اء على ما تُ ها أو ب ولة م تلقاء نف ت ال في حال ات

عي ف  اءات في شأن حالة أو  ة، إج ة م ل، أو  دول تقل ساعات الع
ة  ة القاه له وصف الق ا  ف، م الة أو ذل ال ازة ت م تفاق تل ال اب اح ت

ادة  ة م ال ام ة ال ارد في الفق ام، ف ٧٤ال اءً مع م ال ل اب ف صاح الع
ة الأشه ا -العامل اءاتخلال ال اذ تل الإج ء ات ة ل ال ا  -ل ٍّ م  :أتيعلى أ

ة ل الفعل د ساعات الع اس مع ع ا ي   ".ت أج العامل، 
ل  عي تقل ساعات الع ة ت ائ وف أو حالة اس ت  ، إذا إذا وُج وفقاً لل
ل  ار تقل ساعات الع ق أة،  ت الأج ال للعامل  ال ة  الفعل

ة  اداً لقاع ار"اس ر ولا ض   .)٢٧٤("لا ض
ة ا م  ار مع خلال ال ق ل ب أج العامل  ام صاح الع از  داه ج

ل  اس وساعات الع ا ي الة  ف أو ال أن ال ة  اءات ال ة للإج ال أشه ال
ة  ة ألا ي ت الأج على ن ة للعامل، ش ة أو الأس م ة ال % ٤٠الفعل

ن  امل الأج الفعلى للعامل، وأن  ة أشه  م  ة ال امل م ا ال خلال  ه

                                                
ه )٢٧٤ غ ه ولا  ف ار ب ان الإض ز للإن ي، أنه لا  ادة. ع   :وللإس

https://www.saaid.net/Doat/assuhaim/fatwa/238.htm  
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١٨٣٠ 

ها اً م ع ة أو  اءات ال ة للإج ال ف  )٢٧٥(ال الة  ما يُ ف أو ال أن ال
امل  اف دفع  إس ل  م صاح الع ل ، و ز للعامل رف ت الأج ه، ولا  عل

ه ل ت   .أج العامل ق
ادة  ة الأولى م ال عل ن الفق ل م ال ٤١و ام الع ة ل ف ة ال لائ
ا لا ي ع  ي أو الأدني %٤٠ال م أج العامل  ال الأق ، ول 

ل اعات الع ة )٢٧٦(ل ل الفعل ع ال وساعات الع اس ب الأج  ه ه ال ، ال
م بها العامل ق ى  ج .ال ل ت ام الع الفة ل الف، ُع م اس ال اعاة ال م م  فع

ادة  ل وفقاً ل ال اءلة صاح الع ي رق  ٢٢٩م ل م ال س ال لة  ع ل ال ع
  .ه٥/٦/١٤٣٦وتارخ  )٤٦/م(

ادة  ل، على أن ٩٨وت ال اً أك م " :ع لاً فعل ل العامل ت غ ز ت لا 
مي، أو أك م  ار ال ل ال ، إذا اع صاح الع اح م ال اني ساعات في ال ث

اني وأر  ل ث ف ساعات الع عي، وتُ ار الأس ع، إذا اع ال ع ساعة في الأس
م، أو  ،  لا ت على س ساعات في ال ل ان لل ة خلال شه رم الفعل

ع   ".س وثلاث ساعة في الأس
ة  ل م ل ل صاح الع اومة الع ال ال ا ال أنه  على ع ح م ه ي

ة لا تقل ع ث ه زم لل ه ة أن ت ا، ش ه ه ب ف عل اني ساعات ن الأج ال
ان  وج م م ها ال املة،  للعامل ف ع ساعة  احة  ت لل ة أو ف ة ف ال
ة للعامل  ل الفعل غ ة ال اوز م له، و ألا ت اف ع ه ع اس دة إل ل والع الع

ل على ف ة دون ال ال عامع خ ساعات م لاة وال احة وال   .)٢٧٧(ة لل

                                                
زار رق ال )٢٧٥ ار ال ج الق ادرة  ة ال ف ارخ  ١٤٦٦٥٢ة ال قة ١٠/٩/١٤٤١ب ل ه ال

زار رق  ار ال ارخ  ١٤٢٩٠٦للق ادة ١٣/٨/١٤٤١ب ه إضافة ال ج ة  ٤١ه ال ت  للائ
ل ام الع ة ل ف  .ال

زار رق  )٢٧٦ ار ال ج الق ادرة  ة ال ف ة ال ارخ  ١٤٦٦٥٢ال قة ١٠/٩/١٤٤١ب ل ه ال
زار رق  ار ال ارخ  ١٤٢٩٠٦للق ادة ١٣/٨/١٤٤١ب ه إضافة ال ج ة  ٤١ه ال ت  للائ
ل ام الع ة ل ف  .ال

ادة  )٢٧٧ ي رق  ١٠١ان ن ال ل م ال س ال يلها  ع تع ل  فل . ه٥/٦/١٤٣٦وتارخ ) ٤٦/م(ع
رة أ لغاً ق قاضى م ة ي م ال ا أن عاملاً  ض ة اف ل فعل د ساعات ع د ن ع ائة رال سع رع
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ة،  ل الفعل عام ض ساعات الع لاة وال احة وال ة لل ات ال خل الف ولا ت
وج م  ل،  له ال ة صاح الع ات ت سل ه الف ن العامل خلال ه ولا 

ا قاء في م ال ام العامل  ل ال اح الع ز ل ة، ولا  ه ثان دة إل ل ث الع ان الع ن م
ات ه الف ل خلال ه   .)٢٧٨(الع

ه  ل على ت أج ا سلف، ُ حال الاتفاق ب العامل وصاح الع م
ة و الآت اف ال   :ت

ل -١ ام الع ام ن ه أح ح وقائ ت عل ل ص د عق ع   .وج
ة -٢ ة الفعل ة أو الأس م له ال اس ت أج للعامل وساعات ع   .أن ي
افقة العامل ال  -٣ ةم افقة م ه ال ن ه ل أن ت ، والأف   .ة على ذل
ء  -٤ ة ل ال ة الأشه ال ة ال ا الاتفاق على ت الأج خلال م أن ي ه

ة فق ه ال اً م ه ع اءات أو  ل الإج ة ل ل اذ ال   .)٢٧٩(ات
امل الأج الفعلى للعامل، ولا % ٤٠ألا ي ت أج العامل ع  -٥ م 

ه للعامل  ار إل اوز ال ال ا ل ي ال ه،    .رف ت أج
ع  -٦ ه مع العامل  ف عل امل الأج ال اف دفع  اس ل  م صاح الع يل

ة ائ   .زوال ال

                                                                                                                  
ل مع  ن رالاً، فإذا اتف صاح الع ة خ ل الفعل غ ار ساعة ال ن مق اني ساعات،  ارها ث مق
ائة  ل إلى ثلاث عاً ل ف أج العامل ت ة لِ ساعات، ف اعات الفعل د ال العامل على ت ع

ة لل ال ا  ، وه ةرال لا غ اه ره م ن أج ق ي  ال ال  .ع
ادة  )٢٧٨ ل ١٠٢ان ن ال ال . ع الات والأع ة ال ا ة الاج ة وال ارد ال د وز ال و

ل  م صاح الع ل ل، و غ وف ال ة أو ل اب ف ة راحة لأس ل دون ف ار الع ها اس ى ي ف ال
ة اله ف ح ع ال  الات والأع ه ال اء  في ه أة أث ها إدارة ال قة ت احة  عام وال لاة وال لل

ل  ادة (الع ل ١٠٣ن ال  ).ع
زار رق  )٢٧٩ ار ال ج الق ادرة  ة ال ف ة ال ارخ  ١٤٦٦٥٢ال قة ١٠/٩/١٤٤١ب ل ه ال

زار رق  ار ال ارخ  ١٤٢٩٠٦للق ادة ١٣/٨/١٤٤١ب ه إضافة ال ج ة  ٤١ه ال ت  للائ
لا ام الع ة ل ف  .ل
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  الفرع الثاني

حتسب من أيام إجازته السنوية المستحقة
ُ
  منح العامل إجازة ت

ة   :تع الأجازة ال
أنها ة،  ف الأجازة ال ة م تل" :تُع ل س فة دورة  ح للعامل  ي تُ  ال

ها  فادة م ل، وُع الإس اماً علي صاح الع ه الأجازة ال ح ه ع مُ مة، و ات ال س
ام العام ال امها  عل أح ه ل ول ع ز له ال راً للعامل، لا    .)٢٨٠("حقاً مق

ة ة الأجازة ال   :ح
ضها ال ى لآجلها ف ة ال ل ال ة، في ت ال في العلاقة الع  على 

د إلي  ل ق ي معها م ال ة م ال ائه ف إع ة العامل  ة علي ص اف ال
ل، ه  اً ع أماك الع ع ل  اء ال ل وال ع أماك اله احة وتغ ج الع ال

ال ه الإجازة للع ح ال ه ئ ل   .ال ال
ة ة الأجازة ال   :م

ا ل، علي أن ١٠٩دة ت ال ة لا  -١" :ع ل عام أجازة س  العامل ع 
ى  ماً، إذا أم ة لا تقل ع ثلاث ي اد إلى م ماً، تُ تها ع واح وع ي تقل م
فع  أج يُ ن الأجازة  لة، وت ات م ل خ س مة صاح الع العامل في خ

ماً  ة إس -٢.مق أجازته في س ع العامل  ها، أو  أن ي ول ع ز ال قاقها، ولا 
ل أن  اح الع ه، ول م اء خ ها أث ل عل ضاً ع ال اً ع لاً نق قاضى ب أن ي
م س  ي ي اوب ل ال ها  ل، أو  ات الع ق ه الأجازات وفقاً ل اع ه د م

افٍ لا ق  الأجازة ب عه  د ل عاد ال ال ه إشعار العامل  له، وعل قل ع ثلاث ع
ماً    ".ي

                                                
ز )٢٨٠ ا، لا  ق  - ل ال ال الةفي غ الأح ات الع غ مق اماً و ة  - رة ن ال الأجازة ال اس

ها، ولا  ف ل و ارها وتع ت اع ة، ولا فق ال ات ال ة أو م ال ام أخ م ال أ قابل نق أو 
ول ع ز له ال ها ولا  مان العامل م ول أو ز ح ا ال ان ه احة  ام بها، ص  حقه في ال

لقاً  لاناً م لاً  ا قع  ها،  ازله ع ها أو ت مان العامل م ونه، وأ اتفاق ي ح قابل أو ب اً،  ض
ام العام ال عل  ني ي الفة ن قان  .ل
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اها العامل  ي أم ة ال لاف ال إخ ة   ة الأجازة ال لف م ، ت وفقاً لل
ل الآتي ف له، علي ال عة ع ا  س العامل و ل، و مة صاح الع   :في خ

ماً  -١ ة واح وع ي ة ل ة  :الأجازة ال ة س مة م ي في ال للعامل ال أم
أ  أدني إل ماً، و ل واح وع ي ع ة  ات إجازة س ي أقل م خ س

اب  خل في ح ، و ل لا م تارخ العق ل الع مة م تارخ ت ة ال اب م اح
غ  ات ال ة وف س لات ال ة والع احة الأس ام ال ة وأ ة ال ة؛ م ه ال ه

اماً  ح بها ن   .)٢٨١(ال
اح والع ة ال ه أو الإتفاق علي وتُع م ول ع ز ال اً أدني لا  ماً، ح  ي

ل م واح  ة أ ة إجازة س ، فالإتفاق علي م ه، وعلي ال م ذل ة أقل م م
اً  ن ص ماً    .وع ي

ماً  -٢ ة ثلاث ي ة ل ماً  :الأجازة ال ل ثلاث ي ع ة   العامل أجازة س
ه ل م ة خ لةإذا بلغ م ات م ل خ س   .)٢٨٢( صاح الع

ة الأجازة ال ام  ة ال   :ك
ء الأجازة  ع ب ي م ل ال في ت وت اح الع ام، ي ل وفقاً لل
ده  ع ال ح ل ال ة ق أجازاته ال امه  ع  اله  ة أن ُ ع ة، ش ال

ماً علي الأقل لاث ي   .)٢٨٣(ب

                                                
مة ل ح العامل في الأجاز  )٢٨١ د أ ح أدني م ال ع ا، ل  ال ال ة، ل ة ال

ل،  مة صاح الع اها في خ ي أم ة ال اس وال ة، ت ر ال ة ع   العامل أجازة س
ة العامل ا  .الأم ال ُع م ال زادة في ح

ه ل صاح  )٢٨٢ م ة خ ماً، إذا بلغ م ل ثلاث ي ع ة  د أجازة س ع ح ال ال ُع م
ات م ل خ س ح الع ي لا ت ، ال ول الأخ عي ال ة للعامل م ال م م ا لة، أك ح

ح العامل أجازة  لاً، لا  ع ال م ، فال ماً فق ، س واح وع ي ل ال  العامل، وال
ة الات الآت ماً، إلا فى ال ن ي ارها ثلاث ة مق ل  - ١: س مة صاح الع ى العامل فى خ إذا أم

عةع س  ق ة أو م ه ال ان ه لة  اوز ع العامل ال عاماً  - ٢.ات، م  .إذا ت
ف ع  )٢٨٣ ع م الغل وال ع اله  ع أ ح م اس لقاً، فه  ا الأصل العام ل م ب أن ه

ان في  ماً لإداء الإم ق ان م ه، إذا  ف ع أجازته ب ي م ة العامل في ت لاً ع أح اله، ف ع اس
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ان الع ة فعلاً، ف له وذا  عل احل ال ان في إح ال ماً لأداء الإم ق امل م
ة ع  امه بها  ل  ل، ق ة أن ُ صاح الع ي أجازته، ش ال في ت
ان  ل ال  الع م  ق يل  اد ب ل م إ ى ي صاح الع ماً علي الأقل، ح ي

ه العامل د   .)٢٨٤(ي
ة قلال الأجازة ال   :اس

اح  ز ل ا، لا  ، ل ها م الأجازات الأخ ة ع غ قل الأجازة ال ت
ام  ة أو أ ة أو أجازة رس ض ه م أجازة م ن العامل ق أخ ها ما  ل أن  م الع

ها لل ي ت لات ال ام الع ر أ ق ة  ة الأجازة ال اد م ة، فُ احة الأس   .ال
قاق الأجازة ال  ل اس   :ةتأج

ل ال في تأ د صاح الع ع ح ال ال ةم أجازته ال ام العامل  ل   –ج
اماً  أح ام بها ن ال الآت -ة العامل في ال   :)٢٨٥(في ال

الة الأولي ماً  :ال ع ي ة لا ت علي ت ل ل أج ا ال ل ه وف الع إذا اق 
ة أ فه افقة العامل ال ةدون حاجة لأخ م اب   .و ال

                                                                                                                  
ع علي الأقل، وفقاً إح أس الأجازة  امه  ل  ل ق ة أن ُ صاح الع ، ش عل احل ال  م

ادة  أة ١١٥ل ال ال امه  ل وان اب في س الع اً للإض فاجأة وتلا عاً لل ل، م  .ع
ةت" :نا )٢٨٤ ان ة ال ادة   الفق ل، أن العامل،  ١٠٩م ال اح الع ل، وذا ت ل ع أن ع

ر ع تل  ق مانه م الأج ال ان له ال في ح ان،  م للإم ق ل علي تل الإجازة، ل ي ح
رة لأداء  ق ة الأجازة ال اً، وم ه تأدي اءل لاً ع م ه فعلاً، ف ه إذا  داده م الإجازة، أو اس

ان فق دون زادة، فإذا  ة اللازمة لأداء الإم ر ال ق دة  ان، م ل الإم ل ال م العامل  تق
ال  ه و ال تعل ه، فإن أص العامل علي اس ه رس  ان فعلاً ول علي تل الإجازة، وأد الإم
ح  افقة علي م ل ال ة معادة، وج علي صاح الع ان ع س ل علي أجازة لأداء الإم ال

عل ة ال ه ال ن الإجازة في ه ون أجالعامل الإجازة، علي أن ت عادة ب  ".ة ال
ا )٢٨٥ ة ال ادة ت الفق ة م ال ل، علي أن ١١٠ن ع " :ع ل أجازة العامل  ل ح تأج اح الع ل

ماً، فإذا إق  ع ي ة لا ت علي ت ل ذل ل وف الع قاقها، إذا إق  ة إس ة س نها
ا افقة العامل  ل علي م ل، وج ال أج ار ال ل إس ة وف الع ل نها أج ع ال ة، علي ألا ي

قاق الأجازة ة إس ة ل ال ة ال  ".ال
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ة ان الة ال ماً  :ال ع ي ة ت علي ت ل ل أج ل ال وف الع إذا اق 
ة  ال ة ال ة ال ل نها أج ا ال ع ه ة، وألا ي اب افقة العامل ال ل علي م ة ال ش

جلة ها الإجازة ال قة ع ة ال   .لل
ة ة الأجازة ال   :أج العامل خلال م

ام، و  ة، وفقاً لل ه للإجازة ال ي إرتآها ال م ت ة ال ق ال ي ت ل
اع  ه ق ا الأج ت ة، ب أن ه الإجازة ال امه  املاً خلال  ه   العامل أج

  .)٢٨٦(خاصة
ة ل علي ح العامل في أجازته ال هاء علاقة الع   :أث ان

ل إلي سل ح العامل  هاء علاقة الع د إن ه، لا ي امل أج ل علي  في ال
ف ع س إنهاء علاقة  غ ال ة،  املاً مقابل أجازته ال ه   العامل أج

                                                
ة: أولاً  )٢٨٦ عة أج العامل خلال الأجازة ال ة ل قه العامل  :ال اجح فقهاً، ُع ما  وفقاً لل

ل ق اح الع اب ال أداه العامل ل ل ال ه الع ح  اً، ح ل ة، أج اء الأجازة ال امه أث ل 
اد، فه ح م للعامل جل ال ه م اً ل قابل الأجازة ُع أج اً . الأجازة، ف اص : ثان ة لع ال

ة ون  :أج العامل خلال الأجازة ال ل ب اء الع قاضاه أث ان ي ه الفعلي ال   العامل لأج
ل علي ا ل  افآت ون الأراح، و ح وال ال قات،  ل ام ال ال ت  ي لا ت ة ال ا الع ا ل

ي ال والعلاج ال ل،  اً . الع اب أج العامل خلال الأجازة: ثال ة ح ة ل لف  :ال
ل،  ه ب العامل وصاح الع ا ها ل ُف عل قة ال اب الأج ال للعامل، ح ال ح

الي اعة: كال ال مي، ُ الأج علي أساس  :الأج  ل ال د ساعات الع ب أج العامل في ع ض
ام الأجازة د أ اتج في ع ب ال م. ث ض ال مي في  :الأج  ه ال ب أج ُ الأج علي أساس ض

ام الأجازة د أ ع. ع الأس ام الإجازة :الأج  د أ اتج في ع ب ال م، ث ُ . ُ أج العامل في ال
ه ال قاضي العامل :الأج  املاً ع شه الإجازة ي ه  اج. أج الإن عة أو  الق ُ الأج  :الأج 

ه م ة م خ ة الأخ ة في ال ل الفعل ام الع ه العامل ع أ ل عل س ما ح عاً . علي أساس م : را
ه خلال الأجازة مان العامل م أج از ح ة ل ج غال عامله ل  :ال ل إش اح الع إذا ث ل

ة الإجازة، صاح ع داد ما أداه للعامل خلال م لاً ع اس ه، ف مانه م أج ن له ح  ، ل آخ
ة الإجازة  ه خلال م اب نف ل ل ع ان العامل  ، أما إذا  اس ي ال أدي اء ال ال وذل دون الإخلال 

اً  ه، ول له أ ل علي أج مان العامل م ال ز له ح ل، فلا  ل صاح الع أن  وعل ب
ل ١١٨م (د ما أداه م أج له   ).ع
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ه  ه العلاقة، و العامل ال ان هاء ه ف ال ع س ان ل، و الع
مة صاح  ها في خ اه م ة ما ق ة ب اء ال له، أج الإجازة ع أج علاقة ع

ل   .الع
ادة وح  اله  ١٠٩م ال ل ع ل ح ت وق ح اح الع ل ل ع

ة  اع الأجازات ال ي م ل ت اح الع ة،   ل على أجازاته ال
ع  ح ج ل أن  اح الع أة،  ل ال ل  وف الع ات و اله ح مق لع

ة أو أك م  ة واح ة زم ة خلال م اله أجازاته ال ا ب ع اوب  خلال ال
اله   .ع

ادة  ة م ال ان ة ال ل سالفة  ٤١وح أوض الفق ام الع ة ل ف ة ال م اللائ
اءً  ز اب ان، أنه  ل ال د حالة  -الاتفاق ب العامل وصاح الع في حالة وج

ة،  ة م ة دول ه م صي  اءً على ما تُ ها أو ب ة م تلقاء نف ل ت ال ات
ازة إ اب اح ل، أو ت عي تقل ساعات الع ف  اءات في شأن حالة أو  ج

ة  ة، خلال ال ة القاه له وصف الق ا  ف، م الة أو ذل ال ت م تفاق تل ال
اءاتالأشه ا اذ تل الإج ء ات ة ل ال ام  -ل ح العامل إجازة تُ م أ على م

ا ل قة، ل ة ال ة إجازته ال ي وق الأجازة ال ة في ت ات وسل ه م صلاح
ادة  ل، وفقاً ل ال ة الع ل ه م ء ما تق ره في ض ا ُق اله وفقاً ل ل  ١٠٩لع ع

  .سالفة ال
وف  د  ع الاتفاق مع العامل، في حال وج ل  اح الع ز ل  ، ى أخ ع

ام  ع العامل م ال ة ت ة القاه أ م لها وصف الق ه دون خ ف عل ل ال الع
املها، لا  ة أو ل ق ة ال ع ال عة الأج ل ف ه أجازة م ل، على م صاح الع
ار أجازتة  ها م مق ة أن ي ح أجازته، ش ام  اع ع ال  للعامل الام

قة ة ال   .)٢٨٧(ال

                                                
زار رق  )٢٨٧ ار ال ج الق ادرة  ة ال ف ة ال ارخ  ١٤٦٦٥٢ال قة ١٠/٩/١٤٤١ب ل ه ال

زار رق  ار ال ارخ  ١٤٢٩٠٦للق ادة ١٣/٨/١٤٤١ب ه إضافة ال ج ة  ٤١ه ال ت  للائ
ل ام الع ة ل ف  .ال



  لعامل وفقاً لنظام العمل السعوديالحماية القانونية لأجر ا

  حسيني إبراهيم أحمد إبراهيم. د

 

١٨٣٧ 

، ولا  للعامل الام عة الأج ف ه الأجازة م ن ه فاذ و أن ت اع ع اس
اب  ة، و اح ه الأجازة ال ل م ر صاح الع ى ق قة م رص اجازاته ال
وف  ل ال ال وف ال ه الفعلى ق أج العامل خلال الأجازة على أج

ادة  ة الأولى م ال ال أ م الفق اردة  ة ال ائ الفة ٤١الاس   .ال
و وُ ع الاتفاق ب الع اف ال ار، ت ا ال ل على ه امل وصاح الع

ة   :الآت
ح وقائ -١ ل ص د عق ع   .وج
ة -٢ ال ة ال ة العق ة ع ال امل أجازته ال ف  ن العامل ق اس   .ألا 
ة -٣ افقة م ه ال ن ه ل أن ت ، والأف ة على ذل افقة العامل ال   .م
ة الأشه ا -٤ ا الاتفاق خلال ال ل أن ي ه ة ل ل اذ ال ء ات ة ل ال ل

اءات   .الإج
ة -٥ ائ ل ال ه الفعلى ق الأجازة على أساس أج عه  اء ت   .ُ أج العامل أث

  

  الفرع الثالث

  عمل ١١٦منح العامل أجازة استثنائية، وِفق ما نصت عليه المادة 
ادة  ل، على أن ١١٦ت ال ل " :ع ل ال افقة صاح الع ز للعامل 

فاً خلال ع ق ل م تها، وُع عق الع ي م فان على ت ف ال ، ي لى أجازة دون أج
فان على خلاف ذل ف ال ماً، ما ل ي ا زاد على ع ي ة الأجازة    ".م

ح  ل على م ح الاتفاق ب العامل وصاح الع ، أنه  ا ال ح م ه ي
ة لا ت  ون أج ل ة ب ائ ل العامل أجازة اس ماً، وُع عق الع  على ع ي

فاً  ق ف العامل وصاح  )٢٨٨(م ماً، ما ل ي ا زاد على ع ي ة الأجازة  خلال م
ل على خلاف ذل   .الع

                                                
قف عق الع )٢٨٨ اع ُق ب ل، أو ام الع ام العامل  م  ر ع ُ ها م ال ن ف ي  الة ال ل، ال

ل ل ع تق الع ا، . صاح الع ل، ل ق الع ام ب د علي الإل ه بل ي م قف علي العق ب د ال ولا ي
الأج فاء  ال ل  ام صاح الع قف ال قف ي ع حالات ال ل. ففي  و وقف عق الع : وم ش
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ة  ،  ٤١و ن الفق ال ارها ال ا ورد  ل،  ام الع ة ل ف ة ال م اللائ
ل ز ة م  في حالة -الاتفاق ب العامل وصاح الع ل ت ال د حالة ات وج

اءات في شأن حالة أو  ة، إج ة م ة دول ه م صي  اءً على ما تُ ها أو ب تلقاء نف
الة أو  ازة ت م تفاق تل ال اب اح ل، أو ت عي تقل ساعات الع ف 

ء ات ة ل ال ة الأشه ال ة، خلال ال ة القاه له وصف الق ا  ف، م ذ تل اذل ال
اءات ماً  -الإج ة لا ت على ع ي ون أج ل ة ب ائ ح العامل أجازة اس   .على م

ماً، ُع عق  ى قام بها العامل ع ع ي ة ال ائ ة الأجازة الاس وذا زادت م
ة  ائ ة ال ه ال فاً خلال ه ق ل م ماً (الع ف العامل )ا زاد على ع ي ، ما ل ي

ه الاتفاق وصا اء ورد ه ، س ل على خلاف ذل ا  كح الع ه في الاتفاق الأول ب
ا الاتفاق في  ة، أو ورد ه ائ الأجازة الاس ام  ي لاحع ال ا  اتفاق ج لإتفاقه

  .الأول
و  اف ال ار، ت ا ال ل على ه وُ ع الاتفاق ب العامل وصاح الع

ة   :الآت
ل ص -١ د عق ع   .ح وقائوج
ة -٢ افقة م ه ال ن ه ل أن ت ، والأف ة على ذل افقة العامل ال   .م
اءات -٣ ل الإج ة ل ل اذ ال ء ات ة ل ال ة الأشه ال ا الاتفاق خلال ال   .أن ي ه
ماً،  -٤ ماً، وذا زادت ع ع ي ة ع ع ي ائ ة الاجازة الاس ألا ت م

فاً  ق ل م   .اعُ عق الع
ع  -٥ ا ال ال ل على خلاف ما ورد  ج اتفاق ب العامل وصاح الع ألا ي

الف   .ال

                                                                                                                  
د م اً وج اً أساس ف ع ة ال ن م اً وألا ت ق انع م ا ال ن ه ،  أن  ف العق ل دون ت انع 
د. في العق ع ام ال ل في ال عي وقف عق الع ى ت الات ال ة : وم ال اب العاملة أو رعا إن

ل ع أة  ة ال ض العامل وصا فل، م ى. ال ف ان ال ال ع ن الع: ع ل ال وفقاً قان
ن رق  ه  ١٢للقان ، ص٢٠٠٣ل ون ناش عة الأولي، ب ، ال د ل الف ء الأول، عق الع  ٤٩٧م، ال

ها ع  .وما 
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ارات،  ه ال ار فق م ه فادة م خ ل عامل الاس اؤل مفاده، هل ل ا ت ر ه و
عها؟ فادة م ج ز له الاس   أم 

ادة  أر  ة الأولي م ال ام  ٤١أنه وفقاً ل الفق ة ل ف ة ال ل م اللائ الع
ه لف  الفة، وال ورد  ٍّ "ال ه " أ ار واح فق م ه ل عامل م خ فادة  ي اس ع ا 
لاثة، لأن لف  ارات ال ٍّ "ال اد" أ ي الإنف   .ق

ارات  فادة العامل م ال ل على اس ز للعامل الاتفاق مع صاح الع ب أنه 
ام ال ة  ت ة غ م ه القاع اً، فه الفة س ز الاتفاق على ما  ال الي  ال العام، و

العامل ار  ها الإض الف ت على م اؤل آخ مفاده، هل  .الفها،  ألا ي ر ت و
اله؟ د ع قة، إنهاء عق ا لاث ال ارات ال اله لل فاد ع ع اس ل،  اح الع   ز ل

ادة  ة م ال ان ة ال ة ل ٤١وفقاً ل الفق ف ة ال ل،  م اللائ ام الع
قة ب حال ف   :ال

ارات  :الأولي فاذه لل ع اس اله،  د ع ل إنهاء عق اح الع ها ل لا  ف
الفة ة أشه ال ة ال ور م ل م الفة وق أ إعانة م : ال ل  فاع صاح الع وث ان

اجه ها ل فاد م ع الإعانة ال ان ن ا  الة، مه اجهة تل ال ة ل ل وف ال ة ال
وع،  معه  ل غ م ال  ن الإنهاء وال اله،  د ع إنهاء عق الة، فإذا قام  ال

اس ع ال ال ة  ال   .للعامل ال
ة ان ارات  :ال فاذه لل ع اس اله،  د ع ل إنهاء عق اح الع ها ل  ف

الفة ة أشه ال ة ال ور م ع م الفة و فاع صاح: ال م ان أ وث ع ل   الع
ها  )٢٨٩(إعانة فاد م ع الإعانة ال ان ن ا  الة، مه اجهة تل ال ة ل ل م ال

ن  اله،  د ع إنهاء عق ة، وقام  وف القاه ت ال الة، واس وف ال اجهة ال ل
أة ة لل اد وف الاق اده لل وع لإس ل م ال    .)٢٩٠(الإنهاء وال

                                                
اقعة  )٢٨٩ ار ال ها في ت الأض ة م اه ال م اب الأع ة لأص ل ها ال ى ت ات ال ع ال

ة ازة ال اءات الاح اء الاج ه م ج  .عل
ادة  ن: ان )٢٩٠ عة م ال ا ة ال ي  ٧٤الفق ل م ال س ال لة  ع ل ال وتارخ ) ٤٦/م(ع
 .ه٥/٦/١٤٣٦
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اف الة، ت ه ال ةوُ في ه و الآت   : ال
ة  -١ الفة ل ارات ال اذ أ م ال ع ات ى اس الة ال وف أو ال ار ال اس

ة أشه ت   .ع ال
ارات  -٢ ل على واح أو أك م ال ع اتفاقه مع صاح الع ال  فادة الع اس

الفة   .ال
ة -٣ ل أ إعانة م ال ل  فاع صاح الع م ان ت ع   .ث
امل -٤ ل العامل على  ل ال ح ه الفعلى ق قاته على أساس أج   .م
ادة  -٥ ام ال ل أح ل وعق العامل  ٤١لا ت ام الع ه ن ا ي ة  م اللائ

ة ام ت إنهاء العلاقة العق ل م أح ة ت الع    .ولائ
ل في  له مع صاح الع ز للعامل إنهاء عق ع اؤل أخ مفاده، هل  ر ت و

ة وف القاه   ؟ل ال
ادة  ة م ال ال ة ال ل،  للعامل  ٤١وفقاً للفق ام الع ة ل ف ة ال م اللائ

ة أم له، ش اءات  :الأول: إنهاء عق ع ة للإج ال ة أشه ال ة ال ي م م
الة ف أو ال أن ال ة    .)٢٩١(ال

اني علقة ب الأج والأجازة ال :ال اءات ال فاذ ت الإج ة والأجازة اس
ها ع لها أو  ة  ائ   .الاس

ا  ة في ه ن ا القان اعاة ال له مع م ع ذل  للعامل إنهاء عق ع
أن   .)٢٩٢(ال

                                                
زار رق  )٢٩١ ار ال ج الق ادرة  ة ال ف ة ال ارخ  ١٤٦٦٥٢ال قة ١٠/٩/١٤٤١ب ل ه ال

زار رق  ار ال ارخ  ١٤٢٩٠٦للق ادة ١٣/٨/١٤٤١ب ه إضافة ال ج ة  ٤١ه ال ت  للائ
لال ام الع ة ل  .ف

ادة  )٢٩٢ ي رق  ٧٥ت ال ل م ال س ال لة  ع د ال ع ل ال ام الع وتارخ  )٤٦/م(م ن
اءً على س " :ه، على أن٥/٦/١٤٣٦ ه إنهاؤه ب ة، جاز لأ م  د ال ان العق غ م إذا 

هاء ل الإن ة ق ا ف الآخ  جه إلى ال ج إشعار يُ انه  وع  ب ، على  م د في العق ة تُ
ه ة إلى غ ال ماً  اً، ولا تقل ع ثلاث ي فع شه ان أج العامل يُ ماً إذا  ". ألا تقل ع س ي

اد  ص ال د ٨١، ٨٠ ،٧٧، ٧٦وان ن ل سع  .ع
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  الخاتمة
ة ات الآت ص ائج وال عة م ال ا ل صل ، فق ت ا ال هاء م ه   :ع الان

ائج: أولاً    :ال
  ه م اتفاق  د ع ل ل ل عق الع ار لا ي ، إذ  لاع على ع الأج

ة  ه ال ل م جان العامل، فه الع ل  ف ة ال احة ن ه ص اف  اً أن ت ان العق م
ض   .لا تُف

  له، ول ع لأداء ع د، أو بَ أنه مُ ق ال له في ال إذا ح العامل لأداء ع
ان له ال في ا ل،  اح الع ل إلا س راجع ل   .لأجعه ع الع

  لف العامل في ألا  ا  ل، إن ه في عق الع اضي على الأج تع ل ال لا ي
ه ي أن ت ل  ام عق الع ل وق إب   .وصاح الع

  ة ة زم ه على وح ال ه  د أج ل نقل العامل ال ي اح الع ز ل لا 
ي  اج ل ع أو الإن م أو الأس اعة أو ال ال ه  ع أخ غ ال ه إلا  أج

ة م العامل افقة م له على م   .ح
  اب الأج علي الأخ لفة ل ق ال قة م ال ل    .لا  تف
  ل أن أجازاته،  على صاح الع عه  اء ت ة أث ا الع ا ق العامل ال

ة الأجازة ه في ف امل أج فع للعامل    .ي
 ا الأج لع ل  ح ُع وفاء صاح الع ، وفاءً غ ص د ع ال ال غ ال له 

ام العام  ال د  ع ال ال لة ال الع اً  فاء نق ة ال عل قاع ه، ل م وغ مُ ل
الف لها ل اتفاق م ل  ، ف   .العاد

  ًل، وفاء ان الع ان آخ غ م اله في م ر ع أج ل  ُع وفاء صاح الع
ه م ئاً ل اً مُ   .ص

 ي الأصل الع ة ق ة ع ام ل أ ش ل ي س ال غ از ت م ج ع ام 
ه ة م ع   .ه

  ع ة، بل فق تقادم ل عة الإسلام ها ال في الأج فى ال ق وم ق لا تقادم لل
الأج ة  ال   .ال

  لة ق ل ال ال صاح الع ع أم ل ج از عام  ر للعامل ه ام ق از ال الام
لاً ع أنه ا م على والعقارة، ف ق ل العامل ح ال رجة الأولى،  از م ال م
ل العادي ي صاح الع   .دائ

 ف مة م أج العامل ع ال الغ ال ة ال ز أن ت ن   .لا 
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  قه العامل، ول الأج ، ه الأج الفعلي ال  ل ال ة في الأج م الع
ل ي في عق الع   .ال

  م ع ي الأصل العام  ة ق رونا، ق وس  ها ف ة، وم اض والأو ار الأم اع
ة   .قاه

  ادة ع  ٤١وفقاً ل ال ل  اح الع ز ل ل،  ام الع ة ل ف ة ال م اللائ
اوز  ار لا ي ق ه الفعلي % ٤٠الاتفاق مع العامل ب أج العامل  م أج
ف  أن ال ة  اءات ال ة للإج ال ة أشه ال اس خلال ال ا ي الة  أو ال

ة ة أو الأس م ة ال ل الفعل   .وساعات الع
  ادة ع  ٤١وفقاً ل ال ل  اح الع ز ل ل،  ام الع ة ل ف ة ال م اللائ

ة أو  ق ة ال ع ال عة الأج ل ف ه أجازة م الاتفاق مع العامل، على م
أجاز  ام  اع ع ال املها، ولا  للعامل الام ار ل ها م مق ته، على أن ي ح

قة ة ال   .أجازتة ال
  ادة ع  ٤١وفقاً ل ال ل  اح الع ز ل ل،  ام الع ة ل ف ة ال م اللائ

ة لا ت على  ون أج ل ة ب ائ ح العامل أجازة اس الاتفاق مع العامل، على م
ة ع  ائ ة الأجازة الاس ماً، وذا زادت م ل ع ي ة، ُع عق الع ه ال ه

ل على خلاف  ف العامل وصاح الع ة، ما ل ي ائ ة ال ه ال فاً خلال ه ق م
  .ذل

اً  ات: ثان ص   :ال
ادة  أناش -  ال ارد  ني ال ة حقه القان اش د  ع زراء ال ل ال ل،  ٨٩م ع

ال في  اب الع ف أص ة م تع ر، خ ي ال الأدني للأج خل ب اجهة ال م
ل ع  د الع ر في عق ي الأج ة في ت ضائ ن ال لف م ال، ح ق  الع

ة ال رونا ال ة  ل جائ ها ق ق   .سا
انها  ح -   ، قات الأج ورة م مل ار العلاوة ال د على اع ع ال ال

ه ها وصف الأج وتأخ ح ق عل ادته،  ار الأج ب ق يل ل   .تع
اد ال -  ه ال  اع ة،  ال اب الأج  قة ح د ل ع   .ال
ادة  - اردة ب ال ة أشه ال ة ال الة م ل  ٤١إ ام الع ة ل ف ة ال م اللائ

ء  ار ف ال قاء ال ل و ف صاح الع ة للعامل م تع ا ل إلى عام، ح ل
ال اردة  ل م ال ة أ   . ل
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١٨٤٣ 

از إنه - م ج ح على ع ع ن ال ال ل، إلا  د الع ال لعق اب الأع اء أص
ادة  ى جاء بها ن ال لاثة ال ارات ال ل عامل م ال فادة  ت اس م  ٤١ث

ل ام الع ة ل ف ة ال  .اللائ
  

  المراجعقائمة 
 د ق ع ال ة، : أح ال ان عة ال رة، ال ، ال ل، دار أم الق ن الع ح قان   . م١٩٩٣ش
 عي ج : أح ح ال ة ال ة الع ه ل، دار ال ن الع  .م١٩٩٦في قان
 عى ل : أح ح ال ن الع وع قان ام م أح د مع مقارنة  ل الف ن الع ح قان ش

اب الأول،  ة، ال ة الع ه ، دار ال ح   .م١٩٩٥ال
 ح ال قي محمد ع أة : أح ش ي، م ن اء الف ، في الفقه والق ي ل ال ن الع ح قان ش

عارف  رة، ال   .م٢٠٠٥الأس
 ل غان اع ل، : إس ن الع ون ناش١٩٦١/١٩٦٢قان   .م، ب
 ة : ال ع نايل ة الع ل ة في ال ا ات الاج أم ل وال امي الع ح ن س في ش ال

ون  ش ناش ة ال ة، م ان عة ال ، ال ي د ال ع ل ال ام الع اب الأول، ن ة، ال د ع  .ال
  حال ع نايل ال ، : محمد عادل ع ي ل ال ن الع ون ناش٢٠٠٥قان  .، ب
 ان ل رق : ال محمد ال ع ن الع ح قان ة  ١٣٧ش ، ١٩٨١ل ي ن ال وع القان م وم

رة،  الأس ة  ام عات ال   .م١٩٩٩/٢٠٠٠دار ال
 ان ر سل الفقه الإ: أن ني، دراسة مقارنة  ن ال ام في القان ادر الإل قافة م سلامي، دار ال

زع    .ه١٤٣٣/م٢٠١٢لل وال
 ل اع ء : إيهاب ح إس ، ال د ل الف ة، عق الع ا ات الاج أم ل وال ن الع وج قان

ة،  عة جامعة القاه   .م١٩٧٧الأول، م
 ب عق ر جاس ال عة : ب ي، دراسة مقارنة، ال ل ال ن الع ني للأج في قان ام القان ال

  .م١٩٨٨ى، الأول
 ي اج الع ة : بل د ع ة ال اع الفقه الإسلامي والأن ء ق ام في ض ادر الال م

ة، العق والإرادة  ادر الإراد ة، دراسة مقارنة، ال ن ة والف ة الع ائ هادات الق والاج
زع،  قافة لل وال دة، دار ال ف   .م٢٠١٥ال

 ج ف ح ف ون دار وس: ت ل، ب ن الع   .ة نقان
  و اض، معه الإدارة العامة، : جلال الع ، ال د ع ل ال ام الع ل ن أص

  .م١٤٠٢/١٩٨١
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 اني امل الأه ي  ام ال ل، : ح ن الع ح قان ون دار ن١٩٩١ش  .م، ب
 وك اني ورم ف م امل الأه ي  ام ال ولة الإمارات : ح ل ل ن الع س في قان ال

عات  ة، م ة ال   .م٢٠٠٠جامعة الإمارات، الع
  لاو ني وس ال ة، : ح ال ة، القاه ي قافة ال عة الأولي، دار ال ل، ال اء الع ق

  .م١٩٨٣
 ة رة، : ح  الأس عارف  أة ال ل، م ل، عق الع ن الع ل قان  .م١٩٧٩أص
 ح أح ال ادر: ح ع اب الأول، ال ام، ال ادر الال ج في م ة، دار  ال الإراد

اعة   .م٢٠١٠ ،ن لل
 ح أح ال اعة، : ح ع ء الأول، دار ن لل ل، ال ن الع ام قان ح أح ش

 .م٢٠٠٧
 سي ق ع : خال م ل، دراسة مقارنة، حق ام عق الع ر أح جي على ت ل م ال ق أث ال

 ،  .م٢٠١١ش
 ل ال د الع ورزق مق ام ن: رضا م ح أح ة، ش ان عة ال ، ال د ع ل ال ام الع

 ، ق   .م٢٠١٧ال
 وك ا، : رم م ن ف راه، جامعة نان  امات، رسالة د ن الإل ة في قان ة القاه الق

  .م١٩٨٦
 اخ محمد الأح م، : ش ق، جامعة دار العل ق ة ال ل  ، د ع ل ال ام الع ج في ن ال

عة الأولى،   .م٢٠١٥ال
 اب ة ال: صلاح محمد د ه ة، دار ال ا ات الاج أم ل وال ن الع ام قان ح أح س في ش

ة،    .م٢٠٠٢الع
 اب ة خ ة و ال، : ل ل والع ام الع ة، دراسة ل د ع ة ال ة الع ل ل في ال عق الع

اض، ١٣٨٩ د، ال ل سع   .ه١٤٠٢ه، جامعة ال
 اب ة خ ة و ل، : ل ن الع ح قان س في ش ون ١٩٩١ال  .ناش م، ب
 ال ح ف ع ن : عا د وفقاً لقان ل الف ني لأج العامل في عق الع ام القان ال

ل ال رق  ة  ١٢الع ي رق ٢٠٠٣ل ل ال ن الع ة  ٣٨م وقان م في ١٩٦٤ل
ة،  ة الع ه لاته، دار ال اع الأهلى وتع ل في الق   .م٢٠٠٧شأن الع

 ى ف ان ال ال ع ن : ع ن رق قان ل ال وفقاً للقان ه  ١٢الع ء ٢٠٠٣ل م، ال
ون ناش عة الأولي، ب ، ال د ل الف   .الأول، عق الع
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١٨٤٥ 

  ر ه زاق ال ال ام : ع ة الال ل الأول، ن ، ال ي ني ال ن ال ح القان س في ش ال
ي ال ل رات ال ة، م ي ة ال ال عة ال ام، ال ادر الال جه عام، م وت، ب ة، ب ق

ة ن ون س ان، ب   .ل
  ازق ح ال عة الأولى، : ع ة، ال ا ات الاج أم ل وال ان الع ح ق س في ش ال

ة، دبي،  ة ال ل رات    .م١٩٩١/١٩٩٢م
 ضا ال ل ع س ال ة دار ال : ع س ة، م ال عة ال ي، ال ل ال ن الع ج في قان ال

 ،   .م١٩٩٧ال
 ة اص الع الل ي، : ع ل ال العل ق، م ق لة ال ه، م اي ق ح الأج و ع  ال

د الأول،  ون، الع ة والع ال ة ال ، ال   .م١٩٩٩جامعة ال
 زاز ة محمد ال د وفا سي ح الع ال ي : ع ل ال ن الع ح قان ة  ١٢ش م، ٢٠٠٣ل

ة  ون س ة، ب ق، جامعة ال ق ة ال   .نكل
 اقي ال اح ع الف ي، : ع ل ال ن الع ام قان ون دار ن١٩٩٣أح   .م، ب
 ار ف الع اص ت ال ، : ع ل، جامعة أس ن الع ام قان ح أح   .م١٩٨٩ش
 ل لى خل ، : ع ة، عال ال ان عة ال ل، ال ن الع ص قان عل على ن   .م١٩٩٠ال
 ر سل ام أن عة ال: ع ل، ال ن الع رة، قان الأس عارف  أة ال ة، م   .م٢٠٠٢ان
  ار ع، : ع اله ا ء ال ة، ال ا ات الاج أم ل وال ازعات الع ق في م اء ال ق

 .م١٩٧٥:١٩٨٧
 الله ح ع ال ي ع ء الأول، : ف ة، ال ا ات الاج أم ل وال ن الع اد في قان م

  .م١٩٩٣
 ان اد ده ة، قان: ف ا عات الاج ة، ال عاون عة ال ة، ال ان عة ال ل، ال ن الع

ون تارخ ن ، ب    .دم
  او ورها : محمد ال ن ب ه، ق ت ة ع ل رونا أو تل ال وس  ف ة  وف ال ال

اً  ون رة ال ة، مقالة م ة قاه   .ارة ع ق
 ر رة، : محمد ح م ة، الأس ي امعة ال ل، دار ال ن الع  .م٢٠٠٧قان
 ني الغفار ال راه، : محمد ع ل، رسالة د يل عق الع ع اد ب ل في الإنف ة رب الع سل

 ، ق ع ش  .م١٩٩٤حق
  مى ال ء الأول، : محمد ع ، ال ي ل ال ن الع اء في قان ونة الفقه والق   . م١٩٨٥م
 ان ، دار ن: محمد على ع ي ل ال ن الع ام قان ح أح س في ش اعة، ال   .م٢٠٠٥ لل



  مية محكمة مجلة عل)        مجلة متخصصة في الدراسات والبحوث القانونية(المجلة القانونية 
 

)ISSN: 2537 - 0758(  

 

١٨٤٦ 

 اشا ة، : محمد فاروق ال ام عات ال ة ال ل، م ن الع ة، قان ا عات الاج ال
  .م١٩٩٠

 ة، : محمد ل ش ام عة ال ل، ال ن الع ام قان ح أح   .م١٩٩٣ش
 ل: محمد ل ش ن الع ام قان ح أح ة، : ش ن فاء القان ة ال عة، م ا عة ال   .م٢٠١٠ال
 د ي م ي ز ال ال ة : ج ع اله ا ة، م ان عة ال ، ال ن ال ل في القان عق الع

ة،  اب، القاه ة العامة لل   .م١٩٨٢ال
 ي ي ز ال ال د ج ة، : م عة جامعة القاه ة، م ال عة ال ل، ال ن الع   .م١٩٨٣قان
 ش ق ال ال سال ش ل : م ن الع ر في قان ة للأج ن ة القان ا ي، ال الأردني وال

اص،  ن ال ق، ق القان ق ة ال ل  ، ق الأوس ، جامعة ال دراسة مقارنة، رسالة ماج
 .م٢٠١٠الأردن، 

 ي ة، : م ف ال ان عة ال ل الفقهي، ال ل ان ال ي في م د ال ع ل ال ام الع ن
ة،  زع، ج   . م٢٠١١دار حاف لل وال

  اب  ، أ اب وه ع، رق م اء في ال ان ٣٢٨الق حها ال عة مع ش ة ال ، الع
ل رق    .١١/٢١٠وال

 د ام محمد م ة، : ه ي امعة ال ، دار ال د ل الف ل، عق الع ن الع   .م٢٠٠٣قان
 ال ه محمد خ ل : وج ل في دول م ان الع ، دراسة مقارنة لق د ع ل ال ام الع ح ن ش

ي وفى م ل عاون ال د، ال ل سع ة جامعة ال ء الأول، م  . م١٩٩١، ال
  : الأنظمة

  ي رق ل م ال س ال ادر  د ال ع ل ال ام الع ه ٢٢/٨/١٤٢٦وتارخ  )٥١/م(ن
لاته   .وتع

  ل ال رق ن الع ة  ١٢قان  .م٢٠٠٣ل
  ي رق ل ال ن الع ة  ٦قان  .م٢٠١٠ل

  :الأحكام القضائية
 ائ ام الق عة الأح ةم د ع ة ال ة الع ل ال ادرة    .ة ال
 ة ق ال ة ال ام م عة أح   .م
 ة ة ال ال ام م عة أح   .م
 ة ة ال الأردن ام م عة أح   .م


