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 
شهدت السنوات القليلة الماضية طفـرة      

هـور مـستحدثات تكنولوجيـة      كبيرة في ظ  
، فمـن    في مجال تكنولوجيا التعلـيم     وتدريبية

التعلم القائم على الكمبيـوتر إلـى اسـتخدام         
الإنترنت في العملية التعليمية، ومنه إلى التعلم       
والتدريب الإلكتروني، فنتج عن ظهور تلـك       

المفاهيم نقلة نوعية في أهـداف    المستحدثات و 
كيز على إكـساب    النظم التعليمية؛ ليكون التر   

المتعلمين المهارات المعلوماتية من أجل التعلم      
    ا في العملية   الذاتي، وجعل المتعلم أكثر تحكم

  . وإدارة الوقت،التعليمية
ــد ــرون  "وأكـ ــسندره وآخـ " أليكـ

Aleksandra,et al (2011, 212) ١  أن  علـى
التعليم عبر الويب يعرض المحتوى والمـواد       

                                                             
         اتبعت الباحثة في التوثيق نظام الجمعية الأمريكيـة

 ـ  A.P.A (American Psychological(م الـنفس  لعل

Association      الإصدار السادس؛ حيث يـذكر اسـم
المؤلف ثم سنة النشر ثم أرقام الـصفحات، وتكتـب          

 .بيانات المرجع كاملة في قائمة المراجع

 ،يـع المتعلمـين   التعليمية بطريقة واحدة لجم   
 العادة لا تتناسب مـع احتياجـاتهم        في والتي

ما يوفره  م بالرغم   ،الفعلية أو معرفتهم السابقة   
 دعـم   فيالتعليم عبر الويب من أدوات مفيدة       

 وغـرف   ، المنتـديات  : مثـل  ،عملية التعليم 
كما أشـارت    ومجموعات النقاش،    ،الدردشة

 متكيف  يالعمل على توفير نظام ذك    بضرورة  
يب، هذا النظـام يـسمح للمتعلمـين        عبر الو 

 علـى اخـتلاف     هم،بتوفير مسارات تناسـب   
خصائصهم الشخصية واحتياجات كل مـتعلم      

   .منهم
يمكن إرجاع أصول بيئات التعلم و

نظم التعليم الذكية :  هما،التكيفية إلى مصدرين
من جهة، وزيادة الاهتمام بالتعلم القائم على 
الويب من جهة أخرى، وكلما تنامت 

لتطورات الحادثة في نظم التعلم الآلية ا
 زادت التطورات في الاصطناعيوالذكاء 

بيئات التعليم الذكية، وتهدف هذه النظم أو 
البيئات إلى تدعيم المتعلم أثناء عملية تعلمه 
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، وأدى هذا التقليديكما هو الحال مع معلمه 

 ؛إلى إدخال الآليات التكيفية ضمن نظم التعلم
ات مختلفة من دعم التعلم مما نتج عنه درج

 بيئات التعلم التكيفية يالفردي، حيث تغط
من الآليات التكيفيةامدى واسع ،من ا  بدء

النظم التي توظف بعض الأنماط البسيطة 
للتكيف باستخدام معرفة بدائية محدودة عن 

 ،المتعلم، ووصولاً إلى بيئات تعلم موسعة
 نبيل جاد ومروة( نظم التعلم الذكية :مثل

  .)٢٠١٧، يالمحمد
 ومما لاشك فيه أن المقررات الإلكترونية     

تعتبر أكبر مثال يمكن توظيفه فـي البيئـات         
كيفيـة  التكيفية، ولكن تكمن الـصعوبة فـي        

 المحتوى العلمي أو التدريبي وتطويره    تصميم  
،  أو المتدرب  يتناسب مع المتعلم  تكيفي،  بشكل  

فهناك العديد من المؤسسات التعليميـة التـي        
مح للمتعلمين بدراسة بعـض المقـررات       تس

الحـصول علـى   و ،التعليمية عبر الإنترنـت   
درجات علمية، فقد أصبح التعلم مـن خـلال       
الإنترنت ضرورة ملحة؛ فهناك العديـد مـن        
المتعلمين تمنعهم ظروف عملهم أو سـفرهم       
من الحضور إلى الفصل الدراسـي بـصورة        
منتظمة في أوقات محـددة وأمـاكن محـددة     

(Harrison and Bergen. 2000 ,57).  

في ضوء رؤى وزارة التعليم العـالي       و
والبحث العلمـي علـى ضـرورة توظيـف         
التكنولوجيا في العملية التعليمية، ومع صعوبة      
تدريب أعضاء هيئة التـدريس بالجامعـات        
المصرية على إنتاج مقـرراتهم الإلكترونيـة       
نظرا لضعف الكوادر التدريبية أو الإنتاجيـة       

ة عدد أعضاء هيئة التدريس، ومع      مع ضخام 
تطور التكنولوجيـا فـي المجـال التعليمـي         
وظهور أدوات مستحدثة  تكنولوجية التي إذا       
تم توظيفها في بيئة تدريبية تكيفية رقمية مقننة    
قد تؤدي إلى نتائج هائلة في المخرجات، ومن        
هنا جاءت فكرة البحث الحالي التي تتطلـب        

جامعـات  تدريب أعـضاء هيئـة تـدريس ال    
المصرية على تطوير مقرراتهم الإلكترونيـة      

فـالمقررات  ذاتيا في بيئة التدريب التكيفيـة،       
 تتطلـب المزيـد مـن البحـث         ؛الإلكترونية
 نظـرا لاخـتلاف الاسـتراتيجيات       والتطوير

للكشف وذلك   المستخدمة في عملية تطويرها؛   
 تلك المقررات   تطوير استراتيجياتعن أنسب   

والتي  ا والمقدمة عن بعد،وخاصة الرقمية منه  
يجب أن يراعى فيها العديد من الجوانب منها        
نوعية المتدرب وخصائص المحتوى العلمـي      
المقدم والأدوات المـستخدمة فـي العمليـة        
التدريبية وعملية الإنتاج التـي تحتـاج إلـى         
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مهارات في مختلف التخصصات وغير ذلـك       
من جوانب للحصول علـى مخرجـات ذي         

  .كفاءة عالية
 



  

 أعـضاء هيئـة التـدريس   توجه  لاحظت  
مـن صـورتها    التعليميـة   مقرراتهم  لإنتاج  

الصورة الإلكترونيـة، وطلـب      الورقية إلى 
إنتاجها من خلال وحدة التعليم الإلكترونـي       

ونظرا لقلة عدد العاملين بوحـدة      بالجامعة،  
التعليم الإلكتروني بالجامعة، ووجود قائمـة      
انتظار طويلة تؤثر بالـسلب علـى إنتـاج         
مقررات أعضاء هيئة التدريس إلى الصورة      
الإلكترونية، بالإضافة إلى عدم تمكن معظـم      
أعضاء هيئة التدريس بالعديـد مـن أدوات        
تأليف المحتوى المـستحدثة فـي المجـال،        

الخاصة بتطوير المقررات، مـع صـعوبة       و
تدريب جميع أعضاء هيئة التدريس بالطرق      
الإلكترونية؛ وذلك لأعدادهم الكثيفة بالجامعة،    
وعدم توافر وقت أو مكان لهـذا التـدريب؛         
بالإضافة إلى اختلاف مستوياتهم المعرفيـة،      
وخاصة في النواحي التكنولوجية، ووجـود      

ئـة  فروق فردية بـين معظـم أعـضاء هي        

التدريس بالكليات المختلفة بالجامعة، والـذي      
أدى إلى استشعار الباحثة بوجود مشكلة أدت       
إلى قيامها بمجموعة من الإجراءات؛ لتتأكـد       

 تـستحق البحـث    من أن المـشكلة حقيقيـة     
واختيار أنسب الوسائل التعليميـة المتاحـة       
لمحاولة حلها، وهذه الإجراءات هي إجـراء       

 عـن مقـابلات     دراسة استكـشافية عبـارة    
أعضاء هيئة  عينة عشوائية من    مع   شخصية

، وبعـض   بكليات جامعة المنصورة  التدريس  
فرق العمل المنتجة للمقررات الإلكترونيـة؛      
بهدف معرفة أهم المشكلات، التي واجهـتهم       
أثناء تقدمهم لإنتاج مقرراتهم الإلكترونية من      
خلال وحدة التعلـيم الإلكترونـي الرئيـسية        

بتطبيق بطاقـة    تمقا كذلك   معة،  التابعة للجا 
أعـضاء   إلمـام  ى مد معرفة تهدف   ملاحظة

 المنصورة بمهـارات    هيئة التدريس بجامعة  
 وتم تطبيقهـا    ،تطوير المقررات الإلكترونية  

 ٤٤على عينة عشوائية مكونـة مـن عـدد       
،  المنـصورة  عضو هيئة تـدريس بجامعـة     

  :مقسمة إلى ثلاث مجموعات
موا بإنتاج  أعضاء هيئة تدريس قا   : أولهما

مقرراتهم من قبل وحدة التعليم الإلكترونيـة       
، وأكـدت   )٨(الرئيسة بالجامعة، وعـددهم     

نتائج استجاباتهم لبطاقـة الملاحظـة عـدم        
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تمكنهم بأية أدوات تأليف محتوى؛ بالرغم من     
اقتناعهم بأهمية المقرر الإلكتروني للطلاب،     

  .وإنتاجهم لمقرراتهم الإلكترونية

يئة التـدريس بقائمـة     أعضاء ه : ثانيهما
الراغبين في إنتاج مقرراتهم الإلكترونية من      
خلال وحدة التعلـيم الإلكترونـي الرئيـسة        

، وأكـدت نتـائج    )١١(بالجامعة، وعـددهم    
استجابتهم أن الحال لم يتغير عن المجموعـة     
السابقة، بل إنهم أقل معرفة بعمليات إنتـاج        
المقررات الإلكترونية؛ حيث أثبتـت نتـائج       

ل استجابتهم عدم إلمام معظمهم بـأدوات    تحلي
تأليف المحتوى، والبرامج الأخرى المساعدة     

  .الخاصة بتطوير المقررات الإلكترونية

أعضاء هيئة التدريس ليس لديهم     : ثالثهما
درايــة بتطــوير المقــررات الإلكترونيــة، 

، وأكـدت نتـائج اسـتجابتهم    )٢٥(وعددهم  
لتعلـيم  قناعتهم بأهمية التعليم الإلكترونـي وا   

عن بعد في العمليـة التعليميـة، وتأثيرهـا         
الإيجابي على الطلاب، مع عـدم إلمـامهم        
الكامل بـأي بـرامج لتطـوير المقـررات         

  . الإلكترونية

فمما سبق من تحليل اسـتجابات العينـة        
العشوائية كاملة، تأكدت الباحثة من عدم إلمام     

معظم أعضاء هيئة التـدريس بأيـة أدوات        
ــوى؛ و ــأليف محت ــوير لت ــرامج لتط أي ب
  .المقررات الإلكترونية

 

 إلـى  هدفت) ٢٠١٧(دراسة تسنيم الإمام    
 علـى  القائمـة  التكيفيـة  البيئـة  قياس فاعلية 

استخدام الويب الدلالي في تنميـة الجوانـب        
المعرفية والأدائيـة لمهـارات إنتـاج أدوات        

، وأكدت نتائجهـا وجـود      التقويم الإلكتروني 
 ≤ �فرق دال إحصائيا عند مـستوى دلالـة        

 بين متوسطي درجات أفراد عينة البحث       ٠,٥
في كلًا مـن الاختبـار التحـصيلي، بطاقـة          
الملاحظة، بطاقـة تقيـيم المنـتج النهـائي         

، على التوالي   )مشروع الاختبار الإلكتروني  (
أمـا دراسـة نيفـين    . لصالح التطبيق البعدي 

 البيئـة  فعاليـة  توصلت إلى) ٢٠١٥(إبراهيم  
 الوسـائط  علـى  القائمة التكيفية، الافتراضية
 إدارة مـن مهـارات    كل تنمية في التشاركية
 المـنظم  الإلكتروني التعلم ومهارات المعرفة،

"  وآخـرون  لفيـرا إ"دراسـة   ذاتيا، وكـذلك    
2009)Elvira, et al, ( بيئة تعلم فاعلية لتحديد 

ذلك علـى بعـض     و (WELSA) ويلسا   ةتكيفي
نواتج التعلم المتمثلة في سلوك المتعلم والأداء       
والفاعلية والرضا، وخلصت الدراسـة إلـى       
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 استخدمت النظام التكيفي    التيتفوق المجموعة   

 وذلك على بعـض نـواتج       (WELSA)ويلسا  
التعلم المتمثلة فـي سـلوك المـتعلم والأداء         

    ا على  والفاعلية والرضا وأكدت الدراسة أيض
 عنـد   المـشاركة ر الإيجابي لأسـاليب     التأثي

 . النظم التكيفية عبر الويبيوضعها ف

كما أكدت بعض الدراسات والأبحاث على      
أهمية المقررات الإلكترونية، وأهمية توظيفها     
في مجال التعليم واحتياجات أعـضاء هيئـة        

" زينليـسكي " التدريس لها، ومنهـا دراسـة     
Zienlinski (2000)  أن مـن بـين   التي أكدت

ف المتعلمـين عـن مواصـلة       وأسباب عـز  
ضعف هو  دراستهم للمقررات عبر الإنترنت     

تصميم عناصر المقرر، ويرجع ذلـك إلـى        
الافتقار في الدراسات التي تقـدم إرشـادات        
حول كيفية تصميم هذه المقررات، كما يؤكـد   

 أن Martin J.Weller, (2000)" مارتين ويلـر "
بكة لا القضية الملحة في التعلم من خلال الـش   

تقتصر على مجرد توفير معايير لتصميم نظم       
تقديم المقررات التعليمية على الخط المباشـر       
بقدر ما هـي مـدى الحاجـة إلـى إيجـاد            

 يمكن تقـديمها    ،ستراتيجيات وأنشطة تعليمية  إ
ضمن نظم التعلـيم مـن خـلال الـشبكات،          
فاستخدام الإنترنت في التعليم يجب ألا يقتصر       

توى من وسيلة إلـى     علي مجرد ترجمة المح   
   ا المـواد التربويـة    أخرى، بل يتضمن أيض، 

 للوصول إلى أفضل    ؛ ونظم التقديم  ،والأساليب
استفادة من الوسيلة، ومن ذلـك خلـق بيئـة          

 تسمح للمـتعلم أن يمـارس       ،تربوية متكاملة 
 وأكـدت   ،أنشطة التعليم من خـلال الـشبكة      

 " وجــاني بيرســون، وايجكــوبي، "دراســة
Pearson, Ejkoppi, Jany (2002) ضــرورة 

 ـ    ا تقييم المقررات الإلكترونية المنـشورة حالي
ــررات  ــض المق ــت؛ لأن بع ــى الإنترن عل

 لعدم مراعاتها لكـل     ؛الإلكترونية غير ملائمة  
من معايير التـصميم التعليمـي واحتياجـات       

   .المتعلمين
 

تـدريب  توصيات المؤتمرات التي تبنت ال    
الإلكتروني والبيئات التكيفية، كالمؤتمر الدولي     

 (IEEE)السابع لمعهد مهندسي الإلكترونيـات     
الذي أكد علـى رجـوع المـشاكل        ) ٢٠١٥(

المرتبطة بالتعليم إلى القوة الضخمة لأعـداد       
المتعلمين، وقلة عدد المعلمين نسبةً للمتعلمين؛      
بسبب عدم توفر المدربين المهرة؛ وكذلك كم       

لبات استكمال المناهج الدراسية في وقت      متط
محدد؛ والفجوة بين متطلبات سـوق العمـل        
وكفاءة الخريجين، وقد يكون السبب الـرئيس       
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لعدم قدرة الجامعة لتلبية خصائص كل متعلم،       
لذلك تم تكريس الكثير مـن البحـوث نحـو          
احتياجات سوق العمل من خريجي الجامعات،      

ن يعالج هذه   وتبنى المؤتمر إيجاد حل، يمكن أ     
المشاكل، ويقترح تطبيق بيئة تكيفيـة، مـن        
المتوقع أن يساعد بها العنصر التكيفي علـى        
مطابقة المحتويات مع الخـصائص الفرديـة       
كوسيلة لزيادة مشاركة المتعلمـين وتحـسين       

المـؤتمر الـدولي    أدائهم، هذا بالإضافة إلى     
 الرابع للتعلم الإلكتروني والتعليم عـن بعـد       

، ونص على   ي عقد في الرياض    الذ ،)٢٠١٥(
ضرورة العمل على توظيف كافة المستحدثات      

 التي يشهدها العـصر الحـالي،       ،التكنولوجية
حيث أوصت بعـض الدراسـات التـي تـم          
عرضها بالمؤتمر علـى ضـرورة توظيـف     

 التعلم الإلكتروني بشكل خاص،     استراتيجيات
وتفعيل دور الـتعلم والتـدريب الإلكترونـي        

  .بشكل عام
 

دراسة استكـشافية   في ضوء ما سبق من      
المقابلات الشخصية، وبطاقة ملاحظة    (شملت  

 ،)أداء مهارات تطوير المقـرر الإلكترونـي      
والدراسات السابقة وتوصـيات المـؤتمرات      
يتضح أن هناك قصورا في مهارات تطـوير        

المقررات الإلكترونية لـدى أعـضاء هيئـة        
ة إلى تـصميم بيئـة      التدريس، وبالتالي الحاج  

تدريب تكيفية لتنمية وعلاج هـذا القـصور،        
 ـولمعالجة هذا القصور يلـزم الإجابـة          نع

  :الآتي السؤال الرئيس
تنميـة  فـي   بيئة تدريب تكيفيـة     ما فاعلية   
 المقررات الإلكترونية لـدى     تطويرمهارات  

 ؟أعضاء هيئة التدريس

 :الآتية الأسئلة الرئيس السؤال هذا عن ويتفرع

المعرفية (حتياجات التدريبية الفعلية    ما الا  .١
لأعضاء هيئة التدريس مـن     )  المهارية –

مهارات تطوير المقررات الإلكترونيـة،     
من وجهة نظر متخصـصي تكنولوجيـا       

أعـضاء  (التعليم وخبرائها، والمتـدربين     
 ؟ )هيئة التدريس

 تطوير المقررات الإلكترونية  ما مهارات    .٢
 أعـضاء هيئـة   لدى     المطلوب توافرها 

  ؟ التدريس
ما المعايير التـصميمية لبيئـة التـدريب         .٣

 المقررات  تطويرالتكيفية، لتنمية مهارات    
 لدى أعضاء هيئة التدريس؟   الإلكترونية

ما التـصميم التعليمـي لبيئـة التـدريب         .٤
التكيفية، وفـق تلـك المعـايير؛ لتنميـة         

  المقـررات الإلكترونيـة    تطويرمهارات  
 لدى أعضاء هيئة التدريس؟
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علية بيئة التدريب التكيفيـة، علـى       ما فا  .٥

بمهـارات  الجوانب المعرفية المرتبطـة     
لدى أعضاء    المقررات الإلكترونية  تطوير

 هيئة التدريس؟

ما فاعلية بيئة التدريب التكيفيـة، علـى         .٦
مهـارات  بالجوانب الادائيـة المرتبطـة      

لدى أعضاء    المقررات الإلكترونية  تطوير
 هيئة التدريس؟ 

لتدريب التكيفيـة، علـى     ما فاعلية بيئة ا    .٧
ــائي  ــاج النه ــودة الإنت ــررات ل ج لمق

 لدى أعضاء هيئة التدريس؟ الإلكترونية

  تحقيق  إلى  البحث الحالي  هدف 
   :الأهداف التالية

 فـي التكيفيـة   بيئة التدريب    تحديد فاعلية  .١
 تطـوير مهارات  الجوانب المعرفية ل   تنمية

أعضاء هيئـة    لدى   المقررات الإلكترونية 
 .التدريس

 فـي التكيفيـة   بيئة التدريب    تحديد فاعلية  .٢
 تطـوير هارات  الجوانب الأدائية لم   تنمية

أعضاء هيئـة    لدى   المقررات الإلكترونية 
 .التدريس

 فـي التكيفيـة   بيئة التدريب    تحديد فاعلية  .٣
ــائي  ــاج النه ــودة الإنت ــررات ل ج لمق

 . لدى أعضاء هيئة التدريسالإلكترونية

 الحالي بالنسبةأسهم البحث :  
 )أعضاء هيئة التدريس(للمتدربين  •

فـي توظيـف    المتـدربين   مساعدة   -
البرامج الجاهزة بشكل فعـال؛ بمـا يخـدم         

 .  الأهداف التعليمية

مساعدة أعضاء هيئة التدريس فـي       -
 . إلكترونيا ذاتياإنتاج مقرراتهم 

 )الجامعة(للمؤسسات التعليمية  •

تقديم نموذج لتصميم بيئة تكيفيـة،        -
مما يفيد القائمين بإعـداد البـرامج       

فرق إنتـاج المقـررات   (الإلكترونية  
 ).الإلكترونية بالجامعات

تزويد مراكز التـدريب عـن بعـد        -
بالجامعات بمعايير إنتـاج تربويـة      
وفنية يجب مراعاتها أثنـاء إنتـاج       

 .المقررات الإلكترونية

 للباحثين •

نظار الباحثين فـي المجـال    أتوجيه   -
ة توظيـف أدوات    هميأالتربوي إلى   

/ إدارة المعرفة في البيئات التعليميـة     
  .التدريبية

     الحالي فيما  البحث   تمثلت حدود
  :يلي
 جامعة المنصورة أعضاء هيئة التدريس ب    .١

عينة تطوعية بكليات جامعة المنـصورة      (
  .) مكان عمل الباحثة-

المقـررات الإلكترونيـة     برنامج تطوير  .٢
Articulate Storylineل علـى  ، اهسلذي ي
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أعضاء هيئة التدريس فهمـه بـسهولة،       
واستخدامه، ويتسم بأنـه مـن البـرامج        
الجاهزة، لا تحتاج لكتابة كود أو برمجـة      

  .من قبل المستخدم
 ـا   ينستخدم البحث الحالي المنهج

  :الآتيين
والذي يقوم بوصف ما    ،  المنهج الوصفي  .١

ج استخدام هذا المنه  و ، وتفسيره ،هو كائن 
 لوصـف البحـوث     ؛ البحث الحـالي   في
 العربيـة   الدراسات والأدبيات الـسابقة   و

 الإطـار   ها؛ وذلك لبنـاء    وتحليل والأجنبية
   . تهمعالج والنظري بالبحث

 الذي يستخدم لمعرفة    ،المنهج التجريبي  .٢
 .أثر المتغير المستقل على المتغير التابع

      استخدم البحث الحـالي الأدوات
  :التالية

  أدوات جمع البيانات .١
بطاقة تقدير احتياجـات أعـضاء هيئـة        -

التدريس بجامعة المنصورة من مهـارات      
 . تطوير المقرر الإلكتروني

 .إلكتروني تطوير مقررقائمة مهارات  -

 .قائمة معايير تصميم بيئة تدريب تكيفية -

  
  
 

  أدوات القياس .٢
لقيــاس الجوانــب ؛ اختبــار تحــصيلي -

تطـوير   المرتبطـة بمهـارات     ،المعرفية
  .المقررات الإلكترونية

 الأدائية، لقياس الجوانب    بطاقة ملاحظة؛  -
تطـوير المقـررات    المرتبطة بمهارات   

 .الإلكترونية

لتقيــيم المقــرر  ؛تقيــيم منــتجبطاقــة  -
  .الإلكتروني بصورته النهائية

  أدوات المعالجة. ٣
  .بيئة التدريب التكيفية -

 

بحث الحالي، فقـد اْعتُمِـد    نظرا لطبيعة ال  
على التصميم شبه التجريبي المعروف باسـم       

تصميم المجموعـة الواحـدة ذي الاختبـار        (
-One Group Pre-Test, Post) القبلي والبعدي

Test Design ) ،ــسيوني ــويلم الب ــد س محم
  ):١(والذي يوضحه شكل ، )١٤٧، ٢٠٠٤

O2 X O1 
  التصميم التجريبي للبحث) ١(شكل 
  :حيث إن

- O1 :      تطبيق أدوات البحث قبلياً، وتتمثـل
الاختبــار التحــصيلي، وبطاقــة (فــي 

 ).الملاحظة
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- X :     بيئـة  (المعالجة المتمثلة في الدراسة

 ).تدريب تكيفية

- O2 :      ا، وتتمثـلتطبيق أدوات البحث بعدي
الاختبــار التحــصيلي، وبطاقــة (فــي 

  ). الملاحظة، وبطاقة تقييم المنتج
 

عضوا مـن  ) ٢٤(حث من   تمثلت عينة الب  
الطب، والطـب  (أعضاء هيئة تدريس بكليات  

البيطرى، والتمريض، والهندسـة، والعلـوم،     
) والتربية، والزراعـة، والتجـارة، والآداب     

، وتـم   )عينـة تطوعيـة   (بجامعة المنصورة   
تطبيق أدوات القياس قبليـا، ثـم المعالجـة         
التجريبية، وبعد الانتهاء من التجربة تم تطبيق      

  .ات القياس بعديا على مجموعة البحثأدو
   

سعى البحث الحـالي للتحقـق مـن صـحة          
  :الفروض التالية

 ≤يوجد فرق دال إحصائيا عند مـستوى         .١
 أعـضاء بين متوسطي درجات    ) ٠,٠٥(

المجموعة التجريبية في التطبيقين القبلـي      
 والبعدي للاختبار التحـصيلي المعرفـي     

 لكترونـي تطـوير المقـرر الإ    لمهارات  
  .لصالح التطبيق البعدي

 ≤يوجد فرق دال إحصائيا عند مـستوى         .٢
بين متوسطي درجات أعـضاء     ) ٠,٠٥(

المجموعة التجريبية في التطبيقين القبلـي      
والبعدي في أداء مهارات تطوير مقـرر       

 .إلكتروني لصالح التطبيق البعدي

يوجد فرق دال إحصائياً عنـد مـستوى         .٣
رجات أفراد  بين متوسط د  ) ٠،٠٥(دلالة  

المجموعة عينة البحث في التطبيق البعدي      
ــارات  ــيم أداء مه ــة تقي ــويرلبطاق  تط

لأعضاء هيئة التدريس وبـين     المقررات  
لصالح %) ٨٥(مستوى التمكن الفرضي     
  .أداء أعضاء هيئة التدريس

 

للإجابة عن أسئلة البحث والتحقق من صحة       
  :فروضه اتبع البحث الخطوات التالية

 ـ الاطلاع - ١  الأدبيـات والدراسـات     ى عل
 والتـي  ،السابقة ذات الـصلة بالبحـث     

ــة، اهتمــت ــدريب التكيفي ــات الت  ببيئ
  .والمقررات الإلكترونية

اشتقاق بطاقة تقدير احتياجات لأعـضاء       - ٢
تطـوير   مهـارات هيئة التدريس مـن     

ثم عرضها على    المقررات الإلكترونية، 
مجموعة من الخبراء والمتخصـصين،     

 . تعديلاتوإجراء ال
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تحديد الاحتياجات التدريبيـة؛ بتطبيـق       - ٣

الاستبانة على عينة من أعـضاء هيئـة        
التــدريس، ومجموعــة مــن الخبــراء 
والمتخصصين لتحديد الاحتياجات الفعلية    

تطـوير  لأفراد العينـة مـن مهـارات        
 .المقررات الإلكترونية

المقـررات  تطوير  مهارات  قائمة  إعداد   - ٤
أعـضاء  لدى اللازم توافرها   الإلكترونية

مـن خـلال الأدبيـات      ،  هيئة التدريس 
 ـوالدراسات الـسابقة و     علـى   هاعرض

الخبراء والمتخصـصين،   مجموعة من   
  . وإجراء التعديلات اللازمة

تدريبيـة  يئة  قائمة معايير تصميم ب   إعداد   - ٥
المقـررات  تطوير   مهارات   تكيفية لتنمية 
، أعضاء هيئة التدريس   لدى   الإلكترونية

 ـ   هاعرضو الخبـراء  ن   على مجموعة م
والمتخصــصين، وإجــراء التعــديلات 

  . اللازمة
تكيفية؛ في ضـوء      تدريبية  بيئة تصميم - ٦

 علـى   هاعرضالمعايير والاحتياجات، و  
الخبراء والمتخصـصين،   مجموعة من   

  .  وإجراء التعديلات اللازمة
   :؛ وهيإعداد أدوات البحث - ٧

 الجانــب لقيــاس  ي؛اختبــار تحــصيل
ر تطـوي المرتبط بمهـارات     المعرفي،

 . المقررات الإلكترونية

  لقيــاس الجوانــب بطاقــة ملاحظــة؛
تطـوير   المرتبطة بمهـارات     الأدائية،

  .المقررات الإلكترونية
     لتقيـيم المقـرر     بطاقة تقيـيم منـتج؛

    .الإلكتروني بصورته النهائية
مـن  علـى مجموعـة     الأدوات  عرض   - ٨

الخبــراء والمتخصــصين فــي مجــال 
يتها تكنولوجيا التعليم؛ للتأكد من صـلاح     

  .للتطبيق، وإجراء التعديلات اللازمة
اختيار أعضاء العينـة الاسـتطلاعية،        - ٩

وإجراء التجربة الاسـتطلاعية؛ لقيـاس      
صدق أدوات البحث وثباتها، والتعـرف      
على المشكلات التي سـتواجه الباحثـة       

  .أثناء التطبيق
اختيار عينة البحث الأساسية من أعضاء       -١٠

م هيئة التدريس عشوائيا وفـق التـصمي      
  .التجريبي للبحث

تطبيق أدوات البحث قبليا علـى عينـة         -١١
البحث، ماعدا بطاقة تقييم المنتج تطبـق       

  .بعديا فقط
  .إجراء التجربة الأساسية -١٢
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تطبيق أدوات البحث بعديا علـى عينـة         -١٣

  . البحث
 التطبيقـين  مـن  المستقاة البيانات معالجة -١٤

 الإحـصائية  بـالطرق  والبعـدي  القبلي

النتائج، وتفسيرها  ىإل المناسبة؛ للتوصل
 البحوث ونتائج النظري، الإطار ضوء في

  .الدراسة المرتبطة، وفروض
  .تقديم التوصيات والمقترحات -١٥

 

اشــتمل هــذا البحــث علــى عــدد مــن 
  :المصطلحات الأساسية نوجزها فيما يلي

  التكيفي  التدريببيئة
" ريــسوريتيلز وباباســال "يعــرف 

(2005,26) Retalis and Papasalouros,  بيئات 
 يكيتطبيق دينـام  "التدريب التكيفية على أنها     

 يوفر بيئة تعليمية لكل مـستخدم       ،عبر الويب 
 من خلال تكيف كل من العـرض        ،على حدة 
، كما يعرفها   "التعليمي المحتوى   مع والإبحار

 Agudo (2005,3)" آغودو، سانشيز، سوسـا "

and Sánchez and Sosa  دمج نظام" على أنها 
، هـذا   "التدريس الذكي داخل الوسائط الفائقة    

 "مـارتينز، وآخـرون   "بالإضافة إلى تعريف    
Martins,et al (2008. 194)  نظـام  "على أنها

يصمم نموذج مـن الأهـداف والمفـضلات        

والمعرفة لكل متعلم، يستخلصه مـن خـلال        
تفاعل المستخدم مع النظام، ويكيف المحتوى      

، ويعرفهـا   "موالإبحار حسب احتياجات المتعل   
 Yaghmaie and" ياغمـاى وباحرينينيجـاد  "

Bahreininejad (2011) عمليـة توليـد   " بأنها
     خبرة تعليمية فريدة من نوعها لكل متعلم، بناء
على شخصيته، واهتماماته، وأدائه، من أجل       

تطـوير التحـصيل    : تحقيق أهـداف، مثـل    
المعرفي له، ورضا المتعلم، وبالتالي تحقيـق       

 Tim "توم هدسون"ها يعرف، بينما "الالتعلم الفع

Hudson (2014)التكنولوجيات القائمـة  “ ا بأنه
ا  التي تخصص المناهج تلقائي    ،على البرمجيات 

بناء على مستوى المعرفة لدى المتعلم، مـن        
تبع بنشاط  تُمعينة،  خلال خوارزميات برمجية    

 لتقديم التغذية الراجعـة     ؛وتقييم أداء الطلاب  
ها يعرفروق الفردية لهم، كما      وفق الف  لطالبل
 ـJohn K. Waters (2014) "جون واترز"  ا بأنه
البيئة الإلكترونية التي يتم بها تعديل عمليـة        “

  ".التعلم؛ لتلبية احتياجات المتعلم الفردية 
يمكـن  واستنادا إلى التعريفات الـسابقة      

تعريف بيئة التدريب التكيفي إجرائيا في هـذا        
ي يبنى على الخبـرات     بأنها نظام رقم   البحث

السابقة والفروق الفردية لكل عـضو هيئـة        
تدريس، ومن ثم تقوم بعملية وظيفيـة تلبـي         
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تفضيلاته وفق سرعته؛ مـن أجـل تحقيـق         

  .تطوير مقرر إلكتروني ذاتيا
  E-Courseالمقرر الإلكتروني 

، ٢٠٠١(يعرف عبد اللطيـف الجـزار       
 ىمحتـو : "المقرر الإلكترونـي بأنـه    ) ٤٣٢

 يتميز بكثافـة الوسـائل المتعـددة     ،يإلكترون
 كما أنه قد يمتد     ،التي لا حدود لها   و ها،وتكامل

 ـ         ىلوجود روابط لكل مصادر المعرفـة عل
إبراهيم الفار وسعاد   ه  يعرف، و "مواقع الإنترنت 

محتـوى غنـي    : "بأنه) ٤٠،  ٢٠٠١(شاهين  
بمكونات الوسائل المتعددة التفاعلية في صورة    

عتمدة علي شـبكة    برمجيات معتمدة أو غير م    
" آلان كـلارك   "كمـا تعـرف   ،  "أو الإنترنت 

)(2004,120 Alan Clarke  ــررات المقــ
 تتـضمن  ،مواد تعليميـة  " بأنها   الإلكترونية  

 ، تستخدم لشرح المعلومـات    ،أساليب متنوعة 
 مع تدعيمها  ،ها من الشبكة  ؤالتي يمكن استدعا  

يـشير  و،  "بعناصر الوسائط المتعددة التفاعلية   
 Oregon 2007)(" يـة أوريغـون  جامعة ولا"

State University  مقررات تعليمية"أنها  إلى، 
 ومواقع  ،يتم نشرها على هيئة صفحات الويب     

 ويتم الوصـول    ،تعليمية على شبكة الإنترنت   
ــا  ــتخدامإليه ــررات باس ــم إدارة المق  نظ

   ."الإلكترونية

يمكـن  واستنادا إلى التعريفات الـسابقة      
ي إجرائيا فـي هـذا      تعريف المقرر الإلكترون  

 المـستحدثة استخدام التكنولوجيـا    أنه  ب البحث
لا تحتـاج لكتابـة كـود أو        ) برامج جاهزة (

 وذلـك  برمجة من قبل عضو هيئة التـدريس   
محتوى العلمي من صورته الورقية     اللتحويل  

إلى الصورة الرقمية وتطوير المقـرر مـن        
  .Articulate Storylineبرنامج خلال استخدام  

المقرر ن تعريف مهارات تطوير   كما يمك 
 ـب الإلكتروني إجرائيا في هـذا البحـث       ا أنه

تأليـف المحتــوى حـسـب مـا      مهارات  
تقــرر في مرحـلــة التـصميم، وهـذا        

 ، والفيـديو  ،جمـع وإنتـاج الـصور     : يشمل
 ، التفاعليـة  والأنـشطة  ،عناصر الـصوت  و

 ويتم تجهيز المنتج النهـائي،      ؛ الذاتي قويموالت
  .لاستخدامللاختبار ثم ا

 

 

 اعدد اعتماد نتاجالتدريب التكيفي  يأتي

على العالم في العالي التعليم مؤسسات من اكبير 

 ما أو ،الإلكتروني التدريب/ التعليم  برامج

 ،(CMS) إدارة التعلم الإلكتروني بأنظمة يسمى
لتلك  التعليمية للمؤسسات الناجح الاعتماد ومع

 ااهتمام يلقى المحتوى التكيفي أن إلا البرامج
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التدريب /  التعليم أنظمة بيئة في اضئيلً

 التدريب مساق إن حيث لكتروني،الإ

 الفراغ، في تصميمه يتم لكتروني يجب ألاالإ

 بقدر المتدربين احتياجات مع يتوافق أن يجب بل

 سير تقدم خلالمن  يتكيف أنالإمكان؛ و

التدريب  نظام يعتبر ، كما(Graf, 2007) المساق
  إلكترونيتدريب نظام التكيفي الإلكتروني

 Personalized e-learning)  شخصي

system)المساق وعرض، التكيفي التفاعل يدعم 

 اوفقً يعملو، (Paramythis, 2004)التكيفي 

 التكيفية المتعددة الوسائط أنظمة لمبادئ
(Brusilovsky, 2001) ،النظام يستلم حيث 

 اخاص انموذج ونكَي ثم المتدرب، من البيانات
  .النموذج لهذا اوفقً التكيف بإنجاز يقوم ثم به،

 المحتـوى  تقـدم  ذكيـة  بيئـات  فظهرت
 فـي  التعليميـة،  للحاجات المناسب التعليمي

 وعلـى  للمتعلمـين،  السابقة المعارف ضوء
 للتـسهي  التعليمية؛ والمداخل النظريات أساس

 ومــساعدة الإلكترونــي، المحتــوى إعــداد
 والوصول البحث، على والمصممين المعلمين

 وإعـادة  المناسـب،  التعليمـي  المحتوى إلى
 الحاجـات  يناسـب  بما واستخدامه؛ تصميمه
والوقـت،   الجهـد  لتوفير المحددة، التعليمية
 المـصادر،  عن معلومات البيئات هذه وتجمع

 تعلمهـم،  وتتبـع  المتعلمون، استخدمها التي
 لهـم  وتقدم وتقدمهم، أدائهم عن تقارير وتقدم

محمــد عطيــة ( لهــم المناســب المحتــوى
  ).٢٠١٤خميس،
 

 من المزايا ان للبيئات التكيفية عديدإ
وبعض العيوب التي ينبغي الاهتمام بها، 

سيرجون "ويمكن استخلاصها من كل من 
؛ Surjono and Maltby (2003)" ومالتبي

؛ وهي Brusilovsky (2003(" بيرسلفسكى"
  :كالآتي

 لتحسين عمليـة  ،التكيفية البيئات تستخدم 
التدريب عن طريـق تكييـف عـرض        
محتوى الدورة الدراسـية مـع أسـاليب      

 .تدريب المتدرب

  حيـث تـساعد البيئـة     ؛استقلال المناهج 
التكيفية على تطوير هـذه الميـزة عـن         

تدربين  للم طريق تقديم التدريب الشخصي   
  .في بيئة التدريب التكيفية

وفي هذا السياق يؤكـد محمـد عطيـة         
ــيس  ــوى ) ١١٨، ٢٠١٥(خمـ أن المحتـ

الإلكتروني التكيفي الذكي هو محتوى ثـري       
البنية قائم على المعاني، ومتعـدد الأهـداف،        

. ويتكيف مع الحاجـات التعليميـة المتعـددة       
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ويستخدم في مواقف متعددة، غير أنه يجـب        

 مصطلحين يستخدمان بشكل متبادل     التميز بين 
رغم أنهما غير مترادفين، وهمـا المحتـوى        

، والمحتوى التكيفي   Adaptableالقابل للتكيف   
Adaptive   في المحتوى القابل للتكيف يكـون ،

النظام قابلاً لضبط الإعدادات عـن طريـق        
المستخدم؛ أما في المحتوى التكيفي فالنظـام       

ال المـستخدم،   يضبط نفسه آليا بناء على أفع     
، والتكيف  Adaptabilityأما كلمتا قابل للتكيف     

Adaptation      ،فهما يشيران إلى بيئة المحتوى 
   ).البرنامج(أي إلى النظام نفسه 

  :التدريب التكيفية لبيئة الأساسية المكونات
تناولت العديد من الأدبيـات والبحـوث       
والدراسات السابقة العربية والأجنبية مكونات     

فنـستخلص مـن     ،تـدريب التكيفيـة   بيئة ال 
 ,Klasnja- Milićević "كلاسنجا ميلنـسيفيك ("

ــان" و؛887-888  ,2011 ــشينج وكازيمي  "ت
Cheung, Kazemian, 2011, 300وزينـب  ؛ 

ــي ــد العرب ــد ؛٣٣٥، ٢٠١١ ،محم  ومحم
 ؛٢٠١١ ، وعماد كامل  ؛٦٩،  ٢٠١١ ي،الهاد

ــسيجلو "و ــيلوجليوجيل وان  ,Ciloglugil"س

Inceoglu, 2012, 57 وآخرون،كهرمان" و؛  "
Kahraman et.al, 2013, 61وماتار" ؛" Matar, 

، ٢٠١٥ ،خمـيس عطية ومحمد ؛ 130 ,2014

؛ وربيـع  ٢٠١٥وهيام حايـك،    ؛١٢٩-١٢٧
، ٢٠١٦ ي،ومروة المحمـد  ؛  ٢٠١٦رمود،  

 التكيفية والتي تتكون   التدريب بيئة هيكل) ٣٤
  :هي نماذج، خمسة من
 يطلقإن هذا النموذج     :المعرفة نموذج - ١

 معرفـة  وقاعدة المجال، خبير نموذج عليه
 ونمــوذج المعرفــة، ونمــوذج المجــال،

 الدعامة ويعد المثالي، والنموذج الموضوع،
 ولـذا  التـدريب التكيفـي؛    لنظام الأساسية

 العلميـة،  المـادة  تحليـل  في دقة يتطلب
  .بكفاءة استخدامها يمكن حتى وتوصيفها؛

 يعد النموذج هذا إن :المتدرب نمـوذج - ٢
 الحالـة  يحدد لأنه النظام؛ في أهمية الأكثر

 أسـلوب  بين يوائم كي للمتدرب، المعرفية
 تلـك  وتخزين والمحتوى التدريبي،  تدريبه

 عمـل  يمكـن  حتـى  المعرفة وتمثيلهـا؛  
 بيئة توفير بهدف قرار؛ واتخاذ الاستدلالات

   .قدراته تناسب تدريبية
 يحـاكي  النموذج هذا  :المدرب نموذج - ٣

 المتعلقة القرارات اتخاذ في المدرب سلوك
 بـين  الفرق تمثل التي التدريبية، بتدخلاته
 ولـذا  المتدرب، ونموذج المعرفة، نموذج

 التدريبية، الأهداف تحديد عن مسؤولًا يعد
 وتخـزين  لتحقيقها، اللازمة الخطط ووضع
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 إرشـاده  على النظام تساعد التي الأنشطة
  .التدريب عملية أثناء وتوجيهه

 هذا يمثل :التفاعـل ـةواجه نمـوذج - ٤
 بـين  والتـرابط  للتحـاور  نافـذة  النموذج
 تستخدم وفيه والمحتوي التدريبي،  المتدرب

 ليكـون  التفاعليـة؛  والأنماط الوسائط كل
  .الاتجاه ثنائي التفاعل

 محـرك  يعـد  :التكيف محرك نموذج - ٥
 لأنـه  المـدرب؛  نموذج من جزءا التكيف
 ـ يقوم التي التعليمية، الوظائف يحاكي  ابه

 واختيـار  المحتـوى،  خريطة تخطيط في
 ليكـون  متدرب؛ لكل الإستراتيجية المناسبة 

 المعرفيـة  الحالـة  وفـق  ومفصلاً مهيكلاً
 توليـد  عـن  المسؤول فهو ولذا للمتدرب،
 وتقـديمها  المحتـوى التـدريبي،    صفحات
 وبنـاء  تدربـه،  أسـلوب  حسب للمتدرب
 لتكـوين  الـصفحات؛  بين اللازمة الروابط

ــة ــة خريط ــة ذهني ــار إلكتروني  للأفك
  .والمعلومات



 

وتوجد متغيرات مستقلة مرتبطة 
 ويعتمد عليها نموذج التكيف في ،بالمتدرب

ترينتيفلو " من  ويوضحها كلاّ،تحديد احتياجاته

 Triantafillou and"وجرجيديو وأيكنوميدز

Georgiadou and Economides (2006,75-

  :، في النقاط الآتية(82
 Knowledge onالمعرفة بالمجال الموجود  - ١

The Domain Presented   
ــة ا - ٢ ــرة ا  –لخلفي  - Backgroundلخب

Experience   
  Preferencesالتفضيلات  - ٣
 Interests الاهتمامات  - ٤

  Individuals Traitsالسمات الشخصية  - ٥
   Learning Styleأسلوب التعلم  - ٦
   Personal Dataصية البيانات الشخ - ٧
   Abilitiesالقدرات  - ٨

 

 مفيدة اذا التعليميتعد نماذج التصميم 
ومن هذه النماذج الخاصة  ،صممت بشكل جيد
 والتي استخدمت لتصميم ،بالتصميم التعليمي

العناصر والمواد اللازمة للتعلم عبر 
م عبر وتصميم بيئات التعل ،الإنترنت
 نموذج :ما يلي، تم الاطلاع على الإنترنت

نموذج محمد عطية ؛ )٢٠٠٩(الغريب زاهر 
برامج  لتصميم الشامل )٢٠٠٧(خميس 

نموذج عبداللطيف ، والتدريب الإلكتروني
 ونموذج محمد عطية خميس )٢٠١٣(الجزار 

، وعلى الرغم من تعدد النماذج، )٢٠١٥(
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 العام، فإنها تتشابه إلى حد كبير في إطارها

فلا يكاد يخلو نموذج من النماذج السابقة مع 
اختلاف المسميات من نموذج لآخر من 

التحليل، والتصميم، والإنتاج، : المراحل التالية
والتقويم، والتطوير، غير أن تلك النماذج 
تختلف في المهام الخاصة بكل مرحلة وذلك 

وفقًا للهدف الذي يسعى النموذج لتحقيقه، 
هم فقد تم إعداد شكل تصميم تعليمي واستنادا ل

. مقترح للبحث الحالي وفقًا لمتغيرات البحث
  )٢(كما موضح بالشكل 

  

 

 
  )للبحث الحالي(شكل مقترح للتصميم التعليمي لبيئة التدريب التكيفية ) ٢(شكل 
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 

ــي  ــي محتــوى غن المقــرر الإلكترون
لمتعـددة التفاعليـة فـي      بمكونات الوسائط ا  

صورة برمجيات معتمدة أو غير معتمدة على       
شبكة محلية أو شـبكة الإنترنـت، وتتعـدد         

الجمعية تعريفات المقرر الإلكتروني، فيعرفه     
 American)الأمريكية للتـدريب والتطـوير  

Society for Training & Development, 

 بأنه أي نوع من المقررات التعليميـة   (2009
 التي يتم نقلها باستخدام  برنـامج   ،ربويةأو الت 

عرفه السيد  ، بينما   حاسوبي أو عبر الإنترنت   
بأنـه مـادة تعليميـة      ) ٢٠١٠(عبد المولي   

إلكترونية متعددة الوسائط، تقدم مـن خـلال        
الحاسوب وشبكة الإنترنت، مع توفير التفاعل      
المتزامن وغير المتزامن بين المتعلمين، وكل      

  .هم، ومعلميهممن المحتوى، وأقران
) ٢٠٠٩(ويؤكد الغريب زاهر إسماعيل 

 ا رئيسا المقررات الإلكترونية تعد عنصرأن
 يفي منظومة التعلم الإلكتروني؛ فهي تحتو

 الرسالة المراد نقلها للمتعلمين، لذا فإن ىعل
عملية تصميمها يجب أن تتم في ضوء 
المبادئ العلمية، وتعتمد على مصادر مختلفة، 

 التي فسرت عملية التعلم ،تعلمكنظريات ال

وكيفية حدوثها، ووضعت مبادئ يمكن 
 ،تطبيقها عند تصميم المواد التعليمية المختلفة

وكذلك نتائج الدراسات والبحوث السابقة، كما 
يعتمد علم تكنولوجيا التعليم على النظرية 
والتطبيق في تصميم المواد التعليمة 

تكون وتطويرها واستخدامها وتقويمها؛ لكي 
تتعدد أنواع ، وأداة فعالة في تحقيق أهدافها

 ويمكن توضيح هذه ،المقررات الإلكترونية
 :الأنواع كما يأتي

كما يوضحها  :أنواع المقررات الإلكترونية
 )٢٠٠١ وسعاد شاهين، ،إبراهيم الفار(

المقررات المساندة للفصل التقليدي أو   .أ 
 : المدمجة

تضمن وجود محاضرات تمقررات هي 
تعليم وجه لوجه في الصف أو (دية تقلي

تتضمن وشبه كاملة، ) المختبر أو الورشة
وجود محاضرات تقليدية بمعدل النصف، في 
حين أن المقررات الإلكترونية المباشرة تكاد 

 محاضرات تقليدية، إلا من ةتخلو من أي
 . بعض اللقاءات التعريفية والامتحانات

 ىالمقرر الإلكتروني غير المعتمد عل  .ب 
   :نترنتالإ
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 تقدم بها ، أقراص مدمجةىتقدم عل

 . الطلاب مباشرةًىالدروس التعليمية إل

 علىالمقرر الإلكتروني المعتمد   .ج 
  :الإنترنت

يصمم المقرر الإلكتروني المعتمد على 
 ، شبكة الإنترنتىنشر علي والإنترنت،

 عناصر الوسائط ىويعتمد في تكوينه عل
روني المتعددة، وقد يكون المقرر الإلكت

 على يحتويالمعتمد على الإنترنت بسيط، أي 
مجموعة من الرسوم والنصوص الخاصة 
بالمقرر، ومجموعة من التدريبات 

 وسجلات تحفظ درجات ،والاختبارات
 ا؛ وقد يكون هذا المقرر متطور،الاختبارات

 ، ومحاكاة،فيحتوي على صور متحركة
 ، ومجموعة مرئيات،ومجموعة صوتيات

 إلى المادة العلمية، وتكون  إضافة،ووصلات
جميعها موجودة على شبكة الإنترنت أو 

  . العالميةالعنكبوتيةالشبكة 
 

ريما سعد (أهمها كما حددها كل من 
 ؛٢٠٠٤ ، وأحمد محمد سالم؛٢٠٠١، الجرف

 ,Spatariu,A" اسباترى وهارتل وبنديكسن"و

Hartle, Bendixen, 2004بسيوني " و؛ "
Basiony,M, (2004 ما يلي :  

 Courseالصفحة الرئيسة للمقرر   .أ 

Homepage.  
 .Course Documentsمحتوى المقرر   .ب 

 .E- Mailالبريد الإلكتروني   .ج 

  .Announcementلوحة إعلانات   .د 
 ،لخارجيةاقائمة الوصلات   .ه 

  .External Links and Resourcesوالمصادر
  .Chatting Roomغرفة الحوار   .و 
 Technical الإلكتروني الدليل الإرشادي  .ز 

Support.  
  .Grade Bookسجل الدرجات   .ح 
 Courseمقرر لالسجل الإحصائي ل  .ط 

Statistics.  
 .Test And Feedbackالاختبارات   .ي 

 

استرشدت الباحثـة بنمـاذج التـصميم       
واستنادا لهم فقد تـم إعـداد شـكل         التعليمي  

تصميم تعليمي مقترح للبحث الحـالي وفقًـا        
ت البحث، ويتكـون مـن المراحـل        لمتغيرا
 :التالية

١      وتـشمل هـذه المرحلـة
  :الخطوات التالية

  المتدربينتحليل خصائص ١-١
  واحتياجاتهم التدريبيةالمستهدفين
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المجتمع (عينة البحث حددت خصائص 

أعضاء هيئة التدريس بكليات وهم  ،)الأصلي
تتراوح والتي  مختلفة بجامعة المنصورة،

. سنة٥٠ إلى ٣٠بين ما م أعماره  

تحديد الأهداف العامة للمحتوى  ٢-١
 التدريبي

لمحتـوى بيئـة     الأهداف العامـة     تم اشتقاق 
الاحتياجـات   فـي ضـوء   التدريب التكيفيـة  

 حيث تم ترجمـة     ؛ التي تم إعدادها   التدريبية،
لبيئـة   إلى أهداف عامة     الاحتياجات التدريبية 

 تحديـد الهـدف   التدريب التكيفية، ومن ثم تم      
 :فيالتدريب التكيفية الرئيس لبيئة 



 

نمط التكييف، الذي ستبنى تحليل  ٣-١
 عليه البيئة التكيفية

 حول اخـتلاف كـل    التكييف تدور فكرة نمط  
 أو فـي    التدريب، /  في طريقة التعلم   متدرب

 ، واستيعابها ، وفهمها ،لمعلوماتطريقة تلقيه ل  
وهذه الأنماط في الحقيقة مبحث عميق وواسع       

وهـو مـرتبط بمفهـوم       ،ا وغير مكتمل  جد 
 وليس  المتدربتمركز العملية التعليمية حول     “

، ومن هذا المنطلق تم توظيف جميع       ”دربالم
ــوير  ــارات تط الاحتياجــات الخاصــة لمه
 المقررات الإلكترونية، وعلى بيئة التـدريب     

التكيفية توجيه عضو هيئة التـدريس للجـزء       
 .المناسب لخبراته السابقة

الموارد والقيود الموجودة تحليل  ٤-١
 داخل البيئة

 ، على الويبه قائمبيئة التدريب التكيفيةإن 
عتمد على اختيار أعضاء هيئة التدريس تو

للوقت والمكان الذي يتم فيه التطبيق، وبالتالي 
 اوعة وفقً متنالتدريبسوف تكون بيئة 

 أن تعمل ىلاختيار كل عضو، وقد حرص عل
 ، عبر أي متصفح ويبالتدريب التكيفيةبيئة 

 سواء كمبيوتر ؛ومن خلال أي جهاز
 بشرط أن ؛ أو آي باد، أو لاب توب،شخصي

 أو ، سواء في المنزل؛يكون متصل بالإنترنت
 .العمل

  

السلوكية للمحتوى صياغة الأهداف  ١-٢
 بيالتدري

 تحليل الأهداف العامة والمهارات إلـى       تم
 ةأعدت قائم، ومن ثم    مجموعة أهداف سلوكية  

 عرضها علـى    تم ،خاصة بالأهداف السلوكية  
وذلـك   ؛بعض السادة المحكمين المتخصصين   

وقـد اتفـق الـسادة      ،  استطلاع رأيهم بهدف  
ن على تعديل بعـض الـصياغات،       والمحكم

 وبالتـالي   ،وقامت الباحثة بالتعديلات اللازمة   
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عبـارة   في صورتها النهائية     القائمةأصبحت  

  . هدفًا سلوكيا١٣٥عن 
 التدريبي وتنظيمهالمحتوى تحليل  ٢-٢

تم تحديد الموضوعات الرئيسة والفرعيـة     
 والتي تخـدم    بيئة التدريب التكيفية،   ىلمحتو

 وتعمـل علـي تلبيـة      ،وتحقق أهداف البحث  
 بحيـث   ؛احتياجات أعضاء هيئـة التـدريس     

المهارات المطلوب تنميتها من استيفاء   يتمكنوا  
من حيث اشتق عناصر المحتوى     ،  من خلاله 

 ـ     المراجـع والكتـب     ىخلال الاطـلاع عل
ومعايير المركز القومي للـتعلم     المتخصصة،  

، مـع   الإلكتروني بالمجلس الأعلى للجامعات   
ــصين   ــض المتخص ــآراء بع ــتعانة ب الاس

 احتياجـات  وكذلك فـي ضـوء       هم،وخبرات
 تـم . لتدريس داخـل الجامعـة   أعضاء هيئة ا  

حساب ثبات عملية تحليل المحتوى مـستعينة       
مــدير المركــز القــومي للــتعلم بمــساعدة 
 فـي    المجلس الأعلى للجامعات   -الإلكتروني

 والتي  ،"هولستي"إتمامها، وتم استخدام معادلة     
 :   نصها كالتالي

                                                             
  رامي زكي زكي إسكندر، مـدرس      / السيد الدكتور

 الحاسب الآلى بكلية التربية النوعية جامعة المنصورة      
 المجلـس   –ومدير المركز القومي للتعلم الإلكترونـي     

  .الأعلى للجامعات

C.R= 2M / (N1 + N2)   = ٤٠ ) / ٣٥ × ٢ + 

٠,٩١ = ٧٧ / ٧٠ = ( ٣٧ 

 هي نسبة ثبـات     ٠,٩١قيمة معامل هولستي    
التحليل على درجة عاليـة مـن       فعالية، إذن   

   .الثبات
تصميم الأنشطة التفاعلية المصاحبة  ٣-٢

 للمحتوى التدريبي

  والأنـشطة   اختيار الوسائط التعليميـة    تم   
، ونـوع الخبـرة     العينـة المناسبة لخصائص   

، واعتمـد أثنـاء     اللازمة لتحقيق الأهـداف   
/ علـى أسـلوب العمـل الفـردي         التطبيق  

  .التشاركي؛ لتنفيذ التكليفات
إستراتيجيات التدريب  تحديد ٤-٢

 المناسبة لنمط التكييف
 الفرصة لكل التدريب التكيفية ةإتاحة بيئ

خبراته  وفق تدريبه أن يختار نمط متدرب
 لذلك وجد ضرورة استخدام عدة السابقة؛

ستراتيجيات تعليمية، فاستخدمت إأنماط أو 
 .والتشاركي ، الفردين؛نمطيال ث الحاليالبح

يم التكليفات الفردية تصم ٥-٢
 والتشاركية لتقويم المتدربين داخل البيئة

تصميم أساليب تقويم لقياس مدى تحقيـق       
أهداف بيئة التدريب التكيفية، فقد تضمنت كلًا       

 تكليـف   -اختبارات بنائية موضـوعية   : "من
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 تكليفـات فرديـة،     -بتطوير درس تعليمـي   

 ".تشاركيةوأخرى 

 إعداد الخريطة الانسيابية للبيئة  ٦-٢
Flow Chart 

 Flowاستخدمت الخريطـة الانـسيابية   

Chart     ؛ لإعداد رسـم تخطيطـي متكامـل
بالرموز والأشكال الهندسية؛ لتوضيح خريطة     

التـدفق الخاصـة ببيئـة التـدريب        / المسار
  .التكيفية

تصميم السيناريو التعليمي  ٧-٢
 لمحتويات البيئة

اريو محتـوى بيئـة التـدريب     تصميم سـين  
التكيفية، وذلك في ضوء قائمة المعايير، التي       

  .تم إعدادها وتحكيمها
  

تحديد لغة برمجة البيئة وأدوات  ١-٣
 تأليف المحتوى

 تحديد متطلبات الإنتـاج الماديـة       تم
 التي ستحتاج إليها لإنتـاج      ،والبشرية

 تحديـد   تـم و التدريب التكيفية، بيئة  
 وقامـت بحجـز النطـاق       ،المضيف

Domain  التـالي :  http://adaptive-

te.tk/ 
مفتوحـة  (المتعددة  الوسائط  تجميع   ٢-٣

وإنتاجهـا،   )إنتاج جديـد  / المصدر  

هـا  وتخزينوالمناسبة لنمط التكيف    
استخدم الوسائط المتعـددة مفتوحـة      

  .المصدر مع مراعاة حقوق الملكية
إنتاج عناصـر الـتعلم والأنـشطة        ٣-٣

  احبة لهاالتفاعلية المص

تم تحديد المصادر التعليمية اللازمـة      
عناصر التعلم وبيئة التـدريب     لإنتاج  
النصوص المكتوبـة،   :  مثل التكيفية،

  .والصور الثابتة، ولقطات الفيديو

بجميـع  بيئة التدريب التكيفية    إنتاج   ٤-٣
 ،عناصـر تعلـم  مـشتملاتها؛ مـن   

اختبارات تحديـد نمـط التكيـف،       و
اركية، والتكليفات الفرديـة والتـش    

 وغير ذلك

فَضل أسلوب العناصر التعلمية وأسـلوب      
 لمـا  ؛التعلم من خلال تحميل ملفات متنوعـة  

 من تقـديم المحتـوى فـي أجـزاء        به يتميز
 تساعد عينة البحـث فـي الـشعور         ،صغيرة

 مما يزيد مـن دافعيـتهم       ؛بالإنجاز في التعلم  
 اختيار بيئة الـتعلم     تموتقدمهم في التعلم، كما     

Moodle 2" "ليقدم فيها المحتوى.  
 إنتاج الصفحات وواجهة التفاعل 

اعتمد على الارتباط فـي صـورة غيـر        
خطية متفرعة، لتتيح للعينة استخدام     / خطية  
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العناصر الرئيسة والقوائم، التي تمكنـه مـن        
التقدم للأمام، أو العودة للخلف للمراجعـة أو        
التكرار، أو التجول داخلها كيفمـا يـشاء، أو         

عملية سهل  ي وقت يريد؛ مما ي    الخروج في أ  
 .بحارالإ

  
التدريب يئة لبداني يالاستخدام الم ١-٤

 الإلكتروني التكيفية

أعـضاء هيئـة     عينة البحث مـن      تم اختيار 
 من راغبي إنتاج     بجامعة المنصورة  التدريس

مقرراتهم بشكل إلكتروني، ومن خلال عقـد       
مقابلات شخصية تبين عدد من يـستطيعون        

،  عضو هيئة تـدريس    ٣٠ة بالإنتاج   المشارك
اسـتبعاد  إعتذار عضو هيئة تدريس، و     وبعد

، تكونـت    أفـراد  ٥، وهم   العينة الاستطلاعية 
أفراد العينة من مجموعـة تجريبيـة واحـدة      

 .عضو هيئة تدريس) ٢٤(قوامها 

  تطبيق اختبار تحديد نمط التكيف ٢-٤
اعتمد في هذا البحث على نوعين من أنـواع         

ــرد، التكيــف؛ الخبــرات ا ــسابقة لكــل ف ل
التفضيلات وسرعة الفرد في الانتقـال مـن        

  .مرحلة لأخرى أثناء التدريب
٣-٤  تطبيق البيئة على المتدربين بناء

  على اختبار تحديد نمط التكيف
بعد تحليل نتائج أدوات القيـاس القبليـة تـم          
توجيه كل فرد من أفـراد العينـة لمـستوى          

 ـ      دأ التدريب المتوافق مع خبراته الـسابقة، ليب
  .تدريب أفراد العينة

  

 التقويم البنائي لبيئة التدريب التكيفية ١-٥

ضبط بيئة التدريب التكيفية، والتأكد مـن         تم
سلامتها، وعمل التعديلات اللازمـة؛ لكـي       

 .تكون صالحة للتجريب النهائي

المتابعة المستمرة وتحديث المحتوى  ٢-٥
 التدريبي 

قبة المستمرة، وتوفير   بالمرا ت الباحثة قام
كل جـزء   الدعم والصيانة، والتقويم المستمر ل    

  . فور الانتهاء منهالتدريب التكيفيةمن بيئة 
 بناء أدوات تمفي هذه الخطوة أدوات البحـث   

  :تضمو، البحث
اختبار تحصيلي لقياس الجانب المعرفي  -١

  :لإنتاج المقرر الإلكتروني
 لقياس الجوانـب    ؛ تصميم اختبار رقمي   تم

 المقرر الإلكتروني    تطوير لمعرفية لمهارات ا
المـشتقة مـن     في ضوء الأهداف الـسلوكية    

الأهداف العامة، بالإضـافة إلـى المحتـوى        
 المقـرر   إنتـاج العلمي الخـاص بمهـارات      

وتم عرض الاختبار في صورته     ،  الإلكتروني
  .المبدئية على السادة المحكمين

مـن خـلال عـرض       :صدق الاختبار  -
وعة من المتخصصين في    الاختبار على مجم  
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فـي ضـوء آراء     ،  مجال تكنولوجيا التعلـيم   

 ؛ إجراء العديد مـن التعـديلات      تمن  يالمحكم
 وإعـادة   ،حيث تم حذف بعـض المفـردات      

وبـذلك  صياغة بعض المفردات الأخـرى،      
ا للتطبيق في التجربـة      صالح أصبح الاختبار 

 حساب معامل الصدق    ومن ثم ،  الاستطلاعية
 الجذر التربيعي لمعامل     الذي يساوي  ،الداخلي
 ممـا يـدل    ؛)٠,٩٠٩( والذي يساوي    ،الثبات

  .على صدق داخلي عالٍ
 ـتم  : صياغة تعليمات الاختبار   - صياغة ال

بلغة واضحة ومناسبة لخصائص المرحلة     
  .العمرية

حساب ثبات الاختبار مع تحديـد زمـن         -
 تطبيق الاختبار على عينـة      تم: الاختبار

 تـم   ،أفـراد ) ٥( مكونة من    ،استطلاعية
استبعادهم من عينة البحـث الأساسـية،       

حـساب  : ورصدت درجاتهم، بغـرض   
حساب معامـل   ، و معامل ثبات الاختبار  

، السهولة والصعوبة لمفردات الاختبـار    
ــردات و ــز لمف ــل التميي حــساب معام

تحديد الزمن اللازم للإجابـة     ، و الاختبار
  .عن مفردات الاختبار

  : المقرر الإلكترونية ملاحظة إنتاجبطاق-٢
: تحديد الهدف من بناء بطاقة الملاحظة      -

وهــو قيــاس مــستوى أداء المتــدرب 
لمهارات تطوير المقرر الإلكتروني قبـل      

 .وبعد دراسة محتوى البيئة التكيفية

تحديد الأداءات التي تتـضمنها بطاقـة        -
من خـلال الاعتمـاد علـى       : الملاحظة

الصورة النهائية لقائمة تطـوير المقـرر       
  .التوصل إليهاالإلكتروني، التي تم 

تم اسـتخدام   : وضع نظام تقدير الدرجات    -
 . التقدير الكمي لبطاقة الملاحظة

 .الصورة الأولية لبطاقة الملاحظةإعداد  -

  .الصورة النهائية لبطاقة الملاحظة -
من خلال عرضها   :  صدق بطاقة الملاحظة   -

في صورتها الأولية على مجموعة مـن       
الخبراء والمحكمين في مجال تكنولوجيـا     

  .التعليم
للتحقق من ثباتهـا    : ثبات بطاقة الملاحظة   -

استخدم أسلوب اتفاق الملاحظيين، حيث     
 بتطبيق  قامت الباحثة واثنان من الزملاء    

بطاقة الملاحظة على ثلاثـة متـدربين؛       
لملاحظة أدائهم، ثم حساب نسبة الاتفاق       

                                                             
 أيمن العطار، منسق فريق البرمجة بوحـدة       / الاستاذ

 جامعـة المنـصورة،     -التعليم الإلكتروني الرئيـسة   
إبراهيم فـرج،   / الدكتور& ماجستير تكنولوجيا التعليم    

 جامعة المنصورة، دكتوراه    -مركز تكنولوجيا التعليم  
  .نولوجيا التعليمتك



  

 ٦٤٤

 
" كـوبر "لكل متدرب باستخدام معادلـة      

Cooper)     ،٦٢،  ١٩٩٣محمد المفتـي.( 
نسبة الاتفـاق بـين     ) ١(ويوضح جدول   

  .الملاحظين
  )١(جدول 

نسبة الاتفاق بين الملاحظين على أداء 
  المتدربين الثلاثة في بطاقة الملاحظة

نسبة الاتفاق 
على أداء 

  المتدرب الأول

نسبة الاتفاق 
على أداء 

  المتدرب الأول

نسبة الاتفاق 
على أداء 

  المتدرب الأول
٩٠  %٩٢  %٨٥%  

 متوسـط نـسبة الاتفـاق بـين          ويتضح أن 
الملاحظين في حالة المتدربين الثلاثة يساوى      

؛ وهذا يعنى أن بطاقة الملاحظة علـى        %٨٩
درجة عالية من الثبات، وأصبحت بصورتها       

  . النهائية جاهزة للتطبيق
إنتاج المقرر "بطاقة تقييم المنتج . ٣

  ": الإلكتروني
 تطـوير  تقييم مهارات    ة تصميم بطاق  تم
الإلكترونـي فـي ضـوء الأهـداف        المقرر  
 والمشتقة مـن الأهـداف العامـة،       ،السلوكية

بالإضافة إلـى المحتـوى العلمـي الخـاص      
 المقـرر الإلكترونـي، وتـم       إنتاجبمهارات  

 ـ   ةعرض البطاق   علـى   ة في صورتها المبدئي
 للتأكد  ؛بطاقةال ضبط   تمالسادة المحكمين، وقد    

   :من صلاحيتها للتطبيق، وتم ذلك من خلال

 اعتمدالمنتج   تقييم   ةب صدق بطاق  حسا -
ن، فبعد إعداد الـصورة     يعلى صدق المحكم  

 على مجموعة من    ا تم عرضه  ةالأولية للبطاق 
 ؛المتخصصين في مجال تكنولوجيـا التعلـيم      

للاستفادة من آرائهم في مدى سلامة الصياغة       
الإجرائية لمفـردات البطاقـة ووضـوحها،       
 وإمكانية ملاحظة الخطوات التي تتـضمنها،     

ومدي مناسبة أسلوب تصميم البطاقة لتحقيـق    
 إعادة  ى وقد أسفرت نتائج التحكيم عل     ،أهدافها

 ،ترتيب بعض المهارات الفرعيـة بالبطاقـة      
وإجراء بعض التعديلات في صياغة بعـض       

 المقـرر   إنتاجالمفردات ببطاقة تقييم مهارات     
 وقد أجرت التعديلات في ضـوء      ،الإلكتروني

 حـساب   ومن ثم  ؛نمقترحات السادة المحكمي  
 الذي يساوي الجـذر     ،معامل الصدق الداخلي  

 ـلالتربيعي لمعامل الثبـات       والـذي   ة،لبطاق
 مما يدل على صدق داخلي     ؛)٠,٩٣٤(يساوي  

    .  ةلبطاقلعالٍ 
 تطوير( المنتجحساب ثبات بطاقة تقييم  -

  :)المقرر الإلكتروني

 تطـوير  تقييم مهـارات     ة تطبيق بطاق  تم
) ٥(لى عينة مكونة من     المقرر الإلكتروني ع  
 بخلاف أفـراد عينـة      أعضاء هيئة تدريس،  

البحث، وتسجيل درجـات تقيـيم مفـردات        
باستخدام معادلة   لحساب معامل الثبات     ةالبطاق

، وعن Alpha Cronbach'sكرونباخ ) α-ألفا(
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طريق التحليل الإحصائي باستخدام برنـامج      

SPSS 24 تم التوصل إلى معامل ثبات بطاقة 
 ـ   المقـرر الإلكترونـي   إنتـاج ارات تقييم مه

 ـ     )٠,٩٠٦(  التقيـيم   ة، مما يشير إلى أن بطاق
على درجة مقبولة من الثبات بما يدل علـى         

 ـ       ةصلاحيتهم للتطبيق، وعليه تم وضع البطاق
  . في صورتها النهائية

 

في ضوء طبيعة البحث الحالي تم استخدام       
التـصميم  "باسم  التصميم التجريبي المعروف    

". القبلي البعدي باستخدام مجموعـة واحـدة      
  )١٤٧، ٢٠٠٤محمد سويلم البسيوني، (

  
 وقد تم توظيف هذا التـصميم فـي البحـث      

  :الحالي كما يأتي
تم اختيار عينة : تحديد عينة البحث - ١

عضوا من ) ٢٤(البحث، وعددها 
لطب، ا(أعضاء هيئة تدريس بكليات 

والطب البيطري، والتمريض، والهندسة، 
والعلوم، والتربية، والزراعة، والتجارة، 

عينة (بجامعة المنصورة ) والآداب
 ).تطوعية

٢ - عينة ىا علتطبيق أدوات البحث قبلي 
 .البحث

تتعرض عينة البحث للمتغير المستقل  - ٣
تم في هذه  )بيئة التدريب التكيفية(

تكيفية في المرحلة تطبيق بيئة التدريب ال
 .صورتها النهائية

٤ - عينة ىا علتطبيق أدوات البحث بعدي 
  .البحث

 

للإجابة عن السؤال الفرعي الأول والذي       .١
مـا الاحتياجـات التدريبيـة      : "نص على 
لأعـضاء  )  المهارية –المعرفية  (الفعلية  

هيئة التـدريس مـن مهـارات تطـوير         
المقررات الإلكترونية من وجهـة نظـر       

ي وخبراء تكنولوجيـا التعلـيم،      متخصص
" ؟)أعضاء هيئـة التـدريس    (والمتدربين  

 :قامت الباحثة بما يلي

عینة 
 البحث

  الاختبار التحصیلي
  بطاقة الملاحظة

استخدام بیئة 
التدریب التكیفیة 

القائمة على أدوات 
 إدارة المعرفة

  الاختبار التحصیلي
  بطاقة الملاحظة

 بطاقة تقییم المنتج

 المعالجة طبیق البعديالت التطبیق القبلي العینة
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        دراسة وتحليـل الأدبيـات والدراسـات

بتطـوير  العربية والأجنبية التي اهتمـت      
 .المقررات الإلكترونية

       أعـضاء  إعداد قائمة مبدئية باحتياجـات
، واستطلاع رأي المحكمون    هيئة التدريس 
؛ وذلك للتأكد من مدى مناسبة   حول القائمة 

لأعـضاء  المهارات المتضمنة في القائمة     
للحكم و بجامعة المنصورة،    هيئة التدريس 

عليها، وإبداء الرأي، ورصد اسـتجابات      
السادة المحكمون، ودراسـتها، وإجـراء      

قائمـة فـي    الإعـداد    ومن ثم    .التعديلات
 .شكلها النهائي

ي للإجابة عن السؤال الفرعي الثاني والذ      .٢
تطــوير مــا مهــارات : "نــص علــى

  المطلوب توافرها  المقررات الإلكترونية 
 قامـت   "؟أعضاء هيئة التـدريس   لدى    

 :الباحثة بما يلي

        دراسة وتحليـل الأدبيـات والدراسـات
بمهـارات  العربية والأجنبية التي اهتمت     

 .تطوير المقررات الإلكترونية

   بالمهـارات الازمـة  إعداد قائمة مبدئية ،
أي المحكمون حول القائمـة؛  واستطلاع ر 

وذلك للتأكد من مدى مناسبة المهـارات       
لأعـضاء هيئـة    المتضمنة في القائمـة     

للحكـم  و بجامعـة المنـصورة،      التدريس

عليها، وإبداء الرأي، ورصد اسـتجابات      
السادة المحكمون، ودراسـتها، وإجـراء      

قائمـة فـي    الإعـداد    ومن ثم    .التعديلات
 .شكلها النهائي

 ـ   .٣  لـث سؤال الفرعـي الثا   للإجابة عن ال
مــا المعــايير ": والــذي نــص علــى

التصميمية لبيئة التدريب التكيفية لتنميـة      
  المقررات الإلكترونيـة   مهارات تطوير 

قامـت  " لدى أعضاء هيئـة التـدريس؟     
 :الباحثة بما يلي

        تحديد الهدف من قائمة المعايير اللازمة
، وتحديـد   التدريب التكيفيـة  لتصميم بيئة   

ا وذلك من خلال دراسـة      مصادر اشتقاقه 
وتحليل الأدبيـات والدراسـات العربيـة       
والأجنبية، التي اهتمت بتـصميم بيئـات       

 .التدريب التكيفية

        إعداد قائمة مبدئية بالمعـايير اللازمـة
وفق نموذج  التدريب التكيفية   لتصميم بيئة   

للتصميم التعليمي، واستطلاع رأي    البحث  
 المحكمون حول الصورة المبدئية لقائمـة     

المعايير مرفقة بخطاب يوضح المقـصود      
، التـدريب التكيفيـة   بمعايير تصميم بيئة    

والهدف منها، وكيفية التعامل مع بنودها،      
وعرضها على مجموعة من المحكمـون،     
للحكم عليها، وإبـداء الـرأي، ورصـد        
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استجابات السادة المحكمون، ودراسـتها،     

فـي   ومن ثم اعدادها     .وإجراء التعديلات 
 .ائيشكلها النه

 الرابـع للإجابة عن الـسؤال الفرعـي        .٤
ما التصميم التعليمـي  : "والذي نص على 

لبيئة التدريب التكيفية وفق تلك المعايير      
 المقـررات   في تنمية مهارات تطـوير    

 " لدى أعضاء هيئة التدريس؟    الإلكترونية
بدراسة وتحليل مجموعـة    قامت الباحثة   

من نماذج التصميم التعليمي، وفي ضوء      
لك التحليل تـم إعـداد نمـوذج        نتائج ذ 

تدريب إلكترونيـة   لبيئة  تصميم تعليمي   
  .، وتم توضيحه سابقًاتكيفية

 الخـامس للإجابة عن السؤال الفرعـي       .٥
مـا فاعليـة بيئـة      : "والذي نص علـى   

التدريب التكيفية القائمـة علـى أدوات       
إدارة المعرفة على التحصيل المعرفـي      

إنتـاج المقـررات    المرتبط بمهـارات    
"  لدى أعضاء هيئة التدريس؟    رونيةالإلكت

 :قامت الباحثة بما يلي

       اختبار صحة الفرض الأول المرتبط بهذا
السؤال لتقديم الإجابة عنه، وذلك باستخدام     

ــرامج  ــة الب ــصائيحزم ــوم ةالإح  للعل
 والذي نص علـى  (SPSS 24)الاجتماعية 

يوجد فرق دال إحصائيا عند مستوى      "أنه  
 أعضاءت  بين متوسطي درجا  ) ٠,٠٥ (≤

المجموعة التجريبية في التطبيقين القبلـي      
 والبعدي للاختبار التحـصيلي المعرفـي     

 تطـوير المقـرر الإلكترونـي     لمهارات  
 ".لصالح التطبيق البعدي

         لاختبار صحة هذا الفرض تـم حـساب
لقياس دلالة الفـرق بـين      " t-test"اختبار  

متوسطي درجات أفراد عينة البحث فـي       
ــين ــي التطبيق ــار وا القبل ــدي لاختب لبع

 لمهـارات تطـوير     التحصيل المعرفـي  
، ويوضح ذلك جـدول     المقرر الإلكتروني 

)٢.(  

التطبيقين القبلي والبعدي  دلالة الفرق بين متوسط درجات المجموعة التجريبية في: )٢(جدول 
   للاختبار التحصيلي المعرفي

  عدد التطبيق الفروق
 الانحراف المعياري المتوسط العينة

  )ت(قيمة 
  المحسوبة

  درجات
 الحرية

رق  بين الف
 المتوسطين

مستوى 
 الدلالة

 ٥.٦١٦٨٤ ٣٤.٦٢٥٠ ٢٤ القبلي

 ٢.٧٨١٦٠ ١٢٩.٢ ٢٤ البعدي

لصالح  ٢٣ ٦٣.١١
التطبيق 
 البعدي

دالة عند 
 ≤مستوى 
٠,٠٥ 
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ارتفاع متوسط درجات   ) ٢(يتضح من جدول    
التطبيق البعدي عن متوسط درجات التطبيق      

 في اختبار قياس التحصيل المعرفـي،       القبلي
وقامت  .وعلى ذلك يمكن قبول الفرض الأول     

 البيئة مـن خـلال      أثرالباحثة بحساب حجم    
 ) η 2(حساب مربع ايتا 

  )٣(جدول 
 التدريب التكيفية بيئة أثر حساب حجم 

   لمستويات الاختبار التحصيلي
  قيمة  "ت"قيمة

 )η 2( مربع ايتا

حجم 
 التأثير

٠,٩٩٤  ٦٣,١١    
 2(قيمة مربع ايتا    ) ٣(يتضح من جدول    

η (   للاختبار التحصيلي)ممـا  ) ٠,٩٩٤
يدل على التأثير الكبير والفعـال لبيئـة        

جميـع    فـي تنميـة      التدريب التكيفيـة  
المستويات التي تعرضت لهـا الباحثـة       
والتي كان لها التأثير الكبير فـي تنميـة      

 لدى   المقرر الإلكتروني  تطويرمهارات  
 .ثأفراد البح

 الـسادس للإجابة عن السؤال الفرعـي       .٦
مـا فاعليـة بيئـة      : "والذي نص علـى   

التدريب التكيفيـة علـى أداء مهـارات        
 لـدى    المقـررات الإلكترونيـة    تطوير

قامت الباحثة بما   " أعضاء هيئة التدريس؟  
  : يلي

       اختبار صحة الفرض الثاني المرتبط بهذا
السؤال لتقديم الإجابة عنه، وذلك باستخدام     

ــة  ــرامج حزم ــصائيالب ــوم ةالإح  للعل
 والذي نص علـى  (SPSS 24)الاجتماعية 

يوجد فرق دال إحصائيا عند مستوى      "أنه  
 أعضاءبين متوسطي درجات    ) ٠,٠٥ (≤

المجموعة التجريبية في التطبيقين القبلـي      
تطوير المقـرر  مهارات في أداء  والبعدي  

 ". لصالح التطبيق البعديالإلكتروني

    فرض تـم حـساب     لاختبار صحة هذا ال
لقياس دلالة الفـرق بـين      " t-test"اختبار  

متوسطي درجات أفراد عينة البحث فـي       
لبطاقة ملاحظـة  والبعدي  القبلي  التطبيقين

، مهارات تطـوير المقـرر الإلكترونـي      
 ).٤(ويوضح ذلك جدول 
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  )٤(جدول 

  لبعديالتطبيقين القبلي وا دلالة الفرق بين متوسط درجات المجموعة التجريبية في
  إلكتروني مهارات تطوير مقرر  أداءلبطاقة ملاحظة

أداء بطاقة ملاحظة  الفروق
تطوير  مهارات

  إلكتروني مقرر

  عدد التطبيق
الانحراف  المتوسط العينة

 المعياري

  )ت(قيمة 
  المحسوبة

  درجات
 الحرية

الفرق  بين 
 المتوسطين

مستوى 
 الدلالة

  الدرجة الكلية ١٥,٤٧٦٤٣ ١٠٠,٣ ٢٤ القبلي
 ٥,٤١٠٦٧ ١٩٥,٧ ٢٤ البعدي

لصالح  ٢٣  ٢٧,٢
التطبيق 
 البعدي

دالة عند 
 ≤مستوى 
٠,٠٥ 

   2( البيئة من خلال حساب مربع ايتا أثرقامت الباحثة بحساب حجم η (وضحهاجدولكما ي)٥.(  
)٥(جدول   

  كترونيإل تطوير مقرر أداء مهاراتأثر بيئة التدريب التكيفية لبطاقة ملاحظة  حساب حجم 
 تطوير بطاقة ملاحظة أداء مهارات

 إلكتروني مقرر
  "ت"قيمة

  قيمة
 )η 2( مربع ايتا

 حجم التأثير

 تأثير كبير وفعال ٠,٩٧  ٢٧,٢ الدرجة الكلية

) η 2(قيمة مربع ايتا    ) ٥(ويتضح من جدول    
، مما يدل على التـأثير      )٠,٩٧(والتي بلغت   

تنمية  في   التدريب التكيفية الكبير والفعال لبيئة    
لأفـراد    المقرر الإلكترونـي   تطويرمهارات  

أعـضاء هيئـة التـدريس      عينة البحث من    
  بجامعة المنصورة

 الذي  السابعللإجابة عن السؤال الفرعي      .٧
ما أثر بيئة التدريب التكيفية،     : "نص على 

لمقـررات  ل على جودة الإنتاج النهـائي    
"  لدى أعضاء هيئة التدريس؟    الإلكترونية

  :ـقامت الباحثة ب

       اختبار صحة هذا الفرض الثالث المرتبط
بهذا السؤال لتقديم الإجابـة عنـه، قامـت         

  :لدلالة) t(الباحثة باستخدام اختبار 
الفرق بين متوسط درجات أعضاء المجموعة 

  تقييم أداءالتجريبية في التطبيق البعدي لبطاقة
، ودرجة )٨,١ (إلكتروني تطوير مقرر

هذا البعد من الدرجة الكلية ل% ٨٥التمكن 
) ٩(حيث بلغت النهاية العظمي للبعد ) ٧,٧(

  : يوضح نتائج التحليل) ٦(والجدول . درجة
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دلالة الفرق بين متوسط درجات أعضاء المجموعة التجريبية في التطبيق البعدي :)٦(جدول 

  %)٨٥(، ودرجة التمكن المقرراتتطوير تقييم أداء مهارات لبطاقة

  المتوسط  نوع التطبيق
 بين الفرق

  المتوسطين
) ت(قيمة 

  المحسوبة
درجات 
  الحرية

  مستوي الدلالة

بطاقة تقييم أداء تطوير    
  مقرر إلكتروني

٠,٣٨  ٨,١  

    ٨٥  مستوى التمكن الفرضي

دالة عند   ٢٣  ٢,٦
  مستوي

)٠,٠٥(  
 أن بيئة  الثالثتؤكد الباحثة من نتيجة الفرض      

جـودة المنـتج     تؤثر فـي     التكيفية التدريب
، وعليه تم قبول    )الإلكتروني لمقررا(النهائي  

، وتتفق هذه النتائج مع     الفرض لثبوت صحته  
نتائج الدراسات السابقة والمرتبطة بالبيئـات      

  .التكيفية وأثرها على جودة المنتج النهائي
 

 بيئة التدريب التكيفي بفاعليةالنتائج الخاصة 
 تطويرفي تنمية الجوانب المعرفية لمهارات 

قرر الإلكتروني لدى أعضاء هيئة الم
هذه النتائج تتفق ، التدريس بجامعة المنصورة

مع نتائج الدراسات السابقة والمرتبطة 
بالبيئات التكيفية وأثرها على الجانب 

دراسة : التحصيلي المعرفي، ومن أهمها
فوبيون "؛ ودراسة Wolf (2007)" ولف"

 Phobun and Vicheanpanya" وفيتشينبانيا

 Pedrazzoli" بيدرازولي"؛ ودراسة (2010)

 Roy and" روى و روى"؛ ودراسة (2010)

Roy (2011) ؛ ودراسة نيفين إبراهيم
المقصود  عبد مروة ؛ ودراسة)٢٠١٥(

؛ ودراسة تسنيم الإمام )٢٠١٦ (المحمدي
 في ضوء هاويمكن تفسير .)٢٠١٧(

 :الاعتبارات التالية

دقة تحديد المحتوى المتضمن ببيئة  -
ب التكيفي وتسلسله بطريقة يسهل على التدري

 .المتدرب تذكره وفهمه

ارتباط المحتوى المتضمن ببيئة التدريب  -
التكيفي باحتياجات المتدربين مما شكل لديهم 

 .أهمية لفهم وتذكر المحتوى

 Infoوفرت بيئة التدريب التكيفي  -

graphic  لكثير من المحتوى التدريبي المقدم 
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بسيط المعلومات ساهم كثيرا في توضيح وت

 .لأفراد العينة

توافر الأنشطة التعليمية مما يساعد على  -
التأكيد على بعض عناصر المحتوى 
الهامة التي يمكن أن يغفلها المتدرب 

 .أثناء عملية التدريب

 بيئة التدريب التكيفي بفاعليةالنتائج الخاصة 
في تنمية مهارات أداء تطوير مقرر 

تدريس بجامعة إلكتروني لدى أعضاء هيئة ال
وتتفق هذه النتائج مع نتائج ، المنصورة

الدراسات السابقة والمرتبطة بالبيئات التكيفية 
: وأثرها على الجانب المهارى، ومن أهمها

" جراف"؛ ودراسة Wolf (2007)" ولف"دراسة 
Graf (2007) برون"؛ ودراسة "Brown 

؛ Dobson (2010)" ديسون"؛ ودراسة (2007)
 ؛ ودراسة)٢٠١٥(إبراهيم ودراسة نيفين 

؛ )٢٠١٦ (المقصود المحمدي عبد مروة
ويمكن  .)٢٠١٧(ودراسة تسنيم الإمام 

 : في ضوء الاعتبارات التاليةهاتفسير

 Infoشمولية بيئة التدريب التكيفية من  -

graphic  وفيديوهات رقمية ساهم بشكل 
كبير في إتقان أفرد العينة لمهارات 

 .تطوير مقرر إلكتروني

اط المحتوى المتضمن ببيئة التدريب ارتب -
التكيفي بإحتياجات عينة البحث مما 
شكل لديهم أهمية للإقبال على دراسة 

 .هذا المحتوى

تحكم وتوظيف المتدرب لكافة أدوات  -
نصوص، صور "بيئة التدريب التكيفي 

بما يتفق " ثابتة ومتحركة، لقطات فيديو
 والتيمع الأهداف المراد تحقيقها، 

توضيح وتبسيط المعلومات ساهمت في 
وزيادة الدافعية لأفراد العينة وإكساب 
المتدرب المعلومات اللازم إتقانها بما 

 .يناسبه

توافر الأنشطة التعليمية مما يساعد على  -
تطبيق ما تم التدريب عليه، وذلك بجانب 
تقديم أساليب التعزيز المرتبطة بأداء 

 .مهارات تطوير المقرر الإلكتروني

دراسة طوال اليوم مع إمكانية توفير ال -
التواصل مع الباحثة والتواصل 
والتعاون بين أفراد العينة مما يتيح 

 والأفكار وتعددها، وذلك الآراءتبادل 
 دريبيؤدي إلى إثراء عملية الت

وتحسين مهارة الاتصال مع الأخرين، 
 وتنمية مهارة المناقشة أراءهمواحترام 

  .وتبادل الأفكار
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 بيئة التدريب التكيفي بفاعليةة النتائج الخاص

في تنمية مهـارات أداء إنتـاج المقـررات         
لأعضاء هيئة التدريس لدى لأعضاء هيئـة       

وتتفـق هـذه    ،  التدريس بجامعة المنصورة  
النتائج مع نتائج الدراسات السابقة والمرتبطة      
بالبيئات التكيفية وأثرها على جـودة المنـتج        

بـراهيم  دراسة نيفـين إ   : النهائي، ومن أهمها  
 .)٢٠١٧(؛ ودراسة تـسنيم الإمـام       )٢٠١٥(

 : في ضوء الاعتبارات التاليةهاويمكن تفسير

خبرات أعضاء هيئة التدريس وتبادل  -
 .المعرفة فيما بينهم

إقبال عدد كبير من أعضاء هيئة التدريس  -
بجامعة المنصورة على إنتاج مقررات 
إلكترونية مع فرق إنتاج المقررات 

عة ساهم بشكل كبير الإلكترونية بالجام
بتمكنهم من إنتاج مقرراتهم الإلكترونية 

 .بجودة عالية

توافر الأنشطة الرقمية التعليمية ساعد  -
على تطبيق ما تم التدريب عليه، وذلك 
بجانب تقديم أساليب التعزيز المرتبطة 

 .بأداء مهارات إنتاج المقرر الإلكتروني

  
ليهـا البحـث،   من خلال النتائج التي توصل إ     

  :يمكن استخلاص التوصيات الآتية

توظيف بيئة تدريب تكيفية لتنمية العديد من        .١
المهارات الإلكترونية التي يحتـاج إليهـا       

  . عضو هيئة التدريس

 بهذه الدراسة   بيئة التدريب التكيفية  توظيف   .٢
 فـي التربيـة     الدراسـات العليـا   طلاب  ل

  .تخصص تكنولوجيا التعليم
 لأعضاء هيئة التدريس    عقد دورات تدريبية   .٣

للتدريب على إعداد مقـرراتهم التعليميـة       
نظمة إدارة الـتعلم الإلكترونـي      أعبر أحد   

)Moodle.( 

   
على ضوء نتائج البحث يمكن اقتراح البحوث 

  :الآتية
 تنميـة   علـى أثر تصميم بيئة تكيفيـة       .١

 مقررات إلكترونية بـنمط  تطويرمهارات  
MOOCs     هيئـة    لدي معـاوني أعـضاء 
  .التدريس

لتنميـة  توظيف بيئة تـدريب تكيفـي        .٢
ــلاب  ــارات الط ــصيل ومه  ذوي التح

  .الاحتياجات الخاصة
إجراء بحوث شبيهه بالدراسة الحاليـة       .٣

تدعم توظيف بيئات التدريب التكيفي فـي       
مجال تكنولوجيـا التعلـيم والمعلومـات       

 .والاتصالات
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 

 

 وسعاد أحمـد    إبراهيم عبد الوكيل الفأر،    .١
لكترونيـة  المدرسة الإ ). ٢٠٠١(شاهين  

بـالمؤتمر  ، قدم   "رؤى جديدة لجيل جديد   "
ــصرية  ــة الم ــامن للجمعي ــي الث العلم

لكترونية، ، المدرسة الإ  لتكنولوجيا التعليم 
  .القاهرة، كلية البنات، جامعة عين شمس

). ٢٠٠٤(أحمــد محمــد أحمــد ســالم  .٢
 .تكنولوجيا التعليم والتعلـيم الالكترونـي     

  .مكتبة الرشد ناشرون: الرياض
ــام  .٣ ــد الإم ــسنيم داود محم ). ٢٠١٧(ت

تصميم بيئة تكيفيـة باسـتخدام الويـب        
الدلالي لتنميـة مهـارات إنتـاج أدوات        
التقويم الإلكتروني لدى المعلمين بمحافظة     

، )رسالة ماجستير غير منشورة   (. الدقهلية
 .كلية التربية، جامعة المنصورة

العلاقة ). ٢٠١٦(ربيع عبد العظيم رمود  .٤
ثنائية، (بين الخرائط الذهنية الإلكترونية 

وأسلوب التعلم ) ثلاثية الأبعاد
في بيئة التعلم ) التصوري، الإدراكي(

. الذكي وأثرها في تنمية التفكير البصري
-دراسات عربية في التربية وعلم النفس

  .١٣٤- ٥٩، )٧١(، السعودية
متطلبات ). ٢٠٠١(ريما سعد الجرف  .٥

قال من التعليم التقليدي إلى التعليم الانت

قدم في المؤتمر العلمي . الإلكتروني
الثالث عشر، مناهج التعليم والثورة 
المعرفية والتكنولوجية المعاصرة، 
الجمعية المصرية للمناهج وطرق 

، دار الضيافة، جامعة )٢(التدريس، مج 
  .عين شمس

معايير ). ٢٠١١(زينب محمد العربي  .٦
الجمعية . ذكية على الويبنظم التدريس ال

مجلة . العربية لتكنولوجيا التربية
دراسات وبحوث، : تكنولوجيا التربية

  .١٢ع
السيد عبد المولى السيد أبو خطوة  .٧

مبادئ تصميم ).  ابريل٨-٦، ٢٠١٠(
المقررات الالكترونية المشتقة من 

قدم . نظريات التعلم وتطبيقاتها التعليمية
كتروني في إلى مؤتمر دور التعليم الال

تعزيز مجتمعات المعرفة، مركز زين 
  .للتعليم الالكتروني، جامعة البحرين

). ٢٠٠١(عبداللطيف الصفي الجزار  .٨
الخطط والسياسات الاستراتيجية الخاصة 
بالمدرسة الالكترونية، وتضمينتها على 

، قدم بالمؤتمر العلمي الثامن إعداد المعلم
 للجمعية المصرية لتكنولوجيا التعليم،

المدرسة الالكترونية، القاهرة، كلية 
  .البنات، جامعة عين شمس

التعلم ). ٢٠١١(عماد بديع خيري كامل  .٩
التعاوني الذكي ببيئة التعلم الإلكتروني 
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وأثره على مهارات تصميم وإنتاج 
المواقف التعليمية لدي طلاب قسم 

. تكنولوجيا التعليم بكليات التربية النوعية
، ولوجيا التعليمالجمعية المصرية لتكن

٤(١١.(  
). ٢٠٠٩(الغريب زاهر إسماعيل  .١٠

 –تصميمها (المقررات الإلكترونية 
 .)تقويمها- تطبيقها – نشرها –إنتاجها 
  . عالم الكتب: القاهرة

الكمبيوتر ). ٢٠٠٧(محمد عطية خميس  .١١
. التعليمي وتكنولوجيا الوسائط المتعددة

  .دار السحاب للنشر والتوزيع: القاهرة
المحتوى ). أ٢٠١٤(ية خميس محمد عط .١٢

الجمعية ). ١(الإلكتروني التكيفي والذكي
  ).١(٢٤، المصرية لتكنولوجيا التعليم

). ب٢٠١٤(محمد عطية خميس  .١٣
). ٢(المحتوى الإلكتروني التكيفي والذكي

، الجمعية المصرية لتكنولوجيا التعليم
٢(٢٤.(  

مصادر ). ٢٠١٥(محمد عطية خميس  .١٤
الأفراد :  الأولالجزء(التعلم الإلكتروني 

دار السحاب للنشر : القاهرة. )والوسائط
  .والتوزيع

مروة محمد جمال الدين عبد المقصود  .١٥
تصميم بيئة تعلم إلكترونية ). ٢٠١٦(

تكيفية وفقاً لأساليب التعلم في مقرر 
الحاسب وأثرها في تنمية مهارات 

البرمجة والقابلية للاستخدام لدى تلاميذ 
سالة دكتوراه غير ر. (يةالمرحلة الإعداد

، كلية الدراسات العليا للتربية، )منشورة
  .جامعة القاهرة

التعليم ). ٢٠١١(محمد محمد الهادي  .١٦
بعاد تصميم  أ:الالكتروني المعاصر

: القاهرة. لكترونيةلإوتطوير برمجياته ا
  .الدار المصرية اللبنانية

المؤتمر الدولي الرابع للتعلم الإلكتروني  .١٧
).  مارس٥-٢، ٢٠١٥(والتعليم عن بعد 

. ، الرياضلمستقبل واعد.. تعلم مبتكر 
  .المملكة العربية السعودية

المؤتمر الدولي السابع للإلكترونيات  .١٨
وأجهزة الكمبيوتر والذكاء الاصطناعي 

ECAI) معهد مهندسي الكهرباء ). ٢٠١٥
  .، نيويورك)IEEE(والإلكترونيات 

نبيل جاد عزمي، مروة محمد جمال الدين     . ١٩
. بيئات التعلم التكيفية  ). ٢٠١٧(ي  المحمد
 .دار الفكر العربي: القاهرة

). ٢٠١٥(نفين محمد عبد العزيز إبراهيم       . ٢٠
تصميم بيئة افتراضية تكيفية قائمة علـى       
الوسائط التشاركية لتنمية مهـارات إدارة      
المعرفة والتعلم الإلكتروني المنظم ذاتيـا      

رسـالة  (. لدى طلاب المرحلة الثانويـة    
، كليـة التربيـة،     )ر منشورة دكتوراه غي 

  .جامعة المنصورة
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التعليم المؤقلم يعلن   ). ٢٠١٥(هيام حايك    . ٢١

": مقاس واحد يناسب الجميـع    "نهاية مبدأ   
  .مدونة أكاديمية نسيج. دراسة حالة
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