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 ض:هخضتًان

كمية التربية المعرفية لدى طلاب  المرونة لمقياس السيكومترية ىدف البحث إلى الكفاءة

لتزويد الباحثين فى مجال عمم النفس التربوى بمعايير مناسبة لقياس المرونة المعرفية لدى  بقنا

عمى  عبارة موزعة (44)طلاب الجامعة، وتم التوصل إلى الصورة النيائية منو والتى تألفت من 

، عمى عينة ( التمقائية المرونة الإدراكية، المرونة التكيفية، المرونة)ثلاثة أبعاد أساسية وىى 

سنة حيث بمغ متوسط العمر الزمنى لأفراد العينة  02-02( طالب وطالبة ما بين 022حجميا )

(، وتمتع مقياس المرونة المعرفية بدلالات صدق 2,,0( وبلإنحراف معيارى قدره )02,02)

، وىذا يدل عمى صدق عوامل المقياس فى قياس ما وضعت 2,22وثبات مقبولة عند مستوى 

 (.20,,2 – 00,,2وتراوحت معاملات ثبات المقياس ما بين )لقياسو، 

 انًزوَت الإدراكيت، انًزوَت انتكيفيت، انًزوَت -انًزوَت انًعزفيتانكهًاث انًفتاحيت: 

  انتهقائيت.
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 Abstract:  

     The research aims to Psychometric Efficacy of cognitive 

Flexibility Scale for students of Faculty of Education in Qena to provide 

researchers in the field of Educational Psychology with suitable standards 

for measuring cognitive Flexibility Scale among university students it was 

reached the final image of it, which consisted of (44) statement, 

distributed on threebasic dimensions of a ( Adaptive Flexibility, 

Spontaneous Flexibility, Perception Flexibility). The scale was applied to 

a sample of (200) male students female students, from the faculties of 

education the age for the sample members ranged between 20-21years old 

with an age average(20,83), with a standard deviation (2,97). the 

cognitive Flexibility Scale has acceptable credibility and validity 

indiations at 0,01. This shows the scale factors credibility in the measure 

was developed to measure it (cognitive Flexibility). The coefficients of 

the scale validity ranged between(0,922- 0,918).            

Key words:   the cognitive Flexibility-  Adaptive Flexibility-  

Spontaneous Flexibility- Perception Flexibility.        
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 يقذيت :

 من المعرفة بين والتداخل بالتعقيد يتميز عصر ىو اليوم فيو نعيش الذي العصر إن
 إلي دعا ما والتداخل التعقيد وىذا أخرى جية من والتطبيقية النظرية والعموم المجالات وبين جية
 لا الذي واللايقين المؤقتة الحقائق وعصر المعرفي والتداخل التعقيد بعصر العصر ىذا تسمية
ىدف وعميو تحول ، جديد ىو ما كل وتجديد والحركة النسبية يقين وىو واحداٌ  يقيناٌ  إلا يعرف

 المرونة المعرفيةكسابيم إلى إكساب المتعممين ميارات التفكير الخطى إالنظام التعميمى من 
Cognitive Flexibility يم قدراترفع و  التى تساعد المتعممين فى التحصيل الدراسى الجيد

  .راكية والتكيفيةدلإالتمقائية وامن خلال مرونتيم  التعميمية
 التعمم نظريات عمى قائم التعمم بيئات لتصميم نظرى نموذج ىى المعرفية المرونة نظرية

 مواقف معظم مثل البنية محددة غير معقدة عممية التعمم أن عمى النظرية ىذه وتركز المعرفية،
 نموذج شكل فى لمطلاب المعمومات يقدمون المعممين أن فرضية عمى وتقوم اليومية، الحياة
 محددة وغير معقدة البيانات تكون عندما ولكن البسيطة المعمومات تقديم عند يصمح وىذا خطى،
 قادر وغير فعال، غير يكون قد ومحاضرات دروس شكل فى الخطى التعميم إستخدام فإن البنية
  .(Spiro & Jehng  ,1990) ومتنوعة جديدة مجالات عبر المعرفة نقل عمى

 الحقيقي السبب ىي تُعد المعرفية المرونة أن Martin and Rubin (1995) ويشير
 والحمول للأفكار الفعمي المولد لأنيا بيننا، الإستثنائيين شخاصلأا وتميز وتفوق ءذكا وراء الكامن
 لا الذي تجاه،الإ أحادي التفكير أصحاب عند أبداً  متوفرة ليست وىي والإبداع، والفرص والبدائل
 مع التكيف عمى القدرة تطور أنيا كما الأبعاد، قيمة عمى يتعرف لم لأنو رؤياه زوايا تتعدد

 أى أجل من بفعالية ستجابةالإ والمحددة المجردة النظرية أفكارنا تغيير عمى والقدرة التغيير،
 .الحياة في نواجيو موقف

 الطلاب استخدام وتيسير الخبرات من الإفادة عمى القدرة المعرفية المرونة وتتطمب
 ونوع كم من كل وزيادة الخبرة، عناصر بين معنى ذات جديدة علاقات لتنظيم المعرفية لقدراتيم

 الموانع من الحد إلى بالإضافة والبيانات، المعمومات بأىمية الوعي زيادة مع المقدمة، المدخلات
 في الدراسة أثناء لمطلاب متاح غير يكون قد ذلك أن إلا المرنة، لمتمثيلات والبيئية المعرفية
 .(0222 أيوب، الدين علاء، 0220 خضر، عبدالكريم) المختمفة التعميم مراحل

 مبكرة، سن في الدراسية والمقررات المناىج في المعرفية المرونة تضمين يجب لذا 
 ، المعرفية المرونة تدني عمى المترتبة المشكلات لمواجية تدريبية لبرامج الحاجة تقميل بيدف
 وفق لمطلاب والميارات المعمومات تقديم بأىمية التدريس ىيئة وأعضاء المعممين توعية بجانب
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 ردود من وخالي الذات لقبول حرية بو مناخ تييئة ثم المعرفية، المرونة واستراتيجيات أنشطة
 (.0224 قطامي، محمد نايفة) الآخرين من الناقدة الأفعال

 المرونة أن إلى) ,Canas, Fajardo, Antoli &Salmeron 0222) كلًا من وأشار
 أنثمة كما ما، لموقف نتيجة واحد، سموك فى وليس كامل، بشكل الفرد سموك فى تظير المعرفية
. وتقييميا البدائل العقمي،وتوليد والتمثيل الوعي،: مثل ترافقيا التي المعرفية العمميات بعض

 ولكنيا فقط، والمفاىيم الأشياء بين الداخمية العلاقات إدراك عمى القدرة ليست المعرفية والمرونة
 .بينيا والإختلاف التشابو أوجو إدراك عمى القدرة أيضًا

 كونيا فى تكمن المعرفية المرونة أىمية أن Dennis, &Vander  (2010) ىوير 
 بحسب الأمور مع العقمي التعامل طرق وتنويع تغيير عمى الفرد تساعد أدائية، عقمية وظيفة

 .الحمول إيجاد فى منيا والإستفادة بيا، الإحاطة يمكن عوامل إلى صعوباتيا بتحميل طبيعتيا،
 بالدافعية ترتبط المعرفية المرونة أنإلى ( 0222) أيوب عبدالحميد الدين علاء رشيوي 
 أىمية الطمبة واستشعار الأىداف، ووضوح التعمم، نحو الدافعية مستوى أن إذ وثيقاً، ارتباطاً 
 أكثر لتصبح لممعرفة معالجتيم نظام في يغيروا أن عمى يساعدىم وماىيتيا، الذىنية المرونة
 .فاعمية

 تعتمد والتي الجديدة بالمعمومات السابقة المعرفة ربط يتم المعرفية المرونة خلال ومن
نتاج المحتوى فيم عمى الطلاب قدرة مدى عمى  وتتحقق المتعددة لممفاىيم وتمثيلات ترابطات وا 
 كما. المشكمة أو الموقف جوانب لجميع عميق فيم بناء عمى المخططات جميع تعمل عندما
 للأخطاء السريعة والاستجابة وسريعة، صحيحة خيارات بين التحول المعرفية المرونة تتضمن
 & ,Ritter, Damian, Simonton, Baaren, Strick, Derks) الطارئة، والمواقف

Dijksterhuis, 2012). 
 ىي المعرفية المرونة أن Johnco, Wuthrich, & Rapee. (2013) من كلاا  ويرى

 بدائل في والنظر متنوعة، أفكار إنتاج عمى القدرة يشمل الذي التنفيذي الأداء جوانب أحد
 العمميات ىذه تكون أن المرجح ومن. المتغيرة الظروف لإدارة السموكيات وتعديل الاستجابة،

 .المعرفية الييكمة إعادة لتنفيذ ميمة
 وعمييم كثيرة، تكميفات أداء منيم ويتطمب الميام، من بالعديد يومياٌ  الطلاب يُكمف

 فإن والتكميفات، الميام ىذه تعقيد من الرغم وعمى المتوقعة، وغير الطارئة المواقف مواجية
 عمى ويطمق الميمة، صعوبة مستوى عن النظر بغض بسيولة، وسموكيم أفكارىم تعديل بإمكانيم

 غير للأحداث المختمفة المتطمبات ومواجية أخرى إلى حالة من تفكيره تغيير عمى الطالب قدرة
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 ومعالجة تجييز عممية مظاىر أحد المعرفية المرونة وتعد المتوقعة )المرونة المعرفية(،
 وعوامل لمميام المتغيرة لممتطمبات إستجابة المعرفية العمميات وتعديل تفعيل وتتضمن المعمومات،

نتقاء الإنتباه تحويل عمى القدرة وتشمل السياق،  & ,Deak) المناسبة الإستجابات وا 
Wiseheart, 2015). 

 قدرة إلى تشير المعرفية المرونة أن( 0222) اليزيل سلامة سمطان عيسى قد أوضحو 
 سيولة، بكل أخرى إلى المعرفية حالة من الأنتقال عمى تساعده التى الذاتية المعرفية الفرد

 أو طريقة من بأكثر والمواقف المشكلات ومواجية المتنوعة، المواقف مع التكيف عمى وتساعدة
 .لمحل فكرة
 المعرفية المرونة أن( 0222) إبراىيم محمود سماح و عبدالكريم محمد سحر من كلا وترى     
 وأنما جديدة، أفكار توليد عمى القدرة فقط ليس الإبداع أن بإعتبار الإبداعية، الميارات محور ىى
 الواقع مشكلات فأغمب إبداعية، بطرق معيا التعامل وكيفية جديدة المشكلات مواجية عمى القدرة

 محورىا التى الإبداعية الميارات فإن لذلك ليا، حل متناولنا فى يكون أن دون تأتى الحياتية
 .لمغاية ضرورتة المعرفية المرونة  الرئيسى
 المعرفية الإستراتيجيات تغيير عمى القدرة أن( 0222) عبدالحافظ عبدالودود ثناء توضحو      
 المعرفية المرونة تمثل المتوقعة وغير الجديدة والمواقف الظروف لمعالجة الفرد يستخدميا التى
 المرونة أن:  أولا -: أساسية عناصر ثلاثة المعرفية المرونة تتضمن وعميو المتعمم، لدى

 تغير إلى تشير المعرفية المرونة: ثانياً . التدريب خلال من تكتسب أن يمكن ثّم ومن قدرة المعرفية
 فى تبحث التى العمميات من سمسمة تًعد والتى الفرد، يستعمميا التى المعرفية الإستراتيجيات فى
 ثًم ومن بينيا والمفاضمة البدائل وتوليد لممثير المختمفة الخصائص تقييم وتشمل المشكمة، حل

 وغير الجديدة والمواقف الظروف لمواجية يحدث التغيير ىذا: ثالثاً . المناسب البديل اختيار
 .البيئة فى المتوقعة
 أن(  0222) عمى أحمد حسن وعبير وىدان النبى عبد ربيع سربناس من كلاً  وترى      
 معيا والتعامل المختمفة الأكاديمية والظروف المواقف مواجية لممتعمم تتيح المعرفية المرونة
 ليا. التامة والتييئة المواقف بتمك المرتبطة المتاحة البدائل ومعرفة بمرونة
 عميو فإن المعرفية المرونة ميارة الفرد يتعمم لكى( 0222) سواعد عوض كامل مديحة شيروت    
 وقت من تفكيره طريقة وتغيير الأخرى، النظر وجيات عمى والإطلاع المعرفية، خبراتو زيادة
 . ومتنوعة متفاوتة بصورة الأمور إدراك إلى والمعتاد العادى التفكير من والأنتقال لأخر،
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 قدرة إلى تشير المعرفية أن المرونة ( 0222)العرسان ماجد رافع يرى سامركما 
 وقدرتو بو، المحيطة البيئة متطمبات مع والتوافق التكيف أجل من تفكيره إتجاه تغيير عمى الطالب
 .يواجيا التي التعممية التعميمية والميمات لممواقف متنوعة بديمة حمول  إنتاج و توليد عمى

 أن(. 0222) عبدالسميع عبداليادى محمد و رشوان احمد عبده ربيع من كلاً  بينوي
 تغيير فرصة ليم تتيح حيث أنواعو، بمختمف الطلاب تفكير إثراء عمى تؤثر المعرفية المرونة
 المعرفية بالمرونة يتميزون الذين فالطلاب بداعى،الإ الأداء عن معتقداتيم ثم ومن التفكير، زاوية

 يفاءللإ سموكيم ولتكييف المألوفة غير المواقف لمواجية الجديدة فكارالأ تطبيق يحاولون
 .الذاتية المراقبة وميارات والذاتية الفاعمية من عالى مستوى ولدييم الموقف، بمتطمبات
 بتغير الفرد لدى الذىنية الحالة تغيير إجرائياً بأنيا الباحث المرونة المعرفية يعرفو 
 لمطالب، المتوقعة الأفكار نوع ليست من التي المتنوعة الأفكار توليد عمى القدرة وتعني الموقف،

 الجمود عكس الموقف، وىي متطمبات أو المثير تغير مع التفكير مسار تحويل أو وتعتبر توجيو
 .يستدعى الموقف ما حسب لمتغير قابمة وغير سمفاً  محددة ذىنية أنماط تبني يعنى الذي الذىني
  إلى: البحث ييدف البحث:أىداف 

)  التعرف عمى الكفاءة السيكومتريةو .كمية التربية طلاب المعرفية لدى بناء مقياس المرونة
 .المعرفية لمقياس المرونة الصدق، والثبات(

 :انًعزفيت انًزوَت

 المواقف تغييرو  إدراك المعرفة عمى القدرة بأنياإجرائياً  المعرفية المرونة الباحث ويعرف
 عمى القدرة أنيا، أى بيئتيم فى المتوقعة وغير الجديدة الظروف لمعالجة لمطلاب الذىنية لمحالة
 يتطمبيا التى المختمفة لمتغيرات الإستجابات وتكييف تمقائى، وبشكل طرق بعدة المعرفة إدراك

 .الموقف
 :كالتالى وىى أبعاده خلال من الحالى البحث فى المعدّ  المقياس يقيسو ما وىذا

 التفسيرات إدراك عمى القدرة بأنيا تعرف: Perception Flexibility  الإدراكيت انًزوَت -1
 .الصعبة لممواقف والمتعددة البديمة

 

 التي الأوضاع مع التكييف عمى القدرة ىى :Adaptive Flexibility  انتكيفيت انًزوَت -2
 ضغوط مع والتكيف الملائمة الإستجابات إنتقاء عمى الإيجابية المواقف أو المشكمة تتطمبيا
 . الأمور لمسايرة والتعديل والتغيير الحياة
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 أخرى إلى فكرة من الإنتقال عمى القدرة ىى: Spontaneous Flexibility  انتهقائيت انًزوَت -3
 حول معين بإطار التقيد دون  أنتجيا التى والحمول الأفكار فى تنوعو ومدى ما، مشكمة حول

 .تواجيو التى المشكمة أو الموقف
 .المعد فى الدراسة الحاليةويعبر عنيا بالدرجة التى يحصل عمييا الطالب فى المقياس 

 
 

 إعذاد انًقياس:

 :   انًقياس وطف -1

 الباحث ارر صأ إن إلا المقاييس من العديد بو توجد المعرفية المرونة موضوع أن رغم
 الباحث أطلاع بعد وذلك بحثو، وطبيعة مجتمع مع ليتناسب المعرفية المرونة مقياس اعداد عمى
 -:وىى التالية المقاييس عمى

 ىذا وطبق  Martin & Rubin  (1995) إعداد من المقياس وىذا :انًعزفيت انًزوَت يقياس - أ
 ( 02) من المقياس ىذا ويتكون  بالجامعة، وطالبة طالباً ( 022) من مكونة عينة عمى المقياس
 ( البدائل.0( التحكم ، )2بعدين ) خلال من مفردة،

 ،(0220) خضر إسحق الكريم عبد إعداد من المقياس وىذا :انًعزفيت انًزوَت يقياس - ب
 عن يعبر الآخر والنصف المعرفي، التصمب عن يعبر نصفيا فقرة( 22) من المقياس وتكون
 تم ولكن المعرفي، التصمب عن تعبر التي الفقرات معاني نفس تحمل ولكنيا المعرفية، المرونة

 .سمبي بشكل صياغتيا
 إعداد من المقياس وىذا :Dennis & Vander (2010) ل انًعزفيت انًزوَت يقياس - ث

Dennis & Vander (2010) من مشارك( 2,2) من مكونة عينة عمى المقياس ىذا وطبق 
 .المعرفية لممرونة أوجة ثلاثة لقياس مفردة،( 02) من المقياس ىذا ويتكون الجامعة،

 ،(0222) اليزيل سلامة سمطان عيسى إعداد من المقياس وىذا :انًعزفيت انًزوَت يقياس -ث
 ويتكون  الثانوية، المرحمة من وطالبة طالباً (  422)  من مكونة عينة عمى المقياس ىذا وطبق
 .الطمبة لدى المعرفية المرونة مستوى الكميـة الدرجـة لتقـيس فقرة،( 20) من المقياس ىذا
 ،(0222)جابر بغدادى مختار مروة إعداد من المقياس وىذا : انًعزفيت انًزوَت يقياس -د

(  44)و العامة، بالشبعة الأولى بالفرقة طالباً ( 2,) من مكونة عينة عمى المقياس ىذا وطبق
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 المقياس ىذا ويقيس بنداً،(02) من المقياس ىذا ويتكون العامة، بالشعبة الرابعة بالفرقة طالباً 
 .المعرفية لممرونة الكمية الدرجة

: ) ىي أبعاد ثلاثة عمى موزعة عبارة( 42)من المقياس ىذا يتكون :انًعزفيت انًزوَت يقياس -
 الموجبة منيم عبارة( 22) بُعد ، لكل(التمقائية المرونة التكيفية، المرونة الإدراكية، المرونة
 .والسالبة

 عمى المعرفية، المرونة مقياس عمى المستجيب تقديرات عمى لمحكم الباحث وسيعتمد
 (.أبداً  نادراً، ، أحياناً  ، غالباً  ، دائماً ) الخماسي ليكرت تدرج

 
 : Validity انظذق أولاً:

 : يمي ما عمى المقياس صدق حساب في الباحث اعتمد
 Logical Validity انًحكًيٍ طذق

 المتخصصين المحكمين السادة من مجموعة عمى لممقياس الأولية الصورة عرض تم 
 في أبحاث أو دراسات ليم كانت والذين ،محكمين خمسة وعددىم التربوي النفس عمم مجال في
 عبارة( 42) عمى الصورة تمك اشتممت وقدبالمقياس،  المرتبطة المتغيرات أحد أو المجال ىذا

 العبارات بعض غموض وتحديد قياسو، المراد لممفيوم العبارات مناسبة من التأكد: بيدف
 مناسبتيا غير أو التدريبية، الاحتياجات بمفيوم المرتبطة غير العبارات بعض وحذف لتعديميا،
 تعديميا، تم التي العبارات بعض( 0) و ،(2) جدولا ويوضح المعممات، وخصائص لطبيعة
 .حذفيا تم التي والأخرى

 انًعزفيت انًزوَت نًقياس طياغتها تعذيم تى انتي انعباراث (1) جذول

 انتعذيم بعذ انعباراث انتعذيم قبم انعباراث و

 جديدة بحمول التفكير فى مثابرة لدى ليس .التحديات أحب أنا 2
 .الصعبة لممواقف

 ما موضوع نحو اتجاىاتي تغيير في لاأمانع 0
 .إيجابية نتائج إلى يؤدي ىذا طالما

 طالما ما موضوع نحو اتجاىاتي بتعديل أقوم
 .إيجابية نتائج إلى يؤدي ىذا

 .طريقة من أكثر الفكرة أفيم أن أستطيع .طريقة من أكثر الفكرة أنقل أن أستطيع 2
 مشكمة مواجية عند أفعالى ردود عمى أسيطر .نفسية مشكمة مواجية عند فعمى رد عمى أسيطر 4

 .نفسية
  (2) جذول

 انًعزفيت انًزوَت نًقياس حذفها تى انتي انعباراث
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 حذفها تى انتي انعباراث و

 .حياتى في الأمور جميع عمى أسيطر 2
 .لأفكارى بناءاٌ  نقداٌ  توجيو أستطيع 0
 الحياتية. الضغوط مع بسيولة أتكيف 2

( 2) وحذف عبارات،( 4) تعديل تم محكمين خمسة وعددىم المحكمين السادة آراء ضوء وفي    
 اتفاق بنسبة تحظ لم والتي العينة، وخصائص لطبيعة مناسبتيا ولعدم بعضيا، لتكرار عبارات؛
 %(. 222 -%  02)   بين تتراوح
 222 -%  02)  بين تتراوح اتفاق بنسبة تحظ لم التي العبارات حذف بعد المقياس أصبح     
 العينة عمى تطبيقو وتم ، فقرة( 42) عمى يشتمل الأولية صورتيا في المحكمين السادة من%( 

 .ليا النيائية الصورة عمى للاستقرار الاستطلاعية
 :انعايهي انظذق

 ،(022= ن) الاستطلاعية العينة أفراد عمى لممقياس الإستكشافى العاممي التحميل الباحث أجرى
 الكامن الجذر محك استخدام مع Component Analysis الأساسية المكونات بطريقة وذلك
 بطريقة المتعامد التدوير ىأجر  ثم استخراجيا، يتم التي لمعوامل الأقل عمى صحيح واحد

Varimax العاممي التحميل نتائج ،وكانت2.2 يبمغ الذي ىو الدال أو الملائم التشبع واعتبار 
            كالآتي

 (3)جذول

 انخلاحت نهعىايم انًتعايذ انتذويز قبم الأصاصيت انًكىَاث يظفىفت 

 انعىايم انخلاحت و

 انخانج انخاَى الأول انعباراث

   .222 00ع
   .2,2 ,ع
   .202 22ع
   .222 ,0ع
   .220 2ع
   .222 04ع
   .4,4 22ع
   .422 22ع
   .422 02ع
  .,24 -.422- 42ع
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   .420 0ع
   .440 02ع
   -.402- 00ع
  -222- .2,2 44ع
   -.2,2- 22ع
   .2,4 20ع
   .2,2 02ع

 

 

 

 انعىايم انخلاحت و
 انخانج انخاَى الأول انعباراث

  .220 .202 0ع
   .220 ,2ع
   .222 02ع
   .222 4ع
   .240 22ع
   -.242- ,2ع
   -.242- 20ع
   .222 22ع
   .224 42ع
    22ع
    2ع
   .2,0 22ع
   .,42 40ع
   .222 2ع
   .222 22ع
    20ع
    22ع
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    24ع
 .224 .202  02ع
 .222 .,20  02ع
 -.422-   2ع
 -.202-   42ع
 .222   22ع
    2ع
    22ع
    20ع

  
 

 (4)جذول

 انفاريًكش بطزيقت انًتعايذ انتذويز بعذ الأصاصيت انًكىَاث يظفىفت

 انخلاحت انعىايم

 انخانج انخاَي الأول انعباراث

   .2,4 42ع
   .220 ,0ع
   .222 44ع
   .4,2 02ع
   .400 04ع
   .422 00ع
   .,44 02ع
   .,42 22ع
   .424 ,2ع
   .402 00ع
   .422 20ع
   .2,0 ,2ع
   .2,4 42ع
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   .200 40ع  
   .202 02ع
   .,22 42ع
   .240 22ع
   .222 20ع
   .224 42ع
   .222 02ع
  .222  22ع
  .222  22ع
  .224  24ع
  .222  20ع
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 :الأول انعايم تفضيز -1

  فقرة، 02بو وتشبعت 4.24 كامن بجذر التباين، من% 22.20 العامل ىذا استقطب
     :الآتى جدولالب موضح ىو كما

 
 

 انخلاحت انعىايم

 انخانج انخاَي الأول انعباراث

  .4,2  22ع
  .422  22ع
  .422  2ع
  .422  20ع
  .420  2ع
  .422  22ع
  .2,4  0ع
  .2,4  ,ع
  .2,2  2ع
  .202  22ع
  .202  2ع
 .022   0ع
 .022   24ع
 .202   4ع
 .202   22ع
 .222   22ع
 .220   02ع
 .202   02ع
 .222   22ع
 .222   22ع
 .220   2ع
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 (5)جذول

 انًكىَاث تشبعاث نًظفىفت Varimax بطزيقت انًتعايذ انتذويز بعذ الأول انعايم تشبعاث

 .الأصاصيت

 رقى

 انعباراث

 انتشبعاث انعباراث َض

 .2,4 .حميا إلى أصل لكى المشكمة بناء أعادة عمى أعمل 42ع
 .220 .حميا من أتمكن لكى تواجينى التى المواقف مع التعايش أحاول ,0ع
 .222 .القرار اتخاذ قبل متعددة خيارات أعتمدعمى 44ع
 .4,2 .مستحيمة أنيا بدت لو حتى المشكمة حمول إلى لموصول أسعى 02ع
 .400  .حميا إلى أصل لكي المشكمة مكونات مع أتوائم لكي أسعى 04ع
 .422  .فيو نفسي أجد موقف لك يف بالمناس كلبالش رفأتص أن تطيعأس 00ع
 الحل إلى الوصول أجل من معيا لوالتأم ةالبديم وللمحم الإستماع فى ةالرغب ديل 02ع

  .المناسب
44,. 

 .,42  .الصعبة لممواقف متعددة بديمة حمول أجيز 22ع
 .424 حمو في ذلك يسيم طالما ما مشكمة مواجية في التقميدية غير الأفكار استخدم ,2ع

 حمول عن لمبحث تواجيني التي المشكلات مع تتناسب التي الميارية إمكاناتي أوظف 00ع
  .ليا

402. 

 .422  .عني غائبة تكون قد التي حقائقو لأستوعب ليّ  المخالف لمرأي أصغي 20ع
.المتنوعة الأفكار إنتاج عمى قدرة أكثر يجعمني ما موقف حول والمناقشات الحوارات ,2ع

  
2,0. 

 .2,4 .ما موقف مواجية في ذلك يفيدني طالما فكرة إلى فكرة من الانتقال يمكنني 42ع
 .200 .تواجينى التى المشكمة حول الذىنية وجيتى تغيير يمكن 40ع
 .202  .سموكي وأنماط ما موقف تجاه أفكاري بين ارتباطات لتكوين أسعي 02ع
 الحمول مع رأى يتوائم حتى ما مشكمة حل في الاستمرار عن أتوقف أن أمانع لا 42ع

  .المقترحة
22,. 

 .240 .الاخرين مع جيدة اجتماعية علاقات لدي 22ع
 .222 إيجابية. نتائج إلى يؤدي ىذا طالما ما موضوع نحو اتجاىاتي بتعديل أقوم 20ع
.المختمفة المواقف في بو أقوم أن يجبالذي  موكالس ولح اراتالخي نم دالعدي كامتم 42ع

  
224. 
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 .222  .الأسرة في تواجينا التي المشاكل وحل مواجية في أسرتي أشارك 02ع

 تسمية يمكن لذا  ، التكيفية المرونة حول تدور أنيا العامل ىذا فقرات فحص خلال من يتضح
 . التكيفية المرونة العامل ىذا
 :انخاَي انعايم تفضيز -2

  فقرة، 24 بو وتشبعت 4.22 كامن بجذر التباين، من% 24., العامل ىذا استقطب
 :الآتى بالجدول موضح ىو كما

 (6)جذول

 Varimax بطزيقت انًتعايذ انتذويز بعذ انخاَي انعايم تشبعاث

 .الأصاصيت انًكىَاث تشبعاث نًظفىفت  

 رقى

 انعباراث

 انتشبعاث انعباراث َض

 .222  .لي بالنسبة التحدي من نوع انو عمى التغيير إلى أنظر 22ع
 .222  .المحن أوقات فى أسرتى أفراد إلى المجوء أستطيع 22ع
 .224  .آخر شخص نظر وجية من الأمور في التفكير أحاول 24ع
 .222  .           الحل سيمو المشكمة كانت لو حتى جيدي كل أبذل 20ع
 .4,2  .لو تميزاً  يعد أفكاره في الفرد تنوع أن قناعة لدي 22ع
 .422  .السيطرة أفقد بأنني أشعر صعبة، مواقف أواجو عندما 22ع
 مواقف فى معين موضوع حول معارفى استخدام فى صعوبة أواجو 2ع

 .اليومية الحياة
422. 

 .422  .الصعبة المواقف في الأمور لتغيير سمطة أي لدي ليس أنى أشعر 20ع
 .420 الصعبة. لممواقف والمتعددة البديمة التفسيرات إدراك عمى القدرة لدي 2ع

 .422  .الحياة في تواجينى التي الصعوبات عمى التغمب عمى القدرة  لدى 22ع
 .2,4  .طريقة من أكثر الفكرة أفيم أن أستطيع 0ع
 .2,4  .تواجيني ما مشكمة أي حول الأفكار من قدر أكبر لإنتاج أسعى ,ع
 .2,2  .الجديدة المواقف أتجنب 2ع
 .202  .بنفسي قراراتي أتخذ 22ع
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 يمكن لذا  الإدراكية، المرونة حول تدور أنيا العامل ىذا فقرات فحص خلال من يتضح
 . الإدراكية المرونة العامل ىذا تسمية

 
 :انخانج انعايم تفضيز -3

 فقرات، 22 بو وتشبعت 0.42 كامن بجذر التباين، من% 2.42 العامل ىذا استقطب
                 :الآتى بالجدول موضح ىو كما

 (7)جذول
 انًكىَاث تشبعاث نًظفىفت  Varimax بطزيقت انًتعايذ انتذويز بعذ انخانج انعايم تشبعاث

 .الأصاصيت

 رقى

 انعباراث

 انتشبعاث انعباراث َض

 .022  .بسيطة عناصر إلى المشكمة بتحميل أقوم 0ع
 .022  الصعبة لممواقف جديدة بحمول التفكير فى مثابرة لدى ليس 24ع
 .202  .حياتى فى الأمور جميع عمى أسيطر 4ع
 .202  .والنجاح الدراسة في قوية رغبة لدي 22ع
 .222  .لممشكمة مواجيتي أثناء محدد إطار تحت أفكاري أقيد لا 22ع
 .220 .واجينى الذي الصعب الوضع لحل طريقة من بأكثر أفكر أن يمكنني 02ع
 .202  .فكرياً  جامداً  يعد ما موقف تجاه برأيو يتمسك الذي الفرد 02ع
 .222  .طريقة من بأكثر الفكرة أنقل أن أستطيع 22ع
 .222 .لإمكانياتى التحدى فييا التى الصعبة المواقف أفضل 22ع
 .220 .نفسية مشكمة مواجية عند أفعالى ردود عمى أسيطر 2ع

 يمكن لذا  ، التمقائية المرونة حول تدور أنيا العامل ىذا فقرات فحص خلال من يتضح
 . التمقائية المرونة العامل ىذا تسمية

 عمى تشبعت التي بالعبارات الاحتفاظ تم السابقة الثلاثة العوامل عرض خلال ومن 
 وتم فقرة، 44 المتعامد التدوير بعد المقياس فقرات عدد وبمغ 2.2 من أعمى بتشبع العوامل ىذه

 .2.2 من أقل تشبعيا كانت التي 2 رقم الفقرة حذف
 : Reliability انخباث حاَياً:

 : Alpha Cronbach Method كزوَباك أنفا طزيقت
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 لثبات العام المنطق لإيضاح تستخدم معادلة وىي كرونباك ألفا معادلة الباحث استخدم
 عمى تدل مرتفعة قيمة وىي ، 2.042 المقياس ثبات  معامل قيمة وبمغت والمقاييس، الاختبارات

 .المقياس ثبات
 

 :انًقياس نفقزاث انُظفيت انتجزئت

 حساب ثم زوجية وأخرى فردية أسئمة إلى فقراتيا تجزئة تم المقياس ثبات من ولمتأكد
 النصفية، لمتجزئة وجتمان سبيرمان معاممي خلال من ذلك وتصحيح بيرسون ارتباط معامل
 .         الارتباط معاملات( 22) جدول ويوضح

  (11) جذول

 انًعزفيت انًزوَت نًقياس انُظفيت انتجزئت يعايلاث

 جتًاٌ يعايم صبيزياٌ يعايم انخىاص

 20,.2 00,.2 المقياس
 يؤكد وذلك ،2.22 مستوى عند دالة الارتباط معاملات أن(  22) جدول من يتضح

 .المقياس ثبات
 :انذرجت عهى انًقياس

الخماسى، حيث أن كل بند أمامة  Likert تتم الإجابة عمى المقياس إستناداٌ إلى طريقة
( لمعبارات 2-2من )أبداً" وتتراوح الدرجات  نادراً، ، أحياناً  ، غالباً  ، دائماً  إختبارات " خمسة ىى 

( وأعمى درجة 44السمبية عمى كل بند بحث تكون أدنى درجة )( لمعبارات 2 -2الإيجابية، ومن )
 .المعرفية بأبعادىا المرونة رتفعة عمى المقياس إلى زيادة فى (، وتشير الدرجة الم002)

 انظىرة انُهائيت نهًقياس:

 فقرة  فى بعد المرونة 02 ، منيافقرة 44المقياس فى صورتو النيائية من  تكون 
فقرات فى بعد المرونة التمقائية، ويتم تطبيق  22الإدراكية و المرونةفقرة في بعد 24التكيفية و

المقياس بشكل جماعى، وتدل الدرجة المرتفعة فى المقياس عمى ارتفاع المرونة المعرفية لدى 
 الدرجات ، وتتراوح222والدرجة  02الدرجة الطالب، وتتراوح الدرجات عمى البعد الأول ما بين 

 بين ما الثالث البعد عمى الدرجات وتتراوح ،22 والدرجة 24 الدرجة بين ما الثانى البعد عمى
 .22والدرجة  22 الدرجة
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 .202: 422 ،(022)0 الأستاذ، مجمة. الجامعة طمبة
 المرونة و المدركة التعمم بيئة(. 0222) عبدالسميع عبداليادى محمد و رشوان احمد عبده ربيع
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 الطالبات لدى العقمية الدافعية مستوى ورفع الإبداعى التدريس ميارات تنمية فى المعرفية المرونة
 4 المتخصصة، التربوية الدولية المجمة. المنخفضة العقمية الدافعية ذوى المعممات

(22)،22:42. 
 الذاكرة وراء لما برنامج فعالية(. 0222) عمى أحمد حسن وعبير وىدان النبى عبد ربيع سربناس
 لدى المعرفية والمرونة الفونولوجية العاممة الذاكرة تحسين في المتعددة الوسائط باستخدام
 ،(44) التربوية، المجمة. النشاط بفرط المصحوب الإنتباه اضطراب ذوات التمميذات

02,:222. 
 عينة لدى المفاىيم اكتساب فى وأثرىا المعرفية المرونة تنمية(. 0220) خضر إسحاق عبدالكريم
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 التأممية القدرات عمى وأثره الإثرائي الواحة نموذج(. 0222) أيوب عبدالحميد الدين علاء

 تربوية دراسات مجمة". تقويمية دراسة" الموىوبين الطمبة لدى العممي والذكاء المعرفية والمرونة
جتماعية،  .220:222 ،(2) 22 وا 
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