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 :ًسزخهص ان

من الخصائص السيكومترية لمقياس إدارة الذات لطلاب  ييدف البحث الحالى إلى التحقق     

( طالب وطالبة , بمتوسط عمر زمنى 122الثانوية العامة , وبمغ حجم العينة الاستطلاعية )

 التحميل أسموب الباحثة عبارة , وقد استخدمت (21ويبمغ عدد عبارات المقياس ) ( عام ,21)

 نتائج الفاريمكس , وأسفرت طريقة باستخدام مدالمتعا التدوير مع الأولى الدرجة من العاممى

 مستوي عند دال جميعيا ارتباط بمعاملات لو الكمية بالدرجة المقياس عبارات ارتباط عن التحميل

 جميع المقياس يتضمنو  سبع عوامل استخلاص عن العاممي التحميل أسفر كما ,(0,01)

( عبارات ناتج 2عبارة بعد حزف )( 94, وأصبحت عبارات المقياس ) 0,3 من اكبر تشبعاتيا

 التحميل العاممى .
 -:انكهًبد انًفزبحيخ 

 إدارة الذات , طلاب الثانوية العامة . مقياس الخصائص السيكومترية , 
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Abstract 

   The current research aims to verify the psychometric properties of 

a measure of self - management of high school students. The size of 

the survey sample was (211) students, with an average age (17) 

years. The number of items of the scale (52) Phrases. The 

Researcher used factor Analysis of the first class with Rotation 

Orthogonal using Fareemics method. Analysis results indicate the 

relation of the scale statements with the total result for it at level 

(0.01). The factor Analysis resulted in the extraction of seven 

factors that the scale include all their saturation Larger than 0,3, 

And the items of the scale became(49)  after deleting (5) items of 

the outcome of the factor analysis. 

Keywords;  

  Psychometric properties – self-management scale - secondary 

school students .       
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 يمذيخ :
 :  self managementإدارح انذاد 

تعنى إدارة الذات أشياء مختمفة فى مجالات مختمفة وبالنسبة لمتعميم , وعمم النفس , 
تشير إدارة الذات إلى الطرق والميارات , والاستراتيجيات التى يستطيع الأفراد من خلاليا أن 

الخاصة بفعالية نحو إنجاز الأىداف , وتتضمن إدارة الذات إعداد ىدف ,  يوجيوا أنشطتيم
 والتخطيط لتحقيقو , ومتابعة وتنفيذ الميام , وتقويم الذات , والتقدير الذاتي , وتنمية الذات .

إدارة الذات بأنيا ىى التى تجعل الفرد قادر عمى إتخاذ القرارات  Weiss (1999)يوضح     
في الانفعالات وتحقيق الاىداف الخاصة بو حيث يكون ليا تأثير طبيعى عمى  السميمة والتحكم

 البيئة بطبيعة الحال .
إدارة الذات من الموضوعات الحيوية التي تشغل ( أن 1002حيث يشير أحمد ماىر )     

بال الأفراد , ولكن للأسف فإن القميل من الناس يشغميم ىذا الأمر , ونعرف جميعا أن الفرصة 
جيدة تأتى مره واحده , وعمى الإنسان أن يستغميا تماما , وموضوع إدارة الذات ىو الذى يحقق ال

 . ىذا الأمر بنجاح
 إعذاد انًميبس :

ثانوى العام , عمى النحو قامت الباحثة ببناء مقياس إدارة الذات لطلاب الصف الثانى ال      
 التالى 

 انهذف يٍ انًميبس :
لقياس إدارة الذات لدى طلاب الثانوية العامة من خلال مجموعة من ىدف ىذا المقياس       

 المواقف المفظية.
 : الإعزجبراد انزى روعيذ عُذ إعذاد انًميبس

  أن يتضمن المقياس المستخدم فى الدراسة الحالية الأبعاد السبعة التى تسعى الباحثة
سية , العمل تحت الضغوط , لقياسيا وىى ) إدارة الوقت , الثقة فى النفس , العادات الدرا

 التخطيط , تقويم الذات , تقدير الذات ( .
  راعت الباحثة عند صياغة المقياس أن تكون العبارات سمسة من الناحية المغوية , وأن

 تكون قصيرة ومباشرة . 
  قامت الباحثة بتوضيح اليدف من المقياس لأفراد العينة بشكل مبسط , مع التأكيد عمى ألا

 طويلًا أمام عبارة واحدة , مع مراعاة عدم ترك أى عبارة دون إجابة .  تنفق وقتاً 
  كما أوضحت الباحثة أنو لا توجد إجابة صحيحة وأخرى خاطئة , فالإجابة تكون صحيحة

) دائماً  باختيار واحدة من خمس بدائل ىى إذا عبرت بصدق عن آرائيم , وتكون الإجابة 
 داً ( ., غالباً , أحياناً , نادراً , أب
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  وأيضاً راعت الباحثة عدم ترتيب العبارات بالتسمسل لكى لا يوحى لمطالب بطريقة الإجابة
. 

  . كما راعت الباحثة التقارب فى عدد عبارات كل بعد 
 . كما راعت الباحثة أن تكون الأبعاد متعددة ومتنوعة كى تشمل المقياس كمو 

 رصًيى انًميبس :
 المراجع العربية والأجنبية لتحديد التعريف الإجرائى  قامت الباحثة بالإطلاع عمى بعض

 للأبعاد .
  قامت الباحثة بالإطلاع عمى بعض الدراسات السابقة للإستفادة منيا فى تحديد الأبعاد التى

 تناسب الدراسة الحالية .
 عمى سبيل المثال  قامت الباحثة بالإطلاع عمى بعض المقاييس الخاصة بإدارة الذات ومنيا

 : لحصروليس ا
عذد  اسى انًميبس ونًٍ َست

 الأثعبد

انًزحهخ 

 انعًزيخ

عذد 

 انعجبراد

 خيبراد الإجبثخ

مقياس الإدارة الذاتية , أسماء 
 (1022الزناتى ,)

2 
 أبعاد

المرحمة 
 الجامعية

 أوافق تماماً, أوافق إلى حد ما, عبارة 14
 أرفض تماماً 

مقياس إدارة الذات , د/ أزىار 
 ( 1022عبود حسون , )

1 
 أبعاد

أساتذة 
 الجامعة

ئماً , غالباً , أحياناً , نادرا , دا عبارة 91
 لا

مقياس إدارة الذات , مصطفى 
 ( 1029إسماعيل , )

9 
 أبعاد

المرحمة 
 الثانوية

دائماً , غالباً , أحياناً , نادراً ,  عبارة 94
 لا يحدث أبداً 

اختبار إدارة الذات , د/ناجى 
 حسن )د.ت(

2 
 أبعاد

المرحمة 
 الجامعية

أوافق بشدة , أوافق , محايد ,  عبارة 20
 أعارض , أعارض بشدة

بعد  wies (1999)تقييم الذات , 
 واحد

 صح أو خطأ عبارات 20 العمل

بعد  wies (1999)تقدير الذات , 
 واحد

 صح أو خطأ عبارات 20 العمل

 wies الأىدافتحقيق 
(1999)  

بعد 
 واحد

 صح أو خطأ عبارة 12 العمل

 wiesالتعامل مع المواقف
(1999) 

بعد 
 واحد

موقف  22 العمل
تندرج أسفل 
 9كل موقف 

 عبارات

أوافق تماماً , أوافق أحياناً , لا 
 أوافق بشدة
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 وبناءاً عمى ما سبق قامت الباحثة بتصميم مقياس إدارة الذات . 
مجموعة الإمكانات  اتعرف الباحثة إدارة الذات إجرائياً بأني الاجزائى لإدارح انذاد :انًفهىو 

والميارات التى تساعد الطالب عمى إدارتو لوقتو , والتخطيط السميم لحياتو , وقدرتو عمى العمل 
, وتقويمو لذاتو عند الخطأ , واستخدام أفضل الطرق والعادات وأيسرىا  تحت شتى الضغوط

كار , ومدى تقدير الفرد لذاتو وتقدير الغير لو , ويعرف مستوى الطالب فى إدارتو لذاتو للإستذ
العادات -لدرجة التى يحصل عمييا فى الأبعاد الفرعية المكونة لممقياس وىى )التخطيطبا

 . الثقة بالنفس(-تقويم الذات-العمل تحت الضغوط-تقدير الذات-إدارة الوقت-الدراسية
 انذادأثعبد إدارح 

بأنو قدرة الطالب عمى وضع تصور مبدئى  البحث الحالىى إجرائياً ف وتعرفو الباحثةانزخطيظ : -1
 لميمو معينة , مع تحديد الأىداف والخطط المناسبة لتحقيقيا . 

 -وعباراتو ىى :
  لا أجد ىدف لتحقيقو 

  أخطط لمستقبمى المينى 

 المستقبل .ى لا أىتم بماذا سأكون ف 

 تحقيق ىدفى  أجد صعوبة فى 

  دائماً ىناك عقبات فى طريقى لمنجاح 

 يطمب الآخرون منى خفض صوتى أثناء المناقشة . 

 . مزاجى سئ فى معظم الأوقات 

 . أتيرب من فيم المسائل / المواقف الصعبة 

 . أحصل عمى المال بأى وسيمة 
بأنيا قدرة الطالب عمى معرفة  البحث الحالىى إجرائياً ف وتعرفيا الباحثةانعبداد انذراسيخ :  -2

 أفضل طريقة لإستذكاره لدروسو التى تساعده عمى تحقيق النجاح والتميز .
 -وعباراتو ىى :

 . أستطيع معرفة أخطائى والقدرة عمى تصحيحيا 
 الإنترنت يونز اقضى وقت كبير فى مشاىدة التمف / . 
  . أستيقظ مبكراً للإستذكار 
 / راة كرة قدممباأترك المذاكرة لسماع فيمم. 
 . أشعر بتقدير أسرتى لى 
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 . أدوِن الملاحظات الميمة أثناء شرح المعمم 
البحث الحالى بأنيا قدرة الطالب عمى استغلال ى وتعرفيا الباحثة إجرائياً فإدارح انىلذ :  -3

 الوقت فى أعمال مفيدة لتحقيق الأىداف فى أقل وقت وجيد ممكن .

  -وعباراتو ىى :

  جدول أعمالى فى موعده .ألتزم بتنفيذ 
  يصعب عميا تنظيم أوقاتى 
  . أخصص وقت لمترفيو بتوازن مع أوقات الدراسة 
  . أجد سيولة فى وضع جدول للإستذكار 
 . لدى قدرة تحديد الوقت الذى تستغرقو ميمو معينو 
 . أحدد متى أحقق أىدافى 
 . أكتب مفكرة بما يجب أن أقوم بو من ميام 
 فعالياً .من الصعب استثارتى إن 
بأنو معرفة الطالب لحقيقة سموكو ,  البحث الحالىى إجرائياً ف وتعرفو الباحثةرمىيى انذاد : -4

 ومعرفة ما إذا كان مرغوب بو أم لا , مع تصحيح السموك الخاطئ وتجنب فعمو ثانية . 
  -وعباراتو ىى :

 احترم مواعيدى مع الآخرين 
 . أشعر بتأنيب الضمير عند فعل شئ خطأ 
 . أكرر السموك الملائم واتجنب السموك الخطأ 
 . أستفيد من أخطاء الآخرين 
 . أحاول التعرف عمى أسباب أخطائى 
 الآخرون. ألقى الموم عمى نفسى عند القيام بسموك يرفضو  
 . يسعدنى أن أكون مؤثر فى الناس 
 . أحاول أن أتغير عندما أعرف أننى أقوم بأشياء خاطئة 
بأنو قدرة الطالب عمى  البحث الحالىى ف إجرائياً  وتعرفو الباحثة :انعًم رحذ انضغىط   -5

 . التحكم فى الإنفعلات الناتجو منو تجاه مثير معين وتجنبو , محاول الوصول لميدف

  -وعباراتو ىى :

 . أىدئ من انفعالاتى الناتجة عن أى مشكمة تواجينى 
  ًتى القوية .لاعافأن أسيطر عمى ان يصعب عمي 
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  . أتمتع بالصبر فى جميع المواقف 
 . أشعر بالتقصير من الناحية الدينية 
 . ًأشعر بالرضى عن نفسى دائما 
فى البحث الحالى بأنو إتجاىات  البحث الحالىى إجرائيا ف وتعرفو الباحثةرمذيز انذاد :   -6

 الطالب نحو نفسو وتكون شاممة الإتجاىات الإيجابية والإتجاىات السمبية . 
 -راتو ىى :وعبا

  . أحب مظيرى أن يكون ميندم 
 . أبدأ عممى بالميام السيمة ثم أتدرج فى الصعوبة 
 . أنا لست الشخص الذى أود أن أكون 
 . أحب أن أبدو وسيماً وأنيقاً فى كل الأوقات 
 . أشعر بالثقو فى نفسى معظم الأوقات 
فى البحث الحالى بأنيا إدراك الطالب لقدراتو ومياراتو  إجرائياً  وتعرفيا الباحثة : نثمخ ثبنُفسا -7

, مما يؤدى إلى رسم الطالب صورة واقعية عن ذاتو تجعمو يتعامل بفاعمية مع المواقف  وكفاءاتو
 والأحداث .

 -وعباراتو ىى :
  . يقمقنى التواجد مع عدد كبير من الناس 
  أثق فى قدرتى فى التعامل مع المواقف الصعبة. 
 ند شراء الأشياء .أتردد ع 
 . أكافئ نفسى عند الإنتياء من ىدف صعب تحقيقو 
  أفعل أحياناً أشياء خاطئة. 

 صذق انًميبس

 المتعامد التدوير مع الأولى الدرجة من العاممى التحميل أسموب الباحثة ستخدمتا
 البالغ الاستطلاعية العينة لدرجات وذلك  )Varimax Rotation) الفاريمكس طريقة باستخدام

 وتم عبارة (52) من يتكون الذى إدارة الذات لطلاب الثانوية العامة لمقياس   (211) عددىا
 بطريقة عاممياً  تحميميا وتم المقياس, لبنود Factorial Analysis العاممي التحميل إجراء

 الجذر ( لمعوامل التباين قيم  تحديد تم كما ,Component Principal  الأساسية المكونات
 . لمعوامل  Rotation Promax  بروماكس بطريقة التدوير إجراء تم كما,( الكامن

 -واتبعت الباحثة المحكات الآتية :
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  . تم أخذ العوامل التى جذرىا الكامن أكبر من أو يساوى الواحد الصحيح 
   تم الإبقاء عمى العبارات التى تشبعت عمى عاممين طبقاً لأكبر تشبع , أما العبارات التى

 العبارات التى تشبعت عمى ثلاثة عوامل فأكثر تم حذفيا . 
  ( وبمغ بذلك عدد 0,0تم الإبقاء عمى العبارات  التى تشبعت بقيمة تشبع حدىا الأدنى )

من عبارات 2ئج التحميل العاممى تم حذف ( عبارة , وفى ضوء نتا94عبارات المقياس )
 .(  يوضح الجدول العبارات المكونة لمعامل  92و 14و 11و 22و 2وىى ) 

 (1جذول )

انجذور انكبيُخ وانُست انًئىيخ نزجبيٍ عىايم يميبس إدارح انذاد نطلاة انثبَىيخ انعبيخ 

 انًسزخهصخ يٍ انزحهيم انعبيهى انًزعبيذ

 و رزريت انعبيم انجذر انكبيٍ ىايمانع نزجبيٍ انًئىيخ انُست

 2 التخطيط 0.011 1.941

 1 العادات الدراسية 0.012 1.910

 0 إدارة الوقت 0.101 1.122

 9 تقويم الذات  1.444 2.414

 2 العمل تحت الضغوط 1.940 9.422

 1 تقدير الذات  1.940 9.420

 4 الثقة بالنفس 2.444 0.201

  02.242النسبة المئوية لمتباين الكمى لمعوامل المستخمصة = 
(1جذول )  

 ٌ  = انعبيمعجبراد  الأول نًميبس إدارح انذاد نطلاة انثبَىيخ انعبيخ (انزخطيظ)  211  

 و انعجبرح انزشجع و انعجبرح انزشجع
يطمب الآخرون منى خفض  0.330

 صوتى أثناء المناقشة

فى طريقى دائماً ىناك عقبات  0.457 39
 لمنجاح .

20 

مزاجى سىء فى معظم الأوقات  0.368 41 . أخطط لمستقبمى المينى 0.546
. 

22 

 21 أجد صعوبة فى تحقيق ىدفى . 0.457 46 . لا أجد ىدف لتحقيقو 0.703

لا أىتم بماذا سأكون فالمستقبل  0.637 52 . أحصل عمى المال بأى وسيمة 0.370
. 

12 

 / المسائلأتيرب من فيم  0.468 

 المواقف الصعبة .

01 
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( عبارات   4(  أن العامل الأول تشبعت بو )  2يتضح من استعراض جدول ) 
( وقد استوعب ىذا العامل نسبة تباين 0.400:  0.000ترواحت ىذا التشبعات ما بين )  

( 02.242(  من نسبة التباين العاممى لممصفوفة ككل والتى بمغت )1.941)         مقدارىا 
حيث ان عبارات ىذا العامل تدور حول قدرة الفرد عمى التخطيط لذلك سمى العامل ) التخطيط ( 

.                                                              
 (2جذول)

    211=  ٌ (انعبداد انذراسيخ) انعبيمعجبراد  انثبَى نًميبس إدارح انذاد نطلاة انثبَىيخ انعبيخ

 و انعجبرح انزشجع و انعجبرح انزشجع
أدون الملاحظات الميمو أثناء  0.492 36 . أشعر بتقدير أسرتى لى 0.439

 شرح المعمم .
1 

أستطيع معرفة أخطائى والقدرة  0.383
 . عمى تصحيحيا

أقضى وقت كبير فى مشاىدة  0.615 42
 الإنترنت . / التمفاز

10 

 / أترك المذاكرة لسماع فيمم 0.616

 . ماتش مفضل

 10 أستيقظ مبكراً للإستذكار . 0.411 44

أتحمل عناء اليوم لكى أحقق ما  0.578   
 أريده غداً 

02 

 

( عبارات    4(  أن العامل الثانى تشبعت بو )  1يتضح من استعراض جدول ) 
  ( وقد استوعب ىذا العامل نسبة تباين مقدارىا 0.121: 0.020ترواحت ىذا التشبعات ما بين )

( حيث ان عبارات 02.242( من نسبة التباين العاممى لممصفوفة ككل والتى بمغت )1.910)
) العادات بيا الطلاب لذلك سمى العامل  ادات الدراسية التى يقومىذا العامل تدور حول الع

 ( .  الدراسية

 (3جذول)
 إدارح انىلذ ( (انعبيمعجبراد  انثبنث نًميبس إدارح انذاد نطلاة انثبَىيخ انعبيخ

 ٌ  =211    

 و انعجبرح انزشجع و انعجبرح انزشجع 
أجد سيولة فى وضع جدول  0.599

 . للإستذكار

لدى قدرة تحديد الوقت الذى  0.478 30
 تستغرقو ميمو معينو .

2 

أكتب مفكرة بما يجب أن أقوم  0.482 38  يصعب عميا تنظيم أوقاتى 0.420
 بو من ميام .

0 
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 و انعجبرح انزشجع و انعجبرح انزشجع 
 12 من الصعب استثارتى إنفعالياً . 0.384 47 . أحدد متى أحقق أىدافى 0.420

ألتزم بتنفيذ جدول أعمالى فى  0.537
 . موعده

أخصص وقت لمترفيو بتوازن مع  0.400 50
 .  أوقات الدراسة

14 

( عبارات  2(  أن العامل الثالث تشبعت بو )  0يتضح من استعراض جدول ) 
( وقد استوعب ىذا العامل نسبة تباين 0.244:  0.029ترواحت ىذا التشبعات ما بين )  

( 02.242التى بمغت )(  من نسبة التباين العاممى لممصفوفة ككل و 1.122)        مقدارىا 
حيث ان عبارات ىذا العامل تدور حول قدرة الفرد عمى إدارة وقتو لذلك سمى العامل ) إدارة 

 .الوقت (
 جذول( 4)

 ٌ  = انعبيمعجبراد  ا نزاثع نًميبس  إدارح انذاد نطلاة انثبَىيخ انعبيخ ( رمىيى انذاد)   211  

 

 انزشجع
 و انعجبرح انزشجع و انعجبرح

أشعر بتأنيب الضمير عند  0.529
 . فعل شىء خطأ

أحاول أن أتغير عندما أعرف  0.551 34
 .  أننى أقوم بأشياء خاطئة

9 

أكرر السموك الملائم واتجنب  0.351
 . السموك الخطأ

 2 أحترم مواعيدى مع الآخرين . 0.401 35

أحاول التعرف عمى أسباب  0.582 43  يسعدنى أن أكون مؤثر فالناس 0.589
 أخطائى .

4 

ألقى الموم عمى نفسى عند  0.583
 القيام بسموك يرفضو الآخرون

. 

 12 أستفيد من أخطاء الآخرين . 0.572 45

 
( عبارات  ترواحت 2(  أن العامل الرابع تشبعت بو )  9يتضح من استعراض جدول ) 

        ( وقد استوعب ىذا العامل نسبة تباين مقدارىا 0.224:  0.022ىذا التشبعات ما بين )
(   حيث ان   02.242(  من نسبة التباين العاممى لممصفوفة ككل والتى بمغت )2.414)

 تدور حول قدرة الفرد عمى تقويم ذاتو لذلك سمى العامل ) تقويم الذات ( .عبارات ىذا العامل 
 

 (5جذول)
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  ٌ انعبيمعجبراد   انخبيس نًميبس  إدارح انذاد نطلاة انثبَىيخ انعبيخ ( انعًم رحذ انضغىط)

=211   

 و انعجبرح انزشجع و انعجبرح انزشجع
يصعب عميا أن أسيطر عمى  0.114

 انفعالاتى القوية .

أىدئ من انفعالاتى الناتجة عن  0.622 19
 أى مشكمة تواجينى .

4 

أتمتع بالصبر فى جميع  0.615
 . المواقف

أشعر بالرضى عن نفسى دائماً  0.634 49
. 

22 

أشعر بالتقصير من الناحية  0.353   
 الدينية .

20 

( عبارات  ترواحت 2( أن العامل الخامس تشبعت بو )2يتضح من استعراض جدول )
           ( وقد استوعب ىذا العامل نسبة تباين مقدارىا 0.109: 0.020ىذا التشبعات ما بين )

( حيث ان عبارات 02.242(  من نسبة التباين العاممى لممصفوفة ككل والتى بمغت )9.422)
العامل ) العمل تحت قدرة الفرد عمى العمل تحت الضغوط لذلك سمى  ىذا العامل تدور حول

                                                         (الضغوط

 (6جذول)

 انعبيمعجبراد  انسبدس نًميبس  إدارح انذاد نطلاة انثبَىيخ انعبيخ ((رمذيز انذاد

ٌ  =211    
 و انعجبرح انزشجع و انعجبرح انزشجع

أشعر بالثقة فى نفسى معظم  0.949
 .  الأوقات

أبدأ عممى بالميام السيمة ثم  0.393 40
 أتدرج فى الصعوبة .

19 

أنا لست الشخص الذى أود أن  0.373 51 أحب مظيرى أن يكون ميندم  0.737
 أكون .

11 

أحب أن أبدو وسيماً وأنيقاً فى  0.760   
 كل الأوقات .

00 

 

( عبارات  ترواحت 2أن العامل ااسادس تشبعت بو ) ( 1يتضح من استعراض جدول )
ب ىذا العامل نسبة تباين ( وقد استوع0.410:  0.040ىذا التشبعات ما بين )

( حيث ان 02.242( من نسبة التباين العاممى لممصفوفة ككل والتى بمغت )9.420)مقدارىا
 .د لذاتو لذلك سمى العامل ) تقدير الذات ( عبارات ىذا العامل تدور حول تقدير الفر 

 (7) جذول
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   211=  ٌ ( انثمخ ثبنُفس) انعبيمعجبراد   انسبثع نًميبس  إدارح انذاد نطلاة انثبَىيخ انعبيخ

 و انعجبرح انزشجع و انعجبرح انزشجع
أكافىء نفسى عند الإنتياء من  0.338

 .  ىدف صعب تحقيقو

 1 الأشياء .أتردد عند شراء  0.620 24

يقمقنى التواجد مع عدد كبير من  0.333
 الناس .

 21 أفعل أحياناً أشياء خاطئة . 0.514 37

أثق فى قدرتى فى التعامل مع  0.427   
 .   المواقف الصعبة

29 

( عبارات  2(  أن العامل السابع تشبعت بو )  4يتضح من استعراض جدول ) 
        ( وقد استوعب ىذا العامل نسبة تباين مقدارىا 0.110:  0.000ترواحت ىذا التشبعات ما بين )

(   حيث ان   02.242(  من نسبة التباين العاممى لممصفوفة ككل والتى بمغت )0.201)
 ( .     لذلك سمى العامل ) الثقة بالنفس ور حول مدى ثقة الفرد بنفسوعبارات ىذا العامل تد

                                                           
 ثجبد انًميبس :

وقد تراوحت  ,قامت الباحثة أيضا بحساب ثبات المقياس باستخدام معامل ألفا كرونباخ
(  وىو معامل دال إحصائيا يدل عمى إن مقياس ادارة الذات قيد 0.410و 0.912قيمة ألفا )
                                                                     ثبات عالي            البحث ذو

 211يعبيم أنفبكزوَجبخ نًميبس انمهك  ٌ=( 9جذول )
يك يعبدنخ انزصحيحثعذ رطج يعبيم أنفب  

+ر1ر/  2  

يعبيم 

 أنفب
 و انجعذ

 2 التخطيط 0.683 0.811

 1 العادات الدراسية 0.708 0.829

 0 إدارة الوقت 0.677 0.807

 9 تقويم الذات 0.677 0.807

 2 العمل تحت الضغوط 0.649 0.787

 1 تقدير الذات 0,595 0,746

 4 الثقة بالنفس 0,300 0,461

 2 الدرجة الكمية 0,825 0,921

 
 رصحيح انًميبس :
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وتقدر ( منيا سالبة , 24( منيا موجبة , و )00( عبارة , )94يتكون المقياس من )
 فى حالة العبارات الموجبة كما يمى : الدرجات 

"دائماً" تأخذ خمس درجات , "غالباً" تأخذ أربع درجات , "أحياناً" تأخذ ثلاث درجات , "نادراً" 
 "أبداً" تأخذ درجة واحدة .تأخذ درجتين , 

, 12,10,19, ,2,1,0,9,4,2,4,22,29,24والعبارات الموجبة ىى: 
12,14,00,02,00,09,02,01,90,92,91,90,92,94, ,94,20,22 

 كما يمى : لعبارات السالبةفى اوتقدر الدرجات 
"نادراً" تأخذ أربع  "دائماً" تأخذ درجة واحدة , "غالباً" تأخذ درجتين ,"أحياناً" تأخذ ثلاث درجات ,

 درجات , "أبداً" تأخذ خمس درجات .
 والعبارات السالبة ىى :

,1,20,21,20,22,21,24,10,12,11,01,04,02,04,99,91,21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 انًزاجع :
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الإسكندرية: الدار سمسمة ابن مياراتك وتدرب عمى إدارة الذات.  (.1002أحمد ماىر)
 الجامعية.

(. بناء مقياس إدارة الذات وفقاً لنظرية كولمان لدى تدريسى 1022حسون )أزىار عبود 
  http://www.isaj.netالتربية: الجامعة المستنصرية . الجامعة .كمية

(. برنامج إرشادي أسري وأثره في تفعيل الدور 1021أسماء أحمد محمد عبدالعال )
عاقات العقمية البسيطة  )رسالة الوالدي لتنمية ميارات إدارة الذات لدى أبنائيم ذوى الا

 دكتوراه( .كمية التربية : جامعة عين شمس.
(. الفروق بين مرتفعى ومنخفضى إدارة الذات فى بعض 1029مصطفى إسماعيل )

لدى طلاب المرحمة الثانوية )رسالة ماجستير(. معيد  المتغيرات المعرفية والوجدانية 
 الدراسات التربوية: جامعة القاىرة .

 محمد حسن )د.ت(. اختبار إدارة الذات .كمية التربية: جامعة أسيوط. ناجي
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