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 الحياتيت وعلاقتها بإدارة الأزماثللمرأة  القياديت  الأنماط
 المستذامت كمذخل للتنميت

 د/ أمنيت محمذ البكري   ،  عبذ السلامد/دعاء عمر 
 ملخص البحث:

مرأة وعلبقتيا بإدارة لم الأنماط القياديةييدف البحث الحالي إلي التعرف عمي  
ولتحقيق ىدف الدراسة، تم إعداد أدوات  .كمدخل لمتنمية المستدامةالأزمات الحياتية 

 الأنماطإستبيان   ثانياً: ،للؤسرةإستمارة البيانات العامة  أولًا: الدراسة المتمثمة في
نمط القيادة  ،نمط القيادة الفوضوية ،نمط القيادة الديمقراطية) بمحاوره لممرأة القيادية

 إدارة الأزمات الحياتية بمحاوره إستبيان ثالثاً: ،(نمط القيادة الموقفية، الديكتاتورية
 ،مرحمة مواجية الأزمة ،مرحمة الإستعداد أو التخطيط للؤزمة ،مرحمة إدراك الأزمة)

البُعد ، أبعاد التنمية المستدامة )البُعد التكنولوجيإستبيان  رابعاً: مرحمة تقييم الأزمة(،
عاممة  زوجة( 239وقد تم تطبيق ىذه الأدوات عمي ) ،(الإجتماعي البُعد ،الإقتصادي

الزواج ومقيمات في أسر مستقرة مع أزواجين و لا تقل مدة  في وظائف مينية مختمفة
واتبع البحث المنيج الوصفي  ،عن خمس سنوات، ولدييا طفل واحد عمي الأقل

التحميمي، وقد توصمت نتائج البحث إلي وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوي 
 القيادية الأنماط( بين الزوجات عينة البحث الأساسية في الإستجابات لإستبيان 11,1)

المستوي التعميمي  ،مدة الزواج ،السنبمحاوره تبعاً لإختلبف متغيرات الدراسة ) لممرأة
(، كما تبين وجود فروق ذات عدد أفراد الأسرة، متوسط الدخل الشيري للؤسرة ،لممرأة

( بين الزوجات عينة البحث الأساسية في 11,1دلالة إحصائية عند مستوي )
كما تبين  ،تبعاً لإختلبف متغيرات الدراسةاتية إدارة الأزمات الحيالإستجابات لإستبيان 

( بين الزوجات عينة البحث 11,1وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوي )
تبعاً لإختلبف متغيرات  التنمية المستدامةأبعاد الأساسية في الإستجابات لإستبيان 

 ،مدة الزواج الأطول ،المستوي التعميمي المرتفع لمزوجة ،السن الأعميلصالح  الدراسة
كذلك إتضح وجود علبقة   ،فئة الدخل الشيري الأعمي  ،حجم الأسرة الأقل عدداً 

( بين محاور إستبيان 11,1(، )15,1إرتباطية ذات دلالة إحصائية تراوحت بين )
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 المرأة. كما وُجد أن مستوي تعميم إدارة الأزمات الحياتيةوبين إستبيان  القيادية الأنماط
وفي محاور إدارة  لممرأةالقيادة  أنماطىو العامل الأكثر تأثيراً  في تفسير التباين في 

تفعيل دور قسم . وتوصي الدراسة بأىمية أبعاد التنمية المستدامةالأزمات الحياتية وفي 
إدارة مؤسسات الأسرة والطفولة عن طريق إعداد دورات تدريبية وندوات تثقيفية لمزوجات 

 الأنماطنسيق مع جيات خاصة بالتنمية المجتمعية؛ لغرس وترسيخ من خلبل الت
 ضوءوميارات إدارة الأزمات الحياتية والتنمية البشرية في نفوس الزوجات في  القيادية

عمل ندوات داخل المحميات والمجالس المحمية ؛ لتنمية متطمبات التنمية المستدامة . و 
لمزوجات العاملبت وتنمية مياراتيم الإجتماعية والفكرية والإدارية؛  يةالقياد الأنماط

 . متطمبات التنمية المستدامة ضوءبيدف مواجية الأزمات الحياتية في 
التنمية  – إدارة الأزمات الحياتية – المرأة – القيادية الأنماط الكممات المفتتاحية:

 .المستدامة
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"The Leadership Styles of woman and her relationship to 

Life Crises Management as an entry point for Sustainable 

Development "  

Preparation 
Dr . Omnia Mohamed El-Bakry Saleh 

A Lecturer of Home Management, Rural 
Home Economics, Faculty of Agriculture- 

Zagazig University 

 

Dr .Doaa  Omar Abdel-Salam Metwally  

A Lecturer at the Department of Family and 
Childhood Institutions Management  - Faculty of 

Home Economics - Helwan University 

Research Summary: 

 The current research aims to identify the leadership styles 

of working woman and its relationship to managing life crises in 

light of sustainable development. To achieve the aim of the study, 

the study tools were prepared, represented in first: the general 

family data form, second: the leadership styles questionnaire for 

working woman in its axes (Democratic leadership style, 

Authoritarian leadership style, Chaotic leadership style and 

Situationalism leadership style), Third: Questionnaire of life crisis 

management with its axes (the stage of awareness of the crisis, the 

stage of preparing or planning for the crisis, the stage of facing the 

crisis, the stage of assessing the crisis), Fourth: the questionnaire 

of contemporary challenges with its axes (The technological 

dimension, the economic dimension , the social dimension). These 

tools have been applied to (239) married woman who work in 

various professional positions and reside in stable families with 

their husbands and the marriage period is not less than five years, 

and she has at least one child. The research followed the 

descriptive and analytical method, and the results of the research 

found that there are statistically significant differences at the level 

of (01,0) between  wives, the main research sample in responses 

to a questionnaire the leadership styles of working woman in its 

axes according to the difference in the study variables (age, 

duration of marriage, educational level of woman, number of 

family members, average monthly income of the family), and it 

was found that there are statistically significant differences at the 

level of (01,0) between wives, the basic research sample in the 

responses to the contemporary challenges questionnaire according 
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to the difference in the study variables in favor of the higher age, 

the wife’s higher educational level, the longer marriage period 

The smallest number of the family, the higher monthly income 

group, was also found to have a statistically significant correlation 

between (05.0) and (01.0) between the axes of the leadership 

styles questionnaire and the life crisis management questionnaire. 

It was also found that the education level of the wife is the most 

influential factor in explaining the difference in the leadership 

styles of working woman, in the areas of life crisis management 

and in the axes of sustainable development. The study 

recommends the importance of activating the role of the 

Department of Family and Childhood Institutions Management by 

preparing training courses and educational seminars for wives 

through coordination with bodies concerned with community 

development. To inculcate and consolidate leadership styles, life 

crisis management skills, and human development in the minds of 

wives in light of sustainable development. Conducting seminars 

within the local councils and local councils to develop the 

leadership styles of working wives and their social, intellectual 

and administrative skills; with the aim of facing life crises in light 

of Sustainable Development. 

Key words: Leadership Styles - Woman - Life Crisis Management – 

Sustainable Development . 
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 :ومشكلت البحث مقذمت
وغاية تستوجب مشاركة فعالة من  ،تُعد التنمية ىدفاً تسعي إليو الأمم والشعوب 

كافة أفراد المجتمع لتحقيق مستيدفات العممية التنموية، ومن أىميا الحد من الفقر، 
وتحقيق قدر أكبر من العدالة في توزيع الدخل، وحماية وتعزيز صحة الإنسان، حماية 

ستيلبك، البيئة، حق الأفراد في حياة صحية ومنتجة تتواءم مع الطبيعة، تغيير أنماط الإ
وىو ما يتطمب العمل عمي رفع كفاءة الموارد البشرية في المجتمع، وتعظيم العائد 

 (.2114)عبير عبد الخالق، الإقتصادي لتمك الموارد
يزداد إىتمام العالم الآن بقضايا التنمية المستدامة خاصةً في الدول النامية التي  

المكثفة لإستغلبل كافة الموارد  تحاول المحاق بركب التقدم وىذا يتطمب بذل الجيود
المادية والبشرية عمي أفضل وجو ممكن لتحقيق النمو الإقتصادي والإجتماعي المنشود 

 (.2113)برنامج الأمم المتحدة الإنمائي،  والتمكن من إشباع كافة الحاجات الإنسانية
اث وترتكز عممية التنمية المستدامة الشاممة عمي تحقيق التنمية من خلبل إحد 

التوازن في إستخدام الموارد وتوفير الإحتياجات الأساسية، وأسموب صناعة القرارات 
وا عادة صياغة لممحددات  ،(2118لمواجية المشكلبت التنموية المختمفة )دعاء الدليل، 

وىي تجمع بين إستدامة الموارد الطبيعية  ،والأىداف البيئية والإقتصادية والإجتماعية
سميمان  والإستدامة التقنية والإقتصادية والإجتماعية ) ريدة ديب،والبشرية والمادية 

 (.2119ميني، 
فالتنمية المستدامة أصبحت أسموباً من أساليب التنمية التي يفرضيا العصر  

الحاضر الذي يتصف بالتطور والتغير المتسارع، والذي يفرض عمي المجتمعات 
عن العولمة وتأثيراتيا السمبية )إيناس مواكبتو حتي تحقق التوازن الإجتماعي الناتج 

 (.2111( )عبد الرحمن الحسن،2116بدير ورشا راغب، 
ويشيد العالم الآن إىتماماً متزايداً بقضايا التنمية المستدامة وبخاصة في الدول  

النامية التي تحاول المحاق بركب التقدم وىذا يتطمب بذل الجيود المُكثفة لإستغلبل كافة 
ادية والبشرية عمي أفضل وجو ممكن لتحقيق النمو الإقتصادي والإجتماعي الموارد الم

 (.2111،المنشودين والتمكن من إشباع كافة الحاجات الإنسانية )برنامج الأمم المتحدة
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ويُعد مفيوم التنمية المستدامة في إطاره العام مفيوماً بيئياً ثم تحول إلي مفيوم  
سية ىي محور الأداء البشري والمحور الإقتصادي تنموي شامل يراعي ثلبثة محاور رئي

والمحور البيئي السكني وتتحقق ىذه التنمية ليذه المحاور الثلبثة من خلبل النظم 
 (.2111الإدارية المتعمقة في تحميل السموك الإنساني )ماجدة أبو زنط، عثمان غنيم، 

الأمد وشاممة لكافة  وينبغي إعتبار التنمية المستدامة عممية واقعية معقدة طويمة  
المجالات والأبعاد، غايتيا الإنسان لتوفير إحتياجات حالية ومستقبمية كما ىو شأن 
التنمية البشرية، إلا أنو يجب المحافظة عمي البيئة . فالتنمية المستدامة تشمل تحقيق 
التحول السريع في القاعدة التكنولوجية لمحضارة الصناعية، مما يؤدي إلي إستحداث 

كل ىذا يتم ضمن حيز سياسي يمتاز  ،تكنولوجيا إلي تكنولوجيا خضراء صديقة لمبيئةال
قتصادية  بالمشاركة والرشد في إتخاذ القرارات، وبالتالي ضمان إستدامة بيئية وا 

جتماعية وثقافية وتكنولوجية )دوجلبس موسشيت،  (.2111وا 
 ،النظام البيئي فالتنمية المستدامة ىي تمك التنمية التي تحقق التوازن بين 

والإقتصادي، والإجتماعي، وتساىم في تحقيق أقصي قدر من النمو في كل نظام من ىذه 
الأنظمة الثلبث، كما أنيا تعبر عن حالة التوازن وا عادة صياغة لممحددات والأىداف البيئية 
ة والإقتصادية والإجتماعية، وىي تجمع بين إستدامة الموارد الطبيعية والبشرية والمادي

 (.2119 والإستدامة التقنية والإقتصادية والإجتماعية)ريدة ديب، سميمان مينا،
وتمك التنمية تطالب بالمساواة بين الأجيال من حيث تحقيق الحاجات الرئيسية،  

 كما أنيا تشمل إعادة توجيو الموارد والوفاء بالإحتياجات الأساسية )إيمان بيبرس،
الحاضرة عدم تجاىل حقوق الأجيال المقبمة في البيئة (، لذا يتعين عمي الأجيال 2113

والموارد الطبيعية عند إستخداميا، فالحفاظ عمي قاعدة الموارد الموارد الأساسية يؤدي 
إلي تحقيق التقدم الإقتصادي والإجتماعي المنشود، وبالتالي يُعد ترشيد الإستيلبك 

نمية المستدامة )حسونة عبد لمموارد والثروات إحدي الآليات الأساسية لتحقيق الت
 (.2113الغني،

وقد كان مفيوم التنمية المستدامة في إطاره العام مفيوماً بيئياً ثم تحول إلي  
مفيوم تنموي شامل يراعي ثلبث محاور رئيسية ىي محور الأداء البشري والمحور 
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من خلبل الإقتصادي والمحور البيئي السكني وتتحقق ىذه التنمية ليذه المحاور الثلبث 
 (.2114النظم الإدارية المتعمقة في تحميل السموك الإنساني)عمي السممي،

في قمة أممية  2131فقد إعتمد قادة العالم خطة لمتنمية المستدامة لعام  
التي وقعت عمي ىذه  193وتعد مصر من الدول ال  2115تاريخية في سبتمبر 

)الجياز المركزي  2116أول يناير الإتفاقية وبدأ رسمياً العمل في تنفيذ ىذه الخطة 
 (.2118لمتعبئة العامة والإحصاء،

إستراتيجية التنمية المستدامة تُمثل محطة أساسية في مسيرة التنمية الشاممة في  
ذات إقتصاد تنافسي يعتمد  2131مصر، حيث إستيدفت أن تكون مصر بحمول عام 
ذات نظام  ،الإجتماعي والمشاركة عمي المعرفة والإبتكار، قائمة عمي العدالة والإندماج

تستثمر عبقرية الإنسان والمكان، لتحقيق التنمية المستدامة  ،إيكولوجي متزن ومتنوع
 وترتقي بجودة حياة المصريين.

حيث أكد السيد رئيس الجميورية الفريق عبد الفتاح السيسي أن الوطن يمر بمرحمة فارقة    
كمصريين مخمصين لو عاشقين لترابو متطمعين لرؤيتو من تاريخو العريق، تحتم عمينا جميعاً 

بين مصاف الدول المتقدمة وفي المكانة الدولية التي يستحقيا، أن نكون يداً واحدة رئاسة 
وحكومة وبرلماناً وشعباً لنرسم معاً حاضراً باسماً تستحقو الأجيال الحالية ومستقبلًب مُشرقاً 

وقد أكد  (.2115لمركزي لمتعبئة العامة والإحصاء،وحياة أفضل للؤجيال القادمة )الجياز ا
( ركزت عمي الأبعاد 2131: رؤية مصر ة )إستراتيجية التنمية المستدامةسيادتو أن وثيق

)الجياز  الثلبثة الأساسية لمتنمية المستدامة والتي تشمل البُعد الإقتصادي والإجتماعي والبيئي
 (.2118 المركزي لمتعبئة العامة والإحصاء،

 ،ولذا فإن الإستدامة ىي فمسفة برؤية جديدة لمبحث عن بناءات إجتماعية 
ستيلبكية ،ونشاطات إقتصادية وتقنيات تعمل عمي إستدامة البيئة  ،وأنماط إنتاجية وا 

وتمكين الجيل الحالي وتحسين حياتو وضمان حياة ملبئمة للؤجيال القادمة. ولتحقيق 
لية أو إبتكار أخري جديدة ثم العمل عمي ذلك لابد من إعادة صياغة النشاطات الحا

دمجيا في البيئة القائمة لخمق تنمية مستدامة عمي أن تكون مقبولة ثقافياً، وممكنة 
إقتصادياً، وملبئمة بيئياً، وعادلة إجتماعياً. ومن ثم فإنو من الملبئم البدء مباشرة في 

يلبك الموارد بإعتدال تبني عدد من الممارسات الداعمة لإستدامة البيئة ومنيا: إست
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وكفاءة ومراعاة الأسعار الأفضل لمموارد، والإستخدام الأكثر كفاءة لمموارد، والأطر 
الزمنية لإستبدال الموارد غير المتجددة بموارد بديمة، والإستخدامات البديمة المحتممة 

بطريقة لمموارد، عدم إستيلبك الموارد المتجددة بوتيرة أسرع من قدرتيا عمي التجدد أو 
يمكن أن تؤذي البشر أو النظم الداعمة لمحياة عمي الأرض وخاصةً تمك التي ليس ليا 

التوسع في مجال الإعتماد عمي الطاقة النظيفة المتجددة كالطاقة الشمسية  ،بدائل
 (،2117 )عبد الله الغامدي، (،2111)ميجة إمبابي، والطاقة المائية وطاقة الرياح

 (.2119)عيسي الحسن،
تعاني المجتمعات البشرية من وجود سمسمة مستمرة من الأزمات المتجددة  

والمعاصرة التي تعوق عممية التنمية مما ينتج عنيا خسائر في الأفراد والمنشآت التي 
تؤدي إلي تيديد مستمر لقدراتو، فالأزمة إذا حدثت تسبب شملًب في الحياة الإقتصادية 

 (.2116)إكرام مشيخ، عمي كيان المجتمع ذاتو مما يمثل أشد المخاطر ،والإجتماعية
وقد تزايدت الأزمات في النصف الثاني من القرن العشرين حتي أن بعض  

الباحثين يطمق عمي ىذا العصر "عصر الأزمات" وذلك نظراً لسرعة التغير الإقتصادي 
 (.1993 )ىانم ياركندي، والإجتماعي والتكنولوجي وبعض أساليب الحياة المختمفة

 –يناير  25وتشيد مصر في الوقت الراىن تحولات مجتمعية كبيرة بعد ثورتي  
فقد أصبحت الأزمات جزءاً من نسيج الحياة، وقد إزدادت حدتيا في العصر  ،يونيو 31

حداث خارجي  الحالي الذي تميز بأزمات ذات إحداث داخمي من صنع البيئة الداخمية وا 
ة، ونتيجة لزيادة الضغوط الناتجة عن الأزمات بفعل البيئة الخارجية والطبيعة البشري

الإجتماعية والإقتصادية المتمثمة في إرتفاع نسبة البطالة والفساد الإقتصادي والإداري 
زدياد تكاليف المعيشة وكذلك الأزمات المستمرة إبتداءاً من التضخم  وقمة الدخل وا 

كل غير قانوني والعنف والكساد الإقتصادي وحالات الكسب غير المشروع والتي تتم بش
والرشوة والإدمان والتزوير والسرقات والقتل والزواج غير الشرعي أو الإنحرافات الجنسية 

وتعمل إدارة الأزمات عمي إستخدام الميارات  ،والتحرش الجنسي واليجرة غير الشرعية
دراك ا ،الإدارية والعممية المختمفة لمتغمب عمي الأزمات لأزمة فيي تقوم عمي التنبؤ وا 

المتوقعة والعمل عمي الوقاية من حدوثيا إن أمكن، وتييئة المناخ المناسب لمتعامل 
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عصام الدين ) (،1995)مني شريف، معيا لتجنب سمبياتيا والإستفادة من إيجابياتيا
 (.2114(، )رضوي عمار،2111 الأعسر، (، )صفاء1999العناني،
قتصادية وقيمة متتالية  وحيث أننا نعيش في عصر ينفرد بتغيرات إجتماعية  وا 

زيادة المؤثرات عمي الدور الذي الأمر الذي ترتب عميو حدوث كثير من الأزمات، و 
فيؤثر الإحساس بالأزمات عمي حالتو النفسية فيولد لديو  ،يقوم بو الفرد وعمي إبتكاراتو

 الإحباط والعدوانية والقمق، وكمما زادت ىذه الضغوط الناتجة عن ىذه الأزمات زاد
الإنخفاض في الكفاءة العقمية والمعرفية لدي الفرد، حيث تتضح الإستجابة العقمية 

)ميادة  (،2113 للؤزمات في صورة إضطراب في أسموب إتخاذ القرارات)دعاء جمعة،
 (.2111 القاسم،
ظاىرة انسانية عرفت منذ العصور القديمة وىى تحدث فى اى لحظة  زماتفالأ 

نتيجة ظروف داخمية او خارجية تسبب نوع من التيديد لمجميع ويجب التعامل معيا بحزم 
لمقضاء عمييا او التقميل منيا والحد من خسائرىا وتأثيراتيا الاجتماعيو والاقتصادية والنفسية 

ياة المعاصرة للبنسان والمجتمعات والدول لذلك حيث أنيا أصبحت صفة من صفات الح
يجب الاىتمام بيا وبادارتيا كأسموب مستقبمى لمتكيف مع التغيرات المفاجئة التى تحدث قبل 

 (.2111 ،أو أثناء حدوثيا )عمى الرويمى الأزمةحدوث 
تفقت الغالبية العظمي من القيادات العربيات عمي أن توافر الميارات التحميمية   وا 

لقدرة عمي إتخاذ القرارات والذكاء الإجتماعي والعاطفي وميارات التأثير في الآخرين وا
دارة الخلبفات والميام المتعددة والتوازن بين الحياة والعمل  وميارات الإصغاء وا 
والميارات التفاوضية وحل المشكلبت والتحدث أمام الجميور والقدرة عمي إتخاذ 

)انعام الشيابي  من أجل الوصول إلي مناصب قياديةالمبادرات كميا ميارات مطموبة 
 (.2116وموفق محمد،

ترتبط بكلب الجنسين ولا تقتصر فقط عمي الإناث دون  الأنماطورغم أن ىذه  
الرجال إلا أنو قد ثبت أن النساء يستطعن التفوق في بعض الميارات المعينة مقارنة مع 
الرجال مثل تطوير ميارات الإصغاء والمحافظة عمي التوازن بين الحياة والعمل)ىيام 

 (.2118زىران،
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ادية والإجتماعية عمي المستوي القومي الإقتصفالجيود المبذولة بخطط التنمية  
لن تجني ثمارىا إلا إذا توافر لممرأة الميارات التي تحدث التوازن بين الأدوار المختمفة 
ليا بما يحقق أقصي درجة من الكفاءة في ظل متغيرات العصر المتلبحقة، حيث إتفق 

ية لإشباع كثير من المختصين أنو لا غني عنيا لمتفاعل مع مواقف الحياة اليوم
الحاجات من أجل البقاء والإستمرار والتقدم وتطور أساليب المعايشة مع الحياة )إيمان 

 (.2111الحسين،
ختلبفيا من بمد إلي آخر حسب تقدمو   وبالرغم من تنوع الميارات الأساسية وا 

( أن الميارات تزود Tara Kadisk & others,2001وأولوية إحتياجاتو فقد أكد )
لبزمة الكفاءات الإجتماعية والشخصية كذلك تمدىا ببعض الآليات ال المرأة ببعض

 لمواجية العقبات والأزمات.
إن رفع كفاءة أداء المرأة في مختمف مواقع العمل ومجالاتو ضروري جدا من  

أجل تأىيميا لشغل مناصب قيادية ومواقع رئيسة في إتخاذ القرارات وعميو فإن الأمر 
المقدرة والميارة في رسم الإستراتيجيات وتحديد المعالم والتصورات يتطمب الجمع بين 

المستقبمية لما سيكون عميو وضع المرأة في السنوات القادمة وىذا ما يتطمب تشخيص 
لمميارات والقدرات اللبزمة لممرأة والتي تساعدىا عمي تبؤ المواقع القيادية من خلبل 

مواقع القيادية)إنعام الشيابي وموفق تعزيز الثقة بقدرات المرأة في تبؤىا لم
 (.2116محمد،

فيي الزوجة والأم  ،فالمرأة ىي التي تقوم بالعديد من الأدوار والمسئوليات 
بالإضاة إلي دخوليا إلي ميدان العمل، والذي ضاعف إلي حد كبير من مسئولياتيا 

، كما تتطمب وواجباتيا التي تحتاج إلي تضافر جيودىا العقمية والجسدية لمنيوض بيا
الأمر الذي يعرضيا لمشعور بالتعب والإرىاق، والإصابة  ،الكثير من الوقت والجيد

بالإضطرابات والضغوط مما يتطمب توافر المعمومات والمعارف والميارات التي 
)عبير  تساعدىا عمي إجتياز الصعوبات التي تواجييا في تحمل مسئوليات الحياة

 (.2118 ونجلبء حسين، الدويك
فالأسرة ىي المبنة الأساسية التي يقوم عمييا ىيكل المجتمع و بقدر قوة أو ضعف  

ىذه الأسرة تكون قوة أو ضعف المجتمع بأسره ففي المجتمع الإنساني يمارس الفرد في 
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أسرتو الأولي علبقاتو الإنسانية والإجتماعية فيي تربي فيو الكثير من أساليب الحياة وترسم 
ط السموك الأسري، فبقدر ما يكون الجو الأسري مُتفقاً مع المبادئ مقومات النجاح لأنما

الأساسية لمفرد بقدر ما يكون قادر عمي التكيف السميم مع نفسو ومجتمعو من خلبل توفير 
 (.2114المثال والقدوة التي يُحتذي بيا )شيماء الشافعي، 

عموماً فضلًب عن أن كما تُحدد الأسرة لمفرد نمط إتجاىاتو مع الناس والحياة  
الفرد يتوحد مع أعضاء أسرتو الذين يحبيم فيقمد سموكيم ويتعمم أن يتوافق مع الحياة 
عمي غرارىم فيو يتمقي من الخبرات ما يعده للئستجابة بطريقة إيجابية أو سمبية 
ذا كان الأمر كذلك فإن مسئولية الأم في البناء الأسري  لمخبرات المقدمة في حياتو وا 

( إلي أن شخصية 2114من أخطر المسئوليات حيث أشار حسن عبد المعطي) تعتبر
الأميات الحازمات ضعيفة ومن السيل إستثارتين كما لديين قدرة منخفضة عمي توكيد 

( تتسم الثقة بالنفس صية الأميات المتساىلبت )التسيبيالذات في حين كانت شخ
إلا أن التسمطية والجمود تفرضان والسيطرة كما يكن ذوات فاعمية وكفاءة في وظيفتين 

قيوداً عمي سموك الأبناء ونضجيم وما يمارسونو من أفعال، فالنضج والفكر المثقف ىو 
نتاج الأسرة المثقفة والمرأة في الأسرة السميمة ىي أساس كل بناء إجتماعي تُسيم فيو 

 المرأة بدورىا كقائد داخل أسرتيا.
وذلك لأنيا تسري في  ،دارية ومفتاحياحيث تُعد القيادة أساس العممية الإ 

وتعمل كأداة لتحقيق  ،جوانب العمميات الإدارية كميا فيي تجعل الإدارة أكثر ديناميكية
فالقيادة أمر لا غني عنو لترشيد سموك الأفراد وتنمية قدراتيم وتنسيق جيودىم  ،أىدافيا

المنشودة، وعمي  وتنظيم أمورىم وتوجيييم الوجية الصحيحة من أجل تحقيق الأىداف
ىذا تكون القيادة ضرورية لأي عمل ناجح في أي مؤسسة ؛ لذا فيي عممية تأثيرية 
نطلبقاً من الأىمية البالغة والدور الحيوي لمقيادة للئرتقاء  تحدث ما بين القائد وتابعيو وا 
بالمؤسسة والنيوض بيا بمختمف مستوياتيا ومجالات عمميا فيي الأداة القادرة عمي 

لمستقبل وتجويده ؛ فالقيادة الناجحة حجر الزاوية في أي مؤسسة فيي التي تحدد صنع ا
 (.2113المعالم وترسم الطرق لتحقيق الأىداف المنشودة )إبراىيم مطاوع، 
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فالقادة ىم من يقودون جماعاتيم إلي حيث الإصلبح من خلبل التأثير في  
حتراميم وتعاونيم  سموكيم ولتوجيييم نحو ىدف معين بطريقة تضمن طاعاتيم وثقتيم وا 

( حيث يقاس مدي نجاح الأسرة ورضا أفرادىا بقدرة ربة 2114)جودت بني جابر،
فكمما كانت  ،الأسرة عمي توفير المناخ الأسري المناسب لمقيام بالأدوار الموكمة إلييم

فالقادة ىم من  ،القيادة ذات كفاءة إنعكس ذلك بشكل إيجابي عمي الأسرة وأىدافيا
والمخاطرة إلي فرص ويستغمون ما لدي الأفراد من  ،ون نقاط الضعف إلي قوةيحول

 ،طاقات وتوظيفيا بصورة إيجابية لإخراجيا إلي حيز الوجود بالفعل )شيماء الشافعي
2114.) 
( أن القيادة الديمقراطية تستند إلي ثلبث ركائز وىي 1997ويري سعود النمر ) 

وتفويض السمطة وبالنظر إلي ىذه الركائز فيي تساعد العلبقات الإنسانية والمشاركة 
حترام بينيا وبين  ربة الأسرة ذات النمط الديمقراطي في وجود علبقات ود وتفاىم وا 
أبنائيا بالإضافة إلي الثقة الكاممة والمطمقة مما يسمح ليم بحرية التصرف في ضوء 

بداء آرائيم و  طرح أفكارىم والأخذ بيا كما الآداب العامة والمتفق عمييا داخل الأسرة وا 
وخاصة المعنوية منيا بشكل  ،تشجعيم عمي إتخاذ القرارات وتفعيل الحوافز الإيجابية

 كبير مما يدفعيم نحو تحقيق الأىداف والوصول إلي أقصي طاقاتيم الإنتاجية.
أما القيادة الديكتاتورية أو التسمطية أو الإستبدادية أو الأتوقراطية فيي تدور  
حور واحد ىو إخضاع كل الأمور لسمطة القائد فيحتكر سمطة إتخاذ القرار ويبمغ حول م

الأوامر دون فرصة لممناقشة ويستخدم أسموب التحفيز السمبي القائم عمي التخويف 
ذات النمط الديكتاتوري نجد ضعف العلبقات الإنسانية  والتيديد وبالنظر إلي المرأة 

وعدم قبول الآراء وعدم التراجع في القرارات والتركيز نتيجة التيديد والعقاب والخوف 
دير  وتحمل المسئولية )حسن عمي قيم النجاح الدراسي ونقص إشباع الحاجة إلي التق

 (.2113 ،محمد العجمي ،حسان
وبالنسبة لمقيادة الفوضوية أو المنطمقة أو غير الموجية أو القيادة الحرة يعتقد فييا  

ستقلبليم وتتم بإعطاء القائد أن تنمية قدرات  الأفراد تتم من خلبل الحرية في ممارسة السمطة وا 
المراىق كامل الحرية في أن يفعل ما يشاء فيسير حسب ىواه وفق الأسموب الذي يختاره مما 

 .(2119يؤدي إلي ضياع الوقت وتبديد الجيد )أحمد إسماعيل، 
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بقاً لنوعية الموقف، فالقيادة القيادي طوبالنسبة لمقيادة الموقفية يتحدد ىذا النمط  
ومن إدارة لأخري، كل حسب اليدف المراد  ،في المؤسسة تختمف من موقف لآخر

 (.2112منار خضر،  ،تحقيقو ونوعية الأفراد المراد قيادتيم )وفاء شمبي
ويعتمد نجاح وفاعمية القيادة الإدارية عمي ما يتمتع بو القائد من خصائص  

وخبرات مينية تؤىمو لإتخاذ قرارات صائبة وكفاءة وتساعده شخصية ومؤىلبت ثقافية 
عمي مواجية المواقف التي يتعرض ليا وبذلك يحتاج متولي منصب متخذ القرار قدرات 
مكانيات ورغبات من حيث المؤىل في الشيادة والتخصص والخبرة والمعرفة وسعة  وا 

ة أعباء المسؤولية مع الإطلبع وكذلك الإمكانيات الإجتماعية في القدرة عمي موازن
متطمبات الظروف الإجتماعية كظروف الأسرة ونظرة المجتمع والظروف 

 (.2116الإقتصادية)إنعام الشيابي وموفق محمد،
وتعتبر القرارات جزءاً ىاماً من حياتنا اليومية، فيي عندما يتم إتخاذىا بوعي أو  

ارات الأداة الرئيسية التي تستخدم في دون وعي يكون ليا تأثيراً في حياة الفرد لذلك تعُد القر 
 (.2115 مواجية التحديات المختمفة وأوجو عدم اليقين في الحياة)عبد الغني مالك،

( أن تنمية قدرة الفرد عمي إتخاذ القرار 2119) وأكدت دراسة إيمان أبو الغيط 
بصفة  يُعد مطمباً وغاية لابد أن يُحققيا في ظل تنوع المشكلبت التي يواجييا الفرد

 مستمرة خاصة في ىذا العنصر الممئ بالمتغيرات.
( أن 2119(، والحسيني ريحان)2111وقد توصمت دراسة كل من ىناء شوقي) 

 المرأة العاممة أكثر قدرة عمي إتخاذ القرار من نظيرتيا غير العاممة.
وتعتبر الإدارة مجال خصب لتعميم المرأة الكثير من مبادئ السموك الإجتماعي  
لبل إكتساب القيم والإتجاىات والخبرات والميارات المرتبطة بالممارسات الإدارية من خ

كما تعني الإدارة إستخدام العمم بما يتضمنو من تفكير سميم  ،وبأنماط السموك الإداري
سماعيل 2115لحل المشكلبت)وفاء شمبي، وحنان أبو صيري، (، )محمد شمس الدين وا 

 (.2117الفقي،
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لأزمات أبرز المجالات التي يمكن تطبيق ميارات التفكير من وتُعد إدارة ا 
 خلبليا وبتغيير نمط التفكير وأسموب التعامل مع الأزمة تظير آليات إدارة الأزمة ودور
دراك للئمكانيات  الأسموب العممي في الإدارة لمتعامل مع الأزمات القائم عمي التخطيط وا 

 (.2119محمد ومني أحمد،المتاحة وأدوات التنبؤ بالمستقبل)ميادة 
ويواجو الفرد الكثير من الاحداث والمواقف والأزمات فى مراحل حياتو والتى  

تختمف من حيث شدتيا وتأثيرىا عمى الانسان وىذه الأحداث محيطة بو مصداقا لقولو 
تعالى "لقد خمقنا الانسان فى كبد"ولكن يختمف الأفراد فى كيفية التعامل مع ىذه المواقف 

وقد اصطمح  .قافية والبيئة المحيطةحيث يتوقف ذلك عمى مرجعيتيما الث الحياتية المختمفة،
كما يطمقون عمى الخبرة التى يمر  بالأزماتالباحثون عمى تسمية ىذه المواقف والأحداث 

 (.2111 ،)عبد الله السيمى بالأزمة الأزماتبيا الفرد نتيجة ىذه 
أن المجتمعات العربية ( 2111،أبو جرادمحمد  جوده وآمال )من وأشار كلبُ  

ونو الأخيرة بأزمات سياسية واجتماعية واقتصادية وىى بحاجة الى الأخذ مرت فى الآ
بالمتغيرات الايجابية كافة سواء عمى المستوى الفردى أو الجماعى وليس من اجل 

سب وانما المساعدة عمى تخفيف المعاناة النفسية والجسمية والاجتماعية لدى الافراد فح
 تيا اليومية.جية أحداث الحياة الضاغطة ومشكلبلرفع كفاءتيم فى موا

يجاد اً لأىميتيا فى إتعتبر من الموضوعات اليامة نظر  الأزماتونرى ان ادارة  
والتى  أصبحت تشكل خطرا عمى المجتمع وتؤثر تأثيرا بالغا عمى  زماتالحمول للؤ

لممجتمع وما  البيئة الاجتماعية والاستقرار النفسى المجتمعى وتعتبر الأسرة نواه مصغرة 
يحدث فى الأسرة من ضغوط يكون ليا تاثير بالغ عمى استقرار تمك النواة والمجتمع 

 (.2111بشكل من الأشكال )عقاب بن عميرة،
رن العشرين فى ولقد تغير دور المراة جزريا خلبل الربع الاخير من الق 

 ،فى تحمل المسؤولية وأعباء الحياةفأصبحت المرأة تشارك أسرتيا  ،مجتمعاتنا العربية
التى تنعكس عمى كل أفراد الأسرة بشكل عام وعمى ربة الاسرة بشكل خاص  الأزماتو 

وخبرتيا كانت قادرة عمى  المرأةما ازداد وعى لتعدد أدوارىا داخل المنزل وخارجو ، وكم
 . (2111 ،تجاوز أزمات الأسرة واختيار اساليب عممية فى التعامل معيا )حنان الحمبى
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عد الميارات القيادية ذات أىمية كبيرة بالنسبة لجميع فئات المجتمع بحيث وتُ  
المشكلبت اليومية تساعدىم عمى التوافق النفسى والاجتماعى وتساعدىم ايضا عمى حل 

والتفاعل مع مواقف الحياة المختمفة ، ويعد الاىتمام بالميارات الحياتية احد اشكال 
، فالميارات اة فى المجتمعالتغير المطموب احداثو فى التعميم بيدف اعداد الفرد لمحي

دارة حياتو والتكيف مع ذاتو وعمى التعايش مع المتغيرات إالحياتية تساعد الفرد عمى 
عمى تحمل مسؤلياتو ومواجية المشكلبت  اً ادر قحادثة ومع متطمبات الحياة كما تجعمو ال

ومقابمة التحديات التى يفرضيا العصر الذى يحياه وتحقق ثقتو بنفسو وتساعده عمى 
جتماعى )خديجة بخيت ، التصرف بفاعمية فى المواقفف المختمفة وعمى التفاعل الإ

2111.) 
ترتكز عميو مختمف النشاطات فى المنظمات  ماً وتشكل القيادة محوراً ىا 
تساع خدماتيا اصبحت القيادة أمراً والمجتمع  لا ات والمؤسسات ، ومع تطور الدول وا 
، شد طاقتيم، وتعبئة قدراتيم وتنسيق جيودىموح ، لترشيد سموك الأخرين،غنى عنو

ت المرجوة وتنظيم أمورىم ، وتوجيييم الوجية الصحيحة نحو تحقيق الأىداف والغايا
 (.2115 )زياد الأى،
ثل الوسائل التى يحتاجيا الفرد لإدارة حياتو وتكسبو تمالقيادية  الأنماطونجد أن  

ارات عتماد عمى النفس لمواجية العديد من المسئوليات والتحديات وتزوده بالميالإ
، مما يحقق التكيف مع متغيرات العصر الذى يعيشو الجيدة لتحقيق الرضا النفسى

 (.2111)فاطمة عبد الفتاح ، 
ونظراً لمتحديات والتغييرات التى شيدىا عصرنا الحالى فى جميع الجوانب  

الاجتماعية والاقتصادية والثقافية وغيرىا من التحديات أصبح دور المرأة فى المشاركة 
فى جوانب الحياة المختمفة أمراً ضرورياً حيث أن دور المرأة  فى أى مجتمع يعد أحد 

قاييس التى تعبر عن نموه وتطوره، حيث ارتبط عمل المرأة ببعض التحديات التى الم
، لذلك من الضرورى أن تتمتع  الأزماتواجيتيا فى ىذا العصر والذى يتصف بعصر 

المرأة العاممة بمجموعة من الميارات التى تساعدىا عمى ادارة الأزمات وحل المشكلبت 
لات الحياة ، كما تساعدىا عمى اتباع السموك والمواقف التى تواجييا فى جميع مجا

 القيادى السميم الذى يمكنيا من نجاح دورىا فى الحياة الأسرية وفى المجتمع ككل.
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وفي ضوء ما سبق وما يفرضو العصر من مستحدثات وعواقب وصعاب  
التي تعينيا  الأنماطتفرضيا الحياة عمي المرأة نجدىا في أمس الحاجة لإمتلبك بعض 

عمي مواكبة مستحدثات العصر والتنمية والتصدي لعوائق الحياة وصعابيا وفي ضوء 
مؤشرات التنمية في مصر والتي تظير عدم وصول المرأة لما تطمح أن تحقق من 
 أىداف فنجد أىمية إكتساب المرأة الميارات القيادية التي تساعدىا في إدارة الأزمات

القيادية لدي المرأة وعلبقتيا  الأنماطفكرة البحث في دراسة  ومن ىنا نبعت ،الحياتية
ومن خلال الإجابة عمي  التنمية المستدامة متطمبات ضوءفي  الحياتية بإدارة الأزمات

 التساؤلات التالية:
 عينة البحث؟ المرأةلدي  يةالقياد للؤنماطالنسبية  الأىميةما  -

 أفراد عينة البحث المرأة النسبية لأىم أنواع الأزمات التي تواجو الأىمية ما -
الأزمات التعميمية  –الأزمات النفسية والأخلبقية –)الأزمات الاقتصادية الأساسية
 ؟والثقافية(

من قبل أفراد عينة البحث  المستدامة وعياً أبعاد التنمية النسبية لأكثر  الأىمية ما -
 ؟(الإجتماعي بُعدال ،الإقتصادي البُعدالتكنولوجي، البُعد )

)مرحمة إدراك الأزمة، مرحمة  الحياتية إدارة الأزمات لمحاور النسبية الأىميةما  -
 ضوءفي  الإستعداد أو التخطيط للؤزمة، مرحمة مواجية الأزمة، مرحمة تقييم الأزمة(

 ؟متطمبات التنمية المستدامة

 بمحاورىا عينة البحث المرأةالقيادة لدي  أنماطفي  دالة إحصائياً  ىل توجد فروق -
نمط ، نمط القيادة الديكتاتورية ،نمط القيادة الفوضوية ،نمط القيادة الديمقراطية)

، المستوي التعميمي الزواجالسن، مدة ) تبعاً لمتغيرات الدراسة( القيادة الموقفية
 الدخل الشيري للؤسرة(؟ متوسط ،عدد أفراد الأسرة،لممرأة

الحياتية  إدارة الأزمات محاور متوسطات درجات في دالة إحصائياً  فروقىل توجد  -
)مرحمة إدراك الأزمة، مرحمة الإستعداد أو التخطيط للؤزمة، مرحمة مواجية الأزمة، 

المستوي التعميمي  ،الزواجالسن، مدة ) تبعاً لمتغيرات الدراسةمرحمة تقييم الأزمة( 
عينة البحث  المرأةلدي  الدخل الشيري للؤسرة(متوسط  ،عدد أفراد الأسرة ،لممرأة

 ؟الأساسية
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لدي المرأة عينة  التنمية المستدامة أبعاد في ذات دلالة إحصائية فروقىل توجد  -
( لدي المرأة عينة الإجتماعي البُعد ،الإقتصادي البُعد، البُعد التكنولوجيالبحث )

 ،المستوي التعميمي لممرأة ،الزواجالبحث الأساسية تبعاً لمتغيرات الدراسة )السن، مدة 
 ؟سرة، متوسط الدخل الشيري للؤسرة(عدد أفراد الأ

 إدارة الأزمات محاور و عينة البحث لممرأةالقيادة  أنماطما طبيعة العلبقة بين  -
 ؟لدي المرأة عينة البحث الأساسية الحياتية

 مشاركة متغيرات الدراسة في تفسير نسبة التباين في المتغير التابع ةىل تختمف نسب -
( تبعاً لأوزان معاملبت الإنحدار ودرجة الأساسية عينة البحثلممرأة القيادة  أنماط)

 الإرتباط ؟

مشاركة متغيرات الدراسة في تفسير نسبة التباين في المتغير التابع  ةىل تختمف نسب -
( تبعاً لأوزان معاملبت الإنحدار لممرأة عينة البحث الأساسية الحياتية)إدارة الأزمات 
 ودرجة الإرتباط؟

سبة التباين في المتغير التابع مشاركة متغيرات الدراسة في تفسير ن ةىل تختمف نسب -
 ( تبعاً لأوزان معاملبت الإنحدار ودرجة الإرتباط ؟الوعي بأبعاد التنمية المستدامة)

 أىداف البحث :
وعلبقتيا بإدارة  المرأةالقيادة لدي  أنماطييدف البحث إلي التعرف عمي  
الأىداف الفرعية وذلك من خلبل  متطمبات التنمية المستدامة ضوءفي  الحياتية الأزمات
 :التالية

 عينة البحث. المرأةالقيادة لدي  لأنماطالنسبية  الأىميةالتعرف عمي  -1

أفراد عينة المرأة  التي تواجو أنواع الأزماتىم النسبية لأ الأىميةالتعرف عمي  -2
الأزمات  –والأخلبقية الأزمات النفسية –الأزمات الاقتصادية ) الأساسية البحث

 (.التعميمية والثقافية

من قبل أفراد وعياً   أبعاد التنمية المستدامةالنسبية لأكثر  الأىميةالتعرف عمي  -3
 (.البُعد الإجتماعي ،البُعد الإقتصادي ،البُعد التكنولوجي) الأساسية عينة البحث
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)مرحمة إدراك الأزمة،  الحياتية إدارة الأزمات محاورالنسبية ل الأىميةالتعرف عمي  -4
 مرحمة الإستعداد أو التخطيط للؤزمة، مرحمة مواجية الأزمة، مرحمة تقييم الأزمة(

 .متطمبات التنمية المستدامة ضوءفي 

نمط القيادة ) الأساسية عينة البحث المرأةالقيادة لدي  أنماطالكشف عن الفروق في  -5
 (نمط القيادة الموقفية، نمط القيادة الديكتاتورية ،نمط القيادة الفوضوية ،الديمقراطية

عدد ،المستوي التعميمي لممرأة ،)السن، مدة الزواج متغيرات الدراسةختلبف تبعاً لإ
 الدخل الشيري للؤسرة(. متوسط الأسرة، أفراد

)مرحمة  عينة البحث المرأةلدي  الحياتية إدارة الأزمات محاورإيجاد الفروق في  -6
إدراك الأزمة، مرحمة الإستعداد أو التخطيط للؤزمة، مرحمة مواجية الأزمة، مرحمة 

المستوي التعميمي  ،)السن، مدة الزواجمتغيرات الدراسةختلبف تبعاً لإتقييم الأزمة( 
 الدخل الشيري للؤسرة(.متوسط الأسرة،  عدد أفراد ،لممرأة

البُعد ) لدي المرأة عينة البحث أبعاد التنمية المستدامةإيجاد الفروق في  -7
( لدي المرأة عينة البحث الأساسية الإجتماعيالبُعد  ،الإقتصادي البُعد ،التكنولوجي

عدد  ،المستوي التعميمي لممرأة ،متغيرات الدراسة )السن، مدة الزواجختلبف تبعاً لإ
 أفراد الأسرة، متوسط الدخل الشيري للؤسرة(.

إدارة الأزمات الحياتية القيادة بمحاورىا وبين  أنماطالكشف عن طبيعة العلبقة بين  -8
 بمحاورىا لدي المرأة عينة البحث الأساسية.

 مشاركة متغيرات الدراسة في تفسير نسبة التباين في المتغير التابع ةتحديد نسب -9
( تبعاً لأوزان معاملبت الإنحدار عينة البحث الأساسية المرأةلدي  القياديةالأنماط )

 .ودرجة الإرتباط

مشاركة متغيرات الدراسة في تفسير نسبة التباين في المتغير التابع  ةتحديد نسب -11
( تبعاً لأوزان معاملبت لممرأة عينة البحث الأساسية الحياتية )إدارة الأزمات
 الإرتباط.الإنحدار ودرجة 

مشاركة متغيرات الدراسة في تفسير نسبة التباين في المتغير التابع  ةتحديد نسب -11
 .( تبعاً لأوزان معاملبت الإنحدار ودرجة الإرتباطالتنمية المستدامة الوعي بأبعاد)
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 أىمية البحث:
 : خلاليكتسب ىذا البحث أىميتو من 

إلقاء الضوء عمي أىمية القيادة كأحد أىم متطمبات الوظائف الإدارية التي تساعد  -1
عمي تحقيق أقصي قدر من الكفاءة في العمل وتحقيق الأىداف التي تم وضعيا 

 متطمبات التنمية المستدامة. ضوءفي 

المرتبطة بالقيادات من أجل تدعيم الممارسات  الأنماطمحاولة إكتساب وتنمية  -2
القيادية التي تعتمد عمي تحقيق أعمي معايير الجودة والأداء الميني والإجتماعي 
والإقتصادي لتحقيق الأىداف الإستراتيجية والإشتشرافية وتعزيز الأداء المتميز 

 لمواجيتيا الأزمات ولتمكينيا عمي كافة المستويات. لممرأة

ار إلي أىمية دور المرأة كأحد معوقات التنمية البشرية لإستغلبل كافة لفت الأنظ -3
 القدرات والميارات والخبرات من أجل الإرتقاء والتقدم لممجتمع.

التركيز عمي قضية إدارة الأزمات كمسعي فردي ومجتمعي ىام لنيضة المرأة  -4
 وضرورة ممحة لتقدم ورقي المجتمعات.

دارة قياً الى الإىتمام بدراسة ومعرفة علبقة إوتطبي ترجع أىمية الدراسة أكاديمياً  -5
 .المرأةلدي القيادية  بالأنماط متطمبات التنمية المستدامة ضوءفى الأزمات 

تباع السموك القيادى المرأة فى قياميا بإالقيادية لدى  الأنماطتوضح الدراسة دور  -6
 السميم لنجاح دورىا فى الحياة الأسرية وفى المجتمع ككل . 

من خلبل لأزمات التى تتعرض ليا المرأة الدراسة فى التغمب عمى أنواع اتفيد نتائج  -7
 .ف الحياتية فى شتى مجالات الحياةالمواق

 مؤسسات الأسرة والطفولةدارة إتعد ىذه الدراسة اضافة عممية جديدة فى مجال  -8
فى اتية الحي وعلبقتيا بإدارة الأزمات لممرأةالقيادية  الأنماطحيث تتناول أىمية 

 . متطمبات التنمية المستدامة ضوء

دارة سميمة لبناء جيل قادر عمى إدارتيا إوكيفية  الأزماتلقاء الضوء عمى أنواع إ -9
 .الأزماتالنجاح فى ظل ىذه 
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 الأسموب البحثي لمدراسة:

 فروض البحث :أولًا: 
 تفترض الدراسة الحالية ما يمى :

 أنماطمحاور  إستجاباتمتوسطات درجات  بينتوجد فروق ذات دلالة إحصائية  -1
، نمط القيادة الديكتاتورية ،نمط القيادة الفوضوية ،نمط القيادة الديمقراطيةالقيادة )

متغيرات ختلبف ( لدي المرأة عينة البحث الأساسية تبعاً لإنمط القيادة الموقفية
متوسط  ،عدد أفراد الأسرة مدة الزواج، ،الدراسة) السن، المستوي التعميمي لممرأة

 الدخل الشيري للؤسرة(.
إدارة  محاورإستجابات متوسطات درجات  بينتوجد فروق ذات دلالة إحصائية  -2

)مرحمة إدراك الأزمة، مرحمة الإستعداد أو التخطيط للؤزمة، الأزمات الحياتية 
الأساسية تبعاً عينة البحث  لدي المرأة مرحمة مواجية الأزمة، مرحمة تقييم الأزمة(

عدد أفراد  ،مدة الزواج ،متغيرات الدراسة )السن، المستوي التعميمي لممرأةختلبف لإ
  الأسرة، متوسط الدخل الشيري للؤسرة(.

بأبعاد التنمية إستجابات الوعي متوسطات درجات  بينتوجد فروق ذات دلالة إحصائية  -3
عينة  ( لدي المرأةالبُعد الإجتماعي ،البُعد الإقتصادي ،البُعد التكنولوجي) المستدامة

، مدة متغيرات الدراسة )السن، المستوي التعميمي لممرأةختلبف البحث الأساسية تبعاً لإ
 عدد أفراد الأسرة، متوسط الدخل الشيري للؤسرة(. ،الزواج

القيادة بمحاورىا وبين إدارة  أنماطبين  ذات دلالة إحصائية توجد علبقة إرتباطية -4
 الأزمات الحياتية بمحاورىا لدي المرأة عينة البحث الأساسية.

 مشاركة متغيرات الدراسة في تفسير نسبة التباين في المتغير التابع ةنسب ختمفت -5
 القيادة لدي المرأة( تبعاً لأوزان معاملبت الإنحدار ودرجة الإرتباط. أنماط)

مشاركة متغيرات الدراسة في تفسير نسبة التباين في المتغير التابع  ةنسب ختمفت -6
( تبعاً لأوزان معاملبت لدي المرأة عينة البحث الأساسية )إدارة الأزمات الحياتية

 الإنحدار ودرجة الإرتباط.

 مشاركة متغيرات الدراسة في تفسير نسبة التباين في المتغير التابع تختمف نسبة -7
 ( تبعاً لأوزان معاملبت الإنحدار ودرجة الإرتباط.تنمية المستدامةالوعي بأبعاد ال)
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 المصطمحات العممية والمفاىيم الإجرائية:ثانياً: 
     Styles: الأنماط -

ىووو سووموك الفوورد المتكوورر لفتوورة طويمووة موون الووزمن كمووا يووراه الآخوورون ويعموول الفوورد  الــنمط:
بموجبوو ويعتبووره الإطوار العووام الووذى يحودد علبقاتووو موع الآخوورين. والفوورد يتخوذ نمطوواً معينوواً 
مووون خووولبل الخبووورة والتعمووويم والتووودريب أو مووون الطفولوووة وقووود يكوووون لمفووورد نموووط غالوووب وىوووو 

 (.1996ة الفرد )سيد اليوارى، الطابع العام المميز لشخصي
( النمط عموى أنوو سوموك متكورر يعبور عون شخصوية 1997وتعرف إيمان أحمد )

الفووورد، كموووا يعرفوووو راميووول دور كوووايم عموووى أنوووو "طريقوووة أو نمووووذج لمسوووموك أو ىوووو نمووووذج 
( وقود يكوون للؤسورة 2114لمتفكير والعمل فى جماعة من الجماعوات )منوى عبود الووارث، 

 ىناك نمط غالب وىو الطابع العام ليا. عدة أنماط ولكن
التي  والسموكيات الأساليبن ممجموعة بأنيا اجرائيا  الباحثتانوعرفتيا  

في المواقف  وزملبءىا في العمل عند التعامل مع أفراد أسرتيا تستخدميا المرأة
 .المختمفة

 Leadership :القيادة -
توجيو وتأثير في الأنشطة ( القيادة بأنيا عممية 2111علبء قنديل، يعرف ) 

 المرتبطة بالميام لأفراد الجماعة.
بأنيا القدرة عمى التوجيو والتأثير فى سموك الاخرين من اجرائيا  الباحثتانوعرفتيا  

 خلبل المشاركة الايجابية والتحفيز بيدف الوصول الى تحقيق الاىداف المرجوة.
 Leadership Styles : القيادة أنماط -

 ،القيادة بأنيا مجموعة من ثلبث ميارات ىي الميارات الفنية أنماطوتُعرف  
دارة الإجتماعات،  والتي يقصد بيا قدرة القائد عمي إتخاذ القرار، وتقسيم العمل، وا 

والإىتمام بالعاممين، وكذلك الميارات التصورية، أي أن  ،وميارة الإتصال مع الآخرين
والإحساس بالمشكلبت، ووضع  ،اعيكون لدي القائد القدرة عمي المبادأة والإبد
وأيضا الميارات الإنسانية، وىي الميارات الإستراتيجيات والحمول العلبجية قبل حدوثيا، 

 ،التي يمتمكيا القائد، مثل التفاعل مع الآخرين، ومع المجتمع المحمي، ومع الرؤساء
ح الفريق، وكذلك تنسيق الجيود في المؤسسة، وتصميم جو من الديمقراطية، والعمل برو 

 (.2111والتعاون وتبادل الأفكار)إيمان الحسين،
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مجموعة من الأساليب  بأنيا" القيادة إجرائياً  أنماط الباحثتان وتُعرف 
مع الآخرين ، والفرد يتخذ نمطاً معيناً والسموكيات التي تستخدميا المرأة عند التعامل 

 ،نمط القيادة الديمقراطيةفي ) الأنماطوتتمثل ىذه من خلبل الخبرة والتعميم والتدريب ، 
ويتبني البحث  (.نمط القيادة الموقفية، نمط القيادة الديكتاتورية ،نمط القيادة الفوضوية

 القيادة الآتية: أنماط الحالي
 إجرائياً كالآتي: أنماط القيادةمحاور  وتُعرف الباحثتان
 Democratic leadership style :نمط القيادة الديمقراطية المحور الأول: 

تُعرفو الباحثتان إجرائياً بأنو تتفيم المرأة مع أفراد أسرتيا وتوجيييم في الكثير  
تخاذ الكثير من القرارات مما  من الأنشطة داخل الأسرة وتشركيم في توزيع الأعمال وا 

وتنمية القدرة عمي يساعد في رفع الروح المعنوية بين أفراد أسرتيا وتشجع روح المبادأة 
 الإبداع والإبتكار.
 Chaotic leadership style :نمط القيادة الفوضوية المحور الثاني: 

مجيود في توجيو أو بالكثير من ال تُعرفو الباحثتان إجرائياً بأنو لا تقوم المرأة  
متابعة عمل أي فرد في الأسرة، فيي لا تحدد ولا توزع أي عمل عمييم ولا تمدح أو 

 تنتقد أي أداء.
 Authoritarian leadership style  :نمط القيادة الديكتاتوريةالمحور الثالث: 

تُعرفو الباحثتان إجرائياً بأنو تنفرد فيو المرأة بالسمطة في يدىا فيي التي تحدد  
الأنشطة وتوزعيا عمي أفراد أسرتيا بغض النظر عن ميوليم ورغباتيم ولا تشركيم في 

 ت.إتخاذ القرارا
  Situationalism leadership style   نمط القيادة الموقفية :المحور الرابع : 

يتحدد ىذا النمط القيادي طبقاً لنوعية الموقف، تُعرفو الباحثتان إجرائياً بأنو  
ومن إدارة لأخري، كل حسب اليدف  ،فالقيادة في المؤسسة تختمف من موقف لآخر

 .المراد تحقيقو ونوعية الأفراد المراد قيادتيم
 Woman  : المرأة -

في وظائف  لدييا طفل أو أكثر في ىذه الدراسة زوجة عاممة إجرائياً  يقصد بيا 
قتصادية مختمفة.  مينية مختمفة ومن مستويات إجتماعية وا 
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 The Crisisالأزمة:  -
مشكمة تواجو الإنسان في حياتو  ( الأزمة بأنيا2112الخضيري)عرف محسن  

أو صعوبات أو معوقات تمنعو من إنجاز أىداف ميمة في حياتو مما يؤدي إلي 
الإخلبل بتوازنو النفسي والإجتماعي بسبب عدم قدرة أساليبو التقميدية لمتكيف مع 

 .المواقف والمشاكل
ة تحول،أو موقفاً مفاجئاً يؤدي إلي أوضاع نقطإجرائياً بأنيا  الباحثتانوتُعرفيا  

غير مستقرة، وتحدث نتائج غير مرغوب فييا في وقت قصير، وتستمزم إتخاذ قرار 
محدد لممواجية في وقت تكون فيو الأطراف المعنية غير مستعدة أو غير قادرة عمي 

 المواجية.
 Managementالادارة:  -

مكانات تحقيق أىدافو بنجاح أو الخروج تعني إستخدام معمومات الإنسان وقدراتو   وا 
وأيضاً تعني إستخدام العمم بما  ،برغباتو إلي حيز التنفيذ من أجل تحقيق اليدف المحدد

 (.2115 ،يتضمنو من تفكير سميم لحل المشكلبت)وفاء شمبي وحنان أبو صيري
الأىداف ىادفة ومستمرة تسعي لتحقيق جرائيا بأنيا عممية إ الباحثتانوعرفتيا  

والإحتياجات المتعددة والمتجددة بعد المرور بمراحل فكرية وتنفيذية يتم بواسطتيا 
 الإستخدام الأمثل والفعال لمموارد البشرية والمادية المتاحة.

  Crisis Management إدارة الأزمات: -
ىو الأسموب العممي لمواجية الأزمة بإستخدام الموارد المتاحة للؤسرة ومن  
مراحل متتابعة ىي مرحمة إدراك الأزمة ومرحمة الإستعداد لمواجية الأزمة خلبل 

ومرحمة مواجية الأزمة ومرحمة التقييم للئستفادة من إيجابيات أو سمبيات الأزمة )رشا 
 (.2116راغب،
  :إجرائياً الحياتية  إدارة الأزمات  الباحثتانوتُعرف 

The Life Crisis Management                                                          

بل التي يتبعيا الإنسان أو الفرد في مواجية الأزمات وتييئة المناخ بأنيا ىي السُ  
لتجنب الإنزلاق فيما وراء تراكم ىذه الأزمات من  ؛ المناسب لمتعامل معيا والسيطرة عمييا

 سمبيات والإستفادة من إيجابياتيا والحفاظ عمي التوازن والإستقرار المجتمعي.
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 ر إدارة الأزمات إجرائياً كالآتي:محاو  الباحثتانوتُعرف 
  The Crisis Perception Stageمرحمة إدراك الأزمة: -1

المرأة بإمكانية حدوث الأزمة من خلبل  التي يتشكل فييا وعيىي المرحمة  
ستكشافيا لممعمومات والمتغيرات التي يُمكن الإستشعار بيا عن الأزمة،  إستيعابيا وا 

 ومن ثم تبدأ المرأة في البحث عن أساليب مواجيتيا بيدوء وكفاءة.
  مرحمة الإستعداد أو التخطيط للأزمة:-2

The Crisis Readiness or Planning Stage                                        
ىي المرحمة التي تقوم فييا المرأة بالإعداد المُسبق لخطوات مواجية الأزمة بتدوين  

أفكارىم الذىنية وتصوراتيم العقمية من خلبل ما توافر لدييم من معمومات عن الأزمة، 
لدييم في البيئة المحيطة بيم، والمدة الزمنية المناسبة اللبزمة لمواجيتيا، والموارد المتوافرة 

ختيار الأفضل لمواجية الأزمة. ،والمفاضمة بين البدائل المتاحة  وا 
 The Crisis Confrontation Stage مرحمة مواجية الأزمة:-3

مُسبقاً لمواجية ىي المرحمة التي تقوم فييا المرأة بتنفيذ الخطة الموضوعة  
المراجعة المستمرة ؛ لضمان سلبمة الأداء الأزمة في الوقت المحدد ليا مع عممية 

تخاذ  بتنفيذ الخطة قي ضوء الحياة الواقعية والفعمية وما يطرأ عمييا من مستجدات، وا 
 الإجراءات اللبزمة ؛ لتفادي العقبات وتعديل الأداء أثناء مواجية الأزمة.

 The Crisis Evaluation Stage مرحمة تقييم الأزمة:-4
وتحديد  ،النيائية لإدارة الأزمة بإصدار الحكم، ومقارنة النتائجىي المرحمة  

وتحميل أسبابيا  ،الإيجابيات والسمبيات، ومعرفة مواطن القوة والضعف لكل منيما
 وكيفية علبجيا؛ حتي تستطيع المرأة مواجية الأزمات المشابية ليا في المستقبل.

 Development التنمية : -
 ،التوليف بين التغيرات الذىنية والإجتماعية لمجتمع ما تُعرف التنمية عمي أنيا 

كما يُعرفيا  ،مما يجعمو قادراً عمي الرفع من ناتجو الحقيقي الكمي بصفة دائمة ومتراكمة
( عمي أنيا "تقدم المجتمع عن طريق إستنباط أساليب إنتاجية 2117 ،شيي)مدحت القر 

الميارات والطاقات البشرية وخمق  جديدة أفضل ورفع مستويات الإنتاج من خلبل إنماء
 تنظيمات أفضل ىذا فضلًب عن زيادة رأسمال المتراكم في المجتمع عمي مر الزمن.
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عمي أنيا عممية الإنتقال بالمجتمعات من حالة  وتُعرفيا الباحثتان إجرائياً  
 ،ومن نمط تقميدي إلي نمط آخر متقدم ونوعاً  ،ومستوي أدني إلي حالة ومستوي أفضل

ستعمال الأدوات من خ لبل إحداث تطور في مجال ما بواسطة تدخل أطراف وا 
 والإمكانات اللبزمة من أجل الوصول إلي التطور والرقي.

 Sustainable Development   التنمية المستدامة: -

تعني الإستخدام الأمثل لجميع الموارد المتاحة سواء البشرية أو المادية  
البعيد مع التركيز عمي حياة أفضل ذات قيمة عالية للؤجيال والمعنوية وغيرىا لممستقبل 

 (.2111القادمة في الحاضر والمستقبل )أكرم الطويل، أحمد أغا، 

ىي عبارة عن التنمية الحقيقية ذات القدرة عمي الإستقرار والتواصل من منظور  
التوازن  إستخداميا لمموارد الطبيعية والتي يمكن أن تحدث من خلبل إستراتيجية تتخذ

البيئي والذي ييدف كمحور ضابط ليا ذلك التوازن الذي يمكن أن يتحقق من خلبل 
الإطار الإجتماعي البيئي والذي ييدف إلي رفع معيشة الأفراد من خلبل النظم 
السياسية والإقتصادية والإجتماعية والثقافية التي تحافظ عمي تكامل الإطار البيئي من 

لعممية والعممية التي تنظم إستخدام الموارد البيئية وتعمل عمي خلبل إستخدام الأساليب ا
 (.2113تنميتيا في نفس الوقت )فتحية طويل، 

 ,Lansu, et.al(، )2113كما عرفتيا منظمة الأمم المتحدة لمتربية والعموم والثقافة )

( بأنيا تمك التنمية التي تُمبي إحتياجات الجيل الحاضر دون التضحية أو 2010
 رار بقدرة الأجيال القادمة عمي تمبية إحتياجاتيا.الإض

( التنمية المستدامة بأنيا "عممية الإستخدام 2115كما تُعرفيا سحر نويصر ) 
والتوظيف الأمثل لكافة الموارد الطبيعية والمادية والبشرية المتاحة داخل المجتمع، من 

ل النيوض بالمستوي خلبل تغيير أنماط الإستيلبك وترشيد إستخدام الموارد من أج
المعيشي، وتحسين الرفاىية الإجتماعية بما يُحقق قيم العدالة والمساواه ما بين الأجيال 

مع تحقيق التوازن بين الأنظمة البيئية والإجتماعية والإقتصادية  ،الحالية والمستقبمية
 لضمان إستمرارية المجتمع.
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: التنمية التي تعمل ( التنمية المستدامة بأنيا2116) كما عرفت نادية عامر 
عمي التوازن بين تمبية إحتياجات ومتطمبات الأفراد من الموارد  في الوقت الحاضر 
حتياجات الأجيال القادمة من ىذه الموارد مُستقبلًب وتشتمل عمي  وتمبية إحتياجاتيم وا 

 ي.بُعدين أساسيين ىما البُعد الإقتصادي والبُعد البيئ
 وتُعرف الباحثتان التنمية المستدامة إجرائياً : 

بأنيا تمك العممية التي تيتم بتحقيق التكافؤ المتصل الذي يضمن إتاحة نفس  
وتسمح بتحقيق تصاعد مطرد لقدرات المجتمع  ،الفرص التنموية الحالية للؤجيال القادمة

لتكنولوجية والإقتصادية وتحسين مستمر ومتواصل لنوعية الحياة فيو من خلبل أبعادىا ا
البُعد  ،الإقتصادي البُعد ،التكنولوجي وتشتمل عمي ثلبث أبعاد ىي البُعد ،والإجتماعية
 .الإجتماعي

 أبعاد التنمية المستدامة: 
 The Technological Dimension  البُعد التكنولوجي: -1

من  ،المُحسنة( بأنو الإسراع بالأخذ بالتكنولوجيات 2118،يُعرفو )عماري إبراىيم 
لأجل تحقيق ىدف التنمية المستدامة لابد من تعاون تكنولوجي بناء يوضح التفاعل بين 

سواء  –الأبعاد الإقتصادية والبشرية والتكنولوجية ومن شأن التعاون التكنولوجي 
 بالإستحداث أو التطويع لتكنولوجيات أنظف.

بأنو تمك  امة إجرائياً وتعٌرف الباحثتان البُعد التكنولوجي لمتنمية المستد 
الإكتشافات العممية والتكنولوجية ومنتجاتيا مثل )الإنترنت واليواتف الذكية ووسائل النقل 
والمواصلبت والإعلبم الحديث، ووسائل التواصل الإجتماعي( التي تُغير من حياتنا وطبيعة 

 بل الثقافات والمعتقدات مما يؤثر في القيم الأسرية. ،المعاملبت البشرية
 The Economic Dimension البُعد الإقتصادي: -0

( أن البُعد الإقتصادي يعني الإستدامة بتحقيق 2111يُعرفو )عثمان غنيم،  
الإستمرارية وذلك بتوليد دخل مرتفع يُمكن من إعادة إستثمار جزء منو حتي يسمح 

و كذلك بإنتاج السمع والخدمات بشكل  ،والتجديد والصيانة لممواردبإجراء الإحلبل 
 .مستمر ويحافظ عمي مستوي معين من التوازن 
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يتطمب بأنو  وتٌعرف الباحثتان البُعد الإقتصادي لمتنمية المستدامة إجرائياً  
 إيقاف تبديد الموارد الإقتصادية والإستخدام العقلبني والرشيد للئمكانات الإقتصادية. 

 The  Social  Dimension: البُعد الإجتماعي -3
البُعد الإجتماعي لمتنمية ( 2118 ،)عثمان غنيم، ماجدة أبو زنط يُعرف 
يُشكل جوىر التنمية وىدفيا النيائي من خلبل الإىتمام بالعدالة  ة بأنو المستدام

الإجتماعية ومكافحة الفقر وتوفير الخدمات الإجتماعية إلي جميع المحتاجين ليا 
بالإضافة  إلي ضمان الديمقراطية من خلبل مشاركة الشعوب في إتخاذ القرار بشكل 

ستدامة المؤسسات والتنوع الثقافي.  شفافية وا 
إجرائياً بأنو يتعمق  لمتنمية المستدامة وتُعرف الباحثتان البُعد الإجتماعي 

بالجوانب التي تعمل عمي تمبية إحتياجات المجتمع، العدالة والتمكين، مبادئ الصحة 
 الإجتماعية. والسلبمة المينية والمسئولية

 منيج البحث: ثالثاً:
بو تحديد الظروف والعلبقات يتبع ىذا البحث المنيج الوصفي التحميمي، ويقصد  

التي توجد بين الوقائع لوصف الظاىرة إعتماداً عمي جمع الحقائق والبيانات وتصنيفيا 
ومعالجتيا وتفسيرىا وتحميميا تحميلًب دقيقاً لإستخلبص دلالتيا والوصول إلي نتائج 

 (.2111وتعميمات بشأن الظاىرة موضوع الدراسة )بشير الرشيدي، 
 تتحدد الدراسة فيما يمي: بحث :: حدود الرابعاً 
 الحدود البشرية: -
في وظائف  سيدات متزوجات عاملبت( 31تكونت من )عينة البحث الإستطلاعية:  -أ

لا تقل مدة الزواج عن خمس و  مينية مختمفة ومقيمات في أسر مستقرة مع أزواجين
تم إختيارىن بطريقة غرضية من العاملبت و  ،واحد عمي الأقلولدييا طفل  سنوات،

قتصادية مختمفة وذلك لتقنين أدوات الدراسة )إستمارة  ومن مستويات إجتماعية وا 
إستبيان  ،الأزمات الحياتيةإستبيان إدارة  ،القياديةالأنماط البيانات العامة، إستبيان 

لأدوات البحث ( وذلك بعد تحكيم السادة المحكمين الوعي بأبعاد التنمية المستدامة
 لتقنين أدوات الدراسة.
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( زوجة تم إختيارىم بطريقة غرضية 239تكونت من ) عينة البحث الأساسية: -ب
 العينة الإستطلبعية.وبنفس مواصفات 

تم إختيار العينة بطريقة عمدية غرضية من الزوجات : الحدود الجغرافية لمبحث -
جامعة كمية الإقتصاد المنزلي ب السيدات أعضاء ىيئة التدريس والموظفات العاملبت
العاملبت والزوجات  محافظة القاىرة.مدارس وحضانات والعاملبت ببعض  ،حموان
 .المعارف والأصدقاء المقيمات بمحافظة القاىرةمن 

: تم التطبيق الميداني لأدوات البحث  في صورتيا النيائية بداية من الحدود الزمنية -
 م.2121 ديسمبرم وحتي نياية شير  2121أكتوبرمنتصف شير 

 (تان)إعداد الباحث: أدوات البحث: خامساً 
 (تان)إعداد الباحث                      إستمارة البيانات العامة للؤسرة.         -1
 (         تان)إعداد الباحث                         .       لممرأة الأنماط القياديةإستبيان -2
 (تان)إعداد الباحث                          .    الحياتية  الأزمات إدارةإستبيان -3
 (تان)إعداد الباحث           .            بأبعاد التنمية المستدامةالوعي إستبيان -4

 إستمارة البيانات العامة: أولًا:
البحث أعدت الإستمارة بيدف الحصول عمي البيانات العامة لأفراد عينة  

شتممت  وبعض المعمومات التي تفيد في تحديد الخصائص الديموجرافية لعينة البحث وا 
 عمي ما يمي:

: حاصل عمي مستوي منخفض) لممرأةالمستوي التعميمي  البيانات الديموجرافية: - أ
: شيادة ثانوية وما يعادليا/ معاىد متوسط مستوي ،الشيادة الإبتدائية / الإعدادية

 منخفض:، سن المرأة )مؤىل جامعي/ وما بعد الجامعي(مستوي مرتفع:  ،متوسطة
سنة  35من  مرتفع: ،سنة 35سنة لأقل من  25من  متوسط: ،سنة 25أقل من 
سنوات لأقل  8من متوسط:  ،سنوات زواج 8أقل من  )منخفض: مدة الزواج ،فأكثر(
 أفراد الأسرةعدد  ،سنة زواج فأكثر(  12أكثر من مرتفع:  ،سنة زواج 12من 

 6من  مرتفع : ،أفراد6أفراد لأقل من  4من  متوسط: ،أفراد 4أقل من  منخفض:)
: متوسط ،جنيو2111: أقل منمنخفض) متوسط الدخل الشيري للؤسرة ،أفراد فأكثر(.
  .جنيو فأكثر( 5111: من  مرتفع ،جنيو 5111أقل من  
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تتضمن بعض الأسئمة التي تجيب عنيا الزوجة  بيانات تتعمق بالنتائج الوصفية: - ب
 لمتعرف عمي الأوزان النسبية والنسب المئوية وىي:

 .تواجو أفراد عينة البحثالأزمات التي  لأىم أنواع الأىمية النسبية التعرف عمي -

من قبل أفراد  وعياً أبعاد التنمية المستدامة لأكثر  الأىمية النسبيةالتعرف عمي  -
 عينة البحث. 

  :لممرأة الأنماط القياديةثانياً: إستبيان 
أعًد ىذا الإستبيان في ضوء القراءات والدراسات السابقة والتعريف الإجرائي   
عينة البحث والتي المرأة  تتبعياالتي  القيادية الأنماطبيدف التعرف عمي  القيادة لأنماط

دارة الموقف وحمو، وقد إشتمل  الإستبيان في صورتو تساعدىا في تحقيق الأىداف وا 
(عبارة خبرية وتم وضع مفتاح التصحيح الخاص بالإستبيان حيث أن 81النيائية عمي )
لا( عمي  ،إلي حد ما ،( إستجابات )نعم3) محدد لياالمرأة تتبعيا  ميارة كل عبارة عن 
وتعطي  ،( عمي الترتيب للئستجابة عمي العبارات موجبة الصياغة3،2،1مقياس متصل)

عمي الترتيب للئستجابة عمي العبارات سالبة الصياغة، وبذلك تكون  (1،2،3)الدرجات 
(، وقد إحتوي 81) ( وأقل درجة241أعمي درجة تحصل عمييا المفحوصة ىي )

نمط  ،نمط القيادة الفوضوية ،نمط القيادة الديمقراطية وىم أنماطالإستبيان عمي أربع 
  كما يمي: نمط القيادة الموقفية، القيادة الديكتاتورية
بأنيا ( عبارة خبرية تقيس 21يتكون من ) :نمط القيادة الديمقراطيةالمحور الأول: 

تيتم بالتفاصيل وأدق الأمور لموصول لمحل  ،تبتكر المرأة حمولًا غير مسبوقة لممشكلبت
وتتجاىل المعمومات التي سبق ليا التعرف  ،وتستفيد بالمعمومات الجديدة التي تتعمميا

وأن تمتمك القدرة عمي التنظيم والترتيب،  ،عمييا، وأن تكون شديدة الملبحظة والإنتباه
وأن تصنف المشكلبت إلي موضوعات مختمفة وتبحث عن أسباب المشكلبت وأن 

تعبير عن تعبر عن مدي تفيم المرأة لأفراد أسرتيا فيي تسمح ليم بال ،تمتمك خيال واسع
فيحكوا  ،وتُشجعيم عمي الإستفسار عن أي شئ لا يعرفونو ،آرائيم في كل ما يخصيم

 ،ويمجأوا إلييا عند حدوث أي مشكمة ،ليا كل ما يحدث ليم خلبل يوميم الدراسي
وتسمح ليم بإختيار كافة إحتياجاتيم  ،ويشعروا بالطمأنينة والأمان عند التحدث إلييا

رص عمي إصطحابيم في المناسبات الإجتماعية وتسامحيم إذا الممبسية والمدرسية وتح
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إرتكبوا أي خطأ بعد إعتذارىم ليا بالإضافة إلي توزيع المسئوليات عمييم كل وفق 
 . رغباتو وميولو

عبر عن عبارة خبرية تُ  (21يتكون من ) :نمط القيادة الفوضويالمحور الثاني: 
تقوم بالكثير من المجيود في توجيو أو الأسموب القيادي الذي تتبعو المرأة فيي لا 

متابعة عمل أي فرد في الأسرة، فيي لا تحدد ولا توزع أي عمل ولا تمدح أو تنتقد أي 
أداء ولا تنتقد أي أداء ولا تنفذ ما تعدىم بو، وقد تقضي ساعات طويمة أمام التمفاز أو 

يتحدثون وتتجاىل ولا تستمع إلييم عندما  ،تتحدث في التميفون كثيراً وتنشغل عنيم
 شكواىم.

تُعبر عن ( عبارة خبرية 21يتكون من ) :نمط القيادة الديكتاتوريالمحور الثالث: 
إنفراد المرأة بالسمطة في يدىا فيي التي تحدد بالأنشطة وتوزعيا عمي أفراد أسرتيا 
بغض النظر عن ميوليم ورغباتيم ولا تُشركيم في إتخاذ القرارات فيي تمجأ لمضرب عند 
حدوث أي مشكمة ميما كانت صغيرة أو كبيرة فيي تنفعل عند أي رأي مخالف ليا وقد 

 تضرب ضرباً مُبرحاً وتحرميم من المصروف أو الخروج مع زملبئيم.
( عبارة خبرية تقيس قدرة المرأة 21يتكون من ) :نمط القيادة الموقفيالمحور الرابع: 

و  ،حسب كل موقف وحُسن التصرفعمي إدراك وملبحظة وفيم العلبقات الإجتماعية 
يتحدد ىذا النمط القيادي طبقاً لنوعية الموقف، فالقيادة في المؤسسة تختمف من موقف 

 .ومن إدارة لأخري، كل حسب اليدف المراد تحقيقو ونوعية الأفراد المراد قيادتيم ،لآخر
 :لممرأة الأنماط القياديةتقنين إستبيان 

 في ذلك عمي كل من: الباحثتانصدق الإستبيان:  إعتمدت 
 Validity Contentصدق المحتوي )المحكمين(: -2

من صدق المحتوي  من خلبل عرض الإستبيانات عمي مجموعة من  تم التحقق 
المحكمين المتخصصين في قسم إدارة مؤسسات الأسرة والطفولة بكمية الإقتصاد المنزلي 

وبأقسام الإقتصاد  ،جامعة حموان وقسم إدارة المنزل بكمية الإقتصاد المنزلي جامعة المنوفية
والفيوم، وبعض الأساتذة  ،والإسكندرية ،المنزلي بكميات التربية النوعية جامعة عين شمس

المتخصصين في مجال عمم النفس وعمم الإجتماع بكمية التربية والآداب جامعة حموان، 
وذلك لإبداء الرأي في مدي صحة ووضوح صياغة مفردات كل الأدوات لمغرض الذي 
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% مع 85بنسبة   القيادة لممرأة أنماطوقد أبدوا موافقتيم عمي عبارات إستبيان جمو، وضعت من أ
ضافة بعض العبارات وقامت   بإجراء التعديلبت المًشار إلييا.  الباحثتانتعديل وحذف وا 

 Construct Validityصدق التكوين:  -0
والدرجة الكمية ل محور الصدق باستخدام الاتساق الداخمي بين الدرجة الكمية لك

 :للاستبيان

معامل خمي وذلك بحساب معامل الارتباط )تم حساب الصدق باستخدام الاتساق الدا
نمط القيادة  ،نمط القيادة الديمقراطية) ارتباط  بيرسون ( بين الدرجة الكمية لكل محور

للبستبيان ( والدرجة الكمية نمط القيادة الموقفية، نمط القيادة الديكتاتورية ،الفوضوية
وقد تراوحت قيم معاملبت الإرتباط بين الدرجة الكمية لكل  ، ( القيادة لممرأة أنماط)

( وىي قيم دالة إحصائياً عند 1799(،)1.936محور والدرجة الكمية للئستبيان بين)
، مما يدل عمي تجانس عبارات وأبعاد الإستبيان والدرجة الكمية 11,1مستوي دلالة 

 : (1جدول )،كما يتضح من لو
 (039للاستبيان)ن= ةوالدرجة الكمي ( قيم معاملات الارتباط بين الدرجة الكمية لكل محور2جدول )

 الدلالة الارتباط القيادية لممرأة  الأنماطمحاور 
 1.11 1.712 نمط القيادة الديمقراطية :  المحور الأول

 1.11 1.936 نمط القيادة الفوضوية: الثاني المحور 

 1.11 1.841 نمط القيادة الديكتاتورية: الثالث المحور 

 1.11 1.799 نمط القيادة الموقفية :  الرابعالمحور 
( لاقترابيوا مون 1.11يتضح من الجدول أن معاملبت الارتباط كميوا دالوة عنود مسوتوى ) 

 الواحد الصحيح مما يدل عمى صدق وتجانس محاور الاستبيان. 
 معامل الثبات:

بإستخدام كلًب من طريقة ألفا القيادية لممرأة  الأنماطلإستبيان تم حساب الثبات  
معادلة وتم التخفيف من أثر التجزئة النصفية بإستخدام  وطريقة التجزئة النصفية كرونباخ،

 .(2التصحيح لسبيرمان، وطريقة جيوتمان كما يتضح من جدول )
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 (039)ن=لممرأة  القيادية الأنماطلمحاور إستبيان ( قيم معامل الثبات 0جدول )
التجزئة  معامل الفا القيادية لممرأة  الأنماطمحاور 

 النصفية
سبيرمان ا

 جيوتمان براون

 1.752 1.799 1.721 1.763 نمط القيادة الديمقراطية :  المحور الأول

 1.883 1.921 1.855 1.891 نمط القيادة الفوضوية: الثاني المحور 
 1.914 1.951 1.888 1.922 نمط القيادة الديكتاتورية: الثالث المحور 
 1.771 1.816 1.743 1.783 نمط القيادة الموقفية :  الرابعالمحور 
 1.842 1.882 1.814 1.856 ككل الاستبيانثبات 

أن جميع قيم معاملبت الثبات : معامل الفا، التجزئة  يتضح من الجدول السابق        
(  مما يدل عمى 1.11النصفية، اسبيرمان براون، جيوتمان دالة عند مستوى  دلالة )

 .ثبات الإستبيان
 :الأزمات الحياتيةإدارة إستبيان ثالثاً: 

تم الإطلبع عمي الدراسات والبحوث السابقة التي تناولت إدارة الأزمات وذلك  وصف الإستبيان:
وىناك بعض الدراسات التي إحتوت عمي مقاييس يمكن  ،للئستفادة منيا في وضع الإستبيان

الإستفادة منيا في بناء وا عداد استبيان إدارة الأزمات الحياتية، ومن ىذه الدراسات دراسة إيمان 
(، دراسة حنان أبو 2119(، دراسة حنان عبد العاطي)2116) (، دراسة رشا راغب2113إبراىيم )

بإجراء بعض  الباحثتان(، وقد قامت 2116) د الوىاب(، دراسة أيمن عب2112صيري، ميا نوير)
المقابلبت الشخصية مع مجموعة من السيدات العاملبت ؛ بيدف التعرف عمي أسموب إدارتيم 

وذلك لموصول إلي بعض الأفكار والمقترحات التي  ،لشئونيم والأزمات الحياتية التي تواجييم
معين لإدارة  اليومية، وتتطمب قدرات وأسموبتساعد في وضع العبارات التي تواجييم في حياتيم 

 ،مرحمة الإستعداد أو التخطيط للؤزمة،مرحمة مواجية الأزمة ،الأزمة مثل )مرحمة إدراك الأزمة
مرحمة تقييم الأزمة( وكان ليذه المقابلبت الشخصية الفضل في إستنباط بعض الأفكار والآراء 

 (72تمل الإستبيان في صورتو النيائية عمي ). وقد إشالتي ساعدت عمي وضع عبارات الإستبيان
عمي  (3،2،1) بالإستبيان عمي مقياس متدرج متصلعبارة وتم وضع مفتاح التصحيح الخاص 

( عمي الترتيب للئستجابة 1،2،3) الترتيب للئستجابة عمي العبارات الموجبة، وتعطي الدرجات
( 216) وبذلك تكون أعمي درجة مشاىدة يحصل عمييا المفحوص ىي ،عمي العبارات السالبة

 محاور: أربعوقد إحتوي الإستبيان عمي ( 72) درجة، وأقل درجة مشاىدة ىي
إدراك المرأة  تقيس  خبرية ( عبارة18يتكون من ) :مرحمة إدراك الأزمةالمحور الأول: 

ستكشافيا لممعمومات والمتغيرات التي  للؤزمات ومدي إستشعاره بيا من خلبل إستيعابيا وا 
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كتساب  ،يمكن الإستشعار بيا عن الأزمة والإعداد الفكري والنفسي لممرأة بالمعرفة، وا 
وتحديد المدي الذي وُصمت  ،وتبادل الخبرات، وتحديد العوامل المُسببة للؤزمة ،الميارات

، ومن ثم والتعرف عمي مراحميا ،إليو الأزمة والتفرقة بين الأزمة الحقيقية وأعراض الأزمة
 تبدأ المرأة في البحث عن أساليب مواجيتيا بيدوء وكفاءة.

 خبريةعبارة  (18يتكون من ) :مرحمة الإستعداد أو التخطيط للأزمةالمحور الثاني: 
المتوافرة  يط للؤزمات، وطرق إستخدام مواردهفي الإستعداد والتخط قدرة  المرأةتقيس 

، ومدي مشاركة المرأة في التخطيط لمواجية الأزمات من دقة جمع لتحقيق أىدافو
والإستعانة بالخبرات والإطلبع عمي الحمول المختمفة  ،المعمومات من المصادر المتعددة

، وتوزيع الميام في نطاق الموارد المتاحة والتخطيط لإجتياز الأزمات الحياتية ،للؤزمات
المرأة بالإعداد المُسبق  فييا وتقوم ،عمي كل فرد بما يتناسب مع خبراتو ومياراتو

لخطوات مواجية الأزمة بتدوين أفكارىم الذىنية وتصوراتيم العقمية من خلبل ما توافر 
لدييم من معمومات عن الأزمة، والمدة الزمنية المناسبة واللبزمة لمواجيتيا، والموارد 

ختيار الأفضل المتوافرة لدييم في البيئة المحيطة بيم، والمفاضمة بين البدائل المتاحة، و  ا 
 لمواجية الأزمة.
قدرة المرأة تقيس  خبرية ( عبارة18يتكون من ) :مرحمة مواجية الأزمةالمحور الثالث: 

عمي تنفيذ الخطة الموضوعة مُسبقاً في الوقت المحدد ليا مع المتابعة والمراجعة 
أي  ،ةلضمان سلبمة الأداء بتنفيذ الخطة في ضوء الحياة الواقعية والفعمي  المستمرة

تحويل الأفكار والتصورات والقرارات التي وضعت في الخطة لمواجية الأزمة الحياتية 
عادة توظيف الموارد والمسئوليات لمسيطرة عمي الأزمة والتوجيو  إلي أعمال واقعية و وا 

ومدي الإنفعال وعدم تحمل المسئولية بين  ،والإرشاد لكل فرد مشارك في مواجية الأزمة
وتحديد الوقت المناسب لمتنفيذ ومراعاة المستجدات الطارئة  ،جية الأزمةالمرأة عند موا

تخاذ الإجراءات اللبزمة؛ لتفادي  ،لإجتياز الأزمة مع المتابعة والمراجعة المستمرة وا 
 العقبات وتعديل الأداء أثناء مواجية الأزمة.

تقيس قدرة المرأة عمي  خبرية ( عبارة18يتكون من ) المحور الرابع: مرحمة تقييم الأزمة:
ومعرفة مواطن القوة والضعف وتحميميا؛ حتي يتفادوا ىذه النقاط عند  ،إصدار الحكم

لإدارة  مدي مشاركة المرأة في التقييم النيائي  مواجية أزمة مشابية ليا في المستقبل، و
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نظام  ، ومدي الإستفادة من تقييم الأزمات في وضعالأزمة بإصدار الحكم ومقارنة النتائج
وقائي لمحماية من الأزمات المشابية ليا مستقبلًب، والإستفادة من الأزمة لتحسين القدرات 

، وتقييم تداخل العوامل والموارد الداخمية والميارات البشرية المختمفة لمواجية أي أزمة جديدة
، ، وتحديد الإيجابيات والسمبياتوالخارجية التي ساىمت في حل أو تعقد مواجية الأزمة

ومعرفة مواطن القوة والضعف لكل منيما وتحميل أسبابيا، وكيفية علبجيا حتي تستطيع 
 المرأة مواجية الأزمات المشابية ليا في المستقبل.

 :إدارة الأزمات الحياتيةتقنين إستبيان 
 في ذلك عمي كل من: الباحثتانصدق الإستبيان:  إعتمدت 

 Validity Contentصدق المحتوي:   -2
وذلك بعرض الإستبيان عمي مجموعة من الأساتذة المحكمين المتخصصين في إدارة  

مؤسسات الأسرة والطفولة بكمية الإقتصاد المنزلي جامعة حموان، وبأقسام الإقتصاد المنزلي 
والفيوم، وبعض الأساتذة  ،والإسكندرية ،جامعة عين شمسبكميات التربية النوعية 

وعمم الإجتماع بكمية التربية والآداب جامعة حموان، وذلك  المتخصصين في مجال عمم النفس
لإبداء الرأي في مدي ملبءمة أسئمة الإستبيان والإستجابات لمعبارات وصياغتيا لما تيدف إلي 

قتراح عبارات يرون أىميتيا وقد بمغ عددىم ضافة وا  ( 13) تجميعو من معمومات وبيانات، وا 
المحكمين عمي كل عبارة من عبارات الإستبيان محكم وقد تم حساب نسبة الإتفاق بين 

وقد أبدي المحكمين بعض  %97بنسبة وتراوحت نسبة تكرار إتفاق المحكمين عمي العبارات 
 .ثانات العممية التي أخذت بيا الباحثالملبحظ

 Construct  Validityصدق التكوين:   -2
إيجاد معامل  تم حساب صدق التكوين بطريقة صدق الإتساق الداخمي عن طريق 

مرحمة  ،مرحمة إدراك الأزمةالإرتباط بإستخدام معامل"بيرسون"، بين الدرجة الكمية لكل محور )
والدرجة الكمية مرحمة تقييم الأزمة (  ،مرحمة مواجية الأزمة ،الإستعداد أو التخطيط للؤزمة

ط بين الدرجة الكمية وقد تراوحت قيم معاملبت الإرتبا ،إدارة الأزمات الحياتية لممرأةلإستبيان 
( وىي قيم دالة إحصائياً عند 1.886) ،(1.955لكل محور والدرجة الكمية للئستبيان بين )

كما ،مما يدل عمي تجانس عبارات وأبعاد الإستبيان والدرجة الكمية لو ،11,1مستوي دلالة 
 (3يتضح من جدول )
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 (039)ن=للإستبيان الكمية   والدرجة محور( قيم معاملات الارتباط بين درجة كل 3جدول )

 الدلالة الارتباط محاور إدارة الأزمات الحياتية لممرأة 
 1.11 1.831 : مرحمة إدراك الأزمة المحور الأول

 1.11 1.955 مرحمة الإستعداد أو التخطيط للؤزمة: الثاني المحور 

 1.11 1.742 مرحمة مواجية الأزمة: الثالث المحور 

 1.11 1.886 مرحمة تقييم الأزمة:  الرابعالمحور 

( لاقترابيا من 1.11يتضح من الجدول أن معاملبت الارتباط كميا دالة عند مستوى )  
 الواحد الصحيح مما يدل عمى صدق وتجانس عبارات الإستبيان .

 معامل الثبات:
تم حساب الثبات لإستبيان الأمن النفسي لدي الأبناء بإستخدام كلًب من طريقة 

كرونباخ، وطريقة التجزئة النصفية وتم التخفيف من أثر التجزئة النصفية بإستخدام ألفا 
 (.4معادلة التصحيح لسبيرمان، وطريقة جيوتمان كما يتضح من جدول )

 (039)ن= إدارة الأزمات الحياتية لممرأة( قيم معامل الثبات 4جدول )
معامل  محاور إدارة الأزمات الحياتية

 الفا
التجزئة 
 النصفية

سبيرمان ا
 جيوتمان براون

 1.891 1.937 1.866 1.915 : مرحمة إدراك الأزمة المحور الأول

 1.735 1.777 1.717 1.743 مرحمة الإستعداد أو التخطيط للؤزمة: الثاني المحور 
 1.877 1.915 1.843 1.881 مرحمة مواجية الأزمة: الثالث المحور 
 1.782 1.824 1.756 1.799 الأزمةمرحمة تقييم :  الرابعالمحور 

 1.811 1.853 1.781 1.821 ككل الاستبيانثبات 

: معامل الفا، التجزئة ملبت الثباتيتضح من الجدول السابق أن جميع قيم معا 
( مما يدل عمى 1.11النصفية، اسبيرمان براون، جيوتمان دالة عند مستوى دلالة )

 ثبات الإستبيان .
 :بأبعاد التنمية المستدامةالوعي  رابعاً: إستبيان 

الوعي بأبعاد التنمية وضع ىذا الإستبيان بيدف التعرف عمي  وصف الإستبيان:
وقد إتبع في إعداده الخطوات الإجرائية تم الإطلبع عمي  ،التي تواجو المرأة  المستدامة

وكذلك  ،المرأةوالمتغيرات التي تواجو  ،متطمبات التنمية المستدامةالدراسات التي تناولت 
التي طرأت عميو.  والعممية التحولات التكنولوجية والإقتصادية والإجتماعية والثقافية
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وكان ليذه المقابلبت الشخصية الفضل في إستنباط بعض الأفكار والآراء التي ساعدت 
عمي وضع عبارات الإستبيان. وتم وضع مفتاح التصحيح الخاص بالإستبيان عمي 

عمي الترتيب للئستجابة عمي العبارات الموجبة، وتعطي  (3،2،1)مقياس متدرج متصل 
( عمي الترتيب للئستجابة عمي العبارات السالبة، وبذلك تكون أعمي 1،2،3الدرجات)

( 28( درجة، وأقل درجة مشاىدة ىي)84درجة مشاىدة يحصل عمييا المفحوص ىي)
أبعاد ( عبارة تشمل عمي ثلبث 28وقد إشتمل الإستبيان في صورتو النيائية عمي )

 :ىي
التطور الحادث في ( عبارة خبرية تقيس 9يتكون من ) :البُعد التكنولوجيالأول:  البُعد

والمستحدثات التكنولوجيا المعاصرة والحكومة الإلكترونية في التسوق  ،التكنولوجيا
، وتُعرف بأنيا تمك الإكتشافات العممية والتكنولوجية ومنتجاتيا مثل )الإنترنت الإلكتروني

ووسائل النقل والمواصلبت والإعلبم الحديث، ووسائل التواصل  واليواتف الذكية
الإجتماعي.. إلخ( التي تُغير من حياتنا وطبيعة المعاملبت البشرية، بل الثقافات 

 سرية.والمعتقدات مما يؤثر في الأزمات الأ
التحديات (عبارة  خبرية تقيس 11يتكون من ) :البُعد الإقتصاديالثاني:  بُعدال

الإقتصادية والإجتماعية في المجتمع المصري، عن سيطرة الإقتصاد العالمي عمي 
وكذلك الصراع القيمي في مصر والعمالة  ،التوجيات الإقتصادية في المجتمع المصري
 .الوافدة والإختلبف المذىبي الديني المُنشد 

والتغير  التحدياتخبرية تقيس  ات( عبار 8يتكون من ) :الإجتماعيالبًعد الثالث:  بُعدال
نتشار بعض الظواىر الإجتماعية السمبية.وتُعرف بأنيا تمك  في العلبقات الإجتماعية وا 

الإقتصادية والإجتماعية وغيرىا من الظواىر التي تؤثر في مفيوم الأسرة التغيرات 
  وتنعكس بالتالي عمي المجتمع سمباً. ،ووظائفيا وقيميا
 :بأبعاد التنمية المستدامةالوعي تقنين إستبيان 

 في ذلك عمي كل من: الباحثتانصدق الإستبيان: إعتمدت 
 Validity Content صدق المحتوي: -2

وذلك بعرض الإستبيان عمي مجموعة من الأساتذة المحكمين المتخصصين في 
إدارة مؤسسات الأسرة والطفولة بكمية الإقتصاد المنزلي جامعة حموان، وبأقسام الإقتصاد 
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جامعة عين شمس، والإسكندرية، والفيوم، وبعض المنزلي بكميات التربية النوعية 
وعمم الإجتماع بكمية التربية والآداب  الأساتذة المتخصصين في مجال عمم النفس

جامعة حموان، وذلك لإبداء الرأي في مدي ملبءمة أسئمة الإستبيان والإستجابات 
قتراح  ضافة وا  لمعبارات وصياغتيا لما تيدف إلي تجميعو من معمومات وبيانات، وا 

( محكم وقد تم حساب نسبة الإتفاق بين 13) عبارات يرون أىميتيا وقد بمغ عددىم
المحكمين عمي كل عبارة من عبارات الإستبيان وتراوحت نسبة تكرار إتفاق المحكمين 

ات العممية التي أخذت % وقد أبدي المحكمين بعض الملبحظ97عمي العبارات بنسبة 
 .تانبيا الباحث

 Construct Validity صدق التكوين: -2
معامل ارتباط  الارتباط )خمي وذلك بحساب معامل تم حساب الصدق باستخدام الاتساق الدا 

( والدرجة ، البًعد الإجتماعيالبُعد الإقتصادي ،البُعد التكنولوجي)بُعد بيرسون( بين الدرجة الكمية لكل 
وقد تراوحت قيم معاملبت الإرتباط بين الدرجة  ،(الوعي بأبعاد التنمية المستدامةالكمية للبستبيان )

( وىي قيم دالة إحصائياً عند 1.789(، )1.941والدرجة الكمية للئستبيان بين ) بُعدالكمية لكل 
والجدول التالي  ،، مما يدل عمي تجانس عبارات وأبعاد الإستبيان والدرجة الكمية لو11,1مستوي دلالة 
 يوضح ذلك :
 (039)ن=للإستبيان الكمية   والدرجة محور( قيم معاملات الارتباط بين درجة كل 5جدول )

 الدلالة الارتباط أبعاد التنمية المستدامة
 1.11 1.811 البُعد التكنولوجي:  الأول البُعد
 1.11 1.789 البُعد الإقتصادي : الثاني  البُعد

 1.11 1.941 الإجتماعيالبُعد : الثالث  البُعد

لاقترابيا من الواحد  (1.11)يتضح من الجدول أن معاملبت الارتباط كميا دالة عند مستوى     
 الإستبيان .الصحيح مما يدل عمى صدق وتجانس عبارات 

 معامل الثبات:
بإستخدام كلًب من طريقة ألفا  الوعي بأبعاد التنمية المستدامة تم حساب الثبات لإستبيان

التصحيح معادلة وتم التخفيف من أثر التجزئة النصفية بإستخدام  وطريقة التجزئة النصفية، كرونباخ
 .(6لسبيرمان، وطريقة جيوتمان كما يتضح من جدول )
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 (039)ن= الوعي بأبعاد التنمية المستدامةلإستبيان ( قيم معامل الثبات 6جدول )

التجزئة  معامل الفا أبعاد التنمية المستدامة
 النصفية

سبيرمان ا
 جيوتمان براون

 1.831 1.871 1.816 1.847 البُعد التكنولوجي :  الأول البُعد

 1.916 1.942 1.875 1.913 البُعد الإقتصادي : الثاني  البُعد
 1.764 1.819 1.732 1.775 الإجتماعيالبُعد : الثالث  البُعد
 1.792 1.837 1.761 1.816 ككل الاستبيانثبات 

يتضح من الجدول السابق أن جميع قيم معاملبت الثبات: معامل الفا، التجزئة النصفية،  
 .( مما يدل عمى ثبات الإستبيان1.11اسبيرمان براون، جيوتمان دالة عند مستوى دلالة )

 :المعالجات الإحصائية
 Spss.Xبعد جمع البيانات وتفريغيا تمت إجراء المعالجات الإحصائية بإستخدام برنامج 

لتحديد المتوسطات الحسابية، والإنحراف المعياري، والتكرارات، والنسب المئوية، والأوزان النسبية، 
، وتحميل التباين في إتجاه T.Testومعامل إرتباط بيرسون،الفروق بين المتوسطات بإستخدام إختبار 

ختبار أقل فرق معنوي  ،F.Testواحد بإستخدام إختبار  نسبي ومعامل ، وحساب الوزن الL.S.Dوا 
 الإنحدار وذلك من أجل إستخراج النتائج ومناقشتيا وتفسيرىا.

 النتائج تحميميا وتفسيرىا:
 أولًا: النتائج الوصفية:

 فيما يمي وصف شامل لعينة البحث موضحة في جدول:وصف عينة البحث: -2
 (039( توزيع أفراد عينة البحث وفقاً لمخصائص الإجتماعية والإقتصادية )ن=7جدول )

 انىسبت انمئىيت %  انعدد انفئت انبيبن 

 انمستىي انتعهيمي نهمرأة 

 %7.42 95 منخفض
 %2747 22 متوسط
 %243. 302 عالي 

 %300 725 المجموع

 سه انمرأة  

 %72 72 سنة 79أقل من 
 %2.42 22 سنة 29سنة لأقل من  79من 

 %2247 25 سنة فأكثر  29من 
 %300 725 المجموع

 مدة انزواج 

 %.724 72 سنوات 2أقل من 
 %2249 20 سنة 37لأقل من  2من 

 %2243 53 سنة فأكثر  37من 
 %300 725 المجموع

 عدد أفراد الأسرة 

 %2.42 22 أفراد .أقل من 
 %245. 309 أفراد 7لأقل من  .من 

 %7342 93 أفراد فأكثر  7من 
 %300 725 المجموع

 اندخم انشهري نلأسرة متىسط 

 %7742 .7 منخفض
 %2342 27 متوسط
 %.34. 55 مرتفع 
 %300 725 المجموع



 

- 41 - 
                   0202مارس ـ   الثالث والثلاثون ـ العدد السابعالمجمد 

 مجالات التربية النوعية مجلة البحوث في

 
 ( ما يمي:7يتضح من جدول )

 أعمي نسبة لمزوجات عينة البحث تعميمين مرتفع :المستوي التعميمي لمزوجات
، بينما أقمين تعميمين منخفض )الثانوية %43.1)جامعي وما بعد الجامعي( بنسبة 

 .%24.7وما يعادليا( بنسبة 

 :سنة فأكثر( بنسبة  35أعمي نسبة لمزوجات عينة البحث أعمارىن )من  سن المرأة
 .%28سنة(  بنسبة  25، بينما الأقمين ) أقل من 37.2%

 : بنسبة  سنة فأكثر 12النسبة الأكبر من الزوجات مدة زواجين من  مدة الزواج
 % 28.4سنوات بنسبة  8بينما أقل نسبة مدة زواجين أقل من  ،38.1%

  ( 43.9بنسبة) أفراد(  6لأقل من  4نسبة ) من أن أعمي  :عدد أفراد الأسرة%
 (.%21.3بنسبة ) أفراد فأكثر(  6أقل نسبة )من بينما 

 أكثر فئة لمدخل الشيري المرتفع للؤسرة بنسبة : متوسط الدخل الشيري للأسرة
 .%26.8وأقل فئة لمدخل الشيري المنخفض بنسبة  ،41.4%

 :لممرأة القيادية للأنماط الأىمية النسبية-0
 (039)ن=لممرأة  للأنماط القيادية الأىمية النسبية( 8جدول )

 الترتيب النسبة المئوية% الوزن النسبي القيادية نماطلأ ل الأىمية النسبية
 الأول %26.5 315 نمط القيادة الديمقراطية
 الثالث %24.4 281 نمط القيادة الفوضوية
 الرابع %23.1 266 نمط القيادة الديكتاتورية

 الثاني %25.9 299 نمط القيادة الموقفية
  %111 1151 المجموع

القيادة  أنماطمن أكثر محاور  نمط القيادة الديمقراطيةأن ( 8يتضح من جدول ) 
ثم  ،%26.5التي تتسم بيا المرأة أفراد عينة البحث حيث جاءت في المرتبة الأولي بنسبة 

نمط ، ثم يمييا %25.9حيث جاءت في المرتبة الثانية بنسبة  نمط القيادة الموقفيةيمييا 
نمط القيادة ، وأخيرا %24.4حيث جاءت في المرتبة الثالثة بنسبة القيادة الفوضوية 

القيادة  أنماطوكل ىذه المحاور ضرورية من أجل تنمية  .%23.1وكان بنسبة  الديكتاتورية
ويرجع ذلك إلي أنو في ىذه المرحمة تكتمل السمات العقمية للئنسان، بالإضافة  ،لدي المرأة

جتماعية وتكنولوجية والتي  قتصادية وا  لما تواجيو المرأة من تحولات وتغيرات سياسية وا 
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 ويتفق ىذا مع نتائج دراسة بثينة عمارة ،العقمية لممرأةو وتطور السمات أسرعت من نم
( التي أكدت عمي أنو لمواجية تحديات القرن الحادي والعشرين يجب أن تمتمك 2112)

وقدرة فائقة عمي التكيف مع  ،المرأة العاممة ميارات جديدة، وتتمتع بمرونة في التفكير
تخاذ القرار عمي أسس ع ممية، كما أوضحت نتائج دراسة المواقف، وا 

Shahbazzadegen, et. al (2013) تُزيد من  اأن تعميم ميارات القيادة بمحاورى
فاعمية الذات، ومن ثم تُزيد من مستوي الكفاءة الأكاديمية، وبالتالي تًزيد لدييم حب 

 & Seligmanالمعرفة والتعمم التي تًزيده مرونة في التفكير، كما أكدت دراسة

Peterson (2004) ،Peterson, et.al (2007) ، (2111) عبد المريد عبد المريد، 
Lightsey&Boyraz(2011)، (عمي وجود علبقة إرتباطية 2117دعاء خميل )

 .والإحساس بالرضا عن الحياة والسعادة والتوافق النفسيميارات القيادة موجبة بين 
 :لأىم أنواع الأزمات التي تواجو المرأة أفراد عينة البحث الأىمية النسبية-3

 (039)ن=  لأىم أنواع الأزمات التي تواجو أفراد عينة البحث الأىمية النسبية( 9جدول )
 لأىم أنواع الأزمات  الأىمية النسبية

 الترتيب النسبة المئوية% الوزن النسبي التي تواجو أفراد عينة البحث

 الأول %35.9 296 الإقتصاديةالأزمات 
 الثاني %33.2 274 الأزمات النفسية والأخلبقية
 الثالث %31.9 255 الأزمات التعميمية والثقافية

  %111 825 المجموع

أن الأزمات الإقتصادية ىي أكثر أنواع الأزمات التي  (9يتضح من جدول ) 
%، ثم تمييا 35.9تواجو المرأة أفراد عينة البحث حيث جاءت في المرتبة الأولي بنسبة
%، وأخيرا 33.2الأزمات النفسية والأخلبقية حيث جاءت بالمرتبة الثانية بنسبة 

%. وكل 31.9 وكانت بنسبة الأزمات التعميمية والثقافية والتي جاءت بالمرتبة الثالثة
ىذه الأزمات تؤثر في المرأة وتجعميا غير قادرة عمي تحقيق أىدافيا في الحياة 

ومع التغيرات السياسية التي والإستمتاع بيا، وقد يرجع ذلك إلي أنو في الآونة الأخيرة 
رتفاع في الأسعا والبطالة وبالتالي  ،تمر بيا بلبدنا أدت إلي أزمات إقتصادية كبيرة وا 

الكثير من الأزمات النفسية والأخلبقية والإجتماعية، وىذه النتيجة تتفق مع نتائج دراسة 
(، و دراسة حنان أبو صيري، ميا 2119(، حنان عبد العاطي)2116رشا راغب)
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( التي أوضحت أن الأزمات الإقتصادية ىي أكثر 2118) (، آمال غراب2112نوير)
 الأزمات إنتشاراً وتأثيراً في الزوجات.

 :إدارة الأزمات الحياتية  لمحاور الأىمية النسبية-4
 (039)ن= إدارة الأزمات الحياتية لمحاور الأىمية النسبية( 22جدول )

 لمحاورالنسبية  الأىمية
 الترتيب النسبة المئوية% الوزن النسبي الحياتية إدارة الأزمات 

 الأول %26.7 283 مرحمة إدراك الأزمة
 الثاني %25.6 271 مرحمة الإستعداد أو التخطيط للؤزمة

 الثالث %24.4 259 مرحمة مواجية الأزمة
 الرابع %23.3 247 مرحمة تقييم الأزمة

  %111 1161 المجموع

أن مرحمة إدراك الأزمة من أكثر محاور إدارة ( أن 11) يتضح من جدول 
بيا المرأة أفراد عينة البحث حيث جاءت في المرتبة الأولي الأزمات الحياتية التي تتسم 

ثم يمييا مرحمة الإستعداد أو التخطيط للؤزمة حيث جاءت في المرتبة  ،%26.7بنسبة 
، ثم يمييا مرحمة مواجية الأزمة حيث جاءت في المرتبة الثالثة %25.6الثانية بنسبة 

 .%23.3بة ، وأخيرا مرحمة تقييم الأزمة وكان بنس%24.4بنسبة 
 :من قٍبل أفراد عينة البحث أبعاد التنمية المستدامة إدراكاً لأكثر  الأىمية النسبية-5

 (039)ن= من قِبل أفراد عينة البحث أبعاد التنمية المستدامة إدراكاً لأكثر  الأىمية النسبية( 22جدول )
 أبعاد التنمية المستدامة إدراكاً  لأكثر الأىمية النسبية

النسبة  الوزن النسبي عينة البحثمن قبل أفراد 
 الترتيب المئوية%

 الأول %35.3 311 البُعد التكنولوجي
 الثاني %33.8 288 البُعد الإقتصادي

 الثالث %31.9 263 الإجتماعيالبُعد 
  %111 852 المجموع

 كان البُعد التكنولوجيأكثر التحديات من قِبل أفراد عينة البحث ( أن 11يتضح من جدول) 
بنسبة البُعد الإقتصادي ، يمييا في المرتبة الثانية %35.3حيث جاءت في المرتبة الأولي بنسبة 

. ويمكن تفسير ىذه النتائج بما %31.9بنسبة  الإجتماعيالبُعد ، ويأتي في المرتبة الثالثة 33.8%
ترنت والفضائيات أشارت إليو الدراسات من الثورة العممية والتكنولوجية، والمتمثمة في الحاسوب والإن

نتقال المفاىيم  جعمت العالم أكثر إندماجاً، وسيمت حركة الأفراد ورأس المال والسمع والخدمات، وا 
حيث  ،والأذواق فيما بين الثقافات والحضارات، فيي الطاقة المولدة المُحركة لمقرن الحادي والعشرين

يا المرأة لأدوارىا، وأسموب التفكير إن ىذه الثورة أحدثت تغيرات أساسية في الطريقة التي تنظر ب
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( فنتجت عن ىذا التحدي ظاىرة ثقافية عممية تمثمت في 2111العممي لمحياة )إدارة برامج التربية،
 التحديات الثقافية والعممية والتي بدوررىا أثرت عمي القيم الإجتماعية فمثمت تحدياً إجتماعياً.

 ثانياً: النتائج في ضوء فروض البحث:
توجد فروق ذات دلالة إحصائية "  والذي ينص عمي أنو النتائج في ضوء الفرض الأول:

الأنماط القيادية محاور  عينة البحث الأساسية في  أفراد إستجابات المرأة  متوسطات درجات بين
( الموقفيةنمط القيادة ، نمط القيادة الديكتاتورية ،نمط القيادة الفوضوية ،نمط القيادة الديمقراطية)

 ،عدد أفراد الأسرة ،المستوي التعميمي لممرأة ،متغيرات الدراسة) السن، مدة الزواجختلاف تبعاً لإ
 "متوسط الدخل الشيري للأسرة(.

 ولمتحقق من صحة ىذا الفرض تم إجراء:
 القياديووة لمموورأة  الأنموواط محوواورإختبووار )ت( لموقوووف عمووي دلالووة الفووروق بووين متوسووطي  درجووات الزوجووات فووي  - أ

عوودد أفووراد الأسوورة، متوسووط الوودخل  ،موودة الووزواج ،لمموورأةالمسووتوي التعميمووي  ،) السوونلممتغيوورات تبعوواً 
 .الشيري للؤسرة(.

 الأنمووواطمحوواور  تحميوول التبوواين لإيجوواد قيموووة )ف( لموقوووف عمووي دلالوووة الفووروق بووين الزوجوووات فووي -ب
 ،عوودد أفووراد الأسوورةموودة الووزواج،  ،لمموورأةالمسووتوي التعميمووي  ،السوون) ممتغيووراتلتبعوواً  القياديووة لمموورأة 

 (.متوسط الدخل الشيري للؤسرة
المسوووتوي التعميموووي  ،السووون) لممتغيوووراتلإيجووواد إتجووواه الفوووروق فوووي حالوووة وجودىوووا  LSDإختبوووار إجوووراء -ج  

( إلوي 12)(.  والجوداول مون رقوم متوسط الدخل الشيري للؤسرة ،عدد أفراد الأسرة ،مدة الزواج ،لممرأة
 ( توضح ذلك:21رقم )

 :المرأةسن  -2

  سن المرأة لمتغيرتبعاً  ابمحاورىالقيادة لممرأة  أنماطلمفروق في متوسطات درجات ( تحميل التباين 20جدول )
 (039 ن= )

انقيبدة  أومبط محبور 
 مصدر انتببيه نهمرأة 

مجمىع 
 انمربعبث

متىسط 
 انمربعبث

درجبث 
 انحريت

قيمت 
 اندلانت )ف(

 انمحىر الأول: 
  ومط انقيبدة انديمقراطيت 

 2 3142.703 6285.406 بيه انمجمىعبث
 دال 0.01 35.969

 236 87.371 20619.646 داخم انمجمىعبث
   238  26905.052 انمجمىع

 انمحىر انثبوي: 
  ومط انقيبدة انفىضىيت

 2 3344.493 6688.985 بيه انمجمىعبث
 دال 0.01 64.132

 236 52.151 12307.521 انمجمىعبثداخم 
   238  18996.506 انمجمىع

 انمحىر انثبنث: 
 ومط انقيبدة انديكتبتىريت

 2 3198.000 6396.001 بيه انمجمىعبث
 دال 0.01 41.716

 236 76.661 18091.946 داخم انمجمىعبث
   238  24487.947 انمجمىع

 انمحىر انرابع:
 ومط انقيبدة انمىقفيت 

 2 3125.994 6251.988 بيه انمجمىعبث 
 دال 0.01 34.438

 236 90.772 21422.164 داخم انمجمىعبث
   238  27674.152 انمجمىع

 الإستبيبن ككم
 2 3307.948 6615.896 بيه انمجمىعبث

 دال 0.01 57.274
 236 57.756 13630.482 داخم انمجمىعبث

   238  20246.378 انمجمىع
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 في (1.11( وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوي دلالة )12) يتضح من جدول 
بمحاوره القيادة لممرأة  أنماط متوسطات درجات إستجابات عينة البحث الأساسية في إستبيان

نمط القيادة ، نمط القيادة الديكتاتورية ،نمط القيادة الفوضوية ،نمط القيادة الديمقراطية)
ولمتعرف عمي إتجاه دلالة الفروق، تم تطبيق إختبار  ،المرأةسن لمتغير  تبعاً وككل (  الموقفية

L.S.D  ( 13لممقارنات المتعددة كما يتضح من الجدول.) 
 لمتغير وفقاً  ابمحاورىالقيادة لممرأة  أنماطمتوسطات درجات ( دلالة الفروق في 23) جدول

 (039 )ن=المرأة سن 
  انديمقراطيتومط انقيبدة انمحىر الأول: 

 سنة  79أقل من  السن
 38.010م = 

 سنة  29سنة لأقل من  79من 
 40.227م = 

 سنة فأكثر  29من 
 51.341م = 

   - سنة 79أقل من 
  - *2.217 سنة 29سنة لأقل من  79من 

 - **11.114 **13.331 سنة فأكثر  29من 
  ومط انقيبدة انفىضىيت انمحىر انثبوي: 

 سنة  79أقل من  السن
 40.193م = 

 سنة  29سنة لأقل من  79من 
 47.732م = 

 سنة فأكثر  29من 
 58.057م = 

   - سنة 79أقل من 
  - **7.539 سنة 29سنة لأقل من  79من 

 - **10.325 **17.864 سنة فأكثر  29من 
  ومط انقيبدة انديكتبتىريت انمحىر انثبنث:  

 سنة  79أقل من  السن
 37.718م = 

 سنة  29سنة لأقل من  79من 
 46.302م = 

 سنة فأكثر  29من 
 54.451م = 

   - سنة 79أقل من 
  - **8.584 سنة 29سنة لأقل من  79من 

 - **8.149 **16.733 سنة فأكثر  29من 
 ومط انقيبدة انمىقفيت انمحىر انرابع: 

 سنة  79أقل من  السن
 40.142م = 

 سنة  29سنة لأقل من  79من 
 55.514م = 

 سنة فأكثر  29من 
 57.713م = 

   - سنة 79أقل من 

  - **15.372 سنة 29سنة لأقل من  79من 
 - *2.199 **17.571 سنة فأكثر  29من 

 الإستبيبن ككم

 سنة  79أقل من  السن
 156.063م = 

 سنة  29سنة لأقل من  79من 
 189.775م = 

 سنة فأكثر  29من 
 221.562م = 

   - سنة 79أقل من 
  - **33.712 سنة 29سنة لأقل من  79من 

 - **31.787 **65.499 سنة فأكثر  29من 

( وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوي دلالة 13يتضح من جدول ) 
متوسطات درجات إستجابات الزوجات عينة البحث الأساسية في  في( 11,11)

 ،نمط القيادة الفوضوية ،نمط القيادة الديمقراطية) ابمحاورىالقيادة لممرأة  أنماط إستبيان
وككل ، سن المرأةلمتغير  وككل تبعاً (  نمط القيادة الموقفية، نمط القيادة الديكتاتورية

سنة  35سن المرأة الأكبر )من حيث كانت الفروق دالة لصالح  سن المرأة تبعاً لمتغير 
بأنو كمما تقدم سن المرأة كمما تقدم وتطور معيا تمك النتيجة  الباحثتانوتفسر  ،فأكثر(

ميارات القيادة بما يتضمنو من الشعور العام بالرضا كما تصبح لدييا القدرة عمي 
كتساب صفات وسموكيات جديدة من المجت تفقت نتائج ىذه إكتشاف وا  مع المحيط بيا، وا 
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أنماط التي أثبتت أن العمر لو تأثير عمي  Jung,et.al(2007)الدراسة مع نتائج دراسة 
تفقت مع نتائج دراسةالقيادة  زينب حسن ودراسة ( 2118) كلٍ من دراسة فاطمة أبو الفتوح ، وا 

( 2121) دراسة سماح حمدان، نجاة مميباري ،(2116)ودراسة حنان عبد العاطي  ،(2113)
بإختلبف فئة السن  في محاور ميارات القيادة حيث توصمت إلي وجود فروق دالة إحصائية

لصالح فئة السن الأكبر وحيث أكدوا عمي أنو كمما زاد العمر كمما زادت قدرتيم عمي إتخاذ 
الحياتية بمحاورىا المختمفة وزادت قدرتيم القرارات الحياتية وزادت قدرتيم عمي إدارة الأزمات 

عمي تحمل المسئولية وضبط النفس وتصبح لدييا إتساع في الأفق وتتبمور معموماتيا وتتكون 
في حين إختمفت مع نتائج  ،لدييا المفاىيم كما تزداد قدرتيا عمي إستخدام مواردىا المتاحة

عفراء  ،(2112) يشيعمي القر  ،Haveren (2004)، Wong (2012)دراسة كلٍ من 
 القيادة. أنماط( حيث أكدوا عمي أنو لا يوجد تأثير لمتغير السن عمي محاور 2113) العبيدي

 المستوي التعميمي لممرأة:-0
لمتغير المستوي تبعاً  االقيادة لممرأة بمحاورى أنماطلمفروق في متوسطات درجات ( تحميل التباين 24جدول )

 (039 ن= ) التعميمي لممرأة

 مصدر التباين القيادة لممرأة أنماطمحاور 
مجموع 
 المربعات

متوسط 
 المربعات

درجات 
 الحرية

قيمة 
 )ف(

 الدلالة

 المحور الأول:
 نمط القيادة الديمقراطية

 2 3319.009 6638.018 بين المجموعات
 دال 0.01 59.242

 236 56.025 13221.836 داخل المجموعات
   238  19859.854 المجموع

 المحور الثاني:
 نمط القيادة الفوضوية

 2 3222.232 6444.464 بين المجموعات
 دال 0.01 44.614

 236 72.225 17045.146 داخل المجموعات
   238  23489.610 المجموع

 المحور الثالث:
 نمط القيادة الديكتاتورية

 2 3167.872 6335.744 بين المجموعات
 دال 0.01 38.448

 236 82.394 19444.934 المجموعاتداخل 
   238  25780.678 المجموع

 المحور الرابع:
 نمط القيادة الموقفية

 2 3325.879 6651.759 بين المجموعات
 دال 0.01 60.510

 236 54.964 12971.612 داخل المجموعات
   238  19623.371 المجموع

 الإستبيان ككل
 2 2968.337 5936.673 بين المجموعات

 دال 0.01 49.558
 236 59.896 14135.382 داخل المجموعات

   238  20072.055 المجموع
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 (1.11( وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوي دلالة )14) يتضح من جدول 
القيادة لممرأة  أنماط متوسطات درجات إستجابات عينة البحث الأساسية في إستبيان في

نمط ، نمط القيادة الديكتاتورية ،نمط القيادة الفوضوية ،القيادة الديمقراطيةنمط )بمحاوره 
ولمتعرف عمي إتجاه دلالة  ،لمتغير المستوي التعميمي لممرأة وككل تبعاً (  القيادة الموقفية

 .(15لممقارنات المتعددة كما يتضح من الجدول )  L.S.Dالفروق، تم تطبيق إختبار 
لمتغير وفقاً    االقيادة لممرأة بمحاورى أنماطمتوسطات درجات ( دلالة الفروق في 25) جدول

 (039 ن= )المستوي التعميمي لممرأة 
  نمط القيادة الديمقراطية المحور الأول: 

 منخفض  لممرأةالمستوي التعميمي 
 39.510م = 

 متوسط
 48.743م = 

 عالي 
 59.001م = 

   - منخفض
  - **9.233 متوسط
 - **10.258 **19.491 عالي 

  نمط القيادة الفوضوية  المحور الثاني: 
 منخفض  لممرأةالمستوي التعميمي 

 31.992م = 

 متوسط
 44.513م = 

 عالي 
 53.332م = 

   - منخفض
  - **12.521 متوسط
 - **8.819 **21.340 عالي 

  نمط القيادة الديكتاتورية المحور الثالث:  
 منخفض  لممرأةالمستوي التعميمي 

 39.035م = 

 متوسط
 41.156م = 

 عالي 
 48.321م = 

   - منخفض
  - *2.121 متوسط
 - **7.165 **9.286 عالي 

 نمط القيادة الموقفية المحور الرابع: 
 منخفض   لممرأة المستوي التعميمي

 38.825م = 

 متوسط
 47.721م = 

 عالي 
 56.111م = 

   - منخفض
  - **8.896 متوسط
 - **8.390 **17.286 عالي 

 الإستبيان ككل
 منخفض  لممرأة المستوي التعميمي 

 149.362م = 

 متوسط
 182.133م = 

 عالي 
 216.765م = 

   - منخفض
  - **32.771 متوسط
 - **34.632 **67.403 عالي 
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مستوي دلالة ( وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند 15يتضح من جدول ) 
 متوسطات درجات إستجابات الزوجات عينة البحث الأساسية في إستبيان في( 11,1)

نمط  ،نمط القيادة الفوضوية ،نمط القيادة الديمقراطية)القيادة لممرأة بمحاوره  أنماط
 ،لمتغير المستوي التعميمي لمزوجة وككل تبعاً (  نمط القيادة الموقفية، القيادة الديكتاتورية

وككل تبعاً لمتغير المستوي التعميمي لممرأة  حيث كانت الفروق دالة لصالح المستوي 
ويرجع ذلك إلي الزوجة ذات التعميم العالي تكن أكثر وعياً  ،لمزوجة التعميمي العالي

دراكاً بما يحدث حوليا من تغيرات وتحولات وأىم شئ بالنسبة ليا ىو شعورىا بالأمان  وا 
وراحة البال لأبنائيا ولأسرىن الصغيرة والكبيرة، وبالتالي فين تشعرن بالرضا العام 

كما أن المستوي  ،ذاتيم وفي الحياةوتكسب أبنائين ىذه السمة وتعطيين الثقة في 
التعميمي العالي للؤم يجعميا قادرة عمي العمل في مستويات ومناصب أفضل وأعمي، 
وتكون أكثر قدرة عمي ضبط النفس وأكثر قدرة عمي الإتزان الإنفعالي نتيجة ما إكتسبتو 

تسعت مدار  ،من تعميم وتنوعت  ،كياوكمما إرتفع المستوي التعميمي للؤم إرتقت ثقافتيا وا 
قتربت فمسفتيا في الحياة من فمسفة أبنائيا حيث تزداد خبرة ومرونة في  أفكارىا وا 
تصريف الأمور وحل المشكلبت، وبالتالي تزداد قدرتيا عمي الضبط الإنفعالي وشعورىا 
العام بالرضا وبالتالي  إرتفعت قدرتيا عمي إدراك الأمور وزاد ذلك من قدرتيا عمي تقبل 

الشخصية في كافة شئون حياتيا، وىكذا تتصف أفكارىا بالإيجابية في  المسئولية
شباع رغبات أفراد أسرتيا وبالتالي تزداد قدرتيا عمي التكيف  التعامل مع أبنائيا وا 

وبالتالي فيي تكسب أبنائيا  ،والتعامل مع الآخرين وىذا يجعميا أكثر مرونة في التعامل
يري أفضل يجعميا قادرة عمي تمبية وىكذا تستطيع الحصول عمي دخل ش ،ذلك

ومن ثم تصقل مياراتيا الإدارية في إدارة مواردىا المختمفة من خلبل  ،متطمبات أسرتيا
ما إكتسبتو من عمم ومعرفة في التعميم، وذلك لتحقيق أىدافيا الأسرية؛ مما يؤثر بدوره 

 ال الشاميوتتفق ىذه النتيجة مع نتائج دراسة من ،القيادة أنماطفي رفع مستوي 
( المتان أثبتا أنو كمما إرتفع المستوي التعميمي للؤم 2113) ىبة الله شعيب ،(2111)

كمما إرتفع مستوي كفاءتيا الإدارية ؛ مما يجعميا أكثر خبرة وميارة في إدارة كافة 
شئونيا وحياتيا؛ وتحديد الأىداف الحياتية لأبنائيا والتخطيط لكافة أنششطتيم المختمفة 

لتزام كل فرد بمسئوليتو، وأيضاً يتفق ىذا مع نتائج دراسة سماح وتنظيم  حياتيم وا 
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(، اللبتي أكدن عمي أن 2121) (، سماح حمدان و نجاة مميباري2114) مشرف
أي كمما إرتفع ،التعميم العالي لممرأة يعتبر من أكثر العوامل المؤثرة عمي ميارات القيادة

ييا وزادت إتجاىاتيا الإيجابية وبالتالي كل ىذا المستوي التعميمي للؤم إرتفع مستوي وع
ويساعدىا عمي التركيز والتفكير بشكل  ،لأنو يُزيد ثقتيا بنفسيا ،سيؤثر عمي الأبناء

دارة أزماتيا الحياتية التي تواجييا، في حين  سميم في الوصول لحمول لمشكلبتيا وا 
أوضحت أنو لا توجد ( التي 2116تختمف ىذه النتيجة مع نتائج دراسة زياد غانم )

 .ير المستوي التعميمي لممرأةفروق جوىرية تعزي لمتغ
 مدة الزواج :-3

لمتغير تبعاً  االقيادة لممرأة بمحاورى أنماطلمفروق في متوسطات درجات ( تحميل التباين 26جدول )
 (039 ن= ) مدة الزواج

القيادة  أنماط محاور 
متوسط  مجموع المربعات مصدر التباين لممرأة

 المربعات
درجات 
 الدلالة ف( قيمة ) الحرية

 المحور الأول:
 نمط القيادة الديمقراطية

 2 3349.467 6698.934 بين المجموعات
65.148 0.01 

 236 51.413 12133.436 داخل المجموعات دال
   238  18832.370 المجموع

 المحور الثاني:
 نمط القيادة الفوضوية

 2 3271.653 6543.307 بين المجموعات
51.398 0.01 

 236 63.654 15022.272 داخل المجموعات دال
   238  21565.579 المجموع

 المحور الثالث:
 نمط القيادة الديكتاتورية

 2 3131.955 6263.910 بين المجموعات
34.974 

0.01 
 236 89.550 21133.771 داخل المجموعات دال

   238  27397.681 المجموع

 المحور الرابع:
 نمط القيادة الموقفية

 2 3217.195 6434.389 بين المجموعات
43.990 0.01 

 236 73.135 17259.756 داخل المجموعات دال
   238  23694.145 المجموع

 الإستبيان ككل
 2 3264.914 6529.828 بين المجموعات

50.396 0.01 
 236 64.785 15289.371 داخل المجموعات دال

   238  21819.199 المجموع

 (1.11( وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوي دلالة )16) يتضح من جدول 
القيادة لممرأة  أنماط متوسطات درجات إستجابات عينة البحث الأساسية في إستبيان في

، نمط القيادة الديكتاتورية ،نمط القيادة الفوضوية ،نمط القيادة الديمقراطية) ابمحاورى
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ولمتعرف عمي إتجاه دلالة الفروق،  ،لمتغير مدة الزواج وككل تبعاً ( نمط القيادة الموقفية
 (.17لممقارنات المتعددة كما يتضح من الجدول )  L.S.Dتم تطبيق إختبار

مدة لمتغير وفقاً    االقيادة لممرأة بمحاورى أنماطمتوسطات درجات ( دلالة الفروق في 27) جدول
 (039 )ن=ج الزوا

  نمط القيادة الديمقراطية المحور الأول: 
 مدة الزواج

 سنوات  5أقل من 
 35.053م = 

 سنوات  11سنوات لأقل من  5من 
 43.371م = 

 سنوات فأكثر  11من 
 55.657م = 

   - سنوات 5أقل من 
  - **8.318 سنوات 11سنوات لأقل من  5من 

 - **12.286 **20.604 سنوات فأكثر 11من 
 نمط القيادة الفوضوية المحور الثاني: 

 مدة الزواج
 سنوات  5أقل من 
 34.410م = 

 سنوات  11سنوات لأقل من  5من 
 42.021م = 

 سنوات فأكثر  11من 
 55.551م = 

   - سنوات 5أقل من 
  - **7.611 سنوات 11سنوات لأقل من  5من 

 - **13.530 **21.141 سنوات فأكثر 11من 
  نمط القيادة الديكتاتورية المحور الثالث:  

 مدة الزواج
 سنوات  5أقل من 
 33.189م = 

 سنوات  11سنوات لأقل من  5من 
 48.021م = 

 سنوات فأكثر  11من 
 50.566م = 

   - سنوات 5أقل من 
  - **14.832 سنوات 11سنوات لأقل من  5من 

 - *2.545 **17.377 سنوات فأكثر 11من 
 نمط القيادة الموقفية  المحور الرابع: 

 مدة الزواج
 سنوات  5أقل من 
 28.143م = 

 سنوات  11سنوات لأقل من  5من 
 42.029م = 

 سنوات فأكثر  11من 
 53.888م = 

   - سنوات 5أقل من 
  - **13.886 سنوات 11سنوات لأقل من  5من 

 - **11.859 **25.745 سنوات فأكثر 11من 
 الإستبيان ككل

 مدة الزواج
 سنوات  5أقل من 
 130.795م = 

 سنوات  11سنوات لأقل من  5من 
 175.442م = 

 سنوات فأكثر  11من 
 215.662م = 

   - سنوات 5أقل من 
  - **44.647 سنوات 11سنوات لأقل من  5من 

 - **40.220 **84.867 سنوات فأكثر 11من 

ذات دلالة إحصائية عند مستوي دلالة  ( وجود فروق17يتضح من جدول ) 
 متوسطات درجات إستجابات الزوجات عينة البحث الأساسية في إستبيان في( 11,1)

نمط القيادة  ،نمط القيادة الفوضوية ،نمط القيادة الديمقراطية) بمحاورهالقيادة لممرأة  أنماط
وككل تبعاً لمتغير مدة  ،الزواجلمتغير مدة  وككل تبعاً ( نمط القيادة الموقفية، الديكتاتورية

وتفسر  ،سنوات فأكثر( 11)من  مدة الزواج الأطولالزواج حيث كانت الفروق دالة لصالح 
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ىذه النتيجة بأنو كمما طالت مدة الزواج كمما زادت خبرة الزوجة لمرورىا بتجارب  الباحثتان
القيادة لإدارة شئون حياتيا سابقة في ميارات القيادة مما يُمكنيا من إتباع محاور ميارات  

مما يساعد عمي تقارب وجيات النظر بينيم وتفيميم لبعضيم البعض والتقارب الفكري 
والعقمي بينيم وجعميم أكثر تشابياً مما يساعدىم عمي تقبل الخلبف فيما بينيم بموضوعية 

تباع إستراتيجيات أكثر عند إدارة شئون  أكثر والوصول لنقاط مشتركة في التفكير والحوار وا 
( والتي أظيرت نتائجيا وجود علبقة إرتباطية 2117حياتيا . واتفقت مع دراسة إليام عمي)

 ،موجبة دالة إحصائياً بين مدة الزواج وخبرة الزوجة في التعامل مع الخلبفات والصراعات
تفقت أيضاَ مع دراسة عبد العزيز الجيني ) ( التي أظيرت نتائجيا أن الخلبفات 2115وا 

الزوجية تقل بين الزوجين كمما زادت المدة الزمنية لمزواج، كما إتفق ذلك مع نتائج دراسة 
( والتي أوضحت أنو كمما زادت عدد سنوات الزواج كمما زاد وعي 2116ىناء مصطفي)
( والتي 2114قيادة، وتختمف ىذه النتيجة مع دراسة فيمي غزوي)ال بأنماطربة الأسرة 

أكدت عمي عدم وجود علبقة إرتباطية بين مدة الزواج والفوارق العمرية بين الزوجين 
 وحدوث الطلبق.

 :عدد أفراد الأسرة-4
لمتغير تبعاً  االقيادة لممرأة بمحاورى أنماطلمفروق في متوسطات درجات ( تحميل التباين 28جدول )

 (039 ن= ) عدد أفراد الأسرة
مجموع  مصدر التباين القيادة لممرأة  أنماط محاور 

 المربعات
متوسط 
 المربعات

درجات 
 الحرية

قيمة 
 الدلالة )ف(

 المحور الأول: 
  نمط القيادة الديمقراطية 

 2 3100.918 6201.835 بين المجموعات
 236 96.021 22660.961 داخل المجموعات دال 0.01 32.294

   238  28862.796 المجموع

 المحور الثاني: 
  نمط القيادة الفوضوية 

 2 3014.099 6028.197 بين المجموعات
 236 115.582 27277.316 داخل المجموعات دال 0.01 26.078

   238  33305.513 المجموع

 المحور الثالث: 
 نمط القيادة الديكتاتورية 

 2 3010.026 6020.052 بين المجموعات
 236 54.158 12781.406 داخل المجموعات دال 0.01 55.578

   238  18801.458 المجموع

 المحور الرابع:
  نمط القيادة الموقفية

 2 3314.124 6628.249 بين المجموعات 
 236 56.786 13401.407 داخل المجموعات دال 0.01 58.362

   238  20029.656 المجموع

 الإستبيان ككل
 2 3227.700 6455.400 بين المجموعات

 236 71.246 16813.976 داخل المجموعات دال 0.01 45.304
   238  23269.376 المجموع
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 في( 1.11)( وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوي دلالة 18) يتضح من جدول 
القيادة لممرأة  أنماط متوسطات درجات إستجابات عينة البحث الأساسية في إستبيان

نمط ، نمط القيادة الديكتاتورية ،نمط القيادة الفوضوية ،نمط القيادة الديمقراطية) ابمحاورى
ولمتعرف عمي إتجاه دلالة الفروق، تم  ،لمتغير عدد أفراد الأسرة وككل تبعاً (  القيادة الموقفية
 (.19لممقارنات المتعددة كما يتضح من الجدول )  L.S.Dتطبيق إختبار

عدد لمتغير وفقاً    االقيادة لممرأة بمحاورى أنماطمتوسطات درجات ( دلالة الفروق في 29) جدول
 (039 ن= )أفراد الأسرة 
  نمط القيادة الديمقراطية المحور الأول: 

 أفراد  4أقل من  عدد أفراد الأسرة
 52.671م = 

 أفراد  6أفراد لأقل من  4من 
 44.629م = 

 أفراد فأكثر  6من 
 42.031م = 

   - أفراد 4أقل من 
  - **8.042 أفراد 6أفراد لأقل من  4من 

 - *2.598 **10.640 أفراد فأكثر 6من 
  نمط القيادة الفوضوية المحور الثاني: 

 أفراد  4أقل من  عدد أفراد الأسرة
 50.274م = 

 أفراد  6أفراد لأقل من  4من 
 41.012م = 

 أفراد فأكثر  6من 
 40.635م = 

   - أفراد 4أقل من 
  - **9.262 أفراد 6أفراد لأقل من  4من 

 - 0.377 **9.639 أفراد فأكثر 6من 
  نمط القيادة الديكتاتورية المحور الثالث:  

 أفراد  4أقل من  عدد أفراد الأسرة
 44.123م = 

 أفراد  6أفراد لأقل من  4من 
 35.281م = 

 أفراد فأكثر  6من 
 29.827م = 

   - أفراد 4أقل من 
  - **8.842 أفراد 6أفراد لأقل من  4من 

 - **5.454 **14.296 أفراد فأكثر 6من 
 نمط القيادة الموقفية المحور الرابع: 

 أفراد  4أقل من  عدد أفراد الأسرة
 47.691م = 

 أفراد  6أفراد لأقل من  4من 
 39.553م = 

 أفراد فأكثر  6من 
 26.637م = 

   - أفراد 4أقل من 
  - **8.138 أفراد 6أفراد لأقل من  4من 

 - **12.916 **21.054 أفراد فأكثر 6من 
 الإستبيان ككل

 أفراد  4أقل من  عدد أفراد الأسرة
 194.759م = 

 أفراد  6أفراد لأقل من  4من 
 160.475م = 

 أفراد فأكثر  6من 
 139.130م = 

   - أفراد 4أقل من 
  - **34.284 أفراد 6أفراد لأقل من  4من 

 - **21.345 **55.629 أفراد فأكثر 6من 

( وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوي دلالة 19يتضح من جدول ) 
 متوسطات درجات إستجابات الزوجات عينة البحث الأساسية في إستبيان في( 11,1)
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نمط  ،نمط القيادة الفوضوية ،نمط القيادة الديمقراطية)القيادة لممرأة بمحاوره  أنماط
وككل  ،عدد أفراد الأسرةلمتغير  وككل تبعاً ( نمط القيادة الموقفية، القيادة الديكتاتورية

عدد أفراد الأسرة الأقل تبعاً لمتغير عدد أفراد الأسرة حيث كانت الفروق دالة لصالح 
ذلك إلي أن الأسرة ذات الحجم الأصغر والأقل  الباحثتانوترجع  ،أفراد( 4)الأقل من 

عدداً يكون لدييا مستوي تفكير إيجابي أفضل حيث يكون لدييم قدرة عمي ضبط النفس 
ولأن حجم الأسرة صغير فيستطيعوا تحمل نفقاتيم  ،فيما بينيم أعمي والتفاعل الإجتماعي

الشخصية، وبالتالي يكون لدييم شعور عام بالرضا، وبالتالي يكون لدييم قدرة عمي 
تحمل مسئولياتيم الشخصية، والأسر ذات الحجم الأصغر تكون أكثر حظاً في 

نتائج دراسة حنان أبو الوصول لمستوي تعميم متميز، وقد إتفقت ىذه النتيجة مع 
( التي أوضحت وجود فروق إحصائية بين مستوي التفكير 2112ميا نوير) ،صيري

ومتغير حجم الأسرة لصالح الأسر صغيرة الحجم، كما إتفقت أيضاً مع نتائج دراسة 
( المتان أكدتا عمي أنو كمما إنخفض حجم الأسرة 2121نجاة مميباري) ،سماح حمدان

وخاصةً المسئوليات التي تقع عمي عاتق المرأة مما يتيح  ،تإنخفض حجم المسئوليا
 القيادة بشكل أفضل، كما يُسيم في نموىا. أنماطذلك فرصة 

 متوسط الدخل الشيري للأسرة:-5
لمتغير تبعاً  االقيادة لممرأة بمحاورى أنماطلمفروق في متوسطات درجات ( تحميل التباين 02جدول )

 (039 ن= ) متوسط الدخل الشيري للأسرة
مجموع  مصدر التباين القيادة لممرأة أنماطمحاور 

 المربعات
متوسط 
 المربعات

درجات 
 الحرية

قيمة 
 الدلالة )ف(

 المحور الأول:
 نمط القيادة الديمقراطية

 236 77.791 18358.589 داخل المجموعات دال 0.01 41.033 2 3191.960 6383.921 بين المجموعات
   238  24742.510 المجموع

 المحور الثاني:
 نمط القيادة الفوضوية

 236 61.626 14543.621 داخل المجموعات دال 0.01 47.974 2 2956.420 5912.840 بين المجموعات
   238  20456.461 المجموع

 المحور الثالث:
 نمط القيادة الديكتاتورية

 236 102.147 24106.680 داخل المجموعات دال 0.01 30.081 2 3072.668 6145.336 بين المجموعات
   238  30252.016 المجموع

 المحور الرابع:
 نمط القيادة الموقفية

 236 56.520 13338.713 داخل المجموعات دال 0.01 52.945 2 2992.436 5984.872 بين المجموعات
   238  19323.585 المجموع

 الإستبيان ككل
 236 53.830 12703.840 داخل المجموعات دال 0.01 61.923 2 3333.317 6666.634 المجموعاتبين 

   238  19370.474 المجموع
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 01, 0)( وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوي دلالة )21) يتضح من جدول 
القيادة لممرأة  أنماط متوسطات درجات إستجابات عينة البحث الأساسية في إستبيان في

نمط ، نمط القيادة الديكتاتورية ،نمط القيادة الفوضوية ،نمط القيادة الديمقراطية)بمحاوره 
ولمتعرف عمي إتجاه  ،لمتغير متوسط الدخل الشيري للؤسرة وككل تبعاً (  القيادة الموقفية

ول لممقارنات المتعددة كما يتضح من الجد  L.S.Dدلالة الفروق، تم تطبيق إختبار 
(21.) 

لمتغير وفقاً    االقيادة لممرأة بمحاورى أنماطمتوسطات درجات ( دلالة الفروق في 02) جدول
 (039 ن= ) متوسط الدخل الشيري للأسرة

  نمط القيادة الديمقراطية المحور الأول: 
 منخفض  الدخل الشيري للؤسرةمتوسط 

 36.163م = 

 متوسط
 49.381م = 

 مرتفع
 57.520م = 

   - منخفض
  - **13.218 متوسط
 - **8.139 **21.357 مرتفع 

  نمط القيادة الفوضوية المحور الثاني: 
 منخفض  الدخل الشيري للؤسرةمتوسط 

 30.324م = 

 متوسط
 41.158م = 

 مرتفع
 52.291م = 

   - منخفض
  - **10.834 متوسط
 - **11.133 **21.967 مرتفع 

  نمط القيادة الديكتاتورية المحور الثالث:  
 منخفض  الدخل الشيري للؤسرةمتوسط 

 31.114م = 

 متوسط
 48.213م = 

 مرتفع
 50.505م = 

   - منخفض
  - **17.099 متوسط
 - *2.292 **19.391 مرتفع 

 نمط القيادة الموقفية المحور الرابع: 
 منخفض  الدخل الشيري للؤسرةمتوسط 

 33.921م = 

 متوسط
 41.871م = 

 مرتفع
 52.203م = 

   - منخفض
  - **7.950 متوسط
 - **10.332 **18.282 مرتفع 

 الإستبيان ككل
 منخفض  الدخل الشيري للؤسرةمتوسط 

 131.522م = 

 متوسط
 180.623م = 

 مرتفع
 212.519م = 

   - منخفض
  - **49.101 متوسط
 - **31.896 **80.997 مرتفع 
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( 11,1وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوي دلالة ) (21يتضح من جدول )
 أنماط متوسطات درجات إستجابات الزوجات عينة البحث الأساسية في إستبيان في

نمط القيادة  ،نمط القيادة الفوضوية ،نمط القيادة الديمقراطية) بمحاورهالقيادة لممرأة 
لمتغير متوسط الدخل الشيري للؤسرة  وككل تبعاً (  نمط القيادة الموقفية، الديكتاتورية

ذلك إلي أنو  الباحثتانوترجع  ،حيث كانت الفروق دالة لصالح الدخل الشيري المرتفع
وزاد تطمع الأسرة لمستوي معيشي  ،كمما إرتفع دخل الأسرة كمما قمت الضغوط الأسرية

مع نتائج أفضل، وىو ما يدفع أفراد الأسرة بشكل مباشر لميارات القيادة، وىذا يتفق 
( التي أكدت عمي أن دخل 2111أحلبم عبد الستار ) ،Jung,et.al (2007)دراسة 

الأسرة من أىم متغيرات المستوي الإقتصادي والإجتماعي التي أثرت عمي تنمية تفكيرىم 
تفقت أيضاً مع نتائج دراسة  ،الإيجابي وعمي إدارة الأزمات الحياتية التي تواجييم وا 

( المتان أكدتا عمي أنو كمما إنخفضت المشكلبت 2121يباري )نجاة مم ،سماح حمدان
بشكل أفضل وأكثر  اتخاذ القراراتالناتجة عن المورد المالي، كمما زادت القدرة عمي 

ختمفت ىذه النتيجة مع نتائج دراسة عمي القريشي) يوسف  ،(2112وضوحاً، وا 
وفي  ،القيادة أنماط( التي أثبتت أن الدخل الشيري ليس لو تأثير عمي 2117أسميم)

 .كمياً  الأولضوء ما سبق يكون قد تحقق صحة الفرض 
توجد فروق ذات دلالة "  والذي ينص عمي أنو :الثانيالنتائج في ضوء الفرض 

محاور  عينة البحث الأساسية فيأفراد   إستجابات المرأة متوسطات درجات بينإحصائية 
مرحمة الإستعداد أو التخطيط للأزمة، مرحمة  مرحمة إدراك الأزمة،) إدارة الأزمات الحياتية

المستوي  ،السن) ات الدراسةمتغير ختلاف ( تبعاً لإمواجية الأزمة، مرحمة تقييم الأزمة
    "متوسط الدخل الشيري للأسرة(. ،عدد أفراد الأسرة ،، مدة الزواجالتعميمي لممرأة

 ولمتحقق من صحة ىذا الفرض تم إجراء:
إدارة محووواور درجوووات الزوجووات فوووي   يعمووي دلالوووة الفووروق بوووين متوسووط إختبووار )ت( لموقووووف -أ

عووودد  ،موودة الووزواج ،موورأةالمسووتوي التعميمووي لم ،السوون)  ممتغيووراتل تبعوواً  الأزمووات الحياتيووة
 .أفراد الأسرة، متوسط الدخل الشيري للؤسرة(
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 تحميووول التبووواين لإيجووواد قيموووة )ف( لموقووووف عموووي دلالوووة الفوووروق بوووين الزوجوووات فوووي -ب
، مودة مورأةالمسوتوي التعميموي لم ،السون)  ممتغيوراتلتبعواً   إدارة الأزمات الحياتية محاور
 عدد أفراد الأسرة، متوسط الدخل الشيري للؤسرة(. ،الزواج

 ،السووووون ) لممتغيوووووراتلإيجووووواد إتجووووواه الفوووووروق فوووووي حالوووووة وجودىوووووا  LSDإختبوووووار إجوووووراء -ج  
مووودة الوووزواج، عووودد أفوووراد الأسووورة، متوسوووط الووودخل الشووويري  ،ممووورأةالمسوووتوي التعميموووي ل

 ( توضح ذلك:31( إلي رقم )22(.  والجداول من رقم )للؤسرة
 سن المرأة: -2

 بمحاورىا إدارة الأزمات الحياتيةإستبيان لمفروق في متوسطات درجات ( تحميل التباين 00جدول )
 (039 ن= ) لمتغير سن المرأةتبعاً 

مجموع  مصدر التباين الأزمات الحياتيةإدارة محاور 
 المربعات

متوسط 
 المربعات

درجات 
 الحرية

قيمة 
 الدلالة )ف(

 الأول: المحور
 مرحمة إدراك الأزمة

 2 3161.868 6323.736 بين المجموعات
 236 83.566 19721.464 داخل المجموعات دال 0.01 37.837

   238  26045.200 المجموع
 المحور الثاني:

مرحمة الإستعداد أو التخطيط 
 للأزمة

 2 3240.481 6480.963 بين المجموعات
 236 68.986 16280.807 داخل المجموعات دال 0.01 46.973

   238  22761.770 المجموع

 المحور الثالث:
 مرحمة مواجية الأزمة

 2 3033.172 6066.344 بين المجموعات
 236 51.181 12078.679 داخل المجموعات دال 0.01 59.264

   238  18145.023 المجموع

 المحور الرابع:
 مرحمة تقييم الأزمة

 2 3072.550 6145.100 بين المجموعات
 236 46.448 10961.796 داخل المجموعات دال 0.01 66.150

   238  17106.896 المجموع

 الإستبيان ككل
 2 3069.016 6138.032 بين المجموعات

 236 46.856 11058.042 داخل المجموعات دال 0.01 65.499
   238  17196.074 المجموع

( 1.11)( وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوي دلالة 22) يتضح من جدول 
محاور إدارة متوسطات درجات إستجابات الزوجات عينة البحث الأساسية في  في

مرحمة ، مرحمة الإستعداد أو التخطيط للؤزمة، مرحمة إدراك الأزمة) ةالأزمات الحياتي
ولمتعرف عمي إتجاه ، سن المرأةلمتغير  وككل تبعاً (  مواجية الأزمة، مرحمة تقييم الأزمة
لممقارنات المتعددة كما يتضح من الجدول   L.S.Dدلالة الفروق، تم تطبيق إختبار 

(23.) 
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لمتغير وفقاً    ابمحاورى الأزمات الحياتيةإدارة متوسطات درجات ( دلالة الفروق في 03) جدول
 (039 ن= ) المرأةسن 

  مرحمة إدراك الأزمةالمحور الأول: 
 سنة  25أقل من  السن

 33.010م = 

 سنة  35سنة لأقل من  25من 
 35.332م = 

 سنة فأكثر  35من 
 43.621م = 

   - سنة 25أقل من 
  - *2.322 سنة 35سنة لأقل من  25من 

 - **8.289 **10.611 سنة فأكثر  35من 
  مرحمة الإستعداد أو التخطيط للأزمةالمحور الثاني: 

 سنة  25أقل من  السن
 40.448م = 

 سنة  35سنة لأقل من  25من 
 46.163م = 

 سنة فأكثر  35من 
 52.227م = 

   - سنة 25أقل من 
  - **5.715 سنة 35سنة لأقل من  25من 

 - **6.064 **11.779 سنة فأكثر  35من 
  مرحمة مواجية الأزمةالمحور الثالث:  

 سنة  25أقل من  السن
 33.183م = 

 سنة  35سنة لأقل من  25من 
 44.215م = 

 سنة فأكثر  35من 
 53.036م = 

   - سنة 25أقل من 
  - **11.032 سنة 35سنة لأقل من  25من 

 - **8.821 **19.853 سنة فأكثر  35من 
مرحمة تقييم الأزمةالمحور الرابع:   

 سنة 25أقل من  السن
 32.570م = 

 سنة 35سنة لأقل من  25من 
 40.406م = 

 سنة فأكثر 35من 
 51.127م = 

   - سنة 25أقل من 
  - **7.836 سنة 35سنة لأقل من  25من 

 - **10.721 **18.557 سنة فأكثر 35من 
 الإستبيان ككل

 سنة 25أقل من  السن
 139.211م = 

 سنة 35سنة لأقل من  25من 
 166.116م = 

 سنة فأكثر 35من 
 200.011م = 

   - سنة 25أقل من 
  - **26.905 سنة 35سنة لأقل من  25من 

 - **33.895 **60.800 سنة فأكثر 35من 

( وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوي دلالة 23يتضح من جدول ) 
في متوسطات درجات إستجابات الزوجات عينة البحث الأساسية في إدارة ( 11,1)

الأزمات الحياتية بمحاورىا )مرحمة إدراك الأزمة، مرحمة الإستعداد أو التخطيط للؤزمة، 
حيث كانت مرحمة مواجية الأزمة، مرحمة تقييم الأزمة(  وككل تبعاً لمتغير سن المرأة 

ذلك بأن الزوجات الأكبر سناً يزداد لدييم  الباحثتان وترجع ،عميلصالح فئة السن الأالفروق دالة 
النمو والنضج العقمي ويصبحوا أكثر إدراكاً ووعياً بمجريات الأمور، كما تنمو لدييم القدرة عمي 

 ،(2111وتتفق ىذه النتيجة مع نتائج دراسة أسماء الفرماوي) ،إدارة الأزمات الحياتية التي تواجييم
 (،2119عبير الدويك ) ، Mary Hill (2006)(، 2114سعيد الشمراني ) ،(2111إعتماد علبم)
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أكدوا عمي وجود فروق ( المذين 2112(، حنان أبو صيري، ميا نوير)2111) عاطف البموي
ذات دلالة إحصائية تعُزي لمتغير السن لصالح السن الأكبر، كما أوضحت نتائج بعض 

دارة الأزمات ىذه الدراسات أن الميارات الفكرية  والإدارية والإجتماعية وتحمل المسئولية وا 
حيث تستطيع تنظيم معموماتيا في شئون حياتيا المختمفة، وتستطيع  ،تنمو بتقدم السن

التنبؤ بالأزمة أي إدراكيا والتخطيط لمواجيتيا وتقييميا أي إداراتيا بشكل أفضل، وأكدوا 
اكاً لمميارات الحياتية اللبزمة لو في التعامل السن ؛ كمما كان أكثر إدر عمي أنو كمما تقدم 

( حيث أثبتت 2118مع مجتمعو، في حين إختمفت معيم نتائج دراسة ربيع نوفل وآخرون)
 بأنو لا توجد علبقة إرتباطية بين إدارة الأزمات ومتغير السن.

 :المستوي التعميمي لممرأة-0
لمفروق في متوسطات درجات إستبيان إدارة الأزمات الحياتية بمحاورىا ( تحميل التباين 04جدول )

 (039 ن= ) المستوي التعميمي لممرأةلمتغير تبعاً 

مجموع  مصدر التباين محاور إدارة الأزمات الحياتية
 المربعات

متوسط 
 المربعات

درجات 
 الحرية

قيمة 
 الدلالة )ف(

 الأول: المحور
 مرحمة إدراك الأزمة

 2 3363.170 6726.341 المجموعاتبين 
 236 49.412 11661.226 داخل المجموعات دال 0.01 68.064

   238  18387.567 المجموع
 المحور الثاني:

مرحمة الإستعداد أو التخطيط 
 للأزمة

 2 3301.162 6602.324 بين المجموعات
 236 58.834 13884.748 داخل المجموعات دال 0.01 56.110

   238  20487.072 المجموع

 المحور الثالث:
 مرحمة مواجية الأزمة

 2 3079.095 6158.191 بين المجموعات
 236 45.702 10785.617 داخل المجموعات دال 0.01 67.374

   238  16943.808 المجموع

 المحور الرابع:
 مرحمة تقييم الأزمة

 2 3113.499 6226.999 بين المجموعات
 236 93.365 22034.226 داخل المجموعات دال 0.01 33.347

   238  28261.225 المجموع

 الإستبيان ككل
 2 3252.683 6505.367 بين المجموعات

 236 66.869 15781.134 داخل المجموعات دال 0.01 48.642
   238  22286.501 المجموع

 (1.11مستوي دلالة )( وجود فروق دالة إحصائياً عند 24) يتضح من جدول 
إدارة  محاورمتوسطات درجات إستجابات الزوجات عينة البحث الأساسية في  في

مرحمة إدراك الأزمة، مرحمة الإستعداد أو التخطيط للؤزمة، مرحمة ) ةالأزمات الحياتي
، المستوي التعميمي لممرأةلمتغير  وككل تبعاً (  مواجية الأزمة، مرحمة تقييم الأزمة
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لممقارنات المتعددة كما   L.S.Dعمي إتجاه دلالة الفروق، تم تطبيق إختبارولمتعرف 
 (.25يتضح من الجدول )

لمتغير وفقاً   متوسطات درجات إدارة الأزمات الحياتية بمحاورىا ( دلالة الفروق في 05) جدول
 (039 ن= ) المستوي التعميمي لممرأة

 مرحمة إدراك الأزمةالمحور الأول: 
 منخفض لممرأة يتعميمال مستويال

 30.220م = 

 متوسط
 38.818م = 

 عالي
 47.752م = 

   - منخفض
  - **8.598 متوسط
 - **8.934 **17.532 عالي

 مرحمة الإستعداد أو التخطيط للأزمةالمحور الثاني: 
 منخفض لممرأة يتعميمال مستويال

 30.324م = 

 متوسط
 37.111م = 

 عالي
 45.502م = 

   - منخفض
  - **6.787 متوسط
 - **8.391 **15.178 عالي

 مرحمة مواجية الأزمةالمحور الثالث:  
 منخفض لممرأة يتعميمال مستويال

 27.436م = 

 متوسط
 40.599م = 

 عالي
 50.111م = 

   - منخفض
  - **13.163 متوسط
 - **9.512 **22.675 عالي

 المحور الرابع: مرحمة تقييم الأزمة
 منخفض لممرأة يتعميمال مستويال

 33.127م = 

 متوسط
 35.362م = 

 عالي
 44.702م = 

   - منخفض
  - *2.235 متوسط
 - **9.340 **11.575 عالي

 الإستبيان ككل
 منخفض لممرأة يتعميمال مستويال

 121.107م = 

 متوسط
 151.890م = 

 عالي
 188.067م = 

   - منخفض
  - **30.783 متوسط
 - **36.177 **66.960 عالي

( وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوي دلالة 25يتضح من جدول ) 
متوسطات درجات إستجابات الزوجات عينة البحث الأساسية في إدارة  في( 11,1)

مرحمة إدراك الأزمة، مرحمة الإستعداد أو التخطيط للؤزمة، )الأزمات الحياتية بمحاورىا 
لمتغير المستوي التعميمي لممرأة  وككل تبعاً (  تقييم الأزمة مرحمة مواجية الأزمة، مرحمة

إلي  ذلك الباحثتان وترجع ،حيث كانت الفروق دالة لصالح المستوي التعميمي الأعمي
أن المستوي التعميمي العالي للؤم يجعميا أكثر مرونة في التفكير وأكثر خبرة وميارة في 
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دارتيا بشكل سميم، ويجعميا أكثر إدارة الأزمات الحياتية ووضعيا في حجميا  الطبيعي وا 
كما أنيا تكون أكثر وعياً بأىمية إكساب الأبناء  ،قدرة عمي إتخاذ القرارات الأسرية

تحمل المسئولية معيم بإطلبعيم ومشاركتيم في إدارة الأزمات التي تواجييم، وكل ىذا 
فإرتفاع مستوي  ،ياتيةيدل عمي دور الأم في توعية أبنائيا بأىمية إدارة الأزمات الح

تعميم الأم يجعميا قادرة عمي مشاركة أبنائيا في إدارة الأزمات الحياتية نتيجة لإرتقائيا 
 رشا راغب ،(2113) ووعييا بذلك، وتتفق ىذه النتيجة مع نتائج دراسة إيمان رزق

 حنان أبو صيري، ميا نوير  (،2119) (، عبير الدويك2118) مني حسن ،(2116)
( حيث 2121) (، سماح حمدان، نجاة مميباري2118) ربيع نوفل وآخرون(، 2112)

أكدوا عمي وجود فروق دالة إحصائية في إدارة الأزمات وفقاً لممستوي التعميمي للؤم 
 .لصالح التعميم العالي

 :مدة الزواج-3
لمفروق في متوسطات درجات إستبيان إدارة الأزمات الحياتية ( تحميل التباين 06جدول )

 (039 ن= ) مدة الزواجلمتغير تبعاً بمحاورىا 
مجموع  مصدر التباين محاور إدارة الأزمات الحياتية

 المربعات
متوسط 
 المربعات

درجات 
 الحرية

قيمة 
 الدلالة )ف(

 الأول: المحور
 مرحمة إدراك الأزمة

 2 3118.255 6236.511 بين المجموعات
 236 92.373 21800.031 داخل المجموعات دال 0.01 33.757

   238  28036.542 المجموع
 المحور الثاني:

مرحمة الإستعداد أو التخطيط 
 للأزمة

 2 3096.889 6193.778 بين المجموعات
 236 96.881 22863.872 داخل المجموعات دال 0.01 31.966

   238  29057.650 المجموع
 المحور الثالث:

 مرحمة مواجية الأزمة
 2 2928.105 5856.211 بين المجموعات

 236 65.899 15552.109 داخل المجموعات دال 0.01 44.433
   238  21408.320 المجموع

 المحور الرابع:
 مرحمة تقييم الأزمة

 2 2946.484 5892.968 بين المجموعات
 236 63.099 14891.306 المجموعاتداخل  دال 0.01 46.696

   238  20784.274 المجموع

 الإستبيان ككل
 2 3296.849 6593.697 بين المجموعات

 236 59.525 14047.800 داخل المجموعات دال 0.01 55.386
   238  20641.497 المجموع

( 1.11)( وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوي دلالة 26) يتضح من جدول 
إدارة  محاورمتوسطات درجات إستجابات الزوجات عينة البحث الأساسية في  في

مرحمة إدراك الأزمة، مرحمة الإستعداد أو التخطيط للؤزمة، مرحمة ) ةالأزمات الحياتي
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ولمتعرف عمي  ،مدة الزواجلمتغير  وككل تبعاً (  مواجية الأزمة، مرحمة تقييم الأزمة
لممقارنات المتعددة كما يتضح من   L.S.Dإتجاه دلالة الفروق، تم تطبيق إختبار 

 (.27الجدول )
لمتغير وفقاً   متوسطات درجات إدارة الأزمات الحياتية بمحاورىا ( دلالة الفروق في 07) جدول

 (039 ن= ) مدة الزواج
  مرحمة إدراك الأزمةالمحور الأول: 

 سنوات  5أقل من  مدة الزواج
 38.624م = 

 سنوات  11سنوات لأقل من  5من 
 49.045م = 

 سنوات فأكثر  11من 
 51.520م = 

   - سنوات 5أقل من 
  - **10.421 سنوات 11سنوات لأقل من  5من 

 - *2.475 **12.896 سنوات فأكثر 11من 
 المحور الثاني: مرحمة الإستعداد أو التخطيط للأزمة 

 سنوات  5أقل من  الزواجمدة 
 31.102م = 

 سنوات  11سنوات لأقل من  5من 
 45.054م = 

 سنوات فأكثر  11من 
 47.825م = 

   - سنوات 5أقل من 
  - **13.952 سنوات 11سنوات لأقل من  5من 

 - *2.771 **16.723 سنوات فأكثر 11من 
 المحور الثالث:  مرحمة مواجية الأزمة 

 سنوات  5أقل من  مدة الزواج
 25.139م = 

 سنوات  11سنوات لأقل من  5من 
 32.271م = 

 سنوات فأكثر  11من 
 45.005م = 

   - سنوات 5أقل من 
  - **7.132 سنوات 11سنوات لأقل من  5من 

 - **12.734 **19.866 سنوات فأكثر 11من 
 المحور الرابع: مرحمة تقييم الأزمة

 سنوات 5أقل من  مدة الزواج
 28.436م = 

 سنوات 11سنوات لأقل من  5من 
 35.521م = 

 سنوات فأكثر 11من 
 49.938م = 

   - سنوات 5أقل من 
  - **7.085 سنوات 11سنوات لأقل من  5من 

 - **14.417 **21.502 سنوات فأكثر 11من 
 الإستبيان ككل

 سنوات 5أقل من  مدة الزواج
 123.301م = 

 سنوات 11من سنوات لأقل  5من 
 161.891م = 

 سنوات فأكثر 11من 
 194.288م = 

   - سنوات 5أقل من 
  - **38.590 سنوات 11سنوات لأقل من  5من 

 - **32.397 **70.987 سنوات فأكثر 11من 

( وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوي دلالة 27يتضح من جدول ) 
متوسطات درجات إستجابات الزوجات عينة البحث الأساسية في إدارة  في( 11,1)

مرحمة إدراك الأزمة، مرحمة الإستعداد أو التخطيط للؤزمة، )الأزمات الحياتية بمحاورىا 
حيث كانت لمتغير مدة الزواج  وككل تبعاً (  مرحمة مواجية الأزمة، مرحمة تقييم الأزمة

ىذه النتيجة بأن المدة الأطول  الباحثتانوتفسر  ،ولالفروق دالة لصالح مدة الزواج الأط
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في الزواج تجعل الزوجين متقاربين في وجيات النظر بينيم وتفيميم لبعضيم البعض 
والتقارب الفكري والعقمي بينيم وجعميم أكثر تشابياً مما يساعدىم عمي تقبل الخلبف 

مما يكون  التفكير والحوار.فيما بينيم بموضوعية أكثر والوصول لنقاط مشتركة في 
لدي الأبناء متسع من الوقت والإمكانيات المتوافرة التي تساعدىم عمي تحقيق النجاح 
وتقدير ذاتيم، ويسمح ليم بتكوين علبقات إجتماعية سوية وتبادل المناسبات 

تفق ىذا مع دراسة منيرة  ،بالرضا عن الحياة الإجتماعية وينعكس عمي ذلك شعورىم وا 
إدارة الأزمات التي توصمت نتائجيا إلي وجود علبقة طردية بين  (2116جودة )
( 2111ومتغير مدة الزواج، بينما إختمفت مع ما أثبتتو دراسة أماني الكحموت ) الحياتية

 بأنو لا توجد فروق وفقاً لمدة الزواج.
 :دد أفراد الأسرةع-4

لمفروق في متوسطات درجات إستبيان إدارة الأزمات الحياتية بمحاورىا ( تحميل التباين 08جدول )
 (039 ن= ) عدد أفراد الأسرةلمتغير تبعاً 

مجموع  مصدر التباين محاور إدارة الأزمات الحياتية
 المربعات

متوسط 
 المربعات

درجات 
 الحرية

قيمة 
 الدلالة )ف(

 الأول: المحور
 مرحمة إدراك الأزمة

 2 3258.795 6517.590 بين المجموعات
 236 65.823 15534.264 داخل المجموعات دال 0.01 49.508

   238  22051.854 المجموع

 المحور الثاني:
 مرحمة الإستعداد أو التخطيط للأزمة

 2 3335.178 6670.356 بين المجموعات
 236 53.548 12637.342 داخل المجموعات دال 0.01 62.284

   238  19307.698 المجموع

 المحور الثالث:
 مرحمة مواجية الأزمة

 2 2962.576 5925.152 بين المجموعات
 236 60.727 14331.541 داخل المجموعات دال 0.01 48.785

   238  20256.693 المجموع

 المحور الرابع:
 مرحمة تقييم الأزمة

 2 3053.730 6107.461 بين المجموعات
 236 106.382 25106.041 داخل المجموعات دال 0.01 28.705

   238  31213.502 المجموع

 الإستبيان ككل
 2 2974.335 5948.671 بين المجموعات

 236 59.040 13933.474 داخل المجموعات دال 0.01 50.378
   238  19882.145 المجموع

 (1.11دلالة )( وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوي 28) يتضح من جدول 
إدارة  محاورمتوسطات درجات إستجابات الزوجات عينة البحث الأساسية في  في

مرحمة إدراك الأزمة، مرحمة الإستعداد أو التخطيط للؤزمة، مرحمة ) ةالأزمات الحياتي
ولمتعرف عمي  ،عدد أفراد الأسرةلمتغير  وككل تبعاً ( مواجية الأزمة، مرحمة تقييم الأزمة
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لممقارنات المتعددة كما يتضح من   L.S.Dالفروق، تم تطبيق إختبار إتجاه دلالة 
 (.29الجدول )
لمتغير وفقاً   متوسطات درجات إدارة الأزمات الحياتية بمحاورىا ( دلالة الفروق في 09) جدول

 (039 ن= ) عدد أفراد الأسرة
 مرحمة إدراك الأزمةالمحور الأول: 

 أفراد 4أقل من  عدد أفراد الأسرة
 53.001م = 

 أفراد 6أفراد لأقل من  4من 
 44.410م = 

 أفراد فأكثر 6من 
 35.058م = 

   - أفراد 4أقل من 
  - **8.591 أفراد 6أفراد لأقل من  4من 

 - **9.352 **17.943 أفراد فأكثر 6من 
 مرحمة الإستعداد أو التخطيط للأزمةالمحور الثاني: 

 أفراد 4أقل من  عدد أفراد الأسرة
 42.888م = 

 أفراد 6أفراد لأقل من  4من 
 34.436م = 

 أفراد فأكثر 6من 
 27.512م = 

   - أفراد 4أقل من 
  - **8.452 أفراد 6أفراد لأقل من  4من 

 - **6.924 **15.376 أفراد فأكثر 6من 
 مرحمة مواجية الأزمةالمحور الثالث:  

 أفراد 4أقل من  عدد أفراد الأسرة
 51.271م = 

 أفراد 6أفراد لأقل من  4من 
 43.692م = 

 أفراد فأكثر 6من 
 30.956م = 

   - أفراد 4أقل من 
  - **7.579 أفراد 6أفراد لأقل من  4من 

 - **12.736 **20.315 أفراد فأكثر 6من 
 المحور الرابع: مرحمة تقييم الأزمة

 أفراد 4أقل من  عدد أفراد الأسرة
 47.756م = 

 أفراد 6لأقل من أفراد  4من 
 38.082م = 

 أفراد فأكثر 6من 
 37.493م = 

   - أفراد 4أقل من 
  - **9.674 أفراد 6أفراد لأقل من  4من 

 - 0.589 **10.263 أفراد فأكثر 6من 
 الإستبيان ككل

 أفراد 4أقل من  عدد أفراد الأسرة
 194.916م = 

 أفراد 6أفراد لأقل من  4من 
 160.620م = 

 أفراد فأكثر 6من 
 131.019م = 

   - أفراد 4أقل من 
  - **34.296 أفراد 6أفراد لأقل من  4من 

 - **29.601 **63.897 أفراد فأكثر 6من 

( وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوي دلالة 29يتضح من جدول ) 
متوسطات درجات إستجابات الزوجات عينة البحث الأساسية في إدارة  في( 11,1)

مرحمة إدراك الأزمة، مرحمة الإستعداد أو التخطيط للؤزمة، )الأزمات الحياتية بمحاورىا 
حيث لمتغير عدد أفراد الأسرة  وككل تبعاً (  مرحمة مواجية الأزمة، مرحمة تقييم الأزمة

 الباحثتانوترجع  ،أفراد( 4)الأقل من  الأسرة الأقل كانت الفروق دالة لصالح عدد أفراد
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 مجالات التربية النوعية مجلة البحوث في

يكون ىناك ترابط قوي وتجمع لأفرادىا حول الأزمة ؛ الأسر صغيرة الحجم ذلك إلي أن 
مما يُزيد من حرص الوالدين عمي مشاركة الأبناء في إدارة الأزمات ليكتسبوا الخبرات، 

أولادىم ويساعدوىم في تطوير كما يساعد ذلك إلي مشاركة الوالدين مشاكل وأزمات 
ذاتيم لإدارة مثل ىذه الأزمات الحياتية المستقبمية لتخطييا، بعكس الأسر كبيرة الحجم 
فيكون ترابطيم أقل وخلبفاتيم وصراعاتيم كثيرة، فيتيرب الأبناء من تحمل المسئولية 

دارة الأزمات لكثرتيا وعدم إنتيائيا فيشعروا بالإحباط، وتتفق ىذه النتي جة مع نتائج وا 
(، حنان عبد 2118(، مني حسن )2116(، رشا راغب)2113دراسة إيمان رزق)

سماح حمدان، نجاة  ،(2112(، حنان أبو صيري وميا نوير)2119العاطي)
( بأن الأسر وأبنائيم يستطيعوا إدارة أزماتيم وحل مشكلبتيم الحياتية 2121ممبياري)

 بكفاءة كمما صغر حجم الأسرة.
 :ل الشيري للأسرةمتوسط الدخ-5

تبعاً  بمحاورىا لمفروق في متوسطات درجات إدارة الأزمات الحياتية( تحميل التباين 32جدول )
 (039 ن= ) متوسط الدخل الشيري للأسرةلمتغير 

مجموع  مصدر التباين محاور إدارة الأزمات الحياتية
 المربعات

متوسط 
 المربعات

درجات 
 الحرية

قيمة 
 الدلالة )ف(

 الأول: المحور
 مرحمة إدراك الأزمة

 2 3290.077 6580.154 بين المجموعات
 236 60.619 14305.981 داخل المجموعات دال 0.01 54.275

   238  20886.135 المجموع
 المحور الثاني:

مرحمة الإستعداد أو التخطيط 
 للأزمة

 2 3204.047 6408.095 بين المجموعات
 236 75.539 17827.280 المجموعاتداخل  دال 0.01 42.416

   238  24235.375 المجموع

 المحور الثالث:
 مرحمة مواجية الأزمة

 2 3015.845 6031.691 بين المجموعات
 236 53.396 12601.460 داخل المجموعات دال 0.01 56.481

   238  18633.151 المجموع

 المحور الرابع:
 مرحمة تقييم الأزمة

 2 3032.763 6065.525 المجموعاتبين 
 236 51.232 12090.800 داخل المجموعات دال 0.01 59.196

   238  18156.325 المجموع

 الإستبيان ككل
 2 3185.927 6371.855 بين المجموعات

 236 78.929 18627.209 داخل المجموعات دال 0.01 40.365
   238  24999.064 المجموع

 (1.11)( وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوي دلالة 31) جدوليتضح من  
إدارة  محاورمتوسطات درجات إستجابات الزوجات عينة البحث الأساسية في  في

مرحمة إدراك الأزمة، مرحمة الإستعداد أو التخطيط للؤزمة، مرحمة ) ةالأزمات الحياتي
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، متوسط الدخل الشيري للؤسرةلمتغير  وككل تبعاً (  مواجية الأزمة، مرحمة تقييم الأزمة
لممقارنات المتعددة كما   L.S.Dولمتعرف عمي إتجاه دلالة الفروق، تم تطبيق إختبار 

 (.31يتضح من الجدول )
لمتغير وفقاً   متوسطات درجات إدارة الأزمات الحياتية بمحاورىا ( دلالة الفروق في 32) جدول

 (039 ن= ) متوسط الدخل الشيري للأسرة
 مرحمة إدراك الأزمةالمحور الأول: 

 منخفض الدخل الشيري للؤسرةمتوسط 
 32.229م = 

 متوسط
 41.187م = 

 مرتفع
 50.553م = 

   - منخفض
  - **8.958 متوسط
 - **9.366 **18.324 مرتفع

 المحور الثاني: مرحمة الإستعداد أو التخطيط للأزمة

 منخفض الدخل الشيري للؤسرةمتوسط 
 24.572م = 

 متوسط
 32.125م = 

 مرتفع
 43.377م = 

   - منخفض
  - **7.553 متوسط
 - **11.252 **18.805 مرتفع

 المحور الثالث:  مرحمة مواجية الأزمة

 منخفض الدخل الشيري للؤسرةمتوسط 
 24.436م = 

 متوسط
 39.627م = 

 مرتفع
 50.444م = 

   - منخفض
  - **15.191 متوسط
 - **10.817 **26.008 مرتفع

 المحور الرابع: مرحمة تقييم الأزمة

 منخفض الدخل الشيري للؤسرةمتوسط 
 29.614م = 

 متوسط
 35.718م = 

 مرتفع
 46.662م = 

   - منخفض
  - **6.104 متوسط
 - **10.944 **17.048 مرتفع

 الإستبيان ككل

 منخفض الدخل الشيري للؤسرة
 110.851م = 

 متوسط
 148.657م = 

 مرتفع
 191.036م = 

   - منخفض
  - **37.806 متوسط
 - **42.379 **80.185 مرتفع

( وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوي دلالة 31يتضح من جدول ) 
متوسطات درجات إستجابات الزوجات عينة البحث الأساسية في إدارة  في( 11,1)
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الأزمة، مرحمة الإستعداد أو التخطيط للؤزمة،  مرحمة إدراك)الأزمات الحياتية بمحاورىا 
لمتغير الدخل الشيري للؤسرة  وككل تبعاً (  مرحمة مواجية الأزمة، مرحمة تقييم الأزمة

ذلك إلي أن  الباحثتانوترجع  ،حيث كانت الفروق دالة لصالح الدخل الشيري المرتفع
مما يُقمل من الصراعات الأسر ذات الدخل المرتفع تستطيع إشباع إحتياجات أبنائيا؛ 

وبالتالي تكون الأسرة أكثر ترابطاً وتماسكاً ومشاركة في إدارة  ،الموجودة داخل الأسر
وتخطي الأزمات الحياتية التي تواجييم، كما ترجع ذلك أيضاً إلي أنو كمما إرتفع دخل 

الأسرة الأسرة كمما قمت الضغوط الأسرية وتوفرت الإمكانات المادية وىو ما يدفع أفراد 
بشكل مباشر لإتباع الميارات الإدارية لإستخدام مواردىم بطريقة مبتكرة لتحقيق أقصي 

مسمم ميجة  ،(2111إستفادة ممكنة، وىذا يتفق مع نتائج دراسة كلًب من نعمة رقبان)
(، حنان عبد 2112(،حنان أبو صيري، ميا نوير)2116(، رشا راغب)2113)

، عمي ( 2121، نجلبء حماد) (2121) مميباري(، سماح حمدان، نجاة 2116العاطي)
وجود فروق دالة إحصائياً في إدارة الأزمات وفقاً لمتوسط الدخل الشيري للؤسرة لصالح 

(، 2114)الدخل المرتفع، في حين إختمفت ىذه النتيجة مع نتائج دراسة أميرة دوام
ين دخل الأسرة ( حيث أثبتوا وجود علبقة إرتباطية سالبة ب2111دراسة سناء النجار)

دارة الأزمات الحياتية وفي ضوء ما سبق يكون قد تحقق  ،وقدرتيم عمي مواجية وا 
 .كمياً  نيصحة الفرض الثا

توجد فروق ذات دلالة "  والذي ينص عمي أنو :الثالثالنتائج في ضوء الفرض 
إستبيان أفراد عينة البحث الأساسية في   إستجابات المرأة متوسطات درجات بينإحصائية 

( الإجتماعي البُعد ،البُعد الإقتصادي ،البُعد التكنولوجي) الوعي بأبعاد التنمية المستدامة
عدد أفراد  ،، مدة الزواجالمستوي التعميمي لممرأة ،متغيرات الدراسة) السنختلاف تبعاً لإ
 "   متوسط الدخل الشيري للأسرة(. ،الأسرة

 ولمتحقق من صحة ىذا الفرض تم إجراء:
إستبيان درجات الزوجات في   يإختبار )ت( لموقوف عمي دلالة الفروق بين متوسط -أ

مدة  ،مرأةالمستوي التعميمي لم ،السن) ممتغيراتل تبعاً  بأبعاد التنمية المستدامةالوعي 
 عدد أفراد الأسرة، متوسط الدخل الشيري للؤسرة(. ،الزواج
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 دلالوووة الفوووروق بوووين الزوجوووات فووويتحميووول التبووواين لإيجووواد قيموووة )ف( لموقووووف عموووي  -ب
المسوووتوي التعميموووي  ،السووون) ممتغيوووراتلتبعووواً   بأبعووواد التنميوووة المسوووتدامةالووووعي محووواور 

 عدد أفراد الأسرة، متوسط الدخل الشيري للؤسرة(. ،مرأة، مدة الزواجلم
المستوي  ،السن)لممتغيرات لإيجاد إتجاه الفروق في حالة وجودىا  LSDإختبار إجراء -ج  

(.  مدة الزواج، عدد أفراد الأسرة، متوسط الدخل الشيري للؤسرة ،ممرأةالتعميمي ل
 ( توضح ذلك:41( إلي رقم )32والجداول من رقم )

 سن المرأة: -2
 بأبعاد التنمية المستدامةالوعي لمفروق في متوسطات درجات إستبيان ( تحميل التباين 30جدول )

 (039 ن= ) لمتغير سن المرأةتبعاً 

مجموع  مصدر التباين أبعاد التنمية المستدامة
 المربعات

متوسط 
 المربعات

درجات 
 الحرية

قيمة 
 الدلالة )ف(

 الأول: البُعد
 البُعد التكنولوجي

 2 3108.154 6216.308 بين المجموعات
32.895 0.01 

 236 94.488 22299.207 داخل المجموعات دال
   238  28515.515 المجموع

 الثاني: البُعد
 البُعد الإقتصادي

 2 3277.174 6554.347 بين المجموعات
52.238 0.01 

 236 62.735 14805.516 داخل المجموعات دال
   238  21359.863 المجموع

 الثالث: البُعد
 الإجتماعيالبُعد 

 2 2998.234 5996.468 بين المجموعات
53.797 0.01 

 236 55.732 13152.776 داخل المجموعات دال
   238  19149.244 المجموع

 الإستبيان ككل
 2 3246.579 6493.157 بين المجموعات

47.797 0.01 
 236 67.924 16029.982 داخل المجموعات دال

   238  22523.139 المجموع

( 1.11( وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوي دلالة )32) يتضح من جدول 
الوعي  متوسطات درجات إستجابات الزوجات عينة البحث الأساسية في إستبيان في

وككل ( البُعد الإجتماعي ،البُعد الإقتصادي ،البُعد التكنولوجي) بأبعاد التنمية المستدامة
  L.S.Dولمتعرف عمي إتجاه دلالة الفروق، تم تطبيق إختبار لمتغير سن المرأة،  تبعاً 

 (.33لممقارنات المتعددة كما يتضح من الجدول )
 
 
 



 

- 68 - 
                   0202مارس ـ   الثالث والثلاثون ـ العدد السابعالمجمد 

 مجالات التربية النوعية مجلة البحوث في

لمتغير وفقاً    بأبعاد التنمية المستدامةالوعي متوسطات درجات ( دلالة الفروق في 33) جدول
 (039 ن= ) المرأةسن 

 البُعد التكنولوجي  البُعد الأول: 

 سنة 25أقل من  السن
 15.013م = 

 سنة 35سنة لأقل من  25من 
 17.230م = 

 سنة فأكثر 35من 
 24.359م = 

   - سنة 25أقل من 
  - *2.217 سنة 35سنة لأقل من  25من 

 - **7.129 **9.346 سنة فأكثر 35من 
 البُعد الإقتصادي الثاني: البُعد 

 سنة 25أقل من  السن
 14.088م = 

 سنة 35سنة لأقل من  25من 
 19.437م = 

 سنة فأكثر 35من 
 28.406م = 

   - سنة 25أقل من 
  - **5.349 سنة 35سنة لأقل من  25من 

 - **8.969 **14.318 سنة فأكثر 35من 
 الإجتماعيالبُعد الثالث:   البُعد

 سنة 25أقل من  السن
 11.113م = 

 سنة 35سنة لأقل من  25من 
 15.524م = 

 سنة فأكثر 35من 
 21.159م = 

   - سنة 25أقل من 
  - **4.411 سنة 35سنة لأقل من  25من 

 - **5.635 **10.046 سنة فأكثر 35من 
 الإستبيان ككل

 سنة 25أقل من  السن
 40.214م = 

 سنة 35سنة لأقل من  25من 
 52.191م = 

 سنة فأكثر 35من 
 73.924م = 

   - سنة 25أقل من 
  - **11.977 سنة 35سنة لأقل من  25من 

 - **21.733 **33.710 سنة فأكثر 35من 

( وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوي دلالة 33يتضح من جدول ) 
الوعي متوسطات درجات إستجابات الزوجات عينة البحث الأساسية في  في( 11,1)

وككل ( البُعد الإجتماعي ،البُعد الإقتصادي ،البُعد التكنولوجي) بأبعاد التنمية المستدامة
وترجع  ،السن الأعمي فئة دالة لصالح حيث كانت الفروقسن المرأة لمتغير  تبعاً 

ذلك بأن الزوجات الأكبر سناً يزداد لدييم النمو والنضج العقمي ويصبحوا  الباحثتان
أكثر إدراكاً ووعياً بمجريات الأمور، كما تنمو لدييم القدرة عمي إدارة الأزمات الحياتية 

( 2111كل من أحمد حجازي ) وتتفق ىذه النتيجة مع نتائج دراسة ،التي تواجييم
( 2121(ودراسة نجلبء حماد)2116( ودراسة زبيدة عزام )2114)ودراسة أحمد كنعان 
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أكدوا عمي وجود فروق ذات دلالة إحصائية تُعزي لمتغير السن لصالح السن وىم 
التنبؤ بالأزمة  أن المرأة تستطيعالأكبر، كما أوضحت نتائج بعض ىذه الدراسات أن 

والتخطيط لمواجيتيا وتقييميا أي إداراتيا بشكل أفضل، وأكدوا عمي أنو كمما أي إدراكيا 
تقدم السن ؛ كمما كان أكثر إدراكاً لمميارات الحياتية اللبزمة لو في التعامل مع 

 .مجتمعو
 :المستوي التعميمي لممرأة-2

 التنمية المستدامةبأبعاد الوعي لمفروق في متوسطات درجات إستبيان ( تحميل التباين 34جدول )
 (039 ن= ) المستوي التعميمي لممرأةلمتغير تبعاً 

مجموع  مصدر التباين أبعاد التنمية المستدامة
 المربعات

متوسط 
 المربعات

درجات 
 الحرية

قيمة 
 الدلالة )ف(

 الأول: البُعد
 البُعد التكنولوجي

 2 3234.391 6468.782 بين المجموعات
 236 70.058 16533.609 المجموعاتداخل  دال 0.01 46.168

   238  23002.391 المجموع

 الثاني: البُعد
 البُعد الإقتصادي

 2 3085.059 6170.117 بين المجموعات
 236 45.031 10627.428 داخل المجموعات دال 0.01 68.509

   238  16797.545 المجموع

 الثالث: البُعد
 الإجتماعيالبُعد 

 2 2894.574 5789.149 بين المجموعات
 236 71.261 16817.600 داخل المجموعات دال 0.01 40.619

   238  22606.749 المجموع

 الإستبيان ككل
 2 3283.314 6566.628 بين المجموعات

 236 61.723 14566.555 داخل المجموعات دال 0.01 53.195
   238  21133.183 المجموع

 (1.11)( وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوي دلالة 34) يتضح من جدول 
الوعي  متوسطات درجات إستجابات الزوجات عينة البحث الأساسية في إستبيان في

وككل (  البًعد الإجتماعي ،البُعد الإقتصادي ،البُعد التكنولوجي)بأبعاد التنمية المستدامة
ولمتعرف عمي إتجاه دلالة الفروق، تم تطبيق  ،المستوي التعميمي لممرأةلمتغير  تبعاً 

 (.35لممقارنات المتعددة كما يتضح من الجدول )  L.S.Dإختبار 
 
 
 



 

- 71 - 
                   0202مارس ـ   الثالث والثلاثون ـ العدد السابعالمجمد 

 مجالات التربية النوعية مجلة البحوث في

لمتغير وفقاً   بأبعاد التنمية المستدامةالوعي متوسطات درجات ( دلالة الفروق في 35) جدول
 (039 ن= )المستوي التعميمي لممرأة 

 البُعد التكنولوجيالأول:  البُعد

 منخفض لممرأة يتعميمال مستويال
 12.029م = 

 متوسط
 18.763م = 

 عالي
 25.111م = 

   - منخفض
  - **6.734 متوسط
 - **6.348 **13.082 عالي

 البُعد الإقتصاديالثاني:  البُعد

 منخفض لممرأة يتعميمال مستويال
 13.355م = 

 متوسط
 20.176م = 

 عالي
 28.203م = 

   - منخفض
  - **6.821 متوسط
 - **8.027 **14.848 عالي

 الإجتماعيالبُعد الثالث:   البُعد

 منخفض لممرأة يتعميمال مستويال
 12.020م = 

 متوسط
 19.463م = 

 عالي
 23.001م = 

   - منخفض
  - **7.443 متوسط
 - **3.538 **10.981 عالي

 الإستبيان ككل

 منخفض لممرأة يتعميمال مستويال
 37.404م = 

 متوسط
 58.402م = 

 عالي
 76.315م = 

   - منخفض
  - **20.998 متوسط
 - **17.913 **38.911 عالي

( وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوي دلالة 35يتضح من جدول ) 
أبعاد متوسطات درجات إستجابات الزوجات عينة البحث الأساسية في  في( 11,1)

 وككل تبعاً ( البُعد الإجتماعي ،البُعد الإقتصادي ،التكنولوجيالبُعد ) التنمية المستدامة
حيث كانت الفروق دالة لصالح المستوي التعميمي لمتغير المستوي التعميمي لممرأة  

كمما إرتفع مستوي تعميم الأم كمما إرتفع مستوي  ذلك بأن الباحثتانوتفسر  ،المرتفع
ويمكن تقسيم ذلك بأن ثقافة الأبوين وعمميما  ،إدراك الأبناء لمقيم الأسرية المستحدثة

يُسيمان في حسن تربيتيما لأبنائيما، وتوعيتيما بالقيم الأسرية المستحدثة، فيذا يتفق 
( أن الأسرة تعد من أىم الجماعات الإجتماعية 2112مع ما أشار إليو )سراج عمي،
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في نفس الوقت غرس الأولية التي تتولي غرس القيم الثقافية العامة لممجتمع ككل، و 
ويفسروا الباحثتان ذلك إلي أن التعميم يؤثر في التنمية القيم التي تعتنقيا الأسرة ذاتيا. 

المستدامة عن طريق  إكساب الزوجين الميارات المرتبطة بالعمميات الإنتاجية والإسيام 
تحسين كما يُسيم في تزويد الزوجين بالإتجاىات الملبئمة ل ،في إنتاج السمع والخدمات

مما يساعد عمي إحداث  ،لا سيما العمل اليدوي والتقني ،وغرس حب العمل ،الأداء
النقمة النوعية اللبزمة من الإنتاج التقميدي إلي عالم الإنتاج القائم عمي إستحداث الآلة 

ويُزود التعميم الزوجين بالمعارف والمعمومات والبيانات وأساليب  ،والتقنيات الحديثة
تخاذ القرار وىي عوامل أساسية تؤثر في عمميات التفكير والإ بداع وحل المشكلبت وا 

القدرة عمي التغيير والتطوير والإبتكار والإبداع وصولًا إلي تحقيق الجودة الشاممة . إذن 
خلبفاً  ،فالعلبقة بين التعميم والنمو و التنمية المستدامة علبقة تبادلية أزلية راسخة وقوية

إلي القول بأن التعميم يختص بالجوانب الثقافية والفكرية والروحية للؤدبيات التي ذىبت 
بينما تختص التنمية بالنواحي المادية . وتتفق ىذه النتيجة مع نتائج  ،للئنسان والتقنية

( والتي أثبتت نتائجيا وجود فروق ذات دلالة إحصائية 2113دراسة أحلبم ياسينية )
دي النساء الريفيات المستيدفات في برامج درجات التنمية المستدامة لبين متوسط 

ودراسة ىبة  ،التنمية المستدامة لممرأة الريفية تبعاً )للؤوضاع التعميمية( لممرأة المستيدفة
( والتي أظيرت وجود علبقة إرتباطية في مستوي الوعي بالتنمية 2115محمود )

كما  (1.11ي دلالة )المستدامة وفقاً لمستوي التعميم لصالح الفئة الأعمي وذلك بمستو 
( من أن 2119)عبد العاطيتتفق ىذه النتائج مع ما توصمت إليو نتائج دراسة حنان 

لي مثل  مستوي التعميم الأعمي لموالدين لو أثر عمي مستوي مختمف القيم لدي الأبناء، وا 
ىو  م( في دراستيا حيث أكدت أن المستوي التعميمي للؤ2113ىذا أشارت شادية التل)

 امل التي تُسيم في تشكيل وتنمية القيم لدي الأبناء.من العو 
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 :مدة الزواج  -3
 بأبعاد التنمية المستدامةالوعي لمفروق في متوسطات درجات إستبيان ( تحميل التباين 36جدول )

 (039 ن= ) مدة الزواجلمتغير تبعاً 

 مصدر التباين أبعاد التنمية المستدامة
مجموع 
 المربعات

متوسط 
 المربعات

درجات 
 الحرية

قيمة 
 )ف(

 الدلالة

 الأول: البُعد
 البُعد التكنولوجي

 2 2979.880 5959.759 بين المجموعات
51.149 

0.01 
 236 58.258 13748.996 داخل المجموعات دال

   238  19708.755 المجموع

 الثاني: البُعد
 البُعد الإقتصادي

 2 3173.883 6347.767 بين المجموعات
39.073 0.01 

 236 81.230 19170.382 داخل المجموعات دال
   238  25518.149 المجموع

 الثالث: البُعد
 الإجتماعيالبُعد 

 2 3084.468 6168.936 بين المجموعات
30.981 0.01 

 236 99.561 23496.280 داخل المجموعات دال
   238  29665.216 المجموع

 الإستبيان ككل
 2 3062.425 6124.851 المجموعاتبين 

64.302 
0.01 
 236 47.625 11239.606 داخل المجموعات دال

   238  17364.457 المجموع

 (1.11)( وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوي دلالة 36) يتضح من جدول 
الوعي  متوسطات درجات إستجابات الزوجات عينة البحث الأساسية في إستبيان في

وككل ( البُعد الإجتماعي ،البُعد الإقتصادي ،البُعد التكنولوجي) بأبعاد التنمية المستدامة
  L.S.Dولمتعرف عمي إتجاه دلالة الفروق، تم تطبيق إختبار ، مدة الزواجلمتغير  تبعاً 

 (.37لممقارنات المتعددة كما يتضح من الجدول )
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لمتغير وفقاً    بأبعاد التنمية المستدامةالوعي متوسطات درجات ( دلالة الفروق في 37) جدول
 (039 ن= ) مدة الزواج

   البُعد التكنولوجي الأول:  البُعد
  سنوات 5أقل من  مدة الزواج

 15.810م = 

  سنوات 11سنوات لأقل من  5من 
 20.445م = 

  فأكثرسنوات  11من 
 26.037م = 

   - سنوات 5أقل من 
  - **4.635 سنوات 11سنوات لأقل من  5من 

 - **5.592 **10.227 فأكثرسنوات  11من 
   البُعد الإقتصادي الثاني:  البُعد

  سنوات 5أقل من  مدة الزواج
 17.075م = 

  سنوات 11سنوات لأقل من  5من 
 19.912م = 

  فأكثرسنوات  11من 
 25.134م = 

   - سنوات 5أقل من 
  - *2.837 سنوات 11من سنوات لأقل  5من 

 - **5.222 **8.059 فأكثرسنوات  11من 
 الإجتماعيالبُعد الثالث:   البُعد

  سنوات 5أقل من  مدة الزواج
 13.033م = 

  سنوات 11سنوات لأقل من  5من 
 15.526م = 

  فأكثرسنوات  11من 
 20.324م = 

   - سنوات 5أقل من 
  - *2.493 سنوات 11سنوات لأقل من  5من 

 - **4.798 **7.291 فأكثرسنوات  11من 
 الإستبيان ككل

  سنوات 5أقل من  مدة الزواج
 45.918م = 

  سنوات 11سنوات لأقل من  5من 
 55.883م = 

  فأكثرسنوات  11من 
 71.495م = 

   - سنوات 5أقل من 
  - **9.965 سنوات 11سنوات لأقل من  5من 

 - **15.612 **25.577 فأكثرسنوات  11من 

( 11,1( وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوي دلالة )37يتضح من جدول )
أبعاد التنمية متوسطات درجات إستجابات الزوجات عينة البحث الأساسية في  في

لمتغير  وككل تبعاً ( البُعد الإجتماعي ،البُعد الإقتصادي ،البُعد التكنولوجي) المستدامة
ىذه  الباحثتانوتفسر  ،حيث كانت الفروق دالة لصالح مدة الزواج الأطولمدة الزواج  

النتيجة بأن المدة الأطول في الزواج تجعل الزوجين متقاربين في وجيات النظر بينيم 
وتفيميم لبعضيم البعض والتقارب الفكري والعقمي بينيم وجعميم أكثر تشابياً مما 

الخلبف فيما بينيم بموضوعية أكثر والوصول لنقاط مشتركة في يساعدىم عمي تقبل 
مما يكون لدي الأبناء متسع من الوقت والإمكانيات المتوافرة التي  التفكير والحوار.

تساعدىم عمي تحقيق النجاح وتقدير ذاتيم، ويسمح ليم بتكوين علبقات إجتماعية سوية 
ويفسروا  ،بالرضا عن الحياة عورىموتبادل المناسبات الإجتماعية وينعكس عمي ذلك ش
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 مجالات التربية النوعية مجلة البحوث في

الباحثتان ذلك إلي أن الزواج علبقة مستمرة ومتصمة طيمة سنوات ىذه العلبقة كي 
عمي أساس من  ،تصل بأسرتيا إلي أن تحقق إشباعاً أكثر لحاجات أفرادىا المختمفة

بين  الشعور بالمسئولية وعمي قدر كبير من الواقعية وقدرة عمي تحقيق الموازنة السميمة
المادية المتزايدة لأعباء الحياة وبين موارد الأسرة المتاحة وىذا المتطمبات والإلتزامات 

والإختيارات والقيم التي تعكسيا قولًا  ،يكسبيا خبرة تراكمية من خلبل رحمة حياتيا
فكل قرار يتخذ ىو قرار يُشكل الحاضر  ،إنيا في واقع الأمر مسئولية يومية ،وسموكاً 

لمستقبل، ويُساىم بشكل كبير في إثراء وتقدم العممية التنموية في محيط ويؤثر في ا
تفق ىذا مع   الأسرة والتي يظير مردودىا عمي التنمية المستدامة لممجتمع ككل. وا 

الوعي التي توصمت نتائجيا إلي وجود علبقة طردية بين  (2116دراسة منيرة جودة )
ومتغير مدة الزواج، بينما إختمفت مع ما أثبتتو دراسة أماني  بأبعاد التنمية المستدامة

 ( بأنو لا توجد فروق وفقاً لمدة الزواج.2111الكحموت )
 :عدد أفراد الأسرة-2

 بأبعاد التنمية المستدامةالوعي لمفروق في متوسطات درجات إستبيان ( تحميل التباين 38جدول )
 (039 ن= ) عدد أفراد الأسرةلمتغير تبعاً 

 مصدر التباين أبعاد التنمية المستدامة
مجموع 
 المربعات

متوسط 
 المربعات

درجات 
 الحرية

قيمة 
 الدلالة )ف(

 الأول: بُعدال
 البُعد التكنولوجي

 2 2985.083 5970.167 بين المجموعات
 دال 0.01 24.345

 236 122.613 28936.782 داخل المجموعات
   238  34906.949 المجموع

 الثاني: البُعد
 البُعد الإقتصادي

 2 3026.280 6052.561 بين المجموعات
 دال 0.01 58.139

 236 52.052 12284.295 داخل المجموعات
   238  18336.856 المجموع

 الثالث: بُعدال
 الإجتماعيالبُعد 

 2 3092.153 6184.307 بين المجموعات
 دال 0.01 69.885

 236 44.246 10442.101 داخل المجموعات
   238  16626.408 المجموع

 الإستبيان ككل
 2 2916.692 5833.383 بين المجموعات

 دال 0.01 43.091
 236 67.687 15974.125 داخل المجموعات

   238  21807.508 المجموع
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 مجالات التربية النوعية مجلة البحوث في

 01, 0)( وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوي دلالة )38) يتضح من جدول 
الوعي  متوسطات درجات إستجابات الزوجات عينة البحث الأساسية في إستبيان في

وككل ( البُعد الإجتماعي ،البُعد الإقتصادي ،البُعد التكنولوجي)بأبعاد التنمية المستدامة 
ولمتعرف عمي إتجاه دلالة الفروق، تم تطبيق إختبار  ،عدد أفراد الأسرةلمتغير  تبعاً 

L.S.D  ( 39لممقارنات المتعددة كما يتضح من الجدول.) 
لمتغير وفقاً    بأبعاد التنمية المستدامةالوعي  متوسطات درجات( دلالة الفروق في 39) جدول

 (039 ن= )عدد أفراد الأسرة 
   البًعد التكنولوجيالأول:  بُعدال

  أفراد 4أقل من  عدد أفراد الأسرة
 23.391م = 

 أفراد  6أفراد لأقل من  4من 
 17.071م = 

  أفراد فأكثر 6من 
 16.882م = 

   - أفراد 4أقل من 
  - **6.320 أفراد 6أفراد لأقل من  4من 

 - 0.189 **6.509 أفراد فأكثر 6من 
   البًعد الإقتصاديالثاني: بُعد ال

  أفراد 4أقل من  عدد أفراد الأسرة
 26.611م = 

 أفراد  6أفراد لأقل من  4من 
 18.400م = 

  أفراد فأكثر 6من 
 11.128م = 

   - أفراد 4أقل من 
  - **8.211 أفراد 6أفراد لأقل من  4من 

 - **7.272 **15.483 أفراد فأكثر 6من 
   الإجتماعيالبُعد الثالث:   بُعدال

  أفراد 4أقل من  عدد أفراد الأسرة
 22.228م = 

 أفراد  6أفراد لأقل من  4من 
 16.649م = 

  أفراد فأكثر 6من 
 10.123م = 

   - أفراد 4أقل من 
  - **5.579 أفراد 6أفراد لأقل من  4من 

 - **6.526 **12.105 أفراد فأكثر 6من 
 الإستبيان ككل

  أفراد 4أقل من  عدد أفراد الأسرة
 72.230م = 

 أفراد  6أفراد لأقل من  4من 
 52.120م = 

  أفراد فأكثر 6من 
 38.133م = 

   - أفراد 4من أقل 
  - **20.110 أفراد 6أفراد لأقل من  4من 

 - **13.987 **34.097 أفراد فأكثر 6من 

( 11,1( وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوي دلالة )39يتضح من جدول )
بأبعاد الوعي متوسطات درجات إستجابات الزوجات عينة البحث الأساسية في  في

 وككل تبعاً ( البُعد الإجتماعي ،البُعد الإقتصادي ،البُعد التكنولوجي) التنمية المستدامة
حيث كانت الفروق دالة لصالح عدد أفراد الأسرة الأقل )الأقل لمتغير عدد أفراد الأسرة 

الأسر صغيرة الحجم يكون ىناك ترابط قوي ذلك إلي أن  الباحثتانوترجع  ،أفراد( 4من 
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يُزيد من حرص الوالدين عمي مشاركة الأبناء في  وتجمع لأفرادىا حول الأزمة ؛ مما
ة الأزمات ليكتسبوا الخبرات، ويفسروا الباحثتان ذلك إلي أن التنمية في فمسفتيا إدار 

تعتمد عمي تغير في أنماط السموك بحيث يتحمل الفرد مسئولية فيي  ،مفيوم أخلبقي
فالتنمية المستدامة جانب ىام  ،الشعور بالآخرين من حولو وكذلك بمن سيأتي محوره

للئنسان وتوفير الحياة الفضمي لو وبالتالي فإن كل إنسان أياً كان موقعة سواء أكان 
موقعو سواء أكان المواطن الذي يراعي إحتياجاتو أبنائو وجيرانو والمحيط الذي يعيش 

من فيو أو كان الموظف الذي يؤدي واجبو بأمانة لتحقيق الأفضل لكل المستفيدين 
خدماتو أو عمي مستوي صانع القرار أو واضع السياسة التي من شأنيا ضمان رغد 
العيش والقدرة عمي تمبية الإحتياجات لمحاضر والمستقبل. فطالما كان جانب التنمية 
حتياجاتو فإن الفرد أيضاً ىو الأساس في بناء ىذه التنمية . وعميو  المستدامة ىو الفرد وا 

ي خمق جيل واعٍ ومنتمٍ إلي مجتمعو وبمده يحرص عمي أن يتمتع فإن الأسرة دور كبير ف
الجميع بمستوي عيش مقبول ومريح. ولعل الأسرة ىي القدوة في السموك الذي يكتسبو 
الفرد منذ الصغر فالأسرة ىي المعمم الأول لمبادئ التنمية المستدامة من حيث صقل 

مي أنفسنا، ومن الجدير وزيادة الوعي والإدراك لمحرص عمي آخرين كما نحرص ع
بالذكر أنو كمما زاد نصيب الشخص من الرعاية والإىتمام كمما إنعكس ذلك عمي أداءه 

نتاجو وبالتالي كمما زادت حصة الأطفال من الرعاية والإىتمام والظروف الأسرية  ،وا 
الملبئمة للئبداع والإنتاج فإن ذلك يُعطينا أفضل ثمرة من أجيال مُبدعة ومنتجة 

رة ولا يتأتي ذلك إلا بتوزيع عادل لمموارد عمي أفراد الأسرة بما يتناسب مع عدد ومتطو 
تفقت ذلك  ،أفراد الأسرة والتي أظيرت   Stephanie Wingate(2014)مع دراسة  وا 

ودراسة  ،وجود علبقة إرتباطية موجبة بين الإتجاه العام لمتنمية المستدامة وحجم الأسرة
أسفرت عن وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط  ( والتي2113أحلبم ياسينية )

درجات التنمية المستدامة لدي النساء الريفيات المستيدفات في برامج التنمية المستدامة 
 ،لممرأة الريفية تبعاً )لعدد أفراد الأسرة( لممرأة المستيدفة لصالح الأسر صغيرة الحجم

ختمفت مع نتائج دراسة ىبة محمود ) تي أظيرت عدم وجود علبقة ( وال2115وا 
 إرتباطية بين مستوي الوعي بالتنمية المستدامة وحجم الأسرة . 
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 متوسط الدخل الشيري للأسرة:-5
 بأبعاد التنمية المستدامةالوعي  لمفروق في متوسطات درجات إستبيان ( تحميل التباين 42جدول )

 (039 ن= ) لمتغير متوسط الدخل الشيري للأسرةتبعاً 

 مصدر التباين التنمية المستدامةأبعاد 
مجموع 
 المربعات

متوسط 
 المربعات

درجات 
 الحرية

قيمة 
 )ف(

 الدلالة

 الأول: البُعد
 البُعد التكنولوجي

 2 3210.708 6421.415 بين المجموعات
 دال 0.01 43.204

 236 74.315 17538.431 داخل المجموعات
   238  23959.846 المجموع

 الثاني: البُعد
 البًعد الإقتصادي

 2 3137.744 6275.488 بين المجموعات
 دال 0.01 35.506

 236 88.373 20855.919 داخل المجموعات
   238  27131.407 المجموع

 الثالث: البُعد
 الإجتماعيالبُعد 

 2 3149.881 6299.763 بين المجموعات
 دال 0.01 36.655

 236 85.934 20280.455 داخل المجموعات
   238  26580.218 المجموع

 الإستبيان ككل
 2 3020.448 6040.896 بين المجموعات

 دال 0.01 57.206
 236 52.800 12460.701 داخل المجموعات

   238  18501.597 المجموع

 (1.11)( وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوي دلالة 41) يتضح من جدول 
الوعي  متوسطات درجات إستجابات الزوجات عينة البحث الأساسية في إستبيان في

وككل ( البُعد الإجتماعي ،البُعد الإقتصادي ،البُعد التكنولوجي) بأبعاد التنمية المستدامة
ولمتعرف عمي إتجاه دلالة الفروق، تم  ،لمتغير متوسط الدخل الشيري للؤسرة تبعاً 

 (.41لممقارنات المتعددة كما يتضح من الجدول )  L.S.Dتطبيق إختبار 
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 مجالات التربية النوعية مجلة البحوث في

لمتغير وفقاً    بأبعاد التنمية المستدامةالوعي  متوسطات درجات ( دلالة الفروق في 42) جدول
 (039 ن= )متوسط الدخل الشيري للأسرة 

 البُعد التكنولوجيالأول:  البُعد
 منخفض الدخل الشيري للؤسرةمتوسط 

 10.103م = 

 متوسط
 15.890م = 

 مرتفع
 22.221م = 

   - منخفض
  - **5.787 متوسط
 - **6.331 **12.118 مرتفع

 البُعد الإقتصاديالثاني:  البُعد
 منخفض الدخل الشيري للؤسرةمتوسط 

 16.043م = 

 متوسط
 18.821م = 

 مرتفع
 27.720م = 

   - منخفض
  - *2.778 متوسط
 - **8.899 **11.677 مرتفع

 الإجتماعيالبُعد الثالث:   البُعد
 منخفض الدخل الشيري للؤسرةمتوسط 

 16.069م = 

 متوسط
 18.250م = 

 مرتفع
 21.277م = 

   - منخفض
  - *2.181 متوسط
 - **3.027 **5.208 مرتفع

 الإستبيان ككل
 منخفض الدخل الشيري للؤسرةمتوسط 

 42.215م = 

 متوسط
 52.961م = 

 مرتفع
 71.218م = 

   - منخفض
  - **10.746 متوسط
 - **18.257 **29.003 مرتفع

( وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوي دلالة 41يتضح من جدول ) 
بأبعاد الوعي متوسطات درجات إستجابات الزوجات عينة البحث الأساسية في  في( 11,1)

 وككل تبعاً ( البُعد الإجتماعي  ،البُعد الإقتصادي ،البُعد التكنولوجي) التنمية المستدامة
 ،حيث كانت الفروق دالة لصالح الدخل المرتفعلمتغير متوسط الدخل الشيري للؤسرة  

ذلك بأن إرتفاع الدخل الشيري يساعد في توافر وسائل الإتصال الحديثة  الباحثتانوتفسر 
والكمبيوتر( والكتب العممية والإشتراك في الأندية  ،)اليواتف الذكية، والحواسيب الشخصية
وقيم  ،سرية المستحدثة من قيم التواصل الإجتماعيالإجتماعية مما يكسب الأبناء القيم الأ

ستيلبكية، وقيم العمم والمعرفة، وقيم الطموح والنجاح، وقيم  ،التعاون والمشاركة وقيم مادية وا 
اع القدرة المالية تمُكن أفراد الأسرة سُبل الحصول عمي الصحة البدنية والنفسية، كما أن إرتف

أسباب التعمم الجيد ووسائل التثقيف ومصادر المعمومات. فتكون الأسرة مثلًب قادرة عمي 
الحصول عمي خدمات الإنترنت أو شراء الكتب والإشتراك في المجلبت المتخصصة وغير 
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صة )الثقافية والصحية،...( ولاشك أن ذلك بالإضافة إمكانية الإشتراك في النوادي المتخص
لو آثار إيجابية في تنمية القيم لدي أفراد الأسرة،  ،بالإضافة إلي الإستقرار النفسي ،كل ىذا

حيث أن إرتفاع الدخل الشيري للؤسرة قد يعني تقميل مستوي آثار التحديات الإقتصادية 
التواصل الأسري لتوافر السيارات  ؛ فيسيل مثلبً مما ينعكس إيجاباً عمي القيم الأسرية لدييا

نخفاض  ،ووسائل النقل والإتصالات ويفسروا الباحثتان ذلك إلي أن إنتشار الفقر في العالم وا 
مستوي المعيشة لمفرد والجماعة لابد أن يؤثر عمي جوانب عديدة في المجتمع ومن أىميا 

وتوفير  ،ميم والصحيالفرد نفسو فعندما يحرم الفرد من أساسيات الحياة من الغذاء الس
والحق في توفر العلبج ومراكز العناية الصحية  ،والحق في التعميم ،الرفاىية والراحة النفسية

فيؤدي وغيرىا من الإحتياجات فلببد أن ذلك سينعكس عمي سموك الفرد داخل المجتمع 
ستقرار لوجود السموكيات المنحرفة والجرائم والأمراض النفسية بشكل كمي من خلبل عدم الإ

 ،وبالتالي يؤثر ذلك عمي عجمة التنمية ،وفقدان الأمل وعدم التطور في كافة المجالات
وعميو فكمما زاد الدخل الشيري للؤسرة كمما تم إشباع كافة الإحتياجات والمطالب اللبزم 
توفرىا لمنمو والتطور الجسدي والعقمي والنفسي مما يخمق البيئة الخصبة الملبئمة لخمق 

بدعة متطورة ولا يعني ذلك الإفراط في إشباع الرغبات وسوء الإنفاق ولكن أن أجيال مُ 
تغطي كل الجوانب المطموبة في إطار الإعتدال والتقييم وىذا يعني زيادة الإنفاق في 
الجانب المعني لمتطور والتنمية والإعتدال في الجوانب الأخري من الترفيو والمتعة وىذا لا 

الكافي والمناسب لجميع أفراد الأسرة بحيث يوظف ذلك الدخل  يتأتي إلا بوجود الدخل
نفسية( وىذا ىو المنشود في  ،عقمية ،بالصورة المناسبة لتنمية الميارات المختمفة )جسمية

والتي أظيرت وجود  Hanwen Cai(2004)وىذا يتفق مع دراسة  ،أجيال متقدمة وواعدة
بأىمية التنمية المستدامة لصالح المستوي علبقة موجبة بين المستوي الإقتصادي والوعي 

ودراسة سناء  (2119)عبد العاطيدراسة حنان  واتفقت مع نتائج  ،الإقتصادي المرتفع
التي توصمت إلي وجود علبقة بين قيم الإنتماء الأسري والدخل الشيري  (2117النجار)
ختمفت مع دراسة  ،للؤسرة ود علبقة والتي أظيرت وج Stephanie Wingate (2014)وا 

إرتباطية عكسية بين الإتجاه العام لمتنمية المستدامة ومستوي الدخل الشيري  ودراسة أحلبم 
( والتي أسفرت عن وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات 2113ياسينية )

ية المستيدفات في برامج التنمية المستدامة لممرأة الريفالتنمية المستدامة لدي النساء الريفيات 
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لث وفي ضوء ما سبق يكون قد تحقق صحة الفرض الثا .تبعاً لدخل أسرة المرأة المستيدفة
 .كمياً 

" توجد علاقة إرتباطية ذات دلالة عمي أنو  والذي ينص :الرابعالنتائج في ضوء الفرض 
لدي المرأة  الحياتية  وبين أبعاد إدارة الأزمات بمحاورىا القيادية نماطالأ بين إحصائية 

 ولمتحقق من صحة الفرض تم إجراء معاملبت الإرتباط   ." البحث الأساسية عينة
إدارة  أبعادوبين   القيادية نماطالأإستبيان  محاوربإستخدام معامل الإرتباط "بيرسون" بين 

 .( يوضح ذلك42والجدول) ،عينة البحث الأساسية الأزمات الحياتية لدي المرأة
 عينة البحث الأساسية  لدي الزوجات القيادية نماطالأ محاور ( معاملات الإرتباط بين  40جدول ) 

 (039)ن= إدارة الأزمات الحياتية بين أبعادو 

 إدارة الأزمات الحياتية        
  

      يةالقيادنماط الأ 

مرحمة إدراك 
 الأزمة

مرحمة الإستعداد 
أو التخطيط 
 للأزمة

مرحمة 
مواجية 
 الأزمة

تقييم مرحمة 
 الأزمة

إدارة الأزمات 
الحياتية لممرأة 

 ككل

 **0.870 **0.741 *0.602 **0.948 **0.801 نمط القيادة الديمقراطي 

 **0.835 **0.905 **0.725 **0.888 *0.634 نمط القيادة الفوضوية 

 **0.706 **0.863 **0.814 *0.640 **0.739 نمط القيادة الديكتاتورية 

 **0.891 *0.615 **0.922 **0.851 **0.913 نمط القيادة الموقفية 

 **0.756 **0.849 **0.784 **0.718 **0.826 ككل  القيادة لممرأة أنماط 
   0.05*  دال عند                                        0.01** دال عند 

مستوي دلالة يتراوح ( وجود علبقة إرتباطية دالة موجبة عند 42يتضح من جدول) 
لمحاور ( بين إستخدام الزوجات أفراد عينة البحث الأساسية 11,1(، )15,1ما بين )

 متطمبات التنمية المستدامة ضوءإدارة الأزمات الحياتية في  أبعادوبين  يةالقياد نماطالأ
القيادة تكون  أكثر  أنماطذلك إلي أنو كمما كانت الزوجة لدييا القدرة عمي  الباحثتانوترجع 

مسئولياتيا بين مواردىا وتستطيع أن تحدد وتوزع  ،إدراكاً وتعزيزاً وتطويراً وأكثر ثقة بقدراتيا
وبالتالي  ،البشرية بما لدييا من طاقات وقدرات وميول وموارد بقصد تحقيق أىدافيا المحددة

وبالتالي يكون لدييا قدرة عمي  ،تكون لدييا قدرة عمي إدراك الأزمة والتخطيط ليا وتقييميا
الضبط الإنفعالي فيكون لدييا قدرة عمي التحكم الداخمي وتكون أكثر قدرة عمي ضبط النفس 

وبالتالي لدييا القدرة عمي   متطمبات التنمية المستدامة ضوءوتفيم ما تمر بو البلبد في 
جيد وما يواجييم إستخدام الأسموب العقلبني في مواجية ما يعترضيا من مشكلبت بشكل 

في الحياة من تحديات، وبالتالي يكون لدييا قدرة عمي مواجية الأزمة.وبالتالي تعطي 
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لمزوجة ثقة بالنفس وتكُسبيا المزيد من الميارات والثقافات المختمفة التي تجعل لدييا قدرة 
ية بشكل عمي التحكم في تصرفاتيا وسموكيا، وبالتالي لدييا قدرة عمي إدارة الأزمات الحيات

كتساب الميارات وتبادل الخبرات  أفضل ؛ وذلك من خلبل الإستعداد للؤزمة بالمعرفة وا 
والتعرف عمي الآثار السموكية والنفسية التي تتركيا الأزمات والإعداد النفسي لمزوجة عن 
طريق التخطيط للؤزمة من خلبل التدريب النفسي عمي ضبط النفس عند إتخاذ القرارات 

دارة الوقت اتأثناء الأزم وتحديد معايير لمحكم عمي فاعمية الفروض والحمول المقترحة  وا 
والتعامل مع المشاعر الإنسانية للآخرين في إتجاه عدم إنتشار الأزمة، ومواجية الأزمة عن 
 ،طريق التوجيو والإرشاد لكل فرد مع مراعاة المرونة لمسيطرة عمي روح الجدال والإنفعال

ورات التي وضعت في الخطة لمواجية الأزمة إلي أعمال واقعية وتحول الأفكار والتص
وتوظيف الموارد والمسئوليات في إتجاه السيطرة عمي الأزمة ومراعاة المرونة وفقاً لأولويات 

وتقييم الأزمة عن طريق تحسين القدرات والميارات البشرية المختمفة لمواجية أي  ،التخطيط
لفشل وعوامل النجاح ومدي الرضا عن ىذه النتائج، أزمة جديدة، والتعرف عمي أسباب ا

وذلك من خلبل وىذا يفسر أىمية الضبط الإنفعالي في إدارة الأزمات الحياتية لممرأة 
الإستعداد للؤزمة بالمعرفة والتفرقة بين الأزمة الحقيقية وأعراض الأزمة وكيفية الإستشعار 

قة جمع المعمومات المرتبطة بالأزمة من بيا والتخطيط ليا لمواجيتيا من خلبل الإىتمام بد
مصادرىا الأصمية والمتعددة ووضع عدة فروض وحمول لحل الأزمة، وتقييم الحمول في 
ضوء إختيار أفضميا في الإيجابيات وأقميا في السمبيات وتقسيم الأزمة والتخطيط لمواجيتيا 

في من دقة التنفيذ لمخطة في ضوء الحمول المختارة وتحديد الوقت المناسب لمتنفيذ والتأكد 
ضوء ما تم التخطيط لو، ويتم التقييم النيائي من خلبل مقارنة ما تم تنفيذه في ضوء الخطة 

ومقارنة المزايا بالعيوب وتقييم تداخل العوامل والموارد  ،الموضوعة والوقت الموضوع مُسبقاً 
ما إرتفع مستوي الداخمية والخارجية التي ساىمت في حل أو تعقد مواجية الأزمة، كم

وبالتالي يرتفع مستوي  ،الإدراك والوعي لدي الزوجات العاملبت بما يواجييم من أزمات
التخطيط لإدارة الأزمات والتخطيط لمحياة المستقبمية، حتي يستطيع مواجيتيا والتصدي ليا 

أن إمتلبك الباحثتانوتري  ،وتقييميا حتي يتجنب الوقوع في مثل ىذه الأخطاء في المستقبل
القيادة وتنميتيا لدييم تساعدىم عمي  أنماطالزوجات العاملبت لمتفكير الإيجابي ومحاور 
وتتفق ىذه النتيجة مع نتائج دراسة كل  ،إدارة الأزمات الحياتية الحالية والمستقبمية بكفاءة



 

- 82 - 
                   0202مارس ـ   الثالث والثلاثون ـ العدد السابعالمجمد 

 مجالات التربية النوعية مجلة البحوث في

 Hongngam(، 2111) (، نعمة رقبان2111من دراسة محمد الحملبوي وزكريا عفيفي)

(، حنان أبو 2116) (، أماني إبراىيم2115(، لؤي حسن)2113إيمان إبراىيم) ،(2003)
 إيمان دندي ،Wong (2012)(، 2112) (، ولاء خميل2112ميا نوير) صيري،

 (، أيمن عبد الوىاب2114) (، جابر جابر وآخرون2113) (، ىناء سيد2113)
(، سماح 2117(، ميا محمود)2116(، ىنادي أبو ليمي)2116، نادية ميمود)(2116)

نماط الأ( عمي وجود علبقة إرتباطية موجبة بين محاور 2121حمدان، نجاة مميباري)
وفي ضوء ما سبق .كمدخل لمتنمية المستدامةإدارة الأزمات الحياتية  أبعاد وبين يةالقياد

 يكون قد تحقق صحة الفرض الرابع.
متغيرات تختمف نسبة مشاركة "عمي أنو  والذي ينص :الخامسالنتائج في ضوء الفرض 

تبعاً لأوزان  (ة لممرأةيالقياد الأنماطفي المتغير التابع )في تفسير نسبة التباين  الدراسة
ولمتحقق من صحة الفرض إحصائياً تم إستخدام  .معاملات الإنحدار ودرجة الإرتباط"

 Stepwiseأسموب تحميل الإنحدار المتدرج بإستخدام طريقة الخطوة المتدرجة للؤمام 
( 43) لمتعرف عمي أكثر العوامل مساىمة في نسبة التباين في المتغير المستقل والجدول

 يوضح ذلك.
 لمتغيرات الدراسة( معاملات الإنحدار بإستخدام طريقة الخطوة المتدرجة إلي الأمام 43جدول )

لممرأة  القيادية نماطبالأ الخاصة ( عدد أفراد الأسرة ،مدة الزواج  ،السنالمستوي التعميمي لمزوجة،) 
 (039)ن=

المتغير 
 التابع
الأنماط 
 القيادية
 لممرأة 

 المتغير المستقل
معامل 
 الارتباط

 نسبة
 المشاركة

 الدلالة قيمة) ف(
معامل 
 الانحدار

 قيمة 
 )ت(

 الدلالة

 0.01 13.714 0.653 0.01 188.060 0.870 0.933 لممرأة  يتعميمال مستويال

 0.01 9.297 0.477 0.01 86.440 0.755 0.869 السن

 0.01 7.773 0.383 0.01 60.420 0.683 0.827 مدة الزواج

 0.01 6.750 0.306 0.01 45.567 0.619 0.787  عدد أفراد الأسرة

ىو العامل الأكثر تأثيراً في  لممرأة( أن المستوي التعميمي 43يتضح من جدول ) 
حيث  القيادة لأنماطتفسير نسبة التباين في إتباع الزوجات أفراد عينة البحث الأساسية 

إحصائياً عند مستوي وىي قيم دالة  (13.714)قيمة ت  ،(188.161) بمغت قيمة ف
مما يعني أن المستوي التعميمي  (1.871) ( كما بمغت قيمة نسبة المشاركة11,1دلالة )
%( من التباين الكمي، وىذا يدل عمي أن تعميم الزوجة من أولي المتغيرات 93يمثل ) لممرأة
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عند %( 75حيث بمغت نسبة المشاركة ) السنيمييا متغير  ،القيادة أنماطالتي أثرت في 
 كان متغيراً ذا فاعمية في التأثير عمي سن الزوجة( وىذا يعني أن 1 ,11مستوي دلالة )

ويمكن  ،(1,11%( عند مستوي دلالة )68بنسبة مشاركة ) مدة الزواجيميو  ،القيادة أنماط
تفسير ذلك حيث كمما طالت مدة الزواج  تستشعر الزوجة بالاستقرار وتكتسب خبرات 

أنماط عديدة من تعامل زوجيا معيا ومع بعضيم البعض مما ينعكس عمى إكتسابيا 
( 11,1%( عند مستوي دلالة )61بنسبة مشاركة ) عدد أفراد الأسرةوأخيراً متغير  ،القيادة

ويمكن تفسير ذلك بأن تعميم الزوجة من أىم العوامل والمؤثرات التي تثُقل شخصية المرأة 
دراكيا  وفي ضوء ما سبق .  بمحاورىا القيادة لأنماطوتنُمي ثقافتو فيُعزز من وعييا وا 

 .الخامسيكون قد تحقق صحة الفرض 
مشاركة " تختمف نسبة والذي ينص عمي أنو  :السادسالنتائج في ضوء الفرض 

بعض المتغيرات الإجتماعية والإقتصادية في تفسير نسبة التباين في المتغير التابع 
 ".تبعاً لأوزان معاملات الإنحدار ودرجة الإرتباط( لممرأة إدارة الأزمات الحياتية)

ولمتحقق من صحة الفرض إحصائياً تم إستخدام أسموب تحميل الإنحدار المتدرج 
لمتعرف عمي أكثر العوامل  Stepwiseبإستخدام طريقة الخطوة المتدرجة للؤمام 

 ( يوضح ذلك.44مساىمة في نسبة التباين في المتغير التابع والجدول)
 لمتغيرات الدراسةتدرجة إلي الأمام ( معاملات الإنحدار بإستخدام طريقة الخطوة الم44جدول )

إدارة ( مع المتغير التابع )الدخل الشيري للأسرة ،السن ،لممرأة، مدة الزواجالمستوي التعميمي )
 (039(   )ن=الأزمات الحياتية لممرأة

المتغير 
 التابع
إدارة 
الأزمات 
الحياتية 
 لممرأة 

 المتغير المستقل
معامل 
 الارتباط

نسبة 
 المشاركة

 الدلالة ف(قيمة) 
معامل 
 الانحدار

 الدلالة قيمة ) ت(

 0.01 9.855 0.507 0.01 97.112 0.776 0.881 لممرأة يتعميمال مستويال

 0.01 8.190 0.411 0.01 67.070 0.705 0.840 مدة الزواج

 0.01 7.055 0.330 0.01 49.769 0.640 0.800 السن

 0.01 5.839 0.226 0.01 34.088 0.549 0.741 الدخل الشيري للأسرة

ىو العامل الأكثر تأثيراً في تفسير  لممرأة المستوي التعميمي( أن 44يتضح من جدول )
(، قيمة ت 97.112حيث بمغت قيمة ف ) ،إدارة الأزمات الحياتيةنسبة التباين في 

(  كما بمغت قيمة نسبة 1 ,11وىي قيم دالة إحصائياً عند مستوي دلالة  )( 9.855)
%( من التباين 77يمثل )  المستوي التعميمي لمزوجة( مما يعني أن 0.776) المشاركة
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 مجالات التربية النوعية مجلة البحوث في

إدارة الأزمات من أولي المتغيرات التي أثرت في  تعميم الزوجةالكمي، وىذا يدل عمي أن 
ويمكن تفسير ذلك بأن تعميم الزوجة من أىم العوامل والمؤثرات التي  ،المرأةلدي الحياتية 

دراكيا   لإدارة الأزمات الحياتية تثُقل شخصية المرأة وتنُمي ثقافتو فيُعزز من وعييا وا 
%( عند مستوي دلالة 77حيث بمغت نسبة المشاركة )مدة الزواج يمييا متغير  ،بمحاورىا

إدارة الأزمات كان متغيراً ذا فاعمية في التأثير عمي   مدة الزواج( وىذا يعني أن 1 ,11)
بالاستقرار  تستشعر الزوجة ويمكن تفسير ذلك حيث كمما طالت مدة الزواج  ، الحياتية

ومع بعضيم البعض مما ينعكس عمى  زوجيا معياكتسب خبرات عديدة من تعامل وت
%( عند مستوي دلالة  64)بنسبة مشاركة  السنيميو متغير  ،للؤزمات الحياتية امواجيتي

%( عند مستوي دلالة 54بنسبة مشاركة)الدخل الشيري للؤسرة ( وأخيراً متغير 11,1)
 .السادسوفي ضوء ما سبق يكون قد تحقق صحة الفرض . (11,1)

" تختمف نسبة مشاركة بعض والذي ينص عمي أنو  :السابعالنتائج في ضوء الفرض 
الوعي في تفسير نسبة التباين في المتغير التابع )المتغيرات الإجتماعية والإقتصادية 

ولمتحقق  ".تبعاً لأوزان معاملات الإنحدار ودرجة الإرتباط( بأبعاد التنمية المستدامة
من صحة الفرض إحصائياً تم إستخدام أسموب تحميل الإنحدار المتدرج بإستخدام طريقة 

لمتعرف عمي أكثر العوامل مساىمة في نسبة  Stepwiseالخطوة المتدرجة للؤمام 
 ( يوضح ذلك.45التباين في المتغير التابع والجدول)
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 لمتغيرات الدراسة( معاملات الإنحدار بإستخدام طريقة الخطوة المتدرجة إلي الأمام 45جدول )
الوعي بأبعاد ) ( مع المتغير التابعمدة الزواج  ،السن ،عدد أفراد الأسرةالمستوي التعميمي لممرأة، )

 (039(   )ن=التنمية المستدامة

المتغير 
 التابع

الوعي بأبعاد 
التنمية 
 المستدامة

 المتغير المستقل
معامل 
 الارتباط

نسبة 
 المشاركة

 الدلالة قيمة) ف(
معامل 
 الانحدار

 الدلالة قيمة ) ت(

 يتعميمال مستويال
 لممرأة

0.916 0.839 146.286 0.01 0.602 12.095 0.01 

 0.01 8.529 0.432 0.01 72.746 0.722 0.850 عدد أفراد الأسرة

 0.01 7.275 0.347 0.01 52.932 0.654 0.809 السن

 0.01 6.332 0.271 0.01 40.094 0.589 0.767 مدة الزواج

ىو العامل الأكثر تأثيراً في تفسير  المستوي التعميمي لممرأة( أن 45يتضح من جدول )
(، قيمة ت 146.286حيث بمغت قيمة ف ) ،أبعاد التنمية المستدامةنسبة التباين في 

(  كما بمغت قيمة نسبة 1 ,11وىي قيم دالة إحصائياً عند مستوي دلالة  )( 12.095)
ويمكن  ،%( من التباين الكمي83 يمثل )  تعميم الزوجة( مما يعني أن 0.839) المشاركة

تفسير ذلك بأن تعميم الزوجة من أىم العوامل والمؤثرات التي تثُقل شخصية المرأة وتنُمي 
دراكيا   عدد أفراد الأسرة  يمييا متغير  ،لأبعاد التنمية المستدامةثقافتو فيُعزز من وعييا وا 

عدد أفراد ( وىذا يعني أن 1 ,11%( عند مستوي دلالة )72حيث بمغت نسبة المشاركة )
بنسبة  السن يميو متغير  ،التنمية المستدامةكان متغيراً ذا فاعمية في التأثير عمي  الأسرة

بنسبة مشاركة )  مدة الزواج( وأخيراً متغير 11,1%( عند مستوي دلالة ) 65مشاركة )
ويمكن تفسير ذلك حيث كمما طالت مدة الزواج   (11,1%( عند مستوي دلالة )58

تستشعر الزوجة بالاستقرار وتكتسب خبرات عديدة من تعامل زوجيا معيا  ومع بعضيم 
وفي ضوء ما سبق .  كمدخل لمتنمية المستدامةالبعض مما ينعكس عمى مواجيتيا 

 .السابعيكون قد تحقق صحة الفرض 
 توصيات البحث:

 ما يمي: الباحثتان أوصواوفقاً لنتائج البحث الحالي 
 توصيات خاصة بالمتخصصين في مجال إدارة مؤسسات الأسرة والطفولة: - أ
تفعيل دور قسم إدارة مؤسسات الأسرة والطفولة عن طريق إعداد دورات تدريبية  -

لمزوجات من خلبل التنسيق مع جيات خاصة بالتنمية المجتمعية؛ وندوات تثقيفية 
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التنمية البشرية في القيادة وميارات إدارة الأزمات الحياتية و  أنماطلغرس وترسيخ 
 .متطمبات التنمية المستدامة ضوءنفوس الزوجات في 

القيام بعمل برامج تربوية من قبل المتخصصين في إدارة مؤسسات الأسرة والطفولة؛  -
التي تساعدىم في فيم لمواجية الأزمات الحياتية أنماط القيادة لإكساب الزوجات 

 الحياة، وتعينيم عمي إدارة ذاتيم من أجل دفع عجمة التنمية في المجتمع.

عمي مكاتب التوجيو والإستشارات الأسرية إرشاد الأسر إلي الأنماط والأساليب  -
 القيادية الرشيدة لإدارة الأسرة والتعامل مع الأبناء.

 توصيات لوزارة التربية والتعميم: - ب

كتساب المعرفة  ،مية لتحفيز الشباب والفتيات عمي التعميمتخصيص حصص يو  - وا 
 القيادة وتعديل سموكياتيم. أنماطوتبادل الخبرات والمعمومات، وتنمية 

تبني مشروع قومي لمطلبب بالمراحل الدراسية المختمفة كأحد فاعميات إستراتيجية  -
الصيفي  ( يتم تنفيذه من خلبل النشاط2131التنمية المُستدامة )رؤية مصر 

للئقتصاد المنزلي بالمدارس يستيدف تعزيز الأمن الفكري الوقائي وترسيخ الحس 
 .الوطني والمشاركة بالأعمال التطوعية بالمجتمع

أن تقوم وزارة التربية والتعميم بربط المناىج الدراسية بالقضايا المعاصرة عالمياً وأدبياً  -
المناقشة والحوار المفتوح بما وفكرياً تصور بصورة واقعية من خلبل المعايشة و 

كسابيم  يتناسب مع المراحل الدراسية المختمفة لترسيخ القيم الأسرية المستحدثة وا 
 القيادة لمواجيتيم الأزمات الحياتية. أنماط

تكثيف المقابلبت الإرشادية مع الطلبب وخاصة في مرحمة المراىقة لتدريبيم عمي  -
وليس عن طريق العنف وتعزيز الجانب حل الصراعات عن طريق الحوار والتفاىم 

 الديني الذي يُرشد الطالب إلي التوقف عن ممارسة العنف.

تفعيل نظام الوساطة الطلببية أو إتحاد الطلبب والأنشطة الخاصة بو والتي من  -
وتطبيقيا في كافة المراحل التعميمية شأنيا تجميع الطلبب نحو أىداف مشتركة 

طة اللب صفية والمشروعات الجماعية بين الطلبب وصولًا لمجامعات وكذلك الأنش
شراك الطالب في إعدادىا وتنفيذىا والإشراف عمييا.  وا 
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 مجالات التربية النوعية مجلة البحوث في

 توصيات لوزارة التضامن الإجتماعي والمجمس القومي لممرأة: -جـ 

لمزوجات  القيادة أنماطعمل ندوات داخل المحميات والمجالس المحمية ؛ لتنمية  -
 الأزماتالعاملبت وتنمية مياراتيم الإجتماعية والفكرية والإدارية؛ بيدف مواجية 

 .متطمبات التنمية المستدامة ضوءفي  الحياتية

عمل برامج إرشادية تبث عن طريق الإنترنت؛ لتوجيو الزوجات وتنمية مياراتيم  -
 الفكرية والإدارية والإجتماعية.

 بوسائميا المختمفة:توصيات لوزارة الإعلام  -د
عمل برامج إعلبمية ىادفة تستضيف متخصصين من رجال الدين ومتخصصين  -

في عمم النفس والصحة النفسية ومتخصصين من عمم الإجتماع ومتخصصين في 
تنمية الموارد البشرية والإدارية ؛ لتنمية قدرات وطاقات وميول وموارد الزوجات 

 .أبعاد التنمية المستدامة ضوءتية في وتوجيو طاقاتيم لإدارة الأزمات الحيا

إشراك الشخصيات المؤثرة في البرامج الإعلبمية المرئية والمسموعة والمقروءة  -
مدادىم بالمعمومات عن التحديات التي تواجو  والشخصيات البارزة والتربوية وا 

 المجتمع وأسبابيا وخطورتيا وكيفية مواجيتيا.

وتساعدىم  ،وتحفزىم ميارات القيادة لديينسمسلبت ىادفة لمزوجات تنمي  عمل م -
 ضوءفي  وتحاول وضع حمول ليا الحالية وأسبابياوالأزمات في عرض المشكلبت 

 التنمية المستدامة.أبعاد 

دعم دور مؤسسات المجتمع المدني عمي المشاركة في وضع وتنفيذ الخطط  -
 ومكانتيا في المجتمع.الإستراتيجية وخطط التنمية المستدامة وتعزيز دور المرأة 
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 مجالات التربية النوعية مجلة البحوث في

 قائمة المراجع:
 : المراجع العربية:أولاً 

أوراق عربية عالمية، دار  –"الإدارة التربوية في الوطن العربي" (:2113إبراىيم عصمت مطاوع ) .1
 العربي، القاىرة.

الريفية  "المضمونات التربوية في برامج التنمية المستدامة لممرأة(:2113أحلبم عبد  اليادي ياسينية ) .2
، رسالة دكتوراه، في سورية دراسة تحميمية ميدانية في المنطقتين الساحمية والوسطي"

 كمية التربية، جامعة دمشق.

"فاعمية برنامج تدريبي لميارات التفكير الإيجابي وأثره في تنمية (:2111أحلبم عمي عبد الستار) .3
رسالة دكتوراه، معيد الدراسات التربوية،  بعض الخصائص النفسية والعقمية لدي الطفل"،

 جامعة القاىرة، مصر.

"الإدارة المدرسية الحديثة في ضوء الإتجاىات العالمية (:2119أحمد جلبل حسن إسماعيل ) .4
 دار العمم والإيمان لمنشر والتوزيع، كفر الشيخ.المعاصرة"، 

ت القرن الحادي والعشرين وتعزيز "دور التربية في مواجية العولمة وتحديا(:2114أحمد عمي كنعان) .5
بحث مقدم إلي ندوة العولمة وأولويات التربية المنعقدة اليوية الحضارية والإنتماء للأمة"، 

 في رحاب كمية التربية، بجامعة الممك سعود.

"الآثار الإجتماعية والثقافية لمتغيرات العالمية المعاصرة عمي قطاعات (: 2111أحمد مجدي حجازي ) .6
 -الشباب ومستقبل مصر -العولمة والتيميش الإجتماعي -في الدول النامية" الشباب 

 مركز البحوث والدراسات الإجتماعية بكمية آداب جامعة القاىرة.

المنظمة العربية  -المجمة العربية لمتربية -"المعالم الأساسية لمدرسة المستقبل" (:2111إدارة برامج التربية ) .7
 المجمد العشرون. -العدد الثاني -تونس -لمتربية والثقافة والعموم

"أثر إستخدام إستراتيجية التعمم للإتقان في تنمية بعض المفاىيم (:2111أسماء فاروق عمر الفرماوي) .8
كتساب الطالبات الميارات العممية"، رسالة ماجستير، كمية  الخاصة بالإقتصاد المنزلي وا 

 الإقتصاد المنزلي، جامعة المنوفية،مصر.

"البيئة الأسرية وتأثيرىا في مواجية التحديات المعاصرة لدي طلاب (:2119مد حميد زايد)أسماء مح .9
 -كمية التربية النوعية -رسالة دكتوراه غير منشورة، قسم الإقتصاد المنزلي -الجامعة"

 جامعة عين شمس.

المصري"رؤية "العولمة وقيم العمل المستحدثة لدي الشباب في المجتمع (:2111إعتماد محمد علبم) .11
الندوة السنوية السابعة لقسم عمم الإجتماع، كمية الآداب، جامعة القاىرة،  إستشراقية"،

 مصر.

 "إدارة الأزمات وعلاقتيا بالتوافق النفسي لدي المرأة السعودية العاممة"،(:2116إكرام عباس جدير مشيخ) .11
 .رسالة ماجستير، كمية الإقتصاد المنزلي، جامعة الممك عبد العزيز
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 مجالات التربية النوعية مجلة البحوث في

"متطمبات إدارة الجودة الشاممة في التعميم العالي وأثرىا (:2111أكرم أحمد الطويل،أحمد عوني أغا ) .12
في الفترة من  -جامعة عدن -المؤتمر العممي الرابع -في تحقيق التنمية المستدامة" 

 .اليمن -( أكتوبر13:11)

دراسة ميدانية  -ية لمريفيات" "أساليب حل الخلافات والصراعات الزوج(:2117إليام عبده محمد عمي) .13
بمحافظة المنيا،المؤتمر الدولي الخامس العربي التاسع عشر للئقتصاد المنزلي،كمية 

 الإقتصاد المنزلي، جامعة المنوفية، شبين الكوم، القاىرة.

"التنبؤ بالسعادة في ضوء الأمل والتفاؤل لدي عينة من طمبة (:2111آمال جودة ومحمد أبو جراد) .14
( ص 24مجمة جامعة القدس المفتوحة  للؤبحاث والدراسات ) قدس المفتوح"،جامعة ال

 .162-129ص 

"دينامية العلاقة بين الميارات الحياتية لدي الشباب الجامعي (: 2118آمال يوسف خميفة غراب ) .15
(، كمية التربية، 52، المجمة التربوية، العدد)وقدرتيم عمي إدارة الأزمات الإقتصادية"

 سوىاج، مصر.جامعة 

"دراسة مقارنة لمتوافق النفسي الإجتماعي لدي أبناء  (:2111أماني حمدي شحادة الكحموت ) .16
رسالة ماجستير، كمية العاملات وغير العاملات في المؤسسات الخاصة في مدينة غزة"، 

 التربية، الجامعة الإسلبمية، غزة، فمسطين.

، بقيمة الموارد وعلاقتو ببعض مشكلات المراىقين""مدي الوعي (:2114أميرة حسان عبد المجيد دوام) .17
 رسالة ماجستير، كمية الإقتصاد المنزلي، جامعة المنوفية، مصر.

"مشكلات تبوء المرأة لمواقع القيادية من وجية (:2116انعام عبد المطيف الشيابي وموفق حديد محمد) .18
 -بغداد -خاذ القرار" مؤتمر المرأة في إت -نظر القيادات النسائية )التجربة العراقية(

 العراق.

"السمات والميارات التي تتميز بيا المرأة القيادية الأردنية (:2111إيمان بشير محمد الحسين) .19
 العدد الثالث والرابع. -27المجمد  -مجمة جامعة دمشق -والمعوقات التي تواجييا"

جمعية نيضة وتنمية  - "التعميم غير الرسمي ودوره في التنمية المستدامة"(:2113إيمان بيبرس) .21
 .القاىرة -المرأة

"التفكير الإيجابي وعلاقتو بميارات التواصل المُدركة لدي المرشدين في مدارس (:2113إيمان رافع دندي) .21
 رسالة دكتوراه، كمية التربية، جامعة دمشق. محافظة دمشق الرسمية"،

لدى ربات الأسر العاملات والغير أثر العوامل الاجتماعية والاقتصادية (: 1997إيمان شعبان أحمد ) .22
كمية الاقتصاد  –رسالة ماجستير غير منشورة  – عاملات عمى أنماط السموك الادخاري

 المنوفية. –المنزلى 

رسالة ماجستير،  "إدارة الأزمات الأسرية وعلاقتيا بالتوافق لدي الأطفال"،(:2113إيمان صلبح رزق) .23
 كمية الإقتصاد المنزلي، جامعة المنوفية.
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 مجالات التربية النوعية مجلة البحوث في

"فاعمية برنامج مقترح قائم عمي إستراتيجيات ما وراء المعرفة في (:2119إيمان عمي أبو الغيط ) .24
تخاذ القرار لدي الطالبات المُعممات  تنمية ميارات الأداء التدريسي والتفكير الناقد وا 

رسالة دكتوراه، جامعة الأزىر، كمية التربية، قسم المناىج وطرق  بكمية الإقتصاد المنزلي"،
 التدريس.

"إدارة الأزمات الأسرية وعلاقتيا بالموارد البشرية لدي (:2113) إيمان عمي عبد الرحمن إبراىيم .25
 مصر. كمية الإقتصاد المنزلي، جامعة المنوفية، ، رسالة دكتوراه غير منشورة،الشباب"

"برنامج إرشادي تكاممي لتحسين ميارات التفكير لدي عينة من (:2116د الوىاب)أيمن خيري محمود عب .26
رسالة ماجستير، قسم الصحة النفسية  القيادات الشابة وأثره عمي مياراتيم في إدارة الأزمات"،
 والإرشاد النفسي، كمية التربية، جامعة عين شمس، مصر.

يارات الحياتية ودورىا في تمكين المرأة العاممة "الم(:2116إيناس ماىر بدير ورشا عبد العاطي راغب) .27
 -بحث منشور في مجمة المؤتمر العربي العاشر للئقتصاد المنزلي -كمدخل لمتنمية البشرية" 
 8-7( )3العدد) –المجمد السادس عشر –جامعة المنوفية -كمية الإقتصاد المنزلي

 (.512-483(.)أرقام الصفحات 2116أغسطس

يجابياً"، (:2114كمال)إيياب محمد  .28  ، القاىرة.2دار الحرم لمنشر والتوزيع، ط"كن فعالا وا 

نعكاساتيا عمي المجتمع المصري"(:2112بثينة حسنين عمارة ) .29 ، دار "العولمة وتحديات العصر وا 
 الأمين، القاىرة، مصر.

 -حدة العربيةمركز دراسات الو  -"تقرير التنمية البشرية" (:2111برنامج الأمم المتحدة الإنمائي) .31
 .جميورية مصر العربية

المكتب الإقميمي لمدول  - "تقرير التنمية الإنسانية العربية"(: 2113برنامج الأمم المتحدة الإنمائي) .31
 .العربية

رؤية تطبيقية مبسطة، دار الكتب الحديثة،  "مناىج البحث التربوي"،(: 2111) بشير صالح الرشيدي .32
 ، القاىرة.1ط

"أثر برنامج تدريبي قائم عمي (:2114ابر، أسماء محمد عدلان، مني حسن بدوي )جابر عبد الحميد ج .33
ميارات التفكير الإيجابي في تنمية ميارة حل المشكلات لدي الطلاب ذوي صعوبات 

 (، جامعة القاىرة، مصر.3(، العدد)22مجمة العموم التربوية، مجمد) التعمم الإجتماعي"،

"إستراتيجية التنمية المستدامة: رؤية مصر  (:2118والإحصاء)الجياز المركزي لمتعبئة العامة  .34
 .. مصر" 0232

 ، دار الثقافة لمنشر والتوزيع،القاىرة."عمم النفس الإجتماعي"(: 2114جودت بني جابر ) .35

دار المسيرة لمنشر والتوزيع،  "الإدارة التربوية"، (:2113حسن محمد حسان ومحمد حسنين العجمي ) .36
 عمان، الأردن.

 دار القاىرة لمنشر والتوزيع. "المناخ الأسري وشخصية الأبناء"،(: 2114حسن مصطفي عبد المعطي ) .37
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، رسالة دكتوراه غير "الحماية القانونية لمبيئة في إطار التنمية المستدامة"(:2113حسونة عبد الغني) .38
 -جامعة محمد خيضر بسكرة -قسم الحقوق -كمية الحقوق والعموم السياسية -منشورة
 .الجزائر

"خروج المرأة لمعمل وعلاقتو بأسموب إتخاذ القرارات والعلاقات  (:2119الحسيني رجب ريحان) .39
كمية التربية النوعية بالمنصورة  -العربي الرابع( -المؤتمر السنوي)الدولي الأول الأسرية"،

 إبريل. 9-8في الفترة من 

دراسة  -الزوجات في التعامل معيا ""الأزمات المينية والأسرية وأساليب (:2111حنان الحمبي ) .41
 -27مجمة جامعة دمشق، المجمد  ميدانية عمي عينة من الزوجات في محافظة دمشق"،

 العدد الثالث+ الرابع، جامعة دمشق، دمشق.

"إتجاىات الشباب نحو إستخدام شبكة الإنترنت وعلاقتيا بقيم (:2119حنان سامي محمد عبد العاطي) .41
(، العدد الثالث، كمية الإقتصاد 19الإقتصاد المنزلي، مجمد) مجمة الإنتماء الأسري"،

 المنزلي، جامعة المنوفية، جميورية مصر العربية.

"المشاركة الفعالة لممراىق في إدارة الأزمات الأسرية (:2119حنان سامي محمد عبد العاطي) .42
نعكاساتيا عمي بعض السمات الشخصية"، (، 19مجمة الإقتصاد المنزلي، مجمد) وا 

 (، جامعة المنوفية، مصر.3العدد)

"مشاركة الشباب الجامعي ببرامج إدارة رعاية الشباب (:2116حنان سامي محمد عبد العاطي) .43
مجمة الإقتصاد المنزلي،  وعلاقتيا بميارات إدارة الذات والقدرة عمي التخطيط لممستقبل"،

 (، جامعة المنوفية، مصر.1(، العدد)26مجمد)

"فاعمية برنامج إرشادي لتمكين الشباب (:2112صيري، ميا فتح الله بدير نوير)حنان محمد السيد أبو  .44
، المؤتمر من إدارة الأزمات الأسرية بإستخدام إستراتيجية مقترحة لمتفكير العممي"

العممي العربي"آفاق التعاون العربي لتنمية المجتمع"، كمية الإقتصاد المنزلي، جامعة 
 حموان، مصر. 

دراسة  -فاعمية الدراس الجامعية في تنمية بعض الميارات الحياتية"" (:2111) خديجة أحمد بخيت .45
، مركز تطوير التعميم الجامعي، المؤتمر ميدانية عمي طلاب بعض كميات جامعة حموان"

نوفمبر، ص 22-21القومي السابع لمركز تطوير التعميم الجامعي، جامعة عين شمس، 
 .166-123ص 

"التفكير الإيجابي وعلاقتو بالكمالية والرضا عن الحياة لدي (:2117خميل )دعاء إبراىيم عبد اللبه  .46
 رسالة ماجستير، كمية التربية، جامعة عين شمس، مصر. عينة من الشباب الجامعي"،

"العوامل الإجتماعية والإقتصادية لمزواج العرفي والآثار المترتبة (:2113دعاء فتحي إبراىيم جمعة) .47
 غير منشورة، كمية الآداب، جامعة الإسكندرية."، رسالة ماجستير عميو

"التنمية المستدامة كمدخل لمحفاظ عمي طابع المناطق ذات القيمة (:2118دعاء وفيق عمر الدليل) .48
كمية مؤتمر كمية الفنون الجميمة )الفنون الجميمة في مصر  -التاريخية بمدينة القاىرة" 

 .عة حموانجام -كمية الفنون الجميمة -عام من الإبداع 111
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الطبعة  -الدار الدولية للئستثمارات الثقافية -"مبادئ التنمية المستدامة"  (:2111دوجلبس موسشيت ) .49
 .القاىرة -الأولي

"إدارة الأزمات (:2118ربيع محمود عمي نوفل، مايسة محمد الحبشي، عمياء عصام عيسي) .51
الدوريات  الأسرية وعلاقتيا بالأمن النفسي لدي عينة من ربات الأسر"،

(، 111(، العدد)111المصرية، دراسات عربية في التربية وعمم النفس"، مجمد)
 كمية الإقتصاد المنزلي، جامعة المنوفية، مصر.

"فاعمية إستخدام تكنولوجية العولمة عمي إدراك  (:2116رشا عبد العاطي راغب عبد الحميد) .51
توراه، كمية الإقتصاد رسالة دك الزوجة لمواردىا الأسرية في إدارة الأزمات"،

 المنزلي، جامعة حموان.

مركز العقد الإجتماعي،  "التعميم والمواطن والإندماج الوطني"،(:2114رضوي محمد عمار) .52
 مركز المعمومات ودعم إتخاذ القرار، مجمس الوزراء المصري.

مجمة جامعة  -"التخطيط من أجل التنمية المستدامة"  (:2119ريدة ديب، سميمان مينا ) .53
 .سوريا -العدد الأول -المجمد الخامس والعشرون -دمشق لمعموم اليندسية

كمية  -رسالة دكتوراه - "العولمة ومشكلات المجتمع المصري"(: 2116زبيدة محمد عزام) .54
 جامعة طنطا. -الآداب

دراسة ميدانية في  -" "التفكير الإيجابي والسمبي لدي طلاب الجامعة(:2116زياد بركات غانم) .55
المتغيرات الديموجرافية، مجمة الدراسات العربية في عمم النفس، مجمد  ضوء بعض

 (، جامعة القدس المفتوحة، فمسطين.3(، العدد )4)

 "دور أكاديمية فمسطين لمعموم العسكرية في تنمية الميارات القيادية"،(:2115زياد محمود الأي ) .56
 رسالة ماجستير غير منشورة، أكاديمية الإدارة والسياسة، غزة، فمسطين.

"الصلابة النفسية وعلاقتيا بمعني الحياة في ضوء التفكير (:2113زينب محمد حسن) .57
كمية التربية"قسم الصحة النفسية"،  الإيجابي لدي عينة من طلاب الجامعة"،

 جامعة أسوان، مصر.

"دور النوع الإجتماعي في التنمية المستدامة بريف محافظة  (:2115سحر محمد شمبي نويصر ) .58
 ، رسالة دكتوراه، قسم الإقتصاد الزراعي، كمية الزراعة، جامعة الزقازيق.الشرقية"

"دور نشرات الأخبار والمواد الإخبارية في التميفزيون المحمي في (: 2112سراج عماد عمي) .59
ة، رسالة ماجستير غير منشورة، دراسة تطبيقي -التنشئة السياسية لممراىقين" 

 معيد الدراسات العميا لمطفولة، جامعة عين شمس.

 (: "الإدارة العامة، الأسس والوظائف"، مطابع الفرزدق، الرياض.1997سعود بن محمد النمر ) .61

"إدارة الأزمات ومعوقاتيا في مؤسسات التعميم العالي في المممكة (:2114سعيد صالح الشمراني) .61
 رسالة ماجستير، كمية التربية، جامعة اليرموك، الأردن. السعودية"،العربية 
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"علاقة التفكير الإيجابي بإتخاذ (:2121سماح محمد سامي حمدان، نجاة عبد الله مميباري) .62
، كمية الإقتصاد المنزلي، جامعة الممك القرارات الحياتية لدي المرأة السعودية"
 ودية.عبد العزيز، جدة، المممكة العربية السع

"السموك الشرائي لممرأة المصرية وأثره عمي إختيار (:2114سماح محمد سعيد مشرف) .63
رسالة ماجستير، كمية  الإستراتيجيات التسويقية المناسبة لمسمع الإستيلاكية"،

 الإقتصاد المنزلي، جامعة حموان، مصر.

البصمة البيئية  "سياسات الإستيلاك الأسري وتأثيرىا عمي(: 2117سناء محمد أحمد النجار ) .64
، بحث منشور في مجمة الإقتصاد الزراعي والعموم في ضوء التنمية المستدامة" 

 م.2117 -عدد يناير -(1مجمة العدد) -جامعة المنصورة -الإجتماعية

"فاعمية برنامج إستخدام الكمبيوتر لتنمية ميارات وسمات (:2111سناء محمد أحمد النجار) .65
رسالة  يث الثقافة الإستيلاكية لمشباب الجامعي"،السموك الإداري قائم عمي تحد

 دكتوراه غير منشورة، كمية الإقتصاد المنزلي، جامعة حموان، مصر.

 القاىرة. –مكتبة عين شمس  – ملامح مدير المستقبل(: 1996سيد اليواري ) .66

، مجمة مؤتة "المنظومة القيمية لطمبة جامعة الزرقاء الأىمية"(:2113شادية مجدي التل) .67
 (.1(، ع)118لمبحوث والدراسات، سمسمة العموم الإنسانية والإجتماعية، مج)

 "الميارات القيادية لربة الأسرة وعلاقتيا بجودة الحياة"،(:2114شيماء زكي حامد الشافعي ) .68
 رسالة ماجستير غير منشورة، كمية الإقتصاد المنزلي، جامعة المنوفية.

المجمة المصرية ظور عمم النفس الإيجابي"،"الصمود من من(:2111صفاء محمود الأعسر) .69
 .29-25، ص ص 66،العدد21لمدراسات النفسية، المجمد

دراسة  -"أثر التفكير الإستراتيجي عمي فاعمية إدارة الأزمات" (: 2111عاطف عبد الله البموي) .71
 تحميمية، رسالة ماجستير، جامعة مؤتة، الكرك، الأردن.

. بحث مقدم "التنمية المستدامة ومتطمبات تحقيقيا"  (:2111عبد الرحمن محمد الحسن) .71
 -لممتقي إستراتيجية الحكومة في القضاء عمي البطالة وتحقيق التنمية المستدامة

 .السودان 16/11/2111-15جامعة المسيمة 

"عين العقل )دليل المعالج النفسي لمعلاج المعرفي  (:2111عبد الستار إبراىيم محمد) .72
 نجمو المصرية، القاىرة، مصر.مكتبة الأ الإيجابي(،

"الخلافات الزوجية في المجتمع السعودي من وجية نظر  (:2115عبد العزيز بن حمدي الجيني) .73
رسالة ماجستير، جامعة نايف  الزوجات المتصلات بوحدة الإرشاد الإجتماعي"،

 العربية لمعموم الأمنية، قسم العموم الإجتماعية، كمية الدراسات العميا، السعودية.

 ، دار الصفاء لمنشر، عمان، الأردن."سيكولوجيا القرار"(:2115عبد الغني مالك ) .74
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رد "التنمية المستدامة بين الحق في إستغلال الموا(:2117عبد الله بن جمعان الغامدي) .75
( 22العدد) -مجمة جامعة الممك سعود - الطبيعية والمسئولية عن حماية البيئة"

 .الرياض -(2مجمد)

"أساليب مواجية الضغوط النفسية لدي الشباب من (:2111عبد الله بن حميد السيمي ) .76
"، رسالة المرضي المترددين عمي مستشفي الطب النفسي بالمدينة المنورة 

 ة التربية، جامعة أم القري.دكتوراه غير منشورة، كمي

"دراسة لمفروق في بعض جوانب التفكير الإيجابي عند (:2111عبد المريد قاسم عبد المريد) .77
يطالية"، (، 9دراسات عربية في عمم النفس، مجمد) مجموعتين مصرية وا 

 (، بنيا، مصر.4العدد)

الطبعة  - المستدامة""التنمية البشرية وأثرىا عمي تحقيق التنمية (:2114عبير عبد الخالق) .78
 .مصر -الدار الجامعية -الأولي

مجمة  "دور الأبناء في إدارة شئون الأسرة وعلاقتو بالتوافق الأسري"،(:2119عبير محمود الدويك) .79
 (، جامعة المنوفية، مصر.3(، العدد)19الإقتصاد المنزلي، مجمد)

ادي لتنمية وعي الطلاب "فاعمية برنامج إرش (:2118عبير محمود الدويك، نجلبء سيد حسين) .81
، مجمة بحوث الإقتصاد المنزلي، جامعة المنوفية، بآداب التصرف والإتيكيت"

 .2118، يناير173-137(، ص ص 1(، العدد)18المجمد)

 "التنمية المستدامة فمسفتيا وأساليب تخطيطيا وأدوات قياسيا"، (:2111عثمان محمد غنيم ) .81
 ، دار صفاء، عمان، الأردن.1ط

ستخدام أنظمة وبرامج الحاسب  (:1999الدين محمود العناني )عصام  .82 "أزمات الصيانة وا 
"، المؤتمر السنوي الرابع لإدارة الأزمات والكوارث، كمية الآلي التفعيل إدارتيا

 التجارة، جامعة عين شمس.

مبة السمبي وعلاقتو بالتوافق الدراسي لدي ط -"التفكير الإيجابي(:2113عفراء إبراىيم العبيدي) .83
 (، بغداد، العراق.7(، العدد)4المجمة العربية لتطوير التفوق، مجمد) جامعة بغداد"،

 ، مكتبة جرير، السعودية، الرياض."إدارة الأزمات الأسرية" (:2111) عقاب بن غازي بن عميرة .84

دارة الإبتكار(:2111علبء محمد سيد قنديل) .85 "، دار الفكر ناشرون وموزعون، "القيادة الإدارية وا 
 عمان.

 .القاىرة –مكتبة غريب  -"تحميل النظم السموكية" (:2114عمي السممي) .86

جامعة نايف،  "إدارة الأزمات" )تعريفيا، أبعادىا، أسبابيا(،(:2111عمي بن ىمول الرويمي ) .87
 الرياض.
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، "التفكير الإيجابي وعلاقتو ببعض المتغيرات لدي طمبة الجامعة"(:2112عمي تركي القريشي) .88
(، كمية الآداب، جامعة 2(، العدد)15القادسية لمعموم الإنسانية، مجمد)مجمة 

 القادسية، بغداد، العراق.

مؤتمر التنمية المستدامة  "إشكالية التنمية المستدامة وأبعادىا"،(:2118عماري إبراىيم ) .89
والكفاءة الإستخدامية لمموارد المتاحة "، كمية العموم الإقتصادية وعموم التسيير، 

 عباس فرحات، سطيف، الجزائر. كمية

 .، الأردن، دار زىران لمنشر والتوزيع1. ط"الإعلام والتنمية" (:2119عيسي محمود الحسن ) .91

"أثر إستخدام الإنترنت في بث برنامج مقترح لإكساب الشباب (:2118فاطمة محمد أبو الفتوح) .91
سالة دكتوراه، ر  مفاىيم وميارات لتنمية قدرتيم عمي التخطيط لمحياة المستقبمية"،

 كمية الإقتصاد المنزلي، جامعة حموان، مصر.

"فاعمية مواقف تعميمية مقترحة في تنمية بعض الميارات (:2111فاطمة مصطفي عبد الفتاح) .92
 رسالة ماجستير، كمية التربية، جامعة حموان.الحياتية لطفل ما قبل المدرسة"، 

دراسة ميدانية  –"التربية البيئية ودورىا في التنمية المستدامة (:2113فتحية طويل ) .93
رسالة دكتوراه، كمية العموم الإنسانية  بمؤسسات التعميم المتوسط بمدينة بسكرة"،

والإجتماعية، جامعة محمد خيضر، بسكرة، الجميورية الجزائرية الديموقراطية 
 الشعبية.

دراسة  -والإقتصادية في حدوث الطلاق "دور العوامل الإجتماعية(: 2114فيمي غزوي) .94
ورقة مقدمة لممؤتمر  - -الأردن -ميدانية عمي المطمقين في محافظة أريد" 

السنوي "ظاىرة الطلبق والأسباب والآثار والعلبج"، جامعة الشارقة، الإمارات 
 العربية المتحدة.

(، الرياض، 2مة، ط)، مكتبة جرير لمنشر والترج"الذكاء الإجتماعي"(: 2118كارل ألبريخت ) .95
 المممكة العربية السعودية.

"فاعمية برنامج مقترح لتنمية ميارة تفكير الأولويات لدي طمبة (:2115لؤي محمود حسن) .96
كمية العموم التربوية، الجامعة  الصف السابع في تطوير ميارة إتخاذ القرار"،

 الأردنية، عمان، الأردن.

التنمية المستدامة من منظور الثقافة (:"2111ماجدة أحمد أبو زنط، عثمان محمد غنيم) .97
 -(1عدد) -(36مجمد رقم ) -مجمة دراسات العموم الإدارية -العربية الإسلامية" 

 .الأردن -عمان

"إدارة الأزمات عمم إمتلاك كامل لقوة في أشد لحظات (:2112محسن أحمد الخضيري) .98
 ، القاىرة.2، مجموعة النيل العربية، طالضعف"
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 مجالات التربية النوعية مجلة البحوث في

"التعمم ذاكرة المنظمة لممواجية الفعالة (:2111الحملبوي، زكريا يحيي عفيفي)محمد رشاد  .99
، المؤتمر السنوي الخامس لإدارة الأزمات والكوارث، مجمد للأزمات المختمفة"

 (، كمية التجارة، جامعة عين شمس، مصر.1)

سماعيل محمد الفقي) .111 ، مدخل نفسي "السموك الإداري"(: 2117محمد عمي شمس الدين وا 
 ، دار الفكر.1إجتماعي للئدارة التربوية، ط

 "، عمان، دار أسامة لمنشر.الأزمات إدارة(:"2117محمود خمف جاد الله ) .111

 ، دار وائل لمنشر، عمان، الأردن.التنمية الإقتصادية"(:"2117مدحت كاظم القريشي ) .112

ي طالبات "العلاقة بين إدارة الذات والذكاء الوجداني لد(:2116مروة عبد القادر البري) .113
المؤتمر السنوي العربي الحادي عشر، الدولي الثامن، التعميم العالي  الجامعة"،

-13النوعي في مصر والوطن العربي، التحديات والتطوير، في الفترة من 
 إبريل، كمية التربية النوعية، المنصورة.14

عمي تصورىا لدورىا كربة "الممارسات الإدارية لممراىقة وأثرىا (:2111منال مرسي الدسوقي الشامي) .114
 رسالة ماجستير، كمية الإقتصاد المنزلي، جامعة المنوفية، مصر. أسرة"،

 - "التربية من أجل التنمية المُستدامة"(:2113منظمة الأمم المتحدة لمتربية والعموم والثقافة ) .115
 .اليونسكو

ير أنماط التحولات الاجتماعية والاقتصادية وعلاقتيا بتغ(: 2114منى عبد الوارث ) .116
 – دراسة ميدانية لتأثير الإعلان التميفزيونى –الاستيلاك فى القرية المصرية 

جامعة  –كمية الآداب  –قسم الاجتماع  –غير منشورة  -رسالة ماجستير
 المنوفية.

رسالة دكتوراه "إدارة الأزمات في قطاع الغزل والنسيج"، (:1995مني صلبح الدين شريف) .117
 التجارة، جامعة عين شمس، القاىرة.غير منشورة، كمية 

"أساليب مواجية الأزمات الأسرية"دراسة ميدانية لعينة من (:2118مني محمود عبد الله حسن) .118
 رسالة ماجستير، كمية الآداب، جامعة عين شمس، مصر.أسر مدينة القاىرة "، 

بالتوافق النفسي الخبرات الصادمة لدي أميات الأيتام وعلاقتيا (: "2116منيرة محمود جودة) .119
، رسالة ماجستير، كمية التربية، الجامعة الإسلبمية، والإجتماعي لدي الأم والطفل"

 غزة، فمسطين.

"أثر الثقافة التنظيمية عمي فاعمية نظام إدارة الأزمات في (:2117ميا حسين إبراىيم محمود) .111
(، 4، العدد)(8المجمة العممية لمدراسات التجارية والبيئية، مجمد) قطاع التعميم"،

 جامعة قناة السويس، مصر.
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 مجالات التربية النوعية مجلة البحوث في

"إشكالية تحديد وتقسيم النطاقات التراثية ذات القيمة الطبيعية (:2111ميجة إمام إمبابي) .111
مدخل متكامل  -والثقافية في عمميات الحفاظ والتنمية والتحكم في العمران" 

عة جام -كمية اليندسة -رسالة دكتوراه -لسياسات الحفاظ والتنمية المتواصمة
 .فرع الفيوم –القاىرة 

"إدارة الأزمات الأسرية وعلاقتيا بالتوافق الدراسي لدي (:2113إسماعيل مسمم) محمد ميجة .112
"، مجمة بحوث الإقتصاد المنزلي، طالبات كمية التربية لإعداد المعممات بجدة

جامعة المنوفية، شبين الكوم،  كمية الإقتصاد المنزلي، (،1( العدد)13مجمد)
 مصر.

"فاعمية إستخدام نموذج التعميم القائم عمي (:2119ميادة عمي محمد ومني فيصل أحمد) .113
( في تصحيح التصورات البديمة وتنمية MSLMالمواقف الحرجة المزدوجة ) 

مجمة دراسات في التفكير في مادة العموم لدي تلاميذ المرحمة الإبتدائية"، 
لمصرية لممناىج وطرق ، سبتمبر، الجمعية ا151المناىج وطرق التدريس،ع

 التدريس، كمية التربية، جامعة عين شمس.

نعكاساتو (:2111ميادة مصطفي القاسم) .114 "المتغيرات المسئولة عن تأخر سن الزواج عند الشباب وا 
 رسالة ماجستير، كمية الآداب، جامعة عين شمس. عمي حياتيم الإجتماعية"،

تنمية إستراتيجيات التفكير الإيجابي "برنامج إرشادي تكاممي ل(:2116نادية سالم ميمود) .115
، رسالة دكتوراه، كمية البنات كمدخل لتحسين جودة الحياة لدي مصابي الثورة"
 للآداب والعموم والتربية، جامعة عين شمس، مصر.

"السموك الإستيلاكي لدي عينة من ربات الأسر (: 2116نادية عبد المنعم السيد عامر ) .116
بحث عممي منشور بالمؤتمر العممي الرابع  -وعلاقتو بالتنمية المستدامة" 

كمية  -بعنوان "تفعيل دور الإقتصاد المنزلي في المواطنة وتنمية المجتمع"
 .مصر –جامعة حموان  –( مايو 17-16في الفترة من ) –الاقتصاد المنزلي 

"فاعمية برنامج إرشادي لتنمية التفكير الإيجابي لدي (:2121حماد متولي عمر)نجلبء فتحي  .117
رسالة ماجستير غير منشورة، كمية الإقتصاد "، الشباب الجامعي في إدارة الأزمات

 المنزلي، جامعة حموان.

"فاعمية مكتب التوجيو والإستشارات الأسرية نحو إدارة أزمات (:2111نعمة مصطفي رقبان) .118
، المؤتمر السنوي الخامس لإدارة الأزمات الأسرة وأثر ذلك عمي المناخ الأسري"

 والكوارث، كمية التجارة، جامعة عين شمس، مصر.

"مستوي ضغط المعمم وعلاقتو بالطمأنينة النفسية وبعض (:1993ىانم حامد يار كندي) .119
السادس، المجمة المصرية لمدراسات النفسية، العدد المتغيرات الديموجرافية"، 
 الأنجمو المصرية، القاىرة.
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 مجالات التربية النوعية مجلة البحوث في

"فاعمية برنامج إرشادي لتنمية الوعي بالممارسات (:2113ىبة الله عمي محمود شعيب) .121
رسالة ماجستير، كمية الإقتصاد المنزلي، جامعة  الإدارية لدي المراىقات"،

 المنوفية، مصر.

ستدامة بقريتي إسحاقة "دور المرأة الريفية في التنمية الم(:2115ىبة عبد الحميد محمود ) .121
، رسالة ماجستير غير منشورة، كمية الزراعة، والخادية بمحافظة كفر الشيخ"

 جامعة كفر الشيخ.

رسالة  "إدراك الزوجة لمصدر قراراتيا العائمية وعلاقتو بالتوافق الزواجي"،(:2111ىناء شوقي) .122
 ماجستير، كمية الإقتصاد المنزلي، جامعة حموان.

"أثر التفكير الإيجابي عمي جودة الحياة والقدرة عمي المواجية لدي (:2113ىناء محمد سيد ) .123
رسالة ماجستير، معيد الدراسات التربوية، جامعة القاىرة،  الطلاب المراىقين"،

 مصر.

"وعي ربة الأسرة بميارة التفاوض وعلاقتو بإدارة (: 2116ىناء ميني سميمان مصطفي) .124
 الإقتصاد المنزلي، جامعة حموان، القاىرة، مصر.،رسالة ماجستير، كمية الأزمات"

"المرونة الإستراتيجية وأثرىا في إدارة الأزمات"، (:2116ىنادي لطفي عبد الرحمن أبو ليمي) .125
(، 4رسالة ماجستير، مجمد) دراسة تطبيقية في الجامعات الأردنية الخاصة"،

 (، جامعة العموم الإسلبمية العالمية، الأردن.1العدد)

"معوقات تقدم المرأة لشغل الوظائف القيادية في المحميات: دراسة (:2118دي زىران)ىيام حم .126
، دور المؤتمر العممي الدولي الثاني والعشرون مقارنة كأحد محاور تمكين المرأة "

 .6مصر، مج-لمخدمة الإجتماعية )الخدمة الإجتماعية وتحسين نوعية الحياة(

"، كمية الأسرية الموارد إدارة(:"2115أبو صيري) وفاء محمد فؤاد شمبي، حنان محمد السيد .127
 الإقتصاد المنزلي، جامعة حموان.

"الإدارة الإستراتيجية لمموارد (:2112وفاء محمد فؤاد شمبي، منار عبد الرحمن خضر ) .128
 ، كمية الإقتصاد المنزلي، جامعة حموان.البشرية"

ارقة لمطلاب المراىقين ذوي "الخصائص المعرفية والنفسية الف(:2112ولاء حسين حسن خميل) .129
رسالة ماجستير، معيد الدراسات والبحوث  التفكير الإيجابي والتفكير السمبي"،

 التربوية، قسم المناىج وطرق التدريس، جامعة القاىرة، مصر.

"التفكير الإيجابي وعلاقتو بالتنظيم الإنفعالي لدي عينة من (:2117يوسف فيمي أسميم) .131
رسالة ماجستير، كمية التربية، قسم صحة نفسية  ية"،خريجي الجامعات الفمسطين

 ومجتمعية، الجامعة الإسلبمية، غزة، فمسطين.
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