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لام م ذو  ة لل ع هارات ال ع ال ة  ي ل ر نامج ت ة ب فعال
فة  ة ال   الإعاقة الف

اد    إع
اء م م ع القادر   * ش

راسة: مـة ال   مق
ة تع  ـي  Intellectual Disabilitiesالإعاقات الف ة مـ أهـ الإعاقـات ال هي واح

رات  ث علـــى قـــ د و بــ الإتــ ل بـــ الفـــ ـــ د، الأمــ الـــ  ات الفـــ ـــ املـــة مـــ ال فادة ال ســـ
اجـة إلـى  ل فه فـي أشـ ال ها، و ل فادة م د العاد الإس ع الف ي  ة، ال ه ة، وال عل ال
ع  ـ ي  رها ل راته رغ ق ه ق ، وت ر ة وعادة ال ل أه ة ال امج ال ع خاص م ال ن

عي لهأن  ي هي ح  اة ال مج معه في ال ، و ي ع العادي   . و مع م
ة    ع هارات ال ة ال ل أن ت ة   cognitive skillsو الق اك ة ل ورة مل تع ض

ا العــال  ل فــي هــ هــ ــل م ــاف  ــع وك ــ ال ل ل ــ ــ معهــا، و ــ وال ــات الع ل م
اج ا   ، ر م مـ ال ق أك ق الات ل لف ال ة مهاراته في م فل في ت ل  ه 

اج, ان ل ف ة(ع ا ة والإج اد ه ال  )٢٠٠٢ال مع ب
ا مــع  ــ افق ــي ي ــاً ل ــاق ف ع اجهــا ال ــي  ــات ال ل ــ ال ــة م ع هــارات ال إن ال

لات ال ــ ه علــى حــل ال ــاع ــا  عهــاته ، م ـه وم ــاة أنف ــ ال ا فاعــل مــع م ــة وال م
ـل بهـا مـ  د ومـا ي ها الفـ ي  ف ة ال ال ة  ت هارات ال عة م ال لفة، فهي م ال
ـة  ل قـات الع ة وال ـ ـ الأن ـة عـ  دة وم ـ رة مق ها  عل اهات ي معارف و وت

ــ ــل ال ــه مــ ت ــي ت رة ال ــ ال ه،  ــ ــاء ش ف إلــى ب ات وتهــ ــ عامــل مــع مق ة وال ل
 , ـ ـ الع ه (سـع ع قلال ـ إسـ قـة أك ـ  ي وال ف ضا ال ق ال اح ل ة ب م اة ال ال

٢٠٠٧.(  
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

اف  م م رسالة ماج*    :ت إش
ــ ــ ال ــان ع ــاع-د هالــة رم اصــة ال ــة ال اذ ال ة -أســ ل اع الإســ ــة  ــة ال ــاه –كل جامعــة ق

  لا
اج   ي ف اصة  –د. ش حل ة ال ق ال رس  ة  –م ل اع الإس ة  ة ال اة ال –ل   جامعة ق
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فــال  لــة مــ أ ــ قل ة ل ــ راســات أن ن عــ ال لاع علــى  ــالا ــة  اح ت ال الإعاقــة وقــ وجــ
ة   ة الف ـة أساسـ ل ة وهـي ع ع هارات ال ر في ال ن م ع أو ق عل مـ خلالهـا عان يـ

ــة مــ خــلال  ــة ال اشــ مــ ال عل ال رة علــى الــ ــة والقــ ات هــارات ال ــ مــ ال فــل ال ال
ة الآخ    .ملاح

عاق   فال ال ة الأ ف اي  ام ي أ الاه ل ب ا ال اً وم ه ، ف ر ة وتـ اج إلى رعا ي ت ، ال
ــافه اك ــ  ــ فق خل ل ــ عة ال ــاج إلــى ســ فــع بــل ت ــة ل ل ــة تأه ر امج ت ــ قــ ب ــ ب ، ول

لاء  ع هـ ـ ي  رة أسهل، ل اة  اجهة ال ا م ع فاءته وه في س م ل وت 
ع.  ، ومع ال ، ومع الآخ ه اف مع أنف فال ال   الأ

راســــة  ــلـــــة ال   م
ــة ا ارس ال ع مــ ــة لــ ان ــة ال اح ــارات ال ــاء ز ــل أث ــ تع ة ح ــ ــة ال اف ــة  لف

ـا  عـاف ف فـال ال ـ الأ فـاض م ـ  ان ا،لاح عاق ف ة ال ة مهارات مع ف ة ت ائ أخ
عابه  ة إسـ ـع هـا ل ن م عـان ـي  لة ال ـ ـة لل او ـ ال ـ ح ع ة، وال  ع هارات ال في ال

لا ع إ ائه ، و ة ذ فاض ن ة إن فا ون ارس لل احـل مـ ـاهج م ـ م ة علـى م اح ع ال
ــاً   عـاق ف فـال ال رات الأ ات وقــ ـ ــاهج مـع م اسـ تلـ ال م ت ت عــ ـة ، وجـ ـة الف ال
لاء  اقــع هــ ــة ب ت ــ م امــاً وغ دة ت ــ رة م ــ ــة  ع هــارات ال ض لل ــاهج تعــ ه ال لان هــ

فال.   الأ
راسة في ال  لة ال ي م اليوم ث  ت   :ال ال

هـارات  عـ ال ة  فة فى ت ة ال فال م ذو الإعاقة الف ى للأ ر نامج ت ة ال ما فعّال
ة ؟ ع ة؟ال ة الفاعل ار   .و ما م إس

راسة: اف ال   أه
ة إلى ال راسة ال ف ال   :ته

  فـة فـي ـة ال فال مـ ذو الإعاقـة الف ى للأ ر نامج ت ة ب ق م فعال عـ ال ـة  ت
ة ع هارات ال   .ال

  فـة فــي ــة ال فـال مــ ذو الإعاقـة الف ى للأ ر نـامج تــ ــة ب ة فاعل ار قـ مــ اسـ ال
ة ع هارات ال ع ال ة   .ت
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راسة:  ة ال   أه
ا يلي  ة  ال راسة ال ة ال ل أه  :ت

ة .١ ة ال ة م  :الأه ال راسة ال ة ال ل أه أتي ت ا  ة  ة ال اح   ال
  ـة ـ ف ـ  ـار ن ادَ إ هـا إعـ اولُ ة م ح م ة ن ة ت أه ال راسة ال فال

 ، ة لهـ ج ل ـ ـة وال ة والانفعال ـل ـائ ال ع ال ي  غ اً و عاق ف فال ال أ
ــال ف لاء الأ ــة فهــ هــ ر فــي  ــاء الأمــ ــاح وأول ة لل ــاع لة م ــة وســ ا  فهــي 

. ه ائ اته وخ فة س   ومع
 ه ة    ت ال راسة ال ر فـي ال ـ فـال وهـي الق ـة لـ الأ ـة واق لة ح ة م في معال

ا تأتي مـ  ها  ن ف ي  ة ال فه مع ال ق ت ع ا  ة م ع هارات ال اب ال اك
ــة  ـ ان ـــة ومـــ إم ه الف ـــاً لهـــ عـــ خ ي ال ر ـــ نـــامج ال ع وهـــ ال ضـــ ـــة ال أه

هالإ ر ه وت امج في تعل ا ال فادة م ه  .س
  ـ ف العـامل وال ا  ة م ع هارات ال ي ال ق قاي ل ع ال راسة  م ال تق

ال.   فى ال
ة .٢ ة ال ة :الأه ل أه أتي: ت ا  ة  ة ال اح ة م ال ال راسة ال  ال

  عـاق فـال ال ـة لـ الأ ع هـارات ال عـ ال ة  نامج ل اد ب راسة على إع ت ال
اصـــة  ــة ال امج ال ـــ و صــانعي بــ ــه ن ج ــاه فــي ت ـــا  فــة  م رجــة خ ــاً ب ف

ـة خ ف ب ة ت اً  إلى أه عاق ف فال ال جهة للأ فـال ال ـ الأ ـاع فـي ن ة ت ـ
ــ مــ  فاعــل فــي جــ ق ه علــى ال ــ عل و ت ه للــ ــ ــ دافع ــاً  و ت عــاق ف ال

. عل الاً على ال عله أك إ ة، و ت ه ال ار   م
  ـات عـ ف ام  إسـ فـة  ة ال فال م ذو الإعاقة الف ي للأ ر نامج ت ت ب

ــ ــابي و هــي (ال ــ الإ ــابيال ادلــة-لام الإ ول الإتفاقــات ال ة  -جــ ــ ول خ جــ
م   -ة ف ت -ال ال ة  -إع اب سائل الإ ابي) , علي أن  -ال ال الإ

ول بهـا و  ة وتأخـ بهـا الأم جـ ـة واحـ ـة علـي ف ل جل ة و الأم  اح ي الإتفاق ب ال
ل خلا  ه ما ت في ال ها  ي تل ة ال ل ه في ال ام.٣ل (ت   ) أ

  ـ ف ـا قـ  فـة م ـة ال فـال مـ ذو الإعاقـة الف ة للأ ع هارات ال ار ال اد إخ إع
ـل مـ الأم  ان ل ة ال د ه هارات و ة ال فال في ه لاء الأ رات ه ف ع ق في ال

. اح  والعامل وال
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راسة ات ال ل    :م
فة .١ ة ال فال ذو الإعاقات الف   Mild intellectual disabilities الأ

راسة ه ال اوح   ق به في ه ـ ـة و ت ـائف العقل ر فـي ال ـ يه ق ي لـ فال الـ أنه الأ
ائه ب ( ة ذ ة ٧٠  -٥٠ن ـ ث ذلـ خـلال ف ـ في، و ك أل ل ر في ال لازم معه ق ) و

  .ال
ة .٢ ع هارات ال   ال

أنها   راسة  ه ال ة في ه ع هارات ال ف ال رة  تع دق ام   الف اً على إس عاق ف هارات ال ال
ع  ا ي ق م د ودارة ال ق ال عامل  ل ت وال في م ع ا ال ة وال ات العقل ل الع اصة  ال

اته  له وخ اهاته وم فل وت إت ة ال هـعلى ش ـل عل ي  رجة ال ال فـال وتقاس  ا الأ
ل ع ل ار ال   .في الإخ

ة وهي:  ة على ثلاثة مهارات مع ال راسة ال ل ال ف ت   وس
  مهارات الclassification skills:  

رة  ــ ة وم ــ ــة م اء مع ــ أو وضــع أشــ ت ــا علــى ت عــاق ف رة ال أنــه قــ ــاً  ائ ف إج عــ
ا أو   اع ل أو ت ـ ا لل عـً قـي ت ـ ال ات ال ل ا ت ع دة،  ة م اص عًا ل ا ت ازل ت

فـال  هـا الأ ـل عل ـي ت رجة ال ال ام مع وتقاس  ن وف ن سي أو الل ل اله ال أو ال
ل ع ل ار ال   .في الاخ

   ال   Money Skillsمهارات إدارة ال
 ــ عــاق ف رة ال أنــه قــ ــاً  ائ ف إج ــل عــ ــة م ر ــة أو ال ن ع اء ال د ســ قــ ام ال ا علــى اســ

هـا  ـل عل ـي ت رجـة ال ال ـة وتقـاس  م اتـه ال اجه فـي ح اء ما  وف وش عامل مع ال ال
ل ع ل ار ال فال في الاخ   .الأ

  ق  Time Skillsمهارات ال
فـة  ا علـى مع عاق ف رة ال أنه ق اً  ائ ف إج ـي والع م ـ ال ق ـه، ال الـة عل ات ال ل ـ

ع  ــام الأســ د أ فــة عــ ، ومع م والغــ ــ ــ بــ الأمــ وال اث وال ــي للأحــ م ع ال ــا ــه لل ف ومع
ـه ـاعة أو ال ـ ال ق عـ  دها، إدراك ال ة وع ر ال ه ودراك شه ام ال د أ فة ع  ومع

ل ع ل ار ال فال في الاخ ها الأ ل عل ي  رجة ال ال   .وتقاس 
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ي .٣ ر نامج ال  ال
فـة  رجـة خ ـاً ب عاق ف ر ال ف إلى ت ة ته ات م أنه خ راسة  ه ال اً في ه ائ ف إج ع
ام  ـة, وسـ ام أدوات مـ ال يه , وق روعـي إسـ ة ل ع هارات ال ع ال ض ت  غ
نـامج  ـ ال فـال, وقـ ت لاء الأ ـائ هـ ـا روعـي خ نـامج ,ك ـة ال ي نها لفة ح زات م مع

ة .  ٥٣( ر ة ت   ) جل

قة: ا راسات ال ار ال وال   الإ
ة:   أولاً تع الإعاقة الف

افـ  م ي ح مفهـ ـ ن إلـي  ـاح دة، وسـعي ال عـ جهات م ة م ت م الإعاقة الف ق مفه لق ن
ـا فـات مـ زوا ع ت ال هـ ـة، ف ه الف اد هـ مها لأفـ ي تقـ ماتها ال عة خ ة، و ها العل  مع خلف

ــا  فــات  ع عــ ال ض  ــة، وتعــ ــة، أم ت ا ة، أم إج ــ ــة، أم نف اء أكانــ  دة، ســ عــ م
  يلي:

ها، وق  ة وت ة الإعاقة الف اه ع  ه ب اء م أوائل ال ة: ُعَُّ الأ فات ال ع ال
أ ــة  ــة، ووصــف الإعاقــة الف اب الإعاقــة الف ــة علــى أســ فــات ال ع ت ال ــ د إلــى ر نهــا تعــ

ـي وصـفاً  ع ابها، دون أن  هـا، وأسـ اه الـة وم ـف ال ة, ح  لل أن  اب ع أس
وسان، ة(ال رة العقل ّي للق ل  قاً و د،٢٠٠٠د   ).٢٠١١؛ م

ــة) ( ة العال ــ ــة ال فــي World Health Organization WHO) ١٩٩٢أشــارت (م
ـــــ ـــــة فـــــي ال ــة الف فهـــــا الإعاقـــ اض  تع ــ للأمـــــ ولي العاشـــ ــ  Internationalالـــ

Classification of Diseases ICD-10  م ـ العقلـي أو عـ ـ ال علـى أنـه حالـة مـ ت
ـ العـام  ث علـى ال ـا يـ  ، اء دورة ال ه ذل أث هارات، و لال في ال اخ اله ت  اك

ة، وا ة، وال ة، واللغ ع راته ال فل أ ق اء ال ة ل ا   ).(AAMR, 1992لإج
ـه، و  رد ب انف ـاس سـ دة؛  عـ اء ال ع على مقاي الـ ا ال ع ه ي:  ف ع ال ال
ـ  ٍ غ ـُ ل علـى نُ اء، والـ يـ م الـ فهـ ت  م الإعاقـة يـ ار أن مفهـ إع  ، ل ن، و و س

ـــ ا ني عـــ ال ـــ د إلـــي ال اد، يـــ ـــة للأفـــ رات العقل انه كـــافٍ للقـــ ســـ لأقـــ ، أو ال لعـــاد
ج  ة، ت ان ال ، أو في جان ما، أو أك م ال ائ ة م ال اء، في خاص الأس
ـ  غـه مـ ال ه بل ـ ـى مـا  ـ أق ق ته علـى ت ـاع ف م , بهـ ات خاصـة لهـ اع تق م

ـ ار  قـ اء  ـارات الـ ودنـا إخ ـاعي، وت افـ الاج ي، والعقلـي، وال ـاء) ال ة ذ ـ ي (أ ن
ة. اس حالة الإعاقة الف ع م خلاله  اً ت ، وتُع م يه   ل
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 ، ي ام ال ا ذ (ح ة ) أن تع ٢٠١٠ك ي أو على أسـاس الإعاقة الف ر نف م م
الـة  ـ وصـف ال ة ح  لل فات ال ع جهة لل قادات ال ة للإن ه ن اء  ة ال ن

ا هـا وأسـ اه انـ أن وم ــة،  رة الف ـي للقـ ل  ــ قـاً و ــي وصـفا د ع الإعاقــة بها دون أن 
ــة  هات الف ــ ــة ت أ هــا  فــة م ــالات ال ة وخاصــة فــي ال ــ ــاً  ان ة فــي أح ــ ن م ــ لا ت

ة. ات ع ة أو إصا   خل
ــة خاصــة رة العقل ــ ــاي الق ق دة ل ــ ع ــادات ال ق ــة للإن ت ن هــ ــة:  ا ــات الإج ف ع  ال

فــل،  ــ ال ــة ل رة العقل ــاس القــ ــى  رتها عل , فــي قــ ــل ــاس و ــه وم رد ب انف ــاس ســ م
ـــة،  ـــة، وثقا امـــل ع ع هـــا  قها، وتأث ، وصـــ قـــاي ـــ تلـــ ال قـــادات إلـــى م ووجهـــ الان
ـ مـ تفاعـل  ـي ت ة، ال ا قاي الاج ر ال ه ة، الأم ال أد إلى  ا ة، وج وعقل

د في م د ،الف ي ال ة(نادر فه ا ات الإج ل ه لل اب   ).١٩٩٨عه، وس
ل للإعاقــة  ث والأشــ ــ الأحــ ع ــة هــ ال ائ ــة وال ــة للإعاقــة الف ــة الأم ــ ال وتع

ة:   الف
The American Association on Intellectual and Developmental 
Disabilities (AAIDD)  

م   ـة عـام ح ق ا للإعاقـة الف يـً ا ج فـً ـة تع ائ ـة وال ـة للإعاقـة الف ـة الأم ال
ــ الأداء العقلــي ٢٠١٣( ــل م ــ فــي  فــاض مل إن ــ  ــة ت ــة هــي إعاق ): أن الإعاقــة الف

ه الإعاقـة  ـة، وهـ ل ـة الع ـة وال ا ـة والإج فا هـارات ال له ال في ال ت ك ال ل وال
ه ق ة:ت فا هارات ال ل ال ة وت ة ع م ع ام د ال غ الف ـة،  ل بل ا اءة ال اللغة، القـ

ة،  ا ل: العلاقات الإج ة ف ا هارات الإج اتي.  أما ال ه ال ج اد، ال د، الأع ق ، ال ق ال
هــارات ا ــات. أمــا ال عل ــاع ال لات، إت ــ ات، حــل ال ي الــ ــة، تقــ ا ة الإج ول ــ ــة ال ل لع

ــف  ة، ال ــ ــة ال عا ــة، ال ه هــارات ال ات)، ال الــ ــة  ا ــة (الع م ــاة ال ل: مهــارات ال ــ ف
ام الهاتف. د، إس ق ام ال لامة العامة، إس قل، ال   وال

ــ  ـائف ت ـة وو ـائف الف ر فـي ال ـ أنهــا ق ـاً  ائ ـة إج ـة الإعاقـة الف اح ف ال و تعـ
هارات الإ ، وال فا ةال ة ع ام ل س ال ه ق ه الإعاقة ت ة، ومهارات ال وه ا   ج

ة  وهي:  ات للإعاقة الف اك ثلاثة م لاح أنه ه   -و
 ) ـاء ة ذ ـ سـ ب ـة ٧٠أداء عقلي عام دون ال د اء الف ) أو أقـل علـى أحـ مقـاي الـ

فال.   للأ
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  علـ ـا ي فـل أ  فـي لل ك ال ل ر في ال قعـة ق ات ال ـ ال فـاء  فاءتـه فـي ال
ــ علــى الأقــل مــ  ــ فــي إث ــة وذل قا ــه ال اع ــي وفــي ج م ه ال ــ ــ هــ فــي نفــ ع م
اتي،  ــ ــه ال ج ارده، وال ــ ــع وم ــات ال ان ــ إم فادة م اصــل، الإســ ــة، ال ال ــالات ال ال

ة. هارات الأكاد   وال
 ) ل س ة ال ق ث ذل خلال ف   ة.) س١٨و

ة: ع هارات ال   ال
ة: ع هارات ال اً  تع ال   ثان

فـة(  ـ خل ـ ال ـ عـ )٢٩، ٢٠٠٥ذ ول ـة تع ع هـارات ال رات  أن ال عـة مـ القـ م
عل  ــ الــ ا ــه فــي ال لــ م ــ أن ت ــي  هــام ال عل علــى أداء ال ــ ــاع ال ــي ت ــة ال الف

لفة.  ال
از( فها ت مفلح وع ف ـع ٢٩،  ٢٠٠٥  وتع ف إلـى ج ـي تهـ ـة ال ات الف ل ) أنها: الع

، وحـــل  ـــ ف ، وال ـــ ال، وال ـــات الإســـ ل هـــا, وذلـــ مـــ خـــلال ع هـــا وت مـــات وحف عل ال
لات   ال

ســي (  ض اله فهــا أمــل معــ مها ٨٩، ٢٠٠٢وتع ــ ارســها ون دة ن ــ ــات م ل أنهــا: ع  (
ـل: مهـارات مـات, م عل ـة ال عال ـ ع ق , ل ت , ال ـ قارنـة, ال ,  ,ال ـ ق ـة, ال لاح ال

لات. اج, حل ال   الإس
ة ع اً ال عاق ف فل ال ائ ال   :خ

هـا (إملـى صــادق  ـة م ع ــاً ال عـاق ف فـل ال ـائ ال راسـات إلــى خ يـ مـ ال أشـارت الع
ل،   ائ الـة،  ٢٠١٠م ة علـى جعفـ أبـ غ ـ٢٠٠٦) (س ـ م انقـا ح ر  ـ ) ٢٠١٤، )، م

ل في الآتي:  ي ت   ال
 :ات ل ال ات   ال ح ال، والـ اقع م ال رة على ت ال م الق ع ة ت  وهي حالة ذه

ر  فل ي إلى الأم ها ال ارجي. وف دة في العال ال ج اء ال ع، والانا م الأش ض م ال
اء   اص ب ره ال اص وم م ه ال راتـه وال م خلال عال ـة وق ع اته ال على م

ة.   الف
  ــيء ــة , فال ة وال امــ اء ال ــل الأشــ ــاع علــى  ــاة وال فــل ال ــفي ال ــة:  ائ الإح

ائ حي) ة على أنها  م عامله مع ال ر. (ك ع اة وال ال ودا  و له م ارجي ي   ال
 ــان لــ ع الإن عــة مــ صــ اء فــي ال فــل أن الأشــ قــ ال ع ة:  ا ــأث الاصــ ل فإنهــا ت

اته وأفعاله.   ب
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  هــا سـة ولا ي هـا ال ائ ـاه أو ن هـا ال ـ تأث اء عـ  فـل الأشـ رك ال ـة: يـ اق ال
ه. ا ون ال ع علاته وأس له ب ق س، و الفعل ال في  قة فه  ابها ال  أس

هـارات ا ة ال ة ت قة إلى أه ا ارسات ال ي م ال ه وأشارت الع ـة هـ ـة وأسـال ت ع ل
ها ما يلي:   هارات وم أه   ال

ســىدراســة ( ــ ال ــ رشــ اح ــاء ٢٠٠٥، م ر لآ نــام تــ ف إلــى تقــ ب ) فهــ
يه وهــى  ــة لــ ع هــارات ال عــ ال ــ  عل ل ــاً القــابل للــ عــاق ف ــ ال لام ــ ال ومعل
عامـل مـع  ـاس، ال ، ال م قـ والـ د، ادراك ال ل، العـ ل ، ال ة ،ال ا (مهارة العلاقات الف

راسـة ( ــة ال انــ ع د)، و قـ راســة إلــى أن ٣٠ال صـل ال أجــا وت ــة  رسـة الف اً مــ ال ــ ) تل
ة  ـ هـارات وال ـه مـ ال علـ ل ـل لأن ال ـه أف ائ ـان ن عل  ة ال اس ف ب ي ال ر نامج ال ال
ي ،وأبـ  الـ ل مـ ال ة أف ا عل اس ل أب ال ل و رة أف نامج  ف ال ه م ت ما أم

م ا لل وع ي ال ال لفة في (ال ة م ع مهارات مع ة س راسة ت ة ال , وق حاول ه ) ٢٦ل
اصـة  ة و اك ر فـي الـ ـ يه مـ ق ـا لـ ـة ل ـائ ذو الإعاقـة الف ـالف خ ا مـا  ة هـ جل
ا مـا  ـاء وهـ ـ والآ عل ر ال ـ فال في ح اب الأ ات في  ل ا ت ال ة ال ,ك ة ق اك ال

اك الفع ه ع الإش ع نامج.ي   لي في ال
ر  ـ ا وف لـ ـاء  (Fidalgo & Pereira 2005أما دراسـة ز ر الأب ) فقـ قارنـ بـ تـ

نـامج  ـ ب عـ ت نى ، ـ ـ تعلـ م ة أمهات ذوات م تعل عالى وأمهـات ذوات م اس ب
ة م ( م اره ال فال أع ة واللغة لأ ع هارات ال ع ال ة  ات و ٥:٣في ت ة ) س ان ن

نامج.    ام فى ال ة ون اب ا أك إ ان تفع  عل ال راسة أن الأمهات ذوات ال   ال
ن واخـ ( عل  فقـ al, (Larson et 2015أما دراسـة لارسـ ـة الـ ف الـى مقارنـه فاعل هـ

ع ـه ال ع اص ذو الإعاقـات ال علـ الأشـ فـل ل فل  عل  ت م أجل ال ة ال لـة اع
يه , وشـارك فـى  ـة لـ ع فى والإعاقـة ال ع ر ال ف الق امج ل ة وت ت تل ال وال

راسة   ت   ١٥ال ـ ة ال ـاع ـى  نـامج تعل ا ل ضـ ـة ، تع ع اص ذو الإعاقـة ال م الأش
ات  ل ــ ق وال قــ ى وال ــل ر ال ــ ــه هــى الق عــاد مه ة فــي ثلاثــة أ فــل علــى حــ ــل  علــ  ل

ـة و  ع ـة و ال ل ـارات الق ـلة مـ الإخ عل مـ خـلال سل ـ الـ ة, وت تق ائ وف اله ت ال
ـة  اع علي معال فى و ع ر ال اه والق ر فى الإن قلل م الق نام  ل م ال ووج أن 

ي قـ ـ ال امج أدت إلـى ت ـ ـائج ان تلـ ال ـا أشـارت ال فى  ع ء ال قلل م الع ات و ات ال
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ت مـ  ـ ام ال م على إس ى تق ارها وخاصة ال غى ت ه و امج مه ه ال عل وه ال اصة  ال
اص ذو الإعاقات. لاء الأش ل له ائج تعل أف ق ن   أجل ت

اشــى وآخــ ( ف دراســة دان فــال ذو al2015 Dandashi,etوهــ ة الأ ــاع ) الــى م
ع ـات الـ ل ـ ع ة علـى ت فـال الإعاقة الف لاء الأ اجـات هـ فـة الإح اعه بهـا ومع ل وسـ

ــه علــى  حــة مــ الألعــاب القائ عــة مق ضــ م ــة, وع م ــاته ال ــى فــى ح ــا ال مــ ال
نــامج علــى ( ــ ب ــه مــ خــلال ت فاعل اجهــه ال دة ذات ال عــ ســائ ال ــا وال ج ل ) مــ ٧٧ال

ائج ف ن ة,  و فال ذو الإعاقات الف فـال   الأ أزر ل الأ رة على ال راسة ع ت الق ال
ــة علــى  اب راســة أثــار إ ــائج ال ــا حققــ ن ــة  اف ات ال ــ ــادة م الإضــافة إلــى ز ــار  ال
ـة  اح ا مـ ال ـا فال أك ن ح الأ افعى وأص ه وال ال ع هارات ال ال عل  ا ي فال  الأ

ل ال ة فى الف ة أو ال ن ه فـى دمـج ال ـ فـال علـى رغ لاء الأ ن لهـ ـ عل ا ع ال رسى 
فال. لاء الأ رسى له ل ال ه داخل الف م اه ال نامج فى ال ا ال ل ه   م

فقـ ) ,.Saleh, ,andAljaam. Dandashi., Saad 2015أمـا دراسـة سـع واخـ (
د عــ ســائ ال ــى ال ــي قــائ عل ــام تعل ــه ن ــى فاعل ف عل عــ ــى ال ف إل ــال هــ ف ــ الأ ة فــى تعل

ــة وهــ  ع هــارات ال ــ ال ــة وت فــا العل ة وال ــة الأساســ ات هــارات ال ــاً ال عــاق ف ال
الإضــافة إلــى  دة  عــ ســائ ال ة ال ــاع عل  ــاي فــي الــ ــة ل ع ــة ال م علــى ال قــ نــامج  ب

قـ   احـ ب مـه سـ , وقـام ال ائـى الـ ق ا الإج ذج الإش ا فـى ن ه ح علاجـ أحـ ـ مق
ــة  عال دة مــع أدوات ل ــ ــا م ج ل ام ت ــي إســ ــ عل ع ــألف  ــاني ي ــة ســ وال ء ن ضــ
ـ  ـان إلـى ت د ق ت ـ ـلا ال راسـة أن  ت ال جـل, ووجـ ـ ج ك ال ـ ص م خلال م ال

ــة  ع هــارات ال ــ ال ــة ب فــال ذو الإعاقــة الف ح للأ ــ عل وت ــ ــة ال ل ــ ع ا أك ــ و
رسى. ل ال اً فى الف ا ة ون اب   إ
نـا واخـ ( انـ دراسـة  ف   ,.O'Reilly, andTunney., (Cooney ٢٠١٧و يهـ

إلي دراسة ـادة   ال ـاع فـى ز ـى ت ـة ال اب ذو الإعاقـة الف ـ فـى لـ ال ع مهارات العلاج ال
عــاق ف  فــي لــ ال ع ر ال ــ ــة وخفــ الق ع هــارات ال ــى ال راســة ال ــائج ال ــف ن ــاً ,و

ل( ل الإضـافة إلـى ١٨قام ب ي  ل في ال ع ان أن العلاج ال ا ال اصة به راسات ال )  م ال
ــاع  ـ ــار وال ـ ــ الأف ــ بـ ـ ــالي وال ــة و الإدراك الانفعـ ـ ع ــارات ال هـ ــ ال ـ ــى ت ــه علـ رتـ ق

ة على  اب ي م الآثار الإ ان له الع ا  ات م ل اً .وال عاق ف   ال

  



ة ع هارات ال ع ال ة  ي ل ر نامج ت ة ب اء م ------ فعال   م ع القادر  ش

 

٧١ 
 

وض ال :   ف
اد  .١ ة وأف عة ال اد ال ي رت درجات أف س ا ب م ائ وق دالّة إح ج ف ي

اس  ع على م اس ال ة في ال ا عة ال اً  ال عاق ف فل ال ة لل ع هارات ال ال
ة٠.٠١ع م ( عة ال اه ال     ) في إت

ي رت درجات م .٢ س اً ب م ائ وق دالّة إح ج ف ة في ي راسة ال عة ال
اس  لي والَع على م ائ القَ اس الاج اً  ال عاق ف فل ال ة لل ع هارات ال ع ال

اس الَع٠.٠١م ( اه ال   ) في إت
ــة فــي  .٣ راســة ال عــة ال ي رتــ درجــات م ســ اً بــ م ــائ ة إح وق  دالــّ جــ  فــ لا ت

ـاس  نامج) علـى م هاء ال ع شه م إن عي ( اس الَع وال ـة ال ع هـارات ال ال
اً  عاق ف فل ال   لل

راســــة:  اءات الــــ   إجــــــ
راسة:  هج ال   أولاً ـ م

ت  يإع هج ال ة على ال ال راسة ال فها ،ال ف ه ع ة على ال نامج فعال ي   ب ر ت
غ( قل ك ة  في) م ع هارات ال فال لت ال اً ( الأ عاق ف غال ع ك  إلى ،)تا

ام جان ي ال إس ع ذ ال اف ال ة(  ال ة – ال ا ف) ال ق   لل
نامج أث على ات  على ال غ ل ال راسة م  . ال

راســــة: ــــة الــ اً: ع   ثان
ن    -أ ة: ت لا ة الاس فة  فلاً معاق    )٣٠م (الع رجة خ اً ب ، ال إقامة ف

رسة   ة  ةخارج ال ة  اف ل عة  ا ال ا  بهه ة  الف ة  ما    ال اره  أع اوح  ت  ،
(١٢ -٩ب ( اوح ب اء ت ة ذ  درجة  )٧٠ -٥٠) عام، ون

(  -ب ة  ال ال راسة  ال ة  ع ن  ت ة:  الأساس ة  معاق  ٢٢الع فلة  و فلا  اً  )  م ف
رسة  ة  م ة  ال ا  الف إلى  بهه اً   ائ ع ة  الع تق  ت  وق  ع  ،  )  ١١(  م
ة ة)  ١١(  و  ت (  ،ضا ب  ما  اره  أع اوح  اءه  ١٢  -٩ت ذ ة  ون عام،   (

) اوح ب  .IQ)٧٠ -٥٠ت
راســــة: اً: أدوات الـــ   ثال

ة: ال م الأدوات ال   إس
ع,  )١ ال د ع ج ال ه, ع اد/ م  اء(إع ة لل ام رة ال ه ال رد ب انف اس س م
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ل،  د ال أب ال اف م اجعة وش   ).٢٠١١م
ع  )٢ د ع ال ج اد/ع ال اً( إع عاق ف فل ال في لل ك ال ل اس ال   )   ٢٠١٦م
اب،   )٣ خ ودعاء   ، سعفان  (م  اد  إع قافي  وال اعي  والاج اد  الاق ال  اس  م

٢٠١٦(.  
ة). )٤ اح اد ال ا (إع عاق ف فل ال ة لل ع هارات ال ار ال  اخ

ئ ه الأدوات  ض له ا يلي ع ل :  و ف  م ال
ه). )١ اح اد ال ة ( إع ع هارات ال اس ال  م

اس:  -أ ة لل رة الأول اد ال  إع
  عـاد اد أ هـا فـي إعـ قة وذلـ للإفـادة م ـا راسـات ال ل ال ـ ، و ـ ـار ال اجعة الإ م

اً. عاق ف فال ال ة للأ ع هارات ال دات ال  ومف
  ي ارات وال قاي والإخ اض ال ع ـآخ إس ل أو  ـ ه  ارات ت داً أو  ت ب

اً  عاق ف فال ال ة للأ ع هارات ال اس ال دات م عاد ومف اد أ  في إع
  ه ء ما س إن ه في ض اح هارات ال اس ال ة ل ئ رة ال اغة ال إلى ص

ع الأول:   ادة ال وت ال ض على ال ة للع ن جاه ة  ت ع ال
ل (ة ال مهار  اني: ١٠وش ع ال دة ، ال ق إدارة مهارة) مف : و ال

ال :١٢( ع ال دة، ال د  ) مف ق عامل مع ال دة.٧و (مهارة ال  ) مف
اس: ة لل ائ ال م   ب) ال

ا يلي: اس  ات ال ق وث اب ص ة  اح   قام ال
ق   ـــــــاس:صـــــــ ق   ال

١-   : ق ال عـة مـ ص ـة علـي م ئ رته ال ـاس فـي صـ ض ال عـ ـة  اح قامـ ال
) ــ ــ علــي ١٠ال ــ لل ، ، وذل ــ ف ال ــ ــ ال ة وعل ــ ف ة ال ــ ة ال ) مــ أســات

ــار، ومــ ســلامة  ع الإخ ضــ ــاس م ــي  رتها عل ائهــا وقــ ــارات ومــ إن ة ال صــلاح
يلا ع اغة، مع ال عى الأمال   ت اللازمة إذا إس

لازمي):  -٢ ق ال ق ال (ال   ص
ن  س قة ب ا  اب معامل الإرت ات   (Pearson)ت ح ق وال ة ال ب درجات ع

ة) ودرجاته   اح اد ال اً (إع عاق ف فل ال ة لل ع هارات ال اس ال ة) على م لا (الإس
سي ( اد  م رش أح ال اس إع ة معامل  ٢٠٠٥على م ان  )  خارجي و

ا ( ا٠.٠١) وهى دالة ع م (٠.٧٥٨الإرت ق ال ل على ص ا ي الي.) م   س ال
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فــل  -٣ ــة لل ع هــارات ال ــاس ال ــة) ل ل رجــة ال دات مــع ال فــ اخلي (ال ــاق الــ ق الإت صــ
اً: عاق ف  ال

ن   س ا ب اد معامل إرت ة  (Pearson)وذل م خلال إ ل رجة ال دة وال ل مف ب درجات 
ول ( اس وج ائج ١لل ضح ال   ) ي

ول ( ا ب درجات  )١ج ة  معاملات الإرت ع هارات ال اس ال ة ل ل رجة ال دة وال ل مف
اً ن=  عاق ف فل ال   ٣٠لل

ق    مهارة ال د    مهارة إدارة ال ق عامل مع ال   مهارة ال

ا   م ا   م  الارت ا   م  الارت   الارت

١  0.973 ١٠  0.720 ٢١ 0.969 

٢ 0.546 ١١  0.957 ٢٢ 0.963 

٣  0.955 ١٢  0.954 ٢٣ 0.911 

٤  0.544 ١٣  0.545 ٢٤ 0.511 

٥  0.792 ١٤  0.953 ٢٥ 0.970 

 ٦  0.519 ١٥  0.970 ٢٦ 0.965 

٧ 0.919 ١٦  0.969   

٨  0.978 ١٧ 0.372   

٩  .643 ١٨ 0.950   

   ١٩  0.925   

   ٢٠  0.944   

)**٠.٠٥)                      * ( ٠.٠١(  
ول ( ح م ج اس ١ي دات م ع مف اً ) أنَّ ج عاق ف فل ال ة لل ع هارات ال  ال

اوح ب ( ها ت ا ا ع (٠.٣٧٢ -0.978معاملات إرت ائ ل على ٠.٠١) دالة إح ا ي )  وه
تفعة.  ق م رجة ص اس ب ع ال   ت
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ــــــــاس: ق ـــــــات ال   ث
ــة  -١ ــ الع ــى نف ت عل ــاس مــ ــاس: ال ــ ال ــة إعــادة ت ق ــ  ــاس ح ــات ال ث

ـه ف لـغ  قـ ف ـة فـي ال ـا بـ درجـات الع ، ح معامـل الإرت ع ي أس اصل زم
ة دالة ع م (٠.٩٤١( ـة ٠.٠١) وهي  رجـة عال ـ ب ـاس ي ا ي أن ال )، م

ات.  م ال
ــاس -٢ ئــة ال ــة ب اح ة: قامــ ال ــ ئــة ال قــة ال ــ  ــاس ح ــات ال ــل إلــى  ث

ـاني مـ  ـ ال ـة والق د دات الف ف ن الق الأول م درجات ال او  ي ق م
ـه  لـغ  ءي ف ـ رجات فـي ال ا ب الـ اب معامل الارت ة، وت ح وج دات ال ف درجات ال

ــه (٠.٧٥٤( لــغ  ــات ف ــ معامــل ال ــ أن ٠.٩٥٧)، ح ــا ي تفعــة، م ــة م ) وهــي 
اس ي ات.ال ة م ال رجة عال   ب

ـــل  -٣ ـــاس  ـــات ال ــاب ث ـ ــة  ـ اح ــاخ: قامـــ ال ـ ون ــة ألفاك قـ ـــ  ـــاس ح ـــات ال ث
ـات ( لـغ معامـل ال ـات ف اخ العامـة لل ون ام معادلة  تفعـة، ٠.٩٨٣إس ـة م ) وهـي 

ات. ة م ال رجة عال اس ي ب ا ي أن ال  م
ة  هائ رة ال هاال اس ال اً: م عاق ف فل ال ة لل ع اءً  رات ال ه، و ة   عل اح قام ال

اد رة إع ة ال هائ اً  ال عاق ف فل ال ة لل ع هارات ال اس ال ت إعادة وذل ، ل   ت
دات اس مف اً  رة ال ائ ة ع اس ال دات ال ف ن  لا  ، ل اك ت دتان ه  مف

ان ال ان م ، نف ت ع اءً  ال ، على و ن  ذل ة درجة  أعلى ت ها ل كل ص عل ف   ال
اس في ل درجة) صف( هي درجة وأقل درجة" ١٣٠"  هي ال رجات وت  م  الأعلى، ال

تفع ا م اً ب عاق ف فل ال ة لل ع هارات ال ل لل رجات  ت ة ال ف ف م  ال  م
فل  ة لل ع هارات ال اً ،لل عاق ف اح وق ال ة مف اح ح أوض ال اس  ت  في ال

رته ة ص هائ ي ال ام و ة ن ا د على الاس اس، ب ة  ح ال اح ل صاغ ال دة ل   مف
ة على ( اولة ص ل م اولات  ل  ١خ م ) وت ة (صف ا اولة ال ة وال ) درجة واح

هارات ال تفعة على ارتفاع ال رجة ال ة على ال ف رجة ال ل ال اً وت عاق ف فل ال ة لل ع
اً.  عاق ف فل ال ة لل ع هارات ال فاض ال   ان

اً  -٢ عاق ف ة ل ال ع هارات ال ي على ال ر نامج ال ة).ال اح اد ال   (إع
نامج:    تع ال

نامج ي  ال ر راسة   في  ال ة  ال ال ات  ع  ارة  ال ة   خ ف  م ر ل  إلى  ته عاقت  ل
اً  فة ل ف رجة خ ة  ب ع هارات ال يه ال اع ل ات إت ي العلاج ف ل  . ال
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  :ه ائ اف الإج فلالاه قع م ال نامج ي هاء ال اً  ان عاق ق    إتقان: ال
   ان الأل ات  م  ) ل  وت ال  ة    –مهارة  س اله ال  الأش ات  ت    –م

ان.  ر الإم ق  (  ح ال
   م ( الأم اً مفه عاق ف فل ال ل إدراك ال ق وت م    –مهارة إدارة ال   - الغ  –ال

ع دها    -الأس وع ها  ت وت ع  الاس ام  أ فة  ها    -مع ت وت دها  وع ائها  اس ر  ه وال
ق  م ال اعة-وادراك مفه ف  -ال ان. -وال ر الإم ق ع   وال

 ة  مهارة ال ر د ال ق ل  ( ال د وت ق ة    –عامل مع ال ن ع د ال ق ف   – ال ع
ان. ر الإم ق لات)  ه الع ات به  ة ال

نامج:  ادر م ال   م
ة  إستفادت  -أ اح قة  والدراسات  النظري  الإطار  من  ال اط  تحديد  في  السا هارات    إرت ال

ة ع ة  الإعاقة  ال ة    الف ة  التدخلو ع هارات ال ة ال عاق   الأطفال  لدى  ل  ال
اً  اك الأم والتعـرفف نيـات علـى ع  إش نامج. في  المستخدمة ال  ال

ع   -ب و فال  والأ رس  ال مع  قابلات  وال اً  ف عاق  ال ارس  ل ة  ان ال ارات  ال
ر.  اء الأم  أول

ة م    -ج ه الف ة مع ه اح ل ال ة مهارات.ع ة ت ائ اً أخ عاق ف  ال
ات    -د ف بها   ( ي ال ح صلاح  أ   ، مهارات  (م  ك  سل يل  تع ورة  ل ة  اح ال ت  أخ

اً.    عاق ف ها ال مها الأم مع إب وال ت ه م ج ابي و ما   ال الإ
اجعة   -ه ائج  م راسات  ن ث  ال قة  وال ا لاع  مع  ال امج  على   الا ر  ال ي  ةال اول  ال  ت

عاد ع ي الأ عي ال راسة  ت ة ال ال ها.  إلى ال   معال
نامج :  ات ال   م

ل على  ى تع ات ال ل د م ال حلة ع ل م ة ت  احل أساس نامج م خ م ن ال ت
ن  ل ت نامج، ل هائى لل ف ال ق اله ة ل ها ها فى ال ع ع مع  ة  ت اف مع ق أه ت

نامج م ( اقع (٥٣ال ة ب ة (٤) جل ل اً وزم ال ات أس ن ٦٠ــ٥٠) جل قة وت ) د
نامج خ م    احل وهى : ــ  ال

ــ  .١ لاثــة عــ  هــارات ال ــ لل ــة وتق اح ــ وال لام ــ بــ ال ه حلــة الأولــى: تعــارف وت ال
ة رق ( لى . جل ار الق   ) .١الاخ
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سى ــ ال ) ( .٢ ل اله ن ــ ال ة مهارة ال على ح (الل ة: ت ان حلة ال ) ١٠ال
ات   ة رق ( جل ل أ م ال ال٢ت هي  ة رق () وت   )١١ل

ـه  .٣ ـام ال ع ــ أ ام الاس م ــ الغ ــ الأم ــ أ م (ال ق وال ة: مهارة إدراك ال ال حلة ال ال
اعة) ، ( فة ال ة رق ( ٣٤ــ مع ل أ م ال ة ت ة رق (١٢) جل ل ال هي    )٤٥) وت

ة ــ  .٤ ر د (ال ق عامل مع ال ة مهارة ال عة: ت ا حلة ال ة ) ، (ال ن ع ات٦ال أ مـ  ) جل ـ ت
ة رق (  ل ة رق (٤٦ال ل ال هي    )٥١) وت

عـي ( ، وال عـ ـار ال ـ الاخ لاثـة عـ  هـارات ال ـ ال ـام وتق ة: حفل خ ام حلة ال ) ٢ال
ة ( ل أ م ال ان ت ة (٥٢جل ل ال هي    .)٥٣) وت

راسة :   ة لل ان ات ال   ال
اء في ة إج اح ان ال قي لل راسة  م ال ة،  ال ال ع ال ات ات ة ال  :   الآت

لاع  -أ ع  ملفات  على  الا لام  ج ي  ال ق قاز  ال لل عه  ا ال ا  ه ه ة   رسة  اف  م
ة اوح   وال  ال ه   ي ي  ع م )  10.58(  ع   س  عام)  12-9(  م  ال
اف ار  وان ة ) 1.8( م اء  ون اوح ذ اء درجة) 70-50( ب ما ت   .ذ

ة قام  -ب اح اد ال اس إع ة م ع هارات ال   .  ال
اد  -ت نامج إع ي ال ر اً.   ال عاق ف   للأمهات ال
ي  -ث ة ت راسة، ع اف ال أك م ت ع وال ة ال ة. ال ا   وال
اء  -ج اس  إج لي  ال اس  الق ة   ل ع ال هارات  فال  على  ال ع  أ ة  ال  ال

ة ا   .وال
نامج ت  -ح اً  على ال عاق ف فال ال   . الأ
اء   -خ اس  إج ع  ال اس  ال م ة  ب  ع ال هارات  فال  على  ال ع  أ  ال

ة ة ال ا   .وال
اس ت  -د اس ل ة  م ع هارات ال ور ع ،ال اس( م شه م عي ال    .)ال
ام  -ذ ة الأسال اس ائ وض الإح ار ف راسة.  لإخ  ال
ائج تف  -ر راسة ن ء فى ال ار ض راسات ال  الإ قة. وال ا  ال
اف اد  ال فة : ب أف ةال فال ذو الاعاقة الف ة للا ا ة وال ع ال   ال

ه ان ســلامة ال ــ ائي ل ــ ــ الع ع ــار وال ــه علــى الإخ اح صــ ال ــ ح ــة، ح ــة العل
ـة  ع ال ـ ـاف ال ق مـ ت ـال ـ قامـ  ـة ح ا ال ـ اعـاة ال ـة  اح قام ال
اء ،  ة الـ ـ ـي ، ن م ـ ال ل مـ ، الع ي، وذل م ح  ر نامج ال ل ت ال ة ق ا وال
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ـار  ام اخ إس ه  اح ق ذل قام ال ة، ول ع هارات ال ـى  -مـانوم ال  ,Mannو
Whiteny  ــة ع ال ــ ــ ال وق ب جــ فــ ــة ا لا ت ــ دال لهــا غ ــائج  وقــ جــاءت ال

ة، ع هارات ال اء ، وم ال ة ال ي ، ن م ل م ، الع ال ة ، وذل م ح  ا   وال

راســــة:  ائـــج الـــ   ن
ائج )1( ض ن    :الأول  الف

ج   ض الأول " ت عـة ي الف اد ال ي رتـ درجـات أفـ س ا ب م ائ وق دالّة إح ف
فــل  ــة لل ع هــارات ال ـاس ال عــ علــى م ــاس ال ة فـي ال ــا عــة ال اد ال ـة وأفــ ال

ا ع م ( عاق ف ة.٠.٠١ال عة ال اه ال   ) في ات
ـي  ـار مـان ـ وت ام اخ ض تـ اسـ ا الفـ قـ مـ هـ أحـ  Mann-Whitney (U)ولل

ـاس  هـا  ل ا ورت ـاع هـا ت ت عـ وت ـاس ال ح درجـات ال ض ة فق ت ت ارام الأسال اللا
عـة  اد ال ـة وأفـ عـة ال اد ال ـل مـ أفـ ـا، لـ  عـاق ف فـل ال ة لل ع هارات ال ال

ول ( ة وج ا ضح ذل .٢ال   ) ي
ابي والا  س ال ح ال ض ا ت ت ة  ك ت و ع ال ت وم س ال ار وم اف ال ن

 )U اس ع ل اس ال ت ال ة  ل ا،) ال عاق ف فل ال ة لل ع هارات ال ل   ال ل 
ول (  ة ج ا عة ال اد ال ة وأف عة ال اد ال   ).٣م أف

ول ( ها   )٢ج ا ورت اع ها ت ت ع وت اس ال فل  درجات ال ة لل ع هارات ال اس ال ل
ة  ا عة ال اد ال ة وأف عة ال اد ال ل م أف ا، ل  عاق ف   ال

ف 
صني

الت
  

ية 
ريب

تج
ال

  

 ٣٦ ٣٠ ٣٣ ٤٠ ٤٠ ٣٧ ٣٠ ٣٥ ٣٢ ٣٤ ٣٣ الدرجات 
 ١١ ١٠ ٣١ ١١ ١٥ ٢٠ ١٦ ١٠ ١١ ١٠ ٣٤  تصاعدي 
 ٤٠ ٤٠ ٣٧ ٣٦ ٣٥ ٣٤ ٣٣ ٣٣ ٣٢ ٣٠ ٣٠  الترتيب 

طة 
ضاب

ال
  

 ٢١٫٥ ٢١٫٥ ٢٠ ١٩ ١٨ ١٦٫٥ ١٤٫٥ ١٤٫٥ ١٣ ١٠٫٥ ١٠٫٥  الدرجات 
 ٣٤ ٣١ ٢٠ ١٦ ١٥ ١١ ١١ ١١ ١٠ ١٠ ١٠  تصاعديا 
 ١٦٫٥ ١٢ ٩ ٨ ٧ ٥ ٥ ٥ ٢ ٢ ٢  الترتيب 

ت   
وق

 ال
رة

دا
إ

  

ية 
ريب

تج
 ٤٢ ٤٤ ٤٠ ٤٩ ٥٢ ٥٢ ٥٠ ٤٤ ٤٠ ٣٦ ٥٠ الدرجات  ال

 ١٨ ٢٣ ١٥ ٢١ ٢٣ ٢٠ ٢٢ ٢٠ ١٥ ٣٧ ١٥  تصاعديا 
 ٥٢ ٥٢ ٥٠ ٥٠ ٤٩ ٤٤ ٤٤ ٤٢ ٤٠ ٤٠ ٣٦  الترتيب 

طة 
ضاب

ال
 

 ٢١٫٥ ٢١٫٥ ١٩٫٥ ١٩٫٥ ١٨ ١٦٫٥ ١٦٫٥ ١٥ ١٣٫٥ ١٣٫٥ ١١  الدرجات 
 ٣٧ ٢٣ ٢٣ ٢٢ ٢١ ٢٠ ٢٠ ١٨ ١٥ ١٥ ١٥  تصاعديا 
 ١٢ ٩٫٥ ٩٫٥ ٨ ٧ ٥٫٥ ٥٫٥ ٤ ٢ ٢  ٢  الترتيب 

ع  
 م

مل
عا

الت
ود 

نق
ال

ية   
ريب

تج
 ٢٠ ١٩ ٢٣ ٢٣ ٢٤ ٢٤ ٢٥ ٢٣ ٢٠ ٢٣ ٢٥ الدرجات  ال

 ١١ ١٢ ١٥ ١٣ ١٠ ١٢ ٦ ٤ ٩ ١٩ ٢٠  تصاعديا 
 ٢٥ ٢٥ ٢٤ ٢٤ ٢٣ ٢٣ ٢٣ ٢٣ ٢٠ ٢٠ ١٩  الترتيب 
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طة 
ضاب

ال
 

 ٢١٫٥ ٢١٫٥ ١٩٫٥ ١٩٫٥ ١٦٫٥ ١٦٫٥ ١٦٫٥ ١٦٫٥ ١٣ ١٣ ١٠٫٥  الدرجات 
 ٢٠ ١٩ ١٥ ١٣ ١٢ ١٢ ١١ ١٠ ٩ ٦ ٤  تصاعديا 
 ١٣ ١٠٫٥ ٩ ٨ ٦٫٥ ٦٫٥ ٥ ٤ ٣ ٢ ١  الترتيب 

ية 
كل

 ال
جة

در
ال

  

ية 
ريب

تج
 ٩٨ ٩٣ ٩٦ ١١٢ ١١٦ ١١٣ ١٠٥ ١٠٢ ٩٢ ٩٣ ١٠٨ الدرجات  ال

 ٤٠ ٤٥ ٦١ ٤٥ ٤٨ ٥٢ ٤٤ ٣٤ ٣٥ ٦٦ ٦٩  تصاعديا 
 ١١٦ ١١٣ ١١٢ ١٠٨ ١٠٥ ١٠٢ ٩٨ ٩٦ ٩٣ ٩٣ ٩٢  الترتيب 

طة 
ضاب

ال
 

 ٢٢ ٢١ ٢٠ ١٩ ١٨ ١٧ ١٦ ١٥ ١٣٫٥ ١٣٫٥ ١٢  الدرجات 
 ٦٩ ٦٦ ٦١ ٥٢ ٤٨ ٤٥ ٤٥ ٤٤ ٤٠ ٣٥ ٣٤  تصاعديا 
 ١١ ١٠ ٩ ٨ ٧ ٥٫٥ ٥٫٥ ٤ ٣ ٢ ١  الترتيب 

ول ( ة   U ( )٣ج عة ال اد ال رجات أف ت ل ات ال س وق  ب م ها للف ) ودلال
ا ة وح الأث (إي ا عة ال اد ال اً ) ٢وأف عاق ف فل ال ة لل ع هارات ال اس ال فى ل

ع  اس ال   ال
متوسط   الانحراف  المتوسط  القياس   

  الرتب
مجموع 
 الرتب 

)U (
 المحسوبة

 )U (
  الصغرى 

مستوى 
  الدلالة  

²η   

 ٧٫٥ ١٧٩٫٥ ١٦٫٣٢ ٣٫٤٧٥ ٣٤٫٥٥  التجريبية   التصنيف 
٧٫٥ 

٠٫٦٨ ٠٫٠١ 
 ١١٣٫٥ ٧٣٫٥ ٦٫٦٨ ٨٫٦٥ ١٦٫٢٧  الضابطة 

إدارة 
  الوقت   

 ٠٫٨٣ ٠٫٠١  ١ ١  ١٨٦ ١٦٫٩١ ٥٫٥١٩ ٤٥٫٣٦  التجريبية 
 ١٢٠ ٦٧ ٦٫٠٩ ٦٫١٩٤ ٢٠٫٨٢  الضابطة

التعامل 
مع 

  النقود

 ٠٫٦٩ ٠٫٠١ ٢٫٥٠٠ ٢٫٥٠٠ ١٨٥٫٠٠٠ ١٦٫٨١٨ ٢٫٠٦٣ ٢٢٫٦٤  التجريبية 
  الضابطة

٦٨٫٠٠٠ ٦٫١٨٢ ٤٫٨٦٧ ١١٫٩١ 
١١٨٫٥٠٠ 

الدرجة 
  الكلية

 ٠٫٨٨ ٠٫٠١ صفر  صفر  ١٨٧ ١٧ 8.79  102.55  التجريبية 

 ١٢١ ٦٦ ٦ 6.94 41.18  الضابطة

ة ع م دلالة (Uة ( ول او ٠.٠١) ال ) ٠.٠٥)  وع م دلالة (١٢() ب
او (   )١٨ب

ول ( ح م ج ة ( ) ٣ي ـة Uأن  ة ال ) وهى أصغ م ال ة بلغ (صف ) ال
ــة (١٨( عــة ال ــ بلــغ فــي ال فــاوت ح ع م ــ ســ فــي ال ــا 102.55)، وال ) ب

ة ( ا عة ال ـ41.18ال وق  دال إح د فـ ـ إلـى وجـ ا  تـ )  م ات ال سـ اً بـ م ائ
هـارات  ـاس ال ة  علـى م ـا عة ال اد ال ة وأف عة ال اد ال ع أف رجات ال ل

اً.   عاق ف فل ال ة لل ع   ال
ـ  نـامج وح ـة لل عـة ال ض ال قعة  تعـ ائج ال ة م ال ه ال تع ه

ة ، وت ـا عـة ال ه على ال صـل تأث ـى ت قة ال ـا راسـات ال ـ ال ـة مـع مع ه ال فـ هـ
ـ ذو  لام ـل فـى تعلـ ال ـى ت ـ ، وال عـ ال ـة   ع هـارات ال ـ ال ـان ت الإم إلى أنـه 
ـ  د وذل ي عـ  ق عامل مع ال ق ومهارة ال ة مهارة ال ومهارة ادارة ال الاعاقة الف

امج ال ت إع ض.ت ال ا الغ  اده له
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فـال مـ ذو  ى لأمهـات الأ ر نـامج تـ ـة ال راسـات علـى فعّال ي مـ ال ائج الع واتف ذل مع ن
سف (  ل دراسة ي ل م فاله م ة ل أ ع هارات ال ع ال ة  فة فى ت ة ال الإعاقة الف

Ysuf,2010ـة تعلـ ل ة الأس فـي ع ار راسة إلى أن م صل ال ـاءه أمـ مهـ  ) ح  ت أب
ا  قلة وفـي هـ ـ ـة وال ات ال ـل ام مهـارات ال ا قـادر علـى إسـ نـ ـى  فـال ح آ للأ ج
اً ودراسة  فال معاق ف يها أ ي ل ة ال ع الأس امي ل عل ال ع ال ة  ر الأس ة ت جع أه ي

ــاف ، ر الع ــ ــ م نــامج ٢٠٠٨(علــى ح ــة ال صــل الــى فاعل ــ ت ي للأمهــات ) ح ر ــ ال
اً القابل عاق ف فال ال اة للأ ع مهارات ال ة  عل  ل     لل

اني:  ٢( ض ال ائج الف  ) ن
ي رت درجات  س ا ب م ائ وق دالّة إح ج  ف اني على أنه " ت ض ال ي الف

اس  لي والَع على م ائ القَ اس الاج ة في ال راسة ال عة ال هارات م ال
اً   عاق ف فل ال ة لل ع .٠.٠١ع م (ال اس الَع اه ال   ) في إت

ن  ل ار و ام إخ ض ت إس ا الف ار ه أح الأسال  Wilcoxonولإخ
ق ب درجات   لي والف اس والق ع  ودرجات ال اس ال ح درجات ال ض ة فق ت ت ارام اللا

اس  الإشارة  ل ها  ون الاشارة ورت وق ب ه الف ع ورت ه لي وال اس الق هارات ال ال
ف ة لل ع اال عاق ف ول( ل ال ها ج ض ا ي ائج  ان ال ة  و عة ال   ).٤ل ال

ة   ت و ع ال ت وم س ال ار وم اف ال ابي والان س ال ح ال ض ا ت ت ك
 )W اس لي ل اس الق ع  وال اس ال ت ال ة  ل عاق ) ال فل ال ة لل ع هارات ال ال

ا، ا ف ال أف ة وح الأث (اي عة ال اصة)  ٢د ال نامج تأث  ال ي ال ر  ال
ول (   ).٥ج

ول ( وق  )٤ج اس ورت الف وق ب ال ع والف اس ال لي وال اس الق درجات ال
ة  ع هارات ال اس ال ة ل عة ال اد ال ها مع الاشارة ل اف ون اشارة ورت   ب

  
  الحادي عشر    العاشر  التاسع  الثامن  السابع  السادس  الخامس  الرابع   الثالث   الثاني   الاول   الاطفال

ف 
ني

ص
الت

ة 
ار

مه
  

 ٦ ٥ ١١ ٢٠ ١٥ ١٦ ١١ ١٣ ٩ ٧ ١٠ القياس القبلي 

 ٣٦ ٣٠ ٣٣ ٤٠ ٤٠ ٣٧ ٣٠ ٣٥ ٣٢ ٣٤ ٣٣ القياس البعدي

 ٣٠ ٢٥ ٢٢ ٢٠ ٢٥ ٢١ ١٩ ٢٢ ٢٣ ٢٧ ٢٣ الفرق 

 ١١ ٨٫٥ ٥ ٢ ٨٫٥ ٣ ١ ٤٫٥ ٧ ١٠ ٦٫٥ ترتيب الفرق 

 ١١- ٨٫٥- ٤٫٥- ٢- ٨٫٥- ٣- ١- ٤٫٥- ٦٫٥- ١٠- ٦٫٥- ترتيب الفرق مع الاشارة  

إد ا

 ٢٠ ٢٢ ١٧ ٢٠ ٢٣ ٢١ ٢٠ ١٨ ١٢ ١٤ ١٣ القياس القبلي 



ة  ل اع الإس ة  ة ال ل لة  د  -م ن الع اسع والأرع اي  – ال    )٨٨-٦٢(ص     ٢٠٢١ي

٨٠ 

 ٤٢ ٤٤ ٤٠ ٤٩ ٥٢ ٥٢ ٥٠ ٤٤ ٤٠ ٣٦ ٥٠ القياس البعدي

 ٢٢- ٢٢- ٢٣- ٢٩- ٢٩- ٣١- ٣٠- ٢٦- ٢٨- ٢٢- ٣٧- الفرق 

 ٢ ٢ ٤ ٧٫٥ ٧٫٥ ١٠ ٩ ٥ ٦ ٢ ١١ ترتيب الفرق 

 ٢- ٢- ٤- ٧٫٥- ٧٫٥- ١٠- ٩- ٥- ٦- ٢- ١١- ترتيب الفرق مع الاشارة  

ود
نق

 ال
مع

ل 
ام

تع
ال

  

 ١٤ ١٣ ١١ ١٢ ٦ ٧ ٦ ٥ ٧ ٦ ٥ القياس القبلي 

 ٢٠ ١٩ ٢٣ ٢٣ ٢٤ ٢٤ ٢٥ ٢٣ ٢٠ ٢٣ ٢٥ القياس البعدي

 ٦ ٦ ١٢ ١١ ١٨ ١٧ ١٩ ١٨ ١٣ ١٧ ٢٠ الفرق 

 ١٫٥ ١٫٥ ٤ ٣ ٨٫٥ ٦٫٥ ١٠ ٨٫٥ ٥ ٦٫٥ ١١ ترتيب الفرق 

 ١٫٥- ٢- ٤- ٣- ٨٫٥- ٧- ١٠- ٨٫٥- ٥- ٧- ١١- ترتيب الفرق مع الاشارة  

ية 
كل

 ال
جة

در
ال

  

 ٤٠ ٤٠ ٣٩ ٥٢ ٤٤ ٤٤ ٣٧ ٣٦ ٢٨ ٢٧ ٢٨ القياس القبلي 

 ٩٨ ٩٣ ٩٦ ١١٢ ١١٦ ١١٣ ١٠٥ ١٠٢ ٩٢ ٩٣ ١٠٨ القياس البعدي

 ٥٨ ٥٣ ٥٧ ٦٠ ٧٢ ٦٩ ٦٨ ٦٦ ٦٤ ٦٦ ٨٠ الفرق 

 ٣ ١ ٢ ٤ ١٠ ٩ ٨ ٦٫٥ ٥ ٦٫٥ ١١ ترتيب الفرق 

 ٣- ١- ٢- ٤- ١٠- ٩- ٨- ٦٫٥- ٥- ٧- ١١- ترتيب الفرق مع الاشارة  

  
ول ( ع وح الأث   )٥ج لي وال اس الق ي رت درجات فى ال س وق ب م دلالة الف

ا اً ) ٢(إي عاق ف فل ال ة لل ع هارات ال   لل
  القياس   

  الانحراف  المتوسط 
متوسط  

  الفرق 
مجموع  
الرتب 
 السالبة 

مجموع  
الرتب 

 الموجبة 

قيمة   
w 

مستوى  
  الدلالة  

²η   

مهارة  
  التصنيف

 0.901  ٠٫٠١  صفر  صفر ٦٦-  -22.82 4.557 11.182  القبلي 

 3.475 34.545  البعدي

مهارة  
إدارة  

  الوقت  

 0.901  ٠٫٠١  صفر  صفر  66  -17.82 3.737 18.182  القبلي 

 5.519 45.364  البعدي

مهارة  
التعامل  

  مع النقود 

 0.876  ٠٫٠١ صفر صفر  66  -14.64 3.414 8.364  القبلي 

 2.063 22.636  البعدي

الدرجة  
  الكلية 

 0.944  ٠٫٠١ صفر صفر  66 -55.27  7.760 37.727  القبلي 

 8.790 102.545  البعدي

ة ع م دلالة (Wة ( ول او (٠.٠١) ال ) ٠.٠٥)  وع م دلالة (٥) ب
او (  )١١ب
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ول ( ح م ج ـة ()  ٥ي ة  ح أن  ) وهـى أصـغ مـ )  Wي ة بلغـ (صـف ـ ال
ــة ( ــة ال لــي ١١ال ــاس الق ــ بلــغ فــي ال فــاوت ح اســ م ــابي فــي ال ســ ال )، وال

عـ  (37.727( ـاس ال سـ فـي  ال ا ال ـ 102.545) ب ـأث  ـ ال ـا أن ح ـا )   م
راجات  تـ للـ ات ال سـ اً بـ م ائ وق  دالة إح د ف هـارات  إلى وج ـاس ال عـاد م فـي أ

ة وذل ع ( ل رجة ال اً  وال عاق ف فل ال ة لل ع عـ لـ ٠.٠١ال لـي وال ـاس الق ) في ال
. ع اس ال ات ال س الح م وق  ل ا الف ة، وأن ه عة ال   ال

ف ـة ، وال اب ـل: (الإ ـات م ي م ف ام الع ة إلى اس ا ال ة ه اح اعـل، رفـع وتف ال
ـاؤل  ، ال ـ ل فى ف اقع ،الع ل ال ات، ت ه، تق ال ج ، الإدارة وال ة ، ال اف م ال
ــة  ع هــارات ال ــ ال ــة مــ خلالهــا إلــى ت اح ــي ســع ال وض، لعــ الأدوار) وال ض الفــ وفــ

ع  هارات ال اب ال فال على اك اع الأ ي ت لفة ال ة ال ام والأن ـة واس ة مـ خـلال ف
جة. ع و ال ع وال  ال

فــال   ــة لــ الا ع هــارات ال عــ ال ــة  راســات علــى ت يــ مــ ال ــائج الع واتفــ ذلــ مــع ن
ل  ا م عاق ف ـ ال اك ووايـ و اسـ ) (Pasnak.; Whitten. & Perry, 1995ودراسـة  

فال مـ ذو  راسة إلي أنه  تعل الأ صل ال دة وت ـ ـ  فـة ال ـة ال الإعاقـة الف
ـــ   ـــل ودراســـة ســـ  راســـة إلـــي أن (Stith, & Fishbein,1996أف صـــل ال ) ت

اد  ــ هــام عــ الأف ــ فــي أداء ال ــ  ات أك ن صــع اجهــ ــاً ي ــاق ف ع ــال ال ف ي الأ ع ــ م
ــاد فــال م علــ الأ نــامج ل اح ب ــ ــائج تــ اق عــاق العــادي وعلــى أســاس ال فــال ال د للأ قــ ئ ال

اً    ف
ض ٣(  ائج الف : ) ن ال   ال

ض  ال ي الف ي رت درجات ال س ا ب م ائ وق دالّة إح ج ف على أنه " لا ت
نامج) على  هاء ال ع شه م إن عي ( اس الَع وال ة في ال راسة ال عة ال م

اس  اً. م عاق ف فل ال ة لل ع هارات ال   ال
ن  ــ ـ ل ــار و ـ ام إخ ــ ــ إسـ ض تـ ــ ا الفـ ــ ــار هـ ـ ــة  Wilcoxonولإخ ـ ــ  (Zو أحـ  (

ق ب  لي والف اس والق ع  ودرجات ال اس ال ح درجات ال ض ة فق ت ت ارام الأسال اللا
ــاس  الإشــارة  ل هــا  ون الاشــارة ورت وق بــ ه الفــ عــي  ورتــ هــ عــ وال اســ ال درجــات ال

ــ انــ ال ــة  و عــة ال ــا لــ ال عــاق ف فــل ال ــة لل ع هــارات ال ها ال ضــ ــا ي ائج 
ول(   ).٦ج
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ـة  تـ و ع ال ت وم س ال ار وم اف ال ابي والان س ال ح ال ض ا ت ت ك
  )W  ة ة  ـة   (Z) ال ع هـارات ال ـاس ال عـي ل ـاس ال عـ  وال ـاس ال تـ ال ) ل

ــا ــ الأثــ (اي ــة وح عــة ال اد ال ــا، لــ أفــ عــاق ف فــل ال اصــة  )٢لل  تــأث ــ ال
نامج ول ( ال ي ج ر   ).٧ال

ول ( وق  )٦ج اس ورت الف وق ب ال عي والف اس ال ع وال اس ال درجات ال
ة  ع هارات ال اس ال ة ل عة ال اد ال ها مع الاشارة ل اف ون اشارة ورت   ب

  الحادي عشر   العاشر  التاسع  الثامن  السابع  السادس  الخامس  الرابع   الثالث   الثاني   الاول   الاطفال  

ف 
ني

ص
الت

ة 
ار

مه
  

 ٣٦ ٣٠ ٣٣ ٤٠ ٤٠ ٣٧ ٣٠ ٣٥ ٣٢ ٣٤ ٣٣ بعدي

 ٣٣ ٢٩ ٣١ ٤٢ ٤١ ٤٠ ٣٥ ٣٦ ٣٠ ٣٥ ٣٤ تتبعي 

 ٣ ١ ٢ ٢ ١ ٣ ٥ ١ ٢ ١ ١ لفرق ا

 ٩٫٥ ٣ ٧ ٧ ٣ ٩٫٥ ١١ ٣ ٧ ٣ ٣ رتيب الفرق ت

 ٩٫٥ ٣ ٧ ٧- ٣- ٩٫٥- ١١- ٣- ٧ ٣- ٣- رتيب الفرق مع الاشارةت

إد
ت   

وق
 ال

رة
ا

  

 ٤٢ ٤٤ ٤٠ ٤٩ ٥٢ ٥٢ ٥٠ ٤٤ ٤٠ ٣٦ ٥٠ بعدي

 ٤٠ ٤٥ ٤٣ ٤٦ ٥٠ ٥٣ ٥١ ٤٢ ٤٢ ٣٧ ٤٩ تتبعي 

 ٢ ١ ٣ ٣ ٢ ١ ١ ٢ ٢ ١ ١ الفرق 

 ٧٫٥ ٣ ١٠٫٥ ١٠٫٥ ٧٫٥ ٣ ٣ ٧٫٥ ٧٫٥ ٣ ٣ رتيب الفرق ت

 ٧٫٥ ٣- ١٠٫٥- ١٠٫٥ ٧٫٥ ٣- ٣- ٧٫٥ ٧٫٥- ٣- ٣ ترتيب الفرق مع الاشارة

ود
نق

 ال
مع

ل 
ام

تع
ال

  

 ٢٠ ١٩ ٢٣ ٢٣ ٢٤ ٢٤ ٢٥ ٢٣ ٢٠ ٢٣ ٢٥ بعدي

 ١٩ ٢٠ ٢٣ ٢٤ ٢٥ ٢٣ ٢٦ ٢٣ ٢٤ ٢٢ ٢٥ تتبعي 

 ١ ١ ٠ ١ ١ ١ ١ ٠ ٤ ١ ٠ الفرق 

 ٤ ٤ ملغي ٤ ٤ ٤ ٤ ملغي ٨ ٤ ملغي ترتيب الفرق 

 ٤ ٤- ملغي ٤- ٤- ٤ ٤-  ملغي ٨- ٤ ملغي رتيب الفرق مع الاشارةت

ية 
كل

 ال
جة

در
ال

  
 ٩٨ ٩٣ ٩٦ ١١٢ ١١٦ ١١٣ ١٠٥ ١٠٢ ٩٢ ٩٣ ١٠٨ بعدي

 ٩٢ ٩٤ ٩٧ ١١٢ ١١٦ ١١٦ ١١٢ ١٠١ ٩٦ ٩٤ ١٠٨ تتبعي 

 ٦ ١ ١ ٠ ٠ ٣ ٧ ١ ٤ ١ ٠ لفرق ا

 ٧ ٢٫٥ ٢٫٥ ملغي  ملغي ٥ ٨ ٢٫٥ ٦ ٢٫٥ ملغي ترتيب الفرق 

 ٧ ٢٫٥- ٢٫٥-  ملغي  ملغي ٥- ٨- ٢٫٥ ٦- ٢٫٥- ملغي رتيب الفرق مع الاشارةت
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ول ( عي وح الأث   )٧ج ع وال اس ال ي رت درجات ال س وق ب م دلالة الف
ا اً  ) ل٢(إي عاق ف فل ال ة لل ع هارات  ال ةل   ل ال

  القياس   
  الانحراف  المتوسط

متوسط 
  الفرق 

مجموع 
الرتب 
 السالبة  

مجموع 
الرتب 

 الموجبة 

قيمة  
w 

مستوى  zقيمة 
  الدلالة  

غير     26.5  26.5 39.5  0.45- 3.475 34.545  البعدي  التصنيف 
 4.392 35.091  التتبعي   دالة

إدارة 
  الوقت   

غير     30  36  30  8.36 5.519 45.364  البعدي
 5.022 45.273  التتبعي   دالة

التعامل 
  مع النقود

غير  0.8402-  12 24  0.88 2.063 22.636  البعدي
 2.119 23.091  التتبعي   دالة

الدرجة 
  الكلية

غير  1.1902  9.5  26.5 11.75 8.790 102.545  البعدي
 9.459 103.455  التتبعي   دالة

ة ع م دلالة (Wة ( ول او (٠.٠٥) ال ة ع م Zة () ١١) ب ول ) ال
او (٠.٠٥دلالة (  ) ١.٩٦) ب

ول ( ــح مــ جــ ــة () ٧ي ــة  ــح أن  ة بلغــ (Wي ــ ) وهــى ٣٠ -٢٦.٥) ال
ــة ( ــة ال ــ مــ ال عــ ١١أك ــابي فــي  ســ ال قــ وال ــ ودارة ال عــ ال )،فــي 

عــ ( ــاس ال ــ بلــغ فــي ال ــاوت ح ف قــ  م ــ ودارة ال ــا 45.364 -٥٤٥٣٤.ال ) ب

عي  ( اس ال س في  ال وق  دالـة )   45.273-٣٥.٠٩١ال د فـ م وجـ ـ إلـى عـ ا  م
( قــ ــ ودارة ال عــ ال راجات فــي  تــ للــ ات ال ســ اً بــ م ــائ ــاً   إح عــاق ف فــل ال لل

ة  عة ال   ل ال
ام  ــة ) لان  Zــة  وتــ اســ ل رجــة ال د  وال قــ عامــل مــع ال عــ (ال ة  فــي  ــ ال

ة ح بلغ   او ف ثلاث حالات م (  Zة  ح ي عـ ي ال ة  في ه ) وهـى ٠.٨٤٠٢ -ال
ــة ( ــة ال ــاس ١.٩٦أقــل مــ ال ــغ فــي ال ــ بل قــارب ح اســ م ســ فــي فــي ال )، وال

عـــي  ( ـــا ال 103.455-  23.091ال عـــ  () ب ـــاس ال - ٢٢.٦٣٦ســـ فـــي  ال
رجات  )102.545 تـــ لـــ ات ال ســـ ا بـــ م ـــائ وق  دال إح د فـــ م وجـــ ـــ إلـــى عـــ ـــا  م

ـاس   عـي فـي م عـ وال اسـ ال ـة فـي ال عة ال عـاق ال فـل ال ـة لل ع هـارات ال ال
ا   نامج ف ة ال ار ي اس ع ا  عاده، وه ة وأ ل رجة ال   وال

نـام ـاد ال ـة أن اع ه ال ة هـ اح ـة وتف ال ل اصـة الأم فـي ع ـ و ج علـى دور ال
ر الأمهـات  ـ صـاً ل نـامج ف ـ ال رسة ح ت امل ب ال وال أ ال اداً إلى م عل إس ال
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له إلى  ا أد ذل  ة، م ع هارات ال اً على م ال اب ا انع إ ة م ع هارات ال على ال
فال. ه الأ ات ما تعل   ث

ــ ــات واتفــ ذلــ مــع ن ال  اســ ــل  ام ــ  رم ــل دراســة مار راســات م يــ مــ ال ائج الع
(McCormick; Campbell; Pasnak& Perry,1990) ــ  ,Perry)، ودراســة ب

P.,1992)  وب ــ (Sandknop,1992ودراســة أورلانــ دراســة ســان  ,Perry))  ودراســة ب
P.,1992)  ودراسة ب(Perry, P.,1992)     ودراسة أورلان (Orlando,1993) 

ها: ائج وتف ة ال اق اً: م   ثال
ق م  ة إلى ال ال راسة ال ف ال ة ه فال م ذو الإعاقة الف ي للأ ر نامج ت ة ال فعّال

ة   ع هارات ال ع ال ة  فة فى ت  ال
ض الأول .١ ة وتف الف اق   م

ائج إلى ما ه ال  يلي: و أن تع ه
  نامج لل ة  ال عة  ال ض  تع قعة   ال ائج  ال م  ة  ال ه  ه تع 

قة  ا راسات ال ة مع مع ال ه ال ف ه ة ، وت ا عة ال ه على ال وح تأث
ل في   ي ت ع ال ، وال ة   ع هارات ال ان ت ال الإم صل إلى أنه  ي ت ال

عامل تعل   ال ق ومهارة  ال ادارة  ال ومهارة  ة مهارة  لام ذو الاعاقة الف ال
ض. ا الغ اده له امج ال ت إع د وذل ي ع  ت ال ق  مع ال

   ف ة ، وض عة ال م الى ال ق نامج  ال ال ي في  عل ال ال افة  ة و ق
م لل ق مي ال ي ال عل ة.  ال ال ة العاد م اهج ال ة في ال ا   عة ال

   ب وق  الف نامج  ال ة  فعال على  لل  ي ا  ة،  م ة  ن ه  ه أن  ل  الق و 
اس  ال ة في  ا ال عة  ال اد  ة وأف ال عة  اد ال أف ي رت درجات  س م

وه ة,  ال عة  ال الح  ل ة  ع ال هارات  ال اس  م على  ع  إلى ال جع  ي ا 
نامج  ض إلى أ ب ع ة ل ت ا عة ال نامج وال ة إلى ال عة ال ض ال تع

قل  عل ال لقى ال ان ت   بل 
  جة م خلال ال دة  ع ات م ام ف ات على اس ل اء ال ة أث اح ت ال اً اع وأ

هارات   ال ة  ت في  ذل  ساه  ح  ة  ات  خ إلى  هام  ال ل  ل ت والأمهات،  ي  الف
اً.  عاق ف فال ال ة ل الأ ع  ال

  
 



ة ع هارات ال ع ال ة  ي ل ر نامج ت ة ب اء م ------ فعال   م ع القادر  ش

 

٨٥ 
 

اني٢ ض ال ة وتف الف اق   .م

 عة ال ة ت ال اح هـارة تع ال ار ال ـ ـة ت ان عـ إلـى إم ـاس ال ة فـي ال
حلة ال والإتقان. ى م فل ح  ع  لأم  ت تعل ال

  ـة راجعـة ـى تغ ة وتع ا لـ إسـ ة ت ات صغ هارات إلى خ ق ال ة ب اح قام ال
ي. عل ف ال ا ي على اله ة، م ر   ف

 اب ل: (الإ ات م ي م ف ام الع ، إس ـ ـة ، ال اف ـ ال فاعـل، رفـع م ـة ، وال
وض، لعـ  ض الفـ ـاؤل وفـ ، ال ـ ل فى ف اقع ،الع ل ال ات، ت ه، تق ال ج الإدارة وال
ة  ـ ام والأن ـة وسـ ع هـارات ال ـ ال ـة مـ خلالهـا إلـى ت اح ي سـع ال الأدوار) وال

ه اب ال فال على اك اع الأ ي ت لفة ال ـ ال ع ـ وال ع ة ال ة م خلال ف ع ارات ال
جة.  و ال

  ـ تـ الإتفـاق فـي ـ ح نامج م تع ة ما صاح ال ه ال ا ه ة أ اح ا تع ال ك
ــل  ائها مــ ق , وتــ شــ ــل واحــ ) ل ــه (ســاعة يــ ف فــل ب ــاره ال ز  نــامج علــي معــ أول ال

ز ع لام ال ة وت الإتفاق علي أن وق إس اح نامج .   ال هاء ال   ع إن
  هــارات الأســهل إلــى الأصــع ر مــ ال ــ رج فــي ال ــ نــامج ال ــة ال ــا زاد مــ فاعل وم

. يه هارات الأخ ل ات ال ا أد إلي ث ة علي ما س م اجعة ال ء وال  وال
ال٣ ض ال ة وتف الف اق   .م
   اصة الأم نامج على دور ال و اد ال ا أن إع أ ك اداً إلى م عل إس ة ال ل في ع

هارات   ال على  الأمهات  ر  ل صاً  ف نامج  ال ت  ح  رسة  وال ال  ب  امل  ال
ات ما   له إلى ث ا أد ذل  ة، م ع هارات ال اً على م ال اب ا إنع إ ة م ع ال

فال. ه الأ  تعل
   ات الف إلى  الأث راجع  ا  قاء ه ة  و أه ح  ض ح وت نامج والى ش ال في  مة  ال

ة  لاح وال عة  ا وال نامج  ال ة  أه إلى  اه  الإن على  إنع  ا  م للأهل  نامج  ال
ة   ع ال هارات  ال أداء  ت  على  ساع  ا  م فل  ال ك  سل على  أ  ت ي  ال رات  ل

اً.  عاق ف فال ال  ل الأ
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راسة:  ات ال ص   ت
ء ما أسف  صي في ض ائج ت راسة م ن ه ال ةت ع اح   :ورة ال

ـي  .١ امج ال ـال ـاً  عـاق ف ال اصة  اك ال ة وال ة الف ارس ال فادة م اولة اس م
ة. ع ة مهارات ال ها في ت  س وأث فعال

اصة لإرشـاد .٢ اك ال ة وال ة الف ارس ال ة داخل م ه   ت وح ر الأسـ وتـ
ــ فــي علـى ت فــل داخـل ال لقـاه ال ر الــ ي ـ ـ أثــ ال فــاله وتع ــة مهـارات أ

مج. ارس ال اقه  اً لإل ه ع ت ل وال  ال

عــاق    .٣ فــل ال امج ال ــاهج و بــ ــ م علــ ب ــة و ال ــام وزارة ال ورة اه ــاً ضــ ف
فل ال اس مع م ال ا ي ة،  ع هارات ال ل على ال اً.عاق ل  ف

ـ  .٤ ـاً, ح عـاق ف فاله ال ة ل أ ع هارات ال ل للأمهات ل ال ل ورش ع ع
فـل (فـي  ل عـ ال ـ فـي معـ فـاله ول راسـي مـع أ م ال ال ال اج مع الأمهات  ت

ف . ا  ق ل ا ال ام به رسة)  الاه اء ال  ف

ة وت .٥ ـ ف ـة ال عل سـائل ال ال عانة  ـاح الاسـ ـها مـ مـا ي ع ـل  ـ إلـي ع عل جـه ال
 له م أدوات.

مـا  .٦ اصـة ع اجـات ال ـلاب ذو الاح ـة لل ع هـارات ال ـي ال ق ة عامة ل اد خ إع
ة رة دور ها  صا ل ة خ لاب ذو الإعاقة الف  .وال
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اجع   ال
سي ( ض اله عاق ٢٠٠٢أمل مع فال ال ة الأ ي. ). ت ة: دار الف الع اً، القاه   عقل
ل( ائ م صادق  هارات ٢٠١٠إملى  ال ع  ة  ت في  ة  ون الإل ة  ال الألعاب  ة  فاعل  .(

لة   ف اً. دراسات ال عاق عقل فال ال ة ل الأ ع ، مج    -ال   -   ٢٣٣،    ٤٩, ع  ١٣م
٢٦٢.  

از ( ـــ فـــ ـــ مفلـــح وع اصـــة،٢٠٠٥ت ـــة ال مـــة فـــي ال ة  ). مق ـــ ـــان، الأردن: دار ال ع
.   لل

ان ن الأردن.٢٠٠٧سع ع الع ( ، ع قافة لل ف ومهاراته، دار ال   ). ال
الـة. ( ة علي جعف أبـ غ ـة ٢٠٠٦س ـة واللُغ ع هـارات ال ر علـى ال ـ نـامج لل ـة ب ) فاعل

علــ مــ خــلا  ــاً القــابل لل ق عقل عــ فــال ال ــة للأ ا ه والاج ــ ســل ل اللعــ فــي ت
د ( ة، العــ ــة، جامعــة القــاه راســات ال ــة، معهــ ال م ال لــة العلــ افقي. م ــ ، ٢ال ــاي ) ي

٢٠١ -١٥٩. 
اج ( ـــ فـــ ـــان ل فهـــا ٢٠٠٢ع ــة (تع لـ ف حلـــة ال ـــة فـــى م ه فها  –) . الإعاقـــات ال ـــ  –ت

اضــها  ــها  –أع ابها  –ت ة –أســ ــاه خل العلاجــي) . الق ــ ــة ال ل ف ــي لل ــ الع ل ، ال
ة   .وال

وسان ( .٢٠٠٠فاروق ال ان، الأردن: دار الف اصة، ع ة ال ث في ال  ).  دراسات و 
ـــى ( سـ ـــ ال ـ ـــ أح ـــ رشـ ــ ــاء ٢٠٠٥م ـ ر للأ ــ ــام تـ نـ ـــة ب ــة لفاعل ــة مقارنـ ) . دراسـ

ة ال ل راه،  ة ، رسالة د ع هارات ال عل ل ال قازوال   .ة ، جامعة ال
ل ( د ال أب ال ه.٢٠١١م رد ب انف اس س   ). م

ــ ( ــ م انقــا ح ر  ــ ــة ٢٠١٤م ع هــارات ال عــ ال ــ  ي ل ر نــامج تــ ــة ب ) . فعال
ـل  ق ال ـة شـ ل ة م ان ات: دراسة م غ ع ال ه ب اً وعلاق عاق عقل لام ال ـة  -لل ولا

م  د -ال ة، أم درمانال رة، جامعة أم درمان الاسلام راه غ م   .ان ، رسالة د
د ( ي ال ، الأردن.١٩٩٨نادر فه ي، دار الف ف ات الإرشاد والعلاج ال  ). ن
فة ( مـات ٢٠٠٥ول ال خل عل ـ ال ه ت ل ـ ام ال اسـ نـامج  ـة ب ).  دراسة مـ فاعل

ــع  ــي ال ل ــ ع ــ ح )، رســالة ف عل ــاً (القــابل للــ لفــ عقل فــال ال ح لــ الأ ــ وال
قاز ة، جامعة ال ة ال ل رة،    .ماج غ م
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