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ي ة مهارات ال العل غ في ت اح ال نامج ال   أث ب
ة  ائ حلة الاب ال ه  ة ال ل   ل ال
اد    إع

  * عادل أب  ق                                                      
  

مة:    مق
اق        س في  فالعل   ، آخ ع  مًا  ي داد  ت ة  العل ث  وال راسات  ال إلى  ا  حاج أص 

احة  ال فل  ت ي  ال م  العل م  ة  ال قة  ال فة  ع ال م  م  ر  ق أك  على  ل  لل
م  ي هي في تق ة لل العل فة الأساس ه، فال ق على غ ف ان وت له ال ة للإن فا وال

فة ع نا   ال ه ب م ع م الأم وال ه، وتق ه ورفاه ان وأم قاء الإن ل ل وف أف ف  م أجل ت
قاتها. ة وت ث العل م ال ق   ب

فة،       ع ال ل  حق م  حقل  أ  في  ة  ور ال ر  الأم م  اءاته  وج ه  اه ي  العل وال 
لة  ي م ءاً م ت اعها ب ات اج  ال اع  لفة والق ال ي  العل ال  اهج  ام  الإل ح  وأص

علقة بها وا انات ال ع ال دة ل ة م ه ار م اخ وراً  اً م ائ ي ووصفها إج هاء ال العل ن
ة. ة وال م ال ل العل ر الهامة في  ائج م الأم لاص ال انات واس ل ال ل   ب

، ح  إلى أن         اد والع ن ال ة للق ال ة  ع ة ال ول ة ال ع تق الل و
ال مة  ال في  ال  إعادة  ل  ت ة  ج ل ال وأدواتها  ة  مات عل ال رة  ة   ال

ع، ة (ر مات عل ه ال ل ت ق لام ل ة ال   ).١٦٣م، ص ٢٠٠٠ته
اء، ح           ات على ح س س اد وال ل الأف اي م ق ام م اه ي  ى ال العل و

ولة،  ات ال س افة م ه وت  ج ل على ت ي تع اعها ال ل أن فة  ع ة ال اج وت إن يه 
لا اجهة م مات وم ات م خ س م داخل ال ق الي، وم ث ت ما  اقع ال ات ال ت وت

ع ال (   ) Anglico, Teresa,2004,p4لل
ال         ة  أه ها   م إدراكاً  ه  عل ول  ال اد  اع اد  ازد ي  العل ال  ة  أه ز  وت

ه وأص ار ار واس ر ال م وال ق ق ال ي في ت ي وأسال  العل ة ال العل ه   م
  ـــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ه * إدارة ال ف ت  مة م ة ال قة م عل    . الإدارة العامة لل
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ار  ث، إضافة إلى ان اك ال ة وم ات الأكاد س ل بها في ال ر ال ام بها م الأم ال
اجه  ي ت لات ال ة ال امها في معال اء. اس اصة على ح س ات العامة وال س   ال

اء ،       لا  ٢٠٠٤و (الف عل ت ة م ال حلة الأساس ه ال ل ت ق م ح  فه م) ذل ال
ي   ع ال العل فة؛ ح  ع ع ال ي ومهاراته في ع م ال العل ام  ا ن الاه أساس

ه ث  وم  ة،  ي ال عارف  ال اج  إن أسال  ة    أح  ع ال رة  ال ة  اي م في  ور   ب في 
ة. عل ة ال ل ار الع لا ع أنه العامل الأساسي في اس ة، ف اد ة والاق ا ة الاج   وال

     ، ه(ع ذ ا  ه(١٩٩٦وم ن أن  ه  دراس في  م ٪٨٨م)،  م  غ  اح  ال م   (
فة   ي في ال أو مع هج العل ال ام  اهات مهارة الإل الات علقة  هارات ال ل ال اته، و خ

ي. ة لل العل ة الأساس ائ هارة الاح ي، وال ف العل ة في ال ة ال   العل
ر،    ج و آرث ف دراسة (ب ه (١٩٩٦و رة ارت ٪٨٠م) أن ما ن ث ال ) م ال

ه  اءات م وا على إج ة، ح اع ه اء م ن أخ اح ها ال ة. ف   ة غ ملائ
ام      الاه صا  خ ة  ائ الاب حلة  وال ما  ع ة  راس ال احل  ال في  اهج  ال واضع  ر  ق و

هارات  ال ام  ا للإل ، ون فق اء  الإث اب  ي ل م  ال العل هارات  قي ل ان تق ت
في   ا  ا اج ما  تق ة  ائ الاب حلة  ال في  ال  لل ق  ت ي  ال ي  والأسال  ال الأسال  ت 

ا  ضح ه ا ي راسة، ول ة ال قها في ح ة وت ة أو ت ة أو مه لة ش عها في حل م ي
، م (م فه ة م إتقان مهارة ٢٠٠١ال ائ حلة الاب لاب ال ي   م) في أن ال العل

اللاز  ة  العل ات  ال قاء  وان لات،  ال حل  في  ة  العل ق  ال ام  ، اس لعاته ت ق  ل مة 
ة  ال ال لاته  م على  غل  ال في  زملائه  معاونة  في  ة  م ة  أه عي  ال في  اع  ا  ك

ل.  ل ع ال مات، أو تق  عل ال ه  و ة، وذل ب ل ق   وال
لفة، يلاح أنها ت      رات م ة م مق ائ حلة الاب لاب في ال ه ال عل ال إلى ما ي و

ضع على   هاءً ب لة وان ال اس  ة م الإح ا ي ب ا، ومهارات ال العل ف العل مهارات ال
ن جان  ع عل لا  ا م ال ة أن  لاح ة وال عا ا يلاح م  خلال ال ي، و حل عل
ال  ال ل  ي ى  ب؛ ح ل ال ام  الاه ة  راس ال ل  الف ي داخل  العل ال  هارات  ل ال 

ا هج م  ال في  ة  ال ي  العل ال  ات  ارس خ قي، و ال ان  ال إلى  ال  ان  ل
ة. ا اة الاج ات في ال ل تل ال الي تفع ال لة ما داخل ال أو خارجه، و ل م   ل

لة   ي ال   ت
ال     لاب  ي أن  ال العل ة مهارات  ال ت في م ة  ال راسات  د م ال ت ع راسات ذ

اءات   ة أو الإج ئ ات ال لة في ال هارات م ف عام في ت تل ال ن م ض عان ا  العل
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ل، ل(الأح ل ائج وال ل إلى ال ص اشي و ح٢٠١٦أو ال ة ٢٠١٤م)،(ال اه ة ال م)، ون
الاب حلة  ال لاب  ة ل راس ال ل  الف ع  داخل  اح  ال ها  ي لاح ال قة  ال ة  عا ة  وال ائ

ف  ال مهارات  ل  فع ب ام  الاه دون  ة  ع ال ان  ال ل  ت في  ن  ي لاب  ال أن  لاح 
لات  ال حل  على  رة  الق ون  ق ف أنه  ا  ي،  العل ال  هارات  ة  ت ال خاصة  ا  العل

بها ة  ت ال ة  العل ة  والأن ة  راس ال رات  ق ال ة  ت ال ة  ات وال ة  العل ا  ا ا  والق ن  ،
جاءت  لات،  وال ا  ا الق تل  على  غل  ال في  ه  ت ي  ال ة  ه ال ات  ال ل  تفع اب  ل
ح  للعلاج،  ة  م اولة  وم ي  ح ب  أسل لة  ال ه  له حل  اد  إ اولة  ل ة  ال ال راسة  ال
ي   ر م ت ة م خلال  ائ الاب حلة  ال لاب  ل  ي  العل ال  ة مهارات  ت إلى  عى  ت
ي ل  ة مهارات ال العل ل على ت ع ائي  نامج إث اء ب راسة ب اول ال ا ت د، وم ه مق

الي   ئ ال اؤل ال د ال ة، و ائ حلة الاب   لاب ال
ة؟  ائ حلة الاب لاب ال ي ل  ة مهارات ال العل غ في ت اح ال نامج ال   ما أث ب

ئ ال اؤل ال ع م ال ف ة:و ال ة ال   اؤلات الف
ة؟  .١ ائ حلة الاب لاب ال ة ل اس ي ال  ما مهارات ال العل
ة؟ .٢ ائ حلة الاب لاب ال ة ل اس ي ال اف مهارات ال العل  ما م ت
حلة   .٣ ال لاب  ل ة  اس ال ي  العل ال  مهارات  ة  ل ح  ق ال ي  ر ال نامج  ال ما 

ة؟    ائ  الاب
لاب   .٤ ل  ة  اس ال ي  العل ال  مهارات  ة  ت في  غ  ال اح  ال نامج  ب أث  ما 

ة؟  ائ حلة الاب  ال

راسة  ض ال   ف
الي:  ض ال ق م الف الي لل   سعى ال ال

نامج  - ال ة  ق  ائ الاب حلة  ال لاب  ي ل  ال العل ا في مهارات  ح ن ق ال ي  ر ال
ة فا   ) على الأقل. ٪٥٠(  

ة ع م ( ائ وق ذات دلالة إح ج ف راسة: ت ض ال لاب ٠.٠٥ف ي درجات  س ) ب م
 . ع اس ال الح ال ع ل لي وال اس الق ة في ال ائ حلة الاب   ال

اف  راسةأه   ال
ة.  .١ ائ حلة الاب لاب ال اصة  هارات ال ة م ال ي قائ  ت
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لاب   .٢ ل  ي  العل ال  مهارات  ة  ت في  غ  ال اح  ال نامج  ب أث  ع  ف  ال
ة.  ائ حلة الاب   ال

راسة:  ة ال   أه
امها في :     ع إت راسة  ه ال   ت
الات١ اثلة في م ث م ة  ا اح في  ة مهارات    ـ يلف ن ال غ ؛ ل اح ال امج ال ب

ة.  ائ حلة الاب لاب ال ي ل   ال العل
اء  ٢ مة لاج ال ة  م إدارة  غ  أخ  إدارات  في  ة  عل ال ة  ل الع على  القائ  ار  أن لف  ـ 

ف ار ت عات اع اثة في ال رات ال لاءم مع ال ا ي غ  اح ال امج ال اولات ت ب  م
حلة    لاب ال

راسة ود ال   ح
لاب   اصة  ي ال ع مهارات ال العل راسة على  ة: تق ال ض ود ال ال

ائي. ادس الاب ام وال ع وال ا ف ال ف ة لل ائ حلة الاب   ال
مة.  ة ال ة م ي آن  مي وت الق عل العام وال ارس ال ة: م ان ود ال   ال

ود  راسي ال راسي الأول للعام ال ل ال ة: خلال الف مان   ه ١٤٣٩/١٤٤٠ال

راسة  هج ال   م
قة  ا ال راسات  وال ات  الأدب في  ال  خلال  م  صفي  ال هج  ال اح  ال م  اس

ي.  هج ال ا ال م أ فا العامة، وأس ا  ال اجع    وال

راسة ات ال ل   م
 : غ اح ال نامج ال   ب

ار  ة  هي  ائ حلة الاب لاب ال ف  ه ة ت قة العل ا ب ال أسل ائي لا صفي  نامج إث ة ع ب
عاي  لل وفقاً  ة  ا وج ة  د ف ة  عل ع  ار م تق  خلال  م  ي،  العل ال  مهارات  ة  ل

وع.  ال اصة  ا ال   وال
ي:    مهارات ال العل

هارة: ة( تع ال س ة ال هارات  العال ة لل ات هارات )م ١٩٩٣ ، ال ا أنها ال ك  أن سل
اب ت ل م  ال ة ت ول ل ا أك ل ال ام خلال م اته ي ارات ال  اخ

ة ة ص ات اب أو ح رة اك غ مقاومة على أك ق ة ال ل   . ال
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اء الع ق ة ال والاس ل ها ع ي ت هارات ال ه وأما هي تل ال عة ه ي اللازمة لفه  ل
، ة(ال ل بها )١(م)١٩٧٦الع ي  ة  العقل ات  ل الع م  عة  م أنها  على  ا  أ ف  وتع  ،

مها  ي  ال رات  والق هارات  ال ه  وه العلاقات،  و  انات  ال ع  و ات  لاح ال ان  الان
ام، ات العقل(الغ ل ع ها  ع ع اء هي ما    م) ١٩٩٧العل

ال فها  م ع اء  اب ي  العل ال  ارسة  لل اللازمة  هارات  ال م  عة  م أنها  ائًا  إج اح 
وما  العامة،  ام  والأح ل  ل لل ل  ص وال ارها  واخ وض  الف ض  وف لة  ال ي  وت اس  الإح
لة   ل م ات  قال ع خ والان ل  ل ل وال ل ال اغة  ق وص ع وال ال رة على  الق م  ل  ي

ا.    م
ة: ال ائ   حلة الاب

ته وعقله   ة شاملة لعق ة إسلام اشئ ت ة ال ها ت ة عامة غاي ة ثقا ة أساس حلة أول هي م
ق  ها في ت ارك غ ه، وهي ت ر ال   ائ ال ه وخ ها ن اعى ف ه وخلقه، و وج

. عل اف العامة م ال   الأه

قة  ا راسات ال ار ال وال   الإ
ة أولا:  ال فا ال راسة على ال ل ال : ت ار ال   الإ
ي  .أ  ال العل

ها،  ة وغ رق ال ي ت لات ال لف ال ل ل صل إلى حل ة لل ة وناق قة وم اولة د م
ة(فان  ال فة  ع ال إلى  الع  ق  ال ه  غ و لاع،  الاس ح  ة  ن ل  و

،   ) ١ه،ص١٣٨٦دال
علام، فه (أب ع ض م ه١٤٣٢و انات لغ ل ال ل ع وت ة ل ة م ل أنه ع  (

اض(ص   ). ٥الأغ
ي .١ م ال العل  مفه

عاقل ذ ادلة  ٢٥م ،ص ١٩٧٩،(فاخ  ال العلاقات  ع  م  ي  ت امي  ن  ": انه  (
لفة". ان ال   ب ال

ف ع  ٢١هـ، ص١٤٠٥أما (أح ال ، د إلى ال قة في  ) فانه ي "ال ال ال
ل  ى  ه ح ل د ع ي ته على س العقل وت اع العامة ال ائفه م الق ة  اس م ب العل

مة ".  ة معل   إلى ن
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فه   او ،(وع ي مل ده، وف اف حقائ )م١٩٩٢أح ع ف الى اك اء دق يه ق انه :"اس
ا ".  ل ارها ع اخ ها  ق م ص اع عامه  ال   وق

ال :   اما  فه رسي؛ ال  ال ل  لع ال  م في  ن  العامل ن  اح ال بها  م  ق ه  ت "دراسة 
له   ع ة  تأد لإجادة  ة  ور ال ة  الأساس ات  فا ال م  ا  واح ابه  اك م  ق  سامي  (لل

،   . )م٢٠٠٠مل
    ، القاس ه  (وج فه  ع علي  ٢٠٠٧و ع  (نقلا  ة  ال ال  م في  ي  عل أنه:   م) 

ل،   ).٤١:ص م ٢٠١٢مق
ت   ة ذاتها، ل ي ة العل ه م ال ي ، ء م ال العل ه فال ال ه ج وعل

ل  ل ال اد  لإ عي  ال ث  وم  ها،  راس ل عى  ة  ال عاد  الا ذات  ا  ا والق لات  ال اك 
ا ة "فه اح م ة ال ل ائ الع اده ع ة وز ارسة ال ة لها، وت ال اس دي ال ال

س،  ع ح  ال لها"(ع ة  اس ال ل  ل ال اد  و لات  ال على  ف  ع لل عى  ال  ي  العل
  م).١٩٩٩

ل      ه ال ق ع  ال ت  "ي م  فه ال ا  ي ي أن ه ال العل م  فه ة ل اءة تار ق و
الأ ال  ع واس ع،  ض ال عة  ل ة  لائ ال ائ  وال ة  ال الأسال  اع  اللازمة  إت دوات 

لة بها؛  قة ال ائج وث ل الى ال ص اب، وال مات والأس ق ، ورص ال ة في ال ل اهج ال وال
ع ال ف  ا  قها؛ ل ع ها او  ض ة او ي ي ف حقائ ج ة و ان فة الإن ع ا ي ال م

ق م ة او ال ال فة ال ع ة، ون ال ي مات او علاقات ج اف معل اولة  دق لاك ها، فه م
لاع،  الاس ح  ل  ف ها  وت ة  ال رق  ت ي  ال لات  لل ل  حل إلى  صل  لل ة  ناف قة  د
ل  ل ه ال ام ه ل اللازمة لها، واس ل ال لة ووضع  ف على ال ع ة لل راسة ال أ ال ف

ع اع للاس ل ق ها  اتها وم ث تع ار صلاح اقعي لاخ عامل ال ان في ال " (زه ال وال
 ، ال   ). ٦٥م: ص٢٠٠٥ع

ال     عة  ه في حاجه ماسه لفه  نهاي الى  ي  عل ال ل  ال ة  ا ب ن م  عل "فال ه  وعل
ة   اض اث ال ها، وتف الاح ا ة وفقا لأن اه ال ت ال ه م ت وت ي ت ي، ال العل

ه ع   ا فاح اء رؤ ة بها ، وع ت ارها، ال ة على غ ل ق اث ال الأح عها ،وال  س وق
ة  اي اد ال امج الاع عي ب ي ت افه ال ي وأه عة ال العل ها، تل هي  ة عل ة ال ان وام
ة  ي "(ماج ابه مهارات ال العل عل م خلال اك قها ل ال لف دول العال الى ت

  . )٥٨م:ص٢٠١١بلال ،
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ي  مهارات .٢  ال العل
ا         ال ال  ها ت رأس ال د وم د م ال ع ة  د ع ة ال ة الع ل ة ال جاءت رؤ

ذات  الات  ال في  لل  ة  ن معارف  ف  ت ها  وم ل  الع ق  س اجات  اح مع  لاءم  ي
اف ال  ق أه ال وذل ل ادة الأع ار ور ة، وتع ودع ثقافة الاب ا الأول ة، ول ة الأساس ؤ

ة   ق ال قات  وال ع،  ال ي  العل ال  أساس  ت  قاع على  ى  ي في  مع ع  م أ 
انات وت في رفع  ا ت ال له فع ة، و ي م ال ع على العل ا ال ل به ة  ال

اة ومهاراتها في ال اش ال لف م اعه ل ا ي اخ افة ل ة ال ل ال الي ت ال ع، و
ع.  ءاً م ثقافة ال فة ج ع ح ال ه، وت تقي  ع وت فع ال ة ت م امج خ فة إلى ب ع   ال

قة لا     ة د ائج عل وج ب ار وال ع دراساته لل وال ع ج ا ت ي ح وال العل
تع  ، عل ال ال  م في  صا  خ قل  ال أو  ات  ه وال ة  ائ للع ال  رة م ة  عل ائج  ن ي 

مهارات  ارس  و رب  ي ا  ح ة  ائ الاب حلة  ال ال  ف د،  والأج ل  الأف ن  ة  غ وم ة  م
د مهاراته،   اقاته وتع اف  اك ه  ة في نف ل على ثقة عال فإنه  ي؛  العل ال  ب  وأسل

ي  العل ال  ب  ها مهارات وأسل اته  عل ة م ح ئ ل ج ه  ج  و ى  اته، ح
قة.  ة ود روسة عل ائج م   ب

ي، إلا أن      ي ت ال العل هارات ال ا في ت ال عا  اك ت غ م أن ه وعلى ال
ها:  ام بها وم اح في الإل ي  على أ مه و ها ال اك اتفاقا على  م   ه

    ) ل ه م٢٠٠٠ي  ف ل اح  أن ت لات، -هاراتم)أن ال ، وحل ال اق ف ال ال
ة   ها أساس ع  _ اصل مع الآخ ال وال انات، ومهارات الات ال ة  عال ل ل ل ال رة على  الق

ي. ال ال العل ل    ع الع
ث(     ال لل ة م ة ال ل اح UK Research Councilsولل غي لل ) لها معاي ي

ي ام بها وت ت ي وهي: الإل هارات ال العل ة ل الات أساس عة م   ها في س
ي.   .أ ها.    ت.إدارة ال العل ة وفه ة ال فة ال ه. ب.مع ي وأسال  مهارات ال العل

ة.   .ث ه اعي إدارة ال ل ال ال.    ح.الع .   ج.مهارات الات اح ة لل ة ال  الفاعل

قة: ا راسات ال ا: ال   ثان
حلة  م خلال   لاب ال ي ل ال العل ة مهارات  ي ت ت قة ال ا ال راسات  ال في ال

ة: ال راسات ال ع إلا على ال اح ل  ة، فإن ال ائ   الاب
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ة راغ بلابل، .١ ة  ٢٠١١دراسة (ماج ة مهارات ال ل ائي ل نامج إث ان: ب ع م) 
حلة الاب ي ل تلام ال راسة إلى: مفا ال العل ف ال ه وه اهه ن ة وات   ائ

ائي م خلال    .أ ام الاب ال ف  لام ال ة ل اس ي ال ال العل ي مهارات  ت
قة. ا راسات ال  ال

.  .ب لام ة لل اس ي ال عة مهارات ال العل نامج م واقع  اء ب  ب
ة    .ت والأن ة،  عل ال سائل  وال  ، ر ال ق  ي  مهارات  ت ة  ل ة  اس ال

ي.  ال العل
ي هج ال ة ال اح م ال   واس

ائج ما يلي: ز ال ان أب   و
ها   . أ ارس ي وم ال العل ة ت مهارات  قة على أه ا ال راسات  ات وال تأك الأدب

ة.  راس رات ال ق لف ال ائي  ام الاب ف ال ة ل تلام ال  رة و
ال  .ب ص  ة ح ال ال راسة  ال ها  ت ي  ال ي  العل ال  مهارات  ر على  ال اء  أث ة  اح

خلال   م  ذل  ح  وات هارات،  ال تل  اتقان  حلة  ل ة  ال عة  ال ل  وص إلى 
عة. ق ال   أسال ال

٢، راش م  (راش  دراسة  ارسات ٢٠١٠.  م على  ة  قائ م  العل في  ة  وح ر  ت ان:  ع م)، 
عل   ف ال ة، وه ائ حلة الاب لاع ل تلام ال ي وح الاس ة مهارات ال العل اتي ل ال

  ، عل وال عل  ال تف  م  العل في  اتي  ال عل  ال ارسات  م ع  ب ة  قائ تق  إلى  راسة  ال
ه   م ف  أن  ي   العل لاع  الاس ح  اس  وم ي  العل ال  مهارات  ار  اخ وتق 

ا عة  ال ال ق  تف ه  دراس م  ج  ون ي  ال هج  ال اح  ال م  واس  ، ه وال ح 
هارات  ل رسي  ال اب  ال هج  م في  ا وردت  اتي  ال عل  ال ء  في ض ة  ا ال ة على  ال
في  ة  ا ال على  ة  ال عة  ال ق  تف اح  ال ائج  ن م  ح  ي ل  و ي،  العل ال 

اتي عل ال ء ال ي.  ض لاع العل ة ل الاس ال رسي  اب ال   ا وردت في ال
ان،٣ ال الله  (ع دراسة  ة  ١٤٣٣.  ت في  ائي  الإث ذج  الأن دور  ع  ف  ال ها  ه)،وغاي

ة   ع ل  واش ه  ال لام  ال ل  ي  العل ف  وال ال  ومهارات  العام  في  ال الأداء 
على( راسة  ق ٤٣ال ي  تعل نامج  ب أداء )  ة  ملاح خلاله  م  ت  ائي  الإث ذج  الأن على  ا  ائ

نة م  ة م اقة ملاح ق ذل ت ت  ة، ول ال ال اء في م ل خ ه م ق لام  ال
راسة  ٤٠( ال صل  ة، وت عل ال ات  ال في  ه  ال لام  ال أداء  ف ع  ال ض  غ ة  ) فق
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تفعة د درجة م ة مفادها وج راسة ع   إلى ن ف ال ا  في العام،  ر في الأداء ال م ال
ي.  هارات ال العل لام ل ر أقل في أداء ال د ت   وج

قة:  ا راسات ال عل على ال   ال
لاب  ل ي  العل ال  هارات  ل ائ  ق اد  إع على  ت  أنها  قة  ا ال راسات  ال خلال  م  ي 

الإضافة إلى و  ة،  ائ حلة الاب ح ال ة وات ائ حلة الاب لاب ال هارات ل  ف في ال د ض ج
  ذل م خلال الآتي:

الإتقان   .١ حلة  ا ل ل ة وص ائ الاب حلة  ال لاب  ة راغ بلال أوض أن  دراسة ماج
. ق ح ذل م خلال أسال ال قها، وات هارات وت ه ال ر  ع ت

ي ن م خلال ت .٢ ة دراسة راش م راش وال ا ة على ال عة ال ق ال ف
ي.  هارات ال العل اتي ل عل ال  في ال

ائي   .٣ الإث ذج  الأن ه  عل ي   ال لاب  ال أن  ن  ي  ال ان  ال الله  ع دراسة 
في العام. ر في الأداء ال ة م ال ف د درجة م ي وج ة مهارات ال العل  ل

ت .٤ دراسات  على  اح  ال ل  حلة ل  ال لاب  ل ي  العل ال  مهارات  ة  ت  
في س  لاب ل أداءه ال نامج م  على ال ة م خلال ب ائ الاب

 . قة فق ا راسات ال  ال
ة   .٥ ائ الاب حلة  لل م  العل هج  في م ي ض  ال هارات  ال قة ع  ا ال راسات  ال خل 

ات   غ ال ي  وت لة  ال اس  الإح م  ة  ا مات ب عل ال ل  ل وت ة  ال اءات  وج
ات.  ص ائج وال ا ال  وأخ

قة في أنها: .٦ ا ة ع ال ال راسة ال  ت ال
ا.   .أ ف العل ف صا ال ة خ ائ حلة ألاب ة لل لائ هارات ال ة ال ف ع قائ  ت

ي،    .ب ال ال العل ة في م ائ حلة الاب لاب ال ة ل لائ هارات ال ة ال ف ت ه ت
ا قة. وه ا راسات ال فه ال ه  لا ت

ج    .ت ت فلا  ا،  العل احل  ال صا  خ ة  ائ الاب حلة  ال لاب  الي  ال ال  ف  ه
ة   ائ الاب حلة  ال لاب  نامج ل ب ل، ح   ق م  ال  ة  ف ع ه اس دراسة 

قة. ا لاثة ال ام ال ة خلال الع مة لأول م ة ال ة م ي  في م
أجل    .ث م  ة  ائ الاب حلة  ال لاب  ل ي  العل ال  مهارات  ة  ت إلى  ال  ف  يه

ي  ة وال ان ة وال س احل ال ة في ال ة ال ول ات ال اف قات وال ا ه لل ته
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ي  العل ال  ال  م في  اع  والإب ة  لل ورجاله  الع  ع ل  ال ة  س م ها  ت
نامج  ة في ب ع العل ار ة. وال د ع ة ال ة الع ل اع"في ال  "إب

ف    .ج ال لاب  ل ة  العل ع  ار وال ي  العل ال  مهارات  ة  ت إلى  نامج  ال ف  يه
ق   ال في  خل  ي ي ي  وع عل جه  ال ع ت ال مه  ق ائي  الاب ادس  ال

  . ال ال ال هائي لأع  ال

 : هج ال   م
ه ام م افه اس عة ال وأه ض  ا:ف    ه

ات   .أ والأدب اجع  وال ال  في  سعة  ال اءة  الق خلال  م  لي:  ل ال صفي  ال هج  ال
ا يلي:  فة  ع ة م أجل ال ة والأج اجع الع  وال

 .ة اد الع ي اللازمة لأف  مهارات ال العل
 .ة اد الع ة لأف ر اجات ال ات وال ل  ال
  اء أدوات ال  ب
هج    .ب اسات  ال ح(ال ق ي ال ر نامج ال ال ف على أث  ع ي: وم خلاله ت ال ال

ة). ع ة وال ل  الق

ة:  ادها ال راسة وم   أدوات ال
ة: ال اد الأدوات ال راسة إع ل ال  ت

مهارات  - م  مة  ال ة  م عل  ب ة  ائ الاب حلة  ال لاب  ات  ل م ي  ل انة  اس
ا ي، وع ه ال العل ة لل ائ حلة الاب لاب ال ة ل اس هارات ال ال ة    د قائ

- .( اح اد ال ة (م إع ع ه ال ان ي في ج اس مهارات ال العل ار ل   اخ
لاب  - ل  ي  العل ال  مهارات  ة  ل ف  يه وال  ح  ق ال ي  ر ال نامج  ال

اح اد ال مة، م إع ة ال ة  ائ حلة الاب   .ال
-. ة ال ة على ع ل اسات الق اء ال   إج
ح. - ق نامج ال   ت ال
ة. - ئ ة ال ال ة على ع ع اسات ال اء ال   إج
ة. - ائ عاملات الإح اء ال   إج
ها.- اق ائج وم عل على ال   ال
ات.- ص اجات وال اغة الاس   ص
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ها - صل إل ي ت راسة ال ائج ال .إعلان ن اح   ال
اني: اءات ال ال   إج

هارات:  ة ال   أولا : قائ
اء  .١  ال

ة: ال ادر ال ة إلى ال ه القائ صل إلى ه اح لل   اس ال
ال ال   .١ لة  ات ذات ال ة عامة، والأدب ات العل ة في الأدب ات ال ا ال

  خاصة.
وخ   .٢ ي،  العل ال  ع  ي  ال ث  وال راسات  ال ال ي  ع ما  ها  م

 .  ال
٣.  . عل الة ال اف و قة م أه زارة وال ه في ال امج إدارة ال اف ب  أه
ة.  .٤ ائ حلة الاب لاب ال ائ العامة ل  ال

اء  ، وذل لإب عة م ال ضها على م ة وع ة للقائ ئ رة ال صل إلى ال وق ت ال
ق  ص م  أك  ال ح  م  ها  ف أ  هارات  ال ال ة،  ه ال ة،  اللغ اء،  الأخ م  ها  وسلام ها 

لة  هارات والأس اء ال ة ب اه ال م ص ل مهارة، وح ما ي اصة  لة ال ة والأس ئ ال
ل  ائج ع ق ت ال ة، وق أسف ي للقائ لة لا ت ف أ مهارة أو أس قائها أو إضافة أو ح م 

ل عة  ا ال لة  والأس هارات  ح ال ة  هائ ال هارات  ال ة  قائ ضح  ي الي  ال ول  وال مهارة،  ل 
الي: ول ال   ال

  . ال                            ٢
ول (                         )١ج

هارات   ت   ال
ة.   .١ قة ص اغ  وع م ال اص  ف ال   اله
راسة    .٢ ف ال لل و اله   م ش
وع على دراسات     .٣ ت ال قة.ي   سا

ة.   .٤ ة عل وع على ت   ع ال
عة)   .٥ ا قلة وال وع (ال ات ال غ ح م   وض
ادر.   .٦ ث ال ة في ت ة عل ار وع على م   ع ال
انات.   .٧ ل ال ل ة في ت ة واض ه وع على م   ع ال

وع.   .٨ اءات ال وع لإج ونة ال   ملاءمة م



ة  ل اع الإس ة  ة ال ل لة  د  -م اسع الع ن ال اي  – والأرع     )٣٠٧-٢٨٥(ص     ٢٠٢١ي

٢٩٦ 

ل على نف    .٩ ة. ال ار ال وع ع ت ائج ال   ن
ات.   .١٠ ص ة ل ال ا اح  ها ال صل إل ي ت ائج ال   ال
ات).   .١١ ض اؤلات أو الف ة مع (ال ت وع م ائج ال   ن
١٢.      . ال وع ل ال ة ال ح أه   وض
لة.   .١٣ ة أص وع ف ة ال   تع ف
لة    .١٤ ل م ة ل ي وع إضافة ج راسة.ع ال   ال
راسة.   .١٥ ف ال اء ت ونة أث ال وع    از ال
راسي.     .١٦ وع قابلة لل ال ة ال   ف
ة.      .١٧ ئ نات ال ض ت على ال حة الع   ل
قي.      .١٨ ل م ة  ض م حة الع   ل
له     .١٩ ة لع ث اد ال ال ال    ال

هارات: ٣ ة م ال هائ ة ال   . القائ
لاب  ة ل اس ي ال ال الأول وه ما مهارات ال العل اح ق أجاب على ال ن ال الي  ال و

ة؟  ائ حلة الاب   ال
هارات: اف ال اس م ت ا : ل   ثان

ة الاتفاق ب ال٢)    ١٠ال (ن= .١ اب ن  . ح
ول (                                 )٢ج

هارات   ت ة%   ال   ال
ة. .١ قة ص اغ  وع م ال اص  ف ال   ٪ ١٠٠  اله

راسة  .٢ ف ال لل و اله  ٪ ١٠٠  م ش

قة. .٣ وع على دراسات سا ت ال  ٪ ١٠٠  ي

ة. .٤ ة عل وع على ت  ٪ ١٠٠  ع ال

وع   .٥ ات ال غ ح م عة)وض ا قلة وال  ٪ ١٠٠  (ال

ادر. .٦ ث ال ة في ت ة عل ار وع على م  ٪ ١٠٠  ع ال

انات. .٧ ل ال ل ة في ت ة واض ه وع على م  ٪ ١٠٠  ع ال

وع. .٨ اءات ال وع لإج ونة ال  ٪ ١٠٠  ملاءمة م

ة. .٩ ار ال وع ع ت ائج ال ل على نف ن  ٪ ١٠٠   ال
ات. .١٠ ص ة ل ال ا اح  ها ال صل إل ي ت ائج ال  ٪ ١٠٠  ال
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ات). .١١ ض اؤلات أو الف ة مع (ال ت وع م ائج ال  ٪ ١٠٠  ن

١٢.    . ال وع ل ال ة ال ح أه  ٪ ١٠٠  وض
لة . .١٣ ة أص وع ف ة ال  ٪ ١٠٠  تع ف
راسة   .١٤ لة ال ل م ة ل ي وع إضافة ج  ٪ ١٠٠  ع ال
راسة  .١٥ ف ال اء ت ونة أث ال وع   ٪ ١٠٠  از ال
راسي.   .١٦ وع قابلة لل ال ة ال  ٪ ١٠٠  ف
ة    .١٧ ئ نات ال ض ت على ال حة الع  ٪ ١٠٠  ل
قي    .١٨ ل م ة  ض م حة الع  ٪ ١٠٠  ل
له   .١٩ ة لع ث اد ال ال ال  ٪ ١٠٠   ال

: اني وه راسة ال ال ال اح ق أجاب على س ن ال الي  ال   و
ة؟ ائ حلة الاب لاب ال ة ل اس ي ال اف مهارات ال العل   ما م ت

الي   ال ول  ال وف  عها،  ج ها  ت رأ  فق  اح  ال ن  وجهة  م  هارات  ال ة  لأه ا  ون
ة:رت هائ                             ه ال

ول(   ) ٣ج
هارات   ت   ال

ة.   .١ قة ص اغ  وع م ال اص  ف ال   اله
راسة    .٢ ف ال لل و اله   م ش
قة.   .٣ وع على دراسات سا ت ال   ي
ة.   .٤ ة عل وع على ت   ع ال

عة)   .٥ ا قلة وال وع (ال ات ال غ ح م   وض
ادر.ع    .٦ ث ال ة في ت ة عل ار وع على م   ال
انات.   .٧ ل ال ل ة في ت ة واض ه وع على م   ع ال
وع.   .٨ اءات ال وع لإج ونة ال   ملاءمة م

ة.   .٩ ار ال وع ع ت ائج ال ل على نف ن    ال
ات.   .١٠ ص ة ل ال ا اح  ها ال صل إل ي ت ائج ال   ال
ات).   .١١ ض اؤلات أو الف ة مع (ال ت وع م ائج ال   ن
١٢.      . ال وع ل ال ة ال ح أه   وض
لة.   .١٣ ة أص وع ف ة ال   تع ف
راسة     .١٤ لة ال ل م ة ل ي وع إضافة ج   ع ال
راسة    .١٥ ف ال اء ت ونة أث ال وع    از ال
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راسي.     .١٦ وع قابلة لل ال ة ال   ف
ة      .١٧ ئ نات ال ض ت على ال حة الع   ل
قي      .١٨ ل م ة  ض م حة الع   ل
له     .١٩ ة لع ث اد ال ال ال    ال

هارات؟  اف ال اني وه ما م ت ال ال اح ق أجاب على ال ن ال ل    و

ي:  ا: ال ال   ثال
أب   .١ وق  ال  على  ضه  ع وت  لي  الق ار  الاخ اح  ال ص  لي:  الق ار  الاخ

ات  يل الفق ات وتع لاح ه ال فادة م ه اح الاس ات، و ال لاح ع ال ه  ع
ة.  ائ حلة الاب ها لل اس   ل

على   ه  ال وت  ارة  ال ة  الع على  ال  ت  لي:  الق ار  الاخ ت  قا  وت  ال
ار:  ات على الاخ عل ة  ال  ال

ة.   .أ ال على ورقة الاجا ل  ة اس  ا ورة   ض
لي.   .ب ار الق ة على الاخ ح للإجا ق م ال ي ال  ت
.  .ت ع لي وال ها الق ة نف ار على الع قاس ل الاخ د ال ي الع  ت
ة في   .ث م تأخ الع ه وع ار  ان ل الاخ ي ال ر.ت  ال
ار.    .ج هاء الاخ ء وان م ل ي ال   ت
ة: .٢ ف ال  ت

نامج.  ه لل ف ع الأولى في ت ه في الأس ع ا ، وم م ة ي نامج ل عل على ال ر ال   ت ت
ار    - .٣ في).ت الاخ ع ان ال ي (ال هارات ال العل ع ل لي  ار ت اخ

ع   ال
اب  .٤ ة (ح ائ ة الاح عال الي ال ال ائج  ان ال ) و ع لي وال وق ب الق  الف

 : ع لي وال ق الق ة في ال ار الع ول درجات الاخ   ج
ول(                                           )٤ج

  البعدي  القبلي   ت  البعدي  القبلي   ت
١.   29  52  ١٩ .  23  54  
٢.   32 56  ٢٠ .  38  56  
٣.   25  50  ٢١  32  54  
٤.  40 57  ٢٢ 30  54  
٥.  23 55  ٢٣ 32  56  
٦.  35 53  ٢٤ 32  57  
٧.  30 57  ٢٥ 32  56  
٨.  23 56  ٢٦ 24  54  
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٩.  34 57  ٢٧ 25  52  
١٠ .  30 56  ٢٨ 39  56  
١١ .  32 56  ٢٩ 32  49  
١٢ .  35 55  ٣٠ 15  44  
١٣ .  33 53  ٣١ 21  52  
١٤ .  32 54  ٣٢ 32  54  
١٥ .  22 56  ٣٣ 18  56  
١٦ .  32 55  ٣٤ 16  50  
١٧ .  29 52  ٣٥ 36  56  
١٨ .  32 56       

ع ال إلى  ح ما يلي:و اب أت ول ال   ال
ر  ت ة  أه ي  ا  م اس،  ال ت  ع  و ل  ق لاب  ال ها  عل ل  ح ي  ال رجات  ال مقارنة 

ة.  ائ حلة الاب لاب ال ة ل هارات ال لاب على ال   ال
: راسة وه لة ال ال م أس ال ال اح على ال ا ال ق أجاب ال ن به   و

ة؟   ائ حلة الاب لاب ال ة ل اس ي ال ة مهارات ال العل ح ل ق ي ال ر نامج ال  ما ال

راسة ة لأداة ال م ائ ال   ال
ي  اس مهارات ال العل اخلي ل اق ال ق الات   أولا: ص

ن (      س ا ب الارت اب معامل  اخلي م خلال ح ال اق  الات ق  اب ص  Pearsonت ح
Correlation  ة ل ال رجة  وال ي  العل ال  مهارات  اس  م لة  أس م  ال  س ل  درجة  ب   (

اس.    لل
ول رق ( اس   )٥ج ة لل ل رجة ال اس وال لة ال ال م أس ل س ا ب درجة    معامل الارت

  الارتباط معامل   رقم السؤال   معامل الارتباط   رقم السؤال   معامل الارتباط   رقم السؤال 
٠٬٧٠١  ١ ** 20 ٠٬٧٨٢ ** 39  ٠٬٦١١ ** 
٠٬٦٩٨  ٢ ** 21  ٠٬٨٨٦ ** 40  ٠٬٦٥٨ ** 
٠٬٦٣٤  ٣ ** 22  ٠٬٧٢٥ ** 41  ٠٬٧٧٩ ** 
٠٬٧١٣  ٤ ** 23  ٠٬٦٠٨ ** 42  ٠٬٦٩٦ ** 
٠٬٩١١  ٥ ** 24  ٠٬٨٦٧ ** 43 ٠٬٦٧٩ ** 
٠٬٧٦٦  ٦ **  25  ٠٬٩٠٢ **  44  ٠٬٦٠٥ **  
٠٬٥٩٠  ٧ **  26  ٠٬٧٤٤ **  45  ٠٬٨١١ **  
٠٬٨٥٣  ٨ **  27  ٠٬٧٨٧ **  46  ٠٬٦٥٦ **  
٠٬٦٩٩  ٩ **  28  ٠٬٦١٠ **  47  ٠٬٨٠٢ **  

٠٬٧١٢  ١٠ **  29  ٠٬٨١٦ **  48  ٠٬٧٤٥ **  
٠٬٧١٨  ١١ **  30  ٠٬٧٧٧ **  49  ٠٬٧٣٩ **  
٠٬٦٤٥  ١٢ **  31  ٠٬٦٠٩ **  50  ٠٬٧٨١ **  
٠٬٧٦٦  ١٣ **  32  ٠٬٦٧٨ **  51  ٠٬٦٨١ **  
٠٬٦١٧  ١٤ **  33  ٠٬٧٨٣ **  52  ٠٬٦٥٥ **  
٠٬٦٦٢  ١٥ **  34  ٠٬٥٩٨ **  53  ٠٬٦٦٤ **  
٠٬٩٠٥  ١٦ **  35  ٠٬٧٦٥ **  54  ٠٬٦٧٣ **  
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٠٬٩٢٢  ١٧ **  36  ٠٬٨٧٧ **  55  ٠٬٨٣٤ **  
٠٬٦١٣  ١٨ **  37  ٠٬٦٧٠ **  56  ٠٬٧٠٩ **  
٠٬٧٣٢  ١٩ **  38  ٠٬٦٩٧ **  57  ٠٬٦٥٩ **  

لالة (**  اً ع م ال ائ   )α ≥ ٠.٠١دال اح
ول رق (     ح م ال اس مهارات ٥ي لة م ال م أس ل س ا ب درجة  ) أن معامل الارت

لالة   ( ال اً ع م  ائ إح اس دالة  ة لل ل ال رجة  ي وال ا )  α  ≥   ٠.٠١ال العل م
راسة.  ة ال ها لل على ع ار وصلاح ات الاخ اق م ل على ات   ي

اً  اس  -ثان ات م ي : ث   مهارات ال العل
ان      إذا  قه، خاصة  ت ار  ت في حالة  ائج  ال نف  إلى  د  ي ان  إذا  اً  ثاب ار  الاخ ع 

اف،  ارات (الع اثلة في الاخ ار وال م الاخ ة  وف ال   ). ٢٠٠٣ال
در ر    معادلة  ام  اس ي  العل ال  اس مهارات  ات م ث م  أك  ال ن  وت   ٢٠اردس

)R-20  ة واح درجة  ها  ف ي  ع ي  ال قاي  ال ات  ث اب  ح في  عاً  ش أك  لأنها  وذل   ،(
ت،   ل وال العاني   ) ة  ا ال ة  للإجا وصف  ة،  ال ات  ائج ٢٠٠٥للإجا ن اب  ح و   .(

ة: قة الآت ال ات    ال

  
ول رق ( لي  )٦ج ار ال ات الاخ   معامل ث

ع ص×   ع  ن  KR- 20  خ)(م

٧٥٦,٠  ٨٧,٧ ٤٣,١٥  ٥٧  

ول رق ( ح م ال ي هي (٦و اس مهارات ال العل ات م ة معامل ث )، ٧٥٦,٠) أن 
، ان (أب هاش ات وال ة م ال اس اس على درجة م ل على أن ال ا ي   ).٢٠٠٣وه
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ول ( لاب  )٧ج ي درجات  س ق ب م لالة الف ار "ت" ل ائج اخ ة في  ن عة ال ال
ة ائ حلة الاب لاب ال ي ل اس مهارات ال العل ع ل لي وال   ال الق

د   ال  الأداة    الع
س   ال
ابي    ال

اف   الان
ار    ال

  ة "ت" 
ة  
"sig" 

ا ع إي   م

مهارات ال  
ي    العل

لي   ١.٠٨ 29.11 ٣٥  الق
٠.٨٧ ٠٬٠٠ * ٢٦٬١٦  

ع  2.78 ٥٤.٣١ ٣٥  ال

لالة (*  اً ع م ال ائ   ) α ≥ ٠٥٬٠دال اح
ع  - الح ال ال اً ل ائ وق دالة اح ج ف ة ت   ملاح

او ( تفعة وت ة م ل لالة الع   ) 0,87ح الأث أو ال
قة( ا اول ال اءة ال ق ها٤،٥،٦،٧و ائج وتف اول ال   )، ت أن ت

ائج  ة ن اق لي:أولا: م   ال الق
ف   .١ امج ته ه إلى ب ة، وحاج رجة  ي ب لاب إلى مهارات ال العل قاد ال ت اف

ما   مع  ة  ال ه  ه ف  وت ي،  العل لل  واللازمة  ة  الأساس هارات  ال ه  و ت إلى 
راغ  ة  ماج (دراسة  ها  م قة  ا ال ث  وال راسات  ال م  ي  الع ه  إل صل  ت

،٢٠١١بلابل راش م  ودراسة(راش  الله  ٢٠١٠م)،  ودراسة(ع م)، 
ان، اد ١٤٣٣ال ي ل أف ف في مهارات ال العل اح س ال جع ال ه)، و

ه  عل ي، ول العل ال  اصة  ال هارات  ال ف على  ع ال ة وأصالة  ل راسة  ال ة  ع
ا.  دور في ه

لأ .٢ لي  الق ار  الاخ في  ة  واض وق  ف د  لة وج الأس م خلال  ذل  ح  وات ة،  الع اد  ف
هارات ( صا في ال ار خ عل ال نف الاخ جهة لل ع  ١٣،٧،٦ال ه في  )، وتع

ا في ( يه  ارة ل ح ال م وض هارات لع اح س ذل إلى ١١،١٠،٥ال و ال ع )، و
هج دة ض ال ج ي، رغ أنها م ات ال العل ل لاب ل م فه ال راسي،    ع ال

  ، ر ال في  له  عل  ال ح  ش ع  إلا  عابها  اس م  ا  ي ل  لاب  ال ع  أن  إلا 
هارات   ال ه  ه ل  تفع ورة  ض صا  خ ة  ال ة  العل اد  ال ي  معل على  الي  ال و
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ها  عل لاب  ال ر  ت في  ها  ع ال  غ  أو  الها  إه م  وع راسي،  ال هج  ال ض 
ال اس عل على ال ة. ل م اته ال  امها في ح

: ع ائج ال ال ة ن اق ا: م   ثان
لاب، وأك ذل  د ت مل في أداء ال ع إلى وج راسة في ال ال ف ال ك
 ، ع الح ال ع ل لي وال ار الق ي درجات الاخ س ة ب م ائ لالة الإح وق ال ف

ا يلي:  ها  ة وتف ه ال اض ه ع  و اس
ف   .١ نامج وت ال ا ي أث  ة، م اد الع أف نامج م جان  ال ضا ع  ة ال ارتفاع ن

قة.  ا راسات ال ة مع ال ه ال  ه
ال   .٢ الأك في الإ الأث  لاب  ال اجات  ح وف اح ق ي ال ر ال نامج  ال كان تأس 

ه.  فاع  ص على الان نامج، وال  على ال
ر   .٣ لل نامج  ال في  أتاح  أسه  ي،  العل ال  ة على مهارات  ل ر ع ت ص  ف

ح. لها ال هارات  ه ال خ ه س  ت
اه   .٤ ب إن ان لها أث في ج ي  ة؛ وال ي ر ال ي م أسال ال الع نامج  ي ال

الي:  ها على ال ال ق أث ل ال ان ل ، و عل ه لل لاب، وثارة دافع  ال
ر ال  .أ ام ال ة اس لاب داف ا زاد ع ال ي، م ة مهارات ال العل قائ على ت

ح. ل ص هارات  م ال عل إذا اس  ال
لي مع    .ب ر الع صة ال نامج، ح أتاح له ف عل ال نف ال ال القائ ل ال

ي. ال ال العل ة في م هارات ال ه، وت ت ال  لا
نا أك أث ال ه: و راسة ون ئ لل ض ال ق الف   مج ي

ة ع م ( ائ وق ذات دلالة إح ج ف حلة  ٠.٠٥ت لاب ال ي درجات  س ) ب م
 . ع اس ال الح ال ع ل لي وال اس الق ة في ال ائ   الاب

ات:  ص   ال
اح مايلي: صي ال راسة، ي ائج ال اح م ن صل ال ء ما ت   في ض

امج   .١ ب اد  إع ورة  ال ض مهارات  ة  ت ف  به ة  ائ الاب حلة  ال لاب  ل ة  ر ت
. ل دور يه  ي ل  العل

ي   .٢ العل ال  مهارات  ارسة  م م  لاب  لل ال   قي  ال ان  ال على  ال 
 . ر ال فق ار على ال م الاق  ل فعلي وع



ة مهارات  غ في ت اح ال نامج ال يأث ب   عادل أب  ق  -------  ال العل

 

٣٠٣ 
 

ف على   .٣ ع عة لل ا اء دراسات م ورة إج ي  ض لاب م مهارات ال العل اجات ال اح
ة. ر امج ال اء ال ن أساسا ل  ل

في  .٤ قل  ال ال  ق  ال م  ي وع العل ال  ال  م في  اع  الاب لاب على  ال ع  ت
.  ال

هارات.  .٥ ات وال ادل ال امعات ل لف ال لاب في م ة ب ال  عق لقاءات 

حات: ق   ال
ف   .١ ه ت حلة دراسة  ال في  ة  ال م  العل اد  م ي  عل ل ي  ر ال الأث  اس 

ة.  ائ  الاب
ة   .٢ ائ الاب حلة  ال في  لاب  لل م  تق ي  ال ة  ر ال امج  ال أث  اس  ف  ه ت دراسة 

ي. ة مهارات ال العل  ل
ة ال  .٣ عل م ة ب ائ حلة الاب ي ال عل ي ل عل ف تق الأداء ال ه  مة. دراسة ت
ات في   .٤ ال لاب وال ي ب ال ة مهارات ال العل امج ت اء دراسة مقارنة ب ب إج

ة.  ائ حلة الاب  ال
ة.    .٥ ائ حلة الاب ة في ال رسة واح لا م م ة ب ع الع س ة ل اء دراسات مقار   إج

: ام   اله
ة مهارات ال  ة في ت . دراسة ت ح أح ، م م ال ال العل ي في م العل

ة   ل رة ،  ، رسالة ماج غ م ان ف الأول ال ة ع تلام ال ج ل ال
ة،  ر ة ،جامعة الإس  م.١٩٧٦ال
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اجع   ال
ل  ار  الاب ف  ي وال العل ال  ة مهارات  ل مق  ي  ر نامج ت ب  . أح سع ل،  الأح

راسات   ال م لاب  العل في  ة  ال ة  ل لة  م ف،  ال امعة   " اج ال حلة  ا"م العل
، مج ة، جامعة ع ش   . ١٠م، ص٢٠١٦، ١،ع٤٠ال

ة   ائ الاب حلة  ال تلام  ل  ي  العل ال  مهارات  ة  ل ائي  إث نامج  ب  . راغ ة  ماج بلال، 
،ع ر ق ال اهج و لة دراسات في ال ه، م اهه ن  م.٢٠١١، ١٧٣وات

ة   ت في  الفاعل  ائي  الإث ذج  الأن دور  علي.  ات،  و أسامة  ي،  ومعاج الله  ع ان،  ال
ارس   م في  ه  ال لام  ال ل  ي  العل وال  ف  ال ومهارات  العام  في  ال الأداء 

د ة، الع ا ة والاج ان م الإن لة العل ة، م د ع عل العام ال ال،  ٢١ال  ه. ١٤٣٣ش
مهارات ر  ة  ل اتي  ال عل  ال ارسات  م على  ة  قائ م  العل في  ة  وح ر  ت  . م راش   ، اش

ة   ف ال ث  ال لة  م ة،  ائ الاب حلة  ال تلام  ل  لاع  الاس وح  ي  العل ال 
د  ة، الع  م. ٢٠١٠، ٣وال

ة مهارات ا ح ل ي مق ر نامج ت . ب غ ، علي ال ة و ح اشي، ح ي ل ال ل العل
ة، مج ة ال لة ال ، ال ل خال امعة ال ا  راسات العل م ٢٠١٤،  ١، ع٣لاب ال

  .١٢٠، ص
ة،   وال ة  ف ال ث  ال لة  م مة،  ال اء  أث عل  لل ة  ه ال ة  ال ع.  ر أح   ، ال ع

د ، الع   . ١٦٣م ، ص٢٠٠٠، ٨٨جامعة الأزه
ع  . ال ا، ماج م ة الف ة غ اف ارة  ال ات  ل ي  الاكاد ي  ال العل اجه  ي ت ال ات 

راسات   ال لة  (سل ة  الإسلام امعة  ال لة  م ها،  ف ر  ال ة  ه اء  أع ن  وجهة  م 
ة)، ج ان   .٣٥-١م، ص ٢٠٠٤، ١، ع١٢الإن

ع  اب  واك ل  ال م  ل  على  فا  ال ائ  خ ام  اس ة  فاعل  . م ة  ز ني،  ق
م، ع العل مادة  في  ا  دراس أخ  ال ائي  الاب ام  ال ف  ال تلام  ل  العل  ات  ل

ة،  ة العل ة لل ة ال لة ال ، م ال ي ال ت العل   .  ٥٩٢-٥٤٥م، ص١٩٩٨ال
ان  الق م   ، فقعاو ل  اع إس ة  ج ت  ، ة  ائ الإج ث  ال ال  م في  ات  ج ت  . ج  ، م

، لل وال ال    . ٣٥-٣٢م، ص ٢٠٠١، فل

ة :  اجع الأج   ال
Angelico ,Teresa(2004):the role of research in producing evidence to 
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  لال
ي ل        ة مهارات ال العل غ في ت اح ال نامج ال ف ع أث ب راسة ال ف ال ه

اؤل  صفي ل على ال هج ال راسة على ال ت ال ة، واع ائ حلة الاب ه ال ة ال ل ال
ة ا ل ي ل ال ة مهارات ال العل غ في ت اح ال نامج ال ئ ما أث    ال ه ال ل

ي   ال هج  وال اور،  م عة  أر م  ن  ت ي  ال هارات  ال ة  قائ ي  ل ة  ائ الاب حلة  ال
) على  ق  ي  وال ة  اح ال ة  الع على  ادس ٣٥ال  ال ف  ال ه  ال م  ا  ال  (

نا راسة، وت ت ال ض ال ي وال لغ اس مهارات ال العل م م ائي، واس مج   الاب
ن م ( حة  ١٩وال اع، ل الإب  ، ف ال وع ،  ال اور هي:  عة م أر رج في  ان )  مهارة   

ة   ل ال ل  ي  العل ال  مهارات  ف  ت ها  أه م  ائج  ن ة  ع إلى  راسة  ال صل  وت ض،  الع
ي   العل ال  مهارات  ة  ل ة  ائ إح دلالة  ذات  وق  ف د  ة، ووج ائ الاب حلة  ال ه  ال
إلى  راسة  ال ه  ا أوص  ، وم ع ال ار  الح الاخ ة ل ائ الاب حلة  ال ه  ال ة  ل ال ل 
حلة   ال ه  ال ة  ل ال ل  ي  العل ال  مهارات  ة  ل غ  ال اح  ال نامج  ب ام  اس

ل ي لل ة مهارة ال العل نامج ل ام ال ع اس س ارس وت ع ال ة في ج ائ ة ذو الاب
 ، أث ة:  اح ف ال ات  ل ة.(ال راس ال رات  ق ال ض  فها  ل ة،  اس ال هارات  ال ال  الأداء 

ة).  ائ حلة الاب ي، ال ، مهارات ال العل غ اح ال قة ال ا   م
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Abstract: 
      The study aims at revealing the impact of little researcher` 
program on the development of scientific research skills for the 
talented students in primary schools. The study used the descriptive 
approach to answer the main question:" What is the impact of little 
researcher` program on the development of scientific research skills 
for the talented students in primary schools?", to determine the list of 
skills consisted on four main topics, and the experimental approach 
applied for the sample consists of 35 talented students at the sixth 
primary stage. The researcher used a scale of scientific research 
skills designed for the study. The program was implemented 
consisting of 19 skills that were included in four main topics: project, 
implementation, creativity and presentation board. The study 
concluded that talented students in the primary stage have scientific 
research skills. There were also differences of statistical significance 
for the development of scientific research skills among the talented 
students in the primary stage according to the Post-Test. The study 
recommended using the little researcher's program to develop the 
skills of scientific research among talented students in all primary 
schools and to expand the use of the program to develop the skill of 
scientific research for students with distinguished performance to be 
involved in the curriculum.  
Key words: impact, the little researcher competition, scientific 
research skills, primary school). 
 


