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 *:ملخــص

ق بالتطبٌ المالً والأداءتهدف هذه الدراسة إلى اختبار العلاقة بٌن جودة المراجعة الداخلٌة 

على الشركات المساهمة المصرٌة والمسججلة داخجب بورصجة الأوراق المالٌجة المصجرٌة ح ولت  ٌجق 

شجركة تملجب عجدد  75بلج  عجددها  والتًمن الشركات المصرٌة  مٌسرةذلك الهدف تم اختٌار عٌنة 

 مختلفاً ح  اقتصادٌاقطاعاً  31

الداخلٌججةا مججن خججلاب هججذه الدارسججة وهججو اجججودة المراجعججة  فججًتججم قٌججام المتاٌججر المسججت ب 

 –مجموعة بٌانات فعلٌة تملب للالة عوامب م ددة لجودة المراجعة الداخلٌة وهجى االكفجاءة المهنٌجة 

معجاٌٌر المراجعجة الداخلٌجة  إلٌج (، وذلجك وف جاً لمجا رشجارت الأداءججودة  –الاست لالٌة والموضوعٌة 

 (ح 321رقم ا الأمرٌكًومعٌار المراجعة 

وامب من خلاب لمانٌة عناصر رو بنود تملب مؤشراً لجودة المراجعة تم التعبٌر عن هذه الع

وجود  –الموضوعٌة  –التبعٌة التنظٌمٌة  –التدرٌب  –الشهادات المهنٌة  –الداخلٌة وهى االخبرة 

 ريقسجم المراجعجة الداخلٌجة(،  رداءججودة  – جم قسم المراجعة الداخلٌجة  –دلٌب للمراجعة الداخلٌة 

 راجعة الداخلٌة ٌتراوح ما بٌن صفر إلى لمانٌة ن اطحرن مؤشر جودة الم

 د رهم المؤشرات الم اسبٌة المستخدمة ا من خلاب رالمالً الأداءابع وهواتم قٌام المتاٌر الت     

 الان جدارمعدب العائجد علجى   جوق الملكٌجة(ح واسجتخدم نمجوذ   –وهى امعدب العائد على الأصوب 

، وقجد تجم ت جدٌره مجرتٌن نظجراً المجالً والأداءدة المراجعجة الداخلٌجة المتعدد لاختبار العلاقة بٌن ججو

 لوجود تعرٌفٌن إجرائٌٌن للمتاٌر التابع ب ٌث ٌكون:

 : لاختبار العلاقة بٌن جودة المراجعة الداخلٌة ومعدب العائد على الأصوبحالنموذج الأول

ـٌةح: لاختبار العلاقة بٌن جودة المراجعة الداخلٌة ومالثانيالنموذج   عدب العائد على   وق الملك

 المالً والأداءتوصلت الدراسة ال الٌة إلى رن  لا توجد علاقة بٌن جودة المراجعة الداخلٌة 

 معبراً عن  بمعدب العائد على الأصوب ومعدب العائد على   وق الملكٌةح

 

 

 

 

يوسدف  محمدد كتور أبدو بكدريتوجه الباحث بالشكر للأستاذ الدكتور حسن عبد الحميد العطار والأستاذ الدد
   .طوال فترة إعداد تلك الدراسةللباحث على معاونتهم الصادقة 



 أولاً : مقدمة ومشكلة الدراسة :

السنوات الأخٌجرة تعجرا العدٌجد مجن الشجركات إلجى  فً دلت  التًربرزت الأزمات المالٌة 

ارت بعججا كججوارث مالٌججة وعلججى ررسججها تعججرا شججركتى إنججرون وورلججد كججوم ل فججلام،  ٌججث رشجج

كافٍ بوظٌفة المراجعة الداخلٌة وبدورها كأداة  اهتمامالدراسات إلى رن هذه الشركات لم ٌكن لدٌها 

تسعى إلجى ال جد مجن ضجعف الجنظم الرقابٌجة داخجب المنشجأة وذلجك مجن خجلاب عملهجا كرقٌجب ل ماٌجة 

 ت  ٌججججججججق رهججججججججدافها فججججججججًمسججججججججاعدتها  وبالتججججججججالًالمنشججججججججأة مججججججججن الممارسججججججججات الخاطئججججججججة، 

(Arena, et al, 2006; Thomas, 2002)ح 

 فً إٌجابًتعتبر وظٌفة المراجعة الداخلٌة من الوظائف الهامة داخب المنشأة لما لها من رلر  

اسجتخدام المجوارد المتا جة  فجًح ت ٌجٌم كفجاءة اادارة للاخجتلام ماٌة رصجوب المنشجاة مجن التعجرا 

 رداءٌجؤلر بااٌججاب علجى  الجذيمجر واستالالها الاستالاب الأملب بما ٌمكن من ت  ٌجق الأربجاح، الأ

 ح(Aikins , 2011, Coram, et al , 2008)للمنشأة وعلى   وق المساهمٌن 

 رقججابًالمراجعججة الداخلٌججة بأنهججا ا نشججاط  (IIA) الأمرٌكججًعججرف معهججد المججراجعٌن الججداخلٌٌن      

ت  جق  التجً ، من شجأن  ت جدٌم التأكٌجدات اللازمجة وإبجداء التوصجٌاتواستشاري، موضوعًمست ب، 

قٌمة مضافة تزٌد من فعالٌجة المنشجأةح وٌسجاعد هجذا النشجاط علجى ت  ٌجق رهجداف المنشجأة مجن خجلاب 

 ح (IIA,2000)ت سٌن فعالٌة إجراءات كب من إدارة المخاطر والرقابة و وكمة الشركاتا 

إلى رهمٌجة دور المراجعجة  2133عام  المصريرشار دلٌب قواعد ومعاٌٌر  وكمة الشركات 

 ت  ٌق رهدافها ح فًال فاظ على رصوب المنشأة والمساهمة  فًخلٌة الدا

 (AICPA) الأمرٌكججً(  لمعهججد الم اسبٌججـن ال ججانونٌٌن  321رشججار معٌججار المراجعججة رقججم ا 

والخاص باستعانة المراجعٌن الخارجٌٌن لعمب المراجعة الداخلٌة إلجى للالجة معجاٌٌر لججودة رنشجطة 

 :   (AICPA, 2014)المراجعة الداخلٌة وهى 

 التأهٌب االم درة المهنٌة(ح -

 الاست لالٌة والموضوعٌةح   -

  حقسم المراجعة الداخلٌة رداءجودة  -

عنججد ت ٌججٌم جججودة المراجعججة  اعتبججاره فججًرن ٌأخججذ  الخججارجًكمججا رنجج  ٌتعججٌن علججى المراجججع  

 ; 8000؛ مبدددارك ، 8002؛ عيسدددى،  8002،  الهددداد )عبدددد الداخلٌجججة عجججدة عوامجججب تشجججمب 

Prawitt, et al, 2009 :) 



 ٌلًتت  ق من خلاب ما  التً:  المقدرة المهنية   : 

 الخبرة المهنٌة للمراجعٌن الداخلٌٌنح -

 للمراجعٌن الداخلٌٌنح والمهنً العلمًالتأهٌب  -

 ٌ صب علٌها المراجعون الداخلٌون ح التًساعات التدرٌب  -

 اخلٌججة برفججع ت ججارٌره إلججى رعلججى : تعنججى رن ٌ ججوم قسججم المراجعججة الد الاسددتقلالية والموعددوعية

رٌجة رعمجاب تنفٌذٌجة مجن  فجًالمراجعٌن الجداخلٌٌن  اشتراكعدم  -داخب المنشأة  تنظٌمًمستوى 

ت جدٌر مخصجص  فجً الاشجتراكشأنها التألٌر على است لالهم وموضوعٌتهم اعلى سبٌب الملجاب 

 ت صٌلها(ح فًالدٌون المشكوك 

 لعمب المراجعة  الخارجً: ٌطمئن المراجع  اخليةجودة العمل المؤدى من جانب المراجعة الد

 الداخلٌة إذا : 

 كان  جم قسم المراجعة الداخلٌة مناسباً ل جم المنشأة م ب المراجعةح -

( ٌ وم بعملٌة الت وٌم لأعماب قسجم المراجعجة خارجًكانت هناك جهة خارجٌة امكتب مراجعة  -

 الداخلٌة مرة على الأقب كب خمم سنواتح

المنشججأة للعدٌججد مججن  رداءارة إلججً رنجج  ٌمكججن للمراجعججة الداخلٌججة رن تسججاهم فججً ت سججٌن تجججدر ااشجج

 ;Beasley, et al, 2000; Ahlawat and Lowe, 2004) الأسجباب، ٌمكجن ذكجر بعجا منهجا

Coram, et al ,2008; Fadzil, et al, 2005; Felix, et al, 2001; Ho and 

Hutchinson, 2010 ):-   

اسججتخدام المججوارد المتا ججة واسججتالالها  فججً اادارةت ٌججٌم كفججاءة  فججًلداخلٌججة تسججاهم المراجعججة ا -

 فجًالب جاء والصجمود  فجًالاستالاب الأملب بمجا ٌتناسجب مجع رهجداف المنشجاة وٌعجزز مجن فرصجها 

 المنافسةح وج 

ٌ جوم بهجا  التجًوذلك من خلاب عملٌة المراجعة  للاختلام ماٌة رصوب المنشأة من التعرا   -

 المراجعة الداخلٌة ح رعضاء قسم

التأكد من دقة تسجٌب البٌانات المالٌة داخب ال وائم المالٌة والمعدة من قبب اادارة    وخلوهجا   - 

 علٌها ح الاعتمادإمكانٌة  وبالتالًمن الأخطاء الجوهرٌة 

 ت  ٌق رهدافها ح فًال فاظ على سرٌة وآمن البٌانات الخاصة بالمنشأة والمساهمة   -  



 Octavia , 2013;  Aikins, 2011 ; Alic and Rusjan)ت دراسة كب من اختبر 

, 2010 ; Hutchinson and Zain , 2009 ; Jerab , 2011  )   العلاقة بجٌن مهجام وظٌفجة

مهام للشركات، وتوصلت إلى رن  توجد علاقة معنوٌة موجبة بٌن  المالً والأداءالمراجعة الداخلٌة 

 ح المالً داءوالأقسم المراجعة الداخلٌة 

إلى رن  لا توجد علاقة بٌن ممارسات امهام(  ( Kiable , 2012 ) ٌن توصلت دراسة  فً

 حالمالً والأداءالمراجعة الداخلٌة 

 والأداءونتٌجة لذلك ٌمكن ال وب بأن  من المتوقع وجود علاقة بٌن ججودة المراجعجة الداخلٌجة 

مجن قبجب العدٌجد مجن  الكجافً الاهتماملاقة لم تلق للشركات المساهمة المصرٌة، ولأن هذه الع المالً

 -: التالًالتساؤب  فًالبا لٌن، فإن  ٌمكن صٌاغة مشكلة الب ث 

 للشركات المساهمة المصرٌة؟ا المالً والأداءا هب توجد علاقة بٌن جودة المراجعة الداخلٌة   

 ( 0شكل رقم  ) 

 مشكلة البحث

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المصدر : إعداد البا ثح

 ياً : هدف الدراسة :ثان

العلاقججة بججٌن ججودة المراجعججة الداخلٌججة  اختبجار فججًمججن هججذه الدراسجة  الأساسجًٌتملجب الهججدف 

 للشركات المساهمة المصرٌة ح المالً والأداء

 

 الأداء
 المالي

جودة 
 المراجعة
 الداخلية

 

الاستقلالية 
 والموضوعية

جودة 
 الأداء

الكفاءة 
 المهنية



 ثالثاً : أهمية الدراسة :

 :  الآتي فيتتمثل أهمية الدراسة  

الشجركات المصجرٌة  اهتمجاممجدى من المتوقع رن النتائج المستخلصة من هذه الدراسة ستوضج   -3

بالمراجعة الداخلٌة كأداة تسعى إلى  ماٌة المنظمة من الممارسات الخاطئة ، وذلجك مجن خجلاب 

للشججركات  المججالً والأداءإجججراء دراسججة منهجٌججة عججن العلاقججة بججٌن جججودة المراجعججة الداخلٌججة 

 المساهمة المصرٌة ومعرفة ما إذا كان هناك علاقة من عدم  ح

العلاقججة بججٌن جججودة المراجعججة الداخلٌججة  باختبججارفٌمججا ٌتعلججق  رضججافًدراسججة ال الٌججة دلٌججب تعججد ال -2

 ح المالً والأداء

  ججدود  فججً المججالً بججالأداءنججدرة الدراسججات السججاب ة فٌمججا ٌتعلججق بالمراجعججة الداخلٌججة وعلاقتهججا  -1

 علم البا ث ح

 : منهجية الدراسة : رابعاً 

 فرعية الدراسة اشتقاق 4/3

ن ججودة المراجعجة  فجًلهذه الدراسة ٌتملب  الرئٌسً رن الهدف معرفجة مجا إذا كجان هنجاك علاقجة بجٌ

للشركات المساهمة المصجرٌةح  ٌجث رن هنجاك العدٌجد مجن المهجام لوظٌفجة المراجعجة  المالً والأداءالداخلٌة 

 :ٌلًللمنشآت وهى تتملب فٌما  المالً الأداءمن المتوقع ورن تؤلر على  والتًالداخلٌة 

 التجًوذلجك مجن خجلاب عملٌجة المراجعجة  الاخجتلامٌة رصوب المنشأة من التعرا ل الات  ما -

 ٌ وم بها رعضاء قسم المراجعة الداخلٌة بطبٌعة تواجدهم الدائم داخب المنشأة ح

التأكد من دقة تسجٌب البٌانات المالٌة داخب ال وائم المالٌة والمعدة من قبب اادارة  وخلوها من  -

 علٌهاح الاعتمادإمكانٌة  وبالتالًة الأخطاء الجوهرٌ

تخفجٌا  فجًمهامج  ممجا ٌسجاهم  رداء فجً الخجارجًمسجاعدة المراججع  فجًتساهم المراجعة الداخلٌة  -

 صورة زٌادة اٌراداتهاح فًٌعود بالنفع على المنشأة  الذيرتعاب عملٌة المراجعةح الأمر 

ال جججد مجججن  وبالتجججالًالأملجججب  اسجججتالاب المجججوارد المتا جججة الاسجججتالاب فجججًقٌجججام كفجججاءة اادارة  -

صجورة ااسجراف الزائجد عجن ال جد لمجوارد  فجًالتصرفات الخاطئة من جانب بعا المجدٌرٌن 

ال فاظ على موارد المنشأة وٌعزز من فرصجها  فً(ح مما ٌساهم المظهري الاستهلاكالمنشأة ا

 المنافسة والب اء والنموح فً



لٌة  ٌنما ٌكون هناك طرف آخر ٌستطٌع كشف ال وائم الما فًت ب دوافع اادارة ن و التلاعب  -

 هذا التلاعبح

 ال فاظ على سرٌة وآمن البٌانات الخاصة بالمنشأةح -

تهجتم بوظٌفجة المراجعجة الداخلٌجة  التجً المنشجآتإلى ذلك فمن المتوقجع رٌضجاً رن  وبااضافة

داخلٌججٌن لججدٌهم  سجتوفر ل سججم المراجعججة الداخلٌججة المججوارد المالٌججة المناسججبة، سججتهتم بتججوافر مججراجعٌن

 الخبرة الكافٌة ومؤهلٌن تأهٌلاً مناسباحً 

 Octavia, 2013;  Aikins, 2011; Alic and) دراسججة  كجب مجن كمجا اختبجرت

Rusjan , 2010; Hutchinson and Zain, 2009; Jerab, 2011)   العلاقجة بجٌن مهجام

اك علاقة معنوٌة موجبة بٌن وتوصلت إلى رن هن للشركات المالً والأداءوظٌفة المراجعة الداخلٌة 

لمهام المراجعة الداخلٌة علجى  إٌجابًرن هناك تألٌر  ري المالً والأداءمهام قسم المراجعة الداخلٌة 

إلى رن  لا توجد علاقة بٌن ممارسات  ) (Kiabel, 2012 ٌن توصلت دراسة  فًح  المالً الأداء

 ح المالً والأداءامهام( المراجعة الداخلٌة 

 :التالًك ٌمكن صٌاغة فرا الدراسة على الن و نتٌجة لذل

 للدراسة: الرئيسيالفرض 

للشجركات المسجاهمة  المجالً والأداءامن المتوقع وجود علاقة بٌن جودة المراجعة الداخلٌة 

 المصرٌةاح

 ٌن سم هذا الفرا إلى فروا فرعٌة وهى:

 الفرض الأول:

معبراً عنج  بمعجدب العائجد  المالً والأداء امن المتوقع وجود علاقة بٌن جودة المراجعة الداخلٌة

 (ح3رقم  الان دارهذا الفرا من خلاب نموذ   اختبارعلى الأصوباح اسٌتم 



 :  الثانيالفرض 

معبراً عنج  بمعجدب العائجد  المالً والأداءامن المتوقع وجود علاقة بٌن جودة المراجعة الداخلٌة 

 (ح2رقم  الان دارخلاب نموذ   هذا الفرا من اختبارعلى   وق الملكٌةاح اسٌتم 

 المستخدم وعرض لمتغيرات الدراسة وكيفية قياسها. الإحصائيعرض النموذج 4/8

المتعدد لاختبار العلاقة بٌن جودة المراجعة الداخلٌة اكمتاٌجر  الان دارسٌتم استخدام نموذ  

ا نمججوذ  للشججركات المسججاهمة المصججرٌة اكمتاٌججر تججابع(ح وٌمكججن عججر المججالً والأداءمسججت ب( 

 :التالًوذلك على الن و  الان دار

 المتعدد : الان دارنموذ  

المتعجدد مجرتٌن نظجراً لوججود تعجرٌفٌن إججرائٌٌن للمتاٌجر التجابع  الان جدارسٌتم ت دٌر نمجوذ   

 :ٌلًعرا لهذٌن النموذجٌن، وذلك كما  ٌلً(ح وفٌما المالً الأداءا

 الأول : الانحدارنموذج 

Y = β0  + β1x1 + 2 (FS) + 3 (LEV) + 4 (GS) + ε 

 حيث :

Y     معبراً عنة بمعدب العائد على الأصوبح المالً الأداء: المتاٌر التابع 

β0     حالان دار: لابت 

β1 - 4 : معاملات المتاٌرات المست لة والضابطةح 

x1    جودة المراجعة الداخلٌة امتاٌر مست ب(ح : 

FS   جم الشركة امتاٌر ضابط(ح  : 

LEV نسبة المدٌونٌة امتاٌر ضابط(ح : 

GS    معدب نمو إٌرادات النشاط امتاٌر ضابط(ح : 

ε      للنموذ  ح العشوائً: الخطأ 



 نموذج الإنحدار الثانى:

Y = β0  + β1x1 + 2 (FS) + 3 (LEV) + 4 (GS) + ε 

 حيث :

Y      ى   وق الملكٌةحمعبراً عنة بمعدب العائد عل المالً الأداء: المتاٌر التابع 

β0      حالان دار: لابت 

β1 - 4 : معاملات المتاٌرات المست لة والضابطة ح 

x1     جودة المراجعة الداخلٌة امتاٌر مست ب(ح : 

FS    جم الشركة امتاٌر ضابط(ح  : 

LEV نسبة المدٌونٌة امتاٌر ضابط(ح : 

GS    معدب نمو إٌرادات النشاط امتاٌر ضابط(ح : 

ε     :  للنموذ ح العشوائًالخطأ 

وصجججفاً للمتاٌجججر التجججابع والمتاٌجججر المسجججت ب والمتاٌجججرات الضجججابطة والتعرٌجججف  ٌلجججًوفٌمجججا 

 لهما: ااجرائً

 المالً الأداء:  للمتغير التابع الإجرائيالتعريف  -3

بالعدٌججد مججن المؤشججرات المالٌججةح وفججى هججذه الدراسججة سججٌتم اختٌججار ركلججر  المججالً الأداءٌ ججام 

 :ٌلً، وهى تتملب فٌما المالً الأداءقٌام  فًالمالٌة شٌوعاً  الم اٌٌم

 * معدل العائد على الأصول

سٌتم قٌام معدب العائد على الأصوب للمنشأة من خلاب قسمة صافى الرب  االخسارة( بعجد الضجرائب 

 لٌة:الأصوب، وذلك وف اً للصٌاة التا إجمالًمجموع علٌها مصروف الفوائد بعد الضرٌبة إلى متوسط 

 معدل الفائدة( -0صافى الربح بعد العرائب )الخسارة( + مصروف الفوائد )                          

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––=  معدل العائد على الأصدول
–––– 

 الأصول إجماليمتوسط                                                  

 ق الملكية* معدل العائد على حقو

سججٌتم قٌججام معججدب العائججد علججى   ججوق الملكٌججة للمنشججأة ب سججمة صججافى الججرب  االخسججارة( بعججد 

الضججرائب مطججروح منهججا توزٌعججات الأسججهم الممتججازة ارن وجججدت( إلججى متوسججط   ججوق المسججاهمٌن 

 العادٌٌن، وذلك وف اً للصٌاة التالٌة:

 توزيعات الأسهم الممتازة –ائب )الخسارة( صافى الربح بعد العر                                  



 ــــــــــــــــــــــــــــــ =معدل العائد على حقوق الملكية 
 متوسط حقوق المساهمين العاديين                                                    

 : جودة المراجعة الداخلٌة للمتغير المستقل الإجرائيالتعريف  -2

ذا المتاٌر من خلاب مؤشر مكون من لمانٌة عناصجر ل ٌجام ججودة المراجعجة الداخلٌجة سٌتم قٌام ه

( ومعٌجار المراجعجة 321رقجم ا الأمرٌكجًٌسـتند إلـى المعاٌٌر الدولٌة للمراجعة الداخلٌة، معٌار المراجعجة 

 (.  Prawitt, et al , 2009  ;8000)مبارك، (، ودراسة كب من 031رقم ا المصري

مؤشر من لمانٌجة عناصجر وهجى : الشجهادات المهنٌجة، الخبجرة، التجدرٌب ،  ججم ٌتكون هذا ال

قسججم المراجعججة الداخلٌججة، الاسججت لالٌة، الموضججوعٌة، وجججود دلٌججب المراجعججة الداخلٌججة، وجججود نظججام 

 :التالً، وسوف ٌتم قٌام هذه المتاٌرات على الن و الأداءلمراقبة 

 الشهادات المهنية :

 CPA،CIAت ججام بنسججبة عججدد المججراجعٌن الججداخلٌٌن ال اصججلٌن علججى شججهادات مهنٌججة ملججب 

،CFA ،CFE ٌلً، وذلك كما: 

 عدد الشهادات المهنية الحاصل عليها المراجعين الداخليين إجمالي                             

 ــــــــــــــــــــــــــــــــ =نسبة الشهادات المهنية 
 عدد المراجعين الداخليين داخل قسم المراجعة الداخلية إجمالي                              

 الخبــــرة :

ت ججام بمتوسججط عججدد سججنوات الخبججرة لججدى المججراجعٌن الججداخلٌٌن ب سججم المراجعججة الداخلٌججة 

 :ٌلً،وذلك كما 

 عدد سنوات الخبرة للمراجعين الداخليين إجمالي                                
 ــــــــــــــــــــــــــــــــ=  متوسط سنوات الخبرة
 عدد المراجعين الداخليين داخل قسم المراجعة الداخلية إجمالي                          

 التدريب :

ٌ ججام بنسججبة عججدد سججاعات التججدرٌب السججنوٌة إلججى مجمججوع سججاعات العمججب الم ججدرة ب سججم 

 :ٌلًالمراجعة الداخلٌة وذلك كما 

 عدد ساعات التدريب السنوية للمراجعين الداخليين إجمالي                            
———————————————————— نسددبة سدداعات التدددريب =  

—— 
 مجموع ساعات العمل المقدرة داخل قسم المراجعة الداخلية                            

 حجم قسم المراجعة الداخلية:



، عدد العاملٌن بالمنشجأة إجمالًداخب قسم المراجعة الداخلٌة إلى ٌ ام بنسبة عدد العاملٌن 

 :ٌلًوذلك كما 

 عدد العاملين بقسم المراجعة الداخلية إجمالي                                      
 ـــــــــــــــــــــــــــ  حجم قسم المراجعة الداخلية =

 عدد العاملين بالمنشأة  إجمالي                                             

 الاستقلالية:

ٌأخججذ ال ٌمججة وا ججد إذا كججان قسججم المراجعججة الداخلٌججة ٌرفججع ت رٌججره إلججى لجنججة  وهمججًمتاٌججر 

 المراجعة، وصفر بخلاف ذلكح

 الموعوعية: 

رعمججاب  فججًالمججراجعٌن الججداخلٌٌن  اشججتراك الججة عججدم  فججًٌأخججذ ال ٌمججة وا ججد  وهمججًمتاٌججر 

 ف ذلكحتنفٌذٌة، وصفر بخلا

 وجود دليل المراجعة الداخلية :

  الة وجود دلٌب المراجعة الداخلٌة، وصفر بخلاف ذلكح فًٌأخذ ال ٌمة وا د  وهمًمتاٌر 

 :الأداءوجود نظام لمراقبة جودة 

 الجة مراجعجة رعمجاب قسجم المراجعجة الداخلٌجة مجن قبجب  فجًٌأخجذ ال ٌمجة وا جد  وهمجًمتاٌر 

 ف ذلك ح، وصفر بخلا خارجًمكتب مراجعة 

الخبجرة  -بعد  ساب قٌمة كب متاٌر من المتاٌرات الأربعة الأولى وهى الشهادات المهنٌة 

 جم قسم المراجعة الداخلٌة لكب منشأة، ٌأخذ المتاٌر ال ٌمة وا جد إذا كانجت قٌمجة هجذا  -التدرٌب  -

 صلت علٌ   المتاٌر ركبر من رو ٌساوى وسٌـط العٌنة، وصفر بخلاف ذلكح بعد ذلك ٌتم تجمٌع ما

م ٌام لجودة المراجعة الداخلٌجةح  هً صلت علٌها الشركة  التًكب شركة من قٌـم وتكـون ال ٌمة 

 رن م ٌام جودة المراجعة الداخلٌة ٌتراوح ما بٌن صفر ولمانٌة ن اط ح ري

 :للمتغيرات العابطة الإجرائيالتعريف  -3

ن رن تججؤلر علججى المتاٌججر مججن الممكجج والتجًسجٌتم عججرا مجموعججة مججن المتاٌججرات الضججابطة 

 فجًسٌتم ت ٌٌدها االت كم فجً تألٌرهجا( بوضجعها كمتاٌجرات ضجابطة  بالتالً(، المالً الأداءالتابع ا

 ,Weir, et al , 2002; Carter, et al )عرضاً لهجذه المتاٌجرات  ٌلًح وفٌما الان دارنموذ  

2002; Hutchinson and Zain, 2009)   : 



 المجالً الأداءٌمكجن رن تجؤلر علجى  التجً جم الشجركة كأ جد المتاٌجرات  : ٌتم استخدامحجم الشركة -

للمنشأة،  ٌث رن الشركات كبٌرة ال جم سٌكون لدى مجلم إدارتها فرصة لاستالاب مواردها بمجا 

تجألٌر  ججم الشجركة  فجًصجورة ت  ٌجق الأربجاح ، سجوف ٌجتم الجت كم  فجًٌعود بالنفع علجى المنشجأة 

 حالان دار  نموذ فًبوضع  كمتاٌر ضابط 

 الأداءٌمكجن رن تجؤلر علجى  التجً: ٌتم استخدام نسبة المدٌونٌة كأ د المتاٌرات نسبة المديونية -

للمنشأة،  ٌث كلما ارتفعت نسبة المدٌونٌة كلما زاد مصروف الفوائد كلما تألر  صافى  المالً

 حالان دارذ  نمو فًتألٌر نسبة المدٌونٌة بوضعها كمتاٌر ضابط  فًالدخب، سوف ٌتم الت كم 

: ٌتم استخدام معدب نمو إٌرادات النشاط كأ د معدل نمو إيرادات النشاط )معدل نمو المبيعات( -

للمنشجأة ، فكلمجا زادت مبٌعجات المنشجأة مجن  المجالً الأداءٌمكن رن تجؤلر علجى  التًالمتاٌرات 

مجو إٌجرادات تألٌر معدب ن فًزٌادة رربا ها، سوف ٌتم الت كم  فًكلما ساهم ذلك  خرىلأسنة 

 حالان دارالنشاط امعدب نمو المبٌعات( بوضع  كمتاٌر ضابط داخب نموذ  

 للمتاٌرات الضابطة:  ااجرائًٌوض  التعرٌف  التالًالجدوب 

 ( 3جدول رقم ) 

 للمتغيرات العابطة الإجرائيالتعريف 

 الإجرائيالتعريف  رمز المتغير إسم المتغير

 نهاٌة السنة فًالأصوب  اجمالً ًالطبٌعاللوغارٌتم  X2  جم الشركة

 الأصوب إجمالًالدٌون /  إجمالً X3 نسبة المدٌونٌة

معجججدب نمجججو إٌجججرادات 

 النشاط
X4 

 2132إٌرادات عام  إجمالً – 2131إٌرادات عام  إجمالً

 2132إٌرادات عام  إجمالً

 

 : مجتمع وعينة الدراسة 4/1

المصججرٌة المسجججلة داخججب بورصججة الأوراق  الشججركات المسججاهمة فججًٌتملججب مجتمججع الدراسججة       

شجركة موزعجة علجى سجبعة  221  جوالًعجددها  إجمجالًبلج   التجً، 2131المالٌة المصرٌة خلاب عام 

تجم  ل طاعجات اتمجام الدراسجة ال الٌجةحعٌنجة مٌسجرة مجن تلجك ا اختٌجارح تجم مختلفجاً  اقتصجادٌاً عشر قطاعاً 

  حالداخلٌة( اجودة المراجعةٌام المتاٌر المست بذلك ل و ،ابٌانات فعلٌة( است صاءإعداد قائمة 



 ل طجاعً تنتمجًشجركات  5شركة ، تم استبعاد عجدد  11لعدد  است صاءاستمارة  11تم توزٌع عدد 

خاص من الشركات داخب ال طاعٌن للنموذ  ال ريوالبتروب والااز نظراً لعدم استجابة  الاتصالات

 ح شركة 51عدد الشركات  ب رص بالتالً، بجمع بٌانات المتاٌر المست ب

قطاعججاً  31% موزعجة علجى  51شجركة بنسجبة  75اسجتجابت عجدد  التجًبلج  عجدد الشجركات 

 لشركات العٌنة :  ال طاعًٌوض  التوزٌع  والذي التالًالجدوب  ٌلًح فٌما مختلفاً  اقتصادٌا

 ( 8جدول رقم ) 

 لعينة الدراسة القطاعيالتوزيع 

 النسبة العينة إسم القطاع م

 % 5 4 المنتجات المنزلٌة والشخصٌة 3

 % 34 1 الأغذٌة والمشروبات 2

 % 7ح1 2 البنوك 1

 % 7ح1 2 الموارد الأساسٌة 4

 %5ح37 9 الع ارات 7

 %7ح35 31 الخدمات المالٌة 0

 % 7ح1 2 خدمات ومنتجات صناعٌة وسٌارات 5

 % 7ح31 0 السٌا ة والترفٌ  1

 % 7ح1 2 الموزعون وتجار التجزئة 9

 % 7ح31 0 التشٌٌد ومواد البناء 31

 % 7ح1 2 تكنولوجٌا المعلومات 33

 % 7ح1 2 الكٌماوٌات 32

 % 7ح1 2 الرعاٌة الص ٌة والأدوٌة 31

 % 311 75 ااجمالً 

 



 :الدراسةنتائج  4/4

 بأن  لا توججد علاقجة معنوٌجة واللانًبالنسبة للنموذجٌن الأوب  الان داررشارت نتائج ت لٌب  

معبجراً عنج  بمعجدب العائجد علجى الأصجوب ومعجدب العائجد  المالً والأداءبٌن جودة المراجعة الداخلٌة 

 على   وق الملكٌةح 

للشججركات  المججالً الأداءهججو مججا ٌعنججى بعججدم وجججود تججألٌر لجججودة المراجعججة الداخلٌججة علججى 

د علاقة معنوٌة بٌن ٌتم رفا الفرا الأوب وال ائب امن المتوقع وجو بالتالًالمساهمة المصرٌة، 

 جودة المراجعة الداخلٌة و معدب العائد على الأصوباح

وال ائججب امججن المتوقججع وجججود علاقججة معنوٌججة بججٌن جججودة  اللججانًرٌضججاً ٌججتم رفججا الفججرا 

 المراجعة الداخلٌة ومعدب العائد على   وق الملكٌةاح

 :خلاصة الدراسة 4/5

وذلجك مجن  المجالً والأداءالمراجعجة الداخلٌجة  تهدف هذه الدراسة إلى اختبار العلاقجة بجٌن ججودة

جمججع بٌانججات فعلٌججة ل ٌججام المتاٌججر المسججت ب اجججودة المراجعججة  فججًخججلاب إجججراء دراسججة منهجٌججة تتملججب 

 (ح  321رقم ا  الأمرٌكًالداخلٌة( وف اً لما رشارت إلٌ  معاٌٌر المراجعة الداخلٌة ومعٌار المراجعة 

 –ب م ددة لجودة المراجعة الداخلٌجة وهجى االكفجاءة المهنٌجة رشارت هذه المعاٌٌر إلى للاث عوام

(ح تم قٌام تلك العوامب من خلاب لمانٌة عناصر تملجب مؤشجراً الأداءجودة  –الاست لالٌة والموضوعٌة 

 –التبعٌجججة التنظٌمٌجججة  –التجججدرٌب  –الشجججهادات المهنٌجججة  –لججججودة المراجعجججة الداخلٌجججة وهجججى االخبجججرة 

رن  ري(، الأداءججودة  – ججم قسجم المراجعجة الداخلٌجة  –للمراجعجة الداخلٌجة وجود دلٌب  –الموضوعٌة 

 مؤشر جودة المراجعة الداخلٌة ٌتراوح ما بٌن صفر إلى لمانٌة ن اط ح

رهم المؤشرات الم اسجبٌة المسجتخدمة وهجى امعجدب  ر دمن خلاب  المالً الأداءعن  تم التعبٌر     

  وق الملكٌة(ح تم جمع البٌانات للمتاٌر المست ب والمتاٌر معدب العائد على  –العائد على الأصوب 

بورصججة الأوراق المالٌججة المصججرٌة  فججًشججركة مججن الشججركات المصججرٌة المسجججلة  75التججابع لعججدد 

 ح 2131مختلفاً لعام  اقتصادٌاقطاعاً  31موزعة على 

 والأداءٌججة المتعججدد لاختبججار العلاقججة بججٌن جججودة المراجعججة الداخل الان ججداراسججتخدام نمججوذ  

 ، وتم ت دٌره مرتٌن نظراً لوجود تعرٌفٌن إجرائٌٌن للمتاٌر التابع:المالً

 لاختبار العلاقة بٌن جودة المراجعة الداخلٌة ومعدب العائد على الأصوبح النموذج الأول:

 لاختبار العلاقة بٌن جودة المراجعة الداخلٌة ومعدب العائد على   وق الملكٌـةح :الثانيالنموذج 



 والأداءوصلت نتائج الدراسة ال الٌة إلى رن  لا توجد علاقة بٌن جودة المراجعة الداخلٌجة ت

 معبراً عن  بمعدب العائد على الأصوب ومعدب العائد على   وق الملكٌةح المالً

 : خطة الدراسة:خامساً 

م سججٌتم ت سججٌم الدراسججة ال الٌججة إلججى للالججة فصججوب، ب ٌججث ٌتنججاوب الفصججب الأوب ااطججار العججا

للدراسة والدراسات الساب ةح ٌتكون هذا الفصجب مجن مب لجٌن، الأوب ٌتنجاوب ااطجار العجام للدراسجة 

 مجاب الب ثح  فًٌتناوب عرا وت لٌب للدراسات الساب ة  واللانً

ح ٌن سجم للمنشجآت المجالً والأداءجودة وطبٌعة عمب المراجعة الداخلٌجة  اللانًٌتناوب الفصب 
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ٌشمب الفصب اللالث الدراسة اامبرٌ ٌة، ٌن سم هذا الفصب إلى مب لٌن، ب ٌث ٌتناوب الأوب  

 ورخٌجراى النتجائج، ٌتنجاوب اختبجار فجروا الدراسجة وصجولاً إلج واللجانًتصمٌم الدراسة اامبرٌ ٌجة 

 مراجع وملا ق الدراسةح
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