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 ١٢٥

  مقدمة
  

ام       الحمد الله العلیم الحكیم      ق وإم ر الخل ى خی سلام عل صلاة وال القوي المتین، وال

سان         ھ بإح ابعین ل ھ وأصحابھ والت ى آل المرسلین، سیدنا محمد النبي الأمي الكریم، وعل

  إلى یوم الدین، وبعد ،،

د            داع العدی ى ابت ھ إل ا دفع فقد أحس الإنسان من زمن بعید بحاجتھ إلى الأمان مم

ذا الأمان وتحمیھ من المخاطر فلجأ إلى الادخار، كما من الوسائل التي تكفل لـھ تحقیق ھ  

ى             صول عل ي الح سعى إلى التعاون مع غیره من المعرضین لنفس الأخطار والراغبین ف

ث                 نھم بحی بعض م ار لل دثھا الأخط ي تح سیئة الت الأمان من أجل القیام بتوزیع النتائج ال

  . خطورتھ ومضارهیتحملوھا معاً فیتوزع الخطر توزیعا كبیرا فیفقد كثیرا من

سان          ولھذا لجأ الإنسان إلى التأمین بصورتیھ التبادلي والتجاري، كما عرف الإن

ا        ا، كم أیضا خلال بحثھ عن الأمان فكرة أن یمد ید المساعدة إلى إخوانھ المحتاجین إلیھ

اء          ن أخط ھ م ي تلحق عرف أیضا نظام المسئولیة الذي یؤمن المضرور ضد الأضرار الت

  .)١(ھا لما یتیحھ ھذا النظام من تقدیم تعویض للمضرورالآخرین وبسبب

ق         ن تحقی وبقیام الثورة الصناعیة وظھور الآلة عجزت ھذه الوسائل التقلیدیة ع
ات                  رة التأمین ق فك ي الأف دأت تظھر ف ان ب ى الأم ھ الملحة إل الأمان للإنسان وأمام حاجت

المواثیق والإعلانات الدولیة الاجتماعیة والتي سرعان ما تطورت تطوراً كبیراً وتلقفتھا 
ة             ى طبق صرة عل ون مقت ث لا تك بالنص علیھا وأصبح ینظر إلیھا الآن نظرة واسعة بحی

                                                             
نشأة وتطور التأمینات الاجتماعیة في مصر، بحث مقدم لمؤتمر : السید محمود السید غانم. د) ١(

 عقد بمركز صالح كامل للاقتصاد الإسلامي والذي" التأمینات الاجتماعیة بین الواقع والمأمول"
 .١م، ص١٥/١٠/٢٠٠٢ -١٣بجامعة الأزھر بمدینة نصر بالقاھرة في الفترة من 



 

 

 

 

 

 ١٢٦

معینة ولكن تكون حقا لجمیع أفراد المجتمع أو بمعنى أخر أصبح ینظر للحق في التأمین  
  .على أنھ حق من حقوق الإنسان) الأمان الاجتماعي(الاجتماعي أو في 

ي     ھذا التطور ا   لذي لحق فكرة التأمین كان لـھ بحق ترجمتھ في النظم القانونیة ف
ات        ام التأمین ذت بنظ ي أخ سعودیة، والت ة ال ة العربی ا المملك الم ومنھ ع دول الع جمی
الاجتماعیة بھدف مد مظلتھا إلى جمیع أفـراد الشعب تأكیداً لاعتبار ھذا الحق من حقوق 

ي     الإنسان لاسیما وأن نسبة كبیرة من العام       ون ف سعودیة یعمل لین في المملكة العربیة ال
ر            نھج الأث ذا ال ان لھ ومي ، وك اع الحك قطاع الشركات والمؤسسات الخاصة ولیس القط
ي                ام الأساس ن النظ شرون م سابعة والع ادة ال صت الم د ن ة فق ة المملك الواضح في أنظم

م  ھ  )١(للحك ى أن ة الطوارئ و      : " عل ي حال رتھ ف واطن وأس ق الم ة ح ل الدول رض تكف الم
ى         والعجز والشیخوخة، وتدعم نظام الضمان الاجتماعي وتشجّع المؤسسات والأفراد عل

  ".الإسھام في الأعمال الخیریة

  :ویظھر اھتمام المملكة بالتأمینات الاجتماعیة من زاویتین

ى ذین        : الأول خاص ال ث الأش ن حی ة م ات الاجتماعی ق التأمین اق تطبی یع نط توس
  .یستفیدون منھ

راد    : والثانیة توسیع نطاق تطبیق التأمینات الاجتماعیة من حیث مدى ما تمنحھ للأف
  .من حمایة تأمینیة

ي      ة ف ات الاجتماعی رة التأمین ى أن فك عي عل انون الوض ال الق اق رج م اتف ورغ
ضل    صورتھا التشریعیة نشأة في ألمانیا، إلا أن الشریعة الإسلامیة كانت وما زالت لھا ف

ینات الاجتماعیة بل وجعلھ من أفضل العبادات سواء من حیث السبق في تبني نظام التأم    
ى        الى عل ا االله تع ي أوجبھ لام الت ان الإس د أرك ي أح اة وھ صارف الزك ت م ھ تح دخول

                                                             
 .ھـ٢٧/٨/١٤١٢وتاریخ ) ٩٠/أ(النظام الأساسي للحكم الصادر بالمرسوم الملكي رقم ) ١(



 

 

 

 

 

 ١٢٧

ى               ث عل ي تح ة الت وم الأدل ي عم ھ ف ستحقیھا، أو دخول الأغنیاء بمقدار محدد ومعلوم لم
  .البذل والعطاء، وھذا ما سوف نبینھ بالتفصیل في حینھ

  :یة البحثأھم

  :تتمثل أھمیة البحث في الآتي

ة            -١ ي المملك ا ف ة وتطورھ ات الاجتماعی انوني للتأمین ام الق ى النظ ضوء عل إلقاء ال
 .العربیة السعودیة

 .توضیح دور التأمینات الاجتماعیة في مواجھة الأخطار الاجتماعیة المستقبلیة -٢

ضوع جم          -٣ ن خ د م ة والتأك ة ومراقب ن متابع سؤولة ع ة الم املین   بیان الجھ ع الع ی
 .لمظلة التأمینات الاجتماعیة

 .إظھار الآثار الاقتصادیة والاجتماعیة والسیاسیة لنظام التأمینات الاجتماعیة -٤

لامیة            -٥ شریعة الإس سبق لل ضل ال ان ف ة وبی ات الاجتماعی شأة التأمین اریخ ن ع ت تتب
  .تطبیقاً وتشریعاً لنظام التأمینات الاجتماعیة

  :خطة البحث

  :إلى مقدمة ومبحث تمھیدي وأربعة فصول وخاتمةقسمت ھذا البحث 

  .یتم فیھا إلقاء الضوء على أھمیة الموضوع وسبب اختیاره: المقدمة

  .ویتناول مفھوم التأمینات الاجتماعیة وأساس الحق فیھا: المبحث التمھیدي

  :وفیھ مطلبان

  .مفھوم التأمینات الاجتماعیة: المطلب الأول

  . التأمین الاجتماعيأساس الحق في: المطلب الثاني



 

 

 

 

 

 ١٢٨

  .ویتناول نشأة نظام التأمینات الاجتماعیة: الفصل الأول

  :وفیھ مبحثان

  .نشأة نظام التأمینات الاجتماعیة في الإسلام: المبحث الأول

  .نشأة نظام التأمینات الاجتماعیة في الأنظمة الأخرى: المبحث الثاني

  . النظام السعوديویشمل تطور التأمینات الاجتماعیة في: الفصل الثاني

  :وفیھ مبحثان

  .التطور التشریعي للتأمینات الاجتماعیة في المملكة: المبحث الأول

  .التطور المؤسسي لنظام التأمینات الاجتماعیة بالمملكة: المبحث الثاني

ث  صل الثال ن       : الف زه ع ة وتمیی ات الاجتماعی ام التأمین مات نظ صائص وس ث خ ویبح
  .الأنظمة الأخرى

  :وفیھ مبحثان

  .السمات العامة لنظام التأمینات الاجتماعیة السعودي: المبحث الأول

شابھ     : المبحث الثاني  ي تت ة الت ین الأنظم التمییز بین نظام التأمینات الاجتماعیة وب
  .معھ

  .ویتضمن فروع التأمینات الاجتماعیة: الفصل الرابع

  :وفیھ مبحثان

  .تعویضات الأخطار المھنیة: المبحث الأول

  .تعویضات فرع المعاشات: الثانيالمبحث 

  .وتضم أھم نتائج البحث: الخاتمة



 

 

 

 

 

 ١٢٩

  المبحث التمهيدي
  مفهوم التأمينات الاجتماعية وأساس الحق فيها

  
ث       راد، وحی ا الأف تھتم التأمینات الاجتماعیة بمواجھة المخاطر التي یتعرض لھ

ر        اطر حوادث غی ون المخ ا تك اً م الموت   إن ھذه المخاطر كثیرة ومتنوعة، فغالب ارة ك  س

سارة         والحریق والسرقة، ولكن ذلك لا یمنع أن یطلق لفظ الخطر على بعض الحوادث ال

ھ،       ؤمن ل ل أو زواج الم یلاد طف ین أو م ن مع ى س ھ حت اة المؤمن علی تمرار حی ل اس مث

ھ      ق علی ا یطل و م ار وھ ذه الأخط ن ھ د م وع واح تم إلا بن ة لا تھ ات الاجتماعی والتأمین

 ولذلك یجب علینا تعریف التأمینات الاجتماعیة، في مطلب أول، ثم ،)١(الخطر الاجتماعي

  .بیان طبیعة الحق فیھا في مطلب ثان

  .مفھوم التأمینات الاجتماعیة: المطلب الأول

  .أساس الحق في التأمین الاجتماعي: المطلب الثاني

 

  المطلب الأول
  مفهوم التأمينات الاجتماعية

و انون ح اء الق ادات فقھ ددت اجتھ ة، تع ات الاجتماعی ة التأمین دلول وحقیق ل م

ة،            ات الاجتماعی ق التأمین ل فری ا ك ویمكن ردھا إلى ثلاثة أراء وفقاً للنظرة التي رأى بھ

                                                             
؛ ٤١٤م، ص١٩٧٩خمیس خضر، العقود المدنیة الكبیرة، القاھرة، دار النھضة العربیة، . د) ١(

 .٣/٣٢م، ١٩٥٢ومحمد كامل مرسي العقود المسماة، عقد التأمین، القاھرة، المطبعة العالمیة، 



 

 

 

 

 

 ١٣٠

ر              ن نظ نھم م ھ، وم ى تحقیق ي إل ذي ترم دف ال لال الھ ن خ ا م ر إلیھ ن نظ نھم م   فم

اطر الا   ات المخ ا التأمین ھ بھ ي تواج ائل الت سیاسات والوس لال ال ن خ ا م ة، إلیھ جتماعی

س             ي نف ائلھا ف دافھا ووس لال أھ ن خ ا م وھناك فریق ثالث وقف موقفاً وسطاً فنظر إلیھ

  ).١(الوقت

ن  : الاتجاه الأول  دف   : "یرى أنصاره أن التأمینات الاجتماعیة عبارة ع ام یھ نظ

ن        ة فتعجزھم ع ة العامل راد الطبق ا أف رض لھ ي یتع ة الت اطر الاجتماعی ة المخ ى تغطی إل

  .)٢("الشیخوخة، أو تمنعھم عن الكسب كالبطالةالعمل كالمرض و

بھ          ووفقاً لھذا التعریف فإن حقیقة التأمین الاجتماعي لا تعدو أن تكون نظاماً ش

ین        ربط ب ب ال ھ یج ة، وأن تعاوني للتخفیف من حدة المخاطر الاجتماعیة في ظروف معین

ذه    المخاطر الاجتماعیة وبین التأمینات الاجتماعیة على أساس العنصر      ین ھ شترك ب الم

دو أن             ة لا تع ات الاجتماعی الي فالتأمین شأن، وبالت ى أصحاب ال المخاطر، وھو أثرھا عل

راد       صادي لأف ن الاقت مان الأم ل ض ن أج ستخدم م ي ت ائل الت ن الوس ة م ون مجموع تك

  .)٣(المجتمع

                                                             
الوسیط في شرح نظامي العمل والتأمینات الاجتماعیة في المملكة العربیة : السید عید نایل. د) ١(

ھـ، ١٤٣٥عة الثانیة، السعودیة، الكتاب الثاني نظام التأمینات الاجتماعیة، مكتبة الرشد، الطب
 .٢١م ص٢٠١٤

الموجز في أحكام عقد التأمین، مطبعة الفتح للطباعة والنشر، : السید محمد السید عمران. د) ٢(
 .٢٠م، ص٢٠٠٦الإسكندریة 

الوسیط في التأمینات الاجتماعیة، دار المطبوعات الجامعیة، الإسكندریة، : مصطفى الجمال. د) ٣(
 القاھرة، ١. المبادئ العامة للتأمینات الاجتماعیة ط: البرعيأحمد حسن . ؛ د١١٢م، ص١٩٨٤

 .٤٤م، ص١٩٨٣دار النھضة العربیة، 



 

 

 

 

 

 ١٣١

اني   اه الث ي   : الاتج ة ھ ات الاجتماعی اه أن التأمین ذا الاتج حاب ھ رى أص : وی

ا " ة الوس ة      مجموع اً لحمای ررة نظامی ة المق ة والعلاجی ة الوقائی سیاسات المالی ئل وال

  .)١("العاملین من المخاطر الاجتماعیة، وتأمین مستقبلھم ومستقبل ذویھم الاقتصادي

ائل       ویتضح من ھذا التعریف أنھ ربط بین التأمینات الاجتماعیة من جھة والوس

من جھة أخرى، مما یجعلھ تعریفاً واسعاً  العلاجیة والوقائیة لحمایة الأفراد من المخاطر       

ن    ا م وث وغیرھ ن التل ة م ة البیئ شفیات وحمای ة المست ال إقام ة إدخ ة إمكانی لدرج

و            ة، وھ السیاسات العلاجیة والوقائیة، في إطار شمولي ضمن نظام التأمینات الاجتماعی

  .)٢(اتجاه غیر واقعي وغیر منطقي

ا  ویذھب أنصاره إلى تعریف   : الاتجاه الثالث  ة بأنھ ام  : " التأمینات الاجتماعی نظ

ة         اطر الاجتماعی د المخ یعمل على تحقیق الأمن الاقتصادي للعمال في حالة تعرضھم لأح

  .)٣("التي یعطیھا المجتمع اھتماماً خاصاً

أن        ي ش ت ف ي قیل ات الت اھیم والتعریف اییر والمف تلاف المع ع أن اخ والواق

اعي      التأمینات الاجتماعیة، یُعدّ ظاھرة صحیة     ام اجتم ى نظ ضوء عل ن ال  لإلقاء المزید م

ة              نظم الاجتماعی ائر ال ین س ة ب ن الأھمی ة م ى درجة عالی ع عل سبیاً ویق شأة ن دیث الن ح

                                                             
التأمینات الاجتماعیة بین المفھوم والمخاطر والتطور والآثار : محمد بن أحمد بن صالح الصالح. د) ١(

لاجتماعیة بین التأمینات ا"دراسة تطبیقیة على المملكة العربیة السعودیة، بحث مقدم لمؤتمر 
والذي عقد بمركز صالح كامل للاقتصاد الإسلامي بجامعة الأزھر بمدینة نصر " الواقع والمأمول

 .١م، ص١٥/١٠/٢٠٠٢ -١٣بالقاھرة في الفترة من 
جرائم التأمینات الاجتماعیة في المملكة العربیة : سعود بن سعد بن عبدالرحمن المحارب. د) ٢(

رنة مع النظام المصري، رسالة ماجستیر في العدالة الجنائیة، جامعة السعودیة دراسة تطبیقیة مقا
م، ٢٠١٠ -ھـ١٤٣١نایف للعلوم الأمنیة كلیة الدراسات العلیا قسم العدالة الجنائیة، الریاض 

 .١٩ص
 .٢٦الوسیط في شرح نظامي العمل والتأمینات مرجع سابق، ص: السید عید نایل. د) ٣(



 

 

 

 

 

 ١٣٢

ة                )١(الأخرى ن جھ ن م ین الممك ة ب ن الملائم وع م اد ن ى إیج ام عل ذا النظ ، حیث یعمل ھ

ر     ع لأخ ن مجتم ف م الطبع یختل ذا ب رى وھ ة أخ ن جھ ون م ب أن یك ا یج ین م اً وب وفق

ات            ف التأمین أن تعری ول ب للظروف الاجتماعیة والاقتصادیة وھذا ما دفع البعض إلى الق

الاجتماعیة لیس واحداً وإنما انطباعي یختلف عند المؤلفین من دولة إلى أخرى ، لأنھم         

  .)٢(یستندون في صیاغاتھم إلى ما یرسمھ التشریع في بلادھم ، سعة أو ضیقاً

ة   ات الاجتماعی اھرة     والتأمین ي ظ ع ، فھ ى المجتم دة عل اھرة جدی ي ظ ا ھ  كم

ذلك      انون ك ھ         )٣(جدیدة على الق ھ إلا أن ة، رغم حداثت ات الاجتماعی ام التأمین ر أن نظ ، غی

ام       انتشر في كل بلاد العالم، ویرجع استخدام عبارة التأمینات الاجتماعیة للدلالة على نظ

نح   م حین صدر أول قانون ی١٩٣٥ أغسطس سنة    ١٤قانوني إلى    ي تم نظم الإعانات الت

ة      للعمال في حالة البطالة والشیخوخة، وذلك في إطار الإجراءات الاقتصادیة والاجتماعی

نة       صادیة س ة الاقت شر   )٤(م١٩٢٩التي اتخذھا الرئیس روزفلت في أعقاب الأزم م انت ، ث

ة  مصطلح التأمینات الاجتماعیة بعد ذلك في الاتفاقات والمواثیق الدولیة والنظم القا     نونی

ضمن          ث ی سان، بحی وق الإن ن حق اً م حتى استقر مبدأ التأمینات الاجتماعیة باعتباره حق

  .)٥(ھذا المبدأ حداً أدنى للأمان الاقتصادي للأفراد

                                                             
التأمینات الاجتماعیة بین المفھوم والمخاطر والتطور :  الصالحمحمد بن أحمد بن صالح. د) ١(

 .٢والآثار، مرجع سابق، ص
التأمینات الاجتماعیة ونظامھا في المملكة العربیة السعودیة، مطابع معھد : محمد فاروق الباشا. د) ٢(

 .٨٠م، ص١٩٩٦ -ھـ١٤١٦الإدارة العامة، الریاض، الطبعة الثانیة، 
 .١٠٩الوسیط في التأمینات الاجتماعیة، مرجع سابق، ص: لمصطفى الجما. د) ٣(
 .٣٥المبادئ العامة في التأمینات الاجتماعیة، مرجع سابق، ص: أحمد حسن البرعي. د) ٤(
الحمایة الجنائیة للتأمینات الاجتماعیة دراسة مقارنة، دار النھضة : محمد محمد مصباح القاضي. د) ٥(

 .٦م، ص١٩٩٩العربیة، القاھرة طبعة 



 

 

 

 

 

 ١٣٣

ا            دى ھیئاتھ ة أو إح ھ الدول وم ب ومصطلح التأمینات الاجتماعیة یطلق على ما تق

ى   العامة لصالح فئة من فئات المجتمع، ضد الأخطار التي تص         ؤدي إل یبھم في أنفسھم فت

ابات        رض وإص ة والم ر البطال ل خط ت مث م أو مؤق شكل دائ سب ب ى الك درتھم عل دم ق ع

ن       ستفیدین وم ن الم دفع م تراكات ت ھ باش تم تمویل ي ی و إلزام شیخوخة، وھ ل وال العم

ر     بء الأكب ل الع ة    . أصحاب العمل، والدولة ھنا ھي التي تتحم ات الاجتماعی ھ التأمین ومن

  ).١(لتقاعدیة وغیرھا من التأمینات العامةوالصحیة وا

 

  المطلب الثاني
  أساس الحق في التأمين الاجتماعي

ث               ھ، حی ع ل ل مجتم سب نظرة ك اعي ح أمین الاجتم یختلف أساس الحق في الت

رة              ذه الفك ھ، ولا تخرج ھ دول تحقیق د ال ي تری یرتبط التأمین الاجتماعي بفكرة العدل الت

  .)٢(أو فكرة العدل التوزیعي) المعاوضة(ل التبادلي عن أحد أمرین إما فكرة العد

                                                             
عقود التأمین وإعادة التأمین في الفقھ الإسلامي، بحث ضمن : محمد عبداللطیف الفرفور. د: ینظر) ١(

ھـ، ص ١٤٠٧بحوث مجلة مجمع الفقھ الإسلامي التابع لمنظمة العالم الإسلامي، الدورة الثانیة 
روت، الطبعة المعاملات المالیة المعاصرة، طبعة دار الفكر المعاصر بی: وھبھ الزحیلي. ؛ د٥٧٤

التأمین بین الحِل والتحریم، طبعة دار : عیسى عبده. ؛ د٢٧١م، ص١٩٧٢/ ھـ١٤٢٣الأولى 
دراسات شرعیة لأھم العقود المالیة   :محمد الشنقیطي. د  ؛٢٠الاعتصام بدون تاریخ، ص 

؛ ٢/٤٧٨م، ٢٠٠١ھـ، ١٤٢٢المستحدثة، مكتبة العلوم والحكم، المدینة المنورة، الطبعة الثانیة، 
المعاملات المالیة المعاصرة في الفقھ الإسلامي، طبعة دار النفائس، الأردن : محمد عثمان شبیر.د

 .٩٤م، ص ١٩٩٤/ھـ١٤١٦الطبعة الأولى، 
الأھواني، أصول قانون التأمین الاجتماعي، القاھرة، دار النھضة العربیة، حسام الدین كامل . د) ٢(

 في شرح قوانین التأمین الاجتماعي، رمضان ابوالسعود، الوسیط. ؛ ود٢٣م، ص١٩٨١
 . وما بعدھا٢٨١م، ص١٩٨٢. ط. الإسكندریة، د



 

 

 

 

 

 ١٣٤

  : )١(فكرة المعاوضة أو المبادلة: أولا
شاط              رتبط بممارسة ن اعي ی أمین الاجتم ي الت ق ف ومضمون ھذه الفكرة أن الح

اس       بأجر أو بصفة عامة ممارسة نشاط حرفي أو مھني وحیث یكون ھذا النشاط ھو أس

  .و دخل ھو معیار تحدید مدى الحقالحق وما یتقاضاه الشخص من أجر أ

أمین            ي الت ة ف ة المتمثل ة الاجتماعی ى أن الحمای ذه عل رة المعاوضة ھ وترتكز فك

ن              ل م د وعم ن جھ ھ م ا بذل ع، وم ي المجتم شخص ف ساھمة ال ول لم تعتبر المقابل المعق

وبالتالي یكون التأمین الاجتماعي ھو . )٢(أجل مجتمعھ، ومقابلاً لما تحملھ من اشتراكات     

ي أو       ھ الحرف ة عمل ي ممارس ھ ف ذي بذل د ال ن الجھّ شخص ع وّض ال ي تع ة الت الطریق

د    ر عن ن أج ھ م ؤمن علی ده الم ا یفق ل م ویض مح اش أو التع ل المع ث یح ي، بحی المھن

  . تعرضھ للخطر

صالح           ل ل ن عم شخص م ا أداه ال ط فیم یس فق وح ل ر بوض ة تظھ والمعاوض

ى         تراكات إل ن اش ضا م ھ أی ا دفع ل فیم ع ب دلیل أن    المجتم أمین ب ى الت ة عل ة القائم الجھ

الات                 )٣(البعض ي الح اص ف أمین الخ ن الت اً م اعي نوع أمین الاجتم  یذھب إلى اعتبار الت

ل لا                ل لأن العام صالح العام أمین ل ساط الت ل أق التي یلزم القانون صاحب العمل بدفع كام

                                                             
نشأة وتطور التأمینات الاجتماعیة في مصر، بحث مقدم لمؤتمر : السید محمود السید غانم. د) ١(

والذي عقد بمركز صالح كامل للاقتصاد الإسلامي " التأمینات الاجتماعیة بین الواقع والمأمول"
 .١١م، ص١٥/١٠/٢٠٠٢ -١٣الأزھر بمدینة نصر بالقاھرة في الفترة من بجامعة 

 .٢٦الوسیط في شرح نظامي العمل والتأمینات مرجع سابق، ص: السید عید نایل. د) ٢(
العقود المسماة، الإیجار والتأمین، الأحكام العامة، دار النھضة العربیة : عبدالمنعم البدراوي. د) ٣(

أحكام الضمان والتأمین في القانون اللبناني، بیروت : سن فرج توفیق ح. ؛ د١٧٧م ص١٩٨٦
 .٢٤م، ص١٩٨٦الموجز في عقد التأمین ، القاھرة : عبدالودود یحي. د؛ ٢٨٣م، ص١٩٧٧



 

 

 

 

 

 ١٣٥

وم   رھم تق ي نظ ة ف ات الاجتماعی أمین والتأمین ساط الت ن أق شيء م ساھم ب رة ی ى فك عل

  .المعاوضة

تراك         ین الاش ربط ب ولا شك أن الارتباط بین التأمین الاجتماعي والعمل یستتبع ال

ین             ة أخرى ب ن جھ ربط م ن جھة، وال الذي یؤدیھ المؤمن علیھ والأجر الذي یتقاضاه م

ستھدف          اش ی اه، فالمع المعاش الذي یستحقھ عند تحقق الخطر والأجر الذي كان یتقاض

ان         توفیر قدر مقارب   ذا ف ل تعرضھ للخطر ولھ  من الدخل لما كان یحصل علیھ العامل قب

ي       ائم ف اوت الق رس التف اش یك ر فالمع اوت الأج سبب تف اوت ب ب أن تتف ات یج المعاش

  .)١(المجتمع بین أجور العاملین

  : فكرة التوزيع: ثانيا
ا     ن فیم اعي لا یكم أمین الاجتم ي الت ق ف اس أن الح ى أس رة عل ذه الفك وم ھ تق

ا         یمار ى إثرھ ستحق عل ساھمة ی ن م ع م ھ للمجتم ا یقدم ل، وم ن عم شخص م ھ ال س

ثلا                 المجتمع مم رد، ف د حاجة الف اس س ى أس التعویض، وإنما یقوم الحق في التأمین عل

في التأمین الاجتماعي یجب أن یحرص على سد احتیاجات الأفراد لمجرد كونھم أعضاء       

ضاء الجماع      ین أع ي ب ضامن الطبیع ع، فالت ي المجتم ي    ف ق ف اس الح و أس ة ھ ة الوطنی

ع              ضل توزی ق أف اعي بتحقی أمین الاجتم وم الت التأمین الاجتماعي، وعلى ھذا یجب أن یق

  .)٢(للدخول على أساس توفیر حد أدنى من الدخل لكل مواطن أیاً كان نشاطھ

                                                             
 .٣نشأة وتطور التأمینات الاجتماعیة، مرجع سابق، ص: السید محمود السید غانم. د) ١(
 .١١لعمل والتأمینات مرجع سابق، صالوسیط في شرح نظامي ا: السید عید نایل. د) ٢(



 

 

 

 

 

 ١٣٦

واطن                    ل م اه لك ذا الاتج صار ھ ي نظر أن اعي ف أمین الاجتم ي الت ق ف ویثبت الح

ضواً ف  ھ ع رد كون ذا    لمج ن ھ ستفیدون م ا الم رض لھ ي یتع ار الت ة، فالأخط ي الجماع

  .)١(التأمین لم تعد أخطاراً خاصة فقط بل أصبحت بالإضافة إلى ذلك أخطاراً اجتماعیة

شاطھ                ن ن ستقلاً ع وبھذا فإن ما یستحقھ الشخص من حقوق اجتماعیة یكون م

ي              ق ف لاج، والح ي الع ق ف د    الحرفي المحتمل، فیجب أن یكفل لـھ الح ى الح صول عل  الح

وق أو           الأدنى في حالة عدم القدرة غیر الإرادیة على العمل كالبطالة والشیخوخة، والحق

  .الأداءات الاجتماعیة یجب أن تكون متساویة بالنسبة للجمیع

  ): ٢(الجمع بين الفكرتين: الاتجاه الغالب: ثالثا
رة المعاوضة أو  رغم الخلاف الفقھي حول طبیعة الحق في التأمینات ما بین فك        

ین                ع ب ى الجم بلاد تتجھ إل ي ال ة ف ة القانونی ب الأنظم إن أغل ع، ف رة التوزی المبادلة وفك

ة،                     ن جھ ق الخطر م سبب تحق دوه ب ا فق ع م ب م لاً یتناس ال دخ الفكرتین بما یحقق للعم

ع           ي المجتم واطن ف ل م بة لك شة المناس لازم للمعی دخل ال ن ال ى م د الأدن وفیر الح وت

  .)٣(اجة من جھة أخرىوحمایتھ ضد الح

                                                             
 .٢٢الموجز في أحكام عقد التأمین، مرجع سابق، ص: السید محمد السید عمران. د) ١(
 . وما بعدھا٤نشأة وتطور التأمینات الاجتماعیة، مرجع سابق، ص: السید محمود السید غانم) ٢(
ینات الاجتماعیة للعمال تقرر نجد في القانون المصري نظاماً خاصاً بالتأم: على سبیل المثال) ٣(

م، وھو یقوم على فكرة العدل التبادلي، بینما تظھر فكرة ١٩٧٥ لسنة ٧٩بمقتضى القانون رقم 
العدل التوزیعي بوضوح في نظام آخر ھو نظام التأمین الشامل الذي تقرر بمقتضى القانون رقم 

 الحد الأدنى للمعیشة ، م، ویمثل المعاش المستحق لذوي الدخل المحدود فیھ١٩٨٠ لسنة ١١٢
ولا یرتبط بالدخل ولا بدفع الاشتراكات بل أھم موارده تستمد من فرض رسوم على ملاك الأراضي 

الوسیط في شرح نظامي العمل : السید عید نایل. د: الزراعیة ومنتجي الحاصلات الزراعیة، ینظر
 .١٢، ١١والتأمینات مرجع سابق، ص



 

 

 

 

 

 ١٣٧

انون                 ل الق شة، ویكف ى للمعی د الأدن وا بالح ب أن یتمتع ع یج فالجمیع في المجتم

ق الخطر             ل تحق ھ قب شون فی انوا یع أي . للعاملین منھم دخلاً یتلاءم مع المستوى الذي ك

ع          راد المجتم یكون المعاش متناسبا مع الأجر فالتأمین الاجتماعي یجب أن یتوافر لكل أف

د ل ھ   ویمت ادة أعبائ سبب زی رد ب شة الف ستوى معی ا م نخفض فیھ ي ی الات الت ي الح یغط

  .)١(العائلیة مثلاً

م         ر الملائ وحتى بالنسبة للبلاد التي أخذت بالاتجاه الثاني فقد وجدت أنھ من غی

ى         إھدار المستوى الاجتماعي الذي كان یعیش فیھ الشخص قبل تحقق الخطر، فقررت إل

ن أجر      جانب ھذا المبدأ إمكان ا   اه م ان یتقاض ا ك ع م ن  . لحصول على معاش یتلاءم م فم

ھ              صل علی ان یح ا ك ارب لم ى دخل مق حق الشخص أن یحصل في حالة تحقق الخطر عل

  .من قبل

ذي              م ال دخل الملائ وفیر ال ة لت ت أم اتفاقی ة كان ولھذا أنشئت نظم تكمیلیة قانونی

    .یزید عن الحد الأدنى، ویكون ذلك بالنظر إلى دخل الشخص

                                                             
 .٢٤مرجع سابق، صأحمد البرعي ، المبادئ، . د) ١(



 

 

 

 

 

 ١٣٨



 

 

 

 

 

 ١٣٩

  الفصل الأول
  نشأة نظام التأمينات الاجتماعية

  
اطر     ة المخ سان لمواجھ دعھا الإن ي ابت ة الت ائل التقلیدی شلت الوس د أن ف بع

ن     ق الأم شكلة تحقی د م ن جدی رت م صناعیة ظھ ورة ال د الث ة بع ة خاص الاجتماعی

س              اً أن یتجھ الإن ان طبیعی اص وك ان الاجتماعي للإنسان عموماً ولطائفة العمال بوجھ خ

ات                ي التأمین یلة ھ ذه الوس ت ھ ان وكان ذا الأم ھ ھ ق ل دة تحق إلى البحث عن وسیلة جدی

  .الاجتماعیة

ى               رة عل ا ظھرت لأول م د أنھ ة نج ات الاجتماعی رة التأمین وإذا تتبعنا تاریخ فك

لامیة      . النطاق القانوني في ألمانیا    ومنھا انتشرت إلى سائر البلدان، إلا أن الشریعة الإس

ض   ا ف ان لھ ات      ك ام التأمین یم أحك ي تنظ عیة ف شریعات الوض ة الت ى كاف سبق عل ل ال

د      م بع لام، ث الاجتماعیة، وعلى ذلك سنتكلم عن مولد نظام التأمینات الاجتماعیة في الإس

  : ذلك في الأنظمة الأخرى، ونقسمھ إلى مبحثین على النحو الآتي

  .نشأة نظام التأمینات الاجتماعیة في الإسلام: المبحث الأول

  .نشأة نظام التأمینات الاجتماعیة في الأنظمة الأخرى: المبحث الثاني

  



 

 

 

 

 

 ١٤٠

  المبحث الأول
  نشأة نظام التأمينات الاجتماعية في الإسلام

  
اعي،       ضمان الاجتم رة ال شأتھا بفك ة ن ي بدای ة ف ات الاجتماعی ت التأمین اختلط

دمات    ع الخ دیم جمی راد بتق ین الأف اعي ب ل الاجتم ھ التكاف صد ب ذي یق ساعدات وال  والم

ك أن       ا، ولا ش والمزایا التي تقدم للعاملین وأسرھم في حالات الشیخوخة والعجز وغیرھ

ھ         د ل ة یج ي صورتھ الحالی ى ف ھذا المفھوم لنظام التأمینات الاجتماعیة منذ نشأتھ، وحت

أن       ول ب ى الق ام التأمین    أصل في الشریعة الإسلامیة مما یدفعنا إل ي لنظ د الحقیق ات المول

لام  -عز وجل-الاجتماعیة ھو الإسلام فلقد فرض االله        الزكاة وجعلھا ركنا من أركان الإس

فكانت حقاً معلوماً للفقراء في مال الأغنیاء وكانت الزكاة جمعاً وتوزیعاً التزاماً  . الخمسة

ع           اة ری ى الزك یف إل ل فأض ام التموی یلتزم بھ ولي الأمر طبقاً للكتاب والسنة، وتطور نظ

ف    . )١(قاف الخیریة والوقف الذري وبیوت المال     الأو وسوف أوضح في ھذا المبحث موق

ن      ستفید م ي ت ات الت ب أول، والفئ ي مطل ة ف ات الاجتماعی ن التأمین لامي م ھ الإس الفق

  .المساعدات المالیة في مطلب ثاني

  .موقف الفقھ الإسلامي من التأمینات الاجتماعیة: المطلب الأول

  .التكافل الاجتماعي ومصادره في الفقھ الإسلاميفئات : المطلب الثاني

                                                             
 .٢٣جرائم التأمینات الاجتماعیة، مرجع سابق ، ص: سعود بن سعد المحارب. د) ١(



 

 

 

 

 

 ١٤١

  المطلب الأول
  موقف الفقه الإسلامي من التأمينات الاجتماعية

ا            ریم فیھ یش الك ین الع نھم وب اة بی اھتم الإسلام بالفئات التي تحول ظروف الحی

سئولیة       رر م اة، فق ز والوف رض والعج شیخوخة والم م كال ن إرادتھ ة ع باب خارج لأس

ن    دة       الجماعة ع لامي وح ع الإس راد المجتم اس أن أف ى أس م عل ة لھ اة كریم ق حی تحقی

واحدة تتضامن في مواجھة الأعباء العامة، وتتعاون فیما بینھا على تحقیق كل ما یحقق 

ى    ة الأول ستھدف بالدرج د ی ان واح ات ككی ام الأزم ذلك أم ساند ك ضائھا، وتت ر لأع الخی

سنة ال       ضیاع والھوان، وال ن ال راده م ة أف راحم     حمای شرفة للت اذج الم ة بالنم ة ملیئ نبوی

صَارِ               نَ الأَنْ لاً مِ رَةَ ، أَنَّ رَجُ ي ھُرَیْ نْ أَبِ ي صحیحھ ع والتضامن فقد أخرج الإمام مسلم ف

ھِ              الَ لاِمْرَأَتِ بْیَانِھِ، فَقَ وتُ صِ ھُ وَقُ دَهُ إِلاَّ قُوتُ نْ عِنْ صِّبْیَةَ،   : بَاتَ بِھِ ضَیْفٌ ، فَلَمْ یَكُ وِّمِي ال نَ

الَ  وَ دَكِ، قَ ا عِنْ ضَّیْفِ مَ ي لِل سِّرَاجَ ، وَقَرِّبِ ئِ ال ةُ : أَطْفِ ذِهِ الآیَ تْ ھَ ى (فَنَزَلَ ؤْثِرُونَ عَلَ وَیُ

  .)١()أَنْفُسِھِمْ وَلَوْ كَانَ بِھِمْ خَصَاصَةٌ

ات                  ام التأمین ي نظ ي تبن سبق ف ضل ال ا ف ت لھ والشریعة الإسلامیة كانت وما زال

ع الآخرین،      الاجتماعیة بل وجعلھ من أ     دة لنف ابع عدی فضل العبادات، فقد فتح الإسلام من

ل      ت مث منھا ما ھو واجب كالزكاة والكفارات والنذور، ومنھا ما ھو ذو طابع تطوعي بح

الصدقات التطوعیة والوقف، فالمسلم حین یتنازل عن حر مالھ طواعیة فھو یسمو بعیداً 

والأفراد لیمد ید العون إلى المحتاجین عن الأنانیة وحب الذات إلى التواصل مع المجتمع 

                                                             
المسند الصحیح المختصر بنقل العدل عن : أبو الحسین مسلم بن الحجاج القشیري النیسابوري) ١(

 التركیة مصورة من الطبعة:  بیروت الطبعة–العدل إلى رسول االله صلى االله علیھ وسلم، دار الجیل 
 .٦/١٢٨ ه، ١٣٣٤المطبوعة في استانبول سنة 



 

 

 

 

 

 ١٤٢

اق  من أبناء وطنھ وأمتھ في تراحم وتواد وتعاطف،     والإسلام یحل ھذه الصورة من الإنف

  .)1(ویباركھا

یم    ال        : قال االله ـ عز وجل في كتابھ الحك ا ق وى﴾  كم ر والتق ى الب اونوا عل ﴿ وتع

ریم  ول الك اط   (الرس وادھم وتع راحمھم وت ي ت ؤمنین ف رى الم سد إذا ت ل الج فھم كمث

  .)٢()أشتكى عضو تداعى لھ سائر جسده بالسھر والحمى

ضاء             ة للق دابیر اللازم ة الت اذ كاف ى اتخ فقد قامت الشریعة الإسلامیة بالعمل عل

ر          شكلة الفق ي م ضال، ألا وھ روق الع على أكبر المشاكل التي تواجھ البشریة وتظھر الف

ة      والتي تصدى لھا القرآن الكریم منذ اللحظة   صحیحة والعلمی ول ال ى، بوضع الحل  الأول

ل           شركین البخ ى الم ي عل ریم ینع رآن الك ان الق راده، فك ع وأف دى المجتم ة ل والمتاح

  .)٣(وإمساك المال عن الفقراء والمعوزین، كما ینعي علیھم عبادة الأوثان والشرك باالله

الَ  سَاوِرِ قَ نِ الْمُ ھِ بْ دِ اللَّ نْ عَبْ نَ عَبَّ: فعَ مِعْتُ ابْ ولُسَ رِ یَقُ نَ الزُّبَیْ رُ ابْ : اسٍ یُخْبِ

دیث  )٤(» لَیْسَ الْمُؤْمِنُ الَّذِي یَشْبَعُ وَجَارُهُ جَائِعٌ   «: یَقُولُ) (سَمِعْتُ النَّبِيَّ    ، ففي ھذا الح

شبع   ) (ینفي الرسول    عن المؤمن صفة الإیمان لأنھ لا یحس بآلام جاره فكیف لھ أن ی
                                                             

 .٦٠م، ص١٩٨٣، مؤسسة الرسالة "الإسلام ومعدلات الاقتصاد"أبو الأعلى المودودي، ) ١(
صحیح البخاري، الجامع الصحیح المختصر، دار : محمد بن إسماعیل أبو عبداالله البخاري الجعفي) ٢(

مصطفى دیب . د: م، تحقیق ١٩٨٧ - ھـ ١٤٠٧لثة ،  بیروت، الطبعة الثا–ابن كثیر ، الیمامة 
 .٥/٢٢٣٨، ٥٦٦٥رحمة الناس والبھائم ، رقم : ، كتاب الأدب، بابالبغا

 الاجتماعي تحت ضوء الدین والفلسفة، الناشر الدار القومیة إبراھیم عبدالمجید اللبان، العدل. د) ٣(
 .٦١، صم ١٩٦٤للطباعة والنشر 

محمد فؤاد عبد الباقي، : ھیم بن المغیرة البخاري، الأدب المفرد تحقیقمحمد بن إسماعیل بن إبرا) ٤(
م، قال الشیخ الألباني ١٩٨٩ – ١٤٠٩الثالثة، :  بیروت، الطبعة–دار البشائر الإسلامیة : الناشر

المستدرك على : وأخرجھ أبو عبد االله الحاكم محمد بن عبد االله النیسابوري في .  ٥٢صحیح، ص
الأولى، :  بیروت، الطبعة–دار الكتب العلمیة :  صطفى عبد القادر عطا، الناشر:الصحیحین، تحقیق

 .٢/١٥م، ١٩٩٠ – ١٤١١



 

 

 

 

 

 ١٤٣

روح   ذه ال ا أروع ھ ائع م اره ج اعي    وج ضامن الاجتم وه الت ن وج اً م ل وجھ ي تمث  الت

لاق          ن أخ ث ع ي المنبع اعي الراق سلوك الاجتم ن ال ستمدة م صادیة الم ة الاقت والعدال

رة    تغلال والأث ن الاس ع ع حابھا، والترف الحقوق لأص اء ب ار والوف دل والإیث ة والع الرحم

سلطان          اه وال ال أو الج سل    . )١(والطغیان بالقوة أو بالم لا یجوز للم الخیر   ف ستأثر ب م أن ی

ر            وي، ویظھ د الق ق عن لامي ح والنعمة دون أخیھ الإنسان، وللضعیف في المجتمع الإس

ى                 إن عل سده، ف ھ، أو ج ي مال ة ف سلمین بكارث د الم صاب أح دما ی صفة خاصة عن ذلك ب

ى      ف عل ھ ویق از محنت نھض ویجت ده لی ذ بی شد أزره ویأخ سلمین أن ی ن الم در م المقت

  .)٢(قدمیھ

 

  انيالمطلب الث
  فئات التكافل الاجتماعي ومصادره في الفقه الإسلامي

اعي،            ل الاجتم سبقت الشریعة الإسلامیة  القانون الوضعي في تحدید فئات التكاف

ة               ة الواجب ق الرعای ا لتحقی ب اتباعھ د الواج لامي القواع حیث وضعت قواعد الفقھ الإس

ي       ل ف ي تتمث ات المحتاجة والت اعي للفئ ل الاجتم ان،   الف: (والتكاف ى، العمی راء، المرض ق

صادر     )٣()المقعدین، العجزة، المشردین، اللقطاء، الیتامى، الأسرى   لام م دد الإس ا ح ، كم

ل           ق التكاف لام لتحقی عھا الإس ي وض ة الت لال الأنظم ن خ اعي م ل الاجتم ات التكاف نفق

ذھا            ضمان تنفی ة ل ة اللازم وارد المالی د الم ع تحدی اً ، م واطنین جمیع  الاجتماعي بین الم

                                                             
 الدولة، كتاب الجمھوریة، یصدر عن دار التحریر للطبع –الدین : محمد بھى الدین سالم، الإسلام. د) ١(

 .١٠٥والنشر، ص
 .٥٢ابق ، صمحمد فاروق الباشا، التأمینات الاجتماعیة، مرجع س. د) ٢(
 .١١٦ الدین والدولة، المرجع السابق، ص-محمد بھى الدین سالم، الإسلام . د) ٣(



 

 

 

 

 

 ١٤٤

صادر                 ون م ن أن تك ة، ویمك م العنای لام أت ھ الإس ى ب ا عن وإلا ظلت نظریة بحتة، وھذا م

  . تمویل التكافل الإسلامي تبرعیھ، وممكن أن تكون إجباریة

  :المصادر التبرعیة: أولاً

اءً للأجر             اء ابتغ اء بالعط ن الأغنی ضلاً م ون تف د یك تحقیق التكافل الاجتماعي ق

ھ     ق علی ا یطل و م واب وھ صاد والث اء الاقت شمل    : علم ذي ی وعي، وال تثمار التط الاس

واب       اء الث ا؛ ابتغ اق علیھ سلم الإنف ر الم مالیة یتخی ول رأس ي أص ادي ف تثمار الم الاس

ة           ن وجھ تثمارًا م د اس ك تع الأخروي، دون أن یحصل على أي عائد مادي منھا، ومع ذل

ر،   إنشاء مستشفى خیري، أو مدرسة، أو تمھید طری : نظر اقتصادیة، مثل   ر بئ ق، أو حف

دول  ة ال ھ میزانی ن أن تتحمل ا یمك ك مم ر ذل ام  أو غی اق أحك ي نط دخل ف ذلك ت ي ب ، وھ

راء           اجین والفق ة المحت ى رعای ث عل أمر وتح ي ت لامیة الت شریعة الإس ات ال وتوجیھ

نفس           والضعفاء، وتتمشى مع ما قرره الإسلام من نظم الحمایة الاجتماعیة التي تتوجھ ل

  .)١(لصدقات التطوعیة ونفقة الأقارب وغیرھاالغرض مثل الزكاة وا

لازم          ى ال د الأدن د وضع الح اجین بع ى المحت وتخصص ھذه الموارد للأنفاق عل

ال            ذا المج ي ھ ھ ف ي االله عن اب رض ن الخط ر ب ة عم بق الخلیف د س م وق ام  لھ ث ق  حی

ائق       ة حق ى معرف رص عل ن ح ھ م رف عن ا ع ة لم صائیة تحلیلی ة استق ة میدانی بدراس

یاء ف رد    الأش ة الف ى لحاج د الأدن ھ الح صد معرفت صاً بق ین شخ ى ثلاث ة عل أجرى تجرب

ي          رأة ف ل رجل أو ام العادي من الطعام وبعد انتھاء التجربة أصدر أمراً برفع المعونة لك

                                                             
والذي عقد بمركز " التأمینات الاجتماعیة بین الواقع والمأمول"ینظر نتائج وتوصیات مؤتمر ) ١(

ن  شعبا٩-٦صالح كامل للاقتصاد الإسلامي بجامعة الأزھر بمدینة نصر بالقاھرة في الفترة من 
 .٣م، ص٢٠٠٢ أكتوبر ١٥-١٢ھـ الموافق ١٤٢٣



 

 

 

 

 

 ١٤٥

ا      ي تنتھجھ الیب الت البلاد على ضوء ما كشفت عنھ التجربة وھو أسلوب من أحدث الأس

  .)١(ماعیة لظروف الحیاة ومستویات المعیشةالأنظمة المعاصرة باسم الدراسات الاجت

  :المصادر الإجباریة: ثانیاً

ر أو        ي الأم أتي دور ول ا ی سھ فھن اء نف ن تلق اء م ذل والعط رد بالب م الف م یق إذا ل

ن حزم             ول اب راء یق سد حاجة الفق الدولة حیث تفرض على الأغنیاء ضرائب أو رسوم ل

اھري نْ  : "الظ اءِ مِ ى الْأَغْنِیَ رِضَ عَلَ رُھُمْ     وَفُ رَائِھِمْ، وَیُجْبِ وا بِفُقَ دٍ أَنْ یَقُومُ لِّ بَلَ لِ كُ  أَھْ

السُّلْطَانُ عَلَى ذَلِكَ، إنْ لَمْ تَقُمْ الزَّكَوَاتُ بِھِمْ، وَلَا فِي سَائِرِ أَمْوَالِ الْمُسْلِمِینَ، فَیُقَامُ لَھُمْ بِمَا 

ھُ، وَمِ         دَّ مِنْ سْكَنٍ       یَأْكُلُونَ مِنْ الْقُوتِ الَّذِي لَا بُ كَ، وَبِمَ لِ ذَلِ صَّیْفِ بِمِثْ شِّتَاءِ وَال اسِ لِل نْ اللِّبَ

ارَّةِ            ونِ الْمَ شَّمْسِ، وَعُیُ صَّیْفِ وَال رِ، وَال نْ الْمَطَ ي      ) ٢("یَكُنُّھُمْ مِ ن حزم ف ام اب رر الإم فیق

ات       سد حاج اء ل ى الأغنی وم عل رائب أو رس رض ض سلطان بف ام ال واز قی ذا ج ھ ھ قول

ذا یع  راء وھ ر  الفق لامیة ، وذك صادیة الإس ة الاقت اً للعدال ضامن وتحقیق لاءاً للت ر إع -تب

ھ االله ول  -رحم ث الرس ات وأحادی ات البین ول الآی ذا الق ب ھ ر )( عق ي الأث ا ورد ف وم

رَّاحِ      نِ الْجَ دَةَ بْ ي عُبَیْ نْ أَبِ حَّ عَ ھ ماَصَ ك، ومن د ذل ي تؤك الھم الت صحابة وأفع وال ال وأق

نْھُمْ    -لصَّحَابَةِ وَثَلَاثِمِائَةٍ مِنْ ا   ھُ عَ يَ اللَّ وا       - رَضِ دَةَ فَجَمَعُ و عُبَیْ أَمَرَھُمْ أَبُ يَ فَ مْ فَنِ  أَنَّ زَادَھُ

  .)٣(أَزْوَادَھُمْ فِي مِزْوَدَیْنِ، وَجَعَلَ یَقُوتُھُمْ إیَّاھَا عَلَى السَّوَاءِ

ى            ا عل ان مطبق ة ك ات الاجتماعی ام التأمین اً أن نظ ضح جلی  ومن خلال ما سبق یت

دة،       رون عدی أوسع نطاق في زمن الدولة الإسلامیة قبل أن نعرف تطبیقاتھ المعاصرة بق

                                                             
 .١٠نشأة وتطور التأمینات الاجتماعیة، مرجع سابق، ص: السید محمود السید غانم) ١(
أبو محمد علي بن أحمد بن سعید بن حزم الأندلسي القرطبي الظاھري، المحلى بالآثار، طبعة دار ) ٢(

 .٤/٢٨١ بیرون بدون، –الفكر 
 .٤/٢٨٣المحلى، الإمام ابن حزم، ) ٣(



 

 

 

 

 

 ١٤٦

رة   .وقبل أن تظھر الثورة الصناعیة مدى الحاجة إلیھ    رات كثی  ویظھر ذلك من خلال تعبی

ھ -من أئمة وعلماء الإسلام فیقول الخلیفة عمر بن الخطاب        تُمْ  :"-رضى االله عن إِذَا أَعْطَیْ

إنَّ : "-رضى االله عنھ-، ویقول الخلیفة على بن أبى طالب )١(عْنِي مِنَ الصَّدَقَةِ، یَ"فَأَغْنُوا

رُوا        اعُوا أَوْ عَ اللَّھَ تَعَالَى فَرَضَ عَلَى الْأَغْنِیَاءِ فِي أَمْوَالِھِمْ بِقَدْرِ مَا یَكْفِي فُقَرَاءَھُمْ، فَإِنْ جَ

ى      قٌّ عَلَ اءُ، وَحَ عَ الْأَغْنِیَ دُوا فَمَنَ ذِّبَھُمْ      وَجَھَ ةِ، وَیُعَ وْمَ الْقِیَامَ بَھُمْ یَ الَى أَنْ یُحَاسِ ھِ تَعَ اللَّ

  .)٢("عَلَیْھِ؟

 

                                                             
أبو بكر بن أبي شیبة، عبد االله بن محمد بن إبراھیم بن عثمان بن خواستي العبسي، المصنف في ) ١(

الأولى، :  الریاض، الطبعة–مكتبة الرشد : كمال یوسف الحوت، الناشر: الأحادیث والآثار،تحقیق
ي الصنعاني، المصنف، ؛ وأبو بكر عبد الرزاق بن ھمام بن نافع الحمیري الیمان٣/٤٠٣م، ١٤٠٩
 –المكتب الإسلامي :  الھند، یطلب من-المجلس العلمي: حبیب الرحمن الأعظمي الناشر: تحقیق

 .٤/١٥٠ھـ ١٤٠٣الثانیة، : بیروت، الطبعة
 .٤/٢٨٣ابن حزم، المحلى، المرجع السابق، ) ٢(



 

 

 

 

 

 ١٤٧

  المبحث الثاني
  نشأة نظام التأمينات الاجتماعية في الأنظمة الأخرى

  
اً نظراً                داً دقیق ة تحدی ات الاجتماعی ام التأمین یصعب تحدید الدولة التي عرفت نظ

ذي          لأن نظام التأمینات الاجتماع   یلاد، وال ل الم ا قب رات م ي فت ى ف ة حت ذور قدیم یة لھ ج
نظم،              م وم انوني محك ام ق ة كنظ ات الاجتماعی د التأمین ى مول ز عل و التركی ھ ھ یھمنا بیان
ي        ین ف ین نب ى مطلب وسوف أبین في ھذا المبحث مراحل ھذه النشأة من حیث تقسیمھ إل

ة،         صور القدیم ي الع ات ف ام التأمین شأة نظ ب الأول ن ي      المطل ات ف ام التأمین شأة نظ م ن ث
  .العصر الحدیث

  .نشأة نظام التأمینات في العصور القدیمة: المطلب الأول

  .نشأة نظام التأمینات في العصر الحدیث: المطلب الثاني

  

  المطلب الأول
  نشأة نظام التأمينات في العصور القديمة

ات الاجت            ى للتأمین ذور الأول ة أن الج صادر التاریخی ة ترجع   تشیر بعض الم ماعی
إلى قدماء المصریین، حیث ثبت أنھ وجد على بعض أوراق البردي ما یدل على أنھ كان       

وم  ٤٥٠٠ھناك جمعیات اجتماعیة أنشئت في مصر الوسطى منذ أكثر من        سنة، كانت تق



 

 

 

 

 

 ١٤٨

ان        د الیون بدفع مبالغ معینة عند وفاة أحد أعضائھا، كما وجدت جمعیات مشابھة في عھ
  .)١(والرومان

ر  د ظھ ي        وق ة ف صفة خاص رة وب ام الأس رف بنظ ا یع ة م صور القدیم ذ الع  من

راد الأسرة        ق لأف ام یحق المجتمعات الزراعیة والمجتمعات الحرفیة، وقدیماً كان ھذا النظ

شروع        ن الم شون م د ویتعی سكن واح ي م اً ف شون جمیع انوا یعی م ك ث إنھ ان، حی الأم

امى   الزراعي أو الحرفي الذي یشاركون في استغلالھ، وكانت      ات الیت الأسرة تتحمل حاج

د          راد ض ؤمن الأف ائي ی وي والتلق ائلي الق ضامن الع سنین، فالت ى والعجزة والم والمرض

   .)٢(مخاطر الحیاة

ل      ن أج ساني م ضامن الإن وم الت ة بمفھ ات الاجتماعی ام التأمین إن نظ م ف ن ث وم

ي أساسھ                ة فھو یرجع ف ة قدیم ضافر  مواجھة الأخطار الاجتماعیة ، لھ جذور تاریخی لت

سھ أو           ي نف ن خطر ف الفرد م جھود الجماعات الإنسانیة من أجل التصدي لكل ما یحیط ب

ستطیع    ى ی رار حت ع الأض ر وتوزی ذا الخط ار ھ دة وآث ن ح ف م تم التخفی ى ی ھ ، حت مال

د تطور          بعض، وق ع إضرار ال ل الجمی الإنسان أن یعیش في أمن اجتماعي ، بحیث یتحم

د  ھذا المفھوم حتى وصل إلى التنظ     یم الكامل لجمیع أنواع المخاطر الاجتماعیة ، وتم عق

ا               ع م امل جمی ل وش شكل كام نظم ب ي ت ة الت ة القانونی ن الأنظم ة ، وس المؤتمرات الدولی

  .یتعلق بالتأمینات الاجتماعیة

                                                             
ي للتأمینات الاجتماعیة المركز العرب: محاضرة: التأمینات الاجتماعیة بین المركزیة واللامركزیة) ١(

 .٢١م، ص١٩٨٤ نوفمبر ٢٨ -١٥الخرطوم ، 
الوسیط في : السید عید نایل. د؛ ٢حسام الأھواني، أصول قانون التأمین، مرجع سابق، ص. د) ٢(

 .٩شرح نظامي العمل والتأمینات مرجع سابق، ص



 

 

 

 

 

 ١٤٩

  المطلب الثاني
  نشأة نظام التأمينات في العصر الحديث
ات الاجتما        ام التأمین شأة نظ ي ن ي ف ضل الحقیق ع الف ي   یرج شكل منھج ة ب عی

ن              ر م ع الأخی ي الرب ونظامي محكم كوسیلة لمواجھة الأخطار الاجتماعیة إلى ألمانیا، فف

صادیة       روف الاقت ـن الظ د م ا بالعدی رور ألمانی ر م ى إث شر، وعل ع ع رن التاس الق

شریعات    ) بسمارك(والاجتماعیة والسیاسیة والفكریة، وفى عھد الوزیر      ة ت درت ثلاث ص

  .الاجتماعیة في ألمانیاأساسیة للتأمینات 

  . صدر قانون التأمین ضد المرض١٨٨٣ یونیو ١٥في : الأول

  . صدر قانون التأمین ضد إصابات العمل١٨٨٤ یولیو ٦في : الثاني

  . صدر قانون التأمین ضد العجز الدائم والشیخوخة١٨٨٩ یونیو ٢٣في : الثالث

ا   انوني للتأمین یم ق ثلاث أول تنظ وانین ال ذه الق ر ھ ا وتعتب ة بمعناھ ت الاجتماعی

ا      ث كونھ ن حی ة م ة خاص سب أھمی ا تكت ذا فإنھ دیث ولھ ة (الح ة البدای ي ) نقط   ف

شكل            رت ب وانین أث ذه الق ا أن ھ ھ، كم الم كل النظام القانوني للتأمینات الاجتماعیة في الع

نھج   ى ذات ال ة عل ات الاجتماعی ام التأمین ذت بنظ ي أخ صناعیة الت بلاد ال ي ال وظ ف ملح

  .الألماني

  : وكان أھم ما یمیز نظام التأمین الاجتماعي الألماني ما یلي

ھ              -١ اً نظراً لأھمیت ام اختیاری د النظ م یع أنھ نظام إجباري مفروض بقوة القانون، فل

 .الكبیرة النابعة من تعلقھ بالمصلحة العامة



 

 

 

 

 

 ١٥٠

ال          -٢ ن أصحاب الأعم ل م ین ك ساھمة ب ضامن والم دأ الت ى مب وم عل أمین یق أن الت

دد        والعمال والدو  ى ع ة عل لة أضف إلى ذلك أن ھذا التأمین وان انطبق في البدای

 .)١(إلا أن نطاق تطبیقھ اتسع بعد ذلك) ذوى الدخول الضئیلة(قلیل من العمال 

نادیق        -٣ ة، لأن ص ن أجھزة الدول زت ع ة تمی ات الاجتماعی أن أجھزة إدارة التأمین

ن     دد م دد مح ددة، وع اطر مح ل مخ ن أج تحدثت م ات اس ذه التأمین ؤمنین، ھ الم

ي             دخل ف ا الت وبالتالي فإن سلطات الدولة التي تمثل كافة أفراد الشعب لا یحق لھ

 .)٢(إدارة صندوق لا یفید منھ سوى فئة محدودة فقط

ي        كما ظھر نظام التأمینات الاجتماعیة في نیوزیلندا عندما أصدرت أول تشریع ف

ا  ١٨٩٨عام   م تلتھ ترالیا    م، وكان یشمل على تعویضات لكبار السن، ث ات اس  بعض ولای

ام     ام       ١٩٠١في ع ي ع ا ف ك بریطانی د ذل ات     ١٩١١م، وبع ام التأمین ذت بنظ ي أخ م، والت

دخول        ال ذوي ال صرف للعم ي ت ضات الت ى التعوی ا عل صر حینھ ة، واقت الاجتماعی

ة                  ة الثانی اب الحرب العالمی ي أعق ة ف ات الاجتماعی ة التأمین المحدودة، ثم انتشرت أنظم

  .)٣(ول العالم تطبق أنظمة للتأمینات الاجتماعیةحتى أصبحت جمیع د

بح          ل أص دول ب ة لل ة الداخلی  ولم یقتصر تنظیم التأمینات الاجتماعیة على الأنظم

الحق في التأمین الاجتماعي حقاً من حقوق الإنسان قررتھ المواثیق الدولیة، حیث نص    

ي        سمبر  ١٠الإعلان العالمي لحقوق الإنسان الصادر ف ادة   ،)٤(م١٩٤٨ دی ي الم ) ٢٢( ف

                                                             
 .١١ق، صنشأة وتطور التأمینات الاجتماعیة، مرجع ساب: السید محمود السید غانم) ١(

(2) paul Durand ; La politique contemporaine de securite sociale D، 1953، p 
164. 

 .١٢الوسیط في شرح نظامي العمل والتأمینات مرجع سابق، ص: السید عید نایل. د) ٣(
صدر الإعلان العالمي لحقوق الإنسان وتم اعتماده ونشره بموجب قرار الجمعیة العامة للأمم ) ٤(

م، ویتكون من دیباجة ١٩٤٨دیسمبر /  كانون الأول١٠المؤرخ في ) ٣-د( ألف ٢١٧تحدة الم
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 ١٥١

اعي،            : "منھ على  ضمان الاجتم ي ال ق ف ع، الح ي المجتم ضوا ف فھ ع لكل شخص، بوص

صادیة           وق الاقت دولي، الحق ومن حقھ أن توفر لھ، من خلال الجھود الوطنیة والتعاون ال

والاجتماعیة والثقافیة التي لا غنى عنھا لكرامتھ ولتنامي شخصیتھ في حریة وبما یتفق 

ل  : "من الإعلان نفسھ على) ٢٥/١(، كما نصت المادة "ة ومواردھامع ھیكل كل دول   لك

ھ ولأسرتھ، وخاصة              صحة والرفاھة ل ضمان ال ى ل شة یكف ستوى معی شخص حق في م

ة      دمات الاجتماعی عید الخ ة وص ة الطبی سكن والعنای بس والم ل والمل عید المأك ى ص عل

الات البطال           ي ح اطر ف ة أو المرض أو العجز   الضروریة، ولھ الحق في ما یأمن بھ المخ

ده     ي تفق ھ والت ن إرادت ة ع روف الخارج ن الظ ك م ر ذل شیخوخة أو غی ل أو ال أو الترم

  ".أسباب عیشھ

  

                                                             
= 

مجموعة صكوك دولیة، المجلد الأول، الأمم : صكوك حقوق الإنسان: وثلاثون مادة، ینظر
 .١، ص A.94.XIV-Vol.1, Part 1، رقم المبیع ١٩٩٣المتحدة، نیویورك، 
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 ١٥٣

  الفصل الثاني
  تطور التأمينات الاجتماعية في النظام السعودي

  
بدأت المملكة العربیة السعودیة منذ نشأتھا الاھتمام بسوق العمل ورعایة العمال      

ة            لاسیما مع ظھور     ل الدولی ة العم یات منظم ذ بتوص ة للأخ ذا سعت المملك رول، ول  البت

ام     ووضعتھا موضع التنفیذ، وبدأت الجوانب الإنسانیة تستأثر باھتمام المملكة فصدر نظ

ي             اعي بالمرسوم الملك ضمان الاجتم ام ال در نظ م ص ات، ث ات والتبرع الصدقات والإعان

م   اریخ  ١٩رق ستظل بحمای ١٨/٣/١٣٨٢ بت ذي ی ـ ال ن    ھ واطنین مم ف الم ة طوائ ھ كاف ت

  .)١(تتوافر فیھم شروط استحقاق المنافع الواردة في النظام

ك            إن ذل وللوقوف على تطور أنظمة التأمینات الاجتماعیة في النظام السعودي، ف

ان          ث     : یستدعي الوقوف على التطور الأفقي للنظام من حیث بی ن حی ساعھ م تدرجھ وات

  . )٢ (التي تغطیھا مظلة التأمینات الاجتماعیةعدد الفئات والطوائف العمالیة 

سعودیة     : وأیضاً التطور التشریعي من خلال  ة ال ة العربی ي المملك تتبع ما صدر ف

ة     ن أنظم زءً م ت ج واء كان ة، س ات الاجتماعی ضات والتأمین ة بالتعوی ة خاص ن أنظم م

  .العمل والعمال أو مستقلة عنھا

                                                             
 .٢٨ات الاجتماعیة، مرجع سابق ، صجرائم التأمین: سعود بن سعد المحارب) ١(
التأمینات الاجتماعیة بین المفھوم والمخاطر،مرجع سابق، : محمد بن أحمد بن صالح الصالح. د) ٢(

 .٩ص



 

 

 

 

 

 ١٥٤

دف إل         ذي یھ سي وال ى التطور المؤس ن     : ىعلاوة عل سئولة ع ات الم ع الجھ تتب

  . تطبیق أنظمة التعویضات والتأمینات الاجتماعیة

  :ولذا فإنني سوف أعرض للتطور التشریعي ثم للتطور المؤسسي في المبحثین التالیین

  .التطور التشریعي للتأمینات الاجتماعیة في المملكة: المبحث الأول

  .ت الاجتماعیة بالمملكةالتطور المؤسسي لنظام التأمینا: المبحث الثاني

 



 

 

 

 

 

 ١٥٥

  المبحث الأول
  التطور التشريعي للتأمينات الاجتماعية في المملكة

  

الیتین،    رحلتین متت ة بم ات الاجتماعی ة بالتأمین سعودیة المتعلق ة ال رت الأنظم م

ت أن       ا لبث م م ل ، ث ام العم شأتھا بنظ ة ن ي بدای ات ف ام التأمین ام نظ ت أحك ث ارتبط حی

ا   بح لھ ھ وأص صلت عن ة    انف ا اللائق ة مكانتھ ات الاجتماعی ل التأمین ستقل لتحت ام م نظ

وتؤدي دورھا المنشود على أكمل وجھ، وتم إسناد عملھا إلى ھیئة مستقلة لھا شخصیة 

ة              ین مراحل تطور أنظم ل، وسوف نب ة العم معنویة وذمة مالیة منفصلة تحقق لھا حری

ب الأ    ي المطل ین ف ین نب لال مطلب ن خ ة م ي المملك ات ف ل التأمین ات قب ة التأمین ول أنظم

صدور نظام التأمینات الاجتماعیة، وفي المطلب الثاني أنظمة التأمینات بعد صدور نظام       

  .التأمینات الاجتماعیة

  .أنظمة التأمینات قبل صدور نظام التأمینات الاجتماعیة: المطلب الأول

  .ةأنظمة التأمینات بعد صدور نظام التأمینات الاجتماعی: المطلب الثاني

 

  المطلب الأول
  أنظمة التأمينات قبل صدور نظام التأمينات الاجتماعية

ة               ة العربی ي المملك ل ف بدأ أول ظھور لفكرة التعویض عن مخاطر العم

ام                 در أول نظ دما ص شر الھجري، عن ث ع رن الثال ن الق اني م صف الث ي الن السعودیة ف

سبب ظھور             ك ب ل، وذل ابات العم اطر إص ة    یتعلق بالتعویض عن مخ ي المملك رول ف  البت

ذه     ال ھ ھ عم رض ل ا یتع ره، وم تخراجھ وتكری ناعات اس ي ص سریع ف ور ال والتط



 

 

 

 

 

 ١٥٦

الصناعات من مخاطر مھنیة تقتضى تعویضھم، وازدیاد نمو علاقات العمل لدى شركات     

م     ي رق وم الملك در المرس ذلك ص اً ل رول، وتحقیق ل البت ي حق ة ف از العامل  ٨/٤/٤الامتی

اریخ   إ ١٨/٧/١٣٥٦بت ـ ب ن     ھ ة ع صناعیة والفنی شاریع ال ال الم ویض عم ام تع قرار نظ

  .)١(إصابات وأمراض العمل المھنیة

ل                  ویض العام ده تع ل وح احب العم ى ص ب عل د أوج ویلاحظ أن ھذا المرسوم ق

ن            التعویض ع ھ ب سببھ، ودون إلزام ل لا ب اء العم ھ أثن دث ل ي تح ابات الت ن الإص ع

  . )٢(الأمراض المھنیة

اریخ    ي ت م ف ضى  ١٣٦١ /١٣/٤ث ة بمقت ي المملك ل ف ام للعم در أول نظ ـ، ص ھ

م    ي رق وم الملك ویض       )٥٣٢٣(المرس ام التع دیل لنظ ام بالتع ذا النظ رض ھ م یتع ، ول

ھـ، بل أقره على حالتھ ١٨/٧/١٣٥٦في تاریخ   ) ٨/٤/٤(الصادر بالمرسوم الملكي رقم     

ة دون غ      صناعیة والفنی شاریع ال ال الم ة عم ى طائف ط عل ھ فق راً تطبیق ن  قاص ا م یرھ

ام        ا نظ ى أن حل محلھم ا إل شار إلیھم امین الم ل بالنظ تمر العم د اس ال، وق ف العم طوائ

م م  ي رق وم الملك صادر بالمرس ال ال ل والعم اریخ  ٢١/العم م  ٦/٩/١٣٨٩ بت ذي ل ـ ال ھ

ك             ن ذل ضح م ل، ویت اء العم ابات أثن ینظم حالات تعویض العامل بسبب ما یلحقھ من إص

ا   أن ھذه المرحلة لم تكن فكر  ا أنھ ة التأمینات الاجتماعیة تغطي كافة طوائف العمال ، كم

لم تكن تغطي كافة المخاطر التي یتعرضون لھا مما استدعى أن یكون ھناك نظام مستقل    

  .للتأمینات الاجتماعیة حتى یحقق الرعایة الكاملة لطائفة العمال المأجورین

                                                             
 .٢٨جرائم التأمینات الاجتماعیة، مرجع سابق ، ص:  سعود بن سعد المحارب)١(
المفھوم والمخاطر، مرجع سابق، التأمینات الاجتماعیة بین : محمد بن أحمد بن صالح الصالح. د) ٢(

 .٩ص
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  المطلب الثاني
  نات الاجتماعيةأنظمة التأمينات بعد صدور نظام التأمي

إدراكاً من المنظم السعودي لأھمیة التأمینات الاجتماعیة، وحاجتھا لنظام مستقل     

ام      رار نظ م إق ة، ت اطر الاجتماعی ة المخ ي مواجھ شود ف دور المن ام بال ا القی ضمن لھ ی

رقم م      اریخ    ٢٢/التأمینات الاجتماعیة الصادر ب ن    . )١(ھ ـ٦/٩/١٣٨٩ بت تقل ع ذي اس وال

یتین          نظام العمل والعم   ام بخاص ذا النظ ز ھ د تمی زمن، وق ال بعد أن ارتبط بھ لفترة من ال

  :)٢(رئیستین ھما

اء             -أ ع أرج ي جمی ال ف ال وأصحاب الأعم ع العم  أنھ لم یطبق مرة واحدة على جمی

ل            ر العم الي وزی ن مع رار م ا ق المملكة، وإنما طبق على مراحل، صدر بكل منھ

  .والشؤون الاجتماعیة

اق تط      -ب صر نط د            إنھ ق ضى عق ون بمقت ذین یعمل أجورین ال ال الم ى العم ھ عل بیق

دنیون  املون الم ا الع ل، أم ون(عم ة ) الموظف ة المدنی ام الخدم عون لنظ الخاض

ضعتھم           د أخ وطني، فق بالدولة، وأفراد القوات المسلحة، والشرطة، والحرس ال

  .الدولة لنظم خاصة

                                                             
 / ٩ / ٦ وتاریخ ٢٢/ صــدر نظــام التأمینـــات الاجتماعیـــة بموجــب المرســوم الملكــي رقم م ) ١(

ھـ وطبق فرع الأخطار ١٣٩٣م وطبق في شھر محرم ١٩٦٩ / ١١ / ١٥ھــ الموافق ١٣٨٩
 / ٩ / ٣ وتاریخ ٣٣/ رقم م ھـ وعدل النظام بالمرسوم الملكي ١٤٠٢ / ٧/ ١المھنیة في 

 / ١ ھـ الموافق ١٤٢٢ / ١ / ١ م وبدأ تطبیقھ اعتباراَ من ٢٠٠٠ / ١١ / ٢٩ھـ الموافق ١٤٢١
 .م٢٠٠١ / ٤

التأمینات الاجتماعیة بین المفھوم والمخاطر، مرجع سابق، : محمد بن أحمد بن صالح الصالح. د) ٢(
 .١٠ص



 

 

 

 

 

 ١٥٨

ة، وكذلك العمال لدى  ویشمل نظام التأمینات الاجتماعیة عمال المؤسسات العام        

رة      ھ الفق صت علی ا ن و م ل، وھ ام العم ضعون لنظ ذین یخ ة ال ادة  ) ج/١(الدول ن الم م

  .الخامسة من نظام التأمینات

د                 ن القواع ستفیدین م ال الم ھ العم ضوع لأحكام ن الخ كما استثنى ھذا النظام م

ا    ل والعم ام العم ضمنھا نظ ي ت ـل الت ـات العم ـن إصاب ـض ع ة بالتعوی ى المتعلق ل الملغ

  .ھـ٢٥/١١/١٣٦٦الصادر في 

ضى المرسوم             ھ بمقت دیلاً ل ذكر تع سالف ال ة ال ات الاجتماعی ثم شھد نظام التأمین

اش         ٢٨/٦/١٤٠٢ في   ٢٤/الملكي رقم م   ي المع ق ف صر الح دیل اقت ھـ وبموجب ذلك التع

رد          ؤلاء ب وق ھ صفیة حق ت ت د تم ب، وق ط، دون الأجان سعودیین فق ى ال أمیني عل الت

 إلیھم وفقاً للنصوص النظامیة، حتى صدر نظام التأمینات الاجتماعیة الحالي اشتراكاتھم

رقم م  ي ذي ال وم الملك ضى المرس اریخ  ٣٣/بمقت ـة ٣/٩/١٤٢١ بت ھ التنفیذی ـ، ولائحت ھ

م       ة رق شؤون الاجتماعی ل وال ـر العم ـرار وزی صـادرة بق اریخ  ١٢٨ال ات وت  تأمین

رى ب ٢٥/١٠/١٤٢١ دة أم الق شورة بجری ـ، والمن م ھ دد رق اریخ ٣٨٣٣الع  وت

  .)١(ھـ٧/١٢/١٤٢١

م م                ي رق صادر بالمرسوم الملك الي ال ل الح ام العم اریخ  ٥١/وعندما صدر نظ  وت

ه أفرد الباب الثامن لبیان الوقایة من مخاطر العمل والوقایة من الحوادث         ١٤٢٦-٨-٢٣

  .الصناعیة الكبرى وإصابات العمل والخدمات الصحیة والاجتماعیة

                                                             
یحل ھذا النظام محل نظام التأمینات الاجتماعیة : لى أنحیث نصت المادة التاسعة والستون منھ ع) ١(

ھـ، ویلغى كل ما یتعارض معھ من ٦/٩/١٣٨٩ والتاریخ ٢٢/الصادر بالمرسوم الملكي ذي الرقم م
 .أحكام ویعمل بھ ابتداء من أول الشھر التالي لانقضاء ستین یوماً من تاریخ



 

 

 

 

 

 ١٥٩

دیر بالملا    ضمن        وج د ت ان ق د، وإن ك ة الجدی ات الاجتماعی ام التأمین حظة أن نظ
د        : فرعین للتأمینات الاجتماعیة، ھما  ھ ق ات، إلا أن رع المعاش ة، وف ار المھنی رع الأخط ف

ھ         ى أن ى عل ھ الأول ن مادت ة م رة الثانی ات     : "نص في الفق روع التأمین یجوز أن توسع ف
ة    التي یكفلھا النظام لتقدیم أنواع أخرى من التع     سب الطرق النظامی ضات، ح ، وھو  "وی

ف     ى طوائ ة إل ات الاجتماعی ة التأمین د مظل ة لم ة ومطلوب ة كافی ام مرون ى النظ ا یعط م
  .)١(عمالیة أخرى بحسب ما تقتضیھ ظروف تطور المجتمع السعودي

ھ            ى أن ة عل ھ الثالث ي مادت ص ف د ن ھ ق ذلك أن ام ك ذا النظ ة ھ دعم مرون ا ی : ومم
وزیر  " وز لل ر العم (یج ة وزی شؤون الاجتماعی حاب   ) ل وال ز لأص د تجی ضع قواع أن ی

ة،     ة للرعای شأة خاص داث من ل، بإح حاب العم ن أص ة م رد أو مجموع شكل منف ل ب العم
الھم     ائلات عم الھم وع نح عم ا م ال  -غایتھ ضت الح ك   -إذا اقت ى تل افیة عل افع إض من

داث الم           د شروط إح ذه القواع ضمن ھ ى أن تت ام عل شأة  المنصوص علیھا في ھذا النظ ن
  .وكیفیة إدارتھا وتصفیتھا

ضات      اء التعوی ن إعف سین م عة والخم ھ التاس ي مادت ام ف ره النظ ا أق سناً م وح
  .المنصوص علیھا فیھ من كل الضرائب والرسوم ومن أي نوع من أنواع الجبایة

اعي            ل الاجتم اون والتكاف ن صور التع ة صورة م ویعد نظام التأمینات الاجتماعی
ذلك            التي یقدمھا المجتمع   اص وك اع الخ ي القط املین ف ة الع ى رعای  لمواطینھ ویقوم عل

د    ة بع اة كریم رھم حی م ولأس وفر لھ ومي لی اع الحك ي القط ور ف د الأج ى بن املین عل الع
ابات       تركھم العمل بسبب التقاعد أو العجز أو الوفاة وكذلك العنایة الطبیة للمصابین بإص

  .)٢(حدوث عجز مھني أو وفاةعمل أو أمراض مھنیة والتعویضات اللازمة عند 

                                                             
جتماعیة بین المفھوم والمخاطر، مرجع سابق، التأمینات الا: محمد بن أحمد بن صالح الصالح. د) ١(

 .١١ص
  .راجع موقع المؤسسة العامة للتأمینات الاجتماعیة على شبكة المعلومات الدولیة الإنترنت) ٢(
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= 

http://www.gosi.gov.sa/portal/web/guest/overview. 
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  المبحث الثاني
  التطور المؤسسي لنظام التأمينات الاجتماعية بالمملكة

  
ام             ي نظ ل ف سعودیة المتمث ة ال ات الاجتماعی ام التأمین ل بنظ دأ العم دما ب عن

ن        سئول ع ان الم ل، ك ابات العم ن إص ة ع صناعیة والفنی شاریع ال ال الم ویض عم تع

ویض        تعویض العامل ھو صاحب العم     ده تع ل وح احب العم ى ص ل حیث أوجب النظام عل

دیر              زم بتق سیة رسمیة تلت ة جھة مؤس اك أی العامل عن إصابتھ، ومن ثم فإنھ لم تكن ھن

  .)١(التعویض ودفعھ للعامل

ات            ام التأمین ضى نظ شأ بمقت صور وأن ذا الق دارك ھ إلا أن النظام السعودي قد ت

ي    وم الملك صادر بالمرس ى ال ة الملغ رقم مالاجتماعی اریخ  ٢٢/ ذي ال ـ، ٦/٩/١٣٨٩ بت ھ

ات                ى إدارة التأمین وم عل ي جھة رسمیة تق ة، وھ ات الاجتماعی ة للتأمین المؤسسة العام

سة          ة للمؤس دوائر الإداری شمل ال ث ت اض، بحی ا الری ة ومقرھ ي المملك ة ف الاجتماعی

صدر                  ة ی ب فرعی ة، ومكات اطق المملك ن من ة م ل منطق ي ك  مدیریة عامة ومكتباً رئیساً ف

ب             ك المكات ع تل ى أن تتب بإنشائھا قرارات من مجلس إدارة المؤسسة حسب الحاجة، عل

ذه               ح ھ ین أھم ملام ي نب ا یل ھ وفیم ة عمل ي منطق ع ف ذي تق رئیس ال ب ال ة المكت الفرعی

  :المؤسسة في المطالب التالیة

  .مزایا المؤسسة العامة للتأمینات الاجتماعیة:       المطلب الأول

  .لتنظیم الإداري للمؤسسة العامة للتأمینات الاجتماعیةا: المطلب الثاني
                                                             

التأمینات الاجتماعیة بین المفھوم والمخاطر، مرجع سابق، : حمد بن أحمد بن صالح الصالحم. د) ١(
 .١٢ص
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  المطلب الأول
  مزايا المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

ا      ة لھ ة حكومی سة عام ة مؤس ات الاجتماعی ة للتأمین سة العام ر المؤس تعتب

م      : استقلالھا المالي والإداري ویشرف علیھا مجلس إدارة مكون من أحد عشر عضواَ ھ

ل   ر العم رئیس،     وزی اَ لل سة نائب افظ المؤس س، ومح ساَ للمجل ة رئی شؤون الاجتماعی  وال

ن      ضاء م ة أع صحة، وثلاث ة ، وال ل ، والمالی ون وزارات العم ضاء یمثل ة أع وثلاث

ن أصحاب      المشتركین في النظام من ذوي الكفاءات العلیا في أعمالھم، وثلاثة أعضاء م

س     رئیس ون   -العمل، ویعین أعضاء المجل دا ال ا ع ھ   م وزراء      -ائب س ال ن مجل رار م  بق

ط             نوات فق لاث س س ث ي المجل ضویتھم ف دة ع ون م وزیر، وتك راح ال ى اقت اءً عل  ،)١(بن

ف         ي مختل اَ ف شرین مكتب وتزاول المؤسسة نشاطھا من خلال المركز الرئیس واثنین وع

 .مناطق ومحافظات المملكة

ة    المعمول بھ حالیاً الإبقاء على     )٢(وقد أقر النظام الجدید      ة إداری المؤسسة كجھ

ة           اً، وإتاح اً وفنی ا مالی ع دعمھ ام م ام النظ ق أحك ة وتطبی ات الاجتماعی لإدارة التأمین

ركات أو           شاء ش ي إن دیھا، ف أمین ل تراكات الت صیلة اش تثمار ح ي اس ا ف ة لھ الفرص

ا                  ة لھ ون مملوك تثماریة خاصة، تك دات اس ك وح یس شركات، أو تمل ي تأس الاشتراك ف

دار و   ل، وت اع         بالكام ي القط ة ف دات المماثل ا الوح دار بھ ي ت ة، الت الیب التجاری اً للأس فق

ام             ق لأحك شاط مواف الخاص ووفق اللوائح التي یصدرھا مجلس إدارة المؤسسة، وھو ن

                                                             
 .المادة العاشرة من نظام التأمینات الاجتماعیة) ١(
م ٢٠٠٠ / ١١ / ٢٩ھـ الموافق ١٤٢١ / ٩ / ٣وتاریخ ) ٣٣/ م(الصادر بالمرسوم الملكي رقم ) ٢(

 .م٢٠٠١ / ٤ / ١ ھـ الموافق ١٤٢٢ / ١ / ١وبدأ تطبیقھ اعتباراَ من 



 

 

 

 

 

 ١٦٣

ادة واردات         ك زی ن ذل دف م رعاً، والھ رم ش ا المح شوبھ الرب لامیة لا ی شریعة الإس ال

  .ات التأمینیةالمؤسسة، لتتمكن فیما بعد من توسیع نطاق الخدم

الي    تقلال م ن اس ة م ات الاجتماعی ة للتأمین سة العام ھ المؤس ع ب ا تتمت م م ورغ

ھ  ) ٢٦/٢(وإداري إلا أن الدولة ضامنة لھا وتطبیقاً لذلك تنص المادة    من النظام على أن

ذا              سداد ھ زم ب ة تلت إن الدول سة ف ة المؤس إذا أظھرت الدراسة عجزاً اكتواریاً في میزانی

شأة أو          العجز، كما أ   ضاء المن ضي بانق ادم، ولا تنق سقط بالتق ن مستحقات المؤسسة لا ت

د الحاجة         ستعین عن دمجھا أو تجزئتھا، أو انتقالھا إلى الغیر ، كما یجوز للمؤسسة أن ت

  .)١(بالأجھزة الإداریة للدولة لتسھیل مھمة مفتشیھا

  
  المطلب الثاني

  اعيةالتنظيم الإداري للمؤسسة العامة للتأمينات الاجتم
الي     لال مع ن خ ة م ات الاجتماعی ة للتأمین سة العام ى المؤس ة عل شرف الدول  ت

سة        س إدارة المؤس ساً لمجل صبة رئی م من ة بحك شئون الاجتماعی ل وال ر العم ، )٢(وزی

ا          الي، فإنھ تقلال الإداري والم ة والاس صیة الاعتباری ع بالشخ ت تتمت فالمؤسسة وإن كان

  .ع لإشرافھافي ذات الوقت مضمونة من الدولة وتخض

صاصاتھ         لطاتھ واخت ذا     -ویحق للوزیر بالإضافة إلى س ي ھ ا ف صوص علیھ  المن

ضـع       -النظام ولوائحھ     أن یطلب من المؤسسة إعطاءه جمیع المعلومات الـلازمة، وأن ت

                                                             
 .٥٠الوسیط في شرح نظامي العمل والتأمینات الاجتماعیة، صالسید عید نایل، . د) ١(
 .من نظام التأمینات الاجتماعیة) ١٦/١(المادة ) ٢(



 

 

 

 

 

 ١٦٤

ذا         ة ھ ة مھم روریة لممارس ا ض ي یراھ ائق الت ات والوث دفاتر والملف صرفھ ال ت ت تح

  . الإشراف

سة بجا  إن المؤس ذا ف سة،    ول افظ المؤس لال مح ن خ دار م ا ت س إدارتھ ب مجل ن

نھم           ل م صاصات ك ین اخت املین ونب ن الموظفین والع ولجنة الرقابة، بجانب مجموعة م

  :فیما یلي

  :مجلس إدارة المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية: ًأولا
ل           رة ك ة م سة عادی ة جل ات الاجتماعی یعقد مجلس إدارة المؤسسة العامة للتأمین

دعى            ثلاث ا ی ھ، كم س أو نائب یس المجل ن رئ ى دعوة م اءً عل ك بن ة أشھر على الأقل وذل

ة    رارات بأكثری ذ الق ل، وتتخ ى الأق ضاء عل بعة أع ب س ى طل اءً عل اد بن س للانعق المجل

ب        رجح رأي الجان الأصوات وبحضور سبعة أعضاء على الأقل، وإذا تساوت الأصوات ی

ن  الذي فیھ رئیس الجلسة، وبشرط ألا یقل عد       د الأعضاء المصوتین إلى جانب القرار ع

  .)١(أربعة في جمیع الأحوال

راء أو       دعو خب ة أن ی ویجوز لمجلس إدارة المؤسسة العامة للتأمینات الاجتماعی

ضاء       نح أع ا یم صویت، كم ق الت م ح ون لھ ھ، دون أن یك ضور اجتماعات صین لح مخت

ھ وبق       س ونائب یس المجل ضاء  المجلس مكافآت ویتم تحدید مكافآت رئ ة الأع ن    ی رار م بق

 .)٢(مجلس الوزراء بناء على اقتراح الوزیر وتصرف من میزانیة المؤسسة

من نظام التأمینات الاجتماعیة الحالات التي تسقط فیھا    ) ٩/٧(وقد حددت المادة    

  :عضویة أعضاء مجلس الإدارة والتي تتمثل في

                                                             
 .من نظام التأمینات الاجتماعیة) ١٠/٣(المادة ) ١(
 .من نظام التأمینات الاجتماعیة) ١٠/٥(المادة ) ٢(



 

 

 

 

 

 ١٦٥

س دون          - أ سات المجل ن جل ة م سات متتالی ع جل ضور أرب ن ح ب ع ذر إذا تغی ع

ھر          تة أش دة س یة طوال م ھ الأساس ھ ممارسة وظیفت تحال علی ول، أو إذا اس مقب

 . متتالیة

 .إذا حكم علیھ بعقوبة لجریمة مالیة أو مخلة بالشرف أو بالمصلحة العامة  - ب

 . إشھار الإفلاس لأي من ممثلي أصحاب العمل  - ت

س             یس مجل ن رئ رار م ضویة بق قوط الع ن س وفي جمیع الأحوال یتم الإخطار ع

  . دارة المؤسسةإ

  :اختصاصات مجلس إدارة المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية: ًثانيا
ة       ات الاجتماعی ة للتأمین سة العام ام المؤس ن نظ شر م ة ع ادة الثانی أوردت الم

  :مجموعة من الاختصاصات التي یمارسھا مجلس إدارة المؤسسة حیث نصت علي

 : یمارس مجلس الإدارة الاختصاصات الآتیة "

ل   -١ یر عم سین س ھ وتح ق أھداف وائح، وتحقی ام والل ذ النظ ى تنفی راف عل الإش

 .المؤسسة

 . إقرار اللوائح التنظیمیة والتنفیذیة -٢

اقتراح تحدید مراحل التطبیق وفق أحكام المادة السادسة من ھذا النظام، واقتراح       -٣

 .إحداث فروع أخرى للتأمینات

 . إقرار إحداث مكاتب المؤسسة -٤

 . ابیة والمیزانیة والتقریر المالي والحساب الختامي للمؤسسةإقرار الخطة الحس -٥

 .الإفصاح عن المركز المالي السنوي للمؤسسة وعن نشاط الاستثمار -٦
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ي    -٧ الات الت رار المج سة، وإق وال المؤس تثمار أم ة لاس ة العام رار الخط ع وإق وض

 یراھا مفیدة لتوظیف ھذه الأموال ضمن نطاق ھذه الخطة

 . سألة یحیلھا إلیھ رئیس المجلس أو نائبھإبداء الرأي في كل م -٨

اً       -٩ ذة تطبیقی وائح المتخ ام أو الل ذا النظ ھ ھ ا إلی د بھ رى یعھ ام أخ أي مھ ام ب القی

 .لأحكامھ، أو أي نص نظامي آخر

 ".قبول الھبات أو الوصایا  -١٠

 :محافظ المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية: ًثالثا

ادة   صت الم ات ) ١٣/١(ن ام التأمین ن نظ ئون م ى أن إدارة ش ة عل الاجتماعی

یح         )١(المؤسسة مخولة لمحافظ المؤسسة    ى ترش اءً عل ي بن أمر ملك ھ ب ، والذي یتم تعیین

ھ    د منح سة فق ي إدارة المؤس شود ف ھ المن افظ بعمل ام المح بیل قی ي س ل، وف ر العم وزی

  :النظام مجموعة من الأعمال التي یقوم بھا وھي

 .  الأخرى ولھ أن یفوض في ذلك من یراهتمثیل المؤسسة أمام القضاء والجھات  -أ 

 . تنفیذ قرارات مجلس الإدارة، وھو المسؤول مباشرة أمام ھذا المجلس  -ب 

ة    - ج  ا الإداری رة أعمالھ ا، ومباش ى موظفیھ راف عل سة والإش صالح المؤس إدارة م

 . والمالیة التي تدخل في اختصاصھ، والتأكد من حسن سیر أعمالھا

صاصات     -د  ض اخت وض بع افظ أن یف ي    للمح رین ف وظفین آخ ھ أو لم ھ لمعاونی

 .المؤسسة

                                                             
 صدور نظام التأمینات الاجتماعیة كان یسمى المدیر العام للمؤسسة، ثم تغیر ھذا الاسم عند) ١(

 .ھـ٢٨/٦/١٤٠٢ بتاریخ ٢٤وأصبح المحافظ بمقتضى التعدیل الذي تم بالمرسوم الملكي رقم م



 

 

 

 

 

 ١٦٧

  .لجنة المراقبة -١

ادة         ي الم سعودي ف ة ال ات الاجتماعی ام التأمین نح نظ ل   ) ١٤/١(م وزیر العم ل

سمى             ضوین، ی یس وع والشئون الاجتماعیة الحق في تشكیل لجنة مراقبة مكونة من رئ

وطني  رئیسھا من قبل الوزیر ، ویسمى أحد العضوین من قبل وزیر المالیة و    الاقتصاد ال

ة              ضویة اللجن دة ع ون م سعودي، وتك ي ال د العرب سة النق ، والآخر من قبل محافظ مؤس

ن         ة بمجموعة م ذه اللجن سنتین، ولا یجوز تجدیدھا أكثر من مرتین متعاقبتین، وتقوم ھ

ذي        دورھا ال ة ب الأعمال التي تھدف إلى حسن قیام المؤسسة العامة للتأمینات الاجتماعی

د                أسست من أجل    م تحدی د ت ل مباشرة، وق وزیر العم صل ب ة تت ة رقابی ا لجن ذا فإنھ ھ، ول

 .)١()١٤/٢(مھامھا بموجب نص المادة 

ذه          ا ھ ى منحھ ام عل صر النظ م یقت ة ل ذه اللجن ابي لھ دور الرق ى ال داً عل وتأكی

ع   ا بوض ة فألزمھ سة فعال ال المؤس ا لأعم ل مرقبتھ ھ تجع ود آلی صاصات دون وج الاخت

ة ال    ي نھای ر ف شاط      تقری ى ن ا عل ھ ملاحظاتھ ین فی ة تب ل دورة مالی ن ك سادس م شھر ال

ة              ي نھای نوي ف ر س ضا وضع تقری ا أی صرمة، وعلیھ تة الأشھر المن لال س المؤسسة خ

                                                             
  :والتي تتمثل في الآتي) ١(

 .مراقبة أعمال الإدارة المالیة للمؤسسة  -أ 
  .بعة لاستثمار أموال المؤسسةالتأكد من سلامة الإجراءات المت  -ب 
إبداء الرأي فیما یتعلق بموازنة المؤسسة السنویة وبحسابھا قبل عرضھا على مجلس   - ج 

 .الإدارة، والتحقق من صحتھا من الناحیة النظامیة ومن ناحیة صدق محتویاتھا
 . مراجعة النظام المالي والمحاسبي والخطة الحسابیة، واقتراح تطویرھما  -د 
 . قابة الداخلیة في المؤسسةتقویم نظام الر  -ه 
 .التحقق من صحة دفاتر المحاسبة  -و 
 .ممارسة الاختصاصات الأخرى التي یعھد بھا الوزیر إلیھا  -ز 



 

 

 

 

 

 ١٦٨

افظ            ى مح س الإدارة وإل ى مجل وزیر وإل ى ال وراً إل ة ف اریر اللجن ال تق دورة، وتح ال

  .)١(المؤسسة

تعان     ي الاس ق ف ة الح رئیس اللجن ام ل نح النظ ا م صین  كم الموظفین المتخص ة ب

سة،    افظ المؤس ى مح ب إل ھ بطل لال تقدم ن خ ة، م اونتھم للجن رورة مع رى ض ذي ی وال

  .)٢(ویبقى ھؤلاء الموظفون مرتبطین برئیس اللجنة طیلة ندبھم للعمل مع اللجنة

ا           وحتى یكتمل للجنة المراقبة الاستقلال وتتمكن من أداء دورھا المنوط بھا منحھ

ي وض      ا      النظام الحق ف نظم عملھ ي ت ة الت آت     )٣(ع اللائحة الداخلی د مكاف ل تحدی ا جع ، كم

رة  وزیر مباش ل ال ن قب ة م ضاء اللجن وافز أع س إدارة )٤(وح ل مجل ن قب یس م ، ول

ة            ون جھ المؤسسة أو محافظھا لأنھا في الأساس تراقب على أعمالھم ولا یتصور أن تك

  .الرقابة خاضعة في عملھا للجھة التي تراقبھا

  

  

                                                             
 .من نظام التأمینات الاجتماعیة) ١٤/٣(المادة ) ١(
 .من نظام التأمینات الاجتماعیة) ١٤/٤(المادة ) ٢(
 .من نظام التأمینات الاجتماعیة) ١٤/٥(المادة ) ٣(
 .من نظام التأمینات الاجتماعیة) ١٤/٦(المادة ) ٤(



 

 

 

 

 

 ١٦٩

   الثالثالفصل
  خصائص وسمات نظام التأمينات الاجتماعية 

  وتمييزه عن الأنظمة الأخرى
  

ن    ره م ن غی زه ع ي تمی سمات الت بعض ال ة ب ات الاجتماعی ام التأمین از نظ یمت

سمات             م ال صل أھ ذا الف ي ھ ین ف ة، وسوف اب اطر الاجتماعی ة بالمخ ة ذات العلاق الأنظم

ین   التي یمتاز بھا نظام التأمینات الاجتماعیة      ھ وب في مبحث أول، وأھم أوجھ التمییز بین

  . الأنظمة التي تتشابھ معھ في مبحث ثان

  السمات العامة لنظام التأمینات الاجتماعیة السعودي: المبحث الأول

اني  ث الث ي      : المبح ة الت ین الأنظم ة وب ات الاجتماعی ام التأمین ین نظ ز ب التمیی

  تتشابھ معھ 

  



 

 

 

 

 

 ١٧٠

  المبحث الأول
  ظام التأمينات الاجتماعية السعوديالسمات العامة لن

  
استطیع من خلال تتبع نظم التأمینات الاجتماعیة في المملكة واللوائح التنفیذیة   

م   رار رق ھا الق ى رأس سعودي وعل وزراء ال س ال رارات مجل ا وق ي ١٩٩لھ ؤرخ ف ، الم

ة        ١٧/٨/١٤٢١ ات الاجتماعی ام التأمین ز نظ ي تمی سمات الت م ال تخلص أھ ـ، أن اس ھ

ي صورة                   السعودي ة ، ف ل الدول ن قب ھ یفرض م ة لأن ة إلزامی ھ طبیع ام ل ھ نظ ث إن ، حی

ام، وضمان       قواعد آمرة لا یجوز مخالفتھا ، كما تقوم الدولة بالإشراف على تطبیق النظ

ي      زات ف سمات والممی ذا ال م ھ از أھ ن إیج ھ ،  ویمك ادي ل دعم الم دیم ال ھ ، وتق تطبیق

  :)١(المطالب التالیة

  .طبیعة الإجباریة والإلزامیة لنظام التأمینات الاجتماعیةال: المطلب الأول

  .إشراف الدولة الكامل على تطبیق نظام التأمینات الاجتماعیة: المطلب الثاني

  .الطابع الحمائي لنظام التأمینات الاجتماعیة: المطلب الثالث

  

                                                             
التأمینات الاجتماعیة بین المفھوم والمخاطر، مرجع : محمد بن أحمد بن صالح الصالح. د: ینظر) ١(

الوسیط في شرح نظامي العمل والتأمینات السید عید نایل، .  د وما بعدھا؛٢سابق، ص
 .٣١الاجتماعیة، ص



 

 

 

 

 

 ١٧١

  المطلب الأول
  الطبيعة الإجبارية والإلزامية لنظام التأمينات الاجتماعية

یتسم نظام التأمینات الاجتماعیة بأنھ إجباریاً ومفروضاً من الدولة بقوة النظام،   
ل      اب عم ال وأرب ن عم ھ م اطبین ب ع المخ ھ جمی شمل بأحكام ھ ی ك فإن ى ذل تناداً إل واس

  .)١(وغیرھم دون أي اعتبار لإرادتھم

ادة             ھ الم ا قررت ذا م ام، وھ صوص النظ ن ن ھ م ستمد قوت زام ی وھذا الإجبار والإل
لسابعة من النظام السعودي حیث بینت أنھ لا یتوقف الخضوع للتأمینات الاجتماعیة ولا ا

ى        ك عل ف ذل ل یتوق ال، ب ل أو العم حاب العم ة أو إرادة أص ى موافق ا، عل تفادة منھ الاس
دى            ھ ل سجیل عمال ي ت قواعد النظام نفسھ، وتطبیقاً لذلك فإنھ إذا تراخى صاحب العمل ف

ا  ة للتأمین سة العام تراك    المؤس صة الاش ة أو ح ع قیم ي دف ى ف ة، أو تراخ ت الاجتماعی
سة،           ن المؤس ام م ا النظ عنھم، فإن ذلك لا یحول بینھم وبین اقتضاء حقوقھم التي قررھ
ة والرادعة          ات اللازم ستحقاتھا وفرض الغرام ل بم احب العم وللأخیرة الرجوع على ص

  .)٢(احب العمل حق العامل وتراخى ص- بصفة نھائیة -لھ، وذلك بعد ما یثبت 

اس            ل كأس ضامن والتكاف دأ الت ى مب ومكمن الإلزام في ھذا النظام كونھ قائماً عل
ن                  وع م ذا الن ارس ھ اص لا تم أمین الخ ات الت إن ھیئ لحیاة الفرد داخل الجماعة، ولذا ف

  .)٣(التأمین لانعدام عامل الربح فیھ
                                                             

 .٣٧ائم التأمینات الاجتماعیة، مرجع سابق ، صجر: سعود بن سعد المحارب) ١(
 من اللائحة التنفیذیة لنظام التأمینات الاجتماعیة، مع الأخذ في الاعتبار أن القرار ٤٨ینظر المادة ) ٢(

ھـ ، قد أورد قیوداً فیما یتعلق بمدد وأجور ١٢/٥/١٤٠٤تأمینات وتاریخ / ٨٠الوزاري رقم 
السید عید نایل، . دم النظام واللائحة التنفیذیة الوارد بالنص، الاشتراك غیر المسجلة بما یھدر حك

 . ٣٢الوسیط في شرح نظامي العمل والتأمینات الاجتماعیة، ص
التأمینات الاجتماعیة ونظامھا في المملكة العربیة السعودیة، مرجع سابق : محمد فاروق الباشا. د) ٣(

 .٨٢، ص



 

 

 

 

 

 ١٧٢

  المطلب الثاني
  ت الاجتماعيةإشراف الدولة الكامل على تطبيق نظام التأمينا

ضع لإشراف              ھ یخ ة أن ات الاجتماعی ام التأمین إن من أھم السمات التي تمیز نظ

ة           ي مواجھ شود ف دورھا المن الدولة الكامل على تطبیق النظام، وضمان قیام المؤسسة ب

  :المخاطر الاجتماعیة ویتحقق ھذا الإشراف من ناحیتین

  :یةإدارة المؤسسة العامة للتأمینات الاجتماع: الأولى

سة           ة المؤس ي المملك ة ف ات الاجتماعی یتولى الإشراف على تطبیق نظام التأمین

العامة للتأمینات الاجتماعیة والتي تتمتع بموجب أحكام الفقرة الأولى من المادة التاسعة 

من النظام بالشخصیة الاعتباریة والاستقلال الإداري والمالي، وھي مضمونة من الدولة 

ن   . وتخضع لإشرافھا   د الأجھزة              وم لال أح ن خ ا م شرف مباشرة علیھ ة ت إن الدول م ف ث

  .)١(العامة فیھا دون ترك الأمر للشركات الخاصة

ا     وھذه المؤسسة لا تھدف لتحقیق الربح وھي مستقلة ولا ینال من استقلالھا م

. )٢(تفرضھ الدولة من ضرورة مشاركة ممثلین عن العمال وأصحاب الأعمال في إدارتھا     

ى            وقد ساھم إشرا   ھ عل م یفرض تطبیق ھ ل ث إن ام حی ة النظ ى مرون ف ھذه المؤسسة عل

ى مراحل                 ق عل ذا التطبی تم ھ ل ی دة، ب ة واح ة دفع ال بالمملك ل والعم جمیع أصحاب العم

اء                ذ بن ة یتخ شئون الاجتماعی ل وال ر العم ن وزی رار م ا ق ة منھ عدیدة، یصدر بكل مرحل

دی     ون ل ا یك اً لم سة تبع س إدارة المؤس راح مجل ى اقت ة  عل ائل اللازم ن الوس ھا م

                                                               .)٣(للتطبیق
 .٣٢مرجع سابق ، ص:  السید نایل. د) ١(
 .٣٩جرائم التأمینات الاجتماعیة، مرجع سابق ، ص: سعود بن سعد المحارب) ٢(
 . من نظام التأمینات الاجتماعیة٦المادة ) ٣(



 

 

 

 

 

 ١٧٣

    :إسھام الدولة في تمویل التأمینات الاجتماعیة: الثانیة

ال وأصحاب               تراكات العم ن اش سب الأصل م ة بح یتم تمویل التأمینات الاجتماعی

رة  )١(الأعمال، والتي تعتبر ھي المورد الرئیس لتمویل التأمینات الاجتماعیة    ، إلا أن الفق

اد   ن الم ة م یح    الثانی سعودي تت ة ال ات الاجتماعی ام التأمین ن نظ شرة م سابعة ع ة ال

ا              رر لھ ة تتق ى إعان للمؤسسة العامة للتأمینات الاجتماعیة عند الحاجة حق الحصول عل

في المیزانیة العامة للدولة، كما تلتزم الدولة بموجب الفقرة الأخیرة من المادة الخامسة       

ھ    والعشرین من النظام بسد أي عجز اكتواري        د ل ة ترص تظھره الدراسات بواسطة إعان

  .)٢(في المیزانیة العامة للدولة

  

  المطلب الثالث
  الطابع الحمائي لنظام التأمينات الاجتماعية

ل          ائي لك ابع حم رة ذات ط د آم ھ قواع تمتاز قواعد نظام التأمینات الاجتماعیة بأن

ة   صادي للدول اعي والاقت امین الاجتم ة والنظ ة العامل ن الطبق صفة  ،)٣(م ى ال اء عل  وبن

ى       ال عل ال والعم حاب الأعم ین أص اق ب وز الاتف ھ لا یج ام فإن ذا النظ د ھ رة لقواع الآم

ل              صلحة العام ي م ك ف ان ذل و ك ا، ول ى مخالفتھ اق عل ل اتف اطلا ك ع ب ا، ویق . )٤(مخالفتھ

                                                             
 .٣٢ص، مرجع سابق ، : السید نایل. د) ١(
التأمینات الاجتماعیة بین المفھوم والمخاطر، مرجع سابق، : محمد بن أحمد بن صالح الصالح. د) ٢(

 .٣ص
 .٣٢عید نایل، مرجع سابق، صالسید . د) ٣(
: ؛ ود١٩٥الوسیط في شرح قوانین التأمین الاجتماعي، مرجع سابق، ص: رمضان أبو السعود. د) ٤(

الموجز في قانون التأمینات الاجتماعیة، دار المطبوعات الجامعیة، : السید محمد السید عمران
= 



 

 

 

 

 

 ١٧٤

ذي لا             ل ال احب العم ى ص ي تفرض عل ن الجزاءات الت دداً م ام ع وتطبیقاً لذلك قرر النظ

  .)١(م النظام أو لائحتھ التنفیذیةیتقید بأحكا

سعودي         ة ال ات الاجتماعی ام التأمین د نظ ة لقواع صفة الحمائی ى ال ب عل ویترت

  :)٢(مجموعة من النتائج تتمثل في

ن               -١ ان م اً إذا ك اً مطلق ة بطلان ر باطل ام تعتب ام النظ كل اتفاق أو تسویة تخالف أحك

ل المؤمن عل           ستفیدین أو أن تحم وق الم ائلاتھم   شأنھا أن تضر بحق راد ع یھم أف

افیة   ات إض سویة إذا    )٣(التزام ك الت اق أو تل ذا الاتف صح ھ ة ی وم المخالف ، وبمفھ

 .)٤(كان ذلك لصالح المستفیدین أو المؤمن علیھم

ي    -٢ لا یجوز للمؤمن علیھ أو المستفید التنازل عن التعویضات المنصوص علیھا ف

ى    النظام ولا یجوز الحجز على ھذه التعویضات إلا في حدو     ازل والحجز عل د التن

 .)٥(الأجور وفقاً لما ھو منصوص علیھ في نظام العمل

ن            -٣ ي م ق الفعل ام موضع التطبی ذا النظ العمال الذین یستفیدون في تاریخ وضع ھ

ة             ي المملك ة ف سات خاصة قائم دثتھا مؤس ة أح ات الاجتماعی منافع نقدیة للتأمین

ى  العربیة السعودیة یستمرون في الاحتفاظ بحقھم في ك      ل ھذه المنافع النقدیة حت
                                                             

= 
مین الاجتماعي، خصائص نظام التأ: محمد منصور. ؛ ود٥٠م، ص٢٠٠٠الإسكندریة عام 

 .٢٢م، ص١٩٩٦التأمینات الاجتماعیة، طبعة منشأة المعارف الإسكندریة، 
 . من نظام التأمینات الاجتماعیة٥٩المادة ) ١(
السید عید نایل، . ؛ د٨٤التأمینات الاجتماعیة، مرجع سابق، ص: محمد فاروق الباشا. د: ینظر) ٢(

 .٣٣الوسیط، مرجع سابق، ص
 .ام التأمینات الاجتماعیة من نظ٦٠المادة ) ٣(
 .٣٣السید عید نایل، الوسیط، مرجع سابق، ص.  د)٤(
 . من نظام التأمینات الاجتماعیة٥١المادة ) ٥(



 

 

 

 

 

 ١٧٥

ام        ذا النظ ي ھ دد ف ك    )١(ولو زادت في مجموعھا على ما ھو مح ن ذل ستفاد م ، وی

ات          ام التأمین رره نظ ا یق ین م افع وب ذه المن ین ھ ع ب ستفیدین الجم ن للم ھ یمك أن

 .)٢(الاجتماعیة من مزایا وحقوق ومنافع لھم

تحقاق التع        -٤ تراكات باس ل للاش ا    لا یخل عدم دفع صاحب العم ي یقررھ ضات الت وی

  .)٣(النظام للمؤمن علیھ أو لورثتھ من بعده

  

                                                             
 . من نظام التأمینات الاجتماعیة٣/٣المادة ) ١(
عبدالودود یحي، أثر تطبیق نظام التأمینات الاجتماعیة على التدابیر الخاصة للضمان الاجتماعي .  د)٢(

السید عید . ؛ د١٨م ، ص١٩٧٤التي أحدثتھا مؤسسات خاصة ، الریاض ، معھد الإدارة العامة ، 
 .٣٣نایل، الوسیط، مرجع سابق، ص

 . من نظام التأمینات الاجتماعیة٤٩/٣المادة ) ٣(



 

 

 

 

 

 ١٧٦



 

 

 

 

 

 ١٧٧

  المبحث الثاني
  التمييز بين نظام التأمينات الاجتماعية وبين 

  الأنظمة التي تتشابه معه
  

ة               ات الاجتماعی ام التأمین ع نظ شابھ م ي تت ة الأخرى الت یوجد ھناك بعض الأنظم
اطر ا     سان،      من حیث الغایة والھدف وھو مواجھة المخ ا الإن ي یتعرض لھ ة الت لاجتماعی

وتتمثل ھذه الأنظمة في الضمان الاجتماعي، والادخار، والتأمین التجاري، وسوف نمیز     
اق            م أوجھ الاتف ان أھ ث بی ن حی بین التأمینات الاجتماعیة وبین ھذه الأنظمة الثلاثة ، م

ة               ات الاجتماعی ین التأمین ز ب ي تمی ن     بینھا ، وبیان أوجھ الاختلاف الت ام م ل نظ ین ك وب
  :ھذه الأنظمة على حده وذلك في المطالب التالیة

  .التمییز بین التأمینات الاجتماعیة والضمان الاجتماعي: المطلب الأول

  .التمییز بین التأمینات الاجتماعیة والادخار: المطلب الثاني

  .التمییز بین التأمینات الاجتماعیة والتأمین التجاري: المطلب الثالث

 

  لب الأولالمط
  التمييز بين التأمينات الاجتماعية والضمان الاجتماعي

المساعدات التي تقدم للأفراد عند تعرضھم للخطر      : یقصد بالضمان الاجتماعي    
ة           ون نقدی د تك من قبل الدولة أو إحدى مؤسساتھا العامة، والتي تأخذ صوراً متنوعة فق

  .)١(أو عینیة مثل الطعام والملابس والدواء

                                                             
 .٧٨التأمینات الاجتماعیة، مرجع سابق، ص: محمد فاروق الباشا. د) ١(



 

 

 

 

 

 ١٧٨

 الاجتماعي ھو نوع من أنواع المساعدات الاجتماعیة التي تقدم للفرد والضمان

ة أو      ات الخیری دى الجمعی دقائھ أو إح ھ أو أص ن أقارب واء م ر س ھ للخط د تعرض عن

ة                 ن كرام ال م ا تن ا أنھ ب علیھ بعض یعی إن ال ذا ف الجماعة المھنیة التي ینتمي إلیھا، ول

  .)١( في معظم الأحوالالإنسان، فضلاً عن عدم كفایتھا وعدم فاعلیتھا

ة   ١٣٨٢وباستقراء أحكام ونظام الضمان الاجتماعي الصادر عام    ي المملك ھـ ف

ضمان           العربیة السعودیة نجد أنھ یتكامل مع نظام التأمینات الاجتماعیة، حیث إن نظام ال

ساعدات               رر م ا یق ل، كم اً والأرام یقرر معاشات للیتامى والعاجزین عن العمل عجزاً كلی

ي             نقدیة أو  ك ف ات، وذل ام المعاش ا نظ ق علیھ  عینیة للأفراد والأسر المحتاجة التي تنطب

حالة وقوع كارثة من الكوارث مثل الحرائق والسیول، وغیر ذلك من الحالات التي یقرر      

  .وزیر العمل والشئون الاجتماعیة ضرورة تقدیم مساعدات اجتماعیة فیھا

ھ لا ی       امین إلا أن ین النظ ل ب ذا التكام ھ       ورغم ھ ا ل ل منھم داخل فك ا ت د بینھم وج

ة      رر لفئ و مق ضمان فھ ام ال ا نظ ال، أم ة العم رر لفئ ات مق ام التأمین ھ فنظ ال تطبیق مج

ق    رة تطبی إن دائ الي ف ات، وبالت ام التأمین ون بنظ ذین لا ینتفع سعودیین ال واطنین ال الم

  .)٢(الضمان الاجتماعي تضیق كلما اتسعت دائرة تطبیق التأمینات الاجتماعیة

ضمان   و ام ال ة ونظ ات الاجتماعی ام التأمین ین نظ روق ب م الف د أھ ن تحدی یمك

  :)٣(الاجتماعي النافذ في المملكة العربیة السعودیة، فیما یلى

                                                             
 .٣٩رجع سابق، صالسید عید نایل، الوسیط، م.  د)١(
 العدد ٣نشرة التأمینات الاجتماعیة، الصادرة عن المؤسسة العامة للتأمینات الاجتماعیة س: ینظر) ٢(

 .٣م، ص١٩٨١ھـ، نوفمبر ١٤٠٢، محرم ١٤
طلبة خطاب، التأمینات الاجتماعیة في المملكة العربیة السعودیة، الریاض، جامعة الملك سعود .  د)٣(

فتحي عبدالصبور، الوجیز في نظام . ؛ ود١١ھـ، ص١٤٠٢یة، مركز البحوث، ، كلیة العلوم الإدار
= 



 

 

 

 

 

 ١٧٩

ا            -١ صرف النظر عم اج ب ل محت اعي ك ضمان الاجتم یمكن أن یستفید من إعانات ال

اعي  إذا كان عاملاً أو موظفاً مدنیاً أو عسكریاً، فالحاجة التي یثبتھا ال       بحث الاجتم

ة       ات الاجتماعی عنھ ھي معیار استحقاقھ لمساعدة الضمان الاجتماعي، أما التأمین

ام،        واردة بالنظ ة ال اطر الاجتماعی د المخ ھ أح ع علی ن یق ا إلا م ستفید منھ لا ی ف

ستفیدین              د الم ان أح ا ك اج، طالم ر محت اً أو غی ان محتاج ا إذا ك بصرف النظر عم

 .نظامیاً

دار          تتحدد قیمة مساعدات   -٢ ة المتاحة ومق وارد الدول اً لم اعي وفق ضمان الاجتم  ال

ة،    ساعدات رمزی ون م ا تك اً م ي غالب اعي وھ ث الاجتم ا البح ي یثبتھ ة الت الحاج

ا      أمرین ھم دد ب ا تتح : وذلك خلافاً لتعویضات ومعاشات التأمینات الاجتماعیة فإنھ

 .أجر العامل قبل تعرضھ للخطر، ومدة اشتراكھ في التأمین

راً -٣ اة      وأخی وارد الزك ن م ة م ا الدول اعي تنظمھ ضمان الاجتم ساعدات ال إن م  ف

  .وغیرھا

  :وعلى وجھ التحدید فإن موارد الضمان الاجتماعي ھي التالیة  

  . كل ما یجىء من الزكاة-أ  

  . الأموال التى تخصص من الخزانة العامة-ب  

  . التبرعات والھبات-جـ  

                                                             
= 

. ؛ ود٢٤ھـ، ص١٣٩٧/ ھـ ١٣٩٦التأمینات الاجتماعیة السعودي، الریاض، معھد الإدارة العامة، 
 .٣٩السید عید نایل، الوسیط، مرجع سابق، ص



 

 

 

 

 

 ١٨٠

  .)١(ة تحت إدارة المؤسسة الدخول الناتجة عن سائر الأموال الواقع-د  

ن        اً م وّل أساس ا تم ة، فإنھ ات الاجتماعی ات التأمین ضات ومعاش ا تعوی أم

ة            سة أو الھیئ الاشتراكات أو الحصص التي یدفعھا كل من العامل ورب العمل إلى المؤس

سة أو                  وارد المؤس ة نقص م ي حال ة ف دمھا الدول ي تق المختصة، مع بعض الإعانات الت

  .تغطیة استحقاقات المستحقین للتعویضات والمعاشات التأمینیةالھیئة المختصة عن 

  

  المطلب الثاني
  التمييز بين التأمينات الاجتماعية والادخار

ین         ھ وب ز بین م أوجھ التمیی سأبین في ھذا المطلب مفھوم الادخار، وأھمیتھ، وأھ

  :التأمینات الاجتماعیة

  :مفھوم الادخار: أولاً

ار صد بالادخ ام ال: یق دم قی ل  ع ھ، ب صل علی ذي یح دخل ال ل ال اق ك شخص بإنف

ة    ي حال ھ ف اق من ھ الانف ث یمكن تطاع بحی ھ إذا اس ھ وینمی ھ دون إنفاق زء من تفظ بج یح

  .)٢(مرضھ أو شیخوختھ أو تعطلھ عن العمل أو لإعانة أولاده في حالة وفاتھ

                                                             
م الخاص /٢٠٧٥م  والأمر السامي رق١٨/٣/١٣٨٢ بتاریخ ١٩المرسوم الملكي رقم : ینظر  ) ١(

وأنظر أیضاً . ھـ١٣٩٦بالھیكل التنظیمي لوكالة وزارة العمل لشؤون الضمان الاجتماعي لعام 
التأمینات الاجتماعیة : محمد فاروق الباشا. د. ٢٩/٦/١٣٧٠ وتاریخ ٨٦٣٤المرسوم الملكي رقم 

 .٥٨مرجع سابق، صـ
 .٣٧السید عید نایل، الوسیط، مرجع سابق، ص.  د)٢(



 

 

 

 

 

 ١٨١

و   ة ھ صفة عام ار ب اظ     : والادخ ستقبل، والاحتف دخل للم ن ال زء م اظ بج الاحتف

شغل     . )١(لوقت الحاجة بالشيء   ذي ی ل ال احب العم ولذا فقد الزم نظام العمل السعودي ص

ل،            ھ وزارة العم ق علی ار تواف وفیر والادخ اً للت ھ نظام د لعمال أكثر أن یع خمسین عاملاً ف

ى أن       )٢(على أن یكون إسھام العامل فیھ اختیاریاً     ل عل ساعدة العام ك م ن ذل دف م ، والھ

ت الحاج         سبھ لوق احب           یدخر جزء من ك زام ص تم إل اة، ف اء الحی ة أعب ن أجل مواجھ ة م

ة              ل الحری رك للعام ا ت العمل بإعداد نظام الادخار متى استخدم خمسین عاملاً فأكثر، بینم

ھ   ن عدم ل م احب العم ضعھ ص ذي ی ار ال ام الادخ ي نظ شاركة ف ي الم ر . )٣(ف ذا الأم وھ

ر   ل عم ن فع ستمد م ھ-م ي االله عن رد  -رض سیم الف ضرورة تق ھ ب ث وج ى   حی ھ إل  دخل

ون    ین یك ي ح تھلاكیة، ف ب الاس باع المطال ا بإش ھ خاص سم الأول من ون الق سمین، یك ق

ؤمنین    )٤(القسم الثاني خاصا بتكوین رؤوس أموال جدیدة منتجة     ر الم ع أمی ، ولعل ما دف

رد                      ن حاجة الف ذي زاد ع دي ال دخل النق ة ال ذا التوجھ، ھو حقیق ل ھ ت لمث في ھذا الوق

ع    ا دف تھلاك الجزء          الاستھلاكیة، مم دخل واس ن ال ار جزء م ضرورة ادخ ھ ب ى التوجی  إل

  .)٥(الأخر

ل، إذ          سلمین الأوائ ومن ثم فقد لعب الادخار دوراً حیویاً مھما في التنمیة عند الم

ق            ي تحقی بت ف تھلاكیة ص لعاً اس ت س ة أنتج وال عینی وین رؤوس أم د بتك ا بع ل فیم تمث

ات       أشكال من الاكتفاء الذاتي، كما أن عدم الاست     ن ھب راد م رد للأف ان ی ا ك ھلاك الكلي لم
                                                             

عربي انكلیزي ، دار النفائس للطباعة والنشر - حمد رواس قلعجي معجم لغة الفقھاء م.  د)١(
 .١/٥١م، ١٩٨٨ -١٤٠٨لبنان، الطبعة الثانیة -والتوزیع، بیروت 

 . من نظام العمل١٤٥ المادة )٢(
 .١٢طلبھ خطاب، التأمینات الاجتماعیة، مرجع سابق، ص.  د)٣(
فتوح البلدان للإمام أبي العباس : في الاستغلال الحیواني، ینظر وقد تمثل ھذا القسم في تلك الفترة )٤(

 .٤٥٢م، ص١٩٨٧ -ھـ ١٤٠٧أحمد البلاذري، مؤسسة المعارف، بیروت، 
 .٢/٢٣٥محمد حسین ھیكل، الفاروق، مكتبة النھضة المصریة، بدون، .  د)٥(



 

 

 

 

 

 ١٨٢

ى          ا عل أس بھ وال لا ب وین رؤوس أم ي تك ھم ف تھلاكیة، أس ة الاس ي العملی ا ف وعطای

  .)١(المستوى الفردي

  : أھمیة الادخار: ثانیاً

لال               ن خ راد م اعي للأف ن الاجتم ق الأم ي تحق ائل الت م الوس ن أھ یعتبر الادخار م

ار      التصدي للأخطار والنوائب والطوارئ    ھ الادخ  التي یتعرض لھا الفرد، فضلاً عما یمثل

من تنظیم للدخل، وما یمكن أن یقدمھ للمدخر إذا ما أحسن استثمار مالھ المدخر، علاوة       

ؤدي         على أنھ یمكّن المدخر من استخدام مدخراتھ في أي وقت یشاء دون أي إجراء، وی

ن    إلى زیادة ثقة الشخص في نفسھ لاعتماده على نفسھ في مواجھ   ذلك یمك ار، ك ة الأخط

ل              ي تموی اً ف ب دوراً مھم ا أن تلع ار ، ویمكنھ ة الادخ إنشاء مؤسسات مالیة تتولى عملی

ة               )٢(المشروعات الاجتماعیة  سات المالی رة  المؤس ي فك لال تبن ن خ لاً م م فع ا ت ، وھو م

ام               ة، والقی ن جھ ھ م ث علی ار والح ذا الادخ یم ھ ا تنظ الإسلامیة، التي أخذت على عاتقھ

  .)٣(تثماره عن طریق توظیفھ بما یعود بالنفع على كلا الطرفین من جھة أخرىباس

ى                 یلة المثل یس الوس ھ ل راد إلا أن ا للأف ي یحققھ ورغم أھمیة الادخار ومزایاه الت

ي   ة ف ة الكادح ل الطبق اً تمث ال غالب ة العم راً لأن طبق ة، نظ ار الاجتماعی ة الأخط لمواجھ

ى وجود      المجتمع والتي لا یتوفر لھا فائضاً    لھ عل ي أص وم ف  في الدخل ونظام الادخار یق

ر         وى بكثی ة أق فائض لدى المدخر زائداً عن حاجتھ، كما أن إحساس الفرد بالحاجة الحال

                                                             
لبحوث بدائرة الشؤون إدارة ا. إبراھیم عبداللطیف العبیدي، الادخار مشروعیتھ وثمراتھ، ط.  د)١(

م، ٢٠١١ -ھـ١٤٣٣ الإمارات العربیة المتحدة، الطبعة الأولى، -الإسلامیة والعمل الخیري بدبي
 .٤٥ص

 .٧٨البرعي، المبادئ، ص. د) ٢(
 .٨إبراھیم عبداللطیف العبیدي، الادخار مشروعیتھ وثمراتھ، مرجع سابق، ص. د) ٣(



 

 

 

 

 

 ١٨٣

ة    ة المحتمل ساسھ بالحاج ن إح شخص      )١(م وم ال ي یق دخرات الت ى أن الم لاوة عل ، ع

ذه ال      ي ھ ة وف أثر    بادخارھا لا تخلو من حالتین أما أن تكون مدخرات نقدی ة سوف تت حال

ة           ون عرض وال تك م الأح ي معظ ة وف واد عینی ون م ا أن تك ة، وإم ة العمل وط قیم بھب

  .)٢(للتلف

  :)٣(التمییز بین الادخار والتأمینات الاجتماعیة: ثالثاً

ة    -١ عوره بالحاج دم ش ھ لع أ إلی اً لا یلج ل، غالب اري للعام ام اختی ار نظ الادخ

ا ال      ب، أم ي الغال وارده ف ة م ة ولقل ام    المحتمل ي نظ ة فھ ات الاجتماعی تأمین

إجباري مفروض بقوة النظام على العامل وصاحب العمل لأن القانون ھو الذي 

 .)٤(حدد أركانھا وشروطھا

صدر  -٢ ث الم ن حی ا    : م ائض، أم ھ الف ل ودخل وارد العام ى م ار عل د الادخ یعتم

ى          تراكھا، إل ي اش التأمینات الاجتماعیة فیتحمل صاحب العمل النصیب الأكبر ف

 .نب ما تقدمھ الدولة من دعم مالي لھاجا

ة   -٣ ث الجھ ن حی ة       : م ة خاص سھ أو جھ ل نف ار العام سألة الادخ ولى م یت

ة           سة عام ا مؤس كالمؤسسات المالیة، بینما التأمینات الاجتماعیة تشرف علیھ

 .خاضعة للدولة مما یوفر لھا الحمایة النظامیة والأمان للطبقة العاملة

                                                             
 .٣٨ صالسید عید نایل، الوسیط، مرجع سابق،. د) ١(
 .٦٠م، ص١٩٧١محمود جمال الدین زكي، قانون العمل الكویتي، مطبوعات جامعة الكویت، . د) ٢(
 .٣٨السید عید نایل، الوسیط، مرجع سابق، ص. د: ینظر) ٣(
م، ١٩٧٠، طنطا، مطبعة دار الھنا، ١صبحي المتبولي، شرح قانون التأمینات الاجتماعیة، ط . د) ٤(

 .١٠ص



 

 

 

 

 

 ١٨٤

ن      المدخرات : من حیث الاستمرار  -٤ د م ا تنف ئیلة سرعان م غالباً تكون مبالغ ض
شیخوخة أو      ة ال ید العامل مما یجعلھا غیر مؤثرة في مواجھة المخاطر في حال

ل  ابة العم وفر     )١(إص ا ت تمرار لأنھ از بالاس ة تمت ات الاجتماعی ا التأمین ، بینم
ان    ھ الأم ق ل ا یحق ده مم ن بع رتھ م راد أس ھ ولأف اً ل اً دائم اً معاش ل غالب للعام

 .طمأنینةوال

 

  المطلب الثالث
  التمييز بين التأمينات الاجتماعية والتأمين التجاري

ز            م أوجھ التمیی ھ، وأھ اري، وأھمیت أمین التج ب مفھوم الت ذا المطل سأبین في ھ
  :بینھ وبین التأمینات الاجتماعیة

  :مفھوم التأمین التجاري: أولاً

ھ ش          وم ب دفع   یستخدم مصطلح التأمین للدلالة على عقد خاص تق أمین ت ركات الت
  .)٢(بموجبھ مبلغاً في حال وقوع حادث معین لشخص یدفع لھا قسطاً من المال

و اري ھ أمین التج د الت ؤمِّن أن  : وعق و الم ھ وھ د طرفی زم أح ة یلت د معاوض عق
د  . یؤدي إلى الطرف الآخر وھو المؤمَّن لھ أو من یعینھ عوضاً مالیاً یتفق علیھ    یدفع عن

ھ        وقوع الخطر أو تحقق      ذي یدفع أمین ال سط الت الخسارة المبینة في العقد، وذلك نظیر ق
  .)٣(المؤمَّن لھ بالقدر والأجل والكیفیَّة التي ینص علیھا العقد المبرم بینھما

                                                             
 .٣، ص١٤مینات الاجتماعیة، العدد نشرة التأ: ینظر) ١(
، مادة ٢٨م، ص٢٠١١المعجم الوسیط، إصدار مجمع اللغة العربیة، القاھرة ، الطبعة الخامسة، ) ٢(

 .ورمز لھ مج وھو اللفظ الذي أقرّه مجمع اللغة العربیّة) . أمن(
ي تعطیھا ضمان محمد لبیب شنب، دراسة في قانون الضمان الاجتماعي اللبناني، المخاطر الت.  د)٣(

؛ ومعجم المصطلحات المالیة ٥م، ، ص١٩٧٠طوارئ العمل، بیروت، جامعة بیروت العربیة، 
= 



 

 

 

 

 

 ١٨٥

  :أھمیة التأمین التجاري: ثانیاً

ة   روف الاجتماعی ار والظ ة الأخط ي مواجھ الاً ف اري دوراً فع أمین التج ب الت یلع
ي        للأفراد، وھذا یتفق     ساعد ف ي ت ائل الت كثیراً مع نظرة الفقھ الإسلامي التي أقرت الوس

ع       رى لجمی أمین الكب ة الت ي مظل ي ھ اة الت ع كالزك راد المجتم ین أف ضامن ب ل والت التكاف
ضیف،     ة وال ى ذوي القرب اق عل ب الإنف لامي، وكواج ع الإس ي المجتم واطنین ف الم

  .المجتمع الإسلاميوكواجب بیت المال في تأمین حد الكفایة لكل فرد في 

سمى              ا ی ا م  ومن وسائل التعاون التي أقرت المجامع الفقھیة المعاصرة بجوازھ
ي      : ویقصد بھ . )١(بالتأمین التعاوني  قیام جماعة یتفق أفرادھا على تعویض الأضرار الت

رد                      ل ف د ك ي یتعھ تراكات الت ن مجموع الاش ك م ین وذل دھم نتیجة خطر مع قد تنزل بأح
  .)٢(منھم بدفعھا

                                                             
= 

/ ھـ ١٤٢٩ الدار الشامیة، –والاقتصادیة في لغة الفقھاء، نزیھ حماد ، الطبعة الأولى، دار القلم 
 القانون  من٧٤٧المادة : القوانین العربیّة المعرفة للتأمین وھي: ، وانظر١٠٦م، ص ٢٠٠٨

  ٩٢٠والمادة ،  عراقي ٩٨٣والمادة ،  لبناني ٩٥٠والمادة ،  سوري ٧١٣والمادة  ، المصري 
عبدالرزاق السنھوري الجزء السابع ، / أردني؛  والوسیط  في شرح القانون المدني ، للدكتور

مین، بیروت المجلد الثاني ، عقود الغرر عقود المقامرة والرھان ، والمرتب مدى الحیاة، وعقد التأ
 .١٠٧٩ / ٧، لبنان، دار إحیاء التراث العربي، 

ھـ ، وقرار مجلس المجمع الفقھي ١٣٨٥المؤتمر الثاني لمجمع البحوث الإسلامیة بالقاھرة عام ) ١(
ھـ، بمكة المكرمة، وقرار ھیئة كبار ١٣٩٨شعبان / ١٠الإسلامي في دورتھ الأولى المنعقدة في 

ھـ وقرار المجمع الفقھي الإسلامي ٤/٤/١٣٩٧ في ٥١السعودیة رقم العلماء في المملكة العربیة 
 .ھـ وغیرھا١٠/٨/١٣٩٨في 

بدون سنة . ھاني بن عبداالله بن جبیر، عقد التأمین، نظرة فقھیة موجزة لأبرز مسائلة، بدون ط) ٢(
 .١٠نشر، ص



 

 

 

 

 

 ١٨٦

اس         ن الن ومن ثم فإن التأمین كنظریة ونظام مقبول إذ إنھ تعاون بین مجموعة م

ئیل          غ ض لدفع أخطار تحدق بھم بحیث إذا أصابت بعضھم تعاونوا على تفتیتھا مقابل مبل

  .)١(یقدمونھ

اطر، إلا            وعلى الرغم من نجاح التأمین التجاري في تغطیة ومواجھة بعض المخ

ى       أنھ لیس الأداة المناسبة لحم     اج إل ھ یحت ك لأن ایة الأفراد من المخاطر الاجتماعیة، وذل

ة                اع قیم ع ارتف ھ وخاصة م سط من ع الق ن دف ھ م ھ یمكن فائض من الدخل لدى المؤمن ل

لاوة              ح، ع ق رب ن تحقی ھ م دف إلی ا تھ أمین، وم ات شركات الت القسط بسبب ارتفاع نفق

شر              أن أي م أنھا ش لاس ش اري أخر،   على أن شركات التأمین معرضة لخطر الإف وع تج

دى    شروعیتھ وم ول م اء ح ین الفقھ لاف ب ل خ اري مح أمین التج ب أن الت ى جان إل

  .)٢(جوازه

ك       )٣(ویرى بعض الباحثین   الزوال وذل اش ف ى الانكم  أن التأمین التجاري یتجھ إل

أن دول العالم الغربي تتجھ إلى الأخذ بالتأمین التعاوني وأن أكبر المنظمات التأمینیة في     

ي سرا ھ دة   سوی ات المتح ي الولای أمین ف صائیات الت ا أن إح ة، كم ات تعاونی  منظم

نة  ة س ن   ١٩٧٢الأمریكی ر م ي أكث بح یغط اوني أص أمین التع ذكر أن الت ن % ٧٠م ت م

  .نشاط التأمین فیھا

                                                             
؛ ١٠٨٠ / ٧الوسیط في شرح القانون المدني ، مرجع سابق، عبدالرزاق السنھوري، . د) ١(

ومصطفى أحمد الزرقا،  نظام التأمین حقیقتھ والرأي الشرعي فیھ، الطبعة الرابعة، مؤسسة 
 .٣٣الرسالة ، بدون، ص 

 .٤٢السید عید نایل، الوسیط، مرجع سابق، ص.  د)٢(
محمد شوقي الفنجري، الإسلام والتأمین، التعاون لا الاستغلال أساس عقد التأمین الإسلامي، .  د)٣(

إبراھیم الطحاوي، الاقتصاد الإسلامي مذھباً ونظاماً . ؛ ود٤٧، ٤٦م، ص١٩٧٩م الكتب طبعة عال
 .٤٤٥م، ص١٩٧٤، القاھرة، الھیئة العامة لشئون المطابع الأمیریة، "دراسة مقارنة"



 

 

 

 

 

 ١٨٧

  :التمییز بین التأمین التجاري والتأمینات الاجتماعیة: ثالثاً

شخص بإ   -١ ھ ال أ إلی اري یلج ام اختی اري نظ أمین التج د  الت لال عق ن خ ھ م رادت

ام      وة النظ اري مفروض بق ام إجب ي نظ ة فھ ات الاجتماعی ا التأمین أمین، أم الت

ات      ار، فالتأمین م أي اختی ون لإرادتھ ل دون أن تك احب العم ل وص ى العام عل

ھ    انون أركان دد الق ري ح أمین جب د ت ا عق ن كونھ رج ع ة لا تخ الاجتماعی

 .)١(وشروطھ والتزامات طرفیھ

ة  -٢ لال الجھ ن خ ي     : م دفھا الأساس ة ھ ركات خاص اري ش أمین التج وم بالت یق

ق         ى تحقی دف إل الربح، بینما التأمینات الاجتماعیة تشرف علیھا الدولة ولا تھ

 .)٢(الربح بل على العكس تسعم الدولة في تمویلھا

أمین              : من خلال القیمة   -٣ ي الت ھ ف ھ المؤمن ل ذي یدفع سط ال ة الق د قیم تم تحدی ی

اري  ر  التج ر الخط ر بتغی ھ یتغی م فإن ن ث داه وم ر وم وع الخط اً لن ا )٣(وفق ، أم

ھ       التأمینات الاجتماعیة فیتحدد قیمة الاشتراك فیھا بنسبة من أجر المؤمن علی

 .دون تغییر ھذه النسبة من حالة إلى أخرى

ة              : من خلال التحمل   -٤ ا قیم ده، أم ھ وح اري المؤمن ل أمین التج سط الت ل ق یتحم

ھ            الاشتراك في التأم   ل والمؤمن علی احب العم ین ص وزع ب ة فت ینات الاجتماعی

  .)٤(وتتحمل الدولة نصیباً من تكالیف التأمینات

  
                                                             

 .١٠صبحي المتبولي، شرح قانون التأمینات، مرجع سابق، ص.  د)١(
 .٤٢السید عید نایل، الوسیط، مرجع سابق، ص.  د)٢(
 .١٢طلبھ خطاب، التأمینات الاجتماعیة، مرجع سابق، ص.  د)٣(
 .١٠محمد فاروق الباشا، التأمینات الاجتماعیة، مرجع سابق، ص.  د)٤(



 

 

 

 

 

 ١٨٨



 

 

 

 

 

 ١٨٩

  الفصل الرابع
  فروع التأمينات الاجتماعية

  
تتعدد الفروع التي تغطیھا التأمینات الاجتماعیة حیث إنھا باتت تلعب دوراً ھاماً   

ار الاجتم         ن الأخط ر م ة كثی ي مواجھ ة ومؤثراً ف ل ،     )١(اعی یط بالعام ي تح ستقبلیة الت  الم

ات             ق والاتفاق ي المواثی ا ف نص علیھ م ال ة، وت ة القانونی وأصبحت حقاً أصیلاً في الأنظم

الدولیة، وعلى رأسھا الإعلان العالمي لحقوق الإنسان الصادر عن الجمعیة العامة للأمم 

  .)٢(م١٠/١٢/١٩٤٨المتحدة بتاریخ 

م   كما أوردت اتفاقیة الضمان ا  اعي رق ل     ) ١٠٢(لاجتم ة العم ن منظم صادرة ع ال

ي       ین ف سة والثلاث دورة الخام ي ال ة ف ة ٤الدولی اطر   )٣(م١٩٥٢ یونی ن المخ دداً م  ع

ة    ل دول سماح لك ع ال ة، م ات الاجتماعی ام التأمین ا نظ ي أن یغطیھ ي ینبغ ة الت الاجتماعی

                                                             
كل حدث یجبر :  تعددت تعریفات المخاطر الاجتماعیة عند فقھاء القانون فمنھم من عرفھا بأنھا) ١(

 أو دائمة مثل المرض والعجز والشیخوخة الإنسان على التوقف عن أداء عملھ بصفة مؤقتة
الوسیط في شرح نظامي العمل : السید عید نایل. د: والموت والبطالة وإصابات العمل، ینظر

المخاطر التي تنشأ : ، وھناك من عرفھا بالنظر إلى سببھا بأنھا١٢٥والتأمینات الاجتماعیة، ص
جتماعیة تواجھ بصفة أساسیة الأخطار نتیجة العیش في المجتمع ، وبالتالي فإن التأمینات الا

أصول قانون التأمین : حسام الدین الأھواني. د: اللصیقة بالعیش والوجود في المجتمع، ینظر
، وھناك من عرفھا بالنظر لآثارھا على ١٧م ص١٩٨١الاجتماعي، دار النھضة العربیة القاھرة، 

ث التي یترتب علیھا المساس بالمركز الحواد: الذمة المالیة، وبالتالي فالأخطار الاجتماعیة ھي
المبادئ : حسن قدوس. د: الاقتصادي للشخص من حیث نقص دخلھ أو زیادة أعبائھ، ینظر

 .٦٤م، ص١٩٨٥ ١القانونیة للتأمین الاجتماعي، دار وھدان للطباعة والنشر ج
 . من المیثاق٢٥، ٢٢ینظر المادتان ) ٢(
 .م١٩٥٥ أبریل ٢٧بدأ نفاذ ھذه الاتفاقیة في ) ٣(



 

 

 

 

 

 ١٩٠

ل              ى الأق ا عل ة منھ ة ثلاث ا بتغطی اً لظروفھ ن /٢/م(منضمة إلیھا وفق ضمان   أ م ة ال  اتفاقی

  ).الاجتماعي 

رقم م    ة ب ات الاجتماعی ام للتأمین در أول نظ دما ص اریخ ٢٢/وعن  بت

ي           ٦/٩/١٣٨٩ ضات الت ى التعوی تمل عل ث أش ار حی ھـ راع ھذا الحق في مواجھة الأخط

وعین             ضات ن ذه التعوی شمل ھ ستقبلیة وت اطر الم ة المخ تقدم للعمال المأجورین لمواجھ

  :المبحثین التالیینمن المخاطر نبینھما في 

  .تعویضات الأخطار المھنیة: المبحث الأول

  .تعویضات فرع المعاشات: المبحث الثاني



 

 

 

 

 

 ١٩١

  المبحث الأول
  تعويضات الأخطار المهنية

  

یتعرض العامل أثناء العمل لبعض المخاطر التي ترتبط بطبیعة العمل الذي یؤدیھ       
اء              ل أثن ع للعام ابة تق ون إص ل     ، وھذه الأخطار إما أن تك صیب العام ل، أو مرض ی  العم

ن          ستحق التعویض ع ل ی إن العام ار ف نتیجة مزاولتھ للعمل، وعند وقوع أحد ھذه الأخط
ھذا الخطر وفیما یلي نبین المقصود بالأخطار المھنیة وأنواعھا ، ثم التعویض عنھا في      

  :مطلبین مستقلین

  .الأخطار المھنیة: المطلب الأول

  .طار المھنیةتعویضات الأخ: المطلب الثاني

 

  المطلب الأول
  الأخطار المهنية

ھ       : یقصد بالأخطار المھنیة   تھ لمھنت ، )١(الأخطار التي تحدث للعامل بسبب ممارس
  :وتتمثل في إصابات العمل والأمراض المھنیة ونعرض لھما فیما یلي

  : إصابات العمل: أولاً

ا من نظام التأمینات ا) ٢/٩(جاء تعریف إصابات العمل في المادة    : لسعودي بأنھ
سابعة    " ادة ال الحوادث التي تقع أثناء العمل أو بسببھ والأمراض المھنیة المبینة في الم

                                                             
 .١٢٥السید نایل، الوسیط ، مرجع سابق، ص.  د)١(



 

 

 

 

 

 ١٩٢

ا            " والعشرین ي فقرتھ سعودي ف ات ال ام التأمین ن نظ شرین م سابعة والع ووفقاً للمادة ال
  :الأولى تعتبر إصابة عمل كل من الإصابات التالیة

 .بھ أي من جراء ممارستھالإصابة التي تحدث أثناء العمل أو بسب  -أ 

ذا     ویقصد بھذه الحالة كل إصابة للعامل تنتج أثناء أدائھ للعمل، وأن تكون بسبب ھ

ھ     ذي یمارس ل ال ابة والعم ین الإص سببیة ب ة ال وافر علاق رورة ت ى ض ل بمعن العم

  :العامل المصاب، ومن ثم فإنھ یشترط لقیام ھذه الحالة توافر شرطین

إذا           :وجود الحادث : الشرط الأول  ادث، ف ن ح ابة ناتجة ع ون الإص د أن تك فلاب

ادث        صد بالح ل، ویق : نتجت عن شيء أخر غیر الحادث كالمرض مثلاً فلا تعد إصابة عم

سم       ساساً بج ھ م تج عن ارجي وین سبب خ ة ب ة والعنیف ة المفاجئ از بالحرك ل یمت ل فع ك

  :حادثاًونستخلص من ذلك عدة شروط یجب توافرھا في الفعل حتى یعتبر ). ١(الإنسان

ط أو             -١ ل فق وال العام أن یمس الفعل جسم العامل، ومن ثم فإن الفعل الذي یمس أم

صناعیة            ضائھ ال س أع و م ذلك ل منقولاتھ كالسیارة أو الملابس لا یعد حادثاً، وك

ذي            ل ال البدیلة التي یستخدمھا العامل مثل ساقھ الصناعیة، كما لا یعد حادثاً الفع

ھ      سیة       )٢(یمس شعور العامل أو كرامت ھ اضطرابات أو أمراض نف سبب ل الم ی ، م

 .)٣(وعصبیة

ث لا             -٢ اً طویلاً بحی أن یكون الفعل مباغتاً، بمعنى أن لا یستغرق وقوع الحادث وقت

ل               ي یعم ة الت وق الآل ن ف یمكن تحدید بدایتھ ونھایتھ، ومثال ذلك سقوط العامل م

                                                             
محمد لبیب شنب، الاتجاھات الحدیثة في التفرقة بین حوادث العمل وأمراض المھنة، القاھرة، .  د)١(

 .١٣، ص٤١مجلة العلوم القانونیة والاقتصادیة، السنة التاسعة، العدد الأول، ص
 .٣٠رجع سابق، صطلبة خطاب، التأمینات الاجتماعیة، م.  د)٢(
 .١٣محمد لبیب شنب، الاتجاھات الحدیثة، مرجع سابق، ص.  د)٣(



 

 

 

 

 

 ١٩٣

اً   اً مفاجئ د حادث ھ یع ا، فإن ن ا   )١(علیھ ادث ع ز الح ا یمی ذا م ذي  ، وھ رض ال لم

 .)٢(یستغرق فترة من الزمن غیر قصیرة

سم    -٣ ن ج ارج ع يء خ ن ش تج ع ھ ن ة، أي أن وة خارجی ل ق ادث بفع ون الح أن یك

سم       ذا الج اب ھ ل أص دم      )٣(العامل ولیس نتیجة خل ة أو تھ ار آل ك انفج ال ذل ، ومث

قوط     شرة أو س وان أو ح ة حی ل أو لدغ ى العام خص عل داء ش زل أو اعت من

 .)٤(العامل

اً  ة          وتطبیق ة العربی ل بالمملك ات العم سویة خلاف ا لت ة العلی ضت اللجن ذلك ق  ل

ن               ادث م ن ح اتج ع ر ن ھ غی ا دام أن ل م ابات العم ن إص ر م ق لا یعتب أن الفت سعودیة ب ال

و      ة فھ یاء ثقیل حوادث العمل، أما إذا كان نتیجة حادث من جراء ممارسة العمل كرفع أش

  .)٥(إصابة عمل

  : بین الحادث والعملعلاقة السببیة : الشرط الثاني

و          ل ھ ون العم ل أن یك ابة عم ل إص یجب من أجل اعتبار الحادث الذي وقع للعام

ل،                 ادث والعم ین الح سببیة ب ة ال اك علاق ون ھن ى أن تك ادث، بمعن وع الح ي وق السبب ف

ادة      ھ الم دت علی ترطت أن       ) ٢٧/١(وھذا ما أك ث اش ة حی ات الاجتماعی ام التأمین ن نظ م
                                                             

محمد لبیب شنب، الاتجاھات الحدیثة . ، د١٩٤حسام الدین الأھواني، أصول قانون التأمین، ص.  د)١(
 .١٣، مرجع سابق، ص

شباب حمدي عبدالرحمن، دروس في التأمینات الاجتماعیة، مؤسسة . مصطفى الجمال، د.  د)٢(
 .٣٠خطاب، التأمینات الاجتماعیة، ص. ، د١٨٥، ص.م١٩٧٤الجامعة، الإسكندریة، 

 .١٢٩السید نایل، الوسیط، مرجع سابق، ص.  د)٣(
 .٨٣صبحي المتبولي، شرح قانون التأمینات، مرجع سابق، ص.  د)٤(
ت العمل ھـ، كما قضت اللجنة الابتدائیة لتسویة خلافا٢٤/٦/١٣٩٣ وتاریخ ١٩٩ القرار رقم )٥(

بالدمام بأن الإصابة التي أدت إلى الفتق إصابة عمل طالما كانت نتیجة حادث أثناء العمل، القرار 
 ..ھـ٦/٧/١٣٩٠ وتاریخ ٩رقم 



 

 

 

 

 

 ١٩٤

اً             تكون الإصابة التي ل    ل أی ن جراء ممارسة العم ل أو م ھ نتیجة للعم المؤمن علی حقت ب

ع              د وق ادث ق ذا الح ون ھ ل أن یك ابة عم ادث إص ار الح ي لاعتب كان سببھا، وبالتالي یكف

اد         .)١(أثناء العمل  ي الم ل ف ابة العم ) ٢/٩(، وھذا یتفق مع تعریف المنظم السعودي لإص

  .".. تي تقع أثناء العمل أو بسببھالحوادث ال: إصابة أو إصابات العمل: " بقولھ 

سعودیة         وتطبیقاً لھذه النصوص قضت اللجنة العلیا لتسویة الخلافات العمالیة ال

لاً       : "بأن ھ أص إصابة العامل أثناء ممارستھ عملاً لا یدخل في نطاق عملھ وغیر مكلف ب

  .)٢("لا یحول دون الحكم لھ بالتعویض طالما وقعت الإصابة أثناء العمل

د فتحھ زجاجة     كما ق  ده عن ضت في واقعة أخرى بأن إصابة العامل بقطع إبھام ی

 .)٣(میاه غازیة أثناء العمل یعتبر إصابة نظامیة

 .كل حادث یقع للمشترك أثناء طریقھ من مسكنھ إلى محل عملھ وبالعكس  -ب 

أي حادث یقع للمشترك أثناء ) ٢٧/١(یعتبر أیضاً إصابة عمل وفقاً لنص المادة  

كنھ إلى محل عملھ وبالعكس، ونستخلص من ھذا النص أنھ لابد أن تكون طریقھ من مس  

اً أو         ل ذھاب ق العم ل لطری الإصابة نتیجة حادث، ویجب أن یقع الحادث أثناء سلوك العام

إیاباً، وبالتالي یخرج الحادث الذي یقع للعامل وھو لا یزال في منزلھ لم یغادره فلا یعتبر 

 .)٤(حادث طریق

                                                             
 .٣١طلبة خطاب ، التأمینات الاجتماعیة، مرجع سابق، ص.  د)١(
 .ھـ١٦/٣/١٣٨٤ وتاریخ ٩٦ القرار رقم )٢(
تعتبر الإصابة صناعیة ویسأل :  ، كما قضت أیضاً بأنھـ٥/٨/١٣٨٧ وتاریخ ٣٠٣القرار رقم ) ٣(

عنھا صاحب العمل ما دام العامل قد أصیب في موقع العمل وبسببھ ولو كان العمل الذي یزاولھ 
 ..ھـ٣٠/١٢/١٣٩١ وتاریخ ١٧٣المصاب وقت الإصابة لا یدخل في طبیعة عملھ، القرار رقم 

 .١٣٤السید نایل، الوسیط ، مرجع سابق، ص.  د)٤(



 

 

 

 

 

 ١٩٥

ھ             كل حادث یقع لل     - ج  اول فی ذي یتن ان ال ى المك ھ إل ن محل عمل مشترك أثناء طریقھ م
 .عادة طعامھ أو تأدیة صلاتھ وبالعكس

ن محل         ھ م یدخل ضمن حوادث العمل الإصابة التي تلحق بالعامل وھو في طریق
شترط    العكس، وی لاتھ وب ة ص ھ أو تأدی ادة طعام ھ ع اول فی ذي یتن ان ال ى المك ھ إل عمل

ل في ھذه الحالة أن تقع الإصابة في طریق العمل لمحل تناول    لاعتبار الحادث إصابة عم   
اول                ن محل تن ل م ا إذا خرج العام رة أخرى، أم ل م ى العم ودة إل الطعام أو الصلاة والع
ر              م لا تعتب ن ث ل، وم ق عم ذا طری د ھ لا یع ادث ف ھ الح الطعام وتوجھ إلى مسكنھ ووقع ل

 .)١(الحوادث التي تقع لھ في ھذه الحالة حوادث طریق

ا               -د  وم بھ ي یق شترك الت نقلات الم اء ت دث أثن ي تح ن الحوادث الت الإصابة الناتجة ع
 .بقصد أداء مھمة كلفھ بھا صاحب العمل

ي          ھ الت اء تنقلات شترك أثن ادث للم یندرج أیضاً تحت حوادث العمل حالة وقوع ح
ل إذا               احب العم إن ص ك ف ى ذل ل، وعل احب العم ا ص ھ بھ ة كلف صد أداء مھم ا بق یقوم بھ

إن             أرس ادث ف ھ ح ع ل شراء آلات أو أجھزة ووق ة أو ل ل العامل في مھمة أو دورة تدریبی
ة               ن أجل أداء المھم ل م نقلات العام اء ت م أثن ھ ت ا أن ل طالم ھذا الحادث یعتبر إصابة عم

  .التي كلفھ بھا صاحب العمل

  :الأمراض المھنیة: ثانیاً

ة   الأمراض المھنی صد ب ادة إلا الأ: یق ھ ع صاب ب رض لا ی ل م ذین ك خاص ال ش
ت        ة وق ذه المھن ي ھ ون ف ن یعمل ھ مم ؤمن علی ان الم ة، إذا ك ة معین ي مھن ون ف یعمل

  . )٢(الإصابة
                                                             

محمد لبیب شنب، مدى تغطیة تأمین إصابات العمل لحوادث الطریق، القاھرة، مجلة العلوم .  د)١(
 .٦٨، ص٢، العدد ١١القانونیة والاقتصادیة، س

التأمینات الاجتماعیة بین المفھوم والمخاطر، مرجع سابق، : محمد بن أحمد بن صالح الصالح. د) ٢(
 .٥ص



 

 

 

 

 

 ١٩٦

ادة       ة         ) ٢٧/٢(وقد وضحت الم ة الأمراض المھنی ات الاجتماعی ام التأمین ن نظ م

ة             : بأنھا ھ الأمراض المھنی ف ذات د بالوص ا تع ل كم ببھا العم ت أن س ي یثب الأمراض الت

ق الأص     شاھدة             المحددة وف اریخ أول م د ت ة، ویع رة التالی ي الفق ا ف صوص علیھ ول المن

  .طبیة للمرض بحكم تاریخ وقوع الإصابة

 وقد حدد نظام التأمینات الاجتماعیة السعودي الأمراض المھنیة بطریقة الجدول     

ب الآخر         ى الجان دول وف المفتوح، بمعنى أنھ حدد اسم المرض المھني في جانب من الج

س       حدد الأعمال ال   ن مجل صدر م رار ی دول لق مسببة لھذا المرض، ثم ترك تعدیل ھذا الج

  . )١(الوزراء بناء على اقتراح الوزیر المسؤول

تھ     اء ممارس دول أثن واردة بالج ن الأمراض ال رض م ل بم ابة العام وبمجرد إص

ر                   ذا یعتب إن مرضھ ھ دول ف اً للج ذا المرض وفق سببة لھ ال الم ن الأعم لاً م مھنة أو عم

ل            . یاًمرضاً مھن  ار مرض العام ا لاعتب لازم توافرھ وقد وضع النظام عدداً من الشروط ال

ى       ) ٢٧(مھنیاً، تضمنتھا الفقرة الثالثة من المادة        صت عل ي ن ات والت ام التأمین ن نظ : م

ا              " ھ كلم وم بمراجعت س الإدارة ویق صدره مجل دول ی ب ج ة بموج تحدد الأمراض المھنی

ك   ى ذل ة إل ت الحاج ة ا . دع دد اللائح ا     وتح ر خلالھ ب أن تظھ ي یج صوى الت دد الق لم

ا أعراض المرض                ر فیھ ي تظھ الات الت ي الح ك ف اً، وذل أعراض المرض حتى یعد مھنی

دأ               دول، وتب ي الج دد ف د ح ا ق ة مم ل أو مھن ن ممارسة عم ھ ع د توقف شترك بع ى الم عل

اریخ       ن ت داءً م مسؤولیة المؤسسة عن تقدیم التعویضات المقررة بموجب ھذا النظام ابت

                                                             
ھـ، وفقاً للمستویات ٢١/١١/١٣٨٩ وتاریخ ٨٧٧اء رقم صدر الجدول بقرار مجلس الوزر) ١(

المقررة في اتفاقیات العمل الدولیة وبعدد یزید على الحد الأدنى المقرر الأخذ بھ في كل دولة، 
 .٣٦نشرة التأمینات الاجتماعیة ، العدد : ینظر



 

 

 

 

 

 ١٩٧

ر  ". توقف المشترك عن العمل أو المھنة      ویمكن ایجاز الشروط اللازم توافرھا حتى یعتب

  :)١(المرض مرضاً مھنیاً في الآتي

ام    -١ ق نظ ن تطبی ستفیدین م ال الم ن العم المرض م صاب ب ل الم ون العام أن یك

 .التأمینات الاجتماعیة

واردة ف          -٢ راض ال من الأم ل ض ل داخ ت بالعام ي لحق ابة الت ون الإص ي أن تك

 .الجدول

 .أن یكون العمل الذي یقوم بھ العامل یؤدي إلى الإصابة بالمرض المھني -٣

ظھور أعراض المرض على العامل خلال أدائھ للعمل أو خلال أقصى مدة یجب     -٤

  . أن تظھر أعراض المرض خلالھا

  

  المطلب الثاني
  تعويضات الأخطار المهنية

ا وا   ارة إلیھ سابق الإش ار ال دى الأخط ت إح ار  إذا تحقق رع الأخط ا ف ي یغطیھ لت

ستفید              ھ ی ي، فإن ل أو بمرض مھن ابة عم ھ بإص المھنیة، كأن یصاب العامل المؤمن علی

ادة          د أوردت الم ة، وق ھ التنفیذی ى لائحت ام وف ي النظ من التعویضات المنصوص علیھا ف

ى               ا إل ن ردھ ي یمك ضات والت الثامنة والعشرین من نظام التأمینات السعودي ھذه التعوی

  :ھمانوعین 

                                                             
 .١٤٠السید نایل، الوسیط ، مرجع سابق، ص.  د)١(



 

 

 

 

 

 ١٩٨

ة         - أ ستلزمھا حال ي ت ة الت ة الطبی لاج والعنای ي الع ل ف ة، وتتمث ضات العینی التعوی

  .)١(المصاب المرضیة

ة                  دود العنای سعودي ح ات ال ام التأمین ن نظ شرین م ادة التاسعة والع ت الم وقد بین

فاءه،   -بجمیع الوسائل الممكنة–الطبیة وأنھا یجب أن تستھدف    صاب وش حفظ صحة الم

ل         وإن لم یكن ذلك م    ى العم ھ عل صحیة وقدرت ھ ال سین حالت ستھدف تح ب أن ت مكناً، فیج

  :)٣(، وتشمل ھذه العنایة ما یأتي)٢(وعلى مواجھة حاجاتھ الشخصیة

 .خدمات الأطباء العامین والأخصائیین والمساعدین الطبیین  -أ 

 . خدمات طب الأسنان  -ب 

 . فحوص التشخیص من أي نوع أو أي طبیعة  - ج 

سة أخرى     قبول المصاب وعلاجھ في مستشف      -د  ة أو أي مؤس ز للنقاھ ى أو في مرك

 .مناسبة

 . تقدیم المواد الطبیة اللازمة  -ه 

تدراك                 -و  ة لاس ة أو جراحی زات طبی ا أو أي تجھی صناعیة ونحوھ توفیر الأطراف ال

 .الإصابة، وكذلك صیانة ھذه الأشیاء وتجدیدھا عند الحاجة

ق        -ز  صاب والمراف ر   -نفقات إنتقال الم ضى الأم ان ال  - إن اقت ن مك ھ أو    م ل وإلی عم

ھ       ث یمكن من مسكنھ إلى المركز الطبي أو المستشفى أو العیادة الطبیة وإلیھ، حی

 .تلقي العلاج الذي تستلزمھ حالتھ وكذلك نفقات إقامتھما
                                                             

 .لتأمینات الاجتماعیةمن نظام ا) أ/٢٨/١م(المادة ) ١(
 .١٥٢السید نایل، الوسیط ، مرجع سابق، ص.  د)٢(
 .من نظام التأمینات الاجتماعیة) ٢٩/١(المادة ) ٣(



 

 

 

 

 

 ١٩٩

ھ         رتبط بحالت ث ت ین حی ن مع وتبذل العنایة الطبیة للعامل المصاب دون تحدید زم

ا      صاب، كم ة الم ضیھ حال ا تقت وال م ستمر ط صحیة فت ام   ال ل بالقی احب العم زم ص یلت

ین                ذاً بع زام آخ ذا الالت اء بھ دابیر للوف بالإسعافات الأولیة للمصاب وباتخاذ ما یلزم من ت

ة ممارسة           ن طبیع نجم ع ي ت الاعتبار عدد العمال الذین یستخدمھم والأخطار المھنیة الت

 .)١(الأعمال القائمة لدیھ

ف ) الحقوق المالیة ( التعویضات النقدیة    -ب ب         وتختل ر المترت سب الأث وق بح ذه الحق  ھ

 .على الإصابة، وما إذا كان عجزاً مؤقتاً أو دائماً كلیاً أو جزئیاً أو وفاة

 : حالة العجز المؤقت -١

إن             اع أجره ف إذا أدت إصابة العامل إلى عجزه المؤقت عن العمل وتعرضھ لانقط

ن أ    ضھ ع اً بتعوی زم نظامی ة تلت ات الاجتماعی ة للتأمین سة العام رة  المؤس لال فت ره خ ج

ن أن           ة، ویمك ق الإجراءات المتبع ابة عمل سجلت وف انقطاعھ عن العمل الناجم عن إص

ابة              ة للإص دلات الیومی دفع الب بوعي وت ومي أو أس دل ی ي صورة ب یدفع ھذا التعویض ف

صاب          تعادة الم وم اس ي ی بدءاً من الیوم التالي لوقوع الإصابة، وینتھي الحق في البدل ف

  .)٢(ل أو شفائھ أو ثبوت عجزه المستدیم أو وفاتھقدرتھ على العم

تراك  %) ١٠٠(ویقدر البدل الیومي للإصابة بواقع       مائة في المائة من أجر الاش

ى       ض إل ابة، ویخف ھ الإص ت فی ذي وقع شھر ال سابق لل شھر ال ي ال صاب ف ومي للم الی

ى نف             %) ٧٥( لاج عل ت الع اء وجوده تح ة  خمسة وسبعین في المائة من ھذا الأجر أثن ق

  .)٣(المؤسسة في أحد مراكز العلاج أو في غیر ذلك من الأمكنة
                                                             

 .من نظام التأمینات الاجتماعیة) ٢٩/٣(المادة ) ١(
 .من نظام التأمینات الاجتماعیة) ٣٠/١(المادة ) ٢(
 .من نظام التأمینات الاجتماعیة) ٣٠/٢(المادة ) ٣(



 

 

 

 

 

 ٢٠٠

 : حالة العجز الكلي الدائم -٢

دفع         ان ت اً ب إذا ترتب على إصابة العامل عجز كلي دائم فإن المؤسسة تلتزم نظام

ادل     ھریة تع دة ش صاب عائ شترك الم ر   %) ١٠٠(للم ط الأج ن متوس ة م ي المائ ة ف مائ

غیر أنھ . )١(دد وفق أحكام الفقرة الرابعة من ھذه المادة الشھري الخاضع للاشتراك المح   

ن           ة ع ل المملك دفع داخ ي ت ستدیم الت ي الم ز الكل دة العج ت عائ ف  ) ١٥٠٠(إذا قل أل

در        ذا الق ى ھ دة       . وخمسمائة ریال شھریاً ترفع إل ى للعائ د الأدن ادة الح ویجوز للائحة زی

ة، وف   ي المملك شة ف الیف المعی ادة تك ن زی ین م سبما یتب ة ح ھ حال سمح ب ا ت دود م ي ح

  .)٢(المركز المالي للمؤسسة

 :حالة العجز الجزئي الدائم -٣

  :إذا ترتب على إصابة العامل عجز جزئي دائم فقد فرق المنظم بین حالتین

ل        : الحالة الأولى  ابة عم ن إص اجم ع ستدیم الن ي الم إذا كانت حالة العجز الجزئ

سبة    اوز ن ادل أو تج ة،  %) ٥٠(تع ي المائ سین ف ي   خم صاب تقاض شترك الم ق للم فیح

ي         ز الكل دة العج ز بعائ ذا العج ة لھ سبة المئوی رب الن ل ض ادل حاص ھریة تع دة ش عائ

  .)٣(المستدیم التي كان یمكن أن یتقاضاھا فیما لو كان عجزه كلیاً

                                                             
یحسب : " من نظام التأمینات الاجتماعیة، وتنص الفقرة الرابعة على) ٣١(یقصد بھا المادة ) ١(

متوسط الأجر الشھري بأخذ ثلث مجموع الأجور الخاضعة للاشتراك المؤداة خلال الأشھر الثلاثة 
ئیاً السابقة للشھر الذي حدثت فیھ الإصابة، وفي حالة كون المصاب لم یعمل مطلقاً أو عمل جز

خلال ھذه المدة عند صاحب العمل الذي حدثت الإصابة لدیھ ، فیحسب متوسط الأجر الشھري بأخذ 
ثلث مجموع الأجور التي كان من الممكن أن تخضع للاشتراك لو كان المصاب عمل بالشروط 

 ".نفسھا ، وبصورة متصلة عند صاحب العمل الأخیر خلال مدة الأشھر الثلاثة المتخذة كأساس
 .من نظام التأمینات الاجتماعیة) ٣١/١(المادة ) ٢(
 .من نظام التأمینات الاجتماعیة) ٣١/٢(المادة ) ٣(



 

 

 

 

 

 ٢٠١

سبة       ستحقة بن دة الم غ العائ زاد مبل وز أن ی ة   %) ٥٠(ویج ي المائ سین ف خم

ة،           كإعانة إذا كان المصاب یحتاج لمعو      ھ الیومی اء حیات ام بأعب م للقی شكل دائ ره ب ة غی ن

  .)١(على ألا یتجاوز مبلغ ھذه الإعانة الحد الأقصى الذي تحدده اللائحة

ل           : الحالة الثانیة  ل تق ابة عم ن إص اجم ع ستدیم الن ي الم ة العجز الجزئ ي حال ف

 تقاضي تعویض إصابة مقطوعاً  خمسین في المائة، یحق للمصاب   %) ٥٠(درجتھ عن   

مرة من العائدة الشھریة المحددة للعجز الجزئي المستدیم الذي كان یمكن  ) ٦٠(اوي  یس

ت           أن یطالب بھ تبعاً للنسبة المئویة للعجز الحاصل تطبیقیاً للحالة السابقة، وذلك إذا كان

ك،        ى ذل د عل سنھ في تاریخ حدوث الإصابة لم تزد على أربعین سنة، فإن كانت سنھ تزی

سنوات         یخفض التعویض المشار   دد ال ساو لع شھریة م دات ال ن العائ دد م دار ع  إلیھ بمق

ن               رة م ین م ت وثلاث ن س ة التعویض ع ل قیم ث لا تق ین، بحی التي تزید على سن الأربع

ال     أي ح اوز ب ة، ولا یتج شھریة المفترض دة ال ة العائ سة  ) ١٦٥٫٠٠٠(قیم ة وخم مائ

  .)٢( مبررةوستین ألف ریال، ویجوز للائحة زیادة ھذا الحد الأقصى لأسباب

ات    ام التأمین ن نظ ون م ة والثلاث ادة الرابع ن الم ى م رة الأول حت الفق د أوض وق

ي     صت عل دائم فن ز ال دود العج ع ح تم وض ف ی ة كی ز  : "الاجتماعی دود العج ع ح توض

ي              ة الت ره والمھن صاب، وعم ة للم ة العام لة والحال ة الحاص ة العاھ المستدیم تبعاً لطبیع

سدیة والع ھ الج ا وملكات ى  یزاولھ ك عل ون ذل ة، ویك ھ المھنی اً لإمكانات ذلك تبع ة، وك قلی

ت         ا دع ھ كلم وم بمراجعت أساس جدول دلیل نسب العجز الذي یصدره مجلس الادارة ویق

  ".الحاجة إلى ذلك

                                                             
 .من نظام التأمینات الاجتماعیة) ٣١/٣(المادة ) ١(
 .من نظام التأمینات الاجتماعیة) ٣٢(المادة ) ٢(



 

 

 

 

 

 ٢٠٢

ى   نوات الأول س س لال الخم ھ خ صورة مؤقت ل ب ویض للعام نح التع تم م وی

ذ           لال ھ صاب خ ة للم ات دوری ل فحوص نوات   للإصابة، وتقوم المؤسسة بعم س س ه الخم

ضي     د م التي تلي تقریر العجز، فإذا استمرت الإصابة تصبح التعویضات لمدى الحیاة بع

ي درجة     الخمس سنوات المشار إلیھا، وإذا تبین من ھذه الفحوص ازدیاد أو انخفاض ف

احب        ب ص ى طل اء عل دة أو بن ي العائ ر ف ادة النظ سة بإع وم المؤس صاب تق ز الم عج

ذه ال  زاد ھ دة، وت ة    العائ ى حال رأ عل ذي ط ر ال سب التغی ف ح ض، أو توق دة أو تخف عائ

  .)١(صاحبھا وذلك منذ الیوم الأول من الشھر الذي یلي تحقق التغیر الطارئ فیھ

 : حالة وفاة المؤمن علیھ -٤

سة           إن المؤس ھ، ف ستدیم موت ي م ي أو كل إذا ترتب على إصابة العامل بعجز جزئ

  :تلتزم نظاماً أمام المستحقین بما یلي

  .)٢(حة نفقات الجنازةمن  - أ

شھري   - ب اش ال ت       : المع ي كان دات الت وفي العائ ة المت راد عائل صرف لأف ث ی حی

انوا    ة إذا ك راد العائل ى أف ستحقات عل ل الم وزع كام ھ ، وی ؤمن علی صرف للم ت

خمسة وسبعین في المائة منھا ، أ %) ٧٥(ثلاثة فأكثر، فإذا كانا اثنین فیمنحان     

د   ویكون توزیع الأنصبة بالتساوي    ستحق واح فیما بینھم ، وإن لم یوجد سوى م

دفع             %) ٥٠(یمنح   ذي ی صیب ال ل الن ى ألا یق دة، عل خمسین في المائة من العائ

                                                             
 .من نظام التأمینات الاجتماعیة) ٣٤/٢(المادة ) ١(
تلتزم المؤسسة بنفقات : "ابعة والثلاثین من نظام التأمینات السعودي علىحیث نصت المادة الس) ٢(

تجھیز ونقل جثمان المشترك المتوفى بإصابة عمل إلى موطنھ، وكذلك المشترك المتوفى الذي كان 
یتسلم عائدة إصابة عمل، وتلتزم كذلك بدفع تكالیف نقل المصاب ـ بعجز كلي مستدیم ـ المحتاج 

 ".موطنھ وفق التفاصیل التي تحددھا اللائحةلمعونة غیره إلى 



 

 

 

 

 

 ٢٠٣

شرط   ) ٣٠٠(داخل المملكة لأي فرد من أفراد العائلة عن        ثلاثمائة ریال شھریاً ب

ى أساسھ        درت عل ذي ق ألا یتجاوز مجموع أنصبتھم نتیجة لذلك متوسط الأجر ال

وفى أو      عائدة ا  شترك المت دین      ) ١٥٠٠(لم ال شھریاً أي الح سمائة ری ف وخم أل

وفي حالة إلغاء . )١(أكثر، فإن تجاوز یخفض نصیب كل مستحق بصورة متناسبة     

دود             لال بالح ستحقین دون إخ اقي الم ى ب صیبھ إل نصیب أحد أفراد العائلة، یرد ن

  .المشار إلیھا فیما تقدم

ة أو       ستحق للأرمل اش الم ة     ویقطع المع ي حال ن ف ت الأب ت أو بن ت أو الأخ البن

ذا       ان ھ إن ك وع، ف اش المقط ا المع اد إلیھ ك یع د ذل ت بع ت أو ترمل إذا طلق ا، ف زواجھ

در             تحقاقھم بق یخفض اس ستحقین، ف ى بعض الم ضھ عل ھ أو بع النصیب قد سبق رده كل

دود       ة الح ذه الحال ي ھ صبة ف وع الأن اوز مجم ث لا یتج یھم، بحی بق رده إل ا س ة م قیم

  .)٢(نصوص علیھا في الفقرة الثانیةالم

                                                             
 .من نظام التأمینات الاجتماعیة) ٣٥/٢(المادة ) ١(
 .من نظام التأمینات الاجتماعیة) أ/٣٥/٣(المادة ) ٢(



 

 

 

 

 

 ٢٠٤



 

 

 

 

 

 ٢٠٥

  المبحث الثاني
  تعويضات فرع المعاشات

  

ي    ة ھ اطر اجتماعی ة مخ ات ثلاث رع المعاش ي ف ر  : یغط ز غی شیخوخة، والعج ال

ھ       )١(المھني، والوفاة غیر المھنیة    ذي تدفع اش ال  وتنحصر تعویضات ھذا الفرع في المع

ي حا    ي       المؤسسة بصفة دوریة للمؤمن علیھ أو ذویھ ف اطر، وف ذه المخ د ھ ق أح ة تحق ل

اش      ة والمع الات الثلاث ث الح ذا المبح ي ھ ین ف الات وسوف نب ض الح ي بع التعویض ف

  : المستحق لھا ، والتعویضات التي تصرف لھم في المطالب التالیة

  .تعویضات الشیخوخة: المطلب الأول

  .تعویضات العجز غیر المھني: المطلب الثاني

  .الوفاة غیر المھنیةتعویضات : المطلب الثالث

 

  المطلب الأول
 تعويضات الشيخوخة

ن              : یقصد بالشیخوخة  اش أو س ن المع ھ س ق علی اً یطل ناً معین شخص س وغ ال بل

د ع     )٢(التقاع ي خاض شاط مھن ة أي ن ن ممارس ھ ع ع توقف ة، م نة كامل تین س و س ، وھ

                                                             
التأمینات الاجتماعیة بین المفھوم والمخاطر، مرجع : محمد بن أحمد بن صالح الصالح. د: ینظر) ١(

 .٦سابق، ص
 .١٧٦، الوسیط، مرجع سابق، صالسید نایل.  د)٢(



 

 

 

 

 

 ٢٠٦

ام التأمین  ر نظ د أق شخص فق ذا ال شة لھ ن المعی ول م ستوى معق ة م أمین، ولكفال ات للت

نة                  تین س غ س ا بل ى م م مت اش دائ ى مع صول عل ق الح الاجتماعیة السعودي، تخویلھ ح

مائة ) ١٢٠(كاملة وتوقف عن ممارسة أي نشاط خاضع للنظام متى كانت مدة اشتراكھ     

  .)١(وعشرین شھراً على الأقل

ى           د مت اش للتقاع كما یجوز للمشترك الذي لم یبلغ سن الستین الحصول على مع

  .)٢(ثلاثمائة شھراً على الأقل) ٣٠٠(اكھ بلغت مدة اشتر

ي            ا ف ان عمرھ ى ك ستحق مت ویحق للمرأة المشتركة أن تحصل على معاشھا الم

تراكھا     دة اش ة  ) ١٢٠(تاریخ تركھا النشاط خمساً وخمسین سنة على الأقل وكانت م مائ

  .)٣(وعشرین شھراً على الأقل

 بالصحة في حالة عدم ویحق للمشتركین الذین یعملون في أعمال شاقة أو ضارة   

تراكھم     دة اش ت م ستحق إذا بلغ ھم الم سلموا معاش ام أن یت ذا النظ ام ھ ضوعھم لأحك خ

ي      ) ١٢٠( ات الت ال والجھ ذه الأعم مائة وعشرین شھراً، على أن تحدد اللائحة ماھیة ھ

  .)٤(یعملون فیھا والسن التي یسمح لھم فیھا بالتقاعد المبكر

روط  سابقة ش صوص ال ن الن ستخلص م ي  ون شیخوخة والت اش ال تحقاق مع  اس

  :)٥(تتمثل في الآتي

                                                             
 .من نظام التأمینات الاجتماعیة) أ/٣٨/١(المادة ) ١(
 .من نظام التأمینات الاجتماعیة) ب/٣٨/١(المادة ) ٢(
 .من نظام التأمینات الاجتماعیة) ج/٣٨/١(المادة ) ٣(
 .من نظام التأمینات الاجتماعیة) د/٣٨/١م(المادة ) ٤(
 .، وما بعدھا١٧٦سیط، مرجع سابق، صالسید نایل، الو. د:  ینظر)٥(



 

 

 

 

 

 ٢٠٧

ویم      -١ اً للتق دد وفق ة تح نة كامل تین س و س د وھ ن التقاع ھ س ؤمن علی وغ الم بل

 .)١(الھجري

 .توقف المؤمن علیھ عن مزاولة أي عمل خاضع لنظام التأمینات الاجتماعیة -٢

  .أن تبلغ مدة اشتراك العامل المدة النظامیة -٣

  

  المطلب الثاني
   العجز غير المهنيتعويضات

ى              بابھ إل ھ، لا ترجع أس ة مھنت ن مزاول ده ع ھ بعجز یقع إذا أصیب المؤمن علی
ن                اش وھو س ن المع ل بلوغھ س ك قب ل وذل مزاولة المھنة بما یمكن اعتباره إصابة عم
اع      اً لأوض ستحق وفق ھ ی صة، فإن ة المخت ان الطبی ة اللج ز بمعرف ت العج ستین، وأثب ال

ام    ددھا النظ ي       )٢(وشروط ح ر المھن اش العجز غی سمى مع اً ی إن    )٣(معاش ك ف ى ذل ، وعل
اً      : العجز غیر المھني ھو  ل كلی ى العم ھ عل ھ لقدرت كل عجز یؤدى إلى فقدان المؤمن علی

سیة أو     سدیة أو النف أخرة الج صحیة المت ھ ال سبب حالت لیة، ب ھ الأص ي مھنت اً ف أو جزئی
سب بوجھ     )٤(العقلیة أو بسبب بتر أحد أعضائھ أو إصابتھ بعاھة     ى الك أو عدم قدرتھ عل

                                                             
 . من لائحة المعاشات١٩ المادة )١(
حیث نصت المادة التاسعة والثلاثین من نظام التأمینات السعودي على شروط منح المشترك ) ٢(

اثني ) ١٢(ضرورة بلوغ مدة اشتراك العامل : المعاش في حالة العجز غیر المھني والتي تتمثل في
ثمانیة عشر شھراً متقطعة تالیة لتاریخ تسجیلھ الفعلي في ) ١٨(عشر شھراً متصلة أو 

المؤسسة، وأن یحدث العجز قبل بلوغ المشترك سن الستین، وأن یتم إثبات العجز بمعرفة اللجان 
 .ثمانیة عشر شھراً من تاریخ انتھاء مدة الاشتراك) ١٨(الطبیة المختصة خلال 

أمینات الاجتماعیة بین المفھوم والمخاطر، مرجع سابق، الت: محمد بن أحمد بن صالح الصالح. د) ٣(
 .٧ص

 .من نظام التأمینات الاجتماعیة) ٣٩/٦(المادة ) ٤(



 

 

 

 

 

 ٢٠٨

ن         ل بلوغھ س عام دون أن یكون ناشئاً عن إصابة عمل أو مرض مھني مع حدوثھ لھ قب
  .الستین عاماً

  :)١(شروط استحقاق معاش العجز غیر المھني

ره        -١ ث أج سب ثل ھ ك ستحیل مع ي ی ر مھن سبب غی ھ ب ؤمن علی ز للم دوث عج ح
ل    السابق، ویقصد بالأجر السابق الأجر الشھري ال      ستحقھ العام ان ی كامل الذي ك

ى    سابق عل ره ال أمین ، أو أج ي الت ر ف تراك الأخی ع للاش ھ والخاض ؤمن علی الم
 .)٢(تاریخ عجزه المھني أیھما أكبر

ى          : دوام حالة العجز   -٢ د عل ساوي أو تزی دة ت ة لم ة العجز دائم ون حال ب أن تك یج
ي      ر المھن ز غی اش العج ة مع ذه الحال ي ھ ل ف نح العام ھر، ویم تة أش صورة س  ب

احبھ    مؤقتة طیلة فترة توافر حالة العجز ، ویصبح ھذا المعاش نھائیا باكتمال ص
 .)٣(الستین من العمر

ي       -٣ حدوث العجز قبل بلوغ المؤمن علیھ سن الستین، لأن معاش العجز غیر المھن
ستین        ن ال مرتبط بإصابة المؤمن علیھ بالعجز قبل بلوغھ سن الستین فإذا بلغ س

 .الشیخوخةفإنھ یستحق معاش 

ي      : اكتمال مدة الاشتراك  -٤ ر المھن اش العجز غی ى مع لكي یحصل المؤمن علیھ عل
ضى      د أم ا    ٦٠فلابد أن یكون ق أمین منھ سنوات     ٢٤ شھراً ت لال ال ع خ  شھراً تق

  ).٤( شھر تأمین دون اعتبار آخر١٢٠الثلاث التي تسبق العجز أو 

  

                                                             
 .، وما بعدھا١٨١السید نایل، الوسیط، مرجع سابق، ص. د:  ینظر)١(
 .من لائحة المعاشات) ٩(المادة ) ٢(
 .من نظام التأمینات الاجتماعیة) ٣٩/٤(المادة ) ٣(
 .من نظام التأمینات الاجتماعیة) ٣٩/١ (المادة) ٤(



 

 

 

 

 

 ٢٠٩

  المطلب الثالث
  تعويضات الوفاة غير المهنية

تعالى الإنسان لیؤدي رسالتھ في الحیاة وھي عبادة االله تعالى ، وإعمار خلق االله 

ة           و النتیجة الحتمی الأرض ، ثم بعد ذلك ینتقل إلى الحیاة الأخرة ، ومن ثم فإن الموت ھ

ة              ات الاجتماعی ام التأمین ي مفھوم نظ اة ف سان ، والوف ل إن اة ك ي حی ة ف ة الثابت والحقیق

  :السعودي على نوعین ھما

  .وت الحقیقي بخروج الروح عن الجسد الم-١

ن              -٢ ھ م ھ ولا تعرف حیات ت غیبت ذي طال المفقود ال اص ب ي وھو خ الموت الحكم

ر           رار وزی د نظم ق اً، وق اره متوفی ي باعتب مماتھ، وصدر بشأنھ حكم من القاض

م      ة رق سنة  ٧٣العمل والشئون الاجتماعی ة    ١٤٠٣ ل اع معامل ه، شروط وأوض

 .تأمینیة المستحقة لأفراد عائلتھالمفقود فیما یتصل بالحقوق ال

ادة     ت الم د نظم ھ فق ؤمن علی اة الم ة وف ي حال ات  ٤٠وف ام التأمین ن نظ  م

ر         العجز غی صاب ب ة الم راد عائل تحقاق أف روط اس اع وش سعودي أوض ة ال الاجتماعی

ي              صت عل ین فن ر المھنی اة والعجز غی اش الوف ة لمع ر المھنی ي  : "المھني والوفاة غی ف

ن           حالة وفاة صاحب معا    ل م إن لك د، ف اش تقاع احب مع اة ص ي أو وف ر مھن ش عجز غی

و     . أفراد عائلتھ الحق في تقاضي نصیب من معاش المتوفى     شترك وھ اة م ة وف وفي حال

ان              اة إذا ك ات الوف ستحقون معاش ھ ی راد عائلت إن أف ام، ف على رأس العمل الخاضع للنظ

لة أو ستة أشھر متقطعة المتوفى قد توافرت لھ مدة اشتراك لا تقل عن ثلاثة أشھر متص     

اش       . تالیة لتاریخ تسجیلھ الفعلي لدى المؤسسة      سب مع ا، یح شار إلیھ الات الم وفي الح

وفي       ي، وإذا ت ر المھن ز غی اش العج ة مع ا قیم سب بھ ي تح ة الت نفس الطریق اة ب الوف

وافرت          د إذا ت اش التقاع ھ مع راد عائلت نح أف المشترك بعد تركھ العمل الخاضع للنظام یم



 

 

 

 

 

 ٢١٠

رتین       لدى مور  ام الفق ق أحك اش وف ذا المع ) أ/١(ثھم مدة الاشتراك المؤھلة لاستحقاق ھ

  ".من المادة الثامنة والثلاثین) ٢(و

  :شروط استحقاق معاش الورثة

أن یكون المؤمن علیھ قد استجمع مدد التأمین المقررة لاستحقاق معاش العجز  -١

 .غیر المھني

وفى       -٢ ة المت راد عائل ن أف اش م ب المع ون طال شروط   أن یك ي ال وافر ف وأن تت

  .النظامیة

  

  المطلب الرابع
  التعويضات المقطوعة

ي     ا ف ام تحقیقھ ل النظ ي یكف ة الت یع الحمای ى توس سعودي عل نظم ال رص الم ح

ذلك                  ة ل ق والظروف الملائم ات التطبی وافر إمكانی د ت سرة عن ة می ة وبطریق مراحل قادم

س      من النظام تقدیم أنواع أخرى من التع١/٢أجازت المادة    رار مجل ضى ق ضات بمقت وی

  :الوزراء وھي

 .المنح العائلیة  -أ 

 .تعویضات المتعطلین عن العمل  -ب 

ضمان                - ج  ار ال ي إط ستحقین ف ا للم تعویضات أخرى یرى المجلس ضرورة منحھ

 .الاجتماعي



 

 

 

 

 

 ٢١١

ضمان         ة لل دابیر خاص اذ ت ى اتخ ادة الأول ن الم ة م رة الثالث ازت الفق ا أج كم

ذ        ستقلین ال ال الم ة العم ضى      الاجتماعي لحمای ك بمقت اص، وذل سابھم الخ ون لح ین یعمل

  .قرار مجلس الوزراء

 على الحقوق التي یكتسبھا العمال في ٣/٢وقد حافظ ھذا النظام من خلال المادة     

ضمانات     شكل تقدیمات، أو مزایا تمنح لھم من أیة مؤسسات أو جھات أخرى في إطار ال

  .)١(الاجتماعیة

اریخ  ٣٣الحالي رقم موعندما صدر نظام التأمینات الاجتماعیة   ه ٣/٩/١٤٢١ وت

نص في مادتھ الأولى على المخاطر التي یشملھا التأمین الاجتماعي والتي لم تخرج عن 

رة   ١٣٨٩الأخطار التي شملھا النظام السابق الصادر عام          ي الفق ه، وحتى عندما أورد ف

ا           ي یكفلھ ات الت دیم   الثانیة من المادة الأولى أنھ یجوز أن توسع فروع التأمین ام لتق النظ

ى    ضاف إل د ی أت بجدی م ی ھ ل ة فإن رق النظامی سب الط ضات ح ن التعوی رى م واع أخ أن

ائع          د وق ام الجدی ضمن النظ ى أن یت ود عل التشریع السابق سالف الذكر، وكان الأمل معق

ي           ة الت ال البطال أخرى ومخاطر جدیدة تضاف على المخاطر المعروفة، وعلى سبیل المث

ھاجساً یومیاً للعامل الذي یخشى على نفسھ من الوقوع في براثنھا   تمثل خطراً محدقاً، و   

ستدعي منحھ                ا ی ب، مم ت المناس ي الوق دیل ف ل ب ى عم صول عل دون أن یتمكن من الح

ى            صول عل مكافأة نھایة الخدمة باعتبارھا وسیلة تعین العامل لبعض الوقت، ولحین الح

  .)٢(عمل آخر مناسب

                                                             
التأمینات الاجتماعیة في الدول العربیة، دار العلم للملایین، بیروت : عامر سلمان عبدالملك. د) ١(

 .١١٢م ، ص١٩٩٠لبنان، الطبعة الأولى، نوفمبر 
 .٣٣١السید عید نایل، مرجع سابق ، ص. د) ٢(



 

 

 

 

 

 ٢١٢

  :)١( بین نوعین من التأمینات الاجتماعیة ھماكما فرق نظام التأمینات السعودي

  .التأمینات الاجتماعیة الإلزامیة -١

  .التأمینات الاجتماعیة الاختیاریة -٢

وع الأول  سبة للن ة  : وبالن اطر الاجتماعی ن المخ وعین م ین ن ق ب یمكن التفری ف

  :المغطاة إلزامیاً بالتأمینات الاجتماعیة وھما

ة   - أ ار المھنی ل والأم(الأخط ابات العم ةإص ام  ) راض المھنی ا نظ ق علیھ ذه یطب وھ

ز      ال دون أي تمیی ع العم التأمینات الاجتماعیة السعودي بصورة إلزامیة على جمی

ن           ة م ادة الرابع في الجنس أو الجنسیة أو السن، وذلك وفقاً للفقرة الأولى من الم

 .النظام

ي والوف           (فرع المعاشات     - ب ر المھن شیخوخة، والعجز غی د ال ي ض أمین الإلزام اة الت

ى                ) غیر المھنیة  ة عل صورة إلزامی رع ب ذا الف ى ھ ھ عل شار إلی ام الم ق النظ ویطب

ددتھا      اع ح شروط وأوض جمیع العمال السعودیین فقط دون أي تمییز في الجنس ب

  .المادة الرابعة من النظام

اني    د          : وبالنسبة للنوع الث ام ق إن النظ ة ف ة الاختیاری ات الاجتماعی و التأمین وھ

سمھ الثا ي ق ع ف ادة  وض ن الم ة م رة الرابع اً للفق ة، ووفق اً خاص ا أحكام سبة لھ ث بالن ل

واطنین              ى الم ة عل صورة اختیاری ات ب رع المعاش شأن ف ق ب ھ یطب ام فإن الرابعة من النظ

شاركة               سھم أو بالم ساب أنف ون لح ذین یزاول السعودیین المشتغلین بالمھن الحرة، أو ال

ى الحرفیین   مع غیرھم نشاطاً تجاریاً أو صناعیاً أو زراعی       اً، أو في مجال الخدمات، وعل

                                                             
 التأمینات الاجتماعیة بین المفھوم والمخاطر، مرجع :محمد بن أحمد بن صالح الصالح. د: ینظر) ١(

 .٨سابق، ص



 

 

 

 

 

 ٢١٣

احب           ل مع ص ة عم اطھم بعلاق ة دون ارتب ارج المملك ون خ وعلى السعودیین الذین یعمل

ن                  ام م ة للنظ دده اللائحة التنفیذی ا تح اً لم ك وفق ة، وذل رئیس داخل المملك عمل مقره ال

  .ل بآن واحدأحكام، وھذا یعنى تحملھم دفع الاشتراكات كاملة عن أنفسھم وعن رب العم

ن          ات ع دة فئ تثناء، ع بیل الاس ى س وقد أخرجت المادة الخامسة من النظام، وعل

  :نطاق تطبیقھ وھي

ون         - أ ذین یتمتع شرطة ال سلحة وال وات الم راد الق دنیون وأف ة الم و الدول موظف

 .بأنظمة معاشات خاصة

 .الموظفون الأجانب من أعضاء البعثات الدولیة أو السیاسیة أو العسكریة  - ب

 .ل الذین یعملون بالأعمال الزراعیة أو الحراجیة أو الرعيالعما  - ت

 .خدم المنازل  - ث

 .البحارة بما فیھم الصیادون البحریون وفقاً لأوضاع خاصة  -  ج

 .العامل الأجنبي المستقدم لمدة تزید عن ثلاثة أشھر  -  ح

ي       -  خ م ف ر عملھ ون مق ال ویك ستخدمون أي عم ذین لا ی صناع ال ال الإست عم

 .مسكنھم

احب ا       - د ن          أفراد أسرة ص ا سواھم م ل بھ ي لا یعم ة الت شآت العائلی ي المن ل ف لعم

  العمال
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  الخاتمة
  

  :إن من أھم النتائج التي انتھیت إلیھا في بحثي ھذا ما یلي

أن مفھوم التأمینات الاجتماعیة یختلف بحسب النظرة إلیھ لأنھ ظاھرة جدیدة على : أولا

ات       انون فالتأمین ى    المجتمع، كما أنھ ظاھرة جدیدة على الق ق عل ة تطل  الاجتماعی

د              ات المجتمع، ض ن فئ ة م صالح فئ ة ل ا العام ما تقوم بھ الدولة أو إحدى ھیئاتھ

الأخطار التي تصیبھم في أنفسھم فتؤدي إلى عدم قدرتھم على الكسب بشكل دائم 

  .أو مؤقت

ي        : ثانیا رتبط ف و ی أن طبیعة الحق في التأمینات الاجتماعیة لا یخرج عن أحد أمرین فھ

ي       نظر ا  لبعض بممارسة نشاط بأجر وھو ما یطلق علیھ المعاوضة أو المبادلة، ف

ق                  ي ح ة ف ة المتمثل ة الاجتماعی اب العدال ن ب ھ م حین أن البعض الأخر ینظر إلی

ع      الم تجم العامل على المجتمع وھو ما یطلق علیھ فكرة التوزیع، وغالب دول الع

  .بین الفكرتین المعاوضة والتوزیع

ا رة : ثالث رت فك ة ظھ ات الاجتماعی ا التأمین ي ألمانی انوني ف اق الق ى النط رة عل لأول م

ام       ت نظ د عرف لامیة ق شریعة الإس دان، إلا أن ال ائر البل ى س شرت إل ا انت ومنھ

التأمینات الاجتماعیة وبالتالي یكون لھا فضل السبق على كافة الأنظمة القانونیة   

  .المعاصرة

ات        أن المملكة العربیة السعودیة شھدت       : رابعا ال التأمین ي مج راً ف شریعیاً كبی تطوراً ت

ذ      ى الأخ ارعت إل ة ووضعتھا      الاجتماعیة حیث س ل الدولی ة العم یات منظم بتوص

ن       ة م عھا بدای ت بوض ي قام ة الت لال الأنظم ن خ ك م ر ذل ذ ویظھ ع التنفی موض



 

 

 

 

 

 ٢١٥

م    ي رق وم الملك اریخ ٨/٤/٤المرس ویض    ١٨/٧/١٣٥٦  بت ام تع إقرار نظ ـ ب ھ

ى       عمال المشاریع الصناع   ة، وحت ل المھنی ابات وأمراض العم یة والفنیة عن إص

رقم م     ي ذي ال وم الملك ضى المرس الي بمقت ات الح ام التأمین اریخ ٣٣/نظ  بت

شؤون        ٣/٩/١٤٢١ ل وال ـر العم ـرار وزی صـادرة بق ـة ال ھ التنفیذی ـ، ولائحت ھ

ھـ، والمنشورة بجریدة أم ٢٥/١٠/١٤٢١ تأمینات وتاریخ    ١٢٨الاجتماعیة رقم   

  .ه٧/١٢/١٤٢١ وتاریخ ٣٨٣٣لعدد رقم القرى با

سة         : خامسا شاء مؤس عملت المملكة العربیة السعودیة على مسایرة الاتجاه العالمي بإن

شأت    ة فأن ات الاجتماعی ن التأمین سئولة ع ون م ات  تك ام التأمین ضى نظ مقت

رقم م   ي ذي ال وم الملك صادر بالمرس ى ال ة الملغ اریخ ٢٢/الاجتماعی  بت

وم       ھـ، المؤسسة   ٦/٩/١٣٨٩ العامة للتأمینات الاجتماعیة، وھي جھة رسمیة تق

ت   ا زال ي م اض والت ا الری ة ومقرھ ي المملك ة ف ات الاجتماعی ى إدارة التأمین عل

  .تقوم بدورھا على أكمل وجھ حیث أبقى علیھا النظام الحالي

ا صائص        : سادس ن الخ ة م ز بمجموع سعودي یتمی ة ال ات الاجتماعی ام التأمین أن نظ

  :والسمات وھي

 .لطبیعة الإجباریة والإلزامیة للنظاما - ١

ات   - ٢ ام التأمین ق نظ ى تطبی ة عل ن الدول ر م ل والمباش راف الكام الإش

 .الاجتماعیة

 .إسھام الدولة بحصة في تمویل التأمینات الاجتماعیة - ٣

ابع    - ٤ رة ذات ط د آم سعودي قواع ة ال ات الاجتماعی ام التأمین د نظ أن قواع

  .حمائى



 

 

 

 

 

 ٢١٦

ا ة: ثامن ات الاجتماعی ن  أن التأمین ر م ة كثی ي مواجھ ؤثراً ف اً وم ب دوراً ھام ت تلع  بات

ن       وعین م شمل ن ي ت ل والت یط بالعام ي تح ستقبلیة الت ة الم ار الاجتماعی الأخط

  :الأخطار وھما

  .إصابات العمل، والأمراض المھنیة:  الأخطار المھنیة، وتشمل:النوع الأول

اني  وع الث ي :الن ر المھن ز غی د العج أمین ض شمل الت ات وت شیخوخة  المعاش  وال

 .والوفاة
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  )١(فهرس المصادر والمراجع
  

 :مراجع الفقھ الإسلامي: أولاً

ة  "دراسة مقارنة "إبراھیم الطحاوي، الاقتصاد الإسلامي مذھباً ونظاماً        ، القاھرة، الھیئ

 .م١٩٧٤العامة لشئون المطابع الأمیریة، 

ھ، ط    شروعیتھ وثمرات ار م دي، الادخ داللطیف العبی راھیم عب دائرة  إدار. إب وث ب ة البح

دبي    ري ب ل الخی لامیة والعم شؤون الإس ة    -ال دة، الطبع ة المتح ارات العربی  الإم

 .م٢٠١١ -ھـ١٤٣٣الأولى، 

دار             سفة، الناشر ال دین والفل ت ضوء ال اعي تح إبراھیم عبدالمجید اللبان، العدل الاجتم

 .م١٩٦٤القومیة للطباعة والنشر 

 .م١٩٨٣، مؤسسة الرسالة "الاقتصادالإسلام ومعدلات "أبو الأعلى المودودي، 

سابوري        شیري النی اج الق ل     : أبو الحسین مسلم بن الحج صر بنق صحیح المخت سند ال الم

ة   –العدل عن العدل إلى رسول االله صلى االله علیھ وسلم، دار الجیل       روت الطبع  بی

 . ه١٣٣٤مصورة من الطبعة التركیة المطبوعة في استانبول سنة : 

سي،           أبو بكر بن أبي شیب     تي العب ن خواس ان ب ن عثم راھیم ب ن إب د ب ة، عبد االله بن محم

مكتبة الرشد : كمال یوسف الحوت، الناشر : المصنف في الأحادیث والآثار،تحقیق   

 م١٤٠٩الأولى، :  الریاض، الطبعة–

                                                             
 .تم ترتیب المراجع حسب الترتیب الأبجدي لأسماء المؤلفین مع حفظ الألقاب العلمیة) ١(



 

 

 

 

 

 ٢١٨

ق         صنف، تحقی صنعاني، الم اني ال ري الیم افع الحمی ن ن : أبو بكر عبد الرزاق بن ھمام ب

ي  رحمن الأعظم ب ال رحبی ي :  الناش س العلم ن -المجل ب م د، یطل ب :  الھن المكت

 .ه١٤٠٣الثانیة، :  بیروت، الطبعة–الإسلامي 

ي          سابوري ف د االله النی ن عب د ب اكم محم د االله الح و عب صحیحین،   : أب ى ال ستدرك عل الم

ا، الناشر      : تحقیق ة      : صطفى عبد القادر عط ب العلمی ة  –دار الكت روت، الطبع :  بی

 م١٩٩٠ – ١٤١١الأولى، 

ار،        أبو محمد علي بن أحمد بن سعید بن حزم الأندلسي القرطبي الظاھري، المحلى بالآث

 . بیرون بدون–طبعة دار الفكر 

روت،    ارف، بی سة المع دان ، مؤس وح البل بلاذري، فت د ال اس أحم ي العب ـ ١٤٠٧أب  -ھ

 .م١٩٨٧

 .التأمین بین الحِل والتحریم، طبعة دار الاعتصام بدون تاریخ: عیسى عبده

دراسات شرعیة لأھم العقود المالیة المستحدثة، مكتبة العلوم والحكم،  :محمد الشنقیطي

 .م٢٠٠١ھـ، ١٤٢٢المدینة المنورة، الطبعة الثانیة، 

ي  اري الجعف داالله البخ و عب ماعیل أب ن إس د ب صحیح : محم امع ال اري، الج حیح البخ ص

ة    ر ، الیمام ن كثی صر، دار اب ة   –المخت ة الثالث روت، الطبع ـ ١٤٠٧،  بی  -ھ

 .مصطفى دیب البغا. د: م، تحقیق ١٩٨٧

ق             رد تحقی اري، الأدب المف رة البخ ؤاد   : محمد بن إسماعیل بن إبراھیم بن المغی د ف محم

ة  –دار البشائر الإسلامیة : عبد الباقي، الناشر  روت، الطبع ة،  :  بی  – ١٤٠٩الثالث

 .م١٩٨٩
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لام  الم، الإس دین س ى ال د بھ دین : محم اب –ال ة، كت ن دار   الدول صدر ع ة، ی الجمھوری

 التحریر للطبع والنشر

 .محمد حسین ھیكل، الفاروق، مكتبة النھضة المصریة، بدون

شر     -محمد رواس قلعجي معجم لغة الفقھاء    ائس للطباعة والن زي ، دار النف عربي انكلی

 م١٩٨٨ -١٤٠٨لبنان، الطبعة الثانیة -والتوزیع، بیروت 

أ   لام والت ري، الإس وقي الفنج د ش أمین   محم د الت اس عق تغلال أس اون لا الاس مین، التع

 .م١٩٧٩الإسلامي، طبعة عالم الكتب 

ور داللطیف الفرف د عب ث  : محم لامي، بح ھ الإس ي الفق أمین ف ادة الت أمین وإع ود الت عق

دورة           لامي، ال الم الإس ة الع ضمن بحوث مجلة مجمع الفقھ الإسلامي التابع لمنظم

 .ھـ١٤٠٧الثانیة 

بیر ان ش د عثم ة دار  : محم لامي، طبع ھ الإس ي الفق رة ف ة المعاص املات المالی المع

 .م١٩٩٤/ھـ١٤١٦النفائس، الأردن الطبعة الأولى، 

ة،     ة الرابع ھ، الطبع شرعي فی رأي ال ھ وال أمین حقیقت ام الت ا،  نظ د الزرق صطفى أحم م

 .مؤسسة الرسالة ، بدون

 .م٢٠١١لخامسة، المعجم الوسیط، إصدار مجمع اللغة العربیة، القاھرة ، الطبعة ا

نزیھ حماد ، معجم المصطلحات المالیة والاقتصادیة في لغة الفقھاء، الطبعة الأولى، دار 

 م٢٠٠٨/ ھـ ١٤٢٩ الدار الشامیة، –القلم 

دون ط               سائلة، ب رز م ة موجزة لأب أمین، نظرة فقھی د الت . ھاني بن عبداالله بن جبیر، عق

 .بدون سنة نشر



 

 

 

 

 

 ٢٢٠

ة      المعاملات المالی : وھبھ الزحیلي  روت، الطبع ر المعاصر بی ة دار الفك ة المعاصرة، طبع

 .م١٩٧٢/ ھـ١٤٢٣الأولى 

 المراجع القانونیة: ثانیاً

ة ط   : أحمد حسن البرعي  ات الاجتماعی ة للتأمین ضة   ١. المبادئ العام اھرة ، دار النھ  الق

 م١٩٨٣العربیة ، 

 .م١٩٧٧ أحكام الضمان والتأمین في القانون اللبناني، بیروت: توفیق حسن فرج 

ل  دین كام سام ال ضة  ح اھرة، دار النھ اعي، الق أمین الاجتم انون الت ول ق واني، أص الأھ

 .م١٩٨١العربیة، 

المبادئ القانونیة للتأمین الاجتماعي، دار وھدان للطباعة والنشر الجزء        : حسن قدوس 

 .م١٩٨٥الأول، 

 .م١٩٧٩ خمیس خضر، العقود المدنیة الكبیرة ، القاھرة ، دار النھضة العربیة،

اعي، الإسكندریة، د              أمین الاجتم وانین الت ي شرح ق یط ف سعود، الوس . ط. رمضان ابوال

 .م١٩٨٢

ارب    دالرحمن المح ن عب عد ب ن س عود ب ة    : س ي المملك ة ف ات الاجتماعی رائم التأمین ج

ستیر              الة ماج صري، رس ام الم ع النظ ة م ة مقارن العربیة السعودیة دراسة تطبیقی

ة   في العدالة الجنائیة، جام   سم العدال عة نایف للعلوم الأمنیة كلیة الدراسات العلیا ق

 .م٢٠١٠ -ھـ١٤٣١الجنائیة، الریاض 

ل  د نای سید عی ة  : ال ي المملك ة ف ات الاجتماعی ل والتأمین امي العم رح نظ ي ش یط ف الوس

العربیة السعودیة، الكتاب الثاني نظام التأمینات الاجتماعیة، مكتبة الرشد، الطبعة 

 .م٢٠١٤ـ، ھ١٤٣٥الثانیة، 



 

 

 

 

 

 ٢٢١

ران  سید عم د ال سید محم ة     : ال تح للطباع ة الف أمین، مطبع د الت ام عق ي أحك وجز ف الم

  .م٢٠٠٦والنشر، الإسكندریة 

ة،        - ات الجامعی ة، دار المطبوع ات الاجتماعی انون التأمین ي ق وجز ف  الم

 .م٢٠٠٠الإسكندریة عام 

انم  سید غ ود ال سید محم صر  : ال ي م ة ف ات الاجتماعی ور التأمین شأة وتط دم ن ث مق ، بح

أمول     "لمؤتمر   ع والم الح     " التأمینات الاجتماعیة بین الواق ز ص د بمرك ذي عق وال

 -١٣كامل للاقتصاد الإسلامي بجامعة الأزھر بمدینة نصر بالقاھرة في الفترة من         

 .م١٥/١٠/٢٠٠٢

ة، ط   ات الاجتماعی انون التأمین رح ق ولي، ش بحي المتب ا، ١ص ة دار الھن ا، مطبع ، طنط

 م١٩٧٠

ة خ ة    طلب اض، جامع سعودیة، الری ة ال ة العربی ي المملك ة ف ات الاجتماعی اب، التأمین ط

 ھـ١٤٠٢الملك سعود ، كلیة العلوم الإداریة، مركز البحوث، 

دالملك    ین ،            : عامر سلمان عب م للملای ة، دار العل دول العربی ي ال ة ف ات الاجتماعی التأمین

 .م١٩٩٠بیروت لبنان، الطبعة الأولى، نوفمبر 

دالرزاق د    عب سابع ، المجل زء ال دني ، الج انون الم رح الق ي ش یط ف سنھوري، الوس  ال

د       اة، وعق دى الحی ب م ان ، والمرت امرة والرھ ود المق رر عق ود الغ اني ، عق الث

 .التأمین، بیروت ، لبنان، دار إحیاء التراث العربي

ة، دا      : عبدالمنعم البدراوي  ام العام أمین ، الأحك ار والت ضة  العقود المسماة ، الإیج ر النھ

 .م١٩٨٦العربیة 

 .م١٩٨٦الموجز في عقد التأمین، القاھرة : عبدالودود یحي



 

 

 

 

 

 ٢٢٢

ضمان             دابیر الخاصة لل ى الت ة عل ات الاجتماعی عبدالودود یحي، أثر تطبیق نظام التأمین

ة ،        د الإدارة العام اض ، معھ ة ، الری سات خاص دثتھا مؤس ي أح اعي الت الاجتم

 م١٩٧٤

ي ن    وجیز ف صبور، ال ي عبدال د     فتح اض، معھ سعودي، الری ة ال ات الاجتماعی ام التأمین ظ

 .ھـ١٣٩٧/ ھـ ١٣٩٦الإدارة العامة، 

صالح      الح ال ن ص د ب ن أحم د ب اطر     : محم وم والمخ ین المفھ ة ب ات الاجتماعی التأمین

دم       ث مق سعودیة، بح ة ال ة العربی ى المملك ة عل ة تطبیقی ار دراس ور والآث والتط

أمول  التأمینات الاجتماعیة بین الو   "لمؤتمر   ع والم الح     " اق ز ص د بمرك ذي عق وال

 -١٣كامل للاقتصاد الإسلامي بجامعة الأزھر بمدینة نصر بالقاھرة في الفترة من         

 .م١٥/١٠/٢٠٠٢

ا  اروق الباش د ف سعودیة،   : محم ة ال ة العربی ي المملك ا ف ة ونظامھ ات الاجتماعی التأمین

 .م١٩٩٦ -ـھ١٤١٦مطابع معھد الإدارة العامة ، الریاض، الطبعة الثانیة، 

 .م١٩٥٢محمد كامل مرسي العقود المسماة، عقد التأمین، القاھرة، المطبعة العالمیة، 

ة،              ل وأمراض المھن ین حوادث العم ة ب ي التفرق محمد لبیب شنب، الاتجاھات الحدیثة ف

  .القاھرة، مجلة العلوم القانونیة والاقتصادیة، السنة التاسعة، العدد الأول

ابا   - أمین إص ة ت دى تغطی وم    م ة العل اھرة، مجل ق، الق وادث الطری ل لح ت العم

  .٢، العدد ١١القانونیة والاقتصادیة، س

ا ضمان              - ي تعطیھ اطر الت اني، المخ اعي اللبن ضمان الاجتم انون ال ي ق دراسة ف

 .م١٩٧٠طوارئ العمل، بیروت، جامعة بیروت العربیة، 



 

 

 

 

 

 ٢٢٣

ة دراسة مقارنة، دار الحمایة الجنائیة للتأمینات الاجتماعی: محمد محمد مصباح القاضي

 .م١٩٩٩النھضة العربیة، القاھرة طبعة 

شأة           : محمد منصور  ة من ة، طبع ات الاجتماعی خصائص نظام التأمین الاجتماعي، التأمین

 .م١٩٩٦المعارف الإسكندریة ، 

 .م١٩٧١محمود جمال الدین زكي، قانون العمل الكویتي، مطبوعات جامعة الكویت، 

ي ن  ة ف ة واللامركزی ي    المركزی ز العرب شورات المرك ة، من ات الاجتماعی م التأمین ظ

 .م، بدون مؤلف١٩٨٤للتأمینات الاجتماعیة الخرطوم، نوفمبر 

ال صطفى الجم ة  : م ات الجامعی ة، دار المطبوع ات الاجتماعی ي التأمین یط ف الوس

 .م١٩٨٤الإسكندریة عام 

ال، د  صطفى الجم ة،   . م ات الاجتماعی ي التأمین دالرحمن، دروس ف دي عب سة حم مؤس

 .م١٩٧٤شباب الجامعة، الإسكندریة، 

  :المراجع الأجنبیة: ثالثاً

- paul Durand ; La politique contemporaine de securite sociale 

D, 1953. 

  :المواقع الإلكترونیة على شبكة المعلومات الدولیة: رابعاً

  .دیةموقع المؤسسة العامة للتأمینات الاجتماعیة بالمملكة العربیة السعو -

- http://www.gosi.gov.sa/portal/web/guest/overview. 
 


