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 المقدمة
 -: حقوق الإنسان بسيطة بقدر ما ىي قويةمسألة فكرة  -1

أف الاىتماـ الدكلى بمسألة حقكؽ الإنساف كفكرة كمبدأ ، مافتئت  نشير إلى ، فى مستيؿ ىذا المقاـ
، كالمعمكـ أف فكرة حقكؽ الإنساف فى المكاثيؽ الدكلية  (1)تمثؿ قيمة مستيدفة لنظاـ القانكف الدكلى

. كمف ثـ سيطرت  فكرة حقكؽ الإنساف عمى كثير مف الخطابات (2)الإقميمية يكمؿ بعضيا البعض ك 
القمع كالبؤس قديـ قدـ السياسية منذ الحرب العالمية الثانية . كفى حيف أف الكفاح لتحقيؽ الحرية مف 
كبت أبَّاف تمؾ الحرب، البشرية نفسيا فقد كانت الانتياكات كالإىانات الكبيرة لمكرامة البشرية التى ارت

ككذلؾ ضرركة منع تكرار ىذه الفظائع فى المستقبؿ، ككضع الإنساف مرة أخرل فى بؤرة الاىتماـ ، كأدل 
تقنيف حقكؽ الإنساف كالحريات الأساسية عمى الصعيد الدكلى، فالمادة الأكلى مف ميثاؽ الأمـ المتحدة 

حقكؽ الإنساف ، كالحريات الأساسية لمناس جميعان " تعزيز احتراـ في تعمف أحد مقاصد المنظمة يتمثؿ 
كالتشجيع عمى ذلؾ إطلبقان بلب تمييز بسبب المكف  أك المغة أكالجنس أك الديف كلا تفريؽ بيف الرجاؿ 

.كىناؾ الكثير مف المعاىدات كالاعلبنات التي تعالج مكضكعات محددة حصريان، أك تتعمؽ (3)كالنساء " 
 .(4)بأفراد أك أشخاص محدديف

لديو الحؽ في أف ؛ لأف الإنساف فكرة حقكؽ الإنساف بسيطة بقدر ما ىي قكية كمالاشؾ فيو أف 
أيا كانت جنسيتيـ  في جميع البشر، كمتجذرة حقكؽ الإنساف متأصمةكعلبكة عمى ذلؾ أف يعامؿ بكرامة. 

المغة، أك أم كضع أك مكاف الإقامة، أك الجنس، أك الكطف أك الأصؿ العرقي،أك المكف أك الديف أك ػ 
ىذه الحقكؽ كميا مترابطة  ، كدكف تمييز والتمتع بحقكقإنساف عمى كجو الأرض يحؽ لكؿ كمف ثـ  آخر.

كرغـ تطكر ػ لكف كللؤسؼ الشديد  الإنساف، لحقكؽ كىذه الكضعية المثالية.(5) كغير قابمة لمتجزئة
لتى أحدثت تأثيران كبيران فى العلبقات بيف ا ، التطكرات العممية كالتكنكلكجيةالإنساف ككصكلو إلى مرحمة 

 الدكؿ

ظيكر مايسمى بالشركات  ؛ التى أدت بدكرىا إلى ظيكر مايسمى بالعكلمة ،التى مف نتائجيا(6)
اكتسب مفيكـ حقكؽ الإنساف   كقد.لحقكؽ الإنساف كخطيرة  ألفينا انتياكات كثيرة ، التجارية العملبقة 

أحدل المقاصد كالغايات التى يقكـ  حقكؽ الإنساف باتتفقد  الراىنة،تمؾ التطكرات أىمية خاصة فى ظؿ 
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كقد أدل ذلؾ إلى تغيير المفاىيـ .(2)الذل أضفى عمييا الصفة الدكلية  ؛(1) العاـ القانكف الدكلىعمييا  
 .(3)ـ الأمر الذل يعد تحكلان جكىريان يمس قكاعد القانكف الدكلى العا، ليذا القانكف  الكلبسيكية التقميدية

مف المفاىيـ التقميدية التى تغيرت مفيكـ حماية حقكؽ الإنساف ، حيث شكمت حماية حقكؽ الإنساف  
حقيقة كاقعية، فيي الحيز الذم انتقؿ مف خلبلو القانكف الدكلي مف قانكف لجماعة مف الدكؿ إلى قانكف 

قكؽ الانساف ػ بصفة عامة ػ . كمفيكـ حماية ح(4)لممجتمع الدكلي قاطبة أك ما يسمى )مبدأ العالمية(
يعنى جميع الأنشطة  التي تيدؼ  لضماف  الاحتراـ الكامؿ  ليذه الحقكؽ كفقنا  لنص كركح القكانيف 

.كمف ثـ فإف تدخؿ القانكف الدكلى لحماية حقكؽ الإنساف ػ لـ يكف يستيدؼ القضاء عمى (5)ذات الصمة
"مف أجؿ القضاء عمى الحدكد كالحكاجز المانعة مبدأ السيادة الكطنية، بؿ كبحسب كممة )ككفي عناف(:

 مف حماية ىذه الحقكؽ ككفالة احتراميا"

(6). 

أف احتراـ حقكؽ الإنساف كاجب قانكنى ػ تتحمؿ بو الدكؿ تجاه المجمتع الدكلى، كيمزـ  مالاشؾ فيو 
ليذه الإجراءات  الدكؿ القياـ باتخاذ جميع الإجراءات اللبزمة لكفالة احتراـ حقكؽ الإنساف ، كتعطيميا

كلـ تعد الانتياكات الجسيمة التى تحدث لحقكؽ . (7)يككف لممجتمع الدكلى سمطة إجبارىا عمى ذلؾ 
اىتماـ المجتمع  بؤرة تدخؿ فى باتتبؿ ؛  أل مكاف مف العالـ مف الشئكف الداخمية لمدكلة ىالإنساف ف
ف كانت معايير ىذا التدخؿ  ،(8)قاطبةالدكلى   حيث .ما زالت تثير الكثير مف الجدؿػ كتتطمب تدخمو، كا 

جعمت قضية حقكؽ الإنساف فى العالـ قاطبة قضية عالمية ػ العممية كالتكنكلكجية كالعكلمة  أف التطكرات
كيجرل تشجيع الدكؿ عمى احتراـ المعايير المحاؾ الدكلى، ، ربما مف أىـ القضايا المطركحة عمى 
تشريعاتيا  ىدماجيا فانضماـ إلييا ك الدكلية لحقكؽ الإنساف كالاالدكلية، كعمى المصادقة عمى المعاىدات 

 .(9)كتطبقو المحاكـ  داخميةال

 -الاقتصادى الجديد وحقوق الإنسان : النظام -2

 دخؿ العالـ مرحمة جديدة  شكمت فيياػ  صاصة فى الحرب العالمية الثانيةمع انطلبؽ أخر ر 
أحد أىـ المعالـ الرئيسية فى مجريات النشاطات الاقتصادية كالتجارة ؛ التطكرات العممية كالتكنكلكجية 

الحرب ، فكانت الجات التى  شكمت جزءان مف سياسات الدكؿ كخاصة الكلايات  تمؾالعالمية منذ نياية 
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بعد  (الجات)كقامت  ،الداخمية  جزءان جكىريان مف سياساتيا (الجات) التى أصبحت ، الأمريكية المتحدة
 باشرة لتعزيز حرية التجارة العالمية حتى قياـ منظمة التجارة الدكليةالحرب العالمية م

فمـ يقتصر  .(1)
نيا كضعت النظاـ إبؿ ؛ تأثيرىا بعيد المدل عمى الأكجو السياسية كالاقتصادية كالاجتماعية لمعالـ فقط

لتى ما تزاؿ كا، فمع المشاكؿ المكجكدة  .(2)الاقتصادل الدكلى فى مكاجية تحديات لـ يسبؽ ليا مثيؿ
كبخاصة الدكؿ  -معمقة فى ظؿ النظاـ الاقتصادل الحالى، طرح النظاـ الاقتصادل عمى دكؿ العالـ

 ؛أكثر صعكبةأك مايسمى بالعكلمة مشاكؿ جديدة ،ػ فى ظؿ التطكرات العممية كالتكنكلكجية -النامية
ذك قيمة كبرل  ىك أمر يةنكلكجكلذلؾ فإف تأسيس نظاـ اقتصادل جديد فى ظؿ التطكرات العممية كالتك

أجؿ ترقية الاقتصاد العالمى، بؿ مف أجؿ صياغة نظاـ عالمى جديد حر  ليس فقط مف دلالة عظيمة،ك 
 تحكلات جذرية فى الاقتصاد العالمىاتجاىات ك ىناؾ كالدليؿ عمى ذلؾ أف  .(3)أيضان 

لأف  كنظران  ،(4)
تحرير التجارة ، كمف ثـ التفكير فى  تفكير فىى ، فكاف الالتجارة العالمية تعد قاطرة للبقتصاد العالم

 العشريف إنشاء منظمة التجارة العالمية، التى كلدت فى الكاقع العممى فى النصؼ الأخير مف القرف
أف عممية العكلمة شيدت كغيرىا مف التطكرات التي حدثت  الحقيؽ بالذكر، .1995 يناير حصريان فى

الكطنية  الشركات عبر التابعة لمدكؿ، مثؿ: غير الجديدة الفاعمةالجيات  كقياـ ػ خلبؿ العقكد الماضية
، بدكر متزايد الأىمية عمى الصعيد كمؤسسات المجتمع المدنى كغيرىا مف مؤسسات الأعماؿ التجارية

ككذلؾ عمى الصعيديف الكطني. كأدل تنامي مدل امتداد كتأثير مؤسسات الأعماؿ التجارية ػ العالمي 
لذلؾ تحاكؿ ؛ كار ىذه الجيات الفاعمة كمسئكلياتيا فيما يتعمؽ بحقكؽ الإنسافإلى حكار بخصكص أد

أك  ػ 1971الدكؿ كالأمـ المتحدة تأسيس نظامان يضع القكاعد التى تحكـ  الأنشطة التجارية منذ عاـ
 مايسمى بالنظاـ الاقتصادل الجديد

ة عمى دكر الأنشط . في السنكات الأخيرة كاف ىناؾ زيادة التركيز(5)
كراء ىذا النيج ىك أف يككف مفيكمنا أف قطاع ك  .الدكلية التجارية كالقطاع الخاص في مجاؿ التنمية

 .(6)الأعماؿ يمكف أف يككف دافعنا لمنمك كتكفير فرص العمؿ كالخدمات في البمداف النامية
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ـ في عمى مدل العقد الماضي، كانت ىناؾ حركة مزدكجة مثيرة للبىتما" (:Sol Picciottoيقكؿ )
كاف الاتجاه السائد ىك   1981منذ عاـ ك  تطكير أشكاؿ تنظيـ الأعماؿ التجارية في الاقتصاد العالمي.

كبدا  الكطنية عمى تحركات رؤكس الأمكاؿ الدكلية. كالحككمة تحرير التجارة ، أم تخفيؼ أك إزالة الرقابة
دؼ المتمثؿ في السكؽ العالمية، لمكثيريف أف شركات الأعماؿ كالمستثمريف كانت قريبة مف تحقيؽ الي
دكف عائؽ مف كتكتلبتيا  بحلبفائيـ حيث أنيا يمكف أف تككف حرة في إدارة الأصكؿ كالأنشطة بالشبكة

كقكبؿ ىذا النمكذج الميبرالي الجديد لمعكلمة الاقتصادية مف قبؿ المناىضيف  المتطمبات القانكنية لمدكلة.
  .(1)الشديدكالاستياء   كالرفض لمعكلمة بالانتقاد

كضكح أف العمميات في العمؿ ػ ىناؾ ػ أصبح عمى الأقؿ   ػ1991مف قبؿ منتصؼ عاـ ؾ كمع ذل
إزالة الحكاجز التي -عمكمنا  -كقد تستتبع  نشكئيا منذعمى الرغـ مف أف الميبرالية   كانت أكثر تعقيدنا.

نياء أشكاؿ تدخؿ الدكلة، ككثيرن  رافؽ ذلؾ أك خمفو تطكير أشكاؿ  ا ماتحكؿ دكف الكصكؿ إلى الأسكاؽ كا 
إنشاء إطار تنظيمى معقد كمتعدد ػ كلكف كاف نتيجة ذلؾ .جديدة مف التنظيـ أك الإصلبح التنظيمي

كعمى الرغـ مف المكاسب التى يمكف أف تحققيا  .(2) يةالعالم يةالاقتصاد نشطةالطبقات لإدارة الأ
التى يمكف لمعالـ مف خلبلو  ،بدأ التجارة الدكلية فى مجاؿ م تمؾ التطكراتفى الاستفادة مف  نسانيةالإ

العالـ كتقمؽ  ىدالاقتصادية التى باتت تيد شكالياتكثير مف الإال، كمعالجة  كالفاقو القضاء عمى الفقر
 لكنيا مف ناحية أخرل أثرت تأثيران سمبيانعمى مسألة حقكؽ الإنساف. أمنو .

 -جديدة : ان ليستقضية الشركات التجارية ومسألة حقوق الإنس -3

ػ ( :"  بأف قضية الشركات التجارية كمسألة حقكؽ الإنساف Claudia & Michaelيقكؿ كؿ مف )ك 
إنما ظيرت مع المكجة مف العكلمة كالتحرر الاقتصادل فى مطمع القرف  ػ ليست بأل حاؿ قضية جديدة

الحد الأدنى  كيفية ضماف أفتساؤلات بش 1919 العشريف ،حيت أثار إنشاء منظمة العمؿ الدكلية فى عاـ
الحيف صعدت  كمنذ ذلؾ . لا إنسانية مف معايير حماية العماؿ في مكاجية  منافسة عالمية قاسية

 .(3)تكصية بشأف حماية حقكؽ العماؿ" 211كأكثر مف،  اتفاقية189كاعتمدت  منظمة العمؿ الدكلية

يمثؿ حجـ الانقساـ فيو تحديات  حازكمن كمع بداية القرف الكاحد كالعشريف ، نعيش فى عالـ منقسـ
فى  (نيمسكف مانديلب)معنكل كبحسب تعبير الأخر: ؛ جزء منيا أخلبقى ك  نسانى ككؿلممجتمع الإ جكىرية
ر الذل يفخر فيو صالع -:" فإف الفاقة اليائمة كاللبمساكاة الفاحشة  ىما فى عصرنا الحاضر2115عاـ 

بميتاف رىيبتاف إلى حد كجكب  –كالصناعة ، كتراكـ الثركة  كجياكنكلالعالـ بتقدمات مثيرة فى العمكـ كالت
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-  Sol Picciotto: Rights, Responsibilities and Regulation of International Business Columbia 

Journal of Transnational Law  Vol.  .No.      .pp.        
 
-Sol Picciotto, Networks in International Economic Integration: Fragmented States and the 

Dilemmas of Neo-Liberalism,    Nw. Journal of International Law & Business      

(       ); Sol Picciotto, Linkages in International Investment Regulation: The Antinomies 

of the Draft Multilateral Agreement on Investment,    U. Pa. Journal of International 

Economic Law. (    ) [hereinafter Picciotto, Linkages].p.     
 
-Dr. Claudia Mahler, Michael Windfuhr business Respecting human Rights An introductory 

guide for business-Global Compact Network Germany twentyfifty Ltd    ,p.  . 
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كمف المستطاع  ريف اجتماعيف"تصنيفيما ؛ جنبان إلى جنب مع العبكدية كالفصؿ العنصرل )الأبارتييد( شَّ 
 .(1)الكاضح كالتفاكت كالبطئ الشديد قير البميتيف ، الفاقة كاللبمساكاة ؛ كلكف التقدـ يتسـ بالتعثر

 -جارية وتأثيرىا عمى حقوق الإنسان:الشركات التقوة  -4

ا الشركات   التجارية "بأف الشركات ( : Jan Wouters& Leen Chanetيقكؿ كؿ مف ) خصكصن
اف ػ ففي كثير مف الأحي  ،1971أكبر كأكثر قكة منذ  أضحت مف أم كقت مضى  الأطراؼمتعددة 

؛  كذلؾ بفضؿ تطكر تكنكلكجيات الاتصاؿ الحديثة ران.تفكؽ القكة الاقتصادية التى تممكيا  لدل الدكؿ تأثي
تصبح أكثر ل ػأيضاػ كالشركات لدييا الإمكانيات ، كحرية الحركة لمبضائع كالخدمات مف خلبؿ التجارة 

كما .(2)كرجاؿ الأعماؿ إلى أم مكاف"ػ قدرة عمى الحركة ،كأصبحت الآف قادرة عمى تحريؾ رأس الماؿ 
 ىى تعقيدان  العالمي المستكل عمى الفاعمة الكيانات كأكثر أقكل بعض :" بأف لاكي ( ألبيف يقكؿ )كريس

 مكبيؿ- إكسكف العملبقة كالغاز النفط شركة أرباح كانت كحده، 2111عاـ في .الحككمات كليس الشركات،

 معامميفل مشغؿ أكبر ثالثتعد  كلمارت(، )مؤسسة أما .كاملبن  النركيج اقتصاد بحجـ ػػػػػ دكلار مميار467تبمغ

 الكلايات جيكش بعد مباشرة التالي المركز عمميا في قكة فتحؿ عامؿ، مميكف 2مف ػ كفييا أكثر  العالـ، في

.كالصيف" المتحدة
(3) 

 (Lutz Preuss & Donna Brown) بدراسة  : قاـ كؿ مف 2112فى عاـ  وأن ،الجدير بالتنكيو 
متزايد  قمؽل ان ف الألفية الجديدة شيدت مصدر أ  كذكرا بعنكاف )سياسات الشركات كحقكؽ الإنساف ( .

لكتز بريكس  )أشار كؿ مف كما   . قكؽ الإنسافمسألة حعمى  الأطراؼبشأف تأثير الشركات متعددة 
حقكؽ  مسألةفي  التجارية سياسات الشركاتل الكاسع الانتشار أثرإلى كيؼ تيما كدكنا براكف ( فى دراس

ػ  شركة تأسيسية مف بيف الشركات الكبيرة 111حكالى  كدكنا براكف () لكتز بريكس  كاختار كؿالإنساف ، 
الشركات ركزت الدراسة حكؿ مدل اىتماـ تمؾ ك  (.فاينانشاؿ تايمز ) كتحديدنا عمى مؤشر ،كعينة لدراستيما

: مف الشركات لا يبدك أنو ميتـ بمعالجة  مسألة 42.8 بمسألة حقكؽ الإنساف .كانتيت الدراسة إلى أف
، أم عمى  السمبية لإنساف عمى الإطلبؽ. حيث تركز الشركات عمى نطاؽ ضيؽ مف الحقكؽحقكؽ ا

.(4)إعماؿ حقكؽ الإنساف ، أم مبادرات لحماية أك ، بدلان مف تمؾ الإيجابية احتراـ حقكؽ الإنساف  
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 7ص-ِٚزغب  ػبٌُ غ١ش فٝ   اٌّؼٛٔخ ٚاٌزدبسح ٚالأِٓ اٌزؼبْٚ اٌذٌٚٝ ػٍٝ ِفزشق طشق: :0223 اٌز١ّٕخ اٌجشش٠خ ٌٍؼبَ رمش٠ش - 

 
-Jan Wouters& Leen Chanet: Corporate Human Rights Responsibility:  A European 

Perspective- Northwestern Journal of International Human Rights Volume  , Issue   (Spring 

    )- Copyright      by Northwestern University School of Law.p.    . 
5
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  https://www.hrw.org/ar اٌزدبس٠خ  ػٍٝ ِٛلؼٙب    . اٌّؤعغبد ٌّحبعجخ اٌفبشً لٛاػذ إٌّٙح ثؼٕٛاْ ثذْٚ

Business Policies on Human Rights:An Analysis of Their .Donna Brown & ussLutz Pre-
 

Cont ent and Prevalence Among Ftse     Firms.Journal of Business Ethics     ( ) (    ) 

pp.    -   . 
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 -: شركات التجارية عمى حقوق الإنسانلالتأثيرات الإيجابية والسمبية بين  إشكالية الحد الفاصل -5

مالاشؾ  فيو أف مسألة حقكؽ الإنساف تتميز بالعالمية كالتنكع فيما بينيا ، بحيث أف ىذا التنكع  بات 
إف لممصالح الاقتصادية الخاصة .(2)كبحيث أف  تككف متفقة كمتسقة مع النظاـ العاـ  (1)مصدر لإثرائيا

يدة عمى الحقكؽ الاقتصادية تأثيران معترفان  بو بصكرة متزا  التجارية متعددة الأطراؼمشركات ل
إلى استخداـ العنؼ  ػ قكات الأمفػ التى تعمؿ فييا . كقد لجأت  كطنيةكالاجتماعية لأفراد المجتمعات ال

ضد التأثير السمبى  تجمع سممىالذيف نظمكا  ػ قمع المدافعيف عف حقكؽ الإنسافك  الدكؿ؛ لدرءفى بعض 
 كربما امتنعت الإنساف. كفى حالات أخرل ، تقاعستحقكؽ مسألة لأنشطة الشركات عبر الكطنية عمى 

مجيكلى أشخاص السمطات عف التدخؿ عندما تعرض المدافعكف عف حقكؽ الإنساف لاعتداءات مف قبؿ 
 اليكية ، كيشتبو فى أنيـ يعممكف لصالح المؤسسات الاقتصادية الخاصة

(3) .  

حقاقان لمحؽ نرل فى شركات عبر الكطنية ت سمبية  لمإذا كاف ىناؾ تأثيرا  -كمف جية نظرنا -كا 
فقد  حقكؽ الإنساف ،مسألة لضماف احتراـ  دافعة يمكف أف تككف قكة مؤثرةمسألة حقكؽ الإنساف. لكف 

التى  الفقيرة تكظيؼ جيدة كساىمت اقتصاديان كاجتماعيان فى إنعاش المجتمعاتػ  اعتمد بعضيا سياسات
فى بعض د ػ ثمة إشكالية يجب طرحيا ، ألا كىى أنو الخميؽ بالذكر ػ فى ىذا الصدك  .تتمركز فييا

شركات التجارية فى مسألة بيف التأثيرات الإيجابية كالسمبية لم ان كاضح فاصلبن حدان الحالات ، قد لا يكجد 
الأعماؿ التجارية مساىمة إيجابية فى بعض مجالات حقكؽ قطاع . فقد تساىـ مؤسسات حقكؽ الإنساف

إلى كيفية تجاكب  الضركرل النظر كلذلؾ مف ؛ رىا سمبيان عمى حقكؽ أخرلالإنساف ، كقد يككف تأثي
مؤسسات الأعماؿ التجارية مع المدافعيف عف حقكؽ الإنساف ، حينما يسترعكف انتباه ىذه الجيات إلى 

 تأثير أنشطتيا سمبان عمى حقكؽ الإنساف

 المشكمةأف جؿ  -كجية نظرنا المتكاضعة  -كلذلؾ نرل مف . (4)

 مع تتعامؿ كثيرة شركات فتئتماف .أخلبقية شركات نفسيا  ترل التي تمؾ حتى – نفسيا الشركات في كمفي

 تضغط تنظيمي فراغكجكد  في  ظؿ العادة كفي كثيران، التفكير دكف عابر، بشكؿ الإنساف حقكؽ مشكلبت

 حقكؽ رساتتتشكؿ  مما العالـ مف جمة  مناطؽ فيك   .مف مضمكنو فارغان  تبقيو لكي بقكة الشركات

 جانبيا، مف طكعية كاقع  مبادرات كمف بنفسيا، تييئيا ىى سياسات خلبؿ مف بالشركات الخاصة الإنساف

 الطكيؿ سجؿ  التاريخ إفكنضيؼ إلى ماسبؽ  .كأنظمة قكانيف بمكجب كليس مُمزِمة، غير كالتزامات

ؿ تض أف مدل يمكف أم إلى ظيريُ  التجارية بالمؤسسات المتعمقة الإنساف حقكؽ ككارثب حافلبن  كالمتزايد
 عف تبقى  بعيدة لكي تكافحتظؿ  الشركات مف العديد أف غير .الملبئمة الأنظمة غياب مع الشركات كتراكغ

  .ييددىا الطابع كجكدم  تيديد الإشراؼ ككأف إشراؼ، رقابة أك أم
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ش -6  -كاليتيا ومنيجيتيا:أىمية الدراسة وغايتيا وا 

مؤسسات الأعماؿ التجارية  كثيرة ، كمنيات الفاعمة غير التابعة لمدكلة الجدير بالتنكيو إف الجيا
فى المقاـ  -كمالاشؾ فيو إذا كانت الدكلة . ككذلؾ الشركات الكطنية الشركات عبر الكطنية :مثؿ

الاعتراؼ بأف الجيات كالأجدل فمف الضركرل  ؛حماية حقكؽ الإنساف عف مسئكلية  التتحمؿ   -الأكؿ
التابعة لمدكلة قد تتكرط فى الأفعاؿ المرتكبة ضدىـ بمشاركة أك بدكف مشاركة الدكلة مف  الفاعمة  غير

القكل كالجيات  الاتساع بيف نطاؽ كتأثيرفى المتزايدة كمالاشؾ  في أف الفجكة  .(1)قبؿ سمطات الدكلة 
كضؼ عمى . قبياعكا تحمؿ الفاعمة الاقتصادية كقدرة المجتمعات عمى التصدم لعكاقبيا الضارة لا يمكف

 تتيح بيئات تبيح ارتكاب أفعاؿ غير مشركعة مفسياسة الحككمة التى تنتيجيا تمؾ الشركات  ذلؾ أف 
 . (2)جانب الشركات مف كؿ الأنكاع دكف عقاب أك جبر كاؼ

أف الاقتصاد العالمى كالشركات لايزالاف يعملبف فى نظاـ  ػػػػػ مف كجية نظرل المتكاضعةكلذا ػػػ 
نحياز كالتمييز كالعنصرية كالاستغلبؿ كعدـ المساكاة كتنُتيؾ فيو حقكؽ الإنساف بدكف خضكع يسكده  الا

 محمىال جنائىقضية قدرة قانكف ال كلذلؾ أُثيرت  أل جية فاعمة حتى لممساءلة الأخلبقية كالقانكنية .
 ، شركات التجاريةالالتقميدم كالدكلي عمى تكفير الكسائؿ الفاعمة لمكاجية التطكر الحادث في جرائـ 

 كلمكافحتيا ، خاصة كأف كثير مف ىذه الجرائـ  الجديدة أصبحت تتسـ بالتعقيد كبالصفة العالمية.
شكالية البحث كما ذكرىا كؿ مف ) ( ، كنحف نتفؽ معيما كمع Jan Wouters & LeenChanetكا 

عائدات الضرائب،  كاسطةب : "بأف الشركات غالبنا ما تجمب فكائد كبيرة لمدكؿ التي تعمؿ فيياغيرىـ 
رفع مستكيات المعيشة، كأنيا في كثير مف الأحياف  كخمؽ فرص العمؿ، كنقؿ الميارات كالتقنيات كعمكمنا

كمع ذلؾ كمو قد ينجـ عنيا انتياكات كمشكلبت متعمقة  .(3)تقدـ مساىمة إيجابية في تطكير ذلؾ البمد"
الية  ننظر إلى الحالة الراىنة لمقانكف الدكلي فيما كلمعالجة تمؾ الإشك.(4)بحقكؽ الإنساف فى النامية 

فتان لمنظر يتعمؽ بمكقفو مف تمؾ الشركات ، كبالفعؿ حيث يجد المتأمؿ فى قكاعد القانكف الدكلى  أمران لا
القانكف الدكلي  يركز كثيرنا عمى  الدكلى فى تمؾ المسألة غير متكزاف . كمف ثـ لايزاؿألا كىك أف القانكف 

ا مف خلبؿ القكاعد الدكلية في مجاؿ التجارة كحماية الاستثمار الأجنبي  -الشركات كؽحماية حق خصكصن
  كمتخمؼ كثيرنا في تنظيـ مسئكلياتيـ. -المباشر

لا تزاؿ صامتة بشأف ػػػ  ذات الصمةػػػ قكانيف المحاكـ الجنائية الدكلية  ك نشير عمى سبيؿ المثاؿ، أف
كجرائـ  جرائـ الحرب مثؿ :ػ  ات الشركات لتكرطيـ في الجرائـ الدكليةالمسئكلية الجنائية لمكيان مسألة
عف  صامتةأيضا  الدكلية لحقكؽ الإنسافمعاىدات ال أفذلؾ كالجرائـ ضد الإنسانية. كزد عمى  العدكاف
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- A/HRC/   \para.  
 
-Sean D. Murphy, Taking Multinational Corporate Codes of Conduct to the Next Level, in 

   COLUM  J TRANSNAT‘L L  (    -    )pp.    ,    ; Menno T. Kamminga, Holding 

MultinationalCorporations Accountable for Human Rights Abuses:  A Challenge for the EC, in 

THE EU AND HUMAN RIGHTS (Philip Alston ed.,Oxford University Press     ).pp.    ,     
 
-Jan Wouters& Leen Chanet:op,cit.p.      . 
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، ىذه لمشركات بدلان  الحقكؽ تكفر اف كأداةينظر إلى اتفاقية حقكؽ الإنس المسئكليات. ففي أكركبا اليكـ
 الدكلية المسئكليةكعميو جاء البحث ليبحث عف تأصيؿ   .(1)ضع التزامات بالنسبة ليـ تأف مف 

مابيف الدكؿ كالشركات عف انتياكات حقكؽ الإنساف ، ليستيدل مف أجؿ كضع اتفاقية دكلية   المشتركة
مقدمة   كعميو قسمنا ىذا البحث إلى كاتبعنا منيجيف: الكصفى كالتحميمى، لتجسيد تمؾ المسئكلية .

 كخمسة مباحث ، كمايمى :

  اىتمام الأمم المتحدة بمسألة الشركات التجارية وحقوق الإنسان والمبادئ التوجييية. :لمبحث الأول
 .علاقة الدولة بالشركات التجارية فى مسألة حقوق الإنسانثانى:المبحث ال

 .ق الإنسانعن انتياكات حقو النظرية القانونية لمسئولية الشركات:المبحث الثالث
 حقوق الإنسان . نتياكاتا مسئولية الشركات عنالمبحث الرابع: 

 .مسئولية الدولة عن أعمال الشركات التجاريةخامس: المبحث ال
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-MARIUS EMBERLAND, THE HUMAN RIGHTS OF COMPANIES: EXPLORING THE 

STRUCTURE OF ECHR PROTECTION (Oxford University Press,     ).p.all . 
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 المبحث الأول
 اىتمام الأمم المتحدة بمسألة الشركات التجارية 

 ييةوحقوق الإنسان والمبادئ التوجي

ة احتراـ حقكؽ الانساف، ليس مجرد أمر ممزـ ينبغى أف تسعى إلى أف كفالة كأىميفى البداية ، نشير 
نما يجب أف تتضافر جيكد جميع المنظمات الدكلية العالمية كالاقميمية .فى (1)إليو منظمة دكلية بذاتيا، كا 

 ىذا الصدد ػ نشير إلى أف اىتماـ الأمـ المتحدة بتمؾ المسألة بدأ منذ أف سعت لكضع اتفاقية قانكنية
لمقرر الخاص بتمؾ المسألة قة بيف الأعماؿ التجارية كمسألة حقكؽ الإنساف منذ تكلية اتحكـ العلب

)ركجى( ليضع  ككاف اليدؼ مف تكميؼ السيد .(2)المفكض السامى لحقكؽ الإنساف 2115( عاـ )ركجى
ى ككذلؾ لمخركج مف المأزؽ المتمثؿ ف.(3)فى إطار كاسع كآلية تنفيذىاػ تصكران لمسئكليات الشركات 

بيف نطاؽ كتأثير القكل كالجيات الفاعمة الاقتصادية  تطكرات الراىنةثغرات الحككمة التى أكجدتيا ال
 عة مف قبؿ الشركات بجميع أنكاعياكقدرة المجتمعات لإدارة الآثار السمبية ليا  كالأفعاؿ غير المشرك 

غير  ت بيئة تسمح للؤعماؿخمق. ىذه الثغرات كما يقكؿ )ركجى( (4)التى قد تمر دكف معاقبة أك تعكيض
نياية فى اية جاءت تكجييات السيد )ركجى ( الكطنية. كفى الني مشركعة مف جانب الشركات عبر

 .(5)المسألة المطاؼ لسد الثغرات فى تمؾ

 شكؿ في العالمية الإنساف كيضمف حقكؽ يجسد القانكف أفلمعمكمة التى لاتخفى عف أحد الحقيقة اك 

 الإعلبف كمف ثـ جاء. الدكلي القانكف مصادر مف ىاكغير ،  عامةال مبادئالك  ليدك  عرفى كقانكف اتفاقات

 الحقكؽك  كالسياسية المدنية بالحقكؽ اصيفالخييف الدكل يفالعيد كبعده 1948الإنساف سنة  لحقكؽ العالمي

، (6)نساف لحقكؽ الإ الدكلية ةيالشرعمجتمعة  تشكؿ كالتي - 1966لعاـ  كالثقافية الاقتصادية كالاجتماعية
 الأمـ مف آليات عدد . كىناؾ نسافالإ حقكؽ عمى التجارية بالأعماؿ المتصمة الآثار مسألة عالجالتى ت

                                                 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1
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 . 2ص -1288عٕخ -37اٌؼذد -اٌّظش٠خ ٌٍمبْٔٛ اٌذٌٟٚ 
 
 -Radu Mares :Business and Human Rights After Ruggie:Foundations, the Art of 

Simplification and the Imperative of Cumulative Progress inR.Mares (ed.),The UN Guiding 

Principles on Business and Human Rights – Foundations and Implementation, Martinus 

Nijhoff Publishers (Leiden, Boston     ) pp. -   
 
- N. Pillay (United Nations High Commissioner for Human Rights)  ‗The Corporate 

Responsibility to Respect: A  Human Rights Milestone‘  Annual Labour and Social Policy 

Review (    ), www.ohchr.org/Documents/Press/   
 
-Whelan, G.; Moon, J.; Orlitzky, M. Human Rights, Transnational Corporations and 

Imbeded Liberalism: What Chance Consensus? Journal of Business Ethics.     ,pp.   :    . 
 
-Ruggie, J. Protect, Respect and Remedy: a Framework for Business and Human Rights. 

Report of the Spe- cial Representative of the Secretary-General on the issue of human rights 

and transnational corporations and other business enterprises.   April     . A/HRC/   , p.  . 
2
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كبناء عمى ماسبؽ ، سكؼ نقسـ ىذا المبحث إلى  .(1)معاىدات  بمكجب المنشأة الييئات منيا المتحدة،
 المطمبيف التالييف :

 .الإنسان مسألة الشركات التجارية وحقوقبمتحدة الأمم ال: دوافع ومسار اىتمام المطمب الأول
 .الإنسان وحقوق التجارية بالأعمال المتعمقة التوجييية المتحدة الأمم مبادئ:المطمب الثانى

 

 المطمب الأول
  مسألةبالأمم المتحدة دوافع  ومسار اىتمام 

 تجارية وحقوق الإنسانالشركات ال

قكاميا كضع نظاـ عالمى  يقكـ عمى الدكؿ  أسمى لغايةئت أف الأمـ المتحدة أنش، الحقيؽ بالتذكير 
دكلية ذات أىمية ، القرارات الكحدىا ىى القادرة عمى اتخاذ  - مافتئت -؛ لأف الدكؿ 1945فى عاـ 

، كما شرعو المجتمع الدكلي مف تنفيذ تمؾ القرارات ة لقراراتيا المشتركة كمسئكلة عفككانت خاضع
قميمية،  يقع في مقدمتيا ميثاؽ الأمـ المتحدة، الذم يحكم بيف طياتو الكثير مف معاىدات عالمية كا 

النصكص التي أشارت إلى ضركرة احتراـ حقكؽ الإنساف كالحريات الأساسية، كضركرة ضمانيا لمجميع، 
كىذه الحريات الأساسية في  كلة عمى مراعاة ىذه الحقكؽ،كىذا ما لا يتحقؽ إذا قَصُر اىتماـ كؿ د

مع الاستعداد لاتخاذ ما يمزـ مف تدابير في حدكد ما يُمزـ بو القانكف الدكلي العاـ كفؽ ما  إطارىا، إلا
بما ينبغى  ضاء بأف يقكمكا منفرديف كمجتمعيف( مف الميثاؽ، التي الزمت الأع56نصت عميو المادة )

مف ضمنيا  ( مف الميثاؽ، كالتي55عمييـ لإدراؾ غايات الأمـ المتحدة المنصكص عمييا في المادة )
كمالاشؾ فيو أف المصمحة العامة الكحيدة ذات الأىمية فى الحكـ الدكلى كانت .(2)حماية حقكؽ الإنساف

كضع نظاـ  ماتفمح الدكؿ فى التكصؿ إليو. لكف عند قكميةكمازالت تعكس أل تكافؽ بيف المصالح ال
 القكمية امات تتعدل نطاؽ الدكلةككأنو فى صداـ مع تمؾ المبادئ إذ أنشأ التز  أحقكؽ الإنساف ، الذل بد

قانكف حقكؽ ل الحماية كالمسئكلية كالجنسية ، كصفت الدكؿ بأنيا كحدىا صاحبة الكاجب القادرة عمى
كاعتبرت كحدىا المسئكلة عف تنفيذ مبادئ حقكؽ الإنساف مف خلبؿ تنفيذ الالتزامات ، الإنساف الدكلى 

 . (3)لاياتيا القضائية المحميةالناشئة عف معاىدات أك قكانيف عرفية تندرج ك 

ا-الجدير بالذكر ك  فى ظؿ الكحيد  ؿفمـ تعد الدكؿ ىى الفاعإننا نعيش فى عالـ معكلـ،  - أيضن
لا تمثؿ الدكلة  التى كاعؿمجمكعة متنكعة مف الف أف ىناؾالعممية كالتكنكلكجية ، حيث  كراتطالت
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اٌغىٓ اٌّلائُ   فٟ ثبٌحك اٌّزؼٍك  1224( 4اٌؼبِبْ سلُ ) اٌزؼ١ٍمبْ ٚاٌثمبف١خ، ٚالاخزّبػ١خ الالزظبد٠خ اٌحمٛق ٌدٕخ  - 

 اٌفمشربْ اٌّبء، فٟ ثبٌحك ( اٌّزؼٍك0220) 13 ٚسلُ 12اٌفمشح  ثبلإوشاٖ، اٌّغبوٓ إخلاء حبلاد :اٌؼٙذ ( 1ِٓ\11اٌّبدح)

 ثّٛخت ٚحمٛلُٙ الأط١ٍخ اٌشؼٛة (  اٌّزؼٍك ثأطفبي0222)11 سلُ اٌؼبِبْ اٌزؼ١ٍمبْ اٌطفً، حمٛق ٌٚدٕخ ؛ 12 ٚ 4

 .اٌطفً حمٛق ػٍٝ اٌزدبس٠خ الأػّبي لطبع أثش ثشأْ (  اٌّزؼٍك ثبٌزضاِبد اٌذٚي0215) 12الارفبل١خ،  اٌفمشح 
0
اٌزذخً اٌذٌٟٚ الأغبٟٔ دساعخ فم١ٙخ ٚرطج١م١خ فٟ ضٛء لٛاػذ اٌمبْٔٛ اٌذٌٟٚ/اٌطجؼخ -غبَ  احّذ ِحّذ ٕ٘ذاٚٞد. ح - 

 .  21ص-1222اٌمب٘شح -الاٌٚٝ /داس إٌٙضخ اٌؼشث١خ 
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الميداف  ، كبدأ ىذا جميان فىفى الحياة العامة حكؿ العالـ  جكىريةتؤدل أدكاران  فتئتالإقميمية ، قد 
كحتى فى الحقبة التى تمت الحرب العالمية الثانية مباشرة ، كانت عبارة  ، الاقتصادل أكثر مف غيره

صفقات خارجية  يقكـ عمىأل نظاـ اقتصادل  ، قتئذك  الاقتصاد الدكلى تعد كصفان مكانيان دقيقان لمكاقع السائد
المطمقة باستطاعة الحككمات إعاقتيا المبيرالية مة كمتمايزة قائمة عمى المنافسة تتـ بيف أسكاؽ منفص

بفعالية عف الحدكد بكاسطة إجراءات نقطة دخكؿ كالرسكـ الجمركية كالحكاجز غير الجمركية كأسعار 
الكمفة كلإمكانيات  ، كما ىى الحاؿ دائمان ، لقيكد كانت تخضع -الصرؼ كضكابط رؤكس الأمكاؿ

 .(1)جيات الاتصاؿ كالنقؿ المتاحةتكنكلك 

في الأسكاؽ العالمية  كالمتكاتر التكسع السريعتحكؿ الاقتصاد الدكلى يجد أف  كالمتتبع كالراصد لحركة
 ا التحكؿ كتمؾكنتج عف ىذ .العالـىي الملبمح الرئيسية لمعكلمة في  عبر الكطنيةكىيمنة الشركات ػ 

أضحت السكؽ كالتكيؼ مع الاقتصادات ، ك  صخصة كتحريرنحك رفع القيكد كالخ الظاىرة مف التحرؾ
بأف "( : .Danailov, Sيقكؿ )، فى ىذا الصددك  .(2)فى النكاحى الاقتصادية كالاجتماعيةالعكلمة ناجعة 

التكامؿ الدكلى الذل لا مفر منو ، كىى عممية زيادة الاعتماد عمى السكؽ الحرة  العكلمة يمكف اعتبارىا
ناقص دكر جعميا مف أكلكيات السياسة الكطنية ، كمف ثـ أدت إلى ت ؽ المالية الدكليةكتزايد نفكذ الأسكا

، كمف ثـ زادت كتسييؿ الأنشطة لزياد الاستثمار مما حدا ببعض الدكؿ إلى تحريرالدكلة كحجـ ميزانيتيا 
كأدت  (3) "ىمسئكلية الأفراد سكاء فى قطاع الشركات ، كلاسيما الشركات عبر الكطنية فى المجتمع المدن

( أيضان إلى خصخصة كظائؼ مختمفة فى كقت McCorqoudale, R.; Simonsالعكلمة كما يقكؿ )
 .(4)سابؽ كانت حكران عمى الدكلة 

الأكثر جلبء فى الكقت الحاضر ،  التجارة المعكلمة باتت كالحقيقة التى لا تنكرىا الأمـ المتحدة أف
فرع كملبييف المكرديف فى جميع أصقاع   71111رابة شركة عبر كطنية إلى جانب ق 71111 إذ يكجد
 الأرض

ة قائمة عمى المنافسة لـ تعد صفقات خارجي المؤسساتبيف ىذه  لتبادؿ التجارل الذل يتـ. فا(5)
تمثؿ  –مؤسسة نفسيابيف فركع الالذل يتـ  التبادؿأل  –، مثلبن مؤسساتلممحمية فالتجارة الالمطمقة . 

 التجارة الدكليةمعتبرة مف إجمالى  نسبة
تجارة خارجية  ى الماضىما كاف ف إف. كفى ىذا الصدد ، ف(6)
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-B Hepple 'Papers on the joint Japan-US-EU project on labour law in the   st century:A race 

to the top?International investment guidelines and corporate codes of conduct' in (    ) 

.    p.-Policy and Law Labour Comparative    
 
-Danailov, S. op,cit, p.     
 
-McCorqoudale, R.; Simons, P. Responsibility Beyond Borders: State Responsibility for 

Extraterritorial Violations by Corporations of International Human Rights Law. The Modern 

Law Review.     ,   ( ):p.    . 
 
- Sehttp://www.unctad.org/ Templates/webflyer.asp ?docid =    &intItemID. 
 
-For example, intra-firm trade amounts to some    per cent of United States total trade, and 

that does not fullyreflect the related party transactions of branded mark -eters or retailers who 

do not actually manufacture anythingthemselves. Kimberly A. Clausing  ―The Behavior of 

Intrafirm Trade Prices in U S  International Price Data‖  USDepartment of Labor  Bureau of 

Labor Statistics, BLS Working Paper     (January     ). 
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الشركات بكصفو إدارة لسمسمة التكريد  تمؾ قد أصبح يتـ بصكرة متزايدة داخؿ نطاؽ محميةبيف اقتصادات 
كعمى أية حاؿ سنقسـ ىذا .(1)حيث يجرل آنيان كيؤثر مباشرة فى حياة الناس حكؿ العالـ  ية ،العالم

 المطمب إلى الفرعيف التالييف:

 الشركات التجارية وحقوق الإنسان الفرع الأول :دوافع اىتمام الأمم المتحدة بمسألة
 الشركات التجارية وحقوق الإنسان الفرع الثانى : مسار اىتمام الأمم المتحدة بمسألة

 

 الأول فرعال
 مسألةبالأمم المتحدة دوافع  اىتمام 

 الإنسان الشركات التجارية وحقوق

. كمف ثـ فإف (2)قضية حقكؽ الإنساف كالاىتماـ بيا ليس بالأمر الحديث  كالحقيؽ بالإحقاؽ إف 
ك قضية  ػػػػ الكطنية عبر كعمى الأخص ػػػػ التجارية الشركاتمسألة بالمتحدة  مف قبؿ الأمـالاىتماـ المتزايد 
 الدكافع التالية : يكمف كرائو  حقكؽ الإنساف

 دثت فى بديييات الحياة السياسيةالتى ح التغييرات -:الدافع الأول

أقدـ البديييات التى تحكـ الحياة  فى تغييرث اببساطة فى إحد يتجسد ػ الدافع الأكلمالاشؾ فيو أف ك 
نجاح نكع كاحد مف الفعاليات الاجتماعية فى تكديس النفكذ يدفع فعاليات أخرل  أفالسياسية ، مفاده 

فعندما أصبحت الشركات عبر بمعنى أكضح  ختمفة إلى تنظيـ نفكذ مكاز. ذات اىتمامات أك أىداؼ م
فى أكاخر القرف التاسع عشر ،  الشركات المحميةالكطنية فى البمداف الصناعية تؤدل أدكاران رئيسية عمى 

أك مايسمى بالمجتمع  ظيرت جيكد مكازية مف مجمكعات العماؿ كالجماعات ذات المنطمقات الإيمانية
 عف ذلؾ،علبكة ،. ك يف المحمى كالدكلى فى نياية المطاؼالصدارة اليكـ عمى الصعيداحتمت المدنى، 

كما كاف  -فعندما ينظر قطاع كبير مف الجميكر إلى شركات عالمية عمى أنيا تسئ استخداـ نفكذىا
يقيا فى أفر  )فقد المناعة(الحاؿ مع شركات أدكية كبرل فيما يتعمؽ بتسعير الأدكية لعلبج داء الإيذر

فإف حدكث رد اجتماعى عنيؼ كمفاجئ يككف أمران  -كبراءات الاختراع المتعمقة بيا ، عمى سبيؿ المثاؿ
 .(3)حتميان 
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1
ِٓ خذٚي  14اٌجٕذ  –زْٛ ٌدٕخ حمٛق الإٔغبْ  اٌذٚسح اٌثب١ٔخ ٚاٌغ –اٌّدٍظ الالزظبدٜ ٚالاخزّبػٝ  –الأُِ اٌّزحذح  - 

اٌزمش٠ش اٌّؤلذ ٌٍّّثً اٌخبص ٌلأ١ِٓ اٌؼبَ اٌّؼٕٝ ثّغأٌخ حمٛق الإٔغبْ ٚاٌششوبد ػجش اٌٛط١ٕخ  -الأػّبي اٌّؤلذ  

  3ص 0222فجشا٠ش  00طبدس فٝ  ٚغ١ش٘ب ِٓ ِؤعغبد الأػّبي اٌزدبس٠خ
0
 . 8ص -ٖ  1708 –َ 0228اٌىزبة اٌحذ٠ث داس  –د. ٠ٛ٘ذا ِحّذ ػجذإٌّؼُ : اٌمبْٔٛ اٌذٌٚٝ ٚحمٛق الإٔغبْ  - 
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 اكات حقوق الإنسان : الانتقادات التى وجيت إلى الشركات بسبب انتيالدافع الثانى

فى القطاع كعمى الأخص  -فى ككف بعض الشركات جعمت مف ذاتيا  الدافع الثانى محكركيت
مرمان كىدفاَ للبنتقاد بسبب الانتياكات الجسيمة لحقكؽ الإنساف ككذلؾ لمعايير العمؿ  -الصناعى برمتو

. ككؿ ذلؾ أدل إلى  التى لا حصر ليا كالقكانيف المتعمقة بحماية البيئة كجمان مف المشكلبت الاجتماعية
أف ىذه المطمبات فيو لاشؾ مامتيا . ك كمسائ أكبر مف قبؿ الشركات بمسئكليتيا مطالبات كثيرة بكعى

تتفادل الكقكع فى مشاكؿ مماثمة أك أف تحكؿ ممارساتيا  مف شركات تريد أفكاىتماـ  تحظى بدعـ 
الجيدة إلى مميزة تنافسية. ك مف الأمثمة عمى ذلؾ الضغط عمى الشركات مف أجؿ الإفصاح عف قدر 

أك الاعتماد إلى استيعاب قطاعى الماؿ كالاستثمار  أكبر مف الأداء غير المالى بكسائؿ شتى مف الإبلبغ
دكر فييا كيراد بيا ضماف _ أحيانان  -تدريجيان لتمؾ المعمكمات كبزكغ خطط طكعية تنظيمية يككف لمدكؿ
إرادة أكبر لدل . كما يجب أف ىناؾ حماية أفضؿ لحقكؽ الإنساف كغيرىا مف المعايير الاجتماعية 

تصاص فى قضايا يدعى فييا حدكث أكثر انتياكات حقكؽ الإنساف جسامة المحاكـ الكطنية لقبكؿ الاخ
تككف شركات أجنبية ضالعة فييا ، كالتى تمثؿ السكابؽ القضائية المسجمة بمكجب الدعاكل المتصمة 

 .(1)بضرر يمحؽ بالأجانب فى الكلايات المتحدة أىـ الأمثمة عمييا كرغـ أنيا ليست المثاؿ الكحيد 

 تضخم القوة المؤثرة لدى الشركات :الدافع الثالث

متعددة فى الظيكر فى السنكات القميمة الماضية لإشراؾ قطاع الشركات ػ  ان ثالث يان منطق ان كقد أخذ أساس
 كأنو قادر عمى الفعؿ، القطاع تأثير كقدرة عالمييف  اف ليذأ فى محاؾ الكظائؼ الدكلية .حيث الأطراؼ

. اى نطاؽ لا تستطيع الحككمات كلا المنظمات الدكلية مضاىاتو فييبكتيرة كعم كالتأثير فى قضايا عديدة
كيما ؛ أخرل ما فتئت تبحث عف سبؿ لمتأثير فى ىذا المجاؿ  )المجتمع المدنى (كثمة فعاليات اجتماعية

حجاميا فى أحياف كثيرة عف القياـ إ بسبب عجز الحككمات أك -الممحةتعالج المشاكؿ المجتمعية 
 .(2)حك المناسببكظائفيا عمى الن

 الإنسان حقوق عمى التجارية الأعمال مؤسسة مخاطر الدافع الرابع :

ىذا يعني ،تحت التيديد تظؿ  حقكؽ الإنساف مسألة في أم مكاف أف "(: John Kerry)يقكؿ 
بحماية لمقياـ  التزاماتيابمستكل أعمى  أف ترقى إلىعمييا إشراؾ الحككمات عمى أعمى المستكيات ك 

 أف ىك كالميـ .(3)"تعمؿ ت عمى احتراـ حقكؽ الإنساف أينماكىذا يعني تشجيع الشركا كب،حقكؽ الشع

 بسبب الإنساف حقكؽ ليا تتعرض التي المخاطر ىي الإنساف حقكؽ عمى الأعماؿقطاع  مؤسسة مخاطر
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-This      statute allows foreign plaintiffs (referred to as .aliens.) to sue for torts that also 

constitute violations of the ―law of nations‖ (customary interna -tional law). Its origins remain 

obscure, though it is assumed to have beenad opted for such purposes as protecting 

ambassadors and combating piracy.  
 
- See, for example, the .Conclusions and Recommendations of the  th Session of the 

Working Group on the Rightto Development‖  Commission on Human Rights   -   January 

    . 
 
-United States Department of State Bureau of Democracy, Human Rights, and Labor:U.S. G 

overnment Approach on Business and Human Rights    .p.  
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 أثر إحداث في لتكرطيا نتيجة المؤسسة ليا تتعرض قد مخاطر أم عف المخاطر ىذه كتختمؼ  .عممياتيا

كمالا شؾ فيو أف أثار نشاط الشركات التجارية .الاثنيف بيف الارتباط ازدياد مف بالرغـ الإنساف عمى حقكؽ
لتعقيد . كتمكـ الأثار قد تككف أثاران إيجابية كسمبية ، كمباشرة مف التداخؿ كا بشئ عمى المجتمع تتسـ

 مسألةتأثير نشاط الشركات  التجارية فى كيفية  ػ كغير مباشرة ، كفردية كتراكمية ، بيد أنو مف الميـ فيـ
بما فييا المجتمعات المحمية  –حقكؽ الإنساف ، حتى يمكف لأكثر الجيات المعنية كالمتأثرة مباشرة 

التدخؿ لتعزيز الآثار الإيجابية ، كتجنب الآثار كالمخاطر السمبية أك التخفيؼ  –كالحككمات كالعاممكف 
 تكميفتيا قميمةفعالية  ذكالتدخلبت  ىذه تككفمف ثـ كؽ الإنساف . ك مف حدتيا ، كالإسياـ فى إعماؿ حق

 عندما تنفذ قبؿ التغييرات التى أدت إلييا الأعماؿ التجارية بدؿ أف تككف رد فعؿ عمييا
(1). 

 لدافع الخامس : العناية الواجبةا

حيث  تعد عاملبن  العناية الكاجبة فى مسألة حقكؽ الإنساف  لمشركات ميمة جدان ،مالاشؾ فيو ، أف 
  ؛المناطؽ المتضررة مف النزاع تيمؿ لفيـ مخاطر حقكؽ الإنساف فيما  -اغالبن -حاسمنا كللؤسؼ فعالان ك 

لا يمكف التنبؤ بيا إلى حد كبير فى مجاؿ حقكؽ الإنساف بمجرد أف  التصاعديةلأف مخاطر الشركات 
لمممارسات  راسخةك  كاضحة المعالـ كلمتغمب عمى تمؾ المشكمة ينبغى دمج طرؽ . تشارؾ في الصراع

فالعناية الكاجبة يمكف أف تساعد الشركات عمى  الصراع في حقكؽ الإنساف، التجارية الحساسة فى
مكاجية ىذا التحدم. فعمى سبيؿ المثاؿ، يجب أف تتضمف الشركات في تحميؿ النزاعات في تقييـ الأثر  

 ة أك المحتممة عمى الصراع بشكؿ منيجيعمى حقكؽ الإنساف كتحديد كمعالجة آثارىا الفعمي
(2). 

 بأف مبادئ الأمـ التكجييية بشأف الأعماؿ التجارية كحقكؽ الإنساف : ( Björn Fasterling) يذكر

ية نظر إدارة المخاطر لحقكؽ الإنساف مف خلبؿ العناية الكاجبة، الأمر الذم قد يخمؽ غمكضان كج تؤيد
عمؽ بمخاطر حقكؽ بأف العناية الكاجبة فيما يت:كيرل  فيما يتعمؽ طبيعة المخاطر كأىداؼ إدارة المخاطر.

لمخاطر الاجتماعية ة االاجتماعية، كذلؾ لأف إدار الإنسانية مع مفيكـ إدارة المخاطر  لا يتفؽ الإنساف
تحديد ك  ، مف خلبؿ العناية الكاجبة تختمؼ في كؿ خطكة مف عممية إدارة المخاطر كحقكؽ الإنساف

الدمج الفعاؿ  يجبىذا التعارض،  ؿلحالتقييـ، كتدابير الحد مف المخاطر.  ك المخاطر، كقياس المخاطر
فى احتراـ  مخاطر لمشركات يتطمب ارتفاعرة الفى عمميات العناية الكاجبة في نظـ إدا لحقكؽ الإنساف

 .(3)ىدفان لمشركات أثناء تحديد استراتيجتيا غاية ك حقكؽ الإنساف،كالاحتراـ يككف 
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-The term ―impact assessment‖ is also often used to describe activity ranging from ex post 

evaluations tocompliance checks. This paper takes the term to mean ex ante activity, although 

ongoing assessments ofvarious kinds should be a part of good business practice. various kinds 

should be a part of good business practice.inA/HRC/    \  February     \p. . 

 to How Regions: Conflict in Rights Human :RespectingAndrea IFF and Andreas GRAF-
 

  - , pp.     June     :Spiral‘ ‗Conflict the Avoid 
 
-Björn Fasterling:Human Rights Due Diligence as Risk Management: Social Risk Versus 

Human Rights Risk:    October     , pp.  -   

https://www.cambridge.org/core/search?filters%5BauthorTerms%5D=Bj%C3%B6rn%20FASTERLING&eventCode=SE-AU
https://www.cambridge.org/core/search?filters%5BauthorTerms%5D=Andrea%20IFF&eventCode=SE-AU
https://www.cambridge.org/core/search?filters%5BauthorTerms%5D=Andreas%20GRAF&eventCode=SE-AU
https://www.cambridge.org/core/search?filters%5BauthorTerms%5D=Bj%C3%B6rn%20FASTERLING&eventCode=SE-AU
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 الدافع السادس : تيرب الشركات من التزاماتيا

 أف الرفاىية كالعدالة ىما أعمؽ أسرار الفمسفية الأخلبقية (W. J. Talbott) يرل

؛ كلذلؾ فإف (1)
 كات مف دفع الضرائب يمكف أف يؤثر عمى حقكؽ الإنساف فى إطار المجاؿ الناشئ بيفتيرب الشر 

التيرب يقمؿ مف ممارسة التكاليؼ البشرية فى الممارسة  أف ما، حيث الأعماؿ التجارية كحقكؽ الإنساف
  العممية

 يستفيد المكاطف بالخدمات مف عائدات الضرائب . ما.حيث (2)

 سمم والأمن الدوليين : تدعيم ال الدافع السابع

، 1945بأنو منذ تـ التكقيع عمى ميثاؽ الأمـ المتحدة في عاـ "(  : Andrew Gilmourيقكؿ )
، جنبنا إلى جنب مع السلبـ كالتنمية. كما لكحظ في ةالثلبث الأركافكقد شكمت حقكؽ الإنساف كاحدة مف 

أف يككف ىناؾ سلبـ بدكف تنمية كلا  : "لا يمكف2115مؤتمر القمة العالمي لعاـ  والقكؿ المأثكر صاغ
تنمية بدكف سلبـ، كليس مف دكف احتراـ حقكؽ الإنساف" كلكف في حيف تـ إحراز تقدـ في جميع 
المجالات الثلبثة، فإنو بالنسبة لحقكؽ الإنساف أف أداء المنظمة شيدت بعض مف أعظـ أكجو القصكر 

لإنساف سكل جزءان بسيطان مف المكارد التي يتمتع فييا. ليس مف قبيؿ الصدفة، حيت تتمقى مسألة حقكؽ ا
فالحماية الفعمية التى تحظى بيا حقكؽ الإنساف  (3)"في المائة مف الميزانية العامة ثلبثةبيا غيرىا مجرد 

تعتبران شرطان مسبقان أساسيان كجكىريان لإحلبؿ السمـ كالعدؿ عمى المستكل الدكلى ؛ نظران لأنيا تنطكل عمى 
ر لمسكاف سبؿ تخفيؼ التكترات الاجتماعية عمى المستكل القكمى قبؿ أف تتخذ ىذه ضمانات تكف

 التكترات أبعاد تشكؿ بيا تيديدان عمى نطاؽ أكسع .
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sity Oxford Univer Being.-Human Rights and Human Well . W. J. Talbott-

 

Press(    ).pp,  -    
 
-Shane DARCY: The Elephant in the Room‘: Corporate Tax Avoidance & Business and 

Human Rights    August     , pp.  -   

Ethics &  The Future of Human Rights: A View From the United Nations. . Andrew Gilmour-
 

International Affairs    ( ): (    ).pp.   -   . 

http://philpapers.org/rec/TALHRA
https://www.cambridge.org/core/search?filters%5BauthorTerms%5D=Shane%20DARCY&eventCode=SE-AU
http://philpapers.org/rec/GILTFO-8
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 الفرع الثانى
 مسألةب مسار اىتمام  الأمم  المتحدة

 الإنسان وحقوق التجارية لأعمالا

 -:ات العالمية بنداً دائماً في جدول أعمال السياسالمسألة  تمك شكمت -1

ألفينا أف مسألة الأعماؿ  ، لة فى باحة كأركقة الأمـ المتحدةعند اقتفاء أثر مسار الاىتماـ بتمؾ المسأ
التجارية كحقكؽ الإنساف شكمت بندان دائمان في جدكؿ أعماؿ السياسات العالمية في النشاط الاقتصادم عبر 

مما عكس ك التجارية عمى حقكؽ الإنساف ،  الأعماؿ بأثرالاجتماعي الإنسانى الكعي مما ضاعؼ  ،الكطني
 (1)التكسع العالمي المفاجئ لمقطاع الخاص في ذلؾ الكقت، مقركنان بزيادة مماثمة في انتباه الأمـ المتحدة 

 صمة"القكاعد المت إحدل المبادرات الأكلى الصادرة عف الأمـ المتحدة كانت تسمى كمف ثـ ظيرت
رىا مف المؤسسات التجارية"؛ كقامت بصياغتيا ىيئة خبراء فرعية تابعة لما عبر الكطنية كغي مؤسساتبال

عمى الشركات مباشرة  كجبالمبادرة إلى أف تتمؾ ، سعت  عمكمناكاف يُسمى آنذاؾ لجنة حقكؽ الإنساف. ك 
 في مجاؿ حقكؽ الإنساف في ذاتياالتي قبمتيا الدكؿ ل لتزاماتمف الاحزمة ال ذاتبمكجب القانكف الدكلي 

، كىي تعزيز حقكؽ الإنساف كتأميف إعماليا كاحتراميا كضماف  إطار المعاىدات التي صدقت عمييا
 .(2)احتراميا كحمايتيا"

  للأمم المتحدة بشأن الأعمال التجارية وحقوق الإنسان الممثل الخاص ( )جون روجيالبروفيسور -2

ا-بالذكر الحقيؽ ك  ، عيف الأميف العاـ للؤمـ المتحدة ككفي 2115نو فى عاـ فى ىذا الصدد أ -أيضن
ا للؤمـ المتحدة بشأف الأعماؿ التجارية كحقكؽ الإنساف. (البركفيسكر )جكف ركجي عناف كقد  ممثلبن خاصن

كضيح حديد كتت كتـ تكميفو بكاحدة مف المياـ الرئيسية ، كىى  أكد الأميف العاـ) باف كي مكف( تعيينو.
معايير المسئكلية كالمساءلة المؤسسية لمشركات عبر الكطنية كغيرىا مف مؤسسات الأعماؿ فيما يتعمؽ 

 بحقكؽ الإنساف"
الحماية كالاحتراـ  -مـ المتحدة للؤ قدـ )ركجي( 2118 يكنيك في ،ماتقدـ كبناء عمى (3)

 النقاط الثلبث التالية: كتقكية ككانت نيتو لتعزيز نساف.إلى مجمس حقكؽ الإ -العلبجك 

مف كاجب الدكلة الحماية ضد انتياكات حقكؽ الإنساف مف قبؿ أطراؼ ثالثة، بما في   : النقطة الأولى
  ذلؾ الأعماؿ التجارية، مف خلبؿ السياسات المناسبة، كالتنظيـ، كالفصؿ.
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1
ِٓ  5اٌجٕذ  -اٌذٚسح اٌغبثؼخ ػششح اٌذٚسح اٌغبثؼخ ػششح -ِدٍظ حمٛق الإٔغبْ  –اٌدّؼ١خ اٌؼبِخ  –الأُِ اٌّزحذح  - 

رؼض٠ض ٚحّب٠خ خ١ّغ حمٛق الإٔغبْ  اٌّذ١ٔخ ٚاٌغ١بع١خ ٚالالزظبد٠خ ٚالاخزّبػ١خ ٚاٌحمٛق اٌثمبف١خ، ثّب فٟ رٌه  -خذٚي الأػّبي

اٌٛط١ٕخ ٚغ١ش٘ب ِٓ  رمش٠ش اٌّّثً اٌخبص ٌلأ١ِٓ اٌؼبَ اٌّؼٕٟ ثّغأٌخ حمٛق الإٔغبْ ٚاٌششوبد ػجشاٌحك فٟ اٌز١ّٕخ 

 . 5، ص  0211ِبسط  01طبدس فٝ  ِؤعغبد الأػّبي، خْٛ سٚغٟ 
0
 . 5اٌّشخغ اٌغبثك ص  - 

      /     RES/ / E/CN.resolution   The UN Commission on Human Rights adopted -
 

requesting  ―Secretary-General to appoint a special representative on the issue of human 

rights and transnational corporations and other business enterprises‖ 

 

https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=ar&prev=search&rurl=translate.google.com.eg&sl=en&u=http://business-humanrights.org/en/un-secretary-generals-special-representative-on-business-human-rights&usg=ALkJrhjfC9Pj6AnlAR1F9aK2vLFw55loqQ
https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=ar&prev=search&rurl=translate.google.com.eg&sl=en&u=http://business-humanrights.org/en/un-secretary-generals-special-representative-on-business-human-rights&usg=ALkJrhjfC9Pj6AnlAR1F9aK2vLFw55loqQ
https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=ar&prev=search&rurl=translate.google.com.eg&sl=en&u=http://www.reports-and-materials.org/sites/default/files/reports-and-materials/Ruggie-protect-respect-remedy-framework.pdf&usg=ALkJrhh3OPI6ewTvdMoqQT8Oe1zHaigcRA
https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=ar&prev=search&rurl=translate.google.com.eg&sl=en&u=http://www.reports-and-materials.org/sites/default/files/reports-and-materials/Ruggie-protect-respect-remedy-framework.pdf&usg=ALkJrhh3OPI6ewTvdMoqQT8Oe1zHaigcRA
http://ap.ohchr.org/documents/E/CHR/resolutions/E-CN_4-RES-2005-69.doc
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حقكؽ الإنساف، أم لمعمؿ مع بذؿ العناية الكاجبة لتجنب  مسئكلية الشركات عف احتراـ : النقطة الثانية
  التعدم عمى حقكؽ الآخريف، كمعالجة الآثار السمبية التي تحدث.

 غير القضائي. ى منو ك ىي الحاجة إلى زيادة كصكؿ الضحايا إلى الانتصاؼ الفعاؿ القضائ : النقطة الثالثة

ساسيان في منظكمة مترابطة كدينامية مف التدابير عنصران أك ركيزة كؿ نقطة مف النقاط الثلبث كتشكؿ 
لية ئك كاجب الدكلة في الحماية يكمف في صميـ النظاـ الدكلي لحقكؽ الإنساف كمسف .كالتصحيحيةػ الكقائية 

لأنو أساس ما يتكقعو المجتمع مف الأعماؿ التجارية فيما يتعمؽ بحقكؽ الإنساف؛  ؛ الشركات في الاحتراـ
مكانية الكصكؿ إ  لأف حتى أكثر الجيكد تضافران لا يمكف أف تمنع إساءة الاستعماؿ.  ؛ لى الانتصاؼكا 

 ( 4/)17 رقم القرار التابع للأمم المتحدة مجمس حقوق الإنسان قرار -3

(  4/)17القرار  التابع للؤمـ المتحدة ، اعتمد مجمس حقكؽ الإنساف2111يكنيك عاـ  16يكـ كفى 
المعنكاف  –مـ المتحدة ة بشأف الأعماؿ التجارية كحقكؽ الإنساف لمتنفيذ للؤإقرار المبادئ التكجيييبشأف 
المبادئ كالمعايير العالمية الأكلى كالفريدة مف نكعيا تمؾ الحماية كالاحتراـ كالانتصاؼ" كتمثؿ تحت 

 كاليدؼ العاـ لمنع كمعالجة مخاطر الآثار السمبية عمى حقكؽ الإنساف المرتبطة بالنشاط التجارم.
 التجارية الشركات حيث أف ، ىك مكافحة انتياكات حقكؽ الإنساف في البمداف الأسمى مف تمؾ المبادئ

مف الحكـ الضعيؼ كالقميؿ مف الاحتراـ  ان الدكؿ التي يكجد فييا مزيج إلىعادة ما تنقؿ مراكز إنتاجيا 
ة أك سد أم ثغرات لـ تكف تيدؼ إلى خمؽ أنظمة جديد تمؾ المبادئ لحقكؽ الإنساف.كمع ذلؾ، فإنو

 .(1)مصككؾ القائمة الدكلية لحقكؽ الإنساف كمدكنات السمكؾ كأفضؿ الممارساتلتفسير بؿ ىى قانكنية، 

 لحماية االمبادئ التوجييية ىى إشارة صريحة إلى واجب  -4

 .لحمايةاصريحة إلى كاجب  كاضحة ك أف المبادئ التكجييية ىى إشارة -أيضان –الحقيؽ بالتنكيو 
كفي  لحماية سكانيا مف انتياكات حقكؽ الإنساف. كأخلبقى يعني أف الدكؿ لدييا التزاـ قانكني كىك ما

جريمة الإبادة  :القانكف الدكلي كقد استخدـ ىذا المفيكـ عمى نطاؽ كاسع في سياقات أخرل، مثؿ
 أنشطة الشركات عمى الكقائى حكؿ كيفية يتـ تكجيو ىذا التأثيرمف ذلؾ المراقبة  قصد. كالم (2) الجماعية
دارت مناقشات فقيية حكؿ ما إذا كانت الشركات تخضع  لحقيؽ بالإشارة فى الصدد ىنا أنواك  .التجارية

 Andrew)مثؿ إلى أم التزاـ قانكني دكلي مباشر عمى احتراـ حقكؽ الإنساف.فبعض الكتاب

                                                 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1
ِٓ  5اٌجٕذ  -غبثؼخ ػششحاٌذٚسح اٌغبثؼخ ػششح اٌذٚسح اٌ -ِدٍظ حمٛق الإٔغبْ  –اٌدّؼ١خ اٌؼبِخ  –الأُِ اٌّزحذح  - 

رؼض٠ض ٚحّب٠خ خ١ّغ حمٛق الإٔغبْ  اٌّذ١ٔخ ٚاٌغ١بع١خ ٚالالزظبد٠خ ٚالاخزّبػ١خ ٚاٌحمٛق اٌثمبف١خ، ثّب فٟ رٌه  -خذٚي الأػّبي

رمش٠ش اٌّّثً اٌخبص ٌلأ١ِٓ اٌؼبَ اٌّؼٕٟ ثّغأٌخ حمٛق الإٔغبْ ٚاٌششوبد ػجش اٌٛط١ٕخ ٚغ١ش٘ب ِٓ اٌحك فٟ اٌز١ّٕخ 

 . 7-5ص  -ِشخغ عبثك  -،  0211ِبسط  01طبدس فٝ  ػّبي، خْٛ سٚغٟ ِؤعغبد الأ

of the Convention on the Prevention and Punishment   and   ,  See, for example, Articles  -
 

of the Crime of Genocide, GA Res     A (III),   December     ; Articles   and   of the 

International Covenant on Civil and Political Rights, GA Res     A (XXI),    December 

    ,     UNTS    ; and Articles  ,   and   of the European Convention for the Protection 

of Human Rights and Fundamental Freedoms     ,     UNTS    ; ETS  . 

https://aninternationallawblog.wordpress.com/2015/03/23/corporate-social-responsibility-human-rights-a-critical-review-of-the-guiding-principles-on-business-and-human-rights-for-implementing-the-un-protect-respect-and-remedy-frame/#_ftnref6
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Clapham) التكجييية تقضي بأف المبادئ  في حيف أف آخريف يركف أف .(1)يقدـ إجابة إيجابية مقعنة
الدكؿ التى يقع فييا المقر الرئيسى يجب أف تجبر الشركات عمى تقديـ تقرير عف آثارىا الاجتماعية 

  .(2)كعمى تمؾ الشركات التابعة ليا في الخارج

لا يمكف إرغاـ الشركات بالقكة باسـ تمؾ المبادئ حيت ليست ممزمة  (Bernaz. Nيرل ) كمع ذلؾ،
كسيمة لمنع كعلبج الانتياكات لحقكؽ الإنساف التي  نتيجة لذلؾ، ينبغى البحث عف يقكؿك  قانكنينا .

 ارتكبت مف قبؿ الشركات خارج البلبد كتسجيميا ،كاتخاذ تدابير ذات آثار تتجاكز الحدكد الإقميمية أك
إلى حد ما، كبشكؿ  كلذلؾ يمكف القكؿ .(3) لتأكيد الكلاية القضائية خارج الإقميـ مباشرة في حالات محددة
 مف معالجة المشكمة مف تمقاء نفسيا. حاسـ أف المبادئ التكجييية تفتح سمسمة مف النيج البديمة بدلان 

 ىذه المسألة في إطار النظام القانوني الدولي بحث ومناقشة   -5

 سنكات نتاج ست الإنساف قكؽكح التجارية الأعماؿ بشأف التكجييية المتحدة الأمـ مبادئ كأخيران ،تعد

 مسألة بشأف العاـ السابؽ للؤميف الخاص الممثؿ عمييا أشرؼ التي المستفيضة كالمشاكرات الأبحاث مف

 ػ كالشركات الحككمات فييا كشاركت الأعماؿ، مؤسسات مف كغيرىا الكطنية عبر كالشركات الإنساف حقكؽ
 كالجماعات شخاصالأ مف كالمعنيكف الحككميةالمنظمات دكف  كمؤسسات التجارية الأعماؿ كرابطات

(4)العالـ أرجاء جميع في المصمحة صاحبة الجيات مف كغيرىا المستثمرة كالجيات
.  

 تتخذىا أف الدكؿ عمى يتعيف التي الخطكات التكجييية إبراز تمؾ المبادئ كنرل أف الغرض مف 

خلبليا  مف تعرؼ التي الطريقة عف لمشركات خطة كتقديـ الإنساف؛ لحقكؽ التجارية الأعماؿ احتراـ لضماف
 أك بحقكؽ  الإنساف صمة ذات أضرار بإلحاؽ المجازفة مف كالحد ليا، احتراميا كتبدم الإنساف بحقكؽ

                                                 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
recognized that human rights law has to address the challenge posed by It is increasingly  -

 

non-state actors  This chapter starts with a reflection on how the term ‗non-state actor‘ is used 

and why it is appropriate to look at the impact of non-state actors on the enjoyment of human 

rights  It then recalls the ‗positive obligations‘ of states to protect those within their 

jurisdiction from abuses by non-state actors. Finally, it considers the human rights obligations 

of different non-state actors: international organizations, certain non-state actors under 

international criminal law, corporations, and armed non-state entities. The chapter argues that 

we should meet the following challenges: extending and translating certain norms so that they 

clearly denote the obligations of non-state actors; creating and adapting specific institutions to 

ensure jurisdiction over the activities of non-state actors; and adjusting our assumptions about 

who are the duty-bearers in the human rights regime. In Clapham, A. Human rights 

obligations of non-state actors. Chapter   Oxford: Oxford University Press(    )..pp. -   or 

fund at International Rivew  ofThe red corss Volume    Number     September 

    .pp.   -   . 

Rights (obligation to respect human rights) of the European Convention on Human   Article -
 

(ECHR):―The High Contracting Parties shall secure to everyone within their jurisdiction the 

rights and freedoms defined in Section I of this Convention‖  

Bernaz  N  ―Enhancing Corporate Accountability for Human Rights Violations: Is  -
 

Extraterritoriality the Magic Potion?‖ Journal of Business Ethics     ( ) (    ), pp   -   . 
 
 حمٛق رؼض٠ض  *اٌّؤلذ الأػّبي خذٚي ِٓ (ج) 42 اٌجٕذ - ٚاٌغزْٛ اٌغبثؼخ اٌدّؼ١خ اٌؼبِخ اٌذٚسح –الأُِ الأُِ اٌّزحذح  -

 ٚاٌششوبد الإٔغبْ حمٛق -اٌخبط١ٓ   ٚاٌّّث١ٍٓ ِٓ  اٌّمشس٠ٓ اٌّمذِخ ٚاٌزمبس٠ش الإٔغبْ حمٛق حبلاد : ٚحّب٠زٙب الإٔغبْ

  7_ ص 0210أغغطظ  12اٌؼبَ  طبدس  الأ١ِٓ ِٓ ِزوشح-الأػّبي  ِؤعغبد ِٓ ٚغ١ش٘ب اٌٛط١ٕخ ػجش

https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=ar&prev=search&rurl=translate.google.com.eg&sl=en&u=https://aninternationallawblog.wordpress.com/2015/03/23/corporate-social-responsibility-human-rights-a-critical-review-of-the-guiding-principles-on-business-and-human-rights-for-implementing-the-un-protect-respect-and-remedy-frame/&usg=ALkJrhir0S62zRboR62vG4vXgeQKQnZu9A#_ftn9
https://aninternationallawblog.wordpress.com/2015/03/23/corporate-social-responsibility-human-rights-a-critical-review-of-the-guiding-principles-on-business-and-human-rights-for-implementing-the-un-protect-respect-and-remedy-frame/#_ftnref9
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 لضماف أف تتخذىا التجارية كالأعماؿ الدكؿ عمى يتعيف التي الخطكات كتبيف بإلحاقيا؛ المساىمة

 أثر تقييـ مف المصمحة الجيات صاحبة تمكف معايير كتتضمف ا؛بن سم تأثركا الذيف لأكلئؾ الفعاؿ الانتصاؼ

 كالعمؿ تطبيقيا عف كمساءلتيا حقكؽ  الإنساف، احتراـ عمى التجارية الأعماؿ حفيزكتية التجار عماؿ الأ

(1)المسألة ىذه بشأف
.  

 أينما فحقكؽ الإنسا باحتراـ المؤسسات لكؿ الأساسية المسئكلية حددت قد التكجييية المبادئ ككف

 حقكؽ حماية ضافية بغيةإ بالتزامات طكاعية تتعيد أف المؤسسات في أل مكاف ليذه نشاطيا مارست

 ليا يييئ التصرؼ كىذا كمؤسسة تجارية سمعتيا كتعزيز حماية أجؿ مف - أحيانان  -خيرية كلدكافع الإنساف

 المشاريع كفرص العاممة الأيدم الاستثمار كاستغلبؿ أك التجارية بالإعماؿ التصاريح عمى الحصكؿ

 .(2)كالمستداـ الناجح لمعمؿ التجارم الكصكؿ الى يؤدم كمو كىذا ، الجديدة

جكف   -ف الشركات عبر الكطنية كحقكؽ الإنسافئك كقد اعتمد الممثؿ الخاص للؤمـ المتحدة لش
أيد  2111كينكفى ي .(3)ا لمنظر في ىذه المسألة في إطار النظاـ القانكني الدكليا جديدن إطارن  -ركجي

مجمس حقكؽ الإنساف التابع للؤمـ المتحدة المبادئ التكجييية بشأف الأعماؿ التجارية كحقكؽ الإنساف ، 
)جكف ركجي(  ثـ الأميف العاـ للؤمـ المتحدة  التى كضعت مبادئ تكجييية مف قبؿ الممثؿ الخاص

 .(4)بشأف مسألة حقكؽ الإنساف كعبر الكطنية كغيرىا مف مؤسسات الأعماؿ

                                                 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1
 . 7ص  –اٌّشخغ اٌغبثك  - 

 
- John/H.Jackson :The World Trading Cystem Law and Policy of Intrational Econnmic 

Relations  Cambridge  Mit press..     ,P.   . 
 
-Robert McCorquodale:Corporate Social Responsibility and International Human Rights 

LawJournal of Business Ethics Vol.   , (    ), pp.    -    
 
- ―Report of the Special Representative of the Secretary-General on the issue of Human  

rights and transnational corporations and other business enterprises, John Ruggie‖ 

(A/HRC/     ).   

See also Guiding Principles on Business and Human Rights:Implementing the United Nations 

―Protect  Respect and Remedy‖ Framework (United Nations publication,Sales No.   .XIV. ). 
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 المطمب الثانى
 المتعمقة التوجييية المتحدة الأمم مبادئ

 الإنسان وحقوق التجارية بالأعمال

 يجد إنيا شيدت العلبقة بيف الأمـ المتحدة كمجتمع الأعماؿ التجارية الدكليةمسار  كالمتأمؿ فى
 جنب لجعؿ العالـ مكانان ا إلى جنبن  -الآف– سكيان  الأعماؿ التجارية تعمؿ مع المنظمةكغدت  ، ا كبيرن تحكلان 

، ابتداء مف دعـ دكليةمبادئ عشرة  مؤسساتال انتجيتللؤمـ المتحدة، ئـ الدكلى أفضؿ. كمف خلبؿ التكا
إلى  -الآف– المؤسسات التجارية العالمية تسعىالعمؿ لمكافحة الفساد.. ك بحماية حقكؽ الإنساف كانتياء 

 مثالان  مساعىال تمؾعد ت. كلا نسانيةمكؿ لممشكلبت الإفي تقديـ حاىمة الشراكة مع المجتمع الدكلي لممس
نما ىك مثالان   .(1) في العمؿ التجارم الجيد كذلؾ لابئس بو كيحتذل بو في المكاطنة العالمية الحسنة، كا 

 كعمى ماتقدـ سنقسـ ىذا المطمب إلى الفرعيف التالييف:

 فى الحماية .  التوجييية  المتعمقة بالتزامات الدولة : المبادئالأولالفرع 
 .الفرع الثانى : المبادئ المتعمقة بالتزامات الشركات تجاه مسألة حقوق الإنسان

 
 

 لأولالفرع ا
 المبادئ التوجييية المتعمقة بواجب 
 الدولة في حماية حقوق الإنسان

ا اعتقادنا فى البداية نشير إلى أف نى بتمؾ سائدان فى الأكساط الدكلية كفريؽ الأمـ المتحدة المع راسخن
لمكاجية   مستداـ حؿ لأم جكىريان  الإنساف أساسان  لحقكؽ التجارية الأعماؿ احتراـ يشكؿ بكجكب أف المسألة،
 بعيد اأمرن  سيبقى ،المتعمقة بالنشاط الاقتصادل المستمرة لمنزاعات حمكؿ إيجاد كأف ، العالمية التحديات

 حقكؽ عمى التجارية للؤنشطة السمبية الآثار نعتم تجارية كفعالة كأعماؿ قكية دكلة غياب ظؿ في المناؿ

 كلذلؾ جاءت المبادئ  .عاتنزاال تمؾ دكاـ في مباشرة كغير مباشرة تسيـ  بصكرة أف يمكف التي ،الإنساف

 الحالات. تمؾ مع التعامؿ بشأف طريقة الأعماؿ كمؤسسات لمدكؿ اللبزمة الإرشاداتلترسـ  التكجييية
 قة بالتزامات الدكلة فى تمؾ المسألة:فيمايمى أىـ المبادئ المتعم

                                                 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 http://www.un.org/ar/-
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 حماية حقوق الإنسان بضمان المبدأ الأول : وجوب التزام الدولة

يجب عمى الدكؿ أف تحمي مف انتياؾ حقكؽ الإنساف داخؿ  " المبدأ كالأتى : كجاء نص ىذا
كيقتضي ذلؾ  أك كلايتيا القضائية مف جانب أطراؼ ثالثة، بما فييا المؤسسات التجارية. / إقميميا ك

اتخاذ خطكات مناسبة  لمنع ىذا الانتياؾ كالتحقيؽ فيو كالمعاقبة عميو كالانتصاؼ منو مف خلبؿ 
إف التزامات الدكؿ في إطار القانكف الدكلي لحقكؽ  .سياسات  كتشريعات كأنظمة كأحكاـ قضائية فعالة

عماؿ الحقكؽ الإنسانية للؤفراد الإنساف تقتضي منيا احتراـ كحماية داخؿ إقميميا ك/أك كلايتيا  كا 
القضائية. كيشمؿ ذلؾ كاجب الحماية مف انتياؾ حقكؽ الإنساف مف جانب أطراؼ ثالثة، بما فييا 

(1)المؤسسات التجارية"
.  

لذلؾ، فإف الدكؿ ليست  ؛ يجد أف كاجب الدكلة في الحماية معيار لمسمكؾ،  كالمتأمؿ لمنص السابؽ
تنتيؾ الدكؿ التزاماتيا في  ت الفاعمة الخاصة لحقكؽ الإنساف. كلكف قدبذاتيا مسئكلة  عف انتياؾ الجيا

عف ذؿ الانتياكات، أك عندما  تتخ تمؾإلييا  تسند القانكف الدكلي لحقكؽ الإنساف عندما يمكف أف إطار
لمنع انتياكات الجيات الفاعمة الخاصة أك لمتحقيؽ فييا أك المعاقبة عمييا أك الانتصاؼ  مايمزـاتخاذ 

لاتخاذ  القرار بشأف ىذه الخطكات، فإف عمييا أف ػ نيا. كبينما تممؾ الدكؿ بشكؿ عاـ السمطة التقديرية م
كالتشريعات  المسمكح بيا،بما فييا السياسات كالتصحيحية حترازيةالا الكاممة مف التدابيرحزمة تنظر في ال
جب حماية كتعزيز سيادة القانكف، كا -أيضان -كيقع عمى عاتؽ الدكؿ .  كالأحكاـ القضائيةػ كالأنظمة 

اللبزمة لكفالة المساكاة أماـ القانكف، كالعدؿ في تطبيقو، كبكضع خطكات ال مايمزـ مف بكسائؿ منيا اتخاذ
  .(2) أحكاـ تنص عمى ما يكفي مف المساءلة، كاليقيف القانكني، كالشفافية الإجرائية كالقانكنية

 الشركات التجارية لحقوق الإنسان لة باحترام ضمان التزام الدو وجوب المبدأ الثانى:  

جاء نص  ىذا المبدأ عمى النحك التالى :"ينبغي لمدكؿ أف تعمف بكضكح تكقعيا مف جميع المؤسسات 
(3)أك كلايتيا القضائية أف تحترـ حقكؽ الإنساف في كؿ عممياتيا التجارية المقيمة في إقميميا ك/

مالا  .
لا يُشترط بمكجب القانكف الدكلي لحقكؽ الإنساف بشكؿ عاـ  ألفينا أنو شؾ فيو أنو في الكقت الحاضر،

أف تنظـ الدكؿ ما تقكـ بو المؤسسات التجارية المقيمة في إقميميا ك/أك كلايتيا القضائية مف  أنشطة 
أف يككف ثمة أساس قانكني  عمى شرطمف فعؿ ذلؾ،  - فى الغالب –خارج الإقميـ. كما أنيا لا تُمنع 

تكصي بعض ىيئات معاىدات حقكؽ  الإنساف دكؿ المكطف الأصمي  لكف ألفينا تكصياتو. معترؼ ب
 .القضائية مف ارتكاب انتياكات في الخارج ة لمنع الشركات الخاضعة لكلايتياباتخاذ الخطكات اللبزم

 صكف كتحترـقكية لكي تعمف دكؿ المكطف الأصمي بكضكح تكقعيا بأف ت يةأسباب سياس -أيضان –كثمة 
في تمؾ  مشاركة ذاتيا إذا كانت الدكلة ريثماحقكؽ الإنساف في الخارج،  عماؿ المكسسات التجاريةأ

الأسباب كفالة القدرة التنبؤية لممؤسسات التجارية بتقديـ  حتكل تمؾالأعماؿ التجارية أك داعمة ليا. كت
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كتعتقد بقكة أف ككمات  كلذلؾ ترل بعض الح .رسائؿ متماسكة كمتسقة، كالحفاظ عمى سمعة الدكلة نفسيا
 جنبنا إلى جنب يسرايجب أف  حقكؽ الإنساف تعزيز الأعماؿ التجارية كاحتراـ

اعتمدت  مف أجؿ ذلؾك  .(1)
عنيا آثار خارج الإقميـ.  بعضيا تدابير داخمية تترتب -في ىذا الصدد-الدكؿ مجمكعة مف النيج 

يات  العالمية لممؤسسة التجارية ككؿ؛ كتشمؿ الأمثمة اشتراطات بأف تبمغ الشركات الأـ عف العمم
رة المبادئ التكجييية لممؤسسات المتعددة الجنسيات الصاد مثؿ الجماعيةالقانكنية غير الممزمة  تفاقاتكالا

الميداف الاقتصادم؛ كمعايير الأداء التي تتطمبيا المؤسسات الداعمة  عف منظمة التعاكف كالتنمية في
مباشرة خارج الحدكد الإقميمية .  قكانيفذ تنفيبمثابة كضع  لطرؽ الأخرلاكتُعد  .خارجيان للبستثمارات 

مرتكب الجريمة بغض لجنسية الالتي تسمح بالمقاضاة عمى أساس  عقابية تمؾكيشمؿ ذلؾ الأنظمة ال
في مدل المعقكلية  متعددةىـ عكامؿ االجريمة. كيمكف أف تس ت فيياحدثالذل  مكافال النظر عف

ية للئجراءات التي تتخذىا الدكؿ، مثلبن معرفة ما إذا كانت تستند إلى اتفاؽ متعدد الممحكظة أك الفعم
(2)الأطراؼ

.   

 المبدأ الثالث : وجوب وفاء الدولة بالتزاماتيا 

 :ينبغي لمدكؿ، عند الكفاء بكاجبيا في الحماية، أف تقكـ بما يميجاء نصو :"      

أك الأثر المترتب عنيا، ىك طمب أف تحترـ المؤسسات  إنفاذ القكانيف التي يككف اليدؼ منيا،-)أ( 
 سد أم ثغرات. لمدل كفاية ىذه القكانيف عف دكريان  ان كأف تقيم التجارية حقكؽ الإنساف،

 المؤسسات التجارية كعممياتيا كفالة ألاَّ تككف القكانيف كالسياسات الأخرل التي تنظـ إنشاء -)ب(
 دةن لاحتراـ الأعماؿ  التجارية لحقكؽ الإنساف بؿ مُمكنَّة مف ذلؾ. لجارية، مثؿ قانكف الشركات، مقي  ا

 الإنساف في جميع عممياتيا.  ت التجارية عف طريقة احتراـ حقكؽتقديـ إرشادات فعالة إلى المؤسسا-)ج(

حقكؽ الإنساف، كمطالبتيا  بلبغ عف طريقة معالجة آثارىا عمىتشجيع المؤسسات التجارية عمى الإ -)د(
(3)عند الاقتضاءبذلؾ 

.  

أنو ينبغي لمدكؿ ألا تفترض أف الأعماؿ التجارية تفضؿ أك  ،كالكاضح مف النص بفقراتو الأربع   
 -التدابير الخطكات ك مزيج ذكي مف انتياج  ليا أف تنظر في يجبالدكلة، ك  قاعستستفيد دائمان مف ت

كغالبان ما يشكؿ  .اؿ التجارية لحقكؽ الإنسافلتعزيز احتراـ الأعم -كالطكعية  لزاميةالكطنية كالدكلية، كالإ
مباشر احتراـ الأعماؿ التجارية لحقكؽ  ئمة التي تنظـ بشكؿ مباشر أك غيرالتخمؼ عف إنفاذ القكانيف القا

 التفرقة بيف عدـ تشريعاتأف تتراكح ىذه ال ية ىامة في ممارسات الدكؿ. كيمكفالإنساف ثغرةن قانكن
جية كالقكانيف الخاصة بالبيئة  كالممكية كالخصكصية كمكافحة الرشكة مف  التمييز كقكانيف العمؿ مفك 
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لا، فما  جية ثانية. لذلؾ، مف الميـ أف تنظر الدكؿ فيما  إذا كانت ىذه القكانيف تنُفذ حاليان إنفاذان فعالان، كا 
  .(1) ؟التي يمكف أف تصحح الكضع بشكؿ معقكؿ  خطكاتفي ذلؾ كما ىي ال جدكىا

تكفر  تشريعاتالت تمؾ أف تستعرض الدكؿ ما إذا كان مف الميـ أيضان  -كجية نظرنا كمف –نرل ك 
في ضكء الظركؼ المتطكرة كما إذا كانت، إلى جانب السياسات ذات الصمة، تكفر  بيئة تؤدم مطمكب ال

ؾ ما تككف ىنافى الغالب ،لا الحصر إلى احتراـ الأعماؿ التجارية لحقكؽ الإنساف. فعمى سبيؿ المثاؿ
، مثؿ تمؾ التي  تنظـ يةإلى مزيد مف الكضكح في بعض الأجراءات القانكنية كالسياس ممحة حاجة

، مف أجؿ  حماية  يابممكية الأراضي أك استعمالصمة الحصكؿ عمى الأراضي، بما فييا الحقكؽ المت
  .كالمؤسسات التجارية عمى السكاءػ الحقكؽ  ذكل

التي تنظـ إنشاء المؤسسات التجارية كعمميا المستمر،   -ياساتالقكانيف كالس ، أف تمؾالحرل بالذكرك 
ما التجارية. كمع  ذلؾ،  الشركاتتؤثر تأثيران مباشران في سمكؾ  -قكانيف الشركات كالأكراؽ المالية :مثؿ
الشركات كالأكراؽ   تشريع في غمكضإدراؾ آثارىا عمى حقكؽ الإنساف ضعيفان. فمثلبن، ىناؾ فتئ 

لمشركات كمسئكلييا فعمو فيما يتعمؽ بحقكؽ الإنساف، ناىيؾ عما يُشترط منيـ في  المسمكحالمالية بشأف 
. كينبغي أف تقدـ القكانيف كالسياسات  في ىذا  مجمكعة إرشادات كافية لتمكيف المؤسسات مكضكعذلؾ ال

مف قبيؿ مجالس التجارية مف احتراـ حقكؽ الإنساف، مع  المراعاة الكاجبة لدكر ىياكؿ الإدارة القائمة 
 .(2)الشركات

 

 الفرع الثانى
 المبادئ التوجييية المتعمقة بواجب الشركات

 التجارية في حماية حقوق الإنسان

 السياؽ مف جزءناشكمت أف الشركات التجارية  -فى كقتنا الحاضر -الحقيقة التى لا مراء فييا 

 اللبزمة الإمكانات عمى كأنشطتياأعماليا  تنطكم كاف المرجك مف الشركات التجارية أفك  العالمي،

 الشركات التجارية أعماؿ أف تبيف الحالية الأحداث كلكف . عالمية حمكؿ إيجاد في إيجابية بصكرة لممساىمة

 كجكد عدـ ظؿ في ليا السمبية استمرار الاثارك  الأزمات ىذه خمؽ في فعالان  إسيامنا  -أيضا -أسيمت قد

 الدكؿ مساءلة تعزيز عمى المطالباتا تزايدت قدمف ثـ ك  . قكة أشد كقائيةكتدابير   العالمية لمحككمة أجيزة 

(3)لممتضرريف فعالة انتصاؼ سبؿ كعمى تأميف الشركات التجاريةك 
كلذلؾ جاءت  مبادئ الأمـ التكجييية  .

التجارية كاسترشادان فى مسألة احتراـ حقكؽ الإنساف ، كذكرت  الشركاتلتضع سياجان لتنظيـ أعماؿ 
 ادئ عمى النحك التالى :المب
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 التجارية باحترام حقوق الإنسان : التزام الشركات الأول المبدأ

 تتجنَّب ,تبتعد أف يعني كىذا .الإنساف حقكؽ التجارية المؤسسات تحترـ أف ينبغىكجاء نصو :"

مالاشؾ  .الحقكؽ" بيذه ضارة آثار مف تقكـ بمعالجة ما يقع كأف بالآخريف الخاصة حقكؽ الإنساف اتانتياك
 حقكؽ ف الدكلىالقانك  يجسد ما ككثيران  .كعظيمة بسيطة ػ الإنساف حقكؽ أف فكرة -كما ذكرنا آنفان  –فيو 

 القانكف مصادر مف ذلؾ كغير عامة، كمبادئ عرفي، كقانكف دكلي معاىدات شكؿ في العالمية الإنساف

 عف بالامتناع أك معيَّنة بطرؽ لعمؿبا لمحككمات التزامات لحقكؽ الإنساف الدكلي القانكف كيضع .الدكلي

(1)الجماعات أك للؤفراد الأساسية كالحريات الإنساف حقكؽ لتعزيز كحماية كذلؾ معيَّنة، أفعاؿ
.  

عماؿ كحماية باحتراـ قانكني التزاـ الدكؿ عمىأنو  -فى ىذ الصدد  –كتجدر الإشارة   الإنساف حقكؽ كا 

مشابية  لياتئك مس ثؽ مف ذلؾتنبكما ك  .عمييا صدَّقت التي ةالدكلي الإنساف اتفاقيات حقكؽ في المحددة
ف ،لتمؾ الكاجبات  مف كغيرىا ػ الإنساف بحقكؽ المتعمقة الإعلبنات مف قانكنان، غير ممزمة العادة في كانت كا 

 أف يجب أنيا الإنساف حقكؽ باحتراـ الدكؿ التزاـ كيعني .نفسيا عمى تقطعيا الدكؿ التي السياسية الالتزامات

 الإنساف حقكؽ بحماية التزاميا كيقتضي .التمتع ذلؾ تقييد أك الإنساف التمتع بحقكؽ في التدخؿ عف تمتنع

 مؤسسات ترتكبيا التي الانتياكات فييا بما الإنساف، حقكؽ انتياكات مف الأفراد كالجماعات تحمي أف

لتيسير  إيجابية إجراءات اتخاذ عمييا يجب أنو الإنساف حقكؽ بإعماؿ التزاميا كيعني .الأعماؿ التجارية
(2)الأساسية الإنساف بحقكؽ التمتع

.  

 قوق المدونة فى الشرعية الدوليةالتجارية باحترام الح المؤسسات المبدأ الثانى:التزام

 الإنساف حقكؽ إلى الإنساف حقكؽ احتراـ عف التجارية المؤسسات مسئكلية كجاء النص :"تحيؿ

لحقكؽ  الدكلية ةيالشرع في المدكنة الحقكؽ الأدنى، الحد في تشمؿ، أنيا ؼكالمعرك  دكليان، المعترؼ بيا
 بشأف المبادئ الدكلية العمؿ منظمة إعلبف في المذككرة الأساسية بالحقكؽ صمةالمت كالمبادئ الإنساف

  .العمؿ" في الأساسية كالحقكؽ

 - عمكمان  تفرض لا- يةالدكل الإنساف حقكؽ أف معاىدات كالحقيقة المعمكمة فى القانكف الدكلى

 كتنفيذىا ة لمشركاتالقانكني المسئكلية فإف كلذلؾ .التجارية الأعماؿ عمى مؤسسات مباشرة قانكنية التزامات

 عمى أف .الداخمى القانكف كبيرة بدرجة يحددىما الإنساف لحقكؽ الدكلية المعايير عمى ياتعدي حالة في

 الأخرل الفاعمة تتخذىا الجيات التي الإجراءات شأف أنياش ،الشركات التجارية تتخذىا التي الإجراءات

 تؤثر أف شركاتلم كيمكف .بحقكؽ الإنساف الآخريف تمتع عمى سمبان  أك إيجابان  تؤثر أف يمكف الحككمية، غير

 المحيطة الأكساط أك إمداداتيا سلبسؿ كالعامميف في كعملبئيا بمكظفييا الخاصة الإنساف حقكؽ عمى
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 الإنساف حقكؽ بالفعؿ، كتنتيؾ بؿ تنتيؾ، يمكف أف تمؾ الشركات أف التجربة مف بالفعؿ كثبت .بعممياتيا

(1)منو الحد كسُبؿ ليذا الخطر كافيان  اىتمامان  فييا تكلي لا التي الحالات في
.  

 ت لاحترام حقوق الإنسانالمبدأ الثالث : متطمبات مسئولية الشركا

 :يمي بما التجارية المؤسسات تقكـ أف الإنساف حقكؽ احتراـ عف المسئكلية كجاء نصو :" تتطمب 

التي  الأنشطة خلبؿ مف فييا المساىمة أك ػالإنسان بحقكؽ الضارة الآثار في التسبب تتجنَّب أف -أ()
 كقكعيا. عند الآثار ىذه تعالج كأف بيا، تضطمع

 ػمنتجاتيا أكػ بعممياتيا  باشران م ارتباطان  ترتبط التي الإنساف بحقكؽ الضارة الآثار منع إلى تسعى أف  -ب((
  .الآثار تمؾ في ىي تسيـ لا عندما حتى التجارية، علبقاتيا إطار في خدماتيا أك

  :بحقكؽ الإنساف ضار أثر إحداث في الأعماؿ مؤسسة بيا تتكرط أف يمكف أساسية طرؽ ثلبثة ىناؾ

 أنشطة. مف بو تقكـ ما خلبؿ مف الأثر إحداث في تتسبب قد -(1) 

 كياف خلبؿ مف أك مباشرة سكاءن بطريقة أنشطة مف بو تقكـ ما خلبؿ مف الأثر إحداث في تساىـ قد -(2 (

 غيرىما. أك تجارم أك حككمي( آخر خارجي

 جانب مف الأثر كقكع إحداثو بسبب في تتكرط قد كلكنيا الأثر إحداث في تساىـ كلا تتسبب لا قد -(3) 

  .خدمات أك منتجات مف تقدمو ما عمميات أك مف بو تقكـ ماب كيتصؿ تجارية علبقة بو تربطيا كياف

 التمتع عمى قدرة الفرد تقييد أك إزالة إلى معيف إجراء يؤدم عندما الإنساف بحقكؽ الضار الأثر يحدث

 فالأثر .الإنساف حقكؽ عمى المحتمؿ كالأثر الفعمي الأثر بيف التكجييية المبادئ كتمي ز .الإنساف بحقكؽ

 .(2)بعد يحدث لكنو لـ يحدث قد الذم الأثر ىك المحتمؿ كالأثر .يحدث أك حدث الذم الأثر ىك الفعمي

 ذلؾ كيعني قابميتيا لممعالجة. كعدـ كنطاقيا بحجميا الأثر تقاس حدة  أف إلى المبدأ ىذا شرح يشير

 الثالث كالعامؿ .نطاقو بو الذيف سيتأثركف أك تأثركا الذيف الأفراد كعدد حجمو الأثر جسامة مف كؿ أىمية

 المتضرريف إعادة عمى القدرة مف تحد قيكد أم كيعني ىنا لممعالجة. القابمية عدـ ىك بذلؾ الصمة الكثيؽ

 بأكثر الأثر يتسـ أف يمزـ كلا .الضار الأثر كقكع قبؿ كانكا عمييا التي الحالة مثؿ أك نفس إلى الأقؿ عمى

 كمما أنو مف بالرغـ شديدان. باعتباره النظر إليو المعقكؿ مف يككف حتى الخصائص تمؾ مف خاصية مف

(3)لممعالجة  قابؿ غير كمما كاف الأحياف مف كثير في الأثر حجـ أك نطاؽ ازداد
.  
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 عموماً  الرابع : احترام جميع المؤسسات التجارية حقوق الإنسان المبدأ

 حقكؽ احتراـ عف يةالتجار  المؤسسات مسئكلية كجاء نص ىذا المبدأ عمى النحك التالى :"تنطبؽ

 .كىيكميا كممكيتيا، عممياتيا، كسياؽ كقطاعيا، حجميا عف بغض النظر المؤسسات جميع عمى الإنساف

 ىذه بحسب المسئكلية بيذه لمكفاء المؤسسة تعتمدىا التي الكسائؿ تعقيد حجـ كمدل ػ يختمؼ قد ػ ذلؾ كمع

  .المؤسسة" خمفيات التي الإنساف بحقكؽ الضارة الآثار كبحسب  شدة العكامؿ

 حقكؽ احتراـ عف المسئكلية نفس التجارية الشركات كؿ عمى الحقيؽ بالذكر فى ىذا الصدد ، أنو تقع

 الشركات تتخذىا التي النُيج أنكاع عمى الأحياف مف كثير في يؤثر الحجـ لكف .أعمالَيا أدائيا في الإنساف

 العادة في يقكمكف المكظفيف مف أكبر عدد لدييا يعمؿ الكبيرة لشركة التجاريةفا .المسئكلية الكفاء بتمؾ في

 مخاطرىا مف ذلؾ يزيد مف ثـك  .الصغيرة الشركات التجارية مف أكثر علبقات في أكثر كينخرطكف بأنشطة

جراءات النُظـ تككف أف -أيضان – كيرجح .حقكؽ الإنساف عمى كالإشراؼ  كالرقابة كالاتصالات القرار صنع كا 
الشركات  مف أكثر الأرجح عمى لدييا المؤسسات التجارية كىذه .تعقيدان  أكثر الكبيرةة الشركات التجاري في

 يزيد مف مما متعددة بمداف في عملبء أك متعامميف أك القيمة بسلبسؿ علبقات أك عمميات الصغيرة التجارية

 متعددة ي أشكاؿف كتدخؿ تعقيدان  كأكثر أطكؿ قيمة سلبسؿ لدييا يككف كقد .المعايير كرصد تنفيذ صعكبة

(1)الإنساف حقكؽ عمى أكثر مخاطر عمى بعضيا ينطكم علبقات مف
. 

 الإنساف حقكؽ احتراـ عف المسئكلية نفس الشركات التجارية جميع عمى كتجدر الإشارة أيضان أنو تقع

 ممكية مممككة أك العاـ، لمتداكؿ مدرجة الشركة التجارية أكانت سكاءن  ذلؾ كينطبؽ .لمممكية اعتبار دكنما

 .الممكية أشكاؿ مف مختمط أك آخر شكؿ عمى تنطكم أـ مشتركة مشاريع أك مممككة لمدكلة، أك خاصة،
 الحالات في أك الشركةعمى  الدكلة تسيطر عندما أم لمدكلة، المممككة الشركات ترتكبيا التي كالانتياكات

 التي للبلتزامات انتياكان  أف تشكؿ يمكف الدكلة، إلى الشركة أفعاؿ عزك آخر نحك أم عمى فييا يمكف التي

 عمييا، تسيطر أك التجارية الشركات تممؾ الدكؿ كعندما .(2)الدكلى القانكف بمكجب نفسيا الدكلة عمى تقع

 حقكؽ باحتراـ المتعمقة الصمة ذات كالأنظمة السياسات كالتشريعات تنفيذ لكفالة الكسائؿ أكبر ليا يككف

 المرتبطة الحككمية الإدارات كتممؾ الدكلة، ككالات إلى تقاريرىا ػ فى الغالب ػ  االعمي الإدارة كتقد ـ .الإنساف

 كتضاؼ .الإنساف بحقكؽ الفعالة الكاجبة العناية تنفيذ كفالة ذلؾ في كالرقابة،بما لمتدقيؽ أكبر مجالان ػ  بيا

 احتراـ عف الشركة مسئكلية إلى الإنساف حقكؽ كحماية احتراـ إزاء الدكلة عمى القانكنية الكاقعة الالتزامات

(3)الأكجو  مف كجو بأم منيا تنتقص كلا حقكؽ الإنساف
. 
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 ياتيا تجاه احترام حقوق الإنسانالخامس: وفاء الشركات بمسئول المبدأ

ػ التجارية  المؤسسات لدل تككف أف ينبغي الإنساف، حقكؽ احتراـ عفػ  بالمسئكلية كجاء نصو :" لمكفاء
 :يمي ما تشمؿ كظركفيا، حجميا مع ـتتلبء كعمميات سياسات

 الإنساف. حقكؽ احتراـ عف ليتيائك بمس بالكفاء العامة سياستيا في التزاـ  -(1)

 بحقكؽ الإنساف، الضارة آثارىا معالجة كيفية تحديد أجؿ مف الإنساف بحقكؽ الكاجبة لمعناية عممية  -(2)

 معالجتيا. كيفية كتكضيح حدتيا مف كالتخفيؼ حدكثيا، دكف كالحيمكلة

  .فييا تسيـ أك تحدثيا الإنساف، بحقكؽ ضارة آثار أم معالجة مف تمك ف عمميات  -(3)

 جانب مف إجراءات يقتضي بؿ سمبية، مسئكلية ليس الإنساف حقكؽ ط مف ىذا النص أف احتراـبالمستن

 حقان أنيا تعتقد كقد الإنساف حقكؽ احتراميا تدعي أف المؤسسة عمى نسبيان  السيؿ كمف .الأعماؿ التجارية

 أف عمى تككف قادرة كأف تدرؾ أف الشركة مف يقتضي الادعاء ذلؾ عمى الشرعية إضفاء كلكف .تحترميا

 .(1)المؤسسة  مف بدكره ذلؾ كيتطمب .عمميان  الإنساف حقكؽ تحترـ أنيا فعلبن  تظير

 العامة  المبدأ السادس: إدماج مسئولية الشركات عن احترام حقوق الإنسان فى السياسة

 في الإنساف حقكؽ احتراـ عف مسئكليتيا بإدماج التجارية المؤسسات لتعيد كجاء نصو :" كأساس

  مف المسئكلية بيذه بالكفاء التزاميا عف المؤسسات ىذه تعب ر أف ينبغي سياساتيا العامة،

  :عامة سياسة بياف خلبؿ

 رية.التجا المؤسسة في مستكل أرفع عمى عميو المكافقة تتـ -أ()

 الصمة. ذات الخارجية أك/ك الداخمية بالخبرات يستنير -ب((

 ارتباطان مباشران  المرتبطة الأخرل كالأطراؼ التجارييف كشركائيا المؤسسة مكظفي تطمعات عمى ينص -ج((

 الإنساف. بحقكؽ يتعمؽ فيما خدماتيا، أك منتجاتيا أك بعممياتيا

كالأطراؼ  التجارييف كالشركاء المكظفيف جميع عمى جياكخار  المؤسسة داخؿ كيعمـ لمجميكر يتاح -د((
 الصمة. ذات الأخرل

مؤسسة  أقساـ جميع في ليةئك المس لإدماج اللبزمة التنفيذية كالإجراءات السياسات في يتجسد -ق()
 فيو المؤسسة تحدد المستكل كرفيع عاـ بياف عمى لمدلالة ىنا سياساتي مصطمح التزاـ يستخدـ .الأعماؿ

 كاضحة سياسة شاممة الالتزاـ ىذا مف تجعؿ كىي .الإنساف حقكؽ احتراـ في بمسئكليتيا بالكفاء ياالتزام

  :يمي ما يحقؽ الإنساف حقكؽ احتراـ عف بمسئكليتيا العامة سياستيا في المؤسسة كالتزاـ .إجراءاتيا تحدد
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 أعماليا بو الذم تجرم نىالأد المعيار ىك ذلؾ أف تدرؾ الإدارة أف كخارجيا المؤسسة داخؿ يثبت -(1)

 بمشركعية.

 كشركاء كؿ  المكظفيف بيا يتصرؼ أف ينبغي التي الطريقة بشأف العميا الإدارة تطمعات بكضكح يبيف -(2(

 المؤسسة. معيـ تعمؿ ممف كغيرىـ العمؿ

 عمميان. بالالتزاـ لمكفاء اللبزمة الداخمية كالنُظـ الإجراءات كضع حُفزىي - )3(

  .(1)المؤسسة قيـ في الإنساف حقكؽ احتراـ لإدماج الأكلى الأساسية كةالخط يشكؿ -(4(

  شركةال شركاء تطمعات - أيضان  -يحدد أف ينبغي ة المتبعة،السياسب الالتزاـ أف عمى المبدأ ىذا كينص
 بحقكؽ يتعمؽ  فيما خدماتيا أك منتجاتيا أك بعممياتيا مباشران  ارتباطان  المرتبطة الأخرل كالأطراؼ التجارييف

 أفضؿ بشكؿ حقكؽ  الإنساف احتراـ لتعزيز منيا تنطمؽ أفشركة لم يمكف بداية نقطة ذلؾ كيشكؿ .الإنساف

 حقكؽ احتراـ أحكاـ إدماج أف  تيس ر يمكف أنيا مثلبن  ذلؾ مف  .ذلؾ الضركرة اقتضت إذا العلبقات تمؾ في

 الأداء رصد أك لمراجعة الأساس ترسي أف  كيمكف كالشركاء؛ المكرديف مع تبرميا التي العقكد في الإنساف

 التطمعات تمؾ أف كاضحان  يكف لـ إذا المقابؿ، كفي  .المقبمة العمؿ علبقات بشأف قرارات إلى النتائج كتحكيؿ

 في كتُيمش لمتفاكض قابمة تصبح أف السيؿ فمف راسخة  لممؤسسة سياسة تشكؿ الإنساف بحقكؽ المتصمة

 الإنساف حقكؽ انتياكات في تكرطيا عدـ كفالة عمى المؤسسة قدرة كىف ذلؾكي .معيَّنة ظركؼ أك علبقات

(2)ذاتيا المؤسسة عمييا تنطكم التي المخاطر مف بدكره ذلؾ كيزيد الآخركف، يرتكبيا التي
.  

 باحتراـ  كؿ عاـ التزاـ مجرد يككف قد إذ ، ة المتبعةالسياسب الالتزاـ تفاصيؿ تتفاكت أف يمكف كلذلؾ

 كيمكف .نفس  المنحى المؤسسة معيـ تتعامؿ مف ينحك أف إلى كالتطمع، دكليان  بيا المعترؼ سافالإن حقكؽ

 عمى أنيا  تشكؿ شركةال تدرؾ التي الإنساف لحقكؽ ممخصان  أيضان  ة المتبعةالسياسب الالتزاـ يشمؿ أف

 مف تتخذه ما ابي ستعمؿ التي الطريقة عف كمعمكمات لعممياتيا، بالنسبة الإنساف حقكؽ أبرز الأرجح

 التزاـ عف تعبر أف العامة  ينبغي السياسة أف عمى .الإنساف حقكؽ احتراـ عف ليتيائك بمس لمكفاء إجراءات

ف حتى دكليان، بيا المعترؼ الإنساف حقكؽ كؿ باحتراـ (3)خاص بشكؿ بعضيا  ميمان  اعتبُر كا 
.  

 : العناية الواجبة السابع  المبدأ 

 التجارية كالحيمكلةلشركات ا تحدثيا التي الإنساف بحقكؽ الضارة الآثار معالجة كيفية تحديد أجؿ مف

لشركات ا تتكخى ىذه أف ينبغي معالجتيا، كيفية كتكضيح حدتيا مف كالتخفيؼ الآثار ىذه حدكث دكف
 حقكؽ عمى الفعمية كالمحتممة الآثار تقييـ العممية تشمؿ أف كينبغي .الإنساف بحقكؽ الكاجبة العناية

 كالإبلبغ التأثيرات، ىذه معالجة إجراءات عمييا،  كمتابعة بناء كالتصرؼ نتائج مفينتج  ما دمجك  ف،الإنسا

  :التالي النحك عمى الإنساف بحقكؽ الكاجبة العناية تككف أف يجبك  .معالجتيا كيفية عف
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خلبؿ  مف فييا تسيـ أك المؤسسات فييا تتسبب التي الإنساف بحقكؽ الضارة الآثار تغطي أف -أ()
  .علبقاتيا  التجارية إطار في خدماتيا أك منتجاتيا أك بعممياتيا مباشران  ارتباطان  ترتبط قد التي أك أنشطتيا،

 ضارة  بحقكؽ شديدة آثار حدكث كخطر المؤسسة، حجـ بحسب تعقيدىا حيث مف تختمؼ أف -ب((

 .كسياقيا المؤسسة عمميات كطبيعة الإنساف،

 الإنساف  قد حقكؽ ليا تتعرض التي المخاطر أف مراعاة مع مستمرة، الكاجبة ةالعناي تككف أف ينبغي -ج() 

  .عمميا كسياؽ المؤسسة عمميات تطكر كمع الزمف مركر مع تتغير

لفيـ  معمكمات مف تحتاجو ما الإنساف بحقكؽ الكاجبة العناية خلبؿ مفلشركات ا تحدد، كالخلبصة
 عف فضلبن  محدد تشغيمي سياؽ أم كفي ،محددة زمنية رحمةم أم في الإنساف حقكؽ عمى المحددة مخاطرىا

 مخاطر عبارة كتشير . حدتيا مف كالتخفيؼ المخاطر تمؾ حدكث لمنع تتخذىا أف ينبغي التي الإجراءات

 ليا تتعرض التي المخاطر الإنساف  مقابؿ بحقكؽ ضارة آثار إحداث احتمالات إلى الإنساف حقكؽ عمى

 ليست الإنساف بحقكؽ الكاجبة كالعناية .الثانية إلى متزايد بشكؿ تفضي الأكلى أف مف بالرغـ ذاتيا لشركاتا

 كبمختمؼ مجالاتال مختمؼ كفي أحجاميا بمختمؼلمؤسسات عمى ا يتكجب كسكؼ .كاحدة معيارية صيغة

 أف عمى .الاحتياجات تمؾ تمبي لكي عممياتيا تصمـ أف العمؿ ظركؼ مختمؼ كفي المؤسسية اليياكؿ

 كالإبلبغ، كالمتابعة كالتصرؼ كالإدماج التقييـ كىيػ الإنساف، بحقكؽ الكاجبة ػلمعناية  الرئيسية العناصر

 أنيا كتظيرػ  تدرؾ كي إليو تحتاج الذم بالإطار لشركاتا أم في الإدارة تزكد المعالجة، عمميات جانب إلى

(1)عمميان  حقكؽ  الإنساف تحترـ
.  

 المحتممة الضارة بحقوق الإنسان  عمية أوالمبدأ الثامن : تقييم الآثار الف 

 فعمية آثار كتقيـ أم تحدد أف شركاتلم ينبغي الإنساف، حقكؽ ليا تتعرض التي المخاطر قياس أجؿ مف

 .التجارية لعلبقاتيا نتيجة أنشطتيا  أك خلبؿ مف إما فييا متكرطة تككف قد الإنساف بحقكؽ ضارة محتممة أك

 :يمي ما العمميات ليذه كينبغي

 الإنساف حقكؽ مجاؿ في المستقمة الخارجية أك/ك الداخمية الخبرات مف تستفيد أف -أ(( 

 المعنية،  بما الجيات مف كغيرىا تضررىا يحتمؿ التي الجماعات مع حقيقية مشاكرات تشمؿ أف ب(_ ( 

  .عمميا كسياؽ كطبيعة المؤسسة حجـ مع يتناسب

لشركات ا عنده تبدأ الذم المنطمؽ ىك الإنساف حقكؽ ىعملشركات ا مخاطر الحقيؽ بالإحقاؽ أف قياس
 إلى حقكؽ الإنساف، احتراـ عف مسئكليتيا كبالتالي الإنساف، حقكؽ بشأف سياستيا بياف ترجمة كيفية في فيـ

 أم كمعالجة الضار المحتمؿ الأثر تخفيؼ أك منع كيفية لمعرفة الأساسي الشرط ىك كىذا .عممية ممارسة

 بحقكؽ المتصمة المخاطر في إدارة أساسية خطكة أكؿ بالتالي كىك .حدكثو في تساىـ كأ تحدثو فعمي أثر

  .الإنساف
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 ينصب عمى الإنساف بحقكؽ الكاجبة العناية عممية مف كبير جانب في التركيزكمالاشؾ فيو أف 

 فيو تتكرط قد الذم الإنساف حقكؽ عمى المحتمؿ الأثر أك الإنساف، حقكؽ ليا التي تتعرض المخاطر
ف بالمعالجة، أساسان  الإنساف حقكؽ عمى الفعمي الأثر كيتعمؽ .الشركات  ميمان  مؤشران  أيضان  يمثؿ كاف كا 

التي  المخاطر ىي الإنساف حقكؽ عمى المؤسسة مخاطر أف أخرل مرة نؤكد أف بد كلا .للؤثر  المحتمؿ
 المؤسسة  بسبب ليا عرضتت قد مخاطر أم عف ذلؾ كيختمؼ .عممياتيا بسبب الإنساف حقكؽ ليا تتعرض

(1)الاثنيف بيف الارتباط ازدياد مف بالرغـ الإنساف حقكؽ عمى أثر إحداث في تكرطيا
.  

 الآثار لتقييم عممياتيا من عمييا حصمت التي النتائج المؤسسات التجارية التاسع: دمج المبدأ 

 التجارية المؤسسات تدمج أف يجبحدتيا، مف كالتخفيؼ الإنساف بحقكؽ الضارة الآثار تحجيـ أجؿ مف

  كالعمميات الكظائؼ جميع في الآثار لتقييـ عممياتيا مف عمييا حصمت التي النتائجػ 

  .المناسبة الإجراءات تتخذ كأف الصمة، الداخمية ذات

  :يمي ما الفعال الدمج يتطمب -)أ( 

 .المؤسسة خؿدا المناسبيف كالكظيفة المستكل إلى الآثار ىذه معالجة مسئكلية تسند أف -1

 لتمؾ الفعاؿ التصدم الرقابة كعمميات الميزانية كمخصصات الداخمية القرارات صنع عممية تتيح أف -2

  .الآثار

 :يمي لما وفقاً  الملائمة الإجراءات تختمف -ب((

 لأف فقط مشارِكة تعتبر كانت إذا ما أك ضار، أثر إحداث في تسيـ أك تتسبب شركةال كانت إذا ما -1

 تجارية.  علبقة إطار في خدماتيا منتجاتيا أك أك بعممياتيا مباشران  ارتباطان  مرتبط لضارا الأثر

 الضارة. الآثار معالجة في نفكذىا مدلمف حيث  -2

 الفريؽ المسئكؿ أك الفرد يجتمع أف أكثر المرجح مف كاف كمما ،شركة أك المؤسسةال حجـ ازداد كمما

 الإشراؼ أك بإجراء  الأنشطة يقكمكف الذيف المكظفيف عف بعيدان  ػ افالإنس بحقكؽ المتصمة الآثار تقييـ عف

 القرارات عمى يسيطركف لا يقيمكف الأثر مف فإف كبالتالي .الأثر ذلؾ العادة في تحدث التي العلبقات عمى

 أف ينبغي كلذلؾ  .معالجتو أك حدتو التخفيؼ مف أك الأثر حدكث دكف تحكؿ أف يمكف التي ػ  كالإجراءات

 السبيؿ ىك كالإدماج .الحمكؿ كتنفيذ تحديد في القرارات  كالإجراءات تمؾ عمى تسيطر التي الإدارات شترؾت

(2)ذلؾ تحقيؽ إلى
.  
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 فعالية إجراءات التصدىاشر: الع المبدأ

 شركاتال تتتبع أف يجبالإنساف، بحقكؽ الضارة الآثار معالجة تجرم كانت إذا مما التحقؽ بغية
 :يمي كما التتبع ىذا يككف أف يجبك  .تتخذىا التي التصدم إجراءات اليةفع مدلػ  التجارية

  .ملبئمة كنكعية كمية مؤشرات عمى يقكـ أف  -( أ(

 .المتضرركف المصمحة أصحاب ذلؾ في بما كخارجية، داخمية مصادر مف الكاردة التعميقات إلى تعتمد أف -ب()

 لشركةا بيا التي تصدت الطريقة تتبع الأساسي كمف ارتوإد يمكف قياسو، يمكف ما أف عمكمان  بو المعترؼ مف

 لحقكؽ الشركة احتراـ عف ييامكظف مساءلة يمكف حتى الإنساف حقكؽ عمى كالفعمية المحتممة الضارة للآثار

  .المصمحة أصحاب مف الأكسع كالقاعدة المصمحة أصحاب أماـ خارجيان  أك الإدارة أماـ داخميان  سكاءن  الإنساف

 الآثار الواقعة عمى حقوق الإنسان:مسئولية الشركات عن معالجة حادى عشرال المبدأ

ىذه  تككف أف يجبالإنساف، حقكؽ عمى الكاقعة الآثار معالجة كيفية عف التجاريةالمؤسسة تبُمغ كي
 المصالح أصحاب جانب المخاكؼ مف تثار عندما سيما كلا ػ خارجيا، إلى ذلؾ لإيصاؿ مستعدة مؤسسةال

 آثار بحدكث مخاطر عممياتيا سياؽ عممياتيا أك تشكؿ التيشركات لم يجبك  .عنيـ نيابة أك المتضرريف

 تككف أف جبي الحالات، جميع كفي .كيفية معالجتيا عف رسميان  تبُمغ أف الإنساف، حقكؽ عمى شديدة

   :التالي النحك عمى البلبغات

 كيسيؿ بحقكؽ  الإنساف المؤسسة محقيات التي الضارة الآثار حجـ يعكس ؿ متكاترشك ذات تككف أف -أ()

 إلييا.  المستيدؼ الجميكر كصكؿ

 بحقكؽ الضار المعيَّف للؤثر المؤسسة تصدم إجراءات كفاية مدل لتقييـ كافية معمكمات تكفر أف -ب()

 الإنساف. 

 الاحتياجات عمى أك المكظفيف أك المتضرريف، المصمحة ػ ػأصحاب عمى خطران  بدكرىا تشكؿ ألاّ  -ج((
  .التجارية لمسرية المشركعة

 المساءلة بأىمية -عمكمان –كتقر الشركات ، الشركات  لدل معركؼ المساءلة مفيكـالحرل بالذكر أف 

 التي الشركات حالة في المصمحة أصحاب أماـ الأداء عمى كالمحاسبة العمؿ أىداؼ الداخمية لتحقيؽ

 ػالفعمية  بيا الشركات آثارىا تعالج التي بالطريقة لةاءالمس تتعمؽ كعندما . العاـ لمتداكؿ أسيميا تخضع
 ػلممساءلة  بالنسبة إضافية آثار عمى تنطكم العامة المصمحة مسائؿ فإف الإنساف حقكؽ عمى كالمحتممة

 في الإنساف احتراـ  حقكؽ عف بمسئكليتيا كفائيا إظيار عمى قادرة التجارية الأعماؿ تككف أف يجب كلذلؾ

 كأف كلممساءلة، المعمكمات لجمع داخمية نُظـ لدييا تككف أف الدنيا حدكده في ذلؾ كيعني .العممية الممارسة

 .(1)فالإنسا لحقكؽ انتياكات ارتكابيا بادعاءات تزعـ ككجيت إذا خارجيان  أفعاليا تبرير عمى قادرة تككف
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 عالجة الأثار الضارة بطرق مشروعةم:  عشرالمبدأ الثانى 

 أف غييجب  ف ،الإنسا بحقكؽ ضارة آثارإحداث   في ساىمت أك سببتت أنيا مؤسسةال تجد حيثما

 بحكـ -شركةلم يمكف لا .مشركعة عمميات خلبؿ مف معالجتيا في المساعدة أك الآثار تمؾبمعالجة  تقكـ

 ضار أثر إحداث في ػ ساىمت أك تسببت إذا الإنساف حقكؽ احتراـ عف بمسئكلياتيا تفي أف -تعريفيا

 مف لمتمكيف نُظـ كجكد يعني كلا .الأثر ذلؾ معالجة ػمف  التمكيف في ذلؾ بعد أخفقتك  الإنساف بحقكؽ

 عمى يثبت، بؿ الإنساف، حقكؽ احتراـ تعتزـ لا  الشركة بأف الأحكاؿ مف حاؿ بأم الأثر ذلؾ معالجة

 استعادة كفالة كاعتزاميا جيدىا، قصارل بذؿ مف بالرغـ حدكث  آثار باحتمالات اعترافان  ذلؾ، مف العكس

(1)ذلؾ حدث إف المستطاع قدر كبفعالية بسرعة الإنساف حقكؽ احتراـ
.  

 سئولية الشركات فى كل السياقات : سريان م عشرالثالث  المبدأ

  :يمي بما التجارية المؤسسات تقكـ أف ينبغي السياقات، جميع في

 مكاف عمميا.  كاف أيان  دكليان، بيا عترؼالم الإنساف حقكؽ كاحتراـ بيا المعمكؿ القكانيف لجميع الامتثاؿ -)أ( 

مقتضيات  أماـ نفسيا تجد عندما دكليان  بيا المعترؼ الإنساف حقكؽ مبادئ احتراـ سُبؿ لتماسطمب ا)-  ب)
 متعارضة. 

امتثاؿ   قضية باعتبارىا الإنساف لحقكؽ جسيمة انتياكات في الإسياـ أك التسبب خطريجب علبج  )- ج) 
 في تسرل الإنساف حقكؽ احتراـ عف مسئكلية أف كالمتأمؿ فى ىذ المبدأ يجد .عمميا كافم كاف أيان  لمقانكف

 تزاكؿ كىي الإنساف كرامة الشركات تمس بألا العالمي التكقع يتجسد  في مكحد معيار كىي السياقات، كؿ

 حقكؽ لو رضتتع ما أف عمى لدييا المصمحة لأصحاب أك شركاتلم سكاءن  إمكانية التكقع ذلؾ كيتيح  عمميا

لمسياقات   تبعان  الأحياف مف كثير في يتفاكت التجارية كعلبقاتيا الشركة بأنشطة متصمة مف مخاطر الإنساف
  .شركةال فييا تعمؿ التي المحددة

 جيكد مف تبذلو فيما شركاتمعضلبت  لم أك خاصة تحديات ؿتشك السياقات قد تمؾ تجدر الإشارة أفك 

 العمؿ عمى تفرض المحمية المقتضيات أف يبدك  مثلبن  عندما كذلؾ الإنساف، حقكؽ احتراـ بمسئكلية لمكفاء

 تسترشد أساسية بكصمة شركاتال لدل يككف أف كينبغي  .دكليان  بيا المعترؼ الإنساف حقكؽ مخالفة التجارم

دة أك سيمة إجابات أم قطعان  ىناؾ تككف لف إذ الحالات، تمؾ في بيا (2)مكحَّ
 ئكليتيامس بأف المؤسسات تقر .

 الأقؿ عمى-ذاتيا ىي الإنساف حقكؽ احتراـ عف تتجسد المسئكلية مافى الغالب  .لمقانكف بالامتثاؿ تبدأ

 كالمكائح لمقكانيف تمتثؿ أف المؤسسات مف لمقانكف الامتثاؿ مفيكـ كيقتضي .كالمكائح القكانيف في ػجزئيان 

ف حتى الإنساف حقكؽ تحمي التي الكطنية  تمؾ إعماؿ كنتفيذ عمى قدرتيا في فةضعي الدكلة كانت كا 

   .بفعالية القكانيف
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 لمقكانيف الامتثاؿ تتجاكز الإنساف حقكؽ احتراـ عف المسئكلية أف -فى ىذا الصدد–كالجدير بالتنبيو 

 كلذلؾ .دكليان  بيا المعترؼ الإنساف حقكؽ كؿ احتراـ كتتطمب الإنساف حقكؽ تحمي الكطنية  التي كالمكائح

 ىذا  السبب كلنفس .الحقكؽ تمؾ لحماية كطنية لكائح أك قكانيف أم تكجد لا حيثما مسئكليةال تسرم  تمؾ

(1)المعايير لأرفع كفقان  تعمؿ أف شركاتلم ينبغي
.   

 المؤسسات مف كؿ متكقعان  عالميان  معياران  باعتبارىا الإنساف حقكؽ احتراـ عف المسئكلية أف كالخلبصة

 .متباينة كطمبات تكاجو تكقعات التي شركاتلم بالنسبة التنبؤ مكانيةكا   الكضكح تكفر الحالات كافة في

 الإنساف لحقكؽ كافية حماية تكفر التي  لا العمؿ بيئات تستغؿ ألا ينبغي المؤسسات أف أيضان  ذلؾ كيعني

 . (2)تُطب قو الذم السمكؾ معيار لتخفض

 الإنسان. لفعمية والمحتممة الضارة بحقوقا :إعطاء الأولوية لإجراءات معالجة الآثار عشرالمبدأ الرابع 

 الإنساف، ينبغي بحقكؽ الضارة كالمحتممة الفعمية الآثار معالجة لإجراءات الأكلكية إعطاء يمزـ حيثما

 معالجة تسعى  إلى أف أك حدتيا كتخفيؼ خطكرة الأكثر الآثار منع إلى أكلان  التجارية الشركات تسعى أف

 أم يكجد لالكف للؤسؼ الشديد ،  .لمعلبج قابمة غير جعميا إلى معالجتيا في التأخر يؤدم التي الآثار

 لمتجزئة قابمة غير الإنساف باعتبارىا حقكؽ تعامؿ بؿ الإنساف، لحقكؽ الدكلي القانكف في ىرمي ترتيب

 .ران فك  الإنساف بحقكؽ الضارة الآثار كؿ معالجة لممؤسسة دكمان  يتيسَّر لا قد أنو عمى .كمتشابكة كمترابطة

 كقد .الشركاء مف كالعديد معقدة إمداد كليا  سلبسؿ متعددة اتجاىات في مؤسساتال مف الغالب كيعمؿ

 صعبات ك تكجد كقد الإنساف بحقكؽ الضارة الآثار مجمكعة  مف في التكرط لخطر معرضة مؤسسةال تككف

(3)كران ف كميا الآثار معالجة قدرتيا  عمى مف تحد لكجستية كقيكد المكارد عمى قيكد
.  

خلبؿ  الأمـ المتحدة مف أف ىناؾ اىتماـ مف جانبب القكؿ : (Elizabeth) كالخلبصة نشارؾ
لتحديد كضع الشركات عبر الكطنية تـ إطلبقيا مسئكلياتيا تجاه حقكؽ الإنساف . لكف تمؾ  مشاريع ميمة

مشركع الميثاؽ  ىالتى كردت ف رية ذات الصمة بيا ، كأف المبادئالمشاريع غير مكضحة الأسس النظ
، كمشركع قكاعد المسئكلية لمشركات كغيرىا مف قطاع الأعماؿ فى مجاؿ حقكؽ  2111العالمى عاـ 
لايمكف فيميا بطرؽ مختمفة  بالنظر أنيا أتت مف خمفيات متنكعة لمؤلفييا ، بما  2113الإنساف عاـ 

 . (4)فى ذلؾ الاقتصاد كالسياسة العامة

المشاريع كآراء مؤلفييا يكشؼ أنو عمى الرغـ مف أنيا مرتبطة بشكؿ  دراسة ىذهتعقيبان نرل أف  ك
يلبء  سطحي بالقانكف الدكلي لحقكؽ الإنساف. إنما ىى محاكلة لمتعامؿ مع قضايا المسئكلية لمشركات ، كا 

. حاف الكقت لجمع  اىتماـ قميؿ جدان لكضع ىذه المشاريع فى سياؽ الأبعاد القانكنية كالأخلبقية
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مف مختمؼ المجالات المعنية بمسئكليات الشركات تجاه حقكؽ الإنساف لمعرفة ما اذا كاف  المتخصصيف
 .(1)مف الممكف تحديد نظرية شاممة متماسكة ليذه المشاريع للؤمـ المتحدة

عمى أف مبادئ الأمـ المتحدة التكجييية بشأف الأعماؿ التجارية  (Nadia Bernaz)ننبو مع ك 
عف أعماؿ جكف ركجي كفريقو، تعتمد إلى حد كبير عمى عمؿ الدكلة كحسف كحقكؽ الإنساف، كالناتجة 

متزايد عمى الدكؿ لمنع كعلبج الانتياكات لحقكؽ الإنساف  يذىا. ىناؾ ضغط شعبىنية الشركات لتنف
التي ترتكبيا الشركات خارج بمدىـ كتسجيميا ، اتخاذ تدابير ذات آثار تتجاكز الحدكد الإقميمية، أك لتأكيد 

 . (2)في حالات محددة لاية القضائية خارج الإقميـ المباشرةالك 

عض ىيئات الأمـ المتحدة المعنية بحقكؽ الإنساف كالمنظمات غير الحككمية فى النياية ، ألفينا أف ب
تدعـ بشكؿ كاضح تجاكز الحدكد الإقميمية، كتجادؿ بأف القانكف الدكلي لحقكؽ الإنساف يضع التزامنا 

شطة الشركات المسجمة عمى العمؿ خارج حدكد الدكؿ ؛ كذلؾ لتحسيف مراقبة أنعمى الدكؿ لتبني 
ىذا ىك جرعة سحرية مف شأنيا أف تساعد عمى تعزيز مسألة محاسبة  في ىذا السياؽ، كأف أراضييا

 .(3)الشركات عف انتياكات حقكؽ الإنساف التي ارتكبت في الخارج
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-Nadia Bernaz : pp:   -   . 

http://philpapers.org/rec/BERECA-5
http://philpapers.org/rec/BERECA-5
http://philpapers.org/rec/BERECA-5


 د. عبطف عبذالله عبذربه ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

582 

 

 الثانى المبحث
 رية فى مسألة حقوق الإنسانعلاقة الدولة بالشركات التجا

عمى مدل  - كالشركات التجارية الركابط بيف حقكؽ الإنساف كالاستثمارات الدكليةمالا شؾ فيو أف 
كمنظماتو  المجتمع المدنيلكف  عناكيف الأخبار الرئيسيةكأضحت  تطكرت -خلبؿ العقد الماضي

الشركات التجارية  خاطرمبشأف  ـيقمقعف في جميع أنحاء العالـ  كاكأصحاب المصمحة الآخريف أعرب
معاىدات الاستثمار مكا أف حيث زع عمى حقكؽ العماؿ كحقكؽ الإنساف الأخرل الاستثمارعبر الكطنية ك 

عمى المنازعات  -بكجو خاص -البشرية. كقد ركزت الاىتماـ  بالمتطمبات حد مف قدرة الدكؿ عمى الكفاءت
ستثمار الخاصة بالا للبتفاقات الميزات العاديةمف تي ىي تسكية، كالالآليات ك بيف المستثمريف كالدكلة 

 مف أجؿ المصمحة العامة يةتنظيمالتدخؿ في قدرة الدكؿ تأف ىذه الآليات  ، كزعمكاالدكلي 

(1) . 

 ففي عاـ . الشركات ىذه في الإنساف حقكؽ احتراـ تعزيز نحك الدكؿ بعض تتحرككمف أجؿ ما تقدـ 

 المتعمؽ بنظـ للئبلبغ فييا أكصت لمدكلة، المممككةتيا مؤسسا إلى إرشادات الصيف أصدرت ، 2118

 متعمقة سياسة المؤسسات ىذه لدل بأف تككف السكيد .كتقضي(2)العمؿ حقكؽ كحماية لمشركات ليةئك بالمس

 كعملبئيا شركائيا مع الإنساف بحقكؽ المسائؿ الخاصة المؤسسات ىذه تتناكؿ كأف الإنساف بحقكؽ

 مؤشرات اتباع مع المسائؿ، ىذه عف الإبلبغ -اأيضن – كيجب عمييا . التجارية الأعماؿ قطاع مف كمكردييا

 الشركات تشجيع يجرمحيث  كما حدث فى ىكلندا.(3)الإنساف تتضمف حقكؽ التي العالمية، الإبلبغ مبادرة

 :  طمبيف التالييفكعمى أية حاؿ سنقسـ ىذا المبحث إلى الم .(4)بذلؾ  القياـ عمى لمدكلة المممككة اليكلندية

 المطمب الأول :حدود  العلاقة بين الدولة والشركات التجارية  . 
 المطمب الثانى :فرضيات العلاقة بين الدولة والشركات التجارية . 

 

                                                 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 
-United Nations the Human Rights Council,PRINCIPLES FOR RESPONSIBLE 

CONTRACTS INTEGRATING THE MANAGEMENT OF HUMAN RIGHTS RISKS 

INTO STATE–INVESTORCONTRACT NEGOTIATIONS GUIDANCE FOR 

NEGOTIATORS- New York and Geneva,      p.  
 
- Intstructing opinions about central State-owned enterprises fulfilling social 

responsibility",issued ،by China's State-owned Asset Supervision and Administration 

Commission of the State Council-  jou-    . 
 
-http://www.regeringen.se/content/ / 
 
-http://www.minfin.nl/Actueel/Kamerstukken/     
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 المطمب الأول
 والشركات التجارية حدود العلاقة بين الدولة

 الإعلبف العالمى لحقكؽ الإنسافمنذ  حقكؽ الإنساف محتكل أف –فى ىذا الصدد  –الجدير بالذكر  

تغييرات فى محتكل  ظيرت العكلمة أثرت كأحدثتعندما  ت ، لكفشبو ثاب كالفترة المعاصرة، 1948عاـ 
كما أدت العكلمة  -قكؽ المرأة  كالحؽ فى بيئة صحيةكح عمى سبيؿ : الحقكؽ الجماعية-حقكؽ الإنساف

الجيات الحككمية منيـ  الشركات التجارية  ظيكر ضامنيف جدد فى مسألة حقكؽ الإنساف إلى جانب
 كالحركات الاجتماعية

 التالية: الحدكد التجارية فى الدكلة كالشركات بيف تتمثؿ العلبقة ، كعمى أم حاؿ .(1)

 -: مشركات التجارية أو تسيطر عميياأولًا : ممكية الدولة  ل 
بمكجب القانكف الدكلي لحقكؽ الإنساف،  ةيلئك المسفى   -المقاـ الأكؿ -تتبكءالدكؿ مالاريب فيو ، أف 

التجارية  شركاتكتعد الدكؿ مجتمعة أمينة عمى النظاـ الدكلي لحقكؽ الإنساف. كعندما تككف إحدل ال
خاضعة لسيطرة الدكلة أك عندما يُحتمؿ أف تُعزل أفعاليا بشكؿ آخر إلى الدكلة، فإف أم انتياؾ لحقكؽ 

يستتبع انتياكان لالتزامات القانكف الدكلي التي تقع عمى عاتؽ الدكلة التجارية قد  شركةالإنساف ترتكبو ال
 قكةعمى ال ستندالتجارية قريبة مف الدكلة، أك كمما كانت ت شركةنفسيا. كعلبكة عمى ذلؾ، فكمما كانت ال

 ةشركقكة الأساس المنطقي لسياسات الدكلة في كفالة احتراـ ال ارتفعتالقانكنية أك دعـ دافعي الضرائب، 
 . (2)لحقكؽ الإنساف

عندما تممؾ الدكؿ المؤسسات التجارية أك تسيطر عمييا، يككف ليا أكبر الكسائؿ لكفالة تنفيذ بيد أف 
فى –السياسات كالتشريعات كالأنظمة ذات الصمة المتعمقة باحتراـ حقكؽ الإنساف. كتقدـ الإدارة العميا 

الحككمية المرتبطة بيا مجالان أكبر  الكطنية داراتتقاريرىا إلى ككالات الدكلة، كتممؾ الإ - الغالبن 
 . (3)العناية الكاجبة الفعالة لحقكؽ الإنسافإنفاذ كالرقابة، بما في ذلؾ كفالة  كالإشراؼ لمتدقيؽ

المرتبطة بشكؿ رسمي أك غير رسمي بالدكلة أف  جيزةيمكف لمجمكعة مف الأضؼ عمى ذلؾ ، ك 
الائتماف  ككالات - جيزةالأ حتكل تمؾاؿ التجارية. كتتقدـ الدعـ كالخدمات إلى أنشطة الأعم

لبستثمارات الرسمية، كالككالات الإنمائية، كمؤسسات التمكيؿ لضماف التأميف أك ال، كككالات لالتصدير 
الإنمائي. كعندما لا تنظر ىذه الككالات صراحة فيما لممؤسسات المستفيدة مف آثار فعمية كمحتممة 

مف ناحية السمعة كمف الناحية المالية كالسياسية  - ا تعرض نفسيا لممخاطرعمى حقكؽ الإنساف، فإني
تحديات حقكؽ الإنساف التي  سقؼ ترفع لدعميا أيان مف ىذا الضرر، كيمكف أف -كربما القانكنية 

، كعند الاقتضاء، مشجعةلمدكؿ أف يجب عمى المخاطر، لتمؾ  لتفاتكبالا. (4)تكاجييا الدكلة المستفيدة

                                                 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
Journal of Religious  History, Human Rights, and Globalization. .Sumner B. Twiss -

 

Ethics    ( )  (    ):  -  . 
 
-A/HRC/     \   March     \p.  . 
 
-A/HRC/     \   March     \pp.  -   
 
- A/HRC/     \   March     \p.    
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نفسيا كمف جانب تمؾ المؤسسات أك المشاريع جيزة العناية الكاجبة لحقكؽ الإنساف مف جانب الأتستكجب 
 صبعندما ت نجعيان شرط العناية الكاجبة لحقكؽ الإنساف يككف أف  كالغالبالتجارية التي تتمقى دعميا. 

 .(1)طبيعة العمميات التجارية أك سياقات التشغيؿ خطران كبيران عمى حقكؽ الإنساف

 -:نياً : رقابة الدولة عمى الشركاتثا
الدكؿ  نصؿلا تتالثابت فى فقو القانكف الدكلى  أف الدكؿ لدييا التزاـ  تجاه  حقكؽ الإنساف . كمف ثـ 

في إطار القانكف الدكلي لحقكؽ الإنساف عندما تخصخص تقديـ الخدمات التي يمكف أف تؤثر  كاجباتيا عف
 شركاتالدكؿ عف كفالة عمؿ ال كتقاعس يمكف أف يسفر تخمؼنو ، بيد أعمى التمتع بحقكؽ الإنساف. 

الدكلة المتعمقة بحقكؽ الإنساف عف آثار متصمة كاجبات مع  ناغـيت كجوالخدمات بتمؾ التجارية التي تؤدم 
 قكانيفأف تكضح عقكد الخدمات أك ال يجبضركرية، استباقية ك بالسمعة كآثار قانكنية لمدكلة نفسيا. ككخطكة 

لدكؿ عمى ا كيجبكينية ذات الصمة تكقعات الدكلة بأف تحترـ ىذه المؤسسات التجارية حقكؽ الإنساف. التم
التجارية مراقبة فعالة، بكسائؿ منيا تكفير آليات رصد كمساءلة  شركاتأف تكفؿ قدرتيا عمى مراقبة أنشطة ال

 .(2)مستقمة ككافية

 -: شركات التجاريةوق الإنسان مع الثالثاً : التزام الدولة بتعزيز حق
التجارية، ليس أقميا تمؾ التي تتـ  شركاتتجرم الدكؿ مجمكعة مختمفة مف المعاملبت التجارية مع ال

تُعكض لتعزيز كعي تمؾ  مف خلبؿ أنشطة مشترياتيا. كيعطي ذلؾ لمدكؿ، منفردة أك مجتمعة، فرصان لا
العقكد، مع العناية فى  الاشتراط المدكف التجارية بحقكؽ الإنساف كاحتراميا ليا، بكسائؿ منيا شركاتال

 .(3)التي تقع عمى عاتؽ الدكؿ بمكجب القانكف الكطني كالدكلي -ذات الصمة- كاجباتالكاجبة بال

 خطكرة أكثر الإنساف عمى حقكؽ كالمتكسطة الصغيرة الشركات بعض آثار يككف -اأحيانن  -ذلؾ كرغـ

 الكيماكية كالمكاد المعادف كتنقؿ مكظفيف مف عشرة أقؿ فييا يعمؿ التي كالشركات الكبيرة المؤسسات مف

جراءاتيا سياساتيا تككف فأ يجب كليذا الإنساف حقكؽ كبيرة عمى مخاطر عمى ينطكم ىذا فنشاطيا  كا 

 .(4)تمؾ المخاطر مع متناسبة الانتياكات في تمؾ تكرطيا بعدـ الكفيمة

                                                 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 
- A/HRC/     \   March     \p.  . 
 
-A/HRC/     \   March     \p.  . 
 
-A/HRC/     \   March     \p.  -   
 
-Mary Robinson, Business and Human Rights, office of United Nations High Commissioner 

for Human Rights, Geneva     , p.   
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 ثانىالمطمب ال
  التجارية ومسألة حقوق الإنسانفرضيات العلاقة بين الدولة والشركات 

التجارية كحقكؽ الإنساف قضية لا يمكف لمدكؿ كمؤسسات الأعماؿ  أعماؿ الشركات العلبقة بيف باتت
في ىـ الأعماؿ التجارية أف تساقطاع  شركات، يمكف لجيةالتجارية عمى نطاؽ العالـ أف تتجاىميا. فمف 

تكفير فرص الحصكؿ عمى عمؿ لائؽ كتحسيف  الإنساف، بكسائؿ مف بينيا بحقكؽ كالرقى النيكض
التمتع  مؤسسات الأعماؿ التجارية أف تعكؽ، يمكف أيضان ل كمف الناحية الأخرل المستكيات المعيشية.

إلى  ( Justine&LukeTaylor) كؿ مف أشار أجؿ ذلؾكمف  أك تككف سببان لانتياكيا ، بحقكؽ الإنساف
 التجارية كحقكؽ الإنساف ىى مسألة شائكة الشركات حدكد العلبقة بيف" :أف ترسيـ 

لفيـ كنية ىذا  .(1)
 الأمر عمينا أف نطرح ثلبث فرضيات لفيـ العلبقة بيف الدكلة كالشركات التجارية كمسألة حقكؽ الإنساف

 عمى النحك التالى:                                                                      
 لشركات التجارية كجية فاعمة فى المجتمع الدولىالفرضية الأولى: ا

حديثان  باتتفرضت الشركات التجارية فيو نفسيا بقكة . -كما ذكرنا آنفان –أننا نعيش فى عالـ معكلـ 
كالقانكنييف كلبن يناقش فى كضعيا مف منظكره الخاص . لكف الحقيقة التى لا مراء فييا  فى أركقة الساسة

كمف  مف الجيات الفاعمة فى المجتمع الدكلى ، تعمؿ بطريقة المسئكلية ، تباتأف الشركات التجارية 
. كيستشؼ ذلؾ مف المكاثيؽ الدكلية كعمى الأخص ، الإعلبف العالمى ذلؾ احتراميا لحقكؽ الإنساف

 لحقكؽ الإنساف
(2)  . 

تحدة ،  كعمى الصعيد الدكلى ، يشارؾ العديد مف مؤسسات الأعماؿ التجارية فى ميثاؽ الأمـ الم
الذل ينص عمى ضركرة أف تدعـ الشركات حقكؽ الإنساف المتعارؼ عمييا دكليان كأف تحترـ ذات الحقكؽ 
. ككذلؾ نستشؼ المسئكلية مف الكاقع السائد فى كثير مف البمداف، حيث ينص القانكف الكطنى عمى 

 .(3)مسئكليات  قطاع الأعماؿ التجارية فيما يتعمؽ بحقكؽ الإنساف 

                                                 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
Corporate Responsibility for Economic, Social and Cultural  . Luke Taylor & Justine Nolan-

 

Rights: Rights in Search of a Remedy? Journal of Business Ethics    ( ) (    )pp.    -    . 
 
-For example, see the preamble which proclaims the Declaration ―as a common standard of 

achievement for all peoples and all nations, to the end that every indiv -idual and every organ 

ofsociety, keeping this Declaration constantly in mind, shall strive by teaching and education 

to promote respect for these rights and freedoms and by progressive measures, national and 

international, to secure their universal and effective recognition and observance, both among 

the peoples of Member States themselves and among the peoples of territories under their 

jurisdiction‖  
 
-The constitutions of some countries stipulate direct responsibility for legal persons to 

respect human rights. For example, the Constitution of South Africa (    ) provides in 

section   ( ) that: ―A provision of the Bill of Rights binds a natural or a juristic person if, and 

to the extentthat, it is applicable, taking into account the nature of the right and the nature of 

any duty imposed by the right‖   

http://philpapers.org/rec/NOLCRF
http://philpapers.org/rec/NOLCRF
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 ئمة لممؤسسات الشركات التجارية : الطاقة الياالثانية الفرضية

لتييئة بيئة مكاتية  ػالأعماؿ التجارية ليا طاقة ىائمة شركات بأف :القكؿ تتجو نحكالفرضية الثانية 
نعاش النمك الاقتصادل . يجاد فرض العمؿ كا  كعمى الرغـ لمتمتع بحقكؽ الإنساف مف خلبؿ الاستثمار ، كا 

عمى حقكؽ الإنساف فى بعض  -اأيضن -كاضحان شطة المؤسسات التجارية خطران شكمت أنمف ذلؾ قد 
 لحقكؽ الإنساف فى انتياكات التجارية شركاتبعض  إذ تكرطت؛ الحالات 

(1). 

 التجارية. الشركات عاتق الممقاة عمى المسئوليات طاقطبيعة ون وجود فراغ فى فيم : الثالثة الفرضية 

كحقكؽ ؽ بأف كؿ المبادرات كالمقاييس الحالية بشأف الأعماؿ التجارية عميتالفرضية الثالثة كفحكل 
كجكد فراغ فى فيـ طبيعة كنطاؽ المسئكليات الممقاة عمى عاتؽ مؤسسات الأعماؿ أظير  ، الإنساف

ذا كانت مبادرات المسئكلية الاجتماعية لمشركات قد ازدادت  . ارية فيما يتعمؽ بحقكؽ الإنسافالتج كا 
دل السنكات الغابرة ، فإف الأبعاد المتعمقة بحقكؽ الإنساف فى تمؾ المبادرات لـ تتطكر بسرعة عمى م

بالكتيرة نفسيا كلا ىى تطكرت بشكؿ متسؽ. كقد يؤدل ذلؾ بدكره إلى ممارسات متضاربة بيف الشركات 
ف يساعد فى مجاؿ حقكؽ الإنساف مف شأنو أ الشركات التجارية.لذا فإف تكضيح مسئكليات (2)بيف الدكؿك 

فى منع المشاكؿ المتعمقة بحقكؽ الإنساف ، كأف يساعد الدكؿ عمى تنظيـ الكيانات التجارية بشكؿ فعاؿ 
 .(3)تعزيز حقكؽ الإنساف  تجاهالأعماؿ التجارية  مميزاتفى تكجيو  عمةالمسا نفسيا لكقتأكثر كفى ا

 تعني كؽ الإنساف. حيثلشركات التجارية كحقىناؾ إشكالية فى العلبقة بيف ا كخلبصة مماسبؽ

 التي الضارة لمتأثيرات الآخريف كالتصدم حقكؽ انتياؾ تجنب الإنساف حقكؽ احتراـ عف الشركات ليةئك مس

 كىي .الإنساف بحقكؽ صؿيت فيما الدكؿ التزامات عف مستقؿ فى تجاه ليةئك المس تمؾ تجسدكت .تحدث قد

ة مف الباحثيف أف الشركات تسير نحك يذكر مجمكع .الأحكاؿ جميع في الشركات جميع عمى تنطبؽ
ينبغى  البحث عف طرؽ  كمف ثـمتزايد مع تحديات حقكؽ الإنساف ،  لكنيا تكاجو بشكؿ ،العالمية 

لمتعامؿ مع تحديات حقكؽ الإنساف في عمميات الشركات فى ظؿ أف آليات الحكـ التقميدية ليست  جديدة
ا قادرة عمى التصدم خمس كجيات نظر مختمفة مبتكرة لحؿ إشكالية  (4)ف.ك كقد ذكر الباحث ليا. دائمن

 العلبقة بيف الأعماؿ التجارية كحقكؽ الإنساف :

                                                 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 
- The Secretary-General has noted that ―individuals and companies take advantage of  

maintainand have even initiated armed conflicts in order to plunder destabilized countries to 

enrich themselves,with devastating consequences for civilian  populations‖ (S/         , para   ) 
 -

E/CN.         \   February     .p.   
 -

E/CN.         \   February     .p.   

Lindsay McShane  &Baumann  Nicky Black Dorothée,MariekeLeede Sébastien Mendea-
 

Advancing the Business and Human Rights Agenda: Dialogue,  . Sara Lindeman

Empowerment, and Constructive Engagement. Journal of Business Ethics    ( ). 

(    )pp.   -   . 
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 تمكيف كالحكار كالمشاركة البناءةأف تبني عمى أساس ال : أولاً 

                                                    تسميط الضكء عمى المناىج المختمفة حيث ىناؾ اتجاه ناشئ نحك دكر أكثر نشاطنا لمشركات في  ثانياً :
 مجاؿ حماية حقكؽ الإنساف. 

 ضركرة تعزيز الحكار بيف الشركات كأصحاب المصمحة.  ثالثاً :

 .الإنساف لاحتراـ كحماية حقكؽ التمكيف يعد عاملبن حاسنما عمى أساس دراسة كؿ كجيات المختمفة بعاً :را

أف الفقر ب كأخريف :  (Abigail Gosselin) . كيرلكالمستيمكيفتمكيف الفقراء مف المجتمعات،  : خامساً 
العالمي ينتيؾ بعض حقكؽ الإنساف، بحيث تكمف المسئكلية فى التصدل لمفقر مف خلبؿ تنفيذ الكاجبات 

 (1)التى تتكافؽ مع المطالب الحقكقية.

الذم  حيزقانكنية اللية الشركة الئك ي القانكف العاـ، تحدد مسأنو ف –مف كجية نظرل  –فى النياية 
لأفعاؿ مكظفييا المقصريف في أداء الكاجب،  معنكل بصفتيا شخص مؤسسةال أك محاكمة يمكف مقاضاة

لية ئك كىـ يعتبركف أشخاص طبيعييف كفقان لمقانكف. كأحيانا مايتـ الإشارة بو كجانب مف جكانب تحمؿ مس
الطرؽ الكحيدة المجدية في تنظيـ سيرىا. لية القانكنية عمى الشركات مف ئك عتبر فرض المسا الانتياكات

بكجو  جنائيةتعكيض عف الخسائر. كالعقكبات الالقضائي ك المنع الكىناؾ أيضان حمكؿ قضائية مدنية مثؿ: 
لية ئك مادم المس كيافالتي ليست ليا  مؤسسة التجاريةعاـ مثؿ: السجف كدفع الغرامات. كتتحمؿ ال

 معاقبة يكجد مف يجادؿ تجاهكا بتكظيؼ المكظفيف. كما أنو لاباعتبارىا ككالة مف الأشخاص الذيف قام
 لية منسكبييا غامضان.ئك المجرميف جزاء جرائميـ إلا أنو يظؿ حد جزاء الشركة كتحمؿ مس

                                                 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
Bearers of -Global Poverty and Responsibility: Identifying the Duty . Abigail Gosselin-

 

&  Onyeka K. Osujiseealso  - .  -  )pp:    ( ) (   Human Rights Review  Human Rights.

Rights and Corporate Social Responsibility: Competing or . Ugochukwu L. Obibuaku

Complementary Approaches to Poverty Reduction and Socioeconomic Rights? Journal of 

Business Ethics     ( ) (    )pp:   -   . see also Margot E. Salomon & Foreword by 

Stephen P. Marks Global Responsibility for Human Rights: World Poverty and the 

Development of International Law-OUP Oxford (    )pp.  -    
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 المبحث الثالث
  النظرية القانونية لمسئولية الشركات

 عن انتياكات حقوق الإنسان
خلبؿ القرف الماضي   يتجو نحك  زيادة ك اتساع  كاف مسار القانكف الدكلي(ستيفف ر. راتنريقكؿ )

صالات، كعمؽ نطاقو. حيث اتساع نطاقو مف خلبؿ إضافة مجالات جديدة لمتنظيمو، مثؿ : البيئة، كالات
كعمقو اتسع خلبؿ تآكؿ الكثير مف فكرة حجز الدكميف العاـ )الماؿ العاـ(،  كالصحة، أك حقكؽ الإنساف؛

 . (1) ) ما يسميو البعض بالسيادة (ضمف الاختصاص الداخمي لمدكؿ

المتعمقة بمسئكلية الشركات عف  أف إعداد مشركع القكاعد الدكليةب :(راتنر ستيفف ر.)كيضيؼ
صدد، يمثؿ تحديات جديدة انتياكات لمكرامة الإنسانية كتكاصؿ المسار الذم يسمكو القانكف فى ىذا ال

لتنظيـ مؤسسات  -كف أف يسميو البعض السيادةما يم-حيث أنو يتحدل حؽ الدكلة الحصرل  لممشركع.
الأعماؿ عف طريؽ جعميا مكضكعنا لمتدقيؽ الدكلي؛ كيجعميا الكيانات التي لدييا كاجباتيـ خاصة 

 .(2)باحتراـ حقكؽ الإنساف

مع ظيكر العكلمة، أصبحت قضايا العدالة العالمية العناصر الأساسية في الفمسفة بيد أنو  
ت الجارية في الفمسفة السياسية تعالج أيضا قضايا عدـ المساكاة في العالـ، كالفقر كالمناقشا .السياسية

أف  يمكفالعالمي، كالأسس الأخلبقية لمقانكف الدكلي. كما أظيرت الأحداث الأخيرة، فإف ىذه القضايا 
التكامؿ السلبـ كالأمف، ك  :في مجالات مثؿ ، كعمى الأخصتمعب دكرنا ىامنا في ممارسة القانكف الدكلي
 .(3)الاقتصادم، كقانكف البيئة، كحقكؽ الإنساف 

حتى يمكف تحقيؽ عدالة اقتصادية عالمية يجب التخمى عف  -فى ىذ الصدد  –كالجدير بالتنكيو 
الأخلبقية في  رادية كتشكيؿ الإرادة السياسية الكافية كالفعالة مف الناحيةفالمصالح المادية كالاقتصادية الان

Elisabet Garriga&Domènec) ل كؿ مفكتر .(4)ي ظؿ الظركؼ المعاصرةالدكلي ف السياؽ  Melé  )
   كالنيج ذات الصمة الرئيسية  يقكـ عمى أربع نظريات:ت تصنيؼ مسئكلية الشركا أف

النظريات المفيدة، كالتى تنظر إلى شركة كأداة فقط لخمؽ الثركة، كالأنشطة الاجتماعية ىي فقط  : أولاً 
 تائج الاقتصادية. كسيمة لتحقيؽ الن

النظريات السياسية، التي تيتـ بيا قكة الشركات في المجتمع كالاستخداـ المسئكؿ ليذه القكة في  ثانياً:
 الساحة السياسية.

                                                 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 
-Steven R. Ratner: Corporations and Human Rights: A Theory of Legal Responsibility. Yale 

L.J. (Vol.   .Nu. .Decmber     .pp.   -    
 -

 Steven R. Ratner:.pp.   -    
 -

 Roland Pierik & Wouter Werner:Cosmopolitism, Global Justice and Intern -ational LawThe 

Leiden Journal of International Law   ( )     pp:   -   . 
 
-David A. Reidy  A Just Global Economy: In Defense of Rawls-Journal of Ethics    ( ) 

(    ).pp:    -    . 
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 النظريات التكاممية، التي فييا تركز الشركة عمى إرضاء المطالب الاجتماعية.  : ثالثاً 

 المسئكليات الأخلبقية لمشركات تجاه المجتمع.  عمى أساس تقكـ النظريات الأخلبقية، : رابعاً 

في الممارسة العممية، تقدـ كؿ نظرية المسئكلية الاجتماعية لمشركات أربعة أبعاد تتعمؽ بالأرباح، 
كالأداء السياسي كالمطالب الاجتماعية كالقيـ الأخلبقية. كتشير النتائج إلى ضركرة تطكير نظرية جديدة 

كعمى أية حاؿ سنناقش  ىذا .(1)لمجتمع، كالتي ينبغي دمج ىذه الأبعاد الأربعةحكؿ العلبقة التجارية كا
 المكضكع مف خلبؿ المطمبيف التالييف:

 المطمب الأول :المرجعية القانونية لمسئولية الشركات عن احترام حقوق الإنسان
 لوطنية القوانين ابموجب  حقوق الإنسان المبادئ التى تمتزم بيا الشركات تجاه مسألةالمطمب الثانى :

 

 المطمب الأول
 المرجعية القانونية لمسئولية الشركات

 عن احترام حقوق الإنسان
كقد اتسع نطاؽ صككؾ حقكؽ الإنساف تدريجينا عمى مدل العقكد بعد اعتماد الإعلبف العالمي لحقكؽ 

 ، مما1966اـع افالعيداف الدكلي كتلبه العالمي، الإعلبف المتحدة مف قبؿ الأمـ1948عاـ الإنساف في

 المتحدة منظكمة الأمـ نشأةمنذ  الإنساف مؤثران في قانكف حقكؽ دكران  (.Mayer, A. M) يقكؿ خمؽ كما

(2). 

تـ طرحيا  أربع  مبادرات ىناؾ أف( Saulius Katuoka  Monika Dailidaitėكؿ مف ) ذكر
 1971مبادئ سكليفاف مبادرة : منذ منتصؼ السبعينات لدراسة مسألة الأعماؿ التجارية كحقكؽ الإنساف 

،  كمنظمة العمؿ الدكلية  1976مبادئ منظمة التعاكف كالتنمية لمشركات متعددة الجنسيات مبادرة ، ك 
علبف المبادئ بشأف المؤسسات المتعددة الجنسيات  مشركع مدكنة الأمـ المتحدة مبادرة ، ك 1977كا 

مسئكليات الشركات  بادئ الأمـ المتحدة بشأفم ،2111، كالميثاؽ العالمى1977لمشركات عبر الكطنية 
 ، كتقرير الممثؿ الخاص2113مف مؤسسات الأعماؿ في مجاؿ حقكؽ الإنساف  عبر الكطنية كغيرىا

)جكف ركجي( للؤميف العاـ المعني بمسألة حقكؽ الإنساف كالشركات عبر الكطنية كغيرىا مؤسسات 
 (3).2118لؤعماؿ التجارية كحقكؽ الإنساف "الحماية كالاحتراـ كالانتصاؼ: إطار ل -الأعماؿ
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-Elisabet Garriga & Domènec Melé Corporate Social Responsibility Theories : Mapping the 

Territory- Journal of Business Ethics    ( - )    ,pp:  -    
 
-Mayer, A. M. Human Rights as a Dimension of CSR: The Blurred Lines Between Legal and 

Non-Legal Categories. Journal of Business Ethics.     ,pp.   :    . 
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الكاضح  فمف  عف تمؾ الكفرة ،كبغض النظر(1)ىناؾ كفرة مف صككؾ حقكؽ الإنساف الحقيقة الثابتة أف 
لأنو فى الغالب أف تمؾ الصككؾ مكجية لمدكؿ ،   ؛ أف الشركات عبر الكطنية لا تخضع لمقانكف الدكلي

باشر عمى حياة الملبييف مف الناس كقد تحترـ ؤثر بشكؿ معمى الرغـ مف الشركات عبر الكطنية ت
كقد تنكؿ بيـ ، ككضع المسئكلية المباشرة عمى الشركات عبر الكطنية عف انتياكات حقكؽ  حقكقيـ

  الإنساف يككف أكثر فعالية.

حقكؽ الإنساف قد يككف الإعلبف العالمى ل -كمف كجية نظرل–لممسئكلية  القانكنى المرجعى فالأساس
العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية، العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ المدنية ك 

الخاص بالحقكؽ .البركتكككؿ الاختيارم الممحؽ بالعيد الدكلي 1966 ديسمبر16 السياسية اعتمد كالحقكؽ
ي بركتكككؿ الممحؽ بالعيد ، كالبركتكككؿ الاختيارم الثان1966ديسمبر  16 اعتمد المدنية كالسياسية

الدكلي الخاص بالحقكؽ المدنية كالسياسية، الذم ييدؼ إلى إلغاء عقكبة الإعداـ )قرار الجمعية العامة 
 ..(2).(1989كانكف الأكؿ،  15المؤرخ  44/128للؤمـ المتحدة 

كلات جدت في القانكف الدكلي لحقكؽ الإنساف ىناؾ محاأنو ك  -فى ىذا الصدد -الحقيؽ بالذكر ك 
كالمبادئ  لتشمؿ الشركات عبر الكطنية كمكاضيع لاحتراـ حقكؽ الإنساف. لتفسير حقكؽ الإنساف

كؿ فرد كىيئة في  المنصكص عمييا في الإعلبف العالمي  قد تشكؿ معيارنا مشتركنا لمجميع، بما في ذلؾ
مع يمكف أف تفيـ كؿ ىيئة مف ىيئات المجت فالتعبير عف (،Louis Henkinsككفقنا لمتفسير).المجتمع

مف كفرة الصككؾ الدكلية لحقكؽ الإنساف  كمع ذلؾ، عمى الرغـ . الكطنية عمى أنيا تشمؿ الشركات عبر
فإنيا لا تمزـ الشركات.كلذلؾ، فإنيا لا يمكنأف تتحمؿ المسئكلية الناجمة عف خرؽ ليذه الصككؾ. 

                                                 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1
لأشخبص اٌؼب١ٍِٓ ف١ٙب أ٠ضبً احزشاَ أْ ِٓ ٚاخت اٌششوبد ػجش اٌٛط١ٕخ ِٚؤعغبد الأػّبي الأخشٜ ٚاٌّٛظف١ٓ ٚا - 

اٌّغؤ١ٌٚبد ٚاٌّؼب١٠ش اٌّؼزشف ثٙب ػِّٛبً اٌٛاسدح فٟ ِؼب٘ذاد الأُِ اٌّزحذح ٚغ١ش٘ب ِٓ اٌظىٛن اٌذ١ٌٚخ ِثً ارفبل١خ ِٕغ 

 خش٠ّخ الإثبدح اٌدّبػ١خ ٚاٌّؼبلجخ ػ١ٍٙب؛ ٚارفبل١خ ِٕب٘ضخ اٌزؼز٠ت ٚغ١شٖ ِٓ ضشٚة اٌّؼبٍِخ أٚ اٌؼمٛثخ اٌمبع١خ أٚ

اٌلاإٔغب١ٔخ أٚ ا١ٌّٕٙخ؛ ٚالارفبل١خ اٌخبطخ ثبٌشق؛ ٚالارفبل١خ اٌزى١ٍ١ّخ لإثطبي اٌشق ٚردبسح اٌشل١ك ٚالأػشاف ٚاٌّّبسعبد 

اٌشج١ٙخ ثبٌشق؛ ٚالارفبل١خ اٌذ١ٌٚخ ٌٍمضبء ػٍٝ خ١ّغ أشىبي اٌز١١ّض اٌؼٕظشٞ؛ ٚارفبل١خ اٌمضبء ػٍٝ خ١ّغ أشىبي اٌز١١ّض 

خبص ثبٌحمٛق الالزظبد٠خ ٚالاخزّبػ١خ ٚاٌثمبف١خ؛ ٚاٌؼٙذ اٌذٌٟٚ اٌخبص ثبٌحمٛق اٌّذ١ٔخ ضذ اٌّشأح؛ ٚاٌؼٙذ اٌذٌٟٚ اٌ

ٚاٌغ١بع١خ؛ ٚارفبل١خ حمٛق اٌطفً؛ ٚالارفبل١خ اٌذ١ٌٚخ ٌحّب٠خ حمٛق خ١ّغ اٌؼّبي اٌّٙبخش٠ٓ ٚأفشاد أعشُ٘؛ ٚارفبل١بد خ١ٕف 

اٌٍّحم١ٓ ثٙب ثخظٛص حّب٠خ ضحب٠ب اٌحشة؛ ٚاٌجشٚرٛو١ٌٛٓ الإضبف١١ٓ  1272آة/أغغطظ  10الأسثغ اٌّؼمٛدح فٟ 

ٚالإػلاْ اٌّزؼٍك ثحك ِٚغؤ١ٌٚخ الأفشاد ٚاٌدّبػبد ١٘ٚئبد اٌّدزّغ فٟ رؼض٠ض ٚحّب٠خ حمٛق الإٔغبْ ٚاٌحش٠بد 

الأعبع١خ اٌّؼزشف ثٙب ػب١ٌّب؛ً ٚٔظبَ سِٚب الأعبعٟ ٌٍّحىّخ اٌدٕبئ١خ اٌذ١ٌٚخ؛ ٚارفبل١خ الأُِ اٌّزحذح ٌّىبفحخ اٌدش٠ّخ 

ٕظّخ ػجش اٌحذٚد اٌٛط١ٕخ؛ ٚارفبل١خ اٌزٕٛع اٌج١ٌٛٛخٟ؛ ٚالارفبل١خ اٌذ١ٌٚخ اٌّزؼٍمخ ثبٌّغؤ١ٌٚخ اٌّذ١ٔخ ػٓ اٌضشس إٌبخُ اٌّ

ػٓ اٌز٠ٍٛث إٌفطٟ؛ ٚارفبل١خ اٌّغؤ١ٌٚخ اٌّذ١ٔخ ػٓ الأضشاس إٌبخّخ ػٓ الأٔشطخ اٌخطشح ػٍٝ اٌج١ئخ؛ ٚإػلاْ اٌحك فٟ 

ج١ئخ ٚاٌز١ّٕخ؛ ٚخطخ رٕف١ز ٔزبئح ِؤرّش اٌمّخ اٌؼبٌّٟ ٌٍز١ّٕخ اٌّغزذاِخ؛ ٚإػلاْ الأُِ اٌز١ّٕخ؛ ٚإػلاْ س٠ٛ اٌّزؼٍك ثبٌ

اٌّزحذح ثشأْ الأٌف١خ؛ ٚالإػلاْ اٌؼبٌّٟ اٌّزؼٍك ثبٌّد١ٓ اٌجششٞ ٚحمٛق الإٔغبْ؛ ٚاٌّذٚٔخ اٌذ١ٌٚخ ٌزغ٠ٛك ثذائً ٌجٓ الأَ، 

اٌّطجمخ ٌزش٠ٚح الأد٠ٚخ ٚع١بعخ "اٌظحخ ٌٍد١ّغ فٟ اٌمشْ  اٌزٟ اػزّذرٙب خّؼ١خ اٌظحخ اٌؼب١ٌّخ؛ ٚاٌّؼب١٠ش الأخلال١خ

اٌحبدٞ ٚاٌؼشش٠ٓ"، اٌزٟ اػزّذرٙب ِٕظّخ اٌظحخ اٌؼب١ٌّخ؛ ٚارفبل١خ ا١ٌٛٔغىٛ ٌّىبفحخ اٌز١١ّض فٟ اٌزؼ١ٍُ؛ ٚارفبل١بد 

ٌحمٛق الإٔغبْ  ٚرٛط١بد ِٕظّخ اٌؼًّ اٌذ١ٌٚخ؛ ٚالارفبل١خ ٚاٌجشٚرٛوٛي اٌخبط١ٓ ثٛضغ اٌلاخئ١ٓ؛ ٚا١ٌّثبق الأفش٠مٟ

ٚاٌشؼٛة؛ ٚالارفبل١خ الأِش٠ى١خ ٌحمٛق الإٔغبْ؛ ٚالارفبل١خ الأٚسٚث١خ ٌحّب٠خ حمٛق الإٔغبْ ٚاٌحش٠بد الأعبع١خ؛ ١ِٚثبق 

الارحبد الأٚسٚثٟ ٌٍحمٛق الأعبع١خ؛ ٚارفبل١خ ِٕظّخ اٌزؼبْٚ ٚاٌز١ّٕخ فٟ ا١ٌّذاْ الالزظبدٞ ٌّىبفحخ سشٛح اٌّٛظف١ٓ 

 اٌّؼبِلاد اٌزدبس٠خ اٌذ١ٌٚخ؛ ٚغ١ش رٌه ِٓ اٌظىٛن. اٌؼ١١ِّٛٓ الأخبٔت فٟ
 
-Saulius Katuoka  Monika Dailidaitė p       . 
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د المدل، فإنو حصؿ عمى دعـ مف بصرؼ النظر عف تأكيدات أف ىذا التفسير مف الإعلبف العالمي بعي
  . 2113منظمة العفك الدكلية كالأمـ المتحدة 

كما يستجد مف أعماؿ  متعددة الجنسيات مؤسسساتمبادئ الأمـ المتحدة بشأف مسئكليات الككذلؾ 
الحماية كالعلبج لمسألة حقكؽ الإنساف، كما أنيا تعترؼ أيضا  ك تشير إلى أكلكية كالاحتراـ مؤسساتال

كمع ذلؾ، فإف ىذا  اـ الشركات عبر الكطنية عمى احتراـ حقكؽ الإنساف بعد الإعلبف العالمي.بالتز 
التفسير الكاسع يفتقر إلى اعتراؼ دكلي أكسع.يمكف تلبفى ىذا المسألة عف طريؽ  خمؽ المبادرات في 

عد قانكنية الشركات فى مسألة حقكؽ الإنساف لا يمكف بمكغو إلا مف خلبؿ قكا كالزاـ .(1)ىذا الصدد
بر المؤسسات التي يمكف أف تجمب الشركات ع -أيضا -ممزمة  تنظـ سمكؾ الشركات  كمف خلبؿ 

( بأف تطبيؽ معايير حقكؽ  Anna Triponel) يقكؿكما  .(2)عمييا الكطنية تحت رقابتيا كالإشراؼ
لقانكف كالأعماؿ مناقشة اعند  عمى نحك متزايدالإنساف في أنشطة الشركات عبر الكطنية أصبحت بارزة 

منذ فترة طكيمة تخضع لتنظيـ الحككمة في مجالات مثؿ حقكؽ العماؿ  الشركاتك فى المحافؿ الدكلية. 
 .(3)كحماية المستيمؾ كالبيئة

 القانكف نطاؽ ليست خارج مجاؿ الإنساف، حقكؽ احتراـ عف اتالشرك ليةئك مس كتجدر الإشارة إلى أف
 ليتيائك أف مس مان عمك  الشركات تذكرمف ثـ ك  . ذاؾ القانكف ضييايقت أف يجكز عناصرىا لأف الداخمى ؛

ا لا الإنساف، حقكؽ مجاؿ في ،نياأ بيد . لذاؾ القانكف بالامتثاؿ تبدأ الاجتماعية  الامتثاؿ تعامؿ دائمن

 حالات ىناؾ فإف عمى ذلؾ، كعلبكة . بخصكصو استباقي بعمؿ تضطمع أف يجب التزاـ أنو عمى القانكني

 قد الدقيقة القانكنية المعايير تكف لك لـ حتى قانكني امتثاؿنيج  الشركات تعتمد أف الحكمة افيي تقتضي

  . كامؿ بشكؿ تحديدىا بعد جرل

 بضعؼ تتسـ الداخمية القكانيف كالحقيقة التى لا مراء فييا أف الشركات تنتيؾ حقكؽ الإنساف ؛ لأف

 التجارية الأعماؿ أكبر رابطات مف الخاص ممثؿال طمب كقد . الإطلبؽ عمى إنفاذىا بعدـ أك إنفاذىا

 في الشركات جميع عاتؽ عمى تقع :ردىا حاسمان  ككاف . المشكمة ىذه معالجة كلايتو، فترة أكائؿ في الدكلية،

 أف منيا كيتكقع . آخر مكاف أم في عاتقيا تقع عمى التيذاتيا  المسؤكليات الحككمة ضعيفة المناطؽ

 قانكف يكجد لا حيثما الصمة ذات الدكلية معاىداتال مبادئ كأف تحترـ ،ان نافذ يكف لـ لك حتى لمقانكف خضعت

 .(4)محمى
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 ثانىالمطمب ال
 المبادئ التى تمتزم بيا الشركات تجاه مسألة

 بموجب القوانين الوطنية حقوق الإنسان

ب القكانيف نشير إلى أف الشركات التجارية عمييا التزامات كمسئكلية بمكج، في بدابة كنية الأمر 
فكؽ كؿ المعايير  -مسئكلية احتراـ حقكؽ الإنساف  –كتمؾ المسئكلية  الكطنية عف احتراـ حقكؽ الإنساف

حتى عندما تككف الدكؿ غير راغبة أك ليس لدييـ القدرة عمى تنظيـ بشكؿ صحيح   القانكنية الكطنية.
القكانيف الكطنية التي تحمي حقكؽ كالإشراؼ عمييا كتعقد المسئكلية لمشركات لممساءلة عف انتياكات 

الحقيؽ بالذكر أف ىناؾ مبادئ تمتزـ (..1الإنساف، لا تزاؿ الشركات مسئكلة عف احتراـ حقكؽ الإنساف)
 :فيما يمى أىـ المبادئ ك بيا الشركات تجاه مسألة حقكؽ الإنساف، 

 المبدأ الأول: احترام حقوق الإنسان
اران عالميان لقكاعد السمكؾ المتكقع مف جميع المؤسسات تمثؿ مسئكلية احتراـ حقكؽ الإنساف معي

رغبتيا فيما  لية مكجكدة بغض النظر عف قدرات الدكؿ ك/أكئك التجارية أيان كاف مكاف عمميا. كىذه المس
تقمص تمؾ الالتزامات. كىذه المسئكلية مكجكدة  يخص الكفاء بالتزاماتيا المتعمقة بحقكؽ الإنساف، كىي لا

الامتثاؿ لمقكانيف كالأنظمة الكطنية لحماية حقكؽ الإنساف.كيتطمب التصدم للآثار الضارة بالإضافة إلى 
بحقكؽ الإنساف اتخاذ تدابير كافية لمنع ىذه الآثار كالتخفيؼ مف حدتيا، كمعالجتيا، عند الاقتضاء. 

ساف كتعزيزىا، كيمكف لممؤسسات التجارية أف تأخذ عمى عاتقيا التزامات أك أنشطة أخرل لدعـ حقكؽ الإن
يعكض عف أم حالة مف حالات عدـ احتراـ  الأمر الذم يمكف أف يسيـ في التمتع بالحقكؽ. لكف ذلؾ لا

تقكض المؤسسات التجارية قدرات الدكؿ عمى الكفاء بالتزاماتيا  حقكؽ الإنساف خلبؿ عممياتيا.كينبغي ألا
 القضائية. الإجراءات تضعؼ سلبمة إجراءات يمكف أف مف خلبؿ بما في ذلؾ مجاؿ حقكؽ الإنساف، في

(2) 

 بالشرعية الدولية لحقوق الإنسان المبدأ الثانى : الالتزام 
بما أف باستطاعة المؤسسات التجارية أف تؤثر عمى الطيؼ الكامؿ تقريبان لحقكؽ كالحرل بالذكر ،  

الحقكؽ. كفي الممارسة ليتيا عف الاحتراـ تنسحب عمى جميع ىذه ئك الإنساف المعترؼ بيا دكليان، فإف مس
العممية، قد تتعرض بعض حقكؽ الإنساف لخطر أكبر مف غيرىا في قطاعات صناعية أك سياقات 
معينة، كتصبح بالتالي محط اىتماـ أكبر. بيد أف الظركؼ قد تتغير، كبالتالي ينبغي أف تخضع جميع 

 . (3)حقكؽ الإنساف لمراجعة دكرية
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مرجعية حقكؽ الإنساف الأساسية كالمعترؼ بيا دكليان في الشرعة لمة قائىناؾ ثمة كما تجدر الإشارة  ك 
التي تتألؼ مف الإعلبف العالمي لحقكؽ الإنساف كالصكيف الرئيسييف المذيف دُكنت -الدكلية لحقكؽ الإنساف 

ة مف خلبليما: العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ المدنية كالسياسية كالعيد الدكلي الخاص بالحقكؽ يرعشال
إلى جانب المبادئ المتعمقة بالحقكؽ الأساسية في اتفاقيات منظمة العمؿ  -قتصادية كالاجتماعية كالثقافيةالا

الدكلية الأساسية الثماني عمى النحك المنصكص عميو في إعلبف المبادئ كالحقكؽ الأساسية في العمؿ. كىذه 
قييـ آثار المؤسسات التجارية عمى حقكؽ ىي المعايير التي تعتمدىا الجيات الأخرل الفاعمة في المجتمع لت

لية المؤسسات التجارية فيما يخص احتراـ حقكؽ الإنساف عف المسائؿ المتعمقة ئك الإنساف. كتختمؼ مس
زالت تحددىا بشكؿ كبير أحكاـ القكانيف الكطنية في الكلايات القضائية  لية القانكنية كالإنفاذ، التي مائك بالمس

 .(1)ذات الصمة

تبعان لمظركؼ، قد تحتاج المؤسسات التجارية إلى النظر في معايير إضافية. ، ك  لماسبؽ بالإضافةك 
إذ ينبغي، عمى سبيؿ المثاؿ، أف تحترـ ىذه المؤسسات حقكؽ الإنساف الخاصة بالأفراد المنتميف إلى 

حتممة جماعات أك فئات سكانية محددة تتطمب اىتمامان خاصان، كمما كانت ليذه المؤسسات آثار ضارة م
عمييـ. كفي ىذا الصدد، تناكلت صككؾ الأمـ المتحدة بمزيد مف التفصيؿ حقكؽ الشعكب الأصمية؛ 
كالنساء؛ كالأقميات القكمية أك الإثنية، كالأقميات الدينية كالمغكية؛ كالأطفاؿ؛ كالأشخاص ذكم الإعاقة؛ 

، في حالات النزاع المسمح، كالعماؿ المياجريف كأسرىـ. كعلبكة عمى ذلؾ، ينبغي أف تحترـ المؤسسات
 . (2)معايير القانكف الإنساني الدكلي

 منع الآثار الضارة بحقوق الإنسان المبدأ الثالث :
قد تككف لممؤسسات التجارية يد في الآثار الضارة بحقكؽ الإنساف سكاء مف خلبؿ أنشطتيا أك نتيجة 

ية تشمؿ كلبن مف الإجراءات التي تتخذىا لعلبقاتيا التجارية مع أطراؼ أخرل. ، كأف أنشطة مؤسسة تجار 
كتمؾ التي تتخمؼ عف اتخاذىا؛ كأف علبقاتيا التجارية تشمؿ العلبقات مع الشركاء التجارييف كالكيانات 
المكجكدة في سمسمة قيميا، كمع الكيانات الأخرل مف الدكؿ كغير الدكؿ المرتبطة ارتباطان مباشران 

 .(3)التجارية بعممياتيا أك منتجاتيا أك خدماتيا

 عن حجميا بمتطمبات حقوق الإنسان المبدأ الرابع: وفاء الشركات بغض النظر
أف تككف الكسائؿ التي تستعمميا أم مؤسسة تجارية لمكفاء بمسئكليتيا عف احتراـ حقكؽ  يجب

الإنساف متناسبة مع حجميا مف جممة عكامؿ أخرل. كقد تككف لدل المؤسسات الصغيرة كالمتكسطة 
لدل الشركات الأكبر، كىكذا  قدرة أقؿ كعدد أكبر مف العمميات كاليياكؿ الإدارية غير الرسمية مما الحجـ

تتخذ سياسات كعمميات كؿ منيا أشكالان مختمفة. لكف آثار بعض المؤسسات الصغيرة كالمتكسطة الحجـ 
لنظر عف حجـ قد تككف خطيرة عمى حقكؽ الإنساف، الأمر الذم يتطمب اتخاذ تدابير ملبئمة بغض ا
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المؤسسة. كتقُاس حدة الآثار بحجميا كنطاقيا كعدـ قابميتيا لممعالجة. ثـ إف الكسائؿ التي تتبعيا 
المؤسسات التجارية لمكفاء بمسئكلياتيا عف احتراـ حقكؽ الإنساف قد تختمؼ حسبما إذا كانت المؤسسة 

لية ئك قياميا بذلؾ. بيد أف المستقكـ بأعماليا مف خلبؿ مجمكعة شركات أك بشكؿ منفرد، كبحسب مدل 
 .(1)عف احتراـ حقكؽ الإنساف تقع عمى عاتؽ جميع المؤسسات التجارية بشكؿ تاـ كمتساك

ف ضمينبغى معالجة مسألة كفاء الشركة بمتطمبات حقكؽ الإنساف  -فى ىذا الصدد–كالخميؽ بالذكر
لدكلة في حماية حقكؽ الإنساف، كاجب اك المتحدة بشأف حقكؽ الإنساف كالعمؿ  الأطر المنيجية للؤمـ

التغمب عمى العقبات الناشئة عف ،ك  عالجة الانتياكاتملية الشركات عف احتراـ حقكؽ الإنساف، ك ئك كمس
 :مشركات باحتراـ حقكؽ الإنساف. كيمكف القكؿقانكنى ممزـ ل القانكف الكطني كالدكلي، في تطكير كاجب

مبادئ قانكف متعمقة ممزمة التزامات قانكنية ؤدم إلى خمؽ حقكؽ الإنساف سيلأف مفيكـ العناية الكاجبة ب
فإف التطكرات تقبؿ لية التقصيرية يمكف تكييفيا ليذه الغاية. كعلبكة عمى ذلؾ، ئك الشركات كالمس

مديرم الشركات لمنظر في ، كتسمح للممساىميف  المستنيرة نيج القيـكتحترـ  القانكنية الأخيرة المسئكلية 
ح عمى التكيؼ القانكنى بيف مصال تقكـلية ئك مسكتمؾ ال ساف عند اتخاذ القرارات.قكؽ الإنقضايا ح

حككمة الشركات القائمة عمى عمى تستند كمسألة حقكؽ الإنساف ،كما  المساىميف كبيف المصالح الأخرل
 .(2)شركات لم الجديد نمكذجال

الآليات – المؤسسات الكطنية لحقكؽ الإنساف عف دكر ( Denis G. Arnold ) كناىيؾ كما يقكؿ           

حيث تممؾ ىذه المؤسسات كلاية كاسعة ككفاءات  -الرئيسية لتعزيز كحماية حقكؽ الإنساف المحمية
ا بيف الجيات الحككمية كغير الحككمية مف جية، كمكانة خاصة بيف المستكييف الكطن ي ككضعنا خاصن

. (3)جاؿ الأعماؿ التجارية كحقكؽ الإنسافتمؾ المؤسسات تشارؾ بفعالية في م كالدكلي مف ناحية أخرل  

مع النظاـ الدكلي لحقكؽ الإنساف مف أجؿ زيادة الفيـ  تتعامؿ المؤسسات الكطنية، 2119كمنذ عاـ 
كزيادة الكعي لدكرىـ في معالجة القضايا التجارية كحقكؽ الإنساف. كنتيجة لذلؾ، فقد ساىمكا في تطكير 

طار الأمـ المتحدة كحصمت عمى دكر متطكر في جميع أركاف الحماية كالاحتراـ كالانتصاؼ فى إ
 تفؽ، كت محمى، سد الفراغ عمى الصعيديف الدكلي الكطنيةال شركاتالإطار كتنفيذه. كمف ثـ يمكف ليذه ال

مع النظاـ القانكني للؤمـ المتحدة لمسئكلية الشركات عف حقكؽ الإنساف كما يسيمكف بو في تنفيذ 
 (4) . مـ المتحدةالمبادئ التكجييية للؤ

الصككؾ الدكلية  احتراـ حقكؽ الإنساف بيفالقكؿ : بأف Nghia Hoang) ) الخلبصة نشارؾك 
تتحدل القانكف الكطنى ، لكف لتمؾ  ، حيث أف تمؾ الصككؾمسألة ذات إشكالية معقدة  كالقانكف الكطنى

لمحريات المدنية كالحقكؽ الييئات القضائية الكطنية ، كىناؾ حرماف  تجد احترامان أقؿ فى الصككؾ
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المصالح العامة كالأمف الكطنى  بيد أف إذا كاف القانكف  الأساسية كتنتيؾ بشكؿ تعسفى  مف أجؿ حماية
الدكلى لحقكؽ الإنساف يسمح بتعميؽ بعض الحقكؽ أثناء أكقات الطكارئ العامة التى تدرج بشكؿ كاضح 

نتقاص مف الحريات المدنية للؤفراد كحقكقيـ فى القكانيف الكطنية . لكف بعض الدكؿ تستغؿ ذلؾ لا
 .(1)الأساسية أك مايسمى الحرب عمى الإرىاب أك الأمف القكمى

لية الشركة التجارية في احتراـ حقكؽ الإنساف ئك مسأف  -مف كجية نظرل–نرل  كتعقيبان لماسبؽ
ا )عدـ الإضرار(، كلكنيا لية قانكنية. يعني احتراـ حقكؽ الإنساف عدـ انتياكيئك تعتبر أكثر مف مجرد مس

تعني أيضان التعامؿ مع أم آثار ضارة لحقكؽ الإنساف قد تتسبب بيا الشركات أك تساىـ فييا. كيعتبر 
لية الشركة في احتراـ حقكؽ ئك الامتثاؿ لمقانكف في أم مكاف تعمؿ فيو شركتؾ ىك نقطة البدء لتمبية مس

 فمثلبن ساف عندما تككف مدمجة في القانكف الكطني. تتفيـ الشركات تمتثؿ لحقكؽ الإن. كعادة  الإنساف
قكانيف العمؿ التي تمنع عمالة الأطفاؿ أك التمييز عمى سبيؿ المثاؿ ىي نسخة محمية مف المعايير 

في أماكف  مؤسساتقضية عندما تعمؿ ال ػ عامة ػحقكؽ الإنساف  ضحى مسألةالدكلية لحقكؽ الإنساف. ت
ككف غير مطبؽ أك لا يتماشى مع معايير حقكؽ الإنساف الدكلية. حتى أك ي كطنىيغيب فييا القانكف ال

أف تنتيؾ حقكؽ  يجبف يعرفكا أف الشركات لا أا عمى المديريف التنفيذييف عندئذ، فالأمر ليس صعبن 
قميمة تستخدـ عف عمـ العمالة القسرية، عمى سبيؿ المثاؿ.  مؤسساتالإنساف. عمى سبيؿ المثاؿ، تكجد 

لية الشركات عند مكاجيتيا ئك التجارية كحقكؽ الإنساف عمى مس مؤسساتناقشات الكتركز معظـ م
 الحككمات كالمكرديف كالشركاء.  –بانتياكات حقكؽ الإنساف مف الآخريف 

دعكة الشركات لمعالجة خطر التسبب أك الإسياـ في انتياكات جسيمة لحقكؽ فى النياية نرل أف 
لية القانكنية بمكجب ئك كحيث لا يمكف لمشركة تحمؿ المس (2)انكف.الإنساف باعتبارىا قضية امتثاؿ لمق

الشركات برغـ ذلؾ لاحتراـ  التى أقرتيا الأمـ المتحدة تدعك المبادئ التكجييية ؛ كلذلؾالقانكف الداخمي
لية الشركة التجارية المدنية كالجنائية ئك مبادئ حقكؽ الإنساف المعترؼ بيا دكليان، مع ملبحظة أف مس

لية عف ئك نطاؽ الكلاية القضائية تمتد في العديد مف الكلايات القضائية كيمكف تحميؿ الأفراد المسخارج 
تصرفات التي تصؿ إلى انتياكات جسيمة لحقكؽ الإنساف. يضـ احتراـ حقكؽ الإنساف التزامات الشركة 

 .التكقعات المجتمعيةالقانكنية بمكجب القانكف الداخمي، كلكنو يمتد لما بعد الامتثاؿ لمقانكف ليشمؿ 
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0
 . 05سلُ اٌّجبدئ اٌزٛخ١ٙ١خ ٌلأُِ اٌّزحذح ، ِجذأ  - 

http://philpapers.org/rec/HOAIHR
http://philpapers.org/rec/HOAIHR
http://philpapers.org/rec/MACHRR
http://philpapers.org/rec/MACHRR
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 الرابعالمبحث 
 حقوق الإنسان  التجارية عن انتياكات مسئولية الشركات

(  إلى معضمة صعبة فى مسألة الشركات كحقكؽ الإنساف ، كيسكؽ Karin Buhmannيشير )
 فيما يتعمؽ بتطبيؽ عقكبة الإعداـ، تبيف أف سمطات الكلايات المتحدة قد بدأت 2111أنو فى عاـ  مثالان 

ىى مادة مرخصة  كات الأدكية الدنماركية )ندبيؾ(.بإعطاء حقف بنتكباربيتاؿ، كىي مادة التي تقدميا شر 
. كأماـ المسئكلية الاجتماعية لمشركات تظير داميا كمخدر لأغراض مختمفة جدان لمعلبج الصرع أك استخ

تفادم التكرط في المعضمة الصعبة، حيت تكاجو شركة أدكية كقؼ تكزيع المادة الطبية مف أجؿ 
انتياكات حقكؽ الإنساف، أك الاحتفاظ بيا كتكزيعيا بنظاـ حتى لا يعيؽ الكصكؿ إلى الدكاء ليؤلاء 

 . (1)المرضى الذيف ىـ بحاجة إلييا

نشأت في الكقت الذم كاف فيو ممثؿ الأمـ المتحدة الأميف العاـ  ىذه المعضمةأف  كالجدير بالتنكيو 
، تـ كضع الممسات الأخيرة عمى (جكف ركجي)كؽ الإنساف، البركفيسكر الخاص المعني الأعماؿ كحق

مجمكعة مف المبادئ التكجييية لتفعيؿ تكصيات بشأف الأعماؿ التجارية كحقكؽ الإنساف. كمف ثـ البحث 
مف المتطمبات المتعارضة حتى يمكف أف نتجنب صدكر قرار  الحادة عف حمكؿ لتمؾ المعضلبت الصعبة

ألفينا عند دراسة  مالاشؾ فيوك  رتب عمييا انتياؾ حؽ إنسانى آخر.ان مف الانتياكات يتيمنع نكعان كاحد
 القانكف يتعارض حيثما اتعقيدن  كثرالأكؿ الأ التحدمتحديف :  الشركات عف انتياؾ حقكؽ الإنساف مسئكلية

 ككانت . الاحتراـ عف الشركات ليةئك مس القانكني الامتثاؿ يقكض قد كحيثما ، الدكلية المعايير مع الكطني

 أفريقيا جنكب في العنصرم الفصؿ الكلبسيكية حالتو

 تضر حالات فيناؾ .اتعقيدن الأكثر  الثاني كالتحدل .(2)

التى  القائمة لمكائح ممتثمة غير ذلؾ، بفعميا -اأيضن  -تككف الإنساف كقد بحقكؽ مؤسسات التجاريةال فييا
دارة الشركا المالية للؤكراؽ المنظمة تنظـ  كتصنيؼ بتقييـ كاؼ نحك عمى تقكـ لا مؤسساتالحيث أف   .تكا 

قد  حسبما ليا، كتتصدل عنيا تكشؼ أف المحتمؿ غير فمف المصمحة، بأصحاب الصمة المخاطر ذات
 لعمميات المجتمعية كالمقاكمة التحديات عف المصمحة بأصحاب الصمة ذات المخاطر كتنشأ .يمزـ

 ثغرات تكجد أف المحتمؿ أف مف بيد . الإنساف كحقكؽ بالبيئة متعمقة أسس عمى عادة ترتكز التي الشركات،

ا أخرل قطاعات في الداخمي كالإشراؼ الرقابة في  .(3)أيضن

كثيرة كمتنكعة لحقكؽ الإنساف يمكف أف تككف ذات صمة بتحديد  أف ىناؾ مصادر -آنفان –كذكرنا 
مى نيج ذلؾ أضحت بعض حقكؽ الإنساف كعماؿ التجارية بمسئكليات إزاءىا .الحقكؽ التى تضطمع الأع

                                                 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 
-Karin Buhmann  Damned If You Do, Damned If You Don't? The Lundbeck Case of 

Pentobarbital, the Guiding Principles on Business and Human Rights, and Competing Human 

Rights Responsibilities. Journal of Law, Medicine & Ethics    ( ) (    ).pp:   -   . 
 -

A/HRC/     \paras  -    
 
-A/HRC/  /   \   April     \p.  . 

http://philpapers.org/rec/BUHDIY
http://philpapers.org/rec/BUHDIY
http://philpapers.org/rec/BUHDIY
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لكف للؤسؼ  (1).ى حقكقان تنطبؽ انطباقان عالميان كيمكف اعتبارىا بالتال ، العرفية لمقانكف الدكلى مف القكاعد
 التجارية الأعماؿ بأنشطة الصمة ذات قكيان لمعرفة حقكؽ الإنساف نجعيان  الدكلية دليلبن  الصككؾ لا تشكؿ

(2) . 

لإنساف جميع مف حيث المبدأ ، يمكف أف تشمؿ المسئكلية عف احتراـ حقكؽ ا تباهالجدير بمفت الانك 
ل كعمى الشركات التجارية مسئكلية سمبية كمسئكلية إيجابية ،كالمسئكلية السمبية ؛ أ الحقكؽ المعترؼ بيا.

  مف ىذه الحقكؽ. غير أنو بقدر ما تككف عمى تمتنع الشركات التجارية عف التدخؿ فى التمتع بأل
الشركات التجارية  مسئكليات إيجابية فى دعـ حقكؽ الإنساف ، تككف تنطبؽ فى حالة الأعماؿ التجارية 
بالضركرة حقكقان أضيؽ نطاقان فى حالة الدكؿ؛ كذلؾ  بالنظر إلى الاختلبؼ الشديد بيف طبيعة الأعماؿ 

التى تتطمب اتخاذ قرارات التجارية كالدكر الذل تؤدية فى المجتمع. كمف الميـ أف يذكر أف الحقكؽ 
لإقامة تكزاف حساس خدمة لممصمحة العامة أك التى تتطمب تدخلبن مف قبؿ سمطة عامة ىى حقكؽ تقع 
خارج نطاؽ مسئكليات الشركات التجارية. كعمى سبيؿ المثاؿ لا عمى سبيؿ الحصر ، فإف بعض 

ء كالحقكؽ السياسية ىى حقكؽ تقع الحقكؽ مثؿ الحقكؽ المتصمة بالمحاكمات الجنائية ، كالحؽ فى المجك 
بكامميا فى إطار المياـ العامة لمدكلة كلا يككف اتصاليا بالشركات التجارية تاليان اتصالان مباشران بالدرجة 

 نفسيا بؿ دكنيا

(3). 

 ،كثر صمة مف غيرىا بالأعماؿ التجارية أقكؽ الإنساف ح : بأف ىناؾ بعض ، يمكف القكؿ الخلبصةك 
، كالحؽ فى الحياة كالحرية كالأماف لمشخص ، كالحؽ فى عدـ التعرض  حظر التمييز تشمؿ مايمى : ك

لمتعذيب ، كالحؽ فى الحياة الخاصة ، كحرية الرأل التعبير ، كالحؽ ؼ ىالتماس كطمب المعمكمات 
يصاليا ، كحرية الحؽ فى التجمع السممىك  كحظر  كتككيف الجمعيات ، كالحؽ فى التنظيـ  تمقييا كا 

السخرة كحظر أشكاؿ عمؿ الأطفاؿ ، كالحؽ فى الصحة ، كالحؽ فى مستكل رقاؽ اليد العاممة أك الاست
معيشى لائؽ كملبئـ ، كالحؽ فى التعميـ ، كعمى نيج ذلؾ فإف مف الحقكؽ ذات الصمة حقكؽ فئات 

كالأطفاؿ ك مف الناس الذيف يتأثركف تأثران  شديدان بأنشطة الشركات التجارية ، مثؿ حقكؽ المرأة  معينة
 .(4)المكظفيف كالشعكب الأصمية كالعماؿ المياجريف كأسرىـ 

                                                 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 
-For example, the International Law Commission has recognized the prohibition 

ofdiscrimination on the basis of race as part of customary international law. See the report of 

the International Law Commission on its fifty-third session, Official Records of the General 

Assembly, Fifty-sixth Session, Supplement No.    (A/     ), p.    . General comments No. 

   (    ) and No.    (    ) of the Human Rights Committee also provide some guidance on 

identifying customary norms. 
 
-International human rights instruments recognize some specific rights over which non-state 

actors do have some secondary and indirect responsibility. For example, the Convention on 

the Elimination of All Forms of Discrimination against Women requires States parties to take 

all appropriate measures to eliminate discrimination against women by any person, 

organization or enterprise (art.  ). Similarly, the Convention on the Rights of the Child 

requires the best interest of the child to be a primary consideration in all actions concerning 

children, including by private welfare institutions (art  , para.  )    
 
-E/CN.         \p.   
 
-D  Kinley  and Tadaki  ―From Talk to Walk: The Emergence of Human Rights 

Responsibilities Corporations at for International Law‖  Virginia Journal of International 



 د. عبطف عبذالله عبذربه ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

723 

 

كمالاشؾ فيو أف مسئكلية الشركات عف احتراـ حقكؽ الإنساف تتعدد ما بيف مسئكلية اجتماعية  
كمسئكلية قانكنية  كمسئكلية جنائية .كعمى أية سنناقس مسئكلية الشركات التجارية عف احتراـ حقكؽ 

 طالب التالية:الإنساف فى الم

 عن انتياكات حقوق الإنسان المسئولية الاجتماعية لمشركات التجارية المطمب الأول :
 المطمب الثانى :المسئولية القانونية الدولية لمشركات عن انتياكات حقوق الإنسان

 عن انتياكات حقوق الإنسان مشركات التجاريةل :المسئولية الجنائيةالمطمب الثالث

 

 الأولالمطمب 
 المسئولية الاجتماعية لمشركات 

 عن انتياكات حقوق الإنسان التجارية

مكانياتيا كأعطيت صلبحيات ىائمة  مالاخفية أنو عمى مدل العقكد الأخيرة، زاد نمك الشركات كا 
بشكؿ مثير للئعجاب؛ نتيجة لعممية الخصخصة،   التى أثرت بدكرىا فى  الشئكف الاقتصادية كالسياسية 

كحماية كاحتراـ  ، عف كفاء لكف فى المقابؿ مازالت المسئكلية الرئيسية ي جميع أنحاء العالـ.لاجتماعية فكا
المعايير الدكلية لحقكؽ الإنساف لا تزاؿ في أيدم الدكؿ ذات السيادة، ىناؾ قبكؿ متزايد بأف الشركات 

ا.  المسئكلية الاجتماعية لمشركاتكبناء عمى ذلؾ، برز مفيكـ  تمتمؾ قدرنا مف المسئكلية أيضن

كبسط  (1)
كمع ذلؾ، يمكف تحميؿ أثرىا عمى حقكؽ  تمؾ المسئكليات كالكاجبات عمى البيئة كالرعاية الاجتماعية.

 الإنساف في كيفية إدارة الشركات مكاردىا البشرية
، كلا سيما في البمداف المتقدمة حيث غالبنا ما يتـ  (2)

في الكاقع، نظـ المكارد البشرية تؤثر عمى أداء الشركات مف خلبؿ إدارة كمراقبة سمككيات  نقؿ إنتاجيا.
 (3)المكظؼ".

 الصحة كتحسيف مف حدة الفقر التخفيؼ الإنمائية الدكلية مثؿ الأىداؼ ، لذلؾ  نتيجة ك 

(4). 
 ذات صمة عمى حد سكاء لإدارة الإيجابية لممكظفيف. يمكف أف تككف

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
Law, Vol.   , No.  , pp.    -   .see also International Council on Human Rights Policy, 

Beyond Voluntarism: Human rights and the developing international legal obligations of 

companies, (Geneva, February     ), pp.-  -   

specific -CSR is thought of as ‗‗corporate choices and behaviours that go beyond firm-
 

king: ma-).Improving organisational decision    economic benefit or focus‘‘ Berry  G  R  (

Reframing social, moral and political stakeholder concerns. The Journal of Corporate 

.  –  ,   Citizenship,  

Fisher  S  L   M  E  Graham  S  Vachon and A  Vereecke  ―Don‘t miss the boat: Research on -
 

.   -   ):pp.     ) ( (  HRM and supply chains ‖ Human Resource Mangement  

Jackson, S. E., Schuler, R. S., & Rivero, J. C.. Organizational characteristics as predictors of -
 

.   –   ,   )pp.     personnel practices. Personnel Psychology, ( 

in Human Rights Human Rights Watch The Enron Corporation: Corporate Complicity -
 

/enron\    \reports\http://www.hrw.org. ),, availableat:    January(   Violation ,  

https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=ar&prev=search&rurl=translate.google.com.eg&sl=en&u=http://ec.europa.eu/social/main.jsp%3FcatId%3D331&usg=ALkJrhi4DK-A4v46BlxCb26Ks0IT74uo9g
https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=ar&prev=search&rurl=translate.google.com.eg&sl=en&u=http://ec.europa.eu/social/main.jsp%3FcatId%3D331&usg=ALkJrhi4DK-A4v46BlxCb26Ks0IT74uo9g
https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=ar&prev=search&rurl=translate.google.com.eg&sl=en&u=https://aninternationallawblog.wordpress.com/2015/03/23/corporate-social-responsibility-human-rights-a-critical-review-of-the-guiding-principles-on-business-and-human-rights-for-implementing-the-un-protect-respect-and-remedy-frame/&usg=ALkJrhir0S62zRboR62vG4vXgeQKQnZu9A#_ftn2
http://www.hrw.org/%20reports/1999/enron/
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أف المسئكلية الاجتماعية لمشركات ليا أىمية خاصة بالنسبة  -فى ىذا الصدد -مفت الانتباهالحقيؽ ب
كىى تحدد الاتجاه الدكلي لمشركات متعددة الجنسيات لتتكافؽ مع معايير حقكؽ  ،لمقانكف حقكؽ الإنساف
ا الشركات متعددة  -الشركات ية الأخرل التي كضعيا المجتمع الدكلي.الإنساف كالقكانيف الدكل خصكصن

( أنو Florian Wettsteinيذكر ) عف احتراـ حقكؽ الإنساف . ىي المسئكلة بشكؿ متزايد -جنسياتال
الاجتماعية لمشركات  ، ككاف  بارزان فى المسئكلية ان فى الماضى لـ تكف مسألة  حقكؽ الإنساف تشكؿ دكر 

بالأعماؿ التجارية كحقكؽ الإنساف. كيشدد عمى التأزر  -الآف -رىا ضئيلبن نسبيان أك مايسمى كتأثي
كالتكامؿ فى تمؾ المسألة يسمح بصياغة مفيكـ أكتر تكسعية فى التزامات الشركات تجاه مسألة حقكؽ 

بؿ  ليشمؿ الالتزاـ  كمف ثـ لا يتكقؼ الالتزاـ عمى مجرد احتراـ حقكؽ الإنساف)الالتزاـ السمبى ( الإنساف،
 الإيجابى

كعمى أية حاؿ سنناقش مفيكـ المسئكلية الاجتماعية كمكقؼ المجتمع الدكلى  كمكقؼ  .(1)
  : (2)القانكف منيا فى الفركع التالية

 الفرع الأول: مفيوم المسئولية الاجتماعية  لمشركات التجارية .
 جتماعية لمشركات .المسئولية الا موقف المجتمع الدولى من الثانى:  الفرع

                          المسئولية الاجتماعية لمشركات. موقف القانون الدولى العام من الفرع الثالث:
 .من المسئولية الاجتماعية لمشركات موقف القانون الدولى لحقوق الإنسانالفرع الرابع:

 
                                      الفرع الأول                                               

 مفيوم المسئولية الاجتماعية 
 لمشركات التجارية 

كالجدير بمفت الانتباه  أف كثيران داخؿ أركقة المجتمع الدكلي في حيرة  مف  أمرىـ حكؿ مفيكـ  
كمف  ة فقط.المسئكلية الاجتماعية لمشركات، كاعتبركا أف ىذا المفيكـ يشير إلى أخلبقيات العمؿ الجيد

الحككمية كدكف الحككمية ىي في مراحؿ متفاكتة مف التفاىـ  كاضح أف مختمؼ البمداف كالمنظماتال
المسئكلية الاجتماعية   كمع ذلؾ، فإف مفيكـ عية لمشركاتكالتعامؿ مع مفيكـ كممارسة المسئكلية الاجتما

فيمايمى أىـ ما قيؿ فى  الإنساف. في مجاؿ القانكف الدكلي لحقكؽ كخاصةأصبح ميمان عمى نحك متزايد، 
 المسئكلية الاجتماعية:شأف مفيكـ 

                                                 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
Business Ethics  on Business and Human Rights. CSR and the Debate  Florian Wettstein-

 

Quarterly    ( ) (    )pp:   -   . 

-
0

َ ، ح١ٓ أشبس )شٍذْٚ( إٌٝ أْ ِغؤ١ٌٚخ أٞ ِٕظّخ ٟ٘  1205ٚسد ِظطٍح "اٌّغؤ١ٌٚخ الاخزّبػ١خ لأٚي ِشح ٌؼبَ  

ٙب أْ رٍزضَ ٚرغزٛفٟ ِغؤ١ٌٚزٙب الاخزّبػ١خ ثبٌذسخخ الأٌٚٝ ِغؤ١ٌٚخ إخزّبػ١خ ، ٚأْ ثمبء أٞ ِٕظّخ ٚاعزّشاس٘ب ٠حزُ ػ١ٍ

ثؼٕٛاْ: "اٌّغؤ١ٌٚخ الاخزّبػ١خ ٌشخبي الأػّبي"  Bowelَ طذس وزبة  1235( ٚفٟ ػبَ 1ػٕذ أدائٙب ٌٛظبئفٙب اٌّخزٍفخ.)

اٌّؤعغخ  ،ح١ث ٌمٝ اٌّفَٙٛ ا٘زّبِبً ِٓ لجً اٌجبحث١ٓ، الأوبد١١ّ٠ٓ ٚإٌّظّبد اٌذ١ٌٚخ ؛ ٔظشاً ٌٍزأث١ش اٌزٞ ٠ّىٓ أْ رحذثٗ

 (. ساخغ ػٍٝ اٌزٛاٌٝ:0فٟ ِح١طٙب اٌذاخٍٟ ٚاٌخبسخٟ ِٓ خلاي اٌزأث١ش فٟ عٍٛن ِخزٍف اٌّزؼب١ٍِٓ ِؼٙب)

دٚس اٌششوبد اٌظٕبػ١خ فٟ حّب٠خ اٌج١ئخ فٟ ضٛس ِفَٙٛ اٌّغؤ١ٌٚخ الاخزّبػ١خ ٌٍششوبد ،ِدٍخ اٌؼٍَٛ اٌؼشث١خ  -أ

 َ.  0215، 1،اٌؼذد  4ٚالأغب١ٔخ ،خبِؼخ اٌمظ١ُ ، اٌّدٍذ 

A- A.B.Carroll, Corporate social responsibility : Evolution of a definitional construct, 

business & society, rd edtion,      , p   -   

http://philpapers.org/rec/WETCAT
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" بأنو لا يكجد تعريفان مقبكلان عالمينا لممسئكلية الاجتماعية لمشركات في  ( :Philip Lynchيقول ) -1
معنى أكسع كأكثر شيكعا ليا، إنما يستخدـ مصطمح المسئكلية الاجتماعية لمشركات لكصؼ السمكؾ  

 -كىكذا لمشركات  فيما يتعمؽ بالمصالح الاجتماعية كالبيئية فضلبن عف الاعتبارات المالية.الأخلبقى 
نجد أف مجمس الأعماؿ العالمي لمتنمية المستدامة يعرؼ  المسئكلية الاجتماعية   -فعمى سبيؿ المثاؿ

مة، كالعمؿ مع في التنمية الاقتصادية المستدالإسياميا الأعماؿ كيانات لمشركات  عمى" أنيا التزاـ 
كفي ىذا السياؽ، فالسمكؾ   المكظفيف كأسرىـ، كالمجتمع المحمي كالمجتمع ككؿ لتحسيف نكعية حياتيـ.

الاجتماعى لمشركات ىك السمكؾ الذم يعترؼ أف الشركات لدييا علبقات  مؤثرة  ليس مع المساىميف 
ا مع أصحاب المصمحة الآخريف ،بما في ذلؾ المكظفيف  كأسرىـ، كالشركاء التجارييف فقط .كلكف أيضن

 .(1)كالمكرديف، كالدائنيف، كالمستيمكيف كالمجتمعات المحمية، كالمجتمع الأكسع كالبيئة

(  يشير إلى الاتجاه مف قبؿ Daniel Aguirre لمشركات كمايراه ) ومفيوم المسئولية الاجتماعية -2
 .(2)لمجتمع الدكليلتتكافؽ مع رغبات ا -كعمى الأخص متعددة الجنسيات  -الشركات 

) ( مع Veronika) عف التجارية فى أف تحديد مسئكلية الشركات Wesley Cragg  ويتفق) -3
التبريرل الأقكل بكثير كىذا السبب مف شأنو أف يكفر الأساس  ، حقكؽ الإنساف ىك التزاـ أخلبقي صريح

كزير  كما.(3)مف احتراـ حقكؽ الإنساف كمبدأ بالنظر إلى مسئكلية الشركات   (Carl Wellman) أيضان
 البعد الأخلبقى لمسألة حقكؽ الإنساف عمى الصعيديف الدكلى كالكطنى عمى

(4).  

إلى البعد الأخلبقى فى احتراـ الشركات التجارية لحقكؽ   ( Veronika Haászوكذلك يشير) -4
كات عبر الإنساف كالشر ممثؿ الأمـ المتحدة الخاص المعني بمسألة حقكؽ حيث ذكر أف  الإنساف ،
أكد في سمسمة مف التقارير عمى إطار ثلبثي بشأف الأعماؿ التجارية كحقكؽ الإنساف التي تضـ  الكطنية

كلاية كاجب الحماية كمسئكلية الاحتراـ، ك العلبج المناسب لانتياكات حقكؽ الإنساف. كيؤكد )فيركنيكا ( 
ة كحقكؽ الإنساف بالإطار الثلبثي في عمى أنو يجب كضع مبادرات الأمـ المتحدة بشأف الأعماؿ التجاري

كتتميز حقكؽ الإنساف بثلبثة نيج: الأخلبقية كالسياسية كالقانكنية. كيقكؿ: بأف أسس  سياقيا التاريخي.
الإطار الثلبثي مف مسئكلية الشركات عبر الكطنية عمى احتراـ حقكؽ الإنساف كيفيـ بشكؿ صحيح  

 أك قانكنيعمى أنو أخلبقي كليس مجرد كاجب سياسي 
(5). 
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-Philip Lynch: Human Rights and Corporate Social Responsibility 

Submission to theCorporations and Markets Advisory Committee Inquiry into Corporate 

Social Responsibility - Human Rights Law Resource Centre Ltd February     -p.  . 
 
 -Daniel Aguirre :Corporate social responsibility and human rights law in Africa- AHRLJ 

Volume   No       -  Pp:     -     

Interest, and the Corporate Responsibility to -Ethics, Enlightened Self . Wesley Cragg-
 

Respect Human Rights. Business Ethics Quarterly    ( ) (    ):pp. -  . 

   - pp,).    OUP Usa( The Moral Dimensions of Human Rights. . Carl Wellman-
 
 

The Role of National Human Rights Institutions in the Implementation of  . Veronika Haász-
 

the UN Guiding Principles. Human Rights Review    ( ) (    ):pp   -   . 

http://philpapers.org/rec/CRAEES
http://philpapers.org/rec/CRAEES
http://philpapers.org/rec/WELTMD
http://philpapers.org/rec/HASTRO-6
http://philpapers.org/rec/HASTRO-6
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كأخركف يجب تحديد ىكية الشركة لتحديد المسئكلية الاجتماعية  (Hae-Ryong Kimيرى ) -5
( : بأف المسئكلية الاجتماعية Duygu Turkerكيقكؿ ) (1)لمشركات  مف خلبؿ المكظفيف كالاستثمار 

الآثار الإيجابية  لمشركات  ىي كاحدة مف أكثر المفاىيـ البارزة في الأدب، كباختصار، تشير إلى
 ، لمشركات عمى أصحاب المصمحة. كعمى الرغـ مف مجمكعة متزايدة مف المؤلفات حكؿ ىذا المفيكـ

 . (2)كقياس المسئكلية الاجتماعية لمشركات لا تزاؿ تمثؿ إشكالية

بدلان مف البحث عف تعريؼ يطبؽ عالمينا، فمف الأجدل التفكير في  (Daniel Aguirreويرى ) -6
لممساعدة في التغمب  سئكلية الشركات؛ ليككف بمثابة شرط مسبؽ للبستثمار في البمداف النامية؛أغراض م

كتكفير كسيمة لمقطاعيف العاـ كالخاص  عمى أكجو القصكر كالثغرات المكجكدة فى حككمة السكؽ؛
جتماعية كعلبكة عمى ذلؾ، قد أضحت المسئكلية الا لمتعاكف مف أجؿ التغمب عمى التحديات الاجتماعية.

 .(3)أجؿ الإبقاء عمى رخصة المؤسسة لمعمؿ في المستقبؿ لمشركات ضركرية مف
                                                 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 
-Hae-Ryong Kim, Moonkyu Lee, Hyoung-Tark Lee & Na-Min Kim: Corporate Social 

Responsibility and Employee—Company Identification - Journal of Business Ethics    ( ) 

     pp.:    –     

- see also Manuel Castelo Branco & Lúcia Lima Rodrigues orporate Social Responsibility and 

Resource-Based Perspectives Journal of  Business Ethics 

   ( ) (    )pp:    -    . 
0
 ٌّض٠ذ ِٓ اٌزفظ١ً حٛي ِفَٙٛ اٌّغئ١ٌٛخ الاخزّبػ١خ ٚاشىب١ٌبرٗ ساخغ : -

-Duygu Turker: Measuring Corporate Social Responsibility: A Scale Development Study. 

Journal of Business Ethics    ( )     pp:    -     

Sustainability:  Concepts and Definitions of CSR and Corporate. Marcel van Marrewijk-

Between Agency and Communion Journal of Business Ethics    ( - ) (    )pp:  -   . 

-Irina Soboleva. Corporate Social Responsibility in Russia. International Corporate 

Responsibility Series  (    )pp.:   -   . 

-Belaid Rettab, Anis Ben Brik & Kamel Mellahi. A Study of Management Perceptions of the 

Impact of Corporate Social Responsibility on Organisational Performance in Emerging 

Economies: The Case of Dubai.  Journal of Business Ethics    ( ) (    )pp:    -    . 

-Hoje Jo & Maretno A. Harjoto. The Causal Effect of Corporate Governance on Corporate 

Social Responsibility. Journal of Business Ethics     ( ) (    ):  -  . 

-Roy W. Smolens Jr & Nicolaas Tempelhof (    ). Cultural Perspectives of CSR 

Opportunities for German Firms in Poland. International Corporate Responsibility Series 

 pp:   -   . 

-Krishna Udayasankar (    ). Corporate Social Responsibility and Firm Size. Journal of 

Business Ethics    ( )pp:    -    . 

Junwei Shi, Haiyan Fu & Lijun Hu  Social Responsibility, Social Capital, and Corporate 

Competitive Advantage in Transitional China. International Corporate Responsibility Series 

 (    ).pp:   -   . 

-Robert C. Padgett & Jose I. Galan. The Effect of R&D Intensity on Corporate Social 

Responsibility. Journal of Business Ethics    ( ) (    )pp:    -    . 

-Hoje Jo & Maretno A. Harjoto. Corporate Governance and Firm Value: The Impact of 

Corporate Social Responsibility.  Journal of Business Ethics     ( ) (    )pp:   -   . 

-Stephen Bear, Noushi Rahman & Corinne Post. The Impact of Board Diversity and Gender 

Composition on Corporate Social Responsibility and Firm Reputation. Journal of Business 

Ethics    ( ) (    )pp:    -    . 

-Joyce Falkenberg & Petter Brunsæl . Corporate Social Responsibility: A Strategic Advantage 

or a Strategic Necessity?   Journal of Business Ethics    (S ) (    ).pp.: -   
 
-Daniel Aguirre.op,cit. Pages:     -     

http://philpapers.org/rec/VANCAD
http://philpapers.org/rec/SOBCSR-2
http://philpapers.org/rec/RETASO
http://philpapers.org/rec/RETASO
http://philpapers.org/rec/RETASO
http://philpapers.org/rec/JOTCE
http://philpapers.org/rec/JOTCE
http://philpapers.org/rec/SMOCPO
http://philpapers.org/rec/SMOCPO
http://philpapers.org/rec/UDACSR
http://philpapers.org/rec/SHISRS
http://philpapers.org/rec/SHISRS
http://philpapers.org/rec/PADTEO
http://philpapers.org/rec/PADTEO
http://philpapers.org/rec/JOCGA
http://philpapers.org/rec/JOCGA
http://philpapers.org/rec/BEATIO-2
http://philpapers.org/rec/BEATIO-2
http://philpapers.org/rec/FALCSR
http://philpapers.org/rec/FALCSR
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، ألا كىى محاسبة الشركات فى حالة عدـ كجكد قكاعد  ( عن مسألة ميمةAaronsondيتحدث ) -7
 -مثلبن –بأف الشركات التى مقرىا الكلايات المتحدة الأمريكية  فى البلبد التى تعمؿ فييا ، فى ذلؾ يقكؿ :

عديد مف البمداف النامية لا تممؾ تتبع القانكف الاجتماعي كالبيئي الأمريكى في الأسكاؽ الخارجية ؛ لأف ال
فى مجاؿ حقكؽ الإنساف ، كمف فقد اعتمدت العديد مف الشركات التجارية  قكانينان اجتماعية كلا بيئية قكية

اتي لمممارسات الاجتماعية كالبيئية الخارجية العالمية المبادرات الطكعية لمسئكلية الشركات لمتنظيـ الذ
 الخاصة بيـ. كعمى الرغـ مف أىمية ذلؾ ليست كافية لمعالجة حجـ المشاكؿ التى تكاجة الشركات ؛

 بسبب لأنيا تعمؿ في البمداف النامية حيث أف الحككمة في كثير مف الأحياف غير كافية.  

أف تفعؿ المزيد لضماف أف الشركات التجارية  -مثلبن  –كيقترح أنو يمكف لمكلايات المتحدة الأمريكية 
 العالمية التي تعمؿ مسئكلة في كؿ مكاف تعمؿ فيو ،كعمييا مايمى :

يتعيف عمى صناع القرار تحديد المسئكليات الاجتماعية كالبيئية لمشركات العالمية، يجب أف تجعؿ  أولًا:
 ة .باستمرار تكقعاتيـ للؤعماؿ التجارية العالمية كاضح

يجب عمى الكلايات المتحدة تدرس عف كثب سياسات تقكض المسئكلية الاجتماعية لمشركات  ثانيًا:
 العالمية  كمعالجة العديد مف الإشارات المتضاربة التي بعث بيا صناع القرار. 

خلبؿ يتعيف عمى الرئيس تقديـ  إلى الحككمة الأمريكية نمكذج لممسئكلية الاجتماعية لمشركات مف  ثالثاً:
 دراسة كيفية استخداـ قكتيا الشرائية لتعزيز حقكؽ الإنساف. 

يجب عمى حككمة الكلايات المتحدة لإبلبغ عف الآثار الاجتماعية كالبيئية لاستثماراتيـ فى  وأخيرًا:
كبالتالي التأكد مف أف الشركات كمقرىا  -يمكف للؤميركييف منع تمؾ الأعماؿالخارج كالداخؿ. حتى 

 .(1)متحدة لا يقكض التقدـ الاجتماعي كالبيئي عندما تعمؿ في الدكؿ الناميةالكلايات ال

 الفرع الثانى
 المسئولية الاجتماعية لمشركات موقف المجتمع الدولى من

نشير إلى أف أعراؼ المجتمعات تختمؼ باختلبؼ الدكؿ، كىذا مما لابد مف أخذه  فى بداية الأمر
حتى ينتفى حماية حقكؽ الانساف كحسب، بؿ جميع الاتفاقيات،  بعيف الاعتبار ليس في إطار اتفاقيات

. كمف ثـ (2)الحماية  تتضمنو قكاعد كما في الدكؿ ىك ثابت كفقا لمتقاليد كالأعراؼ بيف ما التعارض
خص الشركات المجتمع الدكلي بدأ  الاىتماـ كالرد عمى ىيمنة الشركات  كعدـ مسألتيا كالأنشير إلى أف 
كمع ظيكر النظاـ  ،(3)، عندما بدأت فضائح كبيرة تطفك عمى السطح 1971عاـ يات فيالمتعددة الجنس

                                                 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 
-Susan Ariel Aaronson  ―Minding Our Business‖: What the United States Government has 

Done and Can Do to Ensure That U.S. Multinationals Act Responsibly in Foreign Markets. 

 Journal of Business Ethics    ( - ) (    ). Pp.    -    . 
 
داس -ْ فٟ اطبس ِٕظّخ الاُِ اٌّزحذح ٚاٌٛوبلاد اٌذ١ٌٚخ اٌّزخظظخاٌحّب٠خ اٌذ١ٌٚخ ٌحمٛق الأغب-اٌٛفبثٛد. أحّذ ا - 

 . 114ص-0228ػبَ -اٌطجؼخ اٌثبٌثخ -اٌمب٘شح–إٌٙضخ اٌؼشث١خ 
 
-A notable example is the ITT interference with the government inChile.  Kinley(n  above)   . 

http://philpapers.org/rec/AARMOB
http://philpapers.org/rec/AARMOB
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طرحيا قادة الدكؿ النامية المستقمة حديثنا في   كفكرة محاسبة الشركات (1)الاقتصادم الدكلي الجديد.
. ة حيث كانت الدكؿ النامية تحت كطأ أفريقيا، حيث مثمت تمؾ الفكرة دفعة سياسية نحك قانكف ممزـ

أنشأت الأمـ  اعتداء الشركات عمى حقكؽ الإنساف ، كتنصميا مف المسئكلية الاجتماعية. كمف أجؿ ذلؾ
 المتحدة لجنة الشركات عبر الكطنية

(2)
ىى المسئكلة  كالمخكلة عف إصدار المكائح الممزمة  كتمؾ المجنة . 

بر الكطنية عمييا أف  تحترـ عمى الشركات المتعددة الجنسيات ، كقد نبيت تمؾ المجنة عمى الشركات ع
 حقكؽ الإنساف كالحريات الأساسية في البمداف التي تعمؿ فييا"

 كبالإضافة عمى ذلؾ، فإنو يحظر  .(3)
عمييا أف تضمف عدـ التدخؿ  ك فى مسألة احتراـ حقكؽ الإنساف ، عمى الشركات عبر الكطنية التمييز

 فى السياسة الداخمية لمدكؿ التى تعمؿ فييا

 (5)1978تمؾ المجنة المسكدات في عاـ كأصدرت  . (4)
 1983 ك

 1988ك (6)

 1991ك (7)

رغـ سنكات عديدة مف النقاش، لـ تحقؽ المجنة أل  كللؤسؼ الشديد .(8)
 .(9)خطكات تقدمية نظران لكثرة  التعقيدات 

إطار  رةبمك مف أجيزة المجتمع الدكلى تحاكؿ جاىدة جمان إلى أف  -فى ىذا الصدد-كتجدر الإشارة  
قانكنى لتطكر المسئكلية الاجتماعية ، التي اكتسبت زخمنا بسبب غضب المجتمع الدكلي إزاء انتياكات 

فى دكؿ العالـ الثالث كعمى الأخص المتعددة الجنسيات لمحقكؽ الإنساف،  مؤسساتصارخة مف قبؿ ال
طكة أكلى حيكية في ىذا يمثؿ خ ئكلية الاجتماعية لمشركات لمنقاشكعرض المس فى القارة الإفريقية.

المسئكلية الاجتماعية  ك كىك ما يمثؿ حلبن كسطنا لكشؼ مكقؼ نفكذ الشركات التجارية العالمية. التطكر،
مع شركائيا  لمشركات المعنية تأتى لتكضيح كيؼ تدير تمؾ الشركات أعماليا الأساسية، كتفاعميا

  .(11)التجارييف ككيؼ تستثمر في المجتمعات المضيفة ليا
                                                 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1
-See Declaration on the Establishment of a New International Economic Order, GA Res 

     (S-VI), UN GAOR,  th Special Session Agenda Item  ,     th plen mtg  , UN Doc 

A/RES/     (S-VI) (    ); see also Programmes of Action on the Establishment of a New 

th Mtg, UN Doc     th Session  mm Co Hoc Ad International Economic Order, UN GAOR

A/RES/     (S-IV)(    ). 
 
-Economic and Social Council Resolution      (LVII) (  December     ). 
 
-See Development and International Economic Co-operation:[Transnational  Corporations, UN  

.)    (        Doc E/ UN ,  (d)  Agenda Item d Session,n  Commission, and Social Economic 
 
-S Joseph 'Taming the Leviathans: Multinational enterprises and human rights' (    ) 

.   p. Review Law International Netherlands    
 
-CTC Transnational corporations: Codes of conduct, formulations by the Chairman, UN Doc 

E/C       (    ). 
 
-CTC Draft Code of Conduct on Transnational Corporations, UN Doc E/       /rev   (    ). 
 
-CTC Draft Code of Conduct on Transnational Corporations, UN Doc E/       /add   (    ). 
 
-CTC Draft Code of Conduct on Transnational Corporations, UN Doc E/        (    ). 
 
-B Stephens 'The amorality of profit: Transnational corporations and human rights' (    ) 

.  .p. Law International of Journal Berkeley    

les' obey the law and negotiab-The basic 'non(a)A good definition for CSR is as follows:-
  

stay in business:taking the actions necessary to remain aviable business entity and to protect 

legal licence to operate in order to avoid major fines, litigation, reputation damage and, in 

serious cases, even imprisonment of executives; in short, being profitable and legally 

manage risk and minimise harm; protecting  -negotiables -the complex non (b) compliant;

existing corporate value and reputation, managing risks and protecting societal license to 

operate; clear standards on corporate governance, implementation of internationally ace -pted 
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المسئكلية  ؾ شديد يحيط بالتعريؼ الدقيؽ، مع إصرار العديد عمى حصرىناؾ ارتبا،  كمع ذلؾ
أف المساءلة  المباشر. كالبعض الآخر يصر عمى الاجتماعية لمشركات فى المؤسسة نطاؽ التأثير

مع  كتظير تمؾ المشكمة القانكنية كالمسئكلية الاجتماعية لمشركات تمتد إلى مجاؿ أكسع مف النفكذ.
لممسئكلية الاجتماعية  لمشركات حيث أنيا تسمح لأكلئؾ الذيف لدييـ مصالح الغمكض  يكتنفيا تعريفات

  . تفضمو لمشركات العصرية إلى أم نشاط ىى المسئكلية الاجتماعية المخكلة لمتكيؼ مع اختصار
في تنفيذ المسئكلية  لفشمياالميديا الإعلبمية كبالمثؿ، فإف الشركات يمكف أف تككف مسئكلة في كسائؿ 

فى  -جدير بالتنكيوال الاجتماعية لمشركات عندما  تككف الأنشطة التى تقكـ بيا خارج نطاؽ مسئكليتيا.
مف المبادئ التكجييية الطكعية  حزمة أصدرتالاقتصادم كالتنمية  أف منظمة التعاكف - ىذا الصدد
  (1)الأمريكية للبستثمار الدكلي. رشادات التجارةالدكلية للئ الغرفة فى متابعة كانت التي العالمية لمشركات

المبادئ  أكدت . كالاستثمارات الأجنبية المباشرة محميةإحداث تكازف بيف المصالح ال التى مف عممياك 
 مؤسساتأف كؿ بمد يخضع لمقانكف الدكلي، لو الحؽ في تحديد الشركط التي بمكجبيا ال عمى التكجييية

كاسعة مف  حزمةالخطكط العريضة لترسـ ي نطاؽ كلايتيا. كأف تمؾ المبادئ المتعددة الجنسيات تعمؿ ف
: الحقكؽ الجماعية،  ، كلكف أيضا بعضيا متعمؽ بحقكؽ الإنساف مثؿ النشاطات ، لكف معظميا تجارية

 (2)كحرية تككيف الجمعيات كالعمؿ كالظركؼ البيئية.

معايير التكميمية لمسمكؾ غير القانكنى ( : تمثؿ الBlanpainكىذه المبادئ التكجييية كمايقكؿ )
يف المبادئ التكجييية القديمة عمى ما يقرب مف ثلبث تمؾ كمع ذلؾ، فإف (3)الناشئ كالطبيعة غير الممزمة.

كتجسيدان لممكقؼ المجتمع الدكلى أصدرت منظمة  .مؤسسة تعتبر الممارسة القياسية لعمميات العامان 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
standards on human and environmental safety in company processes and products and 

identification of new risks that may have a material effect on cor -porate value, such as 

tiables'create positive solutions -the 'nego (c)d security risks;climate change,HIV/AIDS an

beyond what is required by law,risk management and protection of short-term value, 'going 

beyond business as usual', creating new societal value as well as corporate value and taking a 

leadership position on crucial development issues; it involves delivering creative and 

innovative solutions to practical problems and projects or to public policy issues; in short, 

taking actions that are not required by law or to stay in business, but which have beneficial 

 and rights Human impacts for host countries and communities, as well as the company.See

(Novartis Foundation for Sustainable  Report Symposium International An sector: private the

Development and The Prince of Wales International Business Leaders 

Forumhttp://www.stiftung.novartis.com/            
 
-Organisation for Economic Co-operation and Development 'Guidelines for multinational 

. The OECD updated     Materials Legal International   )     ' (    June    enterprises 

these guidelines in     . For the current version, see OECD 'Guidelines for multinational 

enterprises (   October     ) http://www.oecd.org/ (accessed    August     ) (OECD 

Guidelines). 
 
- R Blanpain 'Review of the OECD Guidelines for Multinational Enterprises: Possible 

revisions of the chapter on employment and industrial relations' in R Blanpain 

.  )     ( century XXIst the of challenges social the and enterprises Multinational (ed) 
 
-Blanpain op.cit,p.   . 

http://www.oecd.org/
http://www.ahrlj.up.ac.za/aguirre-d#_ftnref48
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 المتعددة الجنسيات مؤسساتلبثي بشأف الالعمؿ الدكلية إعلبف المبادئ الث

الذل احتكل عمى  . (1)
الحككمات كالعماؿ كمنظمات أصحاب العمؿ كالشركات المتعددة  قبؿ مفالسمككيات الاجتماعية 

لى النظر في  عمى الإعلبف كشدد الجنسيات. جميع الأطراؼ إلى احتراـ القانكف كالمكائح الكطنية، كا 
مع قضايا  -تحديدنا–كىذه المبادئ تتعامؿ  .(2)التشريعات الدكلية ذات الصمةالممارسات المحمية كطاعة 

حقكؽ الإنساف، مثؿ: المساكاة في العمؿ كالعلبج كالأمف، كشركط العمؿ، بما في ذلؾ الأجكر كظركؼ 
الصناعية، مثؿ: حرية تككيف الجمعيات كالحؽ في التنظيـ  العلبقات العمؿ كالسلبمة كالصحة، فضلبن عف

، فإنيا  كمع ذلؾ ؾ المبادئ تنطبؽ عمى الدكؿ فقط .أف تم أف نذكر بالتنبيو كالجدير الجماعية. لمفاكضةكا
 ضحىكقد أ (3)الامتثاؿ الطكعي. إطار إعلبف مففى المتعددة الجنسيات  مؤسساتيمكف تطبيقيا عمى ال

 ؿ كافة الأعضاء.المقبكلة مف قبمؤسسة ىذا النظاـ الثلبثي مقياساَ لممسئكلية الاجتماعية لم

ة تجدر الإشارة إلى أف ىناؾ مجمكعة كاسعة مف المبادئ التكجييية الإقميمية كالمكائح المتعمق
  .)نافتا( الحرة الشمالية لمتجارة الاتحاد الأكركبي كأمريكا مبادئ بالمسئكلية الاجتماعية لمشركات منيا :

المتعددة الجنسيات داخؿ  مؤسساتسمكؾ ال مف التشريعات التي تنظـ جمان الاتحاد الأكركبى  شرعكقد 
أمسترداـ  كمعاىدة 1991الاجتماعية لعاـ اتفاقية ماستريخت حكؿ السياسة كتشمؿ ىذه المبادرات أراضيو.

 1997 عاـ

ككاف مجمس أكركبا نشطان في  (5)التى اتخاذىا. البرلماف الأكركبي مف قبؿ المبادرات ككذلؾ (4)
ا،   (6).1961 الأكركبي لعاـ الكثير مف التحديثات إلى الميثاؽ الاجتماعيحيث أضاؼ  ىذا المجاؿ أيضن

، كالذل 1993كتغطي اتفاقية أمريكا الشمالية لمتجارة الحرة ) نافتا ( الاتفاؽ  الجانبى لمعمؿ لعاـ  
 أيضا كفقناػ قطاع الأعماؿ الأكركبي   مشىكمع ذلؾ ي .(7) يتضمف تعزيز القكانيف المحمية داخؿ النافتا

 الاتحاد الأكركبي فى العمميات التجارية في العالـ النامي لمعايير

(8)
كقد بدأت اتفاقيات التجارة  . 

القياسية في العديد مف مؤشرات كتعتبر مف أىـ ال . كالمساعدات الدكلية بتبني البنكد الاجتماعية
  (9).كاتفاقيات الاتحاد الأكركبي تقريبناالجماعية الاتفاقيات الثنائية ك 

                                                 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 
-ILO 'Tripartite declaration concerning multinational enterprises and social 

  http://www. ilo. org/ public/english/standards/norm/sources/ policy 
 
-JM Diller 'Social conduct in transnational enterprise operations: The role of the ILO' in 

Blanpain op.cit .p.    
 
-JM Diller op.cit . p.   
 
- The Treaty of Amsterdam,   October     , entered into force on   May 

     http://www.eurotreaties.com/amsterdamtreaty.pdf (accessed    August     ). 
 
- Blanpain op,citp.   . 

).    August    (accessed  http://conventions.coe.int/treaty/en/  European Social Charter -
 
 

alena.org/ -sec-http://www.nafta North American Free Trade Agreement -
 

 
 
-  Resolution on EU Standards for European Enterprises Operating in Developing Countries: 

Towards a European Code of Conduct ], European Parliament, Resolution A -        
 
-Kinley op,cit p.  . 

http://www.ahrlj.up.ac.za/aguirre-d#_ftnref57
http://www.eurotreaties.com/amsterdamtreaty.pdf
http://www.ahrlj.up.ac.za/aguirre-d#_ftnref58
http://conventions.coe.int/treaty/en/
http://www.ahrlj.up.ac.za/aguirre-d#_ftnref59
http://www.nafta-sec-alena.org/
../AppData/Roaming/Microsoft/Word/-
http://www.ahrlj.up.ac.za/aguirre-d#_ftnref61
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القانكف  مقاصدأنو تـ دمج حماية حقكؽ الإنساف بشكؿ كامؿ في  -ألفينا – كعمى المحاؾ الإفريقى
عماؿ الميثاؽ الأفريقي لحقكؽ  كيستند(1)التأسيسي للبتحاد الأفريقي. عمى مسئكلية الدكلة في حماية كا 

تعتمد غايتو  (2) الإقميميةالمنظمات الاقتصادية  ك مؤسساتلا يكفر التنظيـ المباشر لم بيد أنوالإنساف ، 
كىذا المكقؼ يجعؿ  عمى تعزيز الاستثمار مف أجؿ تعزيز النمك الاقتصادم الذل تشتد الحاجة إليو،

. كتـ   (3))نيباد(  تـ تنفيذ الشراكة الجديدة مف أجؿ تنمية أفريقيا 2112تنظيـ الشركات صعب. فى عاـ 
كعميو تـ اعتماد الإعلبف حكؿ  (4)كخطة العمؿ الأكلية .عمى التقرير المرحمي لنيباد التكقيع  كالتصديؽ 

الآلية  ىذهك  (6)كالانضماـ إلى الآلية الأفريقية . (5) الديمقراطية كالسياسية كالاقتصادية كحككمة الشركات
 حقكؽ الإنساف ىيمسألة ك أف  الالتزاـ بالكفاء كالحماية للبلتزامات الكاردة في الإعلبف. قكيةمف شأنيا ت

إف اليدؼ المزدكج يتمثؿ في خطة  (7)المركزية لمشراكة إذ أدمجت في ىيكؿ الاتحاد الافريقي. رةالبؤ 
  .(8)العمؿ ىذه ىك القضاء عمى الفقر كتعزيز التنمية الاجتماعية كالاقتصادية مف خلبؿ الحكـ الرشيد 

محدكدة لحقكؽ  الاقتصادية كالتنمية التنظيمية العالمية أجنداتجيزة اعتمدت الأ، فى النيايةك 
 البنؾ الدكلي : الإنساف لتسيير الأعماؿ مثؿ

 الآسيكم كبنؾ التنمية (9)

   (11)الدكلي النقد كصندكؽ (11)
بالتنمية كالنمك الاقتصادم كحقكؽ المتصمة القضايا الرئيسية كؿ كمنظمة التجارة العالمية ، التى تناكلت 

بناء قضية الاعتراؼ العالمي  إلىىذا الاعتراؼ  يؤدلك  الإنساف، التي تعالج بشكؿ ثابت دكر الشركات.
كيمثؿ دليلبن آخران عمى أىمية حقكؽ الإنساف لممجتمع الدكلي فيما يتعمؽ بالتجارة كالشركات العالمية   بيا.

ر ، كالتي فشمت في اعتمادىا في نياية اتفاقية منظمة التعاكف كالتنمية المتعدد الأطراؼ بشأف الاستثما
 مف الاستثمار غير المنظـ كحقكؽ الإنساف تخكفاتال بسبب

(12)
- كاضحةال -بعض لمبادرات تحتكل. ك  

                                                 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
AU Constitutive Act. (n) & (k) ,)(h ,(g) Arts -

 
 
 
- Regional economic organisations concentrate on creating conditions conducive to economic 

growth through liberalisation. See eg Arab Maghreb Union 

(AMU) http://www.maghrebarabe.org/ (accessed    August     ); the Common Market for 

Eastern and SouthernAfrica http://www.comesa.int (accessed    August     ); East African 

Community; Economic Council of Central African States (ECCAS); Economic Community 

of Western African States (ECOWAS); Southern African Development Community (SADC). 
 
-Assembly/AU Doc AHG/Decl  ( ). 
 
- Doc AHG/    (XXXVIII). 
 
- Doc AHG/    (XXXVIII) Annex I. 
 
- Doc AHG/    (XXXVIII) Annex II. 

). (-(a) (XXXVIII) paras     Doc AHG/ -
 
 
 
- Doc AHG/    (XXXVIII) para  . 
 
- World Bank Group issue brief: Development, human rights and judicial 

reform http://www.worldbank.org(accessed    August     ). 
  

-Asian Development Bank http://www.adb.org/documents/ (accessed    August     ). 
  

- See eg IMF Fact Sheet, The IMF's poverty and growth facility (  September 

    ) http://www.imf.org/external/np/exr/facts/prgf.htm (accessed    August     ); also see 

IMF Fact Sheet, Social dimensions of the IMF's policy dialogue (   March 

    ) http://www.imf.org/external/np/exr/facts/social.htm(accessed    August     ). 
  

- Kinley op,cit-p.   . 
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كككد مجاؿ حقكؽ الإنساف   (1)تكصيات فرقة العمؿ الخاص للؤمـ المتحدة بشأف قانكف حقكؽ الإنساف
 .(2)مف قبؿ لجنة الأمـ المتحدة الفرعية المعتمدة لتعزيز كحماية حقكؽ الإنساف  لمعمؿ

تقريرنا عف سير العمؿ عف الأعماؿ  -المفكضة السامية لحقكؽ الإنساف_ركبنسكف( )مارم  طرحت 
 التجارية كحقكؽ الإنساف

 الكاقع كالمأمكؿفيو  قتصادم العالمي في دافكس، تبيففي المنتدل الا (3)
كالإنجازات الضركرية لحماية حقكؽ الإنساف مف قبؿ الشركات مف خلبؿ تعزيز المساءلة كالمسئكلية  

 الاجتماعية التنمية كتقرير1995عاـ قمة ككبنياجف فى الصدد ىذا في تقدـ أحرز كقد .(4)الأعماؿ طاعلق

(5)  
   .(6)التنمية البشرية  عف 2111عف برنامج الأمـ المتحدة الإنمائي عاـ تقرير الصادرالك  

لتنظيـ تمعب دكرنا فى ا مؤسسات التجاريةكالمستخمص مما سبؽ أف قكاعد السمكؾ الخاصة بال
مسألة لنظاـ جديد لحماية  محفزان القكاعد يمكف أف تككف  كتمؾ .(7)مع تنفيذ المبادرات الخاصة  الدكلي

حتى ذلؾ الحيف، يجب عمى الأقؿ أف يككف بمثابة مبادئ  حقكؽ الإنساف كيخترؽ حجاب الشركات.
تشير إلى كجكد اعتراؼ القكاعد يمكف أف  ىذهك   (8)تكجييية لأفضؿ ممارسات الصناعة كتقييـ الأداء.

قبكؿ المسئكلية الدكلية، نحك الكعي  قكلكيمكف أف ت لممسئكلية عف احتراـ حقكؽ الإنساف. غير صريح
أشكاؿ المعاممة السيئة ، إذا نفذت بشكؿ صحيح، فإنيا قد تييئة بيئة  تقضى عمىكمف ثـ يمكف أف 

  .(9)مكاتية لحماية حقكؽ الإنساف، كىي خطكة في الاتجاه الصحيح

التجارية الدكلية فى تنظيـ  المؤسساتالمبادرات تأخذىا الحككمات ك ىذه أف  -أيضان  -كالمستخمص
ككؿ  مسألة الاقتصاد الدكلي عمى محمؿ الجد فيما يتعمؽ بعكامؿ أخرل غير زيادة الربح الاقتصادم.

في مجاؿ التجارة   يةعبر الكطن مؤسساتىذه المبادرات تدؿ عمى الاعتراؼ بالدكر الكبير الذل تمعبو ال
كمالاشؾ فيو أف ازدياد نفكذ الشركات المتعددة  الدكلية، كالاقتصاد المحمى ، كالرعاية الاجتماعية.

الجنسيات عمى السياسة الداخمية ، فإنو يجب أف يكاكبو الاعتراؼ بدكرىا في تعزيز حقكؽ الإنساف، كأف 
،  سمطتيا كنفكذىااـ حقكؽ الإنساف، مف خلبؿ العالمية كالمجتمع الدكلي مسئكلاف عف احتر  مؤسساتال
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- Report of the Task Force of the Executive Committee on Economic and Social Affairs of 

the United Nations (Final Version UN Geneva,    January     ) 

 ; http://www.discerningtoday.org/members/ 

Analyses/new_international_financial_architecture.htm (accessed    August     ). 
 
 Bid,p.  

 August    (accessed http://www.unchcr.ch/busines.htm website UNHCHR at the Available -
 

    ) 
 
- Report of the United Nations High Commissioner for Human Rights, E/        (UN, 

Geneva    July     ). 
 
-Copenhagen +   Review:   th special session of the United Nations General Assembly  

http://www.un.org/esa/socdev/  )    July   June to    neva (Ge

).    August    (accessed  /index.html    geneva 

      Report Development Human ed Nations Development ProgrammeUnit -
 

).    August    (accessed  .html    http://www.undp.org/. hdro/HDR 
 
- Diller op,cit ,   . 

.  )     ( ethics business global Emerging al et WM Hoffman -
 
 
 
-  Blanpain op.cit ,    . 
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لكف مع اللآسؼ فشمت تمؾ المبادرات في ربط جميع الشركات لمتابعة المعايير الدنيا لحقكؽ 
كقد أدل ذلؾ إلى فشؿ الحركة المتعمقة بالمسئكلية الاجتماعية لمشركات لضماف المساءلة   .(1)الإنساف

 عف احتراـ حقكؽ الإنساف

(2).  

 
 لثالثالفرع ا

 موقف القانون الدولى العام من
 المسئولية الاجتماعية لمشركات

شيد تكسعان كبيران فى المجالات التى  - مف حيث المكضكع -القانكف الدكلى  أفلتنكيو الحقيؽ با
 ينظميا

كمف ناحية القانكف الدكلى فإف إضافة مسألة حقكؽ الإنساف الى المجالات التي تيتـ بيا  (3)
لية، أمر يكفؿ إقامة كتكطيد العلبقات بيف الشعكب كصكلان الى تحقيؽ اىتماـ مشترؾ بأبعاد الأصعدة الدك 

 .(4)المشاكؿ الدكلية، كؿ ىذه النكاحي أثرت بشكؿ مباشر عمى المفاىيـ الاساسية  لمقانكف الدكلي

عمى مكقؼ المجتمع الدكلى ،  مبنىالمسألة ىذه في مكقؼ القانكف الدكلى كمالاشؾ فيو أف  
التى حدثت فى تمؾ المسألة تكمف في صياغة  الراىنة كمع ذلؾ، فإف أىمية ىذه التطكرات المذككر آنفان .
 محميةيعنى إدراج قانكف حقكؽ الإنساف في الاتفاقات الأكثر ككضكحان  بمعنى   .العاـ القانكف الدكلي

عية لقانكف حقكؽ الإنساف كيضع كالثنائية كالإقميمية كالدكلية بيف الدكؿ كالمنظمات الدكلية يضفي الشر 
تعترؼ بأكلكية قانكف حقكؽ الإنساف  المعاىداتذلؾ، مثؿ ىذه ل بالإضافة  سكابؽ قيمة في ىذا المجاؿ.

القانكني لتطكير معايير حقكؽ الإنساف المطبقة عمى  لجكىرفا عمى الاتفاقات الأخرل لمقانكف الدكلي.
كقد كضعت الأمـ المتحدة   .(5)لقانكف الدكلي العرفيتستمد مف مصادرىا مف المعاىدات كا مؤسساتال

عددان كبيران مف الإعلبنات كالقكانيف، كالاتفاقيات كالمعاىدات التي تفسر الالتزامات العامة لحقكؽ الإنساف 
  لحقكؽ الإنساف الإعلبف العالمي ىك أبرزىا . مف ميثاؽ الأمـ المتحدة (56ك55عمى أساس المكاد)

(6).   
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- Weissbrodt op,cit p.    . 
 
-See, generally, D Weissbrodt 'The beginning of a sessional working group on transnational 

corporations within the UN Sub-Commission on Prevention of Discrimination and Protection 

 under corporations multinational of Liability Zarifi-of Minorities' in M Kamminga & S Zia

.  -   )     ( law international 
5
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 . 121/ص1287
 
- For similar examples of such draft norms, see International Law Commission Draft Code of 

Offences Against the Peace and Security of Mankind, Report of the International Law 

Commission on its Sixth Session in [    ]   Year Book of the International Law Commission 

   , UN Doc A/CN  /SER A/    /Add  ; Draft Articles on Responsibility of States for 

Internationally Wrongful Acts in Report of the International Law Commission on the Work of 

its   rd Session, UN GAOR,   th Sess, Supp No    at   , UN Doc A/      (    ). 
 
- Universal Declaration of Human Rights, adopted    December     , GA Res    A (III), 

UN GAOR  d Sess, (Resolutions, part  )   , UN Doc A/    (    ). 
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لالتزامات المبدئية مف ميثاؽ الأمـ المتحدة ىك أف الدكؿ تتقيد بمعايير القانكف الدكلي لحقكؽ كاحد مف ا
الإنساف، المعترؼ بيا في المادة الحادية كالعشريف مف الاتفاقية العامة لمتجارة كالتعريفات الجمركية 

 .(1)(، المنصكص عمييا الآف في قكاعد منظمة التجارة العالميةالجات)

لية الاجتماعية لمشركات ئك المس لنظاـ تجسيدل أنو حاف الكقت الأمـ المتحدة رأت ر بالتنكيو أفكالجدي 
  .باشرم ممزـ نظاـ المتحدة لتكفير للؤمـ الفاشمة مجيكدل تجسيد ىي المبادرة كتمؾ عالمى. اتفاؽ شكؿ فى ان طكعي
 المتحدة للؤمـ العالمي الميثاؽ طرح ؿخلب مفلمشركات  لية الاجتماعيةئك لمسبا جكىريان  ااعترافن  ثمة ذلؾ كاف
مف  مستكل ذرءمبادئ الميثاؽ العالمي للا ين طكع ان تأييدالدكؿ أبدت  الإشارة أف . كتجدر (2) المسئكلية لتمؾ

مميثاؽ العالمي في ل التسعة مبادئكمالاشؾ أف ال ما يعتبره المجتمع الدكلي ممارسة عرفية. الممارسة
إجماع عالمي، مشتؽ مف الإعلبف العالمي، تحظى بكالعمؿ كالبيئة  حقكؽ الإنساف مسألة مجالات

علبف منظمة العمؿ الدكلية بشأف المبادئ كالحقكؽ الأساسية في العمؿ، فضلبن   عف إعلبف ريك بشأف كا 
حقكؽ الإنساف كمعايير العمؿ بمسألة تتعمؽ التى المبادئ التسعة كعميو فإف تمؾ  . البيئة كالتنمية

لية الاجتماعية لمشركات في ئك الكعي بمفيكـ المسحصة عمى زيادة  ى ساىـالميثاؽ العالمك  ،(3)كالبيئة
تطكر  –كفي نفس الكقت -كالحرل بالإضافة أف المسئكلية الاجتماعية لمشركات  العالـ.أصقاع جميع 

الاتفاؽ  تضمف عاـال لمقانكف الدكلي غيرةفالطبيعة المت . المسألة كمعالجتو لتمؾ  الدكلي القانكف بتطكير إطار
 غيرعمى الرغـ مف أف الت قكاعد عرفية كممزمة عمى مر الزمف. أضحت المعاييرتمؾ  فأف عميو عمييا ك 
 مفيكـ التفريؽ بيف عند ، كعمى الأخص شائكةمف المكضكعات ال تفافاتكالا العرؼ الدكلىكتفسير 

كضع المعايير الدكلية لمشركات  بالمعمكمات في سياؽ  ممئيةالقانكف الكضعى كالعرفى فتمؾ المسألة 
، كيبدأ  المختمفة ستمد إلزامو مف الأنظمةيالكضعي انكف بينما الق كعمى الأخص متعددة الجنسيات.

  عرفان. ليصبح الكقت مركر مع يتطكر كلكنو قد -عمى سبيؿ المثاؿ-التكصيات مف ممزـ الغير القانكف
  ذلؾ عندما يتـ (4) الأدكات كالجمعيات التطكعية اتفاقات الجميع عمىك  التفاىمات ىائؿ مف كـىناؾ 
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-H Hannum 'The status of the Universal Declaration of Human Rights in national and  

.    p.-Law Comparative and International of Journal Georgia   )        ('international law 
 
-UN Secretary-General Kofi Annan Address at the World Economic Forum in Davos, 

Switzerland (   January        ),UN Doc SG/SM/     (    ); UN Secretary-General Kofi 

Annan 'A compact for the new century'  http://www. unglobalcompact.org/un/gc/unweb. 

 (accessed    April     ). 

rt and respect the : Businesses should suppo Principle Rights HumanThe nine principles are:-
 

protection of internationally proclaimed human rights within their sphere of 

influence.Principle  : make sure that they are not complicit in human rights abuses.Labour 

StandardsPrinciple  : Businesses should uphold the freedom of association and the effective 

recognition of the right to collective bargaining. Principle   : the elimination of all forms of 

forced and compulsory labour.Principle  : the effective abolition of child labour.Principle  : 

eliminate discrimination in respect of employment and occupation.EnvironmentPrinciple  : 

Businesses should support a precautionary approach to environmental challenges.Principle  : 

undertake initiatives to promote greater environmental responsibility.Principle  : encourage 

the development and diffusion of environmentally friendly technologies. 
 
- Prominent non-treaty human rights instruments include the Standard Minimum Rules for 

the Treatment of Prisoners, ESC Res     C (XXIV) and      (LXII) (May   ,     ); the 

Declaration on the Rights of Disabled Persons, GA Res      (  December     ); the Code of 

http://www.ahrlj.up.ac.za/aguirre-d#_ftnref108
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مؤشرنا قكينا عمى  ضحىلحقكؽ الإنساف ، لت الدكلى مع مركر الكقت جنبنا إلى جنب مع القانكف ياقيتطب
قد تككف ىناؾ  . المتعددة الجنسيات مؤسساتقكاعد عرفية بشأف ال ياشكؿ ممارستت التى ياتالسمكك

سكؼ  تتحكؿ  _مع مركر الكقتبيد أنو  _إجماع فى إلزاـ الدكؿ بتطبيقيا شبو طكعية  تجدتالمبادرات ال
 قانكننا ضحىطكعية لتتتمؾ المعايير ال

(1). 

قدمت السلبـ نشأتيا ، أف الأمـ المتحدة في كقت أف نذكر الممفت لمنظر إلى أنو مفالحرل بالذكر ك 
 ل ذلؾ الإعلبفقت سابؽ  ، كأدفى ك  أمؿضعت مدكنة لحقكؽ الإنساف كانت بمثابة ك مع السمطة ،حيث 

 قكية لحقكؽ الإنساف.نقطة إنطلبؽ مذىمة، منذ ذلؾ الحيف تطكرت تمؾ المدكنة لتصبح  نتائج إلى
كبمعنى أكضح أنو تمت صياغة الإعلبف العالمي لحقكؽ الإنساف بكصفو كثيقة غير ممزمة لرفض الدكؿ 

في حيف كاف الإعلبف العالمي في الأصؿ كثيقة المنتمية إلى الأمـ المتحدة المكافقة عمى قكاعد ممزمة.
  .(2)نصؼ قرف، يعتبر كثيقة ممزمةمركر بعد  -في المقاـ الأكؿ-غير ممزمةمع سمطة أخلبقية 

المتعمقة  المكائح فى-كعمى الأخص-الذل حدث التطكر أف ىذا -أيضان -الأىمية بمكاف أف نذكر فمف
تظير في الأحكاـ  بيد أنيار عمى النظرية الأكاديمية ، بالتجارة العالمية كحقكؽ الإنساف لـ تعد تقتص

،  بيد أنو الشركات. ممفات، كآراء كتعميقات المحاكـ كالمجاف الدكلية لحقكؽ الإنساف، كحتى فى كطنيةال
المتعددة الجنسيات في المستقبؿ  المؤسساتبشأف معايير حقكؽ الإنساف ك  تفاقاتلا أحد يتكقع معايير الا

 كىذه القكاعد ىي مف القكاعد، غييرشبو إجماع دكلي لمثؿ ىذا الت لؾ ثمةىنا كف شكميا؟.القريب كيؼ يك
تكافؽ فى أكبر بناء المتكاضعة  . كأرل مف كجية نظرل(3)الممزـ دليؿ عمى صياغة القانكف غير أكبر

، تحظى  نحك تككيف قكاعد دكلية تنطبؽ عمى تمؾ الأعماؿ حجر بناءليككف  ؛الآراء كتدكيف ىذا التكافؽ
 . مؤشرنا للبتجاه أف المجتمع الدكلي يتجو فيما يتعمؽ بيذه المسألة نحك التنظيـ  يعطىىذا  . كبير جلبؿبا

حقكؽ  مسألةالتجارية ك  المتحدة المتعمقة بالأعماؿ الأمـ معاييرمبادرات ك نرل أف  -لما سبؽ- كتعقيبا
 المذككرة آنفان -الإنساف 

عالمي مشترؾ لفيـ  ـ في عممية كضع إطارإلى الأما نقمة نكعيةتمثؿ  -(4)

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
Conduct for Law Enforcement Officials, GA Res        (   December     ); the 

Declaration on the Right to Development, GA Res        (  December     ); the Body of 

Principles for the Protection of All Persons Under Any Form of Detention or Imprisonment, 

GA Res        (  December     ); the Principles on the Effective Prevention and 

Investigation of Extra-Legal, Arbitrary and Summary Executions, ESC Res         (   May 

    ); the Declaration on the Protection of All Persons from Enforced Disappearance, GA 

Res        (   December     ); the Declaration on the Rights of Persons Belonging to 

National or Ethnic, Religious and Linguistic Minorities, GA Res        (   December     ); 

the Declaration on the Elimination of Violence Against Women, GA Res        (   

December     ); the Vienna Declaration and Programmesme of Action, UN Doc A/CONF 

       (    ); and the Beijing Declaration and Platform for Action, UN Doc A/CONF 

       & Add   (    ). 
 
- Stephens op,cit .   . 
 
- See Hannum-op,cit.        -  . 
 
- Weissbrodt op,cit.p.    . 
 
-Norms on the responsibilities of transnational corporations and other business enterprises 

with regard to human rights . 
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ىي أكؿ مبادرة غير _مالاشؾ_ ىذه المعايير  مسئكليات مؤسسات الأعماؿ فيما يتعمؽ بحقكؽ الإنساف.
كيعمؿ الفريؽ العامؿ التابع لمجنة الفرعية لتعزيز كتطكير  (1) عمى المستكل الدكليتحظى بقبكؿ طكعية 

  الحككمات مع مدل ما يقرب مف أربع سنكات عمى فتكحة لمتشاكرعممية م مف خلبؿ الإنساف حماية حقكؽ
   .(2)كالشركات كالمنظمات غير الحككمية كالنقابات

ببساطة ىى تقنيف كتكرار للبلتزامات بيدأنيا التزاماتان قانكنية جديدة، نشأ لا ت المعاييرأف تمؾ لاخفية ك 
    .(3)ات عبر الكطنيةلأنيا تنطبؽ عمى الشرك ؛القائمة بمكجب القانكف الدكلي

مف خلبؿ  كالقكاعد بكضكح أف الشركات لدييا فقط المسئكليات في نطاؽ كؿ منيا مف نشاط كنفكذ
 الجمع بيف المبادرات الطكعية، كمعايير القانكف الدكلي لحقكؽ الإنساف كالعمؿ العالمية، كتعييف المعايير 

 تمؾ القكاعد مف جانبمعارضة  يس مف السيؿكل .لتطكير قانكف ممزـا متينن جكىرينا ا أساسن يعتبر 
عادئيا بالتمسؾ بمعايير أخرل الشركات كالحككمات  المنظمات  شجعتالقكاعد  كعميو فإف تدكيؿ تمؾ .كا 

في استخداـ المعايير كمعيار  فعميان كقد بدأكا  الحككمية العاممة في الدفاع عف حقكؽ الإنساف. دكف
 .(4)مف جانب المؤسسات التجاريةنساف لممساءلة كقياس الالتزاـ بحقكؽ الإ

المحتممة عمى التكيؼ مع التيديدات  كطنية، بدأت الأنظمة القانكنية الغيرالنظر عف ىذا التغض كب
 المحمية كعبر المحمية أف الشركات-الآف-مف البدييى .ىكجكد قانكف دكل الذم يشكمو عدـ لحقكؽ الإنساف

  (5)شخاصالأ شأف شأنيا الدكلي القانكف مخالفة في تتكاطؤ أك ؾ مباشرةتنتي عندما الدكلي القانكف قكاعد تنتيؾ
كىذا يكمؿ   .(6)تنطبؽ عمى الأشخاص المعنكيةالمبادئ التي تنطبؽ الأشخاص الطبيعييف كعميو فإف 

 القانكف أفالجدير بالذكر ك  .(7)المحمية اعتراؼ كاسع النطاؽ مف مساءلة الشركات في النظـ القانكنية
 تنظيـ. كمف نستطيع القكؿ : بأف  (8)جمنذ محكمتي نكرمبر  مؤسساتلعمى ا وقد تـ تطبيق العاـ الدكلي

لأف  - حتى الآف -تبدك صمبة العاـ مف خلبؿ القانكف الدكلي شخاصككذلؾ الأ مؤسساتالمسئكلية 
  .(9) الشعكبانتياؾ قانكف عمى  الفعمية غير قادرة مف الناحية القانكنية المؤسسات التجارية

طار لإاستكمالان  مؤسسات التجاريةأف تكفر المسئكلية الاجتماعية لم نبغىي بمفت الانتباه الجدير
حقكؽ الإنساف كحمايتيا  قكيةكاجب النفاذ ، مع ذلؾ، فإف تكمف خلبؿ  العاـ ىالقانكف الدكل غييرت

عماليا لا تزاؿ  ذلؾ فإف التزاـ   عمىضؼ ك  الدكؿ بمكجب القانكف الدكلي . يا عمىمسئكلياتقاصرة كا 
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- Weissbrodt op,cit,    . 
 
- Weissbrodt op,cit, pp.   -   . 
 
- On the definition of transnational corporations in this regard, See Weisbrodt op,cit,pp   -    
 
-Weissbrodt op,cit, p.   . 

 Journal Vanderbilt   )     JJ Paust 'Human rights responsibilities of private corporations' ( -
 

.   p.  Law International of 

 transnational of responsibility the and standards rights Human MK Addo (ed) -
 

. - ) pp.    ( corporations 
 
- It is a general principle of law that corporations are subject to domestic law. Paust (n    

above)    . 
 
-Clapham op.cit.pp.    -  . 

.   -   pp.–d  F Supp      Inc Energy Talisman v Sudan of Church Presbyterian-
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الكحيدة  طريؽ كالتزاـ الدكؿ بكاجباتيا بمكجب القانكف الدكلي، ىك ال طراؼالمتعددة الألمؤسسات ا
عمى  بكتيرة سريعةكالمجتمع الدكلي يتحرؾ  القائمة عمى حقكؽ الإنساف. المستدامة لضماف تحقيؽ التنمية

الأمـ المتحدة  .   كعميو  كانت مكافقةاتمتعددة الجنسي مؤسساتالقانكنية لم لتزاماتنحك تخصيص الا
 مؤسساتالقكاعد المتعمقة بمسئكليات المف كضع المعايير ك كحماية حقكؽ الإنساف قكية كالمجنة الفرعية لت

  .(1)الأعماؿ في مجاؿ حقكؽ الإنساف قطاع عبر الكطنية كغيرىا مف مشاريع

  .مؤسسات التجاريةه المسئكلية المتعمقة بالتجا العاـ القانكف الدكلي غيرىذه المعايير تجسد تبمكر ت
في ىذه الحالة، فمف الميـ جدنا أف تحافظ عمى التمييز بيف القانكف الدكلي لحقكؽ الإنساف الذم جسده 

 الإعلبف العالمي لحقكؽ الإنساف كالنيج الصادؽ لمسكؽ  تجاه مسألة حقكؽ الإنساف
(2).  

 
 الفرع الرابع

 الإنسان موقف القانون الدولى لحقوق
 ن المسئولية الاجتماعية لمشركاتم

المجنة كذلؾ لجنة الأمـ المتحدة لحقكؽ الإنساف، ك  مافتئتأنو  إلى ،الأمر نشير  كنية فى بداية
 انتقاد فى مجاؿ حقكؽ الإنساف حؿالفرعية م

  (4)الكطنية العاممة كأساليب كأنشطة الشركات عبر ، (3)
المجنة إلى أف تمؾ كأشارت  يف الشركات عبر الكطنية كالدكلة.المجنة عمى العلبقة بتمؾ حيث أكدت 

علبف الحؽ في التنمية أثبت أف الدكؿ معاىدات ال ىي _ فى المقاـ _الدكلية المعنية بحقكؽ الإنساف، كا 
في نطاؽ  خارجيةتتحمؿ المسئكلية الرئيسية لحقكؽ الإنساف، كأف كؿ دكلة تحتاج لتنظيـ الاستثمارات ال

كميزة القانكف الدكلى لحقكؽ الإنساف الدكلي  خلبؿ تطبيؽ الأفقي لقانكف حقكؽ الإنساف.كلايتيا مف 
تظير في عمك ىذا القانكف عمى ارادة المشرع المحمى، بحيث يترتب عمى مخالفتو الآثار القانكنية 

التى صادقت عمى العيد الدكلي الخاص  -ك الدكؿ .(5)المعمكؿ بيا في التنظيـ الدكلي المعاصر
تفرض  -الحقكؽ المدنية كالسياسية كالعيد الدكلي الخاص بالحقكؽ الثقافية الاقتصادية كالاجتماعيةب

تزامات عمى الحككمات لتنظيـ سمكؾ الشركات المتعددة الجنسيات ضمف كلايتيا القضائية مف لالا
 ةاغيصأف يتـ  يجب وأن فت الانتباهكالجدير بال .(6)إعلبء المبادئ الكاردة في  تمؾ المكاثيؽ  أجؿ

مف حيث حقكؽ الإنساف عمى أساس المسئكلية القانكنية لمكيانات  مؤسساتالمسئكلية الاجتماعية لم
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-Sub-Commission on the Promotion and Protection of Human Rights, Norms on the 

Responsibilities of Transnational Corporations and Other Business Enterprises with Regard to 

Human Rights, UN Doc E/CN /Sub          /Rev   (    ). 
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-See 'Globalisation and its impact on the full enjoyment of human rights'    August     , 

E/CN  /Sub         . 

.   para      August             /Sub. E/CN Doc UN
- 
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كمع ذلؾ، فإف قانكف حقكؽ الإنساف، كخاصة   .(1)التجارية، كليس مف حيث مسئكليات حقكؽ الإنساف
ضركرية لإعماؿ الحقكؽ  -لاشؾ-الإيجابية كاجباتكال في الدكؿ النامية، يتطمب التزامات إيجابية.

  لؤمـالاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية، كالتي ىي ذات أىمية حيكية ل

(2).   

القانكف الدكلي لحقكؽ الإنساف فقط، بؿ حمايتو كالكفاء بالتزاماتو.  قكيةالإيجابى لا يعف ت كاجبكال
عماؿ  ةؿ الصحيحكمع ذلؾ، فمف المثير لمجدؿ الأخلبقي حكؿ ما إذا كاف الشركات ىي العكام لحماية كا 

بكؿ  حؿىذا الم  .(3)أك ربما تقتصر مسئكليتيا فقط عمى نطاؽ نفكذىا  القانكف الدكلي لحقكؽ الإنساف.
كعلبكة عمى ذلؾ، فمف المشككؾ فيو ما إذا كاف  لا يتكافؽ مع القانكف الدكلى لحقكؽ الإنساف. تأكيد

يتحدث ك لمناقشة المسئكلية الاجتماعية لمشركات. حقكؽ الإنساف، ىك الإطار الصحيحل الدكلى القانكف
(Stepan Wood  عف شئ ميـ جدان) ، كنشكءفى مسألة حقكؽ الإنساف،  مؤسساتنفكذ المجاؿ ألا ىك 

   (  ىكStepan Wood. كالنفكذ كما يراه ) نفكذىامحؿ مسئكلياتيا تجاه حقكؽ الإنساف فى جزء مف 
كيرل أيضان أف النفكذ ىك مصدر مف المسئكلية حيث تكجد علبقة  –"  "القدرة عمى التأثير عمى الآخريف

عمى  مؤسسة لدييا القدرةال كلذلؾ فإف كحقكؽ الإنساف، اتالشرك الناحية الأخلبقية بيف مف معنكية كاضحة
أف تشكؿ تيديدنا لحقكؽ الإنساف  كبدلان مف ،دانيةالكضع، كيمكف القياـ بذلؾ بتكمفة مت الإسياـ في تحسيف

تياف بو. في مثؿ ىذه الظركؼ الشركات لدييا مسئكلية لممارسة النفكذ عمى الرغـ مف أنيا لـ تفعؿ يس لا
محدد  جكى تخرج فى سيا -كليس جزمنا -فعالةلية ىي الئك المس كتمؾشيئنا لممساىمة في ىذا الكضع. 

الضرر كلكف  ثإحدا الاجتماعي لمعمؿ؛ كليس مجرد مسئكلية سمبية لتجنب ا مع الدكرعمميان؛ كاتساقن 
( تمديد مسئكليات الشركات ليشمؿ Kate Macdonald. كلذلؾ يرل )(4)مسئكلية إيجابية لفعؿ الخير

 منطقة النفكذ الأكسع خارج نطاؽ المشركع، كما تمدد تمؾ المسئكلية لتشمؿ أيضان الالتزاـ  الإيجابى

(5). 

(: بأف المسئكلية L Bomann-Larsen & O Wiggenلو كؿ مف )اكالخميؽ بالذكر نشير ما ق
الاجتماعية لمشركات تطكرت مف خلبؿ العمؿ الخيرم لمشركات ، كالتقميؿ مف الآثار الجانبية السمبية 

 لنشاط الشركات

 .(7)( اجتاحت مفاىيـ التنمية المستدامة كالحكـ الرشيد S Zadek) يقكؿ  كمف ىنا كما .(6)
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.  -   ) pp.    ( law the and enterprises Multinational P Muchlinski -

 
 
 
- SC Agbakwa 'Reclaiming humanity: Economic, social and cultural rights as the cornerstone 

 Law Development and Rights Human Yale Art.  )Vol .    of African human rights'(

.   p. Journal 
 
-  Norms on the Responsibilities of Transnational Corporations and Other Business 

Enterprises with Regard to Human Rights UN Doc E/CN  /Sub       /  /Rev   (    ) art  . 
 
-Stepan Wood :The Case for Leverage-Based Corporate Human Rights Responsibility  

Business  Ethics Quarterly    ( )  (    ).pp:  -   
 
-Kate Macdonald Re-Thinking 'Spheres of Responsibility': Business Responsibility for 

Indirect Harm- Journal of Business Ethics    ( )     pp:    -     
 
- L Bomann-Larsen & O Wiggen 'Towards improved business practices: Implementing the 

 world in Responsibility Larsen & O Wiggen (eds)-principles of double effect' in L Bomann

.   p. -)    ( activity corporate of effects-side harmful Managing business: 

).    ( pcitizenshi corporate of economy new The corporation: civil The: S Zadek-
 

 

http://www.ahrlj.up.ac.za/aguirre-d#_ftnref117
http://www.ahrlj.up.ac.za/aguirre-d#_ftnref118
http://www.ahrlj.up.ac.za/aguirre-d#_ftnref119
http://philpapers.org/rec/WOOTCF
http://www.ahrlj.up.ac.za/aguirre-d#_ftnref120
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الأخلبقية فى خطاب  القيمةك  حديث فى تمؾ المسألةالفي  حثيثكعمى الرغـ مف التقدـ النرل  بيد أنو
      . حقكؽ الإنسافل الدكلى قانكفممعالجة المسئكلية الأساسية لبمباشرة  غير ذل صمة، فإنو  العمؿ
قكـ عمى التطكع كالحد الأدنى مف الكاجبات نجدىا فى المجاؿ ت الأعماؿ الخيرية فى جكىرىالأف 

جدىا فى القانكف. ففى ضمف مبادرات المسئكلية الاجتماعية لمشركات كلكف ليس بالضركرة أف ن الخاص.
 المترتبةلمعكاقب  التغييرقد يككف ىذا  ىك أف الحقكؽ كالاستحقاقات يمكف أف تصبح عكامؿ الإنتاج.

أف المسئكلية تجدر الإشارة إلى ك  .القانكف الدكلى لحقكؽ الإنسافعمى الترابط بينيا كبيف عالمية 
عممية، كذلؾ باستخداـ القانكف التمؾ  تسيؿ نبغىي ؛ بؿ المستدامة إلا تعيؽ التنمية نبغىالاجتماعية ي

ىذه الدكؿ التى صدقت  أغمبمف قبؿ  محمىالدكلي لحقكؽ الإنساف القائـ كتنفيذ كتطبيقو عمى الصعيد ال
  .(1)عمى كافة مكاثيقو ككذلؾ مف قبؿ المجنة المعنية بو 

ا عمى الدكؿ الأطراؼ لتنظيمو مف أجؿ فرض التزامن يقكؽ الإنساف القانكف الدكلى لحلاشؾ أف  
مباشرة عمى  منطبؽعمى ذلؾ، فإف إعلبف الحؽ في التنمية  ضؼك  .طياتو إعلبء المبادئ الكاردة في

 .(2)عمى عاتؽ الدكلة قعكاجب حماية القانكف الدكلى لحقكؽ الإنساف ت -فى المقاـ الأكؿ سياؽ كؿ الدكؿ،
غير  -بالحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية  -لجنة الأمـ المتحدة المعنية أف فيناأل كمف المؤسؼ

ثالثة تسيطر  بشأف امتداد مسئكلية الدكلة ليس فقط لتصرفات مكظفي الدكلة، كلكف أيضا لأطراؼصارمة 
المجنة  عاتؽ الإنساف كضعت عمى بشأف حماية حقكؽ كاجباتىناؾ أف  كضؼ عمى ذلؾ .(3)عمييـ الدكلة

ف  المعنية بحقكؽ الإنساف عف التدخؿ في التمتع بجميع  يتطمب الامتناع احتراـ حقكؽ الإنساف كالتزاـ. كا 
ف  .(4)الحقكؽ الأساسية" فعالة لضماف عادلة يتطمب التشريعات كتكفير سبؿ  الحقكؽ ىذهحماية ضماف كا 

 مف المكاضيع جتماعية كغيرىاكالاقتصادية كالاأف أصحاب الحقكؽ محمية ضد التدخلبت السياسية 

(5).  

تعزيز التسامح،  إجراءات مثؿ :مجمكعة القانكف الدكلي لحقكؽ الإنساف يتطمب  قكيةأف تلاشؾ ك 
الكفاء  بالتزامات القانكف  الدكلى لحقكؽ الإنساف يتطمب  كما أف .(6)كزيادة الكعي، كبناء البنى التحتية "

ذلؾ  حتكلكقد ي ات اللبزمة نحك التحقيؽ الفعمي لحقكؽ الإنساف.مف الدكلة سف السياسات كاتخاذ الإجراء
المعكنة كىى  -ارد التي يمكف استخداميا للؤغذية، مثؿ الغذاء أك المك لجكىريةحتى تكفير الاحتياجات ا

   .(7)الاجتماعي  المباشرة أك الضمافالغذائية 

لمشركات ،كذاؾ أمر حيكم لتحقيؽ  بالمسئكلية الاجتماعية -الآف–ىناؾ  ان نرل أف اعترافكالخلبصة 
عف قانكف حقكؽ  جكىريةأف تظؿ المسئكلية ال نبغىي بيدأنو التنمية المستدامة عمى المدل الطكيؿ.
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-One hundred and forty-six states have ratified the International Covenant on Economic, 

Social and Cultural Rights as of   May     . See http://www.unhchr. ch/pdf/report.pdf  
 
-Declaration on the Right to Development (      )of  December     ,art   .. 

 A Rights: Cultural and Social Economic, on Covenant International :The M Craven-
 

.   ).p.     ( development its on perspective 
 
-AHRLR    (ACHPR     )., para   . 
 
-SC Agbakwa op.cit.p.    .para  . 
 
-Ibid, para   . 
 
-Ibid , para   . 
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شراؾ  الدكؿ. مقاليد الإنساف فى قبضة في تحقيؽ حقكؽ الإنساف ىك اليدؼ  المنظمات دكف الحككميةكا 
القكل  تكزاف ادم العالمي الديناميكي في ميزافالنظاـ الاقتص تطكركمع ذلؾ، فقد  الأسمى بالمثؿ.

كما   كالقانكف الدكلي، كمف  ثـ يجب أف تتكيؼ الشركات معو مف أجؿ التنظيـ لخير المجتمع الدكلي.
، المسئكلية ، نظران لزيادة قكتيا الممنكحة ليا مف خلبؿ القانكفتمؾ  مؤسساتالتقبؿ أف  نبغىي

 ككف خاضعةأف ت نبغىمحدكدة ، ي ذات مسئكلية طراؼالأ تعددةملمؤسسات عف القانكف، مثلبكالناجمة
 كتطبيؽ القانكف الدكلي لحقكؽ الإنساف. إنفاذقدرة الدكؿ عمى م قكيةأيضان ت نبغىكي لمقانكف الدكلي.

أف تنتيج بشأف المسئكلية الاجتماعية  كحقكؽ  مؤسساتعمى ال المتكاضعة كلذلؾ نرل مف كجية نظرل
 لية :الإنساف، النيج التا

عمى مجمكعة مف الحد الأدنى لممعايير تأسيسيا سبؿ دكلية يتـحقكؽ الإنساف ىناؾ مجاؿ في  أولًا:
مكتب المفكض  ذكرهكىذا ما  الأساسية المتفؽ عميو فيما يتعمؽ بسمكؾ الحككمات كالمؤسسات كالأفراد.
فر  تك ى حقكؽ الإنساف عم ةالسامي لحقكؽ الإنساف بالأمـ المتحدة :حيث أشار إلى أف النيج القائم

ا مأخكذان مف القانكف الدكلي لحقكؽ الانساف تدعمو القيـ الأخلبقية المعترؼ بيا  إطارنا معيارينا كاضحن
تكفر قكاعد القانكف الدكلى  لحقكؽ الإنساف إطارا معيارينا  كمف ثـعالمينا كتعززه الالتزامات القانكنية ، 

  ية.ممزمنا لصياغة السياسات الكطنية كالدكل

ضركرية، جكىرية ك ، كالتى تشكؿ تدابير جكىريةحقكؽ الإنساف بالظركؼ التمكينية ال ييتـ مجاؿ ثانيًا:
ليعيش الناس بكرامة الإنساف كالمشاركة كالمساىمة في الحياة المدنية كالسياسية كالاقتصادية كالاجتماعية 

ر المدنية كالسياسية كالاقتصادية كالاجتماعية عمى الاىتماـ بالآثا -اأيضن  -المجاؿ ىذا كيركز .(1) كالثقافية
  .(2)كالثقافية المختمفة عمى المناطؽ الكاقعة تحت  تأثير الشركات

ا  -عف تكريس الحقكؽ يفرض إطار الدكلي لحقكؽ الإنساف  زيادة ثالثاً:  فيمااجبات مسئكليات ك  -أيضن
القانكف الدكلى حقكؽ الإنساف عمى  طارالتي يفرضيا إ ىذه الكاجبات تنفيذ يتعمؽ بتمؾ الحقكؽ. كمنيا

التي تعمؿ ضمف  مؤسساتالتى صدقت عميو ، كيمكف القكؿ: بأف ىذا الالتزاـ يشمؿ ال الدكؿ حككمات
كلايتيا القضائية، كالالتزاـ باحتراـ حقكؽ الإنساف يعنى الامتناع عف التدخؿ بشكؿ مباشر أك غير 

ثالثة،  شخاصأك منع أ حماية  حقكؽ الإنساف ،ضماف ك  مباشر، لمحيمكلة دكف التمتع بحقكؽ الإنساف،

                                                 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 
-See generally, Amnesty International, Submission by Amnesty International under Decision 

         on theResponsibilities of Transnational Corporations and Related Business 

Enterprises with Regard to Human Rights(    )   

http://www.ohchr.org/english/issues/globalization/business/docs/amnesty.doc  at    June     . 
 
-See generally, Eugene Bardach, A Practical Guide for Policy Analysis: The Eightfold Path 

to More EffectiveProblem Solving (    ) for a discussion as to the importance of projecting 

outcomes and anticipating indirectconsequences of a particular policy or program. A human 

rights approach to policy analysis, design and deliveryrequires that explicit attention be given 

to the impacts and outcomes of that policy on the various civil, political,economic, social and 

cultural determinants of wellbeing. See also Gerry Stoker, Public Value Management (PVM): 

ANew Resolution of the Democracy/Efficiency Tradeoff (    )   at   July     . 

/  http://www.ipeg.org.uk 

http://www.ipeg.org.uk/
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عماؿ حقكؽ  سبيؿمثؿ: شركاء الأعماؿ أك المكرديف، مف التدخؿ في أم  يمنع التمتع بحقكؽ الإنساف كا 
ذات  مؤسساتكدعـ إعماؿ حقكؽ الإنساف في ال قكيةالإنساف في ىذا السياؽ، كاتخاذ خطكات إيجابية لت

 (1) .ىانفكذك  أنشتطياالصمة  فى مجالات 

 صمةالمت كاجباتكفرض ال مؤسساتتكفير إطارنا ىامنا كمفيدنا لتحديد آثار ال كعلبكة عمى ذلؾ  رابعا:
كالمجتمع  لرفاة الأشخاصبإعماؿ الحقكؽ المدنية كالسياسية كالاقتصادية كالاجتماعية كالمحددات الثقافية 

دارة الشركات، مبادئ ىامة ق جسدالذل ي -أيضا  -في إطار حقكؽ الإنساف ائمة عمى حقكؽ الإنساف كا 
كىذا  -تمييزية عادلة كغير : التى تقدـ الشركات .ىذا يتطمب أف تككف برامج كالخدمات المصمحة كأصحاب
أصحاب  مؤسساتال كأف تستشير الفرص كالمعاممة. في المساكاة تضمف أف المؤسسات التجارية مف يتطمب

 .ركات ذات شفافية كخاضعة لممساءلةكة . كأخيران أف تككف الشالمصمحة كتشاركيـ كتمكنيـ مف المشار 
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-UN Committee on Economic, Social and Cultural Rights, General Comment   : The Right 

to Water, [  ].[  ], UNDoc E/C.           (    ). See also UN Committee on Economic, 

Social and Cultural Rights, General Comment  : The Right to Adequate Food,   , [  ], UN 

Doc HRI/GEN/ /Rev.  (    ) and UN Committee on Economic, Socialand Cultural Rights, 

General Comment   : The Right to Education,   , [  ], UN Doc HRI/GEN/ /Rev.  (    ).    
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 المطمب الثانى
 المسئولية القانونية الدولية لمشركات 

 سانالتجارية عن انتياكات حقوق الإن 

فى بداية كنية الأمر ، نشير إلى أف المسئكلية الدكلية يقابميا الحؽ الدكلى ، كمف ثـ كؿ حؽ دكلى 
ى ىذا الحؽ .فالحؽ كالكاجب أمراف متلبزماف، كىذا مفاده كجكد كؿ كاجب يتطمب تقابمو مسئكلية لتحم

كجكد حقكؽ الأخريف،إنما ىناؾ البعض مف كاجبات الدكؿ القانكنية التى يفرضيا القانكف الدكلى كالتى 
ذ تتطمب حقكقان للآخريف تسمى كاجبات الدكؿ ، جبارىاكا  ة كفقان بالكسائؿ المقرر  ا لـ تمتزـ جاز إكراىيا كا 

 .(1)لمقانكف الدكلى

كعمى الأخص كما   (2)بيد أف تعدد أشخاص القانكف الدكلى ليس مؤاده أف ىناؾ تشابو فيما بينيـ  
نرل فى مجاؿ المسئكلية  القانكنية ؛ لأف النظاـ الدكلى اتساع ليشمؿ مكضكعات جديرة بالدراسة ، كعمى 

معنكية  لية الئك المسف .(3)أشخاص القانكف الداخمى الأخص  مكضكع العقد بيف أشخاص القانكف الدكلى ك 
جكىرىا القبكؿ المتزايد كطنيان لممعايير الدكلية الخاصة  ة فيما يخص الجرائـ الدكليةجمالناكعمى الأخص 

، ناحية أخرلبالمحاسبة الفردية . كعمى الرغـ مف استمرار تطكرىا ىناؾ أدلة ممحكظة عف كجكدىا. ك 
الجائز أف تتحمميا الشركات بمقتضى القانكف  -إف كانت ىناؾ مسئكليات -كنيةفإف المسئكليات القان

عمى .(4)الدكلى عف انتياكات أخرل لحقكؽ الإنساف ىى محؿ نقاش كجكدل أكسع نطاقان إلى حد كبير 
 أية حاؿ سنناقش تمؾ المسألة فى الفركع التالية:

  .التجارية فيما يتعمق بحقوق الإنسانالفرع الأول:مدى المسئولية الممقاة  عمى عاتق الشركات 
 .الفرع الثانى: حيز حقوق الإنسان التى تشمميا مسئولية الشركات التجارية

 الفرع الثالث: ضمان قيام الشركات التجارية بمسئوليتيا المتعمقة بحقوق الإنسان .
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 . 1204\4\ 08فٝ لض١خ )شٛسصاٚ( فٝ  8\ساخغ حىُ ِحىّخ اٌؼذي اٌذ١ٌٚخ سلُ - 1
0
داس إٌٙضخ اٌؼشث١خ ثذْٚ  –أشخبص اٌمبْٔٛ اٌذٌٚٝ  -اٌمغُ اٌثبٔٝ –ْٛ اٌذٌٚٝ اٌؼبَ د. حبصَ ِحّذ ػزٍُ : أطٛي اٌمبٔ - 

 . 4ص –ربس٠خ ٌٍٕشش 
5
 . 073ص– 0224د. ِظطفٝ أحّذ ِظطفٝ : دساعبد فٝ اٌمبْٔٛ اٌذٌٚٝ ، ِٕشأح اٌّؼبسف الأعىٕذس٠خ  

 
-This section responds to paragraph   (a) of resolution        . 
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 الفرع الأول
 مدى المسئولية الممقاة  عمى عاتق الشركات

 مق بحقوق الإنسان جارية فيما يتعالت

فى البداية، نشير إلى أنو بخلبؼ حدكد التزامات الدكؿ فى مجاؿ حقكؽ الإنساف ، ليس مف السيؿ 
كضع حدكد بالمفيكـ الإقميمى لمسئكلية الشركات فى مجاؿ حقكؽ الإنساف . فبينما يككف تأثير شركة 

فى بمد معيف ، قد يتعدل تأثير شركة  صغيرة للؤعماؿ محدكدان نسبيان فيما يتعمؽ بالتمتع بحقكؽ الإنساف
كبرل فى مجاؿ حقكؽ الإنساف نطاؽ الحدكد بيف الدكؿ .كمف ثـ فإف كضع إطار لمسئكلية  المؤسسات 
التجارية فى مجاؿ حقكؽ الإنساف يقتضى النظر فى عكامؿ أخرل  مف قبيؿ  حجـ المؤسسة ، كعلبقائيا 

كالحرل بالذكر العمميات . ، كمدل قرابة الناس مف ىذهمع شركائيا الأخريف ، كجكىر كطبيعة عممياتيا 
، ثمة طريقة  قد تساىـ فى فيـ حيز كحدكد مسئكليات المؤسسات تتمثؿ فى المفيكـ غير القانكنى 
لمجاؿ النفكذ. صحيح أف ىذه المفيكـ لـ يعرؼ بشكؿ قطعى ؛ بيد أف  مجاؿ النفكذ بالنسبة لكياف 

ف ليـ نكع مف القرابة السياسية أك التعاقدية أك الاقتصادية أك الجغرافية أعماؿ يميؿ إلى شمؿ الأفراد الذي
. فمؾ لقطاع أعماؿ ، كيفما كاف حجمو ، كمجاؿ نفكذه ؛ فكمما ازداد ىذا القطاع حجمان ، كاف ازدياد 

. كبالإضافة لذلؾ أف الميثاؽ العالمى يطمب مف المؤسسات التجارية أف تمتزـ المبادئ  (1)نفكذه أرجح
. كالحرل بالذكر أف مفيكـ حيز أك منطقة النفكذ يمكف أف (2)كتؤيدىا  كتعمؿ بيا ،كؿ فى مجاؿ نفكذىا 

يككف مفيكمان جيدان فى بياف المدل الذل يجب لمؤسسات الأعماؿ التجارية أف تبمغو فى دعـ مسألة 
كذلؾ بكضع حدكد  حقكؽ الإنساف كضماف ألا تككف متكاطئة فى أفعاؿ إساءة كانتياؾ لحقكؽ الإنساف،

 .  لمسئكلياتيا كفقان لقدرة المؤسسة التجارية عمى الفعؿ

كمف الأىمية بمكاف  أف نذكر أف منطقة النفكذ يمكف أف تساعد فى بياف حدكد مسئكليات كيانات 
الشركات التجارية إزاء كيانات أخرل فى سمسمة التكريد مثؿ: الفركع كالككلبء كالمكرديف كالمشتريف ، 

أف يككف ىذا المفيكـ دليلبن فى تقييـ درجة النفكذ الذل تمارسو شركة مف الشركات عمى شريؾ ليا كذلؾ ب
فى علبقتيا التعاقدية بو ، كىذا يكضح مدل مسئكلية تمؾ المؤسسة عف فعؿ أل فرع أك شريؾ ليا فى 

 سمسمة التكريد أك عف تقصيره عف الفعؿ

حيز النفكذ مف  كنرل فى ذات الحيف ، لابد لمفيكـ منطقة. (3)
أف يساعد عمى تخطيط الحدكد بيف مسئكليات المؤسسات الشركات التجارية كالتزامات الحككمات بحيث 
لا تنيض المؤسسة التجارية بدكر الشرطى الذل يعكد إلى الحككمة . كفى النياية يمكف لمفيكـ حيز ك 

يرة للبضطلبع بمسئكليات فى منطقة النفكذ أف يضمف عدـ اضطرار المؤسسة الأعماؿ التجارية الصغ
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 -

International Council on Human Rights Policy, op. cit., p.    . 
 -

International Council on Human Rights Policy, op. cit., p.    . 
 
-Kinley  and Tadaki  ―From Talk to Walk: The Emergence of Human Rights Responsibilities 

for Corporations at International Law‖, Virginia Journal of International Law, Vol.   , No.  , 

p.    , 
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مجاؿ مسألة حقكؽ الإنساف تشكؿ ثقلبن مفرطان فى ثقمو ، بؿ بمسئكليات تقتصر عمى الأفراد الذيف 
 يتكاجدكف فى منطقة  كحيز نفكذىا المحدكدة .

نطاؽ كمحتكل حيز ك  ، ىناؾ تبايف كبير فى  محميةال ةصعدأنو عمى الأب فى النياية نستطيع القكؿ:
. كالتقصى المنيجى مف (1)فيما يتعمؽ بحقكؽ الإنساف  مؤسساتالقانكنية التى تتحمميا ال المسئكليات

شأنو أف يتطمب دراسة شاممة لكؿ بمد عمى حدة لافيما يتعمؽ بانطباؽ القانكف الدكلى مباشرة ، كلكف فيما 
لدستكرية التى مجمكعة مف التدابير الكطنية ذات العلبقة بالمكضكع: كأكجة الحماية ا -أيضان -يخص 

تكفر لحقكؽ الإنساف ، كالأحكاـ التشريعية كالآليات الإدارية كجممة السكابؽ القضائية. لكف الحقيقة 
الكاضحة أف البحث الأكلى لـ يسفر عف قياـ ممارسة دكلية مكحدة كمتسقة تثبت مسئكليات الشركات فى 

 .(2)ظؿ القانكف الدكلى العرفى

 الفرع الثانى
 ان التى تشممياحقوق الإنس نطاق

 مسئولية الشركات التجارية

أف تككف عمى صمة بتحديد الحقكؽ التى  تكجد مصادر عديدة لحقكؽ الإنساف يمكف مامف شؾ
الإنساف  الدكلى لحقكؽ يشكؿ القانكف ، كعمى الساحة الدكلية . تضطمع الأعماؿ التجارية بمسئكليات إزاءىا
لمعديد  -لابئس بو-لمى لحقكؽ الإنساف قد بات مصدران ف العامصدران جكىريان. كالحرل بالذكر أف الإعلب

مف المبادرات كالمعايير المتعمقة بالأعماؿ التجارية كحقكؽ الإنساف. كتكجد مصادر أخرل ىى العيد 
الدكلى الخاص بالحقكؽ المدنية كالسياسية ، كالعيد الدكلى الخاص بالحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية 

مف معاىدات حقكؽ الإنساف الرئيسية الأخرل. بيد أف تغطية حقكؽ الإنساف ليست كالثقافية كغيرىما 
تغطية متساكية بيف الدكؿ، فمثلبن اتفاقية حقكؽ الطفؿ صادقت عمييا دكلان كثيرة. كمما يشير عمى 
إيحاءات كاضحة القبكؿ قبكلان يكاد يككف دكليان بمعاىدة حقكؽ الطفؿ التى تقر للؤطفاؿ بجميع الحقكؽ 

كعمى غرار ذلؾ أصبحت بعض  دكلة . 191المدنية كالثقافية كالسياسية كالاجتماعية، إذ صادقت عمييا
 حقكؽ الإنساف مف قكاعد القانكف الدكلى العرفى كيمكف اعتبارىا بالتالى حقكقان تنطبؽ انطباقان عالميان 

(3)
 . 
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-For a study of seven jurisdictions conducted for the Special Representative, see Allens 

Arthur Robinson, Brief on Corporations and Human Rights in the Asia Pacific Region 

(August     ),http://www.reports-and-materials.org/Legal-brief-on-Asia-Pacific-for-Ruggie-

Aug-     
 
-For one recent study, see Jennifer A. Zerk, Multinationals and Corporate Social 

Responsibility(Cambridge University Press,     ); also see State survey in 

A/HRC/    /Add. . 
 
-For example, the International Law Commission has recognized the prohibition 

ofdiscrimination on the basis of race as part of customary international law. See the report 

ofthe International Law Commission on its fifty-third session, Official Records of theGeneral 

Assembly, Fifty-sixth Session, Supplement No.    (A/     ), p.    . Generalcomments No. 

   (    ) and No.    (    ) of the Human Rights Committee also provide some guidance on 

identifying customary norms . 
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ؾ حقكؽ الإنساف الدكلية ىى أف النظرة التقميدية التى ينظر بيا إلى صكك  -أيضان  - كمالاشؾ  فيو
أنيا تفرض فقط مسئكليات غير مباشرة عمى الشركات ، أل مسئكليات ينص عمييا القانكف المحمى كفقان 

 معاىدات يترتب عميياالتمؾ مف ذلؾ يرل بعض المراقبيف أف  ضدللبلتزامات الدكلية لمدكؿ . كعمى ال
ليات المحاسبة المباشرة. فعمى سبيؿ آإلى  تحتاجالتى مؤسسات مباشرة عمى الالقانكنية المسئكليات ال

المثاؿ قامت المجنة الفرعية لتعزيز كحماية حقكؽ الإنساف التابعة للؤمـ المتحدة ، كىى تكضح أنيا 
كاجبات الدكؿ بمقتضى  بإسناد المجمكعة بأكمميا مف معايير تعكس كتكرار القانكف الدكلى القائـ ،

عماؿ الحقكؽاحتراـ كحماية كتعز  -المعاىدات  .(1)الشركات الداخمة فى مجالات نفكذىا ى إل -يز كا 

أف المسئكلية الدكلية لمشركات ترتكز عمى الشرعية الدكلية.   -كما ذكرنا آنفان  –كالحقيؽ بالإضافة 
كيحتؿ فييا الإعلبف العالمى لحقكؽ الإنساف مكانة فريدة مف نكعيا فى النظاـ المعيارل الدكلى. فديباجة 

علبف تنص عمى أف :"يسعى جميع أفراد المجتمع كىيئاتو.. مف خلبؿ التعميـ كالتربية ، إلى ىذا الإ
تكطيد احتراـ ىذه الحقكؽ كالحريات ؛ كيما يكفؿ بالتدابير المطردة كالدكلية الاعتراؼ العالمى بيا 

 . (2)كمراعاتيا الفعمية "

د"  تشمؿ جميع الأشخاص القانكنييف. كما يقكؿ  الكاتب الشيير)لكيس ىنكف( أف "عبارة جميع أفرا
ى كجميع أفراد المجتمع كىيئاتو لا تستتبعد أحدان لا شركة كلا سكقان كفضاءن افتراضيان. فالإعلبف العالم

كلعؿ )لكيس ىنكف( مصيب بالتأكيد فيما يقكلو مف أف التطمعات  .(3)كؿعمى ال -بلب استثناء -يطبؽ
كمثمما تتذرع الشركات ذاتيا بيذا  –شرية قاطبة كتنطبؽ عمييا كالطمكحات الخمفية للئعلبف مكجية لمب

المبدأ فى صياغة سياساتيا المتعمقة بحقكؽ الإنساف. بيدأف ىذا لا يعتبر نظير الأثر القانكنى الممزـ 
الإعلبف العالمى لحقكؽ الإنساف أدخمت فى القانكف ى .كبالإضافة إلى ذلؾ ىناؾ أحكاـ عديدة كاردة ف

فى . كلئف كاف ىناؾ بعض النقاش الدائر ، إلا أف المتفؽ عميو عمكمان ىك أنيا لا تنطبؽ الدكلى العر 
حاليان إلا عمى الدكؿ كأحيانان بعض الأفراد كىى لاتشمؿ ديباجة الإعلبف. كمعظـ أحكامو أدرجت أيضان 

المتحدة. فى العيديف الدكلييف الخاصيف كفى غيرىا مف معاىدات حقكؽ الإنساف التى كضعتيا الأمـ 
فيؿ ىذه الصككؾ تقرر المسئكليات القانكنية المباشرة الممقاة عمى عائؽ الشركات ؟ العديد منيا يشتمؿ 
   عمى اعتراؼ تتضمنو الديباجة، كمف ثـ فيك اعتراؼ غير ممزـ ، بأف الأفراد كاجبات تجاه غيرىـ . 

 (4).لا تتناكؿ المسألة صراحة الكاضح مف قراءات الفقرات بيد أنو

                                                 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 -/

HRC/    \    February     \pp.  -   
 
-Adopted as General Assembly resolution     (III),    December     . 
 
-Louis Henkin, .The Universal Declaration at    and the Challenge of Global Markets., 

Brooklyn Journal of International Law,    (April     ), p.   . 
 
-Common article   ( ) of the ICCPR and ICESCR provides that the Covenants should not 

beinterpreted as implying ―for any State  group or person any right to engage in any activity 

or performany act aimed at the destruction of any of the rights … recognized herein‖  But it 

was not intended toestablish substantive legal obligations on individuals or groups, nor have 

the treaty bodies interpreted itas such. Manfred Nowak, United Nations Covenant on Civil 

and Political Rights: CCPR Commentary( nd rev. ed,     ), pp.    -   . 
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عمى الدكؿ كاجب  ضماف احتراـ الحقكؽ  -فعلبن -كالحقيؽ بالإحقاؽ أف المعاىدات الدكلية تقكؿ 
كضماف التمتع بيا . كمما حدا البعض إلى القكؿ : بأف ىذا يعنى ضمنان التزامان قانكنيان مباشران ممقى عمى 

قكؽ فى المقاـ الأكؿ. فكيؼ عاتؽ جميع الجيات الفاعمة فى المجتمع بما فييا الشركات باحتراـ تمؾ الح
دعاء مف كسائؿ اختباره فحص تعميقات ىيئات المعاىدات حيث إف ىذه الييئات يمكف اختبار ىذا الإ

مكمفة بتكفير التفسيرات ذات الحجية. كعمى الرغـ مف أف الكلاية المنكطة بيا تتمثؿ فى تحديد مسئكليات 
بدكائر الأعماؿ ذاتو فيما يخص حقكؽ الإنساف.كحيثما  الدكؿ إلا أف العديد منيا أبدل اىتمامان متزيدان 

ليس مف الكاضح  مؤسسات فى سجؿ النقاش،لكفمسئكليات ال بإدراج ييئات المعاىدات مايسمى بقامت 
 . جكىرىاما إذا كانت تعتبرىا قانكنية مف حيث 

 حؽ فى العمؿكأحدث تعميؽ عاـ صدر عف لجنة الحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية بشأف ال
عمى سبيؿ  -(2115(الدكرة الخامسة كالثلبثكف )6)المادة  : الحؽ في العمؿ18 رقـ العاـ التعميؽ-

المثاؿ ، يسمـ بأف جيات فاعمة خاصة متنكعة تتحمؿ مسئكليات فيما يخص إعماؿ الحؽ فى العمؿ ، 
خمؽ فرص العمؿ  معيف تؤديو فى طنية كالمتعددة الجنسيات ليا دكركأف الشركات الخاصة كالك 

التعميؽ يبدك  ذاتكفى  بيد أنو .(1)كسياسات التكظيؼ كالكصكؿ إلى العمؿ عمى أساس مف عدـ التمييز 
ليست ممزمة بالعيد . كبالمثؿ  شركات التجاريةبأف ىذه الكلبسيكية المجنة تكرر كجية النظر ال ماككأن

إلى أف الالتزامات التى تممييا  فإف آخر تعميؽ صادر عف المجنة المعنية بحقكؽ الإنساف يخمص
المعاىدات ليس ليا أثر أفقى مباشر فى مجاؿ القانكف الدكلى . كأف أثرىا يسرل فيما بيف الجيات 

 .(2)الفاعمة غير الدكلة كفقط فى إطار القانكف المحمى 

عاتؽ  اشرة الممقاة عمىالمعاىدات لاتتناكؿ صراحة المسئكليات القانكنية المب كمما تتقدـ نرل أف
لأىتماـ المتزايد ا أف حيث الغمكض.بشى مف تعميقات ىيئات المعاىدات حكؿ المكضكع تتسـ ك ، الشركات
بأف دكائر الأعماؿ التجارية قادرة عمى  قري مؤسساتتجاكزات الك  انتياكات المجاف بضركرة منع مف قبؿ

 ى حد سكاءعمى المساىمة فى حمايتيا عم فى ذات الكقت قادرةالإخلبؿ بحقكؽ الإنسان

(3)
.كاستنادان عمى  

بمقتضى  الشركات المباشرة التى تتحمميا بالنسبة لممسؤليات نسكؽ حجة أقكل أف يمكف منطقية بحتة، أسس
الاتفاقيات الأساسية لمنظمة العمؿ الدكلية : فمكضكع ىذه الاتفاقيات يتناكؿ جميع أرباب العمؿ بما فى 

بمسئكلية تمقى عمى عاتؽ المستخدميف أكبر  قرما ت -الغالبفى  -مؤسسات التجاريةذلؾ الشركات ؛ كال
بالشكاكل تحدد الأدكار صمة لمنظمة العمؿ كالإجراءات المت رقابيةالمصمحة ؛ كالآلية الذكل مف مسئكلية 
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-CESCR, general comment No.   , para.   . For similar remarks see CESCR, general 

comments No.  , para.    and   , para.   . See also CRC, general comment No.  , para.   , 

which says that the State duty to respect ―extends in practice‖ to non-State organizations.  
 
-HRC, general comment No.   , para.  . 
 
-Additionally, Security Council panels that assess the effectiveness of sanctions have 

specificallyconsidered the role of corporations in violations. Additionally, Security Council 

panels that assess the effectiveness of sanctions have specifically considered the role of 

corporations in violations. 
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. كلكف المنطؽ كحده لا يصنع القانكف كتبقى المسئكليات ة لمنظمات أرباب العمؿ كالنقاباتبالنسب
 بمقتضى اتفاقيات منظمة العمؿ الدلكية مسئكليات غير مباشرة . المؤسساتحمميا القانكنية التى تت

فالميثاؽ الأفريقى لحقكؽ الإنساف كالشعكب ميثاؽ  -نجد ىناؾ تنكع أكبر - الإقميمى كعمى الصعيد
مف حيث فيما يتعمؽ  مختمفةالآراء  بيدأف،  شخاصمباشرة عمى الأ التزاماتغير اعتيادل؛ لأنو يفرض 

التعميقات الصادرة عف كما أف .  مؤسساتكبما إذا كانت تنطبؽ عمى المجمكعات بما فى ذلؾ الثرر ،الأ
الخبراء تشير إلى أف محكمة البمداف الأمريكية لحقكؽ الإنساف ربما تككف قد نأت بنفسيا عف كجية 

بمافى ذلؾ عمى صعيد  النظر التقميدية حيف سممت بأف عدـ التمييز يرتب آثاران بالنسبة للؤطراؼ الثالثة،
 . (1)علبقات الاستخداـ الخاص ، كبمقتضاىا يتكجب عمى رب العمؿ أف يحترـ حقكؽ الإنساف لعمالو 

الصادرة  التجاكزات إدانة عمى اقتصرت قد الإنساف الأمريكية لحقكؽ البمداف أف لجنة ذلؾ عمى كضؼ
التقميدية  كبية لحقكؽ الإنساف كجية النظرككذلؾ اعتمدت المحكمة الأكر  . الدكلة غير الفاعمة عف الجيات

 تكفيرىا أداة اختيار حرية ليا كلكف تترؾ  ، الدكؿ عمى بالحماية المفركضة التزامات بالغة الأثر تفرض التى

(2) 

لا تشكؿ دليلبن قكيان لمعرفة حقكؽ الإنساف ذات  أف المعاىدات الدكليةكتعقيبان عمى ماسبؽ نرل 
. كمف حيث المبدأ ،يمكف أف تشمؿ المسئكلية عف احتراـ حقكؽ (3)لتجاريةالصمة بأنشطة الأعماؿ ا

الإنساف جميع الحقكؽ المعترؼ بيا.كينبغى لكيانات الأعماؿ التجارية أف تمتنع عف التدخؿ بأل مف ىذه 
الحقكؽ. غير أنو بقدر ما تككف عمى كيانات الأعماؿ التجارية مسئكليات إيجابية فى دعـ حقكؽ 

تككف الحقكؽ التى تنطبؽ فى حالة الأعماؿ التجارية بالضركرة حقكقان أضيؽ نطاقان مف تمؾ الإنساف ، 
التى تنطبؽ فى حالة الدكؿ كذلؾ بالنظر إلى الاختلبؼ الشديد بيف طبيعة الأعماؿ التجارية كالدكر الذل 

كازف حساس  تتؤديو فى المجتمع. كمف الميـ أف أذكر أف الحقكؽ التى تتطمب اتخاذ قرارات لإقامة 
أك التى تتطمب تدخلبن مف قبؿ سمطة عامة ىى حقكؽ تقع خارج نطاؽ  لخدمة المصمحة العامة

،  الحقكؽ المتصمة بالمحاكمات الجنائية ، فإف بعض الحقكؽ مثؿ: . كعمى سبيؿ المثاؿ مسئكليات الأعماؿ
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-Juridical Condition and Rights of the Undocumented Migrants, Advisory Opinion OC-  , 

   September     , paras.     and    , http://www. corteidh.or.cr/ docs 

/opiniones/seriea_  _ing.doc.  
 
-Andrew Clapham, Human Rights Obligations of Non-State Actors (Oxford, 

OUP,     ), chap.  ; on Africa, see Nsongurua Udombana, .Between promise and 

performance:revisiting States‘ obligations under the African Human Rights Charter‖  

Stanford Journal of International Law vol.   , No.     (    ). 
 
-International human rights instruments recognize some specific rights over which non-

stateactors do have some secondary and indirect responsibility. For example, the Convention 

on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women requires States parties to 

take allappropriate measures to eliminate discrimination against women by any person, 

organization orenterprise (art.  ). Similarly, the Convention on the Rights of the Child 

requires the bestinterest of the child to be a primary consideration in all actions concerning 

children, including by private welfare institutions   (art  , para.  ). 
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العامة لمدكلة كلايككف  كالحؽ فى المجكء كالحقكؽ السياسية ىى حقكؽ تقع بكامميا فى إطار  المياـ
 . (1)اتصاليا بالإعماؿ التجارية اتصالان مباشران بالدرجة نفسيا بؿ دكنيا

تفرض  -فى ىذا المقاـ -كخلبصة القكؿ ، لايبدك أف صككؾ حقكؽ الإنساف الدكلية التى نكقشت 
فحص الدقيؽ حاليان مسئكليات قانكنية مباشرة عمى الشركات . مع ذلؾ تخضع الشركات بشكؿ متزايد لم

مف جانب آليات حقكؽ الإنساف الدكلية . كفيما ظمت الدكؿ غير راغبة فى اعتماد معايير دكلية لحقكؽ 
الإنساف خاصة بالشركات ، قامت كمعيا دكائر الأعماؿ التجارية كالمجتمع المدنى بإقرار معايير 

يبدك مف المحتمؿ أف تمعب  كمبادرات غير ممزمة . بالاستناد إلى بعض الصككؾ الكارد ذكرىا . لذلؾ
ىذه الصككؾ دكران رئيسيان فى أل عممية تتـ مستقبلبن لتحديد مسئكلية الشركات فى مجاؿ حقكؽ الإنساف 

 بأكمميا  تقريبنا، ادكلين  ابي المعترؼ الحقكؽ مجمكعة في تؤثر أف يمكنيا الشركات كتجدر الإشارة إلى أف.

 ستككف العممي، كفي الكاقع . كميا الحقكؽ ىذه عمى تنطبؽ اـبالاحتر  يتعمؽ فيما الشركات ليةئك مس فإف

ـ اىتما تركيز محكر كستككف كظركؼ معينة صناعات في الآخر بعضيا مف أىمية أكثر الحقكؽ بعض
 عدـ لضماف حيزان  أكسع إعادة تقييـ مستمر تمزـ مف ثـك  ،تطكرات قد الأكضاع لكف . الشركات شديد لدل

المنظمة لأعماؿ الشركات التى استدعاء المبادئ التكجييية  يمكف مبدأ عاـ،كك .ميمة مسألة أية إغفاؿ
صؼ ي ك مبدأ الاحتراـ  ممتضرريف مف أنشطتيا.ل دكليان  احتراـ حقكؽ الإنساف المعترؼ بيا تدعك إلى

ف  .بشكؿ كامؿ في الأمـ المتحدة الإطار بشأف الأعماؿ التجارية كحقكؽ الإنساف لية احتراـ ئك مسكا 
 :يا ، كتمتزـ بمايمى ل في جكىرىا، يتطمب احتراـ الشركات لإنسافحقكؽ ا

 ، تجنب التسبب أك الإسياـ في آثار سمبية في مجاؿ حقكؽ الإنساف مف خلبؿ أنشطتيا الخاصة -أ
  كمعالجة ىذه التأثيرات عند حدكثيا.

كالعمميات  ا ليامباشرن  االسعي إلى منع أك تخفيؼ الآثار السمبية لحقكؽ الإنساف التي ترتبط ارتباطن  -ب
  .(2)ساىـ في تمؾ الآثار كالمنتجات أك الخدمات التي علبقاتيـ التجارية، حتى إذا كاف لدييـ لا

قانكف الضرر لا يزاؿ مجيز لمتعامؿ مع انتياكات  الشركات لمحقكؽ كتعقيبان لما سبؽ نرل أف  
ت تجاه حقكؽ الإنساف يحقؽ شيئان مف كليس الكاجبات ، كلذلؾ فإف إعادة صياغة مياـ ككاجبات الشركا

التكازف  بيف قانكف الضرر كقانكف حقكؽ الإنساف .كعمى أية حاؿ فإف تحكيؿ قضية حقكؽ الإنساف إلى 
ا لكؿ شيء، كسكؼ  تكاجو الضحايا دائمنا الحكاجز  مثؿ: التشريعيات معقدة   جدؿ  لا يكاد يككف علبجن

لكف إعادة صياغة المشكمة مف انتياكات الأعماؿ كمسألة كالمحاكـ غير كفؤ كضغكط اقتصادية قكية. 
سبة لمحككمة كالسكاف باعتبارىا قضية مشركعة تيـ الصالح العاـ نحقكؽ الإنساف يمكف عرضيا بال

ا مف النزاع الخاص. كبالإضافة إلى ذلؾ، استخداـ حقكؽ الإنساف بدلان مف قانكف المسئكلية كليس نكعن 
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 -

E/CN.         \   February     -p.  . 
 
- Guiding Principles on Business and Human Rights: Implementing the United Nations 

―Protect  Respect and Remedy‖  Framework  UN Document A HRC      ,    March     , 

Clause   , p.  .   
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 إمكانية المعالجة  دراسة بعض تجاكزات الأعماؿ يكفر ر يمكف مف خلبلو التقصيرية، كمف ىذا المنظك 
 المحمي. الأضرار قانكف عمى الاختلبفات المكجكدة فى تمادالاع مف مف قضية بدلان  لأكثر العالمية المكحدة

الحقكؽ ، كما يرل أف تمؾ  بالنسبة لمطرؼ الأخر أف الحقكؽ تعنى الكاجبات (Ivar Kolstad) يرل
كعند دراسة مسألة لعدـ كجكد خطة كاضحة المعالـ لتعييف الكاجبات الملبزمة لحقكؽ الإنساف ،  كىمية

، حيث تطبؽ  الكاجبات المشركطة كغير المشركطةينبغى التفرقة بيف  الشركات كحقكؽ الإنساف
المشركطة تعكس  كالكاجبات ، عف سمكؾ الآخريف الكاجبات غير المشركطة عمى كؿ عامؿ بغض النظر

، كمف ثـ تكاجو الشركات كاجبات غير  مياـ مختمفة لعكامؿ محددة حيت يتـ تعييف العمؿ الأخلبقى
كليس تقكيض العمؿ الأخلبقى مف خلبؿ الممارسات ، مشركطة بعدـ الانتياؾ المباشر لحقكؽ الآخريف

ت لا يمكف التى تقكـ بيا الشركات مثؿ : التيرب الضريبى كالفساد ككنو غير مشركط . كىذه الكاجبا
تفعيؿ الكاجبات المشركطة لمشركات  الرجكع عنيا بحجة سكء سمكؾ المنافسيف . كعلبكة عمى ذلؾ يمكف

 .(1)الكفاء بيا إذا فشؿ المكمفكف مف قبؿ لدكلة لأداء مياميـ فى حماية كتعزيز حقكؽ الإنساف أك

المؤسسات الاجتماعية تقكـ عمى أساس تعزيز  التجاريةأف مسئكلية الشركات لنا  كأخيران اتضح 
الكاجب  عمى كالسياسية في البمداف المضيفة التي تفتقر إلييا كذاؾ أمر جيد . كترتكز ىذه المسئكلية

إف حقكؽ ف -عمى سبيؿ الفمسفة الأخلبقية -فإنو يمكف القكؿ أنو حتى .(2)الذل لا يسبب ضرران  السمبي
د نتيجة حتمية التى ىى فى الأساس جعؿ الإنساف تؤدم إلى الكاجبات التي تنص عمى أكثر مف مجر 

جميع الأخطاء بانتياكات حقكؽ الإنساف تدمج بشكؿ فعاؿ فى قانكف حقكؽ الإنساف كالقانكف الخاص 
كنتيجة لذلؾ، فأف المطالبات الخاصة  المتعمقة بحقكؽ الإنساف لـ تعد  .)المدنى ( المتعمؽ بالضرر

الأساسي، كحماية الأفراد ضد الحككمات. قد يككف ىذا  مميزة، بؿ منعت قانكف حقكؽ الإنساف عف ىدفو
الشكاكل حكؿ سمكؾ الشركات مصدر قمقان مممكسان عمى أساس أف ىيئات حقكؽ الإنساف سكؼ تغرؽ فى 

 مف النظر في الشكاكل ضد الدكؿ. بدلان 

 

 الفرع الثالث
 ضمان قيام الشركات التجارية

 بحقوق الإنسان بمسئوليتيا المتعمقة 

أف ضماف احتراـ الشركات التجارية لحقكؽ الإنساف ىك مسألة  -فى ىذا الصدد -بالتنبيو  الجدير 
مف مسائؿ العمؿ الدكلى عمى المستكل الكطنى . فقد تعيدت الدكؿ بالتزامات دكلية بشأف احتراـ حقكؽ 

كقد سنت  الإنساف  مف أعماؿ أطراؼ ثالثة ؛ كتشمؿ الأطراؼ الثالثة تمؾ كيانات الأعماؿ التجارية .

                                                 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 
-Ivar Kolstad :Human Rights and Assigned Duties:Implications for Corporations.   Human 

Rights Review    ( ) (    )pp.   -   . 
 
-Nien-Hê Hsieh :Does Global Business Have a Responsibility to Promote Just  Institutions?  

     -   pp:-    )  (    Business Ethics Quarterly 

http://philpapers.org/rec/KOLHRA-2
http://philpapers.org/rec/HSIDGB
http://philpapers.org/rec/HSIDGB


  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ هسئىليت الذولت عي اًتهبكبث الشركبث التجبريت لحقىق الإًسبى

750 

 

بمداف عديدة تشريعات لإعماؿ حقكؽ الإنساف تحكـ كيانات الأعماؿ التجارية فى مجالات مثؿ: التمييز 
 .  (1)كحقكؽ الإنساف لمعماؿ . كتقكـ المحاكـ كالييئات شبو القضائية بإنفاذ ىذه القكانيف

ايير حقكؽ الإنساف دكران ىامان تقكـ بو فى ضماف حمايتيا لمع -أيضا -كمالاشؾ فيو أف لمشركات 
فى عممياتيا التى تضطمع بيا . كيمكف لممبادرات الطكعية المتعمقة بالأعماؿ التجارية كحقكؽ الإنساف  
أف تساعد فى تعزيز ثقافة تحترـ حقكؽ الإنساف داخؿ الشركة، كيمكف أف تضفى عمى معايير حقكؽ 

أيضان -لحقكؽ الإنساف . كتستطيع الشركات الإنساف معنى عمميان فيما تحفز عمى التغيير الإيجابى دعمان 
أف تعزز حقكؽ الإنساف فى علبقاتيا مع شركائيا فى الأعماؿ التجارية مف خلبؿ إدارج بنكد فى  -

العقكد تشترط احتراـ حقكؽ الإنساف مف خلبؿ استخداـ مؤشرات بيئية كاجتماعية ككضع تقارير عمنية 
جارية تقييمان عمى درجات يؤثر بدكره فى ثقة الأسكاؽ كيحفز بشأف المسئكلية، كتقييـ أداء الشركات الت

 . (2)عمى تحسيف أدائيا

كالميتـ بتمؾ المسألة يرل اىتمامان متزايدان فى الكقت الحاضر لمسألة ما إذا كاف ينبغى إذعاف 
يما المؤسسات الأـ كمدل ىذا الإذعاف لقانكف بمدانيا الأـ أك اختصاصيا أك اختصاصيا القضائى ف

. فعمى سبيؿ المثاؿ لا الحصر نرل قانكف الكلايات المتحدة تعمؽ بعممياتيا الاستثمارية الخارجيةي
الأمريكية لدعاكل الأجانب المتعمقة بالمسئكلية التقصيرية يجسد مثالان كاحدان عمى إجراء فى بمد المنشأة 

طمبان لمتعكيض بمداف أجنبية  الأـ يمنح المحاكـ صلبحية النظر فى دعاكل  تكصؼ بالمدنية يرفعيا أفراد
أفعاؿ تشكؿ إساءة كانتياكان لمقانكف الدكلى أك لمعاىدة تككف الكلايات المتحدة  عف أضرار ناجمة عف

طرفان فييا ، كتكجد أمثمة أخرل أيضان. كمف ثـ إذعاف المؤسسات الأـ لمكلاية القضائية فى بمدانيا بشأف 
ف الدكلة الحاضنة يثير مسائؿ احتراـ مبدأ السيادة الكطنية انتياكات مزعكمة لحقكؽ الإنساف لمدعيف م

. (3)عدة مسائؿ قانكنية معقدة تتطمب مزيدان مف الدراسة -أيضان –لمدكلة الحاضنة كيبرز فى الكقت نفسو 
بيدأف فإف رقابة دكلة المنشأة يمكف أف يشكؿ كسيمة ناجعة لحماية حقكؽ الإنساف فى حالات كجكد 

معيار عالمي  ىك لية احتراـ حقكؽ الإنسافئك مسأف  -كمف كجية نظرنا –كنرل . فجكات فى المسألة 
حقكؽ  لية احتراـئك مسأف كعلبكة عمى ذلؾ ، الأعماؿ، أينما كانكا. مؤسسات لجميع لمسمكؾ المتكقع

                                                 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
   

-E/CN.         \   February     -p.  . 
   

-E/CN.         \   February     -p.  . 
5
-For example, a tribunal must establish that it has the jurisdiction to hear the case. The 

courtmust satisfy that there are grounds for hearing the case - for example, the alleged 

abuseoccurred in the country, the courts have the author- ity to hear claims concerning the 

actions oftheir nationals abroad, questions of national security are at stake and so on. 

Similarly, the courtmust decide that it is the appropriate forum to hear the case. The principle 

of forum nonconveniens gives courts discretion to refuse to hear acase where the court holds 

the opinion that, in the interests of all the parties and of justice, it may be more appropria -tely 

heard inanother forum.The court might decide that the case should be tried in the courts of the 

countrywhere the alleged abuse occurred. in International Peace Academy andFafo AIS, 

Business and International Crimes: Assessing the Liability of Business Entities for Grave 

Violations of International Law, September     , p.    
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 كفى ىذا .(1)امكقاية كالتخفيؼ كحيثما كاف ذلؾ مناسبن لالإنساف تتطمب الشركات عمى اتخاذ تدابير كافية 
 الصدد نطرح الآراء التالية:

إلى أف دعكات  التى نادت بتحمؿ مسئكلية أكبر لمشركات  (Charles P. Koerberيشير ) -1
أدت إلى إنشاء آليات غير قانكنية مختمفة تشكؿ سمكؾ الشركات.  كأدت أيضان إلى ارتفاع عدد كشعبية 

ية. كتشير التقديرات الحالية قد يككف معايير مسئكلية الشركات بشكؿ كبير في العقكد الثلبثة الماض
 عمى سبيؿ المثاؿ منيا : المختمفة لسمكؾ كمسئكلية الشركاتمعياران يتناكؿ الجكانب  311ىناؾ أكثر مف

 عمـلا يمف ثـ ظركؼ العمؿ، كحقكؽ الإنساف، كحماية البيئة الطبيعية، كالشفافية، كالرشكة. كمع ذلؾ، 
العنيفة نزاعات فكرة السلبـ مباشرة مف خلبؿ التجارة كالحد مف البقاييس الم اتصاؿ تمؾعف مدل  كثير

، يمكف أف يككف مؤسساتفي تشكيؿ سمكؾ ال تمؾ المقاييسالمخاكؼ بشأف فعالية  اكتشاؼفي العالـ. ك 
 .(2) الدكلية لو دكر مستقبمى محتمؿ فى خمؽ السلبـ مف خلبؿ التجارة

 مار الأجنبى ك حقكؽ الإنساف كالبيئة (فى كتابو ) الاستث( Shyami Fernando)يذكر -2
 كالدكلى ، كتنبع تمؾ محمىعبر الكطنية فى المجاؿ ال مؤسساتبتنظيـ ال تصمةالتعقيدات المك  الصعكبات
التعقيدات مف تشكيميا كىيكمتيا كأنشطتيا كأصحاب المصمحة كلا تسيطر عمى تمؾ الشركات ك  الصعكبات

 . (3)عيا بمكجب القانكف الدكلى العاـ دكلة كاحدة كمف ثـ يتطمب ذلؾ تنظيـ كض

كالممارسات القانكنية  عمى دراسة المصادر القانكنية (Shyami Fernando)وينبو -3
لممؤسسات كالمعاىدات الدكلية لإعادة تفسير مفاىيـ مثؿ : ممارسة الدكلة ، الشخصية القانكنية ، الكلاية 

التغييرات فى معايير الشركات عبر الكطنية مف  سة الدكلة ، كضركرة التنظيـ الكطنى لتعك، كمسئكلي
 . (4)أجؿ التنمية المستدامة 

مف الحكمة مف الناحية القانكنية منح شخصية قانكنية دكلية  (Shyami,Fernando)ويرى -4
إذا ما انخرطت الجيات الفاعمة غير  . كجحة فى ذلؾ( 5)لمشركات عبر الكطنية أقرب إلى الدكؿ 

بنفس الدرجة أك أكثر مف الدكؿ، مف ثـ تكتسب حقكقان  كتمتزـ بالكاجبات المعينة،  الحككمية في أنشطة
كمف ثـ يجب أف يعترؼ لمشركات عبر  كالتي طبقت سابقنا عمى الدكؿ فقط مع بعض المحاذير كالقيكد .

 .(6)الكطنية بأف  لدييـ شخصية كظيفية ، في حيف يتـ حجز الشخصية القانكنية الدكلية الكاممة لمدكؿ
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- Human Rights and Responsible Business Practices Frequently Asked Questions July     - 

http://www.adidasgroup.com/media/filer_public/ 
 
-Charles P. Koerber . Corporate Responsibility Standards: Current Implications and Future 

Possibilities for Peace Through Commerce. Journal of Business Ethics    [( ) (    )pp:    –[   . 

- see alsoS. Prakash Sethi & Donald H. Schepers United Nations Global Compact:                

The Promise–Performance Gap Journal of Business Ethics     ( ) (    ) pp: -    
 
-Shyami Fernando Puvimanasinghe, Foreign Investment, Human Rights and the 

Environment"op cit.pp.  -    
 
- Ibid ,pp.  – . 
 
-Ibid pp.  –   
 
-Ibid,p.    

http://philpapers.org/s/S.%20Prakash%20Sethi
http://philpapers.org/s/Donald%20H.%20Schepers
http://philpapers.org/go.pl?id=SETUNG&proxyId=&u=http%3A%2F%2Fdx.doi.org%2F10.1007%2Fs10551-013-1629-y
http://philpapers.org/go.pl?id=SETUNG&proxyId=&u=http%3A%2F%2Fdx.doi.org%2F10.1007%2Fs10551-013-1629-y
http://philpapers.org/asearch.pl?pub=490
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فيما يتعمؽ بمسألة الاختصاص، يجب السعي في إيجاد  (June Ann McClureيرى )و  -5
 -الإقميمية، الجنسية، خارج حدكد الدكؿ كالعالمية  -سبؿ جديدة حكؿ مبادئ الكلاية القضائية الدكلية 

لمثاؿ، عمى سبيؿ ا يمكف تطبيقيا عمى تنظيـ الشركات عبر الكطنية في مجمكعة متنكعة مف المجالات.
الكطنية قد تترتب الآثار الضارة التي تتجاكز الحدكد، كتطبيؽ  عبر نظرنا لحقيقة أف أنشطة الشركات

 .(1)"نظرية الآثار" مبدأ الإقميمية

سكاء   ،  (2)بمكجب معاىدة  أف عبكر الشركات لمحدكد الكطنية (George W Ballيرى ) -6
ية عامة يمكف أف تخمؽ التحيزات كتشكؿ تحدينا لمعالجة تمؾ المعاىدة صممت لترتيبات تعاقدية أك تنظيم

لديو  ،ىك مثاؿ  مفيد( 4)كنمكذج اتفاؽ المعيد الدكلى لمتنمية المستدامة .(3)التكتر بيف الاستثمار كالبيئة
ىدؼ كاضح مف الدعكة للبستثمار الأجنبي التي تدعـ التنمية المستدامة لديو ىدؼ كاضح مف الدعكة 

 . (5) بي التي تدعـ التنمية المستدامةللبستثمار الأجن

، لكف التحدل فى كيفية أف  التحدم ليست مشكمة القانكف (Shyami Fernandoيذكر )-7
تغييران كنتيجة لذلؾ، التغيير لا يتطمب  كالبيئة تؤثر عمى ىيكمة الاتفاقات الدكلية. كالتنمية سياسة التجارة

  .(6)دلان مف الحديث عف ىذه القضايا ب بؿ تغيير في السياسة قانكنيان أساسيان ؛

مف  مسئكلية الدكلة المدافعيف يركف التكسع فى مفيكـ أف أيضان ( Shyami Fernandoويرى ) -8
فى منزلة مسئكلة عف السمكؾ غير المشركع   لجعؿ دكلة نظر العدالة كالإنصاؼ كالتنمية المستدامة،كجية 

   تزداد المطاؼ سكؼ في نياية ىي، لمتنمية الاقتصادية كالحجة ىذا يشكؿ عائقان  ربما الكطنية. عبر لمشركات

 المسئكلية. كمف ثـ يمكف تكزيع (7)العكلمة حيث تتناقص حقكؽ الدكؿ حصة مسئكلية الدكؿ في عصر

جإضافية مكارد كتخصيص التعكيض مطالبات فى الأخص كعمى كالدكؿ الشركات بيف كالضمانات

(8) 

قانكف معيارل يمكف تسخيره لتحقيؽ  -( Rosalyn Higginsل )كما يقو-والقانون الدولى  -9
 قيـ مشتركة

يمكف أف تسيـ فى حؿ مشاكؿ اليكـ المشتركة ، كالقانكف يشجع عممية التفسير كالاختيار  (9)

                                                 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 
-June Ann McClure  ‗International Law: The Act of State Doctrine as a Limitation upon the 

Extraterritorial Application of United States Antitrust Laws‘  Journal of Public Law   

(    ).pp    ,    . 
 
-George W Ball  ‗Cosmocorp: The Importance of Being Stateless‘  Columbia Journal of 

World Business  , (    ) pp.   ,   – . 
 
-Tseming Yang  ‗The Challenge of Treaty Structure: The Case of NAFTA and the 

Environment‘ American Society of International Law Proceedings   (    ) pp.   ,   . 
 
-Howard Mann et al, International Institute for Sustainable Development, IISD Model 

Agreement on Investment for Sustainable Development (    )  at    September      

(‗Model Agreement‘)  http:  www iisd org  pdf  
 
-Ibid .p.  
 
-Shyami Fernando Puvimanasinghe.op.cit.pp. -     -   .  
 
-Ibid.p     
 
-Ibid.p.    
 -

Rosalyn Higgins Rosalyn Higgins-op,cit. pp.    ,    . 
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. مف خلبؿ إجراءات متنكعة (1)الذل الأكثر تكافقان مع القيـ كالأىداؼ التى يسعى المجتمع إلى تحقيقيا 
 . (2)رار داخؿ النسيج الدكلى مف صناع الق

كما مبدأ امتداد  عمى لحماية حقكؽ الإنساف كالبيئةامتداد المعايير يؤدل إلى تعزيز أ ولعل -11
الجنسية خارج حدكده المعقكلة مف الناحية القانكنية . كعميو تعرؼ جنسية الشركات عبر الكطنية مف قبؿ 

ياؽ يميا ، عمى الرغـ مف أف مختمؼ القضايا قد تنشأ في سالدكلة كفقنا لقكانيف التي أسست فييا كفي إقم
لثنائية أك ، أك عمى أساس المعاىدات ا(3)منظمة في التجارة العالمية تسكية النزاع عمى أساس اتفاؽ

  .(4)منازعات عمميات الاستثمار  المركز الدكلى لتسكية

ي تطكير الحككمة العالمية، أف الشركات عبر الكطنية تمعب دكران جكىريان فما لاشك فيو  -11
كتنشئ إطاران مف القكاعد كالمكائح بالنسبة للبقتصاد العالمي. لكف القضية المركزية ىي ما إذا كاف ينبغي 
أف تكفر الشركات عبر الكطنية القكاعد العالمية كضماف حقكؽ المكاطنة الفردية، أك بدلان مف ذلؾ 

 . (5)التركيز عمى تعظيـ الأرباح

 Andreas Georg Scherer, Guido Palazzo & Dirkكما يقول كل من )فى ظل  -12

Matten)  عف  فضلبن  ، اجتماعينا تدىكر قدرة مؤسسات الدكلة القكمية لتنظيـ سمكؾ الشركات المرغكب فيو
  الاجتماعية كالثقافية كالسياسية المتباينة في المجتمعات عمى مستكل العالـ. تزايد تعرض الشركات لمقيـ

ف الجيات  الذل تييمف عميو ،جمجاؿ الحكـ المجتمعي الشركات نحك ىذه التغيرات تعمؿ عمى تغيير دكر كا 
 مسئكلية الشركات فى عالـ معكلـ ىذا يؤدم إلى نتائج متناقضة لدكرالفاعمة السياسية التقميدية، ك 

(6). 

حقكؽ الإنساف فى  كبعد طرح تمؾ الآراء ، ىناؾ إشكالية يجب طرحيا ألا كىى طريقة ضماف احتراـ
المساءلة الفعالة بسبب عدـ استعداد الدكلة أك سبب عجزىا عف حماية  حالات غياب الحكـ الفعاؿ أك

اب حقكؽ الإنساف، كذلؾ عمى سبيؿ المثاؿ لعدـ سيطرتيا عمى أقاليميا كضعؼ جيازىا القضائى كغي
أف  يمكف حككمة المحميةبيف مف جانب المناسالتنفيذ كال فانتفاء الرقابةفساد.  الإرادة السياسية أك كجكد

جك الإفلبت مف   أةالكقت عمى نش ذات يحكلا دكف كقؼ الإساءة لحقكؽ الإنساف كقفان كافيان. كيشجعا فى
فى  التى تكجد مقارىا عمى الشركات ىى مسألة الإشراؼ أخرل معقدة تعقيدان شديدان  إشكالية كتكجد العقاب.
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-José E Alvarez  ‗The Emergence of Foreign Direct Investment‘  American Society of 

International Law Proceedings  (    )pp.   ,   . 
 
-Ibid .p.  . 
 
-Marrakesh Agreement Establishing the World Trade Organization, opened for signature    

April     ,      UNTS   (entered into force   January     ), annex   (Understanding on 

Rules and Procedures Governing the Settlement of Disputes)      UNTS    . 
 
- Donald McRae  ‗Trade  Investment  and the Environment: Closed Boxes? Summary of 

Remarks‘ American Society of International Law Proceedings    ,(    )pp.   – . 

Global Rules and Private . Dorothe? Baumann&  Guido Palazzo, org SchererAndreas Ge-
 

Actors: Toward a New Role of the Transnational Corporation in Global Governance. 

Business Ethics Quarterly    ( ) (    )pp:   -   . 

The Changing Role of Business in   Dirk Matten&  Guido Palazzo, Andreas Georg Scherer-
 

Global Society. Business Ethics Quarterly    ( ) (    ) .pp :    -   . 

http://philpapers.org/rec/SCHGRA
http://philpapers.org/rec/SCHGRA
http://philpapers.org/rec/SCHTCR-2
http://philpapers.org/rec/SCHTCR-2
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د آخر ، تممؾ أصكلان فى بمد ثالث. كمما ثير القمؽ احتماؿ تجنب شركات البمداف ، كتعمؿ فى بم  بمد مف
 .(1)تجارية الكلاية القضائية لمدكؿ فى بعض الحالات  مما يمكف أف يؤثر سمبان فى التمتع بحقكؽ الإنساف

تتحمؿ مسئكلية إيلبء العناية  لشركات كغيرىا مف مؤسسات الأعماؿكتعقيبان لما سبؽ نرل أف ا
كما نننكه  لكفالة عدـ إسياـ أنشطتيا بصفة مباشرة أك غير مباشرة في انتياكات حقكؽ الإنساف، الكاجبة 
أك التي  لدييا عمـ بياالانتياكات التي ك  الإساءات بصفة مباشرة أك غير مباشرة مف الإفادعدـ عمى 

عماؿ عف القياـ أف تككف عمى عمـ بيا. كما تمتنع الشركات عبر الكطنية كغيرىا مف مؤسسات الأ نبغىي
حقكؽ  قكيةكغيرىا مف الجيكد الرامية إلى ت ات المحميةجيكد حككمك سيادة القانكف  حجـ مبدأبأنشطة ت

الإنساف ككفالة احتراميا، كعمييا أف تمارس نفكذىا بيدؼ المساعدة عمى تعزيز احتراـ حقكؽ الإنساف 
اؿ أف تككف عمى عمـ بما لأنشطتيا عبر الكطنية كغيرىا مف مؤسسات الأعم مؤسساتكضمانو. كعمى ال

إمكانية تفادم التكاطؤ  قكلحقكؽ الإنساف حتى ت المؤثرة فىالمقترحة  ذات الأىمية كالأنشطة الجكىرية
كمبرر القكاعد  تمؾ حككمات الدكؿانتياكات حقكؽ الإنساف. كلا يجكز أف تتخذ ك  إساءات في ارتكاب

 القكانيف القائمة. تنفيذية حقكؽ الإنساف بكسائؿ منيا مثلبن إلى حما يدؼإجراءات تأل ذريعة لعدـ اتخاذ ك 

، انتياكات حقكؽ الإنساف التي تتسبب فييا ك  إساءات عف مؤسساتفى النياية نرل أف مسئكلية ال
 حيث أف القيـفي سياؽ القانكف الدكلي لحقكؽ الإنساف، _نسبينا  حديث_مفيكـ إنما ىك يجسد كيؤرخ ل

في العديد مف المكاثيؽ  كاسعىذا المفيكـ متجذرة بشكؿ  صياغة ي أدتالتجكىرية المبادئ الك 
 في عدد المكاثيؽ تنكعان كطفرة شيدت المتاخرة ، فإف السنكات كعلبكة عمى ذلؾكالمعاىدات الدكلية. 

، فتبمكر مؤسساتالتي تنتج عف أنشطة ال مسالبالتي تحاكؿ معالجة العديد مف الأضرار كال كالمعاىدات
كمعايير عمى تمكيؿ المشاريع كتؤكد عمى ضركرة  صعكبات كقيكدكتضع  مؤسساتالدكؿ كالمسئكليات 

 .لمؤسساتاحتراـ الأفراد كالمجتمعات المتضرريف مف أنشطة ا

: بأنو مف خلبؿ الممارسة الجديدة لتقييـ أثر الأعماؿ التجارية عمى (Nora GÖtzmann)تقكؿ 
حقكؽ الإنساف تـ أقتراح خمسة معايير أساسية مثؿ: تطبيؽ المعايير  الدكلية لحقكؽ الإنساف ، النظر 

كافة  فى النطاؽ الكامؿ للآثار ، اعتماد عممية بشرية قائمة عمى الحقكؽ ، كضماف المساءلة ، معالجة
الآثار . كىذه المعايير تفيد كتسيـ بشكؿ فعاؿ فى منع كمعالجة الآثار السمبية للؤعماؿ التجارية عمى 

 .(2)التمتع بحقكؽ الإنساف لمعماؿ كالمجتمعات
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-E/CN.         \   February     -p.  . 
 
-Nora GÖTZMANN :Human Rights Impact Assessment of Business Activities: Key Criteria 

Cambridge -Business and Human Rights Journal-for Establishing a Meaningful Practice

. cambridge. https://www     October      ublished online:P University Press

org/core/journals/business- 

https://www.cambridge.org/core/search?filters%5BauthorTerms%5D=Nora%20G%C3%96TZMANN&eventCode=SE-AU
https://www.cambridge.org/core/search?filters%5BauthorTerms%5D=Nora%20G%C3%96TZMANN&eventCode=SE-AU
https://www/
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يرل صعكبة في التكفيؽ بيف معايير مكضكعية لحقكؽ  ( Benjamin Thompson) لكف 
ىذه الأشكاؿ الجديدة مف إدارة الاقتصاد أف  كيرل البعض.(1)الإنساف مع التفضيلبت الشخصية للؤطراؼ

كمف  .(2)ة المبنى عمى مبدأ السيادة الكطني ظاـ الأممي الميبرالي الكلبسيكي،العالمي تشير إلى انييار الن
ثـ ينبغى أف تككف ىناؾ قكاعد قانكنية راسية أكثر رسكخان فى إطار تنظيمى كاسع النطاؽ يحدد 

 .(3)الالتزامات كالحقكؽ لمشركات التجارية 
 

 المطمب الثالث
 المسئولية الجنائية لمشركات التجارية 

 عن انتياكات حقوق الإنسان

أف تمتثؿ لمقانكف ، حيث تكضح   التقارير  ( : يجب عمى الشركاتWilliam S. Laufeيقكؿ )
تدخلبت مف قبؿ الشركات التجارية في انتياكات حقكؽ .كال(4)الاجتماعية أف ىناؾ شركات مضممة 

الإنساف لو صدل الدكلي ؛ لأنيا غالبنا ما تكشؼ عف أكضاع العماؿ الدرامي مثؿ : شركة نايكي في 
ىذه الحالات ىي شيادة أف  في اليند كياىك في الصيف. آسيا، كشركة شؿ في نيجيريا، يكنيكف كاربايد

الشركات التجارية الكبيرة ىي المسئكلة عف الانتياكات الجسيمة لحقكؽ الإنساف التي تحدث داخؿ 
  .(5) البمداف التي تتميز النظـ القانكنية ضعيفة

ؿ منصفة كعادلة كجدنا عدـ كجكد كسائ كمف خلبؿ بحثنا فى مكضكع المسئكلية الجنائية لمشركات 
إلى تقييـ مسئكلية  -في كقت لاحؽ- أشار القانكف الجنائي كفى حكادث عالمية شييرة الدكلى. فى القانكف

 1984اليندية عاـ  بكباؿ كارثةحالة  فينجد  فمثلب  الشركات مف الناحية الجنائية.

(6).   

كدار نقاش حكؿ مف المسئكؿ عف تمؾ الكارثة مابيف الإىماؿ كالعمؿ التخربيى. كفى ىذا الصدد 
حدث ىك عمؿ تخريبي، كليس بأم حاؿ مف الأحكاؿ تتعمؽ يقكؿ )يكنيكف كاربايد ككربكريشف(: بأف ما 
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-Benjamin THOMPSON:Determining Criteria to Evaluate Outcomes of Businesses‘ 

Provision of Remedy: Applying a Human Rights-Based Approach-   November     , pp.  -

    /bhj.       https://doi.org/:or    
 
- Virginia Haufler, A Public Role for the Private Sector: Industry Self-Regulation in a Global 

Economy (    ); Corporate Responsibility and Labour Rights (Rhys Jenkins et al. eds.,     ) 

[hereinafter Corporate Responsibility].in Sol Picciotto Rights, Responsibilities and 

Regulation of International Business- COLUMBIA JOURNAL OF TRANSNATIONAL 

LAW-(  :   -    )pp.   -    
 
-See Working Group on the Relationship between Trade and Investment, Communication 

from China, Cuba, India, Kenya, Pakistan and Zimbabwe, para.   , WT/WGTI/W/    (Nov. 

  ,     ).  It would certainly go far beyond the mandate of the WTO as it now stands to take 

responsibility for the more comprehensive framework proposed here. 
 
-William S. Laufe: Social Accountability and Corporate Greenwashing- Journal of Business 

Ethics    ( )     pp:    -    . 

Grear  A  ―Challenging corporate ‗humanity‘: legal disembodiment  embodiment and  -
 

human rights‖  Human Rights Law Review  Vol    No.  , (    ),  pp.    -    

 . 720ص  –ساخغ سعبٌزٕب ٌٍذوزٛاسٖ ِشخغ عبثك  - 2

https://www.cambridge.org/core/search?filters%5BauthorTerms%5D=Benjamin%20THOMPSON&eventCode=SE-AU
https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=ar&prev=search&rurl=translate.google.com.eg&sl=en&u=http://www.bhopal.com/&usg=ALkJrhj3IT3XoBx_Z24y-40eN54v4EIueA
https://www.cambridge.org/core/search?filters%5BauthorTerms%5D=Benjamin%20THOMPSON&eventCode=SE-AU
https://doi.org/10.1017/bhj.2016
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كالكصكؿ إلى كثائؽ الخطأ ، كأدل ذلؾ صعكبات منيا: إثبات المذنب فى حالة القتؿ  . بإدارتو السيئة
 لتسميـ المجرميف داخمية لمشركة،

دعاكل قضائية جماعية لمضغط عمى الإرادة السياسية مف  . كرفعت(1)
جالاستثمار عمى الخكؼ مف رد فعؿ عنيؼ يؤثر مف الرغـ عمى الكبرل البلبد لملبحقة الشركاتحككمة 

(2) . 
عمى اتباع صر كمع ذلؾ، فإنو ينبغي أف يتـ استجكابو المسئكليف إذا كاف مصنع )يكنيكف كاربايد ( قد اقت

  (3)الكارثة الردع القكم لمنع مفالمصنع لدية القدرة كالاحتياطات ما يكفي  كاف أك ، السلبمة التكجييية مبدأ
المطمب  اكعمى أية حاؿ ىناؾ تكسع فى الاعتراؼ بالمسئكلية الجنائية لمشركات ،كلذلؾ سنناقش فى ىذ

 الفرعيف التالييف : 

 الفرع الأول :الاشتراك الإجرامى  . 
 الفرع الثانى :أمثمة عن انتياكات الشركات. 

 

 الفرع الأول
  الاشتراك الإجرامى 

لاشؾ فيو أف ىناؾ ثمة أربع حالات تبيف متى تتيـ شركة بالأشتراؾ الإجرامى: عندما تبادر مما
الشركة بالمساعدة الفعمية المباشرة أك غير المباشرة فى انتياكات حقكؽ الإنساف التى يرتكبيا آخركف . 

عقكؿ ، أك أف عندما ترتبط الشركة بعلبقة شراكة مع الحككمة ، كيككف فى مقدركىا أف تتكقع بشكؿ م
عندما تستفيد الشركة مف  . أف الحككمة قد ترتكب انتياكات لدل تنفيذىا للبتفاؽ-لاحقان -يبمغيا 

ف لـ تكف المساعد الفعمى عمى ارتكابيا أك السبب الكامف كرائيا . عندما  انتياكات حقكؽ الإنساف حتى كا 
كلقد أسيب القانكف الجنائى  .(4)يا تمزـ الشركة الصمت حياؿ الانتياكات أك تقؼ مكقؼ المتفرج عمي

الكطنى كالدكلى فى كضع القاعدة القانكنية للبشتراؾ الجرمى بصفتو أساسان تقكـ عميو المسئكلية الجنائية 
، بما فييا المسئكلية الجنائية للؤشخاص الاعتبارييف عف اشتراكيـ فى الجرائـ. كبالتالى مف شأف القاعدة 

عند الاستفاضة  أف تككف مرشدان  المنصكص عمييا فى القانكف الجنائى كالدكلىالقانكنية للبشتراؾ الجرمى 
 يمكف أف تسئؿ الشركات  جنائيان فى الحالات التالية: .(5)فى تكضيح ىذه المسئكلية 

                                                 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
e of Forum Non Conveniens and the Bhopal Case. Netherlands Janis M.W.). The Doctrin-

 

International Law Review,   , (    . pp    -   . 

), Access to Justice: Human Rights Abuses     International Commission of Jurists ( -
 

Involving Corporations: India: A Project of the International Commission of Jurists, p.   , 

.pdf    July-ElecDist-India-http://www.icj.org/dwn/database/AccesstoJustice available at: 

in the Void? Due Diligence in the UN Guiding Fasterling  B   Demuijnck G ―Human Rights -
 

.[   -   ): (     Journal of Business Ethics ),    ( and Human Rights‖ on Business Principles 
 
-International Council on Human Rights Policy, Beyond Voluntarism: Human rights and 

thedeveloping international legal obligations of companies[(Geneva, February     ), pp.    -   . 
 
-Under international criminal law, three elements must be met to show complicity: first,a 

crime must have been committed; second, the accomplice must contribute in a direct 

andsubstantial way to the crime; and, third, the accomplice must have had intent or 

knowledge orwas reckless with regard to the commission of the crime. See International 

https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=ar&prev=search&rurl=translate.google.com.eg&sl=en&u=http://storage.dow.com.edgesuite.net/dow.com/Bhopal/OpinionofAttorneyGeneralExtraditionofWAnderson.pdf&usg=ALkJrhiYMzZD4mxG2E1SSEe-0ejLFGoQPQ
http://www.icj.org/dwn/database/AccesstoJustice-India-ElecDist-July2011.pdf
http://philpapers.org/asearch.pl?pub=490


 د. عبطف عبذالله عبذربه ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

752 

 

 ياكات المباشرة من جانب الشركات الحالة الأولى : الانت
ات عف حقكؽ الإنساف كمفيكـ صمة بيف مسئكلية الشرك بأف ىناؾ :(Aurora Voiculescu) يرل

البحث كيرل  الإنساف. لحقكؽ الدكلي القانكف سياؽ في الأعماؿ لية القانكنية الجنائية كمسئكلية قطاعئك المس
 ،بتكرة لمتعامؿ مع مفيكـ المسئكلية الجنائية لمشركات مع مختمؼ الييئات القضائية المحميةمعف طرؽ 

دة مف مسئكلية الشركات عف طريؽ الابتعاد عف كجية نظر حتى يكتسب الخطاب القانكنى أبعادنا جدي
 فردية

 يـ معاممة مسئكلية الأفرادتعامممىذه الكيانات ك  تفسير سمكؾ يةعف كيف (Christian) يتسأؿ .(1)

(2). 

الإحقاؽ بالحؽ فى ظؿ التطكرات الراىنة ، إف الدكؿ ليست كحدىا التى تتحمؿ الكاجبات بمقتضى 
الدكلية المتمثمة فى  الجرائـ بدكرىـ طالما خضعكا لممسئكلية المباشرة عف فالأفراد. (3)القانكف الدكلى

القرصنة كالعبكدية كلك أف مسئكليتيـ عنيا بمكجب النظـ القانكنية الكطنية تثبت فى غياب آليات 
كدت أف لممساءلة الدكلية . كالمحاكـ العسكرية الدكلية التى أنشئت فى أعقاب الحرب العالمية الثانية أ

الأفراد يتحممكف مسئكلية عف الجرائـ التى ارتكبت بحؽ السمـ كجرائـ الحرب كالجرائـ ضد الإنسانية 
كتمت مساءلة مف ىـ خاضعكف لكلايتيا القضائية ، بمف ذلؾ المكظفكف العاممكف فى الشركات. 

 كفر 2112فى عاـ مع دخكؿ نظاـ ركما الأساسى لممحكمة الجنائية الدكلية حيز النفاذ مالاشؾ فيو ك 
كالجرائـ ضد الإنسانية كجرائـ الحرب  جنسمباشرة عف إبادة الشخاص يمكف فيو مساءلة الأ  دكليان محفلبن 

جججف التصرؼمإذا ما تحققت الدكؿ الأطراؼ 

(4). 

كالحجج النظرية التى استقر العمؿ بيا منذ أمد طكيؿ فيما يتعمؽ بما إذا كاف يمكف النظر فى شأف 
جب القانكف الدكلى ، الشئ الذل أعاؽ التفكير المفاىيمى فى ىذه القضية ، كعزك الشركات بمك 

المسئكلية القانكنية المباشرة إلى الشركات ، ىى حجج سائرة إلى الزكاؿ لتحؿ محميا حقائؽ جديدة. حيث 
 يتزايد الاعتراؼ بالشركات بكصفيا أطرافان مشاركة عمى المستكل الدكلى ، كليا أىمية تحمؿ بعض

 الحقكؽ كالكاجبات فى إطار القانكف الدكلى

(5) . 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
Peace Academy andFafo AIS, Business and International Crimes: Assessing the Liability of 

Business Entities forGrave Violations of International Law, September     , p.   - 

http://www. fafo.no/ liabilities/index.htm). 

man Rights and the New Corporate Accountability: Learning From Hu . Aurora Voiculescu-
 

Recent Developments in Corporate Criminal Liability.  Journal of Business Ethics    ( ) 

(    )pp:    -    . 

Agency: The Possibility, Design, and Status of Corporate  Group . Christian List-
 

Agents. Oxford University Press(    ).pp, -    
 
-This section provides partial responses to paragraphs   (a) and (c) of resolution        . 
 
-International legal responsibility attaches to individuals for a wider range of acts than those 

covered by the ICC Statute. 
 
-Rosalyn Higgins, current President of the International Court of Justice (ICJ), and Theodor 

Meron,former President of the International Criminal Tribunal for the former Yugoslavia 

(ICTY), have bothused the term .participants.. In       the ICJ stated: ―The subjects of law in 

any legal system are not necessarily identical in their nature or in the extent of their rights, 

and their nature depends on the needs of the community ‖ Advisory Opinion on Reparations 

for Injuries suffered in the service of theUnited Nations, ICJ Rep     at     (    ). 

http://philpapers.org/rec/VOIHRA
http://philpapers.org/rec/VOIHRA
http://philpapers.org/rec/LISGAT
http://philpapers.org/rec/LISGAT
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كمالاشؾ فيو أف ليذه الشركات بعض الحقكؽ بمكجب معاىدات الاستثمار الثنائية كىى تخضع 
 صمة لو لاىذا بيد أف كذلؾ لكاجبات بمقتضى العديد مف اتفاقيات المسئكلية التى تتناكؿ التمكث البيئى. 

 مؤسساتمف الصعكبة بمكاف الزعـ بأف ال.فعف الجرائـ الدكلية  ريةمؤسسات التجامباشرة بمسئكليات ال
كالحقيؽ بالإضافة أف  ينبغى أف تعفى كمية مف المسئكلية فى مجالات أخرل مف القانكف الدكلى .

 ىى بصدد التشكؿ حاليان مف خلبؿ التفاعؿ بيف تطكريف اثنيف: مؤسساتمسئكلية ال

ائية المخصصة الدكلية كنظاـ ركما الأساسى لمحكمة الجنائية أحدىما ىك ما قامت بو المحاكـ الجن -
 .طبيعتياك  فى نطاؽ المسئكلية الفردية  دقيؽ الدكلية مف تكسع

كالتطكر الثانى ىك التكسع فى نطاؽ المسئكلية عف الجرائـ الدكلية ليشمؿ الشركات بمقتضى القانكف  -
المسئكلية  التكسع مف ضركب فى ةخمؽ شبكة آخذىذيف التطكريف بصدد  كالتفاعؿ المتشعب بيف . المحمى

 مف خلبؿ المحاكـ الكطنية كتفرض ىذه المسألة ، التى تمقى عمى عاتؽ الشركات عف جرائـ دكلية

(1). 

يمكف أف تنشأ نتيجة لارتكاب جريمة بصكرة مباشرة  ىكالمسئكلية الفردية فى ظؿ القانكف الدكل 
ئـ اقترفيا أشخاص خاضعكف لسمطة آمر لو سبب يحممو عمى أكنتيجة لمتحريض عمى ارتكابيا أك لجرا

كلكنو لـ يمنع حدكثيا . كما أف  المحاكـ الدكلية افترضت المسئكلية ، العمـ بأف تمؾ الجرائـ سترتكب 
 عف المساعدة كالتحريض عمى الجريمة أك للبنخراط فى غرض مشترؾ أك عمؿ جنائى مشترؾ

،  . ىذا(2)
مة بيف المعايير المتعمقة بالأشخاص الطبيعييف كالأشخاص القانكييف . كلكف كلا يمكف افتراض المقاب

المحاكـ الكطنية التى تقكـ بتفسير المسئكلية التى تتحمميا الشركات عف الجرائـ الدكلية قد كضعت 
لحكـ مثمما فعمت المحكمة الاستئنافية فى الكلايات المتحدة لمدائرة فى ا -مبادئ لتحديد المسئكلية الفردية

 Unocal المتعمؽ ب
.كفى الكقت ذاتو فإف دكائر الاختصاص القضائى التى يمكف أف تعرض عمييا (3)

التى تصدؽ عمى  الدكؿبتزايد عدد  تساعآخذة فى الا مؤسساتترتكبيا اليمة الدكلية بالجر صمة التيـ المت
كنيا المحمى . كحيثما تكفر كتدمج تعاريفو فى قان_ لمحكمة الجنائية الدكلية _ أل االأساسىركما نظاـ 

النظـ الكطنية القانكنية فعلبن نصكصان تتعمؽ بالعقكبات الجنائية التى تنزؿ بالشركات  يمكف التكسع فى 
 تطبيؽ المعايير الدكلية الخاصة بالأفراد لتشمؿ الكيانات التجارية

التى بعض الدكؿ  كبدا ليشمؿ .(4)
 كطنيةقكانينيا ال دكنت فىلمحكمة الجنائية الدكلية قد فى ا ليست أعضاء فى نظاـ ركما الأساسى أل

                                                 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 
-A/HRC/    \    February     \p.  
 
-―Common purpose‖ applies where an individual participates in a common design involving 

the perpetration of a crime, and shares an intention to commit the crime. The ICTY has also 

developed the doctrine of ―joint criminal enterprise‖ which applies where a crime other than 

the intended one occurs,and where the individual foresaw the risk but continued to participate. 
 
-Doe v. Unocal,     F. d     ( th Cir,     ). The case settled and the decision was vacated. 
 
-For a detailed survey of    countries from a cross-section of regions and legal systems, see 

AnitaRamasastry and Robert C. Thompson, Commerce, Crime and Conflict: Legal Remedies 

for PrivateSector Liability for Grave Breaches of International Law - Executive Summary 

(    ) available atwww.fafo.no/ liabilities. Of the   ,    were States parties to the ICC and   

had fully incorporated thethree crimes of the Rome Statute; of these,   already provided for 

corporate criminal liability. Research has not been completed on all     countries that had 

ratified the Rome Statute as of November      
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قانكنية الثار الآنظاـ ركما الأساسى ، كىناؾ فى  ذككرة جريمة كاحدة أك اكثر مف الجرائـ الم تذكر ك 
 ممؤسساتتترتب عمى ذلؾ  بالنسبة ل التى محتممةال

ف حكمان يدرج فى التشريع المحمى ربما يككف لو . (1) كا 
ارحى. فيناؾ بمداف عديدة تنص تشريعاتيا عمى الاختصاص الخارجى فيما يتعمؽ ىك الأخر بعد خ

بالجرائـ الدكلية التى يرتكبيا  رعاياىا  أك ترتكب ضدىـ  ، كىناؾ عدد قميؿ مف البمداف يعتمد عمى 
 الاختصاص العالمى لتكسيع  نطاؽ تطبيؽ قكانينيا بغض النظر عف ركابط الجنسية

ذا كانت (2) . كا 
بالشركات الصغيرة الحجـ فإف تمؾ الأحكاـ ذات البعد الخارجى  بإنزاؿ العقكبات الجنائية -أيضان  -تسمح

كبغض النظر عف إدراج المعايير الدكلية فى ، يمكف التكسع فى تطبيقيا لتشمؿ الشركات الأكبر حجمان 
صكب المزيد مف  فى التطكر بشكؿ مستقؿ ةالتشريعات الكطنية ، ىناؾ عدد مف النظـ القانكنية الآخذ

كأكثر دكؿ التى تأخذ بنظاـ . كطنىالاعتراؼ بالمسئكلية الجنائية لمشركات عف انتياكات القانكف ال
كىناؾ  ،الاقتصادية كبعض جرائـ العنؼيمة عمى الأقؿ بالنسبة لمجر  مثماثمةالقانكف العاـ ليا أحكاـ 

لمتغيير ، تشير الاحتمالات البسيطة إلى أف  . كفى ىذا السياؽ المتسـ بالقابمية تأخذ بذلؾ بمداف أكركبية
الشركات ستخضع بشكؿ متزايد لممسئكلية عف الجرائـ الدكلية فى المستقبؿ . كقد تمقى عمييا إما 
المسئكلية المدنية أك المسئكلية الجنائية رىنان بما إذا كانت المعايير الدكلية مندرجة فى  نظاـ العقكبات 

كما يحدث فى ظؿ قانكف الكلايات المتحدة المتعمؽ بالمطالبات  -مدنية تقاـ السائد فى الدكلة أك كدعكل
. كعلبكة عمى ذلؾ ، لا يمكف لممؤسسات أف تتأكد فى ف الضرر الذل يتسبب فيو الأجانب بالتعكيض ع

فى الحكـ عمييا ؛  ر المقاييس الدقيقة التى مستخدمةالمجالات التى يمكف أف رفع قضية ضدىا كلا جكى
ط كالاستدلاؿ  كغيرىا مف لا كجكد لاختصاصيف قضائيف محمييف اثنيف يأخذاف بنفس قكاعد الاستنبالأنو 

الشكمية كالإجرائية . كأخيران يمكف أف ترفع دعكل مدنية بسبب أفعاؿ غير مشركعة ذات علبقة  القكاعد
 بالمكضكع فى إطار القانكف المحمى كالاعتداء أك الاحتجاز غير المشركع للؤفراد

(3) . 

 –كباختصار فإف البيئة المحفكفة بالأخطار بالنسبة لمشركات آخذة فى الاتساع ببط كلكف بانتظاـ 
كبالإضافة إلى عدـ التيقف الذل تكاجو الشركات ، شأنيا كشأف الخيارات العلبجية التى تتاح لمضحايا.

. كبالرجكع إلى  شركاتىناؾ تباينات ميمة عمى الصعيد الكطنى تشيدىا طرائؽ عزك المسئكلية إلى ال
الإشكالية المكجكدة فى إثبات نية المؤسسات فى القضايا الجنائية اعتمدت حزـ مف الاختصاصات 

أف ثقافة شركة مف الشركات تسمح  حيث رئى ، استراليا كفى . القضائية لمكاجية نيج ثقافة المؤسسات
جالشركة عاتؽ ف تمقى المسئكلية عمىأ ثـ يجكز كمف ، ما ضمننا لمستخدمييا بارتكاب جريمة صراحة أك

(4).  

 

                                                 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 
-The Fafo survey cites the examples of Japan, India, the United States, Indonesia, and 

Ukraine. The first three generally apply criminal laws to corporations. 
 
-Of the    countries in the Fafo survey,    provide for a nationality link,   rely on universal 

jurisdiction, and several do both;   of these provide for some form of corporate criminal 

liability in their domestic laws. 
 
- Note on the work of the ICJ Expert Legal Panel on Corporate Complicity in International 

Crimes‖   January      (on file with the Special Representative). 
 
- Australian Criminal Code Act      (Cth), sections      ( ) (c) and (d). 
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كفى الكلايات المتحدة الأمريكية ، تأخذ المبادئ التكجييية المتعمقة بأصدار الأحكاـ الاتحادية بعيف 
 الاعتبار ثقافة الشركة فى تقييـ العقكبات النقدية

لكف ىناؾ أيضان اختلبؼ عمى الكجو المحمى فى  .(1)
المؤسسات العابرة لمحدكد . فنظرية الشخصية القانكنية المعنكية المنفصمة  إرجاع المسئكلية داخؿ ىياكؿ

تتعامؿ مع كؿ عضك عمى حدا فى مجمكعة متضامنة بكصفة كيانان ماديان قانكنيان متميزان .  كمف ثـ لا 
تكجد ىناؾ إطر منبطؽ عمى الجميع لإزاحة الستارة الاعتبارية التى تفصؿ شركة المنبثقة عف شركتيا 

ـ مف أجؿ إلقاء المسئكلية عف تصرفات المؤسسة المنبثقة منيا عمى عاتؽ الشركة الأـ . كمف البدائؿ الأ
التى استرعت الانتباه بالنسبة لقياـ الدكلة الأصمية بالقاء المسئكلية المدنية عمى عائؽ المؤسسة الأـ 

مؤسستيا ذات الصمة بيا  حياؿ تصرفاتيا أك امتناعيا عف التصرؼ فيما يخص الأنشطة التى تقكـ بيا
حدكد الإقميـ بأف مثؿ ىذه الأحكاـ مباحة  د المنظمة لمكلاية القضائية خارج. كتشير القكاع(2)فى الخارج

كمسمكح بيا.كقميمة ىى الشركات ذات الصبغة الشرعية التى تقترؼ أفعالان يمكف أف تصنؼ بأنيا مف 
. جرائـ كيذه فى لمزاعـ التكاطؤ اتمكاجية تمؾ الشرك فم متزايد كلكف ىناؾ خطر الجرائـ الجرائـ الدكلية.

قضية مف القضايا المندرجة فى إطار القانكف المتعمؽ  41كعمى سبيؿ المثاؿ ، كمف أصؿ أكثر مف 
كىى اليكـ أكبر  -بالمطالبات بالأضرار التى يتسبب فييا أجانب رفعت ضد الشركات الكلايات المتحدة

كمعظـ تمؾ  -لمحمية المتعمقة بمسئكلية الشركات عف الجرائـ الدكليةمجمكعة مف السكابؽ القضايا ا
إذ تككف الجيات تقترؼ الفعؿ فى الكاقع ىى قكات الأمف العاـ أك  –القضايا كاف يتعمؽ المزعكـ 

 الخاص كغيرىا مف ككلبء الحككمة أك المجمكعة المسمحة فى النزاعات المدنية

.كتكاطؤ الشركات إنما (3)
طى جممة مف الحالات التى تككف فييا الشركات مسئكلية عف مشاركتيا فى الأفعاؿ غير ىك مصطمح يغ

المشركعة الجنائية أك المدنية. كغالبية الأنظمة القانكنية المحمية لدييا اعتراؼ بالتكاطؤ كمفيكـ مع كجكد 
لمسئكلية الجنائية فكراؽ دقيقة بينيا . كالمحاكمات الدكلية غيرت حزمة مف المقاييس الكاضحة الخاصة با

ذات الصمة بالأفراد عف التحريض كالمساعدة: منيا تكفير المساعدة الفعمية عف عمـ ، كأف ىذا التحريض 
 المقدـ لارتكابيا الدعـ الأدبى المساعدة أك أك الجريمة ارتكاب الذل يككف لو مفعكلو كبير فى كالتشجيع

(4) .
المحتمؿ أف يككف تطبيقة عمى الشركات لا يختمؼ  كثيران  كحيث تعتمد المحاكـ المحمية ىذا المعيار فأف

 .(5)عف تطبيقو عمى الأفراد بالرغـ مف أف عنصر الدعـ المعنكل قد يطرح تحديات محدكدة

                                                 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 -

The      Federal Sentencing Guidelines permit judicial consideration of whether a 

corporation has an ―organizational culture that encourages ethical conduct and a commitment 

to compliance with the law. § B    (a). 
 
-Connelly v. RTZ Corporation plc AC     (    ), and Lubbe v. Cape plc   All ER     

(    )(House of Lords, UK). 
 
-The Supreme Court‘s only decision under ATCA  Sosa v  Alvarez-Machain     US     

(US,     ),does not preclude such liability for corporations, and the weight of current US 

judicial opinion appearsto support it, although there is disagreement among lower courts over 

its content and, in some cases, itsexistence. 
 
-Prosecutor v  Furundžija  Judgement  No. IT-  -     (ICTY Trial Chamber,    December 

    ) and Prosecutor v. Akayesu, Judgement, No. ICTR-  - -T(ICTR Trial Chamber,            

  September     ). It is unknown whether the ICC will adopt this standard. 
 
-When applying the individual standard to corporations, the court in Doe v. Unocal did not 

adopt theelement of ―moral support‖  
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عاملبن فى إثبات المسئكلية الفردية بمكجب  -كمف كجية نظرل -كيمكف أف يككف الدعـ المعنكل
طاقو ليشمؿ الحضكر فى الصمت المقترف بالسمطة . كلكف القانكف الدكلى ، كالمحاكـ قامت بتكسيع ن

الشركة التى تسعى إلى حسف النية لتفادل التكرط فى  التجاكزات التى ترتكب فى مجاؿ حقكؽ الإنساف . 
كربما تجد  صعكبة فى معرفة مايعد دعمان معنكيان للؤغراض القانكنية. فمجرد المثكؿ كالحضكر فى دكلة 

فركضة لا يحتمؿ أف يرتب مسئكلية ما . كلكف الحصكؿ عمى منافع اقتصادية غير ما كدفع الضرائب الم
مباشرة مف سمكؾ غير مشركع يسمكو آخركف قد يرتب تمؾ المسئكلية رىنان بكقائع مف قبيؿ مدل اشتراؾ 
الشركة عف كثب مع الجيات الفاعمة تمؾ. كلايتكفر فى الظرؼ الراىف كضكح أكبر. بيد أنو يعتقد حتى 

الحالات التى لا يككف فييا قصد شركة مف الشركات حدكث الجريمة كتأسؼ لارتكابيا فإنيا لف فى 
تعفى مف المسئكلية إذا ما كانت عالمة أك كاف المفركض فييا أف تعمـ بأنيا كانت تقدـ المساعدة كأف 

 المساعدة مف شأنيا الإسياـ فى ارتكاب الجريمة .

 انتياكات حقوق الإنسان ات فيتواطؤ الشرك الحالة الثانية :
الحقيؽ بالذكر فى ىذا الصدد عندما اقترح الأميف العاـ للؤمـ المتحدة السابؽ )ككفي عناف( لأكؿ 

، دعا رجاؿ الأعماؿ فى العالـ إلى دعـ كاحتراـ 1999مرة الاتفاؽ العالمي في يناير كانكف الثاني عاـ 
التأكد مف تمقاء أنفسيـ بأف الشركات لـ تكف كحماية حقكؽ الإنساف الدكلية  في مجالات نفكذىـ ك 

 .  (1)متكاطئة  في انتياكات حقكؽ الإنساف

انتياؾ حقكؽ الإنساف: إما أف الشركة  مشركات يمكف أف تعتبر مسئكلة عفكبالتالي ىناؾ، طريقتاف ل
دعـ إذا كاف مف كاجب الشركات  الإنساف . الطريقة الثانية تتمثؿقد انتيكت مباشرة حؽ مف حقكؽ 

كاحتراـ  حقكؽ الإنساف ضمف نطاؽ نفكذىا، لكف الشركة متكاطئة فى انتياؾ حقكؽ الإنساف، كلكف فى 
 جزء كبير مف قضية مساءلة الشركات عف   التكاطؤ ىككمف ثـ فإف الحالة ليست الفاعؿ الرئيسي.  ىذه

 . (2)انتياؾ حقكؽ الإنساف أك الجرائـ الدكلية 

: بأف إعلبنات حقكؽ الإنساف ىى أدكات  ( ( Matthew Murphy & Jordi Vivesيرل كلبن مف 
تستخدـ لإدخاؿ معايير عالمية للؤخلبؽ. كأف ىذه الإعلبنات تعترؼ بأف ىناؾ فجكات فى تصكرات 

الشركات مف ناحية ، كالدكلة مف ناحية أخرل . ربما ىذا الاعتراؼ يثير إمكانية معالجة  العدالة بيف
صكرات العدالة  أك تحسيف أداء الشركات فى مجاؿ حقكؽ الإنساف ، حيث تظير القضايا المتباينة فى ت

                                                 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 
-See Global Compact, supra note   , Principles  - ; Kofi A. Annan,Secretary-General, 

Address to World Economic Forum in Davos (Feb.  ,     )(discussing ideas that were 

codified in the Global Compact as Principles   and  ). 
 
-Mark Taylor, Corporate Fallout Detectors and Fifth Amendment Capitalists: Corporate 

Complicity in Human Rights Abuse, in EMBEDDING HUMAN RIGHTS IN BUSINESS 

PRACTICE   ,    (Mark Taylor ed.,     ); see also See Anthony P. Ewing, Understanding 

the Global Compact Human Rights Principles, in EMBEDDING HUMAN RIGHTS INTO 

BUSINESS PRACTICE   ,   -   (    ), available at http://www. unglobalcompact. 

org/docs/issuesdoc/human  rights 
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ا عف ضعؼ أساسى البحكث إمكانية تكاطؤ الشركات فى مسألة انتياكات حقكؽ الإنساف، كتكشؼ أيضن 
(1)الذل يسعى إلى التمييز الحاد بيف كاجبات الدكؿ مقابؿ مسئكليات الشركات ، ]فى إطار الأمـ المتحدة

 . 

الإنساف  حقكؽ بأف تكاطؤ الشركات في انتياكات : (Anna Triponel)جكما يقكؿ حقيؽ بالإحقاؽال 
 الإنساف حقكؽ عف انتياكات لمشركات القانكنية يد كتيرة الضغكط مف أجؿ المساءلةمع تزا تظير

(2). 
 صامتان . كتكاطؤ الشركات التجارية فى انتياكات حقكؽ الإنساف  قد يككف مباشران أك غير مباشر أك

 : التواطؤ المباشر -1

أك تساعد أك تشجع انتياكات حقكؽ الإنساف  عندما تككف الشركات عمى عمـ مباشر معناهكالتكاطؤ ال
عندما يقكـ   الإنساف المباشرة فى مسألة انتياكات حقكؽ الشركات عف التكاطؤ كتسئؿ .(3)مف قبؿ الآخريف

مف الجيات الفاعمة المستقمة بانتياؾ  ة المضيفة، أك غيرىاالمتعاقدكف، كالشركاء في المشركع، كالحككم
.كمالاشؾ فيو أف القانكف الجنائي (4)بمساعدة نشطة كبتشجيع مف الشركات الإنساف بالنيابة، أك حقكؽ

 . (5)كالتحريض المساعدة القانكني مف تحت المعيار المباشر متطمبات التكاطؤ الدكلي يقدـ تكجييات بشأف

كليس مجرد النية  التكاطؤ المباشر يتطمب مشاركة متعمدة أف ئية الدكلية تشير إلىاكـ الجناالمح
إف  كىذا ماذكرتو المحكمة الجنائية الدكلية لركاندا .(6)التنبؤ بالأثار ضارة المعرفة أك عمى إيقاع الأذل أك

  بيا يمتزـ أك الجريمة الرئيسية بة المشاركة فىرغ  شريؾ ليس مف الضركريأف تككف لديةال

عندما  . لذلؾ(7)
لذكر كممة أتمنى فعلبن انتياؾ حقكؽ  الكحيد للبنتياؾ، كليس ىناؾ حاجةالمصدر  تككف الشركات ىى

 .(8)الإنساف، إنما يكفي إذا كاف الشركات أك ككلبئيا كانت عمى عمـ بالآثار المحتممة لمف تساعدىـ
يمكف أيضان  المسئكلية لممتكاطئ نسب تذىب إلىأف جميع أنظمة الإجرامية  القانكف الجنائي الدكلي كيؤكد

                                                 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
erceptions of Justice and the Human Rights Protect, P .Jordi Vives & Matthew Murphy-

 

Respect, and Remedy Framework. Journal of Business Ethics     ( )  (    ):   -   . 
 
-Anna Triponel .op.cit.p.    
 
 grounding the concept of direct complicity in international criminal law, cases of which are 

prosecuted in forums such as the International Criminal Court) in Anthony P. Ewing, 

Understanding the Global Compact Human Rights Principles, in EMBEDDING HUMAN 

RIGHTS INTO BUSINESS PRACTICE   ,   -   (    ), available at http://www. 

unglobalcompact. org/docs/issuesdoc/human rights 
 
- Anthony P. Ewing, op,cit pp.   ,   -  . 
 
- Anthony P. Ewing, op,cit pp.   ,   -   
 
- emphasizing that acorporation can be directly complicit in a human rights violation when it 

violates or assists in violating customary international law regarding human rights).in Andrew 

Clapham & Scott Jerbi, Categories of Corporate Complicity in Human Rights Abuses,    

HASTINGS INT'L & COMP. L. REv. (    ).pp.    ,    -    
 
-See Prosecutor v. Akayesu, Judgment,    , Case No. ICTR-  - -T (Sept. ,     ) 

[hereinafter Akayesu, Judgment] (reiterating that willingness to participatein the principal 

offense does not have to be established, only knowledge is required). 
 
- (arguing that an accomplicecorporation can be held liable where it makes the decision to 

participate in or assistanother in perpetrating human rights abuses in See Andrew Clapham & 

Scott Jerbi, Categories of Corporate Complicity in Human Rights Abuses,    HASTINGS 

INT'L & COMP. L. REv(    ).pp.    ,    -    

http://philpapers.org/rec/MURPOJ
http://philpapers.org/rec/MURPOJ
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.كىذا يعني أف الاعتداء يجب أف يحدث كلكنو ليس مف (1)أف يحاكـ في غياب إدانة الفاعؿ الأصمي
 قانكنية الضركرم يثبت رسمينا في محكمة

 بأف الشركات قد تككف مسئكلة عف : . كعميو يمكف القكؿ(2)

 الإنساف. حقكؽ انتياكات ارتكاب عف المسئكؿتحديد   لـ يتـ لك تداءاب الإنساف حقكؽ انتياكات فى الإسياـ

القكؿ : بأف المرحمة الانتقالية بعد كيستفاليا  Stephen J.Kobrin )) كتعقيبا لما سبؽ نشارؾ 
جية فاعمة مع السمطة السياسية. كحالة  عددة كأصبحت الشركات عبر الكطنيةمت سمطات أظيرت

الإنساف تككف مسئكلية مباشرة عمى الشركات لاكتناؼ الغمكض فى الحدكد التكاطؤ لانتياكات حقكؽ 
يرل كؿ مف ك .  (3)كالاختصاص كعدـ كجكد خط فاصؿ بيف البنية القانكنية كالسياسية داخؿ الدكلة 

(Jeremy Moon, Andrew Crane & Dirk Matten يمكف اعتبار الشركات كمكاطنيف بحكـ )
 .(4)مشاركتيـ في عمميات الحكـ 

 -:التواطؤ الغير مباشر  -2

كتككف الشركات متكاطئة بشكؿ غير مباشر إذا كانت الشركة ليا فكائد مف انتياكات حقكؽ الإنساف 
التي ارتكبت مف شخص آخر، حتى إذا كانت الشركة لـ تأذف مباشرة أك لدييا معرفة مسبقة 

  .(6)قد أجريت ات حقكؽ الإنسافناؾ انتياك. يجب أف يككف لدل الشركات العمـ بأف ى(5)بالنشاطات
البعض الآخر يدرؾ أف .في حيف أف (7) بعض الكتاب تركز عمى الممثؿ الأساسي ىك الحككمة لكف

 .(8)رئيسية قد تنتيؾ حقكؽ الإنساف ، مثؿ الشريؾ التجارم أك المكرد ىناؾ جيات

، كالشركات  المعاممة عف انتياكات حقكؽ الإنساف كسكء -في المقاـ الأكؿ-كالحككمة ىى المسئكلة 
الإنساف في  ، فمثلبن يمكف لمحككمات أف تنتيؾ بعض حقكؽ (9)قد تستفيد عمى الأقؿ مف تمؾ الانتياكات

     تخدمة فى ذلؾ الشركات.مس بناء البنية التحتية
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- Akayesu, Judgment (quoting the Rwandan Penal Code which states that accomplices can be 

prosecuted where the perpetrator may not be prosecuted because the perpetrator is insane, 

dead, or unidentified  
 
-Andrew Clapham & Scott Jerbi, Categories of Corporate Complicity in 

Human Rights Abuses,    HASTINGS INT'L & COMP. L. Rev    .pp.    ,    -   . 

Business Ethics  Private Political Authority and Public Responsibility. Stephen J. Kobrin-
 

Quarterly    ( ) (    ).:   -   . 
 -

Jeremy Moon, Andrew Crane & Dirk Matten: Can Corporations Be Citizens? Corporate 

Citizenship as a Metaphor for Business Participation in Society Business Ethics Quarterly    

( )    -pp:   -   .. 
 
-Anthony P. Ewing, op,cit pp.   ,   -   
 
- Anthony P. Ewing,quoting Anita Ramasastry, Corporate Complicity: From Nuremberg to 

Rangoon,    BERKELEY J. INT'L L.        (    ),pp.  ,   -   
 
-INT'L COUNCIL ON HUMAN RIGHTS POL'Y, BEYOND VOLUNTARISM: HUMAN 

RIGHTS AND THE DEVELOPING INT'L LEGAL OBLIGATIONS OF COMPANIES   

(    ), available at http://www. ichrp.org/files/reports 
 
-Anthony P. Ewing, op,cit pp.   ,   -    
 
-INT'L COUNCIL ON HUMAN RIGHTS POL'Y, BEYOND VOLUNTARISM: HUMAN 

RIGHTS AND THE DEVELOPING INT'L LEGAL OBLIGATIONS OF COMPANIES   

(    ), available at http://www. ichrp.org/files/reports 

http://philpapers.org/rec/KOBPPA
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 المثاؿ تمثؿ قضية يكنككاؿ مثلبن حيان  فعمى سبيؿ

ارتكبت  -ا أيضن  - ففى تمؾ القضية الحككمات ،(1)
 نتياكات لصالح الشركاتا

.بالسماح ببناء مشركع فندقى فخـ يبنى عمى مناطؽ السكاف القبمييف ، كمف (2)
كأخيران قد تمبى الحككمات مطالب  .(3) ثـ تـ الإضرار بقدرة السكاف عمى صيد الأسماؾ فى تمؾ المناطؽ

(4)الشركات بقمع كعرقمة الاضطرابات العمالية
 أفريقيا ، عنصرل فى جنكبال . كما فى حدث أباف الفصؿ 

 . (5) حيث قامت الحككمة بقمع النشاط النقابى بكاسطة قكات الأمف

 كالشركات التجارية قد تحقؽ فكائد بشكؿ سمبى مف مخالفات الحككمة

، كمف ثـ فأف الشركات ىى  (6)
تستفيد  كقد . اكتسبت أرض خلبليا مف أيضان متكاطئة أخلبقيان بالاستفادة مف الانتياكات السمبية التى

السمطات المحمية بتحسيف مناخ الأعماؿ التى  الشركات التجارية مف التدابير التى تتخذىا الحككمات أك
جتشكؿ بحد ذاتيا انتياكات لمحقكؽ الإنساف كيجعؿ الشركات طرفان فى تمؾ الانتياكات

كمع ذلؾ،  .(7)
أك تتجاىؿ انتياكات حقكؽ الإنساف  يمكف أف يحدث تكاطؤ مفيد إذا كانت الشركات تتسامح أك عمى عمـ

فعمى سبيؿ المثاؿ، شراء مكاد مف مكرد ينتيؾ حقكؽ الإنساف أك تتسامح  مف قبؿ  شركائيا التجارييف ،
 معو ضد فقراء

(8). 

 -:التواطؤ الصامت  - 3
يحدث التكاطؤ الصامت عندما تدرؾ الشركات التجارية أف ىناؾ انتياكات حقكؽ الإنساف تحدث،  

التكاطؤ  أف . كمالاشؾ فيو(9)مع السمطات في محاكلة لمنع أك كقؼ ىذه الانتياكات تتدخؿ لا لكنيا
الصامت يشكؿ جريمة ممنيجة ، كىذا يعني أف الشركات العاممة في الدكؿ عمى نطاؽ كاسع المعركؼ 

لتكاطؤ يجب أف تخضع لعقكبات دكلية نتيجة الانتياكات الجسيمة كالمنيجية لحقكؽ الإنساف. كجريمة ا
بحيث   الجريمة ىك كاضح فى تمؾ لأف انتياؾ حقكؽ الإنساف ، الصامت تمثؿ خطران عمى حقكؽ الإنساف
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-THE HUMAN RIGHTS & BUSINESS PROJECT, DEFINING THE SCOPE 

OFBUSINESS RESPONSIBILITY FOR HUMAN RIGHTS ABROAD   -  , available at 

)        tml (last visited Feb. . Dkihumanrights business/index.hhttp://www.humanrights

(describing a situation in which a joint venture was undertaken between several international 

oil companies including Unocal, the Burmese government and the Burmese state oil company 

to construct an oil pipeline. The state oil company was in charge of providing labor and 

security for the construction of the gas pipeline. Allegations later emerged that the state oil 

company had used forced and child labor and violated other human rights in order to clear the 

area and providesecurity). 
 
-CRAIG FORCESE, PUTTING CONSCIENCE INTO COMMERCE   -  (International 

Centre for Human Rights and Democratic Development     )(providing an example in 

Suriname where the government was accused of forciblyrelocating residents of lands in favor 

of Canadian mining companies that have mineral rights). 
 
-BEYOND VOLUNTARISM-op,cit. 
 
-CRAIG FORCESE, op,cit pp.  -   
 
-BEYOND VOLUNTARISM-op,cit 
 
-BEYOND VOLUNTARISM-op,cit 
 
-AMNESTY INT'L & PAX CHRISTI, MULTINATIONAL ENTERPRISES ANDHUMAN 

RIGHTS: A REPORT  (    )-pp.   ,    
 
-Anthony P. Ewing, op,cit pp.   ,   -   
 
-BEYOND VOLUNTARISM-op,cit 

http://www.humanrights/
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. لأف التكاطؤ الصامت سيؿ ارتكابو (1)يجب إجبار الشركات التجارية لاتخاذ التدابير لمحد مف الجريمة
 أك فاسدةالكطنية في البمداف ذات حككمات قمعية  كخاصة عندما تعمؿ الشركات عبر

يزاؿ  بيد أنو لا .(2)
يمكف أف يؤدل إلى مخالفة قانكنية ضد الشركات تستكجب  الصامت أف التكاطؤ إذا كانت غير كاضح ما

 الذىاب إلى محكمة قانكنية

 مفيكمة  خلبقية في مثؿ ىذه الحالة ليستكمع ذلؾ، فإف التبعات الأ (3)

(4) . 

، كيعتبره العديد  حريؾ المسئكلية القانكنية الدكلية لمشركاتالصامت لا يعد سببان فى ت فالتكاطؤ كلذلؾ،
كلعؿ ىذا يؤدل إلى زيادة تكاطؤ الشركات عمى  .(5)مف المراقبيف التزامان أخلبقيان مف القطاع الخاص

، كالمحكمة الجنائية الدكلية ليست لدييا كلاية  المستكل الدكلى يقابمو نقص كاضح فى المحاكـ الدكلية
كلذلؾ أرل مف جية نظرل أننا نحف مدعكف إلى استخداـ نظرية تكاطؤ الشركات فى  ؛ تعمى الشركا

القانكف الداخمى كعمى الأخص فى الدعاكل المقامة ضد الشركات عمى ىذا النحك يجب تحديد معالـ 
تـ  2116تكاطؤ الشركات تمؾ ميمة خاصة دكلية. فعمى سبيؿ منذ إنشاء لجنة الحقكقييف فى عاـ 

نى السياسة القانكنية حيث أف تكاطؤ الشركات قد يؤدل إلى أسكأ انتياكات لقانكف حقكؽ تطكير مع
 . (6)الإنساف الدكلى كالقانكف الدكلى الإنسانى ممكف أف يرقى إلى مستكل الجرائـ الدكلية 

 -:جسيمة لحقوق الإنسان مشاركة رجال الأعمال في انتياكاتالحالة الثالثة : 
شيدت  في السنكات الأخيرة :بأف الاقتصاد العالمي (Shyami Fernando)كمالاشؾ كما يقكؿ 

مف زيادة تحرير الاستثمارات  عمى خمفية مجمكعة معدؿ غير مسبكؽ مف النمك كالتنمية الاقتصادية
الاستثمار  كجيويتـ ت في الكقت نفسو، في البمداف النامية عادة، حيث الأجنبية المباشرة كرفع قيكد ىائمة.

  ، البيئي مف الفقر، كالتدىكر ىائؿ انتشار ،فى المقابؿ رغـ ذلؾ لا يزاؿ ىناؾ المباشرالأجنبي 
 Andreas Fيرل )ك  .(7)المباشر الاستثمار الأجنبي بالنظاـ المرتبطة حقكؽ الإنساف كانتياكات

Lowenfeld) : عمى الرغـ مف  ، المباشر الاستثمار الأجنبيب بأف بعض الدكؿ قد تككف غير مقعتنة
تمثؿ المصدر الكحيد لرأس الماؿ تدريجينا في ضكء أكجو القصكر في  الاستثمارات الأجنبية المباشرة

   .(8)المساعدات العامة
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-Anthony P. Ewing, op,cit pp.   ,   -    
 
-PETER FRANKENTAL & FRANCES HOUSE, HUMAN RIGHTS-IS IT ANY OFYOUR 

BUSINESS?   (    ), available at http://www.iblf. org/docs/  
 
-Andrew Clapham & Scott Jerbi, Categories of Corporate Complicity in Human Rights 

Abuses.op.cit .pp.    ,    -   
 -

Andrew Clapham & Scott Jerbi, op.cit .pp.    ,    -   
 
-Anthony P. Ewing, op,cit pp.   ,   -   
 
-Business & Human Rights Resource Centre, International Commission of  Jurists - Expert 

Legal Panel on Corporate Complicity in International Crimes,      http://www.business-

humanrights.org/Updates/Archive/ 
 
-Shyami Fernando Puvimanasinghe   Foreign Investment, Human Rights and the 

Environment: A Perspective from South Asia on the Role of Public International Law for 

Melbourne  )     ,UBLISHERSP IJHOFFNARTINUS M :ELGIUMB ,EIDENL-  -Development

Journal of International Law   [Vol  - Book Reviews    .p.   .   
 
-Andreas F Lowenfeld  ‗Investment Agreements in International Law‘  Columbia Journal of 

Transnational Law   (    ) - pp.    ,    . 
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  (:بأنو بحمكؿ الاستثمار الأجنبي المباشرRosalyn Higgins, Plenary Addresيقكؿ كؿ مف )
المباشر ، كمف ثـ ظيرت علبقة  حمت معو قضية إشراؾ الشركات عبر الكطنية في الاستثمار الأجنبي

معقدة مف الأسباب كالآثار خلبؿ السعى لتحقيؽ أىداؼ التنمية الاقتصادية كحماية البيئة. كحدثت ىذه 
؛  العلبقة فى سياؽ مايعرؼ باسـ الظكاىر الرئيسية في عصرنا حيث تـ تكسيع كتعميؽ القانكف الدكلى

جالدكلى القانكف فى يمكف تجنبيا لا التي كالتعقيدات لكطنىا الييئات القضائية كتأكؿ لمقانكف فى كانفجار

(1). 

الدكلي،   كنشاركو القكؿ: بأنو حتى الآف، ألفينا أف مؤسسات القانكف الجنائي (Jennifer Zerk) يقكؿ
قد ركزت المسئكلية  ، كعمى الأخص أفضؿ مثاؿ معركؼ لتمؾ المؤسسات المحكمة الجنائية الدكلية

كمع ذلؾ، فإف عدـ كجكد آليات لممسئكلية المؤسسية عمى  بدلان مف مسئكلية الشركات . الفردية الإجرامية
بالضركرة   الإنساف لحقكؽ الجسيمة الانتياكات مجاؿ الشركات العاممة في أف يعف ىذا لا ؛ المستكل الدكلي

يمكف محاسبتيـ لكف مف خلبؿ آليات القانكف المحمية  تستطيع اليركب مف المسئكلية القانكنية تمامنا.
قانكنينا لممشاركة في انتياكات جسيمة لحقكؽ الإنساف، سكاء كانكا الفاعؿ الرئيسي، أك بسبب تكرطيـ في 

كيمكف محاسبتيـ مف خلبؿ القانكف العاـ كالقانكف الخاص حاؿ تبكث تكرطيـ فى  . أفعاؿ الآخريف
ية الجنائية بمكجب القانكف العاـ انتياكات حقكؽ الإنساف. بيد أنو ليس ىناؾ سكل إمكانية المسئكل

الضباط أك كمييما، كلكف ىناؾ أيضا، عمى الأقؿ احتماؿ نظرم مف الكصكؿ إلى  لمشركات أك الأفراد أك
 عف قصد الأخطاء التي سببيا الأىماؿ أك بالتعكيض عف الأضرار طريؽ القانكف الخاص عف العلبج

(2). 
 الفرع الثانى 

 سانأمثمة عن انتياكات حقوق الإن
 من جانب الشركات التجارية

، دعا المجتمع المدني عمى نحك متزايد لمحقكؽ الإنساف في أعقاب انتياكات كبيرة في العقكد الأخيرة
كنددت منظمات المجتمع المدنى بشركة ) يكنيكف  الشركات الالتزاـ بالمعايير  الأساسية لحقكؽ الإنساف.

  .(3)الآلاؼ في اليند فى بكباؿ التي قتمت1984يائى عاـالكيم عمى نطاؽ كاسع لتسرب الغاز كاربايد(
، ناضمت المنظمات غير الحككمية  لمكافحة عمؿ الأطفاؿ كغيرىا مف الانتياكات في سلبسؿ 1991 في

التعديف  بانتياكات مزعكمة مف جانب شركات -أيضا– كنددكا شركات الملببس كالأحذية.المتعمقة بالتكريد 
ذلؾ التكاطؤ في العنؼ مف قبؿ قكات الأمف الحككمية كالتمكث الذم دمر صحة كالنفط كالغاز بما في 

 .(4)الناس في المجتمعات المجاكرة 
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-Rosalyn Higgins  ‗Plenary Address: A Just World under International Law‘  American 

Society of International Law Proceedings     (    )pp.    ,    . 
 
-Jennifer Zerk- Corporate liability for gross human rights abuses. Towards a fairer and more 

effective system of domestic law remedies- A report prepared for the Office of the UN High 

Commissioner for Human Rights. Geneva Academy of InternationalHumanitarian Law and 

Human Rights for generously hosting and facilitating the meeting of the Group of Experts 

. no/pub/rapp http://www.fafo. or   .p      October   and   that took place in Geneva on  
 
-Janis M.W.). op,cit . pp    -    
 
-business & humanrights  Resource Centre :https://business humanrights. org/ en/ business-

human-rights-a-brief-introduction 

http://www.fafo/
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يمكف لمشركات أف تؤثر   مالاشؾ فيو أف كؿ شركة لدييا آثار كمسئكلياتيا تجاه حقكؽ الإنساف.
التمييز، كالتحرش الجنسي، عمى مجمكعة كاممة مف قضايا حقكؽ الإنساف سمبنا أك إيجابنا، بما في ذلؾ 

كالصحة كالسلبمة، كحرية تككيف الجمعيات كتشكيؿ النقابات، كالاغتصاب، كالتعذيب، كحرية التعبير، 
 كفيمايمى أمثمة لأىـ الانتياكات المتعمقة بالشركات :كالخصكصية، كالفقر، الغذاء كالماء كالتعميـ كالسكف.

كىناؾ   شركات استفادت مف الرؽ كتجارة الرقيؽ.ال، ما مف شؾ أف الانتياكات التاريخية  -1
شركات كفرت السمع كالخدمات لألمانيا النازية التي مكنتيا مف ارتكارب جرائـ حرب كجرائـ ضد 

كىناؾ شركات ساعدت حككمة الفصؿ  السخرة في آسيا خلبؿ الحرب العالمية الثانية. الإنسانية؛ كذلؾ
ـ . كأخيران  ىناؾ شركات ساعدت الحككمات العسكرية في العنصرم في جنكب أفريقيا لارتكاب جرائ

 .(1)منتجاتيا فى أمريكا اللبتينية التي استخدمت في ارتكاب الانتياكات

رفعت دعكل قضائية فى المحاكـ الأمريكية شركة بلبؾ ككتر الأمريكية   . فى مجال جرائم القتل  -2
كتسئؿ الشركة مسئكلية  مدنينا. 17عف مقتؿ  كالتي أسفرت 2117إطلبقيا النار في بغداد في  نتيجة

 .(2)مباشرة عف عمميات القتؿ خارج نطاؽ القضاء كعف جرائـ الحرب 

 عفا التي الرصاص صير عمى تعمؿ أمريكية لشركة مممككة شركة.  والبيئية الصحة مجال فى -3
 مرتفعة مستكيات ييـلد المنطقة في الأطفاؿ مف: 99 عمى عثر - ابأكرك  فى لا بيرك في الزمف عمييا
 .  (3)دمائيـ في الرصاص مف مقبكؿ غير بشكؿ

 كمبكديا في البيرة لتأجير الجنسيات المتعددة الشركات الجنسي والاعتداء الاغتصاب مجال فى  -4
- النساء لحماية يكفي ما لاتفعؿ  الشركات مف العديد لكف .الحانات في لمنتجاتيا لمتركيج النساء تستخدـ
 .(4)المعاممة كسكء الاغتصاب مف -مراىقيف يككنكف ما اغالبن  الذيف

 -أنجكلا الككنغك، في- الدكلية الماس شركات استأجرتيا التى الأمف شركات. التعذيب مجال فى -5
 الضحايا ككاف كالقتؿ، كالتعذيب الجنسي كالاعتداء بالمناجؿ كالاعتداءات الضرب عف مسئكليف كانكا
 .(5) الحرفييف المناجـ عماؿ مف

 بدكف القطف حقكؿ في لمعمؿ الأطفاؿ تستخدـ  الاكزبكية القكات .الأطفال عمالة مجال فى - 6
 قد. الكبرل الشركات قبؿ مف كاستخداميا شراؤىا يتـ حيث الدكلية، الأسكاؽ عمى القطف يبيع ثـ أجر،
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- business & humanrights  Resource Centre :https://business humanrights. org/ en/ business-

human-rights-a-brief-introduction 
 
-Jennifer Zerk-op,cit.p.  . 
 
-La Oroya Cannot Wait Annaby K. Cederstav, PhD Alberto Barandiarán G JD teramerican 

Association for Environmental Defense AIDAPeruvian Society for Environmental Law 

(SPDA Edition: September     -://www.aida .orgh 
 
- VIOLENCE AGAINST WOMEN AND GIRLSMinistry of Women‘s Aff airs of 

Cambodiawww.undp.org 
 - 

 Rui Falcão de Campos:Lundas – The stones of death Angola‘s deadly diamond Human 

rights abuses in the Lunda provinces,     -   March     - www.rapaportfairtrade.com 
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 النقابات كقمع ،الآمنة غير العمؿ كظركؼ كالتمييز الأطفاؿ عمالة مثؿ الانتياكات في أنيـ تكرطت
 .(1)البيئة كتدمير التكنكلكجيا، نقؿ مف لمحد الجماعية، كالمفاكضة

 تشريد اتيمت شركة التعديف مف اليند، في فى مجال الشعوب الأصمية والتيجير. - 7
 مف أراضييا التقميدية دكف الحصكؿ عمى مكافقة أك تقديـ تعكيض كاؼ..ة مجمكعة قبمي

بكرما  نجد أف الجنكد البكرمييف المسئكليف عف  تكفير الأمف لمخط  فى .فى مجال التواطؤ   - 8
الأنابيب الذم تـ تطكيره مف قبؿ شركات النفط الكبرل قد أجبركا سكاف القرية لمعمؿ عمى خطكط 

مارس  15ككذلؾ فى  2119يناير  5. .فى (2)الأنابيب  عف طريؽ اطلبؽ النار كتعذيب المتظاىريف
حؽ )منظمة دكف الحككمية( شككل  إلى مكتب المدعى العاـ فى ركترداـ  ، قدمت مؤسسة ال 2111

( اليكلندية  بتكاطؤ الشركات فى ارتكاب انتياكات حقكؽ  Lima Holding BVباليكلندا ضد شركة )
رائـ حرب بحكـ جالإنساف فى إسرائيؿ ، كذُكر فى الشككل  أف تمؾ الشركة متكاطئة فى ارتكارب 

لات البناء كالخدمات فى بناء الجدار الفصؿ العنصرل التى أقامتو دكلة إسرائيؿ مساىماتيا عف طريؽ آ
(مف القانكف 5كتفيد الشككل بالتكاطؤ في جرائـ حرب مخالفة لممادة)فى الأراضى الفمسطينية المحتمة .

مقة كتفيد الشككل أيضا بمسئكلية الشركة بمكجب الأحكاـ المتع اليكلندل المتعمؽ  بالجرائـ الدكلية.
كبعد تحقيؽ مف  مف القانكف اليكلندل(. 4بالجرائـ ضد الإنسانية، بما في ذلؾ الفصؿ العنصرم )المادة 

قبؿ المدعى العاـ رفضت تمؾ الشككل عمى أساس مساىمات الشركة كانت صغيرة ،كما مف الصعب 
  . (3)بمكاف أف تتعاكف دكلة إسرائيؿ فى ىذا الشأف 

 ضد المنيجي التمييز ارتكابيا  قضائية دعكل في مارت ككؿ شركة متاتي.  التمييز مجال فى -9   
 .(4)الأمريكية  المتحدة الكلايات في المكظفات مف الآلاؼ

اتيمت الشركات الأجنبية العاممة في ككلكمبيا  فى دعكل بتيمة دفع القكات  .حقوق العمل -11
، قضت محكمة الككرية الجنكبية 2113 تمكز 11في .(5)شبو العسكرية غمى ترىيب كقتؿ زعماء النقابات

عمى الشركة اليابانية لمصمب )نيبكف ستيؿ كسكميتكمك ككرب (، يجب أف تدفع تعكيضات لأربعة عماؿ 
ككرييف تابعييف لدكلة ككريا الجنكبية ؛ لأنيـ تعرضكا لمعمؿ القسرل أثناء الاستعمار الياباني مف عاـ 

 . (6)لككريا الجنكبية  1911-1945
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-D Weissbrodt & M Kruger 'Norms on the responsibilities of transnational corporations and 

 of Journal American   )     other business enterprises with regard to human rights' (

    .p.Law International 
 
-business & humanrights  Resource Centre :https://business humanrights. org/ en/ business-

human-rights-a-brief-introduction 
 
-Jennifer Zerk-op,cit.p.  . 
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-business & humanrights  Resource Centre :https://business humanrights. org/ en/ business-

human-rights-a-brief-introduction 
 
- Financial Times,   th July     , p.  . in Jennifer Zerk-op,cit.p.   
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المياه  في اليند،اتيمت شركات المشركبات باستنزاؼ .لحصول عمى المياهافى مجال  - 11
 .(1)الجكفية في القرل الريفية

مكانية اخضاع الجرائـ التي ترتكب إ ( الرأل فىFrancois Rigauxكتعقيبان عمى ماسبؽ نشارؾ )
لأف نصكص المكاد المتصمة ،نساف كضد القانكف الدكلي الانساني لممحكمة الجنائية الدكليةضد حقكؽ الإ

السمطة القضائية لممحكمة نطاؽ  تكسيع  يايمكف مف خلبل جمؿعمى  تضمنت بالمحكمة الجنائية الدكلية
اسناد المسئكلية الجنائية لمشركات مف يمكف بيد أنو . (2)التجارية  مؤسساتالجنائية الدكلية لتشمؿ ال

متعمقة بمسؤكلية الشركات فمقد نصت ىذه المادة ( مف اعلبف القكاعد ال16نص المادة )خلبؿ تطبيؽ 
عمى "تخضع الشركات عبر الكطنية كغيرىا مف مؤسسات الاعماؿ لعمميات المراقبة كتحقؽ دكرية مف 

نشاؤىا فيما يتعمؽ إك سيتـ أليات دكلية ككطنية اخرل سكاء كانت قائمة بالفعؿ آجانب الامـ المتحدة ك 
 سياماتالإ حسبافكتأخذ في ال نزيية كمستقمة كذات شفافية شراؼالإبتطبيؽ ىذه القكاعد كتككف عممية 

الشأف )بمف فييـ المنظمات غير الحككمية( كتككف نتيجة شكاكل تتعمؽ بخرؽ ليذه ذكل التي يقدميا 
قطاع كغيرىا مف مؤسسات  عابرة الحدكد مؤسساتاف تككف ال نبغى، يكبالإضافة إلى ذلؾ القكاعد. 

 .(3)لما لانشطتيا مف تأثير في حقكؽ الانساف في اطار ىذه القكاعد يـ سنكل ك الاعماؿ بعمميات تق

جنائية اللية ئك مسأرسى قكاعد الالقانكف الجنائي الدكلي  نرل إذا كاف -مف كجية نظرنا –كالخلبصة 
فلب مانع مف التكسع فى بادة الجماعية.لإنسانية، كأعماؿ الإفردية عف جرائـ الحرب، كالجرائـ ضد اال
مكانياتيا عمى ارتكاب مثؿ ىذه الانتياكات .فالشركات إ سناد المسئكلية ليشمؿ الشركات ؛ بسبب قدرتيا كا 

تمارس أعمالان تجارية مع الحككمات أك الجماعات الناشطة فى مناطؽ النزاع ، كالتى تشترؾ معيا 
يؽ المسئكلية الجنائية بطريقة أخرل ، قد تجد نفسيا فى مكقؼ ترتكب فيو جريمة دكلية. كعميو ينبغى تطب

 الدكلية عمى الشركات أحد المجالات المتطكرة فى القانكف الدكلى .
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Mehdiganj The Issues India Resource Center October   ,      /www. Indiaresource .org 

 ،
 -

 Francois Rigaux :An International Criminal Court for Transnational Corporations 

    .pp. - - https://books.google.com.eg/bo 
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 خامسالمبحث ال
 مسئولية الدولة عن أعمال

 الشركات التجارية 

فى بداية كنية الأمر، نشير إلى أف  قكاعد المسئكلية الدكلية مرتبطة بالكاجبات التى يكجبيا القانكف 
 انتياؾ أك خرؽ قكاعد القانكف الدكلىنتيجة ؛ عمى أشخاصو 

 شأف شأنو الدكلي القانكني فالنظاـ .(1)

 قبؿ السائد المفيكـ كافك .(2)حقكؽ أيضان  ليـك التزامات  أشخاصو عمى يفرض الأخرل القانكنية الأنظمة

 الدكلي لقانكفا ىتماـلا يكف محلبن  فمـ الفرد ،أما فقط الدكؿ إلا يخاطب لا الدكلي القانكف أف العشريف القرف

الأسرة  أف كمف ثـ ابتعد الفرد عف تمؾ المسئكلية حتى نياية الحرب العالمية الأكلى . غير .مباشرة بصكرة
بيد أف . (3)الفرد  لحقكؽ الأدنى الحد ضماف لضركرة  دراؾإ أكثر الأكلى العالمية الحرب منذ باتت الدكلية

لأكؿ مرة المسئكلية الجنائية الفردية عف انتياؾ  معاىدة فرسال ، التى صدرت عقب تمؾ الحرب ، أقرت
 .(4)قكاعد كأعراؼ الحرب 

 ظير كقدران ىامان كممحكظان ، تطك  الفرد بحقكؽ ىتماـالا شيد  الثانية العالمية الحرببعد انطفاء  آتكف 

 ،1945 يكنيو 26 كقع الذم في سيسككرانف ساف بمدينة المتحدة الأمـ ميثاؽ خلبؿ مف أكلية بصكرة ذلؾ
حقكؽ   مف لو ما ايةحمك  لمفرد بالنسبة جديد عيد بداية مثؿ . الذل1945أكتكبر  21في التنفيذ حيز كدخؿ

زاء. كحريات أساسية   بالحاجة الدكلي المجتمع شعر؛  فنساالإ لحقكؽ المتحدة الأمـ ميثاؽ تحديد عدـ كا 

 لحقكؽ العالمي الإعلبف فصدر .(5)الأساسية  كحرياتو الإنساف حقكؽ فييا عرضت كثيقة إلى الماسة

 مختمؼ كاسع بتفصيؿ حدد إذ .(6) 1948ديسمبر  11 في المتحدة للؤمـ العامة الجمعية عف الإنساف

 .(7)الفرد بيا يتمتع أف يجب التي الحقكؽ

إلى أف تمدد النظاـ الدكلى لحقكؽ الإنساف إلى الشركات لـ تتغير   (  Nina Seppalaتشير )
. كمف كجية نظرىا فى تحميميا لممبادرات الأمـ المتحدة  نما مركزيتو تعتمد عمى الدكلة، إ طبيعتو أساسان 

الأخيرة الثلبث: القكاعد المتعمقة بمسئكليات الشركات عبر الكطنية كغيرىا مف مشاريع الأعماؿ في 
التجارية مجاؿ حقكؽ الإنساف، ك الميثاؽ العالمي، ك عمؿ الممثؿ الخاص للؤمـ المتحدة بشأف الأعماؿ 

، تبقى الدكؿ ىي صاحبة الالتزاـ  ىذه المبادرات كحقكؽ الإنساف. كيظير التحميؿ أنو عمى الرغـ مف
الرئيسى في مجاؿ حقكؽ الإنساف كليا دكر رئيسي في صنع القرار كتنفيذ النظاـ. كقد تشارؾ الشركات 

                                                 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ض دكر الدكلة. كيظير فى ىذا النظاـ، بشكؿ رئيسي مف خلبؿ الضغط عمى الحككمات، كبالتالي فر 
أف إشراؾ الفاعميف الجدد لاتخاذ القرارات حكؿ التمديد لمقكاعد النظاـ ضركرم لاعتماد  -ا أيضن -التحميؿ 
 كعمى أية حاؿ سنناقش مسئكلية الدكلة عف أعماؿ الشركات مف خلبؿ المطمبيف التالييف: (1)القاعدة. 

 المطمب الأول : عناصر المسئولية الدولية. 
 ب الثانى :جبر الضرر.المطم

 

 المطمب الأول
 المسئولية الدولية أركان 

 -حتى كقت قريب –بالدكلة التي ينتمي إلييا  فى مستيؿ ىذا المقاـ  ، نشير إلى أف علبقة الإنساف
الداخمة في  الأمكرظمت كاحدة مف المسائؿ الخارجة تماما عف إطار القانكف الدكلي العاـ، ك كانت مف 

 إلا يرد عمييا أية قيكد، الميـ لامؽ لمدكلة، كالتي تتمتع فييا الدكلة بسمطات كاسعة ختصاص المطلاا
، التي تـ تنظيميا بمكجب اتفاقات دكلية خاصة، تـ الأقميات بعض القيكد كالضكابط المتعمقة بمعاممة

كرة كفالة حد بعد ظيكر اتجاه ينادم بضر  إلا. كلـ يتغير الكضع الأكلى تبنييا في أعقاب الحرب العالمية
قكاعد القانكف الدكلي، عمى نفس النحك الذم تكفمو بعض الكثائؽ  لبؿمف خ الإنساف مايةحأدنى مف 

مالاشؾ فيو أف حماية حقكؽ الإنساف فى النظاميف القانكنييف الداخمى كالدكلى  .(2)كالدساتير الداخمية
. كمف ثـ سكؼ نعرض (3)ى كالدكلى عمى السكاء يعد التزامان يقع عمى عاتؽ الأفراد كالمجتمع الكطن

 عناصر المسئكلية الدكلية التقميدية كاسنادىا لمسئكلية  الدكلة عف أعماؿ الشركات فى الفركع التالية :

 الفرع الأول: الضرر.
 .الفرع الثانى : صدور الضرر من أحد أشخاص القانون الدولى

  الفرع الثالث: القيام بعمل أو الامتناع عن القيام بعمل.
 

 الفرع الأول
 الضرر 

ا عندما يقترف ، كخصكصن  إف الطبيعة العابرة لمحدكد مف مجمكعات الشركات الكبيرة مالاشؾ فيو 
مع عدـ كجكد الشفافية فيما يتعمؽ بممكيتيا في نياية المطاؼ أك مف يسيطر عمى تمؾ الشركات، 

ت القضائية ككذلؾ العمؿ المدني تحديات كبيرة في جمع الأدلة، سكاء بالنسبة لمجميكر  أك الملبحقا
ففي بعض الحالات،  نجد أف كيانات التجارية العاممة في بمد معيف قد تككف مممككة مف قبؿ  الخاص.

                                                 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
Business and the International Human Rights Regime: A Com parison of UN . Nina Seppala-

 

.    -    )pp:    ( ) (    Journal of Business Ethics  Initiatives. 
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 . 083-087ص -0227 –اٌطجؼخ اٌشاثؼخ  –د.  أحّذ أثٌٛٛفب  : اٌٛع١ظ فٝ اٌمبْٔٛ اٌذٌٚٝ  اٌؼبَ  - 5
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الأـ أـ الفرع أـ المالؾ أـ عدد مف الأجانب يمتمؾ شركات أخرل ، فإف أيا منيا لدييا سيطرة الأغمبية.
صعب تحديد كياف أعماؿ معيف يشارؾ في الانتياؾ فى الشركات. غالبنا ما يككف مف ال  المساىـ
. كحتى لك افترضنا أف أحد يمكف التعرؼ عمى كياف معيف، كاستخداـ الشركات القابضة ككسيط  المزعكـ

فى المشاريع المشتركة، ككالة ترتيبات كما شابو ذلؾ، كغالبنا ما يحمييا الترتيبات السرية، يجعؿ مف 
 .(1)ؿ بيف الكياف كتممؾ الشركة الأـ الصعب أك المستحيؿ تأسيس اتصا

حتى الآف  عمى -قد استعصت  الحقيؽ بالإحقاؽ أف مفيكـ الانتياكات الجسيمة لحقكؽ الإنساف ،
.عمى الرغـ - كجو الدقة تصنيؼ انتياكات  -نسبينا -مف أنو مف السيؿ  أف نضع تعريفان ليذا المفيكـ

المختمفة، منذ المحاكلات لصياغة المعايير التي حقكؽ الإنساف، فمف الصعب رسـ خطكط بيف الفئات 
يمكف تصنيفيا مثؿ ىذه الانتياكات لدييـ بصكرة عامة ناجحة كفقا لاستنتاجات ندكة ماستريخت حكؿ 
عادة التأىيؿ لضحايا الانتياكات الجسيمة لحقكؽ الإنساف كالحريات  الحؽ في رد الحقكؽ كالتعكيض كا 

، فمفيكـ الانتياكات الجسيمة لحقكؽ الإنساف يشمؿ 1992رس ما 15ك11الأساسية، التي جرت بيف 
كالممارسات الشبيية بالرؽ،  ، الرؽك الممارسات التالية: الإبادة الجماعية،  الحريات الأساسية عمى الأقؿ ك

، كالتعذيب، كالاختفاء كالاعتقاؿ التعسفي كالمطكؿ، كالتمييز المنيجى . كتنص  أك الإعداـ التعسفي
أف انتياكات حقكؽ الإنساف الأخرل، بما في ذلؾ انتياكات الحقكؽ الاقتصادية  -اأيضن –ت الاستنتاجا

جسيمة ،كيجب بالتالي أف تعطى كؿ الاىتماـ الكاجب -ا أيضن -كالاجتماعية كالحقكؽ الثقافية، قد تككف 
ا تمامنا أف أم قائمة مف ( 2)في اتصاؿ مع الحؽ في التعكيض كعمى ما تقدـ سكؼ يككف كاضحن

الانتياكات الجسيمة لحقكؽ الإنساف سكؼ تشمؿ معظـ الانتياكات كاسعة النطاؽ مثؿ: الإبادة الجماعية 
كالتعذيب أك الإعداـ التعسفي كالاحتجاز لفترات طكيمة يمكف أف تستخدـ عمى  ، كالاختفاء كما شابو ذلؾ

لممارسات شبيية بالرؽ شخص كاحد أك تقع عمى كؿ حالة عمى حدة. كلكف الإبادة الجماعية كالرؽ ك ا
ففي الكاقع،  كالإعداـ التعسفي أك الجماعية ىي انتياكات تنتيؾ كؿ حقكؽ الإنساف عمى نطاؽ كاسع .

الانتياكات الجسيمة كالشخصية التى ك تظير التجربة أف الانتياكات كاسعة النطاؽ ىي دائمنا جسيمة. 
المطكؿ، إذا  مرت دكف عقاب، إما  أف تؤدم تنتيؾ حقكؽ الأفراد مثؿ: التعذيب أك الاحتجاز التعسفي ك 

 .(3)إلى نطاؽ كاسع  مف الانتياكات أك تشير إلى أف ىذه الانتياكات تجرم بالفعؿ

كيمكف قكؿ الشيء ذاتو عف انتياكات الممنيجة لحقكؽ الإنساف. مف الناحية الانتياكات المنيجية 
ذا  مكعة مف الأفراد بشكؿ منيجى.لحقكؽ الإنساف ممكنة الحدكث ، حيث تنتيؾ حقكؽ فرد أك مج كا 

استمرت ىذه الانتياكات دكف رادع، فإنو مف المحتمؿ أف يككف علبمة عمى أف حقكؽ الإنساف الأساسية 
نطاؽ مفيكـ الانتياكات الجسيمة كما أف  ". (4)كماكرد في استنتاجات ندكة ماستريخت  فى كضع سيء.
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ة للؤمـ المتحدة التي سبقت إعلبف الجمعية العامة لحقكؽ الإنساف ظير في سياؽ الأعماؿ التحضيري
المبادئ الأساسية كالمبادئ التكجييية بشأف الحؽ في الانتصاؼ كالجبر لضحايا  عمى61/147

الانتياكات الجسيمة لمقانكف الدكلي لحقكؽ الإنساف كالانتياكات الخطيرة لمقانكف الإنساني الإنسانى 
 .(1) 2115ديسمبر  16الذم اعتمد في  

تقريره إلى المجنة الفرعية التابعة  فى أشار السيد شريؼ بسيكنى) الخبير المستقؿ (  1999في عاـ 
يبدك أف مصطمح الانتياكات الجسيمة لحقكؽ  -للؤمـ المتحدة ، مجمس حقكؽ الإنساف، إلى ما يمي: 

نساف في حد ذاتو، الإنساف في إطار الأمـ المتحدة ليس لمدلالة عمى فئة معينة مف انتياكات حقكؽ الإ
نما لكصؼ الحالات التي تنطكم عمى انتياكات حقكؽ الإنساف مف خلبؿ الإشارة إلى الطريقة التى  كا 

قد يككف ىذا جيدنا، لأف مصطمح الانتياكات الجسيمة لحقكؽ الإنساف،  ارتكبت بيا الانتياكات أك شدتيا.
قائؽ كأساس لممطالبات ، بدلان مف أف الحالات،بيدؼ كضع مجمكعة مف الح ينبغي أف يفيـ عمى تعدد 

 ". (2)ينطكم عمى نظاـ قانكني مستقؿ )التعكيضات( كفقنا لحقكؽ معينة انتيكت
  

 الفرع الثانى
 صدور الضرر من أحد 
 أشخاص القانون الدولى

المسئكلية  إلى قياـ لا يؤدل الدكلة ذاتيا ضد رعاياىا، انتياؾ حقكؽ الإنساف بكاسطة مالاشؾ فيو اف 
مى المحاؾ الدكلى لعدـ تكافر الركف الثالث مف الأركاف اللبزمة لقياـ المسئكلية كىك حدكث الضرر ع

 لشخص دكلى أخر صادر مف شخص دكلى

ىذا ينطيؽ الكلبـ عمى المسئكلية الدكلية التقميدية ،  (3)
؛ عض المياديف ما زاؿ ينتابيا بعض الغمكض كالابياـ كخاصة في ب -اعمكمن -لية الدكلية ئك قكاعد المسف

 العامة لمقانكفالعرؼ كمبادئ  الناجمة عف تطبيؽتمؾ  بالأخصالالتزامات الدكلية ك  أفكالسبب في ذلؾ 
 الذم  . مف الأىمية بمكاف نشير إلى أف (4)لتكضيحيا رسكمةم سبؿكلاتكجد  الغمكض فتئت يكتنفياما

 تناقى قكاعد فعاؿألتصرفات ك  كابيارتىك ا التجاريةالدكلية تجاه الشركات  يؤدل إلى إثارة المسئكلية
كما ذكرنا  –أمثمة الجرائـ  ،كمفالعقاب، كيكقع عمى مرتكبيا كتجرميا تمؾ القكاعد القانكف الدكلي العاـ
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  512- 518 ص 0223-0227 اٌطجؼخ الأٌٚٝ–ذٌٚخ ثزس٠ؼخ حّب٠خ حمٛ الإٔغبْاٌزذخً فٝ شئْٛ اٌ د. حغ١ٓ حٕفٝ ػّش :- 5

د. .ِحّذ حبفع غبُٔ: اٌّغؤ١ٌٚخ اٌذ١ٌٚخ : دساعخ لاحىبَ اٌمبْٔٛ اٌذٌٟٚ ٚرطج١مبرٙب اٌزٟ رُٙ اٌذٚي اٌؼشث١خ، ِحبضشاد  - 7

 .4، ص1220ٌمب١ٔٛٔخ ثّؼٙذ اٌذساعبد اٌؼشث١خ اٌؼب١ٌّخ، خبِؼخ اٌذٚي اٌؼشث١خ، اٌمب٘ب ػٍٝ طٍجخ لغُ اٌذساعبد ا
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كجدنا  فى ىذا المحاؾجرائـ ابادة الجنس البشرم كالاعتداء عمى حقكؽ الانساف كحرياتو الاساسية.  -آنفا
  Total.S.A"(2)ك"  (1) (Union Oil Company of California (Unocal)) مثؿ : شركات أف
يا ساعدت أنذ إ لجرائـمثؿ ىذه ا، كغيرىا قد قامت بارتكاب  De Beers Jewellers(Debeers)" (3) ك"

مكاؿ التي أدت سمحة كالأبالأ مساعدتيـفريقيا كغيرىا عف طريؽ أكلا كجنكب جنأفي بكرما ك  يفالمتنازع
مجرمة التي  التى تكصؼ بالكحشيةعماؿ الأ كناىيؾ عفناء شعكب تمؾ الدكؿ، بأؼ مف الى تشريد الآ

  القانكف الدكلي العاـ.ب

تجدر الإشارة إلى ذكر أمثمة لمتدخلبت تمؾ الشركات حتى تكف دليلبن عمى انتياكات حقكؽ الإنساف  ك 
 لمماس منتج أكبر تعد التي (Debeers) الماس مناجـ شركة فى التدكؿ التى تعمؿ بيا . فمثلب قامت

 أنجكلا، في( كانتجا) أقميـ عمى سيطرتيا فرضت التي الانفصالية ماليان ( يكنيتا) حركة بدعميا العالـ، في
 يكنيتا( ) كصكؿ مفادىا الانفصالية يكنيتا( حركة) كبيف( Debeers) بيف مؤسسة عقد اتفاقية تـ حيث

 شركة تكف كلـ .(4)الأنجكلي الماس انتاج عمى الاستحكاذ مف المؤسسة ىذه تمكيف مقابؿ إلى سدة الحكـ 
 عمى إساءات (Totals.A) مؤسسة مع المؤسسة ىذه تؤاطت فمقد سابقتيا مف أفضؿ( Unocal) شركة

. بكرما في الحككمة مع بالتعاكف كانتياؾ حقكقو الإنسانية كارتكاب انتياكات فظيعة بحؽ الشعب البكرمى
 البيكت كفقداف كالاغتصاب كالاعتداء التعذيب ياتعمم مف -كثيرنا- البكرمي الشعب عانى فمقد

 بدعـ البكرمي الجيش بيا قاـ التي الانساف حقكؽ خركقات مف كغيرىا السخرة كأعماؿ كالممتمكات
 البكرمي لمجيش المالية المكجستيى كالمساندة الدعـ بتقديـ قامتا حيث  (Totals.Aك) (Unocal)شركتي

(5). 

فى تمؾ المسألة أف حككمات الدكؿ مشاركة فى تمؾ  -يب عف بالنا التى يجب إلا تغ -كالحقيقة 
 الشركات بسبب تقع التي الإنساف انتياكات حقكؽ منع مسئكلية مف الأسد نصيبالانتياكات؛ لأف 

كاستجلبب الشركات  عالميان  التكسع في الحككمات استمرار مع .الحككمات كاىؿ عمى يقع كالتصدم ليا،
ة ىذا في مكاكب الحككمات أخفقت كلقد،  بالمزيد الخاصة الإنساف عمى  حقكؽ تؤثر اتصرفاتي فإف التجارية
 كؿ يكف لـ إف أغمب .بيف المكائمة بيف حقكؽ الإنساف كالتزاماتيا الدكلية كبيف عمؿ تمؾ الشركات التكسع
 بعض كتتحمؿ .الإنساف الأساسية حقكؽ بمعايير بالالتزاـ الشركات تطالب الكرؽ عمى قكانيف فييا الدكؿ

 ضعيفة الحككمات بعض بينما ىناؾ أخرل، حككمات عف جدية أكثر بشكؿ ىذه المسئكليات الشركات

 .أرضيا عمى التعقيد كبالغة شاسعة تدير عمميات التي الشركات التجارية شئكف تنظيـ ميمة  في لمغاية
                                                 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ششوخ سائذح فٟ ِدبي اعزىشبف ٚرغ٠ٛك اٌجزشٚي فٟ أٚاخش اٌمشْ اٌزبعغ ػشش ٚحزٝ اٌمشْ اٌؼشش٠ٓ ٚحزٝ أٚائً  - 1

 ذح الأِش٠ى١خ. ساخغ اٌمشْ اٌحبدٞ ٚاٌؼشش٠ٓ. وبْ ِمش٘ب اٌشئ١غٟ فٟ ع١غٛٔذٚ ، وب١ٌفٛس١ٔب ، اٌٛلا٠بد اٌّزح

https://en.wikipedia.org/wiki/Unocal_Corporation 

 ٟ٘ ششوخ ٔفظ فشٔغ١خ ٚٚاحذح ِٓ أوجش عزخ ششوبد ٔفط١خ ثبٌؼبٌُ ٠مغ ِمش٘ب فٟ ثبس٠ظ.  - 0

https://en.wikipedia.org/wiki/Unocal_Corporation 

فٟ ِدبي اٌزؼذ٠ٓ ٚرغزحٛر ػٍٝ عٛق الأٌّبط ػب١ٌّب.  دٞ ث١شص أٚ دٞ ث١شط ششوخ ِزؼذدح اٌدٕغ١بد ٌٙب اٌش٠بدح - 5

ِمش٘ب فٟ ٌىغّجٛسؽ ٌٚٙب ػ١ٍّبد وجشٜ فٟ خٕٛة أفش٠م١ب ٚوٕذا. ٚلذ رفشػذ فٟ أٔشطزٙب ٌّدبلاد شزٝ غ١ش اٌزؼذ٠ٓ 

 https://en.wikipedia.org/wiki/Unocal_Corporation                                                      ِمش٘ب ٌٕذْ .

 12،ص0222 خ١ٕف، الاحّش، ٌٍظ١ٍت اٌذ١ٌٚخ اٌٍدٕخ (11اٌؼذد) ِدٍخ الأغبٟٔ،-ٚاٌؼٌّٛخ اٌحشٚة اٌّزغ١شح اٌؼج١ذٞ: صوٟ - 7
 
-  Celia Wells & Juanita Elias :Holding multinational corporations accountable for breaches 

of human rights n Jennifer Gunning & Søren Holm (eds.), Ethics, Law, and Society. Ashgate. 

pp.  --    (    )p.  
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 – العالـ شركات كأقكل برأك تستضيؼ التي الدكؿ حككمات أرضيا إف عمى التعقيد كبالغة شاسعة عمميات

 عمىفشمت  – كالصيف البرازيؿ مثؿ الجديدة كالقكل الأكركبي كدكؿ الاتحاد المتحدة الكلايات ذلؾ في بما

 .أخرل بمداف تذىب إلى عندما تصرفات ىذه  الشركات عمى الإشراؼ في أم مبررات كبدكف الخط طكؿ

 ما كؿ تفعؿ – كُجدت إف – الحككمات مف كقمة نقيض، طرفي بيف ما نقطة عمى الحككمات تقع معظـ

 مختمؼ في المستضعفيف بالأفراد كدائـ حقيقي ضرر إلى تؤدمالمركبة  نتكاساتىذه الإ .فعمو عمييا 

  .العالـ أنحاء في شتى المجتمعات

حقكؽ كحماية باحتراـ الإنساف لحقكؽ الدكلي القانكف طارإ في الدكؿ تمتزـكالجدير بمفت الانتباه  أنو  
 إذا ألا يتحقؽ لا ىنا كالتزاـ الدكؿ .القضائية كلايتيا إليو تمتد ما إلى خارجو أك إقميميا داخؿ للؤفرادلإنساف ا

 ىذه انتياؾ مف الحماية كتكفير جية مف ىذا التمتع مف الحد أك الحقكؽ بيذه التمتع في التدخؿ عف امتنعت

 بما ثالثة طراؼأ جانب مف الإنساف حقكؽ تياؾان مف الحماية ذلؾ الالتزاـ كيشمؿ. أخرل جية مف الحقكؽ

 دراسة ة بؤرة اىتماـ كالتجار ف مسألة حقكؽ الإنساف ك بي علبقةباتت  قد كمف ثـ .الشركات التجارية فييا
 مف خلبؿ كبير تطكر مف الإنساف كحقكؽ التجارية الأعماؿ مسألة شيدتو لما الأعكاـ المتاخرةفي  كثيفة

ذا الماضية الأعكاـ  الفقر الفاقة مكافحة جؿأمف  الاقتصادم لمنمك كان محر  تككف أف التجارة بكسع فكا .كا 

 .الحالات بعض في الإنساف تيديدان لحقكؽ تشكؿ أف المحتمؿ فمف التنمية كتعزيز العمؿ فرص كتكفير

ة مسألك  لأنشطتيا التجارية مؤسساتال ممارسة بيف نكعيان  تكافقا تحقيؽبغية  طرؽ إلى الكصكؿ حتى يمكفك 
 . لمجميع كريمة ة ذات رفاة كحيا تحقيؽ نحك كالتنمية الاقتصادية الاقتصادم النمك كتكجيو الإنساف حقكؽ

أف كؿ فعؿ غير مشركع دكلينا صادر مف دكلة ما  يستتبع مسئكليتيا كلذلؾ نرل لحؿ تمؾ الإشكالية  
التي كانت مكجكدة قبؿ كقكع الفعؿ  علبقات قانكنية دكلية جديدة إضافية لتمؾ  كبالتالي يؤدم إلى ؛ الدكلية

صحيح أف ىناؾ اختلبفات حكؿ تعريؼ  .(1)الذل حدث، كقد تـ الاعتراؼ بذلؾ عمى نطاؽ كاسع
العلبقات القانكنية الناشئة عف فعؿ غير مشركع دكلينا. كىذا النيج كاف يرتبط ب )أنزيمكتي (،  حيث 

ينا حصرينا مف حيث علبقة ثنائية ممزمة تجرل كصؼ الآثار القانكنية الناشئة مف فعؿ غير مشركع دكل
بيف الدكلة المخالفة  كالدكلة المتضررة، كمف المقرر فى تمؾ العلبقة جبر الدكلة المتضررة ك جعؿ الحؽ 

رأم آخر، كيرتبط  بيد أنو بدأ. (2)عمى الدكلة المخالفة  ، كىذا الحؽ  يتطمب مف الدكلة الأخيرة التعكيض
فكرة النظاـ القانكني تسمح بالأجراءات القسرية كتفكيض ممنكح لدكلة المصابيف  ، فحكاه أف ب ) كمسف(
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- D. Anzilotti, Corso di diritto internazionale ( th edn.) Padua, CEDAM, (    ) vol. I, p.    . 

W  Wengler  Vˆlkerrecht (Berlin  Springer      ) vol. I, p.    ; G. I. Tunkin, Teoria 

mezhdunarodnogo prava, Mezhduranodnye othoshenia (Moscow,     ), p.    ; E. JimÈnez 

de ArÈchaga, ìInternational Responsibilityî, in M. S¯rensen (ed.), Manual of Public 

International Law (London, Macmillan     ), p.    . 
 -

. I. Brownlie, Principles of Public International Law ( th edn.) (Oxford, Clarendon Press, 

    ), p.    ; B. Conforti, Diritto Internazionale ( th edn.) (Milan, Editoriale Scientifica, 

    ), p.    ; P. Daillier & A. Pellet, Droit international public (Nguyen Quoc Dinh) ( th 

edn.) (Paris, L.G.D.J.,     ), p.    ; P-M. Dupuy, Droit international public ( rd edn.) (Paris, 

PrÈcis Dalloz,    ), p.    ; R. Wolfrum, ìInternationally Wrongful Actsî, in R. Bernhardt  (ed.), 

 Encyclopedia of Public International Law (Amsterdam, North Holland,     ), vol. II, p.      
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( المتعمقة بالأفعاؿ غير المشركعة ككفقا ليذا الرأم، يمكف القانكف الدكلي العاـ الدكلة 51بتطبيؽ المادة )
طبؽ  عمى الدكلة المصابة لمرد عمى  الخطأ؛ كالالتزاـ بالجبر ككف تابعان ، كىك الطريؽ الذم يمكف أف  ي

. ىناؾ رأم ثالث، الذم جاء ليسكد، يرأل أف النتائج المترتبة عمى فعؿ  المسئكلة حتى لا تكره عمى ذلؾ
غير مشركع دكلينا لا يمكف أف يقتصر عمى التعكيض في القانكف الدكلي، كما ىك الحاؿ في أم نظاـ 

 .(1)علبقات القانكنية، تبعا لمظركؼقانكني، الفعؿ غير المشركع قد يؤدم إلى أنكاع مختمفة مف ال

مف الناحية النظرية  كالإجرائية ، فإف جميع الكائنات، كالشركات كالإنساف أك الجماعات مرتبطة 
بالدكلة حسب الجنسية كالإقامة المعتادة أك التأسيس ، الذل قد يعزل إلى الدكلة، سكاء لدييـ أك ليس 

لي، فإف مثؿ ىذا النيج ، سكاء  كاف ييدؼ لمحد مف قياـ لدييـ أم صمة بالحككمة. ففي القانكف الدك 
ا مف أجؿ التعرؼ عمى الحكـ الذاتي مف المسئكلية المشتركة التي تشترؾ الدكلة بكصفيا منظمة، كأيضن 

أشخاص يعممكف لحسابيـ الخاص كليس بتحريض مف سمطة عامة. كىكذا فإف القاعدة العامة ىي أف 
الذيف  الآخريف أجيزتيا مف الحككمة، أك مف أف عمى المستكل الدكلي ىك ةالسمكؾ الكحيد ينسب إلى الدكل

( H. Atlamيرل )ك .(2)تصرفكا تحت إشراؼ كتحريض أك سيطرة عمى تمؾ الأجيزة، أم كعكامؿ لمكلاية
عمى الرغـ مف   ينبغى عدـ التمييز بيف مختمؼ فئات الحركات عمى أساس كضعيا مف القانكف الدكلى

 . (3)مة لمثؿ التمييز في سياقات أخرلالأىمية المحتم
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- H. Kelsen (R.W. Tucker, ed.), Principles of International Law (New York, Holt, Rhinehart 

& Winston,     ), p.   . See,e.g.,R.Ago, ìLe dÈlit internationalî, Recueil des cours, vol.   , 

(    /II), p.     at pp.    -   ; H. Lauterpacht, Oppenheimís International Law ( th edn.) 

(London, Longmans,     ), vol. I, pp.    -    
 -

I. Brownlie, System of the Law of Nations: State Responsibility, (Part I) (Oxford, Clarendon 

Press,     ), pp.    -   ; D.D. Caron, ìThe Basis of Responsibility: Attribution and Other 

Trans-Substantive Rulesî, in R. Lillich & D. Magraw (eds.), The Iran-United States Claims 
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 الفرع الثالث
 الفعلأو الامتناع عن القيام  الفعلالقيام ب

أف لمشركات كاجبات سمبية تجاه مسألة احتراـ  -عمكمان  –( أنو مف المقبكؿ  Ivar Kolstadيرل ) 
التقارير الأخيرة لمممثؿ الكاجبات الإيجابية لمشركات فيى مسألة مثيرة لمجدؿ ، كأف . كأما الإنساف حقكؽ 

الخاص للؤمـ المتحدة بشأف الأعماؿ التجارية كحقكؽ الإنساف تزعـ أف الشركات ليس لدييا كاجبات 
إيجابية، كلكف الحجج التى تستند عمييا معيبة مف الناحية الأخلبقية. عمى كجو الخصكص،  حيث تفشؿ 

الشركات كالدكؿ مف حيث حقكؽ الشركات عمى  التقارير فى النظر في الآثار المترتبة عمى التفاعؿ بيف
الدكلة لتأمنييا ، كالشركات لدييا مف الكاجبات لاستخداـ قكتيا لمضغط عمى الحككمات في أداء 

الشركات كالحككمات  بيف الحككمة.كما ىناؾ تفاعؿ تقكض دكر لا كىذه الكاجبات المنكطة بيـ، الكاجبات
الدكلية التي لا  كالمبادرات أدكات فعالة لتعزيز حقكؽ الإنساف. ارحكؿ الآثار المترتبة عمى اختي -اأيضن -

 أسكأ الأحكاؿ تؤدل إلى نتائج عكسية أك في أف تككف غير فعالة، تأخذ ىذا التفاعؿ في الاعتبار

(1)  

ينجـ مف حؽ تمؾ  التجاريةلية الشركات ئك ف أساس مسبأ مف كجية نظرل : يمكف القكؿكلذلؾ 
مؤسسات ف الأ بيدضرار بالغير. نشطتيا، فممارسة الحؽ يقابمو الامتناع عف الإأالشركات في ممارسة 

ىنا القانكنية تظير لية ئك فاف المس -نشطتيا المختمفةأ –ثناء ممارستيا لحقيا أ لمغير قد تحدث ضرران 
 ةنيا تككف دكليإلية فئك . كفيما يتعمؽ بنكعية المسمؤسساتال تمؾالحؽ الذم تتمتع بو  طبيعةلتحديد 

 ككلاية الدكؿ التى تعمؿ فييا تمؾ الشركات ؛ لخضكع الشركات تحت كلاية دكلتيف الدكلة المنشأة ليا ،
 كربما تتمتعتتمتع كخاصة في ظؿ العكلمة بمركز قانكني دكلي متميز  باتت التجاريةف الشركات لأ
بات  مؤسساتة تجاه اللية الدكليئك رفع دعكل المسل الالتجاء فاف مف ثـك ؛ مقكمات الشخصية الدكلية ب
لية ئك ما بالنسبة لنطاؽ مسأ. التجارية مؤسساتلية الدكلية لمئك ساس عكلمة المسأعمى  مفرلا  ان مر أ

قيكد كلا  دكف ب مؤسساتال تمؾالتي تمارسيا  نشطة المتعددةكؿ الأ غطىنو يمتد ليإف التجاريةالشركات 
ليتيا تتطمب ضركرة ئك مس حدكدف تحديد إفح، ليذا اربجنى الأاستثناء ما دامت تبغي مف كراء ذلؾ 

 .التجارية رباح الشركاتأكضع تقييدات عمى 
 

 المطمب الثانى
 جبر الضرر

جبر فى  م حؽ مف حقكؽ الإنساف  الحؽلأانتياؾ يثير أل  بمكجب القانكف الدكلي،لاشؾ أنو   
حريات الأساسية، كيجب إيلبء اىتماـ خاص لاجمالي انتياكات حقكؽ الإنساف كال الضرر لمضحايا.

أك بإجراءات مكجزة  العبكدية كالرؽ مثؿ الممارسات؛ : الإبادة الجماعية. كالتي تشمؿ عمى الأقؿ ما يمي
                                                 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

–Human Rights and Positive Corporate Duties: The Importance of Corporate . Ivar Kolstad-
 

State Interaction. Business Ethics    ( ) (    )pp.:   -   . 

http://philpapers.org/rec/KOLHRA
http://philpapers.org/rec/KOLHRA
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الاعتقاؿ ك  ،الاختفاء القسرمك  التعذيب كالمعاممة القاسية أك اللبإنسانية أك الميينة أك عقاب؛ك  ا؛أكتعسفن 
بعادك  ،التعسفي لفترات طكيمة كالتمييز المنيجي، في عمى كجو الخصكص  ، لمسكاف القسرم النقؿ أك السكاف ا 

(1)الجنس أساس العرؽ أك عمى
كمف ثـ عمى الدكؿ كالشركات التى تخضع لكلايتيا التزامات دكلية لجبر  ". 
 الالتزامات كالأشكاؿ مف خلبؿ الفرعيف التالييف: كعميو نناقش فى المطمب الضرر كأشكاؿ معنية لجبره ،

 الإنسان انتياكات حقوق  تجاه الدول بجبر الضرر التزامات الفرع الأول :
 .أشكال جبر الضرر الفرع الثانى :

 

 الفرع الأول
 الدول بجبر الضرر التزامات

 الإنسان انتياكات حقوق تجاه

( : بأف الشركات يجب أف يككف لدييا المعرفة بالحقكؽ  John Douglas Bishopيذكر )     
مختمفة مف التزاماتيا في مجاؿ حقكؽ الإنساف.كمف المفترض أف يؤدل ذلؾ إلى  القانكنية لتحقيؽ أنكاع

انتياؾ ك  بشر كذلؾ المسئكلية عف إساءةلجميع الالجكىرية عف احتراـ حقكؽ الإنساف مؤسسات مسئكلية ال
تكزاف بيف حماية ممتمكات الشركة كأصحاب المصمحة المحددة بدقة يحب ال حقكؽ الإنساف . كعميو 

احتراـ حقكؽ الإنساف.لكف يرل )جكف( أف الشركات غير ضمانة لمحماية ؛ لأف التزامات الشركات كبيف 
ىناؾ كاجبات عمى الشركات تفرضيا حقكؽ الإنساف ك .(2)مختمفة إلى حد كبير عف التزامات الحككمات

 العالمية كمنيا التنفيذ كالتمكيؿ كالتعكيض
(3) . 

الأكؿ   :الالتزامات مف نكعيف الدكلة عمىيضع   الإنساف لحقكؽ الدكلي القانكف كتجدر الإشارة إلى أف
 الالتزامات مجمكع فالالتزاـ الأكؿ ىك . كالثانى بمنع كقكع الانتياكات الإنساف، حقكؽ انتياؾ مف الحد التزاـ

 .الحقكؽ ىذه احتراـ ضماف التزاـك  ؽ الإنسافحقك  انتياؾ منع الدكلة في بالتزاـ مباشران  ارتباطان  ترتبط التي

 -ا أيضن  -تشمؿ بالامتناع، كالتي أك بالفعؿ كاف سكاء الإنساف الحد مف انتياكات حقكؽ حيث تتضمف
 بمنع الدكلة فتتعمؽ بالتزاـ الثانية، أما .اللبزمة التدابير باتخاذ كذلؾ الحقكؽ، بيذه الكامؿ التمتع ضماف

 الأضرار عف جبر لمضرر مناسب ـ كتقديـكمعاقبتي مرتكبييا كمحاكمة فييا كالتحقيؽ الانتياكات، كقكع

                                                 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 
- Economic and Social Council, Commission on Human Rights, Sub Commission on 

thePrevention of Discrimination and Protection of Minorities, Study concerning the right 

torestitution, compensation and rehabilitation for victims of gross violations of human rights 

andfundamental freedoms: Final Report submitted by Mr. Theo Van Boven, Special 

Rapporteur,UN Doc. E/CN. / Sub. /       ,   July     , at p.   . 

ligations and the Rights The Limits of Corporate Human Rights Ob . John Douglas Bishop-
 

of For-Profit Corporations. Business Ethics Quarterly    ( ) (    ):pp.   -   . 
 
-Duane Windsor  :Corporations and Global Human Rights. Proceedings of the International 

Association for Business and Society   (    ).pp: -  . 

http://philpapers.org/rec/BISTLO
http://philpapers.org/rec/BISTLO
http://philpapers.org/rec/WINCAG-2
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 الإنساف؛ لحقكؽ كضامف قانكنينا دكرناأف تتحمؿ  الدكلةى عاتؽ حككمة عم و يقعفإن كمف ثـ عنيا ؛  شأةالن

 يذه الحقكؽل صكفالك  حمايةال التزـ عمييا كبالتالي

(1)  . 

 التي قنكميةالإ اف الفكرةالضم كاجب مفيكـ ةالقضائي اتكالاجتياد القانكف جعلب بناء عمى ماتقدـ ك 

 إشكالية العلبقة كمف ثـ فإف .حقكؽ الإنسافمسألة  مجاؿ في لمدكلة القانكني الدكر ينبني أساسيا عمى

 صاحب فييا الأكؿ يشكؿ معقدة مسألة الإنساف، تعتبر بحقكؽ يتعمؽ فيما كالدكلة، الفرد تربط التي القانكنية

 التمتع كبضماف الفرد، حقكؽ انتياؾ مف بالحد قانكنيان  لة ممزمةفالدك  .الالتزامات صاحبة كالثانية الحؽ

كقكع  تمنع أف يجب أنو يعني كىذا اللبزمة، التدابير اعتماد خلبؿ مف الحقكؽ كحمايتيا بيذه الكامؿ
 الناجمة الأضرار المناسب عف الجبر عنيا، كتقدـ المسئكليف كتعاقب كقعت، إف فييا تحقؽ كأف انتياكات،

 ممزمة بحماية فيى كبالتالى، لحقكؽ الإنساف؛ كضامنة القانكنى المكقؼ في الدكلة كضعت ثـ كمف .عنيا

 بيذه التمتع عمى قادريف الأفراد يككف أف يضمف مف الدكلة ىى فإف لذلؾ، كنتيجة .الحقكؽ ىذه كصكف

جعرفى أك ىاتفاق أساس عمى كانت سكاء الدكلية، لالتزاماتيا تمتثؿ أف لذا يجب ؛ كامؿ بشكؿ الحقكؽ

(2) . 

 عند عنصران أساسيان كجكىريان  ضمانة التزاـ الدكلة أصبحأنو  -أيضان -كالحرل بالذكر فى ىذا الصدد 

عمى  .العالـ مف مختمفة بمداف في المتحدة الأمـ بعثات بو تقكـ الذم العمؿ الإنساف،كعف حقكؽ عف الحديث
مف  مجمكعة الضماف بكصفو كاجب مفادكر،الس في المتحدة الأمـ مراقبي بعثة لخصت المثاؿ، سبيؿ

 لمقانكف، المخالؼ السمكؾ منع كاجب تتككف مف التي …الإنساف حقكؽ حماية تضمف التى الالتزامات

 كتعكيض كمعاقبتيـ، العدالة، إلى عنو المسئكليف كتقديـ التحقيؽ فيو، كاجب السمكؾ، ىذا يحدث كعندما

 الضحايا

 الييئات عف فضلبن  الإنساف، لحقكؽ الدكلية المحاكـ طرؼ مف أنشأ ذمال القانكني الاجتياد .كيؤكد(3)

 الأمريكية -البيف كالمجنة لحقكؽ الإنساف المتحدة الأمـ لجنة مثؿ الإنساف، حقكؽ كىيئات القضائية شبو

 التحقيؽ، كاجب : أساسية التزامات خمس مف يتألؼ كاجب الضماف أف فى تتفؽ أنيا عمى الإنساف، لحقكؽ

حقكؽ  انتياكات لضحايا الفعالة الإنصاؼ سبؿ بتكفير كالالتزاـ ، المسئكليف بمحاكمة كمعاقبة تزاـكالال
 حدث ما حقيقة كالالتزاـ بإثبات كذكييـ، لمضحايا كالمناسب العادؿ التعكيض بتقديـ كالالتزاـ الإنساف،

(4). 

 .الدكلية المعاىدات قانكفك  العرفي الدكلي القانكف مف كؿ أساس عمى الضماف كاجب يرتكزأخيران ك 

 الخاص الدكلي العيد :حقكؽ الإنساف معاىدات مف العديد صراحة عمييا تنص التي الأمكر مف كيعتبر

 القاسية المعاممة ضركب مف كغيره التعذيب الثانية(، كاتفاقية مناىضة  المادة)كالسياسية  المدنية بالحقكؽ

) المادة السادسة( جالعنصرم التمييز أشكاؿ جميع عمى لمقضاء ليةالدك  الميينة، كالاتفاقية أك اللبإنسانية أك
 الأمريكية -البيف الفقرة ج( كالاتفاقية المرأة )المادة الثانية ، ضد التمييز أشكاؿ جميع القضاءعمى ، كاتفاقية

                                                 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 
- INTERNATIONAL COMMISSION OF JURISTS COLOMBIAN COMMISSION OF  

JURISTS,op,cit.p.  
 

 
 
- Ibid.p.    
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 لقسرما الاختفاء بشأف الأمريكية-البيف كالاتفاقية الأكلى ، الفقرة الأكلى(،المادة  ) لحقكؽ الإنساف

 )الأكلى(، المادة عميو كالعقاب التعذيب لمنع الأمريكية -البيف كالاتفاقية للؤشخاص المادة )الأكلى(،

 مف جرل تفسيره الكاجب ىذا أف كما  .كغيرىا)الأكلى(  المادة كالشعكب الإنساف لحقكؽ كالميثاؽ الأفريقي

 المنع كمبادئ القسرل، مف الاختفاء الأشخاص جميع بحماية المتعمقة الاتفاقية: مثؿ نصكص في جديد

 . (1)الصكرل  كالإعداـ التعسفى القضاء كالإعداـ نطاؽ خارج الإعداـ لعمميات الفعاليف كالتقصى

  نىالفرع الثا
 أشكال جبر الضرر 

 التزاـ عنو ينجـ للبلتزاـ الدكلي خرؽ لأ أف الدكلي القانكف في عاـ كمبدأ طكيمة فترة منذ بو المسمـ مف

(2)عنو الناجـ الضرر بجبر
 في ككرر الدائمة، الدكلية العدؿ محكمة - أكلان  -كضعتو الذم المبدأ ىذا.

(3)الدكلي القانكف لجنة - مؤخران  -إليو أشارت الدكلي، القضائي الاجتياد
 لحقكؽ الدكلي القانكف يعؼ كلـ.

عف   كالإمتناع الإنساف بحقكؽ يالفعم التمتع بضماف للبلتزاـ خرؽ لفأ، العاـ ىذا المبدأ تطبيؽ مف الإنساف
 في بالحؽ المعني الأممي  المستقؿ الخبير ذلؾ أكضحكما  .الناجـ الضرر بجبر الإلتزاـ يستكجب انتياكيا

عادة كالتعكيض الضرر جبر فإف  الأساسية كالحريات الإنساف لحقكؽ الانتياكات  الجسيمة ضحايا تأىيؿ كا 
. دكلينا بيا المعترؼ حقكؽ الإنساف باحتراـ الالتزاـ الدكلة ىذه تخرؽ عندما تظير الدكلة مسئكلية مسألة
 في أك/ك الإنساف الدكلية، حقكؽ معاىدات سيما كلا الدكلية، الاتفاقيات في قانكني أساس لو الالتزاـ كىذا

ا العرفي الدكلي القانكف  تـ لقدك .(4)الآمرة القكاعد قطعي طابع التي ليا العرفي الدكلي القانكف قكاعد خصكصن

 المعاىدات مف العديد الإنساف في حقكؽ انتياؾ عف الناجـ الضرر جبر في الحؽ عمى التأكيد جديد مف

 ( 6) .الإنساف لحقكؽ كالييئات الدكلية المحاكـ طرؼ مف ككذلؾ ، (5) الإعلبنية كالصككؾ
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، لض١خ ف١لاعى١ض سٚدس٠د١ض ،  ١ٌٛ٠1288ٛص  02اٌّحىّخ الأِش٠ى١خ اٌّشزشوخ ٌحمٛق الإٔغبْ ، اٌحىُ اٌظبدس  فٝ  - 1

 . 147ٚ 122، اٌمفشاد  7 اٌّدّٛػخ ج : اٌمشاساد ٚالأحىبَ سلُ
0
ِظٕغ فٝ شٛسٚص )ثٌٕٛذا ضذ أٌّب١ٔب ( اٌّدّٛػخ أ  ،1208ِحىّخ اٌؼذي اٌذ١ٌٚخ اٌذائّخ ، اٌحىُ اٌظبدس ثزبس٠خ عجزّجش  - 

لٕبح وٛسفٛ ) اٌٍّّىخ اٌّزحذح ضذ أٌجب١ٔب(  ِٚحىّخ اٌؼذي  ،1272؛ ِحىّخ اٌؼذي اٌذ١ٌٚخ اٌحىُ ثبٌزؼ٠ٛضبد ١ٔٛ٠ٛ 14، سلُ 

 . ١1282خ ، إطذاس حىُ فٝ اٌّٛضٛع  الأٔشطخ اٌؼغىش٠خ  ٚشجٗ اٌؼغىش٠خ فٝ ١ٔىبساغٛا ضذ اٌٛلا٠بد اٌّزحذح ( اٌذٌٚ
5
أغغطظ  ١ٌٛ٠12ٛ إٌٝ  \رّٛص ١ٔٛ٠0ٛ ٚ\حض٠شاْ 1أثش٠ً إٌٝ \١ٔغبْ  05) 35اٌذٚسح  –رمش٠ش ٌدٕخ اٌمبْٔٛ اٌذٌٚٝ  - 

 ( . a\12\32) 12، اٌٍّحك سلُ  32( اٌٛثبئك اٌشع١ّخ ٌٍدّؼ١خ اٌؼبِخ ، اٌذٚسح  0221
 -

United Nations document E/CN. /Sub.        ,   July     , paragraph   . 
3
 8ػٍٝ عج١ً اٌّثبي ، فٝ إطبس إٌظبَ اٌؼبٌّٝ  ، ٠ّىٓ روش أِٛس أخشٜ ِب٠ٍٝ : الإػلاْ اٌؼبٌّٝ ٌحمٛق الإٔغبْ ) اٌّبدح  

( ٚارفبل١خ ِٕب٘ضخ اٌزؼز٠ت ٚغ١شٖ  17، 2، 2،  3،  5، 0خ ٚاٌغ١بع١خ ) اٌّٛاد  ( ٚاٌؼٙذ اٌذٌٚٝ  اٌخبص ثبٌحمٛق  اٌّذ١ٔ

( ٚالارفبل١خ اٌذ١ٌٚخ ٌٍمضبء ػٍٝ خ١ّغ أشىبي اٌز١١ّض  17، 15ِٓ ضشٚة اٌّؼبٍِخ اٌمبع١خ أٚ اٌلاإٔغب١ٔخ أ ٚا١ٌّٕٙخ ) اٌّبدح 

( ٚارفبل١خ حمٛق  17، 15، 3لأسٚٚث١خ ٌحمٛق الإٔغبْ )(  ٚثبٌّثً ػٍٝ  اٌظؼ١ذ الإل١ٍّٝ : الارفبل١خ ا 2اٌؼٕظشٜ ) اٌّبدح 

( ، ٚا١ٌّثبق الأفش٠مٝ ٌحمٛق 25\1،  28،  03( ، ٚاٌزبفبل١خ الأِش٠ى١خ ٌحمٛق الإٔغبْ ) اٌّٛاد  52الإٔغبْ ) اٌّبدح 

حب٠ب الإخشاَ ( ، ٠دذس ثبٌزوش أ٠ضب ِب٠ٍٝ : إػلاْ ِجبدئ  اٌؼذي الأعبع١خ اٌّزؼٍمخ ثض01\0الإٔغبْ ٚاٌشؼٛة) اٌّبدح 

( ، ِجبدئ إٌّغ  12ٚاٌزؼغف فٝ اعزؼّبي اٌغٍطخ ؛ الإػلاْ اٌّزؼٍك ثحّب٠خ خ١ّغ الأشخبص ِٓ الاخزفبء اٌمغشٜ ) اٌّبدح 

(، ٚإػلاْ  02ٚاٌزمظٝ اٌفؼب١ٌٓ ٌؼ١ٍّبد الإػذاَ خبسج  ٔطبق اٌمبْٔٛ ٚالإػذاَ اٌزؼغفٝ ٚالإػذاَ دْٚ ِحبوّخ ) اٌّجذأ 

 ٌّشأح .اٌمضبء ػٍٝ اٌؼٕف ضذ ا
 
-See, for example, the Judgment by the Inter-American Court of Human Rights dated   July 

     in the Velásquez Rodríguez Case (paragraph     and following) and the Judgment by 

the European Court of Human Rights dated    January      in the case of 

Papamichalopoulos v. Greece (Article   ), in Series A, Nº    -B ,     , p.     
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 الذم الضرر بربج الدكلة التزاـ أف - مراران -الإنساف  لحقكؽ الأمريكية-البيف المحكمة ذكرت حيث

 أحد تشكؿ عرفية يعتبر قاعدة الإنساف حقكؽ نتياكاتاعف  الناجـ الضرر جبر في الضحايا بحؽ يرتبط

مشركع  غير فعؿ يحدث فعندما ليذا .الدكلة مسئكلية بخصكص المعاصر لمقانكف الدكلي الأساسية المبادئ
 مف فإف لذلؾ دكلية، ككنتيجة قاعدة ياؾانت عف مباشرة مسئكلة تصبح الدكلة ىذه فإف ما، دكلة إلى منسكب

 رد : منيا مختمفة أشكالان  الضرر جبر يتخذ أف .كيمكف(1) نتياؾالا نتائج ككقؼ الضرر جبر تكفير كاجبيا

عادة عيده، سابؽ الكضع إلى عادةكا   كالتعكيض، الحقكؽ،  .التكرار عدـ كضمانات كالترضية، التأىيؿ، كا 

الأشخاص  كمجمكع المنتيؾ الحؽ طبيعة حسب كسريعنا كعادلان  مناسبنا الضرر يككف جبر أف عمى
ا المتضرريف،   .جماعات أك أفرادن

 )جكف ركجى( فى مسألة الممثؿ الخاص للؤمـ المتحدةبدكر  (Robert McCorquodale)يشيد

الشركات عبر الكطنية كحقكؽ الإنساف، حيث كضع إطارنا جديدنا لمنظر في ىذه المسألة في إطار النظاـ 
ف ما كضعو )جكف ركجى( يتسؽ مع القانكف الدكلى لحقكؽ الإنساف . بيد أف  القانكني الدكلي. كا 
)ركبرت ( يرل فيما يتعمؽ بالتزاـ القانكنى لمدكؿ  لحماية حقكؽ الإنساف، إف ىذا ىذا الالتزاـ ىك أكسع 

كاف الأمر يتعمؽ  كأعمؽ مما ىك منصكص عمييا في ىذا الإطار الذل ذكره )جكف ركجى(، كلا سيما إذا
يتـ فحص مسئكلية الشركات عف احتراـ حقكؽ الإنساف مف حيث  بأنشطة  الشركات خارج الإقميـ

 .  (2)الانتصاؼ القانكنية الكافية لضحايا  ،  ككسائؿ مشاكميا كالمفاىيـ كالتعاريؼ

لدكؿ باعتبارىا كاحدة مف أىـ التحديات لييمنة ا1991 عاـ ظيرت في العالمية الشركات التجاريةك 
شركة 111شركة مف أكبر   37كانت  2113في عاـ  .(3)في النظاـ الدكلي الاقتصادم كالاجتماعي

الإيرادات  ( تجاكزتككؿ مارت ستكرزاقتصادية في العالـ تجاكزت إيراداتيا مجمكعة دكؿ، فمثلبن شركة )
.كنتيجة لذلؾ، كانت ىناؾ (4)دكلة في العالـ 27السنكية ليا الناتج المحمي الإجمالي لمجميع ؛ بؿ أعمى 

دة لممخاكؼ بشأف الشركات متعددة الجنسيات الدكر الذم  تمعبو فى تعزيز كحماية حقكؽ الإنساف زيا
كبمكجب كجية النظر التقميدية لمقانكف الدكلي فإف الالتزاـ بحماية حقكؽ الإنساف يقع عمى  .(5)الدكلية

ف الاعتراؼ بقكة الشركات متعددة الجنسيات يقمؿ مف قد عاتؽ الدكلة القكمية. رة الدكؿ لإنفاذ حقكؽ كا 
كعلبكة عمى ذلؾ، فقد أثيرت مخاكؼ بشأف عممية لمشركات متعددة الجنسيات في البمداف التي  الإنساف.

كقد اعترفت العديد مف المنظمات كالمعمقيف أف العديد مف  . في مجاؿ حقكؽ الإنساف سيئ لدييا سجؿ
الدكؿ كسيمة للبنتصاؼ في  ليـ لف يككف التجاريةضحايا انتياكات حقكؽ الإنساف عمى أيدم الشركات 
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-Judgment of    August       ―El Caracazo‖ v  Venezuela Case  paragraph   . See also the  

judgments by the Inter-American Court of Human Rights in the cases of Trujillo Oroza - 

Reparations (paragraph   ) and Bámaca Velásquez – Reparations (paragraph   ).    

Corporate Social Responsibility and International Human Rights  . Robert McCorquodale-
 

Law. Journal of Business Ethics    ( ) (    )pp.    -    . 
 
-Robert C  Blitt ―Beyond Ruggie's Guiding Principles on Business and Human Rights: 

Charting an Embracive Approach to Corporate Human Rights Compliance‖ (    )    Tex 

Int'l LJ  pp.   -    

www.tni.org)       January    Earth: A corporate world"(Transnational Institute "Planet -
 
 

www.tni.org)     January    Transnational Institute "Architecture of Impunity" (
- 

 

https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=ar&rurl=translate.google.com.eg&sl=en&tl=ar&u=https://en.wikipedia.org/wiki/Multinational_corporations&usg=ALkJrhgNwY4WqqEjUkSrSjPqjLCQjzmAqg
https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=ar&rurl=translate.google.com.eg&sl=en&tl=ar&u=https://en.wikipedia.org/wiki/Wal-Mart_Stores&usg=ALkJrhghermE48WEKbk-DSqCeafjC3UbtQ
http://philpapers.org/rec/MCCCSR
http://philpapers.org/rec/MCCCSR
http://www.tni.org/
http://www.tni.org/
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دكد الاختصاص. في حعتمد ىؤلاء الضحايا عمى ممارسة خارج ي.كغالبا ما (1)كقع فيو الانتياؾ التى
 44/2111قرار لم طبقان  - التجارية أكركبا يتـ منح اختصاص لمنظر في الدعاكل المدنية ضد الشركات

كنفس الحالة تنطبؽ عمى اختصاص المحاكـ .(2)الأعضاءمقيميف في إحدل الدكؿ لم -لممجمس الأكركبي
مكلاية القضائية لسماع الاتحادية فى الكلايات المتحدة الأمريكية،حيث يكفر تبكث الضرر الأساس ل

بيد أنو حتى ينعقد الاختصاص انتياؾ خطير لمقانكف الدكلي العرفي أك قانكف الأمـ، بادعاءات تزعـ 
 .(3)الأمريكية في الكلايات المتحدة دان متيـ مكجك ال يجب أف يككفالعلبقة لتمؾ 

تطبيؽ النظاـ الأساسي للبدعاءات ضد الشركات  بأف -مف كجية نظرل–كلذلؾ يمكف القكؿ 
لكف فى بعض الدكائر  لانتياكات حقكؽ الإنساف التي تحدث في الخارج لا يزاؿ غير مؤكد.  التجارية

لية الشركات عف ئك مسبإمكانية مسألة  كترتيب  لممدعيف سمح قدالقضائية فى الكلايات المتحدة الأمريكية 
ظير عدد متزايد مف القيكد  المكجكدة فى العاصمة، غير أنوالأضرار التي تتجاكز الحدكد الإقميمية 

.تـ رد الدعكل لعدـ الاختصاص مف قبؿ (4)الإجرائية تقييد كصكؿ المدعيف الأجانب إلى الإنصاؼ
تحت مظمة  رتكبيالذم  بيلمدائرة التاسعة رأت أف التعذ ةيمحكمة الاستئنافأف ال ريمحكمة المقاطعة غ
 .(5)ىانتياؾ لمقانكف الدكل ةيالقانكف في دكلة أجنب

ضد  Kiobel)قضية ) في فى الكلايات المتحدة  ف القرار الأخير الذم اتخذتو المحكمة العمياألا أ
. بيد أنيا (6)مكف تطبيؽ قانكف العقكبات الغربيةبضركرة تماثؿ الضرر حتى يشركة اليكلندية لمبتركؿ ال

أنيا ستعقد حجة إضافية في القضية   -2112مارس  5في  -غير متكقع ، أعمنت المحكمة العميا  بشكؿ
. ككجيت الأطراؼ إلى تقديـ ممخصات جديدة حكؿ السؤاؿ "ما إذا كاف كتحت 2112خلبؿ فترة أكتكبر 

، لممحاكـ بالتعرؼ عمى سبب الدعكل لانتياؾ قانكف الدكؿ  يةالغربأم ظركؼ يسمح قانكف العقكبات 
المدعكف فى قضية كيستشيد .(7) التي تحدث داخؿ أراضي دكلة أخرل ذات سيادة مف الكلايات المتحدة

(Kiobel  بأف تماثؿ الضرر ىك )الناجـ عف ككسيمة لجبر الضرر و بمثابة نقطة تحكؿ في استخدام
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-Business and Human Rights Resource Centre Annual Briefing: Corporate Legal 

Accountability (, January     ) at  - www.business-humanrights.org : see also International 

Federation for Human Rights, above n   , at     
 -

International Federation for Human Rights, above n   , at     
 
- Mirela V. Hristova "The Alien Tort Statute: A Vehicle for Implementing the United 

Nations Guiding Principles for Business and Human Rights and Promoting Corporate Social 

Responsibility" (    )    USFL Rev pp. -    
 
-Mirela V. Hristova, pp.  -     

، اٌّغئ١ٌٛخ اٌذ١ٌٚخ ػٓ أزٙبوبد اٌششوبد ِزؼذدح اٌدٕغ١خ ٌحمٛق الإٔغبْ، دْٚ طجؼخ ،  خٛر١بس ِحّذ سش١ذ طذ٠ك - 3

 .032ص 0222داس اٌّطجٛػبد اٌدبِؼ١خ ، الإعىٕذس٠خ ، 

وبْ اٌّذػْٛ فٟ و١ٛث١ً ِٛاط١ٕٓ ١ٔد١ش١٠ٓ صػّٛا أْ ششوبد اٌزٕم١ت ػٓ إٌفظ إٌٌٙٛذ٠خ ٚاٌجش٠طب١ٔخ ٚا١ٌٕد١ش٠خ  - 2

١د١ش٠خ ٚحشضزٙب فٟ اٌزغؼ١ٕ١بد لاسرىبة أزٙبوبد ٌٍمبْٔٛ اٌذٌٟٚ اٌؼشفٟ . ادػٝ اٌّذػْٛ أْ ششوخ عبػذد اٌحىِٛخ إٌ

س٠ٚبي دارش شً أخجشد ششوخ شً ١ٔد١ش٠ب فشػٙب ا١ٌٕد١شٞ ، ثبٌزؼبْٚ ِغ اٌحىِٛخ ا١ٌٕد١ش٠خ ، فٟ عحك ٚحشٟ ٌٍّمبِٚخ 

 اٌغ١ٍّخ ٌزط٠ٛش إٌفظ  فٟ دٌزب ٔٙش أٚخٟٛٔ ا١ٌٕدش.
 
- Kiobel v. Royal Dutch Petroleum Co.,     F.  d     - Court of Appeals,  nd Circuit      
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مف اتجاه أكسع عمى  كمف ثـ  يمثؿ ىذا الاتجاه جزءان  أيدم الشركات، انتياكات حقكؽ الإنساف عمى
 . (1)الصعيد العالمي لمطالبات تتجاكز الحدكد الإقميمية 

الشركات  في إطار الدكلي لحقكؽ الإنساف لا يمكف أف تككفأنو  -فى ىذا الصدد–كالحرل بالذكر 
تشكؿ جرائـ دكلية عمى  فى الانتياكات التى إلامسئكلة مباشرة عف انتياكات حقكؽ الإنساف  التجارية

كأما الانتياكات الأخرل لا .(2)النحك المنصكص عميو في نظاـ ركما الأساسي لممحكمة الجنائية الدكلية 
لأف الشركات التجارية ليست كمنظمات ، تسأؿ طالما ظمت تحت كلاية المسئكلية التقميدية لمقانكف الدكلى

 .(3) عتبارية مثميا مثؿ الأفرادالدكلية تتمتع بالشخصية الا

 القانكف عمى المستكلالتجارية ناؾ نقاش مكثؼ حكؿ الكضع الذم يجب أف تحتفظ بو الشركات ى
يجب أف يككف ليا حقكؽ ككاجبات تقكـ بذلؾ عمى  التجاريةأكلئؾ الذيف يزعمكف أف الشركات  .الدكلي 

كلئؾ الذيف يناقشكف فرض القانكف الدكلي عمى أ (4)أساس أف ىذا ضركرم بالنظر إلى حجميا كتأثيرىا. 
يقكلكف إف القياـ بذلؾ سيعني نقؿ الحقكؽ التي مف شأنيا حتما تعزيز النفكذ كالسمطة  التجاريةالشركات 

شيدت التطكرات الأخيرة تكضيح أنو  –كمف كجو نظرل–كالحقيؽ بالإحقاؽ  (5)التي يتمتعكف بيا.
كلكف لا تكجد آلية تنظيمية قابمة لمتنفيذ عمى المستكل ، نساف متزامات الشركات في مجاؿ حقكؽ الإل

 ص إلى القكؿ : نخمكلذلؾ  الدكلي.

باتت المسئكلية الدكلية تنكء بأحماؿ ثقاؿ في مكاجية ما يزخر بو المجتمع الدكلي المعاصر  -أولاً 
ككثير مف  ات التجارية، كجرائـ الشركعرقيالتطيير التعذيب ك ال انتياكات كثيرة لحقكؽ الإنساف مثؿ: مف

،  جرائـ الحرب كالجرائـ ضد الإنسانية بالإضافة إلي جرائـ تمكث البيئة كانتشار ظاىرة المخدرات
عمى المسئكلية الدكلية أف تطكر الضركرل  كالفساد الاجتماعي كالأخلبقي مما جعؿ مف  كالاتجار بالبشر

قكاعد  كضع يككف سبيؿ ىذا التطكر كالتغييرأف نفسيا كبسرعة لمكاجية مثؿ ىذه الجرائـ كالانتياكات، ك 
عمؿ بأسمكب مكضكعي ت يةدكل آلية كذلؾ يككف سبيموالدكلي، ك  صعيدعمى ال كراسخةقانكنية كاضحة 

كمجرد، كأف يككف ليذا الجياز كافة صلبحيات تطبيؽ قاعدة المسئكلية الدكلية بكضكح كتجرد بعيدان عف 
الدكؿ فرض سيطرتيا عمى العالـ بما أكتيت مف أسباب القكة  الاعتبارات السياسية أك محاكلة بعض

 . العسكرية كالاقتصادية لتطبيؽ قاعدة المسئكلية بأسمكب

 

                                                 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 
- Denniston, Lyle (March  ,     ). "Kiobel To Be Reargued". SCOTUSblog. Retrieved 

March  ,      https://en.wikipedia.org/wiki/ Kiobel_v._ Royal_ Dutch_ Petroleum_C 
 
-Emeka Duruigbo "Corporate Accountability and Liability for International Human Rights 

Abuses: Recent Changes and Recurring Challenges" (    )   Nw UJ Int'l Hum Rts  pp.    - 

    
 
-Dapo Akande "International Organizations" in Evans, MD (ed) International Law ( rd ed, 

Oxford, Oxford,     ) at     
 
-Mirela V. Hristova "op ,cit  pp.    -    
 
-Philip Alston, and Ryan Goodman International human rights: the successor to International 

human rights in context (Oxford, Oxford,     ) at      

https://en.wikipedia.org/wiki/


  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ هسئىليت الذولت عي اًتهبكبث الشركبث التجبريت لحقىق الإًسبى

722 

 

 ىناؾ كانت ذاا  ك ، الإنساف الدكلي لحقكؽ القانكف بمكجب الأكؿ المقاـ في لةئك المس ىي الدكلة -ثانياً 

 يستتبع قد التجارية الشركة ترتكبو لحقكؽ اؾانتي أل فإف الدكلة لسيطرة خاضعة التجارية الشركات إحدل

 تمارس أف عمييا ينبغي لذلؾ ،نفسيا الدكلة عاتؽ عمى تقع الدكلي التي القانكف لالتزاماتا  انتياؾ ذلؾ

 مراقبة عمى قدرتيا تضمف كاف الإنساف بحقكؽ المتعمقة الدكلية بالتزاماتيا جؿ  الكفاءأ مف الكافية الرقابة

 بيا التي تقكـ الانتياكات أك المخالفات رصد مف تمكنيا أعماؿ مف بو تقكـ كما تجاريةال أنشطة  الشركات

 لتقييـ التجارية الشركات إلى الكافية المساعدة تقديـ عاتقيا عمى تأخذ فأك  الإنساف لحقكؽ الشركات تمؾ

 مف الحد أك تخفيؼ أك منع الى جؿ  الكصكؿأ مف الإنساف حقكؽ ضد المكجو الانتياكات مخاطر كمعالجة

 الى لكصكؿ الانتصاؼ سبؿ الانتياكات ىذه مف أخر  لممتضرريف جانب مف تتيح كما الانتياكات ىذه

 كالتشريعات القكانيف سف خلبؿ مف التجارية الشركات أنشطة بسبب بيـ الذم لحؽ الضرر أشكاؿ معالجة

 . معنييفال للؤشخاص القانكنية الحماية تكفر التي القضائية كالأنظمة كالإحكاـ

 ركف: يتمثؿ الركنيفالتزاـ الدكلة بعدـ الإىماؿ في اتخاذ ىذه الإجراءات ىك التزاـ ذك  أف -ثالثاً 
الإيجابي لمدكلة باتخاذ الإجراءات سابقة الذكر كالتي تكفؿ أف تككف انتياكات حقكؽ  الكاجبالأكؿ: في 

السمبي  لنفس  الكاجبالثاني: في ركف الالإنساف مجرمة طبقان لمقانكف الداخمي لمدكلة المعنية. كيتمثؿ 
أك قرارات بالمعني الكاسع كالتي تييئ المناخ لحدكث انتياكات حقكؽ  قكانيفالدكلة بعدـ إصدار 

عمى ىذه الالتزامات فنصت  1984الإنساف، فعمى سبيؿ المثاؿ: أكدت اتفاقية مناىضة التعذيب لعاـ 
تتخذ كؿ دكلة طرؼ إجراءات تشريعية أك إدارية أك قضائية  في الفقرة الأكلي مف مادتيا الثانية عمى أف:

 .فعالة أك أية إجراءات أخرم لمنع أعماؿ التعذيب في أم إقميـ يخضع لاختصاصيا القضائي

؛ لأف الدكؿ أف التزامات الشركات بالنسبة لمسألة حقكؽ مستمدة مف التزامات الدكلةنرل ب -رابعاً 
 ية فى مجاؿ تعزيز حقكؽ الإنسافتتحمؿ  الجزء الأكبر مف المسئكل

أف تمؾ   أف ىذا لا يعف بيد .(1)
الدكؿ. حيث  ىناؾ اختلبفات بيف الشركات كالدكؿ  تقع عمى عاتؽ الالتزامات تكازم التزامات التى عمى
 عف ذلؾ فأكلئؾ الذيف ىـ مدينكف بالكاجبات، عمييـ أيضان فضلبن  فيما يتعمؽ بكؿ ىياكميا الداخمية .

 .راـ  حقكؽ كمصالح الشركاتضركرة احت

 نوأ إلا ،ىسياس كبعد قانكني بعد : بعديف الحماية في الدكلة نشير إلى أف كاجبفى النياية ،  -خامساً 

 الأمـ  المتحدة معاىدات في المستخدمة المحددة المغة كتختمؼ .الإنساف لحقكؽ الدكلي القانكف عمى كزيرت

 :الالتزامات مف مجمكعتيف ياكم تشمؿ كلكنيا الإنساف، لحقكؽ الرئيسية

 حقكؽ الأشخاص انتياؾ كلايتيا،عف أك/ ك إقميميا داخؿ بالامتناع، الأطراؼ الدكؿ تُمزـ المعاىدات -1

  .المعاىدات تمؾ في ذكرىا الكارد

                                                 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1
اٌذاس اٌدبِؼ١خ الاعىٕذس٠خ   -اثشا١ُ٘ ع١ذ أحّذ : حٛوّخ اٌششوبد ِٚغئ١ٌٛخ اٌششوبد ػجش اٌٛط١ٕخ ٚغغً الأِٛاي  - 
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 أصحاب تمتُّع الكظيفية الناحية مف  دلان معا لان اعف أف  تضمف ضمانان  الدكؿ مف المعاىدات تقتضي  -2

 كؽالحق أصحاب تمتعحتى ي ضمافال كاجب يقتضى ، مف ثـ.ك (1)ليا إعماليـ الحقكؽ ك مؾبت الحقكؽ

 قطاع مؤسسات فييا بما الأخرل، الاجتماعية الفاعمةجيزة الأ مف الحماية الدكلة  بكاجب تقكـ أف بحقكقيـ

لحقكؽ   يةالدكل اتالييئ عف الصادرة التكجييات كتكحي .ىاتنكر  أك الحقكؽ تمؾ تعيؽ الأعماؿ،  التي
 بأف تستطيع  الإنساف التي ابي المعترؼ الحقكؽ كؿ عمى ينطبؽ الحماية في الدكلة كاجب بأف الإنساف

 تناؿ أف الخاصة تستطيع  لأطراؼ التي ب بياالمعترف الحقكؽ كؿ عمى ينطبؽ الحماية في الدكلة كاجب

 .(2)قطاع الأعماؿ  مؤسسات أنكاع كؿ كعمى منيا،

 يُنتَظر أنو ذلؾ كيعني . لمنتائج معيارنا كليس لمسمكؾ، ان معيار  الحماية في الدكلة كاجبكعميو نرل أف 

القطاع   في الفاعمة الجيات قِبَؿ مف تُرتَكب التي الانتياكات لمنع المناسبة الخطكات أف  تتخذ كؿالد مف
 أراضييا اخؿالمكجكديف  د الأفراد حقكؽ عمى تؤثر كالتي الأعماؿ، قطاع مؤسسات بينيا كمف الخاص،

 البُعد يزاؿ كلا .كجبرىا كالمعاقبة  عمييا الانتياكات ىذه بشأف كالتحقيؽ ، القضائية لكلايتيا الخاضعيف أك/ك

ا المقبكؿ مف أنو إلا لحقكؽ  الإنساف، الدكلي القانكف في مستقر غير الحماية لكاجب الخارجي  أف عمكمن

 نشأت التي مؤسساتال خارجيان  تخذىات تىال ياتالسمكك لتنظيـ  خطكات تتخذ أف عمييا محظكرنا ليس الدكؿ

 المعقكلية اختبار كاستيفاء بو معترؼ الكلايةبتمؾ  خاصال ساسالأ بشرط  كجكد كذلؾ كلايتيا، نطاؽ في

(3)عاـ بكجو
.  
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1
ٟ   اٌطفً حمٛق ٚارفبل١خ ٚاٌغ١بع١خ اٌّذ١ٔخ ق ثبٌحمٛ اٌخبص اٌذٌٟٚ اٌؼٙذ ٠غزخذَ ، ِثلاً  -   ٠ٚغزخذِبْ ٚرضّٓ، رحزشَ فؼٍِْ

 رٚٞ الأشخبص حمٛق ارفبل١خ ٚرمزضٟ  . اٌحمٛق أزٙبن ػٓ رّزٕغ أْ اٌذٌٚخ ػٍٝ أْ ثّؼٕٝ اٌذٌٚخ، ع١بق فٟ رحزشَ ًفؼِْ 

 . اٌخبطخ أزٙبوبد اٌّؤعغبد ػٍٝ  ٌٍمضبء اٌزذاث١ش إٌّبعجخ رزخز ٚأْ ، ٚرؼضص رىفً أْ الأطشاف اٌذٚي ِٓ الإػبلخ

 ر١١ّض أٞ اءٔٙٚإ ثحظش الأطشاف اٌذٚي رمَٛ أْ اٌؼٕظشٞ اٌز١١ّض ىبيخ١ّغ أش ػٍٝ ٌٍمضبء اٌذ١ٌٚخ الارفبل١خ ٚرمزضٟ

 اٌّشأح ضذ اٌز١١ّض أشىبي خ١ّغ ػٍٝ اٌمضبء ارفبل١خ ٚرزطٍت . ِٕظّخ أٚ خّبػخ أ٠خ أشخبص  أٚ أٞ ػٓ ٠ظذس ػٕظشٞ

 أٚ ِٕظّخ أٚ ضشخ أٞ خبٔت ِٓ اٌّشأح ضذ اٌز١١ّض ػٍٝ ٌٍمضبء إٌّبعجخ اٌزذاث١ش خ١ّغ طشاف  ارخبر الأ اٌذٚي ِٓ

 ... رزخز  خطٛاد ثأْ‖ ٚاٌثمبف١خ ٚالاخزّبػ١خ الالزظبد٠خ ثبٌحمٛق اٌخبص اٌذٌٟٚ اٌؼٙذ فٟ الأطشاف اٌذٚي ٚرزؼٙذ.ِؤعغخ

 ضّبْ إٌٝ اٌؼًّ، رزٕبٚي رٍه  اٌزٟ ِثً ثبٌحمٛق، اٌخبطخ أحىبِٙب رش١ش ث١ّٕب ثبٌحمٛق، اٌزذس٠دٟ اٌفؼٍٟ اٌزّزغ ٌضّبْ

  .اٌحمٛق ٌزٍه اٌذٚي
 
-A/HRC/   /Add.I 

5
 حمٛق اٌّؤلذ رؼض٠ض الأػّبي خذٚي ِٓ (ثبء) 41 ٚاٌغزْٛ اٌجٕذ اٌشاثؼخ اٌذٚسح -اٌدّؼ١خ اٌؼبِخ  –الأُِ اٌّزحذح  - 

 ٚاٌحش٠بد الإٔغبْ ثحمٛق اٌفؼٍٟ اٌٍزّزغ ٌزحغ١ٓ   اٌجذ٠ٍخ إٌٙح رٌه فٟ ثّب حمٛق  الإٔغبْ، ِغبئً :ا ٚحّب٠زٗ الإٔغبْ

 ِؤعغبد ِٓ ٚغ١ش٘ب اٌٛط١ٕخ ٚاٌششوبد ػجش الإٔغبْ حمٛقٌخثّغأ اٌّؼٕٟ اٌؼبَ ٌلأ١ِٓ اٌخبص ّثًاٌّ الأعبع١خ رمش٠ش
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 الخاتمة

ثمة مثؿ يقكؿ: بإف أكؿ شيء يتبادر إلى ذىنؾ عندما تقبع  في حفرة عميقة ىك أف تكقؼ الحفر. 
ع ذلؾ، فإف الدكؿ تعمؽ دكف قصد في ثغرات مجازية قد تعكؽ قدرتيا عمى اعتماد إصلبحات كم

سياساتية مشركعة تتعمؽ بأمكر مف بينيا حقكؽ الإنساف؛ لأف تأثيراتيا يمكف أف تككف بعيدة المدل 
أف القانكف لمغاية ، ألاكىى المعاىدات التى تعقدىا الدكلة مع الشركات التجارية بغرض الاستثمار . بيد 

التزامات عمى الدكؿ رغـ كجكد بعض الاستثتاءات. كالدكؿ  -عمكمان  -الدكلى لحقكؽ الإنساف يفرض
الأطراؼ فى معاىدات حقكؽ الإنساف ممزمة بحماية الأفراد كمجمكعات الأفراد مف أفعاؿ أطراؼ ثالثة 

أف الأعماؿ التجارية كحقكؽ منيا كيانات الأعماؿ التجارية . أما عممية كضع بياف بمقاييس دكلية بش
الإنساف . كمف ثمة فأف تمؾ المسألة تثير معيا الكضع القانكنى ليذا النص، كمسألة ما إذا كاف ىذا 
النص يفرض كاجبات قانكنية مباشرة عمى الأعماؿ التجارية فيما يتعمؽ بحقكؽ الإنساف . كعميو نستنتج 

 مايمى :

ة مشتركة بيف الدكؿ كالشركات التجارية فى حالة مسألة مف كجية  نظرنا أف ىناؾ مسئكلي  -أولاً 
احتراـ حقكؽ الإنساف ، حيث أف الشركات تقع تحت كلاتيف : كلاية الدكلة  الأـ ) المنشأ( ، كلاية الدكلة 
التى تعمؿ فييا تمؾ الشركات ، كمف ثـ ىناؾ مسئكلية عمى الدكلتيف ، كىناؾ مسئكلية عمى الشركات 

 احية ىناؾ مسئكلية تضامنية مشتركة بيف الدكؿ كالشركات . مف ناحية  ، كمف ن

تمثؿ  - المذككرة آنفان  -أف معايير الأمـ المتحدة المتعمقة بالأعماؿ التجارية ك حقكؽ الإنساف  -ثانياً 
خطكة كبيرة إلى الأماـ في عممية كضع إطار عالمي مشترؾ لفيـ مسئكليات مؤسسات الأعماؿ فيما 

 ى.ىذه المعايير ىي أكؿ مبادرة غير طكعية مقبكلة عمى المستكل الدكلك  ،افيتعمؽ بحقكؽ الإنس

 المبادئ ضكء في اختيارية ليست الإنساف حقكؽ احتراـ عف التجارية الشركات ليةئك مسأف  -ثالثاً 

 لو بالامتثاؿ ممزمة ىي التي الدكلي كأ الكطني القانكف في تتجسد الشركات تمؾ ليةئك مس فأ ذلؾ التكجييية

 التجارية الأعماؿ كؿ عمى كالمنطبؽ المتكقع لمسمكؾ اعالمين  امعيارن  كتشكؿ قائمة ليةئك المس فيذه .تطبيقوك 

ذا  . كخيمة كمالية قانكنية بعكاقب عمييا يعكد قد فيذا الاحتراـ في ليتيائك بمس التجارية الشركات أخمت كا 

مسألة مف مسائؿ عمؿ الدكلة  -أكلان -لتجارية لحقكؽ الإنساف ىك أف ضماف احتراـ الأعماؿ ا -رابعاً 
فقد تعيدت الدكؿ بالتزامات دكلية بشأف احتراـ حقكؽ الأفراد كمجمكعات الأفراد  .عمى المستكل الكطنى

كقد  .كحماية ىذه الحقكؽ مف أعماؿ أطراؼ ثالثة ؛ كتشمؿ الأطراؼ الثالثة تمؾ كيانات الأعماؿ التجارية
ؽ الإنساف كحككمة مؤسسات قطاع الأعماؿ التجارية في شرعت دكؿ متعددة قكانيف لإعماؿ حقك 

  .كتقكـ المحاكـ كالييئات شبو القضائية بإنفاذ ىذه القكانيف مجالات مثؿ: التمييز كحقكؽ الإنساف لمعماؿ،

القانكف الدكلي قررة بحقكؽ الإنساف الم حماية عف الجكىريةلية ئك تحمؿ المست الدكؿأف  -خامساً 
إعماؿ ىذه الحقكؽ كاحتراميا كضماف احتراميا كحمايتيا، بما في  حمايةكعف  محمىككذلؾ في القانكف ال

ذلؾ ضماف أف تحترـ الشركات عبر الكطنية كغيرىا مف مؤسسات الأعماؿ حقكؽ الإنساف. كمف كاجب 
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في  ىاكنفكذ يدخؿ فى مجاؿ نشطياالشركات عبر الكطنية كغيرىا مف مؤسسات الأعماؿ، ضمف ما 
حقكؽ الإنساف المعترؼ بيا في القانكف الدكلي ككذلؾ  تقكية كحماية، أف تعمؿ عمى اأماكف اختصاصي

 .كتأميف إعماليا كاحتراميا كحمايتيا محمىفي القانكف ال

 كحمايتيا الأساسية كالحريات الإنساف حقكؽ باحتراـ القائمة الدكؿ التكجييية المبادئ تمزـ - سادساً 

 كاتخاذ الشركات ترتكبيا  التي الإنساف حقكؽ انتياكات مف فرادالأ حماية في الدكلة كاجب عمى تؤكد

 . منيا  الحد أك التخفيؼ أك الانتياكات ىذه لمنع المناسبة الخطكات

أف الصككؾ الدكلية لاتشكؿ دليلبن قكيان لمعرفة حقكؽ الإنساف ذات الصمة بأنشطة الشركات  -سابعاً 
مسئكلية عف احتراـ حقكؽ الإنساف جميع الحقكؽ المعترؼ التجارية. كمف حيث المبدأ ،يمكف أف تشمؿ ال

بيا. كمف ثـ فإف أل معاىدة ممزمة لف تككف مجدية مالـ تحسف كصكؿ الضحايا إلى المحاكـ كحصكليـ 
عمى التمثيؿ القانكنى الفعاؿ. كيجب أف تككف سبؿ الانتصاؼ كالإجراءات القانكنية فعالة مف الناحية 

جميع العقبات المالية كالقانكنية كالإجرائية كالعممية المترابطة الماثمة ، بما فييا  العممية، كلاسيما لتذليؿ
المسائؿ المتعمقة بالكلاية القضائية فى محاكـ بمداف المكطف ككشؼ النقاب عف الشركات ، كتحميؿ عب 

عكل إثبات الكقائع عمى المدعى عميو ، كالحصكؿ عمى الكثائؽ كالمعمكمات ، كعدـ كجكد آليات د
 جماعية ، كالتمثيؿ القانكنى كتمكيمو ، كالتكاليؼ ، كمستكيات الضرر.

إف الكاقع أبعد ما يككف عف تشكيؿ نظاـ شامؿ كجامع لتكفير سبؿ الانتصاؼ لضحايا  -ثامناً 
 -انتياكات الشركات لحقكؽ الإنساف. كعمى الرغـ مف أنو جرل إحراز تقدـ، فإف جميع أنكاع الآليات 

لقضائية كالقضائية القائمة عمى مستكل الدكلة، كالآليات القائمة عمى مستكل الشركات، الآليات غير ا
كفضلبن عف ىذا، فإنو كثيران ما لا يككف الأفراد  .تظؿ ناقصة التطكر -ككذلؾ الآليات التعاكنية كالدكلية 

جدية بينيا ، كعميو كالمجتمعات المحمية عمى دراية بكسائؿ الانتصاؼ القائمة أك بكيفية إجراء خيارات م
 نكصى بما ىك آت :

 بسبؿ الإنساف، حقكؽ احتراـ ليةئك بمس الالتزاـ :يمي بما التجارية ـ الدكؿ كالشركاتتقك  أف ينبغي -1

جراء ،الإنسانى لمبعد مراعية الإنساف سياسة لحقكؽ اعتماد بينيا مف  حقكؽ في المترتبة للآثار تقييمات كا 

 تمؾ الإنساف تسببيا حقكؽ عمى سمبية آثار أم كمعالجة كالمقررة، الجارية تبالعمميا يتعمؽ ما الإنساف في

 الآثار لمعالجة التجارية في العلبقات النفكذ ممارسة بينيا مف بطرؽ ا،بي ترتبط أك فييا تسيـ أك العمميات

 . السمبية

 كظركؼ سياسات كعمميات تتلبءـ مع حجـالتجارية  الدكؿ  كالشركات ينبغي أف تككف لدل  -2 
لية عف احتراـ حقكؽ الإنساف،  تشمؿ ما يمي: التزاـ في سياستيا ئك بالمس مف أجؿ  الكفاء ،الشركات

 ماكيف بغيةليتيا عف احتراـ حقكؽ الإنساف؛ عممية لمعناية الكاجبة بحقكؽ الإنساف ئك العامة بالكفاء بمس
 ؛ كيفية معالجتياتكضيح دتيا ك مف حقميؿ ، كالتياحدكث منعبحقكؽ الإنساف،  مضرةالآثارىا معالجة 
 ضارة بحقكؽ الإنساف، تحدثيا أك تسيـ فييا. آثار معالجة أم تُمكف مف عمميات 
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بما يمي:الامتثاؿ لجميع القكانيف المعمكؿ بيا عمى الدكؿ  أف تمزـ الشركات التجارية  ينبغي  -3
لتماس سبؿ احتراـ مبادئ حقكؽ اك ؛ حقكؽ الإنساف المعترؼ بيا دكليان، أيان كاف مكاف عمميا كاحتراـ

معالجة خطر التسبب أك ك الإنساف المعترؼ بيا دكليان عندما تجد نفسيا أماـ مقتضيات متعارضة؛ 
 .الإسياـ في انتياكات جسيمة لحقكؽ الإنساف باعتبارىا قضية امتثاؿ لمقانكف أيان كاف مكاف عمميا

ة حقكؽ الإنساف مف الانتياكات التي عمى الدكؿ، كجزء مف كاجبيا المتمثؿ في حماي ينبغى -4
، أف تتخذ الخطكات الملبئمة لضماف كصكؿ المتضرريف إلى سبؿ التجاريةمؤسسات الترتكبيا 

الانتصاؼ، مف خلبؿ الكسائؿ القضائية كالإدارية كالتشريعية كغيرىا مف الكسائؿ المناسبة، عندما تحدث 
 ئية.القضا ىذه الانتياكات داخؿ أراضييا ك/أك كلايتيا

ينبغي أف تتخذ الدكؿ الخطكات المناسبة لضماف فعالية الآليات القضائية المحمية عند تناكؿ  -5
لحقكؽ الإنساف، بما في ذلؾ النظر في سبؿ الحد مف الحكاجز القانكنية التجارية مؤسسات الانتياؾ 

صكؿ إلى سبؿ كالعممية كغيرىا مف الحكاجز ذات الصمة التي يمكف أف تؤدم إلى الحرماف مف الك 
الدكؿ آليات تظمـ غير قضائية تككف فعالة كمناسبة،إلى جانب الآليات  قدـينبغي أف ت. كما  الانتصاؼ

مستكل الدكلة فيما يتعمؽ بانتياؾ مؤسسات الأعماؿ  القضائية، كجزء مف نظاـ انتصاؼ شامؿ قائـ عمى
 .لحقكؽ الإنساف

التدخؿ فى الحقكؽ المتعمقة بذاتية الدكؿ. غير  ينبغى لكيانات الأعماؿ التجارية أف تمتنع عف -6
أنو بقدر ما تككف عمى الشركات التجارية مسئكليات إيجابية فى دعـ حقكؽ الإنساف ، تككف الحقكؽ 
التى تنطبؽ فى حالة الشركات التجارية بالضركرة حقكقان أضيؽ نطاقان مف تمؾ التى تنطبؽ فى حالة 

لشديد بيف طبيعة الأعماؿ التجارية كالدكر الذل تؤديو فى المجتمع. الدكؿ كذلؾ بالنظر إلى الاختلبؼ ا
كمف الميـ أف يذكر أف الحقكؽ التى تتطمب اتخاذ قرارات لإقامة تكازف حساس تصب لمصالح العاـ أك 
التى تتطمب تدخلبن مف قبؿ السمطات العامة ىى حقكؽ تقع خارج نطاؽ مسئكليات الأعماؿ . كعمى 

بعض الحقكؽ مثؿ الحقكؽ المتصمة بالمحاكمات الجنائية ، كالحقكؽ فى المجكء  سبيؿ المثاؿ ، فإف
كالحقكؽ السياسية ىى حقكؽ تقع بكامميا فى إطار  المياـ العامة لمدكلة كلايككف اتصاليا بالإعماؿ 

 التجارية اتصالان مباشران بالدرجة نفسيا بؿ دكنيا .

 إصباغ كالمعقكؿ داخؿ المجتمعات فإف مف المنطؽقد ازداد نفكذىا  التجارية بما أف الشركات -7
المعقكؿ مما المنطؽ ك  صفة الشخصية القانكنية الدكلية ليذه الأخيرة ، ذلؾ أف انتياكاتيا قد تجاكزت 

 التجارية الشركات مسئكلية أساس بأف القكؿ: يمكف . إذفيؤدم إلى مساءلتيا بمكجب القانكف الدكلي
. بالغير الاضرار عف الامتناع يقابمو الحؽ فممارسة أنشطتيا، ارسةمم في الشركات تمؾ حؽ مف ينجـ

 المسئكلية تظير ىنا فإف المختمفة. فى أنشطتيا لحقيا ممارستيا أثناء بالغير تضر الشركات أف كحيث
 لأف دكلية، تككف فإنيا المسئكلية بنكعية يتعمؽ كفيما. المؤسسات ىذه بو تتمتع الذم الحؽ طبيعة لتحديد
 كباتت متميز دكلي قانكني بمركز التطكرات الراىنة  ظؿ في كخاصة تتمتع أصبحت التجارية ساتالمؤس
 الدكلية. بالشخصية التمتع مقكمات تمتمؾ
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