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العوامل المؤثرة على استخدام مركز مصادر التعلم في المدارس 
 الثانوية في محافظة الخرج من وجهة نظر قادة المدارس

 محمد ظافر العصيمى  د. م . . أ
 :ملخص

التعرف على العوامل  الملرةرع عللى ادلت داك مر ل   هدف البحث الحالي إلى
مصلللادر اللللتعلك دلللي الملللداري الةاظو لللر دلللي محادظلللر ال لللر  مللل  و  لللر ظظلللر  لللادع 
المللداري المتعل للر بللالموارد البوللر رف والتعللرف علللى العواملل  المللرةرع علللى ادللت داك 
 مر   مصادر التعلك دي المداري الةاظو ر دي محادظر ال ر  م  و  لر ظظلر  لادع
المللداري المتعل للر بالب لللر التعل م للرف والتعللرف علللى العواملل  المللرةرع علللى ادللت داك 
مر   مصادر التعلك دي المداري الةاظو ر دي محادظر ال ر  م  و  لر ظظلر  لادع 
المداري المتعل ر بالت    ات المدرد رف والتعرف على الم ترحات لتحدل   مدلتو  

اظو ر بمحادظر ال ر  مل  و  لر ظظلر  لادع ادت داك مصادر التعلك دي المداري الة
المللداريف التعللرف علللى اليللروب دللي إ ابللات ع ظللر البحللث التللي تعلل   لل بللرع دللي 

عل  رر لب البحلث  إدارع المداريف وتك ادلت داك الملظ ا الوصلييف و معلت ب اظلات
مل  انظلاثف و لد تلك  42ذ لور و  42 الدا ملظ ك  24الادتب ا ف وبلغ ح ك الع ظر 

 3ومل   9دلظوات و لا  علددهك  3ح ث ال برع إلى مل  هلك ل ل  مل   ت د م ك م 
ف ولدلليرت 43دللظوات و للا  عللددهك  5ول ةللر ملل   43دللظوات و للا  عللددهك  5 –

ظتالا البحث ع  ل  هظلا  تيلاوت دلي و  لر ظظلر  لادع الملداري المتعل لر بلالموارد 
  (ف وهظلا3293 - 4242البور رف ح لث تراوحلت متودلرات ادلت ابات ك ملا بل    

تيلللاوت دلللي و  لللر ظظلللر  لللادع الملللداري المتعل لللر بالب للللر التعل م لللرف ح لللث تراوحلللت 
(ف وهظللا  تيللاوت دللي و  للر ظظللر 2233 – 3259متودللرات ادللت ابات ك مللا بلل    

 ادع المداري المتعل ر بالت    ات المدرد رف ح لث تراوحلت متودلرات ادلت ابات ك 
لر إحصال ر ب   متودرى (ف ولظه لا تو د دروب ذات دلا2222 – 42.3ما ب    

در لللللات اللللللذ ور وانظلللللاثف  ملللللا لظللللله لا تو لللللد دلللللروب ذات دلاللللللر إحصلللللال ر بللللل   
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 5إللللى  3مللل   –دلللظوات  3متودلللرات لدلللراد البحلللث بلللا تقف ال بلللرع  ل للل  مللل  
 دظوات(2 5ل ةر م   –دظوات 
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Abstract 

 
The study aimed to identify the factors affecting the use of a 

learning resource center in secondary schools in Al-Kharj governorate 

from the point of view of school leaders related to human resources, and 

to identify the factors affecting the use of the learning resource center in 

secondary schools in the province of Al-Kharj from the viewpoint of 

school leaders related to the educational environment Identifying the 

factors affecting the use of the learning resource center in secondary 

schools in Al-Kharj governorate from the point of view of school 

leaders related to school equipment, and identifying proposals to 

improve the level of use of learning resources in secondary schools in 

Al-Kharj governorate from the point of view of school leaders, 

identifying the differences in the sample answers The study attributed to 

experience in school administration, and a descriptive approach was 

used, and the study data were collected by means of a questionnaire, and 

the sample size was 42 leaders, including 21 males and 21 females, and 

they were divided in terms of experience into those less than 3 years old 

and their number was 9 and 3 - 5 years and their number was 23 and 

more than 5 years and their number was 23, and the results of the study 

revealed that there is a disparity in the viewpoint of school leaders 

regarding human resources, as they ranged from The mean of their 

responses ranged between (2.21 - 3.90), and there is a variation in the 

viewpoint of school leaders regarding the educational environment, 

where the average of their responses ranged between (3.59 - 4.00), and 

there is a variation in the viewpoint of school leaders related to school 

equipment, as their average responses ranged between (2.80 - 4.14), and 

that there are no statistically significant differences between the mean 

scores of males and females, and that there are no statistically 

significant differences between the averages of research individuals with 

different experience (less than 3 years - from 3 to 5 years - more than 5 

years) . 
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 المقدمة:
 تدلللك العصلللر الحلللالي بلظللله عصلللر المعلومات لللر والت ظ لللر ح لللث  عللل   العلللالك 
ال وك ريرع معلومات ر وت ظ ر دي م تلف مظلاحي الح لاعف ولا   لاد   للو مظ لا م لا  
م  الم الات إلا و د تلةر ب ا تلة رًا  ب لرًاف ومل  هلذل الم لالات الم لا  التعل ملي  

ر لحد الر ال  الأداد ر للعمل ر التعل م رف وم و  ح ث لصبحت الت ظ ر والمعلومات 
 وهري م  م وظات التعل كف ولصبحت الت ظ ر والمعلومات ر ضرورع مل  ضلرور ات 
للا دللي ضللو  الةللورع  التللدر يف وتوظ ي للا دللي العمل للر التعل م للرف د عللد ذللل  لمللرًا م م 

 لللر التعل م لللر العلم لللر والمعلومات لللر والت ظ لللر و عمللل  هلللذا التوظ لللف عللللى  لللودع العمل
ودلللي ظللل  هلللذل المتت لللرات والترلللورات  والارت لللا  ب لللا لتح  لللب الأهلللداف المظولللودعف 

العلم ر والمعلومات لر والت ظ لرف و لر   ة لر مل  ال لالم   عللى التعلل ك ضلرورع تلود ر 
مر للل  مصلللادر اللللتعلك لتوا لللل الترلللورات الحد ةلللر والارت لللا  بعمل لللر التعلللل ك واللللتعلك 

اد علك  لادر عللى موا  لر الموا لف و المول قت الم تليلرف وتحد ظ ا م  ل   إ   
و إ  لللللاد الحللللللو  المظادلللللبر ل لللللا برر  لللللر علم لللللر والادلللللتيادع مللللل  الت ظ لللللر و ةلللللروع 

للو ارع التعلل ك دلي الممل لر  ( ٣٣١١المعلومات دلي الأدا  التدر دل ر وذ لر ال ا لدي  
ع المعلومللللات العرب للللر الدللللعود ر   للللود ملللل  هللللذا الصللللدد دللللي الاهتمللللاك بت ظ لللله ةللللور 

وتود رهلللا دلللي الملللداري و لللد  لللدك در لللب تلللابت لم تلللل و  لللر المعلللارف توصللل ر مللل   
ل لللللدت عللللللى لهم لللللر الم تبلللللر المدردللللل ر وضلللللرورع العظا لللللر ب لللللا  هلللللل  ٣٣٣١/٣/٣١

وترو رهللاف و تصللبك مر لل ا مصللادر الللتعلك  مللا لوصللى بتولل    در للب عملل   للدما 
تو ات للاف و العللامل   د لله تصللور لمر لل  مصللادر الللتعلك و مدللاحت ا وتصللم م ا ومح
وذللل   هللل  ٣٣٣١/٥/١١وردللت هللذا التصللور لمعللالي الللو  رف ح للث وادللب عل لله دللي 

لترب للللب الت ربللللرف وتحو لللل  الم تبللللات المدردلللل ر إلللللى مر لللل  مصللللادر الللللتعلك دللللي 
المللللداري بللللتدارع التعللللل ك بالر للللاي دللللي مللللداري التعللللل ك العللللاك ملللل  العللللاك الدرادللللي 

 هل2 ٣٣١٣/٣٣١١
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الموروع دي عدد محدود م  المداري دي إدارات التعلل ك  وهدف إلى ترب ب
ف ١١٣١ عتمللللد دللللي ب  للللر المظللللارب التعل م للللر  ولللل ر  ف  للدرادللللر ومللللد  مظادللللبته 

 (42ص
والعواملل   ول للد ذ للرت  ة للر ملل  الدرادللات علللى لهم للر مر لل  مصللادر الللتعلك 

المظوورل تحو  دو  تح  ب مصادر التعلك للأهداف  المرةرع د  اف والمعلومات التي 
وعلللوي  ( ١١١٣ودرادلللر الرو للللي   ( ٣٣١٥د  لللاف ح لللث تر لللد درادلللر التاملللدي  

إلللى ر للر ذللل  ملل  الدرادللات علللى العواملل  المللرةرع والعوالللب التللي تع للب   (١١٣٣ 
 توظ ف مر   مصادر التعلك2

و د و د مي وك مر   مصادر التعلك ا تقداً دي المدمى والمضمو  حدل 
الم لللا  التربلللوي لو م لللا  الم تبلللات والمعلوملللاتف  ت صلللص البلللاحة  ف دلللوا  دلللي

وتللتي هللذل الدرادللر محاولللر ملل  الباحةللر نل للا  الضللو  علللى مي للوك مر لل  مصللادر 
والتعلرف عللى مبللررات تت  لر مدلمى الم تبلر المدردل ر إللى مر ل  مصللادر  اللتعلك
 .والعوام  المرد ر إلى تح  ب لهداده و  ادع دعال ته التعلك

دلللي لهم لللر مر للل  مصلللادر اللللتعلك دلللي  دملللر التعلللل كف    حلللثوا  ماظلللا مللل  البا
ولهم لللر دور  اللللد المدردلللر دلللي متابعلللر المعلمللل   ادلللت داك مصلللادر اللللتعلك ومعردلللر 
العواملل  المللرةرع علللى ادللت داك مصللادر الللتعلك دللي المللداري الةاظو للر دللي محادظللر 

 على ضو  ظتالا البحث2 ال ر ف وا   اد التوص ات والم ترحات 
 بحثمشكلة ال 

ملل   للق  عملل  الباحللث دللي اندارع المدردلل ر وانوللراف التربللوي وانوللراف  
الترب ر دي  امعر و را  و د ل  هظا  عوام   على رقل الترب ر العمل ر دي  ل ر 

دلي محادظلر ال لر   مرةرع دي ادلت داك مر ل  مصلادر اللتعلك دلي الملداري الةاظو لر 
 م  و  ر ظظر  ادع المدردر2

 :مشكلة البحث
 تتمة  مو لر البحث دي الدرا  الرل ي التالي:
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ما العوام  المرةرع على ادت داك مر   مصادر اللتعلك دلي الملداري الةاظو لر 
 بمحادظر ال ر  م  و  ر ظظر  ادع المداري؟

 و تيرع مظه الادللر اليرع ر التال ر:
ظو لر : ما العوام  المرةرع على ادت داك مر   مصادر اللتعلك دلي الملداري الةا٣ي

 دي محادظر ال ر  م  و  ر ظظر  ادع المداري المتعل ر بالموارد البور ر؟
: ما العوام  المرةرع على ادت داك مر   مصادر اللتعلك دلي الملداري الةاظو لر ١ي

دللللي محادظللللر ال للللر  ملللل  و  للللر ظظللللر  للللادع المللللداري المتعل للللر بللللالت    ات 
 المدرد ر؟

مصادر اللتعلك دلي الملداري الةاظو لر  : ما العوام  المرةرع على ادت داك مر  ١ي
دللللي محادظللللر ال للللر  ملللل  و  للللر ظظللللر  للللادع المللللداري المتعل للللر بللللالت    ات 

 المدرد ر؟
: ما الم ترحات لتحد   مدتو  ادت داك مصادر التعلك دلي الملداري الةاظو لر ٣ي

 بمحادظر ال ر  م  و  ر ظظر  ادع المداري؟
 لل برع دي إدارع المداري؟ : ما اليروب دي إ ابات ع ظر البحث تع ي٥ي 

 أهمية البحث 
 دللاعد علللى معردللر العواملل  المللرةرع علللى ادللت داك مر لل  مصللادر الللتعلك دللي  (2

 المداري الةاظو ر2
  د تداعد الم ترحات دي ترو ر مصادر التعلك ودً ا للأهداف المر وع مظ ا2  (4
  أهداف البحث 

   دف البحث الحالي إلى:
على ادلت داك مر ل  مصلادر اللتعلك دلي الملداري التعرف على العوام  المرةرع  (3

الةاظو ر دي محادظر ال ر  م  و  ر ظظر  ادع المداري المتعل ر بلالموارد 
 البور ر2
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التعرف على العوام  المرةرع على ادلت داك مر ل  مصلادر اللتعلك دلي الملداري  (2
الةاظو ر دي محادظر ال ر  مل  و  لر ظظلر  لادع الملداري المتعل لر بالب للر 

 عل م ر2الت
التعرف على العوام  المرةرع على ادلت داك مر ل  مصلادر اللتعلك دلي الملداري  (5

الةاظو للللر دللللي محادظللللر ال للللر  ملللل  و  للللر ظظللللر  للللادع المللللداري المتعل للللر 
 بالت    ات المدرد ر2

التعرف على الم ترحات لتحد   مدتو  ادلت داك مصلادر اللتعلك دلي الملداري  (6
  ادع المداري2 الةاظو ر بمحادظر ال ر  م  و  ر ظظر

التعلللرف عللللى اليلللروب دلللي إ ابلللات ع ظلللر البحلللث التلللي تعللل   لل بلللرع دلللي إدارع  (7
 المداري2

 حدود البحث 
 المداري الةاظو ر للبظ   والبظات بمحادظر ال ر 2 :الحدود المكانية 
المللللرةرع دللللي ادللللت داك مر لللل  مصللللادر الللللتعلك دللللي  العواملللل   :الحــــدود الموةــــوعية 

 ادظر ال ر  م  و  ر ظظر مد ري المداري2المداري الةاظو ر دي مح
 هل٣٣٣١/٣٣١١2 ق  اليص  الدرادي الةاظي لعاك  الحدود الزمنية: 

 الإطار النظري
  للت مي للوك مر لل  مصللادر الللتعلك تحللت م موعللر ملل  الأدللما  مظ للا مر لل    

الودللال  المتعللددع مر لل  ودللال  التللدر ي مر لل  ال للدمات التربو للر الم تبللر الوللاملر 
لمصادر التربو ر مر   مصادر التعلكف و لد تلك تحو ل  التعلل ك دلي الممل لر ومر   ا

العرب ر الدعود ر م  الم تبات إلى مر ل  مصلادر اللتعلك مل   لق  مولروع مر ل  
 مصادر التعلك2

إلللللى   لللللادع  ولدا  الترللللور ال اللللل  الللللذي تح  لللله والم للللا  الت ظللللي والمعردللللي  
مدللتو  التعللل ك دللي المللداري الةاظو للرف الاهتمامللات التعل م للرف ح للث  دلل ك دللي ردللت 

وردت مدتو  المعلك المتعل ر بما  وا ل الترورات الحد ةر مملا  علله بانم لا  بلث 
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والمعلومللات ملل   للق  لوع للر المعردللر ومصللادر التعللل ك بمللا  دللاعد علللى   المعردللر
مماردلر لدضلل  لظللواع اللتعلك المعتمللد علللى ال بلرع والدادع للر ول للذا ال لدف تللك إظوللا  
مصللادر الللتعلكف و للد تللك ت و للدها ب م للت المصللادر ل للي تح للب تعللل ك دع للا   دل لل  

 ال رر لم   مصادر التعلك(2
( مر   مصادر التعلك بلظه ت  لر الب لر المدرد ر إلى ٣١١١وعرف الح لر  

التعل م ر ومتابعر ما توصلت إل ه الت ظ لر العاملر والت ظ لر ال اصلر  الارت ا  بالعمل ر 
 وا  صال ا إلى مدت دمي مر   مصادر التعلك2 بالتعل كف

مر للل  مصلللادر اللللتعلك بلظللله الم لللا  الم صلللص  ( ١١١١و علللرف الرو للللي  
للتعلللل ك اليلللردي وال ملللاعيف مملللا  تللل ك للملللتعلك الارلللقع والادلللتماع والمولللاهدع لو 

العمل لللر  البحلللث دلللي محر لللات البحلللث ا للللي مملللا  لللودر لللله ب للللر صلللالحر لتو  للله 
 التعل م ر

لا  ل  دور  الللد المدردللر دللي تيع لل  مصللادر الللتعلك  ( ٣٣١١ل ا للدي  وذ للر ا
ت لللي ملل   للق  حرصلله علللى متابعللر ت   لل  وت  لللر مر لل  مصللادر الللتعلك دلللي 
مدردللته وتللود ر الأ  لل ع المترللورع وال اد للر الادللت داك ملل   بلل  المعلملل   ومتابعللر 

ي المدردلللر المعلملل   دلللي الادللتيادع مللل   للل  مللا   لللدك دللي مر للل  مصلللادر الللتعلك دللل
ومتابعلر تللدر ل المعلمل   علللى تولت   الأ  لل ع والادلتيادع ملل  الت ظ لر دللي مصللادر  

صقح الأ   ع والودال  دي مر   المصادر2  التعلك والأوراف على ص اظر وا 
ل  مبلللررات إظوللا  مر للل  مصللادر اللللتعلك  ( ١١١١وذ للر الصلللالك وا للرو   

تاحللر هللو دعللك انصللقح التربللوي ودمللا الت ظ للر دللي المظللا  ها والأظوللرر التعل م للر وا 
م لللللارات ال لللللدرع المعرد لللللر والمعلومات لللللر  اللللللتعلك والمرظلللللر والميتوحللللله لمماردلللللر  ب للللللر 

تاحر درص التعلك الذاتي والتعلاوظي  واللتعلك  وادت داك الت ظ ر الحد ةر دي المداري وا 
 انل تروظي والتعل ك ع  بعد وتحد   التدر ي م   ق  دعك المعلك دلي المصلادر

 المعلومات ر والت ظ ر دي التعل ك انل تروظي والتعل ك ع  بعد2 
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ل  لمر للل  مصلللادر اللللتعلك دلللي الملللداري الةاظو لللر   (١١١١وذ لللر الولللرها   
 لهداف عامر و اصر  م   إ  ا ها د ما  لي:

 أهمية مركز مصادر التعلم العامة: 
 لا بظيدله ملا لا  م   ل  ُ عد اليرد ال ادر على ا تدلال المعردلر التلي  حتا 

 لللتك ت و لللدل بالم لللارات المعلومات لللر التلللي تم مظللله مللل  التعامللل  ملللت مصلللادر المعردلللر 
الم تليرف ول ي  تك ت و دل ب ذل الم ارات دق بلد مل  إتاحلر الم لا  لمامله للتعلرف 

الدراد ر ل وتوظ ي ا دي تعلُّممهف  على المصادر الم تلير للمعلومات ل ر ر الم ررات
تمة قً ل ذا الي لكف و لدرع عللى تح  لب  التعلك م  لظدل الص غ وتعد مرا   مصادر

 2(Htay et al., 2020)هذا ال دف 
 ول للذا  تيللب معظللك العللامل   دللي الم للا  التربللويف و للذل  البللاحة   الللذ  

صللللقحهف علللللى ضللللرورع دعللللك المظللللاها الدرادلللل ر  تظللللاولوا عمل للللر ترللللو ر التعللللل ك وا 
تعل م للر تعلُّمم للر تدللاعد المللتعلك علللى بظللا   بمصللادر إةرال للر مدللاعدعف وتللود ر ب لللر

و صلل ته العلم للر والة اد للرف  مللا  للر  الللبعي مللظ ك ل  العلل   دللي الألي للللر الةالةللر 
 حتا  إلى م للارات  د دع هي: التي  ر والعم  الظا د  ف الابت ار لرف التعلاو ف د لك 

 & Georgiev)الة ادلات الأ لر ف والاتصلا  والحودلبرف والاعتملاد عللى اللظيي
Nikolova, 2020)2 

ودللللي هللللذا تل  للللد علللللى الللللدور الياعلللل  لمر لللل  مصللللادر الللللتعلك دللللي العمل للللر 
التعل م للر والتعلُّمم للرف إذ  صللعل تح  للب لهللداف لي د ادللر تعل م للر بللدو  ادللت داك 
المر لللل   لللللداع لللللذل ف د للللو الم للللا  الللللذي  م لللل  ملللل   قللللله بظللللا   للللدرات المللللتعلك 

المظ اف وتظي لذ  لتر دي تود ر مترلبات تح  ب لهدافالتعلُم رف  ما ل  له لهم ر با
ترلللو راً ظوع لللاً للم تبلللات  الأدلللال ل والادلللترات   ات التعل م لللر اليعميللللرف وهلللو ُ علللد

المدردلل ر التللي  لصللت دورهللا المماردللات ال ارلللرف وحصللرته بالظوللارات الة اد للر 
 2 (Graesser et al., 2018)انةرال ر القمظ   ر
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 در التعلم العامة: أهداف مركز مصا
 / الادتيادع م  الت ظ ر دي الأدا  التدر دي2 ٣
 / تح  ب لهداف المواد الدراد ر وتحد   مدتو  الأدا ١2
 / ردت المدتو  التحص لي للرقل2 ١
/ ادلللت داك التعلللل ك عللل  بعلللدف والتعلللل ك اللللذاتي عللل  رر لللب ادلللت داك الحادلللل دلللي ٣

 دا  التدر دي2التدر يف وترو ر ادت داك الت ظ ر دي الأ
 معال ر اليروب اليرد ر ب   المتعلم  2  /٥
 : أهداف مركز مصادر التعليم الخاصة 

 / تلم   الا   ع والمواد التعل م ر لتح  ب لهداف المظ ا٣2
 / ت  لر اليرص المقلمر ن تدال ال برات المتظوعر لد  الرقل١2
 2/ تود ر انم اظات للتعل ك الذاتي والتعل ك ع  بعد١
 / ترو ر م ارات ادت داك مر   مصادر التعلك٣2
 / وضت  رر لعم  مر   مصادر التعلك٥2
/ ل   لك العاملو  دلي مر ل  مصلادر اللتعلك بم لارات التصلم ك والتولت   واندارع ٦

 والأوراف2
و و لللد دلللي مر للل  مصلللادر اللللتعلك علللدد مللل  الودلللال  لقدلللتيادع ذ لللر مظ لللا 

 (:339ف ص١١١١ الص يي 
لو   ا الم تلير2الصوت ات ب 
 2المرل ات بلو   ا الم تلير 
  2الحادبات ا ل ر وبرام  ا 
2المربوعات ب م ت لو ال ا 
ل  الاظوللللرر التللللي  م لللل  مماردللللت ا دللللي مر لللل   ( ١١١١وذ للللر الوللللرها    

 مصادر التعلك هي:
 الأدا  التدر د ر2 / إصدار المربوعات والدور ات والمصورات التي ت دك ٣
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ظتلللل١ ا  البللللراما والصللللور وال للللرالر والم دللللمات التللللي ت للللدك العمل للللر / تصللللم ك وا 
 التعل م ر2

 / مماردر التعل ك اليردي وال ماع ر وع  بعد والتعل ك الذاتي١2
ظتا  البراما والبحث دي محر ات البحث2 / ٣  التدر ل على ت ظ ر وا 

 مهام مركز مصادر التعلم
ي اللذي  عمل  د لهف لمر   مصادر التعلك م لاك   لل ل   ظيلذها الا تصاصل

 :ومظ ا
 تودل ر مصادر معلوملات م تلير ذات عق ر بالاحت ا ات التربو ر والتعل م ر. 
 مداعدع الرقل والمعلم   وتدر ب ك على ادت داك مصادر المعلومات. 
  صور م  برظاما تعل مي  تلودر مرا ل  مصلادر اللتعلك البلراما التعل م لر لرلقل

 المدردر2
 لمللل   دلللي الوصلللو  لمصلللادر المعلوملللات المتاحلللر دا لللل  مدلللاعدع الرلللقل والمع

  (Singh & Panigrahi, 2018).المدردر لو  ار  ا
  ت للللد ك الظصللللك والموللللورع للمعلملللل   بالمدردللللر حللللو  ا ت للللار وادللللت داك الودلللل لر

 .التعل م ر المظادبر
 تود ر التد  قت التي تداعد المعلك على إظتا  ودال  تعل م ر بد رر. 
 لمعلومات المتودرع دا   المر  تد    مصادر ا. 
 ال  اك بعمل ات انعارعف ومتابعر ادتر اع ما لُع ر م  مصادر التعلك. 
 التعر ف بما  ص  للمر   م  لوع ر معلومات  د دع. 
 2إعداد الت ار ر انحصال ر المرلوبر(Bringman-Rodenbarger & Hortsch, 2020). 

 :دراسات سابقة
در للر الدلل اك مللد ري مللداري التعللل ك  ي بعظللوا  ( التلل٣٣١١درادللر ال ا للدي  

العاك دي تح  ب لهداف مر   مصادر التعلك م  و  ر ظظر ولمظا  مر   مصادر 
عللى در لر الدل اك ملد ري الملداري  التعلك بمحادظر الرالفف وت دف إللى التعلرف 
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دللي تح  للب لهللداف مر لل  مصللادر الللتعلك وتللك ادللت داك المللظ ا الوصلليي التحل للليف 
بادلتباظر لعلدها الباحلث  تلك ادلترقع ارال لك  لم ظلا  ٣١١ع ظر الدرادر م   ت وت وظ

و ويت الدرادر ل  لد اك مد ري المداري دي تح  ب لهداف مر   مصادر التعلك  
 مر   مصادر التعلك  ا  بدر ر عال ر2 لمظا   م  و  ر ظظر 

مرحلللر درادللر بعظللوا  وا للت مصللادر الللتعلك دللي ال ( ١١١١ول للر  الوللرها    
الةاظو للر بظلللات بمد ظلللر الر للاي ترملللي هلللذل الدرادللر إللللى التعلللرف علللى وا لللت مر للل  
مصادر التعلك بمد ظر الر اي مل  و  لر ظظلر المعلملات وادلت دك الباحلث الملظ ا 

معلمللللر دللللي المرحلللللر الةاظو للللر تللللك  ( ٦٣و اظللللت ع ظللللر الدرادللللر   الوصلللليي التحل لللللي 
بوادللرر ادللتباظر لعللدها الباحللث  ال لل  وتللك ادللترقع ار  ا ت للاره  برر  للر عوللوال ر 

 ع  و ود معو ات وصعوبات عظدل دي ادت داك مصادر التعلك2 و ويت الدرادر 
درادلللر بعظلللوا  وا لللت مر للل  مصلللادر اللللتعلك دلللي  ( ٣٣١١ول لللر  العرلللاي   

التعل م للللر ملللل  و  للللر ظظللللر المعلملللل    مللللداري المرحلللللر الابتدال للللر بمظر للللر  للللا ا  
ف على وا ت ادت داك مصادر التعلك دي مداري المرحللر وت دف الدرادر إلى التعر 

الابتدال ر بمظر لر  لا ا  ادلت دك الباحلث الملظ ا الوصليي و لاك بوضلت ادلتب اظت   
مر ل  مصلادر اللتعلك و وليت الدرادلر عل  و لود  لأمظلا   لحدها للمعلم   والأ لر   

  ر2م  لبر ها عدك تدر ل المعلم   على ادت داك الت ظ صعوبات وعوالب 
درادللللر بعظللللوا  معو للللات تيع لللل  مر لللل  مصللللادر  ( ٣٣١١ول للللر  الرعللللاظي  

اللللتعلك دلللي ملللداري التعلللل ك الابتلللدالي دلللي مظر لللر تبلللو  هلللددت إللللى التعلللرف عللللى 
تبلللو  مللل   مر للل  مصلللادر اللللتعلك بالملللداري الابتدال لللر دلللي مظر لللر  معو لللات تيع للل  

ك و  لللللللر ظظلللللللر ومظلللللللا مر للللللل  مصلللللللادر اللللللللتعلك ومولللللللردي مر للللللل  مصلللللللادر اللللللللتعل
( مولرد   ٦الباحث المظ ا الوصيي التحل ل  للي وت لو  دلي الدرادلر مل    وادت دك

وتللك ادللترقع ارال للك بوادللرر  مر لل  مصللادر الللتعلك ميللر   لملل    ( ٦١تربللو    و  
للموللللرد   التربللللو    والةاظ للللر لأمظللللا  مصللللادر الللللتعلك  ادللللتباظر  الأولللللى  إدللللتب اظت   
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دع تحلد مل  تيع ل  مر ل  مصلادر اللتعلك ولوضحت الدرادر إلى و ود معو لات عد ل
دار ر وبور ر2 مظ ا معو ات مال ر   وا 

توظ لف مصلادر اللتعلك مل   ( درادر بعظلوا  معو لات ١١٣١وا ر  وبر    
و  لللر ظظلللر معلملللي اللتلللر العرب لللر دلللي المرحللللر الابتدال لللر بمحادظلللر ب ولللر وهلللددت 

در ي مل  و  لر الدرادر إلى معردلر معو لات توظ لف مر ل  مصلادر اللتعلك دلي التل
ظظر معلمي اللتر العرب ر دي المرحلر الابتدال ر بمحادظر ب ولر و ادلت دك الباحلث 

و لللاك با ت لللار ع ظلللر عولللوال ر بللللغ  الملللظ ا الوصللليي و اظلللت لداع البحلللث اندلللتباظر 
( معلمللا دللي المللداري التللي  و للد د  للا مر لل  مصللادر الللتعلك بمحادظللر ٣١عللددها  

  و لود معو لات تتمةل  دلي علدك ت لاول المعلمل   ب ور ولدليرت ظتلالا الدرادلر عل
مت مر   مصادر التعلك وضعف تدر ل المعلم   وعدك تلودر ومظلا مر ل  مصلادر 

إرولادي للعمل  دلي مر ل  مصلادر اللتعلك ودلو  الت   ل ات  التعلك وعدك و ود  تلال
الم صصر لي مر   مصلادر  المداحات   ال اصر به مر   مصادر التعلك وض ب 

 التعلك2
درادللر بعظللوا  معو للات التللي توا لله معلمللي العلللوك  ( ٣٣١١ل للر  الولل  ر  و 

الورع ر دي ادت داك مصادر التعلك دي المرحلر ابتدال ر مل  و  لر ظظلر المعلمل   
والمولللرد   التربلللو    بمد ظلللر الر لللاي والتح لللب مللل  ذلللل  ادلللت دك الباحلللث الملللظ ا 

( مولللردا تربو لللا ٣١( معلملللا و ٣١١الوصللليي المدللل حي وت لللو  لظلللت الع ظلللر مللل   
و اظلللت إدارع البحلللث الادلللتباظر وتوصللل  الباحلللث إللللى علللدد مللل  الظتلللالا وهلللي  للللر 
الأوع ر العلم ر التي ت لدك ملواد العللوك الولرع ر دلي مر ل  مصلادر اللتعلك و لد  للر 
اللللدورات التدر ب لللر لمعلملللات العللللوك الولللرع ر وضللل ب المدلللاحر الم صصلللر لمر للل  

 مصادر التعلك2
 لدراسات السابقة:التعقيب على ا 

ملل   للق  ادللتعراي الدرادللات الدللاب ر  م لل  ال للو  بلظ للا لا تع للي وا للت   
المو قت الظات ر ع   يي العوام  المرةرع عللى ادلت داك مر ل  مصلادر اللتعلك 
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دللي المللداري الةاظو للر دللي محادظللر ال للر  ملل  و  للر ظظللر  للادع المللداريف وظظللرا 
ى حلد إرلقع الباحلثف ررلك ملا للموضلوع علل –لظدرع هذل الدرادات ل ذا الموضلوع 

م  لهم ر ظظر لر وترب   لرف بانضلادر إللي ل  ظلدرع الدرادلات العرب لر التلي تظاوللت 
هذا الموضوعف  مةل  مرولرا لضلرورع الاهتملاك ببحة لاف ملت ت ظلل لو له الظ لد التلي 
وصيت دي التع  ل على الدرادات ب دف الوصو  إلي ظتالا ل ةر  ابل ر للتعمل كف 

ضادر إلي ا تقف البحث الحالي ع  الدرادات الدلاب ر دلي حداةلر موضلوعهف بان
وا ت للار ع ظاتلله التللى هللي دللى حا للر مادللر إلللى المدللاظدع ملل   بلل  ا  للر  ف و للد 
ادلللتياد الباحلللث مللل  الدرادلللات الدلللاب ر وملللا توصللللت إل للله مللل  ظتلللالا دلللي صللل ارر 

عداد لداع البحثف وتحد د الع ظر ومواصيات  اف وا ت ار الأدلال ل دروي البحثف وا 
انحصللللال ر المظادللللبر لتحل لللل  الب اظللللاتف هللللذا بانضللللادر إلللللي دللللعي الباحللللث دللللى 
الحللرص علللى التواصلل  والت املل  بلل   عللري انرللار الظظللري وترب للب الأدللال ل 
والأدوات ال اصللر بالبحللثف والدللعي ظحللو ت للد ك عللري مت املل  ومتياعلل  وصللولا 

تربو ر وانرولاد ر الدلل مر التلي تلتق ك ملت إلي المدتوي المظوود ود ا للتو   ات ال
 رب عر الم تمت الدعودي2 

 دم   ق  ادتعراي الدرادات الداب ر  تضك ما  لي
معظلللك الدرادلللات الدلللاب ر ت لللدف إللللى التعلللرف عللللى معو لللات ادلللت داك مر للل   2 2

 مصادر التعلك2 
  م ت الدرادات الداب ر على المظ ا الوصيي2   2 اعتماد4
 اندتب ا   لداع رل د ر للبحث2 الدرادات الداب ر2 ادت دمت 3
2  تظوعللت ع ظللر الدرادللات الدللاب ر ومظ للا مو لله لللي لمظللا  مر لل  مصللادر الللتعلك 2

 ومظ ا للمعلم   والمعلمات والمورد   التربو   2
2 لظ للرت  لل  الدرادللات الدللاب ر ل  هظللا  معو للات لو م ترحللات لترللو ر الأدا  5

 دي مر   مصادر التعلك2
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 ظيللرد هللذا البحللث بلظلله تللك إدرا لله دللي مللداري محادظللر ال للر  و اظللت مو  للر  62
ب للك تيع لل  مر لل  مصللادر الللتعلك وحللي المعلملل    ل للادع المللداري لأظ للك هللك المظللار 

 على ادت دام ا2
 إجراءات البحث

 البحث  منهج  
( وصلف ١١٣١ عتمد البحث على الملظ ا الوصليي واللذي عردله العدلاف  

لو ع ظللر  بحة للا و للتك بوادللرر ادللت وال  م للت لدللراد م تمللت البحللث المللراد  الظللاهرع 
 ب لللرع ملللظ ك وذلللل  ب لللدف وصلللف الظلللاهرع المدرودللله مللل  ح لللث رب عت لللا ودر لللر 

 و ودها د ر و عتبر المظ ا الوصيي مظادبا ومقلما ل ذا البحث
  مجتمع البحث  

  م ت  ادع المداري الةاظو ر دي محادظر ال ر 2
 ة:عينة البحث الأساسي

  الدع م  م تمت البحث برر  ر عووال ر2 ١٣ الد و  ١٣تك ا ت ار 
 عينة التحقق من الكفاءة السيكومترية:

وذل  م   ق  ترب  ر على م موعر مماةلر للع ظر الأدادل ر للبحلث والتلي 
 (  الداف وذل  على الظحو التالي:43بلتت  

 أولا: صدق الاختبار
 ت:طريقة الاتساق الداخلى للمفردا -1

وذل  م   ق  در ات ع ظر التح ب م  ال يا ع الد  ومتر ر بت  اد معام  
بلللل   در للللات  لللل  ميللللردع والدر للللر ال ل للللر لقدللللتباظر  (Pearson)ارتبللللار ب ردللللو  

 :(  وضك ذل 2وال دو   
 (1جدول )

 (02)ن =  معاملات الارتباط بين درجات كل مفردة والدرجة الكلية للاستبانة
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 ادربــــــــالكو  خاصــــــــة معوقــــــــات
 البشرية

 بالبيئـــــــــة خاصـــــــــة معوقـــــــــات
 التعليمية

 بـــــالتجهيزات خاصـــــة معوقـــــات
 المدرسية

 الارتباط معامل العبارة رقم الارتباط معامل العبارة رقم الارتباط معامل العبارة رقم

1 125.1** 1 125.1** 1 125..** 

. 123.0* . 12611** . 1253.** 

3 1251.** 3 12610** 3 1250.** 

4 1256.** 4 12..4* 4 1261.** 

5 12.04* 5 12614** 5 12334* 

6 1266.** 6 12604** 6 125.1** 

. 1264.** . 12453** . 124..** 

0 1253.**     

ــد دال**  ــة مســتو  عن ــد دال(             * 11..11) دلال ــة مســتو  عن  دلال
(1215) 

ارلله مو بللر ل    لل  ميللردات الادللتباظر معللامقت ارتب (2 تضللك ملل   للدو   
( ل  لظ  لا تتمتلت بالصلدب والاتدلاب 3235ف 3232ودالر إحصال  اف عظد مدلتو     

 الدا لي2
 :للأبعاد الداخلي الاتساق طريقة -.

 وملل  الللبعي بعضلل ا الادللتباظر لبعللاد بلل   الارتبللار معللامقت حدللال تللك
 :ذل   وضك( 2  وال دو  للم  ايف ال ل ر بالدر ر وارتبار ا ظاح ر
 لها الكلية والدرجة الاستبانة أبعاد ارتباطات مصفوفة: ( .) جدول

 الكلية 3 . 1 الأبعاد

    - البشرية بالكوادر خاصة معوقات

   - **12.14 التعليمية بالبيئة خاصة معوقات

  - **125.4 **126.5 المدرسية بالتجهيزات خاصة معوقات

 - **.1264 **..126 **126.0   الكلية الدرجة

 1211 دلالة مستو  عند ةدال** 
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 دالللر  م ع للا  اظللت الارتبللار معللامقت ل ( 2  ال للدو   للق  ملل   تضللك
 والاتدللللاب بالصللللدب الم  للللاي تمتللللت علللللى  للللد  ممللللا( 0.0.  دلالللللر مدللللتو  عظللللد

 .لقدتباظر الدا لي
 ثانياً: ثبات الاستبانة

 :تطبيق اعادة -1
 بحللللللثال ع ظللللللر ر للللللر ملللللل  المللللللد ر   ملللللل ( .2  علللللللى الادللللللتباظر رب للللللت

 ب   الارتبار معام  وبلغ لدبوع    درل  مظي بياص  الترب ب إعادع ةك الأداد رف
 (:3  ال دو  دى ذل  وب ا  الترب    ف در ات
 الاستبانة التطبيق اعادة ثبات:  (3) جدول

 الدلالة مستو  الارتباط معامل الأبعاد

 1211 12.54 البشرية بالكوادر خاصة معوقات

 1211 12063 التعليمية يئةبالب خاصة معوقات

 1211 12.61 المدرسية بالتجهيزات خاصة معوقات

 1211 12050  الكلية الدرجة

 الأو  الترب  للللل   بللللل   الارتبلللللار معلللللامقت ل ( 3  ال لللللدو  مللللل   تضلللللك
 ةبلللات عللللى  لللد  وهلللذا ف(0.0.  دلاللللر مدلللتو  عظلللد احصلللال ا داللللر  اظلللت والةاظ لللر
 2الادتباظر

 : كرونباخ ـ ألفا معامل طريقة -.
 روظبلا  لأبعلاد  –تك  حدال معامل  الةبلات لقدلتباظر بادلت داك معامل  لليلا 

الادتباظر و اظت    ال  ك مرتيعرف و تمتت بدر ر عال ر م  الةباتف وب ا  ذل  دى 
 (:2ال دو   
 كرونباخ – ألفا معامل باستخدام الاستبانة ثبات معاملات : (4جدول )

 رونباخك – ألفا معامل الأبعاد

 12.51 البشرية بالكوادر خاصة معوقات

 12.36 التعليمية بالبيئة خاصة معوقات
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 رونباخك – ألفا معامل الأبعاد

 12.41 المدرسية بالتجهيزات خاصة معوقات

 12.54 الكلية الدرجة

( ل   معامقت الةبات مرتيعرف مما  عرى مرور ا 2 تضك م   ق   دو   
 2  دًا لةبات الادتباظرف وبظا  عل ه  م   العم  ب ا

 :النصفية التجزئة طريقة -3
 الدلل  ومتر ر ال يللا ع ملل  التح للب ع ظللر علللى الادللتباظر بترب للب الباحللث  للاك

 ال دللك  دللم  ف إلللى ت  لتلله ةللك الم  للايف تصللح ك وتللك   اد للاف( .2  اوللتملت التللى
 وذلل  ال و  لرف الميلردات عللى والةلاظى اليرد لرف الميلردات عللى على اوتم  الأو 
 (Pearson) ب ردللو  برر  لر الارتبلار معاملل  حدلال وتلك حللدعف عللى راللل ل ل 
   مللر د اظللت ال و  للرف والميللردات اليرد للرف الميللردات دللى الميحوصلل   در للات بلل  

 ح لث مرتيعلرف الظصلي ر للت  للر العاملر  تملا  ومعامل  بلراو ف – دب رما  مُعام 
 ال للدو  دللى ذللل  وب للا  الةبللاتف ملل  عال للر بدر للر تتمتللت الادللتباظر ل    علللى تللد 
 5:) 

 النصفية التجزئة بطريقة الاستبانة ثبات مُعاملات:  (5) جدول
 جتمان براون ـ سبيرمان   الأبعاد

 126.4 .12.4 البشرية بالكوادر خاصة معوقات

 .12.1 12065 التعليمية بالبيئة خاصة معوقات

 1..12 120.4 المدرسية بالتجهيزات خاصة معوقات

 12.15 .1206 الكلية الدرجة

 ملل  بعللد ب لل  ال اصللر الادللتباظر ةبللات معللامقت ل   ( 5   للدو  ملل   تضللك
 رر  لللر مة لت لللا ملللت مت اربلللر بلللراو  لللل دلللب رما  الظصلللي ر الت  للللر برر  لللر لبعادهلللا
 2الةبات م  عال ر بدر ر تتمتت الادتباظر ل  على  د  مما  تما ف
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 البحث نتائج
 و اللذ ور م ( 20  مظ ك رامد ( 22  عدد بت مالي الأداد ر الع ظر ت وظت

 2انظاث م ( 20 
 أولًا: البيانات الشخصية:

 (40توزيع أفراد العينة )ن = :  (6جدول )
 المئوية النسبة التكرار المتغير مستو  م المتغيرات

 الجنس
 %51 1. الذكور 1

 %51 1. الإناث .

 %111 .4 المجموع

 الخبرة

 %.124. . سنوات 3 من أقل 1

 %3201. 11 سنوات 5 – 3 من .

 %..542 3. سنوات 5 من أكثر 3

 %111 .4 المجموع

( ل  علللدد اللللذ ور  دلللاوي علللدد انظلللاثف ول  مللل  6 تضلللك مللل  ال لللدو   
 دظوات هي اليلر الأ بر دي ال برع2 5لد  ك  برع ل ةر م  

 النتائج:
ــائج الســؤال الأول: ــى اســتخدام مركــز   للظص علللى   نت ــل المــؤثرة عل ــا العوام م

ادر الــتعلم فــي المــدارس الثانويــة فــي محافظــة الخــرج مــن وجهــة نظــر قــادة مصــ
ـــــالموارد البشـــــرية   وتلللللك ادلللللت داك المتودلللللرات الحدلللللاب ر المـــــدارس المتعلقـــــة ب

 ( هذل الظتالا:7والاظحرادات المع ار ر والترت لف و وضك ال دو   
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دارس العوامـل المـؤثرة علـى اســتخدام مركـز مصـادر الـتعلم فـي المــ: ( 7جـدول )
الثانويــة فــي محافظــة الخــرج مــن وجهــة نظــر قــادة المــدارس المتعلقــة بــالموارد 

 البشرية

 العبارات العبارة رقم
 المتوســـــــــــط
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 الترتيب

 1 ..12 32.1 2التدر ي دي الت ظ ر ادت داك على التدر ل ظ ص 1

. 
 مصلللادر مر للل  لهلللداف ملللت المعلمللل   ت لللاول ضلللعف
 2التعل ك

3.51 12.4 . 

3 
 دلللللي اللللللتعلك مصلللللادر ادلللللت داك بلهم لللللر الولللللعور علللللدك

 2التدر ي
3230 1210 4 

4 
 مصلادر مر   لادت داك المعلم    ع ب انداري الظظاك
 .التعلك

.2.1 121. 0 

5 
 المصللللللادر ادللللللت داك علللللللى المعلملللللل   تحي لللللل  ضللللللعف
 .التعل م ر العمل ر دي وتوظ ي ا

3214 1215 6 

 5 12.0 3216 .ا لي الحادل ادت داك دي م  المعل لدي ال برع  لر 6

 . .121 2.5. .والمعلم   التعلك مر   ام   ب   التعاو  ضعف .

0 
 دلللي الاللللي الحادلللل لادللت داك الماد لللر الحلللواد  ضللعف
 2التدر ي

324. 121. 3 

( ل  هظلللا  تيلللاوت دلللي و  لللر ظظلللر  لللادع الملللداري 7 تضلللك مللل  ال لللدو   
 - 4242 ث تراوحلت متودلرات ادلت ابات ك ملا بل    المتعل ر بالموارد البور رف ح

( وهذل المتودرات ت ت دي المدتو  المتودرف ح ث  لا ت العبلارع   ظ لص 3293
التللدر ل علللى ادللت داك الت ظ للر دللي التللدر ي   دللي الرتبللر الأولللى بمتودللر حدللابي 

(ف  للللي ذلللل   لللا ت العبلللارع   ضلللعف ت لللاول المعلمللل   ملللت 3293بلتلللت   متللله  
(ف ودلللي 3253  مصلللادر التعلللل ك   بالرتبلللر الةاظ لللر بمتودلللر حدلللابي  لهلللداف مر للل

الرتبر الةالةر  ا ت العبارع   ضعف الحلواد  الماد لر لادلت داك الحادلل الاللي دلي 
(ف و ا ت العبارع   ضعف التعاو  3227التدر ي   بمتودر حدابي بلتت   مته  

لأ  للرع بمتودللر حدللابي بلل   املل   مر لل  مصللادر الللتعلك والمعلملل    بالمرتبللر  بلل  ا
(ف و ا ت العبارع   الظظاك انداري  ع ب المعلم   لادت داك مر   مصادر 4295 
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(ف وهللذل ال  مللر تولل ر ل  در للات 4242الللتعلك  بالمرتبللر الأ  للرع بمتودللر حدللابي  
  ادع المداري المتعل ر بالموارد البور ر متودرر2

 (  وضك ذل :2والردك الب اظي  
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وامل المؤثرة على استخدام مركز مصادر التعلم في المدارس الع: ( 1شكل )

الثانوية في محافظة الخرج من وجهة نظر قادة المدارس المتعلقة بالموارد 
 البشرية

ــاني: مــا العوامــل المــؤثرة علــى اســتخدام مركــز   للظص علللى   نتــائج الســؤال الث
ر قــادة مصــادر الــتعلم فــي المــدارس الثانويــة فــي محافظــة الخــرج مــن وجهــة نظــ

  وتلللللك ادلللللت داك المتودلللللرات الحدلللللاب ر  المـــــدارس المتعلقـــــة بالبيئـــــة التعليميـــــة
 ( هذل الظتالا:.والاظحرادات المع ار ر والترت لف و وضك ال دو   
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العوامل المؤثرة على استخدام مركز مصادر التعلم في المدارس : ( 8جدول )
المتعلقة بالبيئة الثانوية في محافظة الخرج من وجهة نظر قادة المدارس 

 التعليمية
 رقم
 العبارات العبارة

 المتوسط
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 الترتيب

 5 1213 32.6 .للمعلم   التدر دي العل    ادع 1

 4 1200 3203 .اليظي الدعك مدتو  ضعف .

 . .120 32.1 .تحد ث إلى وتحتا   د مر المتودر التعل م ر المواد 3

4 
 مر للللل  دلللللي للأ  للللل ع وتوضللللل حي ولللللاديار  دل للللل   و لللللد لا

 .التعلك مصادر
325. 1213 . 

 3 1213 32.1 .تعلك مر   ل   الأداد ر المواد ظ ص 5

 1 12.3 4211 .الدراد ر ال اعر دي الرلبر اعداد  ةرع 6

 6 ..12 3266 .المواد م ررات مت متواد ر ال تروظ ر براما تودر عدك .

ت دلللي و  لللر ظظلللر  لللادع الملللداري ( ل  هظلللا  تيلللاو . تضلللك مللل  ال لللدو   
 – 3259المتعل ر بالب لر التعل م رف ح لث تراوحلت متودلرات ادلت ابات ك ملا بل    

( وهذل المتودرات ت ت دي المدتو  المتودر والمرتيتف ح ث  ا ت العبارع 2233
   ةرع اعداد الرلبر دي ال اعر الدراد ر   دي الرتبر الأوللى بمتودلر حدلابي بلتلت 

(ف  لللي ذللل   للا ت العبللارع   المللواد التعل م للر المتللودر  د مللر وتحتللا  2233  متلله  
(ف ودللي الرتبللر الةاظ للر م للرر 3293إلللى تحللد ث   بالرتبللر الةاظ للر بمتودللر حدللابي  

 للا ت العبللارع   ظ للص المللواد الأدادلل ر ل لل  مر لل  تعلللك   بمتودللر حدللابي بلتللت 
تروظ للر متواد للر مللت م للررات (ف و للا ت العبللارع   عللدك تللودر بللراما ال 3293  متلله  

(ف و لا ت العبلارع   لا  و لد 3266المواد   بالمرتبر  ب  الأ  رع بمتودلر حدلابي  
دل للل  ارولللادي وتوضللل حي للأ  للل ع دلللي مر للل  مصلللادر اللللتعلك   بالمرتبلللر الأ  لللرع 

(ف وهللذل ال  مللر تولل ر ل  در للات  للادع المللداري المتعل للر 3259بمتودللر حدللابي  
 تودرر ومرتيعر دي بعي الأح ا 2بالب لر التعل م ر م

 (  وضك ذل :4والردك الب اظي  
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3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

4

4.1

زيادة العبء التدريسي

للمعلمين.

ضعف مستوى الدعم

الفني.

المواد التعليمية المتوفر

قديمة وتحتاج إلى

تحديث.

لا يوجد دليل ارشادي

وتوضيحي للأجهزة في

مركز مصادر التعلم.

نقص المواد الأساسية

لكل مركز تعلم.

كثرة اعداد الطلبة في

القاعة الدراسية.

عدم توفر برامج

الكترونية متوافقة مع

 مقررات المواد.
العوامل المؤثرة على استخدام مركز مصادر التعلم في المدارس : ( 0شكل )

الثانوية في محافظة الخرج من وجهة نظر قادة المدارس المتعلقة بالبيئة 
 التعليمية

لــى اســتخدام مركــز مــا العوامــل المــؤثرة ع  للظص علللى   نتــائج الســؤال الثالــث:
مصــادر الــتعلم فــي المــدارس الثانويــة فــي محافظــة الخــرج مــن وجهــة نظــر قــادة 

ـــالتجهيزات المدرســـية   وتلللك ادلللت داك المتودلللرات الحدلللاب ر المـــدارس المتعلقـــة ب
 ( هذل الظتالا:9والاظحرادات المع ار ر والترت لف و وضك ال دو   

ز مصادر التعلم في المدارس العوامل المؤثرة على استخدام مرك:  ( 9جدول )
الثانوية في محافظة الخرج من وجهة نظر قادة المدارس المتعلقة بالتجهيزات 

 المدرسية
 رقـــــــــــم
 العبارات العبارة

 المتوســــــــــــط
 الحسابي

 الانحـــــراف
 المعياري

 الترتيب

 . 1206 ..32 .بانظترظت الاتصا  صعوبر 1

 1 .120 4214 .التعلك مصادر مر   دي المتودرع الأ   ع مود قت ت ادك .

3 
 دللللي الت ظ للللر لادللللت داك المقلمللللر التحت للللر البظ للللر تللللودر عللللدك

 .التعلك مصادر
32.1 120. 3 
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 رقـــــــــــم
 العبارات العبارة

 المتوســــــــــــط
 الحسابي

 الانحـــــراف
 المعياري

 الترتيب

 6 12.6 3241 .التعلك مصادر لمر   الم صصر المداحر مظادبر عدك 4

5 
 مصلللللادر بمر للللل  المرتبرلللللر بالت ظ لللللر اليصلللللو  ت   للللل   للللللر
 .التعلك

3205 12.5 4 

 5 .120 3203 .التعل م ر العمل ر تدعك التي المظادبر البرم  ات تودر عدك 6

 . .121 201. .التعلك مصادر مر   دي المظادبر انضا ع تودر عدك .

( ل  هظلللا  تيلللاوت دلللي و  لللر ظظلللر  لللادع الملللداري 9 تضلللك مللل  ال لللدو   
المتعل للللر بللللالت    ات المدردلللل رف ح للللث تراوحللللت متودللللرات ادللللت ابات ك مللللا بلللل   

ل المتودللرات ت للت دللي المدللتو  المتودللر والمرتيللتف ح للث ( وهللذ2222 – 42.3 
 لللا ت العبلللارع   ت لللادك ملللود قت الأ  للل ع المتلللودرع دلللي مر للل  مصلللادر اللللتعلك  دلللي 

(ف  للللي ذلللل   لللا ت العبلللارع 2222الرتبلللر الأوللللى بمتودلللر حدلللابي بلتلللت   متللله  
رتبلر (ف ودلي ال3297 صعوبر الاتصا  بانظترظت  بالرتبر الةاظ ر بمتودر حدابي  

الةالةلللر  لللا ت العبلللارع   علللدك تلللودر البظ لللر التحت لللر المقلملللر لادلللت داك الت ظ لللر دلللي 
(ف و لللا ت العبلللارع   علللدك 3293مصلللادر اللللتعلك  بمتودلللر حدلللابي بلتلللت   متللله  

مظادبر المداحر الم صصر لمر ل  مصلادر اللتعلك  بالمرتبلر  بل  الأ  لرع بمتودلر 
انضلللللا ع المظادلللللبر دلللللي مر للللل   (ف و لللللا ت العبلللللارع   علللللدك تلللللودر3223حدلللللابي  

(ف وهللذل ال  ملر تولل ر ل  42.3مصلادر اللتعلك  بالمرتبللر الأ  لرع بمتودللر حدلابي  
در لات  للادع المللداري المتعل للر بللالت    ات المدردلل ر متودللرر ومرتيعللر دللي بعللي 

 الأح ا 2
 (  وضك ذل :3والردك الب اظي  
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بالتقنية المرتبطة بمركز
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عدم توفر البرمجيات
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المناسبة في مركز
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ر التعلم في المدارس العوامل المؤثرة على استخدام مركز مصاد:  ( 3شكل )

الثانوية في محافظة الخرج من وجهة نظر قادة المدارس المتعلقة بالتجهيزات 
 المدرسية
 النتائج المتعلقة بالتكرارات والنسب المئوية:
 (12جدول )

رقـــــــــــــــــم 
 العبارة

ـــرارات  العبارات التك
 والنسب

 درجة الاستجابة
كبيــــــــرة  الترتيب

 منخفةة متوسطة كبيرة جدا
منخفةـــة 

 داج

 2التدر ي دي الت ظ ر ادت داك على التدر ل ظ ص 1
 - . . .. . ك

4 
٪ .124 5.24 .124 420 - 

. 
 مصلللادر مر للل  لهلللداف ملللت المعلمللل   ت لللاول ضلللعف
 2التعل ك

 - . 13 16 6 ك
14 

٪ 1423 3021 3121 162. - 

3 
 دلللللي اللللللتعلك مصلللللادر ادلللللت داك بلهم لللللر الولللللعور علللللدك

 2التدر ي

 3 4 15 14 6 ك
1. 

٪ 1423 3323 352. .25 .21 

4 
 مر لللللللل  لادللللللللت داك المعلملللللللل    ع للللللللب انداري الظظللللللللاك
 .التعلك مصادر

 11 .1 . . . ك
.. 

٪ 420 420 .124 452. .320 

5 
 المصللللللادر ادللللللت داك علللللللى المعلملللللل   تحي لللللل  ضلللللعف
 .التعل م ر العمل ر دي وتوظ ي ا

 1 13 .1 5 6 ك
1. 

٪ 1423 112. 4125 3121 ..4 

 .ا لي الحادل ادت داك دي المعلم   لدي ال برع  لر 6
 - 11 .1 6 6 ك

10 
٪ 1423 1423 452. .62. - 

 .والمعلم   التعلك مر   ام   ب   التعاو  ضعف .
 4 11 .1 6 5 ك

.1 
٪ 112. 1423 4125 .320 .25 
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رقـــــــــــــــــم 
ـــرارات  العبارات العبارة التك

 والنسب

 درجة الاستجابة
كبيــــــــرة  الترتيب

منخفةـــة  منخفةة متوسطة كبيرة جدا
 داج

0 
 دللي الالللي الحادللل لادللت داك الماد للر الحللواد  ضللعف
 2التدر ي

 3 5 .1 13 . ك
15 

٪ .124 3121 .026 112. .21 

 .للمعلم   التدر دي العل    ادع .
 - 6 11 14 .1 ك

11 
٪ .026 3323 .320 142. - 

 .اليظي الدعك مدتو  ضعف 11
 - 3 11 10 11 ك

. 
٪ .320 4.2. .62. .21 - 

 .تحد ث إلى وتحتا   د مر المتودر التعل م ر المواد 11
 - . .1 16 .1 ك

5 
٪ .026 3021 .026 420 - 

1. 
 مر لل  دللي للأ  لل ع وتوضلل حي اروللادي دل لل   و للد لا

 .التعلك مصادر

 1 5 13 14 . ك
13 

٪ .124 3323 3121 112. .24 

 .تعلك مر   ل   الأداد ر المواد ظ ص 13
 1 . .1 .1 15 ك

6 
٪ 352. .026 .026 420 .24 

 .الدراد ر اعرال  دي الرلبر اعداد  ةرع 14
 - 3 . 15 15 ك

. 
٪ 352. 352. .124 .21 - 

 .المواد م ررات مت متواد ر ال تروظ ر براما تودر عدك 15
 1 3 14 15 . ك

1. 
٪ .124 352. 3323 .21 .24 

 .بانظترظت الاتصا  صعوبر 16
 - 1 13 14 14 ك

3 
٪ 3323 3323 3121 .24 - 

1. 
 مصلللادر مر للل  دلللي المتلللودرع الأ  للل ع ملللود قت ت لللادك
 .التعلك

 - . . 16 .1 ك
1 

٪ 4125 3021 162. 420 - 

10 
 دلي الت ظ لر لادلت داك المقلملر التحت ر البظ ر تودر عدك

 .التعلك مصادر

 - . .1 16 .1 ك
. 

٪ .026 3021 .026 420 - 

1. 
 مصلللللادر لمر للللل  الم صصلللللر المدلللللاحر مظادلللللبر علللللدك
 .التعلك

 - 0 15 13 6 ك
16 

٪ 1423 3121 352. 1.21 - 

.1 
 مصللادر بمر لل  المرتبرللر بالت ظ للر اليصللو  ت   لل   لللر

 .التعلك

 - 4 11 16 .1 ك
0 

٪ .026 3021 .320 .25 - 

.1 
 العمل للللر تللللدعك التللللي المظادللللبر البرم  للللات تللللودر عللللدك

 .التعل م ر

 - . .1 .1 . ك
11 

٪ .124 452. .026 420 - 

 .التعلك مصادر مر   دي المظادبر  عانضا تودر عدك ..
 6 11 14 . 4 ك

.1 
٪ .25 162. 3323 .62. 1423 
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( ل  هظا  تياوت دي الت رارات والظدل الملو ر دلي 23 تضك م  ال دو   
العوامللل  الملللرةرع عللللى ادلللت داك مر للل  مصلللادر اللللتعلك دلللي الملللداري الةاظو لللر دلللي 

 للللث  للللا ت العبللللارع   ت للللادك محادظللللر ال للللر  ملللل  و  للللر ظظللللر  للللادع المللللداريف ح
مود قت الأ   ع المتودرع دلي مر ل  مصلادر اللتعلك   دلي الرتبلر الأوللىف  للي ذلل  
العبارع    ةلرع اعلداد الرلبلر دلي ال اعلر الدرادل ر  بالرتبلر الةاظ لرف ودلي الرتبلر الةالةلر 
 ا ت العبارع   صعوبر الاتصا  بانظترظت ف و ا ت العبارع   عدك تودر انضا ع 
المظادبر دلي مر ل  مصلادر اللتعلك  بالمرتبلر  بل  الأ  لرعف و لا ت العبلارع   الظظلاك 

 انداري  ع ب المعلم   لادت داك مر   مصادر التعلك  بالمرتبر الأ  رع2
 السؤال الخامس )الفروق(

 أولا: الجنس
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وقيمة ت في :  (11جدول )

 (40الجنس )ن = 

 الأبعاد

 1.=  ن الإناث 1.=  ن الذكور

 ت قيمة
 مســـــــــــــــتو 

 الدلالة
 المتوســــــــــــــط

 الحسابي

 الانحــــــــــــراف
 المعياري

 المتوســـــــــــــط
 الحسابي

 الانحـــــــراف
 المعياري

 بــــــــالكوادر خاصــــــــة معوقــــــــات
 البشرية

 دالة غير 12614 5211 6214. 5245 5214.

ـــــــــات ـــــــــة خاصـــــــــة معوق  بالبيئ
 التعليمية

 دالة غير 12.34 3201 .25.. .521 5201.

ـــــالتجهيزات خاصـــــة معوقـــــات  ب
 المدرسية

 دالة غير 123.5 3265 5266. 52.4 5266.

 دالة غير .1200 11235 205.. 13213 6261. الكلية الدرجة

( لظللله لا تو لللد دلللروب ذات دلاللللر إحصلللال ر بللل   22 تبللل   مللل  ال لللدو   
ف 22432ف 32622متودلللرى در لللات اللللذ ور وانظلللاثف ح لللث  اظلللت  للل ك ت    

( دللي المعو للات ال اصللر بللال وادر البوللر رف المعو للات ال اصللر 7..32ف 32375
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بالب لللر التعل م للرف المعو للات ال اصللر بللالت    ات المدردلل رف والدر للر ال ل للرف وهللي 
   ك ر ر دالر احصال ا2

 (  وضك ذل :2والو    
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الذكور 25.14 25.8 25.66 76.61

الإناث 26.14 27.52 25.66 79.85

معوقات خاصة بالكوادر 

البشرية

معوقات خاصة بالبيئة 

التعليمية

معوقات خاصة 

بالتجهيزات المدرسية
الدرجة الكلية

 
ركز الفروق بين الذكور والإناث في العوامل المؤثرة على استخدام م:  (4شكل )

مصادر التعلم في المدارس الثانوية في محافظة الخرج من وجهة نظر قادة 
 المدارس

 ثانيا: الخبرة
 (.4=  ن) الخبرة باختلاف البحث عينة لد  الفروق:  ( .1) جدول

 التباين مصادر المحاور
 درجـــــــات
 الحرية

 ف قيمة المربعات متوسط المربعات مجموع
 الدلالــــــــــــــــــة
 الإحصائية

 خاصــــــــة معوقــــــــات
 البشرية لكوادربا

  النوع
 الخطأ

 الكلي المجموع

. 
3. 
41 

4.2543 
11.02111 
11.52643 

.32..1 

..2644 
 دالة غير 12061

 خاصــــــــة معوقــــــــات
 التعليمية بالبيئة

  النوع
 الخطأ

 الكلي المجموع

. 
3. 
41 

62531 
034201. 
0412333 

32.66 
.12415 

 دالة غير 12153

 خاصــــــــة معوقــــــــات
 بــــــــــــــــــــــــــــالتجهيزات

 المدرسية

  وعالن
 الخطأ

 الكلي المجموع

. 
3. 
41 

12..4 
0.1251. 
0.12.06 

1213. 
.1213. 

 دالة غير .1211
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 التباين مصادر المحاور
 درجـــــــات
 الحرية

 ف قيمة المربعات متوسط المربعات مجموع
 الدلالــــــــــــــــــة
 الإحصائية

 الكلية الدرجة

  النوع
 الخطأ

 الكلي المجموع

. 
3. 
41 

6.206. 
56462.5. 
5.1.261. 

312431 
1442.00 

 دالة غير .12.1

 بللللل   إحصلللللال ر دلاللللللر ذات دلللللروب تو لللللد لا لظللللله( 02   لللللدو  مللللل   تبللللل  
 5 إلللللى 3 مللل  – دللللظوات 3 مللل  ل للل   ال بللللرع بلللا تقف البحللللث رادلدللل متودلللرات

 ف0053. ف..08.(    ف    ملللر  اظلللت ح لللث ف(دلللظوات 5 مللل  ل ةلللر – دلللظوات
 2إحصال اً  دالر ر ر   ك وهي ف(0200. ف0..0.

 م  – دظوات 3 م  ل    ال برع دظوات ب   اليروب( 03  ال دو  و وضك
 الحدلللابى المتودلللر حدلللال  لللق  مللل ( دلللظوات 5 مللل  ل ةلللر – دلللظوات 5 إللللى 3

 :التالى الظحو على وذل 
 من – سنوات 3 من أقل) الخبرة سنوات بين الحسابي المتوسط: ( 13) جدول

 (.4=  ن( )سنوات 5 من أكثر – سنوات 5 إلى 3

 العدد الخبرة سنوات المحاور
 المتوســـــــــــــــطات

 الحسابية

 خاصــــــــــــة معوقـــــــــــات
 البشرية بالكوادر

 266.. . سنوات 3 من أقل

 5231. 11 سنوات 5 إلى 3 من

 5211. 3. سنوات 5 من أكثر

 بالبيئة خاصة معوقات
 التعليمية

 211.. . سنوات 3 من أقل

 6211. 11 سنوات 5 إلى 3 من

 62.0. 3. سنوات 5 من أكثر

 خاصــــــــــــة معوقـــــــــــات
 المدرسية بالتجهيزات

 ..52. . سنوات 3 من أقل

 6211. 11 سنوات 5 إلى 3 من

 52.5. 3. سنوات 5 نم أكثر

 الكلية الدرجة

 01255 . سنوات 3 من أقل

 231.. 11 سنوات 5 إلى 3 من

 2.3.. 3. سنوات 5 من أكثر
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 م للا  دللي ال بللرع دللظوات بلل   دللروب تو للد لا لظلله( 03  ال للدو  ملل   تبلل  
 .0 ملل  ل ةللر – دللظوات .0 ملل  ل لل  إلللى 5 ملل  – دللظوات 5 ملل  ل لل   التللدر ي
 (2دظوات

 :ذل   ر د( 5  لب اظىا والردك

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

أقل من 3 سنوات 27.66 27.11 25.77 80.55

من 3 إلى 5 سنوات 25.3 26 26 77.3

أكثر من 5 سنوات 25 26.78 25.95 77.73

معوقات خاصة 

بالكوادر البشرية

معوقات خاصة بالبيئة 

التعليمية

معوقات خاصة 

بالتجهيزات المدرسية
الدرجة الكلية

 
 الخبرة ذوي بين الحسابي المتوسط:  (5) شكل

 التعقيب على نتائج البحث
 تضلللك ملللل  ظتللللالا البحلللث الحللللالي ل  هظللللا  عوامللل  مللللرةرع علللللى ادللللت داك 

 مصادر التعلك دي محادظر ال ر  م  و  ر ظظر  ادع المداري:
وارد البولللللر ر: العوامللللل  الملللللرةرع عللللللى ادلللللت داك مصلللللادر اللللللتعلك المتعل لللللر بلللللالم- ل

الادت ابات  اظت دي المتودر وهي مرتبر و ا  مل  الأعللى ظ لص التلدر ل 
علللللى ادللللت داك الت ظ للللر دللللي التللللدر يف وبعللللدل ضللللعف ت للللاول المعلملللل   مللللت 
لهللللداف مر لللل  مصللللادر الللللتعلكف وبعللللدل ضللللعف الحللللواد  الماد للللر لادللللت داك 

 الحادل و ذل  ضعف ت اول لمظا  مر   مصادر التعلك2
هللللل( و للللذل  اتي للللت مللللت درادللللر العرللللاي ٣٣١١مللللت درادللللر ال ا للللدي  وهللللذا  تيللللب 

هل( عللى و لود صلعوبات مةل  علدك تلدر ل المعلمل   عللى ادلت داك  ٣٣١١ 
 ( على ضعف تدر ل المعلم  ١١٣١2الت ظ ر و ذل  درادر وبر    
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العواملل  المللرةرع علللى ادللت داك مصللادر الللتعلك المتعل للر بالب لللر التعل م للر:  للا  - ل
ع اعداد الرقل دلي ال اعلات المدردل ر و لذل  ل  الملواد المتلودرع لعقها   اد

دللي مر لل  مصللادر الللتعلك  د مللر و للذل  ظ للص المللواد الأدادلل ر وعللدك و للوود 
ملللللواد متواد لللللر ملللللت الم لللللررات الدرادللللل ر2 وهلللللذا  تيلللللب ملللللت درادلللللر الرملللللاظي 

دار لللللر وبولللللر ر و لللللذل  درادلللللر ولللللبر   ٣٣١١  هلللللل( و لللللود معو لللللات مال لللللر وا 
ي ظصللللت علللللى عللللدك و للللود  تللللال اروللللادي للعملللل  دللللي مر لللل  ( التلللل١١٣١ 

 مصادر التعلك وض ب المداحات الم صصر لمر   مصادر التعلك2
العواملل  المللرةرع علللى ادللت داك مصللادر الللتعلك المتعل للر بللالت    ات المدردلل ر: -  

و اظلت العواملل  هللي ت لادك الأ  لل ع المتللودرع دللي مر ل  مصللادر الللتعلك و للذل  
بالاتصا  بانظترظت وعدك تودر الب لر المقلمر لادت داك الصعوبات المتعل ر 

الت ظ ات دلي مر ل  مصلادر اللتعلك وعلدك مظادلبر الأملا   الم صصلر لمر ل  
مصادر التعلك وعدك تودر انضا ع المظادبر دي مر   مصادر التعلك2 وتتيب 

( دلي و لود معو لات وصلعوبات دلي ١١١١هذل الظتلالا ملت درادلر الولرها   
مر لل  مصللادر الللتعلك دللي مللداري البظللات الةاظو للر ول ضللا تتيللب مللت ادللت داك 

دار للر2 وتتيللب مللت  ٣٣١١درادللر الرمللاظي   هللل( علللى و للود معو للات مال للر وا 
 ( على دو  الت    ات ال اصر بمصادر التعلك١١١١2درادر وبر    

و للذل   تضللك ملل  البحللث عللدك و للود دللروب ذات دلالات إحصللال ر بلل   الللذ ور 
ربلللللب علللللل  ك البحلللللث2 و لللللذل  لا  و لللللد دلللللروب ذات دلالات والاظلللللاث ممللللل  

 إحصال ر تعود لا تقف ال برع2
 :ملخص نتائج البحث

 ت ادك مود قت الأ   ع المتودرع دي مر   مصادر التعلك وعدك  يا ت ا2 (2
  ةرع لعداد الرقل دي ال اعات الدراد ر2 (4
 صعوبر الاتصا  بانظترظت دي مر   مصادر التعلك2 (3
 اري  ع ب المعلم   لادت داك مر   مصادر التعلك2الظظاك اند (2
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 عدك تودر الاضا  المظادبر دي مر   مصادر التعلك (5
 عدك تدر ل المعلم   على توظ ف الت ظ ر دي التعل ك2 (6
 ظ ص المواد والأ   ع والموارد دي مر   مصادر التعلك2 (7
 ض ب مداحات مر   مصادر التعلك2 (.
 دت داك مر   مصادر التعلك2عدك و ود  تال اروادي ودل   عملي لا (9

 توصيات البحث:
 تحو   مر   مصادر التعلك إلى مر   للتدر ل على الت ظ ر والتعل ك ع  بعد2 (2
ل   رللللل مللل  المعلمللل   و لللادع الملللداري عللللى الحصلللو  عللللى وللل ادع  يلللا ع  (4

 الحادل
ع لللد دورات وور  عمللل  لتلللدر ل المعلمللل   و لللادع الملللداري والمولللرد     ي لللر  (3

  ات الحد ةر2ادت داك الت ظ
 وضت حواد  لادت داك مر   مصادر التعلك2 (2
 توادر لعضاد مر   مصادر تعلك مرهل   للعم  ب ا2 (5
 تود ر المواد التعلم ر الحد ةر المرتبرر بالمظاها الدراد ر مت ال تل المدرد ر2 (6
 الاهتماك بتحد ث ت    ات مر   مصادر التعلك (7
 رر ب م ت اليصو 2ل  ت و  مر   مصادر التعلك دي المدردر مرتب (.

 مقترحات البحث:
 عم  بحث ع  وا ت ادت داك مر   مصادر التعلك دي تظي ذ التعل ك ع  بعد2 (2
 عم  بحث ع  ات اهات المعلم   والمعلمات ظحو ادت داك مصادر التعلك2 (4
عم  بحث ع  اهتماك المورد   التربلو    دلي ادلت داك مر ل  مصلادر اللتعلك  (3

 دي المداري2
ا الم ارظلر بلل   لدا  الرلقل والرالبلات دللي مر ل  مصللادر عمل  بحلث  للتك د  ل (2

 .التعلك دي مداري البظ   والبظات
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 :المراجع
(2 در لللر إدللل اك ملللد ري ملللداري 2233ال ا لللديف عبلللد اللللرحم  بللل   للللف بللل  لحملللد2   (2

التعللل ك العللاك دللي تح  للب لهللداف مر لل  مصللادر الللتعلك ملل  و  للر ظظللر لمظللا  المر لل  
   دت ر مظوورع(2  امعر لك ال ر   ل ر الترب ر2بمحادظر الرالف  ردالر ما

(2 4(2 ت ظولو  لللا التعلللل ك بللل   الظظر لللر والترب لللب  ر 4333الح للللرف محملللد محملللود2   (4
 .ور والتو  ت والرباعرعما : دار المد رع للظ

الصللالكف بللدر عبللد انف المظللاعيف عبللد ان بلل  دللالكف ح لل كف لحمللد بلل  عبللد المحدلل ف  (3
(2 انرلار المر علي الولام  لمر ل  مصلادر 2243د اللرحم 2  والبدريف لحملد بل  عبل

 .التعلك2 الر اي: م تل الترب ر العربي لدو  ال ل ا
(2 وا للللت مر لللل  مصللللادر الللللتعلك بمللللداري .433العرللللايف هوللللاك بلللل  محمللللد دللللالك2   (2

المرحللللر الابتدال لللر بمظر لللر  لللا ا  التعل م لللر مللل  و  لللر ظظلللر المعلمللل   ولمظلللا  مر للل  
 دالر ما دت ر مظوورع(2  امعر لك ال ر   ل ر الترب ر2مصادر التعلك  ر 

الورها ف  ما ف وا ت مر ل  مصلادر اللتعلك بالمرحللر الةاظو لر للبظلات بمد ظلر الر لايف  (5
الممل ر العرب ر الدلعود رف م للر العللوك التربو لر والظيدل ر الم للد الةلاظيف العلدد الأو ف 

 43332البحر  ف 
ف دار لدامر للظور .و ادترات   ات التعل ك الحد ث(2 المعلك ١١١١الص ييف عارف   (6

 والتو  ت ف عما ف الأرد 2
(2 معو للات توظ للف مر لل  مصللادر الللتعلك دللي .432وللبر  ف عبللد ان وللمق 2   - (7

التللدر ي ملل  و  للر ظظللر معلمللي اللتللر العرب للر دللي المرحلللر الابتدال للر بمحادظللر ب وللر2 
 222-2(ف 2 7الم لر الدول ر التربو ر المت صصرف 

(ف معو ات تيع   مر ل  مصلادر اللتعلك بملداري التعلل ك ٣٣١١الرماظيف ظضا  ب  ر  (.
الابتللدالي دللي مظر للر تبللو  بالممل للر العرب للر الدللعود ر : درادللر ت و م للرف م لللر الترب للر 

 ( ف  امعر ع   ومي2 ١  ٣١العمل ر 
ر لللل  (ف معو للللات ادلللت داك معلمللللي العلللللوك الوللللرع ر م٣٣١١الوللل  رف دللللعود عبللللدان   (9

مصلللادر اللللتعلك بالمرحللللر الابتدال لللر مللل  و  لللر ظظلللر المعلمللل   والمولللرد   التربلللو   ف 
 ردالر ما دت رف  ل ر الترب ر  امعر المل  دعود2

(2 المللللد   إلللللى البحللللث دللللي العلللللوك الدلللللو  ر2 4323ف صللللالك بلللل  حمللللد2  العدللللاف (23
 .الر اي: م تبر العب  ا 
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