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 )الجزء الاول( ٢٠١٦ السابع یولیو العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

 " دراسة تقویمیة" برامج تدریب أخصائي المسرح المدرسى أثناء الخدمة  "

  

  

   مخلص البحث

تهدف الدراسة الحالیة إلى الوقوف على واقع البرامج التدریبیة التى تقدم لأخصائي المسرح 

المدرسى أثناء الخدمة وبیان أوجه القصور الموجودة بتلك البرامج ، ثم وضع تصور لعلاجها 

ًویقدم البحث أولا مقدمة تحوى ملخصا لأهمیة تدریب . م فى تحقیق الاستفادة منهابما یسه ً

 والأهداف –ًأخصائي المسرح أثناء الخدمة ، ثم تقدم الدارسة عرضا لمشكلة الدراسة ، والأهمیة 

ثم تستعرض رصد لواقع البرامج التدریبیة المقدمة لأخصائي المسرح . ثم منهجیة البحث وأدواته

  .ر مقترح لعلاج أوجه القصورمع تصو

  :وقد توصلت الدراسة إلى عدة نتائج أهمها

أن برامج تدریب أخصائي المسرح المدرسى أثناء الخدمة تفتقر إلى الإطلاع على المزید  -

من تجارب الدول المتقدمة فى مجال المسرح المدرسى الأمر الذى یساعد أخصائي المسرح 

  .ا بالشكل الذى یعمل على نجاح العملیة التعلیمیةعلى تنمیة مهاراته وقدراته وتوظیفه

ٕعدم وجود محتوى تدریبى یلبى احتیاجات أخصائي المسرح المدرسى وان وجد فهو لایزید  -

  .على إرشادات بمهام أخصائى التربیة المسرحیة والمهام التى یقوم بها على مدار العام

  

  

  

  

  

  

 

  

 إعـداد 

  شنبمنى عبد المقصود عبد العزیز 

  مدرس بقسم الإعلام التربوى

   جامعة المنوفیة–كلیة التربیة النوعیة 
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  مقدمة

َمطلبا ضروریا فى الوقت الحاضر حتى لا یظل أصبح نظام تدریب المعلمین أثناء الخدمة  ً
المعلم محدود الأفق فى عصر تتزاید فیه المستجدات التربویة المتلاحقة بشكل سریع ، والتى 

تلقى على المعلم مسئولیة تجدید معارفه ومهاراته بشكل مستمر لیكون على درجة عالیة من 

  iالكفایة

 بهم تشكیل وعى وثقافة الطلاب ویعتبر أخصائي المسرح أحد المعلمین المنوط

ومساعدتهم على تیسیر الصعوبات التى تواجههم فى العملیة التعلیمیة وبالتالى لابد من الاهتمام 

بتدریب أخصائي المسرح المدرسى أثناء الخدمة لإستكمال أوجه القصور فى إعداده الأكادیمى 

 بالدور المنشود فى تحقیق أهداف أو لمتابعة الجدید الذى یصقل مهارات أخصائي المسرح للقیام

  .المسرح المدرسى داخل المؤسسة التعلیمیة

ًبالإضافة لما سبق فالتدریب ركنا أساسیا من أركان التربیة یحتاج إلى تطویر وتجدید   ً
وذلك بتجدید المعلومة التربویة ، والتى هى بدورها تحتاج إلى قنوات وسیطة لنقلها إلى المتدرب 

ًكقائد للعملیة التعلیمیة والتى تتطلب مفاهیما وأنماطا تدریبیة متجددةالمتفهم لرسالته  ویبرهن . ً

ًهذا على أن التدریب أصبح عملیة إجباریة ، نظرا لتراكم المعارف وحاجة المعلمین المستمرة 
  .لتجدید المعلومات والمعارف وتنمیة المهارات

لمسرح المدرسى تتم بطریقة عشوائیة لكن الملاحظ أن البرامج التدریبیة المقدمة لأخصائي ا

فهى لا تتم وفق تخطیط منظم ولكنها عبارة عن . وروتینیة تقلل من تحقیق الأهداف المرجوة

ًاجتهادات من بعض الإدارات التعلیمیة فضلا عن أن تلك البرامج لا تقدم احتیاجات أخصائي 
  .ًالمسرح المدرسى مما یقف عائقا أمام تحقیق الأهداف المنشودة

  : البحثمشكلة 

لوحظ وجود قصور فى البرامج التدریبیة المقدمة لأخصائي المسرح أثناء الخدمة ومن هنا 

  :جاءت المشكلة البحثیة فى التساؤل التالى

ما أوجه القصور فى البرامج التدریبیة المقدمة لأخصائي المسرح أثناء الخدمة؟ وما هى 

  اف التربیة المسرحیة المنشودة؟المقترحات لتعدیل أوجه القصور بما یحقق أهد

  : وینبثق من المشكلة عدة تساؤلات

  مالمحتوى المقدم بالبرامج التدریبیة المقدمة لأخصائي المسرح المدرسى أثناء الخدمة؟ -١

 ما الهدف الذى تسعى الإدارات التعلیمیة لتحقیقه من وراء عقد البرامج التدریبیة لأخصائي  -٢

 المسرح المدرسى أثناء الخدمة؟

مامدى نجاح البرامج التدریبیة المقدمة لأخصائي المسرح المدرسى أثناء الخدمة فى ضوء  -٣

 تلبیه احتیاجاته؟

  ما التصور المقترح لتطویر البرامج التدریبیة المقدمة لأخصائي المسرح المدرسى؟ -٤

 



  

 ٢٠١ 

 )الجزء الاول( ٢٠١٦ السابع یولیو العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

 أهمیة الدراسة

لمسرح أثناء لفت نظر المسئولین إلى أهمیة تطویر البرامج التدریبیة المقدمة لأخصائي ا -١

  .الخدمة بما یسهم فى تحقیق أهداف التربیة المسرحیة المنشودة

أنها تهتم بشریحة مهمة وهى أخصائي المسرح المدرسى والذى له دور مهم فى العملیة  -٢

 .التعلیمیة

  البحثأهداف 

 إلى الوقوف على واقع البرامج التدریبیة التى تقدم لأخصائي المسرح  الحاليالبحثهدف ی

الموجودة بتلك البرامج ، ثم وضع تصور لعلاجها  ى أثناء الخدمة وبیان أوجه القصورالمدرس

  .بما یسهم من تحقیق الاستفادة منها

  البحثمنهج 

المنهج الوصفى التحلیلى فى رصد واقع البرامج التدریبیة المقدمة یعتمد البحث على 

  . لأخصائي المسرح المدرسى اثناء الخدمة

   البحثأدوات

 وقد قامت الباحثة بتطبیقها على ،لباحثة أداة الاستبیان كوسیلة لجمع البیاناتاستخدمت ا

  .عینة الدراسة

من أخصائي ) مفردة ١٥٠( على عینة عمدیة قوامها  الحالي  البحثطبق: البحثعینة 

  .التربیة المسرحیة ممثلین لمدارس مختلفة داخل محافظة المنوفیة

  البحثمبررات 

ت التخطیط  لهذه البرامج للتعرف على احتیاجات أخصائي المسرح  دراسات تناولعدم وجود -١

  المدرسى

 وجود قصور فى إعداد البرامج التدریبیة المقدمة لأخصائي المسرح المدرسى لأثناء الخدمة -٢

 .قلة عدد الدورات التدریبیة المقدمة لأخصائي المسرح على مدار السنة الدراسیة -٣

 البحثمصطلحات 

  :التقویم

ل جمیع المجالات فكل نشاط أو عمل یقوم به الإنسان یحتاج إلى تقویم لمعرفة التقویم یشم

. مدى تحقیق الأهداف المنشودة ورصد نقاط القوة والضعف وتدعیم الأولى ومعالجة الثانیة
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العملیة التى تهدف بوجه عام إلى "  نقصد تقویم البرامج التدریبیة وهى البحث اونحن فى هذ

 فى تحقیق أهداف  التدریبي لتلبیة احتیاج تدریبي معین ومدى مساهمتهقیاس ماحققه البرنامج

  . لخطة التدریب كك

عملیة إصدار حكم على مستوى اكتساب المتعلم لمخرجات " هووهناك من یرى أن التقویم

  "التعلم المقصودة وتشخیص جوانب القوة فى أدائه وتدعیمها وكذا جوانب الضعف وعلاجها

لتعریف السابق فترى أن التقویم هو عملیة تشخیص وعلاج ، تشخیص وتتفق الباحثة مع ا

الحالة الراهنة لأخصائي المسرح وبیان جوانب القوة والضعف ثم العلاج بتدعیم جوانب القوة 

  .ومعالجة جوانب الضعف

تتم عملیة تقویم البرامج التدریبیة عبر ثلاث خطوات لقیاس كفاءة البرامج التدریبیة  و"

تها لتلبیة الاحتیاجات التدریبیة التى صممت من أجلها وتتم هذه الخطوات ومدى صلاحی

  :بالترتیب التالى 

  .تقویم البرنامج التدریبي قبل التنفیذ للتأكد من أنه سلیم ویحقق الهدف الذى صمم من أجله  - أ

 .متابعة البرنامج التدریبي أثناء التنفیذ للتأكد من أنه یسیر فى الخط المرسوم له  - ب

 ".م البرنامج التدریبي بعد التنفیذ للتأكد من تحقیقه لهدفه تقوی-ج

  -:دراسات سابقة

   الدراسات التى تناولت أخصائي المسرح المدرسى:المحور الأول

 التى تواجھ الأخصائي المشكلات" بعنوان ٢٠٠٥دراسة محمد حلمى فرحات عفیفى  -١

 دراسة –عدادیة المسرحى فى النھوض بنشاط المسرح المدرسى داخل المدارس الإ

هدفت الدراسة إلى التعرف على المشكلات التى تواجه الأخصائي المسرحى فى  "میدانیة

( النهوض بنشاط المسرح المدرسى داخل المدارس الإعدادیة، وطبقت على عینة قوامها 

من أخصائي ومشرفى وموجهى التربیة المسرحیة بمحافظة المنوفیة واستخدم )  مفردة٣٢٤

  .نهج الوصفىالباحث الم

وجود مجموعة من المشكلات التى تواجه الأخصائي : وقد توصلت الدراسة إلى عدة نتائج أهمها

  :المسرحى وهى كالتالى

 مشكلات خاصة بطریقة إعداد الأخصائي المسرحى  

 مشكلات خاصة بالنص المسرحى 

 مشكلات خاصة بالمیزانیة 
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 مشكلات خاصة بأماكن ممارسة النشاط فى المدرسة 

 ت خاصة بالتلامیذمشكلا. 

الإعداد الأكادیمى لأخصائي المسرح "  بعنوان٢٠١٠محمد عبد الحلیم سرور:دراسة -٢

هدفت الدراسة إلى الوقوف  " دراسة تقویمیة-المدرسى فى ضوء معاییر الجودة والإعتماد

على طبیعة واقع نظام الإعداد الأكادیمى لأخصائي المسرح المدرسى بكلیات التربیة 

 كما هدفت إلى تحدید نقاط القوة والضعف فى أسالیب الإعداد الأكادیمى الحالى النوعیة ،

فى ضوء معاییر الجودة والاعتماد وطبقت الدراسة على عینة من طلاب الفرقة الرابعة فى 

 :وقد توصلت الدراسة إلى عدة نتائج أهمها ) مفردة١٠٦( كلیات التربیة النوعیة قوامها 

 عبة المسرح بكلیات التربیة النوعیةضعف إمكانات وتجهیزات ش.  

  التأهیل الحالى لأخصائي المسرح بكلیات التربیة النوعیة لا یؤهله التأهیل الكافى لإدارة

 .النشاط المسرحى بالمدارس

الاتجاهات الحدیثة فى تطویر الأداء الأكادیمى " بعنوان  ٢٠١١دراسة إیمان أحمد خضر  -٣

هدفت هذه الدراسة إلى " دراسة تقویمیة" سرحیة لبرنامج إعداد أخصائي التربیة الم

الوقوف على واقع البرنامج الأكادیمى الذى یؤهل أخصائي التربیة المسرحیة والتعرف على 

أوجه القصور فیه ثم وضع تصور مقترح لتطویر هذا البرنامج واستخدمت الدراسة الحالیة 

من ) مفردة٣٥( عینة عمدیة قوامها الاستبیان كأداة لجمع البیانات وتم تطبیق الدراسة على 

 : وقد توصلت الدراسة إلى عدة نتائج أهمها.أخصائي التربیة المسرحیة

  ًأن البرنامج الأكادیمى الحالى لا یتناسب لتأهیل أخصائي المسرح المدرسى نظریا وعملیا ً

  ًومیدانیا

 تدریب یحتاج أخصائي المسرح التعرف على قواعد وأسس كتابة النصوص المسرحیة وال

 .ًتطبیقیا على نماذج للكتابة

الكفایات المهنیة اللازمة لتطویر الأداء "  بعنوان ٢٠١٢محمد إبراهیم الروینى : دراسة  -٤

هدفت الدراسة إلى تحدید  "لأخصائي المسرح المدرسى فى مدارس المرحلة الإعدادیة

الإعدادیة والتى الكفایات المهنیة اللازمة لأخصائي المسرح المدرسى فى مدارس المرحلة 

من الممكن أن تكون بمثابة موجهات أساسیة لتطویر وتنمیة مهاراته وقدراته ، وطبقت 

وقد  .الدراسة على عینة من أخصائي المسرح المدرسى واستخدم الباحث المنهج التحلیلى

 :توصلت الدراسة إلى عدة نتائج أهمها
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  الجید ذى الأهداف الواضحة نجاح النشاط المسرحى یتوقف إلى حد كبیر على التخطیط

  .التى یضعها الأخصائي المسئول عن النشاط المسرحى

  تحدید الكفایات اللازمة لأخصائي المسرح تمكنه من فهم حاجات الطلاب التى یتعامل

معهم وبالتالى یتمكن من توجیههم لإستخدام أفضل الأسالیب لتحقیق أهداف النشاط 

 .المسرحى

برنامج مقترح للإرتقاء بالتدریب المیدانى " بعنوان ٢٠١٥صفاء مصطفى حجازى : دراسة -٥

الدراسة إلى التعرف على المشكلات هدفت " لطلاب شعبة المسرح بكلیات التربیة النوعیة

التى تواجه طلاب المسرح المدرسى أثناء عملیة التدریب المیدانى ووضع برنامج مقترح 

المنوفیة ( كلیات التربیة النوعیة بجامعات للإرتقاء بالتدریب المیدانى لطلاب شعبة المسرح ب

ً طالبا كما طبقت على عینة عشوائیة من ١٨٣وبلغ حجم العینة )  المنصورة - طنطا–

ًمشرفا تربویا واستخدمت الباحثة أداة الاستبیان) ٥٣(المشرفین التربویین قوامها  ً.  

    :وقد توصلت الدراسة إلى عدة نتائج أهمها

 بین متوسطات تقدیرات و٠٥د فروق ذات دلالة إحصائیة عند مستوى أثبتت الدراسة عدم وجو

مشرفى نشاط المسرح المدرسى لمشكلات التدریب المیدانى لطلاب شعبة الفنون المسرحیة فى 

  .كلیات التربیة النوعیة بمصر تعزى لمتغیر الخبرة فى مجال الإشراف

  ة أثناء الخدمةالدراسات التى تناولت البرامج التدریبی: المحور الثانى 

یستهدف "تدریب المعلمین أثناء الخدمة " بعنوان  ٢٠٠٩دراسة أمیمة یحیى زهدى على  -١

ًالبحث دراسة كیفیة تدریب المعلمین فى أثناء الخدمة موضحا فلسفة التدریب وأهدافه والنواحى 

التى یجب الاهتمام بها ، ثم رصدت الباحثة خصائص برامج التدریب الفعال أثناء 

  :وأسفرت الدراسة على عدة نتائج أهمها.مةالخد

  ًتشمل برامج التدریب خبرات أخرى غیر خبرات النمو الأكادیمى وبالتالى تعتبر استكمالا

  .لدراسة المعلم الأكادیمیة

  تعمل برامج التدریب الفعال فى أثناء الخدمة على النمو المهنى للمعلم وتساعده على

 .فة إلى أنها تخلق الثقة فى خبراتهم ومهاراتهمالتكیف مع المجتمع المدرسى بالإضا

 الاستراتیجیات الحدیثة فى تدریب "بعنوان  ٢٠٠٩دراسة ناریمان محمود جمعة  -٢

یهدف البحث إلى الارتقاء بنمو "  نموذج الولایات المتحدة الأمریكیة–المعلمین أثناء الخدمة 

 الجدیدة بتوظیف مختلف الأسالیب ًالمعلمین مهنیا عن طریق إكسابهم المعرفة والاستراتیجیات
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وأسفرت الدراسة .فى عدة مجالات منها التكنولوجیا والتقنیات التعلیمیة ومهارات بحوث العمل

 :على عدة نتائج أهمها

توفر برامج التدریب أثناء الخدمة فرصة التعلم التعاونى الجمعى داخل المدرسة وخارجها ، كما 

تیاجاتهم وتطلعاتهم ، وتؤهل المعلمون للوصول إلى درجة أنها تدفع المعلمین للتفكیر فى اح

  .عالیة من الكفاءة حیث یمتلكون مهارات البحث وحل المشكلات والحوار المستمر

التدریب أثناء الخدمة لأخصائي النشاط " بعنوان ٢٠١٦أحمد محمد زكریا جمعة : دراسة  -٣

هدفت "دراسة تحلیلیة: قیاسیةالریاضى بجامعة المنصورة فى ضوء المعاییر الأكادیمیة ال

الدراسة إلى تحلیل برامج الدریب أثناء الخدمة لأخصائي النشاط الریاضى بجامعة المنصورة 

 أخصائي نشاط ١٩٠واستخدم الباحث المنهج الوصفى وطبقت الدراسة على عینة قوامها 

  "ریاضى

  :وأسفرت الدراسة على عدة نتائج أهمها

 ریب من شأنها توفیر الوقت والمجهودتعلم طرق جدیدة من برامج التد  

  تحدید المعوقات وتوقع التحدیات التى تواجه بیئة الممارسة واختیار أنسب البدائل التى توفر

  .الوقت والمجهود وتعود علیه بالنفع

 التعلیق على الدراسات السابقة

  یح فى توض) ٢٠٠٩(استفادت الدراسة الحالیة من دراسات كلا من ناریمان محمود جمعة

فى توضیح ) ٢٠٠٩( الاستراتیجیات الحدیثة فى تدریب المعلمین ، ودراسة أمیمة زهدى 

 فى توضیح أوجه ٢٠١١خصائص برامج التدریب الفعال ، وكذلك دراسة إیمان خضر 

القصور ثم وضع البرامج العلاجیة لتلافى أوجه القصور فى برامج التدریب المقدمة 

  .لأخصائي المسرح

 مع دراسة أحمد زكریا جمعة فى أنه لابد من تحدید ٢٠١٥اء حجازى أتفقت دراستى صف 

الاحتیاجات وتوقع التحدیات ثم وضع برنامج مقترح للتغلب على تلك التحدیات وقد 

 .ًاستفادت الدراسة الحالیة من ذلك أیضا

 :الإطار النظرى ویشمل

  مفهوم التدریب لأخصائي المسرح المدرسى -١

 المدرسىأهمیة تدریب أخصائي المسرح  -٢

 أهداف برامج التدریب لأخصائي المسرح المدرسى -٣



  

 ٢٠٦ 

 )الجزء الاول( ٢٠١٦ السابع یولیو العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

 واقع تدریب أخصائي المسرح المدرسى -٤

 تقویم البرامج التدریبیة المقدمة لأخصائي المسرح المدرسى -٥

 تصور مقترح لبرامج تدریب أخصائي المسرح المدرسى -٦

 مفهوم التدریب لأخصائي المسرح المدرسى - ١

یلة أو القصیرة والورش الدراسیة وغیرها من هو مجموعة من البرامج والدورات الطو

التنظیمات التى تنتهى بمنح شهادات أو مؤهلات دراسیة ، وتهدف إلى تقدیم مجموعة من 

الخبرات المعرفیة والمهاریة والوجدانیة اللازمة لأخصائي المسرح المدرسى لرفع مستواه العلمى 

  .النظریة والعملیةوالإرتقاء بأدائه التربوى والأكادیمى من الناحیتین 

وترى الباحثة أن برامج التدریب لأخصائي المسرح المدرسى هى عبارة عن الأنشطة 

ًوالدورات التى تقدم لأخصائي المسرح المدرسى وفقا لخطة مدروسة وفى ضوء احتیاجات 

  .أخصائي المسرح المدرسى وبما یسهم فى الارتقاء بالعملیة التعلیمیة

  لمسرح المدرسى أهمیة تدریب أخصائي ا- ٢

توعیة أخصائي المسرح بكل ما هو جدید من مراجع ودراسات فى مجال المسرح المدرسى  -١

ًبما یسهم فى الإرتقاء بأخصائي المسرح أولا وتحقیق الهدف المنشود للتربیة المسرحیة ثانیا ً.  

تنمیة مهارات وقدرات أخصائي المسرح المدرسى بشكل مستمر مما ینعكس على أنشطة  -٢

  . المدرسى وبالتالى یسهم فى تحقیق الأهداف المنشودةالمسرح

 أهداف برامج تدریب أخصائي المسرح المدرسى أثناء الخدمة -٢

 -:تهدف إلى تحقیق الأهداف التالیة

  الإطلاع على آخر التطورات والاتصال بكل ما یستجد فى میدان التخصص العلمى -١

 لمسرح داخل المدارستبصیر أخصائي المسرح المدرسى بالدور الذى یقوم به ا -٢

 .فهم المشكلات التى تواجه أخصائي المسرح المدرسى ومحاولة حلها -٣

وهى مجموع التغییـرات المطلـوب إحـداثها فـى معلومـات وخبـرات " تلبیة الاحتیاجات التدریبیة  -٤

 ".العاملین لتجعلهم قادرین على أداء أعمالهم على الوجه الأكمل

التأكد من نموه العلمى فـى مجـال تخصـصه ، وكـذلك رفع كفاءة أخصائي المسرح المدرسى و -٥

للحكم على كفاءته لتأهیله لمراكز تربویة أعلى للترقیة فى المیدان التربوى أو على الأقل مـن 

 .وٕالى أى مكان آخر



  

 ٢٠٧ 

 )الجزء الاول( ٢٠١٦ السابع یولیو العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

عنـدما تـم رصـد واقـع البـرامج التدریبیـة المقدمــة لأخـصائي المـسرح المدرسـى وجـد أنهـا تعــانى  -٦

 -:لآتى من جوانب قصور تتمثل فى ا

  مشكلات تتعلق بالتخطیط -أ

یغلب على برامج التدریب فى أثناء الخدمة فى بلادنا صفة الارتجال ، وقلما تكون هذه 

ًالبرامج جزءا لا یتجزأ من الخطط التربویة ضمن استراتیجیات الكیف التى ینبغى التأكید علیها 

 ii.فى أى خطة تربویة

 لأخصائي المسرح المدرسى نجد أنها تتم بصورة وبالنظر إلى البرامج التدریبیة المقدمة

عشوائیة دون تخطیط منظم یعمل على تحقیق الأهداف المنشودة ویحقق احتیاجات أخصائي 

المسرح بالمدارس لمواجهة المشكلات التى تواجه  وللمساعدة على القیام بدوره المنشود فى 

  .أحسن صورة ممكنة

  مشكلات تتعلق بالمحتوى -١

 یتم عن طریق تجمیع المتدربین فى إحدى المدارس خلال العطلة الصیفیة نجد أن التدریب

ًأو منتصف العام ، واعطائهم الدروس التى لا تعدو كونها صورا ممسوخة عن مفردات معینة  ٕ

 .ًولا تتناول المشكلات التعلیمیة الأساسیة  ومهارات التدریس إلا قلیلا 

 لأخصائي المسرح المدرسى فى البرامج ولو حاولنا أن نتتبع المحتوى العلمى المقدم

ٕالتدریبیة المقدمة له نجد أنه نادرا ما یتم تقدیم محتوى علمى وان قدم فلایزید عن نشرات وخطة  ً

الوزارة لأخصائي المسرح دون أن تكون هناك دراسات مفصلة تعمل على صقل مواهب وقدرات 

 تحقیق أهداف التربیة المسرحیة ًالأخصائي وتعمل على الارتقاء به وظیفیا مما ینعكس على

  .المنشودة

  تقویم البرامج التدریبیة المقدمة لأخصائي المسرح المدرسى -٢

بعد رصد الواقع بالنسبة للبرامج التدریبیة المقدمة لأخصائي المسرح وهو الجزء الأول 

بیة لعملیة التقویم فلابد من وضع خطط علاجیة لاستكمال أوجه القصور فى تلك البرامج التدری

  -:المقدمة لأخصائي المسرح المدرسى وتتمثل فى الآتى

، وهذا یحتاج إلى ) ًأى برنامج منظم مخطط ولیس عفویا( یحتاج التدریب إلى خطة مسبقة  -١

. أن یسبق تصمیم أى برنامج تدریبى دراسات وبحوث شاملة لمعرفة ظروف ومستوى المعلم

تعددة ومتنوعة فإحتاجات أخصائي ًكما یشمل أیضا تحدید الاحتیاجات التدریبة فهى م

ًالمسرح فى عمله لا شك انها تختلف بالضرورة عن احتیاجات أخصائي الصحافة مثلا  



  

 ٢٠٨ 

 )الجزء الاول( ٢٠١٦ السابع یولیو العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

ًوالحاجة للتدریب أو عقد برامج تدریبیة نابعا من تعدد تلك الاحتیاجات ، وجود قصور فى 

  .الخدمات التى تقدمها المؤسسة أو قصور فى مهارات من یقدم هذه الخدمة

 یكون للبرنامج التدریبى فلسفة واضحة وأهداف محددة لأن تحدید الفلسفة والأهداف هى أن -٢

التى توجه مسار أى برنامج ، وهى المحكات التى یمكن فى ضوئها تحلیل البرنامج 

 .وتقویمه

أن تكون برامج التدریب متنوعة بحیث تتناول توجیه الأخصائي أو تجدید معلوماته أو  -٣

  .اهاته أو إعداده لأعمال جدیدةتغییر أسالیبه واتج

ًأن یكون التدریب معتمدا على وسائل متعددة ، ولیس قاصرا على المحاضرات كما هو  -٤ ً

الحال الآن ، كما یفضى الاتجاه الحدیث بإشراك المعلمین المتدربین فى تحدید البرنامج ، 

 .ومناقشة محتواه وتقویم أنفسهم خلال سیر البرنامج

  ج تدریب أخصائي المسرح المدرسى أثناء الخدمة تصور مقترح لبرام- ٦

ًتقدم الباحثة تصورا ملخصا للارتقاء بالبرامج التدربیبة المقدمة لأخصائي المسرح المدرسى وهى 

 :كالتالى 

التعاون بین وزارتى التعلیم العالى والتربیة والتعلیم فى تقدیم تلك البرامج التدریبیة وبالتالى  -١

تذة المتخصصین فى تقدیم محتوى علمى ملائم للتطورات الحدیثة یتم الاستفادة من الأسا

  .ًومكملا لما درسه أخصائي المسرح المدرسى 

الإستعانة بأخصائیین مسرح فى تنفیذ تلك البرامج التدریبیة ومن الممكن الإستعانة بثلاث  -٢

 :أنماط وهم كالتالى

 ة من خبراتهمأخصائیین مسرح ممن سبق لهم فرص النجاح فى عملهم للاستفاد -

أخصائیین مسرح ممن یعانون من قصور فى أداء عملهم للتعرف على احتیاجاتهم التدریبیة  -

 .ًالمختلفة ، مما یساهم فى التخطیط لهذه البرامج وفقا للاحتیاجات التدریبیة

 التدریب عن طریق الفصول الذكیة الإفتراضیة -٣

هداف المنشودة فمن المهم الاستفادة للإرتقاء بدور أخصائي المسرح فى مصر وتحقیق الأ     

 :من خبرات الدول المتقدمة عن طریق الفصول الذكیة الإفتراضیة ویتم التدریب كالتالى

  تلقوا تدریبا فى أماكن ومراكز فى وهم زملاء تخصص فى " التدریب والتعلم" تكوین فریق

   .هذا المجال



  

 ٢٠٩ 

 )الجزء الاول( ٢٠١٦ السابع یولیو العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

 حیة إلى زملائهم ومدربیهم ، أما ًالتواصل عن طریق السماعات والكامیرات التى تنقل صورا 

المواد التعلیمیة فیتم نقلها عن طریق الشاشة الرئیسیة للعرض ودور المدرب هو الشرح 

 .والتعلیق على ما یقدم للاستفادة منه

وبالتالى ولتبنى هذا الاتجاه للارتقاء بالبرامج التدریبیة المقدمة لأخصائي المسرح من 

ًعداد مراكز متخصصة ولیكن مركز على الأقل یتبنى التدریب المفترض أن تقوم الوزارة بإ

 .ًلأخصائي المسرح ویكون مجهزا بكافة المستلزمات اللازمة

  المیدانيالبحثنتائج 

 من أخصائي التربیة بالبحث الحالىنتائج تحلیل الاستبیان المطبق على العینة الخاصة 

  .لمقدمة لهم أثناء الخدمةالمسرحیة بإستطلاع آرائهم حول البرامج التدریبیة ا

  )١(جدول رقم 

   یوضح توزیع أفراد عینة البحث حسب الجنس

 النسبة المئویة العدد الجنس

 %١٦ ٢٤ ذكر

 %٨٤ ١٢٦ أنثى

 %١٠٠ ١٥٠ المجوع

یتضح من الجدول السابق أن غالبیة أفراد عینة البحث هم من الأناث حیث جاءت نسبتهم 

  من الذكور % ١٦فى مقابل % ٨٤

  )٢(ول رقم جد

   یوضح توزیع أفراد عینة البحث حسب المؤهل العلمى

 النسبة المئویة العدد المؤهل العلمى

 %٢,٧ ٤ متوسط

 %٨٤,٧ ١٢٧ جامعى

 %٨ ١٢ ماجستیر

 %٤,٦ ٧ دكتوراه

 %١٠٠ ١٥٠ المجموع

  یتضح من نتائج الجدول السابق أن

%  ٨٤,٧حیث جاءت نسبتهم معظم أفراد عینة البحث هم من حملة المؤهلات الجامعیة 

ولكن اختلفت المؤهلات الجامعیة لأخصائي المسرح فمنهم من درس دراسة أكادیمیة فقط كخریج 



  

 ٢١٠ 

 )الجزء الاول( ٢٠١٦ السابع یولیو العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

ولم یتعرض لدراسات تربویة وبالتالى فهو فى حاجة إلى )  كلیات الآداب–أكادیمیة الفنون ( 

  .دیمیةًتلك الدراسات التربویة المتخصصة لتقف جنبا إلى جنب مع دراساته الأكا

ولكنه بحاجة إلى تنمیة دراساته الأكادیمیة لمسایرة ) أكادیمى تربوى( ومنهم من درس 

تطورات العصر واحتیاجات سوق العمل حتى یستطیع تطویر مكانته الوظیفیة كأخصائي مسرح 

  .مدرسى

وهى أقل نسبة ولم یتم تعیینهم % ٢,٧أما حملة المؤهلات المتوسطة فقط جاءت نسبتهم 

مؤهلات المتوسطة فى وظیفة أخصائي مسرح ولكنهم تم نقلهم من وظائف إداریة لأخرى بتلك ال

  .ومعظمهم قضوا مدة خدمة كبیرة ورغبة منهم  أو لسد العجز تم نقلهم لوظیفة أخصائي مسرح

  )٣(جدول رقم 

   یوضح توزیع أفراد عینة البحث حسب سنوات الخدمة

 النسبة المئویة العدد سنوات الخدمة

 %١٦,٧ ٢٥  سنوات٥ن أقل م

 %١٧,٣ ٢٦  سنوات١٠ -٥من 

 %٦٦ ٩٩  سنوات١٠أكثر من 

 %١٠٠ ١٥٠ المجموع

یتضح من نتائج الجدول السابق أن معظم أفراد العینة هم من ذوى خبرة أكثر من عشر 

وبالتالى فتلك الفئة مع التطور والتقدم فى مجال العلوم بصفة % ٦٦سنوات حیث جاءت نسبتهم 

ال التخصص بصفة خاصة هم بحاجة إلى التدریب فى برامج متخصصة تساعد عامة ومج

على صقل خبراتهم وهو مالا یتم إلا فى أضیق الحدود مما ینعكس على أخصائي المسرح فى 

  .تحقیق الدور المنشود للمسرح المدرسى داخل المدارس

سنوات ویتبناه واتضح أیضا أن أفراد عینة البحث منهم من یعتمد على ماتم تقدیمه منذ 

دون محاولة لإدخال جدید أو حتى التفكیر فى إبداع نص مسرحى وقد لا یكون فى بعض 

  .الأحیان غیر قادر على هذا الإبداع لأن ماتم دراسته هو غیر كاف للقیام بذلك
  )٤(جدول رقم 

   یوضح أفراد عینة البحث حسب مكان العمل

 النسبة المئویة العدد مكان العمل

 %٩٣,٣ ١٤٠ حكومى

 %٦,٧ ١٠ قطاع خاص

 %١٠٠ ١٥٠ المجموع



  

 ٢١١ 

 )الجزء الاول( ٢٠١٦ السابع یولیو العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

  یتضح أن غالبیة أفراد عینة البحث یشتغلون بالقطاع الحكومى حیث جاءت نسبتهم

وهذا القطاع  یولى الأنشطة المركز الثانى من الاهتمام بعكس القطاع الخاص الذى % ٩٣,٣

هب طلابه وبالتالى یعكس أولویاته للأنشطة ومنها النشاط المسرحى ویعمل على صقل موا

  .یلزم أخصائي المسرح بالوصول إلى درجة عالیة من الكفاءة والخبرة

  )٥(جدول رقم 

   أهداف البرامج التدریبیة المقدمة لأخصائي المسرح المدرسىیبین 

 أهداف البرامج التدریبیة م إلى حد ما لا نعم

 % العدد % العدد % العدد

ء واضحة ومحددة للمتدربین منذ بد ١

 البرنامج التدریبي

٣٣,٣ ٥٠ %٤٦,٧ ٧٠ %٢٠ ٣٠% 

تلبى احتیاجات أخصائي المسرح  ٢

 المدرسى وتتغلب على مشكلاته

٦٤ ٩٦ %٢٨ ٤٢ %٨ ١٢% 

تساعد على الإطلاع على كل ما هو  ٣

 جدید فى مجال التخصص

٣٦ ٥٤ %٤٠ ٦٠ %٢٤ ٣٦% 

  -:من خلال الجدول السابق نلاحظ الآتى

 أن برامج الدورات التدریبیة غیر واضحة ومحددة بالنسبة البحث أوضح الغالبیة من عینة 

لهم مما ینعكس على تحقیق الأهداف حیث أنها لا تحقق الهدف الذى وضعت من أجله وهو 

تلبیة احتیاجات أخصائي المسرح حیث تعددت وتنوعت تلك الاحتیاجات فمنهم من بحاجة إلى 

ًوأخیرا . حتى یستطیع القیام بدوره المنشوددراسات متخصصة لصقل مواهبه وتنمیة قدراته 

هناك من تم نقله من وظیفته إلى وظیفة أخصائي مسرح رغبة منه وبالتلى قد لا یكون على 

علم بأنشطة المسرح وأهدافها إلا من خلال ما یقوم به من مسابقات متعارف علیها وهى لا 

  .تكفى لتحقیق الهدف المطلوب

 ى لأخصائي المسرح المدرسى فى البرامج التدریبیة فهو لا ٕوحتى وان تم تقدیم محتوى علم

یتعدى تعریف الأخصائي بأهداف ومسابقات وشروط المسرح المدرسى وبالتالى فلا یكون 

هناك ترابط بین ما یتم تقدیمه وما تقدمه الجامعات من دراسات حدیثة ومتخصصة تساعد 

 . تخصصهعلى إطلاع أخصائي المسرح على كل ما هو جدید فى مجال

 

  



  

 ٢١٢ 

 )الجزء الاول( ٢٠١٦ السابع یولیو العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

  )٦(جدول رقم 

  التخطیط للبرامج التدریبیة المقدمة لأخصائي المسرح یبین 

 تخطیط البرامج التدریبیة م إلى حد ما لا نعم

العد

 د

العد %

 د

 % العدد %

البرامج المقدمة لأخصائي المسرح  ٤

 المدرسى تعتمد على التخطیط والتنظیم

٦  

 

١٣ %٤

٠ 

٨٦,٧

% 

٩,٣ ١٤% 

یط تلك البرامج خبراء یشارك فى تخط ٥

 تربویون وأساتذة جامعات ومتخصصین 

- - ١٥

٠ 

١٠٠% - - 

  بالنسبة لتخطیط البرامج التدریبیة نجد أنها

   غیر مخطط لها بمعنى أنه لایكون هناك دراسات مسبقة لتحدید احتیاجات أخصائي المسرح

حتوى علمى لا یقدم وبالتالى وضع خطة لبرامج التدریب فتلك البرامج لا تزید عن تقدیم م

الجدید مما قد یعرفه بعض أخصائي المسرح وبالتالى تصبح البرامج التدریبیة بالنسبة لهم 

  .مجرد تحصیل حاصل لما سبق معرفته

  ومن یقوم بالتخطیط هم الموجهى القدامى أو بمعنى آخر الموجه العام على مستوى

ات للاستفادة ونقل المعرفة وتبادل المدیریة دون الاستعانة بخبراء ومتخصصین وأساتذة جامع

  %.١٠٠الخبرات وهذا ما اتفق علیه أفراد عینة البحث بنسبة 

  )٧(جدول رقم 

  محتوى البرامج التدریبیة المقدمة لأخصائي المسرحیبین  

      محتوى البرامج التدریبیة م إلى حد ما لا نعم

العد

 د

العد % العدد %

 د

% 

برامج یوجد محتوى علمى منظم بال ٦

التدریبیة المقدمة لأخصائي المسرح 

 المدرسى

٩,٣ ١٤ %٨٥,٣ ١٢٨ %٥,٣  ٨ 

یتماشى المحتوى العلمى المقدم مع  ٧

 احتیاجات أخصائي المسرح المدرسى

١٧,٣ ٢٦ %٨٠ ١٢٠ %٢,٧ ٤% 

تحتوى البرامج التدریبیة على أحدث ما  ٨

 هو متوفر فى مجال التخصص

١٠,٧ ١٦ %٨١,٣ ١٢٢ %٨ ١٢% 



  

 ٢١٣ 

 )الجزء الاول( ٢٠١٦ السابع یولیو العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

 جد محتوى علمى بالبرامج التدریبیة المقدمة لأخصائي المسرح المدرسى أثناء الخدمة لا یو

ٕوحتى وان وجد فهو لیس مادة علمیة %)  ٨٥,٣(وهذا ما اتفق علیه عینة البحث بنسبة 

مقدمة للتدریب ولكنه عبارة عن النشرات الواردة من المدیریات والتى تختص بمهام 

صائي على مدار العام وشروط تلك المسابقات كما یتناول المسابقات التى یقوم بها الأخ

أهداف التربیة المسرحیة التى هى ربما تكون لدى الأخصائي منذ بدایة عمله بل قبل ذلك 

  .أثناء دراسته الأكادیمیة المتخصصة وبالتالى نجد أنه لیس هناك محتوى علمى دقیق

 ت من شخص لآخر فهناك من تم أما عن احتیاجات أخصائي المسرح المدرسى والتى اختلف

نقله من مكانته الوظیفیة إلى وظیفة أخصائي المسرح وبالتالى قد لا یكون على علم ودرایة 

بمهام الأخصائي ولیس لدیه الدراسات الكافیة لهذا التخصص وهناك من درس دراسات 

متخصصة فى المسرح ولدیه معرفة ولكنه لا یقف على أحدث ما توصل إلیه العلم فى 

 .الدراسات المتخصصة فى المسرح لأن البرامج التدریبیة لا تساعده على ذلك

   القائمین على التدریب بالبرامج التدریبیة المقدمة لأخصائي المسرحیبین) ٨(جدول رقم 

      القائمین على التدریب م ًنادرا ًأحیانا ًدائما

 % العدد % العدد % العدد

على توظیف تتوافر لدى المدرب القدرات  ٩

تكنولوجیا التعلیم  أثناء سیر البرنامج 

 التدریبى    

٩٠ ١٣٥ %٦,٧ ١٠ %٣,٣ ٥% 

١

٠ 

یتیح المدرب فرص المشاركة للمتدربین 

 لتبادل الخبرات

٦٨,٧ ١٠٣ %١٩,٣ ٢٩ %١٢ ١٨% 

نجد أنه لا تتوفر لدى المدرب القدرات على توظیف تكنولوجیا التعلیم أثناء سیر البرنامج 

أن أغلب القائمین على تلك البرامج التدریبیة هم الموجهین القدامى ومعظمهم لیس حیث نجد 

لدیه الخبرة الكافیة للتعامل مع مستحدثات تكنولوحیا التعلیم وبالتالى غیر قادر على توظیفها فى 

تلك البرامج مما ینعكس على سیر البرنامج التدریبي ویدعو إلى الملل وربما عدم لجوء البعض 

  .ضور تلك البرامج التدریبیة إلى ح

  فمن المفترض . لیس هناك فرص متاحة للمشاركة داخل البرامج التدریبیة لتبادل الخبرات

داخل البرنامج التدریبي المقدم لأخصائي المسرح المدرسي أن یتیح الفرصة لاستخدام 

  -:أسالیب تدریبیة متنوعة كالتالى

 المناقشة 



  

 ٢١٤ 

 )الجزء الاول( ٢٠١٦ السابع یولیو العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

 لعب الأدوار 

 العصف الذهنى 

نجد أن المتبع فى تلك البرامج التدریبیة هى طریقة المحاضرة والتلقین والتى لا تؤدى ولكن 

 الغرض المطلوب داخل البرنامج التدریبي

  ) ٩(جدول رقم 

  یوضح أسالیب التدریب بالبرامج التدریبیة المقدمة لأخصائي المسرح

أسالیب التدریب بالبرامج التدریبیة المقدمة  م ًنادرا ًأحیانا اًدائم

 % العدد % العدد % العدد لأخصائي المسرح

یتم توظیف أنشطة مناسبة لموضوعات  ١١

 البرامج التدریبیة    

- - ٩٥,٣ ١٤٣ %٤,٧ ٧% 

یتم التنویع فى أسالیب التدریب بما یتلائم  ١٢

 والتقنیات الحدیثة

- - ٩٨,٧ ١٤٨ %١,٣ ٢% 

 %٨٧,٣ ١٣١ %٨ ١٢ %٤,٧ ٧ یتم توفیر كافة المستلزمات اللازمة للتدریب ١٣

تشجع أسالیب التدریب على التعلم الذاتى  ١٤

 للأخصائي مما ینعكس على أدائه المهنى

٩٤,٧ ١٤٢ %٢ ٣ %٣,٣ ٥% 

كورش العمل ، ( یتم توظیف أسالیب عملیة  ١٥

 أثناء سیر البرنامج التدریبي) لعب الأدوار

- - - - ١٠٠ ١٥٠% 

قد %  ٩٥,٣لبیة أفراد عینة البحث بنسبة تمثل یتضح من نتائج الجدول السابق أن غا 

أجمعوا على أنه نادرا ما یتم توظیف أنشطة مناسبة لموضوعات التدریب المقدمة لأخصائي 

المسرح ولكن یتم إلقاء محاضرات فقط دون التنوع فى استخدام أسالیب تدریبیة أما عن توفیر 

ضح ذلك معظم أفراد عینة البحث بنسبة كافة المستلزمات اللازمة للتدریب فهى لا تتم حیث أو

أنه نادرا مایتم توظیفها لأنه قد لا تتوفر المستلزمات التدریبیة التى تساعد على نجاح % ٨٧,٣

  . البرامج التدریبیة المقدمة لأخصائي المسرح المدرسى

على أنه لا یتم توظیف أسالیب عملیة % ١٠٠كما یتضح اتفاق أفراد عینة البحث بنسبة 

  :تدریب كورش العمل ولعب الأدوار وبالتالىفى ال

  لا یتم تبادل الخبرات بین أخصائي المسرح المدرسى* 

  لا یتم تحفیز أخصائي المسرح على المشاركة فى البرامج التدریبیة * 

الملل من تلك البرامج لشعور الأخصائي أن تلك البرامج مضیعة للوقت ولا تلبى الاحتیاجات * 

  .ض فى بعض الأحیان مع ظروف العملالمطلوبة وقد تتعار



  

 ٢١٥ 

 )الجزء الاول( ٢٠١٦ السابع یولیو العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

  )١٠(جدول رقم 

   یوضح أسالیب التقویم بالبرامج التدریبیة المقدمة لأخصائي المسرح

أسالیب التقویم بالبرامج التدریبیة المقدمة  م ًنادرا ًأحیانا ًدائما

 % العدد % العدد % العدد لأخصائي المسرح

نامج یتم توظیف اختبار قبلى مع بدایة البر ١٦

 التدریبي    

- - - - ١٠٠ ١٥٠% 

یتم توظیف التقویم بشكل دائم ومستمر طول فترة  ١٧

 التدریب

٩٠ ١٣٥ %٤,٧ ٧ %٥,٣ ٨% 

ترتبط أسالیب التقویم مع أهداف البرنامج  ١٨

 التدریبي

٧٥,٣ ١١٣ %١٤,٧ ٢٢ %١٠ ١٥% 

تستخدم أسالیب موضوعیة ومقالات واختبارات  ١٩

 یبشفویة وعملیة فى التدر

٨٥,٣ ١٢٨ %٨,٧ ١٣ %٦ ٩% 

یتم توظیف اختبار بعدى لمعرفة انتقال أثر  ٢٠

 التعلم لدى أخصائي المسرح

- - ٩٦,٧ ١٤٥ %٣,٣ ٥% 

  :یتضح من نتائج الجدول السابق الآتى

على أنه لا یتم توظیف اختبار قبلى % ١٠٠أجمع أفراد عینة البحث وجاءت نسبتهم  -

ائي المسرح وهذا لا یطلعنا على توقعاتهم من وراء عقد بالبرامج التدریبیة المقدمة لأخص

  .تلك البرامج وقد تشمل تلك التوقعات الاحتیاجات الفعلیة لهم

أما عن أسالیب التقویم والتى تشمل الاختبارات الموضوعیة والمقالیة والأسالیب العملیة فقد  -

سالیب وهذا یفسر عدم ًأنه نادرا ما تستخدم تلك الأ% ٣,٨٥أوضح أفراد عینة البحث بنسبة 

عقد اختبارات أثناء التدریب وبالتالى فعملیة التقییم روتینیة مما یحجب الاستفادة من نتائج 

 .التدریب

أنه % ٩٦ ,٧أما عن توظیف الاختبار البعدى فقد أجمع غالبیة أفراد عینة البحث بنسبة -

 . من الاستفادة من تلك البرامجنادرا ما یتم توظیفه وهذا یؤكد روتینیة عملیة التقییم مما یقلل 

  نتائج الدراسة

أن برامج تدریب أخصائي المسرح المدرسى أثناء الخدمة تفتقر إلى الإطلاع على المزید  -

من تجارب الدول المتقدمة فى مجال المسرح المدرسى الأمر الذى یساعد أخصائي المسرح 

  . نجاح العملیة التعلیمیةعلى تنمیة مهاراته وقدراته وتوظیفها بالشكل الذى یعمل على

ٕعدم وجود محتوى تدریبى یلبى احتیاجات أخصائي المسرح المدرسى وان وجد فهو لایزید  -

 على إرشادات بمهام أخصائى التربیة المسرحیة والمهام التى یقوم بها على مدار العام 

  



  

 ٢١٦ 

 )الجزء الاول( ٢٠١٦ السابع یولیو العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

نشرات عدم كفایة البرامج التدریبیة التى تقدم لأخصائي المسرح المدرسى فهى من واقع  -

  :الإدارات كالتالى

  اجتماع موجهى العموم على مستوى الجمهوریة* 

 –موجهین أوائل ( برنامج تدریبي لتطویر وتحدیث الأداء فى التربیة المسرحیة * 

  )موجهین عموم

  برنامج تدریبي لأخصائي التربیة المسرحیة* 

دار العام وهو غیر ًوبالتالى فالمنصوص علیه وفقا للخطة هو برنامج تدریبي واحد على م

كاف لتلبیة احتیاجات المسرح بالإضافة إلى أنه لا یزید مضمونه عن توضیح للمسابقات التى 

  .یقوم بها الأخصائي على مدار العام

عدم تلبیة البرامج التدریبیة المقدمة لأخصائي المسرح للاحتیاجات المطلوبة وبالتالى عدم  -

  نجاحها فى تحقیق الأهداف المنشودة 

 الاستعانة بأساتذة جامعات للقیام بعملیة التدریب أو متخصصین وبالتالى عدم وجود عدم -

مادة علمیة لإطلاع أخصائي المسرح على أحدث ما هو متوفرفى مجال التخصص ویصبح 

 .ًالمتوفر لدى الأخصائي هى النشرات والخطط التى تعطى له سنویا دون زیادة أو نقصان

ب أخصائي المسرح المدرسى وتقوم الإدارات باختیار عدم وجود مراكز متخصصة لتدری -

 بعض المدارس للتدریب مما یترتب علیه
 استخدام التقنیات الحدیثة التى هى غیر –وسائل الراحة ( عدم صلاحیة المكان للتدریب من حیث * 

 )الخ.... المستلزمات الضروریة للتدریب –موجودة بالفعل 

    بحثتوصیات ال

  یة إلى عدد من التوصیاتخرجت الدراسة الحال

ًالاهتمام بعملیة التخطیط لبرامج تدریب أخصائي المسرح المدرسي وفقا لآلیة معروفة  -١
  ومحددة

متابعة كل ماهو جدید فى الوسائل التكنولوجیة الحدیثة وربطها بالرامج التدریبیة التى تقدم  -٢

 لأخصائي المسرح المدرسي أثناء الخدمة

عات المنوط بها تخریج أخصائي المسرح المدرسى والإدارات التنسیق والتعاون بین الجام -٣

التعلیمیة التى تعقد البرامج التدریبیة لأخصائي المسرح المدرسى لمتابعة كل ما هو جدید 

ًعلمیا وتكنولوجیا والاستفادة منه من أجل الارتقاء بالعملیة التعلیمیة ً. 

مة لأخصائي المسرح المدرسى بما العمل على تقدیم محتوى علمى للبرامج التدریبیة المقد -٤

 .یسهم فى تحقیق الهدف المنشود من انعقادها

مساعدة الإدارات التعلیمیة والمدیریات فى تخطیط برامج التدریب وتنفیذها وتقویمها مما  -٥

 .یجعل أثرها فعال فى تحسین العملیة التعلیمیة وتطویرها
 

  



  

 ٢١٧ 

 )الجزء الاول( ٢٠١٦ السابع یولیو العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

  المراجع

دمة لأخصائي النشاط الریاضى بجامعة المنصورة فى التدریب أثناء الخ: أحمد محمد زكریا جمعة  - ١

جامعة المنصورة ، ( دراسة تحلیلیة ، رسالة ماجستیر : ضوء المعاییر الأكادیمیة القیاسیة

  )م٢٠١٦كلیة التربیة الریاضیة ، 

العراق ، الجامعة المستنصریة ،  ( ٢٠٠٩تدریب المعلمین أثناء الخدمة : أمیمة یحیى زهدى على  - ٢

 )كلیة التربیة، مجلة ٢ع

الاتجاهات الحدیثة فى تطویر الأداء الأكادیمى لبرامج إعداد أخصائي : إیمان أحمد خضر  - ٣

جامعة المنصورة ،  مجلة بحوث التربیة النوعیة ، " ( دراسة تقویمیة" التربیة المسرحیة 

 )م٢٠١١

مسرح بكلیات برنامج مقترح للإرتقاء بالتدریب المیدانى لطلاب شعبة ال: صفاء مصطفى حجازى  - ٤

 )٢٠١٥جامعة المنوفیة ، كلیة التربیة النوعیة ، ( التربیة النوعیة ، رسالة ماجستیر 

دسوق ، دار  ( ١الاتجاهات المعاصرة فى نظم تدریب المعلمین ، ط: صلاح زهران الخولى  - ٥

 ) ٢٠١٥الإیمان للنشر والتوزیع ، 

القاهرة ، دار الفكر (  تدریبه – الإشراف علیه –خصائص المعلم العصرى وأدواره : على راشد - ٦

 )٢٠٠٢العربى ، 

القاهرة ، دار المعرفة الجامعیة ، ( دراسات فى إعداد المعلم : فاروق البوهى ومحمد غازى بیومى  - ٧

٢٠٠٧ ( 

( الورشة التعلیمیة فى عملیات وأسالیب تدریب المعلمین أثناء الخدمة : كامل شریف خورشید  - ٨

 )١٩٧٧ومات ، القاهرة ،إدارة التوثیق والمعل

الریاض ، مكتبة ( حمزة سر الختم حمزة : كیفیة قیاس فاعلیة التدریب  ، ترجمة : لیسلى راى  - ٩

  )٢٠٠١الملك  فهد ، 

التقویم مدخل لجودة خریج مؤسسات التعلیم قبل : مجدى عبد الوهاب قاسم وأحلام الباز حسن  -١٠

 ) ٢٠١٥القاهرة ، مكتبة الأنجلو المصریة ، ( الجامعى 

الكفایات المهنیة اللازمة لتطویر الأداء لأخصائي المسرح المدرسى : ابراهیم الروینى محمد  -١١

جامعة المنصورة ، كلیة التربیة النوعیة ، ( فى مدارس المرحلة الإعدادیة ، رسالة دكتوراه  

٢٠١٢( 

المشكلات التى تواجه الأخصائي المسرحى فى النهوض بنشاط : محمد حلمى فرحات عفیفى  -١٢

جامعة (  دراسة میدانیة ، رسالة ماجستیر –المدرسى داخل المدارس الإعدادیة المسرح 

 )٢٠٠٥عین شمس ، معهد الدراسات العلیا للطفولة ، 



  

 ٢١٨ 

 )الجزء الاول( ٢٠١٦ السابع یولیو العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

الإعداد الأكادیمى لأخصائي المسرح المدرسى فى ضوء معاییر : محمد عبد الحلیم سرور  -١٣

وفیة ، كلیة التربیة جامعة المن(  دراسة تقویمیة ، رسالة ماجستیر -الجودة والإعتماد

 )٢٠١٠النوعیة، 

 –الاستراتیجیات الحدیثة فى تدریب المعلمین أثناء الخدمة  : ٢٠٠٩ناریمان محمود جمعة  -١٤

جامعة الملك قابوس ،عمان ، مجلة كلیة التربیة ، ( نموذج الولایات المتحدة الأمریكیة 

 )٢٣ع

 برامج – اتجاهات معاصرة –ى التقویم والقیاس النفسى والتربو: ولید كمال عفیفى القفاص -١٥

القاهرة ، المؤسسة العربیة للاستشارات (  نماذج لإعداد وتعریب الإختبارات –تدریبیة 

  )م٢٠١١العلمیة وتنمیة الموارد البشریة ،

                                                           

  

 


