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 المقدمة
لمحديث عف الموظؼ الدولي يجب أف نأخذ فكػرة عػف المنظمػات الدوليػع باعهباريػا يػي أوػاس وجػود  فمػو  
المنظمات الدوليع ما كاف يناؾ ما يومي بالموظؼ الدولي وا   نكػوف كمػف أراد أف يموػؾ الءػوا  أو أف يكهػب 

 عمى صفحات الما .

ليع هوهعيف في أدائءا لمءامءا المخهمفػع بعػدد كبيػر مػف العػامميف مػنءـ الفنػي ومػنءـ ا دار  فالمنظمات الدو 
وبعضػػػءـ يعمػػػؿ بصػػػفع دائمػػػع أو بصػػػفع ميةهػػػع ويطمػػػؽ  البيػػػع الف ػػػس عمػػػى يػػػي   جميعػػػا  هعبيػػػر الموػػػهخدميف 

 الدولييف أو الموظفيف الدولييف

 11ي وذلػؾ فػي الػرأ  ا وهيػار  الصػادر فػي وةد عرفت محكمع العدؿ الدوليع الم صود بالموظؼ الػدول 
بيػأف الهعػويض عػف ااضػرار الهػي هصػيب مػوظفي اامػـ بأنػس كػؿ موظػؼ بػأجر أو بػدوف  1949أبريؿ وػنع 

أجػػػر بعمػػػؿ بصػػػفع دائمػػػع أـ   يعػػػيف بواوػػػطع أحػػػد أجءػػػزة المنظمػػػع لمموػػػاعد  فػػػي مماروػػػع أحػػػد  وظػػػائؼ 
 المنظمع.

ظػػػؼ الػػػدولي عمػػػى طائفػػػع مػػػف الموػػػهخدميف الػػػدولييف الػػػذيف يػػػذا وعمػػػى وجػػػس العمػػػوـ يطمػػػؽ وصػػػؼ المو   
ييػػوموف وظػػائؼ ههوػػـ بالػػػدواـ وا وػػهمرار ويهمهعػػوف بنظػػػاـ ةػػانوني خػػاص لهنظػػػيـ ع ةػػاهءـ بالمنظمػػع وبيػػػاف 

 الهزاماهءـ نحويا وح وةءـ ةبمءا.

أعل بػت بالمبحػث وفي ضو  ما ه دـ ف د ةمنا به ويـ الدراوع إلي أربع مباحػث أوػهلءمت بالمبحػث الهمءيػد  و 
لمنظػػاـ ال ػػانوني لممػػوظفيف الػػدولييف وهيػػهمؿ عمػػي لأ لأػػع مطالػػب ااوؿ  ااواوػػيعااوؿ هحػػت عنػػواف العناصػػر 

فيءا خصص لمحديث عف هعريؼ الموظؼ الدولي واللأاني لكيفيع إخهيار الموظؼ الػدولي أمػا اللأػاني فخصػص 
 لمحديث عف يروط الهعيف في الوظيفع الدوليع.

ي المبحث اللأػاني ع ةػع الموظػؼ الػدولي بالمنظمػع الدوليػع وطبيعػع همػؾ الع ةػع أمػا المبحػث كما هناولت ف
عػػف ح ػػوؽ الموظػػؼ الػػدولي وواجباهػػس با ضػػافع إلػػي مػػا يهمهػػع بػػس مػػف امهيػػازات  لمحػػديثاللأالػػث ف ػػد خصػػص 

الرابػػع  وحصػػانات بموجػػب وظيفهػػس لأػػـ أع بنػػا  بالحػػديث عػػف انهءػػا  خدمػػع الموظػػؼ الػػدولي وجػػا  فػػي المبحػػث
 وااخير حديلأنا عند ضمانات الموظؼ الدولي مف ضمانات إداريع وأخر  ةضائيع.



 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ المركس القانوني للموظف الدولي
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 المبحث التمييدم
مف الطبيعي أف المنظمع الدوليع   يمكنءا أف هباير ا خهصاصات المنوطع بءا والوظائؼ المعءػودة إليءػا 

هصاصػػات والوظػػائؼ ممػػف إ  مػػف خػػ ؿ جءػػاز يضػػـ مجموعػػع مػػف العػػامميف يضػػطمعوف بمماروػػع يػػذ  ا خ
كػاف همهػع المنظمػع الدوليػع بال ػدرة عمػي إدارة يػئونءا الداخميػعو ومػا  لأػـيطمؽ عميءـ الموظفػوف الػدوليوفو ومػف 

يوههبعس ذلؾ مف ضرورة أف يكوف لءا طابع وظيفي موه ؿ يعهبر مف أيـ الم مح الهي هظءر فيءػا اليخصػيع 
رادهءا الذا  هيع الموه مع عف الدوؿ ااعضا  فيءا.ال انونيع لممنظمع الدوليع و وا 

أف الهعرض لدراوع الموظؼ الدولي يهطمب الهذكرة ببعض مػا ورد عػف المنظمػات الدوليػع وذلػؾ مػف خػ ؿ 
 عرض هعريفا  مبوطا  عنءا وما يميزيا مف عناصر وما لءا مف اخهصاصات.

 أكلا: تعريؼ المنظمة الدكلية:
مػف أيػػخاص ال ػانوف الػػدولي العػاـ وهنيػػأ بم هضػى اهفػػاؽ بػػيف فالمنظمػع الدوليػػع عرفػت عمػػى أنءػا  يػػخص 

الػػدوؿ وذلػػؾ ب صػػد رعايػػع مصػػالح ميػػهركع دائمػػع بينءمػػا ويػػي ههمهػػع با وػػه  ؿ فػػي مواجءػػع كافػػع أيػػخاص 
 .(1) ال انوف الدولي العاـ ااخر 

ا مجموعػع مػف الػدوؿ ويعرؼ أوهاذنا الدكهور:  عبد الواحد محمد الفار  المنظمات الدوليع بأنءػا ييئػع هنيػئء
للإيراؼ عمى يأف مف يػئونءا الميػهركع وهمنحءػا اخهصاصػا  ذاهيػا  معهرفػا  بػس هبايػر  يػذ  الءيئػع فػي المجهمػع 
الػػدولي وفػػي مواجءػػع الػػدوؿ ااعضػػا  فيءػػا وهنيػػأ المنظمػػع نهيجػػع لموالأيػػؽ هع ػػد فيمػػا بػػيف الػػدوؿ الميووػػع لءػػا 

 (2).وهمنح يذ  الموالأيؽ لممنظمع اخهصاصات محددة
كما هعرؼ أيضا  عمى أنءا الءيئع الهي هضـ مجموعع مف الػدوؿ عمػى نحػو دائػـ وػعيا  ورا  هح يػؽ أ ػراض 
ومصػػالح ميػػهركع بينءػػا. حيػػث ههمهػػع يػػذ  الءيئػػع باوػػه  ؿ وأيميػػع لمهعبيػػر عػػف إرادة ذاهيػػس فػػي المجػػاؿ الػػدولي 

كمػا عرفػت المنظمػع الدوليػػع  (3)ع لءػاموػه مع عػف إرادات الػدوؿ ااعضػا  وذلػؾ مػف خػ ؿ أجءػزة أو أفػرع هابعػ
بأنءػػػػا يػػػػى كيػػػػاف ةػػػػومي يػػػػهـ إنيػػػػاي  بجهفػػػػاؽ بػػػػيف الػػػػدوؿ مػػػػزودة بػػػػأجءزة دائمػػػػع ويهمهػػػػع بػػػػجدارة ذاهيػػػػع ويمػػػػارس 

 إخهصاصات دوليع ب صد هح يؽ مصالح دوليع ميهركع.

 ثانيا : عناصر المنظمات الدكلية
يػػع فػػي خمػػس عناصػػر عمػػى النحػػو الهػػالي مػػف الهعريػػؼ الوػػابؽ يمكػػف اوػػهخ ص  عناصػػر المنظمػػع  الدول

 بيانس:

 العنصر الدولي لممنظمع.  .2

 اهحاد إرادات الدوؿ. .2

                                                 
(1)

 .55:51ص  – 1995، حُطزؼش حلأ٢ُٝ، حُ٘خشَ:ىحٍحُٜ٘ؼش حُؼَر٤ش، 51-55هخٕٗٞ حُظ٘ظ٤ْ حُي٢ُٝ ص -ظطل٢ ٤ٓي ػزي حَُكٖٔى. ٓ 
(2)

 .33ص  – 1939حُ٘خشَ: ػخُْ حٌُظخد  – 33حُظ٘ظ٤ْ حُي٢ُٝ ص -أ.ى. ػزي حُٞحكي ٓلٔي حُلخٍ 
(3)

 .35ص  – 1999ىحٍ حُٜ٘ؼش حُؼَر٤ش  – ِل٢، حُٔ٘ظٔخص حُي٤ُٝش٤ٓظ ٠٘٤حُلٔ ٓلٔي 



 إسراء حسين عسيس حجازيد/  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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 عنصر الدواـ وا وهمرار. .3

 عنصر ا رادة الذاهيع. .4

 . وجود بعض ااجءزة أو الفروع الدائمع بءا. 5

 ونعرضءا بيي  مف الهفصيؿ :
 العنصر الدكلي -2

كػوف مػف مجموعػع مػف الػدوؿ ذات الوػيادة وه ػوـ حكومػع كػؿ دولػع مػف الػدوؿ فالمنظمع الدوليع يي ييئع هه
ااعضا  باخهيار مف يملأمءا في المنظمع ومف ينا فجف المنظمػات الدوليػع بءػذا المعنػي يػي المنظمػات الدوليػع 

ت  وعمػى يػذا يخػرج مػف مػدلوؿ المنظمػا. (1)الحكوميع الهي هنيػأ نهيجػع لموالأيػؽ دوليػع هع ػد بواوػطع الحكومػات
الدوليػػع بػػالمعني الػػدةيؽ مػػا يعػػرؼ بالمنظمػػات  يػػر الحكوميػػع ويػػي عبػػارة عػػف منظمػػات دوليػػع هنيػػأ بواوػػطع 

 288اهفاةػػات هبػػرـ بػػيف جماعػػات وييئػػات خاصػػع هنهمػػي لجنوػػيات مخهمفػػع ويػػذ  المنظمػػات عرفءػػا ال ػػرار رةػػـ 
بأنءا  كؿ منظمػع دوليػع لػـ  1951فبراير  27الصادر مف المجمس ا ةهصاد  وا جهماعي للأمـ المهحدة في 

هنيػػػأ عػػػف طريػػػؽ ا هفاةػػػات بػػػيف الحكومػػػات  ووػػػبب إطػػػ ؽ صػػػفع الدوليػػػع عميءػػػا يػػػو أف نيػػػاطءا يمهػػػد عمػػػى 
موهو  أكلأر مف دولػع ومػف أملأمهءػا ييئػع الصػميب ااحمػر واهحػاد المحػاميف العػرب ونظػرا  ايميػع الػدور الػذ  

بمعنايػػا الصػػحيح عمػػي أف هوػػهفيد منءػػا وههصػػؿ معءػػا همعبػػس يػػذ  المنظمػػات ف ػػد حرصػػت المنظمػػات الدوليػػع 
دائما و بػؿ أف بعػض يػذ  المنظمػات ههمهػع بنفػوذ كبيػر فػي مواجءػع الحكومػات كمػا يػو الحػاؿ بالنوػبع لمجمػس 
الكنائس العالمي وا يهراكيع الدوليع وييئع الصميب ااحمر ومف ينػا كػاف حػرص المنظمػات الدوليػع الحكوميػع 

 الهعاوف معءا. كما ذكرنا عمى هنويؽ

 اتحاد إرادات الدكؿ: -2
 ضػويعهوهند المنظمع الدوليع في ةيامءا إلػي مواف ػع الػدوؿ المكونػع لءػا فءػي   هنيػأ إ  برضػايا أ  أف الع

فيءا )اخهياريع( وذلؾ بءدؼ هح يؽ أيداؼ ومبادئ واخهصاصات المنظمػع كمػا يمػزـ اهحػاد إرادات الػدوؿ حػوؿ 
لميػهركع وأف يهجوػد يػذا ا هحػاد فػي معايػدة دوليػع هكػوف مػا يطمػؽ عميػس اوػـ نيأة منظمػع هحمػي مصػالحءـ ا

الميلأػػاؽ أو النظػػاـ ااواوػػي أو الدوػػهور الخػػاص بالمنظمػػع والػػذ  يحػػدد مػػد  اخهصاصػػات المنظمػػع وينػػاةش 
يػع . ويكػذا فػجف المنظمػات الدول(2)يذا الميلأاؽ ويهـ إةرار  في مػيهمر دولػي يجمػع بػيف الػدوؿ الميووػع لممنظمػع

   هزاؿ هوهند حهى وةهنا الحاضر إلي إرادات الدوؿ المكونع لءا وفي الحدود الهي ةررت بجرادهءا ا لهزاـ بءا.

 :كالاستمرار عنصر الدكاـ -3
ييهرط ل يػاـ المنظمػع الدوليػع أف يهػوافر لءػا عنصػر الػدواـ أو ا وػهمراريع ويػذا مػا يميػز المنظمػات الدوليػع 

لهػي هنع ػد فػي الوالػب  بػراـ معايػدة دوليػع حيػث هضػـ عػدد كبيػر مػف الػدوؿ لمناةيػع عف المػيهمرات الدوليػع وا

                                                 
(1)

 .2552ىحٍ حُٜ٘ؼش  –حُظ٘ظ٤ْ حُي٢ُٝ  -أ.ى.ػزي حُٔؼِ ػزي حُـلخٍ ٗـْ 
(2)

 .55-35، ص  1995ىحٍ حُٜ٘ؼش حُؼَر٤ش ٓ٘ش  –حُوخٕٗٞ حُي٢ُٝ حلإىح١ٍ  –ػزي حُؼ٣ِِ ٓلٔي َٓكخٕ  



 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ المركس القانوني للموظف الدولي
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موائؿ همس مصالحءا الميهركع. فهعد همؾ مػيهمرات دوليػع حهػى لػو اجهمعػت فػي بعػض ااحيػاف لمػدة طويمػع 
وكػػاف ذلػػؾ  نءػػا  الحػػرب  1973: 1968كمػػا حػػدث فػػي مػػيهمر فيهنػػاـ الػػذ  اوػػهمر ةرابػػع خمػػس وػػنوات مػػف 

حهػػػى 1981هناميػػػع. كػػػذلؾ مػػػيهمر اامػػػف والهعػػػاوف ااوربػػػي الػػػذ  اوػػػهمر لأ لأػػػع وػػػنوات مػػػف نػػػوفمبر وػػػنع الفي
 .1983وبهمبر ونع 

وذلؾ عمػى خػ ؼ المنظمػع الدوليػع الهػي هنيػأ ك اعػدة عامػع دوف هحديػد فهػرة لوجوديػا انءػا أةيمػت لرعايػع 
 .(1)مصالح ميهركع لمدوؿ ااعضا  والهي يي بطبيعهءا مصالح ميهركع

نمػػا الم صػػود أف   هوجػػد بصػػفع عرضػػيع  ونمحػػظ أنػػس   ي صػػد بدايػػع أف هظػػؿ المنظمػػع ةائمػػع أبػػد الػػدير وا 
 كما يو اليأف في الميهمرات الدوليع.

 عنصر الإرادة الذاتية: -4
مػػػف العناصػػػر ااواوػػػيع لممنظمػػػع الدوليػػػع همهعءػػػا بػػػجرادة ذاهيػػػع مهميػػػزة عػػػف إرادات الػػػدوؿ ااعضػػػا  فيءػػػا 

ؾ في أف يكوف لممنظمع الدوليع اوه  ؿ وأيميع لهكويف إرادة موػه مع عمػي الصػعيد الػدولي و موػه مع ويهجمي ذل
عػػف إرادات الػػدوؿ ااعضػػا  فيءػػا حهػػى هوػػهطيع ال يػػاـ بمػػا عءػػد بػػس إليءػػا مػػف اخهصاصػػات بم هضػػى الولأي ػػع 

 الميووع لءا.

فػي ةضػيع  1949أبريػؿ وػنع  11وـ ويذا ما أكدهس محكمع العدؿ في رأيءا ا وهيار  الذ  أصدرهس فػي يػ
ف د ةررت المحكمع )أف هخويػؿ المنظمػع الدوليػع  .(2)هعويض ااضرار الهي أصابت أحد موظفي اامـ المهحدة

مبايػرة وظػائؼ ومماروػػع ح ػوؽ   يمكػف هفوػػير  إ  عمػي أوػاس أنءػػا ههمهػع باليخصػيع الدوليػػع وال ػدرة الذاهيػػع 
 في العمؿ عمى الصعيد الدولي(.الموه مع عف إرادات الدوؿ ااعضا  

يػػذا مػػا يميػػز المنظمػػع الدوليػػع عػػف المػػيهمر الػػدولي فػػالميهمر الػػدولي   يعػػدو أف يكػػوف وػػو  هجمػػع دولػػي 
يءػدؼ إلػي إبػػراـ اهفاةيػات دوليػػع هوػهمد أواوػػءا الممػزـ مػػف إرادات الػدوؿ ااطػػراؼ. بينمػا نجػػد المنظمػع الدوليػػع 

وبع إليءػا فػي إطػار اليػروط والوظػائؼ الهػي نصػت عميءػا الولأي ػع الميووػع لءا إرادهءػا ال انونيػع الخاصػع المنوػ
 لءا ويذ  ا رادة الهي يعني ال انوف الدولي بءا وههرهب عميءا الآلأار ال انونيع.

 كجكد بعض الأجيزة أك الفركع الدائمة: -5
ع يوػهوجب وجػود بعػض نجد أف يذا العنصر يرهبط بالعنصر الوابؽ اف همهػع المنظمػع الدوليػع بػجرادة ذاهيػ

ااجءػػزة أو الفػػروع الدائمػػع الهػػي همػػارس يػػذ  ا رادة مػػف خ لءػػا. وعػػف طري ػػع يػػذ  ااجءػػزة أو الفػػروع الدائمػػع 
ه ػػوـ المنظمػػع بهح يػػؽ مصػػالح الػػدوؿ الميػػهركع فيءػػا عنػػدما ه ػػوـ بهح يػػؽ اايػػداؼ الهػػي حػػددهءا المنظمػػع فػػي 

 .(1)ميلأاةءا

                                                 
(1)

 .65ص  –حَُٔؿغ حُٔخرن  –ػزي حُؼ٣ِِ َٓكخٕ  
(2)

  Les institutions international. Paul Rauter   294ص  1955رخ٣ٍْ ٓ٘ش.  
(2)

 .45ص  –حَُٔؿغ حُٔخرن  - ى. ٓلٔي حُل٢٘٤ٔ ٓظِل٢  



 إسراء حسين عسيس حجازيد/  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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 خصائص المنظمات الدكلية:ثالثا :
مػػف الواضػػح أف ظءػػور  المنظمػػع الدوليػػع  ةػػد أحػػدث بعػػض الآلأػػار عمػػى فكػػرة الدولػػع ذاهءػػا. فبعػػد أف كانػػت 
الدولػػع يػػي اليػػخص ال ػػانوني الوحيػػد والمخاطػػب الوحيػػد بأحكػػاـ ال ػػانوف الػػدوليو جػػا ت المنظمػػع الدوليػػع إلػػي 

فػػي الوةػػت ذاهػػس فػػي كػػؿ مػػا  حيػػز الوجػػود فهمهعػػت يػػي ااخػػر  باليخصػػيع ال انونيػػع الدوليػػع وميػػاركع الدولػػع
يهرهب عمػى لأبػوت اليخصػيع ال انونيػع الدوليػع مػف ولأػار. و  ريػب أف االأػر الواضػح لءػذ  الميػاركع يػو انهءػا  
فكرة  الويادة المطم ػع  لمدولػع. وظءػور فكػرة  الوػيادة الم يػدة . ذلػؾ أف ينػاؾ مػف الموػائؿ مػا كػاف يعهبػر طب ػا  

مػػف صػػميـ ا خهصػػاص الػػداخمي لمدولػػعو كحمايػػع ح ػػوؽ ا نوػػافو واوػػهعماؿ لمفءػػوـ الوػػيادة المطم ػػع لمدولػػع و 
ال ػػػػوةو وهنظػػػػيـ الموػػػػائؿ ا ةهصػػػػاديع واللأ افيػػػػعو وذلػػػػؾ   يعنػػػػي بالضػػػػرورة أف يلأبػػػػت لممنظمػػػػع الدوليػػػػع وصػػػػؼ 
اليخصيع الدوليع كدولع وههصؼ بخصائص الدولع جميعءػا. وذلػؾ أف لممنظمػع الدوليػع خصػائص هميزيػا عػف 

 مكف إجمالءا فيما يمي:الدولع وي

ههمهػػع الدولػػع فػػي مظءريػػا بعناصػػر ماديػػع يػػي ا ةمػػيـ واليػػعب والنظػػاـ ال ػػانوني الموػػه ؿ الموػػهند إلػػي  .2
 وجود  الويادة  عمي اافراد المكونيف لءاو بينما   ههمهع المنظمع الدوليع بملأؿ يذ  العناصر.

و وذلػػؾ عمػػى  ههمهػػع الدولػػع بمجموعػػع مػػف الوػػمطات وا خهصاصػػات الهػػي ههصػػؼ .2 فػػي ااصػػؿ بػػالعموـ
عمى وجػس العمػوـ إ  بمجموعػع مػف الوظػائؼ  الدوليع ا ةميـ وعمى اايخاص. بينما   ههمهع المنظمع

نمػػا ههنػػوع وهخهمػػػؼ بػػاخه ؼ المنظمػػع ذاهءػػا. فمنءػػػا مػػا يػػو عػػػاـ  . وا  الهػػي   ههصػػؼ بوصػػؼ العمػػػوـ
الطيػػراف المػػدني الػػدولي. ور ػػـ يػػذ   الوظػػائؼ كػػاامـ المهحػػدة ومنءػػا مػػا يػػو خػػاص الوظيفػػع كمنظمػػع

العموميػػع المنوػػوبع لػػبعض المنظمػػات فأنءػػا  عموميػػع  ةاصػػرة عمػػى  وظػػائؼ  وليوػػت عمػػى  وػػمطات  
 كالدولع.

ليس لممنظمػات الدوليػع  وػيادة  بػالمعني المفءػوـ لءػذا المصػطمح بالنوػبع لمدولػع. ذلػؾ أف فكػرة الوػيادة  .3
 يػيفءمػا ا ةمػيـ. فػجذا كػاف المحػوريف لأػابهيف عمػى وجػس الهعهرهكز عمى محوريف أولءما اايػخاص ولأاني

. فااعضػػػا  المكونػػػوف لممنظمػػػعو ليوػػػوا  أيػػػخاص (1)لمدولػػػع فػػػجف لأبوهءػػػا لممنظمػػػع أمػػػر ميػػػكوؾ فيػػػس
 محكوميف  لومطع  حاكمع  كما في الدولع.

لعضػػػويع إف هكػػػويف المنظمػػػع ي ػػػوـ ػ فػػػي ااصػػػؿ عمػػػى أوػػػاس   الهعػػػاوف ا خهيػػػار   الحػػػرو دخػػػو   فػػػي ا
بالمنظمػػػع أو خروجػػػا  منءػػػاو ويػػػو مػػػا   يهػػػوافر ا  يػػػخص مػػػف اايػػػخاص المكػػػونييف لمدولػػػع. أمػػػا بالنوػػػبع 
للإةميـو فجف م ر المنظمع الدوليع   يهصؼ بوصؼ ا ةميـ. ذلؾ أف لمدولع أف يا ت أف ههنازؿ عػف جػز  مػف 

ف كانػت ههمهػع فيػس إةميمءا. ولكف المنظمع   هممؾ حؽ الهصرؼ في الجز  مف ا ةمػيـ ا لػذ  يوجػد بػس م ريػا وا 
 بنوع مف الحمايع ال انونيع يضمف اوه  لءا عف ومطاف الدولع المضيفع.

  ههحمػػؿ المنظمػػع الدوليػػعو الموػػئوليع النءائيػػع عػػف مصػػير جماعػػع إنوػػانيعو بينمػػا ههحمػػؿ الدولػػع يػػذ   .4
يػػػذ  الخاصػػػيع الهػػػي ههميػػػز بءػػػا الموػػػئوليع هجػػػا  الجماعػػػع ا نوػػػانيع المكونػػػع مػػػف يػػػعبءا. والواةػػػع أف 

                                                 
(1)

 .95ص  –حَُٔؿغ حُٔخرن  –ػزي حُؼ٣ِِ َٓكخٕ  



 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ المركس القانوني للموظف الدولي
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المنظمع ػ في مواجءع أعضائءا عف الدولع ػ وفي مواجءػع أفراديػا. أنمػا ههأوػس عمػى المفءػوـ ال ػانوني 
 .(1)للأيخاص الهي يهكوف منءا كؿ مف المنظمع والدولع

يػػع فعمػػى حػػيف ههكػػوف المنظمػػع مػػف  أيػػخاص ةانونيػػع دوليػػع  يػػي الػػدوؿ الهػػي ليوػػت إ  مجػػرد  فكػػرة ةانون
مجػػردة  لػػيس لءػػا كيػػاف مػػاد  فػػجف الدولػػع ههكػػوف مػػف  أيػػخاص ةانونيػػع خاصػػع  يػػي فػػي ااصػػؿ ػ أفػػراد مػػف 
البيػػػرو يجمعػػػوف بػػػيف خاصػػػهي  الفكػػػرة ال انونيػػػع المجػػػردة  بهػػػوافر اليخصػػػيع ال انونيػػػع ايخاصػػػءاو و الكيػػػاف 

 الماد   المهجود لءي   اايخاص.

منظمػػػع هكػػػوف ضػػػعيفع مػػػف ناحيػػػع ال ػػػوة الممزمػػػع. وينػػػاؾ هبنػػػي عمػػػى الخاصػػػيع الوػػػاب عو أف وػػػمطات ال .5
بعػػض المنظمػػات الهػػي يضػػع ميلأاةءػػا عمػػى اخهصاصػػاهءا ةيػػود معينػػع ملأػػؿ اامػػـ المهحػػدة الهػػي هػػنص 

مػػف ميلأاةءػا عمػػى عػػدـ الهػدخؿ فػػي الموػػائؿ الهػي هعهبػػر مػػف صػميـ ا خهصػػاص الػػداخمي  712المػادة 
عكس ذلؾ. ولكف فػي موػائؿ معػدودة ومحػددةو ملأممػا لمدوؿو ويناؾ مف المنظمات ما يهضمف ميلأاةءا 

يػػنص عمػػى ذلػػؾ ميلأػػاؽ إنيػػا  المنظمػػات ا ةهصػػاديع والهجاريػػع وا ةهصػػاديع ااوربيػػعو وكػػذلؾ اامػػر 
بالنوبع لمجمس أوربا حيػث يهػدخؿ فػي موػائؿ هعهبػر مػف صػميـ ا خهصػاص الػوطني كموػائؿ حمايػع 

 ح وؽ ا نواف.

ص وظيفي بينمػا ههمهػع الدولػع باخهصػاص مطمػؽ وبيػاف ذلػؾ أف جميػع ههمهع المنظمع الدوليع باخهصا .6
اخهصاصػػات المنظمػػع هػػرهبط بهح يػػؽ أيػػدافءا. فػػاحهراـ الءػػدؼ مػػف إنيػػا  المنظمػػعو ويػػو الفيصػػؿ فػػي 

 صحع ويرعيع اخهصاصءا.

نمػا يػدور مػع الءػدؼ مػف  و وا  فاخهصاص المنظمع ليس معيف عمى وجس الهحديد أو مطم ا  عمى وجس العمػوـ
يػػا  المنظمػػع ضػػاؽ أو اهوػػع يػػذا الءػػدؼ. ويعنػػي ذلػػؾ أف هفوػػير موالأيػػؽ المنظمػػات الدوليػػع يمكػػف أف يكػػوف إن

فػي رأيػي ػ هفوػيرا  واوػعا  إ  أف ذلػؾ   يعنػػي أف نطمػؽ اخهصػاص المنظمػع إلػي نطػاؽ مػا يػو  م يػد  لهح يػػؽ 
 .(2)أيدافءاو ولكف ف ط إلي الحد الذ  يكوف فيس يذا ا خهصاص ضروريا  و زما  

                                                 
(1)

 .25ص  –حَُٔؿغ حُٔخرن  –ى. ػزي حُٔؼِ ػزي حُـلخٍ ٗـْ  
(2)

 .62ص  – 1992د حُـخٓؼ٢، حُٔ٘ش حُٞؿ٤ِ ك٢ حُٔ٘ظٔخص حُي٤ُٝش، حُ٘خشَ: ىحٍ حٌُظخ-ى. ٓلٔي آٔخػ٤َ ػ٢ِ  



 إسراء حسين عسيس حجازيد/  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 

 226 

 المبحث الأكؿ
 لدكلييفا العناصر الأساسية لمنظاـ القانكني لممكظفيف

كاف مف أيـ الآلأار الهي هرهبت عمى إنيا  المنظمات الدوليع ظءور المػوظفيف الػدولييف كػأفراد يعممػوف فػي 
 خدمع المنظمات الدوليع وبهكميؼ منءا.

ع الءامع حهى أكهمػؿ نمػو  و واوػهو  بنيانػس و إذ ول د مر نظاـ الموظؼ الدولي بالعديد مف المراحؿ الهاريخي
منػذ بدايػػع ايهمػػاـ الجماعػػع الدوليػػع بظػػايرة المػػيهمرات الدوليػػع و ودخولءػػا فػػي هكػػه ت واهحػػادات و ومػػيهمرات و 
لأػـ هطػػور نظػاـ الموظػػؼ الػدولي بصػػورة كبيػرة فػػي ظػؿ مرحمػػع الهنظػيـ الػػدولي و حيػث عرفػػت الجماعػع الدوليػػع 

الػػدائميف الػػذيف يعممػػوف لصػػالح المنظمػػع و ويوػػعوف لهح يػػؽ أيػػدافءا و و اياهءػػا و ومػػف لأػػـ المػػوظفيف الػػدولييف 
نما مرت بالعديد مف المراحؿ.  فجف ظايرة الهنظيـ الدولي لـ هظءر طفرة واحدة في مجاؿ الع ةات الدوليع و وا 

يرأوػػءـ الموظػػؼ ونجػػد أف كػػؿ منظمػػع يهبعءػػا جءػػاز إدار  يضػػـ عػػدد كبيػػر مػػف المػػوظفيف الػػدولييف الػػذيف 
ا دار  ااعمػػػػى فػػػػي المنظمػػػػع والػػػػذ  يوػػػػمي بػػػػااميف العػػػػاـ أو الوػػػػكرهير العػػػػاـ لممنظمػػػػع حيػػػػث ي ػػػػوـ يػػػػي   
الموظفوف الػدولييف بهيوػير وهصػريؼ ااعمػاؿ ا داريػع اليوميػع لممنظمػع الدوليػع فػي كافػع مجا هءػا وأنيػطهءاو 

امميف وخػػريف هعءػػد إلػػيءـ بمماروػػع بعػػض المءػػاـ يػػذا با ضػػافع إلػػي مػػا هوػػهعيف بػػس المنظمػػع مػػف مػػوظفيف وعػػ
الميةهع ويطمؽ عمى يي   ػ وكما درج في الف س عمى ذلؾ ػ اصط ح الموظؼ أو الموػهخدـ أو العامػؿ الػدولي 

 Agents international ذا كػػاف ااصػػؿو إف كػػؿ منظمػػع دوليػػع ههػػولي هحديػػد النظػػاـ ال ػػانوني لموظفيءػػا   وا 
ولوائحءػػا الداخميػػع والع ػػود الهػػي هبرمءػػا مػػع يػػي   المػػوظفيفو وطب ػػا لمػػا يهفػػؽ وظروفءػػا  وف ػػا  لمػػا ي ػػرر  ميلأاةءػػا

وأوضاعءاو مهألأرة فػي بعػض ااحػواؿ بأحكػاـ ال ػوانيف ا داريػع الداخميػع لمػدوؿ ااعضػا  فيءػاو بحيػث   يوجػد 
نمػا هوجػد أنظمػع ةانونيػع مهعػددة هخهمػؼ مػف منظمػع إلػي أخػر  ػ إ   نظػاـ ةػانوني موحػد لممػوظفيف الػدولييفو وا 

أنس ومع ذلؾ فلأمع أحكاـ وعناصػر وةواعػد أواوػيع ميػهركع لمػنظـ ال انونيػع لممػوظفيف الػدولييف ههيػابس إلػي حػد 
 كبير في  البيع المنظمات الدوليع وهيكؿ نظريع عامع لموظيفع الدوليع أو نظاما  ميهركا  لمموظفيف الدولييف.

عهبػػر مػػف أيػػـ ااحػػداث فػػي هػػاريي الحيػػاة الوياوػػيع الدوليػػعو إ  أف ولػػئف كانػػت ظػػايرة  الموظػػؼ الػػدولي  ه
الصػػفع الدوليػػع لػػس لػػـ هكػػف واضػػحع فػػي الماضػػي. وذلػػؾ ةبػػؿ إنيػػا  عصػػبع اامػػـ المهحػػدة وهكػػويف وػػكرهاريهءا 
اد الدائمع ف د كاف يوجد في يذ  الح بع بعض المكاهب الدوليع الدائمػع وا هحػادات ا داريػع الدوليػعو وكػاف اافػر 

 .(1) الذيف يعمموف في خدمهءا يطمؽ عميءـ ونذاؾ  الموظفوف الهابعوف
ونهيجػػػع لخضػػػوع المػػػوظفيف الهػػػابعيف  يػػػراؼ ورةابػػػع دولػػػع الم ػػػر ولوػػػمطهءا الهيػػػريعيع والهنفيذيػػػع وكػػػذلؾ 

لػع ل ضائءاو ف د كاف هعييف يي   الموظفيف وبياف يروط اوهخدامءـ وهحديد ح وةءـ وواجباهءـو يهـ بمعرفػع دو 
 الم رو ويـ بذلؾ يعهبروف كموظفي الدولع الآخريف ووا  بووا .

                                                 
(1)

 ٝٓخ رؼيٛخ. 156ص  –حَُٔؿغ حُٔخرن  –ٓلٔي ٓظ٤ِل٢  



 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ المركس القانوني للموظف الدولي
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وةد انه د ااوهاذ  كوادر   ما ذيب إليس البعض ممف هناولوا فكرة الموظفيف الػدولييف الهػابعيف أو الممح ػيفو 
عميمػػات مػػف أف لأمػػع الهزامػػا  مفروضػػا  عمػػى يػػي   المػػوظفيف فػػي أدائءػػـ لواجبػػاهءـو مػػيدا  أف يػػهـ ذلػػؾ بمراعػػاة ه

وهوجيءػػػات دولػػػع الم ػػػرو ممػػػا يجعػػػؿ هنفيػػػذيـ  لهزامػػػاهءـ كأنػػػس موػػػهمد بءػػػذ  الملأابػػػع فػػػي النظػػػاـ ال ػػػانوني لهمػػػؾ 
الدولع. فءذا النظر   ي وـ عمى أواس وميـو مف جءػع نظػر و اف الموظػؼ الػدولي إنمػا ينبوػي أف يكػوف عمػى 

وظائفػػس ايػػع وػػمطع خػػارج حػػدود يػػذا النظػػاـ  اهصػػاؿ مبايػػر بالنظػػاـ ال ػػانوني الػػدولي وأ  يخضػػع فػػي مبايػػرة
ويػػر  أف ااخػػذ بػػالفءـ المه ػػدـ وػػوؼ ي ضػػي فػػي النءايػػع إلػػي هحػػوؿ الءػػدؼ الػػدولي الػػذ  هوػػعي إليػػس المكاهػػب 
الهابعػػػع إلػػػي يػػػدؼ خػػػاص بدولػػػع الم ػػػرو ومػػػف لأػػػـ إطػػػ ؽ وصػػػؼ  المػػػوظفيف الحكػػػومييف  عمػػػى مػػػوظفي همػػػؾ 

 .(1)المكاهب
لممرحمػػع الهػػي مءػػدت لظءػػور فكػػرة  الموظػػؼ الػػدولي  مػػف وضػػع المكاهػػب ونصػػؿ مػػف يػػذا العػػرض المه ػػدـ 

الهابععو ودور الموهخدميف بءا والعامميف لديءا ػ إلػي ال ػوؿ بػأف يػذ  المرحمػع ةػد انهءػت ب يػاـ عصػبع اامػـ فػي 
ؾ أع ػػاب الحػػرب العالميػػع ااولػػي وةػػد أد  يػػذا إلػػي وضػػع المكاهػػب الدوليػػع المػػذكورة هحػػدت إيػػرافءاو وكػػاف ذلػػ

وػػبب فػػي مػػي د ظػػايرة  الموظػػؼ الػػدولي  وحهػػى همػػؾ الفهػػرة لػػـ يكػػف ينػػاؾ أ  نػػص روػػمي ةػػد اوػػهخدـ يػػذا 
الهعبيػػرو اف ذلػػؾ كػػاف يعهبػػر فػػي حينػػس مهعارضػػػا  مػػع روح الحيػػاة الدوليػػع أبػػاف ال ػػروف الماضػػيع إذ أف فكػػػرة 

يو لأػػـ مػػع فكػػرة الوظػػائؼ الهػػي الوػػيادة الهػػي كانػػت وػػائدة ونػػذاؾ كانػػت هبػػدو مهعارضػػع مػػع فكػػرة الهنظػػيـ الػػدول
 هباير عمى موهو  دولي.

ويمكػػف ال ػػوؿ أف ا يػػارة إلػػي اصػػط ح  المػػوظفيف الػػدولييف  ةػػد وردت روػػميا  عنػػد الهحػػدث عػػف مػػوظفي 
وػػكرهاريع عصػػبع اامػػـو ومػػوظفي مكهػػب العمػػؿ الػػدولي وكمػػا أبانػػت عػػف ذلػػؾ الموالأيػػؽ والػػنظـ ااواوػػيع لكػػؿ 

 منءما.

ػ أوؿ وػكرهير عػاـ لعصػبع اامػـو حػيف أهخػذ  Eric dummondوػيد  اريػؾ درامونػد  ػ ويذا يػو مػا أكػد  ال
 ةرار بجنيا  ييئع موظفيف دولييف ههألؼ مف رعايا دوؿ مهعددة بد   مف الموظفيف الطارئيف والميةهيف.

يػد عػدد وةد هبمور مدلوؿ يذ  الظايرة وهأكدت وروخت مفاييمءػا عنػد إنيػا  منظمػع اامػـ المهحػدة. ف ػد هزا
أعضائءا ويمؿ نياطءا ووظائفءا مجا ت مهعػددة ممػا أد  إلػي اهوػاع نطػاؽ عمػؿ الموظػؼ الػدولي وهعػاظـ 

 .(2)دور  عمى نحو لـ يوبؽ لس ملأيؿ مف ةبؿ

 وعميس ن وـ الدراوع داخؿ يذا المبحث إلي لأ لأع مطالب وذلؾ عمي النحو الهالي بيانس كما يمي:
 ولي.هعريؼ الموظؼ الد المطمب الأكؿ:

 كيفيع اخهيار الموظؼ الدولي. المطمب الثاني:

 يروط هعييف الموظؼ الدولي. المطمب الثالث:

                                                 
(1)

 ٝٓخ رؼيٛخ. 152ص  –حَُٔؿغ حُٔخرن  –ى. ػزي حُٔؼِ ػزي حُـلخٍ ٗـْ  
(2)

 ٝ ٓخ رؼيٛخ. 53ص  – 1996حُٔٞظق حُي٢ُٝ، حُ٘خشَ: ح٤ُٜجش حُٔظ٣َش حُؼخٓش ٌُِظخد، ٓ٘ش  -ى. ؿٔخٍ ؽٚ ٗيح 



 إسراء حسين عسيس حجازيد/  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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 المطمب الأكؿ                                         
 تعريؼ المكظؼ الدكلي       

دد كبيػر مػف ةدمنا أف المنظمات الدوليع هوهعيف في مبايرهءا لوظائفءا وأدائءػا  خهصاصػاهءا المخهمفػعو بعػ
العػػامميفو مػػنءـ الفنػػي والآخػػر ا دار و وبعضػػءـ يعمػػؿ بصػػفع دائمػػعو والآخػػر يعمػػؿ بصػػفع ميةهػػع أو  نجػػاز 

 Agentsمءػػػػاـ محػػػػددة ومعينػػػػع وهطمػػػػؽ  البيػػػػع الف ػػػػس عمػػػػى يػػػػي   جميعػػػػا هعبيػػػػر الموػػػػهخدميف الػػػػدولييف 

international. 

دولي وهعبيػر الموظػؼ الػدوليو فيػر  أف اوػهعانع ومع ذلؾ فجف بعض الف ءا  يفػرؽ بػيف هعبيػر الموػهخدـ الػ
ف  المنظمع الدوليع ببعض اايخاص ادا  مءاـ معينع   يعني أف يعهبر كؿ يي   مػوظفيف لػد  المنظمػعو وا 

 .(1)ذيب إلي أف العكس صحيحو أ  أف كؿ موظؼ دولي يعهبر موهخدما دوليا
مءمػع دوليػع لحوػاب وػمطع دوليػعو أ  وػمطع وير  في يذا الصدد أف الموهخدـ الدولي يو كؿ مػف يػيد  

هملأػػؿ أكلأػػر مػػف دولػػعو وبالهػػالي فػػجف مػػف يػػيد  مءمػػع دوليػػع لصػػالح دولػػع معينػػعو   يعهبػػر فػػي رأيػػس موػػهخدما  
دوليػػا . ونػػورد ملأػػا   عمػػى ذلػػؾ برجػػؿ اليػػرطع الػػذ  يعمػػؿ لػػد  ييئػػع اامػػف الدوليػػع )ا نهربػػوؿ( فجنػػس وأف كػػاف 

دولػػػيو إ  أنػػػس يفعػػػؿ ذلػػػؾ بهكميػػػؼ مػػػف دولهػػػسو وبالهػػػالي   يعهبػػػر موػػػهخدما  يػػػيد  مءمػػػع دوليػػػع عمػػػى نطػػػاؽ 
 .(2)دوليا  

ويطمػػػؽ وصػػػؼ الموظػػػؼ الػػػدولي عمػػػي طائفػػػع مػػػف الموػػػهخدميف الػػػدولييف ييػػػوموف وظػػػائؼ ههوػػػـ بالػػػدواـ 
مءػػاو وا وػهمرار ويهمهعػػوف بنظػاـ ةػػانوني خػػاص لهنظػيـ ع ةػػاهءـ بالمنظمػع وبيػػاف الهزامػػاهءـ نحويػا وح ػػوةءـ ةب

ويعرؼ ااوهاذ الدكهور/ ص ح عامر الموظؼ الدولي بأنػس كػؿ مػف هكمفػع المنظمػع الدوليػع بػالهفرغ عمػى وجػس 
ا وػػػػهمرار لم يػػػػاـ بعمػػػػؿ مػػػػف أعمالءػػػػا هحػػػػت إيػػػػراؼ أجءزهءػػػػا المخهصػػػػع وطب ػػػػا  لم واعػػػػد الػػػػواردة فػػػػي ميلأاةءػػػػا 

 .(3)ولوائحءا
أنػس يعمػؿ باوػـ المنظمػع الدوليػع ولحوػابءا عمػي يذا وي حظ أف الصفع الممحوظع في الموظؼ الدولي يو 

وبيؿ الهفرغ وا وهمرار فكما نػر  اليػرط الجػوير  الػذ  يحػدد ماييػع الموظػؼ الػدولي يػو أف يعمػؿ الموظػؼ 
الػػدولي لحوػػاب المنظمػػع الدوليػػع وباوػػمءا كمػػا أنػػس يجػػب أف يهػػوافر حيػػاؿ ذلػػؾ يػػرطاف وخػػراف   ي ػػ ف أيميػػع 

يكوف يذا العمؿ عمي وبيؿ الهفرغ وا وهمرار ويوهفاد مما ه ػدـ أف ينػاؾ عناصػر عف اليرط الوابؽ ويما أف 
 :ضروريع هحدد ماييع الموظؼ الدولي ويي

أو  : أ  يكوف في خدمع دولع معينع و و ييمنات خاصع مهعددة مف جنويات مخهمفع و ولكنس يكوف فػي خدمػع 
نما عمي مجم  وع الدوؿ ااعضا .إدارة دوليع   هعهمد عمي دولع معينع وا 

                                                 
(1)

 .55ّ، ٍٓخُش ىًظٍٞحٙ ، ص 1994ٓٔج٤ُٞش حُٔ٘ظٔخص حُي٤ُٝش ػٖ أػٔخٍ ٓٞظل٤ٚ،  -ؿٔخٍ ؽٚ ٗيحى.  
(2)

 .343 – 342ٍحؿغ: حلأٓظخً حُيًظٍٞ ٓلٔي ؽِؼض حُـ٢ٔ٤٘، حُظ٘ظ٤ْ حُي٢ُٝ، ص  
(3)

 ، ىحٍ حُٜ٘ؼش حُؼَر٤ش.2551، 2555طلاف حُي٣ٖ ػخَٓ هخٕٗٞ حُظ٘ظ٤ْ حُي٢ُٝ ػخّ  



 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ المركس القانوني للموظف الدولي
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لأانيا : يعمؿ الموظؼ الػدولي لهح يػؽ أيػداؼ هوػهءدفءا المنظمػع الدوليػع و فءػو   يءػهـ بالصػالح الخػاص لدولػع 
مػػف الػػدوؿ ااعضػػا  فػػي المنظمػػع الدوليػػع و ولكػػف بمصػػمحع الجماعػػع الدوليػػع الهػػي هملأمءػػا المنظمػػع و 

لػػيس فػػي خدمػػع دولػػع مػػا و و  عضػػوا   ويمكػػف أف يوصػػؼ الموظػػؼ الػػدولي بطري ػػع النفػػي و أ  بوصػػفس
 في الءيئات ا داريع لدولع ما.

لأاللأػػا : يجػػب أف يكػػرس الموظػػؼ الػػدولي نفوػػس كميػػع لنيػػاط وظيفهػػس فػػالموظؼ الػػدولي يػػو موػػهخدـ كػػؿ الوةػػتو 
 وبصفع موهمرة في المنظمع الدوليع.

ولػػي وبػػيف الموظػػؼ الػػدولي بػػيف أ  عامػػؿ د –فػػي رأ  الػػبعض  –ومعيػػار الػػدواـ وا وػػهمرار يعهبػػر الفػػارؽ 
ذاهس و فالوظيفع الهي ييػومءا الموظػؼ الػدولي وظيفػع دائمػع و وموػهمرة وذلػؾ عمػي العكػس مػف العامػؿ الػدولي 

 .(1)الذ  هكوف وظيفهس عارضع و وميةهع
والعامػػؿ الػػدولي يػػو اليػػخص الػػذ  هوػػهخدمس المنظمػػع الدوليػػع لم يػػاـ بأعمػػاؿ عارضػػع ملأػػؿ أعضػػا  لجػػاف 

الهي هرومءا بعػض المنظمػات الدوليػع لمهح يػؽ فػي وةػائع معينػع و أو اايػخاص الػذيف هوفػديـ ه صى الح ائؽ 
لم ياـ بأعماؿ الوواطع فػي نػزاع معػيف و فصػفع الهأةيػت الهػي ههوػـ بءػا مءػامءـ هحػوؿ دوف اعهبػاريـ مػف ةبيػؿ 

 الموظفيف الدولييف.

ذات الوةػػت لحوػػاب دولػػهءـ مػػف ناحيػػع و كػذلؾ   يعهبػػر موظفػػا  دوليػػا  طائفػػع اايػػخاص الػػذيف يعممػوف فػػي 
وفي أدا  مءمع أمرت بءا المنظمع و أو هدخؿ في إطػار اخهصاصػاهس مػف ناحيػع اخػر  ملأػؿ ال ػوات العوػكريع 
الهي هعيريا دولع ما إلي المنظمع الدوليع الهػي ههمهػع بعضػويهءا و فالعػامموف فػي ةػوات حمػؼ يػماؿ ااطمنطػي 

ؾ ا هحػاد الوػػوفيهي و وكػذلؾ العػامموف ب ػػوات الػردع العربيػػع و أو أفػراد ةػػوة و أو حمػؼ واروػو و ةػػديما  ةبػؿ هفكػػ
الطوارئ الدوليع العاممع هحت مظمع اامـ المهحدة   يعهبروف مف ةبيػؿ المػوظفيف الػدولييف اف هبعيػهءـ لػدولءـ 

 ػائءـ فػي خدمػع يػذ    هن طع طواؿ ةيامءـ بعممءـ هحت عمـ المنظمع الدوليع و فمرهباهءـ و ودرجاهءـ و بػؿ وب
 .(2)ال وات منوط بجرادة الدوؿ الهابعيف لءا

  يعهبػػػر أيضػػػا  موظفػػػا  دوليػػػا  بعػػػض منػػػدوبي الػػػدوؿ الػػػذيف يػػػهـ اخهيػػػاريـ لرئاوػػػع جءػػػاز معػػػيف مػػػف أجءػػػزة 
المنظمػػع الدوليػػع ملأػػؿ رئاوػػع مجمػػس اامػػف أو الجمعيػػع العامػػع فءػػي     يهخمػػوف عػػف صػػفهءـ كمملأمػػيف لػػدولءـ 

 أعماؿ رئاوع الجءاز الدولي المعنى عمي وبيؿ الهفرغ.ويمارووف 

لءػػذا يحػػدد ماييػػع الموظػػؼ الػػدولي يػػرطاف جويريػػاف: ااوؿ: كمػػا أوػػمفنا أف يعمػػؿ الموظػػؼ الػػدولي فػػي 
خدمػػع و ولصػػالح ولحوػػاب منظمػػع دوليػػع و وفػػي يػػذا الصػػدد   يكفػػي أف ي ػػوـ اليػػخص بمءمػػع دوليػػع حهػػى 

 هكوف المءمع لصالح المنظمع الدوليع الذ  ينهوب إليءا.يصبح موظفا  دوليا  و بؿ يجب أف 

 .(3)واللأاني: يو يرط الدواـ وا وهمرار ألأنا  العمؿ في الوظيفع الدوليع

                                                 
(1)

 .343 – 342يًظٍٞ ٓلٔي ؽِؼض حُـ٢ٔ٤٘ ، حُظ٘ظ٤ْ حُي٢ُٝ ، ص ٍحؿغ : حلأٓظخً حُ 
(2)

 .195 – 194ص  – 1992حُٞؿ٤ِ ك٢ حُٔ٘ظٔخص حُي٤ُٝش ، حُ٘خشَ : ىحٍ حٌُظخد حُـخٓؼ٢ ، ٓ٘ش  –ٓلٔي آٔخػ٤َ ػ٢ِ  
(3)

 .299ّ ، ص 1995حُيحٍ حُـخٓؼ٤ش حُـي٣يس ٓ٘ش  –ى. ٓلٔي حُٔؼ٤ي حُيهخم ، حُظ٘ظ٤ْ حُي٢ُٝ  



 إسراء حسين عسيس حجازيد/  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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ويوهند أ مب الف س الدولي فى هعريؼ الموظؼ الدوليو إلي الرأ  ا وهيػار  الػذ  أصػدرهس محكمػع العػدؿ 
بػأنءـ:  كػؿ عامػػؿ  agents internationauxالػدولييف  حيػث عرفػػت العػامميف 1949أبريػؿ  11الدوليػع فػي 

بػػأجر أو بػػدوف أجػػرو يعمػػؿ بصػػفع دائمػػع أو   يعػػيف بواوػػطع أحػػد فػػروع المنظمػػعو لمماروػػع أو الموػػاعدة فػػي 
مػا ورد فػي الػرأ   (1) مماروع إحد  وظائؼ المنظمع. وباخهصارو يو كؿ يخص ههصرؼ المنظمع بواوػطهس

وليع في ةضيع هعويض ااضرارو )مجموعػع أحكػاـ المحكمػع وورائءػا ا وهيػاريعو ا وهيار  لمحكمع العدؿ الد
 ( وينص عمى الآهي:177و ص 1949

International a gent is any person who whether a paid official or not, and whether 

permanently employed or not, has been charged by an agent of the organization with 

carrying out, or helping to carry out, one of its functions. 

ونصؿ مف ذلؾ إلػي هعريػؼ الموظػؼ الػدولي ويػو الػذ  يعنينػا فػي يػذ  الدراوػع ػ بأنػس   كػؿ مػف يعمػؿ فػي 
يػؽ خدمع إحد  المنظمات الدوليع بصفع موهمرة ودائمع و ووفؽ ما همميس أحكػاـ ميلأاةءػا ولوائحءػا موػهءدفا هح 

 (2) .صالح المنظمع وأيدافءا

 .(3)ويذا الهعريؼ   يخرج في الواةع عف الهعريؼ الذ  أخذت بس المداـ  باوهيد  لمموظؼ الدولي
كمػػا أورد ااوػػهاذ بػػػوؿ رويهػػر هعريفػػا  لمموظػػػؼ الػػدولي بأنػػس  العامػػػؿ فػػي المنظمػػع الدوليػػػع الػػذ  يحكمػػس نظػػػاـ 

 .(4) مي ويباير وظائؼ دوليع بصفع موهمرة ودائمع ةانوني ذو طبيعع خاصع و  يخضع ل انوف داخ
ويػػر  ااوػػهاذ الػػدكهور عبػػد العزيػػز وػػرحاف فػػي يػػذا الصػػددو أف الهفرةػػع بػػيف المػػوظفيف الػػدولييف الػػدائميف 
والموظفيف الدولييف الميةهيفو إنمػا يػي هفرةػع نوػبيسو ههوةػؼ عمػى ظػروؼ وأوضػاع معينػع هخهمػؼ مػف منظمػع 

 Uneلدوليػػػع الهػػػي   هر ػػػب فػػػي أف هصػػػبح الوظيفػػػع العامػػػع مءنػػػع أو حرفػػػع اخػػػر و فػػػبعض المنظمػػػات ا

carriere .و نجد أنءا   هعهمد ف ط إ  عمى موظفيف ميةهيفو كما يو المهبػع بالنوػبع لحمػؼ يػماؿ ااطمنطػي
وبعض المنظمات الدوليػع ااخػر و ةػد هفضػؿ خػ ؿ فهػرة معينػع ولظػروؼ خاصػع بءػا ا عهمػاد عمػى مػوظفيف 

ف ػػطو بيػػد أنءػػا   هفػػرط فػػيءـو ولكػػف هب ػػيءـ يعممػػوف فػػي خدمػػع المنط ػػع لمػػدة طويمػػع يصػػبحوف بعػػديا  مػػيةهيف
 .(5)كالموظفيف الدولييف الدائميف

ور ػػػـ أف و   الموظػػػؼ الػػػدولي بػػػديءيا  يجػػػب أف يكػػػوف لممنظمػػػع الدوليػػػع إ  أننػػػا نػػػر  ضػػػرورة إدخالػػػع فػػػي 
كذلؾ  فادة أف بانهفائس يػزوؿ عػف الموظػؼ الػدولي ركػف عناصر هعريؼ الموظؼ الدولي ايميهس ال صو  و و 

جوير  مف أركاف اهصافس بءذ  الصفع ومف ناحيع أخر  فػجف يػذا يخػدـ عنصػرا  جويريػا  ورد فػي هحديػد ماييػع 
الوظيفػع العامػع الدوليػػع ويػو وجػػوب أف يعمػؿ الموظػػؼ الػدولي لصػالح المجهمػػع الػدولي مجهمعػػا  ولػيس لصػػالح 

                                                 
(1)

 .163ص  – 1996 –ٓ٘شؤس حُٔؼخٍف حلأٌٓ٘ي٣ٍش  –ٓظطل٠ أكٔي كئحى ، حُ٘ظ٣َش حُؼخٓش ُِوخٕٗٞ حُظ٘ظ٤ْ حُي٢ُٝ ى.  
 

(2)
 .56 – 55ٓٔج٤ُٞش حُٔ٘ظٔخص حُي٤ُٝش ػٖ أػٔخٍ ٓٞظل٤ٜخ، حَُٔؿغ حُٔخرن ص  -ى. ؿٔخٍ ؽٚ آٔخػ٤َ ٗيح،  

(3)
 .53، ص 1931ٍٓخُظٜخ ػٖ "حُٔٞظل٤ٖ حُي٤٤ُٖٝ"،  

(4)
  Poll Rayter: Institutions internationals 1953, P. 226. 

  .94، 93ٝك٢ ٗلْ حُ٘ض أ.ى/ ٓلٔي ٓخ٢ٓ ػزي حُل٤ٔي، هخٕٗٞ حُٔ٘ظٔخص حُي٤ُٝش، ص 
(5)

 .121ٓئُق حلأٓظخً حُيًظٍٞ/ ػزي حُؼ٣ِِ َٓكخٕ، حُٔ٘ظٔخص حُي٤ُٝش، ص  



 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ المركس القانوني للموظف الدولي
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المجهمػػع بػؿ إف ذلػػؾ يعهبػر نوعػػا  مػف الحمايػع لمموظػػؼ الػدولي نفوػػس ضػد اهءػػاـ دولهػس لػػس  دولػع معينػع فػػي يػذا
 بالخيانع.

وةد عبػرت محكمػع العػدؿ الدوليػع فػي رأيءػا ا وهيػار  بمناوػبع هعػويض ااضػرار عػف ذلػؾ ب ولءػا: ينبوػي 
يعػػوؿ الموظػػؼ فػػي ةيامػػس لهأكيػػد اوػػه  ؿ العميػػؿ وبالضػػرورة لهأكيػػد اوػػه  ؿ أدا  المنظمػػع  خهصاصػػاهءا أ  

بواجباهػس عمػػي أ  حمايػػع  يػػر حمايػػع المنظمػػع الهػػي يهبعءػا و ويػػذا المعنػػى ينهءػػي إلػػي هجريػػد الموظػػؼ الػػدولي 
 و ويذا اامر صعب لموايع عند البعض. De Nationalismفي ع ةاهس الوظيفيع مف ةوميهس 

و وكػذلؾ خدمػع المنظمػع الدوليػع وحػديا ون حظ أف ةيػاـ الوظيفػع الدوليػع عمػي عنصػر  الهفػرغ وا وػه  ؿ 
يهيابس هماما  مع هعريؼ الموظؼ العاـ فػي اانظمػع الداخميػع حيػث أنػس يجػب أف يكػوف الموظػؼ العػاـ موػهمرا  
في ع د  و ووظيفهس دائمع و وموػهمرة و وكػذلؾ يجػب أف يكػوف فػي خدمػع مرفػؽ عػاـ مػف المرافػؽ العامػع الهػي 

 هديريا الدولع.

 :(2)لتحقيؽ صفة المكظؼ الدكلي تكافر بعض العناصركعمى ىذا يشترط 

 الصفة الدكلية: -2
أف ييد  الموهخدـ العمؿ خدمع لمنظمع دوليع أو لفرع مف فروعءا. فػ  يعػد موظفػا دوليػا مػف يػيد  عممػس 

 خدمع لدولع معينعو أو ميووع دوليع   ينطبؽ عميءا وصؼ المنظمع الدوليع.

 :العمؿ لمصالح العاـ الدكلي  -2
أف يوهءدؼ نياط الموهخدـ مصالح المنظمعو وليس صػالح دولػع معينػع. و  يػيلأر فػي هػوافر يػذا العنصػر 
أف يػػيد  النيػػاط فػػي إطػػار إةميمػػيو أ  فػػي إةمػػيـ إحػػد  الػػدوؿو مػػاداـ يػػهـ مػػف أجػػؿ صػػالح المنظمػػع الدوليػػع 

 ميميع لممنظمات الدوليع.نفوءا. ويذا يو الوضع بالنوبع لمموظفيف الدولييف الذيف يعمموف في مكاهب إة

 الخضكع لأجيزة المنظمة: -3
أف يػػيد  الموػػهخدـ عممػػس هحػػت إيػػراؼ أجءػػزة المنظمػػع الدوليػػع ووفػػؽ أحكػػاـ ميلأاةءػػا ولوائحءػػاو وبهعميمػػات 
وأوامػر مػػف ريوػػائس فيءػػا وحػػديـ. ومػف لأػػـ   يعهبػػر موظفػػا دوليػػا مػػف يخضػع فػػي أدائػػس لوظيفهػػس ل ػػوانيف الدولػػع 

 أو هعميماهءا. الهي ينهمي إليءا

 التفرغ لمكظيفة : -4
أف يهفػػرغ الموػػهخدـ فػػي أدا  عممػػس بالمنظمػػعو أ  أف يكػػرس لءػػا كػػؿ نيػػاطسو وأف يكػػوف ذلػػؾ عمػػى وػػبيؿ 

 ا وهمرارو وليس بصفع ميةهع أو محددة بمءمع معينع.

 التفرقة بيف المكظفيف الدكلييف كممثمي الدكؿ الأعضاء في فركع المنظمة الدكلية:

                                                 
(1)

   – 1995حُؼخشةَس، حُ٘خشةَ: ىحٍ حُٜ٘ؼةش حُؼَر٤ةش، ٓة٘ش  ، حُطزؼةش149، 149حُٔ٘ظٔخص حُي٤ُٝش، ، ص  -ى. ٓل٤ي ٓلٔٞى شٜخد 

 .149،  149ص 



 إسراء حسين عسيس حجازيد/  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 

 232 

الهعريؼ الوابؽ لمموظؼ الدولي والعناصػر الموهخمصػع منػسو يجػب عػدـ الخمػط بػيف المػوظفيف عمى ضو  
الدولييف ومملأمي الدوؿ ااعضا  لد  المنظمع وفروعءا المخهمفعو فءما نوعاف يخهمفػاف عػف بعضػءما مػف عػدة 

 (1):نواحي أيمءا
 مف حيث التبعية: -2

بءػػا أمػػا منػػدوب الدولػػع فيهبػػع دولهػػس. وبينمػػا ه ػػوـ الػػدوؿ  فػػالموظؼ الػػدولي يهبػػع المنظمػػع الدوليػػع الهػػي يعمػػؿ
 ااعضا  بهعييف مملأميءا فجف المنظمع الدوليع يي الهي ههولي هعييف موظفيءا.

 مف حيث المسئكلية: -2
أمػػا مػػف حيػػث الموػػئوليع فػػجف مملأػػؿ الدولػػع يكػػوف موػػئو  أمػػاـ حكومهػػس أمػػا الموظػػؼ الػػدولي فيوػػأؿ أمػػاـ 

 وعمى وجس الهحديد أماـ الرئيس ا دار  لممنظمع.المنظمع الهي يهبعءا 

 مف حيث التصرفات: -3
هنصػػرؼ ولأػػار الهصػػرفات الهػػي ي ػػوـ بءػػا مملأػػؿ الدولػػع فػػي المنظمػػع إلػػي حكومهػػس بحيػػث همهػػزـ بءػػا وههحمػػؿ 
الموػػئوليع عنءػػا أمػػا ولأػػار هصػػرفات المػػوظفيف الػػدولييف فهنصػػرؼ إلػػي المنظمػػع الهػػي يعممػػوف بءػػا مػػع يػػذا فمػػف 

ور أف هنصػػػػرؼ ولأػػػػار هصػػػػرفات مملأمػػػػي الػػػػدوؿ إلػػػػي المنظمػػػػع الدوليػػػػع نفوػػػػءا فػػػػي حالػػػػع ايػػػػهراكءـ فػػػػي المهصػػػػ
 الهصويت عمى ةرار هصدر  المنظمع.

 مف حيث الحصانات كالامتيازات: -4
نمػػا يجهمعػػوف بءػػا فػػي مواجءػػع  يريػػا    يهمهػػع مملأمػػوا الػػدوؿ بالحصػػانات وا مهيػػازات فػػي مواجءػػع دولءػػـ وا 

موظفػػوف الػػدوليوف فيهمهعػػوف بحصػػانات وامهيػػازات مطم ػػع فػػي مواجءػػع كػػؿ الػػدوؿ بمػػا فيءػػا مػػف الػػدوؿ. أمػػا ال
 .(2)الدولع الهي ينهموف إليءا اف يذ  الحصانات وا مهيازات م ررة أص  لصالح الوظيفع الدوليع ذاهءا

ايػع مػف إذ أف الو Functional necessityوااوػاس الػذ  بنيػت عميػس همػؾ الحصػانع يػو نظريػع الوظيفػع 
همؾ الحصانات همكيف المنظمع الدوليع مف ال ياـ بهح يؽ اايداؼ الهي أنيئت مػف أجمءػاو ويػي م ػررة لصػالح 
الوظيفػػع ولػػيس لصػػالح يػػا مءاو والمصػػدر ااواوػػي لءػػذ  ا مهيػػازات والحصػػانات يػػو ا هفاةػػات الدوليػػع. ومػػف 

مػػف ميلأػػاؽ اامػػـ المهحػػدة  115 ت المػػادة وفػػي نفػػس يػػذا الوةػػت جػػا 1961يػػذ  ا هفاةيػػات اهفاةيػػع فينػػا عػػاـ 
 مف ميلأاؽ جامعع الدوؿ العربيع. 14والمادة 

 

 

                                                 
(1)

 . 165حُٔ٘ظٔخص حُي٤ُٝش، ، حَُٔؿغ حُٔخرن ص  -ى. ٓل٤ي ٓلٔٞى شٜخد 

 – 439ص  –ّ 1999ىحٍ حُٜ٘ؼش حُؼَر٤ش ٓ٘ش  –أطٍٞ حُوخٕٗٞ حلإىح١ٍ  –ٝأ٣ؼخً أٗظَ ى. ػزي حُٔـ٤ي ػزي حُلل٤ع ٤ِٓٔخٕ 

465. 
(2)

 .299حَُٔؿغ حُٔخرن ص  –ٝأ٣ؼخً ى. ؿٔخٍ ؽٚ ٗيح  195حَُٔؿغ حُٔخرن ص  -ُل٢٘٤ٔ ٓظ٤ِل٢ى. ٓلٔي ح 
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 ولءذا فجننا نجد مصادر حصانع الموظؼ الدولي يي عمى النحو الهالي:

اهفاةيػػػػع ممح ػػػػع با هفاةيػػػػات ااواوػػػػيع لممنظمػػػػات ملأػػػػؿ البروهوكػػػػوؿ الممحػػػػؽ باهفاةيػػػػع الوػػػػوؽ ااوربيػػػػع  .2
 الميهركع.

 13موه مع ملأاؿ ا هفاةيع الخاصع بامهيازات وحصانات اامـ المهحدة الهػي أبرمػت فػي  اهفاةيات عامع .2
 .1946نوفمبر  21وهمؾ الخاصع بالمنظمات المهخصصع والهي أبرمت في  1946فبراير 

 اهفاةيات  ح ع بالمعايدة ااصميع ملأؿ همؾ الخاصع بالمجمس ااوربي. .3

ؾ المبرمػع بػيف اامػـ المهحػدة وبػيف الو يػات المهحػدة اامريكيػعو اهفاةيات لأنائيع واهفاةيات الم ر ملأؿ همػ .4
 وهمؾ المبرمع بيف فرنوا ومنظمع اليونوكو.

 1945ديوػػمبر وػػنع  29ةػػرارات مػػف جانػػب واحػػد ملأػػؿ الػػذ  أصػػدرهس الو يػػات المهحػػدة اامريكيػػع فػػي  .5
International Organizations immunities Actوالخاصع بحصانع المنظمات الدوليع 

(1). 

كمػػا أف المػػوظفيف الػػدولييف   يهمهعػػوف جمػػيعءـ بػػذات ال ػػدر مػػف الحصػػانعو حيػػث أف الػػبعض مػػنءـ يهمهػػع 
أمػػػػا الػػػػبعض الآخػػػػر فػػػػجنءـ يهمهعػػػػوف  (2)بالحصػػػػانات ف ػػػػط بالنوػػػػبع للأعمػػػػاؿ الروػػػػميع الهػػػػي يضػػػػطمعوف بءػػػػا

وػػػبع لممػػػوظفيف الػػػػدولييف بالحصػػػانات بالنوػػػبع لكافػػػع أعمػػػالءـو وبعػػػػض الػػػدوؿ ه يػػػد مػػػف يػػػػذ  الحصػػػانات بالن
 (3).الحامميف لجنويهءا

ونحػػف مػػف جانبنػػا نييػػد الػػرأ  ال ائػػؿ بػػأف اافػػراد الػػذيف ييػػوموف وظػػائؼ دوليػػع و  يعهبػػروف مػػف أيػػخاص 
ال ػػػانوف الػػػدوليو اف اليخصػػػيع ال انونيػػػع الدوليػػػع يػػػي يخصػػػيع اليػػػخص المعنػػػو  وليوػػػت يخصػػػيع الفػػػردو 

ءيئػات والمنظمػات الدوليػع الهػي يعممػوف بءػا ومػف أجمءػاو ذلػؾ أف ظءػور وبالهالي فءي هه رر ػبحوب ااصػؿ لم
الوظيفع الدوليع ووجود اافراد واايػخاص الػذيف يماروػونءا ويبايػروف أعمالءػاو جػا  نهيجػع همهػع يػذ  الءيئػات 
و والمنظمػػات اليخصػػيع ال انونيػػع الدوليػػعو ومػػف لأػػـ فػػجف يخصػػيع يػػي   إنمػػا هنػػدمه فػػي الكيػػاف الػػذيف يجمعءػػـ

والذ  يعمموف لمصمحهءا بحيث   هكوف يناؾ وو  يخصيع دوليع واحدة يي يخصيع الهنظػيـ الػذ  يضػمءـ 
 (4).وينهموف إليس ويو ما يوههبع أف هنصرؼ ولأار أعمالءـ إلي يذا الهنظيـ وحد 

                                                 
(1)

 ، ٍٓخُش ىًظٍٞحٙ.2554ٝٓخ رؼيٛخ ، ٓ٘ش  44ػٔخٗخص حُٔٞظل٤ٖ حُي٤٤ُٖٝ، ص  -ى. كٔخىس ٓلٔي ري١ٝ ٓظ٢ُٞ 
(2)

 ٝٓخ رؼيٛخ. 534ى/ طلاف حُي٣ٖ ك١ُٞ ، حَُٔؿغ حُٔخرن ص  
(3)

 ٝٓخ رؼيٛخ. 124ٗـْ، حُوخٕٗٞ حُي٢ُٝ حلإىح١ٍ، ص  ػزي حُـلخٍ زي حُٔؼِأٓظخًٗخ حُيًظٍٞ/ ػ 
(4)

 .63ٓٔج٤ُٞش حُٔ٘ظٔخص حُي٤ُٝش ػ٘ي أػٔخٍ ٓٞظل٤ٜخ، حَُٔؿغ حُٔخرن ، ص  -ى. ؿٔخٍ ؽٚ ٗيح،  



 إسراء حسين عسيس حجازيد/  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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 المطمب الثاني
 كيفية اختيار المكظؼ الدكلي

عمػى أكمػؿ وجػس لصػالح المنط ػع الدوليػع الهػي يعمػؿ حهى يهمكف الموظؼ الدولي مف ال ياـ بأعبا  وظيفهس 
بءاو فجنس مف الضرور  أف يهمهع يذا الموظؼ بنػوع مػف ا وػه  ؿ ال ػانوني والضػمانات ال انونيػع فػي مواجءػع 

 (1).الدوؿ ااعضا  في المنظمع خاصع الدولع الهي يحمؿ جنويهءا وهمؾ الهي يعمؿ عمي إةميمءا
وليع بحريع هامع واوه  ؿ كامؿ في اخهيار موظفيءػاو ودوف أف يهوةػؼ ذلػؾ ااصؿ أف ههمهع المنظمات الد

ك اعػدة عامػػع عمػػى مواف ػػع الدولػػع الهػي يهمهػػع الموظػػؼ الػػدولي بجنوػػيهءاو و  يويػر مػػف يػػذا ااصػػؿ أف هطمػػب 
  المنظمع مف الدوؿ في بعض ااحواؿ هرييحاهءا ليوؿ الوظائؼ الخاليع بءاو اف المنظمػع هكػوف لءػا فػي يػذ

ااحواؿ أيضا  الحريع الكاممع فػي اخهيػار الموظػؼ وبويػر ضػوط أو هػألأير مػف الػدوؿ. و البػا مػا همجػأ المنظمػع 
إلي ذلؾ ويي بصدد اخهيػار مػف ييػوؿ الوظػائؼ الرئيوػيع والءامػع بءػاو ملأػؿ وظػائؼ الوػكرهير العػاـ لممنظمػع 

 أو ةضاة المحاكـ الدوليع أو كبار الموظفيف.

لػػذ  يهػػرؾ لممنظمػػع الحريػػع فػػي اخهيػػار وهعيػػيف جءازيػػا ا دار  وعمػػى رأوػػس الػػرئيس وممػػا يهصػػؿ بالمبػػدأ ا
ااعمػى لءػػذا الجءػػازو وف ػػا لمػػا هضػػعس مػػف ةواعػػد ويػػروط ػ أف ههػػرؾ لػػرئيس ذلػػؾ الجءػػازو الحريػػع فػػي اخهيػػار 

خؿ مػػف وهعيػػيف أعضػػا  يػػذا الجءػػاز والمعػػاونيف لػػس طب ػػا لمػػوائح واانظمػػع الم ػػررة فػػي يػػذا اليػػأفو وبويػػر هػػد
 .(2)جانب الدوؿ ااعضا و ويو ما يح ؽ ويوفر ا وه  ؿ لمموظؼ الدولي

يهـ هعييف الموظفيف الدولييف بجهباع أوموبيف أحديما ي هضي الهدخؿ المبايػر لمػدوؿ ااعضػا  فػي المنظمػع 
نمػا يػهـ هعيينػس عػف طريػؽ الموظػؼ ا دار  ااكبػر فػي المنظمػع ذاهءػا. وا لفيصػؿ فػي واللأاني   يهطمب ذلػؾ وا 

 مد  لزوـ هدخؿ الدوؿ مف عدمس يو أيميع الموظؼ الدولي المراد هعيينس.

فحينما يهعمؽ اامر بهعييف الموظؼ ا دار  ااكبػر فػي المنظمػع الدوليػع )كػااميف العػاـ للأمػـ المهحػدة أو 
مجنػع فػي الجماعػات الجامعع العربيع( أو كبار الموظفيف في الجءاز ا دار  والهنفيذ  لممنظمع ملأػؿ أعضػا  ال

ااوربيػػع واامنػػا  العػػامميف الموػػاعديف فػػجف ذلػػؾ يػػأهي عػػف طريػػؽ هػػدخؿ الػػدوؿ فػػي عمميػػع الهعيػػيف بصػػورة أو 
 بأخر .

أما الموظفوف الآخروف ممف ليووا عمى ذات الدرجػع مػف اايميػع فػجنءـ يعينػوف عػادة عػف طريػؽ الموظػؼ 
 (3).مف ميلأاؽ اامـ المهحدة 111ا دار  ااكبر في المنظمع. وعمى ذلؾ نصت المادة 

                                                 
(1)

 .43حَُٔؿغ حُٔخرن ص   -كٔخىس ري١ٝ ٓظ٢ُٞ 
(2)

 ، ٝٓخ رؼيٛخ. ٤65ٜخ ، حَُٔؿغ حُٔخرن ص ٓٔج٤ُٞش حُٔ٘ظٔخص حُي٤ُٝش ػٖ أػٔخٍ ٓٞظل-ى. ؿٔخٍ ؽٚ ٗيح،  
(3)

 ٝٓخ رؼيٛخ. 199حُظ٘ظ٤ْ حُي٢ُٝ، حَُٔؿغ حُٔخرن ، ص -ٓلٔي حُٔؼ٤ي حُيهخم  



 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ المركس القانوني للموظف الدولي
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كما ةد هحدد الولأي ع المنيئع لممنظمع الدوليػع نظػاـ هعػيف الموظػؼ الػدولي ويصػدؽ ذلػؾ بوجػس عػاـ بالنوػبع 
ويػذا يػو المهبػع . (1)لهعييف رئيس الجءاز ا دار  لممنظمع )كااميف العػاـ أو الوػكرهير العػاـ أو المػدير العػاـ(

 .(2)ـ لمنظمع اامـ المهحدة وااميف العاـ لجامعع الدوؿ العربيعبالنوبع لهعييف ااميف العا
يهـ هعييف ااميف العاـ لمنظمع اامػـ المهحػدة عػادة بنػا  عمػى هريػيح مجمػس اامػف ويصػدر ةػرار المجمػس 
بأ مبيػػع هوػػعع أعضػػا  عمػػى ااةػػؿ وعػػدـ اعهػػراض الػػدوؿ الخمػػس الكبػػر  ومواف ػػع الجمعيػػع العامػػع باا مبيػػع 

للأعضا  الحاضريف الميػهركيف فػي الهصػويتو ويعػيف لمػدة خمػس وػنوات ةابمػع لمهجديػدو وةػد درجػت المطم ع 
أنظمع ولوائح المنظمات الدوليع عمى ااخذ بمبدأ هركيز الموئوليع في اامػيف العػاـ لممنظمػع عمػى أف ههػرؾ لػس 

ومػف ذلػؾ مػا نصػت عميػس المػادة الومطع الكاممع في اخهيار وهعييف المعاونيف لس مف موظفي الجءاز ا دار  ػ 
مف  ئحع موظفي منظمع اامـ المهحدةو ويػو مػا رددهػس كػذلؾ  4/1مف ميلأاؽ اامـ المهحدةو والمادة  111/1

/ج مف نظاـ مجمػس أوروبػاو 36( مف ميلأاؽ منظمع العمؿ الدوليع والمادة 9أنظمع بعض المنظماتو كالمادة )
 ع جامعع الدوؿ العربيع.وما نص عميس النظاـ ااواوي لموظفي منظم

وااصػؿ أف يخضػع الموظفػػوف الػدوليوف فػػي مبايػرة وظػػائفءـ لمنظػاـ الػذ  هضػػعس المنظمػع. ومػػع ذلػؾ فػػجف 
يناؾ طائفع مف الموظفيف الدولييف يمارووف عممءـ باوه  ؿ وحريع وبدوف هدخؿ أو هوجيس مف ةبػؿ المنظمػعو 

ك ضػاة محكمػع العػدؿ الدوليػع وأعضػا  لجنػع ال ػانوف  ون صد بءـ مف يمارووف وظيفع ةضائيع أو يبس ةضائيع
الػػدولي. ومػػف ناحيػػع أخػػر  فجنػػس يمكػػف ال ػػوؿ أف يخصػػيع أيػػع منظمػػع دوليػػع هكمػػف إلػػي حػػد بعيػػدو وفػػي جانػػب 
كبيػػر منءػػاو فػػي كفػػا ة موظفيءػػا وةػػدرهءـ عمػػى أدا  وظػػائفءـ بحريػػع واوػػه  ؿو ويػػذا يػػيلأر بػػدور  عمػػى فاعميػػع 

 (3).عمموف بءاالمنظمع الدوليع الهي ي
ول د أخذت بءذا المبدأ أنظمع ولوائح والمنظمات الدوليع ااخر  أووة باامـ المهحدة كمػا أخػذت المنظمػات 
الدوليػػع عمػػ   بمبػػدأ هركيػػز الموػػئوليع فػػي اامػػيف العػػاـ لممنظمػػع عمػػى أف ههػػرؾ لػػس الوػػمطع الكاممػػع فػػي اخهيػػار 

 المعاونيف لس مف موظفي الجءاز ا دار .

عمػػي ااصػػؿ المه ػػدـ الػػذ  يمػػنح المنظمػػع الدوليػػع أكبػػر ةػػدر مػػف الحريػػع وا وػػه  ؿ فػػي اخهيػػار  وخروجػػا

العامميف بءاو ف د يحدث وكما يو م حظ عم  أف همجأ بعض الدوؿ ويما الكبر  منءػا إلػي الهػدخؿ ومماروػع 

و وذلػػؾ يجعػػؿ مواف هءػػا ضػػووط مخهمفػػع عمػػى المنظمػػع الدوليػػع عنػػد ةيامءػػا بهعيػػيف واخهيػػار المػػوظفيف الػػدولييف

 (4).الموب ع يرطا لهعييف رعايايا في وظائؼ المنظمع

                                                 
(1)

 .95أ.ى/ ارَح٤ْٛ حُؼ٘خ٢ٗ. حُظ٘ظ٤ْ حُي٢ُٝ، ص  
(2)

 .49حَُٔؿغ حُٔخرن ، ص   -ى. كٔخىس ٓلٔي ري١ٝ ٓظ٢ُٞ 
(3)

 .٤95ش ػٖ أػٔخٍ ٓٞظل٤ٜخ، حَُٔؿغ حُٔخرن ص ٓٔج٤ُٞش حُٔ٘ظٔخص حُيُٝ -ى. ؿٔخٍ ؽٚ ٗيح،  
(4)

 .33ص  –ٓٔج٤ُٞش حُٔ٘ظٔخص حُي٤ُٝش ػٖ أػٔخٍ ٓٞظل٤ٜخ،  حَُٔؿغ حُٔخرن  -ى. ؿٔخٍ ؽٚ ٗيح،  



 إسراء حسين عسيس حجازيد/  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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والواةػػع أف يػػذ  الضػػووط الهػػػي هماروػػءا الػػدوؿ ههملأػػػؿ عػػادة فػػي صػػورهيف يمػػػا: ااولػػي: محاولػػع الضػػػوط 

اليخصػػي عمػػػى ريوػػا  ااجءػػػزة ا داريػػع بالمنظمػػػات الدوليػػع والهػػػألأير عمػػيءـ وهػػػوجيءءـ وف ػػا  لمصػػػالحءا عنػػػد 

 (1).يف الموظفيفو وذلؾ ب صد هعييف بعض رعايايا أو اوهبعاد هعييف أيخاص معينيفهعي

 Gentlemen'sومف أملأمع ذلؾ أف الدوؿ ااعضا  الدائميف في مجمس اامف ةد أبرمت اهفاةا فيمػا بينءػا 

Agreement  مػػيف و وذلػػؾ بعػػد حصػػولءـ عمػػى مواف ػػع اا1946ألأنػػا  انع ػػاد دورة اامػػـ المهحػػدة بمنػػدف عػػاـ

العػػاـ للأمػػـ المهحػػدةو ونػػهه عػػف يػػذا ا هفػػاؽ حصػػوؿ كػػؿ مػػف يػػذ  الػػدوؿ الخمػػس عمػػى منصػػب مػػف مناصػػب 

كما نهه عف ا هفاؽ المذكور أف هـ حذؼ ميروع النص الػذ  و (2)اامنا  المواعديف باامانع العامع لممنظمع

عمػػى أف يكػػوف عػػدديـ لأمانيػػع  يحػػدد عػػدد اامنػػا  الموػػاعديف بأربعػػع مػػف الميلأػػاؽ حيػػث اهفػػؽ وديػػا  بعػػد ذلػػؾ

 هاحػػع الفرصػػع لمػػدوؿ الخمػػس الكبػػر  )أمريكػػا ػ الصػػيف ػ رووياػػػ إنجمهػػرا ػ فرنوػػا( ليػػوؿ خموػػع مػػف يػػذ  

 (3)المناصب الرئيويع برعايايا.

واللأانيع: ه ييد حريع رعايايا في اله ػدـ ليػوؿ الوظػائؼ الدوليػع بويػر الحصػوؿ عمػي أذنءػا أو مواف هءػا ومػف 

بمنػػع ا يطػػالييف المعػػاديف لمنظػػاـ الفايػػي مػػف  1927يونيػػو وػػنع  16ل ػػانوف ا يطػػالي الصػػادر فػػي أملأمهءػػا: ا

 (4).ا لهحاؽ بالمنظمات الدوليع دوف الحصوؿ عمى مواف ع الحكومع ا يطاليع

وةػػد انه ػػد جانػػب مػػف الف ػػس مػػا ةػػد همجػػأ إليػػس بعػػض الػػدوؿ ااعضػػا  فػػي مماروػػع الضػػووط عمػػى المنظمػػات 

ازيػػا ا دار  بوػرض هعيػػيف بعػض مواطنيءػػا فػػي وظػائؼ معينػػع بالمنظمػع ومنػػع وخػريف مػػف العمػػؿ الدوليػع وجء

بءػػا اوػػباب خاصػػع عمػػى أوػػاس أف ذلػػؾ يهضػػمف مواوػػا بالوػػمطات وا خهصاصػػات المطم ػػع الهػػي يهمهػػع بءػػا 

ولوائحءػػا  كمػػا يهضػػمف أيضػػا  انهءػػاؾ لمبػػادئ وأحكػػاـ ميلأػػاؽ المنظمػػع ونظمءػػا (5)اامػػيف العػػاـ فػػي يػػذا المجػػاؿ

ااواوػػػيع فيمػػػا يهعمػػػؽ باوػػػه  ؿ الوظيفػػػع الدوليػػػع وحياديػػػاو وحيػػػث يفػػػرض عمػػػى المنظمػػػع هعيػػػيف أفػػػراد ةػػػد   

نما هح يػؽ مصػمحع ذاهيػع لهمػؾ  يوهءدؼ مف هعينءـ هح يؽ المصمحع العامع لممنظمع وحوف وير العمؿ بءاو وا 

ف الجءػاز ا دار    يمػارس اخهصاصػات الػدوؿ الهػي فرضػت هعيػنءـ عمػى المنظمػعو ممػا يػيد  إلػي ال ػوؿ بػأ

نما يصبح معبرا عف   دوليع خالصع ومهميزة هوهءدؼ هح يؽ الصالح العاـ لمجماعع الدوليع بأورياو وا 

                                                 
 .33حَُٔؿغ حُٔخرن ص  –ى. شخكؼ٢ ٓلٔي حُزش٤َ  (1)

 ٝٓخ رؼيٛخ. 91، ص 1964ػِ حُي٣ٖ كٞىٙ. حُٞظ٤لش حُي٤ُٝش رٔـِش حُؼِّٞ حلإىح٣ٍش رخُوخَٛس  ى. (2)
(3)

 .55ص  –ػزي حُٔؼِ ػزي حُـلخٍ ٗـْ، حُوخٕٗٞ حُي٢ُٝ حلإىح١ٍ ، حَُٔؿغ حُٔخرن  
(4)

 ٓٔج٤ُٞش حُٔ٘ظٔخص حُي٤ُٝش ػٖ أػٔخٍ ٓٞظل٤ٜخ، حَُٔؿغ حُٔخرن. -ؿٔخٍ ؽٚ ٗيح،  
(5)

 ٖٓ ٤ٓؼخم ٓ٘ظٔش حلأْٓ حُٔظليس. 151ٍحؿغ ٓخىس  
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 (1).المصالح الذاهيع لمدوؿ الهي اخهارهس
ومف جءع أخر  ف د ذيب جانب مف الف س إلي ال وؿ في يذا الصدد بأف الضووط الهي هماروءا الدوؿ 

ى النحو الميار إليسو والهي هوهءدؼ مف ورائءا الحد مف ومطات وص حيات ااميف العاـ لممنظمعو   عم
هجد لءا وندا مف نصوص موالأيؽ المنظمات الدوليع ولوائحءا وأنظمهءا ااواويعو بؿ عمى العكس فجف يذ  

يار وهعييف موظفي المنظمات النصوص وهمؾ الموائح واانظمع إنما هواعد وهيكد ومطع ااميف العاـ في اخه
 (2).الدوليع ويدلؿ عمى ذلؾ بما يمي

اةهراح لموفد اليو و في بهعميؽ  1945ألأير في المجنع الهحضيريع للأمـ المهحدة أباف انع اديا عاـ  .2
هعييف موظفي اامانع العامع لممنظمع عمى مواف ع دولءـو باعهباريا الجءع ااةدر عمى ه ييـ كفا هءـ 

وصفاهءـو  ير أف يذا ا ةهراح ةد رفض بأ مبيع الآرا  اف ااخذ بس كما رأت المجنع  وميي هءـ
يدار لضماناهءا وم وماهءا ااواويع.  (3)ييد  إلي ال ضا  عمى اوه  ؿ الوظيفع الدوليع وا 

( مػػػف ميلأػػػاؽ اامػػػـ المهحػػػدةو ونػػػص المػػػادة الرابعػػػع مػػػف  ئحػػػع يػػػئوف موظفيءػػػا 111أف نػػص المػػػادة ) .2
لنظػػرو فك يمػػا وكمػػا وػػبؽ أف أيػػرنا ةػػد منحػػا اامػػيف العػػاـ لممنظمػػع صػػ حيات كاممػػع فػػي ييكػػداف ا

 ظمعاخهيار وهعييف موظفي المن

فالمنظمػػػات الدوليػػػع ههطمػػػب دائمػػػا بالنوػػػبع لمػػػف يػػػهـ هعييػػػنءـ واخهيػػػاريـ مػػػف المريػػػحيفو مراعػػػاة اعهبػػػاريف 
 (4)أواويف:
الكفا ة وال درة والنزايع ويهـ الحكـ عمى مد  الكفا ة : أف يكوف يي   الموظفيف عمى ةدر كبير مف الأكؿ

وال درة عف طريؽ طمب وايهراط ميي ت دراويع أو عمميع معينع أو عف طريؽ إجرا  مواب ع  خهيار أفضؿ 
المريحيف ودوف مراعاة لممعه دات الوياويع أو اعهبارات الجنويع أو ااصؿ أو الديف أو الجنس ويو مبدأ 

 (5).المواواة
: إيجػػاد نػػوع مػػف الهػػوازف والعدالػػع داخػػؿ الجءػػاز ا دار  لممنظمػػعو وذلػػؾ بهوزيػػع الوظػػائؼ بػػيف رعايػػا لثػػانىا

 كافع الدوؿ ااعضا  بالمنظمع )ةاعدة الهوزيع الجورافي(.

 Quotasولأمع أوػموب وخػر همجػأ إليػس المنظمػع ويػي بصػدد يػوؿ بعػض الوظػائؼ بءػاو ويػو نظػاـ الحصػص 
ايمع الػػدوؿ ونوػػبع الحصػػع الماليػػع لكػػؿ منءػػا فػػي نف ػػات وميزانيػػع المنظمػػع. فيكػػوف والػػذ  ي ػػوـ عمػػى مػػد  موػػ

 (3).اخهيار رعايايا ليوؿ يذ  الوظائؼ عمى ةدر موايمهءا في يذا اليأف

                                     
                                                 

(1)
 .125ص  –حَُٔؿغ حُٔخرن  –ى. كٔي حُٔؼ٤ي حُيهخم  

(2)
 .95حَُٔؿغ حُٔخرن ص  –ى. ٓظطل٠ أكٔي كئحى  

(3)
 .295ص  –حَُٔؿغ حُٔخرن  –ى. كٔي حٓٔخػ٤َ ػ٢ِ  

(4)
 ،  حَُٔؿغ حُٔخرن .33ٓٔج٤ُٞش حُٔ٘ظٔخص حُي٤ُٝش ػٖ أػٔخٍ ٓٞظل٤ٜخ، ص  -ؿٔخٍ ؽٚ ٗيح،  

(5)
 ىًظٍٞحٙ.، ٍٓخُش 2554، ٓ٘ش 53ػٔخٗخص حُٔٞظل٤ٖ حُي٤٤ُٖٝ، ، ص  -كٔخىس ٓلٔي ري١ٝ 

(6)
 .235ص  –حَُٔؿغ حُٔخرن  –ى. ػزي حُٔؼِ ػزي حُـلخٍ ٗـْ  



 إسراء حسين عسيس حجازيد/  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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 المطمب الثالث                                         

 لدكليةا الكظيفة التعييف فىشركط 
مف الم رر أف الوظيفع الدوليػع يػأنءا يػأف الوظيفػع الوطنيػع فيمػا ههطمبػس فػي يػا ميءا مػف يػروط وضػوابط 
ومعايير ينبوي هوافريا فيمف ييػومءا وههبعءػا جءػع ا دارة عنػد الهعيػيف و ور ػـ ا خػه ؼ الواضػح بػيف البيئهػيف 

معػػايير الهعيػػيف فػػي كػػ  الػػوظيفهيف و إ  أف يػػػذا الدوليػػع والداخميػػع فيمػػا يهعمػػؽ باليػػروط الوظيفيػػع وضػػػوابط و 
 ااخه ؼ   ينفى كلأير مف الهيابس الممموس فيما بينءما.

وااصؿ أف ههمهع المنظمات الدوليع بحريع هامع و واوػه  ؿ كامػؿ فػي اخهيػار موظفيءػا و ودوف أف يهوةػؼ 
بجنوػيهءا و و  يويػر مػف يػذا ااصػؿ عمػي مواف ػع الدولػع الهػي يهمهػع الموظػؼ الػدولي  –ك اعدة عامع  –ذلؾ 

أف هطمب المنظمع مف الدوؿ في بعػض ااحػواؿ هريػيحاهءا ليػوؿ الوظػائؼ الخاليػع بءػا و اف المنظمػع هكػوف 
لءا في يذ  ااحواؿ أيضا  الحريػع الكاممػع فػي اخهيػار مػف ييػوؿ الوظػائؼ الرئيوػيع والءامػع بءػا و ولكػف ينػاؾ 

 يػػر روػػمي رأ  الحكومػػات المعنيػػع ةبػػؿ هعيػػيف المػػوظفيف فػػي الوظػػائؼ  منظمػػات دوليػػع   هػػزاؿ هأخػػذ بيػػكؿ
 .(1)المءمع ملأ   ا هحاد ا فري ي

في حيف أف البعض ير  عمي وند مف ال وؿ بأف ولأي ع إنيا  المنظمع يػي الهػي هحػدد نظػاـ الهعيػيف فيءػاو 
ممػا يػو جػدير بالم حظػع أف وأف ما يور  عمي ااميف العاـ فيءا يوػر  كػذلؾ عمػي بػاةي مػوظفي المنظمػع و 

مبػػدأ حريػػع ا دارة فػػي ا خهيػػار   يخػػؿ بمػػا للأمػػيف العػػاـ والػػرئيس ا دار  ااعمػػى مػػف وػػمطع فػػي هعيػػيف مػػف 
يعاونونس مف صوار الموظفيف و وما يخص هعيػيف المػوظفيف الػدولييف فػي اامػـ المهحػدة و فجنػس طب ػا  لمػا جػا  

العػػاـ يػػو صػػاحب الوػػمطع فػػي هعيػػيف المػػوظفيف و حيػػث يهم ػػى كػػؿ  مػػف الميلأػػاؽ يكػػوف اامػػيف 111فػي المػػادة 
 .(2)موظؼ كهاب هعييف موةع مف ااميف العاـ و أو مف أحد الموئوليف باومس

يذا ولمهعيػيف فػي الوظيفػع الدوليػع صػور عديػدة و ولكػف ةبػؿ أف نهصػد  لءػا ينبوػي عمينػا أف نيػير إلػي أف 
( 5حددت يكؿ الهعييف فػي الوظيفػع الدوليػع حينمػا أيػارت الف ػرة ) ( مف  ئحع موظفي اامـ المهحدة4المادة )

منءػػا إلػػي أف هعيػػيف اامنػػا  الموػػاعدوف والموهيػػاروف عػػادة لمػػدة خمػػس وػػنوات ةابمػػع لمهجديػػد أمػػا العػػامموف 
 الآخػػروف فيعينػػوف هعيينػػا  دائمػػا  أو ميةهػػا  و و  يجػػوز أف هزيػػد فهػػرة ا خهبػػار الهػػي يعػػيف يػػي   الموظفػػوف عػػف

 .(3)ونهيف وفي حا ت فرديع يجوز للأميف العاـ مد مدة ا خهبار لونع إضافيع واحدة
أما النظاـ ااواوي لموظفي جامعع الدوؿ العربيع ف د نص عمي أف يكوف هعيػيف اامػيف العػاـ لمػدة خمػس 

 ونوات ةابمع لمهجديد و في حيف يعيف اامنا  العاميف لمدة أةصايا خمس ونوات. 

                                                 
(1)

 .65ص  1934ىحٍ حُٜ٘ؼش ٓ٘ش  –حُطزؼش حُؼخ٤ٗش  –حُٔ٘ظٔخص حُي٤ُٝش  –ى. ٓل٤ي شٜخد  
(2)

 (.1ٖٓ حُ٘ظخّ حلأٓخّ ُٔٞظل٢ حلأْٓ حُٔظليس حُِٔلوش ٍهْ ) 1( كوَس 4أٗظَ حُز٘ي ٍهْ ) 
(3)

 ٝٓخ رؼيٛخ. 35ص  –َؿغ حُٔخرن حُٔ –ى. ؿٔخٍ ؽٚ ٗيح  



 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ المركس القانوني للموظف الدولي
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يف باةي الموظفيف و فجما أف يعينوا هعيينا  دائمػا  و أو لآجػاؿ محػددة )ميةهػا ( وف ػا  لمػا يحػدد  وبخصوص هعي
اامػػيف العػػاـ. وفػػي جميػػع ااحػػواؿ   يجػػوز أف يزيػػد مجمػػوع المػػوظفيف المعينػػيف بصػػفع دائمػػع و خاصػػع مػػف 

 .(1)الفئهيف ااولى واللأانيع و عمي لأملأي مجموع ياهيف الفئهيف

 ييف فيمكف أف نجممءا فيما يمي:أما صور الهع -

الهعييف هحت ا خهبار: يهبع نظاـ الهعييف هحت ا خهبػار فػي الظػروؼ الهػي يكػوف فيءػا الموظػؼ  -1
دوف وػػف الخموػػيف ويكػػوف الهعيػػيف لمػػدة وػػنهيف همػػد فػػي الظػػروؼ ا وػػهلأنائيع لمػػدة وػػنع واحػػدة ف ػػط 

مػا أف يفصػؿ الم وظػػؼ بعػديا مػف الخدمػػع مهػى لأبػت خػػ ؿ وبعػديا إمػا أف يػػهـ الهعيػيف بصػفع دائمػػع وا 
 فهرة ا خهبار عدـ كفا هس أو جدارهس ل ضط ع بمءاـ الوظيفع.

الهعييف المحدد ااجؿ: وهكوف مدة يذا الهعييف خموع ونوات وينهءي بعديا وهفصـ بعديا الرابطع  -2
 الوظيفيع و  يهـ هوير الهعييف أو هجديد  بأ  حاؿ مف ااحواؿ.

جؿ  ير مومى : ويهبع بالنوبع للأيخاص المريحيف لخدمع البعلأات الدبموماويع ممف الهعييف ا -3
  يػػػهـ هعييػػػنءـ هعيينػػػا  عاديػػػا  أو محػػػدود ااجػػػؿ و وكػػػذلؾ يهبػػػع بالنوػػػبع للأيػػػخاص الػػػذيف يجنػػػدوف أو 
يكمفوف لمخدمع في مكهب ال جئيف أو أ  وكالع أخر  أو مكهب وخر مف مكاهب اامـ المهحدة يحدد  

 الهعيينات الدائمع والمنظمع فيما يمي: 114/13ميف العاـ و يذا وةد حددت المادة اا

* الهعييف الدائـ : ويكوف ذلؾ اولئؾ الذيف أنءوا فهرة ا خهبار ويلأبهوف بميي هءـ وةدراهءـ وكفػا اهءـ 
أنءـ عمي موهو  عاؿ مف الكفا ة العاليػع وال ػدرة والنزايػع الهػي حػدديا الميلأػاؽ وهخضػع 
عػادة النظػر عنػد إنهءػا  الوػنوات الخمػس ااولػى مػف الخدمػع  الهعيينػات الدائمػع لمه يػيـ وا 

 في الهعيينات.

* الهعييف المنهظـ:ويو يهـ في ظروؼ معينع وبالنوػبع لطائفػع معينػع يػـ فئػع الخػدـ والعمػاؿ الحػرفييف 
يػذا الهعيػيف  والذيف أظءروا ألأنا  خدمهءـ في ا خهبػار كفػا ة عاليػع حػدديا الميلأػاؽ ويػهـ

بصػػػفع موػػػهمرة حهػػػى ا عهػػػزاؿ وةػػػد يعػػػاد النظػػػر فيػػػس بعػػػد الخمػػػس وػػػنوات ااولػػػى مػػػف 
 الخدمع.

* الهعيينات الدائمع والمنهظمع : ويي ههـ اولئؾ الذيف يعينوف في خدمع برنامه اامـ المهحدة لمهنميع 
وػػاعدة وبرنػػامه اامػػـ المهحػػدة لمطفولػػع و ويػػي ههوػػـ بموػػاعدة الصػػناديؽ المخصصػػع لم

 يذ  البرامه ويخهص بعمميع الهعييف فيءا رئيس الجءاز الهنفيذ  أو رئيس الصندوؽ.
ههطمػػب المنظمػػات الدوليػػع فػػيمف ه ػػوـ بهعييػػنءـو بنػػا  عمػػى المييػػؿ أو عػػف طريػػؽ إجػػرا  موػػاب عو موػػهو  

أفضػؿ المريػحيف عاليا مف الكفا ة. وييرؼ الوكرهير العاـ ومواعدو  وريوا  ا دارات المخهمفع عمػى اخهيػار 
                                                 

(1)
 (.2حُِٔلن ٍهْ ) –( ٖٓ حُ٘ظخّ حلأٓخ٢ٓ ُٔٞظل٢ ؿخٓؼش حُيٍٝ حُؼَر٤ش 3( كوَس )4حٗظَ حُٔخىس ) 



 إسراء حسين عسيس حجازيد/  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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دوف مراعػػاة لمجػػنسو أو ااصػػؿو أو الػػديفو أو المعه ػػدات الوياوػػيع أو الجنوػػيع. وهحػػرص المنظمػػات الدوليػػع 
عادة عمى نوع مف الهوزيع الجورافػي العػادؿ بػيف مخهمػؼ الػدوؿ ااعضػا و ملأػؿ مػا هجػر  عميػس اامػـ المهحػدة 

ف بعضءا يػدخؿ فػي ا عهبػار نوػبع الحصػع الماليػع لكػؿ وجامعع الدوؿ العربيع ومنظمع الوحدة اافري يع. كما أ
 (1).دولع في نف ات المنظمع

 (2):ويرهكز الهعييف عمى عدة مبادئ
ويهحػػػدد ذلػػػؾ بالمييػػػؿ أو بال ػػػدرات الخاصػػػع المطموبػػػع ادا   الكفػػػاءة فػػػي القيػػػاـ بالعمػػػؿ: -2

 الوظيفع اليا رة أو كميءما معا.
يػز بػيف المهوػاب يف بوػبب الجػنس أو ااصػؿ بحيث   يكوف ينػاؾ همي التكافؤ في الفرص: -2

 أو الديف أو المعه دات الوياويع.

ويػػي العدالػػع الهػػي نوػػميءا )بعدالػػع المصػػدر والمصػػب( بمعنػػي أف يراعػػي  عدالػػة التكزيػػ : -3
الهوزيػػػع الجورافػػػي العػػػادؿ عنػػػد اخهيػػػار المػػػوظفيف وهمػػػؾ يػػػي )عدالػػػع المصػػػدر( وأف يراعػػػي 

روع وا دارات وااةواـو كؿ حوب حاجهس الفعميعو وهمؾ الهوزيع المناوب لمموظفيف عمى الف
 يي )عدالع المصب(.

بمعنػػػػي أف المنظمػػػػع الدوليػػػػع هخهػػػػار المػػػػوظفيف طب ػػػػا لممعػػػػايير  الاسػػػػتقيؿ فػػػػي الاختيػػػػار: -4
الموضػػوعيع والضػػوابط ال انونيػػع الهػػي هحػػددياو دوف ضػػوط أو إمػػ   أو إكػػرا  مػػف دولػػع أو 

 أكلأر.
ااعضا  يجب أف هحجـ عف الهدخؿ في هعييف المػوظفيف الػدولييفو اف يػذ   ومف زاويع أخر و فجف الدوؿ

الموػػػألع ه ػػػع فػػػي ا خهصػػػاص ااصػػػيؿ ليػػػخص دولػػػي موػػػه ؿ ويػػػو المنظمػػػع الدوليػػػعو إ  إذا وػػػمح ميلأػػػاؽ 
المنظمع ذاهءا بنػوع مػف الهػدخؿ لظػروؼ خاصػع كهعيػيف الموظػؼ ا دار  ااعمػى نفوػس حيػث يجػب أف يكػوف 

  مف ميلأاؽ اامـ المهحػدة عمػى أف  .. هعػيف الجمعيػع 97لبيع ااعضا  وفي ذلؾ هنص المادة  مح   لرضا  ا
العامػػع اامػػيف العػػاـ بنػػا  عمػػى هوصػػيع مجمػػس اامػػف  ومػػف الطبيعػػي أف يكػػوف لمػػدوؿ أعضػػا  مجمػػس اامػػفو 

أكلأر مف فريػؽ  ومندوبو الدوؿ في الجمعيع العامع رأ  في يذا الهرييحو وأف هكوف يناؾ ضووط وهكه ت مف
 (3).لهزكيع مريح عمى وخر

لي جانب الضوابط الواب ع يناؾ يروط عامع ينبوي هوافريػا فػيمف يعػيف فػي الوظيفػع الدوليػع نجممءػا  يذا وا 
 فيما يمي:

                                                 
(1)

 ٝٓخ رؼيٛخ. 55ص  1995حُٔ٘ظٔخص حُي٤ُٝش ، حُطزؼش حُؼخشَس، حُ٘خشَ: ىحٍ حُٜ٘ؼش حُؼَر٤ش، ٓ٘ش  -ٓل٤ي ٓلٔٞى شٜخد 
(2)

 ٝٓخ رؼيٛخ. 199ص  -٤1992ِ ك٢ حُٔ٘ظٔخص حُي٤ُٝش، حُ٘خشَ: ىحٍ حٌُظخد حُـخٓؼ٢، ٓ٘ش حُٞؿ -ٓلٔي آٔخػ٤َ ػ٢ِ 
(3)

 .145ص  – 1995هخٕٗٞ حُظ٘ظ٤ْ حُي٢ُٝ،  حُطزؼش حلأ٢ُٝ، حُ٘خشَ: ىحٍ حُٜ٘ؼش حُؼَر٤ش، ص  -ٓظطل٢ ٤ٓي ػزي حَُكٖٔ 



 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ المركس القانوني للموظف الدولي
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أف يكػػوف اليػػخص حوػػف الوػػمعع والوػػيرة والوػػموؾ و ويػػذا هيكػػد  الموػػهندات الصػػادرة مػػف دولهػػس وأف يكػػوف 
العمميػػع فػػي بمػػد  أو عمػػي درجػػع ي بمءػػا اامػػيف العػػاـ وههفػػؽ مػػع ةػػدر المنظمػػع وأف  حػػائزا  عمػػي أعمػػى الػػدرجات

يكػػوف ةػػادرا  عمػػي هحمػػؿ الموػػئوليع وا ضػػط ع بأعيانػػس الوظيفيػػع و أف يهمهػػع يػػذا اليػػخص بالحيػػدة والنزايػػع 
 وا وه  ؿ و أف   يكوف ةد وبؽ الحكـ عميس بع وبع جنايع مخمع باليرؼ أو اامانع.

طع يامع ويي أنس يمزـ إلي جانب اليػروط الوػاب ع أف يػيد  الموظػؼ الػدولي يمينػا  أو ةوػما  معينػا  ب يت ن 
بالو   وا نهما  لموظيفع الدوليع ولمعمؿ بالمنظمع وأف يحافظ عمي كرامع الوظيفع وبأف يظءر بػالمظءر ال ئػؽ 

 بكرامع الوظيفع الدوليع.

 



 إسراء حسين عسيس حجازيد/  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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 المبحث الثاني
 لي كالمنظمة الدكلية كطبيعتياالعيقة بيف المكظؼ الدك 

الح ي ع أف موألع هحديد المركز ال انوني لمموظؼ الدولي أو بعبارة أخر  بياف طبيعػع الع ةػات الهػي هػربط 
الموظػػؼ الػػدولي بالمنظمػػع الدوليػػع الهػػي يعمػػؿ بءػػا لػػـ هكػػف هلأػػار إ  بعػػد أف هطػػورت الوظيفػػع الدوليػػع واكهمػػؿ 

و حيث كاف الوضع في فهرة ما ةبؿ الهنظيـ الدولي عموما  ومرحمػع المجػاف نمويا في ضو  نظاـ اامـ المهحدة 
وا هحػػػادات الدوليػػػع خصوصػػػيا  مخهمػػػؼ همامػػػا  خاصػػػع وأف الموظػػػؼ الػػػدولي كػػػاف يهبػػػع دولػػػع الم ػػػر ويخضػػػع 
لنظمءػػا ولوائحءػػا و أمػػا بعػػد ظءػػور الهنظػػيـ الػػدولي وخاصػػع بعػػد نيػػأة اامػػـ المهحػػدة ف ػػد كػػاف لممنظمػػع الدوليػػع 

يانءا وبنيانءا ا دار  الموه ؿ و مف ينا ظءرت الحاجع الماوع إلي بياف طبيعػع الع ةػع الهػي هػربط الموظػؼ ك
 الدولي بالمنظمع الدوليع الهي يعمؿ بءا.

 ىذا المبحث إلي مطمبيف كما يمي: فيكعميو تقسيـ الدراسة 

 الع ةع بيف الموظؼ الدولي والمنظمع الدوليع المطمب الأكؿ:

 طبيعع الع ةع بيف الموظؼ والمنظمع الدوليع  الثاني:المطمب 
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 المطمب الأكؿ
 العيقة بيف المكظؼ الدكلي كالمنظمة الدكلية 

إف موػػػألع هحديػػػد طبيعػػػع يػػػذ  الع ةػػػع لػػػـ هظءػػػر واضػػػحع إ  منػػػذ أف هطػػػورت الوظيفػػػع الدوليػػػع وأكهممػػػت 
 ظمع اامـ المهحدة.م وماهءا ااواويع في ظؿ عصبع اامـ و لأـ بفضؿ من

فءػػذ  الموػػألع لػػـ يمكػػف يلأػػار بيػػأنءا أ  ن ػػاش أو جػػدؿ فػػي الفهػػرة الهػػي وػػب ت يػػذ  المرحمػػع أ  فػػي عصػػر 
ا هحػػادات الدوليػػع والمكاهػػب ا داريػػع . اف الدولػػع الهػػي يوجػػد بءػػا م ػػر يػػذ  ا هحػػادات وهمػػؾ المكاهػػب كانػػت 

دار  الخػاص بءػا و وكػاف الموظػؼ يعهبػر ونػذاؾ هابعػا  ههمهع بومطع كبيػرة فػي وضػع ةواعػد وأحكػاـ الهنظػيـ ا 
لدولع الم ر وخاضعا  بالهالي لما هضعس مف نظػـ ولػوائح و ومػا هفرضػس مػف ةػوانيف وأحكػاـ و ولكػف بجنهءػا  يػذ  
الح بع مف هاريي الوظيفع الدوليع و ومنذ أف أصبح لممنظمع الدوليع كيانءػا الهنظيمػي وجءازيػا ا دار  الموػه ؿ 

ع لءا و والذ  يهكوف مف عدد كبير مف الموظفيف الدولييف و ف د ظءرت الحاجع إلي هحديػد طبيعػع الع ةػع الهاب
 الهي هربط المنظمع بالموظفيف الذيف يعمموف لديءا.

فيوػػهمد النظػػاـ ال ػػانوني لع ةػػع الموظػػؼ الػػدولي بالمنظمػػع الدوليػػع مصػػدر  مػػف مجموعػػع ال واعػػد ال انونيػػع 
لأي ػػع الميووػػع لممنظمػػع وبنػػود الع ػػد المبػػرـ فيمػػا بػػيف المنظمػػع والموظػػؼ إلػػي جانػػب مػػا الهػػي هػػنص عميءػػا الو 

 (1).هنص عميس الموائح الداخميع لممنظمع وما ه ضي بس المبادئ العامع لممنظمات الدوليع
هػػػنظـ ع ةػػػع الموظػػػؼ الػػػدولي بالمنظمػػػع الدوليػػػع الهػػػي يعمػػػؿ بءػػػا مجموعػػػع ةواعػػػد  ئحيػػػع إلػػػي جانػػػب مػػػا 

 ع ود أحكاـ. ههضمنس مف

إلػي ع ػود  (CONTRATS A TERM DEFINI)وةػد هطػورت يػذ  الع ػود هاريخيػا  مػف ع ػود ميةهػع 
( لهصػػػػبح اليػػػػوـ مػػػػف نفػػػػس نػػػػوع ال ػػػػانوف العػػػػاـ ذات النمػػػػوذج الموحػػػػد CONTRATS A VIEدائمػػػػع )

CONTRATS TYPES DE DROIT PUBLC . 

لوائحءػا الداخميػع. ويػو لػذلؾ يخهمػؼ كلأيػرا مػف يهحدد يذا المركز طب ػا لمػا ي ػرر  ميلأػاؽ كػؿ منظمػع دوليػع و 
منظمع إلي أخر . ومع ذلؾ فءناؾ مف ااحكاـ ااواويع الهي جر  العمؿ بءا فػي مخهمػؼ المنظمػات الدوليػع 
مػػػا ييػػػكؿ نظريػػػع عامػػػع لموظيفػػػع الدوليػػػعو أو نظامػػػا ةانونيػػػا لممػػػوظفيف الػػػدولييفو مػػػف حيػػػث طبيعػػػع ع ةػػػهءـ 

او وواجبػػاهءـ وح ػػوةءـ ةبػػؿ المنظمػػع الهػػي يعممػػوف بءػػاو وحصػػاناهءـ وامهيػػازاهءـ بالمنظمػػعو ويػػروط هعييػػنءـ بءػػ
بػػػؿ يوجػػػد الآف فػػػرع مػػػف ال ػػػانوف الػػػدولي العػػػاـ يخػػػهص بءػػػذ  (1).الهػػػي يهمهعػػػوف بءػػػا عنػػػد مبايػػػرهءـ لوظػػػائفءـ

 .(3)الموضوعاتو ويطمؽ عميس الف س ةانوف الوظيفع العامع الدوليع أو ال انوف ا دار  الدولي

                                                 
(1)

ص  1969حلأٍٝ. ٓ٘شؤس حُٔؼخٍف رخلإٌٓ٘ي٣ٍش ٓ٘ش  ٍحؿغ: ىًظٍٞ/ ٓلٔي ٓخ٢ٓ ػزي حُل٤ٔي )هخٕٗٞ حُٔ٘ظٔخص حُي٤ُٝش( حٌُظخد 

، حُ٘خشَ: ىحٍ 159ٝٓخ رؼيٛخ. ٝحُٔ٘ظٔخص حُي٤ُٝش، ٓلٔي حُل٢٘٤ٔ ٓظ٤ِل٢، طوي٣ْ: حكٔي ػظٔض ػزي حُٔـ٤ي، ص  93

 .1999حُٜ٘ؼش حُؼَر٤ش، ٓ٘ش 
(2)

 .92، ص 1964ػِ حُي٣ٖ كٞىٙ، حُٞظ٤لش حُي٤ُٝش، ٓـِش حُؼِّٞ حلإىح٣ٍش،  
(3)

 .1995، حُطزؼش حُؼخشَس، حُ٘خشَ: ىحٍ حُٜ٘ؼش حُؼَر٤ش، ٓ٘ش 151حُٔ٘ظٔخص حُي٤ُٝش، ، ص  -ى شٜخدٓل٤ي ٓلٔٞ 



 إسراء حسين عسيس حجازيد/  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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 طمب الثانيالم
 طبيعة العيقة بيف المكظؼ الدكلي كالمنظمة الدكلية 

وفيمػػا يهعمػػؽ بطبيعػػع الع ةػػع بػػيف مػػوظفي المنظمػػع ذاهءػػا فمػػـ هكػػف يػػذ  الموػػألع محػػؿ خػػ ؼ أو مناةيػػات 
وةت أف كاف يعءد إلي الدولػع المضػيفع والهػي بءػا م ػر المنظمػع بمءمػع الهنظػيـ ا دار  إذ كػاف الموظػؼ لػد  

 .(1)يعهبر هابعا لدولع الم ر وخاضعا لنظمءا وةوانينءا المنظمع
لأػػـ هطػػور العمػػؿ داخػػؿ المنظمػػات الدوليػػع وأصػػبح لكػػؿ منظمػػع جءازيػػا ا دار  الموػػه ؿ والػػذ  يضػػـ عػػددا 
كبيػػرا مػػف المػػوظفيف الػػدولييف كمػػا أصػػبحت هػػنظـ ع ةػػع الموظػػؼ الػػدولي بالمنظمػػع الهػػي يعمػػؿ بءػػا مجموعػػع 

 (2).ب ما ههضمنس ع ود العمؿ مف أحكاـةواعد  ئحيعو إلي جان
وهجػػدر ا يػػارة إلػػي أنػػس ةػػد اخهمػػؼ حػػوؿ الهكييػػؼ ال ػػانوني لع ةػػع الموظػػؼ الػػدولي بالمنظمػػعو فػػذيب إلػػي 
أنءػػػا ع ةػػػع هعاةديػػػع بػػػيف الموظػػػؼ والمنظمػػػع هجعػػػؿ الموظػػػؼ عمػػػي ةػػػدـ الموػػػاواة فػػػي المنظمػػػع مػػػف الناحيػػػع 

بينػس وبينءػا. وعمػى الجانػب الآخػرو ذيػب فريػؽ أف الع ةػع بينءمػا يػي  ال انونيع اوهنادا إلػي ع ػد العمػؿ المبػرـ
ع ةػػع هنظيميػػع يخضػػع فيءػػا الموظػػؼ لميلأػػاؽ ولػػوائح المنظمػػع وةراراهءػػا الهنفيذيػػع كيػػأف الموظػػؼ فػػي ال ػػانوف 
العػاـ الػداخمي.  يػر أف الػراجح فػي الف ػس ونحػف مػف يػذا الػرأ  ػ أف طبيعػع ع ةػع الموظػؼ بالمنظمػع ه ػع فػي 

نط ػػع ووػػط بػػيف الػػرأييف الوػػاب يف إذ أنػػس يكػػوف بموجػػب هعاةػػد  مػػع المنظمػػع خاضػػعا لميلأاةءػػا ونظمءػػا بيػػكؿ م
 (3).مرف يومح بالهطور طب ا لحاجات المنظمع

 وووؼ نناةش بجيجاز يذ  المذايب اللأ ث عمى النحو الآهي:

 المذىب الأكؿ: عيقة المنظمة بالمكظؼ ىي عيقة تعاقدية:
 Contrat a)ب عمى أواس أف الع ةع بػيف الموظػؼ والمنظمػع أواوػءا ع ػد العمػؿ الػدائـ ي وـ يذا المذي

vie)  بػػػيف الموظػػػؼ وبػػػيف المنظمػػػعو الػػػذ  ي ػػػوـ عمػػػى أوػػػاس الهوػػػاو  فػػػي الح ػػػوؽ والواجبػػػات مػػػف الناحيػػػع
ع ااوؿ فػي ال انونيعو وطب ا لمبدأ )الع د يريعع المهعاةديف( وينهه عف يذا المذيبو أف الع ػد وحػد  يػو المرجػ

 (4).حؿ كؿ ما يطرأ عمى الع ةع الوظيفيع مف ميك ت
ور ػـ أف يػػذا المػػذيب أخػذ  ف ءػػا  ال ػػانوف الػدولي العػػاـ ن ػػ   عػف ال ػػانوف فػػي اانظمػع الداخميػػع فػػجف ااخػػذ 
بءػػػذا المػػػذيب   يعنػػػي وجػػػود أ  همالأػػػؿ بػػػيف ع ةػػػع الدولػػػع بػػػالموظؼ العػػػاـ و وبػػػيف ع ةػػػع المنظمػػػع الدوليػػػع 

                                                 
(1)

، حُ٘خشَ: ىحٍ حُٜ٘ؼش حُؼَر٤ش، ٓ٘ش 159حُٔ٘ظٔخص حُي٤ُٝش، ، ص  -ٓلٔي حُل٢٘٤ٔ ٓظ٤ِل٢، طوي٣ْ: حكٔي ػظٔض ػزي حُٔـ٤ي 

1999. 
(2)

 .1995حُطزؼش حُؼخشَس، حُ٘خشَ: ىحٍ حُٜ٘ؼش حُؼَر٤ش. ٓ٘ش ، 151حُٔ٘ظٔخص حُي٤ُٝش، ، ص  -ٓل٤ي ٓلٔٞى شٜخد 
(3)

، حُطزؼش حلأ٢ُٝ، حُ٘خشَ: ىحٍ حُٜ٘ؼش حُؼَر٤ش، ٓ٘ش 143، 142هخٕٗٞ حُظ٘ظ٤ْ حُي٢ُٝ، ، ص  -ٓظطل٢ ٤ٓي ػزي حَُكٖٔ 

1995. 
(4)

 .1992ٓ٘ش ، حُ٘خشَ: ىحٍ حٌُظخد حُـخٓؼ٢، 253حُٞؿ٤ِ ك٢ حُٔ٘ظٔخص حُي٤ُٝش، ، ص  -ٓلٔي آٔخػ٤َ ػ٢ِ 



 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ المركس القانوني للموظف الدولي
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وظؼ العػػاـ الػػدولي اف الضػػمانات الم ػػررة ألأنػػا  هأديػػع ومماروػػع الوظيفػػع الوطنيػػع أةػػو  مػػف ملأي هءػػا فػػي بػػالم
 الوظيفع العامع الدوليع.

ومما يوضح ا خه ؼ في يذا الصدد فػي رأ  الػبعض أنػس فػي مجػاؿ الوظيفػع العامػع الدوليػع فػجف الع ةػع 
ع فػػػي الوظيفػػػع العامػػػع الوطنيػػػع فجنءػػػا ههضػػػمف ف ػػػط و أمػػػا الع ةػػػ FONCTIONNELهكػػػوف ع ةػػػع وظيفيػػػع 

 ع ةهيف بينءما هكامؿ هاـ ويما ع ةع الوظيفع و وع ةع الو  .

ور ـ أف بعض الف ءا  ةد أنكروا وجػود ع ةػع الػو   بػيف المنظمػع الدوليػع و وبػيف الموظػؼ الػدولي إ  أننػا 
ف أوضحنا يذ  الن طع فػي موةػع وػابؽ ولعػؿ مف جانبنا نر  أف ع ةع الو   موجودة بيكؿ ةاطع كما وبؽ وأ

يػذا يعيػدنا إلػي رأينػػا الػذ  وػبؽ وأف أبػدينا  ألأنػػا  هعرضػنا لموػألع هعريػؼ الموظػػؼ الػدولي مػف ضػرورة إدخػػاؿ 
عنصر و   الموظؼ الدولي لممنظمع الدوليع الهػابع لءػا فػي هعريػؼ الموظػؼ الػدولي اف يػذا يػا يػاـ جػدا  و 

 الدولي.وضرور  هوافريا في الموظؼ 

وةػد انه ػدت يػذ  النظريػع الهعاةديػع أيضػا  عمػي أوػاس أف يػذا ال ػوؿ يجعػؿ الموظػؼ الػدولي ي ػع بعيػدا  عػػف 
المفاجآت الهي هنهه حهما  عف الهعػدي ت الهػي ةػد هطػرأ بعػد دخولػس فػي الخدمػع الدوليػع ولكػف ااخػذ بءػذا الحػؿ 

فػػي ذلػػؾ ا ضػػرار البػػالل بوػػير المرافػػؽ العامػػع يػػيد  إلػػي أف هصػػبح ا دارة م يػػدة بيػػروط الع ػػد حهػػى لػػو كػػاف 
 الدوليع.

 المذىب الثاني: عيقة المنظمة بالمكظؼ عيقة تنظيمية
وف ػػا لءػػذا ا هجػػا  فالع ةػػع الوظيفيػػع بػػيف الموظػػؼ الػػدولي والمنظمػػع الدوليػػع يػػي ع ةػػع نظاميػػع )هنظيميػػع 

 (1).( ئحيع
الدولي في )مركز ةانوني( ههحكـ فيس المنظمػع الدوليػع ومعني ذلؾو أنس بمجرد هوةيع الع دو يدخؿ الموظؼ 

 (2).وحدياو وبحيث ييبس ع ود ااذعاف
يػػػذا وةػػػد رأ  الػػػبعض الآخػػػر أنءػػػا )ع ةػػػع هنظيميػػػع( هجعػػػؿ الموظػػػؼ الػػػدولي فػػػي مركػػػز ميػػػابس لوضػػػع 

المفروضػع  الموظؼ العاـ ةبؿ ا دارة في اانظمع ال انونيع الداخميعو بحيث يكوف خاضعا عمػي جانػب ااحكػاـ
عميس في ع د العمؿو بكؿ ما ه رر  أحكاـ ميلأاؽ المنظمع ولوائحءػا وةراراهءػا ا داريػع الهنفيذيػعو وفػؽ مػا ههطمبػس 

ومعنػػي ذلػؾ أف المنظمػع لءػا أف هعػػدؿ فػي يػذ  الع ةػػع  (3)ظػروؼ العمػؿ وم هضػيات صػػالح المنظمػع الدوليػع.
ذلػؾ ومػا عمػى يػذا الموظػؼ إ  أف ي بػؿ يػذا الهعػديؿ  وأف هوير فيءا دوف الرجوع إلػي الموظػؼ اخػذ رأيػس فػي

 (4).والهبديؿ

                                                 
(1)

 ، ٍٓخُش ىًظٍٞحٙ.2554، ٓ٘ش 93ػٔخٗخص حُٔٞظل٤ٖ حُي٤٤ُٖٝ، ، ص  -كٔخىس ٓلٔي ري١ٝ ٓظ٢ُٞ 
(2)

 .1992، حُ٘خشَ: ىحٍ حٌُظخد حُـخٓؼ٢، ٓ٘ش 253حُٞؿ٤ِ ك٢ حُٔ٘ظٔخص حُي٤ُٝش، ، ص  -ٓلٔي آٔخػ٤َ ػ٢ِ 
(3)

 .1995حُ٘خشَ: ىحٍ حُٜ٘ؼش حُؼَر٤ش، ٓ٘ش ، حُطزؼش حُؼخشَس، 52حُٔ٘ظٔخص حُي٤ُٝش، ، ص  -ٓل٤ي ٓلٔٞى شٜخد 
(4)

، حُ٘خشَ: ىحٍ حُٜ٘ؼش حُؼَر٤ش، ٓ٘ش 159حُٔ٘ظٔخص حُي٤ُٝش، ، ص -ٓلٔي حُل٢٘٤ٔ ٓظ٤ِل٢، طوي٣ْ: حكٔي ػظٔض ػزي حُٔـ٤ي  

1999. 



 إسراء حسين عسيس حجازيد/  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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ويذيب يذا الرأ  إلي أف يذا الوضع ال ئحي لمموظفيف الدولييفو أنما يضمف ومفا لأبػات وظػائفءـ واحهػراـ 
مراكػػزيـ وح ػػوةءـو ويمنػػع الهعوػػؼ فػػي مػػواجءهءـ. ذلػػؾ أف المػػوائح الوظيفيػػع الهػػي هضػػعءا المنظمػػات الدوليػػعو 

ا هكفػػؿ اوػػه رار أوضػػاع موظفيءػػاو كمػػا أف المحػػاكـ ا داريػػع الهابعػػع لءػػا هبوػػط رةابهءػػا ال ضػػائيع فػػي يػػذا أنمػػ
 (1).الصددو لمهأكد مف عدـ المواس بأوضاعءـ وبح وةءـ

وةػػد اوػػه ر ةضػػا  المحػػاكـ ا داريػػع الدوليػػع عمػػى اعهبػػار ع ةػػع يػػذ  المنظمػػع بموظفيءػػا  ع ةػػع  ئحيػػع . 
أيدرت همػؾ المحػاكـ ػ ويػي بصػدد مماروػع رةابهءػا فػي يػذا الخصػوص ػ نصػوص وأحكػاـ  وبنا  عمى ذلؾ ف د

الع ود الخاصع الهي هكوف مخالفع للأنظمع والموائح الوظيفيػع الهػي هضػعءا وبوجػس خػاص همػؾ الهػي هػنظـ فوػي 
 (2).الع ود وهحدد الرواهب والدرجات و يريا مف الح وؽ والمزايا الوظيفيع

س الػػدولي يػػذا المػػذيب عمػػي أوػػاس أف ال ػػوؿ بػػأف الموظػػؼ الػػدولي إذا أخضػػع لوضػػع وةػػد انه ػػد بعػػض الف ػػ
ةػػػانوني ةابػػػؿ لمهعػػػديؿ دوف حاجػػػع إلػػػي مواف هػػػس ةػػػد يػػػيد  إلػػػي الهضػػػحيع بح ػػػوؽ يػػػذا الموظػػػؼ لصػػػالح ا دارة 

 الدوليع الهي ةد هوا اوهعماؿ يذا الحؽ ال انوني.

  أوػوأ بكلأيػػر منػػس فػػي ال ػػانوف ا دار  الػػوطني اف ففػي رأ  الػػبعض أف الوضػػع فػػي ال ػػانوف الػػدولي ا دار 
ا دارة ةػػد ههػػردد كلأيػػػرا  عػػف إوػػػا ة اوػػهعماؿ يػػػذا الحػػؽ فػػي ال ػػػوانيف الداخميػػع نظػػػرا  لوجػػود الػػػرأ  العػػاـ وأيضػػػا  
لمخييع مف الهألأير الػذ  ةػد يبايػر  الموظفػوف عنػد إجػرا  ا نهخابػات الهيػريعيع ممػا يجعػؿ ا دارة هخيػى ولأػار 

وػػهعماؿ ح ءػػا فػػي هعػديؿ الوضػػع ال ػػانوني لمموظػػؼ العػاـ ويػػي عوامػػؿ  يػػر مهػوافرة فػػي حػػؽ الموظػػؼ إوػا ة إ
 الدولي.

كذلؾ ي حظ أف يػذ  ا نه ػادات ةػد هكػوف م بولػع فػي الماضػي و وكػاف مػف أخطػر نهائجءػا عنػدما كػاف يػهـ 
لحمايػع ح ػوةءـ و ويػو اهجػا  ا عهماد عميءا في الماضي أنءا أدت إلي اعهماد الموظفيف الػدولييف عمػي دولءػـ 

 يعهبر ضارا  جدا  باوه  ؿ الوظيفع العامع الدوليع. –كما نر   –

كذلؾ يذا ا عهراض لػـ يعػد م بػو   بعػد أف رأينػا الطوائػؼ المخهمفػع لممػوظفيف الػدولييف يهحػدوف لمػدفاع عػف 
 (3).ليع الهي ههولى يذ  المءمعح وةءـ الوظيفيع ضد هعوؼ ا دارات الدوليع المخهمفع بهكويف الن ابات الدو 

 المذىب الثالث: العيقة بيف المنظمة كالمكظؼ عيقة مختمطة:
وطب ا لءذا ا هجا  فجف الع ةع الوظيفيػع بػيف الموظػؼ الػدولي والمنظمػع الدوليػع يػي ع ةػع مخهمطػع هضػع 

حيػػع وهعاةديػػع( معػػاو الموظػػؼ الػػدولي إزا  المنظمػػع فػػي مركػػز ووػػط فيجعػػؿ مػػف ع ةهػػس بالمنظمػػع ع ةػػع ) ئ
فػػالموظؼ الػػدولي يخضػػع فػػي نفػػس الوةػػتو احكػػاـ ولػػوائح المنظمػػع الهػػي يعمػػؿ بءػػاو واحكػػاـ ع ػػد الهوظيػػؼ 
المبػػرـ معػػسو وأيضػػا  لممبػػادئ العامػػع الم ػػررة فػػي يػػذا اليػػأف.  يػػر أنػػس ينبوػػي أف يراعػػي فػػي يػػذا الصػػدد عػػدـ 

                                                 
(1)

 . ٍٓخُش ىًظٍٞحٙ.1994، 115ٓٔج٤ُٞش حُٔ٘ظٔخص حُي٤ُٝش ػٖ أػٔخٍ ٓٞظل٤ٜخ، ص  -ؿٔخٍ ؽٚ ٗيح،  
(2)

 The tribunaux Administratifsٝٓخ رؼيٛخ ػٖ  411ص  1959ٓيحّ رخٓظ٤ي، ٓـٔٞػش ىٍّٝ لاٛخ١ ٓ٘ش حٗظَ  
Iternationaux. 

(3)
 ٝٓخ رؼيٛخ. 112ص  –حَُٔؿغ حُٔخرن  –حُوخٕٗٞ حُي٢ُٝ حلإىح١ٍ  –ى. ػزي حُؼ٣ِِ َٓكخٕ  



 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ المركس القانوني للموظف الدولي
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عمػى أف الوالبيػع مػف ف ءػا  ال ػانوف  Les droits acquis (1)المواس بػالح وؽ المكهوػبع لممػوظفيف الػدولييف  
هأخػػذ بنظريػػات هضػػع الموظػػؼ الػػدولي إزا  المنظمػػع فػػي مركػػز ووػػط بػػيف الػػرأييف الوػػاب يف ويػػي مػػا  (2)الػػدولي

 (3).(هومي )بالنظريع المخهمطع
مػػف نػػوع ويػػر  الػػبعض أف ع ةػػع الموظػػؼ الػػدولي بالمنظمػػع الدوليػػع الهػػابع لءػػا ههملأػػؿ فػػي ع ةػػع هعاةديػػع 

نمػػا هخضػػع ل واعػػد هنظيميػػع وضػػعهءا المنظمػػع  خػػاص و فءػػي ليوػػت ع ةػػع هعاةديػػع هخضػػع لم ػػانوف الخػػاص وا 
الدوليػػع منفػػردة ومصػػدر يػػذ  ال واعػػد الهنظيميػػع يػػو نظػػاـ لممػػوظفيف الػػدولييف يضػػعس عػػادة الجءػػاز ااعمػػى فػػي 

د الهنظيميػػع لهيػػويؿ المػػوظفيف الػػدولييف المنظمػػع الدوليػػع مكمػػ   ب ئحػػع الجءػػاز ا دار  الػػداخمي ويػػذ  ال واعػػ
ه بؿ إمكانيع الهويير والهعديؿ حوب ما يهفؽ مع مصالح المنظمع الدوليع و وظروفءػا عمػي أف يراعػي فػي ذلػؾ 

 عدـ المواس بالح وؽ المكهوبع لمموظفيف الدولييف.

ف كانت رابطع الوظيفع العامع هعهبر ذات طػابع ع ػد  إ  أف اا مػر يهعمػؽ بأحػد ع ػود وير  البعض أنس وا 
ال انوف العاـ الذ  هخهمؼ أحكامس عف ع ود ال انوف الخاص ذلؾ أف ع ود ال ػانوف العػاـ ةابمػع لمهعػديؿ فػي أ  
وةػػت لم هضػػيات المرفػػؽ العػػاـ ولكػػف صػػيوع ع ػػود ال ػػانوف العػػاـ ب يػػت مجػػرد صػػيوع لفظيػػع طالمػػا  أف جػػوير 

 وطبيعع الع د بالمعني الح ي ي ةد اخهفيا.

 ػػع أنػػس ةػػد مػػف الصػػعب جػػدا  هػػرجيح أ  مػػذيب مػػف المػػذايب الوػػابؽ عرضػػءا هأويوػػا  عمػػي أنػػس لكػػؿ والح ي
منظمع دوليع نظامءا الخاص و وظروؼ العمؿ في كؿ منظمع دوليع يو الذ  يفرض المذيب الواجب هطبي ػس 

ائءػػا أو و ففػػي بعػػض المنظمػػات هكػػوف ع ػػود العمػػؿ  يػػر محػػدودة المػػدةو ولكػػف المنظمػػع هعطػػي نفوػػءا حػػؽ إنء
هعػػػديمءا فػػػي أيػػػع لحظػػػع دوف أخػػػذ رأ  الموظػػػؼ الػػػدولي ومػػػع أف ينػػػاؾ بعػػػض المبػػػادئ العامػػػع الميػػػهركع فػػػي 
المنظمػػػات الدوليػػػع بوجػػػس عػػػاـو إ  أف ينػػػاؾ مػػػف ا خه فػػػات الهفصػػػيميع فػػػي معالجػػػع يػػػئوف المػػػوظفيفو بػػػيف 

 (4).المنظمات الدوليعو ما يجعؿ هأصيؿ الدراوع فيءا مهوما  بيي  مف الصعوبع
ومػػف جانبنػػا فػػنحف نهفػػؽ همامػػا  مػػع الػػدكهور جمػػاؿ طػػس نػػدا فػػي هػػرجيح المػػذيب اللأالػػث الػػذ  ييوػػس طبيعػػع 
الع ةػػع بػػيف الموظػػؼ الػػدولي و وبػػيف المنظمػػع الدوليػػع الهػػابع لءػػا عمػػي أوػػاس  ئحػػي و وع ػػد  هأويوػػا  عمػػي 

 ااوباب ااهيع:

ميع و ويذ  المصمحع يجػب أف هوػمو فػوؽ أ  مصػمحع أو  : المنظمع الدوليع هملأؿ المصمحع الميهركع العال
فرديع و بؿ إف البعض أعهبر أف و   الموظؼ الػدولي الػوطني يػدفع مػف حرصػس عمػي يػذ  المصػمحع العالميػع 

 اف فيءا مصمحع وطنس و ومصمحهس.

                                                 
(1)

 ، ٍٓخُش ىًظٍٞحٙ.2554، ٓ٘ش 95ػٔخٗخص حُٔٞظل٤ٖ حُي٤٤ُٖٝ، ، ص -كٔخىس ٓلٔي ري١ٝ ٓظ٢ُٞ  
(2)

 .124، 123ص  63/69ٍحؿغ ىًظٍٞ/ ػزي حُؼ٣ِِ ٓلٔي َٓكخٕ: حلأطٍٞ حُؼخٓش ُِٔ٘ظٔخص حُي٤ُٝش ـ حُطزؼش حلأ٢ُٝ  
(3)

، حُ٘خشَ: ىحٍ حُٜ٘ؼش حُؼَر٤ش، 159حُٔ٘ظٔخص حُي٤ُٝش، ، ص -ٓلٔي حُل٢٘٤ٔ ٓظِل٢، طوي٣ْ: حكٔي ػظٔض ػزي حُٔـ٤ي  

1999. 
(4)

، ٝحطلخه٤ش حٓظ٤خُحص ٝكظخٗخص ؿخٓؼش حُيٍٝ حُؼَر٤ش 1946كزَح٣َ  11ٝكظخٗخص حلأْٓ حُٔظليس حُٔٞهؼش ك٢ حطلخه٤ش حٓظ٤خُحص  

 .1953أر٣ََ  9حُٔزَٓش ك٢ 

 ٝٓخ رؼيٛخ. 92ص  1964ٝٓوخٍ حلأٓظخً حُيًظٍٞ/ ػِ حُي٣ٖ كٞىس ػٖ حُٞظ٤لش حُي٤ُٝش رٔـِش حُؼِّٞ حلإىح٣ٍش، حُوخَٛس 



 إسراء حسين عسيس حجازيد/  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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خاصػع ومف ينا  بػد وأف هكػوف المنظمػع الدوليػع فػي وضػع يوػمح لءػا بهعػديؿ وهوييػر ةواعػديا الهنظيميػع ال
بأوضاع الموظفيف خاصع بعػد هطػور ال ػانوني الػدولي ا دار  وطالمػا كػاف ذلػؾ فػي صػالح حوػف وػير العمػؿ 
داخػػؿ المنظمػػع الدوليػػع ومح  ػػا  ةػػدرا  مع ػػو   مػػف المرونػػع داخػػؿ المرفػػؽ العػػاـ الػػدولي حوػػب مهطمبػػات هطػػوير  

 يريطع إ  يمس يذا اامر الح وؽ المكهوبع لمموظفيف الدولييف.

يػػا : وفػػي رأينػػا  ضػػير عمػػي أوضػػاع المػػوظفيف الػػدولييف لوجػػود أكلأػػر مػػف ووػػيمع هضػػمف لءػػـ ح ػػوةءـ و  لأان
هعرضػػءـ لمظمػػـ ملأػػؿ وجػػود الن ابػػات الدوليػػع الخاصػػع بءػػـ والهػػي هػػدافع عػػف ح ػػوةءـ كػػذلؾ وجػػود مجموعػػع مػػف 

  أدائءػػـ لواجبػػات وظيفػػهءـ الضػػمانات ا داريػػع وال ضػػائيع الهػػي هجعمءػػـ مهمهعػػيف ب ػػدر كبيػػر مػػف الطمأنينػػع ألأنػػا
الدوليع و ففي ظ ؿ يذ  الضػمانات المكفولػع لمموظػؼ الػدولي لػف يهعػرض يػذا ااخيػر ا  نػوع مػف الهعوػؼ 
أو إوػػا ة إوػػهعماؿ الوػػػمطع مػػف جانػػػب ا دارة الدوليػػع بعػػد منحءػػػا يػػذ  الحريػػػع الكبيػػرة الهػػي هحػػػدلأنا عنءػػا فػػػي 

 الن طع الواب ع.

الموظػؼ الػدولي   يكػوف إزا  يػذا الوضػع فػي حالػع إذعػاف أو فػي مركػز ضػعيؼ  لأاللأا : في رأينا أيضػا  أف
يعرضػػػس لضػػػياع ح وةػػػس هجػػػا  ا دارة الدوليػػػع ولكػػػف اامػػػر   يهعػػػد  كونػػػس مجػػػرد هفضػػػيؿ لممصػػػالح الجماعيػػػع 
والميػػهركع لمػػدوؿ بصػػرؼ النظػػر عػػف اايػػداؼ اليخصػػيع و أو الفرديػػع طالمػػا لػػـ يمػػس يػػذا الوضػػع أ  ح ػػوؽ 

 لمموظؼ الدولي الذ  هحجبس عف الوةوع في يذا الظمـ الضمانات الوابؽ ا يارة إليءا. مكهوبع
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 المبحث الثالث
 الآثار القانكنية المترتبة عمى رابطة الكظيفة الدكلية

ههولػػد عػػف رابطػػع الوظيفػػع الدوليػػع عػػدة ولأػػار ونهػػائهو ههملأػػؿ فيمػػا هفرضػػس يػػذ  الوظيفػػع مػػف واجبػػات عمػػى 
الدولي وما هرهبس لس مف ح وؽو وأيضا فيما ه رر  مف امهيازات وحصػانات لممػوظفيف الػدولييفو وهظػؿ الموظؼ 

يػػذ  الآلأػػار هػػ زـ الموظػػؼ الػػدولي مػػا ب يػػت الوظيفػػع الدوليػػع ةائمػػع وموػػهمرةو أمػػا إذا انهءػػت رابطػػع الوظيفػػع 
ذ  الآلأػار جميعءػا وذلػؾ  مػف خػ ؿ الدوليعو فجف لأمع ولأار أخر  ههرهب في يذ  الحالع. ونيير فيما يمي إلي يػ

 المطالب اللأ لأع ااهيع:

 ح وؽ وواجبات الموظؼ الدولي. المطمب الأكؿ :

 إمهيازات وحصانات الموظؼ الدولي. المطمب الثاني:

 انهءا  خدمع الموظؼ الدولي. المطمب الثالث:

 المطمب الأكؿ
 حقكؽ ككاجبات المكظؼ الدكلى

بصػػورة عامػػع و موالأيػػؽ المنظمػػات الدوليػػع وأنظمهءػػا ااواوػػيع ولوائحءػػا وهحػػدد يػػذ  الواجبػػات والح ػػوؽ و 
 الداخميع و وكذا اهفاةيع الم ر وأيضا  ع ود العمؿ الهي هبرمءا المنظمع مع الموظفيف الذيف يعمموف لديءا.

نػػد ونحػػف نػػود البػػد  با يػػارة إلػػي الواجبػػات و لأػػـ نهبعءػػا ببيػػاف الح ػػوؽ و اف الموظػػؼ إنمػػا يكمػػؼ أصػػ   ع
الهحاةػػس بالمنظمػػػع بال يػػاـ بواجبػػػات معينػػػع و لأػػـ يمػػػنح ويعهػػرؼ لػػػس فػػػي م ابػػؿ الهزامػػػس بال يػػاـ بءػػػذ  الواجبػػػات و 

هكميفػا    هيػريفا  و فػجف واجبػات الموظػؼ  –في نظرنػا  –هعهبر  –ببعض الح وؽ و ولما كانت الوظيفع الدوليع 
ذ  الواجبػػات هعمػػو وهوػػمو عمػػي الح ػػوؽ و وبالهػػالي الػػدولي هكػػوف أمػػرا  ممحوظػػا  ومميػػزا  فيءػػا و ومػػف لأػػـ فػػجف يػػ

 فووؼ نبدأ با يارة إليءا أو  .

 وذلؾ مف خ ؿ الفرعيف الآهييف عمي النحو الهالي:

 واجبات الموظؼ الدولي. الفرع الأكؿ:

 ح وؽ الموظؼ الدولي. الفرع الثاني:



 إسراء حسين عسيس حجازيد/  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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 الفرع الأكؿ
 كاجبات المكظؼ الدكلي

عصػػب الحيػػاة فػػي المنظمػػات الدوليػػع و فعمػػيءـ هعهمػػد المنظمػػع فػػي ال يػػاـ لمػػا كػػاف الموظفػػوف الػػدوليوف يػػـ 
بأنيػػػػطهءا المخهمفػػػػع و وفػػػػي هح يػػػػؽ أيػػػػدافءا و اياهءػػػػا الهػػػػي أنيػػػػئت مػػػػف أجمءػػػػا و ولمػػػػا كػػػػاف النظػػػػاـ ال ػػػػانوني 
لمموظفيف الػدولييف ةػد وضػع ةواعػد لحمايػع يػي   المػوظفيف الػدولييف حهػى يهمكنػوا مػف أدا  أعمػالءـ ب ػدر مػف 
الحياديػػػع والنزايػػػع وا وػػػه  ؿ و كػػػاف طبيعيػػػا  أف هوجػػػد فػػػي الم ابػػػؿ بعػػػض ااعبػػػا  أو الواجبػػػات العامػػػع الهػػػي 
هفرضءا عميءـ المنظمع وهمميءا عميءـ الوظائؼ الهي يعمموف بءا و ويذ  الواجبات عمي درجع كبيػرة مػف الهنػوع 

 .(1)وا خه ؼ لكونءا همس مخهمؼ جوانب الوظيفع الدوليع
دور ةػػرار الهعيػػيف بالصػػورة الهػػي يحػػدديا ميلأػػاؽ المنظمػػع أو لوائحءػػا الداخميػػعو يبػػدأ الموظػػؼ فػػػي بعػػد صػػ

مبايرة وظيفهسو ممهزما ببعض الواجباتو ومهمهعا في الوةت ذاهس بػبعض الح ػوؽ مكافػأة لػس عمػى أدا  واجبػات 
 لس يعيف بالمنظمع إ  لييديءا.

و ولوائحءػػػا الداخميػػػع و وع ػػػود العمػػػؿ واهفاةيػػػات الم ػػػر و  حيػػػث هحػػػدد الموالأيػػػؽ المنيػػػئع لممنظمػػػات الدوليػػػع
الواجبات المم اة عمي عاهؽ المػوظفيف الػدولييف و والهػي يكػاد يكػوف مضػمونءا ومحهوايػا ممػالأ   لهمػؾ الواجبػات 

 الم ررة في كؿ الدوؿ بالنوبع لمموظفيف الوطنييف.

الدوليػػع فعميػػس أف يحهػػرـ الصػػفع الدوليػػع فيجػػب عمػػى الموظػػؼ الػػدولي أف يراعػػي المركػػز المهميػػز لموظيفػػع 
( مػف ميلأػاؽ اامػـ 111/1لموظيفعو وذلؾ بأ  يهم ي أ  هعميمات مف أيع جءع خارج المنظمع وه ضػي المػادة )

المهحػػدة بأنػػس  لػػيس للأمػػيف العػػاـ و  لممػػوظفيف الػػدولييف أف يطمبػػوا أو أف يهم ػػوا فػػي هأديػػع واجػػبءـ هعميمػػات مػػف 
 (2). ومطع خارجع عف الءيئعأيع حكومع أو مف أيع 

وعمػػػي يػػػذا فمػػػف واجػػػب الموظػػػؼ الػػػدولي أ  يهم ػػػي هعميمػػػات مػػػف دولػػػع الم ػػػرو ر ػػػـ أنءػػػا همنحػػػس بعػػػض 
الحصانات وا مهيازات. ومف واجبس أيضا  أف يعمػؿ فػي اوػه  ؿ عػف دولػع ااصػؿو ر ػـ أنػس يحػهفظ بجنوػيهءا 

ؾ حهػػى إذا كػػاف ةػػد يػػوؿ وظيفػػع عامػػع فػػي دولهػػس ةبػػؿ ويظػػؿ منهميػػا لءػػاو فيمػػا   يهعمػػؽ بوظيفهػػس الدوليػػعو وذلػػ
العمػػؿ فػػي المنظمػػع الدوليػػعو أو إذا كػػاف مػػف الم ػػرر أف يعػػود مػػرة أخػػر  إلػػي يػػوؿ يػػذ  الوظيفع.وييكػػد يػػذا 

عمػى أنػس يجػب  (3)ا وه  ؿ أنس   يخضػع ل ػوانيف وةضػا  دولهػس بالنوػبع للأعمػاؿ المهعم ػع بوظيفهػس الدوليػع.
نمػػػا مراعػػػاة أف اوػػػه  ؿ  الموظػػػؼ الػػػدولي فػػػي أعمالػػػس عػػػف دولهػػػس   يعنػػػي انهءػػػا  ميػػػاعر  الوطنيػػػع إزا يػػػاو وا 

                                                 
(1)

 .259ص  – 1992ِ ك٢ حُٔ٘ظٔخص حُي٤ُٝش ، حُ٘خشَ: ىحٍ حٌُظخد حُـخٓؼ٢، ٓ٘ش حُٞؿ٤ -ٓلٔي آٔخػ٤َ ػ٢ِ  
(2)

 .145ص 1995هخٕٗٞ حُظ٘ظ٤ْ حُي٢ُٝ، حُطزؼش حلأ٢ُٝ، حُ٘خشَ: ىحٍ حُٜ٘ؼش حُؼَر٤ش، ٓ٘ش  -ٓظطل٢ ٤ٓي ػزي حَُكٖٔ 
(3)

 .155 -155ص  1995ش، حُٔ٘ظٔخص حُي٤ُٝش، حُطزؼش حُؼخشَس، حُ٘خشَ: ىحٍ حُٜ٘ؼش حُؼَر٤ -ٓل٤ي ٓلٔٞى شٜخد 



 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ المركس القانوني للموظف الدولي
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وهػػػدور الهزامػػػات المػػػوظفيف الػػػدولييف حػػػوؿ  (1).ضػػػرورة الهوفيػػػؽ بينءػػػا وبػػػيف مصػػػالح المنظمػػػع الهػػػي يعمػػػؿ بءػػػا
 (2).ضرورة الهزاـ الحيدة والنزايع في أدائءـ لوظائفءـ

أف يراعػي الصػفع الوظيفيػع لمركػز  داخػؿ المنظمػع فيخضػع لميلأاةءػا ومف جءع لأانيعو عمى الموظؼ الدولي 
ولوائحءػػا وأف ي ػػوـ بهنفيػػذ هعميمػػات ريوػػائس بدةػػع وأف يبػػذؿ عنايهػػس فػػي ذلػػؾو كمػػا أف عميػػس أف يصػػوف أوػػرار 
الوظيفع وعميس ا مهناع عف أ  هصرفات هخػؿ بكرامػع الوظيفػع. وعمػى الموظػؼ الػدولي أف يهفػرغ لوظيفهػس وأ  

 (3).أ  عمؿ لصالح أ  جءع أخر   ير المنظمع الدوليعييد  
 كعميو فإف كاجبات المكظؼ باختصار تتمثؿ في النقاط الأتية:

 أف يهفرغ لموظيفعو وأ  يباير نياطا وخر إ  بجذف المنظمع. .1

 أف يديف بالو   لممنظمعو مراعيا هح يؽ أيدافءا. .2

 ومطع خارج الءيئع. أ  يهم ي هعميمات مف دولع الم ر أو أيع حكومع أو .3

النزايػػع. بمعنػػي هفضػػيؿ مصػػمحع المنظمػػع الدوليػػع عمػػى المصػػمحع اليخصػػيع لمموظػػؼو وهمػػؾ صػػورة  .4
 خاصع مف صور الو   لممنظمع.

المحافظػػع عمػػى أوػػرار المنظمػػعو   عمػػي أوػػاس عػػدـ إذاعػػع أوػػراريا فحوػػب بػػؿ يمهػػد ذلػػؾ إلػػي منػػع  .5
 ورا  مف ااورار. إذاعع كؿ ما يضر المنظمع ولو لـ يكف في حد ذاهس

أ  هصػػػدر منػػػس أفعػػػاؿ مػػػف يػػػأنءا أف همػػػس كرامػػػع الوظيفػػػعو بحيػػػث يكػػػوف وػػػموكس اليخصػػػي عنوانػػػا  .6
 لكرامع وظيفهس.

 أ  ي بؿ أيس منح أو يدايا يرفيع إ  بجذف المنظمع. .7

 أف يوأؿ مدنيا وماليا ودوهوريا ػ إلي جانب موئوليهس ا داريع ػ أماـ المنظمع الدوليع. .8

المنظمات الهي هحظر عمى العامميف بءا يوؿ وظيفع عامعو أو ذات منفعع عامع فػي دولهػسو ويناؾ بعض 
 (4)وبعضءا يعمؽ ذلؾ عف أذف منءا.

 

 
 مف التفصيؿ كاجبات المكظؼ الدكلي:وينا نود أف هذكر بيا 

                                                 
(1)

 .324حلأٓظخًس "رخٓظ٤ي"، ص  
(2)

 .194حُظ٘ظ٤ْ حُي٢ُٝ، حُ٘خشَ: ىحٍ حُٔطزٞػخص حُـخٓؼ٤ش ص -ٓلٔي حُٔؼ٤ي حُيهخم  
(3)

 155ص  1995هخٕٗٞ حُظ٘ظ٤ْ حُي٢ُٝ، حُطزؼش حلأ٢ُٝ، حُ٘خشَ: ىحٍ حُٜ٘ؼش حُؼَر٤ش، ٓ٘ش  -ٓظطل٢ ٤ٓي ػزي حَُكٖٔ 

 ٝٓخرؼيٛخ.
(4)

 .255ص  1992حُٞؿ٤ِ ك٢ حُٔ٘ظٔخص حُي٤ُٝش ، حُ٘خشَ: ىحٍ حٌُظخد حُـخٓؼ٢، ٓ٘ش  -خػ٤َ ػ٢ِٓلٔي آٔ 

 .349، 343أٗظَ ك٤ٔخ ٓزن حلأٓظخً حُيًظٍٞ/ ٓلٔي ؽِؼض حُـ٢ٔ٤٘، ص 

 .155، 154حلأٓظخً حُيًظٍٞ/ ٓل٤ي شٜخد، حُٔظيٍ حُٔخرن ص 



 إسراء حسين عسيس حجازيد/  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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 التفرغ لمكظيفة: -2
ؿ أو نيػاط خػارج نطػاؽ وذلؾ بأف يكرس الموظؼ الدولي كؿ وةهػس ادا  مءػاـ وظيفهػسو فػ  يػيد  أ  عمػ

المنظمػػع الدوليػػع إ  بهصػػريح منءػػا. وهفػػرغ الموظػػؼ الػػدولي لمبايػػرة أعمػػاؿ وظيفهػػس الدوليػػع يعهبػػر واجبػػا  أوليػػا  
وأواوػػيا و ومػػػف يػػػأنس أف ينػػأ  بػػػالموظؼ الػػػدولي عػػف الخضػػػوع ايػػػع مػػيلأرات خارجيػػػع. وةػػػد أيػػارت إلػػػي يػػػذا 

 .(1)الوياويع ااواويع ولوائحءا الوظيفيع الواجب كافع موالأيؽ المنظمات الدوليع وأنظمهءا

 الاستقيؿ عف دكلة الجنسية كالكلاء لممنظمة: -2
يجب أف يكوف الموظؼ الدولي موػه   عػف الدولػع الهػي ينهمػي إليءػا بجنوػيهسو فػ  يجػوز لػس أف يهم ػي أيػع 

ر مػلأ  أو أ  دولػع أخػر  هعميمات أو هوجيءات مف حكومع يذ  الدولع أو أيع ومطع أو دولع معينع كدولػع الم ػ
ووا  كانت عضوا  أو  ير عضو في المنظمع الدوليع الهي يعمؿ بءاو فءو يعمؿ في اوػه  ؿ كامػؿ عػف دولػع 
الجنويع ومهحررا مف كؿ ةيود هيد  إلي إخضاعس لويطرة ومطع ما خارج المنظمع الدوليعو وكػذلؾ فجنػس يجػب 

كػػز  بوصػػفس موظفػػا دوليػػا موػػئو   ف ػػط أمػػاـ المنظمػػع عميػػس أف يمهنػػع عػػف مماروػػع أ  عمػػؿ ةػػد يوػػا إلػػي مر 
 (2).الدوليع الهي يعمؿ بءا

وممػػا ييكػػد اوػػه  ؿ الموظػػؼ الػػدولى عػػف كػػؿ ييئػػع أو وػػمطع خػػارج المنظمػػعو أف مػػوظفي المركػػز النػػوو  
 الميهرؾ لممجهمع ااوروبي لمطاةع الذريع محظور عميءـ مماروع أ  نياط مءني أو اوهو ؿ هجػار   خهػراع
يكوف الموظؼ ةد هوصػؿ إليػس ألأنػا  أدائػس لوظيفهػس الدوليػعو اف جميػع ح ػوؽ ا بهكػار ممموكػع ةانونػا  لممجهمػع 

 (3).ااوروبي
ومع ذلؾ فجف الواجب الميار إليس مف يأنس أف يلأير صػعوبع فػي بعػض ااحػواؿ الهػي يكػوف فيءػا الموظػؼ 

 (4).أوامر منءا هابعا لممنظمعو ولكنس ر ـ يذا   يهم ي أيع هعميمات أو

 
 النزاىة كالأمانة كالحيدة: -3

                                                 
(1)

 .253ص  –حَُٔؿغ حُٔخرن  –ى. ٓلٔي حُٔؼ٤ي حُيهخم  
(2)

( ٖٓ حطلخه٤ش ش٤ٌخؿٞ حُٔ٘شجش 59( ٖٓ ٤ٓؼخم حلأْٓ حُٔظليس. ًٔخ أًيطٚ حُٔخىس )155ي أًيص ٌٛح حلاُظِحّ طَحكش حُٔخىس )ٝه 

 ُٔ٘ظٔش حُط٤َحٕ حُٔي٢ٗ حُي٤ُٝش.

 .125ٍحؿغ: حلأٓظخً حُيًظٍٞ/ ػزي حُؼ٣ِِ َٓكخٕ ص 
(3)

طِي حُلاثلش ٝح١ٌُ ٣ظؼٖٔ رؼغ حُ٘ظٞص حُوخطش  ( ٖٓ لاثلش حُٔٞظل٤ٖ حُيحث٤ٖٔ ك٢ حُزخد حُؼخٖٓ 94ٖٓأشخٍص حُٔخىس ) 

حُظ٢ ططزن ػ٠ِ ٓٞظل٢ حًَُِٔ ح١ُٝٞ٘ حُٔشظَى ُِٔـظٔغ حلأٍٝٝر٢ ُِطخهش ح٣ٌٍُش، ا٢ُ حُٔؼ٢٘ حُٔظويّ، ك٤غ إٔ أ١ حهظَحع 

ٝأ١ ٣ظٞطَ ا٤ُٚ أ١ ٓٞظق هلاٍ ٓٔخٍٓظٚ ُؼِٔٚ أٝ رٔزذ ػِٔٚ، ٣ظزق ٌِٓخً هخُظخً ُِٔـظٔغ حلأٍٝٝر٢ ُِطخهش ح٣ٌٍُش. 

حهظَحع ٣ظؼِن رؼَٔ ٌٛح حُٔـظٔغ ٣ٝظٞطَ ا٤ُٚ حُٔٞظق هلاٍ حُٔ٘ش حُظ٢ ط٢ِ ٜٗخ٣ش ٓيس هيٓظٚ ٣ؼظزَ ـ ٓخ ُْ ٣ؼزض ًُي ـ 

 ٓظظلا رؼِٔٚ هلاٍ أىحثٚ ُٞحؿزخطٚ.

 ٣ٝـُٞ ُِٔئٓٔش ك٢ حُلخلاص حُٔ٘خٓزش إٔ طظَف ٌٓخكؤس أٝ ٓ٘لش ُِٔٞظق ح١ٌُ ٣ظٞطَ ا٢ُ حهظَحع.
(4)

ً حُيًظٍٞ/ ٓلٔي ؽِؼض حُـ٢ٔ٤٘، ك٤غ أشخٍ ا٢ُ إٔ ًُي ٣ٌٖٔ إٔ ٣ليع ك٢ ظَ ٗظخّ ٢ٔٔ٣ ٗظخّ هزَحء أرخٕ ػٖ ًُي حلأٓظخ 

حُٔؼٞٗش حُل٤٘ش. ٝٛٞ ٗظخّ ٝػؼظٚ حلأْٓ حُٔظليس ٝحٓظويٓض ك٤ٚ رؼغ حُٔٞظل٤ٖ ُِؼَٔ ًوزَحء ك٤غ ٣طِن ػ٤ِْٜ، حُٔٞظلٕٞ 

 .OPEXٝح٢ُٔٔٔ رخهظظخٍ  Operational or executive personnelحلإؿَحث٤ٕٞ أٝ حُظ٘ل٣ٌ٤ٕٞ. 



 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ المركس القانوني للموظف الدولي
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ومػػف الصػػفات الخم يػػع الحميػػدة الهػػي يجػػب أف يهحمػػى بءػػا الموظػػؼ الػػدولي أداي  لعممػػس الػػوظيفي بالمنظمػػع 
بنزايػػعو وأمانػػع هامػػع و مهجػػردا  مػػف كػػؿ مػػا مػػف يػػأنس أف يػػيلأر عمػػي عممػػس بالمنظمػػع مػػف مػػيلأرات خارجيػػعو وأف 

مػػس  يػػر مهحيػػز ايػػع دولػػع عضػػو فػػي المنظمػػعو حهػػي لػػو كانػػت دولهػػس الهػػي ينهمػػي يكػػوف كػػذلؾ محايػػدا  فػػي عم
إليءا بجنويهسو ويذا الواجب يوهمر عمي الموظؼ الدولي حهى بعد هركس لخدمهس و فػ  ي بػؿ أ  منصػب دائػـو 

هحػدة مػف ميلأػاؽ اامػـ الم 1/4أو ميةتو يرفيا  كػافو أـ بػأجرو إ  بعػد مضػي مػدة مع ولػعو إذ أوجبػت المػادة 
بأنس عمي كؿ موظؼ أف يهجنب ال ياـ بػأ  هصػرؼ مػف يػأنس أف يػيلأر عمػي نزايهػس وحياديهػسو واوػه  لس الػذ  
ههطمبػػػػػس مكانهػػػػػس كموظػػػػػؼ دولػػػػػيو و  ينبوػػػػػي لمموظػػػػػؼ الػػػػػدولي أف يهػػػػػألأر بالميػػػػػاعر ال وميػػػػػعو أو المعه ػػػػػدات 

مػي مكانهػس الدوليػعو أو عمػي أدائػس الوياويعو أو الدينيعو ويجب عميس أف يبهعد عف كؿ مػا مػف يػأنس أف يػيلأر ع
 اعمالس.

وةد أيارت إلي الواجب ذاهس جميع لوائح الموظفيف في المنظمػات الدوليػعو وا ةميميػع ومنءػا  ئحػع مػوظفي 
عمػػي مػػوظفي الجامعػػع أف يكػػوف وػػموكءـ مهف ػػا  مػػع مػػا يهطمبػػس  2/1جامعػػع الػػدوؿ العربيػػع حيػػث أوجبػػت المػػادة 

خػ صو والواجػب نفوػس نصػت عميػس المػادة عممءـ مف النزايػع والحيػاد  وأف يػيدوا أعمػالءـ المنوطػس بءػـ بدةػع وا 
مػػػف  ئحػػػع  87مػػػف  ئحػػػع المػػػوظفيف الموػػػاعديفو والمػػػادة  54مػػػف  ئحػػػع المػػػوظفيف المػػػيةهيف والمػػػادة  16

 .(1)الموظفيف العامميف بالمركز الميهرؾ لمبحث النوو 
ءػػا  خدمهػػس بالمنظمػػع فيظػػؿ ممهزمػػا بعػػد ذلػػؾ بواجػػب ويػػذا الواجػػب ةػػد يظػػؿ ي حػػؽ الموظػػؼ حهػػى بعػػد انه

النزايػعو فػ  ي بػؿ بعػض المناصػب أو الوظػائؼ وػوا  بم ابػؿ أو بالمجػاف وذلػؾ خػ ؿ فهػرة محػدودة همػي هركػس 
 الخدمع.

 مراعاة الكتماف كعدـ إذاعة ما يضر بالمنظمة: -4
فظ بءػا لنفوػءاو بحيػث   يجػوز أف ومف المعروؼ أف لكؿ وظيفعو أو عمؿ ورا و أو أوػرارا  خاصػع بءػا هحػه

يطمػػػع عميءػػػا إ  العػػػامميف داخػػػؿ المنظمػػػعو لمػػػا ةػػػد يهرهػػػب عمػػػي إفيػػػائءاو وا طػػػ ع عميءػػػا مػػػف الويػػػر إضػػػرار 
بمصمحع العمؿ داخؿ المنظمعو مف ينا كاف لزاما  عمي الموظػؼ الػدولي الػذ  يعمػؿ فػي خدمػع منظمػع مػا أ  

 حهس اليخصيع.يفيي يذ  ااورارو أو أف يوهخمصءا لمصم

وهزداد أيميع يذا الواجب في المنظمات العوكريع كحمؼ الناهو و ووكالع الهوميح العالميع والمنظمات 
ااوربيع و ولذلؾ عمدت بعض المنظمات إلي النص في لوائحءا الوظيفيع عمي جزا  يوةع عمي الموظؼ 

مف ا هفاةيع ااوربيع لمذرة و والهي  194/2المخالؼ أو الذ  يفيي ورا  مف أورار المنظمعو ملأاؿ ذلؾ المادة 
نصت عمي أف لممنظمعو أو ا  مف الدوؿ ااعضا  فيءا إب غ الدولع الهي يهبعءا الموظؼ المخالؼ 

 (1).لمحاكمهس أماـ ومطاهءا المحميع
                                                 

(1)
 ٝٓخ رؼيٛخ. 129ص  –أٗظَ ى. ػِ حُي٣ٖ كٞىٙ ، حَُٔؿغ حُٔخرن  

(1)
أٝ ٓةخ  154حَُٔؿغ حُٔخرن ص  –أٝ ٓخ رؼيٛخ ٝأ٣ؼخً ٓل٤ي ٓلٔٞى شٜخد  29ص  –حَُٔؿغ حُٔخرن  –أٗظَ ى. ػِ حُي٣ٖ كٞىٙ  

ٖ إٔ ٣ِظِٓةٞح ٓ٘ظٜة٠ حٌُظٔةخٕ ُؼِٜٔةْ حَُٓة٢ٔ ، ك٤ٔظ٘ؼةٞح رؼيٛخ. ًٔخ ٗظض لاثلش شئٕٝ ٓٞظل٢ حلأْٓ حُٔظليس ػِة٢ حُٔةٞظل٤

ػٖ ارلاؽ أ١ شوض أ٣ش ٓؼِٞٓخص طظِْٜ رلٌْ ٓ٘ظزْٜ ُْ طٌع ٤ٍٔٓخً الا اًح ًخٕ ٌٛح ك٢ ٗطخم ٝحؿزخطْٜ ، أٝ رظَه٤ض ٓةٖ 



 إسراء حسين عسيس حجازيد/  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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 –ويظؿ يذا الواجب لصي ا  بالموظؼ الدولي بعد هركس لوظيفهس و فكؿ ما يهصؿ بالعمؿ كبيرة وصويرة 
ظؿ طي الكهماف و  يجوز الخوض فيسو أو إفياي  حهى لو في هح يؽ ةضائيو اف مف يأف البوح بأيع ي

 .(2)أورارو أو معمومات عف العمؿ أف يضر بالعمؿ داخؿ المنظمعو ويعرةؿ وير العمؿ بءا
 الامتناع عف ممارسة أم نشاط لا يتفؽ ككرامة الكظيفة الدكلية: -5

ت عمى النص عميس كافع اانظمع والموائح الوظيفيع لوالبيع المنظمات ايميع يذا الواجب ف د حرص
إلي أنس   يجوز لمموظؼ أف ييهوؿ بأ   11/4الدوليع. فأيارت  ئحع موظفي اامـ المهحدة في المادة 

 نياط يهعارض مع أدائس الصحيح لواجباهس حياؿ اامـ المهحدة أو ييلأر عمى ومعهس ومكانهس الدوليع.

اانيطع المحظورة في يذا اليأف. ويي ا يهراؾ بحكـ الوظيفع في إدارة  111/6ال اعدة  وةد عددت
الميروعات والميووات الهجاريع والماليعو وا د   بهصريحات لمصحؼ أو ووائؿ ا ع ـ ونير م ا ت أو 

. وةد أيار إلي كهبو ما لـ يكف ذلؾ مرهبطا بالوظيفعو وبعد الحصوؿ عمى مواف ع موب ع مف ااميف العاـ
مماروع ذات ااعماؿ واانيطع  111/4ذلؾ لمواجب أيضا  نظاـ موظفي الدوؿ اامريكيع. ف د حظرت المادة 
 الهي أيارت إليءا  ئحع موظفي اامـ المهحدة عمى نحو ما وبؽ.

 احتراـ التدرج الكظيفي كالسمطة الرئاسية: -6
دا  واجػػػب الطاعػػػس و واحهػػػراـ الوػػػمطع الرئاوػػػيع و إف الموظػػػؼ الػػػدولي يػػػأنس يػػػأف الموظػػػؼ الػػػوطني فػػػي أ

يعهبػػر أحػػد الواجبػػات ااواوػػيع الهػػي يهعػػيف عميػػس ا لهػػزاـ بءػػا و وعمػػي يػػذا النحػػو جػػا ت كػػؿ أنظمػػع الهوظػػؼ 
الدوليػػػػع م ػػػػررة ضػػػػرورة احهػػػػراـ الوػػػػمطع الرئاوػػػػيع و فػػػػالموظفوف خاضػػػػعوف لوػػػػمطع اامػػػػيف العػػػػاـ ويػػػػو الػػػػذ  

 .(3)مؿ و أو أ  وظيفع مف وظائؼ اامـ المهحدةيخصصءـ ا  نوع مف أنواع الع
وأيضا  طب ا  لمنظاـ ااواوي لموظفي جامعع الدوؿ العربيػع   يهعػيف عمػي موظػؼ الجامعػع العربيػع أف ي ػدـ 
العوف و والميورة لريوائس وأف يهحمؿ موئوليع هنفيذ المءاـ المناطع بعءدهس و ويكػوف موػئو   هجػا  ريوػائس عػف 

 (1). المعطاة لس دوف أف ييد  ذلؾ إلي إعفا  الرئيس مف هحمؿ الموئوليع المهرهبع عميسهنفيذ ااوامر 
لي نفس المعنى ذيبت المادة  مف نظػاـ يػئوف مػوظفي الصػحع العالميػع و والمػادة اللأانيػع مػف  ئحػع  1/2وا 
ف المػادة والف ػرة اللأاللأػع مػ Union de Europ Occidental (U.E.O)يػئوف مػوظفي اهحػاد أوربػا الوربيػع 

اللأانيػػع مػػف  ئحػػع يػػئوف مػػوظفي العمػػؿ الدوليػػع كمػػا اهجػػس ال ضػػا  ا دار  الػػدولي إلػػي أف الوػػمطع الرئاوػػيع 
                                                                                                                                                  

خص طظَ هخثٔش كظ٠ حلأ٤ٖٓ حُؼخّ ، ًٔخ ٣ـذ إٔ ٣ٔظ٘ؼٞح ػٖ حلإٓظلخىس ٖٓ ٌٛٙ حُٔؼِٞٓخص ُٔظِلظْٜ حُشوظ٤ش ، ٌٝٛٙ حلاُظِحٓ

)د ، ؽ(  9/2رؼي حلاٗلظخٍ ػٖ حلأٓخٗش حُؼخٓش ٝحُٞحؿذ ٗلٔةٚ ٗظةض ػ٤ِةٚ لاثلةش ٓةٞظل٢ ؿخٓؼةش حُةيٍٝ حُؼَر٤ةش كة٢ حُٔةخىس 

ٝحُظ٢ كظَص ػ٢ِ ٓٞظق حُـخٓؼش حُؼَر٤ش اكشخء أ٣ش أَٓحٍ ، أٝ ٓؼِٞٓخص ، أٝ طظ٣َلخص طلل٤ش ، أٝ إٔ ٣ئُةق أ٣ةش ًظةذ 

ٖ حلأ٤ٖٓ حُؼخّ ، ش٣َطش إٔ ٣ٌٕٞ ًُي ٓظؼِوةخً رؼِٔةٚ أٝ ٝحؿزةٚ حُةٞظ٤ل٢ ، ًةٌُي كظةَص حُلوةَس )ى( الا رؼي حُٔٞحكوش حٌُظخر٤ش ٓ

ٓةةٖ حُٔةةخىس ٗلٔةةٜخ ػِةة٢ حُٔٞظةةق حلاكظلةةخظ رؤ٣ةةش ٝػ٤وةةش أٝ ٓوطةةٞؽ ، أٝ إٔ ٣ةةي٠ُ رةةؤ١ طظةة٣َق ٓةةٖ شةةؤٗٚ إٔ ٣٘ةةخٍ ٓةةٖ أٓةةَحٍ 

ي طًَٚ ُويٓظٚ حُٞظ٤ل٤ش ، ٌٝٛح حُٞحؿذ ٗلٔةٚ ٗظةض حُـخٓؼش ، أٝ إٔ ٣ؼَرٜخ ، ٌٝٛح حُٞحؿذ ٣لاُّ حُٔٞظق حُي٢ُٝ كظ٠ رؼ

 ػ٤ِٚ أ٣ؼخً ُٞحثق حُؼَٔ ىحهَ حُـٔخػش حلأٍٝر٤ش.

(2)
 .122ى. ؿٔخٍ ؽٚ ٗيح ، حَُٔؿغ حُٔخرن ص  

(3)
 حلأْٓ حُٔظليس.( ٖٓ ٗظخّ ٓٞظل٢ 1/2ٍحؿغ حُٔخىس ) 

(1)
 ( ٖٓ حُ٘ظخّ حلأٓخ٢ٓ ُٔٞظل٢ حُـخٓؼش حُؼَر٤ش19/9ٍحؿغ حُٔخىس ) 



 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ المركس القانوني للموظف الدولي
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ليوػػت موػػيولع ف ػػط عػػف ميػػروعيس ةػػرارات المريوػػييف بػػػؿ إنءػػا أيضػػا  هوػػهطيع أف هراةػػب مػػد  م  مػػع يػػػذ  
 .(2)ال رارات ولءا أف ههناولءا بالهعديؿ وا لوا 

 (3).ت الموائح المطب ع عمى كافع موظفي الجماعات ااوروبيع إلي يذا الواجبوكذلؾ ف د ألمح
 عدـ جكاز قبكؿ الأكسمة كالمنح الشرفية: -7

  يحؽ لمموظؼ الدولي ةبوؿ أيع ميزة ماليع أو يػرفيع أو أدبيػع مػف أيػع جءػع  يػر المنظمػع مػا لػـ يكػف ةػد 
 أذف لس بذلؾ منءا.

 2ي النظػػاـ ااواوػػي لمػػوظفي جامعػػع الػػدوؿ العربيػػع )المػػادة اللأامنػػع/وةػػد ورد يػػذا الحكػػـ بصػػورة مطم ػػع فػػ
)أ((. أمػػػػا منظمػػػػع اامػػػػـ المهحػػػػدة والجماعػػػػات  111/4)يػػػػػ(( وفػػػػي نظػػػػاـ مػػػػوظفي الػػػػدوؿ اامريكيػػػػع )المػػػػادة 

ااوروبيػػع ف ػػد أوردنػػا اوػػهلأنا  فػػي يػػذا الصػػدد ينصػػرؼ إلػػي مػػا ةػػد يوػػهح س الموظػػؼ مػػف مزايػػا أو هكػػريـ يهعمػػؽ 
( مػػف 11مػػف  ئحػػع مػػوظفي اامػػـ المهحػػدة( )المػػادة  1/6أعمػػاؿ الخدمػػع العوػػكريع أو ال وميػػع )المػػادة بأدائػػس 

 ئحػػػع المػػػوظفيف الػػػدائميف بالجماعػػػات ااوروبيػػػعو وه ابمءػػػا النصػػػوص الهػػػي وػػػب ت ا يػػػارة إليءػػػا مػػػف  ئحػػػع 
 الموظفيف الآخريف بءذ  الجماعات.

  الوابؽ الهكريـ العممي و كالحصوؿ عمػي درجػع عمميػع معينػع ومما يو جدير بالذكر و أنس يمحؽ با وهلأنا
 اف ذلؾ   يناؿ مف كرامع الوظيفيع بؿ يو هيريؼ لممنظمع . 

 عدـ الاشتغاؿ بأم نشاط سياسي: -8
وميد  يذا الواجب عدـ جواز ا يهواؿ بنياط وياوي معارض ايػداؼ المنظمػع و  يهفػؽ مػع ا وػه  ؿ 

و والحيػػاد و والنزايػػع و أو  يريػػا مػػف الصػػفات الهػػي مػػف المفػػروض أف يهحمػػى بءػػا المطمػػوب لمموظػػؼ الػػدولي 
مف  ئحع مػوظفي اامػـ  1/7الموظؼ الدولي عند اضط عس بمءامس الوظيفيع الدوليع و ويذا ما أكدهس المادة 

موػػألع  مػػف نظػػاـ مػػوظفي منظمػػع الػػدوؿ اامريكيػػع و  يػػر أنػػس يلأػػار فػػي يػػذا الصػػدد 111/6المهحػػدة و والمػػادة 
ا نهمػػا  ا  حػػزب مػػف ااحػػزاب الوطنيػػع فػػي دولػػع الموظػػؼ الػػدولي و والفػػرض ينػػا أف يػػذا ا نهمػػا     بػػار 
عميػػػس لمػػػا كانػػػت ااحػػػزاب ميػػػروعع و ومعهرفػػػا  بءػػػا و اف ا نهمػػػا  فػػػي يػػػذ  الحالػػػع يعػػػد مػػػف ةبيػػػؿ المماروػػػع 

 .(1)ءا لس عند هعيينس فيءاالميروعع لمح وؽ الوياويع المكفولع لمموظؼ الدولي و والهي ضمنه
ومف لأـ فااصؿ أنس يجوز لمموظفيف مماروع حؽ الهصػويت و واانضػماـ للأحػزاب الوياوػيع و إ  أنءػـ   

 يحؽ لءـ اايهواؿ بأ  نياط وياوي   يهفؽ وا وه  ؿ و والحياد الذ  يهطمبس وضعءـ كموظفيف دولييف.
                                                 

(2)
 ٝٓخ رؼيٛخ. 235ٓلٔي آٔخػ٤َ ػ٢ِ ، حَُٔؿغ حُٔخرن ، ص ى.  

(3)
( ٖٓ لاثلش حُؼخ٤ِٖٓ حُيحث٤ٖٔ، ٝحُٔٞحى حُٔوخرِش ُٜخ ٖٓ حُِٞحثق حُٔطزوش ػ٠ِ حُؼخ٤ِٖٓ ح٥ه٣َٖ رخُـٔخػخص 12أٗظَ حُٔخىس ) 

( ٖٓ لاثلش ٓٞظل٢ 93ي٣ٖ، )( ٖٓ لاثلش حُٔٞظل٤ٖ حُٔٔخػ54( ٖٓ لاثلش حُٔٞظل٤ٖ حُٔئهظ٤ٖ، )11حلأٍٝٝر٤ش، ٢ٛٝ حُٔخىس )

 حًَُِٔ حُٔشظَى ُِزلغ ح١ُٝٞ٘.
(1)

، أٗٚ ٓٔخ ٣ظلن ٌٝٛح حُٞحؿذ إٔ ٣ٔخٍّ حُٔٞظق 1953، 52ٍأ١ حُٔٔظَ "ط٣َـل٢ ٢ُ" أٍٝ أ٤ٖٓ ػخّ ُلأْٓ حُٔظليس ٓ٘ش  

ؼوخك٤ش ٗشخؽٚ ح٤ُٔخ٢ٓ ك٢ اؽخٍ ٓل٢ِ ٓليٝى. ًؤٕ ٣شـَ ػؼ٣ٞش ٓـِْ ٓلخكظش أٝ ٓي٣٘ش، أٝ ٣ٔخْٛ ك٢ حلأػٔخٍ حُ

ٝحُظؼ٤ٔ٤ِش، أٝ إٔ ٣٘ظ٢ٔ ا٢ُ كِد ػ٢ِ٘ ٓشَٝع ٣ٔخٍّ ٗشخؽخً ٝلا ٣ظؼخٍع ٝلا ٣ئػَ ك٢ ٤ًخٕ حُٔ٘ظٔش حُي٤ُٝش. أٗظَ 

 .491، ًٌُٝي ٣ٌُ٘ٞك٤ظش، ص 131ٍ ػِ حُي٣ٖ كئىٙ، ص حُيًظٞحلأٓظخً 



 إسراء حسين عسيس حجازيد/  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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 حظر الترشيح أك التقدـ لشغؿ بعض الكظائؼ: -9
رأت بعض المنظمات الدوليع أف هريػيح الموظػؼ الػدوليو أو ه دمػس ليػوؿ وظػائؼ معينػعو ةػد يعرةػؿ وػير 

 العمؿ في المنظمعو فحظرت ذلؾ إ  إذا حصؿ عمى هصريح موبؽ منءا في يذا اليأف.

فيحظر عمي الموظؼ الدولي أف يريح نفوس و أو أف يه دـ ليوؿ بعػض الوظػائؼ الوياوػيع و أو أف يه ػدـ 
يػػوؿ بعػػض الوظػػائؼ الوياوػػيع و أو ا داريػػع ألأنػػا  هأديهػػس لوظيفهػػس إ  بعػػد الحصػػوؿ عمػػي هصػػريح و أو إذف ل

مػف  ئحػع مػوظفي محكمػع العػدؿ الدوليػع عمػي  17موبؽ بػذلؾ مػف المنظمػع و ملأػاؿ ذلػؾ مػا ايػهرطهس المػادة 
معػيف ألأنػا  خػدمهءـ الوظيفيػع و  ةضاة المحكمع بأنػس يحظػر عمػيءـ ألأنػا  عممءػـ هػولى منصػبا  إداريػا  أو وياوػيا  

وذلؾ لهعارض يػذا مػع ا وػه  ؿ الواجػب لموظيفػع الدوليػع و ومػع طبيعػع عممءػـ لكونػس يػيد  إلػي إبطػا  وػير 
 .(2)العمؿ داخؿ الجءاز الدولي و والمنظمع

و ولأمػع هوػػايؿ ربمػػا ةػػد يلأػػور بيػػأف الواجبػػات الهػػي يجػب أف يمهػػزـ بءػػا الموظػػؼ الػػدولي عمػػى نحػػو مػػا أيػػرنا
 ويو يهعمؽ بالجزا  المهرهب عمى مخالفع يذ  الواجبات.

ومما   يؾ فيس أف عدـ انصياع الموظؼ الدولي لهمؾ الواجبات إنما يرهػب موػئوليهس عمػا ةػد يهرهػب عمػى 
ذلؾ مف ولأار وأضرار. ويذ  الموئوليع ةد هكوف يخصيع. وذلؾ كما لو هرهب عمى إيمالػس فػي أدا  وظيفهػس أو 

 (3).ظـ والموائح حدوث همفيات أو أضرار معينععدـ مراعاة لمن
يذ  الواجبات الهي يهعػيف عمػى الموظػؼ الػدولي أف ينصػاع لءػا ويمهػزـ بءػا ألأنػا  مماروػهس اعمػاؿ وظيفهػس 
الدوليع. بحيث إذا خالفءا وخرج عف م هضايا ح ت موا لهسو وهعيف مجازاهس واهخػاذ ا جػرا ات الهأديبيػع ةبمػس. 

 جػػػرا اتو فأننػػػا نيػػػير إلػػػي أف الػػػبعض ةػػػد ذيػػػب فػػػي يػػػذا الصػػػدد إلػػػي أف المماروػػػع وةبػػػؿ أف نوضػػػح يػػػذ  ا
والهطبيػػػؽ أكػػػدت أنػػػس مءمػػػا بمػػػل حػػػرص الموظػػػؼ عمػػػى اله يػػػد بهمػػػؾ الواجبػػػاتو فػػػجف يػػػعور  با نهمػػػا  ال ػػػومي 

ع ومػػا والػػوطني هجػػا  الدولػػع الهػػي ينهمػػي إليءػػاو ةػػد يدفعػػس أحيانػػا إلػػي الهموػػؾ بءػػذا اليػػعور. ف ػػد ألأبهػػت المماروػػ
يػػػرهبط بءػػػا مػػػف اهجايػػػات وياوػػػيعو وبػػػأف ينػػػاؾ مػػػوظفيف ظمػػػوا عمػػػى اهصػػػاؿ دائػػػـ وموػػػهمر بوفػػػود دولءػػػـ فػػػي 

 (1).المنظمعو وأنءـ كانوا ي دموف المعمومات والنصح لمدوؿ المهعاطفع معءـ

 الإجراءات التأديبية:
ؿ بكرامػػػع كػػػؿ عامػػػؿ يخػػػرج عمػػػي م هضػػػى واجبػػػات وأعمػػػاؿ وظيفهػػػس أو يظءػػػر بمظءػػػر مػػػف يػػػأنس ا خػػػ 

الوظيفعو أو يومؾ وموكا   ير مرضو وػوا  كػاف ذلػؾ عمػدا أو بجيمػاؿ منػسو يكػوف عرضػس لممجػازاة الهأديبيػع. 
و  يجػػوز هوةيػػع جػػزا  أو اهخػػاذ إجػػرا  هػػأديبي ةبػػؿ العامػػؿ إ  بعػػد الهح يػػؽ معػػس كهابػػع ووػػماع أةوالػػس وهح يػػؽ 

 دفاعسو وأخذ رأ  المجنع الهي ةد هنيأ خصيصا  لذلؾ.

 ا ويجب أف يكوف ال رار الصادر بهوةيع الجزا  موببا .يذ
                                                 

(2)
 ٝٓخ رؼيٛخ. 195ص  2554ى. كٔخىٙ ٓلٔي ري١ٝ ٓظ٢ُٞ ، ػٔخٗخص حُٔٞظل٤ٖ حُي٤ُٝش ، ٍٓخُش ىًظٍٞحٙ ، ٓ٘ش  

(3)
 .1996ٝٓخ رؼيٛخ حُ٘خشَ: ح٤ُٜجش حُٔظ٣َش حُؼخٓش ٌُِظخد، ٓ٘ش  159حُٔٞظق حُي٢ُٝ، ص -ى. ؿٔخٍ ؽٚ ٗيح،  

(1)
 .39ٍحؿغ حُيًظٍٞ/ ٤ٓي ٗٞكَ ، حَُٔؿغ حُٔخرن ص  



 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ المركس القانوني للموظف الدولي
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 الفرع الثاني
 حقكؽ المكظؼ الدكلي

هوجػػد مبػػادئ عامػػع هحكػػـ واجبػػات الموظػػؼ الػػدولي وح وةػػسو ويػػي هكػػاد هكػػوف مهمالأمػػع ومهطاب ػػع فػػي جميػػع 
همػؾ الهػي هػنص المنظمات الدوليعو فيما عدا بعض ا خه فات الضئيمع فػي يػذا اليػأفو كمػا أنءػا ه ابػؿ كػذلؾ 

 (2).عميءا ةوانيف الوظيفع العامع في اانظمع ال انونيع الداخميع
في م ابؿ الخدمات الهي ييديءا لممنظمع وضمانا لحوف أدائس اعمالػس ػ بمجموعػع   فيهمهع الموظؼ الدولي

يػو احهػراـ وأوؿ يػذ  الح ػوؽ  (3).مف الح وؽ. ويي ح وؽ هكػاد هجمػع عميءػا وهمنحءػا كافػع المنظمػات الدوليػع
الصػػػفع الدوليػػػع لءػػػـ بػػػأف يكونػػػوا بمنػػػأ  عػػػف الهػػػألأير عمػػػيءـ مػػػف جانػػػب الػػػدوؿ ااعضػػػا  ولػػػذلؾ هػػػنص المػػػادة 

( مػػػف ميلأػػػاؽ اامػػػـ المهحػػػدة عمػػػى أف  يهعءػػػد كػػػؿ عضػػػو فػػػي اامػػػـ المهحػػػدة بػػػاحهراـ الصػػػفع الدوليػػػع 111/2)
اضػػط عءـ بموػػئولياهءـ  وبنػػا  عمػػى  لموػػئوليات اامػػيف العػػاـ والمػػوظفيف وبػػأ  يوػػعي إلػػي الهػػألأير فػػيءـ عنػػد

ذلػػؾ فػػجف مزايػػا وحصػػانات المػػوظفيف الم ػػررة لهح يػػػؽ اوػػه  لءـ فػػي أدا  وظػػائفءـ يهمهعػػوف بءػػا فػػي مواجءػػػع 
 (4).الدوؿ المضيفع وكافع الدوؿ ااعضا  حهى الهي ينهموف إليءا بجنوياهءـ
بوضػػع  –فػػالموظؼ الػػدولي يهمهػػع  –فيعهبػػر همهػػع الموظػػؼ الػػدولي بالصػػفع الدوليػػع يػػو أوؿ حػػؽ رئيوػػي 

ةانوني خاص إذ يجر  هعيينس بمعرفع أجءػزة دوليػع و ويػهـ اخهيػار  وفػؽ أنظمػع خاصػع هضػعءا يػذ  ااجءػزة ف 
 فالموظفوف الدوليوف بءذ  الملأابع و يكونوف موه ميف عف حكوماهءـ ويمارووف أعمالءـ بحياديع واوه  ؿ.

الفكػػػر الوياوػػػيو وذلػػػؾ بال ػػػدر الػػػذ    يػػػيلأر عمػػػى اوػػػه  لس كمػػػا يهمهػػػع الموظػػػؼ الػػػدولي بحريػػػع الػػػرأ  و 
 (1).وحيدهس. ويذا يو ما أيارت إليس صراحع كافع الموائح واانظمع الوظيفيع

/ يػػػ مػػف النظػػاـ ااواوػػي لمػػوظفي الجامعػػع العربيػػع عمػػي أنػػس يحظػػر عمػػي مػػوظفي 21ف ػػد نصػػت المػػادة 
اوػػي أو حزبػػي يهعػػارض مػػع حيػػاد واوػػه  ليع الوظيفػػع فػػي اامانػػع فػػي أدائءػػـ لوجبػػاهءـ   مماروػػع أ  نيػػاط وي

 الجامعع .

وفض   عف الح وؽ المه دمع فجف الموظؼ الدولي يحصؿ ػ بحوب ااحػواؿ ػ ول ػا  مػا ي ػوـ بػس مػف أعمػاؿ 
ومػػا ييديػػس مػػف واجبػػات لممنظمػػع الهػػي يعمػػؿ بءػػاو عمػػى مزايػػا وح ػػوؽ ماليػػع وعينيػػع مجزيػػعو هضػػمف وهكفػػؿ لػػس 

ئػػؽ والمناوػػب لمواجءػػع مهطمبػػات الوظيفػػع الدوليػػع ويػػذ  المزايػػا   هخضػػع لمضػػرائب الهػػي هفرضػػءا الموػػهو  ال 
دولػػػع الم ػػػر أو الدولػػػع الهػػػي يهبعءػػػا الموظػػػؼ بجنوػػػيهس. وهيػػػمؿ يػػػذ  الح ػػػوؽ: الحػػػؽ فػػػي ااجػػػور والرواهػػػب 

فػػي الهرةيػػعو والحػػؽ والعػ وات والبػػد ت والمكافػػآت والحػػوافز و يريػا مػػف هوابػػع وممح ػػات ااجػػر. وكػذلؾ الحػػؽ 
 في ا جازة والحؽ في الهمهع بمزايا الضماف ا جهماعي في المعاش.

                                                 
(2)

 ٍٓخُش ىًظٍٞحٙ. ،1994، ٓ٘ش 125ٓٔج٤ُٞش حُٔ٘ظٔخص حُي٤ُٝش ػٖ أػٔخٍ ٓٞظل٤ٜخ، ص  -ى. ؿٔخٍ ؽٚ آٔخػ٤َ ٗيح،  
(3)

 .1996، حُ٘خشَ: ح٤ُٜجش حُٔظ٣َش حُؼخٓش ٌُِظخد، ٓ٘ش 135حُٔٞظق حُي٢ُٝ، ص  -ى. ؿٔخٍ ؽٚ ٗيح،  
(4)

 .1995، حُطزؼش حلأ٢ُٝ، حُ٘خشَ: ىحٍ حُٜ٘ؼش حُؼَر٤ش، ٓ٘ش 143هخٕٗٞ حُظ٘ظ٤ْ حُي٢ُٝ، ، ص -ٓظطل٢ ٤ٓي ػزي حَُكٖٔ  
(1)

 .1996حُ٘خشَ: ح٤ُٜجش حُٔظ٣َش حُؼخٓش ٌُِظخد، ٓ٘ش  135،133حُٔٞظق حُي٢ُٝ، ى. ؿٔخٍ ؽٚ ٗيح، ص  
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وههولي المنظمع الدوليع حمايع موظفيءا ضد كؿ مػا يمكػف أف ي ػع عميػس مػف ضػرر أو اعهػدا  بوػبب هأديػع 
. ويكػػذا وظيفهػسو ويػػي فػي وػػبيؿ ذلػػؾ هبايػر جميػػع ووػػائؿ المطالبػع بػػالهعويض نيابػع عنػػس وعػػف الموػهح يف لػػس

 يهمهع الموظؼ الدولي بنوع مف الحمايع الوظيفيع.

وينػػاؾ لػػوائح ه ػػرر يػػذ  الحمايػػع الوظيفيػػع صػػراحع ملأػػؿ ال ئحػػع ال ديمػػع لمػػوظفي الجماعػػع ااوروبيػػع لمفحػػـ 
 .(Protection Fonctionnelle) (.C.E.D)والصمبو وميروع  ئحع موظفي الجماعع ااوروبيع لمهنميع 

همهع بءا الموظؼ العاـ فػي الػنظـ ال انونيػع الداخميػعو بالنوػبع لكػؿ مػا يصػيبس ألأنػا  هأديػع ميابس لهمؾ الهي ي
 (2).وظيفهس أو بوببءا

وةػػد جػػا  بػػالرأ  ا فهػػائي الصػػادر مػػف محكمػػع العػػدؿ الدوليػػع بيػػأف ااضػػرار الهػػي هصػػيب العػػامميف بػػاامـ 
 ؿ الموظػػػؼ فػػػي عممػػػسو وبالهػػػالي و أف يػػػذ  الحمايػػػع ضػػػروريع لضػػػماف اوػػػه 1949أبريػػػؿ  11المهحػػػدة فػػػي 

اوػػه  ؿ المنظمػػع ذاهءػػاو وأف الموظػػؼ الػػدولي ينبوػػي أف يػػرهكف إلػػي حمايػػع المنظمػػع دوف حاجػػع ا  حمايػػع 
أخػػر  وخاصػػع حمايػػع الدولػػع الهػػي ينهمػػي إليءػػاو وا   كػػاف فػػي ذلػػؾ ةضػػا  عمػػى اوػػه  لس. والواةػػع أف اعهمػػاد 

منظمػػػع  بػػػد أف يوةعػػػس هحػػػت هػػػألأير يػػػذ  الجءػػػع ممػػػا يف ػػػد  الموظػػػؼ الػػػدولي عمػػػى حمايػػػع جءػػػع أخػػػر   يػػػر ال
 (3).اوه  لس في أدا  عممس المرهبط بالمنظمعو ولذلؾ يهعيف حمايهس بمعرفع المنظمع وحديا دوف  يريا

وأخيرا  يهمهع الموظؼ الدولي بحمايع إداريع وةضائيع فػي حالػع الموػاس بح وةػسو أو مخالفػع ا دارة ليػروط 
 .الخدمع الوظيفيع

وههملأؿ الحمايػع ا داريػع فػي حػؽ الػهظمـ ا دار  أمػاـ اامػيف العػاـ أو المجػاف المخهصػع بػذلؾو ويػي لجػاف 
هضـ عادة مملأميف لمموظفيف بجانب مملأمي ا دارة. ومف حؽ الموظػؼ أف يخطػر بالم حظػات المػأخوذة عمػى 

 وأف يبد  م حظاهس عميءا.هصرفاهس وأف يطمع ػ في يذا الصدد ػ عمى ااوراؽ الموجودة بممؼ خدمهس 

وهءػػدؼ الحمايػػع ال ضػػائيع إلػػي إجبػػار ا دارة عمػػى ا لهػػزاـ بأحكػػاـ ولػػوائح العمػػؿ وهعػػويض المػػوظفيف عػػف 
ااضػرار الهػي همحػػؽ بءػـ نهيجػػع مخالفهءػا. ويهح ػػؽ ذلػؾ عػف طريػػؽ المحػاكـ ا داريػػع الدوليػع الهػػي أنيػئت منػػذ 

اريػػع الدوليػػعو ودعػػاو  الهعػػويض عنءػػا. يػػذا وهوجػػد محكمػػع لهخػػهص بػػدعاو  إلوػػا  ال ػػرارات ا د 1927عػػاـ 
إداريع لموظفي اامـ المهحدةو وأخر  لموظفي منظمػع العمػؿ الدوليػع ومنظمػات دوليػع مهخصصػع أخػر . كمػا 

 (1)ييئع ةضائيع باوـ )لجنع الدعاو (. (O.E.C.E)أنيأت المنظمع ااوروبيع لمهعاوف ا ةهصاد  
رة لممػوظفيف الػدولييف حػؽ حصػولءـ عمػى اجػازات وػنويع بػأجرو وأف كػاف يػذا كذلؾ فجف مف الح ػوؽ الم ػر 

الحػػؽ ملأػػار صػػعوبع أحيانػػا  بوػػبب اخػػه ؼ جنوػػيع المػػوظفيف وديػػانهءـ وكػػذا ضػػرورة اعهبػػار بعػػض العػػادات 
 (2).واله اليد المحميع لمدولع المضيفع

                                                 
(2)

 .1995، حُطزؼش حُؼخشَس، حُ٘خشَ: ىحٍ حُٜ٘ؼش حُؼَر٤ش، ٓ٘ش 155حُٔ٘ظٔخص حُي٤ُٝش، ، ص -ٓل٤ي ٓلٔٞى شٜخد  
(3)

 .413، 412ٍحؿغ: طلاف حُي٣ٖ ػخَٓ، هخٕٗٞ حُظ٘ظ٤ْ حُي٢ُٝ، ص  
(1)

 .1995، حُطزؼش حُؼخشَس، حُ٘خشَ: ىحٍ حُٜ٘ؼش حُؼَر٤ش، ٓ٘ش 155، ص  حُٔ٘ظٔخص حُي٤ُٝش، -ٓل٤ي ٓلٔٞى شٜخد 
(2)

 .352ٓلٔي ؽِؼض حُـ٢ٔ٤٘، حلأكٌخّ حُؼخٓش، ص  



 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ المركس القانوني للموظف الدولي
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لػي ال واعػد وااحكػاـ الخاصػع ووػوؼ نيػير فيمػا يمػي ػ وبيػي  مػف الهفصػيؿ ػ إلػي يػذ  الح ػوؽ جميعءػا و  ا 
 بءا والمنظمع لءا.

يهمهػػػع اامػػػيف العػػػاـ لممنظمػػػع الدوليػػػع ووػػػائر مػػػوظفي اامانػػػع بمجموعػػػع مػػػف الح ػػػوؽ يمكػػػف ه وػػػيمءا إلػػػي 
 النوعيف الآهييف:

ح ػػػػوؽ اةهصػػػػاديع واجهماعيػػػػع مصػػػػدريا أنءػػػػـ جميعػػػػا أيػػػػخاص يعممػػػػوف فػػػػي خدمػػػػع المنظمػػػػع  .1
 كموظفيف.

ايػػا والحصػػانات الدبموماوػػيع ومصػػدريا طبيعػػع الوظيفػػع ذاهءػػا حيػػث الح ػػوؽ الهػػي ههعمػػؽ بالمز  .2
همػػػنح لصػػػالح العمػػػؿ فػػػي المنظمػػػع ولػػػيس لمصػػػالح اليخصػػػي للأمػػػيف العػػػاـ أو بػػػاةي مػػػوظفي 

 اامانع العامع.
 ويمكف ه ويمءا إلي ما يأهي:الحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية:  *

 ررة بورض مواعدهءـ عمى مواجءع ااعبػا  العاديػع )أ( الح وؽ ا ةهصاديع : وي صد بءا همؾ الح وؽ الم
 (3)اعايهءـ وهيمؿ:

ويػػػو ييػػػمؿ كػػػؿ الح ػػػوؽ الماليػػػع مػػػف مكافػػػػػآت وجػػػػوائز أو حػػػوافز و يريػػػاو  الحػػػؽ فػػػي المرتػػػب: -2
 (1)كالع وات والمعايات.

المنظمػع و  ويو أوؿ حؽ يه رر لمموظؼ الدولي يهملأؿ في منحس راهبا  م ابؿ العمؿ الذ  ي وـ بس فػي خدمػع
وي وـ الموظؼ ا دار  ااكبر في المنظمع )ووا  كػاف أمينػا  عامػا  أو مػديرا  عامػا  أو محافظػا  ... ألػي( بوضػع 
المػوائح الخاصػػع بػذلؾ مػػع بيػػاف الهػدرج ال ػػائـ بػػيف الػدرجات المخهمفػػع لممػوظفيف وف ػػا  لمعػػايير معينػع و كػػذلؾ ةػػد 

 ضػػوف مػػدة معينػػع فػػي خدمػػع المنظمػػع هصػػرؼ لءػػـ بعػػد يػػنص عمػػي مػػنح معايػػات هعطػػي لممػػوظفيف الػػذيف ي
يوػػهحؽ الموظػػؼ عنػػد بػػػد   (2)انهءػػا  خػػدمهءـ كػػذلؾ فػػجف مػػػف ح ءػػـ الحصػػوؿ عمػػي هرةيػػات وعػػػ وات دوريػػع

الهحاةػػس بالوظيفػػع و ومبايػػرهس أعمالءػػا الراهػػب الم ػػرر لءػػا و وييػػمؿ الراهػػب كافػػع المزايػػا الماليػػع ااخػػر  الهابعػػع 
أناطت  ئحع موظفي اامـ المهحدة فػي المػادة اللأاللأػع منءػا بػااميف العػاـ لممنظمػع هحديػد  لسو والممح ع بس ول د

( وطب ػػػا  لميػػػروط المبينػػػع فػػػي الممحػػػؽ )ب( 1مرهبػػػات مػػػوظفي المنظمػػػع وف ػػػا  لم واعػػػد الػػػواردة بػػػالممحؽ رةػػػـ )
واهػػػب و وأجػػػور المػػػراف يف لءػػػذ  ال ئحػػػع و كمػػػا حػػػددت همػػػؾ المػػػادة نوػػػب الضػػػريبع الهػػػي يػػػهـ فرضػػػءا عمػػػي ر 

 .(3)الموظفيف

                                                 
(3)

، حُ٘خشَ: ىحٍ حُٜ٘ؼش حُؼَر٤ش، ٓ٘ش 119حُٔ٘ظٔخص حُي٤ُٝش، ، ص  -ٓلٔي حُل٢٘٤ٔ ٓظ٤ِل٢، طوي٣ْ: أكٔي ػظٔض ػزي حُٔـ٤ي 

1999. 
(1)

 .1992، حُ٘خشَ: ىحٍ حٌُظخد حُـخٓؼ٢، ٓ٘ش 254ِ ك٢ حُٔ٘ظٔخص حُي٤ُٝش، ، ص حُٞؿ٤ -ٓلٔي آٔخػ٤َ ػ٢ِ 
(2)

 .193ص  –حَُٔؿغ حُٔخرن  –ى. ٓلٔٞى حُٔؼ٤ي حُيهخم  
(3)

ٖٓ حُلاثلش حُٔطزوش ػ٢ِ حُٔٞظل٤ٖ حُيحث٤ٖٔ  62( ٖٓ حُ٘ظخّ حلأٓخ٢ٓ ُٔٞظل٢ ؿخٓؼش حُيٍٝ حُؼَر٤ش ٝحُٔخىس 15أٗظَ حُٔخىس ) 

 ( ٖٓ لاثلش حُٔٞظل٤ٖ حُٔٔخػي٣ٖ رٌٜٙ حُـٔخػخص.٤19ش ٝحُٔخىس )رخُـٔخػخص حلأٍٝر



 إسراء حسين عسيس حجازيد/  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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وذلػػؾ هأمينػػا لهمهػػع مػػوظفي اامػػـ المهحػػدة بموػػهويات حيػػاة طيبػػع و ايػػهرطت الػػدوؿ ااعضػػا  ضػػرورة أف 
هكػػوف المرهبػػػات الممنوحػػػع لمػػػوظفي اامػػػـ المهحػػػدة ممالأمػػػع لهمػػػؾ الممنوحػػػع لمػػػوظفي الخدمػػػع الوطنيػػػع المػػػدنييف 

 المهمهعيف بأعمي موهويات ااجور.

واوػػػي لمػػػوظفي جامعػػػع الػػػدوؿ العربيػػػع ف ػػػد أيػػػار فػػػي المػػػادة اللأاللأػػػع منػػػس إلػػػي أف الرواهػػػب أمػػػا النظػػػاـ اا
والعػػ وات الم ػػررة لموظػػائؼ يػػهـ هحديػػديا حوػػبما يػػو وارد فػػي الجػػداوؿ الممح ػػع بءػػذا النظػػاـ و ووف ػػا  لمػػا نػػص 

 في يذا الخصوص. 6/9/1975الصادر بهاريي  3317عميس ةرار مجمس الجامعع رةـ 

ارت لػوائح العػامميف فػي الجماعػات ااوربيػع إلػي أف مرهػب الموظػؼ يػهـ دفعػس بعممػس الدولػع الهػي وكذلؾ أي
ي ػػع فيءػػا الم ػػر الميةػػت لميووػػات الجماعػػع الهػػي يعمػػؿ فيءػػا و وبالنوػػبع لممرهبػػات الهػػي يػػهـ دفعءػػا بعممػػس  يػػر 

دولي فػػػي أوؿ ينػػػاير عممػػػع يػػػذ  الدولػػػع فيجػػػر  احهوػػػابءا عمػػػي أوػػػاس ال يمػػػع الهػػػي حػػػدديا صػػػندوؽ الن ػػػد الػػػ
(1965.)(4) 

ويذا الحؽ في الراهب بمعنػا  المحػدد والضػيؽو عمػى نحػو مػا أوضػحناو يعهبػر مػف أيػـ الح ػوؽ الهػي يهمهػع 
نمػا ييػمؿ أيضػا  كافػع  بءا الموظؼ الدولي والموظؼ الوطني عمى الووا . ويذا الحؽ   ي هصػر عمػى ذلػؾو وا 

 (5).الع وات والبد ت وااجور ا ضافيع والمكافآت و يرياالح وؽ الماليع الهابعع لس والمرهبطع بس ك
يذا ومف ناحيع أخر  ههضمف أنظمػع الهوظيػؼ بالمنظمػات الدوليػع وا ةميميػع مػنح زيػادات فػي المرهػب فػي 
صػػورة عػػ وات وػػوا  دوريػػع و أو هيػػجيعيع حيػػث أف يه ػػرر لمموظػػؼ الحػػؽ فػػي بعػػض الزيػػادات الهػػي ةػػد هطػػرأ 

وةػػد حػػددت بعػػض المػػوائح الوظيفيػػع الهػػي نحػػف  –حػػا ت معينػػع و ووف ػػا  ل واعػػد محػػددة عمػػي راهبػػس وذلػػؾ فػػي 
بصػػدديا ال واعػػد الهػػي يػػهـ عمػػي أواوػػءا مػػنح زيػػادة فػػي مرهبػػات المػػوظفيف و ومػػف ذلػػؾ  ئحػػع مػػوظفي منظمػػع 

عهبػر اامـ المهحدة و و ئحػع مػوظفي منظمػع الػدوؿ اامريكيػع و حيػث أيػارت إلػي جػواز مػنح الموظػؼ الػذ  ي
زيػادة فػي ااجػر و كمػا يجػوز كػذلؾ مػنح العػامميف  –وطب ا  لما ي رر  وي ػدر  ريوػاي   –وموكس و وأداي  مرضيا  

 .(1) المعينيف هحت ا خهبار و وبعد أف يصبحوا معينيف بصفع دائمع أو منظمع يذ  الزيادة
ـ لمحػوافز واعهبػرت أف يػذا وةد أناطػت  ئحػع مػوظفي منظمػع الػدوؿ اامريكيػع بالوػكرهير العػاـ وضػع نظػا

 النظاـ ييكؿ جز ا    يهجزأ مف نظاـ الخدمع الدوليع.

 بدلات السفر:
هحػػدد يػػذ  البػػد ت عمػػى أوػػاس نوػػبع معينػػع مػػف المرهبػػات اليػػءريع عػػف كػػؿ ليمػػع ي ضػػيءا اامػػيف العػػاـ أو 

 المنظمع.أحد الموظفيف بعيدا  عف م ر عممءـ وهرهفع يذ  النوبع إذا كانت المءمع خارج م ر 

يجوز منح الموظفيف بد ت وظيفيػع معينػع حوػبما ه هضػي ذلػؾ طبيعػع عممءػـ و أو ظػروؼ المنػاطؽ الهػي 
 يعمموف بءا أو  ير ذلؾ مف الظروؼ و وا عهبارات الخاصع الهي هوهوجب اوهح اةءـ لءذ  البد ت.

                                                 
(4)

 ٖٓ لاثلش حُٔٞظل٤ٖ حُٔئهظ٤ٖ  25ٖٓ لاثلش حُؼخ٤ِٖٓ حُيحث٤ٖٔ ٝحُٔخىس  63حٗظَ حُٔخىس  
(5)

 .1996، حُ٘خشَ: ح٤ُٜجش حُٔظ٣َش حُؼخٓش ٌُِظخد، ٓ٘ش 134حُٔٞظق حُي٢ُٝ، ص -ؿٔخٍ ؽٚ ٗيح،  
(1)

 ٝٓخرؼيٛخ. 145ص  –حَُٔؿغ حُٔخرن  –أٗظَ ى. ؿٔخٍ ؽٚ ٗيح  



 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ المركس القانوني للموظف الدولي
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هـ بموجبءػػػا مػػػنح الضػػػوابط واليػػػروط الهػػػي يػػػ 113/11ول ػػػد وضػػػعت  ئحػػػع اامػػػـ المهحػػػدة فػػػي ال اعػػػدة 
عمػي مػنح مػوظفي المنظمػع بػد   معينػا  أطم ػت عمػي  113/11الموظفيف بد ت الوظيفع و فنصت في ال اعدة 

هوػػميهس   المخصػػص الخػػاص لموظيفػػع  ويػػذا البػػدؿ يمػػنح لممػػوظفيف الػػذيف ي ومػػوف بصػػفع ميةهػػع بػػأدا  واجبػػات 
 لذلؾ.وظيفع أعمى مف همؾ الهي ييومونءا و وخ ؿ الفهرة المحددة 

  مػػػنح بػػػدؿ  113/7وةػػػد أيػػػار نظػػػاـ مػػػوظفي منظمػػػع الػػػدوؿ اامريكيػػػع إلػػػي يػػػذا البػػػدؿ و فأجػػػازت المػػػادة 
الواجبات الخاصع   لموظفي المنظمع الذيف يعءد إليءـ بال ياـ بصفع ميةهع بواجبػات وموػئوليات وظيفيػع أعمػى 

 (2).الميار إليءا 113/11 و وبذات اليروط الهي حددهءا  ئحع موظفي اامـ المهحدة في ال اعدة
 نفقات الاستقرار كالانتقاؿ كتشمؿ:

مكافآت ا وه رار وهمنح للأميف العاـ واامنا  المواعديف في حالع هعيينءـ مف خػارج دولػع الم ػر. وةػد  )أ(
منحت يذ  المكافآت لكػؿ مػف اامنػا  العػاميف واامنػا  الموػاعديف لمنظمػع الوحػدة اافري يػع باعهبػاريـ 

مػػف خػػارج دولػػع الم ػػر ويػػي ألأيوبيػػا. وكػػذلؾ يهمهػػع بػػاةي مػػوظفي اامانػػع العامػػع بءػػذا الحػػؽ إذا  جميعػػا
 عينوا اوؿ مرة.

نف ػػات ا نه ػػاؿ: وههحممءػػا اامانػػع العامػػع عنػػد هعيػػيف وانهءػػا  مػػدة اامػػيف العػػاـ فػػي حالػػع اخهيػػار  مػػف  )ب(
   (3).ا الحؽخارج دولع الم ر وكذلؾ يهمهع باةي موظفي اامانع العامع بءذ

ي صد بالهرةيع ك اعدة عامع ن ؿ الموظؼ إلي الدرجع أو الػدرجات ااعمػى بعػد هػوافر  الحؽ في الترقية: -2
يروط وةواعد معينعو وةد ههـ الهرةيع بااةدميع و وةد ههـ با خهيػار و ويػذا مػا نصػت عميػس وأكدهػس نظػـ ولػوائح 

 العمؿ في المنظمات الدوليع المخهمفع.

مػػف  ئحػػع  114/14نظػػاـ هرةيػػع الموظػػؼ الػػدولي فػػي ظػػؿ منظمػػع اامػػـ المهحػػدة حػػددت المػػادة فبالنوػػبع ل
مػػوظفي اامػػـ المهحػػدة ضػػوابط الهرةيػػع بضػػرورة ةضػػا  الموظػػؼ مػػدة أو مػػددا  معينػػع فػػي وظيفهػػس و ويػػذ  المػػرة 

و ويرةػػى الموظػػؼ يػػي وػػنع بالنوػػبع لمعػػامميف مػػف المػػوظفيف المءنيػػيف و ووػػهع أيػػءر بالنوػػبع لمعػػامميف البػػاةيف 
 ااكفأ و أو ممف حؿ عميس الدور في الوظيفع إلي الدرجع ااعمى مف درجهس الوظيفيع الحاليع.

أمػػػػا فػػػػي ظػػػػؿ النظػػػػاـ ااواوػػػػي لجامعػػػػع الػػػػدوؿ العربيػػػػع و ف ػػػػد أيػػػػارت المػػػػادة الوادوػػػػع إلػػػػي الضػػػػوابط و 
 : (1)وا يهراطات الهي ههبع عند هرةيع الموظؼ الدولي و ويي كما يمي 

ههـ الهرةيع مف درجع إلي الدرجع الهي هميءا مبايرة في وظائؼ الفئع الواحدة و وذلؾ وفؽ ما ي رر   -1
ااميف العاـ فػي يػذا اليػأف و وبعػد هػوافر يػروط معينػع ويػي وجػود درجػع يػا رة لءػا اعهمػاد فػي 
 الموازنػػع و لأػػػـ ةضػػا  الموظػػػؼ فػػي درجهػػػس أربػػػع وػػنوات عمػػػي ااةػػؿ فػػػي وظػػائؼ الفئهػػػيف ااولػػػى

                                                 
(2)

 ، ٖٓ لاثلش ٓٞظل٢ حلأْٓ حُٔظليس. 153/9حٗظَ حُٔخىس  
(3)

، حُ٘خشَ: ىحٍ حُٜ٘ؼش حُؼَر٤ش، ٓ٘ش 125حُٔ٘ظٔخص حُي٤ُٝش، ، ص  ٓلٔي حُل٢٘٤ٔ ٓظ٤ِل٢، طوي٣ْ: أكٔي ػظٔض ػزي حُٔـ٤ي 

1999. 
(1)

 حُؼَر٤ش.ٖٓ حُ٘ظخّ حلأٓخ٢ٓ ُـخٓؼش حُيٍٝ  61حٗظَ حُٔخىس  



 إسراء حسين عسيس حجازيد/  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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واللأانيػػػع و ووػػػت وػػػنوات فػػػي وظػػػائؼ الفئهػػػيف اللأاللأػػػع والرابعػػػعو وأخيػػػرا  أف هلأبػػػت كفايػػػع الموظػػػؼ 
 لمهرةيع.

يوهحؽ الموظؼ المرةي ع وة مف ع وات الدرجع المرةي إليءا أو بدايع مرهب يذ  الدرجع أيءما  -2
 أكبر.

كفايهػػػػس فػػػػي العػػػػاميف  يجػػػػوز هرةيػػػػع موظػػػػؼ دوف اله يػػػػد بيػػػػرط المػػػػدة وااةدميػػػػعو وذلػػػػؾ إذا كانػػػػت -3
ااخيػػريف ةػػد ةػػدرت بدرجػػع ممهػػازو وكػػاف ةػػد أمضػػى لأػػ ث وػػنوات عمػػي ااةػػؿ فػػي درجهػػس الحاليػػع 
بالنوبع لموظفي الفئهيف ااولىو واللأانيعو أو أربع ونوات بالنوبع لموظفي الفئهيف اللأاللأػع والرابعػعو 

مػر عمػي المجنػع الدائمػع لميػئوف وههـ الهرةيع في يذ  الحالع ب رار مف ااميف العػاـ بعػد عػرض اا
الماليػػػع وا داريػػػػع )جامعػػػػع الػػػػدوؿ العربيػػػػع( أو لجنػػػػع يػػػػئوف المػػػػوظفيفو ويجػػػػب أف هكػػػػوف الهرةيػػػػع 
ا وػػػهلأنائيع فػػػي أضػػػيؽ الحػػػدودو وأ  يزيػػػد عػػػدد الموػػػهفيديف منءػػػا فػػػي الوػػػنع الواحػػػدة عمػػػي عيػػػر 

  يوػهفيد الموظػؼ بءػذ  الهرةيػع إ  هيػوؿ بالهرةيػع فػي الفئػع الواحػدةو وأ( مجموع الدرجات الهػي 1/11)
مػرة واحػػدة طػػواؿ مػػدة خدمهػػس بالجامعػػع و وةػػد أضػػيفت يػػذ  الف ػػرة ب ػػرار مجمػػس جامعػػع الػػدوؿ العربيػػع رةػػـ 

 .26/4/1975الصادر بهاريي  3278

إلػي أف الم صػود بالهرةيػع فػي يػذا  115/1أما نظاـ مػوظفي منظمػع الػدوؿ اامريكيػع ف ػد أيػار فػي المػادة 
و ه دـ الموظؼ إلي درجع أعمى مف الدرجع الحاليع الهي ييومءا ويوهحؽ الموظؼ عنػد الهرةيػع ووف ػا  الصدد ي

عػ وة مػف عػ وات الدرجػع المرةػي إليءػا أو بدايػع مربػوط يػذ  الدرجػع الجديػدة  513/5لمػا نصػت عميػس المػادة 
مػػع وضػػػع وياوػػػيع لمهرةيػػػع بءػػػدؼ الميػػػار إليءػػػا باامانػػػع العا 115أيءمػػا أكبػػػر و وةػػػد أنػػػاط النظػػػاـ فػػي المػػػادة 

هيػػػجيع العػػػػامميف واخهيػػػػار أفضػػػػمءـ وأكفػػػػئءـ ليػػػػوؿ الػػػػدرجات اليػػػػا رة و وةػػػػد ألمحػػػػت إلػػػػي ذلػػػػؾ الحػػػػؽ لػػػػوائح 
مػف لػػوائح  21( مػف لػوائح المػوظفيف الػدائميف والهػػي ه ابمءػا المػادة 44الجماعػات ااوربيػع حيػث هػنص المػػادة )

 ائيا  إلي الدرجع الهاليع بعد ةضػائس عػاميف فػي درجهػس الحاليػع و الموظفيف الميةهيف و عمي أف الموظؼ يرةي هم
( حددت الهرةيع با خهيار وذلؾ مف بيف الموظفيف الذيف أهمػوا حػدا أدنػى مػف المػدد فػي درجػاهءـ و 45والمادة )

 .(1)وذلؾ بعد إجرا  المفاضمع بيف الموظفيف الصالحيف لمهرةيع و وفي ضو  ه ارير الكفايع الموضوعع عنءـ
وي حظ عمي نظاـ الهرةيع أيا كانت وويمهس )أةدميع أو اخهيػار( أف الهرةيػع هخضػع أيضػا  لضػابط أو معيػار 
الكفايػػع الم ػػرر لمموظػػؼ الػػدولي والػػذ  عمػػي ضػػوئس يصػػدر ةػػرار ا دارة بالهرةيػػع أو ن ػػؿ الموظػػؼ مػػف درجهػػس 

 الوظيفيع إلي الدرجع ااعمى.

 الاجازات:  -3

                                                 
(1)

 ٝٓخ رؼيٛخ. 346ى. ٓلٔي ؽِؼض حُـ٢ٔ٤٘ ، حَُٔؿغ حُٔخرن ، ص  



 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ المركس القانوني للموظف الدولي
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ز لػػس أف ين طػع عػػف عممػس إ  اجػػازة يوػهح ءا ضػػمف ا جػازات المخهمفػػع الهػػي ااصػؿ أف الموظػػؼ   يجػو 
ه رريا الومطع المخهصع و ووف ا  لمضوابط واليروط الهي هضعءا يذ  الوػمطع وبمراعػاة ظػروؼ وصػالح العمػؿ 

 و وةد أكدت عمي يذا الحؽ كافع اانظمع والموائح الوظيفيع.

ف كػاف ومف لأـ يعهبر مف الح وؽ الم ررة لممػوظف يف الػدولييف حػؽ حصػولءـ عمػي أجػازات وػنويع بػأجر و وا 
يذا الحؽ ملأار صعوبع أحيانا  بوبب اخػه ؼ جنوػيع المػوظفيف وديػانهءـ وكػذا ضػرورة اعهبػار بعػض العػادات 

 (2).واله اليد المحميع لمدولع المضيفع

 (3) :وهيمؿ ااجازات عمي ااهي

 أ. الأجازات الاعتيادية:
 عميءا كؿ ونع وف ا  لما هحدد   ئحع يئوف العامميف بالمنظمع.ويي إجازة يحصموف 

 ب. الاجازات المرضية:
 ويي نوع مف ا جازات يحصموف عميءا عند إصابهءـ بمرض بنا  عمى ه رير معهمد مف اامانع العامع.

 ج. الاجازات العارضة:
 يل عنس في فهرة واب ع.ومدهءا وبعع أياـ عادة إذا حدث لءـ طارئ حيث   يوهطيع الموظؼ الهبم

 

 )ب( الحقكؽ الاجتماعية:
وي صد بءا همؾ الح وؽ الم ررة بورض مواعدهءـ عمى مواجءع ااعبا   ير العاديع والهي ةد يهعرضوف 

 (1).لءا
ومف بيف المزايا الهي يهمهع بءا موظفوا المنظمع في يذا اليأفو اوهح اةءـ لهعويض في حالع ا صابع أو 

 وبب أدائءـ لواجباهءـ الروميع في المنظمعو وكذلؾ في حالع ف د ممهمكاهءـ اليخصيع أو همفءاو الوفاة ألأنا  وب

 وهيمؿ: (2).طالما حدث ذلؾ ألأنا  العمؿ في المنظمع وبوببس

 العيج الطبي: -2
                                                 

(2)
 ٝٓخرؼيٛخ. 355حَُٔؿغ حُٔخرن، ص  –ى. ٓلٔي ؽِؼض حُـ٢ٔ٤٘  

(3)
، حُ٘خشَ: ىحٍ حُٜ٘ؼش حُؼَر٤ش، ٓ٘ش 125حُٔ٘ظٔخص حُي٤ُٝش، ، ص  -ٓلٔي حُل٢٘٤ٔ ٓظ٤ِل٢، طوي٣ْ: أكٔي ػظٔض ػزي حُٔـ٤ي 

1999. 
(1)

، رشؤٕ ٗظخّ حُؼٔخٕ حلاؿظٔخػ٢، ٝٛٞ ٝحٍى ػٖٔ 4/9/1935حُظخىٍ رظخ٣ٍن  2353هَحٍ ٓـِْ حُـخٓؼش ٍهْ ٍحؿغ:  

 حُوَحٍحص حُظ٤ِ٤ٌٔش حُِٔلوش رٌٜح حُ٘ظخّ.

ٝأٗظَ ر٤خٕ حلأكٌخّ حُظ٢ ط٘ظْ طٔظغ حُٔٞظل٤ٖ حُي٤٤ُٖٝ رِٔح٣خ حُؼٔخٕ حلاؿظٔخػ٢، حلأٓظخً حُيًظٍٞ/ ػزي حُؼ٣ِِ َٓكخٕ، 

 .115، ٢ُ114 حلإىح١ٍ، ص حُوخٕٗٞ حُيٝ
(2)

 .1996، حُ٘خشَ: ح٤ُٜجش حُٔظ٣َش حُؼخٓش ٌُِظخد، ٓ٘ش 153، 152حُٔٞظق حُي٢ُٝ، ص  -ؿٔخٍ ؽٚ ٗيح،  
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يور  يوهفيد ااميف العاـ وأفراد أورهس الذيف يعولءـ مف النظاـ العاـ المعموؿ بس بالنوبع لع جءـ الطبي و 
 ذلؾ أيضا  عمى جميع موظفي اامانع العامع.

 الادخار: -2
وي صد بس حصيمع المبالل المهجمعع مف النوبع الهي هخصـ مف مرهب كؿ منءـ والمبمل الممالأؿ الذ  ه وـ 

 بدفعس اامانع العامع ويصرؼ عند انهءا  مدة خدمهءـ حوب ال واعد المحددة في  ئحع صندوؽ ا دخار.

 ياية الخدمة:مكافأة ن -3
يحصؿ ااميف العاـ وموظفوا اامانع العامع عمى مكافأة نءايع الخدمع وف ا  لممدة الهي أمضويا داخؿ 

 المنظمع.

 التعكيض عف الإصابة: -4
يصرؼ للأميف العاـ هعويض عندما هحدث لس إصابع ألأنا  فهرة ذيابس لمبايرة العمؿ أو العودة منس وهدفع 

لموهفيديف( في حالع وفاهس. كما يوهفيد باةي موظفي اامانع العامع بءذا الهعويض لس أو لمموهح يف عنس )ا
 عند حدوث ا صابع.

 

 

 

 دف  نفقات الجنازة: -5
إذا هوفي ااميف العاـ لممنظمع خ ؿ فهرة عممس بالمنظمع فهصرؼ اورهس مصاريؼ الجنازة كما ههعءد 

ءا إذا طمب أيمس ذلؾ وكذلؾ يعامؿ باةي موظفي اامانع المنظمع بن ؿ جلأمانس إلي بمد  ااصميع عمى نف ه
 ويناؾ ح وؽ وخر  منءا: (1). العامع

 الحؽ في المعاش: -
يه رر حؽ الموظؼ في المعاش عند انهءا  خدمهس. وه وـ بعض المنظمات الدوليع بمنح الموظؼ عند 

ؼ نيير إليس عند بياف أوباب هركس الخدمع مكافأة أو هعويضا وذلؾ بد  مف ه رير معاش لسو ويو ما وو 
 (2).وحا ت انهءا  خدمع الموظؼ الدولي

 الحؽ في الاطيع عمى مستنداتو:-

                                                 
 ص 1999حُٔ٘ظٔخص حُي٤ُٝش ، حُ٘خشَ: ىحٍ حُٜ٘ؼش حُؼَر٤ش، ٓ٘ش -ٓلٔي حُل٢٘٤ٔ ٓظ٤ِل٢، طوي٣ْ: أكٔي ػظٔض ػزي حُٔـ٤ي  (1)

135.
 

(2)
 .165ص  1996، حُ٘خشَ: ح٤ُٜجش حُٔظ٣َش حُؼخٓش ٌُِظخد، ٓ٘ش 154حُٔٞظق حُي٢ُٝ، ص  -ؿٔخٍ ؽٚ ٗيح،  



 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ المركس القانوني للموظف الدولي
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وهوجد يذ  الموهندات في ممؼ الموظؼ ولكف إذا كاف يذا يو ااصؿو فجف يناؾ اوهلأنا ات ه رريا 
ى ه رير دور  بعض المنظمات حيث   هومح با ط ع عمى الممؼ بؿ هكهفي بمجرد اط ع الموظؼ عم

  بدا  ما يرا  مف م حظات.

 الحؽ في التمت  بحماية المنظمة لو مف أم اعتداء:-
ويػػرهبط ذلػػؾ الحػػؽ بػػأدا  الموظػػؼ لوظيفهػػس. وهػػهـ مماروػػهس عػػف طريػػؽ ةيػػاـ المنظمػػع بالمطالبػػع بػػالهعويض 

 عف ااضرار الهي هصيب موظفيءا.

بمناوبع  1949أبريؿ  11ا وهيار  الصادر في وةد أكدت محكمع العدؿ الدوليع يذا الحؽ في رأيءا 
المطالبع بهعويض عف مصرع وويط اامـ المهحدة الكونت )فولؾ برناردت(. كذلؾ هوجد لوائح في بعض 

لمموظؼ الدولي ميابءع لهمؾ الهي  Protection fonctionnelleالمنظمات ه رر ووائؿ الحمايع الوظيفيع 
 (3).ال انونيع الوطنيعيهمهع بءا الموظؼ العاـ في النظـ 

 ويهمهع الموظؼ الدولي بنوعيف مف الحمايع في يذا الصدد. 

وههملأػػؿ فيمػػا هكفمػػس المػػوائح مػػف حػػؽ الػػهظمـ ا دار  مػػف ال ػػرارات ا داريػػع الهػػي  الحمايػػة الإداريػػة: ( أ)
هصػػػػػدريا المنظمػػػػػع فػػػػػي ح ػػػػػس. ويػػػػػهـ ه ػػػػػديـ الػػػػػهظمـ )وهطمػػػػػؽ عميػػػػػس  ئحػػػػػع مػػػػػوظفي اامػػػػػـ المهحػػػػػدة 

إلػػي اامػػيف  (4).اامريكيػػع  طمػػب إعػػادة النظػػر ( الػػدوؿ و ويوػػميس نظػػاـ مػػوظفي منظمػػع  ا وػػهئناؼ
أو إلػػي المجػػاف المخهصػػع بػػذلؾ )ويػػي المجنػػع ا وهيػػاريع الميػػهركع  عػػادة النظػػر فػػي  العػػاـ لممنظمػػع

 (1)النظاـ الميار إليس( و)مجمس ا وهئنافات الميهرؾ( في ال ئحع المذكورة.

: ويػػي هوػػهءدؼ إلػػزاـ ا دارة بػػاحهراـ ااحكػػاـ الػػواردة فػػي أنظمػػع ولػػوائح الهوظػػػؼو يةالحمايػػة القضػػائ )ب(
فػػي عءػػد عصػػبع اامػػـو  1927ووػػبيمءا يػػو المجػػو  إلػػي المحػػاكـ ا داريػػع الدوليػػع والهػػي بػػدأ إنيػػاييا منػػذ عػػاـ 

ليػػػػع أو طمػػػػب لهخػػػهص بنظػػػػر الػػػدعاو  الهػػػػي ي يمءػػػػا الموظفػػػوف الػػػػدوليوف بطمػػػب إلوػػػػا  ال ػػػػرارات ا داريػػػع الدو 
 الهعويض عف ااضرار الهي ههرهب عمى يذ  ال رارات.

ويػو حػػؽ هعهػرؼ بػس معظػػـ المنظمػات الدوليػػعو بػؿ أف ينػػاؾ  :(2)الحػؽ فػػي تكػكيف نقابػػات كجمعيػػات-
 (3).اهحاد لبعض يذ  الن ابات يضـ أكلأر مف عيرة و ؼ موظؼ

 المطمب الثاني                                     

                                                 
(3)

 .254، ص 1992حُٞؿ٤ِ ك٢ حُٔ٘ظٔخص حُي٤ُٝش ، حُ٘خشَ: ىحٍ حٌُظخد حُـخٓؼ٢، ٓ٘ش -ٓلٔي آٔخػ٤َ ػ٢ِ  
(4)

 حُيٍٝ حلأ٤ٌ٣َٓش. ٖٓ ٗظخّ ٓٞظل٢ ٓ٘طوش 112/1( ٖٓ لاثلش ٓٞظل٢ حلأْٓ حُٔظليس، حُٔخىس 11حٗظَ: حُٔخىس ) 

 
 

(1)
 طؼْ ٌٛٙ حُِـخٕ ػخىس ٓٔؼ٤ِٖ ُِٔٞظل٤ٖ رـخٗذ ٓٔؼ٢ِ حلإىحٍس. 

 ٖٓ لاثلش ٓٞظل٢ حلأْٓ حُٔظليس. 111/2ٖٓ ٗظخّ ٓٞظل٢ حُيٍٝ حلأ٤ٌ٣َٓش، حُوخػيس  112/4أٗظَ: حُٔخىس 
(2)

 .159، 153ٍٞ/ ٓل٤ي شٜخد، ص ، ٝحلأٓظخً حُيًظ355، 349ٍحؿغ ك٤ٔخ ٓزن، حلأٓظخً حُيًظٍٞ/ ٓلٔي ؽِؼض حُـ٢ٔ٤٘، ص  
(3)

 .1992، حُ٘خشَ: ىحٍ حٌُظخد حُـخٓؼ٢، ٓ٘ش 254حُٞؿ٤ِ ك٢ حُٔ٘ظٔخص حُي٤ُٝش، ، ص  -ٓلٔي آٔخػ٤َ ػ٢ِ 



 إسراء حسين عسيس حجازيد/  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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 ات كحصانات المكظؼ الدكليامتياز  
إف ظءور المنظمات الدوليع وا يهمػاـ بمػنح موظفيءػا حصػانع يرجػع إلػي ال ػرف الهاوػع عيػر و وفػي ال ػرف 
العيػػػريف ظءػػػرت عصػػػبع اامػػػـ ونػػػص ميلأاةءػػػا عمػػػي أف مملأمػػػي الػػػدوؿ وأعضػػػا  العصػػػبع وموظفيءػػػا يجػػػب أف 

 عمالءـ.يهمهعوا بالحصانع الممنوحع لمدبموماوييف عندما ي وموف بأ

مػػف الم ػػرر أف المػػوظفيف الػػدولييف يعهبػػروف يػػـ عصػػب الحيػػاة فػػي المنظمػػات الدوليػػع والدعامػػع ااواوػػيع 
 الهي هعهمد عميءا في مبايرة أنيطهءا والنءوض بمءامءا وهح يؽ أيدافءا و اياهءا الهي أنيئت مف أجمءا.

ريػػا و وفػػي إنجازيػػا اعمالءػػا ويػػذا   ووف ػػا  لمػػا ه ػػدـ يوػػايـ الموظفػػوف الػػدوليوف فػػي بنػػا  المنظمػػع وهطوي
يمكف أف ييهي لأمار  أو نهائجس مف أدا  أعمػالءـ عمػي وجػس ا وػه  ؿ ممػا يجعمءػـ بمنػأ  عػف أيػع مػيلأرات أو 
ضووط خارجيع حهى ولو مف ةبؿ دولهءـ الهي ينهموف إليءػا بجنوػيهءـ و ويطمػؽ عمػي همػؾ الحمايػع الحصػانات 

هػػي هميػػز الموظفػػوف الػػدوليوف عػػف  يػػريـ مػػف المػػوظفيف الػػوطنييف باعهبػػار أف وا مهيػػازات الدبموماوػػيع ويػػي ال
الآخػريف وأف ه ػررت لءػـ مزايػػا وحصػانات ألأنػا  عممءػـ إ  أنػػس   يحػهه بءػا فػي مواجءػػع الػدوؿ الهػي يملأمونءػػا. 

 (4).وليس مف يؾ في أف ذلؾ يمكف الموظفيف الدولييف مف أدا  أعمالءـ عمى الوجس ااكمؿ
ؾ فػجف ا مهيػازات والحصػانات الهػي يهمهػع بءػا يػي  و والهػي يطمػؽ عميءػا ا مهيػازات والحصػػانات وهبعػا لػذل

الدوليع همييػزا  لءػا عػف ا مهيػازات والحصػانات الدبموماوػيع الهػي يهمهػع بءػا مملأمػو الػدوؿو هعػد بءػذ  الملأابػع مػف 
ال انونيػػػع الدوليػػػعو انءػػػا هعبػػػر عػػػف النهػػػائه المبايػػػرة المهرهبػػػع عمػػػى ا عهػػػراؼ لممنظمػػػع الدوليػػػعو باليخصػػػيع 

 (1).اوه  ؿ المنظمع وموظفيءا في مواجءع الدوؿ الميار إليس
هملأػػؿ ا مهيػػازات والحصػػانات الممنوحػػع لمػػوظفي المنظمػػات الدوليػػع ووػػيمع ةانونيػػع أصػػيمع مرهبطػػع ارهباطػػا 

يػػع فػػوؽ أراضػػي دولػػع مػػاو ولأي ػػا بنظػػاـ المنظمػػع الدوليػػع. ويػػي ههعمػػؽ بنيػػاط يمػػارس فػػي خدمػػع الجماعػػع الدول
 ويجب بالهالي أ  يخضع لومطهءا.

ومػف اللأابػػت أف الموظػؼ الػػدولي عميػس أ  ي ػػوـ بػأ  عمػػؿ مػف يػػأنس أف يوػا إلػػي الوظيفػع العامػػع الدوليػػعو 
 (2).كما يجب عميس في كافع الظروؼو أف يومؾ وموكا يهفؽ مع صفهس الوظيفيع

ؽ يبػػرـ بػػيف المنظمػػع والػػدوؿ ااعضػػا  فيػػس هحػػدد ماييهءػػا وةػػد هه ػػرر الحصػػانات وا مهيػػازات بموجػػب اهفػػا
 (3).ومدايا ومف يهمهع بءا

ويمكف ال وؿ أف ا عهراؼ با مهياز والحصانات لءػي   المػوظفيف ةػد  ػدا أمػرا  موػمما  بػس مػف ةبػؿ أعضػا  
دوليػػع ا راضػػءا الجماعػػع الدوليػػعو ممػػا انعكػػس ألأػػر  عمػػى أدائءػػـ لواجبػػاهءـو وبالهػػالي عمػػى هح يػػؽ المنظمػػات ال

 وأيدافءا المنيودة.
                                                 

(4)
 .1996، حُ٘خشَ: ح٤ُٜجش حُٔظ٣َش حُؼخٓش ٌُِظخد، ٓ٘ش 159حُٔٞظق حُي٢ُٝ، ص -ى. ؿٔخٍ ؽٚ ٗيح،  

(1)
 .215ص  -وخٕٗٞ حُي٠ُٝ حلاىحٍٟحُ حلأٓظخً حُيًظٍٞ/ ػزي حُؼ٣ِِ َٓكخٕ، 

(2)
 .1996، حُ٘خشَ: ىحٍ حُٜ٘ؼش حُؼَر٤ش، ٓ٘ش 392هخٕٗٞ حُؼلاهخص حُيرِٞٓخ٤ٓش ٝحُو٘ظ٤ِش )ػِٔخً ٝػٔلاً(، ص  -أكٔي أرٞ حُٞكخ،  

(3)
 ، حُ٘خشَ: ىحٍ حُٔطزٞػخص حُـخٓؼ٤ش.193، 196حُظ٘ظ٤ْ حُي٢ُٝ، ، ص  -ٓلٔي حُٔؼ٤ي حُيهخ٣ن 



 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ المركس القانوني للموظف الدولي
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 ( الأساس القانكني لامتيازات كحصانات المكظفيف الدكلييف:2) 
هػػػرهبط ا مهيػػػازات والحصػػػانات الهػػػي يهمهػػػع بءػػػا الموظفػػػوف الػػػدوليوف بالوظيفػػػع الدوليػػػع أكلأػػػر مػػػف ارهباطءػػػا 

 عولأيف الدبموماوييف.بالموظؼ نفوس ويي هخهمؼ في ذلؾ عف ا مهيازات والحصانات المعهرؼ بءا لممب

وهبعا لذلؾ فجف مصمحع الوظيفع الدوليع وضماف حوف مبايرة الموظؼ الدولي لواجبات يػذ  الوظيفػعو هعػد 
ااواس ال انوني لهمهػع المػوظفيف الػدولييف با مهيػازات والحصػانات. ويهضػح أنءػا لػـ هه ػرر لءػـ أصػ  إ  مػف 

لنءػػوض بمهطمبػػات الوظيفػػع الدوليػػع عمػػى الوجػػس ااكمػػؿو أجػػؿ هح يػػؽ صػػالح المنظمػػع ذاهءػػاو ولهمكيػػنءـ مػػف ا
 وليس مف أجؿ حمايع مصالحءـ اليخصيع أو هميزيـ عف  يريـ مف اافراد.

يهملأؿ الوبب الرئيوي في منح الحصػانات وا مهيػازات إلػي المنظمػات الدوليػع فػي فكػرة المصػمحع الوظيفيػع 
مػع   يمكػف أف هكػوف لػس فعاليػع فػي يػذا الصػدد إ  حيث أف إوءاـ المػوظفيف فػي هوػيير يػيوف وأعمػاؿ المنظ

وػػه  ؿ و وهنػػأ  بءػػـ  إذا همهعػػوا بمجموعػػع مػػف المزايػػا والحصػػانات الهػػي هكفػػؿ لءػػـ مبايػػرة وظػػائفءـ بحريػػع و وا 
عف الخضوع ايع ميلأرات خارجيع و أو الرضوخ ا  ضوط مف جانب الدولع خاصع همؾ الهػي يوجػد بءػا م ػر 

 رووف وظائفءـ عمي إةميمءا و وكذلؾ الهي ينهموف إليءا بجنويهءـ.المنظمع و أو الهي يما

ونوػػهخمص ممػػا وػػبؽ أف النظريػػع أو المبػػرر الوحيػػد الػػذ  ةيػػؿ بػػس لهبريػػر الحصػػانات وا مهيػػازات الوظيفيػػع 
يػػو النظريػػػع الوظيفيػػػع والهػػػي ههػػرجـ إلػػػي أف الوػػػرض مػػػف مػػػنح الحصػػانات وا مهيػػػازات الوظيفيػػػع لػػػيس هح يػػػؽ 

نما هح ي ا  لصالح المنظمع ولخدمػع أ راضػءا الهػي أنيػئت مػف أجمءػا المصمحع ال يخصيع لمموظفيف الدولييف وا 
و وهعهبر يػذ  النظريػع واحػدة مػف النظريػات الف ءيػع الهػي ةيػؿ بءػا لهبريػر حصػانات وأمهيػازات الموظػؼ الػدولي 

فيءػػا نظريػػع ا مهػػداد ا ةميمػػي اف ينػػاؾ العديػػد مػػف النظريػػات الهػػي ةيػػؿ بءػػا لهبريػػر حصػػانات الوظيفػػع الدوليػػع 
ويػػي الهػػي هبنػػي عمػػي فكػػرة أف الموظػػؼ الػػدولي يػػو إمهػػداد لوػػيادة دولهػػس ا ةميميػػع وجػػز ا  مػػف إةميمءػػا و وينػػاؾ 
نظريػػع الوػػيادة الهػػي ه ػػوـ عمػػي فكػػرة محصػػمءا أف يػػذا الفػػرد يػػو جػػز  مػػف وػػيادة الدولػػع ومػػف لأػػـ فجنػػس يهمهػػع 

لدولػػع و ولكػػف فػػي النءايػػع ن ػػوؿ بػػأف المبػػرر الوحيػػد لمػػنح يػػذ  ا مهيػػازات بالحمايػػع ال زمػػع لػػس لحمايػػع وػػيادة ا
 .(1)والحصانات يو نظريع الوظيفع ومبدأ المعاممع بالملأؿ

 ( مصدر امتيازات كحصانات المكظفيف الدكلييف:2) 
ؾ يكاد ينع د إجماع الف س عمػى أف الحصػانات الدبموماوػيع هجػد مصػدريا ااواوػي فػي العػرؼ الػدولي. وذلػ

ةبؿ أف يرد العمؿ عميءا فػي الهيػريع الػدولي المعاصػرو وفػي ا هفاةيػات الدوليػع المخهمفػعو كاهفاةيػع يافانػا وػنع 
 بيأف الع ةات ال نصميع.  1963بيأف الع ةات ال نصميع واهفاةيع فيينا ونع  1963

بءػا الموظفػوف الػدوليوف والحاؿ عمى خ ؼ ذلػؾ همامػا بالنوػبع ل مهيػازات والحصػانات الدوليػع الهػي يهمهػع 
 فالمصدر ااواوي لءذ  ا مهيازات والحصانات يو ا هفاةات الدوليع.

                                                 
(1)

 .142حَُٔحؿغ حُٔخرن ، ص ى. ٓل٤ي شٜخد ، ٝ 
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وي هضي الحاؿ ونحف فػي معػرض ا يػارة إلػي ا هفاةيػات الدوليػع المهعم ػع بامهيػازات وحصػانات المػوظفيف 
ددة مػف ا هفاةيػات فػي الدولييفو وبحوبانءا مصدرا لهمؾ ا مهيازات والحصػاناتو أف نوضػح أف لأمػع أنػواع مهعػ

يذا الصددو كا هفاةيات العامع وا هفاةيات اللأنائيػع واهفاةيػات الم ػر. ونوػهعرض فيمػا يمػي ػ وبجيجػاز ػ أيػـ يػذ  
 اانواع:

 الاتفاقيات العامة: -2
يػي همػػؾ ا هفاةيػػات الهػػي ههضػػمف مبػػادئ عامػػع أو الهػػي ههضػػمف ااحكػػاـ العامػػع الم ػػررة لح ػػوؽ المػػوظفيف 

 ف وحمايهءـ الوظيفيع ومنءا عمي وبيؿ الملأاؿ   الحصر:الدوليي

 13ا هفاةيػػع العامػػع  مهيػػازات وحصػػانات اامػػـ المهحػػدة الهػػي أبرمػػت وصػػدرت ب ػػرار الجمعيػػع العامػػع فػػي 
و أيضا  ا هفاةيع العامع لحصانات وأمهيازات المنظمات المهخصصع الهي واف ػت عميءػا الجمعيػع  1946فبراير 

و كػذلؾ إهفاةيػع حصػانات وأمهيػازات مػوظفي جامعػع الػدوؿ العربيػع الهػي أبرمػت  1947نوفمبر  21العامع في 
 .(2) 11/5/1953في  57وصدؽ عميءا مجمس الجامعع وصدرت ب رار في  1953إبريؿ  9في 
 الاتفاقيات الثنائية: -2

ؾ الهػي يػيد  الموظػؼ ويي عبارة عف إهفاةيات يهـ إبرامءا بػيف المنظمػع الدوليػع والػدوؿ ااخػر  خاصػع همػ
الدولي وظيفهس عمي أرضءا بويع الحصوؿ عمي مواف هءا وعمي همهع الموظػؼ الػدولي بالحصػانات وا عفػا ات 
الم ػررة لػػس بحكػـ وظيفهػػس خاصػػع عنػدما   هكػػوف يػػذ  الدولػع عضػػوا  بالمنظمػع و وةػػد ظءػػرت الحاجػع إلػػي إبػػراـ 

ذ  ا هفاةيػػػػات  زمػػػػع خاصػػػػع وأف هحصػػػػيؿ ا عهػػػػراؼ ملأػػػػؿ يػػػػذ  ا هفاةيػػػػات بعػػػػد إنيػػػػا  اامػػػػـ المهحػػػػدة و ويػػػػ
بحصػػػانات وأمهيػػػازات الموظػػػؼ الػػػدولي مػػػف الدولػػػع  يػػػر العضػػػو أمػػػر صػػػعب بػػػؿ وموػػػهحيؿ فػػػي الوالػػػب مػػػف 
ااحيػػػاف مػػػا لػػػـ هعهػػػرؼ بػػػذلؾ الدولػػػع طواعيػػػع وأخهيػػػارا  و وةػػػد حػػػدث وأف رفضػػػت الو يػػػات المهحػػػدة اامريكيػػػع 

يع بالحصانات وا مهيازات الوظيفيع الم ررة لءـ بعد إهخاذ منظمػع العمػؿ ا عهراؼ لموظفي منظمع العمؿ الدول
 الدوليع مف العاصمع اامريكيع )واينطوف( م را  لءا وذلؾ عند مطالبع يي   بالضرائب الم ررة عمي دخولءـ.

أمػػػر يػػذا ول ػػد إوػػه ر الف ػػس وال ضػػا  الػػدولي عمػػػي أف ا عهػػراؼ بحصػػانات وأمهيػػازات المػػوظفيف الػػدولييف 
ف رفضػػػت الهصػػػديؽ عمػػي النظػػػاـ ال ػػػانوني لحصػػػانات  حهمػػي عمػػػي جميػػػع الػػدوؿ حهػػػى الهػػػي مػػػف ااعضػػا  وا 
وأمهيػازات المػوظفيف الػدولييف و وذلػؾ عمػ   بػالموالأيؽ المنيػػأة ودوػاهير يػذ  المنظمػات ومػا يوػر  عمػي الػػدوؿ 

 .(1)ااعضا  يور  كذلؾ عمي الدوؿ  ير ااعضا 

 اتفاقيات المقر: -3

                                                 
(2)

 ٝٓخ رؼيٛخ. 195، ص  1994ٓٔج٤ُٞش حُٔ٘ظٔخص حُي٤ُٝش ػٖ أػٔخٍ ٓٞظل٤ٜخ ، ٍٓخُش ىًظٍٞحٙ ، ٓ٘ش  -ؿٔخٍ ؽٚ ٗيح،  
(1)

 .132ص  –حلأٓظخً حُيًظٍٞ / ػزي حُؼ٣ِِ َٓكخٕ ، حُوخٕٗٞ حُي٢ُٝ حلإىح١ٍ  



 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ المركس القانوني للموظف الدولي
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ا هفاةيات هبرمءا المنظمع الدوليع مػع الدولػع الهػي يوجػد م ػر المنظمػع أو أحػد فروعءػا بجةميمءػا. ومػف ويذ  
ذلؾ ا هفاةيع المبرمع بيف اامـ المهحػدة والو يػات المهحػدة اامريكيػع. وةػد أبرمػت وويوػرا عػددا كبيػرا مػف يػذ  

 ؼ.ا هفاةيات منءا اهفاةيع الم ر ااوربي للأمـ المهحدة في جين

ومػػف الم ػػرر أف لمموظػػؼ الػػدولي ألأنػػا  حياهػػس الوظيفيػػع نوعػػاف مػػف الهصػػرفات أو ااعمػػاؿ و هصػػرفات أو 
أعمػػػاؿ وظيفيػػػع وهصػػػرفات وأعمػػػاؿ يخصػػػيع و وةػػػد لأػػػار الهوػػػايؿ حػػػوؿ أف الحصػػػانات وا مهيػػػازات الوظيفيػػػع 

 ع ؟هيمؿ كؿ ما يصدر عف الموظؼ الدولي مف أعماؿ أـ أنءا ف ط هيمؿ ااعماؿ الوظيفي

و البػػا مػػا ههفػػاوت يػػذ  الحصػػانات وا مهيػػازات مػػف حيػػث مضػػمونءا ومػػدايا بحوػػب الدرجػػع الهػػي ييػػومءا 
 (2).الموظؼ الدولي. وطبيعي أف هزداد كمما عمت درجع الموظؼ الدولي

بيػػد أف موػػهو  يػػذ  المزايػػا والحصػػانات هخهمػػؼ حوػػب موػػهو  الموظػػؼ الػػدولي نفوػػس فػػي الوػػمـ ا دار  
ع. وهفرؽ نصوص ا هفاةات الدوليع الهي همنح المزايا والحصانات لممػوظفيف الػدولييف بػيف لأ لأػع لممنظمع الدولي

 (3)أةواـ مف يي   الموظفيف.
 كبار المكظفيف الدكليف: -2

كػػػااميف العػػػاـ واامنػػػا  الموػػػاعديف ويػػػي   يهمهعػػػوف يػػػـ وزوجػػػاهءـ وأو ديػػػـ ال صػػػر بالمزايػػػا والحصػػػانات 
ت الممنوحػػػػػع لممبعػػػػػولأيف الدبموماوػػػػػييف طب ػػػػػا لم ػػػػػانوف الػػػػػدولي. عػػػػػ وة عمػػػػػى المزايػػػػػا وا عفػػػػػا ات والهوػػػػػءي 

 والحصانات الهي يهمهع بءا الموظفوف الدوليوف.

 المكظفكف الدكليكف: فئة المكظفيف الذيف تقكـ المنظمة بتعيينيـ -2
يهمهعػوف بالحصػانات ويي   يعمموف هحت أمرة الطائفع ااولػي ويصػدر بهعييػنءـ ةػرار مػف المنظمػع ويػي   

 ال زمع ادائءـ لوظائفءـ ومنءا ما يأهي:

 الحصانع ال ضائيع فيما يصدر عنءـ بصفهءـ الروميع مف أةواؿ أو كهابات أو هصرفات. -أ 

 با عفا  مف الضريبع عمى مرهباهءـ ومكافآهءـ الهي يه اضونءا مف المنظمع. -ب 

 ااعفا  مف الهزامات الخدمع الوطنيع. -ج 

جػػرا ات ةيػػد ااجانػػب إعفػػائءـ وزوجػػاهء -د  ـ ومػػف يعولػػوف مػػف أةػػاربءـ الم يمػػيف معءػػـ مػػف ةيػػود الءجػػرة وا 
 وأخذ البصمات.

المزايا الهي همنح لنظرائءـ في المرهبع مف أعضا  البعلأات الدبموماوػيع المعهمػديف لػد  الحكومػع ذات  -ق 
 اليأف فيما يهعمؽ بالهوءي ت الخاصع بهحويؿ العممع.

                                                 
(2)

 خشَ: ىحٍ حُٔطزٞػخص حُـخٓؼ٤ش.، ح193ُ٘حُظ٘ظ٤ْ حُي٢ُٝ، ، ص  -ٓلٔي حُٔؼ٤ي حُيهخم 
(3)

 .1995، حُطزؼش حلأ٢ُٝ. حُ٘خشَ: ىحٍ حُٜ٘ؼش حُؼَر٤ش، ٓ٘ش 232، 231هخٕٗٞ حُظ٘ظ٤ْ حُي٢ُٝ، ،  -ٓظطل٢ ٤ٓي ػزي حَُكٖٔ 



 إسراء حسين عسيس حجازيد/  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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لػػػوف مػػػف أةػػػاربءـ الم يمػػػيف معءػػػـ بكػػػؿ مػػػا يمػػػنح اعضػػػا  البعلأػػػات مػػػنحءـ يػػػـ وزوجػػػاهءـ ومػػػف يعو  -ك 
 الدبموماويع مف هوءي ت خاصع بجعادهءـ إلي أوطانءـ أباف اازمات الدوليع.

بالحؽ في إعفا  ألأالأءـ وأمهعهءـ الهي يوهوردونءا عند هوليس وظائفءـ اوؿ مرة فػي الدولػع ذات اليػأف  -ز 
 .(1)مف الرووـ الجمركيع

 ظفيف الإدارييف )كالمستخدمكف المؤقتكف(:باقي المك  -3
ويػػي     يهمهعػػوف بأيػػع حصػػانات إ  بالنوػػبع اعمػػالءـ الروػػميع وأف الواضػػح أف الحصػػانات وا مهيػػازات 
الهي همنح لمموظفيف الدولييف هوهمد ضرورهءا بوبب حهميع همهع يي   الموظفيف بءػا ليوػهطيعوا ال يػاـ بعممءػـ 

أو هوجيػػس أو هم ػػي هعميمػػات مػػف أيػػع جءػػع كانػػت. ولءػػذا ينبوػػي أف يهمهػػع يػػي    بحريػػع وحيػػد  دوف أ  ضػػوط
الموظفوف با وه  ؿ الهاـ هجا  دولءـ الهػي ينهمػوف إليءػا بجنوػيهءـ وهجػا  الدولػع الهػي يوجػد عمػى إةميمءػا م ػر 

 (2).المنظمع
فع أواوػيع عمػى عػاهؽ وهجدر ا يارة إلي أف واجب الحفاظ عمى حصانع الموظؼ الػدولي ومزايػا  ي ػع بصػ

وةػػػد أكػػػد عمػػػى يػػػذا المعنػػػي منػػػدوبوا الػػػدوؿ فػػػي المجنػػػع الوادوػػػع الهابعػػػع  )*(.المنظمػػػع الدوليػػػع الهػػػي يعمػػػؿ بءػػػا
 (3).1975لمجمعيع العامع للأمـ المهحدة ألأنا  مناةيع ميروع مواد اهفاةيع فيينا لونع 
لحصػػػانات وا مهيػػػازات إلػػػي الوػػػمطات وعمػػى المنظمػػػع الدوليػػػع أف هحػػػدد فئػػػات المػػػوظفيف الػػذيف يهمهعػػػوف با

 المخهصع في دولع الم ر.وههملأؿ أيـ المزايا والحصانات الهي يهمهع بءا الموظفوف الدوليوفو فيما يمي:

الهمهػػع بالحصػػانع ال ضػػائيع عػػف كػػؿ مػػا يصػػدر عػػنءـ بصػػفهءـ الروػػميع مػػف أعمػػاؿ وأةػػواؿ وأفعػػاؿ أو  .2
الهػي هصػدر عػف موظػؼ دولػي فػي أمػور   ههعمػؽ بيانات مكهوبع أو يفءيع ومعني ذلؾ أف ااعماؿ 

 بصفهس الروميع   همنع مف محاكمهس وه ديمس لممحاكمع.
الهمهع فيما يخهص بهحويؿ العممعو بنفس ا مهيازات الهي يهمهع بءا أعضػا  البعلأػات الدبموماوػيع مػف  .2

 ذو  الرهب الممالأمع.

ت الهػي هػدفع لءػـ ومػع ذلػؾ هػذيب بعػض الهمهع با عفا ات الضػريبيع فيمػا يخػص المرهبػات والمكافػآ .3
الهيػػريعات الداخميػػع إلػػي رفػػض يػػذا ا عفػػا  بالنوػػبع لممػػوظفيف الػػذ  ينهمػػوف إلػػي الدولػػع بجنوػػيهءـ 

 ويعمموف فوؽ إةميمءا.

                                                 
(1)

 .345ص  –حَُٔؿغ حُٔخرن  –ى. أكٔي أرٞ حُٞكخ  
(2)

، حُ٘خشَ: ىحٍ 129، 123، ٤ُ126ش، ، ص حُٔ٘ظٔخص حُيٝ-ٓلٔي حُل٢٘٤ٔ ٓظ٤ِل٢، طوي٣ْ: أكٔي ػظٔض ػزي حُٔـ٤ي  

 .1999حُٜ٘ؼش حُؼَر٤ش، ٓ٘ش 
)*(
 .U.N docٍحؿغ ٗلْ ٌٛح حُٔؼ٢٘ ك٢ طو٣ََ حلأ٤ٖٓ حُؼخّ ُلأْٓ حُٔظليس ك٢ أػٔخٍ حُيٍٝس حُؼخ٤ٗش ٝحُؼش٣َٖ ُِـٔؼ٤ش حُؼخٓش :  

A/C. 6/395. 
(3)

 .1995حلأ٢ُٝ، حُ٘خشَ: ىحٍ حُٜ٘ؼش حُؼَر٤ش، ٓ٘ش  ، حُطزؼش233هخٕٗٞ حُظ٘ظ٤ْ حُي٢ُٝ، ، ص  -ٓظطل٢ ٤ٓي ػزي حَُكٖٔ 



 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ المركس القانوني للموظف الدولي

 

 272 

ول ػػػد ذيبػػػت وػػػكرهاريع اامػػػـ المهحػػػدة إلػػػي أف فػػػرض روػػػـ إةامػػػع أو روػػػـ لمحصػػػوؿ عمػػػى الهأيػػػيرة بالنوػػػبع 
مػف  18بمػا يعػارض الفصػؿ  immigration restrictionsريع الهن ػؿ والءجػرة لموظفيءا ييكؿ ةيودا عمى ح

 .YILC, 1967, 2 p. 276ا هفاةيع العامع الهي هنص عمى حصانهءـ ضد يذ  ال يود. راجع: 
 عدـ الخضوع للإجرا ات الخاصع بهوجيؿ ااجانب و  لم يود الخاصع بالءجرة. .4
جءػػـ ومػػف يعولػػونءـ مػػف أفػػراد أوػػرهءـو بػػنفس الهوػػءي ت الهمهػػع فػػي وةػػت اازمػػات الدوليػػعو يػػـ وأزوا .5

 الهي همنح اعضا  البعلأات الدبموماويع مف ذو  الرهب الممالأمع مف حيث العودة إلي أوطانءـ.

الحػػػؽ فػػػي اوػػػهيراد ألأػػػالأءـ وأمهعػػػهءـ دوف دفػػػع روػػػوـ جمركيػػػع عنػػػد بػػػد  الهحػػػاةءـ بمنصػػػبءـ فػػػي البمػػػد  .6
 المعني.

و هأجيمءا حوبما ي ضي ا هفاؽ بيف المنظمع والدولع المعنيػعو حيػث أف ا عفا  مف الخدمع الوطنيع أ .7
الموظػػػؼ الػػػدولي يعفػػػي مػػػف أدا  الخدمػػػع العوػػػكريع عمػػػي هفػػػاوت فػػػي ذلػػػؾ بػػػيف المنظمػػػات الدوليػػػع 
المخهمفع و فالوفاؽ الخاص بالوكا ت المهخصصع   ي ػرر يػذا ا عفػا  إ  بالنوػبع لممػواطنيف الػذيف 

وػػػمائءـ مػػػع دولءػػػػـ و أمػػػا إهفػػػاؽ الحصػػػػانات وا مهيػػػازات الخػػػاص بالموادعػػػػع يجػػػر  ا هفػػػاؽ عمػػػػي أ
ااوربيع لمهعاوف ا ةهصاد  و ومجمس أوربا و وحمؼ ااطمنطي فػ  هجػد فيءػا أ  إعفػا  مػف الخدمػع 
العوكريع و في حيف أف ا هفاؽ المبرـ بػيف كنػدا و وييئػع الطيػراف المػدني الدوليػع ي رريػا يػذا ا عفػا  

 مركز الرئيوي.بيأف ال
 

الحػػؽ فػػي اوػػهعماؿ هصػػاريح المػػرور الهػػي هصػػدريا المنظمػػع كولأػػائؽ لموػػفر. وهلأبػػت همػػؾ الهصػػاريح  .8
صػػفع الموظػػؼ وهطمػػب مػػف الوػػمطات المخهصػػع منحػػس الهوػػءي ت الهػػي لػػس حػػؽ الهمهػػع بءػػا لصػػفهس 

 (1)الروميع.

ع والمدنيػع وحريػػع ا ةامػػع ومػف أيػػـ صػور حصػػانات وامهيػازات الموظػػؼ الػدولي الحصػػانع ال ضػائيع الجنائيػػ
وا نه ػػاؿ )وبصػػفع خاصػػع عػػف طريػػؽ جػػوازات مػػرور(و وحريػػع ا هصػػاؿ بالمنظمػػع عػػف طريػػؽ اوػػهخداـ اليػػفرة 
والبريػػػػد الدبموماوػػػػي والح يبػػػػع الدبموماوػػػػيعو إلػػػػي جانػػػػب عػػػػدد مػػػػف الهوػػػػءي ت الماليػػػػع وا عفػػػػا ات الجمركيػػػػع 

 (1).والضريبيع
 مت  بيا المكظفكف الدكليكف:صكر الامتيازات كالحصانات التي يت

يهمهػػع الموظفػػوف الػػدوليوف بطائفػػع مػػف ا مهيػػازات والحصػػاناتو نهػػولي فيمػػا يمػػي بيػػاف أيمءػػاو مػػع ا يػػارة 
 هباعا إلي موةؼ كؿ مف الهيريع وال ضا  المصر  وال ضا  الم ارف في يذا الصدد.

 الحصانة القضائية: -2

                                                 
(1)

،  393ص  1996هخٕٗٞ حُؼلاهخص حُيرِٞٓخ٤ٓش ٝحُو٘ظ٤ِش "ػِٔخً ٝػٔلاً، حُ٘خشَ: ىحٍ حُٜ٘ؼش حُؼَر٤ش، ٓ٘ش  -أكٔي أرٞ حُٞكخ 

394. 
(1)

 ٝٓخ رؼيٛخ. 359ٍحؿغ: ك٢ طلخط٤َ ٌٛٙ حُلظخٗخص ٝحلآظ٤خُحص، ى. ٓلٔي ؽِؼض حُـ٢ٔ٤٘، ص  

 .165، ص  1995حُٔ٘ظٔخص حُي٤ُٝش، ، حُطزؼش حُؼخشَس، حُ٘خشَ: ىحٍ حُٜ٘ؼش حُؼَر٤ش، ٓ٘ش  -ٗظَ: ٓل٤ي ٓلٔٞى شٜخدٝأ



 إسراء حسين عسيس حجازيد/  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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الػوطني أو المحمػي لدولػع م ػر المنظمػع أو حهػى ل ضػا  وي صد بءا عدـ خضػوع الموظػؼ الػدولي لم ضػا  
دولهس عف جريمع وةعت منس ألأنا  هأديهس لوظيفهس أو بوببءا و وييػمؿ ال ضػا  المحمػي ال ضػا  بنوعيػس الجنػائي 
والمدني و ف  يخضع الموظؼ الدولي  جرا ات ال بض والهفهػيش و  لمحػبس ا حهيػاطي وا   عػد ذلػؾ إنهءاكػا  

فػػع والموظػػؼ الػػدولي و ويػػذا مػػا درجػػت عميػػس ا هفاةيػػات الدوليػػع ومنءػػا إهفػػاؽ الم ػػر المبػػرـ بػػيف لحرمػػع الوظي
إيطاليا ومنظمع اا ذيع والزراعع و والذ  نص عمي الحصانع ضد الحبس ا حهيػاطي وأوػهلأنى مػف ذلػؾ حالػع 

 .(2)الهمبس والجرائـ الهي هزيد ع وبهءا عمي ونهيف
فػي  الحرمػع الم ػار الوظيفيػع مػف ذلػؾ مػا ةامػت بػس حكومػع هييكووػموفاكيويناؾ حا ت حدث فيءػا إنهءػاؾ 

بجةهحاـ م ر مركز اامـ المهحػدة للإعػ ـ فػي العاصػمع لم ػبض عمػي أدواؼ مػودرهش و الهيػيكي  1949مايو 
الجنويع وةاما بهفهيش مكهبس بدوف هصريح وبوير إذف موػبؽ وطالبػا  بمصػاحبهءما و لكنػس رفػض ذلػؾ مهموػكا  

ايع الوظيفيع الم ررة لس واوهعاف بمػدير المكهػب طالبػا  منػس حمايهػس ف والػذ  طالػب اامػيف العػاـ بالحمايػع بالحم
والذ  خاطب الخارجيع الهييكيع مما حدا بالحكومػع الهيػيكيع إلػي ه ػديـ إعهػذارا  روػميا  لممنظمػع ولكنءػا طالبػت 

 باوهجوابس في أمور   يمكف أف ههطرؽ إلي أعمالس الوظيفيع.

 أكلان: الحصانة الجنائية:
الم حظ أف ةياـ اازمات بيف الػدوؿ كلأيػرا  مػا يكػوف لػس هػألأير عمػى يػذ  الحصػانعو حيػث ه ػوـ بيػأنءا وفػي 
الوالب منازعات مهعددة ههبايف فيءا أحكاـ المحاكـ الوطنيع مف دولع إلػي أخػر و وةػد هػأهي يػذ  ااحكػاـ مهف ػع 

 ي يذا الصدد.أو مخهمفع مع أحكاـ ال انوف الدولي ف

 

ومف الجدير بالذكر أف الحصانع الجنائيع هيمؿ إلي جانب منع الخضوع للإجػرا ات الجنائيػع و كػذلؾ عػدـ 
ف كػػػاف يػػػذا ةصػػػرا  عمػػػي المػػػوظفيف  الخضػػػوع لم ضػػػا  فيمػػػا يهعمػػػؽ بمخالفػػػع ةػػػوانيف ولػػػوائح البػػػوليس والمػػػرور وا 

 فجننا نميز بيف نوعيف مف الموظفيف:الدولييف مف الطائفع ااولى و أما موظفي الطائفع اللأانيع 

الموظفػػوف الػػذيف يهمهعػػوف بالحصػػانات المطم ػػع ويػػي     يخضػػعوف لم ضػػا  الجنػػائي فيمػػا يهعمػػؽ بمخالفػػع  -أ
 ال وانيف والموائح المذكورة في جميع ما يصدر عنءـ مف أعماؿ روميع وخاصع.

لروميع دوف ااعمػاؿ الخاصػع فءػذ  يمهلأمػوف أما الموظفوف الآخروف فجف الحضانع   هيمؿ إ  ااعماؿ ا -ب
بيأنءا لكافع ا جرا ات الجنائيع و وهمهد همؾ الحصانع لهيمؿ أيضػا  ا عفػا  مػف ا جػرا ات الجنائيػع حهػى 
ف كػػاف يػػذا م ػػررا  لصػػالح كبػػار مػػوظفي المنظمػػع  صػػواريـ و وةػػد ألأيػػرت  عنػػد مخالفػػع المػػوائح المروريػػع وا 

اامػػيف العػػاـ الوػػابؽ هرجفيمػػي وػػيارهس بوػػرعع فاةػػت ال ػػدر الموػػموح بػػس مػػف  يػػذ  الموػػألع عنػػدما ةػػاد وػػائؽ
كػـ وػاعع وةالػت المحكمػع مػف ضػمف حيلأيػات حكمءػا أف  51كيمػو مهػر إذ بموػت وػرعهس  41الورعع ويو 

الءػػدؼ مػػف الحصػػانع يػػو حمايػػع الوظيفػػع الدوليػػع وهمكػػيف المػػوظفيف الػػدولييف مػػف أدا  واجػػبءـ عمػػي وجػػس 

                                                 
(2)

 .165حَُٔؿغ حُٔخرن ، ص  –ى. ٓل٤ي شٜخد  



 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ المركس القانوني للموظف الدولي
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ف ذلػؾ ي هضػي إوػبا ءا عمػي كبػار المػوظفيف   الخػدـ وصػوار يػي   المػوظفيف و ومػف لأػـ ا وه  ؿ و وأ
 فجف يي   يخضعوف لم ضا  الوطني فيما ي هرفونس مف مخالفات.

وهطبي ا  لذلؾ فن حظ أف اهفاةيع مزايا وحصانات منظمع اامـ المهحدة الوػابؽ ا يػارة إليءػا ةػد ةػررت مػنح 
عو ويي الهي يهمهع بءا الدبموماويوف طب ا  لم ػانوف الػدولي ػ إلػي كػؿ مػف اامػيف العػاـ الحصانع ال ضائيع الكامم

واامنا  المواعديف أما باةي موظفي المنظمع فجف الحصانع ال ضائيع الهػي همػنح لءػـ ه هصػر فحوػب عمػى مػا 
لأيػر الػدفع بءػذ  يصدر عنءـ ألأنا  المءمع الروميع وفي نطاؽ الهصرفات الهي ههصؼ بءذا الوصؼ. وكاف ةد أ

 Nrran V. City ofالحصػانع والهموػؾ بءػا مػف ةبػؿ اامػيف العػاـ للأمػـ المهحػدة )هريجفػي لػي( فػي ةضػيع: 

New York, Trygve Lie et Al. 
ويػي بمناوػػبع أرض ةػد منحهءػػا بمديػػع نيويػورؾ للأمػػـ المهحػدةو وةػػد أعهػػرض المػدعى عمػػى ذلػؾو وأةػػاـ يػػذ  

ـ الذ  دفع بحصانهس ال ضائيع. وةد ةضت المحكمػع بػرفض الػدعو  اوػهنادا ال ضيع ضد المنظمع وااميف العا
 (1).إلي أف الو يات المهحدة اامريكيع هعهرؼ وه ر بحصانع اامـ المهحدة وأمينءا العاـ

 ثانيان: الحصانة في المسائؿ المدنية:
الػػدولييف مػػف الطائفػػع  ينبوػػي لموةػػوؼ عمػػي هحديػػد مػػد  الحصػػانع فػػي يػػذ  الموػػائؿو الهفرةػػع بػػيف المػػوظفيف

 ااولي واللأانيع.

 المكظفكف الدكليكف مف الطائفة الثانية: -أ

 بالنوبع لءي   فيجب الهفرةع بيف ما إذا كاف اامر مهعم ا بااعماؿ الخاصع أو الروميع.
إذا هعمػػؽ اامػػر بااعمػػاؿ الخاصػػع فػػ  يهمهػػع يػػي   بالحصػػانع الم ػػررة فػػي يػػذا الصػػدد بالنوػػبع  .1

 عماؿ.لهمؾ اا

أمػػا إذا هعمػػؽ اامػػر بااعمػػاؿ الروػػميع فمػػيس مػػف يػػؾ فػػي أف همػػؾ الطائفػػع مػػف المػػوظفيف ههمهػػع  .2
 بالحضانع ال ضائيع المدنيع.

 المكظفكف الدكليكف مف الطائفة الأكلي: -ب
وااصؿ أف يي   يهمهعوف بحصانع مطم ػع ويػاممع هعفػيءـ مػف الخضػوع لم ضػا  المػدني بالنوػبع للأعمػاؿ 

الخاصع ووا  بووا . ويذا يو ما أةر  ال ضػا  الوويوػر . كمػا اعهػرؼ ا هفػاؽ الػذ  أبرمهػس وويوػرا الروميع و 
أف يػػػػي   المػػػػوظفيف يهمهعػػػػوف بالوضػػػػع ال ػػػػانوني الػػػػذ  يهمهػػػػع بػػػػس المملأمػػػػوف  1926مػػػػع عصػػػػبع اامػػػػـ وػػػػنع 

 الدبموماويوف.

 حرية التنقؿ كالمركر:* 

                                                 
(1)

 (.1ٛخٓش ) 399أٗظَ: حلأٓظخً حُيًظٍٞ/ ٓلٔي ؽِؼض حُـ٢ٔ٤٘، حُظ٘ظ٤ْ حُي٢ُٝ، حَُٔؿغ، ص  



 إسراء حسين عسيس حجازيد/  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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ـ المػػوظفيف الػػدولييف ويكػػوف ذلػػؾ بموجػػب ولأي ػػع أو جػػواز وه هضػػي يػػذ  الحريػػع هوػػءيؿ الهن ػػؿ والمػػرور أمػػا
هصػػدر  المنظمػػع الدوليػػع لموظفيءػػا يهمكنػػوف بموجبػػس مػػف الهن ػػؿ والمػػرور عبػػر الػػدوؿ وااةطػػار المخهمفػػع و وةػػد 
حاولت عصبع اامـ إصدار يذا الهصريح لكنءا با ت بالفيؿ وفي عءد اامـ المهحدة اوػهطاعت المنظمػع أف 

ريح فػػي يػػكؿ جػػوازات وػػفر هوػػءؿ المػػوظفيف الػػدولييف عمميػػع الهن ػػؿ والهرحػػاؿ وويػػي همػػنح هصػػدر يػػذ  الهصػػا
لكبار موظفي المنظمع وكبار الموظفيف ا دارييف ف ط و أما بػاةي الموػهخدميف والخػدـ فػ  همػنح لءػـ ملأػؿ يػذ  

ف كاف الكاهب ي هرح أف يعمـ إصػدار ملأػؿ يػذ  الهصػاريح حهػى عمػي الخػدـ انءػـ معػاونوف لكبػار  الهصاريح وا 
 .(1)الموظفيف في حياهءـ الوظيفيع وا جهماعيع وبويريـ هكاد ههعطؿ الحياة الوظيفيع هماما  

 * تسيييت اليجرة كالإقامة:
يهمهع الموظػؼ الػدولي يػو وأوػرهس با عفػا  مػف إجػرا ات وةيػود الءجػرة والهوػجيؿ المهعم ػع بااجانػبو كمػا 

اةػات ا ةامػع هجعمءػـ فػي حػؿ مػف الحصػوؿ عمػى هصػريح با ةامػع ملأػؿ أف دولع الم ػر بمػا همنحػس لءػـ مػف بط
وػػائر ااجانػػب الم يمػػيف بءػػاو باعهبػػار أف يػػذ  البطاةػػات أو الولأػػائؽ هخػػولءـ وهوػػمح لءػػـ با ةامػػع داخػػؿ يػػذ  

 الدولع.

 الإعفاء مف الخدمة العسكرية كالكطنية:* 
طنيءػػا مػػف أدا  الخدمػػع العوػػكريع. وةػػد ورد ههجػػس كلأيػػر مػػف الػػدوؿ إلػػي إعفػػا  المػػوظفيف الػػدولييف مػػف موا

النص عمى ذلؾ في ا هفاةيات الهي أبرمهءا الدوؿ مع المنظمات الدوليع ملأػؿ ا هفاةيػع الموةعػع بػيف كنػدا وبػيف 
 منظمع الطيراف المدني الدوليع بيأف المركز الرئيوي لءذ  المنظمع.

 

 المزايا كالإعفاءات المالية: *
الموظفيف الدولييف مف الضرائبو وذلؾ بءدؼ هح يؽ المواواة والهمالأؿ بيف  وههملأؿ في إعفا  رواهب

رواهب كافع الموظفيف الدولييفو بصرؼ النظر عف اخه ؼ جنوياهءـ وهبايف الهيريعات الضريبيع في دوؿ 
 كؿ منءـ.

يوف مف وهيمؿ ا عفا ات الماليع كافع الرووـ الجمركيع الم ررة عمي كؿ ما يوهورد  الموظفوف الدول
 (1).أمهعع وأواس وويارات وم بس بمخهمؼ أنواعءا

                                                 
 
(1)

 .235َٔؿغ حُٔخرن ، ص ى. ؿٔخٍ ؽٚ ٗيح ، حُ 
(1)

ٖٓ اطلخه٤ش  19ُٝوي ٗض ػ٢ِ ٌٛٙ حُِٔح٣خ ك٢ ؿ٤ٔغ اطلخه٤خص كظخٗخص ِٝٓح٣خ ٓٞظل٢ حُٔ٘ظٔخص حُي٤ُٝش ، كِوي ٗظض حُٔخىس  

 كظخٗخص ِٝٓح٣خ ٓٞظل٢ حلأْٓ حُٔظليس ػ٢ِ ٌٛٙ حُلظخٗخص ك٢ حُلوَحص د ، ٛـ ٣ُٖٝ ، ػ٢ِ حُ٘لٞ حُظخ٢ُ:

 يس رخلإػلخء ٖٓ أ٣ش ػ٣َزش ػ٢ِ حُٔخ٤ٛخص ٝحَُٔطزخص حُظ٢ ٣ظوخػخٛخ ٓٞظلٞح ح٤ُٜجش ٜٓ٘خ.)د( ٣ظٔظغ ٓٞظل٢ حلأْٓ حُٔظل

)ٛـ( ًحص حُظ٤ٜٔلاص حُظ٢ طٔ٘ق ُِٔٞظل٤ٖ ك٢ ىٍؿخطْٜ ٖٓ أػؼخء حُِٔي حُيرِٞٓخ٢ٓ حُٔؼظٔي٣ٖ ُيٟ حُيُٝش طخكزش حُشؤٕ ، ًُٝي 

 ك٤ٔخ ٣ظؼِن رخُ٘ظْ حُوخطش رخُوطغ )ٓؼَ حُظَف ُِؼٔلاص(.

 ػلخء ٖٓ حَُّٓٞ حُـ٤ًَٔش ػ٢ِ ٓخ ٣ٔظٍٞىٝٗٚ ٖٓ أػخع ٝأٓظؼش رٔ٘خٓزش ػِْٜٔ أٝ طٞؽْٜ٘ ك٢ حُزِي حلأؿ٘ز٢ ، ٗلْ )ُ( حلإ



 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ المركس القانوني للموظف الدولي

 

 275 

 * التزاـ دكلة المقر بحماية المكظفيف الدكلييف:
همهػػزـ الدولػػع الهػػي يوجػػد عمػػى إةميمءػػا م ػػر المنظمػػع الدوليػػع بحمايػػع الموظػػؼ الػػدولي ضػػد أ  اعهػػدا  ي ػػع 

ؼ الػػدولي وجميػػع أوجػػس نيػػاطس عمػػي يخصػػس أو عمػػى مالػػس. ويمهػػد يػػذا ا لهػػزاـ لييػػمؿ كافػػع هػػن  ت الموظػػ
 بصفع عامع.

 إساءة استعماؿ الامتيازات كالحصانات كالجزاءات كالإجراءات المقررة في ىذا الشأف:
ااصؿ أف ا مهيازات والحصانات الهي همنحءا المنظمات الدوليع لموظفيءا   هعهبػر مجػرد مزايػا أو ح ػوؽ 

نمػػا يػي ةػد ه ػػررت فػي ال ػػانوف  يخصػيع لءػي   المػػوظفيفو يػهـ منحءػا مػػف أجػؿ هح يػػؽ مصػمحهءـ الخاصػعو وا 
 الدولي ا دار  لمصمحع المنظمع الدوليع ذاهءا.

 الإجراءات المنفردة: -2
ههملأؿ فيما ةد ههخذ  المنظمع الدوليع ةبػؿ الموظػؼ الػذ  أوػا  أو هعوػؼ فػي اوػهعماؿ الحصػانع الممنوحػع 

يػذ  الحالػع وفيمػا يصػدر عػف الموظػؼ المخػالؼ ذاهػس لس. ويهبد  ذلؾ في ةيامءا برفع الحصانع عنس فػي ملأػؿ 
بجرادهس المنفردة مػف هنازلػس عػف الحصػانع با هفػاؽ مػع الجءػاز الػدولي الػذ  يعمػؿ بػس. وههضػمف  البيػع المػوائح 
الوظيفيػػػع الدوليػػػع واهفاةػػػات المزايػػػا والحصػػػانات الخاصػػػع بالمنظمػػػات الدوليػػػع والعػػػامميف بءػػػاو الػػػنص عمػػػى همػػػؾ 

هخػػوؿ للأمػػيف العػػاـ لممنظمػػع وػػمطع رفػػع الحصػػانع عػػف الموظػػؼ الػػدولي. وػػوا  ب ػػرار منػػسو أو ا جػػرا اتو إذ 
بنػػا  عمػػى طمػػب يرفعػػس إلػػي الموظػػؼ الػػدولي يفصػػح فيػػس عػػف إرادهػػس فػػي الهنػػازؿ عػػف الحصػػانع بمناوػػبع نػػزاع 

 يكوف طرفا فيسو ويو ما ونعرض لس فيما يمي:

 رف  الحصانة: -أ
هفاةيػػات المزايػػا والحصػػانات عمػػى رئػػيس ا دارة الدوليػػع رفػػع الحصػػانع أوجبػػت نصػػوص لػػوائح المػػوظفيف وا

 كمما رأ  أف يذا ا جرا    ييد  إلي ا ضرار بمصالح الجءاز الدولي.

 التنازؿ عف الحصانة: -ب
ويذا الهنازؿ يهـ بمحض إرادة الموظؼ الدولي عمى نحو ما وبؽو وذلػؾ با هفػاؽ مػع الجءػاز الػدولي الػذ  

 يجب أف يكوف الهنازؿ صريحا .يعمؿ بس. و 

 الإجراءات الثنائية: -2

                                                                                                                                                  
ٓةٖ اطلخه٤ةش  19( ٖٓ اطلخه٤ش ِٓح٣خ ٝكظخٗخص ٓٞظل٢ ٓ٘ظٔةش حلأٓةْ حُٔظلةيس ًٝةٌُي حُٔةخىس 33حلإػلخءحص ٗظض ػ٤ِٜخ حُٔخىس )

ٓةٖ اطلخه٤ةش ِٓح٣ةخ ٝكظةخٗخص ٓةٞظل٢ ؿخٓؼةش حُةيٍٝ حُؼَر٤ةش ٝحُظة٢ طؼظزةَ  25س ِٓح٣خ ٓٞظل٢ ٓ٘ظٔش حُٞكيس حلأك٣َو٤ش ٝحُٔةخى

 أػ٤ن ٗطخهخً ٖٓ ؿ٤َٛخ ٖٓ حُ٘ظٞص حُظ٢ ٗظض ػ٢ِ حُلظخٗخص ٝحلإػلخءحص حُٞظ٤ل٤ش.

 



 إسراء حسين عسيس حجازيد/  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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ويػي هػػهـ عػػف طريػػؽ ا هفاةػػات العامػع وا هفاةػػات الهػػي هبػػرـ بػػيف المنط ػع الدوليػػع والػػدوؿ المعنيػػع و البػػا مػػا 
يهػػػولي يػػػذا ا هفػػػاؽ هحديػػػد محكمػػػع مخهصػػػع بنظػػػػر الخ فػػػات الهػػػي هلأػػػور حػػػوؿ هفوػػػير النصػػػوص الخاصػػػػع 

 وما يهرهب عمى ذلؾ مف إوا ة اوهعماؿ يذ  ا مهيازات والحصانات.با مهيازات والحصانات 

 الإجراءات الأخرل: -3
ويي همػؾ الهػي ههخػذيا الدولػع الهػي ههموػؾ بجوػا ة اوػهعماؿ ا مهيػازات والحصػانات أو الهعوػؼ فيءػا ومػف 

 أيـ يذ  ا جرا ات ما يمي:

 إبعاد المكظؼ الدكلي: -أ
لي أحػػػد اافعػػػاؿ الهػػػي هملأػػػؿ هعوػػػفا  منػػػس فػػػي اوػػػهعماؿ الحصػػػانات ويػػػهـ ذلػػػؾ عنػػػدما يػػػأهي الموظػػػؼ الػػػدو 

وا مهيازات الممنوحع لسو أو الهي يهرهب عميءا إوا ة اوهعماؿ همؾ الحصػانات ا مهيػازات. فءنػا   هجػد الدولػع 
المعنيع مناصػا مػف إبعػاد الموظػؼ الػدولي المخػالؼ وطػرد  مػف خػدمهءاو وذلػؾ بعػد اوػهيفا  بعػض الضػمانات 

 هحدديا نصوص بعض ا هفاةيات الخاصع بالم ر.الهي 

 إلغاء النصكص المقررة ليمتيازات كالحصانات: -ب
بمعنػػػػي أف لكػػػػؿ دولػػػػع فػػػػي حالػػػػع حػػػػدوث هعوػػػػؼ أو إوػػػػا ة  وػػػػهعماؿ ا مهيػػػػازات بالحصػػػػانات الممنوحػػػػع 

حصػػاناتو وههحمػػؿ لمموظػػؼ الػػدوليو أف هموػػي بجرادهءػػا المنفػػردة ا هفػػاؽ الػػذ  أبرمهػػس بيػػأف همػػؾ ا مهيػػازات وال
 (1).بالهالي مف أحكامس الم ررة في يذا الصدد

                                                 
(1)

 ٝٓخ رؼيٛخ. 195حَُٔؿغ حُٔخرن ، ص  –ى. ػزي حُؼ٣ِِ َٓكخٕ  



 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ المركس القانوني للموظف الدولي
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 المطمب الثالث
 انتياء خدمة المكظؼ الدكلي 

لػػـ ههضػػمف موالأيػػؽ بعػػض المنظمػػات الدوليػػع ومنءػػا ميلأػػاؽ منظمػػع الوحػػدة اافري يػػع وكػػذلؾ  ئحػػع النظػػاـ 
اامػػيف العػػاـ أو بػػاةي مػػوظفي اامانػػع الػػداخمي للأمانػػع العامػػع.. ذكػػر الكيفيػػع الهػػي يمكػػف أف هنهءػػي بءػػا خدمػػع 

العامػػع ولكػػف ةياوػػا  عمػػى المنظمػػات الدوليػػع الممالأمػػع هنهءػػي خػػدمهءـ أمػػا اوػػباب وياوػػيع أو اوػػباب طبيعيػػع 
 عمى النحو الآهي:

 )أ( الأسباب السياسية كتتمخص فيما يأتي:

 انتياء المدة المحددة في قرار التعييف: -2
لممنظمػػع اافري يػع مػػلأ  بانهءػا  الفهػػرة المحػددة لػػس إذا لػـ ي ػػـ مجمػس ريوػػا   هنهءػي مػػدة خدمػع اامػػيف العػاـ

الػػدوؿ والحكومػػات اافري يػػع بهجديػػديا. ويػػذا مػػا حػػدث بالنوػػبع لػػديالموهيمي أوؿ أمػػيف عػػاـ لممنظمػػع إذ عنػػدما 
 بهعيػػػيف أمػػػيف عػػػاـ وخػػػر ويػػػو انػػػزو ايكانجػػػاكي مػػػف 1972انهءػػػت مػػػدة خدمهػػػس ةػػػاـ المجمػػػس فػػػي يونيػػػو وػػػنع 

الكػػاميروف ليكػػوف اامػػيف العػػاـ الجديػػد عػػف الوػػنوات ااربػػع ال ادمػػع ولػػـ يوافػػؽ المجمػػس عمػػى هجديػػد انهخػػاب 
ديالموهيمي مرة لأانيعو وكذلؾ عندما انهءػت مػدة ودـ كودجػو. كػذلؾ هنهءػي خدمػع بػاةي المػوظفيف بػنفس الطري ػع 

العػاـ. ومػا يطبػؽ فػي منظمػع الوحػدة اافري يػع  عند انهءا  الفهرة المحددة في ةرار هعيينءـ ما لـ يجدديا اامػيف
 يطبؽ بالنوبع لويريا مف المنظمات الدوليع.

 الإقالة: -2
ي صػػد با ةالػػع إعفػػا  اامػػيف العػػاـ مػػف ال يػػاـ بأعبػػا  منصػػبس ويػػهـ ذلػػؾ بػػنفس الطري ػػع الهػػي يػػهـ بءػػا هعيينػػس 

ف كػػاف ذلػػؾ نػػادرا مػػف فالوػػمطع الهػػي هممػػؾ هعيينػػس يػػي الهػػي هممػػؾ إةالهػػس وبػػنفس اا مبيػػع ال هػػي هػػـ بءػػا هعيينػػس وا 
الناحيػػع العمميػػع وكػػؿ مػػا يحػػدث يػػو إجبػػار  عمػػى ا وػػه الع وكػػذلؾ الحػػاؿ بالنوػػبع لبػػاةي مػػوظفي اامانػػع وأف 
كانػػػت موالأيػػػؽ بعػػػض المنظمػػػات الدوليػػػع هوػػػمح بػػػذلؾ صػػػراحع كمػػػا يػػػو الحػػػاؿ بالنوػػػبع لميلأػػػاؽ منظمػػػع الػػػدوؿ 

 اامريكيع.

 الاستقالة: -3
ة خدمع ااميف العاـ لممنظمع إذا ةدـ اوه الهس لمجءاز المخهص بالمنظمع وةبمت همؾ ا وه الع هنهءي مد

وةد طب ت يذ  الطري ع بالنوبع للأاني أميف عاـ لممنظمع ويو أنزو ايكانجاكي الذ  ةدـ اوه الهس في يونيو 
رهس الحاديع عير والهي همت إلي مجمس ريوا  الدوؿ والحكومات اافري يع ألأنا  انع اديا في دو  1974عاـ 

أمينا   عاصمع جمءوريع الصوماؿ حيث ةبمت اوه الهس خ لءا وهـ ألأنا  الدورة ذاهءا هعييف وليـ اهيكيو بم دييي
 .(1)عاما  لممنظمع خمفا لس وه ديـ الويد/ محمود رياض ااميف العاـ لجامعع الدوؿ العربيع اوه الهس وةبولءا

                                                 
(1)

 .394 – 325ص  –حَُٔؿغ حُٔخرن  –ى. ؿٔخٍ ؽٚ ٗيح  



 إسراء حسين عسيس حجازيد/  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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نتمي إلييا الأميف العاـ أك أحد المػكظفيف بالأمانػة انسػحاب دكلتػو مػف إذا أعمنت الدكلة التي ي -4
 المنظمة:

لػػػـ يحػػػدث يػػػذا الفػػػرض بالنوػػػبع لمنظمػػػع الوحػػػدة اافري يػػػع إذا لػػػـ هنوػػػحب أيػػػع دولػػػع مػػػف الػػػدوؿ ااعضػػػا  
حػدلأت  بالمنظمع منذ هاريي إنيائءا وو  المورب وانهءت خدمع الموظفيف الموربييف بءػذ  الطري ػع ويػذ  الحالػع

بالنوػػػبع للأػػػاني أمػػػيف عػػػاـ لعصػػػبع اامػػػـ  افيفػػػوؿ  ويػػػو فرنوػػػي وةػػػد ذكػػػر أف حكومػػػع فييػػػي طمبػػػت منػػػس ه ػػػديـ 
 .(1)وةبمت اوه الهس مف العصبع بنا  عمى هنفيذ  لهعميمات حكومهس 25/7/1941اوه الهس مف منصبس في 

 )ب( الأسباب الطبيعية كتتمخص فيما يمي:

 يف العاـ أك أحد مكظفي الأمانة العامة:الأسباب المتعمقة بشخص الأم -2
كعدـ لياةع ااميف العاـ الطبيع وبالهالي عػدـ ةدرهػس عمػى مبايػرة مءػاـ منصػبس وكػذلؾ الحػاؿ بالنوػبع لبػاةي 

 .(2)موظفي اامانع العامع
 كفاة الأميف العاـ أك أحد مكظفي الأمانة العامة: -2

المنظمػع ػ وةػد بينػت المػادة الرابعػع عيػر مػف  ئحػع فجذا حػدلأت الوفػاة انهءػت خدمػع اليػخص الػذ  يعمػؿ ب
اامانع العامػع لمنظمػع الوحػدة اافري يػع عمػى وػبيؿ الملأػاؿ ا جػرا ات الواجػب اهخاذيػا فػي حالػع خمػو منصػب 
ااميف العاـ نءائيا كالوفاة حيث ي وـ مجمػس ريوػا  الػدوؿ والحكومػات اافري يػع بهعيػيف أحػد موػاعد  اامػيف 

مػػس ميةهػػا خػػ ؿ الفهػػرة الباةيػػع مػػف مػػدة خدمهػػس. ومػػف ينػػا كػػاف الميلأػػاؽ اافري ػػي أكلأػػر دةػػع مػػف العػػاـ ليحػػؿ مح
ميلأاؽ الجامعع العربيع الهي أ فمت لوائحءا الداخميع ذكػر يػذ  ا جػرا ات. أمػا إذا هويػب اامػيف العػاـ أو هعػذر 

 ؿ همػػؾ الفهػػرة. كمػػا هنهءػػي ةيامػػس بمءػػاـ منصػػبس اوػػباب ميةهػػع في ػػوـ أحػػد موػػاعد  اامػػيف العػػاـ بمءامػػس خػػ
 (3).خدمع أ  مف موظفي اامانع العامع بوفاهس كذلؾ

أيار النظاـ ااواوي لموظفي جامعع الدوؿ العربيع في المادة الهاوعع منس إلي أف خدمع الموظػؼ هنهءػي: 
اؿ وظيفهػس ببمو س وف الوهيفو وباوه الهس مف العمؿ. ويعهبر في حكػـ الموػه يؿو الموظػؼ الػذ    يبايػر أعمػ

خػػ ؿ يػػءر مػػف الهػػاريي المحػػدد لهوػػممس العمػػؿ. أو الموظػػؼ الػػذ  يهويػػب عػػف عممػػس بػػدوف أذف لمػػدة خموػػع 
 عير يوما .

ومػػػف ناحيػػػع أخػػػر  ف ػػػد منحػػػت المػػػادة العايػػػرة مػػػف النظػػػاـو اامػػػيف العػػػاـ حػػػؽ إنءػػػا  خدمػػػع الموظػػػؼ فػػػي 
 الحا ت الآهيع:

                                                 
(1)

 .394ى. ٓلٔي ؽِؼض حُؼ٣ِِ ، حَُٔؿغ حُٔخرن ص  
(2)

 .195حَُٔؿغ حُٔخرن ص  –ػزي حُؼ٣ِِ َٓكخٕ  
(3)

ص  1999حُٔ٘ظٔخص حُي٤ُٝش، حُ٘خشَ: ىحٍ حُٜ٘ؼش حُؼَر٤ش، ٓ٘ش  -ٓلٔي حُل٢٘٤ٔ ٓظ٤ِل٢، طوي٣ْ: أكٔي ػظٔض ػزي حُٔـ٤ي 

 أٝ ٓخ رؼيٛخ. 125



 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ المركس القانوني للموظف الدولي
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ر ةػػػرار مػػػف مجمػػػس الجامعػػػع بهخفػػػيض عػػػدد إذا اةهضػػػت مصػػػمحع العمػػػؿ إلوػػػا  الوظيفػػػعو أو صػػػدو  . أ
 الموظفيفو أو إذا كاف الموظؼ عاجزا اوباب صحيع عف ا وهمرار في الخدمع.

إذا دؿ وموؾ الموظؼ أو نياطس عمػى أنػس   يرةػي إلػي أعمػي موػهويات النزايػع والحيػادو أو إذا لأبػت  . ب
ذا هكيػفت ح ػائؽ ووةػائع وػاب س أف خدماهس  ير مرضيسو وف ػا لمضػوابط والمعػايير المطموبػعو وأخيػرا  إ

 (1)عمى هعيينس ما كانت لهحوؿ دوف هعيينس لو أف المنظمع كانت عمى عمـ بءا.

* أما عف  ئحع اامـ المهحدة ف د أجازت في المادة الهاوعع منءا للأميف العػاـ لممنظمػع إنءػا  خدمػع 
 موظفي المنظمع احد ااوباب الآهيع:

 وا  الوظيفع أو إن اص عدد العامميف.إذا هطمبت ضرورات العمؿ إل -1

 إذا لأبت أف خدمات الموظؼ  ير مرضيع. -2

 إذا كاف عاجزا  اوباب صحيع عف أدا  وظائفس. -3

إذا كػػػاف وػػػموؾ الموظػػػؼ   يرةػػػي إلػػػي أعمػػػي موػػػهويات النزايػػػع الهػػػي ينبوػػػي أف يهحمػػػي بءػػػا موظػػػؼ  -4
 المنظمع.

لموظػػؼ كانػػت هحػػوؿ دوف هعيينػػس لػػو كانػػت المنظمػػع إذا هكيػػفت ح ػػائؽ ووةػػائع وػػاب ع عمػػى هعيػػيف ا -5
 عمى بينع منءا.

و  يجػػوز إنءػػا  خدمػػع الموظػػؼ فػػي يػػذ  الحػػا ت إ  بعػػد عػػرض اامػػر عمػػى لجنػػع خاصػػع هيػػكؿ لءػػذا 
الورض وهومي   لجنع الميورة  . ومع ذلؾ فيجوز للأميف العاـ إنءا  خدمع الموظؼ كمما هرا   أف ذلػؾ فػي 

 ذا ومؾ الموظؼ وموكا  خطيرا .صالح المنظمعو أو إ

وأخيرا  ف د أيارت ال ئحع إلي أف خدمع العامؿ هنهءي باله اعد أ  ببمو س الوف الم ػررة لهػرؾ الخدمػع ويػي 
 (2).وهوف عاما . كما هنهءي الخدمع طواعيع عندما ي دـ العامؿ اوه الهس مف العمؿ

                                                 
(1)

 ٝٓخ رؼيٛخ. 235، ٍٓخُش ىًظٍٞحٙ ص ٤1994ش ػٖ أػٔخٍ ٓٞظل٤ٜخ، ٓ٘ش ٓٔج٤ُٞش حُٔ٘ظٔخص حُيُٝ -ؿٔخٍ ؽٚ ٗيح،  
(2)

 ٝٓخ رؼيٛخ. 232، ص  1996حُٔٞظق حُي٢ُٝ، حُ٘خشَ: ح٤ُٜجش حُٔظ٣َش حُؼخٓش ٌُِظخد، ٓ٘ش  -ؿٔخٍ ؽٚ ٗيح،  



 إسراء حسين عسيس حجازيد/  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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 امة:الآثار التي تترتب عمى انتياء خدمة مكظفي الأمانة الع

يهرهػػب عمػػى انهءػػا  خدمػػع أحػػد مػػوظفي اامانػػع العامػػع بعػػض الآلأػػار وػػوا  مػػا يهعمػػؽ منءػػا بالمنظمػػع أو مػػا 
 يهعمؽ بالموظؼ نفوس وينبوي الهفرةع بيف ااميف العاـ وباةي موظفي اامانع عمى النحو الآهي:

 أكلان: الالتزامات التي تق  عمى المنظمة كالدكؿ الأعضاء:

 مكافأة نءايع المدة وكذلؾ يهمهع جميع أعضا  اامانع بهمؾ المكافأة. منح ااميف العاـ -2

اوهمرار همهع اامػيف العػاـ بالحصػانات وا مهيػازات عػف ااعمػاؿ الهػي ةػاـ بءػا ألأنػا  فهػرة هوليػس يػذا  -2
 المنصب وكذلؾ باةي موظفي اامانع العامع.

أ  وظيفػػػع أو منصػػػب  عػػػدـ ةيػػػاـ الػػػدوؿ ااعضػػػا  فػػػي المنظمػػػع أو دولهػػػس بصػػػفس خاصػػػع بعػػػرض -3
حكومي عمى ااميف العاـ بعد ه اعد  مبايرة نظرا  اف بعػض أعمػاؿ اامػيف العػاـ ذات طػابع وػر  

 ولكف يجوز عرض يذ  المناصب عمى باةي الموظفيف.

 ثانيان: الالتزامات التي تق  عمى الأميف العاـ شخصيان:

ايػػرة ولكػػف يجػػوز ا  موظػػؼ عػػدـ ةبولػػس أ  منصػػب حكػػومي يعػػرض عميػػس بعػػد انهءػػا  خدمهػػس مب -2
 وخر ةبوؿ يذ  المناصب.

ا لهزاـ بوريع العمؿ بعد انهءا  خدمهس نظرا لمعرفهس لكؿ أورار المنظمع الهي كاف يعمؿ بءػا وكػذلؾ  -2
يمهػػزـ جميػػع مػػوظفي المنظمػػع بءػػذا الواجػػب اف يػػذ  ااوػػرار مػػا كػػاف لءػػـ أف يعرفويػػا لػػو  خػػدمهءـ 

وظفي لجنػػػع الهحريػػػر الهابعػػػع لمنظمػػػع الوحػػػدة اافري يػػػع نظػػػرا  بالمنظمػػػع ويهجمػػػي ذلػػػؾ واضػػػحا فػػػي مػػػ
لوػػػػريع وطبيعػػػػع العمػػػػؿ الػػػػذ  ي ومػػػػوف بػػػػس وع ةػػػػهءـ بحركػػػػات الهحػػػػرر الػػػػوطني واايػػػػخاص الػػػػذيف 

 يهعامموف معءـ.

ا وػػهمرار فػػي عممػػس حهػػى يهوػػمـ العمػػؿ مػػف يحػػؿ محمػػس وذلػػؾ فػػي حالػػع ه ديمػػس  وػػه الهس وبالنوػػبع  -3
 (2).ا في عممءـ حهى ي بؿ ااميف العاـ اوه الهءـلباةي الموظفيف يوهمرو 

                                                 
(1)

ص  1999ؼَر٤ش، ٓ٘ش حُٔ٘ظٔخص حُي٤ُٝش ، حُ٘خشَ: ىحٍ حُٜ٘ؼش حُ-ٓلٔي حُل٢٘٤ٔ ٓظ٤ِل٢، طوي٣ْ: أكٔي ػظٔض ػزي حُٔـ٤ي  

135 – 133. 



 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ المركس القانوني للموظف الدولي
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 المبحث الراب 
 الضمانات المقررة لممكظفيف الدكلييف

ي ضي اوه رار النظاـ ال انوني لمموظفيف الدولييف وهطور الوظيفع الدوليع الهي هضػـ عمػى كافػع موػهوياهءاو 
ههػولي الػدفاع عػف  (1)(.ابيع أو يبس ن ابيعأعداد كبيرة مف يي   الموظفيف الذيف هجمعءـ هنظيمات جماعيع )ن 

مصػػالحءـو والػػذيف هػػنظمءـ كػػوادر ويياكػػؿ وظيفيػػع مهعػػددةو ههنػػوع فيءػػا ح ػػوةءـ وواجبػػاهءـ هبعػػا  لمػػدرجات الهػػي 
يه مػػدونءا فػػي الوػػمـ ا دار  داخػػؿ يػػذ  الكػػوادرو وهمػػؾ الءياكػػؿو وههعػػدد بيػػأنءا الحصػػانات وا مهيػػازات الهػػي 

ـ الدوليع الهي ييومونءا. وما يوههبعس ذلؾ مف هح يػؽ الضػماف وهػوفير ا وػه  ؿ الكامػؿ هوبوءا عميءـ وظائفء
 (2)والهاـ في مبايرهءـ اعماؿ يذ  الوظائؼ بويع هح يؽ اايداؼ الهي ينيئءا الجءاز الذ  يضمءـ.

عامػػػع ي هضػػػي يػػػذا كمػػػس البحػػػث عػػػف الوػػػبؿ الكفيمػػػع لضػػػماف احهػػػراـ هطبيػػػؽ يػػػذا النظػػػاـ وحمايػػػع الوظيفػػػع ال
الدوليعو ول د أدركت المنظمات الدوليع أيميع ذلؾو فاهجءت في بادئ اامر إلػي البحػث عػف الووػائؿ ال انونيػع 
وا جػرا ات ال زمػع لهػأميف حصػوؿ موظفيءػا عمػى ح ػوةءـ الهػي هكفمءػا لءػـ لػوائح هػوظفءـ فػي حالػع نيػو  أيػع 

 (3).منازعات بينءـ وبيف المنظمات الدوليع لمعامميف بءا
د كاف مف اافكار وا ةهراحات الهي صادفت المنظمات الدوليع في يذا الصدد أف ههجػس صػوب اانظمػع وة

ال انونيػع الوطنيػػع لهوػػهمءـ منءػا مػػا يناوػػبءا ويهفػػؽ ونظامءػا الػػوظيفيو ولكػػي   هعػرض عمػػى محاكمءػػا الوطنيػػع 
 (4).الخ فات والمنازعات الهي هلأور بينءا وبيف موظفيءا

ح ي ػػي فػػي حفػػز المنظمػات الدوليػػع عمػػى طػػرؽ يػػذا الوػبيؿ يػػو أف يػػذ  اانظمػػع ةػػد وػػبؽ كمػا أف الوػػبب ال
 (5).وأف واجءت ملأؿ يذ  اامور وعالجهءا بأواليب وووائؿ معينع منءا

ااوػػػموب ااوؿ: ويػػػذا ااوػػػموب يهػػػرؾ هطبيػػػؽ النظػػػاـ ال ػػػانوني لممػػػوظفيف واةهػػػراح الحمػػػوؿ المناوػػػبع لحػػػؿ 
او مػػع مراعػػاة الهػػدرج ا دار  بػػيف الوػػمطات ا داريػػع المخهمفػػع فػػي يػػذا المجػػاؿو ميػػاكمءـو لجءػػع ا دارة ذاهءػػ

وبحيث يكوف اع يا ال وؿ الفصؿ فيما ييػجر مػف منازعػات بػيف يػذ  الوػمطات وبػيف المػوظفيف ويػو الوػبيؿ 
 (6).ا دار 

ات ةضػػػائيع أمػػػا ااوػػػموب الآخػػػر فءػػػو لػػػيس أوػػػموبا  إداريػػػا كوػػػاب سو ولكنػػػس أوػػػموب ةضػػػائيو يكػػػؿ إلػػػي جءػػػ
معينعو مراةبع هطبيػؽ النظػاـ ال ػانوني لممػوظفيفو ويخولءػا وػمطع الفصػؿ فػي المنازعػات الهػي هلأػور بػيف ا دارة 

 والموظفيف.

                                                 
(1)

 .353أٗظَ ريؿخ١ٝ، ص  
(2)

 ، ٍٓخُش ىًظٍٞحٙ.2554، ٓ٘ش 151ػٔخٗخص حُٔٞظل٤ٖ حُي٤٤ُٖٝ، ، ص  -كٔخىس ٓلٔي ري١ٝ ٓظ٢ُٞ 
(3)

 .1996، حُ٘خشَ: ح٤ُٜجش حُٔظ٣َش حُؼخٓش ٌُِظخد، ٓ٘ش 233حُٔٞظق حُي٢ُٝ، ص  -ؿٔخٍ ؽٚ ٗيح،  
(4)

 ، ٍٓخُش ىًظٍٞحٙ.2554، ٓ٘ش 152، 151ػٔخٗخص حُٔٞظل٤ٖ حُي٤٤ُٖٝ، ، ص  -ٓظ٢ُٞ ٓلٔي ريٟٝ كٔخىس 
(5)

 .239ٍحؿغ أ.ى/ ػزي حُؼ٣ِِ َٓكخٕ، حُوخٕٗٞ حلإىح١ٍ، ص  
(6)

 .635أ.ى/ طلاف حُي٣ٖ ك١ُٞ، حُٔزٔٞؽ ك٢ حُوخٕٗٞ حلإىح١ٍ، ص  



 إسراء حسين عسيس حجازيد/  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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 (1):والحاصؿ أف كلأيرا مف يذ  المنظمات ةد عزفت عف ااوموب ااوؿ لعدة أوباب نجممءا فيما يأهي
بوػػػمطات واوػػػعع فػػػي الع ةػػػع بينءػػػا وبػػػيف العػػػامميف همهػػػع ا دارة فػػػي ظػػػؿ اانظمػػػع ال انونيػػػع الوطنيػػػع  .1

الخاضػػعيف لهمػػؾ اانظمػػع وبالهػػالي فػػ  يوػػود فػػي ظػػؿ يػػذ  الع ةػػع نظػػرا  لػػهحكـ ا دارة فػػي كلأيػػر مػػف 
ااحواؿ المناخ الم ئـ لضماف اوه رار واوه  ؿ الموظفيف الدولييف لهحكـ ا دارة فػي  الػب ااحيػاف 

 (2).  الموظفيف بءا لوظائفءـ بالومبويو ما ينعكس بالضرورة عمى أدا
يصعب عمى الموظفيف الػدولييف فػي ظػؿ ااخػذ بءػذا ااوػموبو المجػو  إلػي ال ضػا  الػوطنيو لمطعػف  .2

في ال رارات الهي هصدريا ا دارات المخهمفع في ااجءزة الدوليع العامميف بءػاو وههضػمف الموػاس مػف 
 (3).جانب يذ  ا دارات بح وؽ يي   الموظفيف

أبت المحاكـ الوطنيع في عديد مف الدوؿ عمى رفض اخهصاصءا لييمؿ المنازعػات الهػي هلأػور بػيف د .3
المنظمات الدوليع وموظفيءا وذلؾ اف ال وانيف الوطنيع الهي هحػدد طبيعػع اخهصاصػات يػذ  المحػاكـ 

(4)الهي ههضمف نصوصا  هحظر عميءا الهصد  لملأؿ يذ  المنازعات.
 

لػػػػوطني عػػػػف نظػػػػر المنازعػػػػات المػػػػذكورة بوػػػػبب مػػػػا همنحػػػػس بعػػػػض ةػػػػد ينحوػػػػر اخهصػػػػاص ال ضػػػػا  ا .4
المنظمػػػات الدوليػػػع مػػػف حصػػػانات ةضػػػائيع لموظفيءػػػا فػػػي مواجءػػػع محػػػاكـ الػػػدوؿ الهػػػي يعممػػػوف بءػػػاو 

 خاصع إذا ما اعهرفت يذ  الدوؿ بهمؾ الحصانات.

ع إعفائءػػا وأخيػرا  ف ػد يرجػع ذلػؾ أيضػا إلػػي مػا ههمهػع بػس المنظمػات الدوليػػع ذاهءػا مػف حصػانات هوػههب .5
مػػف الخضػػوع لم ضػػا  الػػوطني فػػي الػػدوؿ ااعضػػا و وذلػػؾ كمػػس مػػا لػػـ يػػهـ رفػػع يػػذ  الحصػػانات أو 

   (5).الهنازؿ عنءا في يذ  الحالع وواب هءا
وهجػػا  مػػا ه ػػدـ وألأػػرا  لمصػػعوبات الهػػي هػػنجـ عػػف هبنػػي ااوػػموب ا دار  فػػي حػػؿ المنازعػػات الهػػي هنيػػأ بػػيف 

امميف بءا ف د لجػأت المنظمػات الدوليػع فػي يػذا الصػدد إلػي إةامػع لجػاف عديػدة المنظمع والموظفيف الدولييف الع
يملأػػؿ فيءػػا الموظفػػوف وهصػػدر هوصػػياهءا بيػػأف المنازعػػات المػػذكورة وػػوا  كانػػت يػػذ  المنازعػػات ههصػػؿ بعػػدـ 

 (6).مراعاة يروط ا وهخداـ أو ا خ ؿ باليروط العامع الم ررة في اانظمع والموائح الوظيفيع

                                                 
(1)

 .1996ظخد ٓ٘ش ، حُ٘خشَ: ح٤ُٜجش حُٔظ٣َش حُؼخٓش 239ٌُِحُٔٞظق حُي٢ُٝ، ص  -ؿٔخٍ ؽٚ ٗيح،  
(2)

 ، ٍٓخُش ىًظٍٞحٙ.2554، ٓ٘ش 153ػٔخٗخص حُٔٞظل٤ٖ حُي٤٤ُٖٝ، ، ص -ٓظ٢ُٞ  ٓلٔي ريٟٝ كٔخىس 
(3)

 .1996، حُ٘خشَ: ح٤ُٜجش حُٔظ٣َش حُؼخٓش ٌُِظخد، ٓ٘ش 239حُٔٞظق حُي٢ُٝ، ص -ؿٔخٍ ؽٚ ٗيح،  
(4)

ـي٣ي ُٔـِْ حُيُٝش ؽ٣َوش ط٣ٌٖٞ حُؤْ حُوؼخث٢ ، ك٤غ ط٘خٍٝ حُظ٘ظ٤ْ ح1955ُُٔ٘ش  65هخٕٗٞ ٓـِْ حُيُٝش حُٔظ١َ ٍهْ  

حُظخىٍ ك٢  93ُٔ٘ش  1123. ٝحُوخٕٗٞ ٍهْ 32ُٔ٘ش  43ٝحهظظخطخطٚ، حُٔخىس حُؼخُؼش ٝٓخ رؼيٛخ، ٝأه٤َحً حُوخٕٗٞ ٍهْ 

 حُوخص رٔـِْ حُيُٝش حُل٢َٔٗ. 31/12/93

 .35-26، ص 1992ؽزؼش أ.ى/ ٤ٛٝذ ػ٤خى ٓلآش، ٓـِْ حُيُٝش ر٤ٖ حلإروخء ٝحلإُـخء ىٍحٓش ٓوخٍٗش، 
(5)

 .1996، حُ٘خشَ: ح٤ُٜجش حُٔظ٣َش حُؼخٓش ٌُِظخد. ٓ٘ش 239حُٔٞظق حُي٢ُٝ، ص -ؿٔخٍ ؽٚ ٗيح،  

( ٖٓ حطلخه٤ش ِٓح٣خ ٝكظخٗخص ؿخٓؼش حُيٍٝ حُؼَر٤ش، 31( ٖٓ حطلخه٤ش ِٓح٣خ ٝكظخٗخص حلأْٓ حُٔظليس. ٝحُٔخىس )29أٗظَ: حُٔخىس )

 حَُٔؿؼ٤ٖ ٓخُل٢ حلإشخٍس.
(6)

 ، ٍٓخُش ىًظٍٞحٙ.2554، ٓ٘ش 155ػٔخٗخص حُٔٞظل٤ٖ حُي٤٤ُٖٝ، ، ص -ٓظ٢ُٞ  ٓلٔي ريٟٝ ىسكٔخ 



 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ المركس القانوني للموظف الدولي

 

 283 

واؽ بعض الف س أوباب لمهدليؿ عمى عدـ فاعميع يذ  المجاف وااجءزة ا داريػع المػذكورة والهأكيػد عمػى ول د 
 (1).إنيا  ةضا  إدار  خاص لمفصؿ في المنازعات الهي هلأور بيف المنظمع والموظفيف

ءـ وعمػػى ذلػػؾ يهضػػح أنػػس يوجػػد لأمػػع نػػوعيف مػػف الضػػمانات الهػػي يهمهػػع بءػػا المػػوظفيف الػػدولييف فػػي ع ةػػه
 بالمنظمعو ويما:

 الضمانات ا داريع. . أ

(2)الضمانات ال ضائيع. . ب
 

 وعميس ن وـ الدراوع في يذا المبحث إلي مطمبيف وذلؾ عمي النحو الهالي بيانس كما يمي:

 الضمانات ا داريع. المطمب الأكؿ :

 الضمانات ال ضائيع. المطمب الثاني:

                                                 
(1)

 أ.ى/ ػِ حُي٣ٖ كٞىس، حُٞظ٤لش حُي٤ُٝش. 
(2)

 ، ٍٓخُش ىًظٍٞحٙ.2554، ٓ٘ش 159ػٔخٗخص حُٔٞظل٤ٖ حُي٤٤ُٖٝ، ، ص -ٓظ٢ُٞ  ٓلٔي ريٟٝ كٔخىس 



 إسراء حسين عسيس حجازيد/  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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 المطمب الأكؿ
 الضمانات الإدارية 

ؼ الدولي  جرا  مف جانب رئيوس و ورأ  أف يذا ا جػرا   يػر ةػائـ عمػي أوػاس وػميـ و إذا هعرض الموظ
فػػجف الوضػػع الطبيعػػي ي هضػػي أف يكػػوف ينػػاؾ جءػػاز محايػػد يوػػهطيع هػػوفير الحمايػػع لمموظػػؼ مػػف الهصػػرفات 

لدوليػػع فػػي ا داريػػع الهعوػػفيع الهػػي هنطػػو  عمػػي إوػػا ة اوػػهعماؿ ا دارة الدوليػػع لوػػمطهءاو وةػػد عرفػػت ا دارات ا
مرحمهءػػا ااولػػى يػػذا ا جػػرا  و وذلػػؾ به ريػػر حػػؽ الموظػػؼ الػػدولي فػػي الطعػػف أمػػاـ جءػػاز إدار  أعمػػى وذلػػؾ 

 عمي  رار ما يو معروؼ في ال وانيف ا داريع الوطنيع.

ومػػف المبػػادئ العامػػع لم ػػانوف حػػؽ الػػهظمـ ا دار و ذلػػؾ انػػس فػػي ظػػؿ الكػػوادر الوظيفيػػع الهػػي هبنػػي عمػػى 
ئاوػػػػيو يكػػػػوف مػػػػف حػػػػؽ الموظػػػػؼ أف يػػػػهظمـ إلػػػػي الوػػػػمطات الرئاوػػػػيع إذا اوهيػػػػعر الوػػػػبف أو عػػػػدـ الهػػػػدرج الر 

ا نصػػػاؼ أو عػػػدـ الميػػػروعيعو ولعػػػؿ مرجػػػع ذلػػػؾ يػػػو أف وػػػمطع الػػػرئيس عمػػػى الريوػػػا  يػػػي وػػػمطع هفرضػػػءا 
 (1).طبيعع الهنظيـ ا دار  فءي هوجد وه رر بدوف نص وف ا  لممبادئ العامع

دارات الدوليػع عمػى هخويػؿ الموظػؼ الػدولي الحػؽ فػي المجػو  إلػي جءػاز إدار  اضطرد العمؿ فػي كافػع ا 
أعمى في حالع صدور هصرؼ أو إجرا  معػيف مػف جانػب رئيوػسو إذا كػاف يػذا ا جػرا  ةػد انطػو  عمػى إوػا ة 
اوهعماؿ الومطع أو هضمف المواس بح وؽ الموظؼ. وفي يػذ  الحالػع يحػؽ لمموظػؼ الػدولي الطعػف فػي يػذا 

مػػػف ةبيػػػؿ  (2)أمػػػاـ ذلػػػؾ الجءػػػاز ااعمػػػى وف ػػػا لمػػػا يػػػو م ػػػرر ومهبػػػع فػػػي اانظمػػػع ا داريػػػع الداخميػػػع. ا جػػػرا 
ا دارات الهي منحت يذا الحػؽ لموظفيءػا المجػاف الدوليػع للأنءػار الهػي كانػت هنيػا جءػازا  إداريػا  رئاوػيا  يهػولي 

وجمعيػػع عصػػب اامػػـ ةػػد أصػػدرت  الفصػػؿ فػػي الطعػػوف الموجءػػع ضػػد ةػػرارات رئػػيس ا دارة المخالفػػع لم ػػانوف.
أجػػازت فيػػس لطائفػػع معينػػع مػػف موظفيءػػا ويػػـ مػػف عينػػوا لمػػدة خمػػس وػػنوات أو  1921ديوػػمبر  17ةػػرارا  فػػي 

أكلأػػر حػػؽ الػػهظمـ مػػف ةػػرارات الفصػػؿ أمػػاـ مجمػػس العصػػبعو وكػػذلؾ مػػنح مكهػػب العمػػؿ الػػدولي لموظفيػػس حػػؽ 
 (3).الهظمـ أماـ مجمس إدارة المكهب مف ال رار بفصمءـ

بيد أف العمؿ ةد أوفر عف أف يذا ااوموب مػف أوػاليب الطعػف لػـ يح ػؽ النهػائه المرجػوةو حيػث لػـ ههػوافر 
فيس الضػمانات الكفيمػع بحمايػع ح ػوؽ الموظػؼ الػدوليو اف الجءػاز الميػار إليػس كػاف يجمػع وف ػا لهيػكيمس بػيف 

المحايػػدو ويػػو الوصػػؼ الػػذ  صػػفع الخصػػـ والحكػػـ فػػي ذات الوةػػتو وبالهػػالي فػػجف ذلػػؾ يف ػػد  وصػػؼ الجءػػاز 
 (4).ينبوي أف يهوافر في جءع الطعف

وبالهػػالي اهجءػػت بعػػض ااجءػػزة وا دارات الدوليػػع نظػػرا  لعػػدـ فاعميػػع وجػػدو  وأوػػموب الطعػػف الرئاوػػي أمػػاـ 
ااجءػػزة الرئيوػػيع لػػلإدارات الدوليػػع إلػػي إنيػػا  أجءػػزة إداريػػع مخهمفػػع هيػػكؿ مػػف مملأمػػيف عػػف ا دارات الدوليػػع 

                                                 
(1)

 .632، ص 99ح١ٍ، ؽزؼش أ.ى/ طلاف حُي٣ٖ ك١ُٞ، ح٤ُٓٞؾ ك٢ حُوخٕٗٞ حلإى 
(2)

 ٝٓخ رؼيٛخ. 245، ص  1996حُٔٞظق حُي٢ُٝ، حُ٘خشَ: ح٤ُٜجش حُٔظ٣َش حُؼخٓش ٌُِظخد، ٓ٘ش -ؿٔخٍ ؽٚ ٗيح،  
(3)

 .159، ٍٓخُش ىًظٍٞحٙ ، ص 2554ػٔخٗخص حُٔٞظل٤ٖ حُي٤٤ُٖٝ ، ٓ٘ش -ٓظ٢ُٞ  ٓلٔي ريٟٝ كٔخىس 
(4)

 .243، ص  1996حُٔظ٣َش حُؼخٓش ٌُِظخد، ٓ٘ش حُٔٞظق حُي٢ُٝ ، حُ٘خشَ: ح٤ُٜجش -ؿٔخٍ ؽٚ ٗيح،  



 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ المركس القانوني للموظف الدولي
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ف عف مملأمي المػوظفيف الػدولييف أو جمعيػاهءـ أو ن ػابهءـو وههػولي ه ػديـ الميػورة  مػي الوػمطات ا داريػع ووخري
 (1).عند إصدار ةرارات مهعم ع بالموظفيف الدولييف بالمنظمع

ويػػػهـ إبػػػدا  يػػػذ  ااجءػػػزة ا وهيػػػاريع لآرائءػػػا ةبػػػؿ أف ه ػػػدـ همػػػؾ الوػػػمطات عمػػػي اهخػػػاذ ةراراهءػػػا فػػػي يػػػأف 
ا يملأؿ نوعا  مف الرةابع الواب ع عمى صدور ال رار يوهءدؼ بػال طع هبصػير الجءػاز الػدولي ةبػؿ الموظفيفو ويذ

 (2).إصدار ال رارات ا داريع الدوليع الهي همس الموظفيف الدولييف
وةػػد درجػػت  البيػػع ااجءػػزة و وا دارات الدوليػػع عمػػي إنيػػا  همػػؾ المجػػاف و وااجءػػزة المػػذكورة و ومػػف أملأمػػع 

 ذلؾ:

مػػف النظػػاـ ال ػػانوني لمػػوظفي اامانػػع  8/2مػػـ المهحػػدة أنيػػأت لجنػػع اوهيػػاريع ميػػهركع طب ػػا  لممػػادة إف اا
مػػف  ئحػػع مػػوظفي المنظمػػع( وه ػػدـ يػػذ  المجنػػع للأمػػيف العػػاـ لممنظمػػع الميػػورة فػػي جميػػع  118/2العامػػع ـ )

. كمػػػا ه ػػػدـ لػػػس كػػػذلؾ  الموػػػائؿ العامػػػع المهعم ػػػع بػػػالموظفيف وفػػػي كػػػؿ مػػػا يهعمػػػؽ بهحوػػػيف موػػػهوايـ الػػػوظيفي
 الم هرحات الهي هرايا مناوبع لهعديؿ لوائح الموظفيف ونظـ هوظيفءـ.

 كىذه المجنة تشكؿ كالتالي:
 رئيس يخهار  ااميف العاـ ونويا  بعد اوهيارة لجنع يئوف الموظفيف. -

 عضو أصمي و ووخر احهياطي يعينس ونويا  ااميف العاـ. -

 نهخب ونويا  بواوطع موظفي اامانع العامع.عضو أصمي و ووخر احهياطي ي -

وػػكرهير أصػػمي و ووخػػر احهيػػاطي يعينػػس اامػػيف العػػاـ بنػػا  عمػػي هريػػيح مػػف مكهػػب الموػػهخدميف  -
بالنوػػبع للأصػػمي ومػػف إدارة الوصػػايع والمعمومػػات مػػف ااةػػاليـ  يػػر المهمهعػػع بػػالحكـ الػػذاهي بالنوػػبع 

 ل حهياطي.

الأمػع فػي العديػد مػف ا دارات الدوليػع ااخػر  و ملأػؿ المجنػع ا وهيػاريع كذلؾ ف د أنيأت لجاف اوهيػاريع مم
المخهمطع لموظفي منظمع الطيراف المػدني الدوليػع وف ػا  لحكػـ المػادة الهاوػعع مػف النظػاـ ال ػانوني لمػوظفي يػذ  

ف  ئحػػػع ( مػػػ51المنظمػػػع و والمجنػػػع المخهمطػػػع لمػػػوظفي ا هحػػػاد الػػػدولي لممواصػػػ ت الهميفونيػػػع طب ػػػا  لممػػػادة )
موظفي ا هحاد و ومع مراعاة أف ااميف العاـ لءاهيف المنظمهيف يو الذ  يهولى رئاوػع المجنهػيف المػذكورهيف و 

 وهيكيؿ يذ  المجنع كالهالي:

ههكوف يذ  المجنع مف رئيس يعينس ااميف العاـ مف بيف ااوما  الهي هوجد في ةائمع المريحيف  -
 وـ بأعداديا مجمس موظفي اامـ المهحدة.لءذ  الوظائؼ و ويذ  ال ائمع ي 

 يملأموف مجمس موظفي اامـ المهحدة. احهياطيوفلأ لأع أعضا  أصميوف ولأ لأع وخروف  -

                                                 
(1)

 .115، ٍٓخُش ىًظٍٞحٙ ، ص 2554ػٔخٗخص حُٔٞظل٤ٖ حُي٤٤ُٖٝ ،  ٓ٘ش  -ٓظ٢ُٞ  ٓلٔي ريٟٝ كٔخىس 
(2)

 .243، ص  1996حُٔٞظق حُي٢ُٝ ، حُ٘خشَ: ح٤ُٜجش حُٔظ٣َش حُؼخٓش ٌُِظخد، ٓ٘ش  -ؿٔخٍ ؽٚ ٗيح،  



 إسراء حسين عسيس حجازيد/  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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 عضواف اصمياف و وألأناف وخراف يملأموف الوكرهير العاـ. -
يػس خيػريـ وهخهص يذ  المجنع به ديـ الآرا  لموكرهير العاـ في جميع الموائؿ العامػع لممػوظفيف و وكػؿ مػا ف

ملأؿ اليروط العامع لمهعييف وأحكاـ اادا  الوظيفي و وبما يهصؿ بءا مف أمور ملأػؿ المرهبػات ووػاعات العمػؿ 
 وااجازات و وا مهيازات .. ألي.

ومػػف العػػرض الوػػابؽ يهضػػح أف ينػػاؾ نػػوعيف مػػف الضػػمانات ا داريػػع الم ػػررة لحمايػػع المػػوظفيف الػػدولييف 
 والوظيفع الدوليعو ويما:

 : الضمانات الواب ع عمى صدور ال رار ا دار .أو   

 (1)لأانيا : الضمانات ال ح ع عمى صدور ال رار ا دار .

 أكلان: الضمانات الإدارية السابقة عمى صدكر القرار الإدارم:
وهعنػػػي يػػػذ  الضػػػمانات أف يػػػهـ عػػػرض ال ػػػرارات ا داريػػػع الهػػػي يصػػػدريا الػػػرئيس ااعمػػػى أو رئػػػيس ا دارة 

 (2).ةبؿ صدوريا عمى أجءزة اوهياريعالمخهمفع 
ويذ  ااجءزة ا وهيػاريع هعػد أحػد الضػمانات ضػد هعوػؼ ا دارةو ويزيػد مػف أيميػع همػؾ الضػمانات هملأيػؿ 
العامميف في ااجءزة الدوليع في هيكيمءا انءا بملأابع أجءزة مخهمطػع هضػـ فػي لأنايايػا مملأمػيف مػف جءػع العمػؿ 

 (3).ف الموظفيف الدولييفالدوليع )المنظمع( ووخريف يملأمو 
وةػد درجػػت  البيػػع ااجءػػزة و وا دارات الدوليػػع عمػػي إنيػػا  همػؾ المجػػاف وااجءػػزة المػػذكورة ومػػف أملأمػػع ذلػػؾ 

مػف النظػاـ ال ػانوني لمػوظفي اامانػع العامػع  8/2أف اامـ المهحدة أنيأت لجنع اوهياريع ميػهركع وف ػا لممػادة 
 مع(.مف  ئحع موظفي المنظ 118/2)المادة 

( الميػػار إليءػػا. مػػف رئػػيس يخهػػار  8/2هيػػكؿ المجنػػع ا وهيػػاريع الميػػهركع المنصػػوص عميءػػا فػػي المػػادة )
( عمػػى النحػػو 8/1اامػػيف العػػاـ مػػف ةائمػػع ي هرحءػػا مجمػػس العػػامميف )ويػػو المجمػػس الػػذ  أيػػارت إليػػس المػػادة )

وه ػػدـ يػػذ  المجنػػع للأمػػيف العػػاـ  الػػذ  وػػمؼ بيانػػس(و وأربعػػع أعضػػا  ولأ لأػػع بػػد   يملأمػػوف المجمػػس المػػذكور.
لممنظمع الميورة في جميع الموائؿ العامع المهعم ع بالموظفيف وفػي كػؿ مػا يهعمػؽ بهحوػيف موػهوايـ الػوظيفي. 

 كما ه دـ لس كذلؾ الم هرحات الهي هرايا مناوبع لهعديؿ لوائح الموظفيف ونظـ هوظفءـ.

ا دارات الدوليػػع ااخػػر . ملأػػؿ المجنػػع ا وهيػػاريع كػػذلؾ ف ػػد أنيػػئت لجػػاف اوهيػػاريع ممالأمػػع فػػي عديػػد مػػف 
المخهمطع لموظفي منظمع الطيراف المػدني الدوليػع وف ػا لحكػـ المػادة الهاوػعع مػف النظػاـ ال ػانوني لمػوظفي يػذ  

( مػػػف  ئحػػػع 51المنظمػػػع . والمجنػػػع المخهمطػػػع لمػػػوظفي ا هحػػػاد الػػػدولي لممواصػػػ ت الهميفونيػػػع طب ػػػا  لممػػػادة )

                                                 
(1)

 .115، ٍٓخُش ىًظٍٞحٙ ، ص 2554ُٔٞظل٤ٖ حُي٤٤ُٖٝ  ، ٓ٘ش ػٔخٗخص ح -ٓظ٢ُٞ ٓلٔي ريٟٝ كٔخىس 
(2)

 .169ٗـْ، حُوخٕٗٞ حلإىح١ٍ حُي٢ُٝ، ص  ػزي حُـلخٍ أ.ى/ ػزي حُٔؼِ 
(3)

 .216أ.ى/ ػزي حُؼ٣ِِ َٓكخٕ، حُوخٕٗٞ حُي٢ُٝ حلإىح١ٍ، ص  



 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ المركس القانوني للموظف الدولي
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د و ومع مراعاة أف ااميف العاـ لءاهيف المنظمهيف يو الذ  يهولى رئاوػع المجنهػيف المػذكورهيف و موظفي ا هحا
 وهيكؿ يذ  المجنع كالهالي:

ههكوف يذ  المجنع مف رئيس يعينس ااميف العاـ مف بيف ااوما  الهي هوجد في ةائمع المريحيف  -
 ي اامـ المهحدة.لءذ  الوظائؼ و ويذ  ال ائمع ي وـ بأعداديا مجمس موظف

 لأ لأع أعضا  أصميوف ولأ لأع وخروف احهياطيوف يملأموف مجمس موظفي اامـ المهحدة. -

 عضواف أصمياف و وألأناف وخراف يملأموف الوكرهير العاـ. -
وهخهص يذ  المجنع به ديـ الآرا  لموكرهير العاـ في جميع الموائؿ العامػع لممػوظفيف و وكػؿ مػا فيػس خيػريـ 

لعامع لمهعييف وأحكاـ اادا  الوظيفي و وما يهصػؿ بءػا مػف أمػور ملأػؿ المرهبػات ووػاعات العمػؿ ملأؿ اليروط ا
 .(1)وااجازات و وا مهيازات... ألي 

( مػػف 119( مػػف النظػػاـ ال ػػانوني لمػػوظفي منظمػػع اا ذيػػع والزراعػػعو والمػػادة )8وأيضػػا  فجنػػس وف ػػا لممػػادة )
 و ف د أنيئت لجاف ممالأمع في يذيف الجءازيف.النظاـ ال انوني لموظفي مكهب العمؿ الدولي

( 14وةد وارت جامعع الدوؿ العربيع كذلؾ عمى نفس النءهو حيػث أنيػأت جءػازا  ممػالأ   بم هضػى المػادة )
 مف النظاـ ااواوي لموظفي الجامعع.

س الوػكرهير با ضافع إلي المجنع ا وهياريع الخاصع با مانع العامع للأمـ المهحدة وههيػكؿ مػف رئػيس يعينػ
العاـ بنا  عمي هرييح مف رئيس محكمع العدؿ الدوليع وعضويع أربعع أعضا  يعينءـ الوكرهير العػاـ با هفػاؽ 
مع مجمس الموظفيف و ووكرهير يعينس ااميف العاـ أيضا  مػف بػيف مػوظفي مكهػب اليػئوف ال انونيػع و وهخػهص 

ؿ المػػوظفيف بوػػبب وػػو  الوػػموؾ أو ظءػػور بيانػػات يػػذ  الءيئػػع به ػػديـ النصػػيحع لموػػكرهير العػػاـ فػػي حالػػع فصػػ
 .(2)خ ؼ همؾ الهي ةدمءا الموظؼ عند هعيينس

وهجدر ا يارة في يذا الصدد إلػي أنػس فػي الحػا ت الهػي هكػوف رئاوػع المجنػع ا وهيػاريع المػذكورة لمػرئيس 
الخاصػػع بكػػؿ مػػف منظمػػع ا دار  ااعمػػى لمجءػػاز الػػدوليو ملأػػؿ اامػػيف العػػاـو وكمػػا يػػو الحػػاؿ بالنوػػبع لمجنػػع 

الطيراف المدني الدولي وا هحاد الدولي لممواص ت الهميفونيعو فجف همؾ المجنػع هظػؿ مػع ذلػؾ محهفظػع بطابعءػا 
ا وهيػػار و بمعنػػي أف ال ػػرار الػػذ  يصػػدر باا مبيػػع بعػػد المػػداو تو يعػػد رأيػػا  اوهيػػاريا  إذا كػػاف الػػرئيس مػػف 

مبيع. ولكف عمى العكس مف ذلؾ إذا كػاف ال ػرار ةػد صػدر باا مبيػع الرأ  المعارض الذ  لـ يحصؿ عمى اا 
الهي كػاف يييػديا رئػيس المجنػع ا وهيػاريعو فنكػوف بصػدد ةػرار بػات ولػيس مجػرد رأ  اوهيػار . وهػنص عمػى 

 ( مف النظاـ ال انوني لموظفي منظمع الطيراف المدني الدوليع.11/5يذا الحكـ صراحع المادة )

                                                 
(1)

 ٝٓخ رؼيٛخ. 123ى. كٔخىٙ ٓلٔي ري١ٝ ، حَُٔؿغ حُٔخرن ، ص  
(2)

 .354،  353حَُٔؿغ حُٔخرن ، ص ى. ؿٔخٍ ؽٚ ٗيح ،  



 إسراء حسين عسيس حجازيد/  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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مخهمؼ ا دارات وااجءػزة الدوليػع يػهـ اوػهط ع رأيءػا ةبػؿ إصػدار ال ػرارات الهػي همػس وهوجد لجاف عديدة ب
يئوف الموظفيف الدولييف. ونيير فيما يمي عمي لجنهيف مف يذ  المجاف ويما: لجاف الهأديػب الميػهركعو ولجػاف 

 مراجعع الع ود.

 لجاف التأديب المشتركة: -2
ا   فػػي أعمػػاؿ وظيفهػػسو فجنػػس يكػػوف عرضػػس لمجػػزا  الهػػأديبي إذا اةهػػرؼ الموظػػؼ الػػدولي خطػػأ أو أهػػي إيمػػ

الػػذ  يوةعػػس رئيوػػس المبايػػر أو رئػػيس ا دارة الدوليػػع الهػػابع لءػػا. ويػػذ  الجػػزا ات الهأديبيػػع ههنػػوع وههعػػدد حوػػب 
 درجع الخطأ أو الذنب ا دار  الذ  ارهكبس الموظؼ.

( منءػػا إلػػي المجنػػع الهأديبيػػع 11فػػي المػػادة ) بػػالرجوع إلػػي  ئحػػع مػػوظفي اامػػـ المهحػػدة يهضػػح أنءػػا أيػػارت
الميهركع والهي ههػولي ه ػديـ الميػورة إلػي اامػيف العػاـ عنػد اهخػاذ ا جػرا ات الهأديبيػع ةبػؿ مػوظفي المنظمػع و 
وػػوا  العػػامميف بم ػػر المنظمػػع فػػي نيويػػورؾ أو فػػي مكهبءػػا بجنيػػؼ. وههػػألؼ يػػذ  المجنػػع وف ػػا لمػػا حددهػػس المػػادة 

مػػوظفي المنظمػػع مػػف لأ لأػػع أعضػػا و يػػـ الػػرئيس ويخهػػار  اامػػيف العػػاـ مػػف لجنػػع يعينءػػا  مػػف  ئحػػع 111/2
 (1).ونويا  بعد الهياور مع لجنع العامميفو وعضو يعينس ااميف العاـ ونوياو ولأالث ينهخبس العامموف

حيػث جعػؿ ومما يو جدير بالذكر أف نظاـ موظفي منظمع الدوؿ اامريكيع ةد الهزـ نفس ااوموب المه دـ 
 عرض أمر هوةيع جزا  هأديبي عمى الموظؼ ضروريا ووجوبيا عمى )المجنع الهأديبيع الميهركع(.

( مػف يػذا النظػاـ إلػي 11أما فيمي يهعمؽ بالنظاـ ااواوي لموظفي جامعع الػدوؿ العربيػع فأيػارت المػادة )
المخػالفيف إ  بعػد إحالػع اامػر إلػي أنس   يجوز للأميف العاـ أف يهخذ أو يوةع جزا ات هأديبيع ضػد المػوظفيف 

المجنع الهأديبيع لنظر  وه ديـ ه رير عنس خ ؿ أوبوعيفو وذلػؾ فيمػا عػدا حػا ت ا نػذارو والحرمػاف مػف الراهػب 
 لمدة أةصايا أوبوعو والفصؿ الفور  مف الخدمع لمموظؼ الذ  يوا الهصرؼ بطري ع خطرة.

 لجاف مراجعة العقكد -2
دوريا اخهصاصػػػا اوهيػػػاريا  حيػػػث ههػػػولي مراجعػػػع ع ػػػود المػػػوظفيف المعينػػػيف لػػػد  ويػػػذ  المجػػػاف همػػػارس بػػػ

 ا دارات وااجءزة الدوليع المخهمفع بصفع ميةهع أو بع ود ذات مدة معينع أو هحت ا خهبار.

ول د كاف مف الموائؿ الهي ايهمػت بءػا اامػـ المهحػدة مػيخرا  و موػألع ضػماف الحػد ااةصػى مػف ا وػه رار 
لمعػػامميف بءػػا. وهح ي ػػا لػػذلؾ ف ػػد هػػـ هعػػديؿ النظػػاـ ال ػػانوني لمػػوظفي اامػػـ المهحػػدة بواوػػطع الجمعيػػع الػػوظيفي 

العامع بما يمنح ااميف العػاـ وػمطع مطم ػع فػي هوػريح المػوظفيف المعينػيف بم هضػى ع ػود ميةهػع عمػى مراحػؿ 
 (2)معينعو بحيث يصبح موظفوا المنظمع في  البيهءـ مف العامميف بصفع دائمع.

ولءذا الوبب ف د هـ إنيا  لجػاف لمراجعػع أوضػاع المػوظفيف المػذكوريف وذلػؾ بعػد ا هفػاؽ مػع مملأػؿ يػي   
عندما أعمف ااميف العػاـ لممنظمػع عػف الر بػع فػي ال يػاـ  1952الموظفيف. وةد بدأ إنيا  يذ  المجاف في ونع 

                                                 
(1)

 .243،  235، ص  1996حُٔٞظق حُي٢ُٝ ،  حُ٘خشَ: ح٤ُٜجش حُٔظ٣َش حُؼخٓش ٌُِظخد، ٓ٘ش -ؿٔخٍ ؽٚ ٗيح،  
(2)

 .255،  ص  1996حُٔٞظق حُي٢ُٝ ، حُ٘خشَ: ح٤ُٜجش حُٔظ٣َش حُؼخٓش ٌُِظخد، ٓ٘ش -ؿٔخٍ ؽٚ ٗيح،  
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ئمػػػيفو وةػػػد يػػػكمت لءػػػذا الوػػػرض لجنػػػع بدراوػػػع أوضػػػاع المػػػوظفيف المػػػيةهيفو همءيػػػدا لهحػػػويمءـ إلػػػي مػػػوظفيف دا
لمفحػػص والمراجعػػع لههػػولي دراوػػع حػػا ت يػػي   المػػوظفيف بصػػفع فرديػػعو ورفػػع الهوصػػيات بيػػأنءـ إلػػي اامػػيف 

 العاـو ووا  بمنحءـ وظائؼ دائمع أو با ب ا  عميءـ في وظائفءـ لمدة محددة أو بهوريحءـ نءائيا .

ي المجػاف ا ةهصػاديع الهابعػع للأمػـ المهحػدةو وخاصػع المجنػع وةد أنيئت لجاف ممالأمع لدراوع أوضاع موظف
 (1)ا ةهصاديع لآويا واليرؽ ااةصى والمجنع ا ةهصاديع امريكا ال هينيع.

 ثانيان: الضمانات الإدارية اليحقة لصدكر القرار الإدارم
مموظػػؼ وػػوا  عمػػي هعهبػػر الضػػمانات ا داريػػع ال ح ػػع عمػػي صػػدور ال ػػرار ا دار  مػػف أيػػـ الضػػمانات ل

الموػػػهو  الػػػداخمي و أو عمػػػي الموػػػهو  الػػػدولي و فعػػػف طري ءػػػا يوػػػهطيع الموظػػػؼ بمراجعػػػع ا دارة فػػػي ال ػػػرار 
 الصادر ضد .

فال رار ا دار  الدولي لس معنى واوع و ويمكف هعريفس )بأنس كؿ ةرار هصدر  ييئػع و أو منظمػع و أو جءػاز 
همس ح وؽ و ومصالح و ومراكز الموظفيف العػامميف لػديءا( ويعهبػر و أو إدارة دوليع في يأف مف اليئوف الهي 

فػػي حكػػـ ال ػػرار ا دار  الػػدولي فػػي يػػذا الصػػدد رفػػض ا دارة الدوليػػع أو أمهناعءػػا عػػف اهخػػاذ ةػػرار كػػاف مػػف 
 الواجب عميءا اهخاذ  وف ا  ليروط ع د ا وهخداـ أو لنصوص  ئحع الهوظؼ.

الهػػػي هضػػػمنهءا كافػػػع لػػػوائح ونظػػػـ المػػػوظفيف الخاصػػػع بوالبيػػػع يحػػػؽ لمموظػػػؼ الػػػدولي بم هضػػػى ااحكػػػاـ 
ا دارات وااجءػػزة الدوليػػع المخهمفػػعو أف يطعػػف فػػي ال ػػرار الصػػادر فػػي ح ػػس مػػف رئػػيس ا دارة الدوليػػعو إذا مػػا 
رأ  أف يػػػذا ال ػػػرار ييػػػكؿ مخالفػػػع احكػػػاـ  ئحػػػع المػػػوظفيفو أو لميػػػروط الهػػػي هضػػػمنءا ع ػػػد اوػػػهخدامس فػػػي 

 لأؿ يذا الطعف ضمانع مف الضمانات الهاليع لصدوريا في ال رار ا دار .المنظمع. ويم

ويػػهـ عػػرض يػػذا الطعػػف عمػػى جءػػاز ميػػهرؾو يطمػػؽ عميػػس هوػػميات مهعػػددة ملأػػؿ المجنػػع الميػػهركع لمكهػػب 
العمؿ الػدولي. ولجنػع الطعػف لمجمػس أوروبػا. ولجنػع ا وػهئناؼ  هحػاد المواصػ ت الهميفونيػع الدوليػع. والمجنػع 

 همطع ا وهلأنائيع لمنظمع الطيراف المدني الدوليع.المخ

 

 

 

 

 

 

 
                                                 

(1)
 .153ص  -حُٔ٘ظٔخص حُي٤ُٝش كخٕ،٣َحؿغ حلأٓظخً حُيًظٍٞ ػزي حُؼ٣ِِ َٓ 



 إسراء حسين عسيس حجازيد/  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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ونوػػػهعرض فيمػػػا يمػػػي ااحكػػػاـ الخاصػػػع بءػػػذا الجءػػػاز فػػػي كػػػؿ مػػػف منظمػػػع اامػػػـ المهحػػػدة ومنظمػػػع الػػػدوؿ 
اامريكيػػع ومنظمػػع اليونوػػكو و بحوػػباف أف يػػذ  المنظمػػات هضػػـ العػػدد ااكبػػر حاليػػا مػػف المػػوظفيف الػػدولييفو 

ؿ هنػاوؿ أحكػاـ يػذ  ااجءػزةو الهعػرؼ عمػى أوجػس وأوػباب الطعػف الػذ  ي دمػس الموظػؼ كما أنس يمكف مف خػ 
ضد ال رار ا دار  المخالؼو وا جرا ات الواجب إهباعءا فػي ه ػديـ الطعػوفو وهمػؾ الهػي يهعػيف اله يػد بءػا عنػد 

 (1).نظر يذ  الطعوف
 لجنة الاستئناؼ المشتركة لمنظمة الأمـ المتحدة: -2

جنػػػعو ويػػػي الهػػػي أطمػػػؽ عميءػػػا بػػػدا ة   لجنػػػع ا وػػػهئناؼ  و بم هضػػػي ةػػػرار الجمعيػػػع العامػػػع أنيػػػئت يػػػذ  الم
الػػذ  هضػػمف الػػنص عمػػى إنيػػا   ئحػػع ميةهػػع لمػػوظفي اامانػػع  1946مػػف فبرايػػر وػػنع  13الصػػادر بهػػاريي 

بالفعػؿ ف ػد العامع ههكفؿ به رير جءع لمطعف أمامءػا فػي ةػرارات ا دارات الدوليػع الهػي همػس يػي   المػوظفيف. و 
( مف يذ  ال ئحع إنيا  لجنع لمطعف في همؾ ال راراتو وكاف ذلؾ في اللأالث مػف أبريػؿ وػنع 23ةررت المادة )

. وههػولي يػذ  المجنػع ه ػديـ هوصػياهءا بيػأف الطعػوف الم دمػع مػف المػوظفيف ضػد ال ػرارات  يػر النءائيػػع 1947
 (2).إصدار ال رار النءائي بيأنءا الصادرة في ح ءـ إلي ااميف العاـو الذ  هكوف لس ومطع

وةػػد يػػكمت المجنػػع عنػػد بػػد  إنيػػائءاو مػػف رئػػيس مػػف خػػارج اامانػػع العامػػعو وأربعػػع أعضػػا و الأنػػاف مػػنءـ 
 (3).يخهاراف مف بيف ال ائمع الم دمع مف مملأمي الموظفيف والآخراف يهـ اخهياريما بواوطع ااميف العاـ

و 1947أبريػػؿ وػػنع  3الي أربعػػع عيػػر يػػءرا  مػػف إنيػػائءا فػػي ول ػػد هويػػر موػػمي المجنػػع المػػذكورة بعػػد حػػو 
 بحيث أصبحت هومي  لجنع ا وهئنافات الميهركع .

 111/2وةػػد أبانػػت  ئحػػع مػػوظفي اامػػـ المهحػػدة عػػف كيفيػػع هيػػكيؿ لجنػػع ا وػػهئناؼ الميػػهركع فػػي المػػادة 
يس يخهػػار مػػف لجنػػع يعينءػػا منءػػا. فأوضػػحت أف يػػذ  المجنػػع ههكػػوف مػػف لأ لأػػع أعضػػا  عمػػى النحػػو الهػػالي: رئػػ

اامػيف العػػاـ وػػنويا و بعػد الهيػػاور مػػع لجنػع المػػوظفيفو وعضػػو يعينػس اامػػيف العػػاـ لمػدة وػػنعو والعضػػو اللأالػػث 

                                                 
(1)

٣ٝؼٍٞ حُظٔخإٍ ك٢ ٌٛح حُظيى ك٢ كخُش طؼٔق ٍث٤ْ حلإىحٍس حُي٤ُٝش ك٢ حٓظؼٔخٍ ٌٛح حُلن ! كؼ٢ِ طؼ٤ي حُظطز٤ن حُؼ٢ِٔ أػ٤َ  

ٌٛح حُٞػغ ػ٢ِ ٓٔظٟٞ ؿخٓؼش حُيٍٝ حُؼَر٤ش رؼي ٓخ أطيٍ ح٤ُٔي ػَٔٝ ٠ٓٞٓ رٞطلٚ حلأ٤ٖٓ حُؼخّ طؼٔلخً ك٢ حٓظؼٔخٍ كوٚ 

حُٔ٘ٞؽ رٚ ، هَحٍٙ ربكخُش )ظز٤ش ه٤ْٔ( ا٢ُ ُـ٘ش ٓٔخءُش ، ػْ اكخُظٜخ ا٢ُ ُـ٘ش طلو٤ن ، رظٜٔش ًظخرش ٓويٓش ٌُظخد ، ٝأهَٟ 

رظٜٔش حُظؼ٤ِن ػ٢ِ ًظخد ، ٍٝأص )ظز٤ش ه٤ْٔ ك٢( حُوَح٣ٍٖ حُظزخٓخً ، ٝأػ٘خء حٓظـٞحرٜخ هخُض: إ ٌٛح حُظلو٤ن ٤ُْ ُٚ أ١ 

هيٓض حكظـخؿخً ٤ٍٔٓخً َُٔحؿؼٜخ حُٞظ٤ل٤ش ، ٖٝٓ ر٤ْٜ٘ حلأ٤ٖٓ حُؼخّ ُـخٓؼش حُيٍٝ حُؼَر٤ش ،  ٓ٘ي هخ٢ٗٞٗ أٝ ٓٞػٞػ٢ ، ٝأٜٗخ

طظٔخءٍ ك٤ٚ ػٖ ىٝحكغ ٌٛح حُظلو٤ن ، ألا إٔ حلأ٤ٖٓ حُؼخّ أطيٍ هَحٍحً ربُحكش حُٔل٤َس ٝح٣َُُٞس حُٔلٞػش )ظز٤ش ه٤ْٔ( ٖٓ 

خٍؽ ٝاُلخهٜخ رؤٍش٤ق اىحٍس حلأكَحى ، رؼي إٔ كشِض ُـ٘ش حُظلو٤ن ٓ٘ظزٜخ ًٔي٣َس اىحٍس حُزؼؼخص َٝٓحًِ حُـخٓؼش حُؼَر٤ش رخُو

ربىحٗظٜخ ٝظ٤ل٤خً ، ٝطيٍ حُوَحٍ أػ٘خء ريح٣ش حلإؿخُس حلاػظ٤خى٣ش ُظخكزش حُشؤٕ ، ُْٝ ٣ظْ ط٤ِٔٔٚ ُٜخ ٝٛٞ ٣ؼظزَ اػَحٍحً 

ٍٝ حُؼَر٤ش. رٔظِلش حُٔٞظق ، ٝحٗظوخطخً ٓ٘ٚ رلٔذ ر٘ٞى حُ٘ظخّ حلأٓخ٢ٓ رخلأٓخٗش حُؼخٓش ُـخٓؼش حُي

9895/%D1595943HTTP://dhabiya.maktoobblog.com/     
(2)

ٖٓ لاثلش ٓٞظل٢ حلأْٓ حُٔظليس ػ٠ِ إٔ "٣٘شت حلأ٤ٖٓ حُؼخّ ؿٜخُح اىح٣ٍخ ٣شظَى ك٤ٚ حُؼخِٕٓٞ ٤ُٔي١ ُٚ  11/1ط٘ض حُٔخىس  

ٓظج٘خف ٣ظويّ رٚ حُٔٞظلٕٞ ػي أ١ هَحٍ ٣٘ط١ٞ ػ٠ِ ٓوخُلش ُشَٝؽ طؼ٤٤ْٜ٘، ًٌٝح ًَ حُِٞحثق ٝحُوٞحػي حُٔشٍٞس ك٢ أ١ ح

 حُٔظؼِوش رٌُي. أٝ ػي حلإؿَحءحص حُظؤى٣ز٤ش".
(3)

 .161ك٢ ٌٛح حُٔؼ٢٘: حلأٓظخً حُيًظٍٞ ػزي حُؼ٣ِِ َٓكخٕ، حُوخٕٗٞ حُي٢ُٝ حلإىح١ٍ، ص  

http://dhabiya.maktoobblog.com/1595843/%D9%85
http://dhabiya.maktoobblog.com/1595843/%D9%85
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يهولي الموظفوف انهخابس ونويا . ويهـ اخهيار أعضا  بػد   بػنفس الطري ػع الوػاب ع. والعضػويع فػي المجنػع ةابمػع 
ضا  أو ةياـ مػانع يحػوؿ بينػس وبػيف ا يػهراؾ فػي أعمػاؿ المجنػعو فجنػس يحػؿ لمهجديد. وفي حالع هويب أحد ااع

 محمس العضو البديؿ الذ  يكوف مف ذات طائفهس حوب العضويع في المجنع.

مف  ئحع موظفي اامـ المهحدة ا جرا ات الواجػب إهباعءػا لنظػر الطعػف أمػاـ  11/3وةد أوضحت المادة 
 ليءاو هجنبا لموةوع في أخطا  ةد هيلأر عمى موضوع الطعف ذاهس.لجنع ا وهئناؼ الميهركع الميار إ

ذا كػػاف ال ػػرار الصػػادر فػػي حػػؽ الموظػػؼ ةػػد انطػػو  عمػػى جػػزا  هػػأديبيو فػػ  يكػػوف الموظػػؼ بحاجػػع إلػػي  وا 
الهظمـ مف يذا ال رار إلي ااميف العاـ إذا كاف ال ار ةد صدر بعد عرض اامر عمى لجنػع الهأديػب الميػهركع. 

وظػػؼ فػػي يػػذ  الحالػػع أف يوجػػس طعنػػس إلػػي لجنػػع ا وػػهئناؼ مبايػػرةو ويكػػوف ذلػػؾ خػػ ؿ يػػءر مػػف إذ يحػػؽ لمم
 هاريي إخطار  كهابع بذلؾ ال رار.

وهجػػدر ا يػػارة إلػػي أف عػػدـ مراعػػاة المواعيػػد الم ػػررة الميػػار إليءػػاو يػػيد  إلػػي إ ػػ ؽ بػػاب الطعػػف أمػػاـ 
 المجنع كميع.

 المجمس الاستئنافي لمنظمة اليكنسكك: -2
أنيػػأ المجمػػس الهنفيػػذ و المجمػػس ا وػػهئنافي لميونوػػكو. ووف ػػا لممػػادة  1948مػػف مػػارس وػػنع  31بهػػاريي 

( مػػف  ئحػػع مػػوظفي اليونوػػكوو فػػجف النصػػوص الخاصػػع بػػالمجمس ا وػػهئنافيو هعهبػػر نصوصػػا  ميةهػػعو 29)
 وييكؿ المجمس مف خموع أعضا  لءـ حؽ مهواو  في الهصويتو وذلؾ عمى النحو الهالي:

ويف يعينءمػػا المػػدير العػػاـ لميونوػػكو بصػػفع أصػػميعو والأنػػيف وخػػريف بصػػفع احهياطيػػعو وعضػػويف وخػػريف عضػػ
يمػػػلأ ف المػػػوظفيفو يػػػهـ انهخابءمػػػا بواوػػػطع مػػػوظفي اليونوػػػكو مػػػف بػػػيف ااوػػػما  الػػػواردة فػػػي ةائمػػػع المريػػػحيف 

ي ػوـ المجمػس بهعيػيف رئػيس لمعضويع. أما الرئيس فءو محايدو وي ػوـ المجمػس الهنفيػذ  لميونوػكو بهعيينػسو كمػا 
وخر أو عدة ريوا  وخريف في ذات الوةت ليحؿ أحػديـ محػؿ الػرئيس فػي مماروػع اخهصاصػس عنػد ةيػاـ مػانع 

 لد  الرئيس.

وييمؿ اخهصاص المجمسو النظر في الطعوف الموجءع إلي ال رارات الصػادرة بجنءػا  وفوػي الع ػودو والهػي 
ا جػرا ات الهأديبيػع الهػي يهخػذيا المػدير العػاـ ضػد الطػاعف وكػذا هنطو  عمى إخ ؿ ومخالفع ليػروط الع ػدو و 

(1)طمبات الهعويض عف يذ  ال رارات.
 

                                                 
(1)

 رؼيٛخ.ٝٓخ  115ص  –ػزي حُؼ٣ِِ َٓكخٕ ى.  



 إسراء حسين عسيس حجازيد/  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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 المطمب الثاني
 الضمانات القضائية

لػـ يحفػػؿ النظػاـ ال ػػانوني لممنظمػات الدوليػػع ةبػؿ الحػػرب العالميػع اللأانيػػع بايهمػاـ خػػاص و ف ػد كػػاف ال ػػانوف 
يعنػي بااوػاس فػي هنظػيـ الع ةػات بػيف الػدوؿ و وبعػد إنيػا  اامػـ المهحػدة الدولي ةبؿ يذ  الح بع مف الػزمف 

 ػػدت فكػػرة النظػػاـ ال ػػانوني الػػداخمي لممنظمػػات الدوليػػع هحظػػى ب بػػوؿ واوػػع لػػد  جمءػػرة الف ءػػا  وفػػي أحكػػاـ 
داخميػع  ال ضا  الدولي و وأصبح ييونءا الداخميع و فالمنظمات الدوليع ههبنػى ةػرارات وه ػر لػوائح و أو هعميمػات

هػػنظـ الوظيفػػع ا داريػػع داخمءػػا و وينػػاؾ ااحكػػاـ المنصػػوص عميءػػا فػػي المعايػػدات المنيػػئع لممنظمػػات الدوليػػع 
 .(1)الهي هكوف ممزمع لمدوؿ ااعضا  و واجءزة المنظمع ولموهخدمءا وموظفيءا

 يػػر مييػػؿ  طبيعػػع ااوػػموب ا دار  الهػػي هنهءجػػس المنظمػػع الدوليػػع مػػع موظفيءػػا يجعػػؿ ال ضػػا  الػػوطني
حيػػػث إف العصػػػر الحػػػالي يػػػو بالفعػػػؿ عصػػػر  (2).لمفصػػػؿ فػػػي المنازعػػػات الهػػػي هلأػػػور بػػػيف المنظمػػػع وموظفيءػػػا

الهنظيمػػات والهجمعػػات الدوليػػع فجنػػس ةػػد نمػػا مػػع يػػذ  الهنظيمػػات ةانونءػػا ا دار  و واامػػر بالنوػػبع لءػػذا ال ػػانوف 
وػػمطع مخهصػػع يكػػوف مػػف واجباهءػػا الفصػػؿ فػػي ا دار  يحهػػاج كمػػا يػػو الحػػاؿ بالنوػػبع ا  نظػػاـ ةػػانوني إلػػي 

المنازعػػات ا داريػػع الهػػي ةػػد هنيػػب بػػيف المنظمػػع وبػػيف موظفيءػػا و أو بػػيف المنظمػػع و وبػػيف مػػف يصػػيبس ضػػرر 
بوػػبب مماروػػاهءا أو نيػػاطاهءا المخهمفػػع مػػف أجػػؿ رعايػػع الح ػػوؽ الميػػروعع و ويػػذا الجءػػاز ال ضػػائي يعهبػػر 

لي و وخاصػػع و وأنػػس ميػػكؿ مػػف ةضػػا  موػػه موف فػػي الػػرأ  و ويهمهعػػوف اليػػكؿ الحمػػائي الفعػػاؿ لمموظػػؼ الػػدو 
بالنزايػع و ويممػؾ يػذا الجءػاز ال ػدرة ال انونيػع عمػي إصػدار أحكػاـ ممزمػع و وواجبػع النفػاذ احهرامػا  لمميػػروعيع و 

لفعالػع وهطبي ا  ل واعد العدؿ و ومبادئ ا نصػاؼ و و يػؾ أف وجػود ملأػؿ يػذا الجءػاز الحمػائي يعهبػر الووػيمع ا
لضػماف ح ػوؽ مػػوظفي المنظمػع الدوليػػع ضػد مػػا ةػد يصػػيبءـ مػف أضػػرار بوػبب ال ػػرارات  يػر الميػػروعع و أو 
لي يذا المعنػى كانػت ةػد ذيبػت محكمػع العػدؿ الدوليػع فػي   ير العادلع الهي ةد هصدر عف أجءزة المنظمع و وا 

دة كػػػاف أمػػػرا  ضػػػروريا  لهػػػأميف مػػػوظفي رأيءػػػا ا وهيػػػار  المهعمػػػؽ بػػػألأر أحكػػػاـ المحكمػػػع ا داريػػػع للأمػػػـ المهحػػػ
المنظمػػع ضػػد مػػا ةػػد يصػػيبءـ بوػػبب ال ػػرارات  يػػر الميػػروعع الهػػي هصػػدر ةػػبمءـ و وبالهػػالي فجنػػس ينبوػػي هػػوفير 
حمايع ةضائيع لءي   المػوظفيف كػي ييػعروا باللأ ػع وا وػه رار والطمأنينػع و ويػذا يعػود بالفائػدة عمػي المػوظفيف 

 .(3)ظمعويح ؽ أيداؼ و ومصالح المن
وبعبارة أخر  فجف المحاكـ الوطنيع كلأيرا ما هعزؼ عػف هطبيػؽ ال ػانوف الػداخمي لممنظمػات الدوليػع )ال ػانوف 
الػػػدولي ا دار (و ويػػػو ال ػػػانوف الػػػذ  أيػػػرنا إلػػػي أنػػػس ةػػػد نيػػػأ نهيجػػػع ا عهػػػراؼ باليخصػػػيع ال انونيػػػع الدوليػػػع 

ف الػػدولييفو خاصػػع الضػػمانات ال ضػػائيع الهػػي لممنظمػػات الدوليػػعو والػػذ  يضػػـ الضػػمانات الضػػروريع لممػػوظفي
نحف بصدديا. والوبب في انحوار اخهصاص المحػاكـ الوطنيػع فػي يػذا الصػددو   يرجػع إلػي الحصػانع الهػي 

                                                 
(1)

 .331ى. ؿٔخٍ ؽٚ ٗيح ، حَُٔؿغ حُٔخرن ، ص  
(2)

 ٝٓخ رؼيٛخ. 191ٍحؿغ أٓظخًٗخ حُيًظٍٞ/ ػزي حُٔؼِ ػزي حُـلخٍ ٗـْ، حَُٔؿغ حُٔخرن، ص  
(3)

 .135ى. ػزي حُؼ٣ِِ َٓكخٕ ، ص  



 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ المركس القانوني للموظف الدولي
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نمػا يهعمػؽ اامػر فػي  ههمهع بءا المنظمات الدوليعو والهي هحوؿ دوف م اضاة موظفيءا لءا أماـ يذ  المحػاكـو وا 
 (1).صاص كميعو وعدـ ةبولس بصفع مطم عيذ  الحالع بانعداـ ا خه

و  يػػؾ أف الوضػػع المه ػػدـ إنمػػا يػػيد  إلػػي وجػػود ن ػػص   يمكػػف معالجهػػس أو هداركػػس إ  بواوػػطع المنظمػػع 
ذاهءػاو و  يهػػأهي ذلػػؾ إ  بوجػػود جءػع ةضػػائيع. أو جءػػاز ةضػػائي موػػه ؿ ومهميػز يمجػػأ إليػػس موظفػػو المنظمػػات 

عءػا أو يصػيبءـ ضػرر بوػببءاو مػف أجػؿ رعايػع ح ػوةءـ ةبػؿ المنظمػع الدوليػع الدوليع واافراد الػذيف يهعاةػدوف م
 (2).الهي يهعيف عميءا احهراـ مبدأ الميروعيع

وةػػد نيػػأ ال ػػانوف الػػدولي ا دار  نهيجػػع ا عهػػراؼ باليخصػػيع ال انونيػػع الدوليػػع لممنظمػػات الدوليػػع و والػػذ  
ضمانات ال ضائيع الهي نحف بصػدديا و والوػبب فػي يضـ الضمانات الضروريع لمموظفيف الدولييف و خاصع ال

انحوػػػار اخهصػػػاص المحػػػاكـ الوطنيػػػع فػػػي يػػػذا الصػػػدد و   يرجػػػع إلػػػي الحصػػػانع الهػػػي ههمهػػػع بءػػػا المنظمػػػات 
نمػػا يهعمػػؽ بػػاامر فػػي يػػذ  الحالػػع بانعػػداـ  الدوليػػع و الهػػي هحػػوؿ دوف م اضػػاة موظفيءػػا لءػػا أمػػاـ المحػػاكـ و وا 

لػػس بصػػفع  ولءػػذا كػػاف وجػػود ال ضػػا  ا دار  الػػدولي ضػػرورة حهميػػع مػػف أجػػؿ ا خهصػػاص كميػػع و وعػػدـ ةبو 
مصمحع المنظمع الدوليع والوظيفع الدوليع والموظؼ الدولي ذاهسو حيث هوفر لس ااماف فػي لجوئػس إلػي ال ضػا  

 (3).ا دار و عند وةوع ضرر عميس مف ةبؿ المنظمع
 المحكمة الإدارية لعصبة الأمـ

و العصبع ةبؿ إنيا  المحكمع ا داريع لعصػبع اامػـ ووػيمع لمطعػف ضػد مػا ةػد يصػدر لـ يكف يممؾ موظف1
أحػػد مػػوظفي  Monodفػػي يػػئونءـ الوظيفيػػع مػػف ةػػرارات إ  الػػهظمـ للأمػػيف العػػاـ ول ػػد وػػايمت موػػألع الوػػيد 

إنيػا   وكرهاريع عصبع اامـ في الهأكيد عمى مد  ضعؼ الآليات الموجودة فػي المنظمػع الدوليػع والػدعوة إلػي
 19بواوػػطع ةػػرار مجمػػس العصػػبع فػػي  1919جءػػاز ةضػػائي إدار  دولػػي. وكػػاف ةػػد هػػـ هعػػيف المػػذكور عػػاـ 

 1922و وفػػػي ينػػػاير 1921ولمػػػدة خمػػػس وػػػنواتو إ  أنػػػس هػػػـ إحالهػػػس ل وػػػهيداع فػػػي فبرايػػػر  1921مػػػارس 
يعػادؿ مرهػب وػهع  عرضت إدارة العصبع عمى المذكور أف يهنػازؿ عػف الع ػد المبػرـ مػع المنظمػع ل ػا  هعػويض

يءورو إ  أنس رفض يذا ا ةهراح وه دـ لموكرهير العاـ بءذا الرفض لأػـ لجػأ اوػموب الػهظمـ المبايػرو وعػرض 
اامػػر عمػػى مجمػػس العصػػبع. ونظػػرا  لمصػػعوبات المرهبطػػع بءػػذ  الموػػألع ف ػػد ةػػرر المجمػػس دعػػوة لجنػػع المراةبػػع 

 1925مى ه رير يذ  المجنػع ةػرر المجمػس فػي يونيػو وبنا  ع Monod جرا  هح يؽ في اامر ووماع الويد 
عػػرض اامػػر عمػػى لجنػػع خاصػػع ههكػػوف مػػف لأػػ ث يخصػػيات ذات خبػػرة ةانونيػػع هػػـ اخهيػػاريـ بواوػػطع رئػػيس 
مجمس العصبع بعد اوهيارة رئيس لجنع المراةبع وكما أعمف المجمػس فػي ةػرار  ةبولػس الموػبؽ لمػا وػوؼ هنهءػي 

 (4).إليس

                                                 
(1)

 .163ٍحؿغ: حلأٓظخً حُيًظٍٞ ػزي حُؼ٣ِِ َٓكخٕ، حُوخٕٗٞ حُي٢ُٝ حلإىح١ٍ، ص  
(2)

 .1996، حُ٘خشَ: ح٤ُٜجش حُٔظ٣َش حُؼخٓش ٌُِظخد، ٓ٘ش 263حُٔٞظق حُي٢ُٝ، ص  -يح، ٗ ؽٚ ؿٔخٍ 
(3)

   .192، ص حُوخٕٗٞ حُي٠ُٝ حلاىحٍٟٗـْ،  ػزي حُـلخٍ أٓظخًٗخ حُيًظٍٞ/ ػزي حُٔؼِ 
(4)

 .3أ.ى/ ػظخّ ُٗخط٢، حُوؼخء حُي٢ُٝ حلإىح١ٍ، حَُٔؿغ حُٔخرن،  



 إسراء حسين عسيس حجازيد/  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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لأػػع ةضػػاة أصػػمييف. ولأ لأػػع وخػػريف منػػاوبيف ينهمػػي كػػؿ مػػنءـ إلػػي جنوػػيع مخهمفػػع. وههكػػوف المحكمػػع مػػف لأ 
يعينوف ب رار مف مجمس العصبع لمدة لأ لأع ونوات وعند الفصؿ هيػكؿ ييئػع المحكمػع مػف لأ لأػع ةضػاة لمحكػـ 

 (1).في ال ضايا المعروضع عميءا
 المحكمة الإدارية لمنظمة العمؿ الدكلية:

العمؿ الدوليع يي خميفػع المحكمػع ا داريػع لعصػبع اامػـ المهحػدة حيػث أصػدرت  المحكمع ا داريع لمنظمع
بم هضا  ولت المحكمػع ا داريػع لعصػبع  1946أبريؿ عاـ  18الجمعيع  العامع لعصبع اامـ المهحدة ةرارا  في 

 مؿ الدوليع.اامـ إلي منظمع العمؿ الدوليعو وأصبحت منذ يذا الهاريي هومي المحكمع ا داريع لمنظمع الع

مػايو  27واوهمرت المحكمع هيد  وظيفهءا ال ضائيع بعد أف أصدر مجمس إدارة منظمع العمؿ الدوليػع فػي 
ةرارا  ب بوؿ ما انهءت إليس الجمعيع العامػع لعصػبع اامػـ مػع الػهحفظ بػججرا  الهعػدي ت الضػروريعو  1946عاـ 

واعهمػػدت نظامػػا  جديػػدا   1946أكهػػوبر عػػاـ  9ي وهمػػي ذلػػؾ اجهمػػاع المػػيهمر العػػاـ لمنظمػػع العمػػؿ الدوليػػع فػػ
كمػا هػـ  1947يوليػو  11لممحكمعو والذ  همت عميس المواف ع بصورة نءايع في الػدورة الهاليػع والهػي ع ػدت فػي 

 (2).1949هعديمس مرة أخر  عاـ 
أعضػػا   وف ػػا  لممػػادة اللأاللأػػع مػػف نظػػاـ المحكمػػع ا داريػػع لمنظمػػع العمػػؿ الدوليػػع ههيػػكؿ المحكمػػع مػػف وػػهع

لأ لأػػع ةضػػاة أصػػمييف ولأ لأػػع احهيػػاطييفو يػػهـ اخهيػػاريـ بواوػػطع المػػيهمر العػػاـ لمنظمػػع العمػػؿ الدوليػػع باعهبػػار  
الجءػاز العػاـ بالمنظمػع يػػريطع أف يكػوف كػؿ ةاضػي منهميػػا  إلػي جنوػيع مخهمفػع لهمػػؾ الهػي ينهمػي إليءػا الآخػػر 

. ويرجػع الوػبب فػي ذلػؾ لمحيمولػع بػيف أف ههمهػع ويذا اليرط نصت عميس معظـ أنظمع ال ضا  ا دار  الػدولي
 دولع ما بامهياز عف  يريا في المحكمع ولو كاف مف الناحيع العدديع ف ط.

 La conference deويػػػهـ هعيػػػيف ةضػػػاة المحكمػػػع بواوػػػطع المػػػيهمر العػػػاـ لمنظمػػػع العمػػػؿ الدوليػػػع.

L'Organisation International Du Travail أو جنس )ذكر ػ أنلأي( أو درجػع  دوف ا لهزاـ بعمر معيف
عمميع معينع. ومع ذلؾ فأف مجمس الرةابع وضع هوجيءات عامػع يهعػيف مراعاهءػا بالنوػبع لهعيػيف ال ضػاة ويػي 
أف يكػػوف المعػػيف لػػس خبػػرة ةانونيػػع ك ضػػاة المحػػاكـ المدنيػػع أو ا داريػػع أو المحػػاميف أو رجػػاؿ ال ػػانوف بصػػفع 

 عامع.

 

 

 

 

                                                 
(1)

 .195لخٍ ٗـْ، حُوخٕٗٞ حُي٢ُٝ حلإىح١ٍ، ص أٓظخًٗخ حُيًظٍٞ/ ػزي حُٔؼِ ػزي حُـ 
(2)

 .292، ص 2551ى/ ك٤ٖٔ ك٘ل٢، ىٍٝ ٓلٌٔش حُؼيٍ حُي٤ُٝش ًٔلٌٔش ؽؼٖ، ىحٍ حُٜ٘ؼش ؽزؼش  



 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ المركس القانوني للموظف الدولي
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 (1).ا وه الع حهى مع عدـ وجود نص صريح بذلؾ واعضا  المحكمع الحؽ في
 المحكمة الإدارية لمنظمة الأمـ المتحدة:

ب ياـ منظمع اامـ المهحدة ظءرت الضرورة الممحع نحو إةامع محكمع إداريع هابعػع لممنظمػعو لػذلؾ أوصػت 
ونءا ضػمانع لمػوظفي المجنع الهحضيريع للأمـ المهحدة بضرورة إنيا  محكمع إداريع لممنظمع الدوليع بوصؼ ك

ويػػػي   الموظفػػػوف   يممكػػػوف حػػػؽ المجػػػو  إلػػػي  (2)المنظمػػػعو نظػػػرا   زديػػػاد عػػػدد المػػػوظفيف الػػػدولييف بالمنظمػػػع
ال ضػػا  الػػوطني لمػػدوؿ الهػػي هعمػػؿ المنظمػػع أو أحػػد فروعءػػا عمػػى إةميمءػػا أو ةضػػا  الػػدوؿ الػػذيف ينهمػػوف إليءػػا 

المحاكـ بنظر همؾ الدعاو و وبالهػالي ف ػد أصػبح ضػروريا   لعدـ اخهصاص يذ و (3)يي   الموظفيف بجنوياهءـ
 (4)وضع نظاـ يكفؿ الحفاظ عمى ح ػوؽ يػي   المػوظفيفو وييوػر لءػـ وػبؿ ا لهجػا  إليػس لمػدفاع عػف ح ػوةءـ

 ويو إنيا  محكمع إداريع لممنظمع.

ض عمػػى ههكػػوف المحكمػػع مػػف وػػبعع ةضػػا  مػػف جنوػػيات مخهمفػػعو ي ػػوـ لأ لأػػع بالفصػػؿ فػػي كػػؿ دعػػو  هعػػر 
المحكمػع بحيػػث إذا يػػكمت دائػػرة لنظػػر نػػزاع مػػف أكلأػػر مػػف لأ لأػػع ةضػػاة فػػ  يكػػوف لمعػػدد الزائػػد حػػؽ الهصػػويتو 

. ويهـ هعييف يي   ال ضػاة ب ػرار مػف الجمعيػع العامػع (5)ويصدر الحكـ في جميع ااحواؿ مف لأ لأع ةضاة ف ط
 للأمـ المهحدة لمدة لأ ث ونوات ةابمع لمهجديد.

 رية لجامعة الدكؿ العربيةالمحكمة الإدا

إلػػػي أيميػػػع دور  1954همػػػوز / يوليػػػس  13ول ػػػد أيػػػارت محكمػػػع العػػػدؿ الدوليػػػع فػػػي فهوايػػػا الصػػػادرة فػػػي 
المحػػػاكـ ا داريػػػع فػػػي يػػػذا الخصػػػوص و وجػػػا  ذلػػػؾ فػػػي رأيءػػػا ا وهيػػػار  الخػػػاص بػػػألأر ااحكػػػاـ بػػػالهعويض 

حػػت بػػأف المحكمػػع ا داريػػع العميػػا ةػػد أنيػػػئت الصػػادر عػػف المحكمػػع ا داريػػع للأمػػـ المهحػػدة و حيػػث أنءػػا ألم
بوصفءا ييئع موه مع و وةضائيع هنطؽ بأحكاـ نءائيع   طعػف فيءػا فػي حػدود مجػاؿ وظائفءػا المحػدود و ومػف 
جءػػع أخػػر  إف إنيػػا  يػػذ  المحكمػػع كػػاف أمػػرا  ضػػروريا  لهػػأميف مػػوظفي المنظمػػع و وي هضػػي عمينػػا أف نهعػػرض 

 داريع لممنظمات الدوليع.لمهطور الذ  أصاب المحاكـ ا 

ي حػػظ أف جامعػػع الػػدوؿ العربيػػع عممػػت عمػػى إهبػػاع ذات ااوػػموب الػػذ  وػػارت عميػػس المنظمػػات الدوليػػع  
لمجمػس  23واهجءت نهيجع إلي ازدياد العامميف بءا إلي إةامع ةضا  إدار  خاص بءاو ويرجع ذلػؾ إلػي الػدورة 

( 13اريػػع لجامعػػع الػدوؿ العربيػػع فػػي ةػرار المجمػػس رةػػـ )الجامعػعو حيػػث واف ػػت عمػى مبػػدأ إنيػػا  المحكمػع ا د

                                                 
(1)

 .29أ.ى/ ػظخّ ُٗخط٢، حَُٔؿغ حُٔخرن، ص  
(2)

 .193أٓظخًٗخ حُيًظٍٞ/ ػزي حُٔؼِ ػزي حُـلخٍ ٗـْ، حُوخٕٗٞ حُي٢ُٝ حلإىح١ٍ، حَُٔؿغ حُٔخرن، ص  
(3)

 .163أ.ى/ ػزي حُؼ٣ِِ َٓكخٕ، حُوخٕٗٞ حُي٢ُٝ حلإىح١ٍ، حَُٔؿغ حُٔخرن، ص  
(4)

 .355ى/ ؿٔخٍ ٗيح، حُٔٞظق حُي٢ُٝ، حَُٔؿغ حُٔخرن، ص  
(5)

 .199أٓظخًٗخ حُيًظٍٞ/ ػزي حُٔؼِ ػزي حُـلخٍ ٗـْ، حَُٔؿغ حُٔخرن، ص  



 إسراء حسين عسيس حجازيد/  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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 1981أةػر المجمػس ميػروع النظػاـ ااواوػي لممحكمػع بػال رار رةػـ  41وفػي الػدورة  1953مػارس  31بهاريي 
ـ ويو النظاـ الذ  نصت مادهس ااولي عمػى إنيػا  محكمػع هوػمي المحكمػع ا داريػع 1964مارس  31بهاريي 

 كوف م ريا بم ر الجامعع.لجامعع الدوؿ العربيع وي

هضػػمنت المػػادة الخاموػػع مػػف النظػػاـ ااواوػػي لممحكمػػع ا داريػػع لجامعػػع الػػدوؿ العربيػػع عمػػى بيػػاف كيفيػػع 
هيكيؿ المحكمع عمى أف هيلؼ مف خموػع ةضػاةو يعيػنءـ مجمػس الجامعػع لمػدة لأػ ث وػنوات ويعػيف خمفػا لءػـ 

ر مػف ةاضػي واحػد مػف مػواطني دولػع بعينءػا مػف الػدوؿ ةبؿ ان ضا  و يهءـ بوػنعو و  يجػوز أف يكػوف بءػا أكلأػ
ااعضػا  ويكػوف الفصػؿ فػي الػػدعاو  مػف ييئػع هيػكؿ مػػف لأ لأػع ةضػاة مػنءـ ف ػػط وهنهخػب المحكمػع مػف بػػيف 

 أعضائءا رئيوا  ووكي   لءا.

لءػػذا نخمػػص بػػأف ال واعػػد العامػػع فػػي جميػػع همػػؾ المحػػاكـ ا داريػػع الدوليػػع هكػػاد هكػػوف مهطاب ػػع مػػف حيػػث 
كيمءا ومدة و يع ااعضا  بءاو والجءػع المخهصػع بهعيػيف ااعضػا  فػي همػؾ المحػاكـو وأخيػرا  أوػباب انهءػا  هي

 (1)مدة و يع ااعضا  بءا.
 
 

 

                                                 
(1)

 .233ى. ؿٔخٍ ؽٚ ٗيح ، حَُٔؿغ حُٔخرن ، ص  



 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ المركس القانوني للموظف الدولي
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 الخاتمة
هناولنػػا فػػي يػػذ  البحػػث المركػػز ال ػػانوني لمموظػػؼ الػػدولي باعهبػػار  عصػػب المنظمػػع الدوليػػع الهػػي هوػػهطيع 

ط ال ياـ بءا بانهظػاـ واطػراد و حيػث أف ظءػور المنظمػات الدوليػع و وخاصػع بعػد المنظمع أف ه وـ بالمءاـ المنو 
ظءور منظمع اامـ المهحدة و اةهرف ببياف أركػاف الموظػؼ الػدولي وأصػبح ال ػانوف ا دار  الػدولي يػو ال ػانوف 

 المخهص الذ  يهولى موألع هنظيـ الوظيفع الدوليع.

خص يػػولي وظيفػػع عامػػع بصػػفع موػػهمرة ومنهظمػػع و وف ػػا  وةػػد اوػػه ر مفءػػوـ الموظػػؼ الػػدولي بأنػػس كػػؿ يػػ
 لنظاـ ةانوني خاص هضعس المنظمع يحدد ح وةس و والهزاماهس و ويو ما أكد  ال ضا  ا دار  الدولي.

كمػػػا إننػػػا ةػػػد هعرضػػػنا لمعديػػػد مػػػف مظػػػاير اوػػػه  ليع الموظػػػؼ الػػػدولي و والهػػػي بػػػدوريا هوػػػايـ فػػػي اره ػػػا  
أف الذ  ي وـ بهعييػنءـ المنظمػات الدوليػع ومػف لأػـ يخضػعوف لمهنظػيـ ال ػانوني  الموظؼ في ال ياـ بدور  و حيث

لممنظمػػع بمػػا ه ػػرر  مػػف ح ػػوؽ و ومػػا هفرضػػس عميػػس مػػف الهزامػػات والهػػي يهنػػوع مصػػدريا إلػػي مصػػادر روػػميع و 
بءػػا ومصػػادر احهياطيػػع و كمػػا أف المنظمػػع الدوليػػع ههمهػػع بالعديػػد مػػف الحصػػانات و وا مهيػػازات والهػػي يهمهػػع 

موظفويا و حيث هجد أواوءا في العديد مف المصادر منءا )موالأيػؽ المنظمػات الدوليػع( إلػي جانػب )ا هفاةػات 
 العامع واللأنائيع( و وأيضا  )اهفاةيات الم ر(.

وةمنا بهوضيح طبيعع ع ةع الموظؼ الدولي بالمنظمع الهابع لءا ويو ما ألأير خ ؼ كبيػر مػا بػيف الف ءػا  
الوػػائد ةػػد اوػػه ر إلػػي أف ع ةػػع الموظػػؼ بالمنظمػػع الدوليػػع ع ةػػع مخهمطػػع و ع ةػػع هنظيميػػع  و إ  أف الػػرأ 

  ئحيع.

ذا كانت الوظيفع عمي الموهو  الدولي هيبس الوظيفع و عمي الموػهو  المحمػي و فػي بعػض الوجػو  إ  أف  وا 
الدوليع هلأػور بصػدديا  الوظيفع يناؾ العديد مف المعايير الهي بم هضايا ةمنا بهوضيح أوجس الهفرةع و كما أف

نهمػػا اهءـ المخهمفػػع و كمػػا أنػػس   هوجػػد وػػمطع حاكمػػع  العديػػد مػػف الميػػك ت نظػػرا  لهعػػدد جنوػػيات موظفيءػػا و وا 
 كما يو موجود عمي الصعيد الداخمي.

وفػػي نءايػػع يػػذ  الدراوػػع هب ػػى لأوػػرة كبيػػرة فػػي حصػػر النظػػاـ ا دار  لمموظػػؼ الػػدولي فػػي المحػػاكـ ا داريػػع 
دوليػع و والهػػي هحهػاج إلػػي العديػػد مػف الدراوػػات الهفصػػيميع و ومػف ةبيػػؿ ذلػؾ مػػد  ةػػدرت اافػراد العػػادييف مػػف ال

الػػهظمـ مػػف ال ػػرارات الهػػي ةػػد ي ػػوـ الموظػػؼ الػػدولي بجصػػداريا ممػػا ةػػد يضػػر بمصػػالحءـ ومػػف لأػػـ   يوػػهطيع 
 مطالبءـ دولع عضو بصفع روميع.اافراد العادييف الهظمـ أماـ المحاكـ ا داريع الدوليع إ  إذا هبنت 

كمػػا أنػػس يمكػػف الحػػديث عػػف إمكانيػػع وجػػود جءػػاز ةضػػائي موػػه ؿ لمنظػػر فػػي هظممػػات المػػوظفيف الػػدولييف 
 خارج حدود منظماهءـ الدوليع و  ن صد ينا محكمع العدؿ الدوليع.
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