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  فاعلیة برنامج إرشادى لتنمیة الوعى بإدارة جلسات الإرشاد الأسرى

   لدى الشباب الجامعى

  

  

  

  الملخص 

یهدف البحث إلى دراسة فاعلیة برنامج إرشادى لتنمیة الوعى بإدارة جلسات الإرشاد 

طالب ) ١٢٠(ن عینة أساسیة قوامها الدراسة موتكونت  عینة ، الأسرى لدى طلاب الجامعة 

تم إختیارهم بطریقة قصدیة من طلاب قسم إدارة ، طالب ) ٣٠( تجریبیة قوامها وعینة

یة الإقتصاد المنزلى جامعة بكل) الفرقة الثانیة والثالثة والرابعة(مؤسسات الأسرة والطفولة 

وٕاشتملت أدوات البحث على إستمارة . ٕ، ومن مستویات إقتصادیة واجتماعیة مختلفة حلوان

ٕمقیاس الوعى بإدارة جلسات الإرشاد الأسرى ، واستبیان الإتجاه نحو مهنة البیانات العامة ، و

ٕالمرشد الأسرى ، البرنامج الإرشادى المعد لتنمیة الوعى بإدارة جلسات الإرشاد الأسرى واتبع 

  .البحث المنهج الوصفى والتحلیلى والمنهج التجریبى 

ـــة الأساســـی ـــة أفـــراد العین ـــى أن أغلبی ـــائج البحـــث إل ة ذو مـــستوى مـــنخفض فـــى توصـــلت نت

وأن الغالبیـة مـنهم ذو مـستوى مـنخفض ، % ٤٥,٨الوعى بإدارة جلسات الإرشاد الأسرى بنـسبة 

كمــا أكــدت النتــائج علــى وجــود تبــاین ، % ٤٠,٨فــى الإتجــاه نحــو مهنــة المرشــد الأســرى بنــسبة 

ًدال إحــصائیا فــى الــوعى بــإدارة جلــسات الإرشــاد الأســرى بمحــاوره تبعــا لإخــتلاف النــ وع والفرقــة ً

الدراســیة والمــستوى التعلیمــى للوالــدین ومــستوى مهنــة الأب وعمــل الأم ومــستوى دخــل الأســرة ، 

كمـا أوضـحت النتـائج وجــود فـروق ذات دلالـة إحــصائیة فـى الإتجـاه نحــو مهنـة المرشـد الأســرى 

ن بـی) ٠,٠١(ًتبعا لمتغیرات الدراسة ، كما وجدت فروق ذات دلالة إحصائیة عند مـستوى دلالـة 

ًأفــراد عینــة البحــث التجریبیــة فــى كــلا مــن الــوعى بــإدارة جلــسات الإرشــاد الأســرى والإتجــاه نحــو 

  .مهنة المرشد الأسرى قبل وبعد تطبیق البرنامج لصالح التطبیق البعدى 
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Abstract 
The current research aims to study the effectiveness of acounseling 

program to develop awareness of the management of family 
counselling sessions with university students, the sample of study is 
formed from 120 students as amain sample and 30 students as an 
experimental sample. They were chosen in an intentional way from the 
students of adminstration of childhood and family foundations 
department  (Second , third and fourth stage ) in the Faculty of home 
Economics, Helwan University. The students are from different social 
and economic levels . tools of research included (general data form- 
standared of awareness of family counseling sessions- trending towards 
the profession of family counsellor questionnaire- the counseling 
program is prepared to develop awareness of the management of family 
counseling sessions. the research followed descriptive analytical 
method and the experimental method. 

The research results reached to the fact that the majority of the 
main sample has alow level of the awareness of management of family 
counseling sessions by 45.8%. the majority of them has alow level in 
the direction toward the profession of family counsellor by 40.8%. the 
results assured also that there is a statistical significant variation in 
awareness of management of family counseling sessions with its axis 
depending on sex – stage- parents’ educational level- father’s 
profession level- mother;s career- the level of family incom. The results 
also showed a statistically significant differences in trending towards 
the profession of family counsellor according to study variables. There 
are also statistically significant differences at the level of (0.1) among 
individuals of research experimental sample in both awareness of 
management of family counseling sessions and  trending towards the 
profession of family counsellor befor and after applying the program in 
favor of the post test. 
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  :مقدمة ومشكلة البحث  

ًالأسرة هي نواة المجتمع، وهي أقد نظام اجتماعي عرفته المجتمعات قدیما وحدیثا بكافة  ً

ٕأبعاده وان اختلفت صوره، ولا شك أن صورة المجتمع هي انعكاس للصورة التي تكون علیها 

رارها عن طریق الأسرة، والأسرة بمفهومها الاجتماعي تعمل على استمرار بقائها ورسوخها واستق

  )٢٠٠٨مهدي القصاص، (.افیة، من خلال التعلیم والتدریباستمرار العلاقات الاجتماعیة والثق

فالأسرة بتكوینها الكامل تمثل صورة مصغرة للمجتمع الذي نعیش فیه، والتي بصلاحها 

ًیصلح المجتمع واذا أصابها التفكك والانهیار كان ذلك إیذانا لبدایة تفكك المجتمع، فا لمشكلات ٕ

  )١٩٩٨محمد الدیب ، . (الاجتماعیة بصفة عامة تؤثر في الأسرة، وبدورها تؤثر في المجتمع

ورغم ما حققه العصر الحدیث من رقى وسعادة للإنسانیة بصفة عامة وللمجتمعات 

بصفه خاصة إلا أنه كان له الأثر السلبى البالغ على الأسرة حیث تعرضت إلى مختلف أنواع 

اعیة والإقتصادیة والنفسیة فأدى ذلك إلى تغیرات سریعة ومتلاحقة على الضغوط الإجتم

  )٢٠١١، رمضان القذافى . (وظائفها وعلاقة أفرادها ببعضهم وتسبب فى كثیر من المشكلات

ومع ظهور المشكلات المستحدثة والتغییرات الاجتماعیة داخل الأسرة إلي جانب 

ة لمواجهتها ما زالت محدودة الأثر، تناقش علي مشكلاتها التقلیدیة، فإن الممارسات المهنی

استحیاء بعض قضایاها مع توخي الحذر الشدید لمناقشة مشاكلها الواقعیة، ومن ثم فقد فقدت 

المجلس القومي للخدمات والتنمیة الاجتماعیة، . (واقعیتها لمواجهة مشكلات الأسرة واستقرارها

 تحل وتواجه فى نطاق الأسرة الواحدة ولم تعد ولم تعد النزاعات والخلافات الأسریة، ) ٢٠٠٥

ٕتدخلات الأهل فى محاولة التوفیق والإصلاح هى أساس حل النزاعات بین الزوجین وانما 

  )٢٠١٠، میساء الحبسى(.تى تسمى بمراكز الإرشاد الأسرىظهرت مؤسسات أخرى تقوم بهذه المهمة وال

ًلعصر أكثر إلحاحا عن ما سبق ، لذلك تعتبر الحاجة إلي الإرشاد والتوجیه في هذا ا

بسبب التغییرات التي طرأت علي المجتمع، وشملت جمیع جوانب حیاة الشخص الاجتماعیة 

والأسریة والتربویة والمهنیة، وما شهده العصر الحالي من تقدم علمي وتكنولوجي، بالإضافة 

  )٢٠٠٨عبد االله السدحان، (.إلي ما یشهده العصر الحالي إلي ظهور العدید من المشكلات الاجتماعیة

ویشهد المجتمع المصري العدید من الأنشطة والخدمات للرعایة الاجتماعیة ومنها 

وهي المعنیة بالرعایة " ًالتضامن الاجتماعي حالیا"خدمات وزارة التأمینات والشئون الاجتماعیة 

 الخاصة الاجتماعیة الحكومیة لجمیع طبقات وفئات الشعب المختلفة حیث تقدم الخدمات

ًبرعایة الأسرة التي أنشأت بهدف تطویر مفهوم الرعایة الاجتماعیة للأسرة، حیث تسعى أساسا 

إلي دعم كیان الأسرة وتوثیق الروابط بین أفرادها، وذلك بالعمل علي مواجهة مشكلاتها من 

  )٢٠٠١عبیر عبد الرازق، . (ناحیة وتوعیتها بأهمیة ترابطها وتكاملها من ناحیة أخرى
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هدف مهنة المرشد الأسري إلي تدعیم كیان الأسرة ومعالجة مشكلاتها علي أسس وت

علمیة بما یضمن تماسكها وحمایتها من التصدع، كما أن المرشد الأسري یعمل من خلال 

برامج توعیة علي توفیر الخدمات التوجیهیة والإرشادیة لجمیع أفراد الأسرة لتحقیق قدر أكبر 

. ًیلا بالحد من أسباب التصدع والانهیار التي قد تتعرض لها الأسرةمن الوفاق بینهم یكون كف

  )٢٠٠٢ربیع نوفل، ماجدة سالم، (

ویعد الإرشاد الأسري إحدى وسائل الإصلاح في المجتمع التي یحرص علیها العدید من 

الناس، لاعتباره عمل إجتماعي تفاعلي یتواصل فیه الفرد مع المجتمع بشكل إیجابي مثمر، 

مهدي .(ً فیه دورا اجتماعیا له أهمیته في نفسه وعلي ذاته مجتمعه الصغیر والكبیرویمارس

  )٢٠٠٨القصاص، 

ًفالإرشاد الأسري علم واسع یدرس العلاقات والمشكلات الأسریة، وأن هناك تدریبا مهنیا  ً

في هذا المجال حتى للمتخصصین وذلك لتقویة القدرات والمهارات في التعامل مع أفراد 

  )٢٠٠٨عبد االله السدحان، . (الأسرة

یقوم الإرشاد الأسري بدور علاجي من خلال دراسة الحالات التي تعرض علیها و

والمساعدة في التغلب علي ما یواجهها من عقبات واتخاذ الحلول اللازمة والتي تعید للأسرة 

من خلال استقرارها وتوازنها، كما یقوم بدور وقائي لا یقل أهمیة عن الدور العلاجي وذلك 

التوعیة الاجتماعیة والأسریة بهدف زیادة الوعي بحقائق الحیاة الأسریة السلیمة وأسس اختیار 

  )١٩٩٢السید رمضان،  . (شریك الحیاة

ولجعل الأسرة تشارك في البرامج الإرشادیة بشكل نشط وفعال لابد من وضع 

 والبرامج عبر استراتیجیات واضحة، منها توضیح كل خطوة من خطوات تقدیم الخدمات

وسائل التواصل اللفظیة والمكتوبة، وتزوید الأسرة بخیارات في كل خطوة من خطوات تقدیم 

الخدمات والبرامج، والرغبة في الالتقاء بأفراد الأسرة في الأماكن والأوقات التي تناسبهم، 

 (Boone & crais ,1999). ًوالمرونة اعتمادا علي الخصائص والرغبات الفردیة للأسرة

ونجاح المرشد الأسري في العملیة الإرشادیة یتوقف علي ما یتوفر له من أدوات وأجهزة 

والعمل الإرشادي فن ، وٕامكانیات تساعده في تنفیذ العملیات المهنیة بطریقة منظمة وسلیمة 

وعلم تتطلب إجادته توافر هذین العنصرین، وهو من فنون العلاقات الاجتماعیة التي تقوم 

ویهدف إلي تقدیم كل ما یخدم مصلحة الفرد والجماعة . لمي وتدریب عمليعلي أساس ع

. لتحقیق أهداف الحیاة الخاصة، وبالتالي المساعدة في تحقیق أهداف المجتمع بشكل عام

  )٢٠٠٣محمد السفاسفة، (

على مدى فاعلیة الإرشاد الأسري في مواجهة ) ١٩٩٨(وتؤكد دراسة عبد الفتاح دویدار 

وأن الإرشاد ، خفیف من حدة الانفعالات والضغوط والمشاعر السلبیة للأسرة المشكلات والت
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الأسري یقوم علي مهارات أساسیة منها التعاطف والتقدیر الایجابي والدفء والاحترام والتركیز 

علي الملموس والواقعیة والتحدث بصیغ الماضي والحاضر والمستقبل والمرونة والانفتاح 

  .لصادق والمواجهة والأصالةوالتلقائیة والتواصل ا

إلي فاعلیة العلاج الأسري في خفض ) ٢٠٠٠(وتوصلت دراسة زینب السماحي 

المشكلات السلوكیة للأطفال وذلك بعد إرشاد الأسرة لكیفیة التعامل الفعال لمحو السلوكیات 

  .المضطربة من برنامج الإرشاد الأسري

ساعد نفسها وتتخذ القرارات وتحل والإرشاد الأسري یهتم بدعم الأسرة ومساعدتها لت

المشكلات التي تواجهها ویركز الإرشاد الأسري علي الوالدین بشكل خاص ولكنه لا یتجاهل الأشقاء 

  )٢٠٠١جمال الخطیب، (.یمكن تنفیذه بشكل فردي أو جماعيوأفراد الأسرة الآخرین ذوي الأهمیة و

ناك فوائد عدیدة أن ه ) (John , Hudson,2008كما أكدت دراسة جون هدسون 

وأشارت دراسة یوسف عبد الحمید ، للإرشاد الأسري والاستشارات الأسریة قبل وبعد الزواج 

إلي أن استخدام برنامج الإرشاد الأسري یؤدي إلي الحد من استخدام أسلوب التسلط ) ١٩٩٦(

  .والإهمال والقسوة والتفرقة في المعاملة من جانب الآباء

أنه مازال هناك قصور في الإمكانات المادیة ) ١٩٩٤(ن وأوضحت دراسة نهلة عثما

  .ًوالبشریة في مكاتب الاستشارات الأسریة مما أدى إلي انخفاض مستوى الأداء المهني نسبیا

أن هناك مجموعة من العوامل التي ساهمت في ) ٢٠٠٢(وبینت دراسة وجیه المرسي 

ة تأتي في مقدمتها سمات العمیل، نجاح خدمة الفرد في مكاتب التوجیه والاستشارات الأسری

بینما جاءت المهارات العلاجیة في مقدمة المتغیرات التي ساهمت في فشل العلاج في خدمة 

  .الفرد في تلك المكاتب

إلي أن المهارات اللازمة لعمل المرشد ) ٢٠٠٥(وأشارت دراسة عبد الناصف شومان 

ى المرشدیین الأسریین، وأنهم بحاجة الأسري مع النزاعات الزوجیة متوفرة بدرجة متوسطة لد

  .إلي دعم وتنمیة تلك المهارات بشكل أفضل

كما أكدت دراسة أجراها المجلس الوطنى لشئون الأسرة بالمملكة الأردنیة الهاشمیة 

على أن ما تقدمه المؤسسات والجمعیات المختلفة التى تعنى بشئون الأسرة هو ) ٢٠٠٥(

ضرات وأن ذلك لا یرقى إلى خدمات الإرشاد الأسرى برامج توعیه وتثقیف على شكل محا

ه فى تقدیم خدمات الإرشاد ٕوأن هناك صعوبات مالیه واداریة وفنی، بمعناه العلمى الدقیق 

وقد أوصت الدراسة بضرورة توفیر المتخصصین الأكادیمین فى مجال الإرشاد ، الأسرى
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شاد الأسرى وتوجیه الدعوى الأسرى كما أكدت على ضرورة وضع ضوابط لممارسة مهنة الإر

من خلال وزارة التعلیم العالى ومخاطبتهم لإنشاء برامج أكادیمیة تعمل على إعداد 

  .المتخصصین وتدریبهم وتخریجهم لمزاولة مهنة الإرشاد الأسرى 

على أن غیاب مراكز الإرشاد والتوجیه ) ١٩٩٦(كما أكدت دراسة هدى میهوب وأخرون 

لذا فإن الحاجه ملحه للإرشاد الأسرى لمساعدة ، لمؤثرة على الأسرة الأسرى من أهم العوامل ا

) ٢٠٠٨، صالح الداهرى (. والتى لا تستطیع حلها بمفردهاالأسرة على حل مشكلاتها المختلفة

ومن الضرورى إستخدام عدد من الفنیات فى الإرشاد الأسرى یمكن من خلالها تقدیم المساعدة 

تكیف أو الأسرة التى وصلت إلى درجة كبیرة من الإضطراب للأسرة التى تجد صعوبة فى ال

  ) ٢٠٠٢، أحمد الزغبى . (النفسى 

إلى أن هناك إختلاف فى النظر تجاه  ) (Goodwin ,1998وقد أشارت دراسة جودوین 

كما أكدت دراسة دایزى ولیدیا  ، مهنة الإرشاد الأسرى ومدى الإقتناع بأهمیتها فى المجتمع 

(Daisy & Lyddia ,2010) على ضرورة وجود مرشدین أسریین یقومون بدورات وورش عمل 

كما أكدت على ، لیساعدوا المتزوجین ویقدمون الإرشاد والتوجیه لكیفیة مواجهة الضغوط 

  .ضرورة وجود منهج یدرس للطلاب فى الجامعات لإعدادهم للحیاة الزوجیة المقبلة 

ة إعداد الباحث والمرشد الأسرى على أهمی) ٢٠١٠(كما أكدت دراسة میساء الحبسى 

ًإعدادا أكادیمیا سلیما  ً ًومن هنا یتضح أننا بحاجة إلي إعداد مرشدا أسریا یمتلك كافة ، ً ً

ًالمعارف والمهارات في علاج المشكلات الأسریة بناءا علي أسس وقواعد علمیة، نظرا  ً

ًیا مع الأسرة كوحدة لصعوبة حل مشكلات أفراد الأسرة بشكل فردي، بل لابد من العمل جماع

  ) ٢٠٠٠سعید العزة، . (وفهمها بشكل جید

أن أداء الأدوار المرتبطة بمهنة معینة، والاقتناع ) ٢٠٠٣(ویرى حسین الشرعة وأخرون 

الاتجاه الایجابي نحو المهنة، اكتساب : بأداء هذه الأدوار یعتمد علي عدة عوامل منها

  .المهارات الضروریة لأداء المهنة

ٕ الجامعیة تتحدد فیها هویة الفرد وقیمه واتجاهاته فى الحیاة والعمل، فهى مرحلة فالمرحلة

إتخاذ القرارات بالنسبة للشباب وخاصة إختیار المهنة التى تتناسب مع إستعدادته ومیوله 

  )١٩٩٥، نبیل الزهار . (وٕاتجاهاته

ة إلى أن التعلیم الجامعى یسهم فى تنمیة شخصی) ٢٠٠٥(ویشیر أحمد الصغیر 

ًالطلاب واعدادهم للعمل الذى یمكن أن یمارسونه مستقبلا بتحصیل المعلومات والمعارف  ٕ

  .ٕوممارستها واكتساب المهارات اللازمة للمهنة وتكون الإتجاهات نحوها 

ومع تضاءل فرص العمل التى تستوعب الطاقات والأعداد البشریة من الشباب خاصة 

بنیان السكانى للمجتمع والمرحلة الهامة التى یكتسب ًونظرا لأن الشباب یمثل ال، الجامعیین 
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 )الجزء الاول( ٢٠١٧ العاشر ابریل العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

من خلالها المهارات اللازمة لتنظیم وتدبیر شئون حیاته والتطلع إلى المستقبل بطموحات 

وهم زخیرة الدولة وعدتها للمستقبل فى تحقیق أهدافها ، ) ١٩٩٨، محمد عبدالقادر (عریضة 

 طاقات الشباب الجامعى من خلال برامج توعیة فقد عنیت الدولة خلال الفترة الأخیرة بإستثمار

  ) .٢٠٠٤، نجلاء مسعد . (شامله 

وأحمد ) ٢٠٠١(وأنهار الإمام ، ) ٢٠٠٠(ًوقد أوضحت دراسة كلا من حسن هلال 

على فاعلیة البرامج التعلیمیة فى المجالات والتخصصات المتنوعة فى ) ٢٠٠١(النوبى 

ًكما أوصت دراسة كلا من ، المفاهیم بصفة خاصة العملیة التعلیمیة بصفة عامة وفى تعلیم 

بضرورة تعمیم ) ٢٠٠٦(ورحاب شاكر ، ) ٢٠٠٤(وأمانى عبده ، ) ٢٠٠١(حنان یشار 

إستخدام البرامج فى كافة مجالات الإقتصاد المنزلى وضرورة ربط الأبحاث الأكادیمیة 

هدى  ، (Owens,1997)ًكما أشارت دراسة كلا من ، بالتطبیق العملى والإستفادة منه 

إلى الفاعلیة الكبیرة للبرامج الإرشادیة فى تعدیل ) ٢٠٠٢(نجوى هیكل ، ) ١٩٩٧(بهلول 

  .ٕسلوكیات واتجاهات الأفراد بفضل المعلومات التى تقدمها 

ًوانطلاقا مما سبق رأت الباحثتان أن إعداد خریجى قسم إدارة مؤسسات الأسرة والطفولة  ٕ

ًإعدادا مناسبا یحقق أهداف ال تخصص الأكادیمى وما یقدمه من خدمات للمجتمع ضرورة ً

ًونظرا لأهمیة مهنة المرشد الأسرى وضرورة ، حتمیة فى مجال حیوى وهو الإرشاد الأسرى 

ًإعداد الخریج للعمل بهذه المهنة إعدادا كافیا لرفع الوعى لدیه بكیفیة إدارة جلسات الإرشاد  ً

لم تزل فى طى الكتمان داخل المجتمع والذى یتطلب الأسرى والإتجاه للعمل بهذه المهنه التى 

بدوره إعداد برنامج إرشادى لتنمیة الوعى بإدارة جلسات الإرشاد الأسرى یتم تطبیقه على 

  .طلاب قسم إدارة مؤسسات الأسرة والطفولة 

من هنا نبعت فكرة البحث الحالى فى محاولة من الباحثتین التعرف على فاعلیة البرنامج 

وذلك من ،  المعد لتنمیة الوعى بإدارة جلسات الإرشاد الأسرى لدى طلاب الجامعه الإرشادى

  :خلال الإجابة على التساؤلات التالیة 

  ما مستوى الوعى بإدارة جلسات الإرشاد الأسرى لدى عینة البحث الأساسیة قبل تطبیق البرنامج؟ - 

لبحث الأساسیة قبل ما مستوى الإتجاه نحو العمل بمهنة المرشد الأسرى لدى عینة ا -

  تطبیق البرنامج؟

هل توجد فروق فى مقیاس الوعى بإدارة جلسات الإرشاد الأسرى بجانبیها المعرفى  -

 الفرقة -الجنس(ًوالمهارى بین الطلاب عینة البحث الأساسیة تبعا لمتغیرات الدراسة 

  ؟) للأسرة الدخل الشهري- عمل الأم- وظیفة الأب- المستوى التعلیمي للوالدین-الدراسیة
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هل توجد فروق فى الإتجاه نحو العمل بمهنة المرشد الأسرى لدى الطلاب عینة البحث  -

 -  المستوى التعلیمي للوالدین- الفرقة الدراسیة-الجنس(ًالأساسیة تبعا لمتغیرات الدراسة 

  ؟) الدخل الشهري للأسرة- عمل الأم-وظیفة الأب

،  الأسرى بجانبیها المعرفى والمهارى هل توجد فروق فى الوعى بإدارة جلسات الإرشاد -

  قبل وبعد تطبیق البرنامج ؟

  هل توجد فروق فى الإتجاه نحو العمل بمهنة المرشد الأسرى قبل وبعد تطبیق البرنامج ؟ -

  : هدف البحث

یهدف البحث الحالى بصفة أساسیة إلى دراسة فاعلیـة برنـامج إرشـادى معـد لتنمیـة الـوعى 

  :سرى لدى الشباب الجامعى ، وذلك من خلال بإدارة جلسات الإرشاد الأ

  .تحدید مستوى الوعى بإدارة جلسات الإرشاد الأسرى لدى عینة البحث الأساسیة  .١

  .التعرف على مستوى الإتجاه نحو مهنة المرشد الأسرى لدى عینة البحث الأساسیة  .٢

 المعرفـى توضیح الفروق فى محاور مقیاس الوعى بإدارة جلسات الأرشـاد الأسـرى بجانبیهـا .٣

 الفرقـــة -الجـــنس(ًوالمهـــارى بـــین الطـــلاب عینـــة البحـــث الأساســـیة تبعـــا لمتغیـــرات الدراســـة 

  ). الدخل الشهري للأسرة- عمل الأم- وظیفة الأب- المستوى التعلیمي للوالدین-الدراسیة

الكــشف عـــن الفـــروق فـــى الإتجــاه نحـــو العمـــل بمهنـــة المرشــد الأســـرى لـــدى الطـــلاب عینـــة  .٤

 المـــستوى التعلیمـــي - الفرقـــة الدراســـیة-الجـــنس(ًتبعـــا لمتغیـــرات الدراســـة البحـــث الأساســـیة 

  ). الدخل الشهري للأسرة- عمل الأم- وظیفة الأب-للوالدین

التعـرف علــى الفــروق بــین متوسـط درجــات أفــراد عینــة البحـث التجریبیــة فــي محــاور مقیــاس  .٥

  .الوعي بإدارة جلسات الإرشاد الأسري قبل وبعد تطبیق البرنامج 

حدیــد الفــروق بــین متوســط درجــات أفــراد عینــة البحــث التجریبیــة فــى مقیــاس الإتجــاه نحــو ت .٦

  .مهنة المرشد الأسرى قبل وبعد تطبیق البرنامج 

  :أهمیة البحث 

  :یكتسب هذا البحث أهمیته من حیث 

أنه یتناول موضوع غایه فى الأهمیه وهو الإرشاد الأسرى وهو أحد أهم المجالات التى  .١

ع والأسرة ولم تحظى بقدر كافى من الإهتمام والإنتشار على الرغم من تخدم المجتم

أهمیته ودوره فى مواجهة المشكلات الأسریه والتى إجتاحت المجتمع المصرى 

ٕوالمجتمعات العربیه وانعكست على تغیر شكل الكیان الأسرى وزیادة نسب الطلاق والخلع 

  .والهجر والتفكك الأسرى 
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 )الجزء الاول( ٢٠١٧ العاشر ابریل العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

المرشد الأسرى كأحد أهم مجالات العمل لخریج قسم إدارة إلقاء الضوء على مهنة  .٢

مؤسسات الأسرة والطفولة وتعریف الطلاب والدارسین بالقسم بمهنة المرشد الأسري 

ودورها فى مساعدة الأسرة ، والسعى نحو تعزیز الإتجاه الإیجابى للعمل بتلك المهنة 

 الأهل والأصدقاء لها دور والمجتمع فى حل المشكلات التى تواجهها ،ولم تعد تدخلات

أساسي في حل تلك المشكلات، لذلك كان من الضروري وجود كوادر فنیه مدربه للقیام 

  .بهذا الدور 

تطبیق البرنامج الإرشادى المعد لتنمیة الوعى بإدارة جلسات الإرشاد الأسرى یساعد على  .٣

ًسرى واعدادهم إعدادا إكتساب الطلاب المهارات والمعارف اللازمة للعمل بمهنة المرشد الأ ٕ

  .ًمناسبا للقیام بهذا الدور وتقبلهم للعمل بهذا القطاع الخدمى الهام 

الاهتمام والتركیز على فئة الشباب الجامعى وهى من الفئات الهامه والحساسه فى  .٤

المجتمع ومساعدتهم فى صقل مهارتهم ومعارفهم والسعى للحصول على مهنة مناسبة فى 

م الأكادیمى والعمل على إزاحة الستار عن العدید من مجالات مجال دراستهم وتخصصه

 .العمل المناسبة لخریجى قسم إدارة مؤسسات الأسرة والطفولة 

  : فروض البحث

  :یفترض البحث الحالى مایلى 

توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین أفراد عینـة البحـث الأساسـیة فـى محـاور الـوعى بـإدارة  .١

 فــي - أثنــاء الجلــسة الإرشــادیة-قبــل الجلــسة الإرشــادیة(معرفــى ال جلــسات الإرشــاد الأســرى

 - الفرقـة الدراسـیة-الجـنس(ًوالمهارى تبعـا لمتغیـرات الدراسـة وهـى ) نهایة الجلسة الإرشادیة

  ). الدخل الشهري للأسرة- عمل الأم- وظیفة الأب-المستوى التعلیمي للوالدین

لبحــث الأساســیة فــى الإتجــاه نحــو مهنــة توجــد فــروق ذات دلالــة إحــصائیة بــین أفــراد عینــة ا .٢

 المـستوى التعلیمـي - الفرقـة الدراسـیة-الجـنس(ًالمرشد الأسرى تبعا لمتغیـرات الدراسـة وهـى 

  ). الدخل الشهري للأسرة- عمل الأم- وظیفة الأب-للوالدین

ــة إحــصائیة فــى محــاور الــوعى بــإدارة جلــسات الإرشــاد الأســرى قبــل  .٣ توجــد فــروق ذات دلال

  . البرنامج لصالح التطبیق البعدى وبعد تطبیق

توجـد فــروق ذات دلالــة إحــصائیة فــى الإتجــاه نحـو مهنــة المرشــد الأســرى قبــل وبعــد تطبیــق  .٤

  .البرنامج لصالح التطبیق البعدى 

   :الإسلوب البحثى

  :منهج البحث : ًأولا

  .والمنهج التجریبى ، یتبع هذا البحث المنهج الوصفي والتحلیلي 
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 )الجزء الاول( ٢٠١٧ العاشر ابریل العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

  :لبحث مصطلحات ا: ًثانیا

  Effectiveness: فاعلیة

تحدیــد الأثــر المرغــوب أو المتوقـع الــذي یحدثــه البرنــامج بغــرض تحقیقــه "یقـصد بالفاعلیــة  

الأهداف التي وضع مـن أجلهـا، ویقـاس هـذا الأثـر مـن خـلال التعـرف علـى الزیـادة أو النقـصان 

ال صـادق وفـؤاد آمـ(في متوسـطات درجـات أفـراد العینـة فـي مواقـف فعلیـة داخـل معمـل الدراسـة 

  ).٢٠٠٠أبو حطب، 

  The Programالبرنامج 

هو عبارة عن تكنیك یهدف إلى تحقیق حاجات الجماعة ویقوم على إشباع رغباتها وهو 

وسیلة ولیس غایة فى حد ذاته ویخطط على شكل جلسات إرشادیة تعلیمیة قائمة على العمل 

صاحبها عملیة تغذیه راجعه مستمرة الجماعى للتعلم من خلال التفاعلات والنشاطات والتى ت

   .)١٩٩٨، هیام الشاذلى . (وذلك لتحقیق النمو 

  Counseling Programالبرنامج الإرشادى 

ًویعرف البرنامج الإرشادى إجرائیا بأنه تخطیط دقیق ومنظم لمجموعة من الإرشادات 

یة وعى طلاب والمعلومات والخبرات والمهارات المترابطة فى إطار دقیق ومحدد بهدف تنم

ٕقسم إدارة مؤسسات الأسرة والطفولة، واكسابهم المهارات والخبرات التى تساعد الفئة المستهدفة 

على الوعى بكیفیة إدارة جلسات الإرشاد الأسرى وتعزیز الإتجاه الإیجابى نحو العمل بمهنة 

  .المرشد الأسرى

  Awarenessالوعى 

ًإدارك المرء إدراكا عاما بما یجرى حوله ًویعرف الوعى علمیا فى المعجم الوسیط بأنه  ً

أن مفهوم الوعى یشكل أحد مكونات الإتجاه ) ٢٠٠٩(ویرى عماد الزغلول ، فى لحظة معینة

   حیث یتألف الإتجاه من ثلاث مكونات رئیسیة هى المكون المعرفى والمكون الإنفعالى

  .والمكون السلوكى 

طلاب قسم إدارة مؤسسات الأسرة (لمستهدفة ًویعرف الوعى إجرائیا بأنه مدى إلمام الفئة ا

بكل ما یتعلق بمهنة المرشد الأسرى والمهارات والمعارف والمعلومات التى تساعدهم ) والطفولة

قبل الجلسة (على القیام بها بكفاءة وتشمل الوعى المعرفى لإدارة الجلسة الإرشادیة بمراحلها 

والوعى المهارى والذى یعبر عن ) لسة الإرشادیةبعد الج، أثناء الجلسة الإرشادیة ، الإرشادیة 

  .مهارة المرشد الأسرى فى التعامل فى المواقف المختلفة التى یتعرض لها أثناء العمل 
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     Attitude  الإتجاه

الإتجاه هو تعبیر ظاهر ومكتسب لإستجابة الفرد لشئ أو مجموعة معینة من الأشیاء 

وهو حالة عقلیة تحدد ، ) ١٩٩٩، لسلام أبوقحف عبدا. (بصورة إیجابیة أو بصورة سلبیة 

إستجابات الفرد وتفضیله ومیوله ورغباته بطریقة إیجابیة أو سلبیة یوضح الجانب الذى یمیل 

  ) .٢٠٠٢، محمد حسن . (إلیه ودرجة هذا المیل نحو ظاهرة معینة 

ى تتكون بأنه عباره عن الحالة الوجدانیة للفرد والت) ٢٠٠٢(وعرفه عبداللطیف خلیفه 

ًبناء على مایوجد لدیه من معتقدات أو تصورات فیما یتعلق بموضوع ما أو أشخاص معینین 
وتدفعه هذه الحاله فى معظم الأحیان إلى القیام بعدد من الإستجابات أو السلوكیات حیالها فى 

موقف معین ویتحدد من خلال هذه الإستجابات مدى رفض الفرض أو قبوله لهذا الموضوع أو 

  ) .السلوكیه، الوجدانیه ، المعرفیه (لاء الأشخاص وهو نسق أو تنظیم له مكوناته الثلاثة هؤ

وهو إستعداد نفسى تظهر محصلته فى وجهة نظر الشخص حول موضوع من 

ًالموضوعات سواء كان إجتماعیا أو إقتصادیا أو سیاسیا أو حول قیمة من القیم أو جماعة من  ً ً

ًویعبر عن هذا الإتجاه تعبیرا لفظیا بالموافقة علیه أو عدم الجماعات أو مهنة من المهن  ً

  ) ٢٠٠٩، محمود أبو النیل . (الموافقة والمحایدة 

بأنه تكوین فرضى یتحقق بوجود الإستعداد ثم تتولد من ) ٢٠١٣(ویعرفه جلندى الغرابى 

  .هذا الإستعداد الإستجابة وتكوین محصلة السلوك 

 استعداد طلاب قسم إدارة مؤسسات الأسرة والطفولة للعمل ًویعرف الإتجاه إجرائیا بأنه

بمهنة المرشد الأسرى بعد التخرج ، ویعبر عن الإتجاه نحو هذه المهنة بالقبول ، ویتم ترجمة 

  .هذا الاتجاه إلى سلوك للسعى للإلتحاق بهذا المجال والعمل به

  Counsellingالإرشاد 

فقد عرفه بأنه عملیة تعلیمیة ) ١٩٩٥(شناوى تعریف جوستاد للإرشاد والذى أورده محمد 

حیث أن المرشد هو ، تتم فى إطار بیئة إجتماعیة بین شخصین هما المرشد والمسترشد 

یحاول مساعدة المسترشد فى فهم ، شخص متخصص وماهر فى المعارف والمهارات النفسیة 

  .ٕذاته وتحقیق أهدافه لیكون أكثر سعادة وانتاجیة فى المجتمع 

على أنه ضرورة أساسیة وجوهریة لكل بلد متقدم ونامى ودعامة رئیسیة وحیویة وعرف 

  ) .١٩٩٩، محمد سلام وأخرون (لنشر الوعى السلیم بین الأفراد 

ًویعرف الإرشاد إجرائیا بأنه العملیة التى تتم بهدف تحسین وضع أو تعدیل فكرة أو 

  .تعدیل سلوك لدى المسترشد 



  

 ٥٧٢ 

 )الجزء الاول( ٢٠١٧ العاشر ابریل العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

  Family counselling  الأسرىالإرشاد 

الإرشاد الأسرى هو العملیة التى یقوم بها المعالج الأسرى ومعاونوه بغیة مساعدة فرد 

ًفیها أو أكثر بحیث یكونون بحاجه للمساعدة مستخدما معهم أو معه ما یناسب من أسالیب 

ًعلاجیه ومعتبرا مشكلة هذا الفرد هى مشكلة الأسرة جمیعا ویسعى لتغیر نظامها لیجعله مرنا  ً ً

ًویرتب حدودها وأدوار أفرادها وفقا لمواقعهم داخلها ویحلل تفاعلتهم وأنماطها ویعلمهم أسالیب 

  ) .٢٠٠٠، سعید العزة .( الإتصال الجیدة وغیرها لكى تبقى الأسرة وحدة واحدة 

بأنه أسلوب مهنى منظم یهدف إلى تحقیق تغیرات ) ٢٠٠١(وعرفه مفتاح عبدالعزیز 

ریة وذلك من خلال عملیات التفاعل الصحى بین أفراد الأسرة وتوفیر فعالة فى العلاقات الأس

  .الفرص المحققه له تحت توجیه المعالج النفسى 

الوالدین والأولاد (بأنه هو عملیة مساعدة أفراد الأسرة ) ٢٠٠٥(كما عرفه حامد زهران 

 الإستقرار فرادى أو كجماعه فى فهم الحیاة الأسریة ومسئولیاتها لتحقیق) وحتى الأقارب

  .والتوافق الأسرى وحل المشكلات الأسریة 

بأنه عملیة یقوم بها المرشد أو فریق العمل الإرشادى ) ٢٠٠٨(وعرفه عبدالباسط خضر 

ٕبمساعدة أفراد الأسرة على فهم إمكانیاتهم وتنمیة علاقتهم الإجتماعیة واستبصار الحلول 

افق النفسى والصحة النفسیة والسعادة للفرد السلیمة لمشكلاتهم لتحقیق الإستقرار الأسرى والتو

  .والأسرة والمجتمع 

الإرشاد الأسرى فى أنه تقدیم مساعدة متخصصة ) ٢٠٠٨(بینما إقتصر أحمد أبوأسعد 

  .من قبل المعالج الأسرى للزوجین لكى یكونا متوافقین من الناحیة الزواجیة 

لمتخصصة لأفراد الأسرة من قبل ًویعرف الإرشاد الأسرى إجرائیا بأنه تقدیم المساعدة ا

علي فهم ) المسترشدین(والتي تشتمل علي النصائح والارشادات التي تساعد ) المرشد الأسري(

  . امكانیاتهم ومسئولیاتهم  لتحقیق الاستقرار الأسري، والسعادة للفرد والأسرة والمجتمع

  mangmentالإدارة 

المحركة للعمل العقلي ویتم بها إنجاز بأنها القوى ) ٢٠١٦(وتعرفها وفاء شلبي وآخرون 

مسئولیات الأسرة والتي تتعلق بجمیع أوجه حیاة الأسرة الإقتصادیة و الإجتماعیة والنفسیة 

والجسمانیة والروحیة والتكنلوجیة وفي سبیل ذلك تستخدم ربة الأسرة ما لدیها من معرفة وخبرة 

الأسریة الیومیة التي تواجهها في ومهارة وقدرات أي مواردها المختلفة في حل المشكلات 

  .التغلب على الصعوبات التي تتعرض لها



  

 ٥٧٣ 

 )الجزء الاول( ٢٠١٧ العاشر ابریل العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

  Management of family counseling sessions إدارة جلسات الإرشاد الأسرى

ًوتعرف إدارة جلسات الإرشاد الأسرى إجرائیا بأنها الطریقة أو الإسلوب الذى یتبعه 

شمل جانب معرفى یتضمن معلوماته ومعارفه المرشد الأسرى فى التعامل مع المسترشدین وت

والتى تضمن له تفعیل الجلسه الإرشادیة والإستفادة منها عن طریق التخطیط والتمهید والإعداد 

ٕلها بطریقة فعالة وما یتخذه من خطوات واجراءات لذلك وما یقوم به أثناء إنعقاد الجلسة 

ته من التغذیة الراجعه لعملیة الإرشاد الإرشادیة وتنفیذها وبعد الإنتهاء منها ومدى إستفاد

كما یتضمن جانب مهارى یعبر عنه ، وتقیمه لها وتجنبه لأخطائه السابقة وتعلمه من تجاربه

بإجتیازه لأى موقف یواجهه أثناء قیامه بعمله كمرشد أسرى بأفضل أداء وأقل أضرار مما 

  .رى ینعكس بالنفع على فئة المسترشدین وتحقیق أهداف الإرشاد الأس

  university Youthشباب الجامعة 

 وهى تمثل المرحلة الجامعیة مرحلة الشباب وهى الفترة التى تقع بعد مرحلة المراهقة 

ًوتسبق مرحلة الرشد وهى تعتبر بمثابة فترة من النمو یندفع خلالها الكائن الذى صار مالكا 

ًمكانا داخل مجتمع الراشدین لكل إمكانیاته نحو من سبقوه فى حماس وصبر ناقد لیتخذ لنفسه 

  ) .٢٠٠٨، عادل الأشول . (

ًویعرف شباب الجامعة إجرائیا بأنهم طلاب قسم إدارة مؤسسات الأسرة والطفولة بكلیة 

الإقتصاد المنزلى جامعة حلوان من الفرقة الثانیة والثالثة والرابعة ومن مستویات إقتصادیة 

  .لعمل بمجال الإرشاد الأسرى وٕاجتماعیة مختلفة والذین تؤهلهم دراستهم ل

  :حدود البحث : ًثالثا 

  .جامعة حلوان، یتحدد النطاق الجغرافى فى كلیة الإقتصاد المنزلى  : الحدود الجغرافىه للبحث

  :تكونت عینة البحث من ثلاث مجموعات  : الحدود البشرىه للبحث

 مؤسسات الأسرة  طالب وطالبة بقسم إدارة٣٠ تكونت من :عینة الدراسة الاستطلاعیة -١

  وذلك لتقنین أدوات الدراسة المتمثلة فىوالطفولة بكلیة الاقتصاد المنزلي، جامعة حلوان

 استبیان الاتجاه - مقیاس الوعي بإدارة جلسات الإرشاد الأسري-استمارة البیانات العامة(

 .أدوات الدراسةوذلك بعد تحكیم السادة المحكمین لأدوات البحث لتقنین ) نحو مهنة المرشد الأسري

طالــب وطالبــة بقــسم إدارة مؤســسات الأســرة ) ١٢٠(تكونــت مــن : عینــة الدراســة الأساســیة -٢

 ). الفرقة الرابعة- الفرقة الثالثة-الفرقة الثانیة(والطفولة بكلیة الاقتصاد المنزلي، جامعة حلوان 



  

 ٥٧٤ 

 )الجزء الاول( ٢٠١٧ العاشر ابریل العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

ســـرة طالــب وطالبــة بقـــسم إدارة مؤســسات الأ) ٣٠(تكونــت مـــن  :عینــة الدراســـة التجریبیــة -٣

 ). الفرقة الرابعة- الفرقة الثالثة-الفرقة الثانیة(والطفولة بكلیة الاقتصاد المنزلي، جامعة حلوان 

تـــم تطبیـــق أدوات البحـــث فـــي الفتـــرة مـــن منتـــصف شـــهر أكتـــوبر حتـــى  :الحـــدود الزمنیـــة للبحـــث 

  .م ٢٠١٦/٢٠١٧م  خلال الفصل الدراسى الأول لعام الجامعى ٢٠١٦منتصف شهر دیسمبر

  )إعداد الباحثتان( : أدوات البحث : ًرابعا

 .                                           إستمارة البیانات العامة  - ١

 .                       مقیاس الوعي بإدارة جلسات الإرشاد الأسري  - ٢

 .                          مهنة المرشد الأسري استبیان الاتجاه نحو  - ٣

 . تنمیة الوعى بإدارة جلسات الإرشاد الأسرى البرنامج الإرشادى ل - ٤
      

  :                إستمارة البیانات العامة -١

أعــدت هــذه الإســتمارة بهــدف الحــصول علــى البیانــات العامــة لأفــراد عینــة البحــث وبعــض 

ــــة واشــــتملت  ــــة الدراســــة الدیموجرافی ــــة تحدیــــد خــــصائص عین ــــى إمكانی ــــى تفیــــد ف ٕالمعلومــــات الت

  :ى مایلىالإستمارة عل

 ) الفرقة الدراسیة-الجنس: (بیانات خاصة بالطالب أوالطالبة تتضمن  - أ

 - عمـل الأم- وظیفـة الأب-المـستوى التعلیمـي للوالـدین: (بیانات خاصة بالأسـرة تتـضمن -ب

  ).الدخل الشهري للأسرة

  :مقیاس الوعي بإدارة جلسات الارشاد الأسري-٢ 

 أفــراد العینــة بأســالیب ومهــارات إدارة أعــد هــذا المقیــاس بهــدف التعــرف علــي مــدي وعــي

 الجانـــب -الجانـــب المعرفـــي(جلـــسات الإرشـــاد الأســـري، وقـــد تـــم تقـــسیم المقیـــاس إلـــي جـــانبین 

عبارة خبریـة للجانـب المعرفـي مقـسمة إلـى ثلاثـة محـاور، ) ٧١(، ویتكون المقیاس من )المهاري

علــى مقیــاس )  أرفــض- أجــده غیــر هــام-أوافــق(وتتحــدد الإســتجابه علیهــا وفــق ثــلاث خیــارات 

وبــــذلك . للعبــــارات ســــالبة الــــصیاغة ) ٣,٢,١(للعبــــارات موجبــــة الــــصیاغة ، ) ٣،٢،١(متــــصل 

، بینمــا اشــتمل الجانــب المهــاري ) ٧١(وأقــل درجــة ) ٢١٣(تكــون أعلــى درجــة للجانــب المعرفــي 

 موقــف تغطــي بعــض الــسلوكیات والتــصرفات التــي یجــب أن یتبعهــا المرشــد الأســري ١١علــي 

لجلــسة الإرشــادیة، وتــم وضــع مفتــاح التــصحیح الخــاص بــالمواقف حیــث أن كــل موقــف أثنــاء ا

إســـتجابات وعلـــى أفـــراد العینـــة إختیـــار الإســـتجابة المناســـبة لـــسلوكها الفعلـــى فـــى ) ٣(محـــدد لـــه 

الجلــسة الإرشــادیة عنــدما یتعــرض لمثــل هــذه المواقــف ، حیــث تــم تــصحیح المواقــف باســتخدام 

لكل موقف ثلاثة إستجابات قیمت أقل إستجابة بدرجـة واحـدة ، مفتاح تصحیح ثلاثى وحیث أن 



  

 ٥٧٥ 

 )الجزء الاول( ٢٠١٧ العاشر ابریل العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

والإســـتجابة الأعلـــى بـــدرجتان ، وأفـــضل إســـتجابة فقیمـــت بـــثلاث درجـــات ، وبـــذلك تكـــون أعلـــى 

  :وتتمثل محاور المقیاس فیما یلي، ) ١١(وأقل درجة ) ٣٣(درجة یحصل علیها أفراد العینة 

 : علي ثلاث محاور هيویشتمل هذا الجانب: الجانب المعرفي: ًأولا 

عبــارة خبریــة لقیــاس درجــة وعــي ) ٢٢( ویتكــون هــذا المحــور مــن : ــــ قبــل الجلــسة الإرشــادیة١

أفراد العینة بالخطوات التـي یجـب معرفتهـا قبـل بدایـة الجلـسة الإرشـادیة، وكیفیـة الحـصول علـي 

فــة العــلاج قبــل بیانــات أفــراد الأســرة، وتحدیــد وقــت ومكــان الجلــسة الإرشــادیة ، كــذلك تحدیــد تكل

البــدء فــي الجلــسة الإرشــادیة، والتعــرف علــي الأصــدقاء المقــربین لأفــراد الأســرة وطبیعــة العلاقــة 

بـــین الوالـــدین، والتعـــرف علـــي عـــدد أفـــراد الأســـرة وهـــل إذا كـــان یوجـــد أحفـــاد فـــي الأســـرة أم لا، 

 .ومكان سكن الأسرة

عبـارة خبریـة لقیـاس درجـة الـوعي ) ٣٥( ویتكون هذا المحـور مـن : ــ أثناء الجلسة الإرشادیة٢

ـــد الهـــدف العلاجـــي  ـــسة الارشـــادیة مـــن خـــلال تحدی ـــاء الجل ـــسات الإرشـــاد الأســـري أثن ـــإدارة جل ب

المطلــوب لأفــراد الأســرة المــسترشدة، التعــرف علـــي صــاحب المــشكلة مــن ضــمن أفــراد الأســـرة، 

 تقبــل نقــد تــشجیع أفــراد الأســرة علــي حــضور الجلــسات، الاســتماع لوجهــات نظــر أفــراد الأســرة،

ــــي أي طــــرف مــــن الأطــــراف  ــــاز المرشــــد إل ــــة المرشــــد الأســــري، عــــدم انحی ــــراد الأســــرة لطریق أف

المتنازعــة، ملاحظــة المرشــد الأســري لكیفیــة اســتجابات أفــراد الأســرة نحــو بعــضهم الــبعض أثنــاء 

الجلــسة الإرشـــادیة، منــع حـــدوث صــراعات القـــوة بـــین أطــراف التنـــازع أثنــاء الجلـــسة الارشـــادیة، 

حــدود كــل فــرد فــي الأســرة حــسب موقعــه فیهــا بحیــث تكــون ســلطة الوالــدین هــي الــسلطة تنظــیم 

العلیـــا، امـــتلاك المرشـــد الأســـري القـــدرة علـــي الاقنـــاع للقیـــام بـــبعض التغیـــرات فـــي الاتجاهـــات 

ــــف  ــــق فــــي الموق ــــة لخفــــض القل ــــسلوكیات، اســــتخدام المرشــــد لأســــلوب الدعابــــة كوســــیلة فعال وال

 .ي بالصبر والأناة عند حدوث أي انفعالات من أطراف المشكلةالإرشادي، تحلي المرشد الأسر

عبـارة خبریـة لقیـاس درجــة ) ١٤( ویتكــون هـذا المحـور مـن : ــــ فـي نهایـة الجلـسة الارشـادیة٣

الـــوعي بـــإدارة جلـــسات الإرشـــاد الأســـري فـــي نهایـــة الجلـــسة الارشـــادیة مـــن خـــلال إعطـــاء أفـــراد 

 علـــي نـــشاطات مـــشتركة تفاعلیـــة بیـــنهم، تقـــدیم الأســـرة بعـــض المهمـــات المنزلیـــة بحیـــث تـــشتمل

التغذیة الراجعـة مـن قبـل المرشـد الأسـري عـن سـلوكیات أفـراد الأسـرة فـي أداء المهمـات المنزلیـة 

التي كلفوا بها، زرع روح الأمل والتفاؤل في نفوس أفراد الأسرة، علي المرشـد الأسـري فـي نهایـة 

اتخـاذ قـراراتهم المـستقلة، محاولـة تقریـب وجهــات الجلـسة الإرشـادیة أن یـشجع أفـراد الأسـرة علــي 

النظــر المختلفــة بــین أفــراد الأســرة فــي حــل المــشكلة قبــل نهایــة الجلــسة الارشــادیة، تحدیــد موعــد 

الجلسة القادمة قبـل الانتهـاء مـن الجلـسة الحالیـة، انهـاء العلاقـة الارشـادیة بعـد عـلاج مـشكلات 

ة العلاقة الارشادیة، كتابة تقریر كامل عـن مـا تـم فـي أفراد الأسرة والتواصل معهم فیما بعد نهای

 . الجلسات الارشادیة التي تمت بین المرشد الأسري والأسرة المسترشدة



  

 ٥٧٦ 

 )الجزء الاول( ٢٠١٧ العاشر ابریل العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

موقف یقـیس مهـارات المرشـد الأسـري ) ١١( واشتمل هذا الجانب علي :الجانب المهاري: ًثانیا 

اعــل بــین المرشــد الأســري فــي التــصرف فــي المواقــف المختلفــة التــي یمكــن أن تحــدث أثنــاء التف

والأســرة المــسترشدة، ومــن المواقــف مــا یوضــح الأســلوب الــذي یتبعــه المرشــد الأســري مــن ناحیــة 

غلق الهاتف قبل دخوله الجلسة الارشادیة، وما موقف المرشد الأسـري إذا قـام أحـد أفـراد الأسـرة 

إذا ذهـــب إلـــي بالاعتـــداء علـــي الطـــرف الآخـــر أثنـــاء الجلـــسة الإرشـــادیة، ومـــا تـــصرف المرشـــد 

ًالجلسة متأخرا ووجد أن كل أفراد الأسرة انـصرفوا، ومـاذا یفعـل المرشـد إذا لـم یقتنـع أفـراد الأسـرة 

برأیه في حل المشكلة، وما التصرف بالنسبة للمرشد إذا تغیب أحـد أفـراد الأسـرة المـسترشدة عـن 

راد الأســرة حــضور الجلــسة لظــروف مرضــیة، كــذلك معرفــة رد فعــل المرشــد إذا اعتــرض أحــد أفــ

  .ًعلي المكان الذي یجلس فیه، وماذا عن تلقي المرشد اتصالا هاتفیا أثناء الجلسة الارشادیة

وُضــع هــذا الاســتبیان بهــدف التعــرف علــى : اســتبیان الاتجــاه نحــو مهنــة المرشــد الأســري-٣

ًنوعیــة اتجــاه الطــلاب نحــو العمــل كمرشــدا أســریا ومتطلبــات المهنــة، إشــتمل هــذا الاســتبیان فــ ي ً

عبــارة خبریــة تقــیس مــدى الرغبــة فــي حــل المــشكلات الأســریة، وأن ) ٢٠(صــورته النهائیــة علــى

حـــل مـــشكلات الأســـرة لا تقـــل أهمیـــة عـــن حـــل مـــشكلات المجتمـــع ككـــل، مـــدى الاقتنـــاع بقیمـــة 

ًالعمل كمرشدا أسـریا، أهمیـة اتبـاع اسـلوب المناقـشة عنـد الـزام أفـراد الأسـرة بالتعلیمـات الموجهـة  ً

تنـــاع بـــأن مهنـــة المرشـــد الأســـري تحقـــق طمـــوح الـــشباب فـــي الحـــصول علـــي وظیفـــة، لهـــم، الاق

الإیمان بأن مهنة المرشد الأسري هي مهنة انسانیة،  مـدى أهمیـة تـوافر بعـض المهـارات الفنیـة 

ًوالإداریـــة للعمـــل كمرشـــدا أســـریا، احتـــرام خـــصوصیة أســـرار أفـــراد الأســـرة وعـــدم إفـــشاءها خـــارج  ً

، حیـــث "لیكـــرت"ًى الاســـتبیان علـــى میـــزان تقـــدیر ثلاثـــي وفقـــا لمقیـــاس الجلـــسة الإرشـــادیة، یحتـــو

، وذلـك علـى مقیـاس متـصل ) معـارض– محایـد -أوافـق(تتحدد الإستجابة علیه بـثلاث خیـارات 

ـــة الـــصیاغة، ) ١، ٢، ٣( ـــارات ســـالبة الـــصیاغة) ٣، ٢، ١(للعبـــارات موجب ـــذلك تكـــون . للعب وب

   ).٢٠(درجة وأقل ) ٦٠(أعلى درجة یحصل علیها المتدرب 

  : ــ البرنامج الإرشادى لتنمیة الوعى بإدارة جلسات الإرشاد الأسرى ٤

 :هدف البرنامج : ًأولا 

یــــستهدف البرنــــامج شــــباب الجامعــــة مــــن الــــذكور والانــــاث، الــــراغبین فــــي تلقــــي البرنــــامج 

ارى الارشادي؛ وذلك بهدف تنمیة الوعى بإدارة جلـسات الأرشـاد الأسـرى بجانبیـه المعرفـى والمهـ

ًوالعمل على رفع مستوى معارفهم ومهاراتهم واتجاهاتهم نحو العمل كمرشدا أسریا ً. 

  :محتوي البرنامج : ًثانیا 

تــم إعــداد محتــوى جلــسات البرنــامج بالإســتعانة بالعدیــد مــن المراجــع العلمیــة المتخصــصة 

تجابات والمرتبطــة بمجـــال الارشـــاد الأســـري، وذلـــك باســـتخدام الوســـائط المتعـــددة وفـــي ضـــوء اســـ
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 )الجزء الاول( ٢٠١٧ العاشر ابریل العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

عینــة البحــث التجریبیــة فیمــا یتعلــق بــالوعي بــإدارة جلــسات الارشــاد الأســري؛ ولكــى یــتم تحدیــد 

الاحتیاجات التدریبیة للمرشد الأسري من الضروري تحدیـد المهـام الوظیفیـة التـي سـیقوم بهـا، ثـم 

ة سـواء تحلیل الخطوات المطلوبـة لتنفیـذ تلـك المهـام، وتحلیـل المهـارات المطلوبـة لأداء كـل مهمـ

معرفیة أو مهاریة؛ للتمكن من تحدید الإحتیاجات المعلوماتیة والمهاریة للمرشـد الأسـري بـالوعي 

بإدارة جلسات الارشـاد الأسـري، وتحدیـد الاتجاهـات المطلـوب تكوینهـا أو تـصحیحها أو تعزیزهـا 

وقـــد صـــیغت إدارة جلـــسات الارشـــاد الأســـري فـــي جلـــسات تعلیمیـــة . تجـــاه العمـــل كمرشـــد أســـري

  ). وجدانیة- مهاریة-معرفیة(رشادیة تشتمل كل منها على جوانب إ

  :الاستراتیجیات والوسائل التعلیمیة المستخدمة: ًثالثا 

یتم من خلالها نقل المعلومات المختلفة من المدرب للمسترشد في  :اسلوب المحاضرة

تكون مصحوبة على أن ) إدارة جلسات الارشاد الأسري(المجالات المرتبطة بمحتوى البرنامج 

باعطاء أمثلة، أو معروضة باستخدام العروض التقدیمیة؛ لخلق جو من الاهتمام والتشویق 

  . والتنوع یسهل الاستیعاب لأفراد العینة التجریبیة

یتمثل المضمون التطبیقي لتلك الفنیة من خلال استخدام الحوار،  :العصف الذهني/ المناقشة

كار اللاعقلانیة، وتعدیل المعرفة الخاطئة بشكل دینامي، مما تبادل الرأي والأفكار، تعدیل الأف

ًیؤدي إلى استثارة التفكیر الذاتي للمسترشدین، واضافة خبرات جدیدة لهم تجعلهم أكثر إدراكا  ٕ

ًلأنماط سلوكیة أخرى غیر الأنماط التي یسلكها، فضلا عن تعدیله لبعض الاتجاهات عن 

  . تهاإدارة جلسات الارشاد الأسري ومتطلبا

حیث یتم صیاغة مثالیة لسلوك مرغوب أن یقتدي به المسترشد، أو سلوك  :نمذجة السلوك

  .نموذجي للمرشد الأسري أن یؤدیه، ثم طلب أداء هذا السلوك مع تقدیم النصح، أو التأكید علیه

تتمثل تلك الفنیة في إعطاء الفرصة للمتدرب بتمثیل دوره كمرشد أسري  :تمثیل وتبادل الأدوار

، ثم تبادل )صاحب المشكلة(أثناء قیام زمیله من أفراد العینة التجریبیة بدور المسترشد الأسري 

تلك الأدوار؛ لاتاحة الفرصة للتطبیق العملي للمعلومات التي سبق تعلمها في جلسات البرنامج 

الارشادي، أو المحاضرات، أو المناقشات، خلال تمثیل موقف عملهم؛ لتعلم السلوك الجدید 

  .المطلوب، والتدرب على إدارة جلسات الارشاد الأسري

  :خطة تطبیق البرنامج الارشادي

جلسة، موزعة على سبعة أسابیع ، بواقع حد ) ١٣(یستغرق هذا البرنامج في تطبیقه 

، على أن یتخلل بین كل جلسة وأخرى )ساعتان(ًأقصى جلستان إسبوعیا، زمن كل جلسة 

  ) .١(لجلسات كما هو موضح بالجدول التالى رقم راحة ، وتم توزیع ا)  دقیقة١٥(



  

 ٥٧٨ 

 )الجزء الاول( ٢٠١٧ العاشر ابریل العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

  جلسات البرنامج الإرشادى المقترح) ١(جدول

الجلسة 

 وعنوانها

  في نهایة الجلسة:  التعلیمیة الأهداف

 :یكون الطالب قادر على أن

والوسائل  الأنشطة  العناصر

 الإرشادیة المستخدمة
 إجراءات التقییم

الجلسة 

الأولى 

  والثانیة

  

تعارف 

تعریف وال

بالبرنامج 

وأهدافه 

  وأهمیته

 

  الأهداف المعرفیة  : ًأولا 

  . یذكر أهمیة البرنامج -١

  . یعرف المقصود بالإرشاد الأسرى -٢

 یتعرف على المراحل التى یتناولها الإرشاد الأسرى -٣

  .فى حیاة الأسرة 

  . یعرف أهداف الإرشاد الأسرى -٤

  . ــ یفسر الحاجه إلى الأرشاد الأسرى٥

  

  الأهداف المهاریة :ًانیاث

  .یمیز بین الإرشاد الأسرى والزواجى  -١

 .یقارن بین الإرشاد الفردى والجماعى  -٢

 .یسجل الإجراءات الوقائیة والعلاجیة  -٣

  الأهداف الوجدانیة : ًثالثا 

 نامج ویتابع حضور جلساته بانتظام ــ یتقبل فكرة البر١

 . ــ یهتم بالتعرف أكثر على الإرشاد الأسرى٢

 . ــ یقدرأهمیة الخدمات التى یقدمها الإرشاد الأسرى ٣

 ــ یقتنع بأهمیة الإرشاد الأسرى ودور المرشد الأسرى ٤

 .فى المجتمع 

  ماهو الإرشاد الأسرى؟ -

الفرق بین الإرشاد الأسرى  -

 والإرشاد الزواجى

المراحل التى یتناولها  -

 الإرشاد الأسرى

  أهداف الإرشاد الأسرى -

الإرشاد الحاجه إلى خدمات  -

 الأسرى 

 المهارات اللازمة للإرشاد -

  

إستخدام برنامج  -

الوسائط المتعددة 

  لتوضیح أهداف

 البرنامج وعرض 

محتویات الجلسه مصحوب 

  .بصوت للشرح والإیضاح 

  

  إستخدام إسلوب -

 .ٕالمحاضرة واعطاء أمثلة 

 

یتم التقییم في آخر 

الجلسة من خلال 

  أسئلة

 یقدمهاالبرنامج 

   عنلأفرادالعینة

المقصود بالإرشاد 

والفرق ، الأسرى 

ًبین كلا من 

الإرشاد الأسرى 

والفرق ، والزواجى 

بین الإرشاد الفردى 

 ،والجماعى 

وأهداف الإرشاد 

الأسرى والحاجه 

 .إلیه

الجلسة 

الثالثة 

  والرابعة 

  

أنواع 

إستراتیجیات 

وأسالیب 

الإرشاد 

  الأسرى 

 

  الأهداف المعرفیة  : ًأولا 

  .هم الخدمات التى یقدمها الإرشاد الأسرى  ــ یذكر أ١

 ـــ یوضح النقاط الواجب مراعاتها عند التعامل فى ٢

 .موقف الإرشاد الأسرى 

 ـــ یوضح الفرق بین إستراتیجیة المحاضرة والحوار ٣

 .ٕوالمناقشة واعادة الصیاغة 

 ـــ یعطى أمثلة لمواقف یمكن إستخدام كل إستراتیحیة ٤

  .بها 

  . الأهداف التطبیقیة لكل إستراتیجیة   یتعرف على-٥

  الأهداف المهاریة :ًثانیا

ً یمیز بین كلا من إستراتیجیة المحاضرة -١

ٕواستراتیجیة الحوار والمناقشة واستراتیجیة إعادة  ٕ
  .الصیاغة 

  الأهداف الوجدانیة :ًثالثا

 یقدر أهمیة اتباع الإستراتیجیات المختلفة للإرشاد - ١

  .الأسرى 

 .مام بالأهداف التطبیقیة لكل فنیة على حدة یبدى إهت- ٢

الخدمات التى یقدمها  -

 الإرشاد الأسرى

توجیهات عامه للمرشد  -

 الأسرى

ٕأسالیب واستراتجیات  -

 الإرشاد الأسرى

والهدف التطبیقى لكل فنیه  -

 منها 

الحوار ، المحاضرة ( -

إعادة ،  والمناقشة 

  )الصیاغة

ــ استخدام برنامج الوسائط 

حتوى المتعددة لعرض م

  .الجلسة 

ـــ إستخدام إسلوب العصف 

 .الذهنى وتبادل الحوار 

 

یتم التقییم في آخر 

الجلسة من خلال 

  اسئلة

 یقدمها البرنامج 

  لأفرادالعینة عن

 الخدمات التى 

یقدمها الإرشاد 

، الأسرى

والإستراتیجیات التى 

یستخدمها الإرشاد 

الأسرى والهدف 

التطبیقى لكل فنیه 

 .منها 

  

 الجلسة

الخامسة 

  والسادسة

  

  الأهداف المعرفیة :ًأولا

  یوضح الأهداف التطبیقیة لكل فنیه  -١

یوضح أنسب إستراتیجیة لعلاج المواقف  -٢

  .المختلفة 

التجسید ( یتعرف على الإستراتیجیات والفرق بینها -٢

، التجسید الأسرى (  -

التعزیز ، التواصل 

لعب الأدوار ، الإیجابى 

، التغذیة الراجعه ، 

التدریب ، النمذجه 

    استخدام برنامج-

   الوسائط المتعددة لعرض

  .محتوى الجلسه 

  

  .تمثیل وتبادل الأدوار  -

إلقـــاء أسئلة من 

  خلال البرنامج  عن

إستراتیجیات الإرشاد 

الأسرى وكیفیة 

میز إستخدامها والت



  

 ٥٧٩ 

 )الجزء الاول( ٢٠١٧ العاشر ابریل العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

تابع 

إستراتیجیات 

وأسالیب 

الإرشاد 

 الأسرى

، دوار لعب الأ، التعزیز الإیجابى ،  التواصل ،الأسرى 

، التدریب التوكیدى ، النمذجه ، التغذیة الراجعه 

معالجة عدة ، التخطیط العرقى ، الواجبات المنزلیة 

  ) .إعادة البناء المعرفى، أسر 

  الأهداف المهاریة :ًثانیا

یجرب إستخدام إحدى الإستراتیجیات المختلفة  -١

  .بنجاح 

 ــ یمثل دور لأحد التقنیات  الفنیه المستخدمة فى ٢

 .لإرشاد الأسرى ا

  الأهداف الوجدانیة : ًثالثا 

یقدر أهمیة كل إستراتیجیة ودورها وكیفیة  -١

 .إستخدامها 

الواجبات ، التوكیدى 

التخطیط ، المنزلیة 

معالجة عدة ، العرقى 

إعادة البناء ، أسر 

  )المعرفى

ــ إستخدام إسلوب المناقشة 

والعصف الذهنى وتبادل 

  .الأراء والأفكار 

 

  .ًبین كلا منها 

 

الجلسة 

السابعة 

  والثامنه

  

خصائص 

المرشد 

 الفعال

  الأهداف المعرفیة :ًأولا

  . یذكر خصائص  المرشد الفعال -١

أهمیة خصائص المرشد فى نجاح العملیة  یوضح -٢

  .الإرشادیة 

 یعطى أمثلة على خصائص المرشد الفعال -٣

  .والخصائص التى یجب تجنبها 

تفادى الخصائص الغیر مرغوبه فى  یحدد كیفیة -٤

  .شخصیته لینجح فى عملیة الإرشاد 

  الأهداف المهاریة :ًثانیا

 ــ یمیز بین الخصائص المختلفة للمرشد الناجح١

 ــ یعدل من أفكاره وشخصیته لینجح فى عملیة ٢

  .الإرشاد

  الأهداف الوجدانیة : ًثالثا 

جح  ــ یتقبل فكرة تعدیل شخصیته وسلوكیاته لكى ین١

  .فى عملیة الإرشاد 

 ــ یقدر دور الخصائص الشخصیة له فى نجاحه فى ٢

 .عملیة الإرشاد الأسرى 

خصائص المرشد  -

 الفعال 

، الإتجاهات والمعتقدات (

الخبرة والجاذبیة والقدرة على 

القدرة على تحمل ، الإقناع 

تجنب الغطرسة ، الغموض 

، والتكبر والتشبث بالرأى 

، فیة الشفا، حسن الدعابة 

  )مفهوم الذات والوعى الذاتى

    استخدام برنامج-

   الوسائط المتعددة لتوضیح

  .محتوى الجلسه 

 الاستعانه بنماذج وأمثلة -

وقصص واقعیه وكیفیة 

  .التعامل معهم 

  استخدام إسلوب -

 .المناقشة والعصف الذهنى

  إلقـــاء أسئلة

   من خلال

   البرنامج عن 

 خصائص المرشد 

فیة وكی، الفعال 

تنمیتها وأهمیتها فى 

 .النجاح فى دوره 

  

الجلسة 

التاسعة 

  والعاشرة

  

 

العلاقات 

  الإرشادیة

  الأهداف المعرفیة :ًأولا

 ــ یتعرف بوضوح على العلاقة الإرشادیة ومفهومها ١

  .ومضمونها 

 ــ یحدد الخطوات السلیمة لبناء العلاقة الأرشادیة ٢

 .الناجحه مع المسترشد 

لة للأسالیب المختلفة التى تستخدم فى  ــ یعطى أمث٣

 .بناء العلاقة الإرشادیة 

  . ــ یعدد أسالیب بناء العلاقات الإرشادیة ٤

  الأهداف المهاریة :ًثانیا

 ــ یلاحظ الفروق بین كل أسلوب من أسالیب بناء ١

  .العلاقة الإرشادیة 

 ــ یمیز بین الأسالیب المختلفة ودور كل إسلوب ٢

 .نفیذه وكیفیة وتوقیت ت

  الأهداف الوجدانیة :ًثالثا

الأسالیب یبدى الاهتمام والمشاركة فى مناقشة  -١

  .المختلفة لبناء العلاقات الإرشادیة 

یشارك أرائه حول أهمیة كل إسلوب وكیفیة   -٢

  العلاقات الإرشادیة

وكیفیة بنائها والأسالیب 

التى تستخدم فى ذلك 

دید الفترة تح، العقود (

الزمنیة للعملیة 

تحدید ، الإرشادیة 

، طبیعة المسترشد 

، تحدید دور العاملین 

تحدید وتنفیذ إجراءات 

  )العملیة الإرشادیة 

    استخدام برنامج-

 الوسائط المتعددة لتوضیح 

  .محتوى الجلسة

ــ تمثیل وتبادل الأدوار بین 

ٕالمتلقین واعطاء فرصة 
للمتدرب لتمثیل دوره 

 .أسرى كمرشد 

  إلقـــاء أسئلة

   من خلال

   البرنامج عن 

 العلاقات الإرشادیة 

وكیفیة بنائها 

والأسالیب 

المستخدمه فى ذلك 

. 
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 )الجزء الاول( ٢٠١٧ العاشر ابریل العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

  : تقییم فاعلیة البرنامج

    :یتم التقییم علي ثلاث مراحل

یتم بتطبیق كل من مقیاس الوعي بإدارة جلسات الإرشاد الأسري  ):مبدئى(تقییم قبلى -

، واستبیان الاتجاه نحو مهنة المرشد الأسري، وذلك على )الجانب المعرفي، الجانب المهاري(

  ).القیاس القبلي(حث التجریبیة من المتدربین،  قبل تطبیق جلسات البرنامح أفراد عینة الب

یستمر طوال فترة تطبیق البرنامج من خلال المناقشات والقاء الأسئلة  :تقییم مرحلى -

الشفهیة على أفراد العینة التجریبیة أثناء وفي نهایة كل جلسة من جلسات البرنامج؛ للتأكد من 

  .سات البرنامجاستیعاب محتوى كل جل

یتم تقییم البرنامج بإعادة تطبیق كل من مقیاس الوعي بإدارة جلسات الإرشاد  :تقییم نهائى -

، واستبیان الاتجاه نحو مهنة المرشد الأسري، )الجانب المعرفي، الجانب المهاري(الأسري 

 .إستخدامه بطریقة سلیمة 

  

  

الجلسة 

الحادیة 

  والثانیة عشر

  

مراحل 

العملیة 

  الإرشادیة 

وٕادارة 

جلسات 

الإرشاد 

  الأسرى

 

  الأهداف المعرفیة :ً    أولا

  . یذكر مراحل العملیة الإرشادیة -١

 یتعرف على كل مرحلة ودورها فى العملیة -٢

  .الإرشادیة 

 یوضح النقاط الواجب تجنبها لضمان نجاح العملیة -٣

  . الإرشادیة 

 یعطى أمثلة لبعض المؤثرات على بیئة العملیة -٤

  .الإرشادیة وكیفیة تخطیها والتعامل معها 

  الأهداف المهاریة : ًثانیا

  رشادیة المختلفة ــ یمیز بین مراحل العملیة الإ١

  . ــ یجرب تنفیذ عملیة إرشادیة كامله ٢

 ـــ یلاحظ الفروق بین المراحل المختلفة لإدارة ٣

  . جلسات الإرشاد الأسرى 

  .ـــ یتقن أداء الموقف الإرشادى ٤

  . بنجاح ـــ یتمكن من أداء جلسة إرشادیة كامله٥

 الأهداف الوجدانیة :ًثالثا

دارة جلسات الإرشاد الأسرى  ـــ یقتنع بأهمیة مراحل إ١

  ) .بعد الجلسه ، أثناء الجلسه ، قبل الجلسة (

 ـــ یهتم بكیفیة إتمام جلسات الإرشاد الأسرى بكفاءة ٢

.  

  .  ــ یقدر أهمیة عملیة إدارة جلسات الإرشاد الأسرى ٣

 ـــ یشارك أفكاره فى كیفیة إدارة جلسات الإرشاد ٤

 .الأسرى 

 مراحل العملیة الإرشادیة 

  النقاط الواجب تجنبها

 أثناء العملیة الإرشادیة 

  عوامل نجاح الجلسة

الإرشادیة ومظاهر 

المناخ النفسى الصحى 

 لعملیة الإرشاد الأسرى

  كیفیة إدارة جلسات

الإرشاد الأسرى وما یتم 

 تنفیذه فى كل جلسه

  طرح (تطبیقات عملیة

مواقف ومشكلات أسریة 

والتطبیق العملى علیها 

درب على لتقییم المت

  )كیفیة التطبیق العملى 

  ــ استخدام برنامج

 الوسائط المتعددة لتوضیح 

  . محتوى الجلسه 

ــ استخدام المناقشة 

  .والعصف الذهنى 

ــ لإستخدام نمذجة السلوك 

لتوضیح السلوك الذى 

یجب أن تتبعه المتلقى 

أثناء إدارة جلسات الإرشاد 

  .الأسرى 

ــ تمثیل وتبادل الأدوار بین 

 . متلقین ال

  إلقـــاء أسئلة

   من خلال

   البرنامج عن

مراحل العملیة 

الإرشادیة وعوامل 

نجاح الجلسة 

الإرشادیة وكیفیة 

  إدارتها

ــ إجراء تجربه 

عملیة للمتدربین 

بفرض وجود 

مسترشد لأحد 

المشكلات وكیفیة 

إدارة الجلسة 

  .الإرشادیة 

الثالثة عشر 

 ختام وتقییم
 .تقییم البرنامج الإرشادى  -شكر وختام البرنامج 
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 )الجزء الاول( ٢٠١٧ العاشر ابریل العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

بیة، على عینة البحث التجری) قیاس بعدى(وذلك بعد الانتهاء من جمیع جلسات البرنامج 

  .وذلك لمقارنة النتائج القبلیة والبعدیة لقیاس مدى التحسن الذى تم تحقیقه من تطبیق البرنامج

على أفراد ) تنمیة الوعي بإدارة جلسات الإرشاد الأسري(تم تطبیق برنامج  :تطبیق البرنامج

عة  جام–عینة البحث التجریبیة بقاعة المحاضرات الملحقة بمبنى كلیة الاقتصاد المنزلي 

متدرب من طلاب قسم إدارة مؤسسات الأسرة ) ٣٠(بحیث تم تطبیق البرنامج على. حلوان

  ) . دقیقة٩٠(جلسة وزمن كل جلسة ) ١٣(والطفولة، واستغرق هذا البرنامج في تطبیقه 

  .یقصد بتقنین الأدوات قیاس صدق وثبات الأدوات : تقنین أدوات الدراسة

  .رشاد الأسرى مقیاس الوعى بإدارة جلسات الإ: ًأولا

  :إعتمدت الباحثتان في ذلك على كل من:  صدق المقیاس 

 وذلـــك بعـــرض المقیـــاس علـــى مجموعـــة مـــن الأســـاتذة :Validity Content صـــدق المحتـــوى 

  جامعــة -  كلیــة الإقتــصاد المنزلــي- المحكمــین المتخصــصین بقــسم إدارة مؤســسات الأســرة والطفولــة

أسـئلة المقیـاس والإسـتجابات للعبـارات وصـیاغتها  لمـا تهـدف حلوان ، لإبداء الرأي في مـدى ملائمـة 

وقـــد أبـــدوا مـــوافقتهم علـــى أســـئلة الاختبـــار وعلـــى الإســـتجابات . إلـــى تجمیعـــه مـــن معلومـــات وبیانـــات

مــع تعــدیل وحــذف بعــض العبــارات فــي بعــض المحــاور، وقامــت الباحثتــان بالتعــدیلات % ٨٥بنــسبة 

  . المشار إلیها

تــم حــساب صــدق التكــوین بطریقــة صــدق الإتــساق : Construct Validity صــدق التكــوین - 

، وقــد تراوحــت قــیم معــاملات "بیرســون"الــداخلي عــن طریــق إیجــاد معامــل الإرتبــاط بإســتخدام معامــل 

) ٠,٩٠٠(،  )  ٠,٧٥٩(  الإرتبـــاط  بـــین الدرجـــة الكلیـــة لكـــل محـــور والدرجـــة الكلیـــة للمقیـــاس بـــین 

 ، ممـا یـدل علـى تجـانس عبـارات ومحـاور المقیـاس ٠,٠١لـة ًوهي قیم دالة إحصائیا عند مـستوى دلا

وتـم حـساب صـدق الجانـب المهـاري مـن ، )  ٢(والدرجة الكلیة له كما یتضح من الجدول التالى رقـم 

بعـــرض المواقـــف علـــى مجموعـــة مـــن الأســـاتذة   بـــإدارة جلـــسات الإرشـــاد الأســـريمقیـــاس الـــوعي

   .ًالمتخصصین وأقروا جمیعا بصلاحیتها

قیم معاملات الارتباط بین الدرجة الكلیة لكل محور والدرجة الكلیة لمقیاس الوعي بإدارة ) ٢(جدول 

  )الجانب المعرفي(جلسات الإرشاد الأسري 

  الدلالة  الارتباط  محاور الوعى المعرفى 

  ٠,٠١  ٠,٩٠٠  قبل الجلسة الإرشادیة:  المحور الأول

 ٠,٠١  ٠,٧٥٩  أثناء الجلسة الإرشادیة: المحور الثاني 

 ٠,٠١  ٠,٨٣٦  نهایة الجلسة الإرشادیة: المحور الثالث 

 تم حساب الثبات لمقیاس الوعى بإدارة جلسات الإرشاد الأسرى بإستخدام طریقة :معامل الثبات

، معامل Split-half ، وباستخدام طریقة التجزئة النصفیة ، Alpha Cronbachألفاكرونباخ  
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وكانت قیم الإرتباط دالة  Guttman جیوتمان   ،Spearman-Brownاسبیرمان براون    

، مما ) ٤(، ) ٣( لاقترابها من الواحد الصحیح كما یتضح من الجداول رقم ٠,٠١عند مستوى 

  .یدل على ثبات المقیاس وصلاحیته للتطبیق

  "الجانب المعرفي"قیم معامل الثبات لمحاور مقیاس الوعي بإدارة جلسات الإرشاد الأسري ) ٣(جدول 

  معامل الفا  محاورال
التجزئة 

  النصفیة

اسبیرمان 

  براون
  جیوتمان

 ٠,٨٠١ ٠,٨٥٢  ٠,٧٧٦  ٠,٨١٣  قبل الجلسة الإرشادیة:  المحور الأول

  ٠,٨٩٤ ٠,٩٤٣  ٠,٨٦٣  ٠,٩٠٧  أثناء الجلسة الإرشادیة: المحور الثاني 

  ٠,٧٦١ ٠,٨١٢  ٠,٧٣٥ ٠,٧٧٦  نهایة الجلسة الإرشادیة: المحور الثالث 

 الوعي بإدارة جلسات الإرشاد ثبات مقیاس

  ككل"الجانب المعرفي"الأسري 
٠,٨٤٠ ٠,٨٩٣  ٠,٨١٢ ٠,٨٥١  

  "الجانب المهاري"قیم معامل الثبات لمقیاس الوعي بإدارة جلسات الإرشاد الأسري ) ٤(جدول 

  جیوتمان  اسبیرمان براون  التجزئة النصفیة  معامل الفا  الجانب المهارى

  ٠,٧٨١ ٠,٨٣٦  ٠,٧٥٨ ٠,٧٩٤  ثبات الجانب المهاري ككل

  :إستبیان الإتجاه نحو مهنة المرشد الأسرى: ًثانیا 

  :إعتمدت الباحثتان في ذلك على كل من: صدق الإستبیان 

 وذلـك بعـرض الإسـتبیان علـى مجموعـة مـن الأسـاتذة :Validity Content صـدق المحتـوى - ١

  جامعــة - ة الإقتــصاد المنزلــي كلیــ- المحكمــین المتخصــصین بقــسم إدارة مؤســسات الأســرة والطفولــة

حلــوان ، لإبــداء الــرأي فــي مــدى ملائمــة عبــارات الإســتبیان وصــیاغتها  لمــا تهــدف إلــى تجمیعــه مــن 

مــع تعـدیل وحـذف بعــض % ٨٥وقـد أبــدوا مـوافقتهم علـى أســئلة الإسـتبیان بنـسبة . معلومـات وبیانـات

  .العبارات ، وقامت الباحثتان بالتعدیلات المشار إلیها

تـــم حـــساب صـــدق التكـــوین بطریقـــة صـــدق الإتـــساق : Construct Validityوین صـــدق التكـــ

، وقــد تراوحــت قــیم معــاملات "بیرســون"الــداخلي عــن طریــق إیجــاد معامــل الإرتبــاط بإســتخدام معامــل 

، وهــي )٠,٩٣٥( ، ) ٠,٦٠٨(ٕإرتبـاط العبـارات واسـتبیان الاتجــاه نحـو مهنـة المرشـد الأســري مـا بـین 

 .، مما یدل علي تجانس عبارات الاستبیان والدرجة الكلیة له)٠,٠٥(،  )٠,٠١(قیم دالة عند مستوى

 تــم حــساب الثبــات لإســتبیان الإتجــاه نحــو مهنــة المرشــد الأســرى بإســتخدام طریقــة :  معامــل الثبــات 

، معامـل    Split-half ، وباسـتخدام طریقـة التجزئـة النـصفیة ، Alpha Cronbachألفاكرونبـاخ  

 وكانــــت قــــیم الإرتبــــاط دالــــة عنــــد Guttman، جیوتمــــان  Spearman-Brownاســــبیرمان بــــراون 

ممـا یـدل علـى ) ٥( لاقترابهـا مـن الواحـد الـصحیح كمـا یتـضح مـن الجـدول التـالى رقـم ٠,٠١مستوى 

  .ثبات الإستبیان وصلاحیته للتطبیق



  

 ٥٨٣ 

 )الجزء الاول( ٢٠١٧ العاشر ابریل العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

  قیم معامل الثبات لاستبیان الاتجاه نحو مهنة المرشد الأسري) ٥(جدول 

  اه نحو مهنمة المرشد الأسرىإستبیان الإتج
معامل 

  الفا
  جیوتمان  اسبیرمان براون  التجزئة النصفیة

  ٠,٨٧٥ ٠,٩٢٣  ٠,٨٤٢ ٠,٨٨٧  ثبات استبیان الاتجاه نحو مهنة المرشد الأسري ككل

  :البرنامج الإرشادى المعد لتنمیة الوعى بإدارة جلسات الإرشاد الأسرى : ًثالثا 

  :صدق البرنامج 

الــصدق للبرنـامج  وذلـك بعــرض البرنـامج الإرشـادي المعـد بمحتــواه العلمـي وأهدافـه وطــرق تـم حـساب معامـل 

التقییم على بعض الأساتذة المحكمین من قـسمي إدارة موسـسات الأسـرة والطفولـة، الاقتـصاد المنزلـي التربـوي 

 علـي آراء ومقترحــات ًوتــم تعـدیل البرنــامج فـي الــصورة النهائیـة بنــاءا، بكلیـة الاقتــصاد المنزلـي جامعــة حلـوان 

  .غالبیة السادة المحكمین

  المعالجات الإحصائیة: ًسادسا

 لتحدیــد المتوســطات الحــسابیة ، والإنحــراف Spssتــم إجــراء المعالجــات الإحــصائیة بإســتخدام برنــامج 

المعیاري ، والتكرارات ، والنسب المئویة ، ومعامل إرتباط بیرسون ، الفروق بـین المتوسـطات بإسـتخدام 

ٕ ، واختبـــار أقـــل فـــروق F.Test ، وتحلیـــل التبـــاین فـــي إتجـــاه واحـــد بإســـتخدام إختبـــار T.Testبـــار إخت

  .وذلك من أجل إستخراج النتائج ومناقشتها وتفسیرها   ، وحساب الوزن النسبى ومعامل الإنحدارL.S.Dمعنوي 

  النتائج تحلیلها وتفسیرها

  النتائج الوصفیة: ًأولا

 اسیة  ــــ وصف عینة البحث الأس١

   )١٢٠=ن (ًتوزیع أفراد عینة البحث الأساسیة وفقا للخصائص الإقتصادیة والإجتماعیة) ٦(جدول  

 %النسبة المئویة العدد الفئة البیـان

 %٣٤,٢ ٤١ ذكر
 الجنس

 %٦٥,٨ ٧٩ أنثى

  %٥٤,٢  ٦٥   سنه١٨أقل من 

  السن  %٣٨,٣  ٤٦   سنه٢٠ سنه لأقل من ١٨من 

  %٧,٥  ٩   سنه فأكثر٢٠من 

  %٥٦,٧  ٦٨ الفرقة الثانیة

  الفرقة الدراسیة  %٣٧,٥  ٤٥ الفرقة الثالثة

  %٥,٨  ٧ الفرقة الرابعة

 %٢٠,٨ ٢٥ منخفض

  %٣١,٧  ٣٨ متوسط
 المستوي التعلیمي للأب

  عالي

  
٤٧,٥  ٥٧%  



  

 ٥٨٤ 

 )الجزء الاول( ٢٠١٧ العاشر ابریل العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

 %٢٥,٨ ٣١ منخفض

 المستوي التعلیمي للأم %٢٨,٣ ٣٤ متوسط

  %٤٥,٨  ٥٥  عالي

 %٢٥ ٣٠ دنیا

  وظیفة الأب  %٣٠  ٣٦  متوسطة

  %٤٥  ٥٤  علیا

 %٦٣,٣ ٧٦ تعمل
  عمل الأم

  %٣٦,٧  ٤٤  لا تعمل

 %٢٨,٣ ٣٤  جنیه٣٠٠٠أقل من 

 ٥٠٠٠ إلي أقل من ٣٠٠٠من 

  جنیه
 الدخل الشهري للأسرة  %٢٩,٢  ٣٥

  %٤٢,٥  ٥١   جنیه فأكثر٥٠٠٠من 

ا بلغــت بینمــ% ٦٥,٨أن مــایقرب مــن ثلثــى الطــلاب إنــاث بنــسبة ) ٦(یتــضح مــن جــدول 

ســنه بنــسبة ١٨، كمــا تبــین أن أكثــر مــن نــصف العینــة عمــرهم أقــل مــن % ٣٤,٢نــسبة الــذكور 

وأقـل عـدد مـن الطـلاب % ٥٦,٧وأن أكثر الطلاب في الفرقة الدراسیة الثانیة بنسبة ،  %٥٤,٢

، وكانــت أعلــي نــسبة مــن آبــاء طــلاب عینــة البحــث %٥,٨فــي الفرقــة الدراســیة الرابعــة بنــسبة 

بینما كانت أقل نسبة مـن  آبـاء طـلاب % ٤٧,٥المستوي  التعلیمي العالي بنسبة الأساسیة من 

، واتـــضح أن أعلـــي %٢٠,٨عینـــة البحـــث الأساســـیة مـــن المـــستوى التعلیمـــي المـــنخفض بنـــسبة 

% ٤٥,٨نــسبة مــن أمهــات عینــة البحــث الأساســیة كــن ذوات المــستوى التعلیمــي العــالي بنــسبة 

حــث كــن مــن ذوات المــستوى التعلیمــي المــنخفض بنــسبة وأقــل نــسبة مــن أمهــات طــلاب عینــة الب

، كمـا كانــت أعلــى نـسبة مــن وظیفــة آبـاء طــلاب عینــة البحـث الأساســیة مــن الوظــائف %٢٥,٨

وأقــل نــسبة مــن وظیفــة آبــاء طــلاب عینــة البحــث الأساســیة مــن الوظــائف % ٤٥العلیــا بنــسبة 

البحـث الأساسـیة كـن مـن ، وتبـین أن مـایقرب مـن ثلثـى أمهـات طـلاب عینـة %٢٥الدنیا بنسبة 

ـــة البحـــث الأساســـیة كـــن مـــن غیـــر % ٦٣,٣العـــاملات بنـــسبة  وأقـــل نـــسبة أمهـــات طـــلاب عین

، كمـا یتـضح أن أغلـب أسـر طـلاب عینـة البحـث الأساسـیة مـن فئـات %٣٦,٧العاملات بنسبة 

وأقـــل أســـر طـــلاب عینـــة البحــــث % ٤٢,٥بنــــسبة )  جنیـــه فـــأكثر٥٠٠٠مـــن (الـــدخل الـــشهري 

  %.٢٨,٣بنسبة )  جنیه٣٠٠٠أقل من ( الدخل الشهري الأساسیة من فئات

  

  

  



  

 ٥٨٥ 

 )الجزء الاول( ٢٠١٧ العاشر ابریل العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

  : ــــ وصف عینة البحث التجریبیة٢

 )٣٠= ن( ًتوزیع أفراد عینة البحث التجریبیة وفقا للخصائص الإقتصادیة والإجتماعیة) ٧(جدول 

 %النسبة المئویة العدد الفئة البیـان

 %٤٣,٣ ١٣ ذكر
 الجنس

 %٥٦,٧ ١٧ أنثى

 %٣٦,٧ ١١  سنة  ١٨أقل من 

 السن  %٤٦,٧  ١٤ سنة                               ٢٠ سنة لأقل من ١٨من 

  %١٦,٦  ٥   سنة فأكثر٢٠من 

  %٤٦,٧  ١٤ الفرقة الثانیة

  الفرقة الدراسیة  %٤٠  ١٢ الفرقة الثالثة

  %١٣,٣  ٤ الفرقة الرابعة

 %٤٣,٣ ١٣ منخفض

  %٣٣,٣  ١٠ متوسط
المستوي التعلیمي 

 للأب
  %٢٣,٣  ٧  عالي

 %٥٦,٧ ١٧ منخفض

 المستوي التعلیمي للأم %٢٦,٧ ٨ متوسط

  %١٦,٦  ٥  عالي

 %٥٠ ١٥ دنیا

  وظیفة الأب  %٣٠  ٩  متوسطة

  %٢٠  ٦  علیا

 %٣٦,٧ ١١ تعمل
  عمل الأم

  %٦٣,٣  ١٩  لا تعمل

 %٦٠ ١٨  جنیه٣٠٠٠أقل من 

 ٥٠٠٠ إلي أقل من ٣٠٠٠من 

  جنیه
 الدخل الشهري للأسرة  %٢٦,٧  ٨

  %١٣,٣  ٤   جنیه فأكثر٥٠٠٠من 

أن الغالبیـــة العظمـــى مـــن طـــلاب عینـــة البحـــث التجریبیـــة  إنـــاث ) ٧(یتـــضح مـــن جـــدول 

، كمــا تبـــین أن مـــایقرب مــن نـــصف أفـــراد % ٣٤,٢بینمـــا بلغــت نـــسبة الـــذكور % ٥٦.٧بنــسبة 

نــسبة ب)  ســنة ٢٠ ســنة لأقــل مــن ١٨مــن (عینــة البحــث التجریبیــة تقــع فــي الفئــة العمریــة مــن 

، وأن أكثــر % ١٦,٦بنـسبة  )  سـنة فــأكثر٢٠مـن (وأن أقـل فئـة عمریــة للطـلاب هــي % ٤٦,٧



  

 ٥٨٦ 

 )الجزء الاول( ٢٠١٧ العاشر ابریل العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

وأقــل عــدد مــن الطــلاب فــي الفرقــة الدراســیة %٤٦,٧الطــلاب فــي الفرقــة الدراســیة الثانیــة بنــسبة 

، وكانت أعلي نسبة من آباء طلاب عینة البحث التجریبیة مـن المـستوي  %١٣,٣الرابعة بنسبة 

بینمـــا كانـــت أقـــل نـــسبة مـــن  آبـــاء طـــلاب عینـــة البحـــث % ٤٣,٣المـــنخفض بنـــسبة التعلیمـــي 

، واتــضح أن أعلــي نــسبة مــن أمهــات %٢٣,٣التجریبیــة مــن المــستوى التعلیمــي العــالي بنــسبة 

وأقــل نــسبة % ٥٦,٧عینــة البحــث التجریبیــة كــن مــن ذوات المــستوى التعلیمــي المــنخفض بنــسبة 

  كـــن مـــن ذوات المـــستوى التعلیمـــي العـــالي بنـــسبة مـــن أمهـــات طـــلاب عینـــة البحـــث التجریبیـــة

، كمــا كانــت أعلــى نــسبة مــن وظیفــة آبــاء طــلاب عینــة البحــث التجریبیــة مــن الوظــائف %١٦,٦

وأقل نسبة من وظیفة آباء طلاب عینة البحث التجریبیة من الوظـائف العلیـا % ٥٠الدنیا بنسبة 

ة البحــث التجریبیــة كــن مــن غیــر ، وتبــین أن الغالبیــة العظمــى لأمهــات طــلاب عینـ%٢٠بنـسبة 

وأقــل نــسبة أمهــات طــلاب عینــة البحــث التجریبیــة كــن مــن العــاملات % ٦٣,٣العــاملات بنــسبة 

، كما یتضح أن مایقرب من ثلثى أسـر طـلاب عینـة البحـث التجریبیـة مـن فئـات %٣٦,٧بنسبة 

 وأقـــل نــسبه لأســـر طــلاب عینـــة البحـــث% ٦٠بنـــسبة )  جنیــه٣٠٠٠أقــل مـــن (الــدخل الـــشهري 

  %.١٣,٣بنسبة )  جنیه فأكثر٥٠٠٠من (التجریبیة من فئات الدخل الشهري 

  . ــــ مستوي وعي أفراد العینة الأساسیة بإدارة جلسات الارشاد الأسري ٣

  ١٢٠=ن) التطبیق القبلي ( قیاس مستوى الوعي بإدارة جلسات الإرشاد الأسري ) ٨(جدول 

  مرتفع

  %٧٠أكثر من 

متوسط أكثر من 

  %٧٠إلى % ٥٥

منخفض اقل من 

  % ٥٥إلى % ٥٠
  المجموع

  

  %النسبة  العدد  %النسبة  العدد  %النسبة  العدد  %النسبة  العدد

الاستبیان 

 ككل
١٠٠  ١٢٠  %٤٥,٨  ٥٥  %٣٥  ٤٢  %١٩,٢  ٢٣%  

أن غالبیـة أفـراد العینـة الأساسـیة ذات مـستوى مـنخفض فـي الـوعي ) ٨(یتضح من جـدول 

، بینمــــا بلغــــت نــــسبة الــــوعي بــــإدارة جلــــسات % ٤٥,٨بــــإدارة جلــــسات الإرشــــاد الأســــري بنــــسبة 

وتفـــسر الباحثتـــان ذلـــك بأنـــه علـــى الـــرغم مـــن أن الإرشـــاد ، % ١٩,٢الإرشـــاد الأســـري المرتفـــع 

الأسـرى أحــد أهــم مجــالات العمــل لخریجــى قــسم إدارة مؤســسات الأســرة والطفولــة إلا أن اللائحــة 

الدراســـیة بهـــا لخدمـــة هـــذا المجـــال ولا الدراســـیة الحالیـــة لمرحلـــة البكـــالوریویس لا تفـــى المقـــررات 

یدرس الطلاب سوى جزئیة بسیطه تخدم هذا المجال فى مقرر العلاقات الأسـریة بالفرقـة الثانیـة 

وبعــض المقــررات الأخــرى التــى تــشیر إلــى هــذا المجــال مثــل مقــرر مــشكلات الطفولــة ومقـــرر 



  

 ٥٨٧ 

 )الجزء الاول( ٢٠١٧ العاشر ابریل العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

ممـا یتـسبب ،  بالفرقـة الرابعـة ومقرر رعایـة المـسنین، مشكلات المراهقة والشباب بالفرقة الثالثة 

فــــى إنخفــــاض مــــستوى الــــوعى لــــدى الطــــلاب بكیفیــــة إدارة جلــــسات الإرشــــاد الأســــرى بجانبیهــــا 

وكیفیة التعامل فـى موقـف الإرشـاد الأسـرى بطریقـة ، المعرفى بمراحله الثلاثة والجانب المهارى 

  .فنیه ومهنیه سلیمه تؤهل الخریج للعمل بهذا المجال 

  .فراد العینة الأساسیة نحو مهنة المرشد الأسري  ــــ إتجاه أ٤

  ١٢٠=ن) التطبیق القبلي ( قیاس الاتجاه نحو مهنة المرشد الأسري ) ٩(جدول 

  مرتفع

  %٧٠أكثر من 

متوسط أكثر من 

  %٧٠إلى % ٥٥

% ٥٠منخفض اقل من 

  % ٥٥إلى 
  المجموع

  

  %النسبة  العدد  %النسبة  العدد  %النسبة  العدد  %النسبة  العدد

ستبیان الا

 ككل
١٠٠  ١٢٠  %٤٠,٨  ٤٩  %٣٣,٣  ٤٠  %٢٥,٨  ٣١%  

أن غالبیـة أفـراد العینـة الأساسـیة ذات مـستوى مـنخفض فـي الإتجـاه نحـو ) ٩(یتضح من جدول 

، بینمــا بلغــت نــسبة الاتجــاه نحــو مهنــة المرشــد الأســري % ٤٠,٨مهنــة المرشــد الأســري بنــسبة 

مرشــد الأســرى مهنــة لــم تأخــذ حیــز كبیــر وتفــسر الباحثتــان ذلــك بــأن مهنــة ال، % ٢٥,٨المرتفــع 

داخـل المجتمــع وعلــى الــرغم مــن أنهــا أحــد مجــالات العمــل لخریجــى قــسم إدارة مؤســسات الأســرة 

ًوالطفولـــة إلا أنـــه نظـــرا لعـــدم إعطـــاء الإرشـــاد الأســـرى القـــدر الكـــافى مـــن الإهتمـــام وعـــدم وجـــود 

م وجــود توصــیف واضــح تعزیــز إیجــابى كــافى مــن جانــب قطاعــات الدولــة تجــاه العمــل بهــا وعــد

ویتفق ذلـك مـع دراسـة ، للمهنة مما یتسبب فى إنخفاض مستوى الإتجاه لدى الشباب للعمل بها 

والتــى أكــدت علــى أن هنــاك  Goodwin (1998)  ، Christine. E,M (2004)ًكــلا مــن 

، وجرافیـــة للأفـــراد إخـــتلاف فـــى النظـــر تجـــاه مهنـــة المرشـــد الأســـرى بـــإختلاف الخـــصائص الدیم

والتى أشارت إلى أن هنـاك إتجـاه سـلبى نحـو المرشـد النفـسى أو ) ٢٠٠٣(ودراسة موزة المالكي 

التـى أشـارت إلـى أن إتجاهـات الطـلاب ) ٢٠٠٧(كما یتفق مع دراسة إبراهیم الحوثى ، الأسرى 

  .نحو إختیار المهنة یتأثر بنظرة الأسرة لتلك المهنة ومدى أهمیتها فى المجتمع 

  :النتائج في ضوء فروض البحث : ًثانیا

توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین " والذي ینص على أنه  : النتائج في ضوء الفرض الأول

قبل (أفراد عینة البحث الأساسیة في محاور الوعي بإدارة جلسات الإرشاد الأسري المعرفى 

ًوالمهارى تبعا )سة الإرشادیة في نهایة الجل- أثناء الجلسة الإرشادیة-الجلسة الإرشادیة



  

 ٥٨٨ 

 )الجزء الاول( ٢٠١٧ العاشر ابریل العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

 عمل - وظیفة الأب- المستوى التعلیمي للوالدین- الفرقة الدراسیة-الجنس(لمتغیرات الدراسة 

  ) . الدخل الشهري للأسرة-الأم

للوقــوف علــي دلالــة الفــروق بــین ) ت(وللتحقــق مــن صــحة هــذا الفــرض تــم إجــراء اختبــار 

 أثنـــاء -قبـــل الجلـــسة الإرشـــادیة( المعرفـــى متوســـطات الـــوعي بـــإدارة جلـــسات الإرشـــاد الأســـري

)  عمـل الأم-الجـنس(ًوالمهـارى تبعـا لمتغیـرات )  في نهایة الجلسة الإرشـادیة-الجلسة الإرشادیة

ـــوعي بـــإدارة جلـــسات ) ف(وتحلیـــل التبـــاین لإیجـــاد قیمـــة ،  للوقـــوف علـــي دلالـــة الفـــروق فـــي ال

 فـي نهایـة الجلـسة -الجلـسة الإرشـادیة أثنـاء -قبـل الجلـسة الإرشـادیة(الإرشاد الأسـري المعرفـى 

 وظیفــة الأب - المـستوى التعلیمـي للوالـدین-الفرقـة الدراسـیة(ًوالمهـارى تبعـا لمتغیـرات )الإرشـادیة

 لإیجــاد اتجــاه الفــروق فــي حالــة وجودهــا لمتغیــرات LSDواختبــار ، )  الــدخل الــشهري للأســرة-

والجـداول )  الدخل الـشهري للأسـرة-الأب  وظیفة - المستوى التعلیمي للوالدین-الفرقة الدراسیة(

  .توضح ذلك ) ١٩(إلى ) ١٠(من 

المعرفي (دلالة الفروق في متوسطات الوعي بإدارة جلسات الإرشاد الأسري بمحاوره ) ١٠(جدول 

  ١٢٠=ًتبعا لمتغیر الجنس ن) والمهاري

  محاور المقیاس
  الجنس

المتوسط 

  الحسابي

الانحراف 

  المعیاري
  العینة

درجات 

  یةالحر
  الدلالة  )ت(قیمة 

  )الجانب المعرفي(

قبل الجلسة  ٤١ ٢,٠٢١  ٣٨,٩٤٧ ذكور

 ٧٩  ٤,٥١٧ ٥٥,٣٢٥  إناث  الإرشادیة
١٤,٣٣٣ ١١٨  

   ٠,٠١دال عند 

 لصالح الإناث

أثناء الجلسة  ٤١ ٣,٥٤١  ٥٩,٩٩٦ ذكور

 ٧٩  ٤,٧٧٨  ٨٨,٦١١  إناث  الإرشادیة
٢٤,١٠٦ ١١٨  

  ٠,٠١دال عند 

 لصالح الإناث

ایة الجلسة نه ٤١ ٢,٤٥٢  ٢٧,١١٩ ذكور

 ٧٩  ٣,١٦٦  ٣٨,٨٧٨  إناث  الإرشادیة
١٠,٥٦٢ ١١٨  

   ٠,٠١دال عند 

 لصالح الإناث

  )الجانب المهاري(

 ٤١ ٣,٤١٨  ٣٠,٣٣٥ ذكور
  الجانب المهاري

 ٧٩  ٢,٢٢٩  ١٨,٧٧٤  إناث
١٠,٢٥٩ ١١٨  

   ٠,٠١دال عند 

 لصالح الذكور

  المقیاس ككل

 ٤١ ٤,٢٢٧  ١٥٦,٣٩٧ ذكور
  المقیاس ككل

 ٧٩  ٦,٥٠٩  ٢٠١,٥٨٨  إناث
٣٣,٦١٨  ١١٨  

   ٠,٠١دال عند 

 لصالح الإناث

ـــسات ) ١٠(یتـــضح مـــن جـــدول  ـــإدارة جل وجـــود فـــروق ذات دلالـــة إحـــصائیة فـــي الـــوعي ب

 لـــصالح الانـــاث فـــي ٠,٠١دالـــة عنـــد ) ت(ًالإرشـــاد الأســـري تبعـــا لمتغیـــر الجـــنس حیـــث كانـــت 



  

 ٥٨٩ 

 )الجزء الاول( ٢٠١٧ العاشر ابریل العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

ـــة عنـــد ) ت(نـــت قیمـــة الجانـــب المعرفـــي بمراحلـــه ، وكا  لـــصالح الـــذكور فـــي الجانـــب ٠,٠١دال

 لــصالح الإنــاث فــى الــوعى بــإدارة جلــسات الإرشــاد الأســرى ٠,٠١وكانــت دالــة عنــد ، المهــاري 

  ككــــــــــــــــــــــــــــــــل ویمكــــــــــــــــــــــــــــــــن تفــــــــــــــــــــــــــــــــسیر ذلــــــــــــــــــــــــــــــــك بــــــــــــــــــــــــــــــــأن الإنــــــــــــــــــــــــــــــــاث أكثــــــــــــــــــــــــــــــــر 

ٕإهتمامــــا مــــن الــــذكور بالجوانــــب المعرفیــــة والقرائیــــة واســــتقاء المعلومــــات والإســــتذكار والتلقــــین  ً
وعلـى العكـس ، تمام بالجوانب النظریة والتى ترفع من مستوى الوعى فى الجانـب المعرفـى والإه

ًالذكور الأكثـر إهتمامـا بالجوانـب التطبیقیـة والتـى ترفـع مـن مـستوى الـوعى فـى الجانـب المهـارى 
كمــا أن طبیعــة الإنــاث الخجــل ونقــص القــدرة علــى التحــاور والنقــاش وهــو مــن المهــارات ، لــدیهم 

ولــم تجــد ، فــى الإرشــاد الأســرى والتــى مــن الممكــن أن یتفــوق فیهــا الــذكور عــن الإنــاثالمطلوبــة 

ٕالباحثتـــان دراســـات تناولـــت الـــوعى بـــإدارة جلـــسات الإرشـــاد الأســـرى واهتمـــت بقیاســـه ودراســـته 
  .والطریقة التى یتم بها وأن غالبیة الدراسات تناولت الوعى الإدارى والوعى بالمهارات الإداریة 

الجانب (حلیل التباین للفروق في متوسطات الوعي بإدارة جلسات الإرشاد الأسري ت) ١١(جدول 

  ١٢٠= ًتبعا لمتغیر الفرقة الدراسیة ن) المعرفي والمهاري

محاور الوعي بإدارة 

  جلسات الإرشاد الأسري
  الفرقة الدراسیة

مجموع 

  المربعات

متوسط 

  المربعات

درجات 

  الحریة
  الدلالة  )ف(قیمة 

  )رفيالجانب المع(

 ٢ ١٠٥٦,٢٠٢ ٢١١٢,٤٠٥  بین المجموعات

  ١١٧ ١٨,٩٧٤ ٢٢١٩,٩٣٢  داخل المجموعات
  دال٠,٠١  ٥٥,٦٦٦

  قبل الجلسة الإرشادیة

  

     ١١٩   ٤٣٣٢,٣٣٧  المجموع

 ٢ ٩٨٣,٩٥٢ ١٩٦٧,٩٠٣  بین المجموعات

  ١١٧ ٢٩,٦٠٠ ٣٤٦٣,١٩٣  داخل المجموعات
٣٣,٢٤٢  

٠,٠١ 

  دال

  

  أثناء الجلسة الإرشادیة 

     ١١٩   ٥٤٣١,٠٩٦  المجموع

 ٢ ٩٥٨,٥٢١ ١٩١٧,٠٤١  بین المجموعات

  ١١٧ ٢٢,٩٤٩ ٢٦٨٥,٠٦١  داخل المجموعات
٤١,٧٦٧  

٠,٠١  

  نهایة الجلسة الإرشادیة     دال

     ١١٩   ٤٦٠٢,١٠٢  المجموع

  )الجانب المهاري(

 ٢ ٩٤٧,٧٠٢ ١٨٩٥,٤٠٥  بین المجموعات

  ١١٧ ٣٦,٣٢٣ ٤٢٤٩,٧٩٩  اخل المجموعاتد
٢٦,٠٩١  

٠,٠١  

  الجانب المهاري     دال

     ١١٩   ٦١٤٥,٢٠٤  المجموع

  المقیاس ككل

 ٢ ١٠٠٠,٧٠٢ ٢٠٠١,٤٠٥  بین المجموعات

  ١١٧ ١٧,٥٩١ ٢٠٥٨,١٩٩  داخل المجموعات
٥٦,٨٨٦  

٠,٠١  

  المقیاس ككل     دال

     ١١٩   ٤٠٥٩,٦٠٤  المجموع



  

 ٥٩٠ 

 )الجزء الاول( ٢٠١٧ العاشر ابریل العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

ـــسات وجـــود فـــروق ذات دلالـــة إحـــصائیة فـــي ) ١١(یتـــضح مـــن جـــدول  ـــإدارة جل الـــوعي ب

ًتبعا لمتغیر الفرقة الدراسیة ، ولبیـان اتجـاه ) الجانب المعرفي والجانب المهاري(الإرشاد الأسري 

  .یوضح ذلك ) ١٢( للمقارنات المتعددة وجدول (LSD)دلالة الفروق تم تطبیق اختبار 

الجانب المعرفي (دلالة الفروق في متوسطات الوعي بإدارة جلسات الإرشاد الأسري ) ١٢(جدول 

  ١٢٠= ًتبعا لمتغیر الفرقة الدراسیة ن) والمهاري

محاور الوعي بإدارة 

جلسات الإرشاد 

  الأسري

 الجانب المعرفي

  الفرقة الدراسیة
  الفرقة الثانیة 

 ٣٥,٢١٤= م 

  الفرقة الثالثة 

 ٤٦,٥١٧= م 

  الفرقة الرابعة

 ٦٠,١١١=  م 

      - الفرقة الثانیة

    -  **١١,٣٠٣ الفرقة الثالثة

قبل الجلسة 

  الإرشادیة

  

  -  **١٣,٥٩٤  **٢٤,٨٩٧ الفرقة الرابعة

  الفرقة الدراسیة
  الفرقة الثانیة 

 ٦٩,٠٤٢= م 

  الفرقة الثالثة 

 ٧١,٢١١= م 

  الفرقة الرابعة

 ٩٩,٤٢٦=  م 

      - الفرقة الثانیة

    -  *٢,١٦٩ الفرقة الثالثة

  

أثناء الجلسة 

  الإرشادیة 

  -  **٢٨,٢١٥  **٣٠,٣٨٤ الفرقة الرابعة

  الفرقة الدراسیة
  الفرقة الثانیة 

 ١٩,٥٥٥= م 

  الفرقة الثالثة 

 ٢٨,١٠٣= م 

  الفرقة الرابعة 

 ٣٧,٢٦٩= م 

      - الفرقة الثانیة

    -  **٨,٥٤٨ الفرقة الثالثة

نهایة الجلسة 

  الإرشادیة

  -  **٩,١٦٦  **١٧,٧١٤ الفرقة الرابعة

  )الجانب المهاري(

  لدراسیةالفرقة ا
  الفرقة الثانیة

 ١٩,٠٤٦=  م 

  الفرقة الثالثة

 ٢١,١١٩=  م 

  الفرقة الرابعة

 ٢٧,٦٨٢=  م 

      - الفرقة الثانیة

    -  *٢,٠٧٣ الفرقة الثالثة

  

  -  **٦,٥٦٣  **٨,٦٣٦ الفرقة الرابعة

  المقیاس ككل

  الفرقة الدراسیة
  الفرقة الثانیة 

 ١٤٢,٨٥٧= م 

  الفرقة الثالثة 

 ١٦٦,٩٥٠= م 

  الفرقة الرابعة 

 ٢٢٤,٤٨٨= م 

      - الفرقة الثانیة

    -  **٢٤,٠٩٣ الفرقة الثالثة

  

  -  **٥٧,٥٣٨  **٨١,٦٣١ الفرقة الرابعة



  

 ٥٩١ 

 )الجزء الاول( ٢٠١٧ العاشر ابریل العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

وجــود فــروق ذات دلالــة إحــصائیة فــي متوســطات الــوعي بــإدارة ) ١٢(یتــضح مــن جــدول 

 -ء الجلــسة الإرشــادیة أثنــا-قبــل الجلــسة الإرشــادیة(جلــسات الإرشــاد الأســري المعرفــى بمراحلهــا 

ًوالمهارى  تبعا لمتغیر الفرقة الدراسیة لصالح الفرقـة الدراسـیة الرابعـة ، ) نهایة الجلسة الإرشادیة

وتفــسر الباحثتــان هــذه النتیجــة بــأن طــلاب الفرقــة الرابعــة مــن خــلال دراســتهم للمقــررات الدراســیة 

المهــارات والمعــارف والخبــرات التــى خــلال الــسنوات الدراســیة الــسابقة لهــم قــد إكتــسبوا المزیــد مــن 

ًترفع من مستوى الوعى بكیفیة إدارة جلسات الإرشاد الأسـرى عـن الطـلاب الأصـغر سـنا والـذین 

مثــل مقــرر العلاقــات الأســریة ومقــرر ، لــم یدرســوا بعــد كافــة المقــررات الدراســیة فــى التخــصص 

الــنفس الإجتمــاعى وعلــم مــشكلات الطفولــة ومــشكلات المراهقــة والــشباب ورعایــة المــسنین وعلــم 

  .النفس المهنى والتى یدرسها الطلاب خلال سنوات الدراسة الأربعة

الجانب  (تحلیل التباین للفروق في متوسطات الوعي بإدارة جلسات الإرشاد الأسري ) ١٣(جدول 

  ١٢٠= ًتبعا للمستوى التعلیمي للوالدین ن) المعرفي والمهاري

محاور الوعي 

بإدارة جلسات 

   الأسريالإرشاد

المستوي 

التعلیمي 

  للوالدین

مجموع 

  المربعات

متوسط 

  المربعات

درجات 

  الحریة

قیمة 

  )ف(
  الدلالة

    الجانب المعرفي

 تعلیم الأب

بین 

  المجموعات

٢ ٩٧٣,٨٩٠ ١٩٤٧,٧٨٠ 

داخل 

  المجموعات

١١٧ ٣١,٣٦٦ ٣٦٦٩,٨٣٢  
٣١,٠٤٩  

٠,٠١  

     دال

     ١١٩   ٥٦١٧,٦١٢  المجموع

  تعلیم الأم

بین 

  المجموعات

٢ ١٠٠٠,٧٠٢ ٢٠٠١,٤٠٥ 

داخل 

  المجموعات

١١٧ ٢٦,٨٢٢ ٣١٣٨,١٩٩  
٣٧,٣٠٩  

٠,٠١  

     دال

قبل الجلسة 

  الإرشادیة

     ١١٩   ٥١٣٩,٦٠٤  المجموع

أثناء الجلسة  تعلیم الأب

بین   الإرشادیة

  المجموعات

٢ ١٠٢٨,١٤٠ ٢٠٥٦,٢٨٠ 
٤٥,٣١٠  

٠,٠١  

     دال



  

 ٥٩٢ 

 )الجزء الاول( ٢٠١٧ العاشر ابریل العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

داخل 

  المجموعات

١١٧ ٢٢,٦٩١ ٢٦٥٤,٨٩٩  

     ١١٩   ٤٧١١,١٧٩  المجموع

  تعلیم الأم

بین 

  المجموعات

٢ ٩٨٤,٥٤٠ ١٩٦٩,٠٨٠ 

داخل 

  المجموعات

١١٧ ١٩٤٩٩ ٢٢٨١,٣٧٩  
٥٠,٤٩٢  

٠,٠١  

     دال

     ١١٩   ٤٢٥٠,٤٥٩  المجموع

 تعلیم الأب

بین 

  المجموعات

٢ ١٠١٢,٠٤١ ٢٠٢٤,٠٨١ 

داخل 

  المجموعات

١١٧ ١٥,٧٣٩ ١٨٤١,٥١٥  
٦٤,٣٠٠  

٠,٠١  

  دال   

     ١١٩   ٣٨٦٥,٥٩٦  المجموع

  تعلیم الأم

بین 

  المجموعات

٢ ٩٣٣,٨٢١ ١٨٦٧,٦٤٢ 

داخل 

  المجموعات

١١٧ ٢٦,٣٢٠ ٣٠٧٩,٤٧٨  
٣٥,٤٧٩  

٠,٠١ 

  دال

نهایة الجلسة 

  الإرشادیة

     ١١٩   ٤٩٤٧,١٢٠  المجموع

 تعلیم الأب

بین 

  المجموعات

٢ ٨٨٣,٩٩٦ ١٧٦٧,٩٩٢ 

داخل 

  المجموعات

١١٧ ٢٠,٥٤٨ ٢٤٠٤,١٧١  
٤٣,٠٢٠  

٠,٠١  

     دال

     ١١٩   ٤١٧٢,١٦٣  المجموع

 تعلیم الأم

بین 

  المجموعات

٢ ٧٧٤,١٩٠ ١٥٤٨,٣٨١ 

داخل 

  المجموعات

١١٧ ٢٤,٩٤٦ ٢٩١٨,٧٣٩  
٣١,٠٣٤  

 ٠,٠١  

  دال

  الجانب المهاري

     ١١٩   ٤٤٦٧,١٢٠  المجموع



  

 ٥٩٣ 

 )الجزء الاول( ٢٠١٧ العاشر ابریل العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

  تعلیم الأب

بین 

  تالمجموعا

٢ ٩٧٧,٦٠٦ ١٩٥٥,٢١٢ 

داخل 

  المجموعات

١١٧ ٢١,٧٢١ ٢٥٤١,٤١٤  
٤٥,٠٠٦  

٠,٠١  

     دال

     ١١٩   ٤٤٩٦,٦٢٦  المجموع

  تعلیم الأم

بین 

  المجموعات

٢ ٨٩٧,٦٩٥ ١٧٩٥,٣٩٠ 

داخل 

  المجموعات

١١٧ ١٤,٨٧٠ ١٧٣٩,٧٨٦  
٦٠,٣٧٠  

٠,٠١  

   دال

  المقیاس ككل

     ١١٩   ٣٥٣٥,١٧٦  المجموع

ـــسات وجـــ) ١٣(یتـــضح مـــن جـــدول  ـــإدارة جل ود فـــروق ذات دلالـــة إحـــصائیة فـــي الـــوعي ب

ًتبعـا للمـستوي التعلیمـي للوالـدین ، ولبیـان )  الجانـب المهـاري-الجانب المعرفي(الإرشاد الأسري 

  ).١٤( للمقارنات المتعددة كما یتضح من جدول (LSD)اتجاه دلالة الفروق تم تطبیق اختبار 

الجانب المعرفي (لوعي بإدارة جلسات الإرشاد الأسري دلالة الفروق بین متوسطات ا) ١٤(جدول 

  ١٢٠= ًتبعا للمستوى التعلیمي للوالدین ن) والمهاري

محاور الوعي بإدارة 

  جلسات الإرشاد الأسري

  الجانب المعرفي

  تعلیم الأب
  منخفض 

 ٣٩,٥١١= م 

  متوسط 

 ٤١,٧٣٢= م 

  عالي 

 ٥١,٠٢٩= م 

      - منخفض

    -  *٢,٢٢١ وسطمت

  -  **٩,٢٩٧  **١١,٥١٨  عالي

  تعلیم الأم
  منخفض

 ٤٨,٨٤١=  م 

  متوسط 

 ٥٩,٠٠٩= م 

  عالي 

 ٦١,٢٥٨= م 

      - منخفض

    -  **١٠,١٦٨ متوسط

  قبل الجلسة الإرشادیة

  *٢,٢٤٩  **١٢,٤١٧  عالي
-  

  



  

 ٥٩٤ 

 )الجزء الاول( ٢٠١٧ العاشر ابریل العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

  تعلیم الأب
  منخفض 

 ٤٤,٠٢٨= م 

  متوسط 

 ٦١,٤٧٠= م 

  عالي 

 ٨٧,٣٣٢= م 

      - نخفضم

    -  **١٧,٤٤٢ متوسط

  -  **٢٥,٨٦٢  **٤٣,٣٠٤  عالي

  تعلیم الأم
  منخفض 

 ٦٧,٣٤٨= م 

  متوسط 

 ٧٩,٥٥٨= م 

  عالي 

 ١٠١,١٠٧= م 

      - منخفض

    -  **١٢,٢١٠ متوسط

  أثناء الجلسة الإرشادیة

  -  **٢١,٥٤٩  **٣٣,٧٥٩  عالي

  تعلیم الأب
  منخفض 

 ٢٢,٧٥٥= م 

  متوسط 

 ٢٩,٠٩٥= م 

  الي ع

 ٣٥,٤١٢= م 

      - منخفض

    -  **٦,٣٤٠ متوسط

  -  **٦,٣١٧  **١٢,٦٥٧  عالي

  تعلیم الأم
  منخفض 

 ١٩,٠٢٥= م 

  متوسط 

 ٢١,٣٣٣= م 

  عالي 

 ٣٢,٧٩٨= م 

      - منخفض

    -  *٢,٣٠٨ متوسط

  نهایة الجلسة الإرشادیة

  -  **١١,٤٦٥  **١٣,٧٧٣  عالي

  تعلیم الأب
  منخفض 

 ١٤,٥٥٩= م 

  متوسط 

 ٢٠,٣٧٨= م 

  عالي 

 ٣١,٦٥٠= م 

      - منخفض

    -  **٥,٨١٩ متوسط

  -  **١١,٢٧٢  **١٧,٠٩١  عالي

  تعلیم الأم
  منخفض 

 ١٦,٢٧٢= م 

  متوسط 

 ٢٦,٢٤٠= م 

  عالي 

 ٢٨,٦٩٩= م 

      - منخفض

    -  **٩,٩٦٨ متوسط

  الجانب المهاري

  -  *٢,٤٥٩  **١٢,٤٢٧  عالي



  

 ٥٩٥ 

 )الجزء الاول( ٢٠١٧ العاشر ابریل العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

  تعلیم الأب
  منخفض 

 ١٢٠,٨٥٣= م 

  متوسط 

 ١٥٢,٦٧٥= م 

  عالي 

 ٢٠٥,٤٢٣= م 

      - منخفض

    -  **٣١,٨٢٢ متوسط

  -  **٥٢,٧٤٨  **٨٤,٥٧٠  عالي

  تعلیم الأم
  منخفض

 ١٥١,٤٨٦=  م 

  متوسط 

 ١٨٦,١٤٠= م 

  عالي 

 ٢٢٣,٨٦٢= م 

      - منخفض

    -  **٣٤,٦٥٤ متوسط

  المقیاس ككل

  -  **٣٧,٧٢٢  **٧٢,٣٧٦  عالي

إحــصائیة فــي متوســطات الــوعي بــإدارة وجــود فــروق ذات دلالــة ) ١٤(یتــضح مــن جــدول 

 أثنـــاء الجلـــسة -قبـــل الجلـــسة الإرشـــادیة(جلـــسات الإرشـــاد الأســـري للجانـــب المعرفـــى بمراحلـــه 

ًوالجانب المهاري  تبعـا للمـستوي التعلیمـي للوالـدین لـصالح )  نهایة الجلسة الإرشادیة-الإرشادیة

بــأن المــستوى التعلیمــى للوالــدین یعــد المـستوى التعلیمــي الأعلــي ، وتفــسر الباحثتــان هــذه النتیجــة 

، العامــــل الأقــــوى فـــــى التــــأثیر علــــى الأبنـــــاء وتنــــشئتهم وتــــربیتهم وتـــــوعیتهم وصــــقل مهـــــاراتهم 

وٕاكتـــسابهم الـــوعى الـــلازم للتعامـــل مـــع المواقـــف الحیاتیـــه المختلفـــة وهـــذا یعنـــى أنـــه كلمـــا إرتفـــع 

لثقافـة وفـرص أفـضل فـى التعلـیم المستوى التعلیمى للوالدین كلمـا زادت فـرص الأبنـاء فـى تلقـى ا

والتفتح مما یزید مـن وعـیهم فـى القـضایا المتنوعـه بـصفه عامـه وفـى الطریقـة التـى یتبعونهـا فـى 

كما أن المستوى التعلیمى الأعلى للوالدین یجعـل البیئـة الأسـریة ، إدارة جلسات الإرشاد الأسرى 

المختلفـة فـى الأسـرة بأسـلوب بنـاء تساعد علـى النقـاش والتحـاور داخـل الأسـرة ومناقـشة القـضایا 

وهــادف كمــا أن هــذه النقاشــات والحــوارات الأســریة یتخللهــا حــل الخلافــات الأســریة ممــا یكــسب 

وتتفـق هـذه ، الأبناء دعائم وأساس إدارة الخلاف والصراع وهـو مـن أهـم أسـس الإرشـاد الأسـرى 

ًا وأثـــرا فـــى تحدیـــد  والتـــى أشـــارت إلـــى أن للأســـرة دورRiajane (2005)النتیجـــة مـــع دراســـة  ً

فى موضـوعات الـزواج والطـلاق )  عام٢٥ إلى ١٦(سلوكیات وقیم الأبناء من الشباب من سن 

كمـا یتفـق ، ٕوالإرشاد الأسرى والوعى بهـا واسـتراتیجیات حـل الخـلاف التـى یتبعونهـا فـى حیـاتهم 

لـیم الأبـاء والتى أشارت إلى أن مـستوى تع) ٢٠٠٧(ونتائج دراسة جیلان القبانى ونجلاء حسین 

  .من أهم المؤثرات فى الوعى بالمهارات الإداریة لدى الأبناء الشباب 



  

 ٥٩٦ 

 )الجزء الاول( ٢٠١٧ العاشر ابریل العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

الجانب (تحلیل التباین للفروق في متوسطات الوعي بإدارة جلسات الإرشاد الأسري ) ١٥(جدول 

  ١٢٠= ًتبعا لوظیفة الأب ن) المعرفي والمهاري

محاور الوعي 

بإدارة جلسات 

  الإرشاد الأسري

  يالجانب المعرف

  مجموع المربعات  وظیفة الأب
متوسط 

  المربعات

درجات 

  الحریة
  الدلالة  )ف(قیمة 

 ٢ ١٠١٥,٣٣١ ٢٠٣٠,٦٦٣  بین المجموعات

  ١١٧ ٢٤,٥٥٧ ٢٨٧٣,١٤٠  داخل المجموعات

٤١,٣٤٦  
٠,٠١  

   دال

قبل الجلسة 

  الإرشادیة

     ١١٩   ٤٩٠٣,٨٠٣  المجموع

 ٢ ٨٨٢,٥٤٠ ١٧٦٥,٠٨٠  بین المجموعات

  ١١٧ ٢٤,٤٦١ ٢٨٦١,٩١٢  داخل المجموعات

٣٦,٠٨٠  
٠,٠١  

   دال
أثناء الجلسة 

  الإرشادیة

     ١١٩   ٤٦٢٦,٩٩٢  المجموع

 ٢ ٩٢١,٨٣٧ ١٨٤٣,٦٧٤  بین المجموعات

  ١١٧ ٢٨,٣٤٤ ٣٣١٦,٢٥٢  داخل المجموعات

٣٢,٥٢٣  
٠,٠١  

   دال
نهایة الجلسة 

  الإرشادیة

     ١١٩   ٥١٥٩,٩٢٦  المجموع

 ٢ ٨٧٢,٠٢٦ ١٧٤٤,٠٥٣  لمجموعاتبین ا

  ١١٧ ١٦,٤٥٤ ١٩٢٥,١٤٠  داخل المجموعات

٥٢,٩٩٧  
٠,٠١  

  الجانب المهاري   دال

     ١١٩   ٣٦٦٩,١٩٣  المجموع

 ٢ ٨٢٩,٣٣١ ١٦٥٨,٦٦٢  بین المجموعات

  ١١٧ ١٩,٤٦٠ ٢٢٧٦,٨٣٤  داخل المجموعات
٤٢,٦١٧  

٠,٠١  

   دال

  المقیاس ككل

     ١١٩   ٣٩٣٥,٤٩٦  المجموع

ـــسات )١٥(یتـــضح مـــن جـــدول  ـــإدارة جل  وجـــود فـــروق ذات دلالـــة إحـــصائیة فـــي الـــوعي ب

ًتبعـا لمتغیـر وظیفـة الأب ، ولبیـان اتجـاه )  الجانـب المهـاري-الجانب المعرفـي(الإرشاد الأسري 

  .یوضح ذلك ) ١٦( للمقارنات المتعددة وجدول (LSD)دلالة الفروق تم تطبیق اختبار 

  

  

  



  

 ٥٩٧ 

 )الجزء الاول( ٢٠١٧ العاشر ابریل العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

الجانب المعرفي ( بإدارة جلسات الإرشاد الأسري دلالة الفروق في متوسطات الوعي) ١٦(جدول 

  ١٢٠= ًتبعا لوظیفة الأب ن) والمهاري

محاور الوعي 

بإدارة جلسات 

  الإرشاد الأسري

 الجانب المعرفي

  وظیفة الأب
  دنیا 

 ٤٤,٠٤٢= م 

  متوسطة

 ٥٣,٣٥٨=  م

  علیا 

 ٦٤,١٥٧= م 

      - دنیا

    -  **٩,٣١٦  متوسطة

قبل الجلسة 

  الإرشادیة

  -  **١٠,٧٩٩  **٢٠,١١٥  یاعل

  وظیفة الأب
  دنیا 

 ٥٣,١٠٢= م 

  متوسطة 

 ٥٥,٣٦٢= م 

  علیا 

 ٨٠,٠٨٩= م 

      - دنیا

    -  *٢,٢٦٠  متوسطة

أثناء الجلسة 

  الإرشادیة

  -  **٢٤,٧٢٧  **٢٦,٩٨٧  علیا

  وظیفة الأب
  دنیا 

 ٢٥,١٤٣= م 

  متوسطة 

 ٣٦,٣٤٧= م 

  علیا 

 ٣٨,٦٨٥= م 

      - دنیا

    -  **١١,٢٠٤  متوسطة

نهایة الجلسة 

  الإرشادیة

  -  *٢,٣٣٨  **١٣,٥٤٢  علیا

  وظیفة الأب
  دنیا 

 ١٥,٠٠٥= م 

  متوسطة 

 ٢١,٤٧١= م 

  علیا 

 ٢٩,٨٠٨= م 

      - دنیا

    -  **٦,٤٦٦  متوسطة

  الجانب المهاري

  -  **٨,٣٣٧  **١٤,٨٠٣  علیا

  وظیفة الأب
  دنیا 

 ١٣٧,٢٩٢= م 

  متوسطة 

 ١٦٦,٥٣٨= م 

  علیا 

 ٢١٢,٧٣٩= م 

      - دنیا

    -  **٢٩,٢٤٦  متوسطة

  المقیاس ككل

  -  **٤٦,٢٠١  **٧٥,٤٤٧  علیا



  

 ٥٩٨ 

 )الجزء الاول( ٢٠١٧ العاشر ابریل العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

وجــود فــروق ذات دلالــة إحــصائیة فــي متوســطات الــوعي بــإدارة ) ١٦(یتــضح مــن جــدول 

 أثنـــاء الجلـــسة -قبـــل الجلـــسة الإرشـــادیة(جلـــسات الإرشـــاد الأســـري الجانـــب المعرفـــى بمراحلـــه 

ًوالجانــــب المهــــاري  تبعــــا لمتغیــــر وظیفــــة الأب لــــصالح ) الإرشــــادیة نهایــــة الجلــــسة -الإرشــــادیة
الوظـــائف العلیـــا ، وتفـــسر الباحثتـــان هـــذه النتیجـــة بـــأن الأب الـــذى یعمـــل بوظیفـــة ذات مـــستوى 

مرتفع یتمتع بدرجة من الوعي والثقافة تتیح له الحفـاظ علـي الاسـتقرار الأسـري وبنـاء قـیم أسـریة 

هــة المــشكلات الأســریة ممــا یتــیح للأبنــاء النمــو ببیئــة واعیــة إیجابیــة، وكــذلك تتعــدد فــرص مواج

ویتفـق ، تزید من فرص معـرفتهم بحـل المـشاكل الأسـریة والـوعي بـإدارة جلـسات الإرشـاد الأسـري

والتى أكدت على وجود فـروق فـى ) ٢٠٠٧(ذلك مع نتائج دراسة جیلان القبانى ونجلاء حسین 

ًاب الجامعى تبعا لمستوى مهنة الأب لـصالح المهنـة مستوى الوعى بالمهارات الإداریة لدى الشب
  .ذات المستوى الأعلى 

الجانب المعرفي (دلالة الفروق في متوسطات الوعي بإدارة جلسات الإرشاد الأسري ) ١٧(جدول 

  ١٢٠=ًتبعا لعمل الأم ن) والمهاري

محاور الوعي 

بإدارة جلسات 

الإرشاد 

  الأسري

  عمل الأم
المتوسط 

  الحسابي

ف الانحرا

  المعیاري
  العینة

درجات 

  الحریة
  الدلالة  )ت(قیمة 

  )الجانب المعرفي(

قبل الجلسة  ٧٦ ٤,٦٥٥  ٦٠,٢٤٢ تعمل

  ٤٤  ٣,٠٣٧  ٤٢,٩٥٤  لا تعمل  الإرشادیة

١٥,٠٥٥ ١١٨  
  ٠,٠١دال عند 

 لصالح العاملات

أثناء الجلسة  ٧٦ ٥,١٢١  ٩٤,٢٧٧ تعمل

  ٤٤  ٤,٥٦٦  ٦٧,٨٤٢  لا تعمل  الإرشادیة
٢١,٦٦٦ ١١٨  

   ٠,٠١دال عند 

 املاتلصالح الع

نهایة الجلسة  ٧٦ ٣,٣٢٦  ٣٥,٤٤٤ تعمل

  ٤٤  ٢,١٥٨  ٢٤,٣١٢  لا تعمل  الإرشادیة

٩,٨٨٦ ١١٨  
   ٠,٠١دال عند 

 لصالح العاملات

  )الجانب المهاري(

 ٧٦ ٢,٨٨٦  ٢٩,٧٧٤ تعمل
  

  ٤٤  ١,٥٤٣  ١٦,٢٤٣  لا تعمل
١٢,٠٢٩ ١١٨  

  ٠,٠١دال عند 

 لصالح العاملات

  المقیاس ككل

 ٧٦ ٦,٦٨١  ٢١٩,٧٣٧ تعمل
  

  ٤٤  ٤,٢١٣  ١٥١,٣٥١  لا تعمل

٤٠,٣٥٩  ١١٨  
   ٠,٠١دال عند 

 لصالح العاملات

ـــسات ) ١٧(یتـــضح مـــن جـــدول  ـــإدارة جل وجـــود فـــروق ذات دلالـــة إحـــصائیة فـــي الـــوعي ب

 ٠.٠١دالـة عنـد ) ت(ًتبعا لعمـل الأم حیـث كانـت ) الجانب المعرفي والمهاري(الإرشاد الأسري 



  

 ٥٩٩ 

 )الجزء الاول( ٢٠١٧ العاشر ابریل العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

وقـد یرجـع ، ًلصالح الأمهات العـاملات فـي كـلا مـن الجانـب المعرفـي والمهـاري والمقیـاس ككـل 

ذلك إلى أن الأم العاملة تزید فرصتها فى إكتساب الخبرات ومهارات التواصل وفـن التعامـل مـع 

الأخــرین ومواجهــة المــشكلات والتــى تــساعدها فــى تربیــة أبنائهــا بفــضل خروجهــا لمیــدان العمــل 

تكاكهــا بــالمجتمع وزمــلاء وأصــدقاء العمــل والتعــرف علــى المزیــد مــن التجــارب الحیاتیــه مــن وٕاح

ممــا ، الإخــتلاط بــالأخرین وذلــك بفعــل إتــساع دائــرة حیاتهــا الإجتماعیــة عــن الأم الغیــر عاملــه 

یـنعكس علـى طریقــة تربیـة وتنــشئة أبنائهـا ومــا تقدمـه لهـم مــن مهـارات ومعــارف وخبـرات حیاتیــه 

 بدوره على وعیهم بالقضایا الخاصـة بالأسـرة والمـشكلات الأسـریة وكیفیـة التعامـل والذى ینعكس

معها وحلهـا ویرفـع مـن مـستوى وعـیهم بـإدارة جلـسات الإرشـاد الأسـرى عـن أبنـاء الأمهـات غیـر 

والتـى أكـدت علـى ) ٢٠٠٧(ویتفق ذلك ونتائج دراسة جیلان القبانى ونجلاء حسین ، العاملات 

  .بالمهارات الإداریة لدى الشباب الجامعى لصالح أبناء العاملات وجود فروق فى الوعى 

الجانب (تحلیل التباین للفروق في متوسطات الوعي بإدارة جلسات الإرشاد الأسري ) ١٨(جدول 

  ١٢٠= ًتبعا للدخل الشهري للأسرة ن) المعرفي والمهاري

محاور الوعي 

بإدارة جلسات 

  الإرشاد الأسري

  الجانب المعرفي

  مجموع المربعات  دخل الأسرة
متوسط 

  المربعات

درجات 

  الحریة
  الدلالة  )ف(قیمة 

 ٢ ٩٢٧,٠٥٠ ١٨٥٤,١٠١  بین المجموعات

  ١١٧ ١٨,٩٩٥ ٢٢٢٢,٤٥٠  داخل المجموعات
٤٨,٨٠٤  

٠,٠١  

  دال

الجلسة قبل 

  الإرشادیة

     ١١٩   ٤٠٧٦,٥٥١  المجموع

 ٢ ٩٥٧,٠٠٦ ١٩١٤,٠١٢  بین المجموعات

  ١١٧ ١٦,١٦٠ ١٨٩٠,٧٥٦  داخل المجموعات
٥٩,٢٢٠  

٠,٠١  

أثناء الجلسة   دال

  الإرشادیة

     ١١٩   ٣٨٠٤,٧٦٨  المجموع

 ٢ ٩٤٧,٧٠٢ ١٨٩٥,٤٠٥  بین المجموعات

  ١١٧ ٢٤,٥٢٨ ٢٨٦٩,٧٩٩  داخل المجموعات
٣٨,٦٣٧  

٠,٠١  

نهایة الجلسة   دال

  الإرشادیة

     ١١٩   ٤٧٦٥,٢٠٤  المجموع

 ٢ ٨٩٣,١٢٣ ١٧٨٦,٢٤٧  بین المجموعات

  ١١٧ ١٨,٢٥٨ ٢١٣٦,١٦٣  داخل المجموعات
٤٨,٩١٧  

٠,٠١  

  الجانب المهاري  دال

     ١١٩   ٣٩٢٢,٤١٠  المجموع

 ٢ ٩٢٥,٩٣٥ ١٨٥١,٨٦٩  بین المجموعات

  ١١٧ ١٥,٩٤٠ ١٨٦٤,٩٦٢  داخل المجموعات
٠,٠١  ٥٨,٠٨٩ 

  دال

  المقیاس ككل

     ١١٩   ٣٧١٦,٨٣١  المجموع



  

 ٦٠٠ 

 )الجزء الاول( ٢٠١٧ العاشر ابریل العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

ـــسات وجـــود فـــروق ذا) ١٨(یتـــضح مـــن جـــدول  ـــإدارة جل ت دلالـــة إحـــصائیة فـــي الـــوعي ب

ًتبعـــا للـــدخل الـــشهري للأســـرة ، ولبیـــان )  الجانـــب المهـــاري-الجانـــب المعرفـــي(الإرشـــاد الأســـري 

  .یوضح ذلك ) ١٩( للمقارنات المتعددة وجدول (LSD)اتجاه دلالة الفروق تم تطبیق اختبار 

الجانب المعرفي (الإرشاد الأسري دلالة الفروق في متوسطات الوعي بإدارة جلسات ) ١٩(جدول 

  ١٢٠= ًتبعا للدخل الشهري للأسرة ن) والمهاري

محاور الوعي 

بإدارة جلسات 

  الإرشاد الأسري

 الجانب المعرفي

  الدخل الشهري للأسرة

 ٣٠٠٠أقل من 

= جنیه م 

٣٣,٤٢١ 

 إلي أقل من ٣٠٠٠من 

=  جنیه م ٥٠٠٠

٤٢,٩٤٧ 

 جنیه ٥٠٠٠من 

 ٥٨,٠٥٨= ر م فأكث

      -  جنیه٣٠٠٠أقل من 

 إلي أقل ٣٠٠٠من 

   جنیه٥٠٠٠من 
٩,٥٢٦**  -    

قبل الجلسة 

  الإرشادیة

 جنیه ٥٠٠٠من 

  فأكثر
١٥,١١١  **٢٤,٦٣٧**  -  

  الدخل الشهري للأسرة

 ٣٠٠٠أقل من 

= جنیه م 

٧٠,١٥٩ 

 إلي أقل من ٣٠٠٠من 

=  جنیه م ٥٠٠٠

٨٣,٠٨٣ 

 جنیه ٥٠٠٠من 

 ٩٥,٣٢٧= فأكثر م 

      -  جنیه٣٠٠٠أقل من 

 إلي أقل ٣٠٠٠من 

   جنیه٥٠٠٠من 
١٢,٩٢٤**  -    

أثناء الجلسة 

  الإرشادیة

 جنیه ٥٠٠٠من 

  فأكثر
١٢,٢٤٤  **٢٥,١٦٨**  -  

  الدخل الشهري للأسرة

 ٣٠٠٠أقل من 

= جنیه م 

٢٤,٠٠٤ 

 إلي أقل من ٣٠٠٠من 

=  جنیه م ٥٠٠٠

٢٦,٢٤٧ 

 جنیه ٥٠٠٠من 

 ٣٦,٥٥٩= فأكثر م 

      -  جنیه٣٠٠٠أقل من 

 إلي أقل ٣٠٠٠من 

   جنیه٥٠٠٠من 
٢,٢٤٣*  -    

نهایة الجلسة 

  الإرشادیة

 جنیه ٥٠٠٠من 

  فأكثر
١٠,٣١٢  **١٢,٥٥٥**  -  

  الدخل الشهري للأسرة

 ٣٠٠٠أقل من 

= جنیه م 

١٧,٢٢٩ 

 إلي أقل من ٣٠٠٠من 

=  جنیه م ٥٠٠٠

٢٤,١٨٣ 

 جنیه ٥٠٠٠من 

 ٣٠,٣٣٥= فأكثر م 
  الجانب المهاري

      - یه جن٣٠٠٠أقل من 



  

 ٦٠١ 

 )الجزء الاول( ٢٠١٧ العاشر ابریل العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

 إلي أقل ٣٠٠٠من 

   جنیه٥٠٠٠من 
٦,٩٥٤**  -    

 جنیه ٥٠٠٠من 

  فأكثر
٦,١٥٢  **١٣,١٠٦**  -  

  الدخل الشهري للأسرة

 ٣٠٠٠أقل من 

= جنیه م 

١٤٤,٨١٣ 

 إلي أقل من ٣٠٠٠من 

=  جنیه م ٥٠٠٠

١٧٦,٤٦٠ 

 جنیه ٥٠٠٠من 

= فأكثر م 

٢٢٠,٢٧٩ 

      -  جنیه٣٠٠٠أقل من 

 إلي أقل ٣٠٠٠من 

   جنیه٥٠٠٠من 
٣١,٦٤٧**  -    

  المقیاس ككل

 جنیه ٥٠٠٠من 

  فأكثر
٤٣,٨١٨  **٧٥,٤٦٦**  -  

وجــود فــروق ذات دلالــة إحــصائیة فــي متوســطات الــوعي بــإدارة ) ١٩(یتــضح مــن جــدول 

 نهایـــة - أثنـــاء الجلـــسة الإرشـــادیة-قبـــل الجلـــسة الإرشـــادیة(جلـــسات الإرشـــاد الأســـري بمراحلهـــا 

ًلمعرفي والجانب المهاري  تبعا للدخل الشهري للأسـرة لـصالح فئـات للجانب ا) الجلسة الإرشادیة

، وتفـــسر الباحثتـــان هـــذه النتیجـــة بـــأن إرتفـــاع مـــستوى الـــدخل ) جنیـــة فـــأكثر٥٠٠٠مـــن (الـــدخل 

الـــشهرى للأســـرة یرفـــع مـــن درجـــة اشـــباع احتیاجـــات ورغبـــات أفـــراد الأســـرة ممـــا یقلـــل مـــن نـــسبة 

یتناول المشكلات بنـوع مـن الهـدوء النفـسي ومحاولـة الضغوط المطلوب مواجهتها، ویجعل الفرد 

ًالتفكیــر فــي أكثــر مــن حــل للمــشكلة وعلاجهــا وهــذا یكــسب الأبنــاء طرقــا عدیــدة لحــل المــشكلات 

ٕالأســـریة وادارة الحـــوار الأســـري ومواجهـــة الـــصراع الـــذي هـــو أســـاس فـــي إدارة جلـــسات الارشـــاد 

التـى أشـارت إلـى أن مـستوى الـدخل  وRiajane (2005)ویتفق ذلك مع نتـائج دراسـة ، الأسري

من أهم العوامل المـؤثرة علـى نظـرة الـشباب للأمـور المتعلقـة بالأسـرة والطـلاق والـزواج والإرشـاد 

  .الأسرى والتعایش الأسرى والإستراتیجیات المستخدمة فى حل الخلافات داخل الأسرة 

  وفي ضوء ما سبق یكون قد تحقق صحة الفرض الأول

توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین " والذي ینص على أنه  : فرض الثانىالنتائج في ضوء ال

ًأفراد عینة البحث الأساسیة في الإتجاه نحو مهنة المرشد الأسرى تبعا لمتغیرات الدراسة 

 الدخل - عمل الأم- وظیفة الأب- المستوى التعلیمي للوالدین- الفرقة الدراسیة-الجنس(

  ) .الشهري للأسرة

للوقــــوف علــــي دلالــــة الفــــروق بــــین ) ت(صــــحة هــــذا الفــــرض تــــم إجــــراء اختبــــار وللتحقــــق مــــن 

وتحلیــل ، )  عمــل الأم-الجــنس(ًمتوســطات الإتجــاه نحــو مهنــة المرشــد الأســري تبعــا لمتغیــرات 



  

 ٦٠٢ 

 )الجزء الاول( ٢٠١٧ العاشر ابریل العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

ًللوقوف علي دلالة الفروق في الإتجاه نحو مهنة المرشد الأسـري تبعـا ) ف(التباین لإیجاد قیمة 

)  الـدخل الـشهري للأسـرة- وظیفة الأب - المستوى التعلیمي للوالدین-الفرقة الدراسیة(لمتغیرات 

 المــستوى -الفرقــة الدراســیة( لإیجــاد اتجــاه الفــروق فــي حالــة وجودهــا لمتغیــرات LSDواختبــار ، 

) ٢٩(إلـــى ) ٢٠(والجـــداول مـــن )  الـــدخل الـــشهري للأســـرة- وظیفـــة الأب -التعلیمـــي للوالـــدین

  .توضح ذلك 

ًروق في متوسطات الاتجاه نحو مهنة المرشد الأسري تبعا لمتغیر الجنس دلالة الف) ٢٠(جدول 

 ١٢٠=ن

  الجنس
المتوسط 

  الحسابي

الانحراف 

  المعیاري
  العینة

درجات 

  الحریة
  الدلالة  )ت ( قیمة 

 ٤١ ٣,١١١  ٤٠,٢٢٩ ذكور

 ٧٩  ٤,١٨٩  ٥٥,٦٤٥  إناث
١٣,٦٥٨ ١١٨  

   ٠,٠١دال عند 

 لصالح الإناث

ود فـروق ذات دلالـة احـصائیة فـي الاتجـاه نحـو مهنـة المرشـد وجـ) ٢٠(یتضح من جـدول 

 لـصالح الإنـاث، وقـد یرجـع ذلـك ٠.٠١دالـة عنـد ) ت(ًالأسري تبعا لمتغیر الجـنس حیـث كانـت 

ًإلى أن الإناث أكثر إهتماما مـن الـذكور بـشئون الأسـرة والقـضایا الخاصـة بهـا والمـشكلات التـى 

ًك نظـرا للطبیعـة البـشریة للإنـاث التـى تحـب أن تـشارك تواجهها وكیفیة حلهـا والتعامـل معهـا وذلـ

ٕفـــى حـــل مـــشكلات الأخـــرین والتعـــرف علیهـــا واعطـــاء النـــصح والإرشـــاد لهـــم عـــن الـــذكور وهـــذه 
ویتفـق ذلـك مـع ، السمات تعد أحد الجوانب الشخصیة للعـاملین بالإرشـاد الأسـرى والمهتمـین بـه 

لاف فـى النظـر تجـاه مهنـة المرشـد  والتى أكدت على أن هناك إختGoodwin (1998)دراسة 

 والتـى أشـارت Christine. E,M (2004)ودراسـة ، الأسـرى بـاختلاف النـوع لـصالح الإنـاث 

كمـا یتفـق ، إلى أن الخصائص الدیموجرافیـه تـؤثر فـى نظـرة الأشـخاص لمهنـة الإرشـاد الأسـرى 

) ٢٠٠٠ (ودراســة حــسین الــشرعه وجمــال البــاكر) ١٩٩٠(ًمــع دراســة كــلا مــن محمــد العبیــدى 

بینمـا یختلـف ذلـك مـع ،  ًوالتى أكـدت علـى وجـود فـروق فـى الإتجاهـات نحـو المهـن تبعـا للنـوع 

ًوالتــى أكــدت علــى عــدم وجــود فــروق تبعــا للجــنس فــى الإتجــاه ) ٢٠١٣(دراســة جلنــدى الغرابــى 

  .نحو الإرشاد الأسرى 

ًالأسري وفقا للفرقة تحلیل التباین للفروق في متوسطات الاتجاه نحو مهنة المرشد ) ٢١(جدول 

 ١٢٠=الدراسیة ن

  الدلالة  )ف( قیمة   درجات الحریة  متوسط المربعات  مجموع المربعات  الفرقة الدراسیة

 ٢ ٧٨٩,٢٣٦ ١٥٧٨,٤٧٢  بین المجموعات

  ١١٧ ٢٣,٩٣٠ ٢٧٩٩,٧٩٤  داخل المجموعات
٣٢,٩٨١  

٠,٠١ 

  دال

     ١١٩   ٤٣٧٨,٢٦٦  المجموع



  

 ٦٠٣ 

 )الجزء الاول( ٢٠١٧ العاشر ابریل العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

ت دلالـة إحـصائیة فـي الاتجـاه نحـو مهنـة المرشـد وجـود فـروق ذا) ٢١(یتضح من جـدول 

 للمقارنــات (LSD)ًالأســري تبعــا للفرقــة الدراســیة، ولبیــان اتجــاه دلالــة الفــروق تــم تطبیــق اختبــار 

  .یوضح ذلك ) ٢٢(المتعددة وجدول 

ًدلالة الفروق بین متوسطات الاتجاه نحو مهنة المرشد الأسري وفقا للفرقة الدراسیة ) ٢٢(جدول 

 ١٢٠=ن

  الفرقة الدراسیة
  الفرقة الثانیة 

 ٤٢,٠٢٤= م 

 الفرقة الثالثة

 ٤٤,٢٥٨= م 

 الفرقة الرابعة

 ٥٢,١٣٢= م 

      - الفرقة الثانیة

    -  *٢,٢٣٤ الفرقة الثالثة

  -  **٧,٨٧٤  **١٠,١٠٨ الفرقة الرابعة

وجـود فـروق ذات دلالـة إحـصائیة فـي الاتجـاه نحـو مهنـة المرشـد ) ٢٢(یتضح من جـدول 

ًي تبعـــا للفرقـــة الدراســـیة لـــصالح الفرقـــة الرابعـــة ، ویمكـــن تفـــسیر ذلـــك بـــأن طـــلاب الفرقـــة الأســـر
ًالرابعة تختلف نظـرتهم للمـستقبل والحیـاة العملیـة عـن الطـلاب الأصـغر سـنا فـى كـلا مـن الفرقـة  ً
الثانیة والثالثة لأنهم على مشارف التخرج والإنخراط فى الحیـاة العملیـة وبالتـالى یفكـرون بـصورة 

كثر جدیه فى الحـصول علـى فرصـة عمـل مناسـبة فـى مجـال تخصـصهم الأكـادیمى وذلـك فـى أ

ظل ندرة فرص العمل فى المجتمع وبالتالى یتقبلون فكرة العمـل بمهنـة المرشـد الأسـرى بإیجابیـة 

 والتــى أشــارت إلــى أنــه كلمــا زاد العمــر زادت Goodwin (1998)ویتفــق ذلــك مــع دراســة ، 

 Obain & Doherty (2002)بینمـا یختلـف مـع دراسـة ، اد الأسـرى النظـرة الإیجابیـة للإرشـ

ًوالتى أشـارت إلـى أن الطـلاب الأصـغر سـنا أكثـر إیجابیـة فـى الإتجـاه نحـو مهنـة المـستقبل مـن 
والــذى أكــد علــى عــدم ) ٢٠١٣(كمــا یختلــف مــع دراســة جلنــدى الغرابــى ، ًالطــلاب الأكبــر ســنا 

  .رشاد الأسرى ًوجود فروق تبعا للسن فى الإتجاه نحو الإ

ًتحلیل التباین للفروق في متوسطات الاتجاه نحو مهنة المرشد الأسري وفقا للمستوى ) ٢٣(جدول 

  ١٢٠=التعلیمي للوالدین ن

المستوى 

التعلیمي 

  للوالدین

  مصدر التباین
مجموع 

  المربعات
  متوسط المربعات

درجات 

  الحریة
  الدلالة  )ف(قیمة 

 ٢ ٨٧٣,٠٨٢ ١٧٤٦,١٦٤  بین المجموعات

  ١١٧ ١٦,٣٧٢ ١٩١٥,٥٢٥  داخل المجموعات
٥٣,٣٢٨  

٠,٠١ 

  تعلیم الأب  دال

     ١١٩   ٣٦٦١,٦٨٩  المجموع

  ٣٧,٩١١ ٢ ٨٢٠,٣٣٦ ١٦٤٠,٦٧٣  بین المجموعات

    ١١٧ ٢١,٦٣٨ ٢٥٣١,٦٩٦  داخل المجموعات

٠,٠١ 

  تعلیم الأم  دال

     ١١٩   ٤١٧٢,٣٦٩  المجموع



  

 ٦٠٤ 

 )الجزء الاول( ٢٠١٧ العاشر ابریل العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

لـة إحـصائیة فـي الاتجـاه نحـو مهنـة المرشـد وجـود فـروق ذات دلا) ٢٣(یتضح من جـدول 

 (LSD)ًالأسري تبعا للمـستوى التعلیمـي للوالـدین، ولبیـان اتجـاه دلالـة الفـروق تـم تطبیـق اختبـار 

  .یوضح ذلك ) ٢٤(للمقارنات المتعددة وجدول 

 ًدلالة الفروق بین متوسطات الاتجاه نحو مهنة المرشد الأسري وفقا للمستوى التعلیمي) ٢٤(جدول 

 ١٢٠=للوالدین ن

  تعلیم الأب
  منخفض 

 ٣٧,٩٥٠= م 

  متوسط 

 ٤٦,٦٢١= م 

  عالي 

 ٥٥,٣٥١= م 

      - منخفض

    -  **٨,٦٧١ متوسط

  -  **٨,٧٣٠  **١٧,٤٠١  عالي

  تعلیم الأم
  منخفض 

 ٣٩,٣٢٤= م 

  متوسط 

 ٤١,٨٧٣= م 

  عالي 

 ٤٨,٩٥٦= م 

      - منخفض

    -  *٢,٥٤٩ متوسط

  -  **٧,٠٨٣  **٩,٦٣٢  عالي

وجـود فـروق ذات دلالـة إحـصائیة فـي الاتجـاه نحـو مهنـة المرشـد ) ٢٤(ضح من جـدول یت

ًالأســري تبعــا للمــستوى التعلیمــي للوالــدین، لــصالح المــستوي التعلیمــي الأعلــي للوالــدین، وتفــسر 

الباحثتـان ذلـك بــأن المـستوى التعلیمـى للوالــدین مـن أهـم وأقــوى المؤشـرات التـى تــؤثر فـى الأبنــاء 

ى الحیـاة بــصفة عامـة وفــى التعلـیم والمهنــة بـصفة خاصــة وتـصقل مــن شخــصیتهم واتجاهـاتهم فــ

وتــساعد علــى تفــتحهم ونظــرتهم بطریقــة متحــضرة كلمــا إرتقــى المــستوى التعلیمــى للوالــدین وتعبــر 

عــن حرصــهم علــى أهمیــة حــصول الأبنــاء علــى مهنــة مناســبة فــى مجــال تخصــصهم الدراســى 

ت الخاصـة وعـدم تمـسكهم بالعمـل فـى القطـاع الحكـومى وتقبلهم لفكرة العمل الحر وفى القطاعـا

والتــى أكــدت علــى دور ) ٢٠٠٣(ویتفــق ذلــك مــع دراســة مــوزة المــالكي ، وٕانتظــار وظیفــة الدولــة 

والتـى  Christine. E,M (2004)ودراسـة ، التعلیم فى الإتجـاه نحـو الإرشـاد الأسـرى والإقتنـاع بـه وبأهمیتـه 

ة للأشــخاص ومنهــا التعلــیم تــؤثر فــى نظــرتهم للإرشــاد أشــارت إلــى أن الخــصائص الدیموجرافیــ

والتى أكـدت علـى أن ) ٢٠٠٥(كما یتفق مع دراسة حنان أبوصیرى وعواطف عیسى ، الأسرى 

إرتفــاع المــستوى التعلیمــى للأبــاء یــؤدى إلــى زیــادة الإتجاهــات الإیجابیــة نحــو العمــل الحــر الــذى 

ن نطـاق العمـل الحكـومى وذلـك ینطبـق علـى ًیخرج فیه الشباب إبداعه وطاقاتـه والعمـل بعیـدا عـ

والـذى أكــد ) ٢٠١٣(بینمـا یختلــف مـع دراســة جلنـدى الغرابــى ، العمـل فـى مهنــة المرشـد الأســرى

  .ًعلى عدم وجود فروق فى الإتجاه نحو الإرشاد الأسرى تبعا لمستوى التعلیم 



  

 ٦٠٥ 

 )الجزء الاول( ٢٠١٧ العاشر ابریل العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

ًسري تبعا لوظیفة الأب تحلیل التباین للفروق في متوسطات الاتجاه نحو مهنة المرشد الأ) ٢٥(جدول 

  ١٢٠=ن

  الدلالة  )ف( قیمة   درجات الحریة  متوسط المربعات  مجموع المربعات  وظیفة الأب

 ٢ ٩٤٠,٩٩٦ ١٨٨١,٩٩٢  بین المجموعات

  ١١٧ ١٧,٥٩٦ ٢٠٥٨,٧٠٧  داخل المجموعات
٥٣,٤٧٨  

٠,٠١ 

  دال

     ١١٩   ٣٩٤٠,٦٩٩  المجموع

ائیة فـي الاتجـاه نحـو مهنـة المرشـد وجـود فـروق ذات دلالـة إحـص) ٢٥(یتضح من جـدول 

 للمقارنـــات (LSD)ًالأســري تبعــا لوظیفــة الأب، ولبیــان اتجــاه دلالـــة الفــروق تــم تطبیــق اختبــار 

  .یوضح ذلك ) ٢٦(المتعددة وجدول 

ًدلالة الفروق بین متوسطات الاتجاه نحو مهنة المرشد الأسري تبعا لوظیفة الأب ) ٢٦(جدول 

 ١٢٠=ن

  وظیفة الأب
  دنیا 

 ٣١,٢٢٠= م 

  متوسطة 

 ٤٢,٥٥٨= م 

  علیا 

 ٥٧,٥٤٠= م 

      - دنیا

    -  **١١,٣٣٨  متوسطة

  -  **١٤,٩٨٢  **٢٦,٣٢٠  علیا

وجـود فـروق ذات دلالـة إحـصائیة فـي الاتجـاه نحـو مهنـة المرشـد ) ٢٦(یتضح من جـدول 

 ًالأســـري تبعـــا لوظیفـــة الأب، لـــصالح الوظـــائف العلیـــا، ویمكـــن تفـــسیر ذلـــك بـــأن الأبـــاء الـــذین

یعملـون فــى مهــن ذات مــستوى مرتفــع ینظــرون إلـي العمــل الارشــادي نظــرة احتــرام وتقــدیر وذلــك 

لإیمـانهم بـأن العمــل كمرشـد أســري یـساعد فــي تعـدیل سـلوك أفــراد الأسـرة المــسترشدة وهـذا بــدوره 

یعــد بدایــة الطریــق لتعــدیل ســلوك المجتمــع والارتقــاء بــه، وهــذه النظــرة تعــزز المكانــة الاجتماعیــة 

ة المرشد الأسري مما یجعل للشباب اتجاه إیجابي نحـو العمـل بتلـك المهنـة ویـشعر بالمتعـة لمهن

والتــى ) ٢٠٠٧(ویتفـق ذلـك مــع دراسـة جـیلان القبــانى ونجـلاء حـسین ، والدافعیـة عنـد ممارســتها

  .أكدت على أن مهنة الأب تؤثر على إتجاهات الأبناء وسعیهم للحصول على عمل 

 ١٢٠=ً بین متوسطات الاتجاه نحو مهنة المرشد الأسري تبعا لعمل الأم ندلالة الفروق) ٢٧(جدول 

  عمل الأم
المتوسط 

  الحسابي

الانحراف 

  المعیاري
  العینة

درجات 

  الحریة
  الدلالة  )ت ( قیمة 

 ٧٦ ٥,١٨٣  ٥٣,٣٥٧ تعمل

  ٤٤  ٤,٠٠٤  ٣٩,٢٥٧  لا تعمل
١٢,٢٢٩  ١١٨  

   ٠,٠١دال عند 

 لصالح العاملات

 وجـود فـروق ذات دلالـة احـصائیة فـي الاتجـاه نحـو مهنـة المرشـد )٢٧(یتضح من جـدول 

 لــصالح الأمهــات العــاملات، ٠.٠١دالــة عنــد ) ت(ًالأسـري تبعــا لمتغیــر عمــل الأم حیــث كانـت 

وقــد یرجــع ذلــك إلــى أن أبنــاء الأمهــات العــاملات یختلفــون فــى طریقــة تفكیــرهم ونظــرتهم للعمــل 



  

 ٦٠٦ 

 )الجزء الاول( ٢٠١٧ العاشر ابریل العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

 نــــشئتهم فــــى أســــرة تقــــدر قیمــــة العمــــل وأهمیتــــه والحیــــاة عــــن الأبنــــاء لأمهــــات لا تعمــــل بــــسبب

، ًوالإستقلال إقتصادیا عن الأسرة والحصول علـى دخـل خـاص بهـم وعـدم الإتكـال علـى الأسـرة 

ًكمــا أن الأم العاملــة غالبــا مــا تكــون أكثــر تفتحــا وثقافــة مــن الأم التــى لا تعمــل بــسبب خروجهــا  ً

تـؤثر علـى شخـصیة أبنائهـا ونظـرتهم للحیـاة إلى العمل والإحتكاك بالمجتمع والإنخراط به والتـى 

) ٢٠٠٧(ویتفــق ذلــك مــع دراســة جــیلان القبــانى ونجــلاء حــسین ، وفــرص العمــل فــى المــستقبل 

إلـى والتى أكدت على أن عمل الأم من أهم المؤشرات فى إتجاهات الأبناء نحو العمـل وأشـارت 

  . الصغیرة لصالح أبناء العاملات ٕوجود فروق فى أراء الشباب الجامعى فى العمل واقامة المشروعات

ًتحلیل التباین للفروق في متوسطات الاتجاه نحو مهنة المرشد الأسري تبعا للدخل ) ٢٨(جدول 

  ١٢٠=الشهري للأسرة ن

  مجموع المربعات  الدخل الشهري للأسرة
متوسط 

  المربعات
  الدلالة  )ف( قیمة   درجات الحریة

 ٢ ٩٢٥,٩٣٥ ١٨٥١,٨٦٩  بین المجموعات

  ١١٧ ٢٧,٩٧٧ ٣٢٧٣,٢٧٢  داخل المجموعات
٣٣,٠٩٧  

٠,٠١ 

  دال

     ١١٩   ٥١٢٥,١٤١  المجموع

وجـود فـروق ذات دلالـة إحـصائیة فـي الاتجـاه نحـو مهنـة المرشـد ) ٢٨(یتضح من جـدول 

 (LSD)ًالأســـري تبعـــا للـــدخل الـــشهري للأســـرة، ولبیـــان اتجـــاه دلالـــة الفـــروق تـــم تطبیـــق اختبـــار 

  .یوضح ذلك) ٢٩(للمقارنات المتعددة وجدول 

ًدلالة الفروق بین متوسطات الاتجاه نحو مهنة المرشد الأسري تبعا للدخل الشهري ) ٢٩(جدول 

  ١٢٠=للأسرة ن

  الدخل الشهري للأسرة
 جنیه ٣٠٠٠أقل من 

 ٤٤,١٥٧= م 

 إلي أقل من ٣٠٠٠من 

 ٥٣,٣٢٤=  جنیه م ٥٠٠٠

 جنیه فأكثر ٥٠٠٠من 

 ٤٦,٥٢٢= م 

      -  جنیه٣٠٠٠أقل من 

 ٥٠٠٠ إلي أقل من ٣٠٠٠ن م

  جنیه
٩,١٦٧**  -    

  -  **٦,٨٠٢  *٢,٣٦٥   جنیه فأكثر٥٠٠٠من 

وجـود فـروق ذات دلالـة إحـصائیة فـي الاتجـاه نحـو مهنـة المرشـد ) ٢٩(یتضح من جـدول 

، )جنیـة٥٠٠٠ لأقـل مـن ٣٠٠٠مـن (ًالأسري تبعا للدخل الشهري للأسـرة، لـصالح فئـات الـدخل 

الــدخل الــشهرى للأســرة مــن أهــم المــؤثرات التــى تــتحكم فــى وجهــة وترجــع الباحثتــان ذلــك إلــى أن 

نظـــر الـــشباب فـــى العمـــل وتـــؤثر فـــى رغبـــتهم فـــى الاســـتقلال المـــادى عـــن أســـرهم وتحفـــزهم فـــى 

)  جنیـه٥٠٠٠ إلـى ٣٠٠٠(ًالحصول على فرصة عمل لمساعدة أسـرهم مادیـا ویعـد الـدخل مـن 

مـع دخـل مـنخفض للأسـرة بالكـاد یغطـى ٕفى ظل إرتفاع الأسعار وازدیاد موجـة الغـلاء فـى المجت

ویتفـق ذلـك مـع ، مطالب الحیاة الأساسیة مما یدفع الأبناء إلى الرغبة فى الحصول علـى عمـل 



  

 ٦٠٧ 

 )الجزء الاول( ٢٠١٧ العاشر ابریل العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

والتى أكدت على وجـود فـروق فـى إتجـاه الـشباب ) ٢٠٠٧(دراسة جیلان القبانى ونجلاء حسین 

ـــدى بینمـــا یختلـــف مـــ، للمـــشروعات الـــصغیرة لـــصالح المـــستوى المـــنخفض للـــدخل  ع دراســـة جلن

ًوالتــى أشــارت إلــى عــدم وجــود فــروق فــى الإتجــاه نحــو الإرشــاد الأســرى تبعــا ) ٢٠١٣(الغرابــى 

  .لمستوى الدخل 

  . وفي ضوء ما سبق یكون قد تحقق صحة الفرض الثانى 

توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في " والذي ینص على أنه  : النتائج في ضوء الفرض الثالث

ة جلسات الإرشاد الأسري قبل وبعد تطبیق البرنامج الإرشادي لصالح محاور الوعي بإدار

 للوقوف على دلالة الفروق T.testوللتحقق من صحة الفرض تم ایجاد قیمة " التطبیق البعدي

بین متوسطات درجات عینة البحث التجریبیة قبل وبعد تطبیق البرنامج ، والجدول التالى رقم 

  .یوضح ذلك) ٣٠(

روق بین متوسط درجات أفراد عینة البحث التجریبیة في محاور مقیاس الوعي الف) ٣٠(جدول 

  بإدارة جلسات الإرشاد الأسري قبل تطبیق البرنامج وبعده

  فاعلیة البرنامج
المتوسط 

  الحسابي

الانحراف 

  المعیاري
  العینة

درجات 

  الحریة
  الدلالة   )ت( قیمة

  ٢,٥٥١  ٢٨,٣٢١  القبلي
  البعدى  قبل الجلسة الإرشادیة

٤,٦٢٥  ٥٤,٢٣٨  
٢٠,٤٧٠  ٢٩  ٣٠  

٠,٠١ 

لصالح 

  البعدى 

  ٣,٥١٠  ٤٣,٣٢٩  القبلي
  البعدى  أثناء الجلسة الإرشادیة

٥,١١٩  ٨٩,٣٣٤  
٢٧,٢٥٠  ٢٩  ٣٠  

٠,٠١ 

لصالح 

  البعدى 

  ٢,٠٢٦  ١٩,٥١١  القبلي
  البعدى  نهایة الجلسة الإرشادیة

٣,٢١١  ٣٦,١٩٧  
١٣,٥٣٠  ٢٩  ٣٠  

٠,٠١ 

لصالح 

  البعدى 

  ٥,٤٠٤  ٩١,١٦١  القبلي
  البعدى  الجانب المعرفي ككل

٧,١٦٥  ١٧٩,٧٦٩  
٣٤,٥٠٨  ٢٩  ٣٠  

٠,٠١ 

لصالح 

  البعدى 

  ٢,٥٦١  ١٥,٦٣٠  القبلي
  البعدى  الجانب المهاري

٣,٤٤٧  ٢٩,١٠٣  
٨,٥١٣  ٢٩  ٣٠  

٠,٠١ 

لصالح 

  البعدى 

الوعي بإدارة جلسات   ٦,٤٢٠  ١٠٦,٧٩١  القبلي

  ٩,٩٢٨  ٢٠٨,٨٧٢  البعدى  الإرشاد الأسري ككل
٤٢,٢٥٤  ٢٩  ٣٠  

٠,٠١ 

لصالح 

  البعدى

ًأن هنــاك فروقــا دالــة إحــصائیا  عنــد مــستوى دلالــة ) ٣٠(یتــضح مــن جــدول    بــین٠,٠١ً

افراد عینة البحث التجریبیة فى الوعي بإدارة جلسات الإرشاد الأسري قبل وبعـد تطبیـق البرنـامج 

ثنــــاء الجلــــسة الإرشــــادیة، یلیهــــا قبــــل الجلــــسة الإرشــــادي لــــصالح القیــــاس البعــــدى؛ وبــــالأخص أ



  

 ٦٠٨ 

 )الجزء الاول( ٢٠١٧ العاشر ابریل العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

الإرشــادیة، یلیهــا نهایــة الجلــسة الإرشــادیة، ثــم الجانــب المهــاري للمقیــاس، حیــث بلغــت قــیم ت 

وهــي قــیم دالــة عنــد مــستوى دلالــة ) ٨,٥١٣ ،١٣,٥٣٠ ، ٢٠,٤٧٠ ، ٢٧,٢٥٠(علــى التــوالي 

امج الإرشــادي ومــن المعــارف ،  ممــا یــدل علــى اســتفادة أفــراد العینــة التجریبیــة مــن البرنــ٠,٠١

ُالتـــي یحتویهـــا البرنـــامج ، ویؤكـــد فاعلیـــة البرنـــامج المعـــد لتنمیـــة الـــوعى بـــإدارة جلـــسات الإرشـــاد 
وهــذا ، وترجــع الباحثتــان ذلــك إلــى تعــدد الأنــشطة والمعــارف الموجــودة فــى البرنــامج ، الأســرى 

، ) ١٩٩٧(هلـول هـدى ب، Angry (1992) ، Owens (1997) ًیتفق ونتائج دراسة كلا من 

، ) ٢٠٠٥(حنـــــــــــان عبـــــــــــدالعظیم ، ) ٢٠٠٣(دالیـــــــــــا أحمـــــــــــد ، ) ٢٠٠٣(حنـــــــــــان أبوصـــــــــــیرى 

Anonymous, A., (2006) هنـد إبـراهیم ، ) ٢٠٠٧(رشـا علـوان ، ) ٢٠٠٦( ، رشـا راغـب

والتـي تؤكـد ) ٢٠١١(وأحلام عبد العظیم، ، ) ٢٠٠٧(وجیلان القبانى ونجلاء حسین ) ٢٠٠٧(

  . رشادي في تنمیة الوعي لدى الفئات المستهدفة على فاعلیة البرنامج الإ

 df ،  42.254) =  ت ( قیمة  = t: ولمعرفة حجم تأثیر البرنامج تم تطبیق معادلة ایتا 

  29= درجات الحریة = 

 t2       

n2 =      = 0.98 

      t2 + df 

  n2 =  0.98وبحساب حجم التأثیر وجد إن 

 المقابلة لها وهى تعبر عن حجم التأثیر باستخدام dیمة الي ق n2 ویمكن تحویل قیمة ایتا 

       :المعادلة التالیة 

 

 2√ n2 

d =                       = 13.97 

√1-n2 

  :ویتحدد حجم التأثیر ما إذا كان كبیرا أو متوسطا أو صغیرا كالأتي 

٠.٢ d =حجم تأثیر صغیر   

٠.٥ d =حجم تأثیر متوسط   

٠.٨ d = كبیر                                    حجم تأثیر 

  . ، وهذا یعنى أن حجم تأثیر البرنامج كبیر d   = 13.97یتضح أن قیمة 

  .وفي ضوء ما سبق یكون قد تحقق صحة الفرض الثالث 



  

 ٦٠٩ 

 )الجزء الاول( ٢٠١٧ العاشر ابریل العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في " والذي ینص على أنه  : النتائج في ضوء الفرض الرابع

 قبل وبعد تطبیق البرنامج الإرشادي لصالح التطبیق شد الأسريمهنة  المرالاتجاه نحو 

 للوقوف على دلالة الفروق بین T.testوللتحقق من صحة هذا الفرض تم ایجاد قیمة " البعدي

  .یوضح ذلك) ٣١(متوسطات درجات عینة البحث، والجدول التالى رقم 
بیة في مقیاس الاتجاه نحو مهنة الفروق بین متوسط  درجات أفراد عینة البحث التجری) ٣١(جدول 

  المرشد الأسري قبل تطبیق البرنامج وبعده

  فاعلیة البرنامج
المتوسط 

  الحسابي

الانحراف 

  المعیاري
  العینة

درجات 

  الحریة
  الدلالة   )ت( قیمة

  الاتجاه نحو مهنة  ٢,٢١٤ ٢٤,٢٥٣  القبلي

  ٢٤,٠٠٧  ٢٩  ٣٠  ٤,٠٠٨  ٥٦,٤٣٦  البعدى   المرشد الأسري
٠,٠١ 

لصالح 

  البعدى 

ًأن هنــاك فروقــا دالــة إحــصائیا  عنــد مــستوى دلالــة ) ٣١(یتــضح مــن جــدول   بــین ٠.٠١ً

افــراد عینــة البحــث التجریبیــة فــى الاتجــاه نحــو مهنــة المرشــد الأســري قبــل وبعــد تطبیــق البرنــامج 

 ُالإرشـادي لــصالح القیــاس البعـدى، ممــا یؤكــد فاعلیـة البرنــامج المعــد فـى تنمیــة وتحــسین الإتجــاه

ومحمـــد  ، Koza (1996)ًنحـــو العمـــل كمرشـــد أســـرى ، وهـــذا یتفـــق ونتـــائج دراســـة كـــلا مـــن 

ــــد ،  ) ٢٠٠٤(أبوحــــسین  ــــار خــــضر، ) ٢٠٠٦(وزینــــب خال ــــرامج ) ٢٠٠٧(ومن ــــة الب ــــي فاعلی ف

ووجـــود فـــروق فـــى ، المقدمـــة فـــي تنمیـــة وتعزیـــز الاتجاهـــات الایجابیـــة لـــدى الفئـــات المـــستهدفة 

  .امج لصالح التطبیق البعدى الإتجاه قبل وبعد تطبیق البرن

درجات  = df ،  24.007) =  ت ( قیمة  = t: ولمعرفة حجم التأثیر تم تطبیق معادلة ایتا 

  29= الحریة 

 t2       

n2 =      = 0.95 

      t2 + df 
  n2 =  0.95وبحساب حجم التأثیر وجد إن 

بر عن حجم التأثیر باستخدام  المقابلة لها وهى تعdالي قیمة  n2 ویمكن تحویل قیمة ایتا 

        :المعادلة التالیة
 2√ n2 

d =                       = 8.69 

√1-n2 
  :ویتحدد حجم التأثیر ما إذا كان كبیرا أو متوسطا أو صغیرا كالأتي 

٠.٢ d =حجم تأثیر صغیر   

٠.٥ d =حجم تأثیر متوسط   

٠.٨ d =                       حجم تأثیر كبیر              

  . ، وهذا یعنى أن حجم تأثیر البرنامج كبیر d   = 8.69یتضح أن قیمة 

  .وفي ضوء ما سبق یكون قد تحقق صحة الفرض الرابع 



  

 ٦١٠ 

 )الجزء الاول( ٢٠١٧ العاشر ابریل العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

  : ملخص النتائج 

أغلبیة أفراد عینة البحث الأساسیة ذوى مستوى منخفض فى الـوعى بـإدارة جلـسات الإرشـاد  -١

ـــة أفـــرا، % ٤٥,٨الأســـرى بنـــسبة  ـــة الأساســـیة ذوى مـــستوى مـــنخفض فـــى وأن غالبی د العین

  % .٤٠,٨الإتجاه نحو مهنة المرشد الأسرى بنسبة 

وجود فروق ذات دلالة إحصائیة فى الوعى بـإدارة جلـسات الإرشـاد الأسـرى لـصالح الإنـاث  -٢

فـــى الجانـــب المعرفـــى والـــوعى بـــإدارة جلـــسات الإرشـــاد الأســـرى ككـــل ولـــصالح الـــذكور فـــى 

، ح طـــلاب الفرقـــة الرابعـــة والمـــستوى التعلیمـــى الأعلـــى للوالـــدین ولـــصال، الجانـــب المهـــارى 

وفئــــــات الــــــدخل المرتفــــــع ، وأبنــــــاء الأمهــــــات العــــــاملات ، وأبنــــــاء العــــــاملین بمهــــــن علیــــــا 

  ) .جنیه فأكثر٥٠٠٠(

، وجـود فـروق ذات دلالــة إحـصائیة فـى الإتجــاه نحـو مهنـة المرشــد الأسـرى لـصالح الإنــاث  -٣

، ى التعلیمــى الأعلــى للوالــدین وأبنــاء العــاملین بمهــن علیــا وطــلاب الفرقــة الرابعــة والمــستو

  ) .جنیه٥٠٠٠ إلى ٣٠٠٠من (وفئات الدخل المتوسط ، وأبناء الأمهات العاملات 

 بین أفراد عینـة البحـث التجریبیـة ٠,٠١وجود فروق ذات دلالة إحصائیة عند مستوى دلالة  -٤

ـــإدارة جلـــسات الإرشـــاد الأســـرى بمحـــاوره قبـــل و ـــصالح فـــى الـــوعى ب بعـــد تطبیـــق البرنـــامج ل

  .ًالتطبیق البعدى وأن حجم تأثیر البرنامج كان كبیرا 

 بین أفراد عینـة البحـث التجریبیـة ٠,٠١وجود فروق ذات دلالة إحصائیة عند مستوى دلالة  -٥

فــى الإتجــاه نحــو مهنــة المرشــد الأســرى قبــل وبعــد تطبیــق البرنــامج لــصالح التطبیــق البعــدى 

  .ًج كان كبیرا وأن حجم تأثیر البرنام

  :توصیات البحث 

ًإعطاء الإرشاد الأسرى مزیدا من الإهتمام وعقد دورات تعریفیه وتثقیفیه عن طرقه وأسالیبه  - ١

والقنوات الرسمیة للحصول علیه وتعریف المجتمع بمراكز الإرشاد الأسرى وتسلیط الضوء 

 . المختلفة علیه من خلال وسائل الإعلام المسموعة والمرئیة والمقرؤة ببرامجها

التوسع في إنشاء مراكز للإرشاد الاجتماعي والأسري الرسمیة بالدولة، لتوسیع الاستفادة من  - ٢

هذه الخدمات والمساهمة في زیادة الوعي بكیفیة التعامل الأمثل مع ضغوط الحیاة 

 .والمشكلات التى تواجه الأسرة وتنعكس على المجتمع 

لمنظمات الحكومیة بالدولة من أجل زیادة إدراج توصیف مهنة المرشد الأسري ضمن ا - ٣

الإقبال علي تلك المهنة من قبل الشباب، والتي یحتاج إلیها المجتمع بكل طبقاته لما لها 

من ضرورة هامة في مساعدة الدولة للقضاء علي المشكلات والأمراض الأسریة التي تؤثر 

 .تعزیز الإتجاه الإیجابى نحوها على الكیان الأسرى وتعیق تقدم المجتمع وازدهاره والعمل على 



  

 ٦١١ 

 )الجزء الاول( ٢٠١٧ العاشر ابریل العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

ضرورة التعاون المهني بین جامعة حلوان والمراكز المعنیة بالإرشاد الأسري مثل الجهات  - ٤

التابعة لوزارة الشئون الإجتماعیة للاستفادة من خریجي قسم إدارة مؤسسات الأسرة والطفولة 

 الخریجین علي تفعیل بكلیة الاقتصاد المنزلي حیث أن طبیعة الدراسة بهذا القسم تؤهل

الدور العلاجي والوقائي لمراكز الإرشاد الأسري وتوفیر الكوادر الفنیة المؤهله والمدربه 

 .للعمل بمهنة المرشد الأسرى 

عمل دورات تأهیلیة وتدریبیة لتنمیة مهارات المرشد الأسري من قبل الجهات المختصة  - ٥

 .ًربا علي علاج المشكلات الأسریةًوالمعنیة بالإرشاد الأسري وذلك لإعداد مرشدا متد

إدراج مقرر الإرشاد الأسري ضمن برنامج البكالوریوس لقسم إدارة مؤسسات الأسرة والطفولة  - ٦

وضرورة إعداد دبلومة للإرشاد ، بكلیة الاقتصاد المنزلي، جامعة حلوان كمقرر مستقل 

مرشد أسرى وتعتبر الأسرى لتأهیل الشباب الجامعى من خریجى القسم الراغبین فى العمل ك

 .كشرط من شروط العمل بالمهنة 

التأكید على ضرورة إهتمام الجهات المعنیة بالإرشاد الأسرى بوضع ضوابط لإختیار  - ٧

العاملین بمهنة المرشد الأسرى والتى تجمع بین التخصص الأكادیمى والسمات الشخصیة 

  .اللازمة لمن یقوم بمهنة الإرشاد الأسرى

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

 ٦١٢ 

 )الجزء الاول( ٢٠١٧ العاشر ابریل العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

  :حثمراجع الب

  :المراجع العربیة : ًاولا

العوامل المؤثرة في اختیار طلاب المدارس الثانویة لمهنهم  ): ٢٠٠٧( إبراهیم محمد الحوثي  .١

المؤتمر التربوي .وفي اتجاهاتهم نحو مهنة التعلیم في الجمهوریة العربیة الیمنیة

  . ــ الیمن  wwww.Khayma.com.الإسلامي العربي 

برنامج تدریبي لتنمیة الأداء التدریسي للطالبة المعلمة ): ٢٠١١(م أحلام مبروك عبد العظی .٢

 المؤتمر العلمي السنوي -تخصص الاقتصاد المنزلي في ضوء التحدیات المعاصرة

تطویر برامج التعلیم العالي النوعي في مصر ) "العربي السادس، الدولي الثالث(

 جامعة -لتربیة النوعیة، كلیة ا" والوطن العربي في ضوء متطلبات عصر المعرفة

 .المنصورة

  .الإرشاد الزواجى والأسرى ــ دارالشروق للنشر والتوزیع ـــ عمان ) : ٢٠٠٨(أحمد أبو أسعد  .٣

الإرشاد النفسى ــ نظریاته ــ إتجاهاته ــ مجالاته ـــ دار زهران للنشر ) : ٢٠٠٢(أحمد الزغبى  .٤

  .والتوزیع  ـــ عمان 

  . العربى ــ عالم الكتب ــ الكویتلتعلیم الجامعى فى الوطنا) : ٢٠٠٥(أحمد حسین الصغیر  .٥

أثر إختلاف نوع وحجم التفاعل فى برامج الكمبیوتر متعددة ) : ٢٠٠١(أحمد محمد النوبى  .٦

الوسائل على التحصیل الدراسى والتفكیر الإبتكارى لدى طلاب كلیة التربیة ـــ رسالة 

  .عة المنوفیة ــ شبین الكوم ــ مصر ماجستیر غیر منشورة ــ كلیة التربیة ــ جام

 -مدخل في رعایة الأسرة والطفولة، المكتب الجامعي الحدیث): ١٩٩٢(السید رمضان  .٧

 .الإسكندریة ــ مصر 

 .، تقریر الدورة الخامسة والعشرون)٢٠٠٥(المجلس القومي للخدمات والتنمیة الاجتماعیة .٨

المملكة ، رشاد الأسرى فى الأردن واقع خدمات الإ) ٢٠٠٥(المجلس الوطنى لشئون الأسرة  .٩

  .الأردنیة الهاشمیة 

  .الطبعة الثالثة ــ مجمع اللغة العربیة ـــ القاهرة ــ مصر ) : ت. ب (المعجم الوسیط  .١٠

 .مصر ،  مكتبة الانجلو المصریة - ٦ ط- علم النفس التربوي): ٢٠٠٠(آمال صادق وفؤاد أبو حطب  .١١

امج تعلیمى لتدریس النموذج الأساسى المسطح فاعلیة برن) : ٢٠٠٤(أمانى مصطفى عبده  .١٢

للبنطلون الحریمى باستخدام الحاسب الألى لتنمیة مهارات طلاب قسم الملابس 

والنسیج ــ رسالة ماجستیر غیر منشورة ــ كلیة الإقتصاد المنزلى ــ جامعة المنوفیة ــ 

  .شبین الكوم ــ مصر 



  

 ٦١٣ 

 )الجزء الاول( ٢٠١٧ العاشر ابریل العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

تعلیمیة قائمة على الكمبیوتر التعلیمى متعدد أثر تصمیم منظومة ) : ٢٠٠١(أنهار على الإمام  .١٣

الوسائط على تحصیل الطالب المعلم لبعض المفاهیم العلمیة ــ رسالة ماجستیر غیر 

  .منشورة ــ كلیة البنات ــ جامعة عین شمس ـــ القاهره ــ مصر 

إتجاهات العمانیین نحو الإرشاد الأسرى ) : ٢٠١٣(جلندى بن مسعود بن سیف الغرابى  .١٤

لزواجى فى ضوء بعض المتغیرات ــ رسالة ماجستیر غیر منشورة ــ قسم التربیة وا

  .والدراسات الإنسانیة ـــ كلیة العلوم والأداب ـــ جامعة نزوى ـــ عمان 

استراتیجیات العمل معهم وتدریبهم (أولیاء أمور الأطفال المعوقین ): ٢٠٠١(جمال الخطیب  .١٥

دارات أكادیمیة التربیة الخاصة، الریاض، ، الطبعة الأولى، سلسلة إص) ودعمهم

 .المملكة العربیة السعودیة

فاعلیة برنامج إرشادى لتنمیة وعى ) : ٢٠٠٧(نجلاء سید حسین ، جیلان صلاح الدین القبانى  .١٦

الشباب الجامعى بالمهارات الإداریة اللازمة لإقامة المشروعات الصغیرة ــ مجلة 

ٕینایر وابریل ــ كلیة الإقتصاد ) ٢ ــ ١(ــ العدد ) ١٧(بحوث الإقتصاد المنزلى ــ مجلد 

  .المنزلى ــ جامعة المنوفیة ــ شبین الكوم ــ مصر 

  .علم نفس النمو ــ الطفولة والمراهقة ـــ عالم الكتب ـــ القاهرة ـــ مصر ) : ٢٠٠٥(حامد زهران  .١٧

 التدریس بدولة قطر ومدى اتجاهات المعلمین لمهنة): ٢٠٠٠(حسین سالم الشرعة، جمال محمد الباكر  .١٨

  . ــ قطر ٥٦، العدد ١٤تأثرها ببعض العوامل الدیمغرافیة، المجلة التربویة، المجلد 

اتجاهات طلبة معهد ): ٢٠٠٣(حسین سالم الشرعة، جمال محمد الباكر، فوزیة النعیمي  .١٩

، )٧(التمریض نحو دراسة تخصص التمریض بدولة قطر، المجلة التربویة، المجلد 

 .ـــ قطر ) ٦٨(العدد

برمجیات تعلیمیة باستخدام الوسائط المتعددة ــ رسالة ماجستیر غیر ) : ٢٠٠٠(حسن محمد حسن هلال  .٢٠

  .منشورة ــ معهد الدراسات والبحوث الإحصائیة ــ جامعة القاهرة ــ الجیزة ــ مصر 

یات فاعلیة برنامج إرشادى لتنمیة الوعى الشرائى للفت) : ٢٠٠٣(حنان السید أبوصیرى  .٢١

ــ العدد ) ١٣(المقبلات على الزواج ـــ مجلة بحوث الإقتصاد المنزلى ـــ مجلد رقم 

  . المنوفیة ــ شبین الكوم ـــ مصریولیو ــ أكتوبر ــ كلیة الإقتصاد المنزلى ـــ جامعة) ٤ـ٣(

صغیر إدارة الأسرة لمشروع إنتاجى ) : ٢٠٠٥(عواطف محمود عیسى ، حنان السید أبوصیرى  .٢٢

ها بإتجاه أبنائها نحو إقامة مشروعات صغیرة ــ مجلة بحوث الإقتصاد المنزلى ـــ وعلاقت

  . المنوفیة ــشبین الكوم ـــ مصرــ كلیة الإقتصاد المنزلى ـــ جامعة) ١٥(مجلد رقم 

دراسة إمكانیة تدریس برامج إنتاج الملابس باستخدام الكمبیوتر ) : ٢٠٠١(حنان حسنى یشار  .٢٣

اتى لرفع المستوى المهارى لدارسى مقرر الملابس الخارجیة بكلیات باسلوب التعلم الذ

التربیة النوعیة ــ رسالة دكتوراه غیر منشورة ــ كلیة الإقتصاد المنزلى ــ جامعة المنوفیة ــ 

  .شبین الكوم ــ مصر 



  

 ٦١٤ 

 )الجزء الاول( ٢٠١٧ العاشر ابریل العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

أثر المرأة الریفیة فى المشروعات البیئیة الصغیرة على ) : ٢٠٠٥(حنان محمود عبد العظیم  .٢٤

جوانب الإجتماعیة والسلوكیة للأم والطفل ــ رسالة دكتوراه غیر منشورة ــ معهد ال

  .الدراسات والبحوث البیئیة ــ جامعة عین شمس ـــ القاهره ــ مصر 

أثر إستخدام الحاسب الألى فى تدریس إدارة المنزل على تنمیة ) : ٢٠٠٣(دالیا السید أحمد  .٢٥

بات المرحلة الإعدادیة ــ رسالة ماجستیر غیر الوعى بقیمة الموارد المادیة لدى طال

  .منشورة ــ كلیة الإقتصاد المنزلى ــ جامعة المنوفیة ــ شبین الكوم ــ مصر 

دراسة تقویمیة عن وعي ربات الأسر بالدور ): ٢٠٠٢(ربیع محمود نوفل ، ماجدة إمام سالم  .٢٦

صاد المنزلي، جامعة الوقائي لمكاتب التوجیه والاستشارات الأسریة، مجلة بحوث الاقت

  . ـــ شبین الكوم ـــ مصر ٩١ص ½ ، العدد ١٢المنوفیة، مجلد 

 وبرمجیاته فى تصمیم (CAD-CAM)إمكانیة إستخدام نظام ) : ٢٠٠٦(رحاب عادل شاكر  .٢٧

وتطریز الإیشاربات ــ رسالة ماجستیر غیر منشورة ــ كلیة الإقتصاد المنزلى ــ جامعة 

  .مصر المنوفیة ــ شبین الكوم ــ 

فاعلیة إستخدام تكنولوجیا العولمة على إدراك الزوجة ) : ٢٠٠٦(رشا عبدالعاطى راغب  .٢٨

لمواردها الأسریة فى إدارة الأزمات ــ رسالة دكتوراه غیر منشورة ــ كلیة الإقتصاد 

  .المنزلى ــ جامعة حلوان ــ القاهرة ــ مصر 

نیات الحدیثة على أسالیب التواصل أثر إستخدام الأسرة للتق) : ٢٠٠٧(رشا عبداالله علوان  .٢٩

الزواجى وعلاقتها بالكفاءة الإداریة للزوجة ـــ رسالة دكتوراه غیر منشورة ــ كلیة 

  .الإقتصاد المنزلى ــ جامعة حلوان ــ القاهرة ــ مصر 

  .الإرشاد والتوجیه النفسى ــ المكتب الجامعى ــ الأسكندریة ــ مصر ) : ٢٠١١(رمضان القذافى  .٣٠

فاعلیة العلاج الأسري في تخفیض بعض أعراض الاضطرابات ): ٢٠٠٠(السماحي زینب  .٣١

ــ  السلوكیة لدى أطفال الروضة، رسالة ماجستیر كلیة التربیة، جامعة الزقازیق ـ

 .الزقازیق ـــ مصر 

فاعلیة برنامج مقترح قائم على المهارات الحیاتیه فى ) : ٢٠٠٦(زینب عاطف مصطفى خالد  .٣٢

دریسى والإتجاهات نحو التدریس لدى طالبات كلیة الاقتصاد المنزلى تنمیة الأداء الت

وأثره على التحصیل الدراسى لتلمیذاتهن بالمرحلة الإعدادیة ــ المؤتمر العربى العاشر 

یولیو ــ كلیة ) ٣(ــ عدد ) ١٦(للاقتصاد المنزلى ــ مجلة الإقتصاد المنزلى ــ مجلد 

  .یة ــ شبین الكوم ــ مصر الاقتصاد المنزلى ـــ جامعة المنوف

الإرشاد الأسرى نظریاته وأسالیبه العلاجیه ـــ مكتبة دار الثقافة للنشر ) : ٢٠٠٠(سعید العزة  .٣٣

  .والتوزیع ـــ عمان 



  

 ٦١٥ 

 )الجزء الاول( ٢٠١٧ العاشر ابریل العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

  .الإرشاد النفسى ــ أسالیبه وفنیاته ـــ مكتبة دار الثقافة للنشر والتوزیع ـــ عمان ) : ٢٠٠١(سعید العزة  .٣٤

  .أساسیات الإرشاد الزواجى والأسرى ــ دار صفاء للنشر والتوزیع ــ عمان  : )٢٠٠٨(صالح الداهرى  .٣٥

  .علم نفس النمو ــ مكتبة الأنجلو المصریة ــ القاهرة ــ مصر ) :٢٠٠٨(عادل عز الدین الأشول  .٣٦

 .الإرشاد الأسرى فى عصر القلق والتفكك ــ دار الكتاب ــ القاهرة ـــ مصر ) : ٢٠٠٨(عبدالباسط خضر  .٣٧

  .مصر، القاهرة ، مكتبة الإشعاع الفنیة ، الفهرس العربى الموحد ) : ١٩٩٩(دالسلام أبوقحف عب .٣٨

قیاس فاعلیة استراتیجیة للإرشاد النفسي في مواجهة الوجدانات ): ١٩٩٨(عبد الفتاح دویدار  .٣٩

ًوالانفعالات والمشاعر السلبیة للمعاقین عقلیا، المؤتمر السنوي الثالث لذوي 

 .اصة ــ جامعة المنوفیة ـــ شبین الكوم ـــ مصر الاحتیاجات الخ

ــ دار غریب ) المفهوم ــ القیاس ــ التغیر(سیكولوجیة الإتجاهات ) : ٢٠٠٢(عبداللطیف خلیفة  .٤٠

  . للطباعة والنشر والتوزیع ــ القاهرة ــ مصر 

ولى، دلیل الارشاد الأسري، الجزء الثالث، الطبعة الأ): ٢٠٠٨(عبداالله بن ناصر السدحان  .٤١

 .مؤسسة سلیمان بن عبد العزیز الراجحي، الریاض ـــ المملكة العربیة السعودیة 

المهارات اللازمة لعمل الأخصائي الاجتماعي مع ):"٢٠٠٥(عبد الناصف یوسف شومان  .٤٢

، المؤتمر العلمي الثامن عشر، "النزاعات الزواجیة بمكاتب تسویة المنازعات الأسریة

 .امعة حلوان ـــ مصر كلیة الخدمة الاجتماعیة، ج

خصائص البیئة الاجتماعیة والفیزیقیة المرتبطة بالمشكلات ): "٢٠٠١(عبیر سمیر عبد الرازق .٤٣

رسالة ماجستیر " الأسریة ودور مكاتب التوجیه والاستشارات الأسریة في مواجهتها

 .معهد الدراسات والبحوث البیئیة، جامعة عین شمس ـــ القاهرة ـــ مصر 

مبادئ علم النفس التربوى ــ الطبعة الأولى ـــ دار المسیرة ) : ٢٠٠٩(حیم الزغلول عماد عبدالر .٤٤

  .للنشر والتوزیع والطباعة ــ عمان 

دراسة اتجاهات المرشدین التربویین في بعض المدارس ): ٢٠٠٣(محمد إبراهیم السفاسفة  .٤٥

  .لمملكة الأردنیة الهاشمیة اـــ) ٦(، العدد) ١٨(الأردنیة ، مجلة مؤتة للبحوث والدراسات، المجلد

دراسة اتجاهات طلبة معهد إعداد المعلمین ومعهد إعداد ): ١٩٩٠(محمد جاسم العبیدي  .٤٦

  .١٦المعلمات في محافظة التأمیم نحو مهنة التدریس، مجلة العلوم التربویة والنفسیة، العدد 

اهات الإتج) : ١٩٩٩(جمال حسین عامر ، محمد حامد زكى شاكر ، محمد شفیع سلام  .٤٧

ــ ) ٢٢٨(ع ـــ نشرة بحثیة رقم .م . المستقبلیة للبحوث فى الإرشاد الزراعى فى ج 

معهد بحوث الإرشاد الزراعى والتنمیة الریفیة ــ مركز البحوث الزراعیة ــ وزارة الزراعة 

  .ــ القاهرة ــ مصر 

ار غریب للطباعة الطبعة الأولى ــــ د. نظریات الارشاد والعلاج النفسي): ١٩٩٥(محمد شناوي  .٤٨

 .والنشر والتوزیع ـــ القاهرة ــــ مصر 

مركز ، الطبعة الأولى ، مهارات إدارة السلوك الإنسانى ) : ٢٠٠٢(محمد عبدالغنى حسن  .٤٩

 .مصر ، القاهرة ، تطویر الأداء والتنمیة 



  

 ٦١٦ 

 )الجزء الاول( ٢٠١٧ العاشر ابریل العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

  .سكندریة ـــ مصر دور الشباب فى التنمیة ـــ منشأة المعارف ـــ الإ) : ١٩٩٨(محمد علاء الدین عبدالقادر  .٥٠

برنامج تدریبى مقترح لتنمیة الكفایات التعلیمیة لدى ) : ٢٠٠٤(محمد كمال محمود أبوحسین  .٥١

معلمى العلوم الزراعیة بالمدارس الثانویه الزراعیة ــ رسالة ماجستیر غیر منشورة ــ 

  .كلیة التربیة ــ جامعة المنوفیة ــ شبین الكوم ــ مصر 

الخدمة الاجتماعیة مع الطفولة والأسرة والمسنین ، مكتبة الأنجلو ): ١٩٩٨(محمد نجیب الدیب  .٥٢

 .المصریة، القاهرة ـــ مصر 

علم النفس الإجتماعى ــ عربیة وعالمیة ــ دار النهضة العربیة ـــ ) : ٢٠٠٩(محمود أبوالنیل  .٥٣

  .بیروت ـــ لبنان 

  . ـــ دار قباء للنشر ـــ بیروت ـــ لبنان علم النفس العلاجى ــ إتجاهات حدیثة) : ٢٠٠١(مفتاح عبدالعزیز  .٥٤

فاعلیة برنامج مصمم بالكمبیوتر لتنمیة الاتجاه نحو تبسیط ): ٢٠٠٧(منار عبد الرحمن خضر .٥٥

 . جامعة حلوان– كلیة الاقتصاد المنزلي - رسالة دكتوراه غیر منشورة- العمل

الأحوال الشخصیة ــ ملامح النزاعات الأسریة كما یعكسها قضایا ) : ٢٠١٠(میساء الحبسى  .٥٦

  .رسالة ماجستیر غیر منشورة ـــ جامعة السلطان قابوس ـــ مسقط  ـــ عمان 

إتجاهات المواطنین القطریین نحو الإرشاد الأسرى والزواجى ــ مجلة ) : ٢٠٠٣(موزة المالكى  .٥٧

  .ــ قطر ) ٣(العلوم التربویة ـــ العدد 

ــ علم الاجتماع العائ): ٢٠٠٨(مهدي محمد القصاص  .٥٨ لي، كلیة الآداب، جامعة المنصورة ـ

 .المنصورة ــــ مصر 

علم النفس الإجتماعى المعاصر بین النظریة والتطبیق ــ مكتبة عین ) : ١٩٩٥(نبیل الزهار  .٥٩

  .شمس ــ الطبعة الخامسة ـــ القاهرة ـــ مصر

 فى ٕأثر دافعیة الإنجاز على أداء الشباب وانتاجیتهم) : ٢٠٠٤(نجلاء أحمد سید مسعد  .٦٠

المشروعات والصناعات الصغیرة ودور ذلك فى تحقیق التنمیة الإجتماعیة 

والإقتصادیة للأسرة ــ رسالة دكتوراه غیر منشورة ـــ كلیة الإقتصاد المنزلى ـــ جامعة 

  .المنوفیة ـــ شبین الكوم ـــ مصر 

لات للعنایة فاعلیة برنامج إرشادى لربات الأسر العام) : ٢٠٠٢(نجوى إبراهیم محمد هیكل  .٦١

ببعض الأجهزة المنزلیة ــ رسالة ماجستیر غیر منشورة ــ كلیة الإقتصاد المنزلى ــ 

  .جامعة المنوفیة ــ شبین الكوم ــ مصر 

، رسالة " فاعلیة خدمة الفرد الجماعیة في علاج النزاعات الزوجیة): ١٩٩٤(نهلة السید عثمان  .٦٢

 . ــ جامعة حلوان ـــ مصر ماجستیر غیر منشورة، كلیة الخدمة الاجتماعیة



  

 ٦١٧ 

 )الجزء الاول( ٢٠١٧ العاشر ابریل العدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

دراسة الأثر التعلیمى لبرنامج إرشادى لتنمیة وعى المرأة ) : ١٩٩٧(هدى سعید السید بهلول  .٦٣

فى بعض مجالات الإقتصاد المنزلى ـــ رسالة ماجستیر غیر منشورة ــ كلیة الإقتصاد 

  .المنزلى ــ جامعة المنوفیة ــ شبین الكوم ــ مصر

التفكك الأسرى وأثاره النفسیه ــ مركز البحوث والتكنولوجیا ــ ) : ١٩٩٦(هدى میهوب وأخرون  .٦٤

  .جامعة عدن ــ عدن

تقویم برامج الأسر المنتجة لتنمیة القدرات الإنتاجیة للمرأة ) : ٢٠٠٧(هند محمد إبراهیم  .٦٥

لمواجهة الضغوط الأسریة ـــ رسالة ماجستیرغیر منشورة ــ كلیة الإقتصاد المنزلى ــ 

  .ن ـــ القاهرة ــ مصر جامعة حلوا

تصمیم برنامج لتنمیة الانتماء البیئى لأطفال المرحلة ) : ١٩٩٨(هیام أبو الفتوح الشاذلى  .٦٦

الابتدائیة ــ رسالة ماجستیر غیر منشورة ــ معهد الدراسات العلیا للطفوله ـــ جامعة عین 

  .شمس ـــ القاهره ــ مصر 

المؤثرة علي الاستفادة من العلاج في خدمة المتغیرات ): "٢٠٠٢(وجیه الدسوقي المرسي  .٦٧

، دراسة مطبقة علي مكاتب التوجیه والاستشارات الأسریة بمحافظة كفر الشیخ، "الفرد

 .المؤتمر العلمي الثامن عشر، كلیة الخدمة الاجتماعیة، جامعة حلوان ـــ مصر 

إدارة ): ٢٠١٦ (وفاء فؤاد شلبى، ایناس ماهر بدیر، منار عبدالرحمن، رشاعبدالعاطى راغب .٦٨

مكتبة النجاح، دار الكتب ،  الموارد فى ظل متغیرات العصر، الطبعة الأولى 

 .مصر ، القاهرة ، المصریة 

فاعلیة برنامج للإرشاد الأسري في تنمیة إدراك الآباء ):"١٩٩٦(یوسف محمد عبد الحمید  .٦٩

نشورة، كلیة ، رسالة ماجستیر غیر م" لخطورة أسالیب المعاملة الوالدیة غیر السویة

 .الخدمة الاجتماعیة بالفیوم ــ مصر 
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