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 الملخص :

البحث دور جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً فً تحسٌن جودة المراجعة بما  إستهدؾ

شؾ ٌدعم التفكٌر الإبداعً للمراجعٌن وتحسٌن قدراتهم المهنٌة فً ضوء مسئولٌة المراجع فً الك

 ، ولتحقٌق هذا الهدؾ تم تنظٌم الدراسة إلى )الدراسة النظرٌة(: عن الؽش والتحرٌفات الجوهرٌة 

ولها من خلال مجموعة من المحاور إشتملت على الآتً : الجهود البحثٌة للعصؾ والتً تم تنا

الذهنً الإلكترونً فً مجال المراجعة، التؤصٌل العلمً للعصؾ الذهنً الإلكترونً، جودة المراجعة 

المقاٌٌس(، مساهمة جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً فً تحسٌن جودة عملٌة  -)المفهوم 

 المراجعة .

فئتً حٌث قامت الباحثة من خلالها بإستطلاع آراء  (المٌدانٌةالدراسة )كما تناولت الباحثة      

بٌن آراء  عٌنة الدراسة لإختبار فروض البحث ، ولقد أشارت النتائج الإحصائٌة إلى وجود إختلافات

فئتً عٌنة الدراسة "مكاتب المراجعة والأكادٌمٌٌن " حول أهمٌة جلسات العصؾ الذهنً 

(، كما أظهرت النتائج وجود 0.00الإلكترونً فً تحسٌن جودة المراجعة ، وبمستوى دلالة بلػ )

،  ةعلاقة ذات دلالة إحصائٌة بٌن أهداؾ جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً وتحسٌن جودة المراجع

علاوة على وجود علاقة ذات دلالة إحصائٌة بٌن متطلبات فعالٌة جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً 

أوصت الباحثة بضرورة توجٌه المنظمات المعنٌة بتنظٌم  ، وفً النهاٌة وتحسٌن جودة المراجعة

سات مهنة المحاسبة والمراجعة فً مصر بالعمل على إصدار معٌار مراجعة ٌنظم آلٌة تنفٌذ جل

 SAS 99 & ISA)لمعاٌٌر المراجعة  رونً فً منشآت المراجعة، مساٌرة  العصؾ الذهنً الإلكت

240 & ISA 315)  نشر أهمٌة جلسات العصؾ على ، بما ٌدعم تحسٌن جودة المراجعة ، والعمل

من  الذهنً الإلكترونً لمكاتب المراجعة بهدؾ الأخذ بها فً جمٌع مراحل عملٌة المراجعة إبتداء  

 مرحلة التعاقد مع العمٌل وحتى مرحلة إعداد التقرٌر النهائً .

 الكلمات المفتاحٌة : جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً ، جودة المراجعة .

 

 

 



76 
 

Abstract: 

      The research aimed at the role of electronic brainstorming sessions in 

improving the quality of the review in order to support the creative 

thinking of the auditors and improve their professional abilities in light of 

the responsibility of the auditor in detecting fraud and fundamental 

distortions, and to achieve this goal the study was organized into a 

(Theoretical Study): which was dealt with through a set of axes It 

included the following: research efforts for electronic brainstorming in 

the field of review, scientific rooting for electronic brainstorming, quality 

of review (concept - measures), the contribution of electronic 

brainstorming sessions to improving the quality of the review process. 

The researcher also dealt with the (Empirical Study) where the 

researcher polled the views of the study sample to test the research 

hypotheses. The statistical results indicated that there are differences 

between the opinions of the two study sample groups, "review offices and 

academics" about the importance of electronic brainstorming sessions in 

improving the quality of the review, with a level of significance reaching 

(0.00), and the results also showed a statistically significant relationship 

between the objectives of the electronic brainstorming sessions and 

improving the quality of the review, in addition to the existence of a 

statistically significant relationship between the requirements for the 

effectiveness of the electronic brainstorming sessions and improving the 

quality of the review. In the end, the researcher recommended the need to 

direct the organizations concerned with organizing the accounting 

profession The audit in Egypt is working on issuing a review standard 

that organizes the mechanism for implementing electronic brainstorming 

sessions in audit facilities, in line with the auditing standards (SAS 99 & 

ISA 240 & ISA 315), in order to support improving the quality of the 

review, and working on spreading the importance of electronic 

brainstorming sessions for audit offices with the aim of adopting them. In 

all stages of the review process, starting from the stage of contracting 

with the client until the stage of preparing the final report. 

Key words: Electronic Brainstorming Sessions, Quality Review. 
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 أولا  : المقدمة 

 على والمصداقٌة الثقة إضفاء فً تإدٌه الذي الدور من أهمٌتها المراجعة مهنة تستمد

علاوة على ، الاستثمارٌة القرارات اتخاذ من البورصة فً المستثمرٌن تمكن والتً المالٌة القوائم

 ,Hammersely) المالٌة القوائم فً والتلاعب الؽش حالات زٌادة قدرة المراجعٌن على اكتشاؾ

2017). 

إنهٌارات ة وفقدان الثقة نتٌجة ولقد واجهت مهنة المراجعة فً السنوات الأخٌرة أزمة المسئولٌ     

ظاهرة ممارسة إدارة الأرباح ، الأمر الذي ترتب علٌه  وانتشارلعدٌد من مكاتب المراجعة الكبرى ا

التدهور فً مهنة المراجعة إلى تدخل الجهات  هذا ولقد أدى فقد عملٌة المراجعة لكثٌر من جودتها ،

المنظمة للمهنة بشكل مباشر سعٌا  منها نحو محاولة إبتكار الوسائل الجدٌدة التً تعمل على تحسٌن 

تقلل من المشاكل الناتجة عن قلة الخبرة والمهارات الفنٌة التً ٌجب أن المهارة لدى المراجعٌن و

 ٌلتزم بها المراجعٌن .

ببذل المزٌد من  فً الآونة الأخٌرة بمطالبة المراجعٌنلقد تعالت الصٌحات فً ضوء ما سبق فو     

توضٌح الأسالٌب التً  فً التقارٌر المالٌة والتقرٌر عنه ، هذا بالإضافة إلى لإكتشاؾ الؽش الجهد

ٌجابٌة على جودة عملٌة المراجعة ، إكتشاؾ هذا الؽش ، مما ٌمثل دلالة إ علىد المراجعٌن تساع

عن أدوات وأسالٌب وطرق مستحدثة ومناسبة  لتلك الصٌحات البحث الإستجابة ترتب علىولقد 

أهم هذه الأدوات آلٌة العصؾ الذهنً  من كانولإكتشاؾ الؽش وتجنب الفشل فً عملٌة المراجعة ، 

والتً ٌقصد بها عقد جلسات مناقشة بٌن أعضاء فرٌق الإلكترونً لأعضاء فرٌق المراجعة 

المراجعة فً كل عملٌة مراجعة بهدؾ طرح أفكار حول إحتمالات الؽش خلال جمٌع مراحل 

 .المراجعة بدءا  من التخطٌط وإنتهاء  بكتابة تقرٌر المراجعة 

تحسٌن التً ٌمكن إستخدامها فً  من أهم الآلٌاتوتعتبر آلٌة العصؾ الذهنً الإلكترونً       

التطورات التكنولوجٌة المعاصرة خاصة وأن جلسات العصؾ  ومواكبةوتطوٌر أداء عملٌة المراجعة 

ار الذهنً الإلكترونً تحقق الكثٌر من المزاٌا التً تتطلبها عملٌة جودة المراجعة لعل أهمها : إختص

واصل بٌن طرفً الوقت والجهد وإتاحة الفرصة لتبادل الخبرات والأفكار والمقترحات وتحقٌق الت

قدرة على تحدٌد المخاطر لتجنب الفشل فً عملٌة المراجعة ، الأمر الذي ٌساهم عملٌة المراجعة وال

قوائم بدرجة كبٌرة فً دعم قدرة المراجعٌن فً إكتشاؾ حالات الؽش المحتملة عند مراجعة ال

 فً تحسٌن جودة المراجعة .لٌة، الأمر الذي ٌساهم الما
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 فكرة ومشكلة البحث :  ثانٌا  

شهدت الآونة الأخٌرة من القرن العشرٌن تؽٌرات وتطورات متلاحقة وثورة معلوماتٌة فً      

مجال التكنولوجٌا وتطبٌقاتها فً الحٌاة العملٌة ، الأمر الذي جعل معظم المنشآت تعمل من أجل 

 والبحث عن أفضل الطرق لتلبٌة متطلبات السوق المتزاٌدة بجودة وسرعة تلك التطورات مواكبة

نحو مواجهة التحدٌات وتحقٌق نتائج  المناسبة التً تعد الطرٌق أفضل وتطوٌر أنظمة العمل الرئٌس

ومن الوسائل الهامة أعمال إٌجابٌة، ولقد أصبحت تلك التطورات من أساسٌات العمل فً المنشآت 

 . المنشآتإستمرار تلك وبقاء ونمو لى التً تساعد ع

جودة ال تلك تتحددلقد نال موضوع جودة المراجعة إهتماما  بالؽا  فً الآونة الأخٌرة ، حٌث و     

الإختلافات فً القوائم المالٌة بمجموعة من المقاٌٌس تتبلور جمٌعها فً قٌام المراجع بالكشؾ عن 

رٌن بشكل ز سٌطرة المدٌٌوتعزالأمر الذي ٌترتب علٌه جودة المعلومات المالٌة  ،للأطراؾ المعنٌة 

 ار بشكل أفضل من قبل المستثمرٌن .وصنع القر موضوعً

٠ٚخضظ ِٓ اٌٛالع اٌعٍّٟ أْ اٌّشاصع ٌٓ ٠سخط١ع اٌغصٛي عٍٝ حماس٠ش ِشاصعت خا١ٌت ِٓ      

،  اٌّطٍباٌخغش٠فاث ٚالأخطاء بصٛسة واٍِت إلا باٌخٛصٗ إٌٝ أسا١ٌب حساعذٖ فٟ اٌٛصٛي إٌٝ ٘زا 

، الإٌىخشٟٚٔ الإسخعأت بأسا١ٌب ٚحم١ٕاث عذ٠زت ِزً صٍساث اٌعصف اٌزٕٟ٘اٌغاصت إٌٝ  ٠بشسٚ٘ٛ ِا 

ٌخاٌٟ عذَ فشً ِشاصع اٌغساباث فٟ أداء ع١ٍّت اٌّشاصعت ٚبا أداءٌخلافٟ أٚصٗ اٌمصٛس فٟ  ٚرٌه

، وهذا ما أكدت ذلك ٌتوافق مع متطلبات معاٌٌر المراجعة الدولٌة والأمرٌكٌة علما  بؤن مهمته ، 

 & IFAC, 2015a; SAS99; Asmau et al., 2017; Reiner)ل منعلٌه دراسة ك

Florian, 2018) . 

الوقت  إلى حد كبٌر فً إختصار الإلكترونً تساهم جلسات العصؾ الذهنًفً سٌاق متصل و     

والجهد بالإضافة إلى تحقٌق الدقة والثقة فً النتائج النهائٌة لعملٌة المراجعة وذلك من خلال تحدٌد 

تجنب الفشل فً عملٌة المراجعة ،  وذلك بهدؾالمخاطر المحتملة التً تواجهها منشؤة العمٌل ، 

، وهذا ما أكدت علٌه  مما ٌدعم جودة المراجعة وتحدٌد المخاطر الهامة من أجل تعزٌز رأي المراجع

، كما تعمل جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً على تحسٌن ( Carpanter, 2017دراسة )

إجراءات التخطٌط من جانب أعضاء فرٌق المراجعة ، كما ان التفكٌر من جانب عدة أشخاص أفضل 

ى من التفكٌر من جانب شخص واحد ، حٌث تعمل تلك الجلسات على تحفٌز أعضاء الفرٌق عل

ومن ثم تولٌد أفكار عالٌة الجودة  ، التفكٌر العقلانً والإستراتٌجً وتشجعهم على الإبداع والإبتكار

ٌة إجراءات المراجعة وإبداء والمساهمة فً تؽٌٌر كادر العامل المشترك وتعدٌل توقٌت ومدى كفا
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 ,2017Ramosانً ، الشعبفً القوائم المالٌة ، الأمر الذي ٌعمل على زٌادة جودة المراجعة ) الرأي

2018;. ) 

ن أثر تطبٌق جلسات العصؾ لى ما تقدم لابد من تحدٌد درجة الفائدة المتحققة موإستنادا  ع     

لكترونً على تحسٌن قدرة فرٌق المراجعة على إصدار أحكام مهنٌة دقٌقة وموثوقا  بها الذهنً الإ

والتً ٌترتب علٌها زٌادة جودة المراجعة ، تتعلق بالمخاطر المحٌطة بمنشؤة العمٌل والقوائم المالٌة 

لذهنً الإلكترونً لفرٌق وذلك فً ضوء الممارسات التطبٌقٌة المنشودة لجلسات العصؾ ا

 .المراجعة

من أطراؾ متعددة  ا  بالؽ ا  إهتمام أن هناك وبمراجعة الأداب المحاسبً فً هذا الشؤن وجدت الباحثة

حول موضوع جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً حٌث تم تناوله فً دراسات عدٌدة كإنعكاس 

طبٌعً لأهمٌته وإرتباطه بالعدٌد من القضاٌا المحاسبٌة الهامة ، كذلك رصدت الباحثة أن هناك 

مساٌرة الإتجاه إتجاه حدٌث لدراسة القضاٌا المتعلقة بجودة المراجعة وهذا ما دفع الباحثة نحو 

 العالمً لبٌان دور جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً فً تحسٌن جودة المراجعة.

وإنطلاقا  مما سبق ٌمكن تحدٌد المشكلة البحثٌة لهذه الدراسة من خلال عرض التساإل البحثً      

مكن أن ؟ وعلٌه ٌلكترونً فً تحسٌن جودة المراجعةنً الإتالً : هل تساهم جلسات العصؾ الذهال

 تتحدد مشكلة البحث من خلال عرض التساإلات التالٌة :

 ما هً الجهود البحثٌة لجلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً فً مجال المراجعة؟ 1-

 ؟ وأهمٌته وأهدافه ومتطلبات تفعٌلهما المقصود بالعصؾ الذهنً الإلكترونً 2- 

 ؟ المرتبطة بتلك الجودةوما هً أهم المقاٌٌس  ؟جودة المراجعةما هو مفهوم 3- 

 ؟نً فً تحسٌن جودة عملٌة المراجعةهل تساهم جلسات العصؾ الذهنً الإلكترو4- 

جلسات العصؾ دور للوقوؾ على أهم المتؽٌرات المتعلقة ب مٌدانٌةهل ٌمكن إجراء دراسة 5- 

 جودة المراجعة ؟ فً تحسٌنالذهنً الإلكترونً 

 ا  : أهمٌة البحث ثالث

ٌستمد البحث أهمٌته من المشكلة التً ٌتصدى لها والتً تتمثل فً محاولة مواكبة التطورات         

المتلاحقة فً الأسالٌب والتقنٌات التً تساعد فً مجال تحسٌن جودة المراجعة خلال المراحل 

ً لعملٌة المراجعة بإستخدام إحدى التقنٌات الحدٌثة وهً جلسات العصؾ الذهنً الإلكترون المتكاملة

أكبر عدد من الأفكار الجدٌدة بإستخدام التفكٌر  توفٌر فًالتً ٌقوم بها فرٌق المراجعة لمساعدتهم 

توفره تلك التقنٌات الحدٌثة وكذلك مساٌرة ومواكبة تطورات مهنة مراجعة  الذيالإستراتٌجً 
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الصلة من الحسابات من أجل الإرتقاء بالمهنة إلى المستوى الذي تستفٌد منه كافة الأطراؾ ذات 

 نتائج عملٌة المراجعة ، وٌمكن تقسٌم هذه الأهمٌة إلى :

بالرؼم من تزاٌد الإهتمام فً الأبحاث التً تناولت موضوع العصؾ  الأهمٌة العلمٌة : -1

ٌوجد ندرة فً  –وفً حدود علم الباحثة  –الأخٌرة ، إلا أنه  فً الآونة الإلكترونً الذهنً

الدراسات والأبحاث التً تناولت دور جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً لفرٌق المراجعة 

 المراجعة.جودة فً دعم وتحسٌن 

لتحسٌن خبرات وأداء أداة تعد جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً  الأهمٌة العملٌة : -2

 ساهم فً زٌادة كفاءة وفعالٌة عملٌة المراجعة وإصدار تقرٌر مراجعةمما ٌ المراجعٌن

، وٌزٌد من مبررات الحاجة  بالشكل الذي ٌساهم فً دعم أهمٌة مهنة المراجعة للمجتمع

إلٌها ، وٌبرهن على قوتها ومرونة إطارها فً توفٌر مداخل مراجعة تتناسب مع بٌئة 

من خلال ، وذلك ب الإخفاق فً عملٌة المراجعة تكنولوجٌا المعلومات الحدٌثة لتفادي عواق

سلبٌاتها ، وبالتالً  والحد منالجلسات فً تدعٌم إٌجابٌات المراجعة الإستفادة من هذه 

إعادة الثقة فً مهنة المراجعة كمفهوم وبؤداء  جودتها، الأمر الذي ٌترتب علٌهزٌادة 

 المراجعٌن كفرٌق عمل متكامل .

 : أهداؾ البحث  رابعا  

جلسات العصؾ الذهنً  دور فً ضوء مشكلة البحث ٌتمثل الهدؾ الرئٌسً للبحث فً تحلٌل وتقٌٌم 

 الإلكترونً فً تحسٌن جودة المراجعة، وٌتفرع من هذا الهدؾ العام الأهداؾ الفرعٌة التالٌة:

 الوقوؾ على أهم الجهود البحثٌة لجلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً فً مجال المراجعة .1- 

 العصؾ الذهنً الإلكترونً. وأهمٌة وأهداؾ ومتطلبات فعالٌة جلسات عرض مفهوم2- 

 .لمفهوم جودة المراجعة وتوضٌح أهم المقاٌٌس المرتبطة بتلك الجودة رصد 4- 

 ن جودة عملٌة المراجعة.جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً فً تحسٌ مساهمة توضٌح درجة 5-

جلسات العصؾ الذهنً دور للوقوؾ على أهم المتؽٌرات المتعلقة ب مٌدانٌةإجراء دراسة 6- 

 جودة المراجعة. فً تحسٌنالإلكترونً 

 منهج وأسلوب البحث  : خامسا  

،  تم الإعتماد فً الجانب النظري للبحث على كل من المنهج الإستقرائً ومنهج تحلٌل المحتوى      

الدراسات الهامة التً تناولت مجال العصؾ الذهنً الإلكترونً فً عملٌة  حٌث ٌتم إستقراء
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المراجعة، والدراسات التً تناولت مجال جودة المراجعة ، ثم تحلٌل هذه الأفكار والعلاقات 

على المنهج  المٌدانٌةوالجوانب التً إشتملت علٌها هذه الدراسات ، كما تم الإعتماد فً الدراسة 

، حٌث ٌتم التعرؾ على تحلٌل وتقٌٌم دور جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً  الوصفً التحلٌلً

 ، وذلك من خلال رصد آراء  جودة المراجعة وتحسٌن أداء المراجعٌن وتحسٌن وأهمٌتها فً دعم

، علاوة على مجموعة من الأكادٌمٌٌن )أعضاء مجموعة من مكاتب المراجعة المختلفة فً مصر 

 .ة ومراجعة بكلٌات التجارة المصرٌة(هٌئة تدرٌس تخصص محاسب

 سادسا  : فروض البحث

 أهمٌة حول بٌن آراء فئات عٌنة الدراسة الأول : "لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائٌة الفرض

 تحسٌن جودة المراجعة".جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً فً 

 أهداؾ حول بٌن آراء فئات عٌنة الدراسة الثانً : "لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائٌةالفرض 

 تحسٌن جودة المراجعة".وجلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً 

متطلبات  حولبٌن آراء فئات عٌنة الدراسة الثالث : "لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائٌة الفرض 

 فعالٌة جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً وتحسٌن جودة المراجعة".

 تنظٌم البحث : سابعا  

 الإطار العام للبحث . : المحور الأول

 نً الإلكترونً فً مجال المراجعة .المحور الثانً  : الجهود البحثٌة للعصؾ الذه

 .التؤصٌل العلمً للعصؾ الذهنً الإلكترونً:  الثالثالمحور 

 المقاٌٌس(. -جودة المراجعة )المفهوم :  الرابعالمحور 

 جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً فً تحسٌن جودة عملٌة المراجعة.: مساهمة الخامسالمحور 

جلسات العصؾ دور للوقوؾ على أهم المتؽٌرات المتعلقة ب مٌدانٌةدراسة المحور السادس : 

 جودة المراجعة. فً تحسٌنالذهنً الإلكترونً 

 النتائج والتوصٌات والتوجهات المستقبلٌة للبحث .

 قائمة المراجع .

 :هنً الإلكترونً فً مجال المراجعة الجهود البحثٌة للعصؾ الذ (:2الثانً )المحور 

الأول والذي تناول الإطار العام للبحث ، سوؾ تقوم الباحثة فً المحور الثانً  إستكمالا  للمحور    

تناولت دراسة  قدف بإستعراض مجموعة من الجهود البحثٌة ذات الصلة بالظاهرة البحثٌة:
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(Dennis & Johnstone, 2015)  تجربة مٌدانٌة لإختبار ما إذا كان تدخل شرٌك المراجعة ٌمكن

لدراسة الؽش ، وعما إذا كان هناك إرتباط بٌن  الإلكترونً أن ٌإثرعلى قدرة جلسات العصؾ الذهنً

 ، وتوصلت الدراسة إلى أن توجٌهات شرٌك المراجعة تعملالإلكترونً نتائج عملٌات العصؾ الذهنً

المرتبطة بالشك المهنً ومن ثم الإلكترونً العصؾ الذهنً  سٌن أحكام المراجع فً جلساتعلى تح

 . الإلكترونً ٌمكن إدراج تلك التوجٌهات ضمن البرامج التدرٌبٌة لتعزٌز فعالٌة العصؾ الذهنً

( توضٌح ما إذا كانت المجموعات Chen et al., 2015وفً سٌاق متصل إستهدفت دراسة )       

لٌة لجلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً عبر أجهزة الحاسب الآلً تتفوق على المجموعات التفاع

عرؾ على كٌفٌة إرتكاب بهدؾ الت التقلٌدٌة الناتجة عن الإجتماعات العادٌة لجلسات العصؾ الذهنً

ً الإلكترونً العصؾ الذهن جلسات على القوائم المالٌة ، وتوصلت الدراسة إلى أن االؽش وأثره

لفرٌق المراجعة والذي ٌعتمد على برامج الحاسب  التقلٌدي العصؾ الذهنً البدٌل الأفضل لجلسات

أكدت الدراسة على أن العصؾ رٌق بطرح الأفكار بدون إنقطاع ، كما الآلً وٌسمح لأعضاء الف

 . التقلٌديالذهنً الإلكترونً أكثر كفاءة وفعالٌة وٌتفوق على العصؾ الذهنً 

( التؤثٌر المباشر والتفاعلً Mohd-Nassir et al.,2016ناقشت دراسة )لإطار فً هذا او     

على خبرة المراجع بشؤن تقٌٌم أدائه المهنً المتعلق بتحدٌد  الإلكترونً لجلسات العصؾ الذهنً

ٌحسن من الأداء المهنً  الإلكترونً وتوصلت الدراسة إلى أن العصؾ الذهنً ،مخاطر الؽش

بادئ التوجٌهٌة من خلال تكثٌؾ للمراجع بشؤن تقٌٌم مخاطر الؽش ، وأكدت الدراسة على تعزٌز الم

 فً التخطٌط لعملٌة المراجعة ، وخاصة فً تقٌٌم مخاطر الؽش . الإلكترونً ات العصؾ الذهنًجلس

العصؾ جلسات ثٌر ( إختبار مدى تؤDezoort & Harrison, 2016كما إستهدفت دراسة )

فً  الإلكترونً على تؤدٌة المراجع لمسئولٌاته فً ضوء أهمٌة العصؾ الذهنً الإلكترونً الذهنً

 إستفادة المراجعٌن من جلسات العصؾ الذهنً أن عملٌة المراجعة ، وتوصلت الدراسة إلى

الشك المهنً ومراقبة ، وأٌضا  زٌادة المستمر  م والتدرٌبٌمن خلال زٌادة التعلتتؤتى  الإلكترونً

 العصؾ الذهنًجلسات إلى أن  أٌضا   الجودة فً مجال الكشؾ عن الؽش ، كما توصلت الدراسة

وبالتالً تحسٌن أداء والإلتزام المهنً تعمل على تحسٌن التركٌز على مهام المراجعة ،  الإلكترونً

 المراجع .

التعرؾ على أثر جلسات العصؾ إلً محاولة  (Desai, 2015) فقد هدفت دراسة سٌاق متصلوفً 

لفرٌق المراجعة على بحث المراجعٌن عن التحرٌفات الجوهرٌة فً القوائم  الإلكترونً الذهنً

المالٌة، وتقٌٌم مخاطر الؽش فً ظل وجود مستوٌات مختلفة من الضؽوط والفرص )ضعؾ 
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 العصؾ الذهنًالضوابط الرقابٌة فً منشؤة العمٌل( ، وقد توصلت الدراسة إلى أن جلسات 

تقٌٌم مخاطر الؽش بشكل أعلى كفاءة فً حالة وجود  علىتزٌد من قدرة المراجعٌن  الإلكترونً

وتوفر الفرص لدى إدارة العمٌل، وعلى العكس فإن تقٌٌمات المراجعٌن لمخاطر ، ضؽوط عالٌة 

ت وضحأفرص أقل لدى إدارة العمٌل، كما قل وتوفر ضؽوط أل فً حالة وجود الؽش تكون أق

قد تكون مبالػ فٌها مما  الإلكترونً الدراسة أن هذه التقٌٌمات الناتجة بعد جلسات العصؾ الذهنً

 . ٌإدي إلى أداء إجراءات مراجعة ؼٌر ضرورٌة

الإلكترونً فً مجال  المتعلقة بجلسات العصؾ الذهنً وبتحلٌل الجهود البحثٌة السابقة       

التقلٌدي والعصؾ  المراجعة نجد أن هناك دراسات سعت إلً المقارنة بٌن مخرجات العصؾ الذهنً

معظم الدراسات  من حٌث القدرة على إكتشاؾ الأخطاء والؽش ، كما إتفقت ، الذهنً الإلكترونً

ى إنتاج الأفكار عند على أن العصؾ الذهنً الإلكترونً وسٌلة سهلة الاستخدام، وأكثر قدرة عل

، كما  اكتشاؾ الؽشهل التركٌز على المهمة المتمثلة فً تحدٌد عوامل مخاطر الؽش، كما أنه ٌس

أكدت أحد الدراسات على أن تدخل شرٌك المراجعة ٌعمل بنجاح على تحسٌن مناقشة الموضوعات 

مناقشة الخبرات السابقة لتحسٌن الممارسة من خلال  ، حٌث ٌبدو أن هناك مجالا   بشكل أكثر تحدٌدا  

ومناقشة القضاٌا ذات الفعالٌة والكفاءة لتعزٌز الاستجابة بشكل مناسب لمخاطر  ، المتعلقة بالؽش

مستوى أعلى  ومناقشة أهمٌة الشك المهنً فٌما ٌتعلق بحسابات معٌنة بشؤن التعامل مع ، الؽش

كبر من مخاطر الؽش المحددة أٌرتبط بتحدٌد عدد  المراجعة شرٌكن تدخل من مخاطر الؽش، حٌث أ

 .والجدٌدة مسبقا  

وترى الباحثة من خلال تناول وتحلٌل الجهود البحثٌة السابقة أن معظم الدراسات السابقة        

أؼفلت إٌجاد العلاقة بٌن مردود جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً ومحددات وأبعاد جودة 

المراجعة نحو جلسات  منشآتالمراجعة، ومن هذا المنطلق تسعى الدراسة الحالٌة إلى توجٌه اهتمام 

ؾ الذهنً الإلكترونً فً ضوء مسئولٌة المراجع فً الكشؾ عن الؽش فً القوائم المالٌة، العص

 جودة المراجعة . تحسٌن وبٌان مدى قدرة هذه الجلسات على

 : ( : التؤصٌل العلمً للعصؾ الذهنً الإلكترون3ً) الثالثالمحور 

فً ٌنتج عنها من تطورات مستمرة ودائمة تُعد التطورات التكنولوجٌة المعاصرة وما      

عن طرق مستحدثة لمواكبة تلك التطورات  السعً المستمرنحو  قوٌا  لأفكار دافعا  وا المعلومات

الأفكار  مجموعة من تولٌدوقد ترتب على ذلك السعً تكنولوجٌا العصر ،  ومواجهة تحدٌات

قدر من الأفكار المتنوعة بشكل تقنً الحصول على أكبر  بؽٌةمزٌد من الجهد الالإبتكارٌة وبذل 
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تلقائً ، وأطلق على هذه التقنٌات جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً التى ساعدت على تحفٌز 

الابتكار بؽرض معالجة المشكلات وإٌجاد حلول مناسبة لها ، وهذا ما أكدت علٌه دراسة كل من 

(Landis et al., 2018; Street, 2015). 

وفً إطار ما تقدم ٌمكن عرض التؤصٌل العلمً للعصؾ الذهنً الإلكترونً من خلال إستعراض      

 النقاط التالٌة :

 مفهوم العصؾ الذهنً الإلكترونً: 3/1

( أن العصؾ الذهنً الإلكترونً ٌمثل أحد التطورات Trotman et al, 2017) ترى دراسة     

الهامة الذي ٌعتمد علً برامج الحاسب وٌسمح للأعضاء المشاركٌن بطرح الأفكار دون إنقطاع ، 

أن برامج  (Chen et al.,2015)بٌنما ترى دراسة ، وخلق جٌل جدٌد من الأفكار وتنشٌط المعرفة 

ٌة مستحدثة تتم بواسطة الحاسب الآلً وتسمح لأعضاء العصؾ الذهنً الإلكترونً تمثل برامج تقن

 الفرٌق المشارك بإدخال أفكارهم بشكل منفصل دون إنقطاع .

( على أن برامج العصؾ الذهنً الإلكترونً هً برامج 2019هذا وقد أكدت دراسة )صالح ،      

إلكترونٌة تتم عبر شبكة الإنترنت ، وٌتم من خلالها تبادل الأفكار والخبرات بٌن الأعضاء 

المشاركٌن لتسهٌل الأعمال والمهام الخاصة بالأنشطة المراد تفعٌلها فً أي وقت وفً أي مكان 

ٌُحفز أعضاء الفرٌق المش ارك على الإستفادة بشكل كبٌر من تنمٌة أفكارهم الإبتكارٌة إلكترونٌا  مما 

 والإبداعٌة.

العصؾ الذهنً الإلكترونً بؤنه أسلوب  (Bean, 2018)وفً ذات السٌاق فقد تناولت دراسة      

على  علمى ٌساعد مجموعة المشاركٌن على تولٌد وإنتاج مجموعة من الأفكار المبتكرة التً تعتمد

فً عملهم المهنً من خلال جلسات منظمة ٌسمح فٌها لكل فرد بإبداء رأى فنً  مومهاراتهخبراتهم 

 محاٌد بهدؾ حل مشكلة معٌنة أو وضع خطة لإنجاز الأعمال.

وترى الباحثة أن العصؾ الذهنً الإلكترونً أسلوب إبتكاري فً تفكٌر الفرٌق المشارك بهدؾ      

،  الجمٌع المهتمٌن بذلكثقة وإحترام ب ٌحظى كلوضع إستراتٌجٌة معٌنة تُمكن من حل المشكلات بش

 تقٌٌم وذلك من خلال جلسات تتم إلكترونٌا وإنشاء سجل إلكترونً لنقاط القوة والضعؾ الناتجة عن

 وتحلٌل تلك الجلسات .
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 أهمٌة العصؾ الذهنً الإلكترونً : 3/2

 (Pinsonneault et al., 2017; Isaksen et al., 2015)تناولت دراسة كل من        

مجموعة من المفردات التً تُشكل الأهمٌة النسبٌة لبرامج العصؾ الذهنً الإلكترونً ، وكانت أهم 

 هذه المفردات :

 سٌٙٛت الإسخخذاَ ٚإسخغلاي حىٌٕٛٛص١ا اٌبشِض١اث فٟ اٌغصٛي عٍٝ أفىاس صذ٠ذة . 3/2/1

ب١ٓ أعضاء اٌفش٠ك دْٚ اٌغاصت إٌٝ إٔخظاس دٚسُ٘ ٌٍخغذد،  سٌٙٛت طشط الأفىاس إٌىخش١ٔٚا   3/2/2

 ٚرٌه ٔخ١ضت لإسخخذاَ اٌخىٌٕٛٛص١ا .

 سفع ِٙاساث أعضاء اٌفش٠ك اٌّشاسن ٚحشض١عُٙ عٍٝ اٌعًّ بشٚط اٌفش٠ك . 3/2/3

دعُ فعا١ٌت الأداء الإبذاعٟ ٌٍفش٠ك اٌّشاسن ٚحعض٠ض اٌزمت ف١ّا ب١ّٕٙا ِٓ خلاي حأص١ً حم١١ُ  3/2/4

 ىاس اٌّطشٚعت ٌغ١ٓ الإٔخٙاء ِٓ اٌضٍست .الأف

ص١ّع الأفىاس اٌّطشٚعت إٌىخش١ٔٚا  ِٚٓ رُ إسخعادحٙا فٟ أٞ ٚلج ِّا ٠غذ ِٓ  عفظإِىا١ٔت  3/2/5

 خطش فمذاْ اٌّعٍِٛاث .

ٔخ١ضت إسخخذاَ ٚرٌه خفض حىٍفت الإسخفادة ِٓ بشاِش اٌعصف اٌزٕٟ٘ الإٌىخشٟٚٔ  3/2/6

 اٌّٛالع اٌضغشاف١ت اٌّخخٍفت .اٌبشِض١اث عٍٝ ٔطاق ٚاسع عبش 

 أهداؾ العصؾ الذهنً الإلكترونً : 3/3

تعد جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً وسٌلة أكثر سهولة فً الاستخدام وأكثر قدرة على        

وضع استراتٌجٌة للأنشطة خاصة وأنها تسمح بإدخال مشاركٌن فً هذه الجلسات من مناطق 

الذي ٌعتمد على حضور المشاركٌن فً مكان واحد  التقلٌدي بالعصؾ الذهنًجؽرافٌة متعددة مقارنة 

 إلى وضع الذهن فً حالة تؤهب دائم لمواجهة المشاكل . بالإضافةوفً جلسة واحدة ، هذا 

 ,Sergey, 2016; Jordan et al.,2018) ;Carol ;هذا وقد أكدت مجموعة من الدراسات     

 ٘ذاف صٍساث اٌعصف اٌزٕٟ٘ الإٌىخشٟٚٔ حخّزً فٟ ا٢حٟ :أأُ٘ عٍٝ أْ  (2017عاشٛس ،  2016

 خبشاث اٌّخخٍفت .اٌزٞ ٠خّخع ب ٔمً اٌخبشاث ب١ٓ اٌفش٠ك اٌّشاسن 3/3/1

 .ص٠ادة اٌخشو١ض فٟ اٌّّٙتٚ اٌعًّ عٍٝ حخف١ض اٌٛلج اٌّسخغشق بمذس ِا ٠ّىٓ 3/3/2

 ِٓ ص١ّع إٌّاطك. ٌّشاسوت الأطشاف اٌّخخٍفت إحاعت اٌفشصت 3/3/3

حُّىٓ ِٓ اٌّشاسوت بشىً فٛسٜ دْٚ ِماطعت ِّا ٠ساُ٘ فٟ دعُ ٚحعض٠ض ح١ٌٛذ الافىاس بمذسة 3/3/4 

 فائمت.

 ساء.بذاء ا٢إعذ الاصخّاعٟ ٚإٌفسٟ ٌٍّشاسو١ٓ فٟ إٌّالشت ٚحشُاعٟ اٌبُ  3/3/5
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 متطلبات فعالٌة جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً : 3/4

 Lisa et al., 2016; Noel & Ken, 2017; Eman, 2015;)أكدت دراسة كل من      

على ضرورة توافر مجموعة من المتطلبات التً ٌنبؽً توافرها قبل أداء جلسة  (2015مصطفى ، 

، وذلك حتى تحقق الجلسة الهدؾ المرجو منها، وتتمثل هذه المتطلبات الإلكترونً  العصؾ الذهنً

 :فً الآتً

 . الهدؾ الرئٌسً من جلسة العصؾ الذهنً الإلكترونً  تحدٌد  3/4/1

 .تحدٌد الأعضاء المشاركٌن فً الجلسة 3/4/2

والسٌطرة علٌها طبقا   توجٌه الجلسة الرئٌسة وجود قائد ٌقوم بقٌادة الجلسة، وتكون مهمته  3/4/3

وتفذكٌر الأعضفاء المشفاركٌن بهفذه المبفادئ والقواعفد  ، الإلكترونفً لمبادئ وقواعد العصفؾ الفذهنً

 .بشكل مستمر 

 .وجود أمٌن للجلسة، تكون مهمته تسجٌل ما ٌدور بالجلسة 3/4/4

 .الإلكترونً التزام كافة الأعضاء المشاركٌن بمبادئ وقواعد العصؾ الذهن3/4/5ً 

 .الإلكترونً قناعة قائد الجلسة والأعضاء المشاركٌن بؤهمٌة العصؾ الذهن3/4/6ً 

جلسفة لاقتفراح الأفكفار،  :التخطٌط الفعال لعفدد مفن جلسفات العصفؾ الفذهنً، والتفً تتضفمن  3/4/7

 .جلسة لتقٌٌم الأفكار المطروحة واختٌار أنسبها ، جلسة لتحدٌد وتنفٌذ خطة العمل

مجموعفة أخفرى مفن  ه علفى الفرؼم مفن أهمٌفة المتطلبفات السفابقة إلا أن هنفاكوترى الباحثة أن      

متطلبات نجاح وفعالٌة جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً لعل أهمها : توافر ملكة التفكٌفر الإبفداعً 

عفلاوة علفى مبادلفة الأفكفار التحفٌزٌفة النفادرة ، هفذا بالإضفافة إلفى ، بشكل خلاق لدى فرٌق الجلسفة 

اركٌن بالجلسففة علففى تقففدٌم تففوافر إمكانٌففة طففرح المشففكلات عبففر شاشففة الحاسففب الآلففً ٌسففاعد المشفف

وعرضفها علفى  والحلفول وبالتالً ٌتم جمع أكبر عدد ممكن من الأفكار تلك المشكلاتحلول مقترحة ل

 المطروحة وإختٌار الأنسب منها .والحلول ثم ٌتم بعد ذلك تقٌٌم تلك الأفكار  ً ،شاشة الحاسب الآل

اٌعصيف  صٍسياثضيٛء ِيا سيبك ٚبعيذ أْ حيُ عيشم ِفٙيَٛ ٚأ١ّ٘يت ٚأ٘يذاف ِٚخطٍبياث فعا١ٌيت  ٚفيٟ

 اٌزٕٟ٘ الإٌىخشٟٚٔ سٛف حخٕاٚي اٌباعزت ِغذداث ٚأبعاد صٛدة اٌّشاصعت فٟ اٌّغٛس اٌخاٌٟ ِٓ اٌبغذ.

 المقاٌٌس( : -ة المراجعة )المفهوم ( : جود4) الرابعالمحور 

مجـال المراجعة، وٌرجع  فًمن قبـل البـاحثٌن  المراجعة باهتمام كبٌروضوع جودة لقد حظى م      

ثقفـة المسفتثمرٌن ففى لفدعم  الأساسفٌة الركٌفزة لفى أن زٌفادة جفودة المراجعفة تعتبفرإالسفبب ففى ذلفك 
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 أساسفٌا  ففً دعفم، كمفا أنهفا تلعفب دورا  التفً تفصفح عنهفا المنشفآت المعلومات المالٌة وؼٌفر المالٌفة

 ,Asthana) اٌ لمفا جفاء بدراسفة كفل مفنقف، وذلك طب المالًللمجتمع واستقراره  يالاقتصاد الوضع

2017; Hamdan et al ., 2015) 

 مفهوم جودة المراجعة :  4/1

على أن جودة  (Liao &Suresh, 2016; Rodrıguez et al., 2018)أكدت دراسة كل من      

لى مفدى قفدرة المراجفع علفى اكتشفاؾ الأخطفـاء والمخالففـات الجوهرٌفة ففى القفوائم إالمراجعة تشٌر 

لفى تخففٌض عفدم تماثفل المعلومفـات بفٌن الإدارة وحملفة الأسفهم، إالمالٌة والإعفلان عنهفا، بالإضفافة 

حماٌة مصالح حملة الأسهم فى ظل انفصـال الملكٌفـة عفن الإدارة ، وقفد تتففاوت جفودة أداء  وبالتالً

ٌجب أن تفرتبط بجفودة عالٌفة للمعلومفات الفواردة بشكل عام المراجعة، إلا أن جودة المراجعة  عملٌة

بمعاٌٌر الجودة  التزموابالقوائم المالٌة، حٌث أن القوائم المالٌة التـى تـم مراجعتها بمعرفة مراجعٌن 

 .جوهرٌةالمخالفات الخطـاء وللأ عرضهتكون أقل فً الأداء 

ٌقفدمها المراجفع  التفً جودة المراجعة بؤنها درجة الثقفـة (Stice, 2018عرؾ )وفً هذا الشؤن فقد 

القفوائم  ففًالقوائم المالٌة،  فكمفا هفو معفروؾ أن الهفدؾ مفن المراجعفـة هفو خلفق الثقفة  لمستخدمً

والمخالفففات  خلففو القففوائم المالٌففـة مففن الأخطففاءالمالٌففة ، وبففذلك فففإن جففودة المراجعففة هففً احتمففال 

علفى أن  (2017ؼنفام ،  Lobo et al.,2016;ى سفٌاق ذلفك إتفقفت دراسفة كفل مفن )، وفالجوهرٌة

أثنفاء قٌامفه  المهنًبالمعاٌٌر المهنٌة وقواعد السلوك  المراجعجودة المراجعة تتمثل فى مدى إلتزام 

( أن جودة المراجعة ترتبط بمستوى التوكٌد الفذى  2015،ةبٌنما رأى )شحات بؤداء عملٌة المراجعة،

 وسلامة رأٌه عن مدى عدالة عرض القوائم المالٌة. المراجعٌقدمه 

( على أن جودة المراجعفة تتوقفؾ علفى 2016،ًالعاص؛ 2014كل من )الدٌاسطً، تفقت دراسةوقد إ

، وعلفى كففاءة ممارسفة الحكفم المهنفى بشفؤن التحرٌففات الجوهرٌفة  للمراجفعالقدرة الفنٌة والمهنٌة 

فففً ضففوء إلتزامففه  كافففة مراحففل عملٌففة المراجعففة فففً تامففة باسففتقلالٌه المراجففععففلاوة علففى تمتففع 

 بمعاٌٌر وآداب وسلوك المهنة وذلك للوفاء بإحتٌاجات أصحاب المصالح.

 تناولفتالأبحفاث والدراسفات التفً  تعفدد تفرى الباحثفة أنفه علفى الفرؼم مفنإستنادا  إلى مفا تقفدم و     

وذلفك نظفرا  إلفى أن هفذا حتفى الأن ، عام حول جفودة المراجعفة  جودة المراجعة إلا أنه لا ٌوجد إتفاق

المفهففوم ٌمكففن النظففر إلٌففه حسففب وجهففة نظففر وطبٌعففة الأطففراؾ المهتمففة بعملٌففة المراجعففة، مثففل 

 .المنشآتوعملاء التقارٌر والهٌئات المنظمة للمهنة، المراجعون أنفسهم وإدارات  مستخدمً
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مرهفون بإكتشفاؾ التحرٌففات الجوهرٌفة ففى القفوائم المالٌفة  المراجفعكما تإكد الباحثة علفى أن قٌفام 

 مفدى بفالتقرٌر عفن تلفك التحرٌففات علفى المراجفعٌتوقفؾ قٌفام  كمفا، بكفاءته فً إتمفام هفذه المهمفة 

عففلاوة علففى أن جففودة المراجعففة تعبففر عففن إحتمففال عففدم إحتففواء القففوائم المالٌففة علففى ، إسففتقلالٌته

 تمال طردٌا  مع تقدٌم خدمات المراجعة بالجودة المطلوبة.تحرٌفات جوهرٌة وٌتناسب هذا الإح

 : مقاٌٌس جودة المراجعة 4/2

 (DeKlerk et al., 2017 ;Daniels & Booker,2019;أكدت العدٌد من الدراسات       

Chen et al.,2018 على أن هناك مجموعة من المقاٌٌس ٌمكن من خلالها الإستدلال على جودة )

 : عرض تلك المقاٌٌس فً النقاط التالٌة وٌمكنالمراجعة 

 مقاٌٌس تتعلق بمنشؤة المراجعة : 4/2/1

 حجم مكتب المراجعة : 4/2/1/1

إلى وجود  (Glezen & Millar, 2018; Ghosh et al., 2019أشارت دراسة كل من )        

حجم منشؤة المراجعة علاقة إٌجابٌة طردٌة بـٌن جـودة المراجعـة وحجم منشؤة المراجعة، فكلما كبر 

كلما قلت الدوافع لـدى المراجـع للتصرؾ بصورة انتهازٌة ، الأمر الذي ٌنعكس على مستوى جـودة 

كما أشارت تلك الدراسات الى أن حجم منشؤة المراجعة ٌقـاس بعـدد عملائهـا، وأن  المراجعة ،

فشلت فً اكتشاؾ التلاعـب  منشـآت المراجعة التً تتمٌز بكثرة عملائها تتعرض لخسائر كبٌرة إذا

، وفً هذا الصدد  فً القوائم المالٌة، ومن ثم فإنها تسعى جاهدة الى تحسٌن جودة عملٌة المراجعة

النظٌر فإن مكاتب المراجعة الكبرى تقوم بتطبٌق برنامج لجـودة الأداء ٌسـمى برنـامج مراجعـة 

متعلقة بنظام جودة المراجعة من قبل إجراءات منشؤة المراجعة الو سٌاساتمراجعة عنً )والذي ٌُ 

مراجعة المعتمدة من الدرجة مماثلة فً الحجم و السمعة أو من قبل لجان  على أخرى زمٌلة منشؤة

 .(2018)دوارة ، وهذا ما أكدت علٌه دراسة  الدولٌة( ، المراجعة وجمعٌات قبل المنظمات المهنٌة

شركات كبرى فً الآونة الأخٌرة مثل شركة  وترى الباحثة أنه على الرؼم من إنهٌارات     

)إنرون( وسقوط أحد أكبر مكاتب المراجعة فً الولاٌات المتحدة الذي كان ٌراجع بٌاناتها وٌصادق 

وذلك  المراجعةعلى صحتها إلا أن حجم مكتب المراجعة مازال ٌمثل مإشرا  قوٌا  على جودة عملٌة 

 .جودة الخدمات التً تقدمها  ة تمكنها من تحقٌقتتمتع بؤنظم نظرا  لأن تلك المكاتب الكبرى
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 سمعة مكتب المراجعة : 4/2/1/2

تنشؤ سمعة مكتب المراجعة مع مرور الزمن وتتحدد هذه السمعة طبقا  للأداء المهنً للمكتب،       

 قوٌا  مإشرا  حٌث ٌعد مـن قبل أطراؾ المراجعة ككل،  إهتماما  كبٌرا  سمعة مكتب المراجعة ولقد نالت 

لمستخدمً القوائم المالٌة، حٌث بمجرد ذكر اسم مكتـب المراجعة ٌتبادر إلى ذهن مستخدم وفنٌا  

 ,Kamolsakulchaiوهذا ما أكدت علٌه دراسة )لمالٌة تارٌخ وسمعة مكتب المراجعة، القوائم ا

2018. ) 

من أهم العوامل التً ٌجـب مراعاتهـا للوصـول إلـى تعد أن سمعة مكتب المراجعة  ةرى الباحثوت

لدى الأطراؾ المتعلقة بالمكتب عن  تراكمٌة ذهنٌة صورة تمثلذلك لأنها ، وجـودة الأداء المطلوبة 

 .جودة الأداء 

 الدعاوي القضائٌة المرفوعة على مكتب المراجعة : 4/2/1/3

 ,.Brown et al., 2016; Christensen et al)طبقا  لما أشارت إلٌه دراسة كل من         

بمثابة عقد وكالة بٌن الأطراؾ المختلفة وبٌن مكتب المراجعة ، عملٌة المراجعة تُعد أن  (2017

المراجعة  إتمام عملٌة وعلى ذلـك إذا لـم تتحقق المنفعة لمستخدمً القوائم المالٌة بسبب عدم

تشاؾ الأخطاء الجوهرٌة ٌإدي ذلك إلى رفع فً اك المراجعوفشل  ، بالجودة والكفاءة المطلوبـة

نتٌجة  فادحةدعاوي قضـائٌة ضـد مكتـب المراجعـة وخاصة عندما ٌتكبد المستخدم خسائر مالٌة 

تمثل الدعاوي القضائٌة د وفً هذا الصد، مخالفات واضـحة  على اعتماده على قوائم مالٌة تحتوي

جودة عالٌة للمـراجعٌن علـى تقدٌم خدمات ذات  ودافعا   مقٌاس عكسً لجودة المراجعة وحافزا  

 . تجنب التعوٌضاتللحفاظ على السمعة و

عدم رضا الأطراؾ المتؤثرة  د الدعاوى القضائٌة ٌعطً صورة عنأن زٌادة عد وترى الباحثة     

 المكتب مستقبلا  . وعدم التعامل معبجودة المراجعة مما ٌساهم فً الابتعاد 

 التخصص القطاعً لمكتب المراجعة : 4/2/1/4

شركات مراجعة مراجعة البنـوك أو مثل  ٌُعد تخصص مكتب المراجعة فً مراجعة قطاع معٌن     

من الأمور الهامة التً ٌترتب علٌها وؼٌرها مراجعة شركات صناعة الملابس إنتاج السٌارات أو 

مسـتوى الأتعـاب ترتب على ذلك زٌادة زٌادة الحصة السوقٌة لمكتب المراجعة فً هذا القطاع ، وٌ

القطاع ، كما ٌوفر الوقت على العمٌل  هذامتخصص فً  مكتب المراجعة بوصفهالتـً ٌتقاضـاها 

 ًمستخدمل بالارتٌاحبهذا الأمر ، علاوة أٌضا  على خلق شعور  وذلك من خلال المعرفة السابقة
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المالٌة قد تم مراجعتها من قبل شركات متخصصة القـوائم المالٌـة وذلـك عندما ٌجد أن هذه القوائم 

 . (Khlif & Samaha, 2017)، وهذا ما أكدت علٌه دراسة  فً هذا النشاط

خبرة وترى الباحثة أن التخصص فً قطاع معٌن من شؤنه زٌادة جودة المراجعة وذلك بسبب      

 العمٌل .والإطلاع السابق على تفاصٌل نشاط  نشاط العمٌل مكتب المراجعة فً

 إلتزام مكتب المراجعة بمعاٌٌر المراجعة المتعارؾ علٌها : 4/2/1/5

ٌُعد هذا المقٌاس من أهم المقاٌٌس والأسس التً ٌجب أن ٌقوم علٌها مكتب المراجعة وهو       و

وسٌلة الـدفاع الأولـى تجاه أي اتهام بالتلاعب أو التقصٌر أمام أي محكمة أو خبٌر قانونً ، وعلى 

عد للبٌانات لكن هذه المرونة تساعد من وجود مرونـة فً هذه المعاٌٌر التً ٌستفٌد منها أي مُ  الرؼم

  .علـى التطبٌـق الفعلـً والعملـً للمعاٌٌر على أرض الواقع

 مقاٌٌس تتعلق بفرٌق المراجعة )المراجع( : 4/2/2

 إستقلال المراجع : 4/2/2/1

لت كثٌر من الاهتمام وتناولتها العدٌـد من ناالتً  الهامةالأمور عد استقلال المراجع من ٌُ       

الدراسات الأكادٌمٌة ، وٌعتبر استقلال المراجع من أهم معاٌٌر المراجعة، كما أن استقلال المراجع 

 ٌعتبـر من أهم ما ٌهتم به مستخدمً القوائم المالٌة لإضفاء الثقة على معلومات تلك القوائم ، وبناء  

ٌُعنً ل بؤن إعلٌه ٌمكن القو ستقلال المراجع ٌمثل حجر الزاوٌة فً ممارسة مهنة المراجعة ، و

إستقلال المراجع القدرة على العمل بنزاهة وموضوعٌة والتجرد من أٌة مصالح سواء أثناء القٌام 

 ,Tendeloo;)، وهذا ما أكدت علٌه دراسة كل من  بعملٌة المراجعة أو عند إبداء رأٌه الفنً

 .(2017بشٌر ،  2019

والمإثرة فً جودة المراجعة ،  الهامةستقلال المراجع من العوامل إوترى الباحثة أن مقٌاس      

أن المراجع أو  ٌقوم بهاوالتً لها دلالة على حالـة ثقة واطمئنان المستثمر بعدم وجود أي تلاعبات 

مهنة المراجعة بؤزمة ثقة خاصة فً الفترة الأخٌرة التً تمر بها أمر ما  لإخفاء ضؽوط تكون علٌه 

 . وٌنصب الاهتمام فٌها على عوامل معنوٌـة أخلاقٌة ؼٌر مادٌة

 خبشة فش٠ك اٌّشاصعت :4/2/2/2 

، وتنشؤ الخبرة فً مجموعة المعارؾ والمهارات التً ٌتمتع بها المراجع  الخبرة ٌتمثل عنصر      

إلى أن  (Bills et al., 2018دراسة ) مع مرور الزمن والقٌام بالمهمة لأكثر مـن مـرة وقـد أشارت

الاعتٌاد على المهمة تإدي إلى درجـة أكبـر مـن الخبـرة وأن الخبرة بالموضوع تقلل من جهود 
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ٌجابا  على جودة إمما ٌنعكس )مسـتخدم القوائم المالٌة(  اللازمة لمتخـذ القـرار الفهم والإدراك

 .المراجعة 

 المراجعة :الإشراؾ الجٌد على فرٌق  4/2/2/3

مجموعات بعضها تكون مسئولٌته الإشراؾ على ٌتم تقسٌم فرٌق المراجعة إلى فً الؽالب      

ٌتسم هإلاء عادة  بخبرة طوٌلة فً مجال المراجعة وتكون مهمتهم والمراجعٌن والعمل المٌدانً ، 

 . فً الاستشارة والتوجٌه الجٌد لفرٌق المراجعة القائم بالعملٌةالرئٌسة 

للتخطٌط والإشراؾ على عملٌة 2012 لعام  4فً المعٌار رقم AICPAهذا السٌاق فقد أشاروفً 

ولٌاتهم ملٌة المراجعة إبلاغ مساعدٌه بمسئول عن عوالـذي ٌتطلـب مـن المراجع المسئ المراجعة

ٌتبعوها والأهداؾ التً ٌجب أن ٌحققوها، وٌدخل ضمن  ومهـامهم والإجـراءات التـً ٌجـب أن

شراؾ تخصٌص المراجعٌن علـى عملٌـات المراجعة تخصٌصا  جٌدا  ٌتوافق مع قدراتهم عملٌة الإ

 .(Rusmin, 2018)الأمر الذي ٌترتب علٌه تحسٌن جودة المراجعة وخبراتهم، 

من ناحٌة وبٌن هإلاء الأعضاء والعمٌل فرٌق المراجعة بٌن أعضاء التواصل الجٌد 4/2/2/4 

 من ناحٌة أخرى:

تساعد عملٌة التواصل الجٌد بٌن فرٌق المراجعة إلى العمل على سد الثؽرات والفجـوات الموجـودة 

  فـً إجراءات عملٌة المراجعة بما ٌساهم فً زٌادة جودة المراجعة ، هذا وقد أكدت دراسة كل من 

( (Choi, 2019; Yaşar, 2015  اءة الجٌد داخل منشؤة المراجعة ٌزٌد من كف الاتصالأن على

بٌن أعضاء فرٌق المراجعة والعمٌل ٌعمل على التواصل الجٌد  وفعالٌة عملٌة المراجعة كما أن

 تحسٌن جودة المراجعة .

 المراجعة:مقاٌٌس تتعلق بالمنشؤة محل  4/2/3

اٌّما١٠س اٌّخعٍمت بإٌّشأة ِغً اٌّشاصعت ٚاٌخٟ ٌٙا حأر١ش عٍٝ صٛدة اٌّشاصعت فٟ  حخٍخص     

 ا٢حٟ :

 :عملٌاتهاحجم المنشؤة محل المراجعة وتعقد  4/2/3/1

المراجعة من العوامل المإثرة على جودة المراجعة وخاصة عند  محل منشؤةالٌعتبر حجم     

ضخامة عملٌاتها ممـا ٌزٌـد مـن احتمال إجراء تلاعبات ٌمكن إخفائها ، وقد أشارت دراسة 

(Carcello et al., 2018)  وتعقـدت عملٌاتهـا كلما محل المراجعة منشؤة أنه كلما زاد حجم الإلى

 زاد الفصل بٌن الملكٌة والإدارة وزادت تكلفة الوكالة وبالتالً ٌفترض أنه كلما زاد حجـم المنشـؤة

إضفاء وذلك لمحاولة  ، مراجعة ذات جودة عالٌةمحل المراجعة كلمـا زادت حاجتها إلى خدمات 
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بث الشعور بالطمؤنٌنة لدٌهم حول  ذات الصلة ، ومحاولةوالأطراؾ الملاك  لدى ةالثقة والطمؤنٌن

 القوائم المالٌة وأنها تمثل المركز الحقٌقً للمنشؤة محل المراجعة .

 :نظام الرقابة الداخلٌة للمنشؤة 4/2/3/1

ٌمثل نظام الرقابة الداخلٌة الهٌكل الرقابً الذي تقوم علٌه أي منشؤة وهو الحارس الأمٌن لتداول     

عد نظام ولٌات، وٌُ ى توزٌع المسئسـٌر العملٌات داخل المنشؤة ابتداء من فصل السلطات حتوحسـن 

للحصول على أدلة إثبات صحٌحة الرقابة الداخلٌة المصـدر الرئٌسً لمراجع الحسابات الخارجً 

 . (Herrbach, 2017) وذات موثوقٌة

أي تلاعبات نظرا  للضبط الداخلً والرقابة وترى الباحثة أن نظام الرقابة الداخلٌة الفعال ٌحد من     

الداخلٌة الإدارٌة والمحاسبٌة التً ٌوفرها نظام الرقابة الداخلٌة الجٌد وٌحقق عدة نتائج منهـا 

توفٌر أدلة  علاوة على وتوفٌر الوقت والجهد بالنسبة للمراجع الخارجً، انخفاض تكلفة المراجعة

القٌام بعملٌة المراجعة بجودة وفعالٌة أعلى والحصول على الإثبات الكافٌـة ، هـذه النتائج تعكس 

 . نتائج أكثر حٌادٌة وموضوعٌة

عد اساس لثقة مستخدمً المعلومات فً تُ على أن جودة المراجعة  أٌضا   هذا وتإكد الباحثة     

التحول  للمجتمع، ومما لاشك فٌه أن الاقتصاديالقوائم المالٌة وتإدي دورا  فعالا  فً تحقٌق النمو 

،  الاصطناعًوالتكنولوجٌا الرقمٌة )مثل أتمته العملٌات ، تحلٌلات البٌانات ، الذكاء الرقمً 

بهدؾ تحسٌن جودتها وزٌادة  عملٌة المراجعة تكون ذات دلالة على سوؾالتقنٌات السحابٌة( 

صؾ وسوؾ تقوم الباحثة فً الجزء التالً من البحث بعرض مدى مساهمة جلسات الع ،كفاءتها 

 الذهنً الإلكترونً فً تحسٌن جودة عملٌة المراجعة.

نً فً تحسٌن جودة عملٌة ( : مساهمة جلسات العصؾ الذهنً الإلكترو5) الخامسالمحور 

 المراجعة :

تسعى مكاتب المراجعة لمواكبة التطورات وكل ما هو جدٌد ومبتكر فً بٌئة الأعمال الحدٌثة،        

حٌث ٌعلم جٌدا  القائمٌن على هذه المكاتب أن إستخدام تكنولوجٌا المعلومات أصبح أمرا  حتمٌا  

سالٌب وسوؾ ٌعمل على تحسٌن جودة عملٌة المراجعة ، كما تإثر تكنولوجٌا المعلومات على أ

 Jordan;بٌنهم )فٌما والتواصل بٌن المراجعٌن عند مراجعة مهام عملهم وتبادل الأفكار  الاتصال

et al., 2018 تحقٌق لتطوٌر خدماتها وتحاول جاهدة ( ، ولما كانت مكاتب المراجعة 2019،  صالح

 الآونةقد زاد فً  مج العصؾ الذهنً الإلكترونًابر لاستخدام اتجاههاجودة عملٌة المراجعة ، فإن 

 .، مما ٌنعكس إٌجابا  على جودة المراجعة المعرفًو الفكري الأخٌرة كؤحد آلٌات تطوٌر التواصل
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وفً سٌاق متصل تمثل برامج العصؾ الذهنً الإلكترونً التً تعقد بٌن فرٌق المراجعة        

فرصة جٌدة لنقل الخبرات من الأعضاء الأكثر خبرة إلى الأعضاء الأقل خبرة ، وكذلك تبادل الأفكار 

الٌة والآراء بٌن فرٌق المراجعة لزٌادة قدراتهم على إكتشاؾ الأخطاء والؽش ، فكلما زادت فع

، منشآتالإتصالات الإلكترونٌة بٌن فرٌق المراجعة كلما زادت قدرته فً مراجعة القوائم المالٌة لل

وبالتالً ضمان إبداء رأي فنً محاٌد وموضوعً ٌنال ثقة مستخدمً المعلومات المالٌة، وهذا ما 

حمن ، ؛ عبد الر 2016، كما تإكد دراسة كل من )ؼالً ،  (Eman, 2015)أكدت علٌه دراسة 

ن جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً تمكن فرٌق المراجعة من إقتراح أفكار جدٌدة أعلى  (2015

تعمل على كٌفٌة التعامل مع مخاطر الؽش المحتملة ، وبالتالً فإن تلك الجلسات تعمل على تحسٌن 

والإهتمام بؤفكار الأداء الإبداعً لإعادة إنتاج أفكار جدٌدة وجٌدة من خلال دعم التحفٌز المعرفً 

 الآخرٌن .

عبد  Dennis & Johston, 2015 ;وفً ذات السٌاق وطبقا  لما جاء بدراسة كل من )       

لجمٌع  أداة لدعم الذكاء الجماعً تعد برامج العصؾ الذهنً الإلكترونً ( فإن2016السلام ، 

تبادل الأفكار إلكترونٌا  على شبكة الإنترنت وذلك من خلال  أعضاء فرٌق المراجعة المشاركٌن

، كما تساهم تلك لمراجعٌن الآخرٌنلأفكار ل نقلا آراء المشاركٌن والإستفادة من وتلخٌصوتبسٌط 

، مما ٌحفز المراجعٌن  فً إمكانٌة إفصاح المراجعٌن عن تجاربهم  السابقة مع العملاء البرامج

ٌتعاملون بشكل مباشر مع عملٌات العمٌل للإستفادة من رإى وتجارب كبار  نالأقل خبرة والذٌ

سوؾ تعمل على تعمٌق  ن تلك البرامجالمراجعٌن الأكثر خبرة فإب فٌما ٌتعلق أما، المراجعٌن

تخفٌض لهإلاء المراجعٌن ، الأمر الذي ٌترتب علٌه  وتطوٌر تلك الخبرات وزٌادة هٌكل المعرفة

 .وٌعد دافعا  قوٌا  لبذل العناٌة المهنٌة حدة المنافسة بٌنهم 

 Chen et al.,2015 ; Fay, 2017)  Kernفقد أكدت دراسة كل من وفً ضوء ما سبق        

et al., 2019 (Wang et al., 2018;  على أن جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً تمكن فرٌق

 بجودة عملٌة المراجعة من خلال الآتً : المراجعة من الإرتقاء

ٌمكن لفرٌق المراجعة أن ٌطبق جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً بالنسبة لتخطٌط عملٌة  -5/1

فكار الإبداعٌة عن الأمور المختلفة التً ٌسعى الذي ٌعمل على طرح المزٌد من الأ المراجعة ، الأمر

 فرٌق المراجعة إلى تحقٌقها .

الخبرات بٌن أعضاء فرٌق المراجعة من خلال التقٌٌم الجماعً للأفكار ومن ثم تولٌد تبادل  5/2-

 .ككل بصفة عامة خبرات ومعارؾ جدٌدة لكل أعضاء الفرٌق مما ٌترتب علٌه تحسٌن أداء الفرٌق
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أن تسجٌل الأفكار من خلال النظم الإلكترونٌة ٌجعل لدى الفرٌق وثائق إلكترونٌة متعلقة 5/3- 

الخاصة بحل مشكلة معٌنة ٌمكن الرجوع إلٌها فً وقت الطلب ، مما ٌترتب علٌه توافر بنك  بالأفكار

 معلومات إلكترونً لدى فرٌق المراجعة .

تساعد جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً فرٌق المراجعة على الشعور بؤنهم وحدة متجانسة 5/4- 

بؤن فرٌق المراجعة  من أعضاء كل عضو لدى شعورتسعى لتحقٌقها بفعالٌة، وهذا ٌولد  لها أهداؾ

مما ٌنعكس إٌجابا   بدون خوؾ أو توترأفكاره  التعبٌر عنوله دور فاعل فً  لدٌه مكانة فً الفرٌق

 .ة المراجععملٌة على تقرٌر 

 Marcela et al.,2015; Elahe et al., Jiali)وفً هذا الإطار فقد أشارت دراسة كل من        

& Khondkar, 2018;2017)  إلى أن جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً لابد أن تدار بشكل

منظم وذلك من خلال تحدٌد موضوع النقاش ، وتحدٌد قائد فرٌق الجلسة، والوقوؾ على خبرات 

الأفراد المشاركٌن فً هذه الجلسات، وقد أكدت تلك الدراسات على أن العدٌد من مإسسات 

الإلكترونً دلٌل مكتوب لكٌفٌة تطبٌق جلسات العصؾ الذهنً المراجعة الكبرى تقوم بإعداد 

لمساعدة فرٌق المراجعة للوصول إلى أفضل جودة من هذه الجلسات ، وذلك فً سٌاق مجموعة من 

 العناصر تتمثل فً الآتً :

حٌث ٌجب الإهتمام بالإعداد الجٌد  الإعداد لجلسة العصؾ الذهنً الإلكترونً : - العنصر الأول

لعصؾ الذهنً الإلكترونً وٌقوم فرٌق المراجعة بالإعداد لتلك الجلسات بتجمٌع البٌانات لجلسة ا

وٌقوم  والمعلومات المتعلقة بالعمٌل مع إعداد قائمة بالعناصر المطلوب مناقشتها خلال الجلسة ،

هدؾ باقً الفرٌق المشارك بجدول المناقشات التً ستتم أثناء الجلسة ب قائد فرٌق المراجعة بإعلام

 توفٌر أساس جٌد لتولٌد الأفكار وجودتها .

حٌث أشارت معاٌٌر المراجعة إلى أهمٌة تولً الشرٌك :  الأفراد المشاركون – العنصر الثانً

المسئول عن عملٌة المراجعة قٌادة جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً وتحدٌد الأعضاء الآخرٌن 

ٌضم الفرٌق مراجعٌن من كافة المستوٌات ، من فرٌق العمل الذٌن ٌنضمون إلٌها ، وٌجب أن 

 ومتخصصٌن فً مجالات مختلفة على كفاءة وخبرة عالٌة مثل المتخصصٌن فً الضرائب .

حٌث ٌجب على قائد الفرٌق تحدٌد القواعد المنظمة  القواعد المنظمة للجلسة : –العنصر الثالث 

هذه القواعد: تحدٌد أسلوب المناقشة،  للجلسة والتؤكد من إلتزام الأعضاء بتلك القواعد ، ومن أهم

 ، تشجٌع الفرٌق ولٌس الأفراد . الإبداعٌة عدم السماح بالنقد ، تشجٌع الأفكار
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لا ٌوجد تحدٌد أمثل لعدد إجراء جلسات العصؾ الذهنً  عدد وتوقٌت الجلسات : –العنصر الرابع 

قٌت هذه الجلسات ، وقد تقوم الإلكترونً ، ولمنشؤة المراجعة الحرٌة التامة فً تحدٌد عدد وتو

فً  بعض منشآت المراجعة بتطبٌق جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً فً بداٌة عملٌة المراجعة

 حلة التخطٌط لعملٌة المراجعة .حٌن ٌطبقها الآخر كجزء من مر

هذا وترى الباحثة أن جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً إذا تمت فً ضوء العناصر السابقة       

شكل فاعل فإنها سوؾ تساهم بشكل كبٌر فً تمكٌن فرٌق المراجعة من تقٌٌم كفاٌة وصلاحٌة وب

أدلة المراجعة ، تقٌٌم مخاطر الإحتٌال ومخاطر التحرٌفات الجوهرٌة ، وضع حدود للأهمٌة النسبٌة 

علاوة على للبنود فً القوائم المالٌة ، تقٌٌم أرصدة التقدٌرات المحاسبٌة فً القوائم المالٌة ، هذا 

، مما ٌنعكس إٌجابا   تنفٌذ إجراءات المراجعة التحلٌلٌة وتقٌٌم مدى قدرة المنشؤة على الإستمرار

 . على تحسٌن جودة المراجعة

إذا ما تم إدارتها بشكل فاعل فإنها تعمل أن جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً  على الباحثة وتإكد

تحسٌن أداء المراجعٌن المشاركٌن فً هذه الجلسات وبالتالً دعم وتحسٌن عملٌة المراجعة، على 

والتً تشجع المراجعٌن لإجراء مناقشات  ISA (240)وهذا ٌتماشى مع المعاٌٌر الدولٌة للمراجعة 

بسبب  مع باقً أعضاء الفرٌق للمشاركة فً إحتمالٌة تعرض القوائم المالٌة للأخطاء الجوهرٌة

 والأخطاء فً تلك القوائم وكٌفٌة التعامل مع هذا الأمر .ؽش ال

م من هذا البحث إلى إجراء دراسة دوفً نهاٌة هذا المحور سوؾ تسعى الباحثة فً المحور القا

للوقوؾ على أهم المتؽٌرات المتعلقة بدور جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً فً وذلك  مٌدانٌة

 تحسٌن جودة المراجعة .

للوقوؾ على أهم المتؽٌرات المتعلقة بدور جلسات العصؾ  مٌدانٌةدراسة  ( :6المحور السادس )

 الذهنً الإلكترونً فً تحسٌن جودة المراجعة .

المراجعة، وكذلك جودة  جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً تقٌٌمو تحلٌل منعلى ما تقدم  ا  ناءب    

بجلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً تإثر على جودة المراجعة لم  تتعلقأن هناك متؽٌرات اتضح 

المتؽٌرات التً سوؾ ٌتم مجموعة من  المحورقدم هذا ٌ، وعلٌه  السابقةالدراسات  اتتعرض له

 والتً سوؾ تضم النقاط التالٌة : المٌدانٌةإستنتاجها من خلال الدراسة 
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 : الدراسةمجتمع وعٌنة  6/1

مجموعة من مكاتب المراجعة  من مزاولً مهنة المراجعة من خلال الدراسةٌتكون مجتمع حٌث     

فً جمهورٌة مصر العربٌة ، هذا بالإضافة إلى مجموعة من الأكادٌمٌٌن والتً تضم نخبة من 

العٌنة من  وتم إختٌار، فً الجامعات المصرٌة  (مراجعةو محاسبة أعضاء هٌئة التدرٌس )أساتذة

( مراجع حسابات فً جمهورٌة مصر العربٌة  موزعة 100مجتمع الدراسة ، واشتملت العٌنة على )

 من الأكادٌمٌٌن .( عضو هٌئة تدرٌس 40مكاتب المراجعة المذكورة سالفا  ، هذا بالإضافة إلى ) على

 تصمٌم أدوات جمع البٌانات : 6/2

 : تفسٌر نتائج أداة الدراسة طرٌقة 6/2/1

تكوٌن فكرة لأجنبٌة ذات الصلة بموضوع البحث تم الدراسات العربٌة واإستعراض مجموعة بعد      

عن طبٌعة متؽٌرات وعناصر الدراسة ، تم تصمٌم وإعداد قائمة الإستقصاء لجمع البٌانات  متكاملة

ستخدام اللازمة لإختبار فروض الدراسة كإحدى الأدوات الرئٌسٌة فً تجمٌع البٌانات ، وقد تم إ

( للإجابة على الأسئلة الواردة بقائمة الإستقصاء وتحوٌل Likert Scaleالمقٌاس الخماسً )

 الآراء الوصفٌة لعٌنة الدراسة إلى بٌانات رقمٌة حٌث ٌتم تحدٌد الأوزان كما ٌلً :

ؼٌر موافق  ؼٌر موافق ؼٌر متؤكد موافق موافق تماما   الإجابة

 تماما  

 1 2 3 4 5 الوزن

 : الدراسةقٌاس المتؽٌرات فً أداة  6/2/2

تناولت قائمة الإستقصاء مجموعة من الأسئلة تؽطً مجالات البحث المتعلقة بدور جلسات قد و     

العصؾ الذهنً الإلكترونً فً تحسٌن جودة المراجعة ، وتم تصنٌؾ هذه الأسئلة فً ثلاثة محاور 

 ترتبط بفروض الدراسة ، وذلك على النحو التالً :

 ( عبارات .9: أهمٌة جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً. وٌتضمن )المحور الأول 

 ( عبارات .7أهداؾ جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً . وٌتضمن )المحور الثانً : 

 ( عبارات .8متطلبات فعالٌة جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً . وٌتضمن )المحور الثالث : 
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 صاء وعدد الأسئلة فٌها كما ٌلً :وٌبٌن الجدول التالً مجالات قائمة الإستق

 الدراسة( مجالات أداة 1جدول )

 عدد الفقرات المحور مسلسل

 9 أهمٌة جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً الأول

 7 أهداؾ جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً الثانً

 8 فعالٌة جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً متطلبات الثالث

دور جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً فً تحسٌن جودة  الكلً

 المراجعة

24 

 : الدراسةأداة  جمع بٌانات 6/3

( مراجع من مكاتب المراجعة، 100تم توزٌع قائمة الإستقصاء على عٌنة البحث المكونة من )     

( مراجع من الأكادٌمٌٌن ، وقد كانت نسبة الإستجابة جٌدة من قبل مفردات عٌنة البحث ، 40)

 الإستقصاء والمستجٌبٌن كما ٌلً :( ، توزٌع قائمة 2وٌوضح الجدول رقم )

 ( توزٌع قوائم الإستقصاء على عٌنة الدراسة ونسبة الإستجابة2جدول رقم )

القوائم  فئات عٌنة الدراسة

 الموزعة

القوائم 

 المستلمة

القوائم 

 المستبعدة

القوائم 

الصالحة 

 للتحلٌل

 النسبة %

 %91 91 1 92 100 مكاتب المراجعة

 %88 35 2 37 40 الأكادٌمٌٌن

 %90 126 3 129 140 الكلً
     

الأمر الذي %( ، 90وٌتضح من الجدول السابق أن نسبة القوائم الصالحة للتحلٌل مناسبة وبلؽت ) 

 ار الفروض .ٌإكد صلاحٌة هذه النسبة فً إختب

 : الدراسةالأسالٌب الإحصائٌة المستخدمة فً  6/3/1

( فً إجراء التحلٌل الإحصائً لبٌانات الدراسة SPSSتم إستخدام البرنامج الإحصائً )     

 الباحثة فً تحلٌل البٌانات على الأسالٌب الإحصائٌة التالٌة : وقد إعتمدت المٌدانٌة

إعتمدت الباحثة على الوسط الحسابً ، والإنحراؾ المعٌاري ، قد و : الإحصاء الوصفً 6/3/1/1

 والأهمٌة النسبٌة وذلك لإجراء التحلٌل الوصفً لأسئلة ومتؽٌرات الدراسة .
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( لأسئلة Alphaٌتم حساب معامل الثبات )حٌث :  حساب معامل الإرتباط )ألفا( 6/3/1/2

الإستقصاء ، وذلك لتقٌٌم ثبات ومدى إعتمادٌة أو مصداقٌة المقاٌٌس المستخدمة فً الدراسة 

ولقٌاس درجة اتساق المقاٌٌس المبنٌة على إجابات مفردات العٌنة ، وارتفاع معامل ألفا ٌعنً عدم 

 وجود تحٌز أو تحرٌؾ فً النتائج عند التحلٌل .

وذلك لإختبار مدى قدرة المتؽٌرات  : (Multiple Regressionالإنحدار المتعدد ) 6/3/1/3

بهدؾ الحصول على معامل  ا الأسلوبالمستقلة على التؤثٌر على المتؽٌر التابع ، وٌستخدم هذ

( الذي ٌقٌس نسبة الإختلاؾ للمتؽٌر التابع الذي ٌتم تفسٌره بواسطة المتؽٌرات R2التحدٌد )

> صفر( ، وكلما R2 لة وتتراوح قٌمة معامل التحدٌد بٌن صفر ، وواحد صحٌح )واحد <المستق

لمتؽٌرات المستقلة زادت قٌمة معامل التحدٌد زادت قوة العلاقة الإرتباطٌة بٌن المتؽٌر التابع وا

 .والعكس صحٌح

لإختبار وهو واحد من الإختبارات اللامعلمٌة :  Mann-Whitneyإختبار مان وٌتنً  6/3/1/4

، وذلك لإختبار مدى وجود  ANOVAالفرق بٌن متوسطٌن ، وهو إختبار بدٌل لتحلٌل التباٌن 

 فروق بٌن آراء فئتً عٌنة الدراسة .

 إختبار الثبات والصدق لمتؽٌرات الدراسة : 6/4

 صدق أداة البحث 6/4/1

ٌقصد بصدق أداة البحث هو التؤكد من صحتها فً قٌاس ما تدعى أنها تقٌسه، والإختبار الصادق     

 ٌقٌس ما وضع لقٌاسه، وللتحقق من صدق أداة البحث تم الإعتماد على طرٌقة صدق البناء الداخلى.

 :ثبات أداة البحث6/4/2 

حالفة تفم إعفادة توزٌعهفا أكثفر مفن مفرة تحفت  ٌقصد بثبات أداة البحث أن تعطفى نففس النتفائج ففى    

نفس الظروؾ والشروط، وهذا ٌعنى أن تكون النتائج التى تعطٌها قائمفة الإستقصفاء متقاربفة إذا تفم 

تكرار توزٌعها على عٌنة الدراسة فى نففس الظفروؾ، وقفد تفم التحقفق مفن الثبفات بطرٌقفة كرونبفا  

( أمكففن الإعتمففاد علففى نتففائج 60.قٌففاس عففن )( بحٌففث إذا زاد هففذا المCronbatch Alphaألفففا )

الدراسففة وتعمٌمهففا علففى المجتمففع، وٌففتم حسففاب معامففل الثبففات عففن طرٌففق النسففبة المئوٌففة للجففذر 

 التربٌعى لمعامل الصدق )قٌمة ألفا(.
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 طرٌقة ألفا كرونبا  باستخدامالداخلً للإستبٌان بمحاوره الثلاثة  الاتساق( ثبات 3جدول رقم )

عففففففففففففففدد  المحور مسلسل

 الفقرات

معامل الثبات 

 )ألفا(

معامفففففففففففففل 

 الصدق

 0.917 0.837 9 أهمٌة جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً الأول

 0.866 0.755 7 أهداؾ جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً الثانً 

 0.903 0.819 8 متطلبات فعالٌة جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً الثالث

الففففذهنً الإلكترونففففً فففففً  دور جلسففففات العصففففؾ الكلً

 تحسٌن جودة المراجعة

24 0.803 0.895 

 100× *اٌزباث = اٌضزس اٌخشب١عٝ ٌٍصذق )ل١ّت أٌفا( 

ٌتضح من الجدول السابق ارتففاع الثبفات بإسفتخدام طرٌقفة ألففا كرونبفا  ، حٌفث بلؽفت قٌمتفه الكلٌفة 

الإستقصفاء مفن المجفال الأول إلفى ( ، وقد بلؽت قٌمة معاملات الثبات الثلاثة مجالات لقائمة 0.803)

إمكانٌة الإعتمفاد علفى ( على التوالً. وهو ما ٌعنً 0.819( ، )0.755( ، )0.837المجال الثالث : )

 نتائج التحلٌلات الإحصائٌة وإمكانٌة تطبٌقها على مجتمع الدراسة.

 نتائج التحلٌل الإحصائً لإختبارات الفروض : 6/5

الإحصائً لبٌانات  ، تناولت الباحثة عرض وتحلٌل نتائج التحلٌللؽرض تحقٌق أهداؾ البحث      

 لفروض ، وذلك على النحو التالً :البحث ، من أجل إختبار صحة ا

 اختبار الفرض الأول : 6/5/1

"لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائٌة بٌن آراء فئات عٌنة الدراسة حول  ٌنص الفرض الأول على :

 أهمٌة جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً فً تحسٌن جودة المراجعة" .

الإختلافات المعنوٌة بٌن آراء فئات عٌنة  لقٌاسالفرض الأول  اختبار( 4ٌعرض جدول )     

 ً فً تحسٌن جودة المراجعة .كترونالدراسة حول أهمٌة جلسات العصؾ الذهنً الإل
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الإختلافات المعنوٌة لآراء فئات عٌنة الدراسة حول أهمٌة جلسات العصؾ الذهنً  قٌاس( 4جدول )
 الإلكترونً فً تحسٌن جودة المراجعة

مستوى  المتوسط  الأكادٌمٌٌن مكاتب المراجعة الفقرة َ
المعنوٌة 

t  الوسط
 الحسابً

الإنحراؾ 
 المعٌاري

الوسط  الترتٌب
 الحسابً

الإنحراؾ 
 المعٌاري

 الترتٌب

A1  المساهمة فً إختصار
الوقت والجهد 

والتكلفة وتحقٌق 
الدقة والثقة فً نتائج 

 عملٌة المراجعة 

 

 

3.91 

 

 

1.14 

 

 

5 

 

 

4.35 

 

 

0.79 

 

 

4 

 

 

4.13 

 

 

0.00 

A2  العمل على تحسٌن
قدرة فرٌق المراجعة 

 فً إصدار أحكام
 مهنٌة موثوقا  بها.

 
 

4.08 

 

 
 

0.77 

 
 
4 

 
 

4.37 

 
 

0.56 

 
 
3 

 
 

4.22 

 
 

0.88 

A3  زٌادة فعالٌة وتبادل
الأفكار بٌن فرٌق 

 المراجعة. 

4.21 

 

 

1.21 1 4.45 0.70 2 4.33 0.00 

A4  المساهمة فً تولٌد
 الحلول بجودة عالٌة.

 
3.80 

 
0.81 

 
6 

 
4.32 

 
0.55 

 
5 

 
4.06 

 
0.08 

A5  تحسٌن جودة
المحتوى الإخباري 
 لتقرٌر المراجعة.

 
4.15 

 
0.83 

 
3 

 
4.30 

 
0.67 

 
6 

 
4.22 

 
0.11 

A6  دعم التؽطٌة
الجؽرافٌة بٌن أطراؾ 

 المراجعة .

 
4.17 

 
1.04 

 
2 

 
4.60 

 
0.52 

 
1 

 
4.38 

 
0.03 

A7  دعم فرٌق المراجعة
فً التعامل مع مخاطر 

 الؽش.

 
3.78 

 
0.68 

 
7 

 
4.25 

 
0.77 

 
9 

 
4.01 

 
0.04 

A8  ًتوفٌر بنك معلومات
ٌمكن الإسترشاد به 

 وقت الحاجة.

 
3.70 

 
0.71 

 
9 

 
4.27 

 
0.78 

 
7 

 
3.98 

 
0.09 

 

A9  دعم وتطوٌر الهٌكل
المعرفً لفرٌق 

 المراجعة.

 
3.75 

 
0.84 

 
8 

 
4.26 

 
0.77 

 
8 

 
4.00 

 
0.07 

أهمٌة جلسات العصؾ الذهنً 
الإلكترونً فً تحسٌن جودة 

 المراجعة .

 
 

3.87 

 
 

0.70 

 
 
- 

 
 

4.35 

 
 

0.45 

 
 
- 

 
 

4.20 

 
 

0.00 

 معنوي . 0.05* أقل من 
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 وٌتضح من بٌانات الجدول السابق الآتً :

آراء فئتً عٌنة  طللفرض الأول معنوٌة الإختلاؾ بٌن متوس T Testأظهرت نتائج اختبار  1-

حول أهمٌة جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً فً تحسٌن جودة المراجعة ، حٌث أن  الدراسة

 البدٌل ، وعلٌه ٌتم رفض الفرض وقبول الفرض 0.05( وهو أقل من 0.00بلػ ) المعنوٌةمستوى 

بٌن آراء فئات عٌنة الدراسة حول توجد علاقة ذات دلالة إحصائٌة : " التالً النحو على ٌكونبحٌث 

 جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً فً تحسٌن جودة المراجعة".أهمٌة 

معنوٌة الإختلاؾ بٌن متوسط آراء فئتً عٌنة  T Testبالنسبة للفقرات ، أظهرت نتائج اختبار  2-

الوقت والجهد والتكلفة وتحقٌق الدقة  المساهمة فً إختصار: فقرات وهً بالترتٌب لأربع الدراسة

والثقة فً نتائج عملٌة المراجعة ، زٌادة فعالٌة وتبادل الأفكار بٌن فرٌق المراجعة، دعم التؽطٌة 

ومعنوٌة بلؽت  دعم فرٌق المراجعة فً التعامل مع مخاطر الؽش، الجؽرافٌة بٌن أطراؾ المراجعة ،

 ( على التوالً .0.04,0.03,0.00,0.00)

تشٌر جمٌع المتوسطات الحسابٌة العامة والفرعٌة لإجابة المستقصى منهم إلى إتفاق فئتً عٌنة  3-

الدراسة حول أهمٌة جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً فً تحسٌن جودة المراجعة، حٌث تراوحت 

(، وهذا ما ٌدل على إدراكهم لأهمٌة 3.98 -4.38قٌم المتوسطات الحسابٌة العامة للفقرات بٌن )

 جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً فً تحسٌن جودة المراجعة .

إختلفت إجابات المستقصى منهم فً ترتٌب الفقرات التً تساهم بها أهمٌة جلسات العصؾ 4- 

الذهنً الإلكترونً فً تحسٌن جودة المراجعة ، وربما ٌرجع ذلك إلى إختلاؾ أولوٌات إحتٌاجات 

 وضح الجدول السابقة ما ٌلً :فئتً الدراسة من تلك المعلومات ، وٌ

احتلت فقرة أهمٌة جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً فً زٌادة  بالنسبة لمكاتب المراجعة: - أ

( وإنحراؾ 4.21فعالٌة وتبادل الأفكار بٌن فرٌق المراجعة المرتبة الأولى وبمتوسط )

الإلكترونً فً (، ٌلٌها فً المرتبة الثانٌة أهمٌة جلسات العصؾ الذهنً 1.21معٌاري )

( 1.04( وانحراؾ معٌاري )4.17دعم التؽطٌة الجؽرافٌة بٌن أطراؾ المراجعة وبمتوسط )

، ٌلٌها بالمرتبة الثالثة أهمٌة جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً فً تحسٌن جودة 

ثم  ( ،0.83( وإنحراؾ معٌاري )4.15المحتوى الإخباري لتقرٌر المراجعة وبمتوسط )

ٌلٌها فً المرتبة الرابعة أهمٌة جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً فً العمل على تحسٌن 

قدرة فرٌق المراجعة فً إصدار أحكام مهنٌة موثوقا  فً تحسٌن جودة المراجعة وبمتوسط 
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وبشكل عام ٌتضح إدراك فئة الدراسة وبمستوى مرتفع  (0.77( وإنحراؾ معٌاري )4.08)

 ؾ الذهنً الإلكترونً فً تحسٌن جودة المراجعة .لأهمٌة جلسات العص

احتلت فقرة أهمٌة جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً فً دعم  بالنسبة للأكادٌمٌٌن : - ب

( وإنحراؾ 4.60التؽطٌة الجؽرافٌة بٌن أطراؾ المراجعة المرتبة الأولى وبمتوسط )

لذهنً الإلكترونً فً ( ، ٌلٌها فً المرتبة الثانٌة أهمٌة جلسات العصؾ ا0.52معٌاري )

( وإنحراؾ معٌاري 4.45زٌادة فعالٌة وتبادل الأفكار بٌن فرٌق المراجعة وبمتوسط )

العمل على  ( ، ٌلٌها بالمرتبة الثالثة أهمٌة جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً ف0.70ً)

( 4.37تحسٌن قدرة فرٌق المراجعة فً إصدار أحكام مهنٌة موثوقا  بها وبمتوسط )

ثم ٌلٌها فً المرتبة الرابعة أهمٌة جلسات العصؾ الذهنً ( ، 0.56وإنحراؾ معٌاري )

المساهمة فً إختصار الوقت والجهد والتكلفة وتحقٌق الدقة والثقة فً نتائج  الإلكترونً فً

 (.0.79( وإنحراؾ معٌاري )4.35عملٌة المراجعة فً تحسٌن جودة المراجعة وبمتوسط )

ك فئة الدراسة وبمستوى مرتفع لأهمٌة جلسات العصؾ الذهنً وبشكل عام ٌتضح إدرا

الإلكترونً فً تحسٌن جودة المراجعة. بالإضافة إلى الإتساق فً إجابات المستقصى منهم 

والذي ٌعكسه الإنخفاض النسبً فً الإنحراؾ المعٌاري لكل فقرة مما ٌدل على عدم تشتت 

 الإجابات حول هذه الفقرة .

 الفرض الثانً : إختبار 6/5/2

ٌنص الفرض الثانً على ما ٌلً : "لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائٌة بٌن آراء فئات عٌنة  

 تحسٌن جودة المراجعة" .وأهداؾ جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً  الدراسة حول

 الإحصاء الوصفً حول أهداؾوالذي ٌعرض  (5إختبار هذا الفرض من خلال الجدول رقم )ٌتم      

جودة المراجعة من وجهة نظر فئتً عٌنة الدراسة  تحسٌنوجلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً 

"مكاتب المراجعة ، الأكادٌمٌٌن" . وٌتضح من الجدول ارتفاع متوسط آراء مراجعً الحسابات فً 

مكاتب المراجعة حول الفقرة "إتاحة الفرصة لمشاركة الأطراؾ المختلفة من جمٌع المناطق" ، 

( . كما ٌتضح أٌضا من الجدول إرتفاع آراء 0.86( وإنحراؾ معٌاري )4.55وسط حسابً )وبمت

الأكادٌمٌٌن حول الفقرة "تمكٌن كل عضو فً فرٌق المراجعة من ابداء رأٌه بشكل فعال" ، 

 المستقصً( . بالإضافة إلى الإتساق فً إجابات 0.55( وإنحراؾ معٌاري )4.58وبمتوسط حسابً )

منهم والذي ٌعكسه الإنخفاض النسبً فً الإنحراؾ المعٌاري لكل فقرة مما ٌدل على عدم تشتت 

 الإجابات حول هذه الفقرة .
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جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً  أهداؾ الإحصاء الوصفً لآراء فئتً عٌنة الدراسة حول (5جدول )

 تحسٌن جودة المراجعةو

 الأواد١١ّ٠ٓ ِىاحب اٌّشاصعت اٌفمشة َ

الوسط 

 الحسابً

الإنحراؾ 

 المعٌاري

الوسط  الترتٌب

 الحسابً

الإنحراؾ 

 المعٌاري

 الترتٌب

B1  نقل الخبرات وتنوعها بٌن

فرٌق المراجعة المشارك ذو 

 الخبرات المختلفة

 

3.53 

 

 

1.14 

 

 

6 

 

 

4.33 

 

 

0.71 

 

 

5 

B2  العمل على تخفٌض الوقت

المستؽرق فً عملٌة 

فً المراجعة وزٌادة التركٌز 

 .المهمة

 

4.08 

 

1.07 

 

5 

 

 

4.50 

 

 

0.57 

 

 

2 

 

B3  إتاحة الفرصة لمشاركة

الأطراؾ المختلفة من جمٌع 

 المناطق.

 

4.55 

 

0.86 

 

1 

 

4.45 

 

0.62 

 

3 

B4  تمكٌن كل عضو فً فرٌق

المراجعة من ابداء رأٌه 

 .بشكل فعال

 

4.28 

 

 

0.74 

 

 

3 

 

 

4.58 

 

0.55 

 

 

1 

B5 العمل على دعم وتعزٌز 

 تولٌد الافكار بقدرة فائقة.

3.46 0.70 7 4.38 0.47 4 

B6  ًمراعاة البعد الاجتماع

والنفسً لفرٌق المراجعة  

المشارك فً المناقشة 

 وابداء الاراء .

 

4.46 

 

 

0.73 

 

 

2 

 

 

4.17 

 

0.68 

 

7 

 

B7  توفٌر كم من المعلومات

المخزنة ٌمكن إستدعائها 

والإسترشاد بها وقت 

 الحاجة.

 

4.23 

 

0.65 

 

4 

 

4.30 

 

0.58 

 

 

6 

 

ولإختبار معنوٌة الفرق بٌن الوسط الحسابً لفئتً الدراسة تم إستخدام اختبار مان وٌتنً )أحد      

،  ANOVAالإختبارات اللامعلمٌة لإختبار الفرق بٌن المتوسطٌن( وهو إختبار بدٌل لتحلٌل التباٌن 

عدم وجود فرق بٌن آراء فئتً عٌنة الدراسة حول أهداؾ جلسات العصؾ الذهنً  وذلك لإختبار

 .( نتائج هذا الإختبار6الإلكترونً وتحسٌن جودة المراجعة ، وٌعرض الجدول )
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قٌاس التباٌن فً آراء مجموعات العٌنة "فئتً عٌنة الدراسة" )اختبار مان وٌتنً( حول  (6جدول رقم )

 الذهنً الإلكترونً وتحسٌن جودة المراجعةأهداؾ جلسات العصؾ 

متوسط  العدد مجموعة العٌنة العناصر َ

 الرتب

 متوسط المعنوٌة 

P- Value 

B1  نقل الخبرات وتنوعها بٌن فرٌق

المراجعة المشارك ذو الخبرات 

 المختلفة .

  53.26 91 مكاتب المراجعة

0.004 

 

 34.22 35 الأكادٌمٌٌن   معنوي

  126 الإجمالً

B2  العمل على تخفٌض الوقت المستؽرق

فً عملٌة المراجعة وزٌادة التركٌز 

 .فً المهمة

  49.31 91 مكاتب المراجعة

0.055 

 

ؼٌر 

 معنوي

 34.25 35 الأكادٌمٌٌن  

  126 الإجمالً

B3  إتاحة الفرصة لمشاركة الأطراؾ

 المختلفة من جمٌع المناطق.

  63.13 91 مكاتب المراجعة

0.152 

 

ؼٌر 

 معنوي

 24.88 35 الأكادٌمٌٌن  

  126 الإجمالً

B4  تمكٌن كل عضو فً فرٌق المراجعة

 .من ابداء رأٌه بشكل فعال

  65.17 91 مكاتب المراجعة

0.308 

 

ؼٌر 

 معنوي

 32.19 35 الأكادٌمٌٌن  

  126 الإجمالً

B5 الافكار تولٌد  العمل على دعم وتعزٌز

 بقدرة فائقة.

  57.14 91 مكاتب المراجعة

0.660 

 

ؼٌر 

 معنوي

 29.93 35 الأكادٌمٌٌن  

  126 الإجمالً

B6  ًمراعاة البعد الاجتماعً والنفس

لفرٌق المراجعة  المشارك فً 

 المناقشة وابداء الاراء .

  62.29 91 مكاتب المراجعة

0.647 

 

ؼٌر 

 معنوي

 33.04 35 الأكادٌمٌٌن  

  126 الإجمالً

B7  توفٌر كم من المعلومات المخزنة

ٌمكن إستدعائها والإسترشاد بها 

 وقت الحاجة .

  64.18 91 مكاتب المراجعة

0.622 

 

ؼٌر 

 معنوي

 31.05 35 الأكادٌمٌٌن  

  126 الإجمالً

 

معنوي للفقرة الأولى حول أهداؾ جلسات العصؾ  ( أنه ٌوجد إختلاؾ6ٌتضح من الجدول )     

الذهنً الإلكترونً فً نقل الخبرات وتنوعها بٌن فرٌق المراجعة المشارك ذو الخبرات المختلفة ، 

بٌنما لا ٌوجد إختلاؾ معنوي حول أهداؾ جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً وتحسٌن جودة 

أكبر من مستوى  P-Value( ، حٌث أن قٌمة 0.05المراجعة لبقٌة الفقرات ، عند مستوى معنوٌة )

 المعنوٌة ، مما ٌدل على وجود اتفاق بٌن متوسط أراء فئتً الدراسة حول تلك العناصر .
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وتم إستخدام أسلوب الإنحدار الخطً ، وذلك لقٌاس التؤثٌر الإٌجابً لأهم المتؽٌرات المستقلة      

التً تإثر فً المتؽٌر التابع )متوسط آراء فئتً أهداؾ جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً( عناصر )

تحسٌن جودة المراجعة(  ، وٌعرض جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً فً  الدراسة حول أهداؾ

 ( تقدٌرات نماذج الإنحدار كما ٌلً :7جدول رقم )

تحسٌن جودة  نموذج الإنحدار الخطً لتحدٌد الأثر التفاعلً للمتؽٌرات الأكثر تؤثٌرا  على (7جدول رقم )

 المراجعة
 

رمز 

 المتؽٌر

 

 المتؽٌرات

المعلمات 

 Bالمقدرة 

t-test F-test R2 

مستوى  القٌمة

 المعنوٌة

مستوى  القٌمة

 المعنوٌة

  0.000 6.637 1.655 الجزء الثابت 

 

 

 

 

40.66 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

0.822 

 

B1 

نقل الخبرات وتنوعها بٌن 

فرٌق المراجعة المشارك ذو 

 الخبرات المختلفة .

 

0.258 

 

5.346 

 

0.000 

 

B3 

إتاحة الفرصة لمشاركة 

الأطراؾ المختلفة من جمٌع 

 المناطق. 

 

0.254 

 

7.287 

 

0.000 

 

B4 

تمكٌن كل عضو فً فرٌق 

المراجعة من ابداء رأٌه 

 .بشكل فعال

 

0.443 

 

5.730 

 

0.010 

 

B5 

 العمل على دعم وتعزٌز

 تولٌد الافكار بقدرة فائقة. 

 

0.495 

 

3.888 

 

0.035 

 من الجدول السابق ٌتضح ما ٌلً :     

والذي ٌقٌس النسبة المئوٌة لما ٌفسره المتؽٌر المستقل فً  R2من خلال قٌمة معامل التحدٌد  1-

قٌم المتؽٌر التابع ، وكلما اقتربت قٌمته من الواحد الصحٌح دل ذلك على القوة التفسٌرٌة لنموذج 

( من التؽٌر الكلً فً المتؽٌر التابع 82.2%الإنحدار ، وٌتضح أن المتؽٌرات المستقلة تفسر )

 .( ٌرجع إلى حد الخطؤ العشوائً 17.8%وباقً النسبة  ) "تحسٌن جودة المراجعة" ،

، أن المتؽٌر المستقل أهداؾ جلسات  ةلكل متؽٌر مستقل على حد t-testٌتضح من نتائج  2-

أقل  المعنوٌةالعصؾ الذهنً الإلكترونً ، ذو تؤثٌر معنوي فً تحسٌن جودة المراجعة عند مستوى 

 ( .0.05من )
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 Fٌوضح معنوٌة جودة توفٌق نموذج الإنحدار ككل ، حٌث أن قٌمة  F-testبالنسبة لإختبار  3-

( ، مما ٌدل على جودة تؤثٌر 0.01قل من )أ( وهً ذات دلالة معنوٌة عند مستوى 40.66بلؽت )

المتؽٌر المستقل "أهداؾ جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً لنموذج الإنحدار على تحسٌن جودة 

 المراجعة".

 معادلة النموذج ستكون كما ٌلً : 4-

 

 

وبالتعوٌض عن قٌم متوسطات المتؽٌرات المستقلة بالنموذج بقٌم مقٌاس لٌكرت الخماسً ٌمكن 

 الحصول على القٌمة المتوقعة لإجمالً عناصر تحسٌن جودة المراجعة .

 :الفرض فً صورته البدٌلة كالتالً ومما سبق ٌتضح أنه ٌمكن رفض الفرض الثانً ، وقبول     

"توجد علاقة ذات دلالة إحصائٌة بٌن آراء فئات عٌنة الدراسة حول أهداؾ جلسات العصؾ 

 الذهنً الإلكترونً وتحسٌن جودة المراجعة "

 إختبار الفرض الثالث : 6/5/3

 حول متطلبات فعالٌة جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً وتحسٌن جودة المراجعة .     

ٌنص الفرض الثالث على ما ٌلً : "لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائٌة بٌن آراء فئات عٌنة 

 الدراسة حول متطلبات فعالٌة جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً وتحسٌن جودة المراجعة "

لآراء فئتً عٌنة (والذي ٌعرض الإحصاء الوصفً 8ن خلال الجدول رقم )ٌتم إختبار هذا الفرض م

، الدراسة حول  متطلبات فعالٌة جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً وتحسٌن جودة المراجعة

وٌعرض الجدول الإحصاء الوصفً لمتطلبات فعالٌة جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً وتحسٌن 

ٌنة الدراسة "مكاتب المراجعة ، والأكادٌمٌٌن" ، وٌتضح من جودة المراجعة من وجهة نظر فئتً ع

"تحدٌد عدد الأعضاء المشاركٌن فً الجدول إرتفاع متوسط آراء مكاتب المراجعة حول الفقرة  

( . كما ٌتضح أٌضا  من الجدول 0.61( ، وإنحراؾ معٌاري )4.62، وبمتوسط حسابً ).الجلسة"

متوسط آراء الأكادٌمٌٌن حول الفقرة "قناعة قائد الجلسة والأعضاء المشاركٌن بؤهمٌة  إرتفاع

 B3 + (0.258) B1 + 1.655+ (0.254)+ (0.443) B4B5 (0.495) جودة المراجعة =تحسٌن 
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( . بالإضافة إلى الإتساق 0.80( ، وإنحراؾ معٌاري )4.55العصؾ الذهنً" ، وبمتوسط حسابً )

فً إجابات المستقصى منهم والذي ٌعكسه الإنخفاض النسبً فً الإنحراؾ المعٌاري لكل فقرة مما 

 ى عدم تشتت الإجابات حول هذه الفقرات . ٌدل عل

الإحصاء الوصفً لآراء فئتً الدراسة حول متطلبات فعالٌة جلسات العصؾ الذهنً  (8جدول رقم )

 الإلكترونً وتحسٌن جودة المراجعة

 الأكادٌمٌٌن مكاتب المراجعة الفقرة َ

الوسط 
 الحسابً

الإنحراؾ 
 المعٌاري

الوسط  الترتٌب
 الحسابً

الإنحراؾ 
 المعٌاري

 الترتٌب

C1 الهدؾ الرئٌسً من  تحدٌد

جلسات العصؾ الذهنً 

 . الإلكترونً 

 

4.20 

 

 

0.90 

 

 

3 

 

4.40 

 

 

0.71 

 

3 

 

C2  تحدٌد عدد الأعضاء

 .الجلسة فً المشاركٌن

4.62 

 

0.61 

 

1 

 

4.23 

 

0.74 

 

5 

 

C3 قائد ٌقوم بقٌادة  وجود

الجلسة، ٌعمل على توجٌه 

الجلسة والسٌطرة علٌها طبقا  

وقواعد العصؾ  لمبادئ

 .الذهنً

 

4.13 

 

 

0.66 

 

6 

 

 

 

4.53 

 

 

0.77 

 

 

 

2 

 

C4  وجود أمٌن للجلسة، تكون

مهمته تسجٌل ما ٌدور 

 .بالجلسة

 

4.17 

 

0.92 

 

 

4 

 

 

4.13 

 

 

0.70 

 

 

7 

 

C5  التزام كافة الأعضاء

 بمبادئ وقواعد المشاركٌن

 .الإلكترونً العصؾ الذهنً

 

4.12 

 

0.90 

 

7 

 

4.37 

 

 

0.75 

 

4 

 

C6  قناعة قائد الجلسة والأعضاء

المشاركٌن بؤهمٌة العصؾ 

 .الإلكترونًالذهنً 

 

4.31 

 

0.78 

 

2 

 

 

4.55 

 

0.80 

 

1 

 

C7  التخطٌط الفعال لعدد من

والتً  جلسات العصؾ الذهنً،

لاقتراح  جلسة: تتضمن 

وإختٌار  الأفكار وتقٌٌمها

 أنسبها . 

 

4.16 

 

 

 

0.69 

 

 

5 

 

 

 

4.16 

 

 

 

0.72 

 

 

 

6 

 

 

C8  تحدٌد عدد وتوقٌتات الجلسات

 عن طرٌق قائد الفرٌق .

 

3.97 

 

0.64 

 

8 

 

4.10 

 

0.70 

 

8 
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اختبار مان وٌتنً )أحد  ولإختبار معنوٌة الفرق بٌن الوسط الحسابً لفئتً الدراسة تم إستخدام     

،  ANOVAالإختبارات اللامعلمٌة لإختبار الفرق بٌن متوسطٌن( وهو إختبار بدٌل لتحلٌل التباٌن 

وذلك لإختبار عدم وجود فرق بٌن آراء فئتً عٌنة الدراسة حول متطلبات فعالٌة جلسات العصؾ 

 تائج هذا الإختبار .( ن9الذهنً الإلكترونً وبٌن تحسٌن جودة المراجعة ، وٌعرض جدول )

قٌاس التباٌن فً آراء مجموعات العٌنة "فئتً عٌنة الدراسة" )اختبار مان وٌتنً( حول  (9جدول رقم )

 متطلبات فعالٌة جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً وتحسٌن جودة المراجعة

 ِخٛسظ اٌّع٠ٕٛت  متوسط الرتب العدد مجموعة العٌنة العناصر َ

P- Value 

C1  تحدٌد الهدؾ الرئٌسً من جلسات

 . العصؾ الذهنً الإلكترونً 

  52.26 91 مكاتب المراجعة

0.754 

 

 35.22 35 الأكادٌمٌٌن   ِعٕٛٞ

  126 الإجمالً

C2  ًتحدٌد عدد الأعضاء المشاركٌن ف

 .الجلسة

  50.31 91 مكاتب المراجعة

0.000 

ؼٌر 

 33.25 35 الأكادٌمٌٌن   معنوي

  126 الإجمالً

C3  وجود قائد ٌقوم بقٌادة الجلسة ، ٌعمل

على توجٌه الجلسة والسٌطرة علٌها 

 .طبقا  لمبادئ وقواعد العصؾ الذهنً

  62.13 91 ِىاحب اٌّشاصعت

0.063 

 

ؼٌر 

 معنوي

 25.88 35 الأواد١١ّ٠ٓ  

  126 الإصّاٌٟ

C4 مهمته  وجود أمٌن للجلسة، تكون

 .تسجٌل ما ٌدور بالجلسة

  66.17 91 مكاتب المراجعة

0.061 

 

ؼٌر 

 معنوي

 31.19 35 الأكادٌمٌٌن  

  126 الإجمالً

C5  التزام كافة الأعضاء المشاركٌن
 .بمبادئ وقواعد العصؾ الذهنً

  58.14 91 مكاتب المراجعة

0.130 

 

ؼٌر 

 معنوي

 26.93 35 الأكادٌمٌٌن  

  126 الإجمالً

C6  قناعة قائد الجلسة والأعضاء
 المشاركٌن بؤهمٌة العصؾ الذهنً

 .الإلكترونً

  63.29 91 مكاتب المراجعة

0.430 

 

ؼٌر 

 معنوي

 34.04 35 الأكادٌمٌٌن  

  126 الإجمالً

C7  التخطٌط الفعال لعدد من جلسات
العصؾ الذهنً، والتً تتضمن 

جلسة لاقتراح الأفكار وتقٌٌمها :
  وإختٌار أنسبها .

  65.18 91 مكاتب المراجعة

0.234 
ؼٌر 

 30.05 35 الأواد١١ّ٠ٓ   معنوي

  126 الإصّاٌٟ

C8  تحدٌد عدد وتوقٌتات الجلسات عن
 طرٌق قائد الفرٌق .

  63.06 91 مكاتب المراجعة

0.000 

ؼٌر 
 27.12 35 الأكادٌمٌٌن   معنوي

  126 الإجمالً
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،  C8والفقرة، C2( أنه ٌوجد اختلاؾ معنوي لفقرتٌن فقط وهما الفقرة 9ٌتضح من الجدول )     

( ، بٌنما لا ٌوجد اختلاؾ معنوي حول متطلبات 0.00حٌث أن مستوى الدلالة الإحصائٌة لهما )

الفقرات ، عند مستوى فعالٌة جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً وتحسٌن جودة المراجعة لبقٌة 

أكبر من مستوى المعنوٌة ، مما ٌدل على وجود اتفاق  P-Value( ، حٌث أن قٌمة 0.05معنوٌة )

 بٌن متوسط آراء فئتً الدراسة حول تلك العناصر .

وذلك لقٌاس التؤثٌر الإٌجابً لأهم المتؽٌرات المستقلة   وتم إستخدام أسلوب الإنحدار الخطً ،     

ٌة جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً( التً تإثر فً المتؽٌر التابع )متوسط آراء )متطلبات فعال

فئتً الدراسة حول متطلبات فعالٌة جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً وتحسٌن جودة المراجعة(، 

 قدٌرات نماذج الإنحدار كما ٌلً :( ت10وٌعرض الجدول رقم )

ٌّخطٍباث فعا١ٌت صٍساث اٌعصف اٌزٕٟ٘ الإٌىخشٟٚٔ ٚحغس١ٓ ّٔٛرس الإٔغذاس اٌخطٟ  (10صذٚي سلُ )

 صٛدة اٌّشاصعت

 

 

  

 اٌّخغ١شاث

 

اٌّعٍّاث 

اٌّمذسة 

B 

t-test F-test R2 

ِسخٜٛ  اٌم١ّت

 اٌّع٠ٕٛت

ِسخٜٛ  اٌم١ّت

 اٌّع٠ٕٛت

  0.000 5.584 1.261 اٌضضء اٌزابج 

 

 

 

 

 

10.21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.740 

 

 

 

 

 

 

C5 

اٌخضاَ وافيت الأعضياء اٌّشياسو١ٓ 

 .بّبادئ ٚلٛاعذ اٌعصف اٌزٕٟ٘

 

0.305 

 

2.452 

 

0.018 

 

C6 

لٕاعيييت لائيييذ اٌضٍسيييت ٚالأعضييياء 

اٌّشيييييياسو١ٓ بأ١ّ٘ييييييت اٌعصييييييف 

 .الإٌىخشٟٚٔاٌزٕٟ٘ 

 

0.228 

 

 

2.456 

 

0.041 

 

C7 

اٌخخط١ظ اٌفعاي ٌعيذد ِيٓ صٍسياث 

 :اٌعصف اٌزٕٟ٘، ٚاٌخٟ حخضيّٓ 

صٍسييت لالخييشاط الأفىيياس ٚحم١١ّٙييا 

 ٚإخخ١اس أٔسبٙا . 

 

 

-0.15 

 

 

-2.392 

 

 

0.021 

 

C1 

حغذ٠يييييذ اٌٙيييييذف اٌشئ١سيييييٟ ِيييييٓ 

صٍسييييييييياث اٌعصيييييييييف اٌيييييييييزٕٟ٘ 

 . الإٌىخشٟٚٔ 

 

0.113 

 

 

1.150 

 

0.038 

 

 

C3 

 ٚصٛد لائذ ٠مَٛ بم١يادة اٌضٍسيت ،

٠عّيييييً عٍييييييٝ حٛص١ييييييٗ اٌضٍسييييييت 

ٚاٌسييي١طشة ع١ٍٙيييا طبميييا  ٌّبيييادئ 

 .ٚلٛاعذ اٌعصف اٌزٕٟ٘

 

1.05 

 

1.640 

 

0.014 



777 
 

 من الجدول السابق ٌتضح ما ٌلً :

والذي ٌقٌس النسبة المئوٌة لما ٌفسره المتؽٌر المستقل فً  R2من خلال قٌمة معامل التحدٌد  1-

قٌم المتؽٌر التابع ، وكلما اقتربت قٌمته من الواحد الصحٌح دل ذلك على القوة التفسٌرٌة لنموذج 

( من التؽٌر الكلً فً المتؽٌر التابع 74%الإنحدار ، وٌتضح أن المتؽٌرات المستقلة تفسر )

 ( ٌرجع إلى حد الخطؤ العشوائً .26%باقً النسبة  )"تحسٌن جودة المراجعة" ، و

لكل متؽٌر مستقل على حده ، أن المتؽٌر المستقل متطلبات فعالٌة  t-testٌتضح من نتائج  2-

جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً ، ذو تؤثٌر معنوي فً تحسٌن جودة المراجعة عند مستوى 

 ( .0.05الدلالة أقل من )

 Fٌوضح معنوٌة جودة توفٌق نموذج الإنحدار ككل ، حٌث أن قٌمة  F-testبالنسبة لإختبار  3-

( ، مما ٌدل على جودة تؤثٌر 0.01( وهً ذات دلالة معنوٌة عند مستوى اقل من )10.21بلؽت )

 المتؽٌر المستقل "متطلبات فعالٌة جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً لنموذج الإنحدار على 

 معادلة النموذج ستكون كما ٌلً : 4-

 

 

الخماسً ٌمكن  وبالتعوٌض عن قٌم متوسطات المتؽٌرات المستقلة بالنموذج بقٌم مقٌاس لٌكرت

 الحصول على القٌمة المتوقعة لإجمالً عناصر تحسٌن جودة المراجعة .

ومما سبق ٌتضح أنه ٌمكن رفض الفرض العدمً ، وقبول الفرض فً صورته البدٌلة كالتالً:    

"توجد علاقة ذات دلالة إحصائٌة بٌن آراء فئات عٌنة الدراسة حول متطلبات فعالٌة جلسات 

 حسٌن جودة المراجعة" .وتالعصؾ الذهنً الإلكترونً 

 النتائج والتوصٌات والتوجهات المستقبلٌة للبحث :

 النتائج النظرٌة والعملٌة : -أولا  

 النتائج النظرٌة : -أ

تؤثٌر إٌجابً لجلسات من خلال مراجعة الأدب المحاسبً ذو الصلة بموضوع البحث وُجد أن هناك 1-

 ، مقارنة بالعصؾ الذهنً التقلٌدي.جودة المراجعة العصؾ الذهنً الإلكترونً فً تحسٌن 

تم وضع إطار فكري لجلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً بالإستعانة بمجموعة من معاٌٌر 2-

 ( .SAS 99 & ISA 240&ISA 315)لت فً الآتً : المراجعة تمث

+ C7(-0.15)  + C6(0.228) + C5(0.305)  + C1(0.113)+  1.261=تحسٌن جودة المراجعة

C3(1.05) 
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ٌُساهم  ةالباحث تتوصل3-  إلى أن تبادل الخبرات والمعارؾ أثناء جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً 

عملٌة  ترحة فً كل مراحللذي ٌترتب علٌه جودة الأفكار المقالأمر ا المراجعة ، جودةفً تحسٌن 

 المراجعة .

زٌادة فعالٌة جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً عند  المتطلبات تعمل علىمجموعة من هناك  4-

مدى جودة المشاركة والإتصال بٌن فرٌق المراجعة لعل أهمها : الإستعانة بها فً عملٌة المراجعة 

، الجهد المبذول بواسطة  الإلكترونً أثناء تنفٌذ الجلسات ، توقٌت وهٌكل جلسات العصؾ الذهنً

 .الإلكترونًفً تنفٌذ جلسات العصؾ الذهنً فرٌق المراجعة 

هناك إدراك لفئتً عٌنة الدراسة "مكاتب المراجعة والأكادٌمٌٌن" حو أهمٌة إستخدام جلسات  5-

 العصؾ الذهنً الإلكترونً فً تحسٌن جودة المراجعة .

 النتائج العملٌة : -ب

مكاتب المراجعة بٌن آراء فئتً عٌنة الدراسة " أظهرت نتائج الفرض الأول وجود إختلافات 1-

المراجعة ،  تحسٌن جودةجلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً فً  أهمٌة" حول والأكادٌمٌٌن 

 ( .0.00وبمستوى دلالة بلػ )

راء فئتً عٌنة الدراسة حول العلاقة بٌن أهمٌة جلسات العصؾ الذهنً هناك اتفاق كبٌر بٌن آ2-

جودة المراجعة ، وكانت الأولوٌة الأكبر لمكاتب المراجعة حول الفقرة "زٌادة الإلكترونً وتحسٌن 

( وإنحراؾ معٌاري 4.21فعالٌة وتبادل الأفكار بٌن فرٌق المراجعة" المرتبة الأولى وبمتوسط )

(، بٌنما عند الأكادٌمٌٌن كانت الأولوٌة حول الفقرة "دعم التؽطٌة الجؽرافٌة بٌن أطراؾ 1.21)

 (.0.52( وإنحراؾ معٌاري )4.60وبمتوسط )المراجعة" 

أهداؾ جلسات العصؾ الذهنً أظهرت نتائج الفرض الثانً وجود علاقة ذات دلالة إحصائٌة بٌن  3-

 . الإلكترونً وتحسٌن جودة المراجعة

هناك اتفاق كبٌر بٌن أراء فئتً عٌنة الدراسة حول العلاقة بٌن أهداؾ جلسات العصؾ الذهنً 4-

وتحسٌن جودة المراجعة ، وكانت الأولوٌة الأكبر لمكاتب المراجعة حول الفقرة "إتاحة الإلكترونً 

( وإنحراؾ 4.55من جمٌع المناطق" ، وبمتوسط حسابً ) لمشاركة الأطراؾ المختلفة الفرصة

تمكٌن كل عضو فً فرٌق ( ، بٌنما عند الأكادٌمٌٌن كانت الأولوٌة حول الفقرة "0.86معٌاري )

 (0.55( وإنحراؾ معٌاري )4.58ابداء رأٌه بشكل فعال" ، وبمتوسط حسابً )المراجعة من 

متطلبات فعالٌة جلسات أظهرت نتائج الفرض الثالث وجود علاقة ذات دلالة إحصائٌة بٌن  5-

 .العصؾ الذهنً الإلكترونً وتحسٌن جودة المراجعة
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هناك اتفاق كبٌر بٌن أراء فئتً عٌنة الدراسة حول العلاقة بٌن متطلبات فعالٌة جلسات العصؾ  -6

حول الفقرة   وكانت الأولوٌة الأكبر لمكاتب المراجعة الذهنً الإلكترونً وتحسٌن جودة المراجعة 

معٌاري  ( ، وإنحراؾ4.62"تحدٌد عدد الأعضاء المشاركٌن فً الجلسة"، وبمتوسط حسابً )

"قناعة قائد الجلسة والأعضاء  بٌنما عند الأكادٌمٌٌن كانت الأولوٌة حول الفقرة ،( 0.61)

 ( . 0.80( ، وإنحراؾ معٌاري )4.55المشاركٌن بؤهمٌة العصؾ الذهنً" ، وبمتوسط حسابً )

 توصٌات :ال -ثانٌا  

إصدار العمل على ب فً مصر بتنظٌم مهنة المحاسبة والمراجعةالمعنٌة توجٌه المنظمات ضرورة 1-

 مساٌرة  المراجعة ،  منشآتجلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً فً  ٌنظم آلٌة تنفٌذمعٌار مراجعة 

 المراجعة . جودةتحسٌن  ٌدعم، بما  (SAS 99 & ISA 240&ISA 315)المراجعة لمعاٌٌر 

اقتراح دعم وإنشاء أكادٌمٌة للتدرٌب على برامج العصؾ الذهنً الإلكترونً لمكاتب المراجعة  2-

 . ةالمطلوب الخدمات رفع مستوى فً مصر بهدؾ

نشر أهمٌة جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً لمكاتب المراجعة بهدؾ الأخذ بها فً جمٌع  3-

 ع العمٌل وحتى مرحلة إعداد التقرٌر النهائً .مراحل عملٌة المراجعة إبتداء  من مرحلة التعاقد م

العمل على إقامة دورات تدرٌبٌة متخصصة للمراجعٌن على كٌفٌة إستخدام أسلوب العصؾ 4- 

تنسٌق جهود عملٌة المراجعة ، والحصول على إجراءات مراجعة مناسبة الذهنً الإلكترونً بهدؾ 

 . من خلال تبادل الأفكار الإبداعٌة بٌن فرٌق المراجعة ، ودعم الآراء المهنٌة للمراجعٌن

 :التوجهات المستقبلٌة للبحث -ثالثا  

 فً ظل آلٌة التحول الرقمً. العصؾ الذهنً الإلكترونً وتقٌٌم جلسات تحلٌل 1-

 أثر إستخدام أسلوب العصؾ الذهنً الإلكترونً على جودة التقارٌر المالٌة . 2-

تحلٌل وتقٌٌم دور العصؾ الذهنً الإلكترونً لفرٌق المراجعة فً الحد من ممارسات جودة 3- 

 الأرباح .

 دور العصؾ الذهنً الإلكترونً لفرٌق المراجعة فً إرساء وتطبٌق قواعد الحوكمة .4- 
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 قائمة المراجع :

 لائّت اٌّشاصع اٌعشب١ت : –أٚلا  

"المراجعة المشتركة فى مقابل المراجعة   (،2014محمد محمد عبد القادر ، ) ،ًالدٌاسط1) 

دراسة تطبٌقٌة عن مدى تقٌٌد مكاتب المراجعة المصرٌة لممارسات إدارة الأرباح فى  الفردٌة:

 جامعة المنصورة . كلٌة التجارة، المجلة المصرٌة للدراسات التجارٌة، الشركات المساهمة"،

( ، "دور جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً لفرٌق المراجعة 2017منى محمد ، ) الشعبانً ،2) 

فً تحسٌن جودة أداء المراجعة المشتركة" )دراسة إستكشافٌة فً البٌئة المصرٌة( ، مجلة الفكر 

 ، العدد الأول .  21جامعة عٌن شمس ، مجلد  –المحاسبً ، كلٌة التجارة 

لمراجعة الخارجٌة المشتركة فً تحسٌن دور تفعٌل مدخل ا"(، 2016العاصً، محمود ؼانم، )3) 

، " جودة عملٌة المراجعة الخارجٌة: دراسة تطبٌقٌة على الشركات المقٌدة بالبورصة المصرٌة

 ، الجزء الثالث.53مجلة كلٌة التجارة للبحوث العملٌة، جامعة الإسكندرٌة، العدد الأول، المجلد 

 كفاءة تحسٌن فً ( ، "دور جودة المراجعة الخارجٌة2017بشٌر ، صالح محمد الخٌر ، )4) 

 بسوق المدرجة والشركات المراجعة مكاتب من عٌنة على )دراسة مٌدانٌة المحاسبٌة" ، المعلومات

 والتموٌل. المحاسبة فً الفلسفة دكتوراة درجة المالٌة( ، رسالة مقدمة لنٌل للأوراق الخرطوم

جودة المراجعة الخارجٌة على هامش أمان المستثمر فً ظل ( ، "أثر 2018دوارة ، سامر ، )5) 

أسالٌب المحاسبة الإبداعٌة" )دراسة مٌدانٌة( ، رسالة مقدمة لنٌل درجة الماجستٌرفً  تطبٌق

 المحاسبة .

برة مراقب الحسابات وحجم منشآته على جودة "أثر خ ،(2015السٌد شحاتة، ) شحاتة،6) 

العدد  جامعة الإسكندرٌة، مجلة كلٌة التجارة للبحوث العلمٌة، ة"،دراسة تجرٌبٌ المراجعة الخارجٌة،

 ٌولٌو. المجلد الثانى والعشرون، الثانى،

 ( ، "دور برامج العصؾ الذهنً الإلكترونً فً الإرتقاء2019صالح ، صافٌناز محمود محمد ، )7) 

بالأداء المهنً لفرٌق المراجعة" ، المجلة العلمٌة للدراسات التجارٌة والبٌئٌة ، كلٌة التجارة 

 جامعة قناة السوٌس . –بالإسماعلٌة 

( ، "دور جلسات العصؾ الذهنً الإلكترونً فً تحسٌن 2017عاشور ، إٌهاب محمد كامل ، )8) 

إختبارٌة( ، مجلة المحاسبة المصرٌة ، كلٌة جودة المحتوى الإخباري لتقرٌر المراجعة" )دراسة 

 جامعة القاهرة ، العدد الثالث عشر ، السنة السابعة . –التجارة 

ؾ الذهنً الإلكترونً لفرٌق ، "تحلٌل وتقٌٌم العص (2015عبد الرحمن ، نجلاء إبراهٌم ، )9) 

بً ، كلٌة التجارة ، المراجعة فً إكتشاؾ حالات الؽش فً القوائم المالٌة" ، مجلة الفكر المحاس

 جامعة عٌن شمس ، السنة التاسعة عشر ، العدد الرابع ، دٌسمبر.
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( ، "دور المراجعٌن فً الكشؾ والحد من الفساد 2016عبد السلام ، عبد السلام على ، )10) 

لعشرون ، المالً والإداري" ، مجلة الفكر المحاسبً ، كلٌة التجارة ، جامعة عٌن شمس ، المجلد ا

 .العدد الثالث ، أكتوبر 

( ، "مدخل مقترح لتخطٌط وتنفٌذ جلسات العصؾ الذهنً 2016ؼالً ، أشرؾ أحمد ، )11) 

الإلكترونً بهدؾ جودة الأحكام المهنٌة لفرٌق المراجعة " )دراسة إستطلاعٌة فً البٌئة المصرٌة( 

 .  1د جامعة طنطا ، عد –، مجلة البحوث المحاسبٌة ، كلٌة التجارة 
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