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  النظام القانوني للمديرين في شركات الأشخاص
  صحراوي نور الديند. 

  الملخص:
ات الأشʵاص أص ʛؗفي ش ʛیʙʺات الʢة إن سلʙʽعǼ ةʙیʙج ʝى على أسʻʰت ʗʴॼ

 ʛʤʻال ʙȄʛما یʙʻه القاضي عॽجع إلʛی ȑʚر الʙʸʺها الʙحʨول ʗي ؗانʱالة ال ʨؗة الʛؔف ʧع
اء لʨضع  ʛؗʷخل إرادة الʙʱت ʙا الأساس قʚوعلى ه .ʧȄʛیʙʺات الॽة صلاحॽɺʛفي ش

ة وȄʛʡقة مʺارسة الʶلʢة فʽها، فان  ʛؗʷة الʜأجه ʦॽʤʻʱى بʻعǽ يʶॽتأس ʦॽʤʻتʽʽإن تع ʧ
اء  ʛؗʷم الʨقǽ ا، إذʹʴا مॽʀعا اتفاǼاʡ ʚأخǽ ات ʛؗʷال ʧع مʨʻا الʚفي ه ʧȄʛیʙʺل الʜوع
اء وقʙ یʱفقʨا على إسʻاد  ʛؗʷال ʧم ʛʲأو أك ʥȄʛة إلى ش ʛؗʷاد إدارة الʻالاتفاق على إسǼ

اء أحʛار في تʙʴیʙ صلاحॽات الʺʙیʛ الʙاخلॽة الإدارة إلى شʟʵ مʧ الغʛʽ. و  ʛؗʷن الȂ
ات.في هʚا الʨʻع مʧ ا ʛؗʷل  

اء، الʺʙرʧȄ، القانʨن الأساسي،  الؒلʸات الʸفʯاحॻة: ʛؗʷاص، الʵات الأش ʛؗش
  الʶلʢات، الʦॽʤʻʱ الإتفاقي.

Résumé : 
Les pouvoirs du directeur dans les sociétés de personnes sont 

devenus basés sur de nouvelles bases, loin de l’idée de l’agence, 
qui seule a été la source de la référence du juge quand il a voulu 
examiner la légitimité des pouvoirs des marcheurs. Sur cette base, 
la volonté des partenaires d’établir un organisme de réglementation 
qui réglementera l’organisation de la machinerie de l’entreprise et 
la façon dont elle exerce son autorité, la nomination et le 
licenciement des dirigeants de ce type d’entreprise sont de nature 
purement conventionnelle, les partenaires acceptant de confier la 
gestion à un ou plusieurs partenaires et pouvant convenir de confier 
la gestion à un autre. Les partenaires sont libres de définir les 
pouvoirs du directeur interne dans ce type d’entreprise. 

Mots clés : les sociétés de personnes, partenaires, gestionnaires, 
status de société, autorités, organisation statutaire. 
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Summary: 
The powers of the director in the companies of persons have 
become based on new bases, far from the idea of the agency, which 
alone was the source of the judge's reference when he wanted to 
consider the legitimacy of the marchers' powers. On this basis, the 
will of partners to establish a regulatory organization that will 
regulate the organization of the company's machinery and the way 
in which it exercises authority, the appointment and dismissal of 
managers in this type of company is purely of an agreed nature, as 
partners agree to entrust management to one or more partners and 
may agree to entrust management to another. The partners are free 
to define the powers of the internal manager in this type of 
company. 

Key words: People companies, partners, managers, corporate 
status, authorities, statutory organization. 

  مقدمة: 
ʛʲتها  سعى ،نʛʤا لʨʢʱر الॽʴاة الإقʸʱادǽة وتʷعʰها وتʨʻع الأعʺال الʳʱارȄة وؗ
ات الʳʱارȄة ʛؗʷني هي الʨل قانȞانات ذات شॽؗ ع فيʺʳʱم إلى الʙالق ʚʻار مʳʱإذ )١(ال .

ʺʙʽان الإقʸʱادȑ مʧ أجل الॽʁام ǼالʺʷارȄع الʛʽʰؔة ʣهʛت الʴاجة إلى تʱؔل القȐʨ في ال
الʱي تʳʱاوز في مʢʱلॼات تॽʁʴقها قʙرات الأفʛاد مهʺا بلغʗ إمȞانॽاتهʦ الʺالॽة والعلʺॽة 
 Șʲʰإن ،ȑادʸʱع الإقʺʱʳʺثا هأما في الʙح ʗة وخلقॽɺاʻʸرة الʨʲال ʗقام ʙة. ولقॽʻوالف

ات هائلة، ولهʚا إزدادت الʴاجة عʻها ضʵامة في الأعʺال والʺʷارȄع الʱي تʢلʡ ʗʰاق
إلى إشʛʱاك الʳهʨد مʧ أجل تʴقȘʽ هʚه الʺʷارȄع. فقامʳǼ ʗانʖ الأفʛاد العاملʧʽ في 
قʢاعات الإنʱاج مʧ تʳار وسʨاهʦ، أشʵاص معȄʨʻة مʜʽʺʱة قادرة على الॽʁام بʙور فعال 

ʗ الʺقام في الʺʙʽان الإقʸʱادʻʱؗ ،ȑفʚʽ الʺʷارȄع الإنʱاجॽة في مॽادیʧ مʱʵلفة، فإحʱل
 ʧم ʛʽʲؗ ات، فيʡاʷʻال ʧها مʛʽراعي وغʜى الʱوح ȑارʳʱاعي والʻʸال ȋاʷʻالأول في ال

ات على قʙرتها في تʨحʙʽ الʳهʨد وتॽʺʳع الأمʨال )٢(الʰلʙان ʛؗʷة الॽʺأه ʛʸʱولا تق .
                                                 

ات الʳʱارȄة، مॼʱȞة دار الʲقافة أن) ١( ʛؗʷع في الǼاʛء الʜʳال ،ȑارʳʱن الʨح القانʛلي، شʽȞالع ʜȄʜع ،ʛʤ
 ʛʷʻع، و للȄزʨʱ١، ص ١٩٩٨ال.  

ة، مʨʷʻرات ) (٢ ʛؗʷام العامة للȞء الأول، الأحʜʳة، الȄارʳʱات ال ʛؗʷعة الʨسʨم ،ʅॽاس ناصॽإل ،ʛʤأن
  .١١الʴلʰي الʴقॽʀʨة، ص 
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ة لهʚه الʺʛʷوعات  ʛؗʷال Șقʴبل ت ،Ȑʛʰؔة الǽادʸʱوعات الإقʛʷʺغلال الʱاللازمة لإس
ة شʟʵ إسʱقʛارا ودواما  ʛؗʷها. فالʨʺوض ʦدهʨوا جهʙاد مهʺا وحʛاقة الأفʡ هʻع ʜʳتع

اء یʱʺʱع بʨجʨد ذاتي وȃأهلॽة وذمة مالॽة مʱʶقلة ʛؗʷاص الʵأش ʧقل عʱʶني مʨ٣(قان(.  
 ʧʽعʨاء إلى ن ʛؗʷال ʧʽم بʨي تقʱة الʢǼاʛرجة الʙعا لॼة تȄارʳʱات ال ʛؗʷالفقه ال ʦʶقȄو

 ʝسʕال. یʨات الأم ʛؗاص وشʵات الأش ʛؗش ʦʹع الأول ال ʦهʢȃʛاء ت ʛؗش ȘȄʛʡ ʧع
 ʦلهʺʴإلى ت ȑدʕما ی ʥوذل ،ʦهʻʽادلة بॼʱʺقة الʲة على الʶسʕة مȄʨة قʢǼرا ʠعॼب

ة ʛؗʷاه الʳة تॽʻودة وتʹامʙʴم ʛʽة غॽولʕʶاص ، إذ )٤(مʵات الأش ʛؗعلى ش ʖغلǽ
 ȎفʴȄها وʱȄارʛʺʱلها إس ʧʺʹǽ ȑʚي والʸʵʷار الॼʱعلى الإع ʦالقائ ȑʙعاقʱع الǼاʢال

ʷǼ هاʛʽها سʱمʨʺǽات ود ʛؗʷه الʚاء هʷة في إنȄاوʜال ʛʳح ʛʰʱعǽ إذ أنه ʦل دائȞ
وȂنقʹائها. وȄعʻي مفهʨم الإعॼʱار الʸʵʷي، أن ؗل شʥȄʛ فʽها أقʙم على الإشʛʱاك 
اء  ʛؗʷفة الʛومع ʦتفاه ʧʶثقة وح ʧن مʨʤʴǽ وما ʧȄʛائه الآخ ʛؗة شॽʸʵا شॽɺاʛم

ʨن العلاقة في ما بʻʽهʦ قȄʨة جʙا Ǽالأمʨر الʳʱارȄة ومقʙراتهʦ الʺالॽة. وȃالʱالي تؔ
ʦهʻʽادلة بॼʱʺقة الʲد الʨجʨقاء بʙة أو الأصʙاحʨة الʛ٥(كأعʹاء الأس( ȑʚأ الʙʰʺا الʚوه .

ة الأشʵاص، ʦʱʴǽ إسʛʺʱار أثʛه في ما بʻʽهʽʡ ʦلة  ʛؗش ʧȄʨؔت Ȑʙاء ل ʛؗʷال ʧʽم بʨقǽ
ة.  ʛؗʷاة الॽح  

ات الأمʨال فهي تʛتʜؔ على الإالʹʦع الʰانيأما  ʛؗش ȑها ، أʶॽار الʺالي لأن تأسॼʱع
ات الʱي لا تقʨم على الإعॼʱار الʸʵʷي بل على یʢʱلʖ أمʨالا ضʵʺة،  ʛؗʷفهي ال

الإعॼʱار الʺالي ولا ǽعʙʱ فʽها ॽʸʵʷǼة الʥȄʛʷ بل العʛʰة فʽها Ǽʺا ǽقʙمه مʧ حʸة 
ات الأمʨال وأكʛʲها أهʺॽة ونʷاʡا في الॽʴاة الإقʸʱادǽة هي  ʛؗاع شʨز أنʛأب ʧة. مॽمال

ʛؗش ʧال مʨع أمॽʺʳال، القائʺة على تʨات الأم ʛؗʷي لʴال الʲʺاهʺة. فهي الʶʺات ال
ة  ʛؗʷرجة أولى إلى وضع الʙب ʛʤʻی ʘʽʴǼ ،ʧʽقʛفʱʺال ʧʽʺاهʶʺال ʧة مʛʽʰؗ عةʨʺʳم

                                                 
ات الأمʨال، أنॼɺ ،ʛʤاس مʢʸفى ال )٣( ʛؗاص، شʵات الأش ʛؗة، شȄارʳʱات ال ʛؗʷال ʦॽʤʻت ،ȑʛʸʺ

 ،ʛʷʻة للʙیʙʳامعة الʳ٧، ص ٢٠٠٢دار ال.  
 ٠٨- ٩٣الفقʛة الأولى مʧ مʧ الʺʛسʨم الȄʛʷʱعي رقʦ  ١٠مʛȞر  ٥٦٣الفقʛة الأولى و ٥٦٣الʺʨاد  )(٤

 ʛʰʺʱʰ١٩٧٥ س ٢٦الʺʕرخ في  ٥٩- ٧٥ الʺعʙل والʺʦʺʱ للأمʛ رقʦ ١٩٩٣أبȄʛل  ٢٥الʺʕرخ في 
  .٢، ص ٢٧، العʙد ١٩٩٣أبȄʛل  ٢٧الʺʧʺʹʱ القانʨن الʳʱارȑ، ج.ر. و 

(5) I.Pascual, La prise en considération de la prsonne physique dans le droit des 
sociétés, RTD com. 51 avr - Juin 1998, p. 275. 
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 ʧها مʛʽوعها، وغʛʷم ʧقع مʨʱʺدود الʛʺها والʡاॽʱحȂة رأسʺالها وʺॽʀ ȑالʺالي أ
ʶة مॽʸʵش ʧة عʙʽعॼة الǽارات الʺادॼʱةالإع ʛؗʷار (٦)اهʺي الॼʱاجع الإعʛن تȂو .

ات الʺʶاهʺة وعʙم إكʛʱاث هʚه الأخʛʽة  ʛؗار الʺالي في شॼʱي أمام الإعʸʵʷال
اء الʚیʧ تʱألف مʻهǽ ʦʹفي علʽها أهʺॽة خاصة ʛؗʷة الॽʸʵʷǼ(٧)  ة ʛؗʷال ʛهʤت ʘʽح

كॽȞان معȑʨʻ مʱʶقل مʴʻه القانʨن الॽʸʵʷة الʺعȄʨʻة القانʨنॽة الʺʱʶقلة عʧ هʕلاء 
فʛاد الʺʶاهʺʧʽ، وتʱعامل مع الغʛʽ مʧ خلال هʚه الॽʸʵʷة الʺعȄʨʻة وتؔفل لهʕلاء الأ

الʺʶاهʺʧʽ الॼقاء في مأمǼ ʧعʙʽا عʧ الʺȞʷلات الإقʸʱادǽة والʺالॽة الʱي یʱعʛض لها 
ات  ʛؗʷال ʧها مʛʽغ ʧها عʜʽʺة هامة تॽاهʺة خاصʶʺات ال ʛؗʷة. إذن ل ʛؗʷال ȋاʷن

  لى الأقل تأخʛʽه Ǽإسʻʲʱاء Ǽعʠ الʴالات. وهي إسقاȋ الإعॼʱار الʸʵʷي، أو ع
ة شʟʵ معȑʨʻ، فهي تʱʴاج إلى أجهʜة مʧ أجل الʱعʛʽʰ عʧ إرادتها و  ʛؗʷا أن الʺȃ

وȂدارة مʸالʴها وتʴقȘʽ أغʛاضها. ولقʙ ؗان دور الʺʛʷع مʱفاوت في تʦॽʤʻ هʚه الأجهʜة 
ات الأشʵاص بʻʽʺا قʙʽ سل ʛؗاء في ش ʛؗʷة للȄʛʴال ʧا مʛʽʰؗ اॼʽʸح نʻإذ م ʦان إرادتهʢ

ات الأمʨال بʨضع قʨاعʙ مʱؔاثʛة وآمʛة یهʙف ʨʺǼجʰها حʺاǽة صغار ال ʛؗفي ش ʧȄʛخʙʺ
ة. ʛؗʷلفة لʱʵʺالح الʸʺوال  ʦॽʤʻضع تʨاء ل ʛؗʷخل إرادة الʙʱت ʙا الأساس قʚوعلى ه

ة وȄʛʡقة مʺارسة الʶلʢة فʽها، وʱʵȄلف مقʙار الʙʱخل  ʛؗʷة الʜأجه ʦॽʤʻʱى بʻعǽ يʶॽتأس
ʶه الإرادة حʚال.لهʨاص أو أمʵات أش ʛؗش ʗاء ؗانʨة س ʛؗʷع الʨن ʖ  

ات الأشʵاص وȃʺا أن الʥȄʛʷ الʺʱʹامʖʶʱȞǽ ʧ صفة الʱاجʛ، وȂنه  ʛؗʷة لॼʶʻʰفال
ة ʛؗʷن الʨدی ʧع ʧامʹʱالȃو ʙیʙʴت ʛʽغ ʧل مʨʯʶاب أولى)٨(مǼ ʧʺه  ، فॽد إلʨأن تع

أما في شأن  مهام الʛʽʽʶʱ، سʨاء ʨʺǼجʖ القانʨن أو بʻاء على بʨʻد القانʨن الأساسي.
عʜل الʺʛʽʶ، فإن الʺʛʷع ضȘʽ مʧ مʳال الȄʛʴة الʱأسॽʶॽة إذ قʛر Ǽأنه لا ʨʳǽز عʜل 
اء وʛʱȄتʖ على هʚا العʜل حل  ʛؗʷإجʺاع الǼ ني أو الإتفاقي، إلاʨالقان ʛʽʶʺال ʥȄʛʷال

ʥن الأساسي خلاف ذلʨالقان ʟʻی ʦة ما ل ʛؗʷ٩(ال(.  
                                                 

(6) Ph. Merle, Droit commercial, Sociétés commerciales, D, 10ème édition.2004, 
p. 23. 

٧)(  ʛؔة، دار الفॽȃʛعات العȄʛʷʱء الʨة في ضȄارʳʱات ال ʛؗʷادق، الʸال ʙʰفى عʢʸمحمد م ،ʛʤأن
  .٦، ص ٢٠١٣والقانʨن، الॼʢعة الأولى، 

 مʧ ق. ت. ج. ٥٥١الʺادة  )٨(
- Art. L. 221-1 al. 1 C. com. fr. 

 مʧ ق. ت. ج. ٥٥٩الʺادة  )٩(
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ات ا ʛؗفي ش ʛیʙʺات الʢسل ȑارʳʱن الʨالقان ʦʤة نʙʽعǼ ةʙیʙج ʝاص على أسʵلأش
 ʛʤʻال ʙȄʛما یʙʻه القاضي عॽجع إلʛی ȑʚر الʙʸʺها الʙحʨول ʗي ؗانʱالة ال ʨؗة الʛؔف ʧع
 ȑʚني الʨام القانʤʻال ʙʽحʨت ʥلʚع بʛʷʺال ʙʸق ʙولق .ʧȄʛیʙʺات الॽة صلاحॽɺʛفي ش

ات  ʛؗفي ش ʛʽا الأخʚه هॽع إلʹʵǽاصʵع  .الأشʨضʨا مʚدراسة ه ʦʱʽه سॽوعل
د على الʺʻهج الʴʱلʽلي Ǽالʙرجة الأولى مع إجʛاء مقارنة Ǽالʺʛʷع الفʛنʶي في Ǽالإعʱʺا

الʻقاȋ الأساسॽة للʘʴॼ، وȃالॼʶʻة لʙائʛة الʘʴॼ فقʙ تʦ حʛʸها في نʢاق الȄʛʴة الʱعاقǽʙة 
ات الʳʱارȄة، و  ʛؗʷال الʳن في مʨد في القانʨʻإدراج ب ȘȄʛʡ ʧا عʚها وهʙʽʶʳق تʛʡ
ات الأشʵاص.الأساسي، مʧ أجل وضع تʦॽʤʻ ا ʛؗفي ش ʧʽȄرʙʺالǼ تفاقي خاص  

وهʚا ما سأحاول معالʱʳه، خʨʸصاً مʧ زاوȄة الȄʛʷʱع الʜʳائȑʛ والفʛنʶي، وȂن 
نʙرت الأʴǼاث والʺʕلفات في الʺʨضʨع. هʨ ما دفعʻي إلى إخॽʱار هʚا الʺʨضʨع لإلقاء 

انॼه مʧ جʺॽع جʨ  لʚلʥ إرتأیʗ أن أʲʴǼهجʙل ولا تʜال،  الʹʨء على نقʢة ؗانʗ مʶار
  القانʨنॽة والفقهॽة وعلى أن تȞʷل هʚه الʙراسة إضاءة أصلॽة علॽه. 

ʛʢǽح هʚا الʺʨضʨع ؗل إشȞالॽة أساسॽة تʨʴʺʱر حʨل مقʙار الȄʛʴة الʱعاقǽʙة أو 
ات الأشʵاص الإتفاॽʀة الʱي یʱʺʱع بها ʛؗش ʦॽʤʻاء في ت ʛؗʷ؟ال  

  ʧʽʰ أساسʧʽʽ: سأحاول الإجاǼة عʧ هʚه الاشȞالॽة مʧ خلال تقʦॽʶ الʘʴॼ إلى مʢل
ات الأشʵاص.تعʧʽʽ الʺʙیʛ و  الʠʸلʔ الأول: ʛؗله في شʜع  

ات الأشʵاص. الʠʸلʔ الʰاني:أما  ʛؗفي ش ʛیʙʺات الʢسل ʧع ʘیʙʴاه للʻʸʸخ  
  المطلب الأول

  تعيين المدير وعزله في شركات الأشخاص
ات الأشʵاص  ʛؗإن ش ʛʰʱة، إذ تعʢॽʶॼة الॽصʨʱة ال ʛؗوش ʧامʹʱة ال ʛؗل شʺʷت

ات الأشʵاص نʛʤا لॽʁامها على الاعॼʱار الأولى ا ʛؗʷل لʲني الأمʨذج القانʨʺʻل
، )١٠(الʸʵʷي الʲʺǽ ȑʚل أهʺॽة قȐʨʸ سʨاء مʧ الʻاحॽة الʨاقॽɻة أو مʧ الʻاحॽة العʺلॽة

ة الʨʱصॽة الʢॽʶॼة، فإن الʺʛʷع الʜʳائȑʛ لʦ یʨرد لها تعȄʛفا، وȂنʺا  ʛؗʷة لॼʶʻالǼ أما
ات الʨʱصॽة اكʱفى Ǽالʟʻ على أن الأحȞام الʺʱع ʛؗعلى ش Șʰʢت ʧامʹʱات ال ʛؗʷǼ لقة

اء )١١(الʢॽʶॼة مع مʛاعاة القʨاعʙ الʵاصة بها ʛؗاء، ش ʛؗʷال ʧم ʧʽعʨن ʧن مʨؔʱفهي ت .

                                                                                                                       
- Art. L. 221- al. 1 C. com. fr. 

  .٨٥أنॼɺ ،ʛʤاس مʢʸفى الʺȑʛʸ، الʺʛجع الʶابȘ، ص ) ١٠(
  مʛȞر مʧ ق. ت. ج. ٥٦٣الʺادة ) ١١(
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اء مʨصʧʽ یلʜʱمʨن  ʛؗوش ʧامʹʱالǼ اء ʛؗʷن الأساسي للʨالقان ʦهʽعل ȑʛʶǽ ʧʽʻامʹʱم
ʦهʸʸة حʺॽʀ ودʙفي ح Ȍة فق ʛؗʷن الʨیʙن في حالا )١٢(بʨʴॼʸǽ ʦة إلا أنهʻʽت مع

اء  ʛؗʷشأن ال ʥفي ذل ʦة شأنه ʛؗʷن الʨدی ʧع ʧامʹʱالȃو ʙیʙʴت ʛʽغ ʧم ʧʽلʨʯʶم
ʧʽʻامʹʱʺ١٣(ال(.  

  الفرع الأول
  تعيين المديرين 

ات ǽأخʡ ʚاǼعا اتفاॽʀا مʴʹا، إذ ǽقʨم  ʛؗʷال ʧع مʨʻا الʚفي ه ʧȄʛیʙʺال ʧʽʽإن تع
ʧم ʛʲأو أك ʥȄʛة إلى ش ʛؗʷاد إدارة الʻالاتفاق على إسǼ اء ʛؗʷا  الʨفقʱی ʙاء، وق ʛؗʷال

على إسʻاد الإدارة إلى شʟʵ مʧ الغʛʽ. وقʙ یʦʱ الاتفاق على تعʧʽʽ الʺʙیʛ في القانʨن 
ة، وقʙ یʦʱ تعʻʽʽه في قʛار لاحȘ للقانʨن الأساسي، ففي الʴالة الأولى  ʛؗʷالأساسي ل

فʛقة ، وʖʳȄ الʱ)١٤(ʶǽʺى الʺʙیʛ الإتفاقي وفي الʴالة الʲانॽة ʶǽʺى الʺʙیʛ غʛʽ الإتفاقي
ة، فالॼʶʻʰة للʴالة  ʛؗʷاة الॽاء حʻأو أث ʝॽأسʱحلة الʛفي م ʧʽʽعʱإذا ما وقع ال ʧʽا بʹǽأ
ة  ʛؗʷة لॼʶʻالǼ أما ،ʧامʹʱة ال ʛؗاء في ش ʛؗʷي إجʺاع الʹʱقǽ ʛالأولى فإن الأم

اء الʺʱʹامʧʽʻ والʺʨصʧʽ معا ʛؗʷة إجʺاع الʢॽʶॼة الॽصʨʱ١٥(ال(ʨى ولʱالاتفاق  ، ح ʦت
القانʨن الأساسي على اعॼʱار أن سȄʛان الʨʻʰد الʱأسॽʶॽة یʙʰأ Ǽعʙ  على أغلॽʰة مʙʴدة في

ة في الʳʶل الʳʱارȑ. أما إذا تʦ الاتفاق على تعʧʽʽ الʺʛʽʶ أثʻاء مʛحلة حॽاة  ʛؗʷال ʙʽق
 ʧʽʽها تعʰجʨʺǼ ʦʱن الأساسي یʨة في القانʻʽة معॽʰز الاتفاق على أغلʨʳǽ ة فإنه ʛؗʷال

 Șوف ʛʽʶʺال ʧʽʽإلا أن تع ،ʛʽʶʺال ʧʺʹʱی Șار لاحʛق ʖجʨʺǼ Șقʴʱة یॽʰه الأغلʚه
 ȑʚة ال ʛؗʷن الأساسي للʨه في القانʻʽʽتع ʦن الأساسي، لأنه إذا تʨه خارج القانʻʽʽتع
ʱʷǽʺل على أسʺاء الʺʙیʧȄʛ الʶاǼقʧʽ، فإن الأمʛ یʢʱلǼ ʖالʹʛورة تȘʽʰʢ قʨاعʙ تعʙیل 

ة  القانʨن الأساسي، وهʚا ما یʕدȑ حʱʺا إلى الʛجʨع لقاعʙة إجʺاع ʛؗاء في ش ʛؗʷال
اء الʺʱʹامʧʽʻ و الʱʹام ʛؗʷجʺاع الȂو ،ʧ ةॽʰن أغلʨلʲʺǽ ʧیʚال ʧʽصʨʺاء ال ʛؗʷافقة الʨم

ة الʨʱصॽة الʢॽʶॼة ʛؗاء الاتفاق)١٦(رأس الʺال في ش ʛؗʷز لʨʳǽ ا الأساس لاʚوعلى ه . 
                                                 

  مʧ ق. ت. ج. ١مʛȞر  ٥٦٣الʺادة ) ١٢(
  مʧ ق. ت. ج. ٥مʛȞر  ٥٦٣و ٠٢الفقʛة  ٢مʛȞر  ٥٦٣الʺʨاد  )١٣(
  .٩٨أنʛʤ، محمد مʢʸفى عʙʰ الʸادق، الʺʛجع الʶابȘ، ص  )١٤(
  مʧ ق. ت. ج. ٥٦٣الʺادة  )١٥(
  مʧ ق. ت. ج. ٨مʛȞر  ٥٦٣الʺادة  )١٦(
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على مʵالفة قاعʙة الإجʺاع ॽɾʺا ʟʵǽ هʚا الʨʻع مʧ الʱعʧʽʽ على اعॼʱار أن اخॽʱار 
 ʛʽʶʺال ȑدʕمʺا ی ʧامʹʱم ʥȄʛوضا على ؗل شʛعله مفʳǽ ة الإجʺاعʙار قاعʡخارج إ

ʶم ʥȄʛʷن الʨȞǽ ة الʺقابلة لها، إذॽولʕʶʺة والʢلʶال ʧʽازن بʨʱة الʙقاعǼ إلى الإخلال ʕ ولا
.ʧʽʽعʱه على الʱافقʨم مʙع ʦة رغ ʛؗʷن الʨدی ʧة عॽʸʵفة شʸǼ  

  الفرع الثاني
  عزل المدرين

اء، وʖʳȄ الʜʽʽʺʱ  یʨʱجʖ في هʚه الʴالة الʛجʨع ʛؗʷرادة الȂن الأساسي وʨإلى القان
بʧʽ الʺʙیʛ الʥȄʛʷ وغʛʽ الʥȄʛʷ. فإذا تعلȘ الأمǼ ʛالʺʙیʛ الʥȄʛʷ الʺعʧʽ في القانʨن 
ة نʙʳ الȄʛʷʱع ǽقʛر صʛاحة Ǽأنه لا ʨʳǽز عʜل الʺʙیʛ مʧ مهامه إلا  ʛؗʷالأساسي لل

اء على ذلʥ، لأنه قʙ یʛʱتʖ على هʚا العʜل ʛؗʷإجʺاع الǼ  ʟʻی ʦة ما ل ʛؗʷحل ال
ة Ǽالإجʺاع.  ʛؗʷون حل الʛاء الآخ ʛؗʷر الʛقǽ أو أن ،ʥذل ʝȞن الأساسي على عʨالقان
ة والʺقʙرة  ʛؗʷقه في الʨقʴǼ ةॼالʢʺة مع ال ʛؗʷال ʧاب مʴʶول الانʜالʺع ʥȄʛʷلل ʧȞʺȄو
اء، أو عʙʻ عʙم  ʛؗʷف الʛʡ ʧأما م ʧʽمع ʙʺʱمع ʛʽʰف خʛʡ ʧل مʜار العʛم قʨها یʱʺॽʀ

. ومʧ ثʦ یʧʽʰʱ لʻا أن الʺʛʷع الʜʳائȑʛ ضȘʽ )١٧(هǽ ʦعǼ ʧʽأمʛ مʧ رئʝॽ الʺȞʴʺةاتفاق
 ʥȄʛʷال ʛیʙʺل الʜع ʟʵǽ اʺॽɾ ةʛآم ʙاعʨضع قʨب ʛاء وأق ʛؗʷخل إرادة الʙال تʳم ʧم
ة الʱʹامʧ، وهʚا هʨ أǽʹا مʨقف الʺʛʷع  ʛؗن الأساسي في شʨفي القان ʧʽالʺع

 . )١٨(الفʛنʶي
ة الʨʱصॽة الʢॽʶॼة، فقʙ أما ॽɾʺا ʟʵǽ عʜل الʥȄʛʷ الʺ ʛؗفي ش ʛʽʶʺال ʧامʹʱ

 ʧʽصʨʺاء ال ʛؗʷالإضافة إلى الǼ ʧʽʻامʹʱʺاء ال ʛؗʷإجʺاع ال ȑʛائʜʳع الʛʷʺال ȋʛʱاش
، والʖʰʶ في ذلʥ هʨ أن عʜل الʺʙیʛ في هʚه الʴالة ǽعʙ )١٩(الʚیʲʺǽ ʧلʨن أغلॽʰة رأسʺال

لة وجʨد شʥȄʛ مʱʹامʧ تعǽʙلا للقانʨن الأساسي، لʧؔ الإشȞال الȑʚ یʨʲر هʻا هʨ في حا
ة في القانʨن الأساسي، ففي هʚه الʴالة وॽɼ ʖʰʶȃاب قاعʙة  ʛؗʷلل ʛیʙʺؗ ʧʽعȄو ʙواح
اء  ʛؗʷال ʧم ʖلʢǼ ʥا وذلॽن قʹائʨȞǽ فʨل سʜفإن الع ʧʽʻامʹʱʺاء ال ʛؗʷإجʺاع ال
اء ولهʦ الȘʴ في الʛقاǼة على أعʺال  ʛؗش ʦهʱفʸǼ ،وعʛʷʺال ʖʰاء على سʻب ʧʽصʨʺال

ة. ʛؗʷا الǼ الأما ȑن الأساسي أʨفي القان ʧʽمع ʛʽالغ ʛیʙʺال ʥȄʛʷل الʜة لعॼʶʻل ʧʽعʺ

                                                 
  مʧ ق. ت. ج. ٠١الفقʛة  ٥٥٩الʺادة  )١٧(

(18) Art. L. 221- 6 al. 1C. com. fr.  

  مʧ ق. ت. ج. ٨مʛȞر  ٥٦٣الʺادة  )١٩(
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اء ʘʽʴǼ یʦʱ الʛجʨع Ǽقʛار لاحȘ للقانʨن الأساسي ʛؗʷع إلى إرادة الʨجʛال ʖجʨʱا یʻفه ،
في هʚه الʴالة إلى بʨʻد القانʨن الأساسي فهي الʱي تʙʴد ॽɿॽؗة العʜل وما إذا ؗان هʚا 

ة أم لا ʛؗʷإلى حل ال ȑدʕل یʜ٢٠(الع( ȑʛائʜʳع الʛʷʺل أن الʨا إلى القʻب ȑدʕا ما یʚوه ،
اء ॽɾʺا ʟʵǽ عʜل الʺʙیʛ الغʛʽ معʧʽ في القانʨن  ʛؗʷا واسعا لإرادة الʷك هامʛت

 الأساسي وهʚا عʝȞ الʺʙیʛ الʺعʧʽ في القانʨن الأساسي. 
أما إذا ؗان الʺʙیʛ مʧ الغʛʽ سʨاء ؗان معʻʽا في القانʨن الأساسي أم لا فإن عʜله 

ॽɼاب نʟ خاص بهʚه الʺʶألة، یʨʱجʖ تȘʽʰʢ الأغلॽʰة الʺʱعلقة بʱعʙیل القانʨن  وفي
ʥȄʛʷال ʛیʙʺشأن ال ʥف )٢١(الأساسي شأنه في ذلʛʡ ʧص مʛʴال ʖʳǽ ʦث ʧوم ،

 .ʥȄʛش ʛʽغ ʛیʙʺل الʜدة لعʙʴʺة الॽʰالأغلǼ ة خاصةॽʶॽد تأسʨʻاء على وضع ب ʛؗʷال  
ʺʢالॼة أمام القʹاء Ǽعʜل الʺʙیǼ ʛالإضافة إلى هʚا أقʛ الʺʛʷع ȘʴǼ ؗل شǼ ʥȄʛال

، وذلʥ في حالة عʙم تʴقȘ الأغلॽʰة القانʨنॽة أو الʱأسॽʶॽة. وهʚا عʝȞ )٢٢(لʖʰʶ مʛʷوع
الʺʛʷع الفʛنʶي الȑʚ إلʜʱم الʗʺʸ حॽال هʚه الʻقʢة مʺا أدǼ Ȑالفقه الفʛنʶي إلى قʨل 

لقانʨن بلʜوم إدراج أو الʟʻ على حȘ الʥȄʛʷ لʢلʖ العʜل أمام القʹاء ضʺʧ بʨʻد ا
 ʙیʙʴʱال ʛʽغ ʧولا مʕʶن مʨȞǽ ʧامʹʱʺال ʥȄʛʷار أن الॼʱعلى إع ʥة، وذل ʛؗʷالأساسي ل

ة ʛؗʷن الʨدی ʧ٢٣(ع(.  
 Șر الاحʛʹال ʧع ʠȄʨعʱا لॼجʨن مʨȞǽ وعʛʷم ʖʰدون س ʧر مʛل الʺقʜإن الع

اء الإتفاق على إدراج بʙʻ في القانʨن الأساسي )٢٤(Ǽالʺʙیʛ الʺعʜول ʛؗʷلل ʧȞʺǽ إلا أنه ،
 ʜʽʳǽام العامʤʻال ʧم ʙعǽ وع لاʛʷم ʖʰʶل لʜار إن العॼʱعلى إع ʠȄʨعʱعاد الॼʱ٢٥(إس( ،

وȂن الʛʷوȋ الʱأسॽʶॽة الʱي تॼʱʶعʙ الʖʰʶ الʺʛʷوع لعʜل الʺʙیʧȞʺǽ ʛ أن تʙʶʳʱ في 
هʚه الॽʸغة اللفॽʤة الأخʛʽة، ؗʺا ʧȞʺǽ أن تʙʻرج في تعʙاد الأسॼاب الʱي تقʹي Ǽعʜل 

اء حȄʛة واسعة في الʱعامل بها، لʧؔ الأخʚ بهʚه  الʺʙیʛ وفॼɺ Șارات واسعة تعʢي ʛؗʷلل
                                                 

  مʧ ق. ت. ج. ٠٢الفقʛة  ٥٥٩الʺادة  )٢٠(
  مʧ ق. ت. ج. ٨مʛȞر  ٥٦٣الʺادة  )٢١(
  ق. ت. ج.مʧ  ٠٤الفقʛة  ٥٥٩الʺادة  )٢٢(

(23) C. SCHILLER, Les limites de la liberté contractuelle en droit des sociétés, 
les connexions radicales, L.G.D.J, 2002,p.279.  

  مʧ ق. ت. ج. ٠٥الفقʛة  ٥٥٩الʺادة  )٢٤(
(25) D. MIELLET, liberté statutaire et contrôle de la révocation des mandataire 
sociaux, J.C.P, èd E 1999, p 1278.  
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الȄʛʴة الʱأسॽʶॽة الʨاسعة في هʚا الʺʳال ʖʳǽ أن ʤǽل تʗʴ رقاǼة القʹاء ذلʥ أن 
تقʛȄʛ الʱعʠȄʨ لʸالح الʺʙیʛ هʨ مʧ إخʸʱاص هʚا الأخʛʽ، لأن الʖʰʶ وراء وضع 

 ʛʷʺال ʖʰʶعاد الॼʱإسǼ قʹيǽ ȑʚن الأساسي والʨفي القان ʙʻʰا الʚه ʛʽفʨت ʨل هʜع للع
  .٢٦الʱعȄʨʹات الʱي ʨʳǽز أن ǽقʛها القʹاء في حالة ما إذا ؗان العʜل غʛʽ مʛʰرا

  المطلب الثاني
 سلطات المدير في شركات الأشخاص

ات الأشʵاص على أسʝ جʙیʙة Ǽعʙʽة  ʛؗفي ش ʛیʙʺات الʢسل ȑارʳʱن الʨالقان ʦʤن
الة الʱي ؗانʗ ولʨحʙها الʺʙʸر الȑʚ یʛجع إ ʨؗة الʛؔف ʧع ʛʤʻال ʙȄʛما یʙʻه القاضي عॽل

 ȑʚني الʨام القانʤʻال ʙʽحʨت ʥلʚع بʛʷʺال ʙʸق ʙولق .ʧȄʛʽʶʺات الॽة صلاحॽɺʛفي ش
ة الʨʱصॽة الʢॽʶॼة ʛؗوفي ش ʧامʹʱة ال ʛؗفي ش ʛʽا الأخʚه هॽع إلʹʵǽ.  

ة الʺʶاهʺة، إذ أن في و  ʛؗل شʲال مʨات الأم ʛؗه في شǼ لʨʺمع ʨما ه ʝȞا عʚه
ات على هʚه الأخʛʽة صاغ القان ʛؗʷال ʧع مʨʻا الʙه ʛʽʽʶʱة لʺʤʻʺال ʙاعʨالق ȑارʳʱن الʨ

غʛار الʤʻام الॽʶاسي الǽʙʺقʛاʡي، فʺʻح الʶلʢة العلॽا للʺʶاهʦ الǽ ȑʚʺارسها داخل 
ة، وȃʺا  ʛؗʷاة الॽʴǼ علقةʱʺفات الʛʸʱال ʦأهǼ مʨي تقʱة هي الʛʽه الأخʚة العامة، هॽɻʺʳال

 ʧʽʺاهʶʺال الʨأمǼ ʦʱات ته ʛؗʷه الʚي أن هʶॽئʛغال الʷن الإنȂو ،ʦهʱʽʸʵʷǼ ʝॽول
لهʕلاء هʨ تʅॽʣʨ الأمʨال في مʷارȄع إقʸʱادǽة مʧ أجل تʴقȘʽ رȃح ʛʽʰؗ. فإن هʚه 
الأغʛاض الॽʸʵʷة الʚاتॽة یʱʻج عʻها ॽɼاب عʙد ʛʽʰؗ مʧ الʺʶاهʺʧʽ في الॽɻʺʳات 

 ʧة م ʛؗʷنها على الʨض قانʛتف ʧʽʺاهʶʺال ʧلة مʽجعل قلة قل ȑʚال ʛأجل العامة، الأم
ة  ʛؗʷات داخل الʢلʶع الȄزʨأجل ت ʧة مʨقǼ عʛʷʺخل الʙت ʥلʚة، لॽʸʵاف شʙأه Șʽقʴت

  .)٢٧(ولʦ یʛʱك لإرادة الʺʶاهʺʧʽ سȐʨ مʳالا ضॽقا جʙا
ة الأشʵاص ʛؗإدارة ش ʧاهʺة عʶʺة ال ʛؗلف إدارة شʱʵه تॽوعل ʧامʹʱة ال ʛؗش)– 
ة الʨʱصॽة الʢॽʶॼة)، ʘʽʴǼ نʙʳ أن الʛأȑ مʱʶقʛ في الʲانॽة عل ʛؗش ʛʽʽʶʱد الʨعǽ ى أن

                                                 
ات الʳʱارȄة في القانʨن الʜʳائȑʛ والفʛنʶي، رسالة  )(٢٦ ʛؗʷة للॽʀات الإتفاʺॽʤʻʱاح، الʱجلال مفʨب ،ʛʤأن

 .١٦٩، ص ٢٠١١ ،٢٠١٠لʽʻل شهادة دʨʱؗراه، ؗلॽة الʴقʨق جامعة وهʛان، الʻʶة الʳامॽɻة 
ات الʳʱارȄة،سلʢات الʺʙیʧȄʛ في اأنʨʺǼ ،ʛʤسى عʙʰ الʨهاب،  )٢٧( ʛؗʷة  لॼلʡ على ʗʽات ألقʛاضʴم

، ، غʛʽ مʨʷʻر٢٠٠٣- ٢٠٠٢الʺاجʛʽʱʶ في القانʨن الʵاص، جامعة سȑʙʽ بلॼɻاس، الʻʶة الʳامॽɻة 
  .١٨ص
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اء مʱʳʺعʧʽ، بʻʽʺا یॼاشʛ الʛʽʽʶʱ في الأولى بʨاسʢة أجهʜة مʱعʙدة.  ʛؗʷع الॽʺʳها لʽف
ة الʺʶاهʺة نʛʤا لʛʲؔة عʙد  ʛؗاص إلى شʵات الأش ʛؗش Ȑʙص ʙʱʺǽ أن ʧȞʺǽ لا ʥلʚȃو

  الʺʶاهʺʧʽ. فهʚه الأجهʜة تʱʵلف في إخʸʱاصاتها وتʱفاوت في قʨتها.
ات ( ʛʷعسȘʰ خʨل الʺوʻȃاء على ما  ʛؗʷال ʧع مʨه نʚاء في ه ʛؗʷات لل ʛؗش

الأشʵاص)، الȘʴ في تʙʴیʙ نʢاق الʶلʢات الʙاخلॽة للʺʙیʛ في القانʨن الأساسي، 
الفʛع  ʧȞʺॽɾ لهʚا الأخʛʽ تقلʟॽ أو تʙʴیʙ مʳال سلʢات الʺʛʽʶ وهʚا ما سʦʱʽ تʻاوله في

  هʚا ما تʛʢقʻا الॽه الفʛع الʲاني. الأول، أو تʨسॽع وتʺʙیʙ سلʢاته
  الفرع الأول

  تحديد سلطات المدير في القانون الأساسي
ة، مʨʺʳع الʸلاحॽات الʺʱعلقة Ǽʺʺارسة وॽʣفة إدارة  ʛؗفي ش ʛʽʶʺات الʢلʶǼ ʙʸقǽ
 ʛʽة. غ ʛؗʷال ʛʽʽʶʱه لʱفॽʣى وʹʱقʺǼ ʛʽʶʺزها الʨʴǽ يʱات الॽلاحʸة، أو ؗل ال ʛؗʷال

سʨȞت القانʨن الأساسي عʧ أنه لا ʧȞʺǽ للʺʛʽʶ الॽʁام ȞǼل أعʺال الʛʽʽʶʱ إلا في حالة 
اء الȘʴ في تʙʴیʙ سلʢات هʯʽة الʛʽʽʶʱ في  ʛؗʷح للʻم ȑʛائʜʳع الʛʷʺاته، فالʢسل ʙیʙʴت

  .)٢٨(القانʨن الأساسي
ات  ʛؗة في شॽاخلʙال ʛیʙʺات الॽصلاح ʙیʙʴار في تʛاء أح ʛؗʷفالأصل أن ال

 ʖجʨʺǼ ʛʽʶʺون الʙʽقǽ لاءʕأن أن هʷا الʚة العامة في هʙاص، والقاعʵقة الأشॽʀد ȋوʛش
ة وȄلʜمʨنه الʨʸʴل على إذن مȘʰʶ مʧ الॽɻʺʳة  ʛؗʷن الأساسي لʨونة في القانʙم

ȑالعاد ʛʽʽʶʱات الॽصلاح ʧʺخل عادة ضʙفات تʛʸʱال ʠعǼ اولةʜʺ٢٩(العامة ل(.  
ولقʙ اهʦʱ الʺʛʷع الʜʳائʶʺǼ ȑʛألة تʙʴیʙ سلʢات الʺʛʽʶ في القانʨن الأساسي ففي 

 ʛʽʶʺل لهعلاقات الʨʵǽ اء ʛؗʷالǼلاءʕ  في ʛʽʶʺات الʢاق سلʢن ʙیʙʴفي ت Șʴال
 ʧȞʺǽ يʱد الʨفة عامة على العقʸǼ ةॽالأساس ʧʽانʨالق ʟʻا تʚȞن الأساسي. وهʨالقان

اء.  ʛؗʷافقة الʨم ʚه أخॽعل ʖʳǽ اهاʹʱقʺǼ يʱال ʥة وتلȄʛل حȞǼ امهاʛإب ʛʽʶʺلل  

                                                 
ة ذات الʺʕʶولॽة الʺʙʴودة والʺʕسʶة ذات  )٢٨( ʛؗʷفي ال ʛʽʶʺات الʢالقادر، سل ʙʰفي عʛʷم ،ʛʤأن

ʛؗʚة ماجʛʽʱʶ، ؗلॽة الʴقʨق جامعة وهʛان الʻʶة الʳامॽɻة الʟʵʷ الʨاحʙ وذات الʺʕʶولॽة الʺʙʴودة، م
  .١٩، ص ٢٠١٢ ،٢٠١١

  .١٠، ص الʺʛجع الʶابȘأنʨʺǼ ،ʛʤسى عʙʰ الʨهاب،  )٢٩(
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 ʧي عʰʻأج ʛʽʶم ʧʽʽة خاصة في حالة تعॽʺة أهॽʶॽأسʱد الʨʻʰه الʚي هʶʱؔة وت ʛؗʷال
 ʧȞʺॽɾ ،ة ʛؗʷرة على الʨʢل خȞʷي تʱات الॽالعʺل ʠعॼام بॽʁال ʧعه مʻز مʨʳǽ ʘʽʴǼ
 ʛفʨد تʨʻʰه الʚة، ؗʺا أن ه ʛؗʷال ʛʽʽʶة تॽɿॽؔقة لॽʀة دǼاها ضʺان رقاʹʱقʺǼ اء ʛؗʷل
 ʖʰه سʻؔد لʨʻʰه الʚما لهʛʱʴف مʛʸت ȑأǼ امهॽʀ لأنه في حالة ،ʛʽʶʺة فعالة للǽحʺا

ʥذل ȑدʕة فلا ی ʛؗʷرا لʛض  ʖʰʶله لʜع ʦʱالي لا یʱالȃة وॽنʙʺه الʱʽولʕʶام مॽʁل
  .)٣٠(مʛʷوع

 ʧم ʛʽʶʺات الʢاغ سلʛل إلى درجة إفʸألا ت ʖʳǽ ،ةॽʶॽأسʱال ȋوʛʷه الʚة هʴʸول
.ʛʽʶʺة للॽنʨات القانʢلʶة الॽʶॽأسʱال ȋوʛʷه الʚع هʨضʨن مʨȞǽ أن لا ʖʳȄاها وʨʱʴم  

 ʛʽʶʺلل ʧȞʺǽ يʱد الʨد العقʙʴǽ ن الأساسيʨي إن القانʱال ʥة، وتلȄʛل حȞǼ امهاʛإب
اء  ʛؗʷل للʨʵʺال Șʴا الʚإلا أن ه .ʦهʱافقʨم ʚاء لأخ ʛؗʷع للʨجʛه الॽعل ʖʳǽ هاʰجʨʺǼ
لʙʴʱیʙ سلʢات الʺʛʽʶ في القانʨن الأساسي لʝॽ مʢلقا، لأن الأمʛ یʱعلȘ فقǼ Ȍامॽʱاز 
اء لʙʴʱیʙ وحʛʸ هʚه الʶلʢات دون الʨصʨل إلى  ʛؗʷع للʛʷʺف الʛʡ ʧه مǼ فʛʱمع

ʙح  ʧم ʙʴǽ ال مʺاʳʺا الʚة في هॽʺع أهʛʷʺخل الʙʱقى لॼاها، إذ یʨʱʴم ʧاغها مʛإف
  .)٣١(الȄʛʴة الʱعاقǽʙة للأʛʡاف

اء مʧ وضع شʛوȋ تأسॽʶॽة تʸل إلى درجة إفʛاغ  ʛؗʷان الȞم إمʙضافة إلى عȂو
سلʢات الʺʛʽʶ مʧ مʨʱʴاها، لا ʧȞʺǽ أن تʨؔن الʶلʢات الʱي خʨلها الʺʛʷع صʛاحة 

ة للʺʛʽʶ مʨضʨع  ʛؗʷات الʯʽل عʺل هʽʢإلى تع ȑدʕة، لأنها تॽʶॽأسʱال ȋوʛʷه الʚله
ʖʰʶǼ تʙȄʛʳ الʺʛʽʶ مʧ سلʢاته القانʨنॽة. وهʚȞا فإن ؗل بʙʻ في القانʨن الأساسي 

ة مʧ سلʢاتها ǽعǼ ʛʰʱاʡلا ʛؗʷفي ال ʛʽʽʶʱات الʯʽه ʙȄʛʳه تʻج عʱʻقʹي أو یǽ)٣٢( .
ʛʽʶʺات الʢسل ʙیʙʴʱق لʛʡ ةʙاء ع ʛؗʷلل ʥلʚعا لॼن الأساسي. وتʨفي القان  

ات الأمʨال الʱي لا ʨʳǽز فʽها لإرادة الʺʶاهʺʧʽ الفʛدǽة الʺʶاس  ʛؗش ʝȞا عʚوه
 ʧʽب ʦازن القائʨʱاهʺة. فالʶʺة ال ʛؗة شʜلف أجهʱʵم ʧʽات بʢلʶني للʨع القانȄزʨʱالǼ
 ʧʶʴل ʙʽحʨل الʹʺان الʲʺǽ اتʢلʶال ʧʽل بʸأ الفʙʰة وم ʛؗʷة الʜلأجه ʛل الآمʶلʶʱال

                                                 
(30) Y. GUYON, Traité des contrats, les sociétés, aménagements statutaires et 
conventions entre associés, 5ème édition, L.G.D.J, 2002, p 369.  

  .٣٩أنʛʤ، مʛʷفي عʙʰ القادر، الʺʛجع الʶابȘ، ص )٣١(
(32) J.P. FERET, Les pactes aménageant le processus lésionnel de la société, 
Cash. Dr. Entreprise, 1992, p 32.  
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ʛؗʷال ʛʽة صغار سʴلʸد مʙته ʙق ʥلʚه لأنه بʱافʵة مǽدʛادرات الفॼʺح للʺʶǽ ة. فلا
ة ومʸلʴة الʺʱعاملʧʽ معها. والʳॽʱʻة  ʛؗʷرأس مال ال ʧȄʨؔا في تʨʺساه ʧیʚال ʧȄʛخʙʺال
 ʧȞǽ ʦل ʛʤʴا الʚالفة له، إلا أن هʵʺفات الʛʸʱال ʛʤأ هي حʙʰʺا الʚه ʧة عॼتʛʱʺال

  .)٣٣(ʧ في حʙود دॽʀقةمʢلقا فقʙ أجاز القʹاء الʺʶاس Ǽه ولؔ
 ʥال وذلʨات الأم ʛؗات في شʢلʶال ʧʽل بʸأ الفʙʰم ʜȄʜع على تعʛʷʺال ʙʺع ʙفلق
تʻʰي مفهʨم الʶلʢة تʨقف الʶلʢة وهʚا على غʛار الʙولة الǽʙʺقʛاॽʡة، Ǽʺعʻى أنه قʙ قام 
بʙʴʱیʙ إخʸʱاصات ؗل جهاز Ǽالʛجʨع إلى إخʸʱاصات جهاز آخʛ، ولʱفادȑ أȑ نʨع 

فإن ؗل جهاز ǽعॽɿؗ ʙلا ʴǼʺاǽة إخʸʱاصاته. فقʙ أسʙʻ لʺʳلʝ مʧ غʖʸ للʶلʢة 
ة ما عʙا تلʥ الʛʸʱفات الʺʙʻʶة  ʛؗʷاب الʶʴول ʦإسǼ فʛʸʱاسعة للʨات الʢلʶالإدارة ال
للॽɻʺʳة العامة سʨاء العادǽة أو غʛʽ العادǽة. وعلॽه لا ʨʳǽز لʺʳلʝ الإدارة تعʙیل 

، ʚؗلʥ لا )٣٤(امة غʛʽ العادǽةالقانʨن الأساسي لأن ذلʥ مʧ إخʸʱاص الॽɻʺʳة الع
ʨʳǽز له الʺʸادقة على الʺʜʽانॽة الȄʨʻʶة لأنها مʧ إخʸʱاص الॽɻʺʳة العامة 

  .)٣٥(العادǽة
  أولا: تʗʲیʗ قائʸة العقʦد الʯي ʥȜʸǻ للʗʸیʙ الॻɿام بها

اء إدراج في القانʨن الأساسي قائʺة العقʨد الʱي  ʛؗʷلل Șʴǽ قةȄʛʢه الʚه ʖجʨʺॼɾ
ʧȞʺǽ للʺʛʽʶ إبʛامها أو الॽʁام بها، وتʧʺʹʱ هʚه القائʺة تلʥ الأعʺال الʱي لا تȞʷل 
ة العقارȄة أو الʺʻقʨلة أو  ʛؗʷدات الʨجʨم ʠعǼ ʧازل عʻʱل الʲة م ʛؗʷرة على الʨʢخ

ؗ ʦǽʙها، تقʽات علʻʽتأم ʝॽع تأسʨضʨم ʧʺخل ضʙة تॽه العʺلʚه ʗفالة إلا إذا ؗان
 ʖائʛʹال ʙیʙʶة، تॽمʨʽد الʨالعقǼ علقةʱʺارات الʛاذ القʵام واتʛإب ʥالʚ ة وؗ ʛؗʷة الʴلʸوم

ة.والاش ʛؗʷع للʛأو ف ʖʱȞح مʱاكات، فʛʱ  نʨالقان ȘȄʛʡ ʧاء ع ʛؗʷعى الʶǽ ʙكʺا ق
Ȃة، و ʛؗʷال ʦاسǼ فʛʸʱلل ʛʽʶʺات الॽع صلاحॽسʨالأساسي إلى ت ʟॽخʛʱد والʨام العقʛب

ة ʛؗʷع الʨضʨم ʧʺخل ضʙي تʱات الॽ٣٦(لؔل العʺل( ʠعॼام بॽʁاح له الʺʶأو ال .
 ʛمق ʛʽʽغʱؗ هاʻم Șʰʶون إذن مʙة العامة بॽɻʺʳات الॽصلاح ʧʺخل ضʙي تʱالأعʺال ال

ة Ǽإبʛام إʳǽار جʙیʙ. وȂن هʚه الʛʷوȋ تʙل على الʲقة القȄʨة الʱي وضعʨها ॽɾه. ʛؗʷال  

                                                 
  .٢٣أنʨʺǼ ،ʛʤسى عʙʰ الʨهاب، الʺʛجع الʶابȘ، ص  )٣٣(
  مʧ ق.ت.ج ٦٧٤الʺادة  )٣٤(
  ق.ت.جمʧ  ٦٧٦الʺادة  )٣٥(

(36) P.DIDIER, Droit commercial, Les entreprises, Thémis, éd.1972, p 81. 



  المجلة القانونية (مجلة متخصصة في الدراسات والبحوث القانونية)        مجلة علمية محكمة 
 

)ISSN: 2537 - 0758(  

 

٥٠٢٨

ʻʰه الʚن هȂو ʞاقʻی ʦل ʛʽʶʺات الʢلʶسعة لʨʺة أو الʙʽاء الʺقʨة سॽʶॽأسʱد الʨ
 Șʴاص. فʵات الأش ʛؗʷة لǽʙعاقʱعة الॽʰʢالǼ ةʢॼتʛها لا فقه ولا القʹاء، لأنها مʱʽعʛش
الʥȄʛʷ في تقʙʽʽ صلاحॽات الʺʛʽʶ ما هʨ إلا نʳॽʱة لʺʺارسة حقه الʸʵʷي في إدارة 

ة الʺʙʻʶ إلॽه مʛʡ ʧف الʺادة  ʛؗʷال ٤٣١ال ʧن مʨعلى قان ʟʻي تʱوال ȑʛائʜʳني الʙʺال
إذا لʦ یʨجʙ نʟ خاص على Ȅʛʡقة الإدارة، اعʛʰʱ ؗل شʥȄʛ مفʨضا مʛʡ ʧف "

ʽل  ة..." وȃالʱالي ʨʳǽز له أن یʻʱازل عʻه ؗلॽا أو جʜئॽا لفائʙة وؗ ʛؗʷلإدارة ال ʧȄʛالآخ
  .)٣٧(ǽفʨض مʛʡ ʧفه لʺʺارسʱه

Șʰʢʻت ʙʽحʨال ʛیʙʺال Șرة في حʛالʺق ʙاعʨه القʚه  هʚففي ه ،ʧȄʛیʙʺد الʙا إذا تعʹǽأ
 ʖʶؗل ح ،ʧȄʛیʙʺات على الʢلʶع الȄزʨن الأساسي تʨلى القانʨʱائعة عʺلا یʷالة الʴال
ة، فʱعʨد  ʛؗʷع الʨضʨاق مʢخل في نʙي تʱعة الأعʺال الॽʰʡة وॽʻته الʺهʛʰراته وخʙق

لʘ مʙیȄʛة مʲلا لأحʙهʦ مʙیȄʛة الإدارة العامة ولʲاني مʙیȄʛة الاسʱغلال والإنʱاج ولʲا
الȘȄʨʶʱ، وتʚʵʱ القʛارات حʖʶ الʛʷوȋ الʺʨʸʻص علʽها في القانʨن الأساسي أما في 
إʡار مʳلʝ تǼ ʛʽʽʶالإجʺاع أو Ǽالأغلॽʰة أو مʛʡ ʧف الʺʙیʸǼ ʧȄʛفة فʛدǽة ؗل في 
حʙود سلʢاته. وȂذا ؗان الأمʚؗ ʛلʥ وجʖ على ؗل مʛʽʶ احʛʱام الʸلاحॽات الʺʨʵلة 

دها، فإذا امʻʱع عʧ الʛʸʱف داخل هʚه الʙʴود أو تʳاوزها له صʛاحة والʛʸʱف في حʙو 
Ǽالॽʁام Ǽأعʺال مʸʸʵة لʺʛʽʶ آخʶǽ ،ʛأل الʺʛʽʶ عʧ الأضʛار الʺʛʱتॼة عʧ ذلʥ، إذ 
ǽعʛʰʱ هʚا الʳʱاوز تعʶفا في اسʱعʺال الʶلʢة وʶȄأل الʺʙیʛ شॽʸʵا عʧ ؗل آثاره 

اء ʛؗʷاجهة الʨة في مॽʰلʶ٣٨(ال(. 
ȑ إلى عʛقلة وتعʽʢل عʺلॽة الǼ ،ʛʽʽʶʱاعॼʱار أنها غʛʽ أن هʚه الȄʛʢقة قʙ تʕد

تفʛض على الʺʙیʛ الʛجʨع للقانʨن الأساسي Ǽالॼʶʻة للأعʺال الʺʱعلقة Ǽالʛʽʶ الʨʽمي 
ة، ؗʺا أنها تفʛض على هʚا الأخʛʽ الʛجʨع في ؗل مʛة للقانʨن الأساسي لʱأكʙ أن  ʛؗʷل

ة  ʛؗʷع الʨضʨم ʧʺخل ضʙامه یʛاد إبʛʺال ʙة أو العقॽه. العʺلʱʽولʕʶام مॽʀ ʧفا مʨأم لا خ
وقʙ ؗان اسʱعʺال هʚه الȄʛʢقة في القʦǽʙ، لʧؔ مع تعقʙ مॽادیʧ الأعʺال وتʨʻع مʨاضॽع 

اء ʛؗʷف الʛʡ ʧها مʽب فʨغʛم ʛʽغ ʗʴॼة أصȄارʳʱات ال ʛؗʷ٣٩(ال(.  

                                                 
  .١٠أنʨʺǼ ،ʛʤسى عʙʰ الʨهاب، الʺʛجع الʶابȘ، ص )٣٧(
  .١١أنʨʺǼ ،ʛʤسى عʙʰ الʨهاب، الʺʛجع الʶابȘ، ص )٣٨(
  .٢٥أنʛʤ، مʛʷفي عʙʰ القادر، الʺʛجع الʶابȘ، ص )٣٩(
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اء ʙؕʵافقة الʦʸǺ ام بها إلاॻɿال ʙیʗʸلل ʥȜʸǻ ي لاʯد الʦة العقʸقائ ʗیʗʲا: تॻثان  
 ʛʢه الʚه ʛʰʱة تعǽحʺا ʧم ʦه لهʛفʨاء لʺا ت ʛؗʷف الʛʡ ʧعʺالا مʱاس ʛʲقة الأكȄ

اء ʨʺǼجʰها على تʙʴیʙ العقʨد الʱي لا ʧȞʺǽ للʺʛʽʶ إبʛامها  ʛؗʷال ʙʺʱعǽ ة فعالة، إذǼورقا
اء، أȑ اشʛʱاȋ مʨافقʱهʦ الʺॼʶقة. ʛؗʷافقة الʨم ʙعǼ إلا  

ت الʱي تȞʷل تعʙʺʱ هʚه الȄʛʢقة على مʻع الʺʛʽʶ مʧ تʺʛȄʛ أو إنʳاز Ǽعʠ العʺلॽا
اء مʲل القʛوض ونقل ملॽؔة العقارات أو  ʛؗʷقة للॼʶʺافقة الʨʺة دون ال ʛؗʷرة على الʨʢخ
ة أو رهʻها. ؗʺا أنه ʧȞʺǽ للقʨانʧʽ الأساسॽة أن تʧʺʹʱ بʨʻد تأسॽʶॽة  ʛؗʷلات الʴم
تʨʵل للʺʛʽʶ الȘʴ في اكʱʱاب سʙʻات تʳارȄة فقȌ، واكʱʱابها ʰʺǼلغ مʙʴد، أو لغاǽات 

خȐʛ مʲل شʛاء الآلات. وȃإمȞان القʨانʧʽ الأساسॽة أǽʹا تʙʴیʙ سلʢات واحॽʱاجات أ
اء أو Ǽعʹهʦ أو اسʷʱارتهʦ على الأقل  ʛؗʷافقة ؗل الʨم ʖلʡ امه علىʜإلǼ ʥوذل ʛʽʶʺال
قʰل إبʛام Ǽعʠ العقʨد أو تʴقǼ Șʽعʠ العʺلॽات الهامة أو الغʛʽ معʱادة أȑ الʱي لا 

ة مʱعʨدة علʽها، أو الʱي لا  ʛؗʷن الʨؔة ت ʛؗʷال عقارات الʙʰʱعها ؗاسʨضʨم ʧʺخل ضʙت
ة أخȐʛ آلʱهاأو مʴلاتها الʳʱارȄة أو  ʛؗة في شʸʴؗ ة ʛؗʷال ʦǽʙ٤٠(، تق(.  

ولʧؔ حȄʛة الʥȄʛʷ في تʙʴیʙ سلʢات الʺʛʽʶ لʗʶॽ مʢلقة، فلا ʨʳǽز للॽɻʺʳة 
اء وضع في  ʛؗʷلل ʧȞʺǽ ته، فلاʙرة لفائʛات الʺقॽلاحʸؗل ال ʧم ʛیʙʺغ الʛالعامة أن تف

نʨن الأساسي قائʺة Ȅʨʡلة للعقʨد الʱي لا ʧȞʺǽ للʺʛʽʶ إبʛامها إلا ʨʺǼافقʱهʦ الʺॼʶقة القا
ة، فʺʲل هʚه الʛʷوȋ مʺʨʻعة لأنها  ʛؗʷال ʛʽʽʶʱة واسعة لʢسل ʧفادته مʱل اسʣ في
 ʧȞʺǽ لا ʥلʚل ʛʤʻالȃو .ȑʨʻالʺع ʟʵʷل لإرادة الʲʺتقʹي على درجة أو جهاز م

ʺʛʽʶ إلى درجة إفʛاغها مʧ مʨʱʴاها، لʚلʖʳǽ ʥ أن للقانʨن الأساسي الʙʴ مʧ سلʢات ال
ʛʽʽʶʱلʺʺارسة مهام ال ʛʽʶʺال ؗافي للʳن الأساسي على مʨقي القانॼ٤١(ی(. 

اء تʙʴیʙ سلʢات الʺʛʽʶ على أساس الʺॽɻار الʺادȑ، أȑ الॽʁʺة  ʛؗʷلل ʧȞʺǽ كʺا
عʺلॽات الॽʁʺة الʺالॽة للعقʙ أو العʺلॽة أو الʛʸʱف الʺʛاد الॽʁام Ǽه، فؔلʺا تʳاوزت هʙه ال

اء  ʛؗʷقة للॼʶʺافقة الʨʺال ʖلʢǼ ماʜمل ʛʽʶʺن الʨȞǽ ن الأساسيʨدة في القانʙʴʺة الॽالʺال
ة، وʱʵȄلف الʺʰلغ الʺالي حॽʰʡ ʖʶعة  ʛؗʷقة على رأس مال الॽʀة دǼلʹʺان رقا ʥوذل
ة. وقʙʴǽ ʙد القانʨن الأساسي لؔل  ʛؗʷة لॽمة الʺالʚه على الʛف وأثʛʸʱرة الʨʢودرجة خ

ʧع مʨة  نॼʶʻالǼ اوزه خاصةʳʱأن ی ʛʽʶʺز للʨʳǽ ا لاॽلغا مالʰفات مʛʸʱد أو الʨالعق
                                                 

  .٢٦الʶابȘ، ص أنʛʤ، مʛʷفي عʙʰ القادر، الʺʛجع )٤٠(
(41) Y. GUYON, Traité des contrats, les sociétés, aménagements statutaires et 
conventions entre associés, op. cit, p 369.  
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ة أن تʴʱʺلها والʹʺانات الاحॽʱاॽʡة، وذلʥ نʛʤا لاخʱلاف  ʛؗʷل ʧȞʺǽ يʱللʹʺانات ال
ة، أما Ǽالॼʶʻة للعʺلॽات  ʛؗʷه الʹʺانات على ذمة الʚه ʧع مʨة لؔل نॽنʨالآثار القان

اء الʺʰلغ الأقلالأخȐʛ ؗعقʙ الॽʰع والʛʷاء والʱأ ʛؗʷد الʙʴॽɾ ʛʽاء  .)٤٢(ج ʛؗʷل ʧȞʺǽ كʺا
 ʧȞʺǽ لا ȑأ ،ʛʽʶʺات الʢسل ʙیʙʴأجل ت ʧة م ʛؗʷع الʨضʨار مॽɻاد على مʺʱالاع
ة، إلا أن هʚه Ȅʛʡقة نادرة  ʛؗʷع الʨضʨم ʧʺخل ضʙي تʱالأعʺال الǼ ام إلاॽʁال ʛʽʶʺلل

ʛʽʶʺات الʢسل ʙیʙʴأجل ت ʧها مʛؗالف ذʶق الʛʢالʺقارنة مع الǼ)٤٣(.  
  انيالفرع الث

  تمديد سلطات المدير في القانون الأساسي
 ʨاص، وهʵات الأش ʛؗفي ش ʛیʙʺات الʢاق سلʢن ʙیʙʺع أو تॽسʨاء ت ʛؗʷز للʨʳǽ
ما ʶǽʺى Ǽالʛʷوȋ الʺʺʙة للʶلʢات، فإن هʚه الʛʷوȋ تʶʺح للʺʙیʛ بʳʱاوز صلاحॽاته 

ا ʛؗʷف الʛʡ ʧاته مʢسل ʙیʙʴم تʙلة له في حالة عʨʵʺة الǽات العادॽلاحʸال ȑء، أ
ة الʺʧʽʰ في القانʨن الأساسي ʛؗʷع الʨضʨوم ȋاʷʻدة بʙʴʺلة له والʨʵʺاسعة الʨ٤٤(ال(.  

أما ॽɾʺا یʱعلǼ Șالʛʷوȋ الʱأسॽʶॽة الʱي مʧ شأنها تʨسॽع أو تʺʙیʙ مʧ صلاحॽات 
الʺʙیʛ فلʦ یʨʱصʨل في الʨاقع العʺلي إلى نʺاذج حʨل هʚا الʺʨضʨع ولعل الʖʰʶ في 

ʰأن أغل ʨه ʥاسع للؔلʺة ذلʨى الʻالʺعǼ ʛʽʶʺات الʢلʶدة لʙʺم ʛʰʱلا تع ȋوʛʷه الʚة هॽ
لأنها تʺʲل مʛʳد تعʙاد للعقʨد الʱي ʧȞʺǽ للʺʛʽʶ إبʛامها في حالة ॽɼاب تفʠȄʨ خاص 
ة. أما  ʛؗʷنافعة لل ʛʽع العقارات الغॽأو ب Ȑʙʺلة الȄʨʡ وضʛام قʛفي إب Șʴل الʲم

ة لʶلʢات الʺʛʽʶ هي تلʥ الʱي تʕدȑ إلى الʛʷوȋ الʱي تعʛʰʱ في الʨاقع العʺلي مʺʙد
اء  ʛؗʷلل ʧȞʺǽ ا لأنه لاॽة نادرة عʺلॽضʛه الفʚه ʧؔن الأساسي، لʨالفة القانʵیل أو مʙتع

ة ʛؗʷرة على الʨʢخ ʧه مॽɾ ا لʺاʚوه ʛیʙʺة للȄʛʴال ʧال واسع مʳك مʛ٤٥(ت(.  
انʨن إن الهʙف مʧ هʚه الʛʷوȋ الʱي مʧ شأنها تʺʙیʙ سلʢات الʺʙیʛ هʨ مʵالفة الق

ة  ʛؗʷن الأساسي لʨار القانʡف خارج إʛʸʱات للʢسل ʛʽʶʺح للʻʺالأساسي، لأنها ت
 ȑʙعʱإلى ال ȑدʕی ʙا ما قʚاء، وه ʛؗʷف الʛʡ ʧاته مʢسل ʙیʙʴم تʙفي حالة ع ʥوذل
ة، أو الʸلاحॽات الʺʨʵلة  ʛؗʷفي ال Ȑʛات الأخʯʽلة للهʨʵʺات الʢلʶعلى ال

                                                 
  .٢٧أنʛʤ، مʛʷفي عʙʰ القادر، الʺʛجع نفʶه، ص )٤٢(

(43) P.DIDIER, op. cit, p 81. 

  مʧ ق.ت.ج.  ٥٧٧، ٥٥٤الʺʨاد  )٤٤(
(45) Y. GUYON, Traité des contrats, les sociétés, aménagements statutaires et 
conventions entre associés, op. cit, p 370.  
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اء ʛؗʷه ا .)٤٦(للʚه ʛʰʱا الأساس تعʚام وعلى هॽʁال ʧم ʛʽʶʺال ʧȞʺلة، لأنها تʡاǼ ȋوʛʷل
ة  ʛؗʷن الأساسي للʨیل القانʙإلى تع ȑدʕنها تȂة، و ʛؗʷع الʨضʨʺالفة لʵم ʛʽʽʶأعʺال تǼ

، ؗʺا أن هʚه )٤٧(ومʨضʨعها. وفʽها مʵالفة للقʨاعʙ الآمʛة لʱعʙیل القʨانʧʽ الأساسॽة
نʛʤا لʺʵالفʱها للقانʨن  الʛʷوȋ لا ʧȞʺǽ الاحʳʱاج بها تʳاه الغʛʽ إذ تعʛʰʱ غʛʽ مʛʷوعة

ة ʛؗʷع الʨضʨ٤٨الأساسي وم .  
 ʛʰʱفة خاصة لأنها هي تعʸǼ اهʺةʶʺة ال ʛؗال وشʨات الأم ʛؗص شʨʸʵǼ أما
ات، فإنه ʨʳǽز تʨسॽع نʢاق الإخʸʱاص العام  ʛؗʷال ʧع مʨʻا الʚل لهʲدج الأمʨʺʻال

عʧ لʶلʢات مʳلʝ الإدارة ʨʺǼجʖ بʙʻ یʙرج في القانʨن الأساسي عʙʻ الʱأسʝॽ أو 
 ʧؔة، ول ʛؗʷاة الॽاء حʻة أثǽالعاد ʛʽة العامة غॽɻʺʳال ʧار مʛق ʖجʨʺǼ یلهʙتع ȘȄʛʡ
ȋʛʱʷǽ ألا یʕدȑ هʚا الʨʱسॽع إلى الȑʙʸʱ للʶلʢات القانʨنॽة الʺقʛرة صʛاحة إلى 
 ʧات عʢلʶع في الॽسʨʱا الʚه Șقʴʱا أن یʹǽأ ʧȞʺȄة. و ʛؗʷفي ال Ȑʛات الأخʯʽاله

ʺʶاهʺʧʽ، والʱي مʧ شأنها زȄادة وتʨسॽع صلاحॽات ȘȄʛʡ الإتفاॽʀات الʺʛʰمة بʧʽ ال
إلا أنه في الʨاقع العʺلي تعʛʰʱ هʚه الʛʷوȋ أو الإتفاॽʀات الʺʺʙة  .)٤٩(أعʹاء الإدارة

 ʝلʳʺأو ؗل لل ʙع قȄʛʷʱأن ال ʖʰʶمة، ولعل الʙعʻه مॼة ش ʛؗʷة الʜات أجهॽلاحʸل
ة، فلا ʖʳǽ تʨسॽعها إلى أكʛʲ مʺ ʛؗʷض الʛغ Șʽقʴʱات واسعة لʢع سلȄزʨه تॽعل ʨا ه

الʶلʢات بʧʽ الأجهʜة لأن الفʛؔة قʙ لا تʸلح، ذلʥ قʙ یʛʱتʖ عʻها نʱائج غʛʽ تلʥ الʱي 
تقʽʹʱها حʺاǽة الʺʶاهʺʧʽ والغʛʽ، والʱي تعʙ أساس الʙʴ مʧ إمȞانॽة الʱعʙیل، فهي في 
ة، وأما الʺʶاس ǼالʨʱزȄع القانʨني  ʛؗʷع الʨضʨاوز مʳإلى ت ȑدʕأما أن ت ،ʧʽʱالʴا الʱكل
للʶلʢات، ؗʺا أن هʚه الʛʷوȋ لʧ تʨؔن في صالح الʺʶاهʺʧʽ الʚیʧ یʛجʨن الʨʸʴل 

  .)٥٠(القانʨن الأساسي قʙر الإمȞان على حʺاǽة الʱي لʦ یʨفʛها لهʦ القانʨن أو
  

                                                 
  .٤١أنʛʤ، مʛʷفي عʙʰ القادر، الʺʛجع الʶابȘ، ص )٤٦(
  مʧ ق.ت.ج.  ٥٨٦، ٥٥٥الʺʨاد  )٤٧(

(48) Y. GUYON, Droit des affaires, droit commercial général et sociétés, 
Economica, T. 1, 6 ème éd., 1990., p 372.  

ات الʺʶاهʺة، الʺʕسʶة الʙʴیʲة  )٤٩( ʛؗʷفي ال ʧʽʺاهʶʺال ʧʽات بॽʀى، الإتفاʶॽɺ ʙʺغادة أح ،ʛʤأن
  .١٠٣، ص ٢٠٠٨للʱؔاب، لʻʰان، الॼʢعة الاولى 

)٥٠(  ʨقʴة الॽلȞؗ ،راهʨʱؗاهʺة، رسالة دʶʺة ال ʛؗة في شʢلʶة، مʺارسة الʜعʨن بʙدی ،ʛʤق جامعة أن
  .٢٨٧، ص٢٠٠٣ –ȑʙʽ٢٠٠٢ بلॼɻاس، الʻʶة الʳامॽɻة جॽلالي الॽاʝǼ س
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  الخاتمة
ʖʽ القانʨني  ʛؗʱال ʧعل مʳǽ ،ة ʛؗʷات الʯʽه ʦॽʤʻن الأساسي في تʨخل القانʙإن ت

ʹǼ ʜʽʺʱما یʨʺة عȄارʳʱات ال ʛؗʷا، للȄʨʻا معʸʵارها شॼʱاعǼ ة ʛؗʷل للʲʺد مʨورة وجʛ
یʨʱلى إدارتها Ȟǽ ʘʽʴǼفل له ذلʥ الʺʖʸʻ نॼʽʸا مʧ الȄʛʴة للʱعامل مع الغʛʽ ولʶʴاب 
اء، خاصة مع  ʛؗʷال ʧم ʛیʙʺاء إذا ؗان ال ʛؗʷأو أجازة ال ȑاجة إلى رأʴة دون ال ʛؗʷال

 .ʛʽʽʶʱالة في أعʺال ال ʨؗة الʛؔار فʛإق  
اء لʨضع توعلى هʚا الأساس ق ʛؗʷخل إرادة الʙʱت ʙ ʧʽʽتع ʦॽʤʻʱى بʻعǽ يʶॽتأس ʦॽʤʻ

على هʚا اهʦʱ الʺʛʷع الʜʳائȑʛ ؗة وȄʛʡقة مʺارسة الʶلʢة فʽها، و عʜل أجهʜة الʛʷ و 
اء ʨʵǽل  ʛؗʷالǼ ʛʽʶʺن الأساسي ففي علاقات الʨفي القان ʛʽʶʺات الʢسل ʙیʙʴألة تʶʺǼ

نʨن الأساسي. وهʚȞا تʟʻ القʨانʧʽ لهʕلاء الȘʴ في تʙʴیʙ نʢاق سلʢات الʺʛʽʶ في القا
الأساسॽة ʸǼفة عامة على العقʨد الʱي ʧȞʺǽ للʺʛʽʶ إبʛامها ȞǼل حȄʛة وتلʥ الʱي 
اء. لʧؔ دون أن تʸل هʚه الʛʷوȋ الʱأسॽʶॽة  ʛؗʷافقة الʨم ʚه أخॽعل ʖʳǽ اهاʹʱقʺǼ

لأنها تʕدȑ إلى تعʽʢل عʺل هʯʽات  تʸل إلى درجة إفʛاغ سلʢات الʺʛʽʶ مʧ مʨʱʴاها،
ة ʖʰʶǼ تʙȄʛʳ الʺʛʽʶ مʧ سلʢاته القانʨنॽة. وهʚȞا فإن ؗل بʙʻ في القانʨن ا ʛؗʷل

 ʛʰʱعǽ اتهاʢسل ʧة م ʛؗʷفي ال ʛʽʽʶʱات الʯʽه ʙȄʛʳه تʻج عʱʻقʹي أو یǽ الأساسي
  Ǽاʡلا. 

ات الʳʱارȄة تقʨم على مॼادȏ تʱʻʺي إلى الʤʻام العام لا ʨʳǽز  ʛؗʷام الȞأن أح ʛʽغ
ȑدʕى لا تʱاوزها حʳاء ت ʛؗʷه فإن  للॽة وعلॽنʨة القانॽاحʻال ʧة م ʛؗʷل الȞه شȄʨʷإلى ت

اء تʱقʙʽ بॼعʠ الʙʴود  ʛؗʷال ʧʽمة بʛʰʺات الॽʀة الإتفاʴة أو صॽʶॽأسʱد الʨʻʰة الʴص
 ʦهʴالʸم ʖʽها تغلʻع ʦʳʻی ʙعة ، قʨʺʳي مʶنʛه الفʛʽʤعا نॼʱم ȑʛائʜʳع الʛʷʺض الʛف

ة ʖʰʶǼ الʶلʢة والʻفʨذ  ʛؗʷة الʴلʸاب مʶة على حॽʸʵʷه. أو على الǼ نʨعʱʺʱی ʧیʚال
أساس تʨافʛ تʻازع بʧʽ هʚه الʺʸالح على الأقل، وتهʙف هʚه الॽʤʻʱʺات إلى حʺاǽة 

ة مʧ الʛʢʵ الȑʚ یهʙدها في ذمʱها الʺالॽة ومʻه حʺاǽة مʸالح دائʽʻها.  ʛؗʷال  
وتʖʳ الاشارة في الأخʛʽ، انه Ǽالʛغʦ مʧ أن معʦʤ القʨاعʙ القانʨنॽة الʺʤʻʺة 

ات الʳʱا ʛؗʷائل للʶʺع الॽʺʳǼ Ȍॽʴة تʙجام ʙاعʨها قʻا ما جعل مʚة، وهʛآم ʙاعʨة هي قȄر
ات وȂن تʨسعة دائʛة القʨاعʙ الآمʛة على حʶاب الȄʛʴة الʱعاقǽʙة حʱى  ʛؗʷة للॽʺॽʤʻʱال
ة. إلا أن هʚه القʨاعʙ الآمʛة لا تʛʽʲؗ Șʰʢا  ʛؗʷع الʨل أو نȞش ʖʶʴǼ رجاʙʱن ؗان مȂو

ʽف ʖغلǽ يʱاص والʵات الأش ʛؗعلى ش ʛʽʰؗ لȞʷǼ Șʰʢǽ هʻؔي، ولʸʵʷار الॼʱها الإع
ة الʺʶاهʺة، ʘʽʴǼ تʱʴل هʚه القʨاعʙ نॼʶة عالॽة في  ʛؗال وخاصة شʨات الأم ʛؗعلى ش
ة وعلॽه فإن الʺʶاهʺʧʽ فʽها ʙʳǽون أنفʶهʦ مʚعʧʽʻ إلى نʨʸص قانʨنॽة آمʛة  ʛؗʷه الʚه



  النظام القانوني للمديرين في شركات الأشخاص

  صحراوي نور الديند. 

 

٥٠٣٣

 ȑدʕʽا ما سʚة، وهȄʨائل ثانʶنها إلا في مʨʺʹم ʧوج عʛʵالǼ حʺʶا إلى لا تʺʱح
  .ʨاكॼة الʨʢʱر الإقʸʱادȑالإبʱعاد عʧ م

ات الʳʱارȄة، وهʚا الأخʛʽ الȑʚ مʧ شأنه  ʛؗʷداخل ال ȑʙعاقʱع الǼاʢال ʖʽتغل ʖʳȄو
 ʥداخلها، وذل ʙعاقʱة في الȄʛح ʧاء م ʛؗʷه الʙʳǽ ا لʺاʛʤنة نʨʽل ʛʲات أك ʛؗʷجعل ال

ة تʗʴ غʢاء ا ʛؗʷة للʺʤʻʺال ʙاعʨالق ʙیʙʴار وتॽʱإخǼ ʦاح لهʺʶǼ ة، إضافةǽʙعاقʱة الȄʛʴل
."ʙة ألا وهي "العق ʛؗʷة للॽʁॽʁʴعة الॽʰʢال ʧب مʛة هي أقʛʤʻه الʚإلى أن ه  
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