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 السمات السبع الكبرى للشخصية وأنماط الحوار الداخلى
 دراسة مقارنة فى ضوء بعض المتغيرات الديموجرافية 

 

 جرجس حنا شاكر 
 باحث بكلية الاَداب ـ جامعة المنيا

   
 البحث:   مقدمة 
لقد زاد الاهتمام بدراسة الشخصية منذ الثلاثينات من هذا القرن وحتى الوقت الراهن         

الزيادة  من  ذلك  ويتضح  العاملى،  للتحليل  المنظم  الاستخدام  بداية  منذ  ذلك  زيادة كبيرة، 
فضلاً  بالشخصية،  التى تختص  السيكولوجية  الدوريات  المنشورة فى  البحوث  المطردة فى كمية 
الشخصية   النفس  علماء  يتفق  ويكاد  عنها،  والكتب  المراجع  من  أعداد كبيرة  صدور  عن 

لشخصية هى " نمط سلوكى مركب، ثابت إلى حد كبير يميز الفرد عن غيره المحدثون على أن ا
المتفاعلة معاً،  من الأفراد، ويتكون من تنظيم الوظائف والسمات والأجهزة  فريد لمجموعة من 

والوظائف  الوراثى،  الجسمى  والتركيب  والإرادة،  والانفعال  العقلية  القدرات  تضم  والتى 
التار  والأحداث  الاستجابة، الفيزيولوجية  فى  الخاصة  الفرد  طريقة  تحدد  والتى  الحياتية،  يخية 

 (.  24 :1993وأسلوبه المميز فى التكيف مع البيئة ) أحمد عبد الخالق، 
التنظيم من شخص إلى آخر تماما كما تختلف بصمات          الطبيعى أن يختلف هذا  من 

ويج وذاتيتها  تمايزها  إثبات  شخصية  لكل  يتيح  مما  مختلف أصابعهم،  عن  وفريدة  مختلفة  علها 
من  أو  السلوك  أو  والتصرف  والكلام  التفكير  طريقة  حيث  من  سواء  وذلك  الشخصيات، 
هذه  تفاعل  حيث  من  أو  الاجتماعية  المواقف  أو ضغوط  الحياة  الاستجابة لأحداث  حيث 

 تحدد الشخصية مع الآخرين ومدى قبولهم لها، فلكل شخصية سماتها أو معالمها الرئيسية، والتى 
التكيف.  وقدرتها على  وأيضا مدى مرونتها  وقوتها  ونقاط ضعفها  الشخصية  خصائص هذه 
)الكرم،  مثل:  النفسية  الصفات  أو  السمات  بتحديد  الشخصية  نفس  علماء  اهتم  هنا  ومن 
فتميز   الأفراد  فيها  يختلف  والتى  النسبى،  الثبات  ذات  والاندفاع(  اللامبالاة،  القلق،  والطيبة، 

 (.  1994بعض، أى أن هناك فروقاً فردية فيها )أحمد عبد الخالق،  بعضهم عن  
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البدء فى      فيه أيضاً،  و بذلك تصبح  الشخصية نقطة  النفس كما أنها نهاية المطاف  علم 
وقد كانت الشخصية تعُالج إلى عهد قريب كموضوع ختامى لموضوعات علم النفس باعتبارها 

كلها، ولكن هذه النظرية قد تغيرت مع تهافت النظريات نتاجاً أو مجموعات للوظائف النفسية  
الجزئية التى كانت تنظر إلى الشخصية كمجموع لجزئيات، وأخذ العلماء ينظرون إلى الشخصية  
كل عضوى متكامل. وأصبحت كل وظيفة تعبر عن الشخصية فى أحد جوانبها، بحيث تتأثر  

م، ولم تعد الشخصية الموضوع الختامى، بل هذه الوظيفة بطبيعة الظاهرة الأصلية أو الظاهرة الأ
أصبحت هى الكل الأولى الذى يجب دراسته فى البداية، من حيث أنها التنظيم الذى يصدر 
من  الفرد  يصف  الذي  المفهوم  ذلك  هى  الشخصية  تصبح  وبذلك  النفسية.  الوظائف  عنه 

اعية والمزاجية التى حيث هو وحدة متكاملة من الصفات والمميزات الجسمية والعقلية والاجتم 
تبدو في تعامله وعلاقاته الاجتماعية في المواقف المختلفة، والتى تميزه عن غيره من الأفراد تمييزاً  
لطريقة  ملحة  الحاجة  فكانت  ولا حصر،  لها  الشخصية لاعدد  تميز  التى  والسمات  واضحاً، 

البحث فكرة  فظهرت  السمات،  من  الكبير  الكم  هذا  مع  التعامل  بها  السمات   يسهل  عن 
الزمان  عن  النظر  بغض  أى شخصية  بناء  في  الزاوية  تشكل حجر  التى  المركزية  أو  الأساسية 
بينها في  أن تجمع  الشخصية تحاول  تصنيفات لسمات  لذلك ظهرت عدة  ونتيجة  والمكان، 
نموذج  التصنيفات  هذه  أهم  من  تحديداً،  الأكثر  السمات  من  لغيرها  شاملة  واسعة  عوامل 

لاثة، الخمس، السبعة( الكبرى للشخصية الذي يهدف إلى تجميع أشتات المتناثرة العوامل )الث
 في عوامل أساسية عريضة تلخص عدد كبيراً جداً من السمات الأكثر تحديداً. 

 مشكلة الدراسة 
دراسة          وأسمائها من  والسبعة  الخمسة  العوامل  اختلاف بين مضمون  هناك  أن  كما نجد 

فنجد عدد كبير   البحث عن عوامل وأخرى  المفهوم، كما يدعونا ذلك إلى  لنفس  للتعريفات 
أخرى تناسب الثقافة المصرية، ويبدو أن أفضل خيار أمامنا تكوين مقاييس شخصية تنبع من 
والحضر  الريف  ثقافة  مثل  فرعية  لثقافة  مقاييس  لتكوين  ذلك  ويمتد  بل  المختلفة،  الثقافات 

 (. 2000؛ محمد شلبي، 2005وثقافة الأميين والأميات )محمد شلبي،
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تقويمات       تضم  للشخصية  جديدة  أخرى  عوامل  إضافة  بضرورة  دراسات  أكدت  كذلك 
 (.        2002اجتماعية وتقويمات للذات )محمد عبد الفتاح، محمد شلبى، عبد المحسن ديغم،

على        الكويتى  المجتمع  الباحث( أجريت فى  علم  وحيدة )فى حدود  كشفت دراسة عربية 
الستة   الشخصية  عوامل  استخبار  استخدام  طريق  عن  للشخصية  أساسية  عوامل  سبعة 

المجتمع   (PF-16عشر) الكبرى  ودراستان فى  السبعة  العوامل  نظام  العدد مع  تتفق من ناحية 
ث( ولكنها تختلف فى المضمون، مما يشجع الباحثين للتحقق المصرى ) فى حدود علم الباح

من هذا النظام فى الحضارة العربية، كما أن الدراسات التى استخدمت مفهوم الحوار الداخلى 
للغاية )محمد شلبى، الشخصية ) فى 2005قليلة  الداخلى وسمات  الحوار  وقد ربطت بين   ،)

التحقق  الباحث من  الباحث(، ويحاول  البحث السابق كأحد أهداف   حدود علم  نتائج  من 
الكبرى  السبع  السمات  بين  العلاقة  مدى  معرفة  فى  الباحث  يسعى  حيث  الدراسة،  هذه 
أن  المتغير حيث  هذا  على  البحث  عينة  أفراد  بين  الفرق  ومدى  الداخلى  والحوار  للشخصية 

 ث( . الدراسات العربية على هذه المتغيرات نادرة جداً وذلك )فى حدود علم الباح 

 .   تتمثل مشكلة الدراسة الراهنة فى التساؤلات الآتية
هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين السمات السبع الكبرى للشخصية وذلك تبعاً  -1

 للنمط الإيجابى الحوار الداخلى؟
هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين السمات السبع الكبرى للشخصية وذلك تبعاً  -2

 الحوار الداخلى؟للنمط السلبى  
هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين السمات السبع الكبرى للشخصية وذلك تبعاً  -3

 للنمط المختلط الحوار الداخلى؟
هللل توجللد فللروق ذات دلالللة إحصللائيا فى الأداء علللى متغلليرات الدراسللة  تبعللاً للمتغلليرات    -4

 الديموجرافية )النوع، الإقامة( كل على حدة؟
  ةأهمية الدراس 



 السمات السبع الكبرى للشخصية وأنماط الحوار الداخلى 

 442 

الحوار  -1 أنماط  وفق  للشخصية  الكبرى  السبع  السمات  بين  فروق  وجود  عن  الكشف 
 الداخلى. 

 بين الذكور والإناث فى السمات السبع الكبرى للشخصية.    الكشف عن الفروق -2
 بين الحضر والريف فى السمات السبع الكبرى للشخصية.    الكشف عن الفروق -3

 أهداف الدراسة: 
 الحوار الداخلى على السمات السبع الكبرى للشخصية . معرفة مدى تاثير    –أ

 ب ل معرفة الفروق على أنماط الحوار الداخلى تبعاً للمتغيرات الديموجرافية.
 التعريفات الإجرائية : 

 السمات السبع الكبرى  -1
السماحة،     العصابية،  الانبساط،   ( فى  السبعة  والعوامل  الخمسة  العوامل  بين  تشابه  هناك 

المحافظة  ( هى:  أبعاد  ثلاثة  وولتر  تليجن  أضاف  وقد  الإيجابى  -الالتزام(  التوجه   –التوجه 
 (.2002السلبى( )محمد شلبى،

التميز والأهمية فى المجتمع والفاعلية واالتوجه الإيجابى -1 لمكانة والقوة والتأثير فى : يشير إلى 
 الآخرين.

السلبى   -2 والفساد التوجه  الآخرين،  لدى  التقزز  وإثارة  الآخرين،  إيذاء  إلى  ويشير   :
وخيانة  والوضاعة،  والقسوة،  المحيطين،  وكراهية  وإرعابهم،  الآخرين،  وإفزاع  الأخلاقى، 

 العهد. 
الإيجابى -3 ا  الانفعال  الجيد مع  التواصل  إلى  يشير   : والحيوية )الانبساط(  والدفء  لآخرين 

 والميل إلى الثرثرة وكثرة الأصدقاء  . 

 )العصابية(: يشير إلى العصبية وتقلب المزاج وسهولة النرفزة. الانفعال السلبى   -4
 : أو يقظة الضمير يشير إلى حب النظام . الالتزام -5
 أو الطيبة: يشير إلى المسالمة والبساطة مع الناس .   العشرية -6
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؛ محمد  2002التمسك بالقيم والتقاليد والتدين )محمد شلبي،  : يشير إلى  المحافظة -7
 ( . 2005شلبي،  

وتم الحصول على درجات هذه السمات إجرائياً من خلال إجابات الطلاب على مقياس 
                   السمات السبع الكبرى للشخصية.

 الحوار الداخلى.  
(  وهو عبارة عن الحلول 2005يتبنى الباحث التعريف الإجرائى الذى قدمه )محمد شلبى،     

والأفكار التى تطرأ على ذهن الفرد عند مواجهته مشكلة ما وقد تكون هذه الأفكار سلبية أو 
 إيجابية أو خليط بين الاثنين، وبناءً على اختيار الأفراد يتم تقسيمهم فى فئات: 

الإيجابى: الذى يغلب على حواره الداخلى جمل وعبارات إيجابية مثل " كل مشكلة النمط   -1
 لها حل" 

النمط السلبى: الذى يغلب على حواره الداخلى جمل وعبارات سلبية مثل "المشكلات لا  -2
 تنتهى أبداً"

 النمط المختلط: ويشمل عبارات سلبية وإيجابية فى نفس الوقت.  -3
 .    الإطار النظرى لمتغيرات البحث

 أولاً: السمات السبع الكبرى للشخصية. 
يعتقد بعض الباحثين أن تصنيفات السمات الخمسة الكبرى لا تمثل السمات الأساسية فى     

للغة  مبكرة  معجمية  دراسة  فى  مهمة،  أخرى  سمات  تتضمن  الشخصية  وأن  الشخصية، 
)  الإنجليزية وأولبرت  البورت  من  لكل  الألف1936الأمريكية  من  لكثير  النفس (  علم  فى  اظ 

منطقى  بتصنيف  وقاموا  الأفراد  بين  الشخصية  التعبيرات  من  أن كثير  لاحظوا  الشخصية 
( مصطلح قاموسى أخذوهم من الإصدار 18000لقائمتهم المبدئية التى تحتوى على حوالى ) 

( حالة 4541( مصطلح لسمات الشخصية )4504لأربعة أبواب تضمنت )  الثانى الكامل
أو مؤقتة  )  نفسية  الحالة  لوصف  ) 5226مصطلحات  اجتماعى  تقييم  مصطلح   )3682 )

السابقة.  الأبواب  من  أى  إلى  بسهولة  تصنيفها  يمكن  لا  والذى  متنوع  أو  غامض  مصطلح 
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أصيل   وصف  مثلت  المصطلحات  من  الأولى  المجموعة  أن  وأولبرت  البورت  من  ويعتقد كل 
تعري تم  أحدث  مجموعة  مع  بالمثل  وأيضاً  الشخصية،  ) لسمات  نورمان  بواسطة  ( 1967فها 

التى تم تحديثها فيما بعد والتى قادت   والتى اعتبرت كأساس لكثير من أعمال التحليل العاملى 
  ( simms,2007إلى نموذج السمات الكبرى للشخصية.)

 وتعتبر مقالة "نورمان" حجر الزاوية فى تطور نموذج العوامل الخمسة لأنها أمدتنا بما يلى: 
 واضح للأفكار والإجراءات المتعلقة بتطوير تصنيف جيد لخصال الشخصية.ل  تحديد  

 ل نقد للأساليب الإحصائية التى استخدمها "كاتل" فى دراساته العاملية. 
 ل مقارنة تحليلية لعمومية نموذج العوامل الخمسة من خلال تصميم تجريبى مناسب. 

 مسة عن طريق استخدام تقديرات     ل العوة إلى تطوير مقاييس التقرير الذاتى للعوامل الخ
 (. 2005الزملاء باعتبارهم محك مهم  )محمد شلبي،      
كما تساعدنا فى فهم الكثير عن الترابط بين الحالات المزاجية والأبعاد التقليدية للشخصية      

إلى  أدت  والتى  الاجتماعى  التقييم  مصطلحات  ظهرت  للآراء  توافق  عدم  وجود  من  بالرغم 
) فهمنا   وواللر  تيليجن  اختبر  الشخصية، كما  ) 1987لبنية  من  مكونة  عينة  على   )400 )

إصدار) من  للشخصية  لقاموس1985وصف  الذى   ( 1)(  المعيار  استثناء  بدون  هذا  وفعلوا 
لها  تقيمية  مصطلحات  أجازوا  وقد  للشخصية  الطبيعية  للغة  السابقة  الدراسات  فى  وصف 

ة على العينات المختبرة واكتشفوا أن الدليل الأول الذى علاقة بالمزاج ثم جمعوا تصنيفات ذاتي
نظام أرقى من  أدى إلى وجود سبع سمات كبرى للشخصية ذات  تقيداً  أقل  معيار  يستخدم 
السمات الخمس الكبرى حيث أنهم متشابهين ولكن العوامل السبعة تضم عاملين تم تسميتهم  

مظهراً للسمات العريضة تضم  )الإدراك،   بالعاطفة الإيجابية  والعاطفة السلبية وبذلك يعكس 
تيليجن  بواسطة  السلبى  والتكافؤ  الإيجابى  التكافؤ  هما  الجديدان  والبعدان  السلوك(  العاطفة، 

( قدموا أبعاداً تعكس إيجابية مفرطة وصف الشخص لنفسه بأنه  )رائع، مهم،  1987وواللر)
ير، غير أخلاقى، مقزز(، ومنذ هذه ذكى( والبعد الثانى السلبى وهو فيه يصف الفرد نفسه )شر 

حيث  للشخصية  الكبرى  السبع  السمات  مكونات  بتعريف  الباحثين  من  عدد  قام  الدراسة 
( الأسبانية  مثل  واللغات  العينات  من  فى كثير  متشابهة  أنها  (  Benet,Waller,1995وجدوا 
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لغة  Almagor,Tellegen,Waller,1995،العبرية) لدى  ظهرت  وأيضاً  التاجالوج (، 
(Church,Katibak,Reyes,1998  ) وفى بعض العينات حاولت التعرف على أوجه محددة تشمل

السابع  العامل  بنية  تنتج  لم  الدراسات  هذه  أن  الشخصية بالرغم  تقييم  التى تصف  الكلمات 
تم  الذى  السلبى  والتكافؤ  الإيجابى  التكافؤ  لبعدى  مشابهة  أبعاد  إلى  توصلوا  ولكنهم  المطابقة 

) ا عام  وواللر  تيليجن  دراسات  خلال  من  عليهما  السمات 1987لتعرف  شابهت  ولقد   )
 (                                                          simms.,2007السبع الكبرى أربعة سمات من الخمس سمات الكبرى. )

وذج  لدراسة  كما وجد أن هناك سبع سمات كبرى على الأقل يمكن تضمينها فى أى نم        
العصابية،  )الانبساط،  هى  الكبرى  الخمسة  السمات  مع  متشابهة  أربع  وهناك  الشخصية، 
التوجه الإيجابى،  )المحافظة،  إليها "تليجن ووالر" ثلاث سمات هى  العشرية( ويضيف  الالتزام، 

يق لا  والتى  الذات  تقويم  لقياس  مختاران   بعدان  هما  الأخيران  والبعدان  السلبى(  يسها التوجه 
أدلة على أن السمات الكبرى (  Benet, Waller,1995مقاييس الشخصية الأخرى، كما وجد )

( قام  والأسبانية كما  الأنجليزية  للغة  شاملة ويمثل  نماذج  للشخصية هى  (  Waller,1996السبع 
ويدعو   بعمل مراجعة شاملة لكل صفات الشخصية وانتقد أهمالها الشديد لأبعاد تقويم الذات

المتداولة  "والر"   اللغة  السبعة الكبرى فى الشخصية والتى يمكن استخلاصها من  العوامل  لتبنى 
مفردات تصف الشخصية ووجدوا ستة عوامل    (،Almagor,et al,1995كما حلل "الماجور" )

واضحة من العوامل السبعة، والعوامل الستة تشمل )التوجه الإيجابى والسلبى، ولم يظهر لديهم  
الخبرة وظهر عامل هو الاعتمادية عكس الاستقلالية( كما وجد "بلومبرج،   عامل التفتح على

السبعة  العوامل  من  والسلبى  الإيجابى  التوجه  عاملى  إلى  بالإضافة  الكبرى  الخمس  السمات 
 (.                           2002الكبرى فى: )محمد عبد الفتاح، محمد شلبى،عبد المحسن ديغم،

 الكبرى للشخصية:   مكونات السمات السبع
والتأثير فى  : يشير إلى التميز والأهمية فى المجتمع والفاعلية والمكانة والقوة  ل التوجه الإيجابى1

 (، 2005الآخرين )محمد شلبي، 



 السمات السبع الكبرى للشخصية وأنماط الحوار الداخلى 

 446 

  (simms,2007)افتتان بالنفس وتقدير الذات
 ( Waller, 1995  &Benet)  مثير للإعجاب، ماهر، منقطع النظير.

الإيجابى يؤدى إلى )التخطيط المسبق، تشجيع الآخرين، إظهار التقدير، التدقيق، التوجه  
 . (2011:10الاجتهاد ، اليقظة( )روجر فريتز،

إلى   (، كما يشير2002: عدوانى، سيئ الظن، غريب الأطوار )محمد شلبى،  ل التوجه السلبى2
الأخلاقي وإفزاع الآخرين وإرعابهم وكراهية إيذاء الآخرين وإثارة التقزز لدى الآخرين والفساد  

للاشمئزاز.) مثير  أخلاقي  غير  مكروه  العهد،  وخيانة  والوضاعة  والقسوة   ,Wallerالمحيطين 

1995,p702  &Benet ) 
التوجه السلبى يؤدى إلى )عدم المبالاة، الجهل، الانهزامية، السخرية، الكسل والتهور( )روجر 

 . (2011:9فريتز،
الإ3 الانفعال  والحيوية     يجابى ل  والدفء  الآخرين  مع  الجيد  التواصل  إلى  يشير   : )الانبساط( 

 والميل إلى الثرثرة وكثرة الأصدقاء.
 ل الانفعال السلبى :)العصابية(: يشير إلى العصبية وتقلب المزاج وسهولة النرفزة. 4
 ل الالتزام: يشير إلى حب النظام . 5
 مع الناس .  ل العشرية: يشير إلى المسالمة والبساطة6
شلبي،7 )محمد  والتدين  والتقاليد  بالقيم  التمسك  إلى  يشير  المحافظة:  شلبي 2002ل  ؛محمد 
،2005 .) 

 نقد نموذج السمات السبع الكبرى للشخصية  
التكافؤ الإيجابى  بعُديّ  الانتقاد حول  الكبرى للشخصية لم يخلُ من  السبع  السمات  لنموذج 

العلماء  أمثلة  ومن  السلبى  للشخصية.    والتكافؤ  الكبرى  السبع  السمات  نموذج  نقدوا  الذين 
(Ashton,Lee,2001;McCrae,Costa,1995   ) 

 ثانياً: الحوار الداخلى. 
اللغة      يوظف  الطفل كيف  يتعلم  أن  منذ  ويتطور  ينمو  الفرد  عند  الداخلى  الحوار  إن 

يفكر بها ويربط   معتاداً،  أمراً  إليه  اللغة وتوظيفها بالنسبة  استخدام  ويستعملها، بحيث يصبح 
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اعتبروا   اليونان  الفلاسفة والمفكرين الأوليين فى  الوعى الأفكار باللفظ والكتابة، حيث أن  أن 
شرى يتم التعرف عليه كمحادثة داخلية أو كمحادثة شفهية داخلية، كما استخدموا العديد الب

من  الكتابات فى تاريخ الأدب عن المحادثة الداخلية كمدخل إلى وعى الأشخاص، كما يؤثر 
 .(Pare,Lysack,2006على حوارنا الداخلى التنشئة الاجتماعية )

جودة فى كل مكان ومع كل شخص ونحن عندنا حوار  فالحوار الداخلى ظاهرة إنسانية مو       
داخلى يظهر من وقت إلى آخر وهذا الحوار يوثر فى تنظيم الأفكار والمشاعر والسلوك تحت 

 ,Kross, Bruehlman, Park, Burson, Dougherty, Shablack) الضغوط الاجتماعية

Bremner, Moser, Ayduk,2014) 
العلاج المعرفى         الباحثين عن طريق  الداخلى لدى  البدايات الأولى لظهور الحوار  وكانت 

"مايكنباوم") يد  فى Meichenbaum,1977على  استخدمه  حيث  "بالمنولوج"   لقبه  الذى   )
( الاكتئاب  علاج  فى  وخاصةً  الأطفال  الله  علاج  عبد  بن  العزيز  عبد  إبراهيم،  الستار  عبد 

 (            Schwarts.,1986 ؛1993،  براهيمرضوان إ الدخيل،

إن ارتقاء التفكير لدى الطفل أكثر وضوحاً فى ارتقاء   (Vygotsky,1934)وقد أوضح            
بين كلام خارجى اندماج  هى  اللغة  فإن  من  اللغة،  يفكر  داخلى  وكلام  الطفل  إليه  يصغى 

اللغة والتفكير كيانات ثنائية من ظا هرة مشتركة فإن التفكير واللغة لا خلاله، ومن ثم يكون 
)روبرت  داخلى  عنه فى كلام  معبراً  التفكير  اللغة يجعل من  استدخال  إن  ثم  ومن  ينفصلان، 

 . (651-2000:652سولسو،
 تعريف الحوار الداخلى: 

ترد على ذهن       التى  والعبارات  الداخلى( إلى الجمل  الانفعالى )الحوار  المعرفى  المكون  يشير 
سلبية   جمل  فيها  تجمع  أو  سلبية  أو  إيجابية  الجمل  تكون  وقد  مشكلة،  مواجهته  عند  الفرد 

 (. 2005وإيجابية فى نفس الوقت )محمد شلبى،
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طاب أو الحديث الذاتى للفرد إلى فالحوار الداخلى يعُرف على أنه شكل صامت من الخ     
نفسه، أو خطاب سرى صامت، وينموا الحديث الذاتى إلى أن يصبح حواراً خارجياً، ويُسهل  
مهارات الإدراك لدى الفرد ويدعم لديه الوظائف التنفيذية، ويُسهل أيضاً التقييم الذاتى لدى 

 (Alderson, McCarthy, Bedford, Collins,etal. 2014 ) .الفرد

 المفاهيم المرادفة من الحوار الداخلى. 
هناك العديد من المصطلحات التى استخدمت بالتبادل مع الحوار الداخلى )الأفكار التلقائية،  

الذات الداخلى  ، بيان  السمعية    ، الكلام  الصور  الداخلى،  المنولوج  الخاص،  والحديث   الكلام 
 الكلمات الذاتى( وهناك اختلافات طفيفة فى معانى هذه  

فى      الخارجية  والمحادثة  الداخلية  المحادثة  بين  العلاقة  فكرة  تساهم  العام  المستوى  وعلى 
مع  والتعامل  الأسرى،  النفسى  والعلاج  النفسى،  والطب  المشورة،  لمفهوم  الحديثة  التطورات 

العميل مع  المعالج  استجابات  سرعة  فى  يساهم  والعنف، كما  المحادثة   الصدمات،  وكذلك 
 (  ( Paré, &Lysack, 2006 جية.العلا

 أنماط  الحوار الداخلى: 
للحوار   مقياس  من  لبنود  الأفراد  طبقا لاختيار  الشخصية  من  أنماط  ثلاثة  وجود  شلبى  اقترح 
الداخلى وهم حوار داخلى سلبى، حوار داخلى إيجابى والنمط الخليط )السلبى المقاوم(. )محمد 

 ( 2005شلبى،
 يجابى:أولاً: الحوار الداخلى الإ

حوارات داخلية تشجع الفرد للشعور بأنه أفضل )يذكر نفسه بالجوانب المشرقة فى الحياة(     
 (. 2005وطمأنة الذات بأنه قادر على التعامل مع المشقة )محمد شلبى،

 الحوار الداخلى فى ضوء سمات الشخصية دراسة فى أحد النماذج.
الشخصية      الربط بين سمات  أقترحةانه تم  الداخلى من خلال نموذج  الحوار  )محمد  وأنماط 

مع 2005شلبى، المكونات  تسلسل  النموذج  يعرض  حيث  الإيضاح،  بغرض  وذلك   )
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مكون  يسبق  الداخلى  الحوار  مكون  أن  النموذج  هذا  ويفترض  المواجهة  استراتيجيات 
 استراتيجيات المواجهة ويمثل مكون أساسي ومحورى مثل مفهوم سمات الشخصية.

 . ( سمات الشخصية ومكونات الحوار الداخلى واستراتيجيات المواجهة1نموذج )
سمات الشخصية        حوار داخلى      خفض التوتر                                 

 أسلوب           استراتيجيات    
                                                                                                          

 المواجهة                المواجهة

 
يعرض النموذج لأربعة مكونات متسلسلة فى مفهوم استراتيجيات المواجهة وتفترض أن مكون 
يسبق الآخر، فسمات الشخصية تسبق الحوار الداخلى، والحوار الداخلى يسبق طرق خفض 

 التوتر وكل هذا يسبق استراتيجيات المواجهة.
 أولاً: الحوار الداخلى: 

 وينقسم الحوار الداخلى هنا إلى ثلاثة أنماط  )نمط إيجابى، نمط سلبى، نمط مختلط(. 
 ثانياً: طرق الاسترخاء: 

طريقة أو وسيلة يستخدمها الفرد فى محاولة منه لتشتيت ذهنه عن الانشغال بمشكلة معينة مثل  
مع الآخرين، أو  قراءة الكتب الدينية    مشاهدة التليفزيون أو الجلوس مع صديق، أو التشاجر 

. 
 
 

خطة -1

 منظمة

التمركز  -2

 حول الحل

 التجنب -3

 التمنى -4

المشكلات 

 طة غالضا

 سرية أ

و أ

 اجتماعية

السمات 
 الشخصية

 

 انفعالية

 انبساطية 

 يجابىإ

 

 سلبى

 

 مختلط

مشاهدة 

التليفزيون  

الجلوس  

 مع صديق 

 التأنى

 

 

 الاندفاع

 اضطراب
 نفسى 

 

 قلق

 

 اكتئاب 



 السمات السبع الكبرى للشخصية وأنماط الحوار الداخلى 

 450 

 ثالثاً: أسلوب المواجهة: 
الاندفاع مثل التعامل بهدوء   -يشير إلى أسلوب خصائص المواجهة وهو ما يطلق عليه التأنى 

 وتأنى مع المشكلات ومحاولة فهم تفاصيل المشكلة )التقويم المعرفى( قبل بدء حل المشكلة. 
 رابعاً: استراتيجيات المواجهة. 

 ات أساسية: وتم تحديد أربع استراتيجي وتشير إلى طرق مواجهة الفرد للمشكلة،
 )التخطيط( لحل المشكلة، أضع خطة منظمة لما سوف أفعله.   خطة مخصصة للأفعال

)الانشغال المفرط(: أركز على التعامل مع المشكلة وأأَُجل عمل التمركز حول حل المشكلة  
 أخشى أن اتصرف فيزداد الأمر سوءاً. التجنب:  أى شيء فى الموضعات الأخرى.

 (. 2005تحل المشكلة بدون تدخل منى )محمد شلبى،: لا أفعل شيء فقد  التمنى
 تعقيب من الباحث: 

فى هذا النموذج تم الربط بين السمات الشخصية وأنماط الحوار الداخلى، حيث أن سمات     
الشخصية يترتب عليها نمط الحوار الداخلى سواء كان الحوار الداخلى )إيجابى، سلبى، مختلط( 

ونم الشخصية  السمات  على  أسلوب وبناء  ثم  التوتر،  لخفض  طرق  تظهر  الداخلى  الحوار  ط 
الاندفاع( ثم استراتيجيات المواجهة وكما تعتبر دراسة )محمد   -المواجهة مع المشكلات )التأنى 

 ( إحياء لمفهوم الحوار الداخلى . 2005شلبى،
 الدراسات السابقة:

 للشخصية : اولاً : الدراسات التى اهتمت بالسمات السبع الكبرى  
قدم " تيليجين ووالير " نظرية فى عوامل الشخصية ، حاولوا فيها أن يبسطوا الشخصية      

أو  الإيجابية  الانفعالية  السلبى،  التكافؤ  الإيجابى،  التكافؤ   : هى  سبعة  عوامل  إلى  الإنسانية 
التقليدى    ، الطيبة  الضمير،  يقظة   ، العصابية  أو  السلبية  الانفعالية   ، المتمسك الانبساط  أو 

   (,Waller, 1987 Tellegen)بالتقاليد.  
وبعد ذلك قام " تيليجين وزملائه " ببناء مقياس جديد لقياس العوامل السبعة الكبرى،      

الخاصة   الصفات  قائمة  اسم  الجديد  المقياس  على   The Inventory of Personalوأطلقها 

Characteristics  IPC  -  7)    من تتكون  والتى  للاجابة    161)  اختيارات  أربعة  فى                بندا 
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وعددها  الصفات  من  لوعاء  العاملى  التحليل  طريق  عن  استخراجها  تم  ليكرت(،  صيغة   (
من40) مشتقة  صفه  طبعة     (  الانجليزية  للغة  الأمريكى  هيرتاج   " وقد 1985قاموس   .  "

الأ منها  لغات  عدة  إلى  القائمة  هذه  استخراج  ترجمت  والصينية كشفت عن  والألمانية  سبانية 
لنموذج   " وزملائه  تيليجين   " إضافة  أهمية  تكمن  هنا  ومن  للشخصية  عوامل كبرى  سبعة 
العوامل الأساسية للشخصية فى تطويرهما طرازا جديدا لوصف الشخصية فضلا عن أداه قياس  

بواسطة مجمو  الكبرى للشخصية  العوامل الأساسية  تقيس  البنود.موضوعية   ,Walker)عة من 

1991, Tellegen,)   
( 352( رجل و) 83( بواقع ) 435وفى دراسة حديثة أجريت على عينة أسبانية قوامها )    

( من الراشدين بواقع 569امرأة من طلاب إحدى الجامعات الأسبانية وعينة أمريكية قوامها )
من   (IPC-7سبعة الكبرى ) ( امرأة وقد طبق عليها استخبار العوامل ال429( رجل و )140)

وقد أسفر التحليل العاملى عن استخلاص   أجل عقد مقارنة حضارية فى عوامل الشخصية
طرق  من خلال  وذلك  الأمريكية،  والعينة  الأسبانية  العينة  فى  للشخصية  عوامل كبرى  سبعة 

 ,Waller).التقدير الذاتى وتقدير الملاحظين مما يؤكد عمومية العوامل السبعة الكبرى للشخصية

Benet, 1995)   

الدراسة       هدفت هذه  الكبرى والسمات أيضاً  السبعة  العوامل  اختبار صدق نموذج  إلى 
الشخصية   فى  والسلبى(  الاجتماعية  الإيجابى  الاجتماعى  الدراسة)التوجه  فروض  : وكانت 

ة، الأبعاد نموذج الأبعاد السبعة الكبرى، وهو نموذج عالمى ويصلح للاستخدام فى البيئة المصري
الأحكام  الشخصية،  بناء  فى  ومهمة  أساسية  أبعاد  وهى  السبعة،  العوامل  نموذج  التقويمية فى 

كانت التقويمية للسمات الاجتماعية الإيجابية والسلبية، وهى أبعاد أساسية فى بناء الشخصية. و 
( الدراسة  عينة  أعمار  874قوام  متوسط  والهندسة  والتربية  الآداب  من كليات   )19.9 
معيارى   الدراسةوكانت    2.6وانحراف  أعده   -1  أدوات  الكبرى  السبعة  العوامل  مقياس 
واخرون   الانفعال 1991)تليجن  الإيجابى،  الانفعال  السلبى،  التوجه  الإيجابى،  )التوجه   )

من  والتحقق  وتعريبه  المقياس  بترجمتة  الباحثين  قام  وقد  الالتزام(  المحافظة،  العشرية،  السلبى، 
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ال العاملى،  صلاحيته  التكوين عن طريق الصدق  التحقق من صدق  أظهرت سيكومترية، وتم 
 :ل   نتائج الدراسة

وجود سبعة عوامل لكنها لا تتطابق مع العوامل المقترحة فى كل جوانبها، كما ظهور عامل   
أيضاً  عليه  وتشبع  الإيجابى،  التوجه  مقياس  بنود  أغلب  عليه  وتشبعت  الإيجابى  للتوجه  قوى 

الانفعال الإيجابى والاتزان الانفعالى، حيث تشبع عدد سبعة بنود فقط على العامل بندان من  
باقى  بين  مشتتة  المقياس  بنود  أن  ذلك  ويعنى  )العصابية(  السلبى  الانفعال  مقياس  فى  الثانى 
العوامل، ظهور عامل قوى للتوجه السلبى )العامل الثالث( وتشبعت عليه بنود مقياس التوجه 

عليه   السلبى، وظهور الرابع، وتشبعت  العامل  )الانبساط( وهو  عامل قوى للانفعال الإيجابى 
عامل  ظهر  العشرية، كما  مقياس  من  واحد  بند  عدا  فيما   ، الانبساط  مقياس  بنود  أغلب 
للالتزام وهو العامل الخامس، وتشبعت عليه بنود من مقاييس العشرية والمحافظة وهو غير نقى. 

المسالمة حيث أن الانفعال السلبى هو العامل السادس، واختلط   –ظهور عامل ثانى للعصابية  
عليه   تشبع  وأن  السابع  العامل  وهو  للمحافظة  عامل  ظهور  والانبساط،  العشرية  من  ببنود 

 خمسة بنود فقط، لم يظهر عامل مستقل للعشرية وتشبعت بنوده على باقى العوامل. 
العوا أهمية  حيث  من  الثانى  الفرض  النتائج  الكبرى وتؤيد  السبع  السمات  فى  التقويمية  مل 

العاملين بقوة   الدراسة على وجود هذين  الفتاح، للشخصية، حيث أكدت هذه  )محمد عبد 
 (. 2002محمد شلبى ،عبد المحسن ديغم،  

"العوامل الشخصية السبعة الكبرى والتوجهات الاجتماعية بعد ذلك أجرى  دراسة عن      
( طالب وطالبة من جامعة المنيا، واحتوت الدراسة 240عينة )شملت الالمنبئة بالهناء الذاتى"  

للشخصية  -على   الكبرى  السبعة  العوامل  محمد   -مقياس  إعداد  من  الذاتى  الهناء  ومقياس 
أن العومل :   ( ومقياس التوجهات الاجتماعية، حيث أوضحت نتائج الدارسة 2001شلبى ) 

ت التنبؤ  الشخصية الكبرى والتوجهات الاجتماعية والإيجابية  سهمان بشكل دال إحصائية فى 
 (. 2003بالهناء الذاتى ومكوناته )محمد عبد الفتاح، محمد شلبى،عبد المحسن ديغم،

افترضت   النماذج السبعة الكبرى وعلاقتها بعلم أمراض الشخصيةوأيضاً دراسة بعنوان       
عينة   وكانت  الشخصية  للشخصية باضطرابات  الكبرى  السبعة  النماذج  ارتباط  الدراسة  هذه 
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( 70حيث يتكون من )  ( من الطلبة وكانت أدوات الدراسة مقياس للشخصية403الدراسة ) 
ووالر) بينت  إعداد  من  الكبرى   (Benet & Waller, 1995عبارة  الخمسة  العوامل  ومقياس 

( ومقياس اضطرابات BFI; John , Srivastava, 1999)عبارة إعداد    44للشخصية يتكون من  
مقياس  (.   NPI; Raskin & Terry, 1988) ( عبارة من إعداد40الشخصية   يتكون من )  

( وأظهرت ;Rosenberg, 1965 RSES( عبارات إعداد )10يتكون من ) روزنبرج لتقدير الذات
التكافؤ الإيجابى والتك افؤ السلبى منبئان جيدان بأبعاد اضطرابات الشخصية النتائج أن سمتى 

والتكافؤ   التكافؤ الإيجابى  العاملى أظهر أن  التحليل  العوامل الخمسة الأخرى، وأن  أكثر من 
 Simms, 2007))     السلبى هى سمات تكيفية للعاطفة الإيجابية والطيبة.

لدى عينتين    السبع الكبرى عبر حضارية حيث افترضت وجود السمات  هذه الدراسة        
من   429من الذكور     140( )569الأولى من الولايات المتحدة الامريكية وكان قوامها )

عام أى بانحراف معيارى   23:37الإناث( كان المدى العمرى الذى استخدمته الدراسة من  
(15.63 ( قوامها  وكان  أسبانيا  من  الثانية  العينة  أما   )435( الذكور   83(  من   352من 

( وكانت 4.04عام بانحراف معيارى )  71:23الإناث( حيث كان المدى العمرى لهذه العينة  
 ( الكبرى  السبع  السمات  قائمة  الدراسة  مقياس IPC-7; Tellegen et al., 1991أدوات   ،)

وتم ترجمة المقايس وتقنينها بما يتوافق مع (.  BFI; John et al., 1991السمات الخمس الكبرى )
 مت النتائج الفروض وذلك بوجود السمات السبع الكبرى لدى عينات الدراسة.العينتين ودع

(Benet , Waller,1995 ) 
   ثانياً: دراسات جمعت بين الحوار الداخلى وسمات الشخصية:   

: وأظهرت إلى وضع تعريفات دقيقة ومحددة لكل من سمات الشخصيةتهدف الدراسة         
قو  عاملين  وجود  بعد  فيما  أما:النتائج  والانبساط  العصابية  وهما  المواجهةيين  : استراتيجيات 

ففى هذه الدراسة قد تم اقتراح فصل المفهوم إلى أربعة مكونات وهى الحوار الداخلى وطرق 
لدراسة  بحثى  نموذج  اقتراح  تم  وقد  المواجهة  واستراتيجيات  المواجهة،  أساليب  التوتر،  خفض 

وسما المواجهة  استراتيجيات  بين  عددها العلاقة  عينة  على  الدراسة  وكانت  الشخصية  ت 
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،   1.21( سنة بانحراف معيارى19.4( طالب وطالبة من الجامعة متوسط أعمارهم )440)
مقياس السمات السبع الشخصية ترجمة )محمد عبد الفتاح،   -وتكونت أدوات الدراسة من  
الحوار الداخلى.   (، مقياس مفهوم المواجهة. دل مقياس 2002محمد شلبى، عبد المحسن ديغم،  

إلى وجود ثلاثة أنماط للحوار الداخلى الأول  وتوصلت الدراسة(، 2000إعداد )محمد شلبى، 
( سلبى  (PIDإيجابى  والثانى  مقاوم    (NID)  خالص  الدراسة    (NID)والثالث  أظهرت   :كما 

فى استراتيجيات التركيز حول  وجود تفاعل إيجابى بين الاتزان الانفعالى وذوى الحوار الإيجابى
 حل المشكلة، وكذلك يوجد تفاعل بين الانطواء والحوار السلبى استراتيجيات التجنب)محمد 

 (. 2005شلبى،
    " عن  الدراسة  هذه  أجابت  الذاتيةكما  )التقارير  الداخلى  الحوار  استبيانات  ثابتة هل   )

لقياس وصادقة"؟   الذاتية كوسيلة  التقارير  من  العديد  وثبات  صدق  الدراسة  هذه  اختبرت 
 Inner Speechطالب وكانت أدوات الدراسة     380الحوار الداخلى ، كانت عينة الدراسة  

Report   وكذلك استبيان Self-Verbalization Questionnaire     الذى أعده(SVQ; Duncan 

& Cheyne, 1999)    من بين  27ويتكون  الشخص   يختار  بين عدم 7عبارة   استجابات ما 
وأيضاً    الشديدة،  الموافقة  إلى  الشديدة  أعده     Self-Talk Scaleالموافقة   ;STS)الذى 

Brinthaupt, Hein, & Kramer, 2009)     عبارة تتراوح الاستجابة بين    22والذى يتكون من
  (ISS; Siegrist, 1995)الذى أعده    The Inner Speech Scaleاختيارات، وكذلك مقياس     5

الشخص بين)22ويتكون من)  استجابة  وتتراوح  قائمة    6(عبارة  -Self(اختيارات ،وكذلك 

Talk Inventory    الذى قننه(STI; Calvete et al., 2005)  ( عبارة ، وكذلك 52ويتكون من )
يتكون   (NEO FFI; Costa & McCrae, 1992) مقياس السمات الخمس  الكبرى للشخصية  

كان هناك علاقة    نتائج الدراسة( اختيارات وأظهرت  5(عبارة وتتراوح الاستجابة بين)12من)
( بين سمة العصابية 0.52معامل الارتباط إلى )وصل  ( حيث  0.5ارتباطية إيجابية دالة عند )

الحوار الداخلى الإيجابى سمة الانبساط  والحوار الداخلى السلبى، كما بلغ معامل الارتباط بين  
 ( عند)0.42إلى  دالة  بلغ 0.5(  حيث  ودال  إيجابى  الارتباط  فكان  المقبولية  سمة  أما   )

(0.12.)  (Uttl, & Morin, Hamper, 2011) 
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إلى         الدراسة  هذه  هدفت  المختلفة كما  والسمات  الداخلى  الحوار  تأثير  معرفة 
التعاطف على  بطريقة   ، حيث يحددللشخصية  أو  إيجابية  بطريقة  للشخص  الداخلى  الحوار 

( 30-22( من الفئة العمرية بين ) 262سلبية تقدير الذات لديه ، تألفت عينة الدراسة من )
إعداد   الداخلى  الحوار  قائمة  الدراسة:  أدوات  وكانت   Ester Calvete,Olga)سنة، 

Cardenoso,2002)  مقياس التقييم الانفعالى إعداد ،(Nicola S. Schutte,John M.Malouff,)،  
إعداد   الشخصية،  سمات  النتائج  (Costa,McCrae,1985)مقياس  علاقة    أظهرت  وجود 

عكسية دال إحصائياً بين سمات الشخصية )الانفتاح على الخبرة، السماحة( والحوار الداخلى 
عند  دال  الإيجابى  الداخلى  والحوار  الخبرة(  على  )الانفتاح  بين  وأيضاً  ( كما 0.01) السلبى 

وجدت علاقة طردية دالة إحصائية بين سمات الشخصية )الانبساط، يقظة الضمير( والحوار  
 (Chauhan, Rai,2014) (.0.05الداخلى الإيجابى دال عند)

الدراسة إلى        الداخلى والشخصية،  هدفت هذه  تكونت عينة  معرفة العلاقة بين الحوار 
من   )    116الدراسة  الحوار    67ذكور و49شخص  مقياس  الدراسة  أدوات  إناث( وشملت 

حيث كانت الاستجابة   ,(Oliver, Markland, & Hardy, 2010)الداخلى من إعداد وتقنيين   
) كثيراً   5)لا على الإطلاق( إلى  1على المقياس بطريقة ليكرت حيث تبدأ الاستجابات من  

وأن  ) ذلك  للمقساس    نحو  النهائى  الشخصية  19المجمل  مقياس   & Costaعبارة، 
McCrae, 1992))  أن سمات الشخصية كانت منبئ جيد للحوار الداخلى ،    وأظهرت النتائج

كما ارتبطت سمة يقظة الضمير إيجابياً بالحوار الداخلى، وأيضاً الانفعال السلبى منبئ للحوار  
    (,Oliver, Flint,2013) الداخلى.  

 تعقيب على الدراسات التى تناولت السمات السبع الكبرى للشخصية. ال
إن نظام العوامل السبعة نظام جديد وهو الأحدث فى وصف الشخصية، ولكن يحتاج    -  1

 إلى مزيد من الدراسات الحضارية المقارنة للتحقق من مدى عمومية هذه العوامل . 
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ولية للشخصية بالمقارنة إلى الأنظمة السابقة يعتبر نظام العوامل السبعة أكثر الأنظمة شم    -  2
الأساسية   المكونات  فى  للبحث  جديدا  نسقا  للمتخصصين  يوفر  مما  الخمسة(   ، )الثلاثة 

 للشخصية . 
اعتماد هذا النسق على منهج قوائم الصفات لفحصه لدى عينات أو حضارات مختلفة    -  3

الخاصة   الصفات  قائمة  فالح  (IPC-7)وبالتحديد  استخدام طرق بحث وبالتالى  اجة ماسة إلى 
 أخرى للتحقق من هذا النسق .

أساسية     -  4 عوامل  سبعة  على  الكويتى  المجتمع  فى  أجريت  وحيدة  عربية  دراسة  كشفت 
( عشر  الستة  الشخصية  عوامل  استخبار  استخدام  طريق  عن  من   (PF-16للشخصية  تتفق 

تخت ولكنها  الكبرى  السبعة  العوامل  نظام  مع  العدد  ثلاث ناحية  وكذلك  المضمون  فى  لف 
( )فى حدود علم الباحث( ، مما يشجع الباحثين 2000دراسات مختلفة فى مصر)محمد شلبى،

للتحقق من هذا النظام فى الحضارة العربية، وكذلك اختيار الباحث لاختبار العامل العام لدى 
 عينة البحث. 

  التعقيب على الدراسات التى تناولت أنماط الحوار الداخلى :
إيجابى، كما .   داخلى  حوار  وهما  نمطين  إلى  الداخلى  الحوار  بتصنيف  الدراسات   اهتمت 

الخاطئة  المريض  معتقدات  وتغيير  المعرفى  السلوكى  العلاج  فى  النوع   هذا  تدعيم  استخدم 
(Akin,2012 الانفعالى والاتزان  الإيجابى  الداخلى  الحوار  بين  ارتباطية  علاقة  وجد  (، كما 

الثانى هو الحوار الداخلى السلبى، 2005واستراتيجيات حل المشكلة )شلبى، (، بينما النمط 
النفسى  ) والقلق والضغط  ( كما CordonL& al,2012,pp.1:14ويرتبط بالاكتئاب والإحباط 

 (. 2005أظهرت دراسة أن هناك نمط ثالث وهو الحوار الداخلى المختلط )محمد شلبى، 
ات العربية على الحوار الداخلى حيث لا توجد إلا دراسة واحدة )محمد ل يوجد ندرة فى الدراس

( خاصةً أن تكون مرتبطة بسمات الشخصية، وذلك فى حدود علم الباحث، 2005شلبى،
وهذه الدراسة أضافت نمط الحوار الداخلى المختلط حيث لم يظهر هذا التصنيف فى أى دراسة 

 أخرى . 
 فروض البحث : 
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 التوجه الإيجابى، لالة إحصائياً بين السمات السبع الكبرى للشخصية )ل توجد فروق ذات د1
تبعاً  وذلك  المحافظة(  السماحة،  الضمير،  يقظة  السلبى،  الانفعال  الانبساط،  السلبى،  التوجه 
الداخلى  الحوار  السلبى،  الداخلى  الحوار  الإيجابى،  الداخلى  )الحوار  الداخلى  الحوار  لأنماط 

 الخليط(.
ذات دلالللة إحصللائيا فى الأداء علللى متغلليرات الدراسللة )أنمللاط الحللوار الللداخلى،    ل توجللد فللروق2

السمات السبع الكبرى للشخصية( تبعلاً للمتغليرات الديموجرافيلة )النوع،الاقاملة( كلل عللى حلدة  
. 

 منهج البحث 
 منهج البحث: أولاً:

الللت تشللير إلى الفللروق  يسللتخدم البحللث الحللاف الوصللفى المقللارن فى محاولللة التحقللق مللن الفللروض  
 بين المتغيرات.

 ثانياً: الإجراءات )عينة البحث(    -1
طالبللاً وطالبللة مللن المللدارس الثللانوى العللام    (1)(1003تكونللت عينللة البحللث الأساسللية مللن )

 .(2)بنين وبنات )الصف  الثانى والثالث الثانوى( وكذلك فى الريف والحضر
 وصف عينة البحث.

 يمكن وصف عينة البحث طبقاً للمتغيرات الديموجرافية موضوع البحث كما يتضمن  
 
 
 
 
 ( 2الجدول التالى )                       

 المجموع    حضر    ريف   الفررررررررررررررررررررررررررروق          
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يعلرض الباحللث للكفللاءة السلليكومترية لكللل أداة بالإضللافة إلى إعللادة التحقللق مللن ثبللات وصللدق  
الاختبللارات المسللتخدمة فى هللذه البحللث، عللن طريللق ثبللات الاسللتقرار الللزم  مللن خلللال التطبيللق  

( يوملللاً، وذلللك مللن خللللال اسللتخدام معامللل ألفلللا  18:12وإعادتلله، بفاصللل زمللل  يللتراوح بللين )
لنصفية، أما الصدق فيتم التحقق منة ملن خللال الاتسلاق اللداخلي للمقيلاس  جتمان  والتجزئة ا
 وصدق المحك .   

 أدوات البحث :اعتمد الباحث فى دراسته على المقاييس الآتية. -2
 (    2005)إعداد محمد احمد شلبى،  مقياس الحوار الداخلى:  -أ

وترجملة (    (Tellegen,etal1991) )إعلداد مقياس السمات السبع الكبرى للشخصية: -أ
 (2002وقد قام بترجمتة للغة العربية )محمد شلبى،

 وفيما يلى وصف لكل مقياس مع توضيح خصائصه السيكومترية. 
 مقياس الحوار الداخلى 

( بنلللداً بعضلللها يشلللير  18يتكلللون المقيلللاس ملللن)  حيلللث  (2005أعلللد هلللذا المقيلللاس )محملللد شللللبى،
حلللوار داخللللى سللللبى، وقلللام المعلللد بتكلللوين المقيلللاس ملللن خللللال  لحلللوار داخللللى إيجلللابى والاخلللر إلى  

 استعراض التراث المنشور.
يقللليس هلللذا الاختبلللار ثلاثلللة أنملللاط ملللن الحلللوار اللللنمط الإيجلللابى الخلللالص وهلللو عبلللارة علللن الحلللوار    

الداخلى الإيجابى الذى يدور بداخل الفرد، إنما الحلوار اللداخلى السللبى فهلو الجملل السللبية اللتى  

 الثقافية
 الجنس
 292 161 131 ذكور
 711 188 523 إناث

 1003 349 654 المجموع
 المجموع الثالث الثانوى الثانى الثانوى الصف

582 421 1003 
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ا الفرد فى داخله، والنمط الثاللث فهلو الحلوار الخلليط بلين الإيجلابى والسللبى حيلث أنله  يتحدث به
 ل.ؤ مع الحديث السلبى هناك جمل للحوار الداخلى تبث الامل والقدرة والتفا

 ( يوضح تصنيف العبارات حسب الأنماط المختلفة للحوار الداخلى.   3جدول )
نمرررررط الحررررروار الرررررداخلى السرررررلبى      نمط الحوار الداخلى الإيجابى الخالص      م

 الخالص
المشللكلة كبلليرة وعويصللة ولا اسللتطيع    -1

 تحملها.
  المشكلات لا تنتهى ابداً  -2
اعلللللللترف لنفسلللللللي بأنلللللللنى فاشلللللللل ولا    -3

 استطيع التعامل مع المشكلة
يمكنللللنى التوقللللف عللللن التفكللللير فى المشللللكلة عنللللدما   -4

 اريد 
 

 كل مشكلة لها حل  -5
 ربنا يهون علينا المشكلات  -6
 اشعر بأن الله يعاقبنى  -7
  انا متفائل مهما حدث -8
اغللللللللللب النلللللللللاس أشلللللللللرار ويسلللللللللببون    -9

 مشكلات
أنا سسللللللللللب مللللللللللا يحللللللللللدث لى مللللللللللن   -10

 مشكلات
أنا شخص تعيس منلذ طفلولتى حلتى   -11

 الآن 
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أخطلللللللللللائى وغبلللللللللللائى هلللللللللللم سلللللللللللبب   -12
 مشكلاتى

أنا خلللائف ومرعلللوب مملللا قلللد يحلللدث   -13
 من عواقب

  المستقبل مشرق رغم المشكلات -14
 أنا محظوظ رغم المشكلات -15
لمللللللللللاذا أنا بالللللللللللذات تحللللللللللدث معللللللللللى    -16

 المشكلات
  سأتغلب على المشكلات مهما كانت صعبة -17
 لن يهزمنى أحد ابداً  -18

خلرى ملن  أأما النمط الثالث فهو النمط الخليط فهو عبارة عن عبارة ملن اللنمط الإيجلابى وعبلارة  
 النمط السلبى.

 تعليمات المقياس :
عندما تواجه موافق عصيبة وضاغطة مع الأسرة أو الأقارب او الأصدقاء أو اللزملاء أو الجليران،  
فإن هناك عبارات وجمل تدور فى أذهاننا، وهذه الجمل إملا مشلجعة أو محبطلة، فهنلاك علدد ملن  
العبلارات اللتى يقولهللا الأفلراد لأنفسللهم، فلإذا كانللت العبلارة تلرد علللى ذهنلك عنللدما تواجله موقللف  

صلليب فللإن إجابتللك تكللون )نعللم( واذا كانللت الجملللة لا تللرد علللى ذهنللك فللإن إجابتللك تكللون  ع
ن يكتلب جملتلين ملن جملل الحلوار  أ)لا(. ثم يطلب الباحث من كل مفحلوص شلارك فى البحلث  

الواردة فى المقياس، على أن تكون هذه الجملة هلى الأكثلر إلحاحلاً عللى المفحلوص عنلد مواجهلة  
 :صنيف جمل الحوار المختارة فى ثلاث فئات هىوتم تمشكلة اجتماعية، 

وهلو اللذى    positive internal dialogue(PID)نملط الحلوار اللداخلى الإيجلابى الخلالص   -1
 يختار بندين من الجمل الإيجابية.

  Mixed internal      dialogue(MID)منملط الحلوار اللداخلى الخلليط او السللبى المقلاو -2
 وهو الشخص الذى يختار جملة إيجابية وأخرى سلبية.
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وهللللو    Negative internal dialogue(NID)نمللللط الحللللوار الللللداخلى السلللللبى الخللللالص -3
 الشخص الذى يختار جملة إيجابية وأخرى سلبية.

( واللتى أشلارت إلى  2000وهذه الطريقة مبنية عللى نتلائج دراسلة سلابقة )محملد شللبى،
تهلللللا وقوتهلللللا للللللدى الفلللللرد، فهنلللللاك بنلللللود تكلللللون أكثلللللر تكلللللراراً  أن البنلللللود تختللللللف فى أهمي

)سلللوكيات( أو إلحاحللاً ) أفكللار أو مشللاعر( وكللان مللن الضللرورى أن تختللبر هللذه الطللرق  
 المقترحة.

 تصحيح المقياس :
(  3عللللى المفحلللوص اختيلللار عبلللارتين عنلللدما يختلللار المفحلللوص عبلللارتين إيجلللابيتين تكلللون درجتللله )

( وعنلللدما يختلللار المفحلللوص عبلللارة  2ارتين سللللبيتين تكلللون درجتللله )وعنلللدما يختلللار المفحلللوص العبللل
 (.1إيجابية وأخرى سلبية تكون درجته )

 أولاً:  الخصائص السيكومترية لمقياس الحوار الداخلى.  
إجرررراءات إعطررراء الررردرجات علرررى مقيررراس الحررروار  هللذا المقيلللاس مللن إعلللداد محمللد أحملللد شللللبى  

.( وذلللك للاختبللار الكلللى عللن  91حيللث أظهللرت معللاملات ثبللات مرتفعللة للغايللة )  الررداخلى:
 (4طرق ثبات إعادة الاختبار، وأظهر أيضاً الثبات من خلال :جدول )

 لفاأ سبيرمان براون جوتمان عادة التطبيق إ أنماط الحوار
 .73 .71 .71 .64 حوار داخلى إيجابى
 .69 .77 .77 .61 حوار داخلى سلبى

 ( 2005)محمد شلبى،
( حيث أثبت 2011كما ظهرت الكفاءة السيكومترية للمقياس فى دراسة )نهلة حسن،

 المقياس ثبات وصدق مرتفع أيضا. 
 اولاً : الثبات. 

 ( يوضح طرق الثبات لمقياس الحوار الداخلى   5جدول)
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 التجزئة النصفية  لفا كرنباخ أ إعادة التطبيق مقياس الحوار الداخلى 
 عاديين جانحين  عاديين جانحين  عاديين جانحين 

 0.32 0.70 0.26 0.65 0.78 0.92 بعُد الحوار الداخلى الإيجابى 
 0.40 0.66 0.49 0.49 0.85 0.87 بعُد الحوار الداخلى السابى 

 0.34 0.73 0.19 0.69 0.74 0.91 الثبات الكلى 
بين)       تتراوح  الثبات  معاملات  أن  السابق  الجدول  يوضح 0.92:0.74ويشير  وهذا   )

و  النصفية  التجزئة  معاملات  أما  التطبيق،  إعادة  ثبات  فى  وهذا  المستخدمة  الأداة  لفا  أ جودة 
كرونباخ فقد أظهرت بشكل عام وجود قيم ثبات ولكن منخفضة لكل الأبعاد الفرعية فيما 

الك الأداء  ثبات  لعدم عدا  يرجع   ربما  وذلك  والجانحين(  )للأحداث  بالنسبة  فكان جيداً  لى 
 الاهتمام الكافى والتركيز أثناء التطبيق لعينة العاديين. 

)محمد  دراسة  استخدمت  العاملى  التحليل  صدق  استخدام  تم  الصدق:  ثانياً: 
 .( صدق التحليل العاملى وقد أظهر التحليل العاملى وجود ثلاثة عوامل 2005شلبى،

 : الحوار الإيجابى )الخالص(. ر العامل الأول1
 ( 0.7ل  0.4وتشبعت عليه أغلب مقاييس الحوار الإيجابى وكان التشبع ما بين )

 الحوار السلبى الخالص)المستسلم(  ر العامل الثانى:2
وتشبع عليه بنود تتعلق بمواجهة المشكلات الاجتماعية الصعبة )أى أن الأمر لا يتعلق بالفرد  
أنا  معى  المشكلات  لماذا  تنتهى،  لا  المشكلات  مثل  بالفرد(  المحيطة  بالظروف  يتعلق  إنما 

 بالذات، وكذلك بنود مثل الخوف من العواقب وأن المشكلة كبيرة وأن الله يعاقب الفرد.
الحوار السلبى المقاوم )الخليط( ويتشبع عليه بنود خاصة بالتقليل من الذات العامل الثالث :ل 3

ر بالفشل والخوف بالإضافة إلى بند إيجابى مع إمكانية التوقف عن التفكير فى المشكلة والشعو 
( التالية  التباين  نسب  على  العوامل  و16.5و  %17.7وتحتوى  التوالى %6.6  على   )%

 (. 2005)محمد شلبى،
 وفى البحث الحالى اعتمد الباحث فى ثبات الحوار الداخلى 

 لى لدى عينة البحث ( ثبات قائمة الحوار الداخ8جدول )
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 إعادة الاختبار  نوع الثبات
 **93.0 الدلالة

 
 ثانياً: الصدق 

 ( صدق المقارنة الطرفية لدى عينة البحث 9الجدول )
الانحرررررررراف   المتوسطات العدد المجموعة المتغير

 المعيارى
 قيمة
 )ت(

 الدلالة

الحررررررررررررررررروار  
 الداخلى

 0.0001    20.7- 0.49 1.58 53 منخفضون
  0.00 3.00 47 مرتفعون

 ثانياً : مقياس السمات السبع الكبرى للشخصية 
 ر وصف المقياس :

 ( العبارات لكل سمه كبرى من السمات السبع الكبرى للشخصية.   10جدول )  
عدد   ارقام البنود 

 البنود 
السمات الكبرى  

 للشخصية 
 م

 -1 التوجه الإيجابى  11 4 10 13 16 32 35 37
 65 58 50 47 

 -2 التوجه السلبى  10 5 14 26 30 33 53 56
 67 64 62 

 -3 الانبساط  11 2 7 8 17 20 22 23
 66 61 36 25 

 -4 العصابية  11 1 9 18 24 28 38 39
 59 55 46 43 
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 -5 السماحة  10 6 11 12 19 31 34 44
  63 51 48 

 -6 المحافظة  9 3 29 41 45 49 57 60
 70 68 

 -7 الالتزام  8 15 21 27 40 42 52 54
 69 

 
للمفحوص مجموعة من الاختيارات   تصحيح الاختبار:  المقياس بطريقة ليكرت حيث يعطى 

بشدة(  موافق  موافق،  محايد،  موافق،  غير  الإطلاق،  على  موافق  )غير  وهى  عبارة  على كل 
واحدة، )غير موافق( درجتين، حيث يحصل المفحوص على )غير موافق على الإطلاق( درجة  

 محايد ثلاث درجات، )موافق( أربع درجات، )موافق بشدة( خمس درجات. 
 .الخصائص السيكومترية للمقياس

ويقلليس    (Tellegen,et al1991)أعللده تلليلجن واخللرون    العوامررل السرربعة الكرربرىأولاً:  
العوامللل السللبعة الكللبرى )التوجلله الإيجللابى، التوجلله السلللبى، الانفعللال الإيجللابى، الانفعللال السلللبى،  
الالتللزام، العشللرية، المحافظللة( وقللد قللام بترجمتللة للغللة العربيللة )محمللد عبللد الفتاح،محمللد شلللبى، عبللد  

ن صللدق  كمللا قللاموا بالتحقللق مللن صلللاحيته السلليكومترية والتحقللق ملل (2002المحسللن ديغللم،
التكوين عن طريق الصدق العلاملى، وأملا بالنسلبة لصلدق البنلود وارتباطهلا بالدرجلة الكليلة لكلل  

.وهللذا مؤشللر لصللدق التكللوين  001مقيللاس فرعللى قللد ارتبطللت كللل البنللود بدلالللة عنللد مسللتوى  
 الفرضى.
 ( يوضح معاملات ثبات السمات السبع الكبرى للشخصية12جدول )

ثبرررررررررررررررات التجزئرررررررررررررررة   ثبات الفا السمة الكبرى للشخصية 
 النصفية

 0.89 0.88 التوجه الإيجابى
 0.70 0.75 التوجه السلبى 
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 0.70 0.63 النفعال الإيجابى 
 0.86 0.84 الانفعال السلبى 

 0.74 0.71 الالتزام
 0.47 0.49 العشرية
 0.46 0.46 المحافظة

 الخصائص السيكومترية للمقياس
 استخدم الباحث فى الدراسة الحالية الطرق الآتية لحساب الثبات. 

 ( يوضح ثبات مقياس السمات السبع الكبرى للشخصية لدى عينة البحث 13جدول )
 سبيرمان برون التجزئة النصفية الفا كرونباخ نوع الثبات

 0.66 0.65 0.79 الدلالة
 صدق الاتساق الداخلى للعينة :

( يوضح صدق الاتسرراق الررداخلى مررن خررلال حسرراب معرراملات الارتبرراط بررين  13جدول )
 العبارات 

معامل  العبارة
 الارتباط 

معامل  العبارة
 الارتباط 

معامل  العبارة
 الارتباط 

معامل  العبارة
 الارتباط 

1 0.549 ** 19 .0.575 ** 37 0.370 ** 55 0.536 ** 
2 0.620 ** 20 0.658 ** 38 0.401 ** 56 0.570 ** 
3 0.557 ** 21 0.621 ** 39 0.207 ** 57 0.335 ** 
4 0.670 ** 22 0.681 ** 40 0.635 ** 58 0.552 ** 
5 0.420 ** 23 .0.445 ** 41 0.800 ** 59 0.420 ** 
6 0.461 ** 24 0.503 ** 42 0.403 ** 60 0.408 ** 
7 0.555 ** 25 0.811 ** 43 0.423 ** 61 0.369 ** 
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8 0.591 ** 26 0.653 ** 44 0.529 ** 62 0.332 ** 
9 0.702 ** 27 0.484 ** 45 0.537 ** 63 0.389 ** 

10 0.749 ** 28 0.607 ** 46 0.615 ** 64 0.255 ** 
11 .0.562 ** 29 0.802 ** 47 0.648 ** 65 0.388 ** 
12 0.688 ** 30 0.395 ** 48 0.502 ** 66 0.362 ** 
13 0.514 ** 31 0.561 ** 49 0.342 ** 67 0.562 ** 
14 .0.625 ** 32 0.556 ** 50 0.390 ** 68 0.698 ** 
15 .0.325 ** 33 0.552 ** 51 0.716 ** 69 0.390 ** 
16 0.383 ** 34 0.520 ** 52 0.547 ** 70 0.520 ** 
17 .0.567 ** 35 0.380 ** 53 0.423 **   
18 0.459 ** 36 0.698 ** 54 0.255 **   

 الطرفية للسمات السبع الكبرى للشخصية.( يوضح صدق المقارنة 14جدول)
السرررررررررررررررررررمات  
السرررررررررررررررررررررررررررربع  
الكررررررررررررررررررررررررربرى  

 للشخصية

الانحررررررراف   المتوسطات العدد المجموعة
 المعيارى

 قيمة
 )ت(

 الدلالة

التوجررررررررررررررررررررررررررره  
 الإيجابى

 0.0001 17.92 3.65 27.6 25 منخفضون
  3.54 45.7 26 مرتفعون

التوجررررررررررررررررررررررررررره  
 السلبى

 0.0001 13.57 1.35 13.4 29 منخفضون
  4.57 25.4 29 مرتفعون

الانفعررررررررررررررررررررال  
 الإيجابى

 0.0001 16.95- 3.82 33.1 27 منخفضون
  1.35 46.3 26 مرتفعون

 0.0001 16.12- 4.68 26.3 26 منخفضونالانفعررررررررررررررررررررال  
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  3.18 43 32 مرتفعون السلبى
 0.0001 15.09- 3.78 22.8 32 منخفضون الالتزام

  1.94 34.4 27 مرتفعون
 0.0001 18.08- 2.17 26.7 27 منخفضون السماحة

  3.07 39.9 26 مرتفعون
 0.0001 19.43- 1.57 23.1 25 منخفضون المحافظة

  2.58 34.4 28 مرتفعون
 إجراءات التطبيق التي اتبعها الباحث .ظروف و  ثالثاً :

 ر تجربة صياغة الألفاظ:  1
بحللث تلائللم وتتوافللق مللع البيئللة    المسررتخدمة فى المقرراييسبإعررادة صررياغة الألفرراظ  قللام الباحللث  

الموجود بها العينة ويفهمها كل أفراد العينة ، عرض الباحث المقاييس على عشرة من أفراد العينلة  
 .  )الصف الأول الثانوى( وتم سؤالهم عن الجمل والألفاظ الصعبة وغير المفهومة

 إجراءات التطبيق : 
حيث حيث يتم طرح تعلىمات التطبيق على المجموعة، ولفت تم التطبيق بشكل جماعي    -1

انتباه أفراد العينة على الإجابة على المقايس وفق السلوك الفعلى للفرد وليس  حسب السلوك 
 المثالى . 

دقيقة ( علماً بأن الجلسة غير محددة   30 -20استغرقت جلسة التطبيق الواحدة ما بين )   -2
 بوقت حيث كأن الوقت مفتوحاً. 

حتى منتصف شهر   2014استغرق تطبيق الاختبارات )من منتصف شهريناير  -3
 (. 2014أكتوبر

اكتمالها واستقر ( حالة من الاختبارات نظراً لعدم  56تم فرز الحالات وتم استبعاد عدد)   -4
 ( حالة . 1003عدد العينة إلى )
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 التحليلات الإحصائية: 
  (SPSSللتحقللق مللن فللروض البحللث تم اسللتخدام حزمللة الللبرامج الإحصللائية للعلللوم الاجتماعيللة )

علللن طريللللق الحاسللللب الآلى، ضلللمن نظللللام نوافللللذ الونللللدوز لعملللل التحللللليلات الإحصللللائية وقللللد تم  
  -الانحللراف المعيللاري  –ء الوصللفى : )المتوسللط الحسللا   اسللتخدام التحللليلات الآتيللة : الإحصللا

معاملات الالتواء والتفرطح(، التحليل العلاملى  ومعلاملات الارتبلاط الخطلى) لبيرسلون( واختبلار  
 تحليل التباين المتعدد، تحليل التباين الاحادى. ، T.TESTت 

 ومعاملات الانحدار المتعدد .
 

 عرض نتائج البحث.
الإحصرررراء الوصررررفى لمتغرررريرات البحث.قررررام الباحررررث بتقيرررريم المتوسررررطات والانحررررراف  اولاً.  

المعيررارى وقرريم الالتررواء والتفرررطح الخاصررة بمتغرريرات البحررث الحررالى للوقرروف علررى اعتداليررة  
 توزيع عينة البحث الحالى ويتضح ذلك فى الجدول التالى:

 ( الإحصاء الوصفى 16جدول )
الانحراف   المتوسط على الأ قلالأ المتغيرات 

 المعيارى
معامل  
 الالتواء 

الخطأ  
المعيارى  
 للالتواء 

معامل  
 التفرطح 

الخطأ  
المعيارى  
 للتفرطح 

 0.15 1.45- 0.07 0.43- 0.841 2.221 3 1 الحوار الداخلى 

 0.15 0.13 0.07 0.22- 6.78 36.98 54 13 التوجه الإيجابى  

 0.15 2.05 0.07 1.17 5.21 18.31 46 10 التوجه السلبى 

 0.15 0.39 0.07 0.48- 5.43 39.18 52 18 الانفعال الإيجابى 

 0.15 0.37- 0.07 0.71 7.59 36.55 55 14 الانفعال السلبى 

 0.15 0.15 0.07 0.36- 4.97 28.71 40 10 الالتزام 

 0.15 0.12 0.07 0.06- 4.79 33.49 49 16 السماحة 
 0.15 0.04 0.07 0.02 4.26 29.01 43 16 المحافظة 
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الكبرى  والسمات  الداخلى  الحوار  متغير  الأفراد على  أن درجات  السابق  الجدول  من  يتضح 
للشخصية، وكذلك العمر موزعاً توزيعاً اعتدالياً، حيث وزعت معظم معاملات الالتواء توزيعاً 

الصفر ما بين ) يقترب من  التفرطح عن )1±اعتدالياً  ( مما يعنى 2.5±( ولم تزيد معاملات 
 تمثيل العينة للمجتمع المأخوذة منه وإنما تتبع التوزيع الاعتدالى الطبيعى. 

 ثانياً: نتائج فروض البحث: 
 عرض نتائج الفرض الأول وتفسيرها:   

الأول   الفرض  للشخصية ينص  الكبرى  للسمات  إحصائياً  دلالة  ذات  فروق  توجد  على 
التوجه السلبى، الانبساط، الانفعال السلبى، يقظة   الانفتاح على الخبرة، التوجه الإيجابى،)

الداخلى  )الحوار  الداخلى  الحوار  لأنماط  تبعاً  وذلك  المحافظة(  السماحة،  الضمير، 
 الإيجابى،الحوار الداخلى السلبى،الحوار الداخلى الخليط(. 

دلالة الفروق بين متوسطات السمات الكبرى للشخصية تبعاً لأنماط الحوار (  17جدول )
 الداخلى. 
مصدر  المتغير 

 التباين 
مجموع 
 المربعات 

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات 

مستوى  ف
 الدلالة

التوجه 
 الإيجابى
  

بين  
 المجموعات 

 2781.7 2  1390.8
8  

32.08
  

0.0001  

داخل  
 المجموعات 

 
43356.0

9 

1000
  

43.35    
  

 

  التباين الكلى 
46137.8

5 

1002
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مصدر  المتغير 
 التباين 

مجموع 
 المربعات 

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات 

مستوى  ف
 الدلالة

التوجه 
 السلبى

بين  
 المجموعات 

2781.39 2 392.19 14.82 0.0001 

داخل  
 المجموعات 

26448.7
8 

1000 26.44 
 

التباين 
 الكلى

27233.1
7 

1002 

الانفعال 
 الإيجابى
  

بين  
 المجموعات 

599.66 2  299.83 10.33 0.0001 

داخل  
 المجموعات 

29008.4
7 

1000  29.00 
 

التباين 
 الكلى

29608.1
3 

1002    

الانفعال 
 السلبى

بين  
 المجموعات 

5615.45 2 2807.7
2 

53.81 0.0001 

داخل  
 المجموعات 

52174.1
1 

1000 52.174 
 

التباين 
 الكلى

57789.5 1002 

 0.0001 21.68 515.52  2 1031.04بين   
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 المجموعات   الالتزام
داخل  

 المجموعات 
23773.9

4 
1000  23.77 

 

التباين 
 الكلى

24804.9 1002    

مصدر  المتغير 
 التباين 

مجموع 
 المربعات 

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات 

مستوى  ف
 الدلالة

بين   السماحة
 المجموعات 

 غير دال  2.676 61.33 2 122.66

داخل  
 المجموعات 

2290.04 1000 22.92 
 

التباين 
 الكلى

23042.7
0 

1002 

 
  المحافظة

بين  
 المجموعات 

221.05 2  110.52 6.149 0.002 

داخل  
 المجموعات 

17975.9 1000  17.976 
 

التباين 
 الكلى

18196.9
7 

1002    

 
لمعرفة اتجاه الفروق بين متوسطات درجات المجموعات على  LSD( نتائج 18جدول )

 السمات السبع الكبرى للشخصية. 
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المتغير 
 التابع 

 1ن المتوسط  المتغيرات المقارنة م
=490 

 2ن
=245 

 3ن
=268 

 التوجه
 الإيجابى

   ررر 37.1 النمط الإيجابى 1
  رر * 34.2 النمط السلبى  2
 ررر * * 38.3 النمط المختلط  3

 التوجه
 السلبى

   ررر 18.59 النمط الإيجابى 1
  رر * 19.64 النمط السلبى  2
 ررر * * 17.49 النمط المختلط  3

 الانفعال
 الإيجابى

   ررر 39.05 النمط الإيجابى 1
  رر * 37.96 النمط السلبى  2
 ررر * * 39.86 النمط المختلط  3

الانفعال 
 السلبى

   ررر 37.05 النمط الإيجابى 1
  رر * 40.25 النمط السلبى  2
 ررر * * 34.43 النمط المختلط  3

   ررر 28.39 النمط الإيجابى 1 الالتزام
  رر * 27.17 النمط السلبى  2
 ررر * * 29.64 النمط المختلط  3

   ررر 33.32 النمط الإيجابى 1 السماحة
  رر * 33 النمط السلبى  2
 ررر   33.83 المختلط النمط   3

   ررر 29.25 النمط الإيجابى 1 المحافظة
  رر * 28.17 النمط السلبى  2
 ررر *  29.28 النمط المختلط  3
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الداخلى السلبى و ذوى نمط 2 ر توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين ذوى نمط الحوار 
 التوجه الإيجابى. الحوار الداخلى الإيجابى لصالح النمط الإيجابى وذلك لدى سمة  

ر توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين ذوى نمط الحوار الداخلى المختلط، وذوى نمط  3
 الحوار الداخلى الإيجابى لصالح النمط المختلط، وذلك لدى سمة التوجه الإيجابى. 

ر توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين ذوى نمط الحوار الداخلى المختلط، وذوى نمط  4
 لى السلبى لصالح النمط المختلط وذلك لدى سمة التوجه الإيجابى. الحوار الداخ

مع دراسة     النتيجة جزئياً  نتائج   (Chauhan, Rai,2014,pp.51:64)تتفق هذه  حيث أظهرت 
الشخصية من)الانبساط،  الداخلى الإيجابى وسمات  الحوار  ارتباطية إيجابية بين  الدراسة علاقة 

شلبى، )محمد  نتائج  وأظهرت  الاتزان  2005السماحة،الالتزام(،  بين  إيجابى  تفاعل  وجود   )
 فى استراتيجيات التركيز حول حل المشكلة.  الانفعالى وذوى الحوار الإيجابى 

التدريب ،  ث أن من وظائف الحوار الداخلى )تخطيط المهام، تحفيذ الذات،حل المشكلات حي  
 (Morin, Uttl, & Hamper, 2011,pp,1714-1718) على المحدثات القادمة(

ويقود     للعمل  والاستعداد  للعزيمة  يعمل كمهبط  السلبى  الداخلى  الحوار  أن  الباحث  يرى 
النتيج فروق دالة لصالح أصحاب الحوار  صاحبه للتوجه السلبى، كما أن  ة إلى أظهرت هناك 

الداخلى الإيجابى وذلك على سمة التوجه السلبى، فإن هناك مواقف كتيرة تثير الإحباط لدى 
الذى  والطموح  الإيجابى  التوجه  ذات  الطالب  مثلًا  الدراسة  لعينة  بالنسبة  وذلك  الأشخاص، 

الشهر، أو يحصل علىامتحان من  ايخفق فى   يلجأ إلى   متحانات  درجات غير متوقعة، فقد 
بالمرح  يتسمون  )الانبساط(  الإيجابى  الانفعال  سمة  أصحاب  أن  نجد  حيث  السلبى،  التوجه 

وكذلك   الأصدقاء،  وكثرة  الحفلات  مثل  وحب  بذلك  والاستمتاع  الناس  مع  التواصل  حب 
و  الصداقات،  وتكوين  الناس،  مع  التعامل  وتفضيل  جدُد،  أشخاص  بلقاء  حب الاستمتاع 

 (. 2000:25الهزار، وسهولة الضحك، والعلاقات الدفيئة )محمد شلبى،
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أن الانبساط يميل إلى المشاعر الإيجابية، مثل الدف       وحب التجمع وحب الهزار    ءوأيضاً 
والتوكيد، كما أن هناك علاقة بين الانبساط المواجهة حيث وجدوا أن الانبساطيين يميلون إلى 
استخدام أساليب التمركز حول المشكلة، كما ينشغل الانبساطيين بصورة أقل بالاستراتيجيات 

ا مثل  إيجابية،  انفعالية  استراتيجيات  ويستخدمون  التجنب  مثل  الدعم السلبية  عن  لبحث 
الاجتماعى واستخدامهم لاستراتجيات لوم الذات، والتجنب بصورة أقل من الانطوائيين، كما 

و  الإيجابى،  والتفكير  المنطقى  الفعل  استراتيجيات  والمواجهة إيستخدم  المزعج  المكان  بدال 
 ( 2005الناضجة فى: )محمد شلبى،

الأش     يتبناها  التى  المواجهة  استراتيجيات  أن  يحولون كما  فإنهم  الإيجابى  التوجه  ذات  خاص 
الفرد  الأمور مما يجعل  المشرق فى  الجانب  إيجابية، ومحاولة رؤية  مفاهيم  الضاغطة إلى  المواقف 
الإيجابى  التفسير  إعادة  تسمى  المرحلة  هذه  النشطة،  المواجهة  مرحلة  فى  الدخول  على   قادراً 

ا بهذه  تنبئ  والاستقالية  والمرونة  التفاؤل  أن  محمد، حيث  )النابغة  ضاحى   لمرحلة  أحمد 
،2013). 
الداخلى السلبى و ذوى نمط 5 ر توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين ذوى نمط الحوار 

 الحوار الإيجابى لصالح النمط السلبى، وذلك لدى سمة التوجه السلبى . 
نمط  ر توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين ذوى نمط الحوار الداخلى المختلط و ذوى  6

 الحوار الداخلى الإيجابى لصالح النمط الإيجابى، وذلك لدى سمة التوجه السلبى. 
نمط  7 ذوى  المختلط  الداخلى  الحوار  نمط  ذوى  بين  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  ر 

 الحوار الداخلى السلبى لصالح النمط السلبى، وذلك لدى سمة التوجه السلبى. 
 ,Hatzigeorgiadis,etal, 2008 ؛2005ة)محمد شلبى،تتفق هذه النتيجة جزئياً مع دراس    

Zoubanos,2006, Kazdin,1990, Saram,banks,1997) 
السلبى، حيث أن الشخص ذات     الداخلى السلبى والانفعال  هناك علاقة وثيقة بين الحوار 

لا استطيع، فهذا يؤدى   الحوار الداخلى السلبى دائماً يخاطب نفسه بعبارات مثل "أنا فاشل، 
النبو  المرتفعة بالفشل وحواراتءإلى  الداخلية   هة الذاتية للشخص فمن خلال توقعات الشخص 
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الذاتية   وفاعليته  الفرد  توكيدية  يقلل من  فهذا كلة  قلة مهارة،  وليس عن  فعلًا  فيفشل  بذلك 
 ( الذى يوضح علاقة الضغوط بالحوار الداخلى. 2ويرى الباحث هذا من خلال النموذج )

 
  

   
 
 

هذا النموذج يوضح طريقة تعملنا مع الضغوط، فكل شخص لديه ضغوط ولكن استجابة فرد  
 الضغوط.غير الثانى وهذا لا يرجع للضغوط بقدر ما هو يرجع لحوار الفرد لنفسة عن هذه  

حيث أن العصابيين يميلون للتقديرات السلبية للأحداث البيئية، ويدركون المنبهات المحايدة     
بطريقة سلبية أكثر مما يفعل الآخرون، وأنهم من السهل إغضابهم، كما يسلكون بطريقة مبالغ 

المواجهة غير فيها لمشكلات الحياة اليومية، كما يرتبط )عدم الاتزان الانفعالى( باستراتيجيات  
الفعالة، وأيضاً استراتيجيات التمنى ولوم الذات والهروب والتمركز حول الانفعال، ويرتبط أيضاً 

 (.2005بالعدائية والانسحاب والسلبية والسكون )محمد شلبى، 
فهم       المجتمع،  أو  الأسرة  أو  الجماعة  وتقاليد  عادات  على  يحافظون  الذين  الأشخاص  إن 

عن أنفسهم  فى  والتقاليد، يرون  والعادات  النظام  هذا  على  للحفاظ  مكانتها  ولها  إيجابية  اصر 
الأشخاص  أن  نرى  المراهقة   مرحلة  وهى  الدراسة  عينة  ومن خلال  لها،  ينتمون  التى  للأسرة 
ذات الإيجابية والذين لهم تقدير من الآخرين لا يريدون الخروج عن السياق الاجتماعى، وذلك 

القي على  الحفاظ  بالقيم من خلال  متمسكين  تدين  أكثر  والأعراف، كما نجدهم  والتقاليد  م 
ذات الحوار الداخلى المختلط فهم يميلون إلى أن يكونوا إيجابين  الدينية لديهم، وكذلك أيضاً 
تارة أو سلبين تارة وبالتالى يحاول الكثير منهم يريدون تقدير الآخرين وذلك من خلال الحفاظ 

الضغوط  

اتية الحي

 المختلقة

 حوار داخلى 

 يجابى إ

 سلبى

 مختلط 

 نواتج السلوك

 سعادة

 فرح

 حزن 

 اكتئاب قلق عدوان
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وه  والتقاليد،  العادات  داخلى على  حوار  لديهم  دائماً  الذين  السلبين  الأشخاص  عكس  ذا 
 سلبى، فإنهم ذات توجه سلبى ولا يعبؤن بتقييم الآخرين ولذلك فإنهم غير محافظين.  

 نتائج الفرض الثانى وتفسيرها:
توجد فروق ذات دلالة إحصائية فى الأداء على متغيرات وينص الفرض الثانى على أنه" 

)أنماط الحوار الداخلى،السمات الكبرى للشخصية ( تبعاً للمتغيرات الديموجرافية الدراسة  
 )النوع ،الفروق الثقافية ( كل على حدة ." 

وللتحقق من صحة هذا الفرض تم استخدام اختبار )ت( لحساب دلالة الفروق تبعاً   
 للمتغيرات الديموجرافية لمتغيرات الدراسة، ويوضح الجدول هذه النتائج.

 ر الفروق بين متوسطات الذكور والإناث فى متغيرات الدراسة.1
( يوضح لدلالة الفروق بين متوسطات درجات الذكور والإناث فى متغيرات 19جدول )
 الدراسة

 
 مجموعة         

              
 المقارنة

 المتغيرات 

 الذكور 
 ( 292)ن=

 الإناث 
 ( 711)ن=

درجة 
 الحرية

 قيمة 
 )ت( 

 الدلالة

 ع  م ع  م

الحوار 
 الداخلى

2.31 0.854 2.19 0.834 1001 2.1 0.04 

التوجه 
 الإيجابى

38.52 6.7 36.35 6.7 1001 4.6 0.0001 

التوجه 
 السلبى

19.25 5.5 17.93 5.1 1001 3.5 0.0001 

 0.001 3.6 1001 5.6 38.8 4.9 40 الانبساط
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الانفعال 
 السلبى

34.9 7 37.2 7.7 1001 4.5 0.0001 

يقظة 
 الضمير 

 غير دال  .50- 1001 4.9 28.8 5.1 28.6

 غير دال  0.21 1001 4.9 33.5 4.6 33.5 السماحة
 غير دال  1.5 1001 4.1 28.9 4.7 29.3 المحافظة

متغير 19أظهر جدول ) الذكور والإناث على  دالة إحصائية بين متوسط  فروق  ( بأن هناك 
 (. 0.04على وهو الذكور وكانت دلالة الفروق ) المتوسط الأ الحوار الداخلى وذلك لصالح  

كما أن هناك فروق دالة إحصائياً بين الذكور والإناث على سمى )التوجه الإيجابى، التوجه      
( أما الانفعال الإيجابى 0.0001السلبى( وكانت الفروق لصالح الذكور وكانت دلالة الفروق ) 

 (. 0.001)  فكانت الفروق لصالح الذكور بدلالة 
لصالح  السلبى(  )الانفعال  سمة  على  والإناث  الذكور  بين  إحصائياً  دالة  فروق  وجد  بينما 

 (. 0.0001متوسطات الإناث وكانت دلالة الفروق )
لدلالة الفروق بين متوسطات درجات الحضر والريف فى متغيرات  ( يوضح20جدول )
 الدراسة.
 مجموعة                  

              
 المقارنة

 المتغيرات 

 الحضر
 ( 349)ن=

 الريف
 ( 654)ن=

درجة 
 الحرية

 قيمة 
 )ت( 

 الدلالة

 ع  م ع  م

الحوار 
 الداخلى

 غير دال  0.6 1001 0.82 2.21 0.87 2.24

 0.029 2.2 1001 6.8 36.6 6.8 37.6التوجه 
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 الإيجابى
التوجه 
 السلبى

 غير دال  0.81 1001 5.3 18.2 4.9 18.5

 غير دال  0.42 1001 5.5 39.1 5.2 39.3 الانبساط
الانفعال 

 السلبى
 غير دال  71.- 1001 7.6 36.7 7.5 36.3

 0.014 2.5- 1001 4.9 28.9 5.1 28.2 يقظة الضمير 
 غير دال  31.- 1001 4.9 33.5 4.6 33.4 السماحة
 غير دال  1.8- 1001 4.2 29.1 4.2 28.7 المحافظة

 ( جدول  سمة 20أظهر  بين  والريف  الحضر  متوسط  بين  إحصائية  دالة  فروق  هناك  بأن   )
بدلالة  الفروق  وكانت  الريف،  لعينة  الأعلى  المتوسط  حيث كان  الخبرة(  على  )الانفتاح 

(. أما سمة )يقظة الضمير( فكانت أيضاً متوسط عينة الريف أعلى وكانت الفروق 0.024)
 ( وذلك 0.014بدلالة  الإيجابى(  )التوجه  سمة  فى  أعلى  الحضر  عينة  متوسط  بينما كان   ،)
 (. 0.029بدلالة )
لدلالة الفروق بين متوسطات درجات الصف الثانى الثانوى والثالث ( يوضح 21جدول )
  متغيرات الدراسة. الثانوى فى

 مجموعة                  
              

 المقارنة
 المتغيرات 

 الثانى الثانوى
 ( 582)ن=

 الثالث الثانوى 
 ( 421)ن=

درجة 
 الحرية

 قيمة 
 )ت( 

 الدلالة

 ع  م ع  م

الحوار 
 الداخلى

 غير دال  1.6- 1001 83. 2.27 85. 2.18

 غير دال  0.82 1001 6.7 36.8 6.8 37.1 التوجه الإيجابى
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 0.026 2.2- 1001 5.2 18.7 5.1 18 التوجه السلبى 
 غير دال  0.40 1001 5.2 39.1 5.5 39.2 الانبساط
الانفعال 

 السلبى
 غير دال  1.37 1001 7.5 36.1 7.6 36.8

 غير دال  0.84 1001 4.9 28.5 5 28.8 يقظة الضمير 
 0.006 2.8 1001 4.6 33 4.9 33.8 السماحة
 0.004 2.8 1001 4.2 28.5 4.3 29.3 المحافظة

    ( جدول  الثانوى  21أظهر  الثانى  الصف  متوسط  بين  إحصائية  دالة  فروق  هناك  بأن   )
الثانوى أعلى  الثانى  الصف  النتائج أن متوسط عينة  الثانوى، حيث أظهرت  الثالث  والصف 

( 0.006من متوسط عينة الصف الثالث الثانوى على سمة)السماحة( وكانت الفروق بدلالة)
(، بينما كانت متوسطات عينة الصف 0.004كانت الفروق بدلالة ) وأيضاً سمة ) المحافظة( و 
 (.0.026سمة )التوجه السلبى ( بدلالة )  في الثالث الثانوى أعلى  

 ويمكن تفسير هذه النتائج فى ضوء الفروق 
الحوار  الإناث على  لدى  الفروق  متوسط  من  أعلى  الذكور  لدى  الفروق  : متوسط  أولاً 

 ( Akin,2012,p2هذه الدراسة مع دراسة)اختلفت نتائج الداخلى.  
  ىيللرى الباحللث أن إدراك الرجللال لقللدراتهم الاجتماعيللة والإبداعيللة والرياضللية والأكاديميللة أد      
ارتفلللاع تقلللديرهم للللذواتهم، حيلللث أن الأعبلللاء المعنويلللة اللللت تواجللله الملللرأة فى المجتمعلللات العربيلللة    إلى

ذللك  أيضلاً التنشلئة الاجتماعيلة، فهلذا كلله يلؤثر  كثيرة، حيث تختلف معامللة الرجلل علن الملرأة و 
عللللى تقلللدير اللللذات بالنسلللبة لهلللا، وعللللى اللللرغم ملللن وصلللول الملللرأة إلى المناصلللب القياديلللة، حيلللث  
ل الرجللللل   أصللللبحت قاضللللية وعضللللو مجلللللس الشللللعب، إلا أن الأسللللرة فى المجتمعللللات الشللللرقية تُحمللللّ 

الوللد فى الأسللرة بمثابلة الرجلل المطلللوب  الأعبلاء الكثليرة، وتعتمللد عليله أكثلر مللن الإناث، كملا أن  
منلله حمايللة الأسللرة، وحمايللة أفللراد الأسللرة بمللا فلليهم الإناث، وبللذلك نجللد الللدور الأساسللي للرجللل  
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علللى الللرغم مللن أخللذ المللرأة حقوقهللا إلا أن الرجللل مللازال المللدبر الرئيسللي فى الأسللرة المصللرية، وهللو  
 الذي يعود إلية المهام الصعبة .  

( أن  هللذا يرجللع إلى خللبرة التنشللئة الاجتماعيللة،  2008وهللذا مللا تؤكللد عليلله )سللحر علللام،     
فللالآباء يميلللون إلى تشللجيع الللذكور علللى أن يكونللوا أكثللر نشللاطاً، بينمللا الإناث فى المقابللل أقللل  

والكللف محللبط    والتثبلليطنشللاطاً وأكثللر رزانللة واحتشللاماً، فالحركللة والنشللاط مشللجع لللدى الللذكور،  
 ناث. لدى الإ

ثانياً: أظهرت نتائج الدراسة إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات الذكور 
لصالح  وذلك  السلبى(  التوجه  الإيجابى،  التوجه  الإيجابى،  )الانفعال  متغير  على  والإناث 

 الذكور. 
وذلك  الإيجابى(  والتوجه  الإيجابى،  )الانفعال  سمتى  فى  إحصائية  دالة  فروق  هناك  أولاً: 

الذكور  ،  لصالح  جودة  )آمال  مع  النتيجة  هذه  نتائج  الأنصارى، 2010اتفقت  بدر  ؛ 
عودة،1997 محمد  الخالق، 1989،  عبد  أحمد  مع 1993؛  النتيجة  هذه  اختلف   )

 ( 2013دراسة)صالحى سعيدة،
أن الانبساط يتضمن السمات الشخصية التى تركز على الدفء ، الاجتماعية،         

،   (McCrae&John,1992)البحث عن الإثارة ، الانفعالات الموجبة     التوكيدية ، النشاط ، 
خلاقى والشر )محمد التوجه الإيجابى يشير للتميز والتفوق ويشير التوجه السلبى إلى الفساد الأ 

 (. 2005شلبى،
يرى الباحث أن الذكور فى هذه المرحلة من العمر يتميزون بأن يظهرون أشكال متنوعة       

خلاقى، اعتقاداً منهم بأن هذا يساهم فى من السلوك سواء سلبياً وهو الميل للفتونة والفساد الأ 
فرض السيطرة على الآخرين، وأخذ المكانة الاجتماعية خاصةً وسط الأقران والأصدقاء، فنجد 

والجمعيات   أن والألعاب  النوادى  فى  المشاركة  يستطعون  فهم  الإناث  من  تحرراً  أكثر  الذكور 
الخيرية ، وتشجعه الأسرة على ذلك مع الفارق للإناث، ونجد أن شبكة العلاقات الاجتماعية 

ضافة إلى أن الضغوط الاجتماعية بالنسبة للذكور أقل فهو حر، لدى الذكور أكبر وأوسع، بالإ 
ته الاجتماعية أكثر حركة ، وبالتالى نجد أن الذكور أكثر إظهاراً للانفعالات الإيجابية فى علاقا
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وذلك نظراً لحريته فى حضور حفلات الذهاب إلى الرحلات اختيار العمل المناسب غير متقيد 
تعُطى  التى  المميزات  هذه  وفق  أنه  فنجد  المجالات،  شتى  فى  متاحة  القيادة  فرصة  له،  بمكان 

ن قبل الأسرة والمجتمع فإنه بالتالى انفعلاته إيجابية، وأيضاً ذات توجه إيجابى متاح له، للذكور م
 ويمارسه بوضوح وعلانية، وحتى التوجه السلبى أيضاً له الحرية أيضاً أكثر من الإناث. 

 ثانياً: هناك فروق دالة إحصائية فى سمة )التوجه السلبى( وذلك لصالح الذكور.
هذه الطاقة الموجودة فى المراهق أن لم يتم توجيهها تتحول عادةً إلى طاقة ويرى الباحث أن      

المواصلات  المدرسة، كراسى  المدرسة، جدران  مثل )تخت  العامة  الممتلكات  التخريب فى  من 
ضافة إلى السلوكيات العامة حيث أن المراهقين شديد التأثر بالأصدقاء فسهل  العامة( وهذا بالإ

 دائرة التدخين والإدمان، وذلك بحجة عدم توافقه مع الأسرة وتصارع  عليه جداً أن يدخل فى
الأجيال فيجد المنفس لديه الأصدقاء، ويملى على ذاته حوارات داخلية سلبية مثل )أنا محدش 
بيحبنى، أنا مش هنفع، أبويا رمى طوبتى، السجارة بتخلينى أنسى، صديفى أحسن من أخويا( 

اض تقدير الذات وقد يصبح عدو للمجتمع، ويظهر نفسه من فيدخل المراهق فى دائرة انخف
 خلال مخالفته المتعمدة للقيم المجتمعية.

ثالثاً: أظهرت نتائج الدراسة إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات الذكور 
 والإناث على متغير)الانفعال السلبى( وذلك لصالح الإناث.

سمة  على  اعلى  الإناث  متوسطات  مع   وكانت  تتفق  النتيجة  هذه  السلبى(  )الانفعال 
 ( Costa, Terracciano, McCrae, 2001؛2010)امال جودةدراسة

Vianello,Schnabel,Nosek,2013)بينما اختلفت نتائج هذه الدراسة مع )مازن  ؛
 (. 2010ملحم،

حيث أن فراد،  لأكما تشير  الدرجة على سمة العصابية إلى مدى الثبات الانفعالى لدى ا    
القلق،  وتشمل  سلبية  انفعالات  لديه  الفرد  أن  إلى  تشير  العصابية  سمة  على  المرتفعة  الدرجة 

 .,bahramizadeh.    العدائية، الاكتئاب، الاندفاع
 Ehsan,2011 )in(Boz, Ergeneli,2014 ؛
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المشكلات ( حيث أشار أن الذكور فى مواجهة  2005وأكد على ذلك دراسة )النابغة محمد،
والضغوط يركزون على أساليب التعامل المركز مع المشكلة وحل المشكلة بشكل مباشر، بينما  

نكار، الإناث يملن لاستخدام أساليب التعامل المركز على الناحية الانفعالية مثل التجنب، الإ
 (. 2005والاستسلام، والتنفيس الانفعالى )النابغة محمد،  

 ق بين الريف والحضر على سمة )الالتزام( وذلك لصالح الريف. ثانياً: فيما يتعلق بالفرو 
يقظة        تتضمن  الاندفاعات، كما  فى  والتحكم  المسايرة  إلى  يشير  الضمير  يقظة  مصطلح 

الضمير الكفاءة، النظام، الالتزام بالواجبات، المثابرة، الكفاح لتحقيق الإنجازات، ضبط الذاتى  
( المختلفة Costa,Mc Crae,1992,pp.653:665والتأنى  الحياتية  المواقف  فى  يتصرفون بحكمة   ،)

 (.          2012:111)نافز بقيعى،
كما تتضمن السلوك الموجه نحو الهدف من قبيل الفاعلية، ومراعاة القانون، وسمات الضبط      

والمثابرة  النفس  وتهذيب  إنجاز  من  والكفاح  الأكمل،  الوجه  على  بالواجب  والوفاء  الانفعالية 
، كما لديه قدرة على ضبط النفس ويميل  (78:46 ،2002والتنظيم )عادل هريدى، طريف فرج،

النجاح  إلى  يوصل  البعد  لذا هذا  الخاصة  بمبادئه  ويتمسك  والواجبات  الالتزام بالأهداف  إلى 
 الأكاديمى. 

   (Djigic,Stojiljkovic,Mila,2014,p595 ) 
الريللف مللن تماسللك وتقللارب اجتمللاعي، حيللث  إن طبيعللة النسللق الاجتمللاعي الللذي يتسللم بلله       

أن الطبيعة الاجتماعية للريف تلوفر لأصلحابها مزيلد ملن التفاعلل الاجتملاعي، نظلراً لكلون أهلاف  
الريللف عائلللة واحللدة  لللديهم عللادات وتقاليللد متماثلللة يحللاول كللل مللنهم الالتللزام بهللا، كمللا نجللد أن  

نسلللان بالسللللب، هلللذا  ي يلللؤثر عللللى الإهلللدوء المنلللاخ الريفلللى ملللن الضوضلللاء والزحلللام والتللللوث اللللذ 
كمللا أن     يسللاعد الفللرد علللى أن يعلليش فى هللدوء فللبيئللة المكانيللة تأثيرهللا علللى الإنسللان ونفسلليته

تسبب إما السعادة أو التعاسة، إما الضيق أو الفلرح، التعلب أو الراحلة، الصلحة أو الملرض   البيئة
نسللان، وسماتلله  وميوللله ،  رئيسللياً فى تحديللد سلللوك الإأو حللتى الحيللاة أو المللوت، كمللا  تلعللب دوراً  

 (.125:  1997واتجاهاته، استعداداته وقدراته )عبد الرحمن العيسوي،
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فيما يتعلق بالفروق بين الريف والحضر على سمة )التوجه الإيجابى( وذلك لصالح   :ثالثاً 
 الحضر.

والقوة     والمكانة  والفاعلية  المجتمع  فى  والأهمية  التميز  إلى  الإيجابى  التوجه  فى  يشير  والتأثير 
)شلبي،   الذات2005الآخرين  وتقدير  بالنفس  افتتان   ،) (simms,2007,p.15)    مثير

(، يفسر الباحث هذه النتيجة Waller, 1995,p.702&Benet)  للإعجاب ماهر منقطع النظير.
الباحث مميزات مجتمع  التوجه الإيجابى وسمات مجتمع الحضر، حيث أشار  من خلال مظاهر 
الريف إلا أن هناك أيضاً مميزات فارقة لمجتمع الحضر، وهى أن مجتمع الحضر مجتمع يعتمد على 

ائمة على الصناعة الصناعة على عكس مجتمع الريف، فالتنشئة الاجتماعية فى مجتمع الحضر ق
التعليم وهذا يجعله  لذاته من خلال  الفرد  التفوق وتحقيق  التعليم ومزيد من  الفرد على  وحث 
بناء فى المجتمع وفاعل ومثمر وله مكانة لدى الآخرين، وله القدرة على التعامل الجيد  عنصراً 

 مع الأفراد المحيطين به مما يكسبه مزيد من التقدير.
روق تبعاً للصف الدراسى )الثانى/الثالث( الثانوى العام على متغيرات ر فيما يتعلق بالف3

 الدراسة يتضح ما يلى:ر
توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات الصفين الثانى والثالث الثانوى العام على 
الثانوى  الثانى  متوسطات  وكانت  الثانوى  الثالث  لصالح  وذلك  السلبى(  )التوجه  سمات 

 (.40)السماحة ،المحافظة( يوضح الجدول )  أعلى على سمتى
أولاً: توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات الصفين الثانى والثالث الثانوى العام  

 على سمات )التوجه السلبى( وذلك لصالح الثالث الثانوى.
يشير التوجه السلبى إلى أن يكون الشخص عدوانى، سيئ الظن، غريب الأطوار )محمد       
التقزز لدى الآخرين والفساد الأخلاقى    (، كما يشير2002،شلبى إيذاء الآخرين وإثارة  إلى 

وإفزاع الآخرين وإرعابهم وكراهية المحيطين والقسوة والوضاعة وخيانة العهد، مكروه غير أخلاقى  
 ( Waller, 1995, &Benetمثير للاشمئزاز.)
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تتعدد مظاهر العنف حيث تمتاز هذه   نجد أن فى خصائص النمو الانفعالى فى مرحلة المراهقة  
عدة،  بعوامل  واستجاباتها  مثيراتها  فى  المراهقة  انفعالات  وتتأثر  والاندفاع،  بالحدة  المرحلة 
جسمية  )تغيرات  إلى  يرجعوها  فمنهم  الباحثين  اختلاف  حسب  العوامل  هذه  أهم  تتلخص 

، معايير الجماعة، داخلية وخارجية، وعمليات وقدرات عقلية، تآلف جنسى، علاقات عائلية
 (. 1975:285الشعور الدينى( )فؤاد السيد،

مجموعة العوامل المكونة لأنماط السلوك السلبى لدى طلاب المرحلة الثانوية، من أهم هذه 
 العوامل . 

 الشعور بالفشل والحرمان. -1
 يظهر العدوان أحياناً انعكاساً للشعور بالفشل والحرمان وله ثلاث صور تسبب العدوان. 

 تجابة للتوتر الناشئ عن استمرار حاجة عضوية غير مشبعة.اس •
 عدوان يعقب الحيلولة بين الطفل وما يرغب فيه أو التضيق عليه. •
 حرمان مؤد لعدوان نتيجة هجوم مصدر خارجى يسبب الشعور بفقدان الأمن.  •

وعدم وأحياناً يفشل المراهق فى تحقيق هدفه إذا حاول أكثر من مرة، ويؤدى به إلى الإحباط  
 الاستمرارية فى محاولات النجاح.

 الشعور بالغضب.   -4الشعور بالنقص.  -3عدم إشباع الحاجات النفسية الأساسية.-2
 (.33-2010:31مشاهدة نماذج عدوانية )كمال تنيرة،  -5

ثانياً: توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات الصفين الثانى والثالث الثانوى العام  
 )السماحة، المحافظة( وذلك لصالح الثانى الثانوى.على سمتى  

تكوين       على  وتساعد  الذات  بصورة  وتتأثر  الاجتماعى،  السلوك  فى  السماحة  تظهر  قد 
والتسامح،  الدفء  سمات  على  الطيبة  وتركز  الحياة  وفلسفة  الاجتماعية،  الاتجاهات  شكل 

بالإيثار ترتبط  الحياة كما  فى  الإيجابية  بالأهداف  هريدى،   وترتبط  )عادل  الحياة  عن  والرضا 
فرج، موافقة  2002طريف  على  قدرتهم  أو   الآخرين  مع  الناس  توافق  السماحة  وتقيس   .  )

والتعاون  العلاقات بين الأشخاص كالحب والكره والصراع  الآخرين، كما تحتوى على عنصر 
 (. 488:  2012)إيمان ذيب،
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 التوصيات: 
  لدى المراهقين . غرس منهجية الحوار الداخلى الإيجا  ر  1
التدريبية لتنمية تقدير الذات وتكوين ذات إيجا  لدى الطلاب من خلال   ر 2 تقديم البرامج 

 التدريب على استخدام حوارات داخلية إيجابية. 
إلى   ر 3 السلبية  الحوارات  واستبدال  الضاغطة  الأحداث  مواجهة  على كيفية  المراهقين  تدريب 

 والاجتهاد.   حوارات تدعوا إلى العزيمة والجد
 بحوث مقترحة: 

علاقة السمات الكبرى للشخصية والحوار الداخلى وتقدير الذات لدى فئات مختلفة مثل ر  1
 )المكفوفين( 

 الكشف عن العامل الواحد فى الشخصية لدى عينات متعددة فى المجتمع.   -2
 اختبار صدق السمات الكبرى للشخصية لدى فئات مختلفة.   ر 3
الكشف عن مدى الاختلاف فى سمات الشخصية الكبرى ونمط الحوار الداخلى على الحيز    ر 4

 قتصادية )ثورة المجتمع المصرى(. المكانى )القاهرة ،الصعيد( على حيز الأحداث السياسية والا
 )ملخص البحث( 

   ( من  الأساسية  البحث  عينة  الذكور 1003تكونت  عدد  المراهقة حيث كان  مرحلة  من   )
(292 ( والإناث  )محمد 711(  إعداد  الداخلى  الحوار  مقياس  الباحث  استخدم  وقد   ،)

وآخرون  2005شلبى، تيلجن  أعده  الكبرى  السبع  السمات  ومقياس   ،)(Tellegen,at 
al1,1991)  ا( الكبرى  السبعة  العوامل  الانفعال ويقيس  السلبى،  التوجه  الإيجابى،  لتوجه 

الإيجابى ، الانفعال السلبى، الالتزام، العشرية، المحافظة( وقد قام بترجمتة للغة العربية )محمد عبد 
 (. 2002الفتاح، محمد شلبى، عبد المحسن ديغم،

 أظهرت نتائج البحث: 
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ا1 الداخلى  الحوار  نمط  )ذوى  اتجاه  فى  الإحصائية  الفروق  السمات ل كانت  لدى  لسلبى( 
 الكبرى للشخصية وهم ) سمة التوجه السلبى، سمة الانفعال السلبى(. 

الكبرى 2 السمات  لدى  الإيجابى(  الداخلى  الحوار  اتجاه )نمط  الإحصائية فى  الفروق  ل كانت 
 للشخصية )سمة التوجه الإيجابى، سمة الانفعال الإيجابى، سمة الالتزام، سمة المحافظة(. 

 وق الإحصائية فى اتجاه )نمط الحوار الداخلى المختلط( لدى السمات    ل كانت الفر 3
السبعة  الكبرى للشخصية )سمة التوجه الإيجابى، سمة الانفعال الإيجابى، سمة الالتزام، سمة     

 المحافظة (.
والإناث على المتغيرات الآتية )الحوار الداخلى، سمة   روجود فروق دالة إحصائياً بين الذكو   -4
الفروق فى ا بينما كانت  الذكور،  اتجاة  السلبى( فى  التوجه  الإيجابى،  الانفعال  الإيجابى،  لتوجه 

 اتجاه الإناث على سمة )الانفعال السلبى(. 
الضمير( فى   -5 )يقظة  الاتّية  المتغيرات  على  والحضر  الريف  بين  إحصائياً  دالة  فروق  وجود 

 جه الإيجابى( فى اتجاة الحضر. اتجاة الريف بينما وجدت فروق دالة فى )سمة التو 
ل وجود فروق دالة إحصائياً بين المراحل التعليمية بين المتغيرات )سمة السماحة   سمة المحافظة( 6

فى اتجاة الصف الثانى الثانوى بينما وجدت فروق على المتغيرات الآتية )التوجه السلبى( فى 
 اتجاة الثالث الثانوي.
 الكبرى للشخصية، الحوار الداخلى. لسبع  : السمات االكلمات المفتاحية

Summary 

The big seven factors of personality and internal dialogue patterns 

compared in light of some demographic variables study. 

Current research aims to investigate public the major features of the character in 

adolescents. The study also seeks to detect differences according to the type and 

culture and grade on the variables of the study (Big seven factors of personal, 

Internal dialogue) and the impact of their interaction together on the core of the 

study variables, as well as stand on the contribution of these variables ratios in 

predicting the internal dialogue, through what has been reviewed in Bending theory, 

previous studies formed differences existing search as follows         

  1-There are statistically significant differences are statistically significant differences 

between the major features of the personality (Positive Valence, Valence  Negative, 

Positive Emotionality, Negative Emotionality, Conscientouses, Agreableness, 

Conventionality), depending on the patterns of internal dialogue (positive internal 

dialogue, the negative internal dialogue , the mixture internal dialogue)    2-No 

statistically significant differences in performance on the variables of the study 
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(internal dialogue, the major features of the figure) depending on the demographic 

variables (gender, cultural differences) on each unit                                                                                                 

Sample basic research consisted of (1003) of adolescence where the number of male 

(292) and female (711), has been used as a researcher internal dialogue scale 

preparation (Mohammed Shalaby, 2005), and the scale of seven major features 

prepared by Tagan and others (Tellegen, at al1991 ) and measures the seven major 

factors (positive trend, negative trend, positive emotion, negative emotion, 

commitment, decimal, conservative) He has translated the Arabic language 

(Mohammad Abdel Fattah, Mohammed Shalaby, Abdul Mohsen Diegem, 2002)                     

Search Results showed : 

1-Was the statistical differences in the direction of (those with negative internal dialogue 

style) with features 

     Great personality (openness to experience, to go negative, negative emotion .) 

2-Were statistical differences in the direction of (those with positive internal dialogue 

style) with features 

     Great for personal (Positive Valence, Emotion positive trait, Conscientouses)  

Agreableness, 

    3-Were statistical differences in the direction of (Those with mixed internal dialogue 

style) with features 

     Great for personal(Positive Valence, emotion positive trait, ,Conscientouses)  

Agreableness 

 

Key words: Big seven factors of personality - Internal dialogue 
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