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 لزراعيين المصريينتقنين مقياس للروح المعنوية للمرشدين ا
 

 عبد الخالق على إسماعيل و محمود إسماعيل عتمـان 
 

مركز   – الزراعي و التنمية الريفيةمعهد بحوث الإرشاد   -  الإرشاديقسم بحوث التنظيم والتدريب 
 البحوث الزراعية

 المستخلص
تقتتتتتنيي مقيتتتتاا لعتتتترو  المعنويتتتتة يستتتتتهدا اتتتت ا البحتتتتث ب تتتتفة ر يستتتتية            
النجتتتتتا  عتتتتت  العمتتتتت  أحتتتتتتد مت عبتتتتتا  اتتتتتا باعتبار  ديي التتتتتزراعييي الم تتتتتريييلعمرشتتتتت

تعمتتت    Dimensions جواريتتتة يشتتتتم  تقنتتتيي المقيتتتاا ستتتتتتة أبعتتتاد. الإرشتتتاد  
 ه الأبعتتاد لعتترو  المعنويتتة   واتت Functionمتحتتتدو وبشتتك  تفاععتتت  كتدالتتتتة جمعيتتة 

شباع الحاجتاو التوجه الوظيف    و الوظيف     الرضا:   ا     وتماست  الجماعته ا 
متي  متي عتدد  هتا من يتكتوي كت  بعتد    حيتث    والتعزيزالوظيف    والرغبه ع  العمت 

 . Indicatorsالأساسية  المؤشرا 
بعتتتتدد  متتتي العبتتتارا  ععتتت  مقيتتتاا متتتي اتتت ه الأبعتتتاد  دبعتتتت تتتتم قيتتتاا كتتت           

ستتجابة   ع  العبارا  موجبتة اا(  1  و 2  و 3)  مت ت  ثلاث  الأبعاد درجاته
عتت  العبتتارا  ستتالبة ااستتتجابة لتحديتتد درجتتة المواعقتتة ععيهتتا  (   3  و 2  و 1) و

 . بنفا الترتيب ( مواعقغير  –لحد  ما مواعق  - مواعق: ) 
تتتتم ااتبتتتار اتستتتاق المقيتتتاا باستتتتادام معامتتت  اارتبتتتا  البستتتي     وتتتتم           

  الإرشتتتتاد الزراعتتتت  محكمتتتتا  متتتي ععمتتتتا   22الظتتتتاار  متتتي اتتتتلا  قيتتتاا  تتتتدقه 
 تتتتتتم ااتبتتتتتار ال تتتتتدقو .    وععتتتتتم التتتتتنفا   والتربيتتتتتة   والإدارووالمجتمتتتتتي الريفتتتتت  

  التتتتت ات  ال تتتتتدق    و ( تتتتتدق المحتتتتتتتو  = ال تتتتتدق المن قتتتتت   = )الظتتتتتاار  
  باستتادام بعتا المعتادا  الرياضتية والإح تا ية المتفتتق الإح تتتا    تتدق الو 

قياسته ب تريقتيي امتا التجز تة الن تفية    د تتمتعقت أمتا ثبتا  المقيتااععيها ععميتا    
 . (كرونباخ)ألفتا ومعام  
كمتتا اتتو مبتتيي تف تتيلا  عتت   -اااتبتتارا  التتت  تحققتت  لعمقيتتاا وتشتتير          

 ياا  تتتالواجب تواعراا عت  أداو القيتمتتتتي بالشرو   ال  أي المقياا -متي البحث 
ة تنويتتترو  المعتالتة تدرجتياا تتتها  عت  قتتتوق بتوثتتبة متتتياا أداو مناستتت  المقت ا يجعتوا

 .   المرشديي الزراعييي الم ريييبيي 
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 المشــكلة البحثيـة

كأحتتتتتد مت عبتتتتتا  ت ويرالعمتتتتت    التتتتتزراعييي  لعمرشتتتتتدييتحستتتتتيي التتتتترو  المعنويتتتتتة ة تتتتتتترا  لأاميتتتتتتتنظ         
ي لتتم ياضتتعوا حتتت  ا ي لأيتتة و الم تتريي و ي الزراعيتتو المرشتتد ولمتتا كتتاي  الإرشتتاد  الزراعتت  عتت  م تتر

 لت ا  -ععت  حتد ععتم الباحثتاي  -  Moraleااتبارا  أومقاييا مقننة تكشتا عتي مستتو  روحهتم المعنويتة
يستتهد  بته القتا موي نتيي مقيتاا مناستب لعترو  المعنويتة    ا البحتث عت  محاولتة تقتعتقتد تبعتور  مشتكعة ات

بتتتيي  هاأو انافاضتتت التتترو  المعنويتتتةارتفتتتاع  ععتتت  الإرشتتتاد الزراعتتت  الحكتتتوم  عتتت  التعتتترا ععتتت  م تتتادر
بزيتادو متي عهتم وتفستير بعتا الظواارالمتععقتة اتؤا  المست وليي  بتالتنظيم   بمتا يمكتيالمرشديي الزراعييي 

المرشتتديي التتزراعييي   اا تتة وأي البحتتوث والدراستتا  الإرشتتادية الستتابقة لتتم تت تترق التت   معتتدا  أدا  
 . مجتمعة  المدروسةالستة  بعادالأدراسة الرو  المعنوية متضمنة 

 
د بنا  ا ا المقياا الباحثيي الإرشادييي عند اجرا  بحوثهم ودراساتهم الت  تستتهدا تحديتد تتتيفي وقتتتد      

الحكتتوم  بف تتاتهم الم تتر  المتغيتترا  المتتؤثرو ععتت  التترو  المعنويتتة لععتتامعيي بتتالتنظيم الإرشتتاد  الزراعتت  
عت  قيتاا الترو  المعنويتة لععتامعيي  ترا ت بت ت -أيضتا    ادو بالمقيتااتتتااستف كيتالوظيفية الماتعفتة   ويمت
 .  ع  المنظما  الأار 

 والاستعراض المرجعى ىالإطارالنظر 

عتت  الفكتتر السستتيولوج    وععتت  الأاتت  عتت     Moraleيشتتيي استتتادام م تت عح التترو  المعنويتتة       
ااّ أنتتته ايوجتتد تعريتا محتدد لهت ا المفهتوم   وقتد ح   ورغم شيوع استادام ا ا الم  ع تراث المنظما   

و المنظمتتا  تكمتتي وتشتتير أدبيتتا  الفكتتر التنظيمتت  التت  أي قتتو . د يرجتتي  لتت  التت  ااتتتلاا ا تتا   الأعتترا
عالمنظمتتا  القتتادرو ععتت  رعتتي .  أو اجرا اتهتا أو أ تتولها وموارداتتا ممتتا تكمتتي عتتي أنظمتهتتاعتي أعراداتتا أكثر 
امعيي بها   تكوي أكثر قدرو عع  تدعيم مركزاا التناعسي   ومواجهتة التحتديا    وتنميتة لعع الرو  المعنوية

عتي والنمتو  مي أاتم دعتا م التقتدميعتبتر للإعتراد   الإعتداد المعنتوي لت ل  عت ي و  .الإنجاز  وت وير الأدا  رو 
  . مجا  التنمية عع  مستو  الدو 

تقبت  متاعتب العمت  بترو  " يشتتتتير الت     المعنويتةالترو أي م ت عح (  31:  2) محفتوظ  وقد  كتر      
مرحة   والقدرو عع  ت وق ك  ماعيه مي بهجة   وا  متي أاتم التدواعي التت  تستاعد ععت  تبستي  العمت    

بأنهتتا "  (11)ععتتم التتنفا التترو  المعنويتتة عتتي  عتتراوت" . وتجعتت  الإنستتاي محبوبتتا  ومقبتتوا  متتي ا اتتريي 
 -212:  3)ويعرعهتتا ال نتتوب    " .معتتيي   وتحتت  تتتأثير ظتتروا معينتتة  قتت الحالتتة العقعيتتة لعفتترد عتتي و 

اتجتتاه يتتؤد  التت  عمتت  الأعتتراد معتتا  كفريتتق متماستت    بأقتت  قتتدرمي الاتتلاا وال تتراع بيتتنهم " بانهتتا ( 212
 " . لعو و  ال  ادا مشتر  مرغوب 

داا واقتنتاع مقتروي بالرضتا بأنها شعورعميق بالثقتة عت  تحقيتق الأات( : 242:  4) نيدتويعرعها ج        
وتن تتو  التترو  المعنويتتة العاليتتة ععتت  ااعتقتتاد عتت   تتواب أاتتداا الجماعتتة . والإشتتباع بتجربتتة الجماعتتة 

شتتتحنة متتي ال اقتتتة " بأنهتتا(  522:  2) ويعرعهتتا عتمتتتاي   .والرغبتتة عتت  العمتتت  متتي أجتتت  التو تت  اليهتتتا 
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التت  يستع   حقق له مي اشباع لحاجاته أو أاداعتهالسيكولوجية تتولد داا  الفرد بمؤثرا  اارجية بقدرمايت
مثتت  الستتروروالبهجة والنشتتا  والحيويتتة   modeالتت  تحقيقهتتا   وتعكستتها مظاارااستقرارالنفستت  والمزاجتت   

الفريتق  بأنهتا قتدرو"  (2) التبعا ويعرعهتا  ".بعيتدا  عتي التتوتر وال تراع  -الت  ..وااستتعداد لععمت  الجتاد
         ".مثابرو   وثبا  مي أج  تحقيق ادا مشتر  عع  التكاتا ب  رار  و 

كثيتترا  متتتي التستتتاؤا    عتتت ي  التتترو  المعنويتتة وعتت  ضتتتو  المشتتكعة البحثيتتتة   وعتت  ضتتتو  تعريفتتا         
 :  السؤا  التال ومنها  الباحثايالبحثية ظهر  أمام 

 ؟ ا  يمكي تقنيي مقياا لعرو  المعنوية لعمرشديي الزراعييي الم رييي  -1
تقنتتيي مقيتتاا لعتترو  المعنويتتة لعمرشتتديي التتزراعييي الم تترييي ععتت  اتت ا  اا تتة وأنتته لتتم يستتبق          
  كمتا مجتمعتة الجوارية  دادراسة الرو  المعنوية لعمرشديي الزراعييي به ه الأبع كما أنه لم يسبق   النحو

       ( .1)او موضح ع  شك  رقم 
 

 الأهـــــداف البحـثيـــــة
 

 عمرشتتديي التتزراعيييل يستتتهدا اتت ا البحتتث ب تتفة ر يستتية   تتقنتتتيي مقيتتاا كمتت  لعتترو  المعنويتتة        
  تتواعتتتتتر لتته داا   تتتدق وثبتتتا  مقبولتتتة    الحكتتتوم العتتتامعيي بتتتالتنظيم الإرشتتاد  الزراعتتتي الم تترييي 

ييا استرشتادا  بمقيتاا عت  بنتا  المقتا  Indicatorsليكوي  الحا  ع  م تر باستاتتدام أسعتتوب المؤشتتترا  
   :ويتم تحقيق ا ا الهدا مي الا  الأاداا الفرعية التالية .  الثلاث  Likert Scaleليكر  

 . قياا ال دق الظاار    وال ات    والإح ا   لعمقياا  -1   
 .قياا ثبا  المقياا  -2    
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 أبعاد ومؤشرا  الرو  المعنوية لعمرشديي الزراعييي الم رييي( : 1)شك  رقم                
 

 أهميــــــة البحث

3 

باع ـــإش

 الحاجات

6 

الرغبــة  

 فى العمل

5 

 التعزيـز

 الوظيفى

4 

تماسـك 

 الجماعة

2 

التوجـه 

 الوظيفى

1 

الرضــــا 

 الوظيفى

   ويةــــروح المعنــــة للـريـوهــــالج  Dimensions ادـــالأبع

 

6 

العلاقة 

 الطيبة

2 

رص ــــف

رقىـــالت  

3 

روف ـظ

ل ـــالعم

ةـالمادي  

5 

اءة ــــكف

م ـــتنظي

وإدارة 

لــــالعم  

4 

اءة ــــكف

رافـالإش  

1 

ور ـــالأج

 والحوافز

 للروح المعنويةكل بعــــد من  الأبعـــاد الجوهرية الأساسية ل Indicators مؤشـــــراتال

 

1 

حـاجـــات 

 فسيولوجية

1 

ل ـــــتحم

ليةؤالمس  

1 

 التعـــاون

1 

 العدالة

1 

 الدوافـــع

2 
ة ـــطاعـ

ــرـالأوام  

2 

حـاجــات 

 اجتماعية

2 

الانصياع 

 للمـعايـير

2 

 المكافأة
2 

لطـــــاقةا  

3 

 الانضباط

3 

ات ــاجـح

ةــــأمني  

3 

 الانتمــاء

3 

 المهـــارة

3 

عدم 

 التعسف

4 

ــولاء ـــال

 للوظيفــة

4 

ات ــاجـح

يةـــنفس  

4 

 الـــــود

4 

ـلالفعــــ  

5 

 الصداقــة

5 

ق ــتحقي

ذاتـــــال  

  5 

دام ـــإنعـ

راعـالص  

ىفـالوظي  

4 

حترامالإ  

6 

 التوافـــق

5 

 التكيـــف

6 

 الإخلاص
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الإرشتادية الزراعيتة    ت بيق المقيتاا وااستتفادو بته   ان لاقتا  متي أاميتة الترو  المعنويتة عت  العمعيتة -1
 الحكتتوم بجهتتاز الإرشتتاد الزراعتت   لعمرشتتديي التتزراعيييععتت  مستتتو  معتتد  وكفتتا و الأدا   وأاميتهتتا
 .الم ر  

لعمرشتتتديي التتتزراعييي الم تتترييي بجهتتتاز الإرشتتتاد التتترو  المعنويتتتة  درجتتتةالدراستتتا  التتتت  تحتتتدد  ور نتتتد -2
 .الزراع  الحكوم  

 الإجـــــراءات البحــــــــثية
 

 :التعريفات الإجرائية وطريقة القياس : أولًا 
 

المرشتد  يشتعربهاالتت   حركيتة ات  كميتة ال اقتة التنفا :للمرشدين الـزراعيين المبحـوثين  الروح المعنوية
رضتاه :   ات  و  متي بعضتها التبعا تعمت  متحتدو وبشتك  تفتاعع جوارية  ستة أبعاد لالزراع  كمح عة 

تماستتت  جماعتتتته و ماتحققتتته اتتت ه الوظيفتتتة لتتته متتتي اشتتتباع لحاجاتتتته     وتوجهتتته نحتتتو وظيفتتتته   و  التتتوظيف 
 .به  المنو ع  العم  الوظيفية   والتعزيزالوظيف  ال   يناله   ورغبته 

                :ويمكي تعريا ا ه الأبعاد اجرا يا  عع  النحو التال             

  
ل  النتتا   النها يتة لععمعيتا  العقعيتة التت  يشتي :  Job Satisfaction الرضـا الـوظيفى:   البعـد الأول را 

يقوم بها المرشدوي الزراعيتوي العتامعوي بتالتنظيم  الإرشتاد   الزراعت  الحكتوم  الم تر     لعحكتم ععت   
 : وتعكسها المؤشرات التاليةمة عمعهم لتوقعاتهم الشا ية    مد  ملا

 .   نظام الإشراا -4  . مادية ظروا العم  ال -3.  عر  الترق   -2. الأجور والحواعز  -1
دارو  العم   -2   .العلاقا  ال يبة مي الزملا   -2 .كفا و تنظيم وا 

ــانى ل  درجتتة التتتزام العتتامعيي بجهازالإرشتتاد :   Job orientationالتوجــا الــوظيفى :  البعــد الث يشتتيرا 
 : التاليةسا المؤشرات وتعك. الزراع  بالقيم وااتجااا  التنظيمية المعمو  بها ع  أ  تنظيم ناجح 

التتتتوا   -4 .نضتتتتبا  لإا -3( . احتتتتترام العتتتتوا ح والقتتتتوانيي ) اعتتتتة الأوامتتتتر  -2. تحمتتتت  المستتتت ولية  -1
 . عدم ال راع الوظيف  -2      .    لعوظيفتة 

ل  مت:    Needs Satisfaction إشـبا  الحاجـات:   البعـد الثالـث   الإنستانية لحاجتااد  اشتباع يشتيرا 
 : وتعكسا المؤشرات التاليةبالتنظيم الإرشاد  الزراع  الحكوم   الم ر    زراعييي لعمرشديي ال

 . حاجا  الأمي والأماي  اشباع  -2                .الحاجا  الفسيولوجية اشباع  -0

 .الحاجا  ااجتماعية اشباع  -3
 .قيق ال ا  حاجا  تحاشباع  -2   ( .  تقدير ال ا  حاجا  )الحاجا  النفسية اشباع  -4
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المرشتديي  ياتو مح تعة القتو  التت  تمكت:  Group Cohesivenessتماسـ  الجماعـة  :  الرابـ البعد 
ع  عضتتتوية متتتي البقتتتا  وااستتتتمرار  العتتتامعيي بتتتالتنظيم الإرشتتتاد  الزراعتتت  الحكتتتوم  الم تتتر التتتزراعييي 

 : وتعكسا المؤشرات التالية  الجماعة الوظيفية بالتنظيم الإرشاد  
الشتتتعور باانتمتتتا   -3 . الجماعتتتةن تتتياع لمعتتتايير لإا -2 . لتعتتتاوي عتتت  تحقيتتتق أاتتتداا الجماعتتتةا  -1

التواعق بيي أعراد  -2 . الجماعةال داقة بيي أعراد   -2  . الجماعةسيادو الود بيي أعراد  -4 . لعجماعة
 . الجماعة

ــــد الخـــامس ل  :  Job Consolidation التعزيـــز الـــوظيفى:  البعــ تحفيزواعتتتق الداععيتتتة لتتتد  اليشتتتتتيرا 
 تورو بالإرشتاد الزراعت  متي قبت  الرؤستا  والمشترعيي عت  العمت    باعتبتاره  ييالعتامع ييالتزراعيالمرشديي 

   ومتي ثتممتي اتؤا  المرشتديي عدم ااستجابة الم عوبتة  الت  يؤد  غيابها ال مي  ورالتعزيز الشر   
 : التالية شراتوتعكسا المؤ    ة المعنويالرو  انافاا أو الإحبا  

 .حترام المتباد  لإا -4 .   عدم التعسا  -3 .   تقديرالجهد المب و   -2 .  العدالة الإدارية  -1
ل  مح عتة القتو  الت  تجع   لد  : Desire Workالرغبة فى العمل :  السادسالبعد  المرشتديي يشيرا 

عتت  العمتت  الإرشتتاد  عتتي       الرغبتتةبتتالتنظيم الإرشتتاد  الزراعتت  الحكتتوم  الم تتر  ييالتتزراعييي العتتامع
  : وتعكسا المؤشرات التاليةقناعة  ورضا   

.               القتتدرو ععتت  التكيتتا  -2  . الفعتتتتتت  -4 . المهتتتتتارو-3 .ال اقتتة الجستتمانية والعقعيتتة  -2 . الدواعتتتتي -1
 . الإالا  ع  العم  -2

 :إعــداد المـقـــــياس : ثانياً 
اتتت  لتتتت  تتتتم اتباعهتتتا عتتت  القيتتتام بتتت جرا  البحتتتث ميتتتدانيا  و اا يعتتت  توضتتتيح الا تتتوا  الفععيتتتة عيمتتت          
 :عع  النحو التال   بالترتيب

 : تحديد مجتم  الدراسة  -1
باعتبتتتارام العمتتتود الفقتتتر  لععمعيتتتة المرشتتتديي التتتزراعييي العتتتامعيي عتتت  الجهتتتازالحكوم     تتتتم ااتيتتتار      

استرشادا  ببيانا  الإدارو المركزية للإرشاد الزراع    رشاد الزراع  الم ر  بجهاز الإالإرشادية الزراعية 
  وعتتتددام عتتت  محاعظتتتا  مرشتتتدا   2115ععتتت  مستتتتو  الجمهوريتتتة اتتتم    حيتتتث بعتتت  عتتتدد(  1) بالقتتتاارو 

 322ع  محاعظتة كفرالشتي    ومرشدا   225: مرشدا    موزعيي عع  النحو التال   223الدراسة الأربعة 
   .مرشدا  ع  محاعظة المنيا  312مرشدا  ع  محاعظة أسيو    و 322  والغربية محاعظة ع   مرشدا  

  :أدوات جم  البيانات اللازمة للدراسة تحديد  -2
وثيي حمي المرشديي الزراعييي المبشا ية لبالمقابعة الجمي البيانا  ستبياي استمارو اتم ت ميم        

قياا الرو  المعنوية لعمرشديي الزراعييي الم رييي العامعيي بالتنظيم دا ال  تمقياا يه تقنيي وتتضمي
الشروط الأولية فى بناء المقاييس   وقد روع  عند تقنيي ا ا المقياا اد  الزراع  الحكوم  تالإرش
  :وهى 
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  وتحديد زمي الإجابة    اتبار مي حيث وضو  التععيما لإتم توحيد اجرا ا  ا:  الموضوعية -أ
ا ارالمستو   ع  [ : الت حيح    حيث تم   ياغة تععيما  الإجابة عي المقياا كما يعي قةو ري

اانة ااستجابة  ع ( √)علامة ضي  -وبك  ااتمام  -عضع   مي    ال   تعم  به عالتنظيم  المح
ي يتكو  حيث.]مي العبارا  الواردو ع  الجدو  التال   ك  عباروالت  تتفق ورأي  الشا   ع  مضموي 

الأساسية       Indicators  ك  بعد منها يتكوي مي عدد  مي المؤشرا  جوارية  أبعتتاد 2المقياا مي 
ع  (  1  و 2  و 3)عع  مقياا مت   ثلاث  الأبعاد درجاته  بعبارتيييتم قياا ك  مؤشتتر منها 

بحيث تكوي    ستجابة لإع  العبارا  سالبة ا(   3  و 2  و 1) العبارا  موجبة ااستجابة و
بنفا الترتيب   حيث تعبر ( غير مواعق  –مواعق لحد  ما  -مواعق : ) الإستجابا  أحد ثلاث ااتيارا  

 .   واو قياا رتب    Weightsالأرقام عي أوزاي 
   أي يشم  المقياا جميي جوانب محتو  البيانا  الأساسية اللازمة لعدراسة بمعن : الشمــــول  -ب 
 . ا  عقعية متباينة لعمبحوثيييناسب مستوي ي أو 

 تم  روحته المعنوية حقيقي عي جة المبحوث عع  المقياا اي تعبير لكي تكوي در  :التقنيــــن  -جـ 
  و ل  لتحديد الا ا   السيكومترية  المقياا عع  عينة كبيرو مي مجتمي الدراسة الميدانية ت بيق

 دق والثبا  والموضوعية والمعايير  وا ا ما التي تد  عع  جودو اااتبار  أي مد  توعر شرو  ال
 .مباشرو التال  تح  البندالثالثة والرابعة والاامسة سيتم توضيحه احقا عي الا وا  

 : خطوات بناء مقياس الروح المعنوية تحديد وتنفيذ   -3
مؤدااتا أي  يقتوم المقيتاا ععت  عرضتية  : تحديد الأبعاد التى يتكون منهـا المقيـاس:  الخطوة الأولى -أ

 Dimensions  Six جواريتة  المعنوية لعمرشديي التزراعييي الم ترييي   ات  مح تعة لستتتتة أبعتاد  الرو  
  أ  أي قيمتة النتتات  يستتاوي مجمتتوع القتتيم المقابعتتة  Function جمعيتتة تعمت  متحتتتدو وبشتتك  تفاععتتت  كتدالتتتتة

 :عع  النحوالتال   للأبعاد
M= f (S + O + N + G + C+ D)          

                          Moral =  M الروح المعنوية       : حيث  
 Job Consolidation   =C التعزيز الوظيفى  -Job Satisfaction   = S          2الرضا الوظيفى  -1
          Work Desire  = D   الرغبة فى العمل   -Job Orientation    = O        6التوجا الوظيفى  -2
               Satisfaction  Needs   = Nإشبا  الحاجات  -3
    Group Cohesiveness    = Gتماس  الجماعة  -4
 
عتمتتاد ععت  متتا ورد عتي الجانتتب النظتري لعدراستتة متتي لإبا : كتابــة عبــارات المقيــاس:  الخطـوة الثانيــة-ب

تحتت  كتت  عبتتارتيي كتابتتة    أمكتتي لمحكمتتييابتععيمتتا  بعتتا  واسترشتتادا     محتتتو  الأبعتتاد أعتتلاه و تتا
المقيتاا  عبتارا عتدد  بعت   وبت ل  كمتا سيتضتح عيمتا بعتد  متي الأبعتاد الستتةك  بعد  مؤشرا مي  مؤشر
لإجترا  ااتبتار الثبتا  حيتث تتم التا تي     الزوجيتة والفرديتة العبارا تكاعؤ عدد روع  عيها   عبارو  24

ا  يقتوم بته المرشتدوي بحيث ت ا ستعوكا   أو ت تا شتعور  عبارا الوقد كتب   باستادام التجز ة الن فية
 .( 2)  و ( 1)  كما او موضح بالمرعقيي رقم  الزراعيوي ععلا 
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أوال دق المحتوى ب دق ا  ترا أيضتتويع : للمقياسالظاهرى  صدق ال تقدير:  الخطوة الثالثة -جـ 
جموعة مي الابرا  والمات يي عي لعمقياا   وتم تقدير درجة ا ا ال دق عي  ريق م  المنطقى

محكما  عي مجا  الإرشاد الزراع   12تم عرا المقياا عع   المجا  ي عق ععيهم المحكميي   حيث
  بكعيا  الزراعة والتربية وا داب والتجارو   بجامعا  والمجتمي الريف  والتربية وععم النفا والإدارو 
و عب منهم عي هد بحوث الإرشاد الزراع  بالقاارو   الأسكندرية وكفرالشي  والمن ورو والأزار ومع

 تحديد مد  شمولية العبارا  التي تم  ياغتها لأبعاد المقياا"  عب تحكيم  لاحية مقياا "  ريق 
عي ضو  المعايير والتعريفا  الإجرا ية   كما  عب منهم تحديد مد   لاحية ك  عبارو  ومؤشراتها

مي الا  ثلاث  د  ملا متها لعت بيق   والتععيق كعما ت عب الأمر  ومو ل  المؤشرلقياا  ل  البعد 
 .(  الحة تماماُ   و الحة لحد  ما   وغير الحة ) ااتيارا  أمام ك  عبارو 

  وبعد  تم تعدي  بعا العبارا    بنا  عع  ملاحظا  واقتراحا  بعا أعضا  لجنة التحكيم        
عرضها عع  بثم القيام غة العبارا  والتأكد مي سلامتها لغويا    أعيد   ياالمقترحة   اجرا  التعديلا  

وقد أسفر  نتا    . لإع ا  رأي نها ي بشأنها - ريقة ديعف  ب - الاعا  لعمحكميي السابقيي محكما   13
يجب  [    ٪22تزيد عي  22 تالالتحكيم عي ح و  معظم العبارا  عع  درجة اتفاق بيي المحكميي 

تبيي مي الا   ل  قد و    ] ٪ 21 اتفاق بيي المحكميي عع  ك  عبارو مي العبارا  عيأاّ تق  درجة ا
   .أي معظم عبارا  المقياا جيدو   وتحم   دقا  ظااريا  جعيا    وملا مة لعت بيق عع  مجتمي الدراسة 

مرشدا  21ي عع  عينة است لاعية مؤلفة متم ت بيق الأداو  : العبارات اختبار:  الرابعةالخطوة  -هـ 
بدا  ملاحظاتهم حو  أية و ضرورو الجدية عي الإجابة   ب والتأكيدلهم أامية استجاباتهم    وشر   زراعيا   ا 

عبارو تبدو غير مفهومة أو غير محددو   ثم جمع  الملاحظا  وتم تفري  استجاباتهم   وعع  ضو  
 . ل  جر  تعدي  العبارا  التي أبدي  الملاحظا  حولها 

ي تعتتت  أربتتتق الأداو تتتتتر  ت بيتتتتتتج : تطبيـــق الأداة علـــى عينـــة الصـــدق والثبـــات:  ة الخامســـةالخطـــو  -و
والمنيتا متي الوجته  كفرالشي  والغربيتة متي الوجته البحتر    و أستيو : ام  عشوا يا   مااتيارا  محاعظا  تم
تتتتتتم  ةكتتتت  محاعظتتتتومتتتتي  . مرشتتتتدا  زراعيتتتتا   223بهتتتتتم   الشتتتتامعة العدديتتتتة لعبحتتتتثحيتتتتث بعغتتتت  القبعتتتت    

تتتتم ااتيتتتار عينتتتة عشتتتوا ية متتتي  ادارو  كتتت    ومتتتي أيضتتتا   عشتتتوا ية ادارا  زراعيتتتة ب ريقتتتة  امستتتةااتيار 
مرشتدا   311زراعيتا    وبت ل  بعت  الحجتم الكعت  لععينتة البحثيتة مرشتدا   12المرشديي الزراعييي بع  قوامهتا 

 تقريبتا  متي   ٪31نستبة قتدراا  ثت ا  تممرشدا   ع  ك  محاعظة    و  52موزعيي بالتساو  بمعد  زراعيا  
تقريبتا    ٪11  كما أنها تمث  نستبة قتدراا اجمال  عدد المرشديي الزراعييي بالمحاعظا  الأربي المدروسة 
 .  مي اجمال  عدد المرشديي الزراعييي عع  مستو  الجمهورية 
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 : الروح المعنوية اختبارات صدق وثبات مقياس إجراء  -4
ً  عيما يع  عرض       : ااتبارا  ال دق والثبا  التي تم اجراؤاا ا 

واوأام أنواع ال دق وأكثراا شيوعا    ويسم  أيضا  معام  ارتبا   :الصدق التجريبى  - أ
ااتبار معام  ال دق التجريبي   و ل  عي  ريق استادام  تم، و(  452: 2)  بالمقياا اااتبار

بينها وقتد تراوح  قيم معاملا  اارتبا    لمقياا عبارا  ا بييلبيرسوي البسي  معادلة اارتبا  
ماعدا بالدرجة الكعية لعمقياا   وأي  جميي القيم مرتب ة معنويا     1.242و  1.114مابيي 

   رغم أي كلا  منهما ترتب  معنوياُ بالبعد ال   تنتم  اليه عند المستو   32   12العبارتاي 
 .( 4)  و  (3)  رقم يي بالجدولموضح او  كما   1.11الإحتمال  

  (  دق المح )معاملا  اارتبا  بيي أبعاد المقياا عيما بينها كمحكا  قيم استارج   وقد 
  تع   ل  حساب معاملا  اارتبا  بيي ك  بعد والمقياا كك   ينها وبيي الدرجة الكعية لعمقياابو 
 :ع  النحوالتال  ع( 1)موضح ع  جدو  رقم عكان  النتا   كما او (  دق التكويي ) 
 

معاملا  اارتبا  بيي درجا  أبعاد المقياا والدرجة الكعية لعمقياا .1جدو  رقم    

الرضا  أبعاد المقياا م
 الوظيف 

التوجه 
 الوظيف 

اشباع 
 الحاجا 

تماس  
 الجماعة

 التعزيز
 الوظيف 

الرغبة ع  
 العم 

     -  الرضا الوظيف  1
    -  **1.345 التوجه الوظيف  2
   -  **1.432 **1.223 اشباع الحاجا  3
  -  **1.422 **1.224 **1.312 تماس  الجماعة 4
 -  **1.422 **1.322 **1.222 **1.325 التعزيزالوظيف  2
-  **1.443 **1422 **1.423 **1.222 **1.321 الرغبة ع  العم  2

 **1.525 **1.511 **1.523 **1.524 **1.552 **1.252 الدرجة الكعية لعمقياا
  1.11معنو  عند  **

        
بيي عبارا  المقياا عيما بينها    ا  أي انا  ارتبا أعلاه  الم كور الجدو بيانا  يتضح مي  و       

بيي الأبعاد والمقياا كك    مما يدل  عع   يا  قو  ا  أي انا  ارتبا ا ايجابي وبيي أبعاده مي ناحية   كما
  .ي لأجعه  دق المقياا عي قياا ما وض

)    المقياا بحساب الج ر التربيعي لمعام  ثبا  لعمقياا يقاا ال دق ال اتي  :الصدق الذاتـى  -ب
     : عع  النحو التال   (  422:  2

 المقياامعام  ثبا           =معام  ال دق ال اتي    
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 : ماا يقتيي ر ب   ثبا  اااتبار  وتم حساب معام المقياا وثيقة بيي ال دق ال اتي وثبا  العلاقةأ  أي 
 .  ريقة التبايي -2      .التجز ة الن فية   ريقة  -0

 :عع  النحو التال   و ل   

عردية وعبارا   عبارا تم تقسيم اااتبار ال  يحيث  :   Split  halfالنصفية  طريقة التجزئة )1) 
  1.2225= جد أنتته وقد و    بينهماالبسي  حساب معام  اارتبا   تم ثم    زوجية

  1.2222= وقتتتد جتد أنه          ر =        ومنه تم حساب معام  ثبا  ن ا اااتبار واو   
 .  1.11واو معنو  عند المستو  الإحتمال  

تساويهما ع  درجت  التشت  وال عوبة   ولعتأكد مي اتساق وحدا  ن ف  المقياا   و         
  F  ( 2  :421 )رتبا  بيي الوحدا  وبعضها   تم اجرا  ااتبار اااملا  وتعادلهما مي حيث قيم مع

وا  قيمة  F   =1.1154وقد تبيي أي قيمة  . تبايي العبارا  الزوجية   ÷بقسمة تبايي العبارا  الفردية 
  وا ا معناه عدم وجود عروق معنوية بيي ن ف  المقياا ع   1.11معنوية عند المستو  الإحتمال  

لحساب  Spearman Brownاستادام معادلة سبيرماي براوي وبنا   عع   ل  تم انب السابقة   الجو 
 : معام  ثبا  اااتبار كعه واي

                     ر      ×   2                                              
   تتتتتتتتتتتتتت=    1ر                                

                 ر        +  1                                          
 : حيث أي

 .عدد أقسام اااتبار =   2           
 .معام  اارتبا  بيي ن في اااتبار =   ر            

 .معام  ثبا  اااتبار كعه =  1ر                 
 

  1.21= عوجد أنه  SPSSتادام البرنام  الإح ا   باسثبا  اااتبار كعه وقد تم استاراج 
 
 1.21=     1.2222=      2221.2× 2=     1ر    : أي  حيث    

                                1 +1.2222        1.2222 
 
 1.5معامتتت  الثبتتتا  المناستتتب اتتتو  [واتتتو معامتتت  ثبتتتا  مرتفتتتي    1.21= أي معامتتت  ثبتتتا  المقيتتتاا أ  
 ] عأكثر

 الج رالتربيع  لمعام  ثبا  المقياا كعه   تم أا  معامل الصدق الذاتى للمقياسلعح و  عع  و 
 :أ  أي   

  1.2232 =   1.21    = معام  ثبا  اااتبار كعه         =   معام  ال دق ال ات   
 

  .لعمقياا  مرتفي واو معام   دق  ات 
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  (نباخكرو  )باستخدام معادلة الفا قياس الثبات ( 2) 
سمة  المقياا  وتشتر  أي تقيا بنود  المقيااتعتمد معادلة الفا كرونباخ عع  تباينا  أس عة       

عع  انفراد   ثم حساب معام  مي أبعاد المقياا واحدو عق    ول ل  تم حساب معام  الثبا  لك  بعد 
لحساب معاملا  الثبا     SPSSم البرنام  الإح ا ي ا  ورغم استادبأبعاده الستة ثبا  المقياا كك  

   : ا   ي  يغة معادلة الفا كرونباخ لعتوضيحع
 عبارا  المقياامجموع تباينا    – 1           ن                                        

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت×    تتتتتتتتتتتت=   معام  الثبا        

 لعمقيااتبايي الدرجا  الكعية                                  1 –ن                                 

 

 . عبارو 24=  عي ا ا البحث واي المقيااعبارا  عدد =  ن     : أي حيث
 

   عع  انفراد ولعمقياا كك مي الأبعاد قيم معاملا  ألفا كرونباخ لك  بعد  ( 2) رقم جدو   يوضحو    
 :   و ل  عع  النحو التال

 
 ةيمعام  ثبا  ألفا كرونباخ لأبعاد المقياا الر يس  .2رقم جدو  

 قيمة ألفا  العبارا عدد  الأبعتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاد م
 1.2553 12 الرضتتتتا الوظيتتتف  1
 1.2222 11 التتوجته الوظيتتتف  2
 1.2452 11 اشتتتتباع الحتاجتتا  3

 1.4224 12 تماستتت  الجماعتتتة 4
 1.3221 2  التعتتزيتز الوظيتتتف  2
 1.2145 12 الرغبتتتة ع  العمتت  2

 1.22 24 الدرجة الكعية لعمقياا
 
 

  وتظهر أنها أق   ال  قيم معام  الثبا  لإجابا  المبحوثيي( 2)رقم تشير البيانا  عي جدو  
عي ك   المقياا عبارا ل  قعة عدد ً   وا ا يرجي ا مي معاملا  الثبا  التي تم حسابها سابقا نسبيا  
والدلي  .  يؤدي ال  شمو  أكثر لعمحتو   وبالتالي  دق محتو  مرتفي  العبارا   لأي زيادو عدد  بعد

  واي  عبارو 24ال   2مي  العبارا   حيث ارتفي عدد  1.22= عع   ل   قيمة ألفا  لعمقياا كك  
 . دالة جيدو عع   دق وثبا  المقياا
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 ج ومناقشتهاالنتائ
  

العتامعيي بتالتنظيم الإرشتاد   عمرشتديي التزراعيييل تشيرنتا   تتقنتيي مقياا كم  لعرو  المعنوية           
الزراعي الم ر    باستاتدام أسعتوب المؤشتترا  ع  بنا  المقاييا استرشادا  بمقياا ليكتر    الت  تواعتتتر  

  Dimensionsالستتة ه الجوارية م ر مي الا  أبعادداا   دق وثبا  مقبولة   ليكوي  الحا  ع  
 :عع  النحو التال  باات ار ويمكي توضيح  ل  .   Indicatorsالمؤشرا  الاا ة بك   منها  و 
 

 :للمقياس ، والذاتى ، والإحصائى  بالصدق الظاهرىالنتائج  الخاصة  : أولًا 
  وال دق المن ق   لعمقياا   وتم تقتدير ويعرا أيضا  ب دق المحتو  أ : للمقياس الصدق الظاهرى -1

وقتد  المحكمتيي درجة ا ا ال دق عي  ريق مجموعة مي الابترا  والمات تيي عتي المجتا  ي عتق ععتيهم 
 22 لتتعي ح و  معظتم العبتارا  ععت  درجتة اتفتاق بتيي المحكمتيي اب ريقة ديعف  أسفر  نتا   التحكيم 

ارا  المقيتاا جيتدو   وتحمت   تدقا  ظااريتا  جعيتا    وتبيي متي اتلا   لت  أي معظتم عبت   ٪22تزيد عي 
 .وملا مة لعت بيق عع  مجتمي الدراسة 

  (  دق المح )انا  ارتبا ا ايجابيا قويا  بيي أبعاد المقياا عيما بينها كمحكا   كما تبيي أي         
( 1)جدو  رقم  كما او موضح ع    ( دق التكويي ) والمقياا كك  مي أبعاد المقياا ك  بعد وبيي 
مما يدل  بنا    الوتد  ا ه النتا   عع  اتساق المقياا دااعيا    كما أنها تعتبر مؤشرا  عع   دق   

 .   عع   دق المقياا عي قياا ما وضي لأجعه 
يقاا ال دق ال اتي لعمقياا بحساب الج ر التربيعي لمعام  ثبا   : الصدق الذاتى للمقياس -2

واو   Split- halfباستادام  ريقة التجز ة الن فية  1.22=  أي ا ه القيمة   ي وقتد تبي كعه المقياا
 .  (1)جدو  رقم  معام   دق  ات  مرتفي لعمقياا

" اقام به ا عع  غرار م أمكي قياا ال دق الإح ا   لعمقياا : الصدق الإحصائى للمقياس -2
 :وعقا  لعمعادلة التالية  عي محرم  نقلا    ( 2:  2 )وابة

 تتر× ي                                            
 تتتتتتتتتتتتتتتتتت=  ر                        

 تتر× (  1 –ي + ) 1                                      
 معام  ال دق الإح ا   لعمقياا= ر  :  حيث أي 

 عدد عبارا  المقياا = ي                   
 .متوس  معاملا  ارتبا  العبارا  مي الدرجة الكعية لعمقياا =    تتر               

واتت  قيمتتة  1.2522 بعغتت  قيمتتة معامتت  ال تتدق الإح تتا   لعمقيتتاا وعقتتا  لهتت ه المعادلتتة  وقتتتد        
      .بدرجة مرتفعة جدا  مرتفعة جدا    وا ا معناه أي المقياا  ادق اح ا يا  

 



 و عبد الاالق عع  اسماعي  محمود اسماعي  عتمتاي 
 

 

1893 

 :ثبات المقياس بالنتائج  الخاصة :  ثانياً 
 :  ب ريقتيي اما  Reliability Coefficient تم حساب معام  ثبا  المقياا          

  :و ل  عع  النحو التال      و ريقة التبايي   -2.   ريقة التجز ة الن فية  -1
معام  اارتبا  البسي   قيمةاب تتوعيها تم حس :  Split – half Splitطريقة التجزئة النصفية  -1   
معام    وقتد بعغ  قيمة  (العبارا  الزوجية  ودرجا العبارا  الفردية  بيي درجا ) ن ف  اااتبار بيي

    ومنه تم حساب معام  ثبا  المقياا كعه باستادام معادلة سبيرماي براوي  1.2225اارتبا  بينهما 
معام  الثبا   [ .جدا  لعمقياا   ثبا  مرتفي واو معام 1.21= جتد أنه و    وقتتتد  ( 222: 2) 

 .] عأكثر 1.5المناسب او
مي الا   تم التو   ال  الدالة الإح ا ية الاا ة بثبا   المقياا:   (كرونباخ ) طريقة ألفا -2   

كما او موضح ع     الستةالجوارية لعمقياا كك  بأبعاده  α (11 :422)حساب معام  ألفا كرونباخ 
ويد  مرتفي   واو معام  ثبا   1.22وقد بعغ  قيمة معام  ألفا كرونباخ لعمقياا   (  2) رقم  جدو 
 .عع  ثبا  المقياا واتساقه الدااع  بقوو 
ـــ  بالشــروط الواجــب توافرهــا فــى أداة القيــاسممتتا ستتبق يتبتتيي أي             متتي حيتتث  المقيــاس يتمتــ

داو مناسبة موثوق بها  ع  قيتاا درجتة الترو  المعنويتة   وا ا يجع  المقياا أ الاتساق والصدق والثبات
 .  لعمرشديي الزراعييي الم رييي  

- :شروط تطبيق المقياس 
 يستادم  ا ا المقياا عي ن اق البي ة الزراعية الم رية .0

الجهتاز العتامعيي عتي ( انتاث كتور و )يستادم ا ا المقيتاا متي المرشتديي التزراعييي الحكتومييي  .2
 لزراعي الم رياارشاد ا

 يي بشك  دوري و ععي عترا  زمنية مناسبةنعادو تقاا ا المقياا يحتاج الي  .3
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 المـــراجــــ 
 .بيانا  غير منشورو ( : 2112)   الإدارو المركزية للإرشاد الزراع  بالقاارو  -1
              دارالفكر البشر    ععم النفا الإح ا   وقياا العق : ( 1252)   السيد   عؤاد البه   - 2

 .لثة االعرب    القاارو   ال بعة الث
الإنتاجية الزراعية بيي البحث الععم  والإرشاد الزراع     ( : 1222)   ال نوب    محمد عمر - 3

 .منشاو المعارا   الأسكندرية 
 .  ن ا  ادارو الأعراد   كعية التجارو   جامعة( : 1222) جنيد   عبد المنعم    -4
دار   الإح ا  ع  البحوث النفسية والتربوية وااجتماعية   ( : 1251)    اير    السيد محمد  -2

 .بية   القاارو   ال بعة الرابعة النهضة العر 
 بعا ا ا   المرشديي الزراعييي ببعا  ( : "  2112)عتماي   محمود اسماعي     -2
باب تركهم العم  الإرشاد  الزراع  لععم    بالتنظيما   محاعظا  الوجه البحر  المؤثرو عع  أس   

المجعة الم رية لعبحوث الزراعية    مركز البحوث  الزراعية بالجيزو   مجعد .".  الزراعية الأار  
 . العدد الثان (  22)

ادارو التوجيه  –المدا  ال  التوجيه المعنو  الناجح ( : 1251)محفوظ   محمد جما  الديي  -5
 .نو    لعقوا  المسعحة   م رالمع

  تقنيي مقياا لتماس  الأسرو الريفية الم رية   نشرو بحثية رقم (1222)وابة   أحمد جما  الديي  – 2
 . معهد بحوث اارشاد الزراعي و التنمية الريفية   مركز البحوث الزراعية      111

9- www.kenanaonline.net/page/4223 
10- http://www.zaidal.com/229/showthread.php?t=4387goto=nextoldest 

11- Mehrens, W.A. & Lehmann, I.J. (1984): Measurement and Evaluation in     

                      Education and Psychology, Holt, Rinehart and Winston, Holt-   

                       Sanders, Third Edition, Japan.   
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  مقياا الرو  المعنوية لعمرشديي الزراعييي الم رييي . (1)رقم   مرعق
( √)ضي علامة  -وبك  ااتمام  -مي عضع   ع  ا ارالمستو  التنظيم  المحع  ال   تعم  به   -

ورأي  الشا   ع  مضموي ك  عبارو مي العبارا  الواردو ع  الجدو   تتفق ع  اانة ااستجابة الت 
   : التال  

 م
 

 
  ا العبتتتتار 
 

 رأ  المبحتتوث  

 مواعق 
 مواعق 
 لحتتد  ما

غتتتير 
 مواعق

    .المرشدوي الزراعيوي يتعاونوي لتحقيق الأاداا الإرشادية الم عوبة 1

    .المرشدوي الزراعيوي يؤدوي عمعهم بحماا بداعي الإحساا بالمس ولية الو نية  2

    .والحواعزالت  يح عوي ععيهاالمرشدوي الزراعيوي يشعروي بالرضا عي المرتبا   3

    ( .ال  ....مشرب / معبا/ مأك  ) الوظيفة الإرشادية تحقتق لعمرشديي م الب الحياو الكريمة  4

    . المرشدوي الزراعيوي يسود بينهم السعبية واللامبااو  2

    .  العم  بسبب المحسوبية مي قب  رؤساالمرشديي الزراعييي العدالة الإدارية غا بة بيي  2

    .المرشدوي الزراعيوي يتكامعوي عيما بينهم مي أج  تحقيق أاتداا العم   5

    .يتبا أ وي عي العم  ع  كثير  مي الأحياي لعدم وجود الداعي لديهم المرشدوي الزراعيوي  2

    .المرشدوي الزراعيوي يح عوي عع  عا د ماد  مي عمعهم  أكثر مي توقعاتهم   2

    .لوظيفة الإرشادية توعرالرعاية ال حية المناسبة لعمرشديي الزراعيييا 11

    .مي الزراع بسبب عدم الوعا  بالوعود المرشديي كثيرا  مايتسبب الرؤسا  ع  احراج  11

    أكثر مما يستحقونه ع  تقاريرالكفاية السرية المرشديي الزراعييي الرؤسا  يع وي بعا  12

    .لعتععيما  الت  تنظم علاقاتهم ببعضهم وبا اريي أثنا  العم  عوي يمتثالمرشدوي  13

    . المرشدوي الزراعيوي يشعروي بالتعب الجسمان  مي أق  مجهود ع  العم  14

    .المرشدوي الزراعيوي يشعروي بالعدالة ع  نظام الترقيا  بينهم  12

    .رشاد  مقارنة بغيره مي الأقسام الأار  الشعور باانتما  للأ دقا  يتزايد  ع  العم  الإ 12

    .لوا ح وقوانيي العم  ع  أحياي كثيرو وي ياالفالمرشدوي الزراعيوي  15

    .مي أنش ة ارشادية مي أجعهم المرشديي الزراعييي الزراع يقدروي مايقوم به   12

    . داا  العم  الإجرا ا  الت  تحدد حقوقهم وواجباتهمايعترضوي عع  المرشدوي  12

    .المرشدوي الزراعيوي يتميزوي بالإ راروالتحد  لإنجازالمهام الإرشادية الموكولة اليهم  21

    . العم  بالإرشاد الزراع   يحقق ال موحا  الوظيفية لعمرشديي الزراعييي   21

    .الأار  الشعور بالحب ورو  الود موجود بيي المرشديي الزراعييي مقارنة بالأقسام  22

    .ايعتزموي بتععيما  العم  ع  أحياي كثيرو المرشدوي الزراعيوي  23

    .يتم  تقديرام ب ريقة ارتجالية مي قب  الرؤسا  ع  العم  المرشدوي الزراعيوي  24

    . المرشدوي الزراعيوي يفضعوي م الحهم الشا ية ععي م عحة العم   22

    .تقديردا م مي المس وليي عي العم المهارا  اات الية الإرشادية موضي المرشدوي الزراعيوي  و   22

    .المرشدوي الزراعيوي يجدوي  عوبة ع  الو و  ال  مكاي عمعهم  25

    .رؤسا  العم  الإرشاد  يداععوي بقوو عي م الح المرشديي الزراعييي  22

    .ضبا  ع  العم  ع  أحياي كثيرو المرشدوي الزراعيوي تسود بينهم الفوض  وعدم اان 22
    .يشعروي أحيانا  بالتهميش ع  عمعهم مي قب  رؤسا هم المرشدوي الزراعيوي  31
    . يرغبوي ع  الإنتقا  ال  أقسام أار  لعدم اقتناعهم بالعم  الإرشاد  المرشدوي الزراعيوي  31
    .ية لت ويرمستقبعهم الوظيف  المرشدوي  و  القدرا  الإدارية يح عوي عع  عر  حقيق 32
    .ع  أدا  عمعهم بشك  جيد المرشديي الزراعييي بي ة العم  مريحة وتساعد  33
    .الأقسام الأار  تقاوم أ  نجا  لعمرشديي الزراعييي  34
    .المرشدوي الزراعيوي منضب وي ع  عمعهم أثنا  دوام العم   32
    .وسيهم أمام زملا هم ع  العم  بعا الرؤسا  متسع وي عع  مرؤ  32
    .المرشدوي الزراعيوي متفااموي دا ما  مي بعضهم البعا أثنا  العم   35
    .المرشدوي الزراعيوي يقوموي بح  المشكلا  الت  تواجههم أثنا  العم  دوي ت عيداا  32
    . لة الضرورومرونة المشرعيي الإرشادييي تتيح لعمرشديي اان راا بدوي ا ي ع  حا 32
    .الوظيفة الإرشادية تحقتق الراحة النفسية لعمرشديي الزراعييي  41
    .أق  االا ا  ع  العم  مي أقرانهم بالأقسام الار  المرشدوي الزراعيوي  41
    .احترام حقوق الغير قتاعدو أساسية موجودو بيي المرشديي الزراعييي 42
    .وي الأا ا  لبعضهم البعا أثنا  العم  يت يدالمرشدوي الزراعيوي  43
    .المرشدوي الزراعيوي يتميزوي بالإبداع واابتكار ع  العم  عي أقرانهم بالأقسام الأار   44
    .المرشدوي الزراعيوي مقتنعوي بالقيادا  الإشراعية الموجودو بجهازالإرشاد الزراع   42
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ع  اانة ااستجابة الت  تتفق ورأي  الشا   ع  (   √) ضي علامة  : (  1) مرعق رقم  تابي
 :مضموي ك  عبارو ع  الجدو  لتال  

 
  م

  العبتتتتارا 
 

 رأ  المبحتتوث  

 مواعق 
مواعق 
 لحتد  ما

غتتتير 
 مواعق

    .الوظيفة الإرشادية تحقتق احترام ا اريي أكثرمي الوظا ا بالأقسام الأار   42

    لديهم رغبة عي قناعة ع  انجاز المهام الإرشادية الموكولة اليهم المرشدوي الزراعيوي  45

    .يستافوي أحيانا  برؤسا هم ع  العم  المرشدوي الزراعيوي  42

    .المرشدوي الزراعيوي يتوا عوي مي زملا هم السابقيي المحاليي لعمعاش  42

    .عم  الإرشاد  ع  الريا المرشدوي الزراعيوي يجدوي  عوبة ع  التكيا مي  بيعة ال 21

    .انا  شكاو  وتظعما  مي المرشديي الزراعييي ايتم الإستجابة لها وحعها  21

    .الوظيفة الإرشادية تحقتق لعمرشديي الزراعييي الإشباع  لقدراتهم المهنية  22

    .المرشدوي الزراعيوي تسود بينهم المناعسة غيرالشريفة عع  عر  الترق   23

    .  مي بعضهم معامعة الأخ لأايه أثنا  العم  يتعامعوي المرشدوي الزراعيوي  24

    .رغم ال عوبا  الموجودو  الإرشاد ع  ااستمرارع  يرغبوي المرشدوي الزراعيوي   22

    .العدالة ع  ادارو جهازالإرشاد الزراع  تتوعرعع  كاعة المستويا  الوظيفية  22

    .الزراع  يحقق  موحتا  المرشديي  أكثر مي العم  بالأقسام الأار    العم  بالإرشاد 25

    .المرشدوي الزراعيوي يناعقوي رؤسا هم أحيانا  لعتقرب منهم لإنها  م الحهم  الاا ة 22

    .المرشدوي الزراعيوي ايتقبعوي أرا  بعضهم البعا ع  معظم مواقا العم   22

    . ي عمعهم بأمانة ويتحمعوي مس ولياته وتبعاته المرشدوي الزراعيوي يؤدو  21

    . العلاقا  ااجتماعية قوية بيي المرشديي الزراعييي وبعضهم البعا  21

    . مقارنة بالأقسام الأار  المرشديي الزراعييي علاقا  العم  ايجابية جدا  بيي  22

    .عمت  لاوعهتتم مي ب ش الرؤسا  يقدموي تقتاريرغتتيرحقيقيتة عي الالمرشدوي الزراعيوي  23

    .الثقة مفقودو بيي المرشديي الزراعييي و بيي رؤسا هم ع  كثيرمي المواقا   24

 
 مفتا  مقياا الرو  المعتنوية لعمرشديي الزراعييي الم رييي . (2)مرعق رقم  

 
 المؤشتتتتتتتتتتتتتتتتتترا  الأبعتتتتتتتتتتتتاد

 ف الرضتتتتا الوظيتتت -1
Job Satisfaction 

 الأجتتور -1
 والحواعتتز

عتتر   -2
 الترقت 

ظتروا  -3
 العمت 
 الماديتتة

كفا و  -4
 الإشتتراا

كفا و  -2
دارو  تنظيم وا 

 العم 

العلاقة  -2
 ال يبة

 24     21 22     21 42     32 33    25 21    12 2     3 أرقام عبارا  قياا المؤشرا 

 تف التتوجته الوظيتت  -2
Job orientation 

تحم   -1
 المس ولية

 اعتتة  -2
 الأوامتتتتر

 اانضبا  -3
التتوا   -4

 لعوظيفتتة

انعتدام  -2
ال راعا  
 الوظيفية

****** 

 ****** 22    23 45     41 32     22 23    15 11     2 أرقام عبارا  قياا المؤشرا 

 اشتتتتباع الحتاجتتا  -3
Needs Satisfaction 

الحاجا   -1
 الفسيولوجية

الحاجا   -2
 ااجتماعية

الحاجا   -3
 الأمنية

الحاجا   -4
 النفسية

 (تقديرال ا  ) 

تحقيق   -2
 ال ا 

****** 

 ****** 25     22 42    41 34     22 22     12 11     4 أرقام عبارا  قياا المؤشرا 

 تماستتت  الجماعتتتة -4
Group Cohesiveness 

 يالتعاو  -1
اان ياع  -2

 لعمعايير
 التواعق -2 ال داقة -2 التتود -4 اانتما  -3

 22     22 24     42 43     35 31   22 12    13 5   1 أرقام عبارا  قياا المؤشرا 

 التعتتزيتز الوظيتتتف  -2
Job Consolidation 

 المكاعأو  -2 العدالة  -1
عدم  -3

 التعسا
 ****** ****** ااحترام  -4

 ****** ****** 42    42 32    31 24    12 12     2 أرقام عبارا  قياا المؤشرا 

 الرغبتتتة ع  العمتت  -2
Work Desire 

 الإالا  -2 التكيا -2 الفعتت  -4 المهتارو -3 ال اقتتة -2 التدواعتتي -1
 23     21 22     21 44     32 32    22 21     14 2     2 أرقام عبارا  قياا المؤشرا 

 
قيم معاملا  اارتبا  البسي  لبيرسوي بيي درجة ك  عبارو مي عبارا  المقياا   . (3)رقم   جدو  

 وبيي الدرجة الكعية لعمقياا 
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رقم 
 العبارو

 قيمة معام 
 اارتبا 

 رقم 
 العبارو

 قيمة معام 
 اارتبا 

 رقم 
 العبارو

 قيمة معام 
 اارتبا 

 رقم 
 العبارو

 ة معام قيم
 اارتبا 

1 1.322** 15 1.321** 33 1.342** 42 1.212** 
2 1.421** 12 1.322** 34 1.132* 21 1.222** 
3 1.211** 12 1.114 32 1.323** 21 1.222** 
4 1.212** 21 1.211** 32 1.223** 22 1.352** 
2 1.412** 21 1.432** 35 1.125** 23 1.424** 
2 1.422** 22 1.321** 32 1.432** 24 1.212** 
5 1.332** 23 1.214** 32 1.153 22 1.325** 
2 1.352** 24  - 125** 41 1.425** 22 1.323** 
2 - 1.124** 22 1.422** 41 1.321** 25 1.413** 
11 1.123** 22 1.332** 42 1.211** 22 1.215** 
11 1.221** 25 1.123** 43 1.234** 22 1.325** 
12 1.422** 22 1.312** 44 1.122** 21 1.355** 
13 1.353** 22 1.212** 42 1.422** 21 1.312** 
14 1.112** 31 1.445** 42 1.412** 22 1.412** 
12 1.314** 31 1.312** 45 1.412** 23 1.242** 
12 1.323** 32 1.252** 42 1.422** 24 1.222** 

 

1.12معنو  عند  *      1.11معنو  عند  **  
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 وبيي الدرجة الكعية لعبعد ال   تنتم  اليه   المقياا   مؤشرا  قيم معاملا  اارتبا  البسي  لبيرسوي بيي درجة ك  عبارو مي عبارا   .(  4) رقم  جدو  
 

 المؤشتتتتتتتتتتتتتتتتتترا  الأبعتتتتتتتتتتتتاد
 العلاقة ال يبة -2 كفا و تنظيم العم  -2 كفا و الإشتتراا -4 ظتروا العمت  المادية -3 عتتر  الترقت  -2 الأجتتور  والحواعتتز -1 الرضتتتتا الوظيتتتف  -1

 24 21 22 21 42 32 33 25 21 12 2 3 أرقام العبارا 
 **1.424 **1.242 **1.242 **1.211 **1.221 **1.212 **1.232 **1.322 **1.431 **1.422 **1.212 **1.412 قيمة معام  اارتبا 

  انعتدام ال راعا   -2 التتوا  لعوظيفتتة -4 اانضبا  -3  اعتتة الأوامتتتتر -2 تحم  المس ولية -1 التتوجته  لوظيتتتف   -2
   22 23 45 41 32 22 23 15 11 2 أرقام العبارا 

   **1.223 **1.212 **1.442 **1.451 **1.322 **1.211 **1.224 **1.222 **1.322 **1.222 قيمة معام  اارتبا 
  تحقيق  ال ا  -2 الحاجا  النفسية -4 الحاجا  الأمنية -3 الحاجا  ااجتماعية -2 الحاجا  الفسيولوجية -1 اشتتتتباع الحتاجتتا  -3

   25 22 42 41 34 22 22 12 11 4 أرقام العبارا 
   **1.252 **1.423 **1.242 **1.252 **1.154 **1.212 **1.425 **1.421 **1.323 **1.325 قيمة معام  اارتبا 

 التواعق -2 ال داقة -2 التتود -4 اانتما  -3 اان ياع لعمعايير -2 التعاوي -1 تماستتت   لجماعتتتة -4

 22 22 24 42 43 35 31 22 12 13 5 1 أرقام العبارا 
 **1.422 **1.322 **1.211 **1.252 **1.435 **1.424 **1.324 **1.421 **1.121 **1.322 **1.222 **1.343 قيمة معام  اارتبا 

   ااحترام  -4 عدم التعسا -3 المكاعأو  -2 العدالة  -1 التعتتزيتز الوظيتتتف  -2
     42 42 32 31 24 12 12 2 أرقام العبارا 

     **1.234 **1.212 **1.232 **1.423 1.111 **1.322 **1.242 **1.421 قيمة معام  اارتبا 
 الإالا  -2 التكيا -2 الفعتتت  -4 المهتارو -3 ال اقتتة -2 التدواعتتتي -1 الرغبتتتة  ع  لعمتت  -2

 23 2 22 21 44 32 32 22 21 14 2 2 أرقام العبارا 
 **1.232 **1.353 **1.331 **1.345 **1.422 **1.222 **1.324 **1.341 **1.221 **1.222 **1.211 **1.423 قيمة معام  اارتبا 

  24 رقم جميي القيم مرتب ة معنويا  عند المستويا  الإحتمالية المقبولة ماعدا العبارو          1.12معنو  عند  *      1.11معنو  عند  **
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Abstract 

           This research aimed mainly at establishing a scale for 

measuring the morale of the Egyptian agricultural extensionists 

considering it one of requirements for the success in the extension 

work. The scale rationing Includes six significant dimensions which 

were  Job Satisfaction, Job Orientation , Needs Satisfying , Group 

Cohesiveness , Job Consolidation, work Desire, each dimension 

consists of some essential indicators, each indicator was measured 

by two statements on continuum scale with three-dimensional, its 

grades (3, 2, and 1) in case of positive statement response, and 

(1, 2, and 3) in case of negative statement response to 

determining the degree of approval: (agree - agree, to some 

extent –disagree) respectively. Total statements amounted to 64. 

       The consistency of the scale was tested by using simple correlation coefficient, 

face validity was measured through 28 of  judges of the scholars of agricultural 

extension ,rural sociology, psychology, education, and management  in faculties of 

agriculture ,education ,commerce, and Art in universities of Alexandria ,Kafrelshiekh 

,Almansourah, and Alazhar , in   addition to agricultural extension Research Institute 

in Cairo .five types of validity were examined: face   validity, internal validity, statistical 

validity, logical validity, and content validity was tested using some mathematical 

equations and statistical agreed scientifically. The reliability of the scale has been 

tested in two ways, they are Split- half and Cronpach's coefficient. 

        Depending upon the tests which have been achieved for the scale related to the 

validity and reliability results, the scale was considered a reliable and valid instrument 

to be used to measure the degree of the morale among Egyptian agricultural 

extensionists. 


