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Abstract 
The conducted study has aimed mainly to identify constribution the Electronic 
Management to Reduce the Functional Of  Burdens Education Workers in Assiut As to 
Whether this Varies depending on the Variables Sex age And years of Experience And 
the scientificQualification To Achieve the Objectives of the Study, a questionnaire was 
devised to gather relevant data from selected sample, which involved 106 Question, 
Distributted to the Following Fields,IndividualData, Contribution the Electronic 
Management in Administration, and it With Division of Labor, , and it With Job 
Satisfaction, , , and it With Job Commitment, Abscal That Prevent Contribution, The 
Sugections and Reduce the Functional Of  Burdens Education,The Sample of Study 
Involved(281) From The Worker in Administrive of Education, By The Systematic 
Reqular Random Sample,(35) Expert By aComprehensive Social Survey  Method, The 
Result of Study perceptions of StaffAnd Experts Were High For Most Field,Positive 
Relationship Between the Electronic Management the Functional Of  Burdens 
 
key words the Electronic Management, the Functional Of  Burdens 
 



 

  060 

 المجلة العلمية للخذمة الاجتماعية
  م0202 مارس  الأولالمجلذ  الثالث عشر العذد

 :مقذمت   
 

 



 

  063 

 المجلة العلمية للخذمة الاجتماعية
  م0202 مارس  الأولالمجلذ  الثالث عشر العذد

  

 Sufyan Kamel 
Abusafy,et al 2011

2011Kamel Abusafy et al,Sufyan,
 Ramezan et al.,2013

Ramezan et al ,2013
 



 

  063 

 المجلة العلمية للخذمة الاجتماعية
  م0202 مارس  الأولالمجلذ  الثالث عشر العذد

Ukandu,et al ., 2014 

 (Ukandu,et al2014)    

Asmaa Ata MoustafaAtallah,et 
al 2016

 
Asmaa Ata MoustafaAtallah,et al 2016)  

 ثانياً: الذراساث الخاصت بالأعباء الىظيفيت
 Jermagan and 

Joycem2005 

Jermagan and Joycem2005 )              
                                      



 

  066 

 المجلة العلمية للخذمة الاجتماعية
  م0202 مارس  الأولالمجلذ  الثالث عشر العذد

 

 Gupta et al.,2011

(Gupta et al.,2011) 



 

  063 

 المجلة العلمية للخذمة الاجتماعية
  م0202 مارس  الأولالمجلذ  الثالث عشر العذد

 : البحثمشكلت ثالثاً: 

 البحث:يت أهم: رابعاً 

 :البحث: أهذاف  خامساً 



 

  063 

 المجلة العلمية للخذمة الاجتماعية
  م0202 مارس  الأولالمجلذ  الثالث عشر العذد

 : البحث: تساإلاث سادساً 

 البحث ::مفاهيم  سابعاً 

Aikhatib 
Ahmed,sh,2006,116   

 et al,Della,Summers



 

  063 

 المجلة العلمية للخذمة الاجتماعية
  م0202 مارس  الأولالمجلذ  الثالث عشر العذد

نيكتمي

نيكتمشئميس

ممبتسييت

مسيججيتكنخخ

بمتمنيكتتمن

تمييمتمتجص

سب

مستتحسي

بمميحكمختحسيمتنيكت

يسييسممتبسيي

يمتيتتممم

بمتمشكمكثييي

جببميحكمخ

مبجحتي

مينيكتس

مبجحتيمم

يكمست

سيتنجيمنتججتحسي

جتصنيكتتتيحي

بمميم

مستتحسيم

يمممخجتحسيم

سيتنجتحسي

متمخت

ستخسحنيكت

يتممنتيتخ

بيسضيمتسج

ضيجبمتمثمت

ضيتتيتكي

نح

لبقخ

ربيلبمنوت

متمكل

حوضر

صب

نموم

رئس

م

ئزرك

ئننر

ن

رم

حتحتس

ت

كلل

نم

س

سب

نيكت

تستمين

مثستخييتحنيكت

متصممنيت

يكمجمست

ننيتئمستخخمممن

تصمم

تيمينكت

يمسمكجمتتيمكشمب

حمسيتميسنج



 

  033 

 المجلة العلمية للخذمة الاجتماعية
  م0202 مارس  الأولالمجلذ  الثالث عشر العذد

نيمكيمستخم

بم

يمسمكجمتتيصشمبي

مبتبمخميتمثسمم

سيميبمتننس

ممنسيتنيتيممت

نيكت

 
تببسسممختبمت

يكمح

صخمنتخنكيت

 بتمكبمب
يتيصمصمنبيتجمي

 يبصييمست
بنجمممجيتكنيت

 يمكبييجسسيمث

خ

ي

ئي

ي

ؤس

يترس

لبجمر

مل

سجي

مبرنب

يؤسرت

رتن

مجر

ل

حض

 

https://ar.wikibooks.org/wiki/11/21/201
9 

https://ar.wikibooks.org/wiki/11/21/2019
https://ar.wikibooks.org/wiki/11/21/2019


 

  033 

 المجلة العلمية للخذمة الاجتماعية
  م0202 مارس  الأولالمجلذ  الثالث عشر العذد

( 
B,Krishna,o,2015,28). 

(S,R,Stone,2008,25). 



 

  033 

 المجلة العلمية للخذمة الاجتماعية
  م0202 مارس  الأولالمجلذ  الثالث عشر العذد

 

 
(J,Marler,2009,515). 

 



 

  030 

 المجلة العلمية للخذمة الاجتماعية
  م0202 مارس  الأولالمجلذ  الثالث عشر العذد

(Brattan,Gohn,Gold,Geff,2012,143). 

(T,Robbins,S,S,E,Hasham,Judge,2012,
15-24). 

(H,Aguinis,2009,85). 



 

  033 

 المجلة العلمية للخذمة الاجتماعية
  م0202 مارس  الأولالمجلذ  الثالث عشر العذد

 0:الإجزاءاث المنهجيت للذراست

 

SPSS.V.26.0
Statistical Pakage For Social 

Sciences
 

 

 

 



 

  033 

 المجلة العلمية للخذمة الاجتماعية
  م0202 مارس  الأولالمجلذ  الثالث عشر العذد

 
 



 

  036 

 المجلة العلمية للخذمة الاجتماعية
  م0202 مارس  الأولالمجلذ  الثالث عشر العذد

 المزاجع

 

 
 

 
 

رر

 مس
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



 

  033 

 المجلة العلمية للخذمة الاجتماعية
  م0202 مارس  الأولالمجلذ  الثالث عشر العذد

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 



 

  033 

 المجلة العلمية للخذمة الاجتماعية
  م0202 مارس  الأولالمجلذ  الثالث عشر العذد

 

 

 

 

 

رس 

حم

مجي

 

 

 

 
 

 
 



 

  033 

 المجلة العلمية للخذمة الاجتماعية
  م0202 مارس  الأولالمجلذ  الثالث عشر العذد

 

  

 

 

 

 

 

 

iki/1https://ar.wikibooks.org/w
1/21/2019  

A-Scientific Books  
 AlKhatib ,Ahmed,sh., 

(2006):English Resource Book 
For Industrial 

School,Giza,Egyption 
International Publishing 

Company. 
 Brattan ,Gohn, Gold ,Geff 

(2012):Human Resource 
Management Theory and 
Practice,5 th 

ed,European,Macmillan 
International Higher Education. 

 H ,Aguinis, 
(2009):Performance 

Management,2nd 
EditionPearson Education,New 

 Jercey. 
 Summers ,Della, ,et al 

(1990):Longman Active 
Study,Ditionary 

OfEnglish,Egypt,AlAhram 
Commercial Presses 

 Ukandu,et al (2014): Influence 
of Electronic Human Resource 
Management In Decision 
Making In Selected Tertiary 

Institution In South Africa. 
 Abusafy ,Sufyan Kamel,et al( 

2011):The Application of 
Eectronic Managementand its 
Effect onOrganisational 
Performance in Public 
Education Sector,Degreeof 

https://ar.wikibooks.org/wiki/11/21/2019%20الإدارة%20الإلكترونية0
https://ar.wikibooks.org/wiki/11/21/2019%20الإدارة%20الإلكترونية0


 

  033 

 المجلة العلمية للخذمة الاجتماعية
  م0202 مارس  الأولالمجلذ  الثالث عشر العذد

Master Facultyof,Engineering 
,Mu tah Unviversity.  

 B-Scientific StudiesAsmaa Ata 
Moustafa Atalla,et al,(2016): 
The Impact of Electronic 
Human Ressource 
Management on Organizational 
Development of Unrwa in Gaza 
Strip,Degree of Master,Faculty 
of Ecommerce,Eslamic 

University of Gaza.
 Ramezan et al(2013): The 

Effect of Electronic Human 
Resource Management On 
Quality of Services Provided 
By Human Resources in the 
Insurance Industry.Case 
Study,Iran, Insurance 
Company,In Khorramabad 

City. 
journal and Conferences Scientific

  
 E ,Germagan,.,and Beggan 

,Joycen (2005):An 
Examination Of Satisfaction 
With My Supervisor and 
Organization Commitment, 
Depertment Of Management 
Belk College Of Business 
Administration OfNorth 
Carolina at Charlotte,Journal 
Of Applied Social Psychology, 

vol (35) ,no (10 
 Ganjinia ,Hosein et 

al(2013):Overview 

OfEmployees Empowerment 
InOrganizations,Arabian 

journal Of Business And 
Management 

Review,vol(3),no(2. 
 Gupta et 

al(2011):Employees 
Satisfaction Towards 
Electronic Human Resource 
Management in Servic 

Organization,Gurukul 
Business Review,vol (7).  

 J ,Marler, (2009):Making 
Human Resource Strategic by 
Going to the Net Reality, The 
International Journal of Human 

Resource Management,no20 
 

 


