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 مؤشرات تمكين المرأة 

 الخصوصية المصرية فى مقابل العالميه 
 خالــــــــد محمـــــــــــــــــود جابر

 مقدمه     
ممــا ش  ــه أنــض ة  كينــنر ة ــ  غلــرةو كــد  ــالد ابو ــوب حثينــلم غلد غ ــ  اغل ــا    غل  مــ   

غلثضكـر غلـب بـ  غلـرةو  بالثلوم غشج ماعنر في غلآانر غلأخيرو. الثـ  للـه  م حـلا خـضو ا ـوب  
اغل نمنــر أ ــق عضكــر ة ادلنــر ممــا لــرث حثينــلم غل ــا    اخــذغك ةنمنــر غ  مــ   مــ له حــا ةث  ــض  

 ةقا لر غل نمنر غل شرلر  وو ةهمنر إدحاج غلرةو في عملنات غل نمنر غلخ لفر. 
غلائــر  في    24اة شــت ةقــا لر غل نمنــر غل شــرلر ةنــض علــا غلتــثند غلثــالق ة قا ــا غلــرةو  

في غلائـر حــلا غلنااـد غيدغ لـر اغلقنادلـر في عــا     25ةكـ  حـلا ةجـر غلرجـ  ا ــق ش ةشـا   ـو   
في غلائــر حــلا غلشــرمات اش ةــ غو  تــر    32غلأعمــاو اش ةشــا  ةث حنتــد في غيدغ و غلثلنــا في  

ــرةو ةنـــــــــــــــــــا     ــر.  22غلـــــــــــــــــ ــلا غلقاعـــــــــــــــــــد غلننابنـــــــــــــــــــر في غ ـــــــــــــــــــال  غلو ننـــــــــــــــــ ــر حـــــــــــــــــ في غلائـــــــــــــــــ
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(  2005)لثـام    World Economic Forumكغت غلن د  غشك تادث غلثالق  مما تأم إ تا

ل و ــــق حوكــــت غلثدلــــد حــــلا غلــــداو بالثــــا  حــــلا  نــــ  ة  نــــ   نا ــــات ة ــــ  غلــــرةو امحاالــــر  
ــب  تــــلد علــــق   ــداو  حتــــر  اغلـ ــام لةغلــــر غلفوـــوو غلنوعنــــر  احـــلا بــــ   ــــ ل غلـ المرتبةةةةة  غش  مـ

  اغلمل ــر غل ةــدو  7  امنــدغ  6لد ننوةلضنــدغ    دالــر. في  ــ   تــ57أنمــا بــ     الأخةة ة
  ا ــق بــضد  ققــد ةقــدحا  حثقــوش  في غلثقــود غ دل ــر  اةتــنت  10  اغ ــلغلنا 9  اغلاننــا  8 

 . امــ له ل ــ   ــ ثر داو في ةا ابا غلشــركنر حرغةــد  17  ك ــ  غلــوشلمت غل ةــدو  13أرن ــا  
 . ا ـق غلـداو  15  ة  وننا  12لن وغننا     11  دالر غلأالي.  ن  نجد شةفنا  25 ملا غلـ 
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   18غلأعلــا ةتــننفا  حــلا داو ةا با غلشــركنر اتأم بثــد داو ةحرل ــا غلضةنننــر ح ــ  مو ــ ا ل ا  
ــا   ــوغث  30امولوح نــــ ــنه  51  غلذغةلــــــ   32  اةا اجــــ ــد  52   غل  ــــ   مــــــو لم  53   غلهنــــ

اغلـب  ـالد غلرة ـر غلأخـيرو     58  ثم حتر  57   ةرمنا  56  بام  ا   55  غلنابا   54 
 . 2   د   غ غل تننت
 -إشكالية الدراسة :

غلقرغ     اح خ ث  اغل  م   غل ا     حلا  م   ةوغجض  غلب  غلأ ا نر  غلثينلر  إ  
للأحو   غلفثلق  غلوغك   كرغكو  لدث  في  ة ملا  غلرةو  ة    مجاو  في  غلرغ لا  غلو    ل شخنص 

غلد غ ات  حلا  اجود ملم  ائ   حلا  اغلدالنر   أ الرغلم  اغيكلنمنر  غلقوحنر  اغل قا لر  اغل ةوث 
غلخاار به غ غ او أإ  عدم اجود غجماع علا غلفا نلم اغلقالن  غلضةحر لقناس حؤ رغت ة   
غلرةو اغخ ضف   نثر غلؤ رغت غل  خدحر اعدم غشن ينام في جم  غلثلوحات انشر ا مما لر  

  إلى أ لم حشلك ب  غلأ رغف غلفاعلر في عملنر غل ا   م  لله حلا  أنض ة  لثوق غل وا
ة   غلرةو  وغك ةماند ج ات  سمنر ةم حنينمات مج م  حدني غلأحر غل ث كد ل لد حلا ةثقند 

 غلش لر.
فى حا ش ينض غل ا   حلا ا   ةقرلر غل نمنر غل شرلر غلتاد  فبذلك تتحدد مشكلة الدراسه 

خضو غع مادل علا عدو حؤ رغت  ش ةؤمد ة   ناك علا برناحج غلأحلم غل ةدو غينمائق حلا  
غلتى ةين  غلؤ رغت   غل قا لر  غلرغ نر د غ ر غ لم  غلد غ ر  غل ا   فى  ة نن ا حلا عدحض أنةااو 

 .غلخااض بقناس ة   غلرغل امحاالر غل ثرف علا غ لم غشن قادغت غلوج ر لها  
 -أهمية دراسة مفهوم تمكين المرأة في الدراسة الراهنة :

: أ ــأم ةهمنــر غلوكــوف علــق  ــ ل غلفــا نلم حــلا    مةةتم تمكةةين المةةرأة بشةةكل فةةام إ  مفهومةةه
خــــضو حــــا مشــــفد عنــــض إ ــــد  غلد غ ــــات غش ــــ  ضعنض حــــلا غ ــــ مرغ  انقــــص اعــــدم مفــــاكو  
للإ تــاكغت اغلؤ ـــرغت غلرة  ــر ب ةدلـــد كينــالم اةا ـــاع اغ  ناجــات ا ـــلومنات غلــرةو اعـــدم  
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د اة  ةرغجــــ   ــــ ل غلفــــا نلم غلوجــــودو بالأدبنــــات في  ــــوك غل ننــــر  ةو ــــد غلفــــا نلم ادشل  ــــا أضبــــ
 .  3 غل قاأنر للمو م  غلترث لنت  إلى ن ائج  قنقنر ح قا بر في غل ث ير علا كينالم غلرةو

  وتةةةةدفيلما  لمةةةةا سةةةةبم وارتبادةةةةا  مةةةةتم أً الدراسةةةةة تأةةةةع  أساسةةةةا  لقيةةةةا  تمكةةةةين المةةةةرأة   
Measuring of women's Empowerment   ةلينـا  غش  مـام بد غ ـر غلفـا نلم حـلا خـضو     م

ــاعق   ــاس غشج مـ ــر غلقنـ ــنض عملنـ ــا ةق ينـ ــدد شة ةأنلــــد     Social Measurementحـ ــ   ـ  نـ
P.Lazersfield  احو ل   اةلنرجM.Rosenberg   في م ابهما لار غل ة  غشج ماعق: كـرغكو في

   -أولها وأهمها:  وخطوات فديدة بمراحل )القيا (بأنه يمر  حن ونر غل ة  غشج ماعق .  
غش ـــ ارغق غلشـــدلد لل ا ـــ  في ةفااـــن  كينـــن ض غل ة نـــر اغلخـــراج بتـــو و للمف ـــوم غلنينـــرث  

. اللـق ةلـه غلخ ـوو لدلـد غلفـا نلم نينـرلم   Constructغل ث   يخرج بثد علا مونض حـد ما  عقلنـا   
بنـــات   ةا غاـــ ض نا  حـــلا خـــضو غل وج ـــات غلنينرلـــر ةا غي ـــا  غلنينـــرث لل ةـــ   احرغجثـــر غلأد

ــ ث   ــص غلـ ــاو غل ختـ ــفي اغ ـــ خدغم غلف ـــوم في مجـ ــص للوكـــوف علـــق حثـ ــر كـــرناك غل ختـ احناكشـ
 .   4 لن مق لض غل ة 

 
 النشأة التاريخية لللمفهوم:  -أولا:

 ننمــــا  ــــرب حف ــــراغ غل نمنــــر    منتصةةةةس الأةةةةبعيناتة لــــو ت أ ــــرو ة ــــ  غلــــرةو حنــــ   
غلـب ة ـةد غلثـدا غ قنقـق لل نمنـر  با  م  مفاع  ةكـد  علـق  ـرب نمـولجق بـدش  حـلا غلدالـر ا 

 . 5 حلا خضو غل م ه بال يراكرغ نر اغلرةسمالنر
عنــدحا    النصةةةس ال ةةةال مةةةتم الأةةةبعيناتايم ــلا غل ــأ لد ل ــدغلمت غ ــ خدغم غلف ــوم في   

 ) Development Alternative With Women For a New ERAلــد د مجموعــر  
DAWN)  ج  ع د جدلد   ا ـق حـلا غلن ـول   ةا  ةنمنر بدللر بمشا مر غلرةو حلا ةFeminists  

ــلا غلنينمـــات غشج ماعنـــر غلأ لنـــر اغلـــب مشـــفد عـــلا  ـــثت   في داو غلثـــا  غل الـــ  امجموعـــر حـ
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 نا ــات غل نمنــر غلوج ــر أــو غلــرةو  غــلم غ ــ مرغ  غش ــ ثما  اغل قالنــد غلــب ة ــرس ل  ثنــر غلــرةو  
دغخــ  غلأ ــرو اغ  مــ   افي ةلــه    Patriarchyاةنــ  غلرجــ  علن ــا اغ ــ مرغ  غل ــل ر غل مو لــر  

)العلمليةةات الةةا تأةةافد النأةةا  الةةن  لا حةةو  لهةةتم ولا  غلر لــر ر ــر غل م ــ  ممف ــوم  نــض  
والةةتحك      self-autonomyفي الحصةةو  فلةة  الاسةةتقن  الةةذا     Power less Womenقوة  

Control     وال قةةةةة سلةةةةنفSelf confidence.)  ــ ــال غل م ـ ــ غ غيتـ   غلجمثـــق علـــق  الافـــ   ـ
اغلـ ث لينـلم غلرجـاو اغلن ـاك للـ ة لم في غلينـراف غشج ماعنـر     Macro levelغل ـ وث غلأمـذ  

ــانات اغل ــــا غت اغلتــــاد    ــير غ  مثــــق حــــلا خـــضو دعم ــــلم بايح ـ ــادلر اإ ــــدغث غل انـ اغشك تـ
   ة  حــلا ة ــلم ةلــه غل ــا غت اغلتــاد  ويةةرا الباحةة    6 غلخ لفــر للقنــام بــدا  أثــاو في  نــا لم

ةثــرلف لم بتـــةنق ةثــالنلم غلـــدللا اعــدم ك ـــر غلن ــاك اغلف ـــلم غلخــا ع لل مو لـــض اغنث ا ــا ا علـــق  
غلهن   غلأ رث حلا خضو غلثوغح  غل قاأنر اغلـو اتت غ  مثنـر غلخ لفـر اغلخا وـر اغلـب ةـنث    
حـلا خـضو غلما  ــات غلخ لفـر أينــض عـلا عوغحــ  ةخـر  ح ــ  غل ثلـنلم اغل ــد لد اغلـ ث لــنث    

   م ير علا حثدشت غل نمنر.بش 
 

 ثانيا: مفهوم التلمكين :
 غل م   لار اغا ض ا . -1
 حف وم غل م   في غلخدحر غشج ماعنر   -2

 التلمكين: لغة واصطنحا :  -1
 )أ( التلمكين لغة:  

أنشــير غل م ــ  في غللاــر غلثربنــر حــلا  نــ  حتــد ل إلى  ة ــلان لقــاو أــض  ة ــلا عنــد   
 غلناس ةث عض  أنض.
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غلنترو مما لمـر   ةبـو    -غش   اعر -   و إع اك  غل نر  اغل نر  ق غلقد واغل م  
 .   7 ب ر غلرغةث . في غلقاحوس غلتةاب

الشير غل م   في غللاـر ةلينـا   يم ـلا  في كـاحوس  ال  ـل  الثـة عملنـر حـنق غل ـل ر   
 . 8 حا غلقانوننر ةا تخول  غل ل ر إلى  خص حا ةا إتا ر ةلفرار للفرد للقنام بثم 

ة  غل ثرلفــات غل ــابقر جمنث ــا ةشــلك في حينــمو  اغ ــد ا ــو غلقــد و    ويةةةرا الباحةةة  
ability.  اغش   اعر اغح ضك غيح اننر أومنث ا ة  او ااو  مخ لفر لل م   

 )ب( التلمكين اصطنحا :
ــد غت    ــلود اةدغو ل ة ـــ  اةلمدو كـ ــر ة ـ ــفر عاحـ ــوم غل م ـــ  ممتـــ لق بتـ لثـــفي حف ـ

ا  أنما بنن لم اغ  خدح ض غلأ  غد غل نا نر عند غلثم  ح  غ  مثـات بمثـفي ةث لـ   غلناس اغل ثا
 . 9 اةقولر غلأأرغد علق ة ولر غلخدحات ب رلقر مم نر

ة  غل م ـــ   ـــو جـــ ك حـــلا حف ـــوم غلقـــوو حـــلا  نـــ  حتـــاد  ا     وتةةةرا إ ةةةن  حللمةةة  
لـر اغلف رلـر ا ـق ةلمدو   ق غل ة لم في غلتاد  غلاد  Power ن  ة  غلقوو   –ةنما  ا اةوةلث ا 

  ) الاستاتيك ، الديناميك (.غل انر اغلقوو غل ناكو للمرةو بجان ن ا  
غل نا ــــنر أ ــــق    –غشك تــــادلر    –إلى غلختــــائص غشج ماعنــــر    ) الأو ( نــــ  لشــــير   

ةث غلــــدلناحن ق أنشــــير إلى غلفــــر     )الأخةةةة (ة ــــو  حــــلا غل وغبــــد في دغخــــ  غ  مثــــات  ةحــــا  
غل ــ خدحر في اــن  غلقــرغ غت  نــ  ة  غل شــر  نــا ل ــ  نثو  غلــ ة لم أن ــا  اغلخنــا غت غل ا ــر ا 

 . 10 امحاالر ةانير ا اأقا  لينراأ لم ارراف مج مث لم
الــ  د غلــ ث  إلى ة  غل م ــ   ــو   ةو ــن  كــد غت غلنــاس حــلا ةجــ  غتخــال غلقــرغ  في  

اكد غةـض اغييمـا     غخ نا غت غ ناو اإ لغةنونا ا   ن  لشم  غل م ـ   نـا حثرأـر غلفـرد بينراأـض
 نــض حــلا غلم ــلا ة  لثمــ  بنوــاب ل ة ــ  ح ــ وغل غلشختــق اغشج مــاعق أــال م    نــا  ــو  
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في ة ـــــوغو  نـــــا لم  الشـــــم  غلـــــ ة لم في غلـــــوغ د    controlعملنـــــر ل  ـــــد غلينـــــثفاك غلـــــ ة لم  
 . 11 غل شرلر اغل ة لم أن ا ةلينا  بما في لله غلث قدغت اغلقنلم

لنر ةث ل  كد و غلأأرغد ةا غلجماعات  ا ـو غتخـال غلآ غك  الر  غل ث  ة  غل م    و عم
 . 12 في غشخ نا غت اغل دغئ  غل را ر الولل ا إلى ن ائج ح مر احفندو

 
ممــا ة  غل م ــ  مثملنــر لشــير بتــفض عاحــر ل ــ  حــلا  غلجماعــات اغلأأــرغد  احــدث حــا  

  ــند حــلا بــ    ققــول حــلا مخرجــات للــه حــلا خــضو حــدث حــا ل ةقــ  لــدل لم حــلا غخ نــا  اغع  ا 
 . 13 غلثدلد حلا غلخنا غت اغل دغئ 

ة   نــاك غةفاكـــا  بـــ   ــ غ غلف ـــوم اغلف ـــوم غل ــاب  حـــلا  نـــ  غح ـــدغد    ويةةةرا الباحةةة  
غلف ــوم حــلا  نــ  غلفــرد لنشــم  غلجماعــر احــلا غلن ــاك لنشــم  مــ  ةأــرغد غ  مــ  ا ــو حــا لث ــ   

  قر حثننر حلا غ  م . شمولنر اعموحنر عملنر غل م   اةنها لن د ح ةن و لفور ةا   
أــيرث رخــرا     وانطنقةةا مةةتم أً التلمكةةين  علمليةةة يأةةع  لتكامةةل تيةة  أفةةراد ا تلمةة  

ة  غل م ــ   ــو غلــد  غلــ ث ل ــو  علنــض بثــ  غل تــننفات لأ ــخا  كــاد للا علــق غل ــن رو  
علــــق ح ــــا   نــــا لا اإ  مــــا  غلأ ــــخا  غلــــ للا ل فــــاعلو  حث ــــلم ل ثا  ــــو  حــــ  غ  ماحــــا لم  

ــا  لم    ــ  غلــــ مو   احتـ ــوعق بـ ــر ل  ــــولر غلأدغك غلنـ ــلغةنونر  احـ ــق ةنــــض إ ـ ــا  علـ ــا لثــــرف ةلينـ ممـ
بنن مـا في غ ـاو غلأ ـرث امجـاو غلثمــ      Gender Gapالنوفيةةةاغيناث اغلقينـاك علـق غلفوـوو  

 . 14 اغل نا ر اغ ناو غلثاحر
ة   نــاك غةفاكــا  بــ  ةلــه غل ثرلفــات احــا  ــ    نــ  ةنهــلم ل ةرمــوغ في    ويةةرا الباحةة  

 ح ا  اغ د ا و غل  نت ح  غل رف غلآخر  غل مو   ل ةقن  ة دغف  غلن اك . 
افي نفــ  غشتــال لــدعلم  ــ غ غلف ــوم غلف وحــات غل ــابقر أ ــو لــرث ة  ة ــ  غلــرةو  ــو   

غل ث لؤدث ل ةرلر غلرجاو حلا ةنينمر غلقـنلم غلخا وـر اعقائـد غلينلـلم ا للـه غلـ ث ل ـاعد بمثرأـر  
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نينـر عـلا نوعـض ااـف ض امـ له غ ـ اضو إح اننـر مـ  ةأـرغد غ  مـ   م   رف في غ  م  با  غل
 . 15 لل ثق أو لقن  غل نمنر غل  دغحر
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 Empowerment Women's Political التلمكين الأياس  لللمرأة   -أولا :
لشـــ   حو ـــوع غل م ـــ  غل نا ـــق للمـــرةو غلثربنـــر محـــو  غ  مـــام غلثننـــ  اغلثـــاحل  في   

ين ـا   أالن ـاك غللـوغم لشـ للا نتـت غ  مـ  بقـ  علـق حـدث  ـنوغت  مجاو غل نمنر ا قوق غ
 ــــوغو.   غلنتــــت غل مــــا اغل ــــاب   اغلآ   ــــلا   غلنتــــت غلشــــا ك اةلفاعــــ   في إنمــــاك غ  مــــ   

 . 16 اغخ نا  نوعنر غ ناو غلب ل م  إلن ا
  اك ــ  غل ثــره لف ــوم غل م ــ  غل نا ــق للمــرةو نــد ة  نثــرف ة  غل ــا ر غل نا ــنر 

حله ل   حوغ لا. أال نا ر ةشا  م  أرد اةؤ ر في  ناو م  حنا اش ـنما ملمـا  ـا مد غلـرةو  
ةــــدعنما  لوج ــــر غلنينــــر  ــــ ل أــــال م   لثــــد بم ابــــر عملنــــر ة  ــــفي  نا ــــات ا نامــــ  حؤ  ــــاةنر  

 .   17 اإجرغكغت كانوننر بهدف غل الد علق ة  او عدم غل ااغو غلخ لفر
لــ ث لقــر  ا ــدد   نثــر غلشــا مر غل نا ــنر في غ  مثــات  إل  أال نــاك غشج مــاعق  ــو غ 

ــات   ــلم بثـــ  غلنينمـ ــ  ادعـ ــر ةفاعـ ــ له   نثـ ــنر امـ ــاو غل نا ـ ــاك في غ نـ ــاو اغلن ـ ــ  غلرجـ ــا بـ أنمـ
 .   18 للرجاو دا  غلن اك اغ ر لله علق غلشا مر غل نا نر

عـــلم  الثــ   ـــ غ حـــا ل فـــ  حــ  غلفـــا نلم غلـــب ة ـــ قض في دعــلم غلؤ  ـــات غلـــب ةثـــاا  في د
اة   غلرةو شتخال كرغ غ ـا اإ اك ـا بال ـا ر غل نا ـنر ال ـلا  نـاك كتـو غ  في ةلـه غلفـا نلم في  
ةنها   ة مر بث  اثوبات غل م   غل نا ق للمـرةو اةرجث ـا لـ ث  ةأ ـا  ار غك غلأأـرغد اغلـب  

 حلا  أنها كد ةش   عائقا  ةحام لقن  لله غل م  .  
غل م ــــ  غل نا ــــق للمــــرةو يم ــــلا ة  ل قــــاس حــــلا خــــضو    افي غلن الــــر يم ــــلا غلقــــوو    

ا حشـا مر غلن ـاك   حؤ رغت حثننر حن ا عدد غلقاعد غلذلاننـر غل ا ـر للن ـاك حقا نـر بالرجـاو اةلينـ 
 . 19 في حنينمات غ  م  غلدني للأ  غد اغلنقابات اغلنينمات غلأ لنر

 
 التلمكين الاقتصادا لللمرأة -ثانيا:



 

 296 

women's economic Empowerme يعد التلمكين الاقتصةةادا أحةةد أهةة  صةةور التلمكةةين      
لــا لقـوم علنــر حـلا ح ــلمر  ئن ـنر ا ــق ةـدعنلم غلن ــاك غك تـادلم  ادعم ــلا شحـ ضك حــوغ د    لللمةةرأة

غلقــــوث غلرئن ــــنر غلخ لفــــر با  مــــ  أــــال م   غشك تــــادث  ــــو حــــدخ  لثــــ ا ة ثنــــر غلن ــــاك إلى  
و لرمـ  بــؤ و غ  ماحـض علــق ل ـ  ل ــلم غلن ـاك في غلــوغ د  غأ قـا  لا إلى غلقـوو غشك تــادلر لهـ غ أ ــ

ــادث 20 .                                   ــا  غشك تــــــــــــــــــــ ــمق بالأحــــــــــــــــــــ ــا ل ــــــــــــــــــــ ــثا  لا بمــــــــــــــــــــ ــر اإ ــــــــــــــــــــ ــاد  غلادلــــــــــــــــــــ اغلتــــــــــــــــــــ
                                              

 International Center Research  (ICRW)الثـرف غلرمـ  غلـدالي ل ةـوث غلـرةو  

On Women    نض ةثد غلـرةو مم نـر غك تـادلم عنـدحا ة ـو  كـد  ققـد مـض حـلا غلقـد و اغلنوـاب 
في غل تــــرف في غلقــــرغ غت غشك تــــادلر امــــ له أنةــــاو ةناأ ــــ ا في غلأ ــــوغق اغلواــــوو غلثــــادو  

 .   21 اغل  ااث للمؤ  ات غشك تادلر با  م  
 م ـ  غشك تـادث للمـرةو حـا  احلا ة لم غلأ   غلب ند ة  ة ةق  ل ق ةـ لم عملنـر غل 

للق ا و ة  ل و   ناك دعما  حلا غلرج   قوق غلـرةو ال ـ  دخل ـا غلنقـدث ال ـ  اةن ـير  
ح  وث ةثلنلم غلرةو  ام له إتا ر أر  غيكرغه للمرةو بشراط حن ـرو لـدخولهلا عملنـر غل نمنـر  

 . 22 غشك تادلر
غه رلن ــا  ح م ـا  في دعــلم كينــنر  حـ  غلآلنــات غل ـابقر أــال ثلنلم اغيكـر ويتفةةم الباحةة   

الــا مــا     Gramen Bank )*(بنةةك  ةةرامينة ــ  غلــرةو الثــ  حــا ل  ــد للــه  ــو نجــاب أ ــرو  
غل م   غشك تادث حلا ة ـلم ة ـدغف غل نمنـر أقـد ا ـثد غلأحـلم غل ةـدو غل م ـ   ـدأا   ئن ـنا   

لخ لفــر لــداو غلثــا    ــملا ة ــدغف غلألفنــر غل ال ــر اغلــب ة ــثق إلى غنف ــاب اةو نــد غل نا ــات غ
بهدف ة   غلرةو حلا خضو ة ولر ةنينمر تا لر احالنر اغ ةر ا محددو  ش ةقـوم علـق غل فركـر  
بـــ  غلـــ مو  اغيناث ال ـــلا  ـــدف لهـــدف  ئن ـــق ا ـــو غلقينـــاك علـــق غلفقـــر  نـــ  لـــدعو  ـــ غ  

 . 23 غلجن   غلهدف حلا خضو حا ةكرةض غلأحلم غل ةدو إلى  ة   غلرةو اةث ل  غل ااغو ب   
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 Women's Social Empowerment التلمكين الا تلماف  لللمرأة   -ثال  ا:
   ينــق غل م ــ  غشج مــاعق ب قــدت ةثرلفــات اغ ــةر امحــددو لــض  للــه لأ  حثينــلم  

 غلأدبنات اغل  ابات لد د علا غل م   غل نا ق اغشك تادث بش   ةم ر ا و ا .  
 ـ مرو لغت  لقـات حلغب ـر بـدة حـلا غلأ ـرو  الثرف غل م   غشج ماعق  نض عملنر ح

ا تى ةعلق حرغم  اـن  غلقـرغ  في غلـداو حـرا غ  بمؤ  ـات غ  مـ  غالـق ا غلؤ  ـات غ  وحنـر  
 . 24 اغير غ  وحنر

الشـير ةلينــا  حف ــوم غل م ــ  غشج مــاعق إلى عملنــر غلشــا مر غلفاعلــر في ح ــيرو غل نمنــر   
اغلقــد و في غلفثــ  ةا غل م ــ . إل ة  غلشــا ك في غ نــاو  حــلا خــضو ةــوأر د جــر حثننــر حــلا غلقــوو  

غلثاحر غلنوحنر  و أاع  لدلر غلقد و علق ةلفث  اغشخ نا  القن  غلأ دغف ا و حـا لـرة أ ةلينـا   
غلخـــذو ةا غلقابلنـــر شحـــ ضك ةلـــه    –غلثرأـــر    –غلـــوعق    -بمفـــا نلم حنـــاررو لـــض ح ـــ   لقنـــ  غلـــ غت

اةرجــ   نوــر غلأحــلم غل ةــدو ةهمنــر غل م ــ  غشج مــاعق   25 اعنــرغلثنااــر لقااحــر غلينــاوط غشج م
ةنــض  ننمــا لــرة أ بال م ــ  غشك تــادث ل ــاعدغ  علــق  أــ  ح انــر غلــرةو غلــب ة ةقــ  في غلثدلــد  

 . 26 حلا غلينا ر ب  غلرج  اغلرةو حا ل اعد علق لقن  ة دغف غلألفنر غينمائنر
فلةة  مأةةتوا التلمكةةين الا تلمةةاف  ويمكةةتم   وهناك بعض المؤشةةرات الةةا مةةتم خنلهةةا يأةةتد 

 -:(27)إتالها فيلما يل 
  ثو  غلرةو ب غ ا اغ لغح ا بنف  ا.  -1
 كد و غلرةو علق غش لغك في كرغ غت غلأ رو. -2
 جمثنات ة لنر    –عدد غلن اك في غلؤ  ات غالنر   ةندلر  -3
 حدث غل د لد في حؤ  ات غ  م  غلدني.  -4
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لماف  ببقية أشكا  التلمكين فترا الأمةة  المتحةةدة أةةلمتم أهةةدافها  وفتم فنقة التلمكين الا ت
الإنمائية أً متم أه  العوامل الا تأةةافد في رفةة  مكانةةة المةةرأة في ا تلمةة  هةةو إ حةةة الفرصةةة  

 . 28 في المشار ة الاقتصادية ليجعلها في مأتوا ومكانة قريبة متم الر ل
ج مــاعق  ــو ةخــر  لقــر في  حــ  غلــرةث غل ــاب   نــ  ة  غل م ــ  غش  ويتفةةم الباحةة  

 ل ــــــلر غل م ــــــ  أــــــإ  لقــــــ  غل م ــــــ   غل نا ــــــق  غشك تــــــادث أ ــــــوف ل ةقــــــ  غل م ــــــ   
 غشج ماعق.

  
 مدخل النوع الا تلمافى والتنلمية فى  تفأ  قضايا المراة                               

  
ر ةداغ  ـلم امـ له  في د غ ـر غلن ـاك اغلرجـاو احثرأـ  ويمكتم إيجاز أهداف مدخل النةةوع والتنلميةةة

حثرأــر غلثوغحــ  اغلقــوث غل قاأنــر اغل نا ــنر اغشك تــادلر اغشج ماعنــر غلــب ةــؤ ر في حــدث حشــا مر  
 . 29 مض  حلا غلنوع  في ةنش ر غل نمنر غلخ لفر

ــلا    ــاعق اغل نمنـــر علـــا غ ـــلغةنونر لغت  ـــدللا حـ مـــ له لث مـــد حـــدخ  غلنـــوع غشج مـ
 - نمنر مما للق:ةج  غشعلغف بمتالح غلرةو في مجاو غل

 إجرغكغت خاار بالرج  اغلرةو حث ا. .1
 . 30 حرغعاو حتالح غلرج  اغلرةو في غلذغحج غلثاحر .2

 (31). بؤرة تر يزة
 د غ ر غل نمنر بش   عالق حرم غ  علق عدم غل ااغو غلنوعنر .   ة 
 كيننر ة ثنر غلرةو. ااد غ ر غلثضكات غشج ماعنر أنما ب  غلرج  اغلرةو حرم غ  عل  د 
 غ ر غلضح ااغو في ةوةل  غلقوو ح    غلاة اغلفقر    غلرج  اغلرةو  اغلـب ةنـ  غلن ـاك حـلا  د   ج 

 غلشا مر عموحا .
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 د غ ر غل ااغو اغل نمنر غل  دغحر ااناعر غلقرغ  ب  غلن اك اغلرجاو.   د 
حــــدخ  غلنــــوع اغل نمنــــر لث مــــد علــــا حف ــــوم غلنــــوع غشج مــــاعق غلــــ ث لرحــــ  إلى غلهولــــر   .1

اغل اــــيرو عــــذ غلــــ حلا اغل قاأــــات  نــــ  لشــــير غلنــــوع غشج مــــاعق إلى غلأداغ   غل   ــــ ر  
 . 32 غاددو غج ماعن ا اغل لومنات اغلثضكات ب  غل مو  اغيناث

لرمــ  حــدخ  غلــرةو اغل نمنــر علــق غلــدا  غين ــاجق للمــرةو اللــه في محاالــر ل ثرلــت غلــرةو   .2
 . ب نفنر غ  اضلها للموغ د غ  مثنر غان ر بها

حــدخ  غلنــوع اغل نمنــر اغلــ ث يخ لــت عــلا غلــدغخ  غل ــابقر في ةنــض لــد س كينــالم غلــرةو   .3
 حلا خضو  ؤلر غلجند  حلا  ن  غلثضكر غل  ادلنر ب  غلن اك اغلرجاو.  

ل ـــ لم حـــدخ  غلنـــوع اغل نمنـــر لدحـــاج غلـــرةو في عملنـــات غل نمنـــر ح  مـــا  بالأداغ  غل ض نـــر   .4
 للن اك.

 
 
 
 
 
 
 

 ماعنر : غلف وم اغلأهمنرغلؤ رغت غشج 
 أولا  : مفهوم المؤشرات الا تلمافية :

ع ــا و عــلا بنــانات  –في ةثرلــت ب ــنأ    – Social Indicators غلؤ ــرغت غشج ماعنــر
ممنـــر غا منفنـــر حـــلا جانـــد ةا ةم ـــر حـــلا جوغنـــد غ نـــاو غشج ماعنـــر يم ن ـــا ة  ةـــدو ةا ةؤ ـــر  

 . 33 علق اغك    غ غ  م    –ب  د   نث  ا 
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ــن   أالؤ  ــا  لقـ ــر ةا  ةلم ةا إد غمـ ــر اغكثـ ــا  ةا  قنقـ ــو   كمـ ــد ة ـ ــر   كـ ــر دغلـ ــو عضكـ ــر  ـ  ـ
غل اــيرغت في رــرف حثــ  ةا  الــر محــددو خــضو أــلو حــلا غلــ حلا . اكــد ااــت  بــولر  غلؤ ــرغت  
غشج ماعنر  نها  ل لر حلا دغشت ة كام إ تائنر ة ننا حلا لدلد حوكثنا اةوج نا أنمـا ل ثلـ   

 . 34 بالقنلم اغلأ دغف
ــا  غلـــــ ث عــــلا  رلقـــــض يم ــــلا كنـــــاس غل قـــــدم ةا   ــا لقتـــــد بالؤ ــــر : غاـــــه ةا غلثنــ ممــ

  35 غل خلت
 :(36) أهمية المؤشرات الدالة فلى النوع الا تلماف  )الجندر(

ةثد غلؤ رغت غلدغلر علا غلجند  كاد و علا ةدغك ارنفر خاار ة م   في غلدشلر علا  
احشا ل  برغحج  غتخ  ا  غلب  غل     ا ث  ا    حا نر  غلب  للأ دغف  حوغكح  ا  احد   غل نمنر 

 اغلن ائج غلب  قق  ا أنما ل ت  بالثدغلر غلجند لر. 
 -أهمية البيانات الإحصائية المتعلقة سلنوع الا تلماف :

 -إحصا ات ومؤشرات النوع الا تلماف :
غشج ماعنر   غي تاكغت  أراع  حلا  جدلد  أرع  غشج ماعق  غلنوع  إ تاكغت  ةث ذ 
ح  ماأر غلقينالم غشك تادلر اغشج ماعنر ا ق حثلوحات  كمنر تم  اةثره   د ة قا    

غشك تادلر   غ اشت  في  غ قائ   النث    اغلرجاو  غلن اك  ب   غلقا نر  عملنر  ل ؤحلا  غلجن  
 .  37  اغشج ماعنر اغل نا نر اة و  ب له  احلر لجمن  غ اشت

 -:(38) ائية والمؤشرات فيلما يل وبشكل فام يمكتم إيجاز أهمية المعلومات الإحص
 ة   غلثلوحات غ تائنر غلو قر  قنقر غلو   غلثنشق للمو م . -1
ةـــــوأر غلثلوحـــــات غي تـــــائنر غل نـــــانات غل لوبـــــر لو ـــــ  احرغك ـــــر غل نا ـــــات غل نمولـــــر   -2

غلفاعلـــر  اةـــوأر غي تـــاكغت غلجنـــدو حـــدخض  جنـــد غ يدغ و اةـــوأير غلخـــدحات غلأ ا ـــنر  
   نر لل خ نأ غل نموث اغلثم  علا لقنق ا.لو   او و ح  ق ل
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 مؤشرات  تمكين المراة فى التقارير العالمية                        
أولا : مؤشةةةرات بةةةةرناما الأمةةةة  المتحةةةةدة الإنمةةةةائ  وبةةةرناما الأمةةةة  المتحةةةةدة الإنمةةةةائ  لللمةةةةرأة  

UNIFEM(39:) 
 -( مؤشرات التلمكين الأياس  :1) 
غلقاعــد غلـــب ل ل ــا غلن ــاك في غيدغ و غالنـــر اغلذلــا   افي حوغكـــ     لدلــد غلن ــ ر غلوولـــر لثــدد  -

 غتخال غلقرغ .
 لدلد غلن  ر غلوولر للن اك في غل ل ر غل نفن لر. -
 لدلد غلن  ر غلوولر للن اك في غلورائت غلثاحر. -
 لدلد غلن  ر غلوولر للن اك اغلرجاو  غل للا ةدلوغ  اوغ لم باشن خابات. -
 لدلد غلن  ر غلوولر لل للا    لهلم غل تولد حلا غلجن  . -
 ن  ر غلثينوغت إلى غلأعيناك في غلنينمات غلشث نر اغلنقابات غل ننر اغلجمثنات غلأ لنر. -
 
 -( مؤشرات التلمكين الاقتصادا :2)
 غل انير في ن  ر حثدشت غل ورنت اعدم غل ورنت. -
لرعالــــر غلأ فــــاو  اغلــــ حلا غلضةحــــر للقنــــام بالأنشــــ ر    حشــــا مر ةأــــرغد غلأ ــــرو في ةعمــــاو غل نــــد  -

 غشك تادلر غلخ لفر.
 غلفرق في غلراغةد اغلأجو  للن اك اغلرجاو. -
 غل اير في غلن  ر غلوولر للمال    غلأ  لا غلناةو  غ نوغنات . -
 ح و أ إنفاق  د غلأ رو   ج  ةا غحرةو  علا غل ثلنلم اغلتةر. -
ر  غل ـوأرو للمــرةو ل  ــولر كـد غ ا غل قننــر مالخــدحات غلفننـر غلقدحــر حــلا ك ــ   غلن ـ ر غلوولــر للفــ  -

 غ  وحر ةا غلتاد  غير غ  وحنر.
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 -( مؤشرات التلمكين الا تلماف  :3)
عـــــدد غلن ـــــاك في غلؤ  ـــــات غالنـــــر  اغلنينمـــــات غلن ـــــولر امجموعـــــات ةلمدو لاث غلـــــدخوو    -

 غلتايرو.
ــ للا    حقا نـــر غلن ـــاك غلـــضم في حوغكـــ    - ــرغ  في غ  مـــ  غالـــق بالثـــدد غل لـــق للأأـــرغد غلـ غتخـــال غلقـ

 لشمل لم غلشراع.
 غلرةث حد  ما  لل د لد ة ر علا غلن اك في غ  م  غالق بالقا نر ح  غلرجاو. -
  رلر غتخال غلقرغ  في ل ثل  بثدد غلأ فاو  اعدد  اشت غيج اه. -
 لرجاو. رلر غ رمر دغخلن ا اخا جن ا حقا نر با -

 -: (40)ثانيا : مؤشرات المنتدى الاقتصادا العالم 
World Economic Forum Indicator 

ة ــثا غلؤ ــرغت غلتــاد و خــضو  ــ غ غل قرلــر لقنــاس غلفوــوو بــ  غلــرةو اغلرجــ  باــ    
 غلنينر علا ح  و  غلوغ د غل وأرو في م  دالر.

 
 -مؤشرات  التقرير :

 -المشار ة والفرص الاقتصادية :  -1
ا ق حثدشت غلراغةد اح  و  غلشا مر اأـر  غ تـوو علـا ارـائت ة  لـد ح ـا و   

 عالنر.
 -التحصيل العللم  :  -2

 ا ق أر  غ توو علا غل ثلنلم غلأ ا ق اغلثالق. 
 -الصحة ومتوسط الأفلمار :  -3

 ا ق ح و أ غلأعما  اغل نا د ب  غلجن  . 
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 -المشار ة الأياسية :  -4
 في داغئر ان  غلقرغ .  ا ق حثدشت غل م ن  

 -(:CIDA()41ثال ا : مؤشرات الو الة الكندية العالمية للتنلمية )
 . غل ايرغت غل ا ئر علا حثدشت غلثمالر  غل  الر ب  غلن اك اغلرجاو .1
 . غلفراق في غلأجر  غلرغةد ب  غلن اك اغلرجاو .2
  –ن رو غلرجــاو اغلن ــاك  غلأ غ ــق  . غلن ــ ر غلوولــر لل اــير في غلم ل ــات غل ابثــر اغلخا ــثر ل ــ3

 غلوغ ق ...  عذ غلشر ر غشج ماعنر اغشك تادلر.  –غل نوت  
ا  4 ــ  له في بثـــــ  غلنشـــــا ات غلخ ـــــا و ختواـــــ  ــيرغت غلـــــب  ـــــد د علـــــا غلوكـــــد غل ــ . غل اــ

 غلشا مر غل  غلدو حلا ك   ةعيناك غلثائلر في غلأعماو غلن لنر غلأجو و ا عالر غلأ فاو.
 إنفاق غلو دو غلثائلنر  غلأ رو  غلب لرة  ا غل مو  اغيناث علا غلتةر اغل ثلنلم.. ح و أ 5
 . غلقد و علا غلقنام بثملنات  رغك اايرو ام يرو بش   ح  ق .6
. غلن ــ ر غلوولــر ل ــوأير كــراه غل  ــلنت اةقــدت غلخــدحات غلادلــر اغلثنننــر إلى غلرجــاو اغلن ــاك  7

 حلا غلتاد  غ  وحنر اغير غ  و
 

 -رابعا : المقايي  المأتخدمة في التقارير العالمية للتنلمية البشرية :
 نبذة فتم تقرير التنلمية البشرية: 

غ ة  ــد  رمــر غلؤ ــرغت غشج ماعنــر حنــ  بدغلــر غل  ــثننات غ ة ا ــا  ا نقــا  بال نمنــر غل شــرلر  
نا  لث مــد علنـــض  اةاــ ةد ةقــا لر غل نمنــر غل شـــرلر علــق غل ــ ول  غلــدالي اغلقـــوحق حتــد غ  ة ا ــ

غل ــا  و  حــلا مخ لــت غل ختتــات في د غ ــر غتا ــات غل نمنــر  اكنــاس غينجــاة غل نمــوث غلــ ث  
لقــ  في غ  مــ  اةقـــوت ج ــود غل نمنـــر. الــ  د ةلم  حـــا للــ م إلى ة  حؤ ـــرغت غل نمنــر غل شـــرلر  
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  ممــا ةنهــا ةشــ    ةثــد بم ابــر حثنــا  لــ لم بنــاك علنــض ةقــوت غل نمنــر غشك تــادلر اغل نا ــنر اغل قاأنــر
 . 42 إ ا غ  ل لم حلا خضلض ةتمنلم غ لغةنونات ا نا ات غل نمنر

 دليل التنلمية البشرية المرتبط سلنوع الا تلمافى   -1  
)Related Development Index (GDI -Gender 

 -:(43)أهدافه  -أ
ل دف إلى دعلم ااناعر غل نا ات غلأأرلقنر اغل خ نأ ا  لم  نا ات غلنـوع غشج مـاعق   -

لا خضو غ  خدغم حؤ رغت لقنـاس حـدث غلضح ـااغو غلنوعنـر في ةلـه غلـداو. ممـا لـد س  ح
 تأ ير  نا ات غلنوع غشج ماعق علق ةنمنأ غلرةو.

ابثـــ  غل نـــود غلدالنـــر امـــ له غلـــؤةر    CEDAWإ  حثينـــلم غلـــداو غلأأرلقنـــر د  ـــد غةفاكنـــر    -
لرغبــ  غلــ ث ةبــدت ةواــنا ا إلى  امــ له غلــؤةر غ  1994غلــدالي لل ــ ا  اغل نمنــر بالقــا رو عــام  

  وف ل اعد علق غم شاف ادعلم غل قدم في   غ غ او.   GDIحؤةر غلرةو غلثالق ل له أإ   
إ  حؤ ر غل نمنر غلرة أ بالنوع غشج ماعق ش ل    أقأ غلد غ ات غي تائنر ال ـلا ةلينـا    -

 شــت غل ــ لر اغلــؤ رو ا ــو  يمــد مخ  ــوغ غلنــوع غشج مــاعق احؤ  ــات غ  مــ  غلــدني بو ــائ  غل
لــدعلم ةلينــا  عملنــر غلشــا مر غ  مثنــر ال لــد حــلا غلــوعق غل نا ــق باشخ ضأــات اغلفــراق غلنوعنــر  

 اغل ث لثد  دأا  ل م   غلرةو. 
 

 مقيا  التلمكين المرتبط سلجنوسة  -2
(GEM) Gender Empowerment meauserement

)44( 
في إح اننـــر حشـــا مر غلن ـــاك اغلرجـــاو    GEMج مـــاعق  لنينـــر حقنـــاس غل م ـــ  غلـــرة أ بالنـــوع غش

بفاعلنر في غ ناو غشك تادلر اغل نا ـنر اللقنـام بـ له  شبـد حـلا غ ـ خدغم حـا ةـوأر حـلا بنـانات  
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كنـــاس غل م ـــ  في مجـــاشت غلشـــا مر غشك تـــادلر اغل نا ـــنر ا ـــو لث مـــد علـــق  ـــضث حؤ ـــرغت  
 ا ق: 

 ئنر بالداش  غلأحرل ق غلدخ  للفرد غلوغ د   د ةثادو غلقوو غلشرغ -
  تر م  حلا غلن اك اغلرجاو حلا غل لا غل ختتنر اةلفننر اغيدغ لر   -
  تر م  حلا غلن اك اغلرجاو حلا غلقاعد غلننابنر.   -

اتد  غي ا و إلى ة  حقنـاس غل م ـ  غلـرة أ بالنـوع غشج مـاعق لـولي نفـ  غلأهمنـر للمؤ ـرغت  
غل ض ر الرة   ح   حؤ ر غل نمنر غلرة أ بالنـوع غشج مـاعق علـا للـنضت غك تـادلر ش   ـاد  

 حقناس ة   غلرةو.  
 

                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 او ه الانتقادات لللمؤشرات العالمية 
 -أولا  : المقايي  العالمية لتقرير التنلمية البشرية :
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 دليل التنلمية المرتبط سلنوع الا تلماف    -1
Gender Development Index 

لث  ة لم غشن قـادغت غلـب اج ـد للـدلن  غ ـالي  ـق ةنـض ل ـ ند حـلا كنا ـاةض ا  ـاباةض   
لر  اعلــا غلن ــ ر بــ  غلــ مو   غلخ لفــر علــا حشــا مر غلــرةو في كينــالم غل ــ ا  اغل نمنــر غشك تــاد

ــإ  ةثرلــــت غل ــــ ا  غلنشــــ     ــ  للــــه أــ ــرلر  احــ ــا   غ ينــ ــو  في غلنــ اغيناث في حثــــدو غلأجــ
ــر   ــات غ  وحنـ ــ  في غلؤ  ـ ــم  غلثمـ ــدغ  ةشـ ــ ث  غل لـ ــر . أـ ــد إلى رخـ ــلا بلـ ــادلم  يخ لـــت حـ غك تـ
في  غل ث  غلآخر ل   ثد للـه. اغلأ ـلم حـلا للـه ش لـ لم ةينـم  حثـدشت غلنشـاط غشك تـادث  

غلنا   غلرلفنر اغلق اع غير غلرسمق في حؤ رغت برناحج غلأحلم غل ةدو غينمـائق ابال ـالي ةـؤ ر علـا  
ا ة  عـــدد غ م ـــير غ حـــلا غلن ـــاك لثملـــلا في غلق اعـــات غل  غعنـــر اغـــير   بلـــدغ  غلثـــا  غل الـــ  اختواـــ 

 . 45 غلرسمنر
 -مقايي  التلمكين المرتبط سلجنوسة :  -2

Gender Empowerment Measurement (GEM):- 

ةلم  ة لم ةاجض غشن قادغت غلقناس غ الي ا ق ةنض علا غلرغلم حلا غع ماد  ـ غ غلقنـاس   
علا ح ايرغت حشا مر غلرةو في ان  غلقرغ  غل نا ق اغ توو علا غلفـر  غل ننـر اغلقـد و علـا  

ث ةد   . اغلــ  1990م ــد غلقــوو علــا غل ــوغلي اللــه بثــد اــدا  ةقرلــر غل نمنــر غل شــرلر لثــام  
ــننت   ــرو ةتـ ــوغ علـــا أ ـ ــد غعل ـ ــنخف  كـ ــننت غلـ ا لغت غل تـ ــ  ــدغ  اختواـ إلى ة  مخ لـــت غل لـ
ا لهــ ل غلــدشئ  حنــ  للــه غ ــ   أــإ  ةتــننت غل لــدغ  كــائلم علــا  ض ــر محــاا  حثراأــر   غلــداو اأقــ 

غ عــــلا    -ا ــــق : ةنمنــــر بشــــرلر عالنــــر  اح و ــــ ر  احنخفينــــر  اغلــــ ث ةد  إلى كــــنلم مخ لفــــر جــــد 
 . 46 مخ لفر اخاار غلداو غلثربنر حنا   ابلدغ  

ــد لــــااو بثــــ      ــ  غل ــــابق  يم ننــــا غلقـــوو  نــــض كـ ابشـــ   عــــام اأنمـــا ل ثلــــ  بالقا ـ
غل لدغ  ل   ةقا لر ا  وو غل ائ  غلـب ة ثلـ  بالـرةو اغلنـوع غشج مـاعق حـلا خـضو غش ـ ثانر  

ــ غ ــلا  ـ ــرلر ال ـ ــر غل شـ ــا لر غل نمنـ ــوغ دو في ةقـ ــه غلـ ــر م لـ ــرغت حرم ـ ــر    بمؤ ـ ــر حؤ ـ ــق محدادلـ ش لنفـ
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غل نمنــر غلــرة أ بالنــوع غشج مــاعق احقنــاس ة ــ  غلجنو ــر اللــه ب ــ د   ــثت غلشــا مر في  
غخ نا  غلؤ ر   ن  لقوم ة   غل ختص باخ نا  غلؤ رغت حلا دا  غلشـا مر غلفاعلـر حـلا ك ـ   

ــر غل نم ــر غ   ـــاد حؤ ـ ــلم  رلقـ ــا أ ـ ــاد ا  علـ ــ  غل ختـــص ا ـــد لم كـ ــا ة  ة ـ ــر  غلجم ـــو  ممـ نـ
 . 47 غلرة أ بالنوع غشج ماعق احقناس غل م   غلرة أ بالنوع غشج ماعق

ال ف  غل ا   ح  غلنق ر غلأخيرو ا ق غ  و ا  ة   غل ختص ا د لم أقـأ في ا ـ    
غلؤ رغت ال لا لن اق علن لم عقد غلوكوف علا دلن  محدد  موعر حلا حؤ ـرغت كنـاس ة ـ   

ة ـ  غلـرةو ةا عننـر حن قـاو حـلا غلن ـاك حـلا خـضو ةوجنـض بثـ   غلرةو غ  شا و غلثاحل  في ك اع 
 غل  اؤشت غل  ن ر لهلا الله ااالر  د غلفووو في عملنر غلقناس.

ا اــوث غلثمالــر بالثننــر حؤ ــرغت عــلا حــد  ح ــاهمر    أ ــوأر غل ثــدغدغت غل ــ اننر اةلينــ 
 غلرةو في غلق اع غشك تادث اختائت ا احثدشت غل  الر اخضأض.

دلر بالــ مر غنــض لن اــا علــا غل ــا    اغل ختتــ  في مجــاشت اــوث غلــرةو بينــرا و  اجــ 
غشع مـــاد علـــا ن ـــائج اـــوث غلثمالـــر بالثننـــر لثرأـــر ح ـــاهمر غلـــرةو في غلنشـــاط غشك تـــادث. لأ   
اوث غلثمالر بالثننر بها عدد م ير حلا غلأ ولر اغش  ف ا غت اغلـب ة ـاعد علـا ةقتـق عمالـر  

مما ةوأرل ة ـولر غل ثـدغدغت غاـدادو احـ  للـه يم ـلا غ تـوو علـا بنـانات ةم ـر دكـر   غلرةو ةم ر
عـــلا عمالـــر غلـــرةو عـــلا  رلـــ  تختـــنص غ ـــ ما و للمـــرةو ا ـــد ا لـــ لم غ ـــ نفاؤ ا حـــ  غش ـــ ما غت  
غلأخــر  غلخااـــر بالثمالـــر بالثننـــر.  ـــ ل غش ـــ ما و لـــ لم غ ـــ نفاؤ ا بمثرأـــر غلـــرةو نف ـــ ا اةشـــ م   

و ةخــر  مــا   ــؤغلها عــلا حــد  ح ــاهم  ا في غلنشــاط غشك تــادث اغــير غلرسمــق  علــا ة ــولر م ــير 
 -ح   :

 حلا غل ث  وث ا علا غلثم  ؟ -
    ناك  ثو  بال فركر بنن ا اب  ةحضؤ ا غلرجاو في ماأر غل غلم ح ـ  غللكـق ةا غلأجـر ةا   -

 غل د لد؟
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 منت ل لم غل ترف في دخل ا؟ -
 دخل ا؟ن  ر حا لنف  علا غلأ رو اغلأ فاو حلا  -
  48    حلا  ق ا غيدخا  باسم ا؟ -

ــ ر لؤ ـــرغت غل م ـــ  غشك تـــادث ن ـــ ر غلن ـــاك في غلورـــائت غل ننـــر اغل قننـــر يم ـــلا   ا بالن ـ ةلينـــ 
 . 49 ةثدللض إلى غلن  ر غلوولر حلا ة باد غلثم  للن اك غلضم لثمللا   ابهلا غلخا 

كنـــاس ة ـــ  غلـــرةو    حـــلا  نـــ   ـــرا و ةثـــدل  غلؤ ـــرغت ا ـــرق  ويتفةةةم الباحةةة  مةةة  مةةةا سةةةبم 
اخاار غلجاند غشك تادث الله لأنض علا غلرغلم حلا اجـود ةلـه غلؤ ـرغت مشـت ةقرلـر  نوـر  

ةنـض علـا غلـرغلم حــلا غل   ـ ات غللةورـر غلـب  قق  ـا غلـرةو ل ــ مر    2015غلأحـلم غل ةـدو لثـام  
لثاحلـر شةـ غو  اجود  ارغت  احر بـ  غلن ـاك اغلرجـاو في  ـوق غلثمـ  أمشـا مر غلـرةو في غلقـو  غ

في غلائـر حـلا    50لوجـد في غلقـو  غلثاحلـر أـو    2015ةك  غ  ماش  حلا حشا مر غلرج  افي عام  
 .   50 في غلائر حلا غلرجاو 77 نر اةم ر  بالقا نر بن  ر   15غلن اك في  لا غلثم   

ا وفيلمةةا يتعلةةم سلتلمكةةين الاقتصةةادا أــيرث غل ا ــ  ةنــض كــد  ــددت غلؤ ــرغت غل ــابقر    :أيضةة 
تــ لق  غلنشــ   غك تــادلم  . اممــا  ــ   اغ ــرنا ةنفــا  ة  حــلا عوغحــ  جــودو غلؤ ــرغت  ــو دكــر  ح

ــائت   ــر ةا غلورـ ــر اغل قننـ ــادث  ـــو  غل ـــلا غلفننـ ــد غل قرلـــر بالنشـــاط غشك تـ ــد غلف ـــوم. أنقتـ لدلـ
غيدغ لـــر . أ ـــ له كـــد ةغفـــ  غل قرلـــر غل ـــلا غلخ لفـــر للمـــرةو غـــير غلرسمنـــر غل م لـــر في غلثدلـــد حـــلا  

ق اعـات نــ مر حن ــا  علـق  ــ ن  غل ــاو ك ـاع غل  غعــر  اغلــ ث إلغ حـا غ   ــد تخ لــت غلن ــائج  غل
 .اغي تاكغت اش ة و  غلن ائج لتالح غل مو  اة    غلفووو ب  غلنوع 
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  -التلمكين الأياس  لللمرأة:  -2

غلذلاننـر  : أقـد غك تـرت غلؤ ـرغت غل ـابقر علـق عـدد غلقاعـد  وفيلما يتعلةةم سلتلمكةةين الأياسةة 
غل ا ــر للرجــاو اغلن ــاك. الثــد  ــ غ كتــو غ   نــ  ا إغفــاو عينــولر غلن ــاك في غ ــال  غلشــث نر  

 . 51 اغالنر ام له عينولر غلن اك في بث  حؤ  ات غ  م  غلدني
 -أبرز الانتقادات المو هة لمؤشرات التلمكين الأياس :

 -رغ  أً بيانات المشار ة الأياسية ه  :
 ة الناخبات أا متم لهتم صوت انتخابي.فدد ونأب  -أ

فدد ونأةةبة المعينةةات والنتخبةةات في نلةة  النةةواب وا ةةال  اتليةةة والنقةةاست المهنيةةة   -ب
 -وغ ها إلا أنه ينقص:

 بنانات علا حد  حشا مر غلرةو في غلناكشات دغخ  غ ال  غلخ لفر. -1
نقــابات غل ننــر اغلــادغت  بنــانات خااــر بمــد  حشــا مر غلــرةو في مجــال  إدغ غت جمنــ  غل -2

غلثمــاو اغلارأــر غل وا لــر الــربأ  جــاو غلأعمــاو اغير ــا أال نــانات إجمالنــر دا  ةفتــن   
 غلنوع.

 
 الصعوست الا توا ه الباح ين في نا  المؤشرات الا تلمافية  لما يلى 

ــرغت غشج ماعنــــر اغل ةــــوث   ــر غلؤ ــ ــض  رمــ ــ  ســــ  لــــدلمت  ــــوف ةوغجــ  ــــدد أوجــ
 -: 52 غل  ق   ا ق غلرة  ر أن ا في

ش ل غو   لم او و لثملنات غل اير غ ـادث في غ  مـ  ةبـرة غل ةـدلمت غلـب   التحدا الأو  .1
 عام حيند.  30ةوغجض  رمر غلؤ رغت غشج ماعنر غلنوم مما  و غ او حلا 
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غلــ ث اغجــض  رمــر غلؤ ـــرغت غشج ماعنــر غلنــوم ا ــ  كينــالم نوعنــر غ نـــاو    التحةةةدا ال ةةةال .2
غل نا نر ا و ة د غلأ دغف غلب ااف  ا  اغد  رم ـض غلؤ ـرغت غشج ماعنـر  علا غلأجندو 
 نتد ةعنن لم.

ة ــــ  غلؤ ــــرغت غشج ماعنــــر اإعــــدغد غل قــــا لر غشج ماعنــــر لــــدلم  للــــنينلم    التحةةةةدا ال الةةةة  .3
ــلغك في غلج ـــود   ــر غش ـ ــائنر غلقوحنـ ــد غي تـ ــ  غلثا ـ ــرأ  بثـ ــ له نـ ــخر لـ ــنر غلرغ ـ غل نا ـ

 ج ماعنر.غل تلر بالؤ رغت غش
ا و غل ث لوغجض  رمر غلؤ رغت غشج ماعنر  و بنـاك حؤ ـرغت غج ماعنـر  التحدا الراب :  .4

جدلدو ة  وند لل اـيرغت غ اد ـر في غ  مـ  ال فـ  غل ا ـ  علـا حـا  ـ   حـ  دعـلم أ ـرو  
ةنــض شبـــد حـــلا دعــلم  رمـــر اـــوث غلؤ ـــرغت غشج ماعنــر بمـــا لثـــود بالنفــ  علـــا كنـــاس عوغئـــد  

 اشت غلخ لفر.  غل نمنر في غ 
غلـ ث لوغجـض  رمـر غلؤ ـرغت غشج ماعنـر  ـو غل و ـ  في إجـرغك غل ةــوث    التحةةدا الخةةام  .5

 -غلقا نر في   غ غ او القلب أوج   ض ر إجرغكغت في   غ غلتدد ا ق:
  ة  إعادو بناك غي تاكغت غلقوحنر غلوجودو.

  د  ةدعنلم ج ود ن اج غي تاكغت غلقوحنر غلقا نر.
ــرغت غشج ماعنــــر اإعــــدغد ةقــــا لر   ج    ــدو حتــــممر ختنتــــا  للمؤ ـ ــرغك ح ــــوب  ــــاحلر جدلـ إجـ

 غج ماعنر حقا نر.
 

 صعوست قيا  التلمكين -ثاني ا:
 -( الخصوصية في مقابل العالمية: خصوصية تطبيم المفهوم في بيئة معينة:1)

  حــــلا غلتــــثوبر أ ــــلم عملنــــر غل م ــــ  بثنــــدغ  عــــلا حــــن ج غي ــــا  غل قــــافي  غشج مــــاعق 
غشك تــادث  اغل نا ــق غلــ ث لــ لم أنــض. أال ــلومنات ةا غلما  ــات غلــب ةشــير إلى غل م ــ  في  
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 ـــناق حثـــ  يم ـــلا ة  ل ـــو  كنـــاس غل م ـــ  بثنـــدغ  عـــلا غلثـــالير غلـــب ااـــف  ا اغةفقـــد بشـــأنها  
في  غشةفاكنــات غلدالنــر. أقــد ل ــنق غلنينــام حــ ض  للمــرةو ةلفراــر في غتخــال غلقــرغ  ال ــلا تأم كرغ غ ــا  

غير محل ا ان  ة رس  ل وث غلنينام اة ثن  ا. الله نينرغ  لأ  بثـ  غلما  ـات غالنـر لرغ ـا  
غل ــ ا  علــا ةنهــا ةقالنــد   نثنــر اح ثــا ف علن ــا اش بــدل  عن ــا ابال ــالي أإنــض   مــا في  الــر  

غل ـلنمر  ااوو غلرةو لرغم  ان  غلقرغ  أإ  لله ش لثفي ةنها    و  كاد و علا غتخال غلقـرغ غت  
 غلب ةدعلم حتا  ا.

انينــرغ  لهــ غ غل ثــا ه ل ــو  حــلا غلينــرا ث عنــد كنــاس د جــر غل م ــ  غلختواــنر عــلا  
  رل  غ  خدغم غلؤ رغت بش   حر  ل مق بمرغعاو ختوانر غل ناق غل ث ة لم أنض غلد غ ر.

 
 

  -( فلملية تطورية في مقابل أهداف استاتيكية :2)
إلى اـــثوبر كنـــاس ة دغأـــض غلدلناحن نـــر    Processةرجــ  اـــثوبر كنـــاس غل م ـــ  مثملنـــر  

أإ  ما  كناس ة و  حث  لث مد علا ة     ـ غ غل  ـو  بـ  نق  ـ  ةحن ـ  أإنـض في  الـر كنـاس  
غل م ــ  تخ لــت ةلفــلو غل حننــر ة ثــا  لنــوع غل م ــ  اغل ــناق غلــ ث لــ لم أنــض أمــلا غلم ــلا ة  لــ لم  

لؤ ــر حثـ  في أــلو ةحننــر كتــيرو بننمــا ل ــاج بثــ     ة ـ  غلــرةو حــ ض  في مجــاو حثــ  ةا بالن ــ ر
 غلؤ رغت غلأخر  لفلغت ةحننر ة وو ل ةقن  أا ق يم لا كنا ض.

 -( هناك مشكلة حقيقية فيلما يتعلم بتوافر المعلومات:3)
أثـادو حـا ةـ لم غ ـ  ضعات غلـرةث ةا ا ــائ  جمـ  غل نـانات غلأخـر  في  ينـر حثننــر افي  

ن خابات علا   ن  غل او  بننما ش نجـد بنـانات علـا حـدغ  أـلو  اكد اكوع  دث حث   ماش
 ةحننر  وللر ابش   حن ينلم ةا دا ث ل مق لنا بقناس غل ا لر غش لجاعنر له غ غلف وم

 -( يش  بعض الباح ين أً فلملية التلمكين ه  فلملية  يفية سلمأا :4)
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م ــ   ــق حؤ ــرغت ممنــر  بننمــا غلؤ ــرغت غلــب يم ــلا ة  ن ــ خدح ا لل ــدلن  علــا غل 
ــا ش   ــق ش بننمـ ــام غل نا ـ ــرغ  ةا غلنينـ ــ و اـــن  غلقـ ــا مر في ةج ـ ــاك حشـ ــا   نـ ــا مـ ــذنا عـــلا إلغ حـ تخـ

 ة اعدنا بالينرا و في   لم ةتو  منفق علا   نثر   ل غلشا ك
ــإ     ( إً معةةةةو سةةةةلوك معةةةةين في إدةةةةار  قةةةةافي ا تلمةةةةاف  معةةةةين يتغةةةة  سسةةةةتلمرار5) ــالي أـ ابال ـ

لقنـــاس  ـــ غ غل ـــلوك ة اـــير  ـــق غلأخـــر  حـــ  حـــرا  غلـــ حلا ممـــا لؤمـــد حـــا  غلؤ ـــرغت غلـــب ة ـــ خدم  
 . 53 ة ر ض بث  غلأدبنات حلا غل وا  إلى حف وم اغ د لل م    و ةحر حرغود أنض

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المرا   والمصادر 
 .م    اغ ن لا رلر في م  عش : غل نمنر غل  2015برناحج غلأحلم غل ةدو غشنمائق : ار علا ةقا لر غل نمنر غل شرلر    -

محمــــود ع ــــد غلر ــــند بــــد غ : علــــلم غشج مــــاع اد غ ــــات غلــــرةو: للنــــ  غ ــــ  ضعق  ح  وعــــات حرمــــ  غل ةــــوث اغلد غ ــــات  -
 . 2002جاحثر غلقا رو  –غشج ماعنر  ملنر غلآدغد 

غلنشـــر  غلننـــا  ل ـــرث ع ـــد غ منـــد   ـــض : غلقنـــاس اغل ةلنـــ  غي تـــائق في غل ةـــوث غشج ماعنـــر  دغ  غل ن ـــير لل  اعـــر ا  - 
2003. 
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ةحــاني ح ــثود: غل م ــ   مجلــر حفــا نلم: غلأ ــ  غلثلمنــر للمثرأــر . مجلــر دا لــر مح مــر  غلرمــ  غلــدالي للد غ ــات غل ــ ق لنر  -
 . 22غلثدد  2006اغي لغةنونر  غلقا رو  

ــنا للمـــرةو غلتـــرلر: د غ - ــضو إسماعنـــ   لمـــق: إعـــادو غلهن لـــر غلرةسمالنـــر: ة ـــ  ةم  مـ  ـــر غل ـــ فندغت حـــلا غلتـــنداق إجـ
غشج مــاعق لل نمنــر في غلثولــر اكينــالم غلــرةو اغلثمــ   ةعمــاو غلنــداو غلثلمنــر غل  احلــر ع ــد غل ا ــأ ع ــد غلث ــق  غع مــاد عــضم 

 .2003 لرلر   حرم  غل ةوث اغلد غ ات ملنر غل نات ع  شم  حرم  غل ةوث غشج ماعنر ملنر غلآدغد جاحثر غلقا رو ,
أـــا اق:  نا ـــات غلنينمـــات غلأ لنـــر في ة ـــ  غلـــرةو: غلـــؤةر غلثلمـــق غل ـــنوث غل ـــاني للخدحـــر غشج ماعنـــر احنينمـــات حنـــاو  -

 . 2001غ  م  غلدني  ملنر غلخدحر غشج ماعنر  غلج ك غل ال   جاحثر غلفنوم  
غلـدالي غل ا ـ   ـوو  غلـرةو اغلشـ اد في  لم  فا  غ  ـلا: غل م ـ  غل نا ـق للمـرةو في مجـاو لقنـ  ة ـدغف غل نمنـر  غلـؤةر   -

 . 2001غل نمنر غلثربنر بالقا رو  غلث د غلثربي لل خ نأ  غل ولد 
 ــق حنينمــر لل مولــ  غلتــاير اةنمنــر غ  مــ  بــدة غل نــه في بــنوضدلا ب قــدت كــراه اــايرو للقــر  دا   ــرط اةثــفي ملمــر  -

 2006ض د/ محمــد لــون  غ ااــ  علــق جــائ و نوبــ  لل ــضم عــام جــرغح   جــرغم  ةا كرلــر ا ــق لقتــد بهــا بنــه غلقرلــر  ة  ــ
 حثينلم عمضئض حلا غلن اك اكد ة و    غ غلشراع لنخرج حلا ن اق غلقر  إلي غل  وث غلثالق.  

ةحــاني ح ــثود: غل م ــ   مجلــر حفــا نلم: غلأ ــ  غلثلمنــر للمثرأــر . مجلــر دا لــر مح مــر  غلرمــ  غلــدالي للد غ ــات غل ــ ق لنر  -
 . 22غلثدد  2006 لغةنونر  غلقا رو  اغي
ــنا للمـــرةو غلتـــرلر: د غ ـــر غل ـــ فندغت حـــلا غلتـــنداق  - ــضو إسماعنـــ   لمـــق: إعـــادو غلهن لـــر غلرةسمالنـــر: ة ـــ  ةم  مـ إجـ

ضم غشج مــاعق لل نمنــر في غلثولــر اكينــالم غلــرةو اغلثمــ   ةعمــاو غلنــداو غلثلمنــر غل  احلــر ع ــد غل ا ــأ ع ــد غلث ــق  غع مــاد عــ
 . 2003 لرلر   حرم  غل ةوث اغلد غ ات ملنر غل نات ع  شم  حرم  غل ةوث غشج ماعنر ملنر غلآدغد جاحثر غلقا رو ,

حنــاو أــا اق:  نا ــات غلنينمــات غلأ لنــر في ة ــ  غلــرةو: غلــؤةر غلثلمــق غل ــنوث غل ــاني للخدحــر غشج ماعنــر احنينمــات  - 
 .2001ماعنر  غلج ك غل ال   جاحثر غلفنوم  غ  م  غلدني  ملنر غلخدحر غشج 

 لم  فا  غ  ـلا: غل م ـ  غل نا ـق للمـرةو في مجـاو لقنـ  ة ـدغف غل نمنـر  غلـؤةر غلـدالي غل ا ـ   ـوو  غلـرةو اغلشـ اد في   -
 .  2001غل نمنر غلثربنر بالقا رو  غلث د غلثربي لل خ نأ  غل ولد 

 مــ  بــدة غل نــه في بــنوضدلا ب قــدت كــراه اــايرو للقــر  دا   ــرط اةثــفي ملمــر  ــق حنينمــر لل مولــ  غلتــاير اةنمنــر غ  -
 2006جــرغح   جــرغم  ةا كرلــر ا ــق لقتــد بهــا بنــه غلقرلــر  ة  ــض د/ محمــد لــون  غ ااــ  علــق جــائ و نوبــ  لل ــضم عــام 

   حثينلم عمضئض حلا غلن اك اكد ة و    غ غلشراع لنخرج حلا ن اق غلقر  إلي غل  وث غلثالق.
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  أال ن  حوجادغم الو ق  نفوةوأا: كناس حدث ة   غلرةو حلا  قوك ا: غلشا مر اغ قوق في غ اشت غلدننر اغل نا نر 28 

غلن ائج    اغشج ماعنر ة   غلرةو حلا  قوك ا عشر  نوغت بثد حؤةر ب  , غ لر غلدالنر   –اغشك تادلر اغل قاأنر في 
 . 285اـ 2005, غلقا رو 184لثللم غشج ماع  غلثدد

(1) Judy Fenton: Gender and Development ( GAD) lessons and challenges for the Australian 
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