
 

 
 



 

 

  

 تراخيص مزاولة المهن الاجتماعية

 .النرخ أبه محمد مجحت/ جكتهرال :إعجاد

 .)سابقا( كمية الخدمة الاجتساعية بجامعة حمؾانرئيس قدؼ السجالات 
 .رئيس لجشة ترقية الأساتذة قظاع الخدمة الاجتساعية بالسجمس الأعمى لمجامعات في مرر

 

الاجتساعيةة تراخيص السسارسة السهشية هي آلية لتقشيؽ السسارسة السهشية في حقل الخدمة 
تهةةدف فةةي أساسةةها إلةةى رفةةخ مدةةتؾا الأخرةةائييؽ الاجتسةةاعييؽ لالسهشةةة لتحقةة  بالتةةالي مسارسةةة 
مهشية أكثر كفاءة لفاعمية. ليتؼ ذلػ عةؽ طرية  طةعم عسميةة تعمةيؼ الخدمةة الاجتساعيةة لمظالعةة 
 الأخرةةائييؽ الاجتسةةاعييؽ سةةؾاء كةةايؾا حةةد ثي التخةةةرج أل مسةةؽ تعسمةةؾن فةةي م سدةةات اجتساعيةةةة

بالاطلاع لالستابعة السدتسرة لأدبيات السهشة بحيث تكؾيؾا دائسا عمى إطلاع لدراتةة بسةا  ةدلر لمةا 
تجد في السهشة مؽ ياحيةة، لتؾحيد الإطةار السرجعةي )السهشةة بسةا فيهةا مةؽ معةادي لمفةا يؼ لأسةس 
 يغريةةةة لأدلات مشهجيةةةة( لجسيةةةخ الأخرةةةائييؽ الاجتسةةةاعييؽ بيةةةض الشغةةةر عةةةؽ تةةةاري  التخةةةرج مةةةؽ

 .ياحية أخرا 

السظالعة طةرلرة أن تحرةل  مؽ السقترحات السظرلحة لتظؾير مهشة الخدمة الاجتساعيةل 
لسسارسةة السهشةة لذلةػ قبةل بةدأ العسةل بهةذ  رخرةة مهشيةة لسزاللةة أل أي أخرائي اجتساعي عمي 

  لمسارسة هذ  السهشة.الؾعيفة 

مزاللةة السهةؽ الاجتساعيةة الحةالي سةيتؼ إلقةاء الزةؾء عمةي مؾطةؾع تةراخيص  عحثفي الل 
لخدمةة الاجتساعيةة ، لذلةػ مةؽ حيةث الجةذلر التاريخيةة لمعشةي التةراخيص السهشيةة لخاصة مهشة ا

لاليرض مشها لأهسيتها لطؾابم امتحاياتها ليساذج مشها لالجؾاية  الإتجابيةة لالدةمبية بهةا . مةؼ تةؼ 
لفةةي يهاتةةة  مرةر فةةي هةةذا الذة ن.الؾلاتةةات الستحةدة الأمريكيةةة لالإمةةارات ل  عةرض لتجرةةةة كةل مةةؽ

العحث تؼ تقدتؼ مجسؾعة مؽ التؾصيات لالسقترحات لالتي تسكؽ الاستفادة مشهةا أل الاستراةاد بهةا 
أل تظبيقها بسا تداهؼ في تةدعيؼ لتعزيةز مؾطةؾع تةراخيص السسارسةة السهشيةة لمخدمةة الاجتساعيةة 

 في الؾطؽ العرةي.
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تراخيص السسارسة السهشية ، متظمعات التقشيؽ ، الجؾدة ، طؾابم امتحايات  :كممات مفتاحية
 تراخيص السسارسة السهشية.

English Summary: 
Licenses for practicing social professions 

Prof. Dr. Medhat Mohamed Abo El-Nasr 

Ex Head of the Fields Department , Faculty of Social Work, 
Helwan University 

Chairman of the Committee for the Promotion of Professors in the 
Social Work Sector -  the Supreme Council of Universities in Egypt 

Professional practice licenses are a mechanism for legalizing 
professional practice in the field of social work, the main purpose of 
which is to raise the level of social workers and the profession and 
thereby achieve more efficient and effective professional practice. This is 
done by controlling the process of social work education and asking 
social workers, whether they are recent graduates or who work in social 
institutions, to review and follow-up continuously to the literature of the 
profession so that they are always aware and aware of what is going on 
and what is found in the profession on the one hand, and unify the 
reference framework  for all social workers regardless of graduation date 
on the other hand.One of the proposals put forward to develop the 
social work profession is the demand that any social worker obtain a 
professional license to practice the profession before starting this job 
and practicing this profession. 
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In the current research, the topic of licenses for professional 
practice of social work will be shed light on the requirements of rationing 
and achieving quality, in terms of historical roots, the meaning of 
professional licenses, the purpose, importance of exams, models, and 
positive and negative aspects. Then a presentation was made of the 
experience of the United States of America, the Emirates and Egypt in 
this regard. At the end of the research, a set of recommendations and 
proposals were presented that can be used, guided or applied in a 
manner that contributes to supporting and promoting the issue of 
professional practice licenses for social work in the Arab world. 

Key words: professional practice licenses, rationing requirements, 
quality, professional practice licensing exams. 

 مقجمة :

مؽ السقترحات السظرلحة لتظةؾير مهشةة الخدمةة الاجتساعيةة السظالعةة طةرلرة أن تحرةل 
لسسارسةةةة لسزاللةةةة أل  Professional Licenseرخرةةةة مهشيةةةة أي أخرةةةائي اجتسةةةاعي عمةةةي 

هةةةذا ليسكةةةؽ أن يقةةةؾل بةةة ن  ...لمسارسةةةة هةةةذ  السهشةةة السهشةةة لذلةةةػ قبةةةل بةةةدأ العسةةل بهةةةذ  الؾعيفةةةة 
تةةراخيص السسارسةةة السهشيةةة فةةي الخدمةةة الاجتساعيةةة تعةةؾد إلةةى الشقظةةة البداتةةة الحقيقيةةة لسؾطةةؾع 

الزمشية التي بدأ فيها الاهتسام بفاعمية السسارسة السهشية في الخدمة الاجتساعية، لتحد داً في بداتة 
أدرك غالبية السذتيميؽ بسهشة الخدمة الاجتساعية في الؾلاتةات مؽ القرن العذريؽ عشدما  الدتيشات
لأمريكية ب هسية طعم السهشة لذلػ مؽ حيث طرلرة لطخ مدتؾيات لمعا ير لمسسارسة الستحدة ا

 Rex Skidmore & Milton Thackeray: تؼ الالتزام بها مؽ قبل الأخرةائييؽ الاجتسةاعييؽ)
 :2891. ) 

أتزةةةا تةةةؼ الاهتسةةةام بسؾطةةةؾع أهسيةةةة لجةةةؾد تةةةراخيص مهشيةةةة فةةةي الخدمةةةة الاجتساعيةةةة فةةةي 
طةةعا السسارسةةة السهشيةةة يتيجةةة لعةةدد مةةؽ الأبحةةاث التةةي أاةةارت إلةةي  الستحةةدة الأمريكيةةةلؾلاتةةات ا
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لمخدمة الاجتساعية ، لطعا أبحاث التةدخل السهشةي فةي الخدمةة الاجتساعيةة ، لأن هشةاك بعةض 
 أيهةةةؼ لةةةؼ  ةةةتؼ تقةةةدتؼ العسةةةلاء قةةةدمؾا اةةةكالي عد ةةةدة طةةةد بعةةةض الأخرةةةائييؽ الاجتسةةةاعييؽ ، لمةةةؽ

؛ Joel Fischer : 2891  ،2892: )ايغةرمتةؾقعيؽ الحرةؾل عميهةا ... الخةدمات التةي كةايؾا 
Rubin :1985  ؛Bloom :1969. ) 

 ايذاء اكادتسية الأخرائييؽ الاجتسةاعييؽ السعتسةد ؽ أل السرخرةيؽتؼ  2892لفي عام 
Academy of Certified Social Workers (ACSW لالتابعةةة لمجسةيةةة القؾميةةة )

لالسدةةةةةةة ؾلة عةةةةةةةؽ تدةةةةةةةجيل  NASWللأخرةةةةةةةائييؽ الاجتسةةةةةةةاعييؽ بالؾلاتةةةةةةةات الستحةةةةةةةدة الأمريكيةةةةةةةة 
الأخرةةائييؽ الاجتسةةاعييؽ التةةي  شظبةة  عمةةيهؼ اةةرلة مسارسةةة مهشةةة الخدمةةة الاجتساعيةةة ، بهةةدف 
مشةةخ أي اةةخص غيةةر م هةةل أل أي اةةخص غيةةر مهشةةي أل حتةةي اةةخص مهشةةي مةةؽ تخررةةات 
أخةةري مةةؽ مسارسةةة مهشةةة الخدمةةة الاجتساعيةةة ، للحساتةةة العسةةلاء مةةؽ التعامةةل مةةخ أي اةةخص لا 

شةةةة الخدمةةةة الاجتساعيةةةة ليمقةةة  يفدةةةج ب يةةةج أخرةةةائي اجتسةةةاعي أل مراةةةد اجتسةةةاعي أل  شتسةةةي لسه
معالج اجتساعي أل أي مدسيات أخري ...لةالتالي فإن هذ  الأكادتسية لد ها سجل مهشةي  تزةسؽ 

 Rexأسةةساء الاخرةةائييؽ الاجتسةةاعييؽ السعتسةةد ؽ أل السرخرةةيؽ بالؾلاتةةات الستحةةدة الأمريكيةةة )
Skidmore & Milton Thackeray :2891. ) 

( بةة ن تةةراخيص السسارسةةة السهشيةةة هةةي آليةةة لتقشةةيؽ السسارسةةة 8998) ليؾطةةس سةةامي عبةةد العزيةةز
السهشية في حقل الخدمة الاجتساعية تهدف في أساسها إلى رفخ مدتؾا الأخرائييؽ الاجتساعييؽ 

سميةةةة تعمةةةيؼ لالسهشةةة لتحقةةة  بالتةةةالي مسارسةةةة مهشيةةةة أكثةةةر فاعميةةةة. ليةةتؼ ذلةةةػ عةةةؽ طريةةة  طةةةعم ع
الخدمة الاجتساعية لمظالعة الأخرائييؽ الاجتساعييؽ سؾاء كايؾا حد ثي التخرج أل مسةؽ تعسمةؾن 

اجتساعيةةة بةةالاطلاع لالستابعةةة السدةةتسرة لأدبيةةات السهشةةة بحيةةث تكؾيةةؾا دائسةةا  مشغسةةات الرعاتةةةفةةي 
لتؾحيةةد الإطةةار  ل أل ميةةدان الخدمةةة الاجتساعيةةة ،عمةةى إطةةلاع لدراتةةة بسةةا  ةةدلر لمةةا تجةةد فةةي حقةة

معةادي لمفةةا يؼ لأسةس يغريةةة لأدلات قةيؼ لأخلاقيةةات ل السهشةة بسةةا فيهةا مةةؽ ليقرةد بةةج )السرجعةي 
  .مشهجية( لجسيخ الأخرائييؽ الاجتساعييؽ بيض الشغر عؽ تاري  التخرج 

لطةةخ الخدمةةة الاجتساعيةةة فةةي الةةؾطؽ العرةةةي بسةةا فةةيهؼ مرةةر لهةةي أم مهشةةة الخدمةةة الاجتساعيةةة 
 فهؾ لطخ ، العرةية الخميجية لا تخفي عؽ أحدلالسردرة لها لسعغؼ الدلل العرةية لخاصة الدلل 
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، لذلةػ عاهةد أل كميةات الخدمةة الاجتساعيةةتذير إلي طعا مدتؾي خةريج أقدةام أل مةدارس أل م
يتيجة لأسعاب عد دة ، يذكر مشها طعا مدتؾي التعميؼ لالعحث العمسةي لالتةدري  السيةدايي الةذي 

 . اعية في هذ  الس سدات التعميسيةتقدم لظلاب الخدمة الاجتس

لمةةةةؽ يتةةةةائج طةةةةعا مدةةةةتؾي الأخرةةةةائييؽ الاجتسةةةةاعييؽ طةةةةعا مدةةةةتؾي كفةةةةاءة لفعاليةةةةة 
لتراجخ دلر السسارسة السهشية لمخدمة الاجتساعية ، ليقص الاهتسام بتذييل ه لاء الأخرائييؽ ، 

أدلارا  لدخةةؾل تخررةةات مهشيةةة أخةةري لتمعةة الأخرةةائي الاجتسةةاعي فةةي كثيةةر مةةؽ الس سدةةات 
ائييؽ كايةةم مظمؾةةةة مةةؽ مهشةةة الخدمةةة الاجتساعيةةة للةةؼ تقةةؼ بهةةا ، ليقةةص السكايةةة السهشيةةة للأخرةة

 .الاجتساعييؽ للمسهشة يفدها

لمرةةارحة الةةشفس بةةذلػ لأهسيةةة لعةةدم إيرةةار  كةةل ذلةةػ تظةةرح بقةةؾة طةةرلرة الاعتةةراف بهةةذا السؾقةةا 
 سظرلحة في هذا الذ ن :لمؽ السقترحات ال ، التحرك بجدتة لةدرعة لعلاج هذا السؾقا

 تظؾير لتحديؽ التعميؼ لالعحث العمسي لالتدري  السيدايي لظلاب الخدمة الاجتساعية . -8

  بشاء ميثاق ارف أل دستؾر ارف لسهشة الخدمة الاجتساعية في مرر . -2

 تذجيخ السسارسة الخاصة في الخدمة الاجتساعية . -3

تةرخيص السهشةي لسسارسةة السهشةة السظالعة بزرلرة أن تحرل أي أخرةائي اجتسةاعي عمةي ال -4
 .لذلػ قبل بدأ العسل بهذ  الؾعيفة

الحةةةةةالي سةةةةةيتؼ إلقةةةةةاء الزةةةةةؾء عمةةةةي مؾطةةةةةؾع تةةةةةراخيص السسارسةةةةةة السهشيةةةةةة لمخدمةةةةةة  عحةةةةةثفةةةةي الل 
الاجتساعية ، لذلػ مؽ حيث الجذلر التاريخية لمعشي التراخيص السهشيةة لاليةرض مشهةا لأهسيتهةا 

مةؼ تةؼ عةرض لتجرةةة كةل مةؽ  ،ؾاية  الإتجابيةة لالدةمبية بهةالطؾابم امتحاياتهةا ليسةاذج مشهةا لالج
 مرر لالإمارات في هذا الذ ن .

ليرا أن الدساح بسسارسةة مهشةة الخدمةة الاجتساعيةة لفة  تةراخيص مهشيةة، سةيدعؼ مؾقةا السهشةة 
مجتسةيةةاً لةةةيؽ بقيةةة السهةةؽ الأخةةرا ليعظيهةةا مكايةةة مرمؾقةةة. كسةةا أيةةج سةةيحق  فاعميةةة أكثةةر فةةي 

  السسارسة السهشة لمخدمة الاجتساعية.

لإن كان هشاك بعض الرعؾةات التي تعترض طري  السهشةة فةي الؾقةم الحاطةر فةي السجتسعةات 
العرةيةةة، إلا أيهةةا، فةةي رأ شةةا، صةةعؾةات مرحميةةة بإمكةةان السهشةةة تجالزهةةا بؾطةةخ مزيةةد مةةؽ التقشةةيؽ 
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أمةةا الرةةعؾةات التةةي قةةد تعتةةرض تةةراخيص السسارسةةة السهشيةةة  ،لالزةةؾابم لمسسارسةةة السهشيةةة فيهةةا
 قابمة لمحل متى ما تؾفرت الإرادة السجتسةية أللًا لالإرادة السهشية مايياً. يفدها فهي

أيج متى ما تحق  تقشيؽ السسارسة السهشية لمخدمة الاجتساعية لف  تراخيص  يسكؽ القؾلل 
مسارسةةة مهشيةةة، فةةإن السهشةةة ستذةةهد تظةةؾراً يؾعيةةاً داخمهةةا، سةةيشعكس بظبيعةةة الحةةال خةةارج إطارهةةا 

 ليحق  لها مكايةً هي أهل لها في القرن الؾاحد لالعذرلن.

   : مة الاجتماعيةالتظهر التاريخي لتخاخيص الممارسة المهنية في الخج

بشاء عمي حرؾلهؼ  في البداتة مارس الأخرائيؾن الاجتساعيؾن مهشة الخدمة الاجتساعية
أل م هةةل أقةةل مةةؽ العكةةالؾريؾس فةةي الخدمةةة الاجتساعيةةة، مةةؼ تظةةؾرت الأمةةؾر لأصةةعس  اةةهادةعمةةي 

لزامةةا أن تحرةةل الأخرةةائيؾن الاجتسةةاعيؾن عمةةي اةةهادة العكةةالؾريؾس حتةةي تسكةةشهؼ مزاللةةة هةةذ  
يةةرب تلظمةة  مةةؽ هةة لاء الأخرةةائيؾن لفةةي الؾلاتةةات الستحةةدة الأمريكيةةة لكثيةةر مةةؽ دلل ال .السهشةةة

رسةةسيًا باعتعةةار  تدةةجيمهؼ تجيةةز لهةةؼ مزاللةةة العسةةل بهةةذ  السهشةةة  أل أن  ةةتؼ ترةةريس الحرةةؾل عمةةي
ليةةةةةتؼ ذلةةةةةػ مةةةةةؽ خةةةةةلال الجسةيةةةةةات السهشيةةةةةة للأخرةةةةةائييؽ  ، أيهةةةةةؼ  زاللةةةةةؾن هةةةةةذ  السهشةةةةةة بالفعةةةةةل

الاجتساعييؽ في هذ  الدلل أل مؽ خةلال الشقابةات السهشيةة الخاصةة بسهشةة الخدمةة الاجتساعيةة أل 
 ( . 8998سامي عبد العزيز : ) بالسهؽ الاجتساعية في هذ  الدلل

الأفةةراد العةةامميؽ بسهشةةة الخدمةةة  تدةةجيل لفةةي دلل أخةةري فإيةةج لفقًةةا لمقةةؾاييؽ  تعةةيؽ أن  ةةتؼ
بسزاللة السهشة كسةا  تعةيؽ عمةيهؼ أن تكؾيةؾا  ترريس الاجتساعية كإخرائييؽ اجتساعييؽ أل مشحهؼ

لفةةي دلل أخةةرا تزةةخ الجسةيةةة السهشيةةة أل الشقابةةة السهشيةةة اةةرلطًا  ،الرسةةسية السةة هلات مةةؽ حسمةةة
 خاصة بسدتؾا التعميؼ لالخبرة ك ساس لقبؾل العزؾية فيها. لةعد أن تلؾجم جهؾد هذ  الجسةيات

السهشية أل الشقابات السهشية بالشجاح، فقد اتزس مؽ خلال ذلػ أن أدرك أرةاب العسل مةدا أهسيةة 
  .هذ  الذرلة التي تؼ لطعتها مؽ قبل مؽ أجل الحرؾل عمى لعيفة

لكايةةةم الظرلحةةةات الأكثةةةر لاقةيةةةة لمشظقيةةةة لالتةةةي تبشتهةةةا السهشةةةة فةةةي الؾلاتةةةات الستحةةةدة 
اعتسةةةةاد تةةةةرخيص  مةةةةا سةةةةب  مةةةةؽ طةةةةعا أل سةةةةؾء السسارسةةةةة السهشيةةةةة الأمريكيةةةةة لةريظاييةةةةا لعةةةةلاج

السسارسة السهشية، بحيث لا تتؼ السسارسة السهشية لمخدمة الاجتساعية إلا عؽ طري  الستخرريؽ 
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)بدرجةةة بكةةالؾريؾس أل ماجدةةتير أل دكتةةؾرا ( فةةي الخدمةةة الاجتساعيةةة لالةةذ ؽ تجتةةةازلن امتحايةةات 
 ( .8998سامي عبد العزيز : بالسهشة )تراخيص السسارسة السهشية الخاصة 

 : تخاخيص الممارسة المهنية في الخجمة الاجتماعية

آلية لتقشيؽ السسارسة السهشية في حقل الخدمة الاجتساعيةة  تراخيص السسارسة السهشية هي
تهةةدف فةةي أساسةةها إلةةى رفةةخ مدةةتؾا الأخرةةائييؽ الاجتسةةاعييؽ لالسهشةةة لتحقةة  بالتةةالي مسارسةةة 

ليتؼ ذلػ عةؽ طرية  طةعم عسميةة تعمةيؼ الخدمةة الاجتساعيةة لمظالعةة ، مهشية أكثر كفاءة لفاعمية
حةةد ثي التخةةةرج أل مسةةؽ تعسمةةؾن فةةي م سدةةات اجتساعيةةةة الأخرةةائييؽ الاجتسةةاعييؽ سةةؾاء كةةايؾا 

بالاطلاع لالستابعة السدتسرة لأدبيات السهشة بحيث تكؾيؾا دائسا عمى إطلاع لدراتةة بسةا  ةدلر لمةا 
تجد في السهشة مؽ ياحيةة، لتؾحيد الإطةار السرجعةي )السهشةة بسةا فيهةا مةؽ معةادي لمفةا يؼ لأسةس 

ئييؽ الاجتسةةةاعييؽ بيةةةض الشغةةةر عةةةؽ تةةةاري  التخةةةرج مةةةؽ يغريةةةة لأدلات مشهجيةةةة( لجسيةةةخ الأخرةةةا
 ( .8998سامي عبد العزيز : ياحية أخرا )

ليحةةة  لسةةةؽ تحسةةةل م هةةةل عمسةةةي فةةةي الخدمةةةة الاجتساعيةةةة )بكةةةالؾريؾس أل ماجدةةةتير أل 
دكتةؾرا ( فةي الحرةؾل عمةى تةرخيص لسسارسةة السهشةة. ليةتؼ مةشس تةراخيص السسارسةة السهشيةة لسةؽ 

خيص السقةةرر لالةذي تعكةس قةيؼ لأخلاقيةةات لمعةادي السهشةة لمهاراتهةا لأطرهةةا اجتةازلا امتحةان التةر 
الشغريةةةة لالسعر يةةةة بالإطةةةافة إلةةةى التةةةراكؼ العمسةةةي السعرفةةةي لالشةةةاتج مةةةؽ الرتةةة  العمسيةةةة لالعحةةةؾث 

 .لالدراسات لالرسائل العمسية السحكسة

 أنهاع التخاخيص المهنية في الخجمة الاجتماعية :

، هةةةي يص السهشيةةةة فةةةي الخدمةةةة الاجتساعيةةةةمةةةؽ التةةةراخرئيدةةةية لاةةةائعة اع تسكةةةؽ تحد ةةةد أرةعةةةة أيةةةؾ 
 كالتالي :

 LSWرخيص لأخرةائي اجتسةاعي مةرخص لةج بالسسارسةة العامةة فةي الخدمةة الاجتساعيةة تة -8

Licensed Social Worker 

 LMSW- ترخيص لأخرائي اجتساعي حاصل عمةي الساجدةتير فةي الخدمةة الاجتساعيةة   -2

Licensed Master Social Worker 
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ترخيص لأخرائي اجتسةاعي إكميشيكةي مةرخص لةج بسسارسةة الخدمةة الاجتساعيةة الإكميشيكيةة)  -3
السسارسةةة عمةةي مدةةتؾي الؾحةةدات الرةةييرة مثةةل : الأفةةراد لالةةزلجيؽ لالأسةةرة لالجساعةةات حيةةث 

)LCSW - Licensed Clinical Social Worker  لحتةي تحرةل الأخرةائي .
( فإيج LCSWالاجتساعي الإكميشيكي عمي ترخيص مسارسة الخدمة الاجتساعية الإكميشيكية )

 الإكميشيكةي أن ليحة  للأخرةائي الاجتسةاعي .( LMSWلابد مؽ الحرؾل عمي تةرخيص )
 . تكؾن مسارسا خاصا ليفتس مكت  خاص

تةةةرخيص لأخرةةةائي اجتسةةةاعي متقةةةدم لمسسارسةةةة عمةةةي مدةةةتؾي الؾحةةةدات الربيةةةرة ) السشغسةةةات  -4
  rLicensed Advanced Macro Social Worke -LAMSWلالسجتسعات ( 

 الهلايات المتحجة الأمخيكية :امتحانات التخاخيص المهنية في الخجمة الاجتماعية في 

برفة عامة هشاك أرةعة امتحايات رئيدية لاائعة لمحرؾل عمةي أرةعةة تةراخيص مهشيةة لسسارسةة 
الخدمة الاجتساعية ، لأن هذ  الامتحايةات لهةا مؾاعيةد عد ةدة حتةي تختةار الأخرةائي الاجتسةاعي 

ي لا تحةدث أي تة خير كبيةر السؾعد السشاس  لج ، لةيؽ كل امتحان لآخةر فتةرة زمشيةة محةدلدة حتة
لأي أخرائي اجتساعي  ريد دخؾل الامتحان ) تح  للأخرائي الاجتساعي في الؾلاتات الستحةدة 
الأمريكية في حالةة عةدم تؾ يقةج فةي امتحةان الرخرةة السهشيةة أن  ةدخل الامتحةان مةرة أخةري  بعةد 

ي ) لفةةي الؾلاتةةات  ةةؾم (  لأن هةةذ  الامتحايةةات  ةةتؼ دفةةخ رسةةؾم لهةةا تختمةةا مةةؽ رخرةةة لأخةةر  99
 دللار أمريكي  ( . 239الستحدة الأمريكية تبمغ هذ  الرسؾم حؾالي 

لحيةةث أن هشةةاك تةةراخيص مهشيةةة عد ةةدة كسةةا تةةؼ الإاةةارة إليةةج ، فإيةةج هشةةاك امتحايةةات عد ةةدة لهةةذ  
 التراخيص . لهذ  الامتحايات هي كالتالي :

بتةةرخيص الأخرةةائي اجتسةةاعي حتةةي تكةةؾن مةةرخص لةةج بالسسارسةةة العامةةة  الامتحةةان الخةةاص -8
ليظم  عميج امتحان ما بعةد  ، LSW Licensed Social Workerفي الخدمة الاجتساعية 

 لهةةؾ امتحةةان اجعةةاري لجسيةةخ خريجةةي ، Bachelor Examبكةةالؾريؾس الخدمةةة الاجتساعيةةة 
 تسكؽ الذي تحق  الشجاح  يج مؽ العسل أقدام لمدارس لمعاهد لكميات الخدمة الاجتساعية حتي 

في لعيفة أخرائي اجتساعي لحتي تسكشج مسارسة مهشة الخدمة الاجتساعية في الؾلاتات الستحدة 
الأمريكيةةة . ليتزةةسؽ الامتحةةان عمةةي أسةة مة عد ةةدة عةةؽ السؾطةةؾعات التاليةةة : التشسيةةة الإيدةةايية 

 . خلاقيات لتقدتؼ الخدمات لالإدارةلالدمؾك الإيدايي لالتقييؼ أل التقد ر لمسسارسة لالأ
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تةةةرخيص الأخرةةةائي اجتسةةةاعي الحاصةةةل عمةةةي الساجدةةةتير فةةةي الخدمةةةة الامتحةةةان الخةةةاص ب -2
ليظمة  عميةج امتحةان مةا  ،LMSW - Licensed Master Social Workerالاجتساعيةة 

. لارلة دخؾل هذا الامتحان هؾ أن تكؾن حرل الستقدم لج  Master Examبعد الساجدتير 
لاجتساعيةة لعمةي خبةرة مهشيةة لعمي درجةة الساجدةتير فةي الخدمةة ا  LSWعمي الرخرة الأللي 

(.  Part Timeسةةشؾات بعةةض الؾقةةم  6أل Full Time سةةشؾات كةةل الؾقةةم  3ميداييةةة ) 
ليتزةةةسؽ الامتحةةةان عمةةةي أسةةة مة عد ةةةدة عةةةؽ السؾطةةةؾعات التاليةةةة : السعرفةةةة بالعدالةةةة الاجتساعيةةةة 

 التشسؾي .لالاقترادتة لالااراف لتقؾيؼ السسارسة لتقدتؼ الخدمات لمهارات الاترال لالدمؾك 

الامتحةةةةان الخةةةةاص بتةةةةرخيص الأخرةةةةائي الاجتسةةةةاعي الإكميشيكةةةةي حتةةةةي  ةةةةتؼ التةةةةرخيص لةةةةج  -3
بسسارسة الخدمة الاجتساعية الإكميشيكيةة ) حيةث السسارسةة عمةي مدةتؾي الؾحةدات الرةييرة مثةل : 

 LCSW - Licensed Clinical Socialالأفةةراد لالةةزلجيؽ لالأسةةرة لالجساعةةات ( 

Worker ، ليظمةةةة  عميةةةةج امتحةةةةانClinical Exam . لاةةةةرلة دخةةةةؾل هةةةةذا الامتحةةةةان هةةةةؾ
،   LMSWالحرةؾل عمةي درجةة الساجدةتير فةي الخدمةة الاجتساعيةة ، لالحرةؾل عمةي رخرةة 

سشة خبرة إكميشيكية  تحم إاراف مهشي . ليتزسؽ الامتحان أس مة عد ةدة لمتشؾعةة عةؽ  2لعدد 
الخاصةةةةة لمهةةةةارات التعامةةةةل مةةةةخ الؾحةةةةدات الرةةةةييرة  الخدمةةةةة الاجتساعيةةةةة الإكميشيكيةةةةة لالسسارسةةةةة

لمهةارات الدراسةة لالتذةةخيص لالعةلاج الشفدةي لالاجتسةةاعي لمعسةلاء لتقيةيؼ خظةةم العةلاج لمعسةةلاء 
 .س ال 879لأس مة في هذا الامتحان عمي مدتؾي هذ  الؾحدات . ليبمغ عدد ا

الامتحان الخاص بترخيص الأخرائي الاجتساعي لمسسارسة الستقدمةة عمةي مدةتؾي الؾحةدات  -4
 LAMSW - Licensed Advanced Macroالربيةةرة ) السشغسةةات لالسجتسعةةات ( 

Social Worker  لاةةرلة دخةؾل هةةذا الامتحةةان هةؾ الحرةةؾل عمةةي الساجدةتير فةةي الخدمةةة .
 ة عمةةةي مدةةةتؾي الؾحةةةدات الربيةةةرة لتحةةةم ااةةةرافسةةةشة مسارسةةةة مهشيةةةة ميداييةةة 2الاجتساعيةةةة لعةةةدد 

سة ال بةج أسة مة متعةددة لمتشؾعةة عةؽ  879جزء ل  88ليترؾن هذا الامتحان مؽ ، مهشي مشاس 
: مهةةةةارات إدارة الاجتساعةةةةات لالزيةةةةارات متقدمةةةةة فةةةةي الخدمةةةةة الاجتساعيةةةةة مثةةةةلمعةةةةارف لمهةةةةارات 

ات لالتشسيةةة السهشيةةة لالأخلاقيةةات السيداييةةة لالتفةةالض لالسدافعةةة لرسةةؼ الدياسةةات لتعةةد ل الدياسةة
 .ساعات 4لمدة الامتحان  ،لعيشاتلأس مة عؽ عمؼ الإحراء لا
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 :يص المهنية في الخجمة الاجتماعيةالتخاخالغخض من امتحانات 
إن اليرض الرئيدي مؽ امتحايات التراخيص السهشية في الخدمةة الاجتساعيةة هةؾ التحقة   

مؽ حرؾل خريجي هذ  السهشة عمي الحد الأديى مؽ القيؼ لالسعارف لالسهارات . أتزا فةإن هةذ  
الامتحايات ستحق  السدالاة بيؽ الأخرائييؽ الاجتساعييؽ، بحيث تحرل بالفعل عمى التةرخيص 

الس هةةل بالفعةةل لالقةةادر عمةةي مسارسةةة السهشةةة بالذةةكل السظمةةؾب لالستؾقةةخ مشهةةا ،  الذةةخص السهشةةي
 لليس مؽ حرل فقم عمى درجة عمسية. 

أتزةةا هشةةاك بعةةض أقدةةام أل بعةةض مةةدارس أل بعةةض السعاهةةد أل بعةةض الرميةةات لا تقةةدم  
ي مةةةؽ التعمةةةيؼ لالتةةةدري  السظمةةةؾب مشهةةةا ، مسةةةا تقةةةدم لشةةةا خةةةريجيؽ ذل مدةةةتؾي مهشةةة الأديةةةىالحةةةد 
فةي مهشةة ، لامتحايات التراخيص السهشية سؾف تجعل هةذ  الس سدةات التعميسيةة   ل متؾسمطةيف

دةةةةاهؼ هةةةةذ  سةةةةؾف تمةةةةؽ ياحيةةةة ترفةةةةخ مةةةؽ مدةةةةتؾي التعمةةةةيؼ لالتةةةدري  بهةةةةا ، ل الخدمةةةة الاجتساعيةةةةة 
خريجةةي هةةذ  الس سدةةات التعميسيةةة القيةةام بسزيةةد مةةؽ الدراسةةة لالقةةراءة التةةراخيص فةةي زيةةادة حةةرص 

لحزؾر البرامج التدريبية حتي تحدشؾا مؽ مدةتؾاهؼ السهشةي بسةا تدةاعدهؼ عمةي الشجةاح لالاطلاع 
 . حاياتفي هذ  الامت

 :سة المهنية في الخجمة الاجتماعيةأمثمة عمي بعض أسئمة امتحانات تخاخيص الممار 

امتحايةةةات تةةةراخيص السسارسةةةة السهشيةةةة هةةةي امتحايةةةات مقششةةةة تقةةةؾم بؾطةةةعها خبةةةراء فةةةي 
الاجتساعيةةة سةةؾاء كةةايؾا أكةةادتسييؽ متسيةةزيؽ فةةي عمسهةةؼ  شتسةةؾن إلةةي الس سدةةات التعميسيةةة الخدمةةة 

لمخدمةةة الاجتساعيةةة أل مسارسةةيؽ متسيةةزيؽ لذلي خبةةرة طؾيمةةة فةةي مسارسةةة السهشةةة . أتزةةا هةة لاء 
 الخبراء في الأصل حرمؾا عمي التراخيص التي تزعؾن لها الامتحايات .

 879ؾعة كبيرة متعةددة لمتشؾعةة مةؽ الأسة مة قةد ترةل إلةي لتترؾن الامتحايات مؽ مجس
 4اختيةةةار الإجابةةةةة الرةةةةحيحة مةةةةؽ  multiple choiceسةةة ال ف قةةةةل ، لتعتسةةةةد عمةةةى طريقةةةةة 

اختيةةةارات أل إجابةةةات ، تكةةةؾن مةةةؽ بيةةةشهؼ اختيةةةار أل إجابةةةة لاحةةةدة صةةةحيحة لةةةةاقي الاختيةةةارات أل 
،   الآلةةي لترشؾلؾجيةةا السعمؾمةةاتلحاسةةلالامتحةةان تدةةتخدم ترشؾلؾجيةةا ا ،الإجابةةات  غيةةر صةةحيحة

ماسةتر أل  VISAحيث  تؼ حجز مؾعد الامتحان لدفخ رسةؾمج إلرترلييةا عةؽ طرية  كةارت الفيةزا 
، ليةتؼ تقةدتؼ الامتحةان بذةكل الرترليةي لالإجابةة عميةج بذةكل أي كةارت مسامةلأل  Masterكةارد 
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 4لقد ترل مدة الامتحان إلي  الرترليي في مدة معيشة لا تسكؽ ب ي حال مؽ الأحؾال تجالزها ،
 ليتؼ الترحيس لإرسال الشتيجة أتزا بذكل إلرترليي . ،ساعات ف قل

فعمةي سةةبيل السثةةال الأسةة مة التاليةة هةةي جةةزء مةةؽ أحةةد الامتحايةات لمحرةةؾل عمةةي رخرةةة مسارسةةة 
تلات لتدةهيل فرةرة هةذ  ، مخ بعةض التعةدمهشة الخدمة الاجتساعية في الؾلاتات الستحدة الأمريكية 

 :الامتحايات

 تاريخيا أم مهنة الخجمة الاجتماعية عمي مدتهي العالم :

 الأمريكية )    (الؾلاتات الستحدة  -8

 )    (بريظاييا  -2

 )    ( فريدا -3

 )    ( الدؾيد -4
 تاريخيا أم الخجمة الاجتماعية عمي مدتهي الهطن العخبي :

 )    ( الدعؾدتة -8

 )    ( الإمارات -2

 )    (مرر  -3

 )    ( ليبيا  -4
 الخجمة الاجتماعية مهنة إندانية تهجف إلي :

 )    (تحد د الحاجات  -8

 )    ( تحميل السذكلات -2

 )    ( ااعاع الحاجات لحل السذكلات -3

 مداعدة العسلاء عمي ااعاع الحاجات لحل السذكلات )    ( -4

 الهحجات الرغيخة في ممارسة مهنة الخجمة الاجتماعية هي :

 )    (الفرد لالأسرة لالجساعة  -8

 (  )  السشغسات لالتشغيسات  -2
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 )    (السجتسخ السحمي  -3

 )    (السجتسخ الأكبر  -4
 الممارسة العامة في الخجمة الاجتماعية :

 هي ترامل طرق الخدمة الاجتساعية )    ( -8

 )    ( لاحدةهي دمج طرق الخدمة الاجتساعية في طريقة  -2

 )    (امل مخ السذكلات العديظة لمعسلاء هي التع -3

هةةةي مةةةشهج ايتقةةةائي لاختيةةةار الشغريةةةة السشاسةةةعة لالظريقةةةة أل الظةةةرق السشاسةةةعة مةةةخ الحالةةةةة أل  -4
 السذكمة )    ( 

 خجمة الفخد والخجمة الاجتماعية الإكمينيكية :

 )    ( لا  ؾجد علاقة بيشهسا -8

 )    ( لا  ؾجد فرق بيشهسا -2

 )    (  ؾجد فرق بيشهسا -3

 )    (  ؾجد جؾاي  اتفاق لجؾاي  اختلاف بيشهسا -4

      من الحاجات الاجتماعية للإندان :

 )    ( لالأمانالحاجة إلي الأمؽ  -8

 الحاجة إلي التقد ر لالاحترام )    ( -2

 )    (ي الهؾاء لالساء لالس كل لالس لي الحاجة إل -3

 لعزؾية الجساعات )    ( الحاجة إلي التفاعل الاجتساعي لالح  -4

 أنت تخيج إقناع شخص بخيل بأن يتبخع لمذخوع يفيج المجتمع المحمي ، هل تقهل له :

 )    ( ػ هذا سؾف تداهؼ في يجاح السذرلعتبرع -8

 تبرعػ هذا سؾف تفيد الحي الذي تقظؽ بج )    ( -2

التبةةرع مةةؽ فةةي حالةةة تبرعةةػ سةةيتؼ إعظةةاؤك إترةةال تسكةةؽ مةةؽ خلالةةج اسةةتقظاع طةةعا مبمةةغ  -3
 )    ( طرائعػ الدشؾية

 )    ( تبرعػ هذا سؾف تداهؼ في حل مذكلات الحي -4
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 الاجتماعية :الممارسة الخاصة في الخجمة 

 هي السسارسة العامة لمخدمة الاجتساعية )    ( -8

 هي السسارسة السدتقمة بدلن مقابل أل رسؾم )    ( -2

 )    ( لسسارسة السدتقمة بسقابل أل رسؾمهي ا -3

 )    ( دة عمي مقابل أل رسؾم مؽ العسلاءهي حرؾل الس س -4
 عميل لجيه مذكمة وأنت تخيج مداعجته ، هل :

 تقؾل لج إن ترك السذكمة سؾف  زيدها تعقيدا )    (  -8

 )    ( تقؾل لج إن ترك السذكمة  دل عمي أيػ اخص سمبي -2

 تقؾل لج مؽ الأفزل أن تبدا في حل السذكمة مؽ الآن لخظؾة خظؾة )    ( -3

 )    (ليس مؽ الدهل حل السذكلات تقؾل لج أيج  -4

 إذا فذمت أول خظهة في حل المذكمة ، هل :

 )    ( تحالل مرة أخري لا  -8

 تذعر بالخجل مؽ يفدػ )    ( -2

 تتحري أسعاب الفذل )    ( -3

 )    (أاعر بالإحعاة  -4

أنت تعمل في أحج المدتذفيات ، وممخضة أعظت مقجار أكبخ منن دوا  تخفينا الألنم لمنخيض 
عمي شفي المهت وهه فني نفنذ الهقنت أحنج العمنذ  النحين تعمنل معهنم ، وهنحا قنج يدنب  فني 

 ما هه ترخفك : مهته ،
 هل تتحدث معها أللا لسعرفة سب  قيامها بهذا التررف )    ( -8

 )    ( التحدث مخ الظبي  السعالج لهذ  الحالة -2

 تقدتؼ اكؾي بها لإدارة السدتذفى )    ( -3

 )    (لعدم الرلام عؽ السؾطؾع  الدكؾت -4
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سننة ولنجيها خذفنات مدنتمخة  55عميمة لجيك تعاني منن مذنكمة الإدمنان وعمخهنا اون حنهالي 
 مع والجتها  ، ماذا تفعل معها :

 )    ( التحدث مخ لالدتها أللا -8

 )    ( التحدث مخ العسيمة أللا -2

 )    ( تحؾيمها لسركز علاج الإدمان -3

 لؾم العسيمة لرؾيها أدمشم لهي صييرة في الدؽ )    ( -4
  عنج مهاجهة مذكمة لجيك ، هل :

 تشفذ أي حل تخظر عمي بالػ )    ( -8

 تفرر في مغاهرها الدظحية )    ( -2

 تقؾم بدراسة السذكمة أللا )    ( -3

 )    (تعحث عؽ حمها سريعا  -4

 إلي :الكفا ة تذيخ 

 )    ( تحقي  الأهداف السظمؾةة -8

 حدؽ استخدام السؾارد لالترايد لها )    ( -2

 )    ( قدرة عمي ايجاز الاعسال السظمؾةةال -3

 )    (تحد د الأهداف بدقة   -4

 الفاعمية تذيخ إلي :

 لطخ الإيدان السشاس  في السكان السشاس  )    ( -8

 )    ( ترايد استخدام السؾارد -2

 )    ( الأهداف السظمؾب تحقيقهاالقدرة عمي ايجاز  -3

 السد ؾليات السظمؾب القيام بها )    (الأدلار ل القيام ب -4

 :ب في عممية الإرشاد يقهم المخشج 

 )    ( أل التخرص الدراسي السشاس  لج اختيار السهشة السشاسعة لج -8

 )    ( ار العسيل بالحل السشاس  لسذكمتجاخع -2
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 )    ( تؾطيس البدائل لمعسيل لمداعدتج عمي اختيار البد ل الأيد  -3

 ترك العسيل  تحدث عؽ مذكمتج )    ( -4

 الجندي  بالظفل أو بالمخأة : من أشكال التحخش

 )    ( الزرب -8

 )    ( الإهسال -2

 لسس الزحية لالاحتراك بها )    ( -3

 )    (الحرق   -4

 مم الاجتماع يداعج مهنة الخجمة الاجتماعية في :ع
 فهؼ الذخرية الإيدايية )    ( -8

 )    ( دراسة الذكاء الإيدايي -2

 )    ( تذخيص الاطظرابات الدمؾكية -3

 )    ( الاجتساعية في السجتسخ لكيف تعسلفهؼ الأيداق  -4

 مكهنات أي ندق اجتماعي :

 )    ( مدخلات لمخرجات -8

 مدخلات لعسميات تحؾيمية )    ( -2

 مدخلات لعسميات تحؾيمية لمخرجات )    ( -3

 )    ( مدخلات لعسميات تحؾيمية لمخرجات لتيذتة عكدية -4
التراخيص السهشي السشاس  لج أيج  دخل س ال هام لأخير لهؾ هل مظمؾب مسؽ يجس في امتحان 

مثل هذ  الامتحايات مرة أخري ؟ الإجابةة لا .  ععةد حرةؾل الأخرةائي الاجتسةاعي فةي الؾلاتةات 
 5أل  4د رخرةةةةتج السهشيةةةةة كةةةةل الستحةةةةدة الأمريكيةةةةة عمةةةةي التةةةةرخيص السشاسةةةة  لةةةةج عميةةةةج أن تجةةةةد

بدلن أن  دخل امتحايةات أخةري ، للرةؽ مظمةؾب مشةج أن  -حد  الؾلاتة التي تعسل بها  ،سشؾات
 Professional ساعة في أيذظة تشسية ذاتية مهشية 599إلي  499 ثبم أيج حرل عمي مؽ 

Self Development Activities  الةتعمؼ لالتعمةيؼ السهشةي السدةتسر ( Continence 

Learning and Educationؾر بةرامج تدريبيةة لحزةؾر مة تسرات ليذةر بحةؾث ( مثةل حزة
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لالسذاركة في بحؾث لاسترسال دراسات عميا ) دبمؾم دراسات عميا أل ماجدتير أل دكتؾرا  ( تقدتؼ 
 برامج تدريبية . 

عمةةةةي أن تلقةةةةدم الأخرةةةةائي الاجتسةةةةاعي الذةةةةهادات الدالةةةةة عمةةةةي ذلةةةةػ مةةةةخ مراعةةةةاة أن تحةةةةدد هةةةةذ  
الذةةهادات الفتةةرة الزمشيةةة لسثةةل هةةذ  الأيذةةظة بالأتةةام لالدةةاعات . ليةةتؼ مراجعةةة كةةل هةةذ  الأيذةةظة 

 ةةةد التةةةرخيص السهشةةةي للأخرةةةائي لحدةةةاب عةةةدد الدةةةاعات . لفةةةي حالةةةة ايظعةةةاق الذةةةرلة  ةةةتؼ تجد
 .NASWالاجتساعي بعد دفخ رسؾم التجد د إلي الجسةية القؾمية للأخرائييؽ الاجتساعييؽ 

جتماعية والامتحانات الخاصنة الجهات المدئهلة عن تخاخيص الممارسة المهنية في الخجمة الا
  بها:

تةةراخيص السسارسةةة فةةي البداتةةة لابةةد مةةؽ الاسةةتفادة مةةؽ مهشةةة الظةة  العذةةري فةةي مؾطةةؾع  
السهشيةة فةةي الخدمةةة الاجتساعيةةة لالامتحايةةات الخاصةةة بهةا . لتةةاري  مهشةةة الخدمةةة الاجتساعيةةة بةةج 

لالةتعمؼ مدةتسر  محظات كثيرة تدل عمي ت مر لتعمؼ هذ  السهشة مؽ مهشة الظ  لمةازال هةذا التة مر
 .حتي الؾقم الحالي

لعةةةةلاج فةةةةي كتةةةة  الخدمةةةةة  لالةةةةذي تقةةةةرأ مراحةةةةل عسميةةةةة السدةةةةاعدة مةةةةؽ دراسةةةةة لتذةةةةخيص
الاجتساعيةة سةةيعرف أن هةذ  السراحةةل أصةةلا مة خؾذة مةةؽ مهشةة الظةة  العذةةري ليظمة  عميهةةا يحةةؽ 

. لمةةؽ تقةةةرأ تةةاري  دخةةةؾل مهشةةة الخدمةةةة الاجتساعيةةة فةةةي  Medical Modelالشسةةؾذج الظبةةي 
السجةةال الظبةةي أل الرةةحي فةةي الؾلاتةةات الستحةةدة الأمريكيةةة سةةيجد أن الأخرةةائييؽ الاجتسةةاعييؽ 

للةؾ قرئشةا كثيةر مةؽ كتة  خدمةة الفةرد  ( الأبةيض مثةل الأطعةاء تسامةاً، كايؾا  رتدلن الرداء )البمظؾ
العذري لالظ  الشفدةي لعمةؼ الةشفس ... لمةؽ خةلال الاطةلاع لؾجديا أيها مت مرة بفرر مهشة الظ  

لدةةةشة  46عمةةةي كةةةل مةةةؽ قةةةايؾن مزاللةةةة مهشةةةة الظةةة  العذةةةري فةةةي جسهؾريةةةة مرةةةر العرةيةةةة ) رقةةةؼ 
تسكةؽ اسةتخلاص الشقةاة التاليةة  8974لدشة ( للائحة لميثاق ارف مهشة الظ  العذري  8965

 :لستعمقة بهاسهشة لإعظاء التراخيص السهشية االتي تسكؽ الاستفادة مشها في مؾطؾع مزاللة هذ  ال

الجامعةات السعتةرف بهةا  إحةداالحرؾل عمةي بكةالؾريؾس مهشةة الظة  العذةري لالجراحةة مةؽ  -8
 لأمزي بشجاح التدري  الإجعاري السقرر. 
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 تؼ التدري  الإجعاري ب ن تقزي الخريجؾن سشة اسدية في مزاللة مهشة الظ  برفة م قتة  -2
فةةةي السدتذةةةليات الجامةيةةةة لالسدتذةةةليات لالؾحةةةدات التدريبيةةةة التةةةي تقرهةةةا الجامعةةةات لذلةةةػ تحةةةم 

اليةةةرض مةةةؽ أطعةةةاء  أل مةةةؽ تشةةةد هؼ مجةةةالس الرميةةةات لهةةةذاإاةةةراف هي ةةةة التةةةدري  بكميةةةات الظةةة  
السدتذةةليات لالؾحةةدات السةةذكؾرة ليكةةؾن ذلةةػ لفقةةا لمةةشغؼ التةةي ترةةدرها بهةةا قةةرار مةةؽ لزيةةر التعمةةيؼ 

 . العالي بالاتفاق مخ لزير الرحة

طةةرلرة تدةةجيل الظبيةة  لشفدةةج فةةي سةةةجلات الأطعةةاء فةةي لزارة الرةةحة ليقابةةة الأطعةةاء قبةةةل  -3
 الظ  العذري . مزاللة مهشة

  تؼ الترريس لمظبي  بسزاللة مهشة الظ  العذري بعد تدجيمج .  -4

مةؽ تخةالا أي بشةد مةةؽ قةايؾن مزاللةة مهشةةة الظة  العذةري لأي بشةد مةةؽ لائحةة لميثةاق اةةرف  -5
مهشة الظ  العذري  تؼ تحؾيل الظبي  إلي التحقي  معةج أمةام هي ةة ت د بيةة  ةتؼ تذةكيمها مةؽ لزارة 

 ة الأطعاء لمسثل مؽ لزارة العدل .الرحة ليقاب

لمؽ العقؾةات السظرلحة لالستاحة لالستدرجة أمام الهي ة الت د بية لمسخالفيؽ : التشبيج لالإيذار  -6
 لالمؾم لاليرامة لالؾقا لسدة لا تتجالز سشة لإسقاة العزؾية مؽ الشقابة .

السسارسةةةة السهشيةةةة فةةةي الخدمةةةة لالدةة ال هشةةةا مةةةا هةةةي الجهةةةات السدةةة ؾلة فةةةي مرةةر عةةةؽ تةةةراخيص 
 :ة ؟ تسكؽ أن يحدد الجهات التاليةالاجتساعية لمشهؼ ترخيص مزاللة السسارسة الخاص

الدللة متسثمة فةي لزارة التزةامؽ الاجتسةاعي فةي مرةر أل لزارة الذة ؾن الاجتساعيةة أل لزارة  -8
،  الربرا تشذيل بسد ؾلياتها  التشسية الاجتساعية في دلل الخميج العرةية . لعمي هذ  الؾزارة أن لا

لأن لا تشذةةةةيل بقزةةةةية هةةةةةل هةةةةي لزارة لمت ميشةةةةات الاجتساعيةةةةةة أم هةةةةي لزارة لمخةةةةدمات الإيدةةةةةايية 
لالاجتساعية أتزا ؟ لأن تتعمؼ مؽ التجرةةة الرائةدة لةؾزارة الرةحة فةي تشغةيؼ لتقشةيؽ مسارسةة مهشةة 

  رخيص.الظ  مؽ حيث التدجيل لالترخيص لالرقابة لالتحقي  لتجد د الت

يقابة السهؽ الاجتساعية لجسةية الأخرائييؽ الاجتساعييؽ في مرر لجسةيات الاجتسةاعييؽ  -2
لدةةشة  45فةةي دلل الخمةةيج العرةيةةة ، لأيةةج عمةةي سةةبيل السثةةال طعقةةا لقةةايؾن يذةة ة هةةذ  الشقابةةة رقةةؼ 
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 فةةةةةإن الشقابةةةةةة مدةةةةة ؾلة عةةةةةؽ تشغةةةةةيؼ السهةةةةةؽ 8982لدةةةةةشة  825لالسعةةةةةدل بالقةةةةةايؾن رقةةةةةؼ  8973
الاجتساعيةةةة لتظؾيرهةةةا لالعسةةةل عمةةةي تقةةةدم مهشةةةة الخدمةةةة الاجتساعيةةةة لالعسةةةل عمةةةي متابعةةةة تظةةةؾر 

( . لللأسةا فةإن الشقابةة تركةز عمةي تقةدتؼ  2السهشة في العةالؼ لتظؾيرهةا داخةل الةعلاد ) مةادة رقةؼ 
 الخدمات لالسداعدات لالسعااات للأعزاء عمي حداب دلرها في تظؾير السهشة لتقدمها .

الس سدةةةات التعميسيةةةة فةةةي الخدمةةةة الاجتساعيةةةة مةةةؽ كميةةةات لمعاهةةةد لمةةةدارس لأقدةةةام لمخدمةةةة  -3
الاجتساعية ، حيث أن هذ  الس سدةات تستمةػ السعرفةة بسؾطةؾعات السسارسةة الخاصةة لتةراخيص 

لخاصةة التجرةةة  الأخةرا السسارسة السهشية لةزؾابم لارلة ذلةػ ، للةد ها معرفةة بتجةارب الةدلل 
ا الذ ن . لمظمؾب مشها تدعيؼ الشقابة لالجسةية لمقيام بدلرها بكفاءة لفاعميةة فةي الأمريكية في هذ

 تدعيؼ لتظؾير مهشة الخدمة الاجتساعية .

مزاللةة مهشةة لةالشدعة لمؾلاتات الستحدة الأمريكية فهشةاك جهةات عد ةدة مدة ؾلة عةؽ مةشس تةراخيص 
صةة فةي الخدمةة الاجتساعيةة لعةؽ السسارسةة الخاالخدمة الاجتساعية ، لعؽ مشس تةراخيص مزاللةة 

 الامتحايات الستعمقة بها لعؽ تجد د هذ  التراخيص ، هذ  الجهات هي كالتالي :

 

1. Association of Social Work Boards (ASWB)  

     http://www.aswb.org/ 

2. Missouri Division of Professional Registration  

     http://pr.mo.gov/socialworkers.asp 

3. Social Work Exam Zone  

     http://www.socialworkexamzone.com/ 

4. SWA License Review Social Work Education and Testing Centers  

     http://www.socialworktestpass.com/SampleQuestions.html 

5. Social Work Examination Services 

     http://www.swes.net/sample-test.html 

6. Licensing Exam Preparation Services LEAP 

     http://my.ewebtest.com/go.asp?242 

7. Practice Quiz.com  

     http://www.practicequiz.com/Social-Work-Clinical-Board-Exam-Prep 
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 المهنية في الخجمة الاجتماعية : ضهابط امتحانات التخاخيص

بالاستراةةةاد بسةةةا تحةةةدث مةةةؽ امتحايةةةات الحرةةةؾل عمةةةي التةةةراخيص السهشيةةةة فةةةي الؾلاتةةةات الستحةةةدة 
لتةةراخيص أن لهةةذ  احتةةى  تدةةشى الأمريكيةةة ، تسكةةؽ تحد ةةد الزةةؾابم التاليةةة التةةي تجةة  مراعاتهةةا 

 :تحق  اليرض السشذؾد مشها

 .متحايات م للاسهؾلة التقد .8

لالإجابةات الرةحيحة لهةا حتةي تسكةؽ للأخرةائييؽ  الدةابقة  يساذج مةؽ الامتحايةاتتؾفير  .2
 الاجتساعييؽ مراجعتها لالتدري  عميها .

 أن ترؾن الامتحايات الرترليية لالإجابة عميها الرترلييا أتزا . .3

 أن ترؾن الامتحايات مؾطؾعية لحد ثة . .4

 أن  تؼ تحد ث الامتحايات كل فترة . .5

متحايةةات متشؾعةةة لمتعةةددة لمعااةةرة لتيظةةي كةةل مؾطةةؾعات الامتحةةان أن ترةةؾن أسةة مة الا .6
)القةيؼ لالسعةةارف لالسهةارات ( بعدالةةة ) عةدد الأسةة مة فةي امتحايةةات التةراخيص السهشيةةة فةةي 

 س ال ( . 879الؾلاتات الستحدة الأمريكية هؾ 

الستسيةةةزيؽ لالسسارسةةةيؽ  ؽأن  ةةةتؼ لطةةةخ الامتحايةةةات بؾاسةةةظة فريةةة  عسةةةل مةةةؽ الأكةةةادتسيي .7
 الخبراء في مهشة الخدمة الاجتساعية .

 تعدد ألقات إجراء الامتحايات . .8

أن  ةةتؼ دفةةخ رسةةؾم معقؾلةةة لمشاسةةعة يغيةةر دخةةؾل هةةذ  الامتحايةةات ) فةةي الؾلاتةةات الستحةةدة  .9
 دللار ( . 239الأمريكية تبمغ رسؾم الامتحان حؾالي 

ا دام  ةةدفخ دخؾلةةج مةةرات أخةري مةةالفرصةةة لسةؽ لةةؼ تجتةةاز الامتحةان مةةؽ ألل مةرة إتاحةة  .89
رسةةؾم هةةذ  الامتحايةةات ) ترةةرح للأخرةةائي الاجتسةةاعي فةةي الؾلاتةةات الستحةةدة الأمريكيةةة 

  ؾم (. 99الذي لؼ  شجس في امتحان الترخيص السهشي بدخؾل الامتحان مرة أخري بعد 

أن  تؼ ترحيس الامتحايات إلرترلييا حتةي لا  تةدخل بهةا أي اةكل مةؽ أاةكال الذاتيةة  .88
 حيز أل الخظ  .أل السجاممة أل الت

 : الجهان  الإيجابية لتخاخيص الممارسة المهنية
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 عبةد العزيةزكسةا تقةؾل سةامي  لفة  تةراخيص مهشيةةالدساح بسسارسة مهشةة الخدمةة الاجتساعيةة إن 
، بةةيؽ بقيةةة السهةةؽ الأخةةرا يحدةةؽ سةةسعتها السهشيةةة ل ، سةةيدعؼ مؾقةةا السهشةةة مجتسةيةةاً ( 8998)

ة لمخدمةةةة يةةةفاعميةةةة أكثةةةر فةةةي السسارسةةةة السهشكفةةةاءة ل كسةةةا أيةةةج سةةةيحق  ،  ليعظيهةةةا مكايةةةة مرمؾقةةةة
 الاجتساعية.

مةةؽ الستؾقةةخ أن تكةةؾن لتظبيةة  تةةراخيص السسارسةةة السهشيةةة لتقشيشهةةا فةةي مهشةةة الخدمةةة الاجتساعيةةة 
  يسا  مي:( 8998) عبد العزيز  ساميحررها قام بالعد د مؽ الجؾاي  الإتجابية لالتي 

 أولًا: حماية العمينل:

لاجتسةاعي تؾفر مهشة الخدمة الاجتساعيةة بي ةة خرةعة لمتفاعةل السعااةر بةيؽ الأخرةائي ا 
لالعسيل لفي "خمةؾة مهشيةة". كسةا أيهةا تسكةؽ للأخرةائييؽ الاجتسةاعييؽ، بحكةؼ طبيعةة عسمهةؼ، مةؽ 

كةةذلػ عمةةى كافةةة الغةةرلف السحيظةةة  التةةي تعةةايي مشهةةا العسيةةل لالتعةةرف كلاتالتعةةرف عمةةى السذةة
الأخرةةائي الاجتسةةاعي أل يزلاتةةج لاةةهؾاتج، أل  بالعسيةةل ، لهةةذا مةةا تجعةةل العسيةةل عرطةةة لزةةعا

متجةةالزة  تدةسس بالتسةادي فةةي العلاقةة بةةيؽ الأخرةائي الاجتسةاعي لالعسيةةل لترةعس علاقةةة مزدلجةة
 .بذلػ حدلد العلاقة السهشية 

ن تراخيص السسارسة السهشية ستحق  العد د مؽ الفؾائةد لمعسيةل الةذي  مجة  لسهشةة الخدمةة إ
ار  ليشاقش مذاكمج مخ الاجتساعية، فديزسؽ أيج في أ د أميشة أللا، بحيث تعرف لهؾ تكذا أسر 

أن هذا الأخرائي م هل لذلػ لقادر عمى حمها، إذا كايم إمكاييات الس سدة تدةسس ل الأخرائي 
 بذلػ.

الأمر الآخر لهؾ لا تقل أهسيةة عةؽ الألل، أن لجةؾد تةراخيص السسارسةة السهشيةة سةيكؾن 
أل لا مهشيةة صةدرت أل  سلاحاً بيد العسيل تدةتخدمج متةى مةا اةعر أن هشةاك تجةالزات لا أخلاقيةة

تردر مؽ الأخرائي الاجتساعي، الأمر الذي سةيجعل الأخرةائي الاجتسةاعي حةذراً فةي التعامةل 
أل الإسةاءة  مخ العسيل، بحيث لا تدتيل سمظة الس سدة أل طةعا العسيةل لمشيةل مشةج أل تجريحةج

السهشيةة مظمة  مةؽ  فبةدلن تةراخيص السسارسةة السهشيةة، تعقةى معةادي التقبةل لالدةرية لالعلاقةة، إليج
 الأخرائي الاجتساعي أمشاء مسارسة السهشة للرؽ بدلن ردع مهشي لج في حالة تجالز  لذلػ.
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 رفع مدتهى الأخرائيين الاجتماعيين:ثانياً: 

مةةةؽ الستؾقةةةخ أن تكةةةؾن لتةةةراخيص السسارسةةةة السهشيةةةة العد ةةةد مةةةؽ الآمةةةار الإتجابيةةةة لالتةةةي 
تشعكس بذكل معاار عمى مدتؾا الأخرائييؽ الاجتساعييؽ. فتراخيص السسارسة السهشية سةترؾن 

ررةهؼ برةفة مدةتسرة مةؽ بسثابة حافز  دفخ الأخرائييؽ الاجتساعييؽ إلى متابعة الجد د في تخ
خةةةةلال مةةةةا  شذةةةةر فةةةةي الةةةةدلريات العمسيةةةةة لميقةةةةة الرةةةةمة بالسهشةةةةة أل مةةةةؽ خةةةةلال الرتةةةة  لالشةةةةدلات 

 لالس تسرات العمسية.  

فالأخرةائي الاجتسةةاعي سةيكؾن مظالعةةا بسعرفةةة تخررةج معرفةةة جيةةدة للا سةيسا مةةا تظةةرأ 
جتسةةاعي عمةةى الستابعةةة عميةةج مةةؽ تظةةؾرات لتييةةرات. لهةةذا لةةؽ  تحقةة  مةةا لةةؼ  ثةةابر الأخرةةائي الا

لالقراءة لرةم يفدج بالدائرة العمسيةة لتخررج، لهؾ أمر ترع  تحقيقج لالسظالعة بج بدلن فرض 
لمتابعةةةةةة الجد ةةةةةد للأخرةةةةةائييؽ  للاطةةةةةلاعقةةةةةايؾن تةةةةةراخيص السسارسةةةةةة السهشيةةةةةة.  فالةةةةةدعؾة لمقةةةةةراءة 

رائييؽ برفخ مدتؾاهؼ الاجتساعيؽ  عقى اجتهاد لا جدلا مشج ما لؼ  دعؼ ذلػ طؾابم تظال  الأخ
 العمسي لهؾ الأمر الذي تحققج تراخيص السسارسة السهشية.

 ثالثاً: رفع مدتهى طذب الخجمة الاجتماعية:

تت مر الخدمة الاجتساعية بدياسة التعميؼ فةي السجتسةخ الةذي تسةارس  يةج، فسةخ تزا ةد أعةداد  
هةةد. إلا أن ذلةةػ لا  تؾاكةة  دائسةةا خريجةةي السرحمةةة الثايؾيةةة،  تزا ةةد الإقعةةال عمةةى الجامعةةات لالسعا

 بتزا د مسامل 

ي السقاعةةةد الستاحةةةة فةةةي السرحمةةةة الجامةيةةةة. لتعقةةةى حقيقةةةة أن هشةةةاك يدةةةعة مخررةةةة فةةة
لمقاعةةد محةةدلدة لرةةل كميةةة للرةةل قدةةؼ )بيةةض الشغةةر عةةؽ التجةةالزات التةةي قةةد تحةةدث فةةي عسميةةة 

يةةةة مةةةؽ الشدةةة  الس ؾيةةةة القبةةةؾل( فةةةي الجةةةةامعات برةةةفة عامةةةة. ليقتةةةرن ذلةةةػ مةةةخ الستظمعةةةات العال
لخريجةةي الثايؾيةةة العةةةامة لالتةةي تذةةترطها الأقدةةام العمسيةةة مثةةل الظةة  ب يؾاعةةج لالهشدسةةة لالحاسةة  

 الآلي. 

لةظبيعةةةة الحةةةال تدةةةعى  ،لتقةةةل الستظمعةةةات عةةةادة فةةةي الرميةةةات الأدبيةةةة ب قدةةةامها السختمفةةةة 
 الظمعة الستفؾقؾن في السرحمة الثةايؾية إلى الايخراة في الأقدام العمسية لالتي تحق  لهؼ 
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طسؾحةةاتهؼ بعةةد التخةةرج مةةؽ مكايةةةة مرمؾقةةة لعائةةد مةةادي مجةةزي، الأمةةةر الةةذي تجعةةل أقةةل الظمعةةةة 
مدةةتؾا عمسيةةاً ) بشةةاءاً عمةةى معةةدلات الثايؾيةةة العامةةة(  تؾجهةةؾن فةةي معغةةؼ الأحيةةان مجبةةريؽ يحةةؾ 

 الرميات الأدبية لالتي تقخ أقدام الخدمة الاجتساعية عادة فيها.

لعميج فإن مهشة الخدمة الاجتساعية تقبل يؾعيات متديية مؽ الظةلاب فةي غالة  الأحيةان 
)لإن هشاك يؾعيات مستازة مؽ ه لاء الظلاب لالذ ؽ قةد تكؾيةؾا اختةارلا السهشةة طؾعةاً، للةؼ تجبةرلا 

ةةعدلاتهؼ فةي الثايؾيةة العامة(هةذ  الشؾعيةة مةؽ الظةلاب هةؼ  ، السدةتقبل أخرةائيؾعميها بشاءاً عمةى مل
 لسترؾن السهشة مرتعظة بهؼ.

لةةذا فةةإن تقشةةيؽ السسارسةةة السهشيةةة لمخدمةةة الاجتساعيةةة لفةة  تةةراخيص سةةيسثل عسميةةة طةةعم 
بسسارسةةةة السهشةةةة. لمةةةؽ  مةةةشهؼ بالذةةةكل السظمةةةؾب لهةةة لاء الخةةةريجيؽ، لعةةةدم الدةةةساح لييةةةر الس هةةةل

سيكؾن لةد هؼ عمةؼ الستؾقخ أن  شعكس ذلػ عمى أداء الظلاب في السرحمة الجامةية إتجابياً، حيث 
مدةةةب  بةةة ن الحرةةةؾل عمةةةى الدرجةةةة العمسيةةةة لحةةةدها لا  ةةة مؽ لعيفةةةة، لأن الأمةةةر  تظمةةة  اجتيةةةاز 
امتحةةةان خةةةاص بالسهشةةةة، الأمةةةر الةةةذي سةةةيشعكس عمةةةى طريقةةةة تحرةةةيمهؼ لحرصةةةهؼ الةةةذاتي عمةةةى 

 اكتداب السعرفة لالسهارات اللازمة لذلػ. 

 رابعاً: حماية مدمى "الأخرائي الاجتماعي":

ي الس سدةةةات الاجتساعيةةةة مةةةؽ تذةةةيمؾن لعيفةةةة "أخرةةةائي اجتسةةةاعي" مةةةؽ غيةةةر  ؾجةةةد فةةة
لخريجةي كميةات  عمؼ الةشفسقدؼ الاجتساع ل عمؼ الستخرريؽ لالسشتسيؽ لمسهشة مثل خريجي قدؼ 

. للقد كان الدب  في لجؾد مثل هة لاء فةي ألسةاة السهشةة عةدم لجةؾد الأعةداد الرا يةة مةؽ الترةية 
بعض الدلل العرةية في فترات زمشية مزم كان فيهةا الإقعةال عمةى  الأخرائييؽ الاجتساعييؽ في

 السهشة قميلًا يدبيةاً. 

للرؽ في الؾقم الحةاطر، لفي عةل لجةؾد أعةداد "فائزةة" مةؽ الأخرةائييؽ الاجتسةاعييؽ 
مسةةؽ لا تجةةدلن الأعسةةال التةةي أعةةدلا لهةةا أساسةةاً )بدةةب  اةةيمها بييةةر الستخررةةيؽ( فةةإن الأمةةر 

مةةؽ السهشةةة يفدةةها لشرةةرة السشتسةةيؽ لهةةا لحساتةةة حقةةؾقهؼ. لأبدةةم هةةذ  الحقةةؾق تةةؾفير  تظمةة  لقفةةة 
الؾعةةةائا لهةةةؼ لالةةةذي  ةةةرتعم بحساتةةةة مدةةةسى "الأخرةةةائي الاجتسةةةاعي" بحيةةةث لا  ةةةتؼ اةةةيمج بييةةةر 

 الستخرريؽ.
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الأمر الآخر السرتعم بذلػ أن لجؾد غير الستخرريؽ في ألساة السهشة تعتبر يقظة طعا في 
السهشةةةةة يفدةةةةها، حيةةةةث أيةةةةج مةةةةؽ غيةةةةر الستؾقةةةةخ أن  ةةةة دي غيةةةةر الستخررةةةةيؽ عسةةةةل الأخرةةةةةائي 

 الاجتساعي 

لسعةةد إعةةداداً يغريةةةاً لعسميةةاً لذةةةيل لعيفةةة "أخرةةائي اجتسةةةاعي" لإلا أصةةعس لجةةةؾد أقدةةام الخدمةةةة ا
 الاجتساعية غير مبرر أساساً. 

فؾجةةؾد غيةةر الستخررةةيؽ تزةةعا بالزةةرلرة مةةؽ أداء السهشةةة ليةة مر قظعةةاً عمةةى فاعميةةة 
حيةةةث لا تجةةةؾز السسارسةةةة السهشيةةةة، الأمةةةر الةةةذي ترفةةةل تةةةراخيص السسارسةةةة السهشيةةةةة الترةةةدي لةةةج، 

مسارسةة مهشةة الخدمةة الاجتساعية إلا لسؽ تذيل لعيفة "أخرائي اجتساعي"، للا تجؾز أن تذيل 
لعيفةةة "أخرةةائي اجتسةةاعي إلا مةةؽ تحسةةل ترخيرةةاً لةةذلػ، للا تجةةؾز أن تحسةةل ترخيرةةاً لسسارسةةة 

فةةي الخدمةةة مهشةةة الخدمةةة الاجتساعيةةة إلا مةةؽ لدتةةج اةةهادة )بكالؾريةةةؾس أل ماجدةةتير أل دكتةةؾرا ( 
 الاجتساعية.

 خامداً: رفع مدتهى المهنة:

سيحق  تظبي  تراخيص السسارسة السهشية هدف رئيس طالسا سعى إليج السهتسؾن بالسهشة 
لالقائسؾن عميها لالسشتسةؾن لهةا، ألا لهةؾ رفةخ مدةتؾا السهشةة مجتسةيةا لةةيؽ بقيةة السهةؽ. فالخدمةة 

تسعاتشا العرةية، بل أن بعةض الةدلل العرةيةة لا تةؾفر الاجتساعية لا تزال مهشة حد ثة يدبياً في مج
تخرةةةص الخدمةةةة الاجتساعيةةةة فةةةي جامعاتهةةةا حتةةةى الرئيدةةةية مشهةةةا، الأمةةةر الةةةذي تجعةةةل السهشةةةة لا 
تحغى بالاعتراف السجتسعي اللازم لتحقي  أهدافها. ليتزس ذلػ مؽ خةلال تؾعيةف الأخرةائييؽ 

ير الستخررةيؽ فةي مؾاقةخ تفتةرض أن تذةيمها الاجتساعييؽ في غير ما تؼ تهي تهؼ لج، لتعييؽ غ
 أخرائيؾن اجتساعيؾن.

الأمةةر الأخةةر لالةةذي  ةةرتعم بدةةابقج أن مهشةةة الخدمةةة الاجتساعيةةة لا تحغةةى بةةاحترام بقيةةة 
السهؽ لميقة الرمة بها كالظ  لعمؼ الشفس لالتدريس )بيض الشغر عؽ التخرص(، لرةسةا تعةؾد 

لسهشيةة لمخدمةة الاجتساعيةة لالتةي  تععهةا معغةؼ الأخرةائيؾن ذلػ لدب   ةرتعم بظريقةة السسارسةة ا
إذ  ،الاجتسةةاعيؾن لالتةةي لا تةةدل عمةةى قةةدرتهؼ عمةةى تقةةدتؼ عسةةل متسيةةز لا تدةةتظيخ تقدتسةةج إلا هةةؼ

 شغةةةةر كثيةةةةر مةةةةؽ السهشيةةةةيؽ غيةةةةر الستخررةةةةيؽ فةةةةي الخدمةةةةة الاجتساعيةةةةة أن عسةةةةل الأخرةةةةائي 

 2019يناير    الأول()العدد:   الأول()المجلد:IJS )  )المجلة الدولية للبحىث والدراسات 

 (.الاجتماعية المهن مداولة تخاخيص، )النرخ أبه محمد مجحتد. أ. 

96 



 

 

بدلن خبرة سةابقة أل معرفةة عمسيةة مسةا جعمهةؼ الاجتساعي سهل لمؽ السسكؽ لمرثير أن تقؾمؾا بج 
تقممةةةؾن مةةةؽ قيسةةةة الأخرةةةائييؽ الاجتسةةةاعييؽ، بحيةةةث أصةةةعحم تدةةةشد إلةةةيهؼ أدلاراً لا تسةةةم برةةةمة 

 لدلرهؼ الأساسي السشاة بهؼ.

( كفيمةةة بزيةةادة فاعميةةة السسارسةةة سةةب  الإاةةارة لةةذلػ كسةةا  ن تةةراخيص السسارسةةة السهشيةةة )إ
السهشيةةة لرفةةخ مدةةتؾا الظةةلاب لةالتةةالي الخةةريجيؽ لكةةذلػ رفةةخ مدةةتؾا الأخرةةائييؽ الاجتسةةاعييؽ 

لةةةذي سةةةيشعكس عمةةةى أداءهةةةؼ لمةةةؽ مةةةؼ العةةةامميؽ لزيةةةادة حرةةةيمتهؼ العمسيةةةة بذةةةكل مدةةةتسر، الأمةةةر ا
 احترام الآخريؽ مؽ السهشييؽ لهؼ لتييير الشغرة السجتسةية لهؼ مسا سيرفخ مؽ مدتؾا السهشة.

 سادساً: زيادة فاعمية الممارسة المهنية:

إن فاعمية السسارسة السهشية في الخدمةة الاجتساعيةة هةي فةي لاقةخ أمرهةا محرةمة تزةافر 
حساتةة العسيةةل لرفةةخ مدةةتؾا الأخرةةائييؽ  سةب  الإاةةارة إليهةةا أعةةلا  )مجسؾعةة مةةؽ العؾامةةل لالتةةي 

 الاجتسةةةاعييؽ لرفةةةخ مدةةةتؾا طةةةلاب الخدمةةةة الاجتساعيةةةة لحساتةةةة مدةةةسى "الأخرةةةائي الاجتسةةةاعي 
( لالتةةةي يةةةرا أن تةةةراخيص السسارسةةةة السهشيةةةة متةةةى مةةةا طعقةةةم لقششةةةم كفيمةةةة  رفةةخ مدةةةتؾا السهشةةةةل 

 بتحقيقها. 

شتةةةةائج الفعميةةةةة لتةةةةراخيص السسارسةةةةة السهشيةةةةة لةةةةؽ ترةةةةؾن سةةةةريعة لتجةةةةدر الإاةةةةارة هشةةةةا أن ال
الحةةدلث أل ممسؾسةةة فةةي الحةةال، بةةل أيهةةا تتظمةة  لقتةةاً حتةةى تةة تي مسارهةةا الفعميةةة لتحقةة  الأهةةداف 
السرجةةةةؾة مشهةةةةا لالتةةةةي سةةةةت دي فةةةةي الشهاتةةةةة إلةةةةى تحقيةةةة  مسارسةةةةة مهشيةةةةة فعالةةةةة فةةةةي حقةةةةل الخدمةةةةة 

 الاجتساعية.

 : مارسة المهنيةالجهان  الدمبية لتخاخيص الم

هشاك بالظعخ جؾاية  سةمبية محتسمةة قةد تحةدث يتيجةة تظبية  تةراخيص السسارسةة السهشيةة، 
  يسا  مي:( 8998) عبد العزيزسامي حررها قام بلهذ  الجؾاي  

 . الأعبا  الاقترادية المختبظة بتظبيق تخاخيص الممارسة المهنية:5

سيترت  بظبيعة الحةال عمةى تظبية  تةراخيص السسارسةة السهشيةة إتجةاد هي ةة خاصةة بةذلػ 
أل تشغةةةةيؼ تكةةةةؾن مشاطةةةةاً بةةةةج إصةةةةدار تةةةةراخيص السسارسةةةةة السهشيةةةةة لترةةةةسيؼ امتحايةةةةات التةةةةراخيص 
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لترحيحها لالتحقي  في السخالفات السهشية لسح  التراخيص مسؽ لا  متزمؾن ب خلاقيات السهشة 
إتجةةاد مثةةل هةةذ  الهي ةةة أععةةاء اقترةةادتة قةةد تعيةة  عسميةةة تةةراخيص السسارسةةة  لمعادئهةةا. لسةةيتظم 

إلا أيشا يرا أن ذلػ أمر تدةهل التعامةل معةج، حيةث تسكةؽ فةرض رسةؾم امتحايةات  ،السهشية يفدها
 لرسؾم إصدار لمتراخيص لرسؾم تجد د لها بحيث تيظي التراليف السالية الستؾقعة لها.  

 . إلغا  دور المتظهعين والمتحمدين لممهنة: 2

إذا مةةةا تةةةؼ تقشةةةيؽ السسارسةةةة السهشيةةةة لمخدمةةةة الاجتساعيةةةة لطةةةعظها عةةةؽ طريةةة  تةةةراخيص 
تعظى فقم لمسشتسيؽ لمسهشة الذ ؽ تجتازلن امتحايةات تةراخيص السسارسةة السهشيةة، فةإن ذلةػ كفيةل 
بحجةةة  السسارسةةةة السهشيةةةة عةةةؽ غيةةةر الستخررةةةيؽ ل الستحسدةةةيؽ لمعسةةةل الإيدةةةايي برةةةفة عامةةةة 

فة خاصةةةة، لكةةةذلػ الحةةةال بالشدةةةعة لمستظةةةؾعيؽ الةةةذ ؽ تسارسةةةؾن العسةةةل لالخدمةةةة الاجتساعيةةةة برةةة
الإيدايي مؽ خلال الس سدات الاجتساعية في ألقات فراغهؼ. ليحؽ هشا لا يشرةر الةدلر الإتجةابي 
الةةذي تقةةؾم بةةج بعةةض الستحسدةةيؽ لالستظةةؾعيؽ، إلا أن ذلةةػ لا تعظةةيهؼ الحةة  فةةي مسارسةةة الخدمةةة 

قةةادرة عمةةى اسةةتيعابهؼ بفةةرض بعةةض الزةةؾابم كةة ن تعسمةةؾا تحةةم الاجتساعيةةة. ليعتقةةد أن السهشةةة 
 إاراف أخرائي اجتساعي مرخص. 

 . العيهب المختبظة بالامتحانات: 3

( حةؾل تةةراخيص Johnson & Huff, 1987لفةي دراسةة أجراهةةا جؾيدةؾن لهةةؾف ) 
الأمريكيةةة بالؾلاتةةات الستحةةدة  Idahoالسسارسةةة السهشيةةة فةةي الخدمةةة الاجتساعيةةة فةةي للاتةةة أ ةةداهؾ 

م )ألل سشة تؼ فيها تظبي  امتحايةات تةراخيص السسارسةة السهشيةة 8978اسمم الفترة ما بيؽ عام 
فةةرداً مسةؽ أخةذلا اختعةارات تةةراخيص  257م. للقةد اسةةمم الدراسةة 8982فةي للاتةة أ ةداهؾ( لعةةام 

 السسارسة السهشية في للاتة أ داهؾ.

سةةةشة، لكةةةان معغسهةةةؼ مةةةؽ  58-ل -28سةةةشة لتتةةةرالح بةةةيؽ  39لكةةان متؾسةةةم أعسةةةارهؼ   
 ،أ ةةداهؾ% مةةشهؼ مةةؽ سةةكان للاتةةة 95% لكةةان 79%، لاةةكمم يدةةعة الشدةةاء 94البةةيض بشدةةعة 

% كةايؾا مةؽ 63لةالرغؼ مؽ أن السستحشيؽ كايةؾا متخرجيؽ مؽ جامعات مختمفة، إلا أن معغسهؼ 
 بجامعة أ داهؾ.خريجي قدؼ الخدمة الاجتساعية 
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أبةةرز يتةةائج هةةذ  الدراسةةة أن امتحايةةات تةةراخيص السسارسةةة السهشيةةة غيةةر دقيقةةة مةةؽ لكةةان  
حيةةث تبةةيؽ مةةؽ لاقةةخ هةةذ  الدراسةةة أن الستخررةةيؽ لغيةةر الستخررةةيؽ فةةي الخدمةةة الاجتساعيةةة 
بإمكايهؼ اجتياز الامتحايات الخاصة بترخيص السسارسة السهشية لأن السسارسة السهشيةة لالخبةرة لةؼ 

ي عسميةةةة اجتيةةةاز الامتحةةةان لأن الس اةةةر الؾحيةةةد لالةةةدال إحرةةةائياً هةةةؾ عسميةةةة ترةةؽ عةةةاملًا مةةة مراً فةةة
 ارتعاة السعدل التراكسي لمخريج بدرجة يجاحج )اجتياز ( لامتحان ترخيص السسارسة السهشية. 

السشهجيةةة،  كلاتإلا أن السةتفحص لدراسةةةة جؾيدةةؾن لهةةؾف بإمكايةةج تحد ةد عةةدد مةؽ السذةة 
% مةةؽ خريجةةي جامعةةة أ ةةداهؾ. لقدةةؼ 63ؽ اجتسةةاعييؽ غةةالبيتهؼ فمقةةد اسةةةمم دراسةةتهسا أخرةةائيي

الخدمةةةةة الاجتسةةةةةاعية فةةةةي تمةةةةػ الجةةةةةامعة لةةةةيس لةةةةج سةةةةسعة تةةةةذكر.  ةةةةعيض الشغةةةةر عةةةةؽ أن معغةةةةؼ 
الجامعات العريقة ذات الدسعةة القؾية لالتةي تةدرس الخدمةة الاجتساعيةة ترةؾن لمخدمةة الاجتساعيةة 

الخدمةة الاجتساعيةة بجامعةة أ ةداهؾ لةيس فقدةؼ  School of Social Workمدةتقمة  مدرسةة
فقم غير مؾجؾد فةي السؾاقةخ الستقدمةة فةي ترتية  مةدارس لأقدةام الخدمةة الاجتساعيةة فحدة ، بةل 
ليس لج لجةؾد في القائسة مسا  دل عمى طعا سسعتج الأكادتسية مسا  شعكس بظبيعة الحال عمى 

تةةائج مةة خؾذة معغسهةةا مةةؽ قدةةؼ خدمةةة خريجةةي هةةذا القدةةةؼ. لةةذا فسةةؽ غيةةر السقبةةؾل مشهجيةةاً تعسةةيؼ ي
عمى بقية خريجي الجامعات الأمريكية العريقة في مجال في سسعتج الأكادتسية اجتساعية طةيف 

 الخدمة الاجتساعية.

دراسةةة جؾيدةةؾن لهةةؾف هةةؾ لةةيس مؾجهةةاً فةةي الأسةةاس للمةةؽ ياحيةةة أخةةرا، فالشقةةد السؾجةةج  
ؽ أن تحققهةةا، بةةل هةةؾ مؾجةةج للامتحايةةات لمتةةراخيص لفررتهةةا لفمدةةفتها لالأهةةداف التةةي مةةؽ السسكةة

 جالسعسؾل بها  لترخيص السسارسة السهشية لةالتحد د لردقها ) هل تقيس ما تفترض بها أن تقيدة
؟(. القزيةةةة الأخةةرا، لإن كايةةم اةةبيهة بدةةابقتها، أن دراسةةة جؾيدةةؾن لهةةؾف أجريةةم عمةةى عيشةةة 

غيةةةر معبةةةرة عةةةؽ تجرةةةةة الؾلاتةةةات محةةةدلدة لفةةةي للاتةةةة لاحةةةدة، لةةةذا فهةةةي بكةةةل السقةةةا يس السشهجيةةةة 
 الستحدة الأمريكية في مجال تراخيص السسارسة السهشية.

 :ة المتحجةتجخبة الإمارات العخبي
قامةم هي ةة تشسيةة السجتسةخ بحكؾمةة دبةي  2988عةام اللفي الإمارات العرةية الستحدة في 

بالتعةةالن مةةخ قدةةؼ الخدمةةة الاجتساعيةةة بجامعةةة الإمةةارات العرةيةةة بةةالعيؽ إلةةزام العةةامميؽ فةةي السهةةؽ 
الاجتساعية بالحرؾل عمةي تةرخيص مهشةي قبةل مسارسةة السهةؽ التةي  شتسةؾا لهةا لذلةػ قبةل مزاللةة 
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شدعة لمخريجيؽ ، أل الحرؾل عمي تةرخيص مهشةي العسل أل قبل الحرؾل عمي الؾعيفة لذلػ بال
 حتي لمسسارسيؽ بالفعل أل الذ ؽ تعسمؾن بالفعل سؾاء كايؾا مؾاطشيؽ أل غير مؾاطشيؽ . 

 :تفريمية عؽ هذ  التجرةة الستسيزةلالآتي فررة 
 :المؤهذت التعميمية الذزمة لمحرهل عمى التخخيص

أحد الجؾاي  الرئيدية لمدلر الةذي تظمةخ بةج هي ةة تشسيةة السجتسةخ برةفتها جهةة مشغسةة هةؾ حساتةة 
لمتعميؼ لالتدري  ل الرفاءة السهشية لتعزيز هذ  السعا ير ل الجسهؾر مؽ خلال لطخ معا ير عالية 

 :لذلػ مؽ خلال ما  مي.تظبيقها
الت كةةد مةةؽ أن السهشيةةيؽ الحاصةةميؽ عمةةى التةةراخيص لةةد هؼ السةة هلات التعميسيةةة الستخررةةة   -8

 لمعسلاء . لتؾفير الرعاتة الآمشة لالسشاسعة

سهةةةةارات السهشيةةةةة الحد ثةةةةة مةةةةؽ خةةةةلال الت كةةةةد مةةةةؽ أن السهشيةةةةيؽ السرخرةةةةيؽ لةةةةد هؼ السعرفةةةةة لال -2
 .عمى كل ما هؾ جد د اطلاعهؼاستسرار 

 : المؤهذت المعتمجة
بإصةةدار اللائحةةة التشفيذتةةة لقةةرار السجمةةس التشفيةةذي  2988( لدةةشة 39حدةة  الأمةةر الإداري رقةةؼ )

، فإيج تج  الؾفاء بالس هلات التالية مؽ أجل مشس الترخيص لمسهشييؽ في 2988( لدشة 29رقؼ )
 :الخدمات الاجتساعية التالية

تجةةةة  أن تكةةةةؾن السراةةةةد الاجتسةةةةاعي: حاصةةةةلا عمةةةةى اةةةةهادة بكةةةةالؾريؾس فةةةةي مجةةةةال التؾجيةةةةج  -8
حيةث تجة  أن تكةؾن حاصةلا عمةى درجةة الساجدةتير  ( فةي لمسةؾاطشيؽ لالإرااد الاجتساعي )

 ( .في التؾجيج لالإرااد الاجتساعي )ليير السؾاطشيؽ

خدمةةةة عي: حاصةةةلا عمةةةى اةةةهادة بكةةةالؾريؾس فةةةي الالاجتسةةةا الأخرةةةائيتجةةة  أن تكةةةؾن    -2
 .عية الاجتسا

حاصةةةةلا عمةةةةى اةةةةهادة بكةةةةالؾريؾس فةةةةي العمةةةةؾم الدةةةةمؾكية  تجةةةة  أن تكةةةةؾن السعةةةةالج الدةةةةمؾكي -3
درجةةة الساجدةةتير فةةي العمةةؾم الدةةمؾكية فةةي حةةيؽ تحجةة  أن تكةةؾن حاصةةلا عمةةي (  )لمسةةؾاطشيؽ

 ( . )ليير السؾاطشيؽ

الاطةةةةةظرابات الشفدةةةةةية لالعاطليةةةةةة: حاصةةةةةلا عمةةةةةى درجةةةةةة تجةةةةة  أن تكةةةةةؾن أخرةةةةةائي عةةةةةلاج  -4
 .الساجدتير في عمؼ الشفس
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عمةةى درجةةة العكةةالؾريؾس فةةي الترةيةةة الخاصةةة تجةة  أن تكةةؾن معمةةؼ الترةيةةة الخاصةةة حاصةةلا  -5
( فةةي حةةيؽ تجةة  أن تكةةؾن حاصةةلا عمةةى درجةةة الساجدةةتير فةةي الترةيةةة الخاصةةة  )لمسةةؾاطشيؽ

  (. )ليير السؾاطشيؽ

 : التعميم المدتمخ

تجة  أن  تمقةى السهشةي ( : 88، السةادة رقةؼ )2988( لدةشة 29لفقا لقرار السجمس التشفيذي رقةؼ )
ساعة عمى الأقل مؽ التعميؼ السهشي السدةتسر فةي  49لألل مرة عمى  الذي تحرل عمى ترخيص

السجال التي تؼ مشحج رخرة لسزاللتج في غزؾن سشتيؽ مؽ تاري  الرخرة، إلا أيج تجةؾز لمجشةة 
اسةةتثشاء السهشةةي مةةؽ الؾفةةاء بهةةذا الذةةرة  يسةةا لةةؾ لجةةدت ب يةةج تستمةةػ مةة هلات لخبةةرات كا يةةة لعةةدم 

 .سدتسرالتحاقج بالتعميؼ السهشي ال

 شخوط التقجيم :

 :تذترة لترخيص أي اخص لسزاللة أي مؽ السهؽ الاجتساعية ما  مي
أن تكةةةؾن حاصةةةلا عمةةةى الذةةةهادة الجامةيةةةة الأللةةةى أل مةةةا تعادلهةةةا مةةةؽ الس سدةةةات التعميسيةةةة  -8

السعترف بها في الدللة في أي مؽ التخررات الستعمقة بالسهشة الاجتساعية السراد ترخيرج 
 .بسزاللتها

 .رؾن لدتة خبرة عمسية لا تقل عؽ سشة في السهشة السراد ترخيرج بسزاللتهاأن ت -2

 .أن تكؾن متستعاً بالأهمية السديية الراممة -3

أن تكةةةؾن حدةةةؽ الدةةةيرة لالدةةةمؾك لغيةةةر محكةةةؾم عميةةةج بجشاتةةةة أل بجشحةةةة مخمةةةة بالذةةةرف أل  -4
 .الأماية ما لؼ ترؽ قد رد إليج اعتعار 

 .أن تكؾن مقيساً بالدللة -5
  المخالفات:

لحد  بشؾد القةرار فةإن السهشةي الاجتسةاعي تعتبةر مخالفةاً لذةرلة القةايؾن، حةال زالل أي 
 5999مؽ السهؽ الاجتساعية مؽ دلن ترخيص، لتفرض عميج في تمػ الحالة غرامة مالية قدرها 

مةةؽ القةةرار، إذ  85السةةادة  أحكةةامدرهةةؼ، كسةةا تفةةرض عميةةج اليرامةةة يفدةةها، حةةال مخالفتةةج لأي مةةؽ 
ب دبيةةةات لأخلاقيةةةات السهشةةةة مثةةةل أن  ةةة دي مهشتةةةج بدقةةةة لأمايةةةة، لألا تدةةةتيل  الأحكةةةامتتعمةةة  تمةةةػ 
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 ألالحةالات  أصةحابصاح  الحالة لتحقي  مشفعة غيةر مذةرلعة لشفدةج أل لييةر ، لألا تسيةز بةيؽ 
 .أل الجشس أل الجشديةاعية الايتساء الد شي أل العرقي أل القيؼ الاجتس أساسزملاء السهشة عمى 

 :تجخبة جمههرية مرخ العخبية

لفةةي مرةةر لا  ؾجةةد أي إجعةةار عمةةي خةةريج الخدمةةة الاجتساعيةةة بالايزةةسام لشقابةةة السهةةؽ 
الاجتساعية، لقد  شتسي لشقابة السعمسيؽ إذا كان مؽ العامميؽ فةي السجةال السدرسةي ، للا  ؾجةد أي 
تةةةةةرخيص مهشةةةةةي لابةةةةةد للأخرةةةةةائي الاجتسةةةةةاعي أن تحرةةةةةل عميةةةةةج قبةةةةةل مسارسةةةةةة مهشةةةةةة الخدمةةةةةة 

أيةج عزةؾ ييؽ أخرةائي اجتسةاعي فةي أي جهةة عسةل لا تلظمة  مشةج إمعةات الاجتساعية ، لعشد تع
إلا أن الشقابةةةةة أعةةةةددت مذةةةةرع قةةةةايؾن  ةةةةتؼ دراسةةةةتج فةةةةي الؾقةةةةم الحةةةةالي  بشقابةةةةة السهةةةةؽ الاجتساعيةةةةة

دام ةعاهد لأقةةةةميات لمةةةةخريجي كةةةةية لةةةةتساعةةةةدمة الاجةبخرةةؾص إعظةةةاء تةةةرخيص لسزاللةةةة مهشةةةة الخةة
 .تساعيةةخدمة الاجةاللمةدارس 

 هصيات ومقتخحات البحث :ت

طرح القايؾن السقترح لسزاللةة مهشةة الخدمةة الاجتساعيةة لالةذي أعدتةج يقابةة السهةؽ الاجتساعيةة  -8
فةةي مرةةر لمحةةؾار السجتسعةةي فةةي السجتسةةخ للمحةةؾار السهشةةي فةةي م سدةةات تعمةةيؼ لمسارسةةة السهشةةة 
لسراجعةةة بشةةؾد القةةايؾن لتحدةةيؽ لتؾطةةيس بعةةض بشةةؾد  لخاصةةة السرتعظةةة بةةالتراخيص السهشيةةة فةةي 

 جتساعية .  الخدمة الا

السؾافقةةةة عمةةةي القةةةايؾن السقتةةةرح لسزاللةةةة مهشةةةة الخدمةةةة الاجتساعيةةةة لالةةةذي أعدتةةةج يقابةةةة السهةةةؽ  -2
الاجتساعيةةةة فةةةي مرةةةر لذلةةةػ بعةةةد الحةةةؾار السجتسعةةةي لالسهشةةةي لالةةةذي  ةةةشغؼ أمةةةؾر مهشيةةةة عد ةةةدة 

سميةةة ليدةةاهؼ فةةي تظةةؾير مهشةةة الخدمةةة الاجتساعيةةة . مةةؽ هةةذ  الأمةةؾر كسةةا سةةب  ذكةةر  : تشغةةيؼ ع
 تدجيل الأخرائييؽ الاجتساعييؽ لإعظاؤهؼ التراخيص السهشية اللازمة .

تزةةةةسيؽ لإدمةةةةاج مؾطةةةةؾعات التةةةةراخيص السسارسةةةةة السهشيةةةةة فةةةةي السشةةةةاهج التعميسيةةةةة لمخدمةةةةة  -3
 الاجتساعية عمي مدتؾي العكالؾريؾس لمدتؾي الدراسات العميا .

تذجيخ العاحثيؽ عمي إجراء بحؾث لدراسةات عةؽ التةراخيص السهشيةة فةي الخدمةة الاجتساعيةة  -4
سؾاء في أبحاث الترقية إلي درجة أستاذ مداعد لدرجة أستاذ أل في حمقات العحةث أل فةي رسةائل 

 الساجدتير لالدكتؾرا  . 
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تشغيؼ الس تسرات العمسية التي تقدمها كميات الخدمة الاجتساعيةة حةؾل مؾطةؾعات التةراخيص  -5
بسةةا تسهةةد لاتخةةاذ الإجةةراءات القايؾييةةة لالإداريةةة لالسهشيةةة لبةةدأ  ،السهشيةةة لالامتحايةةات الستعمقةةة بهةةا

  .تظبي  يغام التراخيص السهشية في الخدمة الاجتساعية

إيذاء هي ة لتشغيؼ مؾطؾع التراخيص السسارسة السهشية مؽ حيث الذرلة لالستظمعات لالسشس  -6
عمةي أن  ةتؼ تشغةيؼ هةذ  الهي ةة  لالتجد د لالتفتيش لتشغيؼ الامتحايةات الخاصةة بهةذ  التةراخيص  .

مؽ مسثمةيؽ لرةل مةؽ يقابةة السهةؽ الاجتساعيةة لالجسةيةة السرةرية للأخرةائييؽ الاجتسةاعييؽ لكةل 
كميات لمعاهد لمدارس الخدمة الاجتساعية للزارة التزامؽ الاجتساعي ) الذ ؾن الاجتساعية ( . 

سةيتؼ تحرةيمها مةؽ الأخرةائييؽ  ليكؾن تسؾيل هذ  الهي ة مؽ الجهةات الدةابقة لمةؽ الرسةؾم التةي
 ؾن امتحايات التراخيص السهشية .الاجتساعييؽ الذ ؽ سيدخم

، لذلةةػ حتةةي تسكةةؽ ايتقةةاء يةةة لتجرةةةة الإمةةارات فةةي هةةذا الذةة ندراسةةة كةةل مةةؽ التجرةةةة الأمريك -7
السشاس  لغرلف مهشة الخدمة الاجتساعية في مرر لالاستفادة مؽ هاتيؽ التجرةتيؽ الرائدتيؽ في 

أن التجرةةةةةةة يةةةة  مؾطةةةةةؾع تةةةةةراخيص السسارسةةةةةة السهشيةةةةةة لالامتحايةةةةةات السرتعظةةةةةة بهةةةةةا ، حيةةةةةث تظب
الأمريكية هي الأللي عمي مدتؾي العالؼ في تشغيؼ لإقرار مؾطؾع التةراخيص السهشيةة فةي الخدمةة 
الاجتساعيةةةة ، لأن التجرةةةةة الإماراتيةةةة هةةةي الأللةةةي عمةةةي مدةةةتؾي الةةةدلل العرةيةةةة لالةةةدلل الخميجيةةةة 

  العرةية. 
 :بحثمخاجنننع ال

 :: المخاجع العخبيةأولاً 

أحسد محمد الدشهؾري : مؾسؾعة السسارسة العامةة الستقدمةة لمخدمةة الاجتساعيةة ) القةاهرة : دار  -8
 ( . 2996،  6الشهزة العرةية ، ة 

المنؤتمخ العممني  مريا عبد الحسيد لبشة : " يقابة الاجتسةاعييؽ فةي القةرن الحةادي لالعذةريؽ " ، -2
 . 4222، جامعة حمؾان، القاهرة : لكمية الخجمة الاجتماعية  الثالث عذخ

تةةراخيص السسارسةةة السهشيةةة، مبرراتهةةا لزيةةادة فاعميةةة السسارسةةة "  سةةامي عبةةد العزيةةز الةةدامغ:  -3
 المؤتمخ العممي الحادي عذخ لكمينة الخجمنة الاجتماعينةالسهشية في الخدمة الاجتساعية " ، 

 . 3991ابريل  4 -مارس 53، جامعة حمؾان ، القاهرة : 
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القةةاهرة : دار الثقافةةة لمشذةةر ) الخجمننة الاجتماعيننة المعاصننخة  عبةةد الحمةةيؼ رطةةا عبةةد العةةال : -4
 ( . 8986لالتؾزيخ ، 

لمشذةر  ) القاهرة : دار الفجةرفن ممارسة مهنة الخجمة الاجتماعية  مدحم محمد أبؾ الشرر : -5
  .( 2999،  لالتؾزيخ

) القةةاهرة :  الاتجاهننات الحجيثننة فنني الخعايننة والخجمننة الاجتماعيننةمةةدحم محمد أبةةؾ الشرةةر :  -6
 (.2983 كمية الخدمة الاجتساعية ،جامعة حمؾان ،

 Current Trends in Social Work Education and ”مةدحم محمد أبةؾ الشرةر: -7

Practice, With Special Reference to  the Egyptian Experience " 

ي التجرةةةةةة الاتجاهةةةةات الحد ثةةةةة فةةةةي تعمةةةةيؼ لمسارسةةةةة الخدمةةةةة الاجتساعيةةةةة ، مةةةةخ الإاةةةةارة إلةةةة(
جامعةة  -المؤتمخ العممي الدنهي الدابع والعذخون لكمينة الخجمنة الاجتماعينة ، )السرةرية

 . 4236مارس  35-34القاهرة : ،  حمؾان

مةةدحم محمد أبةةؾ الشرةةر : " التةةراخيص السهشيةةة فةةي الخدمةةة الاجتساعيةةة : الؾاقةةخ لالسةة مؾل " ،  -8
مةةا ؾ  4-3، جامعةةة الفيةةؾم ، الفيةةؾم :  المننؤتمخ العممنني الدنننهي لكميننة الخجمننة الاجتماعيننة

2987 

المنؤتمخ العممني  مدحم محمد أبؾ الشرر : " تراخيص مسارسة السهؽ الاجتساعية لالترةؾية " ، -9
 .2987أكتؾةر 26-24 ، جامعة الفيؾم ، الفيؾم :الدنهي الخابع عذخ لكمية التخبية 

الخجمة الاجتماعينة الخاصة والتخاخيص المهنية في ممارسة ال مدحم محمد أبؾ الشرر : -89
  .( 2987، سكشدرية : السكت  الجامعي الحد ث لمشذر لالتؾزيخ ) الا

 البذنخي  فني شنأن مداولنة مهننة الظن  5554لدننة  455رقم القانهن يقابة الأطعةاء :  -88
 في جسهؾرية مرر العرةية .

 525، والمعجل بالقنانهن رقنم  5593لدنة  45القانهن رقم  يقابة السهؽ الاجتساعية : -82
: يقابةةةةة السهةةةةؽ الاجتساعيةةةةة ، ) الجيةةةةزة  بإنذننننا  نقابننننة المهننننن الاجتماعيننننة 5592لدنننننة 
8982 . ) 

 8974( لدةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةشة  234رقةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةؼ )  قةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرار لزيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةر الرةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةحةلزارة الرةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةحة :  -83

 في جسهؾرية مرر العرةية. لائحة وميثاق مهنة الظ  البذخي بإصدار 

84-  
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