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مخل�س البحث
��ستهدف �لبحث �لتعرف على تاأثر �لنوع )ذكر/ �أنثى( وم�ستوى �لتح�سيل 
�لدر��س���ي )متف���وق/ ع���ادى( و�لتفاع���ل �لثنائ���ي بينهم���ا عل���ى كل من �ل���ذكاء �لناجح 
و��ستر�تيجي���ات مو�جه���ة �ل�سغ���وط �لأكاديمي���ة، وكذلك در��سة �لعلاق���ة بين �لذكاء 
�لناج���ح و��ستر�تيجي���ات مو�جه���ة �ل�سغ���وط �لأكاديمي���ة، وتم تطبيق �ختب���ار �لذكاء 
�لناج���ح ومقيا����س ��ستر�تيجي���ات مو�جه���ة �ل�سغ���وط �لأكاديمي���ة عل���ى عين���ة نهائية 
عدده���ا )217( منه���م )97( متفوق���ين و)120( عادي���ين، وبا�ستخ���د�م معام���ل �رتب���اط 
بر�س���ون وتحلي���ل �لتباي���ن �لثنائ���ي و�ختب���ار )ت(، تو�سلت �لنتائ���ج �إلى وجود علاقة 
موجب���ة ب���ين �ل���ذكاء �لتحليل���ي و�لإبد�ع���ي و�لدرج���ة �لكلي���ة لل���ذكاء �لناج���ح وب���ين 
��ستر�تيجي���ة �لإق���د�م و��ستر�تيجية تجنب �لمو�جهة و�لدرج���ة �لكلية ل�ستر�تيجيات 
مو�جه���ة �ل�سغ���وط �لأكاديمي���ة لدى �لمتفوق���ين، في حين ل توجد علاق���ة بين �لذكاء 
�لناج���ح و��ستر�تيجيات مو�جه���ة �ل�سغوط �لأكاديمية ل���دى �لعاديين،ويوجد تاأثر 
للن���وع وم�ست���وى �لتح�سي���ل على �ل���ذكاء �لناج���ح ل�سالح �لإن���اث �لمتفوق���ات، بينما ل 
يوج���د تاأثر للنوع وم�ستوى �لتح�سي���ل و�لتفاعل �لثنائي بينهما على ��ستر�تيجيات 
مو�جه���ة �ل�سغ���وط �لأكاديمي���ة ل���دى �لطلب���ة �لعادي���ين ع���د� ��ستر�تيجي���ة �لدع���م 

�لجتماعي فيوجد تاأثر للنوع ل�سالح �لذكور. 

الكلمات المفتاحية: �لذكاء �لناجح- ��ستر�تيجيات مو�جهة �ل�سغوط �لأكاديمية.
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 general secondary studentsLecture of Educational 
Psychology

College of education- Zagazig University. Abstract

Abstract

The Research aimed to the effect of gender (male/female), level 
scholar (superior/ normal) and interaction between them on successful 
intelligence and academic coping strategies. and study the relation 
between successful intelligence and academic coping strategies. 
Using successful intelligence test and academic coping strategies 
scale withsample of (217) students infirst year general secondary. 
By usingPerson correlation, T-test, Anova, The results found that: 
There are statistically significant positive relation between creative 
intelligence, analytical intelligence, and total score of successful 
intelligence and approach strategies, avoidance strategies, total 
score of academic coping in favor of superior students. There are no 
statistically significant relation between successful intelligence and 
academic coping strategies in favor of normal students. There are 
effect of gender and level scholar on successful intelligence in favor 
ofsuperior females.But there are no effect of gender, level scholar 
and interaction between them on academic coping strategies in favor 
of normal students, expect social support strategies there is effect for 
gender in favor of male.

Keywords:Successful intelligence, Academic coping 
strategies.



المجلد ال�سابع - العدد )24( اغ�سط�س 2018 مجلة التربية الخا�سة

 86 

مقدمة البحث:
يُع���د �ل���ذكاء من �أه���م �لقدر�ت �لتي توؤث���ر في حياة �لطال���ب وي�سهم في نجاحه 
بالحي���اة ب�سف���ة عام���ة، وي�ساع���ده على تحقي���ق ذ�ته و�أهد�ف���ه في �لحي���اة و�لتكيف مع 
�لبيئ���ة �لتي يعي�س فيها، و�لتغلب على �لم�س���كلات �لأكاديمية �لتي تو�جهه و�لم�سكلات 

و�لمو�قف �لحياتية �لمختلفة. 

وفى ظل �لثورة �لمعلوماتية �لر�هنة و�لكم �لهائل من �لمعلومات برزت �لحاجة 
�إلى تنمي���ة ق���در�ت �لطلبة عل���ى �لتحليل و�لتقيي���م و�لمقارنة و�لتميي���ز بالإ�سافة �إلى 
توظي���ف م���ا تعلم���وه في حياته���م �ليومي���ة وتحوي���ل �لأف���كار �إلى ممار�س���ات م���ن �أج���ل 
�لتعامل و�لتكيف مع متطلبات �لحياة بفاعلية وهذ� ما تقدمه نظرية �لذكاء �لناجح 

)�أبوجادو و�لناطور، 2016، �س 14(. 

 ويع���رف Sternberg & Grigorenko (2004, p.274) �ل���ذكاء �لناج���ح 
باأن���ه �لق���درة على �لتكي���ف و�لت�سكيل و�ختيار �لبيئات، وربم���ا يتحقق ذلك عن طريق 
تغير �أنف�سنا لمنا�سبة �لبيئة، �أو عن طريق تعديل �لبيئة لمنا�سبة �لأفر�د، �أو عن طريق 

�إيجاد بيئة جديدة منا�سبة.
 وي�سهم �لذكاء �لناجح في تحقيق �لأد�ء �لجيد و�لفعال في �لمهام �لأكاديمية؛ مما 
ق���د ينعك�س ذلك على تقدير �لطلب���ة لفعاليتهم �لذ�تية �لأكاديمية، كما �أنه قد يزيد 
م���ن د�فعيته���م لإنجاز �لمهام �لأكاديمية )عي�سى ومحم���ود، 2017، �س �س 203-202(.

�ل���ذكاء  �أن �لتدري����س با�ستخ���د�م نظري���ة  �إلى   و�أ�س���ار رزق )2009،����س 265( 
�لناج���ح �ساعد �لطالبات �لمتفوقات بالمرحل���ة �لثانوية في تعلم كيفية تنظيم �لمعلومات 
و�لمفاهي���م �لريا�سي���ة، و�سه���ل عليه���ن �إدر�كه���ا، وتطبي���ق ه���ذه �لمعلوم���ات في مج���الت 
�أخرى للا�ستخد�م، وتوظيفها في مو�قف ومجالت تطبيقية جديدة.وتو�سلت نتائج 
بح���ث �لم�س���ري و�لفايز )2016، �س390( �إلى �أن �لبرنام���ج �لم�ستند على نظرية �لذكاء 
�لناج���ح ل���ه �أث���ر �إيجابي وفع���ال �إذ يعمل على زيادة مهار�ت �لتلامي���ذ في قدرتهم على 
ح���ل �لم�س���كلات، وتفاعل �لطلبة د�خل �ل�سف �لدر��سي،ورفع كفاءتهم ود�فعيتهم نحو 

�إيجاد �لحلول و�لبد�ئل للم�سكلات �لمعرو�سة عليهم.
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كما يوؤدى نق�س �متلاك �لطلبة لآليات �لتعامل مع �لم�سكلات �لأكاديمية �إلى 
�سعورهم بال�سغوط �لأكاديمية في حين �أن �لطلبة �لذين لديهم �لقدرة على ��ستخد�م 
��ستر�تيجي���ات متنوع���ة لمو�جهة م�سكلاته���م �لأكاديمية، وتق���ديم �لم�ساريع و�لأعمال 
في ميعاده���ا و�ل�ستع���د�د للامتحان���ات وتنظي���م حياته���م �لجتماعي���ة و�لق���درة عل���ى 
تحم���ل �لم�ساع���ب �أثناء تاأدية �لمهام �لأكاديمية ل ي�سع���رون بتلك �ل�سغوط �لأكاديمية 

.(Kirikkanat & Soyer, 2016, p.28)

 وم���ن �لعو�م���ل �لت���ي ت�سه���م في تعر����س �لطلب���ة لل�سغ���وط �لأكاديمي���ة ه���ي: 
ك���رة �لو�جب���ات �لمدر�سي���ة، وع���دم �لر�س���ا ع���ن �لأد�ء �لأكاديم���ي، و�سعوب���ة �لمناه���ج 
�لدر��سي���ة، وغي���اب �لتفاع���ل ب���ين �لمعل���م و�لطال���ب، وعق���اب �لمعلمين، وتوقع���ات �لآباء 
و�لمعلم���ين �لعالي���ة، و�رتفاع توقعات �ل���ذ�ت �أي توقعات �لطلب���ة لأنف�سهم، وقلق �لآباء 
م���ن �لتح�سيل �لدر��سي لأبنائهم، وعدم م�ساع���دة �لآباء للطلبة، و�نف�سال �لو�لدين 

.(Sonia, 2015, p.386)

 ولذل���ك ف���اإن �إيجاد طريق���ة للتكيف م���ع �لمطالب �لأكاديمي���ة للمدر�سة تمثل 
م�سدرً���ا �أ�سا�سيً���ا لل�سغ���وط �لنف�سي���ة ب���ين �لطلب���ة و�لذي ب���دوره يوؤثر تاأثرً���ا �سلبيًا 
عل���ى �لأد�ء �لأكاديم���ي و�لد�فعية، وبالتالي يلج���اأ �لطلبة �إلى تعلم طرق �أكر تكيفية 
(Sullivan, 2010, p.115)؛ ول���ذ� يج���ب عل���ى  لمو�جه���ة �ل�سغ���وط �لأكاديمي���ة 
�لطلب���ة تعلم ط���رق �إيجابية لحل �لم�سكلات �لدر��سية �لت���ي تو�جههم من خلال تعلم 
وممار�سة ��ستر�تيجيات مو�جهة �ل�سغوط �لأكاديمية و�لتي تمكنهم من �لتكيف مع 

هذه �ل�سغوط وتقليل �آثارها �ل�سلبية عليهم.

Moradi, Pishva, Ehsan, Hadadi & Pouladi (2011, p.748)ويذكر
 �أن ��ستر�تيجي���ات �لمو�جه���ة هى �لجهود �لإر�دية �ل�سعورية لتنظيم �لنفعال و�لمعرفة 
و�ل�سل���وك و�لف�سيولوجي���ا و�لبيئ���ة ��ستجابة للاأحد�ث �ل�ساغط���ة نف�سيًا �أو �لظروف 

�ل�ساغطة نف�سيًا.

 وتع���رف Sullivan, (2010, p.114) ��ستر�تيجي���ات مو�جه���ة �ل�سغ���وط 
�لأكاديمي���ة باأنه���ا مي���ل �لطالب لبذل جه���ود متنوعة للتو�سل �إلى حل���ول للم�سكلات 
�لأكاديمية �لتي تو�جههم وطرق �لتعامل بفاعلية مع هذه �ل�سغوط �لتي تو�جههم.



المجلد ال�سابع - العدد )24( اغ�سط�س 2018 مجلة التربية الخا�سة

 88 

وتوؤث���ر ��ستر�تيجي���ات مو�جه���ة �ل�سغ���وط �لأكاديمي���ة عل���ى �لأد�ء �لأكاديمي 
للطلب���ة؛ لأن مق���د�ر �لجهد �ل���ذي يبذله �لطلبة للو�س���ول �إلى نتيجة محددة تعتمد 
على كيفية مو�جهة �لنفعالت �ل�سلبية و�لعقبات و�لم�سكلات �لتي تو�جههم، و�لطلبة 
�لذي���ن لي����س لديهم �لقدرة على مو�جهة �لخ���بر�ت �لأكاديمية �ل�سلبية ب�سورة جيدة 
و�لذين ل يوؤمنون باأن �لعمل �ل�ساق يوؤدى �إلى �لنجاح �أقل د�فعية للتعلم من �لطلبة 
�لذين طورو� ��ستر�تيجيات مو�جهتهم لل�سغوط �لأكاديمية ويعتقدون �أنهم قادرون 

.(Sullivan, 2010, pp.114-115) على �لأد�ء �لجيد

وتو�سل���ت نتائ���ج بحث Boulet (2007, p.17) �إلى �أن �لطلبة �لذين لديهم 
�لق���درة على ��ستخ���د�م ��ستر�تيجيات �لمو�جهة �لأكاديمية ويتمي���زون بارتفاع ذكائهم 
�لعمل���ي و�لإبد�ع���ي ��ستطاع���و� تحقي���ق �لنج���اح �لأكاديم���ي ب�س���ورة كب���رة وكذل���ك 

��ستطاعو� خلق بيئات تعليمية �أكر فعالية لأنف�سهم. 

وتو�سل���ت نتائ���ج بح���ث خ�س���ر )2004، ����س 349( �إلى وج���ود ف���روق ذ�ت دلل���ة 
�إح�سائيً���ة ب���ين متو�سط���ى درج���ات �لذك���ور و�لإن���اث في �ل���ذكاء �لتحليل���ي و�لعمل���ي 
و�لإبد�ع���ي ل�سال���ح �لذك���ور، بينم���ا تو�سلت نتائج بح���ث ح�سن )2013، ����س 106( �إلى 
�أن���ه ل توج���د ف���روق ذ�ت دلل���ة �إح�سائي���ة في �ختبار �ل���ذكاء �لناجح يرج���ع �إلى �لنوع               

)ذكر- �أنثى( و�لتخ�س�س �لأكاديمي )علمي- �أدبى(.

و�أ�سارت نتائج بحث Kausar (2010, p.40) �إلى وجود علاقة موجبة د�لة 
�إح�سائيً���ا بين عبء �لعم���ل �لأكاديمي و��ستر�تيجيات مو�جه���ة �ل�سغوط �لأكاديمية 

لدى �لطلبة، وعلاقة �سالبة د�لة �إح�سائيًا مع ��ستر�تيجيات تجنب �لمو�جهة.

وتو�سل���ت نتائ���ج بح���ث Leung, Yeung & Wong (2010, p.90) �إلى 
�أن �ل�سغ���وط �لأكاديمي���ة تزي���د من م�ستوي���ات �لقلق لدى �لطلبة، وله���ذ� كان �لدعم 
�لو�ل���دى �لعاطف���ى و�لمعلوماتى �أثن���اء �لدر��سة يمثل عاملاً وقائيً���ا �ساهم في تح�سين 
�ل�سح���ة �لنف�سي���ة ل���دى �لطلب���ة وزي���ادة ن�ساطه���م �لأكاديم���ي و�سعوره���م بال�سع���ادة 

�لنف�سية.



الذكاء الناجح وعلاقته با�ستراتيجيات مواجهة ال�سغوط الأكاديميةد. ي�سرا �سعبان اإبراهيم 

 89 

 Al-Dubai, Al-Naggar, Alshagga & Rampal و�أ�سارت نتائج بحث 
(p.60 ,2011) �إلى �أن �لإن���اث يمل���ن �إلى ��ستخد�م ��ستر�تيجيات �لمو�جهة �لعاطفية 
و�لمو�جه���ة �لدينية و�لدعم �لمعلومات���ى و�لتخطيط �أكر من �لذكور، و�لطلبة �لأكبر 
�سنًا ي�ستخدمون ��ستر�تيجيات �لمو�جهة �لفعالة مثل �إعادة �لتقييم و�لتخطيط �أكر 
من �لطلبة �لأ�سغر �سنًا. بينما تو�سلت نتائج بحث  Bataineh, (2013, p.82)�إلى 
�أنه ل توجد فروق ذ�ت دللة �إح�سائية بين �لطلبة في �ل�سغوط �لأكاديمية ترجع �إلى 
 Bamuhair, Farhan, لم�ستوى �لدر��سي و�لتخ�س�س في حين �أو�سحت نتائج بحث�
Althubaiti, Agha & Rahman (2015, p.7) �أن �لإن���اث لديه���ن ق���درة عل���ى 
��ستخد�م �أ�ساليب مو�جهة لل�سغوط �لأكاديمية بطريقة �أف�سل من �لذكور، وتطبيق 

��ستر�تيجيات �أكر ملائمة من �لذكور.

ويت�س���ح مما �سبق ومن خ���لال نتائج وتو�سيات �لبحوث �ل�سابقة مدى �ل�سلة 
ب���ين متغ���رى �لبح���ث؛ ولذل���ك كان هن���اك �س���رورة لإج���ر�ء ه���ذ� �لبح���ث، حي���ث �إن 
�ل���ذكاء �لناج���ح ي�ساع���د �لطالب على تحقي���ق �أهد�فه ونجاحه في در��ست���ه �لأكاديمية 
وزي���ادة قدرته عل���ى مو�جهة �لمو�قف �ل�ساغطة و�لم�سكلات �لنف�سية و�لأكاديمية �لتي 
تو�جهه، وتجعله متو�فق ومت�سالح مع نف�سه ومع �لآخرين ومن ثم نجاحه في حياته 
�لعملي���ة و�لعلمية؛فتمث���ل �ل�سغ���وط �لأكاديمية عل���ى �لطالب بالإ�ساف���ة �إلى �سعف 
ق���درة �لطالب عل���ى �لتحمل ونق�س خبر�ته ومهار�ت���ه في �لتعامل مع هذه �ل�سغوط 
تجعل���ه �أكر عر�س���ه للاإ�سابة بالإجهاد وم�سكلات �سوء �لتكي���ف �لأكاديمي و�لتو�فق 
�لنف�س���ي و�لجتماع���ي و�سع���ف �لتح�سيل �لأكاديم���ي لديه و�نخفا����س �لد�فعية؛ لذ� 
فالطال���ب بحاج���ة �إلى �لتع���رف على بع����س �ل�ستر�تيجي���ات لمو�جهة ه���ذه �ل�سغوط 
و�لتقلي���ل م���ن �أثاره���ا �ل�سلبي���ة و�إع���ادة �لت���ز�ن �لنف�س���ي و�لنفع���الي لدي���ه، و�هتمت 
�لباحث���ة بدر��سة تاأثر �لنوع وم�ستوى �لتح�سيل على �لذكاء �لناجح و��ستر�تيجيات 
مو�جه���ة �ل�سغ���وط �لأكاديمي���ة، و�لعلاق���ة ب���ين �ل���ذكاء �لناج���ح بمكونات���ه �لثلاث���ة 
)�لتحليل���ي و�لعمل���ي و�لإبد�ع���ي( و��ستر�تيجي���ات مو�جه���ة �ل�سغ���وط �لأكاديمي���ة 
بمكوناته���ا �لثلاث���ة )��ستر�تيجي���ات �لإقد�م وتجن���ب �لمو�جهة و�لدع���م �لجتماعي(، 
و�قت�س���ر �لبحث عل���ى طلبة �لمرحلة �لثانوية �لمتفوقين در��سيً���ا و�لعاديين وذلك لقلة 

�لبحوث �لتي تم �إجر�وؤها على هذه �ل�سريحة من �لمجتمع.
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م�سكلة البحث:
في �سوء ما �سبق يمكن �سياغة م�سكلة �لبحث �لحالي في �لأ�سئلة �لآتية:

م���ا تاأث���ر �لنوع )ذكر/ �أنثى( وم�ستوى �لتح�سي���ل �لدر��سي )متفوق/ عادى( ( 1)
و�لتفاعل �لثنائي بينهما على درجات �لطلبة في �لذكاء �لناجح؟

م���ا تاأث���ر �لنوع )ذكر/ �أنثى( وم�ستوى �لتح�سي���ل �لدر��سي )متفوق/ عادى( ( 2)
و�لتفاع���ل �لثنائ���ي بينهم���ا عل���ى درج���ات �لطلب���ة في ��ستر�تيجي���ات مو�جه���ة 

�ل�سغوط �لأكاديمية؟
ما ترتيب �أبعاد �ختبار �لذكاء �لناجح لدى �لطلبة �لمتفوقين در��سيًا و�لعاديين ( 3)

بال�سف �لأول �لثانوي �لعام؟
م���ا ترتي���ب �أبعاد مقيا����س ��ستر�تيجيات مو�جه���ة �ل�سغ���وط �لأكاديمية لدى ( 4)

�لطلبة �لمتفوقين در��سيًا و�لعاديين بال�سف �لأول �لثانوي �لعام؟
ه���ل توج���د علاقة �إرتباطي���ة ذ�ت دللة �إح�سائي���ة بين درجات �ل���ذكاء �لناجح ( 5)

و��ستر�تيجي���ات مو�جهة �ل�سغ���وط �لأكاديمية لدى �لطلبة �لمتفوقين در��سيًا 
بال�سف �لأول �لثانوي �لعام؟

ه���ل توج���د علاقة �إرتباطي���ة ذ�ت دللة �إح�سائي���ة بين درجات �ل���ذكاء �لناجح ( 6)
و��ستر�تيجيات مو�جه���ة �ل�سغوط �لأكاديمية لدى �لطلبة �لعاديين بال�سف 

�لأول �لثانوي �لعام؟

اأهداف البحث:
يهدف �لبحث �لحالي �إلى �لتعرف على:

�لف���روق ب���ين �لطلب���ة �لمتفوق���ين و�لعادي���ين در��سيً���ا وب���ين �لذك���ور و�لإناث في ( 1)
�لذكاء �لناجح.

�لف���روق ب���ين �لطلب���ة �لمتفوق���ين و�لعادي���ين در��سيً���ا وب���ين �لذك���ور و�لإناث في ( 2)
��ستر�تيجيات مو�جهة �ل�سغوط �لأكاديمية.

�لتعرف على ترتيب �أبعاد �ختبار �لذكاء �لناجح لدى �لطلبة �لمتفوقين در��سيًا ( 3)
و�لعاديين.

�لتع���رف على ترتيب �أبعاد ��ستر�تيجيات مو�جه���ة �ل�سغوط �لأكاديمية لدى ( 4)
�لطلبة �لمتفوقين در��سيًا و�لعاديين.
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�لعلاق���ة بين �ل���ذكاء �لناج���ح و��ستر�تيجي���ات مو�جهة �ل�سغ���وط �لأكاديمية ( 5)
لدى �لطلبة �لمتفوقين در��سيًا و�لعاديين.

اأهمية البحث:
تبدو �أهمية �لبحث في �لنقاط �لتالية:

تتحدد �أهمية �لبحث من خلال تناوله لمتغرين لهما تاأثر كبر في �لعملية ( 1)
�لتعليمية وهما �لذكاء �لناجح و��ستر�تيجيات مو�جهة �ل�سغوط �لأكاديمية، 
عن طريق توفر �إطار نظري عن �لمتغرين ودر��سة �لعلاقة بينهما من �أجل 

تح�سين �لعملية �لتعليمية.
ي�سي���ف �لبح���ث �لحالي �أدو�ت تتمتع بالثب���ات و�ل�سدق لقيا�س كل من �لذكاء ( 2)

�لناجح و��ستر�تيجيات �لمو�جهة �لأكاديمية لدى طلبة �ل�سف �لأول �لثانوي 
�لعام و�لتي يمكن �ل�ستفادة منها من قبل �لباحثين و�لمهتمين فيما بعد.

تناوله لنظرية �لذكاء �لناجح باأبعاده �لثلاثة )�لتحليلي و�لعملي و�لإبد�عي( ( 3)
و�لتي تعد من �لنظريات �لحديثة ن�سبيًا و�لقابلة للتطبيق.

ي�ساعد �لذكاء �لناجح على زيادة د�فعية �لطلبة من خلال معرفتهم بقدر�تهم ( 4)
و�ل�ستفادة منها وتوظيف ما تعلموه في حياتهم �ليومية و�لأكاديمية.

توف���ر معلومات ع���ن ��ستر�تيجي���ات مو�جه���ة �ل�سغوط �لأكاديمي���ة ي�ساعد ( 5)
�لطلب���ة على �لتعرف على هذه �ل�ستر�تيجي���ات و�إد�رتها ب�سكل جيد و�ختيار 

�أف�سل �لطرق لمو�جهتها.

م�سطلحات البحث:

1- اليذكاء الناجيح Successful Intelligence: ه���و ق���درة �لطال���ب على تحقيق 
�لنجاح في �لحياة، وتكييف �لبيئة لتنا�سب �حتياجاته �أو تعديل طرق تفكره ليتكيف 
م���ع �لبيئة وذلك من خ���لال ��ستخد�م �لذكاء �لتحليلي و�لعمل���ي و�لإبد�عي. ويعرف 
�إجر�ئي���اً بالدرج���ة �لتى يح�س���ل عليها �لطالب في �ختبار �ل���ذكاء �لناجح، و�لمكون من 

ثلاثة �ختبار�ت فرعية وهم �لذكاء �لتحليلي و�لذكاء �لعملي و�لذكاء �لإبد�عي. 
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 :Academic Coping Strategies 2-ا�ستراتيجيات مواجهة ال�سغوط الأكاديمية
ه���ى ميل �لطالب لبذل جه���ود متنوعة للتو�سل �إلى حل للم�سكلات �لدر��سية 
�لت���ي تو�جهه���م وط���رق �لتعام���ل بفاعلية م���ع �ل�سغ���وط �لأكاديمية �لت���ي تو�جههم، 
 Approachوتت�سم���ن ث���لاث ��ستر�تيجي���ات ه���ي: ا�ستراتيجييات المواجهة بالإقيدام
Strategies وه���ى �ل�ستر�تيجي���ات �لت���ي ترك���ز عل���ى �لم�س���كلات وم���ن ث���م ت�سر �إلى 
�ل�ستجاب���ات �لإيجابي���ة و�لمبا�س���رة �لت���ي ت�سع���ى لتغي���ر �ل�سغ���وط �لأكاديمي���ة م���ن 
خ���لال بذل محاولت ن�سطة ومبا�سرة لمعالجة �لم�سكلة، وا�ستراتيجيات تجنب المواجهة 
Avoidance Strategies تت�سم���ن �لمح���اولت �لمعرفي���ة �أو �ل�سلوكي���ة لله���روب �أو 
�لن�سح���اب م���ن �لموقف �ل�ساغط نف�سيً���ا �أو �لبيئة �ل�ساغطة �أي �لته���رب �ل�سلوكي �أو 
�لمع���رفي، وا�ستراتيجيية الدعيم الجتماعييSocial Support وه���ى �ل�سع���ي للح�سول 
عل���ى طل���ب �لدعم من �لآخرين �أي �إذ� كان �لطالب يف�سل م�ساعدة �لآخرين له �أثناء 
�لتعام���ل م���ع �لم�سكل���ة (Sullivan, 2010).وتع���رف �إجر�ئياً بالدرج���ة �لتى يح�سل 
عليه���ا �لطالب في مقيا����س ��ستر�تيجيات مو�جهة �ل�سغ���وط �لأكاديمية، و�لمكون من 
ثلاث���ة �أبعاد،وتك���ون �ل�ستجاب���ة باختي���ار بديل و�ح���د من بين خم�س���ة بد�ئل، وتعطى 

�لدرجات من )1-5( وفق �إيجابية �أو �سلبية �لمفردة.

الاإطار النظرى:
اأولً: الذكاء الناجح 

ي���رىSternberg, (2005, p.189) �أن���ه يوج���د تعريف���ات عدي���دة لل���ذكاء، 
ويُع���رف �ل���ذكاء باأنه قدرة �لفرد على �لتكيف مع �لبيئة و�لتعلم من خبر�ته وتجاربه 

�ل�سابقة و�ل�ستفادة منها.

و�لذكاء �لناجح �أعم من �لذكاء �لتقليدي فقد يكون �ل�سخ�س لديه ن�سبة عالية 
م���ن �ل���ذكاء ولكن ل يكون ناج���ح في موؤ�س�سته، وقد يح�سل عل���ى درجات منخف�سة في 
�لتح�سيل �لدر��سي ولكنه قد يكون ناجح في موؤ�س�سته )من�سى وخليفة، 2015، �س 33(.

وته���دف نظري���ة �لذكاء �لناج���ح �إلى تنمية خبرة �لطلبة م���ن خلال ��ستخد�م 
ذكائهم �لإبد�عي و�لعملي جنبًا �إلى جنب مع �لذكاء �لتحليلي، وتقديم طرق متعددة 
ل�ستيعاب وتمثيل �لمعلومات من خلال �لأن�سطة �لتحليلية و�لإبد�عية و�لعملية ومن 

.(Palos &Maricutoiu, 2013,p.160) ثم �لتمكن من �لمادة �لدر��سية
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 و�ل���ذكاء �لناج���ح ه���و كل ما يل���زم �لفرد للعي�س حياة ناجح���ة، وهذ� �لنوع من 
�ل���ذكاء�ت ي�سه���م في �لو�س���ول �إلى �أهد�ف �لحي���اة �لهامة، ولكى يتمت���ع �لفرد بالذكاء 
�لناج���ح لب���د م���ن �لتفك���ر با�ستخد�م ثلاث ط���رق مختلف���ة )�لتحليلي���ة و�لإبد�عية 
و�لعملي���ة(، وه���ذه �لأن���و�ع �لثلاثة مرتبط���ة ببع�س فال���ذكاء �لتحليلي مطلوب لحل 
�لم�س���كلات و�لحك���م عل���ى نوعية �لأفكار و�ل���ذكاء �لإبد�عي ل�سياغة جي���دة للم�سكلات 
وتوليد �أفكار مبتكرة �إلى حد ما و�لذكاء �لعملي ل�ستخد�م �لأفكار وتحليلها بطريقة 
فعالة في �لحياة �ليومية (Consulting, 2005, p.2). ويكون �لذكاء �لناجح �أكر 
فعالي���ة عندم���ا ي���و�زن �لفرد ب���ين ��ستخ���د�م �لأن���و�ع �لثلاث���ة )�لتحليل���ي و�لإبد�عي 
و�لعمل���ي( وه���ذ� ل يعن���ى �س���رورة �مت���لاك �لف���رد للاأن���و�ع �لثلاثة بل مت���ى وكيفية 

��ستخد�مها. 

ويع���رف �ل���ذكاء �لناج���ح باأن���ه �لق���درة عل���ى �لمو�زنة ب���ين �لحتياج���ات للتكيف 
و�لت�سكيل و�ختيار �لبيئات من �أجل تحقيق �لنجاح �سمن �ل�سياق �لجتماعي و�لثقافي 

.(Sternberg, 1999, p.438) و�لتمييز بين نقاط �لقوة و�ل�سعف

و�أ�س���ار Sternberg (2005, p.189) �أن �ل���ذكاء �لناجح هو قدرة �لفرد على 
تحقي���ق �أهد�ف���ه في �لحي���اة د�خ���ل �ل�سياق �لثق���افي و�لجتماعي بال�ستف���ادة من نقاط 
�لق���وة وت�سحي���ح نقاط �ل�سعف لديه وتعوي�سها لكى يت���م �لتكيف و�لت�سكيل و�ختيار 

�لبيئات من خلال �لجمع بين �لقدر�ت �لتحليلية و�لإبد�عية و�لعملية.

وي�سي���ف Boulet, (2007, p.108) �أن �ل���ذكاء �لناج���ح يع���زز عملية �لتعلم 
م���ن خ���لال �لتركيز على نق���اط �لقوة لدى �لطال���ب ومعرفته به���ا، و��ستخد�م نقاط 

�لقوة هذه لتعوي�س نقاط �ل�سعف لديه.

ويت�سم���ن �ل���ذكاء �لناج���ح مجموع���ة �أو�سع من �لق���در�ت مما يقا����س عادة عن 
طري���ق �ختب���ار�ت �لمهار�ت �لفكري���ة و�لأكاديمية و�لتي تقي����س معظمها في �لمقام �لأول 
�لقدر�ت �لتذكرية و�لتحليلية، وفيما يتعلق بالذ�كرة يتم تقييم �لقدر�ت على �لتذكر 
و��ستدع���اء �لمعلومات و�لتع���رف عليها وفيما يتعلق بالقدر�ت �لتحليلية فيتم تقييمها 
عل���ى �أ�سا����س �لمه���ار�ت �لمت�سمن���ة كالتحلي���ل و�لمقارن���ة و�لتناق����س و�لنق���د و�لتق���ويم 
و�لحك���م، فهذه �لمه���ار�ت مهمة خلال �سنو�ت �لمدر�سة و�لحي���اة ولكنها لي�ست �لوحيدة 



المجلد ال�سابع - العدد )24( اغ�سط�س 2018 مجلة التربية الخا�سة

 94 

�للازم���ة للنج���اح في في �لدر��س���ة و�لحي���اة ب�س���كل ع���ام، فالطال���ب ل يحت���اج فق���ط �أن 
يتذك���ر ويحلل �لمفاهيم ولكنه يحتاج �أي�سًا �أن يمتلك �لقدرة على توليدها وتوظيفها             
(Sternberg, 2005, p.190). ولذل���ك تفتر����س نظري���ة �ل���ذكاء �لناج���ح ثلاث���ة 

مكونات هي �لذكاء �لتحليلي و�لإبد�عي و�لعملي.

ومكون���ات �ل���ذكاء �لناج���ح نتيج���ة �لتفاع���ل ب���ين ثلاث���ة مكونات هي: م���ا ور�ء 
�لمكون���ات meta components وت�سم���ل �لعملي���ات �لتنفيذي���ة مث���ل �لتع���رف عل���ى 
وج���ود م�سكل���ة وتحدي���د طبيع���ة �لم�سكل���ة وتخ�سي����س م���و�رد لح���ل �لم�سكل���ة و�لتمثيل 
 performance components لعقل���ي للمعلوم���ات عن �لم�سكل���ة، ومكون���ات �لأد�ء�
وه���ى تنفي���ذ تعليمات ما ور�ء �لمكون���ات مثل �ل�ستدلل على �لعلاق���ات ور�سم خر�ئط 
 knowledge للعلاق���ات وتطبيق م���ا تم �ل�ستدلل عليه، ومكونات �كت�س���اب �لمعرفة
في  �لم�س���كلات  ح���ل  كيفي���ة  لمعرف���ة  وت�ستخ���دم   acquisition components
�لنتقائ���ي                                                                       و�لجم���ع  �لنتقائي���ة  و�لمقارن���ة  �لنتقائ���ي  �لت�سف���ر  مث���ل  �لأول  �لمق���ام 

.(Sternberg, 2003, p.401)

ومكون���ات �ل���ذكاء �لثلاث���ة �ل�سابقة متفاعل���ة فما ور�ء �لمكون���ات يفعل مكونات 
�لأد�ء ومكون���ات �كت�س���اب �لمعرفة و�للذ�ن بدورهما يزود�ن م���ا ور�ء �لمكونات بالتغذية 
�لمرت���دة، فعن���د تطبيق هذه �لمكون���ات على �لم�س���كلات �لأكاديمية �لماألوف���ة ن�سبيًا و�لتي 
تتطل���ب �لتحلي���ل و�لتقيي���م و�لمقارن���ة ن�ستح�س���ر �لق���در�ت �لتحليلية، وعن���د تطبيق 
�لمكون���ات عل���ى �أنو�ع جديدة ن�سبيً���ا من �لمهام و�لمو�قف ن�ستح�س���ر �لقدر�ت �لإبد�عية، 
ون�ستح�س���ر �لق���در�ت �لعملية عندما يتم تطبيقها على �لم�ساكل �ليومية �لتي تتطلب 

.(Sternberg, 2003, p.401) لتكيف و�لت�سكيل و�لختيار�

ويت�سم���ن �ل���ذكاء �لتحليل���يAnalytical intelligence�لتحلي���ل و�لنق���د 
و�لحك���م و�لمقارن���ة و�إظه���ار �لتناق����س و�لتقييمويت���م ذل���ك على �أن���و�ع ماألوف���ة ن�سبيًا 
م���ن �لم�س���كلات �لتي تك���ون فيها �لأحكام �ل�س���ادرة مجردة �إلى حد م���ا وي�ستخدم عادة 
في �لحي���اة �لمدر�سي���ة �لأكاديمي���ة (Sternberg, 2005, p.191) ، ويت�سم���ن �لذكاء 
�لإبد�ع���ي �لكت�س���اف و�لإن�س���اء و�لختر�ع و�لتخي���ل و�لفتر��س و�لتنب���وؤ، ويت�سمن 
�ل���ذكاء �لعمل���ي �لتطبيق و�ل�ستخد�م و�لممار�سة و�لتنفي���ذ و�لتوظيف و�لأد�ء �لعملي 
(Sternberg &Grigorenko, 2004, p.275)؛كما ينطوي �لذكاء �لعملي على 
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تطبي���ق ق���در�ت �لف���رد على �أنو�ع �لم�سكلات �لتي تن�ساأ في �لحي���اة �ليومية �أو �لتكيف �أو 
 .(Chooi et al., 2014, p.57) لت�سكيل و�ختيار �لبيئة �لمنا�سبة�

ويت�سح مما �سبق �أن �لطالب �لذي يتميز بالذكاء �لتحليلي يميل �إلى محاولة 
�إيج���اد علاق���ات ب���ين عنا�سر �لم�سكل���ة وربطها ببع����س و�إجر�ء تحليل وعم���ل مقارنات 

و�إ�سد�ر �أحكام. 

و�ل���ذكاء �لعمل���ي Practical intelligence هو مجموع���ة من �لمهار�ت �لتي 
يت���م من خلالها ح���ل �لم�سكلات �ليومية �لو�قعية، �إنه �لق���درة على �لتكيف و�لت�سكيل 
و�ختيار �لبيئات �ليومية و�لقدرة على تنفيذ �لأفكار وي�سميه �لبع�س بالح�س �ل�سليم 

.(Gottfredson, 2003,p.347) أو رجل �ل�سارع�

ويع���رف �لذكاء �لعملي باأنه ممار�سة م���ا تم تعلمه وتاأدية �لخطة �أو �لخطو�ت 
�لإجر�ئية في مو�قف �لحياة �لحقيقية، وي�سمى �سترنبرج �لمعرفة �ل�سرورية للنجاح 
في بيئ���ة معين���ة بالمعرف���ة �ل�سمني���ة (Boulet, 2007,p.98).و�ل���ذكاء �لعمل���ي ه���و 

.(Chooi et al., 2014,p.57) موؤ�سر جيد للنجاح �لأكاديمي و�لمهني في �لحياة

ويت�سم���ن �ل���ذكاء �لعمل���ي مفهوم ذ�ت �أهمي���ة كبرة وهو �لمعرف���ة �ل�سمنية �أو 
�لإجر�ئي���ة Tacit knowledge وه���ى �لمعرفة �لقائمة على �لخبرة ذ�ت �ل�سلة بحل 
�لم�سكلات �لعملية، وعادة ما يتم �كت�سابها دون تعليمات �سريحة �أو معلومات و��سحة 
عن �لأ�سياء �لمهمة لأن �لكثر من �لمعرفة �للازمة للنجاح في �لمهام في �لعالم �لو�قعى 

 .(Gottfredson, 2003,p.348) كامن �أو �سمنى

وتو�سل���ت نتائ���ج بحث عي�سى ومحمود )2017، ����س 247( �إلى �أن �رتفاع �لذكاء 
�لعمل���ي ل���دى �لطلب���ة ق���د ي�ساعده���م عل���ى توظي���ف م���ا لديه���م م���ن معرف���ة د�خلية 
)معرفة �سمنية( �سابقة قد �كت�سبوها مثل كيفية �إد�رة �لمهام �لأكاديمية وكيفية �إد�رة 
�ل���ذ�ت وكيفية �ختي���ار �ل�ستر�تيجية �لملائمة للتعامل مع �لمهام �لأكاديمية �لمختلفة، 
مم���ا ي�سه���م في زي���ادة قدرته���م عل���ى �لأد�ء �لأكاديم���ي �لفع���ال ويع���زز لديه���م فعالي���ة                       

�لذ�ت �لأكاديمية. 
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ويت�س���ح مم���ا �سبق �أن �لطال���ب �لذي يتميز بالذكاء �لعمل���ي لديه �لقدرة على 
�ل�ستفادة من �لجانب �لنظري و�لمعارف و�لمعلومات �لتي �كت�سبها من �لبيئة وخبرته 
في �لحي���اة ويوظفه���ا ويقوم بتطبيقها في �إطار حيات���ه �ليومية. وممكن ت�سمية �لذكاء 
�لعمل���ي بال���ذكاء �ليوم���ي �أو �ل���ذكاء �لحيات���ي �إ�س���ارة �إلى ق���درة �لف���رد عل���ى توظي���ف 
وتطبي���ق ما تعلم���ه و�كت�سبه من معلومات ومعارف وخ���بر�ت في حياته �ليومية �سو�ء 
�أثن���اء در��ست���ه �لأكاديمي���ة �أو بع���د �لتخرج �أو بع���د �للتحاق بوظيفة معين���ة �أو �لعمل 
بمهن���ة معين���ة نجده ناج���ح في عمله ويتقدم فيه ويتميز ويرتق���ى ب�سرعة رغم �أنه قد 
يك���ون غ���ر متفوق در��سيً���ا، و�لعك�س قد يك���ون �لطالب متفوق در��سيً���ا ويح�سل على 
�أعل���ى �لدرج���ات وعند �للتحاق بعمل مع���ين نجده غر كفء وغر موفق فيه، ولهذ� 
يمك���ن �لق���ول باأهمي���ة و�سرورة �مت���لاك �لطالب لمه���ار�ت �لذكاء �لعمل���ي حتى ي�سعر 
بثقته في نف�سه وفى من حوله ويكون لديه قدرة على �لعطاء و�لنجاح في �لحياة وحب 

�لعمل و�ل�ستمر�رية.

مبتك���رة  �لإبد�ع���يCreative intelligenceط���رق  �ل���ذكاء  ويت�سم���ن 
لتعل���م معلوم���ات جدي���دة وتتطل���ب �لخي���ال و�لحد����س و�لق���درة عل���ى �ل�ستك�س���اف 
مختلف���ة                                                         بط���رق  ومعالجته���ا  �لم�سكل���ة  تعري���ف  و�إع���ادة  �ل�سن���دوق  خ���ارج  و�لتفك���ر 

.(Boulet, 2007,p.95)

وتو�سل���ت نتائ���ج بحث عي�سى ومحمود )2017، �س 247( �إلى �أن �لطلبة �لذين 
يتمي���زون بم�ست���وى مرتفع من �ل���ذكاء �لإبد�عي قد ي�ساعده عل���ى �لطلاقة �لفكرية 
و�إنت���اج �لأف���كار �لأ�سيل���ة و�لجديدة عن���د �لتعامل م���ع �لم�سكلات �لأكاديمي���ة، وكذلك 
ي�سبح لديهم مرونة في حل �لم�سكلات ولديهم قدرة على �لتعامل مع �لأفكار �لمتنوعة 

مما ي�سهم في نجاحهم في �لمهام �لأكاديمية �لمختلفة.

ويت�سح مما �سبق �أن �لطالب �لذي يتميز بالذكاء �لإبد�عي يميل �إلى �لتفكر 
بطريقة جديدة ومختلفة وغر تقليدية، ويف�سل �إيجاد حلول غر ماألوفة للاأنو�ع 
�لجدي���دة م���ن �لم�س���كلات وتق���ديم مقترحات مبتكره تج���ذب �نتباه �لآخري���ن، ويقدم 
�أف���كار غ���ر متوقع���ة ويح���اول �إقناع �لآخري���ن بها وتنفيذه���ا و�لخروج به���ا �إلى �لنور، 

ولديه �سرعة بديهة وخيال عقلى و��سع.
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ويعتق���د Sternberg �أن �لعلاقة بين �ل���ذكاء �لناجح و�لختبار�ت �لأكاديمية 
جزئية ويرجع ذلك �إلى �لتركيز �ل�سيق للتعليم �لر�سمي على �لختبار�ت �لتحليلية 
و�إهم���ال �لختب���ار�ت �لعملي���ة و�لإبد�عية للطال���ب، فيفتر�س �أن يك���ون هناك علاقة 
موجب���ة ب���ين �ل���ذكاء �لتحليل���ي و�لتح�سي���ل فال���ذكاء �لتحليل���ي تنب���وؤى للتح�سي���ل 
. (In: Brody, 2003,p.320) لدر��سي بينما �لذكاء �لعملي و�لإبد�عي �أقل تنبوؤية�

وهناك مجموعة من �لمبادئ �لتي ت�ستند �إليها نظرية �لذكاء �لناجح حتى يتم 
نقلها من حيز �لإطار �لنظري �إلى �لتطبيقي د�خل �ل�سفوف �لدر��سية وهى: �لهدف 
م���ن �لتدري����س ه���و خلق �لمعرفة من خ���لال بناء قاعدة معرفي���ة منظمة ومرنة يمكن 
��سترجاعها ب�سهولة، ويجب �أن يت�سمن �لتدري�س تعليم �لتفكر �لتحليلي و�لإبد�عي 
و�لعمل���ي بالإ�ساف���ة للتعلم �لم�ستند على �لذ�كرة، ويج���ب �أن يت�سمن �لتقييم �لجانب 
�لتحليل���ي و�لإبد�ع���ي و�لعملي ومكون���ات �لذ�كرة، ويجب �أن يمك���ن كل من �لتدري�س 
و�لتقييم �لطلبة من �لتعرف على قدر�تهم و��ستغلال نقاط �لقوة لديهم و�ل�ستفادة 
منه���ا، وت�سحي���ح وتعوي����س نقاط �ل�سعف، ويج���ب �أن ي�ساعد �لتدري����س �لطلبة على 
�لتكيف مع �لبيئة من خلال تغير �أنف�سهم لملائمة �لبيئة وت�سكيل �لبيئة من خلال 
تعدي���ل �لبيئ���ة لتنا�سبهم ب�سكل �أف�سل �أو �ختيار بيئات جدي���دة، وينبغى دمج �لتقييم 
م���ع �لتدري����س �لجي���د بدلً م���ن ف�سله���م بما في ذل���ك جميع مكون���ات �ل���ذكاء �لناجح 

(Sternberg &.Grigorenko, 2002, p.270)

و�لتعلي���م �لم�ستن���د على نظرية �لذكاء �لناجح يمكن توظيفه ب�سهولة في غرفة 
�ل�س���ف، وه���و يقود �إلى مخرجات �أف�سل لدى �لمتعلمين من تلك �لتي يمكن �لح�سول 
عليه���ا م���ن �لتعليم �لتقلي���دي �لم�ستند على �لذ�ك���رة �أو حتى �لذي يرك���ز على مهار�ت 

�لتفكر �لناقد )�أبوجادوو�لناطور، 2016، �س 32(. 

وتو�سل���ت نتائ���ج بحث عي�سى ومحم���ود) 2017، �س 246( �أن���ه كلما ز�دت قدرة 
�لطال���ب عل���ى �لتحلي���ل و�لمقارن���ة و�إدر�ك �لختلاف���ات و�لمت�سابه���ات و�لنق���د و�إ�سد�ر 
�لأحكام يكون �أكر قدرة على حل �لم�سكلات �لأكاديمية وتخطى �لعقبات �لتي تو�جهه 

عند �أد�ء �لمهام �لدر��سية؛ مما ي�ساعد على �لأد�ء �لأكاديمي �لفعال. 
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و�لطالب �لذكي لي�س بال�سرورة �أن يكون مرتفع في جميع �أبعاد �لذكاء �لناجح 
�لثلاث���ة �أو حت���ى في جانب���ين منهما، �إن �لطالب �لذكي هو �ل���ذي لديه �لقدرة على �أن 
يت�س���ور ويح���دد ويخط���ط م���ا �لذي يمك���ن �أن يفعله جيدً���ا وما �ل���ذي ل يمكنه فعله، 
ويعزز نو�حي �لقوه لديه ويتغلب على نو�حي �ل�سعف؛ فلكى ينجح �لطالب ويتو�فق 
م���ع �لع���الم �لمحيط فانه بحاج���ة �إلى �متلاك بع�س �لكف���اءة في كل من هذه �لجو�نب 

�لثلاث للذكاء )خ�سر، 2004، �س 294(.

ومن خ�سائ�س �لأفر�د �لذين يتميزون بالذكاء �لناجح: �لثقة بالنف�س لنجاز 
�لأمور ب�سكل جيد، و�لتو�زن بين �لذكاء �لتحليلي و�لإبد�عي و�لعملي، و�لتركيز على 
خل���ق بيئة يمكن من خلاله���ا تحقيق �أهد�فهم، و�لتغلب عل���ى �ل�سعوبات �ل�سخ�سية، 
و�لعمل ب�سكل م�ستقل عن �لآخرين في معظم �لمهام، وعدم تاأجيل �لأعمال �إلى وقت لحق، 
وترجم���ة �لفكر �إلى عمل، يعرف���ون قدر�تهم ولديهم �لقدرة على �ل�ستفادة �لق�سوى 
منه���ا، وتحفي���ز �أنف�سه���م للتق���دم، و�ل�سيطرة عل���ى �سلوكياته���م، و�إكمال �لمه���ام بنجاح 
ومتابعتها، و�لمبادرة لعمل �لأ�سياء، ول يخافون من ف�سل �لمخاطرة، وتحمل م�سئولية 

 .(Consulting, 2005, p.4) عملهم وتقبل �للوم من �أنف�سهم ومن �لآخرين

و�ل�سخ����س �ل���ذي يتميز بالذكاء �لناجح لديه �لق���درة على �لتمييز بين نقاط 
�لق���وة لدي���ه وي�ستفي���د منه���ا ق���در �لإم���كان وف���ى نف����س �لوقت يمي���ز نق���اط �ل�سعف 
ويج���د �لط���رق لت�سحيحه���ا و�لتعوي�س عنها، كم���ا �أنه يتكيف ويخت���ار وي�سكل �لبيئة 
م���ن حوله من خلال �لتو�زن في ��ستخد�م���ه للقدر�ت �لتحليلية و�لإبد�عية و�لعملية                      

)�أبو جادو، 2006، �س 25(.

وتوج���د �لعدي���د م���ن �لعقب���ات �لت���ي تح���د م���ن تط���ور �ل���ذكاء �لناج���ح عن���د 
�سترن���برج، وم���ن �أه���م ه���ذه �لعقب���ات: �لتوقع���ات �ل�سلبي���ة م���ن قب���ل �لآخري���ن مثل 
�لمعلم���ين و�لم�سرف���ين و�أولياء �لأم���ور و�أ�سحاب �لعم���ل و�لتي تق���ود �إلى �أد�ء منخف�س 
غالبً���ا فالفرد �ل���ذي يتميز بالذكاء �لناجح يعرف متى يقب���ل �لن�سيحة من �لآخرين 
بنف����س �لق���در م���ن �لأهمية مت���ى يرف�سه���ا، و�لعقب���ة �لثانية ه���ي �ل�سع���ور �ل�سخ�سي 
للف���رد بع���دم �لكفاية �لذ�تي���ة Self efficacy و�لتي تحرمه م���ن �لإنجاز و�لو�سول 
�إلى �أق�س���ى طاقات���ه فالفرد �ل���ذي يتمتع بالذكاء �لناجح يتمي���ز بالفعالية �ل�سخ�سية 
ولدي���ه �تج���اه �يجابي نحو �لقدرة على عمل �لأ�سي���اء، و�لعقبة �لثالثة هي عدم وجود 
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نم���اذج ناجح���ة يحتذي بها �لف���رد وهذ� ل يعنى �إتب���اع �لنماذج �ل�سلبي���ة فالفرد �لذي 
يتمت���ع بالذكاء �لناجح ير�قب �لأف���ر�د �لذين يتعر�سون للف�سل ويعرف �سبب ف�سلهم 
و�لتاأك���د م���ن �أن���ه ل يقع في نف�س �لأخطاء ويفعل �أ�سي���اء مختلفة وي�سكل نموذج مميز 

 .(Consulting, 2005, p.3) خا�س به

ثانيًا: ا�ستراتيجيات مواجهة ال�سغوط الأكاديمية
 يمك���ن و�س���ف �ل�سغ���وط باأنه���ا حال���ة �أو موق���ف يتعر����س له���ا �لطال���ب حيث 
�لمطال���ب �لبيئي���ة تتج���اوز قدرة �لطال���ب على �ل�ستجاب���ة �لفعالة ويك���ون لها عو�قب 

.(Bamuhair et al., 2015, p.1)نف�سية وج�سدية
�لمو�ق���ف  باأنه���ا  �لأكاديمي���ة  �ل�سغ���وط   Sonia (2015, p.385) وتع���رف   
�لنف�سي���ة غ���ر �ل�س���ارة �لت���ي تحدث ب�سب���ب �لتوقع���ات �لتعليمية من �لآب���اء و�لمعلمين 
و�لأقر�ن و�أفر�د �لأ�سرة، وكرة �ل�سغوط من �لآباء لزيادة م�ستوى تح�سيل �أبنائهم.
�لمعرفي���ة  �لمبذول���ة  �لجه���ود  في  �لم�ستم���ر  �لتغ���ر  ه���ى   Coping و�لمو�جه���ة   
و�ل�سلوكي���ة و�لوجد�ني���ة لإد�رة �لمطال���ب �لخارجي���ة و�لد�خلي���ة �لخا�س���ة بالطال���ب 

.(Kirikkanat&Soyer, 2016, p.27)؛ (Kausar, 2010, p.33)

 ويعد �أ�سلوب �أو طريقة تعامل �لطالب مع �ل�سغوط �لتي تو�جهه عامل مهم 
لتحقي���ق �ل�ستق���ر�ر و�لتكيف �لنف�سي للطال���ب خلال �لأح���د�ث و�لمو�قف �ل�ساغطة 

 . (Bamuhair et al., 2015,p.2)

 ولذلك يلجاأ �لطلبة �إلى ��ستخد�م �أ�ساليب متنوعة لمو�جهة �ل�سغوط �لأكاديمية؛ 
مم���ا يعك����س �سخ�سيته���م عل���ى �أ�سالي���ب مو�جهته���م للم�س���كلات وه���ى ط���رق �سلوكية 
��ستباقية؛ مثل: �إد�رة وقتهم، وحل �لم�سكلات �لخا�سة، و�لبحث عن �لمعلومات، وطلب 
�لم�ساعدة، كما ي�ستخدم �لطلبة �أي�سًا �ل�سلوكيات �لمعرفية، و�لوجد�نية �لمرتبطة لتحمل 
.(Kausar, 2010,pp.34-35) ع���بء �ل�سغوط �لأكاديمية لتقليل �لتوتر و�لقل���ق

 وهن���اك عدة ��ستر�تيجي���ات ي�ستخدمها �لطلبة لمو�جهة �ل�سغوط �لأكاديمية 
و�لح���د م���ن �لتوت���ر وت�سمل: �إد�رة �لوق���ت �لفعال، وتلق���ى �لدعم �لجتماع���ي، و�إعادة 
 (Bamuhair et al., لتقيي���م �ليجابى، وتحمل �لم�سئولية �لأكاديمي���ة، ولوم �لذ�ت�

.2015,p.2)
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 كما ي�ستخدم �لطلبة ��ستر�تيجيات مو�جهة �أكاديمية متنوعة عندما يعانون 
م���ن �ل�سغ���وط �لأكاديمي���ة، فالبع�س يلج���اأ �إلى تجنب مو�جهة ه���ذه �ل�سغوط بينما 
يتخ���ذ �لبع����س خط���و�ت �إيجابي���ة للتغل���ب عل���ى �ل�سغ���وط �لأكاديمية مث���ل �لتعامل 

 .(Sonia, 2015, p.386) بن�ساط وفعالية وتخطيط ونظام

وت�سن���ف ��ستر�تيجي���ات �لمو�جهة �إلى نوعين: ا�ستراتيجييات المواجهة الفعالة 
وتعن���ى �تخ���اذ �لإج���ر�ء�ت �أو ب���ذل �لجه���ود للتخل����س م���ن �ل�سغوط مث���ل �لتخطيط 
و�لتفكر حول كيفية مو�جهة تلك �ل�سغوط وقبول حقيقة �أن �لحدث �ل�ساغط هو 
حقيق���ى وم���ن ثم روؤيته ب�سورة �أكر �إيجابية و�إعادة تقييم له، وا�ستراتيجيات التجنب 
وت���وؤدى بالطلب���ة �إلى �لن�سحاب وع���دم �لمعالجة �لمبا�سرة منهم للاأح���د�ث �ل�ساغطة، 
وتع���د ��ستر�تيجي���ات �لمو�جه���ة �لفعال���ة طريقة �أف�س���ل لمو�جهة �لأح���د�ث �ل�ساغطة 

.(Al-Dubai et al., 2011, p.58)

وح���دد �س���رف �لدي���ن )2012،����س ����س 48-52( ثلاث���ة �أبع���اد ل�ستر�تيجي���ات 
�لمو�جهة �لأكاديمية وهى: 

المواجهية الموجهية نحيو المهمية: وه���ى �لت���ى ترك���ز عل���ى حل���ول للم�س���كلات 
�لأكاديمي���ة وذل���ك م���ن خ���لال �ل�ستع���د�د للامتحان���ات وتطوي���ر مه���ار�ت �لدر��س���ة 
وتنظيم �لوقت و�لتركيز على �لأولويات �لدر��سية ومتابعة �سرح �لدرو�س و�ل�ستعانة 

بالمر�جع وخبر�ت �لطلاب و�لأ�ساتذة بهدف �لنجاح في �لم�سئوليات �لأكاديمية.

المواجهية الموجهية نحو العاطفية: وهى �لمو�جه���ة �لمعتمدة عل���ى تحفيز �لذ�ت 
و�لثق���ة به���ا في �إد�رة �لمه���ام �لدر��سي���ة و�لدع���م �لعاطف���ي م���ن خ���لال توقع���ات �لأه���ل 
و�لج���ر�ن و�لتف���اوؤل ب�س���اأن �لم�ستقب���ل �لمهن���ي و�لطم���وح و�لح�سول على ف���تر�ت ر�حة 
وممار�سة �لأن�سطة �لريا�سية وتح�سيل نتيجة �لتحمل في مو�جهة �لمو�قف �لأكاديمية.

تجنب المواجهة: وهو �لنمط �ل�سلبي في مو�جهة �لمو�قف �لجادة بالن�سحاب �أو 
تجنبه���ا بالم���برر�ت فهو ل ي�سغ���ل نف�سه بالتفكر في م�سئوليات���ه �لأكاديمية �أو يجتهد 
في �لت�س���دي للم�ساع���ر �ل�سلبي���ة فيجد �أ�سلوبًا للهروب في م�ساه���دة �لتلفاز، �أو �لدعاء 
باأهمية زيارة �لأقارب، �أو �لتعمد بالن�سغال في م�سكلات �لأ�سرة للتخل�س من �لتفكر 

في همومه �لدر��سية.
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و�أ�س���ارت نتائ���ج بح���ث Kuncharin & Mohamad (2014, p.61) �إلى 
�أن �ل�ستر�تيجي���ات �لتي ي�ستخدمها �لطلبة لمو�جهة �ل�سغوط �لأكاديمية �ساعدتهم 
عل���ى تعزي���ز �أد�ئهم �لأكاديمي وزيادة �لح�سور في �ل�س���ف �لدر��سي و�لم�ساركة و�لمثابرة 
عند مو�جهة �سعوبات �أكاديمية يكون هناك مرونة مع �لذ�ت، و�ساعدت على تح�سين 

�لرفاهية �لنف�سية و�لج�سدية و�لعاطفية و�لروحية للطلبة.

ولذل���ك ففه���م �لطلب���ة لل�سعوب���ات �لأكاديمي���ة �لت���ي تو�جهه���م ع���ن طري���ق 
وتعريفه���م با�ستر�تيجي���ات �لتعام���ل مع هذه �ل�سعوب���ات ��ستخ���د�م �أ�ساليب �لمو�جهة 
�لفعالة في وقت مبكر لمو�جهة �لم�سكلات �لأكاديمية �لتي تو�جههم مما يقلل �ل�سغوط 
 (Kirikkanat & Soyer,لأكاديمية للطلبة ويح�سن �لتح�سيل �لأكاديمي لديهم�

. 2016, pp.42-43)

 وتعد ��ستر�تيجية �لدعم �لجتماعي و�حدة من �أهم �ل�ستر�تيجيات لمو�جهة 
�ل�سغ���وط �لأكاديمية؛ فيلع���ب �لآباء دور كبر في توجيه طاقات �لطلبة وم�ساعدتهم 
في �تخ���اذ ق���ر�ر�ت �سائبة و�لتي قد توؤثر على م�ستقبلهم، وبالتالي يحتاج �لطلبة �إلى 
 (Sonia, 2015, p.387) لح�س���ول على �لرعاي���ة و�لتوجيه و�لت�سجيع من �لأ�سرة�
.ويت���م ذل���ك م���ن خلال بناء ثق���ة متبادلة م���ع �أبنائه���م وت�سجيعهم عل���ى �لتعبر عن 
م�ساعره���م وتعلي���م �أبنائهم بكيفي���ة مو�جهة �لم�سكلات �لت���ي تو�جههم وحلها وتجاوز 

�لأوقات �ل�سعبة وتكوين �سد�قات �سحية مع �لآخرين. 

وينُظ���ر �إلى ��ستر�تيجي���ة �لدع���م �لجتماع���ي بتلق���ى �لتوجي���ه م���ن �لأ�ساتذة 
و�لتعبر عن م�ساعرهم �أو �لتحدث �إلى طالب �آخر وتلقى �لدعم �لعاطفي و�لتحدث 

.(Kuncharin& Mohama d, 2014,p.61) إلى �سخ�س يمكن �لوثوق به�

وم���ن �أه���م �لم�س���ادر �لمت�سبب���ة في �ل�سغ���وط �لأكاديمي���ة �لت���ي ذكره���ا �لطلب���ة 
ه���ي: تغي���ر ع���اد�ت �لن���وم، و�لع���ودة بع���د �لأج���از�ت، وتغي���ر ع���اد�ت �لأكل، وزي���ادة 
ع���بء �لمه���ام �لأكاديمي���ة، و�لم�سئولي���ات �لأكاديمي���ة �لجدي���دة، و�لمناف�سة ب���ين �لطلبة، 
و�سعوب���ة �لمناه���ج �لدر��سية، و�إعطاء كميات كبرة م���ن �لوقت لإكمال �لمهام �لدر��سية

(Kausar, 2010,p.32). بالإ�ساف���ة �إلى �لمتحان���ات وك���رة �لو�جب���ات �لمدر�سي���ة 
ب���ين  �ل�سدي���دة  و�لمناف�س���ة  �لوق���ت  و�سغ���ط  �لأكاديم���ي  �لأد�ء  ع���ن  �لر�س���ا  وع���دم 



المجلد ال�سابع - العدد )24( اغ�سط�س 2018 مجلة التربية الخا�سة

 102 

�لطلب���ة وتوقع���ات �لآب���اء و�لمعلم���ين (Leung et al., 2010,p.91) . كم���ا يذك���ر                                                                
(Al-Dubai   et al., 2011,p.59) �أن م���ن م�س���ادر �ل�سغوط �لأكاديمية و�لتوتر 
عن���د �لطلب���ة �لخ���وف م���ن �لم�ستقب���ل و�ل�سعوب���ات �لمالي���ة و�سعوب���ات �لدر��س���ة ب�سكل 
ع���ام و�سم���اع �لأخب���ار �ل�سيئ���ة و�ل�س���ر�ع و�لمناف�سة ب���ين �لطلبة.وتو�سل���ت نتائج بحث 
Bataineh (2013, p.82) �إلى �أن م���ن �أ�سب���اب �ل�سغ���وط �لأكاديمي���ة لدى �لطلبة 
عدم كفاية �لوقت وكرة �لمتطلبات �لأكاديمية طو�ل �لف�سل �لدر��سي وقلة �لد�فعية 
و�لرهب���ة من �لمتحانات و�أحيانً���ا �سعوبتها و�لخوف من �لف�سل وقلة م�سادر �لدعم 

�لتي يتلقاها �لطلبة.

كم���ا توؤث���ر �لبيئة �لثقافي���ة و�لقت�سادية و�لجتماعية عل���ى �سلوكيات �لطلبة 
لمو�جه���ة �ل�سغوط �لأكاديمية، وتنخف�س �ل�سغوط مع تقدم �لعمر، وللاأ�سرة �أهمية 

.(Kausar, 2010,p.35) كبرة في مو�جهة تلك �ل�سغوط

وطني���ة  تايلان���د خط���ة خم�سي���ة  و�لتعلي���م في  �لتربي���ة  وز�رة  و�سع���ت  وق���د 
للتنمي���ة �لقت�سادي���ة �لجتماعي���ة )2012-2016( مرتبط���ة با�ستر�تيجيات مو�جهة 
�ل�سغ���وط �لأكاديمية و�سملت عل���ى: رفع جودة �ل�ستر�تيجي���ات �لأكاديمية وتطوير 
��ستر�تيجي���ات  وتعزي���ز  �لتعليمي���ة،  و�لو�سائ���ل  �لدر��سي���ة  و�لمناه���ج  �لمعلم���ين  �أد�ء 
مو�جه���ة �ل�سغ���وط �لأكاديمي���ة با�ستخ���د�م تكنولوجي���ا �لمعلوم���ات لتح�س���ين كف���اءة 
�لتعلي���م، وتطوي���ر جودة ��ستر�تيجي���ات مو�جهة �ل�سغ���وط �لأكاديمي���ة في موؤ�س�سات 
�ل�سغ���وط ه���ذه  مو�جه���ة  ��ستر�تيجي���ات  ممار�س���ة  وت�سجي���ع  �لع���الى،  �لتعلي���م 

.(Kuncharin & Mohamad, 2014,p.58)

ويو�سى بحث (Al-Dubai et al., 2011,p.63) بالتركيز على �حتياجات 
�لطال���ب حي���ث ي�ساعد ذل���ك في تقليل �لتاأث���ر�ت �ل�سلبية لهذه �ل�سغ���وط على �لأد�ء 
�لأكاديم���ي و�ل�سح���ة �لنف�سي���ة و�لج�سدي���ة للطال���ب، و�سرورة ت���و�زن �لمن���اخ �لمدر�سي 
لتح�س���ين عملي���ة �لتعل���م، و�لحد من �ل�سغ���وط ومعرف���ة �أ�سباب ه���ذه �ل�سغوط عند 

�لطلبة وتدريبهم على �ل�ستر�تيجيات �لتي تمكنهم من مو�جهة هذه �ل�سغوط .
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�لأكاديمي���ة  �ل�سغ���وط  مو�جه���ة  ��ستر�تيجي���ات  تع���دد  �سب���ق  مم���ا  ويت�س���ح   
ت�سني���ف                                                  �لح���الي  �لبح���ث  يتبن���ى  و�س���وف  �ل�سابق���ة،  �لبح���وث  في  �لم�ستخدم���ة 
Sullivan, (2010) �ل���ذي يت�سمن ث���لاث ��ستر�تيجيات، اأولً: ا�ستراتيجيات الإقدام 
وهى ��ستر�تيجيات �إيجابية يحاول �لطالب من خلالها مو�جهة �لمو�قف و�ل�سغوط 
�لأكاديمي���ة بطريق���ة مبا�سرة للحد م���ن �آثارها �ل�سلبية وتخفيفه���ا �أو �لتخل�س منها 
م���ن خ���لال تحدي���د �لموقف �ل�ساغ���ط ب�سكل �سري���ع وتعدي���ل طريقته �إلى م���ا ينا�سب 
�لموقف �ل�ساغط، وهى تختلف من طالب لآخر ح�سب �سخ�سية �لطالب و�سجاعته في 
�لمو�جهة وثقته بنف�سه ونوع �لم�سكلة �أو �لموقف �ل�ساغط �لذي يتعر�س له، وطريقته في 
جم���ع �لمعلومات و�لتخطيط للح���ل وتحديد �لأولويات و�إد�رة �لوقت بفاعلية و�ختيار 
�لطريق���ة �لمنا�سب���ة �لهادفة، ثانيًيا: ا�ستراتيجيات تجنب المواجهة وه���ى ��ستر�تيجيات 
�سلبي���ة وت�ستخدم مقابل ��ستر�تيجيات �لإقد�م، وفيها يحاول �لطالب �لهروب بوعى 
�أو ب���دون وع���ى م���ن مو�جه���ة تل���ك �ل�سغ���وط �لأكاديمية �لت���ى يتعر�س له���ا وتجنبها 
و�لن�سح���اب و�إن���كار وجوده���ا وذل���ك عندم���ا تتعدى ق���در�ت �لطالب لتخفي���ف �آثارها 
�ل�سلبي���ة �لنف�سي���ة و�لج�سدية علي���ه، ثالثًا: ا�ستراتيجيات الدعيم الجتماعي وهى طلب 
�لم�ساع���دة و�لم�سان���دة م���ن �لأفر�د �لمحيط���ين في �لمجتمع ك�سبكة �لعلاق���ات �لجتماعية 
مث���ل �لأ�س���رة و�لمعل���م و�لأق���ر�ن ويك���ون ذل���ك في �لجو�ن���ب �لجتماعي���ة و�لمعرفي���ة 
و�لوجد�نية، ويميل بع�س �لطلبة �إلى ��ستخد�م هذه �ل�ستر�تيجيات، وتختلف درجة 
هذه �ل�ستر�تيجيات بين �لذكور و�لإناث، وتقلل من م�ستوى �ل�سغوط �لتي يتعر�س 

لها �لطالب ب�سكل مبا�سر وتعمل على تح�سين �ل�سحة �لنف�سية لديه. 

الذكاء الناجح وعلاقته با�ستراتيجيات مواجهة ال�سغوط الأكاديمية
 تو�سل���ت نتائ���ج بحث Boulet, (2007, p.17) �إلى �أن �لطلبة �لذين لديهم 
�لق���درة على ��ستخ���د�م ��ستر�تيجيات �لمو�جهة �لأكاديمية ويتمي���زون بارتفاع ذكائهم 
�لعمل���ي و�لإبد�ع���ي ��ستطاع���و� تحقي���ق �لنج���اح �لأكاديم���ي ب�س���ورة كب���رة وكذل���ك 

��ستطاعو� خلق بيئات تعليمية �أكر فعالية لأنف�سهم. 

 و�أ�سارت نتائج بحث Kausar, (2010, p.40) �إلى وجود علاقة موجبة د�لة 
�إح�سائيً���ا بين عبء �لعم���ل �لأكاديمي و��ستر�تيجيات مو�جه���ة �ل�سغوط �لأكاديمية 

لدى �لطلبة، وعلاقة �سالبة د�لة �إح�سائيًا مع ��ستر�تيجيات تجنب �لمو�جهة.
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 وتو�سلت نتائج بحث Leung, Yeung and Wong, (2010, p.90) �إلى 
�أن �ل�سغ���وط �لأكاديمي���ة تزي���د من م�ستوي���ات �لقلق لدى �لطلبة، وله���ذ� كان �لدعم 
�لو�ل���دى �لعاطف���ى و�لمعلوماتى �أثن���اء �لدر��سة يمثل عاملاً وقائيً���ا �ساهم في تح�سين 
�ل�سحة �لنف�سية لدى �لطلبة وزيادة ن�ساطهم �لأكاديمي و�سعورهم بال�سعادة �لنف�سية.

ويت�سح مما �سبق �أن �لطلبة �لذين يتمتعون بمهار�ت �لذكاء �لناجح ينبغي �أن 
يكون���و� �لأك���ر نجاحًا في مو�جهة �لمو�قف و�ل�سغ���وط �لأكاديمية من غرهم، وذلك 
لأنه���م �أك���ر ق���درة على �لتخطي���ط و�إد�رة �لوق���ت بفاعلي���ة و�لتغلب عل���ى �ل�سعوبات 
و�لتحلي���ل و�لحك���م و�لنقد و�لمقارنة و�لتقييم وتوظيف معارف���ه وخبر�ته و�لمبادرة في 
معالج���ة �لمو�ق���ف بطرق مختلفة ح�سب نوع وطبيعة �لموق���ف �ل�ساغط �لذي يتعر�س 
ل���ه، ويتعام���ل م���ع ه���ذه �ل�سغ���وط ب�سجاعة وج���ر�أة وذلك م���ن خلال تحدي���د �لموقف 
�ل�ساغ���ط وجمع معلوم���ات عن كيفية �لحل من خلال �تخاذ �إجر�ء�ت فعلية مبا�سرة 
وب�سرع���ة وطل���ب �لم�ساعدة من �لآخري���ن، وبالتالي تزد�د مه���ار�ت �لطالب في �لتعامل 
م���ع تل���ك �ل�سغوط و�لمو�قف �لأكاديمية و�سغوط �لحياة ب�س���كل عام.ولذ� ينبغي دعم 
�لطلبة من خلال توجيههم وم�ساعدتهم وتثقيفهم على كيفية �لتعامل مع �ل�سغوط 

�لأكاديمية �لتي تو�جههم.

البحوث ال�سابقة المرتبطة بمو�سوع البحث:
ه���دف بح���ث Boulet, (2007) �إلى در��س���ة �لعلاق���ة ب���ين �ل���ذكاء �لناج���ح 
و��ستر�تيجي���ات �لمو�جه���ة لدى �لكبار ذوى �سعوبات �لتعل���م، وتكونت �لعينة من �ستة 
�أف���ر�د منه���م )2( ذكور و )4( �إن���اث تمتد �أعمارهم بين 35-65 �سن���ة، وتم عمل مقابلة 
فردي���ة تاألف���ت م���ن ثلاث جل�س���ات لكل م�س���ارك، وتو�سل���ت �لنتائج �إلى وج���ود علاقة 
موجب���ة د�ل���ة �إح�سائيًا ب���ين ��ستر�تيجيات �لمو�جه���ة و�لذكاء �لناجح حي���ث �أن �لدعم 
�لجتماع���ي كاأحد ��ستر�تيجي���ات مو�جهة �ل�سغوط �لأكاديمي���ة �لمقدم من �لآخرين 
مثل �لأقر�ن و�لأ�سرة و�لمر�سدين ي�ساعد على زيادة �لنجاح �لأكاديمي و�لثقة بالنف�س، 
فنج���اح �لم�سارك���ين يرج���ع �إلى ج���ودة �لخدمات �لت���ي يتلقوه���ا، ومن خ���لال ��ستخد�م 
��ستر�تيجي���ات �لمو�جه���ة و�لدع���م �أ�سب���ح كل فرد ناج���ح في �لعديد م���ن جو�نب حياته 
و�أ�سب���ح ق���ادر على �لنمو في بيئة عملية ت�ساعده على �لنجاح فا�ستخد�م �آليات �لتكيف 

مع �لبيئة خر دليل على �لنجاح على �لمدى �لطويل في جو�نب �لحياة �لمختلفة.
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وتن���اول بح���ث رزق )2009( در��س���ة فاعلي���ة برنام���ج تعليمي قائ���م على نظرية 
�ل���ذكاء �لناج���ح في تنمي���ة �لتح�سي���ل �لمعرف���ى و�لتفك���ر �لإبد�ع���ي ل���دى �لطالب���ات 
�لمتفوق���ات بالمرحل���ة �لثانوية، وتكونت �لعينة من )60( طالبة بال�سف �لثاني �لثانوي 
�لع���ام، وقام���ت �لباحثة ببناء وح���دة تعليمية في �لذكاء �لناج���ح، وتو�سلت �لنتائج �إلى 
�أن �لبرنام���ج ل���ه �أثر �يجاب���ي في تنمية �لتح�سي���ل �لمعرفي و�لتفك���ر �لإبد�عي باأبعاده 
)�لطلاق���ة و�لمرون���ة و�لأ�سال���ة و�لتفا�سي���ل( ل�سال���ح �لمجموعة �لتي در�س���ت بنظرية 

�لذكاء �لناجح.

و�هت���م بحث �س���رف �لدين )2012( باختب���ار �لفروق بين �لطالب���ات �لموهوبات 
�لمفرط���ات تح�سيليً���ا و�لطالب���ات �لموهوب���ات �لمنج���ز�ت تح�سيليً���ا في تحم���ل �لغمو����س 
و�أنم���اط �لمو�جه���ة �لأكاديمي���ة، وطب���ق �لبح���ث عل���ى )129( طالب���ة بكلي���ة �لتربي���ة 
�لنوعي���ة �سعب���ة �لتربي���ة �لفني���ة، وطب���ق عليه���ن مقيا����س تحم���ل �لغمو����س ومقيا�س 
�أنم���اط �لمو�جه���ة �لأكاديمية، وتو�سل���ت �لنتائج �إلى وجود ف���روق ذ�ت دللة �إح�سائية 
بين �لطالبات �لموهوبات �لمنجز�ت تح�سيليًا و�لطالبات �لموهوبات �لمفرطات تح�سيليًا 
في تحم���ل �لغمو����س ونمطى �لمو�جه���ة �لأكاديمية وهما �لمو�جه���ة �لموجهة نحو �لمهمة 
و�لمو�جهة �لموجهة نحو �لعاطفة ل�سالح �لطالبات �لموهوبات �لمنجز�ت تح�سيليًا، وفى 

نمط تجنب �لمو�جهة ل�سالح �لطالبات �لموهوبات �لمفرطات تح�سيليًا.

وه���دف بح���ث Khan, (2013) �إلى معرفة تاأثر �ل�سغ���وط �لأكاديمية على 
�أد�ء �لطلب���ة وتاأثر �لمتغ���ر�ت �لديموغر�فية مثل �لنوع و�لعم���ر و�لم�ستوى �لتعليمي 
عليه���ا، وتكونت �لعينة م���ن )150( طالب وطالبة ماأخوذة من جامعات مختلفة تمتد 
�أعماره���م ب���ين 18-25 �سن���ة، وتم تطبي���ق مقيا����س �ل�سغ���وط �لأكاديمي���ة عل���ى عين���ة 
�لبح���ث، و�أظه���رت �لنتائ���ج وجود تاأثر كب���ر لل�سغوط �لأكاديمية عل���ى �أد�ء �لطلبة 
فال�سغ���وط �لأكاديمي���ة ترتبط �سلبيًا بالأد�ء �لأكاديمي للطلب���ة، ول يوجد فرق ذ�ت 
دلل���ة �إح�سائي���ة بين �لطلاب و�لطالب���ات في �ل�سغوط �لأكاديمي���ة، كما توجد فروق 
ذ�ت دللة �إح�سائية في �لعمر فال�سغوط �لأكاديمية كانت �أعلى لدى �لطلبة �لأ�سغر 

�سنًا من �لطلبة �لأكبر �سنًا.
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و�هت���م بح���ث كل م���ن �إبر�هي���م وني���ل )2013( باق���تر�ح منه���اج علم���ي باللغ���ة 
لجتي���از  در��سيً���ا  �لمتفوق���ين  �لثان���وي  �لثال���ث  �ل�س���ف  طلب���ة  لتاأهي���ل  �لإنجليزي���ة 
�لختب���ار �لتح�سيل���ي ومو�جهة �لم�س���كلات �لأكاديمية �لخا�سة بدر��س���ة �لتخ�س�سات 
�لعلمي���ة بالمرحل���ة �لجامعي���ة، وتكون���ت �لعينة م���ن )49( طالب متف���وق تم تق�سيمهم 
�إلى مجموعت���ين تجريبي���ة )24( و�سابط���ة )25(، وتم تطبي���ق �لمنه���اج �لعلمي �لمقترح 
ومقيا����س �إتقان �لمنهاج �لعلمي ومقيا�س ر�سد �لم�س���كلات �لأكاديمية للطلبة ومقيا�س 
ر�س���د �آر�ء �أع�ساء هيئة �لتدري�س في �لم�ست���وى �لأكاديمي )�لعلمي و�للغوى( للطلاب 
�لج���دد وم���دى �حتياجهم للمنه���اج، وتو�سلت �لنتائج �إلى فاعلي���ة �لمنهاج �لم�ستخدم في 
تنمي���ة وتح�س���ين �لمه���ار�ت �لعلمية و�للغوي���ة لط���لاب �لمجموعة �لتجريبي���ة ، وكذلك 
فاعلي���ة �لمنه���اج في خف�س �لم�س���كلات �لأكاديمية �لت���ي تو�جه �لطلب���ة في �ل�سنة �لأولى 
بالدر��س���ة �لجامعية، و�أي�سًا فاعليته في �جتياز �لختبار �لتح�سيلي وتحقيق م�ستوى 

تح�سيلي �أعلى من �لمجموعة �ل�سابطة.

فعالي���ة  تقيي���م   Kunchari & Mohamad, (2014) بح���ث  وتن���اول 
��ستر�تيجيات �لمو�جهة �لأكاديمية على �لأد�ء �لأكاديمي لدى �لطلبة وكذلك تحديد 
��ستر�تيجي���ات �لمو�جه���ة �لأكاديمي���ة �لت���ي ي�ستخدمه���ا �لطلب���ة، وتكون���ت �لعينة من 
)200( طال���ب وطالب���ة بالمرحل���ة �لجامعية في تايلاند، وتم تطبي���ق مقيا�س �سوليفان 
2010 ، وتو�سلت �لنتائج �إلى �أن ��ستر�تيجيات �لمو�جهة �لأكاديمية توؤدى �إلى تح�سين 
�لأد�ء �لأكاديم���ي لدى �لطلبة، ولم يكن هناك فرق كبر بين ��ستر�تيجيات �لمو�جهة 
�لأكاديمية �لتي ي�ستخدمها �لطلبة، ومعظم �لطلبة يميلو� �إلى ��ستخد�م ��ستر�تيجية 
�لدع���م �لجتماع���ي عندم���ا يو�جه���ون م�س���اكل �أكاديمي���ة فتمثل ��ستر�تيجي���ة �لدعم 

�لجتماعي 86% و��ستر�تيجية �لتجنب 84.5% و��ستر�تيجية �لقتر�ب %83.5.

و�هت���م بح���ث كل م���ن �أبوج���ادو و�لناط���ور )2016( بالتع���رف على �أث���ر برنامج 
تعليم���ي م�ستن���د �إلى نظرية �لذكاء �لناج���ح في تنمية �لق���در�ت �لتحليلية و�لإبد�عية 
و�لعملي���ة ل���دى �لطلب���ة �لمتفوق���ين عقليً���ا وكذل���ك تح�سي���ل �للغ���ة �لعربي���ة، وتكونت 
�لعين���ة م���ن )46( من طلب���ة �ل�سف �لعا�س���ر �لأ�سا�س���ي �لمتفوقين عقليً���ا تم تق�سيمهم 
�إلى مجموعتين تجريبية و�سابطة، وتم تطبيق �ختبار �لقدر�ت �لثلاثية ل�سترنبرج 
و�لبرنام���ج �لتعليم���ي �لقائم على نظرية �لذكاء �لناجح في �سي���اق مادة �للغة �لعربية 
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عل���ى طلبة �لمجموعة �لتجريبية، و�أ�سارت �لنتائج �إلى وجود �أثر �يجابى د�ل �إح�سائيًا 
للبرنام���ج �لتعليمي في تنمية �لق���در�ت �لتحليلية و�لإبد�عي���ة و�لعملية لدى �لطلبة 
�لمتفوق���ين عقليً���ا ل�سال���ح �لمجموع���ة �لتجريبي���ة، وكذل���ك ل يوج���د �أث���ر للبرنام���ج 

�لتعليمي في تح�سين �لتح�سيل �لدر��سي في �للغة �لعربية للطلبة �لمتفوقين عقليًا.

تعقيب عام على البحوث ال�سابقة:
 ه���دف بح���ث Boulet (2007) �إلى در��س���ة �لعلاق���ة ب���ين �ل���ذكاء �لناج���ح 
�ل�سغ���وط  تاأث���ر  �لتعل���م، وكذل���ك  ل���دى ذوي �سعوب���ات  �لمو�جه���ة  و��ستر�تيجي���ات 
�لأكاديمية على �أد�ء �لطلبةKhan, (2013)، وتقييم فعالية ��ستر�تيجيات �لمو�جهة 
�لأكاديمي���ة عل���ى �لأد�ء �لأكاديم���يKunchari& Mohamad, (2014)، وقيا����س 
�أث���ر برنام���ج قائم على نظرية �لذكاء �لناجح في تنمية �لقدر�ت �لتحليلية و�لإبد�عية 
و�لعملي���ة ل���دى �لمتفوق���ين عقليً���ا �أب���و ج���ادو و�لناط���ور )2016(. وتناول���ت �لبح���وث 
�ل�سابقة عينات مختلفة منها مرحلة جامعية ومرحلة ثانوية وموهوبين ومتفوقين 
وذوي �سعوب���ات تعل���م. ويح���اول �لبح���ث �لح���الي �لتو�س���ل �إلى مجموعة م���ن �لنتائج 
�لت���ى ق���د تتفق �أو تختلف مع نتائج �لبحوث �ل�سابق���ة وذلك في �سوء �ختلاف �لمرحلة 
�لعمرية و�لعينة �لبحثية �لتى يجرى عليها �لبحث و�لهدف من �لبحث �لحالي وهو 
معرف���ة تاأث���ر �لن���وع )ذكر/ �أنث���ى( وم�ستوى �لتح�سي���ل )متفوق/ ع���ادى( و�لتفاعل 
�لثنائ���ي بينهما على درجات �لطلب���ة في �ختبار �لذكاء �لناجح ومقيا�س ��ستر�تيجيات 
مو�جه���ة �ل�سغ���وط �لأكاديمي���ة، وكذل���ك �لتع���رف على �لعلاق���ة بين �ل���ذكاء �لناجح 
باأبع���اده �لثلاثة و��ستر�تيجيات مو�جهة �ل�سغوط �لأكاديمية لدى �لمتفوقين در��سيًا 

و�لعاديين.

فرو�س البحث:
ف���ى �س���وء �لإط���ار �لنظري للبح���ث وما تو�سلت �إلي���ه نتائج �لبح���وث �ل�سابقة 

�لمرتبطة بالبحث، يمكن �سياغة �لفرو�س على �لنحو �لتالى: 
�لتح�سي���ل ( 1) �أنث���ى( وم�ست���وى  )ذك���ر/  للن���وع  �إح�سائيً���ا  د�ل  تاأث���ر  يوج���د  ل 

�لدر��س���ي )متف���وق/ عادى( و�لتفاع���ل �لثنائي بينهما عل���ى درجات �لطلبة في                          
�لذكاء �لناجح.
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�لتح�سي���ل ( 2) �أنث���ى( وم�ست���وى  )ذك���ر/  للن���وع  �إح�سائيً���ا  د�ل  تاأث���ر  يوج���د  ل 
�لدر��س���ي )متف���وق/ عادى( و�لتفاع���ل �لثنائي بينهما عل���ى درجات �لطلبة في 

��ستر�تيجيات مو�جهة �ل�سغوط �لأكاديمية.
ل يوج���د ترتي���ب لأبعاد �ختب���ار �لذكاء �لناجح لدى �لطلب���ة �لمتفوقين در��سيًا ( 3)

و�لعاديين بال�سف �لأول �لثانوي �لعام.
ل يوج���د ترتي���ب لأبعاد مقيا�س ��ستر�تيجيات مو�جه���ة �ل�سغوط �لأكاديمية ( 4)

لدى �لطلبة �لمتفوقين در��سيًا و�لعاديين بال�سف �لأول �لثانوي �لعام.
ل توج���د علاق���ة �إرتباطية د�ل���ة �إح�سائيًا بين �لذكاء �لناج���ح و��ستر�تيجيات ( 5)

مو�جه���ة �ل�سغ���وط �لأكاديمية ل���دى �لطلبة �لمتفوقين در��سيً���ا بال�سف �لأول 
�لثانوي �لعام.

ل توج���د علاق���ة �إرتباطية د�ل���ة �إح�سائيًا بين �لذكاء �لناج���ح و��ستر�تيجيات ( 6)
مو�جهة �ل�سغوط �لأكاديمية لدى �لطلبة �لعاديين بال�سف �لأول �لثانوي �لعام.

اإجراءات البحث:

اأولً: منهيج البحث: �عتمد �لبحث على �لمنه���ج �لو�سفى، وتم ��ستخد�م مجموعة من 
�لأ�سالي���ب �لإح�سائية با�ستخد�م برنام���ج (Spss16) وبرنامج(Lisrel8.8)، وذلك 

لتقنين �أدو�ت �لبحث و�ختبار �لفرو�س.

ثانيًا: عينة البحث:
العينة ال�سيكومترية: تكونت عينة �لبحث ال�سيكومترية من )100( طالب وطالبة من 
طلب���ة �ل�س���ف �لأول �لثانوي �لعام للعام �لدر��س���ي2018/2017، بلغ متو�سط �أعمارهم 
)15،09(، وبانح���ر�ف معي���ارى ق���دره )0،433(، وقد ��ستخدمت بيان���ات هذه �لعينة في 

�لتحقق من �سدق وثبات �أدو�ت �لبحث.
العينية النهائيية: تكونت من )310( طالب وطالبة بال�س���ف �لأول �لثانوي �لعام وتم 
��ستبع���اد ع���دد )14( ورقة �إجاب���ة لعدم ��ستجابتها على مف���رد�ت �لختبار كاملة وعدم 
�لجدي���ة في �لإجاب���ة، وبالت���الي �أ�سبح���ت �لعين���ة �لنهائي���ة مكون���ة م���ن )296( طالبً���ا، 
متو�س���ط �أعماره���م )15،07(، وبانح���ر�ف معي���ارى ق���دره )0،445(، وق���د ��ستخدم���ت 
بيان���ات ه���ذه �لعين���ة في �لتحقق من �سح���ة فرو�س �لبح���ث، و�لجدول �لت���الى يو�سح 

توزيع �لعينة �لنهائية على �لمد�ر�س.
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جدول )1(
توزيع عينة البحث النهائية على المدار�س

مجموع�إناثذكور�لمدر�سةم
58-58�ل�سهيد �أحمد وحيد �للغات بنين1
101-101�أحمد عر�بي �لثانوية بنين2
137137-جمال عبد �لنا�سر �لثانوية بنات3

159137296مجموع

ولتق�سيم هذه العينة اإلى متفوقن وعادين درا�سيًا تم اتباع الخطوات التالية:
طلب معلم �لف�سل من �لطلاب و�لطالبات كتابة مجموع درجاتهم في �ل�سف ( 1)

�لثال���ث �لإع���د�دى وكذل���ك مجم���وع درجاته���م في �لف�سل �لدر��س���ي �لأول من 
�ل�س���ف �لأول �لثان���وي، وتم ح�س���اب �أعل���ى 27% م���ن �لدرج���ات و�أق���ل 27% من 
�لدرج���ات، وتم ت�سني���ف �لطلبة �لذي���ن وقعت درجاتهم �سم���ن �أعلى 27% من 
�لدرج���ات عل���ى �أنهم مرتفعى �لتح�سيل، و�لطلب���ة �لذين وقعت درجاتهم بين 
�أعل���ى 27% و�أق���ل 27% عل���ى �أنه���م طلب���ة عادي���ين، وتم ��ستبع���اد �لطلب���ة �لذين 

ح�سلو� على �أقل 27% من �لدرجات.
تم تطبيق �ختبار �لقدر�ت �لعقلية )15-17( �سنة على �لطلبة )مو�سى، 2011( ( 2)

وتم �تب���اع نف����س �لطريق���ة �ل�سابق���ة، حي���ث تم ت�سني���ف �لطلب���ة �لذين وقعت 
درجاته���م �سم���ن �أعلى 27% م���ن �لدرجات على �أنهم مرتفع���ى �لقدرة �لعقلية، 
و�لطلب���ة �لذي���ن وقع���ت درجاته���م بين �أعل���ى 27% و�أق���ل 27% عل���ى �أنهم طلبة 

عاديين، وتم ��ستبعاد �لطلبة �لذين ح�سلو� على �أقل 27% من �لدرجات.
وتم �عتبار �لطالب على �أنه متفوق در��سيًا �إذ� كان مرتفع �لتح�سيل �لدر��سي ( 3)

ومرتف���ع �لق���درة �لعقلية.حيث وقعت درجاتهم �سمن �أعلى 27% من �لدرجات 
في �لتح�سيل و�ختبار �لقدر�ت �لعقلية؛ ولذلك تم ��ستبعاد عدد من �لطلبة.

و�أ�سب���ح ع���دد �لطلب���ة �لمتفوق���ين در��سيً���ا )97( طال���ب وطالب���ة وع���دد �لطلبة ( 4)
�لعادي���ين در��سيً���ا )120( طال���ب وطالبة؛ وبذل���ك تتكون �لعين���ة �لنهائية من 

)217( طالب وطالبة.
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اأدوات البحث:

اأولً: اختبار الذكاء الناجح    �إعد�د: �لباحثة
تم �إع���د�د �ختب���ار �ل���ذكاء �لناجح في �سوء نظري���ة �لذكاء �لناج���ح ل�سترنبرج 
بمكوناته���ا �لثلاث���ة �لذكاء �لتحليلي و�لعملي و�لإبد�ع���ي، و�أكد �سترنبرج �أن �لذكاء 
�لناجح بمكوناته �لثلاثة يمكن قيا�سه من خلال �ختبار�ت �لختيار من متعدد، فرى 
�سترنبرج �أن �لذكاء �لناجح يت�سمن �لمكونات �لثلاثة �لمرتبطة د�خليًا و�لمنف�سلة عن 
بع�سه���ا، كم���ا تم �لإطلاع على عدد من �لمقايي�س �لتى و�سع���ت لقيا�س �لذكاء �لناجح، 
وهى:�ختب���ار �لقدر�ت �لثلاثي���ة ل�سترنبرج ترجمة وتقنين )خ�سر، 2004( و مقيا�س 

(Palos &Maricutoiu, 2013)و�ختبار �لذكاء �لناجح ل� )ح�سن، 2013(.

 وتم عر�س �لختبار في �سورته �لأولية على مجموعة من �لأ�ساتذة بق�سم علم 
�لنف�س �لتربوى كلية �لتربية جامعة �لزقازيق وذلك لتحديد مدى و�سوح �لمفرد�ت 
وم���دى منا�سبته���ا لعينة �لبح���ث ومدى �نتمائها للاختبار �لفرع���ي �لذي تقي�سه وتم 

عمل �لتعديلات �لمطلوبة.

 ويت�سمن �ختبار �لذكاء �لناجح ثلاثة �أبعاد وكل بعد يتكون من )15( مفردة 
ويت�سم���ن محت���و�ه مفرد�ت لفظية وكمية و�سكلية م���ن نوع �لختيار من متعدد، فكل 
مف���ردة له���ا �أرب���ع بد�ئل وعلى �لطالب �ختي���ار بديل و�حد فق���ط، وبالتالي فالختبار 
�لكل���ى مك���ون من )45( مف���ردة. وتم ح�ساب زم���ن تطبيق �لختبار م���ن خلال ح�ساب 
متو�س���ط �لزمن �ل���ذي ��ستغرقه �أول طالب �أنهى �لإجابة عل���ى �لختبار و�آخر طالب، 

و��ستغرق زمن تطبيق �لختبار )40( دقيقة.

وقد تم �لتحقق من ثبات و�سدق �ختبار �لذكاء �لناجح على �لنحو �لتالى:
اأولً: معاملات ال�سهولة وال�سعوبة والتمييز لختبار الذكاء الناجح

 تم ��ستخ���د�م برنام���ج )erit( لح�ساب معاملات �ل�سهولة و�ل�سعوبة و�لتمييز 
لكل مفردة و�لجدول �لتالى يو�سح هذه �لمعاملات:
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جدول )2( 
معاملات ال�سهولة وال�سعوبة والتمييز لمفردات اختبار الذكاء الناجح

معامل �لمفردة
�ل�سهولة

معامل 
�ل�سعوبة

معامل 
معامل �لمفردة�لتمييز

�ل�سهولة
معامل 
�ل�سعوبة

معامل 
�لتمييز

110024.4.6.37
2.92.08.0425.57.43.59
3.94.06.0726.63.37.22
4.46.54.1127.37.63.37
5.83.17.3028.81.19.56
6.86.14.3329.78.22.44
7.82.18.5230.81.19.56
8.87.13.3731.83.17.56
9.68.32.4832.57.43.19

10.82.18.3333.88.12.37
11.51.49.0434.62.38.48
12.78.22.4135.91.09.22
13.81.19.5936.81.19.63
14.73.27.4837.72.28.78
15.9.1.2638.78.22.59
16.91.09.2239.77.23.59
17.82.18.1140.6.4.52
18.69.31.4841.68.32.44
19.19.81.2242.43.57.33
20.82.18.3043.68.32.44
21.66.34.4844.61.39.33
22.51.49.4445.36.64.19
23.26.74.30
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ويرى علام )2002، �س 289( �أن قيمة معامل تمييز �لمفردة 0.40 �أو �أكر فاإن 
ه���ذ� يك���ون دلي���لاً على �أن �لمف���ردة تميز بدرجة جيدة ب���ين �لطلب���ة، و�إذ� تر�وحت بين 
0.20 و 0.40 فاإن تمييز �لمفردة بين �لطلبة يكون ل باأ�س به، و�إذ� قلت هذه �لقيمة عن 
0.20 ف���اإن تمييزها يكون �سعيفًا.وبن���اءً على ذلك تم حذف �لمفرد�ت �لتي يقل معامل 

تمييزها عن 0.20 وبالتالي تم حذف �لمفرد�ت رقم ) 1، 2، 3، 4، 11، 17، 32، 45(.

ثانيًا: ثبات اختبار الذكاء الناجح

اأ-         ثبات مفردات اختبار الذكاء الناجح عن طريق ح�ساب معامل األفا لي«كرونباخ«:
تم ح�ساب ثبات مفرد�ت مقيا�س �لندماج �لمدر�سي عن طريق ح�ساب معامل �ألفا 
ل�«كرونباخ« لمفرد�ت كل بعد على حده وذلك في حالة حذف درجة �لمفردة من �لدرجة 
�لكلي���ة للبع���د �لذي تنتم���ي �إليه،وكانت �لنتيج���ة كما هى مو�سح���ة بالجدول �لتالى:

جدول )3( 
معاملات األفا كرونباخ لثبات اأبعاد اختبار الذكاء الناجح بعد حذف المفردة من البعد

معامل 
�ألفا بعد 
�لحذف

�لمفرد�ت �لبعد 
�لثالث

معامل 
�ألفا بعد 
�لحذف

�لمفرد�ت �لبعد 
�لثاني

معامل 
�ألفا بعد 
�لحذف

�لمفرد�ت �لبعد 
�لأول

.712 31

�لذكاء 
�لإبد�عي

.591 16

�لذكاء 
�لعملي

.689 1

�لذكاء 
�لتحليلي

.759 32 .618 17 .684 2

.725 33 .583 18 .679 3

.744 34 .630 19 .700 4

.734 35 .604 20 .680 5

.693 36 .586 21 .661 6

.702 37 .596 22 .632 7

.708 38 .610 23 .667 8

.701 39 .631 24 .652 9

.722 40 .578 25 .659 10

.730 41 .599 26 .725 11

.745 42 .612 27 .659 12

.718 43 .553 28 .634 13

.739 44 .577 29 .644 14

.755 45 .535 30 .667 15
 معامل �ألفا للبعد �لأول =

.740
 معامل �ألفا للبعد�لثاني =

.611
معامل �ألفا للبعد �لأول =

.685 
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ويت�س���ح م���ن �لج���دول �ل�سابق �أن:معام���ل �ألفا لكل بعد فرع���ى في حالة حذف 
كل مف���ردة م���ن مفرد�ت���ه �أق���ل م���ن �أو ي�س���اوى معام���ل �ألفا �لع���ام للبعد �ل���ذي تنتمي 
�إلي���ه �لمف���ردة في حال���ة وج���ود جمي���ع �لمف���رد�ت، �أى �أن جميع �لمف���رد�ت ثابت���ة، حيث �أن 
تدخ���ل �لمف���ردة ل ي���وؤدى �إلى �نخفا�س معامل ثب���ات �لبعد �لفرعى �ل���ذي تنتمي �إليه 
�لمفردة،وذل���ك با�ستثن���اء �لمف���رد�ت رق���م )1، 4، 11( من �لبع���د �لأول، و�لمفردة رقم)17، 
19، 24، 27(م���ن �لبع���د �لثاني، و�لمفرد�ت )32، 34، 42، 45( من �لبعد �لثالث، حيث �أن 
وجود هذه �لمفرد�ت يوؤدى �إلى خف�س معامل �لثبات للبعد �لذي تنتمي �إليه ، ولذلك 
فق���د تم ح���ذف تل���ك �لمف���رد�ت، وتم �إعادة ح�س���اب معامل �ألف���ا فكان �ل���ذكاء �لتحليلي 

)0.749(، و�لذكاء �لعملي )0.662(، و�لذكاء �لإبد�عي )0.800(.

ب-     ح�ساب معامل الثبات للاأبعاد بطريقة التجزئة الن�سفية:
تم ح�ساب معامل �لثبات عن طريق �لتجزئة �لن�سفية ل� »�سبرمان«و«بر�ون«، 

فكانت �لنتائج كما هى مو�سحة بالجدول �لتالى: 
جدول )4( 

معاملات ثبات اأبعاد اختبار الذكاء الناجح بطريقة التجزئة الن�سفية

معامل �لثبات�سبرمان/ بر�ون �أبعاد �ختبار �لذكاء �لناجح م

0.739 �لذكاء �لتحليلي 1
0.650 �لذكاء �لعملي 2
0.770 �لذكاء �لإبد�عي 3

ج-        الثبات الكلى لختبار:
تم ح�س���اب �لثب���ات �لكل���ى للاختبار)وذل���ك بعد ح���ذف �لمفرد�ت غ���ر �لثابتة( 
بطريق���ة �ألف���ا لكرونب���اخ وكان معام���ل �لثبات �لكل���ى)0.883(، كما تم ح�س���اب معامل 
�لثبات �لكلى للمقيا�س بطريقة �لتجزئة �لن�سفية وكان معامل �لثبات �لكلى)0.815(.
يت�س���ح مما �سب���ق �أن: معاملات ثبات �أبعاد �ختبار �لذكاء �لناجح بالطريقتين 
�ألف���ا ل� »كرونب���اخ«، و�لتجزئة �لن�سفية ل� »�سبرمان وب���ر�ون« مرتفعة؛ مما يدل على 

ثبات جميع �أبعاد �لختبار.
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ثالثًا:�سدق الختبار: 

اأ- �سيدق المفيردات:تم ح�ساب �س���دق مفرد�تاختبار �لذكاء �لناج���ح عن طريق ح�ساب 
معام���ل �لرتب���اط بين درجة �لمفردة و�لدرج���ة �لكلية للبعد �لذي تنتم���ي �إليه �لمفردة 
ف���ى حال���ة حذف درج���ة �لمفردة م���ن �لدرجة �لكلي���ة للبعد �لت���ى تنتمي �إلي���ه، باعتبار 
�أن بقي���ة مف���رد�ت �لبع���د محكً���ا للمف���ردة، و�لج���دول �لت���الى يو�سح معام���لات �سدق                        

مفرد�ت �لمقيا�س. 
جدول )5( 

معاملات �سدق مفردات اختبار الذكاء الناجح
�لذكاء �لإبد�عي �لذكاء �لعملي �لذكاء �لتحليلي

معامل �لرتباط �لمفردة معامل �لرتباط �لمفردة معامل �لرتباط �لمفردة

0.537** 31 0.320** 16 0.211* 5
0.360** 33 0.294** 18 0.328** 6
0.251* 35 0.208* 20 0.611** 7

0.728** 36 0.259** 21 0.364** 8
0.667** 37 0.248* 22 0.454** 9
0.579** 38 0.199* 23 0.390** 10
0.633** 39 0.263** 25 0.344** 12
0.355** 40 0.270** 26 0.603** 13
0.383** 41 0.471** 28 0.479** 14
0.439** 43 0.366** 29 0.365** 15
0.243* 44 0.594** 30

يت�س���ح من �لج���دول �ل�سابق �أن جميع معاملات �لرتب���اط بين كل مفردة من 
مف���رد�ت �لختب���ار و�لدرجة �لكلية للبع���د �لذي تنتمي �إليه �لمف���ردة )فى حالة حذف 
درج���ة �لمف���ردة من �لدرجة �لكلية للبعد �لذي تنتمي �إليه( د�ل �إح�سائيًا عند م�ستوى 

)0.05 (�أو )0،01 ( مما يدل على �سدق جميع مفرد�ت �لختبار. 
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ب- ال�سدق العاملى التوكيدى لختبار الذكاء الناجح:
 تم �لتحق���ق م���ن �س���دق �لختب���ار با�ستخ���د�م �لتحلي���ل �لعامل���ى �لتوكي���دى 
عل���ى  �لو�ح���د، وتم �لح�س���ول  �لكام���ن  �لعام���ل  �ختب���ار نم���وذج  ع���ن طري���ق  وذل���ك 
م�سفوف���ة �لرتب���اط ب���ين �لأبع���اد �لثلاثة للمقيا����س، و�أخ�سع���ت �لم�سفوف���ة للتحليل 
�لعامل���ى �لتوكي���دى و�أ�سفرت �لنتائ���ج على ت�سبع �لأبعاد على عام���ل كامن و�حد، كما            

بالجدول �لتالى:
جدول )6( 

نتائج التحليل العاملى التوكيدى لت�سبعات الأبعاد الثلاثة بالعامل الكامن العام وقيم ت 
ودللتها الح�سائية والخطاأ المعيارى لتقدير الت�سبع

�أبعاد �ختبار 
�لذكاء �لناجح

�لت�سبع 
بالعامل 

�لكامن �لو�حد
�لخطاأ �لمعيارى 
معامل قيمة )ت(لتقدير �لت�سبع

�لثبات
م�ستوى 
�لدللة

0.8080.1117.2780.653.01�لذكاء �لتحليلي

0.6930.1086.3940.480.01�لذكاء �لعملي

0.6060.1075.6890.367.01�لذكاء �لإبد�عي

ويت�س���ح م���ن �لج���دول �ل�ساب���ق �أن كل �لت�سبع���ات �أو معام���لات �ل�س���دق د�ل���ة 
�إح�سائيً���ا عن���د )0،01( مم���ا يدل على �س���دق جميع �لأبعاد �لمكون���ة للاختبار، وكذلك 
�أ�س���ارت �لنتائ���ج �إلى �س���دق هذ� �لنم���وذج حيث حق���ق موؤ�سر�ت ح�س���ن مطابقة جيدة، 
وكان���ت قيم���ة كا2 غر د�لة �إح�سائياً، مما يدل على مطابقة �لنموذج �لجيدة للبيانات 

مو�سع �لختبار.

رابعًا: الت�ساق الداخلى لختبار الذكاء الناجح: تم ح�ساب �لت�ساق �لد�خلى للاختبار 
عن طريق ح�ساب معاملات �لرتباط بين درجة �لمفرد�ت و�لدرجة �لكلية للبعد �لذي 

تنتمي �إليه �لمفردة، وكانت قيم معاملات �لرتباط كما يو�سحها �لجدول �لتالى: 
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جدول )7( 
معامل الرتباط بين درجة المفردة والدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي له المفردة

�لذكاء �لإبد�عي �لذكاء �لعملي �لذكاء �لتحليلي

معامل �لرتباط �لمفردة معامل �لرتباط �لمفردة معامل �لرتباط �لمفردة

0.634** 31 0.430** 16 0.404** 5
0.464** 33 0.474** 18 0.433** 6
0.293** 35 0.367** 20 0.734** 7
0.793** 36 0.448** 21 0.487** 8
0.755** 37 0.448** 22 0.608** 9
0.677** 38 0.323** 23 0.517** 10
0.722** 39 0.544** 25 0.517** 12
0.510** 40 0.461** 26 0.732** 13
0.527** 41 0.599** 28 0.634** 14
0.575** 43 0.518** 29 0.479** 15
0.411** 44 0.700** 30

ويت�س���ح م���ن �لجدول �ل�سابق �أن جميع معام���لات �لرتباط د�لة عند م�ستوى 
)0،01(، وهذ� يدل على �لت�ساق �لد�خلى للاختبار.

 وم���ن �لإج���ر�ء�ت �ل�سابقة تاأكد للباحث���ة ثبات و�سدق و�ت�س���اق �ختبار �لذكاء 
�لناج���ح و�سلاحيت���ه لقيا�س �ل���ذكاء �لناجح لدى طلب���ة �ل�س���ف �لأول �لثانوي �لعام، 
وبذل���ك يتك���ون �لختب���ار في �سورت���ه �لنهائي���ة م���ن )32( مف���ردة، و�لدرج���ة �لعظمى 
للاختب���ار )32( درج���ة و�لدرجة �ل�سغرى )�سفر( وكلم���ا �رتفعت درجة �لطالب على 

�لختبار دل ذلك على �رتفاع م�ستوى �لذكاء �لناجح لديه.

ثانيًا: مقيا�س ا�ستراتيجيات مواجهة ال�سغوط الأكاديمية )ترجمة وتعريب �لباحثة(
�أع���د ه���ذ� �لمقيا����س »�سوليف���ان« (Sullivan, 2010) لقيا����س ��ستر�تيجي���ات 
 Academic Copingلمو�جه���ة �لتي ي�ستخدمها �لطلبة في �سياق �سغوط �أكاديمية�
Strategies Scale (ACSS) ويتك���ون �لمقيا����س م���ن )56( مف���ردة موزع���ة عل���ى 
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ثلاث���ة �أبع���اد ه���ي: )23( مفردة لقيا����س ��ستر�تيجية �لمو�جهة بالإق���د�م/ �لقتر�ب و 
)19( مف���ردة لقيا�س ��ستر�تيجية تجنب �لمو�جهة و )14( مفردة لقيا�س ��ستر�تيجية        

�لدعم �لجتماعي.

 وقام���ت �لباحث���ة بترجم���ة �لمقيا����س وعر�س���ه عل���ى ع���دد )2( م���ن �لأ�سات���ذة 
�لمتخ�س�س���ين في ق�س���م مناهج وطرق تدري�س �للغة �لإنجليزي���ة ثم عر�سه على بع�س 
�لأ�سات���ذة في ق�س���م عل���م �لنف�س �لتربوى للتع���رف على مدى ملائم���ة �لمفرد�ت لعينة 

�لبحث وكذلك معرفة �لمفرد�ت �لإيجابية و�ل�سلبية بالمقيا�س.

 وتت���م �ل�ستجابة على �لمقيا�س في �سوء تدريج خما�سى)د�ئمًا- غالبًا- �إلى حد 
م���ا- �أحيانً���ا- نادرًا( وت�سحح جميع مف���رد�ت �لمقيا�س في �لتج���اه �ليجابى )3-4-5-
2-1( ع���د� �لمف���رد�ت �أرق���ام )42-39-38-35-32-27-24-18-17-16-14-10-8-7-3-
43-51-53-54-56( ت�سحح في �لتجاه �ل�سالب )1-2-3-4-5(، وتمتد �لدرجة �لكلية 
للمقيا����س ب���ين )56- 280(، وكلم���ا �رتفعت درج���ة �لطالب على �لمقيا����س دل ذلك على 
ق���درة �لطالب عل���ى ��ستخد�م ��ستر�تيجي���ات متنوعة لمو�جهة �ل�سغ���وط �لأكاديمية، 
وي�سر معد �لمقيا�س �إلى �أنه يتمتع بدرجة عالية من �ل�سدق و�لثبات، وتتوزع �لمفرد�ت 

: (Sullivan, 2010, pp.119-120)على �لأبعاد �لثلاثة كما بالجدول �لتالى
جدول )8( 

توزيع مفردات مقيا�س ا�ستراتيجيات مواجهة ال�سغوط الأكاديمية على اأبعاده
عدد �لمفرد�ت�لمفرد�ت�لأبعاد

1-6-9-12-13-20-21-22-23-25-26-28-29-34-�لإقد�م
49-48-47-46-45-44-41-40-3623

3-8-10-14-16-17-18-24-27-32-35-38-39-42-�لتجنب
56-54-53-51-4319

�لم�ساندة 
214-4-5-7-11-15-19-30-31-33-37-50-52-55�لجتماعية

56�جمالى �لمفرد�ت

�ل�سغ���وط  ��ستر�تيجي���ات مو�جه���ة  و�س���دق مقيا����س  ثب���ات  م���ن  وللتحق���ق 
�لأكاديمية، تم �تباع �لخطو�ت �لآتية:
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اأولً: ح�ساب الثبات: وتم ح�ساب �لثبات بعدة طرق وهى:

اأ- ثبيات مفيردات مقيا�س ا�ستراتيجييات مواجهة ال�سغوط الأكاديميية عن طريق معامل 
الثبيات األفيا كرونباخ:تم ح�ساب ثبات مفرد�ت �لمقيا�س عن طريق ح�ساب معامل �ألفا ل� 

كرونباخ، وكانت �لنتيجة كما يو�سحها �لجدول �لتالى:
جدول )9( 

معاملات األفا كرونباخ لثبات مفردات مقيا�س ا�ستراتيجيات مواجهة ال�سغوط الأكاديمية بعد 
حذف المفردة من البعد

 ��ستر�تيجية �لدعم
�لجتماعي ��ستر�تيجية تجنب �لمو�جهة ��ستر�تيجية �لإقد�م

 معامل
 �ألفا بعد
�لحذف

�لمفردة
 معامل

 �ألفا بعد
�لحذف

�لمفردة
 معامل

 �ألفا بعد
�لحذف

�لمفردة
 معامل

 �ألفا بعد
�لحذف

�لمفردة
 معامل

 �ألفا بعد
�لحذف

�لمفردة

0.687 2 0.776 43 0.786 3 0.779 36 0.799 1
0.672 4 0.788 51 0.781 8 0.777 40 0.796 6

0.672
5 0.791 53 0.787 10 0.787 41 0.794 9

0.697 7 0.786 54 0.774 14 0.800 44 0.793 12
0.687 11 0.778 56 0.810 16 0.784 45 0.804 13
0.732 15

0.781
0.798
0.789
0.781
0.796
0.786
0.793
0.779

0.781 17 0.784 46 0.783 20
0.662 19 18 0.796 47 0.790 21
0.669 30 24 0.798 48 0.785 22
0.663 31 27 0.803 49 0.789 23
0.709 33 32

0.789
0.795
0.777
0.801

0.785 25
0.692 37 35 26
0.689 50 38 28
0.674 52 39 29
0.647 55 42 34

0.699
معامل �ألف للبعد

0.796
معامل �ألفا للبعد�لثاني

0.798
معامل �ألفا للبعد �لأول
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 ويت�سح من �لجدول �ل�سابق �أن: معامل �ألفا لكل بعد فرعى في حالة حذف كل 
مفردة من مفرد�ته �أقل من �أو ي�ساوى معامل �ألفا �لعام للبعد �لذي تنتمي �إليه �لمفردة 
في حال���ة وج���ود جمي���ع �لمف���رد�ت، �أى �أن جميع �لمف���رد�ت ثابتة، حي���ث �أن تدخل �لمفردة 
ل ي���وؤدى �إلى �نخفا����س معام���ل ثب���ات �لبعد �لفرعي �ل���ذي تنتمي �إلي���ه �لمفردة،وذلك 
با�ستثن���اء �لمف���رد�ت )49،44،34،13،1( م���ن �لبع���د �لأول، و )24،16( م���ن �لبعد �لثاني، 
و )33،15( م���ن �لبع���د �لثال���ث، حيث �أن وجود هذه �لمفرد�ت ي���وؤدى �إلى خف�س معامل 
�لثب���ات للبع���د �لذي تنتم���ي �إليه هذه �لمف���رد�ت، ولذلك فقد تم حذف ه���ذه �لمفرد�ت، 
وباإعادة ح�ساب معامل �ألفا للمفرد�ت �أ�سبح معامل �ألفا للبعد �لأول)0.819(، وللبعد 

�لثاني)0.813(، وللبعد �لثالث)0.748(.

ب - ح�ساب الثبات الأبعاد بطريقة التجزئة الن�سفية:
 تم ح�ساب ثبات �أبعاد �لمقيا�س بطريقة �لتجزئة �لن�سفية ل� »�سبرمان«و»بر�ون«، 

فكانت �لنتائج كما بالجدول �لتالى: 
جدول )10( 

معاملات ثبات اأبعاد مقيا�س ا�ستراتيجيات مواجهة ال�سغوط الأكاديمية
معامل �لثبات بطريقة �لتجزئة �لن�سفية 

)�سبرمان و بر�ون(
�أبعاد مقيا�س ��ستر�تيجيات مو�جهة 

�ل�سغوط �لأكاديمية م

0.866 ��ستر�تيجية �لإقد�م 1

0.853 ��ستر�تيجية تجنب �لمو�جهة 2

0.809 ��ستر�تيجية �لدعم �لجتماعي 3

جي- الثبات الكلى للمقيا�س:
تم ح�س���اب �لثب���ات �لكل���ى للمقيا�س )وذل���ك للمفرد�ت �لت���ى تم �لإبقاء عليها( 
بطريق���ة �ألفا لكرونباخ وكان معامل �لثب���ات �لكلى للمقيا�س )0.843(، كما تم ح�ساب 
معام���ل �لثب���ات �لكل���ى للمقيا����س بطريق���ة �لتجزئ���ة �لن�سفي���ة وكان معام���ل �لثب���ات 

�لكلى)0.834(.
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يت�س���ح مم���ا �سب���ق �أن: معام���لات ثب���ات �أبع���اد �لمقيا����س بالطريقت���ين �ألف���ا ل���� 
»كرونب���اخ«، و�لتجزئ���ة �لن�سفي���ة ل���� »�سبرمان وب���ر�ون« مرتفعة مما ي���دل على ثبات 

جميع �أبعاد �لمقيا�س.
ثانيًا: ال�سدق:

اأ- �سيدق المفيردات: تم ح�س���اب �س���دق مف���رد�ت مقيا����س ��ستر�تيجي���ات مو�جه���ة 
�ل�سغ���وط �لأكاديمية عن طري���ق ح�ساب معامل �لرتباط بين درجة �لمفردة و�لدرجة 
�لكلية للبعد �لذي تنتمي �إليه �لمفردة في حالة حذف درجة �لمفردة من �لدرجة �لكلية 
للبع���د �لت���ي تنتم���ي �إلي���ه، باعتب���ار �أن بقية مفرد�ت �لبع���د محكاً للمف���ردة، و�لجدول 

�لتالى يو�سح معاملات �سدق مفرد�ت �لمقيا�س.
جدول )11( 

معاملات الرتباط بين درجات المفردات ودرجات الأبعاد مع 
حذف درجة المفردة من الدرجة الكلية للبعد

 ��ستر�تيجية
�لدعم �لجتماعي ��ستر�تيجية تجنب �لمو�جهة ��ستر�تيجية �لإقد�م

 معامل
�لرتباط �لمفردة  معامل

�لرتباط �لمفردة  معامل
�لرتباط �لمفردة  معامل

�لرتباط �لمفردة  معامل
�لرتباط �لمفردة

0.284** 2 0.525** 43 0.414** 3 0.626** 40 0.199* 6
0.391* 4 0.377** 51 0.466* 8 0.419** 41 0.240* 9
0.425* 5 0.289** 53 0.330** 10 0.504** 45 0.269** 12
0.242* 7 0.370** 54 0.579** 14 0.482** 46 0.492** 20

0.320** 11 0.472** 56 0.495** 17 0.281** 47 0.396** 21
0.432** 19

0.338**
0.476**
0.204*

0.376**
0.227*

0.467**

0.501** 18 0.239* 48 0.495** 22
0.464** 30 27

0.487**
0.391**
0.210*

0.589**
0.615**

0.442** 23
0.526** 31 32 25
0.196* 37 35 26

**0.338 50 38 28
0.393** 52 39 29

0.576** 55 42 36
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ويت�س���ح م���ن �لجدول �ل�سابق �أن جميع معاملات �لرتباط بين كل مفردة من 
مف���رد�ت �لمقيا����س و�لدرجة �لكلية للبعد �ل���ذي تنتمي �إليه �لمف���ردة د�ل �إح�سائيًا مما 

يدل على �سدق مفرد�ت �لمقيا�س.

ب- ال�سدق العاملى التوكيدى لمقيا�س ا�ستراتيجيات مواجهة ال�سغوط الأكاديمية:
 تم �لتحقق من �سدق �لمقيا�س با�ستخد�م �لتحليل �لعاملى �لتوكيدى وذلك عن 
طري���ق �ختبار نموذج �لعامل �لكامن �لو�ح���د، وتم �لح�سول على م�سفوفة �لرتباط 
ب���ين �لأبع���اد �لثلاث���ة للمقيا����س، و�أخ�سع���ت �لم�سفوف���ة للتحلي���ل �لعامل���ى �لتوكيدى 
و�أ�سف���رت �لنتائ���ج عل���ى ت�سبع �لأبع���اد على عامل كام���ن و�حد، كما بالج���دول �لتالى:

جدول )12( 
نتائج التحليل العاملى التوكيدى لت�سبعات الأبعاد الثلاثة بالعامل الكامن العام وقيم ت ودللتها 

الح�سائية والخطاأ المعيارى لتقدير الت�سبع

�أبعاد مقيا�س ��ستر�تيجيات 
مو�جهة �ل�سغوط 

�لأكاديمية

�لت�سبع 
بالعامل 

�لكامن �لو�حد

�لخطاأ 
�لمعيارى 
لتقدير 
�لت�سبع

قيمة 
)ت(

معامل 
�لثبات

م�ستوى 
�لدللة

0.5830.1334.3970.339.01��ستر�تيجية �لإقد�م
��ستر�تيجية تجنب 

0.6180.1364.5450.382.01�لمو�جهة

 ��ستر�تيجية �لدعم
0.5660.1314.3250.321.01�لجتماعي

ويت�س���ح م���ن �لج���دول �ل�ساب���ق �أن كل �لت�سبع���ات �أو معام���لات �ل�س���دق د�ل���ة 
�إح�سائيً���ا عن���د )0،01( مم���ا يدل على �س���دق جميع �لأبعاد �لمكون���ة للمقيا�س، وكذلك 
�أ�س���ارت �لنتائ���ج �إلى �س���دق هذ� �لنم���وذج حيث حق���ق موؤ�سر�ت ح�س���ن مطابقة جيدة، 
وكانت قيمة كا2 غر د�لة �إح�سائياً، مما يدل على مطابقة �لنموذج �لجيدة للبيانات 

مو�سع �لختبار.

ثالثًيا :الت�ساق الداخلى للمقيا�س:تم ح�س���اب �لت�ساق �لد�خلى للمقيا�س عن طريق 
ح�س���اب معام���ل �لإرتباط بين درجة �لمف���ردة و�لدرجة �لكلية للبعد �ل���ذي تنتمي �إليه 

�لمفردة، وكانت قيم معاملات �لإرتباط كما يو�سحها �لجدول �لتالى: 
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جدول )13( 
معاملات الرتباط بين درجة المفردة والدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي له المفردة

 ��ستر�تيجية
 �لدعم

�لجتماعي
��ستر�تيجية تجنب �لمو�جهة ��ستر�تيجية �لإقد�م

 معامل
�لرتباط �لمفردة  معامل

�لرتباط �لمفردة  معامل
�لرتباط �لمفردة  معامل

�لرتباط �لمفردة  معامل
�لرتباط �لمفردة

0.432** 2 0.608** 43 0.510** 3 0.691** 40 0.292** 6
0.517** 4 0.476** 51 0.568** 8 0.504** 41 0.339** 9
0.546** 5 0.387** 53 0.433** 10 0.584** 45 0.371** 12
0.384** 7 0.467** 54 0.645** 14 0.565** 46 0.576** 20
0.475** 11 0.572** 56 0.576** 17 0.392** 47 0.502** 21
0.566** 19

0.441**
0.570**
0.287**
0.475**
0.325**
0.570**

0.579** 18 0.348** 48 0.578** 22
0.589** 30 27

0.559**
0.472**
0.322**
0.664**
0.680**

0.524** 23
0.640** 31 32 25
0.338** 37 35 26
0.474** 50 38 28
0.520** 52 39 29

0.350** 55 42 36

 و يت�سح من �لجدول �ل�سابق �أن جميع معاملات �لرتباط د�لة عند م�ستوى 
)0،01( ، وهذ� يدل على �لت�ساق �لد�خلى للمقيا�س.

 وم���ن �لإج���ر�ء�ت �ل�سابق���ة تاأك���د للباحث���ة ثب���ات و�س���دق و�ت�س���اق �لمقيا����س 
و�سلاحيت���ه لقيا����س ��ستر�تيجيات مو�جهة �ل�سغوط �لأكاديمي���ة لدى طلبة �ل�سف 
�لأول �لثان���وي �لع���ام، وبذل���ك يتك���ون �لمقيا����س في �سورت���ه �لنهائية م���ن )47( مفردة 
موزعة على ثلاثة �أبعاد، و�لدرجة �لكلية للمقيا�س )235( و�لدرجة �ل�سغرى )47(.
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نتائج البحث:
نتائج الفر�س الأول ومناق�ستها:

ين�س هذ� �لفر�س على �أنه: » ل يوجد تاأثر د�ل �إح�سائيًا للنوع )ذكر/ �أنثى( 
وم�ستوى �لتح�سيل �لدر��سي )متفوق/ عادى( و�لتفاعل �لثنائي بينهما على درجات 
�لطلب���ة في �ل���ذكاء �لناجح«ولختب���ار �سحة هذ� �لفر�س تم ��ستخ���د�م تحليل �لتباين 

)2×2( وكانت �لنتائج كما هي مو�سحة بالجدول �لتالى:
جدول )14( 

نتائج تحليل التباين عند تاأثير النوع وم�ستوى التح�سيل الدرا�سي والتفاعل الثنائي بينهما على 
الذكاء الناجح

�أبعاد �لذكاء 
مجموع م�سدر �لتباين�لناجح

�لمربعات
درجات 
�لحرية

متو�سط 
�لمربعات

قيمة 
)ف(

م�ستوى 
�لدللة

حجم 
�لتاأثر

�لذكاء �لتحليلي

26.996126.9968.1170،010.037�لنوع )�أ(
25.388125.3887.6330،010.035م�ستوى �لتح�سيل )ب(

0.001غر د�ل0.50710.5070.153)�أ×ب( �لنوع ×�لتح�سيل
---708.4362133.326تباين �لخطاأ

�لذكاء �لعملي

25.342125.3427.0290،010.032�لنوع )�أ(
19.410119.4105.3840،010.025م�ستوى �لتح�سيل )ب(

×�لتح�سيل �لنوع  0.003غر د�ل2.61212.6120.725)�أ×ب( 

---767.9312133.605تباين �لخطاأ

�لذكاء �لإبد�عي

70.800170.80020.8210،010.089�لنوع )�أ(
29.479129.4798.6690،010.039م�ستوى �لتح�سيل )ب(

19.303119.3035.6770.050.026)�أ×ب( �لنوع ×�لتح�سيل
---724.2762133.400تباين �لخطاأ

�لدرجة �لكلية لختبار 
�لذكاء �لناجح

347.6021347.60218.5200،010.080�لنوع )�أ(

221.2311221.23111.7870،010.052�لتح�سيلالدر��سي )ب(

×�لتح�سيل �لنوع  0،11غر د�ل45.184145.1842.407)�أ×ب( 

---3997.81621318.769تباين �لخطاأ
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يت�س���ح م���ن �لج���دول �ل�ساب���ق �أن �لفر����س �لأول ق���د تحق���ق جزئي���اً، حيث يت�س���ح �أنه 
ل يوج���د تاأث���ر د�ل �إح�سائيً���ا للتفاع���ل �لثنائ���ي ب���ين �لن���وع )ذك���ر/ �أنث���ى( وم�ستوى 
�لتح�سيل �لدر��سي )متفوق/ عادى( على �لذكاء �لتحليلي و�لذكاء �لعملي و�لدرجة 
�لكلي���ة لل���ذكاء �لناجح. بينم���ا يوجد تاأثر د�ل �إح�سائيًا للن���وع )ذكر/ �أنثى( على كل 
م���ن �ل���ذكاء �لتحليلي و�لعملي و�لإبد�عي و�لدرجة �لكلي���ة للذكاء �لناجح، ولتحديد 
وجهة �لفروق تم ��ستخد�م �ختبار )ت( كما في جدول )14(. وكذلك يوجد تاأثر د�ل 
�إح�سائيً���ا لم�ست���وى �لتح�سيل )متفوق/ عادى( على كل من �لذكاء �لتحليلي و�لعملي 
و�لإبد�ع���ي و�لدرج���ة �لكلي���ة لل���ذكاء �لناجح،ولتحدي���د وجه���ة �لف���روق تم ��ستخد�م 
�ختب���ار )ت( كم���ا في ج���دول )15(. و�أي�سًا يوجد تاأث���ر د�ل �إح�سائيًا للتفاعل �لثنائي 
ب���ين �لن���وع وم�ست���وى �لتح�سي���ل �لدر��س���ي على �ل���ذكاء �لإبد�ع���ي، ولتحدي���د وجهة 

�لفروق تم ��ستخد�م �ختبار �سيفيه كما في جدول )16(. 
جدول )15(

 نتائج اختبار )ت( لدللة الفروق بين متو�سطى درجات الذكور والإناث

�ختبار �لذكاء �لناجح
�لإناث )ن=97(�لذكور )ن=120(

قيمة 
)ت(

م�ستوى 
�لدللة �لمتو�سط 

�لح�سابي
�لنحر�ف 

�لمعيارى
�لمتو�سط 
�لح�سابي

�لنحر�ف 
�لمعيارى

7.8922.0948.7011.4873.3230،01�لذكاء �لتحليلي

7.1752.0077.9381.7962.9180،01�لذكاء �لعملي

8.4332.2269.6491.3694.9400،01�لذكاء �لإبد�عي

23.5005.13726.2893.4004.7890،01�لدرجة �لكلية 

ويت�س���ح م���ن �لج���دول �ل�سابق �أن���ه توجد فروق د�ل���ة �إح�سائيًا ب���ين متو�سطى 
درج���ات �لذك���ور و�لإن���اث في �ل���ذكاء �لتحليل���ي و�لعمل���ي و�لإبد�ع���ي و�لدرج���ة �لكلية 
للاختب���ار ل�سال���ح �لإن���اث. وتختل���ف ه���ذه �لنتيج���ة مع م���ا تو�سلت �إلي���ه نتائج بحث 
)خ�س���ر، 2004، �س 349( �إلى وجود ف���روق ذ�ت دللة �إح�سائيًة بين متو�سطى درجات 
�لذكور و�لإناث في �لذكاء �لتحليلي و�لعملي و�لإبد�عي ل�سالح �لذكور، بينما تو�سلت 
نتائ���ج بح���ث ح�س���ن )2013، ����س 106( �إلى �أنه ل توج���د فروق ذ�ت دلل���ة �إح�سائية في 
�ختب���ار �لذكاء �لناجح يرج���ع �إلى �لنوع )ذكر- �أنثى(. ويمكن تف�سر ذلك باأن �لإناث 
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�أكر قدرة من �لذكور على �لتف�سر و�لنقد و�لتقييم وعمل �لمقارنات وتحليل �لبد�ئل 
وتخي���ل �لح���و�ر�ت و�أد�ء �لمهام بط���رق مختلفة و�كت�ساف ط���رق جديدة لحل �لم�سكلات 
وتطبيق �لمعلومات �لتي يتلقونها في �لف�سل في حياتهم �ليومية �لحياتية و�أكر قدرة 

على �لتكيف مع �لبيئة.
جدول )16(

نتائج اختبار )ت( لدللة الفروق بين متو�سطى درجات الطلبة المتفوقين والعاديين

�ختبار �لذكاء 
�لناجح

عاديين )ن=120(متفوقين )ن=97(
قيمة 
)ت(

م�ستوى 
�لدللة �لمتو�سط 

�لح�سابي
�لنحر�ف 

�لمعيارى
�لمتو�سط 
�لح�سابي

�لنحر�ف 
�لمعيارى

8.6911.8537.9001.8533.1310،01�لذكاء �لتحليلي

7.8971.9767.2081.8782.6090،01�لذكاء �لعملي

9.4541.9638.5921.9213.2540،01�لذكاء �لإبد�عي

26.0414.86923.7004.1983.7430،01�لدرجة �لكلية 

ويت�س���ح م���ن �لج���دول �ل�سابق �أن���ه توجد ف���روق د�ل���ة �إح�سائيًا عن���د م�ستوى 
)0،01( ب���ين متو�سط���ى درج���ات �لطلب���ة �لمتفوقين و�لعادي���ين در��سيًا ل�سال���ح �لطلبة 
�لمتفوق���ين در��سيًا.حيث �أ�سار رزق)2009،�س 265( �إلى �أن �لتدري�س با�ستخد�م نظرية 
�ل���ذكاء �لناج���ح �ساع���د �لطالبات �لمتفوق���ات بالمرحل���ة �لثانوية في تعل���م كيفية تنظيم 
�لمعلوم���ات و�لمفاهي���م �لريا�سي���ة، و�سه���ل عليه���ن �إدر�كه���ا، وتطبيق ه���ذه �لمعلومات في 
مج���الت �أخ���رى للا�ستخ���د�م، وتوظيفه���ا في مو�ق���ف ومج���الت تطبيقي���ة جدي���دة. 
وتو�سلت نتائج بحث �لم�سرى و�لفايز )2016، �س 390( �إلى �أن �لبرنامج �لم�ستند على 
نظري���ة �ل���ذكاء �لناجح له �أثر �إيجابى وفع���ال �إذ يعمل على زيادة مهار�ت �لتلاميذ في 
قدرته���م على ح���ل �لم�سكلات، وتفاع���ل �لطلبة د�خ���ل �ل�سف �لدر��سي ورف���ع كفاءتهم 

ود�فعيتهم نحو �إيجاد �لحلول و�لبد�ئل للم�سكلات �لمعرو�سة عليهم.

ويمك���ن �لق���ول باأن ه���ذه �لنتيجة منطقية حي���ث �أن �لطلب���ة �لمتفوقين در��سيًا 
�أك���ر �متلاكً���ا لمهار�ت �لذكاء �لناجح ولديهم �لقدرة عل���ى ��ستخد�م �لذكاء �لتحليلي 
لتحقي���ق �لنج���اح �لأكاديمي وحل �لم�سكلات �لتي تتطل���ب �لتحليل و�لمقارنة و�لتقييم، 
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وي�ستخدم���ون �ل���ذكاء �لعمل���ي لتحقي���ق �لنج���اح في �لحي���اة �لعملي���ة وح���ل �لم�س���كلات 
�ليومي���ة و�لمو�قف �لحياتية ويكونو� �أك���ر تكيفًا مع �لمجتمع و�لبيئة، ولديهم �لقدرة 
على ��ستخد�م �لذكاء �لإبد�عي عند �لحاجة للتفكر خارج �ل�سندوق و�لح�سول على 

حلول غر تقليدية ومهام جديدة ن�سبيًا. 

جدول )17(
 نتائج اختبار »�سيفيه« للمقارنة بين المجموعات الأربعة )ذكر عادى 

وذكر متفوق واأنثى عادية واأنثى متفوقة(

�أنثى �أنثى عاديةذكر متفوقذكر عادى�لمتو�سط�لمجموعات�لمتغر
متفوقة

�لقدر�ت 
�لإبد�عية

-8.38ذكور عاديين

-8.520.143ذكور متفوقين

-8.930.5560.413�إناث عاديات

-1.359*1.773*1.916*10.29�إناث متفوقات

ويت�س���ح م���ن �لجدول �ل�سابق �أن���ه يوجد تاأثر د�ل �إح�سائيً���ا للتفاعل �لثنائي 
بين �لنوع وم�ستوى �لتح�سيل �لدر��سي في �لقدر�ت �لإبد�عية، حيث توجد فروق بين 
متو�سط���ى درجات �لذكور �لعاديين و�لإناث �لمتفوقات وبين �لذكور �لمتفوقين و�لإناث 

�لمتفوقات وبين �لإناث �لعاديات و�لإناث �لمتفوقات ل�سالح �لإناث �لمتفوقات.

نتائج الفر�س الثاني ومناق�ستها:
ين�س هذ� �لفر�س على �أنه: » ل يوجد تاأثر د�ل �إح�سائيًا للنوع )ذكر/ �أنثى( 
وم�ستوى �لتح�سيل �لدر��سي )متفوق/ عادى( و�لتفاعل �لثنائي بينهما على درجات 
�لطلبة في ��ستر�تيجيات مو�جهة �ل�سغوط �لأكاديمية«ولختبار �سحة هذ� �لفر�س 
تم ��ستخد�م تحليل �لتباين )2×2( وكانت �لنتائج كما هي مو�سحة بالجدول �لتالى:
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جدول )18( 
نتائج تحليل التباين عند تاأثير النوع وم�ستوى التح�سيل الدرا�سي والتفاعل الثنائي بينهما على 

ا�ستراتيجيات مواجهة ال�سغوط الأكاديمية

مجموع م�سدر �لتباين�لأبعاد
�لمربعات

درجات 
�لحرية

متو�سط 
�لمربعات

قيمة 
)ف(

م�ستوى 
�لدللة

حجم 
�لتاأثر

تر�تيجية �لإقد�م
��س

0.001غر د�ل13.405113.4050.124�لنوع )�أ(
م�ستوى �لتح�سيل 

0.006غر د�ل137.6851137.6851.273)ب(

)�أ×ب( �لنوع 
0.002غر د�ل51.405151.4050.475×�لتح�سيل

---23041.135213108.174تباين �لخطاأ

تجنب 
تر�تيجية 

��س
�لمو�جهة

0.001غر د�ل24.740124.7400.220�لنوع )�أ(
م�ستوى �لتح�سيل 

0،014غر د�ل330.1421330.1422.931)ب(

)�أ×ب( �لنوع 
0.004غر د�ل99.002199.0020.879×�لتح�سيل

---23991.220213112.635تباين �لخطاأ

تر�تيجية �لدعم 
��س

�لجتماعي

402.5641402.5646.6750،010.030�لنوع )�أ(
م�ستوى �لتح�سيل 

0.006غر د�ل73.894173.8941.225)ب(

)�أ×ب( �لنوع 
0.004غر د�ل55.121155.1210.914×�لتح�سيل

---12845.24521360.306تباين �لخطاأ

�لدرجة �لكلية لمقيا�س 
تر�تيجيات مو�جهة 

��س
يمية

ط �لأكاد
�ل�سغو

0.004غر د�ل351.6131351.6130.891�لنوع )�أ(
�لتح�سيل �لدر��سي 

0.005غر د�ل454.0121454.0121.150)ب(

)�أ×ب( �لنوع 
0.001غر د�ل94.00194.000.238×�لتح�سيل

---84073.618213394.712تباين �لخطاأ
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يت�س���ح م���ن �لج���دول �ل�ساب���ق �أن �لفر�س �لثاني ق���د تحقق، حيث ل يوج���د تاأثر د�ل 
�إح�سائيًا للنوع )ذكر/ �أنثى( وم�ستوى �لتح�سيل �لدر��سي )متفوق/ عادى( و�لتفاعل 
�لثنائي بين �لنوع وم�ستوى �لتح�سيل على ��ستر�تيجية �لإقد�م و��ستر�تيجية تجنب 
�لمو�جه���ة و��ستر�تيجي���ة �لدعم �لجتماعي و�لدرجة �لكلي���ة ل�ستر�تيجيات مو�جهة 
 (Khan, 2013) ل�سغوط �لأكاديمية.وتتفق هذه �لنتيجة مع ما تو�سل �إليه بحث�

�إلى �أنه ل توجد فروق بين �لذكور و�لإناث في �ل�سغوط �لأكاديمية.
ويمك���ن تف�س���ر ذل���ك باأن���ه ل يوج���د ف���روق ب���ين �لذك���ور و�لإن���اث �لمتفوق���ين 
و�لعادي���ين في ��ستخ���د�م ��ستر�تيجي���ة �لإق���د�م و��ستر�تيجي���ة تجن���ب �لمو�جه���ة �إلى 
�أنه���م يو�زن���ون ب���ين ��ستخ���د�م �ل�ستر�تيجيت���ين فاأحيانً���ا ي�ستخدم���ون ��ستر�تيجي���ة 
�لإق���د�م ومو�جه���ة �لم�س���كلات �لأكاديمي���ة و�لتركيز للو�س���ول �إلى حلول له���ا و�أحيانًا 
�أخ���رى ي�ستخدم���ون ��ستر�تيجية تجنب مو�جهة �لم�سكلات �لأكاديمية ويبتعدون عن 
مو�جهتها بالن�سحاب وعدم �لنتباه وعدم �لتفكر طويلاً في �لتو�سل �إلى حلول لها.
بينما يوجد تاأثر د�ل �إح�سائيًا عند م�ستوى )0،01( للنوع )ذكر/ �أنثى( على 
��ستر�تيجية �لدعم �لجتماعي ولتحديد وجهة �لفروق تم ��ستخد�م �ختبار )ت( كما 

في �لجدول �لتالي: 
جدول )19( 

نتائج اختبار )ت( لدللة الفروق بين متو�سطى درجات الذكور والإناث

�لمقيا�س
�لإناث )ن=97(�لذكور )ن=120(

قيمة 
)ت(

م�ستوى 
�لدللة �لمتو�سط 

�لح�سابي
�لنحر�ف 

�لمعيارى
�لمتو�سط 
�لح�سابي

�لنحر�ف 
�لمعيارى

38.1007.54835.2478.0272.6900،01�لدعم �لجتماعي

عن���د  �إح�سائيً���ا  د�ل���ة  ف���روق  توج���د  �أن���ه  �ل�ساب���ق  �لج���دول  م���ن  ويت�س���ح 
م�ست���وى )0،01( ب���ين متو�سط���ى درج���ات �لذك���ور و�لإن���اث في ��ستر�تيجي���ة �لدع���م 
�لجتماع���ي ل�سال���ح �لذك���ور. وتختلف ه���ذه �لنتيجة مع ما تو�سل���ت �إليه نتائج بحث                                                                                   
(Al-Dubai et al., 2011,p.60) �إلى �أن �لإناث تميل �إلى ��ستخد�م ��ستر�تيجيات 
�لدعم �لمعلوماتى و�لتخطيط �أكر من �لذكور،و�أي�سًا مع ما تو�سل �إليه نتائج بحث 
(Bamuhair et al., 2015, p.7) �إلى �أن �لإناث لديهم قدرة على ��ستخد�م �أ�ساليب 
مو�جه���ة لل�سغ���وط �لأكاديمي���ة بطريقة �أف�سل م���ن �لذكور وتطبي���ق ��ستر�تيجيات 

مو�جهة �أكر ملائمة من �لذكور.
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ويمك���ن تف�س���ر ذل���ك ب���اأن �لذك���ور يميل���ون �إلى طل���ب �لم�ساعدة م���ن �لآخرين 
مث���ل �لزم���لاء و�لأقر�ن و�لأ�سدقاء و�لمعلمين و�لأ�س���رة وذلك عند مو�جهة م�سكلات 
و�سغ���وط �أكاديمي���ة عليهم وعن���د تعر�سهم لبع�س �ل�سعوب���ات �لأكاديمية، فرغبون 
في �لتح���دث مع بع�س �لأ�سخا�س لتقديم �لن�سيح���ة لهم وتوجيههم و�إر�سادهم حتى 
يكون���و� �أك���ر نجاحًا في درو�سهم، وقد يرجع ذلك �أي�سًا �إلى طبيعة �لذكور �لتي تت�سم 
بالج���ر�أة و�لجتماعي���ة وتكوي���ن علاق���ات �جتماعي���ة و�إن�سانية �أكر م���ن �لإناث فمن 
خ���لال �سبك���ة �لعلاقات �لجتماعية هذه يت���م تقديم �لم�ساع���دة و�لدعم وقت �لحاجة 
للطال���ب م���ن خ���لال تق���ديم �لمعلوم���ات و�لن�سائ���ح و�لتوجيه���ات و�لإر�س���اد م���ن �أجل 
تح�سين قدرة �لطالب على مو�جهة �لمو�قف �لأكاديمية �ل�ساغطة و�لتكيف مع �لبيئة 

�لمدر�سية وبالتالي تح�سين �ل�سحة �لنف�سية و�لج�سدية للطالب و�سعوره بالر�سا.

نتائج الفر�س الثالث ومناق�ستها:
ين����س ه���ذ� �لفر�س على �أنه: » ل يوج���د ترتيب لأبعاد �ختب���ار �لذكاء �لناجح 
ل���دى �لطلبة �لمتفوق���ين و�لعاديين بال�سف �لأول �لثان���وي �لعام«ولختبار �سحة هذ� 
�لفر����س تم ح�س���اب �لمتو�س���ط �لح�سابي و�لنحر�ف �لمعيارى وكذل���ك �لمتو�سط �لوزنى 

لكل بعد من �أبعاد �لختبار، وكانت �لنتائج مو�سحة كما بالجدول �لتالى:
جدول )20(

 المتو�سط الح�سابي والمتو�سط الوزنى لأبعاد الذكاء الناجح لدى الطلبة المتفوقين والعاديين درا�سيًا

�أبعاد 
�ختبار 
�لذكاء 
�لناجح

�لطلاب و�لطالبات �لمتفوقين در��سيًا ) 
ن= 97(

�لطلاب و�لطالبات �لعاديين در��سيًا 
)ن= 120(

عدد 
�لمفرد�ت

�لمتو�سط 
لح�سابي

�
�لنحر�ف 

�لمعيارى
�لمتو�سط 

�لوزنى

ترتيب
�ل

عدد 
�لمفرد�ت

�لمتو�سط 
لح�سابي

�
�لنحر�ف 

�لمعيارى
�لمتو�سط 

�لوزنى

ترتيب
�ل

�لذكاء 
108.6901.8440.8691107.9001.8530.791�لتحليلي
�لذكاء 
117.8971.9760.7183117.2081.8780.6553�لعملي
�لذكاء 

119.4541.9630.8592118.5921.9210.7812�لإبد�عي

 وتم ح�س���اب �لمتو�س���ط �لوزن���ى بق�سم���ة �لمتو�س���ط �لح�ساب���ي لكل بعد م���ن �أبعاد 
�لختبار على عدد مفرد�ت �لبعد .
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 ويت�سح من �لجدول �ل�سابق �أن �لفر�س �لثالث قد تحقق، حيث يت�سح �أنه ل 
توجد فروق بين �لطلاب و�لطالبات �لمتفوقين و�لعاديين در��سيًا في ترتيب ��ستخد�م 
�أبع���اد �ل���ذكاء �لناجح، حيث ج���اء )�لذكاء �لتحليلي( في �لترتي���ب �لأول من بين �أبعاد 
�ل���ذكاء �لناج���ح، ث���م يلي���ه )�ل���ذكاء �لإبد�ع���ي( في �لترتيب �لث���اني، ثم يلي���ه )�لذكاء 
�لعملي( في �لترتيب �لثالث.وربما يرجع ذلك �إلى �أن �لذكاء �لتحليلي �أقرب ما يكون 
�إلى �لذكاء �لأكاديمي وي�ستخدمه �لطلبة بكرة في در��ستهم لذلك فالذكاء �لتحليلي 
موؤ�سر قوى على �لنجاح �لأكاديمي و�لطلبة �لعاديين و�لمتفوقين ي�ستخدمونه بدرجة 
كب���رة وريم���ا يرجع ذل���ك �أي�سًا �إلى نظام �لتق���ويم و�لمتحانات و�لمناه���ج �لتي تركز 

على �لحفظ و�لتذكر و�لتحليل. 

نتائج الفر�س الرابع ومناق�ستها:
ين����س ه���ذ� �لفر�س عل���ى �أنه: » ل يوجد ترتيب لأبع���اد مقيا�س ��ستر�تيجيات 
مو�جه���ة �ل�سغ���وط �لأكاديمي���ة ل���دى �لطلب���ة �لمتفوق���ين و�لعادي���ين بال�س���ف �لأول 
�لثان���وي �لعام«ولختبار �سحة هذ� �لفر�س تم ح�ساب �لمتو�سط �لح�سابي و�لنحر�ف 
�لمعيارى وكذلك �لمتو�سط �لوزنى لكل بعد من �أبعاد �لمقيا�س، وكانت �لنتائج مو�سحة 

كما بالجدول �لتالى:
جدول )21(

 المتو�سط الح�سابي والمتو�سط الوزنى لمقيا�س ا�ستراتيجيات مواجهة ال�سغوط الأكاديمية 
لدى الطلبة المتفوقين والعاديين درا�سيًا

�لأبعاد 

�لطلاب و�لطالبات �لمتفوقين در��سيًا 
) ن= 97(

�لطلاب و�لطالبات �لعاديين در��سيًا 
)ن= 120(

عدد �لمفرد�ت
�لمتو�سط 
لح�سابي

�

�لنحر�ف 
�لمعيارى

�لمتو�سط 
�لوزنى

ترتيب
�ل

عدد �لمفرد�ت

�لمتو�سط 
لح�سابي

�

�لنحر�ف 
�لمعيارى

�لمتو�سط 
�لوزنى

ترتيب
�ل

��ستر�تيجية 
1871.1039.3523.95011869.64211.1123.8691�لإقد�م

��ستر�تيجية 
1758.02110.9163.41321755.53310.3183.2672�لتجنب

��ستر�تيجية 
1236.0008.165331237.4927.6053.1243�لدعم
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ويت�س���ح م���ن �لج���دول �ل�ساب���ق �أن �لفر����س �ل�ساد����س ق���د تحق���ق، حي���ث يت�س���ح �أن���ه 
ل توج���د ف���روق ب���ين �لط���لاب و�لطالب���ات �لمتفوق���ين و�لعادي���ين در��سيً���ا في ترتي���ب 
��ستخ���د�م ��ستر�تيجي���ات مو�جهة �ل�سغ���وط �لأكاديمية، حيث ج���اءت )��ستر�تيجية 
�ل�سغ���وط  مو�جه���ة  ��ستر�تيجي���ات  �أبع���اد  ب���ين  م���ن  �لأول  �لترتي���ب  في  �لإق���د�م( 
�لأكاديمي���ة، ث���م تبعه���ا )��ستر�تيجية تجن���ب �لمو�جهة( في �لترتيب �لث���اني، ثم تبعها 
�لنتيج���ة  ه���ذه  �لثالث.وتختل���ف  �لترتي���ب  في  �لجتماع���ي(  �لدع���م  )��ستر�تيجي���ة 
�أن���ه  (Kunchari& Mohamad, 2014) �إلى  م���ع م���ا تو�سلتاإلي���ه نتائ���ج بح���ث 
لم يك���ن هن���اك فرق كب���ر بين ��ستر�تيجي���ات �لمو�جه���ة �لأكاديمية �لت���ي ي�ستخدمها 
�لطلب���ة، ومعظ���م �لطلب���ة يميل���و� �إلى ��ستخ���د�م ��ستر�تيجي���ة �لدع���م �لجتماع���ي 
عندم���ا يو�جه���ون م�س���اكل �أكاديمي���ة فتمث���ل ��ستر�تيجي���ة �لدع���م �لجتماع���ي %86 
و��ستر�تيجي���ة �لتجنب 84.5% و��ستر�تيجية �لق���تر�ب 83.5%.وتو�سلت نتائج بحث                                                                                                                          
(Leung et al., 2010,p.90) �إلى �أن �ل�سغ���وط �لأكاديمي���ة تزي���د م���ن م�ستوي���ات 
�لقل���ق لدى �لطلب���ة، ولهذ� كان �لدعم �لو�لدى �لعاطف���ى و�لمعلوماتى �أثناء �لدر��سة 
يمث���ل عام���لاً وقائيًا �ساهم في تح�سين �ل�سحة �لنف�سي���ة لدى �لطلبة وزيادة ن�ساطهم 
�لأكاديم���ي و�سعورهم بال�سع���ادة �لنف�سية.وربما يرجع ذل���ك �إلى �أن �لطلبة �لمتفوقين 
و�لعادي���ين يميلون �إلى مو�جهة �لم�سكلات و�ل�سعوبات �لأكاديمية بقوة وبجر�أة وفيها 
يحاول���ون ب���ذل مزي���د م���ن �لجه���د لمو�جه���ة �ل�سغ���وط �لأكاديمي���ة بطريق���ة مبا�سرة 

وبايجابية لتحقيق مزيد من �لتز�ن و�ل�ستقر�ر �لنف�سي.

نتائج الفر�س الخام�س ومناق�ستها:
ين����س ه���ذ� �لفر����س على �أن���ه: »ل توجد علاق���ة �إرتباطية د�ل���ة �إح�سائيًا بين 
�ل���ذكاء �لناج���ح و��ستر�تيجيات مو�جهة �ل�سغوط �لأكاديمية لدى �لطلبة �لمتفوقين 
بال�س���ف �لأول �لثان���وي �لعام«ولختب���ار �سح���ة ه���ذ� �لفر����س تم ��ستخ���د�م معام���ل 
�لرتب���اط �لتتابعى ل� »بر�سون« با�ستخد�م برنام���ج (SPSS16)، وكانت �لنتائج كما 

هى مو�سحة بالجدول �لتالى:
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جدول )22( 
نتائج معامل ارتباط بير�سون بين الذكاء الناجح وا�ستراتيجيات 

مواجهة ال�سغوط الأكاديمية لدى الطلبة المتفوقين

�لذكاء درجات �لذكاء �لناجح
�لتحليلي

�لذكاء 
�لعملي

�لذكاء 
�لإبد�عي

�لدرجة 
�لكلية

درجات 
��ستر�تيجيات 

مو�جهة 
�ل�سغوط 
�لأكاديمية

 ��ستر�تيجية
*0.2580.1800.1790.243*�لإقد�م

 ��ستر�تيجية
*0.209**0.1380.0310.359�لتجنب

 ��ستر�تيجية
0،100.1360،110.063�لدعم

**0.261**0.1600.292*0.206�لدرجة �لكلية

يت�سح من �لجدول �ل�سابق �أن �لفر�س �لخام�س قد تحقق جزئيًا، حيث يت�سح 
وج���ود علاقة د�ل���ة �إح�سائيًا عند م�ستوى )0.05(بين �لذكاء �لتحليلي و��ستر�تيجية 
�لإق���د�م و�لدرجة �لكلية ل�ستر�تيجيات �لمو�جه���ة �لأكاديمية، كما توجد علاقة د�لة 
�إح�سائيً���ا عن���د م�ستوى)0،01(بين �لذكاء �لإبد�ع���ي و��ستر�تيجية �لتجنب و�لدرجة 
�لكلي���ة ل�ستر�تيجي���ات �لمو�جه���ة �لأكاديمي���ة، وكذل���ك توج���د علاق���ة د�ل���ة �إح�سائيًا 
ب���ين �لدرجة �لكلية لل���ذكاء �لناجح و��ستر�تيجية �لإق���د�م و�لتجنب و�لدرجة �لكلية 
ل�ستر�تيجي���ات �لمو�جه���ة �لأكاديمية،ف���ى ح���ين ل توج���د علاق���ة د�ل���ة �إح�سائيًا بين 
��ستر�تيجي���ة �لدع���م �لجتماع���ي و�ل���ذكاء �لتحليل���ي و�لعمل���ي و�لإبد�ع���ي و�لدرجة 
�لكلي���ة لل���ذكاء �لناج���ح، وكذل���ك ل توجد علاق���ة د�ل���ة �إح�سائيًا بين �ل���ذكاء �لعملي 
و��ستر�تيجي���ة �لإق���د�م و�لتجن���ب و�لدعم و�لدرج���ة �لكلية ل�ستر�تيجي���ات �لمو�جهة 
�لأكاديمي���ة، ول توجد علاقة بين �ل���ذكاء �لإبد�عي و��ستر�تيجية �لإقد�م، ول توجد 
علاق���ة ب���ين �ل���ذكاء �لتحليل���ي و��ستر�تيجي���ة �لتجنب.وتتف���ق ه���ذه �لنتيج���ة مع ما 
تو�سل���ت �إليه نتائج بحث (Boulet, 2007) �إلى وجود علاقة موجبة د�لة �إح�سائيًا 
بين �لذكاء �لناجح و��ستر�تيجيات �لمو�جهة. ومع ما تو�سلت �إليه نتائج بحث )عي�سى 
ومحمود، 2017، �س �س 246-247( �أنه كلما ز�دت قدرة �لطالب على �لتحليل و�لمقارنة 
و�إدر�ك �لختلاف���ات و�لمت�سابه���ات و�لنق���د و�إ�سد�ر �لأحكام يك���ون �أكر قدرة على حل 
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�لم�س���كلات �لأكاديمي���ة وتخط���ى �لعقبات �لتي تو�جه���ه عند �أد�ء �لمه���ام �لدر��سية، مما 
ي�ساعد على �لأد�ء �لأكاديمي �لفعال. وكذلك فاإن �رتفاع �لذكاء �لعملي لدى �لطلبة 
ق���د ي�ساعده���م عل���ى توظيف م���ا لديهم من معرف���ة د�خلية )معرفة �سمني���ة( �سابقة 
ق���د �كت�سبوه���ا مث���ل كيفية �إد�رة �لمه���ام �لأكاديمية وكيفية �إد�رة �ل���ذ�ت وكيفية �ختيار 
�ل�ستر�تيجي���ة �لملائم���ة للتعام���ل مع �لمه���ام �لأكاديمية �لمختلفة، مم���ا ي�سهم في زيادة 

قدرتهم على �لأد�ء �لأكاديمي �لفعال ويعزز لديهم فعالية �لذ�ت �لأكاديمية. 

ويمك���ن تف�س���ر تل���ك �لنتيج���ة من حي���ث وجود علاقة ب���ين �ل���ذكاء �لتحليلي 
و��ستر�تيجي���ة �لإق���د�م �إلى �أن �لطلب���ة �لمتفوق���ين �لذي���ن يمتلك���ون �ل���ذكاء �لتحليلي 
لديه���م �لق���درة عل���ى ��ستخ���د�م ��ستر�تيجي���ات �لمو�جه���ة �لإيجابي���ة �لت���ي ترك���ز على 
ح���ل �لم�س���كلات �لأكاديمي���ة من خ���لال بذل مح���اولت ن�سط���ة ومبا�س���رة لمعالجة هذه 
�لم�س���كلات وبالت���الي يحقق���ون نجاح �أكاديمي كب���ر. �أما عن وجود علاق���ة بين �لذكاء 
�لإبد�ع���ي و��ستر�تيجي���ات تجنب �لمو�جهة فيمكن �لقول ب���اأن �لطلبة �لذين يتميزون 
بال���ذكاء �لإبد�ع���ي يميل���ون �إلى ��ستخ���د�م ��ستر�تيجي���ات �لتجن���ب و�لن�سح���اب م���ن 
�لمو�ق���ف �ل�ساغطة عن���د مو�جهة �لم�سكلات �لأكاديمية وربم���ا يرجع ذلك �إلى طبيعة 
�سخ�سيته���م وطريق���ة تفكرهم فهم ياأت���ون بكل ما هو جديد ومب���دع وياأتون بحلول 
�بتكاي���ة غ���ر ماألوفة فهم يختلفون عن غرهم، وربم���ا يف�سلون �لجلو�س بمفردهم 
و�لتاأم���ل و�لتخيل و�لتفكر بعمق في حلول له���ذه �لم�سكلات �لأكاديمية لأن �لمعلومات 
�لجدي���دة تتطل���ب �لخي���ال �لو��سع و�لتفك���ر خارج �ل�سن���دوق. ويمكن تف�س���ر �أنه ل 
توجد علاقة بين ��ستر�تيجية �لدعم �لجتماعي و�لذكاء �لناجح باأبعاده �لثلاثة �إلى 
�أن �لطلبة �لمتفوقين ل يطلبون �لم�ساعدة من �أقر�نهم ول من معلميهم ول من �لأ�سرة 
في مو�جه���ة �سعوبات �لدر��سة فهم يف�سل���ون �لعتماد على �أنف�سهم و�ل�ستقلالية في 
�لتفك���ر وتحم���ل م�سئولي���ة �تخ���اذ قر�رتهم وتحقي���ق �لنجاح من خ���لال �علاء قيمة 

�لذ�ت و�لأنا. 

نتائج الفر�س ال�ساد�س ومناق�ستها:
ين����س ه���ذ� �لفر����س على �أن���ه: »ل توجد علاق���ة �إرتباطية د�ل���ة �إح�سائيًا بين 
�ل���ذكاء �لناجح و��ستر�تيجي���ات مو�جهة �ل�سغوط �لأكاديمية لدى �لطلبة ��لعاديين 
بال�س���ف �لأول �لثان���وي �لعام«ولختب���ار �سح���ة ه���ذ� �لفر����س تم ��ستخ���د�م معام���ل 
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�لرتب���اط �لتتابع���ى ل���� »بر�س���ون« با�ستخ���د�م برنام���ج (SPSS16)، وكان���ت �لنتائ���ج 
كماهى مو�سحة بالجدول �لتالى:

جدول )23( 
نتائج معامل ارتباط بير�سون بين الذكاء الناجح وا�ستراتيجيات 

مواجهة ال�سغوط الأكاديمية لدى الطلبة العاديين

�لذكاء درجات �لذكاء �لناجح
�لتحليلي

�لذكاء 
�لعملي

�لذكاء 
�لإبد�عي

�لدرجة 
�لكلية

درجات ��ستر�تيجيات 
مو�جهة�ل�سغوط 

�لأكاديمية

 ��ستر�تيجية
0.0630.1230.1710.161�لإقد�م

 ��ستر�تيجية
0.0090.0980.0960.092�لتجنب

 ��ستر�تيجية
0.0430.0210.0240،18�لدعم

0.0560.1260.1350.143�لدرجة �لكلية

يت�س���ح م���ن �لجدول �ل�سابق �أن �لفر�س �ل�ساد�س قد تحقق، حيث يت�سح �أنه ل 
توجد علاقة �رتباطية د�لة �إح�سائيًا بين درجات �لذكاء �لناجح ودرجات ��ستر�تيجيات 
�لمو�جهة �لأكاديمية لدى طلبة �ل�سف �لأول �لثانوي �لعام �لعاديين در��سيًا.وتختلف 
هذه �لنتيجة مع نتائج بحث (Boulet, 2007,p.17) �إلى �أن �لطلبة �لذين لديهم 
�لق���درة على ��ستخ���د�م ��ستر�تيجيات �لمو�جهة �لأكاديمية ويتمي���زون بارتفاع ذكائهم 
�لعمل���ي و�لإبد�ع���ي و��ستطاع���و� تحقي���ق �لنج���اح �لنج���اح �لأكاديم���ي ب�س���ورة كب���رة 

وكذلك ��ستطاعو� خلق بيئات تعليمية �أكر فعالية لأنف�سهم. 

ويمكن تف�سر تلك �لنتيجة �إلى �أن �لطلبة �لعاديين در��سيًا ل يو�زنون بين تطبيق 
مه���ار�ت �لذكاء �لناجح وب���ين ��ستخد�م ��ستر�تيجيات مو�جه���ة �ل�سغوط �لأكاديمية 
�لتي ت�ساعدهم على مو�جهة �لم�سكلات و�لمو�قف و�ل�سعوبات �لأكاديمية �لتي تقابلهم 
�أثناء �لدر��سة، وهذ� ل يعنى �أن هوؤلء �لطلبة ل يمتلكون �لذكاء �لناجح بل يمتلكونه 
ولكن غر قادرين على ��ستخد�مه وتوظيفه وخدمته لنجاحهم �أكاديميًا ول يفعلونه 
في تطوي���ر طريق���ة تفكره���م في �لتعامل مع مو�جهة �لمو�ق���ف و�ل�سغوط �لأكاديمية 
�لت���ي تقابلهم وكيفية �لتخل�س منها وتحقي���ق �لتكيف و�ل�ستقر�ر �لمعرفى و�لنف�سي.
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التو�سيات:
م���ن خلال �لعر�س �ل�سابق هن���اك عدد من �لتو�سيات �لتي يمكن تقديمها في �إطار 

�لبحث �لحالي:
�أن يهت���م �لقائم���ين على و�س���ع �لمناه���ج �لتعليمية بتوظيف �لجو�ن���ب �لمختلفة ( 1)

لل���ذكاء �لناج���ح من ق���در�ت تحليلية وعملي���ة و�إبد�عية في �لمق���رر�ت �لدر��سية 
حت���ى ل تك���ون �لمناه���ج عقيم���ة ول ي�سع���ر �لطالب بفج���وة بين م���ا يدر�سه وما 

يو�جهه في مو�قف �لحياة �ليومية.
 يج���ب على �لقائمين على و�س���ع �لمناهج محاولة �ل�ستفادة من نظرية �لذكاء ( 2)

�لناج���ح في عملي���ات �لتعل���م و�لتدري����س و�لتقييم من خلال تق���ديم تطبيقات 
تربوية للممار�سات �لتعليمية.

�أن ير�ع���ى معل���م �ل�سف �سرورة توظيف نظرية �ل���ذكاء �لناجح ب�سكل جيد في ( 3)
�إعد�د �لأن�سطة �لتعليمية و�لتي تتفق مع قدر�ت �لطلبة.

ت�سجي���ع �لم�سئولين على �إعد�د �لبر�مج �لتعليمية بتطويرها بحيث تهدف �إلى ( 4)
تنمي���ة مه���ار�ت �ل���ذكاء �لناجح لدى �لطلب���ة بما تت�سمنه من ق���در�ت تحليله 

وعملية و�إبد�عية.
�إج���ر�ء ور�س عمل للطلبة حول �أ�سباب �ل�سغوط �لأكاديمية وكيفية ��ستخد�م ( 5)

��ستر�تيجيات �لمو�جهة �لفعالة للتغلب عليها.
يج���ب عل���ى �لطلب���ة تطوي���ر مه���ار�ت �لدر��س���ة �لفعال���ة لديه���م و�إد�رة وقتهم ( 6)

بطريقة جيدة.

البحوث المقترحة:
في �سوء نتائج �لبحث �لحالي تو�سى �لباحثة بما يلى:

در��سة �لعلاقة بين �لذكاء �لناجح وفعالية �لذ�ت �لتدري�سية للمعلمين.( 1)
در��س���ة فاعلي���ة برنام���ج تدريب���ى قائم عل���ى نظرية �ل���ذكاء �لناج���ح في خف�س ( 2)

�ل�سغوط �لنف�سية و�لأكاديمية للطلبة.
در��سة �لعلاقة بين �لذكاء �لعملي و��ستر�تيجيات مو�جهة �ل�سغوط �لنف�سية ( 3)

لدى �لطلبة.
�أث���ر �لدع���م �لجتماع���ي و�ل���ذكاء �لتحليل���ي في خف����س �ل�سغ���وط �لنف�سي���ة ( 4)

و�لأكاديمية لدى �لطلبة. 
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