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الملخ�س:
��سته���دف �لبح���ث تق���ويم برنام���ج �لتدري���ب �لمي���د�ني لط���لاب ق�س���م �لتربية 
�لخا�س���ة بجامع���ة �لق�سي���م م���ن وجه���ة نظ���ر م���در�ء �لمد�ر����س و�لمتدربين م���ن خلال 
در��سة بع�س �لمتغر�ت �لديمغر�فية، كالتخ�س�س، و�لمعدل �لتر�كمي، ونظرًا لطبيعة 
�لبح���ث فق���د ��ستخدم �لباحث �لمنه���ج �لو�سفي �لم�سحي، وبلغ ع���دد �أفر�د عينة �لبحث 
)50(  طالبً���ا م���ن طلاب �لتربية �لخا�س���ة بجامعة �لق�سيم و )15( مديرًا من مدر�ء 
�لمدر�����س �لم�سارك���ة في �لتدريب �لمي���د�ني.    و�أو�سحت نتائج �لبح���ث تقييم مرتفع من 
مدر�ء �لمد�ر�س لبرنامج �لتدريب �لميد�ني، وقد جاء �لتركيز على �لو�سائل �لتعليمية 
و��ستخدمه���ا وملاءمته���ا، ووجود تقيي���م مرتفع من قبل �لطلب���ة �لمتدربين لبرنامج 
�لتدري���ب �لمي���د�ني، وهذ� يدع���م ممار�سات برنام���ج �لتدريب �لميد�ني عل���ى �عتبار �أنه 
يك�س���ب �لمت���درب �لكفاي���ات �لتعليمي���ة �لأ�سا�سي���ة، وتح�س���ين �سلوكه �لتعليم���ي؛ �إ�سافةً 
�إلى ع���دم وج���ود ف���روق ذ�ت دلل���ة �إح�سائية في تقيي���م �لطلبة �لمتدرب���ين تعزى لمتغر 
تخ�س����س �لطال���ب و�لمع���دل �لتر�كم���ي، كم���ا تم تق���ديم بع�سً���ا م���ن �لتو�سي���ات م���ن 
�أهمه���ا: �لهتمام بالإع���د�د �ل�سليم لمعلمي �لتربية �لخا�س���ة، من خلال �لتركيز على 
بن���اء �لجو�ن���ب �لمعرفي���ة و�لمهارية وذلك ع���ن طريق زيادة �لمو�د �لتربوي���ة �لتطبيقية، 
و�لتركيز في بر�مج �لإعد�د على �لجو�نب �لعملية �لتطبيقية، و�لتو�زن بين �لدر��سة 
�لنظري���ة و�لتدري���ب �لعملي حت���ى يتلم�س �لطالب �لمعل���م �لعلاقة بينهم���ا، و�للتز�م 
بمعاي���ر �إع���د�د �لمعلم���ين �لمطبقة و�لمعروف���ة عالمي���ا، و�ل�ستفادة من تج���ارب وخبر�ت 
�لموؤ�س�س���ات �لعالمية �لتربوية، و��ستخد�م �أ�ساليب تق���ويم حديثة ومتنوعة لقيا�س �أد�ء 

�لطلبة �لمعلمين، و�إ�سر�ك جهات �لإعد�د في بر�مج تقويم �أد�ء خريجيها.

 الكلمــات المفتاحية: �لتدريب �لميد�ني - �لتربية �لعملية - �لتربية �لخا�سة - جامعة 
�لق�سيم.
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Evaluation of the Field Training Program for Students 
of the Department of Special Education at Qassim 

University from the Point of View of School 
Leaders and Trainees

Dr. Khaled Bin Sulaiman Saleh Al-Salhi
Associate Professor of Management and Educational 

Planning, College of Education, Qassim University

   The study aims at evaluating the field training program for the 
students of the special education department at Qassim University 
from the point of view of school principals and trainees by studying 
some demographic variables such as specialization and grade point 
average. Given nature of the study, the researcher used the survey 
descriptive method. The study sample reached (50) students of 
Special Education at Qassim University and (15) school principals 
participating in the field training. The data were statistically processed 
by calculating the arithmetic averages. The study results showed 
a high assessment of the school principals for the field training 
program. The focus was on the use of educational methods, their 
suitability and the high evaluation by the trainees for the field training 
program. This supports the practice of the field training program 
as it makes the trainee acquire the basic educational competencies 
and improve his educational behavior. In addition, there are no 
significant differences in the evaluation of student trainees attributed 
to the variable student specialization and grade point average. Some 
important recommendations were offered: attention to the proper 
preparation of teachers of special education, focusing on building 
the cognitive and skill aspects by increasing the applied educational 
materials; focusing in the preparation programs on practical aspects; 
the balance between the theoretical and practical training so that the 
student teacher observes the relationship between them; adhering 
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to the standards of the preparation of teachers, applied and known 
internationally; benefit from the experiences and expertise of 
international educational institutions; the use of modern and varied 
assessment methods to measure the performance of teacher students; 
and the involvement of the preparation bodies in the programs of 
evaluating their graduates› performance.
Keywords: field training, practical education, special education, Qassim 
University
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مقدمة البحث:
ت�سهد �لكثر من بلد�ن �لعالم �هتمامًا متز�يدًا لتقويم ومر�جعة موؤ�س�ساتها 
�لتربوي���ة لبر�م���ج �إعد�د �لمعلمين فيها، حيث ��ستحوذت ق�سية �لإعد�د �لجيد للمعلم 
عل���ى �هتم���ام �لكث���ر م���ن �لنظ���م �لتربوي���ة �لمعا�س���رة عن���د محاولتها تطوي���ر عملها 
�لترب���وي، و�لتعليم���ي، وزيادة فاعليت���ه. �ذ يعتبر �لمعلم �لعن�س���ر �لأ�سا�سي في �لعملية 
�لتعليمي���ة، فه���و �ل���ذي يق���وم بتحقي���ق �هد�فه���ا ب�س���كل مبا�س���ر، وه���و �ل���ذي ي�سخ���ر 
�لمكان���ات �لب�سري���ة �لمتمثل���ة في �لمتعلم���ين و�لإمكان���ات �لمادي���ة �لمتمثل���ة في �لجه���زة 
و�لو�سائ���ل و�لتقني���ات في خدم���ة �لعملي���ة �لتعليمي���ة، ولكن هذ� ل يمك���ن �أن ياأتي من 

فر�غ دون تاأهيل وتدريب )�لعبادي، 2004(. 

وق���د ح���دد ن�س���ر)2005( مجموع���ة م���ن �لم���برر�ت �لتي توؤخ���ذ بع���ين �لعتبار 
لتطوي���ر ومر�جعة بر�مج �لتربية �لميد�نية لإع���د�د �لمعلم منها: ق�سور �لد�ء �لحالي 
للمعلم، وتاأكيد �لكثر من �لبحوث و�لدر��سات على �أهمية توفر �لم�ستويات �لمعيارية 
ك�س���رط لتطوي���ر �أد�ء �لمعلم���ين، ووجود فجوة بين �لنظري���ة و�لتطبيق في �إعد�د �لمعلم 
�س���و�ء في مرحل���ة م���ا قبل �لخدم���ة، �أو �أثناء �لخدمة في �سوء حاج���ة �سوق �لعمل،  وما 

تحتاجه من نوعية خا�سة من �لمعلمين �لمدربين جيدًا.

وم���ن �لمح���اور �لمهمة في تدري���ب �لطلبة/�لمعلمين مدير �لمدر�س���ة، حيث يمتلك 
�لمدي���ر خبر�ت في مجال �لتنمية �لإد�رية، ومج���ال �لإ�سر�ف على �لعملية �لتدري�سية، 
ومج���ال �لمق���درة �لعالي���ة عل���ى �لتعامل م���ع �لأهالي و�لمعلم���ين و�لطلب���ة .ويعد مدير 
�لمدر�سة �لمتعاونة �لم�سوؤول �لمبا�سر عن تنفيذ برنامج �لتربية �لعملية في �لمدر�سة، وتقع 
عل���ى عاتق���ه مجموعة م���ن �لمهام منها:�ختي���ار �لمعلمين �لمتعاون���ين �لمميزين �لقادرين 
عل���ى م�ساع���دة �لطلبة/�لمعلم���ين، وتوف���ر �لظ���روف و�لت�سهي���لات �للازم���ة لتنفي���ذ 
مر�ح���ل �لتدري���ب ما �أمكن م���ن كتب مدر�سية وو�سائ���ل تعليمية، وتذلي���ل �ل�سعوبات 
و�لعقبات �لتي يمكن �أن تعتر�س تدريب �لطلبة/�لمعلمين، ومتابعة تخطيط �لطلبة، 
و�نتظ���ام دو�مه���م، و�سلوكه���م �لعام، وعقد �جتماعات دورية م���ع �لطلبة/ �لمعلمين من 
�أجل تعريفهم باأنظمة �لمدر�سة و�سجلاتها وتدريبهم على �أعمالها جنبًا �إلى جنب مع 

�لجانب �لتدري�سي من �أجل �إبر�ز �لتكامل �لحقيقي �لمن�سود في �سخ�سيته.
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ويعتبر معلم �لتربية �لخا�سة في مقدمة �لمعلمين �لذين يكونون دومًا في حاجة 
ما�س���ة �إلى �ل�ستمر�ر في تلقي �لتدري���ب و�لتاأهيل و�كت�ساب كفايات �إ�سافية �إلى ما تم 
�إك�سابهم �إياه من قبل �أثناء مرحلة �إعد�دهم قبل �لخدمة، كونه يتعامل مع فئات من 
�لأف���ر�د متباين���ة �لقدر�ت ه���ي في �أم�س �لحاجة �إلى �لعمل �لف���ردي، وتقديم �لمعلومة 
باأ�سالي���ب متغاي���رة ت�ستثر �لتلامي���ذ ذوي �لحتياجات �لخا�سة وت���وؤدي �إلى �كت�ساب 
�لمعلوم���ات بدرج���ة تتنا�س���ب مع قدر�ته���م و��ستعد�د�ته���م �لمحدودة ) �لمو�س���ى، 2008(.

  وبالن�سب���ة للط���لاب �لمعلمين باأق�سام �لتربية �لخا�سة فاإن تلك �لمرحلة ت�سهم 
في تنمي���ة �سخ�سي���ة �لطالب �لمعلم بكل جو�نبها ليتخل�س م���ن رهبة �لتعليم للطلاب 
ذوي �لإعاق���ات وتع���ود عل���ى �لد�رة �ل�سفي���ة �لناجح���ة وكيفي���ة ممار�س���ة �لأن�سط���ة 
�للا�سفي���ة �إ�ساف���ة �إلى �أنها تك�سبه مهارة �لتعامل م���ع زملائه �لمعلمين ومدير �لمعهد 
لبر�م���ج �لتربية �لخا�سة وفق �أ�س�س تربوي���ة و�جتماعية مما تنمي في �لنهاية �إك�ساب 

�لطالب �لمعلم لتجاهات �إيجابية نحو مهنة �لتدري�س لذوي �لإعاقات.

ويدر����س �لطالب في تخ�س�س �لتربية �لخا�س���ة ثمانية م�ستويات موزعة على 
�أربع �سنو�ت، �لم�ستويات �لأربع م�ستركة لجميع طلبة �لق�سم، بينما يتخ�س�س �لطالب 
ب���دءً م���ن �لم�ست���وى �لخام�س وحت���ى تخرجه باأح���د �لتخ�س�س���ات �لدقيق���ة: �سعوبات 
�لتعلم، و�لإعاقة �ل�سمعية، و�لإعاقة �لعقلية، و��سطر�بات �ل�سلوك و�لتوحد، و�لإعاقة 
�لب�سري���ة، و�لموهبة و�لتفوق، و�لمو�د �لتي يدر�سها �لطالب في خطته مق�سمة �إلى �أربع 
�أق�سام: مقرر�ت �إعد�د عام، ومقرر�ت �لتخ�س�س، و�لمقرر�ت �لتربوية، ومقرر�ت طرق 

�لتدري�س، و�لتدريب �لميد�ني )دليل كلية �لتربية، 2013(.

وفي �لف�سل �لدر��سي �لثامن و�لأخر يقوم �لطلاب بالتدريب �لميد�ني لمدة ل 
تق���ل ع���ن ع�س���رة �أ�سابيع خلال ثلاث �أيام في �لأ�سبوع ؛ يطب���ق �لطلاب ما تعلموه من 
نظري���ات عل���ى �لط���لاب ذوي �لحتياجات �لخا�س���ة وفقًا لتخ�س����س �لطالب �لمتدرب، 
ويكون �لتدريب في مد�ر�س �لتعليم �لعام و�لتي فيها دمج، �أو مر�كز �لإعاقة ، ويح�سب 
للطال���ب في ه���ذ� �لتدري���ب ع���دد ت�سع �ساع���ات جامعي���ة معتمدة في خطت���ه �لأكاديمية  

)دليل كلية �لتربية، 2013(.
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ووفقً���ا لمعاي���ر مجل�س �لأطفال غ���ر �لعاديين فاإن �لطال���ب �لمعلم في �لتربية 
�لميد�ني���ة مطال���ب بتنمية مد�ركه فيما يخ�س �لمفاهيم �لأ�سا�سية �لمتعلقة بتعليم ذوي 
�لإعاق���ات، كتنظي���م خ���بر�ت تعل���م ذ�ت معن���ى، و�لتعرف عل���ى مر�حل �لنم���و �لنف�سي، 

وتقديم �لدعم و�لم�ساندة �ل�سرورية )�لتويم، 2012(. 
وم���ن �لبديه���ي �أن تتوق���ف فعالية وج���ودة �لتربية �لميد�ني���ة للتربية �لخا�سة 
عل���ى م�ست���وى �لدع���م و�لم�ساندة �لمهنية �لت���ي تقدمه���ا موؤ�س�سة �لتربي���ة �لميد�نية من 
خ���لال كو�دره���ا �لب�سرية �لعاملة �سو�ء كانت تلك �لموؤ�س�سات معهد� �و مركز� للاإعاقة 

�أو برنامجا د�مجا من خلال مد�ر�س �لتعليم �لعام )قطاني،2011(.
وللتدري���ب �لمي���د�ني �أهمية بالغ���ة في �إعد�د �لمعلم وتوظي���ف �لجو�نب و�لمعارف 
�لنظري���ة �لت���ي يتلقاه���ا ه���وؤلء �لط���لاب في �لف�س���ول �لدر��سي���ة في �لو�ق���ع �لعمل���ي 
و�إك�سابه���م �لخ���برة �لعملية في �لممار�س���ة �لمهنية. و�كت�ساف �ل�سعوب���ات و�لمعوقات �لتي 
تو�ج���ه ممار�س���ي �لتربي���ة �لخا�سة. ولم يحظ���ى �لتدريب �لمي���د�ني بالهتمام �لمكافئ 
كما في �لجو�نب �لنظرية، فالتركيز على �لجانب �لنظري �أخذ جل �هتمام �لمخت�سين 

من �لأكاديميين و�أ�ساتذة �لجامعات.
ولم���ا كان���ت �لممار�س���ة �لمهني���ة تتبلور من خ���لال �لتلاحم و�لتفاع���ل بين �لمعرفة 
و�لفهم �لنظري للمعلومات و�لتطبيق �لحقيقي لها في �لو�قع ومع فئات �لطلبة ذوي 
�لحتياج���ات �لخا�س���ة �أثن���اء �لتدريب �لمي���د�ني، فاإن نقله���ا للاأع�ساء �لج���دد يتطلب 
عملي���ة م�ستم���رة من �لإ�س���ر�ف على تدريبه���م في �لموؤ�س�س���ات وذلك لإك�سابه���م �لقدرة 
على تطبيق �لمعارف و�لمبادئ و�لقيم �لمهنية �لتي تم ��ستيعابها في �لدر��سة �لكاديمية 
في �لمو�ق���ف �لمختلف���ة م���ع �لأطفال لكت�س���اب �لمه���ار�ت �لمهنية بطريقة علمي���ة وعملية 

(Hayes,2002). منظمة
وبالرغ���م من �لتط���ور �لملمو�س �ل���ذي ت�سهده �لنظ���م و�ل�سيا�س���ات و�لممار�سات 
�لتربوي���ة و�لتعليمية، �إل �أن ميد�ن �لتربية �لعملية �لتدريب �لميد�ني ما ز�ل بحاجة 
�إلى �لمزي���د م���ن �لتطوي���ر، و�لتح�س���ين )�أبو ج���ادو، 2002(. ولذلك فلا ب���د من �إجر�ء 
عملي���ة تق���ويم بر�م���ج �لتربي���ة �لعملي���ة، للوق���وف عل���ى م���دى فاعليته���ا، و�أثره���ا في 
تح�س���ين ممار�س���ات �لطلب���ة �لمعلم���ين، وكذلك مدى قدرته���ا على �إك�سابه���م ممار�سات 

جديدة تتلاءم وعملية �لتطوير .
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�لترب���وي، و�أن ير�ع���ى في هذه �لعملي���ة �لأخذ بر�أي �لطلب���ة �لمعلمين �أنف�سهم، 
و�أن يكون �لتطوير �أولًا باأول في �سوء نتائج عملية �لتقويم )�أبو نمرة، 2005(

م�سكلة البحث:
�لكلي���ات  �لمعل���م في  �إع���د�د  �لفق���ري لبر�م���ج  �لعم���ود  �لعملي���ة  تع���د �لتربي���ة 
�لمتخ�س�س���ة و�لجامعات كونها تتيح للطال���ب �لمعلم فر�س �لتطبيق �لعملي لما �كت�سبه 
من خبر�ت نظرية، كما �أنها تك�سب �لطالب �لمعلم خبر�ت و�قعية مبا�سرة ، وتزيد من 
د�فعيت���ه عبر �حتكاكه وتفاعله �لمبا�س���ر مع �لطلبة و�لمعلمين و�لم�سرفين، كما ت�ساعده 

في �لتكيف مع �لنظام �لمدر�سي، وتك�سبه مهار�ت �أد�ئية و�جتماعية.

و �نطلاق���ا م���ن �أهمية ج���ودة �لتربي���ة �لميد�نية باعتباره���ا محورً���ا �أ�سا�سيًا في 
�إع���د�د معلم���ي �لتربية �لخا�سة �س���اأن باقي �لتخ�س�سات �لتربوي���ة �لأخرى كان لبد 
م���ن و�س���ع ت�س���ور�ت لتطوي���ر �لتربي���ة �لميد�ني���ة للتربي���ة �لخا�س���ة م���ن حي���ث و�سع 
�لأه���د�ف وتنمي���ة �لق���در�ت، و�لتنمي���ة �لمهني���ة للعنا�س���ر �لم�سارك���ة ببرنام���ج �لتربية 
�لميد�نية للتربية �لخا�سة، من �أجل رفع قدر�تهم �لتعليمية لم�ساعدتهم على �لتعامل 
مع فئات �لتربية �لخا�سة �لمختلفة �لتي تتطلب قدر�ت ومهار�ت تعليمية خا�سة من 

قبل �لمعلمين ليكونو� قادرين على �لتو��سل و�لتفاعل مع ذوي �لحاجات �لخا�سة. 

وم���ع �لهتم���ام �ل���ذي يولي���ه ق�س���م �لتربي���ة �لخا�س���ة، وعم���ادة كلي���ة �لتربية 
بجامع���ة �لق�سي���م لتمي���ز �لتدريب �لميد�ني م���ن جميع مجالته �لنظري���ة و�لميد�نية، 
�إل �أن ه���ذ� �لتدري���ب يحت���اج �إلى تقويم وب�سكل م�ستمر، و�لوق���وف على جو�نب �لقوة 
و�ل�سع���ف و�لبح���ث ع���ن �لم�سكلات �لتي قد تو�جه �لطالب ، وه���ذ� ما يتم في كثر من 
�لجامع���ات مث���ل در��سة �سوقي )2003( في جامع���ة �لإمار�ت، ودر��س���ة �ل�سفار )2009( 

جامعة �لكويت، ودر��سة �ساهين )2010(، ودر��سة م�سلح )2013( في جامعة �لقد�س.

وقد لم�س �لباحث من خلال عمله رئي�سًا لق�سم �لتربية �لخا�سة، وم�سرفًا على 
برنامج �لتربية �لعملية في ق�سم �لتربية �لخا�سة بكلية �لتربية بجامعة �لق�سيم �أن 
هناك بع�س �ل�سعوبات و�لم�سكلات �لتي تو�جه برنامج �لتربية �لميد�نية، مما ينعك�س 
على فاعلية هذ� �لبرنامج في �لم�ساهمة باإعد�د طلبة �لتربية �لخا�سة لمهنة �لتعليم .
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لذل���ك، ف���اإن هذ� �لبح���ث ي�سع���ى �إلى تقويم فاعلي���ة برنامج �لتربي���ة �لعملية 
للتربي���ة �لخا�س���ة من حيث: �أهد�فه، و�آليات تنفيذه، و�أدو�ره من وجهة نظر مديري 

�لمد�ر�س و �لطلبة �لمعلمين، من خلال �ل�سعي للاإجابة عن �لأ�سئلة �لآتية:
((( ما مدى فاعلية برنامج �لتدريب �لميد�ني في ق�سم �لتربية �لخا�سة في جامعة 1

�لق�سيم من وجهة نظر مدر�ء �لمد�ر�س؟
((( ما مدى فاعلية برنامج �لتدريب �لميد�ني في ق�سم �لتربية �لخا�سة في جامعة 1

�لق�سيم من وجهة نظر �لطلبة �لمتدربين؟
((( ه���ل هن���اك ف���روق ذ�ت دلل���ة �إح�سائي���ة عند م�ست���وى دلل���ة)α ≤ 0،05(  في 1

درج���ة فاعلي���ة برنامج �لتدريب �لميد�ني تع���زى لتخ�س�س �لطالب في �لتربية 
�لخا�سة )عقلي، �سمعي، �سعوبات تعلم(

((( ه���ل هن���اك ف���روق ذ�ت دلل���ة �إح�سائي���ة عن���د م�ست���وى دلل���ة)α ≤ 0،05(  في 1
درج���ة فاعلي���ة برنام���ج �لتدريب �لمي���د�ني تع���زى للمعدل �لتر�كم���ي للطالب             

)ممتاز، جيد جد�، جيد، متو�سط(

اأهداف البحث:
ي�سع���ى �لباح���ث في ه���ذ� �لبحث �إلى تق���ويم برنام���ج �لتدريب �لمي���د�ني لطلبة 
تخ�س����س بكالوريو����س �لتربية �لخا�سة، من خلال �لتع���رف على وجهات نظر مدر�ء 
�لمد�ر����س و�لطلب���ة �لمتدرب���ين حول م���دى فاعلي���ة برنام���ج �لتدريب �لمي���د�ني في ق�سم 
�لتربي���ة �لخا�س���ة في جامع���ة �لق�سي���م في عدد م���ن �لق�ساي���ا ذ�ت �لعلاق���ة بالتدريب 
م���ن �أجل �لعم���ل على تطوير برنامج �لتدريب �لميد�ني، وو�س���ع مقترحات من �ساأنها 
�لرتق���اء به���ذ� �لبرنام���ج وتجعل���ه قادر عل���ى تحقي���ق �أهد�ف���ه، وكذلك �لتع���رف على 
�لف���روق ذ�ت �لدلل���ة �لإح�سائي���ة في درج���ة فاعلية برنام���ج �لتدريب �لمي���د�ني تعزى 
لتخ�س����س �لطال���ب في �لتربي���ة �لخا�س���ة )عقل���ي، �سمع���ي، �سعوب���ات تعل���م(، و�لمعدل 

�لتر�كمي للطالب )ممتاز، جيد جد�، جيد، متو�سط( .

اأهمية البحث:
تكمن �أهمية �لبحث في:

((( كونه���ا ت�ساع���د عل���ى معرف���ة وجهة نظر مدي���ري �لمد�ر����س �لمتعاون���ة و �لطلبة 1
�لمعلم���ون في برنام���ج �لتربي���ة �لعملي���ة من حي���ث:دور �لم�سرف عل���ى �لتدريب، 
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و�إج���ر�ء�ت برنام���ج �لتربية �لعملية من حيث �لجو�ن���ب �لتنظيمية و�لإد�رية، 
و�لموقف من �لطالب/�لمعلم.

((( �نه���ا تبح���ث في �لق�ساي���ا �لت���ي م���ن �لممك���ن �أن تو�ج���ه �لطال���ب �لمت���درب �ثن���اء 1
ممار�سته للتربية �لعملية في مر�كز ومعاهد �لتربية �لخا�سة

((( �سرورة �لتدريب �لميد�ني بو�سفه متطلبا �أ�سا�سيا ومهمًا للطالب �لذي يدر�س 1
تخ�س�س �لتربية �لخا�سة، لأنه �سوف يتعامل مع ذوي �لحاجات �لخا�سة.

((( تق���ديم �لتغذي���ة �لر�جع���ة لبرنام���ج �لتدري���ب �لمي���د�ني؛ بحي���ث ت�ستفي���د من 1
�لدفعات �لأخرى من �لطلاب �لمتدربين.

محددات البحث:

 المحيددات المو�سوعيية: تق���ويم برنام���ج �لتدريب �لمي���د�ني لطلاب ق�س���م �لتربية 
�لخا�سة بجامعة �لق�سيم.

 المحددات الب�سرية: �قت�سر �لبحث �لحالي على طلبة ق�سم �لتربية �لخا�سة �لذكور 
في كلي���ة �لتربي���ة بجامع���ة �لق�سي���م و�لم�سجل���ين في م�س���اق تدري���ب مي���د�ني  للف�س���ل 
�لدر��س���ي �لأول، في �لع���ام �لدر��س���ي 1435-1436ه. كم���ا �قت�س���رت عل���ى وجه���ة نظ���ر 

مديري �لمد�ر�س �لمتعاونين مع �لتدريب �لميد�ني.
المحددات المكانية: كلية �لتربية بجامعة �لق�سيم.

المحددات الزمانية: تم جمع �لمعلومات و�لبيانات في �لف�سل �لدر��سي �لأول من �لعام 
�لدر��سي1436/1435ه�.

م�سطلحات البحث:
��ستملت هذ� �لبحث على عدد من �لم�سطلحات وهي:

: Special Education التربية الخا�سة
تع���رف �لتربي���ة �لخا�سة على �أنه���ا تعليم م�سمم ل���ذوي �لحتياجات �لخا�سة 
من ذوي �لإعاقات �لمختلفة �أو �سعوبات �لتعلم �أو �لموهوبين، ولديهم حاجات تعليمية 
خا�س���ة، ويعت���بر �لطلب���ة مر�سح���ين للتربية �لخا�س���ة عندما يكون لديه���م مثل تلك 
�لحاجات �لتعليمية �لخا�سة، كما ي�سمح لهم بتلقي هذه �لخدمات بناءً على مقايي�س 

ومعاير محددة« )عبد�لله، و�آخرون 2009(.
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ويع���رف في �لبح���ث: باأنه �لق�س���م �لأكاديمي �لذي يتبع كلي���ة �لتربية بجامعة 
�لق�سي���م ويعنى بتقديم �لعلوم و�لنظريات �لأكاديمية �لمتعلقة بالتعامل مع �لطلاب 
ذوي �لحتياجات �لخا�سة �بتد�ءً من �لبر�مج �لتربوية �لنظرة �أو �لميد�نية، وي�سمح 

للطالب مز�ولة �لعمل بعد �نتهائهم من هذه �لبر�مج.

:Field Training   برنامج التربية العملية
 يع���رف )حم���اد،2005( برنام���ج �لتربي���ة �لعملي���ة باأن���ه:« ف���ترة م���ن �لإع���د�د 
موجه���ة للطلبة �لد�ر�سين بكليات �لتربية به���دف �إعطائهم �لفر�سة لتطبيق �لمبادئ 
و�لمفاهي���م و�لنظري���ات �لتربوية تطبيقًا �أد�ئيًا على نح���و �سلوكي في �لميد�ن لإك�سابهم 

�لمهار�ت �لتدري�سية من خلال �لم�ساهدة و�لممار�سة«.

وتع���رف باأنه���ا: فترة �لتطبي���ق �لعمل���ي للد�ر�سين بق�سم �لتربي���ة �لخا�سة في 
كلي���ة �لتربية بجامعة �لق�سي���م، لإك�سابهم �لخبر�ت �لتربوية م���ن خلال معاي�ستهم 
للمع���ارف و�لقي���م و�لتجاهات و�لمه���ار�ت، وتطبيقها �أد�ئيًا في �لمدر�س���ة لك�سب مهار�ت 

تدري�سية تمكنهم من تعليم ذوي �لحاجات �لخا�سة

: Student Teacher الطالب/المعلم اأو الطالب المتدرب
يعرف���ه )�أب���و �لح�س���ن، 2013( باأنه:  طال���ب ق�سم �لتربية �لخا�س���ة �لذي �أنهى 
مقرر�ت تخ�س�سية وتربوية وثقافية توؤهله للقيام بالتدريب لمهنة �لتدري�س للطلاب 
ذوي �لإعاق���ة في مد�ر����س �لتربي���ة �لخا�س���ة تح���ت �إ�س���ر�ف وتوجي���ه م�س���رف �لتربية 

�لميد�نية، وتعاون �إد�رة �لمدر�سة.

وه���و: �لطال���ب �لملتح���ق بق�س���م �لتربي���ة �لخا�س���ة في كلي���ة �لتربي���ة في جامعة 
�لق�سي���م و�ل���ذي �سيكون مدر�سًا لذوي �لحاجات �لخا�س���ة، ويمار�س �لتدري�س �لفعلي 
تح���ت �إ�س���ر�ف وتوجي���ه متخ�س�س���ين في �لمجال م���ن �أع�س���اء هيئة تدري����س، ومعلمين 
متعاون���ين، حت���ى يكت�س���ب خ���بر�ت ومهار�ت مهن���ة �لتدري�س قب���ل �أن يتخ���رج وي�سبح 

معلمًا ب�سفة ر�سمية.

مديير المدر�سية المتعاونية هو: �ل�سخ�س �ل���ذي يت���ولى �إد�رة �لمدر�س���ة �لمتعاونة �لتي 
يتدرب فيها �لطلبة/�لمعلمون، وي�سارك في تقييم �أد�ء �لطالب/�لمعلم في نهاية �لف�سل 

�لدر��سي �لذي يتدرب فيه
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الاإطار النظري:
    يتن���اول �لباح���ث في �لإط���ار �لنظ���ري مقدمة حول برنام���ج �لتربية �لعملية 
ومفهومه ومكوناته، و�لمهار�ت �لمطلوبة من �لطالب �لمعلم ب�سكل مخت�سر، ثم يتناول 
�لباح���ث �لإط���ار �لمفاهيم���ي لخريج���ي كلي���ة �لتربية بجامع���ة �لق�سيم ق�س���م �لتربية 
�لخا�س���ة، ث���م �أهد�ف ومخرج���ات �لتدريب �لميد�ني، ثم �س���روط ومتطلبات �لت�سجيل 

في �لتدريب �لميد�ني، و�أخرًا خطة �لتدريب �لميد�ني.

يق���وم برنام���ج �لتدريب �لميد�ني بكلية �لتربية بجامعة �لق�سيم ق�سم �لتربية 
�لخا�س���ة عل���ى دلي���ل تم �عتماده م���ن بعد �إج���ر�ء �لدر��س���ات �لم�سحي���ة و�ل�ستفادة من 
خ���بر�ت وتج���ارب �لجامعات �ل�سعودي���ة، وقد قام �لدليل على �أط���ر مفاهيمية وبر�مج 

وخطط يجب �إعد�دها م�سبقا ومن ذلك : )دليل �لتدريب �لميد�ني، 1433ه(

ويُ�س���ر مفه���وم �لتربي���ة �لعملي���ة �إلى �لجان���ب �لتطبيق���ي من برنام���ج �إعد�د 
�لمعلم���ين �ل���ذي يعن���ي بتاأهي���ل �لمعلم���ين وتدريبه���م للقي���ام بوظيفته���م د�خ���ل وخارج 

�ل�سف، ويعني �أي�سًا باإ�سر�ف �لمعلم �لمدرب.

وتتمث���ل مر�ح���ل تدري���ب �لتربي���ة �لعملي���ة بالم�ساه���دة و�لم�سارك���ة و�لممار�س���ة، 
وتتكون تلك �لمر�حل من �لآتي)ن�سر �لله، 2008(:

و�لمب���ادئ . 1 �لمفاهي���م  ويت�سم���ن   (Cognitive Domain) المعيرفي  المكيون 
و�لعملي���ات �لتربوي���ة و�لنف�سية و�لعقلية �لمختلفة ع���بر برنامج تربية و�إعد�د 

�لمعلمين.
المكون النفعالي (Affective  Domain) ويت�سمن �لتجاهات و�لقيم من . 2

خلال �لمنهاج و�لتعلم و�لمجتمع و�لإد�رة عبر برنامج تربية و�إعد�د �لمعلمين .
�لكف���اء�ت . 3 ويت�سم���ن   :(Psycho- Motor  Domains) الأدائيي  المكيون 

و�لمه���ار�ت �لأد�ئي���ة �لت���ي يحتاجها �لمعلم؛ لتنظي���م �لتعلم ع���بر برنامج تربية 
و�إعد�د �لمعلمين .

وبن���اءً على ذلك ف���اإن �لتربية �لعملية ت�سم �لأن�سط���ة و�لخبر�ت كافة، بحيث 
يُعد لها وتُنظّم في �إطار برنامج تربية و�إعد�د �لمعلمين، فهي تُ�سهم في تح�سر �لطالب 
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�لمعلم ليكت�سب �لأ�ساليب �لتعليمية و�لكفاء�ت �لمهنية و�ل�سلوكية �لتي يحتاجها لأد�ء 
مهامه د�خل وخارج �ل�سف.

ومن هنا فاإن �لتربية �لعملية هي نف�سها عملية تعليم، من منطلق �إن �لتعليم 
نظ���ام رباع���ي ي�سم���ل �لأهد�ف و�لمحت���وى و�لأن�سط���ة و�لتق���ويم، كذلك ف���اإن �لتربية 

�لعملية نظام رباعي ي�سمل �لأهد�ف و�لمحتوى و�لأن�سطة و�لتقويم.

وقد حدد �لأحمد )2006( مو��سفات معلم �لم�ستقبل بمجموعة من �لخ�سائ�س 
م���ن �أهمها: �مت���لاك مهار�ت �لتعلم �لذ�ت���ي، و�لبحث �لعلمي، ومه���ار�ت �لتعامل مع 
�لتكنولوجي���ا، و�أن �أه���م �أ�ساليب �إعد�د هذ� �لمعلم يكون م���ن خلال �لتعلم �لفتر��سي 
و�لتعلم من بعد و�لتعلم �لمتز�من، كما �أ�ساف �سرطًا لختيار معلم �لم�ستقبل باأن يكون 
من حملة �لموؤهلات �لعليا وحدها �لأدنى �لإجازة �لجامعية. )�لأحمد، 2006، �س78(

كلي���ات  في  �لمعل���م  �لطال���ب  م���ن  �لمطلوب���ة  �لمه���ار�ت  ت�سن���ف  �أن  يمك���ن  ومن���ه 
�إع���د�د معل���م ريا����س �لأطف���ال وف���ق متطلب���ات مدر�س���ة �لم�ستقب���ل �إلى �لمه���ار�ت �لآتية                             

�سا�سيلا )2005(:
((( مه���ار�ت �أ�سا�سي���ة: وتتمث���ل في معرف���ة �لطال���ب �لمعلم لمه���ار�ت �للغ���ة �لعربية، 1

�إ�ساف���ةً �إلى مه���ار�ت لغ���ة �أجنبية �أخرى كاللغة �لإنجليزي���ة، �إ�سافةً �إلى تنمية 
�لجانب �لوطني و�لقيم �لوطنية و�لتم�سك بالثقافة �لعربية �لأ�سيلة. 

((( مه���ار�ت عقلي���ة: تتمث���ل في �متلاك �لطالب �لمعلم لمه���ار�ت �لتفكر �لعليا مثل 1
�لق���درة عل���ى �ل�ستنت���اج و�لتحلي���ل و�لتركيب و�لتق���ويم و�لتلخي����س و�لنقد 

و�لتقويم و�لتعميم و�لحكم ومهارة و�سع �لخطط وغرها.
((( مهار�ت تقنية تكنولوجية: كالقدرة على ت�سميم �لألعاب و�لو�سائل وت�سنيعها 1

وتوظيفه���ا في �لعملي���ة �لتربوي���ة، �إ�ساف���ةً �إلى �متلاك �لقدرة عل���ى ��ستخد�م 
�لإنترنت و�لحا�سوب في عملية �لتعلم و�لتعليم، �سو�ء في �لو�سول �إلى �لمعلومة 

�أم تطويرها، �أم ��ستخد�مها، �أم نقلها
((( مه���ار�ت عملي���ة حياتي���ة: كالعناي���ة �ل�سحي���ة و�ل�سخ�سية و�لغذ�ئي���ة و�لوعي 1

�ل�سح���ي و�لجن�س���ي، �إ�ساف���ةً �إلى تر�سي���د �ل�ستهلاك ومه���ار�ت �لمحافظة على 
�لبيئة.
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((( مهار�ت �جتماعية: ويق�سد بها �متلاك �لطالب �لمعلم لمهار�ت عملية �لتو��سل 1
�لجتماع���ي �سو�ء مع �لط���لاب، �أم �لزملاء، �أم �لهيئ���ات و�لجهات �لجتماعية 

�لأخرى.
((( مه���ار�ت عملي���ة �أد�ئي���ة: ويق�س���د به���ا �مت���لاك مه���ار�ت تخطي���ط �لأن�سط���ة 1

وتنفيذها وتقويمها، �إ�سافةً على مهارة تنفيذ �لأ�ساليب �لتربوية �لحديثة في 
�لعم���ل �لمي���د�ني مثل: �لتعلم �لتعاوني، ولعب �لأدو�ر، �لتمثيل �لتربوي، وحل 

�لم�سكلات وغرها.

اأولًا: الإطار المفاهيمي لخريجي كلية التربية بجامعة الق�سيم ق�سم التربية الخا�سة:
ح���ددت كلي���ة �لتربي���ة بجامع���ة �لق�سي���م �لمو��سف���ات �لت���ي يج���ب �أن تتمثل في 
خريجيه���ا و�لمتو�فق���ة م���ع معاي���رNTASCوNCATEَ و�للجنة �لوطني���ة للجودة 

و�لعتماد �لأكاديمي، و�لتي تق�سي باأن يتمثل خريج بر�مجها بالآتي:

 القيم والمبادئ الإ�سلامية )�ل�سمات �ل�سخ�سية(: �أن يلتزم بالقيم و�لمبادئ �لإ�سلامية 
�لخا�سة بالمهنة.

�لمع���رفي،  للمحت���وى  �لعمي���ق  و�لفه���م  �لمه���ارة  يكت�س���ب  �أن  المعيرفي:  المحتيوى 
و�لمفاهي���م �لأ�سا�سي���ة وط���رق �لبح���ث في �لتخ�س����س، كم���ا يج���ب �أن ي�ساه���م �لطال���ب 
�لط���لاب. لجمي���ع  معن���ى  ذ�ت  وتعلمي���ة  تعليمي���ة  خ���بر�ت  تق���ديم  في   �لخري���ج 
 �لدر��س���ات في �لتعلي���م و�لتعل���م، ونم���و وتط���ور �لإن�س���ان: �أن يفهم محت���وى �لأبحاث 
�لمعا�س���رة و�لدر��س���ات �لمتعلق���ة بتقدم �لط���لاب. كما يجب �أن يظه���ر �لطالب �لخريج 
فهمً���ا ل���دوره في �لتق���دم و�لتعل���م. و �أن ي�ساه���م في مجاله عن طري���ق تقديم �لخبر�ت 

�للازمة لنمو طلابه عقليًا و�جتماعيًا وبدنيًا وعاطفيًا.

 التدري�يس )عل���م �أ�سول �لتدري����س(: �أن يخطط ويدعم ويحث عل���ى ��ستخد�م �لطرق 
�لمختلف���ة في �لتعلي���م و�لتعلم . وي�سمل ه���ذ� تطوير مهار�ت �لتفك���ر �لناقد ومهار�ت 

حل �لم�سكلات.

 التوا�سيل: �أن يكت�س���ب مه���ار�ت �لتو��س���ل �للفظي���ة وغ���ر �للفظي���ة، و�أن يك���ون قادر� 
عل���ى ��ستخ���د�م �أجه���زة �لو�سائط �لمتعددة في �لتو��سل مع �لط���لاب و�لزملاء و�لإد�رة 

و�لأ�سرة و�لمجتمع.
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 بيئية التعلم: �أن يظهر فهم���ا للدو�فع و�ل�سلوكيات �لفردي���ة و�لجماعية، و�أن يوظف 
ه���ذ� �لفه���م في �لبح���ث عن بيئ���ة تعليمية ت�سج���ع على نمو �لف���رد ودو�فع���ه و�لتفاعل 

�لجتماعي �لإيجابي و�لتفاعل �لن�سط في �لعملية �لتعلمية.

 التقويم: �أن ي�ستخدم ��ستر�تيجيات �لتقويم �لر�سمية وغر �لر�سمية لتقويم جميع 
جو�ن���ب �لنم���و و�لتقدم لدى �لطلاب، كما ينبغ���ي �أن يكون قادر� على تحليل �لبيانات 

لمختلف �لأهد�ف.
 التطور المهني: �أن يتطلع �إلى فر�س �لتطوير �لذ�تي و�لمهني.

 المرونة:  �أن يظهر مرونة في تغير �لتوجهات �لمهنية تلبية لما هو متوقع من �لمتخرج 
كمربي.

 التقنية:  �أن يوظف �لتقنية في �لممار�سات �لمهنية.
 الفيروق الفرديية / الختلافات : �أن يتفهم �لفروق �لفردي���ة �لبدنية و�لعقلية و�لعاطفية 
ب���ين �لط���لاب و�أن ي�س���ع �ختلافاته���م �لجتماعي���ة و�لثقافي���ة و�لقت�سادي���ة في ع���ين 

�لعتبار.

ثانيًا: اأهداف ومخرجات التدريب الميداني:

1  الأهداف:
في نهاية برنامج �لتدريب �لميد�ني يتوقع من �لطلب �لمعلم �لقدرة على:

�لتخطي���ط و�لإع���د�د لعملي���ة �لتعلي���م و�لتعلي���م، و�إيجاد بيئة �سفي���ة منا�سبة 
لعملية �لتدري�س، وممار�سة �لتدري�س بفعالية بما في ذلك ��ستخد�م �لتقنيات �لمنا�سبة، 

وتحمل م�سئوليات مهنة �لتدري�س و�للتز�م باأخلاقياتها.

2  المخرجات:
يتوقع من �لطالب �لمعلم في نهاية برنامج �لتدريب �لميد�ني �أن:

يظه���ر معرف���ة بالمحت���وى و�لأ�سالي���ب �لتربوي���ة، ويظه���ر معرف���ة بالط���لاب ، 
ويخت���ار �لأهد�ف �لتعليمية �لمنا�سب���ة، ويظهر معرفة بالمو�رد �لتعليمية �لمتاحة بما في 
ذل���ك �لتقنيات �لحديث، وي�سم���م �لتدري�س بكفاءة، ويقوم �أد�ء �لطلاب ، ويخلق بيئة 
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م���ن �لود و�لح���تر�م د�خل �ل�سف �لدر��س���ي، ويبني ثقافة للتعل���م، ويدير �لإجر�ء�ت 
�ل�سفي���ة بفعالي���ة، ويدي���ر �سلوك �لط���لاب بفعالي���ة، وينظم غرفة �ل�س���ف بما يخدم 
عملي���ة �لتعلي���م و�لتعل���م، ويتو��س���ل بو�سوح ودق���ة مع �لط���لاب، وي�ستخ���دم �أ�ساليب 
�لأ�سئل���ة و�لنقا����س في �لتعل���م، وي�س���رك �لط���لاب في �لتعل���م، ويقدم �لتغذي���ة �لر�جعة 
للط���لاب، ويظه���ر �لمرون���ة و�لتجاوب مع �لط���لاب، ويتفك���ر في �لممار�س���ات �لتعليمية، 
وي�ستخ���دم �ل�سج���لات �لمتعلق���ة بالط���لاب بدق���ة ويحتف���ظ به���ا، ويتو��س���ل م���ع �أ�س���ر 
�لط���لاب، وي�ساهم في خدمة �لمدر�سة و�لمنطقة �لتعليمية، وينمي ويطور نف�سه مهنيًا، 
وي�سه���م في تطوي���ر مهنة �لتدري�س، ويظه���ر قدر�ت و�تجاهات مهني���ة، ويلتزم بالقيم 

�لإ�سلامية. 

ثالثًا: �سروط ومتطلبات الت�سجيل في التدريب الميداني:
ي�سمح للطالب بالت�سجيل في مقرر �لتدريب �لميد�ني بعد ��ستكمال �ل�سروط �لتالية:

(  �أن ينهي �لطالب 128 �ساعة معتمدة م�ستملة على متطلبات �لكلية و�لتخ�س�س 	
و�لم�ساقات �لمهنية.

(  �أل يحمل �أكر من مقررين در��سين �أثناء ممار�سة �لتدريب �لميد�ني 	
(  يجب �إنها �لمقرر�ت �لدر��سية �لتي تعد متطلبات �سابقة للتدريب �لميد�ني.	
(  �إبر�ز �سورة من �ل�سجل �لدر��سي مو�سحًا فيه جميع �لم�ساقات �لتي �أنهاها في 	

�لف�سول �لدر��سية �ل�سابقة وذلك قبل 
(  ح�سوله على توقيع �لمر�سد �أو �لم�سرف على �لتدريب �لميد�ني.	
(  تعبئ���ة �لنم���وذج �لمع���د للت�سجي���ل �لمبدئي للتدري���ب �لميد�ني وذل���ك في �لف�سل 	

�لدر��سي �لذي ي�سبق مبا�سرة �لف�سل �لذي يتم فيه �لتدريب وتقديمه لم�سرف 
�لتدريب �لميد�ني.

رابعًا: خطة التدريب الميداني:
تتحقق �أهد�ف �لتدريب �لميد�ني من خلال ممار�سة �لطالب �لمعلم في �لمدر�سة 
عل���ى م���دى ف�س���ل در��سي كامل، بحيث ينف���ذ �لطالب �لمعلم �لع���بء �لتدري�سي �لمحدد 
م���ن �إد�رة �لمدر�س���ة بم���ا ل يق���ل ع���ن 8 ح�س����س و ل يزيد ع���ن )12( ح�س���ة و�لإ�سر�ف 
�لفني �لدقيق من قبل وحدة �لتربية �لميد�نية في ق�سم �لتربية �لخا�سة بالتعاون مع 

�لمدر�سة باإد�رتها ومعلميها وموظفيها.
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1 اإجراءات التدريب الميداني: 

اأولًا: ت�سجيل �لطلاب �لمعلمين �لذين �أنهو� جميع مقرر�تهم �لنظرية . 

ثانيًيا: توزي���ع �لط���لاب �لمعلمين وم�سرفيه���م على مد�ر����س �لتطبيق وفقً���ا للاأنظمة 
�لمتفق عليها بين �لكلية و�إد�رة �لتعليم بالق�سيم وفق �لجو�نب �لتالية:

رغب���ة �لم�سرف في تحدي���د مد�ر�س �لتدريب، ويتم تحديدها قبل بد�ية �لف�سل 
�لدر��سي بالتن�سيق مع وحدة �لتدريب �لميد�ني بالق�سم.

 رغب���ة �لطال���ب �لمعلم ، وذل���ك بتحديد �لمنطق���ة �ل�سكنية للطال���ب في ��ستمارة 
ت�سجيل �لتربية �لميد�نية للطالب.

 �ختي���ار �إد�رة �لتعلي���م مد�ر����س �لتدري���ب، حيث تم �لتفاق ب���ين ق�سم �لتربية 
�لخا�سة و�إد�رة �لتعليم على مر�عاة �لأمور �لتالية عند تحديد مد�ر�س �لتدريب:

( �أن يختار �لق�سم �لمد�ر�س/ �لمركز/معهد �لتي يود �أن يتدرب فيها طلابه.	.
( �أن تك���ون �لمد�ر����س/ �لمر�كز/�لمعاه���د �لمخت���ارة موزعة على �لمر�ك���ز �لتعليمية في 	.

مدينة �لريا�س قدر �لم�ستطاع.
( �أن ير�ع���ي �لق�س���م في �ختي���اره حج���م �لمدر�س���ة/ �لمعهد/�لمر�كز وع���دد ف�سولها 	.

ومجموعات �لمتدربين في كل منها.

ثالثًيا: تهيئة �لطلاب �لمعلمين لممار�سة عملي���ة �لتدري�س من خلال �جتماعات مكثفة 
يعقده���ا كل م�س���رف م���ع طلابه خ���لال �لأ�سبوع �لأول من كل ف�س���ل در��سي و ح�سور 
�للق���اء �لتاأهيل���ي للقي���ام بعر����س �أه���د�ف �لتدري���ب ومتطلبات���ه و �إجر�ء�ت���ه و�لقي���ام 

بالتوجيهات �للازمة للتدريب. 

2 -�سوابط الح�سور والغياب:
 �للت���ز�م بالح�س���ور بن�سب���ة ل تق���ل ع���ن 75% م���ن ف���ترة �لتدري���ب �لمحددة في 
�لف�س���ل �لدر��س���ي، و�للتز�م بالح�سور و�لن�سر�ف خ���لال فترة �لتدريب �لميد�ني في 

�لمو�عيد �لمحددة لليوم �لدر��سي �لمدر�سي وفق �سو�بط �لمدر�سة.
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3 -برنامج التدريب الميداني:
 يخ�س����س للتدريب �لميد�ني ف�س���ل در��سي كامل هو �لف�سل �لثامن من خطة 
�لطال���ب بحي���ث يع���ادل ه���ذ� �لف�س���ل )12( �ساعة معتمدة م���ن خطة تخ���رج �لطالب، 

ومدة �لتدريب : ف�سل در��سي و�حد.

 مرحلة التهيئة: تعريف خطو�ت �لتدريب �لميد�ني:

(  تعريف �لطلاب �لمعلمين بالإد�رة و�لمعلمين و�لعاملين في �لمدر�سة .	
(  عمل جولة ميد�نية للتعرف على �لبيئة �لمدر�سية كالمكاتب �لإد�رية و�لقاعات 	

و�لمعامل وغرفة �لم�سادر.
(  تعري���ف �لط���لاب �لمعلم���ين باأنظم���ة �لمدر�س���ة و�لطلاع عل���ى �للو�ئ���ح و�لأدلة 	

ووثيقة �لمنهج. 
(  تحدي���د ط���رق �لتو��سل مع �لطلاب �لمعلمين كالج���و�ل ،و�لبريد �لإلكتروني 	

،و�لجتماعات ،و�لمد�ولت �لإ�سر�فية.

 مرحلة التخطيط:
عقد لقاء مع �لطلاب �لمعلمين في بد�ية �لف�سل. عقد لقاء مع م�سرف �لجامعة 
في بد�ي���ة �لف�س���ل. مناق�س���ة �لخط���ة �لعام���ة للف�س���ل �لدر��س���ي، ومناق�س���ة تخطي���ط 
�لوح���د�ت و�لدرو����س �لمقدم���ة م���ن �لجامع���ة و�لمطبق���ة في �لمي���د�ن، ومناق�س���ة مهار�ت 
�لتدري����س و��ستر�تيجيات���ه و�أ�ساليب �لتعزي���ز و�إجر�ء�ت �لتق���ويم و�أدو�ته ، ومناق�سة 

تقنيات �لتعليم �لمقترحة، ومناق�سة طرق در��سة �لم�سكلات و�أ�ساليب �لإر�ساد.

 مرحلة التدري�س:
�لإ�سر�ف على �لطالب �لمعلم في مر�حل �لتدري�س �لثلاثة بالتدريج وهي:

م�ساه���دة �لمعلم �لمتعاون وم�ساعدته، و�لم�ساركة م���ع �لطالب �لمعلم في �لتدري�س 
بن�سب���ة 50% ، و�لإ�س���ر�ف عل���ى �لطال���ب �لمعلم عندما يق���وم بالتدري�س ب�س���كل كلي �أي 
يقوم بجميع عمليات �لتدري�س و�لمعلم �لمتعاون يوجه وير�سد، وح�سور جميع مر�حل 
�لتدري����س �ل�سابقة للطال���ب �لمعلم مع �لتوجيه و�لإر�ساد، وتدريب �لطالب �لمعلم على 
كاف���ة مهار�ت �لتدري����س و��ستر�تيجياته وتقنياته، وتدري���ب �لطالب �لمعلم على كافة 

�إجر�ء�ت �لتقويم و �أدو�ته. 
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 مرحلة التقويم:
 �لتق���ويم �لم�ستم���ر م���ع تق���ديم تغذي���ة ر�جع���ة يومي���ة، وتزويد �لطال���ب �لمعلم 
بمعلوم���ات ع���ن مدى تقدم���ه في �لتدريب، وتقديم تغذية ر�جع���ة بعد كل مرحلة من 
مر�ح���ل �لتدري����س �ل�سابق���ة، و�ط���لاع م�س���رف �لكلية وقائ���د �لمدر�سة ع���ن مدى تقدم 
�لطال���ب �لمعل���م، وم�ساركة م�سرف �لجامع���ة في �لتقويم �لن�سفي با�ستخ���د�م ��ستمارة 
�لتق���ويم، وم�ساركة م�س���رف �لكلية في �لتقويم �لنهائي با�ستخ���د�م ��ستمارة �لتقويم، 
وم�ساع���دة �لطال���ب �لمعل���م عل���ى �لنمو �لمهن���ي وذلك بت�سجيع���ه على ح�س���ور �للقاء�ت 

�لمهنية في �لمدر�سة وفي �لإد�رة. 

درا�سات �سابقة:
حظي مجال �لتدريب �لميد�ني بالعديد من �لدر��سات و�لبحوث �لميد�نية �لتي 
تناول���ت فاعليت���ه وم�ساكله في مختلف �لتخ�س�س���ات �لتربوية، �إل �أن حد�ثة تخ�س�س 
�لتربي���ة �لخا�س���ة على �ل�ساحة �لتربوية �أظهرت �لحاجة �إلى �لمزيد من �لدر��سات  في 

مجال  �لتدريب �لميد�ني للتربية �لخا�سة.

فقد قام طلافحة ) 2003 ( بدر��سة هدفت �إلى تقويم برنامج �لتربية �لميد�نية 
في كلي���ة �لمعلم���ين في تبوك لمعرفة جو�نب �لقوة و�ل�سعف في ذلك �لبرنامج من وجهة 
نظ���ر كل م���ن �لطالب �لمتدرب، و�لم�سرف، و�لمدي���ر. ولتحقيق هذ� �لهدف طور �لباحث 
ث���لاث ��ستبان���ات تقويمي���ة تكونت م���ن  )106( فق���ر�ت حول و�جب���ات وم�سوؤوليات كل 
ط���رف م���ن �لأطر�ف �لثلاثة نحو برنامج �لتربية �لميد�نية. وتو�سلت نتائج �لدر��سة 
�إلى �أن تقدير�ت �لم�سرفين لجو�نب �لقوة في �أد�ئهم لو�جباتهم، وقيامهم بم�سوؤوليتهم 
نح���و برنام���ج �لتربي���ة �لميد�نية كانت �أك���ر �لجو�نب �سعفًا. و�أم���ا تقدير�ت �لمديرين 
لجو�ن���ب �لق���وة في �أد�ئه���م لو�جباتهم وقيامه���م بم�سوؤولياتهم نح���و برنامج �لتربية 
�لميد�ني���ة فق���د ت�س���اوت م���ع جو�ن���ب �ل�سع���ف، في ح���ين تفاوت���ت تقدي���ر�ت �لط���لاب 
�لمتدرب���ين، حي���ث ج���اءت قوية في مح���ور و�جبات �لم�س���رف نحو �لمت���درب، ومتو�سطة في 

محور �لمعلم �لمتعاون.
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 (Smith & Lev-Ari, 2005) وهدفت �لدر��سة �لتي قام بها �سميث وليفاري
�إلى معرفة مدى فاعلية برنامج �لتدريب �لميد�ني في �إعد�د �لطلبة للتدري�س، وكذلك 
تعرف م�سادر �لدعم للطلاب �أثناء فترة �لتدريب �لميد�ني .وقد تكونت عينة �لدر��سة 
م���ن )480( طالبًا وطالبة �أجاب���و� على ��ستبانة مكونة من )68( عبارة. و�أ�سارت نتائج 
�لدر��س���ة �إلى فاعلي���ة برنامج �لتربية �لعملية و�إ�سهام���ه في �إعد�د �لطلاب، و�إك�سابهم 
�لمهار�ت �للازمة لمهنة �لتدري�س، وتبين �أن هناك تركيزًا على �لجو�نب �لنظرية �أكر 
م���ن �لجو�ن���ب �لعملي���ة .و�أو�سح���ت نتائ���ج �لدر��س���ة كذل���ك �أن �لم�سرف���ين �لتربويين، 
و�لزم���لاء، و�لمعلم���ين �لمتعاون���ين كان���و� م���ن �أه���م م�س���ادر �لدع���م للطلبة �أثن���اء فترة 

�لتطبيق، في حين �ن مديري �لمد�ر�س لم يقدمو� �لدعم �للازم للطلبة.

كم���ا �أج���رى �أبو ري���ا )2007( در��سة و�لت���ي هدفت �إلى تق���ويم برنامج �لتربية 
�لعملي���ة في �لجامع���ة �لأردنية م���ن وجهة نظر �لمديرين، و�لمعلم���ين �لمتعاونين، وطلبة 
�لتربي���ة �لعملي���ة، حي���ث ��ستخ���دم �لباحث ثلاث���ة ��ستبانات قام بتطبيقه���ا على عينة 
مكون���ة م���ن )37(  مديرً���ا، و 135 معلمً���ا ومعلم���ةً، و)143( طالب���ا وطالب���ة وخل�س���ت 
�لدر��سة �إلى �أن �لجو�نب �لتنظيمية و�لإد�رية لبرنامج �لتربية �لعملية عمومًا كانت 
منا�سب���ة، و�أظه���رت �لدر��سة وجود ر�سا من �إد�ر�ت وهيئ���ات �لمد�ر�س �لمتعاونة عن دور 
م�س���رف �لتربي���ة �لعملي���ة، و�ن�سج���م ذلك مع تقييمه���م لطلبة �لتربي���ة �لعملية، كما 
�أظه���رت �لنتائ���ج م���دى ��ستف���ادة طلبة �لتربي���ة �لعملية م���ن �لمعلم �لمتع���اون وم�سرف 

�لتربية �لعملية.

وهدف���ت در��س���ة �لكث���ري )1432( �إلى تق���ويم برنام���ج �إع���د�د معل���م �سعوبات 
�لتعل���م بق�س���م �لتربي���ة �لخا�س���ة هدف���ت م���ن خلاله���ا لتق���ويم برنام���ج �إع���د�د معلم 
�سعوبات �لتعلم بق�سم �لتربية �لخا�سة في جامعة �لملك �سعود، وقد تكونت �لعنيه من 
جمي���ع �أع�ساء هيئ���ة �لتدري�س ومن في حكمهم وعينة م���ن �لمعلمين و�لم�سرفين �لذين 
تخرج���و� م���ن �لق�س���م وكذلك جمي���ع �لطلاب �لمتوق���ع تخرجهم في �لف�س���ل �لدر��سي 
�لأول للع���ام1430ه/ 1431ه �ل���ذي طبقت فيه �لأد�ة. وقد تو�سل���ت نتائج �لدر��سة �إلى 
�أن �لبرنامج يحقق �أهد�فه. بينما ر�أى �أفر�د �لعينة �سرورة تطوير �لخطة ومحتوى 
�لمق���رر�ت و��ستر�تيجي���ات و�أ�ساليب �لتدري����س و�لتقويم لتو�ك���ب �لطموحات �لمرجوة 
ولتوؤه���ل معل���م �لم�ستقب���ل ب�س���كل �أكر كف���اءة. كما تو�سل���ت �إلى ترتي���ب منطقي لمدى 
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�ل�ستف���ادة و�لتطبي���ق لبع����س �لمق���رر�ت. حي���ث ج���اءت �لمق���رر�ت ذ�ت �ل�سل���ة �لوثيق���ة 
بال�سعوب���ات في مر�ت���ب متقدم���ة وبمتو�سط���ات مرتفع���ة. وختم���ت �لدر��س���ة بتحليل، 
�إجاب���ات �لأ�سئل���ة �لمفتوح���ة وكان م���ن �أب���رز تو�سي���ات هذ� �لبح���ث �سرورة رف���ع كفاءة 
�لخريج���ين و�إك�سابه���م �لمه���ار�ت �ل�سروري���ة لتدري����س ذوي �سعوب���ات �لتعل���م مهار�ت 
�لق���ر�ءة و�لكتاب���ة و�لإملاء وحل �لم�س���اكل، وكذلك تطوير خط���ة �لبرنامج ومحتوى 

�لمقرر�ت و��ستر�تيجيات �لتدري�س و�أ�ساليب �لتقويم.

وفي در��س���ة �لقط���اني )2011( بعن���و�ن تقييم دور �لتدري���ب �لميد�ني و�لأ�سر�ف 
�لأكاديم���ي في �ك�س���اب �لطلب���ة �لمه���ار�ت �لمهني���ة في �لتربية �لخا�س���ة في جامعة �لبلقاء 
�لتطبيقي���ة م���ن وجهة نظ���ر �لطلبة، وقد تكونت �لعينة م���ن 141 طالبا وطالبة، وقد 
��ستخدم���ت ��ستبان���ة تكون���ت من 32 فق���رة موزعة عل���ى محوري���ن �لأول يقي�س مدى 
�ل�ستف���ادة م���ن �لأن�سط���ة �لتدريبية ، و�لث���اني لقيا�س مدى �ل�ستف���ادة �لتي يحققها 
�لطال���ب م���ن خلال �لم�سرف �لكاديم���ي. وقد تو�سلت �لدر��س���ة �إلى �إن تقدير �لطلبة 
�لمتدرب���ين لم���دى ��ستفادتهم م���ن �لتدريب �لمي���د�ني متو�سطة ب�سكل عام، ام���ا بالن�سبة 
لدرج���ة ��ستف���ادة �لطلب���ة �لمتدربين م���ن �لأ�سر�ف �لأكاديم���ي فاأ�سارت �لنتائ���ج �إلى �أن 

جميع تقدير�ت �لطلبة �لمتدربين كانت عالية �إلى متو�سطة ب�سكل عام.

وفي در��س���ة �أب���و نعر، و�آخ���رون )2011( بعن���و�ن : م�س���كلات �لتدريب �لميد�ني 
لدى طلبة تخ�س�س �لتربية �لخا�سة في جامعة �لبلقاء �لتطبيقية وعلاقتها ببع�س 
�لمتغ���ر�ت. حي���ث هدف���ت �إلى �لتع���رف عل���ى م�س���كلات �لتدري���ب �لميد�ني ل���دى طلبة 
تخ�س����س �لتربي���ة �لخا�سة في جامعة �لبلقاء �لتطبيقية وعلاقتها ببع�س �لمتغر�ت، 
وتكون���ت عين���ة �لدر��س���ة من )67( طالبً���ا وطالبة، وجاءت �أبرز نتائ���ج �لدر��سة �إلى �أن 
�لتو�ف���ق ب���ين �لجانب �لنظري و�لتطبيق �لميد�ني ح�سل عل���ى �أعلى �لمتو�سطات، وكان 
�أق���ل �لمتو�سط���ات هو مرك���ز �لتدريب �لمي���د�ني و�لمدر�س���ة، ولم تظهر ف���روق ذ�ت دللة 

�إح�سائية تعزى لمتغر �لجن�س �أو �لم�ستوى �لدر��سي.

كما قامت �لباحثة حامد )2011( بدر��سة بعنو�ن: م�سكلات �لتربية �لميد�نية 
بكلي���ة �لتربي���ة برفح���اء. حيث هدف���ت �إلى ح�س���ر م�س���كلات �لتربية �لميد�ني���ة بكلية 
�لتربي���ة للبن���ات برفح���اء كما تر�ه���ا �لم�سرف���ات و�لطالب���ات، و�لتي طبق���ت على )65( 
م�سرف���ة وطالب���ة، ومن �أه���م �لنتائج �لتي تو�سل���ت لها �لدر��س���ة: �أن �لبرنامج يحتاج 
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�إلى �إع���ادة نظ���ر لأن تاأخ���ر توجي���ه �لطالب���ات للمدر�سة كان���ت من �أهم �لم�س���كلات، و�أن 
�لمبالغ���ة في �إعط���اء �لتقدي���ر�ت للطالبة م���ن �لم�سكلات �لبارزة، وحج���ب �أدو�ت �لمدر�سة 
ع���ن �لطالب���ات �لمتدربات خوفًا على �لتلف، وعدم وج���ود معلمة متعاونة، وعدم تمكن 
�لطالب���ة �لمعلم���ة م���ن �لم���ادة �لتدري�سي���ة، كما ب���رزت م�س���كلات �أخرى م���ن وجهة نظر 
�لطالبات �لمتدربات �أنف�سهن مثل: عدم �طلاع �لم�سرفة على تح�سر �لطالبة �لمعلمة، 

وعدم �لتز�مها بالزيار�ت �لمقررة.

كم���ا هدف���ت در��سة بافقيه )2012( �إلى تحديد �لم�س���كلات �لتنظيمية للتطبيق 
�لمدر�س���ي ح�س���ب �لجه���ات �لثلاث���ة �لم�سوؤولة ع���ن �لتطبيق؛ �لمدر�س���ة �لمتعاون���ة، و�إد�رة 
�لتطبي���ق �لمدر�سي، و�لم�س���رف �لأكاديمي في �لكلية، وتم تطبي���ق �ل�ستبانة على )109( 
طالبً���ا وطالب���ة من تخ�س�س���ات مختلفة، و�ت�سح �أن �لط���لاب يو�جهون م�سكلات ذ�ت 

للة �إح�سائية ل�سالح جهة �إد�رة �لمدر�سة.

التعليق على الدرا�سات ال�سابقة:
نلاح���ظ م���ن �لدر��سات �ل�سابق���ة �أنها ركزت ب�س���كل مبا�سر عل���ى تقييم بر�مج 
�لتربية �لميد�نية للمعلمين من مختلف �لتخ�س�سات، كما �أنها ��ستخدمت �ل�ستبانات 
�لم�سحي���ة للح�سول عل���ى �لنتائج، وقد طبقت ب�سكل مبا�سر على �لطلبة �لمعلمين ومن 
ثمة �لمعلمين �لمتعاونين وفي بع�س �لدر��سات طبقت على �لمديرين، وقد خل�ست غالبية 
�لدر��سات �إلى �أهمية �لتدريب �لميد�ني للطلبة �لمعلمين �إ�سافة �إلى �أهمية دور كل من 

�لمعلم �لمتعاون و�لمدير في تطوير كفايات �لطلبة �لمعلمين.

كم���ا نلاح���ظ �أن بع����س �لدر��سات قد �أهتمت في تقيم بر�م���ج �لتربية �لميد�نية 
لتخ�س�س �لتربية �لخا�سة، كدر��سة �لقطاني)2011( ودر��سة بخ�س )2007(، ودر��سة 
�لكث���ري)1432( وق���د خل�س���ت لوجود بع�س �لم�س���كلات �لتي تعي���ق �لتدريب �لميد�ني 
لتخ�س����س �لتربي���ة �لخا�س���ة �إ�ساف���ة �إلى �أهمي���ة دور كل من �لم�سرف و�لمعل���م �لمتعاون 

و�لإد�رة �لمدر�سية في تطوير مهار�ت �لطالب �لمتدرب �لتدري�سية.

كم���ا ��ستفاد �لباحث من �لدر��س���ات �لتي �أجريت على برنامج �لتربية �لعملية 
في كلي���ات �لتربي���ة مث���ل در��سة حام���د )2011( حي���ث �أجريت بكلية �لتربي���ة برفحاء، 
حي���ث هدف���ت �إلى ح�سر م�س���كلات �لتربي���ة �لميد�نية بكلي���ة �لتربية للبن���ات، ودر��سة 
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�أب���و ري���ا )2007(و�لت���ي هدف���ت �إلى تق���ويم برنام���ج �لتربي���ة �لعملي���ة في �لجامع���ة 
�لأردني���ة م���ن وجه���ة نظ���ر �لمديري���ن، و�لمعلم���ين �لمتعاون���ين، ودر��سة �سمي���ث وليفاري         
(Smith & Lev-Ari, 2005) و�لت���ي هدف���ت �إلى معرف���ة م���دى فاعلي���ة برنام���ج 
�لتدري���ب �لميد�ني في �إعد�د �لطلبة للتدري����س، وكذلك تعرف م�سادر �لدعم للطلاب 
�أثن���اء ف���ترة �لتدريب �لميد�ني، وقد ��ستفاد �لباحث من هذه �لدر��سات، و�لتي �أجريت 
عل���ى بر�م���ج �لتربي���ة ب�س���كل عام في تق���ويم وتطوي���ر بر�م���ج �لتربية �لعملي���ة لق�سم 
�لتربية �لخا�سة، حيث �إن بر�مج �لتربية �لعملية في كليات �لتربية لها تجارب كثرة .

اإجراءات البحث
منهج البحث:

نظرً���ا لطبيع���ة �لبحث فقد ��ستخ���دم �لباحث �لمنهج �لو�سف���ي �لم�سحي، و�لذي 
يقت�س���ر على و�سف �لظاهرة �أو �لم�سكل���ة �لمر�د در��ستها، بل يتعد�ه �إلى جمع �لمعلومات 
عنها ويف�سرها ويحللها ويقومها، ويربط مدلولتها للو�سول �إلى �ل�ستنتاجات �لتي 
ت�سه���م في فه���م �لو�ق���ع وتطوي���ره، )�لع�س���اف، 1416ه(، وه���ذ� �لمنهج يركز عل���ى در��سة 
�لو�ق���ع �أو �لظاه���رة كم���ا توج���د وي�سفه���ا و�سفً���ا دقيقً���ا ويع���بر عنه���ا كيفيً���ا �أو كميًا، 
)عبي���د�ت، وذوق���ان،1993م(. كم���ا �أن �لمنه���ج �لو�سفي يهتم بو�س���ف �لو�قع عن طريق 
جم���ع �لمعلوم���ات و�لبيان���ات �لدقيق���ة ع���ن م�سكل���ة �لبح���ث للو�س���ول �إلى ��ستنتاج���ات 
ت���وؤدي �إلى تعميم���ات ذ�ت مغزى يزي���د بها �لباحث ر�سيد معرفته ع���ن تلك �لظاهرة،                              

)خري، وعبد�لحميد، 1987م(.

مجتمع وعينة البحث:
تكون���ت عين���ة �لبحث م���ن )50( طالبًا تم �ختيارهم بالطريق���ة �لعمدية، وهم 
يمثلون مجتمع �لبحث �لمكون من جميع طلبة ق�سم �لتربية �لخا�سة في كلية �لتربية 
بجامعة �لق�سيم، �لم�سجلين في م�ساق �لتدريب �لميد�ني في �لف�سل �لدر��سي �لأول، من 
�لع���ام �لدر��س���ي 1435-1436ه، كما تكونت عينة �لبحث م���ن )15( مدير� من �لمد�ر�س 

�لم�ساركة في �لتدريب �لميد�ني.
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اأداة البحث:
��ستخدم���ت �ل�ستبان���ة كاأد�ة لجم���ع �لبيان���ات و�لمعلوم���ات في ه���ذ� �لبحث، وقد 
تم بناوؤه���ا بمحاوره���ا �لمختلف���ة م���ن خ���لال �لطلاع عل���ى �لأدب �لترب���وي، و�لبحوث 
و�لدر��سات ذ�ت �لعلاقة بمو�سوع �لبحث �لحالي، ل�سيما �لمقايي�س و�ل�ستبانات �لتي 
��ستخدمت في �لدر��سات �ل�سابقة، مثل در��سات �لقطاني)2011(، و�أبو �لح�سن)2013(، 
و�لمجي���دي)2010( و�لكث���ري)2007( ، وبخ����س)2010(، وكذل���ك م���ن خ���لال خ���برة 
�لباح���ث في �لتربي���ة �لخا�س���ة �إذ قام بالإ�سر�ف �لميد�ني عل���ى طلبة �لتربية �لخا�سة ، 
وقد تم �إعد�د �ل�ستبانة ب�سورتها �لأولية حيث ��ستملت على)52( فقرة تقي�س فاعلية 
�لتدري���ب �لمي���د�ني للبر�م���ج �لتدريبية موزع���ة على �أربعة محاور ه���ي:  �أثر �لتدريب 

،ومحور �لإ�سر�ف، محور عملية �لتدريب، ومحور �أهمية �لتدريب. 

ال�سدق الظاهري للاأداة:
تم �لتاأكد من �سدق �لمحتوى للاأد�ة من خلال عر�س �لأد�ة على لجنة �لمحكمين، 
وذل���ك م���ن قب���ل ع�سرة من �لمحكم���ين �لمتخ�س�سين م���ن �أع�ساء �لهيئ���ة �لتدري�سية في 
ق�س���م �لتربية �لخا�سة في جامعة �لق�سي���م وذلك للحكم على مدى ملاءمة �لفقر�ت 
للمج���ال �ل���ذي تمثل���ه، و�ل�سياغة �للغوية، وو�س���وح �لفقرة، وم���دى تمثيلها لفاعلية 
�لتدري���ب �لمي���د�ني. حي���ث تم ح���ذف �لفق���ر�ت �لت���ي �تف���ق )80%( م���ن �لمحكمين على 
حذفه���ا، كم���ا تم �لإبق���اء على �لفق���ر�ت �لتي �تف���ق )80%( من �لمحكمين عل���ى �إبقاءها 
�إ�ساف���ة �إلى تعدي���ل �أو �إع���ادة �سياغ���ة بع�س �لفق���ر�ت، وبع���د �أن تم �لأخذ بملاحظات 
�لمحكم���ين بح���ذف بع����س �لفقر�ت �أو �إع���ادة �سياغة بع�س �لفق���ر�ت �ل�سياغة �للغوية 
�لمنا�سب���ة، �أ�سب���ح ع���دد �لفق���ر�ت في �سورته���ا �لنهائي���ة )40( فق���رة بع���د �أن كانت )52( 
فق���رة �إذ تم ��ستبع���اد �لفقر�ت غر �لمنا�سبة وعدده���ا )12( وبذلك تحقق �سدق �لأد�ة.

ثبات الأداة:
تطبيق���ه             و�إع���ادة  �لختب���ار  تطبي���ق  بطريق���ة  �لبح���ث  �أد�ة  ثب���ات  تقدي���ر  تم 
(Test – Retest) عل���ى عين���ة مكون���ة م���ن )9( م���ن مدي���ري �لمد�ر����س فيم���ا يخ����س 
�ل�ستبان���ة �لمطبق���ة على مديري �لمد�ر�س، وعينة مكونة م���ن )25( طالبًا من م�ستوى 
�ل�سن���ة �لر�بع���ة في ق�سم �لتربية �لخا�سة �خترو� بالطريقة �لع�سو�ئية، وتم �لتو�سل 
�إلى دللت ثب���ات �لمقيا����س بطريق���ة كرونب���اخ �ألف���ا (Cronbach Alpha) �لذي بلغ 

)0،81( ويعد هذ� �لثبات مقبول لأغر��س �لبحث كما هو مو�سح في �لجدول )1(.
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جدول )1(
 معاملات ثبات األفا-كرونباخ لمحاور ال�ستبانة

��ستبانة فاعلية برنامج �لتدريب �لميد�ني في 
ق�سم �لتربية �لخا�سة في جامعة �لق�سيم 

من وجهة نظر مدر�ء �لمد�ر�س

��ستبانة فاعلية برنامج �لتدريب �لميد�ني في 
ق�سم �لتربية �لخا�سة في جامعة �لق�سيم من 

وجهة نظر �لمتدربين
0،810،81

�سدق بناء اأداة البحث:
 بعد �لنتهاء من تطبيق �أد�ة �لدر��سة على �لعينة �ل�ستطلاعية ، كان من �ل�سروري 
�لتاأكد من �سدق �لبناء )�سدق �لت�ساق �لد�خلي( لفقر�تها  بح�ساب معامل �لرتباط 
بر�س���ون �ل���ذي ك�سف عن معام���ل ثبات عند م�ستوى ) 0.01 (، ب���ين درجات كل عبارة 
و�لدرجة �لكلية في كل بعد من �أبعاد �ل�ستبانة بعد حذف درجة �لعبارة وذلك للتاأكد 
من مدى تما�سك وتجان�س عبار�ت كل بعد من �أبعادها كما هي مو�سحة بالجدول )2(

جدول )2( 
معاملات الرتباط بين درجات العبارات والدرجة الكلية للبعد بعد حذف درجة العبارة

�لعبار�ت �لخا�سة 
�لعبار�ت �لخا�سة با�ستبانة �لطلاببا�ستبانة مديري �لمد�ر�س

�لرتباط�لعبارة�لرتباط�لعبارة�لرتباط�لعبارة�لرتباط�لعبارة
5**0.3551**0.80616**0.81731**0.701
6**0.3422**0.65417**0.78532**0.549
7**0.5003**0.74818**0.77933**0.586
8**0.7324**0.44119**0.85934**0.452
9**0.5545**0.68820**0.89735**0.610

10**0.6106**0.85121**0.83636**0.787
11**0.7097**0.86722**0.89437**0.794
12**0.6048**0.91423**0.88738**0.749
13**0.7129**0.83924**0.91639**0.724
14**0.26410**0.91125**0.92240**0.712
15**0.74811**0.80426**0.815

12**0.85927**0.878
13**0.81928**0.894
14**0.91729**0.881
15**0.92830**0.852

** علاقة د�لة �إح�سائيا عند م�ستوى ) 0.01 ( فاأقل.
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     يت�س���ح م���ن �لج���دول �ل�ساب���ق �أن جمي���ع معام���لات �لرتب���اط ب���ين درج���ات 
�لعب���ار�ت ودرج���ات �لأبعاد �لمنتمية لها بعد حذف درجة �لعبارة معاملات �رتباط د�لة 
�إح�سائيً���ا عن���د م�ستوى 0.01 وهو ما يوؤك���د �سدق وتجان�س عبار�ت كل بعد وتما�سكها 
فيما بينها، ومما �سبق يت�سح �أن للا�ستبانة موؤ�سر�ت �سيكومترية جيدة وهو ما يوؤكد 

�سلاحيتها للا�ستخد�م في �لبحث �لحالي.

المعالجة الاإح�سائية.
ق���ام �لباح���ث بعد جم���ع �لمعلوم���ات بتحليلها من خ���لال �لبرنام���ج �لإح�سائي 
للعل���وم �لجتماعية )SPSS( وقد ��ستخدم �لباح���ث عددًا من �لأ�ساليب �لإح�سائية 

�لمنا�سبة لطبيعة �لبحث وهي كما يلي: 
((( �لتكر�ر�ت و�لن�سب �لمئوية و�لمتو�سطات �لح�سابية.1
((( معامل �رتباط بر�سون لتحديد مدى �ل�سدق �لد�خلي لأد�ة �لبحث.1
((( معامل �لفاكرونباخ لح�ساب �لثبات لأد�ة �لبحث.1
((( تحلي���ل �لتباي���ن �لأح���ادي  )ANOVA( لتو�سي���ح دللة �لف���روق �لإح�سائية 1

ل�ستجابات �أفر�د عينة �لبحث باختلاف متغر�ت �لبحث. 
((( �ختب���ار )ت( للمجموعت���ين �لم�ستقلتين (Independent t-test) في متغر�ت 1

�لبحث.
((( وللاإجاب���ة ع���ن �ل�سوؤ�لين: �لثالث و �لر�بع و�لتي تبحث عن �لفروق في فاعلية 1

�لتدري���ب �لميد�ني تبعًا لمتغر �لتخ�س�س و�لمع���دل �لتر�كمي فقد تم ��ستخد�م 
(One - Way Analysis of Variance) تحليل �لتباين �لأحادي

متغيرات البحث
( �لتخ�س�س: وله ثلاث م�ستويات ) �إعاقة عقلية، �إعاقة �سمعية، �سعوبات تعلم( 	
( �لمعدل �لتر�كمي: وله �أربع م�ستويات )ممتاز، جيد جد�،جيد، متو�سط(	

وق���د تم �لتعام���ل م���ع متغ���ر�ت �لتخ�س����س، و�لمع���دل �لتر�كم���ي كمتغ���ر�ت 
م�ستقلة، في حين ��ستخدم فاعلية �لتدريب �لميد�ني كمتغر تابع.

      وفيم���ا يل���ي يعر����س �لباح���ث نتائج �لبح���ث ومناق�ستها مرتب���ة على ح�سب 
�أ�سئل���ة �لدر��س���ة بالإجابة عل���ى كل �سوؤ�ل، بد�ي���ة بالتعرف على م���دى فاعلية برنامج 
�لتدري���ب �لمي���د�ني في ق�س���م �لتربي���ة �لخا�س���ة في جامع���ة �لق�سي���م م���ن وجه���ة نظ���ر 
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م���در�ء �لمد�ر����س، وم���ن ث���م �لتعرف عل���ى م���دى فاعلية برنام���ج �لتدري���ب �لميد�ني في 
ق�س���م �لتربي���ة �لخا�س���ة في جامع���ة �لق�سيم م���ن وجهة نظ���ر �لطلب���ة �لمتدربين، وثم 
�لتع���رف عل���ى �لف���روق ذ�ت �لدلل���ة �لإح�سائي���ة ب���ين �أف���رد عين���ة �لدر��س���ة ومتغ���ر                       
)�لتخ�س����س، �لمع���دل �لتر�كمي(، و�لج���دول رقم )3( يو�سح معي���ار �لتقدير �لرباعي 

و�لقيمة �لوزنية لدرجة مو�فقة �أفر�د عينة �لدر��سة على عبار�ت �ل�ستبانة .
جدول )3(

 محكات تحديد درجة اأهمية �سمات البيئة الإدارية الجاذبة ومعوقاتها
مدى �لممار�سةدرجة �لأهمية�لقيمة �لوزنية
غر مهمةدرجة و�حدة�أقل من 1.75

متو�سطة �لأهميةدرجتان�أكبر من �أو ي�ساوي 1.75 و�أقل من 2.5
مهمةثلاث درجات�أكبر من �أو ي�ساوي 2.5 و�أقل من 3.25

مهمة جدًا�أربع درجاتمن 3.25 فاأكر

نتائج البحث:

اأولًيا: النتائيج المتعلقة ب�سوؤال البحيث الأول والذي ن�سه: ما م���دى فاعلية برنامج 
�لتدري���ب �لمي���د�ني في ق�س���م �لتربي���ة �لخا�س���ة في جامع���ة �لق�سي���م م���ن وجه���ة نظ���ر 
م���در�ء �لمد�ر����س؟. تم ح�س���اب �لمتو�سط���ات �لح�سابية و�لنحر�ف���ات �لمعيارية لكل فقرة 
م���ن فق���ر�ت �لمقيا�س، كما تم ��ستخر�ج �لمتو�سط �لكلي لفق���ر�ت �لمقيا�س و�لجدول )4(                         

يبين ذلك
جدول )4( 

المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية لكل فقرة من فقرات المقيا�س مرتبة تنازليا

�لمتو�سط ن�س �لفقرة�لرتبة
�لح�سابي

�لنحر�ف 
�لمعياري

�لت�سهيلات 1 ملاءمة  مدى  �لميد�ني  �لعملي  �لتدريب  يو�سح 
3.800.410�لتعليمية)و�سائل تعليمية( لمتطلبات �لخريج �لم�ستقبلية

�لتي 2 �لعامة  �لمعلومات  �سعة  �لميد�ني  �لعملي  �لتدريب  يظهر 
3.650.489يمتلكها �لمتدرب في حقل �خت�سا�سه

يك�سف �لتدريب �لعملي �لميد�ني �لم�سكلات �لتي تقف عائقا �مام 3
3.550.510�لتدري�س �لفعال للطلبة ذوي �لحتياجات �لخا�سة
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�لمتو�سط ن�س �لفقرة�لرتبة
�لح�سابي

�لنحر�ف 
�لمعياري

�لتي 4 �لمفرد�ت  على  �ل�سوء  �لميد�ني  �لعملي  �لتدريب  ي�سلط 
3.550.510�سيدر�سها �لطالب

�لمقرر�ت 5 ملاءمة  مدى  �لميد�ني  �لعملي  �لتدريب  يو�سح 
3.550.510�لدر��سية في حقل �لخت�سا�س لحاجة �لخريج �لم�ستقبلية

�ساعد �لتدريب �لعملي �لميد�ني على زيادة �لد�فعية للمتدرب 6
3.500.606نحو مهنة �لتعليم

7
�ل�سعف  نقاط  على  �ل�سوء  �لميد�ني  �لعملي  �لتدريب  ي�سلط 
للتخ�س�س وحاجة  �لدر��سية  �لمقرر�ت  �لعلاقة بين  في طبيعة 

مد�ر�س ومر�كز �لتربية �لخا�سة
3.500.888

و�تز�ن 8 ن�سج  زيادة  على  �لميد�ني  �لعملي  �لتدريب  �ساعد 
3.500.760�سخ�سية �لمتدرب

�لهيئة 9 مع  �لمتدرب  تفاعل  �لميد�ني  �لعملي  �لتدريب  يظهر 
3.500.760�لتعليمية ب�سكل منا�سب

يمتلكها 10 �لتي  �لمعلومات  �سعة  �لميد�ني  �لعملي  �لتدريب  يظهر 
3.450.510خريج �لتربية �لخا�سة

يو�سح �لتدريب �لعملي �لميد�ني �لكفايات �لتي يمتلكها �لمتدرب 11
3.450.759في حقل �خت�سا�سه

�لم�ساركة 12 على  �لمتدرب  قدرة  �لميد�ني  �لعملي  �لتدريب  يظهر  
3.400.502بن�ساطات وفعاليات �لمدر�سة

و�لمو�د 13 �لأجهزة  على  �ل�سوء  �لميد�ني  �لعملي  �لتدريب  ي�سلط 
3.400.502�لتي يحتاجها �لخريج للقيام بعمله على �أكمل وجه في �لم�ستقبل

معالجة 14 على  �لمتدرب  قدرة  �لميد�ني  �لعملي  �لتدريب  يظهر  
3.400.882م�ساكل �لتلاميذ باأ�سلوب تربوي

15
ي�سلط �لتدريب �لعملي �لميد�ني �ل�سوء على ملاءمة �لأ�ساليب 
مد�ر�س  لحاجة  �لدر��سية  �لمقرر�ت  في  �لمعتمدة  �لتدري�سية 

ومر�كز �لتربية �لخا�سة �لفعلية
3.251.01

3.490.405�لمتو�سط �لكلي لفقر�ت �لمقيا�س
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يلاح���ظ من �لج���دول)4( �أن متو�س���ط �لدرجات �لتي ح�سل���ت عليها �لفقر�ت 
لمقيا�س تقييم برنامج �لتدريب �لميد�ني من وجهة نظر �لمدر�ء  كان مرتفعاً، ويلاحظ 
�أي�سً���ا �أن متو�س���ط �لدرجات �لكلي �لتي ح�سلت عليها فق���ر�ت �لمقيا�س كان مرتفعًا �إذ 

بلغ)3.49( من )4.00(.

كم���ا يت�س���ح م���ن �لج���دول )4( �أن �لفق���رة �لت���ي ت�سمن���ت » يو�س���ح �لتدري���ب 
�لعمل���ي �لمي���د�ني م���دى ملاءم���ة �لت�سهي���لات �لتعليمية)و�سائ���ل تعليمي���ة( لمتطلبات 
�لخري���ج �لم�ستقبلي���ة » ق���د ح�سلت على �أعلى متو�سط ح�سابي م���ن درجات �لمقيا�س بلغ 
)3.80( م���ن )4.00(، تليه���ا �لفق���رة �لتي ت�سمن���ت » يظهر �لتدري���ب �لعملي �لميد�ني 
�سع���ة �لمعلوم���ات �لعامة �لتي يمتلكها �لمتدرب في حقل �خت�سا�سه » و�لتي ح�سلت على 
�لترتي���ب �لثاني بمتو�سط ح�سابي بلغ )3.65( م���ن )4.00(، كما ح�سلت �لفقرة �لتي 
ت�سمن���ت » يك�سف �لتدريب �لعمل���ي �لميد�ني �لم�سكلات �لتي تقف عائقا �أمام �لتدري�س 
�لفعال للطلبة ذوي �لحتياجات �لخا�سة » على متو�سط ح�سابي )3.55( من )4.00( 
وج���اءت �لفق���رة �لتي ت�سمنت » ي�سلط �لتدريب �لعملي �لميد�ني �ل�سوء على �لمفرد�ت 
�لتي �سيدر�سها �لطالب »  بالمرتبة �لر�بعة بمتو�سط ح�سابي بلغ )3.55( من )4.00(، 
كم���ا ح�سل���ت �لفقرة �لتي ت�سمن���ت » يو�سح �لتدريب �لعملي �لمي���د�ني مدى ملاءمة 
�لمق���رر�ت �لدر��سي���ة في حق���ل �لخت�سا�س لحاج���ة �لخريج �لم�ستقبلي���ة » على متو�سط 
ح�سابي بلغ )3.55( من )4.00(؛ مما يعني �أن �لفقر�ت �ل�سابقة تعك�س تقييمًا مرتفعًا 
ومهمً���ا من قبل م���در�ء �لمد�ر�س لفاعلية �لتدريب �لمي���د�ني و�أهميته للطلبة �لمعلمين 

في �لم�ستقبل �لمهني.

وم���ن خ���لال �لنتائج �لمتعقل���ة بال�سوؤ�ل �لأول تبين �أن هن���اك تقييم مرتفع من 
م���در�ء �لمد�ر�س لبرنامج �لتدريب �لميد�ني وقد جاء �لتركيز على �لو�سائل �لتعليمية 
و��ستخدمه���ا وملاءمتها، وقد يعزى ذلك �إلى �أهمية �لو�سائل �لتعليمة في تعليم ذوي 
�لحاج���ات �لخا�س���ة �إ�سافة �إلى �هتم���ام �لمد�ر����س ومر�كز �لتربية �لخا�س���ة بتوفرها 

باعتبارها عن�سرًا مهمًا في �لعملية �لتعليمة.

كم���ا �هت���م مدي���ري �لمد�ر����س في تقييمه���م ب�سع���ة معلوم���ات �لمت���درب ومنا�سبة 
�لمقرر�ت �لدر��سية في نجاح برنامج �لتدريب �لميد�ني، وقد يعزى ذلك �إلى �أن �لطلبة 
�لمتدربون �أو �لمتدربين قد تلقو� �لعديد من مقرر�ت �لتربية �لخا�سة خلال در��ستهم 
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�لجامعية ��سهمت ب�سكل كبر في تنمية معارفهم وخبر�تهم ومعلوماتهم في تخ�س�س 
�لتربية �لخا�سة، فغالبية �لمقرر�ت في برنامج �لتربية �لخا�سة متو�فقة و�لتخ�س�س 

�لذي يدر�سه �لطالب وت�سهم في نجاحة �لمهني في �لم�ستقبل.

و�أخرً���ا �هت���م مدي���ري �لمد�ر����س في تقييمه���م لبرنام���ج �لتدري���ب �لمي���د�ني في 
ك�سفه عن �ل�سعوبات و�لم�سكلات �لتي تقف عائقًا في نجاح عملية تعليم ذوي �لحاجات 
�لخا�سة، وقد يعزى ذلك �إلى �أن تجربة �لتدريب �لميد�ني ت�سع عملية �لتدري�س على 
�لمح���ك �لعمل���ي وتك�سف عن �لعيوب و�ل�سعوبات �لتي تو�ج���ه عملية �لتدري�س �لفعال 

�سو�ءً كانت متعلقة بالمعلم �أو بالبيئة �لتعليمية.

وتتف���ق نتائج هذ� �لبحث م���ع نتائج در��سة) �بو ريا، 2007( �لتي �أ�سارت �إلى �أن 
تقييم مدر�ء �لمد�ر�س لبرنامج �لتربية �لعملية كان مرتفعًا.

ثانيا: النتائج المتعلقة ب�سوؤال البحث الثاني والذي ن�سه: ما مدى فاعلية برنامج 
�لتدريب �لميد�ني في ق�سم �لتربية �لخا�سة في جامعة �لق�سيم من وجهة نظر �لطلبة 

�لمتدربين؟

تم ح�س���اب �لمتو�سط���ات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعياري���ة لكل فقرة من فقر�ت 
�لمقيا�س، كما تم ��ستخر�ج �لمتو�سط �لكلي لفقر�ت �لمقيا�س و�لجدول )5( يبين ذلك

جدول )5( 
المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية لكل فقرة من فقرات المقيا�س مرتبة تنازليا

�لمتو�سط ن�س �لفقرة�لرتبة
�لح�سابي

�لنحر�ف 
�لمعياري

ي�سهم �لتدريب �لميد�ني في زيادة معارفي ومعلوماتي �لعملية في 1
3.660.626حقل �لخت�سا�س

ي�ساعدني �لتدريب �لميد�ني في تعرف طبيعة �لعمل �لإد�ري في 2
3.580.609مدر�سة مركز �لتربية �لخا�سة

3.540.503ي�ساهم �لتدريب �لميد�ني في �سقل �سخ�سية �لمتدربين3

ي�ساعد �لتدريب �لميد�ني �لمتدربين على معرفة ��ساليب �لتعامل 4
3.520.646مع �لطلبة �لمعاقين
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�لمتو�سط ن�س �لفقرة�لرتبة
�لح�سابي

�لنحر�ف 
�لمعياري

3.480.735يحقق �لتدريب �لميد�ني �كتمال �ل�سخ�سية �لتربوية للمتدرب5

تدري�سية 6 ��ساليب  �كت�ساف  على  �لميد�ني  �لتدريب  ي�ساعدني 
3.460.542جديدة

م�سكلات 7 بع�س  تعرف  مهمة  لي  �لميد�ني  �لتدريب  ي�سهل 
3.460.542�لطلبة ذوي �لحتياجات �لخا�سة

ي�سهم �لتدريب �لميد�ني في تعريفي بطبيعة �لمتعلمين من ذوي 8
3.460.578�لحتياجات �لخا�سة

مهار�تي 9 تطوير  �إلى  بحاجتي  �لميد�ني  �لتدريب  ي�سعرني 
3.460.645�لعملية في �لتربية �لخا�سة

10
و�ل�ستر�تجيات  �ل�ساليب  تطوير  في  �لميد�ني  �لتدريب  ي�سهم 
تدري�س  في  قبلي  من  �لم�ستخدمة  و�لتدريبية  �لتدري�سية 

وتدريب ذوي �لحتياجات �لخا�سة
3.460.654

ي�ساعد �لتدريب �لميد�ني �لمتدربين على معرفة ��ساليب �لتعامل 11
3.420.672مع �ولياء �مور �لطلبة �لمعاقين

ي�سهم �لتدريب �لميد�ني في تنمية رغبتي في ��ستعمال �لو�سائل 12
3.400.606�لتعليمية

�جتماعية بين 13 ي�ساعد على تحقيق علاقات  �لميد�ني  �لتدريب 
3.360.898�لمعلمين و�لمتدربين في �لمدر�سة

يكون �لتدريب �لميد�ني �تجاهات �يجابية لدى �لمتدربين نحو 14
3.360.662ذوي �لحاجات �لخا�سة

تدري�س 15 مهنة  نحو  �لطلبة  �تجاهات  �لميد�ني  �لتدريب  ينمي 
3.340.592ذوي �لحاجات �لخا�سة

ي�ساعد �لتدريب �لميد�ني في �عد�د �لمتدربين لتحمل م�سئولية 16
3.340.592�لدو�م �لر�سمي في �لم�ستقبل

ي�ساعد �لتدريب �لميد�ني �إلى تطوير �لجانب �لنظري �لمكت�سب 17
3.320.620خلال �سنو�ت �لتعليم

ي�ساعد �لتدريب �لميد�ني �لطالب على تفهم م�سادر �لقر�ر�ت 18
3.320.652وممار�ستها
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�لمتو�سط ن�س �لفقرة�لرتبة
�لح�سابي

�لنحر�ف 
�لمعياري

يحفزني �لتدريب �لميد�ني على �لطلاع على �لم�سادر �لخارجية 19
3.300.707ذ�ت �لعلاقة بالتخ�س�س

3.200.670يناق�س �لم�سرف �لملاحظات مع �لمتدرب بعد �نتهاء �لح�سة20

له في 21 ي�سجلها  �لتي  للملاحظات  �لمتدرب  تنفيذ  �لم�سرف  يتابع 
3.080.695زيارة �ل�سابقة لعتماد �لتقويم

2.900.543ت�سارك �د�رة �لمدر�سة في و�سع ن�سبة من علامة �لتقويم22

يو�سح �لم�سرف للمتدرب �ل�ساليب �ل�سحيحة في �سفوف ذوي 23
2.860.639�لحاجات �لخا�سة

ينمي �لتدريب �لميد�ني �لقدرة على �لح�سا�س بالوقت وتوزيع 24
2.820.800�لدر�س ح�سب �لزمن

لخطو�ت 25 �لم�ستمر  �لتقويم  ��ساليب  با�ستخد�م  �لم�سرف  يقوم 
2.760.893تطيق �لبرنامج

و�لتاأكيد 26 �لتعليمية  و�لخطة  �لتربوية  �لخطة  �لم�سرف  يتابع 
2.760.893على تطبيق محتو�هما

2.740.921يلتزم �لم�سرف بالح�سور ب�سكل متو��سل ودوري27
2.700.952يتابع �لم�سرف م�ساهدة �لح�سة بوقتها �لكامل28
2.640.721ي�ستخدم �لم�سرف ��ساليب منا�سبة ومتنوعة في عملية �لتقويم29
2.620.830ير�عي �لم�سرف �لفروق �لفردية بين �لمتدربين عند �لتقويم30
2.580.859يو�سح �لم�سرف للمتدرب كيفية تقويمه )ر�سد درجاته(31
2.580.927يلتزم �لم�سرف بالتعليمات �لجامعية �لمتعلقة بعملية �لتقويم32

و�لبتكار 33 �لم�ستمر  �لتجديد  نحو  �لمتدرب  بيد  �لم�سرف  ياأخذ 
2.560.951�لمتو��سل

2.520.973�لم�سرف موؤهل علميا وعمليا لمتابعة طلبة �لتدريب �لميد�ني34

يناق�س �لم�سرف في بد�ية �لتدريب �لميد�ني �لخطوط �لعري�سة 35
2.501.05�لمتعلقة ببرنامج �لتدريب مع �لمتدربين

2.481.03يقدر �لم�سرف درجات �لمتدربين بدقة36
2.440.836عدد زيار�ت �لم�سرف كافية لتقويم �لمتدرب37
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�لمتو�سط ن�س �لفقرة�لرتبة
�لح�سابي

�لنحر�ف 
�لمعياري

2.380.966يقدم  �لم�سرف �لتحفيز و�لأفكار �لجديدة د�ئما38
2.280.969يوؤكد �لم�سرف على �لن�ساطات �ل�سفية و�للا�سفية39

بين 40 �لعد�لة  يحقق  �لم�سرف  قبل  من  �لمطبق  �لتقويم  ��سلوب 
2.180.774�لطلبة في �لتقويم

3.650.355�لمتو�سط �لكلي لفقر�ت �لمقيا�س

يلاح���ظ من �لج���دول)5( �أن متو�س���ط �لدرجات �لتي ح�سل���ت عليها �لفقر�ت 
لمقيا����س تقيي���م برنام���ج �لتدري���ب �لمي���د�ني م���ن وجه���ة نظر �لطلب���ة �لمتدرب���ين كانت 
مرتفع���ة، ويلاح���ظ �أي�سً���ا �أن متو�س���ط �لدرج���ات �لكل���ي �لت���ي ح�سلت عليه���ا فقر�ت 

�لمقيا�س كان مرتفعًا بلغ)3.65( من )4.00(.

كما يت�سح من �لجدول )5( �أن �لفقرة �لتي ت�سمنت » ي�سهم �لتدريب �لميد�ني 
في زي���ادة مع���ارفي ومعلومات���ي �لعملي���ة في حق���ل �لخت�سا����س " قد ح�سل���ت على �أعلى 
متو�س���ط ح�ساب���ي م���ن درج���ات �لمقيا����س بل���غ )3.66( م���ن )4.00(، تليها �لفق���رة �لتي 
ت�سمنت " ي�ساعدني �لتدريب �لميد�ني في تعرف طبيعة �لعمل �لإد�ري في مدر�سة مركز 
�لتربي���ة �لخا�س���ة » و�لتي ح�سلت على �لترتيب �لثاني بمتو�سط ح�سابي بلغ )3.58( 
م���ن )4.00(، كم���ا ح�سل���ت �لفقرة �لتي ت�سمن���ت » ي�ساهم �لتدري���ب �لميد�ني في �سقل 
�سخ�سي���ة �لمتدرب���ين » عل���ى متو�س���ط ح�ساب���ي )3.54( وجاءت �لفقرة �لت���ي ت�سمنت " 
ي�ساع���د �لتدريب �لميد�ني �لمتدربين عل���ى معرفة �أ�ساليب �لتعامل مع �لطلبة �لمعاقين 
"  بالمرتب���ة �لر�بع���ة بمتو�س���ط ح�سابي بلغ )3.52( م���ن )4.00(، كما ح�سلت �لفقرة 
�لتي ت�سمنت » يحقق �لتدريب �لميد�ني �كتمال �ل�سخ�سية �لتربوية للمتدرب " على 
متو�س���ط ح�ساب���ي بل���غ )3.48( م���ن )4.00(، مما يعن���ي �أن �لطلب���ة �لمتدربين ينظرون 
للتدري���ب �لمي���د�ني بدرجة عالية من �لإيجابية لما يحقق���ه من فو�ئد للمتدربين على 

�لم�ستوى �ل�سخ�سي و�لمهني.

م���ن �لنتائ���ج �ل�سابق���ة يت���بن وج���ود تقيي���م مرتفع من قب���ل �لطلب���ة �لمتدربين 
لبرنام���ج �لتدري���ب �لمي���د�ني، وه���ذ� يدع���م ممار�سات برنام���ج �لتدريب �لمي���د�ني على 
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�عتب���ار �أنه يك�سب �لمت���درب �لكفايات �لتعليمية �لأ�سا�سي���ة، وتح�سين �سلوكه �لتعليمي، 
حي���ث �أن �لكفاي���ة �لتعليمي���ة ه���ي مجم���ل �سل���وك �لمعلم �لمت�سم���ن مهار�ت���ه، ومعارفه، 
و�تجاهات���ه �لت���ي تي�س���ر نم���و �لط���لاب نموً���ا متكاملً���ا، ويمار����س �لمعل���م ه���ذ� �ل�سلوك 
بم�ست���وى مع���ين م���ن �لأد�ء يت�س���م بالكف���اءة و�لفاعلي���ة ،وه���ذه �لنتيج���ة متفق���ة م���ع 
نتائ���ج در��س���ة  �ب���و نم���رة)2005( و�لت���ي �أ�س���ارت �إلى �ن برنام���ج �لتربي���ة �لعملي���ة قد 
�ساه���م في �إك�س���اب �لطلب���ة �لمعلمين فهمًا �أعم���ق للتدري�س، من خ���لال تنمية كفاياتهم                                      

�لتعليمية �لأ�سا�سية.

ثالثياً: النتائيج المتعلقة ب�سيوؤال البحث الثالث والذي ن�سه: هيل هناك فروق ذات 
دللة اح�سائية عند م�ستوى دللة (α ≥ 0,05) في درجة فاعلية برنامج التدريب الميداني 
تعيزى  لتخ�س�س الطاليب في التربية الخا�سة )عقلي ، �سمعي ، �سعوبات تعلم( ؟ للاإجابة 
 (One-Way ANOVA) ع���ن �ل�س���وؤ�ل �لثالث تم ��ستخد�م تحليل �لتباين �لأحادي
لمقارنة �لمتو�سطات �لح�سابية للفروق في درجة فاعلية برنامج �لتدريب �لميد�ني تعزى 
لتخ�س�س �لطالب. و�لجدول )6( يو�سح �لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية 

للفروق في فاعلية برنامج �لتدريب �لميد�ني  تبعًا لتخ�س�س للطالب �لمتدرب.

جدول )6( 
المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية للفروق في فاعلية برنامج التدريب الميداني تبعًا 

لمتغير تخ�س�س الطالب 
�لنحر�ف �لمعياري�لمتو�سط �لح�سابي�لمعدل �لتر�كمي

3.150.222�لإعاقة �لعقلية 
2.910.350�لإعاقة �ل�سمعية 

3.050.421�سعوبات تعلم

يت�س���ح م���ن �لج���دول )6( �أن �لمتو�سطات �لح�سابية للف���روق في درجة فاعلية 
برنام���ج �لتدري���ب �لميد�ني، كانت عالية تبعًا لتخ�س����س �لطالب،  و�لجدول )7( يبين 

دللة �لفروق بين متو�سطات �لفروق تبعًا لتخ�س�س �لطالب.
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جدول )7( 
نتائج تحليل التباين الأحادي للفروق في درجة فاعلية برنامج التدريب الميداني

 تبعا لمتغير تخ�س�س الطالب

درجة م�سادر �لتباين
�لحرية

مجموع 
�لمربعات

متو�سط مجموع 
قيمة �لدللة قيمة ف�لمربعات

�لإح�سائية
30،580،1190،9400،429بين �لمجموعات

465،830،127د�خل �لمجموعات
496،91�لكلي

    يظه���ر م���ن �لج���دول �ل�ساب���ق ع���دم وج���ود علاق���ة ذ� دلل���ة �إح�سائي���ة عن���د 
م�ست���وى دلل���ة )α ≤ 0،05( في دور برنام���ج �لتدري���ب �لميد�ني تبعً���ا  لمتغر تخ�س�س 
�لطالب �لمتدرب، وقد يعزى �ل�سبب في ذلك �إلى �أن جميع �لطلاب يطبقون في ظروف 
و�ح���دة، وفي مد�ر����س مت�سابه���ة من حيث �لإمكان���ات، و�لأ�ساتذة �لم�سرف���ون، و�لمعلمون 
�لمتعاون���ون، بالإ�ساف���ة �إلى ت�ساب���ه �لأه���د�ف و�لتعليم���ات و�أ�ساليب �لتق���ويم، مما وّلد 
ل���دى طلبة �لتربية �لخا�سة باخت���لاف تخ�س�ساتهم �تجاهات مت�سابهة نحو برنامج                                                  

�لتدريب �لميد�ني.

رابعا: النتائج المتعلقة ب�سوؤال البحث الرابع والذي ن�سه: هل هناك فروق ذات دللة 
اإح�سائية عند م�ستوى دللة(α ≥ 0,05) في درجة فاعلية برنامج التدريب الميداني تعزى 
للمعدل التراكمي للطالب)ممتاز، جيد جدا، جيد، متو�سط( ؟ للاإجابة عن �ل�سوؤ�ل �لر�بع 
تم ��ستخ���د�م تحليل �لتباين �لأح���ادي (One-Way ANOVA) لمقارنة �لمتو�سطات 
�لح�سابية للفروق في درجة فاعلية برنامج �لتدريب �لميد�ني تعزى للمعدل �لتر�كمي 
للطال���ب، و�لجدول )7(  يو�سح �لمتو�سط���ات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية للفروق 

في فاعلية برنامج �لتدريب �لميد�ني  تبعًا للمعدل �لتر�كمي للطالب �لمتدرب.
جدول )8( 

المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية للفروق في فاعلية برنامج التدريب الميداني 
تبعًا لمتغير المعدل التراكمي.

�لنحر�ف �لمعياري�لمتو�سط �لح�سابي�لعدد�لمعدل �لتر�كمي
73.150.222ممتاز

172.910.350جيد جد�
163.050.421جيد

103.060.315متو�سط
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يت�س���ح م���ن �لج���دول )8( �أن �لمتو�سط���ات �لح�سابي���ة للف���روق في درج���ة فاعلية 
برنام���ج �لتدري���ب �لمي���د�ني، كان���ت عالي���ة نوع���ا م���ا في م�ستوي���ات �لمع���دل �لتر�كم���ي 
كاف���ة و�لج���دول )9( يب���ين دلل���ة �لف���روق ب���ين متو�سط���ات �لف���روق تبعً���ا لم�ست���وى                                           

�لمعدل �لتر�كمي
جدول )9( 

نتائج تحليل التباين الأحادي للفروق في درجة فاعلية برنامج التدريب الميداني
 تبعا لمتغير المعد التراكمي.

درجة م�سادر �لتباين
�لحرية

مجموع 
�لمربعات

متو�سط مجموع 
�لمربعات

قيمة 
ف

قيمة �لدللة 
�لإح�سائية

30،580،1190،9400،429بين �لمجموعات
465،830،127د�خل �لمجموعات

496،91�لكلي

    يظهر من �لجدول �ل�سابق عدم وجود علاقة ذ� دللة �إح�سائية عند م�ستوى 
دلل���ة )α ≤ 0،05( في دور برنام���ج �لتدري���ب �لمي���د�ني تبعً���ا  لمتغر �لمع���دل �لتر�كمي 

للطالب �لمتدرب. وقد يعزى ذلك
�إلى خ�س���وع جميع �لطلبة �لمتدرب���ين، مهما كانت معدلتهم لنف�س �لإجر�ء�ت 
و�لمتطلب���ات وعملي���ات �لتق���ويم ، كم���ا �أن �لمتدرب���ين بغ����س �لنظ���ر- ع���ن م�ستوياته���م 
�لتح�سيلية يتطلعون �إلى برنامج �لتربية �لعملية على �أنه يمثل مفتاح �لذ�ت �لمهنية 

لكل منهم.

ملخ�س نتائج البحث:
ق���دم �لبح���ث نتائج ت�ساهم في تطوير وعملية تقويم برنامج �لتدريب �لميد�ني 

من �أهمها:
((( هن���اك تقيي���م مرتفع من مدر�ء �لمد�ر�س لبرنام���ج �لتدريب �لميد�ني وقد جاء 1

�لتركي���ز عل���ى �لو�سائ���ل �لتعليمي���ة و��ستخدمه���ا وملاءمتها وق���د يعزى ذلك 
�إلى �أهمي���ة �لو�سائ���ل �لتعليم���ة في تعلي���م ذوي �لحاج���ات �لخا�س���ة �إ�ساف���ة �إلى 
�هتم���ام �لمد�ر�س ومر�ك���ز �لتربية �لخا�سة بتوفره���ا باعتبارها عن�سر� مهما 

في �لعملية �لتعليمة.
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((( وج���ود تقيي���م مرتفع من قب���ل �لطلبة �لمتدرب���ين لبرنامج �لتدري���ب �لميد�ني، 1
وهذ� يدعم ممار�سات برنامج �لتدريب �لميد�ني على �عتبار �نه يك�سب �لمتدرب 
�لكفاي���ات �لتعليمي���ة �لأ�سا�سي���ة، وتح�س���ين �سلوكه �لتعليمي، حي���ث �أن �لكفاية 
�لتعليمي���ة ه���ي مجمل �سل���وك �لمعلم �لمت�سم���ن مهار�ته، ومعارف���ه، و�تجاهاته 
�لت���ي تي�سر نمو �لطلاب نموً���ا متكاملًا، ويمار�س �لمعلم هذ� �ل�سلوك بم�ستوى 
مع���ين م���ن �لأد�ء يت�س���م بالكفاءة و�لفاعلي���ة ،وهذه �لنتيجة متفق���ة مع نتائج 
در��س���ة  �أب���و نم���رة)2005( و�لت���ي �أ�س���ارت �إلى �أن برنام���ج �لتربي���ة �لعملية قد 
�ساه���م في �إك�س���اب �لطلب���ة �لمعلم���ين فهمً���ا �أعم���ق للتدري����س، من خ���لال تنمية 

كفاياتهم �لتعليمية �لأ�سا�سية.
((( ع���دم وجود علاق���ة ذ� دللة �إح�سائية عند م�ستوى دللة (α ≥ 0,05) في دور 1

برنامج �لتدريب �لميد�ني تبعًا  لمتغر تخ�س�س �لطالب �لمتدرب.
((( ع���دم وجود علاق���ة ذ� دللة �إح�سائية عند م�ستوى دللة (α ≥ 0,05) في دور 1

برنامج �لتدريب �لميد�ني تبعًا  لمتغر �لمعدل �لتر�كمي للطالب �لمتدرب

التو�سيات والمقترحات:
��ستنادًا �إلى ما تو�سل �إليه �لباحث، من نتائج في هذ� �لبحث، فاإنه يو�سي بالآتي:

((( �لهتم���ام بالإع���د�د �ل�سلي���م لمعلم���ي �لتربي���ة �لخا�س���ة، م���ن خ���لال �لتركي���ز 1
عل���ى بناء �لجو�ن���ب �لمعرفية و�لمهاري���ة وذلك عن طريق زيادة �لم���و�د �لتربوية 

�لتطبيقية.
((( �لتركيز في بر�مج �لعد�د على �لجو�نب �لعملية �لتطبيقية، و�لمع بين �لدر��سة 1

�لنظرية و�لتدريب �لعملي حتى يتلم�س �لطالب �لمعلم �لعلاقة بينهما .
((( �للت���ز�م بمعاي���ر �إع���د�د �لمعلم���ين �لمطبق���ة و�لمعروف���ة عالمي���ا، و�ل�ستفادة من 1

تجارب وخبر�ت �لموؤ�س�سات �لعالمية �لتربوية.
((( ��ستخ���د�م �أ�سالي���ب تق���ويم حديث���ة ومتنوع���ة لقيا����س �د�ء �لطلب���ة �لمعلم���ين ، 1

و�إ�سر�ك جهات �لإعد�د في بر�مج تقويم �أد�ء خريجيها.
((( �أن يهت���م في �لتدري���ب �لميد�ني  على ملاءمة �لأ�سالي���ب �لتدري�سية �لمعتمدة في 1

�لمقرر�ت �لدر��سية لحاجة مد�ر�س ومر�كز �لتربية �لخا�سة �لفعلية.
((( �لتركي���ز في �لتدري���ب �لعمل���ي �لميد�ني على ق���درة �لمت���درب في معالجة م�ساكل 1

�لطلاب باأ�سلوب تربوي، و�أن تكثف هذه �لمقرر�ت في �لبرنامج .
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(7( �أن يهت���م في �لتدري���ب �لعمل���ي �لمي���د�ني عل���ى �لأجه���زة و�لم���و�د �لت���ي يحتاجها 1
�لخري���ج للقي���ام بعمل���ه عل���ى �أكم���ل وج���ه في �لم�ستقب���ل، و�أن توف���ر ل���ه �لأجهزة 

�للازمة.
((( �أهمي���ة �لإعد�د �لجيد و�لمو�سوعي لأ�ساليب �لتقويم �لمطبقة من قبل �لم�سرف 1

بما يحقق �لعد�لة بين �لطلبة �لمتدربين في �لتقويم.
((( �أهمية �أن يوؤكد �لم�سرف على �لن�ساطات �ل�سفية و�للا�سفية للطلاب �لمتدربين 1

وتنميتها لديهم.
((1(  يج���ب �أن يق���دم  �لم�سرف �لتحفيز و�لأفكار �لجديدة ونقل �لخبر�ت و�لتجارب 1

�للازمة للمتدربين.  
(((( تمدي���د ف���ترة �لتربية �لعملي���ة �لمت�سلة لت�سل �إلى ف�س���ل در��سي م�ستقل حتى 1

يتن�سى للطالبة �أد�ء جميع فعاليات �لتربية �لعملية بنجاح .
(((( �إ�س���د�ر دلي���ل خا�س بالتربية �لعملية يت�سمن �أهد�فها �أهميتها ودور كلا من 1

�لطالب �لمعلم ،�لم�سرف، مدير �لمدر�سة، �لمعلم �لمتعاون ، وبطاقة �لتقويم .
(((( عق���د ن���دوة �أو لق���اء قبل خ���روج �لمتدرب للمد�ر����س يو�سح له �أه���د�ف �لتدريب 1

و�ل�سل���وك �لو�ج���ب �تباع���ه خ���لال ف���ترة �لتدريب و�ل�سل���وك �لو�ج���ب �تباعه 
خلال هذه �لفترة وكيفية مو�جهة �لم�سكلات وحلها .

(((( عمل برنامج تمهيدي بهدف تدريب �لطلاب و�لمعلمين على مهار�ت �لتدري�س 1
قبل خروجهم للتدري�س يت�سمن �لتدري�س �لم�سغر ب�سكل �أ�سا�س .

(((( عق���د دور�ت لتدريب �لم�سرفين على ط���رق و��ستر�تيجيات �لتوجيه و�لإ�سر�ف 1
�لجيد .

(((( �لهتمام باختيار �لطالب �لمعلم في كليات �لتربية ق�سم �لتربية �لخا�سة، وذلك 1
م���ن خلال تحديد مجموعة م���ن �لمعاير �ل�سخ�سي���ة و�لنف�سية و�لجتماعية 

و�لوطنية و�لثقافية.
((7( تق���ويم طبيع���ة �لمق���رر�ت و�أنو�عها ومحتوياته���ا في �سوء �لتوجه���ات �لتربوية 1

�لمعا�س���رة، كما ينبغ���ي �لأخذ بعين �لعتبار �لوزن �لن�سبي بين �لمقرر�ت �لعامة 
و�لتخ�س�سية و�لتربوية.

(((( �إع���ادة �لنظر في �أ�ساليب �لتدري�س و�لتقني���ات �لتكنولوجية �لمتو�فرة في عملية 1
�لتدري�س و�لتو��سل فيما بين �لطالب و�لكلية.
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